
ป ระจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.

กรณีตวัอย่างกระท าผิดวินยั
เรื่องที่ 5/2567

กรณีละทิ้งหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกัน
เป็นเวลาเกิน 15 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร

นายสงกรานต์ ครูในโรงเรียนแห่งหนึ่ง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

กระท าผิดวินัยในเร่ือง ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร

ข้อเท็จจริง นายสงกรานต์ ครูในโรงเรียนแห่งหนึ่ง ไม่มาปฏิบัติหน้าท่ีราชการตั้งแต่วันท่ี 25 มีนาคม 
2552 โดยเข้าใจว่านักเรียนสอบปลายภาคเสร็จแล้ว สามารถหยุดปฏิบัติหน้าท่ีราชการในช่วงปิดภาคเรียนได้ 
ซึ่งช่วงปิดภาคเรียนนายสงกรานต์ ได้รับมอบหมายให้อยู่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ณ โรงเรียน ระหว่างวันท่ี 1 - 15 
เมษายน 2552 แต่นายสงกรานต์ ได้มาปฏิบัติหน้าท่ีราชการอีกครั้ง เมื่อเปิดภาคเรียนวันท่ี 16 พฤษภาคม 
2552 

มาตรา มาตรา 87 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547  วางหลักการไว้ว่า... “การละท้ิงหน้าท่ีหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มี เหตุผล
อันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือการละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อ
ในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อัน
แสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง..”

ข้อ 6 แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่ าด้ วยก าหนดเวลาท างานและ วันหยุดราชการ
ของสถานศึกษา พ.ศ.2547 ระบุ …“วันปิดภาคเรียนให้ถือว่า เป็นวันพักผ่อนของนักเรียน 
ซึ่ งสถานศึกษาอาจอนุญาตให้ข้ าราชการหยุดพักผ่อนก็ ได้  แต่ถ้ ามี ราชการจ า เป็น 
ใหข้้าราชการมาปฏิบัติราชการเหมือนการมาปฏิบัติราชการตามปกติ”…

ฐาน ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดยไม่มี เหตุผล
อันสมควร

มติ ก.ค.ศ. ให้ลงโทษ ปลดออก

ข้อสังเกต :วันปิดภาคเรียนให้ถือว่า เป็นวันพักผ่อนของนักเรียน ซึ่งสถานศึกษาอาจอนุญาต
ให้ข้าราชการหยุดพักผ่อนก็ได้ แต่ถ้ามีราชการจ าเป็น ให้ข้าราชการมาปฏิบัติราชการเหมือนการมาปฏิบัติ
ราชการตามปกติ

หมายเหตุ: อ้างอิงจากหนังสือ รวมตัวอย่างความผิดทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์และการหารือข้อกฎหมาย 
ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงาน ก.ค.ศ. จัดพิมพ์ 
พ.ศ. ๒๕49)

กลุ่มกฎหมายและคดี


