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สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให�ไว� ณ วันท่ี ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
เป3นป4ท่ี ๕๙ ในรัชกาลป6จจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล�าฯ 

ให�ประกาศว;า 
 
โดยท่ีเป3นการสมควรให�มีกฎหมายว;าด�วยระเบียบข�าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล�าฯ ให�ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว�โดยคําแนะนําและยินยอม

ของรัฐสภา ดังต;อไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว;า “พระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ให�ใช�บังคับต้ังแต;วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป3นต�นไป 
 
มาตรา ๓  ให�ยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ 
(๒) พระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครู (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๓) พระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครู (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
 
มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความว;า บุคคลซ่ึงได�รับการบรรจุ

และแต;งต้ังตามพระราชบัญญัตินี้ให�รับราชการโดยได�รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผ;นดิน งบบุคลากร
ท่ีจ;ายในลักษณะเงินเดือนในกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการท;องเท่ียวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรม 
หรือกระทรวงอ่ืนท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

“ข�าราชการครู” หมายความว;า ผู�ท่ีประกอบวิชาชีพซ่ึงทําหน�าท่ีหลักทางด�านการ
เรียนการสอนและส;งเสริมการเรียนรู�ของผู�เรียนด�วยวิธีการต;าง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล;ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๗๙ ก/หน�า ๒๒/๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

“คณาจารยN” หมายความว;า บุคลากรซ่ึงทําหน�าท่ีหลักทางด�านการสอนและการวิจัย
ในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐ 

“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความว;า ผู�บริหารสถานศึกษา ผู�บริหารการศึกษา 
รวมท้ังผู�สนับสนุนการศึกษาซ่ึงเป3นผู� ทําหน�าท่ีให�บริการ หรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัด
กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหน;วยงานการศึกษา 

“วิชาชีพ” หมายความว;า วิชาชีพครู วิชาชีพบริหารการศึกษา และวิชาชีพบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน 

“เขตพ้ืนท่ีการศึกษา” หมายความว;า เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามประกาศกระทรวง 
“หน;วยงานการศึกษา” หมายความว;า 
 (๑) สถานศึกษา 
 (๒) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (๓) สํานักงานการศึกษานอกโรงเรียน 
 (๔) แหล;งการเรียนรู�ตามประกาศของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (๕) หน;วยงานตามกฎหมายว;าด�วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ

หรือตามประกาศกระทรวง หรือหน;วยงานท่ีคณะกรรมการข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กําหนด 

“สถานศึกษา” หมายความว;า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนยNการศึกษา
พิเศษ ศูนยNการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ศูนยNการเรียน วิทยาลัย วิทยาลัยชุมชน สถาบัน 
หรือสถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออย;างอ่ืนของรัฐท่ีมีอํานาจหน�าท่ีหรือมีวัตถุประสงคNในการจัดการศึกษาตาม
กฎหมายว;าด�วยการศึกษาแห;งชาติและตามประกาศกระทรวง 

“ส;วนราชการ” หมายความว;า หน;วยงานของรัฐท่ีมีฐานะเป3นกรมหรือเทียบเท;ากรม 
“หัวหน�าส;วนราชการ” หมายความว;า ปลัดกระทรวง เลขาธิการ อธิบดี หรือตําแหน;ง

ท่ีเรียกชื่ออย;างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท;า 
“กระทรวง” หมายความว;า กระทรวงศึกษาธิการ 
“รัฐมนตรีเจ�าสังกัด” หมายความว;า รัฐมนตรีว;าการกระทรวงในกระทรวงท่ีมี

ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยู;ในสังกัด 
“รัฐมนตรี” หมายความว;า รัฐมนตรีผู�รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๕  บรรดาคําว;า “ข�าราชการพลเรือน” ท่ีมีอยู;ในกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ 

และข�อบังคับอ่ืนใด ให�หมายความรวมถึงข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด�วย เว�นแต;จะได�มี
กฎหมาย ประกาศ ระเบียบ หรือข�อบังคับอ่ืนใดท่ีบัญญัติไว�สําหรับข�าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยเฉพาะ 

 
มาตรา ๖  ให�รัฐมนตรีว;าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
ในกรณีท่ีมีป6ญหาขัดแย�งหรือการท่ีจะต�องตีความในป6ญหาเก่ียวกับข�าราชการครู 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ และข�าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงซ่ึง
ตามพระราชบัญญัตินี้กําหนดให�เป3นข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกเว�นข�าราชการครู
และข�าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ สถาบัน



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

เทคโนโลยีปทุมวัน และเป3นกรณีท่ีพระราชบัญญัตินี้มิได�กําหนดให�คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือองคNกรใดเป3นผู�กําหนดหรือวินิจฉัยชี้ขาด ให�เป3น
อํานาจหน�าท่ีของรัฐมนตรีเป3นผู�กําหนดหรือวินิจฉัยชี้ขาด 

 
หมวด ๑ 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   

 
มาตรา ๗  ให�มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาคณะหนึ่ง เรียกว;า “คณะกรรมการข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” เรียกโดย
ย;อว;า “ก.ค.ศ.” ประกอบด�วย 

(๑) รัฐมนตรีว;าการกระทรวงศึกษาธิการ เป3นประธานกรรมการ 
(๒) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป3นรองประธานกรรมการ 
(๓)๒ กรรมการโดยตําแหน;งจํานวนแปดคน ได�แก; ปลัดกระทรวงการท;องเท่ียวและ

กีฬา ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการ ก.ค.ศ. 
และเลขาธิการคุรุสภา 

(๔)๓ กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิจํานวนเก�าคนซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต;งต้ังจากบุคคลท่ีมี
ความรู� ความเชี่ยวชาญ และประสบการณNสูงทางด�านการศึกษา ด�านการบริหารงานบุคคล ด�านกฎหมาย 
ด�านการบริหารการจัดการภาครัฐ ด�านการบริหารองคNกร ด�านการศึกษาพิเศษ ด�านการบริหารธุรกิจ
หรือด�านเศรษฐศาสตรN ด�านการผลิตและพัฒนาครู และด�านเทคโนโลยีสารสนเทศหรือด�านการบริหาร
จัดการความรู�หรือด�านการวิจัยและประเมินผล ด�านละหนึ่งคน 

(๕)๔ กรรมการผู�แทนข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงมาจากการเลือกต้ัง
จํานวนสิบสองคน ประกอบด�วย ผู�แทนผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาฝRายละหนึ่งคน ผู�แทนผู�บริหารสถานศึกษาหรือผู�บริหารสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย;างอื่น
ในหน;วยงานการศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดซ่ึงสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาฝRายละหนึ่งคน ผู�แทนข�าราชการครูจํานวนห�าคน 
ซ่ึงเลือกจากข�าราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจํานวนสามคน ข�าราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจํานวนหนึ่งคน และข�าราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจํานวนหนึ่งคน ผู�แทนข�าราชการครูสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงการท;องเท่ียวและกีฬา หรือสังกัดกระทรวง
                                                 

๒ มาตรา ๗ (๓) แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

๓ มาตรา ๗ (๔) แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๔ มาตรา ๗ (๕) แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

วัฒนธรรมจํานวนหนึ่งคนและผู�แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาฝRายละหนึ่งคน 

หลักเกณฑN และวิธีการได�มาของกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิตาม (๔) และกรรมการผู�แทน
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม (๕) ให�เป3นไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

ให�เลขาธิการ ก.ค.ศ. เป3นเลขานุการและให�เลขาธิการ ก.ค.ศ. แต;งต้ังข�าราชการใน
สํานักงาน ก.ค.ศ. เป3นผู�ช;วยเลขานุการไม;เกินสองคน 

 
มาตรา ๘  กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิต�องมีคุณสมบัติและไม;มีลักษณะต�องห�าม 

ดังต;อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม;ต่ํากว;าสามสิบห�าป4บริบูรณN และไม;เกินเจ็ดสิบป4บริบูรณN 
(๓) ไม;เป3นผู�ดํารงตําแหน;งทางการเมือง 
(๔) ไม;เป3นสมาชิกสภาท�องถ่ินหรือผู�บริหารท�องถ่ิน 
(๕) ไม;เป3นเจ�าหน�าท่ี ท่ีปรึกษา หรือผู�มีตําแหน;งบริหารในพรรคการเมือง 
(๖) เป3นผู�ท่ีได�รับการยอมรับในเรื่องความซ่ือสัตยN ความยุติธรรม และไม;เคยมีประวัติ

เสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 
 
มาตรา ๙  กรรมการผู�แทนผู� อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต�องมี

คุณสมบัติ ดังต;อไปนี้ 
(๑) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไม;เคยถูกพักใช�หรือเพิกถอนใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพมาก;อน 
(๒) เป3นผู�ท่ีได�รับการยอมรับในเรื่องความซ่ือสัตยN ความยุติธรรม และไม;เคยมีประวัติ

เสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 
 
มาตรา ๑๐  กรรมการผู�แทนผู�บริหารสถานศึกษาหรือผู�บริหารสถานศึกษาท่ีเรียกชื่อ

อย;างอ่ืนในหน;วยงานการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดต�องมีคุณสมบัติ ดังต;อไปนี้ 
(๑) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไม;เคยถูกพักใช�หรือเพิกถอนใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพมาก;อน 
(๒) มีประสบการณNด�านการบริหารในตําแหน;งผู�บริหารสถานศึกษาหรือผู�บริหาร

สถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออย;างอ่ืนในหน;วยงานการศึกษาเป3นเวลาไม;น�อยกว;าห�าป4 
(๓) เป3นผู�ท่ีได�รับการยอมรับในเรื่องความซ่ือสัตยN ความยุติธรรม และไม;เคยมีประวัติ

เสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 
 
มาตรา ๑๑  กรรมการผู�แทนข�าราชการครูต�องมีคุณสมบัติ ดังต;อไปนี้ 
(๑) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไม;เคยถูกพักใช�หรือเพิกถอนใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพมาก;อน 
(๒) มีประสบการณNด�านปฏิบัติการสอนในวิทยฐานะไม;ตํ่ากว;าครูชํานาญการหรือ

เทียบเท;าหรือมีประสบการณNการสอนเป3นเวลาไม;น�อยกว;าสิบห�าป4 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๓) เป3นผู�ท่ีได�รับการยอมรับในเรื่องความซ่ือสัตยN ความยุติธรรม และไม;เคยมีประวัติ
เสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 

 
มาตรา ๑๒  กรรมการผู�แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนต�องมีคุณสมบัติ ดังต;อไปนี้ 
(๑) มีวุฒิการศึกษาไม;ต่ํากว;าระดับปริญญาตรี 
(๒) มีประสบการณNด�านสนับสนุนการศึกษาซ่ึงเป3นผู�ทําหน�าท่ีให�บริการ หรือปฏิบัติงาน

เก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่น
ในหน;วยงานการศึกษา เป3นเวลาไม;น�อยกว;าสิบห�าป4 

(๓) เป3นผู�ท่ีได�รับการยอมรับในเรื่องความซ่ือสัตยN ความยุติธรรม และไม;เคยมีประวัติ
เสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 

 
มาตรา ๑๓  กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ และกรรมการผู�แทนข�าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีวาระอยู;ในตําแหน;งคราวละสี่ป4 และอาจได�รับแต;งต้ังหรือเลือกต้ังใหม;ได�อีก แต;จะ
ดํารงตําแหน;งติดต;อกันเกินกว;าสองวาระมิได� 

ถ�ากรรมการผู�ทรงคุณวุฒิหรือกรรมการผู�แทนข�าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาว;างลงให�ดําเนินการแต;งต้ังหรือเลือกต้ังกรรมการแทนตําแหน;งท่ีว;างภายในหกสิบวัน ตาม
หลักเกณฑNและวิธีการท่ีกําหนดไว�ในมาตรา ๗ วรรคสอง เว�นแต;วาระการดํารงตําแหน;งของกรรมการ
ผู�นั้นเหลือไม;ถึงเก�าสิบวันจะไม;ดําเนินการแต;งตั้งหรือเลือกตั้งกรรมการแทนก็ได� และให�กรรมการ
ซ่ึงแทนกรรมการในตําแหน;งท่ีว;างลงมีวาระอยู;ในตําแหน;งเท;ากับระยะเวลาท่ีเหลืออยู;ของผู�ซ่ึงตนแทน 

ในระหว;างท่ียังมิได�ดําเนินการให�มีกรรมการแทนตําแหน;งท่ีว;างลงตามวรรคสอง 
และยังมีกรรมการท่ีเหลืออยู;เกินก่ึงหนึ่งของกรรมการท้ังหมด ให�กรรมการท่ีเหลืออยู;ปฏิบัติหน�าท่ี
ต;อไปได� 

เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังไม;มีการแต;งต้ังกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ
และเลือกต้ังกรรมการผู�แทนข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึนใหม; ให�กรรมการซ่ึงพ�นจาก
ตําแหน;งตามวาระนั้นอยู;ในตําแหน;งเพ่ือดําเนินงานต;อไปจนกว;ากรรมการผู�ทรงคุณวุฒิและกรรมการ
ผู�แทนข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงได�รับแต;งต้ังหรือเลือกต้ังใหม;เข�ารับหน�าท่ี 

 
มาตรา ๑๔  นอกจากการพ�นจากตําแหน;งตามวาระ กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิพ�นจาก

ตําแหน;ง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต;อประธานกรรมการ 
(๓) เป3นบุคคลล�มละลาย 
(๔) เป3นคนไร�ความสามารถ หรือคนเสมือนไร�ความสามารถ 
(๕) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต�องห�ามตามมาตรา ๘ 
(๖) ได�รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เว�นแต;เป3นโทษสําหรับความผิด

ท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) คณะรัฐมนตรีมีมติให�ออก 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๑๕  นอกจากการพ�นจากตําแหน;งตามวาระ กรรมการผู�แทนข�าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาพ�นจากตําแหน;ง เม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต;อประธานกรรมการ 
(๓) พ�นจากการเป3นข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๔) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ หรือมาตรา ๑๒ 
(๕) ถูกถอดถอนโดยรัฐมนตรีตามมติของ ก.ค.ศ. ด�วยคะแนนเสียงไม;น�อยกว;าสองในสาม

ของจํานวนกรรมการท้ังหมด เม่ือปรากฏว;ามีความประพฤติไม;เหมาะสมกับตําแหน;งหน�าท่ีส;อไปในทาง
ทุจริตต;อหน�าท่ี หรือมีเจตนากระทําการโดยไม;ถูกต�องหรือไม;ยุติธรรม หรือใช�อํานาจหน�าท่ีท่ีขัดต;อ
กฎหมาย  ท้ังนี้ ก;อนมีการถอดถอน ให�รัฐมนตรีแต;งต้ังคณะกรรมการสอบสวนข้ึนสอบสวน 

(๖)๕ มิได�เป3นผู�ดํารงตําแหน;งหรือเป3นผู�บริหารสถานศึกษา ผู�บริหารการศึกษา 
ผู�สอนในหน;วยงานการศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามท่ีตนได�รับเลือก 

 
มาตรา ๑๖  การประชุม ก.ค.ศ. ต�องมีกรรมการมาประชุมไม;น�อยกว;าก่ึงหนึ่งของ

จํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเป3นองคNประชุม 
ในการประชุม ถ�าประธานกรรมการไม;อยู;ในท่ีประชุมหรือไม;สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� 

ให�รองประธานกรรมการทําหน�าท่ีแทน ถ�าไม;มีรองประธานกรรมการหรือมีแต;ไม;สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� 
ให�ท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหน�าท่ีเป3นประธานในท่ีประชุม 

ในการประชุมถ�ามีการพิจารณาเรื่องเก่ียวกับตัวกรรมการผู�ใดโดยเฉพาะ หรือเม่ือมี
กรณีเข�าข;ายท่ีกฎหมายกําหนดว;ากรรมการผู�นั้นมีส;วนได�เสีย กรรมการผู�นั้นไม;มีสิทธิเข�าประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให�ถือเสียงข�างมาก กรรมการคนหนึ่งให�มีหนึ่งเสียง
ในการลงคะแนน ถ�าคะแนนเสียงเท;ากันให�ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป3นเสียง
ชี้ขาด 

 
มาตรา ๑๗  ก.ค.ศ. มีอํานาจต้ังคณะอนุกรรมการวิสามัญ เรียกโดยย;อว;า “อ.ก.ค.ศ. 

วิสามัญ” เพ่ือทําการใด ๆ แทน ก.ค.ศ. หรือทําหน�าท่ีเช;นเดียวกับคณะอนุกรรมการอ่ืนท่ีกําหนดตาม
พระราชบัญญัตินี้ได� 

ในกรณีท่ีต้ัง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพ่ือทําหน�าท่ีพิจารณาเรื่องการดําเนินการทางวินัย 
การออกจากราชการ การอุทธรณNและการร�องทุกขN ให�ต้ังจากกรรมการ ก.ค.ศ. ท่ีเป3นกรรมการ
ผู�ทรงคุณวุฒิ อย;างน�อยสองคน และกรรมการ ก.ค.ศ. ท่ีเป3นผู�แทนข�าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จํานวนไม;น�อยกว;าหนึ่งในสามของจํานวนอนุกรรมการท้ังหมด และให�นํามาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ 
มาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๖ มาใช�บังคับโดยอนุโลม 

 

                                                 
๕ มาตรา ๑๕ (๖) เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๑๘๖  ภายใต�บังคับมาตรา ๑๗ ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะ
เป3นกรรมการใน ก.ค.ศ. อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรืออนุกรรมการอ่ืนตาม
พระราชบัญญัตินี้ในขณะเดียวกันมิได� เว�นแต;การเป3นกรรมการหรืออนุกรรมการโดยตําแหน;ง 

 
มาตรา ๑๙  ให� ก.ค.ศ. มีอํานาจและหน�าท่ี ดังต;อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและให�คําปรึกษาแก;คณะรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบายการผลิตและการ

บริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๒) กําหนดนโยบาย วางแผน และกําหนดเกณฑNอัตรากําลังของข�าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังให�ความเห็นชอบจํานวนและอัตราตําแหน;งของหน;วยงานการศึกษา 
(๓) เสนอแนะและให�คําปรึกษาแก;คณะรัฐมนตรีในกรณีท่ีค;าครองชีพเปลี่ยนแปลง

ไปมาก หรือการจัดสวัสดิการหรือประโยชนNเก้ือกูลสําหรับข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ยังไม;เหมาะสมเพ่ือให�คณะรัฐมนตรีพิจารณาในอันท่ีจะปรับปรุงเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจํา
ตําแหน;ง เงินเพ่ิมค;าครองชีพ สวัสดิการ หรือประโยชนNเก้ือกูลสําหรับข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให�เหมาะสม 

(๔) ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ข�อบังคับ หลักเกณฑN วิธีการ และเง่ือนไขการ
บริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎ ก.ค.ศ. เม่ือได�รับอนุมัติจาก
คณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล�ว ให�ใช�บังคับได� 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยตีความป6ญหาท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการใช�บังคับพระราชบัญญัตินี้ 
เม่ือ ก.ค.ศ. มีมติเป3นประการใดแล�วให�หน;วยงานการศึกษาปฏิบัติตามนั้น 

(๖) พัฒนาหลักเกณฑN วิธีการ และมาตรฐานการบริหารงานบุคคล รวมท้ังการ
พิทักษNระบบคุณธรรมของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๗) กําหนดวิธีการและเง่ือนไขการจ�างเพ่ือบรรจุและแต;งต้ังบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน�าท่ี
ในตําแหน;งครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน;วยงานการศึกษา รวมท้ังกําหนดอัตราเงินเดือนหรือ
ค;าตอบแทน 

(๘) ส;งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร�างขวัญกําลังใจ และการยกย;องเชิดชู
เกียรติข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๙) ส;งเสริม สนับสนุนให�มีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนNเก้ือกูลอ่ืนแก;
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๑๐) พิจารณาต้ัง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และคณะอนุกรรมการอ่ืนเพ่ือปฏิบัติ
หน�าท่ีตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 

(๑๑) ส;งเสริม สนับสนุน ประสานงาน ให�คําปรึกษา แนะนําและชี้แจงด�านการ
บริหารงานบุคคลแก;หน;วยงานการศึกษา 

(๑๒) กําหนดมาตรฐาน พิจารณา และให�คําแนะนําเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย 
การออกจากราชการ การอุทธรณNและการร�องทุกขNตามท่ีกําหนดไว�ในพระราชบัญญัตินี้ 

                                                 
๖ มาตรา ๑๘ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๑๓) กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรักษาความเป3นธรรมและมาตรฐานด�านการบริหารงาน
บุคคล ตรวจสอบและปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี้ให�มีอํานาจเรียกเอกสารและหลักฐาน
จากหน;วยงานการศึกษาให�ผู�แทนของหน;วยงานการศึกษา ข�าราชการ หรือบุคคลใด มาชี้แจง
ข�อเท็จจริง และให�มีอํานาจออกระเบียบข�อบังคับ รวมท้ังให�ส;วนราชการ หน;วยงานการศึกษา 
ข�าราชการหรือบุคคลใดรายงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีอยู;ในอํานาจหน�าท่ีไปยัง ก.ค.ศ. 

(๑๔)๗ ในกรณีท่ีปรากฏว;าส;วนราชการ หน;วยงานการศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา คณะอนุกรรมการหรือผู�มีหน�าท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ไม;ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้
หรือปฏิบัติการโดยไม;ถูกต�องและไม;เหมาะสม หรือปฏิบัติการโดยขัดหรือแย�งกับกฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. 
ระเบียบ ข�อบังคับ หลักเกณฑN วิธีการและเง่ือนไขตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ให� ก.ค.ศ. มีอํานาจยับยั้งการ
ปฏิบัติการดังกล;าวไว�เป3นการชั่วคราว เม่ือ ก.ค.ศ. มีมติเป3นประการใดแล�ว ให�ส;วนราชการหน;วยงาน
การศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา คณะอนุกรรมการหรือผู�มีหน�าท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้
ปฏิบัติไปตามนั้น 

(๑๕) พิจารณารับรองคุณวุฒิของผู�ได�รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
คุณวุฒิอย;างอ่ืนเพ่ือประโยชนNในการบรรจุและแต;งต้ังเป3นข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการกําหนดอัตราเงินเดือนหรือค;าตอบแทนท่ีควรได�รับ 

(๑๖) กําหนดอัตราค;าธรรมเนียมในเรื่องการปฏิบัติการต;าง ๆ ตามท่ีกําหนดใน
พระราชบัญญัตินี้ 

(๑๗) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก�ไขทะเบียนประวัติเก่ียวกับวัน เดือน 
ป4เกิด และควบคุมการเกษียณอายุของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๑๘) ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไว�ในพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 
มาตรา ๒๐  ให�มีสํานักงานคณะกรรมการข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เรียกโดยย;อว;า “สํานักงาน ก.ค.ศ.” โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการข�าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เรียกโดยย;อว;า “เลขาธิการ ก.ค.ศ.” ซ่ึงมีฐานะเป3นอธิบดีเป3นผู�บังคับบัญชาข�าราชการและ
บริหารราชการของสํานักงานคณะกรรมการข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สํานักงาน ก.ค.ศ. มีอํานาจและหน�าท่ี ดังต;อไปนี้ 
(๑) เป3นเจ�าหน�าท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานในหน�าท่ีของ ก.ค.ศ. 
(๒) วิเคราะหNและวิจัยเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับข�าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและการจัดระบบบริหารราชการในหน;วยงานการศึกษา 
(๓) ศึกษา วิเคราะหNเก่ียวกับมาตรฐาน หลักเกณฑNและวิธีการบริหารงานบุคคลของ

ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๔) พัฒนาระบบข�อมูล และจัดทําแผนกําลังคนสําหรับข�าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

                                                 
๗ มาตรา ๑๙ (๑๔) แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๕) ศึกษา วิเคราะหN เสนอแนะนโยบาย ประสานงานและดําเนินการเก่ียวกับการ
พัฒนาข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๖) ศึกษา วิเคราะหN วิจัย และบริหารเงินทุน ตลอดจนสวัสดิการข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(๗) กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ของ
หน;วยงานการศึกษาและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(๘) จัดทํารายงานประจําป4เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเสนอ ก.ค.ศ. 

(๙) ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไว�ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี 
ก.ค.ศ. มอบหมาย 

 
มาตรา ๒๑๘  (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๒๒๙  การประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให�นําความในมาตรา ๑๖ 

มาใช�บังคับโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๒๓  ให� อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจและหน�าท่ี ดังต;อไปนี้ 
(๑) พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสําหรับข�าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังการกําหนดจํานวนและอัตราตําแหน;งและเกลี่ย
อัตรากําลังให�สอดคล�องกับนโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑNและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 

(๒) พิจารณาให�ความเห็นชอบการบรรจุและแต;งต้ังข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(๓) ให�ความเห็นชอบเก่ียวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู�บริหาร
สถานศึกษา ผู�บริหารการศึกษาในหน;วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(๔) พิจารณาเก่ียวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณN 
และการร�องทุกขNตามท่ีกําหนดไว�ในพระราชบัญญัตินี้ 

(๕) ส;งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร�างขวัญกําลังใจ การปกปUองคุ�มครอง
ระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกย;องเชิดชูเกียรติข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในหน;วยงานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(๖) กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน;วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                                                 
๘ มาตรา ๒๑ ยกเลิกโดยผลของคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบแห;งชาติ ท่ี ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง 

การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
๙ มาตรา ๒๒ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๗) จัดทําและพัฒนาฐานข�อมูลข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
หน;วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(๘) จัดทํารายงานประจําป4ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน;วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ.  

(๙) พิจารณาให�ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไม;อยู;
ในอํานาจและหน�าท่ีของผู�บริหารของหน;วยงานการศึกษา 

(๑๐) ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไว�ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี 
ก.ค.ศ. มอบหมาย 

 
มาตรา ๒๔  ให�ผู�อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป3นผู�บริหารราชการ

ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและเป3นผู�บังคับบัญชาของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และมีอํานาจหน�าท่ี ดังต;อไปนี้ 

(๑) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการท่ีเป3นอํานาจและหน�าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนท่ีการศึกษาและตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามอบหมาย 

(๒) เสนอแนะการบรรจุและแต;งต้ัง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนท่ีอยู;ใน
อํานาจและหน�าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(๓) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู�บริหารสถานศึกษา ผู�บริหารการศึกษา
ในหน;วยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(๔) จัดทําแผนและส;งเสริมการพัฒนาข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในหน;วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(๕) จัดทําทะเบียนประวัติข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

(๖) จัดทํามาตรฐานคุณภาพงาน กําหนดภาระงานข้ันตํ่า และเกณฑNการประเมินผลงาน
สําหรับข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(๗) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานการบริหารงานบุคคล
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. ต;อไป 

(๘) ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไว�ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี 
ก.ค.ศ. มอบหมาย 

 
มาตรา ๒๕  ในส;วนราชการอ่ืนนอกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ให� ก.ค.ศ. ต้ัง อ.ก.ค.ศ. เพ่ือทําหน�าท่ีบริหารงานบุคคลสําหรับข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในส;วนราชการนั้น  ท้ังนี้ การต้ัง การพ�นจากตําแหน;งและขอบเขตการปฏิบัติหน�าท่ีให�เป3นไปตามท่ี 
ก.ค.ศ. กําหนด 

บรรดาบทบัญญัติในพระราชบัญญัตินี้หรือในกฎหมายอ่ืนท่ีอ�างถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาให�หมายถึง อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ังตามวรรคหนึ่งด�วย เว�นแต; ก.ค.ศ. จะกําหนดเป3นอย;างอ่ืน 

ให�นําบทบัญญัติในวรรคหนึ่งและวรรคสอง มาใช�บังคับกับหน;วยงานการศึกษาอ่ืนใด
ท่ีจําเป3นต�องมี อ.ก.ค.ศ. ของหน;วยงานการศึกษานั้นโดยเฉพาะด�วย 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

ในกรณีท่ีส;วนราชการตามวรรคหนึ่งมิใช;ส;วนราชการในกระทรวง ให� ก.ค.ศ. มีอํานาจ
กําหนดหลักเกณฑNการบริหารงานบุคคลเพ่ือให�สอดคล�องกับการปฏิบัติราชการของข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในส;วนราชการนั้น 

 
มาตรา ๒๖  ให�คณะกรรมการสถานศึกษา มีอํานาจและหน�าท่ีเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลสําหรับข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต;อไปนี้ 
(๑) กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให�สอดคล�องกับนโยบาย กฎ 

ระเบียบ ข�อบังคับ หลักเกณฑNและวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษากําหนด 
(๒) เสนอความต�องการจํานวนและอัตราตําแหน;งของข�าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา 
(๓) ให�ข�อคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาต;อผู�บริหารสถานศึกษา 
(๔) ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามที่บัญญัติไว�ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามอบหมาย 
ให�นําความในมาตรา ๑๖ มาใช�บังคับแก;คณะกรรมการสถานศึกษา โดยอนุโลม 
 
มาตรา ๒๗  ให�ผู�บริหารสถานศึกษาเป3นผู�บังคับบัญชาของข�าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และมีอํานาจและหน�าท่ี ดังต;อไปนี้ 
(๑) ควบคุม ดูแลให�การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสอดคล�องกับนโยบาย กฎ 

ระเบียบ ข�อบังคับ หลักเกณฑNและวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษากําหนด 
(๒) พิจารณาเสนอความดีความชอบของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษา 
(๓) ส;งเสริม สนับสนุนข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให�มี

การพัฒนาอย;างต;อเนื่อง 
(๔) จัดทํามาตรฐาน ภาระงานสําหรับข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษา 
(๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข�าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน�าที่อื่นตามที่บัญญัติไว�ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่นหรือตามท่ี 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือคณะกรรมการสถานศึกษามอบหมาย 
 
มาตรา ๒๘  ให�ผู�บริหารหน;วยงานการศึกษาท่ีเรียกชื่ออย;างอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. 

กําหนด เป3นผู�บังคับบัญชาและบริหารหน;วยงาน และให�นํามาตรา ๒๗ มาใช�บังคับแก;ผู�ดํารงตําแหน;ง
ดังกล;าวโดยอนุโลม 

 
หมวด ๒ 
บทท่ัวไป 

   



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๒๙  การดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ให�เป3นไปตามหลักการบริหาร

กิจการบ�านเมืองท่ีดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหว;างบุคคล และหลักการได�รับการ
ปฏิบัติและการคุ�มครองสิทธิอย;างเสมอภาคเท;าเทียมกัน 

การเลือกปฏิบัติโดยไม;เป3นธรรม เพราะเหตุแห;งความแตกต;างในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ 
ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อ
ทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นท่ีไม;ตรงกันในเรื่องอ่ืน ๆ จะกระทํามิได� 

 
มาตรา ๓๐  ภายใต�บังคับกฎหมายว;าด�วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาสําหรับ

การเป3นผู�ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู�ซ่ึงจะเข�ารับราชการเป3นข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได�ต�องมีคุณสมบัติท่ัวไป ดังต;อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม;ต่ํากว;าสิบแปดป4บริบูรณN 
(๓) เป3นผู�เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยNทรงเป3น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห;งราชอาณาจักรไทย 
(๔) ไม;เป3นผู�ดํารงตําแหน;งทางการเมือง สมาชิกสภาท�องถ่ิน หรือผู�บริหารท�องถ่ิน 
(๕) ไม;เป3นคนไร�ความสามารถ หรือจิตฟ6WนเฟXอนไม;สมประกอบ หรือเป3นโรคตามท่ี

กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
(๖) ไม;เป3นผู�อยู;ในระหว;างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให�ออกจากราชการไว�ก;อนตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตาม
หลักเกณฑNท่ีกําหนดในกฎหมายองคNกรวิชาชีพนั้น ๆ 

(๗) ไม;เป3นผู�บกพร;องในศีลธรรมอันดีสําหรับการเป3นผู�ประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(๘) ไม;เป3นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง 
(๙) ไม;เป3นบุคคลล�มละลาย 
(๑๐) ไม;เป3นผู�เคยต�องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เว�นแต;เป3นโทษ

สําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๑) ไม;เป3นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล;ออกจากรัฐวิสาหกิจ องคNการ

มหาชน หรือหน;วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองคNการระหว;างประเทศ 
(๑๒) ไม;เป3นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล;ออกเพราะกระทําผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(๑๓) ไม;เป3นผู�เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข�ารับราชการหรือเข�าปฏิบัติงาน

ในหน;วยงานของรัฐ 
 
มาตรา ๓๑  อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน;งของข�าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให�เป3นไปตามกฎหมายว;าด�วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจํา
ตําแหน;งข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

อัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหน;งสําหรับบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ให�นําบัญชีอัตราเงินเดือน และเงินประจําตําแหน;งของข�าราชการพลเรือนมาใช�บังคับโดยอนุโลม 

เงินวิทยฐานะและเงินประจําตําแหน;งไม;ถือเป3นเงินเดือน 
 
มาตรา ๓๒  เพ่ือประโยชนNในการออมทรัพยNของข�าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา คณะรัฐมนตรีอาจวางระเบียบและวิธีการให�กระทรวงการคลังหักเงินเดือนของข�าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป3นเงินสะสมก็ได� โดยคิดดอกเบ้ียเงินสะสมนั้นให�ในอัตราไม;ตํ่ากว;า
ดอกเบ้ียเงินฝากประจําของธนาคารพาณิชยN 

เงินสะสมและดอกเบ้ียนี้จะจ;ายคืนหรือให�กู�ยืมเพ่ือดําเนินการตามโครงการสวัสดิการ
สําหรับข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามระเบียบท่ีกระทรวงกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรี 

 
มาตรา ๓๓  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจได�รับเงินเพ่ิมสําหรับ

ตําแหน;งท่ีมีเหตุพิเศษตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
 
มาตรา ๓๔  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อาจได�รับเงินเพ่ิมค;าครองชีพ

ชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑNและวิธีการท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 
มาตรา ๓๕  วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจําป4 

และการลาหยุดราชการของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให�เป3นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
ในกรณี ก.ค.ศ. ยังมิได�กําหนด ให�นําหลักเกณฑNเกี่ยวกับเรื่องดังกล;าวที่ใช�กับข�าราชการพลเรือน
มาใช�บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๓๖  เครื่องแบบของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระเบียบ

การแต;งเครื่องแบบให�เป3นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว;าด�วยการนั้น 
 
มาตรา ๓๗  บําเหน็จบํานาญข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให�เป3นไปตาม

กฎหมายว;าด�วยการนั้น 
 

หมวด ๓ 
การกําหนดตําแหน;ง 

วิทยฐานะ และการให�ได�รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน;ง 
   

 
มาตรา ๓๘  ตําแหน;งข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี ๓ ประเภท ดังนี้ 
ก. ตําแหน;งซ่ึงมีหน�าท่ีเป3นผู�สอนในหน;วยงานการศึกษา ได�แก; ตําแหน;ง ดังต;อไปนี้ 

(๑) ครูผู�ช;วย 
(๒) ครู 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๓) อาจารยN 
(๔) ผู�ช;วยศาสตราจารยN 
(๕) รองศาสตราจารยN 
(๖) ศาสตราจารยN 

ตําแหน;งใน (๑) และ (๒) จะมีในหน;วยงานการศึกษาใดก็ได� ส;วนตําแหน;งใน (๓) ถึง (๖) 
ให�มีในหน;วยงานการศึกษาท่ีสอนระดับปริญญา 

ข.๑๐ ตําแหน;งผู�บริหารสถานศึกษาและผู�บริหารการศึกษา ได�แก; ตําแหน;ง 
ดังต;อไปนี้ 

   (๑) รองผู�อํานวยการสถานศึกษา 
   (๒) ผู�อํานวยการสถานศึกษา 
   (๓) รองผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   (๔) ผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   (๕) ตําแหน;งท่ีเรียกชื่ออย;างอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

ตําแหน;งผู�บริหารใน (๑) และ (๒) ให�มีในสถานศึกษาและหน;วยงานการศึกษาตาม
ประกาศกระทรวง ตําแหน;งผู�บริหารใน (๓) และ (๔) ให�มีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตําแหน;งผู�บริหารในหน;วยงานการศึกษาท่ีสอนระดับปริญญา การกําหนดระดับ
ตําแหน;ง การให�ได�รับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน;ง ให�นํากฎหมายว;าด�วยระเบียบข�าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษามาใช�บังคับโดยอนุโลม เว�นแต; ก.ค.ศ. จะกําหนดไว�เป3นอย;างอ่ืน 

ค. ตําแหน;งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีดังต;อไปนี้ 
(๑) ศึกษานิเทศกN 
(๒) ตําแหน;งท่ีเรียกชื่ออย;างอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือตําแหน;งของ

ข�าราชการท่ี ก.ค.ศ. นํามาใช�กําหนดให�เป3นตําแหน;งข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

การกําหนดระดับตําแหน;ง และการให�ได�รับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน;งของ
ตําแหน;งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม ค. (๒) ให�เป3นไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. โดยให�นํา
กฎหมายว;าด�วยระเบียบข�าราชการพลเรือนในส;วนท่ีเก่ียวข�องกับการกําหนดตําแหน;ง และการให�
ได�รับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน;งของข�าราชการพลเรือนสามัญมาใช�บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๓๙  ให�ตําแหน;งข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังต;อไปนี้ เป3น

ตําแหน;งท่ีมีวิทยฐานะ ได�แก; 
ก. ตําแหน;งครู มีวิทยฐานะ ดังต;อไปนี้ 

(๑) ครูชํานาญการ 
(๒) ครูชํานาญการพิเศษ 
(๓) ครูเชี่ยวชาญ 
(๔) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

                                                 
๑๐ มาตรา ๓๘ ข แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

ข. ตําแหน;งผู�บริหารสถานศึกษา มีวิทยฐานะ ดังต;อไปนี้ 
(๑) รองผู�อํานวยการชํานาญการ 
(๒) รองผู�อํานวยการชํานาญการพิเศษ 
(๓) รองผู�อํานวยการเชี่ยวชาญ 
(๔) ผู�อํานวยการชํานาญการ 
(๕) ผู�อํานวยการชํานาญการพิเศษ 
(๖) ผู�อํานวยการเชี่ยวชาญ 
(๗) ผู�อํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 

ค. ตําแหน;งผู�บริหารการศึกษา มีวิทยฐานะ ดังต;อไปนี้ 
(๑) รองผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
(๒) รองผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชี่ยวชาญ 
(๓) ผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชี่ยวชาญ 
(๔) ผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชี่ยวชาญพิเศษ 

ง. ตําแหน;งศึกษานิเทศกN มีวิทยฐานะ ดังต;อไปนี้ 
(๑) ศึกษานิเทศกNชํานาญการ 
(๒) ศึกษานิเทศกNชํานาญการพิเศษ 
(๓) ศึกษานิเทศกNเชี่ยวชาญ 
(๔) ศึกษานิเทศกNเชี่ยวชาญพิเศษ 

จ. ตําแหน;งท่ีเรียกชื่ออย;างอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดให�มีวิทยฐานะ 
 
มาตรา ๔๐๑๑  ให�ตําแหน;งคณาจารยNดังต;อไปนี้ เป3นตําแหน;งทางวิชาการ 
(ก) อาจารยN 
(ข) ผู�ช;วยศาสตราจารยN 
(ค) รองศาสตราจารยN 
(ง) ศาสตราจารยN 
การกําหนดระดับตําแหน;ง และการให�ได�รับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน;งตาม

วรรคหนึ่ง ให�นํากฎหมายว;าด�วยระเบียบข�าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใช�บังคับโดย
อนุโลม 

 
มาตรา ๔๑  ตําแหน;งข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะมีในหน;วยงาน

การศึกษาใดจํานวนเท;าใด และต�องใช�คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน;งอย;างใด ให�เป3นไปตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 

 
มาตรา ๔๒  ให� ก.ค.ศ. จัดทํามาตรฐานตําแหน;ง มาตรฐานวิทยฐานะและมาตรฐาน

ตําแหน;งทางวิชาการของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไว�เป3นบรรทัดฐานทุกตําแหน;ง 

                                                 
๑๑ มาตรา ๔๐ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

ทุกวิทยฐานะเพ่ือใช�ในการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ โดยคํานึงถึงมาตรฐานวิชาชีพ คุณวุฒิการศึกษา การอบรม 
ประสบการณN ระยะเวลาการปฏิบัติงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน หรือผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน�าท่ี 

ในการจัดทํามาตรฐานตําแหน;งทุกตําแหน;ง ให�จําแนกตําแหน;งเป3นประเภทและสายงาน
ตามลักษณะงาน และจัดตําแหน;งในประเภทและสายงานท่ีมีลักษณะงานอย;างเดียวกันหรือคล�ายคลึงกัน
ให�อยู;ในตําแหน;งประเภทหรือสายงานเดียวกัน หรือโดยประมาณเป3นกลุ;มเดียวกัน โดยแสดงชื่อ
ตําแหน;งหน�าท่ีและความรับผิดชอบของตําแหน;ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน;งของผู�ท่ีดํารงตําแหน;งนั้น 

 
มาตรา ๔๓  ให� ก.ค.ศ. หรือผู�ท่ี ก.ค.ศ. มอบหมายตรวจสอบการกําหนดตําแหน;ง

และการใช�ตําแหน;งข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให�เหมาะสม ในกรณีท่ีลักษณะหน�าท่ีและ
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพงานของตําแหน;งข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหน;งใด ท่ี ก.ค.ศ. กําหนดเปลี่ยนแปลงไป ให� ก.ค.ศ. หรือผู�ท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย พิจารณา
ปรับปรุงการกําหนดตําแหน;งนั้นใหม;ให�เหมาะสมตามหลักเกณฑNและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา ๔๔  ให�ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได�รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ 

และเงินประจําตําแหน;งตามกฎหมายว;าด�วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน;ง
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู�ใดจะได�รับแต;งต้ังให�ดํารงตําแหน;งใด วิทยฐานะใด จะได�รับเงินเดือนอย;างใด ตาม
มาตรา ๓๑ ให�เป3นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยให�ได�รับเงินเดือนในข้ันตํ่าของอันดับ ในกรณีท่ีจะให�
ได�รับเงินเดือนสูงกว;าหรือตํ่ากว;าข้ันตํ่าหรือสูงกว;าข้ันสูงของอันดับ ให�เป3นไปตามหลักเกณฑNและ
วิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

 
หมวด ๔ 

การบรรจุและการแต;งต้ัง 
   

 
มาตรา ๔๕  การบรรจุบุคคลเข�ารับราชการเป3นข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือแต;งต้ังให�ดํารงตําแหน;งใด ให�บรรจุและแต;งต้ังจากผู�สอบแข;งขันได�สําหรับตําแหน;งนั้น โดยบรรจุ
และแต;งต้ังตามลําดับท่ีในบัญชีผู�สอบแข;งขันได� 

ความในวรรคหนึ่งมิให�นํามาใช�บังคับสําหรับการบรรจุและแต;งต้ังบุคคลเข�ารับราชการ
ตามมาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๒ มาตรา ๕๘ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ มาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗  

 
มาตรา ๔๖  ผู�สมัครสอบแข;งขันเพ่ือบรรจุและแต;งต้ังเป3นข�าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตําแหน;งใด ต�องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ และต�องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน;งตามมาตรฐานตําแหน;งนั้นตามมาตรา ๔๒ 

สําหรับผู�ดํารงตําแหน;งตามมาตรา ๓๐ (๔) และ (๘) ให�มีสิทธิสมัครสอบแข;งขันได� 
แต;จะมีสิทธิได�รับการบรรจุและแต;งต้ังเป3นข�าราชการตามท่ีสอบแข;งขันได�ก็ต;อเม่ือพ�นจากตําแหน;งนั้น ๆ 
แล�ว 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๔๗  ให� อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เป3นผู�ดําเนินการสอบแข;งขันเพ่ือบรรจุ

และแต;งต้ังบุคคลเข�ารับราชการเป3นข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในกรณีท่ีหน;วยงานการศึกษาใดมีความพร�อมตามหลักเกณฑNและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 

กําหนด ให� อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามอบให�หน;วยงานการศึกษานั้นเป3นผู�ดําเนินการสอบแข;งขัน 
หลักสูตร วิธีการสอบแข;งขัน และวิธีดําเนินการท่ีเก่ียวกับการสอบแข;งขัน ตลอดจน

เกณฑNตัดสินการข้ึนบัญชีผู�สอบแข;งขันได� การนํารายชื่อผู�สอบแข;งขันได�ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป3น
ผู�สอบแข;งขันได�ในบัญชีอ่ืน และการยกเลิกบัญชีผู�สอบแข;งขันได� ให�เป3นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา ๔๘  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือหน;วยงานการศึกษาอาจรับสมัคร

สอบแข;งขันเฉพาะบุคคลท่ีมีคุณสมบัติพิเศษในสาขาวิชาใดได�  ท้ังนี้ ผู�สมัครสอบแข;งขันต�องมี
คุณสมบัติพิเศษในสาขาวิชานั้น ๆ ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา ๔๙  ผู�ได�รับการบรรจุและแต;งต้ังเข�ารับราชการเป3นข�าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๘ มาตรา ๖๔ 
มาตรา ๖๕ มาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗ หากภายหลังปรากฏว;าผู�นั้นขาดคุณสมบัติท่ัวไป หรือขาด
คุณสมบัติตามมาตรฐานตําแหน;งตามมาตรา ๔๒ หรือขาดคุณสมบัติพิเศษตามมาตรา ๔๘ อยู;ก;อนก็ดี 
หรือมีกรณีต�องหาอยู;ก;อนและภายหลังปรากฏว;าเป3นผู�ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีต�องหานั้นก็ดี 
ให�ผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งให�ผู�นั้นออกจากราชการโดยพลัน แต;ท้ังนี้ไม;กระทบกระเทือนถึงการใด
ท่ีผู�นั้นได�ปฏิบัติไปตามอํานาจและหน�าท่ีและการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนNอ่ืนใดท่ีได�รับหรือมีสิทธิ
จะได�รับจากทางราชการก;อนมีคําสั่งให�ออกจากราชการนั้น และถ�าการเข�ารับราชการเป3นไปโดยสุจริตแล�ว 
ให�ถือว;าเป3นการสั่งให�ออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว;าด�วย
บําเหน็จบํานาญข�าราชการ 

 
มาตรา ๕๐  ในกรณีท่ีมีความจําเป3นหรือมีเหตุพิเศษท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ไม;สามารถดําเนินการสอบแข;งขันได� หรือการสอบแข;งขันอาจทําให�ไม;ได�บุคคลต�องตามประสงคNของ
ทางราชการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต;งต้ังเป3นข�าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยวิธีอ่ืนได�  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑNและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา ๕๑  หน;วยงานการศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเป3นอย;างยิ่งเพ่ือประโยชนN

แก;ราชการท่ีจะต�องบรรจุและแต;งต้ังบุคคลซ่ึงมีความรู� ความสามารถ มีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญ
ระดับสูงเข�ารับราชการเป3นข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให�หน;วยงานการศึกษา
ดําเนินการขอความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาก;อน แล�วให�ขออนุมัติจาก ก.ค.ศ. เม่ือ 
ก.ค.ศ. ได�พิจารณาอนุมัติให�สั่งบรรจุและแต;งต้ังในตําแหน;งใด วิทยฐานะใด และกําหนดเงินเดือนท่ีจะ
ให�ได�รับแล�ว ให�ผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต;งต้ังได� ตามหลักเกณฑNและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๕๒  นอกจากการบรรจุและแต;งต้ังเพ่ือให�บุคคลเข�ารับราชการเป3น
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล�ว ก.ค.ศ. อาจกําหนดให�ตําแหน;งข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาบางตําแหน;งเป3นสัญญาจ�างปฏิบัติงานรายป4หรือโดยมีกําหนดเวลาตามระเบียบ
ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง หรือเป3นพนักงานราชการ โดยไม;ต�องเป3น
ข�าราชการก็ได� 

ในกรณีท่ีผู�ได�รับการบรรจุและแต;งต้ังตามวรรคหนึ่งเป3นบุคคลภายนอก และ ก.ค.ศ. 
กําหนดให�มีสถานภาพเป3นข�าราชการ ให�ผู�นั้นมีสิทธิหน�าท่ีและได�รับสิทธิประโยชนNอ่ืน ๆ เช;นเดียวกับ
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ในระหว;างสัญญาจ�าง เว�นแต;สัญญา
จ�างนั้นจะได�กําหนดไว�เป3นอย;างอ่ืน หรือกําหนดยกเว�นเป3นกรณีเฉพาะไว� 

ให�นําบทบัญญัติในเรื่องคุณสมบัติท่ัวไป คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน;ง การสรรหา
และการบรรจุและแต;งต้ังของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช�บังคับกับผู�ดํารงตําแหน;ง
ตามเง่ือนไขในวรรคหนึ่งหรือวรรคสองโดยอนุโลม  ท้ังนี้ ตามท่ีกําหนดในระเบียบ ก.ค.ศ. 

 
มาตรา ๕๓  ภายใต�บังคับมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๘ 

มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ มาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗ การบรรจุและแต;งต้ังข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู�มีอํานาจดังต;อไปนี้เป3นผู�มีอํานาจสั่งบรรจุและแต;งต้ัง 

(๑) การบรรจุและแต;งต้ังตําแหน;งซ่ึงมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ เม่ือได�รับอนุมัติจาก 
ก.ค.ศ. แล�ว ให�ผู�บังคับบัญชาสูงสุดของส;วนราชการท่ีผู�นั้นสังกัดอยู;เป3นผู�มีอํานาจสั่งบรรจุและให�รัฐมนตรี
เจ�าสังกัดนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล�าฯ แต;งต้ัง 

(๒)๑๒ การบรรจุและแต;งต้ังให�ดํารงตําแหน;งรองผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ตําแหน;งรองผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชํานาญการพิเศษ ตําแหน;งรอง
ผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชี่ยวชาญ ตําแหน;งผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และตําแหน;งผู� อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชี่ยวชาญ ให�เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป3นผู�มีอํานาจสั่งบรรจุและแต;งต้ังโดยอนุมัติ ก.ค.ศ. 

(๓)๑๓ การบรรจุและแต;งต้ังให�ดํารงตําแหน;งรองผู�อํานวยการสถานศึกษา ตําแหน;ง
ผู�อํานวยการสถานศึกษา ตําแหน;งผู�บริหารท่ีเรียกชื่ออย;างอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ข. (๕) ตําแหน;ง
ศึกษานิเทศกN ตําแหน;งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ตําแหน;งซ่ึงมีวิทยฐานะชํานาญการ ตําแหน;งซ่ึงมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ และตําแหน;ง
ซ่ึงมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ให�ผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป3นผู�มีอํานาจสั่งบรรจุและ
แต;งต้ังโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(๔) การบรรจุและแต;งต้ังให�ดํารงตําแหน;งครูผู�ช;วย ตําแหน;งครู และตําแหน;ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสถานศึกษา ให�ผู�อํานวยการสถานศึกษาเป3นผู�มี
อํานาจสั่งบรรจุและแต;งต้ัง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                                                 
๑๒ มาตรา ๕๓ (๒) แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๑๓ มาตรา ๕๓ (๓) แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๕) การบรรจุและแต;งต้ังข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงมิได�อยู;ในสังกัด
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให�ผู�บังคับบัญชาสูงสุดของส;วนราชการท่ีผู�นั้นสังกัดอยู;เป3นผู�มีอํานาจสั่งบรรจุและ
แต;งต้ังโดยอนุมัติ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย เว�นแต;ตําแหน;งซ่ึงมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
พิเศษให�ดําเนินการตาม (๑) โดยอนุโลม 

(๖)๑๔ การบรรจุและแต;งต้ังตําแหน;งอาจารยN ตําแหน;งผู�ช;วยศาสตราจารยN ตําแหน;ง
รองศาสตราจารยN และตําแหน;งศาสตราจารยN ตามมาตรา ๓๘ ก. (๓) ถึง (๖) ให�นํากฎหมายว;าด�วย
ระเบียบข�าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใช�บังคับโดยอนุโลมโดยให�สภาสถาบันอุดมศึกษา
ทําหน�าท่ีแทน ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล�วแต;กรณี เว�นแต; ก.ค.ศ. จะกําหนดไว�เป3นอย;างอ่ืน 

ให�มีคณะกรรมการสรรหาผู�ดํารงตําแหน;งผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ตามวรรคหนึ่ง (๒) ประกอบด�วย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป3นประธานกรรมการ เลขาธิการสภา
การศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคุรุสภา เป3นกรรมการ และเลขาธิการ ก.ค.ศ. เป3น
กรรมการและเลขานุการทําหน�าท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได�รับการบรรจุและแต;งต้ังให�ดํารงตําแหน;ง
ผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามจํานวนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

คุณสมบัติ หลักเกณฑN และวิธีการคัดเลือก ให�เป3นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
บรรดาบทบัญญัติแห;งพระราชบัญญัตินี้ ที่บัญญัติถึงผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ 

ให�หมายถึงผู�มีอํานาจสั่งบรรจุตามวรรคหนึ่ง (๑) หรือผู�มีอํานาจสั่งบรรจุและแต;งต้ังตามวรรคหนึ่ง (๒) 
(๓) (๔) (๕) หรือ (๖) แล�วแต;กรณี 

 
มาตรา ๕๔  การให�ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใด และการ

เลื่อนเป3นวิทยฐานะใดต�องเป3นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา ๔๒ ซ่ึงผ;านการประเมิน  ท้ังนี้ 
ให�คํานึงถึงความประพฤติด�านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณN คุณภาพ
การปฏิบัติงาน ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน�าท่ีในด�านการเรียนการสอน 
ตามหลักเกณฑNและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา ๕๕  ให�มีการประเมินตําแหน;งและวิทยฐานะสําหรับตําแหน;งท่ีมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพเป3นระยะ ๆ เพ่ือดํารงไว�ซ่ึงความรู� ความสามารถ ความชํานาญการ หรือความเชี่ยวชาญ
ในตําแหน;งและวิทยฐานะท่ีได�รับการบรรจุและแต;งต้ัง  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑNและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 

กรณีท่ีข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดไม;ผ;านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑNและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ให�ดําเนินการตามความเหมาะสม ดังต;อไปนี้ 

(๑) ให�มีการพัฒนาข�าราชการผู�นั้นให�สามารถปฏิบัติงานในหน�าท่ีได�อย;างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพ่ือให�สามารถผ;านการประเมินผลการปฏิบัติงานได� 

(๒) ให�ดําเนินการในมาตรการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๗๓ หรืองดเงินประจําตําแหน;ง หรือเงินวิทยฐานะ แล�วแต;กรณี 

                                                 
๑๔ มาตรา ๕๓ (๖) แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๐ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๓) ในกรณีท่ีผู�ใดไม;สามารถปฏิบัติราชการให�มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ในระดับท่ีกําหนด ให�ผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งให�ผู�นั้นออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) 

การดําเนินการตามวรรคสองให�เป3นไปตามหลักเกณฑNและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 
มาตรา ๕๖  ผู�ใดได�รับการบรรจุและแต;งต้ังให�เข�ารับราชการเป3นข�าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและแต;งตั้งให�ดํารงตําแหน;งตามมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๐ 
ให�ทดลองปฏิบัติหน�าท่ีราชการในตําแหน;งนั้น แต;ถ�าผู�ใดได�รับการบรรจุและแต;งต้ังในตําแหน;งครู
ผู�ช;วย ให�ผู�นั้นเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย;างเข�มเป3นเวลาสองป4ก;อนแต;งต้ังให�ดํารงตําแหน;งครู  
ท้ังนี้ การทดลองปฏิบัติหน�าท่ีราชการและการเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย;างเข�ม ให�เป3นไปตาม
หลักเกณฑNและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด๑๕ 

ถ�าในระหว;างทดลองปฏิบัติหน�าท่ีราชการหรือเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย;างเข�ม 
แล�วแต;กรณี ผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาเห็นว;าข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใด
มีความประพฤติไม;ดีหรือไม;มีความรู� หรือไม;มีความเหมาะสม หรือมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติ
หน�าท่ีราชการหรือเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย;างเข�มอยู;ตํ่ากว;าเกณฑNท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยไม;ควร
ให�รับราชการต;อไปก็ให�สั่งให�ผู�นั้นออกจากราชการได� ไม;ว;าจะครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน�าท่ี
ราชการหรือเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย;างเข�มหรือไม;ก็ตาม ถ�าพ�นกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติ
หน�าท่ีราชการหรือเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย;างเข�มดังกล;าวแล�ว และผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ 
พิจารณาเห็นว;า ควรให�ผู�นั้นรับราชการต;อไป ก็สั่งให�ผู�นั้นปฏิบัติหน�าท่ีในตําแหน;งหรือวิทยฐานะท่ีจะ
ได�รับแต;งต้ังต;อไป และให�รายงานหัวหน�าส;วนราชการผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา แล�วแต;กรณี 

ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดซ่ึงอยู;ในระหว;างทดลองปฏิบัติหน�าท่ี
ราชการหรือเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย;างเข�ม แล�วแต;กรณี ถูกสั่งให�ออกจากราชการเพ่ือไปรับ
ราชการทหารตามมาตรา ๖๖ และต;อมาปรากฏว;าผู�นั้นมีกรณีจะต�องถูกสั่งให�ออกจากราชการตาม
วรรคสองหรือตามมาตราอื่น ก็ให�ผู �มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ หรือผู�มีอํานาจตามมาตราอื่นนั ้น 
แล�วแต;กรณี มีอํานาจเปลี่ยนแปลงคําสั่งให�ออกตามมาตรา ๖๖ เป3นให�ออกจากราชการตามวรรคสอง 
หรือมาตราอ่ืนนั้นได� 

ผู�อยู;ในระหว;างทดลองปฏิบัติหน�าท่ีราชการหรือเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย;างเข�ม
ในตําแหน;งใดถ�าได�รับแต;งต้ังให�ดํารงตําแหน;งอ่ืนให�เริ่มทดลองปฏิบัติหน�าท่ีราชการหรือเตรียมความ
พร�อมและพัฒนาอย;างเข�มใหม; 

ผู�อยู;ในระหว;างทดลองปฏิบัติหน�าท่ีราชการหรือเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย;างเข�ม 
ผู�ใดถูกล;าวหาว;ากระทําความผิดอาญาหรือกระทําผิดวินัย โดยมีมูลตามท่ีกล;าวหาว;าได�กระทําผิด
ดังกล;าวให�ผู�บังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยได�ตามท่ีบัญญัติไว�ในพระราชบัญญัตินี้ หรือเม่ือมีกรณีท่ี
บุคคลดังกล;าวจะต�องออกจากราชการตามวรรคสองหรือวรรคสามหรือตามมาตราอ่ืน ก็ให�ผู�มีอํานาจ
ตามมาตรา ๕๓ หรือผู�มีอํานาจตามมาตราอ่ืนนั้น สั่งลงโทษหรือสั่งให�ผู�นั้นออกจากราชการ แล�วแต;กรณี 

                                                 
๑๕ มาตรา ๕๖ วรรคหน่ึง แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๑ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

ผู�ใดถูกสั่งให�ออกจากราชการตามวรรคสองหรือวรรคสาม หรือสั่งให�ออกจากราชการ
ตามมาตราอ่ืนในระหว;างทดลองปฏิบัติหน�าท่ีราชการหรือเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย;างเข�ม ท่ีมิใช;
เป3นการถูกลงโทษ ปลดออก หรือไล;ออก ให�ถือเสมือนว;าผู�นั้นไม;เคยเป3นข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แต;ท้ังนี้ไม;กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน�าท่ีราชการหรือเตรียมความพร�อมและ
พัฒนาอย;างเข�ม หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนNอ่ืนใดท่ีได�รับหรือมีสิทธิจะได�รับจากทาง
ราชการในระหว;างท่ีผู�นั้นอยู;ในระหว;างทดลองปฏิบัติหน�าท่ีราชการหรือเตรียมความพร�อมและพัฒนา
อย;างเข�ม 

 
มาตรา ๕๗  การเปลี่ยนตําแหน;ง การย�ายและการโอนของข�าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให�เป3นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดถูกพักใช�ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตาม

กฎหมายว;าด�วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู�นั้นอาจถูกเปลี่ยนตําแหน;งหรือย�ายตามวรรคหนึ่งได� 
เว�นแต;ถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให�ออกจากราชการไว�ก;อน หรือถูกสั่งให�ออกจากราชการไว�ก;อน
ในกรณีอ่ืนตามมาตรา ๑๑๙ 

 
มาตรา ๕๘  การโอนพนักงานส;วนท�องถ่ินตามกฎหมายว;าด�วยระเบียบบริหารงาน

บุคคลส;วนท�องถ่ินท่ีมิใช;พนักงานวิสามัญ และการโอนข�าราชการอ่ืนท่ีมิใช;ข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ และมิใช;ข�าราชการการเมือง มาบรรจุและแต;งต้ังเป3นข�าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา อาจทําได�หากบุคคลนั้นสมัครใจ โดยให�ผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ของ
หน;วยงานการศึกษาท่ีประสงคNจะรับโอนทําความตกลงกับผู�มีอํานาจสั่งบรรจุของส;วนราชการหรือ
หน;วยงานสังกัดเดิม แล�วเสนอเรื่องให� ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา แล�วแต;กรณี อนุมัติ
โดยให�คํานึงถึงประโยชนNท่ีหน;วยงานการศึกษานั้นจะได�รับเป3นสําคัญ  ท้ังนี้ จะบรรจุและแต;งต้ังให�มี
ตําแหน;งใด วิทยฐานะใด และให�ได�รับเงินเดือนเท;าใด ให�เป3นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด แต;เงินเดือนท่ี
จะให�ได�รับต�องไม;สูงกว;าข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณวุฒิ ความสามารถ ความชํานาญ 
หรือความเชี่ยวชาญในระดับเดียวกัน เว�นแต;จะเป3นการโอนตามวรรคสอง 

การโอนพนักงานส;วนท�องถ่ินตามกฎหมายว;าด�วยระเบียบบริหารงานบุคคลส;วน
ท�องถ่ินและข�าราชการอ่ืน ซ่ึงเป3นผู�สอบแข;งขันได�หรือผู�ได�รับคัดเลือกมาให�บรรจุและแต;งต้ังเป3น
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให�ทําได�ตามหลักเกณฑNและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

เพ่ือประโยชนNในการนับเวลาราชการ ให�ถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผู�ท่ีโอน
ตามมาตรานี้ในขณะท่ีเป3นพนักงานส;วนท�องถ่ินตามกฎหมายว;าด�วยระเบียบบริหารงานบุคคลส;วน
ท�องถ่ินหรือข�าราชการอ่ืน เป3นเวลาราชการของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

ให� ก.ค.ศ. จัดทํามาตรฐานการเปรียบเทียบตําแหน;งระหว;างประเภทข�าราชการต;าง
สังกัดองคNกรกลางบริหารงานบุคคล เพ่ือประโยชนNในการบรรจุและแต;งต้ังให�ดํารงตําแหน;งเป3น
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหน;งใด วิทยฐานะใด และจะให�รับเงินเดือนเท;าใด 
ท้ังนี้ เงินเดือนท่ีจะได�รับ จะต�องไม;สูงกว;าข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณวุฒิ 
ความสามารถ ความชํานาญ หรือความเชี่ยวชาญในระดับเดียวกัน เว�นแต;เป3นการโอนตามท่ีกําหนดใน
กฎ ก.ค.ศ. 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๒ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๕๙  การย�ายข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดไปดํารงตําแหน;ง

ในหน;วยงานการศึกษาอ่ืนภายในส;วนราชการหรือภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือต;างเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาต�องได�รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง ของผู�ประสงคN
ย�ายและผู�รับย�าย แล�วแต;กรณี และให�สถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาเสนอความเห็น
ประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ด�วย และเมื่อ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณาอนุมัติแล�ว ให�ผู�มีอํานาจตาม
มาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต;งต้ังผู�นั้นต;อไป๑๖ 

การย�ายผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรองผู�อํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให�เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป3นผู�สั่งย�ายโดยอนุมัติ ก.ค.ศ.๑๗ 

การย�ายข�าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือไปบรรจุและแต;งต้ังให�ดํารงตําแหน;งเป3น
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต�องได�รับอนุมัติจาก ก.ค.ศ. แต;ถ�าเป3นการย�ายไปบรรจุและ
แต;งต้ังในตําแหน;งซ่ึง ก.ค.ศ. ยังมิได�กําหนด จะกระทําได�เม่ือ ก.ค.ศ. กําหนดตําแหน;งแล�ว 

หลักเกณฑNและวิธีการย�ายตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให�เป3นไปตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 

 
มาตรา ๖๐  ภายใต�บังคับตามมาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ ให� ก.ค.ศ. ดําเนินการให�

มีการสับเปลี่ยนหน�าท่ีหรือย�ายข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงดํารงตําแหน;งผู�อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือตําแหน;งท่ีมีลักษณะบริหารตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยยึดหลักการ
ให�อยู;ปฏิบัติหน�าท่ีในตําแหน;งใดตําแหน;งหนึ่งดังกล;าวได�ไม;เกินสี่ป4 เว�นแต;มีเหตุผลและความจําเป3น
เพ่ือประโยชนNของทางราชการจะให�ปฏิบัติหน�าท่ีติดต;อในคราวเดียวกันได�คราวละหนึ่งป4แต;ต�องไม;เกิน
หกป4  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑNและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา ๖๑  การเลื่อนตําแหน;งบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงเป3นตําแหน;งท่ีมิได�

กําหนดให�มีวิทยฐานะเพื่อให�ได�รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น ให�กระทําได�โดยการสอบแข;งขัน 
สอบคัดเลือก คัดเลือก หรือประเมินด�วยวิธีการอ่ืน 

กรณีใดจะเลื่อนและแต;งต้ังจากผู�สอบแข;งขันได� ผู�สอบคัดเลือกได� ผู�ได�รับคัดเลือก 
หรือผู�ผ;านการประเมินด�วยวิธีการอ่ืน ให�เป3นไปตามหลักเกณฑNและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

การสอบแข;งขันให�เป3นไปตามมาตรา ๔๗ ส;วนการสอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกให� 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาเป3นผู�ดําเนินการ หลักสูตรและวิธีดําเนินการเก่ียวกับการ
สอบคัดเลือก คุณสมบัติของผู�มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกหรือผู�ซ่ึงจะได�รับการคัดเลือก เกณฑNการตัดสิน 
การข้ึนบัญชี การยกเลิกบัญชีผู�สอบได� วิธีดําเนินการเก่ียวกับการคัดเลือก หลักเกณฑNและวิธีการ
ประเมิน การประเมินผลการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ ให�เป3นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 
                                                 

๑๖ มาตรา ๕๙ วรรคหน่ึง แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๑๗ มาตรา ๕๙ วรรคสอง แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๓ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๖๒  การแต;งต้ังบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๖๑ สําหรับผู�สอบแข;งขันได� 
ให�แต;งต้ังตามลําดับท่ีในบัญชีผู�สอบแข;งขันได� 

สําหรับผู�สอบคัดเลือกได�หรือผู�ได�รับคัดเลือกให�แต;งต้ังได�ตามความเหมาะสม โดย
คํานึงถึงความประพฤติด�านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความรู�ความสามารถ 
ประสบการณN ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ คุณภาพของผลงานท่ีปฏิบัติและประวัติการรับราชการ 

 
มาตรา ๖๓  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดได�รับการแต;งต้ัง ให�เลื่อน

ตําแหน;งหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยไม;เข�าเกณฑNมาตรฐานตําแหน;ง หรือมาตรฐานวิทยฐานะ หรือ 
ไม;ผ;านกระบวนการเลื่อนตําแหน;งหรือกระบวนการเลื่อนวิทยฐานะตามกฎหมาย หลักเกณฑNและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือผู�สั่งสั่งไม;ถูกต�องหรือไม;มีอํานาจสั่ง ให�ผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งให�
ผู�นั้นกลับไปดํารงตําแหน;งหรือวิทยฐานะเดิมโดยพลัน ในกรณีเช;นนี้ไม;กระทบกระเทือนถึงการใดท่ี
ผู�นั้นได�ปฏิบัติตามอํานาจและหน�าท่ีและการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนNอ่ืนท่ีได�รับไปแล�วหรือมีสิทธิ
จะได�รับจากทางราชการในระหว;างท่ีได�รับการเลื่อนตําแหน;งหรือเลื่อนวิทยฐานะนั้น เว�นแต; ก.ค.ศ. 
จะอนุมัติให�เลื่อนตําแหน;งหรือเลื่อนวิทยฐานะในกรณีนั้นเป3นพิเศษเฉพาะราย 

ผู�ท่ีถูกสั่งให�กลับไปดํารงตําแหน;งหรือวิทยฐานะเดิมตามวรรคหนึ่ง ให�ได�รับเงินเดือน
ท่ีพึงจะได�รับตามสถานะเดิมถ�าหากว;าผู�นั้นไม;ได�เลื่อนตําแหน;งหรือเลื่อนวิทยฐานะ รวมท้ังให�มีสิทธิ
ได�รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบป4สําหรับตําแหน;งหรือวิทยฐานะเดิม และให�ถือว;าผู�นั้นไม;มี
และไม;เคยมีสถานภาพอย;างใดท่ีได�รับเลื่อนตําแหน;ง หรือเลื่อนวิทยฐานะนั้น 

ในกรณีท่ีผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ไม;ดําเนินการตามวรรคหนึ่งให�ผู�บังคับบัญชาของ
ผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ระดับเหนือข้ึนไปมีอํานาจดําเนินการแทนได� 

 
มาตรา ๖๔  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดออกจากราชการไปแล�ว 

และมิใช;เป3นการออกจากราชการในระหว;างทดลองปฏิบัติหน�าท่ีราชการ ถ�าสมัครเข�ารับราชการเป3น
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและทางราชการประสงคNจะรับผู�นั้นเข�ารับราชการ ให�ผู�มี
อํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต;งต้ังผู�นั้นเป3นข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให�มี
ตําแหน;ง วิทยฐานะ และรับเงินเดือนตามหลักเกณฑNและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา ๖๕  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู� ใดได�รับอนุมัติจาก

คณะรัฐมนตรีให�ออกจากราชการไปปฏิบัติงานใดและให�นับเวลาระหว;างนั้นสําหรับคํานวณบําเหน็จ
บํานาญเหมือนเป3นเวลาราชการตามกฎหมายว;าด�วยบําเหน็จบํานาญข�าราชการ ถ�าผู�นั้นกลับเข�ารับ
ราชการภายในกําหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติแต;ไม;เกินสี่ป4นับแต;วันไปปฏิบัติหน�าท่ีดังกล;าว ให�ผู�มี
อํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต;งต้ังผู�นั้นเป3นข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให�มี
ตําแหน;ง วิทยฐานะ และรับเงินเดือนตามหลักเกณฑNและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา ๖๖  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดถูกสั่งให�ออกจากราชการ

เพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายว;าด�วยการรับราชการทหาร เม่ือผู�นั้นพ�นจากราชการทหารโดย
มิได�กระทําการใด ๆ ในระหว;างรับราชการทหารอันเสียหายแก;ราชการอย;างร�ายแรงหรือได�ชื่อว;าเป3น
ผู�ประพฤติชั่วอย;างร�ายแรงและผู�นั้นไม;เป3นผู�ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ และไม;ได� ถูกสั่ง



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๔ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

เปลี่ยนแปลงคําสั่งตามมาตรา ๑๑๔ วรรคสอง เป3นให�ออกจากราชการตามมาตราอ่ืน หากประสงคNจะ
กลับเข�ารับราชการเป3นข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน;วยงานการศึกษาเดิม ให�ยื่น
เรื่องขอกลับเข�ารับราชการภายในกําหนดหนึ่งร�อยแปดสิบวันนับแต;วันพ�นจากราชการทหาร และให�
ผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต;งตั้งผู �นั้นเป3นข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยให�มีตําแหน;ง วิทยฐานะ และรับเงินเดือนตามหลักเกณฑNและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงได�รับบรรจุเข�ารับราชการตามวรรคหนึ่ง 
ให�มีสิทธิได�นับวันรับราชการก;อนถูกสั่งให�ออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมาย
ว;าด�วยการรับราชการทหารและวันรับราชการเม่ือได�รับบรรจุกลับเข�ารับราชการเป3นเวลาราชการ
ติดต;อกันเพ่ือประโยชนNตามพระราชบัญญัตินี้และตามกฎหมายว;าด�วยบําเหน็จบํานาญข�าราชการ
เสมือนว;าผู�นั้นมิได�เคยถูกสั่งให�ออกจากราชการ 

 
มาตรา ๖๗  พนักงานส;วนท�องถ่ินตามกฎหมายว;าด�วยระเบียบบริหารงานบุคคล

ส;วนท�องถ่ินท่ีไม;ใช;พนักงานวิสามัญ หรือไม;ใช;ข�าราชการหรือพนักงานซ่ึงออกจากงานในระหว;าง
ทดลองปฏิบัติงานหรือข�าราชการท่ีไม;ใช;ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและไม;ใช;ข�าราชการ
การเมือง ข�าราชการวิสามัญ หรือข�าราชการซ่ึงออกจากราชการในระหว;างทดลองปฏิบัติหน�าท่ี
ราชการ ผู�ใดออกจากงานหรือออกจากราชการไปแล�ว ถ�าสมัครเข�ารับราชการเป3นข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและทางราชการประสงคNรับผู�นั้นเข�ารับราชการ ให�ผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ 
ที่ประสงคNจะรับเข�ารับราชการเสนอเรื่องไปให� ก.ค.ศ. หรือผู�ที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย พิจารณาอนุมัติ 
ในการนี้ให� ก.ค.ศ. หรือผู�ท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย พิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชนNท่ีทางราชการจะได�รับ 
ท้ังนี้ จะบรรจุและแต;งต้ังเข�ารับราชการเป3นข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยให�มีตําแหน;งใด 
วิทยฐานะใด และจะให�ได�รับเงินเดือนเท;าใดให� ก.ค.ศ. เป3นผู�พิจารณากําหนด แต;จะต�องไม;สูงกว;า
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณวุฒิ ความสามารถและความชํานาญ หรือความ
เชี่ยวชาญในระดับเดียวกัน 

เพ่ือประโยชนNในการนับเวลาราชการ ให�ถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผู�เข�า
รับราชการตามวรรคหนึ่ง ในขณะท่ีเป3นพนักงานส;วนท�องถ่ินตามกฎหมายว;าด�วยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส;วนท�องถ่ินหรือในขณะท่ีเป3นข�าราชการตามกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ข�าราชการนั้น เป3นเวลาราชการของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ด�วย 

 
มาตรา ๖๘  ภายใต�บังคับกฎหมายว;าด�วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

ถ�าตําแหน;งข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน;งใดว;างลง หรือผู�ดํารงตําแหน;งไม;สามารถ
ปฏิบัติหน�าท่ีราชการได� ให�ผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งให�ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไปรักษาการในตําแหน;งนั้นได� 

ผู�รักษาการในตําแหน;งตามวรรคหนึ่งให�มีอํานาจและหน�าท่ีตามตําแหน;งท่ีรักษาการ
นั้น ในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืน กฎ ระเบียบ ข�อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตามกฎหมาย 
หรือมีคําสั่งของผู�บังคับบัญชา แต;งต้ังให�ผู�ดํารงตําแหน;งนั้น ๆ เป3นกรรมการ หรือให�มีอํานาจและ
หน�าท่ีอย;างใดก็ให�ผู�รักษาการในตําแหน;งทําหน�าท่ีกรรมการ หรือมีอํานาจและหน�าท่ีอย;างนั้นในระหว;าง
รักษาการในตําแหน;งแล�วแต;กรณี 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๕ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๖๙  ในกรณีท่ีมีความจําเป3นเพ่ือประโยชนNของทางราชการ ก.ค.ศ. อาจ
เสนอแนะต;อหัวหน�าส;วนราชการ ให�สั่งให�ข�าราชการผู�ใดไปปฏิบัติราชการในหน;วยงานการศึกษาใด
เป3นการชั่วคราวได� 

สําหรับการสั่งให�ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดไปปฏิบัติราชการ
ในหน;วยงานการศึกษาใดเป3นการชั่วคราวในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให�เป3นอํานาจของผู�อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
มาตรา ๗๐  ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเป3นหัวหน�าส;วนราชการหรือผู�อํานวยการ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอํานาจสั่งให�ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําส;วน
ราชการ หรือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แล�วแต;กรณี เป3นการชั่วคราว โดยให�พ�นจากตําแหน;ง
หน�าท่ีเดิมได� ตามหลักเกณฑNและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

การให�ได�รับเงินเดือน การแต;งต้ัง การเลื่อนข้ันเงินเดือน การดําเนินการทางวินัยและ
การออกจากราชการของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให�เป3นไปตาม
หลักเกณฑNและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

 
มาตรา ๗๑  ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเป3น หัวหน�าส;วนราชการหรือผู�อํานวยการ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอํานาจสั่งให�ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ�นจากตําแหน;ง
หน�าท่ีและขาดจากอัตราเงินเดือนในตําแหน;งเดิม โดยให�ได�รับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนดได� ตามหลักเกณฑNและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

การให�พ�นจากตําแหน;ง การให�ได�รับเงินเดือน การแต;งตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
การดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
วรรคหนึ่ง ให�เป3นไปตามหลักเกณฑNและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

 
หมวด ๕ 

การเสริมสร�างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
   

 
มาตรา ๗๒  ให�ผู�บังคับบัญชามีหน�าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของข�าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมกับการเป3นข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและปฏิบัติราชการได�อย;างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมีผลงานเป3นท่ี
ประจักษN ถือว;าผู�นั้นมีความชอบสมควรได�รับบําเหน็จความชอบ ซ่ึงอาจเป3นบันทึกคําชมเชย รางวัล 
เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือการเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืน  ท้ังนี้ ให�เป3นไปตาม
หลักเกณฑNและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา ๗๓  การเลื่อนขั้นเงินเดือนของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให�ผู�บังคับบัญชาแต;งต้ังคณะกรรมการข้ึนพิจารณา โดยการพิจารณาให�ยึดหลักคุณธรรม มีความเท่ียงธรรม 
เปYดเผย โปร;งใสและพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานเป3นหลัก และความประพฤติในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ท้ังนี้ ภายใต�บังคับมาตรา ๗๔ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๖ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

การเลื่อนข้ันเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง ให�พิจารณาผลการปฏิบัติงานท่ีเป3นประโยชนN
ต;อผู�เรียนเป3นหลักตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีกําหนดไว�ในกฎหมายว;าด�วยการศึกษาแห;งชาติ 

หลักเกณฑNและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนให�เป3นไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
ในกรณีท่ีผู�บังคับบัญชาไม;สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนให�แก;ข�าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผู�ใดให�ผู�บังคับบัญชาแจ�งให�ผู�นั้นทราบพร�อมเหตุผลท่ีไม;เลื่อนข้ันเงินเดือน 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเม่ือได�ดําเนินการ

ตามหลักเกณฑNและวิธีการตามวรรคสามแล�ว ให�ผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ เป3นผู�สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 
มาตรา ๗๔  ให� ก.ค.ศ. กําหนดข้ันเงินเดือนประสิทธิภาพของตําแหน;งข�าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในตําแหน;งท่ีมีวิทยฐานะ เพ่ือให�ปฏิบัติงานบังเกิดผลดีและมีความก�าวหน�า
และได�มาตรฐานงานของทางราชการ  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑNและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา ๗๕  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดมีความคิดริเริ่มสร�างสรรคN 

มีผลงานดีเด;นเป3นท่ีประจักษN ให�กระทรวงเจ�าสังกัด ส;วนราชการและหน;วยงานการศึกษาดําเนินการ
ยกย;องเชิดชูเกียรติตามควรแก;กรณี 

เพ่ือประโยชนNในการเสริมสร�างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ก.ค.ศ. อาจ
กําหนดให�ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ท่ีมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเด;นหรือผู�ท่ี
ได�รับการยกย;องเชิดชูเกียรติให�ได�รับเงินวิทยพัฒนNได� ตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

 
มาตรา ๗๖  ให�ส;วนราชการและหน;วยงานการศึกษามีหน�าท่ีจัดสวัสดิการให�แก;

ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามความเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพเพ่ือ
เสริมสร�างแรงจูงใจให�ปฏิบัติงานอย;างมีประสิทธิภาพ 

 
มาตรา ๗๗  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดถึงแก;ความตายอัน

เนื่องมาจากการปฏิบัติหน�าท่ีราชการ ให�จัดสวัสดิการแก;ครอบครัวตามหลักเกณฑNและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

คณะรัฐมนตรีอาจพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนให�แก;ผู�นั้นเป3นกรณีพิเศษ เพ่ือ
ประโยชนNในการคํานวณบําเหน็จบํานาญก็ได� 

 
มาตรา ๗๘  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดได�รับการบรรจุและแต;งต้ัง

ตามมาตรา ๔๕ หรือมาตรา ๕๐ ก;อนการมอบหมายหน�าท่ีให�ปฏิบัติ ให�ผู�บังคับบัญชาแจ�งภาระงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑNการประเมินผลงาน ระเบียบแบบแผน 
หลักเกณฑNและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทหน�าท่ีของข�าราชการในฐานะเป3นพลเมืองท่ีดี  ท้ังนี้ ตาม
หลักเกณฑNและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา ๗๙  ให�ผู�บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป3นตัวอย;างที่ดีแก;ผู�อยู;ใต�บังคับบัญชาและ

มีหน�าท่ีพัฒนาผู�อยู;ใต�บังคับบัญชา เพ่ือให�มีความรู� ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และ



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๗ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม ในอันท่ีจะทําให�การปฏิบัติหน�าท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และความก�าวหน�าแก;ราชการ  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑNและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา ๘๐  ให�มีการพัฒนาข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก;อนแต;งตั้ง

ให�ดํารงตําแหน;งบางตําแหน;งและบางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู� ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม ในอันท่ีจะทําให�การปฏิบัติหน�าท่ีราชการเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก�าวหน�าแก;ราชการ  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑNและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 

 
มาตรา ๘๑  ให�ผู�บังคับบัญชามีหน�าท่ีในการส;งเสริม สนับสนุนผู�อยู;ใต�บังคับบัญชา 

โดยการให�ไปศึกษา ฝZกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
ในกรณีท่ีมีความจําเป3นหรือเป3นความต�องการของหน;วยงานเพ่ือประโยชนNต;อการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ หรือคุณวุฒิขาดแคลน ผู�บังคับบัญชาอาจส;งหรืออนุญาตให�
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาไปศึกษา ฝZกอบรม หรือวิจัย โดยอนุมัติ ก.ค.ศ. หรือ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีได�รับมอบหมาย โดยให�ถือเป3นการปฏิบัติหน�าท่ีราชการ และมีสิทธิได�
เลื่อนข้ันเงินเดือนในระหว;างลาไปศึกษา ฝZกอบรม หรือวิจัย แล�วแต;กรณี  ท้ังนี้ ภายใต�บังคับมาตรา ๗๓ 
วรรคสาม 

 
หมวด ๖ 

วินัยและการรักษาวินัย 
   

 
มาตรา ๘๒  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต�องรักษาวินัยที่บัญญัติเป3น

ข�อห�ามและข�อปฏิบัติไว�ในหมวดนี้โดยเคร;งครัดอยู;เสมอ 
มาตรา ๘๓  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต�องสนับสนุนการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยNทรงเป3นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห;งราชอาณาจักรไทย
ด�วยความบริสุทธิ์ใจและมีหน�าท่ีวางรากฐานให�เกิดระบอบการปกครองเช;นว;านั้น 

 
มาตรา ๘๔  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต�องปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วย

ความซ่ือสัตยNสุจริต เสมอภาค และเท่ียงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ดูแลเอาใจใส; 
รักษาประโยชนNของทางราชการ และต�องปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย;าง
เคร;งครัด 

ห�ามมิให�อาศัยหรือยอมให�ผู�อ่ืนอาศัยอํานาจและหน�าท่ีราชการของตน ไม;ว;าจะโดย
ทางตรงหรือทางอ�อม หาประโยชนNให�แก;ตนเองหรือผู�อ่ืน 

การปฏิบัติหรือละเว�นการปฏิบัติหน�าท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือให�ตนเองหรือผู�อ่ืน
ได�รับประโยชนNท่ีมิควรได� เป3นการทุจริตต;อหน�าท่ีราชการ เป3นความผิดวินัยอย;างร�างแรง 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๘ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๘๕  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต�องปฏิบัติหน�าที่ราชการ
ให�เป3นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน;วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี 
หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชนNสูงสุดของผู�เรียน และไม;ให�เกิดความเสียหายแก;ทางราชการ 

การปฏิบัติหน�าท่ีราชการโดยจงใจไม;ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการและหน;วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเล;อ หรือขาด
การเอาใจใส;ระมัดระวังรักษาประโยชนNของทางราชการ อันเป3นเหตุให�เกิดความเสียหายแก;ราชการ
อย;างร�ายแรงเป3นความผิดวินัยอย;างร�ายแรง 

 
มาตรา ๘๖  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต�องปฏิบัติตามคําสั่งของ

ผู�บังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม;ขัดขืน
หรือหลีกเลี่ยงแต;ถ�าเห็นว;าการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําให�เสียหายแก;ราชการ หรือจะเป3นการไม;รักษา
ประโยชนNของทางราชการจะเสนอความเห็นเป3นหนังสือภายในเจ็ดวัน เพ่ือให�ผู�บังคับบัญชาทบทวน
คําสั่งนั้นก็ได�และเม่ือเสนอความเห็นแล�ว ถ�าผู�บังคับบัญชายืนยันเป3นหนังสือให�ปฏิบัติตามคําสั่งเดิม 
ผู�อยู;ใต�บังคับบัญชาจะต�องปฏิบัติตาม 

การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม;ปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหน�าท่ี
ราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป3นเหตุให�เสียหายแก;ราชการอย;าง
ร�ายแรง เป3นความผิดวินัยอย;างร�ายแรง 

 
มาตรา ๘๗  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต�องตรงต;อเวลา อุทิศเวลา

ของตนให�แก;ทางราชการและผู�เรียน จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการโดยไม;มีเหตุผลอันสมควรมิได� 
การละท้ิงหน�าท่ีหรือทอดท้ิงหน�าท่ีราชการโดยไม;มีเหตุผลอันสมควร เป3นเหตุให�

เสียหายแก;ราชการอย;างร�ายแรง หรือการละท้ิงหน�าท่ีราชการติดต;อในคราวเดียวกันเป3นเวลาเกินกว;า
สิบห�าวัน โดยไม;มีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณNอันแสดงถึงความจงใจไม;ปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการเป3นความผิดวินัยอย;างร�ายแรง 

 
มาตรา ๘๘  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต�องประพฤติเป3นแบบอย;างท่ีดี

แก;ผู�เรียน ชุมชน สังคม มีความสุภาพเรียบร�อย รักษาความสามัคคี ช;วยเหลือเก้ือกูลต;อผู�เรียนและ
ระหว;างข�าราชการด�วยกันหรือผู�ร;วมปฏิบัติราชการ ต�อนรับ ให�ความสะดวก ให�ความเป3นธรรมแก;
ผู�เรียนและประชาชนผู�มาติดต;อราชการ 

การกลั่นแกล�ง ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือข;มเหงผู�เรียน หรือประชาชนผู�มา
ติดต;อราชการอย;างร�ายแรง เป3นความผิดวินัยอย;างร�ายแรง 

 
มาตรา ๘๙  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต�องไม;กลั่นแกล�ง กล;าวหา

หรือร�องเรียนผู�อ่ืนโดยปราศจากความเป3นจริง 
การกระทําตามวรรคหนึ่ง ถ�าเป3นเหตุให�ผู�อ่ืนได�รับความเสียหายอย;างร�ายแรงเป3น

ความผิดวินัยอย;างร�ายแรง 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๙ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๙๐  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต�องไม;กระทําการหรือยอม
ให�ผู�อื่นกระทําการหาประโยชนNอันอาจทําให�เสื่อมเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ใน
ตําแหน;งหน�าท่ีราชการของตน 

การกระทําตามวรรคหนึ่ง ถ�าเป3นการกระทําโดยมีความมุ;งหมายจะให�เป3นการซ้ือขาย 
หรือให�ได�รับแต;งต้ังให�ดํารงตําแหน;งหรือวิทยฐานะใดโดยไม;ชอบด�วยกฎหมาย หรือเป3นการกระทํา
อันมีลักษณะเป3นการให� หรือได�มาซ่ึงทรัพยNสินหรือสิทธิประโยชนNอ่ืน เพ่ือให�ตนเองหรือผู�อ่ืนได�รับการ
บรรจุและแต;งต้ังโดยมิชอบหรือเสื่อมเสียความเท่ียงธรรม เป3นความผิดวินัยอย;างร�ายแรง 

 
มาตรา ๙๑  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต�องไม;คัดลอกหรือลอกเลียน

ผลงานทางวิชาการของผู�อ่ืนโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผู�อ่ืน หรือจ�าง วาน ใช�ผู�อ่ืน
ทําผลงานทางวิชาการเพ่ือไปใช�ในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน;ง การเลื่อนตําแหน;ง การเลื่อน
วิทยฐานะหรือการให�ได�รับเงินเดือนในระดับท่ีสูงข้ึน การฝRาฝXนหลักการดังกล;าวนี้ เป3นความผิดวินัย
อย;างร�ายแรง 

ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีร;วมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียน
ผลงานของผู�อ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการไม;ว;าจะมีค;าตอบแทนหรือไม; เพ่ือให�ผู�อ่ืน
นําผลงานนั้นไปใช�ประโยชนNในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง เป3นความผิดวินัยอย;างร�ายแรง 

 
มาตรา ๙๒  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต�องไม;เป3นกรรมการผู�จัดการ 

หรือผู�จัดการ หรือดํารงตําแหน;งอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคล�ายคลึงกันนั้นในห�างหุ�นส;วนหรือบริษัท 
 
มาตรา ๙๓  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต�องวางตนเป3นกลางทางการ

เมืองในการปฏิบัติหน�าท่ี และในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวข�องกับประชาชน โดยต�องไม;อาศัยอํานาจ
และหน�าท่ีราชการของตนแสดงการฝ6กใฝR ส;งเสริม เก้ือกูล สนับสนุนบุคคล กลุ;มบุคคล หรือพรรค
การเมืองใด 

ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต�องไม;เข�าไปเก่ียวข�องกับการดําเนินการใด ๆ 
อันมีลักษณะเป3นการทุจริตโดยการซ้ือสิทธิหรือขายเสียงในการเลือกต้ังสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภา
ท�องถ่ิน ผู�บริหารท�องถ่ิน หรือการเลือกต้ังอ่ืนท่ีมีลักษณะเป3นการส;งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย รวมท้ังจะต�องไม;ให�การส;งเสริม สนับสนุน หรือชักจูงให�ผู�อ่ืนกระทําการในลักษณะ
เดียวกัน การดําเนินการท่ีฝRาฝXนหลักการดังกล;าวนี้ เป3นความผิดวินัยอย;างร�ายแรง 

 
มาตรา ๙๔  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต�องรักษาชื่อเสียงของตนและ

รักษาเกียรติศักด์ิของตําแหน;งหน�าท่ีราชการของตนมิให�เสื่อมเสีย โดยไม;กระทําการใด ๆ อันได�ชื่อว;า
เป3นผู�ประพฤติชั่ว 

การกระทําความผิดอาญาจนได�รับโทษจําคุก หรือโทษท่ีหนักกว;าจําคุก โดยคําพิพากษา
ถึงท่ีสุดให�จําคุก หรือให�รับโทษท่ีหนักกว;าจําคุก เว�นแต;เป3นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ หรือกระทําการอ่ืนใดอันได�ชื่อว;าเป3นผู�ประพฤติชั่วอย;างร�ายแรง เป3นความผิด
วินัยอย;างร�ายแรง 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๐ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสพยาเสพติดหรือสนับสนุนให�ผู�อื่น
เสพยาเสพติด เล;นการพนันเป3นอาจิณ หรือกระทําการล;วงละเมิดทางเพศต;อผู�เรียนหรือนักศึกษา 
ไม;ว;าจะอยู;ในความดูแลรับผิดชอบของตนหรือไม; เป3นความผิดวินัยอย;างร�ายแรง 

 
มาตรา ๙๕  ให�ผู�บังคับบัญชามีหน�าท่ีเสริมสร�างและพัฒนาให�ผู�อยู;ใต�บังคับบัญชา

มีวินัย ปUองกันมิให�ผู�อยู;ใต�บังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแก;ผู�อยู;ใต�บังคับบัญชา
ซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกล;าวหาว;ากระทําผิดวินัย 

การเสริมสร�างและพัฒนาให�ผู�อยู;ใต�บังคับบัญชามีวินัย ให�กระทําโดยการปฏิบัติตน
เป3นแบบอย;างท่ีดี การฝZกอบรม การสร�างขวัญและกําลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอันท่ีจะ
เสริมสร�างและพัฒนาเจตคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผู�อยู;ใต�บังคับบัญชาให�เป3นไปในทางท่ีมีวินัย 

การปUองกันมิให�ผู�อยู;ใต�บังคับบัญชากระทําผิดวินัยให�กระทําโดยการเอาใจใส; 
สังเกตการณNและขจัดเหตุท่ีอาจก;อให�เกิดการกระทําผิดวินัย ในเรื่องอันอยู;ในวิสัยท่ีจะดําเนินการ
ปUองกันตามควรแก;กรณีได� 

เม่ือปรากฏกรณีมีมูลท่ีควรกล;าวหาว;าข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใด
กระทําผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบ้ืองต�นอยู;แล�ว ให�ผู�บังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยทันที 

เม่ือมีการกล;าวหาโดยปรากฏตัวผู�กล;าวหาหรือกรณีเป3นท่ีสงสัยว;าข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู�ใดกระทําผิดวินัยโดยยังไม;มีพยานหลักฐาน ให�ผู�บังคับบัญชารีบดําเนินการ
สืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองต�นว;ากรณีมีมูลท่ีควรกล;าวหาว;าผู�นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม; ถ�าเห็นว;า
กรณีไม;มีมูลท่ีควรกล;าวหาว;ากระทําผิดวินัยจึงจะยุติเรื่องได� ถ�าเห็นว;ากรณีมีมูลท่ีควรกล;าวหาว;า
กระทําผิดวินัยก็ให�ดําเนินการทางวินัยทันที 

การดําเนินการทางวินัยแก;ผู�อยู;ใต�บังคับบัญชาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกล;าวหาว;า
กระทําผิดวินัยให�ดําเนินการตามท่ีบัญญัติไว�ในหมวด ๗ 

ผู�บังคับบัญชาผู�ใดละเลยไม;ปฏิบัติหน�าท่ีตามมาตรานี้และตามหมวด ๗ หรือมี
พฤติกรรมปกปUอง ช;วยเหลือเพ่ือมิให�ผู�อยู;ใต�บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติหน�าท่ีดังกล;าว
โดยไม;สุจริตให�ถือว;าผู�นั้นกระทําผิดวินัย 

 
มาตรา ๙๖  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดฝRาฝXนข�อห�ามหรือไม;ปฏิบัติ

ตามข�อปฏิบัติทางวินัยตามท่ีบัญญัติไว�ในหมวดนี้ ผู�นั้นเป3นผู�กระทําผิดวินัย จักต�องได�รับโทษทางวินัย 
เว�นแต;มีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีบัญญัติไว�ในหมวด ๗ 

โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 
(๑) ภาคทัณฑN 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดข้ันเงินเดือน 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล;ออก 
ผู�ใดถูกลงโทษปลดออก ให�ผู�นั้นมีสิทธิได�รับบําเหน็จบํานาญเสมือนว;าเป3นผู�ลาออก

จากราชการ 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๑ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๙๗  การลงโทษข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให�ทําเป3นคําสั่ง 
วิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษให�เป3นไปตามระเบียบของ ก.ค.ศ. ผู�สั่งลงโทษต�องสั่งลงโทษ
ให�เหมาะสมกับความผิดและมิให�เป3นไปโดยพยาบาท โดยอคติหรือโดยโทสะจริต หรือลงโทษผู�ท่ีไม;มี
ความผิด ในคําสั่งลงโทษให�แสดงว;าผู�ถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใด ตามมาตราใด และมีเหตุผล
อย;างใดในการกําหนดสถานโทษเช;นนั้น 

 
หมวด ๗ 

การดําเนินการทางวินัย 
   

 
มาตรา ๙๘  การดําเนินการทางวินัยแก;ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ซ่ึงมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล;าวหาว;ากระทําผิดวินัย ให�ผู�บังคับบัญชาแต;งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เพ่ือดําเนินการสอบสวนให�ได�ความจริงและความยุติธรรมโดยมิชักช�า และในการสอบสวนจะต�องแจ�ง
ข�อกล;าวหา และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข�อกล;าวหาเท;าท่ีมีให�ผู�ถูกกล;าวหาทราบ โดยระบุ
หรือไม;ระบุชื่อพยานก็ได� เพ่ือให�ผู�ถูกกล;าวหามีโอกาสชี้แจงและนําสืบแก�ข�อกล;าวหา 

การสอบสวนกรณีท่ีถูกกล;าวหาว;ากระทําผิดวินัยอย;างร�ายแรงให�ผู�มีอํานาจตาม
มาตรา ๕๓ เป3นผู�สั่งแต;งต้ังคณะกรรมการสอบสวน และต�องมีกรณีอันมีมูลว;ากระทําผิดวินัยอย;าง
ร�ายแรงเท;านั้น เว�นแต;กรณีท่ีข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทําผิดวินัยร;วมกัน และ
ในจํานวนผู �ถ ูกกล ;าวหาดังกล ;าวผู �ม ีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ของผู �ถ ูกล ;าวหาผู �หนึ ่งผู �ใดเป 3น
ผู�บังคับบัญชาท่ีมีลําดับชั้นสูงกว;าผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ของผู�ถูกกล;าวหารายอ่ืน ก็ให�ผู�บังคับบัญชา
ในลําดับชั้นสูงกว;าดังกล;าวเป3นผู�สั่งแต;งต้ังคณะกรรมการสอบสวนผู�ถูกกล;าวหาท้ังหมด 

ในกรณีท่ีข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต;างหน;วยงานการศึกษาหรือต;าง
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กระทําผิดวินัยร;วมกัน ให�ผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ของผู�ถูกกล;าวหาแต;ละราย
ประสานการดําเนินการร;วมกันในการแต;งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

ในกรณีท่ีมีป6ญหาหรือความเห็นขัดแย�งในการแต;งต้ังคณะกรรมการสอบสวนตาม
วรรคสาม ถ�าในระหว;างผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียวกัน ให�ผู�อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานั้นเป3นผู�วินิจฉัยชี้ขาด ถ�าในระหว;างผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ต;างเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ให�เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป3นผู�วินิจฉัยชี้ขาด ในกรณีต;างส;วนราชการ
ให�รัฐมนตรีเป3นผู�วินิจฉัยชี้ขาด รวมท้ังในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป3นเพ่ือรักษาประโยชนNของทาง
ราชการ หรือจะทําให�การสอบสวนนั้นเสร็จไปโดยเร็วและยุติธรรมก็ให�ผู�มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดดังกล;าว
มีอํานาจแต;งต้ังคณะกรรมการสอบสวนข้ึนสอบสวนแทนได� 

นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน�ารัฐบาลหรือรัฐมนตรีเจ�าสังกัด มีอํานาจแต;งต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสองได� 

หลักเกณฑNและวิธีการเก่ียวกับการสอบสวนพิจารณาให�เป3นไปตามท่ีกําหนดในกฎ 
ก.ค.ศ. 

ในกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจ�งตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. จะดําเนินการทางวินัย
โดยไม;สอบสวนก็ได� 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๒ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๙๙  เม่ือได�ดําเนินการสอบสวนผู�ถูกกล;าวหาตามมาตรา ๙๘ แล�ว ถ�าฟ6งได�ว;า
ผู�ถูกกล;าวหามิได�กระทําผิดวินัย ให�สั่งยุติเรื่อง ถ�าฟ6งได�ว;ากระทําผิดวินัยให�ดําเนินการตามมาตรา ๑๐๐ 
และในกรณีท่ีกระทําผิดวินัยอย;างร�ายแรงต�องลงโทษปลดออก หรือไล;ออก ถ�ามีเหตุอันควรลดหย;อน
ผ;อนโทษ ห�ามมิให�ลดโทษตํ่ากว;าปลดออก 

 
มาตรา ๑๐๐  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดกระทําผิดวินัยไม;ร�ายแรง

ให�ผู�บังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑN ตัดเงินเดือนหรือลดข้ันเงินเดือนตามควรแก;กรณีให�เหมาะสมกับ
ความผิด ถ�ามีเหตุอันควรลดหย;อนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได� แต;สําหรับการลงโทษ
ภาคทัณฑNให�ใช�เฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กน�อย หรือมีเหตุอันควรลดหย;อนซ่ึงยังไม;ถึงกับจะต�องถูก
ลงโทษตัดเงินเดือน 

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กน�อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให�โดยให�ทําทัณฑNบน
เป3นหนังสือหรือว;ากล;าวตักเตือนก็ได� 

การสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่ง ผู�บังคับบัญชาใดจะมีอํานาจสั่งลงโทษผู�อยู;ใต�บังคับ
บัญชาในสถานโทษใด ได�เพียงใด ให�เป3นไปตามทีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนหรือผู�มีอํานาจสั่งแต;งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 
แล�วแต;กรณี เห็นว;าข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดกระทําผิดวินัยอย;างร�ายแรง สมควร
ลงโทษปลดออกหรือไล;ออก ให�ดําเนินการดังนี้ 

(๑) สําหรับตําแหน;งอธิการบดี ตําแหน;งผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตําแหน;งซ่ึงมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ตําแหน;งศาสตราจารยN และผู�ดํารงตําแหน;งใดหรือตําแหน;ง
ซึ่งมีวิทยฐานะใดซ่ึงกระทําผิดวินัยอย;างร�ายแรงร;วมกันกับผู�ดํารงตําแหน;งดังกล;าว หรือเป3นการ
ดําเนินการของผู�บังคับบัญชาท่ีมีตําแหน;งเหนือผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามวรรคหก 
หรือท่ีนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเจ�าสังกัดแต;งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ วรรคห�า 
ให�เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 

(๒) สําหรับข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานอกจาก (๑) ให�เสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาของผู�ถูกกล;าวหาพิจารณา 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสี่ ถ�าเป3นกรณีท่ีข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต;างหน;วยงานการศึกษาหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษากระทําผิดวินัยร;วมกัน และถ�าผู�มีอํานาจ
สั่งแต;งต้ังคณะกรรมการสอบสวนหรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาของผู�ถูกกล;าวหาแต;ละรายท่ีสังกัด
แล�วแต;กรณี มีความเห็นขัดแย�งกัน ถ�าเป3นความเห็นขัดแย�งระหว;างผู�มีอํานาจสั่งแต;งต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียวกัน ให�นําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา ถ�าเป3น
ความเห็นขัดแย�งระหว;างผู�มีอํานาจสั่งแต;งต้ังคณะกรรมการสอบสวน หรือ อ.ก.ค.ศ. ต;างเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ให�นําเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา และเม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือ ก.ค.ศ. มีมติเป3น
ประการใดแล�วให�ผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ หรือผู�มีอํานาจสั่งแต;งต้ังคณะกรรมการสอบสวนสั่งหรือ
ปฏิบัติไปตามมตินั้น 

ในกรณีท่ีผู� มี อํานาจตามมาตรา ๕๓ ไม;ปฏิ บั ติตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง  
ให�ผู�บังคับบัญชาของผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ระดับเหนือข้ึนไป มีอํานาจดําเนินการตามมาตรา ๙๘ 
วรรคสองหรือมาตรานี้ได� 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๓ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

ในกรณีท่ีผู�บังคับบัญชาได�แต;งต้ังคณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวนผู�ถูกกว;าวหาว;า
กระทําผิดวินัยอย;างร�ายแรงในเรื่องท่ีได�มีการแต;งต้ังคณะกรรมการสอบสวนผู�ถูกกล;าวหาตามมาตรา 
๑๑๐ (๔) หรือ มาตรา ๑๑๑ และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกล;าวได�สอบสวนไว�แล�ว 
คณะกรรมการสอบสวนจะนําสํานวนการสอบสวนตามมาตราดังกล;าวมาใช�เป3นสํานวนการสอบสวน
และทําความเห็นเสนอผู�สั่งแต;งต้ังคณะกรรมการสอบสวนโดยถือว;าได�มีการสอบสวนตามหมวดนี้แล�วก็ได� 
แต;ท้ังนี้ ต�องแจ�งข�อกล;าวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข�อกล;าวหาให�ผู�ถูกกล;าวหาทราบโดย
จะระบุหรือไม;ระบุชื่อพยานก็ได� และต�องให�โอกาสผู�ถูกกล;าวหาชี้แจงและนําสืบแก�ข�อกล;าวหาได�ด�วย 

 
มาตรา ๑๐๑  ให�กรรมการสอบสวนเป3นเจ�าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

และให�มีอํานาจเช;นเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียง
เท;าท่ีเก่ียวกับอํานาจและหน�าท่ีของกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะให�มีอํานาจ ดังต;อไปนี้ด�วย คือ 

(๑) เรียกให�กระทรวง ทบวง กรม หน;วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน;วยงานอ่ืนของรัฐ 
หรือห�างหุ�นส;วนบริษัท ชี้แจงข�อเท็จจริง ส;งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข�อง ส;งผู�แทนหรือบุคคล
ในสังกัดมาชี้แจง หรือให�ถ�อยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๒) เรียกผู�ถูกกล;าวหาหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจง หรือให�ถ�อยคํา หรือให�ส;งเอกสาร
และหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

 
มาตรา ๑๐๒  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดมีกรณีถูกกล;าวหาว;า

กระทําหรือละเว�นกระทําการใดท่ีพึงเห็นได�ว;าเป3นความผิดวินัยอย;างร�ายแรง และเป3นการกล;าวหา
เป3นหนังสือต;อผู�บังคับบัญชาของผู�นั้น หรือต;อผู�มีหน�าท่ีสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมาย
หรือระเบียบของทางราชการ หรือเป3นการกล;าวหาเป3นหนังสือโดยผู�บังคับบัญชาของผู�นั้น หรือมีกรณี
ถูกฟUองคดีอาญาหรือต�องหาว;ากระทําความผิดอาญา เว�นแต;ความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทท่ีไม;เก่ียวกับ
ราชการหรือความผิดลหุโทษ แม�ภายหลังผู�นั้นจะออกจากราชการไปแล�ว เว�นแต;ออกจากราชการ
เพราะตาย ผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ มีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๕ และ
ดําเนินการทางวินัยตามท่ีบัญญัติในหมวดนี้ต;อไปได� เสมือนว;าผู�นั้นยังมิได�ออกจากราชการ เว�นแต;
ผลการสอบสวนหรือพิจารณาปรากฏว;าผู�นั้นกระทําผิดวินัยท่ีจะต�องลงโทษภาคทัณฑN ตัดเงินเดือน 
หรือลดข้ันเงินเดือนให�สั่งงดโทษ 

 
มาตรา ๑๐๓  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดมีกรณีถูกกล;าวหาว;า

กระทําผิดวินัยอย;างร�ายแรงจนถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟUองคดีอาญา หรือต�องหาว;า
กระทําความผิดอาญาเว�นแต;เป3นความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู�มีอํานาจตาม
มาตรา ๙๘ วรรคสอง วรรคสี่ หรือวรรคห�า แล�วแต;กรณี มีอํานาจสั่งพักราชการหรือสั่งให�ออกจาก
ราชการไว�ก;อนเพ่ือรอฟ6งผลการสอบสวนพิจารณาได� แต;ถ�าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณา
ว;าผู�นั้นมิได�กระทําผิดหรือกระทําผิดไม;ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออก หรือไล;ออกจากราชการ และไม;มี
กรณีท่ีจะต�องออกจากราชการด�วยเหตุอ่ืน ก็ให�ผู�มีอํานาจดังกล;าวสั่งให�ผู�นั้นกลับเข�ารับราชการใน
ตําแหน;งและวิทยฐานะเดิม หรือตําแหน;งเดียวกับท่ีผู�นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน;งและวิทยฐานะนั้น  ท้ังนี้ ให�นํามาตรา ๑๐๐ วรรคหก มาใช�บังคับโดยอนุโลม 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๔ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

เม่ือได�มีการสั่งให�ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดพักราชการหรือออก
จากราชการไว�ก;อนตามวรรคหนึ่งแล�ว ภายหลังปรากฏว;าผู�นั้นมีกรณีถูกกล;าวหาว;ากระทําผิดวินัย
อย;างร�ายแรงในกรณีอ่ืนอีก ผู�มีอํานาจตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง วรรคสี่ หรือวรรคห�า หรือมาตรา ๑๑๕ 
แล�วแต;กรณี มีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๕ และแต;งต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง ตลอดจนดําเนินการทางวินัยตามท่ีบัญญัติไว�ในหมวดนี้ต;อไปได� 

ในกรณีท่ีสั่งให�ผู�ถูกสั่งให�ออกจากราชการไว�ก;อนกลับเข�ารับราชการ หรือสั่งให�ผู�ถูกสั่ง
ให�ออกจากราชการไว�ก;อนออกจากราชการด�วยเหตุอ่ืนท่ีมิใช;เป3นการลงโทษเพราะกระทําผิดวินัยอย;าง
ร�ายแรง ก็ให�ผู�นั้นมีสถานภาพเป3นข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดระยะเวลาระหว;างท่ี
ถูกสั่งให�ออกจากราชการไว�ก;อน เสมือนว;าผู�นั้นเป3นผู�ถูกสั่งพักราชการ 

เงินเดือน เงินอ่ืนท่ีจ;ายเป3นรายเดือน และเงินช;วยเหลืออย;างอ่ืน และการจ;ายเงิน
ดังกล;าวของผู�ถูกสั่งพักราชการและผู�ถูกสั่งให�ออกจากราชการไว�ก;อน ให�เป3นไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบว;าด�วยการนั้น สําหรับผู�ถูกสั่งให�ออกจากราชการไว�ก;อน ถ�าไม;มีกฎหมายหรือระเบียบดังกล;าว 
ให�ถือเสมือนว;าผู�นั้นเป3นผู�ถูกสั่งพักราชการ 

หลักเกณฑNและวิธีการเก่ียวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให�ออกจากราชการไว�ก;อน 
ระยะเวลาให�พักราชการและให�ออกจากราชการไว�ก;อน และการดําเนินการเพ่ือให�เป3นไปตามผลการ
สอบสวนพิจารณาให�เป3นไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

 
มาตรา ๑๐๔  เม่ือผู�บังคับบัญชาได�ดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินการสอบสวน

ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใด หรือสั่งให�ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออก
จากราชการไปแล�ว ให�ดําเนินการ ดังต;อไปนี้ 

(๑)๑๘ การรายงานการดําเนินการทางวินัยไม;ร�ายแรงของผู�บังคับบัญชาต้ังแต;หัวหน�า
ส;วนราชการหรือผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลงมา เม่ือผู�บังคับบัญชาได�ดําเนินการทาง
วินัยแล�ว ให�รายงานไปยังหัวหน�าส;วนราชการหรือผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แล�วแต;กรณี 
และเม่ือหัวหน�าส;วนราชการหรือผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได�รับรายงานแล�วเห็นว;า
การยุติเรื่อง การงดโทษ หรือการสั่งลงโทษไม;ถูกต�องหรือไม;เหมาะสม ก็ให�มีอํานาจสั่งงดโทษ ลดสถานโทษ 
เพ่ิมสถานโทษ เปลี่ยนแปลงและแก�ไขข�อความในคําสั่งเดิม หรือดําเนินการอย;างใดเพ่ิมเติมเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาให�ได�ความจริงและความยุติธรรมได�ตามควรแก;กรณี และหากเห็นว;ากรณีเป3น
การกระทําผิดวินัยอย;างร�ายแรง ก็ให�มีอํานาจสั่งแต;งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได�หรือหากเห็นว;า
เป3นกรณีท่ีไม;อยู;ในอํานาจหน�าท่ีของตน ก็ให�แจ�งหรือรายงานไปยังผู�บังคับบัญชาท่ีมีอํานาจหน�าท่ีเพ่ือ
ดําเนินการตามควรแก;กรณีต;อไป เม่ือหัวหน�าส;วนราชการหรือผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาได�พิจารณาตามอํานาจหน�าท่ีแล�วให�เสนอหรือรายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
พิจารณา เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาได�พิจารณาแล�ว ให�รายงานไปยังหัวหน�าส;วนราชการ
พิจารณา แต;ในกรณีท่ีหัวหน�าส;วนราชการซ่ึงได�รับรายงานมีความเห็นขัดแย�งกับมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ให�เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต;อไป 

                                                 
๑๘ มาตรา ๑๐๔ (๑) แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๕ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๒)๑๙ การรายงานการดําเนินการทางวินัยอย;างร�ายแรงของผู�บังคับบัญชาต้ังแต;
หัวหน�าส;วนราชการหรือผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลงมา เม่ือผู�บังคับบัญชาได�ดําเนินการ
ทางวินัยแล�ว ให�รายงานไปยังหัวหน�าส;วนราชการหรือผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
แล�วแต;กรณี และเม่ือหัวหน�าส;วนราชการหรือผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาตาม
อํานาจหน�าท่ีแล�ว ให�รายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ ก.ค.ศ. พิจารณาตามลําดับ 

สําหรับการดําเนินการทางวินัยของผู�บังคับบัญชาท่ีมีตําแหน;งเหนือหัวหน�าส;วน
ราชการหรือผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป และมิใช;เป3นการดําเนินการตามมติของ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให�รายงาน ก.ค.ศ. พิจารณา 

ในการดําเนินการตามมาตรานี้ เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ ก.ค.ศ. 
พิจารณา และมีมติเป3นประการใดแล�ว ให�ผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ หรือหัวหน�าส;วนราชการหรือ
ผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แล�วแต;กรณี สั่งหรือปฏิบัติไปตามนั้น 

การรายงานตามมาตรานี้ให�เป3นไปตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 
มาตรา ๑๐๕  เม่ือผู�บังคับบัญชาได�ดําเนินการทางวินัย หรือสั่งให�ข�าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการในเรื่องใดไปแล�ว ถ�า ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นเป3นการสมควร
ให�สอบสวนใหม;หรือสอบสวนเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนNแห;งความเป3นธรรม หรือเพ่ือประโยชนNในการ
ควบคุมดูแลให�หน;วยงานการศึกษาปฏิบัติการตามหมวด ๖ และหมวดนี้โดยถูกต�องและเหมาะสมตาม
ความเป3นธรรม ก็ให� ก.ค.ศ. มีอํานาจสอบสวนใหม;หรือสอบสวนเพ่ิมเติมในเรื่องนั้นได�ตามความ
จําเป3น โดยจะสอบสวนเองหรือให� อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ หรือคณะกรรมการสอบสวนสอบสวนใหม;หรือ
สอบสวนเพ่ิมเติมแทน หรือกําหนดประเด็นหรือข�อสําคัญท่ีต�องการทราบส;งไปเพ่ือให�คณะกรรมการ
สอบสวนท่ีผู�บังคับบัญชาได�แต;งต้ังไว�เดิมทําการสอบสวนเพ่ิมเติมได� 

ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเพ่ือทําหน�าท่ีพิจารณาเรื่องการดําเนินการทาง
วินัยหรือการออกจากราชการแทน ก.ค.ศ. ให� อ.ก.ค.ศ. วิสามัญนั้นมีอํานาจสอบสวนใหม;หรือ
สอบสวนเพ่ิมเติมโดยจะสอบสวนเอง หรือแต;งต้ังคณะกรรมการสอบสวนไปสอบสวนใหม;หรือ
สอบสวนเพ่ิมเติมแทน และมีอํานาจกําหนดประเด็นหรือข�อสําคัญท่ีต�องการทราบส;งไปให� เพ่ือให�
คณะกรรมการสอบสวนท่ีผู�บังคับบัญชาได�แต;งต้ังไว�เดิมทําการสอบสวนเพ่ิมเติมได� 

ในการสอบสวนใหม;หรือสอบสวนเพ่ิมเติม ถ�า ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ
พิจารณาเห็นสมควรส;งประเด็นหรือข�อสําคัญใดท่ีต�องการทราบไปสอบสวนพยานหลักฐานซ่ึงอยู;ต;างท�องท่ี
หรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ก็ให� ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ แล�วแต;กรณี มีอํานาจกําหนดประเด็น
หรือข�อสําคัญนั้นส;งไปเพ่ือให�หัวหน�าส;วนราชการหรือหัวหน�าหน;วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานั้นทําการสอบสวนแทนได� 

ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญแต;งต้ังคณะกรรมการสอบสวนให�สอบสวนใหม;
หรือสอบสวนเพ่ิมเติม หรือส;งประเด็นหรือข�อสําคัญไปเพ่ือให�คณะกรรมการสอบสวนหรือหัวหน�าส;วน
ราชการหรือหัวหน�าหน;วยงานการศึกษาดําเนินการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง หรือวรรคสาม ในเรื่อง

                                                 
๑๙ มาตรา ๑๐๔ (๒) แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๖ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

เก่ียวกับกรณีกล;าวหาว;ากระทําผิดวินัยอย;างร�ายแรง ให�นําหลักเกณฑNและวิธีการเก่ียวกับการสอบสวน
พิจารณาตามมาตรา ๙๘ วรรคหกมาใช�บังคับโดยอนุโลม 

ในการดําเนินการตามมาตรานี้ ให�นํามาตรา ๑๐๑ มาใช�บังคับโดยอนุโลม  
 
มาตรา ๑๐๖  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงโอนมาจากพนักงานส;วน

ท�องถ่ินตามกฎหมายว;าด�วยระเบียบบริหารงานบุคคลส;วนท�องถ่ิน หรือข�าราชการอ่ืนตามมาตรา ๕๘ 
ผู�ใดมีกรณีกระทําผิดวินัยอยู;ก;อนวันโอนมาบรรจุ ให�ผู�บังคับบัญชาของข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู�นั้นดําเนินการทางวินัยตามหมวดนี้โดยอนุโลม แต;ถ�าเป3นเรื่องท่ีอยู;ระหว;างการสืบสวน
หรือสอบสวนของทางผู�บังคับบัญชาเดิมก;อนวันโอน ก็ให�สืบสวนสอบสวนต;อไปจนเสร็จ แล�วส;งเรื่อง
ไปให�ผู�บังคับบัญชาของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�นั้น พิจารณาดําเนินการต;อไปตาม
หมวดนี้โดยอนุโลม และในกรณีท่ีจะต�องสั่งลงโทษทางวินัยให�ปรับบทความผิดและลงโทษตาม
กฎหมายว;าด�วยระเบียบบริหารงานบุคคลส;วนท�องถ่ิน หรือกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของข�าราชการนั้นโดยอนุโลม 

 
หมวด ๘ 

การออกจากราชการ 
   

 
มาตรา ๑๐๗  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) พ�นจากราชการตามกฎหมายว;าด�วยบําเหน็จบํานาญข�าราชการ 
(๓) ลาออกจากราชการและได�รับอนุญาตให�ลาออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา 

๑๐๘ 
(๔) ถูกสั่งให�ออกตามมาตรา ๔๙ มาตรา ๕๖ วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคห�า 

มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๑๐ มาตรา ๑๑๑ มาตรา ๑๑๒ มาตรา ๑๑๓ มาตรา ๑๑๔ หรือมาตรา ๑๑๘ 
(๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล;ออก 
(๖) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เว�นแต;ได�รับแต;งต้ังให�ดํารงตําแหน;งอื่น

ท่ีไม;ต�องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามมาตรา ๑๐๙ 
วันออกจากราชการตาม (๔) (๕) และ (๖) ให�เป3นไปตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. วางไว� 
การต;อเวลาราชการให�ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีต�องออกจาก

ราชการตาม (๒) รับราชการต;อไป จะกระทํามิได� 
 
มาตรา ๑๐๘  นอกจากกรณีตามวรรคสี่ ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผู�ใดประสงคNจะลาออกจากราชการให�ยื่นหนังสือขอลาออกต;อผู�บังคับบัญชา เพ่ือให�ผู�มีอํานาจตาม
มาตรา ๕๓ เป3นผู�พิจารณาอนุญาต 

ในกรณีท่ีผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาเห็นว;าจําเป3นเพ่ือประโยชนNแก;ราชการ 
จะยับยั้งการอนุญาตให�ลาออกไว�เป3นเวลาไม;เกินเก�าสิบวันนับต้ังแต;วันขอลาออกก็ได� แต;ต�องแจ�งการ



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๗ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

ยับยั้งการอนุญาตให�ลาออกพร�อมท้ังเหตุผลให�ผู�ขอลาออกทราบ และเม่ือครบกําหนดเวลาท่ียับยั้งแล�ว
ให�การลาออกมีผลต้ังแต;วันถัดจากวันครบกําหนดเวลาท่ียับยั้ง 

ถ�าผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ไม;ได�อนุญาตให�ลาออกตามวรรคหนึ่งและไม;ได�ยับยั้ง
การอนุญาตให�ลาออกตามวรรคสอง ให�การลาออกนั้นมีผลต้ังแต;วันขอลาออก 

ในกรณีท่ีข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดประสงคNจะลาออกจากราชการ
เพ่ือดํารงตําแหน;งทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกต้ังเป3นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
ผู�บริหารท�องถ่ินหรือการเลือกต้ังอ่ืนท่ีมีลักษณะเป3นการส;งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
ให�ยื่นหนังสือขอลาออกต;อผู�บังคับบัญชา และให�การลาออกมีผลนับต้ังแต;วันท่ีผู�นั้นขอลาออก 

หลักเกณฑNและวิธีการเก่ียวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให�ลาออก และการ
ยับยั้งการอนุญาตให�ลาออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสี่ให�เป3นไปตามระเบียบท่ี 
ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา ๑๐๙  ภายใต�บังคับตามมาตรา ๑๑๙ เม่ือข�าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผู�ใดถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไม;มีกรณีเป3นผู�ถูกสั่งให�ออกจาก
ราชการตามมาตราอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้ ถ�าภายในสามสิบวันนับแต;วันท่ีหน;วยงานการศึกษาของ
ผู�ถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพปฏิบัติงานอยู;ได�รับหนังสือแจ�งการเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพมีตําแหน;งว;างหรือตําแหน;ง อ่ืนท่ีไม;ต�องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และ
ผู�บังคับบัญชาหน;วยงานการศึกษานั้นพิจารณาเห็นว;า ผู�นั้นมีความเหมาะสมท่ีจะบรรจุและแต;งต้ังให�
ดํารงตําแหน;งดังกล;าว และไม;เป3นผู�ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ และมาตรา ๔๒ ให�ผู�บังคับบัญชาซ่ึง
เป3นผู�บริหารหน;วยงานการศึกษานั้น ส;งเรื่องให� อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ ก.ค.ศ. แล�วแต;กรณี 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ และให�นํามาตรา ๕๗ วรรคหนึ่ง มาใช�บังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ีหน;วยงานการศึกษาตามวรรคหนึ่งไม;มีตําแหน;งว;างหรือตําแหน;งท่ีสามารถ
ย�ายไปแต;งต้ังให�ดํารงตําแหน;งได� และผู�บังคับบัญชาหน;วยงานการศึกษาตามวรรคหนึ่งพิจารณาเห็นว;า 
ผู�นั้นมีความเหมาะสมท่ีจะได�รับการบรรจุและแต;งต้ังให�ดํารงตําแหน;งอ่ืนท่ีไม;ต�องมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพในหน;วยงานการศึกษาอ่ืน ถ�าภายในสามสิบวันนับแต;วันท่ีส;วนราชการหรือสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาได�รับเรื่องจากหน;วยงานการศึกษาตามวรรคหนึ่ง มีหน;วยงานการศึกษาอ่ืนท่ีมี
ตําแหน;งว;าง หรือตําแหน;งท่ีสามารถย�ายไปแต;งต้ังให�ดํารงตําแหน;งได� และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาหรือ ก.ค.ศ. แล�วแต;กรณี พิจารณาเห็นว;าผู�นั้นมีความเหมาะสมท่ีจะได�รับการแต;งต้ังให�
ดํารงตําแหน;งดังกล;าว ให�นํามาตรา ๕๙ มาใช�บังคับโดยอนุโลม 

ภายในกําหนดเวลาสามสิบวันตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ถ�าหน;วยงานการศึกษา
ใดไม;มีตําแหน;งว;างหรือตําแหน;งท่ีสามารถย�ายไปแต;งต้ังให�ดํารงตําแหน;งได� หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา หรือ ก.ค.ศ. แล�วแต;กรณีไม;อนุมัติ ให�ผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งให�ผู�นั้นออกจากราชการ
โดยพลัน  ท้ังนี้ ตามระเบียบว;าด�วยการออกจากราชการตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา ๑๑๐  ผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ มีอํานาจสั่งให�ข�าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายว;าด�วยบําเหน็จบํานาญข�าราชการได�
ในกรณีท่ีกฎหมายดังกล;าวบัญญัติให�ผู�ถูกสั่งให�ออกมีสิทธิได�รับบําเหน็จบํานาญ แต;ในการสั่งให�ออก
จากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานจะต�องมีกรณีตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. ด�วย 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๘ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

และการสั่งให�ออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน นอกจากทําได�ในกรณีท่ีบัญญัติไว�
ในมาตราอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้และกรณีท่ีกฎหมายว;าด�วยบําเหน็จบํานาญข�าราชการบัญญัติให�
ผู�ถูกสั่งให�ออกมีสิทธิได�รับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนแล�ว ให�ทําได�ในกรณีต;อไปนี้ด�วย คือ 

(๑) เม่ือข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดเจ็บปRวยไม;อาจปฏิบัติหน�าท่ี
ราชการของตนได�โดยสมํ่าเสมอ ถ�าผู�มีอํานาจดังกล;าวเห็นสมควรให�ออกจากราชการแล�ว ให�สั่งให�
ผู�นั้นออกจากราชการได� 

(๒) เม่ือข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตาม
ความประสงคNของทางราชการ ให�ผู�มีอํานาจดังกล;าวสั่งให�ผู�นั้นออกจากราชการ 

(๓) เม่ือข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ 
(๑) (๔) (๕) (๗) (๘) หรือ (๙) ให�ผู�มีอํานาจดังกล;าวสั่งให�ผู�นั้นออกจากราชการ 

(๔) เม่ือข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดมีกรณีถูกกล;าวหาหรือมีเหตุอัน
ควรสงสัยว;าเป3นผู�ขาดคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ (๓) และผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ เห็นว;ากรณี
มีมูลก็ให�ผู�มีอํานาจดังกล;าวสั่งแต;งต้ังคณะกรรมการสอบสวนโดยไม;ชักช�า และนํามาตรา ๑๑๑ มาใช�
บังคับโดยอนุโลม ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีมติว;าผู�นั้นเป3นผู�ขาดคุณสมบัติ
ท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ (๓) ก็ให�ผู�มีอํานาจดังกล;าวสั่งให�ผู�นั้นออกจากราชการ 

(๕) เม่ือทางราชการเลิกหรือยุบตําแหน;งใด ให�ผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งให�
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ดํารงตําแหน;งนั้นออกจากราชการได�ตามหลักเกณฑNและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

(๖) เม่ือข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดไม;สามารถปฏิบัติราชการให�มี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป3นท่ีพอใจของทางราชการได� ให�ผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ 
สั่งให�ผู�นั้นออกจากราชการ  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑNและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

 
มาตรา ๑๑๑  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดมีกรณีถูกกล;าวหาหรือ

มีเหตุอันควรสงสัยว;าหย;อนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหน�าท่ีราชการ บกพร;องในหน�าท่ีราชการ 
หรือประพฤติตนไม;เหมาะสมกับตําแหน;งหน�าท่ีราชการ และผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ เห็นว;ากรณีมีมูล 
ถ�าให�ผู�นั้นรับราชการต;อไปจะเป3นการเสียหายแก;ราชการ ก็ให�ผู� มีอํานาจดังกล;าวสั่งแต;งต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนโดยไม;ชักช�า ในการสอบสวนนี้จะต�องแจ�งข�อกล;าวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ท่ีสนับสนุนข�อกล;าวหาเท;าท่ีมีให�ผู�ถูกกล;าวหาทราบ โดยจะระบุหรือไม;ระบุชื่อพยานก็ได�และต�องให�
โอกาสผู�ถูกกล;าวหาชี้แจงและนําสืบแก�ข�อกล;าวหาได�ด�วย  ท้ังนี้ ให�นํามาตรา ๙๘ วรรคสอง วรรคห�า 
และวรรคเจ็ด มาตรา ๑๐๐ วรรคสี่ และมาตรา ๑๐๑ มาใช�บังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามีมติให�ผู�นั้นออกจากราชการ 
ก็ให�ผู�มีอํานาจดังกล;าวสั่งให�ผู�นั้นออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว;าด�วย
บําเหน็จบํานาญข�าราชการ 

ในกรณีท่ีผู�บังคับบัญชาได�แต;งต้ังคณะกรรมการสอบสวนข้ึนทําการสอบสวนผู�ถูก
กล;าวหาตามมาตรา ๙๘ ในเรื่องท่ีจะต�องสอบสวนตามวรรคหนึ่ง และคณะกรรมการสอบสวนตาม
มาตรา ๙๘ ได�สอบสวนไว�แล�ว ผู�มีอํานาจตามวรรคหนึ่งจะใช�สํานวนการสอบสวนนั้นพิจารณา
ดําเนินการโดยไม;ต�องแต;งต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งได� 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๙ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๑๑๒  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดมีกรณีถูกต้ังกรรมการ
สอบสวนตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง และกรรมการสอบสวนหรือผู�มีอํานาจตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง 
วรรคสี่ หรือวรรคห�า หรือมาตรา ๑๐๔ (๑) แล�วแต;กรณี เห็นว;ากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอย;างยิ่งว;า
ผู�นั้นได�กระทําผิดวินัยอย;างร�ายแรง แต;การสอบสวนไม;ได�ความแน;ชัดพอท่ีจะสั่งให�ลงโทษวินัยอย;าง
ร�ายแรง ถ�าให�รับราชการต;อไปจะเป3นการเสียหายแก;ราชการ ก็ให�ส;งเรื่องให� ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาแล�วแต;กรณี พิจารณาให�ออกจากราชการ  ท้ังนี้ ให�นํามาตรา ๑๐๐ วรรคสี่ มาใช�
บังคับโดยอนุโลมในกรณีท่ี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีมติให�ผู�นั้นออกจากราชการ
เพราะมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวน ให�ผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งให�ผู�นั้นออกจาก
ราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว;าด�วยบําเหน็จบํานาญข�าราชการ 

 
มาตรา ๑๑๓  เม่ือข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดต�องรับโทษจําคุก

โดยคําสั่งของศาลหรือต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกในความผิดท่ีได�กระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษซ่ึงยังไม;ถึงกับจะต�องถูกลงโทษปลดออก หรือไล;ออก ผู�มีอํานาจตาม
มาตรา ๕๓ จะสั่งให�ผู�นั้นออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว;าด�วย
บําเหน็จบํานาญข�าราชการก็ได� 

 
มาตรา ๑๑๔  เม่ือข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดไปรับราชการทหาร

ตามกฎหมายว;าด�วยการรับราชการทหาร ให�ผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งให�ผู�นั้นออกจากราชการ 
ผู�ใดถูกสั่งให�ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และต;อมาปรากฏว;าผู�นั้นมีกรณีท่ีจะต�อง

ถูกสั่งให�ออกจากราชการตามมาตราอ่ืนอยู;ก;อนไปรับราชการทหาร ก็ให�ผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ 
มีอํานาจเปลี่ยนแปลงคําสั่งให�ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง เป3นให�ออกจากราชการตามมาตราอ่ืนนั้นได� 
 

มาตรา ๑๑๕  ในกรณีท่ีผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ไม;ปฏิบัติหน�าท่ีตามหมวดนี้ หรือ
ตามมาตรา ๔๙ หรือมาตรา ๕๖ วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคห�า ให�ผู�บังคับบัญชาท่ีมีตําแหน;งเหนือ
ข้ึนไปของผู�มีอํานาจสั่งบรรจุและแต;งต้ังดังกล;าวมีอํานาจดําเนินการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๔๙ 
หรือมาตรา ๕๖ วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคห�า แล�วแต;กรณี ได� 

 
มาตรา ๑๑๖  ในกรณีท่ีหัวหน�าส;วนราชการ หรือผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาได�รับรายงานตามมาตรา ๑๐๔ (๑) หรือ (๒) แล�ว เห็นสมควรให�ข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู�ใดออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๔) หรือมาตรา ๑๑๑ ก็ให�หัวหน�าส;วนราชการ 
หรือผู�อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการตามมาตรา ๑๑๐ (๔) หรือมาตรา ๑๑๑ 
แต;ถ�าเป3นกรณีท่ีได�มีการแต;งต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกล;าว หรือมาตรา ๙๘ วรรคสอง 
กรณีความผิดวินัยอย;างร�ายแรงไว�แล�ว ให�ส;งเรื่องให� อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ ก.ค.ศ. แล�วแต;กรณี 
พิจารณา 

ในกรณีท่ีจะต�องสั่งให�ผู�ถูกสั่งให�ออกจากราชการกลับเข�ารับราชการให�นํามาตรา ๑๐๓ 
มาใช�บังคับโดยอนุโลม 

เม่ือผู�บังคับบัญชาได�สั่งให�ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ
หรือดําเนินการตามมาตรา ๑๑๐ (๔) หรือมาตรา ๑๑๑ ให�รายงานไปยัง ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๐ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

การศึกษาตามระเบียบว;าด�วยการรายงานเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการท่ี 
ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา ๑๑๗  เม่ือผู�บังคับบัญชาได�ดําเนินการทางวินัยหรือสั่งให�ข�าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการในเรื่องใดไปแล�ว ถ�า ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นเป3นการสมควร
ท่ีจะต�องสอบสวนใหม;หรือสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อประโยชนNแห;งความเป3นธรรม หรือเพื่อประโยชนN
ในการควบคุมดูแล ให�หน;วยงานการศึกษาปฏิบัติการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๔๙ หรือตาม
มาตรา ๕๖ วรรคสอง หรือวรรคสามหรือวรรคห�า โดยถูกต�องและเหมาะสมตามความเป3นธรรม ก็ให� 
ก.ค.ศ. มีอํานาจสอบสวนใหม; หรือสอบสวนเพ่ิมเติมในเรื่องนั้นได�ตามความจําเป3นและให�นํามาตรา ๑๐๕ 
มาใช�บังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญแต;งต้ังคณะกรรมการให�สอบสวนใหม;หรือ
สอบสวนเพิ่มเติม หรือส;งประเด็นหรือข�อสําคัญไปเพื่อให�คณะกรรมการสอบสวนที่ผู�บังคับบัญชา
ได�แต;งต้ังไว�เดิมทําการสอบสวนเพ่ิมเติม หรือเพ่ือให�หัวหน�าส;วนราชการหรือหัวหน�าหน;วยงาน
การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือต;างเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทําการสอบสวนแทนในเรื่องเก่ียวกับกรณี
ตามมาตรา ๑๑๐ (๔) และมาตรา ๑๑๑ ให�นําหลักเกณฑNและวิธีการเก่ียวกับการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ 
วรรคหก มาใช�บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๑๘  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงโอนมาจากพนักงานส;วน

ท�องถ่ินตามกฎหมายว;าด�วยระเบียบบริหารงานบุคคลส;วนท�องถ่ินหรือข�าราชการตามมาตรา ๕๘ ผู�ใด
มีกรณีท่ีสมควรให�ออกจากงานหรือออกจากราชการตามกฎหมายว;าด�วยระเบียบบริหารงานบุคคล
ส;วนท�องถ่ินหรือกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข�าราชการนั้นอยู;ก;อนวันโอนมาบรรจุ 
ให�ผู�บังคับบัญชาของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�นั้นมีอํานาจพิจารณาดําเนินการตาม
หมวดนี้ หรือตามมาตรา ๔๙ ได� โดยอนุโลม แต;ถ�าเป3นเรื่องท่ีอยู;ในระหว;างการสืบสวนหรือสอบสวน
ของทางผู�บังคับบัญชาเดิมก;อนวันโอนก็ให�สืบสวนหรือสอบสวนต;อไปจนเสร็จ แล�วส;งเรื่องให�
ผู�บังคับบัญชาของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�นั้นพิจารณาดําเนินการต;อไปตามหมวดนี้
หรือมาตรา ๔๙ แล�วแต;กรณี โดยอนุโลม และในกรณีท่ีจะต�องสั่งให�ออกจากราชการ ให�ปรับบทกรณี
ให�ออกจากราชการตามกฎหมายว;าด�วยระเบียบบริหารงานบุคคลส;วนท�องถ่ิน หรือกฎหมายเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของข�าราชการนั้นโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๑๙  ภายใต�บังคับหมวด ๗ และหมวด ๙ ข�าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอาจถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให�ออกจากราชการไว�ก;อนในกรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎ 
ก.ค.ศ. ได� 

 
มาตรา ๑๒๐  การออกจากราชการของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในตําแหน;งซ่ึงมีพระบรมราชโองการโปรดเกล�าฯ แต;งต้ัง ให�นําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงทราบ เว�นแต;
การออกจากราชการตามมาตรา ๑๐๗ (๑) 

 
หมวด ๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๑ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

การอุทธรณNและการร�องทุกขN 
   

 
มาตรา ๑๒๑  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑN 

ตัดเงินเดือนหรือลดข้ันเงินเดือน ให�มีสิทธิอุทธรณNต;อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 
หรือ ก.ค.ศ. แล�วแต;กรณี ภายในสามสิบวันนับแต;วันท่ีได�รับแจ�งคําสั่ง 

 
มาตรา ๑๒๒  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดถูกสั่งลงโทษปลดออก 

ไล;ออก หรือถูกสั่งให�ออกจากราชการ ให�มีสิทธิอุทธรณNหรือร�องทุกขN แล�วแต;กรณี ต;อ ก.ค.ศ. ภายใน
สามสิบวันนับแต;วันท่ีได�รับแจ�งคําสั่ง และให� ก.ค.ศ. พิจารณาให�แล�วเสร็จภายในเก�าสิบวัน 

 
มาตรา ๑๒๓  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดเห็นว;าตนไม;ได�รับความ

เป3นธรรมหรือมีความคับข�องใจเนื่องจากการกระทําของผู�บังคับบัญชาหรือการแต;งต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัย ให�ผู�นั้นมีสิทธิร�องทุกขNต;อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง หรือ 
ก.ค.ศ. แล�วแต;กรณี 

ในกรณีท่ีข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดเห็นว;า อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง มีมติไม;ถูกต�องหรือไม;เป3นธรรม ให�ผู�นั้นมีสิทธิร�องทุกขNต;อ ก.ค.ศ.๒๐ 

มติของ ก.ค.ศ. ตามวรรคสอง ให�เป3นท่ีสุด๒๑ 
 
มาตรา ๑๒๔  หลักเกณฑNและวิธีการในเรื่องท่ีเก่ียวกับการอุทธรณNและพิจารณา

อุทธรณN และการร�องทุกขNและพิจารณาร�องทุกขN ตามมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ และมาตรา ๑๒๓ 
ให�เป3นไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

ในการพิจารณาอุทธรณNหรือร�องทุกขN เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 
ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง หรือ ก.ค.ศ. แล�วแต;กรณี ได�มีมติเป3นประการใดแล�ว ให�ผู�มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่ง
หรือปฏิบัติไปตามนั้น 

ในกรณีท่ีสั่งให�ผู�อุทธรณNหรือผู�ร�องทุกขNกลับเข�ารับราชการ ให�นํามาตรา ๑๐๓ มาใช�
บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๒๕  เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง หรือ 

ก.ค.ศ. แล�วแต;กรณี ได�วินิจฉัยอุทธรณNหรือร�องทุกขNตามมาตรา ๑๒๑ หรือมาตรา ๑๒๒ แล�ว 
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู�ใดเห็นว;าตนไม;ได�รับความเป3นธรรม หรือกรณีท่ีมิได�บัญญัติ
ให�มีสิทธิอุทธรณNหรือร�องทุกขNตามหมวดนี้ ผู�นั้นย;อมมีสิทธิท่ีจะฟUองร�องคดีต;อศาลปกครองได�ภายใน
กําหนดระยะเวลาท่ีกําหนดไว�ในกฎหมายว;าด�วยการจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 

                                                 
๒๐ มาตรา ๑๒๓ วรรคสอง เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๒๑ มาตรา ๑๒๓ วรรคสาม เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๒ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

เม่ือศาลปกครองมีคําพิพากษาหรือคําสั่งเป3นประการใดแล�ว ให�ผู�บังคับบัญชา
ดําเนินการแก�ไขคําสั่งไปตามนั้น 

 
มาตรา ๑๒๖  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงโอนมาจากพนักงานส;วน

ท�องถ่ินตามกฎหมายว;าด�วยระเบียบบริหารงานบุคคลส;วนท�องถ่ิน หรือข�าราชการตามมาตรา ๕๘ 
ผู�ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยอยู;ก;อนวันโอนมาบรรจุและผู�นั้นมีสิทธิอุทธรณNได�ตามกฎหมายว;าด�วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส;วนท�องถ่ิน หรือกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข�าราชการ
ท่ีโอนมา แต;ยังมิได�ใช�สิทธิอุทธรณNตามกฎหมายดังกล;าวก็ให�ผู�นั้นมีสิทธิอุทธรณNตามหมวดนี้ได� แต;ถ�า
ผู�นั้นได�ใช�สิทธิอุทธรณNตามกฎหมายว;าด�วยระเบียบบริหารงานบุคคลส;วนท�องถ่ินหรือกฎหมายเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของข�าราชการท่ีโอนมาไว�แล�ว และในวันท่ีผู�นั้นได�โอนมาบรรจุเป3นข�าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณNยังไม;แล�วเสร็จ ก็ให�ส;งเรื่องให�ผู�มีอํานาจตาม
มาตรา ๑๒๑ เป3นผู�พิจารณาอุทธรณN 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 
มาตรา ๑๒๗  ในระหว;างท่ียังมิได�ดําเนินการให�มี ก.ค.ศ. ให� ก.ค. ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบข�าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ทําหน�าท่ีเป3น ก.ค.ศ. ตามพระราชบัญญัตินี้  ท้ังนี้ จนกว;าจะมีการ
แต;งต้ัง ก.ค.ศ. ชั่วคราว และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาชั่วคราวตามมาตรา ๑๒๘ แต;ต�องไม;เกิน
สามสิบวันนับแต;วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ 

ให� ก.ค. ซ่ึงทําหน�าท่ีเป3น ก.ค.ศ. ตามวรรคหนึ่ง ทําหน�าท่ีเป3น อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. อ่ืนท่ีจําเป3นในการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้ด�วย ในการทํา
หน�าท่ีดังกล;าวอาจแต;งต้ังคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ เพ่ือทําหน�าท่ีแทนก็ได� 

ในกรณีท่ีผู� ท่ีดํารงตําแหน;งกรรมการให� ก.ค. ว;างลง ให� ก.ค. ตามวรรคหนึ่ง
ประกอบด�วยกรรมการท่ีเหลืออยู; เว�นแต;จะมีจํานวนกรรมการเหลือไม;ถึงก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ท้ังหมด ให�รัฐมนตรีแต;งต้ังบุคคลท่ีเห็นสมควรเป3นกรรมการใน ก.ค. เพ่ิมข้ึนจนครบจํานวน ก.ค. ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ เพ่ือปฏิบัติหน�าท่ีตามระยะเวลาท่ีกําหนดในวรรคหนึ่ง 

 
มาตรา ๑๒๘  ให� ก.ค. ซ่ึงทําหน�าท่ี ก.ค.ศ. ตามมาตรา ๑๒๗ ดําเนินการสรรหา

บุคคลท่ีเหมาะสม เพ่ือเสนอต;อรัฐมนตรีแต;งต้ังเป3น ก.ค.ศ. ชั่วคราว และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ชั่วคราวทุกพ้ืนท่ี  ท้ังนี้ การสรรหารายชื่อบุคคลเพ่ือแต;งต้ังดังกล;าวให�คํานึงถึงองคNประกอบของ ก.ค.ศ. 
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ด�วย เว�นแต;กรณีมีความจําเป3นจะต�องแต;งต้ัง
เป3นอย;างอ่ืนเพ่ือปฏิบัติหน�าท่ีชั่วคราว 

ให� ก.ค.ศ. ชั่วคราวมีอํานาจหน�าท่ีเช;นเดียวกับ ก.ค.ศ. ตามพระราชบัญญัตินี้ และให�
มีหน�าท่ีจัดทํากฎ ก.ค.ศ. ตามมาตรา ๗ วรรคสอง และมาตรา ๒๑ วรรคสามและวรรคสี่ รวมท้ัง
ดําเนินการอ่ืนเพ่ือให� มีการดําเนินการให�มี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๓ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

ให� อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาชั่วคราวมีอํานาจหน�าท่ีเช;นเดียวกับ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนท่ีการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. ชั่วคราวมอบหมาย 

ให� ก.ค.ศ. ชั่วคราว และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาชั่วคราว ซ่ึงได�รับแต;งต้ังตาม
วรรคหนึ่ง ปฏิบัติหน�าท่ีจนกว;าจะมี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 
แต;ต�องไม;เกินหนึ่งร�อยแปดสิบวันนับแต;วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ 

 
มาตรา ๑๒๙  หน;วยงานทางการศึกษาใดท่ีได�มีการกําหนดไว�ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบข�าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ให�ถือว;าเป3นหน;วยงานการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ เว�นแต;
กฎหมายว;าด�วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ หรือ ก.ค.ศ. จะกําหนดไว�เป3นอย;างอ่ืน 

 
มาตรา ๑๓๐  ข�าราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ 

ท่ีดํารงตําแหน;งอยู;ในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ ให�ถือว;าเป3นข�าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ และดํารงตําแหน;งหรือดํารงตําแหน;งท่ีมีวิทยฐานะตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

ในระหว;าง ก.ค.ศ. ยังมิได�กําหนดตําแหน;งหรือตําแหน;งท่ีมีวิทยฐานะตามวรรคหนึ่ง 
ให�ข�าราชการครูซ่ึงดํารงตําแหน;งอยู;เดิมมีสิทธิได�รับเงินเดือน เงินประจําตําแหน;ง ตลอดจนมีสิทธิอ่ืน ๆ 
ตามท่ีเคยมีสิทธิอยู;ตามกฎหมายเดิมหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข�องไปพลางก;อน 

ในกรณีที่ ก.ค.ศ. กําหนดตําแหน;งหรือตําแหน;งที่มีวิทยฐานะตามวรรคสองแล�ว 
แต;ยังมิได�กําหนดบัญชีอัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ หรือเงินประจําตําแหน;งของข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามกฎหมายว;าด�วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน;ง
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให�สอดคล�องกับการกําหนดตําแหน;งและวิทยฐานะของ
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ ให�ข�าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได�รับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน;งของข�าราชการครูตามกฎหมายว;าด�วยเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหน;งท่ีใช�บังคับอยู;ไปพลางก;อน  ท้ังนี้ การกําหนดให�ข�าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตําแหน;งใดได�รับเงินเดือนระดับใด หรือเงินประจําตําแหน;งระดับใด ให�เป3นไปตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด ในกรณีนี้ถ�าตําแหน;งใดเป3นตําแหน;งท่ีมีวิทยฐานะตามพระราชบัญญัตินี้ ให�ถือว;าเป3นตําแหน;ง
ท่ีได�รับเงินประจําตําแหน;งข�าราชการครูตามกฎหมายดังกล;าว สําหรับการเทียบตําแหน;งวิทยฐานะใด 
ให�ได�รับเงินประจําตําแหน;งอัตราใด ให�เป3นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

ให�ข�าราชการครูซ่ึงสังกัดกระทรวงการท;องเท่ียวและกีฬา หรือกระทรวงวัฒนธรรม 
แล�วแต;กรณี เป3นข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ และให�นําความใน
วรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใช�บังคับโดยอนุโลม  ท้ังนี้ ให�การบริหารงานบุคคลของ
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล;าวเป3นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา ๑๓๑  ผู�ใดเป3นข�าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ สังกัดส;วนราชการหรือหน;วยงานใดในกระทรวง อยู;ในวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับให�เป3นข�าราชการพลเรือนสามัญต;อไป แต;ถ�าต;อมาได�มีการกําหนดให�ส;วน
ราชการหรือหน;วยงานนั้นเป3นหน;วยงานการศึกษาหรือเป3นส;วนราชการหรือหน;วยงานท่ีอยู;ในความ
รับผิดชอบของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให�ถือว;าผู�นั้นเป3นข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ และให�มีตําแหน;งตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๔ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๑๓๒  ในระหว;างท่ียังไม;มีการตรากฎหมายกําหนดให�ข�าราชการครูซ่ึง

ปฏิบัติงานอยู;ในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
เป3นข�าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให�ถือว;าบุคคลดังกล;าวเป3นข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ และให�นําความในมาตรา ๑๓๑ มาใช�บังคับโดยอนุโลม 

ให� ก.ค.ศ. ต้ัง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพ่ือทําหน�าท่ีบริหารงานบุคคลข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงปฏิบัติงานในสถานศึกษาแต;ละแห;งตามวรรคหนึ่ง  ท้ังนี้ ให� อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญมีอํานาจหน�าท่ีเช;นเดียวกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เว�นแต; ก.ค.ศ. จะกําหนดเป3นอย;างอ่ืน 

 
มาตรา ๑๓๓  ในระหว;างท่ียังมิได�ตราพระราชกฤษฎีกา หรือ ก.ค.ศ. ยังมิได�ออกกฎ 

ข�อบังคับ ระเบียบ หรือจัดทํามาตรฐานตําแหน;ง วิทยฐานะ หรือกําหนดกรณีใดเพ่ือปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ให�นําพระราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. กฎ ก.ค. มติ ก.พ. มติ ก.ค. มติคณะรัฐมนตรี 
ระเบียบ มาตรฐานกําหนดตําแหน;ง หรือกรณีท่ี ก.ค. หรือ ก.พ. กําหนดไว�แล�ว ซึ่งใช�บังคับอยู;เดิม
มาใช�บังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ีมีป6ญหาในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งให� ก.ค.ศ. มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด 
ในกรณีท่ีการดําเนินการในเรื่องใดตามพระราชบัญญัตินี้กําหนดให�เป3นไปตามกฎ 

ก.ค.ศ. ถ�ายังมิได�มีกฎ ก.ค.ศ. ในเรื่องนั้นและไม;อาจนําความในวรรคหนึ่งมาใช�บังคับได� ให� ก.ค.ศ. 
ชั่วคราว ซ่ึงทําหน�าท่ี ก.ค.ศ. มีมติกําหนดการในเรื่องนั้นเพ่ือใช�บังคับเป3นการชั่วคราวได� 

 
มาตรา ๑๓๔  ข�าราชการครูหรือข�าราชการพลเรือนสามัญผู�ใดท่ีเป3นข�าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้มีกรณีกระทําผิดวินัย หรือมีกรณีท่ีสมควรให�ออก
จากราชการอยู;ก;อนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ ให�ผู�บังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้ มีอํานาจสั่ง
ลงโทษผู�นั้นหรือสั่งให�ผู�นั้นออกจากราชการตามกฎหมายว;าด�วยระเบียบข�าราชการครูหรือกฎหมาย
ว;าด�วยระเบียบข�าราชการพลเรือน แล�วแต;กรณี ที่ใช�อยู;ขณะนั้น ส;วนการสอบสวนพิจารณาและ
การดําเนินการเพ่ือลงโทษหรือให�ออกจากราชการให�ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ เว�นแต; 

(๑) กรณีท่ีผู�บังคับบัญชาได�สั่งให�สอบสวนโดยถูกต�องตามกฎหมายท่ีใช�อยู;ในขณะนั้น
ไปแล�วก;อนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ และยังสอบสวนไม;แล�วเสร็จ ก็ให�สอบสวนตามกฎหมายนั้น
ต;อไปจนกว;าจะแล�วเสร็จ 

(๒) ในกรณีท่ีมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกต�องตามกฎหมายท่ีใช�อยู;ในขณะนั้น
เสร็จไปแล�วก;อนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ ให�ถือว;าการสอบสวนหรือการพิจารณานั้น แล�วแต;กรณี 
เป3นอันใช�ได� 

(๓) กรณีท่ีได�มีการรายงานหรือส;งเรื่องหรือส;งสํานวนเสนอให� อ.ก.ค. กรม ซ่ึงทํา
หน�าท่ี อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แล�วแต;กรณี พิจารณาดําเนินการตามกฎหมายท่ีใช�อยู;
ในขณะนั้นและ อ.ก.ค. กรม ซ่ึงทําหน�าท่ี อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาเรื่องนั้นยังไม;
แล�วเสร็จก็ให� อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง หรือ ก.ค.ศ. แล�วแต;กรณี 
พิจารณาต;อไปจนกว;าจะแล�วเสร็จ 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๕ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๑๓๕  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงโอนมาจากพนักงานส;วน
ท�องถ่ินตามกฎหมายว;าด�วยระเบียบบริหารงานบุคคลส;วนท�องถ่ินหรือข�าราชการอ่ืนตามมาตรา ๕๘ 
ก;อนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ ผู�ใดกระทําผิดวินัยหรือมีกรณีท่ีสมควรให�ออกจากราชการหรือ
ออกจากงานตามกฎหมายว;าด�วยระเบียบบริหารงานบุคคลส;วนท�องถ่ินหรือกฎหมายเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของข�าราชการนั้น อยู;ก;อนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ ให�ผู�บังคับบัญชาตาม
พระราชบัญญัตินี้มีอํานาจดําเนินการทางวินัยแก;ผู�นั้นหรือดําเนินการให�ผู�นั้นออกจากราชการได�  ท้ังนี้ 
ให�นํามาตรา ๑๐๖ และมาตรา ๑๑๘ มาใช�บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๓๖  ผู�ใดถูกลงโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ 

หรือพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือตามมาตรา ๑๓๕ แห;ง
พระราชบัญญัตินี้ให�ผู�นั้นมีสิทธิอุทธรณNได�ตามมาตรา ๑๒๑ หรือตามมาตรา ๑๒๒ แล�วแต;กรณี 

 
มาตรา ๑๓๗  ผู�ใดถูกสั่งให�ออกจากราชการตามมาตรา ๔๓ หรือมาตรา ๕๖ แห;ง

พระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ หรือมาตรา ๑๑๐ มาตรา ๑๑๗ มาตรา ๑๑๘ 
มาตรา ๑๑๙ มาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๑ หรือมาตรา ๑๒๖ แห;งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซ่ึงนํามาใช�บังคับแก;ข�าราชการครูโดยอนุโลม หรือผู�ซ่ึงถูกสั่งให�ออกจากราชการ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือตามมาตรา ๑๓๕ แห;ง
พระราชบัญญัตินี้ ให�มีสิทธิร�องทุกขNได�ตามมาตรา ๑๒๒ 

 
มาตรา ๑๓๘  การใดอยู;ระหว;างดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครู 

พ.ศ. ๒๕๒๓ หรือตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
เฉพาะการบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวกับข�าราชการครูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการ
ท;องเท่ียวและกีฬา และกระทรวงวัฒนธรรมในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ การดําเนินการต;อไป
สําหรับการนั้นให�เป3นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา ๑๓๙  การใดท่ีเคยดําเนินการได�ตามพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครู 

พ.ศ. ๒๕๒๓ หรือตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ก;อนวัน
ใช�บังคับพระราชบัญญัตินี้ และมิได�บัญญัติไว�ในพระราชบัญญัตินี้จะดําเนินการต;อไปได�ประการใด 
ให�เป3นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  ท้ังนี้ โดยไม;ขัดหรือแย�งกับพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๔๐  ในกรณีที่ ก.ค. ตั้ง อ.ก.ค. วิสามัญ และ อ.ก.ค. วิสามัญเฉพาะกิจ
ขึ้นปฏิบัติหน�าท่ีใด ๆ แทน ก.ค. ตามพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ให� อ.ก.ค. 
วิสามัญ หรือ อ.ก.ค. วิสามัญเฉพาะกิจนั้น ปฏิบัติหน�าที่ตามที่ ก.ค. มอบหมายต;อไป จนกว;ากรณี
จะแล�วเสร็จ เว�นแต; ก.ค.ศ. จะกําหนดเป3นอย;างอ่ืน 

 
 

ผู�รับสนองพระบรมราชโองการ 
วิษณุ  เครืองาม 

รองนายกรัฐมนตรี 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๖ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช�พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษา
แห;งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได�กําหนดให�มีการจัดระบบข�าราชการครู คณาจารยN และบุคลากรทางการ
ศึกษาข้ึนใหม; ตามท่ีบัญญัติไว�ในหมวด ๗ โดยเฉพาะในมาตรา ๕๔ ได�กําหนดให�มีองคNกรกลาง
บริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให�ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้ังของหน;วยงานการศึกษาในระดับสถานศึกษาของรัฐและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป3นข�าราชการ
ในสังกัดองคNกรกลางบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักการ
กระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลสู;ส;วนราชการท่ีบริหารและจัดการศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา จึงเห็นควรกําหนดให�บุคลากรที่ทําหน�าที่ด�านการบริหารและการจัดการศึกษาสังกัด
อยู;ในองคNกรกลางบริหารงานบุคคลเดียวกัน และโดยท่ีองคNกรกลางบริหารงานบุคคลและระบบการ
บริหารงานบุคคลของข�าราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ท่ีใช�บังคับ
อยู;ในป6จจุบัน มีหลักการท่ีไม;สอดคล�องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห;งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ท่ีให�ยึด
หลักการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลสู;เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาอีกท้ังไม;สอดคล�อง
กับหลักการปฏิรูประบบราชการ สมควรยกร;างกฎหมายว;าด�วยระเบียบข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้ึนใหม;แทนพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ และเพ่ือให�เอกภาพ
ทางด�านนโยบายการบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท้ังหมด  จึงจําเป3นต�องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑๒๒ 

 
มาตรา ๑๖  ให�กรรมการ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาซ่ึงปฏิบัติหน�าท่ี

อยู;ในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับยังคงปฏิบัติหน�าท่ีต;อไปจนกว;าจะครบวาระ และให�ดําเนินการ
แต;งต้ังหรือเลือกต้ังกรรมการเพ่ิมเติมให�ครบจํานวนตามพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงแก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ภายในหนึ่งร�อยแปดสิบวัน
นับแต;วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ และให�มีวาระอยู;ในตําแหน;งเท;ากับวาระท่ีเหลืออยู;ของ
กรรมการดังกล;าว โดยมิให�นับเป3นวาระการดํารงตําแหน;งตามพระราชบัญญัตินี้ 

ให� ก.ค.ศ. กําหนดหลักเกณฑNและวิธีการได�มาและดําเนินการเพ่ือให�ได�มาซ่ึง
กรรมการใน ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจนครบจํานวนตามองคNประกอบ ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงแก�ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ 

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช�พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีบทบัญญัติของกฎหมายว;าด�วย
ระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส;วนท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและคณะอนุกรรมการข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา รวมท้ังบทบัญญัติอ่ืนท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความไม;เหมาะสมและไม;สอดคล�องกับสภาพการณNในป6จจุบัน ทําให�การบริหารงาน
บุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป3นไปโดยล;าช�าและไม;มีประสิทธิภาพ สมควร

                                                 
๒๒ ราชกิจจานุเบกษา เล;ม ๑๒๕/ตอนท่ี ๓๖ ก/หน�า ๒๘/๒๐ กุมภาพันธN ๒๕๕๑ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๗ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

ปรับปรุงบทบัญญัติในเรื่องดังกล;าวเพ่ือแก�ไขป6ญหาและอุปสรรคนั้นอันจะเป3นประโยชนNในการ
บริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายิ่ ง ข้ึน  จึงจําเป3นต�องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓๒๓ 
 

มาตรา ๕  ให�กรรมการ ก.ค.ศ. ในส;วนของกรรมการผู�แทนข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๗ (๕) ซ่ึงปฏิบัติหน�าท่ีอยู;ในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ ปฏิบัติ
หน�าท่ีต;อไปจนกว;าจะได�มีการเลือกต้ังกรรมการผู�แทนข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ ซ่ึงต�องไม;เกินหนึ่งร�อยแปดสิบวันนับแต;วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ ในการนี้ 
ให�กรรมการผู�แทนข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้อยู;ในตําแหน;ง
เท;ากับวาระท่ีเหลืออยู;ของกรรมการ ก.ค.ศ. ในส;วนของกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ และมิให�นับวาระการ
ดํารงตําแหน;งเป3นวาระการดํารงตําแหน;งต;อเนื่อง 

 
มาตรา ๖  ให� อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีอยู;ในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ

ทําหน�าท่ีเป3น อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้  ท้ังนี้ ถ�ากรณีมี
อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. ตามมาตรา ๒๑ (๔) คนใดท่ีสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ให�อนุกรรมการผู�นั้นพ�นจากตําแหน;ง โดยให�ถือว;า อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนท่ีการศึกษาในขณะนั้นมีองคNประกอบเท;าที่เหลืออยู; และยังคงทําหน�าที่ต;อไปจนครบวาระแล�ว
จึงดําเนินการแต;งต้ังหรือเลือกต้ังอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

ในระหว;างท่ียังมิได�ดําเนินการให�มี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ให� ก.ค.ศ. 
แต;งต้ัง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ข้ึนคณะหนึ่ง เพ่ือทําหน�าท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ แต;ต�องไม;เกินหนึ่งร�อยแปดสิบวันนับแต;วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ โดยให�ถือว;า
การปฏิบัติหน�าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญนั้น มีผลผูกพันและใช�บังคับได�ดังเช;น อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 

 
มาตรา ๗  การใดอยู;ระหว;างดําเนินการหรือเคยดําเนินการตามอํานาจหน�าที่ของ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ เฉพาะเรื่องการบริหารงานบุคคล 
การดําเนินการทางวินัยและการอุทธรณN ท่ี เก่ียวกับข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
การดําเนินการต;อไปในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด และอยู;ในอํานาจของ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ให�เป3นไปตามหลักเกณฑNท่ี 
ก.ค.ศ. กําหนด 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช�พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีได�มีการปรับปรุงเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเป3นเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือรับผิดชอบการ

                                                 
๒๓ ราชกิจจานุเบกษา เล;ม ๑๒๗/ตอนท่ี ๔๕ ก/หน�า ๗/๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๘ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

บริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทําให�ต�องปรับปรุงองคNประกอบของ
คณะกรรมการข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะอนุกรรมการข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให�สอดคล�องกับการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  จึงจําเป3นต�องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
คําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบแห;งชาติ ท่ี ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค๒๔ 
 

ข�อ ๕  ให�ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายว;าด�วยระเบียบ
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และให�โอนอํานาจหน�าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ตามกฎหมายว;าด�วยระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปเป3นอํานาจหน�าท่ีของ กศจ. 
ของจังหวัดนั้น ๆ ตามคําสั่งนี้ 

บรรดาบทบัญญัติแห;งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือมติ
คณะรัฐมนตรีใดท่ีอ�างถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายว;าด�วยระเบียบข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให�มีผลใช�บังคับต;อไปเท;าท่ีไม;ขัดหรือแย�งกับคําสั่งนี้ 

 
ข�อ ๑๐  บรรดาบทบัญญัติแห;งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับ ประกาศ คําสั่ง 

หรือมติคณะรัฐมนตรีใดท่ีอ�างถึงคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายว;าด�วยการศึกษา
แห;งชาติและกฎหมายว;าด�วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาตามกฎหมายว;าด�วยระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให�ถือว;าอ�างถึง กศจ. 
ตามคําสั่งนี้  ท้ังนี้ เท;าท่ีไม;ขัดหรือแย�งกับคําสั่งนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
๒๔ ราชกิจจานุเบกษา เล;ม ๑๓๓/ตอนพิเศษ ๖๘ ง/หน�า ๑/๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๙ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
 

สุกัญญา/ผู�จัดทํา 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 
ชาญ/ตรวจ 

๔ สิงหาคม ๒๕๕๔ 
 

กัญฑรัตนN/เพ่ิมเติม 
๘ เมษายน ๒๕๕๙ 

 
ป6ญญา/ตรวจ 

๑๙ เมษายน ๒๕๕๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


