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กรณ ีชูส้าว 

กระท าผดิวนัิยในเร่ือง มีความสัมพนัธ์ฉนัชูส้าวกบัครูชายสามีโดยชอบดว้ยกฎหมายของบุคคลอ่ืน 

แต่ทราบภายหลงัวา่ครูชายมีภรรยาอยูแ่ลว้ แต่แยกทางกนัอยู ่2 – 3 ปี ก่อนมีความสัมพนัธ์ 

ข้อเทจ็จริง นางแดง มีความสัมพนัธ์ฉนัชูส้าวกบั นายเขียว ซ่ึงเป็นสามีโดยชอบดว้ยกฎหมายของ

นางเหลือง จนมีบุตรดว้ยกนั 1 คน แต่เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากนายเขียวแยกกนัอยูก่บักบันางเหลือง  

2 – 3 ปี โดยนายเขียว ไปอยูก่บัมารดา และไดรู้้จกักบันางแดงตั้งแต่เป็นครูอตัราจา้ง และภายหลงันางแดง 

ไปบรรจุเป็นขา้ราชการครู และนายเขียวไดบ้อกกบันางแดงวา่ไดแ้ยกกบัภรรยานานแลว้ โดยบุคคลทั้งสาม

ไดน้ดัเจรจาตกลงกนั โดยท่ีนายเขียวตกลงเลือกนางแดง แต่นางแดงไม่ไดมี้การตรวจสอบภายหลงัวา่ 

นายเขียวกบันางเหลืองไดห้ยา่ขาดจากกนัโดยถูกตอ้งหรือไม่ และนายเขียวไดพ้านางแดงไปหาญาติผูใ้หญ่

ของฝ่ายนายเขียว จนท าใหน้างแดงเช่ือโดยสนิทใจวา่นายเขียวแยกจากภรรยาเดิมแลว้ ต่อมานางแดงไดมี้

ความสัมพนัธ์กบันายเขียวจนตั้งครรภไ์ด ้7 เดือน นางเหลืองไดม้าร้องเรียน จึงท าให้นางแดงทราบวา่ 

นายเขียวยงัไม่ไดเ้ลิกกบันางเหลืองภรรยาเดิมโดยนิตินยั และภายหลงันายเขียวกลบัไปอยูก่บันางเหลือง

ครอบครัวเดิม และนางแดงก็ไมไดติ้ดต่อกบันายเขียว 

มาตราความผดิ มาตรา 94 วรรคแรก แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม บญัญติัวา่ “ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งรักษา

ช่ือเสียงของตนและรักษาเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตนมิใหเ้ส่ือมเสีย โดยไม่กระท าการใดๆ 

อนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่ ” 

ฐาน  ประพฤติชัว่ 

โทษ  ตดัเงินเดือน 5 เปอร์เซ็นต ์เป็นเวลา 2 เดือน 

มติ ก.ค.ศ. รับทราบ 

ข้อคิดเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

 กรณีดงักล่าวขา้งตน้ ถือเป็นความผดิวนิยัไม่ร้ายแรง 


