
กรณีตัวอย่างการลงโทษทางวินัย (กรณีที่ 20) 

กรณี ละทิง้หน้าที่ราชการ 

กระทำผิดวินัยในเรื่อง ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการที่โรงเรียน แต่กลับมาลงเวลาปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ย้อนหลัง เมาสุรา พูดจาไม่สุภาพและสร้างความแตกแยกให้แก่ชาวบ้านและคณะครูในโรงเรียน 

ข้อเท็จจริง ฟังได้ว่า นายปืน เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนดาวลูกไก่วิทยา ไม่สนใจบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนดาวลูกไก่วิทยา ไม่สนใจการจัดการเรียนการสอนของคณะครูภายในโรงเรียน และไม่สนใจการเรียน       
ของนักเรียน โดยนายปืนมักออกจากโรงเรียนไปดื่มสุรากับชาวบ้านที่ร้านค้า จะมาปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียนดาวลูกไก่
วิทยา สัปดาห์ละ 1 – 2 วัน แต่ได้มาลงเวลาปฏิบัติหน้าที่ราชการย้อนหลังในวันที่ไม่มาดังกล่าว รวม 12 วัน 
นอกจากนั้นเวลาดื่มสุรากับคณะครูหรือชาวบ้านนั้น นายปืนจะพูดจากเสียงดัง ไม่สุภาพเรียบร้อย โอ้อวด ระราน   
หาเรื่องทะเลาะขัดแย้งกับครูผู้ใต้บังคับบัญชาและชาวบ้านเป็นประจำ 

มาตราความผิด มาตรา 85 วรรคแรก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 บัญญัติไว้ว่า “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล   
โดยถือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน และไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ” 

มาตรา 87 วรรคแรก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
บัญญัติไว้ว่า “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องตรงต่อเวลา อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการ        
และผู้เรียน จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรมิได้” 

มาตรา 94 วรรคแรก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
บัญญัติไว้ว่า “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่ง
หน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว” 

ฐาน ละทิ้งหน้าที่ราชการ ,ไม่รักษาชื่อเสียง , ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 

โทษ  ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น  

มติ ก.ค.ศ. รับทราบ และตดิตามความประพฤตแิละการปฏิบัติราชการเป็นเวลา 1 ปี 

ข้อสังเกต จะเห็นว่า นายปืนกระทำผิดวินัยหลายกรรม จึงผิดกฎหมายหลายมาตรา 
 

 

กลุ่มกฎหมายและคดี สพป.ปข.2 


