


 

 

คํานํา  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทํารายงานผล

การดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือสรุปผล          

การดําเนินงานและพัฒนางานตาม กลยุทธ นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ในรอบปท่ีผานมาและเพ่ือเปนการเผยแพร ประชาสัมพันธผลการพัฒนา      

ในการขับเคลื่อนนโยบาย และการบริหารจัดการใหหนวยงาน สถานศึกษา และสาธารณชนท่ัวไป

ไดรับทราบ รวมท้ังนําขอมูลไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปรับปรุงการดําเนินงาน

การจัดการศึกษาตอไป 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ขอขอบคุณ         

ผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินตามโครงการ       

และหวังวารายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ฉบับนีจ้ะเปนประโยชนในการพัฒนาการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาตอไป  

                                                                                 

                                         สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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บทที่ 1 
ขอมูลพื้นฐาน 

 
 

 ความเปนมา 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 7 
กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ        
พ.ศ. 2546 มาตรา 36 และมาตรา 37 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ลงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2545 กําหนดให   
มีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ 175 เขต และเพ่ิมเปน 185 เขต และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา 42 เขต ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เรื่อง กําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา ลงวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2553 และจังหวัดประจวบคีรีขันธ แบงเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเปน 2 เขต ซ่ึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 รับผิดชอบดูแลสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 อําเภอ 
คือ อําเภอหัวหิน อําเภอปราณบุรี อําเภอสามรอยยอด และอําเภอกุยบุรี 
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  สถานที่ตั้ง  

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   
9/1 หมูท่ี 12 ตําบลหนองตาแตม อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรขัีนธ
รหัสไปรษณีย 77120  

    โทรศัพท 032 – 621445 , 032 – 623780 - 2 , 032 – 621843    
  โทรสาร  032-621807 
  Website : http://www.pkn2.go.th 

 
 
  พ้ืนที่รับผิดชอบ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
  ประกอบดวย 4 อําเภอ ไดแก 

1. อําเภอหัวหิน 
2. อําเภอปราณบุรี 
3. อําเภอสามรอยยอด 
4. อําเภอกุยบุรี 
 

 ทิศเหนือ  ติดตอกับอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 
 ทิศใต   ติดตอกับอําเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับอาวไทย 
 ทิศตะวันตก  ติดตอกับประเทศสหภาพเมียนมาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

http://www.pkn2.go.th/
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  โครงสรางการบริหาร 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุมอํานวยการ 

กลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมนโยบายและแผน 

กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย      

 

กลุมกฎหมายและคดี 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

่  

หนวยตรวจสอบภายใน 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.) 
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ผูบริหาร  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 
 
 
 

 
 

นายบวร เทศารินทร 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 
 
 
                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
                นายธเนศ ตรีพงษ                   นางอินทิรา บุญวาที 
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา           รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2                         ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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ผูอํานวยการกลุม 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
1 นางศิรกานต ศรลัมภ ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
2 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
3 นางสาวไพลิน เกตุธิโภค ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
4 นางนุสรา ชืน่ประสงค ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
5 นางสาวจันทรอําไพ คําผา ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
6 นางสุกัญญา หนอทิม ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 

7 นางสาวบุปผา มากแกว ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
8 นางสมทรง ภิรมยรส นักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที ่

ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

9 นางสาวจารุวรรณ ปจจุย นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10 นายวิรุตต ราศร ี นิติกรชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี 

 
 
 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

 
ที ่ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1 นายบวร เทศารินทร ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 
2 นายประเทือง มัททวีวงศ                  ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ 
3 นางปรารถนา กระแสสินธุ ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน 
4 นายมานัต  เสียงใหญ  ผูทรงคุณวุฒิ 
5 วาท่ีรอยตรีธีระชัย ไพฑูรย  ผูทรงคุณวุฒิ 
6 นายวัชรินทร ปลื้มจิตต  ผูทรงคุณวุฒิ 
7 นางอัจฉราวรรณ เพ็งเกษม ผูทรงคุณวุฒิ 
8 นางศรีสําอาง แฉงฉายา ผูทรงคุณวุฒิ 
9 นางสุกัญญา หนอทิม           เลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 
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  ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา (ขอมูล ณ วันที่ 18 ก.ค. 2563) 

จํานวนโรงเรียน จําแนกเปนรายอําเภอและขนาดของโรงเรียน  

 

อําเภอ 

 

จํานวน 

โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

(1 – 120) 

ขนาดกลาง

(121 - 600) 

ขนาดใหญ 

(601-1500) 

ขนาดใหญพิเศษ 

(1500 คนข้ึน

ไป) 

หัวหิน 24 7 15 1 0 

ปราณบุรี 15 6 8 1 0 

สามรอยยอด 25 15 10 0 0 

กุยบุรี 25 11 13 1 0 

รวม 89 39 47 3 0 

 

จํานวนนักเรียน จําแนกตามช้ันเรียนและเพศ 

ช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปท่ี  1 
อนุบาลปท่ี  2 
อนุบาลปท่ี  3 

271 
730 
822 

255 
688 
752 

526 
1,418 
1,574 

รวม 1,823 1,695 3,518 
ประถมศึกษาปท่ี  1 
ประถมศึกษาปท่ี  2 
ประถมศึกษาปท่ี  3 
ประถมศึกษาปท่ี  4 
ประถมศึกษาปท่ี  5 
ประถมศึกษาปท่ี  6 

939 
958 
944 
911 
863 
886 

863 
850 
876 
852 
796 
847 

1,802 
1,808 
1,820 
1,763 
1,659 
1,733 

รวม 5,501 5,084 10,585 
มัธยมศึกษาปท่ี  1 
มัธยมศึกษาปท่ี  2 
มัธยมศึกษาปท่ี  3 

505 
456 
331 

392 
339 
336 

897 
795 
667 

                  รวม 1,292 1,067 2,359 
มัธยมศึกษาปท่ี  4 
มัธยมศึกษาปท่ี  5 
มัธยมศึกษาปท่ี  6 

14 
11 
8 

14 
22 
14 

28 
33 
22 

รวม 33 50 83 
รวมท้ังส้ิน 8,649 7,896 16,545 
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จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน จําแนกระดับช้ันและจําแยกรายอําเภอ 

อําเภอ 

กอน

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
รวม 

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. 

หัวหิน 61 1,164 163 3,323 35 1,053 - - 259 5,540 

ปราณบุรี 40 734 109 2,355 12 363 - - 161 3,452 

สามรอยยอด 69 778 156 2,099 25 608 - - 250 3,485 

กุยบุรี 71 842 165 2,808 18 335 6 83 260 4,068 

รวม 241 3,518 593 10,585 90 2,359 6 83 930 16,545 

 

โรงเรียนขยายโอกาสแยกรายอําเภอ   

ท่ี อําเภอ จํานวนโรงเรียนขยายโอกาส 
1 หัวหิน 8 
2 ปราณบุรี 3 
3 สามรอยยอด 8 
4 กุยบุรี 4 

รวมท้ังส้ิน 23 
 

จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา จําแนกรายอําเภอ 

 

อําเภอ 

 

โรงเรียน 

 

นักเรียน 

บุคลากรท่ีทําหนาท่ีสอน สัดสวน 

จํานวนครู :นักเรียน 

หัวหิน 24 5,540 320 1:17 

ปราณบุรี 15 3,452 194 1:17 

สามรอยยอด 25 3,485 254 1:13 

กุยบุรี 25 4,068 269 1:15 

รวม 89 16,545 1,037 1:15 

 

 

 

 

 



๘ 

 

จํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ประเภท จํานวน(คน) 

ผูบริหารการศึกษา 3 
ศึกษานิเทศก 11 
บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 38 
ผูบริหารสถานศึกษา  77 
ขาราชการครู (ผูสอน) 900 
ลูกจางประจํา 25 
พนักงานราชการ 10 
ครูอัตราจาง 40 
ธุรการโรงเรียน 89 

รวม 1,193 
 

จํานวนบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

กลุมตามโครงสราง 
อัตรากําลัง 

รวม 
ขาราชการ ลูกจาง 

ผอ.สพท. 1 - 1 
รอง  ผอ.สพท. 2 - 2 
กลุมอํานวยการ 6 8 14 
กลุมนโยบายและแผน 4 1 5 
กลุมบริหารงานบุคคล 6 1 7 
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 7 2 9 
กลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 12 - 12 
กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 8 1 9 
กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 1 1 2 
กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 1 2 
กลุมกฎหมายและคด ี 1 - 1 
หนวยตรวจสอบภายใน 2 - 2 

รวม 52 16 66 
 

 

 

 



๙ 

 

ขอมูลคุณภาพการศึกษา 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562   

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  จําแนกตามระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศ 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 

ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

1 ภาษาไทย 48.12 47.95 49.07 

2 คณิตศาสตร 31.58 31.60 32.90 

3 วิทยาศาสตร 35.25 34.30 35.55 

4 ภาษาอังกฤษ 31.12 30.86 34.42 

คะแนนเฉล่ีย 36.52 36.18 37.99 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

19ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562  

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 

ป กศ.2561 

คาเฉล่ียรอยละ 

ป กศ. 2562 
+เพ่ิม, -ลด 

1 ภาษาไทย 54.72 48.12 -6.60 

2 คณิตศาสตร 37.01 31.58 -5.43 

3 วิทยาศาสตร 39.41 35.25 -4.16 

4 ภาษาอังกฤษ 37.16 31.12 -6.04 

คะแนนเฉล่ีย 42.08 36.52 -5.56 
 

 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ปการศึกษา ๒๕62                  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  จําแนกตามระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศ      

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 

ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

1 ภาษาไทย 53.48 55.91 55.14 

2 คณิตศาสตร 25.54 26.98 26.73 

3 วิทยาศาสตร 29.17 30.22 30.07 

4 ภาษาอังกฤษ 30.14 32.98 33.25 

คะแนนเฉล่ีย 34.58 36.52 36.30 



๑๐ 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

19ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562  

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 

ป กศ.2561 

คาเฉล่ียรอยละ 

ป กศ. 2562 
+เพ่ิม, -ลด 

1 ภาษาไทย 54.02 53.48 -0.54 

2 คณิตศาสตร 28.48 25.54 -2.94 

3 วิทยาศาสตร 35.61 29.17 -6.44 

4 ภาษาอังกฤษ 28.09 30.14 +2.05 

คะแนนเฉล่ีย 36.55 34.58-0.54 -1.97 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562                                 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 จําแนกตามระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศ 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 

ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

1 ภาษาไทย 33.75 43.02 42.21 

2 สังคมศึกษา ฯ 30.75 36.10 35.70 

3 ภาษาอังกฤษ 22.45 28.97 29.20 

4 คณิตศาสตร 14.69 25.62 25.41 

5 วิทยาศาสตร 22.19 29.40 29.20 

คะแนนเฉล่ีย 24.77 32.62 32.34 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6        

เปรียบเทียบปการศึกษา 2561– 2562 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 

ป กศ.2561 

คาเฉล่ียรอยละ 

ป กศ.2562 
+เพ่ิม, -ลด 

1 ภาษาไทย 40.95 33.75 -7.20 

2 สังคมศึกษาฯ 30.39 30.75 +0.36 

3 ภาษาอังกฤษ 23.84 22.45 -1.39 

4 คณิตศาสตร 17.68 14.69 -2.99 

5 วิทยาศาสตร 26.56 22.19 -4.37 

คะแนนเฉล่ีย  27.88 24.77 -3.12 



บทที่ 2 
ทิศทางการจดัการศึกษา 

  
 
ภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ไดดําเนินงานขับเคลื่อนภารกิจ ใหสอดคลองและเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเปนไปตาม

แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการดําเนินงาน

โดยมีทิศทางการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

วิสัยทัศน  (Vision)  

  “เปนองคกรคุณภาพในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา” 

พันธกิจ (Mission) 

 1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

 2. สรางโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 3. พัฒนาผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

 5. พัฒนาระบบขอมูลเทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือการจัดการศึกษา 

คานิยมองคกร (Core Values)  

 “ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริการเปนเลิศ” 

เปาประสงค  (Goal) 

 1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา 

 2. ผู เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และทักษะท่ีจําเปน             

ในศตวรรษท่ี 21 

 3. ประชากรวัยเรียนไดรับการบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

 4. ผูบริหาร คร ูและบคุลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและธรรมภิบาล 



๑๒ 

 

กลยุทธ (Strategic) 
 จากวิสัยทัศน พันธกิจ  เปาประสงค  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงกําหนดกลยุทธ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ใหสอดคลองกับนโยบาย
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 
 
เปาประสงค 

1. ผูเรียนทุกคนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย 

2. ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง เปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม  

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

3. ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ   ถึงโทษภัยของยาเสพติด 

 4. ผูเรียนในเขตบริการทุกคน ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
1. รอยละของผู เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ          

การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

2. รอยละของผูเรียนท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง เปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม      

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

3. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู ความเขาใจ จากโทษภัยของยาเสพติด 

 4. รอยละของผูเรียนในเขตบริการ ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
เปาประสงค 
 ๑. ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๒. ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสูการพัฒนา ทักษะวิชาชีพ 

เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 

 ๓. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับประเทศ 

ตัวช้ีวัด 
 ๑. จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะ      

ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
 

กลยุทธท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 



๑๓ 

 

 ๒. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการอาน 

(Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่อง

วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

 ๓. รอยละของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับประเทศ 

 
 
 
เปาประสงค 
 ๑. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาท่ีสอดคลอง

กับแนวโนมการพัฒนาของประเทศ 

 ๒. ผู เรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถ           

ท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผน

ชีวิตท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยและนําไปปฏิบัติได 

 ๓. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 

 ๔. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํามีทักษะ
อาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ๕. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมี สุขภาวะท่ีดี

สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

 ๖. ครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยางดานคุณธรรม

และจริยธรรม 

ตัวช้ีวัด 
 ๑ . ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(3R8C) 

 ๒. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน

ระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด 

 ๓. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

มากกวารอยละ ๕๐ ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา  

 ๔. รอยละผูเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทําตามความถนัดและความ
ตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิตและ
วางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 

กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 



๑๔ 

 

 ๕. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข มีความยืดหยุนทางดานความคิดสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุ

วัฒนธรรม 

 ๖. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

 
 
 

เปาประสงค 
๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของ สพฐ. 

๒. สถานศึกษากับองคกรปกครองทองถ่ิน ภาคเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมมือ     

ในการจัดการศึกษา 

๓. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของสถานศึกษา 

๔.นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึง

บริการทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๕. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
๑. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 

๒. ผูเรียน ครูไดรับสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู

อยางเหมาะสม 

๓. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device)เพ่ือใชเปน

เครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 

๔ สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสม 

๕.สถานศึกษานําเทศโนโลยีดิจิทัล (Digtal Technolog) มาใชเปนเครื่องมือในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๖.สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนวท่ีมี

ประสิทธิภาพ  

๗.สถานศึกษามีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผน

จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

กลยุทธท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
               มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

 



๑๕ 

 

 
 
 
เปาประสงค 

1. สถานศึกษา นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู การสรางจิตสํานึกดานการผลิตและ

บริโภค ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตรกิจกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 3. สถานศึกษามีนโยบายลดปริมาณขยะ 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและกิจกรรมใหความรูท่ีถูกตองเก่ียวกับสิ่งท่ีเปนมิตร      

กับสิ่งแวดลอม 

2. ผูเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู กิจกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีปริมาณขยะลดลง 
 
 
 
เปาประสงค 

1. สถานศึกษามีความเปนอิสระ ในการบริหาร และจัดการศึกษา ครอบคลุม ดานการ

บริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป  

2. สถานศึกษาตองปรับเปลี่ยนใหเปนหนวยงาน ใหมีความทันสมัยพรอมท่ีจะปรับตัว ใหทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาและสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. สถานศึกษามีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล  

 4. สถานศึกษาพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพ         
การบริหารจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา  

2. สถานศึกษามีความทันสมัยพรอมท่ีจะปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลง  

3. สถานศึกษามีความโปรงใสและผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

4. สถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการศึกษา  

 5. สถานศึกษาทุกโรงเรียนมีขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือเชื่อมโยงขอมูลตางๆ          
และวางแผนการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 

กลยุทธท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 



๑๓ 

 

บทที่ 3 
ผลการดําเนินงาน 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินงานตามภารกิจหลัก   

ในการสงเสริมสนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยนํายุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ

ศึกษาแหงชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา            

ข้ันพ้ืนฐาน โดยการใชแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน 

วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร เปาประสงค และกลยุทธ ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดกําหนดไว ทําใหบรรลุเปาหมายในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ        

และประสิทธิผลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ. 2560) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ITA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินงานโครงการตาม

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และตามภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน โดยมีผลการดําเนินงานรายโครงการจําแนกตามกลยุทธ ดังนี้ 

 
 
 
โครงการฝกอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ  115,000 บาท  
ผลการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดทําโครงการฝกอบรมลูกเสือ
ตานภัยยาเสพติด โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน ลูกเสือ เนตรนารี กรรมการและเจาหนาท่ี      
ไดผานการฝกอบรมจํานวนท้ังสิ้น 230 คนคิดเปนรอยละ 100 เยาวชนตระหนักถึงความอันตราย       
ความเสี่ยงผลกระทบบทลงโทษของผู ท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดโดยใชทักษะการอบรมลูกเสือตานภัย          
ยาเสพติดรวมถึงเปนการปลูกฝงเยาวชนใหเปนผูท่ีมีความประพฤติดีเปนพลเมืองดีของบานเมือง 
ปญหา อุปสรรค   

ระยะเวลาในการฝกอบรมไมเพียงพอ เพ่ือเปนการบูรณาการใหเขากับสถานการณแพรระบาด      
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงทําใหผูเขารวมอบรมไมครบตามกระบวนการฝกอบรม
ลูกเสือตานภัยยาเสพติดท้ังหมด 
ภาพถายกิจกรรม  
  
  
 
 
  
     
      
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธที ่1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาต ิ
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โครงการ  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 ระดับชาติ                                

            (ภูมิภาค ภาคกลางและภาคตะวันออก) ระยะท่ี 2 

งบประมาณ  371,200 บาท  

ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินงานจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 ระดับชาติ 

(ภูมิภาค ภาคกลางและภาคตะวันออก) วันท่ี 7-9 ธันวาคม 2562 ณ จังหวัดสมุทรปราการ และสถานศึกษา 

ใกลเคียง โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1) เพ่ือสืบสารพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชการท่ี 6 ท่ีมุงหวังให

เยาวชนไทยใสใจการเรียนวิชาชีพ ฝกฝนทักษะรอบรูในวิชาชีพท่ีตนถนัดอันเปนรากฐานสําคัญในการ

ประกอบอาชีพในอนาคต ซ่ึงสอดคลองกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

รัชกาลท่ี 9 และ รัชกาลท่ี 10 

 2) เพ่ือสงเสริมใหครูและนักเรียนไดแสดงออกทางดานความรูสามารถในการเรียนการสอน     

ตลอดปการศึกษา โดยการเขารวมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ระดับชาติ (ภูมิภาค 

ภาคกลางและภาคตะวันออก) 

 3) เพ่ือใหผูชนะเลิศเหรียญทองระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนตัวแทนนักเรียนเขารวมการแขงขัน

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ระดับชาติ (ภูมิภาค ภาคกลางและภาคตะวันออก)   

  เชิงปริมาณ 

 1. สง ครู-นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา เขารวมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ป

การศึกษา 2562 ระดับชาติ (ภูมิภาค ภาคกลางและภาคตะวันออก) จังหวัดสมุทรปราการ จํานวนนกัเรียน 

580 คน จํานวนครูผูฝกสอน 353 คน รวม 933 คน และเขารวมการแขงขันระดับชาติกับ สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 (โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว)) จํานวนนักเรียน 5 คน จํานวนครู  

ผูฝกสอน 4 คน จํานวนรวมท้ังสิ้น 942 คน 

  2. สถานศึกษาในสังกัด สังกัดเอกชน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสังกัดตํารวจตะเวน

ชายแดน ผานเขารอบเปนตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 117 โรงเรียน ไปเขารวมการแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 ระดับชาติ (ภูมิภาค ภาคกลางและภาคตะวันออก) 

จํานวน 99 โรงเรียน  

 3. สถานศึกษาท่ีเปนตัวแทนเขารวมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 

2562 ระดับชาติ (ภูมิภาค ภาคกลางและภาคตะวันออก) จํานวน 99 โรงเรียน ไดรับรางวัลในการเขารวม

การแขงขันฯ จํานวน 63 โรงเรียน จํานวนกิจกรรมเขารวมการแขงขันฯ 205 รายการ ไดรับรางวัลและ

เหรียญรางวัลการเขารวมฯ จํานวน 204 กิจกรรม ไมเขารวมการแขงขัน 1 รายการ ดังนี้ 
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3.1 รางวัลชนะเลิศ จํานวน 2 รางวัล 

3.2 รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ จํานวน 7 รางวัล 

3.3 รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒  จํานวน 10 รางวัล 

3.4 รางวัลเหรียญทอง จํานวน 101 รางวัล  

3.5 รางวัลเหรียญเงิน จํานวน 52 รางวัล      

3.6 รางวัลเหรียญทองแดง จํานวน 35 รางวัล 

3.7 เขารวมการแขงขัน (ไมไดเหรียญรางวัล) จํานวน 16 รายการ 

3.8 ไมไดเขารวมการแขงขัน 1 รายการ (โรงเรียนบานดอนกลาง คืนเงินสนับสนุนการเขารวม

แขงขันแลว)  

     เชิงคุณภาพ 

  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงออกถึงความรูความสามารถในการเรียนการสอน

ตลอดปการศึกษา โดยมีผลงานเปนท่ีประจักษ จากรายงานผลการการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 ระดับชาติ (ภูมิภาค ภาคกลางและภาคตะวันออก) ดังนี้ 

  - สถานศึกษาท่ีเปนตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขารวมการแขงขันฯ ระดับชาติ จํานวน 99 

โรงเรียน ผลการแขงขันมีโรงเรียนท่ีไดรับรางวัลอันดับ 1-3 จํานวน 15 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 15.15         

อยูในลําดับท่ี 38 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังหมด 48 สํานักงาน 

  - สถานศึกษาท่ีเปนตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขารวมการแขงขันฯ ระดับชาติ จํานวน 99 

โรงเรียน ไดรับรางวัลและเหรียญรางวัลเขารวมการแขงขัน จํานวน 63 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 63.64 

ปญหา อุปสรรค  

  - การเปลี่ยนตัวนักเรียนผูเขารวมการแขงขัน 

  - งบประมาณสนับสนุนโรงเรียนตัวแทนเขารวมการแขงขันระดับชาติมีจํานวนจํากัด จึงงดเงิน

สนับสนนุโรงเรียนนอกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ขอเสนอแนะ  

  - ควรกําหนดระยะเวลาในการเปลี่ยนตัวผูเขาแขงขันในระบบ และโรงเรียนจัดทําใบเปลี่ยนตัว

นักเรียนไปแจงในวันแขงขันได 

  - ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนนุโรงเรียนตัวแทนเขารวมการแขงขันฯ ระดับชาติทุกโรงเรียน 
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ภาพถายกิจกรรม 
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1. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
งบประมาณ  168,100  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
      1. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรู ความเขาใจในการนํานโยบาย 
แนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถนําความรูตามนโยบาย และ

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาจัดทําเปนขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใชในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ภาพถายกิจกรรม 
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2. โครงการการประชุมและจัดนิทรรศการเพ่ือแสดงผลงานทางวิชาการ ท่ีเกิดจากการพัฒนา     
คุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
งบประมาณ  14,800  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
   1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีรายงานผลการดําเนินงาน

ตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  2. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดแสดง  

ผลงานการจัดนิทรรศการ จากการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีเกิดจากการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปญหา อุปสรรค  
       ชวงเวลาในการดําเนินงาน มีความกระชั้น ทําใหการเตรียมความพรอมในการจัดทําขอมูลรายงานผล
การดําเนินงานยังไมสมบูรณ  
ขอเสนอแนะ   ควรมีการจัดเตรียมขอมูลการรายงานตามตัวชี้วัดจากการศึกษาจากแบบประเมินท่ีกําหนด  
ภาพถายกิจกรรม 
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3. โครงการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
ในระยะเวลา 1 ป (6 เดือนหลัง)  
งบประมาณ  21,370  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
      1. ผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม จํานวน 22 ราย ไดรับการพัฒนา        
จากพ่ีเลี้ยงท่ีใหคําแนะนําปรึกษาและชวยเหลือในการปฏิบัติงานครบท้ัง 4 ดาน พรอมรับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
      2. ผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม มีภาวะผูนํา มีความสามารถรอบดาน     
ท้ัง “เกงคน เกงงาน และเกงวิชาการ” มีความเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา  
ปญหา อุปสรรค  
     ในชวงระหวางการดําเนินการ มีการคาบเก่ียวในชวงของการเกษียณอายุราชการ จึงทําใหมี
คณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง ใหคําแนะนํา ปรึกษาแกผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานในรอบ 1 ป 
และคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาในระยะ  
เวลา 1 ป หลายทานเกษียณและยายไปดํารงตําแหนงท่ีสูงกวา ทําใหตองมีการแตงตั้งคณะกรรมการใหม  
ท้ังสองคณะ จึงทําใหเกิดรอยตอของการดําเนินงาน ท่ีตองทําความเขาใจกอนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการและผูรับการประเมิน  
ภาพถายกิจกรรม 
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4. โครงการประชุมสัมมนารองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือเตรียมรับการประเมิน 
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เขตตรวจราชการท่ี 4  
งบประมาณ  29,800  บาท  
ผลการดําเนินงาน 

1. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในพ้ืนท่ี เขตตรวจราชการท่ี 4 มีความรู       
ความเขาใจ แนวทางการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

2. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในพ้ืนท่ี เขตตรวจราชการท่ี 4 สามารถบริหาร
จัดการองคกรสูความเปนเลิศ บริหารจัดการท่ีชัดเจนและเปนระบบ มีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนรูปธรรม 

3. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในพ้ืนท่ี เขตตรวจราชการท่ี 4  
ไดแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน และสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารการจัดการศึกษา  
ภาพถายกิจกรรม 
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5. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคล่ือนแนวทางตามพระราชดําริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัติ  
งบประมาณ   21,200  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
    1.  บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดนําความรู      

ท่ีไดรับไปพัฒนางานในหนาท่ีของตนเองและพัฒนาองคกร 

    2.  บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถนํา

ความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

6. โครงการ การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม ประจําป พ.ศ. 2563  
งบประมาณ  109,200  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
      1.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม จํานวน 194 คน รับรูนโยบาย  เปาหมาย 

กฎระเบียบ สวัสดิการ สิทธิประโยชน  โอกาสความกาวหนาในวิชาชีพ และ วัฒนธรรมองคกร  

     2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม  มีทัศนคติท่ีดีและมีความผูกพันกับหนวยงาน    

ท่ีสังกัดและสรางสัมพันธภาพอันดีของบุคลากรอันจะนําไปสูการสรางเครือขายความรวมมือพัฒนา

การศึกษา 

ปญหา อุปสรรค  
         ปญหาในการดําเนินการโครงการนี้ไดแก การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
ทําใหตองมีการเลื่อนกําหนดการอบรมออกไป ในขณะเดียวกันจํานวนขาราชการครูท่ีไดรับการบรรจุใหม 
เพ่ิมจํานวนมากข้ึน ทําใหมีผูรับการอบรมมากข้ึน และเพ่ิมรุนการอบรม  
ภาพถายกิจกรรม 
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7. โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส การดําเนินงานของภาครัฐ (ITA)  
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําป พ.ศ. 2563 
งบประมาณ  190,435  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
      1. ผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน          
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับความรูการดําเนินงานเก่ียวกับ 
การประเมิน ITA  
      2. เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกปองกันและตอตานการทุจริต แยกประโยชน      
สวนตนและประโยชนสวนรวม ใหกับผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย   ขาราชการครู          
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
      3. เพ่ือเสริมสรางความรัก ความสามัคคี เปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับผูบริหารการศึกษา 
ผูอํานวยการกลุม/หนวย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
      4. เพ่ือใหผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต 2 ไดรับความรู แนวความคิด             
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางองคกร 
ภาพถายกิจกรรม 
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8. โครงการพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษา 
งบประมาณ  20,000  บาท 
ผลการดําเนินงาน  

1. ศึกษานิเทศก นิเทศ กํากับ ติดตาม สถานศึกษาครบทุกโรงเรียน ตามนโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2  

2. สถานศึกษาในสังกัดสามารถใชกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือจัดการศึกษาได      
อยางมีประสิทธิภาพ 
     การนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

1. การพัฒนา และการใชหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับความ

ตองการ ของผูเรียน บริบท ชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การอานออกเขียนได  สถานศึกษามีการจัดทํามาตรการอานออกเขียนไดและปฏิบัติจริง 

พัฒนาการอาน การเขียนโดยใชบัญชีคําพ้ืนฐาน มีการสงเสริมกิจกรรมภาษาไทยวันละคํา การอานทบทวน

ทุกคน และทุกๆวัน  การเขียนตามคําบอก การอานหนังสือตามความสนใจ การทองอาขยาน การเขียนสรุป

ใจความสําคัญ มีสื่อ นวัตกรรมท่ีสงเสริมการอาน การเขียน เชน บทเรียนคอมพิวเตอรเพ่ือการสื่อสาร       

สื่อทํามือ สื่อสงเสริม การอาน สุขภาวะคุณธรรม บัตรคําแยกสี พยัญชนะ สระ ตัวสะกด เกมลูกเตาตอคํา 

เปนตน มีการซอม เด็กออน เสริมเด็กเกง กระตุนเด็กปานกลาง จัดกิจกรรมสงเสริมการอานการเขียน     

เชน ภาษาพาเพลินการแจกลูกสะกดคํา สอนซอมเสริมในชั่วโมง ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู จัดการเรียน     

การสอนแบบ Active Learning บูรณาการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม และใชกระบวนการเรียนรู

ตามแนวคิดพัฒนาการทางสมอง (BBL) ท่ีมีตอการอานของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มีการจัดการ

เรียนรูแบบ STEM บูรณาการกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีการพัฒนาการอาน 

การเขียน คําคลองจอง    โดยการทํา My mapping มีรูปแบบการสอนแบบบันไดหาข้ันเพ่ือพัฒนาการอาน

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และใชวิธีการสอนแบบกระบวนการกลุมและการสอนแบบรวมมือ     

ถอดบทเรียนโครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูทักษะการอาน 

3. การจัดการเรียนรูเชิงรุก  ครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนอยางดี                                                                       

4. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV/DLIT)  
หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดทําโครงการ/กิจกรรม ท่ีสงเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม มีการวางแผนจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสภาพปญหาการสอน

ระหวางโรงเรียนและตนสังกัดพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหสามารถใช และบํารุงรักษา ซอมแซมอุปกรณการศึกษา

ทางไกลผ านดาวเทียม (DLTV) ให สามารถใช งานไดอย างมีประสิทธิภาพ หน วยงานตนสั งกัด               

และสถานศึกษาจัดทําคูมือ แนวทางการดําเนินงาน ครูมีแหลงคนควาขอมูลท่ีหลากหลายและทันสมัย

นักเรียนมีความสนใจในการเรียน มีแหลงคนควาขอมูลท่ีหลากหลาย อีกท้ังการใชสื่อในการสอน              
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ท่ีหลากหลายของครูทําใหผูเรียนเขาถึงการเรียนรูไดงายและทันสมัยมีการประเมินความกาวหนาของผูเรียน

อยางชัดเจนและเปนระบบนิเทศ กํากับ ติดตามใหคําแนะนําการใช DLTV/DLIT จากทางตนสังกัดท่ีดูแล

อยางตอเนื่อง                                                                                                                                                               

5. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สถานศึกษาในสังกัดมีการดําเนินงานในการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   จัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ปการศึกษาท่ีผานมา 

พรอมท้ังเปรียบเทียบมาตรฐาน ตัวชี้วัดและคาน้ําหนักคะแนนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของแตละกลุมสาระ

การเรียนรู กําหนดคาเปาหมายในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ วิเคราะหผูเรียนในปปจจุบัน  แบงกลุมนักเรียน  

เปน เกง กลาง ออน ศึกษามาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้วัดตามกลุมสาระการเรียนรูในแตละระดับชั้น จัดทํา

ปฏิทินการสอนเสริม ใหกับนักเรียนในทุกระดับชั้น รับชมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมยอนหลัง

เพ่ือทบทวนและเสริมความรูใหนักเรียน มีการจัดกระบวนการเรียนรูตามตารางปกติในทุกกลุมสาระ       

การเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตร มาตรฐานและตัวชี้วัด วัดประเมินผลผูเรียนในแตละหนวยการเรียนรู

อยางตอเนื่อง                                                                                            

6. การนิเทศภายในโรงเรียน  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาคุณภาพผูเรียน  โดยมีเอกสารท่ีเปนหลักฐาน  / รองรอย

การดําเนินงาน ไดแก เอกสารบันทึกการประชุมกําหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติงานดานวิชาการ  จํานวน  

65 โรงเรียน คิดเปนรอยละ   81.25 ของจํานวนท้ังหมด เอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาครูในเรื่องตางๆ  

จํานวน  7 โรงเรียน  คิดเปนรอยละ   8.75 ของจํานวนท้ังหมด เอกสารท่ีเปนรองรอยการนิเทศ           

โดยผูบริหารโรงเรียน ในรูปแบบตางๆ เยี่ยมชั้นเรียนจํานวน  64  โรงเรียน คิดเปนรอยละ  80.00          

ของจํานวนท้ังหมด สังเกตการณสอน จํานวน  34 โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 42.50 ของจํานวนท้ังหมด 

เอกสารบันทึกกิจกรรม PLC จํานวน 29 โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 36.25 ของจํานวนท้ังหมด

เอกสารรายงานการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน จํานวน 6 โรงเรยีน  คิดเปนรอยละ 7.50 ของจํานวน

ท้ังหมด                                                                                                                                                  

7. การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ และภาษาพ้ืนถิ่น (ภาษาแม) เนนเพ่ือการส่ือสาร                                              

ครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนอยางด ี                                                                                                            

8. การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด เกิดความรวมมือเพ่ือพัฒนาทักษะ/กระบวนการ

คิดของนักเรียน มีการสังเกตชั้นเรียนโดยความรวมมือระหวางศึกษานิเทศกกับผูบริหาร      การสะทอน

ความคิดรวมกันระหวางครูผูสอนกับผูสังเกตการสอน (ศึกษานิเทศก)  ครูผูสอนปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู นักเรียนท้ังหมดผานเกณฑการประเมินในเรื่องกระบวนการคิดตั้งแตระดับด ี   

ข้ึนไปรอยละ 100                                                              

9. การจัดการเรียนรู เ พ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผล และเปน ข้ันตอน  (Coding)                                     

       ครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลและเปนข้ันตอน   

มีผลสําเร็จ สามารถแกปญหาอยางงายโดยใชการลองผิด ลองถูก การเปรียบเทียบ ผูเรียนแสดงลําดับ

ข้ันตอนการทํางานดวยสัญลักษณผานกิจกรรม unplugged เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ท่ีกําหนดได ผูเรียน
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สามารถแสดงลําดับข้ันตอนการทํางาน และแกปญหาอยางงายโดยใชภาพสัญลักษณ ขอความได ผูเรียน

จัดลําดับข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม การทํางานท่ีเหมาะสมในชีวิตประจําวันได ผูเรียนเขียนโปรแกรม    

อยางงาย ผานทางเว็บไซต  Code.org ผูเรียนสามารถใชซอฟแวรการใชโปรแกรมพ้ืนฐาน เชน Scratch 

ผูเรียนสามารถใชความรูดานเทคโนโลยีในการบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน เชน ใชในการสืบคน

ขอมูล  

10. การสงเสริมการเรียนรูเพ่ือยกระดับการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสาก(PISA) 
สถานศึกษาสามารถสงเสริมการเรียนรูเพ่ือยกระดับการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลครูผูสอน

ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมุงสงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะหและการแกปญหา    

อยางตอเนื่อง นักเรียนมีความคุนชินกับขอคําถามท่ีเปนทักษะการคิดระดับสูง และอานแลววิเคราะห       

ขอคําถามเพ่ือคนหาคําตอบจากเรื่องท่ีอาน  

11. การจัดการเรียนรูสงเสริมวินัยนักเรียน  ครูสามารถจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมวินัยผูเรียน

อยางมีคุณภาพ สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมวินัยผูเรียนอยางมีคุณภาพ ผูบริหารสามารถ

สงเสริมจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมวินัยผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
ปญหา อุปสรรค  ดานผูเรียน  

นักเรียนขาดเรียนบอยขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง นักเรียนมีพัฒนาการในการอานชา การเขียน

ไมกาวหนา ความแตกตางของนักเรียนแตละบุคคล ทําใหการเรียนการสอนไมเปนไปตามท่ีคาดหวัง       

ดานครูผูสอน ครูผูสอน สอนไมตรงเอก ไมเขาใจธรรมชาติการสอนภาษาไทย ทําใหคิดนวัตกรรมไดชา     

ขาดความรูในการสรางเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพในการประเมินการอาน การเขียน ครูมีภาระงาน           

ท่ีนอกเหนือจากการจัดการจัดการเรียนการสอนมาก ครูไมครบชั้น ผูปกครองไมใหความรวมมือในการสอน

เสริมหลังเลิกเรียนและมีปญหาเรื่องการเดินทางกลับบาน ผูปกครองนักเรียนท่ีเปนนักเรียนชาติพันธ รอยละ 

50 ไมไดภาษาไทยบางสวน ทําใหมีปญหาดานการสื่อสารและไมสามารถชวยในการทบทวนการบานวิชา

ภาษาไทยใหกับนักเรียนได ดานการบริหารจัดการ งบประมาณในการสนับสนุนสื่อประกอบการเรียน     

การสอนมีนอย ทําใหไดสื่อไมหลากหลาย การจัดการเรียนการสอนแบบควบชั้นเรียน คละชั้นเรียน           

มีกิจกรรมเสริมเขามาทําใหการจัดการเรียนการสอนไมตอเนื่อง เวลาเรียนไมเพียงพอ   

ขอเสนอแนะ    
โรงเรียนควรมีครูผูสอนภาษาไทยท่ีจบตรงเอกเฉพาะ  ใหการสงเสริมความรวมมือจากผูปกครอง   

ใหมีมากข้ึน ควรใหมีการจัดประเมินความสามารถในดานการอานและเขียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหอานได
เขียนได และอานคลอง เขียนคลอง ตอไปไดอยางเต็มศักยภาพ สงเสริมใหครูในกลุมสาระอ่ืนๆ เนนการอาน
และเขียนภาษาไทยใหถูกตองใหมีวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล วิเคราะหขอมูลการอาน การเขียนของนักเรียน
รายบุคคล ซ่ึงสงผลตอการพัฒนานักเรียนในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ปรับปรุงคุณภาพของการเรียน       
โดยพัฒนากระบวนการการเรียนการสอน โดยศึกษาวิเคราะหปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน         
จากประสบการณ หรือผลท่ีเกิดข้ึน นํากลับมาพัฒนาใหการเรียนการสอน มีขอบกพรองนอยท่ีสุด         
และสงผลในการปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางสถานศึกษาอยางตอเนื่อง                                        
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9. โครงการนิเทศแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษาข้ันพ้ืนฐานดานการพัฒนา              
และเสริมสรางศักยภาพคน 
งบประมาณ  100,000  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
     เชิงปริมาณ 

     รอยละ 100 ของศึกษานิ เทศก ท่ี เข าร วมกิจกรรมการแลกเปลี่ ยนความรู  ความคิด                    

และประสบการณแกกันและกันเก่ียวกับการนิเทศ ซ่ึงเทากับเปาหมายท่ีกําหนด 

     เชิงคุณภาพ 

     ศึกษานิเทศกใหม ไดรับองคความรูตางๆ  ท่ีเก่ียวของกับการนิเทศการศึกษาและมีกรอบแนวคิด

ของปฏิบัติงานในการนิเทศการศึกษา โดยรอยละ 50 มีผลการประเมินเก่ียวกับกรอบคิดของปฏิบัติงาน     

ในการนิเทศการศึกษา ผานเกณฑในระดับดีมาก และรอยละ 50  ผานเกณฑในระดับดี  ดานความพึงพอใจ

ของศึกษานิเทศกท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีมีตอกิจกรรม “การประชุมปฏิบัติการเสริมสรางความสามารถในการ

ปฏิบัติงานดานการนิเทศการศึกษา” ท้ังในภาพรวมและรายขอ อยูในระดับ “มากท่ีสุด” ซ่ึงสูงกวาเปาหมาย  

ท่ีกําหนด   

ขอเสนอแนะ   
    ควรจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรู  ความคิด และประสบการณแกกันและกันอยางตอเนื่อง เพ่ือให
ความชวยเหลือ  รวมมือกันในการพัฒนาวิธีปฏิบัติในการนิเทศ/นวัตกรรมการนิเทศตามข้ันตอนตางๆ      
ของกระบวนการวิจัย 
ภาพถายกิจกรรม  
 
 

       

       

กลยุทธที ่3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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10. โครงการการสงเสริมการนิเทศภายในโรงเรียนโดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ    
(Professional Learning Community : PLC) ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจํา 
งบประมาณ  100,000  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
              1. ไดจัดกิจกรรมประชุมกลุม (Focus Group) เรื่องการพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการนิเทศ
เพ่ือสงเสริมความสามารถในการวิจัยของบุคลากร  ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ  เขต 2  ตามโครงการสงเสริมการนิเทศภายในโรงเรียนโดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ   
(Professional Learning Community : PLC) ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจํา  ในวันท่ี  29  พฤษภาคม  
2563 
                 2. ไดจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการนิเทศภายในโรงเรียนโดยชุมชน                       

การเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจํา         

ใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  ตามเปาหมาย         

ท่ีกําหนด คือ รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา  ครูวิชาการโรงเรียน  และครูผูสอนคณิตศาสตร        

ของสถานศึกษาในสังกัด ไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับการนิเทศภายในโรงเรียนโดยชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ท่ีใชแนวคิดวิจัย ในงานประจํา (โรงเรียนละ 

 2 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา  และครูวิชาการโรงเรียน / ครูผูสอนคณิตศาสตร ) ดังนี้ 

                     2.1 การประชุมปฏิบัติการพัฒนาความสามารถดานการวิจัยของบุคลากร   โดยชุมชน     

การเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจํา                       

สําหรับผูบริหารโรงเรียน   

                     2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู เชิงลึก (Active Learning)   

เพ่ือสงเสริมการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยสอนแบบสะเต็มศึกษา สําหรับครูผูสอนคณิตศาสตร         

                     2.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูเชิงลึก (Active Learning)   

เพ่ือสงเสริมการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยสอนแบบสะเต็มศึกษา สําหรับครูวิชาการ  

             3. ไดจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดวิจัยในงานประจํา ดังนี ้

                     3.1  การประกวดผลงานวิจัย  วันท่ี 25 สิงหาคม 2563 

                     3.2  การประกวดนวัตกรรมการเรยีนการสอนแบบสะเต็มศึกษา   

                     3.3  การประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน 

                     3.4  การประกวดผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ(Good /Best Practice)   

              4. ครูวิชาการโรงเรียน / ครูผูสอนคณิตศาสตรเปนผูนําในโรงเรียนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียน                

การสอน เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ Professional Learning 

Community : PLC โดยสอนตามแนวสะเต็มศึกษาหรือนวัตกรรมอ่ืนๆ 

กลยุทธที ่3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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              5. ครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนตาม

กระบวนการวิจัยโดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ Professional Learning Community : PLC 

ปญหา อุปสรรค ชวงเวลาท่ีใชในการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา  และครูวิชาการโรงเรียน / ครูผูสอน
คณิตศาสตรหางกันมาก  ประกอบกับชวงเวลาท่ีใชในการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา  ครูวิชาการโรงเรียน                   
และครูผูสอนคณิตศาสตร เปนชวงเวลาท่ีสนถานศึกษาตองสงบุคลากรเขารับการพัฒนาจากงาน/โครงการ
ตางๆ  ทําใหการขยายผลสูบุคลากรทุกคนในโรงเรียนทําไดยาก   
ขอเสนอแนะ  ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือสงเสริมการนิเทศภายในโรงเรียนโดยชุมชนการเรียนรู                    
ทางวิชาชีพ  (Professional Learning Community : PLC) ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจําอยางตอเนื่อง 
ภาพถายกิจกรรม  
 
    
                                          

ประชุมกลุม (Focus Group) 
เรื่องการพัฒนาและตรวจสอบ
รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริม 
ความสามารถในการวิจยั        
ของบุคลากร วันท่ี  29  
พฤษภาคม  2563 
 
การพัฒนาความสามารถดานการ

วิจัยของบุคลากร   โดยชุมชน 

การเรยีนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning 

Community : PLC) ท่ีใชแนวคิด

วิจัยในงานประจํา  สําหรับผูบริหาร

โรงเรียน  ครูผูสอนคณิตศาสตร  

และครูวิชาการโรงเรียน 

วันท่ี 10 ,11 17 และ 24 กรกฎาคม 

2563  

การประกวดผลงานวิจัย   

การประกวดนวัตกรรมการเรยีน                

การสอนแบบสะเต็มศึกษา   

การประกวดนวัตกรรมการจัด 

การเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 

ของผูเรียน การประกวดผลงาน  

ท่ีประสบผลสําเร็จ(Good /Best 

 Practice)  วันท่ี 25-28   

สิงหาคม 2563 
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11. โครงการ พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก                                                                                         
งบประมาณ  6,360  บาท                                                                                               
ผลการดําเนินงาน  

1. ศึกษานิเทศก มีความรู ความสามารถ และความเขาใจ ในการปฏิบัติงานตางๆท่ีเก่ียวของ         
กับการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีตนเองรับผิดชอบ  

2. ศึกษานิเทศก มีแนวทางเลือกปฏิบัติในการนิเทศ กํากับ ติดตาม พัฒนาคุณภาพการศึกษา      
ของสถานศึกษาตามภาระงานท่ีตนเองรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถพัฒนาการนิเทศ       
ดวยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย และสอดคลองกับความตองการของผูรับการนิเทศ                
ปญหา อุปสรรค   

1. เวลาในการเตรียมขอมูลในการบรรยายมีนอย     
2. เนื้องานท่ีซํ้าซอนและมีความละเอียด ตองใชระยะเวลาในการสรางประสบการณ             

ขอเสนอแนะ                                                                                                                             

 ควรมีการผลัดเปลี่ยนศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบกลุมงาน รวมถึง งานนโยบาย และกลุมสาระการ
เรียนรู 
 
12. โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  
งบประมาณ 136,700  บาท 
ผลการดําเนินงาน 
     1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีสถานศึกษาในโครงการ

โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล จํานวน 21 โรงเรยีน มีนวัตกรรมการบรหิารการจัดการเรียนการสอน     

และ เปนศูนยรวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหบริการแก ผูปกครอง นักเรียน ชุมชนท่ัวไป 

2. โรงเรียนในโครงการคุณภาพประจําตําบล จํานวน 21 โรงเรยีน ในสงักัดมีความเขมแข็ง       
ทาง วิชาการเปนสถานศึกษาคุณธรรม มีความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA)                               

3. โรงเรียนในโครงการคุณภาพประจําตําบล ทุกโรงเรียนในสังกัดนําความรูเทคนิค วิธีการ สื่อ 
และแนวทาง ใหม ๆ ท่ีไดจากการอบรมกิจกรรม Mathematics Flower ไปบริหารจัดการดานวิชาการ    
ใหไดมาตรฐาน สอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปญหา อุปสรรค   
  1. สถานศึกษารายงานลาชาและไมติดตามผลการรายงานของตนเองในระบบทําให
ขอมูลภาพรวมของเขตพ้ืนท่ีไมสมบูรณ                                                                                 
  2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรงรัดการรายงานผลการดําเนินเร็วไป 
จนทําใหภาระงานของสถานศึกษาถูกบีบดวยเวลาในการดําเนินกิจกรรมและรายงานผลการดําเนินโครงการ                                     
ขอเสนอแนะ                                                                                                                            
  1. ขยายระยะเวลาในการดําเนินโครงการและรายงานผลการดําเนินงาน                                        
  2. การจัดสรรงบประมาณควรใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม                                          
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13. โครงการการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) ของครูในกลุมโรงเรียนไรใหม 
งบประมาณ  18,400  บาท 
ผลการดําเนินงาน 

1. มีการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล     
ของครูในกลุมโรงเรียนไรใหม โดยใชแบบสอบถามออนไลน พบวา โรงเรียนในกลุมโรงเรียนไรใหม         
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีจํานวนโรงเรียนท้ังสิ้น 6 โรงเรียน 
โดยผูตอบแบบสอบถามมีความสามารถ ดานการเขาถึงและตระหนักดิจิทัล คิดเปนรอยละ 40.00           
และความสามารถ ดานการใชงานเครื่องมือดานดิจิทัลหรือแอปพลิเคชันข้ันตนสําหรับการทํางาน คิดเปน
รอยละ 42.12 ทางขาราชการ ครู มีความตองการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลในประเด็นตอไปนี้ 
การใชงานอินเทอรเน็ต การใชงานเพ่ือความม่ันคงปลอดภัย การใชงานโปรแกรมประมวลผลคํา การใชงาน
โปรแกรมตารางคํานวณ และการใชงานโปรแกรมนําเสนอ  
 2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือชี้แจงการจัดทําเอกสารประกอบการพัฒนา
สมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล สําหรับผูเขารวมการประชุม 
 3. มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกอบการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล      
ของครูในกลุมโรงเรียนไรใหม 

4. มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของครูในกลุมโรงเรียนไรใหม
วันท่ี 2 สิงหาคม 2563 จํานวนผูเขารับการอบรม 70 คน โดยครูในกลุมโรงเรียนไรใหม มีความรู       
ความเขาใจ ผานการประเมินหลังการอบรม รอยละ 100 ของผูเขารับการอบรม และครูมีความสามารถ
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา เชน การจัดทําใบงาน/ใบความรู รอยละ 100 ของผูเขารับ
การอบรม 
 5. มีการนิเทศ กํากับ ติดตามการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของครูในกลุมโรงเรียน      
ไรใหม โดยการนิเทศออนไลนผานแอพลิเคชั่น Line หรือ Zoom Meeting ครูในกลุมโรงเรียนไรใหม 
สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน เชน จัดทําใบงาน/ใบความรู สรางสื่อ
ประกอบการสอน 
ปญหา อุปสรรค  คุณครูมีพ้ืนฐานในการใชเทคโนโลยีไมเทากัน ซ่ึงสงผลใหผลงานในการปฏิบัติงานของครู
ไมดีเทาท่ีควร และมีความแตกตางกันคอนขางมาก 
ขอเสนอแนะ  ในการจัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล ควรแบงระดับความสามารถ     
ของผูเขารับการอบรมในครั้งตอไป 
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ภาพถายหรือภาพกิจกรรม  
 
- การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของครูในกลุมโรงเรียนไรใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การนิเทศ กํากับ ติดตามการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของครูในกลุมโรงเรียนไรใหม     
โดยการนิเทศออนไลนผานแอพลิเคช่ัน Line หรือ Zoom Meeting 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



36 
 

 
 
 
14. โครงการการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
งบประมาณ  49,190  บาท 
ผลการดําเนินงาน 
 1. มีการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยใชแบบสอบถามออนไลน 
พบวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีโรงเรียนท่ีมีนักเรียนพิการ   
เรียนรวม จํานวน 77 โรงเรียน ครูมีความรูความสามารถเก่ียวกับหลักสูตรการจัดการศึกษาแบบ           
เรียนรวมอยูในระดับระดับปานกลาง และโรงเรียนมีความตองการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมในประเด็นตอไปนี้ การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู ผูเรียน
ออทิสติกในชั้นเรียนรวม การคัดกรอง การประเมินความสามารถพ้ืนฐาน การวิเคราะหผู เรียน                
และการวัดผลประเมินผล  
 2. มีการจัดประชุมสนทนากลุมเพ่ือกําหนดขอบเขตเนื้อหา / โครงสรางกิจกรรมการจัดทําหลักสูตร
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ดังนี้ การจดัการศึกษาแบบเรียนรวมสามารถปรบัใชโดยอางอิงจากหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรสถานศึกษาไดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการ     
ปรับใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และเห็นวาควรเพ่ิมเติมเก่ียวกับเรื่อง
การคัดกรองเด็กและหลักสูตรในการอบรมควรแบงออกเปน 2 สวนท่ีสําคัญคือสวนท่ี 1 เก่ียวกับองคความรู     
ในการจัดทําหลักสูตรและสวนท่ี 2 เก่ียวกับการปฏิบัติการในการจัดทําหลักสูตรการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม ใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติการใหทําไดจริง และสามารถนําไปใชไดจริง 
 3. มีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือชี้แจงการจัดทําหลักสูตรการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม มีเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการสําหรับผูเขารวมการประชุม 

4. มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําหลักสูตรการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จํานวน 4 รุน 
ระหวางวันท่ี 23-26 มิถุนายน 2563 จํานวนครูผูเขารวมการประชุม 166 คน  

ครูมีทักษะการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการเขียนแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) 
 5. มีการตรวจสอบเอกสารหลักสูตรการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของสถานศึกษาท่ีครูสงผลงาน
หลังจากประชุมเชิงปฏิบัติการเรียบรอยแลว 
 6. มีการนิเทศ ติดตามการนําหลักสูตรการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไปใช โรงเรียนมีการ
ดําเนินงานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดย มีการคัดกรองนักเรียน รวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียน 
แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล แผนการสอนเฉพาะบุคคล 
ประเมินผลผูเรียนเปนรายบุคคล และสงตอผูเรียนในระดับชั้นเรียน  
ปญหา อุปสรรค หลายโรงเรียนไมมีครูคัดกรองเด็กพิการ ครูบางสวนยังไมสามารถเขียนแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลได 
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ขอเสนอแนะ ควรจัดอบรมการคัดกรองเด็กพิการในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และจัดการ
อบรมเรื่องการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล รวมถึงเทคนิควิธีการสอนนักเรียนในโรงเรียนเรียน
รวมในครั้งตอไป 
ภาพถายหรือภาพกิจกรรม 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสนทนากลุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนิเทศ ติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนิเทศ ติดตาม 
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15. โครงการสงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
 กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ 70,000  บาท 
ผลการดําเนินงาน 
 1. มีการดําเนินการจัดซ้ือหนังสือพระราชนิพนธฯ และจัดสรรหนังสือพระราชนิพนธฯ ใหโรงเรียน 
จํานวน 6 โรงเรียน รอยละ 100 

2. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการใชหนังสือพระราชนิพนธฯ รอยละ 100 เชน โครงการ  
รักการอาน หองสมุดเคลื่อนท่ี ชุมนุมการอาน และ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 นิเทศติดตามการใชหนังสือพระราชนิพนธฯ 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รายงานผลการจัดซ้ือหนังสือ
พระราชนิพนธฯ และการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานของโรงเรียนโดยใชหนังสือพระราชนิพนธ               
ใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทราบ 

4. มีการคัดเลือกนักเรียน ครู โรงเรียน รางวัล OBEC Love to Read ตามแนวทางท่ีกําหนด 
จํานวน 3 รางวัล คือ รางวัลนกัเรียน OBEC Love to Read 1 รางวัล รางวัลครู OBEC Love to Read    
1 รางวัล รางวัลโรงเรียน OBEC Love to Read 1 รางวัล 

5. มีการจัดประกวด Video Clip การจัดกิจกรรมสงเสริมการอานหนงัสือพระราชนิพนธฯ ป 2563 

6. มีการสรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

ปญหา อุปสรรค  
 โรงเรียนท่ีไดรับจัดสรรหนังสือพระราชนิพนธมีจํานวนนอยโรงเรียน 
ขอเสนอแนะ  
 ของบประมาณเพ่ิมเติมสําหรับโรงเรียนท่ียังไมไดรับการจัดสรรหนังสือพระราชนิพนธฯ 
ภาพถายหรือภาพกิจกรรม  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

การนิเทศติดตามการสงเสริมการอานฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 

การนิเทศติดตามการสงเสริมการอานฯ 
 

กลยุทธที ่3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 



39 
 

 
 
 
16. โครงการสงเสริมการนอมนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา 

งบประมาณ  37,400  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
       จากผลการดําเนินงานตามโครงการสงเสริมการนอมนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา พบวา 
    1. ผูบริหารทุกโรงเรียน (จํานวน 89 โรงเรียน) ครูทุกโรงเรียน (จํานวน 89 โรงเรียน) คิดเปน  

รอยละ 100 ไดรับความรูและแนวทางการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาและสามารถ

ไปถายทอดใหกับนักเรียนทุกคน คิดเปนรอยละ 100 ไดอยางถูกตอง     

    2. ผูบริหารทุกโรงเรียน (จํานวน 89 โรงเรียน) ครูทุกโรงเรียน (จํานวน 89 โรงเรียน) คิดเปน   
รอยละ 100 ไดรับความรูและแนวทางการนําศาสตรพระราชาของรัชกาลท่ี 9 สูสถานศึกษาและสามารถ   
ไปถายทอดใหกับนักเรียนทุกคน คิดเปนรอยละ 100 ไดอยางถูกตอง     
    3. ผูบริหารทุกโรงเรียน (จํานวน 89 โรงเรียน) ครูทุกโรงเรียน (จํานวน 89 โรงเรียน) คิดเปน   
รอยละ 100 ไดรับความรูและแนวทางการนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10              
สูสถานศึกษาและสามารถไปถายทอดใหกับนักเรียนทุกคน คิดเปนรอยละ 100 ไดอยางถูกตอง     
ปญหา อุปสรรค ระยะเวลาในการดําเนินงานของโครงการทําไดนอยเพราะสถานการณโรคติดเชื้อ        
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ขอเสนอแนะ ควรมีระยะเวลาการดําเนินงานใหมากกวานี้ 
ภาพถายกิจกรรม  
อบรมผูบริหาร ครูการนําศาสตรพระราชาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายสูสถานศึกษาสูสถานศึกษา 
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นิเทศ กํากับ ติดตาม 
   
 

 
 
 
 

 

 

ประกวดแขงขัน ใหรางวัล เสริมแรง 
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17. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
งบประมาณ 73,000 บาท  
ผลการดําเนินงาน 
       จากผลการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
พบวา 
    1. ครูภาษาอังกฤษ (จํานวน 110 คน) ทุกโรงเรียนในสังกัด คิดเปนรอยละ 100 จัดการเรียนรู  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษและสามารถดําเนินการสอนไดจริง 
    2. นักเรียนทุกคน คิดเปนรอยละ 100 ไดรับการจัดการเรียนรู เ พ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์             
ทางการเรียนภาษาอังกฤษใหสูงข้ึนและสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได 
    3. โรงเรียนในสังกัด 89 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 ไดรับคูมือการจัดการเรียนรูภาษาจีน     
เพ่ือการสื่อสารและสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศท่ี 3 ตามความพรอมของสถานศึกษา 
    4. นักเรียน รอยละ 20 สามารถสื่อสารภาษาตางประเทศท่ี 3 โดยใชภาษาพมาและภาษาจีน 
    5. ครูภาษาอังกฤษ (จํานวน 110 คน) รอยละ 100 ผานการอบรมและสามารถจัดการเรียนรู
สงเสริมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ปญหา อุปสรรค ระยะเวลาในการดําเนินงานของโครงการทําไดนอยเพราะสถานการณโรคติดเชื้อ        
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ขอเสนอแนะ ควรมีระยะเวลาการดําเนินงานใหมากกวานี้ 
ภาพถายกิจกรรม  
 

ประชุมคณะทํางาน 
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อบรมครูการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 

     
จัดทําคูมือการสอนภาษาตางประเทศท่ี 3 

 
นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
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18. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
งบประมาณ 13,000 บาท  
ผลการดําเนินงาน 
       จากผลการดําเนินงานตามโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 พบวา 
    1. ครูท่ีรวมโครงการทุกคน (คิดเปนรอยละ 100)  จากโรงเรียนท่ีสมัครใจจํานวน 8 โรงเรียน       
มีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
     2. ครูท่ีรวมโครงการทุกคน (คิดเปนรอยละ 100)  จากโรงเรียนท่ีสมัครใจจํานวน 8 โรงเรียน      

มีทักษะในการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

   3. ครูท่ีรวมโครงการทุกคน (คิดเปนรอยละ 100)  จากโรงเรียนท่ีสมัครใจจํานวน 8 โรงเรียน      
มีความพึงพอใจในการจัดการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ภาพรวมอยูในระดับมาก 
ปญหา อุปสรรค เกิดสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหการจัดกิจกรรมลาชา 
ขอเสนอแนะ ควรเพ่ิมระยะเวลาในการดําเนินงาน 
ภาพถายกิจกรรม 

ประชุมโรงเรียนแกนนําสงเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21                        

 
 
 
       
       
     
 
   
 
   
       
 
 
 

     
นิเทศ ติดตาม 
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19. โครงการจัดทําคลังขอสอบกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรเพ่ือใชในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6         
และมัธยมศึกษาปท่ี 3 สําหรับโรงเรียนในสังกัด 
งบประมาณ  46,700  บาท 
ผลการดําเนินงาน 
 1. ครูไดรับความรูความเขาใจในการวิเคราะหขอสอบ นําผลการวิเคราะหขอสอบท่ีไดจากการ
ฝกอบรมไปใชในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2. คลังขอสอบในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร    
ตามมาตรฐานตัวชี้วัด หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2560)   
 3. ครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 นําแบบทดสอบ   
ท่ีจัดทําข้ึนไปประยุกตใชเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดนํา
แบบทดสอบท่ีจัดทําข้ึนในคลังขอสอบไปใชเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ปญหา อุปสรรค  
 ระยะเวลาในการดําเนินโครงการท่ีมีขอจํากัดจากสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อ          
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว 
ขอเสนอแนะ  
 1) ควรวางแผนการดําเนินงานจัดทําโครงการอยางตอเนื่องเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 2) สรางกลุมงานเครือขายเพ่ือประสานงาน ปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู รวมมือและชวยเหลือ   
แบบเพ่ือนชวยเพ่ือนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
ภาพถายกิจกรรม  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมชี้แจงขยายผลในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
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20. โครงการโรงเรียนคณุธรรมสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
งบประมาณ  47,000  บาท 
ผลการดําเนินงาน 

1. มีสรางบทเรียนออนไลน โรงเรียนคุณธรรมสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           
ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
สามารถเขาไดท่ี https://sites.google.com/view/moral-pkn2/ 
 2. มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยโครงงานคุณธรรม ตามแนวทาง
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามกิจกรรมดังนี ้ 

    2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยโครงงานคุณธรรม ตามแนวทาง
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในวันท่ี 2๒ สิงหาคม 2563 จํานวนผูเขารวมการอบรม 110 คน 

    2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว 
จํานวน   5 โรงเรียน ในวันท่ี 3 สิงหาคม 2563  จํานวนผูเขารวมการอบรม 13 คน 
 3. มีการจัดประกวดผลิตนวัตกรรม โครงงานคุณธรรม ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.      
ตามกิจกรรมดังนี้ 

    3.1 พัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดี ดานการบริหารและการสอน 
     3.2 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม (ผูอํานวยการโรงเรียนและครูผูสอน) 
     3.3 สื่อภาพยนตรสั้นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4. มีการนิเทศ กํากับ ติดตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 พบวา โรงเรียนมีการกําหนดคุณธรรมอัตลักษณ มีการ          
จัดกิจกรรมท่ีเสริมสรางคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษาตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.       
โดยผานโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ปญหา อุปสรรค  จากการนิเทศ ติดตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สถานศึกษาบางสวนขาดความตอเนื่อง    
ในการปลูกฝงคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา เนื่องจากเกินสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อ      
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ขอเสนอแนะ  ควรกําหนดคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษาเม่ือเปดภาคเรียน และใชคุณธรรมอัตลักษณ  
ของสถานศึกษาอยางตอเนื่องในทุกปการศึกษา 
ภาพถายกิจกรรม  
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21. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
งบประมาณ  17,000  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
    1. ครูปฐมวัยไดรับการพัฒนา รอยละ 100 

2. ครูปฐมวัยสามารถถายทอดความรูและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดถูกตอง 
3. โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ผานการประเมินและไดรับ

ตราพระราชทานทุกโรงเรียน 
4. ทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2            

ท่ีเขารวมโครงการดําเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทยอยางตอเนื่องทุกป  
ปญหา อุปสรรค  
 1. งบประมาณไมเพียงพอ เนื่องจากมีครูปฐมวัยมาบรรจุใหมท่ียังไมเคยผานการอบรมและครู      
ท่ีสนใจในการเขารับการอบรมมีจํานวนมากกวาท่ีกําหนดไวในโครงการ  
 2. เนื่องจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงไมสามารถทํากิจกรรมไดครบ      
ตามท่ีกําหนดไวในโครงการ จึงตองปรับงบประมาณบางสวน จึงไมสามารถใชไดตามโครงการ 
ขอเสนอแนะ  

ควรจัดสรรงบประมาณ ใหอยูในระยะเวลาท่ีเหมาะสมกับการดําเนินโครงการ และเพียงพอกับกิจกรรม 
ภาพถายกิจกรรม 
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22. โครงการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
งบประมาณ  75,370  บาท    
ผลการดําเนินงาน 
       เชิงปริมาณ 
  1. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีสนามสอบการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
  2. รอยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกัดมีอุปกรณ  
พรอมสําหรับเขารับการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  
  3. รอยละ 100 ของกรรมการคุมสอบมีคูมือการปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการระดับ 
สนามสอบ 
  4. รอยละ 100 ของสนามสอบโรงเรียนสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตามการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
 เชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนในสังกัดนําสงขอมูลผูมีสิทธิ์สอบผานระบบ NT Access ตามปฏิทินการ
ดําเนินงาน  
  2. คณะกรรมการกํากับการสอบปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. การดําเนินงานการบริหารการจัดสอบมีมาตรฐานตามแนวปฏิบัติของการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
  4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีรายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียน  
ปการศึกษา ๒๕๖๓ สําหรับประกอบการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปญหา อุปสรรค 

1. พบขอผิดพลาดของขอมูลพ้ืนฐานของผูเขาสอบ เชน ชื่อ-สกุล  เลขประจําตัวประชาชน   
เปนตน ท่ีสถานศึกษานําสงในระบบ NT Access 

2. การดําเนินงานผานระบบ NT Access ระดับโรงเรียนขาดความตอเนื่อง เนื่องจากผูรับผิดชอบ
เปลี่ยนแปลงบอย 
ขอเสนอแนะ 

1. เนนย้ําใหโรงเรียนตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนการนําสงเขาระบบ NT Access 
2. ประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบการดําเนินงาน ระบบ NT Access ระดับโรงเรียนทุกปการศึกษา 
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ภาพถายกิจกรรม  
  
                                          

การประชุมชี้แจงการดําเนินการจัดสอบ 

การดําเนินการทดสอบ การตรวจกระดาษคําตอบอัตนัย 

การบรรจุกระดาษคําตอบลงกลอง การนําสงกลองกระดาษคําตอบ 
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23. โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ช้ัน ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 และ ม.2  

ปการศึกษา 2562 โดยใชสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดย สพฐ. 

งบประมาณ  247,740  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
      1. รอยละ 93.26 ของโรงเรียนในสังกัดใชเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามหลักสูตร 
 2. รอยละ 93.26 ของนักเรียนชัน้ ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 และม.2 ปการศึกษา 2562  
ของโรงเรียนในสังกัดไดรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชขอสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดย
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3. การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บริสุทธิ์ โปรงใส 
  4. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดไดใชเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานมีประสบการณในการ
สอบดวยขอสอบท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานท่ีเนนทักษะการคิดข้ันสูง 
ปญหา อุปสรรค  
 1. ยังมีโรงเรียนท่ีไมรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชขอสอบมาตรฐานท่ีพัฒนา     
โดย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมเพียงพอสําหรับ
การดําเนินงาน 
ขอเสนอแนะ  
 1. ดําเนินการจัดสอบใหกับทุกโรงเรียนในสังกัด 
 2. การจัดสรรงบประงานใหเพียงพอสําหรับการบริหารจัดการและการดําเนินงานการจัดสอบ 
ภาพถายกิจกรรม  
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24. โครงการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ การจัดการศึกษาทางไกลและภาวะ 
โภชนาการของผูเรียน ในสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
งบประมาณ  10,000  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
      1. รอยละ 60 ของครูผูสอนท่ีเขาอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณสําหรับครู 
Coding for Teacher (C4T) ผานระบบออนไลน  
 2. รอยละ 70 ของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนรู     
วิทยาการคํานวณ การจัดการศึกษาทางไกลและภาวะโภชนาการของผูเรียน ในสถานการณการแพรระบาด          
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 3. รอยละ 50 ครูผูสอนผานการอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณสําหรับครู 
Coding for Teacher (C4T) ผานระบบออนไลน  
 4. รอยละ 100 สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ การจัดการศึกษา
ทางไกลและภาวะโภชนาการของผูเรียนในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019    
(COVID-19) ได 
ปญหา อุปสรรค  
 1. การดําเนินงานโครงการมีระยะเวลาจํากัด เนื่องจากไดรับจัดสรรงบประมาณชวงปลาย   
ปงบประมาณ 
 2. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมีจํานวนจํากัด 
ขอเสนอแนะ  
 1. การจัดสรรงบประมาณควรใหกิจกรรมควรเปนการพัฒนาและสงเสริมสมรรถนะใหสามารถ   
นําความรูไประยุกตใชในระดับท่ีสูงข้ึน  
 2. การจดัสรรและใชงบประมาณควรแยกสวนกันตามกรอบงาน 
ภาพถายกิจกรรม  
  
  

การจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019) 
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25. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีและทักษะชีวิต 
งบประมาณ  5,000  บาท  
ผลการดําเนินงาน 

การจัดทําโครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีและทักษะชีวิต  
      1. ครูผูสอนท่ีสมัครเรียนเพศวิถีออนไลน ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับเพศวิถีและมีทักษะชีวิต
ในการปองกันปญหาตั้งครรภกอนวัยเรียน 
      2. ครูผูสอนเพศวิถีศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนเพศวิถีศึกษา 

ปญหา อุปสรรค  
 ไมสามารถดําเนินการไดตามกําหนด เนื่องจากการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
ขอเสนอแนะ 
 ควรปรับปฏิทินกําหนดเวลาใหเร็วข้ึนกวาเดิม  
ภาพถายกิจกรรม 
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26. โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)    
ประจําปงบประมาณ 2563 
งบประมาณ  150,000  บาท  
ผลการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการสรางเกณฑการประกวด
ภาพยนตรสั้นและแจงประชาสัมพันธในโรงเรียนในสังกัดเขารวมการประกวดโดยมอบรางวัลดังนี้ รางวัล
ชนะเลิศ 10,000 พรอมโล รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 6,000 พรอมโล รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
3,000 พรอมโลรางวัลชมเชย 3 รางวัลๆละ 1,000 บาท พรอมเกียรติบัตร มีโรงเรียนสงผลงานเขารวม     
การประกวด 8 โรงเรียน โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดนําผลงานท่ีชนะการประกวดเผยแพรในสื่อ
ออนไลน YouTube เพ่ือใชในการปลูกฝงนักเรียนใหตอตานการทุจริตทุกรูปแบบตอไป  พรอมนี้ไดจัดจาง  
บริษัทผลิตสื่อภาพยนตรสั้น เพ่ือใชในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสุจริต ใหสามารถ
สรางสรรคตอตานการทุจริต โดยใชสื่อภาพยนตรสั้น จํานวน 1 เรื่อง  
 โครงการมีระยะเวลา/หวงเวลาไมเหมาะสม เพราะสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

จัดสรรเงินงบประมาณมาใหในชวงเดือนสุดทายของปงบประมาณทําใหตองเรงรีบดําเนินการซ่ึงอาจจะสงผล

ใหไดผลงานท่ีไมมีคุณภาพ 

โครงการนี้ไมสมควรดําเนินการตอ  เพราะการดําเนินโครงการไดบรรลุวัตถุประสงคแลว 

ปญหา อุปสรรค  
เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดแจงจัดสรรงบประมาณมาใหในชวง

ปลายปงบประมาณ ทําใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตองเรงรีบ
ดําเนินกิจกรรมในระยะเวลาท่ีจํากัด 
ขอเสนอแนะ  
       ถามีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมควรจัดสรรใหในชวงตนไตรมาสท่ี 3  
ภาพถายกิจกรรม 

ประชุมคณะกรรมการการประกวดผลิตชุดสื่อสรางสรรค สังคมสุจริต 
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https://www.youtube.com/watch?v=Rc4u-1whWV4 

 
https://www.youtube.com/watch?v=SZEYE_w4KjU 

 
https://www.youtube.com/watch?v=uYv1k13AzsU 

 

https://www.youtube.com/watch?v=SZEYE_w4KjU
https://www.youtube.com/watch?v=uYv1k13AzsU
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27. โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV)   
งบประมาณ  63,000  บาท 
ผลการดําเนินงาน  

1. พัฒนาความรูดานการซอมบํารุง ดูแลระบบการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
ใหกับโรงเรียนขนาดเล็กและบุคลากรในสังกัด รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. ซอมบํารุงอุปกรณรับสัญญาณดาวเทียมของโรงเรียนในโครงการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) ในสังกัดท่ีชํารุดรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนดวยการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม (DLTV) 
ปญหา-อุปสรรค  

1. โรงเรียนขนาดเล็กจะมีการเคลื่อนยายของบุคลากรคอนขางบอย ทําใหกระบวนการจัดการเรียน
การสอนไมตอเนื่อง บุคลากรไมไดรับการอบรม และชี้แจงเก่ียวกับการสื่อการศึกษาทางไกล ผานดาวเทียม 
(DLTV) จึงขาดประสบการณหรือความชํานาญในการใชสื่อการศึกษาทางไกล ผานดาวเทียม (DLTV)  

2. โรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยูในถ่ินทุรกันดาร สัญญาณในการถายทอดไมชัดเจน ไมเสถียร บางครั้ง  
ไมมีสัญญาณทําใหการเรียนการสอนไมตอเนื่อง และมีบางโรงเรียนท่ีครูไมครบชั้น  

3. งบประมาณในการซอมบํารุงอุปกรณ DLTV มีอยางจํากัด และบางครั้งอาจไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณครบทุกโรงเรยีน 
ขอเสนอแนะ  

1. ควรมีการจัดอบรมปฏิบัติการพัฒนาครู ในการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม    
อยางตอเนื่อง 

2. ควรมีการวางแผน จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ถึงสภาพปญหาการสอนระหวางโรงเรียนตน
ทางและโรงเรียนปลายทาง 

3. ควรมีการวางแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหสามารถบํารุงรักษา ซอมแซมอุปกรณการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และงบประมาณในการซอมบํารุง 

4. ควรมีการกํากับติดตามใหคําแนะนําการใช DLTV จากทางตนสังกัดท่ีดูแลอยางตอเนื่อง 
ภาพถายกิจกรรม 
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28. โครงการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนช้ัน ป.1 ปการศึกษา 2562  
งบประมาณ 66,820 บาท 
ผลการดําเนินการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินการโครงการ        
ตามข้ันตอนท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสํานักทดสอบทางการศึกษากําหนด      
โดยมีผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1     
ปการศึกษา 2562 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ดังนี้ 

ผลประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2562 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด ระดับศึกษาธิการภาค ระดับสังกัด สพฐ. 

และระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด)  

ท่ี สมรรถนะ สพป.ปข.2 จังหวัดประจวบฯ ศึกษาธิการภาค สังกัด สพฐ. ระดับประเทศ 

1 การอานออกเสียง 69.51 70.36 73.39 67.49 68.50 
2 การอานรูเรื่อง 76.09 73.76 75.58 72.51 72.81 

รวม ๒ ดาน 72.80 72.06 74.48 70.00 70.66 

สรุปผลประเมินความสามารถดานการอาน ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1    สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีรายละเอียดดังนี้    

1. คะแนนเฉลี่ยผลประเมินความสามารถ ดานการอานออกเสียง ระดับเขตพ้ืนท่ี สูงกวาระดับ สพฐ.      
และระดับประเทศ แตต่ํากวาระดับจังหวัดและศึกษาธิการภาค  

2. คะแนนเฉลี่ยผลประเมินความสามารถ ดานการอานรูเรื่อง ระดับเขตพ้ืนท่ี สูงกวาทุกระดับ  
3. คะแนนรวมเฉลี่ย 2 สมรรถนะ  ระดับเขตพ้ืนท่ี สูงกวาระดับจังหวัด ระดับ สพฐ.                     

และระดับประเทศ แตต่ํากวาระดับศึกษาธิการภาค 

ผลประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  ปการศึกษา 2562 
เทียบกับปการศึกษา 2561  

ท่ี สมรรถนะ 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับประเทศ 

ป 2561 ป 2562 ความกาวหนา ป 2561 ป 2562 ความกาวหนา 

1 การอานออกเสียง 71.64 69.51 -2.13 66.13 68.5 2.37 
2 การอานรูเรื่อง 75.55 76.09 0.54 71.24 72.81 1.57 

รวม ๒ ดาน 73.60 72.80 -0.80 68.69 70.66 1.97 

กลยุทธที ่3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 



56 
 

สรุปผลประเมินความสามารถดานการอาน ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ปการศึกษา 2562 เทียบกับปการศึกษา 2561               

มีรายละเอียดดังนี้    

1. คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง ระดับเขตพ้ืนท่ี                 

ปการศึกษา 2562 ต่ํากวาปการศึกษา 2561 โดยมีคารอยละความกาวหนาลดลง 2.13 และคะแนน

เฉลี่ยรอยละของการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง ระดับประเทศปการศึกษา 2562        

สูงกวาปการศึกษา 2561     โดยมีคารอยละความกาวหนาเพ่ิมข้ึน 2.37 

2. คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการประเมินความสามารถดานการอานรู เรื่ อง ระดับเขตพ้ืนท่ี                     

ปการศึกษา 2562 สูงกวาปการศึกษา 2561 โดยมีคารอยละความกาวหนาเพ่ิมข้ึน 0.54 และคะแนน

เฉลี่ยรอยละของการประเมินความสามารถดานการอานรูเรื่อง ระดับประเทศปการศึกษา 2562              

สูงกวาปการศึกษา 2561 โดยมีคารอยละความกาวหนาเพ่ิมข้ึน 1.57 

3.  คะแนนเฉลี่ ย ร อยละรวม 2 สมรรถนะ ระดับ เขต พ้ืน ท่ีป การ ศึกษา 2562 ต่ํ ากว า                          
ปการศึกษา 2561  โดยมีคารอยละความกาวหนาลดลง 0.80 และระดับประเทศปการศึกษา 2562      
สูงกวาปการศึกษา 2561 โดยมีคารอยละความกาวหนาเพ่ิมข้ึน 1.97 

ปญหา อุปสรรค ระยะเวลาของการไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสพฐ.ไมทันเวลาในชวงของการเตรียม

การดําเนินการจัดสอบจึงตองใชงบประมาณจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไปพลางกอน  

ขอเสนอแนะ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานําขอมูลผลการประเมินความสามารถดานการอานใชในการ

ปรับปรุงและพัฒนาความสามารถดานการอานของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  ปการศึกษา 2563 

ตอไป 

ภาพถายกิจกรรม  
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29. โครงการยกระดับการขับเคล่ือนงานแนะแนว และพัฒนาผูเรียนสูอาชีพและการมีงานทํา   
งบประมาณ  15,000  บาท 
ผลการดําเนินงาน  

1. ผูบริหารและครูผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับงานแนะแนวในสถานศึกษา และพัฒนา
ผูเรียนสูอาชีพและการมีงานทํา  

2. โรงเรียนในสังกัดจํานวน 87 โรงเรียน ไดรับการจัดสรรสื่องานแนะแนว และดานการพัฒนา
อาชีพ 

3. โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนควบคูกันท้ังทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิต (สวนตัว    และสังคม) ผานกระบวนการแนะแนว การจัดการเรียนการสอนการเสริมทักษะ
อาชีพและการสรางเสริมประสบการณอาชีพ (Work Experience) ท่ีหลากหลาย 

4. นักเรียนมีการตัดสินใจและวางแผนการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม 
เตรียมความพรอมเขาสูโลกอาชีพและสามารถสรางอาชีพใหสอดคลองกับบริบทของเขตพ้ืนท่ีจังหวัด  

ปญหา อุปสรรค ระยะเวลาท่ีดําเนินการไมเพียงพอในบางกิจกรรม งบประมาณในการดําเนินงานมีคอนขาง
จํากัด สื่อ อุปกรณในการจัดสรรใหกับสถานศึกษามีนอย 

ขอเสนอแนะ ควรมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคและมีผลการดําเนินงาน
ตามท่ี สพฐ. กําหนด 

ภาพถายกิจกรรม 
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30. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจําปงบประมาณ 2563 

งบประมาณ  203,000 บาท  

ผลการดําเนินงาน  
1. ผูบริหารและครูไดรับการขยายผลการดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม           

และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
2. โรงเรียนในสังกัดจํานวน 87 โรงเรียน ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
    2.1 กิจกรรมการถอดบทเรียน (Best Practice) สําหรับผูบริหารและครู 
    2.2 กิจกรรมบริษัทสรางการดี และจัดสรรงบประมาณการดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

สําหรับเครือขายโรงเรียนสุจริต รอยละ 30 เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมสรางการดี 
    2.3 ดําเนินกิจกรรมการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและไดรับการนิเทศ ติดตามโดย

ศึกษานิเทศกประจํากลุมโรงเรียน และผูบริหารสถานศึกษาตามประเด็นการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา    
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    2.4 โรงเรียนสุจริต รอยละ 20 ไดรับการขยายผลกิจกรรมสื่อสรางสรรคตานทุจริต                
(สื่อภาพยนตรสั้น) 

    2.5 กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมตอตานการทุจริต ดานหลักสูตรตานทุจริต  
    2.6 กิจกรรมการเก็บขอมูลการประเมินพฤติกรรมความซ่ือสัตยสุจริตของนักเรียน 
3. โรงเรียนไดรับการคัดเลือกนําเสนอผลงานและการประกวดในการแลกเปลี่ยนเรียนรูกิจกรรม      

ตามโครงการโรงเรียนสุจริต ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก 

ปญหา อุปสรรค ระยะเวลาท่ีดําเนินการไมเพียงพอในบางกิจกรรม เนื่องดวยกิจกรรมตามโครงการ 
โรงเรียนสุจริต ประกอบดวยหลายกิจกรรม การดําเนินงานใหครบแตละกิจกรรมนั้น ตองใชเวลา 
ประกอบดวยการเรงรัดการใชงบประมาณของ สพฐ.ท่ีตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ      
ซ่ึงไดรับการจัดสรรมาในชวงปลายปงบประมาณ 

ขอเสนอแนะ ขยายเวลาในการดําเนินงานมากข้ึนเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคและมีผล
การดําเนินงานตามท่ีสพฐ. และโครงการคาดหวัง 

ภาพถายกิจกรรม 
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31. โครงการสงเสริมการอานหนังสือพระราชนิพนธฯ ป 2562 (รางวัลประกวด Video Clip        
การจัดกิจกรรมสงเสริมการอานหนังสือพระราชนิพนธในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา                      
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี)  
งบประมาณ  24,000  บาท  
ผลการดําเนินงาน  

1. โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดรับเงินจัดสรรเปนเงินรางวัลการประกวด (รางวัลระดับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

2. โรงเรียนกลุมเปาหมาย (โรงเรียนในโครงการกองทุนฯ และโรงเรียนในโครงการพระราชดําริฯ 
เขารวมกิจกรรมถอดประสบการณการสงเสริมการอานหนังสือพระราชนิพนธในสมเด็จพระกนิษฐาธิราช  
เจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และสามารถนําความรูไปประยุกตใหเกิด
ประโยชนกับการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพรอยละ 100 

3. โรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินกิจกรรมสงเสริมรักการอานหนังสือ
พระราชนพินธ 
ปญหา อุปสรรค งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรมีไมเพียงพอในการดําเนินการขยายผลกิจกรรมสงเสริม  
การอานใหกับโรงเรียนในสังกัดครบทุกโรงเรียนในสังกัด จึงตองมีการกําหนดกลุมเปาหมายในการสงเสริม
และพัฒนาอยางจํากัด 
ขอเสนอแนะ ดําเนินการบูรณาการกิจกรรมรวมกับโครงการภาษาไทยเพ่ือใหทุกโรงเรียนไดรับการขยาย
ผลไดดานการสงเสริมการอานหนังสือพระราชนิพนธ 
ภาพถายกิจกรรม 
 
 
  

 

 

 

 

กลยุทธที ่3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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1. โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
งบประมาณ  80,600  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
      จากการดําเนินการโครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก มีผลการ
ดําเนินงานดังนี้ 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีรูปแบบการยกระดับคุณภาพการการบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็กในรูปของคูมือแนวทางการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก และ

สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงตามบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    2. โรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยูในกลุมเปาหมายมีการบริหารจัดการตามคูมือแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก ไดรับการแนะนําจากทีม coaching จํานวน 1 ครั้ง       
ตอภาคเรียน และไดรับการประเมินจากคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้งตอภาคเรียน ครบ 100 %            
ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 

ในการดําเนินการโครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก สามารถสรุป    

ตามเปาหมายเชิงปริมาณได แตยังไมสามารถสรุปผลการดําเนินการไดตามเปาหมายเชิงคุณภาพไดครบ 

ขาดประเด็นโรงเรียนขนาดเล็กไดรับการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการดีข้ึน เนื่องจากการบริหาร

จัดการของโรงเรียนมีการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนปการศึกษา ดังนั้น             

ในปงบประมาณ 2564 ตองจัดทําโครงการตอเนื่อง ใหเปนไปตามคูมือแนวทางการยกระดับคุณภาพ      

การบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กท่ี กําหนดใหมีการ coaching จํานวน 1 ครั้งตอภาคเรียน          

และไดรับการประเมินจากคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้งตอภาคเรียน ซ่ึงจะสอดคลองกับการดําเนินการ    

ของโรงเรียนและคูมือฯจึงจะสามารถสรุปผลการบริหารจัดการของโรงเรียนวาดีข้ึนได 

ภาพถายกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธที ่4 
ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงการบริการการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
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2. โครงการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการดําเนินงานรับนักเรียน  ปการศึกษา 2563 

งบประมาณ  10,000  บาท 

ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินงานตามปฏิทินรับนักเรียน ปการศึกษา 2563 

    - ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน จํานวน 1 ครั้ง เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2562 ณ สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
    - จัดทําบัญชีรายชื่อนักเรียนท่ีเกิด ป พ.ศ. 2557 เขาเรียน ป.1 ปการศึกษา 2563  รวม 4 อําเภอ    

และไดดําเนินการแจงโรงเรียนแลว เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2563 

1. ทุกโรงเรียนมีกระบวนการรับนกัเรียนท่ีโปรงใส ตรวจสอบได เปนธรรม และเสมอภาค จํานวน      

89 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

2. เด็กกอนประถมศึกษาไดเขารับการศึกษาตามความเหมาะสม จํานวน 3,518 คน คิดเปน            

รอยละ 100 

3. เด็กท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับปการศึกษา 2563 ไดเขารับการศึกษาภาคบังคับ ครบทุกคน        

จํานวน  12,944 คน คิดเปนรอยละ 100 

4. เด็กพิการและผูดอยโอกาสไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 

5. ผูมีความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสมและไดรับการพัฒนาอยางเต็มตาม

ศักยภาพ       

  6. เด็กไดรับการศึกษาตามความถนัด ความสนใจ และเต็มตามศักยภาพ 

  7. สนับสนุนการดําเนินการรับนักเรียนของโรงเรียน เพ่ือจัดสรรโอกาสทางการศึกษาไดครบทุกคน  

ปญหา/อุปสรรค 
    นักเรียนจะยายเขา – ออก ตลอดปการศึกษา ทําใหขอมูลมีความคลาดเคลื่อน 
ขอเสนอแนะ   

1. ชวงเวลาท่ี สพฐ.กําหนดการรับนักเรียน นักเรียนสวนใหญมิไดมาตามวัน เวลา ท่ีกําหนด แตจะมา
สมัครเขาเรียนชวงใกล ๆ เปดภาคเรียนการศึกษา 

2. การรับนักเรียนในปนัน้ๆ ควรใชขอมูลเดียวกันกับ ขอมูลนักเรียนตามระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียน    
จะไดสรุปและติดตามงายข้ึน 
 

กลยุทธที ่4 
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3. โครงการเย่ียมบานนักเรียนปการศึกษา 2563 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
งบประมาณ  70,000  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
 1.มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแนะแนวและครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวโดยใหความรู          
ในเรื่องบทบาทหนาท่ีครูแนะแนวในเด็กยุค gen Z ,ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและการใหคําปรึกษา    
ใหกับโรงเรียนขยายโอกาส จํานวน 23 โรงเรียน 

2.ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานนักเรียนจํานวน 20 รายแบงเปนอําเภอละ 5 ราย  
คิดเปนรอยละ 100 ท่ีไดดําเนินการเย่ียมบานนักเรียน 

ปญหา อุปสรรค  เวลาในการดําเนินงานไมเหมาะสม ดําเนินงานไดลาชากวาปกติเนื่องจากสถานการณ    
โควิด 2019 
ภาพถายกิจกรรม 
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โครงการสรางจิตสํานึกและความรูในการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
งบประมาณ  ๑๕,๐๐0  บาท 
ผลการดําเนินงาน 
 1. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต 2          
จํานวน ๘๗ โรงเรียน ไดรับการสนับสนุนใหมีการจัดการเรียนการสอน การจัดทําแผนการเรียนรู           
การมีสมรรถนะและผลิตสื่อการเรียนรูตามบริบทท่ีสนับสนุนการจัดการขยะ ขยะพลาสติก 
 2. บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต 2         
จํานวน  ๖๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของเปาหมายท่ีตั้ งไว ไดรับการสนับสนุนและสงเสริมให           
“เลือก ลด ใช” วัสดุอุปกรณอยางคุมคาเปนแบบอยางใหโรงเรียน และชุมชน 
 3. สื่อการเรียนรูคลิป VDO ดานการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีผานการคัดเลือกและควรแกการเผยแพร
ขยายผล จํานวน ๓ คลิป   
ปญหา อุปสรรค  
 ๑. งบประมาณในการบริหารจัดการท่ีคอนขางจํากัดเม่ือเปรียบเทียบกับผลลัพธท่ีตองการใหเกิดข้ึน  
 ๒. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการท่ีมีขอจํากัดจากสถานการณการแผระบายของเชื้อโควิค-๑๙  
 ๓. ขาดความพรอมทางดานวัสดุอุปกรณในการผลิตสื่อการเรียนรูในรูปแบบคลิปวีดีโอ   
 ๔. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีการผลิตสื่อการเรียนรูคลิปวีดีโอ 
ขอเสนอแนะ  
 ๑. ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือใหการดําเนินงานโครงการเกิดความคลองตัว  
 ๒. วางแผนการดําเนินงานโดยนําปญหาท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไปเปนสวนหนึ่งในการ
วางแผนการดําเนินงาน 
 ๓. สรางกลุมงานเครือขายเพ่ือประสานงาน ปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู รวมมือและชวยเหลือ     
แบบเพ่ือนชวยเพ่ือนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
ภาพถายกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เลือก ลด ใช” ใสใจสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัดฯ เขารวมรณรงคใชกระเปาผารักษโลก 
และแกวนํ้าสวนตัว 

 

กลยุทธที ่5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
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1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ        
ภาครัฐ พ.ศ. 2560” 
งบประมาณ  70,170  บาท   
ผลการดําเนินงาน  

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย ไดจัดอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติงานในระบบการจัดซ้ือจัด
จางภาครัฐ (e-GP)” สําหรับผูบริหารสถานศึกษา ครู และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ของสวนราชการในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ในระหวาง วันท่ี 26 – 27  กุมภาพันธ 
2563 จํานวน 2 รุน ผูเขารับการอบรม 190 คน  โดยไดเชิญวิทยากรจากคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ     
มาเปนผู ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจาง                
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางและผูเก่ียวของ          
กับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีความเขาใจอยางชัดเจนและถูกตองมีประสิทธิภาพ 
ปญหา อุปสรรค   มีการสับเปลี ่ยนเจาหนาที ่ผู ปฏิบ ัต ิงานดานพัสดุบ อย ทําใหเจ าหนาที ่พัสดุ           
ขาดประสบการณความรูความเขาใจในระเบยีบการปฏิบัติงานดานพัสดุและการจัดซ้ือจัดจางท่ีถูกตอง 
ขอเสนอแนะ 
     1. ใหผูปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางและผูเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางไดรับการฝกอบรมระเบียบ
พัสดุและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 
     2. ใหมีการจัดทําคูมือข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางใหเจาหนาท่ีพัสดุและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความรู      
ความเขาใจในข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางมากท่ีสุด 
ภาพถายกิจกรรม 
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2. โครงการตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2        
   และโรงเรียนในสังกัด 
งบประมาณ  16,560  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
        1. หนวยตรวจสอบภายในสามารถใหบริการดานใหความเชื่อม่ันและเปนท่ีปรึกษาอยางอิสระดวย
ความเท่ียงธรรม เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมในการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  2. หนวยงานตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือท่ีชวยในการตัดสินใจของผูบริหารในการบริหารจัดการ
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด ใหบรรลุ
เปาหมายท่ีตั้งไว 

3. การปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ นโยบาย มติ
คณะรัฐมนตรี และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
ปญหา อุปสรรค   เนื่องจากผูอํานวยการโรงเรียนบรรจุใหม และมีการปรับเปลี่ยนผูรับผิดชอบ งานการเงิน    
และบัญชี พัสดุ ทําใหการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี ของโรงเรียนไมเปนไปตามระบบการควบคุม  
การเงินของหนวยงานยอย พ.ศ. 2544 
ภาพถายกิจกรรม  
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3. โครงการ สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
งบประมาณ  45,360  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินงานตามโครงการ
สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้  
   1. จากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและสรางความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพ     
แนวใหม  ดานแนวทางการดําเนินงาน การเขียนรายงาน การประเมินตนเอง (SAR) และการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพ 
      2. จากการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในแนวใหม สะทอน              
กาปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา พบวา สถานศึกษามีการดําเนินงานไดครอบคลุมและตอเนื่อง        
มีความรูความเขาใจแนวทางการดําเนินงาน และปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม และยังพบวา สถานศึกษา   
ขนาดเล็ก ท่ีไมมีผูบริหารสถานศึกษา และมีครูผูสอนไมครบชั้น มีกระบวนการทํางานยังไมสมบูรณ ขาดความ
ตอเนื่อง ขาดความม่ันใจในการตัดสินใจ มีภาระงานท่ีเยอะ ผลการดําเนินงานจึงเปนรูปธรรมตามบริบท            
ของสถานศึกษา 
       3. โรงเรียนดําเนินการสงแบบสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตนเองของสถานศึกษา (SAR)           
ในภาพรวมและรายมาตรฐานการศึกษาท้ัง 2 ระดับ ของปการศึกษา 2562 
ภาพถายกิจกรรม  
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4. โครงการสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
งบประมาณ  76,200  บาท 
ผลการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดศึกษาดูงานตามโครงการ
สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในและเทคนิควิธีการบริหารจัดการนิเทศภายในสถานศึกษา 3 โรงเรียน 
ในเวลาเดียวกัน ดังนี้ 

1. โรงเรียนบานดินโส ตําบลสหกรณนิคม อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี สํากัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 มีพ้ืนท่ี 108 ไร จัดภูมิทัศนภายในโรงเรียนรมรื่น เนนความ
สวยงามตามธรรมชาติ มีเด็กนักเรียนหลากหลายชาติพันธุ ประมาณ 30% และมีนักเรียนพักนอน มีครูพ่ีเลี้ยง
ดูแลและนอนพักคางดวย นักเรียนไดกลับบานเดือนละ 1 ครั้ง  เปนโรงเรียนพระราชทานระดับปฐมวัย                  
ปการศึกษา 2545  เปนโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล และไดรับรางวัลโครงการอาหารกลางวันยอดเยี่ยม
ระดับประเทศ ปการศึกษา 2516  ผูอํานวยการโรงเรียนชื่อ นายละมูล บูชากุล มีหลักการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน 3 ขอ คือ ทําใหงาย  ทําใหชัด  ทําใหไว และมีเทคนิควิธีการนิเทศภายใน โดยใช
โมเดล  ระบบดูแลชวยเหลือเพ่ือนครู 5 ข้ันตอน  คือ  1) รูจักเปนรายบุคคล(แฟมประวัติ)  2) คัดกรองครู
สูจุดมุงหมาย (นิเทศการสอน)  3) รวมแกปญหาใหครู(PLC Coaching วิจัย)  4) สงเสริมพัฒนาครู    
(อบรม ศึกษาดูงาน) 5) แลกเปลีย่นเรียนรู สรุปผล (สรุปปญหาจากการนิเทศแลวรวมแกไข) 

2. โรงเรียนเพียงหลวง 3 และโรงเรียนสาขา 2 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 3 โรงเรียน  เดิมชื่อโรงเรียน
บานเหมืองแรอีตอง เปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนเพียงหลวง 3 เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2500  เปนโรงเรียน     
ในพระราชดําริของทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี (มีโรงเรียนในพระราชดําริ 
จํานวน 18 โรงเรียน และอีกหลายโรงเรียนสาขา) ตั้งอยูบนเขาในหมูบานอีตอง อําเภอทองผาภูมิ       
จังหวัดกาญจนบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 มีนักเรียนจํานวน    
46 คน นักเรียนสวนใหญเปนชนเผา การจัดการเรียนการสอนเนนการอานออกเขียนได 100% ในชั้น ป.1 
และนําทักษะอาชีพบูรณาการทุกกลุมสาระการเรียนรู นักเรียนมีรายไดระหวางเรียนจากกิจกรรม            
ฝกประสบการณ Room Stay โดยใชหองเรียนเปนท่ีพัก จะรับนักทองเ ท่ียวในวันศุกรตอนเย็น               
และวันเสาร–อาทิตย  จําหนายอาหารชุด เครื่องดื่ม ขนมไทย เบเกอรรี่ และของท่ีระลึก รายไดแบง         
ใหนักเรียน 50% เก็บไวเปนทุน 50% 

โรงเรียนเพียงหลวง 3 สาขาพระธาตุโบออง เปนโรงเรียนกองทุนฯ ในป พ.ศ. 2545 มีนักเรียน
จํานวน 137 คน นักเรียนสวนใหญเปนชนเผา เรียนรูไดเร็ว แตพูดไมคอยชัด 

โรงเรียนเพียงหลวง 3 สาขาบานใหมไรปา เปนโรงเรียนท่ีอยูในน้ํา การเดินทางไป-มา ข้ึนอยูกับ
ระดับน้ําในเข่ือนวชิราลงกรณ ใชเวลาเดินทางโดยการนั่งเรือประมาณ 20 - 30 นาที มีนักเรียน 72 คน 
เปนชนเผา 100% ใชภาษาถ่ิน เวลาประชุมผูปกครองตองมีลามแปล 

 
 
 
 

กลยุทธที ่6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 



68 
 

 
ภาพรวมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในและเทคนิควิธีการบริหารจัดการนิเทศภายใน       

ท้ัง 3 โรงเรียน ดังนี้   
1. จัดครูท่ีมีความรูตามสามารถเฉพาะทางไปสอนท่ีโรงเรียนสาขาบาง ตามโอกาส                     
2. นํานักเรียนชั้น ป.6 ท้ัง 3 โรงเรียน มาเรียนรวมกันท่ีโรงเรียนเพียงหลวง 3 ใหมาเรียนเสริมเพ่ือ

เตรียมตัวสอบ O-NET   
3. แผนพัฒนาคุณภาพและโครงการตางๆ ใชรวมกัน (ปรับเพ่ิม - ลดตามบริบทของโรงเรียน)    
4. เนนการอานออก เขียนได และฝกประสบการณใหเกิดทักษะอาชีพ    
5. นักเรียนไดรับประสบการณตรงจากครูมืออาชีพ ดานการทําอาหาร ทําขนม และการจัดการ 

Room Stay  
ขอเสนอแนะ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับนักเรียนชนเผา หนวยงานตนสังกัดควรพัฒนา 
คนในชุมชนท่ีรูและเขาใจภาษาถ่ินหรือภาษาชนเผา ใหมาเปนผูชวยครูผูสอน 
ภาพถายกิจกรรม 
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5. โครงการประชุมสัมมนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม ในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
งบประมาณ  238,200  บาท  
ผลการดําเนินงาน 

1. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต 2 สามารถนํารูปแบบและแนวทางการจัดการเรียนการสอน                
ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไปประยุกตใชใน
สถานศึกษา 

2. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรู ความเขาใจ ในหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู มีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะของการสรางความกาวหนา            
ทางวิชาชีพ 

๓.  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย มีแนวทางในการดําเนินงาน
ท่ีเปนวิธีปฏิบัติท่ีดี ( Best Practice) ท่ีสอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในระดับสถานศึกษา  

๔. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย มีองคความรูเก่ียวกับ
กฎหมายสําหรับปฏิบัติงานของราชการ 
ปญหา อุปสรรค 

1. หองประชุมควรมีโตะสําหรับเขียน และเวนระยะหางทางสังคม 
2. แสงสวางในหองประชุมไมเพียงพอ 
3. หองประชุมคับแคบสําหรับการประชุมลักษณะนี้ 

ขอเสนอแนะ  
1. ควรหาหองประชุมใหเหมาะสมกับผูเขาประชุม  
2. หองประชุมควรแยกออกจากการจัดอาหารวางและเครื่องดื่ม 

ภาพถายกิจกรรม 
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6. โครงการประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
งบประมาณ 20,000  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินงานโครงการประชุม
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม ในสังกัด โดยจัดประชุมเพ่ือชี้แจงนโยบาย และ       
แนวทางการดําเนินงาน ไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยมีผลการดําเนินงานดังนี้ 

1. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย มีความรูความเขาใจในนโยบาย
และแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

2. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย  ไดรับทราบผลการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

๓. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย ไดรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรูและหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน 
ภาพถายกิจกรรม 
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7. โครงการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา       
งบประมาณ  21,000  บาท  
ผลการดําเนินงาน  

1. โรงเรียนในสังกัด ผูบริหาร และครู มีความเขาใจและทราบแนวทางในการประเมินคุณธรรม   
และความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity & Transparency Assessment 
Online : ITA Online) และสามารถดําเนินกิจกรรมได โดยทุกโรงเรียนมีผลการประเมิน ITA Online    
ครบรอยละ 100 

2. โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล และโรงเรียนในสงักัดมีเว็บไซตหรือพัฒนาเว็บไซตของโรงเรียน   
ได รอยละ 100 
ปญหา อุปสรรค ระยะเวลาท่ีดําเนินการไมเพียงพอในการดําเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรม             
และความโปรงใส ของสถานศึกษา ITA Online ของสถานศึกษา เนื่องจากตองรอการขับเคลื่อน             
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการดําเนินงาน และอยูในชวงของสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (CIVID-19) ทําใหยากตอการจัดการประชุม และการขับเคลื่อน              
และสถานศึกษายังไมสามารถดําเนินการไดทันทวงที ดวยบุคลากรไมมีความชํานาญการในเรื่องการ
ดําเนินการจัดทําเว็บไซตของสถานศึกษา 
ขอเสนอแนะ ขยายเวลาในการดําเนินงานมากข้ึนเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคและมีผล
การดําเนินงานตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 คาดหวัง 
ภาพถายกิจกรรม 
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8. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

งบประมาณ  200,000  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
         ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ออนไลน(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดคะแนนรวม 
87.07 ระดับ A  ผลการประเมินคือ ผาน 
ปญหา อุปสรรค  
     1. บุคลากรทางดานเทคโนโลยีมีไมเพียงพอ  
     2. การดําเนินการในบางตัวชี้วัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
มีการดําเนินการ แตมีผลคะแนนประเมินต่ํา อาจดําเนินการตอบแบบการประเมินโดยไมตรงตาม
วัตถุประสงคของการประเมิน  
ขอเสนอแนะ  
     1. ตองมีการประชุม วางแผน วิเคราะห หาสาเหตุท่ีทําใหคะแนนการประเมินต่ําลง และหา
แนวทางพัฒนารวมกันเพ่ือใหคะแนนการประเมินในปตอไปสูงข้ึน 
     2. ตองดําเนินโครงการตั้งแตตนปงบประมาณและมีความตอเนื่อง 
ภาพถายกิจกรรม  
 
 
 
     
 
 
 
 
      ประชุมวางแผน ดําเนินโครงการฯ                   ประเมินผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ประชุมผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)                ประชุมการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
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9. โครงการการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารขาราชการครูรักษาการในตาํแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษาขาราชการครู สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 
งบประมาณ  11,030  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
       จากการศึกษาปญหาของขาราชการครูท่ีรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา พบวา      
มีความกังวลใจในการบริหารงานในสถานศึกษา เนื่องจากไมมีประสบการณในดานการบริหารงาน            
ท้ัง ๔ ดาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหารใหแกครูท่ีรักษาการในตําแหนงใหกับขาราชการครูท่ีรักษาการในตําแหนง
ผูอํานวยการสถานศึกษา สงผลดังนี้ 

1. ขาราชการครูท่ีรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน ๒๑ คน มีความรู      
ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานดานการบริหารสถานศึกษา 

2. ขาราชการครูท่ีรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน ๒๑ คน สามารถ         
นําความรูจากหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง 
  3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒  มีหลักสูตรการพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหารขาราชการครูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
สามารถนําไปใชในการพัฒนาบุคลากรกลุมนี้ไดอีกในรุนตอไป 

  จากการจัดอบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะ ตามผลการดําเนินงานตามโครงการถึงแมวา          
จะไมครบตามกิจกรรมการดําเนินงาน ในเรื่องของการนิเทศ ติดตาม หลังไดรับการอบรมเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหาร แตจากสังเกต พูดคุย กับผูเขาอบรม มีการตอบรับท่ีดี และจากการสรุปใน       
แตละกิจกรรมท่ีเขารับการอบรมในแตละเรื่อง ผูเขารับการอบรมไดรับความรูมากข้ึน ม่ันใจ และมีแนวทาง
ในการปฏิบัติงานในดานการบริหารมากข้ึน  
ปญหา อุปสรรค  

หวงระยะเวลา ท่ีไมเหมาะสม เนื่องจากมีการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ทําใหเกิดการลาชาในการดําเนินงานในทุกดาน 
ขอเสนอแนะ  

1. เพ่ิมจํานวนผูเขารับการอบรม จากโรงเรียนขนาดเล็ก ๒๑ โรงเรียน เปน การนําครูผูรักษาการ 
ในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาทุกโรงเรียนจํานวน 87 โรงเรียน 2 สาขา เขารับการพัฒนาสมรรถนะ
การบริหารของครูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 

2. เพ่ิมกิจกรรมการดําเนินงาน ในเรื่องการนําผูเขารับการอบรมพัฒนาสมรรถนะไปศึกษาดูงานโรงเรียน
ขนาดเล็กตนแบบ หรือโรงเรียนตนแบบ เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ และมีความม่ันใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 
ภาพถายกิจกรรม  
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10. โครงการ การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล      

และนิเทศการศึกษา ( ก.ต.ป.น.) 

งบประมาณ 90,000 บาท  
ผลการดําเนินงาน 
       จากผลการดําเนินงานตามโครงการสงเสริมการนอมนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา พบวา 
  1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ           
อยูในระดับดี 

2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 89 โรงเรียน              

คิดเปนรอยละ 100 ใหไดตามมาตรฐาน 

 3. การบริหารโดยองคคณะบุคคล ( ก.ต.ป.น. ) ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

ปญหา อุปสรรค งบประมาณนอยไมเหมาะสมกับกิจกรรม 
ขอเสนอแนะ ควรเพ่ิมงบประมาณใหมากกวานี้ 
ภาพถายกิจกรรม 

จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.เดือนละ 1 ครั้งรวม 4 ครั้งตอปงบประมาณ 

 
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการก.ต.ป.น.และศึกษานิเทศก 
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11. โครงการพัฒนาการจัดทําขอมูลสารสนเทศและประยุกตใชนวัตกรรมเทคโนโลยีรูปแบบในการ
บริหารจัดการศึกษา 
งบประมาณ  56,950 บาท  
ผลการดําเนินงาน 

ผูดําเนินโครงการไมสามารถดําเนินการโครงการตามแผนได 1 กิจกรรมคือประชุมปฏิบัติการสราง
ความเขาใจการจัดทําขอมูลดานการศึกษาขอมูลถูกตอง เปนปจจุบัน ทันสมัย และพรอมใชในการบริหาร
และการจัดการศึกษา การจัดทําเว็บไซตและระบบเครือขายใหกับบุคลากรในสังกัดเนื่องจากสถานการณ
การแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID 19) แตสามารถดําเนินการกิจกรรมอ่ืนๆไดตามแผนได คือ 
กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส,ระบบรายงานงบประมาณ,ระบบขออนุมัติไป
ราชการ,ระบบเงินเดือนครูและขาราชการและไดพัฒนารูปแบบในการบริหารและการจัดการศึกษา ใหมี
ประสิทธิภาพโดยการลดคาใชจายในการเดินทางระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 
ลดการใชทรัพยากรกระดาษ ลดการทํางานซํ้าซอนของเจาหนาท่ีสํานักงาน 

 โครงการมีระยะเวลา/หวงเวลาไมเหมาะสม เพราะมีความจําเปนตองพัฒนาปรับปรุงในชวงเดือน
ธันวาคม เพราะระบบงานสารบรรณซ่ึงเริ่มใหมตามปปฏิทิน แตงบประมาณอนุมัติใหใชไดในชวงเดือน
กุมภาพันธ จึงทําใหจายเงินคาปรับปรุงและพัฒนาระบบลาชา 

โครงการนี้สมควรดําเนินการตอ แตควรปรับปรุงแกไข ในประเด็นตอไปนี้คือการพัฒนาปรับปรุง 
Smart office PKN2 ไดพัฒนาตอเนื่องมา 2 ปแลว มีความเสถียรและตอบสนองความตองการของผูใช 
ระบบแลว จึงเห็นสมควรใชเงินในการปรับปรุงเว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีความสวยงาม 
ทันสมัย และควรจัดทําสื่อในการอบรมออนไลน 
ปญหา อุปสรรค  
เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID 19) ทําใหไมสามารถดําเนินการประชุม
ปฏิบัติการสรางความเขาใจการจัดทําขอมูลดานการศึกษาขอมูลถูกตอง เปนปจจุบัน ทันสมัย และพรอมใช
ในการบริหารและการจัดการศึกษา การจัดทําเว็บไซตและระบบเครือขายใหกับบุคลากรในสังกัดได 
ขอเสนอแนะ ควรจัดทําสื่อออนไลนเพ่ือใชในการอบรม 
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12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ  91,540บาท  
ผลการดําเนินงาน 
        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินงานโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  เพ่ือใหบุคลากรในสังกัด 
มีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน รวมถึงกระบวนการวิเคราะห 
สังเคราะหผลการดําเนินงานโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา             
ไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และดําเนินงานตามนโยบายท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสั่งการ โดยมีผลการดําเนินงานดังนี ้
 1. ผูบริหารการศึกษา และผูอํานวยการกลุมทุกกลุม มีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงาน 

 2. บุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการ มีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการจัดทํารายงานผล            
การดําเนินงาน 

 ภาพรวมผลการดําเนินงานโครงการดังกลาว จึงไดเปนเอกสารรูปเลม “รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563” ดังเอกสารท่ีปรากฏในเลมนี ้
ภาพถายกิจกรรม 
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ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการปฏิบตัิราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
รายการตัวชี้วัด คาคะแนน

ท่ีได 

องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามภารกิจหลักพ้ืนฐานฯ 4.77860 

องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยทุธศาสตร   

                      แนวทางการปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน 

- 

องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน - 

องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมฯ - 

องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการเปนสวนราชการท่ีมีความสําคญัเชิงยุทธศาสตรฯ - 

การประเมินผูบริหารองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 3.74510 

รวมคะแนน 3.90013 

คิดเปนรอยละ 78.00   ระดับมาตรฐานขั้นสูง  

หมายเหตุ : ผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังไมประกาศผล 

 

 

ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
นโยบาย/ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 

นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 5 ดีเยี่ยม 

นโยบายท่ี 2 พัฒนาคณุภาพผูเรยีน 4 ดีมาก 

นโยบายท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 5 ดีเยี่ยม 

นโยบายท่ี 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

                มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

3.71 ดีมาก 

นโยบายท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 4.33 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.41 ดีเย่ียม 

หมายเหตุ : ผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังไมประกาศผล 

 

 

 

 

ประเมนิผลตามระดับคุณภาพ 
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ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (พ.ศ. 2560) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา ระดับ

คุณภาพ 

คะแนนท่ี

ไดรับ 

คําอธิบาย

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ    

ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีด ี 4 35.5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู 3 7.5 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมสีวนรวมในการบริหารและ

การจัดการศึกษา 

4 6 ดีมาก 

สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี 1 4 49 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ    

ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหารงานดานวิชาการ 2 5 พอใช 

ตัวบงช้ีท่ี 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 5 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงช้ีท่ี 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 3 6 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี 4 การบริหารงานดานการบริหารงานท่ัวไป 4 6 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

4 12 ดีมาก 

สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี 2 3 34 ดี 

มาตรฐานท่ี 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

   

ตัวบงช้ีท่ี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสําเรจ็และเปน

แบบอยางได 

3 9 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี 2 สถานศึกษามีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา 

5 25 ดีเยี่ยม 

ตัวบงช้ีท่ี 3 ผูเรียนระดบัปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคณุภาพตาม

หลักสตูร 

5 20 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธแิละโอกาสทางการศึกษาขั้นพืน้ฐานเทา

เทียมกันศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรูทกัษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

4 7.75 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง

ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษตามเกณฑ

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ

1 3 ปรับปรุง 

ตัวบงช้ีท่ี 6 ผูรับบริหารและผูมีสวนไดเสีย มีความพึงพอใจการบริหารและการ

จัดการศึกษารวมท้ังการใหบริการ 

5 20 ดีเยี่ยม 

สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี 3 5 20 ดีมาก 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 4 167.75 ดีมาก 

หมายเหตุ : ผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังไมประกาศผล 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ITA) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี (Integrity and Transparency Assessment 

Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือมุงหวังใหเกิดการบริหาร งานท่ีโปรงใสและ

เปนธรรมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มุงเนนสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตเพ่ือยกระดับธรรมาภิบาล

ในการบริหารจัดการ โดยยึดหลักคานิยมองคกร “ยึดหลักธรรมาภิบาล บริการเปนเลิศ” โดยสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีผลการประเมินใน ภาพรวมคะแนน 87.07         

ระดับคุณภาพ A  
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บทที่ 4 

สรุปผลการดําเนินงาน 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินการวิเคราะห 

สังเคราะห กระบวนการดําเนินงานตามโครงการ ท่ีดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยการ

ตรวจสอบผลการดําเนินงานตามโครงการ วาสอดคลองกับวัตถุประสงค และเปาหมาย ตัวชี้วัดของโครงการ

หรือไม ซ่ึงจะนําผลการดําเนินงานมาใชในการบริหารจัดการศึกษา และวางแผนการดําเนินงาน               

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตัวอยางการวิเคราะหในภาคผนวก) 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยแบงการดําเนินงาน ดังนี้ 

     1. การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 27 โครงการ 

     2. การดําเนินงานตามนโยบายท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 22 โครงการ 

สรุปภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินงาน

โครงการ จํานวน 49 โครงการ โดยจําแนกเปนกลยุทธ ดังนี้ 

ท่ี กลยุทธ จํานวน
โครงการ 

1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 1 
2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 1 
3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 31 
4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและ

ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
3 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 1 
6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 12 

รวมจํานวนโครงการท้ังส้ิน 49 
 

จากผลการดําเนินงานขางตน พบวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 ใหความสําคัญเปนอันดับแรกในการดําเนินงานโครงการในกลยุทธท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย จํานวน 31 โครงการ คิดเปนรอยละ 64.58  กลยุทธท่ี 6 การปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา จํานวน 12 โครงการ คิดเปนรอยละ 22.92 กลยุทธท่ี 4 การสราง

โอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา จํานวน  

3 โครงการ คิดเปนรอยละ 6.25 กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ   

กลยุทธท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ และกลยุทธท่ี 5 การจัดการ
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ศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีการดําเนินงานกลยุทธละ 1 โครงการ คิดเปน   

รอยละ 2.08  ตามลําดับ ดังแผนภาพแสดงการดําเนินงานตามจําแนกตามกลยุทธ  

 

 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินงานบริหาร

งบประมาณ 49 โครงการ โดยจําแนกเปนกลยุทธ ดังนี้ 

 

ท่ี กลยุทธ งบประมาณ 
1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 115,000 
2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 371,200 
3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 2,070,820 
4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและ

ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
160,600 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 15,000 
6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 937,010 

รวมจํานวนงบประมาณท้ังส้ิน 3,670,630 
 

 

 

กลยุทธท่ี 1  2.08%

กลยุทธท่ี 2   2.08%

กลยุทธท่ี 3 64.58%กลยุทธท่ี 4   6.25%

กลยุทธท่ี 5  2.08%

กลยุทธท่ี 6  22.92%

แผนภาพแสดงการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ
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จากการบริหารงบประมาณ จําแนกตามกลยุทธ พบวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใชงบประมาณใชในการดําเนินโครงการสูงอันดับแรก กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย งบประมาณ 2,071,820 บาท คิดเปนรอยละ 56.44 อันดับสอง กล

ยุทธท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา งบประมาณ 937,010 บาท คิดเปน

รอยละ 25.53 อันดับสาม กลยุทธท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

งบประมาณ 371,200 บาท คิดเปนรอยละ 10.11 อันดับสี่ กลยุทธท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึง

บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา งบประมาณ 160,600 บาท 

คิดเปนรอยละ 4.38 อันดับหา กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 

งบประมาณ 115,000 บาท คิดเปนรอยละ 3.13 และอันดับสุดทาย กลยุทธท่ี 5 การจัดการศึกษา      

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม งบประมาณ 15,000 บาท คิดเปนรอยละ 0.41         

ดังแผนภาพแสดงการบริหารงบประมาณจําแนกตามกลยุทธ 

 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจําแนกผลการดําเนินงาน   

ตามการบริหารงาน 4 ดาน ประกอบดวย ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดาน

บริหารงานท่ัวไป ดังนี้ 
 

ท่ี ดานการบริหาร จํานวนโครงการ 
1 ดานวิชาการ 30 
2 ดานงบประมาณ 2 
3 ดานบริหารงานบุคคล 9 
4 ดานบริหารงานท่ัวไป 8 

รวมจํานวนโครงการท้ังส้ิน 49 

กลยุทธที่ 1
1.13% กลยุทธที่ 2

10.11%

กลุยทธที่ 3
56.44%

กลุยทธที่ 4
4.38%

กลุยทธที่ 5
0.41%

กลยุทธที่ 6
25.53%

แผนภาพแสดงการบริหารงบประมาณจําแนกตามกลยุทธ
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รายละเอียดโครงการท่ีดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 แยกตามการบริหารงาน             

ท้ัง 4 ดาน ดังนี้ 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ดานการบริหาร 
1 ลูกเสือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 115,000 ดานวิชาการ 

2 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 
ระยะท่ี 2 

371,200 ดานวิชาการ 

3 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 21,000 ดานวิชาการ 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก 20,000 ดานวิชาการ 

5 นิเทศแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

100,000 ดานวิชาการ 

6 การสงเสริมการนิเทศภายในโดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
PLC ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจํา 

100,000 ดานวิชาการ 

7 พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2563 

6,360 ดานวิชาการ 

8 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 136,700 ดานวิชาการ 

9 การพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของครูในกลุม
โรงเรียนไรใหม 

18,400 ดานวิชาการ 

10 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับ
โรงเรียนในสังกัด 

49,190 ดานวิชาการ 

11 สงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม 
ราชกุมารี 

70,000 ดานวิชาการ 

12 สงเสริมการนอมนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา 37,400 ดานวิชาการ 

13 พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

73,000 ดานวิชาการ 

14 พัฒนาการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 13,000 ดานวิชาการ 

15 การจัดทําคลังขอสอบกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย อังกฤษ 
คณิต และวิทย ป.3 และ ม.3  

46,700 ดานวิชาการ 

16 โรงเรียนคุณธรรมสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

47,000 ดานวิชาการ 

17 “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ปงบประมาณ 
2563  

17,000 ดานวิชาการ 

18 ประเมินคุณภาพผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 (NT) 75,370 ดานวิชาการ 
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 โครงการ งบประมาณ ดานการบริหาร 
19 ประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน ชั้น ป.2 ป.4    

ม.1 และ ม.2 ปการศึกษา 2562 โดยใชขอสอบมาตรฐาน 
ท่ีพัฒนาโดย สพฐ. 

247,740 ดานวิชาการ 

20 การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ  
การจัดการศึกษาทางไกลและภาวะโภชนาการของผูเรียน  
ในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) 

10,000 ดานวิชาการ 

21 สงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีและทักษะชีวิต 5,000 ดานวิชาการ 

22 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

150,000 ดานวิชาการ 

23 จัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 63,000 ดานวิชาการ 

24 ประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 

66,820 ดานวิชาการ 

25 ยกระดับการขับเคลื่อนงานแนะแนว และพัฒนาผูเรียนสูอาชีพ
และการมีงานทํา 

15,000 ดานวิชาการ 

26 สงเสริมการอานหนังสือพระราชนิพนธ ป 2562 (รางวัล
ประกวด Video Clip การจัดกิจกรรมสงเสริมการอานหนังสือ
พระราชนิพนธในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 24,000 

ดานวิชาการ 

27 การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 80,600 ดานวิชาการ 

28 สรางจิตสํานึกและความรูในการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 

15,000 ดานวิชาการ 

29 สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 45,360 ดานวิชาการ 

30 สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

76,200 ดานวิชาการ 

31 การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการ          
การติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา กตปน. 

90,000 ดานวิชาการ 

32 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ 
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560" 

70,170 ดานงบประมาณ 

33 การตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

16,560 ดานงบประมาณ 

34 การรับนักเรียน ปการศึกษา 2563 10,000 ดานงานท่ัวไป 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ ดานการบริหาร 
35 ดูแลชวยเหลือนักเรียนและคุมครองนักเรียนเยี่ยมบานนักเรียน 70,000 ดานงานท่ัวไป 

36 ประชุมสัมนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูอํานวยการกุลม สพป.ปข.2 238,200 

ดานงานท่ัวไป 

37 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุมและเจาหนาท่ี 
สพป.ปข.2 

20,000 ดานงานท่ัวไป 

38 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา 

21,000 ดานงานท่ัวไป 

39 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

200,000 ดานงานท่ัวไป 

40 พัฒนาการจัดทําขอมูลสารสนเทศและประยุกตใชนวัตกรรม
เทคโนโลยีรูปแบบในการบริหารจัดการศึกษา 

56,950 ดานงานท่ัวไป 

41 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ประจาํปงบประมาณ     พ.ศ. 2563 91,540 

ดานงานท่ัวไป 

42 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 

168,100 ดานงานบุคคล 

43 การประชุมและจัดนิทรรศการเพ่ือแสดงผลงานทางวิชาการ  
ท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 37,800 

ดานงานบุคคล 

44 การประเมินผลสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตําแหนง
ผูอํานวยการสถานศึกษา 

21,370 ดานงานบุคคล 

45 ประชุมสัมมนารองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เพ่ือเตรียมรับการประเมินผลสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เขตตรวจราชการท่ี 4 

29,800 ดานงานบุคคล 

46 พัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนแนวทางตามพระราชดําริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

21,200 ดานงานบุคคล 

47 ปลูกตนกลาจิตสํานึก 190,435 ดานงานบุคคล 

48 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส  
การดําเนินงานของภาครัฐ ITA เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ 
ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําป พ.ศ. 2563 190,435 

ดานงานบุคคล 

49 การพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารของขาราชการ 
ครูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัด 

11,030 ดานงานบุคคล 
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จากผลการดําเนินงานท่ีจําแนกการบริหารงาน 4 ดาน พบวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดใหความสําคัญอันดับแรกในการดําเนินงานดานวิชาการ จํานวน 31 

โครงการ คิดเปนรอยละ 63.26 ดานบริหารงานบุคคล จํานวน 8 โครงการ คิดเปนรอยละ 16.33        

ดานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 8 โครงการ คิดเปนรอยละ 16.33 และดานงบประมาณ จํานวน 2 โครงการ 

คิดเปนรอยละ 4.08 ตามลําดับ ดังแผนภาพแสดงการดําเนินงานตามการบริหารงาน 4 ดาน 

 

 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินงานบริหาร

งบประมาณ 49 โครงการ โดยจาํแนกตามการบริหารงาน 4 ดาน ดังนี้ 

 

ท่ี ดานการบริหาร จํานวนงบประมาณ 
1 ดานวิชาการ 2,206,040 
2 ดานงบประมาณ 86,730 
3 ดานบริหารงานบุคคล 707,690 
4 ดานบริหารงานท่ัวไป 670,170 

รวมจํานวนงบประมาณท้ังส้ิน 3,670,630 
 

จากการบริหารงบประมาณ จําแนกตามการบริหารงาน 4 ดาน พบวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใชงบประมาณในการบริหารงานดานวิชาการสูงสุด 

งบประมาณ 2,206,040 บาท คิดเปนรอยละ 60.10 อันดับสอง ดานบริหารงานบุคคล งบประมาณ 

707,690 บาท คิดเปนรอยละ 19.28 อันดับสาม ดานบริหารงานท่ัวไป งบประมาร 670,170 บาท    

คิดเปนรอยละ 18.26 และอันดับสุดทาย ดานงบประมาณ งบประมาณ 86,730 บาท คิดเปนรอยละ 

2.36 ดังแผนภาพแสดงการบริหารงบประมาณ จําแนกตามการบริหารงาน 4 ดาน 

งานวิชาการ
63.26%

งานงบประมาณ
4.08%

งานบุคคล
16.33%

งานท่ัวไป
16.33%

แผนภาพแสดงการดําเนินงานตามการบริหารงาน 4 ดาน
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สรุปผลการวิเคราะหผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

งานดานวิชาการ 

ภาพรวมการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2      

ในดานวิชาการ จํานวน 31 โครงการ ทุกโครงการมีผลการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค กิจกรรม 

และเปาหมายของโครงการ และสงผลใหการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 บรรลุเปาหมาย ตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเริ่มตั้งแตประชากร

วัยเรียนทุกชวงวัย ตลอดจนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  

พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกชวงวัย ต้ังแตชวงปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ใหมี

ความพรอมท้ังดานรายกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย 

เรียนรูไดตนเอง มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม สามารถ

ดํารงชีวิตอยางมีคุณคา โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูใหม พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนผูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประชากรวัยเรียน ใหคน

ไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 มีความรูความสามารถอยางแทจริง 

และเปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพ่ือประโยชนในการ

พัฒนาผูเรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุคใหมโดยปรับบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach”  

แนวทางการพัฒนา 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถนําการดําเนินงาน    

ตามโครงการมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ และใชในการวางแผนการ

ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

งานวิชาการ
60.1

งานงบประมาณ
2.36

งานบุคคล
19.28

งานท่ัวไป
18.26

แผนภาพแสดงการบริหารงบประมาณจําแนกตามการบริหารงาน 4 ดาน
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 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถนําผลการดําเนินงาน ไปใชในการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได 

 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถนํารูปแบบการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก ท่ีจัดทําข้ึนไปขยายผลใหกับโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียน เพ่ือใหมีคุณภาพการบริหารจัดการ

เพ่ิมมากข้ึน 

 3. ครูท่ีไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ สามารถนําความรูท่ีไดรับ ไปประยุกตใชเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเกิดคุณภาพตอผูเรียน 

 4. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถนําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาการจัดการศึกษาสงเสริมการจัดการ

เรียนรูของครูและนักเรียนได 

 5. ครูสามารถนําความรูท่ีไดรับไปแลกเปลี่ยนเรียนรู ความคิด และประสบการณ เพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนได 

 6. ครูสามารถจัดทําหลักสูตรการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และเขียนแผนการสอนเฉพาะบุคคล

เพ่ือพัฒนานักเรียนรวมในโรงเรียนได 
 

ดานงบประมาณ 

 ภาพรวมการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2      

ในดานบริหารงานงบประมาณ ทุกโครงการมีผลการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค กิจกรรม และ

เปาหมายของโครงการ โดยสงผลใหบุคลากรผูปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และผูเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง มีความรู เก่ียวกับ

ระเบียบพัสดุและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง ทําใหการตรวจสอบภายในสถานศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน และยังสามารถ

นําไปเปนประโยชนตอการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษาและของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ตอไป 

แนวทางการพัฒนา 

 การขยายผลโดยการนําความรู เก่ียวกับระเบียบพัสดุและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง ไปจัดทําคูมือ

ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติงาน และยังสามารถสงผลทําใหการตรวจสอบภายในสถานศึกษาในสังกัดเปนไป

ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
 

 

ดานบริหารงานบุคคล 

ภาพรวมการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2      

ในดานบริหารงานบุคคล  โดยทุกโครงการมีผลการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค กิจกรรม        

และเปาหมายของโครงการ ซ่ึงโครงการท่ีดําเนินงานเปนโครงการท่ีพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

ในสังกัด ทุกโครงการ โดยมีผลทําใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีความรู ความสามารถในเรื่องดังนี้ 
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1. มีความรู ความเขาใจ ในการนํานโยบาย และแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา        

ข้ันพ้ืนฐาน 

2. สามารถนําความรูตามนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา มาจัดทํา

เปนขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. มีความรู ความเขาใจ แนวทางการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวชี้วัด การบริหารองคกร         

สูความเปนเลิศ 

4. สามารถบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ บริหารจัดการท่ีชัดเจนและเปนระบบ มีผล

ปฏิบัติงานท่ีเปนรูปธรรม 

5. มีการสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารการจัดการศึกษา 

6. มีความรู ความสามารถในการขับเคลื่อนแนวทางตามพระราชดําริและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง นําความรูท่ีไดรับไปพัฒนางานในหนาท่ีของตนเองและพัฒนาองคกร 

7. มีความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานดานการบริหารสถานศึกษา 

8. มีความรู ความเขาใจ หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารขาราชการครูรักษาการ          

ในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา และสามารถนําความรูจากการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง 

9. มีความรูความเขาใจ เก่ียวกับนโยบาย เปาหมาย กฎระเบียบ สวัสดิการ สิทธิประโยชน โอกาส 

ความกาวหนาในวิชาชีพ และมีทัศคติท่ีดีกับหนวยงานท่ีสังกัด อันจะนําไปสูการสรางเครือขาย ความรวมมือ

พัฒนาการศึกษา 

10. มีความรู ความเขาใจ ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมิน ITA  

11. มีจิตสํานึกปองกัน และตอตานการทุจริต แยกประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม  

แนวทางการพัฒนา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ควรดําเนินการขยายผลการ

พัฒนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสามารถนํา

หลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาไปพัฒนาบุคลากรกลุมอ่ืนหรือรุนอ่ืนตอไป เพ่ือเปนการสงเสริมศักยภาพ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

ดานบริหารงานท่ัวไป 

ภาพรวมการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2      

ในดานบริหารงานท่ัวไป  โดยทุกโครงการมีผลการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค กิจกรรม          

และเปาหมายของโครงการ ซ่ึงโครงการท่ีดําเนินงานเปนโครงการท่ีพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 

จัดการศึกษา ท้ังในดานเทคโนโลยี ดานโครงสรางการบริหาร การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

สถานศึกษา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีผลทําใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบรายงานงบประมาณ ระบบขออนุมัติ   

ไปราชการ ระบบเงินเดือนครูและขาราชการ สงผลใหการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา        

มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
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แนวทางการพัฒนา 

ควรมีการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี และขยายผลความรูสูสถานศึกษา โดยการสรางความรู 

ความเขาใจในการจัดทําขอมูลของสถานศึกษา ใหพรอมใชงานในการบริหารและจัดการศึกษา เพ่ือให

สถานศึกษาไดมีระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

สรุปผลการดําเนินงาน 
สํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีภารกิจหลักในการขับเคลื่อน   

บริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือไปใหถึงซ่ึงจุดหมายปลายทาง นั่นคือ ยกระดับคุณภาพการศึกษา       

ใหผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกําหนด       

ไววา “เปนองคกรคุณภาพในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา” 

 ในการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมนโยบาย กลยุทธ       

บรรลุตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และจะนํา           

ผลการดําเนินงานไปพัฒนาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

1. การจัดทําโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป ควรใหความสําคัญกับทุกกลยุทธ โดยไมกระจุก

อยูท่ีกลยุทธใด กลยุทธหนึ่ง  

2. ควรบูรณาการประเด็นประเมิน ตัวชี้วัด และโครงการท่ีคลายกันเขาดวยกัน เพ่ือลดจํานวน

โครงการลง ไมใหมีมากเกินไป หรือซํ้าซอน 

3. การจัดทําโครงการควรเปนลักษณะสะทอนนวัตกรรมทางการศึกษา หรือพัฒนางานในหนาท่ี     

ท่ีสอดคลองกับประเด็นประเมินและตัวชี้วัด มากกวาการดําเนินงานท่ีเปนภารกิจประจํา 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 

 



ภาพถายกิจกรรม 

การสรุปผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบวิเคราะห สังเคราะห กระบวนการดําเนินงานตามโครงการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
****************** 

๑. ช่ือโครงการ  ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้น ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 และ ม.2  

  ปการศึกษา 2562 โดยใชสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดย สพฐ. 

๒. โครงการจัดอยูในดานใด  () วิชาการ  ( ) แผนและงบประมาณ  ( ) บริหารบุคคล  ( ) บริหารงานท่ัวไป 
๓. ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นางสาววาสนา  ยาวงษ 
๔. งบประมาณ  () ตามแผนปฏิบัติการประจําป  ๔๗,๐๐๐ บาท 
  () ตาม สพฐ.จัดสรรเพ่ิมเติม จํานวน ๒๐๐,๔๗๐ บาท  
๕. สนองกลยุทธท่ี ๓ ดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๖. การวิเคราะห สังเคราะหผลการดําเนินงาน 

 

วัตถุประสงค กิจกรรม เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
1. เพ่ือใหโรงเรียนใน
สังกัดมีเครื่องมือท่ีมี
คุณภาพและมาตรฐาน
ตรงตามหลักสูตร 
 
 
 
 
2. เพ่ือประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนชั้น 
ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 
และ ม.2  
ปการศึกษา 2561 
โดยใชขอสอบ
มาตรฐานท่ีพัฒนาโดย 
สพฐ.  
 
 
 
 
 

๑. แตงตั้ง
คณะอนุกรรมการ
ฝายตาง ๆ 

๒. จัดพิมพ
แบบทดสอบ 
กระดาษคําตอบ
และคูมือการสอบ 

 
๓. ประชุมตัวแทน
คณะอนุกรรมการ
กํากับการสอบ 

๔. จัดสอบตามวันท่ี
กําหนด 

๕. ตรวจเยี่ยม
สนามสอบ 

๖. รายงานผลการ
จัดสอบให สพฐ.
ทราบ 

ตรวจ 
๗. กระดาษคําตอบ 

 
 

1 เชิงปริมาณ 
1) รอยละของโรงเรียนใน
สังกัดมีเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ
และมาตรฐานตรงตาม
หลักสูตร 
 
 
 
2) รอยละของนักเรียนชั้น 
ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 และ 
ม.2 ปการศึกษา 2562 
ของโรงเรียนในสังกัดไดรับ
การประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยใชขอสอบ
มาตรฐานท่ีพัฒนาโดย สพฐ. 
2 เชิงคุณภาพ 
1) การดําเนินการจัดสอบ
เปนไปดวยความเรียบรอย  
มีประสิทธิภาพ โปรงใส 
2) นักเรียนของโรงเรียนใน
สังกัดใชเครื่องมือท่ีมี
คุณภาพและมาตรฐานมี
ประสบการณใน 
การสอบดวยแบบทดสอบท่ี
มีคุณภาพและไดมาตรฐานท่ี
เนนทักษะการคิดข้ันสูง 

1. รอยละ ๙๓.๒๖ ของโรงเรียนใน
สังกัดมีเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐานตรงตามหลักสูตร 
2. รอยละ ๙๓.๒๖ ของนักเรียนชั้น 
 ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 และม.2           
ปการศึกษา 2562 ของโรงเรียนใน
สังกัดไดรับการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยใชขอสอบมาตรฐาน   
ท่ีพัฒนาโดย สพฐ. 
๓. การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวย
ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บริสุทธิ์ 
โปรงใส 
๔. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดไดใช
เครื่องมือท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานมี
ประสบการณในการสอบดวย
แบบทดสอบท่ีมีคุณภาพและได
มาตรฐานท่ีเนนทักษะการคิดข้ันสูง 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางการวิเคราะห สังเคราะห กระบวนการดําเนินงาน 

 



วัตถุประสงค กิจกรรม เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
3 เพ่ือใหโรงเรียนใน
สังกัดมีขอมูลผลการ
ประเมินมาใชในการ
พัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพนักเรียน 
4 เพ่ือใหเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามีขอมูลผล
การประเมินคุณภาพ
ของผูเรียนชั้น ป.2, 
ป.4, ป.5, ม.1 และ ม.
2 ปการศึกษา 2562 
5 เพ่ือกํากับ ติดตาม 
และควบคุมคุณภาพ
การจัดการศึกษาของ
นักเรียน ชั้น ป.2,ป.4, 
ป.5, ม.1 และม.2  ป
การศึกษา 2562 
๖. แจงรายละเอียดให
โรงเรียนทราบ 
พรอมสํารวจจํานวน
ขอมูลนักเรียน 

๘ วิเคราะห 
ประมวลผลและ 
สรุปผล และแจง
ผูเก่ียวของทราบ 

๙ จัดทํารายงานผล
การประเมินเพ่ือ
มอบใหโรงเรียน
และผูเก่ียวของ 

 

๓) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและโรงเรียนใน
สังกัดมีขอมูลผลการ
ประเมินมาใชในการพัฒนา
และปรับปรงุคุณภาพ
นักเรียน 
 
 

๕. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัดมีรายงานผลการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนโดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 
ท่ีพัฒนาโดย สพฐ. สําหรับใช
ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา   
 
 

๗. ความสอดคลอง       
        () ผลการดําเนินงาน กิจกรรม เปาหมาย และวัตถุประสงคมีความสอดคลองกัน 
        (    ) ผลการดําเนินงาน กิจกรรม เปาหมาย และวัตถุประสงคไมมีความสอดคลองกัน เพราะ 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
๘. ความเหมาะสมของงบประมาณ 
     (    ) จํานวนงบประมาณเหมาะสม 
     () จํานวนงบประมาณไมเหมาะสม เพราะ งบประมาณ  ไมเพียงพอสําหรับการดําเนินงาน 
๙. ความเหมาะสมของระยะเวลาดําเนินงาน 
     () มีระยะเวลา/หวงเวลาท่ีเหมาะสม 
     (   ) มีระยะเวลา/หวงเวลาไมเหมาะสม เพราะ  
 
 
 
 



๑๐. การใชผลการดําเนินงาน  
     ผลการดําเนินงานท่ีได จะนําไปเปนประโยชนตอการบริหารจัดการ ใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร 
 ๑. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น ป.2,  
ป.4, ป.5, ม.1 และม.2 ปการศึกษา 2562 โดยใชแบบทดสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดย สพฐ. สําหรับใช
ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา   
 ๒. ครูและโรงเรียนมีแบบทดสอบท่ีไดคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตรในการวัดและประเมินผล 
๑๑. ปญหา อุปสรรค   
 ๑. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสพฐ. ไมเพียงพอสําหรับการดําเนินงาน 
 ๒. ยังมีโรงเรียนในสังกัดท่ีไมเขารับการประเมินดวยใชแบบทดสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดย สพฐ. 
๑๒. ขอเสนอแนะ   
 ๑. การจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอสําหรับการบริหารจัดการและการดําเนินงานการจัดสอบ 
 ๒. กําหนดนโยบายใหทุกโรงเรียนในสังกัดเขารับการประเมินดวยใชแบบทดสอบมาตรฐานท่ีพัฒนา
โดย สพฐ. 
๑๓. ความตอเนื่องของการพัฒนา 
     (    ) โครงการนี้ไมสมควรดําเนินการตอ  เพราะ .......................................................................................... 
     (    ) โครงการนี้สมควรดําเนินการตอ 
     () โครงการนี้สมควรดําเนินการตอ แตควรปรับปรุงแกไข ในประเด็นตอไปนี้  
 ๑. งบประมาณสําหรับการดําเนินการ 
 ๒. การรายงานผลในระดับสถานศึกษา 
  
  
 
          



 
 
 
 

คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
ท่ี  225/๒๕๖3 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
     

   ดวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ไดดําเนินงานตามภารกิจหลัก
ในการสงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการของสถานศึกษาในสังกัด ซ่ึงตองดําเนินการสรุปผลการดําเนินงาน           
ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และงานตามภารกิจ นั้น 

  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

๑. คณะทํางานฝายอํานวยการ ประกอบดวย 
 1.๑ นายบวร เทศารินทร  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     ประธาน 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒           
 1.๒ นายธเนศ ตรีพงษ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองประธาน 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒      
 1.3 นางอินทิรา บุญวาที  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองประธาน 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒    
 1.4 นางสาวบุปผา มากแกว ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน  คณะทํางาน 
 1.5 นางสาวไพลิน  เกตุธิโภค   ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล     คณะทํางาน 
 1.6 นางนุสรา  ชื่นประสงค  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา    คณะทํางาน 
 1.7 นางสุกัญญา หนอทิม  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม     คณะทํางาน  
     และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 1.8 นางศิรกานต  ศรลัมภ ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ        คณะทํางาน 
 1.9 นางสาวจันทรอําไพ คําผา    ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   คณะทํางาน 
 1.10 นางสมทรง  ภิรมยรส นกัวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการพิเศษ คณะทํางาน 
                                 ปฏบิัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษา 
                                                    ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 1.11 นางสาวจารุวรรณ  ปจจุย   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   คณะทํางาน 
       ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและ 
       บุคลากรทางการศึกษา 
 1.12 นายวิรุตต  ราศรี  นิติกรชํานาญการ        คณะทํางาน 
     ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี  
 1.13 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน     คณะทํางานและเลขานุการ 
 มีหนาท่ีใหคําแนะนํา สงเสริม สนับสนุน การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
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๒. คณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบดวย 
 2.1 นายบวร เทศารินทร  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    ประธาน 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒    
 2.๒ นายธเนศ ตรีพงษ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองประธาน 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒      
 2.3 นางอินทิรา บุญวาที  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองประธาน 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
 2.4 นางสาวบุปผา มากแกว ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน  คณะทํางาน 
 2.5 นางสาวไพลิน  เกตุธิโภค   ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล     คณะทํางาน 
 2.6 นางนุสรา  ชื่นประสงค  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา    คณะทํางาน 
 2.7 นางสุกัญญา หนอทิม  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม     คณะทํางาน  
     และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 2.8 นางศิรกานต  ศรลัมภ ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ        คณะทํางาน 
 2.9 นางสาวจันทรอําไพ คําผา    ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   คณะทํางาน 
 2.10 นางสมทรง  ภิรมยรส นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการพิเศษ คณะทํางาน 
                                 ปฏบิัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษา 
                                                    ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 2.๑1 นางสาวจารุวรรณ  ปจจุย   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   คณะทํางาน 
       ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและ 
       บุคลากรทางการศึกษา 
 2.๑2 นายวิรุตต  ราศร ี  นิติกรชํานาญการ        คณะทํางาน 
     ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี  
 2.13 น.ส.รัตนา  เกียรติเกษม ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ       คณะทํางาน 
 2.14 นางอารยา  ชออังชัญ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ       คณะทํางาน 
 2.15 วาท่ีร.ต.หญิง อัชฌาวดี  ตันเจริญ   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 
 2.16 นางศิรินุช ชูกุศล  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ      คณะทํางาน 
 2.17 นางสาววาสนา ยาวงษ ศึกษานิเทศกชํานาญการ       คณะทํางาน 
 2.18 นางสาวกัญญาภัค แสงอัคคี ศึกษานิเทศกชํานาญการ     คณะทํางาน 
 2.19 นางสาวปารณีย ขวัญกิจวงษธร ศึกษานิเทศกชํานาญการ   คณะทํางาน 
 2.20 นางสาวสิริญา จิตวัฒนาธรรม   ศึกษานิเทศกชํานาญการ   คณะทํางาน 
 2.21 นางสาวธัญลักษณ ตั๊งถาวรการ ศึกษานิเทศกชํานาญการ   คณะทํางาน 
 2.22 นางสาวฉวีวรรณ หอธรรมกุล   ศึกษานิเทศกชํานาญการ   คณะทํางาน 
 2.23 นางสาวชัญณัฐ จันทรพุฒ นักวิชาการพัสดุชํานาญการ   คณะทํางาน 
 2.24 นางสาวจรุีพร ศรวงศ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ   คณะทํางาน 
 2.25 นางสาววราพร ทับซอน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   คณะทํางาน 
 2.26 นางสาวกมลพัทน ขวดทอง นักจิตวิทยาโรงเรียน    คณะทํางาน 
 2.27 นายจําลอง พ่ึงโพธิ์  นักประชาสัมพันธชํานาญการ   คณะทํางาน 
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 2.28 นางสาวสรัญญา ดีฉํ่า นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  คณะทํางาน 
 2.29 นางณัทสรณ รบแคลว นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ  คณะทํางาน 
 2.30 นางกัลยรัสย  สุขประเสริฐ        ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  คณะทํางานและเลขานุการ 
 2.31 นางสาวปณิชา นนัทชนาโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 2.32 นางสาววจีนนัท สิทธริักษ   นักวเิคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาท่ีประชุม เพ่ือจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

๓. คณะทํางานฝายจัดทําเอกสารรายงานผล (ตนฉบับ) ประกอบดวย 
 3.1 นายบวร เทศารินทร  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    ประธาน 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒    
 3.2 นายธเนศ ตรีพงษ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองประธาน 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒  
 3.3 นางอินทิรา บุญวาที  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  รองประธาน 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 3.4 นางกัลยรัสย  สุขประเสริฐ     ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน          คณะทํางาน 
 3.5 นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ    คณะทํางานและเลขานุการ 
 3.6 นางสาววจีนันท สิทธิรักษ   นักวเิคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ     คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาท่ี จัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตนฉบับ)  

๔. คณะทํางานฝายจัดการประชุม จัดทําเอกสารประกอบการประชุมและเตรียมการประชุม ประกอบดวย 
         4.1 นางกัลยรัสย  สุขประเสริฐ     ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน     ประธาน 
         4.2 นางสาวสรัญญา ดีฉํ่า  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   คณะทํางาน 
 4.3 นางสาวณฐมน ไมสุพร เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน   คณะทํางาน 
 4.4 นางสาวพัสนันท ลับเหลีย่ม นักวิชาการบัญชีและการเงิน   คณะทํางาน 
 4.5 นายมานพ พลายมีสี  ชางไม 4     คณะทํางาน 
 4.6 นายจีระศักดิ์ บุญเกิด พนักงานขับรถยนต    คณะทํางาน 
 4.7 นายณรงคชยั พลอยแสง พนักงานขับรถยนต    คณะทํางาน 
 4.8 นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ    คณะทํางานและเลขานุการ 
 4.9 นางสาววจีนันท สิทธิรักษ   นักวเิคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ     คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 มีหนาท่ี จัดการประชุม จัดทําเอกสารประกอบการประชุม  

 ใหคณะทํางานท่ีไดรับแตงตั้งดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๓ ใหมีความถูกตองเหมาะสมเปนไปตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
และเพ่ือนําไปใชเปนขอมูลประกอบในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนใชสําหรับการวางแผน  
การดําเนินงานในปตอไป              

   ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง   ณ  วันท่ี  15  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 



 

 

คณะผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา 

นายบวร เทศารินทร    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

นายธเนศ ตรีพงษ       รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

นางอินทิรา บุญวารี     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูสนับสนุนขอมูล 

  ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม  

ศึกษานิเทศก  

ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูรวบรวมขอมูล 

  นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

  นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

เรียบเรียง ตกแตง และพิจารณาตนฉบับ 

  นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

  นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ออกแบบปก 

  นางสาววจีนันท สิทธิรักษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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