


 

 

คํานํา  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทํารายงานผล

การดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือสรุปผล          

การดําเนินงานและพัฒนางานตาม กลยุทธ นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ในรอบปท่ีผานมาและเพ่ือเปนการเผยแพร ประชาสัมพันธผลการพัฒนา      

ในการขับเคลื่อนนโยบาย และการบริหารจัดการใหหนวยงาน สถานศึกษา และสาธารณชนท่ัวไป

ไดรับทราบ รวมท้ังนําขอมูลไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปรับปรุงการดําเนินงาน

การจัดการศึกษาตอไป 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ขอขอบคุณ         

ผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินตามโครงการ       

และหวังวารายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ฉบับนีจ้ะเปนประโยชนในการพัฒนาการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาตอไป  

                                                                                 

                                         สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

 หนา 
คํานํา  
สารบัญ  
บทท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 1 
 โครงสรางการบริหาร 3 
 ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 6 
 ขอมูลคุณภาพการศึกษา 9 
บทท่ี 2 ทิศทางการจัดการศึกษา 12 
 วิสัยทัศน 11 
 พันธกิจ 11 
 คานิยมองคกร 11 
 เปาประสงค 11 
 กลยุทธ 12 
บทท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 16 
 กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 

กลยุทธท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   
               มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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บทท่ี 4 สรปุผลการดําเนินงาน 
 

80 

ภาคผนวก 
ภาพถายกิจกรรม 
ตัวอยางการวิเคราะห สังเคราะห กระบวนการดําเนินงาน 
คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 



บทที่ 1 
ขอมูลพื้นฐาน 

 
 

 ความเปนมา 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 7 
กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ        
พ.ศ. 2546 มาตรา 36 และมาตรา 37 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ลงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2545 กําหนดให   
มีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ 175 เขต และเพ่ิมเปน 185 เขต และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา 42 เขต ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เรื่อง กําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา ลงวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2553 และจังหวัดประจวบคีรีขันธ แบงเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเปน 2 เขต ซ่ึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 รับผิดชอบดูแลสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 อําเภอ 
คือ อําเภอหัวหิน อําเภอปราณบุรี อําเภอสามรอยยอด และอําเภอกุยบุรี 
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  สถานที่ตั้ง  

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   
9/1 หมูท่ี 12 ตําบลหนองตาแตม อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรขัีนธ
รหัสไปรษณีย 77120  

    โทรศัพท 032 – 621445 , 032 – 623780 - 2 , 032 – 621843    
  โทรสาร  032-621807 
  Website : http://www.pkn2.go.th 

 
 
  พ้ืนที่รับผิดชอบ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
  ประกอบดวย 4 อําเภอ ไดแก 

1. อําเภอหัวหิน 
2. อําเภอปราณบุรี 
3. อําเภอสามรอยยอด 
4. อําเภอกุยบุรี 
 

 ทิศเหนือ  ติดตอกับอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 
 ทิศใต   ติดตอกับอําเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับอาวไทย 
 ทิศตะวันตก  ติดตอกับประเทศสหภาพเมียนมาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

http://www.pkn2.go.th/
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  โครงสรางการบริหาร 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุมอํานวยการ 

กลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมนโยบายและแผน 

กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย      

 

กลุมกฎหมายและคดี 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

่  

หนวยตรวจสอบภายใน 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.) 
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ผูบริหาร  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 
 
 
 

 
 

นายบวร เทศารินทร 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 
 
 
                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
                นายธเนศ ตรีพงษ                   นางอินทิรา บุญวาที 
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา           รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2                         ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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ผูอํานวยการกลุม 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
1 นางศิรกานต ศรลัมภ ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
2 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
3 นางสาวไพลิน เกตุธิโภค ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
4 นางนุสรา ชืน่ประสงค ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
5 นางสาวจันทรอําไพ คําผา ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
6 นางสุกัญญา หนอทิม ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 

7 นางสาวบุปผา มากแกว ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
8 นางสมทรง ภิรมยรส นักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที ่

ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

9 นางสาวจารุวรรณ ปจจุย นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10 นายวิรุตต ราศร ี นิติกรชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี 

 
 
 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

 
ที ่ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1 นายบวร เทศารินทร ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 
2 นายประเทือง มัททวีวงศ                  ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ 
3 นางปรารถนา กระแสสินธุ ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน 
4 นายมานัต  เสียงใหญ  ผูทรงคุณวุฒิ 
5 วาท่ีรอยตรีธีระชัย ไพฑูรย  ผูทรงคุณวุฒิ 
6 นายวัชรินทร ปลื้มจิตต  ผูทรงคุณวุฒิ 
7 นางอัจฉราวรรณ เพ็งเกษม ผูทรงคุณวุฒิ 
8 นางศรีสําอาง แฉงฉายา ผูทรงคุณวุฒิ 
9 นางสุกัญญา หนอทิม           เลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 
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  ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา (ขอมูล ณ วันที่ 18 ก.ค. 2563) 

จํานวนโรงเรียน จําแนกเปนรายอําเภอและขนาดของโรงเรียน  

 

อําเภอ 

 

จํานวน 

โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

(1 – 120) 

ขนาดกลาง

(121 - 600) 

ขนาดใหญ 

(601-1500) 

ขนาดใหญพิเศษ 

(1500 คนข้ึน

ไป) 

หัวหิน 24 7 15 1 0 

ปราณบุรี 15 6 8 1 0 

สามรอยยอด 25 15 10 0 0 

กุยบุรี 25 11 13 1 0 

รวม 89 39 47 3 0 

 

จํานวนนักเรียน จําแนกตามช้ันเรียนและเพศ 

ช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปท่ี  1 
อนุบาลปท่ี  2 
อนุบาลปท่ี  3 

271 
730 
822 

255 
688 
752 

526 
1,418 
1,574 

รวม 1,823 1,695 3,518 
ประถมศึกษาปท่ี  1 
ประถมศึกษาปท่ี  2 
ประถมศึกษาปท่ี  3 
ประถมศึกษาปท่ี  4 
ประถมศึกษาปท่ี  5 
ประถมศึกษาปท่ี  6 

939 
958 
944 
911 
863 
886 

863 
850 
876 
852 
796 
847 

1,802 
1,808 
1,820 
1,763 
1,659 
1,733 

รวม 5,501 5,084 10,585 
มัธยมศึกษาปท่ี  1 
มัธยมศึกษาปท่ี  2 
มัธยมศึกษาปท่ี  3 

505 
456 
331 

392 
339 
336 

897 
795 
667 

                  รวม 1,292 1,067 2,359 
มัธยมศึกษาปท่ี  4 
มัธยมศึกษาปท่ี  5 
มัธยมศึกษาปท่ี  6 

14 
11 
8 

14 
22 
14 

28 
33 
22 

รวม 33 50 83 
รวมท้ังส้ิน 8,649 7,896 16,545 



๗ 

 

จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน จําแนกระดับช้ันและจําแยกรายอําเภอ 

อําเภอ 

กอน

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
รวม 

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. 

หัวหิน 61 1,164 163 3,323 35 1,053 - - 259 5,540 

ปราณบุรี 40 734 109 2,355 12 363 - - 161 3,452 

สามรอยยอด 69 778 156 2,099 25 608 - - 250 3,485 

กุยบุรี 71 842 165 2,808 18 335 6 83 260 4,068 

รวม 241 3,518 593 10,585 90 2,359 6 83 930 16,545 

 

โรงเรียนขยายโอกาสแยกรายอําเภอ   

ท่ี อําเภอ จํานวนโรงเรียนขยายโอกาส 
1 หัวหิน 8 
2 ปราณบุรี 3 
3 สามรอยยอด 8 
4 กุยบุรี 4 

รวมท้ังส้ิน 23 
 

จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา จําแนกรายอําเภอ 

 

อําเภอ 

 

โรงเรียน 

 

นักเรียน 

บุคลากรท่ีทําหนาท่ีสอน สัดสวน 

จํานวนครู :นักเรียน 

หัวหิน 24 5,540 320 1:17 

ปราณบุรี 15 3,452 194 1:17 

สามรอยยอด 25 3,485 254 1:13 

กุยบุรี 25 4,068 269 1:15 

รวม 89 16,545 1,037 1:15 

 

 

 

 

 



๘ 

 

จํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ประเภท จํานวน(คน) 

ผูบริหารการศึกษา 3 
ศึกษานิเทศก 11 
บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 38 
ผูบริหารสถานศึกษา  77 
ขาราชการครู (ผูสอน) 900 
ลูกจางประจํา 25 
พนักงานราชการ 10 
ครูอัตราจาง 40 
ธุรการโรงเรียน 89 

รวม 1,193 
 

จํานวนบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

กลุมตามโครงสราง 
อัตรากําลัง 

รวม 
ขาราชการ ลูกจาง 

ผอ.สพท. 1 - 1 
รอง  ผอ.สพท. 2 - 2 
กลุมอํานวยการ 6 8 14 
กลุมนโยบายและแผน 4 1 5 
กลุมบริหารงานบุคคล 6 1 7 
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 7 2 9 
กลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 12 - 12 
กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 8 1 9 
กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 1 1 2 
กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 1 2 
กลุมกฎหมายและคด ี 1 - 1 
หนวยตรวจสอบภายใน 2 - 2 

รวม 52 16 66 
 

 

 

 



๙ 

 

ขอมูลคุณภาพการศึกษา 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562   

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  จําแนกตามระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศ 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 

ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

1 ภาษาไทย 48.12 47.95 49.07 

2 คณิตศาสตร 31.58 31.60 32.90 

3 วิทยาศาสตร 35.25 34.30 35.55 

4 ภาษาอังกฤษ 31.12 30.86 34.42 

คะแนนเฉล่ีย 36.52 36.18 37.99 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

19ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562  

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 

ป กศ.2561 

คาเฉล่ียรอยละ 

ป กศ. 2562 
+เพ่ิม, -ลด 

1 ภาษาไทย 54.72 48.12 -6.60 

2 คณิตศาสตร 37.01 31.58 -5.43 

3 วิทยาศาสตร 39.41 35.25 -4.16 

4 ภาษาอังกฤษ 37.16 31.12 -6.04 

คะแนนเฉล่ีย 42.08 36.52 -5.56 
 

 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ปการศึกษา ๒๕62                  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  จําแนกตามระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศ      

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 

ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

1 ภาษาไทย 53.48 55.91 55.14 

2 คณิตศาสตร 25.54 26.98 26.73 

3 วิทยาศาสตร 29.17 30.22 30.07 

4 ภาษาอังกฤษ 30.14 32.98 33.25 

คะแนนเฉล่ีย 34.58 36.52 36.30 



๑๐ 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

19ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562  

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 

ป กศ.2561 

คาเฉล่ียรอยละ 

ป กศ. 2562 
+เพ่ิม, -ลด 

1 ภาษาไทย 54.02 53.48 -0.54 

2 คณิตศาสตร 28.48 25.54 -2.94 

3 วิทยาศาสตร 35.61 29.17 -6.44 

4 ภาษาอังกฤษ 28.09 30.14 +2.05 

คะแนนเฉล่ีย 36.55 34.58-0.54 -1.97 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562                                 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 จําแนกตามระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศ 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 

ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

1 ภาษาไทย 33.75 43.02 42.21 

2 สังคมศึกษา ฯ 30.75 36.10 35.70 

3 ภาษาอังกฤษ 22.45 28.97 29.20 

4 คณิตศาสตร 14.69 25.62 25.41 

5 วิทยาศาสตร 22.19 29.40 29.20 

คะแนนเฉล่ีย 24.77 32.62 32.34 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6        

เปรียบเทียบปการศึกษา 2561– 2562 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 

ป กศ.2561 

คาเฉล่ียรอยละ 

ป กศ.2562 
+เพ่ิม, -ลด 

1 ภาษาไทย 40.95 33.75 -7.20 

2 สังคมศึกษาฯ 30.39 30.75 +0.36 

3 ภาษาอังกฤษ 23.84 22.45 -1.39 

4 คณิตศาสตร 17.68 14.69 -2.99 

5 วิทยาศาสตร 26.56 22.19 -4.37 

คะแนนเฉล่ีย  27.88 24.77 -3.12 



บทที่ 2 
ทิศทางการจดัการศึกษา 

  
 
ภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ไดดําเนินงานขับเคลื่อนภารกิจ ใหสอดคลองและเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเปนไปตาม

แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการดําเนินงาน

โดยมีทิศทางการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

วิสัยทัศน  (Vision)  

  “เปนองคกรคุณภาพในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา” 

พันธกิจ (Mission) 

 1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

 2. สรางโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 3. พัฒนาผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

 5. พัฒนาระบบขอมูลเทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือการจัดการศึกษา 

คานิยมองคกร (Core Values)  

 “ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริการเปนเลิศ” 

เปาประสงค  (Goal) 

 1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา 

 2. ผู เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และทักษะท่ีจําเปน             

ในศตวรรษท่ี 21 

 3. ประชากรวัยเรียนไดรับการบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

 4. ผูบริหาร คร ูและบคุลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและธรรมภิบาล 



๑๒ 

 

กลยุทธ (Strategic) 
 จากวิสัยทัศน พันธกิจ  เปาประสงค  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงกําหนดกลยุทธ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ใหสอดคลองกับนโยบาย
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 
 
เปาประสงค 

1. ผูเรียนทุกคนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย 

2. ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง เปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม  

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

3. ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ   ถึงโทษภัยของยาเสพติด 

 4. ผูเรียนในเขตบริการทุกคน ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
1. รอยละของผู เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ          

การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

2. รอยละของผูเรียนท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง เปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม      

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

3. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู ความเขาใจ จากโทษภัยของยาเสพติด 

 4. รอยละของผูเรียนในเขตบริการ ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
เปาประสงค 
 ๑. ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๒. ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสูการพัฒนา ทักษะวิชาชีพ 

เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 

 ๓. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับประเทศ 

ตัวช้ีวัด 
 ๑. จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะ      

ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
 

กลยุทธท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 



๑๓ 

 

 ๒. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการอาน 

(Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่อง

วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

 ๓. รอยละของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับประเทศ 

 
 
 
เปาประสงค 
 ๑. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาท่ีสอดคลอง

กับแนวโนมการพัฒนาของประเทศ 

 ๒. ผู เรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถ           

ท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผน

ชีวิตท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยและนําไปปฏิบัติได 

 ๓. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 

 ๔. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํามีทักษะ
อาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ๕. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมี สุขภาวะท่ีดี

สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

 ๖. ครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยางดานคุณธรรม

และจริยธรรม 

ตัวช้ีวัด 
 ๑ . ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(3R8C) 

 ๒. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน

ระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด 

 ๓. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

มากกวารอยละ ๕๐ ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา  

 ๔. รอยละผูเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทําตามความถนัดและความ
ตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิตและ
วางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 

กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 



๑๔ 

 

 ๕. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข มีความยืดหยุนทางดานความคิดสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุ

วัฒนธรรม 

 ๖. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

 
 
 

เปาประสงค 
๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของ สพฐ. 

๒. สถานศึกษากับองคกรปกครองทองถ่ิน ภาคเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมมือ     

ในการจัดการศึกษา 

๓. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของสถานศึกษา 

๔.นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึง

บริการทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๕. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
๑. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 

๒. ผูเรียน ครูไดรับสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู

อยางเหมาะสม 

๓. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device)เพ่ือใชเปน

เครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 

๔ สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสม 

๕.สถานศึกษานําเทศโนโลยีดิจิทัล (Digtal Technolog) มาใชเปนเครื่องมือในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๖.สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนวท่ีมี

ประสิทธิภาพ  

๗.สถานศึกษามีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผน

จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

กลยุทธท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
               มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

 



๑๕ 

 

 
 
 
เปาประสงค 

1. สถานศึกษา นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู การสรางจิตสํานึกดานการผลิตและ

บริโภค ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตรกิจกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 3. สถานศึกษามีนโยบายลดปริมาณขยะ 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและกิจกรรมใหความรูท่ีถูกตองเก่ียวกับสิ่งท่ีเปนมิตร      

กับสิ่งแวดลอม 

2. ผูเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู กิจกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีปริมาณขยะลดลง 
 
 
 
เปาประสงค 

1. สถานศึกษามีความเปนอิสระ ในการบริหาร และจัดการศึกษา ครอบคลุม ดานการ

บริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป  

2. สถานศึกษาตองปรับเปลี่ยนใหเปนหนวยงาน ใหมีความทันสมัยพรอมท่ีจะปรับตัว ใหทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาและสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. สถานศึกษามีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล  

 4. สถานศึกษาพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพ         
การบริหารจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา  

2. สถานศึกษามีความทันสมัยพรอมท่ีจะปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลง  

3. สถานศึกษามีความโปรงใสและผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

4. สถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการศึกษา  

 5. สถานศึกษาทุกโรงเรียนมีขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือเชื่อมโยงขอมูลตางๆ          
และวางแผนการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 

กลยุทธท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 



๑๓ 

 

บทที่ 3 
ผลการดําเนินงาน 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินงานตามภารกิจหลัก   

ในการสงเสริมสนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยนํายุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ

ศึกษาแหงชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา            

ข้ันพ้ืนฐาน โดยการใชแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน 

วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร เปาประสงค และกลยุทธ ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดกําหนดไว ทําใหบรรลุเปาหมายในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ        

และประสิทธิผลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ. 2560) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ITA) 
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ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินงานโครงการตาม

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และตามภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน โดยมีผลการดําเนินงานรายโครงการจําแนกตามกลยุทธ ดังนี้ 

 
 
 
โครงการฝกอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ  115,000 บาท  
ผลการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดทําโครงการฝกอบรมลูกเสือ
ตานภัยยาเสพติด โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน ลูกเสือ เนตรนารี กรรมการและเจาหนาท่ี      
ไดผานการฝกอบรมจํานวนท้ังสิ้น 230 คนคิดเปนรอยละ 100 เยาวชนตระหนักถึงความอันตราย       
ความเสี่ยงผลกระทบบทลงโทษของผู ท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดโดยใชทักษะการอบรมลูกเสือตานภัย          
ยาเสพติดรวมถึงเปนการปลูกฝงเยาวชนใหเปนผูท่ีมีความประพฤติดีเปนพลเมืองดีของบานเมือง 
ปญหา อุปสรรค   

ระยะเวลาในการฝกอบรมไมเพียงพอ เพ่ือเปนการบูรณาการใหเขากับสถานการณแพรระบาด      
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงทําใหผูเขารวมอบรมไมครบตามกระบวนการฝกอบรม
ลูกเสือตานภัยยาเสพติดท้ังหมด 
ภาพถายกิจกรรม  
  
  
 
 
  
     
      
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธที ่1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาต ิ
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โครงการ  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 ระดับชาติ                                

            (ภูมิภาค ภาคกลางและภาคตะวันออก) ระยะท่ี 2 

งบประมาณ  371,200 บาท  

ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินงานจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 ระดับชาติ 

(ภูมิภาค ภาคกลางและภาคตะวันออก) วันท่ี 7-9 ธันวาคม 2562 ณ จังหวัดสมุทรปราการ และสถานศึกษา 

ใกลเคียง โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1) เพ่ือสืบสารพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชการท่ี 6 ท่ีมุงหวังให

เยาวชนไทยใสใจการเรียนวิชาชีพ ฝกฝนทักษะรอบรูในวิชาชีพท่ีตนถนัดอันเปนรากฐานสําคัญในการ

ประกอบอาชีพในอนาคต ซ่ึงสอดคลองกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

รัชกาลท่ี 9 และ รัชกาลท่ี 10 

 2) เพ่ือสงเสริมใหครูและนักเรียนไดแสดงออกทางดานความรูสามารถในการเรียนการสอน     

ตลอดปการศึกษา โดยการเขารวมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ระดับชาติ (ภูมิภาค 

ภาคกลางและภาคตะวันออก) 

 3) เพ่ือใหผูชนะเลิศเหรียญทองระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนตัวแทนนักเรียนเขารวมการแขงขัน

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ระดับชาติ (ภูมิภาค ภาคกลางและภาคตะวันออก)   

  เชิงปริมาณ 

 1. สง ครู-นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา เขารวมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ป

การศึกษา 2562 ระดับชาติ (ภูมิภาค ภาคกลางและภาคตะวันออก) จังหวัดสมุทรปราการ จํานวนนกัเรียน 

580 คน จํานวนครูผูฝกสอน 353 คน รวม 933 คน และเขารวมการแขงขันระดับชาติกับ สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 (โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว)) จํานวนนักเรียน 5 คน จํานวนครู  

ผูฝกสอน 4 คน จํานวนรวมท้ังสิ้น 942 คน 

  2. สถานศึกษาในสังกัด สังกัดเอกชน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสังกัดตํารวจตะเวน

ชายแดน ผานเขารอบเปนตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 117 โรงเรียน ไปเขารวมการแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 ระดับชาติ (ภูมิภาค ภาคกลางและภาคตะวันออก) 

จํานวน 99 โรงเรียน  

 3. สถานศึกษาท่ีเปนตัวแทนเขารวมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 

2562 ระดับชาติ (ภูมิภาค ภาคกลางและภาคตะวันออก) จํานวน 99 โรงเรียน ไดรับรางวัลในการเขารวม

การแขงขันฯ จํานวน 63 โรงเรียน จํานวนกิจกรรมเขารวมการแขงขันฯ 205 รายการ ไดรับรางวัลและ

เหรียญรางวัลการเขารวมฯ จํานวน 204 กิจกรรม ไมเขารวมการแขงขัน 1 รายการ ดังนี้ 

 

 

 

กลยุทธที ่2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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3.1 รางวัลชนะเลิศ จํานวน 2 รางวัล 

3.2 รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ จํานวน 7 รางวัล 

3.3 รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒  จํานวน 10 รางวัล 

3.4 รางวัลเหรียญทอง จํานวน 101 รางวัล  

3.5 รางวัลเหรียญเงิน จํานวน 52 รางวัล      

3.6 รางวัลเหรียญทองแดง จํานวน 35 รางวัล 

3.7 เขารวมการแขงขัน (ไมไดเหรียญรางวัล) จํานวน 16 รายการ 

3.8 ไมไดเขารวมการแขงขัน 1 รายการ (โรงเรียนบานดอนกลาง คืนเงินสนับสนุนการเขารวม

แขงขันแลว)  

     เชิงคุณภาพ 

  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงออกถึงความรูความสามารถในการเรียนการสอน

ตลอดปการศึกษา โดยมีผลงานเปนท่ีประจักษ จากรายงานผลการการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 ระดับชาติ (ภูมิภาค ภาคกลางและภาคตะวันออก) ดังนี้ 

  - สถานศึกษาท่ีเปนตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขารวมการแขงขันฯ ระดับชาติ จํานวน 99 

โรงเรียน ผลการแขงขันมีโรงเรียนท่ีไดรับรางวัลอันดับ 1-3 จํานวน 15 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 15.15         

อยูในลําดับท่ี 38 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังหมด 48 สํานักงาน 

  - สถานศึกษาท่ีเปนตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขารวมการแขงขันฯ ระดับชาติ จํานวน 99 

โรงเรียน ไดรับรางวัลและเหรียญรางวัลเขารวมการแขงขัน จํานวน 63 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 63.64 

ปญหา อุปสรรค  

  - การเปลี่ยนตัวนักเรียนผูเขารวมการแขงขัน 

  - งบประมาณสนับสนุนโรงเรียนตัวแทนเขารวมการแขงขันระดับชาติมีจํานวนจํากัด จึงงดเงิน

สนับสนนุโรงเรียนนอกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ขอเสนอแนะ  

  - ควรกําหนดระยะเวลาในการเปลี่ยนตัวผูเขาแขงขันในระบบ และโรงเรียนจัดทําใบเปลี่ยนตัว

นักเรียนไปแจงในวันแขงขันได 

  - ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนนุโรงเรียนตัวแทนเขารวมการแขงขันฯ ระดับชาติทุกโรงเรียน 
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ภาพถายกิจกรรม 
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1. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
งบประมาณ  168,100  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
      1. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรู ความเขาใจในการนํานโยบาย 
แนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถนําความรูตามนโยบาย และ

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาจัดทําเปนขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใชในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ภาพถายกิจกรรม 

   
 
      
  

กลยุทธที ่3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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2. โครงการการประชุมและจัดนิทรรศการเพ่ือแสดงผลงานทางวิชาการ ท่ีเกิดจากการพัฒนา     
คุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
งบประมาณ  14,800  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
   1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีรายงานผลการดําเนินงาน

ตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  2. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดแสดง  

ผลงานการจัดนิทรรศการ จากการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีเกิดจากการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปญหา อุปสรรค  
       ชวงเวลาในการดําเนินงาน มีความกระชั้น ทําใหการเตรียมความพรอมในการจัดทําขอมูลรายงานผล
การดําเนินงานยังไมสมบูรณ  
ขอเสนอแนะ   ควรมีการจัดเตรียมขอมูลการรายงานตามตัวชี้วัดจากการศึกษาจากแบบประเมินท่ีกําหนด  
ภาพถายกิจกรรม 
 

    
 

         
 

กลยุทธที ่3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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3. โครงการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
ในระยะเวลา 1 ป (6 เดือนหลัง)  
งบประมาณ  21,370  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
      1. ผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม จํานวน 22 ราย ไดรับการพัฒนา        
จากพ่ีเลี้ยงท่ีใหคําแนะนําปรึกษาและชวยเหลือในการปฏิบัติงานครบท้ัง 4 ดาน พรอมรับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
      2. ผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม มีภาวะผูนํา มีความสามารถรอบดาน     
ท้ัง “เกงคน เกงงาน และเกงวิชาการ” มีความเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา  
ปญหา อุปสรรค  
     ในชวงระหวางการดําเนินการ มีการคาบเก่ียวในชวงของการเกษียณอายุราชการ จึงทําใหมี
คณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง ใหคําแนะนํา ปรึกษาแกผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานในรอบ 1 ป 
และคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาในระยะ  
เวลา 1 ป หลายทานเกษียณและยายไปดํารงตําแหนงท่ีสูงกวา ทําใหตองมีการแตงตั้งคณะกรรมการใหม  
ท้ังสองคณะ จึงทําใหเกิดรอยตอของการดําเนินงาน ท่ีตองทําความเขาใจกอนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการและผูรับการประเมิน  
ภาพถายกิจกรรม 
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4. โครงการประชุมสัมมนารองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือเตรียมรับการประเมิน 
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เขตตรวจราชการท่ี 4  
งบประมาณ  29,800  บาท  
ผลการดําเนินงาน 

1. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในพ้ืนท่ี เขตตรวจราชการท่ี 4 มีความรู       
ความเขาใจ แนวทางการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

2. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในพ้ืนท่ี เขตตรวจราชการท่ี 4 สามารถบริหาร
จัดการองคกรสูความเปนเลิศ บริหารจัดการท่ีชัดเจนและเปนระบบ มีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนรูปธรรม 

3. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในพ้ืนท่ี เขตตรวจราชการท่ี 4  
ไดแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน และสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารการจัดการศึกษา  
ภาพถายกิจกรรม 
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5. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคล่ือนแนวทางตามพระราชดําริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัติ  
งบประมาณ   21,200  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
    1.  บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดนําความรู      

ท่ีไดรับไปพัฒนางานในหนาท่ีของตนเองและพัฒนาองคกร 

    2.  บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถนํา

ความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

6. โครงการ การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม ประจําป พ.ศ. 2563  
งบประมาณ  109,200  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
      1.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม จํานวน 194 คน รับรูนโยบาย  เปาหมาย 

กฎระเบียบ สวัสดิการ สิทธิประโยชน  โอกาสความกาวหนาในวิชาชีพ และ วัฒนธรรมองคกร  

     2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม  มีทัศนคติท่ีดีและมีความผูกพันกับหนวยงาน    

ท่ีสังกัดและสรางสัมพันธภาพอันดีของบุคลากรอันจะนําไปสูการสรางเครือขายความรวมมือพัฒนา

การศึกษา 

ปญหา อุปสรรค  
         ปญหาในการดําเนินการโครงการนี้ไดแก การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
ทําใหตองมีการเลื่อนกําหนดการอบรมออกไป ในขณะเดียวกันจํานวนขาราชการครูท่ีไดรับการบรรจุใหม 
เพ่ิมจํานวนมากข้ึน ทําใหมีผูรับการอบรมมากข้ึน และเพ่ิมรุนการอบรม  
ภาพถายกิจกรรม 
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7. โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส การดําเนินงานของภาครัฐ (ITA)  
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําป พ.ศ. 2563 
งบประมาณ  190,435  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
      1. ผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน          
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับความรูการดําเนินงานเก่ียวกับ 
การประเมิน ITA  
      2. เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกปองกันและตอตานการทุจริต แยกประโยชน      
สวนตนและประโยชนสวนรวม ใหกับผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย   ขาราชการครู          
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
      3. เพ่ือเสริมสรางความรัก ความสามัคคี เปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับผูบริหารการศึกษา 
ผูอํานวยการกลุม/หนวย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
      4. เพ่ือใหผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต 2 ไดรับความรู แนวความคิด             
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางองคกร 
ภาพถายกิจกรรม 
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8. โครงการพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษา 
งบประมาณ  20,000  บาท 
ผลการดําเนินงาน  

1. ศึกษานิเทศก นิเทศ กํากับ ติดตาม สถานศึกษาครบทุกโรงเรียน ตามนโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2  

2. สถานศึกษาในสังกัดสามารถใชกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือจัดการศึกษาได      
อยางมีประสิทธิภาพ 
     การนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

1. การพัฒนา และการใชหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับความ

ตองการ ของผูเรียน บริบท ชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การอานออกเขียนได  สถานศึกษามีการจัดทํามาตรการอานออกเขียนไดและปฏิบัติจริง 

พัฒนาการอาน การเขียนโดยใชบัญชีคําพ้ืนฐาน มีการสงเสริมกิจกรรมภาษาไทยวันละคํา การอานทบทวน

ทุกคน และทุกๆวัน  การเขียนตามคําบอก การอานหนังสือตามความสนใจ การทองอาขยาน การเขียนสรุป

ใจความสําคัญ มีสื่อ นวัตกรรมท่ีสงเสริมการอาน การเขียน เชน บทเรียนคอมพิวเตอรเพ่ือการสื่อสาร       

สื่อทํามือ สื่อสงเสริม การอาน สุขภาวะคุณธรรม บัตรคําแยกสี พยัญชนะ สระ ตัวสะกด เกมลูกเตาตอคํา 

เปนตน มีการซอม เด็กออน เสริมเด็กเกง กระตุนเด็กปานกลาง จัดกิจกรรมสงเสริมการอานการเขียน     

เชน ภาษาพาเพลินการแจกลูกสะกดคํา สอนซอมเสริมในชั่วโมง ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู จัดการเรียน     

การสอนแบบ Active Learning บูรณาการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม และใชกระบวนการเรียนรู

ตามแนวคิดพัฒนาการทางสมอง (BBL) ท่ีมีตอการอานของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มีการจัดการ

เรียนรูแบบ STEM บูรณาการกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีการพัฒนาการอาน 

การเขียน คําคลองจอง    โดยการทํา My mapping มีรูปแบบการสอนแบบบันไดหาข้ันเพ่ือพัฒนาการอาน

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และใชวิธีการสอนแบบกระบวนการกลุมและการสอนแบบรวมมือ     

ถอดบทเรียนโครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูทักษะการอาน 

3. การจัดการเรียนรูเชิงรุก  ครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนอยางดี                                                                       

4. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV/DLIT)  
หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดทําโครงการ/กิจกรรม ท่ีสงเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม มีการวางแผนจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสภาพปญหาการสอน

ระหวางโรงเรียนและตนสังกัดพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหสามารถใช และบํารุงรักษา ซอมแซมอุปกรณการศึกษา

ทางไกลผ านดาวเทียม (DLTV) ให สามารถใช งานไดอย างมีประสิทธิภาพ หน วยงานตนสั งกัด               

และสถานศึกษาจัดทําคูมือ แนวทางการดําเนินงาน ครูมีแหลงคนควาขอมูลท่ีหลากหลายและทันสมัย

นักเรียนมีความสนใจในการเรียน มีแหลงคนควาขอมูลท่ีหลากหลาย อีกท้ังการใชสื่อในการสอน              
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ท่ีหลากหลายของครูทําใหผูเรียนเขาถึงการเรียนรูไดงายและทันสมัยมีการประเมินความกาวหนาของผูเรียน

อยางชัดเจนและเปนระบบนิเทศ กํากับ ติดตามใหคําแนะนําการใช DLTV/DLIT จากทางตนสังกัดท่ีดูแล

อยางตอเนื่อง                                                                                                                                                               

5. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สถานศึกษาในสังกัดมีการดําเนินงานในการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   จัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ปการศึกษาท่ีผานมา 

พรอมท้ังเปรียบเทียบมาตรฐาน ตัวชี้วัดและคาน้ําหนักคะแนนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของแตละกลุมสาระ

การเรียนรู กําหนดคาเปาหมายในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ วิเคราะหผูเรียนในปปจจุบัน  แบงกลุมนักเรียน  

เปน เกง กลาง ออน ศึกษามาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้วัดตามกลุมสาระการเรียนรูในแตละระดับชั้น จัดทํา

ปฏิทินการสอนเสริม ใหกับนักเรียนในทุกระดับชั้น รับชมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมยอนหลัง

เพ่ือทบทวนและเสริมความรูใหนักเรียน มีการจัดกระบวนการเรียนรูตามตารางปกติในทุกกลุมสาระ       

การเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตร มาตรฐานและตัวชี้วัด วัดประเมินผลผูเรียนในแตละหนวยการเรียนรู

อยางตอเนื่อง                                                                                            

6. การนิเทศภายในโรงเรียน  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาคุณภาพผูเรียน  โดยมีเอกสารท่ีเปนหลักฐาน  / รองรอย

การดําเนินงาน ไดแก เอกสารบันทึกการประชุมกําหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติงานดานวิชาการ  จํานวน  

65 โรงเรียน คิดเปนรอยละ   81.25 ของจํานวนท้ังหมด เอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาครูในเรื่องตางๆ  

จํานวน  7 โรงเรียน  คิดเปนรอยละ   8.75 ของจํานวนท้ังหมด เอกสารท่ีเปนรองรอยการนิเทศ           

โดยผูบริหารโรงเรียน ในรูปแบบตางๆ เยี่ยมชั้นเรียนจํานวน  64  โรงเรียน คิดเปนรอยละ  80.00          

ของจํานวนท้ังหมด สังเกตการณสอน จํานวน  34 โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 42.50 ของจํานวนท้ังหมด 

เอกสารบันทึกกิจกรรม PLC จํานวน 29 โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 36.25 ของจํานวนท้ังหมด

เอกสารรายงานการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน จํานวน 6 โรงเรยีน  คิดเปนรอยละ 7.50 ของจํานวน

ท้ังหมด                                                                                                                                                  

7. การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ และภาษาพ้ืนถิ่น (ภาษาแม) เนนเพ่ือการส่ือสาร                                              

ครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนอยางด ี                                                                                                            

8. การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด เกิดความรวมมือเพ่ือพัฒนาทักษะ/กระบวนการ

คิดของนักเรียน มีการสังเกตชั้นเรียนโดยความรวมมือระหวางศึกษานิเทศกกับผูบริหาร      การสะทอน

ความคิดรวมกันระหวางครูผูสอนกับผูสังเกตการสอน (ศึกษานิเทศก)  ครูผูสอนปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู นักเรียนท้ังหมดผานเกณฑการประเมินในเรื่องกระบวนการคิดตั้งแตระดับด ี   

ข้ึนไปรอยละ 100                                                              

9. การจัดการเรียนรู เ พ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผล และเปน ข้ันตอน  (Coding)                                     

       ครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลและเปนข้ันตอน   

มีผลสําเร็จ สามารถแกปญหาอยางงายโดยใชการลองผิด ลองถูก การเปรียบเทียบ ผูเรียนแสดงลําดับ

ข้ันตอนการทํางานดวยสัญลักษณผานกิจกรรม unplugged เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ท่ีกําหนดได ผูเรียน
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สามารถแสดงลําดับข้ันตอนการทํางาน และแกปญหาอยางงายโดยใชภาพสัญลักษณ ขอความได ผูเรียน

จัดลําดับข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม การทํางานท่ีเหมาะสมในชีวิตประจําวันได ผูเรียนเขียนโปรแกรม    

อยางงาย ผานทางเว็บไซต  Code.org ผูเรียนสามารถใชซอฟแวรการใชโปรแกรมพ้ืนฐาน เชน Scratch 

ผูเรียนสามารถใชความรูดานเทคโนโลยีในการบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน เชน ใชในการสืบคน

ขอมูล  

10. การสงเสริมการเรียนรูเพ่ือยกระดับการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสาก(PISA) 
สถานศึกษาสามารถสงเสริมการเรียนรูเพ่ือยกระดับการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลครูผูสอน

ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมุงสงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะหและการแกปญหา    

อยางตอเนื่อง นักเรียนมีความคุนชินกับขอคําถามท่ีเปนทักษะการคิดระดับสูง และอานแลววิเคราะห       

ขอคําถามเพ่ือคนหาคําตอบจากเรื่องท่ีอาน  

11. การจัดการเรียนรูสงเสริมวินัยนักเรียน  ครูสามารถจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมวินัยผูเรียน

อยางมีคุณภาพ สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมวินัยผูเรียนอยางมีคุณภาพ ผูบริหารสามารถ

สงเสริมจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมวินัยผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
ปญหา อุปสรรค  ดานผูเรียน  

นักเรียนขาดเรียนบอยขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง นักเรียนมีพัฒนาการในการอานชา การเขียน

ไมกาวหนา ความแตกตางของนักเรียนแตละบุคคล ทําใหการเรียนการสอนไมเปนไปตามท่ีคาดหวัง       

ดานครูผูสอน ครูผูสอน สอนไมตรงเอก ไมเขาใจธรรมชาติการสอนภาษาไทย ทําใหคิดนวัตกรรมไดชา     

ขาดความรูในการสรางเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพในการประเมินการอาน การเขียน ครูมีภาระงาน           

ท่ีนอกเหนือจากการจัดการจัดการเรียนการสอนมาก ครูไมครบชั้น ผูปกครองไมใหความรวมมือในการสอน

เสริมหลังเลิกเรียนและมีปญหาเรื่องการเดินทางกลับบาน ผูปกครองนักเรียนท่ีเปนนักเรียนชาติพันธ รอยละ 

50 ไมไดภาษาไทยบางสวน ทําใหมีปญหาดานการสื่อสารและไมสามารถชวยในการทบทวนการบานวิชา

ภาษาไทยใหกับนักเรียนได ดานการบริหารจัดการ งบประมาณในการสนับสนุนสื่อประกอบการเรียน     

การสอนมีนอย ทําใหไดสื่อไมหลากหลาย การจัดการเรียนการสอนแบบควบชั้นเรียน คละชั้นเรียน           

มีกิจกรรมเสริมเขามาทําใหการจัดการเรียนการสอนไมตอเนื่อง เวลาเรียนไมเพียงพอ   

ขอเสนอแนะ    
โรงเรียนควรมีครูผูสอนภาษาไทยท่ีจบตรงเอกเฉพาะ  ใหการสงเสริมความรวมมือจากผูปกครอง   

ใหมีมากข้ึน ควรใหมีการจัดประเมินความสามารถในดานการอานและเขียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหอานได
เขียนได และอานคลอง เขียนคลอง ตอไปไดอยางเต็มศักยภาพ สงเสริมใหครูในกลุมสาระอ่ืนๆ เนนการอาน
และเขียนภาษาไทยใหถูกตองใหมีวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล วิเคราะหขอมูลการอาน การเขียนของนักเรียน
รายบุคคล ซ่ึงสงผลตอการพัฒนานักเรียนในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ปรับปรุงคุณภาพของการเรียน       
โดยพัฒนากระบวนการการเรียนการสอน โดยศึกษาวิเคราะหปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน         
จากประสบการณ หรือผลท่ีเกิดข้ึน นํากลับมาพัฒนาใหการเรียนการสอน มีขอบกพรองนอยท่ีสุด         
และสงผลในการปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางสถานศึกษาอยางตอเนื่อง                                        
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9. โครงการนิเทศแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษาข้ันพ้ืนฐานดานการพัฒนา              
และเสริมสรางศักยภาพคน 
งบประมาณ  100,000  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
     เชิงปริมาณ 

     รอยละ 100 ของศึกษานิ เทศก ท่ี เข าร วมกิจกรรมการแลกเปลี่ ยนความรู  ความคิด                    

และประสบการณแกกันและกันเก่ียวกับการนิเทศ ซ่ึงเทากับเปาหมายท่ีกําหนด 

     เชิงคุณภาพ 

     ศึกษานิเทศกใหม ไดรับองคความรูตางๆ  ท่ีเก่ียวของกับการนิเทศการศึกษาและมีกรอบแนวคิด

ของปฏิบัติงานในการนิเทศการศึกษา โดยรอยละ 50 มีผลการประเมินเก่ียวกับกรอบคิดของปฏิบัติงาน     

ในการนิเทศการศึกษา ผานเกณฑในระดับดีมาก และรอยละ 50  ผานเกณฑในระดับดี  ดานความพึงพอใจ

ของศึกษานิเทศกท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีมีตอกิจกรรม “การประชุมปฏิบัติการเสริมสรางความสามารถในการ

ปฏิบัติงานดานการนิเทศการศึกษา” ท้ังในภาพรวมและรายขอ อยูในระดับ “มากท่ีสุด” ซ่ึงสูงกวาเปาหมาย  

ท่ีกําหนด   

ขอเสนอแนะ   
    ควรจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรู  ความคิด และประสบการณแกกันและกันอยางตอเนื่อง เพ่ือให
ความชวยเหลือ  รวมมือกันในการพัฒนาวิธีปฏิบัติในการนิเทศ/นวัตกรรมการนิเทศตามข้ันตอนตางๆ      
ของกระบวนการวิจัย 
ภาพถายกิจกรรม  
 
 

       

       

กลยุทธที ่3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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10. โครงการการสงเสริมการนิเทศภายในโรงเรียนโดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ    
(Professional Learning Community : PLC) ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจํา 
งบประมาณ  100,000  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
              1. ไดจัดกิจกรรมประชุมกลุม (Focus Group) เรื่องการพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการนิเทศ
เพ่ือสงเสริมความสามารถในการวิจัยของบุคลากร  ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ  เขต 2  ตามโครงการสงเสริมการนิเทศภายในโรงเรียนโดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ   
(Professional Learning Community : PLC) ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจํา  ในวันท่ี  29  พฤษภาคม  
2563 
                 2. ไดจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการนิเทศภายในโรงเรียนโดยชุมชน                       

การเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจํา         

ใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  ตามเปาหมาย         

ท่ีกําหนด คือ รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา  ครูวิชาการโรงเรียน  และครูผูสอนคณิตศาสตร        

ของสถานศึกษาในสังกัด ไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับการนิเทศภายในโรงเรียนโดยชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ท่ีใชแนวคิดวิจัย ในงานประจํา (โรงเรียนละ 

 2 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา  และครูวิชาการโรงเรียน / ครูผูสอนคณิตศาสตร ) ดังนี้ 

                     2.1 การประชุมปฏิบัติการพัฒนาความสามารถดานการวิจัยของบุคลากร   โดยชุมชน     

การเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจํา                       

สําหรับผูบริหารโรงเรียน   

                     2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู เชิงลึก (Active Learning)   

เพ่ือสงเสริมการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยสอนแบบสะเต็มศึกษา สําหรับครูผูสอนคณิตศาสตร         

                     2.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูเชิงลึก (Active Learning)   

เพ่ือสงเสริมการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยสอนแบบสะเต็มศึกษา สําหรับครูวิชาการ  

             3. ไดจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดวิจัยในงานประจํา ดังนี ้

                     3.1  การประกวดผลงานวิจัย  วันท่ี 25 สิงหาคม 2563 

                     3.2  การประกวดนวัตกรรมการเรยีนการสอนแบบสะเต็มศึกษา   

                     3.3  การประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน 

                     3.4  การประกวดผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ(Good /Best Practice)   

              4. ครูวิชาการโรงเรียน / ครูผูสอนคณิตศาสตรเปนผูนําในโรงเรียนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียน                

การสอน เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ Professional Learning 

Community : PLC โดยสอนตามแนวสะเต็มศึกษาหรือนวัตกรรมอ่ืนๆ 

กลยุทธที ่3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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              5. ครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนตาม

กระบวนการวิจัยโดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ Professional Learning Community : PLC 

ปญหา อุปสรรค ชวงเวลาท่ีใชในการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา  และครูวิชาการโรงเรียน / ครูผูสอน
คณิตศาสตรหางกันมาก  ประกอบกับชวงเวลาท่ีใชในการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา  ครูวิชาการโรงเรียน                   
และครูผูสอนคณิตศาสตร เปนชวงเวลาท่ีสนถานศึกษาตองสงบุคลากรเขารับการพัฒนาจากงาน/โครงการ
ตางๆ  ทําใหการขยายผลสูบุคลากรทุกคนในโรงเรียนทําไดยาก   
ขอเสนอแนะ  ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือสงเสริมการนิเทศภายในโรงเรียนโดยชุมชนการเรียนรู                    
ทางวิชาชีพ  (Professional Learning Community : PLC) ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจําอยางตอเนื่อง 
ภาพถายกิจกรรม  
 
    
                                          

ประชุมกลุม (Focus Group) 
เรื่องการพัฒนาและตรวจสอบ
รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริม 
ความสามารถในการวิจยั        
ของบุคลากร วันท่ี  29  
พฤษภาคม  2563 
 
การพัฒนาความสามารถดานการ

วิจัยของบุคลากร   โดยชุมชน 

การเรยีนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning 

Community : PLC) ท่ีใชแนวคิด

วิจัยในงานประจํา  สําหรับผูบริหาร

โรงเรียน  ครูผูสอนคณิตศาสตร  

และครูวิชาการโรงเรียน 

วันท่ี 10 ,11 17 และ 24 กรกฎาคม 

2563  

การประกวดผลงานวิจัย   

การประกวดนวัตกรรมการเรยีน                

การสอนแบบสะเต็มศึกษา   

การประกวดนวัตกรรมการจัด 

การเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 

ของผูเรียน การประกวดผลงาน  

ท่ีประสบผลสําเร็จ(Good /Best 

 Practice)  วันท่ี 25-28   

สิงหาคม 2563 
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11. โครงการ พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก                                                                                         
งบประมาณ  6,360  บาท                                                                                               
ผลการดําเนินงาน  

1. ศึกษานิเทศก มีความรู ความสามารถ และความเขาใจ ในการปฏิบัติงานตางๆท่ีเก่ียวของ         
กับการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีตนเองรับผิดชอบ  

2. ศึกษานิเทศก มีแนวทางเลือกปฏิบัติในการนิเทศ กํากับ ติดตาม พัฒนาคุณภาพการศึกษา      
ของสถานศึกษาตามภาระงานท่ีตนเองรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถพัฒนาการนิเทศ       
ดวยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย และสอดคลองกับความตองการของผูรับการนิเทศ                
ปญหา อุปสรรค   

1. เวลาในการเตรียมขอมูลในการบรรยายมีนอย     
2. เนื้องานท่ีซํ้าซอนและมีความละเอียด ตองใชระยะเวลาในการสรางประสบการณ             

ขอเสนอแนะ                                                                                                                             

 ควรมีการผลัดเปลี่ยนศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบกลุมงาน รวมถึง งานนโยบาย และกลุมสาระการ
เรียนรู 
 
12. โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  
งบประมาณ 136,700  บาท 
ผลการดําเนินงาน 
     1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีสถานศึกษาในโครงการ

โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล จํานวน 21 โรงเรยีน มีนวัตกรรมการบรหิารการจัดการเรียนการสอน     

และ เปนศูนยรวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหบริการแก ผูปกครอง นักเรียน ชุมชนท่ัวไป 

2. โรงเรียนในโครงการคุณภาพประจําตําบล จํานวน 21 โรงเรยีน ในสงักัดมีความเขมแข็ง       
ทาง วิชาการเปนสถานศึกษาคุณธรรม มีความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA)                               

3. โรงเรียนในโครงการคุณภาพประจําตําบล ทุกโรงเรียนในสังกัดนําความรูเทคนิค วิธีการ สื่อ 
และแนวทาง ใหม ๆ ท่ีไดจากการอบรมกิจกรรม Mathematics Flower ไปบริหารจัดการดานวิชาการ    
ใหไดมาตรฐาน สอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปญหา อุปสรรค   
  1. สถานศึกษารายงานลาชาและไมติดตามผลการรายงานของตนเองในระบบทําให
ขอมูลภาพรวมของเขตพ้ืนท่ีไมสมบูรณ                                                                                 
  2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรงรัดการรายงานผลการดําเนินเร็วไป 
จนทําใหภาระงานของสถานศึกษาถูกบีบดวยเวลาในการดําเนินกิจกรรมและรายงานผลการดําเนินโครงการ                                     
ขอเสนอแนะ                                                                                                                            
  1. ขยายระยะเวลาในการดําเนินโครงการและรายงานผลการดําเนินงาน                                        
  2. การจัดสรรงบประมาณควรใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม                                          

กลยุทธที ่3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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13. โครงการการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) ของครูในกลุมโรงเรียนไรใหม 
งบประมาณ  18,400  บาท 
ผลการดําเนินงาน 

1. มีการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล     
ของครูในกลุมโรงเรียนไรใหม โดยใชแบบสอบถามออนไลน พบวา โรงเรียนในกลุมโรงเรียนไรใหม         
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีจํานวนโรงเรียนท้ังสิ้น 6 โรงเรียน 
โดยผูตอบแบบสอบถามมีความสามารถ ดานการเขาถึงและตระหนักดิจิทัล คิดเปนรอยละ 40.00           
และความสามารถ ดานการใชงานเครื่องมือดานดิจิทัลหรือแอปพลิเคชันข้ันตนสําหรับการทํางาน คิดเปน
รอยละ 42.12 ทางขาราชการ ครู มีความตองการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลในประเด็นตอไปนี้ 
การใชงานอินเทอรเน็ต การใชงานเพ่ือความม่ันคงปลอดภัย การใชงานโปรแกรมประมวลผลคํา การใชงาน
โปรแกรมตารางคํานวณ และการใชงานโปรแกรมนําเสนอ  
 2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือชี้แจงการจัดทําเอกสารประกอบการพัฒนา
สมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล สําหรับผูเขารวมการประชุม 
 3. มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกอบการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล      
ของครูในกลุมโรงเรียนไรใหม 

4. มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของครูในกลุมโรงเรียนไรใหม
วันท่ี 2 สิงหาคม 2563 จํานวนผูเขารับการอบรม 70 คน โดยครูในกลุมโรงเรียนไรใหม มีความรู       
ความเขาใจ ผานการประเมินหลังการอบรม รอยละ 100 ของผูเขารับการอบรม และครูมีความสามารถ
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา เชน การจัดทําใบงาน/ใบความรู รอยละ 100 ของผูเขารับ
การอบรม 
 5. มีการนิเทศ กํากับ ติดตามการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของครูในกลุมโรงเรียน      
ไรใหม โดยการนิเทศออนไลนผานแอพลิเคชั่น Line หรือ Zoom Meeting ครูในกลุมโรงเรียนไรใหม 
สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน เชน จัดทําใบงาน/ใบความรู สรางสื่อ
ประกอบการสอน 
ปญหา อุปสรรค  คุณครูมีพ้ืนฐานในการใชเทคโนโลยีไมเทากัน ซ่ึงสงผลใหผลงานในการปฏิบัติงานของครู
ไมดีเทาท่ีควร และมีความแตกตางกันคอนขางมาก 
ขอเสนอแนะ  ในการจัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล ควรแบงระดับความสามารถ     
ของผูเขารับการอบรมในครั้งตอไป 
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ภาพถายหรือภาพกิจกรรม  
 
- การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของครูในกลุมโรงเรียนไรใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การนิเทศ กํากับ ติดตามการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของครูในกลุมโรงเรียนไรใหม     
โดยการนิเทศออนไลนผานแอพลิเคช่ัน Line หรือ Zoom Meeting 
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14. โครงการการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
งบประมาณ  49,190  บาท 
ผลการดําเนินงาน 
 1. มีการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยใชแบบสอบถามออนไลน 
พบวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีโรงเรียนท่ีมีนักเรียนพิการ   
เรียนรวม จํานวน 77 โรงเรียน ครูมีความรูความสามารถเก่ียวกับหลักสูตรการจัดการศึกษาแบบ           
เรียนรวมอยูในระดับระดับปานกลาง และโรงเรียนมีความตองการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมในประเด็นตอไปนี้ การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู ผูเรียน
ออทิสติกในชั้นเรียนรวม การคัดกรอง การประเมินความสามารถพ้ืนฐาน การวิเคราะหผู เรียน                
และการวัดผลประเมินผล  
 2. มีการจัดประชุมสนทนากลุมเพ่ือกําหนดขอบเขตเนื้อหา / โครงสรางกิจกรรมการจัดทําหลักสูตร
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ดังนี้ การจดัการศึกษาแบบเรียนรวมสามารถปรบัใชโดยอางอิงจากหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรสถานศึกษาไดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการ     
ปรับใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และเห็นวาควรเพ่ิมเติมเก่ียวกับเรื่อง
การคัดกรองเด็กและหลักสูตรในการอบรมควรแบงออกเปน 2 สวนท่ีสําคัญคือสวนท่ี 1 เก่ียวกับองคความรู     
ในการจัดทําหลักสูตรและสวนท่ี 2 เก่ียวกับการปฏิบัติการในการจัดทําหลักสูตรการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม ใหทํากิจกรรมฝกปฏิบัติการใหทําไดจริง และสามารถนําไปใชไดจริง 
 3. มีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือชี้แจงการจัดทําหลักสูตรการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม มีเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการสําหรับผูเขารวมการประชุม 

4. มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําหลักสูตรการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จํานวน 4 รุน 
ระหวางวันท่ี 23-26 มิถุนายน 2563 จํานวนครูผูเขารวมการประชุม 166 คน  

ครูมีทักษะการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการเขียนแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) 
 5. มีการตรวจสอบเอกสารหลักสูตรการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของสถานศึกษาท่ีครูสงผลงาน
หลังจากประชุมเชิงปฏิบัติการเรียบรอยแลว 
 6. มีการนิเทศ ติดตามการนําหลักสูตรการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไปใช โรงเรียนมีการ
ดําเนินงานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดย มีการคัดกรองนักเรียน รวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียน 
แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล แผนการสอนเฉพาะบุคคล 
ประเมินผลผูเรียนเปนรายบุคคล และสงตอผูเรียนในระดับชั้นเรียน  
ปญหา อุปสรรค หลายโรงเรียนไมมีครูคัดกรองเด็กพิการ ครูบางสวนยังไมสามารถเขียนแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลได 
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ขอเสนอแนะ ควรจัดอบรมการคัดกรองเด็กพิการในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และจัดการ
อบรมเรื่องการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล รวมถึงเทคนิควิธีการสอนนักเรียนในโรงเรียนเรียน
รวมในครั้งตอไป 
ภาพถายหรือภาพกิจกรรม 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสนทนากลุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนิเทศ ติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนิเทศ ติดตาม 
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15. โครงการสงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
 กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ 70,000  บาท 
ผลการดําเนินงาน 
 1. มีการดําเนินการจัดซ้ือหนังสือพระราชนิพนธฯ และจัดสรรหนังสือพระราชนิพนธฯ ใหโรงเรียน 
จํานวน 6 โรงเรียน รอยละ 100 

2. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการใชหนังสือพระราชนิพนธฯ รอยละ 100 เชน โครงการ  
รักการอาน หองสมุดเคลื่อนท่ี ชุมนุมการอาน และ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 นิเทศติดตามการใชหนังสือพระราชนิพนธฯ 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รายงานผลการจัดซ้ือหนังสือ
พระราชนิพนธฯ และการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานของโรงเรียนโดยใชหนังสือพระราชนิพนธ               
ใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทราบ 

4. มีการคัดเลือกนักเรียน ครู โรงเรียน รางวัล OBEC Love to Read ตามแนวทางท่ีกําหนด 
จํานวน 3 รางวัล คือ รางวัลนกัเรียน OBEC Love to Read 1 รางวัล รางวัลครู OBEC Love to Read    
1 รางวัล รางวัลโรงเรียน OBEC Love to Read 1 รางวัล 

5. มีการจัดประกวด Video Clip การจัดกิจกรรมสงเสริมการอานหนงัสือพระราชนิพนธฯ ป 2563 

6. มีการสรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

ปญหา อุปสรรค  
 โรงเรียนท่ีไดรับจัดสรรหนังสือพระราชนิพนธมีจํานวนนอยโรงเรียน 
ขอเสนอแนะ  
 ของบประมาณเพ่ิมเติมสําหรับโรงเรียนท่ียังไมไดรับการจัดสรรหนังสือพระราชนิพนธฯ 
ภาพถายหรือภาพกิจกรรม  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

การนิเทศติดตามการสงเสริมการอานฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 

การนิเทศติดตามการสงเสริมการอานฯ 
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16. โครงการสงเสริมการนอมนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา 

งบประมาณ  37,400  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
       จากผลการดําเนินงานตามโครงการสงเสริมการนอมนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา พบวา 
    1. ผูบริหารทุกโรงเรียน (จํานวน 89 โรงเรียน) ครูทุกโรงเรียน (จํานวน 89 โรงเรียน) คิดเปน  

รอยละ 100 ไดรับความรูและแนวทางการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาและสามารถ

ไปถายทอดใหกับนักเรียนทุกคน คิดเปนรอยละ 100 ไดอยางถูกตอง     

    2. ผูบริหารทุกโรงเรียน (จํานวน 89 โรงเรียน) ครูทุกโรงเรียน (จํานวน 89 โรงเรียน) คิดเปน   
รอยละ 100 ไดรับความรูและแนวทางการนําศาสตรพระราชาของรัชกาลท่ี 9 สูสถานศึกษาและสามารถ   
ไปถายทอดใหกับนักเรียนทุกคน คิดเปนรอยละ 100 ไดอยางถูกตอง     
    3. ผูบริหารทุกโรงเรียน (จํานวน 89 โรงเรียน) ครูทุกโรงเรียน (จํานวน 89 โรงเรียน) คิดเปน   
รอยละ 100 ไดรับความรูและแนวทางการนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10              
สูสถานศึกษาและสามารถไปถายทอดใหกับนักเรียนทุกคน คิดเปนรอยละ 100 ไดอยางถูกตอง     
ปญหา อุปสรรค ระยะเวลาในการดําเนินงานของโครงการทําไดนอยเพราะสถานการณโรคติดเชื้อ        
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ขอเสนอแนะ ควรมีระยะเวลาการดําเนินงานใหมากกวานี้ 
ภาพถายกิจกรรม  
อบรมผูบริหาร ครูการนําศาสตรพระราชาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายสูสถานศึกษาสูสถานศึกษา 
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นิเทศ กํากับ ติดตาม 
   
 

 
 
 
 

 

 

ประกวดแขงขัน ใหรางวัล เสริมแรง 
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17. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
งบประมาณ 73,000 บาท  
ผลการดําเนินงาน 
       จากผลการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
พบวา 
    1. ครูภาษาอังกฤษ (จํานวน 110 คน) ทุกโรงเรียนในสังกัด คิดเปนรอยละ 100 จัดการเรียนรู  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษและสามารถดําเนินการสอนไดจริง 
    2. นักเรียนทุกคน คิดเปนรอยละ 100 ไดรับการจัดการเรียนรู เ พ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์             
ทางการเรียนภาษาอังกฤษใหสูงข้ึนและสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได 
    3. โรงเรียนในสังกัด 89 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 ไดรับคูมือการจัดการเรียนรูภาษาจีน     
เพ่ือการสื่อสารและสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศท่ี 3 ตามความพรอมของสถานศึกษา 
    4. นักเรียน รอยละ 20 สามารถสื่อสารภาษาตางประเทศท่ี 3 โดยใชภาษาพมาและภาษาจีน 
    5. ครูภาษาอังกฤษ (จํานวน 110 คน) รอยละ 100 ผานการอบรมและสามารถจัดการเรียนรู
สงเสริมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ปญหา อุปสรรค ระยะเวลาในการดําเนินงานของโครงการทําไดนอยเพราะสถานการณโรคติดเชื้อ        
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ขอเสนอแนะ ควรมีระยะเวลาการดําเนินงานใหมากกวานี้ 
ภาพถายกิจกรรม  
 

ประชุมคณะทํางาน 
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อบรมครูการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 

     
จัดทําคูมือการสอนภาษาตางประเทศท่ี 3 

 
นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
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18. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
งบประมาณ 13,000 บาท  
ผลการดําเนินงาน 
       จากผลการดําเนินงานตามโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 พบวา 
    1. ครูท่ีรวมโครงการทุกคน (คิดเปนรอยละ 100)  จากโรงเรียนท่ีสมัครใจจํานวน 8 โรงเรียน       
มีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
     2. ครูท่ีรวมโครงการทุกคน (คิดเปนรอยละ 100)  จากโรงเรียนท่ีสมัครใจจํานวน 8 โรงเรียน      

มีทักษะในการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

   3. ครูท่ีรวมโครงการทุกคน (คิดเปนรอยละ 100)  จากโรงเรียนท่ีสมัครใจจํานวน 8 โรงเรียน      
มีความพึงพอใจในการจัดการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ภาพรวมอยูในระดับมาก 
ปญหา อุปสรรค เกิดสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหการจัดกิจกรรมลาชา 
ขอเสนอแนะ ควรเพ่ิมระยะเวลาในการดําเนินงาน 
ภาพถายกิจกรรม 

ประชุมโรงเรียนแกนนําสงเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21                        

 
 
 
       
       
     
 
   
 
   
       
 
 
 

     
นิเทศ ติดตาม 
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19. โครงการจัดทําคลังขอสอบกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรเพ่ือใชในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6         
และมัธยมศึกษาปท่ี 3 สําหรับโรงเรียนในสังกัด 
งบประมาณ  46,700  บาท 
ผลการดําเนินงาน 
 1. ครูไดรับความรูความเขาใจในการวิเคราะหขอสอบ นําผลการวิเคราะหขอสอบท่ีไดจากการ
ฝกอบรมไปใชในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2. คลังขอสอบในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร    
ตามมาตรฐานตัวชี้วัด หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2560)   
 3. ครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 นําแบบทดสอบ   
ท่ีจัดทําข้ึนไปประยุกตใชเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดนํา
แบบทดสอบท่ีจัดทําข้ึนในคลังขอสอบไปใชเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ปญหา อุปสรรค  
 ระยะเวลาในการดําเนินโครงการท่ีมีขอจํากัดจากสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อ          
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว 
ขอเสนอแนะ  
 1) ควรวางแผนการดําเนินงานจัดทําโครงการอยางตอเนื่องเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 2) สรางกลุมงานเครือขายเพ่ือประสานงาน ปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู รวมมือและชวยเหลือ   
แบบเพ่ือนชวยเพ่ือนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
ภาพถายกิจกรรม  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมชี้แจงขยายผลในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
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20. โครงการโรงเรียนคณุธรรมสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
งบประมาณ  47,000  บาท 
ผลการดําเนินงาน 

1. มีสรางบทเรียนออนไลน โรงเรียนคุณธรรมสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           
ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
สามารถเขาไดท่ี https://sites.google.com/view/moral-pkn2/ 
 2. มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยโครงงานคุณธรรม ตามแนวทาง
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามกิจกรรมดังนี ้ 

    2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยโครงงานคุณธรรม ตามแนวทาง
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในวันท่ี 2๒ สิงหาคม 2563 จํานวนผูเขารวมการอบรม 110 คน 

    2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว 
จํานวน   5 โรงเรียน ในวันท่ี 3 สิงหาคม 2563  จํานวนผูเขารวมการอบรม 13 คน 
 3. มีการจัดประกวดผลิตนวัตกรรม โครงงานคุณธรรม ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.      
ตามกิจกรรมดังนี้ 

    3.1 พัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดี ดานการบริหารและการสอน 
     3.2 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม (ผูอํานวยการโรงเรียนและครูผูสอน) 
     3.3 สื่อภาพยนตรสั้นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4. มีการนิเทศ กํากับ ติดตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 พบวา โรงเรียนมีการกําหนดคุณธรรมอัตลักษณ มีการ          
จัดกิจกรรมท่ีเสริมสรางคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษาตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.       
โดยผานโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ปญหา อุปสรรค  จากการนิเทศ ติดตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สถานศึกษาบางสวนขาดความตอเนื่อง    
ในการปลูกฝงคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา เนื่องจากเกินสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อ      
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ขอเสนอแนะ  ควรกําหนดคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษาเม่ือเปดภาคเรียน และใชคุณธรรมอัตลักษณ  
ของสถานศึกษาอยางตอเนื่องในทุกปการศึกษา 
ภาพถายกิจกรรม  
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21. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
งบประมาณ  17,000  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
    1. ครูปฐมวัยไดรับการพัฒนา รอยละ 100 

2. ครูปฐมวัยสามารถถายทอดความรูและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดถูกตอง 
3. โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ผานการประเมินและไดรับ

ตราพระราชทานทุกโรงเรียน 
4. ทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2            

ท่ีเขารวมโครงการดําเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทยอยางตอเนื่องทุกป  
ปญหา อุปสรรค  
 1. งบประมาณไมเพียงพอ เนื่องจากมีครูปฐมวัยมาบรรจุใหมท่ียังไมเคยผานการอบรมและครู      
ท่ีสนใจในการเขารับการอบรมมีจํานวนมากกวาท่ีกําหนดไวในโครงการ  
 2. เนื่องจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงไมสามารถทํากิจกรรมไดครบ      
ตามท่ีกําหนดไวในโครงการ จึงตองปรับงบประมาณบางสวน จึงไมสามารถใชไดตามโครงการ 
ขอเสนอแนะ  

ควรจัดสรรงบประมาณ ใหอยูในระยะเวลาท่ีเหมาะสมกับการดําเนินโครงการ และเพียงพอกับกิจกรรม 
ภาพถายกิจกรรม 
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22. โครงการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
งบประมาณ  75,370  บาท    
ผลการดําเนินงาน 
       เชิงปริมาณ 
  1. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีสนามสอบการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
  2. รอยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกัดมีอุปกรณ  
พรอมสําหรับเขารับการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  
  3. รอยละ 100 ของกรรมการคุมสอบมีคูมือการปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการระดับ 
สนามสอบ 
  4. รอยละ 100 ของสนามสอบโรงเรียนสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตามการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
 เชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนในสังกัดนําสงขอมูลผูมีสิทธิ์สอบผานระบบ NT Access ตามปฏิทินการ
ดําเนินงาน  
  2. คณะกรรมการกํากับการสอบปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. การดําเนินงานการบริหารการจัดสอบมีมาตรฐานตามแนวปฏิบัติของการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
  4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีรายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียน  
ปการศึกษา ๒๕๖๓ สําหรับประกอบการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปญหา อุปสรรค 

1. พบขอผิดพลาดของขอมูลพ้ืนฐานของผูเขาสอบ เชน ชื่อ-สกุล  เลขประจําตัวประชาชน   
เปนตน ท่ีสถานศึกษานําสงในระบบ NT Access 

2. การดําเนินงานผานระบบ NT Access ระดับโรงเรียนขาดความตอเนื่อง เนื่องจากผูรับผิดชอบ
เปลี่ยนแปลงบอย 
ขอเสนอแนะ 

1. เนนย้ําใหโรงเรียนตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนการนําสงเขาระบบ NT Access 
2. ประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบการดําเนินงาน ระบบ NT Access ระดับโรงเรียนทุกปการศึกษา 
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ภาพถายกิจกรรม  
  
                                          

การประชุมชี้แจงการดําเนินการจัดสอบ 

การดําเนินการทดสอบ การตรวจกระดาษคําตอบอัตนัย 

การบรรจุกระดาษคําตอบลงกลอง การนําสงกลองกระดาษคําตอบ 
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23. โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ช้ัน ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 และ ม.2  

ปการศึกษา 2562 โดยใชสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดย สพฐ. 

งบประมาณ  247,740  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
      1. รอยละ 93.26 ของโรงเรียนในสังกัดใชเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามหลักสูตร 
 2. รอยละ 93.26 ของนักเรียนชัน้ ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 และม.2 ปการศึกษา 2562  
ของโรงเรียนในสังกัดไดรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชขอสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดย
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3. การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บริสุทธิ์ โปรงใส 
  4. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดไดใชเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานมีประสบการณในการ
สอบดวยขอสอบท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานท่ีเนนทักษะการคิดข้ันสูง 
ปญหา อุปสรรค  
 1. ยังมีโรงเรียนท่ีไมรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชขอสอบมาตรฐานท่ีพัฒนา     
โดย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมเพียงพอสําหรับ
การดําเนินงาน 
ขอเสนอแนะ  
 1. ดําเนินการจัดสอบใหกับทุกโรงเรียนในสังกัด 
 2. การจัดสรรงบประงานใหเพียงพอสําหรับการบริหารจัดการและการดําเนินงานการจัดสอบ 
ภาพถายกิจกรรม  
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24. โครงการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ การจัดการศึกษาทางไกลและภาวะ 
โภชนาการของผูเรียน ในสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
งบประมาณ  10,000  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
      1. รอยละ 60 ของครูผูสอนท่ีเขาอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณสําหรับครู 
Coding for Teacher (C4T) ผานระบบออนไลน  
 2. รอยละ 70 ของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนรู     
วิทยาการคํานวณ การจัดการศึกษาทางไกลและภาวะโภชนาการของผูเรียน ในสถานการณการแพรระบาด          
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 3. รอยละ 50 ครูผูสอนผานการอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณสําหรับครู 
Coding for Teacher (C4T) ผานระบบออนไลน  
 4. รอยละ 100 สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ การจัดการศึกษา
ทางไกลและภาวะโภชนาการของผูเรียนในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019    
(COVID-19) ได 
ปญหา อุปสรรค  
 1. การดําเนินงานโครงการมีระยะเวลาจํากัด เนื่องจากไดรับจัดสรรงบประมาณชวงปลาย   
ปงบประมาณ 
 2. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมีจํานวนจํากัด 
ขอเสนอแนะ  
 1. การจัดสรรงบประมาณควรใหกิจกรรมควรเปนการพัฒนาและสงเสริมสมรรถนะใหสามารถ   
นําความรูไประยุกตใชในระดับท่ีสูงข้ึน  
 2. การจดัสรรและใชงบประมาณควรแยกสวนกันตามกรอบงาน 
ภาพถายกิจกรรม  
  
  

การจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019) 
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25. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีและทักษะชีวิต 
งบประมาณ  5,000  บาท  
ผลการดําเนินงาน 

การจัดทําโครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีและทักษะชีวิต  
      1. ครูผูสอนท่ีสมัครเรียนเพศวิถีออนไลน ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับเพศวิถีและมีทักษะชีวิต
ในการปองกันปญหาตั้งครรภกอนวัยเรียน 
      2. ครูผูสอนเพศวิถีศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนเพศวิถีศึกษา 

ปญหา อุปสรรค  
 ไมสามารถดําเนินการไดตามกําหนด เนื่องจากการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
ขอเสนอแนะ 
 ควรปรับปฏิทินกําหนดเวลาใหเร็วข้ึนกวาเดิม  
ภาพถายกิจกรรม 
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26. โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)    
ประจําปงบประมาณ 2563 
งบประมาณ  150,000  บาท  
ผลการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการสรางเกณฑการประกวด
ภาพยนตรสั้นและแจงประชาสัมพันธในโรงเรียนในสังกัดเขารวมการประกวดโดยมอบรางวัลดังนี้ รางวัล
ชนะเลิศ 10,000 พรอมโล รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 6,000 พรอมโล รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
3,000 พรอมโลรางวัลชมเชย 3 รางวัลๆละ 1,000 บาท พรอมเกียรติบัตร มีโรงเรียนสงผลงานเขารวม     
การประกวด 8 โรงเรียน โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดนําผลงานท่ีชนะการประกวดเผยแพรในสื่อ
ออนไลน YouTube เพ่ือใชในการปลูกฝงนักเรียนใหตอตานการทุจริตทุกรูปแบบตอไป  พรอมนี้ไดจัดจาง  
บริษัทผลิตสื่อภาพยนตรสั้น เพ่ือใชในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสุจริต ใหสามารถ
สรางสรรคตอตานการทุจริต โดยใชสื่อภาพยนตรสั้น จํานวน 1 เรื่อง  
 โครงการมีระยะเวลา/หวงเวลาไมเหมาะสม เพราะสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

จัดสรรเงินงบประมาณมาใหในชวงเดือนสุดทายของปงบประมาณทําใหตองเรงรีบดําเนินการซ่ึงอาจจะสงผล

ใหไดผลงานท่ีไมมีคุณภาพ 

โครงการนี้ไมสมควรดําเนินการตอ  เพราะการดําเนินโครงการไดบรรลุวัตถุประสงคแลว 

ปญหา อุปสรรค  
เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดแจงจัดสรรงบประมาณมาใหในชวง

ปลายปงบประมาณ ทําใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตองเรงรีบ
ดําเนินกิจกรรมในระยะเวลาท่ีจํากัด 
ขอเสนอแนะ  
       ถามีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมควรจัดสรรใหในชวงตนไตรมาสท่ี 3  
ภาพถายกิจกรรม 

ประชุมคณะกรรมการการประกวดผลิตชุดสื่อสรางสรรค สังคมสุจริต 
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https://www.youtube.com/watch?v=Rc4u-1whWV4 

 
https://www.youtube.com/watch?v=SZEYE_w4KjU 

 
https://www.youtube.com/watch?v=uYv1k13AzsU 

 

https://www.youtube.com/watch?v=SZEYE_w4KjU
https://www.youtube.com/watch?v=uYv1k13AzsU
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27. โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV)   
งบประมาณ  63,000  บาท 
ผลการดําเนินงาน  

1. พัฒนาความรูดานการซอมบํารุง ดูแลระบบการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
ใหกับโรงเรียนขนาดเล็กและบุคลากรในสังกัด รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. ซอมบํารุงอุปกรณรับสัญญาณดาวเทียมของโรงเรียนในโครงการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) ในสังกัดท่ีชํารุดรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนดวยการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม (DLTV) 
ปญหา-อุปสรรค  

1. โรงเรียนขนาดเล็กจะมีการเคลื่อนยายของบุคลากรคอนขางบอย ทําใหกระบวนการจัดการเรียน
การสอนไมตอเนื่อง บุคลากรไมไดรับการอบรม และชี้แจงเก่ียวกับการสื่อการศึกษาทางไกล ผานดาวเทียม 
(DLTV) จึงขาดประสบการณหรือความชํานาญในการใชสื่อการศึกษาทางไกล ผานดาวเทียม (DLTV)  

2. โรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยูในถ่ินทุรกันดาร สัญญาณในการถายทอดไมชัดเจน ไมเสถียร บางครั้ง  
ไมมีสัญญาณทําใหการเรียนการสอนไมตอเนื่อง และมีบางโรงเรียนท่ีครูไมครบชั้น  

3. งบประมาณในการซอมบํารุงอุปกรณ DLTV มีอยางจํากัด และบางครั้งอาจไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณครบทุกโรงเรยีน 
ขอเสนอแนะ  

1. ควรมีการจัดอบรมปฏิบัติการพัฒนาครู ในการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม    
อยางตอเนื่อง 

2. ควรมีการวางแผน จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ถึงสภาพปญหาการสอนระหวางโรงเรียนตน
ทางและโรงเรียนปลายทาง 

3. ควรมีการวางแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหสามารถบํารุงรักษา ซอมแซมอุปกรณการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และงบประมาณในการซอมบํารุง 

4. ควรมีการกํากับติดตามใหคําแนะนําการใช DLTV จากทางตนสังกัดท่ีดูแลอยางตอเนื่อง 
ภาพถายกิจกรรม 
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28. โครงการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนช้ัน ป.1 ปการศึกษา 2562  
งบประมาณ 66,820 บาท 
ผลการดําเนินการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินการโครงการ        
ตามข้ันตอนท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสํานักทดสอบทางการศึกษากําหนด      
โดยมีผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1     
ปการศึกษา 2562 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ดังนี้ 

ผลประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2562 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด ระดับศึกษาธิการภาค ระดับสังกัด สพฐ. 

และระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด)  

ท่ี สมรรถนะ สพป.ปข.2 จังหวัดประจวบฯ ศึกษาธิการภาค สังกัด สพฐ. ระดับประเทศ 

1 การอานออกเสียง 69.51 70.36 73.39 67.49 68.50 
2 การอานรูเรื่อง 76.09 73.76 75.58 72.51 72.81 

รวม ๒ ดาน 72.80 72.06 74.48 70.00 70.66 

สรุปผลประเมินความสามารถดานการอาน ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1    สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีรายละเอียดดังนี้    

1. คะแนนเฉลี่ยผลประเมินความสามารถ ดานการอานออกเสียง ระดับเขตพ้ืนท่ี สูงกวาระดับ สพฐ.      
และระดับประเทศ แตต่ํากวาระดับจังหวัดและศึกษาธิการภาค  

2. คะแนนเฉลี่ยผลประเมินความสามารถ ดานการอานรูเรื่อง ระดับเขตพ้ืนท่ี สูงกวาทุกระดับ  
3. คะแนนรวมเฉลี่ย 2 สมรรถนะ  ระดับเขตพ้ืนท่ี สูงกวาระดับจังหวัด ระดับ สพฐ.                     

และระดับประเทศ แตต่ํากวาระดับศึกษาธิการภาค 

ผลประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  ปการศึกษา 2562 
เทียบกับปการศึกษา 2561  

ท่ี สมรรถนะ 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับประเทศ 

ป 2561 ป 2562 ความกาวหนา ป 2561 ป 2562 ความกาวหนา 

1 การอานออกเสียง 71.64 69.51 -2.13 66.13 68.5 2.37 
2 การอานรูเรื่อง 75.55 76.09 0.54 71.24 72.81 1.57 

รวม ๒ ดาน 73.60 72.80 -0.80 68.69 70.66 1.97 
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สรุปผลประเมินความสามารถดานการอาน ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ปการศึกษา 2562 เทียบกับปการศึกษา 2561               

มีรายละเอียดดังนี้    

1. คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง ระดับเขตพ้ืนท่ี                 

ปการศึกษา 2562 ต่ํากวาปการศึกษา 2561 โดยมีคารอยละความกาวหนาลดลง 2.13 และคะแนน

เฉลี่ยรอยละของการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง ระดับประเทศปการศึกษา 2562        

สูงกวาปการศึกษา 2561     โดยมีคารอยละความกาวหนาเพ่ิมข้ึน 2.37 

2. คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการประเมินความสามารถดานการอานรู เรื่ อง ระดับเขตพ้ืนท่ี                     

ปการศึกษา 2562 สูงกวาปการศึกษา 2561 โดยมีคารอยละความกาวหนาเพ่ิมข้ึน 0.54 และคะแนน

เฉลี่ยรอยละของการประเมินความสามารถดานการอานรูเรื่อง ระดับประเทศปการศึกษา 2562              

สูงกวาปการศึกษา 2561 โดยมีคารอยละความกาวหนาเพ่ิมข้ึน 1.57 

3.  คะแนนเฉลี่ ย ร อยละรวม 2 สมรรถนะ ระดับ เขต พ้ืน ท่ีป การ ศึกษา 2562 ต่ํ ากว า                          
ปการศึกษา 2561  โดยมีคารอยละความกาวหนาลดลง 0.80 และระดับประเทศปการศึกษา 2562      
สูงกวาปการศึกษา 2561 โดยมีคารอยละความกาวหนาเพ่ิมข้ึน 1.97 

ปญหา อุปสรรค ระยะเวลาของการไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสพฐ.ไมทันเวลาในชวงของการเตรียม

การดําเนินการจัดสอบจึงตองใชงบประมาณจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไปพลางกอน  

ขอเสนอแนะ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานําขอมูลผลการประเมินความสามารถดานการอานใชในการ

ปรับปรุงและพัฒนาความสามารถดานการอานของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  ปการศึกษา 2563 

ตอไป 

ภาพถายกิจกรรม  
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29. โครงการยกระดับการขับเคล่ือนงานแนะแนว และพัฒนาผูเรียนสูอาชีพและการมีงานทํา   
งบประมาณ  15,000  บาท 
ผลการดําเนินงาน  

1. ผูบริหารและครูผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับงานแนะแนวในสถานศึกษา และพัฒนา
ผูเรียนสูอาชีพและการมีงานทํา  

2. โรงเรียนในสังกัดจํานวน 87 โรงเรียน ไดรับการจัดสรรสื่องานแนะแนว และดานการพัฒนา
อาชีพ 

3. โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนควบคูกันท้ังทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิต (สวนตัว    และสังคม) ผานกระบวนการแนะแนว การจัดการเรียนการสอนการเสริมทักษะ
อาชีพและการสรางเสริมประสบการณอาชีพ (Work Experience) ท่ีหลากหลาย 

4. นักเรียนมีการตัดสินใจและวางแผนการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม 
เตรียมความพรอมเขาสูโลกอาชีพและสามารถสรางอาชีพใหสอดคลองกับบริบทของเขตพ้ืนท่ีจังหวัด  

ปญหา อุปสรรค ระยะเวลาท่ีดําเนินการไมเพียงพอในบางกิจกรรม งบประมาณในการดําเนินงานมีคอนขาง
จํากัด สื่อ อุปกรณในการจัดสรรใหกับสถานศึกษามีนอย 

ขอเสนอแนะ ควรมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคและมีผลการดําเนินงาน
ตามท่ี สพฐ. กําหนด 

ภาพถายกิจกรรม 
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30. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจําปงบประมาณ 2563 

งบประมาณ  203,000 บาท  

ผลการดําเนินงาน  
1. ผูบริหารและครูไดรับการขยายผลการดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม           

และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
2. โรงเรียนในสังกัดจํานวน 87 โรงเรียน ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
    2.1 กิจกรรมการถอดบทเรียน (Best Practice) สําหรับผูบริหารและครู 
    2.2 กิจกรรมบริษัทสรางการดี และจัดสรรงบประมาณการดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

สําหรับเครือขายโรงเรียนสุจริต รอยละ 30 เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมสรางการดี 
    2.3 ดําเนินกิจกรรมการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและไดรับการนิเทศ ติดตามโดย

ศึกษานิเทศกประจํากลุมโรงเรียน และผูบริหารสถานศึกษาตามประเด็นการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา    
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    2.4 โรงเรียนสุจริต รอยละ 20 ไดรับการขยายผลกิจกรรมสื่อสรางสรรคตานทุจริต                
(สื่อภาพยนตรสั้น) 

    2.5 กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมตอตานการทุจริต ดานหลักสูตรตานทุจริต  
    2.6 กิจกรรมการเก็บขอมูลการประเมินพฤติกรรมความซ่ือสัตยสุจริตของนักเรียน 
3. โรงเรียนไดรับการคัดเลือกนําเสนอผลงานและการประกวดในการแลกเปลี่ยนเรียนรูกิจกรรม      

ตามโครงการโรงเรียนสุจริต ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก 

ปญหา อุปสรรค ระยะเวลาท่ีดําเนินการไมเพียงพอในบางกิจกรรม เนื่องดวยกิจกรรมตามโครงการ 
โรงเรียนสุจริต ประกอบดวยหลายกิจกรรม การดําเนินงานใหครบแตละกิจกรรมนั้น ตองใชเวลา 
ประกอบดวยการเรงรัดการใชงบประมาณของ สพฐ.ท่ีตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ      
ซ่ึงไดรับการจัดสรรมาในชวงปลายปงบประมาณ 

ขอเสนอแนะ ขยายเวลาในการดําเนินงานมากข้ึนเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคและมีผล
การดําเนินงานตามท่ีสพฐ. และโครงการคาดหวัง 

ภาพถายกิจกรรม 
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31. โครงการสงเสริมการอานหนังสือพระราชนิพนธฯ ป 2562 (รางวัลประกวด Video Clip        
การจัดกิจกรรมสงเสริมการอานหนังสือพระราชนิพนธในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา                      
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี)  
งบประมาณ  24,000  บาท  
ผลการดําเนินงาน  

1. โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดรับเงินจัดสรรเปนเงินรางวัลการประกวด (รางวัลระดับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

2. โรงเรียนกลุมเปาหมาย (โรงเรียนในโครงการกองทุนฯ และโรงเรียนในโครงการพระราชดําริฯ 
เขารวมกิจกรรมถอดประสบการณการสงเสริมการอานหนังสือพระราชนิพนธในสมเด็จพระกนิษฐาธิราช  
เจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และสามารถนําความรูไปประยุกตใหเกิด
ประโยชนกับการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพรอยละ 100 

3. โรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินกิจกรรมสงเสริมรักการอานหนังสือ
พระราชนพินธ 
ปญหา อุปสรรค งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรมีไมเพียงพอในการดําเนินการขยายผลกิจกรรมสงเสริม  
การอานใหกับโรงเรียนในสังกัดครบทุกโรงเรียนในสังกัด จึงตองมีการกําหนดกลุมเปาหมายในการสงเสริม
และพัฒนาอยางจํากัด 
ขอเสนอแนะ ดําเนินการบูรณาการกิจกรรมรวมกับโครงการภาษาไทยเพ่ือใหทุกโรงเรียนไดรับการขยาย
ผลไดดานการสงเสริมการอานหนังสือพระราชนิพนธ 
ภาพถายกิจกรรม 
 
 
  

 

 

 

 

กลยุทธที ่3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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1. โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
งบประมาณ  80,600  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
      จากการดําเนินการโครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก มีผลการ
ดําเนินงานดังนี้ 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีรูปแบบการยกระดับคุณภาพการการบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็กในรูปของคูมือแนวทางการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก และ

สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงตามบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    2. โรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยูในกลุมเปาหมายมีการบริหารจัดการตามคูมือแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก ไดรับการแนะนําจากทีม coaching จํานวน 1 ครั้ง       
ตอภาคเรียน และไดรับการประเมินจากคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้งตอภาคเรียน ครบ 100 %            
ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 

ในการดําเนินการโครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก สามารถสรุป    

ตามเปาหมายเชิงปริมาณได แตยังไมสามารถสรุปผลการดําเนินการไดตามเปาหมายเชิงคุณภาพไดครบ 

ขาดประเด็นโรงเรียนขนาดเล็กไดรับการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการดีข้ึน เนื่องจากการบริหาร

จัดการของโรงเรียนมีการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนปการศึกษา ดังนั้น             

ในปงบประมาณ 2564 ตองจัดทําโครงการตอเนื่อง ใหเปนไปตามคูมือแนวทางการยกระดับคุณภาพ      

การบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กท่ี กําหนดใหมีการ coaching จํานวน 1 ครั้งตอภาคเรียน          

และไดรับการประเมินจากคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้งตอภาคเรียน ซ่ึงจะสอดคลองกับการดําเนินการ    

ของโรงเรียนและคูมือฯจึงจะสามารถสรุปผลการบริหารจัดการของโรงเรียนวาดีข้ึนได 

ภาพถายกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธที ่4 
ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงการบริการการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
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2. โครงการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการดําเนินงานรับนักเรียน  ปการศึกษา 2563 

งบประมาณ  10,000  บาท 

ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินงานตามปฏิทินรับนักเรียน ปการศึกษา 2563 

    - ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน จํานวน 1 ครั้ง เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2562 ณ สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
    - จัดทําบัญชีรายชื่อนักเรียนท่ีเกิด ป พ.ศ. 2557 เขาเรียน ป.1 ปการศึกษา 2563  รวม 4 อําเภอ    

และไดดําเนินการแจงโรงเรียนแลว เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2563 

1. ทุกโรงเรียนมีกระบวนการรับนกัเรียนท่ีโปรงใส ตรวจสอบได เปนธรรม และเสมอภาค จํานวน      

89 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

2. เด็กกอนประถมศึกษาไดเขารับการศึกษาตามความเหมาะสม จํานวน 3,518 คน คิดเปน            

รอยละ 100 

3. เด็กท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับปการศึกษา 2563 ไดเขารับการศึกษาภาคบังคับ ครบทุกคน        

จํานวน  12,944 คน คิดเปนรอยละ 100 

4. เด็กพิการและผูดอยโอกาสไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 

5. ผูมีความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสมและไดรับการพัฒนาอยางเต็มตาม

ศักยภาพ       

  6. เด็กไดรับการศึกษาตามความถนัด ความสนใจ และเต็มตามศักยภาพ 

  7. สนับสนุนการดําเนินการรับนักเรียนของโรงเรียน เพ่ือจัดสรรโอกาสทางการศึกษาไดครบทุกคน  

ปญหา/อุปสรรค 
    นักเรียนจะยายเขา – ออก ตลอดปการศึกษา ทําใหขอมูลมีความคลาดเคลื่อน 
ขอเสนอแนะ   

1. ชวงเวลาท่ี สพฐ.กําหนดการรับนักเรียน นักเรียนสวนใหญมิไดมาตามวัน เวลา ท่ีกําหนด แตจะมา
สมัครเขาเรียนชวงใกล ๆ เปดภาคเรียนการศึกษา 

2. การรับนักเรียนในปนัน้ๆ ควรใชขอมูลเดียวกันกับ ขอมูลนักเรียนตามระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียน    
จะไดสรุปและติดตามงายข้ึน 
 

กลยุทธที ่4 
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3. โครงการเย่ียมบานนักเรียนปการศึกษา 2563 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
งบประมาณ  70,000  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
 1.มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแนะแนวและครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวโดยใหความรู          
ในเรื่องบทบาทหนาท่ีครูแนะแนวในเด็กยุค gen Z ,ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและการใหคําปรึกษา    
ใหกับโรงเรียนขยายโอกาส จํานวน 23 โรงเรียน 

2.ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานนักเรียนจํานวน 20 รายแบงเปนอําเภอละ 5 ราย  
คิดเปนรอยละ 100 ท่ีไดดําเนินการเย่ียมบานนักเรียน 

ปญหา อุปสรรค  เวลาในการดําเนินงานไมเหมาะสม ดําเนินงานไดลาชากวาปกติเนื่องจากสถานการณ    
โควิด 2019 
ภาพถายกิจกรรม 
 
  

กลยุทธที ่4 
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โครงการสรางจิตสํานึกและความรูในการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
งบประมาณ  ๑๕,๐๐0  บาท 
ผลการดําเนินงาน 
 1. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต 2          
จํานวน ๘๗ โรงเรียน ไดรับการสนับสนุนใหมีการจัดการเรียนการสอน การจัดทําแผนการเรียนรู           
การมีสมรรถนะและผลิตสื่อการเรียนรูตามบริบทท่ีสนับสนุนการจัดการขยะ ขยะพลาสติก 
 2. บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต 2         
จํานวน  ๖๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของเปาหมายท่ีตั้ งไว ไดรับการสนับสนุนและสงเสริมให           
“เลือก ลด ใช” วัสดุอุปกรณอยางคุมคาเปนแบบอยางใหโรงเรียน และชุมชน 
 3. สื่อการเรียนรูคลิป VDO ดานการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีผานการคัดเลือกและควรแกการเผยแพร
ขยายผล จํานวน ๓ คลิป   
ปญหา อุปสรรค  
 ๑. งบประมาณในการบริหารจัดการท่ีคอนขางจํากัดเม่ือเปรียบเทียบกับผลลัพธท่ีตองการใหเกิดข้ึน  
 ๒. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการท่ีมีขอจํากัดจากสถานการณการแผระบายของเชื้อโควิค-๑๙  
 ๓. ขาดความพรอมทางดานวัสดุอุปกรณในการผลิตสื่อการเรียนรูในรูปแบบคลิปวีดีโอ   
 ๔. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีการผลิตสื่อการเรียนรูคลิปวีดีโอ 
ขอเสนอแนะ  
 ๑. ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือใหการดําเนินงานโครงการเกิดความคลองตัว  
 ๒. วางแผนการดําเนินงานโดยนําปญหาท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไปเปนสวนหนึ่งในการ
วางแผนการดําเนินงาน 
 ๓. สรางกลุมงานเครือขายเพ่ือประสานงาน ปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู รวมมือและชวยเหลือ     
แบบเพ่ือนชวยเพ่ือนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
ภาพถายกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เลือก ลด ใช” ใสใจสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัดฯ เขารวมรณรงคใชกระเปาผารักษโลก 
และแกวนํ้าสวนตัว 

 

กลยุทธที ่5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
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1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ        
ภาครัฐ พ.ศ. 2560” 
งบประมาณ  70,170  บาท   
ผลการดําเนินงาน  

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย ไดจัดอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติงานในระบบการจัดซ้ือจัด
จางภาครัฐ (e-GP)” สําหรับผูบริหารสถานศึกษา ครู และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ของสวนราชการในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ในระหวาง วันท่ี 26 – 27  กุมภาพันธ 
2563 จํานวน 2 รุน ผูเขารับการอบรม 190 คน  โดยไดเชิญวิทยากรจากคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ     
มาเปนผู ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจาง                
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางและผูเก่ียวของ          
กับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีความเขาใจอยางชัดเจนและถูกตองมีประสิทธิภาพ 
ปญหา อุปสรรค   มีการสับเปลี ่ยนเจาหนาที ่ผู ปฏิบ ัต ิงานดานพัสดุบ อย ทําใหเจ าหนาที ่พัสดุ           
ขาดประสบการณความรูความเขาใจในระเบยีบการปฏิบัติงานดานพัสดุและการจัดซ้ือจัดจางท่ีถูกตอง 
ขอเสนอแนะ 
     1. ใหผูปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางและผูเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางไดรับการฝกอบรมระเบียบ
พัสดุและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 
     2. ใหมีการจัดทําคูมือข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางใหเจาหนาท่ีพัสดุและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความรู      
ความเขาใจในข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางมากท่ีสุด 
ภาพถายกิจกรรม 
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2. โครงการตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2        
   และโรงเรียนในสังกัด 
งบประมาณ  16,560  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
        1. หนวยตรวจสอบภายในสามารถใหบริการดานใหความเชื่อม่ันและเปนท่ีปรึกษาอยางอิสระดวย
ความเท่ียงธรรม เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมในการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  2. หนวยงานตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือท่ีชวยในการตัดสินใจของผูบริหารในการบริหารจัดการ
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด ใหบรรลุ
เปาหมายท่ีตั้งไว 

3. การปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ นโยบาย มติ
คณะรัฐมนตรี และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
ปญหา อุปสรรค   เนื่องจากผูอํานวยการโรงเรียนบรรจุใหม และมีการปรับเปลี่ยนผูรับผิดชอบ งานการเงิน    
และบัญชี พัสดุ ทําใหการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี ของโรงเรียนไมเปนไปตามระบบการควบคุม  
การเงินของหนวยงานยอย พ.ศ. 2544 
ภาพถายกิจกรรม  
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3. โครงการ สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
งบประมาณ  45,360  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินงานตามโครงการ
สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้  
   1. จากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและสรางความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพ     
แนวใหม  ดานแนวทางการดําเนินงาน การเขียนรายงาน การประเมินตนเอง (SAR) และการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพ 
      2. จากการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในแนวใหม สะทอน              
กาปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา พบวา สถานศึกษามีการดําเนินงานไดครอบคลุมและตอเนื่อง        
มีความรูความเขาใจแนวทางการดําเนินงาน และปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม และยังพบวา สถานศึกษา   
ขนาดเล็ก ท่ีไมมีผูบริหารสถานศึกษา และมีครูผูสอนไมครบชั้น มีกระบวนการทํางานยังไมสมบูรณ ขาดความ
ตอเนื่อง ขาดความม่ันใจในการตัดสินใจ มีภาระงานท่ีเยอะ ผลการดําเนินงานจึงเปนรูปธรรมตามบริบท            
ของสถานศึกษา 
       3. โรงเรียนดําเนินการสงแบบสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตนเองของสถานศึกษา (SAR)           
ในภาพรวมและรายมาตรฐานการศึกษาท้ัง 2 ระดับ ของปการศึกษา 2562 
ภาพถายกิจกรรม  
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4. โครงการสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
งบประมาณ  76,200  บาท 
ผลการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดศึกษาดูงานตามโครงการ
สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในและเทคนิควิธีการบริหารจัดการนิเทศภายในสถานศึกษา 3 โรงเรียน 
ในเวลาเดียวกัน ดังนี้ 

1. โรงเรียนบานดินโส ตําบลสหกรณนิคม อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี สํากัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 มีพ้ืนท่ี 108 ไร จัดภูมิทัศนภายในโรงเรียนรมรื่น เนนความ
สวยงามตามธรรมชาติ มีเด็กนักเรียนหลากหลายชาติพันธุ ประมาณ 30% และมีนักเรียนพักนอน มีครูพ่ีเลี้ยง
ดูแลและนอนพักคางดวย นักเรียนไดกลับบานเดือนละ 1 ครั้ง  เปนโรงเรียนพระราชทานระดับปฐมวัย                  
ปการศึกษา 2545  เปนโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล และไดรับรางวัลโครงการอาหารกลางวันยอดเยี่ยม
ระดับประเทศ ปการศึกษา 2516  ผูอํานวยการโรงเรียนชื่อ นายละมูล บูชากุล มีหลักการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน 3 ขอ คือ ทําใหงาย  ทําใหชัด  ทําใหไว และมีเทคนิควิธีการนิเทศภายใน โดยใช
โมเดล  ระบบดูแลชวยเหลือเพ่ือนครู 5 ข้ันตอน  คือ  1) รูจักเปนรายบุคคล(แฟมประวัติ)  2) คัดกรองครู
สูจุดมุงหมาย (นิเทศการสอน)  3) รวมแกปญหาใหครู(PLC Coaching วิจัย)  4) สงเสริมพัฒนาครู    
(อบรม ศึกษาดูงาน) 5) แลกเปลีย่นเรียนรู สรุปผล (สรุปปญหาจากการนิเทศแลวรวมแกไข) 

2. โรงเรียนเพียงหลวง 3 และโรงเรียนสาขา 2 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 3 โรงเรียน  เดิมชื่อโรงเรียน
บานเหมืองแรอีตอง เปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนเพียงหลวง 3 เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2500  เปนโรงเรียน     
ในพระราชดําริของทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี (มีโรงเรียนในพระราชดําริ 
จํานวน 18 โรงเรียน และอีกหลายโรงเรียนสาขา) ตั้งอยูบนเขาในหมูบานอีตอง อําเภอทองผาภูมิ       
จังหวัดกาญจนบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 มีนักเรียนจํานวน    
46 คน นักเรียนสวนใหญเปนชนเผา การจัดการเรียนการสอนเนนการอานออกเขียนได 100% ในชั้น ป.1 
และนําทักษะอาชีพบูรณาการทุกกลุมสาระการเรียนรู นักเรียนมีรายไดระหวางเรียนจากกิจกรรม            
ฝกประสบการณ Room Stay โดยใชหองเรียนเปนท่ีพัก จะรับนักทองเ ท่ียวในวันศุกรตอนเย็น               
และวันเสาร–อาทิตย  จําหนายอาหารชุด เครื่องดื่ม ขนมไทย เบเกอรรี่ และของท่ีระลึก รายไดแบง         
ใหนักเรียน 50% เก็บไวเปนทุน 50% 

โรงเรียนเพียงหลวง 3 สาขาพระธาตุโบออง เปนโรงเรียนกองทุนฯ ในป พ.ศ. 2545 มีนักเรียน
จํานวน 137 คน นักเรียนสวนใหญเปนชนเผา เรียนรูไดเร็ว แตพูดไมคอยชัด 

โรงเรียนเพียงหลวง 3 สาขาบานใหมไรปา เปนโรงเรียนท่ีอยูในน้ํา การเดินทางไป-มา ข้ึนอยูกับ
ระดับน้ําในเข่ือนวชิราลงกรณ ใชเวลาเดินทางโดยการนั่งเรือประมาณ 20 - 30 นาที มีนักเรียน 72 คน 
เปนชนเผา 100% ใชภาษาถ่ิน เวลาประชุมผูปกครองตองมีลามแปล 
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ภาพรวมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในและเทคนิควิธีการบริหารจัดการนิเทศภายใน       

ท้ัง 3 โรงเรียน ดังนี้   
1. จัดครูท่ีมีความรูตามสามารถเฉพาะทางไปสอนท่ีโรงเรียนสาขาบาง ตามโอกาส                     
2. นํานักเรียนชั้น ป.6 ท้ัง 3 โรงเรียน มาเรียนรวมกันท่ีโรงเรียนเพียงหลวง 3 ใหมาเรียนเสริมเพ่ือ

เตรียมตัวสอบ O-NET   
3. แผนพัฒนาคุณภาพและโครงการตางๆ ใชรวมกัน (ปรับเพ่ิม - ลดตามบริบทของโรงเรียน)    
4. เนนการอานออก เขียนได และฝกประสบการณใหเกิดทักษะอาชีพ    
5. นักเรียนไดรับประสบการณตรงจากครูมืออาชีพ ดานการทําอาหาร ทําขนม และการจัดการ 

Room Stay  
ขอเสนอแนะ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับนักเรียนชนเผา หนวยงานตนสังกัดควรพัฒนา 
คนในชุมชนท่ีรูและเขาใจภาษาถ่ินหรือภาษาชนเผา ใหมาเปนผูชวยครูผูสอน 
ภาพถายกิจกรรม 
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5. โครงการประชุมสัมมนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม ในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
งบประมาณ  238,200  บาท  
ผลการดําเนินงาน 

1. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต 2 สามารถนํารูปแบบและแนวทางการจัดการเรียนการสอน                
ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไปประยุกตใชใน
สถานศึกษา 

2. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรู ความเขาใจ ในหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู มีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะของการสรางความกาวหนา            
ทางวิชาชีพ 

๓.  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย มีแนวทางในการดําเนินงาน
ท่ีเปนวิธีปฏิบัติท่ีดี ( Best Practice) ท่ีสอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในระดับสถานศึกษา  

๔. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย มีองคความรูเก่ียวกับ
กฎหมายสําหรับปฏิบัติงานของราชการ 
ปญหา อุปสรรค 

1. หองประชุมควรมีโตะสําหรับเขียน และเวนระยะหางทางสังคม 
2. แสงสวางในหองประชุมไมเพียงพอ 
3. หองประชุมคับแคบสําหรับการประชุมลักษณะนี้ 

ขอเสนอแนะ  
1. ควรหาหองประชุมใหเหมาะสมกับผูเขาประชุม  
2. หองประชุมควรแยกออกจากการจัดอาหารวางและเครื่องดื่ม 

ภาพถายกิจกรรม 
  
          
 
 

กลยุทธที ่6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 



70 
 

 

 

 

6. โครงการประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
งบประมาณ 20,000  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินงานโครงการประชุม
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม ในสังกัด โดยจัดประชุมเพ่ือชี้แจงนโยบาย และ       
แนวทางการดําเนินงาน ไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยมีผลการดําเนินงานดังนี้ 

1. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย มีความรูความเขาใจในนโยบาย
และแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

2. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย  ไดรับทราบผลการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

๓. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย ไดรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรูและหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน 
ภาพถายกิจกรรม 
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7. โครงการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา       
งบประมาณ  21,000  บาท  
ผลการดําเนินงาน  

1. โรงเรียนในสังกัด ผูบริหาร และครู มีความเขาใจและทราบแนวทางในการประเมินคุณธรรม   
และความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity & Transparency Assessment 
Online : ITA Online) และสามารถดําเนินกิจกรรมได โดยทุกโรงเรียนมีผลการประเมิน ITA Online    
ครบรอยละ 100 

2. โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล และโรงเรียนในสงักัดมีเว็บไซตหรือพัฒนาเว็บไซตของโรงเรียน   
ได รอยละ 100 
ปญหา อุปสรรค ระยะเวลาท่ีดําเนินการไมเพียงพอในการดําเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรม             
และความโปรงใส ของสถานศึกษา ITA Online ของสถานศึกษา เนื่องจากตองรอการขับเคลื่อน             
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการดําเนินงาน และอยูในชวงของสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (CIVID-19) ทําใหยากตอการจัดการประชุม และการขับเคลื่อน              
และสถานศึกษายังไมสามารถดําเนินการไดทันทวงที ดวยบุคลากรไมมีความชํานาญการในเรื่องการ
ดําเนินการจัดทําเว็บไซตของสถานศึกษา 
ขอเสนอแนะ ขยายเวลาในการดําเนินงานมากข้ึนเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคและมีผล
การดําเนินงานตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 คาดหวัง 
ภาพถายกิจกรรม 
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8. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

งบประมาณ  200,000  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
         ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ออนไลน(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดคะแนนรวม 
87.07 ระดับ A  ผลการประเมินคือ ผาน 
ปญหา อุปสรรค  
     1. บุคลากรทางดานเทคโนโลยีมีไมเพียงพอ  
     2. การดําเนินการในบางตัวชี้วัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
มีการดําเนินการ แตมีผลคะแนนประเมินต่ํา อาจดําเนินการตอบแบบการประเมินโดยไมตรงตาม
วัตถุประสงคของการประเมิน  
ขอเสนอแนะ  
     1. ตองมีการประชุม วางแผน วิเคราะห หาสาเหตุท่ีทําใหคะแนนการประเมินต่ําลง และหา
แนวทางพัฒนารวมกันเพ่ือใหคะแนนการประเมินในปตอไปสูงข้ึน 
     2. ตองดําเนินโครงการตั้งแตตนปงบประมาณและมีความตอเนื่อง 
ภาพถายกิจกรรม  
 
 
 
     
 
 
 
 
      ประชุมวางแผน ดําเนินโครงการฯ                   ประเมินผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ประชุมผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)                ประชุมการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
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9. โครงการการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารขาราชการครูรักษาการในตาํแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษาขาราชการครู สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 
งบประมาณ  11,030  บาท  
ผลการดําเนินงาน 
       จากการศึกษาปญหาของขาราชการครูท่ีรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา พบวา      
มีความกังวลใจในการบริหารงานในสถานศึกษา เนื่องจากไมมีประสบการณในดานการบริหารงาน            
ท้ัง ๔ ดาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหารใหแกครูท่ีรักษาการในตําแหนงใหกับขาราชการครูท่ีรักษาการในตําแหนง
ผูอํานวยการสถานศึกษา สงผลดังนี้ 

1. ขาราชการครูท่ีรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน ๒๑ คน มีความรู      
ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานดานการบริหารสถานศึกษา 

2. ขาราชการครูท่ีรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน ๒๑ คน สามารถ         
นําความรูจากหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง 
  3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒  มีหลักสูตรการพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหารขาราชการครูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
สามารถนําไปใชในการพัฒนาบุคลากรกลุมนี้ไดอีกในรุนตอไป 

  จากการจัดอบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะ ตามผลการดําเนินงานตามโครงการถึงแมวา          
จะไมครบตามกิจกรรมการดําเนินงาน ในเรื่องของการนิเทศ ติดตาม หลังไดรับการอบรมเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหาร แตจากสังเกต พูดคุย กับผูเขาอบรม มีการตอบรับท่ีดี และจากการสรุปใน       
แตละกิจกรรมท่ีเขารับการอบรมในแตละเรื่อง ผูเขารับการอบรมไดรับความรูมากข้ึน ม่ันใจ และมีแนวทาง
ในการปฏิบัติงานในดานการบริหารมากข้ึน  
ปญหา อุปสรรค  

หวงระยะเวลา ท่ีไมเหมาะสม เนื่องจากมีการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ทําใหเกิดการลาชาในการดําเนินงานในทุกดาน 
ขอเสนอแนะ  

1. เพ่ิมจํานวนผูเขารับการอบรม จากโรงเรียนขนาดเล็ก ๒๑ โรงเรียน เปน การนําครูผูรักษาการ 
ในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาทุกโรงเรียนจํานวน 87 โรงเรียน 2 สาขา เขารับการพัฒนาสมรรถนะ
การบริหารของครูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 

2. เพ่ิมกิจกรรมการดําเนินงาน ในเรื่องการนําผูเขารับการอบรมพัฒนาสมรรถนะไปศึกษาดูงานโรงเรียน
ขนาดเล็กตนแบบ หรือโรงเรียนตนแบบ เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ และมีความม่ันใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 
ภาพถายกิจกรรม  
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10. โครงการ การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล      

และนิเทศการศึกษา ( ก.ต.ป.น.) 

งบประมาณ 90,000 บาท  
ผลการดําเนินงาน 
       จากผลการดําเนินงานตามโครงการสงเสริมการนอมนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา พบวา 
  1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ           
อยูในระดับดี 

2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 89 โรงเรียน              

คิดเปนรอยละ 100 ใหไดตามมาตรฐาน 

 3. การบริหารโดยองคคณะบุคคล ( ก.ต.ป.น. ) ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

ปญหา อุปสรรค งบประมาณนอยไมเหมาะสมกับกิจกรรม 
ขอเสนอแนะ ควรเพ่ิมงบประมาณใหมากกวานี้ 
ภาพถายกิจกรรม 

จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.เดือนละ 1 ครั้งรวม 4 ครั้งตอปงบประมาณ 

 
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการก.ต.ป.น.และศึกษานิเทศก 
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11. โครงการพัฒนาการจัดทําขอมูลสารสนเทศและประยุกตใชนวัตกรรมเทคโนโลยีรูปแบบในการ
บริหารจัดการศึกษา 
งบประมาณ  56,950 บาท  
ผลการดําเนินงาน 

ผูดําเนินโครงการไมสามารถดําเนินการโครงการตามแผนได 1 กิจกรรมคือประชุมปฏิบัติการสราง
ความเขาใจการจัดทําขอมูลดานการศึกษาขอมูลถูกตอง เปนปจจุบัน ทันสมัย และพรอมใชในการบริหาร
และการจัดการศึกษา การจัดทําเว็บไซตและระบบเครือขายใหกับบุคลากรในสังกัดเนื่องจากสถานการณ
การแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID 19) แตสามารถดําเนินการกิจกรรมอ่ืนๆไดตามแผนได คือ 
กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส,ระบบรายงานงบประมาณ,ระบบขออนุมัติไป
ราชการ,ระบบเงินเดือนครูและขาราชการและไดพัฒนารูปแบบในการบริหารและการจัดการศึกษา ใหมี
ประสิทธิภาพโดยการลดคาใชจายในการเดินทางระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 
ลดการใชทรัพยากรกระดาษ ลดการทํางานซํ้าซอนของเจาหนาท่ีสํานักงาน 

 โครงการมีระยะเวลา/หวงเวลาไมเหมาะสม เพราะมีความจําเปนตองพัฒนาปรับปรุงในชวงเดือน
ธันวาคม เพราะระบบงานสารบรรณซ่ึงเริ่มใหมตามปปฏิทิน แตงบประมาณอนุมัติใหใชไดในชวงเดือน
กุมภาพันธ จึงทําใหจายเงินคาปรับปรุงและพัฒนาระบบลาชา 

โครงการนี้สมควรดําเนินการตอ แตควรปรับปรุงแกไข ในประเด็นตอไปนี้คือการพัฒนาปรับปรุง 
Smart office PKN2 ไดพัฒนาตอเนื่องมา 2 ปแลว มีความเสถียรและตอบสนองความตองการของผูใช 
ระบบแลว จึงเห็นสมควรใชเงินในการปรับปรุงเว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีความสวยงาม 
ทันสมัย และควรจัดทําสื่อในการอบรมออนไลน 
ปญหา อุปสรรค  
เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID 19) ทําใหไมสามารถดําเนินการประชุม
ปฏิบัติการสรางความเขาใจการจัดทําขอมูลดานการศึกษาขอมูลถูกตอง เปนปจจุบัน ทันสมัย และพรอมใช
ในการบริหารและการจัดการศึกษา การจัดทําเว็บไซตและระบบเครือขายใหกับบุคลากรในสังกัดได 
ขอเสนอแนะ ควรจัดทําสื่อออนไลนเพ่ือใชในการอบรม 
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12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ  91,540บาท  
ผลการดําเนินงาน 
        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินงานโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  เพ่ือใหบุคลากรในสังกัด 
มีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน รวมถึงกระบวนการวิเคราะห 
สังเคราะหผลการดําเนินงานโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา             
ไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และดําเนินงานตามนโยบายท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสั่งการ โดยมีผลการดําเนินงานดังนี ้
 1. ผูบริหารการศึกษา และผูอํานวยการกลุมทุกกลุม มีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงาน 

 2. บุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการ มีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการจัดทํารายงานผล            
การดําเนินงาน 

 ภาพรวมผลการดําเนินงานโครงการดังกลาว จึงไดเปนเอกสารรูปเลม “รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563” ดังเอกสารท่ีปรากฏในเลมนี ้
ภาพถายกิจกรรม 
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ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการปฏิบตัิราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
รายการตัวชี้วัด คาคะแนน

ท่ีได 

องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามภารกิจหลักพ้ืนฐานฯ 4.77860 

องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยทุธศาสตร   

                      แนวทางการปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน 

- 

องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน - 

องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมฯ - 

องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการเปนสวนราชการท่ีมีความสําคญัเชิงยุทธศาสตรฯ - 

การประเมินผูบริหารองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 3.74510 

รวมคะแนน 3.90013 

คิดเปนรอยละ 78.00   ระดับมาตรฐานขั้นสูง  

หมายเหตุ : ผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังไมประกาศผล 

 

 

ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
นโยบาย/ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 

นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 5 ดีเยี่ยม 

นโยบายท่ี 2 พัฒนาคณุภาพผูเรยีน 4 ดีมาก 

นโยบายท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 5 ดีเยี่ยม 

นโยบายท่ี 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

                มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

3.71 ดีมาก 

นโยบายท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 4.33 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.41 ดีเย่ียม 

หมายเหตุ : ผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังไมประกาศผล 

 

 

 

 

ประเมนิผลตามระดับคุณภาพ 



78 
 

ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (พ.ศ. 2560) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา ระดับ

คุณภาพ 

คะแนนท่ี

ไดรับ 

คําอธิบาย

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ    

ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีด ี 4 35.5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู 3 7.5 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมสีวนรวมในการบริหารและ

การจัดการศึกษา 

4 6 ดีมาก 

สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี 1 4 49 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ    

ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหารงานดานวิชาการ 2 5 พอใช 

ตัวบงช้ีท่ี 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 5 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงช้ีท่ี 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 3 6 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี 4 การบริหารงานดานการบริหารงานท่ัวไป 4 6 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

4 12 ดีมาก 

สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี 2 3 34 ดี 

มาตรฐานท่ี 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

   

ตัวบงช้ีท่ี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสําเรจ็และเปน

แบบอยางได 

3 9 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี 2 สถานศึกษามีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา 

5 25 ดีเยี่ยม 

ตัวบงช้ีท่ี 3 ผูเรียนระดบัปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคณุภาพตาม

หลักสตูร 

5 20 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธแิละโอกาสทางการศึกษาขั้นพืน้ฐานเทา

เทียมกันศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรูทกัษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

4 7.75 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง

ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษตามเกณฑ

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ

1 3 ปรับปรุง 

ตัวบงช้ีท่ี 6 ผูรับบริหารและผูมีสวนไดเสีย มีความพึงพอใจการบริหารและการ

จัดการศึกษารวมท้ังการใหบริการ 

5 20 ดีเยี่ยม 

สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี 3 5 20 ดีมาก 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 4 167.75 ดีมาก 

หมายเหตุ : ผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังไมประกาศผล 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ITA) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี (Integrity and Transparency Assessment 

Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือมุงหวังใหเกิดการบริหาร งานท่ีโปรงใสและ

เปนธรรมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มุงเนนสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตเพ่ือยกระดับธรรมาภิบาล

ในการบริหารจัดการ โดยยึดหลักคานิยมองคกร “ยึดหลักธรรมาภิบาล บริการเปนเลิศ” โดยสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีผลการประเมินใน ภาพรวมคะแนน 87.07         

ระดับคุณภาพ A  
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บทที่ 4 

สรุปผลการดําเนินงาน 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินการวิเคราะห 

สังเคราะห กระบวนการดําเนินงานตามโครงการ ท่ีดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยการ

ตรวจสอบผลการดําเนินงานตามโครงการ วาสอดคลองกับวัตถุประสงค และเปาหมาย ตัวชี้วัดของโครงการ

หรือไม ซ่ึงจะนําผลการดําเนินงานมาใชในการบริหารจัดการศึกษา และวางแผนการดําเนินงาน               

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตัวอยางการวิเคราะหในภาคผนวก) 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยแบงการดําเนินงาน ดังนี้ 

     1. การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 27 โครงการ 

     2. การดําเนินงานตามนโยบายท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 22 โครงการ 

สรุปภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินงาน

โครงการ จํานวน 49 โครงการ โดยจําแนกเปนกลยุทธ ดังนี้ 

ท่ี กลยุทธ จํานวน
โครงการ 

1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 1 
2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 1 
3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 31 
4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและ

ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
3 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 1 
6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 12 

รวมจํานวนโครงการท้ังส้ิน 49 
 

จากผลการดําเนินงานขางตน พบวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 ใหความสําคัญเปนอันดับแรกในการดําเนินงานโครงการในกลยุทธท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย จํานวน 31 โครงการ คิดเปนรอยละ 64.58  กลยุทธท่ี 6 การปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา จํานวน 12 โครงการ คิดเปนรอยละ 22.92 กลยุทธท่ี 4 การสราง

โอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา จํานวน  

3 โครงการ คิดเปนรอยละ 6.25 กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ   

กลยุทธท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ และกลยุทธท่ี 5 การจัดการ
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ศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีการดําเนินงานกลยุทธละ 1 โครงการ คิดเปน   

รอยละ 2.08  ตามลําดับ ดังแผนภาพแสดงการดําเนินงานตามจําแนกตามกลยุทธ  

 

 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินงานบริหาร

งบประมาณ 49 โครงการ โดยจําแนกเปนกลยุทธ ดังนี้ 

 

ท่ี กลยุทธ งบประมาณ 
1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 115,000 
2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 371,200 
3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 2,070,820 
4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและ

ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
160,600 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 15,000 
6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 937,010 

รวมจํานวนงบประมาณท้ังส้ิน 3,670,630 
 

 

 

กลยุทธท่ี 1  2.08%

กลยุทธท่ี 2   2.08%

กลยุทธท่ี 3 64.58%กลยุทธท่ี 4   6.25%

กลยุทธท่ี 5  2.08%

กลยุทธท่ี 6  22.92%

แผนภาพแสดงการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ
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จากการบริหารงบประมาณ จําแนกตามกลยุทธ พบวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใชงบประมาณใชในการดําเนินโครงการสูงอันดับแรก กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย งบประมาณ 2,071,820 บาท คิดเปนรอยละ 56.44 อันดับสอง กล

ยุทธท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา งบประมาณ 937,010 บาท คิดเปน

รอยละ 25.53 อันดับสาม กลยุทธท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

งบประมาณ 371,200 บาท คิดเปนรอยละ 10.11 อันดับสี่ กลยุทธท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึง

บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา งบประมาณ 160,600 บาท 

คิดเปนรอยละ 4.38 อันดับหา กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 

งบประมาณ 115,000 บาท คิดเปนรอยละ 3.13 และอันดับสุดทาย กลยุทธท่ี 5 การจัดการศึกษา      

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม งบประมาณ 15,000 บาท คิดเปนรอยละ 0.41         

ดังแผนภาพแสดงการบริหารงบประมาณจําแนกตามกลยุทธ 

 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจําแนกผลการดําเนินงาน   

ตามการบริหารงาน 4 ดาน ประกอบดวย ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดาน

บริหารงานท่ัวไป ดังนี้ 
 

ท่ี ดานการบริหาร จํานวนโครงการ 
1 ดานวิชาการ 30 
2 ดานงบประมาณ 2 
3 ดานบริหารงานบุคคล 9 
4 ดานบริหารงานท่ัวไป 8 

รวมจํานวนโครงการท้ังส้ิน 49 

กลยุทธที่ 1
1.13% กลยุทธที่ 2

10.11%

กลุยทธที่ 3
56.44%

กลุยทธที่ 4
4.38%

กลุยทธที่ 5
0.41%

กลยุทธที่ 6
25.53%

แผนภาพแสดงการบริหารงบประมาณจําแนกตามกลยุทธ
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รายละเอียดโครงการท่ีดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 แยกตามการบริหารงาน             

ท้ัง 4 ดาน ดังนี้ 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ดานการบริหาร 
1 ลูกเสือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 115,000 ดานวิชาการ 

2 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 
ระยะท่ี 2 

371,200 ดานวิชาการ 

3 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 21,000 ดานวิชาการ 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก 20,000 ดานวิชาการ 

5 นิเทศแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

100,000 ดานวิชาการ 

6 การสงเสริมการนิเทศภายในโดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
PLC ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจํา 

100,000 ดานวิชาการ 

7 พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2563 

6,360 ดานวิชาการ 

8 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 136,700 ดานวิชาการ 

9 การพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของครูในกลุม
โรงเรียนไรใหม 

18,400 ดานวิชาการ 

10 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับ
โรงเรียนในสังกัด 

49,190 ดานวิชาการ 

11 สงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม 
ราชกุมารี 

70,000 ดานวิชาการ 

12 สงเสริมการนอมนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา 37,400 ดานวิชาการ 

13 พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

73,000 ดานวิชาการ 

14 พัฒนาการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 13,000 ดานวิชาการ 

15 การจัดทําคลังขอสอบกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย อังกฤษ 
คณิต และวิทย ป.3 และ ม.3  

46,700 ดานวิชาการ 

16 โรงเรียนคุณธรรมสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

47,000 ดานวิชาการ 

17 “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ปงบประมาณ 
2563  

17,000 ดานวิชาการ 

18 ประเมินคุณภาพผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 (NT) 75,370 ดานวิชาการ 
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 โครงการ งบประมาณ ดานการบริหาร 
19 ประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน ชั้น ป.2 ป.4    

ม.1 และ ม.2 ปการศึกษา 2562 โดยใชขอสอบมาตรฐาน 
ท่ีพัฒนาโดย สพฐ. 

247,740 ดานวิชาการ 

20 การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ  
การจัดการศึกษาทางไกลและภาวะโภชนาการของผูเรียน  
ในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) 

10,000 ดานวิชาการ 

21 สงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีและทักษะชีวิต 5,000 ดานวิชาการ 

22 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

150,000 ดานวิชาการ 

23 จัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 63,000 ดานวิชาการ 

24 ประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 

66,820 ดานวิชาการ 

25 ยกระดับการขับเคลื่อนงานแนะแนว และพัฒนาผูเรียนสูอาชีพ
และการมีงานทํา 

15,000 ดานวิชาการ 

26 สงเสริมการอานหนังสือพระราชนิพนธ ป 2562 (รางวัล
ประกวด Video Clip การจัดกิจกรรมสงเสริมการอานหนังสือ
พระราชนิพนธในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 24,000 

ดานวิชาการ 

27 การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 80,600 ดานวิชาการ 

28 สรางจิตสํานึกและความรูในการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 

15,000 ดานวิชาการ 

29 สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 45,360 ดานวิชาการ 

30 สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

76,200 ดานวิชาการ 

31 การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการ          
การติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา กตปน. 

90,000 ดานวิชาการ 

32 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ 
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560" 

70,170 ดานงบประมาณ 

33 การตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

16,560 ดานงบประมาณ 

34 การรับนักเรียน ปการศึกษา 2563 10,000 ดานงานท่ัวไป 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ ดานการบริหาร 
35 ดูแลชวยเหลือนักเรียนและคุมครองนักเรียนเยี่ยมบานนักเรียน 70,000 ดานงานท่ัวไป 

36 ประชุมสัมนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูอํานวยการกุลม สพป.ปข.2 238,200 

ดานงานท่ัวไป 

37 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุมและเจาหนาท่ี 
สพป.ปข.2 

20,000 ดานงานท่ัวไป 

38 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา 

21,000 ดานงานท่ัวไป 

39 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

200,000 ดานงานท่ัวไป 

40 พัฒนาการจัดทําขอมูลสารสนเทศและประยุกตใชนวัตกรรม
เทคโนโลยีรูปแบบในการบริหารจัดการศึกษา 

56,950 ดานงานท่ัวไป 

41 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ประจาํปงบประมาณ     พ.ศ. 2563 91,540 

ดานงานท่ัวไป 

42 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 

168,100 ดานงานบุคคล 

43 การประชุมและจัดนิทรรศการเพ่ือแสดงผลงานทางวิชาการ  
ท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 37,800 

ดานงานบุคคล 

44 การประเมินผลสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตําแหนง
ผูอํานวยการสถานศึกษา 

21,370 ดานงานบุคคล 

45 ประชุมสัมมนารองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เพ่ือเตรียมรับการประเมินผลสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เขตตรวจราชการท่ี 4 

29,800 ดานงานบุคคล 

46 พัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนแนวทางตามพระราชดําริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

21,200 ดานงานบุคคล 

47 ปลูกตนกลาจิตสํานึก 190,435 ดานงานบุคคล 

48 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส  
การดําเนินงานของภาครัฐ ITA เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ 
ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําป พ.ศ. 2563 190,435 

ดานงานบุคคล 

49 การพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารของขาราชการ 
ครูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัด 

11,030 ดานงานบุคคล 
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จากผลการดําเนินงานท่ีจําแนกการบริหารงาน 4 ดาน พบวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดใหความสําคัญอันดับแรกในการดําเนินงานดานวิชาการ จํานวน 31 

โครงการ คิดเปนรอยละ 63.26 ดานบริหารงานบุคคล จํานวน 8 โครงการ คิดเปนรอยละ 16.33        

ดานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 8 โครงการ คิดเปนรอยละ 16.33 และดานงบประมาณ จํานวน 2 โครงการ 

คิดเปนรอยละ 4.08 ตามลําดับ ดังแผนภาพแสดงการดําเนินงานตามการบริหารงาน 4 ดาน 

 

 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินงานบริหาร

งบประมาณ 49 โครงการ โดยจาํแนกตามการบริหารงาน 4 ดาน ดังนี้ 

 

ท่ี ดานการบริหาร จํานวนงบประมาณ 
1 ดานวิชาการ 2,206,040 
2 ดานงบประมาณ 86,730 
3 ดานบริหารงานบุคคล 707,690 
4 ดานบริหารงานท่ัวไป 670,170 

รวมจํานวนงบประมาณท้ังส้ิน 3,670,630 
 

จากการบริหารงบประมาณ จําแนกตามการบริหารงาน 4 ดาน พบวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใชงบประมาณในการบริหารงานดานวิชาการสูงสุด 

งบประมาณ 2,206,040 บาท คิดเปนรอยละ 60.10 อันดับสอง ดานบริหารงานบุคคล งบประมาณ 

707,690 บาท คิดเปนรอยละ 19.28 อันดับสาม ดานบริหารงานท่ัวไป งบประมาร 670,170 บาท    

คิดเปนรอยละ 18.26 และอันดับสุดทาย ดานงบประมาณ งบประมาณ 86,730 บาท คิดเปนรอยละ 

2.36 ดังแผนภาพแสดงการบริหารงบประมาณ จําแนกตามการบริหารงาน 4 ดาน 

งานวิชาการ
63.26%

งานงบประมาณ
4.08%

งานบุคคล
16.33%

งานท่ัวไป
16.33%

แผนภาพแสดงการดําเนินงานตามการบริหารงาน 4 ดาน
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สรุปผลการวิเคราะหผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

งานดานวิชาการ 

ภาพรวมการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2      

ในดานวิชาการ จํานวน 31 โครงการ ทุกโครงการมีผลการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค กิจกรรม 

และเปาหมายของโครงการ และสงผลใหการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 บรรลุเปาหมาย ตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเริ่มตั้งแตประชากร

วัยเรียนทุกชวงวัย ตลอดจนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  

พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกชวงวัย ต้ังแตชวงปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ใหมี

ความพรอมท้ังดานรายกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย 

เรียนรูไดตนเอง มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม สามารถ

ดํารงชีวิตอยางมีคุณคา โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูใหม พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนผูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประชากรวัยเรียน ใหคน

ไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 มีความรูความสามารถอยางแทจริง 

และเปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพ่ือประโยชนในการ

พัฒนาผูเรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุคใหมโดยปรับบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach”  

แนวทางการพัฒนา 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถนําการดําเนินงาน    

ตามโครงการมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ และใชในการวางแผนการ

ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

งานวิชาการ
60.1

งานงบประมาณ
2.36

งานบุคคล
19.28

งานท่ัวไป
18.26

แผนภาพแสดงการบริหารงบประมาณจําแนกตามการบริหารงาน 4 ดาน
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 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถนําผลการดําเนินงาน ไปใชในการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได 

 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถนํารูปแบบการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก ท่ีจัดทําข้ึนไปขยายผลใหกับโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียน เพ่ือใหมีคุณภาพการบริหารจัดการ

เพ่ิมมากข้ึน 

 3. ครูท่ีไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ สามารถนําความรูท่ีไดรับ ไปประยุกตใชเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเกิดคุณภาพตอผูเรียน 

 4. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถนําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาการจัดการศึกษาสงเสริมการจัดการ

เรียนรูของครูและนักเรียนได 

 5. ครูสามารถนําความรูท่ีไดรับไปแลกเปลี่ยนเรียนรู ความคิด และประสบการณ เพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนได 

 6. ครูสามารถจัดทําหลักสูตรการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และเขียนแผนการสอนเฉพาะบุคคล

เพ่ือพัฒนานักเรียนรวมในโรงเรียนได 
 

ดานงบประมาณ 

 ภาพรวมการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2      

ในดานบริหารงานงบประมาณ ทุกโครงการมีผลการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค กิจกรรม และ

เปาหมายของโครงการ โดยสงผลใหบุคลากรผูปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และผูเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง มีความรู เก่ียวกับ

ระเบียบพัสดุและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง ทําใหการตรวจสอบภายในสถานศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน และยังสามารถ

นําไปเปนประโยชนตอการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษาและของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ตอไป 

แนวทางการพัฒนา 

 การขยายผลโดยการนําความรู เก่ียวกับระเบียบพัสดุและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง ไปจัดทําคูมือ

ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติงาน และยังสามารถสงผลทําใหการตรวจสอบภายในสถานศึกษาในสังกัดเปนไป

ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
 

 

ดานบริหารงานบุคคล 

ภาพรวมการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2      

ในดานบริหารงานบุคคล  โดยทุกโครงการมีผลการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค กิจกรรม        

และเปาหมายของโครงการ ซ่ึงโครงการท่ีดําเนินงานเปนโครงการท่ีพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

ในสังกัด ทุกโครงการ โดยมีผลทําใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีความรู ความสามารถในเรื่องดังนี้ 
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1. มีความรู ความเขาใจ ในการนํานโยบาย และแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา        

ข้ันพ้ืนฐาน 

2. สามารถนําความรูตามนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา มาจัดทํา

เปนขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. มีความรู ความเขาใจ แนวทางการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวชี้วัด การบริหารองคกร         

สูความเปนเลิศ 

4. สามารถบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ บริหารจัดการท่ีชัดเจนและเปนระบบ มีผล

ปฏิบัติงานท่ีเปนรูปธรรม 

5. มีการสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารการจัดการศึกษา 

6. มีความรู ความสามารถในการขับเคลื่อนแนวทางตามพระราชดําริและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง นําความรูท่ีไดรับไปพัฒนางานในหนาท่ีของตนเองและพัฒนาองคกร 

7. มีความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานดานการบริหารสถานศึกษา 

8. มีความรู ความเขาใจ หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารขาราชการครูรักษาการ          

ในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา และสามารถนําความรูจากการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง 

9. มีความรูความเขาใจ เก่ียวกับนโยบาย เปาหมาย กฎระเบียบ สวัสดิการ สิทธิประโยชน โอกาส 

ความกาวหนาในวิชาชีพ และมีทัศคติท่ีดีกับหนวยงานท่ีสังกัด อันจะนําไปสูการสรางเครือขาย ความรวมมือ

พัฒนาการศึกษา 

10. มีความรู ความเขาใจ ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมิน ITA  

11. มีจิตสํานึกปองกัน และตอตานการทุจริต แยกประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม  

แนวทางการพัฒนา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ควรดําเนินการขยายผลการ

พัฒนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสามารถนํา

หลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาไปพัฒนาบุคลากรกลุมอ่ืนหรือรุนอ่ืนตอไป เพ่ือเปนการสงเสริมศักยภาพ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

ดานบริหารงานท่ัวไป 

ภาพรวมการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2      

ในดานบริหารงานท่ัวไป  โดยทุกโครงการมีผลการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค กิจกรรม          

และเปาหมายของโครงการ ซ่ึงโครงการท่ีดําเนินงานเปนโครงการท่ีพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 

จัดการศึกษา ท้ังในดานเทคโนโลยี ดานโครงสรางการบริหาร การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

สถานศึกษา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีผลทําใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบรายงานงบประมาณ ระบบขออนุมัติ   

ไปราชการ ระบบเงินเดือนครูและขาราชการ สงผลใหการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา        

มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

 

 



90 
 

แนวทางการพัฒนา 

ควรมีการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี และขยายผลความรูสูสถานศึกษา โดยการสรางความรู 

ความเขาใจในการจัดทําขอมูลของสถานศึกษา ใหพรอมใชงานในการบริหารและจัดการศึกษา เพ่ือให

สถานศึกษาไดมีระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

สรุปผลการดําเนินงาน 
สํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีภารกิจหลักในการขับเคลื่อน   

บริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือไปใหถึงซ่ึงจุดหมายปลายทาง นั่นคือ ยกระดับคุณภาพการศึกษา       

ใหผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกําหนด       

ไววา “เปนองคกรคุณภาพในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา” 

 ในการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมนโยบาย กลยุทธ       

บรรลุตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และจะนํา           

ผลการดําเนินงานไปพัฒนาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

1. การจัดทําโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป ควรใหความสําคัญกับทุกกลยุทธ โดยไมกระจุก

อยูท่ีกลยุทธใด กลยุทธหนึ่ง  

2. ควรบูรณาการประเด็นประเมิน ตัวชี้วัด และโครงการท่ีคลายกันเขาดวยกัน เพ่ือลดจํานวน

โครงการลง ไมใหมีมากเกินไป หรือซํ้าซอน 

3. การจัดทําโครงการควรเปนลักษณะสะทอนนวัตกรรมทางการศึกษา หรือพัฒนางานในหนาท่ี     

ท่ีสอดคลองกับประเด็นประเมินและตัวชี้วัด มากกวาการดําเนินงานท่ีเปนภารกิจประจํา 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 

 



ภาพถายกิจกรรม 

การสรุปผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบวิเคราะห สังเคราะห กระบวนการดําเนินงานตามโครงการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
****************** 

๑. ช่ือโครงการ  ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้น ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 และ ม.2  

  ปการศึกษา 2562 โดยใชสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดย สพฐ. 

๒. โครงการจัดอยูในดานใด  () วิชาการ  ( ) แผนและงบประมาณ  ( ) บริหารบุคคล  ( ) บริหารงานท่ัวไป 
๓. ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นางสาววาสนา  ยาวงษ 
๔. งบประมาณ  () ตามแผนปฏิบัติการประจําป  ๔๗,๐๐๐ บาท 
  () ตาม สพฐ.จัดสรรเพ่ิมเติม จํานวน ๒๐๐,๔๗๐ บาท  
๕. สนองกลยุทธท่ี ๓ ดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๖. การวิเคราะห สังเคราะหผลการดําเนินงาน 

 

วัตถุประสงค กิจกรรม เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
1. เพ่ือใหโรงเรียนใน
สังกัดมีเครื่องมือท่ีมี
คุณภาพและมาตรฐาน
ตรงตามหลักสูตร 
 
 
 
 
2. เพ่ือประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนชั้น 
ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 
และ ม.2  
ปการศึกษา 2561 
โดยใชขอสอบ
มาตรฐานท่ีพัฒนาโดย 
สพฐ.  
 
 
 
 
 

๑. แตงตั้ง
คณะอนุกรรมการ
ฝายตาง ๆ 

๒. จัดพิมพ
แบบทดสอบ 
กระดาษคําตอบ
และคูมือการสอบ 

 
๓. ประชุมตัวแทน
คณะอนุกรรมการ
กํากับการสอบ 

๔. จัดสอบตามวันท่ี
กําหนด 

๕. ตรวจเยี่ยม
สนามสอบ 

๖. รายงานผลการ
จัดสอบให สพฐ.
ทราบ 

ตรวจ 
๗. กระดาษคําตอบ 

 
 

1 เชิงปริมาณ 
1) รอยละของโรงเรียนใน
สังกัดมีเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ
และมาตรฐานตรงตาม
หลักสูตร 
 
 
 
2) รอยละของนักเรียนชั้น 
ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 และ 
ม.2 ปการศึกษา 2562 
ของโรงเรียนในสังกัดไดรับ
การประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยใชขอสอบ
มาตรฐานท่ีพัฒนาโดย สพฐ. 
2 เชิงคุณภาพ 
1) การดําเนินการจัดสอบ
เปนไปดวยความเรียบรอย  
มีประสิทธิภาพ โปรงใส 
2) นักเรียนของโรงเรียนใน
สังกัดใชเครื่องมือท่ีมี
คุณภาพและมาตรฐานมี
ประสบการณใน 
การสอบดวยแบบทดสอบท่ี
มีคุณภาพและไดมาตรฐานท่ี
เนนทักษะการคิดข้ันสูง 

1. รอยละ ๙๓.๒๖ ของโรงเรียนใน
สังกัดมีเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐานตรงตามหลักสูตร 
2. รอยละ ๙๓.๒๖ ของนักเรียนชั้น 
 ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 และม.2           
ปการศึกษา 2562 ของโรงเรียนใน
สังกัดไดรับการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยใชขอสอบมาตรฐาน   
ท่ีพัฒนาโดย สพฐ. 
๓. การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวย
ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บริสุทธิ์ 
โปรงใส 
๔. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดไดใช
เครื่องมือท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานมี
ประสบการณในการสอบดวย
แบบทดสอบท่ีมีคุณภาพและได
มาตรฐานท่ีเนนทักษะการคิดข้ันสูง 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางการวิเคราะห สังเคราะห กระบวนการดําเนินงาน 

 



วัตถุประสงค กิจกรรม เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
3 เพ่ือใหโรงเรียนใน
สังกัดมีขอมูลผลการ
ประเมินมาใชในการ
พัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพนักเรียน 
4 เพ่ือใหเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามีขอมูลผล
การประเมินคุณภาพ
ของผูเรียนชั้น ป.2, 
ป.4, ป.5, ม.1 และ ม.
2 ปการศึกษา 2562 
5 เพ่ือกํากับ ติดตาม 
และควบคุมคุณภาพ
การจัดการศึกษาของ
นักเรียน ชั้น ป.2,ป.4, 
ป.5, ม.1 และม.2  ป
การศึกษา 2562 
๖. แจงรายละเอียดให
โรงเรียนทราบ 
พรอมสํารวจจํานวน
ขอมูลนักเรียน 

๘ วิเคราะห 
ประมวลผลและ 
สรุปผล และแจง
ผูเก่ียวของทราบ 

๙ จัดทํารายงานผล
การประเมินเพ่ือ
มอบใหโรงเรียน
และผูเก่ียวของ 

 

๓) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและโรงเรียนใน
สังกัดมีขอมูลผลการ
ประเมินมาใชในการพัฒนา
และปรับปรงุคุณภาพ
นักเรียน 
 
 

๕. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัดมีรายงานผลการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนโดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 
ท่ีพัฒนาโดย สพฐ. สําหรับใช
ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา   
 
 

๗. ความสอดคลอง       
        () ผลการดําเนินงาน กิจกรรม เปาหมาย และวัตถุประสงคมีความสอดคลองกัน 
        (    ) ผลการดําเนินงาน กิจกรรม เปาหมาย และวัตถุประสงคไมมีความสอดคลองกัน เพราะ 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
๘. ความเหมาะสมของงบประมาณ 
     (    ) จํานวนงบประมาณเหมาะสม 
     () จํานวนงบประมาณไมเหมาะสม เพราะ งบประมาณ  ไมเพียงพอสําหรับการดําเนินงาน 
๙. ความเหมาะสมของระยะเวลาดําเนินงาน 
     () มีระยะเวลา/หวงเวลาท่ีเหมาะสม 
     (   ) มีระยะเวลา/หวงเวลาไมเหมาะสม เพราะ  
 
 
 
 



๑๐. การใชผลการดําเนินงาน  
     ผลการดําเนินงานท่ีได จะนําไปเปนประโยชนตอการบริหารจัดการ ใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร 
 ๑. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น ป.2,  
ป.4, ป.5, ม.1 และม.2 ปการศึกษา 2562 โดยใชแบบทดสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดย สพฐ. สําหรับใช
ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา   
 ๒. ครูและโรงเรียนมีแบบทดสอบท่ีไดคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตรในการวัดและประเมินผล 
๑๑. ปญหา อุปสรรค   
 ๑. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสพฐ. ไมเพียงพอสําหรับการดําเนินงาน 
 ๒. ยังมีโรงเรียนในสังกัดท่ีไมเขารับการประเมินดวยใชแบบทดสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดย สพฐ. 
๑๒. ขอเสนอแนะ   
 ๑. การจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอสําหรับการบริหารจัดการและการดําเนินงานการจัดสอบ 
 ๒. กําหนดนโยบายใหทุกโรงเรียนในสังกัดเขารับการประเมินดวยใชแบบทดสอบมาตรฐานท่ีพัฒนา
โดย สพฐ. 
๑๓. ความตอเนื่องของการพัฒนา 
     (    ) โครงการนี้ไมสมควรดําเนินการตอ  เพราะ .......................................................................................... 
     (    ) โครงการนี้สมควรดําเนินการตอ 
     () โครงการนี้สมควรดําเนินการตอ แตควรปรับปรุงแกไข ในประเด็นตอไปนี้  
 ๑. งบประมาณสําหรับการดําเนินการ 
 ๒. การรายงานผลในระดับสถานศึกษา 
  
  
 
          



 
 
 
 

คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
ท่ี  225/๒๕๖3 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
     

   ดวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ไดดําเนินงานตามภารกิจหลัก
ในการสงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการของสถานศึกษาในสังกัด ซ่ึงตองดําเนินการสรุปผลการดําเนินงาน           
ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และงานตามภารกิจ นั้น 

  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

๑. คณะทํางานฝายอํานวยการ ประกอบดวย 
 1.๑ นายบวร เทศารินทร  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     ประธาน 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒           
 1.๒ นายธเนศ ตรีพงษ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองประธาน 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒      
 1.3 นางอินทิรา บุญวาที  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองประธาน 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒    
 1.4 นางสาวบุปผา มากแกว ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน  คณะทํางาน 
 1.5 นางสาวไพลิน  เกตุธิโภค   ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล     คณะทํางาน 
 1.6 นางนุสรา  ชื่นประสงค  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา    คณะทํางาน 
 1.7 นางสุกัญญา หนอทิม  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม     คณะทํางาน  
     และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 1.8 นางศิรกานต  ศรลัมภ ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ        คณะทํางาน 
 1.9 นางสาวจันทรอําไพ คําผา    ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   คณะทํางาน 
 1.10 นางสมทรง  ภิรมยรส นกัวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการพิเศษ คณะทํางาน 
                                 ปฏบิัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษา 
                                                    ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 1.11 นางสาวจารุวรรณ  ปจจุย   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   คณะทํางาน 
       ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและ 
       บุคลากรทางการศึกษา 
 1.12 นายวิรุตต  ราศรี  นิติกรชํานาญการ        คณะทํางาน 
     ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี  
 1.13 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน     คณะทํางานและเลขานุการ 
 มีหนาท่ีใหคําแนะนํา สงเสริม สนับสนุน การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
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๒. คณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบดวย 
 2.1 นายบวร เทศารินทร  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    ประธาน 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒    
 2.๒ นายธเนศ ตรีพงษ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองประธาน 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒      
 2.3 นางอินทิรา บุญวาที  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองประธาน 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
 2.4 นางสาวบุปผา มากแกว ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน  คณะทํางาน 
 2.5 นางสาวไพลิน  เกตุธิโภค   ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล     คณะทํางาน 
 2.6 นางนุสรา  ชื่นประสงค  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา    คณะทํางาน 
 2.7 นางสุกัญญา หนอทิม  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม     คณะทํางาน  
     และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 2.8 นางศิรกานต  ศรลัมภ ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ        คณะทํางาน 
 2.9 นางสาวจันทรอําไพ คําผา    ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   คณะทํางาน 
 2.10 นางสมทรง  ภิรมยรส นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการพิเศษ คณะทํางาน 
                                 ปฏบิัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษา 
                                                    ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 2.๑1 นางสาวจารุวรรณ  ปจจุย   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   คณะทํางาน 
       ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและ 
       บุคลากรทางการศึกษา 
 2.๑2 นายวิรุตต  ราศร ี  นิติกรชํานาญการ        คณะทํางาน 
     ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี  
 2.13 น.ส.รัตนา  เกียรติเกษม ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ       คณะทํางาน 
 2.14 นางอารยา  ชออังชัญ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ       คณะทํางาน 
 2.15 วาท่ีร.ต.หญิง อัชฌาวดี  ตันเจริญ   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 
 2.16 นางศิรินุช ชูกุศล  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ      คณะทํางาน 
 2.17 นางสาววาสนา ยาวงษ ศึกษานิเทศกชํานาญการ       คณะทํางาน 
 2.18 นางสาวกัญญาภัค แสงอัคคี ศึกษานิเทศกชํานาญการ     คณะทํางาน 
 2.19 นางสาวปารณีย ขวัญกิจวงษธร ศึกษานิเทศกชํานาญการ   คณะทํางาน 
 2.20 นางสาวสิริญา จิตวัฒนาธรรม   ศึกษานิเทศกชํานาญการ   คณะทํางาน 
 2.21 นางสาวธัญลักษณ ตั๊งถาวรการ ศึกษานิเทศกชํานาญการ   คณะทํางาน 
 2.22 นางสาวฉวีวรรณ หอธรรมกุล   ศึกษานิเทศกชํานาญการ   คณะทํางาน 
 2.23 นางสาวชัญณัฐ จันทรพุฒ นักวิชาการพัสดุชํานาญการ   คณะทํางาน 
 2.24 นางสาวจรุีพร ศรวงศ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ   คณะทํางาน 
 2.25 นางสาววราพร ทับซอน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   คณะทํางาน 
 2.26 นางสาวกมลพัทน ขวดทอง นักจิตวิทยาโรงเรียน    คณะทํางาน 
 2.27 นายจําลอง พ่ึงโพธิ์  นักประชาสัมพันธชํานาญการ   คณะทํางาน 
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 2.28 นางสาวสรัญญา ดีฉํ่า นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  คณะทํางาน 
 2.29 นางณัทสรณ รบแคลว นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ  คณะทํางาน 
 2.30 นางกัลยรัสย  สุขประเสริฐ        ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  คณะทํางานและเลขานุการ 
 2.31 นางสาวปณิชา นนัทชนาโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 2.32 นางสาววจีนนัท สิทธริักษ   นักวเิคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาท่ีประชุม เพ่ือจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

๓. คณะทํางานฝายจัดทําเอกสารรายงานผล (ตนฉบับ) ประกอบดวย 
 3.1 นายบวร เทศารินทร  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    ประธาน 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒    
 3.2 นายธเนศ ตรีพงษ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองประธาน 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒  
 3.3 นางอินทิรา บุญวาที  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  รองประธาน 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 3.4 นางกัลยรัสย  สุขประเสริฐ     ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน          คณะทํางาน 
 3.5 นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ    คณะทํางานและเลขานุการ 
 3.6 นางสาววจีนันท สิทธิรักษ   นักวเิคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ     คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาท่ี จัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตนฉบับ)  

๔. คณะทํางานฝายจัดการประชุม จัดทําเอกสารประกอบการประชุมและเตรียมการประชุม ประกอบดวย 
         4.1 นางกัลยรัสย  สุขประเสริฐ     ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน     ประธาน 
         4.2 นางสาวสรัญญา ดีฉํ่า  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   คณะทํางาน 
 4.3 นางสาวณฐมน ไมสุพร เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน   คณะทํางาน 
 4.4 นางสาวพัสนันท ลับเหลีย่ม นักวิชาการบัญชีและการเงิน   คณะทํางาน 
 4.5 นายมานพ พลายมีสี  ชางไม 4     คณะทํางาน 
 4.6 นายจีระศักดิ์ บุญเกิด พนักงานขับรถยนต    คณะทํางาน 
 4.7 นายณรงคชยั พลอยแสง พนักงานขับรถยนต    คณะทํางาน 
 4.8 นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ    คณะทํางานและเลขานุการ 
 4.9 นางสาววจีนันท สิทธิรักษ   นักวเิคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ     คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 มีหนาท่ี จัดการประชุม จัดทําเอกสารประกอบการประชุม  

 ใหคณะทํางานท่ีไดรับแตงตั้งดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๓ ใหมีความถูกตองเหมาะสมเปนไปตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
และเพ่ือนําไปใชเปนขอมูลประกอบในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนใชสําหรับการวางแผน  
การดําเนินงานในปตอไป              

   ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง   ณ  วันท่ี  15  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 



 

 

คณะผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา 

นายบวร เทศารินทร    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

นายธเนศ ตรีพงษ       รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

นางอินทิรา บุญวารี     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูสนับสนุนขอมูล 

  ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม  

ศึกษานิเทศก  

ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูรวบรวมขอมูล 

  นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

  นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

เรียบเรียง ตกแตง และพิจารณาตนฉบับ 

  นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

  นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ออกแบบปก 

  นางสาววจีนันท สิทธิรักษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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