
 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
เรื่อง มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

…………………………………………………………. 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์  เขต 2 ได้ก ำหนดมำตรกำร 
ในกำรด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ เ พ่ือเป็นแนวทำงกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร  
กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ื อให้เกิด 
กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  เป็นประโยชน์สุขของประชำชน และเ กิดควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินกำร 
ของหน่วยงำนภำครัฐ และเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติงำนส ำหรับผู้ที่มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรให้ข้อมูล และผู้รับผิดชอบของ
แต่ละหน่วยงำน ส ำหรับกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่ำนเว็บไชต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้เป็นรูปแบบและทิศทำงเดียวกันโดยมีลักษณะข้อมูลดังนี้ 

ประเภทข้อมูล หมำยถึง ข้อมูลที่แบ่งตำมลักษณะกำรจัดเก็บในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
มีกำรแบ่งข้อมูลตำมลักษณะข้อมูลตำมชนิดและนำมสกุลของข้อมูลซึ่งประกอบด้วย 

๑. ข้อมูลตัวอักษร เช่น ตัวหนังสือ ตัวเลข และสัญลักษณ์ ข้อมูลประเภทนี้มักมีนำมสกุลต่อท้ำยชื่อ
ไฟล์เป็น .txt และ .doc 

๒. ข้อมูลภำพ เช่นภำพกรำฟิกต่ำงๆ และภำพถ่ำยจำกกล้องดิจิทัล ข้อมูลประเภทนี้มักมีนำมสกุล
ต่อท้ำยชื่อไฟล์เป็น .bmp .gif และ .jpg 

๓. ข้อมูลเสียง เช่น เสียงพูด เสียงดนตรี และเสียงเพลง ข้อมูลประเภทนี้มักมีนำมสกุลต่อท้ำยชื่อไฟล์
เป็น .wav .mp๓ และ .au 

๔. ข้อมูลภำพเคลื่อนไหว เช่น ภำพเคลื่อนไหว ภำพมิวสิกวีดีโอ ภำพยนตร์ คลิปวิดีโอ ข้อมูลประเภท
นี้มักมีนำมสกุลต่อท้ำยซื่อไฟล์เป็น .avi 

ประเภทของสารสนเทศ หมำยถึง สำรสนเทศ (Information) คือ สิ่งที่ได้จำกกำรประมวลผล     
ของข้อมูล เพ่ือให้สำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์  ในด้ำนกำรวำงแผน กำรพัฒนำ กำรควบคุม และกำรตัดสินใจ  
กำรแบ่งสำรสนเทศสำมำรถแบ่งได้หลำยรูปแบบ เช่น 

๑. กำรแบ่งสำรสนเทศตำมหลักแห่งคุณภำพ ได้แก่ สำรสนเทศแข็งและสำรสนเทศอ่อน 
๒. กำรแบ่งสำรสนเทศตำมแหล่งก ำเนิด ได้แก่ สำรสนเทศภำยในองค์กรและสำรสนเทศภำยนอก

องค์กร 
๓. กำรแบ่งสำรสนเทศตำมสำขำควำมรู้ ได้แก่ สำรสนเทศสำขำมนุษยศำสตร์ สำรสนเทศสำขำ

สังคมศำสตร์ สำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และสำรสนเทศสำขำอ่ืนๆ 
๔. กำรแบ่งตำมกำรน ำสำรสนเทศไปใช้งำน ได้แก่ สำรสนเทศด้ำนข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล  

สำรสนเทศด้ำนข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสำรสนเทศด้ำนครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง เป็นต้น 
๕. กำรแบ่งตำมกำรใช้และกำรถ่ำยทอดสำรสนเทศ ได้แก่ สำรสนเทศที่เน้นวิชำกำร สำรสนเทศที่

เน้นเทคนิค สำรสนเทศท่ีเน้นบุคคล และสำรสนเทศท่ีเน้นกำรปฏิบัติ 
๖. กำรแบ่งตำมขั้นตอนของกำรพัฒนำสำรสนเทศ ได้แก่ สำรสนเทศระยะแรกเริ่ม และสำรสนเทศ

ระยะยำว 
๗. กำรแบ่งสำรสนเทศตำมวิธีกำรผลิตและกำรจัดท ำ ได้แก่ สำรสนเทศต้นแบบ และสำรสนเทศ  

ปรุงแต่ง 
/ 8.กำรแบ่ง... 

 
 



2 
 

๘. กำรแบ่งสำรสนเทศตำมรูปแบบที่น ำเสนอ ไต้แก่ สำรสนเทศที่มีลักษณะเป็นเสียงสำรสนเทศ      
ที่มีลักษณะเป็นข้อควำม สำรสนเทศที่มีลักษณะเป็นโสตทัศนวัสดุ และสำรสนเทศท่ีมีลักษณะเป็นอิเล็กทรอนิกส์ 

๙. กำรแบ่งสำรสนเทศตำมสภำพควำมต้องกำรที่จัดท ำขึ้น ได้แก่ สำรสนเทศที่ท ำประจ ำสำรสนเทศ
ที่ต้องท ำตำมกฎหมำย และสำรสนเทศท่ีได้รับหมอบหมำยให้จัดท ำขึ้นโดยเฉพำะ  

ขั้นตอนการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
ขั้นตอนที่ ๑ ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูลที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำกหัวหน้ำหน่วยงำนของแต่ละหน่วยงำน

ภำยใน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ท ำหน้ำที่จัดเตรียมเอกสำรและตรวจสอบ
ค ว ำ ม ถู ก ต้ อ ง  ค ร บ ถ้ ว น  แ ล ะ ส ม บู ร ณ์ ข อ ง ข้ อ มู ล  ก ร อ ก แ บ บ ฟ อ ร์ ม ข อ อ นุ ญ ำ ต เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล 
ผ่ำนเว็บไซต์ ค ำพร้อมทั้งลงลำยมือชื่อในฐำนะผู้รับผิดชอบ (ผู้รำยงำน) 

ขั้นตอนที่ ๒ หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบควำมถูกต้องของรำยละเอียดเนื้อหำข้อมูลอนุมัติ 
กำรเผยแพร่ ข้อมูลข่ำวสำรพร้อมลงลำยมือชื่อในฐำนะผู้อนุมัติรับรองให้มีกำรน ำข้อมูลดังกล่ำวเผยแพร่บนหน้ำเว็บ
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได ้

ขั้นตอนที่ ๓ ผู้รับผิดชอบในกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่ำนเว็บจะท ำกำรตรวจทำนควำมครบถ้วน  
และสมบูรณ์ชองข้อมูลก่อนจะน ำขึ้นเพ่ือเผยแพร่ โดยใช้รหัสผ่ำนตำมสิทธิ์ผู้ใช้งำนที่ ก ำหนด ระบุชื่อผู้ใช้งำน 
(Username) และรหัสผ่ำนผู้ใช้งำน (Password) เข้ำสู่ระบบแล้วด ำเนินกำรบันทึกน ำข้อมูลสำรสนเทศที่ต้องกำร
เผยแพร่บนหน้ำเว็บของงำนที่ตนเองรับผิดชอบ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกำศ ณ วันที่ 1 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบครีีขันธ์ เขต 2 
 

                                                                        วัน/เดือน/ปี : …………………………………………………… 
  
 เร่ือง     ขอควำมอนุเครำะห์เผยแพร่ขอ้มูลบนเว็บไซต์  สพป.ประจวบคีรีขันธ ์เขต 2 
 เรียน     ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
 
                ดว้ย (นำย/นำง/นำงสำว)............................................................................................................................................................................. 
 สังกัด........................................................................................................................เบอร์ติดต่อกลับ.............................................................................. 
 
 มีควำมประสงค์จะขอเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็บไซต์  ในหัวข้อ 
                  ขำ่วจัดซื้อจัดจ้ำง / ร่ำง Tor / สรุปผลกำรด ำเนินงำนประจ ำเดือน / รำคำกลำง 
                  โครงกำรประจ ำป ี                                       เผยแพร่ Banner / ภำพประชำสัมพันธ ์
                  เอกสำรเผยแพร่ / วำรสำร                             ข่ำวประจ ำวัน / ขำ่วประชำสัมพันธ์ / สถำนกำรณ์ประจ ำวัน 
                  อื่นๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................................................................................. 
 
 ชื่อเร่ือง............................................................................................................................................................................................................................ 
 โดยทั้งนี้ ได้ส่งไฟล์ข้อมูล 
                  ด้วยตนเอง                                                อีเมล์ (ictpkn2@gmail.com) 
                  DVD / CD  จ ำนวน ............. แผ่น 
                  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
                ซ่ึงประกอบด้วย ดิจิตอลไฟล์  จ ำนวน ........................... ไฟล์  ได้แก่ 
                (  )  Ms-word (.doc)     (  )  Ms-Excel (.xls)      (  )  Ms-PowerPoint (.ppt) 
                (  )  Adobe Acrobat (.pdf)      (  )  ไฟลภ์ำพควำมกว้ำงขนำด 1024 pixel (.jpg , .gif)     (  )  อื่นๆ.............................................. 
                หมำยเหตุ :: เอกสำรที่เป็นข้อควำมกรุณำพิมพ์  ส่งแนบมำดว้ย 
                ทำงเบอร์โทรศัพท์ 032-621445  โทรสำร 0 3262 1807 
 
 ข้อควำมทั้งหมดนี้ได้ด ำเนินกำรตรวจสอบแล้วว่ำถกูต้องและสำมำรถเผยแพร่ได้ 
 
 ลงชื่อ........................................................................... ผู้แจ้งควำมประสงค์         ลงชื่อ....................................................................... ผู้บังคับบัญชำ 
       (...........................................................................)                                       (.....................................................................) 
 ต ำแหน่ง.........................................................................                               ต ำแหน่ง..................................................................... 
 

  
(ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่) 
 เรียน ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  เพื่อโปรดพิจำรณำ 
 
 ลงชื่อ..............................................................................(หัวหน้ำกลุ่มงำน) 
       (............................................................................) 
  

 
 
 
 
 ลงชื่อ..............................................................................(หัวหน้ำกลุ่มงำน) 
       (............................................................................) 

 
 
                 อนุญำต            ไม่อนุญำต 
                                                                                  เร่ิม   : 
 ลงชื่อ..............................................................................                เสร็จ : 
       (............................................................................) 
 

 
 
 
 
 



 

 

  

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

************** 

  ตำมที่คณะรัฐมนตรี ได้มีมติ เมื่อวันที่  23 มกรำคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงำนของรัฐ               
ทุกหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ เพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้กับหน่วยงำน
ภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ก ำหนดให้หน่วยงำนภำครัฐจะต้องมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) เนื่องจำกเป็นกลยุทธที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติ ว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเชิงรุก ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และเป็นเครื่องมือในกำรยกระดับ         
ธรรมำภิบำล และมำตรกำรป้องกันและปรำบปรำม    กำรทุจริตเชิงรุกที่หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ด ำเนินกำร โดยในแบบประเมินก ำหนดให้ผู้บริหำรของหน่วยงำน ก ำหนดนโยบำย มำตรกำร แผนงำนหรือโครงกำร /
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมหน่วยงำนให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส ตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐและสอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำล 

 ฉะนั้น เ พ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 เป็นไปด้วยควำมเป็นธรรมและโปร่งใส ตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 จึงก ำหนด “มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ” เพ่ือเป็นกำรส่งเสริม
หน่วยงำนให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส ป้องกันกำรทุจริต ตรวจสอบได้ ลดกำรใช้ดุลพินิจของผู้บริหำร               
และเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน ทั้งนี้ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นมำตรฐำนทิศทำงเดียวกัน ดังนี้ 

1) ให้มีคู่มือกำรก ำหนดหลักเกณฑ์มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนที่อยู่ในภำรกิจหลักของหน่วยงำน 
2) ให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำน 
3) ให้มีกำรน ำเผยแพร่ และจัดเก็บประมวลผลข้อมูล สำมำรถสืบค้นได้ 
4) ให้มีกำรน ำข้อมูลมำใช้ประกอบกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติงำนของผู้ปฏิบัติงำน 
5) ให้มีกำรติดตำม ทบทวน หลักเกณฑ์มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน เ พ่ือให้กำรปฏิบัติงำน             

เป็นมำตรฐำนและถูกต้องอยู่เสมอ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกำศ  ณ   วันที่  ๑  มกรำคม พ.ศ.๒๕6๔ 

 



 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
เรื่อง มาตรการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

…………………………………………………………. 
   ตำมที่คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๖๑ ให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำน 
เข้ำร่วมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency : ITA) ซึ่งในแบบประเมินก ำหนดให้ผู้บริหำรของหน่วยงำนก ำหนดนโยบำย มำตรกำร แผนงำน 
หรือโครงกำร/กิจกรรม เพ่ือพัฒนำหน่วยงำนให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส ตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ๖ ด้ำน ได้แก่ ๑. ด้ำนควำมโปร่งใส ๒. ด้ำนควำม 
พร้อมรับผิด ๓. ด้ำนควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน ๔. ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
๕. ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน และ ๖. ด้ำนกำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำน 

   ฉะนั้น เ พ่ือให้กำรปฏิบัติงำนชองเจ้ำหน้ำที่ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
ประจวบคี รี ขั นธ์  เขต ๒  เป็น ไปด้ วยควำมมี คุณธรรม โปร่ ง ใส  ตำมแนวทำงกำรประ เมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนชองหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์  เขต ๒ จึงก ำหนดมำตรกำรในกำรจัดกำร 
เรื่องร้องเรียนทุจริตไว้ ดังนี้ 

แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
วัตถุประสงค ์

กำรเปิดให้บริกำรช่องทำงเรื่องร้องเรียนที่หลำกหลำย เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้สำมำรถส่งเรื่องร้องเรียน
มำยังหน่วยงำนได้โดยตรง เพ่ือควำมรวดเร็วในกำรรับทรำบปัญหำ สำมำรถน ำไปด ำเนินกำรได้อย่ำงรวดเร็วโดยทุก ๆ 
เรื่อง จะได้มีกำรติดตำม มิให้เกิดควำมล่ำช้ำในกำรแก้ไขปัญหำและเพ่ือเป็นกำรป้องกันปัญหำที่อำจเกิดจำกผู้ไม่
ประสงค์ดีที่ต้องกำรก่อกวนระบบงำน และเพ่ือให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของกำรบริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้วำงหลักเกณฑ์วิธีกำรใช้บริกำรอย่ำงเคร่งครัด 
ดังต่อไปนี้ 

หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
๑. เรื่องที่อำจน ำมำร้องเรียนได้ต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับควำมเดือดร้อนหรือเสียหำยอันเนื่องมำจำกกำรกระท ำของ
เจ้ำหน้ำที่ ในหน่วยงำนส ำนักงำน เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์  เขต 2  และบุคลำกร 
ในสังกัด ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

๑.๑ กระท ำกำรทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร 
๑.๒ กระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 
1.๓ ละเลยต่อหน้ำที่ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
๑.๔ ปฏิบัติหน้ำที่ล่ำช้ำเกินสมควร 
๑.๕ กระท ำกำรนอกเหนืออ ำนำจหน้ำที่หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย 

๒. เรื่องท่ีร้องเรียน ต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูลเหตุ มิได้หวังสร้ำงกระแสหรือสร้ำงข่ำวที่เสียหำยต่อบุคคลอื่น 
 

/ 3.กำรใช้... 
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3. กำรใช้บริกำรเรื่องร้องเรียน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ต้องสำมำรถติดต่อ
กลับไปยังผู้ใช้บริกำรได้ เพ่ือยืนยันว่ำ มีตัวตนจริง 

วิธีการยื่นเรื่องร้องเรียน 
๑. ใช้ถ้อยค ำสุภำพและมี 

(๑) วัน เดือน ปี 
(๒) ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน 
(๓) ข้อเท็จจริงหรือพฤติกำรณ์ของเรื่องที่ร้องเรียนได้อย่ำงชัดเจนว่ำ ได้รับควำมเดือนร้อนหรือเสียหำอย่ำงไร 

ต้องกำรให้แก้ไขด ำเนินกำรอย่ำงไรหรือชี้ช่องทำงแจ้งเบ ำะแสเกี่ยวกับกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่/หน่วยงำน 
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้ชัดแจ้งเพียงพอที่สำมำรถด ำเนินกำรสืบสวน
สอบสวนได ้

(๔) ระบุพยำนเอกสำร พยำนวัตถุและพยำนบุคคล (ถ้ำมี) 
๒. ค ำร้อง เรียนนั้ น  อำจร้ อง โดยส่ ง เป็นหนั งสื อโดยตรงมำที่ เจ้ ำหน้ำที่ ธุ รกำรหรือ ช่องทำง Web site 
:https://www.pkn2.go.th /แอพพลิเคชั่น Line/Facebook ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 
๑. ค ำร้องเรียนที่ ไม่ ได้ท ำเป็นหนังสือหรือไม่ระบุชื่อและที่อยู่ของผู้ ร้องทุกข์/ร้องเรียนจริง จะถือว่ำเป็น 
    บัตรสนเท่ห์ 
2. ค ำร้องเรียนที่ไม่ระบุพยำนหรือหลักฐำนเพียงพอหรือเป็นเรื่องที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ หรือกำรชี้ช่องแจ้ง
เบำะแสไม่เพียงพอที่จะสำมำรถด ำเนินกำรสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 
๓. ค ำร้องเรียนที่ยื่นพ้นก ำหนดระยะเวลำ ๓๐ วัน นับแต่วันที่รู้หรือควรรู้ถึงเหตุแห่งกำรร้องเรียน 

ช่องทางการร้องเรียน 
๑. ร้องเรียนด้วยตนเองท่ีส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
๒. ร้องเรียนทำงจดหมำย ที่ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

โดยส่ งจดหมำยมำยั งที่ อยู่  9/1 หมู่ ที่  12 ถนนเพชร เกษม ต ำบลหนองตำแต้ ม  อ ำ เภอปรำณบุ รี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77120 

๓. ร้องเรียนผ่ำนทำงเว็บไซด์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้ที ่
https://www.pkn2.go.th 

4. ร้องเรียนผ่ำนแอพพลิเคชั่น Line ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
5. ร้องเรียนผ่ำนโปรแกรม Facebook ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
6. ร้องเรียนผ่ำนตู้รับฟังควำมคิดเห็น/ร้องเรียน ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
7. ร้องเรียนทำงโทรศัพท์ เบอร์โทร 0 3261 1445 

เครื่องเมือและปฏิทินการด าเนินการก ากับติดตามเรื่องร้องเรียน 
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนจะรับข้อมูลจำกกำรร้องเรียนจำกช่องทำงกำรร้องเรียนทุจริต

ด้ำนบนและจะพิจำรณำด ำเนินกำรตรวจสอบเรื่องโดยมีปฏิทินหรือระยะเวลำด ำเนินกำรตำมล ำดับควำมส ำคัญของ
เรื่องแต่อย่ำงช้ำไม่เกิน ๑๕ วันในกำรด ำเนินกำรในแต่ละเรื่อง 

 
/ ระบบ... 
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ระบบการตอบสนอง และติดตามเรื่องร้องเรียน 

ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน(นิติกรชองหน่วยงำน) จะด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ ร้องเรียนทรำบทันทีเมื่อเรื่องสิ้นสุด โดยวิธีแจ้งทำงโทรศัพท์/ทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์   
(หำกมีที่อยู่) และแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษร 

ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
กลุ่มกฎหมำยและคดี ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์  เขต  2 จึงประกำศมำตรกำร 
ในกำรจัดกำร เรื่องร้องเรียนทุจริตเพ่ือพัฒนำหน่วยงำนให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส ตำมแนวทำงประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที ่
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต  2 เป็นไปด้วยควำมมีคุณธรรม โปร่งใส             
ตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกำศ ณ วันที่ 1 เดือน มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
ว่าด้วย มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของข้าราชการ

(ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน)  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ พ.ศ. ๒๕6๔ 

************** 
  ประมวลจริยธรรมนี้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จัดท ำขึ้น  โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือ 
๑. เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงสังกัดส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ที่สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจน     
และเป็นสำกล 

  ๒. ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง 
และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไป
ตำมหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

  ๓ . ท ำให้ เกิดรูปแบบกำรปฏิบัติ อัน เป็นที่ ยอมรับ  เ พ่ิมควำมน่ ำ เชื่ อถือ เกิดควำมมั่น ใจ 
แก่ผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

  ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงหน่วยงำนและข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง ให้ใช้อ ำนำจ      
ในขอบเขต สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชำหรือผู้ใต้บังคับบัญชำ  
ต่อหน่วยงำน ต่อประชำชน และต่อสังคม ตำมล ำดับ 

  ๕ . ป้ อ ง กั น ก ำ ร แส ว งห ำประ โ ยชน์ โ ด ยมิ ช อบ  และคว ำมขั ด แย้ ง ท ำ งผลประ โ ยช น์ 
ที่อำจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 

  ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับหน่วยงำนและข้ำรำชกำรทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทำง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ ดังนี้ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

  ข้อ ๑  ประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ นี้ เรียกว่ำ 
“ประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ว่ำด้วย มำตรกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของข้ำรำชกำร(ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ พ.ศ. ๒๕6๔ 
   ข้อ ๒  ประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ว่ำด้วย มำตรกำร
ป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของข้ำรำชกำร (ประมวลจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ พ.ศ. 
๒๕6๔ นี้ 

“ประมวลจริยธรรมเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” หมำยถึง ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
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   “ข้ำรำชกำรกำร” หมำยถึง ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 

 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมำยถึง สถำนกำรณ์หรือกำรกระท ำของบุคคล (ไม่ว่ำจะเป็นนักกำรเมือง
ข้ำรำชกำร พนักงำนบริษัท ผู้บริหำร) มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ำมำเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อกำรตัดสินใจหรือกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งนั้น กำรกระท ำดังกล่ำวอำจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนำหรือไม่เจตนำหรือบำงเรื่อง
เป็นกำรปฏิบัติสืบต่อกันมำ จนไม่เห็นว่ำจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่ำงใด พฤติกรรมเหล่ำนี้เป็นกำรกระท ำควำมผิดทำง
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ที่ต้องค ำนึงถึงผลประโยชน์สำธำรณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติ
หน้ำที่โดยค ำนึงถึงประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 

  “คณะกรรมกำรประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ” 
หมำยถึง คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 

  ข้อ ๓ ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒   
เป็นผู้รักษำกำรตำมประกำศประมวลจริยธรรมนี้ 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 มำตรฐำนจริยธรรมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนส ำหรับข้ำรำชกำร       
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 

ข้อ ๔ ข้ำรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ทุกคน 
มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย เพ่ือรักษำผลประโยชน์ส่วนรวม อ ำนวยควำมสะดวก และให้บริกำร         
แก่ผู้มำติดต่อรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล โดยจะต้องยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวม  

๔.๑ ก าหนดให้ข้าราชการทุกคนต้องปฏิบัติดังนี้  
   ๑) ข้ำรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ทุกคน 
ต้องปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน ตำมรำชกิจจำนุเบกษำ ลงวันที่ ๕ พฤศจิกำยน ๒๕๕๒ 
   ๒) รำยงำนเรื่องเบำะแสกำรทุจริตประพฤติมิชอบให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
  ๓) ก ำหนดขอบเขตควำมสัมพันธ์กับเจ้ำหน้ำที่รัฐอ่ืนๆ ที่เข้ำมำติดต่องำนด้วย โดยตั้งอยู่บนฐำนของ
ควำมเป็นทำงกำร เพ่ือหลีกเลี่ยงกำรถูกกล่ำวหำกำรให้อภิสิทธิ์พิเศษเฉพำะคน 
   ๔) แจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผลประโยชน์ในด้ำนธุรกิจทั้งในนำมของตนเองและในนำมของครอบครัว 
หลีกเลี่ยงจำกกำรเข้ำไปเกี่ยวข้องกับธุรกิจของครอบครัว 
   ๕) ปฏิบัติต่อผู้มำติดต่องำนอย่ำงเป็นธรรม เท่ำเทียมกัน โดยปรำศจำกควำมเกรงกลัวอิทธิพล      
หรือให้อภิสิทธิ์แก่ผู้อื่น 

๖) กำรสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยกำรป้องกันกำรทุจริต             
และนโยบำยต่ำงๆ ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง กับกำรทุจริต เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 

๗) ขอค ำปรึกษำผู้บังคับบัญชำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม หัวหน้ำงำน หำกมีข้อสงสัยในกำรปฏิบัติงำน   ตำม
หน้ำที่ 

๘) จงรักภักดีต่อหน่วยงำนและมีจิตใจห้ำวหำญที่ยึดประโยชน์สูงสุดของหน่วยงำน 
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  ๔.๒ ห้ามข้าราชการทุกคนปฏิบัติในสิ่งต่อไปนี้ 
1) รับของขวัญทั้งในรูปของเงินและสิ่งของจำกผู้มำติดต่อ และกำรรับของที่ระลึกในกรณีกำรเข้ำ

เยี่ยม ให้มอบกับหัวหน้ำหน่วยงำน 
2) ห้ำมรับรำงวัลจำกเจ้ำหน้ำที่รัฐอ่ืน ที่มำติดต่องำนซึ่งตนเองได้ท ำไปโดยหน้ำที่ 
3)  ห้ำมรับรำงวัลจำกผู้ใด ในกำรละเว้นกำรกระท ำตำมหน้ำที่ของตน ซึ่งควรต้องกระท ำตำม    

หน้ำที่ 
4) ห้ำมรับรำงวัลใด ๆ ที่เป็นกำรแสดงหรือกำรโน้มน้ำวให้ละเว้นกำรเลือกไม่ปฏิบัติต่อบุคคลใด     

ที่เกิดจำกกำรกระท ำหน้ำที่ของตนเอง 
5) ห้ำมกระท ำโดยกำรจงใจหรือตั้งใจในกำรแก้ไขหรือกรอกข้อควำมท ำให้เกิดควำมผิดพลำดของ

ข้อควำมในเอกสำรกำรท ำงำน 
6) ห้ำมรับเชิญงำนเลี้ยงหรือห้ำมกำรรับเชิญไปรับประทำนอำหำรจำกผู้ที่มำติดต่องำนด้วย         

เพ่ือป้องกันกำรถูกกล่ำวหำ 
7) ห้ำมรับของขวัญจำกผู้ใดที่มำติดต่องำนด้วย ไม่ว่ำด้วยเหตุผลใดหรืองำนเลี้ยงสังสรรค์ตำม

เทศกำลใดก็ตำม 
8) ห้ำมเชิญผู้ใดที่มำติดต่องำนด้วย เข้ำมำเกี่ยวข้องในงำนจัดเลี้ยงที่ตนด ำเนินกำรอยู่ 
9) ห้ำมรับจ้ำงหรือรับค่ำตอบแทนกำรจ้ำงงำนเป็นค่ำล่วงเวลำ เว้นแต่ได้รับควำมเห็นชอบจำกผู้มี

อ ำนำจ 
10) ห้ำมรับค่ำธรรมเนียม ค่ำบริกำรจำกผู้ใด จำกกำรให้บริกำรตำมหน้ำที่ของตนเอง 
11) ห้ำมรับค่ำตอบแทน หรือค่ำชดเชยใด ๆ จำกผู้รับสัญญำที่เข้ำมำรับโครงกำรในหน่วยงำน 
12) ห้ำมลงทุนในธุรกิจกับผู้ใด  ที่ติดต่อเก่ียวข้องงำนกับตนเองอยู่ 
13) ห้ำมมีผลประโยชน์ร่วมกันกับร้ำนค้ำ เช่น เป็นหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมกำร เป็นต้น ในกำรซื้อของ

ก็ห้ำมซ้ือจำกร้ำนค้ำที่มีส่วนได้เสียนี้ ในรำคำเท่ำกันแต่คุณภำพต่ ำกว่ำ 
14) ห้ำมรับค่ำตอบแทน (Commission) หรือเงินส่วนแบ่งโดยทุจริต จำกผู้รับสัญญำที่เกิดจำกกำร

ให้บริกำรหรือสิ่งของใดๆ 
  15) ห้ำมรับข้อเสนอหรือรับบริกำรโดยไม่คิดเงิน เช่น ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง ค่ำบริกำรในกำร    
ตบแต่งสถำนที่ จำกผู้ใดที่ติดต่องำนอยู่ด้วย 

16) ห้ำมใช้ควำมสัมพันธ์เอำอกเอำใจแก่ผู้ใดที่ติดต่องำนด้วยจนเกิดเหตุอันควร ด้วยกำรปฏิบัติ     
ในเชิงให้อภิสิทธิ์ หรือชอบพอเป็นพิเศษ 

17) ห้ำมรับค่ำตั๋วชมฟุตบอล ภำพยนตร์หรืออ่ืนๆ จำกผู้รับสัญญำของหน่วยงำน 
18) ห้ำมจัดประชุมอย่ำงเป็นทำงกำรหรือเพ่ือจัดกำรต่อรองกับผู้รับสัญญำในสถำนที่ของหน่วยงำน 

หรือใช้สถำนที่ท ำงำนของผู้รับสัญญำ เว้นแต่มีเหตุผลที่จ ำเป็นต้องท ำเช่นนั้น 
19) ห้ำมไปหำ เยี่ยมเยียนสถำนที่ท ำงำนหรือบ้ำนของผู้รับสัญญำที่ติดต่องำนกันอยู ่
20)  ห้ำมรับเงินกู้ยืมไม่ว่ำโดยมีประกันหรือไม่มีประกันจำกผู้รับสัญญำที่ติดต่องำนด้วย 
21)  ห้ำมไม่ให้รับค่ำใช้จ่ำยส่วนตัวใดๆ จำกผู้รับสัญญำ 
22)  ห้ำมให้ผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ำมำแทรกแซงกำรท ำงำนตำมหน้ำที่ในควำมรับผิดชอบ 
23)  ห้ำมท ำลำยหรือสร้ำงควำมเสื่อมเสียแก่หน่วยงำน เช่น ให้ค ำข้ีแนะแก่ผู้รับสัญญำในทำงที่ 

ตักตวงประโยชน์หรือชี้แนะช่องโหว่ในสัญญำให้ผู้รับสัญญำ ทั้งนี้ไม่ว่ำจะได้รับรำงวัล ตอบแทนหรือไม่ได้รำงวัล      
ตอบแทนก็ตำม 

/ 24) ห้ำมใช้... 
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24)  ห้ำมใช้เวลำรำชกำรไปดูแลธุรกิจส่วนตัว 
25) ห้ำมใช้เวลำรำชกำร เครื่องคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ตของหน่วยงำนแสวงหำประโยชน์

ส่วนตัว ด้วยกำรติดต่อซื้อขำยสินค้ำ 
 26) ห้ำมน ำข้อมูลลับของหน่วยงำนไปเปิดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ในรูปของเงิน

หรือประโยชน์อื่นใด หรือน ำข้อมูลไปเปิดเผยญำติหรือพวกพ้อง และแสวงหำประโยชน์จำกข้อมูลเหล่ำนั้น            เช่น 
ข้อมูลกำรสอบบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งต่ำง ๆ ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นต้น 

27) ห้ำมน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อ่ืนเช่น กำรน ำรถยนต์ของ
รำชกำรไปใช้ส่วนตัว 

28) ห้ำมเข้ำเป็นคู่สัญญำกับหน่วยงำน ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 
29) ห้ำมท ำหลักฐำนกำรไปรำชกำรเป็นเท็จ 
30) ห้ำมรับรองเป็นหลักฐำนซึ่งข้อเท็จจริงอันเอกสำรนั้นมุ่งพิสูจน์ควำมจริงอันเป็นเท็จในกำรตรวจ

รับพัสดุหรือกำรจ้ำงทุกกรณี 
30)  ห้ำมหน่วยงำนซื้อของที่คุณภำพต่ ำหรือปริมำณต่ ำ รำคำสูง 
31)  ห้ำมหน่วยงำนซื้อของในรำคำแพงกว่ำปกติ หรือแพงกว่ำท้องตลำด 

หมวด ๓ 
ส่วนที่ ๑ 

กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ข้อ ๕ ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ มีหน้ำที่
ควบคุม ก ำกับให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

1) ประชุม สัมมนำเพื่อให้ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ข้ำรำชกำร 
2) ปรับปรุงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน หรือระเบียบ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้ำรำชกำรที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี  และติดตำมสอดส่อง

กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ 
4) ให้ควำมช่วยเหลือและดูแลข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมนี้ มิให้ถูกกลั่นแกล้ง 

หรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม อันมีผลประโยชน์ต่อกำรแต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนขั้นเงินเดือน กำรแต่งตั้งกรรมกำร
สอบสวนวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้ำที่ของข้ำรำชกำรผู้นั้น  เว้นแต่จะได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
จริยธรรมแล้ว 

 5) อ่ืน ๆ ตำมที่เห็นสมควร 
  ข้อ ๖ ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ แต่งตั้ง

คณะกรรมกำรจริยธรรมของข้ำรำชกำร ขึ้น เพื่อควบคุม ก ำกับให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้   
 คณะกรรมกำรประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนประกอบด้วย 

      ๑) รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ก ำกับดูแล
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล เป็น ประธำนคณะกรรมกำรจริยธรรม 
                     ๒) ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม เป็น คณะกรรมกำร 
                     ๓) นิติกร  เป็น คณะกรรมกำรและเลขำนุกำร   
  คณะกรรมกำรประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต้องไม่เคย    
ถูกลงโทษทำงวินัยมำก่อน 

/ ข้อ 7... 

 



5 

 ข้อ ๗ คณะกรรมกำรประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมีอ ำนำจ
หน้ำที่ ดังนี้ 

 ๑) ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับ กำรปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
                     ๒) สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ำ    
มีกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้ส่งเรื่องให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ เพ่ือปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้โดยเร็ว 
   ๓) ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำยมีอ ำนำจหน้ำที่ ขอให้
กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงำน รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ หรือห้ำงหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง            
ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
    ๔) คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ผู้บังคับบัญชำใช้
อ ำนำจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้ำรำชกำรผู้นั้น 
    กำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองมำใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๘ กำรฝ่ำฝืนมำตรฐำนประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์  ทับซ้อน
ตำมควำมในหมวด ๒ เป็นควำมผิดวินัยตำมกฎหมำยว่ำด้วย พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๓๗ ให้ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำด ำเนินกำรทำงวินัย
ตำมควรแต่กรณ ี

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

  ข้อ ๙ กำรปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ให้ด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณี เพ่ือให้มีกำรแก้ไขหรือ
ด ำเนินกำรที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน ำไปประกอบกำรพิจำรณำในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง กำรพ้นจำกต ำแหน่ง หรือกำร
สั่งให้ผู้ฝ่ำฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับกำรพัฒนำแล้วแต่กรณี  

         ข้อ ๑๐  กำรปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมร้ำยแรงหรือไม่            
ให้พิจำรณำจำกพฤติกรรมของผู้ฝ่ำฝืน ควำมจงใจหรือเจตนำ มูลเหตุจูงใจ ควำมส ำคัญ และระดับต ำแหน่ง ตลอดจน
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้ฝ่ำฝืน อำยุ ประวัติ และควำมประพฤติในอดีต สภำพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้ำยอันเกิด
จำกกำรฝ่ำฝืนและเหตุอ่ืนอันควรน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

        ประกำศ  ณ   วันที่  ๑  มกรำคม พ.ศ.๒๕6๔ 

 



 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
เรื่อง มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

…………………………………………………………. 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์  เขต 2 ได้ก ำหนดมำตรกำร 

ในกำรด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ เ พ่ือเป็นแนวทำงกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร  
กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ื อให้เกิด 
กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  เป็นประโยชน์สุขของประชำชน และเกิดควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินกำร 
ของหน่วยงำนภำครัฐ และเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติงำนส ำหรับผู้ที่มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรให้ข้อมูล และผู้รับผิดชอบของ
แต่ละหน่วยงำน ส ำหรับกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่ำนเว็บไชต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ไดเ้ป็นรูปแบบและทิศทำงเดียวกันโดยมีลักษณะข้อมูลดังนี้ 

ประเภทข้อมูล หมำยถึง ข้อมูลที่แบ่งตำมลักษณะกำรจัดเก็บในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
มีกำรแบ่งข้อมูลตำมลักษณะข้อมูลตำมชนิดและนำมสกุลของข้อมูลซึ่งประกอบด้วย 

๑. ข้อมูลตัวอักษร เช่น ตัวหนังสือ ตัวเลข และสัญลักษณ์ ข้อมูลประเภทนี้มักมีนำมสกุลต่อท้ำยชื่อ
ไฟล์เป็น .txt และ .doc 

๒. ข้อมูลภำพ เช่นภำพกรำฟิกต่ำงๆ และภำพถ่ำยจำกกล้องดิจิทัล ข้อมูลประเภทนี้มักมีนำมสกุล
ต่อท้ำยชื่อไฟล์เป็น .bmp .gif และ .jpg 

๓. ข้อมูลเสียง เช่น เสียงพูด เสียงดนตรี และเสียงเพลง ข้อมูลประเภทนี้มักมีนำมสกุลต่อท้ำยชื่อไฟล์
เป็น .wav .mp๓ และ .au 

๔. ข้อมูลภำพเคลื่อนไหว เช่น ภำพเคลื่อนไหว ภำพมิวสิกวีดีโอ ภำพยนตร์ คลิปวิดีโอ ข้อมูลประเภท
นี้มักมีนำมสกุลต่อท้ำยซื่อไฟล์เป็น .avi 

ประเภทของสารสนเทศ หมำยถึง สำรสนเทศ (Information) คือ สิ่งที่ได้จำกกำรประมวลผลของ
ข้อมูล เ พ่ือให้สำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์  ในด้ำนกำรวำงแผน กำรพัฒนำ กำรควบคุม และกำรตัดสินใจ  
กำรแบ่งสำรสนเทศสำมำรถแบ่งได้หลำยรูปแบบ เช่น 

๑. กำรแบ่งสำรสนเทศตำมหลักแห่งคุณภำพ ได้แก่ สำรสนเทศแข็งและสำรสนเทศอ่อน 
๒. กำรแบ่งสำรสนเทศตำมแหล่งก ำเนิด ได้แก่ สำรสนเทศภำยในองค์กรและสำรสนเทศภำยนอก

องค์กร 
๓. กำรแบ่งสำรสนเทศตำมสำขำควำมรู้ ได้แก่ สำรสนเทศสำขำมนุษยศำสตร์ สำรสนเทศสำขำ

สังคมศำสตร์ สำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และสำรสนเทศสำขำอ่ืนๆ 
๔. กำรแบ่งตำมกำรน ำสำรสนเทศไปใช้งำน ได้แก่ สำรสนเทศด้ำนข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล 

สำรสนเทศด้ำนข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสำรสนเทศด้ำนครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง เป็นต้น 
๕. กำรแบ่งตำมกำรใช้และกำรถ่ำยทอดสำรสนเทศ ได้แก่ สำรสนเทศที่เน้นวิชำกำร สำรสนเทศที่

เน้นเทคนิค สำรสนเทศท่ีเน้นบุคคล และสำรสนเทศท่ีเน้นกำรปฏิบัติ 
๖. กำรแบ่งตำมขั้นตอนของกำรพัฒนำสำรสนเทศ ได้แก่ สำรสนเทศระยะแรกเริ่ ม และสำรสนเทศ

ระยะยำว 
๗. กำรแบ่งสำรสนเทศตำมวิธีกำรผลิตและกำรจัดท ำ ได้แก่ สำรสนเทศต้นแบบ และสำรสนเทศ  

ปรุงแต่ง 
/ 8.กำรแบ่ง... 
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๘. กำรแบ่งสำรสนเทศตำมรูปแบบที่น ำเสนอ ไต้แก่ สำรสนเทศท่ีมีลักษณะเป็นเสียงสำรสนเทศ ที่มี
ลักษณะเป็นข้อควำม สำรสนเทศที่มีลักษณะเป็นโสตทัศนวัสดุ และสำรสนเทศท่ีมีลักษณะเป็นอิเล็กทรอนิกส์ 

๙. กำรแบ่งสำรสนเทศตำมสภำพควำมต้องกำรที่จัดท ำขึ้น ได้แก่ สำรสนเทศที่ท ำประจ ำสำรสนเทศ
ที่ต้องท ำตำมกฎหมำย และสำรสนเทศท่ีได้รับหมอบหมำยให้จัดท ำขึ้นโดยเฉพำะ  

ขั้นตอนการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
ขั้นตอนที่ ๑ ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูลที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำกหัวหน้ำหน่วยงำนของแต่ละหน่วยงำน

ภำยใน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ท ำหน้ำที่จัดเตรียมเอกสำรและตรวจสอบ
ค ว ำ ม ถู ก ต้ อ ง  ค ร บ ถ้ ว น  แ ล ะ ส ม บู ร ณ์ ข อ ง ข้ อ มู ล  ก ร อ ก แ บ บ ฟ อ ร์ ม ข อ อ นุ ญ ำ ต เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล 
ผ่ำนเว็บไซต์ ค ำพร้อมทั้งลงลำยมือชื่อในฐำนะผู้รับผิดชอบ (ผู้รำยงำน) 

ขั้นตอนที่ ๒ หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบควำมถูกต้องของรำยละเอียดเนื้อหำข้อมูลอนุมัติ 
กำรเผยแพร่ ข้อมูลข่ำวสำรพร้อมลงลำยมือชื่อในฐำนะผู้อนุมัติรับรองให้มีกำรน ำข้อมูลดังกล่ำวเผยแพร่บนหน้ำเว็บ
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได ้

ขั้นตอนที่ ๓ ผู้รับผิดชอบในกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่ำนเว็บจะท ำกำรตรวจทำนควำมครบถ้วน  
และสมบูรณ์ชองข้อมูลก่อนจะน ำขึ้นเพ่ือเผยแพร่ โดยใช้รหัสผ่ำนตำมสิทธิ์ผู้ใช้งำนที่ ก ำหนด ระบุชื่อผู้ใช้งำน 
(Username) และรหัสผ่ำนผู้ใช้งำน (Password) เข้ำสู่ระบบแล้วด ำเนินกำรบันทึกน ำข้อมูลสำรสนเทศที่ต้องกำร
เผยแพร่บนหน้ำเว็บของงำนที่ตนเองรับผิดชอบ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกำศ ณ วันที่ 1 เดือน มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบครีีขันธ์ เขต 2 
 

                                                                        วัน/เดือน/ปี : …………………………………………………… 
  
 เร่ือง     ขอควำมอนุเครำะห์เผยแพร่ขอ้มูลบนเว็บไซต์  สพป.ประจวบคีรีขันธ ์เขต 2 
 เรียน     ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
 
                ดว้ย (นำย/นำง/นำงสำว)............................................................................................................................................................................. 
 สังกัด........................................................................................................................เบอร์ติดต่อกลับ.............................................................................. 
 
 มีควำมประสงค์จะขอเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็บไซต์  ในหัวข้อ 
                  ขำ่วจัดซื้อจัดจ้ำง / ร่ำง Tor / สรุปผลกำรด ำเนินงำนประจ ำเดือน / รำคำกลำง 
                  โครงกำรประจ ำป ี                                       เผยแพร่ Banner / ภำพประชำสัมพันธ ์
                  เอกสำรเผยแพร่ / วำรสำร                             ข่ำวประจ ำวัน / ขำ่วประชำสัมพันธ์ / สถำนกำรณ์ประจ ำวัน 
                  อื่นๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................................................................................. 
 
 ชื่อเร่ือง............................................................................................................................................................................................................................ 
 โดยทั้งนี้ ได้ส่งไฟล์ข้อมูล 
                  ด้วยตนเอง                                                อีเมล์ (ictpkn2@gmail.com) 
                  DVD / CD  จ ำนวน ............. แผ่น 
                  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
                ซ่ึงประกอบด้วย ดิจิตอลไฟล์  จ ำนวน ........................... ไฟล์  ได้แก่ 
                (  )  Ms-word (.doc)     (  )  Ms-Excel (.xls)      (  )  Ms-PowerPoint (.ppt) 
                (  )  Adobe Acrobat (.pdf)      (  )  ไฟลภ์ำพควำมกว้ำงขนำด 1024 pixel (.jpg , .gif)     (  )  อื่นๆ.............................................. 
                หมำยเหตุ :: เอกสำรที่เป็นข้อควำมกรุณำพิมพ์  ส่งแนบมำดว้ย 
                ทำงเบอร์โทรศัพท์ 032-621445  โทรสำร 0 3262 1807 
 
 ข้อควำมทั้งหมดนี้ได้ด ำเนินกำรตรวจสอบแล้วว่ำถกูต้องและสำมำรถเผยแพร่ได้ 
 
 ลงชื่อ........................................................................... ผู้แจ้งควำมประสงค์         ลงชื่อ....................................................................... ผู้บังคับบัญชำ 
       (...........................................................................)                                       (.....................................................................) 
 ต ำแหน่ง.........................................................................                               ต ำแหน่ง..................................................................... 
 

  
(ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่) 
 เรียน ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  เพื่อโปรดพิจำรณำ 
 
 ลงชื่อ..............................................................................(หัวหน้ำกลุ่มงำน) 
       (............................................................................) 
  

 
 
 
 
 ลงชื่อ..............................................................................(หัวหน้ำกลุ่มงำน) 
       (............................................................................) 

 
 
                 อนุญำต            ไม่อนุญำต 
                                                                                  เร่ิม   : 
 ลงชื่อ..............................................................................                เสร็จ : 
       (............................................................................) 
 

 
 
 

 


