
กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอ่ืน ๆ (ลงโทษเกินกว่าเหตุ) 

ในราย นางขาว ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

กระทําผิดวินัยไม่ร้ายแรงในเรื่อง ลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุโดยใช้ฝ่ามือตบหน้าเด็กชายเขียวจนมีรอยแดง
และเกิดบาดแผลถลอก  

ข้อเท็จจริงได้ความว่า เมื่อวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๒ เวลาประมาณ ๑๓.๓๐ น. ซึ่งเป็นช่วงท้ายคาบเรียน
วิชานาฏศิลป์ของชั้น ป.๕/๒ โดยมีนางขาวเป็นครูผู้สอน ระหว่างที่นักเรียนเข้าแถวนั้นเด็กชายเขียว ได้ควง
ปากกาเล่นแล้วปากกาก็กระเด็นไปถูกผมของนางขาว จากนั้นนางขาวจึงถามว่าใครถึงสองสามครั้ง เด็กชาย
เขียวจึงยกมื้อขึ้นแล้วเดินไปหานางขาวพร้อมทั้งยกมือไหว้ขอโทษ นางขาวได้ใช้ฝ่ามือตบไปที่ใบหน้า          
ของเด็กชายเขียว ๑ ครั้ง ซึ่งนางขาวยอมรับว่าได้ตบหน้าเด็กชายเขียวจริง แต่ไม่รุนแรงจนทําให้เกิด บาดแผล
ถลอก เป็นเพียงรอยผื่นแดงเท่านั้น แต่ร่องรอยปรากฏในภาพถ่ายกลับมีรอยขีดข่วนเหมือนโดน เล็บขูด 
ในขณะที่พยานหลายราย ได้แก่ เด็กหญิงแดงและเด็กหญิงฟ้าให้ถ้อยคําว่าเห็นใบหน้าของขาว  เป็นรอยแดง
เหมือนเล็บขูด และสําเนาใบรับรองแพทย์ วินิจฉัยว่าถูกทําร้าย จนเกิดบาดแผลถลอกบริเวณใบหน้า ต่อมา 
นางขาวได้เสียค่าปรับต่อเหจ้าหน้าที่ตํารวจในข้อหาว่าใช้กําลังทําร้ายผู้อ่ืนโดยไม่ถึงกับเป็นเหตุให้เกิดอันตราย
แก่กายหรือจิตใจ เป็นเงินจํานวน ๕๐๐ บาท  

มาตราความผิด มาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  

กรณี ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและกรณีไม่รักษา ชื่อเสียง    
และเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยกระทําการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว  

มติ ก.ค.ศ. เพ่ิมโทษจากโทษภาคทัณฑ ์เป็นโทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน  

หมายเหตุ อ้างอิงจากหนังสือ คู่มือ กรณีตัวอย่างความผิดทางวินัย ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับแก้ไขปรับปรุง ครั้งที่ 1) ของสํานักงาน ก.ค.ศ. จัดพิมพ์ เดือนมกราคม ๒๕๖๐ 


