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กรณีตวัอย่างกระท าผิดวินยั 
 เรื่องที่ 28 

กรณีความผิดเกี่ยวกับทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ(การเงินและบัญช)ี 
 รายที่ 157/2553 ชื่อ นายเฉลิม ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 กระท าผิดวินัยในเรื่อง ยืมเงินงบประมาณออกมาใช้จ านวน 24 สัญญา รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จ านวน 840,261 
บาท โดยไม่ระบุวัตถุประสงค์ในการยืม และไม่มีการส่งใช้เงินยืม ทั้งที่เจ้าหน้าที่การเงินได้บันทึกแย้งแล้วว่าไม่สามารถยืมได้ 
และไม่ปรากฏว่าได้น าเงินยืมไปใช้จ่ายในราชการแต่อย่างใด 
 ข้อเท็จจริงได้ความ นายเฉลิม ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ได้ท าเรื่องขอยืมเงินทดรอง
ราชการ และอนุมัติการยืมเงินด้วยตนเอง ท าการเบิกถอนเงินงบประมาณของโรงเรียนออกไปอย่างต่อเนื่อง โดยไม่มี
แผนงานหรือโครงการรองรับ บางวันยืมต่อเนื่องในวันเดียวกันถึง 6 สัญญา รวมเป็นเงินถึง 100,000 บาท และต่อมา
ยืมซ้อนกันอีก 4 สัญญา รวมเป็นเงิน 75,000 บาท และอีก 2 สัญญา รวมเป็นเงิน 37,000 บาท ทั้งที่เจ้าหน้าที่
การเงินทักท้วงแล้ว แต่นายเฉลิมก็ยังอนุมัติเงินยืมให้กับตนเองอีก และเมื่อยืมไปแล้ว ไม่ปรากฏพยานหลักฐาน                           
ว่านายเฉลิมได้น าเงินไปใช้จ่ายในงานโครงการหรือแผนงานใด การใช้จ่ายเงินงบประมาณก็ไม่เป็นไปตามแผนงาน                     
หรือโครงการ บางครั้งมีการจัดท าโครงการใหม่ไม่สอดคล้องตามแผนงานของโรงเรียนที่วางไว้ การใช้จ่ายเงิน                       
ของโรงเรียนไม่โปร่งใส และผู้บริหารโรงเรียนจะด าเนินการเอง เมื่อยืมเงินของทางราชการไปแล้ว พอถึงก าหนดการส่ง
ใช้เงินยืม หรือส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือล้างหนี้เงินยืม นายเฉลิมกลับไม่ส่งใช้เงินยืม หรือไม่ส่งเอกสารหลักฐาน                       
เพ่ือล้างหนี้เงินยืมแต่อย่างใด กลับท าสัญญายืมเงินและอนุมัติเงินยืมให้กับตนเองอีก เมื่อตรวจสอบจากสัญญาการยืม
เงินแล้วพบว่า โรงเรียนได้จัดกิจกรรมซ้อนในวันเดียวกันได้หลายกิจกรรม เช่น วันที่ 27 ธันวาคม 2550 ซึ่งนายเฉลิม
ยืมเงินของโรงเรียนออกไปจ านวน 6 สัญญา เป็นเงิน 600,000 บาท ดังนั้น การที่นายเฉลิมยืมเงินของโรงเรียน
ออกไปในเวลาไล่เลี่ยกันทั้งหมด จ านวน 24 สัญญา โดยมิได้ระบุวัตถุประสงค์การยืมเงิน แต่ภายหลังกลับปรากฏว่า
นายเฉลิมได้น าเงินที่ยืมจากทางราชการได้ทยอยมาคืนกับทางราชการ 
 มาตรา  มาตรา 84 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  พ.ศ.2547  ระบุว่า.. “การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือ
  ผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง” 

กรณี ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้ อ่ืนได้รับประโยชน์                         
 ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ   

 โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น 
 มติ ก.ค.ศ.เพ่ิมโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น เป็นโทษไล่ออกจากราชการ 

ประชุมครั้งที่ 12/2553 
เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2553 

 ข้อสังเกต  แม้นว่าจะน าเงินมาคืน ก็ถือว่าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการส าเร็จแล้ว 
  
หมายเหตุ:อ้างอิงจากหนังสือ คู่มือกรณีตัวอย่างทางวินัย ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
(ฉบับแก้ไขปรับปรุงครั้งที่ 1) (ส านักงาน ก.ค.ศ./มกราคม พ.ศ. ๒๕60)                    

กลุ่มกฎหมายและคดี 
      


