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กรณีตวัอย่างกระท าผิดวินยั
เรื่องที่ 1/2566

กรณคีวามผิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว
รายที่ 1-126/2553 ชื่อ นายด า  ต าแหน่งครูโรงเรียน... สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กระท าผิดวินัยในเรื่อง มีพฤติการณ์แสดงออกเชิงชู้สาวต่อหญิงอ่ืนที่ไม่ใช่ภรรยาของตน และเป็นหญิงที่มีสามี

โดยชอบด้วยกฎหมาย ด้วยการแสดงวาจาทั้งทางโทรศัพท์และอยู่เฉพาะหน้า และมีกรณีถูกด าเนินคดีอาญา แต่พนักงาน
อัยการมีค าสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้อง เนื่องจากพยานหลักฐานมีไม่เพียงพอจนกว่าจะฟังได้ว่านายด าข่มขืนกระท าช าเราหญิงอ่ืนที่
ไม่ใช่ภริยาของตน

ข้อเท็จจริงฟังได้ว่า นายด าและนางแดง ครูโรงเรียนเดียวกัน มีความสนิทสนมกันเป็นพิเศษเกินกว่า
การเป็นเพ่ือนร่วมงาน โดยนายด ามีพฤติกรรมไปมาหาสู่นางแดง เข้าออกบ้านพักนางแดงอย่างถือวิสาสะ ทั้งกลางวัน
และกลางคืน โดยไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและสายตาของชาวบ้าน ทั้งๆที่รู้ว่านางแดงมีสามีโดยชอบด้วยกฎหมาย
อยู่แล้ว โดยเฉพาะวันที่ 12 มีนาคม 2550 นายด า ได้ไปหานางแดงที่บ้านในยามวิกาล พยายามจะเข้าไปในบ้าน
ให้ได้ จนเกิดการยื้อยุดฉุดกระชากกันขึ้นระหว่างบุคคลทั้งสอง โดยบิดาของนางแดงมาพบเห็นเข้า นายด าจึงออกจาก
บ้านของนางแดงไป

ส าหรับประเด็นกรณีนายด าได้ท าการข่มขืนนางแดงในวันที่ 5 และวันที่ 9 มีนาคม 2550 หรือไม่นั้น
จากปากค าของเพ่ือนร่วมงานของนางแดง ซึ่งต่างก็เป็นข้าราชการครูโรงเรียนเดียวกัน หลายรายได้ให้การสอดคล้อง
ต้องกันว่า หลังจากวันเกิดเหตุที่นางแดงกล่าวอ้างนายด าข่มขืนกระท าช าเราตนนั้น นางแดงได้มาปฏิบัติงานที่โรงเรียน
ตามปกติ ไม่มีอาการหวาดผวาหรือตื่นกลัว ตามแขนขาของนางแดงก็ไม่มีบาดแผล หรือรอยฟกช้ าอันเกิด
การขัดขืนต่อสู้ ในขณะที่มีการปลุกปล้ ากระท าช าเราแต่อย่างใด นอกจากนี้ยังเห็นนางแดงไปร้องเพลงที่ห้องพักครู
ชั้นล่างอย่างสนุกสนาน ซึ่งผิดวิสัยของผู้ที่ถูกข่มขืนกระท าช าเรามา

มาตรา มาตรา 94 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547  ระบุว่า... “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษา
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใดๆ อันได้ชื่อว่าเป็น                 
ผู้ประพฤตชิั่ว”

กรณี ไม่รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสียโดยกระท าการอันได้
ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว

โทษ ภาคทัณฑ์
มติ ก.ค.ศ.เพ่ิมโทษจากภาคทัณฑ์เป็นโทษตัดเงินเดือน 5 % เป็นเวลา 1 เดือน และให้ติดตาม                     

ความประพฤติเป็นเวลา 1 ปี 
ประชุมครั้งที่ 10/2553

เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2554

ข้อสังเกต : แม้ทางคดีอาญาอัยการมีค าสั่งไม่ฟ้อง เนื่องจากพยานหลักฐานไม่เพียงพอในข้อหาข่มขืนกระท า
ช าเรา แต่ทางวินัยข้าราชการ กรณีตัวอย่างถือว่าไม่รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน
มิให้เสื่อมเสียโดยกระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว

หมายเหตุ:อ้างอิงจากหนังสือ คู่มือกรณีตัวอย่างทางวินัย ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
(ฉบับแก้ไขปรับปรุงครั้งที่ 1) (ส านักงาน ก.ค.ศ./มกราคม พ.ศ. ๒๕60)

กลุ่มกฎหมายและคดี


