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ค าน า 
 คู่มือกรณีตัวอย่างความผิดทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเล่มนี้   
ได้รวบรวมจากกรณีความผิดต่างๆ ซึ่งได้รับรายงานการลงโทษทางวินัยจากหน่วยงานการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ที่รายงานมายัง ก.ค.ศ. โดยผ่านการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและ
การออกจากราชการแล้ว ในระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อความสะดวกใน
การศึกษาค้นคว้า การน าไปใช้อ้างอิงหรือเป็นกรณีเทียบเคียงประกอบการพิจารณาโทษทางวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปในแนวทางและมาตรฐานเดียวกัน เพื่อเผยแพร่แก่
หน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถใช้เป็นคู่มือในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา นิติกรและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินการทางวินัยข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 อนึ่ง กรณีตัวอย่างในคู่มือเล่มนี้ ชื่อบุคคลต่าง ๆ ในกรณีตัวอย่างที่ปรากฏเป็นชื่อสมมุติทั้งส้ิน ส่วน
ระดับโทษเดิมเป็นโทษที่ ผู้บังคับบัญชามีค าส่ังไว้ หากเหมาะสมแก่กรณีความผิดแล้ว ก.ค.ศ.  
จะมีมติรับทราบ หากยังไม่เหมาะสมก็จะมีมติให้เปล่ียนแปลงโทษให้เหมาะสมต่อไป 
 ส านักงาน ก.ค.ศ. หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะอ านวยความสะดวกและเป็นประโยชน์ต่อ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี 
 

ส านักงาน ก.ค.ศ.                                                  
มกราคม ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

เรื่อง                          หน้า 
 

๑.   กรณีความผิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว       ๑ 
๒.   กรณีความผิดที่เกี่ยวกับเพศและอนาจารทางเพศ       ๑๕ 
๓.   กรณีความผิดเกี่ยวกับการเสพสุราและยาเสพติด      ๒๓ 
๔.   กรณีความผิดเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน       ๓๑ 
๕.   กรณีความผิดฐานประพฤติช่ัว        ๓๖ 
๖.   กรณีความผิดเกี่ยวกับการเงินและบัญชี       ๕๔ 
๗.   กรณีความผิดเกี่ยวกับการพัสดุ        ๖๕ 
๘.   กรณีความผิดเกี่ยวกับการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ               ๖๗ 
๙.   กรณีความผิดเกี่ยวกับการปลอมแปลงเอกสารและปลอมลายมือชื่อ    ๗๗ 
๑๐. กรณีความผิดเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม     ๘๓ 
      กฎหมาย ระเบียบของทางราชการที่ไม่เกี่ยวกับการเงิน บัญชี พัสดุและการลา 
 
ภาคผนวก 
แนวการพิจารณาโทษข้าราชการครูกระท าผิดวินัย       ๘๙ 
 



๑ 

 

๑.  กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว 
1.1 ระหวํางครูชายกับนักเรียนหญิง 
1.2 ครูชายไมํโสดกับครูสตรีโสด 
1.3 ครูชายไมํโสดกับครูสตรีไมํโสด 
1.4 ระหวํางครูชายกับบุคคลอื่นท่ีไมํใชํครู 
1.5 ระหวํางข๎าราชการครูกับบุคคลอื่น 

พระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
มาตรา 94 วรรคหนึ่ง กรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว 
มาตรฐานโทษ  ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ๑ 
มาตรา 94 วรรคสอง กรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
มาตรฐานโทษ  ปลดออก/ไลํออก 
มาตรา 94 วรรคสาม กรณีลํวงละเมิดทางเพศ 
มาตรฐานโทษ  ปลดออก/ไลํออก 
 
**ทั้งนี้ในเร่ืองระดับโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๒ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับนักเรียนหญิง) 
รายที่ 1-106/2553 ช่ือ นายกร ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผ๎ูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไมํคํอยมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการ มีพฤติกรรมช๎ูสาวกับนางสาวฤดี และทําร๎าย

รํางกายนางพร ภรรยาของตน 
ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายกรได๎อยูํกินกันฉันสามีภรรยาโดยถูกต๎องตามกฎหมายกับนางพร ต้ังแตํ  

ปี พ.ศ. ๒532 เป็นต๎นมา มีการจดทะเบียนหยําเมือปี พ.ศ. 2540 และจดทะเบียนสมรสกันอีกครั้งใน  
ปีเดียวกัน และได๎มีการติดตํอพูดคุยกับนางสาวฤดี นักศึกษาของมหาวิทยาลัยต้ังแตํ 12 มิถุนายน 2545 
สําเร็จการศึกษา 9 ธันวาคม 2551 และได๎มีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวถึงขั้นได๎เสียกับนางสาวฤดีท่ียังเป็น
นักศึกษาอยูํ ต้ังแตํปี พ.ศ. 2545 – 2548 นางพร ภรรยาได๎ขอร๎องและห๎ามบุคคลท้ังสองให๎เลิกติดตํอกัน
หลายครั้ง แตํกลับไมํยอมเลิก สุดท๎ายนางพร ได๎ฟูองคดีตํอศาลเยาวชนและครอบครัวเรียกร๎องคําเสียหายท่ีทํา
ให๎ครอบครัวตนเดือดร๎อน ศาลพิพากษาให๎นางสาวฤดี ชดใช๎คําทดแทนเป็นเงิน 300,000 บาท  

สํวนเรื่องทําร๎ายรํางกายปรากฏตามบันทึกการแจ๎งความร๎องทุกข๑ เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2542 ระบุวํา 
สามีของตนกระชากกระเป๋าสะพาย จึงยื้อแยํงเสียหลักล๎มลง นายกรได๎ลากนางพร ล๎มลงได๎รับบาดเจ็บ  
ฟังไมํได๎วํามีเจตนาท่ีจะทําร๎าย 

มาตรา 94  วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2547  

กรณี   ลํวงละเมิดทางเพศตํอผ๎ูเรียนหรือนักศึกษาไมํวําจะอยูํในความผิดชอบของตนหรือไมํ 
โทษ    ตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน 
มติ     ก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 
 

ประชุมครั้งท่ี 8/2553 
เมื่อวันท่ี 20 ส.ค. 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับนักเรียนหญิง) 
 รายที่ ๑-๑๗๓/๒๕๕๓ ช่ือ นายแดง ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง กระทําอนาจารนักเรียนหญิงหลายคนในช่ัวโมงการสอน และท่ีห๎องเรียนของ
นายแดงโดยการลูบหน๎าอก โอบกอด โอบเอว หลายกรรมหลายวาระตํางกันเรื่อยมา 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายแดงมักมีพฤติกรรมกระทําอนาจารเด็กนักเรียนหญิงหลายราย ตํางกรรม
ตํางวาระกัน ดังนี้ เด็กหญิงขาวถูกนายแดงโอบเอวและดึงตัวเข๎าหาเพื่อจะหอมแก๎มแตํเด็กหญิงขาวผละตัว  
ออกกํอน เด็กหญิงเขียวถูกนายแดงโอบเอวครั้งหนึ่งสํวนแตะเนื้อต๎องตัวแหยํเอวทําหลายครั้ง และมือของ 
นายแดงไปจับถูกหน๎าอก เด็กหญิงเขียวเสียใจมากจนร๎องไห๎ และเห็นวําการกระทําของนายแดงไมํได๎กระทําไป
ด๎วยความเอ็นดูเป็นพฤติกรรมท่ีไมํเหมาะสม เด็กหญิงส๎ม  ได๎ยินเด็กหญิงฟูามาเลําให๎ฟังวําถูกนายแดงโอบกอด 
และเคยเห็นด๎วยตาตนเองประมาณ ๒ ครั้ง และมีรุํนพี่ชื่อเด็กหญิงเหลืองเลําให๎ฟังวําถูกนายแดงโอบกอดและ
จับหน๎าอก เด็กหญิงดําให๎การวําตนถูก นายแดงโอบเอว จับหน๎าอก โดยกระทํามาต้ังแตํช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 
– ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ กระทํากับตนทุกสัปดาห๑ หลังจากกระทํากับตนแล๎วนายแดงยังกําชับตนประมาณ ๒ 
- ๓ ครั้ง วําอยํานําเรื่องนี้ไปบอกให๎ใครทราบ  เด็กหญิงมํวงให๎การวําตนเคยถูกนายแดงหอมแก๎ม โอบกอด
หลายครั้ง  
 มาตรา ๙๔  วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กระทําการลํวงละเมิดทางเพศตํอ ผ๎ูเรียนหรือนัก ศึกษา ไมํวํ าจะอยูํ ในความดูแล                   
รับผิดชอบของตนหรือไมํ 
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 มติ ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น เป็นโทษไลํออกจากราชการ 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๓ 
เมื่อวันท่ี ๒๖ พ.ย. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับนักเรียนหญิง) 
 รายที่ ๑-๑๗๖/๒๕๕๓ ช่ือ นายดํา ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง กระทําการลํวงละเมิดทางเพศโดยมีความสัมพันธ๑ทางช๎ูสาวถึงขั้นได๎เสีย และทํา
ร๎ายรํางกายนางสาวแดง 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางสาวแดงผ๎ูเสียหาย ขณะเรียนอยูํ ท่ีโรงเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
นางสาวแดงมีปัญหาครอบครัวพํอ-แมํแยกทางกัน นางสาวแดงจึงมาอยูํกับตา-ยาย นายดํา ซึ่งเป็นครูท่ีปรึกษา
ของนางสาวแดง ได๎เดินทางมาเยี่ยมเยียนนางสาวแดงท่ีบ๎านอยูํบํอยครั้งตามโครงการเยี่ยมบ๎านนักเรียนของ
โรงเรียน จากการมาเยี่ยมเยือนเอาใจใสํของนายดํา ทําให๎ตา-ยายของนางสาวแดงเกิดความช่ืนชมในตัวนายดํา
ถึงขนาดท่ีต๎องการให๎นายดําแตํงงานอยูํกินกับนางสาวแดง ในชํวงท่ียายของนางสาวแดงไมํสบายต๎องรักษาตัว
ในโรงพยาบาลและตาของนางสาวแดงจะไปเฝูาไข๎อยูํท่ีนั้นตลอดเวลา ปลํอยให๎นางสาวแดงอยูํท่ีบ๎านเพียง
ลําพัง นายดําจึงถือโอกาสในชํวงท่ีตา-ยาย ของนางสาวแดงไมํอยูํ เข๎าบังคับขํมขืนกระทําชําเรานางสาวแดงจน
สําเร็จความใครํ นางสาวแดงไมํกล๎าเลําเรื่องให๎ตากับยายฟัง หลังจากนั้นนายดําได๎มาบ๎านนางสาวแดงและถือ
โอกาสบังคับขํมขืนใจนางสาวแดงอีกหลายครั้ง จนกระท่ังนางสาวแดงจบการศึกษาจากโรงเรียนไปศึกษาตํอท่ี
มหาวิทยาลัย นายดําก็ยังมารับนางสาวแดงไปรับประทานอาหารแล๎วพาไปท่ีรีสอร๑ทและมีเพศสัมพันธ๑กัน
เรื่อยมาจนถึงคืนท่ีเกิดเหตุทําร๎ายรํางกายนางสาวแดง โดยใช๎โทรศัพท๑มือถือตบไปท่ีกกหูของนางสาวแดง       
จนทําให๎แก๎วหูฉีกขาดและมีบาดแผลฟกชํ้าบริเวณกกหูข๎างซ๎ายของนางสาวแดง มูลเหตุแหํงการทําร๎ายรํางกาย
นางสาวแดงก็สืบเนื่องมาจากนายดําซึ่งมีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวกับนางสาวแดงถึงขั้นได๎เสีย เกิดความหึงหวง
นางสาวแดงโดยเข๎าใจวํานายขาวเป็นเพื่อนชายคนใหมํของนางสาวแดง 

มาตรา ๙๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กระทําการลํวงละเมิดทางเพศตํอผ๎ูเรียนหรือนักศึกษา ไมํวําจะอยูํในความดูแลรับผิดชอบ
ของตนหรือไมํ 
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 มติ ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น เป็นโทษไลํออกจากราชการ  
 
 

ประชุมครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๓ 
เมื่อวันท่ี ๒๖ พ.ย. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับนักเรียนหญิง) 
 รายที่ ๑-๑๓๘/๒๕๕๓ ช่ือ นายมํวง ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง กระทําอนาจารเด็กหญิงขาว นักเรียนช้ัน ม.๒/๔ ซึ่งเป็นลูกศิษย๑ของตนโดยใน
วันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๕๐ เหตุเกิดบริเวณปูอมยามหน๎าโรงเรียน โดยได๎ใช๎หวีแหยํเข๎าไปในเส้ือยกทรงและดัน
ไปโดนท่ีนมและในวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๕๐ เหตุเกิดท่ีห๎องฝุายปกครอง บริเวณโต๏ะทํางานของนายมํวง   
โดยใช๎มือล๎วงเข๎าไปในเส้ือบีบหัวนมและขยํา 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา เมื่อวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๕๐ เด็กหญิงขาวมาโรงเรียนสายและพบกับนายมํวง
ท่ีหน๎าประตูโรงเรียน นายมํวงให๎เด็กหญิงขาวมาพบท่ีปูอมยามหน๎าโรงเรียน โดยในวันนี้แตํงกายชุดกีฬา เส้ือสี
เหลือง กางเกงวอร๑ม ใสํเส้ือเกาะอกสีดําซึ่งผิดระเบียบของโรงเรียน นายมํวงได๎บอกให๎เด็กหญิงขาวหยิบหวี
และของในกระเป๋าเส้ือออกมาซึ่งมียาดม ลิปมัน กระจก ออกจากกระเป๋ามาวางท่ีบนโต๏ะในปูอมยาม หลังจาก
นั้นนายมํวงใช๎หวีแหยํเข๎าไปในเส้ือยกทรงและดันไปโดนท่ีนม และจากนั้นนายมํวงได๎นัดเด็กหญิงขาวให๎มาพบใน
วันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๕๐ หลังเวลาอาหารกลางวัน ท่ีห๎องฝุายปกครอง นายมํวงบอกวําตอนนี้ในห๎องคนเยอะ
ยังคืนให๎ไมํได๎ จะไมํเหมาะสมให๎มาหลังเลิกเรียน เวลาประมาณ ๑๔.๓๐ น. เด็กหญิงขาวได๎เข๎าไปพบนายมํวง
อีกครั้งในห๎องฝุายปกครองนายมํวงได๎ถามข๎อมูลตําง ๆ และได๎หยิบหวีจากกระเป๋าเส้ือและทําเหมือนครั้งแรก 
พอดีขณะนั้นนางแดงเดินเข๎ามาในห๎อง นายมํวงจึงได๎เอาหวีออกจากหน๎าอกและบอกเด็กหญิงขาวจัดกระดุมเส้ือ
ให๎เรียบร๎อยและขอเบอร๑โทรศัพท๑ เด็กหญิงขาวได๎ให๎เบอร๑โทรศัพท๑บ๎านปูาและเบอร๑มือถือของตน จากนั้นนาย
มํวงถามวําได๎ทําผิดระเบียบของโรงเรียนอะไรบ๎างหรือเปลํา ถามวําเจาะสะดือไหม เด็กหญิงขาวก็เปิดสะดือให๎
ดู ถามวําเจาะล้ินไหม เด็กหญิงขาวก็แลบล้ินให๎ดู จากนั้นก็ส่ังให๎เด็กหญิงขาวปลดกระดุมเส้ือ ๒ เม็ด โดย
เด็กหญิงขาวคิดวํานายมํวงจะตรวจดูเส้ือซับในวําผิดระเบียบหรือไมํแตํนายมํวงกลับใช๎มือล๎วงเข๎าไปในเส้ือและ
บีบหัวนมด๎านขวาและเปล่ียนมาข๎างซ๎ายและขยํา เด็กหญิงขาวถามวําอะไรเหรอคะ นายมํวงบอกวําดูวําเจาะ
หัวนมหรือไมํ หลังจากนั้นก็บอกให๎ทําตัวดี ๆ แล๎วก็หยิบโทรศัพท๑คืนให๎ และยังอบรมตํอกํอนจะปลํอยกลับบ๎าน 
และนัดให๎มาพบอาทิตย๑ละ ๑ ครั้ง 

มาตรา ๙๔ วรรคสอง และวรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง และกรณีกระทําการลํวงละเมิดทาง
เพศตํอผ๎ูเรียนหรือนักศึกษา 
 โทษ ยุติเรื่อง 
 มติ ก.ค.ศ.ลงโทษปลดออกจากราชการ 
 

ประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ 
เมื่อวันท่ี ๑๗ ธ.ค. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 

 



๖ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายไม่โสดกับครูสตรีไม่โสด) 
      รายที่ ๑-๑๒๖/๒๕๕๓ ช่ือ นายวุฒิ ตําแหนํงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง มีพฤติการณ๑แสดงออกเชิงช๎ูสาวตํอหญิงอื่นท่ีมิใชํภริยาตนและเป็นหญิงท่ีมีสามี
แล๎ว ด๎วยวาจาท้ังทางโทรศัพท๑และอยูํเฉพาะหน๎า จนถูกดําเนินคดีอาญาแตํพนักงานอัยการ   มีคําส่ังเด็ดขาด
ไมํฟูอง เนื่องจากพยานหลักฐานไมํเพียงพอท่ีจะฟังได๎วํานายวุฒิขํมขืนกระทําชําเราหญิงอื่นท่ีมิใชํภริยาตน 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายวุฒิและนางมัย มีความสนิทสนมกันเป็นพิเศษเกินกวําการเป็นเพื่อน
รํวมงาน โดยนายวุฒิมีพฤติกรรมท่ีไปมาหาสํูนางมัย เข๎าออกบ๎านพักนางมัยอยํางถือวิสาสะ  ท้ังกลางวันและ
กลางคืน โดยไมํคํานึงถึงความเหมาะสมและสายตาของชาวบ๎าน ท้ัง ๆ ท่ีรู๎วํานางมัย  มีสามีโดยชอบด๎วย
กฎหมายอยูํแล๎ว โดยเฉพาะในวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๐ นายวุฒิได๎ไปหานางมัย ท่ีบ๎านพักในยามวิกาล 
พยายามจะเข๎าไปในบ๎านให๎ได๎จนเกิดการยื้อยุดฉุดกระชากกันขึ้นระหวํางบุคคลท้ังสอง โดยบิดาของนางมัยมา
พบเห็นเข๎า.นายวุฒิจึงออกจากบ๎านของนางมัยไป 
 สําหรับประเด็นกรณีนายวุฒิได๎ทําการขํมขืนนางมัยในวันท่ี ๕ และวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๕๐ หรือไมํนั้น 
จากปากคําของเพื่อนรํวมงานของนางมัยซึ่งตํางก็เป็นข๎าราชการครูโรงเรียนเดียวกัน  หลายรายได๎ให๎การ
สอดคล๎องต๎องกันวํา หลังจากวันเกิดเหตุท่ีนางมัยกลําวอ๎างวํา นายวุฒิขํมขืนกระทําชําเราตนนั้น นางมัยได๎มา
ปฏิบัติงานท่ีโรงเรียนตามปกติไมํมีอาการหวาดผวาหรือต่ืนกลัว และตามแขนขาของนางมัยก็ไมํมีบาดแผลหรือ
รอยฟกชํ้าอันเกิดจากการขัดขืนตํอส๎ู ในขณะท่ีมีการปลุกปลํ้ากระทําชําเราแตํอยํางใด และยังเห็นนางมัยไปร๎องเพลง
ท่ีห๎องพักครูชั้นลํางอยํางสนุกสนานผิดวิสัยของผ๎ูท่ีถกูขํมขืนกระทําชําเรามา 
 มาตรา  ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี  ไมํ รักษาช่ือเสียงและเกียรติ ศักด์ิของตําแหนํงหน๎าท่ีราชการของตนมิ ให๎ เ ส่ือมเสีย                    
โดยกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว  
 โทษ   ภาคทัณฑ๑ 
 มติ  ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากภาคทัณฑ๑เป็นโทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน และให๎ติดตาม
ความประพฤติเป็นเวลา ๑ ปี 
 

ประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๓ 
เมื่อวันท่ี ๒๔ ก.ย. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายไม่โสดกับครูสตรีไม่โสด) 
รายที่ ๑-๑๖๙/๒๕๕๔ ถึงรายที่ ๑-๑๗๐/๒๕๕๔  

 ช่ือ นายชัย ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 ช่ือ นางช่ืน ตําแหนํงศึกษานิเทศก๑ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง มีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวตํอกัน ทําให๎ครอบครัวของนางทองเดือดร๎อนและหยํา
ขาดจากสามี 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางช่ืนได๎ให๎การด๎วยตนเองยอมรับวําตนมีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวกับ นายชัย และ
ในขณะมีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวกับนายชัย นางช่ืนก็ไมํยอมมีความสัมพันธ๑ทางเพศกับนายชมสามีเลย นางช่ืน
ได๎เคยเลําพฤติกรรมของตนกับนายชัยให๎นายชีพซึ่งเป็นรองผ๎ูอํานวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยนางช่ืนเลําวํา
ได๎เสียกับนายชัยครั้งแรกที่โรงแรม ขณะท่ีไปอบรมด๎วยกัน นอกจากนั้นนายชมผ๎ูเป็นสามีของนางช่ืนยังให๎การ
วํานางช่ืนเริ่มมีความสนิทสนมกับนายชัยมากขึ้น นายชมจึงต๎องเขียนจดหมายถึงพํอตาแมํยายเลําถึงพฤติกรรม
ของนางช่ืน ภายหลังนายชัยทราบวําสามีของนางช่ืนรู๎เรื่องจึงพยายามตีตัวออกหํางนางช่ืน ไมํยอมให๎นางช่ืนพบเจอ 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ ปลดออกจากราชการท้ัง ๒ ราย 
 มติ ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากปลดออกจากราชการเป็นโทษไลํออกจากราชการท้ังสองราย  
 
 

ประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๔ 
เมื่อวันท่ี ๗ ต.ค. ๒๕๕๔ 

 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับบุคคลอื่นที่มิใช่ครู) 
รายที่  ๑ - ๑๘๙/๒๕๕๓  ช่ือ  นายเขียว ตําแหนํง ผ๎ูอํ านวยการโรง เรียน สังกัดสํานักงาน                  

เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง พยายามขํมขืนกระทําชําเรานางสาวแดงซึ่งเป็นบุตรผ๎ูสืบสันดานของตนโดยใช๎
กําลังกอดปลํ้าและถอดเส้ือผ๎าของนางสาวแดงแล๎วใช๎อวัยวะเพศของตนถูไถท่ีอวัยวะเพศของนางสาวแดง และ
พยายามจะนําอวัยวะเพศของตนสอดใสํอวัยวะเพศของนางสาวแดง แตํไมํสามารถเข๎าไปได๎เนื่องจากนางสาว
แดงด้ินรนขัดขืน ผลคดีอาญาศาลฎีกามีคําพิพากษาให๎ลงโทษจําคุก ๔ ปี 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายเขียวได๎หยํากับนางเหลืองเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๑ ซึ่งขณะนั้นนางสาวแดง อายุได๎ ๑ 
ขวบ นับต้ังแตํนั้นมา นางสาวแดงจึงได๎อยูํรํวมกับมารดาท่ีจังหวัด ก. มาโดยตลอด จนกระท่ังอายุ ๑๓ ปี จึง
ได๎มาพักอาศัยอยูํกับบิดา คือ นายเขียวเพื่อศึกษาตํอท่ีจังหวัด ข. นายเขียวมีพฤติกรรมชอบกอดและจูบปาก
นางสาวแดงอยํางแรง รวมท้ังจับหน๎าอกหลายครั้ง ในขณะท่ีนางสาวแดงอยูํบ๎านคนเดียว การกระทําของนายเขียว
ไมํเหมือนการกระทําระหวํางบิดากับบุตร แตํเหมือนการกระทําระหวํางหนุํมสาวมากกวํา จนกระท่ังถึงวันท่ี ๑๑ 
พฤษภาคม ๒๕๔๖ นางสาวแดงก็ถูกนายเขียว  ใช๎กําลังกอดปลํ้าและถอดเส้ือผ๎านางสาวแดงออกแล๎วใช๎อวัยวะ
เพศของตนถูไถท่ีอวัยวะเพศของนางสาวแดง แตํไมํสามารถเข๎าไปได๎ เนื่องจากนางสาวแดงด้ินรนขัดขืน  
การกระทําของนายเขียวดังกลําวเป็นความผิดฐานพยายามขํมขืนกระทําชําเรานางสาวแดง ซึ่งเป็นผ๎ูสืบสันดาน
ของนายเขียว   เป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๖ วรรคแรก ประกอบมาตรา ๒๘๕,๘๐ ศาล
ช้ันต๎น   มีคําพิพากษาให๎ลงโทษจําคุก ๑๖ ปี ศาลอุทธรณ๑พิพากษายืนตามศาลช้ันต๎น ศาลฎีกามีคําพิพากษา 
ให๎ลงโทษจําคุก ๔ ปี 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กระทําความผิดอาญาจนได๎รับโทษจําคุกและกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยําง
ร๎ายแรง 
 โทษ ไลํออกจากราชการ 
 มติ รับทราบ 
 

ประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ 
เมื่อวันท่ี ๓ ธ.ค. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับบุคคลอื่นที่มิใช่ครู) 
 รายที่ ๑-๑๙๐/๒๕๕๓ ช่ือ นายเหลือง ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผ๎ูอํานวยการชํานาญการ
พิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง เมื่อครั้งดํารงตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน มีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวกับภริยาโดยชอบ
ด๎วยกฎหมายของผ๎ูอื่น เป็นเหตุให๎ครอบครัวผ๎ูอื่นเดือดร๎อน 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายเหลืองมีภริยาโดยชอบด๎วยกฎหมายแล๎ว ได๎รู๎จักกับนางเขียว ภริยาโดยชอบ
ด๎วยกฎหมายของนายดํา ซึ่งเป็นลูกจ๎างของโรงเรียนต้ังแตํย๎ายมาดํารงตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน ต้ังแตํปี 
พ.ศ. ๒๕๔๙ เมื่อมาทํางานรํวมงานกันนายเหลืองได๎ให๎ความสนิทสนมในทางช๎ูสาวกับนางเขียว โดยมี
พฤติการณ๑เดินไปหานางเขียวท่ีอาคารเอนกประสงค๑ของโรงเรียน ซึ่งใช๎เป็นท่ีประกอบอาหารและจัดเล้ียง
อาหารกลางวันให๎กับนักเรียนบํอยครั้ง บางครั้งชํวยนางเขียวประกอบอาหาร ชํวยตักอาหารแจกนักเรียน 
พูดจาหยอกล๎อกับนางเขียวตํอหน๎าข๎าราชการครู จับมือและโอบกอดนางเขียวในขณะชํวยนางเขียวประกอบ
อาหาร หลังจากนั้นนางเขียวก็มีพฤติกรรมเปล่ียนไป หลังโรงเรียนเลิกจะอยูํกันโดยลําพังสองตํอสองกับนายเหลือง 
ไปทํางานในวันเสาร๑ วันอาทิตย๑ จะปรนนิบัติเอาใจใสํนายเหลืองเป็นพิเศษ โดยจัดเตรียมอาหารให๎ทุกมื้อรวมท้ัง
อาหารวํางให๎กับนายเหลือง ท้ังคํูจะนัดแนะกันออกนอกโรงเรียนในชํวงบําย โดยผลัดกันเข๎าออกจากบริเวณ
โรงเรียน ท้ังคํูจะเดินทางกลับเข๎ามาโรงเรียนกํอนเวลาโรงเรียนเลิก และเมื่อนางเขียวกลับบ๎านพักแล๎ว  นาย
เหลืองจะโทรศัพท๑พูดคุยนัดหมายกับนางเขียวแล๎วจะขับรถยนต๑ไปรับนางเขียวออกจากบ๎าน แล๎วจะพากลับมา
สํงในชํวงเวลาระหวําง ๒๑.๐๐ – ๒๒.๐๐ น. บํอย ๆ มีอยูํครั้งหนึ่งนายขาวบุตรชายนางเขียวได๎ขับขี่
รถจักรยานยนต๑สะกดรอยตามท้ังคํูออกไปพบวํานายเหลืองได๎พานางเขียวเข๎าไปในโรงแรมมํานรูด นายขาวได๎
จอดรถซุํมดูเป็นเวลานานก็ไมํเห็นบุคคลท้ังสองกลับออกมา นายขาวจึงเดินทางกลับบ๎านและวันนั้นนายเหลืองได๎
พานางเขียวมาสํงท่ีบ๎านเวลาประมาณ ๒๒.๐๐ น. หลังจากนั้นเมื่อเดือนมีนาคม ๒๕๕๑ นางเขียวได๎ขนย๎าย
ข๎าวของออกจากบ๎าน ชํวงแรกไปพักอาศัยกับบ๎านน๎องชาย หลังจากนั้นอีกประมาณ ๒-๓ เดือน นางเขียวก็ไป
เชําบ๎านพักเพียงลําพังโดยนายเหลืองเทียวไปรับ – ไปสํงเป็นประจํา 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ ภาคทัณฑ๑ 
 มติ ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษภาคทัณฑ๑ เป็นโทษไลํออกจากราชการ  
 
 

ประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ 
เมื่อวันท่ี ๑๗ ธ.ค. ๒๕๕๓ 

 
  
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับบุคคลอื่นที่มิใช่ครู) 
 รายที่ ๑-๐๓๕/๒๕๕๔ ช่ือ นายวิทย๑ ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ประพฤติตนในลักษณะช๎ูสาวกับหญิงอื่นซึ่งมิใชํภรรยาของตนโดยกระทําตน 
สนิทสนมกับนางพันทิวา มีพฤติกรรมสนิทสนมไปมาหาสํูกัน สนิทสนมกันเป็นพิเศษบางครั้งก็พักค๎างคืนบ๎าน 
นางพันทิวา  
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายวิทย๑มีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวกับนางพันทิวาจริง โดยนายวิทย๑ได๎ไปพักอาศัย
อยูํกับนางพันทิวาท่ีบ๎านของนางพันทิวา อีกท้ังมีรูปถํายของท้ังคํูในขณะท่ีอยูํบ๎านของนางพันทิวา โดยทํา
กิจกรรมภายในบ๎านรํวมกันอยํางสนิทสนม รวมท้ังการแตํงกายซึ่งเป็นชุดอยูํบ๎าน จึงเป็นการยืนยันได๎วํานายวิทย๑
พักอาศัยอยูํกับนางพันทิวาและมีความสัมพันธ๑ลึกซึ้งตํอกัน ท้ังนี้นายวิทย๑   ได๎ถูกผ๎ูอํานวยการสถานศึกษา 
วํากลําวตักเตือน เรื่องการมีความสัมพันธ๑กับหญิงอื่นซึ่งมิใชํภรรยาตนอยูํกํอนแล๎ว นอกจากนั้นการท่ีนายวิทย๑
ได๎มีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวกับนางพันทิวาเป็นเหตุให๎ครอบครัวของนายวิทย๑แตกแยกแตํไมํได๎จดทะเบียนหยํา
  

มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี  กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ  ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน 

มติ  ก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 

  ประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔ 
                                                            เมื่อวันท่ี ๑๘ มี.ค. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับบุคคลอื่นที่มิใช่ครู) 
 รายที่ ๑-๐๗๒ /๒๕๕๔ ถึงรายที่ ๑-๐๗๓/๒๕๕๔ 

ช่ือ (๑) นายดอน  ตําแหนํงรองผ๎ูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะรองผ๎ูอํานวยการชํานาญการ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

     (๒) นางภา ตําแหนํงบุคลากร สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กระทําผิดวินัยในเรื่อง  
มีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวตํอกันจนครอบครัวนายดอนแตกแยก 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายดอน ได๎แตํงงานและจดทะเบียนสมรสกับนางดา อาศัยอยูํรํวมกันมีบุตรด๎วยกัน 
๓ คน นายดอนกับนางภา เป็นเพื่อนรํวมงานกันและมีความสนิทค๎ุนเคยกัน เนื่องจากอยูํในสํานักงานเดียวกัน 
ตํอมาสามีของนางภาเสียชีวิต นายดอนกับนางภามีความใกล๎ชิดกันมากขึ้น จนเพื่อนรํวมงานนินทากันวําบุคคล
ท้ังสองมีความสัมพันธ๑กันเกินกวําเพื่อนรํวมงานท่ีจะพึงปฏิบัติตํอกัน  ตํอมานางภาได๎ซื้อบ๎านหลังใหมํและใน
ชํวงเวลาเดียวกันนางดาก็สังเกตเห็นวําพฤติกรรมของนายดอนเปล่ียนไป โดยกลับบ๎านดึกๆ บางวันก็ไมํกลับบ๎านเลย 
วันหยุดก็ไมํอยูํกับครอบครัวเหมือนเคย  การใช๎จํายเงินมากขึ้น และเมื่อนางดาทราบพฤติการณ๑เรื่องความสัมพันธ๑
ระหวํางนายดอนและนางภา จึงให๎บุตรสาวและน๎องสาวไปแอบสังเกตการณ๑พฤติกรรมของนายดอนปรากฏวําเป็น
ความจริงตามท่ีได๎ทราบ เมื่อนางดาสอบถามเอาความจริง นายดอนก็ยอมรับและขอหยํากับนางดา และนายดอนได๎
เก็บเอาเส้ือผ๎า ส่ิงของของตนออกจากบ๎านไปอยูํกับนางภา และไมํกลับมาดูแลครอบครัวอีกเลย  
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ    งดโทษให๎วํากลําวตักเตือน 
 มติ     ก.ค.ศ. ให๎ลงโทษปลดออกจากราชการ ท้ัง ๒ ราย 
 
 

ประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๔ 
เมื่อวันท่ี ๒๐ พ.ค. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับบุคคลอื่นที่มิใช่ครู) 
 รายที่  ๑-๒๑๕/๒๕๕๔ ช่ือ นายหมื่น ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผ๎ูอํานวยการ     
ชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ข๎าราชการครูมีภริยาโดยชอบด๎วยกฎหมาย มีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวถึงขั้น     
ได๎เสียกับหญิงอื่นซึ่งไมํใชํภริยาของตน ในขณะท่ีอยูํกินฉันสามีภรรยา ยังไปมีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวกับหญิงอีก
คนจนกระท่ังมีบุตรด๎วยกัน ๒ คน  
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายหมื่นมีภริยาโดยชอบด๎วยกฎหมายอยูํแล๎ว ช่ือนางบุหงา จนมีบุตรด๎วยกัน   
๒ คน ตํอมานายหมื่นได๎เห็นชอบให๎นางบุหงาไปทํางานท่ีตํางประเทศ ระหวํางนั้นนายหมื่นได๎ไปสนิทสนมกับ   
นางณาและแตํงงานกันตามประเพณีแตํไมํได๎จดทะเบียนสมรส ระหวํางนั้นนายหมื่นยังไปมีความสัมพันธ๑       
ฉันช๎ูสาวกับนางไพ จนมีบุตรด๎วยกัน ๒ คน และในชํวงท่ีนายหมื่นอยูํกินกับนางไพ อาศัยชํวงท่ีนางบุหงาไปทํางาน            
ท่ีตํางประเทศ ฟูองหยํานางบุหงาตํอศาล และเนื่องจากนางบุหงาไมํได๎อยูํตามภูมิลําเนาจึงไมํทราบวํานายหมื่น
ได๎ฟูองตน ทําให๎ศาลมีคําส่ังวําจําเลยขาดนัดยื่นคําให๎การ เปิดโอกาสให๎โจทก๑นําพยานเข๎าสืบฝุายเดียว ศาลจึง
พิพากษาให๎นายหมื่นหยําจากนางบุหงา 
 มาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. 2547 
 กรณี กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว 
 โทษ ตัดเงินเดือน จํานวน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน 
 มติ ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากตัดเงินเดือน จํานวน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน เป็นโทษลดขั้นเงินเดือน 
จํานวน ๑ ขั้น 
 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๑๘ พ.ย. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างข้าราชการครูกับบุคคลอื่น) 
 รายที่ ๑-๑๗๖/๒๕๕๔ ช่ือ นางภัทร ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง มีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวกับนายกิต สามีโดยชอบด๎วยกฎหมายของ  นางขนิษ
ถึงขั้นไปรํวมหลับนอนด๎วยกัน แม๎ทางสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะได๎มีการแตํงต้ังคณะกรรมการขึ้นสืบสวน
เกี่ยวกับกรณีดังกลําว แตํนางภัทรก็ไมํหยุดพฤติกรรม เป็นเหตุให๎นางขนิษภรรยาของนายกิตได๎รับความเดือดร๎อน 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางขนิษภรรยาของนายกิต ได๎ทําหนังสือร๎องเรียนตํอผ๎ูอํานวยการสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา กลําวหานางภัทรมีพฤติกรรมไมํเหมาะสมกับความเป็นครู คือ มีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวกับสามี    
ของตน ทําให๎ได๎รับความเดือดร๎อน ประกอบกับนางขนิษผ๎ูร๎องได๎ร๎องเรียนวําได๎พบบุคคลท้ังสองท่ีรีสอร๑ทแถว
ชานเมือง สํวนคําพิพากษาของศาลจังหวัดแผนกคดีเยาวชนและครอบครัว ฟังได๎วํานางภัทรได๎กระทําการอัน
เป็นการปกปิดแอบลักลอบกระทําการในท่ีลับ โดยนัดพบกับนายกิตตามคําขอร๎องของนายกิตท่ีรีสอร๑ทแถวชาน
เมือง ซึ่งผ๎ูดูแลรีสอร๑ทให๎การวําโดยปกติจะมีคนมาพัก เป็นครูเพื่อหลับนอนกัน 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางอยํางร๎ายแรง 
 โทษ งดโทษให๎วํากลําวตักเตือน 
 มติ ก.ค.ศ.ให๎ลงโทษปลดออกจากราชการ 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๗ ต.ค. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

    กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายไม่โสดกับครูสตรีโสด) 
 รายที่ ๑-๐๐๔/๒๕๕๔ ช่ือ นางทอง ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยไมํร๎ายแรงในเรื่อง มีพฤติกรรมสนิทสนมกับนายเงิน ซึ่งเป็นสามีโดยชอบด๎วยกฎหมาย
ของผ๎ูอื่น แตํไมํมีพฤติกรรมถึงขั้นได๎เสีย 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา เมื่อครั้งนายเงินเป็นผ๎ูบังคับบัญชาของนางทอง บุคคลท้ังสองมีพฤติกรรม      
สนิทสนมกันโดยไปไหนด๎วยกันและมีพยานเห็นวํา นางทองมักจะนั่งซ๎อนรถจักรยานยนต๑ของนายเงินเวลาไป
ไหนด๎วยกัน และจากผลการสอบสวนยังปรากฏอีกวํา นายเงินเป็นคนเจ๎าช๎ู ดังนั้น เมื่อเห็นนางทองเป็นหญิงหม๎าย 
(สามีเสียชีวิต) นายเงินก็ไปแสดงอาการเจ๎าช๎ูกับนางทอง แตํไมํปรากฏวํานางทองและนายเงินมีความสนิทสนมกัน
จนถึงขั้นได๎เสียคงมีพฤติกรรมเพียงแคํนางทองไปไหนด๎วยกันกับนายเงินบํอยครั้ง จนเป็นเหตุให๎ภรรยานายเงิน
หึงหวง จึงทําหนังสือร๎องเรียนนายเงินตํอผ๎ูบังคับบัญชา 
 มาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี ไมํรักษาช่ือเสียงและเกียรติศักดิ์ของตําแหนํงหน๎าท่ีราชการของตน 
 โทษ งดโทษให๎วํากลําวตักเตือน 
 มติ ก.ค.ศ. ให๎ลงโทษภาคทัณฑ๑ 
 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๗ ม.ค. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

2. กรณีความผิดที่เก่ียวกับเพศและอนาจารทางเพศ ฯลฯ 
พระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
มาตรา 94 วรรคหนึ่ง กรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว 
มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ๑ 
มาตรา 94 วรรคสอง กรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
มาตรฐานโทษ ปลดออก/ไลํออก 
มาตรา 94 วรรคสาม กรณีลํวงละเมิดทางเพศ 
มาตรฐานโทษ ปลดออก/ไลํออก 

 
* ประกอบมติคณะรัฐมนตรี 
หนังสือสํานักงาน ก.ค. ท่ี ศธ 1306/ว4 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2553 
เรื่อง แนวการพิจารณาลงโทษข๎าราชการครูกระทําผิดวินัย 

 
** ทั้งนี้ ในเร่ืองระดับโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป **  

 
 
                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ความผิดอื่น ๆ เก่ียวกับเพศ, อนาจาร ฯลฯ) 
 รายที่  ๑ -๐๑๕/๒๕๕๔  ช่ือ  นายแดง  ตําแหนํ ง รอง ผ๎ูอํ านวย การ โรง เรี ยน  วิ ทยฐานะ                    
รองผ๎ูอํานวยการชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง เมื่อครั้งดํารงตําแหนํงครูโรงเรียนหนึ่ง มีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวถึงขั้นได๎เสียกับ
นางสาวมํวง พนักงานราชการท่ัวไปโรงเรียนสอง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท้ังท่ีมีภริยาโดยชอบด๎วย
กฎหมายอยูํแล๎ว โดยหลอกลวงวําจะหยํากับภริยาแล๎วไปจดทะเบียนสมรสด๎วย ทําให๎ฝุายหญิงหลงเช่ือ ยอมมี
เพศสัมพันธ๑จนต้ังครรภ๑ 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา ในปี พ.ศ. ๒๕๔๘ นายแดงและนางสาวมํวง (ครูอัตราจ๎าง) ได๎ปฏิบัติการสอนท่ี
โรงเรียนหนึ่ง ซึ่งนายแดงมีภริยาโดยชอบด๎วยกฎหมายและเป็นครูในโรงเรียนเดียวกันจึงคบหากันอยํางเพื่อน
รํวมงาน ตํอมา นางสาวมํวงได๎รับการบรรจุเป็นพนักงานราชการท่ีโรงเรียนสอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเดียวกัน นายแดงกลับคบหาติดตํอกับนางสาวมํวงในทํานองช๎ูสาว นัดพบกัน ซึ่งคนอื่นก็มิได๎รับรู๎  เมื่อ
ประมาณเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๑ ได๎ไปเท่ียวสองตํอสอง ระหวํางเดินทางกลับได๎พักค๎างคืนท่ีโรงแรมแหํงหนึ่ง 
และนายแดงกับนางสาวมํวงก็ได๎เสียกันครั้งแรก นายแดงได๎ให๎ความหวังวําจะรับผิดชอบแตํงงานและอยูํกินกับ
นางสาวมํวง หลังจากนั้นท้ังสองคนได๎มีเพศสัมพันธ๑กันอีกหลายครั้งจนนางสาวมํวงต้ังครรภ๑ จึงขอให๎นายแดง
รับผิดชอบโดยการหยําขาดกับภริยา และไปสํูขอตามประเพณีรวมท้ังจดทะเบียนสมรสกับตนตามท่ีให๎คํามั่นไว๎ 
แตํนายแดงกลับบํายเบี่ยง ญาติผ๎ูใหญํท้ังสองฝุายและผ๎ูใหญํบ๎านได๎รํวมเจรจากันหลายครั้ง ก็ไมํสามารถตกลง
กันได๎ เนื่องจากนางสาวมํวงต๎องการให๎นายแดงหยํากับภริยาและจดทะเบียนสมรสกับตน นายแดงไมํยอม 
นางสาวมํวงจึงเข๎าร๎องเรียนตํอสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อดําเนินการทางวินัยกับนายแดง จากนั้นนาย
แดงและภริยาพยายามติดตํอให๎นางสาวมํวงยอมถอนเรื่องร๎องเรียน.แตํนางสาวมํวง  ไมํปฏิบัติตาม หลังจากท่ี
มีการสอบสวนนายแดงได๎ยอมรับผิดชอบ และพร๎อมจะสํงเสีย รวมท้ังจดทะเบียนรับรองบุตรในครรภ๑ของ
นางสาวมํวง แตํนายแดงก็ไมํยอมหยํากับภริยาตามความต๎องการของนางสาวมํวง ซึ่งตํอมานายแดงได๎แสดง
ความรับผิดชอบโดยนําเงินและส่ิงของไปให๎นางสาวมํวงหลายครั้ง แตํนางสาวมํวงไมํรับ เมื่อนายแดงได๎ไปขอ
จดทะเบียนรับรองบุตร แตํไมํประสบความสําเร็จ เพราะติดขัดเงื่อนไขต๎องได๎รับความยินยอมจากเด็กและ
มารดา เนื่องจากนางสาวมํวงไมํให๎ความยินยอม ปัจจุบันนายแดงยังไมํได๎หยําขาดภริยา 
 
 มาตรา ๘๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 มติ ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 

                                                                              ประชุมครั้งท่ี 2/2554  
            เมื่อวันท่ี 13 ม.ค. 2554   

 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    



๑๗ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับเพศและอนาจารทางเพศ 
  รายที่ ๑-๑๐๕/๒๕๕๓ ช่ือ นายวิ ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ใช๎หัวเขํากระแทกเข๎าไปถูกบริเวณหน๎าอกและอวัยวะเพศของนักเรียนหญิง
และใช๎วาจาไมํเหมาะสมกับนักเรียน 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายวิกระแทกเขําไปถูกบริเวณหน๎าอกและอวัยวะเพศของนักเรียนหญิงซึ่งเป็น
ศิษย๑ของตน โดยให๎เด็กหญิงมลนั่งยอง ๆ คุกเขํา แล๎วตัวนายวิใช๎เขํากระแทกบริเวณหน๎าอกและอวัยวะเพศ 
อันเป็นการสํอเจตนาท่ีจะกระทําอนาจารลํวงละเมิดทางเพศตํอนักเรียนโดยชัดแจ๎ง โดยประสงค๑ตํอผลของการ
กระทําของตน และยังมีอุปนิสัยท่ีชอบใกล๎ชิดนักเรียนหญิงและหาประโยชน๑ด๎วยคําพูดแทะเล็ม  ด๎วยวาจา 
คําพูดไมํเหมาะสมกับนักเรียนและผ๎ูปกครองนักเรียนท่ีมาติดตํอนําบุตรมาเข๎าเรียนท่ีโรงเรียน ในลักษณะชวน  
หลับนอนมีเพศสัมพันธ๑ 
 มาตรา  ๙๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี     กระทําการลํวงละเมิดทางเพศตํอผ๎ูเรียนหรือนักศึกษาไมํวําจะอยูํในความดูแลรับผิดชอบของ
ตนหรือไมํ 
 โทษ     ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 มติ       ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๓ 
                                                                            เมื่อวันท่ี ๒๐ ส.ค. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 กรณีความผิดเก่ียวกับเพศและอนาจารทางเพศ 
  รายที่ ๑-๑๒๒/๒๕๕๓ ช่ือ นายคม ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําความผิดวินัยอยํางร๎ายแรงในเรื่อง กระทําอนาจารนักเรียนชายโดยการกอดจูบให๎นั่งตัก กัด
หัวนม จับอวัยวะเพศ และบังคับให๎นักเรียนใช๎มือรูดอวัยวะเพศไปมาจนสําเร็จความใครํ และใช๎กล๎องดิจิตอล
ถํายภาพเก็บไว๎ 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายคมได๎กระทําการอนาจารแกํนายวิทย๑ นายศักด์ิ นายชลิต  นายรัก         
นายรินทร๑ และนายนร นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ด๎วยการจูบปาก หอมแก๎ม โอบกอดให๎นั่งตักแล๎วโอบกอด 
จับอวัยวะเพศ กัดแขนกับใบหู กัดหัวนม กัดหลัง นอกจากนี้นายคมยังได๎กระทําอนาจารแกํนายวิทย๑ด๎วยการ
บังคับให๎นายวิทย๑ถอดกางเกงรูดลงมาท่ีหัวเขําพร๎อมท้ังให๎นายวิทย๑ใช๎มือจับท่ีอวัยวะเพศรูดไปมาจนแข็งตัว แล๎ว
ให๎นายวิทย๑ปฏิบัติตํอไปจนสําเร็จความใครํ  น้ําอสุจิไหลออกมา ในขณะเดียวกันได๎นํากล๎องดิจิตอลมา
บันทึกภาพไว๎ นายคมได๎กระทําตํอผ๎ูเสียหายหลายครั้ง และได๎มีการร๎องทุกข๑ตํอเจ๎าหน๎าท่ีตํารวจให๎ดําเนินคดี
ในเวลาตํอมา 
 มาตรา ๙๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กระทําการลํวงละเมิดทางเพศตํอผ๎ูเรียนหรือนักศึกษาไมํวําจะอยูํในความดูแลรับผิดชอบของตน
หรือไมํ 
 โทษ   ปลดออกจากราชการ 
 มติ    รับทราบ 
 
 

                                                                                ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๓ 
                                                                                เมื่อวันท่ี  ๑๐ ก.ย. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับเพศและอนาจารทางเพศ 
 รายที่ ๑-๐๓๙/๒๕๕๓ ช่ือ นายชัดเจน ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง กรณีข๎าราชการครูกระทําชําเรานักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ ซึ่งเป็นศิษย๑  
ในความดูแล 

ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายชัดเจนได๎กระทําชําเราเด็กหญิงสุดสวย โดยครั้งแรกได๎เสียกัน ท่ีบ๎านเชํา
ของนายชัดเจน และครั้งตํอๆ มาอีก ๔ ครั้ง ในท่ีตําง ๆ เชํน ท่ีบ๎านพัก ท่ีปุายูคาลิปตัสเรื่องดังกลําวเด็กหญิงสุดสวย
ได๎เลําให๎เพื่อนฟังและเพื่อนก็ได๎ไปเลําให๎ครูประจําช้ันฟัง พํอแมํของเด็กหญิงสุดสวยขอให๎ ผ๎ูอํานวยการ
สถานศึกษาย๎ายนายชัดเจนไปอยูํโรงเรียนอื่น และได๎มีการประนีประนอมยอมความกัน โดยนายชัดเจนได๎จําย
คําเสียหายให๎แกํพํอแมํของเด็กหญิงสุดสวยและภรรยาของนายชัดเจนได๎ขอหยํากับนายชัดเจน 
 มาตรา ๙๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา           
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   กระทําการลํวงละเมิดทางเพศตํอผ๎ูเรียนหรือนักศึกษาไมํวําจะอยูํในความดูแลรับผิดชอบของ
ตนหรือไมํก็ตาม 
 โทษ    งดโทษใหว๎ํากลําวตักเตือน 

มติ      ก.ค.ศ. ให๎ลงโทษไลํออกจากราชการ 
 
 

  ประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔ 
เมื่อวันท่ี ๑๘ มี.ค. ๒๕๕๔ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับเพศและอนาจารทางเพศ  
 รายที่ ๑-๐๗๙/๒๕๕๕ ช่ือนายสวง ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง กระทําอนาจารหญิงอื่น โดยใช๎มือปลดกระดุม รูดซิปกางเกงของผ๎ูเสียหาย 
ล๎วงมือเข๎าไปในกางเกงช้ันใน และจับต๎องอวัยวะเพศของผ๎ูเสียหาย ในขณะท่ีผ๎ูเสียหายเดินทางกลับบ๎านโดย
รถยนต๑โดยสาร 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา ผ๎ูเสียหายเดินทางกลับบ๎านโดยรถยนต๑โดยสารปรับอากาศของบริษัทหนึ่ง โดยนั่งคํู
กับนายสวง แล๎วก็หลับไป จนกระท่ังถึงเวลาประมาณ ๐๒.๐๐ น.ของวันใหมํ ผ๎ูเสียหายได๎รู๎สึกตัววํามีมือของใครคน
หนึ่งล๎วงเข๎าไปในกางเกงใน และจับต๎องอวัยวะเพศของตนอยูํก็เข๎าใจวําเป็นมือของผ๎ูชาย  ท่ีนั่งอยูํข๎าง ๆ แตํก็ไมํ
เอะอะโวยวาย ตํอมาจึงได๎ไปสะกิดเพื่อนท่ีมาด๎วยกัน ซึ่งนั่งกันคนละท่ี ได๎ชักชวนเพื่อนไปท่ีบริเวณหน๎าห๎องน้ํา 
แล๎วเลําเรื่องเกิดขึ้นให๎เพื่อนฟัง ท้ังคํูจึงได๎ไปพบพนักงานต๎อนรับประจํารถ และเลําเรื่องท่ีเกิดขึ้นให๎กับพนักงาน
ต๎อนรับประจํารถฟัง พนักงานต๎อนรับก็แนะนําไมํให๎โวยวาย ผ๎ูเสียหายจึงได๎โทรศัพท๑แจ๎งให๎ผ๎ูปกครองทราบ 
ผ๎ูปกครองของผู๎เสียหายเข๎าแจ๎งความตํอเจ๎าหน๎าที่ตํารวจดําเนินคดีตามกฎหมาย และผู๎เสียหายก็ไมํได๎
กลับไปนั่งท่ีเดิมอีก พอรถยนต๑โดยสารถึงสถานีขนสํงจังหวัด เจ๎าหน๎าท่ีตํารวจท่ีผ๎ูปกครองผ๎ูเสียหายแจ๎งความ
ไว๎ จึงเข๎าควบคุมตัวนายสวงไปดําเนินคดีตามกฎหมาย ตํอมานายสวงได๎ขอร๎องให๎ผ๎ูปกครองผ๎ูเสียหายถอน     
คําร๎องทุกข๑ เนื่องจากจะกระทบถึงตําแหนํงหน๎าท่ีราชการของตน ผ๎ูปกครองผ๎ูเสียหายจึงถอนคําร๎องทุกข๑ 
คดีอาญาส้ินสุดลง 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
พ.ศ. ๒๕๔๗  
 กรณี    กระทําการอื่นใดอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง  

โทษ     งดโทษใหว๎ํากลําวตักเตือน 
มติ       ก.ค.ศ.ลงโทษปลดออกจากราชการ 
 
 

                                                                      ประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕ 
                                                                      เมื่อวันท่ี ๑๗ พ.ค. ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับเพศและอนาจารทางเพศ 
 รายที่ ๑-๑๒๓/๒๕๕๕ ช่ือ นาย ก. ตําแหนํงผู๎อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง กระทําอนาจารนักเรียนโดยทําการโอบกอด จูบ และจับหน๎าอกผ๎ูเสียหาย 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา เมื่อวันท่ี ๔ กุมภาพันธ๑ ๒๕๕๑ เวลาประมาณ ๑๓.๐๐ น. นาย ก.ได๎โทรศัพท๑ไป
หาเด็กหญิงแจ๐ว ซึ่งรู๎จักค๎ุนเคยกับนาย ก. และภริยาของนาย ก. เป็นอยํางดี โดยใช๎กลอุบายบอกเด็กหญิงแจ๐ว
วํา นางศรีภริยาของตนมีธุระดํวนขอให๎เด็กหญิงแจ๐วไปพบนางศรีท่ีบ๎าน เด็กหญิงแจ๐ว  จึงไปขออนุญาต
ผ๎ูปกครองเพื่อไปพบนางศรีตามท่ีนาย ก. บอกไว๎ เมื่อเด็กหญิงแจ๐วเข๎าไปในบ๎านไมํพบนางศรี แตํพบนาย ก. อยูํ
บ๎านเพียงลําพัง มีอาการคล๎ายคนเมาสุรา เด็กหญิงแจ๐วจึงสอบถามถึงนางศรี นาย ก. บอกวํานางศรีไปธุระข๎าง
นอกเด๋ียวกลับมาให๎นั่งรอกํอน เด็กหญิงแจ๐วจึงนั่งรอนางศรีอยูํท่ีโต๏ะในครัว ตํอมานาย ก. ได๎เดินออกมาจาก
ห๎องน้ําได๎เดินตรงไปยังเด็กหญิงแจ๐วซึ่งนั่งอยูํได๎ทําการโอบกอดพร๎อมกับใช๎กําลังพลิกตัวเด็กหญิงแจ๐วให๎หันหน๎า
เข๎าหาตนพยายาม จูบใบหน๎า จูบแก๎ม จูบปาก โอบกอด และจับหน๎าอกเด็กหญิงแจ๐ว เด็กหญิงแจ๐วได๎พยายาม
ด้ินรน จนสามารถด้ินหลุดออกมาได๎วิ่งกลับบ๎าน แล๎วบอกเลําให๎นางปราณีผ๎ูปกครองของตนเองทราบ        
นางปราณีจึงพาเด็กหญิงแจ๐วไปแจ๎งความตํอเจ๎าหน๎าท่ีตํารวจ ตํอมาศาลช้ันต๎นมีคําพิพากษาให๎ลงโทษจําคุกมี
กําหนด ๒ ปี และปรับ ๒๐,๐๐๐ บาท แตํเนื่องจากนาย ก. ได๎ให๎การรับสารภาพเป็นประโยชน๑ตํอการ
พิจารณาลดโทษให๎กึ่งหนึ่ง คงจําคุก ๑ ปี ปรับ ๑๐,๐๐๐ บาท โทษจําคุกให๎รอการลงโทษไว๎มีกําหนด ๒ ปี 
และคดีถึงท่ีสุด 
 มาตรา ๙๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี  กระทําการลํวงละเมิดทางเพศตํอผ๎ูเรียนหรือนักศึกษาไมํวําจะอยูํในความดูแลรับผิดชอบของ
ตนหรือไมํ 
 โทษ   ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 มติ     ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 
 

                                                                           ประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๕ 
                                                                            เมื่อวันท่ี ๒๐ ก.ย. ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับเพศ,อนาจาร 
 รายที่ ๑-๑๖๖/๒๕๕๕ ช่ือ นายกนก ตําแหนํงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ชักชวนนักศึกษาฝึกงานไปรับประทานอาหารกลางวันด๎วยกันแล๎วขับรถยนต๑
พาเข๎าโรงแรมเพื่อทําการขํมขืนกระทําชําเรา แตํนักศึกษาออกอุบายหลอกลํอจนหลงเช่ือพาผ๎ูเสียหายออกจาก
โรงแรม ภายหลังได๎จํายเงินเป็นคําทําขวัญให๎กับผ๎ูปกครองจํานวน ๔๐,๐๐๐ บาท 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายกนกได๎ชักชวนนางสาวเอ นักศึกษาฝึกงานท่ีมาฝึกงานท่ีโรงเรียนของตนไป
รับประทานอาหารกลางวันด๎วยกัน หลังรับประทานอาหารเสร็จนายกนกได๎ขับรถยนต๑พานางสาวเอ ไปตาม
ทางผํานอําเภอเมืองไปยังอีกอําเภอหนึ่ง ระยะทางหํางจากโรงเรียนประมาณ ๒๐ กิโลเมตร โดยขับรถยนต๑ผําน
ไปยังรีสอร๑ทข๎างทาง แล๎วพานางสาวเอเข๎าไปในรีสอร๑ท นางสาวเอเห็นดังนั้น ตกใจ ร๎องไห๎ พยายามพูดจา
ขอร๎องให๎นายกนกพากลับ โดยออกอุบายวําวันหลังจะยอมมาด๎วย นายกนกจึงหลงเช่ือจึงได๎พานางสาวเอ
เดินทางกลับ นางสาวเอจึงนําความไปบอกเลํา ให๎ผ๎ูปกครองฟัง นายกนกจึงได๎ไปเจรจาขอร๎องไมํให๎เอาความ        
ตนยินยอมจํายคําทําขวัญให๎กับผ๎ูปกครองนางสาวเอ เป็นเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท 
 มาตรา ๙๔ วรรคสาม  แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   กระทําการลํวงละเมิดทางเพศตํอผ๎ูเรียนหรือนักศึกษาไมํวําจะอยูํในความดูแลรับผิดชอบของ
ตนหรือไมํ  
 โทษ    ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 มติ      ก.ค.ศ.มีมติเพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 
 

                                                                               ประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๕ 
                                                                               เมือ่วันท่ี ๑๘ ต.ค. ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

 3. กรณีความผิดเก่ียวกับการเสพสุราและยาเสพติด 
พระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
มาตรา 94 วรรคหนึ่ง กรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว 
มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ๑ 
มาตรา 94 วรรคสอง กรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
มาตรฐานโทษ ปลดออก/ไลํออก 

 
* ประกอบมติคณะรัฐมนตรี 
(1) หนังสือกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นว 208/2496 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2496          
เรื่อง แนวทางลงโทษข๎าราชการเลํนการพนันและเสพสุรา 
(2) หนังสือกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นว 158/2496 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2496          
เรื่อง ห๎ามเสพสุราขับยานยนต๑ 
(3) หนังสือสํานักงาน ก.ค. ท่ี ศธ. 1505/ว 10 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2533 เรื่อง ซ๎อมความเข๎าใจ
กรณีข๎าราชการครูเสพสุรา 

 
** ทั้งนี้ ในเร่ืองระดับโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป **  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 กรณีความผิดเก่ียวกับยาเสพติด  
 รายชื่อ 1-111/2553 ช่ือ นายสม ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําความผิดวินัยในเรื่อง กระทําความผิดอาญา ข๎อหามียาเสพติดให๎โทษประเภท 1 (ยาบ๎า) ไว๎ใน
ครอบครองเพื่อจําหนํายและมียาเสพติดให๎โทษประเภท 5 (กัญชา) ไว๎ในครอบครอง ศาลมีคําพิพากษาให๎ลงโทษ
จําคุก 2 ปี 11 เดือน และปรับ 200,000 บาท คดีถงึท่ีสุด 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายสมได๎ถูกเจ๎าหน๎าท่ีตํารวจจับกุม และแจ๎งข๎อกลําวหามียาเสพติดให๎โทษ
ประเภท 1 (ยาบ๎า) ไว๎ในครอบครองเพื่อจําหนําย และมียาเสพติดให๎โทษประเภท 5 (กัญชา) ไว๎ในการ
ครอบครองโดยผิดกฎหมาย และศาลได๎พิพากษาให๎จําคุก 2 ปี 11 เดือน และปรับ 200,000 บาท คดีถึง
ท่ีสุดแล๎ว 
 มาตรา 94 วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
พ.ศ. 2547  
 กรณ ี กระทําผิดอาญาจนได๎รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให๎จําคุก 
 โทษ   ไลํออกจากราชการ 
 มติ    รับทราบ   
 

      ประชุมครั้งท่ี 8/2553 
      เมื่อวันท่ี 20 ส.ค. 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเสพสุรา 
  รายที่ ๑-๑๒๓/๒๕๕๓  นายชัย ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง เมาสุราในเวลาราชการ ดําวําผ๎ูบังคับบัญชาและเพื่อนรํวมงาน และพยายาม     
ใช๎อาวุธมีดพกทําร๎ายเพื่อนรํวมงาน 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา เมื่อวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ๑ ๒๕๕๓ ขณะท่ีนายชัยอยูํในห๎องพักท่ีโรงเรียน นายชัย
ได๎เดินเข๎ามาในห๎องของนายสุ ในลักษณะมีอาการมึนเมาสุรา เมื่อพบนายสุก็ตะโกนดําด๎วยถ๎อยคําไมํสุภาพ 
เชํน “ทําไมแกล๎งกู ทําไมต๎องส่ังหักเงินเดือนกูด๎วย” แล๎วคว๎าปูายช่ือหินอํอนบนโต๏ะทํางานของนายสุมาไว๎ในมือ 
ในลักษณะท่ีพร๎อมจะใช๎ทุบตีทําร๎าย นายสุพูดวํา “ใจเย็นๆ มีอะไรพูดคุยกันได๎”.พร๎อมเดินหลบหลีกออกจาก
ห๎อง แตํนายชัยก็ยังได๎เดินตาม เมื่อนายชัยมองเห็นนายศักด์ิกําลังเดินลงจากอาคารก็ตะโกนดําด๎วยถ๎อยคํา
หยาบคาย เชํน คําวํา “ไอ๎เหี้ย” “ไอ๎สัตว๑” เมื่อนายศักด์ิพูดจาโต๎ตอบ นายชัยได๎นํามีดพกออกจากกระเป๋า
สะพายพร๎อมง๎างออกแล๎วเดินตรงเข๎าหานายศักด์ิ นายศักด์ิพยายามท่ีจะหลีกเล่ียง แตํนายชัยก็คงเดินตามไปติด ๆ 
พร๎อมถืออาวุธมีดไว๎ในมือ ในลักษณะจะทําร๎ายนายศักด์ิ นายศักด์ิจึงแสดงทําทางจะตํอส๎ูนายชัยจึงหยุด แตํได๎
ตะโกนดําด๎วยถ๎อยคําหยาบคายและหนีออกจากโรงเรียนไป ซึ่งเหตุการณ๑ตามท่ีเกิดขึ้นเวลาประมาณ ๑๑.๐๐ น. 
ซึ่งเป็นเวลาราชการแสดงให๎เห็นวําเป็นการเมาสุราในขณะปฏิบัติหน๎าท่ีราชการ จึงทําให๎ไมํสามารถปฏิบัติหน๎าท่ี
ราชการได๎ จากการเมาสุราของนายชัยจึงเป็นเหตุให๎เสียราชการ  

มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี  กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ   ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 มติ   ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 
 
                                                                                     ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๓ 
                                                                                  เมื่อวันท่ี ๑๐ ก.ย. ๒๕๕๓ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเสพสุรา 
  รายที่ ๑-๐๗๘ /๒๕๕๔ ช่ือ นายสวัสดี ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ด่ืมสุรามีอาการมึนเมาในขณะปฏิบัติหน๎าท่ีราชการ หรือในเวลาราชการ ขณะเมา
สุราได๎พูดคําหยาบคาย ดูหมิ่นผ๎ูอื่น พูดจาระรานนักเรียน ครู ผ๎ูบริหารโรงเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา
จนเกิดความหวาดกลัว 
  ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา การท่ีนายสวัสดี ด่ืมสุราในเวลาท่ีมีการจัดกิจกรรมของโรงเรียนหลายครั้ง เชํน 
การจัดงานเล้ียงเมื่อมีบุคลากรของโรงเรียนย๎าย หรือกิจกรรมผ๎าปุา มีอาการเมาสุรา  ในเวลาราชการ           
นายสวัสดีมักเสียงดังบางครั้งพูดจาท๎าทายคนอื่น บางครั้งใช๎วาจาไมํเหมาะสมกับผ๎ูบังคับบัญชาและผ๎ูอื่นด๎วย 
นอกจากนี้นายสวัสดี เคยไปด่ืมสุราท่ีร๎านค๎าจนล๎มพับต๎องใสํรถเข็นสํงบ๎านพักและเมื่อหายเมาแล๎วจะจํา
เหตุการณ๑ไมํได๎ การเมาสุราของนายสวัสดี ผ๎ูบังคับบัญชาได๎มีการตักเตือนแล๎วและเฝูาดูพฤติกรรมมาตลอดแตํ
ก็ยังไมํดีขึ้น  
 มาตรา  ตามมาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   ไมํรักษาช่ือเสียงและเกียรติศักดิ์ของตําแหนํงหน๎าท่ีราชการของตน 
 โทษ    ภาคทัณฑ๑ 
 มติ     ก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษภาคทัณฑ๑ เป็นโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 

 
                                                                                   ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๔ 

เมื่อวันท่ี ๒๗ พ.ค. ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 
 รายที่ ๑-๑๔๐/๒๕๕๕ ช่ือ นายสมศักดิ์ ตําแหนํงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ก ร ะ ทํ า ผิ ด
วินัยในเรื่อง เสพยาเสพติดให๎โทษ (ยาบ๎า) และสนับสนุนให๎ผ๎ูอื่นเสพยาเสพติด 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา เมื่อวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๔ เจ๎าหน๎าท่ีตํารวจและฝุายปกครองรํวมกันจับกุม
นายสมศักดิ์พร๎อมยาเสพติดให๎โทษประเภท ๑ (ยาบ๎า) จํานวน ๑๙๗ เม็ด รถยนต๑กระบะ ๑ คัน แจ๎งข๎อหาวํา
เสพยาเสพติดให๎โทษประเภท ๑ (ยาบ๎า) และมียาเสพติดให๎โทษประเภท ๑ (ยาบ๎า) ไว๎ในครอบครองเพื่อจําหนําย 
เจ๎าหน๎าท่ีตํารวจได๎สํงปัสสาวะของนายสมศักด์ิไปตรวจ ผลการตรวจปัสสาวะพบวํามีผลเป็นบวก พนักงาน
สอบสวนเสนอสํานวนให๎พนักงานอัยการส่ังฟูองนายสมศักด์ิตํอศาล ศาลช้ันต๎นมีคําพิพากษาให๎ลงโทษ       
นายสมศักดิ์ฐานเสพยาเสพติดประเภท ๑ (ยาบ๎า) จําคุก ๖ เดือน ปรับ ๑๐,๐๐๐ บาท แตํนายสมศักด์ิรับสารภาพเป็น
ประโยชน๑แกํการพิจารณาเป็นเหตุ บรรเทาโทษ ให๎ลดโทษหนึ่งในสามคงจําคุก ๓ เดือน ปรับ ๕,๐๐๐ บาท โทษจําคุก
ให๎รอการลงโทษไว๎มีกําหนด ๒ ปี คดีอาญาถึงท่ีสุด 
 มาตรา ๙๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี    เสพยาเสพติดให๎โทษหรือสนับสนุนให๎ผ๎ูอื่นเสพยาเสพติด 
 โทษ     ปลดออกจากราชการ 
 มติ       รับทราบ 
 
 

                                                                               ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๕ 
                                                                               เมื่อวันท่ี ๒๗ ส.ค. ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 
 รายที่ ๑-๑๗๓/๒๕๕๕ ช่ือ นายธาริต ตําแหนํงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง มียาเสพติดให๎โทษประเภท ๑ (ยาบ๎า) ไว๎ในครอบครองเพื่อจําหนํายข๎อเท็จจริง      
ได๎ความวํา นายธาริตถูกเจ๎าหน๎าท่ีจับกุมพร๎อมยาเสพติดประเภท ๑ (ยาบ๎า) จํานวน  ๔๙,๐๐๐ เม็ด ตํอมา
พนักงานอัยการฟูองนายธาริตตํอศาล ฐานมียาเสพติดให๎โทษประเภท ๑ (ยาบ๎า) ไว๎ในครอบครองเพื่อจําหนําย 
ตํอมาศาลช้ันต๎นมีคําพิพากษาให๎ลงโทษจําคุกนายธาริตตลอดชีวิต คดีอาญาถึงท่ีสุด 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง มาตรา ๙๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   กระทําความผิดอาญาจนได๎รับโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให๎จําคุกและกรณีเสพยาเสพติด 
 โทษ    ไลํออกจากราชการ 
 มติ     รับทราบ  
 
 

                                                                            ประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๕ 
                                                                            เมื่อวันท่ี ๑๘ ต.ค. ๒๕๕๕   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 
รายที่  ๑-๐๕๖/๒๕๕๖   ช่ือ นาย ศ  ตําแหนํงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 กระทําผิดวินัยในเรื่อง เสพยาเสพติด (ยาบ๎า) ในขณะท่ีด่ืมสุรากับเพื่อนโดยสูดดมควันจากเพื่อนท่ีเสพยา
เสพติด (ยาบ๎า) 
  ข๎อเท็จจริงได๎ความวํานาย ศ ได๎เสพยาเสพติดจริง ตามท่ีปรากฏในคําพิพากษาของศาลจังหวัด การให๎
ถ๎อยคําแก๎ข๎อกลําวหาของนาย ศ วําไมํได๎เสพยาบ๎าโดยตรง เพียงแตํสูดดมควันจากเพื่อนท่ีเสพยาเสพติดยาบ๎า 
ในขณะท่ีรํวมด่ืมสุราด๎วยกันเทํานั้น แตํไมํสามารถหาพยานมายืนยันได๎ เพราะทุกคนท่ีอยูํในวงสุราไมํกล๎ามา
เป็นพยาน กลัวความผิดไมํมีเหตุผลเพียงพอ เพราะคําให๎การดังกลําวสามารถยกขึ้นตํอส๎ูในศาลเพื่อความบริสุทธิ์
ของตนได๎ แตํนาย ศ ได๎รับสารภาพวําได๎เสพยาเสพติดยาบ๎าต้ังแตํช้ันสอบสวนและในช้ันศาล คําสารภาพดังกลําว
นําไปสํูการพิจารณาของศาล คือ.จําคุก นาย ศ  ๘ เดือน และปรับ ๒๐,๐๐๐ บาท นาย ศ ให๎การรับสารภาพ
เป็นประโยชน๑แกํการพิจารณา มีเหตุบรรเทาโทษลดโทษให๎กึ่งหนึ่ง คงจําคุก ๔ เดือน ปรับ ๑๐,๐๐๐ บาท            
ไมํปรากฏวําจําเลยได๎รับโทษจําคุกมากํอน โทษจําคุกให๎รอการลงโทษไว๎มีกําหนด ๒ ปี กับให๎คุมประพฤติโดย
ให๎ไปรายงานตัวตํอพนักงานคุมประพฤติ ๔ ครั้ง ภายใน ๑ ปีแรก ทํางานบริการสังคม หรือสาธารณะประโยชน๑ 
ตามท่ีจําเลยและพนักงานคุมประพฤติเห็นสมควร เป็นเวลา ๒๔ ช่ัวโมง และห๎ามนาย ศ เข๎าไปเกี่ยวข๎องกับ        
ยาเสพติดทุกประเภท 
  มาตรา  มาตรา ๙๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗             
 กรณี   เสพยาเสพติด 
 โทษ    ปลดออกจากราชการ 

มติ     รับทราบ 
 

 
                                                                                     ประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๖ 

เมื่อวันท่ี ๑๖ พ.ค. ๒๕๕๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 
รายที่ ๑-๑๒๕/๕๖ นายปราบ ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง มียาเสพติดให๎โทษประเภท ๑ (ยาบ๎า) และประเภท ๕ (กัญชา) ไว๎ใน
ครอบครองเพื่อจําหนําย และมีอาวุธปืนและเครื่องกระสุนไว๎ในครอบครองโดยไมํได๎รับอนุญาต 
          ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายปราบถูกเจ๎าหน๎าท่ีตํารวจจับกุมและดําเนินคดีในข๎อหากระทําผิดอาญา 
กรณีมียาเสพติดให๎โทษประเภท ๑ (ยาบ๎า) ไว๎ในครอบครองเพื่อจําหนําย และจําหนําย โดยไมํได๎รับอนุญาต    
มียาเสพติดให๎โทษประเภท ๕ (กัญชา) ไว๎ในครอบครอง โดยไมํได๎รับอนุญาต และมีอาวุธปืนและเครื่องกระสุน
ไว๎ในครอบครองโดยไมํได๎รับอนุญาต ตํอมาศาลจังหวัดพังงา ได๎มีคําพิพากษาถึงท่ีสุดให๎ลงโทษจําคุกนายปราบ
เป็นเวลา ๗ ปี ๑๒ เดือน ๑๕ วัน และปรับ ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
 มาตรา ๙๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี  เสพยาเสพติด 
 โทษ   ไลํออกจากราชการ 
 มติ     รับทราบ 
 
 

                                                                                   ประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๖ 
        เมื่อวันท่ี ๑๗ ต.ค. ๒๕๕๖                                                                                         

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

 4. กรณีความผิดเก่ียวกับการเรียกรับเงิน 
 
 พระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 มาตรา 84 วรรคสาม กรณีปฏิบัติหน๎าท่ีหรือละเว๎นการปฏิบัติหน๎าท่ีราชการโดยมิชอบ 
 เพื่อให๎ตนเองหรือผ๎ูอื่นได๎รับประโยชน๑ท่ีมิควรได๎ เป็นการทุจริตตํอหน๎าท่ีราชการ 
 มาตรฐานโทษ ไลํออกจากราชการ 

มาตรา 94 วรรคหนึ่ง กรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว 
มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ๑ 
มาตรา 94 วรรคสอง กรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
มาตรฐานโทษ ปลดออก/ไลํออก 

 
* ประกอบมติคณะรัฐมนตรี 
(1) หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร. 0205/ว 234 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2536  
เรื่อง ขอปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลงโทษข๎าราชการผ๎ูกระทําผิดวินัยอยํางร๎ายแรง  
บางกรณี 
(2) หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0709.3/ว 2 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ๑ 2538  
เรื่อง การลงโทษข๎าราชการ กรณีเรียกร๎องเงินจากราษฎรเพื่อฝากเข๎าทํางาน 
(3) หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี สร 1006/ว 15 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2516  
เรื่อง การลงโทษข๎าราชการซึ่งกระทําผิดวินัย กรณีเรียกเงินจากผ๎ูสมัครสอบ 

 
** ทั้งนี้ ในเร่ืองระดับโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป **  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเรียกรับเงิน 
รายที่ ๑-๑๙๒/๒๕๕๓ ถึงรายที่ ๑-๑๙๓/๒๕๕๓ ช่ือนางดํา ตําแหนํงครู และนายขาว ตําแหนํง

ศึกษานิเทศก๑ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทําผิดวินัยในเรื่อง รํวมกันใช๎กลอุบายหลอกลวงนางเขียวให๎หลงเช่ือวําสามารถชํวยเหลือให๎โอนมา

รับราชการเป็นข๎าราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได๎ และเรียกรับเงินจํานวน ๖๐,๐๐๐ 
บาท เป็นคําตอบแทนในการติดตํอประสานงานกับเจ๎าหน๎าท่ีท่ีเกี่ยวข๎อง โดยตกลงกันให๎ชําระกํอนลํวงหน๎า 
จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท สํวนท่ีเหลือจํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท จะชําระเพิ่มเติมเม่ือได๎รับโอนย๎ายเรียบร๎อยแล๎ว 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางเขียวประสงค๑ท่ีจะขอโอนมาท่ีวิทยาลัยเทคนิค และได๎รู๎จักกับนางดําโดย
คําแนะนําของนางเหลือง ในการโอนดังกลําวนางดําได๎บอกกับนางเขียววําคนท่ีจํายเป็นแสนก็จะได๎รับการ
โอนย๎ายภายในหนึ่งปี แตํนางเขียวได๎บอกกับนางดําวําไมํมีเงินจึงขอลดลงเหลือ ๖๐,๐๐๐ บาท โดยจํายกํอน
ครึ่งหนึ่ง เมื่อได๎รับการโอนย๎ายแล๎วจะจํายสํวนท่ีเหลือ นางดําได๎จดหมายเลขบัญชีธนาคารของตนให๎นางเขียว 
และในวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๔๙ นางเขียวได๎โอนเงินจํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท ไปฝากเข๎าบัญชีนางดํา และนางเขียว  
ก็ได๎โทรศัพท๑บอกนางดํา ตํอมานางดําได๎แจ๎งแกํ  นางเขียววําให๎นางเขียวโอนเพิ่มอีก ๑๐,๐๐๐ บาท ซึ่งนางดํา
บอกวําต๎องเอาไปให๎ทีมงาน คือ นายขาวซึ่งเป็นผ๎ูประสานงาน ตํอมาในวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ นางเขียวจึง
โอนเงินจํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท เข๎าบัญชีนางดํา เมื่อวันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ นางเขียวได๎มาร๎องเรียนกรณี
ได๎ยื่นคําร๎องวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๔๙ ขอโอนมารับราชการท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมี
นางดําเป็นผ๎ูติดตํอประสานงานและเรียกรับเงินจากนางเขียว จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท เพื่อเป็นคําดําเนินการ    
โดยแจ๎งวําเมื่อได๎รับเงินแล๎วได๎นําไปมอบให๎แกํนายขาว โดยในการสนทนาผํานทางโทรศัพท๑มือถือนั้น นางเขียว
ได๎เปิดลําโพงของเครื่องโทรศัพท๑มือถือและได๎สอบถามนายขาวถึงเรื่องเงินจํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท นายขาว
ตอบวําได๎รับเงินจํานวนดังกลําวเรียบร๎อยแล๎ว สํวนการโยกย๎ายนางเขียวได๎ถามความคืบหน๎าได๎ยินนายขาว
ตอบนางเขียววําขณะนี้เรื่องการโอนผํานการพิจารณาของบอร๑ดบริหารแล๎ว และเรื่อง วางอยูํท่ีโต๏ะทําน
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และให๎นางเขียวสํงเอกสาร ก.พ.๗ มาโดยดํวน ตํอมานางเขียวได๎ไปแจ๎ง
ความร๎องทุกข๑ตํอสถานีตํารวจภูธรไว๎เป็นหลักฐานวํานางดําและนายขาวขํมขูํเอาชีวิต เมื่อนางเขียวได๎มา
ร๎องเรียนตํอรองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เมื่อวันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ นางดําก็ได๎นําเงิน
มาคืนแกํนางเขียว โดยการโอนเข๎าบัญชีนางเขียว จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท ในวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๐ โดยอ๎าง
วํานางเขียวโอนเงินเข๎าบัญชีนางดําโดยมิชอบ  เมื่อนางดํารู๎ก็รีบโอนเงินคืนให๎แกํนางเขียวทันที  
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน คนละ ๑ ขั้น 
 มติ ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน คนละ ๑ ขั้น เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ 
       เมื่อวันท่ี ๓ ธ.ค. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 



๓๓ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเรียกรับเงิน 
 รายที่ ๑-๑๑๔/๒๕๕๕ ช่ือ นายเกํง ตําแหนํงศึกษานิเทศก๑ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไปแนะนําตัวกับนายกองค๑การบริหารสํวนตําบลแหํงหนึ่งวํา เป็นผ๎ูชํวยเหลือ
วิ่งเต๎นของบประมาณให๎กับ อบต. เพื่อใช๎ในการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และขอเงินคําตอบแทนในการ
ดําเนินการ ๔๐% ของวงเงินงบประมาณท่ีได๎รับจัดสรร เมื่อนายกองค๑การบริหารสํวนตําบล ไมํยอมจําย     
กลับมอบอํานาจให๎ทนายความมีหนังสือทวงถามเงินคําตอบแทนการดําเนินการจากนายก อบต. 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายเกํงได๎เดินทางไปพบนายกองค๑การบริหารสํวนตําบลแหํงหนึ่งแล๎วไปแอบอ๎าง
วําตนเป็นผ๎ูวิ่งเต๎นชํวยเหลือให๎กระทรวงมหาดไทยจัดสรรงบประมาณเพื่อกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ให๎กับองค๑การบริหารสํวนตําบล และขอคําตอบแทนการดําเนินการของตน ๔๐% ของวงเงินงบประมาณ 
ตํอมากระทรวงมหาดไทยได๎แจ๎งอนุมัติวงเงินงบประมาณให๎องค๑การบริหารสํวนตําบล และนายกองค๑การบริหาร
สํวนตําบลก็นําเงินงบประมาณไปดําเนินการจนแล๎วเสร็จและไมํได๎นําเงินงบประมาณจํายให๎กับนายเกํง ตามท่ี
นายเกํงเรียกรับแตํอยํางใด นายเกํงจึงได๎ทวงถามจากนายกองค๑การบริหารสํวนตําบล แตํก็ได๎รับการปฏิเสธ 
ตํอมานายเกํงจึงได๎มอบอํานาจให๎กับทนายความ ในสํานักงานทนายความแหํงหนึ่งยื่นหนังสือทวงถามเงินจาก
นายกองค๑การบริหารสํวนตําบล และนายกองค๑การบริหารสํวนตําบลจึงมีหนังสือรายงานนายอําเภอเพื่อแจ๎งไป
ยังหนํวยงานเหนือขึ้นไปตามลําดับ 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี    กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ     ปลดออกจากราชการ 
 มติ       รับทราบ 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ 
                                                                             เมื่อวันท่ี ๑๔ มิ.ย. ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเรียกรับเงิน 
รายที่ ๑-๑๖๘/๒๕๕๕ ช่ือ นายสมชาย ตําแหนํงรองผ๎ูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กระทําผิดวินัยในเรื่อง เรียกรับเงินจากกลํุมข๎าราชการครูท่ีสํงผลงานทางวิชาการ  เพื่อขอรับการ

ประเมินวิทยฐานะ รายละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๕๑ สํานักงานเขตได๎จัดงานรดน้ําดําหัวผ๎ูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และผ๎ูบริหารภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาตามประเพณีสงกรานต๑ หลังพิธีรดน้ําดํา
หัวแล๎ว มีคณะครูซึ่งยื่นคําร๎องขอประเมินเพื่อเล่ือนวิทยฐานะเป็นชํานาญการพิเศษจํานวนหนึ่ง ได๎พากันเข๎าพบ
นายสมชายท่ีห๎องทํางานของนายสมชาย เพื่อขอคําแนะนํา ในการเข๎าพบของคณะครูในวันนั้น นายสมชายได๎
นํารายช่ือคณะกรรมการประเมินอํานให๎คณะครูเหลํานั้นฟัง และบอกวําให๎คณะครูท่ีขอเข๎าพบจํายเงินคนละ 
๑๐,๐๐๐ บาท เพื่อเป็นคําใช๎จํายในการรับรองกรรมการ คณะครูได๎รับฟังก็ไมํปฏิเสธหรือรับปากกับนายสมชาย 
และภายหลังก็ไมํได๎นําเงินไปจํายให๎กับนายสมชายแตํอยํางใด  
 มาตรา ๘๔ วรรคสาม และมาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   ปฏิบัติหรือละเว๎นการปฏิบัติหน๎าท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให๎ตนเองหรือผ๎ูอื่นได๎รับประโยชน๑   
ท่ีมิควรได๎ เป็นการทุจริตตํอหน๎าท่ีราชการ และกรณีกระทําการอื่นใดอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง  
 โทษ    ไลํออกจากราชการ 
 มติ     รับทราบ 
 
 

                                                                                ประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๕ 
                                                                                เมื่อวันท่ี ๑๘ ต.ค. ๒๕๕๕                                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเรียกรับเงิน 
รายที่ ๑-๑๓๑/๒๕๕๖ นางแพรวา ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง เรียกรับเงินจากราษฎรเพื่อเป็นคําชํวยเหลือในการสอบเป็นพนักงานองค๑การ
บริหารสํวนตําบล 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางแพรวาได๎นัดหมายให๎นางสาวมารีพร๎อมด๎วยพยาน ได๎แกํ นางวาและนาย
สิงโต ไปพบกันท่ีรีสอร๑ทแหํงหนึ่ง โดยนางแพรวาบอกกับนางสาวมารีวําเร็ว ๆ นี้ จะมีการเปิดสอบตําแหนํง
ปลัดเทศบาลในจังหวั ดหนึ่ ง ให๎นางสาวมารี เตรียม เงิน ไว๎ เพื่ อ เป็น คําชํวยเหลือ ให๎สอบบรรจุไ ด๎                
จํานวน ๘๐,๐๐๐ บาท โดยต๎องจํายเป็นเงินสด แตํนางสาวมารีเกรงวําจะถูกหลอกจึงได๎ทําสัญญากู๎เงินไว๎ 
จํานวน ๘๐,๐๐๐ บาท จากนั้นนางสาวมารี ได๎โอนเงินให๎กับนางแพรวาและนางแพรวา เรียกเพิ่มอีกจํานวน 
๒๐,๐๐๐ บาท นางสาวมารี จึ ง โอน เงิ น เข๎ าบัญ ชี ให๎ อี กตามท่ีนางแพรวา เรี ยกเพิ่ ม  ตํอมา เมื่ อ                       
วันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๓ นางแพรวาได๎ขอเงินคําดําเนินการเพิ่มอีกจํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท จนเวลาลํวงเลย
ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ ก็ยังไมํปรากฏวํามีการเปิดสอบบรรจุตําแหนํงปลัดเทศบาลตามท่ีนางแพรวาบอก
ไว๎ นางสาวมารีจึงขอเงินจํานวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท คืน แตํนางแพรวาไมํยอมคืนให๎ จนกระท่ังเมื่อ               
วันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ นางแพรวาได๎เดินทางมาเจรจาเพื่อขอไกลํเกล่ียกับนางสาวมารีท่ีสถานีตํารวจภูธรแหํง
หนึ่ง โดยตกลงจะคืนเงินให๎จํานวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท ท้ังหมดภายในวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ แตํเมื่อถึงกําหนด
นัดก็ไมํได๎นําเงินมาชําระคืนแตํอยํางใด 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
พ.ศ.๒๕๔๗ ประกอบหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๙.๓/วท ๒ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ๑ ๒๕๓๘ 
 กรณี  กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ   ปลดออกจากราชการ 
 มติ    ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษปลดออกจากราชการเป็นโทษไลํออกจากราชการ 
 
 

                                                                               ประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๖ 
                                                                                       วันท่ี ๑๔ พ.ย. ๒๕๕๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

5. กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว 
พระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
มาตรา 94 วรรคหนึ่ง กรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว 
มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ๑ 
มาตรา 94 วรรคสอง กรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
มาตรฐานโทษ ปลดออก/ไลํออก 
มาตรา 94 วรรคสาม กรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
มาตรฐานโทษ ปลดออก/ไลํออก 
 
* ประกอบมติคณะรัฐมนตรี 
(1) หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร. 0203/ว 22 ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ๑ 2532 
 
** ทั้งนี้ ในเร่ืองระดับโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป **  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่วกรณีอื่นๆ 
  รายที่ ๑-๑๒๐/๒๕๕๓ ช่ือ นายพันธุ๑ ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง สูบกัญชาในโรงเรียน และกระทําอนาจารขณะสอนนักเรียนหญิง 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา กรณีสูบกัญชาในโรงเรียน จากคําให๎การพยานแล๎ว ไมํปรากฏคําให๎การพยานท่ี
เป็นเด็กนักเรียนหรือครูคนใดคนหนึ่งได๎ให๎การได๎พบเห็นวํานายพันธุ๑ ได๎สูบกัญชาในโรงเรียนโดยเฉพาะเด็ก
นักเรียนไมํมีใครพบเห็น มีคําให๎การของนายพูลและนายยุทธ ซึ่งเป็นครูอัตราจ๎างท่ีพักอาศัยอยูํบ๎านพักเดียวกัน
กับนายพันธุ๑ ซึ่งเป็นบ๎านพักครูท่ีอยูํในโรงเรียน โดยบุคคลท้ังสองให๎การสอดคล๎องต๎องกันวํา พวกตนได๎กล่ิน
ควันกัญชา ซึ่งนายพันธุ๑มักจะสูบตอนเย็น สัปดาห๑ละ ๑-๒ ครั้ง ตามคําให๎การของนายพูลและนายยุทธวํานาย
พันธุ๑นํากัญชาท่ีหั่นแล๎วมาบรรจุลงในมวนบุหรี่แล๎ว นําไปสูบซึ่งจะสูบในห๎องน้ําตอนเช๎าและเย็น 
 กรณี มีพฤติกรรมกระทําอนาจารนักเรียน ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา ขณะท่ีทําการสอนเด็กนักเรียน ท่ีเรียน
วิชาดนตรีกับนายพันธุ๑ ได๎เห็นการกระทําของนายพันธุ๑ที่กระทําในลักษณะอนาจารนักเรียนหญิง เชํน ชอบจับมือ 
โอบไหลํ ชอบอยูํใกล๎ชิดกับเด็กนักเรียนหญิงหรือชอบถํายรูปเด็กหญิงท่ีหน๎าตาดี ซึ่งบางคนถูกจับมือด๎วย 
 มาตรา ๙๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   เสพยาเสพติด และกระทําการลํวงละเมิดทางเพศตํอผ๎ูเรียน หรือนักศึกษาไมํวําจะอยูํในความ
ดูแลรับผิดชอบของตนหรือไมํ 
 โทษ   ปลดออกจากราชการ 
 มติ     รับทราบ 
 
 

                                                                                    ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๓ 
                                                                                    เมื่อวันท่ี ๑๐ ก.ย. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่น ๆ 
 รายที่ ๑-๑๒๘/๒๕๕๓ ช่ือ นายศักดิ์ ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ประกอบธุรกิจจัดหาคนงานไปทํางานตํางประเทศจํานวน ๕ ราย โดยไมํได๎รับ
อนุญาตจากนายทะเบียนจัดหางานกลางแล๎วเรียกเงินและคําใช๎จํายจากผ๎ูเสียหายรายละ ๓๕,๐๐๐ บาท เป็น
คําตอบแทน แตํไมํสามารถจัดสํงผ๎ูเสียหายไปทํางานตามท่ีกลําวอ๎างได๎ ซึ่งศาลฎีกามีคําพิพากษาให๎ลงโทษจําคุก     
๓ ปี คดีถึงท่ีสุด 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๑ นายศักดิ์ ได๎ดําเนินการจัดหางาน โดยประกอบธุรกิจจัดหา
งานให๎แกํผ๎ูอื่น และกระทําการหลอกลวงผ๎ูหางาน ซึ่งเป็นคนหางานทําในตํางประเทศ จํานวน ๕ ราย ได๎แกํ 
นายทอง นายสา นายโก นายสม และนายเทพ โดยเรียกและรับเงินคําบริการและคําใช๎จํายจากผ๎ูเสียหายท้ัง    
๕ ราย รายละ ๓๕,๐๐๐ บาท เป็นคําตอบแทนในการจัดหางาน เพื่อสํงผ๎ูเสียหายไปทํางานท่ีประเทศโอมาน 
แตํไมํสามารถสํงผ๎ูเสียหายไปทํางานตามท่ีอ๎างได๎โดยท่ี นายศักด์ิไมํได๎รับใบอนุญาตจากนายทะเบียนจัดหางานกลาง 
ศาลพิพากษาวํานายศักด์ิมีความผิด ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและค๎ุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๘         
มาตรา ๙๑ ตรี ให๎ลงโทษจําคุก นายศักดิ์ ๓ ปี คดีถึงท่ีสุด 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง 
 กรณี   กระทําผิดอาญาจนได๎รับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกวําจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให๎จําคุก  
 โทษ  ปลดออกจากราชการ 
 มติ  รับทราบ 
 
 

                                                                                 ประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๓ 
                                                                                 เมื่อวันท่ี ๒๔ ก.ย. ๒๕๕๓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่วกรณีอื่นๆ 
 รายที่ ๑-๑๕๕/๒๕๕๓ ช่ือ นายสุ ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ถูกเจ๎าหน๎าท่ีปุาไม๎อุทยานแหํงชาติทับลาน-เขาใหญํ จับกุมเนื่องจากเข๎าไปใน
เขตอุทยาน โดยไมํได๎รับอนุญาต มีอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน ครอบครองซากสัตว๑ปุาค๎ุมครอง และถูกสํงตัวไป
ดําเนินคดีอาญา 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายสุ ได๎ไปท่ีจังหวัดนครราชสีมา และได๎เดินทางเข๎าไปในเขต อุทยานแหํงชาติ
พร๎อมกับนายนพ และ จ.ส.อ.สม ซึ่งเป็นทหาร โดยใช๎รถกระบะขณะเข๎าไปในเขตอุทยานแหํงชาติ โดยมีบุคคล
ท้ังสามได๎แกํ นายสุ นายนพ และ จ.ส.อ.สม และเป็นการเข๎าไปโดยไมํได๎รับอนุญาตจากเจ๎าหน๎าท่ีเขตอุทยาน
แหํงชาติ ระหวํางท่ีอยูํในเขตอุทยานบุคคลท้ังสามได๎ถูกเจ๎าหน๎าท่ีของเขตอุทยานแหํงชาติเข๎าทําการจับกุม 
ในขณะท่ีบุคคลท้ังสามถูกจับกุมได๎พบของกลาง จํานวน ๒๑ รายการ ซึ่งจะเห็นวําอาวุธท่ีนําไปในปุามี ท้ัง
กระสุนปืนหลายขนาดอาวุธปืนลูกกรดยาว พร๎อมกล๎องเล็งปืน มีดสําหรับเดินปุา และมีดแบบชําแหละ เป็นต๎น 
ซึ่งบุคคลท้ังสามมีวัตถุประสงค๑ท่ีจะมาทําการลําสัตว๑ในเขตอุทยานแหํงชาติ แม๎จะยังไมํสามารถทราบได๎วําบุคคล
ท้ังสามบุคคลใดเป็นผ๎ูกระทําการยิงเลียงผาและไกํปุาก็ตาม 
 มาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   ไมํรักษาช่ือเสียงและเกียรติศักด์ิของตําแหนํงหน๎าท่ีราชการของตนมิให๎เส่ือมเสีย โดยกระทํา
การอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว 
 โทษ  ภาคทัณฑ๑ 
 มติ   ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษภาคทัณฑ๑ เป็นโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 
 
                                                                                      ประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๓ 

                                                                               เมื่อวันท่ี ๒๒ ต.ค. ๒๕๕๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่น ๆ  
 รายที่ ๑-๐๐๖/๒๕๕๔ ช่ือ นางขาว ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยไมํร๎ายแรงในเรื่อง ลงโทษนักเรียนเกินกวําเหตุโดยใช๎ฝุามือตบหน๎าเด็กชายเขียวจนมีรอย
แดงและเกิดบาดแผลถลอก 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา เมื่อวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๒ เวลาประมาณ ๑๓.๓๐ น. ซึ่งเป็น ชํวงท๎าย
คาบเรียนวิชานาฏศิลป์ของช้ัน ป.๕/๒ โดยมีนางขาวเป็นผ๎ูครูผ๎ูสอน ระหวํางท่ีนักเรียนเข๎าแถวนั้นเด็กชายเขียว
ได๎ควงปากกาเลํนแล๎วปากกาก็กระเด็นไปถูกผมของนางขาว จากนั้นนางขาวจึงถามวําใครถึงสองสามครั้ง 
เด็กชายเขียวจึงยกมื้อขึ้นแล๎วเดินไปหานางขาวพร๎อมท้ังยกมือไหว๎ขอโทษ นางขาวได๎ใช๎ฝุามือตบไปท่ีใบหน๎า
ของเด็กชายเขียว ๑ ครั้ง ซึ่งนางขาวยอมรับวําได๎ตบหน๎าเด็กชายเขียวจริง แตํไมํรุนแรงจนถึงกับทําให๎เกิด
บาดแผลถลอก เป็นเพียงรอยผ่ืนแดงเทํานั้น แตํรํองรอยท่ีปรากฏในภาพถํายกลับมีรอยขีดขํวนเหมือนโดน เล็บ
ขูด ในขณะท่ีพยานหลายราย ได๎แกํ เด็กหญิงแดงและเด็กหญิงฟูาให๎ถ๎อยคําวําเห็นใบหน๎าของเด็กชายอนุสรณ๑
เป็นรอยแดงเหมือนเล็บขูด และสําเนาใบรับรองแพทย๑วินิจฉัยวําถูกทําร๎าย  จนเกิดบาดแผลถลอกบริเวณ
ใบหน๎า ตํอมานางขาว ได๎เสียคําปรับตํอเจ๎าหน๎าท่ีตํารวจในข๎อหาวําใช๎กําลังทําร๎ายผ๎ูอื่นโดยไมํถึงกับเป็นเหตุให๎
เกิดอันตรายแกํกายหรือจิตใจ เป็นเงินจํานวน ๕๐๐ บาท 
 มาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี ไมํปฏิบัติหน๎าท่ีราชการให๎เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและกรณีไมํรักษา
ช่ือเสียงและเกียรติศักด์ิของตําแหนํงหน๎าท่ีราชการของตนมิให๎เส่ือมเสีย โดยกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็น          
ผ๎ูประพฤติช่ัว 
 โทษ ภาคทัณฑ๑ 
 มติ ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษภาคทัณฑ๑ เป็นโทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๗ ม.ค. ๒๕๕๔ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ 
 รายที่ ๑-๐๒๕/๒๕๕๔ ช่ือ นางสาวปรานี  ตําแหนํงครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไปให๎การรับรองบุคคลตํางด๎าวตํอนายทะเบียนท๎องถิ่นเทศบาลเมืองในการยื่นคํา
ร๎องขอทําบัตรประจําตัวประชาชนใหมํ พร๎อมท้ังถูกจับกุมดําเนินคดีอาญาในข๎อหาแจ๎งความอันเป็นเท็จตํอเจ๎า
พนักงานฯ และตํอศาลจังหวัด ได๎มีคําพิพากษาวําผ๎ูถูกกลําวหามีความผิดตามฟูองให๎ลงโทษจําคุก ๑ ปี และปรับ 
๑๐,๐๐๐ บาท โดยโทษจําคุก ให๎รอการลงโทษไว๎มีกําหนด ๒ ปี 

ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางสาวปรานีทราบวํานางสาวดาวเป็นคนตํางด๎าวสัญชาติลาวมาโดยตลอด    
แตํก็ยังไปให๎การรับรองตํอเจ๎าหน๎าท่ีทะเบียนและบัตร สํานักงานทะเบียนท๎องถิ่นเทศบาลเมือง ในการยื่นคําขอ
ทําบัตรประจําตัวประชาชนใหมํกรณีบัตรหาย โดยให๎นางสาวดาวคนตํางด๎าวสวมสิทธิวําเป็นคนไทยในช่ือของ
นางสาวมณี ราษฎรไทย มีภูมิลําเนาอยูํบ๎านเลขท่ี ๓๙ หมูํ ๓ ตําบล ค อําเภอ ก จังหวัด ข การกระทําของ
นางสาวปรานีดังกลําวเป็นการกระทําท่ีกํอให๎เกิดความเสียหาย ท้ังตํอบุคคล คือ นางสาวมณี ตัวจริง และท้ัง
ตํอประเทศชาติ เนื่องจากเป็นการกระทบกระเทือนตํอความมั่นคงของรัฐ เพราะเป็นอําเภอชายแดนติดกับ
ประเทศลาว อีกท้ังนางสาวปรานีมีอาชีพเป็นข๎าราชการครู ซึ่งเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติได๎รับการยอมรับและเคารพยก
ยํองจากประชาชนท่ัวไป นางสาวปรานีควรทําตนให๎เป็นแบบอยํางท่ีดี สมกับท่ีตนเป็นข๎าราชการครู แตํกลับ
ประพฤติตนไปในทางเส่ือมเสีย คือ รับรองเท็จ ทําให๎เจ๎าหน๎าท่ีหลงเช่ือจึงออกบัตรประจําตัวประชาชนให๎บุคคล
ตํางด๎าวไปจนในท่ีสุดศาลจังหวัดเลยได๎มีคําพิพากษาถึงท่ีสุดให๎ลงโทษในความผิดตามพระราชบัญญัติบัตร
ประจําตัวประชาชน พ.ศ. ๒๕๒๖ มาตรา ๑๔ (๑) วรรคหนึ่ง ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗, ๒๖๗ 
ประกอบมาตรา ๘๓, ๘๖ ให๎ลงโทษฐานรํวมกันสนับสนุนให๎ผ๎ูไมํมีสัญชาติไทย แจ๎งข๎อความหรือแสดงหลักฐาน
อันเป็นเท็จตํอพนักงานเจ๎าหน๎าท่ีในการขอมีบัตรประจําตัวประชาชนให๎ลงโทษจําคุก ๒ ปี ปรับ ๒๐,๐๐๐ บาท  
รับสารภาพเป็นประโยชน๑แกํการพิจารณาคงจําคุก ๑ ปี ปรับ ๑๐,๐๐๐ บาท โทษจําคุกให๎รอการลงโทษไว๎มี
กําหนด ๒ ปี 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ    ตัดเงินเดือน ๕ เป็นเวลา ๒ เดือน 

มติ     ก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน เป็นโทษปลดออก 
จากราชการ 
 
 

    ประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๔ 
เมื่อวันท่ี ๓ มี.ค. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว และกรณีอื่นๆ 
 รายที่ ๑-๐๔๐ /๒๕๕๔ ช่ือ นางลักษณ๑ ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผ๎ูอํานวยการชํานาญ
การ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ทําร๎ายรํางกายนางวรรณ และกระชากคอเส้ือนายศักด์ิ รองผ๎ูอํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ขณะท่ีมีการชุมนุมขับไลํนางลักษณ๑ ทําให๎นางวรรณ ฟูองเป็นคดีอาญา 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางลักษณ๑ถูกผ๎ูนําหมูํบ๎าน และผ๎ูปกครองนักเรียน ประมาณ ๑๒๐ คน เดินขบวน
ชุมนุมขับไลํท่ีหน๎าสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได๎กลําวโจมตีถึงพฤติกรรมในการปฏิบัติหน๎าท่ีท่ีไมํเหมาะสมของ
นางลักษณ๑หลายประการ และในวันดังกลําวนายศักด์ิ รองผ๎ูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กําลังเจรจาและ
ทําความเข๎าใจกับผ๎ูชุมนุมท่ีหน๎าสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ทันใดนั้นนางลักษณ๑ได๎เดินไปหานายศักด์ิและ          
ได๎กระชากเส้ืออยํางรุนแรง ตํอหน๎าผ๎ูปกครองนักเรียนและประชาชนท่ีมายืนดูเหตุการณ๑และพูดวํา “มึงนี่แหละคือ 
ไอ๎โมํงอยูํเบื้องหลังการชุมนุม” ในขณะเดียวกันนั้น นางวรรณปฏิบัติหน๎าท่ีหน๎าห๎องผ๎ูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาได๎เดินมาท่ีชุมนุมห๎ามไมํให๎นางลักษณ๑เข๎ามาวุํนวาย เพราะเห็นวํานายศักด์ิกําลังเจรจาเพื่อทําความเข๎าใจ
กับผ๎ูชุมนุมอยูํ ทันใดนั้น นางลักษณ๑ได๎กระชากแขนซ๎ายของนางวรรณมากัดจนได๎รับบาดเจ็บ นางวรรณได๎ไปแจ๎ง
ความร๎องทุกข๑ ตํอพนักงานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรอําเภอ เพื่อดําเนินคดีแกํนางลักษณ๑ ซึ่งศาลจังหวัด
พิพากษา  เมื่อวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๐ วําจําเลย (นางลักษณ๑) กระทําผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 
๓๙๑ ลงโทษปรับ  ๑,๐๐๐ บาท  
 มาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   ไมํรักษาช่ือเสียงและเกียรติศักดิ์ของตําแหนํงหน๎าท่ีราชการของตน กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็น
ผ๎ูประพฤติช่ัว 
 โทษ    ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น และติดตามความประพฤติเป็นเวลา ๑ ปี  

มติ     รับทราบ 
 
 

  ประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔ 
                                                                                   เมื่อวันท่ี ๑๘ มี.ค. ๒๕๕๔ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

 
กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ 

 รายที่ ๑-๐๙๖ /๒๕๕๓ ช่ือ นางสุขศรี ตําแหนํงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ต๎องหาคดีอาญาข๎อหายักยอกรถยนต๑เก๐ง ยี่ห๎อฮอนด๎า ของผ๎ูอื่นเหตุเกิดท่ี
ตํางจังหวัด เมื่อวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๐ ซึ่งพนักงานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรอําเภอได๎รับคําร๎องทุกข๑ของ
ผ๎ูเสียหายไว๎ดําเนินคดี ตามคดีอาญา ๑๙๓๙/๒๕๕๐ และมีพฤติกรรมรํวมกับพวก ทําสัญญาเชํารถยนต๑ของผ๎ูอื่น
แล๎วไมํนํารถยนต๑สํงคืนให๎แกํเจ๎าของรถยนต๑จํานวนหลายคัน 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางสุขศรีได๎ทําการเชํารถเก๐งจากผ๎ูให๎เชํารถในหลายจังหวัดและไมํสํงคืนรถ
ให๎แกํผ๎ูให๎เชํา จนมีการแจ๎งความตํอสถานีตํารวจและฟูองคดีอาญาตํอศาลจังหวัด โดย นางสุขศรีได๎กระทําการ
เชํารถในราคาวันละ ๑,๐๐๐ บาท รวม ๑๐ วัน รวมเป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท แล๎วเมื่อถึงเวลาต๎องสํงรถคืนนางสุขศรี    
ไมํสํงคืน ระหวํางนั้นนางสุขศรีก็ได๎กระทําการเชํารถดังกลําวในอีกหลายจังหวัด และนอกจากนั้นนายวงศ๑ซึ่งเป็นสามี 
และนายวัฒน๑ซึ่งเป็นบุตรได๎กระทําการในลักษณะเดียวกับนางสุขศรี โดยการกระทําดังกลําวเป็นการกระทําใน
ลักษณะเป็นขบวนการ เมื่อนายวัฒน๑ไปเชํารถเก๐งกับผ๎ูให๎เชํา นางสุขศรีจะเป็นผ๎ูคํ้าประกันโดยการถํายบัตร
ข๎าราชการใช๎ในการคํ้าประกันเพื่อให๎เกิดความนําเช่ือถือ ในลักษณะทํานองเดียวกัน นายวงศ๑ซึ่งเป็นสามี         
ก็เชํารถและไมํสํงคืนเชํนกัน โดยมีนางสุขศรีเป็นผ๎ูคํ้าประกันเชํนกัน ครอบครัวของนางสุขศรีได๎กระทําการเชํา
รถและไมํนํามาคืน ในหลายจังหวัด จํานวนรถท่ีนําไปรวมประมาณ ๓๔ คัน  
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ    งดโทษให๎วํากลําวตักเตือน 

มติ     ก.ค.ศ. ให๎ลงโทษไลํออกจากราชการ 
 
 

                                                                            ประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๔ 
เมื่อวันท่ี ๒๙ เม.ย. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ  
 รายที่ ๑-๑๖๕/๒๕๕๔ ช่ือ นายวิท ตําแหนํงผ๎ูอํานวยโรงเรียน วิทยฐานะผ๎ูอํานวยการชํานาญการ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ทําร๎ายรํางกายผ๎ูอื่นจนถูกฟูองคดีอาญาในข๎อหาทําร๎ายรํางกายผ๎ูอื่น เป็นเหตุให๎
เกดิอันตรายแกํกาย จิตใจ 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายวิทไปนั่งด่ืมสุราท่ีร๎านอาหารจนเกิดเรื่องทะเลาะวิวาทถึงขั้นทําร๎ายรํางกาย
ข๎าราชการครูด๎วยกันจนถึงขั้นใช๎ขวดเบียร๑ตีศีรษะคํูกรณีได๎รับบาดเจ็บ เย็บ ๓ เข็ม 
 มาตรา ๘๘ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี ไมํประพฤติเป็นแบบอยํางท่ีดีแกํผ๎ูเรียน ชุมชน สังคม ไมํมีความสุภาพเรียบร๎อย  
ไมํรักษาความสามัคคีระหวํางข๎าราชการด๎วยกัน และกรณีไมํรักษาช่ือเสียงและเกียรติศักด์ิของตําแหนํงหน๎าท่ี
ราชการของตน 

โทษ งดโทษ (ทําทัณฑ๑บน) 
 มติ ก.ค.ศ.ส่ังลงโทษตัดเงินเดือน จํานวน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน และให๎ติดตามความประพฤติ
เป็นเวลา ๑ ปี 
 
 
        ประชุมครั้งท่ี ๑๗/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๒๘ ก.ย. ๒๕๕๔ 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

 กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ  
 รายที่ ๑-๑๗๐/๒๕๕๔ ช่ือ นางจิต ตําแหนํงเจ๎าพนักงานธุรการชํานาญงาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําความผิดวินัยในเรื่อง ได๎ร๎องเรียนกลําวหาวําการจัดกรอบอัตรากําลังไมํชอบด๎วยกฎหมายและ
กลําวหานายเงินกล่ันแกล๎งกระทําอนาจารตน และทําหนังสือร๎องเรียนกลําวหาผ๎ูบังคับบัญชาและผ๎ูอื่นไปยัง
หนํวยงานตําง ๆ เป็นเหตุให๎เกิดความเสียหาย 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางจิตไมํได๎รับการพิจารณาให๎ลงกรอบอัตรากําลังของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จึงได๎ร๎องเรียนกลําวหาวําการจัดกรอบอัตรากําลังดังกลําวไมํชอบด๎วยกฎหมาย อีกท้ังกลําวหานาย
เงินกล่ันแกล๎งและลวนลามตน จนผ๎ูบังคับบัญชาได๎ดําเนินการทางวินัยนายเงิน พร๎อมกับให๎นางจิตดํารง
ตําแหนํงในกรอบอัตรากําลังตามท่ีต๎องการแล๎ว แทนท่ีนางจิตจะสํานึกต้ังมั่นอยูํในระเบียบวินัยอยํางเครํงครัด 
กลับร๎องเรียนกลําวหาผ๎ูบังคับบัญชาและบุคคลอื่นอีกหลายคน โดยปราศจากมูลความจริง 
 มาตรา ๘๙ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กล่ันแกล๎งหรือร๎องเรียนผ๎ูอื่นโดยปราศจากมูลความจริงและไมํรักษาช่ือเสียงและเกียรติศักด์ิ
ของตําแหนํงหน๎าท่ีราชการของตน 
 โทษ ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน 
 มติ รับทราบ 
 
 
        ประชุมครั้งท่ี ๑๗/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๒๘ ก.ย. ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ  
 รายที่ ๑-๑๗๑/๒๕๕๔ ช่ือ นายกร ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง กระทําผิดอาญาจนได๎รับโทษจําคุก โดยศาลได๎มีคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให๎ลงโทษ
จําคุกตามพระราชบัญญัติอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน วัตถุระเบิด ดอกไม๎เพลิง และส่ิงเทียม อาวุธปืน พ.ศ. ๒๔๙๐ 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายกรได๎ให๎การรับสารภาพเป็นหนังสือวําได๎ครอบครองอาวุธปืนท่ีมีหมายเลข
ทะเบียน ซึ่งเป็นของผ๎ูอื่น จํานวน ๑ กระบอก อาวุธปืนท่ีไมํมีเครื่องหมายทะเบียนของเจ๎าหน๎าท่ีประทับไว๎ 
จํานวน ๖ กระบอก เครื่องกระสุนปืน ๖๗ นัด ถูกฟูองเป็นคดีอาญาตํอศาลจังหวัดศาลอุทธรณ๑ตัดสิน ยืนตาม   
คําพิพากษาศาลช้ันต๎น โดยให๎จําคุก ๖ เดือน ไมํรอลงอาญา คดีถึงท่ีสุด 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี ต๎องคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให๎ลงโทษจําคุก 
 โทษ ปลดออกจากราชการ 
 มติ รับทราบ 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๑๗/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๒๘ ก.ย. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ  
 รายที่ ๑-๒๑๗/๒๕๕๔ ช่ือ นางพิศ ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ถูกฟูองคดีอาญาฐานความผิดสนับสนุนผ๎ูไมํมีสัญชาติยื่นคําขอมีบัตรโดยแจ๎ง
ข๎อความหรือแสดงหลักฐานอันเป็นเท็จตํอเจ๎าพนักงานวําเป็นผ๎ูมีสัญชาติไทย 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา เมื่อวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ๑ ๒๕๔๐ มีผ๎ูมีช่ือซึ่งไมํมีสัญชาติไทย ยื่นคําขอมีบัตร
ประจําตัวประชาชนใหมํแทนบัตรเดิมท่ีสูญหายตํอนายแก๎ว เจ๎าหน๎าท่ีทะเบียนบัตรประจําตัวประชาชน      
โดยผ๎ูมีช่ือแจ๎งข๎อความเท็จตํอเจ๎าหน๎าท่ีวําช่ือนายบัว ซึ่งความจริงผ๎ูมีช่ือไมํได๎ช่ือนายบัว เมื่อนายแก๎วพิจารณา
คําร๎องแล๎วเห็นวําไมํมีสําเนาบัตรประชาชนฉบับเดิม จึงให๎หาบุคคลท่ีนําเช่ือถือรับรอง ผ๎ูยื่นคําขอจึงให๎นางพิศ
เป็นผ๎ูรับรอง นายแก๎วเห็นวํานําเช่ือถือจึงออกบัตรประจําตัวฉบับใหมํให๎ ตํอมาเมื่อเทศบาลตรวจสอบและพบวํา
ผ๎ูมีช่ือได๎สวมสิทธิของนายบัว โดยมีนางพิศให๎การรับรองอันเป็นเท็จ จึงมีการดําเนินคดีดังกลําว 
 มาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 กรณี  กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว 
 งดโทษ  ทําทัณฑ๑บนเป็นหนังสือ 
 มติ  ก.ค.ศ.ให๎ลงโทษจากทัณฑ๑บนเป็นหนังสือ เป็นโทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๑๘ พ.ย. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ  
 รายที่ ๑-๒๑๘/๒๕๕๔ ช่ือ นางจํานง ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผ๎ูอํานวยการชํานาญ
การพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง เบิกคําเชําบ๎านโดยไมํมีสิทธิเบิกเนื่องจากมีบ๎านเป็นของตนอยูํแล๎ว 
 ข๎อเท็จจริงฟังได๎วํา นางจํานงเบิกคําเชําบ๎านในท๎องท่ีท่ีนายจํานองซึ่งเป็นสามีโดยชอบด๎วยกฎหมาย
ของนางจํานง ได๎ใช๎สิทธิเบิกคําเชําบ๎านเพื่อชําระคําเชําซื้อบ๎านอยูํแล๎ว แม๎การเชําบ๎านของนางจํานงเป็นการเชํา
บ๎านเพื่ออยูํอาศัยจริง อันมีสาเหตุมาจากความยากลําบากในการเดินทางไปปฏิบัติหน๎าท่ีราชการ แตํการท่ี    
นางจํานงได๎ช้ีแจงประกอบการขอเบิกคําเชําบ๎านของข๎าราชการวําในท๎องท่ีท่ีเป็นท่ีทํางานของตนไมํมีบ๎านของ
สามีหรือภริยาหรือบุตรที่รํวมอาศัยอยูํได๎ โดยท่ีนางจํานงเป็นผ๎ูรับรองและอนุมัติให๎เบิกคําเชําบ๎านด๎วยตนเอง 
แสดงให๎เห็นถึงเจตนาของนางจํานงท่ีจะใช๎สิทธิเบิกคําเชําบ๎านซ้ําซ๎อน นายจํานองสามีท่ีใช๎สิทธิเบิกคําเชําบ๎าน
ผํอนชําระหนี้เงินกู๎อยูํแล๎ว 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. 2547 
 กรณี กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 มติ ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน 1 ข้ัน เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๑๘ พ.ย. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ 
 รายที่ ๑-๐๒๘/๒๕๕๔ ช่ือ นางธัญญา ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง มีพฤติกรรมเป็นธุระจัดหาคนเข๎าทํางานบริษัทการบิน โดยอ๎างวําเมื่อชําระเงิน
แล๎วสามารถเข๎าทํางานได๎เลย แตํก็ไมํสามารถเข๎าทํางานได๎ ทําให๎ผ๎ูเสียหายต๎องเสียเงินจํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท 
และ ๘๐,๐๐๐ บาท 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางธัญญาได๎ไปติดตํอชักชวนในลักษณะหวํานล๎อมให๎นางรินทร๑  และนายราญ
หลงเช่ือวําตนรู๎จักคนท่ีสามารถชํวยเหลือให๎ได๎เข๎าทํางานในบริษัทการบิน โดยมีการเรียกรับผลประโยชน๑จาก
บุคคลดังกลําว แตํก็ไมํสามารถเข๎าทํางานได๎ เมื่อผ๎ูเสียหายได๎ไปแจ๎งความร๎องทุกข๑และฟูองร๎องคดี นางธัญญา
เป็นคนนําเงินมาชดใช๎คืน จํานวน ๑๓๐,๐๐๐ บาท 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
พ.ศ. 2547 
 กรณี กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 มติ ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น เป็นโทษปลดออกจากราชการ  
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๒๑/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๒๕ พ.ย. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ 
 รายที่ ๑-๒๒๕/๒๕๕๔ ช่ือ นายอุดร ตําแหนํงอาจารย๑ ๒ (เดิม) สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ใช๎อาวุธปืนยิงผ๎ูอื่นจนได๎รับบาดเจ็บสาหัส และถูกดําเนินคดีอาญา ศาล         
มีคําพิพากษาให๎ลงโทษจําคุก ๘ ปี ๘ เดือน และคดีถึงท่ีสุดแล๎ว 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายอุดรเคยมีเรื่องทะเลาะวิวาทกับนายแดนมากํอน ซึ่งในวันเกิดเหตุก็มีเรื่อง
โต๎เถียงกัน นายอุดรจึงใช๎ปืนพกยิงนายแดนจนได๎รับบาดเจ็บสาหัส เนื่องจากถูกอวัยวะสําคัญนายอุดร          
ถูกดําเนินคดีอาญาในข๎อหาพยายามฆําผ๎ูอื่นจนถูกศาลมีคําพิพากษาให๎ลงโทษจําคุก ๘ ปี ๘ เดือน และคดีถึง
ท่ีสุดแล๎ว ซึ่งในระหวํางท่ีนายแดนเข๎าพักรักษาตัวท่ีโรงพยาบาลนายอุดรได๎ไปเยี่ยมและมอบเงินคํา
รักษาพยาบาลให๎แกํนายแดน เป็นเงินจํานวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
พ.ศ. 2547 
 กรณี กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ ปลดออกจากราชการ 
 มติ รับทราบ  
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๒๑/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๒๕ พ.ย. ๒๕๕๔ 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ 
 รายที่ ๑-๑๓๑/๒๕๕๕ ช่ือ นายมานะ ตําแหนํงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ตบหน๎านักเรียนในระหวํางการแขํงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา ในการจัดการแขํงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน นายมานะได๎รับแตํงต้ัง             
จากผ๎ูบังคับบัญชาให๎เป็นประธานกรรมการตัดสินกีฬาบาสเกตบอลและประธานกลํุมสีมํวง ในการแขํงขัน
บาสเกตบอลหญิงระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น รอบรองชนะเลิศ ระหวํางทีมสีฟูาและทีมสีมํวง ท่ีนายมานะเป็น
ประธานกลํุมสีอยูํ นายมานะได๎บอกให๎เจ๎าหน๎าท่ีผ๎ูบันทึกคะแนนการแขํงขันให๎คะแนนกับผ๎ูแขํงขันทีมสีมํวง   
ท้ังท่ีนักกีฬาสีมํวงไมํได๎ชูทลูกทําคะแนน ทําให๎กองเชียร๑สีฟูาไมํพอใจพากันตํอวํานายมานะอยํางรุนแรง หนึ่งใน
นั้นคือนางสาวอัมพรรวมอยูํด๎วย สร๎างความไมํพอใจให๎กับนายมานะ นายมานะได๎ใช๎มือตบหน๎านางสาวอัมพร
ไป ๑ ครั้ง และการแขํงขันก็เป็นอันยุติลง 
 มาตรา ๘๘ วรรคหนึ่ง มาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี    ไมํประพฤติเป็นแบบอยํางท่ีดีแกํผ๎ูเรียน ชุมชน สังคมและกรณีไมํรักษาช่ือเสียงของตนและรักษา
เกียรติศักด์ิของตําแหนํงหน๎าท่ีราชการมิให๎เส่ือมเสีย โดยกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว 
 โทษ     งดโทษใหว๎ํากลําวตักเตือน 
 มติ       ก.ค.ศ.ให๎ลงโทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน 
 
 

                                                                             ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๕ 
                                                                             เมื่อวันท่ี ๒๗ ส.ค. ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ 
รายที่ ๑-๐๖๖/๒๕๕๔  ช่ือ นาย ช ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ประพฤติตนไมํเหมาะสมกับตําแหนํงหน๎าท่ีราชการ ดําเนินการจดทะเบียนห๎าง
หุ๎นสํวนนิติบุคคลเพื่อประกอบธุรกิจการค๎า โดยเป็นหุ๎นสํวนผ๎ูจัดการของห๎างและได๎รํวมกับพวกปลอมและใช๎
เอกสารปลอม 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา การกระทําของนาย ช ได๎จดทะเบียนห๎างหุ๎นสํวน เพื่อประกอบกิจการ มีผ๎ูเป็น
หุ๎นสํวนของห๎างหุ๎นสํวน ๒ คน คือ นาย  ช และนาย  น  โดยนาย ช  เป็นหุ๎นสํวนผ๎ูจัดการมีอํานาจดําเนินการของ
ห๎างโดยไมํมีข๎อจํากัด ตํอมาปรากฏวํานาย ช ได๎ออกจากการเป็นหุ๎นสํวนของห๎าง ตามหนังสือรับรองการ      
จดทะเบียนห๎างหุ๎นสํวนบริษัท ถึงแม๎วํานาย ช จะออกจากการเป็นหุ๎นสํวนผ๎ูจัดการของห๎างฯ แล๎วก็ตาม         
แตํความผิดทางวินัยของนาย ช ได๎เกิดขึ้นแล๎วนับแตํวันท่ีได๎จดทะเบียนห๎างหุ๎นสํวนจํากัด สํวนกรณีปลอม
หนังสือรับรองผลงานขององค๑การบริหารสํวนตําบล เพื่อใช๎เป็นหลักฐานประกอบในการยื่นซองเสนอราคา
โครงการขุดสระกับองค๑การบริหารสํวนตําบล การกระทําดังกลําวของนาย ช ทําให๎องค๑การบริหารสํวนตําบล 
รวมท้ังบุคคลหรือห๎างหุ๎นสํวนอื่นๆ ท่ียื่นซองประกวดราคาแขํงขันได๎รับความเสียหายจนนาย ช ถูกดําเนิน
คดีอาญาและศาลมีคําพิพากษาวํานาย ช มีความผิดฐานรํวมกันใช๎เอกสารปลอม และให๎ลงโทษจําคุก ๑ ปี แตํ
ให๎รอการลงโทษไว๎ ๒ ปี 

มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ    ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 

มติ     ก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 

 
ประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๖ 

เมื่อวันท่ี ๑๓ มิ.ย. ๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่วกรณีอื่นๆ   
 รายที่ ๑-๑๑๐/๒๕๕๖ ช่ือ นายสุเทพ ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง จูงใจให๎การเลือกตั้งไมํเป็นไปโดยบริสุทธิ์และยุติธรรม มีลักษณะเป็นการสํอไป
ในทางทุจริตการเลือกตั้ง โดยการซื้อสิทธิขายเสียง 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายสุเทพไปพบนายสุชาติ เพื่อขอให๎ชํวยหาเสียงโดยมอบซองสีขาวจํานวน ๘ ซอง 
และบัตรแนะนําตัวของนายสุเทพให๎นายสุชาติไว๎ แตํนายสุชาติไมํได๎แจกซองดังกลําวให๎แกํคณะครูภายใน
โรงเรียน เนื่องจากครูมีความใกล๎ชิดสนิทสนมกันมากและผ๎ูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนแหํงนี้ เป็นน๎องเขยของ   
ผ๎ูร๎องเรียน นายสุชาติจึงมอบซองดังกลําวให๎นายเอ นายบี และนางสาวปูแตํไมํได๎ชักชวนให๎เลือกนายสุเทพ 
ตํอมานายเอ นายบี นางสาวป ูได๎นําซองดังกลําวไปแจกให๎ครูที่มีสิทธิเลือกตั้งในโรงเรียนตามท่ีได๎รับมอบหมาย 
โดยมิได๎ชักจูงให๎ผ๎ูหนึ่งผ๎ูใดเลือกนายสุเทพ 
 มาตร   ๘๘ วรรคหนึ่ง และ ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี    ไมํประพฤติตนเป็นแบบอยํางท่ีดีแกํผ๎ูเรียน ชุมชน สังคม และกรณีไมํรักษาช่ือเสียงและเกียรติ
ศักดิ์ของตําแหนํงหน๎าท่ีราชการของตนมิให๎เส่ือมเสียโดยกระทําการใด ๆ อันได๎ช่ือวําเป็น  ผ๎ูประพฤติช่ัว 
 โทษ     ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน 
 มติ       รับทราบ 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๖ 
                                                                                     เมื่อวันท่ี ๑๒ ก.ย. ๒๕๕๖ 

 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

 

 6. กรณีความผิดเก่ียวกับการเงินและบัญชี 
 พระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
มาตรา 85 วรรคหนึ่ง กรณีไมํปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและไมํเกิด 
ความเสียหายแกํราชการ 
มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ๑ 
มาตรา 85 วรรคสอง กรณีไมํปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ประมาทเลินเลํอหรือ
ขาดการเอาใจใสํระมัดระวังรักษาประโยชน๑ของทางราชการเป็นเหตุให๎เกิดความเสียหายแกํราชการอยําง
ร๎ายแรง 
มาตรฐานโทษ ไลํออก/ปลดออก 
* ประกอบมติคณะรัฐมนตรี * 
หนังสือสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0205/ว 234 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2536  
เรื่อง ขอปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลงโทษข๎าราชการผ๎ูกระทําความผิดวินัยอยํางร๎ายแรง 
 
** ทั้งนี้ ในเร่ืองระดับโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป ** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเงินและบัญชี 
  รายที่ ๑-๑๕๓/๒๕๕๓ ช่ือ นายเฉลิม ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผ๎ูอํานวยการชํานาญการ
พิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ยืมเงินงบประมาณออกมาใช๎จํานวน ๒๔ สัญญา รวมเป็นเงินท้ังส้ินจํานวน 
๘๔๐,๒๖๑ บาท โดยไมํระบุวัตถุประสงค๑ในการยืม และไมํมีการสํงใช๎เงินยืม ท้ังท่ีเจ๎าหน๎าท่ีการเงินได๎บันทึก
แย๎งแล๎ววําไมํสามารถยืมได๎ และไมํปรากฏวําได๎นําเงินยืมไปใช๎จํายในราชการแตํอยํางใด 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายเฉลิม ซึ่งดํารงตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียนบ๎าน ได๎ทําเรื่องขอยืมเงินทดรอง
ราชการ และอนุมัติการยืมเงินด๎วยตนเอง ทําการเบิกถอนเงินงบประมาณของโรงเรียนออกไปอยํางตํอเนื่อง 
โดยไมํมีแผนงานหรือโครงการรองรับ บางวันยืมตํอเนื่องในวันเดียวกันถึง ๖ สัญญา รวมเป็นเงินถึง          
๑๐๐,๐๐๐ บาท และ ตํอมายืมซ๎อนกันอีก ๔ สัญญา รวมเป็นเงิน ๗๕,๐๐๐ บาท และอีก ๒ สัญญา รวมเป็นเงิน 
๓๗,๐๐๐ บาท ท้ังท่ีเจ๎าหน๎าท่ีการเงินทักท๎วงแล๎ว แตํนายเฉลิมก็ยังอนุมัติเงินยืมให๎กับตนเองอีก และเมื่อยืมไป
แล๎วไมํปรากฏพยานหลักฐานวํานายเฉลิมได๎นําเงินไปใช๎จํายในงานโครงการหรือแผนงานใด การใช๎จํายเงิน
งบประมาณก็ไมํเป็นไปตามแผนงานหรือโครงการ บางครั้งมีการจัดทําโครงการใหมํไมํสอดคล๎อง ตามแผนงานของ
โรงเรียนท่ีวางไว๎ การใช๎จํายเงินของโรงเรียนไมํโปรํงใส และผ๎ูบริหารโรงเรียนจะดําเนินการเองท้ังหมด 
เจ๎าหน๎าท่ีการเงินจะต๎องทําตามท่ีผ๎ูบริหารโรงเรียนส่ังการ และเมื่อยืมเงินของทางราชการไปแล๎วเมื่อถึง
กําหนดการสํงใช๎เงินยืมหรือ  สํงเอกสารหลักฐานเพื่อล๎างหนี้เงินยืมนายเฉลิมกลับไมํสํงใช๎เงินยืม หรือไมํสํงเอกสาร
หลักฐานเพื่อล๎างหนี้เงินยืมแตํอยํางใด กลับทําสัญญาการยืมเงินและอนุมัติเงินยืมให๎กับตนเองอีก เมื่อ
ตรวจสอบจากสัญญาการยืมเงินแล๎วพบวํา โรงเรียนบ๎านได๎จัดกิจกรรมซ๎อนในวันเดียวกันหลายกิจกรรม เชํน วันท่ี       
๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๐ ซึ่งนายเฉลิมยืมเงินของโรงเรียนออกไปจํานวน ๖ สัญญา เป็นเงินจํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
ดังนั้น การท่ีนายเฉลิมยืมเงินของโรงเรียนออกไปในเวลาไลํเล่ียกันท้ังหมด จํานวน ๒๔ สัญญา โดยมิได๎ระบุ
วัตถุประสงค๑การยืมเงิน แตํภายหลังกลับปรากฏวํานายเฉลิมได๎นําเงินท่ียืมจากทางราชการได๎ทยอยมาคืน
ให๎กับทางราชการ 
 
 มาตรา มาตรา ๘๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  กรณี   ปฏิบัติหรือละเว๎นการปฏิบัติหน๎าท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให๎ตนเองหรือผ๎ูอื่นได๎รับประโยชน๑
ท่ีมิควรได๎ เป็นการทุจริตตํอหน๎าท่ีราชการ 
 โทษ   ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขึ้น 
 มติ   ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น เป็นโทษไลํออกจากราชการ 
 
 
                                                                                  ประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๓ 
                                                                                  เมื่อวันท่ี ๒๒ ต.ค. ๒๕๕๓ 
 
 
 
 
 



๕๖ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเงินและบัญชี 
 รายที่ ๑-๑๕๙/๒๕๕๓ ช่ือ นายเน ตําแหนํงนักทรัพยากรบุคคล สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ยืมเงินทดรองราชการ จํานวน ๗๖,๗๐๐ บาท เพื่อเป็นคําใช๎จํายในการ จัดประชุม
คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ แล๎วไมํสํงใช๎เงินยืมภายในกําหนดเวลา จนมีหนังสือแจ๎งเตือนจาก
ผ๎ูบังคับบัญชา จึงสํงใช๎เงินยืม 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา เมื่อวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๑ นายเนได๎มีบันทึกข๎อความเรื่อง ขออนุมัติยืมเงิน
ทดรองราชการ เพื่อเป็นคําใช๎จํายในการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน๎าท่ี 
สําหรับวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ สาขาบริหารการศึกษา และสาขานิเทศการศึกษา ในวันท่ี ๒๕ และ                
๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๑ ณ ห๎องประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นจํานวน ๗๖,๗๐๐ บาท (เจ็ดหมื่นหกพันเจ็ดร๎อย
บาทถ๎วน) โดยมอบเงินเป็นจํานวน ๔๐,๐๐๐ บาท (ส่ีหมื่นบาทถ๎วน) ให๎นายสม หัวหน๎ากลํุมงานในฐานะ
เลขานุการในการจัดประชุมเก็บไว๎ เมื่อถึงกําหนดเวลาท่ีผ๎ูยืมจะต๎องสํงหลักฐานการจํายและเงินเหลือจํายท่ียืม
ไป นายเนยังไมํสํงหลักฐาน เจ๎าหน๎าท่ีได๎ทวงถามด๎วยวาจาหลายครั้ง แตํนายเนไมํได๎นําหลักฐานมาให๎ 
ผ๎ูบังคับบัญชาได๎แจ๎งเตือนเป็นหนังสือ นายเน ยังคงไมํได๎สํงหลักฐานตามกําหนด โดยอ๎างเหตุผลการสํงใช๎ลําช๎า
เพราะต๎องรอเอกสารจากนายสม ประกอบกับกรรมการบางทํานลงนามในเอกสารไมํครบทุกร ายการ         
ต๎องประสานให๎ลงนามครบ และตนติดภารกิจชํวยงานศพของน๎าและเข๎ารับการประชุมเสวนาการจัดทําข๎อมูล
ทะเบียนประวัติและดําเนินการจัดอบรม ตํอมาเมื่อลํวงเลยกําหนดเวลาแจ๎งเตือน ครั้งท่ี ๒ จึงได๎นําหลักฐานมาสํงคืน
ในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๑  

มาตรา ๘๖ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

กรณี  ไมํปฏิบัติตามคําส่ังของผ๎ูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหน๎าท่ีโดยชอบด๎วยกฎหมายและระเบียบของ
ทางราชการ 

โทษ  ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน 
มติ  รับทราบ 
 
 

                                                                               ประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๓ 
                                                                             เมื่อวันท่ี ๒๒ ต.ค. ๒๕๕๓      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเงินและบัญชี 
รายที่ ๑-๑๘๐/๒๕๕๓ ช่ือ นางเขียว ตําแหนํงบริหารงานท่ัวไป สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 กระทําผิดวินัยไมํร๎ายแรงในเรื่อง ละเลยตํอหน๎าท่ี ไมํจัดทําทะเบียนคุมรับ -จํายใบเสร็จรับเงิน ซึ่ง
ผ๎ูบังคับบัญชาได๎ส่ังให๎จัดทําทะเบียนคุมรับ-จําย แตํไมํปฏิบัติตามและไมํดูแลรักษาเอกสารสําคัญและ
ใบเสร็จรับเงินท่ีอยูํในความรับผิดชอบให๎ปลอดภัย ทําให๎บุคคลอื่นนําใบเสร็จรับเงินไปใช๎โดยพลการ 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคําส่ังให๎นางเขียวรับผิดชอบงานจัดทําทะเบียน
ครุภัณฑ๑ บัญชีพัสดุ จัดทําทะเบียนคุมรับ-จํายใบเสร็จรับเงินและงานอื่นๆ โดยรับมอบงานทะเบียนคุมพัสดุ
ครุภัณฑ๑จากนายแดง สํวนการทําทะเบียนคุมบัญชีรับ-จํายใบเสร็จรับเงิน รับตํอจากนางดํา ท้ังสองได๎สํงมอบ
สมุดทะเบียนคุมครุภัณฑ๑ บัญชีพัสดุ .สมุดคุมใบเสร็จรับเงิน หลักฐานการเบิกจํายใบเสร็จรับเงิน และ
ใบเสร็จรับเงินคงเหลือให๎แกํนางเขียว แตํไมํได๎ทําเป็นหนังสือสํงมอบผํานผ๎ูบังคับบัญชาและผ๎ูบังคับบัญชาก็
ไมํได๎ควบคุมเข๎มงวด นางเขียวได๎ตรวจสอบงานท่ีรับมอบ ซึ่งยังลงทะเบียนไมํครบถ๎วนจึงได๎ลงทะเบียน
ครุภัณฑ๑ บัญชีพัสดุ และใบเสร็จรับเงินเรียบร๎อยแล๎ว ตํอมานางเขียวได๎ปรับเปล่ียนตําแหนํงจากเจ๎าหน๎าท่ีการเงิน
และบัญชีเป็นเจ๎าหน๎าท่ีบริหารงานท่ัวไป แตํนางเขียวไมํสามารถสํงมอบงาน  ตามกําหนดได๎ นายขาว หัวหน๎ากลํุม
อํานวยการ ได๎กําชับให๎นางเขียวสํงมอบงานหลายครั้ง ตํอมาวันท่ี ๔,๑๒ มีนาคม ๒๕๕๑ และ ๒๒ เมษายน 
๒๕๕๑ นายขาวและนายมํวง รองผ๎ูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได๎ตักเตือนเป็นหนังสือให๎นางเขียว
สํงมอบงาน นางเขียวอ๎างวําสมุดทะเบียนคุมครุภัณฑ๑บัญชีพัสดุสูญหาย ครุภัณฑ๑และพัสดุ มีจํานวนมาก 
ประกอบกับผ๎ูบังคับบัญชาให๎เวลาในการสํงมอบคํอนข๎างน๎อย จึงไมํสามารถจัดทําทะเบียนคุมครุภัณฑ๑ บัญชี
พัสดุได๎ทัน สําหรับทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน และใบเสร็จรับเงินนางเขียวยอมรับวํา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได๎สํงใบเสร็จรับเงินมาให๎จํานวนกวํา ๑,๐๐๐ เลํม นางเขียวไมํได๎ลงทะเบียนคุม
ใบเสร็จรับเงินดังกลําวเพียงแตํตรวจนับจํานวน เมื่อเห็นวําครบตามจํานวนท่ีสํงก็รับไว๎ แล๎วนําไปเก็บในต๎ูเก็บ 
เมื่อมีการเบิกจํายจึงจะมีรายละเอียดของใบเสร็จรับเงิน เลขท่ี เลํมท่ี ในหลักฐานการจํายและลดยอดรวมของ
ใบเสร็จรับเงินออกไปเรื่อย ๆ นอกจากนี้มีใบเสร็จรับเงินบางสํวนท่ีเปียกน้ําชํารุด ไมํได๎ลงทะเบียน และยังไมํได๎
ประกาศยกเลิก เมื่อนางเขียวสํงมอบงานไมํได๎ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได๎มีคําสั่งแตํงตั้งคณะทําง าน
ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินและทะเบียนครุภัณฑ๑ โดยมีนายมํวง รองผ๎ูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เป็นประธานคณะทํางานในการตรวจสอบทะเบียนครุภัณฑ๑ บัญชีพัสดุ คณะทํางานไมํมีข๎อมูลใด ๆ เกี่ยวกับ
ทะเบียนครุภัณฑ๑ บัญชีพัสดุของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ต้ังแตํ ปี พ.ศ. ๒๕๔๖-๒๕๕๑ คณะทํางานจึง
สํารวจวัสดุ ครุภัณฑ๑ ท่ีมีอยูํจริง ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ จัดทํารหัส ทะเบียน และทะเบียนคุม เสร็จ
เรียบร๎อยเป็นปัจจุบัน สําหรับใบเสร็จรับเงิน คณะทํางานได๎ตรวจสอบจํานวนใบเสร็จรับเงินของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ต้ังแตํปี พ.ศ. ๒๕๔๖-๒๕๕๑ โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได๎รับใบเสร็จรับเงินจาก 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวม ๕ ครั้ง รวมจํานวน 
๒,๓๗๐ เลํม เบิก-จําย.ใช๎ไปคงเหลือใบเสร็จรับเงินจํานวน ๑,๗๘๗ เลํม โดยจํายให๎โรงเรียน ๔๓๙ เลํม อยูํท่ี
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และเหมาะสมกับการใช๎งาน จํานวน ๑,๒๐๐ เลํม สภาพชํารุดไมํเหมาะสมกับการ
ใช๎งาน จํานวน ๑๔๘ เลํม คณะทํางานไมํทราบวําใบเสร็จรับเงินท่ีเบิกจํายไปแล๎ว ต้ังแตํปี พ.ศ. ๒๕๔๖-๒๕๕๑ 
 
 
 
 
 



๕๘ 

 

เป็นใบเสร็จรับเงินเลํมท่ี เลขท่ีใดบ๎าง จึงมีข๎อเสนอแนะให๎สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให๎ เจ๎าหน๎าท่ี
ผ๎ูรับผิดชอบจัดทําทะเบียนคุมการรับ – จํายใบเสร็จรับเงินท่ีเจ๎าหน๎าท่ีการเงินและโรงเรียนได๎รายงานการใช๎
ใบเสร็จรับเงินให๎ครบถ๎วนเป็นปัจจุบัน และให๎ประกาศยกเลิกการใช๎ใบเสร็จรับเงินท่ีชํารุด 
 มาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๘๖ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี ไมํปฏิบั ติหน๎าท่ีราชการให๎ เป็นไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการ             
มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล และกรณีไมํปฏิบัติตามคําส่ังของผ๎ูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหน๎าท่ีราชการ
โดยชอบด๎วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 มติ รับทราบ 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๓ 
        เมื่อวันท่ี ๒๖ พ.ย. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเงินและบัญชี 
 รายที่ ๑-๐๐๑/๒๕๕๔ ช่ือ นายเขียว ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยอยํางร๎ายแรงในเรื่อง มีพฤติกรรมไมํโปรํงใสตํอตําแหนํงหน๎าท่ีราชการในเรื่องการ
บริหารงานงบประมาณหลายประการ 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายเขียวได๎ขาดราชการติดตํอในคราวเดียวกันต้ังแตํวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ถึง
วันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๐ รวม ๒๗ วันจริง แตํยังกลับมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการอีก และกรณีการบริหาร
งบประมาณเงินอุดหนุนอื่นเบิกถอนเงินจากบัญชีโดยไมํมีหลักฐานการจําย แตํได๎นําเงินเข๎าบัญชี เมื่อมีการ
ตรวจสอบบัญชีของเจ๎าหน๎าท่ีตรวจสอบภายใน ตามคําให๎การของนายเขียวให๎การตํอส๎ูวําตนได๎นําเงินไปใช๎เพื่อ
ประโยชน๑ของทางราชการ แตํไมํมีพยานเอกสารหลักฐานตํางๆ หรือพยานบุคคลมายืนยัน สํวนกรณีท่ีนายเขียวเก็บ
เงินทุนการศึกษาของนักเรียน จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท ต้ังแตํเดือนมกราคม ๒๕๕๐ ไว๎กับตนเอง เมื่อมีการร๎องเรียน
จึงนําเงินไปมอบให๎เด็กเมื่อวันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๑ กรณีเงินออมทรัพย๑นักเรียน จํานวน ๓,๐๖๕ บาท และ
กรณีเงินสหกรณ๑โรงเรียน จํานวน ๑,๗๐๐ บาท ไมํนําไปมอบให๎ผ๎ูรับผิดชอบ ตํอข๎ออ๎างวําหลงลืมฟังไมํขึ้น    
การเบิกถอนเงินอาหารกลางวันไป จํานวน ๙๑,๐๐๐ บาท โดยไมํจัดทําอาหารกลางวันให๎นักเรียน เงินจํานวน
ดังกลําวนายเขียวไมํมีเหตุผลมาช้ีแจงหักล๎างอยํางสมเหตุสมผล และรับสารภาพวําตนได๎นําเงินไปเก็บไว๎จริง 
พฤติการณ๑เป็นการนําเงินไปใช๎ประโยชน๑สํวนตนโดยมิชอบ อันเป็นการทุจริตตํอหน๎าท่ีราชการ  
 มาตรา ๘๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี ปฏิบัติหรือละเว๎นการปฏิบัติหน๎าท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให๎ตนเองหรือผ๎ูอื่นได๎รับประโยชน๑
ท่ีมิควรได๎ เป็นการทุจริตตํอหน๎าท่ีราชการ 
 โทษ ปลดออกจากราชการ 
 มติ ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษปลดออกจากราชการ เป็นโทษไลํออกจากราชการ 
 
 

       ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ 
       เมื่อวันท่ี ๗ ม.ค. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเงิน และบัญชี 
 รายที่ ๑-๐๑๖/๒๕๕๔ ช่ือ นายเขียว ตําแหนํงนักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ปฏิบัติหน๎าท่ีโดยมิชอบเพื่อให๎ตนเองได๎ประโยชน๑ท่ีมิควรได๎ในการปฏิบัติหน๎าท่ี
การเบิกจํายเงินสวัสดิการการศึกษาบุตร โดยการเบิกจํายเงินสวัสดิการการศึกษาบุตรต้ังแตํเดือนมกราคม 
๒๕๔๙ ถึงเดือนมกราคม ๒๕๕๑ เป็นจํานวนเงินท่ีวางฎีกาเบิกสูงกวําจํานวนเงินท่ีพึงจํายให๎แกํผ๎ูมีสิทธิ และเบิก
จํายเงินให๎กับผ๎ูไมํได๎ขอเบิกโดยไมํมีการเรียกคืน แล๎วนําเงินสํวนเกินโอนเข๎าบัญชีเงินฝากธนาคารของตนเอง 
จํานวนเงิน ๒,๗๔๖,๘๓๓ บาท 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายเขียวได๎ดําเนินการเบิกจํายเงินสวัสดิการการศึกษาบุตร ต้ังแตํเดือน
มกราคม ๒๕๔๙ ถึงเดือนมกราคม ๒๕๕๑ เป็นจํานวนเงินท่ีวางฎีกาเบิกสูงกวําจํานวนเงินท่ีพึงจํายให๎แกํผ๎ูมี
สิทธิ และเบิกจํายเงินให๎กับผ๎ูไมํได๎ขอเบิกโดยไมํมีการเรียกคืน นําเงินสํวนเกินโอนเข๎าบัญชีเงินฝากธนาคารของ
ตนเอง จํานวนเงิน ๒,๗๔๖,๘๓๓ บาท ปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. เบิกจํายเงินโดยไมํมีหลักฐานการจําย โดยโอนเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให๎กับผ๎ูไมํได๎ขอ
เบิกโดยไมํมีการเรียกคืน จํานวน ๑๕ ราย เป็นเงิน ๙๕,๐๐๐ บาท 
 ๒. เบิกจํายเงินโดยทําหลักฐานการจํายเท็จ โดยสร๎างหลักฐานขอเบิกอันเป็นเท็จโดยใช๎ใบเสร็จรับเงิน
ท่ีผ๎ูมีสิทธิอาศัยเบิกโดยไมํมีการกรอกข๎อมูลในการเบิกและลายมือช่ือผ๎ูมีสิทธิขอเบิก จํานวน ๓ ราย เป็นเงิน 
๓๒,๘๐๐ บาท และนําเงินโอนเข๎าบัญชีของตนเอง 
 ๓. เบิกจํายเงินโดยแก๎ไขเอกสารการเบิกจําย โดยแก๎ไขเอกสารขอเบิกตามใบเบิกเงิน สวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตร (แบบ ๗๒๐๐) และแก๎ไขงบหน๎าการขอเบิก จํานวน ๔๕๒ รายเป็นเงินจํานวน 
๑,๙๕๑,๗๕๔ บาท 
 ๔. รายงานเท็จตํอผ๎ูบังคับบัญชาในการขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรโดยจัดทํางบหน๎า
ขอเบิกและยอดรวมในงบหน๎าการจํายให๎มียอดรวมตรงกัน เพื่อให๎ยากตํอการตรวจสอบและเพื่อประโยชน๑ของ
ตนเอง ทําให๎ราชการเสียหาย จํานวน ๖๖๗,๒๗๙ บาท 
 ๕. มีการโอนเข๎าบัญชีธนาคารมากกวํายอดเงินคงเหลือ จากการตรวจสอบ Savings Account 
Statement และบัญชีรายละเอียดการจํายเงินเดือน คําจ๎าง คําตอบแทน และสวัสดิการ ในแตํละเดือน 
(มกราคม ๒๕๔๙ – มกราคม ๒๕๕๑) ยอดรวมมากกวําจํานวนเงินคงเหลือตามสลิปเงินเดือน 
 มาตรา ๘๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี ปฏิบัติหรือละเว๎นการปฏิบัติหน๎าท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให๎ตนเองหรือผ๎ูอื่นได๎รับประโยชน๑
ท่ีมิควรได๎ เป็นการทุจริตตํอหน๎าท่ีราชการ 
 โทษ ไลํออกจากราชการ 
 มติ รับทราบ 

       ประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๑๓ ม.ค. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 



๖๑ 

 

 
กรณีความผิดเก่ียวกับการเงินและบัญชี 

 รายที่ ๑-๐๗๕ /๒๕๕๔   ช่ือนางสมปอง ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผ๎ูอํานวยการชํานาญ
การพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง รับมอบเงินสวัสดิการครูและคําเปอร๑เซ็นต๑จากการจําหนํายหนังสือแล๎วไมํนําไป
ลงบัญชีนอกงบประมาณและใช๎จํายเงินดังกลําวโดยไมํมีหลักฐานให๎ตรวจสอบ 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางสมปองรับมอบเงินสวัสดิการครู ซึ่งเป็นเงินนอกงบประมาณเพื่อนําไปซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร๑ให๎โรงเรียน และรับมอบเงินเปอร๑เซ็นต๑จากการจําหนํายหนังสือ หรือเงินบริจาคอื่นๆ จากผ๎ูบริจาค
หรือได๎รับจัดสรรเงินงบประมาณ ได๎แกํ เงินอุดหนุนรายหัวเงินโครงการอาหารกลางวัน ซึ่งนางสมปองดํารง
ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียนมีหน๎าท่ีต๎องควบคุม กํากับ และตรวจสอบให๎การดําเนินการรับ-จํายเงินทุกประเภท
ให๎ถูกต๎องเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ แตํไมํปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินและการบัญชี ให๎เป็นไปตามคํูมือการ
บัญชีสําหรับหนํวยงานยํอย พ.ศ. ๒๕๑๕ คือ เมื่อมีการรับเงินทุกประเภท ไมํวําจะเป็นเงินงบประมาณเงินนอก
งบประมาณ ต๎องนําเงินไปลงในบัญชีเงินสด ทะเบียนคุมเงินทุกประเภท และรายงานเงินคงเหลือประจําวัน และ
เมื่อมีการจํายเงินต๎องมีหลักฐานการจํายเงินให๎สามารถตรวจสอบได๎โดยถูกต๎องตรงกันทุกฝุายท่ีเกี่ยวข๎อง แตํนาง
สมปองกลับไมํควบคุมการปฏิบัติหน๎าท่ีของเจ๎าหน๎าท่ีการเงินทําให๎การลงทะเบียนคุมการเงินดังกลําวไมํเป็นปัจจุบัน
 มาตรา  ตามมาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี  ไมํปฏิบัติหน๎าท่ีราชการให๎เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และ
หนํวยงานการศึกษา 
 โทษ   ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน 
 มติ    รับทราบ 
 

                                                                           ประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๔ 
เมือ่วันท่ี ๒๐ พ.ค. ๒๕๕๔ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเงินและบัญชี 
 รายที่ ๑-๑๗๕/๒๕๕๕ ช่ือ นายภูมิ ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง เบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินฝากของโรงเรียน โดยไมํมีหลักฐานการจํา ย     
ทําให๎เงินขาดบัญชีไปจํานวน ๘๒๕,๗๑๘.๙๘ บาท 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายภูมิได๎รับคําส่ังแตํงต้ังให๎มาดํารงตําแหนํงท่ีโรงเรียนบ๎านไรํ ตํอมาได๎แจ๎ง
เปล่ียนแปลงเงื่อนไขการเบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินฝากของโรงเรียนจากเดิมมีคณะกรรมการ ๓ คน มาเป็น
ตนเองมีอํานาจเบิกถอนเพียงคนเดียว หลังจากนั้นนายภูม ิได๎เบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินฝากของโรงเรียนอยําง
ตํอเนื่อง โดยได๎เบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินอุดหนุนอื่นของโรงเรียนไปเป็นเงิน ๑,๑๑๗,๔๓๘.๑๓ บาท จนมี
ยอดคงเหลือเพียง ๑๒๗.๖๔ บาท เบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินกองทุนอาหารกลางวันไปเป็นเงิน ๘๕๘,๔๑๗ บาท 
มียอดเงินคงเหลือเพียง ๒๐๐.๐๖ บาท นายภูมิได๎เบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินโรงเรียนท้ัง ๒ บัญชี รวมเป็นเงิน 
๑,๙๗๕,๘๕๕.๑๓ บาท ภายหลังนายภูมิได๎รวบรวมหลักฐานการจํายมายืนยันวํา ตนนําเงินท่ีเบิกถอนไปจําย
เพื่อประโยชน๑ทางราชการได๎เพียง ๑,๑๕๗,๕๐๐.๑๕ บาท ท่ีเหลือไมํสามารถหาหลักฐานมายืนยันได๎วํา นําไปใช๎
จํายเพื่อประโยชน๑ของทางราชการ  รายการใด ทําให๎เงินขาดบัญชีไปจํานวน ๘๑๘,๓๕๔.๙๘ บาท 
 มาตรา ๘๔ วรรคสาม มาตรา ๘๕ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี    ปฏิบัติหรือละเว๎นการปฏิบัติหน๎าท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให๎ตนเองหรือผ๎ูอื่นได๎รับประโยชน๑ท่ี
มิควรได๎ เป็นการทุจริตตํอหน๎าท่ีราชการ กรณีจงใจไมํปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ และ
หนํวยงานทางการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของทางราชการ  
 โทษ     ไลํออกจากราชการ 
 มติ      รับทราบ 
 
 

                       ประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๕ 
                                                                       เมื่อวันท่ี ๑๘ ต.ค. ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเงินและบัญชี 
 รายที่ ๑-๑๗๖/๒๕๕๕ ช่ือ นายระเบียบ ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง เบิกถอนเงินโครงการอาหารกลางวันของนักเรียน และเงินอุดหนุนท่ีได๎รับ
จัดสรรตามโครงการเรียนฟรีไปใช๎เพื่อประโยชน๑สํวนตัว 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา ปีงบประมาณ ๒๕๕๓ โรงเรียนได๎รับจัดสรรเงินงบประมาณเพื่ออุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวันสําหรับนักเรียนจาก อบต. เป็นเงินจํานวน ๗๒,๐๐๐ บาท ภายหลังนายระเบียบได๎เบิกถอนเงินออก
จากบัญชีอยํางตํอเนื่องเป็นเงินจํานวน ๑๐๓,๐๙๗ บาท โดยทําให๎มีผลกระทบตํอการจัดอาหารกลางวันให๎กับ
นักเรียน เดิมโรงเรียนเคยจัดอาหารกลางวันให๎นักเรียนครบ ๕ วันทําการ ภายหลังท่ีนายระเบียบเบิกถอนเงินออก
จากบัญชีไปปรากฏวํา โรงเรียนได๎จัดทําอาหารกลางวันให๎นักเรียนรับประทานเพียง ๒-๓ วันเทํานั้น บางครั้งก็
ไมํได๎จัดทําอาหารกลางวันให๎นักเรียนรับประทาน และไมํมีพยานหลักฐานวํานายระเบียบนําเงินท่ีเบิกถอนมา
ลงรายการในระบบบัญชีการเงิน ไมํมีเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการเงินให๎ตรวจสอบ นอกจากนั้นยังพบวํา     
นายระเบียบได๎เบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินอุดหนุน โครงการอาหารกลางวัน ภายหลังท่ีตนได๎รับคําส่ังแตํงต้ัง
ให๎ดํารงตําแหนํงท่ีโรงเรียนอื่นแล๎ว 
 สํวนเบิกถอนเงินอุดหนุนท่ีได๎รับจัดสรรในโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปีนั้น ปรากฏวําโรงเรียนได๎รับจัดสรร
เงินงบประมาณเพิ่มเติมเป็นเงิน ๑๑๕,๔๔๘ บาท ตํอมานายระเบียบได๎เบิกถอนเงินออกจากบัญชีอยําง
ตํอเนื่องหลายครั้ง รวมเป็นเงินท่ีเบิกถอนไปเป็นเงิน ๑๑๕,๐๗๖ บาท เมื่อเบิกถอนมาแล๎วก็ไมํได๎นําลงระบบ
บัญชีการเงินโรงเรียน แตํปรากฏหลักฐานการจํายวํา นายระเบียบนําเงินไปจํายตามวัตถุประสงค๑ของทาง
ราชการดังนี้ 

๑. จํายในรายการจัดซื้อวัสดุการศึกษากํอนประถมศึกษาจํานวน       ๔,๓๘๖   บาท 
๒. จํายในรายการจัดซื้อวัสดุการศึกษาระดับประถมศึกษาจํานวน    ๑๐,๐๐๐ บาท 
๓. จํายในรายการจัดซื้อหนังสือแบบเรียนจํานวน                       ๓๐,๐๗๒ บาท 
๔. จํายในรายการจัดซื้ออุปกรณ๑การเรียนจํานวน                         ๙,๕๐๐   บาท 
๕. จํายในรายการจัดซื้อวัสดุอื่นจํานวน                                    ๑,๗๕๐   บาท 

             รวมเป็นเงิน                     ๕๖,๑๕๘ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 

 

แตํเอกสารหลักฐานการจัดซื้อดังกลําวไมํได๎ออกคําส่ังแตํงต้ังคณะกรรมการวําด๎วยการพัสดุไมํมีคําขอซื้อในการ
เบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินโรงเรียน ปรากฏวํานายระเบียบได๎ปลอมลายมือช่ือคณะกรรมการเบิกถอนเงินราย
อื่นไปเบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินฝากของโรงเรียนด๎วย 
 มาตรา ๘๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี  ปฏิบัติหรือละเว๎นการปฏิบัติหน๎าท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให๎ตนเองหรือผ๎ูอื่นได๎ประโยชน๑        
ท่ีมิควรได๎เป็นการทุจริตตํอหน๎าท่ีราชการ 
 โทษ    ไลํออกจากราชการ 
 มติ     รับทราบ 
 
 
                                                                         ประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๕ 
                                                                         เมื่อวันท่ี ๑๘ ต.ค. ๒๕๕๕      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 7 กรณีความผิดเก่ียวกับพัสดุ  
 พระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
มาตรา 85 วรรคหนึ่ง กรณีไมํปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและไมํเกิด 
ความเสียหายแกํราชการ 
มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ๑ 
มาตรา 85 วรรคสอง กรณีไมํปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ประมาทเลินเลํอหรือ
ขาดการเอาใจใสํระมัดระวังรักษาประโยชน๑ของทางราชการเป็นเหตุให๎เกิดความเสียหายแกํราชการอยําง
ร๎ายแรง 
มาตรฐานโทษ ไลํออก/ปลดออก 
 
* ประกอบมติคณะรัฐมนตรี * 
   (1) หนังสือสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0205/ว 234 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2536       
เรื่อง ขอปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลงโทษข๎าราชการผ๎ูกระทําความผิดวินัยอยํางร๎ายแรง 
   (2) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวําด๎วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก๎ไขเพิ่มเติม ข๎อ 10 
 
** ทั้งนี้ ในเร่ืองระดับโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป ** 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการพัสดุ 
 รายที่ ๑-๑๑๕/๒๕๕๕ ช่ือนางสายทอง ตําแหนํงเจ๎าพนักงานธุรการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ตรวจรับงานจ๎าง โครงการวางทํอระบายน้ํา คสล. และปรับปรุงผิวจราจรของ
เทศบาลไมํเป็นไปตามรูปแบบรายการ 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางสายทอง เมื่อครั้งดํารงตําแหนํงพนักงานเทศบาล ได๎รับแตํงต้ังให๎เป็น
คณะกรรมการตรวจงานจ๎างของเทศบาลในรายการวางทํอระบายน้ํา คสล.และปรับปรุบผิวจราจรในเขต
เทศบาล โดยตรวจรับงานจ๎างซึ่งไมํเป็นไปตามรูปแบบรายการในสัญญา เนื่องจากขอบบํอพักน้ําสูงกวําพื้น ผิว
จราจรประมาณ ๕ เซนติเมตร ทําให๎เทศบาลเบิกจํายเงินให๎กับผ๎ูรับจ๎างสร๎างความเสียหายและสร๎างความ
เดือดร๎อนแกํประชาชนผ๎ูสัญจรไปมา 
 มาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
 กรณี    ปฏิบัติหน๎าท่ีราชการไมํเป็นไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 โทษ     ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน 
 มติ       รับทราบ 
 
 

                                                   ประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ 
                                                                             เมื่อวันท่ี ๑๔ มิ.ย. ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 

8. กรณีความผิดเก่ียวกับละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
พระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

มาตรา 87 วรรคหนึ่ง กรณีละท้ิงหรือทอดท้ิงหน๎าท่ีราชการโดยไมํมีเหตุผลอันสมควร 
มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ๑ 
มาตรา 87 วรรคสอง กรณีละท้ิงหรือทอดท้ิงหน๎าท่ีราชการโดยไมํมีเหตุอันสมควรเป็นเหตุให๎ 
เสียหายแกํราชการอยํางร๎ายแรง /หรือละท้ิงหน๎าท่ีราชการติดตํอในคราวเดียวกันเป็นเวลา 
เกินกวําสิบห๎าวันโดยไมํมีเหตุผลอันสมควร /กรณีมีพฤติการณ๑อันแสดงถึงความจงใจไมํปฏิบัติ 
ตามระเบียบของทางราชการ 
มาตรฐานโทษ ไลํออก/ปลดออก 
 
*ประกอบมติคณะรัฐมนตรี 
(1) หนังสือสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร. 0205/ว.234 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2536          
เรื่อง ขอปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลงโทษข๎าราชการผ๎ูกระทําผิดวินัยอยํางร๎ายแรง 
บางกรณี 
(2) หนังสือสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี สร 0401/ ว  50 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2510         
เรื่อง การลงโทษข๎าราชการกระทําผิดวินัย กรณีลาไปศึกษา ณ ตํางประเทศแล๎วไมํเดินทางกลับ 
มารับราชการภายในกําหนดเวลาท่ีได๎รับอนุมติ 
(๓) หนังสือสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0๒๐๖/ ว ๑๐๗ ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2542  
เรื่องการปรับปรุง แก๎ไข หรือยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดเวรรักษาการณ๑ประจําสถานท่ีราชการ 
 
**ทั้งนี้ ในเร่ืองระดับโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
 รายที่ ๑-๑๐๘/๒๕๕๓ ช่ือ นายแทน ตําแหนํงนักทรัพยากรบุคคล ๕ สังกัดสํานักงานเขตพื ้น ท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไมํมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการ ชํวงท่ี ๑ ต้ังแตํวันท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๑               
ถึงวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เป็นเวลา ๑๙ วัน ติดตํอกัน ชํวงท่ี ๒ ต้ังแตํวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๑                   
ถึงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๑ เป็นเวลา ๒๘ วัน ติดตํอกัน และชํวงท่ี ๓ ต้ังแตํวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๑      
ถึงวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๑ เป็นเวลา ๔๑ วันติดตํอกัน โดยไมํมีเหตุผลอันสมควร 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายแทนไมํมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการติดตํอในคราวเดียวกันเกินกวําสิบห๎าวันอยูํ 
๓ ชํวงระยะเวลา คือต้ังแตํวันท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๑ ถึงวัน ท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๑ รวม ๑๙ วัน             
วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๑ ถึงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๑ รวม ๒๘ วัน และวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๑.ถึง
วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๑ รวม ๔๑ วัน ซึ่งรวมระยะเวลาท่ีไมํมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการท้ังสามชํวงระยะเวลา 
จํานวน ๘๘ วัน และยังปรากฏข๎อเท็จจริงวํา นายแทนได๎เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือนและลดขั้นเงินเดือน กรณี
ละท้ิงหน๎าท่ีราชการแล๎ว ๒ ครั้ง เป็นการกระทําผิดซ้ําซาก ไมํเข็ดหลาบ 
 มาตรา  ๘๗ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ 
 กรณี    ละท้ิงหน๎าท่ีราชการติดตํอในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกวําสิบห๎าวันโดยไมํมีเหตุผลอันสมควร  
 โทษ     ปลดออกจากราชการ 
 มติ      ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษปลดออกจากราชการ เป็นโทษไลํออกจากราชการ 
 
 

                                                                                ประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๓ 
                                                                              เมื่อวันท่ี ๒๐ ส.ค. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
 รายที่ ๑-๑๑๒/๒๕๕๓ ช่ือ นายนัน ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการสังกัดสํานักงาน  เขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไมํมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการตั้งแตํวันท่ี ๒๒ ถึงวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๑ โดยไมํ
มีเหตุผลอันสมควร สํวนระหวํางวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๑ ถึงวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๕๒ มีอาการเจ็บปุวยแตํ
เมื่อกลับมาแล๎วมิได๎ยื่นใบลาปุวยตามระเบียบของทางราชการทันทีคงปลํอยเวลาเนิ่นนานแล๎วจึงมายื่นใน
ภายหลัง 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายนันไมํมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการท่ีโรงเรียน ต้ังแตํวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
ถึงวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๕๒ โดยระหวํางวันท่ี ๒๒ ถึงวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๑ นายนัน ได๎เดินทางไป
ตํางจังหวัดเพื่อกู๎ยืมเงินญาตินํามาใช๎หนี้ สํวนระหวํางวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๑ ถึงวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๕๒ 
มีอาการเจ็บปุวยเป็นฝีท่ีลําคอและบริเวณใบหน๎ามีเม็ดตํุมสีดําขึ้น แตํเมื่อกลับมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการในวั นท่ี 
๑๔ มกราคม ๒๕๕๒ แล๎ว มิได๎ยื่นใบลาปุวยให๎ถูกต๎องตามระเบียบของทางราชการ แตํได๎มายื่นใบลาปุวยเมื่อ
วันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒ พร๎อมแนบใบรับรองแพทย๑ของโรงพยาบาล ระบุวําเป็นผ่ืนขึ้นที่บริเวณใบหน๎าเป็น
ฝีท่ีลําคอ โดยใช๎เวลารักษา ๒ สัปดาห๑ ซึ่งผ๎ูบังคับบัญชาเห็นวําปุวยจริง จึงได๎อนุญาตการลาดังกลําว 
 มาตรา  ๘๕ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๘๗ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี    ไมํปฏิบัติหน๎าท่ีราชการให๎เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และกรณี
ละท้ิงหน๎าท่ีราชการโดยไมํมีเหตุผลอันสมควร 
 โทษ     ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 มติ      รับทราบ และให๎ติดตามการปฏิบัติหน๎าท่ีราชการเป็นเวลา ๑ ปี 
 
 

                 ประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๓ 
                                                                            เมื่อวันท่ี  ๒๐ ส.ค. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
 รายที่ ๑-๑๓๖/๒๕๕๓ ช่ือ นายปรี ตําแหนํงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไมํสํงผลการเรียนในรายวิชาเพิ่มเติม ละท้ิงหน๎าท่ีช่ัวโมงสอนและด่ืมสุราใน
โรงเรียนชํวงเวลาปฏิบัติราชการ 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายปรีเป็นผ๎ูปุวยทางจิตเวช มักจะมีพฤติกรรมละท้ิงและทอดท้ิงหน๎าท่ีราชการ       
เมาสุรา และด่ืมสุราในเวลาราชการ และจากการตรวจสอบประวัติพบวํา ไมํได๎รับการพิจารณาให๎เล่ือนขั้น
เงินเดือน เนื่องจากไมํผํานเกณฑ๑จํานวน ๕ รอบการพิจารณา ถ๎าให๎รับราชการตํอไปจะเป็นการเสียหายแกํทาง
ราชการอยํางร๎ายแรง เนื่องจากเจ็บปุวยไมํสามารถปฏิบัติหน๎าท่ีราชการของตนได๎ โดยสม่ําเสมอ ถือได๎วําเป็น     
ผ๎ูหยํอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหน๎าท่ีราชการ บกพรํองในหน๎าท่ีราชการ 
 มาตรา ๑๑๐ (๑)  และมาตรา ๑๑๑ แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗   
 กรณี   เป็นผ๎ูหยํอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติราชการ บกพรํองในหน๎าท่ีราชการให๎ออกจาก
ราชการ 
 มติ     รับทราบ 
 
 

ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๓ 
เมื่อวันท่ี ๑๐ ก.ย. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 

 

  กรณีความผิดเก่ียวกับการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  
 รายที่ ๑-๑๓๗/๒๕๕๓ ช่ือ นายพัฒน๑ ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผ๎ูอํานวยการชํานาญการ
พิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไมํมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการแตํกลับมาลงเวลาปฏิบัติราชการและด่ืมสุราในเวลา
ราชการ 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายพัฒน๑มีพฤติการณ๑ไมํมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการ แตํกลับลงเวลาปฏิบัติราชการ
ย๎อนหลัง และผ๎ูบังคับบัญชาไมํอนุญาตการลา อีกท้ังยังมีพฤติการณ๑ด่ืมสุราในเวลาราชการหลายครั้ง           
แตํไมํถึงกับมีอาการเมาและยังสามารถปฏิบัติหน๎าท่ีราชการได๎ 
 มาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง มาตรา ๘๗ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบ
ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี  ไมํปฏิบัติหน๎าท่ีราชการให๎เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ กรณีละท้ิง
หน๎าท่ีราชการ โดยไมํมีเหตุผลอันสมควร และกรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว 
 โทษ   ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 มติ  รับทราบและติดตามความประพฤติเป็นเวลา ๑ ปี 
 
 

                                                                             ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๓ 
                                                                            เมื่อวันท่ี ๑๐ ก.ย. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
 รายที่ ๑-๑๓๓/๒๕๕๓ ช่ือ นางสาวฐาน ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไมํมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการตั้งแตํวันท่ี ๕-๑๖ มีนาคม ๒๕๕๑ ติดตํอกันโดยไมํมี
เหตุผลอันสมควร 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา ในระหวํางวันท่ี ๕-๑๖ มีนาคม ๒๕๕๑ นางสาวฐานไมํมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการ
ติดตํอกัน โดยอ๎างวําปุวยเป็นโรคลมชักมีอาการมือเกร็งท้ัง ๒ ข๎าง แตํไมํได๎เข๎ารักษาตัวท่ีโรงพยาบาล โดยจะ
รับประทานยาแล๎วนอนพักอยูํท่ีบ๎านพัก และเมื่อกลับมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการแล๎วก็ไมํได๎ยื่นใบลาปุวยในชํวง
ระยะเวลาดังกลําว เป็นการไมํปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวําด๎วยการลา 
 มาตรา ๘๗ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   ละท้ิงหน๎าท่ีราชการโดยไมํมีเหตุผลอันสมควร 
 โทษ   ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน 
 มติ   รับทราบ 
 
 

ประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๓ 
เมื่อวันท่ี ๒๔ ก.ย. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
 รายที่ ๑-๑๗๘/๒๕๕๓ ช่ือ นายมํวง ตําแหนํงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไมํมาปฏิบัติหน๎าท่ีเวรรักษาการณ๑ประจําสถานศึกษาเวลากลางคืนของวันศุกร๑ท่ี 
๗ ธันวาคม ๒๕๕๐ 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายมํวงมิได๎มาปฏิบัติหน๎าท่ีเวรรักษาการณ๑ประจําสถานศึกษาในเวลากลางคืน
ของวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๕๐ เพราะเข๎าใจผิดวําตนเพิ่งอยูํเวรในวันอังคารท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ นายมํวง
ไมํมีเจตนาท่ีจะไมํมาอยูํเวรรักษาการณ๑ประจําสถานศึกษาในวันดังกลําว อีกท้ังนายมํวง มีพฤติกรรมท่ีไมํมาปฏิบัติ
หน๎าท่ีเวรรักษาการณ๑ประจําสถานศึกษาในเวลากลางคืนในปี ๒๕๔๙ หลายครั้ง ผ๎ูบังคับบัญชาได๎ดําเนินการ      
ทางวินัยแกํนายมํวงมาครั้งหนึ่งแล๎ว โดยการงดโทษและให๎วํากลําวตักเตือนเป็นหนังสือ ซึ่งนายมํวงจะต๎องมี
ความระมัดระวังและเอาใจใสํในเรื่องการอยูํเวรดังกลําวให๎มาก เพื่อมิให๎เกิดการกระทําความผิดซ้ําอีก แตํก็มา
เกิดเหตุการณ๑ขึ้น 
 มาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๘๗ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี ไมํปฏิบัติหน๎าท่ีราชการให๎เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและ
หนํวยงานการศึกษา และกรณีละท้ิงหน๎าท่ีราชการโดยไมํมีเหตุอันสมควร  
 โทษ งดโทษ ให๎วํากลําวตักเตือน 
 มติ ก.ค.ศ. ให๎ลงโทษภาคทัณฑ๑ 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๓ 
        เมื่อวันท่ี ๒๖ พ.ย. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
 รายที่ ๑-๐๓๑/๒๕๕๔ ช่ือ นางเพ็ญ  ตําแหนํงครูผ๎ูชํวย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ละท้ิงหน๎าท่ีราชการและไมํกลับมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการอีกเลย 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางเพ็ญ ซึ่งอยูํระหวํางการเตรียมความพร๎อมและพัฒนาอยํางเข๎มไมํมาปฏิบัติ
ราชการต้ังแตํวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ เป็นต๎นมาจนถึงปัจจุบัน คณะกรรมการสอบสวนได๎พยายามติดตํอนางเพ็ญ 
และสอบถามญาติของนางเพ็ญ แตํไมํทราบวํานางเพ็ญไปอยูํ ณ ท่ีใด และไมํสามารถติดตํอได๎ 
 มาตรา ๘๗ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   ละท้ิงหน๎าท่ีราชการติดตํอในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกวําสิบห๎าวัน โดยไมํมีเหตุผลอันสมควร 
 โทษ   ไลํออกจากราชการ 

มติ    รับทราบ 
 
 

ประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๔ 
เมื่อวันท่ี ๓ มี.ค. ๒๕๕๔ 

                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
 รายที่ ๑-๐๘๗/๒๕๕๕ ช่ือ นายสงกรานต๑ ตําแหนํงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไมํมาปฏิบัติราชการต้ังแตํวันท่ี ๒-๓๑ มีนาคม ๒๕๕๒ โดยไมํมีเหตุผลอันสมควร 
แตํภายหลังได๎กลับมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการอีก 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายสงกรานต๑ไมํมาปฏิบัติหน๎า ท่ีราชการต้ังแตํวันท่ี ๒-๓๑ มีนาคม ๒๕๕๒   
โดยเข๎าใจวํานักเรียนสอบปลายภาคเสร็จแล๎ว แตํเมื่อเปิดภาคเรียนแล๎วได๎มาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการตามปกติ 
 มาตรา ๘๗ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
พ.ศ. ๒๕๔๗  
 กรณี  ละท้ิงหน๎าท่ีราชการติดตํอในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกวําสิบห๎าวัน โดยไมํมีเหตุผลอันสมควร 
 โทษ   ปลดออกจากราชการ 
 มติ    รับทราบ 
 
 

                                                                               ประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕ 
                                                                           เมื่อวันท่ี ๑๗ พ.ค. ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
 รายที่ ๑-๑๑๐/๒๕๕๕ ช่ือ นายสุนทร ตําแหนํงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ละท้ิงหน๎าท่ีราชการติดตํอในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกวําสิบห๎าวัน และ     
ไมํกลับมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการอีกเลย 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายสุนทรไมํได๎มาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการต้ังแตํวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ เป็นต๎นไป 
และไมํกลับมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการอีกเลย 
 มาตรา ๘๗ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   ละท้ิงหน๎าท่ีราชการติดตํอในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกวําสิบห๎าวัน โดยไมํมีเหตุผล         
อันสมควรโดยมีพฤติการณ๑อันแสดงถึงความจงใจไมํปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  
 โทษ    ปลดออกจากราชการ 
 มติ     เพิ่มโทษจากโทษปลดออกจากราชการ เป็นโทษไลํออกจากราชการ 
 
 

                                                                              ประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ 
                                                                              เมื่อวันท่ี ๑๔ มิ.ย. ๒๕๕๕  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 

 

9. กรณีความผิดเก่ียวกับการปลอมแปลงเอกสารและปลอมลายมือชื่อ 
พระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
มาตรา 94 วรรคสอง กรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว 
มาตรฐานโทษ ไลํออก/ปลดออก 
 
* ประกอบมติคณะรัฐมนตรี 
(1) หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0203/ว.22 ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ๑ 2532 
     เรื่อง การพิจารณาการกระทําผิดวินัยของข๎าราชการ 
 
** ทั้งนี้ในเร่ืองระดับโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการปลอมแปลงเอกสาร,ปลอมลายมือชื่อ 
 รายที่ ๑-๑๘๒/๒๕๕๓ ช่ือ นางดํา ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ปลอมลายมือช่ือของนางเขียว ซึ่งเป็นข๎าราชการครูไปกู๎เงินสวัสดิการฉุกเฉิน
สหกรณ๑ออมทรัพย๑ครูโดยไมํได๎รับอนุญาตให๎ใช๎สิทธิ ทําให๎นางเขียวเดือดร๎อนและชําระหนี้รายเดือนแทน 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางดําเป็นผ๎ูท่ีมีปัญหาทางด๎านการเงิน และจะใช๎วิธีการปลอมลายมือช่ือของ
บุคคลอื่นแล๎วนําไปกู๎เงินสหกรณ๑ออมทรัพย๑ครูเป็นประจํา เมื่อนางเขียวทราบก็ได๎ไปตรวจสอบก็พบวํานางดํา  
ได๎ปลอมลายมือช่ือของนางเขียวกู๎เงินสวัสดิการฉุกเฉินสหกรณ๑ออมทรัพย๑ครูโดยมิได๎ขออนุญาตนางเขียวแตํ
ประการใด สาเหตุเนื่องมาจากนางเขียวได๎ฝากบัตรประจําตัวของตนให๎แกํนางดําไปเบิกคํารักษาพยาบาลท่ี
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แตํนางดํากลับนําบัตรประจําตัวของนางเขียวไปกู๎เงินตํอสหกรณ๑ออมทรัพย๑ครู    
ในนามของนางเขียว โดยท่ีนางเขียวมิได๎มอบหมายหรือให๎ความยินยอมแตํประการใด เมื่อนางเขียวทราบความ
จริงดังกลําวแล๎ว จึงได๎แจ๎งให๎นางดําทราบ แตํนางดําก็มิได๎ดําเนินการใดๆ อันเป็นการแก๎ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น    
เมื่อนางดําไมํชําระเงินกู๎คืนให๎แกํนางเขียว สหกรณ๑ออมทรัพย๑ครูจึงได๎หักเงินเดือนของนางเขียวเดือนละประมาณ 
๔,๕๐๐ บาท เป็นเวลา ๕ เดือน (ต้ังแตํเดือนตุลาคม ๒๕๔๙ ถึงเดือนกุมภาพันธ๑ ๒๕๕๐) มีเงินต๎นจํานวน 
๒๒,๐๐๐ บาท ดอกเบี้ย จํานวน ๕๔๖.๕๐ บาท โดยมีนางดําได๎ทําหนังสือยอมรับสภาพหนี้ ลงวันท่ี          
๒๕ ธันวาคม ๒๕๔๙ พร๎อมดอกเบี้ยคืนให๎แกํนางเขียวภายในเดือนมกราคม ๒๕๕๐ ซึ่งหากนางดําไมํชดใช๎
เงินกู๎คืนยินยอมให๎นางเขียวดําเนินการตามกฎหมายตํอไป แตํเมื่อถึงกําหนดเวลาชําระหนี้ นางดําก็มิได๎ปฏิบัติ
ตามสัญญาท่ีให๎ไว๎แตํอยํางใด สอดคล๎องกับคําให๎การของนายขาวซึ่งได๎ให๎การวํา กํอนท่ีตนมาดํารงตําแหนํงท่ี
โรงเรียน ตนเคยได๎ยินวํานางดําเคยมีพฤติกรรมในทํานองนี้กับข๎าราชการครูรายอื่นๆ เชํนกัน  
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน 
 มติ ก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 
 
        ประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓  
        เมื่อวันท่ี ๓ ธ.ค. ๒๕๕๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการปลอมแปลงเอกสาร, ปลอมลายมือชื่อ 
 รายที่ ๑-๑๙๖/๒๕๕๓ ช่ือ นายส๎ม ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง รํวมกันกับนายขาวปลอมบัตรประจําตัวเจ๎าหน๎าท่ีรัฐ พนักงานจ๎างองค๑การ
บริหารสํวนตําบล ซึ่งเป็นเอกสารราชการขึ้นท้ังฉบับ โดยนําภาพถํายของนายส๎มติดลงในบัตร และพิมพ๑
ข๎อความหมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน ซึ่งเป็นของนายขาว และระบุช่ือตํา แหนํง สังกัดผ๎ูถือบัตรวํา      
นายขาว ตําแหนํงผ๎ูชํวยเจ๎าหน๎าท่ีธุรการองค๑การบริหารสํวนตําบล ลงในชํองผ๎ูออกบัตรเพื่อให๎ผ๎ูหนึ่งผ๎ูใดหลงเช่ือ
วําเป็นเอกสารท่ีแท๎จริง โดยประการท่ีนําจะเกิดความเสียหายแกํผ๎ูอื่นหรือประชาชน 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายส๎มและนายขาวได๎รํวมกันปลอมบัตรประจําตัวเจ๎าหน๎าท่ีรัฐ พนักงานจ๎าง
องค๑การบริหารสํวนตําบล ซึ่งเป็นเอกสารราชการขึ้นท้ังฉบับ โดยนําภาพถํายของนายส๎มติดลงในบัตรและพิมพ๑
ข๎อความเลขบัตรประจําตัวประชาชนซึ่งเป็นของนายขาว และระบุช่ือตําแหนํง สังกัดผ๎ูถือบัตรวํานายขาว 
ตําแหนํงผ๎ูชํวยเจ๎าหน๎าท่ีธุรการ องค๑การบริหารสํวนตําบล และลงลายมือช่ือปลอมของนายดํา นายกองค๑การ
บริหารสํวนตําบลลงในชํองผ๎ูออกบัตร หมายเลขบัตร วันออกบัตร บัตรหมดอายุ ซึ่งเป็นความเท็จ ความจริงแล๎ว
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชนตามท่ีระบุในบัตรดังกลําวมิใชํหมายเลขบัตรประจําตัวประชาชนของนายส๎ม 
แตํเป็นของนายขาว และบุคคลท้ังสองมิใชํข๎าราชการผ๎ูดํารงตําแหนํงและมีสังกัดท่ีระบุไว๎ในบัตรดังกลําว     
และนายดําก็มิได๎ออกบัตรดังกลําวให๎กับบุคคลท้ังสอง และวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๔๙ นายส๎มได๎นําเอกสาร
ราชการปลอมดังกลําวออกใช๎แสดงตํอนายมํวงและนางเขียวเจ๎าหน๎าท่ีผ๎ูควบคุมห๎องสอบการแขํงขันพนักงานสํวน
ตําบลด๎วยข๎อความอันเป็นเท็จวํา นายส๎ม คือ นายขาวซึ่งเป็นผ๎ูเข๎าสอบแขํงขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานสํวน
ตําบลจังหวัดศรีสะเกษ ตําแหนํงเจ๎าหน๎าท่ีธุรการ ระดับ ๑ ตํอมาถูกดําเนินคดีอาญา และศาลฎีกามีคําพิพากษา       
ให๎ลงโทษจําคุก ๑ ปี ฐานเป็นผ๎ูปลอมและใช๎เอกสารราชการปลอม 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กระทําความผิดอาญาจนได๎รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให๎จําคุก 
 โทษ ปลดออกจากราชการ 
 มติ รับทราบ 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ 
        เมื่อวันท่ี ๑๗ ธ.ค. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการปลอมแปลงเอกสาร,ปลอมลายมือชื่อ 
 รายที่ ๑-๐๓๓/๒๕๕๔ ถึงรายที่ ๑-๐๓๔/๒๕๕๔ 
 ช่ือ (๑) นางวัลลยา ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ใช๎เอกสารคําขอและหนังสือกู๎ยืมเงินของสหกรณ๑ออมทรัพย๑ครูในฐานะ       
ผ๎ูรับมอบอํานาจรับเงินแทนผ๎ูกู๎ แล๎วนําไปมอบให๎นางกนกพร โดยมิได๎นําไปใช๎เป็นประโยชน๑สํวนตัว 
    (๒) นางกนกพร ตําแหนํงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง กระทําการปลอมลายมือช่ือผ๎ูอื่น จํานวน ๘ ราย รวมท้ังผ๎ูบังคับบัญชา พยานผ๎ูกู๎ 
และพยานผ๎ูรับมอบอํานาจรับเงินแทน ในหนังสือขอกู๎ยืมเงินของสหกรณ๑ออมทรัพย๑ครู จํานวน ๑๕ ฉบับ และ
นําเอกสารปลอมไปขอรับเงินแทนผ๎ูกู๎ เป็นเหตุให๎ผ๎ูถูกปลอมลายมือช่ือในฐานะผ๎ูกู๎  ได๎รับความเสียหายถูกหัก
เงินเดือน เพื่อชําระหนี้เงินกู๎ท้ังหมด แล๎วนําเงินไปใช๎เป็นประโยชน๑สํวนตัว 

ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา โรงเรียนได๎แจกจํายใบสําคัญรับเงิน (สลิป-เงินเดือน) ปรากฏวํามีข๎าราชการครู
รวม ๘ ราย ถูกหักเงินเดือนเพื่อชําระหนี้เงินกู๎ฉุกเฉินให๎แกํสหกรณ๑ออมทรัพย๑ครู จึงได๎แจ๎งให๎ผ๎ูอํานวยการ
โรงเรียนทราบ พร๎อมท้ังไปตรวจสอบหลักฐานการหักเงินดังกลําวท่ีสหกรณ๑ออมทรัพย๑ครู พบวํามีการปลอม
ลายมือช่ือข๎าราชการครู ท้ัง ๘ ราย ในฐานะผ๎ูขอกู๎รวมท้ังปลอมลายมือช่ือผ๎ูบังคับบัญชาช้ันต๎นในใบคําขอและ
หนังสือกู๎เงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน นอกจากนี้ยังพบวํา นางวัลลยา และนางกนกพร ได๎ทําหนังสือหลักฐานการมอบ
อํานาจปลอมให๎ตนเองเป็นผ๎ูรับเงินกู๎แทนข๎าราชการครูผ๎ูกู๎ท้ัง ๘ ราย ในหนังสือกู๎เงินฉุกเฉินจากสหกรณ๑
ดังกลําวปรากฏลายมือช่ือของนางวัลลยา และนางกนกพร ทุกฉบับ โดยได๎ตรวจสอบย๎อนหลังไป ๔ เดือน 
 นางกนกพร ยอมรับวําเป็นผ๎ูปลอมลายมือช่ือของบุคคลท่ีเกี่ยวข๎องในคําขอกู๎เงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน อันได๎แกํ  
ผ๎ูกู๎ ผ๎ูบังคับบัญชา พยานผ๎ูกู๎ พยานผ๎ูรับมอบอํานาจรับเงินแทน และมอบหมายให๎นางวัลลยาเป็นผ๎ูรับมอบอํานาจ
ไปรับเงินแทน จํานวน ๔ ฉบับ สํวนอีก ๑๑ ฉบับ นางกนกพร ได๎ระบุช่ือตนเอง เป็นผ๎ูรับมอบอํานาจให๎ไปรับเงิน
แทน 
 กรณีนางวัลลยา ทราบมาโดยตลอดวําเอกสารท่ีเป็นหนังสือสําคัญกู๎เงินของข๎าราชการครูท้ัง ๘ ราย 
เป็นเอกสารปลอม เมื่อนางวัลลยาได๎รับมอบให๎ไปรับเงินแทน นางวัลลยาก็หาได๎บอกกลําวแกํผ๎ูท่ีมีช่ือเป็นผ๎ูกู๎ไมํ 
เมื่อผ๎ูเสียหายได๎ตรวจพบวําเงินเดือนตนเองถูกสหกรณ๑หัก จึงไปตรวจสอบจึงพบข๎อเท็จจริง กรณีนางวัลลยา
จึงเป็นการใช๎เอกสารปลอม 
 กรณีนางกนกพร  ได๎กระทําการปลอมลายมือช่ือผ๎ูกู๎ ผ๎ูบังคับบัญชาและพยานได๎ดําเนินการปลอม
ลายมือช่ือผ๎ูกู๎ จํานวน ๘ ราย รวมท้ังผ๎ูบังคับบัญชาช้ันต๎นและพยานผ๎ูกู๎ พยานผ๎ูรับมอบอํานาจรับเงินแทนใน
หนังสือขอกู๎เพื่อเหตุฉุกเฉินของสหกรณ๑ออมทรัพย๑ครู จํานวน ๑๕ ฉบับ พร๎อมท้ังนําเอกสารปลอมดังกลําวไป
ขอรับเงินแทนผ๎ูกู๎ จนทําให๎เจ๎าหน๎าท่ีสหกรณ๑ออมทรัพย๑หลงเช่ือวําเป็นเอกสารท่ีแท๎จริง จึงจํายเงินให๎ไป เป็นเหตุ
ให๎ผ๎ูถูกปลอมลายมือช่ือในฐานะผ๎ูกู๎ได๎รับความเสียหายถูกหักเงินเดือนเพื่อชําระหนี้เงินกู๎ท้ังหมด แล๎วนําเงินไปใช๎เป็น
ประโยชน๑สํวนตัว 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 

 

 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ    ภาคทัณฑ๑นางวัลลยา และตัดเงินเดือนนางกนกพร ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน 

มติ     ก.ค.ศ. เพิ่มโทษนางวัลลยาจากโทษภาคทัณฑ๑เป็นโทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน 
และเพิ่มโทษนางกนกพรจากโทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 
 

  ประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔ 
                                            เมื่อวันท่ี ๑๘ มี.ค. ๒๕๕๔ 

                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการปลอมแปลงเอกสาร, ปลอมลายมือชื่อ 
รายที่ ๑-๑๒๑/๒๕๕๖ ถึง รายที่ ๑-๑๒๓/๒๕๕๖                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
๑. นางสาวญดา ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๒. นางรสา ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
๓. นางนรา ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กระทําผิดวินัยในเรื่อง ปลอมลายมือช่ือผ๎ูอื่นในสัญญากู๎ยืมเงิน แล๎วนําไปใช๎หลอกลวงผ๎ูอื่น               

ทําให๎ผ๎ูนั้นหลงเช่ือจนมอบเงินให๎ และศาลมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดให๎ลงโทษจําคุกฐานปลอมเอกสารสิทธิ และใช๎เอกสาร
สิทธิปลอม โดยนับโทษตํอกันตามจํานวนท่ีฟูองตํางกรรมตํางวาระ รวมเป็นเวลา ๘๙ เดือน ๖๐ วัน 

ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางสาวญดาเป็นภริยาของนายปกรณ๑ โดยไมํจดทะเบียนสมรสกัน นายปกรณ๑
ได๎ให๎เงินนางสาวญดาไปออกเงินกู๎ เพื่อนําดอกเบี้ยไปเป็นคําใช๎จํายในครอบครัว ในการกู๎เงินแตํละครั้ง        
นายปกรณ๑จะให๎นางสาวญดาทําสัญญากู๎กับผ๎ูกู๎ทุกราย โดยจะให๎นางรสาและนางนราลงลายมือช่ือเป็นพยาน
และถ๎าผ๎ูกู๎คนใดไมํสํงดอกเบี้ยเกิน ๒ เดือน ก็ให๎ฟูองร๎องดําเนินคดี ปรากฏวํามี ผ๎ูกู๎ ท่ีไมํชําระหนี้  แตํ      
นางสาวญดาก็มิได๎ฟูองและไมํได๎แจ๎งให๎นายปกรณ๑ทราบ กลับปลอมแปลงเอกสารวํามีผ๎ูกู๎มาขอกู๎ตํอจะได๎ไมํ
ต๎องสํงดอกเบ้ียให๎นายปกรณ๑ ภายหลังนางสาวญดาต๎องกู๎เงินสหกรณ๑ออมทรัพย๑ และยืมเงินเพื่อนครูไปสํงเป็น
คําดอกเบ้ียให๎นายปกรณ๑ นางสาวญดาทําอยํางนี้เรื่อยมา พอนานวันเข๎านางสาวญดาก็หาเงินไมํได๎ และไมํได๎สํง
เงินให๎นายปกรณ๑ นายปกรณ๑จึงนําสัญญากู๎เงินท้ังหมดท่ีนางสาวญดามอบให๎ไปทําการตรวจสอบ ปรากฏวํา
เป็นสัญญาเงินกู๎ปลอมจํานวนมาก โดยวิธีปลอมลายมือช่ือผ๎ูกู๎ นางสาวญดาลงลายมือช่ือเป็นผ๎ูให๎กู๎ นางรสาและ
นางนรา เป็นพยานนายปกรณ๑จึงได๎ไปแจ๎งความร๎องทุกข๑ตํอพนักงานสอบสวน และมีการฟูองร๎อง กันถึง       
๓๒ คดี โดยศาลได๎มีคําพิพากษาถึงท่ีสุดให๎ลงโทษจําคุกนางสาวญดา ฐานปลอมเอกสารสิทธิและใช๎เอกสาร
สิทธิปลอมโดยนับโทษตํอกันตามจํานวนท่ีฟูองตํางกรรมตํางวาระ รวมเป็นจําคุก ๘๙ เดือน ๖๐ วัน สํวนนาง
รสาและนางนรา ศาลพิพากษาวําไมํมีสํวนรํวมกระทําความผิด ยกฟูองทุกคดี 
 มาตรา  ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชาการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี    กระทําความผิดอาญาจนได๎รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให๎จําคุก 
 โทษ     ปลดนางสาวญดา ออกจากราชการ 
            ยุติเรื่อง นางรสา และนางนรา 
  มติ      รับทราบท้ัง ๓ ราย 
 
 

                                                                                          ประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๖ 
                                                                                         เมื่อวันท่ี ๑๗ ต.ค. ๒๕๕๖ 

 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 

๑๐. กรณีความผิดเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของ      
ทางราชการที่ไม่เก่ียวกับการเงิน บัญชี พัสดุ และการลา 

พระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
มาตรา 85 วรรคหนึ่ง กรณีไมํปฏิบัติหน๎าท่ีราชการให๎เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทาง

ราชการ และหนํวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน๑สูงสุดของผ๎ูเรียน 
และไมํเกิดความเสียหายแกํราชการ 
มาตรฐานโทษ  ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ๑ 

มาตรา 85 วรรคสอง กรณีปฏิบัติหน๎าท่ีราชการโดยจงใจไมํปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน 
ของทางราชการและหนํวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายรัฐบาล ประมาทเลินเลํอหรือขาดการ
เอาใจใสํระมัดระวังรักษาประโยชน๑ของทางราชการอันเป็นตุให๎เกิดความเสียหายแกํราชการอยํางร๎ายแรง 
มาตรฐานโทษ  ไลํออก/ปลดออก 
 
*ประกอบมติคณะรัฐมนตรี 
(๑) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วําด๎วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 
 
**ทั้งนี้ ในเร่ืองระดับโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ
ที่ไม่เก่ียวกับการเงิน บัญชี พัสดุ และการลา 

รายที่ ๑-๐๔๒/๒๕๕๓ ช่ือ นายอาคม ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ทําร๎ายรํางกายนายคาถา  นักเรียน ด๎วยวิธีการใช๎ทํอพีวีซีตีท่ีก๎นและหลังเนื่องจาก
แตํงตัวไมํเรียบร๎อย จึงส่ังให๎นักเรียนหยุดแตํนักเรียนไมํหยุด แตํตํอมาใช๎มือตบหน๎านักเรียนอีก 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา ในวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ เวลา ๑๕.๕๐ น. นายอาคมปฏิบัติหน๎าท่ี
ควบคุมดูแลนักเรียนกลับบ๎าน และได๎วํากลําวตักเตือนนายคาถา ท่ีแตํงกายไมํเรียบร๎อยโดยส่ังให๎ นายคาถาหยุด
และแตํงกายให๎เรียบร๎อยกํอน แตํนายคาถาไมํหยุด แตํปฏิบัติตามคําส่ังของนายอาคม โดยการจัดการแตํงกายให๎
เรียบร๎อย นายอาคมจึงได๎ทําโทษนายคาถาโดยการตีด๎วยทํอพีวีซีท่ีก๎นและหลัง นายคาถาโต๎ตอบโดยใช๎กระเป๋า
นักเรียนฟาดข๎อมือนายอาคม และมีการทะเลาะถึงขั้นชกตํอยกัน และพากันไปท่ีห๎องกิจการนักเรียนจนการ
ทะเลาะหยุดลงแล๎ว แตํมีการทะเลาะกันอีกท่ีห๎องกิจการนักเรียน และนายอาคมได๎ใช๎มือตบหน๎านายคาถาอีก 
และนายอาคมเคยลงโทษนักเรียนและเคยถูกผ๎ูอํานวยการโรงเรียนวํากลําวตักเตือนมาแล๎วแตํยังปฏิบัติอีก  
 มาตรา  ๘๕ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี    ไมํปฏิบัติหน๎าท่ีราชการให๎เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและ
หนํวยงานทางการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาลและกรณีไมํรักษาเกียรติศักด์ิ ของตนมิให๎     
เส่ือมเสีย โดยกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว 
 โทษ  ภาคทัณฑ๑ 
 มติ       ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษภาคทัณฑ๑ เป็นโทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน 
 
 

         ประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๓ 
                                                                                      เมือ่วันท่ี  ๙ ก.ค. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ
ที่ไม่เก่ียวกับการเงิน บัญชี พัสดุ และการลา 
 รายที่ ๑-๐๒๓/๒๕๕๔ ช่ือ นายขาว ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผ๎ูอํานวยการ      
ชํานาญการพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง รายงานการเล่ือนขั้นเงินเดือนของนายเขียวผิดพลาดเรื่องจํานวนการลาจาก        
๘ ครั้ง เป็น ๕ ครั้ง 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายขาวรายงานเท็จเรื่องการลาของนายเขียวตํอผ๎ูบังคับบัญชาเพื่อประกอบการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนนายเขียว ตามบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการแบบสรุปผลบัญชีแสดงวันลาของ
ข๎าราชการครู นักการภารโรง นายขาวรายงานผิดพลาดเรื่องจํานวนการลาจากการลา ๘ ครั้ง เป็น ๕ ครั้ง    
เป็นเหตุให๎นายเขียวได๎รับประโยชน๑มิควรได๎ 
 มาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี ไมํปฏิบั ติหน๎าท่ีราชการให๎เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ          
และหนํวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี 
 โทษ ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน 
 มติ รับทราบ 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๑๓ ม.ค. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 

 

กรณีความผิดเ ก่ียวกับการไม่ปฏิบั ติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของ                                                                                                                                
ทางราชการที่ไม่เก่ียวกับการเงิน บัญชี พัสดุ และการลา        
 รายที่ ๑-๐๔๐/๒๕๕๖.ช่ือ นายอํา ตําแหนํงรองผ๎ูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะรองผ๎ูอํานวยการ
ชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ได๎ลงโทษนักเรียนท่ีหนีเรียน ๒ คน โดยใช๎โซํลํามนักเรียนไว๎กับต๎นไม๎ภายใน
โรงเรียนและประกาศทางเครื่องขยายเสียงเพื่อให๎นักเรียนคนอื่น ๆ ไปดูนักเรียนท่ีถูกลํามโซํวําเป็น             
ตัวประหลาด การกระทําดังกลําวเป็นการกดขี่ขํมเหงผ๎ูเรียน ทําให๎ผ๎ูเรียนท้ังสองคนปราศจากเสรีภาพใน
รํางกาย 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายอําได๎ลงโทษนักเรียนท่ีหนี เรียน คือเด็กชายเอ และเด็กชายบี โดยใช๎วิธี     
ใช๎โซํลํามไว๎กับต๎นไม๎หน๎าอาคารฝุายพัฒนาผ๎ูเรียนภายในโรงเรียน และจัดให๎มีการประกาศเครื่องขยายเสียง
เพื่อให๎นักเรียนคนอื่นๆ ไปดูนักเรียนท่ีถูกลํามโซํวําเป็นตัวประหลาด เพราะเด็กนักเรียนท้ังสองหนีเรียนเป็นประจํา 
นายอําจึงลํามโซํและอบรมเด็กนักเรียนท้ังสองด๎วยวาจา แตํต๎องการให๎หลาบจําไมํกล๎าหนีเรียนอีก แตํการ
กระทําดังกลําวมีลักษณะเป็นการประจานกํอให๎เกิดความรู๎สึกอับอายขายหน๎าเป็นการสร๎างความกดดันด๎าน
จิตใจแกํนักเรียนท่ีถูกกระทํา  
 มาตรา  ๘๕ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี  ไมํปฏิบัติหน๎าท่ีราชการให๎เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และ
หนํวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี 
 โทษ    งดโทษให๎วํากลําวตักเตือน 
 มติ     ก.ค.ศ. ให๎ลงโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 
 

                                                                                 ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๖ 
                                                                                         เมื่อวันท่ี ๑๗ ม.ค. ๒๕๕๖ 
                                                                                         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบของทางราชการ
ที่ไม่เก่ียวกับการเงิน บัญชี พัสดุ และการลา 
 รายที่ ๑-๑๔๔/๒๕๕๖ นายประยุทธ๑ ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผ๎ูอํานวยการ
ชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ลงโทษนักเรียนท่ีไว๎ผมยาวมากกวําปกติ โดยวิธีใช๎กรรไกรกล๎อนผมเป็นเหตุให๎
พลาดไปถูกศีรษะเกิดบาดแผลฉีกขาดยาว ๓ เซนติเมตร ลึก ๑ เซนติเมตร      

 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา เมื่อวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ๑ ๒๕๕๕ เวลา ๐๘.๓๐ น. ระหวํางท่ีเด็กนักเรียน     
ทํากิจกรรมตอนเช๎า นายประยุทธ๑ได๎พบนักเรียนชายประมาณ ๗ – ๑๐ คน จับกลํุมอยูํหน๎าห๎องน้ําไมํยอมเข๎า
แถว จึงพานักเรียนท้ังหมดมายืนเข๎าแถวหน๎าเสาธงแล๎วให๎ทํากิจกรรมตอนเช๎า พร๎อมท้ังได๎ตรวจรํางกายและ
ทรงผมนักเรียนทุกคน ปรากฏวําพบเด็กชายเทพไว๎ผมยาวผิดระเบียบ นายประยุทธ๑ จึงใช๎กรรไกรตัดผม       
แตํเด็กชายเทพเบี่ยงศีรษะไมํยอมให๎ตัดผมจนเป็นเหตุให๎ปลายกรรไกรพลาดไปโดนศีรษะจนเกิดบาดแผลจึง
นําสํงโรงพยาบาล โดยแพทย๑ระบุวําบาดแผลฉีกขาด ขอบเรียบยาวประมาณ ๓ เซนติเมตร ซึ่งใช๎เวลารักษา
ประมาณ ๗ วัน พฤติกรรมเป็นการมิได๎ใช๎ความระมัดระวังเทําท่ีควร แตํไมํมีเจตนาทําร๎าย และเป็นการไมํ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการลงโทษนักเรียน และนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
พ.ศ.  ๒๕๔๗  

กรณี  ไมํปฏิบัติหน๎าท่ีราชการให๎เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการและ
หนํวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี   
 โทษ    งดโทษโดยทําทัณฑ๑บนเป็นหนังสือ   

มติ     ก.ค.ศ. ให๎ลงโทษภาคทัณฑ๑   
   
 

 ประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๖          
เมื่อวันท่ี ๑๙ ก.ย. ๒๕๕๖  
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ภาคผนวก 
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แนวการพิจารณาโทษข้าราชการครูกระท าผิดวนิัย 
 
 

 กรณ ี
 1.  ประพฤติช่ัวโดยการเลน่การพนนั 
 2.  ประพฤติช่ัวโดยการเสพสรุา 
 3.  ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าทีร่าชการ 
 4.  ปลอมลายมือช่ือหรือปลอมเอกสาร 
 5.  ประพฤติช่ัวทางเพศ 
 6.  เกี่ยวกบัความลบัทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 

 

 
 
1. แนวการพิจารณาโทษข้าราชการครูกระท าผิดวินัย กรณีประพฤติชั่วโดยการเล่นพนัน 
 

พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
1.1  เล่นการพนนัประเภทที่                 
       กฎหมายห้ามขาด  
       (ตามบัญชี ก.)  
 
 
1.2  เล่นการพนนัประเภทที ่
       กฎหมายให้เล่นได้ต่อ 
       เม่ือได้รับอนุญาต  
       (ตามบัญชี ข.) 
       1.2.1  เลํนโดยใช๎เวลาราชการ 
                หรือในขณะปฏิบัติหน๎าท่ี 
                ราชการโดยจะได๎รับ 
                อนุญาตหรือไมํก็ตาม 
 
 
       
       1.2.2  เลํนโดยไมํได๎รับอนุญาต 
 
 
 
 
 
       1.2.3  เลํนโดยได๎รับอนุญาต 
 
1.3  เล่นการพนนัสลากกินรวบ 
       1.3.1  เป็นเจ๎ามือ 
 
       1.3.2.  เป็นผ๎ูขายหรือผ๎ูเลํน 
 
 
 

ร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรง หรือ            
ไมํร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
เล็กน๎อย 
 
 
ร๎ายแรง 
 
ร๎ายแรง 

ปลดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปลดออก 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
ภาคทัณฑ๑ 
 
 
ไลํออก 
 
ปลดออก 

-มติคณะรัฐมนตรี              
ท่ี นว 208/2496              
ลงวันท่ี 3 กันยายน 
2496 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาจงดโทษให๎โดยวํา
กลําวตักเตือน 
 
- มติคณะรัฐมนตรี 
ท่ี นว 280/2498 
ลงวันท่ี 29 กันยายน 
2498 และหนังสือ
สํานักงาน ก.พ.  ท่ี นร 
0612/ ว 4 ลงวันท่ี  
6 มิถุนายน 2526 



๙๑ 

 

หมายเหตุ  (1)  กรณีข๎าราชการครูถูกฟูองในคดีเลํนการพนัน ผ๎ูนั้นให๎การรับสารภาพและถูกศาลพิพากษา
 ลงโทษ ถ๎าในช้ันสอบสวนทางวินัยผ๎ูนั้นอ๎างวําไมํได๎เลํนการพนันแตํรับสารภาพไปตาม
 คําแนะนําของเจ๎าหน๎าท่ีตํารวจเพื่อให๎เรื่องจบเร็ว  ดังนี้ให๎รับฟังข๎อเท็จจริงใหมํท่ีได๎จาก    
 การสอบสวนทางวินัยได๎ 

 (2)  กรณีข๎าราชการครูถูกฟูองในคดีเลํนการพนัน  ถ๎าผ๎ูนั้นให๎การปฏิเสธและตํอส๎ูคดีโดยนํา
 พยานหลักฐานเข๎าสืบ ซึ่งศาลพิจารณาแล๎วเห็นวําข๎าราชการครูนั้นกระทําความผิดจริงตาม
ข๎อกลําวหา จึงมีคําพิพากษาให๎ลงโทษ ให๎รับฟังข๎อเท็จจริงตามคําพิพากษาของศาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 

 

2. แนวการพิจารณาโทษข้าราชการครูกระท าผิดวินัย กรณีประพฤติชั่วโดยการเสพสุรา 
 

พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
2.1  เสพสุราในขณะปฏิบัติหน้าที ่
       ราชการ เสพสุราเสียราชการ 
       หรือเสพสุราในเวลาราชการ             
       หรือเสพสุราในที่ชุมชนท าให ้
       เกิดความเสียหายหรือ 
       เสียเกียรติศักด์ิของต าแหน่ง 
       หน้าที่ราชการ 
 
 
2.2  เมาสุรามีเร่ืองทะเลาะวิวาท 
 
       
       
 
 
 
 
2.3  เสพสุรามึนเมาเป็นอาจิณจน 
       เปน็เหตุให้เสียชือ่เสียงและ 
       เกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าที่ 
       ราชการ 
 
 
 

ร๎ายแรงหรือ             
ไมํร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรง หรือ            
ไมํร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 

ปลดออก 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
 
ปลดออก 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 

-มติคณะรัฐมนตรี              
ท่ี นว 208/2496              
ลงวันท่ี 3 กันยายน 
2496 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 

 

3. แนวการพิจารณาโทษข้าราชการครูกระท าผิดวินัย กรณีละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
 

พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
3.1  ละทิ้งหรือทอดทิ้งชั่วโมงสอน  
       หรือเวรยาม 
       3.1.1  ละท้ิงหรือทอดท้ิง 
                 ช่ัวโมงสอน 
 
 
 
 
 
       3.1.2  ละท้ิงหรือทอดท้ิง 
                 หน๎าท่ีเวรประจําวัน 
                 หือเวรรักษาการณ๑ 
       
       
 
 
3.2  ละทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเวลา 
       ไม่เกิน 15 วัน 
       3.2.1  เป็นเหตุให๎เกิดความ 
                 เสียหายแกํราชการ   
                 อยํางร๎ายแรง 
 
 
       3.2.๒  ไมํเป็นเหตุให๎เกิดความ 
                 เสียหายแกํราชการ 
                 อยํางร๎ายแรง 
                 3.2.2.1  ละท้ิงไมํเกิน 
                              3 วัน 
 
 

 
 
ร๎ายแรงหรือ             
ไมํร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
 
ร๎ายแรง หรือ            
ไมํร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรง 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 

 
 
ปลดออก 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
ปลดออก 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
 
ปลดออก 
 
 
 
 
ตัดเงินเดือน 5%  
เป็นเวลา 1 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท้ังนี้ ให๎คํานึงถึง
พฤติกรรมและความ
ร๎ายแรงแหํงกรณีด๎วย 

 
 
 
 



๙๔ 

 

พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
                 3.2.2.2  ละท้ิงเกิน 
                              3 วัน แตํ              
                              ไมํเกิน 10                 
                              วัน 
 
 
                 3.2.2.๔  ละท้ิงเกิน 
                              10 วัน แตํ              
                              ไมํเกิน 15  
                              วัน 
 

ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 

ตัดเงินเดือน 5%  
เป็นเวลา 2 เดือน 
 
 
 
 
ลดขั้นเงินเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 

 

4. แนวการพิจารณาโทษข้าราชการครูกระท าผิดวินัย กรณีประพฤติชั่วโดยปลอมลายมือชื่อหรือ ปลอม 
เอกสาร 

 
พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 

4.1  ปลอมลายมือชื่อผูอ้ื่น 
       4.1.1  เป็นเหตุให๎เกิดความ 
                 เสียหายแกํราชการ 
                 หรือบุคคลอื่นอยําง 
                 ร๎ายแรง 
 
 
        
       4.1.2  เป็นเหตุให๎เกิดความ 
                 เสียหายแกํราชการ 
                 หรือบุคคลอื่นอยําง 
                 ไมํร๎ายแรง 
 
 
4.2  ปลอมเอกสาร 
       4.2.1  ปลอมเอกสารสิทธิอัน 
                 เป็นเอกสารราชการ                     
                 เป็นเหตุให๎เกิดความ 
                 เสียหายแกํราชการ 
                 หรือบุคคลอื่นอยําง 
                 ร๎ายแรง 
       4.2.2  ปลอมเอกสารราชการ 
                 ท่ัวไป 
                 4.2.2.1 เป็นเหตุให๎ 
                            เกิดความ 
                            เสียหายแกํ 
                            ราชการ              
                            หรือบุคคลอื่น 
                            อยํางร๎ายแรง             
 

 
ร๎ายแรงมาก          
หรือร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรงมาก 
หรือร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 

 
ไลํออกหรือ 
ปลดออก 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ไลํออก 
 
 
 
 
 
 
 
ไลํออกหรือ 
ปลดออกตามความ
ร๎ายแรงแหํงกรณี 

 
-มติคณะรัฐมนตรี              
ท่ี นว 0203/ ว 22            
ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ๑ 
2532 และหนังสือ
สํานักงาน ก.ค. ท่ี ศธ 
1506/ ว 3 ลงวันท่ี 
21 เมษายน 2537 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๙๖ 

 

 
พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 

                 4.2.2.2 เป็นเหตุให๎ 
                            เกิดความ 
                            เสียหายแกํ 
                            ราชการหรือ          
                            บุคคลอื่น 
                            ไมํถึงร๎ายแรง 
 
 
       4.2.3  ปลอมเอกสารอื่นท่ี 
                 ไมํใชํเอกสารราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
4.3  รับรองเอกสารโดยหน้าที่ 
       ราชการอันเป็นเท็จ 
       เชํน รับรองสําเนาถูกต๎อง 
       4.3.1  โดยเจตนา 
                 4.3.1.1  เป็นเหตุให๎ 
                              เกิดความ 
                              เสียหายแกํ 
                              ราชการ 
                              อยําง 
                              ร๎ายแรง 
                 4.3.1.2  เป็นเหตุให๎ 
                              เกิดความ 
                              เสียหายแกํ 
                              ราชการ 
                              ไมํร๎ายแรง 
 

ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรงหรือไมํ
ร๎ายแรงแล๎วแตํ
กรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรงมาก 
หรือร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 

ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
 
ปลดออก                
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
ไลํออกหรือ               
ปลดออกตาม    
ความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1) การปลอมลายมือ             
ช่ือถือวําเป็นการปลอม
เอกสารด๎วย 
2) การแก๎ไขเอกสาร           
ถือวําเป็นการปลอม
เอกสารตามความใน
มาตรา 264 แหํง
ประมวลกฎหมายอาญา 
 
 
 
 
 
เป็นความผิดกรณี
ประพฤติช่ัวอยําง
ร๎ายแรงหรือเป็น
ความผิด  
กรณีประพฤติช่ัว 

 
 
 



๙๗ 

 

พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
       4.3.2  โดยประมาท 
                 4.3.2.1  เป็นเหตุให๎ 
                              เกิดความ 
                              เสียหายแกํ 
                              ราชการ 
                              อยําง 
                              ร๎ายแรง 
 
 
                 4.3.2.2  เป็นเหตุให๎ 
                              เกิดความ 
                              เสียหายแกํ 
                              ราชการ 
                              ไมํร๎ายแรง 
 

 
ร๎ายแรง  
 
 
 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 

 
ปลดออก                 
 
 
 
 
 
 
 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 

 
 
 
      
 
 
     เป็นความผิด 
     กรณีประมาท 
     เลินเลํอในหน๎าท่ี 
     ราชการ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 

 

5. แนวการพิจารณาโทษข้าราชการครูกระท าผิดวินัย กรณีประพฤติชั่วทางเพศ 
 5.1 ครูชายโสด 
 

คํูกรณี พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
5.1.1  ศิษย์

หรือผู้เยาว์ 
5.1.1.1  รํวมประเวณี 
 
 
5.1.1.2  พยายามรํวมประเวณี 
             หรือให๎บําบัดความใครํ 
 
 
5.1.1.3  การทําอนาจาร        
            (1)  กระทําตํออวัยวะ 
                  สําคัญทางเพศ 
                  ลวนลามทางเพศ 
 
 
            (2)  กระทําตํออวัยวะ 
                  อื่นๆ เชํน จับมือ 
                  จับขา 
 
 
 
 
 
5.1.1.4  ลํวงละเมิดด๎วยวาจา 
            หรืออากัปกริยา เชํน 
            พูดเกี้ยวหรือแสดง 
            อาการเจ๎าช๎ู                     
 
 
 
5.1.1.5  สนิทชิดชอบกันเกิน 
             สมควรจนทําให๎เสีย 
             ช่ือเสียง 
 
 

ร๎ายแรงมาก           
 
 
ร๎ายแรง 
 
 
 
 
ร๎ายแรง 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 

ไลํออก 
 
 
ปลดออก 
 
 
 
 
ปลดออก 
 
 
 
 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ภาคทัณฑ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาจงดโทษให๎ 
วํากลําว 
ตักเตือน 

  



๙๙ 

 

5.1 ครูชายโสด (ต่อ) 
 

คํูกรณี พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.2  สตรี  
          โสด 

5.1.1.6  พฤติกรรมไมํเหมาะสม 
             อื่นๆ เชํน ให๎ศิษย๑หญิง 
             บีบนวด 
 
 
 
 
5.1.2.1  รํวมประเวณี 
            (1)  โดยขํมขืน 
                  (ก)  จดทะเบียน 
                        สมรส 
 
 
             
 
 
                  (ข)  ไมํจด 
                       ทะเบียน 
                       สมรสและ 
                       ไมํรับผิดชอบ 
 
 
             (2)  โดยสมัครใจ 
                  (ก)  จดทะเบียน 
                        สมรส 
 
 
                  (ข)  ไมํจด 
                       ทะเบียน 
                       สมรสและ 
                       ทําให๎เสีย 
                       ช่ือเสียง 
 
 
 

ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 

 
 
 

ร๎ายแรง 
 
 
 

 
 

 
- 

 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
 

ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
 
 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ปลดออก 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 

 

5.1 ครูชายโสด (ต่อ) 
 

คํูกรณี พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.3  สตรี     
         มีสามี 

5.1.2.2  กระทําอนาจาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.3.1  รํวมประเวณี 
            (1)  โดยขํมขืน 
 
 
            (2)  โดยสมัครใจ 
 
 
5.1.3.2  กระทําอนาจาร 
                   
 
             
 
 
 
 
 
5.1.3.3  ลํวงละเมิดด๎วยวาจา 
            หรืออากัปกิริยา เชํน 
            พูดเกี้ยว หรือแสดง 
            อาการเจ๎าช๎ู 
                   
 
 

ร๎ายแรง
ร๎ายแรงมาก 
หรือร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรงมาก 
 
 
ร๎ายแรง 
 
 
ร๎ายแรงหรือ 
ไมํร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 

 
 

ปลดออก 
ลดขั้นเงินเดือน
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
 
ไลํออก 
 
 
ปลดออก 
 
 
ปลดออก 
ลดขั้นเงินเดือน
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๐๑ 

 

 5.2 ครูชายมีภรรยา  
  

คํูกรณี พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
5.2.1  ศิษย์

หรือผู้เยาว์ 
5.2.1.1  รํวมประเวณี 
 
 
5.2.1.2  พยายามรํวมประเวณี 
             หรือให๎บําบัดความใครํ 
 
 
5.2.1.3  การทําอนาจาร        
            (1)  กระทําตํออวัยวะ 
                  สําคัญทางเพศ 
                  ลวนลามทางเพศ 
 
 
            (2)  กระทําตํออวัยวะ 
                  อื่นๆ เชํน จับมือ 
                  จับขา 
 
 
 
 
 
5.2.1.4  ลํวงละเมิดด๎วยวาจา 
            หรืออากัปกริยา เชํน 
            พูดเกี้ยวหรือแสดง 
            อาการเจ๎าช๎ู    
 
 
 
5.2.1.5  สนิทชิดชอบกันเกิน 
             สมควรจนทําให๎เสีย 
             ช่ือเสียง 
 
 

ร๎ายแรงมาก           
 
 
ร๎ายแรง 
 
 
 
 
ร๎ายแรง 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง           
 
         
 

ไลํออก 
 
 
ปลดออก 
 
 
 
 
ปลดออก 
 
 
 
 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ภาคทัณฑ๑ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาจงดโทษให๎ 
วํากลําว 
ตักเตือน 

 
 



๑๐๒ 

 

 5.2 ครูชายมีภรรยา (ต่อ) 
 

คํูกรณี พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
5.2.2  สตรี 
          โสด 

5.2.1.6  พฤติกรรมไมํเหมาะสม 
             อื่นๆ เชํน ให๎ศิษย๑หญิง 
             บีบนวด 
                  
 
 
 
5.2.๒.1  รํวมประเวณี 
            (1)  โดยการขํมขืนหรือ 
                  หลอกลวงหรือ 
                  บังคับ 
 
 
            (2)  โดยสมัครใจและ 
                  ทําให๎เสียช่ือเสียง 
 
 
 
 
 
 
 
5.2.2.2  กระทําอนาจาร 
                   
 
             
 
 
 
 
5.2.2.3  ลํวงละเมิดด๎วยวาจา 
            หรืออากัปกิริยา เชํน 
            พูดเกี้ยว หรือแสดง 
            อาการเจ๎าช๎ู 
                   

ไมํร๎ายแรง           
 
 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรงมาก 
 
 
 
 
ร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรงหรือ 
ไมํร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 

ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
 
ไลํออก 
 
 
 
 
ปลดออก 
ลดขั้นเงินเดือน
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ปลดออก 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หนังสือ
สํานักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 
0206.10/ว 6 
ลงวันท่ี 5 
ตุลาคม 
2550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 

 

5.2 ครูชายมีภรรยา (ต่อ) 
 

คํูกรณี พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
5.2.3   

สตรีมีสามี 
 
5.2.3.1  รํวมประเวณี 
 
 
5.2.3.2  กระทําอนาจาร 
                   
 
             
 
5.2.3.3  ลํวงละเมิดด๎วยวาจา 
            หรืออากัปกิริยา เชํน 
            พูดเกี้ยว หรือแสดง 
            อาการเจ๎าช๎ู 
                   

 
ร๎ายแรงมาก 
 
 
ร๎ายแรงหรือ 
ไมํร๎ายแรง  
แล๎วแตํกรณี 
 
 
ไมํร๎ายแรง  
 
 
 
 
 

 
ไลํออก 
 
 
ปลดออก หรือ 
ลดขั้นเงินเดือน 
 
 
 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 

 

5.3 ครูสตรีโสด  
  

คํูกรณี พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
5.3.1  ศิษย์

หรือผู้เยาว์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3.2  ชาย
มีภรรยา 

5.3.1.1  รํวมประเวณี 
 
 
5.3.1.2  กระทําอนาจาร        
             
 
5.3.1.3  ลํวงละเมิดด๎วยวาจา 
            หรืออากัปกริยา เชํน 
            พูดเกี้ยวหรือแสดง 
            อาการเจ๎าช๎ู    
 
 
 
5.3.1.4  สนิทชิดชอบกัน 
            เกินสมควรจนทําให๎ 
            เสียช่ือเสียง 
 
 
5.3.2.1  รํวมประเวณี 
            (1)  โดยขํมขืนหรือ 
                  หลอกลวง 
 
 
            (2)  โดยสมัครใจ  
 
 
 
 
 
 
 

ร๎ายแรงมาก           
 
 
ร๎ายแรง 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรงมาก 
 
 
 
ร๎ายแรงหรือ 
ไมํร๎ายแรง
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
 
 

ไลํออก 
 
 
ปลดออก 
 
 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ภาคทัณฑ๑ 
 
 
 
 
 
ปลดออก 
 
 
 
ปลดออก 
ลดขั้นเงินเดือน
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาจงดโทษให๎
วํากลําว 
ตักเตือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๐๕ 

 

 5.3 ครูสตรีโสด (ต่อ) 
 

คํูกรณี พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
5.3.3   

ชายโสด 
5.๓.3.1  รํวมประเวณี 
            (1)  โดยสมัครใจ 
                  ก.  จดทะเบียน 
                       สมรส 
 
 
                  ข.  ไมํได๎จด 
                       ทะเบียน 
                       สมรสและ 
                       ทําให๎เสีย 
                      ช่ือเสียง 
 
 
 
 
5.3.3.2  สนิทชิดชอบ 
                   
 
             

 
- 

 
 
 
 
ร๎ายแรงหรือ 
ไมํร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 

 
- 

 
 
 
 
ปลดออก 
ลดขั้นเงินเดือน
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 

- 

 
ไมํถือวําเป็น
ความผิดวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมํถือวําเป็น
ความผิดวินัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 

 

5.4 ครูสตรีมีสามี  
  

คํูกรณี พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
5.4.1  ศิษย์

หรือผู้เยาว์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.4.2  ชาย
อื่นที่มิใช ่

สามีของตน 

5.4.1.1  รํวมประเวณี 
 
 
5.4.1.2  กระทําอนาจาร        
             
 
5.4.1.3  ลํวงละเมิดด๎วยวาจา 
            หรืออากัปกริยา เชํน 
            พูดเกี้ยวหรือแสดง 
            อาการเจ๎าช๎ู    
 
 
 
5.4.1.4  สนิทชิดชอบกัน 
            เกินสมควรจนทําให๎ 
            เสียช่ือเสียง 
 
 
5.4.2.1  รํวมประเวณี 
             
 
 
 

ร๎ายแรงมาก           
 
 
ร๎ายแรง 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
ร๎ายแรง 
 
 
 
 

ไลํออก 
 
 
ปลดออก 
 
 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ภาคทัณฑ๑ 
 
 
 
 
ปลดออก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาจงดโทษให๎
วํากลําว 
ตักเตือน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 

 

6. แนวการพิจารณาโทษข้าราชการครูกระท าผิดวินัย เก่ียวกับความลับของทางราชการ 
  

พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
6.1  เปิดเผยความลับทางราชการ 
       6.1.1  เป็นเหตุให๎เกิดความ 
                 เสียหายแกํราชการ 
                 อยํางร๎ายแรง 
 
 
        
       6.1.2  เป็นเหตุให๎เกิดความ 
                 เสียหายแกํราชการ 
                 ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.2  ท าให้เอกสารลบัในความ 
       รับผิดชอบหาย เสียหายหรือ 
       ท าลาย 
       6.2.1  เป็นเหตุให๎เกิดความ 
                 เสียหายแกํราชการ 
                 อยํางร๎ายแรง 
 
 
 
       6.2.2  เป็นเหตุให๎เกิดความ 
                 เสียหายแกํราชการ 
                 ไมํร๎ายแรง 
 
                             
 

 
ร๎ายแรงมาก          
หรือร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรงมาก 
หรือร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 

 
ไลํออกหรือ 
ปลดออก 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไลํออกหรือ 
ปลดออก 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
-ถ๎าเป็นความลับ 
 ช้ันลับท่ีสุด/ลับมาก 
 อาจลดขั้นเงินเดือน 
-ถ๎าเป็นความลับ 
 ช้ันรองลงมาอาจ 
 ตัดเงินเดือนหรือ 
 ภาคทัณฑ๑ หรืองดโทษ 
 โดยวํากลําวตัดเตือน 
 ได๎ตามความร๎ายแรง 
 แหํงกรณี 
 
 
 
 
 
 

 
     เป็นความผิดกรณี 
     ประมาทเลินเลํอใน 
     หน๎าท่ีราชการหรือ 
     เปิดเผยความลับ 
     ทางราชการแล๎วแตํ 
     กรณี 
 
 
 
 

 



๑๐๘ 

 

พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
6.3  เปิดเผยข้อสอบของตน หรือ 
      ที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน 
      ให้นักเรียน นักศึกษา ผู้เข้าสอบ 
      หรือบุคคลอื่นทราบ 
       6.3.1  โดยได๎รับคําตอบแทน 
                 หรือประโยชน๑สํวนตัว 
                  
 
 
       6.3.2  โดยไมํได๎รับคําตอบแทน 
                 หรือประโยชน๑สํวนตัว 
                  
 
 
 
 
6.4  เปิดเผยข้อสอบของทางราช 
      ที่ไม่ใช่ของตนและไม่อยู่ใน 
      ความรับผิดชอบของตน 
       6.4.1  โดยได๎รับคําตอบแทน 
                 หรือประโยชน๑สํวนตัว 
                  
 
 
 
 
       6.4.2  โดยไมํได๎รับคําตอบแทน 
                 หรือประโยชน๑สํวนตัว 
                  
                             
 

 
 
 
 
ร๎ายแรงมาก           
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรงมาก 
หรือร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 

 
 
 
 
ไลํออก 
 
 
 
 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
 
 
 
ไลํออกหรือ 
ปลดออก 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 

 
 
 
 
เป็นความผิดกรณีทุจริต
ตํอหน๎าท่ีราชการ 
 
 
 
เป็นความผิดกรณี               
ไมํรักษาความลับของ
ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
เป็นความผิดกรณี 
เปิกเผยความลับของทาง
ราชการหรือประพฤติช่ัว 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๐๙ 

 

พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
6.5  ท าให้ข้อสอบในความ 
       รับผิดชอบของตนร่ัวไหล 
       โดยประมาทเลินเล่อ 
       6.5.1  เป็นเหตุให๎เกิดความ 
                 เสียหายแกํราชการ 
                 อยํางร๎ายแรง 
 
 
       6.5.2  เป็นเหตุให๎เกิดความ 
                 เสียหายแกํราชการ 
                 ไมํร๎ายแรง 
 
 
 

 
 
 
ร๎ายแรงมาก           
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 

 
 
 
ปลดออก 
 
 
 
 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 

 
 
 
เป็นความผิดกรณี 
ประมาทเลินเลํอใน
หน๎าท่ีราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ  1.  การเปิดเผยความลับของทางราชการ ถ๎าพฤติการณ๑เป็นการแสวงหาประโยชน๑สําหรับ    

ตนเองหรือผ๎ูอื่น ถือได๎วําเป็นกรณีทุจริตตํอหน๎าท่ีราชการ หรือประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง     
เป็นความผิดวินัยอยํางร๎ายแรง จะต๎องลงโทษไลํออกหรือปลดออกจากราชการ ถ๎าไมํได๎
แสวงหาผลประโยชน๑สําหรับตนเองหรือผ๎ูอื่น เป็นความผิดกรณีไมํรักษาความลับของทาง
ราชการ เป็นความผิดวินัยไมํร๎ายแรง กล็งโทษ ลดขั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน หรือภาคทัณฑ๑ตาม
ความร๎ายแรงแหํงกรณี 

 2. กรณีประมาทเลินเลํอ เป็นเหตุให๎ความลับของทางราชการถูกเปิดเผย เป็นความผิดวินัย    
กรณีประมาณเลินเลํอในหน๎าท่ีราชการตามมาตรา 8๘ พระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 25๔๗ ถ๎าเป็นเหตุให๎เกิดความเสียหายแกํราชการอยําง
ร๎ายแรง ต๎องลงโทษไลํออกหรือปลดออกจากราชการ ถ๎าเกิดความเสียหายแกํราชการไมํถึง
ร๎ายแรงก็ลงโทษ ลดขั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน หรือภาคทัณฑ๑ตามความร๎ายแรงแหํงกรณี 

 3. ถ๎าเป็นความลับเกี่ยวกับข๎อสอบให๎พิจารณาความร๎ายแรง โดยคํานึงถึงระดับความสําคัญ    
     ของการสอบ 

 

 

 



๑๑๐ 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

ภารกิจเสริมสร้างและมาตรฐานวินัย 

ส านักงาน ก.ค.ศ. 

กระทรวงศึกษาธิการ 


