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กรณีตวัอยางกระทาํผดิวินยั

เรื่องที่ 6 /2566
กรณีความผิดฐานประพฤติช่ัว 

นางขาว ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

กระทําผิดวินัยในเรื่อง ลงโทษนักเรียนเกินกวาเหตุโดยใชฝามือตบหนาเด็กชายเขียวจนมีรอยแดง

และเกิดบาดแผลถลอก

ขอเท็จจริงไดความวา เม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม 2552 เวลาประมาณ 13.30 น.ซ่ึงเปนชวงทายคาบ

เรียนวิชานาฏศิลปของชั้น ป.5/2 โดยมีนางขาวเปนครูผูสอน ระหวางท่ีนักเรียนเขาแถวนั้นเด็กชายเขียวไดควง

ปากกาเลนแลวปากกากระเด็นไปถูกผมของนางขาว จากนั้นนางขาวจึงถามวาใครถึงสองสามครั้งเด็กชายเขียว

จึงยกมือข้ึนแลวเดินไปหานางขาวพรอมยกมือไหวขอโทษ นางขาวไดใชฝามือตบไปท่ีใบหนาของเด็กชายเขียว 

1 ครั้ง ซ่ึงนางขาวยอมรับวาไดตบหนาเด็กชายเขียวจริง แตไมรุนแรงจนถึงกับทําใหเกิดบาดแผลถลอก เปนเพียง

รอยผื่นแดงเทานั้น แตรองรอยท่ีปรากฏในภาพถายกลับมีรอยขีดขวนเหมือนโดนเล็บขูด ในขณะท่ีพยานหลายราย

ไดแก เด็กหญิงแดงและเด็กหญิงฟา ใหถอยคําวาเห็นใบหนาของเด็กชายเขียวเปนรอยแดงเหมือนเล็บขูด และสําเนา

ใบรับรองแพทยวินิจฉัยวาถูกทําราย จนเกิดบาดแผลถลอกบริเวณใบหนา ตอมานางขาวไดเสียคาปรับตอเจาหนาท่ี 

ตํารวจในขอหาทํารายรางกายผูอ่ืนโดยไมถึงกับเปนเหตุใหเกิดอันตรายแกกายหรือจิตใจ เปนเงินจํานวน 500 บาท

มาตรา มาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547
มาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง วางหลักการไววา... “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหนวยงาน

การศึกษามติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชนสูงสุดของผู เรียน
และไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ…”

มาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง วางหลักการไววา... “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย
โดยไมกระทําการใดๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว...”

กรณี ไมปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและกรณีไมรักษาชื่อเสียง

และเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย โดยกระทําการอันไดชื่อวา

เปนผูประพฤติชั่ว
โทษ ภาคทัณฑ

มติ ก.ค.ศ.เพ่ิมโทษจากโทษภาคทัณฑ เปนโทษตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 1 เดือน

ขอสังเกต 1. การทําโทษนักเรียนดวยการตบหนา เปนการลงโทษท่ีผิดระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย

การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ. 2548 ซ่ึง โทษท่ีจะลงโทษแกนักเรียนหรือนักศึกษาท่ีกระทําผิด มี 4 สถาน 

ดังนี้ (1) วากลาวตักเตือน (2) ทําทัณฑบน (3) ตัดคะแนนประพฤติ (4) ทํากิจกรรมเพ่ือใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

กรณีตัวอยางนี้ผิดวินัยและผิดกฎหมายอาญา
2. การลงโทษนักเรียนท่ีผิดระเบียบตามกรณีดังกลาว เปนการกระทําผิดอาญา ฐานทําราย

รางกายผูอ่ืนอีกดวย

หมายเหตุ: อางอิงจากหนังสือ คูมือกรณีตัวอยางทางวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉบับแกไขปรับปรุง ครั้งท่ี 1) สํานัก ก.ค.ศ. กระทรวงศึกษาธกิาร (พ.ศ.2560)

กลุมกฎหมายและคดี
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