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กรณีตัวอยางกระทําผิดวินัย

เรื่องที่ 2 /2567
กรณีความผิดเก่ียวกับการเงินและบัญชี

นายดํา ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กระทําผิดวินัยในเรื่อง ยืมเงินทดรองราชการ จํานวน 76,700 บาท เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดประชุม

คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ แลวไมสงใชเงินยืมภายในกําหนดเวลา จนมีหนังสือแจงเตือนจากผูบังคับบัญชา 

ถึงไดสงใชเงินยืม 

ขอเท็จจริงไดความวา เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2551 นายดําไดมีบันทึกขอความเรื่อง ขออนุมัติยืมเงินทดรอง

ราชการ เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี สําหรับวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษ สาขาบริหารการศึกษา และสาขานิเทศการศึกษา ในวันท่ี 25 และ 30 มิถุนายน 2551 ณ หองประชุม 

เปนจํานวนเงิน 76,700 บาท (เจ็ดหม่ืนหกพันเจ็ดรอยบาทถวน) โดยมอบเงินเปนจํานวน 40,000 บาท (สี่หม่ืนบาทถวน) 

ใหกับนายแดง หัวหนากลุมงานในฐานะเลขานุการในการจัดประชุมเก็บไว เม่ือถึงกําหนดเวลาท่ีผูยืมจะตองสงหลักฐาน

การจายและเงินเหลือจายท่ียืมไป นายดํายังไมไดสงหลักฐาน เจาหนาท่ีไดทวงถามดวยวาจาหลายครั้ง แตนายดํา

ก็ยังไมไดนําหลักฐานมาให ผูบังคับบัญชาจึงไดแจงเตือนเปนหนังสือ นายดําไมไดสงหลักฐานตามกําหนด โดยอางเหตุผล

การสงใชเงินคืนลาชา เพราะตองรอเอกสารจากนายแดง ประกอบกับกรรมการบางทานลงนามในเอกสารไมครบทุกรายการ 

ตองประสานใหลงนามครบ และตนติดภารกิจชวยงานศพของนาและเขารับการประชุมเสวนาการจัดทําขอมูลทะเบียนประวัติ 

และดําเนินการจัดอบรม ตอมาไดมีการแจงเตือนเปนหนังสือครั้งท่ี 2 และลวงเลยกําหนดเวลาแจงเตือน ครั้งท่ี 2 แลว 

นายดําถึงไดนําหลักฐานมาสงคืนในวันท่ี 30 สิงหาคม 2551

มาตรา มาตรา 86 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
วางหลักการไววา. ..“ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตองปฏิบัติตามคําสั่ง

ของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบราชการ โดยไมขัดขืน

หรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําใหเสียหายแกงานราชการ หรือจะเปนการไมรักษา 

ผลประโยชนของทางราชการ จะเสนอความเห็นเปนหนังสือภายในเจ็ดวัน เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวน

คําสั่งนั้นก็ได และเม่ือเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันเปนหนังสือใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม 
ผูอยูใตบังคับบัญชาจะตองปฏิบัติตาม...”

กรณี ไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ีโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

มติ ตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 1 เดือน

ขอสังเกต : นอกจากกระทําความผิดวินัยในเรื่องไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ีโดยชอบ

ดวยกฎหมายแลว ยังกระทําความผิดวินัยในเรื่องการไมปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบแบบแผน

ของทางราชการและหนวยงานการศึกษา (ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ.2562) ซ่ึงตองถูก

ดําเนินการทางวินัยตอไป

หมายเหตุ : อางอิงจากหนังสือ คูมือกรณีตัวอยางทางวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับแกไข

ปรับปรุง ครั้งท่ี 1) สํานัก ก.ค.ศ. กระทรวงศึกษาธกิาร (พ.ศ.2560)

กลุมกฎหมายและคดี
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