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กรณีตัวอยางกระทําผิดวินัย

เรื่องที่ 3 /2567
กรณีความผิดเกี่ยวกับการไมปฏิบตัิหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบของทางราชการ

นายซี ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะรองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไดลงโทษนักเรียนท่ีหนีเรียน 2 คน โดยใชโซลามนักเรียนไวกับตนไมภายในโรงเรียน

และประกาศเครื่องขยายเสียงเพ่ือใหนักเรียนคนอ่ืนๆไปดูนักเรียนท่ีถูกลามโซวาเปนตัวประหลาด การกระทําดังกลาว

เปนการกดข่ีขมเหงผูเรียน ทําใหผูเรียนท้ังสองคนปราศจากเสรีภาพในรางกาย

ขอเท็จจริงไดความวา นายซีไดลงโทษนักเรียนท่ีหนีเรียน คือเด็กชายเอและเด็กชายบี โดยวิธีใชโซลามไวกับ

ตนไมหนาอาคารฝายพัฒนาผูเรียนภายในโรงเรียน และจัดใหมีการประกาศเครื่องขยายเสียงเพ่ือใหนักเรียนคนอ่ืนๆไปดู

นักเรียนท่ีถูกลามโซวาเปนตัวประหลาด เพราะเด็กนักเรียนท้ังสองหนีเรียนเปนประจํา นายซีจึงลามโซและอบรมเด็กนักเรียน

ท้ังสองดวยวาจา โดยตองการใหหลาบจําไมกลาหนีเรียนอีก แตการกระทําดังกลาวมีลักษณะเปนการประจาน กอใหเกิด

ความรูสึกอับอายขายหนาเปนการสรางความกดดันดานจิตใจแกนักเรียนท่ีถูกกระทํา

มาตรา พระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
มาตรา 85 วรรคหนึ่ง วางหลักการไววา...“ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตองปฏิบัติหนาท่ี

ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหนวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี
หรือนโยบายของทางรัฐบาลโดยถือประโยชนสูงสุดของผูเรียน และไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ...”

มาตรา 88 วรรคหนึ่ง วางหลักไววา.... “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตองประพฤติ

เปนแบบอยางท่ีดีตอผูเรียน ชุมชน สังคม มีความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูลตอผูเรียน

และระหวางราชการดวยกันหรือผูรวมปฏิบัติราชการ ตอนรับใหความสะดวกหรือใหความเปนธรรมแกผูเรียน

และประชาชนผูมาติดตอ 
วรรคสอง “การกลั่นแกลง ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงผูเรียน หรือผูมาติดตอราชการ

อยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง

ระ เบี ยบกระทร ว ง ศึ กษาธิ ก า ร ว า ด ว ย กา รล ง โ ทษนั ก เ รี ยนและนั ก ศึ กษา  พ . ศ . 2548 
ขอ 5 วางหลักไววา... “กําหนดวิธีลงโทษมี 4 สถาน คือ (1) วากลาวตักเตือน (2) ทําทัณฑบน

(3) ตัดคะแนนประพฤติ (4) ทํากิจกรรมเพ่ือใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม....”

กรณี ไมปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหนวยงานทางการ

ศึกษา มติคณะรัฐมนตรี

มติ ก.ค.ศ.ใหลงโทษลดเงินเดือน 

ขอสังเกต : การลงโทษนักเรียนโดยใชโซลามกับตนไม แลวประกาศใหนักเรียนคนอ่ืนมาดู ทําใหนักเรียนไดรับ

ความอับอาย กระทบกระเทือนตอจิตใจแมจะกระทําเพ่ือใหหลาบจํา แตก็ถือเปนการลงโทษนักเรียนโดยใชวิธีไมถูกตอง 

ซ่ึงเปนการปฏิบัติราชการไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.2548 

เปนการกระทําผิดวินัย และกรณีดังกลาวเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา

หมายเหตุ : อางอิงจากหนังสือ คูมือกรณีตัวอยางทางวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับแกไข

ปรับปรุง ครั้งท่ี 1) สํานัก ก.ค.ศ. กระทรวงศึกษาธกิาร (พ.ศ.2560)

กลุมกฎหมายและคดี
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