
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 
การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง                   

ในการขับเคลื ่อนนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาที ่มุ งเนนการพัฒนาผู เรียนใหเต็มตามศักยภาพ     
โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา  ของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทำแผนการนิเทศ
การศึกษาฉบับนี้ขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงานนิเทศการศึกษา สำหรับโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

รายงานการนิเทศโครงการสงเสริม พัฒนาศักยภาพผู เร ียนตามพหุปญญาและซอฟตพาวเวอร                   
มุ งส งเสร ิมใหสถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามแนวทางพหุปญญา (Multiple 
Intelligences) ซึ ่งเปนแนวคิดที ่ให ความสำคัญกับความแตกตางของผู  เร ียนและการพัฒนาศักยภาพ                             
ที ่หลากหลาย ทั ้งดานภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร มิติส ัมพันธ ร างกายและการเคลื ่อนไหว ดนตรี                                                                                                         
มนุษยสัมพันธ การเขาใจตนเอง และธรรมชาติวิทยา โดยมีเปาหมายสำคัญในการพัฒนาผูเรียนใหเติบโต                    
เปนบุคคลท่ีมีศักยภาพ มีความสามารถเฉพาะตัว และมีทักษะท่ีจำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานการนิเทศฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด และเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ท้ังนี้ ขอขอบคุณผูบริหาร 
คณะครู และผูมีสวนเก่ียวของทุกทานท่ีใหความรวมมือในการดำเนินงานตามแผนการนิเทศการศึกษาครั้งนี้ 

 
 
 
 
 
 

         เพชรลัดดา   คูหาเปยมสุข 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
ท่ีมาและความสำคัญ 

การจัดการศึกษาในปจจุบ ันใหความสำคัญกับการพัฒนาผู  เร ียนแบบองครวม โดยคำนึงถึง                          
ความแตกตางระหวางบุคคลและศักยภาพที่หลากหลายของผูเรียน สอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีพหุปญญา 
(Multiple Intelligences) ของ Howard Gardner ท ี ่ เช ื ่ อว  ามน ุษย ม ีความฉลาดหร ือความสามารถ                                  
ที ่หลากหลายดาน ไมไดจำกัดอยู เพียงความฉลาดทางสติปญญาแบบดั ้งเดิมเทานั ้น ยุทธศาสตรชาติ                   
(พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ไดกําหนดเปาหมาย               
ใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และการสรางสภาพแวดลอมลอม
ที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น            
ที่ 12 ดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย การพัฒนาการเรียนรู กระทรวงศึกษาธิการ
ตองปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และการตระหนักถึงพหุปญญา
ของมนุษยท่ีหลากหลาย สอดคลองกับการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ   

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ที่มุ งเนน                   
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ                 
เขต 2 ไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ซ่ึงจะสงผลใหเกิดการพัฒนาทรัพยากร 
ที่มีคุณคาตอประเทศชาติในอนาคต จึงจัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามแนวทางพหุปญญา                
เพื ่อเปนเครื่องมือสําหรับครูผู สอนที ่จะนําไปใชในการคัดกรอง วิเคราะห และวินิจฉัยผู เรียนรายบุคคล                
ซึ ่งจะชวยใหครูมีขอมูลสําหรับนําไปออกแบบการจัดการเรียนรู ที ่เหมาะสมและตอบสนองความตองการ                
ความถนัด ความสนใจ และวิธีการเรียนรูของผูเรียนแตละคน 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือคัดกรองผูเรียนตามแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
 2. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา 
 3. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามใหสถานศึกษามีการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนตามพหุปญญา 
เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการนิเทศ

ติดตามการดำเนินงานโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามแนวทางพหุปญญา 
2. ผูเรียนกลุ มเปาหมาย (ระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3 - มัธยมศึกษาปที ่ 6) โรงเรียนในสังกัด                  

ไดรับการคัดกรองความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกสของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. คร ูในโรงเร ียนในสังก ัด ร อยละ 80 สามารถจัดการเร ียนร ู  เพ ื ่อพัฒนาศักยภาพผู  เร ียน                     
ตามแนวทางพหุปญญา 

 
 
 
 



 เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนในสังกัด ไดรับการนิเทศติดตามการดำเนินงานโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ                 

ตามแนวทางพหุปญญาและพัฒนาผูเรียนตามแนวทางพหุปญญาท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสามารถท่ีหลากหลาย 
3. คร ูม ีความร ู ความเข าใจและสามารถจ ัดการเร ียนร ู ท ี ่ ส  ง เสร ิมพห ุป ญญาของผ ู  เร ียน                          

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด คัดกรองผู เรียนตามแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ                       
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกสของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                      
ข้ันพ้ืนฐาน 

2. รอยละ 80 ของนักเรียนที่ไดรับการคัดกรอง ไดรับการพัฒนาศักยภาพตามแนวทางพหุปญญา
อยางเหมาะสม 

3. ร อยละ 80 ของคร ูโรงเร ียนในสังก ัด ม ีความร ู ความเข าใจและสามารถจ ัดการเร ียนรู                     
ตามแนวทางพหุปญญา 
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บทท่ี 2 
 ทิศทางและแนวทางการพัฒนา 

 
นโยบายและจดุเนนของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
 เนื่องจาก ไดมีคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 
และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568-2569 โดยใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบาย
การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 ไปเปนกรอบแนวทางในการ 
จัดการศึกษา และการดําเนินงาน ดังนั้น เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามพระบรมราโชบาย                
ดานการศึกษา นโยบาย ของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังเพ่ือใหการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการสอดคลองกับนโยบาย ทุกระดับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดนโยบายและ
จุดเนนของสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 ดังนี้ 
 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา สูการปฏิบัติ 
  1.1) สรางความรู  ความเขาใจการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช                        
  ในสถานศึกษาเพ่ือการดําเนินชีวิตอยางสมดุลและยั่งยืน 
  1.2) ส งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที ่น อมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา                      
  ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถ
  ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย                  
  ในสังคม 
  2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
  และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
  3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับประถม
  ศึกษาตอนตน (ประถมศึกษาปท่ี 1-3) ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย 
  3.2) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการคิด 
  วิเคราะหอยางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
  3.3) สงเสริมการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เชน AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
  VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน 
  3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรู                
  อยางมีความสุข 
  3.5) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสํานึกในการ 
  อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  3.6) สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
   4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
  



 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  5.1) สงเสริมใหผู เรียนมีคุณลักษณะดานการทําประโยชนเพื ่อสวนรวม การมีจิตอาสา                      
  ทําความดีดวยหัวใจ 
  5.2) สรางผูนําดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และกิจกรรม 
  พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
  5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 
  ในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
 6) เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
  6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความตองการจําเปน
  พิเศษ  
  6.2) สงเสริมองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูสอนและพี่เลี้ยงเด็ก
  พิการ  
  6.3) ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอื้อตอเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
  6.4) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
  ระหวาง สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
  6.5) นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน  
 7) สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
  7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
  7.2) สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ที ่เหมาะสมสําหรับผู มีความสามารถพิเศษ                   
  ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป                  
  ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
  7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ 
  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 8) เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
  8.1) สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ                 
  พาผูเรียนไปนอกสถานศึกษา 
  8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร                    
  ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
  8.3) สรางภูมิคุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบ 
  ติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 
  8.4) สรางองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8.5) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ   
  ศึกษา ผานระบบ OBEC Safety Center 
  8.6) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย  
  อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  เพื่อแกปญหาเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสู
  ระบบการศึกษาตามนโยบาย รัฐบาล “Thailand Zero Dropout 
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  9.2) สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กไรสัญชาติ 
  เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจําเปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุด
  จากระบบการศึกษา โดยบูรณา การความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  9.3) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
  ไดร ับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู  และการฝกอาชีพที ่หลากหลายเหมาะสม                        
  ตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะ ในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
  9.4) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
  (Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
  10.1) พัฒนาผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา 
  ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนําเชิงกลยุทธ นํานโยบายสูการปฏิบัติ 
  และมีทักษะ ในการบริหารสถานการณ 
  10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ                    
  ความเปน ครู และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 
  10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู และสมรรถนะดานวิชาการ                             
  ดานทักษะ การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.1) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ       
  สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.3) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร 
  กิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 
  11.4) แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
  11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไมจําเปนหรือซ้ำซอน 
  11.7) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอ
  และเหมาะสม 
  11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  11.9) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ 
  สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
  11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื ่อประชาสัมพันธ                      
  เพ่ือสงเสริมภาพลักษณสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
 12) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  12.1) เร ียนรู ได ท ุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรม                                    
  การเรียนรูท่ี “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  12.2) สงเสริมการจัดทําแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน (Portfolio online) 
  12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  12.4) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย
  และสุขภาพจิตของผูเรียน 
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  12.5) เพื่อพัฒนาระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิต 
  และผลการเรียนของผูเรียน (Credit Band) 
  12.6) เสริมสรางทักษะอาชีพที ่จ ําเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายได                    
  ระหวางเรียน (Learn to Earn) 
  12.7) จัดใหมีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน 
  งบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาส
  ทางการศึกษา 
  12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผูเรียน 
  ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 13) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใส                   
และตรวจสอบได 
  13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
  13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 
  13.3) จัดหาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ใหกับหนวยงานและ 
  สถานศึกษาในสังกัด 
  13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับ 
  สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ทิศทางการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 วิสัยทัศน  
 “ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่ 21 บริหารจัดการที่เปนเลิศดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล พรอมนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน” 
 นิยามศัพท 
  คุณภาพผูเรียนในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ผูเรียนมีความรู มีทักษะตามหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน และมีทักษะท่ีสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 ไดแก 3R 8C 
  บริหารจัดการที่เปนเลิศ หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการดวยรูปแบบ PKNZCR Model 
  นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจ ิทัล หมายถึง การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจ ิทัลใหเขากับ               
การจัดการศึกษาท่ีมี การเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
  นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางการปฏิบัติตนใหดําเนินไปใน       
ทางสายกลาง มีความพอเพียง และมีความพรอมที่จะจัดการตอผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะตอง
อาศัยความรอบรู รอบคอบ และระมัดระวัง ในการวางแผนและดําเนินการทุกข้ันตอน 
 พันธกิจ  
 1. พัฒนาและสงเสริมความปลอดภัยใหกับสถานศึกษา ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบ 
ความปลอดภัยทุกมิติ 
 2. สงเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนตามความถนัดและความสนใจไดอยาง 
ท่ัวถึง 
 3. สงเสริมใหผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจัดการศึกษาใหผู เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา                   
มีสมรรถนะและทักษะตามหลักสูตร มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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 5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหนง มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
 6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และนอมนําพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
 7. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูองคกรคุณภาพ 
 เปาประสงค  
 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย
ทุกมิติ  
 2. ผูเรียนไดรับโอกาส ความเสมอภาค ตามความถนัดและความสนใจอยางท่ัวถึง 
 3. ผ ู  เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย                        
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 4. ผูเรียนระดับปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ผูเรียนระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระสูงขึ้น โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร และวิชา 
ภาษาอังกฤษ และมีทักษะในอนาคต 
 5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหนงและคุณธรรม จริยธรรม 
และมีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
 6. ผูเรียนทุกระดับ มีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และนอมนําพระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
 7. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
สามารถนํานวัตกรรมมาพัฒนาเปนองคกรท่ีมีคุณภาพ 
กลุ มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 กลุ มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เปนกลุ มงานดำเนินการเกี ่ยวกับการนิเทศ
การศึกษาวิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนา ระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
เพื่อใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน
เทาเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเปนฐาน สงผลใหผูเรียนทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู
ตามวัตถุประสงค และเปาหมายของการศึกษา 
 วิสัยทัศน 
 “นิเทศแบบมีสวนรวม บริการดวยใจ นำไปสูคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21” 
 พันธกิจ 
 1. พัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู ในการจัดการศึกษา 
 2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 3. วิเคราะห วิจัย พัฒนากระบวนการนิเทศ และ นำเสนอ รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ 
 เปาหมาย 
 1. ครูจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 2. ระบบนิเทศมีประสิทธิภาพ 
 3. ระบบสารสนเทศทันสมัยพรอมใหบริการ  
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 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสงเสริมใหมีแนวทางการนิเทศ การบริหาร และการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา 
 2 . เพ ื ่อส งเสร ิมให สถานศึกษาม ีความเข มแข็งในการบร ิหารจ ัดการหลักส ูตรสถานศ ึกษา                 
และจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 
 3. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 4. เพ่ือสงเสริมการพัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษา  
 5. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
 6. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ 
 7. เพื ่อสงเสริม การศึกษา วิจัย และพัฒนาใหเขตพื ้นที ่การศึกษา และสถานศึกษามีคุณภาพ                      
ไดมาตรฐาน 
กรอบแนวคิดการนิเทศ 
 การนิเทศโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามแนวทางพหุปญญา ใชกรอบแนวคิดดังนี้ 

1. ทฤษฎีพหุปญญา (Multiple Intelligences) ของ Howard Gardner  
ศาสตราจารยโฮวารด การดเนอร (Howard Gardner) นักจิตวิทยา มหาวิทยาลัยฮาวารด เปนผูหนึ่ง            

ที ่พยายามอธิบายใหเห็นถึงความสามารถที ่หลากหลาย โดยคิดเปน “ ทฤษฎีพหุปญญา ” (Theory of 
Multiple Intelligences) เสนอแนวคิดวา สติปญญาของมนุษยมีหลายดานท่ีมีความสำคัญเทาเทียมกัน ข้ึนอยู
กับวาใครจะโดดเดนในดานไหนบาง แลวแตละดานผสมผสานกัน แสดงออกมาเปนความสามารถในเรื่องใด 
เปนลักษณะเฉพาะตัวของแตละคนไป 

ในป พ.ศ. 2526 การดเนอร ไดเสนอวาปญญาของมนุษยมีอยูอยางนอย 7 ดาน คือ ดานภาษา                
ดานตรรกศาสตรและคณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ ดานรางกายและการเคลื่อนไหว ดานดนตรี ดานมนุษย
สัมพันธ และดานการเขาใจตนเอง ตอมาในป พ.ศ. 2540 ไดเพ่ิมเติมเขามาอีก 1 ดาน คือ ดานธรรมชาติวิทยา 
เพื่อใหสามารถอธิบายไดครอบคลุมมากขึ้น จึงสรุปไดวา พหุปญญา ตามแนวคิดของการดเนอร ในปจจุบัน           
มีปญญาอยูอยางนอย 8 ดาน ดังนี้ 

 1.1 ปญญาดานภาษา (Linguistic Intelligence) 
 คือ ความสามารถในการใชภาษารูปแบบตางๆ ตั ้งแตภาษาพื ้นเมือง จนถึงภาษาอื ่นๆ                 

ดวยสามารถรับรู เขาใจภาษา และสามารถสื่อภาษาใหผูอื่นเขาใจไดตามที่ตองการ ผูที่มีปญญาดานนี้โดดเดน 
มักเปน กวี นักเขียน นักพูด นักหนังสือพิมพ ครู ทนายความ หรือนักการเมือง 

 1.2 ปญญาดานตรรกศาสตรและคณิตศาสตร (Logical-Mathematical Intelligence) 
 คือ ความสามารถในการคิดแบบมีเหตุและผล การคิดเชิงนามธรรม การคิดคาดการณ และ

การคิดคำนวณทางคณิตศาสตร ผูที่มีปญญาดานนี้โดดเดนมักเปน นักบัญชี นักสถิติ นักคณิตศาสตร นักวิจัย 
นักวิทยาศาสตร นักเขียนโปรแกรม หรือวิศวกร 

 1.3 ปญญาดานมิติสัมพันธ (Visual-Spatial Intelligence) 
 คือ ความสามารถในการรับรูทางสายตาไดดี สามารถมองเห็นพื้นที่ รูปทรง ระยะทาง และ

ตำแหนง อยางสัมพันธเชื่อมโยงกัน แลวถายทอดแสดงออกอยางกลมกลืน มีความไวตอการรับรูในเรื่องทิศทาง 
สำหรับผูที ่มีปญญาดานนี้โดดเดน จะมีทั้งสายวิทย และสายศิลป สายวิทย มักเปน นักประดิษฐ วิศวกร                
สวนสายศิลป มักเปนศิลปนในแขนงตางๆ เชน จิตรกร วาดรูป ระบายสี เขียนการตูน นักปน นักออกแบบ 
ชางภาพ หรือสถาปนิก เปนตน 
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 1.4 ปญญาดานรางกายและการเคลื่อนไหว (Bodily Kinesthetic Intelligence) 
 คือ ความสามารถในการควบคุมและแสดงออกซ่ึงความคิด ความรูสึก โดยใชอวัยวะสวนตางๆ 

ของรางกาย รวมถึงความสามารถในการใชมือประดิษฐ ความคลองแคลว ความแข็งแรง ความรวดเร็ว                      
ความยืดหยุน ความประณีต และความไวทางประสาทสัมผัส สำหรับผูที่มีปญญาดานนี้โดดเดน มักจะเปน
นักกีฬา หรือไมก็ศิลปนในแขนง นักแสดง นักฟอน นักเตน นักบัลเลย หรือนักแสดงกายกรรม 

 1.5 ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) 
 คือ ความสามารถในการซึมซับ และเขาถึงสุนทรียะทางดนตรี ทั ้งการไดยิน การรับรู                     

การจดจำ และการแตงเพลง สามารถจดจำจังหวะ ทำนอง และโครงสรางทางดนตรีไดดี และถายทอดออกมา
โดยการฮัมเพลง เคาะจังหวะ เลนดนตรี และรองเพลง สำหรับผูที่มีปญญาดานนี้โดดเดน มักจะเปนนักดนตรี 
นักประพันธเพลง หรือนักรอง 

 1.6 ปญญาดานมนุษยสัมพันธ (Interpersonal Intelligence) 
 คือ ความสามารถในการเขาใจผูอ่ืน ท้ังดานความรูสึกนึกคิด อารมณ และเจตนาท่ีซอนเรนอยู

ภายใน มีความไวในการสังเกต สีหนา ทาทาง น้ำเสียง สามารถตอบสนองไดอยางเหมาะสม สรางมิตรภาพ                 
ไดงาย เจรจาตอรอง ลดความขัดแยง สามารถจูงใจผูอื ่นไดดี เปนปญญาดานที่จำเปนตองมีอยู ในทุกคน                
แตสำหรับผูที่มีปญญาดานนี้โดดเดน มักจะเปนครูบาอาจารย ผูใหคำปรึกษา นักการฑูต เซลลแมน พนักงาน
ขายตรง พนักงานตอนรับ ประชาสัมพันธ นักการเมือง หรือนักธุรกิจ 

 1.7 ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) 
 คือ ความสามารถในการรู จัก ตระหนักรู ในตนเอง สามารถเทาทันตนเอง ควบคุมการ

แสดงออกอยางเหมาะสมตามกาลเทศะ และสถานการณ รูวาเมื่อไหรควรเผชิญหนา เมื่อไหรควรหลีกเลี่ยง 
เมื่อไหรตองขอความชวยเหลือ มองภาพตนเองตามความเปนจริง รูถึงจุดออน หรือขอบกพรองของตนเอง                
ในขณะเดียวกันก็รูวาตนมีจุดแข็ง หรือความสามารถในเรื่องใด มีความรูเทาทันอารมณ ความรูสึก ความคิด 
ความคาดหวัง ความปรารถนา และตัวตนของตนเองอยางแทจริง เปนปญญาดานที่จำเปนตองมีอยูในทุกคน
เชนกัน เพื่อใหสามารถดำรงชีวิตอยางมีคุณคา และมีความสุข สำหรับผูที่มีปญญาดานนี้โดดเดน มักจะเปน                       
นักคิด นักปรัชญา หรือนักวิจัย 

 1.8 ปญญาดานธรรมชาติวิทยา (Naturalist Intelligence) 
 คือ ความสามารถในการรูจัก และเขาใจธรรมชาติอยางลึกซึ้ง เขาใจกฎเกณฑ ปรากฏการณ 

และการรังสรรคตางๆ ของธรรมชาติ มีความไวในการสังเกต เพื ่อคาดการณความเปนไปของธรรมชาติ                   
มีความสามารถในการจัดจำแนก แยกแยะประเภทของสิ่งมีชีวิต ทั้งพืชและสัตว สำหรับผูที่มีปญญาดานนี้              
โดดเดน มักจะเปนนักธรณีวิทยา นักวิทยาศาสตร นักวิจัย หรือนักสำรวจธรรมชาต ิ

ทฤษฎีนี ้ไดถูกนำไปประยุกตใชอยางแพรหลายในกระบวนการสงเสริมการเรียนรู ตางๆ เพื ่อให                       
มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเนนความสำคัญใน 3 เรื่องหลัก ดังนี ้

1. แตละคน ควรไดรับการสงเสริมใหใชปญญาดานท่ีถนัด เปนเครื่องมือสำคัญในการเรียนรู 
2. ในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ควรมีรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อใหสอดรับกับปญญาที่มีอยู

หลายดาน 
3. ในการประเมินการเรียนรู ควรวัดจากเครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อใหสามารถครอบคลุมปญญา                 

ในแตละดาน 
ทฤษฎีพหุปญญา ของการดเนอร ชี้ใหเห็นถึงความหลากหลายทางปญญาของมนุษย ซึ่งมีหลายดาน 

หลายมุม แตละดานก็มีความอิสระในการพัฒนาตัวของมันเองใหเจริญงอกงาม ในขณะเดียวกันก็มีการ               
บูรณาการเขาดวยกัน เติมเต็มซึ่งกันและกัน แสดงออกเปนเอกลักษณทางปญญาของมนุษยแตละคน คนหนึ่ง
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อาจเกงเพียงดานเดียว หรือเกงหลายดาน หรืออาจไมเกงเลยสักดาน แตที่ชัดเจน คือ แตละคนมักมีปญญา              
ดานใดดานหนึ่งโดดเดนกวาเสมอ ไมมีใครท่ีมีปญญาทุกดานเทากันหมด หรือไมมีเลยสักดานเดียว 

2. ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะทำการสำรวจความสามารถพิเศษของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษา               
ปท่ี 3 ถึง ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 แบงเปน 8 ดาน ไดแก 

  (1) ความสามารถพิเศษดานภาษา (Verbal / Linguistic Abilities) 
  (2) ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร (Mathematical/Rembolic Abilities) 
  (3) ความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร (Science/Realistic Abilities) 
  (4) ความสามารถพิเศษดานเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส (Mechanical/Electronics Abilities) 
  (5) ความสามารถพิเศษดานศิลปะ/มิติสัมพันธ (Artistic/Spatial Abilities) 
  (6) ความสามารถพิเศษดานการไดยิน (Sonance/Auditory Abilities) 
  (7) ความสามารถพิเศษดานการเคลื่อนไหวกลามเนื้อ (Somatic/Bodily Abilities) 
  (8) ความสามารถพิเศษดานสังคมและอารมณ (Social and Emotional Abilities) 
3. กระบวนการนิเทศรูปแบบ APOSI Model  
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดกำหนดรูปแบบการนิเทศ APOSI Model ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบการนิเทศ APOSI Model ประกอบดวย กระบวนการนิเทศ 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
 1) A-Analyze  การวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาและความสำคัญ 
 2) P-Plan  การวางแผนงาน 
 3) O-Operate  การปฏิบัติงาน 
 4) S-Supervise การนิเทศติดตามและประเมินผล 
 5) I-Improve การปรับปรุง 
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4. การนิเทศแบบกัลยาณมิตร เนนความรวมมือ การยอมรับซึ่งกันและกัน และการใหคำแนะนำ               
ดวยความเปนมิตร ซ่ึงประกอบดวยประเด็นสําคัญ 4 ประการ คือ 

 (1) การสรางศรัทธา ผูนิเทศจะตองสรางศรัทธา เพ่ือใหครูยอมรับและเกิดความสนใจท่ีจะใฝรู
ใฝปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู 

 (2) การสาธิตรูปแบบการสอน ผูใหการนิเทศจะตองแสดงใหเปนที่ประจักษชัดวาการสอน                
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นสามารถปฏิบัติและหาไดจริงๆ และครูสามารถนำรูปแบบไปประยกุตในชั้นเรียนได 

 (3) การรวมคิดแลกเปลี ่ยนเรียนรู  ผ ู น ิเทศและผู ร ับการนิเทศ จะตองมีการพบปะกัน                    
อยางสม่ำเสมอ มีการรวมคิดแกปญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดกระบวนการเรียนรูซ่ึงกันและกัน 

 (4) การติดตามประเมินผล ตลอดกระบวนการ ผูนิเทศจะตองบันทึกการนิเทศอยางสม่ำเสมอ 
สังเกตและรับฟงขอมูลยอนกลับ จากครูผู ร ับการนิเทศ ศึกษาปญหาและแนวทางแกไข เพื ่อสรางสังคม                    
แหงการเรียนรูข้ึนใหมอยางเปนระบบและตอเนื่องสืบไป 

  เพ่ือพัฒนา กระบวนการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวยการเปดใจ การใหใจ การรวมใจ ตั้งใจ
สรางสรรคคุณภาพ และเง่ือนไขท่ีไมเนนปริมาณงานแตเนนคุณภาพ 
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บทท่ี 3 
วิธีการดำเนินการนเิทศ 

 
กลุมเปาหมาย 

1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. ผูเรียน 

กระบวนการนิเทศ โดยใชรูปแบบ APOSI+E Model 
 กระบวนการนิเทศโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา ดำเนินการ                    

ตามขั้นตอน APOSI+E  Model นิเทศชั้นเรียนแบบกัลยาณมิตร เนนความรวมมือ การยอมรับซึ่งกันและกัน 

และการใหคำแนะนำดวยความเปนมิตร  ดังนี้ 
 

 



 1. การวิเคราะห (Analysis)  

 - วิเคราะหผลการสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ปการศึกษา 2567  

 - วิเคราะหประเด็นในการนิเทศท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน  

 2. วางแผนการปฏิบัติงาน (Plan)  

 - วางแผนการดำเนินงาน  

 - กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน ประสานติดตอกับผูรับการนิเทศ  

 - เตรียมเครื่องมือการนิเทศ  

 3. ลงมือปฏิบัติงาน (Operate)  

 - พัฒนาศักยภาพครูโดยการจัดการอบรมออนไลน “การคัดกรองผู เร ียนดวยแบบสำรวจแวว

ความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส” และ“การสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญาและ

ซอฟตพาวเวอร”  

 4. นิเทศ ติดตาม (Supervise)  

 - นิเทศชั้นเรียนแบบกัลยาณมิตร โดยการสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับเชิงสรางสรรค  

 - นิเทศออนไลน ใหคำปรึกษาและแกไขปญหาการจัดกิจกรรมพหุปญญา  

 5. ปรับปรุง (Improve)  

 - ปรับแผนการนิเทศ ใหสอดคลองกับปญหาและความตองการท่ีพบ  

 - พัฒนาทักษะของครู ในดานท่ียังขาดเพ่ือสงเสริมพหุปญญาอยางมีประสิทธิภาพ 

 6. การสงเสริม สนับสนุน (Encourage) 

 - การสรางแรงจูงใจ ยกยองและเชิดชูเกียรติ ครูท่ีมีผลงานดีเดน 

 -สรางเวทีและโอกาสใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพในดานตาง ๆ ผานกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

เครื่องมือนิเทศ                                                                                                                                                   

 แบบนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล ็กทรอนิกส                          

และการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ระยะเวลา  
1 พฤศจิกายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ  
งบประมาณจากโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 28,000บาท  
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 ปฏิทินการนิเทศ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
ส่ือ/นวัตกรรม 

การนิเทศ 
ผูนิเทศ/ 

ผูรับการนิเทศ 
1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การสำรวจแววความสามารถ
พิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 ปการศึกษา 2567 

3 – 23 
กุมภาพันธ 

2568 

แบบนิเทศ ติดตาม                      
การดำเนินงานสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกสและ
การจัดการเรียน การสอนท่ี
สงเสริมและพัฒนากยภาพ
ผูเรยีนตามแนวทางพหุ
ปญญา ปการศึกษา 2567                
ท้ังแบบ on site และผาน 
Google Form 

นางสาวเพชรลัดดา 
คูหาเปยมสุข /                                            
ครูผูรับผิดชอบงาน
สำรวจแวว
ความสามารถพิเศษ 
ดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

2 จัดอบรมออนไลน “การคัดกรอง
ผูเรียนแบบสำรวจแววความสามารถ     
พิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส”                 
เพ่ือเตรียมความพรอมในการ                      
คัดกรองผูเรียนในภาคเรียนท่ี 1                     
ปการศึกษา 2568 และ“การสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพตามแนวทาง                    
พหุปญญาและซอฟตพาวเวอร” 

18 
มิถุนายน 
2568 

- การใชระบบสำรวจ      
แววความสามารถพิเศษดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส 
- การจัดการเรียน การสอน
และกิจกรรมท่ีสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพตาม
แนวทางพหุปญญาและ
ซอฟตพาวเวอร 

นางสาวเพชรลัดดา 
คูหาเปยมสุข /                                            
ครูผูรับผิดชอบงาน
สำรวจแวว
ความสามารถพิเศษ 
ดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ตามแนวทางพหุปญญาและ
ซอฟตพาวเวอร ของโรงเรียน      
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ป
การศึกษา 2568 

กรกฎาคม 
–สิงหาคม 
2568 

แบบนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพ        
ตามแนวทางพหุปญญา
และซอฟตพาวเวอร           
ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2  

นางสาวเพชรลัดดา 
คูหาเปยมสุข / 
โรงเรียนในสังกัด 
สพป.ปข.2                                             

4 โรงเรียนเขารวมมหกรรม
สงเสริมอาชีพ“ กาวแรกสูอาชีพ 
กาวสองสูอนาคต” กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรียนรู การแสดง    
ผลงานหนึ่งอาชีพหนึ่ง
ผลิตภัณฑ สูสรางการดี 
และกิจกรรม “ บมเพาะพหุ
ปญญา พัฒนา Soft Power” 
ณ ศูนยการคาหัวหินมารเก็ตวลิเลจ 

26 – 27  
กรกฎาคม 
2568 

- นักเรียนแสดง
ความสามารถทาง                    
พหุปญญา ดานดนตรี
ไทยและดนตรีสากล 
- นักเรียนแสดงความ               
สามารถทางซอฟตพว
เวอร ดานคีตะมวยไทย 
- นักเรียนจำหนายสินคา
ซอฟตพาวเวอร 

นางสาวเพชรลัดดา 
คูหาเปยมสุข / 
โรงเรียนในสังกัด 
สพป.ปข.2                                             
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
ส่ือ/นวัตกรรม 

การนิเทศ 
ผูนิเทศ/ 

ผูรับการนิเทศ 
5 แจงโรงเรียนรวมสงผลงาน

ประกวด “การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีสงเสริมทักษะพัฒนา
ศักยภาพตามแนวทางพหุ
ปญญา” ประจำปการศึกษา 
2568 

กรกฎาคม 
–สิงหาคม 
2568 

เกณฑการสงผลงาน
ประกวด “การจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ท่ีสงเสริมทักษะพัฒนา
ศักยภาพตามแนวทาง
พหุปญญา” ประจำป
การศึกษา 2568 

นางสาวเพชรลัดดา 
คูหาเปยมสุข / 
โรงเรียนในสังกัด 
สพป.ปข.2                                             
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บทท่ี 4 
ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

 
ผลการนิเทศ ติดตาม การวัดแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
 ตารางแสดงจำนวนนักเรียนระดับชั ้น ป.3 - ม.6 ที ่ไดรับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปญญา
รายบุคคล  แยกเปนรายดานและรายช้ันเรียน (ภาพรวมท้ัง สพป.ปข.2) 
 

 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
  

 ผลการนิเทศ การดำเนินงานสำรวจความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกสทั ้ง 8 ดาน                          

พบวา นักเรียนกลุมเปาหมาย ไดแก ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จำนวนทั้งหมด 9,586 คน                         

ไดรับการคัดกรอง จำนวน 9,115 คน คิดเปนรอยละ 95.09 เรียงลำดับผลการสำรวจแตละดานจากมาก                    

ไปหานอย ดังนี้ ดานศิลปะมิติสัมพันธ จำนวน 2,742 คน คิดเปนรอยละ 28.60 ดานการเคลื่อนไหว                   

จำนวน 2,613  คน คิดเปนรอยละ 27.26 ดานวิทยาศาสตร จำนวน 2,294  คน คิดเปนรอยละ 23.93 

ดานสังคมและอารมณ จำนวน 2,244 คน คิดเปนรอยละ 23.41 ดานภาษา จำนวน 2,194 คน คิดเปน                  

รอยละ 22.89 ดานคณิตศาสตร  จ ำนวน  2 ,067  คน  ค ิ ด เป  น ร  อยละ  21 .56  ด  านการ ได  ยิ น                                   

และดานเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส มีจำนวนเทากันคือ จำนวน 2,020  คน คิดเปนรอยละ 21.07 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการนิเทศ ติดตาม การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  ดำเนินการ             

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร/โครงการ / โครงงาน ที่สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา  

ท้ัง 8 ดาน อยางหลากหลาย ดังนี้  

 1. ดานภาษา  

  - กิจกรรมคายภาษาอังกฤษ (กิจกรรม English Camp)  กิจกรรมคายภาษาไทย 

  - จัดกิจกรรม ภาษาไทย เเละ ภาษาอังกฤษวันละคำ 

  - บูรณาการในกิจกรรมวันคริสตมาส 

  - กิจกรรมรักการอาน 

  - จัดเขียนตามคำบอกภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ ชวงโฮมรูม และมีการทดสอบ 1 ครั้ง/เดือน 

  - โครงการหองสมุดมีชีวิต 

  - โครงการ English today 

  - กิจกรรมเปดบานวิชาการ Banpruenoi open house 

  - โครงการสงเสริมความเปนเลิศดานภาษา 

  - โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน  

  - กิจกรรมขาวเดนสุดสัปดาห 

 2. ดานคณิตศาสตร 

  - กิจกรรมคณิตคิดเร็ว 

  - ชุมนุมคณิตคิดสนุก , ชุมนุมคณิตศาสตร 

  - กิจกรรมเปดบานวิชาการ Banpruenoi open house 

  - กิจกรรมคายคณิตศาสตร 

  - กิจกรรมคิดเลขในใจ ชวงโฮมรูม 

  - กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร 

  - ชุมนุมเอแม็ท 

  - โครงการอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

 3. ดานวิทยาศาสตร 

  - คายวิชาการ วิทยาศาสตรแสนสนุก 

  - โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา 

  - กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 

  - ชุมนุมวิทยพาเพลินและวิทยหรรษา , ชุมนุมวิทยาศาสตร 

  - โครงการอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

  - โครงการสรางนวัตกรรมโดยใชโครงงานเปนฐาน 

  - กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี ในสัปดาหวิทยาศาสตร   

  - กิจกรรมเปดบานวิชาการ Banpruenoi open house 

  - กิจกรรมการศึกษาสวนพฤษศาสตรโรงเรียน 
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 4. ดานเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส 

  - โครงการสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  - โครงการหนองขามวิชาการ 

  - ชุมนุมวิทยาการคำนวณ 

  - โครงงานวิทยาศาสตร เครื่องใหอาหารปลาอัตโนมัติ ภายในโรงเรียนบานปาถลม 

  - โครงการคาย คอม แคมป 

 5. ดานศิลปะ/มิติสัมพันธ 

  - ชุมนุมศิลปะ , ชุมนุมศิลปสรางสรรค 

  - กิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสีวันคริสตมาส 

  - วิชาเพ่ิมเติม งานใบตอง 

  - โครงการแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

  - กิจกรรมสรางงานศิลปะจากเศษวัสดุเหลือใช 

  - กิจกรรมตอตานยาเสพติด 

  - กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ การทำผาบาติก 

 6. ดานการไดยิน/ดนตรี 

  - ชุมนุมดนตรี ,ชุมนุมดนตรีไทย  

  - การประกวดแดนเซอรงานประจำปวัดไรใหม 

  - โครงการสงเสริมสุนทรียภาพทางดานดนตรี 

  - กิจกรรมวงโยธวาทิตประจำโรงเรียน 

  - กิจกรรมการแสดงวันเด็ก 

  - กิจกรรมคีตะมวยไทย 

 7. ดานการเคลื่อนไหวกลามเนื้อ/กีฬา 

  - กิจกรรมออกกำลังกายยามเชา 

  - งานศาลาลัยเกมส 

  - กีฬาสัมพันธกลุมโรงเรียนดอนยายหนู 

  - การแขงขันกีฬากลุมโรงเรียนศิลาลอย 

  - ชุมนุมกีฬาพาเพลิน 

  - โครงการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

  - กิจกรรม We Run ปนนอง 

 8. ดานสังคมและอารมณ 

  - คายวิชาการ ทันโลกทันเหตุการณ ,คายทักษะวิชาการ 

  - กิจกรรมทัศนศึกษา ,กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

  - โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

  - โรงเรียนรวมทำบุญตักบาตรวันพระกับชุมชน 

  - กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

  - กิจกรรมเดินรณรงควันตอตานยาเสพติดโลก 

  - โครงการทู บี นัม เบอร วัน 
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บทท่ี 5 

สรุปผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

 

สรุปผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู เรียนตามพหุปญญาและซอฟตพาวเวอร ปงบประมาณ                   

พ.ศ.2568 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส

และการจัดการเรียน การสอนท่ีสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา ปการศึกษา 2567                

ทั ้งแบบ on site และผาน Google Form โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  

 การนิเทศ  การดำเน ินงานสำรวจความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล ็กทรอนิกส ท ั ้ง 8 ด าน                      

พบวา นักเรียนกลุมเปาหมาย ไดแก ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จำนวนทั้งหมด 9,586 คน 

ไดรับการคัดกรอง จำนวน 9,115 คน คิดเปนรอยละ 95.09 เรียงลำดับผลการสำรวจแตละดานจากมากไป

หานอย ดังนี ้ ดานศิลปะมิติสัมพันธ จำนวน 2,742 คน คิดเปนรอยละ 28.60 ดานการเคลื ่อนไหว                   

จำนวน 2,613  คน คิดเปนรอยละ 27.26 ดานวิทยาศาสตร จำนวน 2,294  คน คิดเปนรอยละ 23.93 

ดานสังคมและอารมณ จำนวน 2,244 คน คิดเปนร อยละ 23.41 ดานภาษา จำนวน 2,194 คน                              

คิดเปนรอยละ 22.89 ดานคณิตศาสตร จำนวน 2,067 คน คิดเปนรอยละ 21.56 ดานการไดยิน                                   

และดานเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส มีจำนวนเทากันคือ จำนวน 2,020  คน คิดเปนรอยละ 21.07 

 การดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร/โครงการ/ โครงงานที่สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน     

ตามแนวทางพหุปญญา ทั้ง 8 ดาน อยางหลากหลาย เชน กิจกรรมคายภาษาอังกฤษ  กิจกรรมคายภาษาไทย 

กิจกรรมรักการอาน  โครงการหองสมุดมีชีวิต  กิจกรรมขาวเดนสุดสัปดาห  ชุมนุมคณิตศาสตร  กิจกรรม                

เปดบานวิชาการ  กิจกรรมคายคณิตศาสตร   โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

และระดับประถมศึกษา  กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร  ชุมนุมวิทยาศาสตร  โครงการสงเสริมความสามารถ               

ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   โครงการคาย คอม แคมป  ชุมนุมศิลปะ   กิจกรรมสงเสริม

ทักษะอาชีพ กิจกรรมตอตานยาเสพติด  ชุมนุมดนตรี  กิจกรรมคีตะมวยไทย  โครงการกีฬาเพื่อสุขภาพ                   

กีฬาสัมพันธกลุมโรงเรียน   คายวิชาการ  กิจกรรมทัศนศึกษา และโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

อภิปรายผล 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 88 

โรงเรียน ดำเนินการสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกสปการศึกษา 2567  ครบ 100% 

และสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา ปการศึกษา 2567 ครบ 100% 
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