
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการนิเทศ 
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
................................................................................................... 

1. สาระสำคัญ 
 ดวยยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ขอ ๔.๔ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที ่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ                           
และคณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื ่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง                        
มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษา       
กลุ มผู มีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุน
ประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอด                    
การประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง ไดกําหนดเปาหมายใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับ                   
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และการสรางสภาพแวดลอมลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
ประกอบกับมาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดานกรอบผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษาดานที่ 2                        
ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม เปนผู มีทักษะทางปญญา ทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ ความฉลาดดิจิทัล (digital 
intelligence) ทักษะการคิดสร างสรรคท ักษะขามว ัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการขามศาสตร                    
และมีคุณลักษณะของความเปนผู ประกอบการ เพื ่อรวมสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยี                 
หรือสังคม เพิ่มโอกาสและมูลคาใหกับตนเอง และสังคมไปสูการปฏิบัติ นโยบายและจุดเนนของสํานักงาน 
คณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 ข อ 7 ส งเสริม                            
การจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ กระทรวงศึกษาธิการตองปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
สอดคลองกับการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ 
 จากการติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดปการศึกษาที่ผานมา พบวาโรงเรียนในสังกัด
จำนวนหลายโรงเรียน ไมไดดำเนินการคัดกรองผูเรียนผานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                      
สงผลใหขาดขอมูลพ้ืนฐานสำคัญในการวางแผนสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหตรงกับแววความสามารถ
ที่มีอยู นอกจากนี้ โรงเรียนยัง ไมไดดำเนินการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา         
ซึ ่งเปนแนวทางที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกตามศักยภาพที่หลากหลาย และเปนพื ้นฐานในการ                     
สรางความสำเร็จในชีวิตอยางรอบดาน ทั้งดานสติปญญา ความคิดสรางสรรค ความสามารถทางศิลปะ ดนตรี 
กีฬา หรือความเปนผูนำ 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักถึงความสําคัญ                         
ของการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาทรัพยากร ที่มีคุณคาตอประเทศชาติ                       
ในอนาคต จึงจัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามแนวทางพหุปญญาเพื่อเปนเครื่องมือสําหรับ
ครูผูสอนที่จะนําไปใชในการคัดกรอง วิเคราะห และวินิจฉัยผูเรียนรายบุคคล ซึ่งจะชวยใหครูมีขอมูลสําหรับ
นําไปออกแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมและตอบสนองความตองการ ความถนัด ความสนใจ และวิธีการ
เรียนรูของผูเรียนแตละคน 
 
 
 
 



2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือคัดกรองผูเรียนตามแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

 2.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา 
 2.3 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามใหสถานศึกษามีการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
3. กระบวนการนิเทศ โดยใชรูปแบบ APOSI+E Model 
 กระบวนการนิเทศโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา ดำเนินการ                    

ตามขั้นตอน APOSI+E  Model นิเทศชั้นเรียนแบบกัลยาณมิตร เนนความรวมมือ การยอมรับซึ่งกันและกัน 

และการใหคำแนะนำดวยความเปนมิตร  ดังนี้ 

 
 3.1 การวิเคราะห (Analysis)  

 - วิเคราะหผลการสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ปการศึกษา 2567  

 - วิเคราะหประเด็นในการนิเทศท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน  

 3.2 วางแผนการปฏิบัติงาน (Plan)  

 - วางแผนการดำเนินงาน  

 - กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน ประสานติดตอกับผูรับการนิเทศ  

 - เตรียมเครื่องมือการนิเทศ  

 



 3.3 ลงมือปฏิบัติงาน (Operate)  

 - พัฒนาศักยภาพครูโดยการจัดการอบรมออนไลน “การคัดกรองผู เร ียนดวยแบบสำรวจแวว

ความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส” และ“การสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญาและ

ซอฟตพาวเวอร”  

 3.4 นิเทศ ติดตาม (Supervise)  

 - นิเทศชั้นเรียนแบบกัลยาณมิตร โดยการสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับเชิงสรางสรรค  

 - นิเทศออนไลน ใหคำปรึกษาและแกไขปญหาการจัดกิจกรรมพหุปญญา  

 3.5 ปรับปรุง (Improve)  

 - ปรับแผนการนิเทศ ใหสอดคลองกับปญหาและความตองการท่ีพบ  

 - พัฒนาทักษะของครู ในดานท่ียังขาดเพ่ือสงเสริมพหุปญญาอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.6 การสงเสริม สนับสนุน (Encourage) 

 - การสรางแรงจูงใจ ยกยองและเชิดชูเกียรติ ครูท่ีมีผลงานดีเดน 

 -สรางเวทีและโอกาสใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพในดานตาง ๆ ผานกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

4. กลุมเปาหมาย 
4.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 

86 แหง 2 สาขา 

4.2 ครูและบคุลากรทางการศึกษา 

4.3 ผูเรียน 

5.เครื่องมือนิเทศ 
แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

6. ระยะเวลา  
1 พฤศจิกายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

7. งบประมาณ  
งบประมาณจากโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 18,000บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. ปฏิทินการนิเทศ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
ส่ือ/นวัตกรรม 

การนิเทศ 
ผูนิเทศ/ 

ผูรับการนิเทศ 
1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การสำรวจแววความสามารถ
พิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 ปการศึกษา 2567 

3 – 23 
กุมภาพันธ 

2568 

แบบนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการสำรวจ
แววความสามารถพิเศษ
ดวยระบบเล็กทรอนิกส    
ของโรงเรียน                
ในสังกัด สพป.ปข. 2                          
ปการศึกษา 2567 
ท้ังแบบ on site และ
ผาน Google Form 

นางเพชรลัดดา 
เกษเดช /                                            
ครูผูรับผิดชอบงาน
สำรวจแวว
ความสามารถ
พิเศษ ดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

2 จัดอบรมออนไลน “การคัด
กรองผูเรียนแบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส” เพ่ือเตรียม
ความพรอมในการคัดกรอง
ผูเรียนในภาคเรียนท่ี 1                     
ปการศึกษา 2568 และ“การ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ตามแนวทางพหุปญญาและ   
ซอฟตพาวเวอร” 

18 มิถุนายน 
2568 

- การใชระบบสำรวจ
แววความสามารถพิเศษ
ดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
- การจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรม                  
ท่ีสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพตามแนวทาง
พหุปญญาและซอฟต
พาวเวอร 

นางเพชรลัดดา 
เกษเดช /                                            
ครูผูรับผิดชอบงาน
สำรวจแวว
ความสามารถ
พิเศษ ดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ตามแนวทางพหุปญญาและ
ซอฟตพาวเวอร ของโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ป
การศึกษา 2568 

กรกฎาคม –
สิงหาคม 
2568 

แบบนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
ตามแนวทางพหุปญญา
และซอฟตพาวเวอร 
ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ปการศึกษา 2568 

นางเพชรลัดดา 
เกษเดช / 
โรงเรียนในสังกัด 
สพป.ปข.2                                             

4 แจงโรงเรียนรวมสงผลงาน
ประกวด “การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีสงเสริมทักษะพัฒนา
ศักยภาพตามแนวทางพหุ
ปญญา” ประจำปการศึกษา 
2568 

กรกฎาคม –
สิงหาคม 
2568 

เกณฑการสงผลงาน
ประกวด “การจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ท่ีสงเสริมทักษะพัฒนา
ศักยภาพตามแนวทาง
พหุปญญา” ประจำป
การศึกษา 2568 

นางเพชรลัดดา 
เกษเดช / 
โรงเรียนในสังกัด 
สพป.ปข.2                                             

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 







 
 
 
 
 
 
 



 


