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ค าน า 
   ค ำว่ำ "จริยธรรม" แยกออกเป็น จริย + ธรรม ซึ่งค ำว่ำ จริย หมำยถึง ควำมประพฤติหรือ
กิริยำที่ควรประพฤติ ส่วนค ำว่ำ ธรรม มีควำมหมำยหลำยประกำร เช่น คุณควำมดี , หลักค ำสอนของศำสนำ, 
หลักปฏิบัติ เมื่อน ำค ำทั้งสองมำรวมกันเป็น"จริยธรรม" จึงมีควำมหมำยตำมตัวอักษรว่ำ "หลักแห่งควำม
ประพฤติ" หรือ "แนวทำงของกำรประพฤติ" จริยธรรม เป็นสิ่งที่ควร ประพฤติ มีที่มำจำกบทบัญญัติหรือค ำสั่ง
สอนของศำสนำ หรือใครก็ได้ที่เป็นผู้มีจริยธรรม และได้รับควำมเคำรพนับถือมำแล้ว  

จรรยำบรรณในที่ท ำงำน หรือ Ethics at Workplace เป็นชุดของคุณค่ำที่เปลี่ยนไปตำม 
พนักงำนและองค์กร ที่แตกต่ำงกันออกไป ที่ท ำงำนเป็นสถำนที่ที่ต้องมำทุกวัน หรือ เป็นเสมือนบ้ำนหลังที่ 2 
จริยธรรมในที่ท ำงำน ถือเป็นสิ่งจ ำเป็นที่จะช่วยให้ ประสบควำมส ำเร็จในหน้ำที่กำรงำนได ้ ทุกองค์กร ตระหนัก
ดีว่ำ กำรปฏิบัติตำมหลักจริยธรรมในที่ท ำงำน จะเป็นสิ่งที่ช่วยสร้ำงนิสัยที่ดีในกำรท ำงำน และยังเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนให้กับพนักงำนอีกด้วย  และยังมีกำรก ำหนดบทลงโทษไว้ส ำหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตำม 
กำรปฏิบัติตำมกฎของบริษัทฯ หรือ จริยธรรมในกำรท ำงำนนั้นเป็นสิ่งที่ยำกส ำหรับ คนที่ท ำอำชีพอิสระ       
หรือกลุ่มเจ้ำของกิจกำร เนื่องจำกไม่มีผู้มำก ำหนดโทษส ำหรับกำรท ำผิด อย่ำงไรก็ดีพวกเขำก็ต้องรู้จักที่จะ
เรียนรู้จริยธรรมในที่ท ำงำนด้วยตนเอง จริยธรรมในที่ท ำงำน คือ ชุดคุณค่ำของหลักกำรทำงศีลธรรม           
และ มำตรฐำนที่ต้องปฏิบัติตำมทั้งนำยจ้ำงและลูกจ้ำงในที่ท ำงำน  เป็นชุดของกฎข้อบังคับ ที่พนักงำนทุกคน
ต้องปฏิบัติตำม จริยธรรมเหล่ำนี้ถูกน ำมำใช้เพ่ือเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ของพนักงำน ระหว่ำงนำยจ้ำง          
และลูกจ้ำง รวมไปถึงกับลูกค้ำขององค์กร ซึ่งอยู่ที่แต่ละองค์กรว่ำจะก ำหนดจริยธรรมในกำรท ำงำนเหล่ำนี้
ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรหรือกฎระเบียบของบริษัทหรือไม่ เพ่ือให้พนักงำนทุกคนตั้งใจที่จะปฏิบัติตำม
จริยธรรมในที่ท ำงำนบำงที่ไม่ได้ก ำหนดเป็นลำยลักษณ์อักษร แต่เป็นพฤติกรรมที่พนักงำนในองค์กรต้อง
แสดงออก  จริยธรรมในที่ท ำงำน ซึ่ งเป็นกฎเกณฑ์ที่ เป็นแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่
ดี  เหมำะสม  และเป็นที่นิยม หรือยอมรับจำกสังคม  เพ่ือควำมสันติสุขแห่งตนเองและควำมสงบเรียบร้อย   
ของสังคม ในบริบทของจริยธรรมในที่ท ำงำนนี้ยังช่วยให้องค์กร และ พนักงำนสำมำรถอยู่ร่วมกันได้อย่ำงผำสุข 
และเกิดประสิทธิภำพในกำรท ำงำนขึ้นทั้งกับตัวพนักงำนเอง และกับองค์กร เพ่ือเป้ำหมำยขององค์กรที่เป็นภำพ
ใหญ่ด้วยเช่นกัน   

บัดนี้  กำรขับเคลื่อนจริยธรรมภำยใน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ได้ด ำเนินกำรมำได้เสร็จสินแล้ว จึงรำยงำนกำรก ำกับ 
ติดตำม กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนจริยธรรมภำยใน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ 
เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือจักได้เป็นประโยชน์ในกำรศึกษำ ค้นคว้ำ หรือเพ่ือพัฒนำงำน
รำชกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

                                           กลุ่มกฎหมายและคดี สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  
                                                    30 มิถุนายน  2567 
 
 



 
 

สารบัญ 
                                                                                                            หน้า 
ค าน า            ก 
สารบัญ            ข 
ส่วนที่ 1 กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม หรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม    1 
ส่วนที่ 2 แนวปฏิบัติ DO’s &  Don’ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำง       3 
           ในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม ที่จัดท ำข้ึนโดยหน่วยงำน 
ส่วนที่ 3 กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร                5 
           หรือกิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน 
 
 
 
 
 
             
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 1 การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
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ส่วนที่ 2 แนวปฏิบัติ DO’s &  Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง        
           ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน 
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              ส่วนที่ 3 การฝึกอบรมที่มกีารสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
                        ในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ สพป.ปข.2 
 
3.1 ฝึกอบรมทีม่ีการแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
  
 - ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้เรียเชิญนำยสุรินทร์        
อินทรัตน์ พนักงำนคดีปกครองเชี่ยวชำญ ศำลปกครองเพชรบุรี มำเป็นวิทยำกรให้ควำมรู้ เรื่อง จริยธรรม      
ของเจ้ำหน้ำที่รัฐในกำรท ำงำน และแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและ
เป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรมจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่รัฐในกำรท ำงำน และแนวปฏิบัติ Do's & 
Don'ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม            
แก่เจ้ำหน้ำทีใ่นส ำนักงำน ฯ 
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 - กลุ่มกฎหมำยและคดี ได้ด ำเนินกำรโครงกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่สุจริต จัดอบรมเจ้ำหน้ำที่
ส ำนักงำน ฯ เพ่ือส่งเสริม ปลูกจิตส ำนึกให้มีคุณธรรมในกำรท ำงำนมำกขึ้น 
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3.2 กิจกรรมกรรมเสริมสร้าง / ส่งเสริมจริยธรรม ของ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
3.2.1 แจ้งเวียนบุคลำกรในส ำนักงำน เพ่ือถือปฏิบัติ 
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3.2.2 แจ้งเวียนโรงเรียนในสังกัด เพื่อถือปฏิบัติ 
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3.2.3 ประชุมชี้แจงให้บุคลำกรในสังกัดทรำบ และถือปฏิบัติ 
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3.2.4  รณรงค์คุณธรรม จริยธรรมในกำรท ำงำน ผ่ำนสื่อสร้ำงสรรค์ต่ำง ๆ เช่น บอร์ดส ำนักงำน 
ป้ำยติดตำมสถำนที่ต่ำง ๆ 

1.  
2.  

 
 
 
 
 

 
 

 
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  
10.  
 
11.  
12.  
13.  
14.  
15.  
16.  
17.  
18.  
19.  
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3.2.5 แทรกกำรขับเคลื่อนจริยธรรมในกำรท ำงำนจำกกิจกรรมต่ำง ๆ เช่น กิจกรรมเขตสุจริต  
4.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

12 
3.2.7 ขับเคลื่อนจริยธรรมในกำรท ำงำน ในครำวประชุมเจ้ำหน้ำที่ใน สพป.ปข.2 

4.  
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3.2.8 ขับเคลื่อนจริยธรรมในกำรท ำงำน ผ่ำนกิจกรรมท ำสัญญำเขตสุจจริต ระหว่ำงผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำ กับ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  
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3.2.9 ขับเคลื่อนจริยธรรมในกำรท ำงำน ผ่ำนโดยกำรให้ควำมรู้ใน หัวข้อ “วินัยครู และกฎหมำยน่ำรู้”       
บนเว็บไซต์ส ำนักงำนฯ 

 
  

 
 
  
 



 
 

22 
3.2.9 ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมในกำรท ำงำน ผ่ำนโดยกำรให้ควำมรู้โดยกลุ่มกฎหมำยและคดี ในวำระกำร
ประชุมผู้บริหำรส ำนักงำนแขตพ้ืนที่ ฯ  
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ภาคผนวก 
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