
การนําเขาขอมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National 

Strategy and Country Reform : eMENSCR)“ ”
สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



ที่มาและความหมายของระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of 

National Strategy and Country Reform : eMENSCR) 
และบทบาทหนาที่ของหนวยงานภาครัฐ
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: เปนระบบที่พัฒนาขึ้นโดยสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง

ชาติ (สศช.) ซึ่งเปนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยหนวยงานภาครัฐตองนําเขาขอมูลโครงการ/

การดําเนินงาน โดยจะตองวิเคราะหความสอดคลองระหวางโครงการกับ แผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ทั้ง 23 ประเด็น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 13 SDGs และแผนความมั่นคงแหงชาติ 

: ใชเปนชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตาม รวมทั้งเปนเครื่องมือในการ

วิเคราะห ประมวลผล ของทั้งสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง

ชาติ (สศช.) และทุกสวนราชการในการเปนระบบ Platform เดียวกัน 

ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) คือ

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)



4ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)



5ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)



ทําไมตองเขียนโครงการ
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ?

6

พระราชบัญญัติ

การจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.

ศ. 2560

1. ระเบียบ วาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผล การดาเนินการตามยุทธศาสตรชาติ 

และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562

2. แผนแมบทประเด็น (20) การบริการประชาชน

และประสิทธิภาพภาครัฐ  

แผนยอย การบริหารจัดการการเงินการคลัง



พระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560
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มาตรา 24 เพื่อประโยชนในการติดตามผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติใหหนวยงานของรัฐรายงานผลการดําเนินการตอสํานักงาน (สศช.) ภายในเวลาและตาม

รายการที่สํานักงาน (สศช.) กําหนด

มาตรา 26 ในกรณีที่ความปรากฏตอคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติวา การดําเนินการใดของหนวยงานของรัฐไมสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติหรือแผนแมบทให

คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติแจงใหหนวยงานของรัฐนั้นทราบถึงความไมสอดคลองและขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุง และเมื่อหนวยงานของรัฐดําเนินการ

แกไขปรับปรุงประการใดแลวใหแจงใหคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติทราบภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง

      ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมดําเนินการแกไขปรับปรุงหรือไมแจงการดําเนินการใหคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติทราบภายใน

กําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งไมวาดวยเหตุใด ใหคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติรายงานใหคณะกรรมการทราบเพื่อพิจารณาเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบและสั่ง

การตอไป เวนแตเปนกรณีของหนวยงานของรัฐที่เปนองคกรในฝายนิติบัญญัติ ฝายตุลาการ หรือเปนองคกรอิสระ หรือองคกรอัยการ ใหแจงใหหัวหนาหนวยงานของรัฐ

ขององคกรดังกลาวเพื่อพิจารณาดําเนินการตามหนาที่และอํานาจตอไป

      ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมดําเนินการตามวรรคสองโดยไมมีเหตุอันสมควร ใหถือวาหัวหนาหนวยงานของรัฐนั้นจงใจปฏิบัติหนาที่หรือใชอํานาจขัดตอบทบัญญัติ

แหงกฎหมาย และใหคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติแจงใหคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติทราบเพื่อดําเนินการตามหนาที่และอํานาจตอ

ไป และใหนําความในมาตรา 25 มาใชบังคับโดยอนุโลม
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ระเบียบ วาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562

ขอ 6 ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐทุกแหงดําเนินการใหมีการรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศในระบบตามรายการ

และภายในระยะเวลาที่สํานักงาน (สศช.) กําหนด ทั้งนี้ สํานักงาน (สศช.) จะกําหนดรายการที่หนวยงานของรัฐแตละแหงจะตองรายงานใหแตกตางกัน

ตามความเหมาะสมเพื่อใหการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพก็ได

      ในกรณีที่หัวหนาหนวยงานของรัฐไมรายงานผลการดําเนินการตามวรรคหนึ่งภายในระยะเวลาที่กําหนด หรือรายงานไมครบถวนตามรายการที่กําหนด 

ใหสํานักงาน (สศช.) แจงใหรัฐมนตรีเจาสังกัดหรือหัวหนาองคกรในฝายนิติบัญญัติ ฝายตุลาการ องคกรอิสระ และองคกรอัยการทราบพรอมดวยเหตุผล

โดยเร็ว

ขอ 10 ใหสํานักงาน (สศช.) ประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศตามแนวทางและระยะเวลาที่คณะกรรมการ

ยุทธศาสตรชาติแลวแตกรณีกําหนด แลวรายงานคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติหรือคณะกรรมการปฏิรูปเพื่อพิจารณา และเมื่อคณะกรรมการยุทธศาสตร

ชาติหรือคณะกรรมการปฏิรูปมีมติเปนประการใด ใหหนวยงานของรัฐดําเนินการใหเปนไปตามมติคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติหรือคณะกรรมการปฏิรูป

นั้น และใหสํานักงาน (สศช.) รายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบดวย
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ระบบ eMENSCR กับการไดรับจัดสรรงบประมาณ ของ สพฐ.

งบปกติ สคส. สพท.

งบเพิ่มเติม

โครงการของสํานัก

สวนกลาง

สคส. สพท.

สพฐ.

นําเขาขอมูล

ในระบบ 

eMENSCR 

ของ สพท.

สพฐ.ติดตาม ตรวจ

สอบ ประเมินผล 

(สตผ.)

สํานักงบประมาณ

1. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลสัมฤทธิ์การใชจาย

งบประมาณ โดยใชขอมูลจาก eMENSCR

2. นําผลผลสัมฤทธิ์ของการใชจายงบประมาณของ สพฐ.

       ไปจัดสรรงบประมาณให สพฐ. ในปงบประมาณถัดไป

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง

ชาติ (สศช.) ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติ/แผนการปฏิรูปประเทศ 

สูการปฏิบัติของ สพฐ.

คณะอนุกรรมาธิการยุทธศาสตรชาติ/การ

ปฏิรูปประเทศ คณะรัฐมนตรี รัฐสภา 

ติดตาม ตรวจสอบการขับเคลื่อน

ยุทธศาตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ

นําขอมูลไปใช

นําขอมูลไปใช

นําขอมูลไปใช

สพท. เสนอโครงการ เพื่อ

ขอรับการสนับสนุ งปม.
ปปช. / สตง. ติดตาม ตรวจสอบ

ความโปรงใส ความคุมคาของการใช

งบประมาณแผนดิน 
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รายชื่อแผนงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตาม พ.ร.บ.งบประมาณของ สพฐ.

แผนงานพื้นฐาน01 • พื้นฐานดานความมั่นคง

• พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนงานยุทธศาสตร02 • ยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

• ยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา

แผนงานบูรณาการ03 • บูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

• บูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด

• บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ



วิธีการดําเนินการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัด

ทําคําสั่งประกาศผูมีสิทธิ์

ในการใช Username และ

Password ของ ผอ.สพท.

2. วางแผนการดําเนินงานรวมกับ

รองผอ.สพท. และ ก.ต.ป.น.

3. กํากับ ติดตามการดําเนินงาน

คณะกรรมการชุดที่ 1

ผูรับผิดชอบโครงการทุกโครงการ 

1. นําเขาขอมูลโครงการในระบบ 

eMENSCR ใน M1 – M6 ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด และบันทึกเปน 

“รางโครงการ”

2. แกไขโครงการ (ถามี)

 

คณะกรรมการชุดที่ 2  

 ประกอบดวย รองผอ. สพท. 

และผอ.กลุมทุกกลุม 

1. ตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูลโครงการในระบบติดตามและ

ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

2. คลิกสงโครงการเพื่อขอรับ      

การอนุมัติตามสายการบังคับบัญชา

คณะกรรมการชุดที่ 3 

กลุมนโยบายและแผน สพท. 

1. เฝาระวัง ตรวจสอบสถานะ

โครงการในระบบ eMENSCR 

2. นําเสนอความเคลื่อนไหวตอผู

บริหารตามสายการบังคับบัญชา 3. 

เปนผูประสานงานหลักระหวาง

สพท. กับ สตผ. 

คณะกรรมการชุดที่ 4 

ผูนําเขาขอมูล ผูกลั่นกรอง ผูติดตาม/รายงานผอ.สพท.

แตงตั้ง



ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th) 13



14ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)



กรอบระยะเวลาในการนําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

15

ไตรมาส
นําเขาโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (M1-M5)

รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานโครงการ 

(M6)

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  - ธันวาคม 2565) 1 มกราคม 2566 – 31 มีนาคม 2566 1 มกราคม 2566 - 30 เมษายน 2566

ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2566) *1 - 30 เมษายน 2566 1 - 30 เมษายน 2566

ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน 2566) *1 - 30 กรกฎาคม 2566 1 - 30 กรกฎาคม 2566

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2566) *1 - 30 ตุลาคม 2566 1 - 30 ตุลาคม 2566 



กรอบระยะเวลาในการนําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
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หมายเหตุ 1) “ * ”  หมายถึง อนุโลมเฉพาะโครงการที่มีการดําเนินการในไตรมาสนั้น ๆ เทานั้น

2) กรณีที่โครงการมีการดําเนินการทั้งที่ใชงบประมาณและไมใชงบประมาณในไตรมาสที่ 1-4 หรือไตรมาสที่ 1-2 หรือไตรมาสที่ 1-3 จะตองนําเขาขอมูลโครงการ (M1-M5) ระหวาง 1 

ม.ค. - 31 มี.ค. 2566 และเริ่มรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานโครงการ (M6) ในไตรมาสที่ 1 ระหวาง 1 ม.ค. - 30 เม.ย. 2566 ทันที หามมิใหนําเขาขอมูลโครงการในไตรมาสอื่น 

ๆ

3) ทันทีที่นําเขาขอมูลโครงการ (M1-M5) ในระบบ eMENSCR และคลิกสงโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติขอมูลโครงการจาก M7 ขอใหผูนําเขาขอมูลรายงานความกาวหนาในการ

ดําเนินงานโครงการ (M6) และบันทึกเปน “ราง” ไวในระบบ eMENSCR ทันที เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไมอนุญาตให

รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานโครงการ (M6) ยอนหลัง 

4) กรณีที่นําเขาขอมูลโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (M1-M5) ทั้งหมดตามชวงเวลาดังกลาวขางตนแลว หากไมไดรับจัดสรรงบประมาณใหดําเนินการ 

“หามมิใหลบโครงการทิ้งจากระบบ eMENSCR)” แตใหรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานโครงการ (M6) ทุกไตรมาสที่กําหนดไววา “ยุติโครงการเนื่องจากไมไดรับจัดสรรงบประมาณ” 

ทุกเมนูที่ตองกรอกขอมูล  

5) การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณไมตรงกับระยะเวลาในการเบิกจายงบประมาณจริง ถือเปนการผิดวินัยทางการเงินการคลัง ดังนั้นตองรายงานผลการเบิกจายงบประมาณให

ถูกตองและตรงตามไตรมาสที่มีการเบิกจายจริงเทานั้น

6) หามมิใหนํางบประมาณที่ไดรับจากแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด และ

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไปใชดําเนินการในเรื่องอื่น ๆ เนื่องจากงบประมาณจาก 3 แผนงานบูรณาการนี้มีวัตถุประสงคของการใชงบประมาณเปนการเฉพาะ 

การนํางบประมาณไปใชผิดวัตถุประสงคถือเปนการผิดวินัยทางการเงินการคลัง และหามมิใหโครงการอื่น ๆ ยืมไปใชกอน เนื่อง 3 แผนงานนี้มีรหัสงบประมาณ (GFMIS) เปนการเฉพาะทุก

ครั้งที่มีการเบิกจายรหัสงบประมาณจะปรากฏทันที 
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แนวทางและระยะเวลาในการดําเนินการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ขั้นที่ 1 วิเคราะหโครงการ

ขั้นที่ 2 

นําเขาขอมูลโครงการ

ในระบบ eMENSCR 

  1. ตรวจสอบโครงการที่มีอยูวาสามารถบูรณาการโครงการไดหรือไม

  2. วิเคราะหความสอดคลองระหวางโครงการกับยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับตาง ๆ  

  3. ตรวจสอบชื่อแผนงาน และแหลงงบประมาณ 

  4. กําหนดผูรับผิดชอบในการนําเขาขอมูลในระบบ ควรใหผูรับผิดชอบโครงการนําเขาขอมูล

     ในระบบ eMENSCR   

นําเขาขอมูลโครงการ M1 – M5 และรายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน M6

ไตรมาสที่ 1

ระหวางวันที่ 
1 ม.ค. – 30 เม.ย.66

ไตรมาสที่ 2

ภายในวันที่ 

1 - 30 เม.ย.66

ไตรมาสที่ 3

ระหวางวันที่ 

1 – 30 ก.ค.66

ไตรมาสที่ 4

ระหวางวันที่ 

1 – 30 ต.ค.66
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ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ จําแนกประเภทของผูใชงานระบบฯ ตามบทบาทหนาที่ ดังตอไปนี้

1. ผูนําเขาขอมูลโครงการ คือ สวนราชการระดับกองโดยความรับผิดชอบของผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา ทําหนาที่ในการนําเขาขอมูลโค

รงการหรือการดําเนินงาน ตลอดจนการรายงานความกาวหนาเปนรายไตรมาส (M1 – M6) และสงขอมูลเพื่อขอรับการอนุมัติจาก “ผูอนุมัติ” 

ตามลําดับเสนทางการอนุมัติ

2. ผูนําเขาขอมูลแผน คือ สวนราชการระดับกองที่ไดรับมอบหมายในการนําเขาแผนระดับ 3 ของหนวยงานเขาสูระบบฯ เชน กอง

ยุทธศาสตร, กองนโยบายและแผน โดยหนวยงานระดับกรมหรือเทียบเทา และระดับกระทรวงจะไดรับเพียง Username เดียวตอหนึ่งหนวย

งาน

3. ผูอนุมัติ (M7) คือ ผูใชงานระบบฯ ที่สามารถพิจารณาใหความเห็นชอบขอมูลโครงการที่สวนราชการระดับกองนําเขามาในระบบฯ เพื่อ

เปนการยืนยันความถูกตองกอนจะนําขอมูลดังกลาวมาใชประกอบการจัดทํารายงาน เสนอตอคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาตอไป 

4. ผูประสานงานระดับกระทรวง (ป.ย.ป.) คือ กลุมงาน ป.ย.ป. หรือ ผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ ป.ย.ป. ของหนวยงาน ซึ่งเปนผูใชงาน

ระบบฯ ที่สามารถดูภาพรวมของทุกโครงการในทุกสถานะภายในกระทรวงได เพื่อเปนประโยชนในการประสานงาน และติดตามความคืบหนา

ในการนําขอมูลเขาสูระบบฯ

5. ผูติดตามและตรวจสอบ คือ ผูใชงานระบบฯ ที่มีอํานาจหนาที่ในการติดตามและตรวจสอบการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการ

ปฏิรูปประเทศตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของ เชน คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ, คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ, คณะรัฐมนตรี, 

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร, สมาชิกวุฒิสภา เปนตน

  ประเภทของผูใชงานระบบฯ (User)
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การเข้าใช้งานระบบ
1. เข้า URL: https://emenscr.nesdc.go.th
2. กรอกชือ่ผู้ใชแ้ละรหสัผ่านเพื่อเข้าสูร่ะบบ

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)

https://emenscr.nesdc.go.th/
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สวนประกอบของหนาหลัก

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การเพิม่
โครงการ

M1

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)

1

2

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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สวนประกอบของหนาหลัก

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การเพิม่
โครงการ

M1

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การเลือกความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรชาติ M1

ไมตองเลือกระบบจะเชื่อมโยงใหอัตโนมัติ

เมนูใหม ป 2566

ศึกษาไดจาก

เอกสารในกลุมไลน

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การเลือกความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรชาติ M1

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การเลือกความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรชาติ M1

เลือกเปาหมายหลัก SDGs (กระทรวง

ศึกษาธิการเปนเจาภาพในการ

ขับเคลื่อน เปาหมายที่ 4) โดยศึกษา

จากเอกสารในกลุมไลน เลือกให

สอดคลองกับกิจกรรมที่ดําเนินการให

มากที่สุด (ระบบไมบังคับเลือก) 

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การเลือกความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรชาติ M1

เมื่อเลือก “เปาหมายหลัก SDGs” แลวระบบจะเชื่อมโยงไปยัง 

“เปาหมายยอย SDGs” ใหโดยอัตโนมัติ ทานสามารถเลือกได

มากกวา 1 เปาหมายยอย (ทุกเปาหมายยอยมีตัวชี้วัดกํากับ) ให

เลือกใหสอดคลองกับกิจกรรมภายใตโครงการใหมากที่สุด 

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การเลือกความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรชาติ M1

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การเลือกความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรชาติ M1

ใหผูรับผิดชอบโครงการอธิบายวาโครงการที่ดําเนินการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติที่เลือกไวอยางไร เชน เลือกยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพมนุษย ประเด็นที่ 3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ขอยอย 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม เปาหมาย

ขอ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพนอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และโครงการนี้มีกิจกรรมหลักเปนการพัฒนาครู ตองอธิบายวา

โครงการนี้จะทําใหครูที่เขารับการพัฒนาเปนครูยุคใหม มีความรู ความสามารถ และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และสงผลใหครู ผูเรียน

เปนคนดี คนเกง พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ไดอยางไร   

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การเลือกความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรชาติ M1

ใหอธิบายวาเมื่อดําเนินการโครงการแลวจะทําใหกลุมเปาหมายของโครงการมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

มีทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สื่อสารและทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอ

เนื่องตลอดชีวิตไดอยางไร 

Contribution ตอเปาหมายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ

Contribution ตอเปาหมายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ

1. ตัวชี้วัดที่กําหนดไวในปงบประมาณนั้น ในที่นี้คือ เฉลี่ย 470 คะแนน 2. ตัวชี้วัดเชิงประมาณของโครงการ 3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของโครงการ 

1. ตัวชี้วัดที่กําหนดไวในปงบประมาณนั้น ในที่นี้คือ อันดับที่ 45 2. ตัวชี้วัดเชิงประมาณของโครงการ 3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของโครงการ 
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การเลือกความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรชาติ M1

ใหอธิบายวาเมื่อดําเนินการแลวจะทําใหกลุมเปาหมายโดยตรงหรือกลุมเปาหมายที่เปนปลายทางของ

โครงการไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จําเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องไดอยางไร 

Contribution ตอเปาหมายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
1. ตัวชี้วัดที่กําหนดไวในปงบประมาณนั้น ในที่นี้คือ รอยละ 50 2. ตัวชี้วัดเชิงประมาณของโครงการ 3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของ

โครงการ 

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การเลือกความสอดคลองระหวางโครงการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 M1

“การเลือกหมุดหมาย” ระบบจะเชื่อมโยงกับการวิเคราะหความสอดคลอง

ระหวางโครงการกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท และแผนยอยใหโดยอัตโนมัติ
1

2
เมื่อเลือกหมุดหมายแลวระบบจะเชื่อมโยงไปหา “เปาหมายระดับหมุดหมาย” 

ระบบจะขึ้นเปาหมายใหเลือกโดยใหเลือกใหใกลเคียงกับกิจกรรมภายใต

โครงการใหมากที่สุด

เลือกเปาหมายระดับหมุดหมาย

เลือกเปาหมายระดับหมุดหมาย

เลือกหมุดหมาย เลือกเปาหมายระดับหมุดหมาย เลือกเปาหมายหลักของแผน 13 
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การเลือกความสอดคลองระหวางโครงการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 M1

เลือกเปาหมายหลักของแผน 13 
3

เมื่อเลือก “เปาหมายระดับหมุดหมาย” แลวระบบจะขึ้นเปาหมายหลักของแผน 

13 ใหเลือก เลือกใหใกลเคียงกับกิจกรรมภายใตโครงการใหมากที่สุด

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การเลือกความสอดคลองระหวางโครงการกับแผนความมั่นคงแหงชาติ M1

: หากโครงการไมมีความสอดคลองก็ไมมีความจําเปนตองเลือก ขึ้นอยูกับบริบทของโครงการเปนหลัก โครงการที่
สอดคลองกับแผนความมั่งคงแหงชาติ เชน โครงการปองกันและไขปญหายาเสพติด ภัยคุกคามรูปแบบใหม โครงการ
บางโครงการของสพท. ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต หรือตะเข็บชายแดนไทย   

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การเลือกแผนระดับที่ 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 M1

1

2 3

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การเลือกแผนระดับที่ 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 M1

แผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. (ขณะนี้ยังมีสถานะเปน “ราง” รอประกาศใชและสนผ. สพฐ. นําเขาในระบบ 

eMENSCR ตัวเลือกนี้จึงจะปรากฏ 

2566

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การเลือกแผนระดับที่ 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 M1

แผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. (ขณะนี้ยังมีสถานะเปน “ราง” รอประกาศใชและสนผ. สพฐ. นําเขาในระบบ 

eMENSCR ตัวเลือกนี้จึงจะปรากฏ 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ.

แผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. (ขณะนี้ยังมีสถานะเปน “ราง” รอประกาศใชและส

นผ. สพฐ. นําเขาในระบบ eMENSCR ตัวเลือกนี้จึงจะปรากฏ 

2566

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การเลือกแผนระดับที่ 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 M1

แผนพัฒนาภาค : เปนเมนูที่เพิ่มเติมในระบบ eMENSCR ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งผูรับผิดชอบโครงการจะตองตรวจสอบวาตนเองอยูภูมิภาคใด และศึกษาในแผนพัฒนาภาคของภูมิภาคที่สํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาตั้งอยู จากนั้นดําเนินการดังนี้

1. ในกรณีที่ตรวจสอบแลวพบวาโครงการไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค ใหใสเครื่องหมาย “✔” ในชอง ◻ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

2. คลิกเลือกภูมิภาค เชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ใหเลือก ภาคกลาง จากนั้นระบบจะใหเลือก “แนวทางการพัฒนาหลัก” ใหทานศึกษาแผนพัฒนาภาคกลาง และพิจารณาวา

โครงการที่ทานดําเนินการสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาหลักขอใด

3. คลิกเลือก “แนวทางการพัฒนารอง” โดยใชแนวทางเดียวกันกับขอ 2 

1

2
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การเลือกแผนระดับที่ 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 M1

แผนพัฒนาภาค : เปนเมนูที่เพิ่มเติมในระบบ eMENSCR ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งผูรับผิดชอบโครงการจะตองตรวจสอบวาตนเองอยูภูมิภาคใด และศึกษาในแผนพัฒนาภาคของภูมิภาคที่สํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาตั้งอยู จากนั้นดําเนินการดังนี้

1. ในกรณีที่ตรวจสอบแลวพบวาโครงการไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค ใหใสเครื่องหมาย “✔” ในชอง ◻ไมใชโครงการที่มีการดําเนินการในระดับพื้นที่ และ/หรือไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค

2. คลิกเลือกภูมิภาค เชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ใหเลือก ภาคกลาง จากนั้นระบบจะใหเลือก “แนวทางการพัฒนาหลัก” ใหทานศึกษาแผนพัฒนาภาคกลาง และพิจารณาวา

โครงการที่ทานดําเนินการสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาหลักขอใด

3. คลิกเลือก “แนวทางการพัฒนารอง” โดยใชแนวทางเดียวกันกับขอ 2 

3

1

2
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การเลือกความสอดคลองระหวางโครงการกับสวนที่เกี่ยวของอื่น M1

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การเลือกความสอดคลองระหวางโครงการกับสวนที่เกี่ยวของอื่น M1

กรณีผูรับผิดชอบโครงการทราบวาโครงการของตนเองสอดคลองกับกฎหมายอะไรบางใหกรอกขอมูลในสวนนี้หากไมทราบไมตองกรอก

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การเลือกความสอดคลองระหวางโครงการกับสวนที่เกี่ยวของอื่น M1

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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ขอมูลทั่วไป/ภาพรวมโครงการ M2

ตองระบุชื่อแผนงานตามพ.ร.บ.รายจายงบประมาณในแตละปงบประมาณ ของ สพฐ. กรณีที่งบประมาณ
ที่ สพท. ไดรับเปน “เงินนอกงบประมาณ” 
สพท.สามารถกรอกขอมูลวา “เงินนอกงบประมาณ” หรือ หากไมทราบชื่อแผนงานใหกรอกวา “ไม
ทราบชื่อแผนงานเนื่องจากในหนังสือแจงจัดสรรไมไดระบุไว”  กรณีเปนโครงการที่อยูภายใตโครงการใหญ ใหระบุรหัสของโครงการใหญในระบบ 
eMENSCR (ถามี) 

ขอใหนํารหัสงบประมาณ จํานวน 16 หลัก หรือรหัสผลผลิต จํานวน 10 หลัก หรือรหัสกิจกรรมจํานวน 14 หลักมากรอก 

กรณีนํารหัสกิจกรรมมากรอกขอใหทานพิมพตัวแลขโดยเคาะเวนวรรคระหวางตัวเลข 2 ครั้ง เพื่อใหระบบตรวจสอบเปน 16 

หลัก เชน 20004X555555X22222    

รหัสงบประมาณ 20 หลักสําหรับการใชงานระบบ New GFMIS Thai วันที่ 

4 เมษายน 2565

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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ขอมูลทั่วไป/ภาพรวมโครงการ M2

ผูอํานวยการสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา

เจาหนาที่ผูมีความรูความ
เขาใจ
เกี่ยวกับโครงการเปนอยาง
ดี 

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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รายละเอียดโครงการ M3

ตุลาคม 2565 กันยายน 2566

ควรประกอบไปดวย 3 ประเด็น คือ 1) ที่มาของโครงการ ควรประกอบดวยกฎหมาย หรือพ.ร.บ.ที่เกี่ยวของ 

ความเชื่อมโยงระหวางโครงการกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทประเด็น และแผนยอย 2) สภาพปญหาและ

สาเหตุที่ตองจัดทําโครงการ และ 3) ความตองการหรือความจําเปนในการจัดทําโครงการ 

ระบุสิ่งที่ตองดําเนินงานเปนรายขอใหเห็นอยางชัดเจน และเฉพาะ
เจาะจงมากที่สุด (แตละโครงการมีวัตถุประสงคไดมากกวา 1 ขอ) 
และจะตองสอดคลองกับหลักการและเหตุผลของโครงการดวย

1

2

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)



1. หลักการและเหตุผล ทําไมตองทํา ? : โดยระบุ 3 ประเด็น ดังนี้ 
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• ควรเริ่มตนจากกฎหมายสูงสุดของประเทศ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับโครงการที่จะดําเนินการ 

(หากเกี่ยวของ) เชน รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 กําหนดไววา บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการ

รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย...เปนตน

• จากนั้นควรเขียนโดยแสดงใหเห็นความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) อาจใชคําหรือประโยคหรือ

เนื้อหาบางสวนบางตอนที่ปรากฏในยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนยอยมาใชในการเขียน ตามดวยสถานการณที่เกิดขึ้น หรือปญหา เพื่อนําไปสู

เหตุผลที่จัดทําโครงการนั้น

• อาจใชคําขึ้นตน เชน เนื่องดวย ตามที่ จากการ ปจจุบัน เปนตน 

1 ที่มาของโครงการ 



1. หลักการและเหตุผล ทําไมตองทํา ? : โดยระบุ 3 ประเด็น ดังนี้
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2
• ระบุวาปญหา หรือความตองการคืออะไร เกิดอะไรขึ้นกับกลุมเปาหมาย เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนลดลง บุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และ

พัสดุของโรงเรียนปฏิบัติงานไมถูกตอง การบันทึกบัญชีไมเปนปจจุบัน เปนตน 

• ระบุวาอะไรคือสาเหตุที่ทําใหเกิดปญหา

• ระบุวาเกิดกับใคร ที่ไหน เมื่อไหร มานอยแคไหน กรณีปญหานั้นเกิดจากคน เชน เกิดจากจิตใจหรือพฤติกรรม ไดแก ขาดความรู ขาดความเขาใจ ขาดทักษะในการ

ปฏิบัติงาน กรณีปญหานั้นเกิดจากสิ่งของ เชน วัสดุครุภัณฑ ไมเพียงพอ ชํารุดเสียหาย   

สภาพปญหาและสาเหตุที่ตองจัดทําโครงการ 

3 ความตองการหรือความจําเปนในการจัดทําโครงการ

• ใหระบุถึงความจําเปนที่ตองจัดทําโครงการ

• ระบุวาตองการทําอะไร ทําอยางไร 

• ระบุวาทําแลวไดอะไร จะสงผลดีตอกลุมเปาหมายอยางไร หากไมดําเนินการจะเกิดผลเสียอยางไรกับหนวยงาน 



                   

2. วัตถุประสงค ทําเพื่อใคร ? ไดรับประโยชนอยางไร ? 
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1 กลุมเปาหมายคือใคร และประโยชนที่กลุมเปาหมายจะไดรับคืออะไร 

เขียนอยางไร 2

อธิบายความตองการ ความคาดหวัง เปาหมายความสําเร็จที่ตองการใหโครงการบรรลุควรเปนขอความที่ชัดเจน กระชับ เขาใจงาย และ

สามารถประเมินความสําเร็จได โดยควรระบุองคประกอบที่สําคัญใหครบ ไดแก กลุมเปาหมาย หรือกลุมที่จะไดรับประโยชนจากโครงการ 

(อาจเปนกลุมบุคคล ผูรับบริการ ประชาชน) สิ่งที่ตองการบรรลุ เชน เพิ่มทักษะดานการ บริหารจัดการ เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการ 

ทั้งนี้วัตถุประสงคของโครงการ ตองมีความเชื่อมโยง สอดคลองกับพันธกิจ หรือประเด็นยุทธศาสตรหรือกลยุทธขององคกร   

3 เขียนกี่ขอ : ดูที่จํานวนกิจกรรมหลักมีเทาไหร 
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รายละเอียดโครงการ M3

หมายถึง สิ่งที่ไดจากการดําเนินโครงการโดยตรง “ทําแลว
ไดอะไร”
เปาหมายที่ไดจากเปาหมายเชิงผลผลิตอีกทอดหนึ่ง 
“ทําเสร็จแลวจะนําไปใช
ทําอะไร”ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นหลังจากโครงการสิ้นสุดลง

สิ่งที่เปนตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการวาประสบผลสําเร็จตามวัตถุ
ประสงคที่วางไว โดยควรมีการระบุตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ทั้งนี้ตัวชี้วัดเชิงปริมาณที่ดีตองสามารถวัดได เชน รอยละ 
100 ของนักเรียน รอยละ 80 ของครูที่เขารับการพัฒนาฯ เปนตน ใหระบุโครงการนี้ทําเพื่อใคร จํานวนเทาไหร



3. เปาหมาย ทําแลวไดอะไร?: ผลที่ไดจากการทํากิจกรรมหลัก คือไดอะไร?
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เปาหมายของโครงการ/การดําเนินงาน การกําหนดผลผลิตและผลลัพธจะตองสามารถ
สงผลตอการบรรลุเปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม ระบุเปาหมายชัดเจน เปาหมายโครงการตองสอดคลองกับ

สภาพปญหา วัตถุประสงค กิจกรรม/เปาหมาย ปฏิบัติได และวัดผลได 

1

กลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการควรระบุใหชัดเจนวาเปนใคร จํานวนเทาใด เพื่อประโยชนในการใชขอมูลจากระบบ

ในการประเมินโครงการเทียบคาเปาหมายของโครงการ
2

ผลที่คาดวาจะเกิด คือ สิ่งที่คาดวาจะเกิดขึ้นหลังจากโครงการสิ้นสุดลง3



ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ถูกกําหนดขึ้นเพื่อใชวัดสิ่งที่นับไดหรือสิ่งที่มีลักษณะเชิงกายภาพ โดยมีหนวยการวัด เชน จํานวน รอยละ และ
ระยะเวลา เปนตน
2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณที่ใชวัดสิ่งที่เปนนามธรรม เชน ความพึงพอใจ ระดับความเขาใจของผูเขารับการอบรม เปนตนโดยสรางเครื่องมือ
เพื่อใชวัดสิ่งที่เปนนามธรรมเหลานี้ขึ้น เชน แบบสอบถามความพึงพอใจ
3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ ตัวชี้วัดที่ใชสิ่งที่ไมเปนคาเชิงปริมาณ หรือเปนหนวยวัดใด ๆ แตเปนการวัดที่อิงกับคาเปาหมาย ที่มีลักษณะ
พรรณนา หรือคําอธิบายถึงเกณฑการประเมิน การกําหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ควรพิจารณาถึงคาเปาหมายควบคูไปพรอมกัน เนื่องจากชื่อ
ของตัวชี้วัดเชิงคุณภาพนั้นมีแนวโนมที่จะเปนคํากวางๆ ไมเฉพาะเจาะจง เชน ความสําเร็จของการพัฒนาระบบงาน ระดับประสิทธิภาพใน
การจัดทํายุทธศาสตร เปนตน 
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ตัวชี้วัด คือ เปนดัชนีชี้วัด หรือหนวยวัดความสําเร็จของการปฏิบัติงานที่ถูกกําหนดขึ้น โดยเปนหนวยวัดที่ควรมีผลเปนตัวเลขที่นับไดจริง และ

ตองสื่อถึงเปาหมายในการปฏิบัติงานสําคัญ ทั้งนี้ เพื่อสรางความชัดเจนในการกําหนด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ คือ 

คาที่วัดจากผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริง เพื่อแสดงผลสําเร็จของการวัดตามวัตถุประสงค

            4. ประเภทตัวชี้วัดตามแนวทางของสํานักงาน ก.พ.



5. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Output) 1

ผลผลิต (Output) คือ เปนเกิดขึ้นทันที ผลโดยตรงจากการดําเนินโครงการกิจกรรมเสร็จสิ้น 

เชน คุณภาพของนักเรียนผูผานการฝกอบรม เปนตน



ประชุมเชิงปฏิบัติการและสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ผูบริหารสถาน

ศึกษาและครู ผูรับผิดชอบงานประกัน ทุกโรงเรียนในสังกัด จํานวน 

500 คน

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบงานประกัน มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561

ครูธุรการ จํานวน 156 คน  โรงเรียนมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานดานธุรการครบทุกโรงเรียน และสามารถ

ปฏิบัติงานดานธุรการไดอยางมีประสิทธิภาพ

ครูผูชวยที่บรรจุใหมในปงบประมาณ 2565 จํานวน 150 คน ครูที่เขารับการพัฒนามีวิสัยทัศนและทัศนคติที่ดีตอองคกร มีวินัยในตน

เอง มีความตระหนักตอภาระหนาที่ ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตสํานึกใน

ดานจริยธรรม และเปนแบบอยางที่ดี มีความรับผิดชอบตอสังคม

สวนรวม และมีความรู ความเขาใจ มีทักษะและประสบการณสามารถ

ปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ

ตัวอยางการเขียนผลผลิต (Output) ทําแลวไดอะไร!



5. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ: เปนตัวชี้วัด (KPI) ของวัตถุประสงค โครงการ (Outcome) 2
ผลลัพธ (Outcome) คือ เปนผลระยะยาวซึ่งเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจากผลกระทบ 

1. ตองกําหนดตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณ (ตองวัดได) และเชิงคุณภาพ

2. ทําแลวไดอะไร ? : เปนผลที่ไดจากการดําเนินการกิจกรรมหลักของโครงการ 

3. จะรูไดอยางไรวาสิ่งที่ทําประสพความสําเร็จ กําหนดเปนคารอยละ

ผลกระทบ (Impact) 3
หมายถึง ผลที่เกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต เชน หากเราทําโครงการรักการอาน ผลผลิต ผลลัพธ และ ผลกระทบที่ควรเปน คือ

ผลผลิต คือ นักเรียนมีนิสัยรักการอาน

ผลลัพธ คือ นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู ใฝรู ใฝเรียน

ผลกระทบ คือ นักเรียนเรียนหนังสือเกงขึ้น 



56

การเลือกพื้นที่ดําเนินการ M3

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)



 แผนการดําเนินงานภายใตโครงการ
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: เปนขั้นตอนตามลําดับกอนหลัง เพื่อใชปฏิบัติใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ โดยแยกเปนกิจกรรมยอยที่แสดงใหเห็นอยางชัดเจน ตั้งแตตนจน

จบกระบวนการวามีกิจกรรมใดที่ตองทําบาง โดยยึดหลักวากิจกรรมตางๆ ที่กําหนดขึ้น จะตองเปนขั้นตอน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ โดย

ขั้นตอนการดําเนินงานที่ดีควรแสดงขั้นตอนตามหลัก PDCA โดยมีรายละเอียดดังนี้ ระบุตั้งแตขั้นเตรียมการหรือขั้นวางแผน (Plan) ขั้นดําเนินงาน (Do) 

ขั้นสรุปและประเมินผล (Check) ขั้นการปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) ทั้งนี้แผนดําเนินงานเปนการนําขั้นตอนตางๆ ในการดําเนินงานมาแจกแจงราย

ละเอียดใหผูรับผิดชอบโครงการสามารถลงมือปฏิบัติงานไดมีระยะเวลากิจกรรมวาจะทําเมื่อใด และสิ้นสุดเมื่อใด 

P Plan    คือ การวางแผนงานจากวัตถุประสงค และเปาหมายที่ไดกําหนดขึ้น

Do      คือ การปฏิบัติตามขั้นตอนในแผนงานที่ไดเขียนไวอยางเปนระบบและมีความตอเนื่อง

Check คือ การตรวจสอบผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอนของแผนงานวามีปญหาอะไรเกิดขึ้นจําเปนตองเปลี่ยนแปลงแกไขแผนงาน

              ในขั้นตอนใด

Action คือ การปรับปรุงแกไขสวนที่มีปญหา หรือถาไมมีปญหาใดๆ ก็ยอมรับแนวทางการปฏิบัติตามแผนงานที่ไดผลสําเร็จ เพื่อนําไปใช

              ในการทํางานครั้งตอไป

D

C

A
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กิจกรรมที่ดําเนินการ M4

ใหระบุชื่อของกิจกรรมที่ดําเนินงานใหชัดเจนวาทําอะไรไมควรใชคําวา “กิจกรรมที่ 1” หรือ “นําชื่อโครงการมากรอก” 

เชน กิจกรรมหลักที่ 1 การประชุมปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนานวัตกรรม และสื่อการเรียนรู เปนตน 

กรณีที่กิจกรรมหลักมีกิจกรรมยอยเมื่อกรอกขอมูลชื่อกิจกรรมหลักแลวสามารถเพิ่มกิจกรรมยอยไดโดยการเลือก

เครื่องหมาย “+” จากนั้นพิมพชื่อกิจกรรมยอยนั้น ๆ 

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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งบประมาณ M5

1. ใหนํางบประมาณที่ไดรับจาก สพท. หรือ จาก สพฐ.มากรอกในสวน

นี้ (สพฐ. ไมใชหนวยงานอื่น)

2. หมายถึง งบประมาณที่ สพท. ทําหนังสือเพื่อขอรับสนับสนุน

งบประมาณไปยังหนวยงานอื่นๆ ที่ไมใชหนวยงานในสังกัด สพฐ. 

3. หมายถึง โครงการของ สพท.ที่หนวยงานอื่นๆ สงมาใหเพื่อให สพท. 

ดําเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เชน สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง

ชาติ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)

เปนตน

1
1

2
2

3

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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งบประมาณ M5

แผนการใชจายงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 +ไตรมาสที่ 2 + ไตรมาสที่ 3 + ไตรมาสที่ 4 = งบประมาณที่ไดรับทั้งหมด

แผนการใชจายระหวางปงบประมาณ 2566 ถึงปงบประมาณ 2566

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การสงขอมูลโครงการ/ผลการดําเนินการ เพื่อขอรับการอนุมัติ

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การสงขอมูลโครงการ/ผลการดําเนินการ เพื่อขอรับการอนุมัติ

1) กรณีที่ 1  ถาโครงการมีแหลงงบประมาณจากสํานักตาง ๆ ในสวนกลาง หรือไดรับจัดสรรงบประมาณโดยตรงจาก สพฐ. หรือไดรับจัดสรรจากสํานัก

งานเขตพื้นที่การศึกษา ใหคลิกเลือก “รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน” 

2) กรณีที่ 2 ถาโครงการมีแหลงงบประมาณจากจังหวัด ใหคลิกเลือก “หัวหนาสํานักงานจังหวัด.........”

3) กรณีที่ 3 ถาโครงการมีแหลงงบประมาณจากกลุมจังหวัด ใหคลิกเลือก “ผูอํานวยการกลุมงานบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาค.......”

4) กรณีที่ 4 ถาโครงการมีแหลงงบประมาณจากแหลงอื่น ๆ เชน สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.), สถาบันทดสอบทางการ

ศึกษาแหงชาติ, กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน ใหคลิกเลือก “รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน”

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การรายงานความกาวหนา M6

เมื่อเปดหนานี้จะเห็นประวัติการรายงานความกาวหนาทั้งหมดตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทําใหอาจมองไมเห็นเมนูการรายงานความ

กาวหนาของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหปรับขนาดหนาจอใหเล็กลง

เหลือประมาณ 65-67% (กดปุม “Ctrl” และเครื่องหมาย     “ – “ 

พรอมกัน

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การแกไขปญหากรณีที่ไมพบเมนูการรายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน M6 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การแกไขปญหากรณีที่ไมพบเมนูการรายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน M6 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การรายงานความกาวหนา M6

ความกาวหนาของไตรมาส
นั้น ๆ ไดรับ
การอนุมัติจากผูบังคับบัญชา
เรียบรอยแลว

ยังไมไดรายงานความกาวหนาของไตร
มาสนั้น ๆ 

“สงรายงานความกาวหนาของไตร
มาส...” เรียบรอยแลว
บันทึกรายงานความกาวหนาฯ ใน
ระบบเรียบรอยแลว

2566

2566

2566

รายงานความกาวหนาของโครงการประจําปงบประมาณ 2566 ไตรมาสที่ 1

การรายงานความกาวหนาของโครงการประจําปงบประมาณ 2566 ไตรมาสที่ 2

การรายงานความกาวหนาของโครงการประจําปงบประมาณ 2566 ไตรมาสที่ 2
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การรายงานความกาวหนา M6

ความกาวหนาโครงการประจําไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ 2566

ความกาวหนาตอเปาหมายโครงการประจําไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ 2566

1. หามมิใหคัดลอก Output ของโครงการที่กําหนดไวมากรอก

2. ใหรายงานผลการดําเนินงานของกิจกรรมที่มีการดําเนินการในไตรมาสนั้น ๆ วา ทําอะไรและผลเปนอยางไร หากยังไมสิ้นสุดการ

ดําเนินงานโครงการ และกิจกรรมที่ดําเนินการในไตรมาสนั้นยังไมสามารถตอบ Output ที่โครงการกําหนดไวไดใหอธิบายตอวา ผลการ

ดําเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนี้ยังไมสามารถสงผลตอเปาหมายเชิงผลผลิต (Output) ที่กําหนดไว แตเมื่อสิ้นสุดโครงการจะตอง

รายงานใหชัดเจนวา ผลตอ Output เปนอยางไร 

1. หามมิใหคัดลอก Outcome ของโครงการที่กําหนดไวมากรอก

2. ใหรายงานผลการดําเนินงานของกิจกรรมที่มีการดําเนินการในไตรมาสนั้น ๆ วา ทําอะไรและผลเปนอยางไร หากผล

การดําเนินงานของกิจกรรมที่ดําเนินการในไตรมาสนั้นยังไมสามารถตอบ Outcome ที่โครงการกําหนดไว ใหอธิบายตอวา ผลการ

ดําเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนี้ยังไมสามารถสงผลตอ Outcome ที่กําหนดไว แตเมื่อสิ้นสุดโครงการจะตองรายงานใหชัดเจนวา ผล

ตอ Outcome เปนอยางไร 

1. หามมิใหคัดลอกตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการที่กําหนดไวมากรอก

2. ใหรายงานผลการดําเนินงานของกิจกรรมที่มีการดําเนินการในไตรมาสนั้น ๆ วาทําอะไรและผลเปนอยางไร หากผลการดําเนินงาน

ของกิจกรรมที่ดําเนินการในไตรมาสนั้น ยังไมสามารถตอบตัวชี้วัดความสําเร็จทั้งเชิงประมาณ และเชิงคุณภาพที่โครงการกําหนดไว ให

อธิบายตอวา ผลการดําเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนี้ยังไมสามารถสงผลตอตัวชี้วัดความสําเร็จทั้งเชิงประมาณ และเชิงคุณภาพ ที่

กําหนดไว แตเมื่อสิ้นสุดโครงการจะตองรายงานใหชัดเจนวา ผลตอตัวชี้วัดความสําเร็จทั้งเชิงประมาณ และเชิงคุณภาพเปนอยางไร 

เชน ตัวชี้วัดคือ รอยละ 80 ของครูที่เขารับการอบรมสามารถจัดทําสื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมได ผลการดําเนินงานตอตัวชี้วัด

ความสําเร็จของโครงการคือ มีครูที่เขาการอบรม จํานวน 100 คน จากการนิเทศ ติดตามพบวา มีครู จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 95  

ที่สามารถจัดทําสื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมได 

**หามคัดลอก Output ของโครงการมากรอก**

**หามคัดลอก Outcome ของโครงการมากรอก**

**หามคัดลอก ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการมากรอก**

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การรายงานความกาวหนา M6

ความกาวหนาของกิจกรรมตามแผนงานประจําไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ 2566

ใหรายงานผลการดําเนินงานของกิจกรรมที่มีการดําเนินการในไตรมาสนั้น ๆ กรณีที่ไมมี

การดําเนินการใหรายงานวา “ไมมีการดําเนินการในไตรมาสที่....เนื่องจาก.......” หรือ กรณี

ตองยุติโครงการใหรายงานวา “ยุติโครงการเนื่องจาก........”

การเบิกจายงบประมาณประจําไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ 2566

ใหกรอกจํานวนเงินที่มีการเบิกจายจริงทั้งหมดในไตรมาสนั้น ๆ ซึ่งอาจสูงหรือตํ่ากวาแผนการใชจาย

กรณีจํานวนเงินงบประมาณที่เบิกจายจริงสูงกวาหรือตํ่ากวาแผนการใชจายงบประมาณที่กําหนดไวในไตรมาสนั้น ใหอธิบายเหตุผลดวยวาเปนเพราะเหตุใด เชน 

1. กรณีเบิกจริงตํ่ากวาแผนการใชจาย ตัวอยางเชน เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 ทําใหมีการปรับรูปแบบการอบรมจาก Classroom 

Meeting เปนการพัฒนาผานโปรแกรม ZOOM Meeting ทําใหไมมีการเบิกจายงบประมาณ

2. กรณีเบิกจายจริงสูงกวาแผนการใชจาย ตัวเอยาง เชน “ไดรับจัดสรรงบประมาณเพิ่มจากใคร โครงการชื่ออะไร จํานวนเงินเทาไหร” หรือ “นํางบประมาณที่ไม

ไดดําเนินการเบิกจายในไตรมาสที่ 2 เนื่องจากเลื่อนการดําเนินการมาดําเนินการในไตรมาสที่ 3” 
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การรายงานความกาวหนา M6

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การรายงานความกาวหนา M6

ใหนําผลการดําเนินงานตามกิจกรรมที่มีการดําเนินการในไตรมาสนั้นมากรอก และอธิบายตอวาสิ่งที่ดําเนิน

การจะสงผลใหคนไทยเปนคนดี คนเกงฯ ไดอยางไร หากผลการดําเนินการในไตรมาสนั้นยังไมสามารถตอบได

ใหอธิบายวา กิจกรรมที่ดําเนินการในไตรมาสจะไมสงผลตอคาเปาหมายที่กําหนด

ใหนําผลการดําเนินงานตามกิจกรรมที่มีการดําเนินการในไตรมาสนั้นมากรอก และอธิบายตอวาสิ่งที่ดําเนิน

การจะสงผลใหคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้นฯ ไดอยางไร หากผลการดําเนินการในไตรมาสนั้นยังไม

สามารถตอบไดใหอธิบายวา กิจกรรมที่ดําเนินการในไตรมาสจะไมสงผลตอคาเปาหมายที่กําหนด

ใหนําผลการดําเนินงานตามกิจกรรมที่มีการดําเนินการในไตรมาสนั้นมากรอก และอธิบายตอวาสิ่งที่ดําเนินการจะสง

ผลใหวัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ฯ ไดอยางไร หากผลการดําเนินการในไตรมาสนั้นยังไม

สามารถตอบไดใหอธิบายวา กิจกรรมที่ดําเนินการในไตรมาสจะไมสงผลตอคาเปาหมายที่กําหนด

หามมิใหคัดลอกคาเปาหมายขอยุทธศาสตร

ชาติมาใชในการรายงานผลการดําเนินงาน

หามมิใหคัดลอกคาเปาหมายของแผนแมบทประเด็น

มาใชในการรายงานผลการดําเนินงาน

หามมิใหคัดลอกคาเปาหมายของแผนยอยมาใชใน

การรายงานผลการดําเนินงาน

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)



71

การรายงานความกาวหนา M6

หามมิใหคัดลอกเปาหมายระดับหมุดหมายหรือเปาหมายหลักของแผน 13 มากรอกในสวนนี้ ใหอธิบายเมื่อดําเนินการ

ตามกิจกรรมภายใตโครงการเสร็จสิ้นแลวผลของการดําเนินการจะทําใหบริการภาครัฐ ซึ่งในที่นี้หมายถึงสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ สามารถใหบริการครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายได

อยางไร ผูเรียนหรือกลุมเปาหมายของโครงการไดรับโอกาส ไดรับการบริการทางการศึกษาอยางเทาเทียมและทั่วถึงได

อยางไร 

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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การรายงานความกาวหนา M6

สรุปปญหาและขอเสนอแนะของโครงการประจําไตรมาสที่ 4 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ใหสรุปผลการดําเนินงานของกิจกรรมที่มีการดําเนินการในไตรมาสนั้น ๆ 

บันทึกความกาวหนาโครงการประจําไตรมาสที่ 4 ปงบประมาณ 2566 

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (nscr.nesdc.go.th)
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของโครงการ

ผลการดําเนินงานโครงการที่สะทอนการบรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ

ผลการดําเนินงานโครงการที่สะทอนการบรรลุผล

สัมฤทธิ์ของยุทธศาสตรชาติ

รอยละของ 80 ครูผูสอกลุม

เปาหมายมีความรูความเขาใจและ

สามารถจัดการเรียนรูอยาง

สรางสรรคผานการลงมือปฏิบัติจริง 

(Active Learning)  รวมทั้งมีการวัด

และประเมินตามสภาพจริงและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนา

1. ครูผูสอนที่เขารับการอบรม จํานวน 80 คน มีความรูความเขาใจในเทคนิควิธีการ รูปแบบ

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ดวยกระบวนการคิดขั้นสูงที่สอดคลองกับการเรียน

รูในศตวรรษที่ 21 สามารถออกแบบการเรียนรูตามแนวทาง Backward Design โดยใชกระบวนการ

พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงเชิงระบบและการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic 

Assessment) ที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสามารถนาไป

พัฒนาการจัดการเรียนรูของตนและเผยแพรใหแกบุคลากรในสถานศึกษาได รวมทั้งรับรูถึงคุณคาของ

การใชกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาผูเรียนรอบดานทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและการสรางเจตคติ

คานิยมพรอมนาหลักการทฤษฎีและกระบวนการวางแผนไปสูการปฏิบัติจริงในระดับชั้นเรียนเพื่อ

สรางนิสัยและวัฒนธรรมการเรียนรูที่สรางเสริมสมรรถนะใหผูเรียนนําไปสูการสรางสังคมแหงการ

เรียนรูในทุกระดับ และผานการอบรมตามเกณฑที่กําหนด จํานวน 75 คน คิดเปน     รอยละ 

93.75 

2. จากการนิเทศ ติดตามพบวา ครูผูสอนที่เขารับการอบรม จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 88.75 

ที่สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการจัดการเรียนรูอยางสรางสรรคผานการลงมือปฏิบัติจริง 

(Active Learning) และมีการวัดและประเมินตามสภาพจริงและประเมินผลเพื่อพัฒนานักเรียน

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย เปาหมาย: คนไทย

เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21

ครูผูสอนที่เขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในเทคนิควิธีการ รูป

แบบกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ดวย

กระบวนการคิดขั้นสูงที่สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

สามารถออกแบบการเรียนรูตามแนวทาง Backward Design โดยใช

กระบวนการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงเชิงระบบและการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ที่สอดคลอง

กับจุดประสงคการเรียนรูและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสามารถนาไป

พัฒนาการจัดการเรียนรูของตนและเผยแพรใหแกบุคลากรในสถาน

ศึกษาได รวมทั้งรับรูถึงคุณคาของการใชกระบวนการเรียนรูที่พัฒนา

ผูเรียนรอบดานทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและการสรางเจตคติคา

นิยมพรอมนาหลักการทฤษฎีและกระบวนการวางแผนไปสูการ

ปฏิบัติจริงในระดับชั้นเรียนเพื่อสรางนิสัยและวัฒนธรรม

การเรียนรูที่สรางเสริมสมรรถนะใหผูเรียนนําไปสูการสรางสังคมแหง

การเรียนรูในทุกระดับ ซึ่งผลจากการดําเนินการดังกลาวทําใหครูได

รับการพัฒนาทักษะเชิงวิชาการซึ่งเปนทักษะหนึ่งในการดํารงชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 และสามารถสงผานความรูที่ไดรับสูกระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน ซึ่งผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาตาม

ศักยภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรู

ตัวอยางการรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานโครงการที่บรรลุผลสัมฤทธิ์
: โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active learning แบบ fundamental AL
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของโครงการ

ผลการดําเนินงานโครงการที่สะทอนการบรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ

ผลการดําเนินงานโครงการที่สะทอนการบรรลุผล

สัมฤทธิ์ของยุทธศาสตรชาติ

ขาราชการครูและบุคลาทางการ

ศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 

มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ

บทบาทหนาที่ ระเบียบ ทักษะการ

ปฏิบัติงานอยางครูมืออาชีพ ความ

กาวหนาในวิชาชีพเปนครูมืออาชีพ 

นําประสบการณที่ไดรับไป

ประยุกตใชเพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา และดํารงตนอยูในสังคม

ไดอยางเปนสุข รอยละ 100

1. จัดประชุมพัฒนาครูผูชวยที่โรงแรม   กินอยู

สบาย หองเลิศลักษณ ระหวางวันที่ 20 – 25 

กุมภาพันธ 2566 

2. ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอ

การอบรมรอยละ 100 

คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอม

สําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21

ตัวอยางการรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานโครงการทีไ่มบรรลุผลสัมฤทธิ์
: โครงการพัฒนาครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ



Question & 
Answer



ขอบคุณคะ


