




       บัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่าง ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
         สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒                                              
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ลงวันที่  28  มิถุนายน ๒๕๖7) 
ที ่ โรงเรียน อำเภอ    จำนวน

นักเรียน(คน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
1 บ้านหนองกระทิง กุยบุรี 50  
๒ บ้านสามกระทาย กุยบุรี 46  
3 บ้านดอนบ่อกุ่ม กุยบุรี 45  
4 บ้านหนองบัว กุยบุรี 62  
5 บ้านเขาแดง กุยบุรี 83  
6 ละเมาะ หัวหิน 95  
7 นเรศวรห้วยผึ้ง หัวหิน 123  
8 บ้านหนองจิก สามร้อยยอด 40  
9 บ้านพุใหญ่ สามร้อยยอด 10  

10 บ้านเกาะไผ่ สามร้อยยอด 43  
11 บ้านเนินกรวด สามร้อยยอด 62  
12 บ้านหนองไทร สามร้อยยอด 66  
13 บ้านหนองพรานพุก หัวหิน 476 คาดว่าจะว่าง ๑ ต.ค.๒๕๖7 
14 บ้านสามร้อยยอด สามร้อยยอด 423 คาดว่าจะว่าง ๑ ต.ค.๒๕๖7 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
1 บ้านห้วยมงคล หัวหิน 314  
 
หมายเหตุ มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ในการประชุมครั้งท่ี 8/๒๕๖7                      
             เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน ๒๕๖7 มีอนุมัติกำหนดสัดส่วนของตำแหน่งว่างและคาดว่าจะว่างเพ่ือใช้ในการย้าย     
             และบรรจุแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก ดังนี้ 
             - ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา อัตราส่วนย้าย ๑0 อัตรา  บรรจุ 4 อัตรา 
             - ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา อัตราส่วนย้าย 1 อัตรา บรรจุ 0 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบคำร้องขอย้ายช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 

ยื่นคำร้องขอย้าย 0 ประจำปี  0 หลังจากการย้ายประจำปี

การย้ายสังกัด 0 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา...............................................

0 ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

0 ต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ปิ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 0 ส่วนราชการ

ปิ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปิ กรมส่งเสริมการเรียนรู้

ช่ือ-สกล........................................................ ตำแหน่ง.............................. วิทยชีานะ.............................

หน่วยงานการศึกษา...............................................................................................................................

รับเงินเดือนอันดับ............ อัตราเงินเดือน..................................บาท (ป็งบประมาณ.........................................)

ขอย้ายกรณี
0 ปกติ 0 พิเศษ กรณี.............................................................

ปิ เพ่ือประโยขน์ของทางราชการ

ประวัติส่วนตัว

๑. เกิดวันท่ี..... เดือน................... พ.ศ.................

ข้อมูลอ่ืน ๆ

๑. ผลการปฏิน้ตงาน (ระบุ)

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ี 

๑. สถานศึกษา

(๑) .............................................................

เหตุผลการขอย้าย

๒. วฒิ..............................................................

๓. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา

(๒).............................................................

๔. ประสบการณ์................................................ (๓) .............................................................

๕. ค่สมรสชื่อ.................................................... ๖. การรักษาวินัยและจ์รรยาบรรณ

เคยถูกลงโทษทางวินัย

□ภาคทัณฑ์ □ตัดเงินเดือน □ลดเงินต้อน^ดขั้นเงินเดือน

เคยถูกพิจารณาเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพครู/ผูบริหาร 

สถานศึกษา

ปิ ตักเตือน 0 ภาคทัณฑ์

ปิ พักใช้ใบอนุญาต ปิ เพิกถอนใบอนุญาต

๖. ถ้าไม่ได้ตามระบุ

........(๑) ขอระงับการย้าย

........(๒) หน่วยงานการศึกษาใดก็ไดใน

อาชีพ...........................................................

ท่ีทำงาน.......................................................

ตำบล..........................................................

อำเภอ..........................................................

อังหวัด........................................................

กรณีได้รับพิจารณาให้ย้ายตามข้อ ๑ และข้อ ๒ (๖) แล้ว 

จะไม่ขอระงับหรือเปล่ียนแปลงไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 

หมายเหต ๑. ระบชื่อสถานศึกษาไต้เม่เกิน ๓ แห่งเท่าน้ัน 

๒. การย้ายไปสังกัด สพท. ให้ระบุ 

สถานศึกษาได้เพียงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียว



-๒-

๓. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน

จำนวนบุคลากร คน 

จำนวนห้องเรียน ห้อง

จำนวนนักเรียน. .คน

0 ปฐมวัย

0 ระดับช้ัน ป.๑ - ๖ 

0 ระดับชั้น ม.๑ - ๓ 

0 ระดับช้ัน ม.๔- ๖

จำนวน คน 

จำนวน คน 

จำนวน คน 

จำนวน คน

๔. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราขการท่ี

๖. ปัจจุบันอยู่บัานเลขท่ี  

หมู่ท่ี ตำบล  

อำเภอ

จังหวัด  

๗. ท่ีอยู่เม่ือได้รับย้ายแล้ว  

หมู่ท่ี ตำบล  

อำเภอ  

จังหวัด  

ประวัติการรับราชการ

๑. เร่ิมรับราชการตำแหน่ง  

สังกัด

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง  

สังกัด
ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

๓. เคยลาศึกษาต่อ (คร้ังหลังสุด) ระดับ  

สถานศึกษา

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

ถึงวันท่ี เดือน พ.ศ  

๔. รวมเวลารับราชการท้ังหมด ปี 

เดือน วัน

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ

ขอย้ายสับเปล่ียนกับ (กรณีสับเปล่ียน) 

นาย/นาง/นางสาว  

ตำแหน่ง

ตำแหน่งเลขท่ี อันดับ

 ช้ัน........................................... บาท

หน่วยงานการศึกษา  

สังกัด

หลักฐานประกอบการพิจารณา

0 สำเนา ก.พ.๗

ปิ สำเนาทะเบียนป้าน

ปิ สำเนาใบสำคัญการสมรส

0 ใบรับรองแพทย์

0 บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง 

ปิ บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนทุกคน 

0 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา

0 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(ก6โเ๖โกาลก(ะอ เ-\5โ66๓6ก1 ะ เ3/\) 

 อื่นๆ (ระบุ)

ความเห็นผู้บังคับบัญชา

ลงชื่อ

ตำแหน่ง

ลงชื่อ

ตำแหน่ง

หมายเหต ุให้ปรับแบบคำร้องขอย้ายได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง

ลงชื่อ ผู้ขอย้าย

วัน เดือน. .พ.ศ



























ชี้แจงการจัดส่งเอกสาร 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 

........................................................................... 
 

กรณีย้ายภายในเขตพื้นที่การศึกษาและย้ายมาจากต่างเขตพื้นที่การศึกษา  
    ๑. คำร้องขอย้ายตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน ๑ ชุด 
  ๒. สำเนา ก.พ.๗ (เจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนา) จำนวน ๑ ชุด 
  ๓. สำเนาทะเบียนบ้าน (ผู้ขอย้ายรับรองสำเนา) จำนวน ๑ ชุด 
  ๔. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน ๑ ชุด 
                     (เจ้าหน้าที่โรงเรียนรับรองสำเนา) 
  5. สำเนาเอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล วุฒิการศึกษา ทะเบียนสมรส 
*** สำหรับข้อ 1 – 5 เย็บมุมไม่ต้องเข้าเล่ม *** 
  6. เอกสารประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดตัวชี้วัดฯ 
     6.๑ องค์ประกอบที่ ๑ – 7              จำนวน ๗ เล่ม  
   6.๒ องค์ประกอบที่ ๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา        จำนวน ๗ เล่ม 
   6.๓ องค์ประกอบที่ ๔ วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา        จำนวน ๗ เล่ม 
   6.๔ องค์ประกอบที่ ๕.1 ผลการพัฒนาตนเอง          จำนวน ๗ เล่ม 
   6.5 องค์ประกอบที่ 6.1 ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ฯ        จำนวน ๗ เล่ม 
กรณีย้ายไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา  
  ส่งคำร้องขอย้ายพร้อมรายละเอียดตัวชี้วัด ตามจำนวนที่เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายไประบุ 
และทำสำเนาเพ่ิมอีกจำนวน 1 ชุด สำหรับให้ สพป.ปข.๒ *พิมพ์ติดด้านบนข้างขวาว่า “สำเนาส่ง สพป.ปข.2”* 
               กรณีย้ายไปต่างเขตพื้นที่การศึกษาฯ (การส่งเอกสารให้ดูประกาศฯ ของเขตพื้นที่การศึกษานั้นๆ) 

     ทั้งนี้ ขอให้จัดเตรียมกล่องพัสดุที่เหมาะสมสำหรับส่งเอกสารไปต่างเขตพื้นที่โดยไม่ปิดผนึก 
 
 
 หมายเหตุ  การลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารแต่ละองค์ประกอบ ให้ปฏิบัติตามรายละเอียด                                     
                  ในแต่ละองค์ประกอบ ตามประกาศ สพฐ.ลงวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งบหน้ารายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนประเมิน 
ประกอบการย้ายย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี ๒๕๖7 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
ชื่อ – สกุล..........................................................................ตำแหน่ง........................................ ................................ 
โรงเรียน............................................................................สังกัด................................... .......................................... 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน เอกสารหลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

เอกสารอ้างอิง 
(หน้า...........) 

๑ ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
๑.๑ คุณวุฒิ 
  ๑) ปริญญาตรี 
  ๒) ป.บัณฑิต 
  ๓) ปริญญาโท 
  ๔) ปริญญาเอก 
 

(๒0) 
(๕) 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

  
หน้า................ 

 ๑.๒การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทำงาน หรือวิทยากร 
  ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
     ศูนย์เครือข่าย 
  ๒) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
  ๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 
     ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา 
     สังกัด สศศ. 
  ๔) ระดับชาติขึ้นไป 

(๕) 
 

๒ 
 

๓ 
๔ 
 
 

๕ 

  
หน้า................ 

 ๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๑0) แยกเล่ม  
๒ ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและ

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ 
  ๒.๑ ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 
        2.1.1 การดำรงตำแหน่ง 
                 1) ผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
                    1.๑) ตั้งแต่ ๑ – ๑6 ป ี
                    1.๒) ตั้งแต่ 17 ปี ขึ้นไป 

(๒๐) 
 
 
 

(๕) 
 

ปีละ ๐.๒๕ 
๕ 

  
หน้า................ 

                  2) ผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
                    1.๑) ตั้งแต่ ๑ – ๑6 ป ี
                    1.๒) ตั้งแต่ 17 ปี ขึ้นไป 

(๕) 
 

ปีละ ๐.๒๕ 
๕ 

 หน้า................ 

 
 
 



ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน เอกสารหลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

เอกสารอ้างอิง 
(หน้า...........) 

         2.1.2 การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน 
                    1.๑) ตั้งแต่ ๑ – 4 ป ี
                    1.๒) ตั้งแต่ 5 ปี ขึ้นไป 

(5) 
 

ปีละ 1 
5 

 หน้า................ 

         2.1.3 ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
หรือประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ 
ด้านการศึกษาพิเศษ 
               1) ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
                   ๑.1) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด 
                   ๑.2) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง 1 ขนาด 
                   ๑.3) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ที่มีขนาดใกล้เคียง 
                   ๑.4) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ที่มีขนาดเดียวกัน 

(5) 
 
 

(5) 
2 
 

3 
 

4 
 

5 

  
หน้า................ 

   ๒.2 ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ 
        1) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 1 ปี 
        2) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 2 ปี 
        3) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 3 ปี 
        4) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 4 ปี 
ขึ้นไป 

(5) 
2 
3 
4 
5 

  
หน้า................ 

๓ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพ 
การปฏิบัติงาน 
๓.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับผู้เรียน 
     ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
     2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
     3) ระดับชาติขึ้นไป 

(๒๐) 
 

(3) 
1 
 

2 
 

3 

  
หน้า................ 

 ๓.๒ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 
     ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
     2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
     3) ระดับชาติขึ้นไป 

(3) 
 

1 
 

2 
 

3 

  
หน้า................ 

 
 



ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน เอกสารหลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

เอกสารอ้างอิง 
(หน้า...........) 

 ๓.๓ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา 
     ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
     2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
     3) ระดับชาติขึ้นไป 

(4) 
2 
 

๓ 
 

๔ 

  
หน้า................ 

 ๓.๔ การแก้ปัญหานักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา (Dropout) 
     ๑) มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและ
แก้ปัญหากลับมาเรียนได้ต่ำกว่าร้อยละ 90 ของ
จำนวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     ๒) มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและ
แก้ปัญหากลับมาเรียนตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ของจำนวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา           
    ๓) ไม่มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา
หรือมีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและ
แก้ปัญหากลับมาเรียนได้ร้อยละ 100 
ของจำนวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา           

(๕) 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 
 

  
หน้า................ 

 3.5 อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนนักเรียน ในสถานศึกษา 
ที่ดำรงตำแหน่งอยู่ 
     1) อัตราลดลง 
     2) อัตราคงท่ี 
     3) อัตราเพิ่มขึ้น 

(5) 
 

3 
4 
5 

  

๔ วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา (10) แยกเล่ม  
๕ 5.1 ผลการพัฒนาตนเอง (10) แยกเล่ม  
 5.2 ผลการพัฒนาวิชาชีพ โดยพิจารณาจากการมี

วิทยฐานะ ดังนี้ 
      1) ชำนาญการ 
      2) ชำนาญการพิเศษ 
      3) เชี่ยวชาญ 
      4) เชี่ยวชาญพิเศษ 

(5) 
 

2 
3 
4 
5 

  

6 การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ 
มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย 
มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง 
สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
6.1 ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ 
มีความภาคภูมิในประวัติศาสตร์ของชาติไทย 
มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม  

(10) 
  
 
 
 

(5) 

 
 
 
 
 

แยกเล่ม 

 



ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน เอกสารหลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

เอกสารอ้างอิง 
(หน้า...........) 

 ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง 
สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี 

   

 6.2 การรักษาวินัย 
     1) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือน 
หรือลดเงินเดือน 
     2) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
     3) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 
     4) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

(5) 
2 
 

3 
4 
5 

  
หน้า................ 

7 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 
     1) คะแนนตั้งแต่ 70 - 79 
     2) คะแนนตั้งแต่ 80 - 89 
     3) คะแนนตั้งแต่ 90 – 100 

(10) 
 

8 
9 

10 

  
หน้า................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


