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ข้อ O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 
 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
มีรายละเอียดดังนี้ 
 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 1 
 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
เรื่อง : ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลนิเทศการศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเปิด 
ภาคเรียนตามจุดเน้นการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

กระบวนการดำเนินงานในการมีส่วนร่วม 
A : Analyze 
  1. ร่วมแสดงความคิดเห็น 

วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหา จากนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
P: Plan 
  2. ร่วมวางแผนการดำเนินงาน 

ประชุมคณะอนุกรรมการคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
(อ.ก.ต.ป.น. 1/2567) 
วันพุธที่ 31 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. นายนิสิต สายโยค ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 มอบหมาย
ให้ นางสาวรุ่งกานต์ สืบสุทธา รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 เป็นประธาน การประชุมคณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ครั้งที่ 1/2567 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน  
การจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ณ ห้องประชุมพระยานคร สพป.ปข.2 
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จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 
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ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
ครั้งที่ 1/2567 

วันศุกร์ที่ 19 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. นางสาวรุ่งกานต์ สืบสุทธา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 เป็นประธาน การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ครั้งที่ 1/2567 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ณ ห้องประชุมพระยานคร สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
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จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ครั้งที่ 2/2567   

(ก.ต.ป.น.) และ (อ.ต.ป.น.) 

วันศุกร์ที ่ 26 เมษายน 2567 นางสาวรุ่งกานต์ สืบสุทธา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีข ันธ ์ เขต 2 รักษาราชการแทนผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 เป็นประธาน การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
ณ ห้องประชุมพระยานคร สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
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จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 
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O: Operate 
ร่วมดำเนินงาน - ลงมือปฏิบัติงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ กำหนดให้มีการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลนิเทศการศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนตามจุดเน้นการขับเคลื่อน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการร่วมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 

ในการนี้ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนในทุกระดับอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ แจ้งสถานศึกษาในสังกัดเตรียมการเพื่อรับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลนิเทศการศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนตามจุดเน้นการ    
ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากหน่วยงานต้นสังกัด  ระหว่างวันที่ 20 - ๓0 พฤษภาคม 2567  
   คณะกรรมการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลนิเทศการศึกษาและการเตรียมความ
พร้อมก่อนเปิดภาคเรียนตามจุดเน้นการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ มีหน้าที่กำกับ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนแบบบูรณาการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลนิเทศการศึกษา และการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนตามจุดเน้น 
การขับเคลื ่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยองค์รวม ครอบคลุมภาระงาน ๔ ด้าน ทั ้งด ้านวิชาการ  
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป และการนำนโยบาย จุดเน้น สพฐ.  
สู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 

อำเภอกุยบุรี (กลุ่มโรงเรียนกุยบุรี, ดอนยายหนู, หาดขาม และ สามกระทาย) 
อำเภอปราณบุรี (กลุ่มโรงเรียนปราณบุรี) 
คณะกรรมการประกอบด้วย 

       1. นางสาวรุ่งกานต์  สืบสุทธา อ.ก.ต.ป.น.      ประธานกรรมการ 
 2. นางอัจฉราวรรณ  เพ็งเกษม ก.ต.ป.น               กรรมการ 

 3. นางสาวสุนทร  แซ่เตียว  ก.ต.ป.น               กรรมการ 
 4. นายอำนวย  คงถอด    อ.ก.ต.ป.น.    กรรมการ 
 5. นางสาวรัตนา  เกียรติเกษม อ.ก.ต.ป.น.    กรรมการ 
 6. ว่าที่ร้อยตรีหญิง อัชฌาวดี  ตันเจริญ อ.ก.ต.ป.น.    กรรมการ 
 7. นางสาวปราณี  จงศรี  อ.ก.ต.ป.น.    กรรมการ 
 8. ว่าที่ร้อยตรี กฤษดา  หาญเม่ง อ.ก.ต.ป.น.      กรรมการ
 9. นางเพชรลัดดา  เกษเดช อ.ก.ต.ป.น.     กรรมการ 
 10. นางสาวปุณณิศา เหรียญทอง อ.ก.ต.ป.น.ตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการ 
 11. นางสาวณฐมน  ไม้สุพร อ.ก.ต.ป.น.ตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการ 
 12. นางสาวนุ่นนภา เหล่าเจริญ   อ.ก.ต.ป.น.               กรรมการและเลขานุการ    

อำเภอสามร้อยยอด (กลุ่มโรงเรียนสามร้อยยอด, ไร่ใหม่, ไร่เก่า-ศาลาลัย และ ศิลาลอย) 
คณะกรรมการประกอบด้วย 

 1. นายอรรถพงษ์  อินต๊ะวงศ ์ อ.ก.ต.ป.น.      ประธานกรรมการ 
 2. นายวัชรินทร์  ปลื้มจิตต์  ก.ต.ป.น               กรรมการ 

 3. นางบุษบา  มณีวงศ์  ก.ต.ป.น               กรรมการ 
 4. นางทัศนีย์ ช่อเทียนทิพย์ อ.ก.ต.ป.น               กรรมการ 
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 5. นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคคี อ.ก.ต.ป.น.    กรรมการ 
 6. นางปุณณภัสสร์  สุขเจริญ อ.ก.ต.ป.น.    กรรมการ 
 7. นางสาวฉวีวรรณ  หอธรรมกุล อ.ก.ต.ป.น.    กรรมการ 
 8. นางสาวจารุวรรณ  ปัจจุ้ย อ.ก.ต.ป.น.ตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการ 
 9. นางสาวสกุณา  เรืองทิพย์ อ.ก.ต.ป.น.              กรรมการและเลขานุการ    
  

  

อำเภอหัวหิน (กลุ่มโรงเรียนหนองพลับ, หินเหล็กไฟ และ ทับใต้) 
อำเภอปราณบุรี (กลุ่มโรงเรียนตะนาวศรี) 

 1. นายสมควร รัชตวิมล  อ.ก.ต.ป.น.      ประธานกรรมการ 
 2. นางอารยา  ช่ออังชัญ  ก.ต.ป.น               กรรมการ 

 3. นางพุทธิยา  พันแสง  ก.ต.ป.น               กรรมการ 
 4. นางศรีสำอางค์ แฉ่งฉายา อ.ก.ต.ป.น.    กรรมการ 
 5. นางวิไลวรรณ ใกล้ชิด  ก.ต.ป.น.    กรรมการ 
 6. นางศิรินุช  ชูกุศล  อ.ก.ต.ป.น.    กรรมการ 
 7. นางเบญจวรรณ  อินต๊ะวงศ์ อ.ก.ต.ป.น.    กรรมการ 
 8. นางสาวดวงแก้ว พรายแก้ว อ.ก.ต.ป.น.    กรรมการ 
 9. นายกฤษณฤกษ์ กลิ่นเพย อ.ก.ต.ป.น.ตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการ 

 10.นางสาวธัญลักษณ์  ตั๊งถาวรการ อ.ก.ต.ป.น.              กรรมการและเลขานุการ    
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ปฏิทินปฏิบัติการแบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลนิเทศการศึกษา 
และการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนตามจุดเนน้การขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

กลุ่มโรงเรียนอำเภอกุยบุรี และ กลุ่มโรงเรียนปราณบุรี 

วัน เดือน ปี โรงเรียน รายช่ือคณะกรรมการ 
กลุ่มโรงเรียนกุยบุรี (กุยบุรี) 

20 – 31 พฤษภาคม ๒๕๖7 1. โรงเรียนบ้านหนองกระทิง  รองรุ่งกานต์  สืบสุทธา 
 2. โรงเรียนวัดกุยบุร ี

 
นางสาวรัตนา  เกียรติเกษม 

 3. โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) นางสาวปราณี  จงศรี 
 4. โรงเรียนบ้านบน ว่าที่ร้อยตรีหญิง อัชฌาวดี  ตันเจริญ 

 5. โรงเรียนบ้านหนองหมู นางสาวนุ่นนภา เหล่าเจริญ 
 6. โรงเรียนบ้านปากเหมือง ว่าที่ร้อยตรี กฤษดา  หาญเม่ง 

กลุ่มโรงเรียนสามกระทาย (กุยบุรี) 
 7. โรงเรียนสามแยกป่าถล่ม  นางอัจฉราวรรณ  เพ็งเกษม 
 8. โรงเรียนบ้านป่าถล่ม นายอำนวย  คงถอด   
 9. โรงเรียนบ้านสามกระทาย นางสาวสุนทร  แซ่เตียว 
 10. โรงเรียนบ้านดอนกลาง นางสาวณฐมน  ไม้สุพร 
 11. โรงเรียนบ้านสำโหรง นางทรรศกร ปราณปรีชากุล 

กลุ่มโรงเรียนหาดขาม (กุยบุรี) 
 12.โรงเรียนบ้านรวมไทย นางสาวปุณณิศา เหรียญทอง 
 13.โรงเรียนบ้านโป่งกะสัง นางเพชรลัดดา  เกษเดช 
 14.โรงเรียนบ้านหนองเกด  
 15.โรงเรียนบ้านยางชุม  
 16.โรงเรียนดี.มากาเร็ตฟุลเลอร์  
 17.โรงเรียนบ้านไร่บน  
 18.โรงเรียนบ้านหาดขาม  

กลุ่มโรงเรียนดอนยายหนู (กุยบุรี) 
 19.โรงเรียนบ้านหนองเตาปูน  
 20.โรงเรียนบ้านหนองบัว  
 21.โรงเรียนบ้านเขาแดง  
 22.โรงเรียนวัดทุ่งน้อย  
 23.โรงเรียนวัดดอนยายหนู  



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

วัน เดือน ปี โรงเรียน รายช่ือคณะกรรมการ 
 24.โรงเรียนบ้านดอนบ่อกุ่ม  
 25.โรงเรียนบ้านดอนมะขาม  

กลุ่มโรงเรียนปราณบุรี (ปราณบุรี) 
 26.โรงเรียนบ้านหนองกา  
 27.โรงเรียนวัดนาห้วย  
 28.โรงเรียนบ้านปากน้ำปราณ  
 29.โรงเรียนบ้านปรือน้อย  

 30.โรงเรียนบ้านวงัก์พง(รัฐราษฏร์บำรุง)
มิตรภาพที่ 158 

 

 31.โรงเรียนบ้านหนองหอย  
 32.โรงเรียนานวังยาว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

ปฏิทินปฏิบัติการ 

ที ่ วัน/เดือน/ป ี
โรงเรียน รายชื่อคณะกรรมการ 

เช้า 
08.30 – 12.00 น. 

บ่าย 
13.00 – 16.00 น. 

1 20 พฤษภาคม 2567 โรงเรียนบ้านปากเหมือง 
โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) 

โรงเรียนบ้านบน 
โรงเรียนบ้านหนองกระทิง 

รองรุ่งกานต์  สืบสุทธา 
นางสาวรัตนา  เกียรตเิกษม 
นางสาวปราณี  จงศร ี
ว่าท่ีร้อยตรีหญิง อัชฌาวดี  ตันเจริญ 
นางสาวนุ่นนภา เหล่าเจริญ 
ว่าท่ีร้อยตรี กฤษดา  หาญเม่ง 
นางอัจฉราวรรณ  เพ็งเกษม 
นายอำนวย  คงถอด   
นางเพชรลัดดา  เกษเดช 

2 21 พฤษภาคม 2567 โรงเรียนบ้านหนองหมู 
โรงเรียนวัดกุยบุรี 

โรงเรียนบ้านหาดขาม 
โรงเรียนบ้านหนองเกด 

รองรุ่งกานต์  สืบสุทธา 
นางสาวรัตนา  เกียรตเิกษม 
นางสาวปราณี  จงศร ี
ว่าท่ีร้อยตรีหญิง อัชฌาวดี  ตันเจริญ 
นางสาวนุ่นนภา เหล่าเจริญ 
ว่าท่ีร้อยตรี กฤษดา  หาญเม่ง 
นางอัจฉราวรรณ  เพ็งเกษม 
นายอำนวย  คงถอด 
นางเพชรลัดดา  เกษเดช 

3 23 พฤษภาคม 2567 โรงเรียนบ้านรวมไทย  
โรงเรียนบ้านโป่งกะสัง 

โรงเรียนบ้านยางชุม 
โรงเรียนดี.มากาเร็ตฟุลเลอร์ 

รองรุ่งกานต์  สืบสุทธา 
นางสาวรัตนา  เกียรตเิกษม 
นางสาวปราณี  จงศร ี
ว่าท่ีร้อยตรีหญิง อัชฌาวดี  ตันเจริญ 
นางสาวนุ่นนภา เหล่าเจริญ 
ว่าท่ีร้อยตรี กฤษดา  หาญเม่ง 
นางอัจฉราวรรณ  เพ็งเกษม 
นายอำนวย  คงถอด   
นางสาวสุนทร  แซ่เตียว 
นางเพชรลัดดา  เกษเดช 

4 2๔ พฤษภาคม 2567 โรงเรียนบ้านดอนบ่อกุ่ม 
โรงเรียนวัดดอนยายหนู 

โรงเรียนบ้านหนองบัว 
โรงเรียนบ้านไร่บน 

รองรุ่งกานต์  สืบสุทธา 
นางสาวรัตนา  เกียรตเิกษม 
นางสาวปราณี  จงศร ี
ว่าท่ีร้อยตรีหญิง อัชฌาวดี  ตันเจริญ 
นางสาวนุ่นนภา เหล่าเจริญ 
ว่าท่ีร้อยตรี กฤษดา  หาญเม่ง 
นางอัจฉราวรรณ  เพ็งเกษม 
นางเพชรลัดดา  เกษเดช 
นายอำนวย  คงถอด   



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

ที ่ วัน/เดือน/ป ี
โรงเรียน รายชื่อคณะกรรมการ 

เช้า 
08.30 – 12.00 น. 

บ่าย 
13.00 – 16.00 น. 

5 2๗ พฤษภาคม 2567 โรงเรียนวัดนาห้วย 
โรงเรียนบ้านปากน้ำปราณ 

โรงเรียนบ้านปรือน้อย 
โรงเรียนบ้านหนองกา 

รองรุ่งกานต์  สืบสุทธา 
นางสาวรัตนา  เกียรตเิกษม 
นางสาวปราณี  จงศร ี
ว่าท่ีร้อยตรีหญิง อัชฌาวดี  ตันเจริญ 
นางสาวนุ่นนภา เหล่าเจริญ 
ว่าท่ีร้อยตรี กฤษดา  หาญเม่ง 
นางอัจฉราวรรณ  เพ็งเกษม 
นายอำนวย  คงถอด   
นางเพชรลัดดา  เกษเดช 

6 2๘ พฤษภาคม 2567 โรงเรียนบ้านวังยาว 
โรงเรียนบ้านหนองหอย 
 

โรงเรียนบา้นวังก์พง(รัฐราษฏรบ์ำรุง)  
มิตรภาพที่ 158 
 

รองรุ่งกานต์  สืบสุทธา 
นางสาวรัตนา  เกียรตเิกษม 
นางสาวปราณี  จงศร ี
ว่าท่ีร้อยตรีหญิง อัชฌาวดี  ตันเจริญ 
นางสาวนุ่นนภา เหล่าเจริญ 
ว่าท่ีร้อยตรี กฤษดา  หาญเม่ง 
นางอัจฉราวรรณ  เพ็งเกษม 
นายอำนวย  คงถอด   
นางสาวปุณณิศา เหรียญทอง 
นางเพชรลัดดา  เกษเดช 

7 2๙ พฤษภาคม 2567 โรงเรียนบ้านเขาแดง 
โรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
 

โรงเรียนบ้านดอนมะขาม
โรงเรียนบ้านหนองเตาปูน 

รองรุ่งกานต์  สืบสุทธา 
นางสาวรัตนา  เกียรตเิกษม 
นางสาวปราณี  จงศร ี
ว่าท่ีร้อยตรีหญิง อัชฌาวดี  ตันเจริญ 
นางสาวนุ่นนภา เหล่าเจริญ 
ว่าท่ีร้อยตรี กฤษดา  หาญเม่ง 
นางอัจฉราวรรณ  เพ็งเกษม 
นายอำนวย  คงถอด   
นางทรรศกร ปราณปรีชากุล 
นางเพชรลัดดา  เกษเดช 

8 ๓๐ พฤษภาคม 2567 โรงเรียนบ้านป่าถล่ม 
โรงเรียนบ้านดอนกลาง 

โรงเรียนบ้านสามกระทาย 
โรงเรียนบ้านสำโหรง 
โรงเรียนสามแยกป่าถล่ม 

รองรุ่งกานต์  สืบสุทธา 
นางสาวรัตนา  เกียรตเิกษม 
นางสาวปราณี  จงศร ี
ว่าท่ีร้อยตรีหญิง อัชฌาวดี  ตันเจริญ 
นางสาวนุ่นนภา เหล่าเจริญ 
ว่าท่ีร้อยตรี กฤษดา  หาญเม่ง 
นางอัจฉราวรรณ  เพ็งเกษม 
นายอำนวย  คงถอด   
นางสาวณฐมน  ไม้สุพร 
นางเพชรลัดดา  เกษเดช 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

ปฏิทินปฏิบัติการแบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลนิเทศการศึกษา 
และการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนตามจุดเนน้การขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

กลุ่มโรงเรียนอำเภอสามร้อยยอด 

วัน เดือน ปี โรงเรียน รายช่ือคณะกรรมการ 
กลุ่มโรงเรียนไร่เก่าศาลาลัย (สามร้อยยอด) 

20 – 31 พฤษภาคม ๒๕๖7 1.โรงเรียนบ้านไร่เก่าสามร้อยยอด รองอรรถพงษ์  อินต๊ะวงศ์ 
 2.โรงเรียนบ้านสามร้อยยอด (บุณยรักษ์

อุทิศ) 
นายวัชรินทร์  ปลื้มจิตต์ 

 3.โรงเรียนบ้านหนองน้ำกลัด นางทัศนีย์ ช่อเทียนทิพย์ 
 4.โรงเรียนบ้านศาลาลัย นางบุษบา  มณีวงศ์ 
 5.โรงเรียนบ้านหนองเป่าปี่ นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคคี 
 6.โรงเรียนบ้านเนินกรวด นางปุณณภัสสร์  สุขเจริญ 
 7.โรงเรียน.บ้านหนองขาม(สันติกาญจน์

ราษฎร์บำรุง) 
นางสาวฉวีวรรณ  หอธรรมกุล 

กลุ่มโรงเรียนสามร้อยยอด (สามร้อยยอด) 
 8.โรงเรียนบ้านบางปู นางสาวสกุณา  เรืองทิพย์ 
 9.โรงเรียนบ้านใหม่ นางสาวจารุวรรณ  ปัจจุ้ย 
 10.โรงเรียนบ้านพุน้อย  
 11.โรงเรียนบ้านพุใหญ่  

 12.โรงเรียนบ้านหนองข้าวเหนียว  
 13.โรงเรียนบ้านหัวตาลแถว  

กลุ่มโรงเรียนไร่ใหม่ (สามร้อยยอด) 
 14.โรงเรียนบ้านหนองจิก  
 15.โรงเรียนอนุบาลสามร้อยยอด(บ้าน

หนองแก) 
 

 16.โรงเรียนบ้านเกาะไผ่  
 17.โรงเรียนบ้านสิบสองหุ้น  
 18.โรงเรียนบ้านหนองไทร  
 19.โรงเรียนบ้านนาวัลเปรียง  

กลุ่มโรงเรียนศิลาลอย (สามร้อยยอด) 
 20.โรงเรียนบ้านลาดวิถ ี  
 21.โรงเรียนบ้านหนองคาง  



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

วัน เดือน ปี โรงเรียน รายช่ือคณะกรรมการ 
 22.โรงเรียนบ้านเกาะนาน้อย  
 23.บ้านหนองหญ้าปล้อง  
 24.โรงเรียนบ้านเขาโป่ง  
 25.โรงเรียนวัดเกษตรกันทราราม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

ปฏิทินปฏิบัติการ 

 
 

ที ่ วัน/เดือน/ป ี
โรงเรียน รายชื่อคณะกรรมการ 

เช้า 
08.30 – 12.00 น. 

บ่าย 
13.00 – 16.00 น. 

1 20 พฤษภาคม 2567 โรงเรียนบ้านพุใหญ่        
โรงเรียนบ้านพุน้อย 

โรงเรียนบ้านหนองข้าวเหนียว รองอรรถพงษ์  อินต๊ะวงศ ์
นายวัชรินทร์  ปลื้มจติต ์
นางทัศนีย์ ช่อเทียนทิพย์ 
นางบุษบา  มณีวงศ ์
นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคค ี
นางปุณณภัสสร์  สุขเจรญิ 
นางสาวฉวีวรรณ  หอธรรมกุล 
นางสาวสกณุา  เรืองทิพย ์

2 21 พฤษภาคม 2567 โรงเรียนบ้านหัวตาลแถว  
โรงเรียนบ้านบางปู 

โรงเรียนบ้านใหม่ รองอรรถพงษ์  อินต๊ะวงศ ์
นายวัชรินทร์  ปลื้มจติต ์
นางทัศนีย์ ช่อเทียนทิพย์ 
นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคค ี
นางปุณณภัสสร์  สุขเจรญิ 
นางสาวฉวีวรรณ  หอธรรมกุล 
นางสาวสกณุา  เรืองทิพย ์

3 23 พฤษภาคม 2567 โรงเรียนบ้านเกาะไผ่       
โรงเรียนบ้านนาวัลเปรียง 

โรงเรียนบ้านหนองไทร รองอรรถพงษ์  อินต๊ะวงศ ์
นายวัชรินทร์  ปลื้มจติต ์
นางทัศนีย์ ช่อเทียนทิพย์ 
นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคค ี
นางปุณณภัสสร์  สุขเจรญิ 
นางสาวฉวีวรรณ  หอธรรมกุล 
นางสาวสกณุา  เรืองทิพย ์

4 24 พฤษภาคม 2567 โรงเรียนบ้านสิบสองหุ้น   
โรงเรียนอนุบาลสามร้อยยอด  
(บ้านหนองแก) 

โรงเรียนบ้านหนองจิก รองอรรถพงษ์  อินต๊ะวงศ ์
นายวัชรินทร์  ปลื้มจติต ์
นางทัศนีย์ ช่อเทียนทิพย์ 
นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคค ี
นางปุณณภัสสร์  สุขเจรญิ 
นางสาวฉวีวรรณ  หอธรรมกุล 
นางสาวสกณุา  เรืองทิพย ์

5 27 พฤษภาคม 2567 โรงเรยีนวัดเกษตรกันทราราม  
โรงเรียนบ้านลาดวิถี 

โรงเรียนบ้านหนองคาง รองอรรถพงษ์  อินต๊ะวงศ ์
นายวัชรินทร์  ปลื้มจติต ์
นางทัศนีย์ ช่อเทียนทิพย์ 
นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคค ี
นางปุณณภัสสร์  สุขเจรญิ 
นางสาวฉวีวรรณ  หอธรรมกุล 
นางสาวสกณุา  เรืองทิพย ์

 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

ที ่ วัน/เดือน/ป ี
โรงเรียน รายชื่อคณะกรรมการ 

เช้า 
08.30 – 12.00 น. 

บ่าย 
13.00 – 16.00 น. 

6 28 พฤษภาคม 2567 โรงเรียนบ้านพเกาะนาน้อย  
โรงเรียนบ้านเขาโป่ง 

โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง รองอรรถพงษ์  อินต๊ะวงศ ์
นายวัชรินทร์  ปลื้มจติต ์
นางทัศนีย์ ช่อเทียนทิพย์ 
นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคค ี
นางปุณณภัสสร์  สุขเจรญิ 
นางสาวฉวีวรรณ  หอธรรมกุล 
นางสาวสกณุา  เรืองทิพย ์

7 29 พฤษภาคม 2567 โรงเรียนบ้านศาลาลัย    
โรงเรียนบ้านหนองขาม  
(สันติกาญจน์ราษฎร์บำรุง) 

โรงเรียนบ้านเนินกรวด รองอรรถพงษ์  อินต๊ะวงศ ์
นายวัชรินทร์  ปลื้มจติต ์
นางทัศนีย์ ช่อเทียนทิพย์ 
นางบุษบา  มณีวงศ ์
นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคค ี
นางปุณณภัสสร์  สุขเจรญิ 
นางสาวฉวีวรรณ  หอธรรมกุล 
นางสาวสกณุา  เรืองทิพย ์

8 30 พฤษภาคม 2567 โรงเรียนบ้านสามร้อยยอด 
(บุณยรักษ์อุทิศ) 

โรงเรียนบ้านหนองน้ำกลัด 

โรงเรียนบ้านหนองเป่าปี่ 
โรงเรียนบ้านไร่เก่าสามร้อยยอด 

รองอรรถพงษ์  อินต๊ะวงศ ์
นายวัชรินทร์  ปลื้มจติต ์
นางทัศนีย์ ช่อเทียนทิพย์ 
นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคค ี
นางปุณณภัสสร์  สุขเจรญิ 
นางสาวฉวีวรรณ  หอธรรมกุล 
นางสาวสกณุา  เรืองทิพย ์
นางสาวจารุวรรณ  ปัจจุ้ย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

ปฏิทินปฏิบัติการแบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลนิเทศการศึกษา 
และการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนตามจุดเนน้การขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

กลุ่มโรงเรียนอำเภอหัวหิน และ กลุ่มโรงเรียนตะนาวศรี  
 

วัน เดือน ปี โรงเรียน รายช่ือคณะกรรมการ 
กลุ่มโรงเรียนตะนาวศรี 

20 – 31 พฤษภาคม ๒๕๖7 1.โรงเรียนชลประทานปราณบุรีสาขาบ้าน
วังปลา 

รองสมควร รัชตวิมล 

 2.โรงเรียนบ้านตำหรุ(วิงประชาสงเคราะห์) นางอารยา  ช่ออังชัญ 
 3.โรงเรียนอนุบาลปราณบุรี(บ้านเมืองเก่า) นางพุทธิยา  พันแสง 
 4.โรงเรียนชลประทานปราณบุรี นางศรีสำอางค์ แฉ่งฉายา  
 5.โรงเรียนบ้านห้วยพลับ นางวิไลวรรณ ใกล้ชิด 
 6.โรงเรียนบ้านวังวน(ชูชีพ-สนิทพลอยน้อย

อุปถัมภ์) 
นางศิรินุช  ชูกุศล 

 7.โรงเรียนบ้านหนองยิงหมี นางเบญจวรรณ  อินต๊ะวงศ์ 
 8.โรงเรียนบ้านหนองตาเย็น นายกฤษณฤกษ์ กลิ่นเพย 

กลุ่มโรงเรียนหินเหล็กไฟ 
 9.โรงเรียนบ้านหนองซอ นางสาวธัญลักษณ์  ตั๊งถาวรการ 
 10.โรงเรียนบ้านหนองคร้า นางสาวดวงแก้ว พรายแก้ว 
 11.โรงเรียนอนุบาลหัวหิน(บ้านหนองขอน)  
 12.โรงเรียนบ้านวังโบสถ ์  
 13.โรงเรียนบ้านหนองเหียง  
 14.โรงเรียนบ้านหนองตะเภา  

กลุ่มโรงเรียนทับใต้ 
 15.โรงเรียนบ้านห้วยมงคล  
 16.โรงเรียนบ้านวังข่อย  
 17.โรงเรียนบ้านหนองไผ่  
 18.โรงเรียนบ้านหนองพรานพุก  
 19.โรงเรียนบ้านทุ่งยาว  
 20.โรงเรียนบ้านทับใต้  
 21.โรงเรียนบ้านเนินพยอมสาขาบึงนคร  
 22.โรงเรียนบ้านเนินพยอม  

 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

วัน เดือน ปี โรงเรียน รายช่ือคณะกรรมการ 
กลุ่มโรงเรียนหนองพลับ 

 23.โรงเรียนบ้านห้วยไคร้  
 24.โรงเรียนบ้านหนองพลับ  
 25.โรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม  
 26.โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 27.โรงเรียนบ้านคอกช้างพัฒนา  
 28.โรงเรียนบ้านห้วยไทรงาม  
 29.โรงเรียนวไลย  
 30.โรงเรียนละเมาะ  
 31.โรงเรียนอานันท์  
 32.โรงเรียนนเรศวรห้วยผึ้ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

ปฏิทินปฏิบัติการ 

 
 

ที ่ วัน/เดือน/ปี 
โรงเรียน รายชื่อคณะกรรมการ 

เช้า 
08.30 – 12.00 น. 

บ่าย 
13.00 – 16.00 น. 

1 20 พฤษภาคม 2567 โรงเรียนนเรศวรห้วยผึ้ง
โรงเรียนอานันท์  
 

โรงเรียนวไลย   
โรงเรียนละเมาะ 

รองสมควร รัชตวิมล 
นางอารยา  ช่ออังชัญ 
นางพุทธิยา  พันแสง 
นางศรีสำอางค์ แฉ่งฉายา  
นางศิรินุช  ชูกุศล 
นางเบญจวรรณ  อินต๊ะวงศ ์
นางสาวธัญลักษณ์  ตั๊งถาวรการ 
นางสาวดวงแก้ว พรายแก้ว 

2 21 พฤษภาคม 2567 โรงเรียนบ้านหว้ยไทรงาม  
โรงเรียนบ้านหนองพลับ  
 

โรงเรียนบ้านคอกช้างพัฒนา 
โรงเรียนบ้านห้วยไคร้   

รองสมควร รัชตวิมล 
นางอารยา  ช่ออังชัญ 
นางพุทธิยา  พันแสง 
นางศรีสำอางค์ แฉ่งฉายา  
นางศิรินุช  ชูกุศล 
นางเบญจวรรณ  อินต๊ะวงศ ์
นางสาวธัญลักษณ์  ตั๊งถาวรการ 
นางสาวดวงแก้ว พรายแก้ว 

3 23 พฤษภาคม 2567 โรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม 
โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

โรงเรียนบ้านหนองซอ   
โรงเรียนบ้านหนองตะเภา  
 

รองสมควร รัชตวิมล 
นางอารยา  ช่ออังชัญ 
นางพุทธิยา  พันแสง 
นางศรีสำอางค์ แฉ่งฉายา  
นางศิรินุช  ชูกุศล 
นางเบญจวรรณ  อินต๊ะวงศ ์
นางสาวธัญลักษณ์  ตั๊งถาวรการ 
นางสาวดวงแก้ว พรายแก้ว 

4 24 พฤษภาคม 2567 โรงเรียนบ้านหนองคร้า
โรงเรียนอนุบาลหัวหิน
(บ้านหนองขอน) 
 

โรงเรียนบ้านวังโบสถ์
โรงเรียนบ้านหนองเหียง   
 

รองสมควร รัชตวิมล 
นางอารยา  ช่ออังชัญ 
นางพุทธิยา  พันแสง 
นางศรีสำอางค์ แฉ่งฉายา  
นางวิไลวรรณ ใกล้ชิด 
นางศิรินุช  ชูกุศล 
นางเบญจวรรณ  อินต๊ะวงศ ์
นางสาวธัญลักษณ์  ตั๊งถาวรการ 
นางสาวดวงแก้ว พรายแก้ว 

 

 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

ที ่ วัน/เดือน/ปี 
โรงเรียน รายชื่อคณะกรรมการ 

เช้า 
08.30 – 12.00 น. 

บ่าย 
13.00 – 16.00 น. 

5 27 พฤษภาคม 2567 โรงเรียนบ้านหนองพรานพุก   
โรงเรียนบ้านห้วยมงคล    
 

โรงเรียนบ้านวังข่อย
โรงเรียนบ้านหนองไผ่    
 

รองสมควร รัชตวิมล 
นางอารยา  ช่ออังชัญ 
นางพุทธิยา  พันแสง 
นางศรีสำอางค์ แฉ่งฉายา  
นางศิรินุช  ชูกุศล 
นางเบญจวรรณ  อินต๊ะวงศ ์
นางสาวธัญลักษณ์  ตั๊งถาวรการ 
นางสาวดวงแก้ว พรายแก้ว 

6 28 พฤษภาคม 2567 โรงเรียนบ้านทุ่งยาว
โรงเรียนบ้านทับใต้ 
 

โรงเรียนบ้านเนินพยอม  
โรงเรียนบ้านเนินพยอม
สาขาบึงนคร 

รองสมควร รัชตวิมล 
นางอารยา  ช่ออังชัญ 
นางพุทธิยา  พันแสง 
นางศรีสำอางค์ แฉ่งฉายา  
นางศิรินุช  ชูกุศล 
นางเบญจวรรณ  อินต๊ะวงศ ์
นางสาวธัญลักษณ์  ตั๊งถาวรการ 
นางสาวดวงแก้ว พรายแก้ว 

7 29 พฤษภาคม 2567 โรงเรียนชลประทานปราณบุรี 
(สาขาบ้านวังปลา) 

โรงเรียนบ้านห้วยพลับ 

โรงเรียนชลประทานปราณบุร ี
โรงเรียนบ้านวังวน(ชูชีพ-
สนิทพลอยน้อยอุปถัมภ์) 

รองสมควร รัชตวิมล 
นางอารยา  ช่ออังชัญ 
นางพุทธิยา  พันแสง 
นางศรีสำอางค์ แฉ่งฉายา  
นางศิรินุช  ชูกุศล 
นางเบญจวรรณ  อินต๊ะวงศ ์
นางสาวธัญลักษณ์  ตั๊งถาวรการ 
นางสาวดวงแก้ว พรายแก้ว 

8 30  พฤษภาคม 2567 โรงเรียนบ้านตำหรุ 
(วิงประชาสงเคราะห์) 
โรงเรียนอนุบาลปราณบุรี
(บ้านเมืองเก่า) 

โรงเรียนบ้านหนองยิงหมี 
โรงเรียนบ้านหนองตาเย็น 

รองสมควร รัชตวิมล 
นางอารยา  ช่ออังชัญ 
นางพุทธิยา  พันแสง 
นางศรีสำอางค์ แฉ่งฉายา  
นางศิรินุช  ชูกุศล 
นางเบญจวรรณ  อินต๊ะวงศ ์
นางสาวธัญลักษณ์  ตั๊งถาวรการ 
นางสาวดวงแก้ว พรายแก้ว 
นายกฤษณฤกษ์ กลิ่นเพย 
นางวิไลวรรณ ใกล้ชิด 

 

 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 

ร่วมนิเทศ ติดตาม S: Supervise การดำเนินงานตามปฎิทินปฏิบัติการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลนิเทศการศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนตามจุดเน้นการขับเคลื่อน
พัฒนาคุณภการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 

ร่วมนิเทศ ติดตาม S: Supervise การดำเนินงานตามปฎิทินปฏิบัติการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลนิเทศการศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนตามจุดเน้นการขับเคลื่อน
พัฒนาคุณภการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 

ร่วมนิเทศ ติดตาม S: Supervise การดำเนินงานตามปฎิทินปฏิบัติการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลนิเทศการศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนตามจุดเน้นการขับเคลื่อน
พัฒนาคุณภการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

 
ส่วนที่ 2 

 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีองค์คณะ
จำนวน 9 คน ประกอบด้วย 

1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประธานกรรมการ 
2. กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ จำนวนหนึ่งคน 
3. กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน จำนวนหนึ่งคน 
4. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนห้าคน ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ

และประสบการณ์สูงในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการวิจัยและประเมินผล ด้านการ
บริหารการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านรวมกัน 

5. หวัหน้ากลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประกอบด้วย 

1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประธานกรรมการ 
2. นางบุษบา  มณีวงศ์  กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ 
3. นางทรรศกร ปราณปรีชากุล กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน 
4. นางสาวสุนทร  แซ่เตียว  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการบริหารการศึกษา 
5. นางพุทธิยา  พันแสง  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการวิจัยและประเมินผล 
6. นายวัชรินทร์ ปลื้มจิตต ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
7. นางอัจฉราวรรณ เพ็งเกษม  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
8. นางวิไลวรรณ ใกล้ชิด  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านปฐมวัย 
9. ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
              อำนาจหน้าที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่ได้แก้ไขตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ  การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ.2560 ส่วนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา เป็นการศึกษา
วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที ่การศึกษา เพื ่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจาก
หน่วยงานภายนอก ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ กำหนด จำนวน หลักเกณฑ ์และวิธีการได้มา ของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2548 มีอำนาจหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากำหนดเป็นแนวทางใน
การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 2. กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดำเนินการของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 3. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 4. ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
 5. รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน และ

ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 6. ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ร่วมกับ

คณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาตามความจำเป็น 
 8. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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ส่วนที่ 3 
 

ร่วมประเมินผล ปรับปรุง I: Improve - ผลจากการมีส่วนร่วม 
จากตารางที่ 1 การสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลนิเทศการศึกษาและการเตรียมความพร้อม
ก่อนเปิดภาคเรียนตามจุดเน้นการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 
ร้อยละ 

การปฏิบัติงาน 
ระดับ 

คุณภาพ 
ด้านที่ 1 ด้านการบริหารงานวิชาการ   
1. การบริหารหลักสูตร 90.68 ดีเยี่ยม 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 92.95 ดีเยี่ยม 
3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 94.32 ดีเยี่ยม 
4. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 94.55 ดีเยี่ยม 
5. การวัดและประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 94.09 ดีเยี่ยม 
6. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 78.86 ดีมาก 
7. การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 87.95 ดีเยี่ยม 
8. การนิเทศการศึกษา 90.23 ดีเยี่ยม 
9. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 80.68 ดีเยี่ยม 

สรุปด้านที่ 1 ด้านการบริหารงานวิชาการ 89.37 ดีเยี่ยม 
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารงานบุคคล    
1. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 95.45 ดีเยี่ยม 
2. วินัยและนิติการ 96.82 ดีเยี่ยม 
3. บำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 96.14 ดีเยี่ยม 

สรุปด้านที่ 2 ด้านการบริหารงานบุคคล 96.14 ดีเยี่ยม 
ด้านที่ 3 ด้านการบริหารงบประมาณ    
1. แผนปฏิบัติราชการประจำปี 94.77 ดีเยี่ยม 
2. การควบคุมการรับเงิน 98.41 ดีเยี่ยม 
3. การควบคุมการจ่ายเงิน 92.05 ดีเยี่ยม 
4. การควบคุมเงินคงเหลือ 96.36 ดีเยี่ยม 
5. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 93.41 ดีเยี่ยม 

สรุปด้านที่ 3 ด้านการบริหารงบประมาณ 95.00 ดีเยี่ยม 
ด้านที่ 4 ด้านการบริหารทั่วไป    
1. การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 93.41 ดีเยี่ยม 
2. การรับนักเรียน 95.23 ดีเยี่ยม 
3. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 91.82 ดีเยี่ยม 

สรุปด้านที่ 4 ด้านการบริหารทั่วไป 93.48 ดีเยี่ยม 
รวม 92.41 ดีเยี่ยม 
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จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลนิเทศการศึกษาและการเตรียมความ
พร้อมก่อนเปิดภาคเรียนตามจุดเน้นการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ 2567 ภาพรวมการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับดีเยี ่ยม คิดเป็นร้อยละ 92.41 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่ 2 ด้านการบริหารงานบุคคล  
มีผลการปฏิบัติงานมากที่สุด อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 96.14  รองลงมาคือ ด้านที่ 3 ด้านการ
บริหารงบประมาณ  มีผลการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 95.00 ด้านที่ 4 ด้านการบริหาร
ทั่วไป มีผลการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 93.48 และด้านที่มีผลการปฏิบัติงานน้อยที่สุด 
คือด้านการบริหารงานวิชาการ การปฏิบัติอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 89.37  
 
 
 

จากตารางที่ 2 การสรุปผลการติดตามการนำนโยบายและจุดเน้น สพฐ. สู่การปฏิบัติสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ตัวช้ีวัดที่ 
ร้อยละ 

การปฏิบัติงาน 
ระดับ 

คุณภาพ 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

 

1.1) มีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 94.32 ดีเยี่ยม 
1.2) มีการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ 93.18 

 
ดีเยี่ยม 

1.3) มีการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 95.45 ดีเยี่ยม 
สรุป 94.32 ดีเยี่ยม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

  

2.1) มีการจัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 96.59 

 
ดีเยี่ยม 

2.2) มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 81.82 

 
 

ดีเยี่ยม 
สรุป 89.20 ดีเยี่ยม 

3. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงข้ึน 

  

3.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่นโครงการหรือกิจกรรมที่
จัดให้ผู้เรียนร่วมในการส่งเสริมการอ่าน 98.86 

 
ดีเยี่ยม 

3.2) โรงเรียนมีห้องสมุดที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริมการอ่าน 94.32 ดีเยี่ยม 
3.3) มีกิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน 
PISA 85.23 

ดีเยี่ยม 

สรุป 92.80 ดีเยี่ยม 
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ตัวช้ีวัดที่ 
ร้อยละ 

การปฏิบัติงาน 
ระดับ 

คุณภาพ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4.1) มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
ด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม  
การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 100.00 

ดีเยี่ยม 

4.2) มีการสร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 100.00 

 
ดีเยี่ยม 

4.3) มีการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้
เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค ์ 98.86 

 
 

ดีเยี่ยม 
สรุป 99.62 ดีเยี่ยม 

5. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม   
5.1) มีการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็ก ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษตามแผน 
การจัดการศึกษา (IEP) 90.91 

 
ดีเยี่ยม 

5.2) มีการสร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 79.55 

 
ดีมาก 

สรุป 85.23 ดีเยี่ยม 
6. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ   
6.1) มีการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์  
ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬาและด้านอื่น ๆ 95.45 

 
ดีเยี่ยม 

6.2) มีการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft 
Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 88.64 

 
 

ดีเยี่ยม 
สรุป 92.05 ดีเยี่ยม 

7. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก   
โรงเรียนขนาดเล็กมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 100 ดีเยี่ยม 

สรุป 100 ดีเยี่ยม 
8. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน   
8.1) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 85.23 ดีเยี่ยม 
8.2) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียน 95.45 ดีเยี่ยม 

สรุป 90.34 ดีเยี่ยม 
9. การพัฒนาครูและบุคลากร   
9.1).ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ /ภาษาจีน 90.91 ดีเยี่ยม 
9.2) ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล การจัด 
การเรียนรู้และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 100.00 

 
ดีเยี่ยม 
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ตัวช้ีวัดที่ 
ร้อยละ 

การปฏิบัติงาน 
ระดับ 

คุณภาพ 
9.๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และ
สมรรถนะด้านวิชาการ สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้ 100.00 

 
ดีเยี่ยม 

สรุป 96.97 ดีเยี่ยม 
รวม 93.39 ดีเยี่ยม 

 
จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการติดตามการนำนโยบายและจุดเน้น สพฐ. สู่การปฏิบัติสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2567 ภาพรวมการปฏิบัติอยู่ในระดับ      
ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 93.39 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่ 7 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก มี
ผล    การปฏิบัติงานมากที่สุด อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100.00  รองลงมาคือ ข้อที่ 4 ส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีผลการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 99.62 ข้อที่ 9 การ
พัฒนาครูและบุคลากร มีผลการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 96.97 ข้อที่ 1 ปลูกฝังความ
รักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ มีผลการปฏิบัติงาน อยู่ใน
ระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 94.32 ข้อที่ 3 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงขึ้น มีผลการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 92.80 ข้อที่ 6 จัดการศึกษาเพ่ือความ
เป็นเลิศ มีผลการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 92.05 ข้อที่ 8 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ
การมีรายได้ระหว่างเรียน มีผลการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 90.34 ข้อที่ 2 จัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย มีผลการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิด
เป็นร้อยละ 89.20 และข้อที่มีผลการปฏิบัติงานน้อยที่สุด คือข้อที่ 5 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม การ
ปฏิบัติอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 89.16  
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ส่วนที่ 4 

ปรับปรุง I: Improve   
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประเด็นข้อค้นพบจากดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลนิเทศการศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อน
เปิดภาคเรียนตามจุดเน้นการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ระหว่างวันที่ 20-30 พฤษภาคม 2567 

อำเภอ กุยบุรี 
ด้านที ่๑ งานวิชาการ 

ประเด็น     จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนา 
 

1.การบรหิารหลกัสตูร -ใช ้DLTV ทกุระดบัชัน้เรียนจรงิ
อย่างต่อเนื่อง ไดแ้ก่  
โรงเรียนบา้นดอนบ่อกุ่ม  

 
กรอบหลกัสตูรทอ้งถิ่นขาดหายไป
ในบางโรงเรียน 

 
2. การจดักิจกรรมการเรียน 

การสอนในชัน้เรียน 
-โรงเรียนวดันาหว้ย เป็นตน้แบบ  

3. การจดักระบวนการเรียนรู ้
ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

-โรงเรียนวดันาหว้ย เป็นตน้แบบ 
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (AL) 

 

4. การพฒันาและสง่เสรมิใหม้ี
แหลง่เรียนรู ้

 การผลิตสื่อควรหลากหลายทัง้สื่อ
ท ามือ และสื่อเทคโนโลยี 

5. การวดัและประเมินผลและ  การ
เทียบโอนผลการเรียน 

-มีเอกสารการวดัผล 

-มีการประเมินผลทกุกลุม่สาระ 
การเรียนรู ้

การออกแบบการวดัผลประเมินให้
สอดคลอ้งตวัชีว้ดัปลายทางและ
ระหว่างทาง 

6. การวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพ
การศกึษาในสถานศกึษา 

-โรงเรียนวดันาหว้ย เป็นตน้แบบ 

การท าวิจยัในงานประจ า 

-โรงเรียนบา้นเขาแดง มีการ
สง่เสรมิการท างานวิจยั และ
สงัเคราะหง์านวิจยั สามารถขยาย
ผลไปสูโ่รงเรียนอื่นๆได ้

-ทกุโรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย
ใหค้รูท าวิจยั 

-มีครูบรรจใุหม่ที่ยงัไม่ไดร้บัความรู้
ความเขา้ใจในการท าวิจยั 

-มีงบประมาณในการพฒันา
ผูบ้รหิารสถานศกึษา และครูนอ้ย 

7. การสง่เสรมิความรูด้า้นวิชาการ
แก่ชมุชน 

 -โรงเรียนยงัขาดการแสดงผลงาน
ทางวิชาการ เพื่อเปิดโอกาสให้
ผูป้กครอง ชมุชนเขา้มามีสว่นรว่ม 
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8. การนิเทศการศกึษา -มีการนิเทศภายใน  -แผนการนิเทศยงัไม่ชดัเจน 

9. การพฒันาระบบประกนั
คณุภาพภายในและมาตรฐาน
การศกึษา 

-มีการรายงานการประเมินตนเอง -ขัน้ตอนการท างานยงัไม่ชดัเจน 

-เครื่องมือการเก็บขอ้มลูยงัไม่ค่อย
มี 

-โรงเรียนมีครูบรรจใุหม่ที่มารบังาน
ใหม่และยงัไม่เขา้รบัการอบรม 

-การใหค้วามส าคญัของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 

ด้านที ่2 ด้านการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น    จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนา 

1. สง่เสรมิและพฒันาบคุลากรทาง
การศกึษา 

  

2. วินยัและนิติการ   

3. บ าเหน็จความชอบและทะเบียน
ประวตัิ 

  

ด้านที ่3 ด้านการบริหารงบประมาณ 

ประเด็น       จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนา 

1. แผนปฏิบตัิราชการประจ าปี   

2. การควบคมุการรบัเงิน 

 -โรงเรียนขนาดเล็กบางโรงเรียน 
ที่ตอ้งช่วยเหลือดา้นความรูค้วาม
เขา้ใจเรื่องการเงินส าหรบัครูที่
รบัผิดชอบใหม่เป็นครูผูช้่วย 

3. การควบคมุการจ่ายเงิน 

-โรงเรียนบา้นหนองหม ู

ปฏิบตัิเป็นปัจจบุนั 
-โรงเรียนขนาดเล็กบางโรงเรียน 
ที่ตอ้งช่วยเหลือดา้นความรูค้วาม
เขา้ใจเรื่องการเงินส าหรบัครูที่
รบัผิดชอบใหม่เป็นครูผูช้่วย 

4. การควบคมุเงินคงเหลือ 
-โรงเรียนบา้นหนองหมปูฏิบตัิเป็น
ปัจจบุนั 

 

5. การควบคมุดแูล บ ารุงรกัษา
และจ าหน่ายพสัด ุ
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ด้านที ่4 ด้านการบริหารท่ัวไป 

ประเด็น       จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนา 

1. การพฒันาระบบเครือข่าย
ขอ้มลูสารสนเทศ 

-โรงเรียนอนบุาลกยุบรุี  
โรงเรียนที่ท  าขอ้มลูไดด้ี คือ 

 (DMC) และมีการเผลแพร่
ประชาสมัพนัธข์อ้มลูสารสนเทศ
สม ่าเสมอ 

-โรงเรียนที่ตอ้งพฒันา คือ  
โรงเรียนบา้นไรบ่น 

-ไม่มีเอกสารหลกัฐานอา้งอิงที่เป็น
ปัจจบุนั 

-บางโรงเรียนไม่ไดแ้บบประเมิน
ความพงึพอใจ 

2. การรบันกัเรียน -มีหลากหลายช่องทางในการรบั
นกัเรียน 

-โรงเรียนบา้นดอนกลาง มีการแจก
เงินใหน้กัเรียน ท าใหไ้ดน้กัเรียน
เพิ่มขึน้ 

 

3. การดแูลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอ้ม 

-โรงเรียนบา้นป่าถลม่  
เป็นแบบอย่างได ้

-โรงอาหารมีระบบ มีมาตรฐาน 

 

-โรงเรียนบา้นหนองกระทิง 

มีบา้นพกัครูที่ทรุดโทรม            มี
หญา้สงูมาก กิ่งไมท้ี่ยงัไม่ไดจ้ดัการ
ใหเ้รียบรอ้ย 

-บางโรงเรียนไม่มีผูบ้รหิาร
สถานศกึษาดแูลความเรียบรอ้ย 

-บางโรงเรียนมีครูจ านวนนอ้ย 

-น า้ที่ใชเ้ป็นตะกอนสนิม 

-บางโรงเรียนหอ้งน า้มีกลิ่น        ไม่
สะอาด 

-บางโรงเรียนมีหอ้งน า้ที่ไม่ไดใ้ช ้
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อ าเภอ สามร้อยยอด 

ด้านที ่1 งานวิชาการ 

ประเด็น       จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนา 

1.การบรหิารหลกัสตูร -มีหลกัสตูรสถานศกึษาที่ปรบัปรุง
ครบถว้น 

-ใหเ้ขียนค าอธิบายรายวิชาในวิชาที่บรูณาการ
ใหช้ดัเจน 

-เวลาในโครงสรา้งของบางโรงเรียนผิด 
2. การจดักิจกรรมการเรียน 

การสอนในชัน้เรียน 

  

3. การจดักระบวนการเรียนรู ้
ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

-มีกิจกรรมใหน้กัเรียนฝึกคิด ปฏิบตัิ
จรงิ โรงเรียนบา้นหนองขาม     เป็น
แบบอย่างได ้

 

4. การพฒันาและสง่เสรมิใหม้แีหลง่
เรียนรู ้

-ครูใชส้ื่ออย่างหลากหลาย 

 
-ไม่มีการจดัท าเลม่ทะเบียน   แหลง่เรียนรู ้
-ใหม้ีภาพประกอบ 

-ใหม้ีการบนัทกึการใชแ้หลง่เรยีนรู ้
5. การวดัและประเมินผลและ  การ
เทียบโอนผลการเรียน 

  

6. การวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพ
การศกึษาในสถานศกึษา 

  

7. การสง่เสรมิความรูด้า้นวิชาการ
แก่ชมุชน 

  

8. การนิเทศการศกึษา   

9. การพฒันาระบบประกนัคณุภาพ
ภายในและมาตรฐานการศกึษา 

  

 

ด้านที ่2 ด้านการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น      จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนา 

1. สง่เสรมิและพฒันาบคุลากรทาง
การศกึษา 

-โรงเรียนบา้นหนองหญา้ปลอ้ง การจดัท า ID PLAN 

2. วินยัและนิติการ   

3. บ าเหน็จความชอบและทะเบียน
ประวตัิ 
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ด้านที ่3 ด้านการบริหารงบประมาณ 

ประเด็น        จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนา 

1. แผนปฏิบตัิราชการประจ าปี   

2. การควบคมุการรบัเงิน   

3. การควบคมุการจ่ายเงิน   

4. การควบคมุเงินคงเหลือ   

5. การควบคมุดแูล บ ารุงรกัษาและ
จ าหน่ายพสัด ุ

  

 

ด้านที ่4 ด้านการบริหารท่ัวไป 

ประเด็น        จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนา 

1. การพฒันาระบบเครือข่ายขอ้มลู
สารสนเทศ 

  

2. การรบันกัเรียน   

3. การดแูลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอ้ม 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

อ าเภอ หัวหนิ และ ปราณบุรี 
ด้านที ่1 งานวิชาการ  

ประเด็น         จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนา 

1.การบรหิารหลกัสตูร -โรงเรียนบา้นหนองตะเภา      เป็น
แบบอย่างได ้

-กรอบหลกัสตูรทอ้งถิ่นขาดหายไป 

-หลกัสตูรตา้นทจุรติระดบัปฐมวยั 
ไม่ใช่หลกัสตูรเพิ่มเติม 

2. การจดักิจกรรมการเรียน 

การสอนในชัน้เรียน 
-การน าเสนอในรูปแบบเอกสาร 
และรูปแบบออนไลน ์

-มีหอ้งเรียนเพียงพอ 

-ครูจดัท าแผนการสอนไม่ครบทกุ
คน 

-ครูบางคนใชแ้ผนส าเรจ็รูปในการ
สอนไม่ไดเ้ขียนแผนการสอนดว้ย
ตนเอง 

3. การจดักระบวนการเรียนรู ้
ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

-โรงเรียนบา้นหนองตะเภา 

-โรงเรียนอนบุาลปราณบรุี 
-แผนการสอนยงัไม่มีกิจกรรม 
Active Learning 

4. การพฒันาและสง่เสรมิใหม้ี
แหลง่เรียนรู ้

-ทกุโรงเรียนมีการใชส้ื่อเทคโนโลยี
ในการสอนจรงิ 

-ทะเบียนใชม้าแลว้ยงัใชซ้  า้ ตอ้งท า
ใหเ้ป็นปัจจบุนั 

-ใหม้ีภาพประกอบแหลง่เรียนรู ้
-ไม่มีทะเบียนสื่อการสอน 

5. การวดัและประเมินผลและ  การ
เทียบโอนผลการเรียน 

-ปพ.5 เรียบรอ้ย -ใหจ้ดัท าระเบียบการวดัผล     
แยกเลม่จากหลกัสตูร 
-ใหแ้นบเอกสารหลกัฐานการ
วดัผลประเมินผลหลงัแผนการสอน 

-หลายโรงเรียนยงัใชท้กุตวัชีว้ดัใน
การประเมินผลการเรยีน 

6. การวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพ
การศกึษาในสถานศกึษา 

-มีก าหนดนโยบายใหค้รูทกุคน
จดัท าวิจยัในชัน้เรียน  
-มีโมเดลการบรหิารงานทกุ
โรงเรียน 

-ประเด็นที่เลือกมาจดัท าวิจยัใน 
ชัน้เรียน เป็นเรื่องที่ไปคน้ควา้มา 
ไม่ไดเ้กิดจากการพบปัญหาของ
ผูเ้รียน 

-Best เป็นการจดัท าแบบแยก
สว่นกบังานการเรียนการสอน 

7. การสง่เสรมิความรูด้า้นวิชาการ
แก่ชมุชน 

-ทกุโรงเรียนมีการประสาน  

8. การนิเทศการศกึษา -โรงเรียนบา้นหนองตะเภา  -บางโรงเรียนมีการนิเทศภายใน 
แต่ไม่ไดน้ิเทศอย่างเป็นระบบ 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

มีกระบวนการนิเทศที่เป็นระบบ 
เป็นอย่างได ้

-บางโรงเรียนมีการนิเทศแต่ไม่ได้
น าผลการนิเทศภายในมาพฒันา
งานต่อ 

 
ประเด็น จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนา 

 
9. การพฒันาระบบประกนั
คณุภาพภายในและมาตรฐาน
การศกึษา 

 -การตัง้ค่าเปา้หมายไม่ชดัเจน 

-ขาดการวิเคราะหเ์พื่อน าผลไป
พฒันาและปรบัปรุงงานต่อไป 

 

ด้านที ่2 ด้านการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น        จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนา 

1. สง่เสรมิและพฒันาบคุลากรทาง
การศกึษา 

 -หลายโรงเรียนไม่ไดท้  า ID PLAN 

2. วินยัและนิติการ   

3. บ าเหน็จความชอบและทะเบียน
ประวตัิ 

  

 

ด้านที ่3 ด้านการบริหารงบประมาณ 

ประเด็น         จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนา 

1. แผนปฏิบตัิราชการประจ าปี 

-มีแผนพฒันาฯ 5 ปีครบทกุ
โรงเรียน 

-การวิเคราะหต์นเอง จดุอ่อน   เป็น
ขอ้จ ากดัที่พฒันาไม่ได ้       ท าให้
เขียนโครงการพฒันาต่อไม่ได ้

-การเขียนโครงการใน     
แผนปฏิบตัิการ 

2. การควบคมุการรบัเงิน   

3. การควบคมุการจ่ายเงิน   

4. การควบคมุเงินคงเหลือ   

5. การควบคมุดแูล บ ารุงรกัษา
และจ าหน่ายพสัด ุ

 -ไม่เป็นปัจจบุนั 

 

 

 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

ด้านที ่4 ด้านการบริหารท่ัวไป 

ประเด็น        จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนา 

1. การพฒันาระบบเครือข่าย
ขอ้มลูสารสนเทศ 

-ทกุโรงเรียนจดัท าขอ้มลูในระบบ
ตามเวลาที่ก าหนด 

-ไม่มีเอกสารรายงานที่ชดัเจน 

2. การรบันกัเรียน -มีการประชาสมัพนัธห์ลาย
ช่องทาง เช่น FACEBOOK  

LINE และอื่นๆ 

-ไม่มีเอกสารอา้งอิง 

 
 

ประเด็น        จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนา 

 -มีการเยี่ยมบา้นทกุโรงเรียน มี
การบรูณาการใชแ้บบฟอรม์ของ 
สพฐ 

 

3. การดแูลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอ้ม 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

ประเด็นข้อค้นพบจากด าเนินการติดตามการน านโยบายและจุดเน้น สพฐ. สู่การปฏิบัติ 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ตัวชีว้ัดที ่ จุดเด่น  จุดทีค่วรพัฒนา 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลักของชาติ 
และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ  

 

1.1) มีการขบัเคลื่อนหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูส่ถานศกึษา  

 

1.2) มีการขบัเคลื่อนพระบรมราโชบายดา้น
การศกึษาของในหลวงรชักาลที่ 10 สูก่ารปฏิบตัิ  

 

1.3) มีการปลกูฝังความรกัในสถาบนัหลกัของชาติ   

สรุป   

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์หน้าทีพ่ลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

- มีการสอนครบทกุโรงเรียน  

2.1) มีการจดัการเรียนรู ้ประวตัิศาสตร ์หนา้ที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสงัคมรว่ม
สมยั  

 

2.2) มีนวตักรรมการจดัการเรียนรูป้ระวตัิศาสตร ์
หนา้ที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ
สง่เสรมิความรกัชาติ ศาสน ์กษัตรยิ ์สูห่อ้งเรียนวิถี
ใหม่ดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั  

 

สรุป   

3. สง่เสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหา
ความรู้และต่อยอดองคค์วามรู้ทีสู่งขึน้ 

  

3.1) สง่เสรมิการอ่านเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต เช่น
โครงการหรือกิจกรรมที่จดัใหผู้เ้รียนรว่มในการ
สง่เสรมิการอ่าน  

 

3.2) โรงเรียนมีหอ้งสมดุที่เอือ้ต่อการเรียนรูแ้ละ
สง่เสรมิการอ่าน 

-โรงเรียนบา้นปรือนอ้ย 

-โรงเรียนบา้นโป่งกะสงั 

-โรงเรียนบา้นสามรอ้ยยอด 

-โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

 

3.3) มีกิจกรรมพฒันาความสามารถดา้นการอ่าน
ตามแนวทางการประเมิน PISA  

 

4. สง่เสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

ตัวชีว้ัดที ่ จุดเด่น  จุดทีค่วรพัฒนา 

4.1) มีการสง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีคณุลกัษณะ 

ดา้นการท าประโยชนเ์พื่อสว่นรวม  
การมีจิตอาสา ท าความดีดว้ยหวัใจ  

 

4.2) มีการสรา้งผูน้  าดว้ยกระบวนการลกูเสือ เนตร
นารี ยวุกาชาด ผูบ้  าเพ็ญประโยชน ์และกจิกรรม
พฒันาผูเ้รียนอื่น ๆ  

 

4.3) มีการสง่เสรมิกิจกรรมสภานกัเรียน ชมุนมุ 
ชมรม และการมีสว่นรว่มใหเ้กดิวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่าง
สรา้งสรรค ์  

 

5. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม -โรงเรียนอนบุาลหวัหิน และโรงเรียน
อนบุาลปราณบรุ ี
มีกระบวนการการด าเนินงานที่เป็น
แบบอย่างได ้

 

-โรงเรียนสว่นใหญ่ด าเนินงาน ไม่
เป็นระบบ อาจเนื่องมาจากการ
เปลี่ยนครูผูร้บัผิดชอบงานเรียน
รวมบ่อยๆ 

5.1) มีการจดัการเรียนรูส้  าหรบัเด็ก ที่มีความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษตามแผน 

การจดัการศกึษา (IEP)  

 

5.2) มีการสรา้งเครือข่ายบรูณาการความรว่มมือ
ช่วยเหลือเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศกึษากบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  

 

6. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ -ทกุโรงเรียนมีนกัเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษที่แตกต่างกนัไป
ตามบรบิทของโรงเรียน 

-ขาดการจดัเก็บขอ้มลู
สารสนเทศของนกัเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ 

6.1) มีการพฒันาผูม้ีความสามารถพิเศษ ดา้น
คณิตศาสตร ์ดา้นวิทยาศาสตร ์ 
ดา้นภาษา ดา้นทศันศิลป์ ดา้นดนตรี ดา้น
นาฏศิลป์ ดา้นกีฬาและดา้นอื่น ๆ  

 

6.2) มีการสง่เสรมิความเป็นเลิศของผูม้ี
ความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม
ศกัยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั
ของประเทศ  

 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

ตัวชีว้ัดที ่ จุดเด่น  จุดทีค่วรพัฒนา 

7. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก -โรงเรียนบา้นดอนบ่อกุ่ม  
เป็นแบบอย่างที่ดีได ้

-โรงเรียนบา้นหนองหม ู

 

โรงเรียนขนาดเล็กมีการจดัการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning 

-โรงเรียนบา้นหนองครา้ 
 

8. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้
ระหว่างเรียน 

-โรงเรียนวดันาหว้ย มีอาชีพ
หลากหลาย นกัเรียนมีรายได ้

-โรงเรียนบา้นวงักพ์ง  
มีอาชีพผา้บาติก ลายเฉพาะ  
เริ่มเรียนตัง้แต่ ป.1 – 6  
มีการจ าหน่ายและสรา้งรายได ้

 

8.1) สง่เสรมิใหน้กัเรียนท างานหารายได ้ในช่วงปิด
ภาคเรียนฤดรูอ้น 
8.2) สง่เสรมิประสบการณอ์าชีพของนกัเรียน 

9. การพัฒนาครูและบุคลากร   
9.1).ครูและบคุลากรไดร้บัการพฒันาสมรรถนะ
ดา้นภาษาองักฤษ /ภาษาจีน  

 

9.2) ครูและบคุลากรไดร้บัการพฒันาดา้นทกัษะ
เทคโนโลยีดิจิทลั การจดั 

การเรียนรูแ้ละทกัษะอ่ืนที่จ  าเป็น  

 

9.๓) ครูและบคุลากรทางการศกึษาไดร้บัการ
พฒันาใหม้ีความรูแ้ละสมรรถนะดา้นวิชาการ 
สามารถจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 

ได ้  

 

 

 

 

 

     ผู้รายงาน 

นางสาวนุ่นนภา  เหล่าเจริญ 

   ศึกษานิเทศกช์ านาญการ 
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