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ประกาศโรงเรียนบ้านศาลาลัย 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

---------------------------------------------------- 
ด้วยโรงเรียนบ้านศาลาลัยประสงค์จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว

ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน เพื่อลดภาระงานท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของครู เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล รายละเอียด ดังนี้  

                                                                                                                                              
1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 

ตำแหน่ง ลูกจ้างช่ัวคราวผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน จำนวน  1  อัตรา 

2. ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ (ให้โรงเรียนเป็นผู้กำหนดขอบข่ายภารกิจและหน้าท่ีเพิ่มเติม) 

  2.1  งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสารหลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่าง ๆ รวมท้ัง
ระบบ E-Office 

2.2  งานการเงิน งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจ่าย การจัดเก็บ รักษาดูแล ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

2.3  งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียบข้อมูล การสำรวจและบันทึกข้อมูลการ
จัดทำรายงานข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 

2.4  งานการประสานงาน การติดต่อส่ือสารกับหน่วยงานส่วนราชการอื่น ๆ ชุมชนและท้องถิ่น 
การให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ 

2.5  ปฏิบติังานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3. อัตราค่าจ้าง    อัตราจ้าง   9,000  บาท/เดือน   

4. ลักษณะการจ้าง   

โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

5. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

5.1  เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

5.2  เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขึ้นไป  
5.3  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
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6.  การรับสมัคร และเอกสารหลักฐาน  

 6.1  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร    
   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี  โรงเรียนบ้านศาลาลัย ต้ังแต่วันที่    
21-23 มกราคม 2562  ระหว่างเวลา 08.30 น.– 16.30 น.  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ ) 

6.2 หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร   
1.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5 x 1 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน       

6 เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) และถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน  3  รูป 
2. สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนาหนังสือรับรองวุฒิ และหรือสำเนาแสดงผลการเรียน จำนวน

อย่างละ  1  ฉบับ   
3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน(ยังไม่หมดอายุ)  จำนวน  1  ฉบับ  
4. สำเนาทะเบียนบ้านท่ีมีช่ือผู้สมัคร  จำนวน  1  ฉบับ    
5. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  และแสดงว่า

ไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
6. หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ–สกุล  

เป็นต้น  และเอกสารท่ีเป็นสำเนาต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ      

7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

คณะกรรมการสรรหา จะประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิ เข้า รับการคัดเลือก  ภายในวันที่              
24 มกราคม 2563   ณ  โรงเรียนบ้านศาลาลัย และเว็บไซต์ https://www.facebook.com/BansalalaiSchool/ และ 
https://www.facebook.com/Schoolbansalalai 

8.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  

คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือก ดังนี้ 
1. โดยการสอบข้อเขียน ตามขอบข่ายภารกิจและหน้าท่ี  ความรู้ท่ัวไปความสามารถทางภาษาไทย 

ความสามารถในภาระงาน ความสามารถในการคิด และความรู้ทางคอมพิวเตอร์  คะแนนเต็ม 50 คะแนน   
2. โดยการสอบปฏิบัติงาน /สอบสัมภาษณ์  ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงาน ตามขอบข่ายภารกิจและหน้าท่ี  คะแนนเต็ม  50 คะแนน  
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 9.  กำหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

คณะกรรมการจะดำเนินการสอบคัดเลือก  ในวันที่  27 มกราคม 2563  ตามตารางสอบคัดเลือก ดังนี้ 
 

วันท่ี เวลา วิชาท่ีสอบ วิธีการคัดเลือก หมายเหตุ 
วันจันทร์ที่ 27 มกราคม 2563 
 

09.00 น. – 10.30 น. 

 

10.30 น. – 12.00 น. 

 
13.00 น. เป็นต้นไป 
 

ความรู้ความสามารถตามขอบข่าย 
ภารกิจและหน้าท่ี (50 คะแนน) 

 

ประเมินการปฏิบัติงาน(25 คะแนน) 

 

ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
( 25 คะแนน)  

สอบข้อเขียน 

 

สอบภาคปฏิบัติ 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 

 

10.  เกณฑ์การตัดสิน  

 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็มโดยจัดเรียงลำดับคะแนนของผู้
ได้รับการคัดเลือกจากคะแนนมากไปหาน้อย กรณีท่ีได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าอยู่ใน
ลำดับท่ีดีกว่า  หากได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้สมัครก่อนอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า 

11.  การประกาศผลการคัดเลือกการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี 

โรงเรียนบ้านศาลาลัย จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่   28 มกราคม 2563             
ณ   โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ศ า ล า ลั ย   แ ล ะ เ ว็ บ ไ ซ ต์    https://www.facebook.com/BansalalaiSchool/ แ ล ะ 
https://www.facebook.com/Schoolbansalalai ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการจัดจ้าง ตามจำนวนตำแหน่งท่ี
ประกาศรับสมัครโดยจะขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกไว้ไม่เกิน 1 ปีนับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก และจะยกเลิก
การขึ้นบัญชีเมื่อมีการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันใหม่  หรือเมื่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และหรือโรงเรียนบ้านศาลาลัย เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเป็นการเฉพาะรายในกรณีใด
กรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้นั้นขาดคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือก 
2. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกำหนด 
3. ผู้นั้นได้รับการจัดจ้างแล้ว  
4. ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ 
5. ผู้นั้นไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกำหนดเวลาท่ีได้รับการจ้างได้ 
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12.  การจัดจ้าง  

ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการจัดจ้างตามลำดับท่ีของบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเท่ากับจำนวน
ตำแหน่งท่ีประกาศรับสมัคร  ท้ังนี้  ลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน จะไม่ปรับเปล่ียนเป็นลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ หรือข้าราชการ ใด ๆ ท้ังส้ิน 

อนึ่ง  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ได้รับการคัดเลือกขาดคุณสมบัติจะไม่พิจารณาจัดจ้าง หรือ
ยกเลิกคำส่ังหรือสัญญาจ้างแล้วแต่กรณี จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้  

ประกาศ  ณ  วันท่ี   20   มกราคม  2563 
                                             
                                             

(ลงช่ือ)....................................................... 

(นางอัจฉราวรรณ  เพ็งเกษม) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศาลาลัย 
 
 
 
 


