
 
  
  บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ศึกษานิเทศก์ 

ระหว่าง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 

กับ 
นาย/นาง/นางสาว .................................................... 

ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 บันทึกข้อตกลงนี้ ท ำขึ้นระหว่ำง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์  
เขต ๒ กับ นำย/นำง/นำงสำว ............................................................ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ สังกัดส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒. เมื่อวันที่ .......... เดือน .......................... พ.ศ. .......... 
โดยมีข้อตกลง ดังนี้ 
 ๑. ข้ำพเจ้ำจะปฏิบัติงำนในต ำแหน่งศึกษำนิ เทศก์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ตำมแผนกำรปฏิบัติงำนที่ครอบคลุมภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ดังรำยละเอียดแนบท้ำยข้อตกลงนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพ่ือสร้ำงโอกำสและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้สูงขึ้น และ
พร้อมที่จะรับกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำเป็นระยะเวลำ ๑ ปี  
ตำมองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนกำรประเมิน และวิธีกำรประเมิน ที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ก ำหนด 
 ๒. ข้ำพเจ้ำยินยอมปฏิบัติตำมเงื่อนไข ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ทุกประกำร    
โดยไม่มีข้อโต้แย้ง หำกผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ตำมข้อ ๑. ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๑   
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และกฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วย 
กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ข้อตกลงฉบับนี้จัดท ำขึ้น ๒ ฉบับ โดยข้ำพเจ้ำและผู้รับข้อตกลงเก็บรักษำไว้ฝ่ำยละ ๑ ฉบับ 

 
(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ) 
         (..............................................................)           (..............................................................) 
ต ำแหน่ง .............................................................  ต ำแหน่ง ............................................................. 

   ผู้รับข้อตกลง          ผู้ให้ข้อตกลง 
 
(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ) 
         (..............................................................)           (..............................................................) 
ต ำแหน่ง .............................................................  ต ำแหน่ง ............................................................. 

       พยาน              พยาน 
 

  
 

 
 
 



 
 

องค์ประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามข้อตกลง 
ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน 

ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 

--------------------------------------- 
 กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำเป็นระยะเวลำ ๑ ปี ส ำหรับ 
ผู้ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ เป็นไปตำมข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
ซึ่งครอบคลุม  กำรปฏิบัติงำนตำมลักษณะงำนของศึกษำนิเทศก์ ตำมกรอบภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน 
 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ จึงก ำหนดองค์ประกอบ 
กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ตำมข้อตกลง  รวมทั้งตัวชี้วัด คะแนนกำรประเมิน เกณฑ์ 
กำรตัดสิน กรรมกำรประเมิน และวิธีกำรประเมิน ดังต่อไปนี้ 
๑. องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 
     ให้คณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำด ำเนินกำรประเมิน          
ตำมองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนกำรประเมิน ดังต่อไปนี้ 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 
1 ด้านการนิเทศการศึกษา 

    (1) ออกแบบ จัดท ำแผนกำรนิเทศกำรศึกษำ  
ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ มำตรฐำน
กำรศึกษำชำติและหลักสูตร รวมทั้งนโยบำย จุดเน้น 
สภำพแวดล้อม ปัญหำควำมต้องกำรจ ำเป็น ให้ครู 
สถำนศึกษำ และหน่วยงำนกำรศึกษำ สำมำรถจัด
กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำสมรรถนะและผลลัพธ์กำร
เรียนรู้ของผู้เรียน 
    (2) คัดสรร สร้ำง พัฒนำ สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี โดยศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ 
วิจัย หรือวิธีกำรอ่ืน ๆ ที่เหมำะสม ให้สอดคล้องกับ
แผนกำรนิเทศกำรศึกษำ เพ่ือช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครู สถำนศึกษำ และหน่วยงำน
กำรศึกษำ สำมำรถจัดกำรศึกษำได้บรรลุผล 
    (3) นิเทศ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ชี้แนะ เป็นพ่ี
เลี้ยง ส่งเสริม และสนับสนุนกำรพัฒนำงำนวิชำกำร 
ประสำนงำนกับหน่วยงำน สถำนประกอบกำร และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ติดตำม และประเมินผลกำรจัด 
 
 
 
 
 

 
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรนิเทศกำรศึกษำ 
พิจำรณำจำกกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
- ไม่มีกำรด ำเนินงำน 
- มีกำรด ำเนินงำน 1 ข้อ 
- มีกำรด ำเนินงำน 2 ข้อ 
- มีกำรด ำเนินงำน 3 ข้อ 
- มีกำรด ำเนินงำน 4 ข้อ 

(40) 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

กำรศึกษำให้ครู สถำนศึกษำ และหน่วยงำน
กำรศึกษำ สำมำรถจัดกำรศึกษำได้บรรลุผล 
(๔) รำยงำนผลกำรนิเทศ โดยกำรวิเครำะห์ สะท้อน
ผลกำรนิเทศต่อครู สถำนศึกษำ หน่วยงำน หรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลสำรสนเทศในกำร
พัฒนำงำนวิชำกำร และกำรจัดกำรศึกษำที่เกิดผล
สัมฤทธิ์สูง 
 
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
    (1) วิเครำะห์กลุ่มเป้ำหมำยและควำมต้องกำร
จ ำเป็น สังเครำะห์สำรสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่ำงรอบ
ด้ำน เพ่ือวำงแผนกำรส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 

(๒) ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำน องค์กร 
และสถำนประกอบกำร รวมถึงภูมิปัญญำหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนต่ำง ๆ ให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ให้กับสถำนศึกษำ 

(๓) ติดตำมประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุน
กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำและหน่วยงำน
กำรศึกษำ ให้สำมำรถจัดกำรศึกษำได้บรรลุตำม 
พันธกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำรส่ ง เสริมและสนั บ สนุ นกำรจั ด
กำรศึกษำ 
พิจำรณำจำกกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
- ไม่มีกำรด ำเนินงำน 
- มีกำรด ำเนินงำน 1 ข้อ 
- มีกำรด ำเนินงำน 2 ข้อ 
- มีกำรด ำเนินงำน 3 ข้อ 
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3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
(๑) พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 

เพ่ือให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งกำรใช้ภำษำไทยและภำษำอังกฤษเพ่ือกำร
สื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ 
สมรรถนะทำงวิชำชีพศึกษำนิเทศก์ และควำมรอบรู้
ในเนื้อหำที่นิเทศให้สูงขึ้น 

(๒) มีส่วนร่วม และเป็นผู้น ำในกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้และ
กำรจัดกำรศึกษำ 

(๓) น ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำก
กำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำกำร
นิเทศกำรศึกษำ ที่มีผลต่อคุณภำพครูและผู้เรียน 

 
 
 

กำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ  
พิจำรณำจำกกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
- ไม่มีกำรด ำเนินงำน 
- มีกำรด ำเนินงำน 1 ข้อ 
- มีกำรด ำเนินงำน 2 ข้อ 
- มีกำรด ำเนินงำน 3 ข้อ 

(30) 
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๒. เกณฑ์การตัดสิน 
    ๒ .๑  กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติ งำนในหน้ ำที่ เพ่ื อพัฒนำกำรศึกษำเป็ น ระยะเวลำ ๑ ปี  
แบ่งผลกำรประเมินออกเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 
 (๑) ระดับดีมำก   ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 (๒) ระดับด ี   ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ 
 (๓) ระดับปำนกลำง  ร้อยละ ๖๐ - ๖๙  
 (๔) ระดับพอใช้   ร้อยละ ๕๐ - ๕๙  
 (๕) ระดับต้องปรับปรุง  น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ 
    ๒.๒ กำรประเมินแต่ละครั้งผู้รับกำรประเมิน ต้องได้รับผลกำรประเมินระดับดีขึ้นไป จึงจะถือว่ำผ่ำน 
กำรประเมิน 
    ๒.๓ กรณีกำรประเมิน ครั้งที่ ๑ (๖ เดือนแรก) ผู้รับกำรประเมินมีผลกำรประเมิน ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน  
ให้ผู้ รับกำรประเมินด ำเนินกำรพัฒนำตนเองและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่  ตำมค ำแนะน ำของ
คณะกรรมกำรประเมิน 
    ๒.๔ กรณีผู้รับกำรประเมินมีผลกำรประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ให้ด ำเนินกำร 
ตำมหลักเกณฑแ์ละวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

๓. คณะกรรมการประเมิน 
    ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตั้งคณะกรรมกำรประเมิน คณะละ ๓ คน มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 ๑) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือ        ประธำนกรรมกำร 
     รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำท่ีได้รับมอบหมำย 
 ๒) ผู้ทรงคณุวุฒิด้ำนกำรนิเทศกำรศึกษำ                   กรรมกำร 

๓) ศึกษำนิเทศก์ที่มีผลกำรปฏิบัติงำนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและได้รับกำรยอมรับ กรรมกำรและลขำนุกำร
โดยคณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ แต่ละคณะ 
จะด ำเนินกำรประเมินศึกษำนิเทศก ์ไม่เกิน ๑๐ คน 

๔. วิธีการประเมิน 
    ให้คณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ ด ำเนินกำรประเมิน 
ผู้ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ เป็นระยะเวลำ ๑ ปี ตำมองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และ
คะแนน  กำรประเมิน ที่ได้ระบุไว้ตำมข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ตั้งแต่เริ่มต้นกำรปฏิบัติหน้ำที่
ศึกษำนิเทศก์ โดยให้มีกำรประเมิน ๒ ครั้ง ๆ ละ ๖ เดือน หำกผลกำรประเมินใน ๖ เดือนแรก ไม่ผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมินให้ผู้ประเมินแจ้งผลกำรประเมินให้ผู้รับกำรประเมินทรำบ เพ่ือพัฒนำตนเองและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน
ในหน้ำที่  และเมื่อครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีกำรประเมินครั้งที่ ๒ แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลกำรประเมิน หำกผล 
กำรประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินให้ผู้รับกำรประเมินปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดต่อไป   แต่หำกผลกำรประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 
กำรประเมิน จะด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๑ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
รับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยจะสั่งย้ำยหรือเกลี่ยอัตรำก ำลังเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผล 
กำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินรำยนั้น ไปด ำรงต ำแหน่งเดิมหรือต ำแหน่งในระดับเดียวกันกับที่ผู้นั้น 
มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้น ในหน่วยงำนกำรศึกษำที่มีอัตรำก ำลังต่ ำกว่ำเกณฑ์  
ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดทั้งนี้ ผลกำรประเมินเป็นประกำรใดให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
    ในกรณีที่ผู้ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งอ่ืน
ก่อนครบระยะเวลำประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 1 ปี ให้ยุติกำรประเมิน 
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