
 

 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
เรื่อง ผลการคัดเลือกและการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง                                
       รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
      ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     ........................................................................ 

ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขั นธ์ เขต ๒                                 
ลงวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ เรื่อง รายชื่อผู้สอบผ่านภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ                                 
ภาค ค ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.256๖ และได้ด าเนินการประเมิน ภาค ข       
ระหว่างวันจันทร์ที่ ๑๘ - วันศุกร์ที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ และประเมิน ภาค ค (๒) การสัมภาษณ์ ในวันอาทิตย์                        
ที ่๒๔ กันยายน ๒๕๖๖ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ นั้น 

บัดนี้การด าเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงตามล าดับที ่                           
จากผู้ได้คะแนนรวมทั้ง ๓ ภาค จากมากไปหาน้อยแยกตามต าแหน่งที่สมัคร ตามรายละเอียดดังนี้ 

๑. รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

จ านวน ๑๒ ราย และต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน ๗ ราย ตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้ 
๒. การข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้ใช้ได้ไม่เกินสองปี นับแต่วันที่ประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับ 

การคัดเลือกเว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อน 
เป็นอันยกเลิก 

๓. การเรียกตัวการบรรจุและแต่งตั้ง 
    ๓.๑ การบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรกให้ใช้ประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัว 

ผู้ได้รับการคัดเลือกให้มารายงานตัวตามล าดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเท่ากับจ านวนต าแหน่งว่าง 
ที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร เพ่ือเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้งในวันพฤหัสบดีที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ ห้องประชุมพระยานคร ชั้น ๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
เขต ๒   

    ๓.๒ การบรรจุและแต่งตั้งครั้งต่อไป จะท าหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็น 
รายบุคคลตามล าดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร โดยแจ้ง
ก าหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง 

    ๓.๓ กรณีผู้ได้รับคัดเลือกรายใดไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด 
หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุแต่งตั้งให้ถือว่า 
ผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้งและให้ยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายนั้น เว้นแต่มีเหตุผลความจ าเป็นให้ 
ผู้ด าเนินการคัดเลือกพิจารณาเป็นการเฉพาะราย 

          / ๓.๔ ให้ผู้ได้รับ... 
 
 



 
      ๒ 
 

๓.๔ ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกท่ีขึ้นบัญชีไว้ในล าดับที่ดีกว่าเป็นผู้เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุ 
และแต่งตั้งก่อน และหากผู้ใดรับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 

๓.๕ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเมื่อถึงล าดับที่ที่จะบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ตรวจสอบ 
พบว่าเป็นผู้ติดเงื่อนไขอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นหมดสิทธิในการบรรจุ                    
และแต่งตั้งและยกเลิกขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น 

๓.๖ กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์                          
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและ 
แต่งตั้งไปแล้วต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

      ๔.ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๔.๑ ภายหลังจากท่ีได้รับค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือ 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา จะต้องจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance Agreement)                           
เพ่ือน าไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี โดยมี                       
ข้อความระบุถึงการที่รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ลักษณะงานในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามกรอบภารกิจของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน                          
ในหน้าที่ 

๔.๒ การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา จะมีผู้ลงนามในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลง ดังนี้ 

๔.๒.๑ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง และก าหนดให้มีพยาน 
ในการท าข้อตกลงตามที่ผู้อ านวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควรกรณีท่ีสถานศึกษาไม่มีผู้อ านวยการสถานศึกษา                     
ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งท าข้อตกลงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

๔.๒.๒ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับ 
การบรรจุแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้รับข้อตกลงและก าหนดให้                           
มีพยานในการท าข้อตกลงตามที่ผู้อ านวยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะเห็นสมควร 

ทั้งนี้ รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยจัดท าบันทึกข้อตกลงฯ จ านวน ๒ ฉบับ ส าหรับ 
ผู้ให้ข้อตกลง ๑ ฉบับ และผู้รับข้อตกลง ๑ ฉบับ 
 

       /๕. การประเมิน... 
 
 
 



 
      ๓ 
 
 
   ๕. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี 

    ๕.๑ ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสินและ
วิธีการประเมิน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด โดยให้มีการประเมิน ๒ ครั้งๆ ละ                            
๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับ         
การประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่และเมื่อครบ ๖ เดือนหลังให้มีการ
ประเมินครั้งที่ ๒ และให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมิน รวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาต่อไป 
แต่หากผลการการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสั่งให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยด าเนินการการสั่งย้าย
หรือเกลี่ยอัตราก าลังเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้นไปด ารงต าแหน่งเดิมซึ่งเป็น
ต าแหน่งก่อนเข้าสู่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาที่
อัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ผลการประเมินของคณะกรรมการเป็นการประการใดแล้วให้ถือเป็น                    
อันสิ้นสุด 

    ๕.๒ ในกรณีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้ออกจากราชการก่อนครบก าหนดระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ ๑ ปี เช่น ลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต เป็นต้น ให้ยุติการประเมิน 
ณ วันที่ออกจากราชการ โดยให้ถือว่าออกจากราชการในต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

 กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ 
รับสมัครคัดเลือกของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ และตามหลักเกณฑ์                     
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง                     
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วต้องถูก
เพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

หากผู้ใดประสงค์จะโต้แย้งหรือคัดค้านประกาศนี้ ให้โต้แย้งหรือคัดค้านภายใน ๑๕ วัน                          
นับแต่วันรับทราบประกาศนี้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

           ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

          (นายสุรวิทย์  ทับเหล็ก) 
     ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 

 
 







                                                                                                      
บัญชีรายละเอียดการคัดเลือกและการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 

เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                             ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖) 
 
 

ที ่
 

ต าแหน่งที่รับสมัคร จ านวนผู้ผ่าน                           
การคัดเลือก 

ล าดับที่เรียกบรรจุ 
และแต่งตั้ง 

หมายเหตุ 

๑ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

๑๒ 
 
 
 
 
 

ล าดับที่  ๑   -   ๔ ให้ไปรายงานตัว 
ในวัน ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐ น. 
ห้องประชุมพระยานคร 
ชั้น ๒                                             
ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษา 
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
อ าเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

๒ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

๗ ล าดับที่ ๑  -   ๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายละเอียดต าแหน่งว่าง 

เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                             ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖) 
 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ เลขที่ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1 บ้านสามร้อยยอด สามร้อยยอด 2103  
๒ อานันท์ หัวหิน 2630  
๓ โรตารี่กรุงเทพ หัวหิน 754  
๔ อนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) กุยบุรี 870  
๕ อนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) กุยบุรี 892  
๖ บ้านต าหรุฯ ปราณบุรี 2102  
๗ บ้านปากน  าปราณ ปราณบุรี 2488  
๘ บ้านหนองยิงหมี ปราณบุรี 3098  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดต าแหน่งว่าง 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                             ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖) 
 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ เลขที่ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1 บ้านหนองกระทิง กุยบุรี 838  
๒ บ้านสามกระทาย กุยบุรี 686  
๓ สามแยกป่าถล่ม กุยบุรี 660  
๔ บ้านหนองจิก สามร้อยยอด 601  
๕ บ้านหนองเป่าปี่ สามร้อยยอด 2492  
๖ บ้านพุใหญ่ สามร้อยยอด 2433  
๗ บ้านหนองกา ปราณบุรี 2556  
๘ บ้านเกาะไผ่ สามร้อยยอด 627  
๙ วัดดอนยายหนู กุยบุรี 975  
๑๐ บ้านส าโหรง กุยบุรี 715  
๑๑ บ้านดอนบ่อกุ่ม กุยบุรี 987  
๑๒ บ้านหนองบัว กุยบุรี 1015  
๑๓ บ้านหนองหญ้าปล้อง สามร้อยยอด 2276  
๑๔ บ้านเนินพยอม หัวหิน 877  
๑๕ บ้านโป่งกะสัง กุยบุรี 766  
๑๖ วัดกุยบุรี กุยบุรี 846  
๑๗ บ้านวังวน(ชูชีพ-สนิทพลอยน้อยอุปถัมภ์) ปราณบุรี 2177  
๑๘ อานันท์ หัวหิน 2751  
๑๙ บ้านเนินกรวด สามร้อยยอด 2393  

 
 
 
 

 
 




