
 
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒  
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อรับย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
         ทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง           

 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค (๒) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
 ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 

..................................... 

  ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ในคราวประชุม ครั้งที่  
๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่  ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ มีมติอนุมัติให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ด าเนินการใช้ต าแหน่งว่างเพ่ือประกาศรับย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และการรับโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) จ านวน ๑ อัตรา  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/
๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค
พระราชบัญญัติแก้ไขค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒, หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ ว ๘ ลงวันที่  
๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ และประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือรับย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ  
พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค (๒)  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ๑. ต ำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกฯ  จ ำนวน ๑ ต ำแหน่ง    
      ต าแหน่งเลขท่ี อ ๑๔ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 ๒. คุณสมบัติของผูส้มัคร 
  ๒.๑ การย้าย หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตรา
เงินเดือน และให้หมายรวมถึง การย้ายสับเปลี่ยนกับต าแหน่งที่มีคนครอง การย้ายตามผลการสอบแข่งขัน และ
การย้ายเพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ในการบริหารจัดการในหน่วยงานการศึกษาด้วย 
 
 
          

 /๒.๒ การเปลี่ยน...  
 

 



                 -๒-  
 
  ๒.๒. การเปลี่ยนต าแหน่ง หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
ที่มิใช่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒) ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
  ๒.๓ การโอน หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอ่ืน 
ในกระทรวงศึกษาธิการ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ซึ่งเป็นต าแหน่งว่าง
ที่มีอัตราเงินเดือน 
  ๒.๔ มีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

๒.๕ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท และระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
๒.๖ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

  ๒.๗ ผู้ที่มีความประสงค์ขอย้าย หรือขอเปลี่ยนต าแหน่ง จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม 
๒๕๕๖ และเป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 ๓. ก ำหนดกำรรับสมัครคัดเลือก    
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครตามแบบฯ แนบท้ายประกาศนี้ ได้ตั้งแต่
วันที่  ๒๖ มกราคม – ๕ กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗ (ในวันและเวลาราชการ) โดยยื่น ใบสมัครตามแบบฯ  
ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ถึงกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวถือว่าไม่ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก 

 ๔. หลักฐำนและเอกสำรประกอบกำรสมัคร  
      ๔.๑ แบบค าขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอนฯ  (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑)  

๔.๒  ส าเนาปริญญาบัตร 
๔.๓ ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) 
๔.๔ ส าเนา ก.พ.๗  ฉบับปัจจบุัน ซึ่งรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
๔.๕ หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ หรือ 

หน่วยงานสังกัดเดิม ซึ่งระบุ วัน เดือน ปีที่ให้โอน (กรณีโอน) 
   ๔.๖ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
   ๔.๗ ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่ขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน ที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ 
ในการพิจารณารับย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน 
   ๔.๘ ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
ใบส าคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี)  
 
 
 
 

/๔.๙ เอกสาร... 
 

                                                         



-๓-  

๔.๙  เอกสารตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย
การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือน
สามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ จ านวน ๖ ชุด  
(รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒)    

      ๕. ประกำศรำยช่ือผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประกาศรายชื่อผู้สมัคร 
เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ทางเว็ปไซต์  www.pkn2.go.th หากตรวจสอบภายหลัง
พบว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติต่างไปจากที่ก าหนดตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับ 
การคัดเลือกไม่ว่ากรณีใด ๆ   

 ๖. วิธีกำรคัดเลือก 
๑. องค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง 

และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุ 
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
   ๒. การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
  ๓. กรณีย้ายไปกลุ่มต าแหน่งเดียวกันไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ 
ช านาญการขึ้นไป ไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน 
  ๔. กรณีย้ายไปต่างกลุ่มต าแหน่ง ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ
ขึ้นไป นอกจากจะต้องได้รับการประเมินความเหมาะสมแล้ว ต้องมีการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน  
โดยให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยอนุโลม  

 ๗. ก ำหนดวัน และเวลำกำรคัดเลือก 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒  จะด าเนินการคัดเลือกฯ 
ในวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ตั้งแต่เวลา 
๐๙.๐๐ เป็นต้นไป  

      ๘. เกณฑ์กำรตัดสิน 
  การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมบุคคล เพ่ือการย้าย/การเปลี่ยนต าแหน่ง/การโอน
ต้องได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบที่ ๑ ถึง ๓ รวมกัน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน 
ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบที่ ๑ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่
ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับ
คะแนนองค์ประกอบที่ ๓ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่มีความอาวุโส
กว่าตามหลักการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  ทั้งนี้ ให้พิจารณาการย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ เปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ก่อนกำรพิจำรณำรับโอน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
               /๙. การประกาศ 
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      -๔- 

      ๙. กำรประกำศรำยช่ือผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับ 

การคัดเลือกฯ ภายในวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ทางเว็ปไซต์ www.pkn2.go.th  

๑๐. กำรแต่งตั้ง 
   ๑๐.๑  จะแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามต าแหน่งที่ว่างที่ประกาศรับสมัคร โดยผู้มีอ านาจ 

ตามมาตรา ๕๓ บรรจุและแต่งตั้ง และได้รับการอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒  

๑๐.๒  การให้ได้รับเงินเดือนให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม กรณีที่ เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูง 
ของระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ให้ได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

๑๐.๓  การรับโอนฯ ข้อ ๒.๓ เมื่อออกค าสั่งแล้วแจ้งให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม
ของผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งสั่งให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่และอัตราเงินเดือนเดิม โดยให้มีผลในวันเดียวกัน
กับวันที่มีค าสั่งรับโอนและส่งตัวไปรับต าแหน่งใหม่ต่อไป 
   ๑๐.๔  หากตรวจพบภายหลังว่าผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติต่างไปจากที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนดจะไม่พิจารณาแต่งตั้ง หรือยกเลิกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแล้วแต่กรณี จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ 
ในภายหลังมิได้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

                                                                 
                                                                   (นายนิสิต  สายโยค) 
                               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
                      ปฏิบัติหน้าที่แทน ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
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