








 
แบบคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามญั ไปบรรจุและแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหนง่ 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
         

เขียนที.่......................................................... 

      วันที่.............เดือน..........................พ.ศ...................... 

เรื่อง  ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 

 ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ)...........................................................................อายุ..................ปี 
เกิดวันที่...........เดือน...............................พ.ศ........................เลขประจำตัวประชาชน................................................ 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ...................................................................ตำแหน่ง............................................................... 
ระดบั/วิทยฐานะ..............................รับเงินเดือน ระดับ/ช้ัน.....................................อัตรา/ขั้น..........................บาท 
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก................................................................กรม................................................ 
กระทรวง...................................................ตั้งอยู่ที่.........................หมู่...................ถนน.............................................. 
ตำบล/แขวง.....................................อำเภอ/เขต............................จังหวัด.........................รหัสไปรษณีย์................... 
โทรศัพท์...........................โทรศัพท์เคลื่อนที.่.................................โทรสาร...................e-mail…………..………………… 

 ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.................หมู่ที่...............ถนน.............................ตำบล/แขวง..................................... 
อำเภอ/เขต................................จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์......................โทรศัพท์บ้าน.................... 
โทรศัพท์เคลื่อนที่...............................................โทรสาร................................... e-mail…………..……………..…………… 
มีความสมัครใจขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
ตำแหน่ง.............................................................กลุ่ม/สถานศึกษา............................................................................ 
สังกัดหน่วยการศึกษา/ส่วนราชการ.......................................................................................................................... 

 ข้าพเจ้าขอเรยีนว่า 
1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ.2547 
2. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ......................................เมื่อวันที่.............เดือน.................พ.ศ............ 

ตำแหน่ง.............................................................ระดับ/ชั้น...............................สังกัด.................................................... 
ส่วนราชการ...................................................................กระทรวง................................................................................ 

3. วินัย/คดีความ 
(     )   เคยถกูลงโทษทางวินัย   (     )   ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(     )   อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย (     )   ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
(     )   อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา (     )   ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 
(     )   อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย (     )   ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 
      
          /4.เหตุผล... 

รูปถ่าย 1 นิว้   

ถ่ายไวไ้ม่เกิน       

6 เดือน 

เอกสารหมายเลข ๑ 



4. เหตุผลการขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................            

5. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าขึ้นไป) 
ที่ คุณวุฒ ิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1 
2 
3 
4 
5 
 
 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 
ฯลฯ 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

 
6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 

ที่ วัน เดือน ป ี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 
ฯลฯ 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

....................................

....................................

.................................... 

....................................

.................................... 

สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน 
 

7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ        
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ที่ประสงค์จะขอย้าย/
โอน (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา) 

7.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 2 ปี) 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 

7.2 ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี) 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
 7.3 ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เหน็ถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
                 /8.ปัจจุบนั 
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8. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ   เดือนละ...............................บาท 
เมื่อได้เปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน มาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามที่กำหนด 
สำหรับตำแหน่งนั้น 

9. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ส่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ี
ว่าด้วยงานสารบรรณ  ดังนี ้
   9.1   สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นทีแ่สดงการสำเร็จการศึกษา 
   9.2   สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
   9.3   สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ ์

       ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 
   ๙.๔   หนงัสือยินยอมใหโ้อนของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน  
                              สังกัดเดิม ซึ่งระบุวัน เดือน ปีที่ให้โอน 
   ๙.๕   หนงัสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี) 

      ๙.๖   สำเนาเอกสารหลักฐานทีแ่สดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการ 
                   ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอโอน   

   9.๗  สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนช่ือตัว ชื่อสกุล 
       ใบสำคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน 
ไว้นี้ถูกต้องตรงความเป็นจริงทุกประการ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
      (ลงชื่อ).............................................. 
       (.........................................) 
      ตำแหน่ง............................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       /คำรับรอง... 
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คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาดังนี้ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
 
       (ลงชื่อ).......................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

      (.................................................) 
     ตำแหน่ง................................................... 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)* 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
        
       (ลงชื่อ).......................................................ผู้บังคับบัญชา 

      (.................................................) 
     ตำแหน่ง................................................... 
 

   ความเห็นของผู้บังคับบัญชา(ระดับส่วนราชการ)** 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
        
       (ลงชื่อ)....................................................... 

      (.................................................) 
     ตำแหน่ง................................................... 

 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ *1.  ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/ 
                       โอน ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้  
                       และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ขอโอนด้วย    
         โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชาไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า 
  **๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้เปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน  พร้อมเหตุผล 
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ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ หมายเหตุ
1 ข้อมูลบุคคล                                           60

1.1 คุณสมบัติของบุคคล                                      (10)
      ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
ที่จะแต่งต้ังตามมาตรฐานตําแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยมี
ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งที่สมัคร และ/หรือ ดํารงตําแหน่ง
ซึ่งมีลักษณะงานที่เก่ียวข้องกับตําแหน่งที่สมัคร ดังต่อไปน้ี
      (1)  ต้ังแต่ 10 ปีขึ้นไป                  (10 คะแนน)

            (2)  ต้ังแต่ 1 -9 ปี                      (ปีละ 1 คะแนน)                 
      พิจารณาจากสําเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน
ซึ่งรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทํา
ทะเบียนประวัติของข้าราชการ และ/หรือ คําสั่งหรือเอกสาร
การมอบหมายให้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะงานที่เก่ียวข้องกับตําแหน่ง
ที่สมัคร โดยผู้สมัครและผู้บังคับบัญชาเป็นผู้รับรองความถูกต้อง
ของเอกสารหลักฐาน ถ้ามีเศษของปี ต้ังแต่ ๖ เดือนขึ้นไป นับเป็น
๑ ปี ทั้งน้ี ไม่นับรวมเวลาราชการทวีคูณ
1.2 ประวัติการศึกษา (10)
     สําหรับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป
     (1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา
หลักสูตร 3 ปี                                           (10 คะแนน)
     (2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรืออนุปริญญา
หลักสูตร 2 ปี                                           (8 คะแนน)
     (3) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                (6 คะแนน)
     สําหรับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ
     (1) ปริญญาเอก                                 (10 คะแนน)
     (2) ปริญญาโท                                   (8 คะแนน)
     (3) ปริญญาตรี                                   (6 คะแนน)                           
      พิจารณาจากสําเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน
ซึ่งรับรองความถูกต้อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทํา
ทะเบียนประวัติของข้าราชการ และ/หรือ เอกสารหลักฐานอ่ืน
ที่เก่ียวข้องกับการได้รับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. หรือ ก.พ. รับรอง

เอกสารหมายเลข 2  
 แบบประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล

และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนตําแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ หมายเหตุ

เอกสารหมายเลข 2  
 แบบประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล

และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนตําแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

โดยผู้สมัครเป็นผู้รับรองความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน
1.3 ประวัติการรับราชการ (10)
      (1)  ต้ังแต่ 20 ปีขึ้นไป                         (10 คะแนน)
      (2)  ต้ังแต่ 1 - 19 ปี                    (ปีละ 0.5 คะแนน)
      พิจารณาจากสําเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน
ซึ่งรับรองความถูกต้อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทํา
ทะเบียนประวัติของข้าราชการ ให้นับระยะเวลาการรับราชการ
ต้ังแต่วันบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการถึงวันสุดท้ายของการสมัคร
ถ้าเศษของปี ต้ังแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี ทั้งน้ี ไม่นับรวม
เวลาราชการทวีคูณ
1.4 ประวัติการฝึกอบรมดูงาน (5)
     ฝึกอบรมดูงานที่เก่ียวข้องกับตําแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
ดังน้ี
    (1) เข้ารับการอบรมดูงาน จํานวน 5 ครั้งขึ้นไป  (5 คะแนน)
     (2) เข้ารับการอบรมดูงาน จํานวน 1 - 4 ครั้ง  (ครั้งละ 1 คะแนน)
    (3) ไม่ปรากฎหลักฐานการฝึกอบรมดูงาน        (0 คะแนน)
     พิจารณาจากสําเนาวุฒิบัตรหรือหลักฐานอ่ืน ๆ ที่ออกโดย
สถาบันทางการศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือเอกชน ทั้งใน
รูปแบบ Onsite หรือ Online โดยให้แนบสําเนาหลักฐานย้อนหลัง
ไม่เกิน 5 ปี นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร โดยผู้สมัครเป็น
ผู้รับรองความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน
1.5 ประสบการณ์ในการทํางาน (15)
     1.5.1 การดํารงตําแหน่งในปัจจุบัน (10)
      (1) ดํารงตําแหน่งตรงตามตําแหน่งที่สมัคร    (10 คะแนน)
      (2)  ดํารงตําแหน่งในกลุ่มตําแหน่งเดียวกัน   ( 7 คะแนน)
          กับตําแหน่งที่สมัคร
      (3) ดํารงตําแหน่งต่างกลุ่มตําแหน่ง           (4 คะแนน)
          กับตําแหน่งที่สมัคร  
     พิจารณาจากสําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน
ซึ่งรับรองความถูกต้อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทําทะเบียน
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และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนตําแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ประวัติของข้าราชการ
     1.5.2 ประสบการณ์ทํางานในตําแหน่งที่สมัคร (5)
      (1)   ต้ังแต่ 10 ปีขึ้นไป                       (5 คะแนน)
      (2)  ต้ังแต่ 1 - 9 ปี                   (ปีละ 0.5 คะแนน)
     1. สําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งรับรอง
ความถูกต้อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทําทะเบียนประวัติ
ของข้าราชการ และ/หรือ
     2. ประสบการณ์การปฏิบัติหน้าที่ หรือเคยปฎิบัติหน้าที่
ตามลักษณะงานในตําแหน่งที่สมัคร โดยแนบเอกสารซึ่งผู้สมัคร
และผู้บังคับบัญชาเป็นผู้รับรองความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน
     การนับระยะเวลาประสบการณ์ทํางานในตําแหน่งที่สมัคร
ให้นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร ถ้าเศษของปี ต้ังแต่ 6 เดือน
ขึ้นไป นับเป็น 1 ปี ทั้งน้ี ไม่นับรวมเวลาราชการทวีคูณ
1.6 ผลการปฏิบัติราชการ (5)
      (1)  ระดับดีเด่น ต้ังแต่ 10 ครั้งขึ้นไป          (5 คะแนน)
      (2)  ระดับดีเด่น 1 - 9 ครั้ง          (ครั้งละ 0.5 คะแนน)
      (3)  ไม่ปรากฎผลการประเมิน                  (0 คะแนน)
           การปฏิบัติราชการระดับดีเด่น
     พิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง
10 รอบการประเมินจากสําเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็น
ปัจจุบัน ซึ่งรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทํา
ทะเบียนประวัติของข้าราชการ หรือเอกสารหลักฐานอ่ืน โดยผู้สมัคร
เป็นผู้รับรองความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน
1.7 ประวัติทางวินัย (5)
     (1) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย                   (5 คะแนน)
     (2) เคยถูกลงโทษทางวินัยในระดับภาคทัณฑ์  (4 คะแนน)    
     (3) เคยถูกลงโทษทางวินัย                      (3 คะแนน)
         ในระดับตัดเงินเดือน
     (4) เคยถูกลงโทษทางวินัย                      (2 คะแนน)
         ในระดับลดเงินเดือน
     พิจารณาจากประวัติทางวินัยย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันสุดท้าย
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ของการรับสมัครจากสําเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน
ซึ่งรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทํา
ทะเบียนประวัติของข้าราชการ

2 ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 30
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง
     ให้นําเสนอรายงานที่แสดงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ
สมรรถนะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับ
ตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง
    (1) สอดคล้อง เหมาะสมมากที่สุด          (30 คะแนน)
    (2) สอดคล้อง เหมาะสมมาก               (26 คะแนน)
    (3) สอดคล้อง เหมาะสมปานกลาง         (22 คะแนน)
    (4) สอดคล้อง เหมาะสมน้อย               (18 คะแนน)
     พิจารณาจากรายงานที่แสดงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ
สมรรถนะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับ
ตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง เน้ือหาไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A 4 แบบอักษร
TH SarabunPSK หรือ TH SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ พอยท์ไม่นับ
รวมภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ โดยผู้สมัครและผู้บังคับบัญชา
เป็นผู้รับรองความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน
     ทั้งน้ี หากเกินจํานวนหน้าที่กําหนดจะไม่รับพิจารณา
ในส่วนที่เกิน

3 ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม (10)
     ให้นําเสนอรายงานที่แสดงถึงพฤติกรรมบ่งช้ีความประพฤติ
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตน ดังต่อไปน้ี
     3.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข
     3.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
และต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
     3.3 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม
     3.4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
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ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง
     3.5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
กําลังความสามารถท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา
     3.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
     3.7 ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
     3.8 เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์คํานึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล
     (1) มีพฤติกรรมบ่งช้ีครบ 8 ข้อ                 (10 คะแนน)
     (2)  มีพฤติกรรมบ่งช้ีครบ 1-7 ข้อ     ข้อละ 1.25 คะแนน
     พิจารณาจากรายงานที่แสดงถึงพฤติกรรมบ่งช้ีความประพฤติ
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนและข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ลงวันที่
7 พฤษภาคม 2564 และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 และประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.
ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 เน้ือหาไม่เกิน
4 หน้ากระดาษ A 4 แบบอักษร TH SarabunPSK หรือ
TH SarabunIT๙ ขนาด 16 พอยท์ ไม่นับรวมภาคผนวกหรือ
เอกสารประกอบ โดยผู้สมัครและผู้บังคับบัญชาเป็นผู้รับรอง
ความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน

รวมทั้งสิ้น 100


