
 
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต ๒  
เรื่อง  รบัสมัครเขา้รับการคดัเลอืกบคุคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหนง่ศึกษานเิทศก์                 

                    สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ครัง้ที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 
------------------------------- 

 

 ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ในการประชุมครั้งที่ 
17/2567 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567  มีมติอนุมัติให้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. ๒๕67  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 1 ลงวันที่  
5 มกราคม ๒๕๖5 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 6873 
ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2567 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. ๒๕๖7 รายละเอียดดังน้ี 

  ๑. ตำแหน่งว่างที่จะดำเนินการคัดเลือก 
  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จำนวน 4 อัตรา ดังน้ี 

ที่ ตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที ่
ตำแหน่ง

เลขที่จ่ายตรง 
เงินเดือน 

อันดับ อัตรา 
1 ศึกษานิเทศก์ 104 0171651 คศ.2 37,460 
2 ศึกษานิเทศก์ 106 0173091 คศ.3 58,390 
3 ศึกษานิเทศก์ 99 0135292 คศ.3 58,390 
4 ศึกษานิเทศก์ 101 0135294 คศ.3 56,940 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  2.๑ ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   
และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  ๒.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓0 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรฐานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564) ดังน้ี 
   2.3.1 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
   2.3.2 ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหน่ึง ต่อไปน้ี 
    1) ตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการ 
    2) ตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทยีบเท่า (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 27 
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564) 
 
                  /๓. วัน เวลา… 
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 ๓. วัน เวลา และสถานท่ี และเงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ทางเว็บไซต์ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ที่ https://www.pkn2.go.th โดยกรอก
รายละเอ ียดในใบสมัครให ้ถ ูกต ้อง ครบถ ้วน และย ื ่นใบสม ัครพร ้อมเอกสารหล ักฐานด ้วยตนเอง  
ได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ เลขที่ 9/1  
หมู่ 12 ตำบลหนองตาแต้ม อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตั้งแต่วันศุกร์ที่ 22 พฤศจิกายน 2567  
- วันพฤหัสบดีที่ 28 พฤศจิกายน 2567 ภาคเช้า เวลา 08.30 – 12.00 น. และภาคบ่าย เวลา 13.00 - 
๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) เอกสารแนบท้ายหมายเลข 1 

4. รูปแบบการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 4.1 สมัครโดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดยต้องสมัครเข้ารับการคัดเลือก  
ในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่าน้ัน 
 4.2 สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง  

 5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมาย่ืนในวันสมัครคัดเลือก 
     ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด พร้อมทั้งรายงาน
ข้อมูลและจัดส่งเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาให้ตรงตามองค์ประกอบ ตัวชี ้วัด และแนวทาง 
การประเมินที่กำหนดให้ครบถ้วนสมบูรณ์ หากรายงานไม่ครบถ้วน หรือไม่ตรงตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และ
แนวทางการประเมิน จะไม่รับเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมภายหลัง โดยให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง   
บนเอกสารฉบับสำเนา ทั้งด้านหน้าและด้านหลัง (ถ้ามี) และจัดเรียงเอกสารตามลำดับ ดังน้ี 
  5.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบที่กำหนดแนบท้ายประกาศนี้ พร้อมติดรูปถ่าย                
หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน 1 รูป และกรอก
รายละเอียดที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องครบถ้วน จำนวน 1 ชุด เอกสารแนบท้ายหมายเลข 2 
  5.2 แบบเสนอชื่อผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมฯ ตามแบบที่กำหนดแนบท้ายประกาศ 
จำนวน 1 ชุด (เฉพาะกรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่สมัครโดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับชั้นต้นเท่านั้น) 
เอกสารแนบท้ายหมายเลข 3 
  5.3 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 น้ิว 
จำนวน 2 รูป (ทั้งน้ี ต้องเป็นรูปถ่ายที่ถ่ายคร้ังเดียวกันกับรูปถ่ายที่ใช้ติดใบสมัคร) 
  5.4 สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เป็นปัจจุบัน โดยให้
เจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า จำนวน 1 ชุด 
  5.5 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว 
ฉบับภาษาไทย (กรณีใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิจะใช้ได้เฉพาะผู้ที่สำเร็จการศึกษาแล้วแต่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร 
กรณีที ่ผู ้สมัครทำปริญญาบัตรฉบับจริงสูญหาย ให้ติดต่อขอรับใบแทนปริญญาบัตรจากสถาบันที ่สำเร็จ
การศึกษา) ต้ังแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปทุกวุฒิ  จำนวนวุฒิละ 1 ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
  5.6 สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ตั้งแต่ระดับปริญญาตรี 
ขึ้นไปทุกวุฒิ  จำนวนวุฒิละ 1 ชุด พร้อมฉบับจริง 
  5.7  เอกสารที่แสดงว่าคุณวุฒิของผู้สมัครคัดเลือกเป็นวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง  จำนวน 1 ฉบับ 
  5.8 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ที ่ยังไม่หมดอายุ (นับถึงวันสุดท้าย       
ของการรับสมัคร) จำนวน 1 ฉบับ พร้อมฉบับจริง 

/5.9 สำเนาทะเบียน… 
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  5.9 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ พร้อมฉบับจริง      
  5.10 สำเนาบัตรข้าราชการท่ียังไม่หมดอายุ จำนวน 1 ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
  5.11 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ จำนวน 1 ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
  5.12 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล หรือทะเบยีนสมรส 
เป็นต้น จำนวน 1 ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
  5.13 ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำทางวิชาการ  
หรือการพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 
แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ จำนวน 3 ชุด 
  5.14 วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร  
TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ จำนวน 3 ชุด 
  5.15 ผลงานหรือรางวัลที่เกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน                  
2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ จำนวน 5 ชุด 
    ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจัดเตรียมแผนการนิเทศ เพื่อนำไปประกอบการประเมิน
ด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษาให้เรียบร้อยด้วย 
  อนึ่ง ผู ้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือมีเอกสารไม่ครบถ้วน               
ตามประกาศรับสมัครคัดเลือก จะไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

6. วิธีการและเง่ือนไขในการสมัคร 
 6.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องย่ืนใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง ตามวัน เวลา 
และสถานที่ที่กำหนดในประกาศรับสมัคร โดยผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน
ด้วยตัวบรรจง พร้อมเอกสารประกอบในใบสมัคร ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่จะรับสมัครเฉพาะผู้ที่มีเอกสารครบถ้วน
สมบูรณ์ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครเท่านั้น หากไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ จะไม่รับเอกสารหลักฐาน
เพิ่มเติมในภายหลัง 
 6.๒ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน   
ในเขตการจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ในภายหลังต้องแจ้งให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ทราบโดยเร็ว หากไม่ดำเนินการแจ้ง ผู้ได้รับการคัดเลือก 
จะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
 6.3 กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ให้เลือกสมัครในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา อย่างใดอย่างหนึ ่งเพียงแห่งเดียวเท่านั ้น หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู ้สมัครรายใด 
สมัครเข้ารับการคัดเลือกเกินกว่าหนึ่งแห่งจะถูกตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด 
 6.4 ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่าในวันบรรจุและแต่งตั้งตนเอง  
ไม่ติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ.กำหนด กรณีในวันบรรจุและแต่งตั้งพบว่าผู้ได้รับการคัดเลือกติดเงื่อนไขอื่นใด         
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว 
ให้ถือว่าผู้น้ันขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
 6.5 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
เพื่อพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา 1 ปี โดยให้มีการประเมิน 2 ครั้งทุก 6 เดือน หากผลการประเมินใน 6 เดือนแรก
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู ้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู ้รับการประเมินทราบ เพื ่อพัฒนาตนเอง        
และปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ 6 เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ 2 แล้วให้ผู้ประเมิน 
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สรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้งผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติ
หน้าที่ในตำแหน่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้งไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน จะต้องถูกดำเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู            
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ.2551 ทั้งน้ี ผลการประเมินเป็นประการใดให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
 6.6 กรณีที ่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู ้สมัครรายใดเป็นผู ้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ                 
รับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าผู้นั ้นขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่ง
บรรจุและแต่งต้ัง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
 6.7 ผู้สมัครเข้ารับคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วมือหัวแม่มือขวา                
ในบัตรประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 6.8 ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก จำนวน 500 บาท 

 7. วิธีการคัดเลือก 
 7.1 การกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ จะดำเนินการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น ระหว่างวันศุกร์ที่ 29 พฤศจิกายน  
ถึงวันจันทร์ที่ 2 ธันวาคม 2567 โดยพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น จากเอกสารที่ผู ้สมัคร 
เข้ารับการคัดเลือกได้ย่ืนไว้ ดังน้ี 
 7.1.๑ ใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัคร 
 7.๑.๒ ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำ
ทางวิชาการ หรือการพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (ตามเอกสาร
ที่ย่ืนพร้อมใบสมัคร ในข้อ 5.13) 
 7.๑.๓ วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ (ตามเอกสารที่ย่ืนพร้อมใบสมัคร ในข้อ 5.14) 
 โดยมีรายละเอียดองค์ประกอบการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นแนบท้ายประกาศฉบับน้ี 
ทั้งนี้ ผู้ผ่านเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น ต้องมีความเหมาะสมตามองค์ประกอบ
ในข้อ 7.๑.๒ และข้อ 7.๑.๓ ทั้งสององค์ประกอบ เอกสารแนบท้ายหมายเลข 4 

    7.๒ การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
             อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ จะประกาศรายช่ือ 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น ภายในวันพุธที่ 4 ธันวาคม 2567  
โดยจะประกาศเรียงลำดับตามเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ที ่https://www.pkn2.go.th 
  7.๓ การประเมินด้านผลงาน และด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา ตามองค์ประกอบ 
การประเมิน (คะแนนรวม 200 คะแนน) ดังน้ี 
   7.๓.๑ ด้านผลงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
จะดำเนินการประเมินด้านผลงาน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ระหว่างวันพฤหัสบดีที ่ 12 - วันจันทร์ที่  
16 ธันวาคม 2567  โดยประเมินจากเอกสาร ผลงาน หรือรางวัลด้านการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ  
(ตามเอกสารที่ย่ืนพร้อมใบสมัคร ในข้อ 5.14) 
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  7.3.๒ ด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ จะดำเนินการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา  
(คะแนนเต็ม 150 คะแนน) ระหว่างวันศุกร์ที ่ 20 - วันอังคารที ่ 24 ธันวาคม 2567 ประเมินจาก 
การปฏิบัติการนิเทศการศึกษา โดยพิจารณาประเด็นดังต่อไปน้ี 
  ๑) คุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ 
   1.๑) บุคลิก ลักษณะ ท่วงที วาจา 
   ๑.2) วุฒิภาวะทางอารมณ์และปฏิภาณในการแก้ปัญหา 
   ๑.3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์ความเป็นศึกษานิเทศก์ 
  2) ทักษะและวิธีการนิเทศการศึกษา 
   2.1) การวางแผนการนิเทศการศึกษา 
   2.2) การปฏิบัติการนิเทศการศึกษา 
   2.3) การติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษา 
  3) การใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
  4) การสรุปผลการปฏิบัติการนิเทศการศึกษาที ่สะท้อนผลการนิเทศต่อครู 
สถานศึกษา หน่วยงาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด 16 พอยท์  
  โดยมีองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และค่าน้ำหนักคะแนนการประเมิน ตามรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศฉบับน้ี เอกสารแนบท้ายหมายเลข 5 

8. การประกาศรายชื่อผูผ้่านการคัดเลือกด้านผลงาน 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่าน 

การคัดเลือกด้านผลงาน ภายในวันพุธที่ 18 ธันวาคม 2567 โดยจะประกาศเรียงลำดับตามเลขประจำตัว
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒  
ที ่https://www.pkn2.go.th 

9. เกณฑ์การตัดสิน   
 9.1 ผู ้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60                
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
 9.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
แต่ละองค์ประกอบ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
 กรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษามากกว่าอยู ่ในลำดับที ่ดีกว่า หากได้คะแนนด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษาเท่ากันอีก  
ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

 10. การประกาศผลการคัดเลือก 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ จะประกาศผลการคัดเลือก
โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย ภายในวันพฤหัสบดีที่ 26 ธันวาคม 2567 ทางเว็บไซต์ 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ที ่https://www.pkn2.go.th 
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 11. เงื่อนไขระยะเวลาการขึ้นบญัชผีู้ได้รบัการคัดเลือก 
    การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้ใช้ได้สองปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
เว้นแต่มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกคร้ังใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกคร้ังก่อนเป็นอันยกเลิก 

  12. วิธีการเรยีกตัวและเง่ือนไขการบรรจุและแต่งต้ัง 
12.1 จะเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง โดยเรียก 

ให้มารายงานตัวตามลำดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือรับการบรรจุและแต่งต้ังตามจำนวนตำแหน่งว่าง  
   ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
  12.2 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ จะดำเนินการยกเลิก
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเฉพาะบุคคล เมื่อผู้น้ันมีกรณีใดกรณีหน่ึง ดังน้ี 
   12.2.1 ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหน่ึงแล้ว 
    12.2.2 ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งต้ัง 
    12.2.3 ในวันที่บรรจุและแต่งตั้ง มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง 
หรือติดเง่ือนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
    12.2.4 ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งต้ังตามกำหนด 
    12.2.5 ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งต้ังตามวันที่กำหนดได้ 

   ผู้ได้รับการคัดเลือกผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 12.2.4
และ 12.2.5 ไปแล้ว ถ้าผู้นั ้นมีเหตุผลอันสมควรและบัญชียังไม่ถูกยกเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ อาจอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้น้ันไว้ตามเดิมอีกก็ได้ 

 13. ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 13.1 ภายหลังจากที่ได้รับคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ศึกษานิเทศก์ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่
จะต้องจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยมีข้อความ 
ระบุถึงการที ่ศ ึกษานิเทศก์จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามแผน             
การปฏิบัติงานที่ครอบคลุมภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพร้อมที่จะรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน และวิธีการประเมิน 
ตามที่กำหนด เอกสารแนบท้ายหมายเลข 6 

13.2 การลงนามในบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ กำหนดให้ศึกษานิเทศก์ที่ ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่เป็นผู้ให้ข้อตกลง  
โดยมีผ ู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาเป็นผู ้ร ับข ้อตกลง นอกจากนี ้ กำหนดให้ม ีพยาน 
ในการทำข้อตกลงตามที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะเห็นสมควร 

 ทั้งน้ี รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบ              
บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
กำหนด โดยจัดทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ของศึกษานิเทศก์ จำนวน ๒ ฉบับ สำหรับ 
ผู้ให้ข้อตกลง ๑ ฉบับ และสำหรับผู้รับข้อตกลง ๑ ฉบับ เอกสารแนบท้ายหมายเลข 7 

 
 

/14. การประเมิน… 
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14. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ จะแต่งต้ังคณะกรรมการ

ประเมินและดำเนินการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการ
ประเมิน ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ กำหนด โดยสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ จะรายงานผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 1 (6 เดือนแรก) และครั้งที่ 2 (ผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง) ให้ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ทราบต่อไป 

   ทั้งนี ้ การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 ในครั้งนี้ อ.ก.ค.ศ. สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ จะดำเนินการคัดเลือกให้เป็นไปด้วยความบริสุทธ์ิ 
ยุติธรรม ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไป
ในทางไม่สุจริต หรือดำเนินการผิดพลาดอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ อาจพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งน้ีได้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  15  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567  
                                        
 
 
 
 

 
 
 

�

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(นายสุรชาติ  การสอาด) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 

อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
ปฏิบัติหน้าที่แทน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
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กำหนดการคดัเลือกบคุคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งศึกษานเิทศก์  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567  

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567) 

---------------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ 15 พฤศจิกายน 2567 

๒. รับสมัครคดัเลือก 
ระหว่างวันศุกร์ที่ 22 – วันพฤหัสบดีที่ 28 พฤศจิกายน 2567 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
๓. กลั่นกรองความสามารถเบ้ืองต้น ระหว่างวันศุกร์ที่ 29 พฤศจิกายน – วันจันทร์ที่ 2 ธันวาคม 2567 
๔. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการ 
    คัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรอง 
    ความเหมาะสมเบ้ืองต้น 

ภายในวันพุธที่ 4 ธันวาคม 2567 

๕. ประเมินด้านผลงาน ระหว่างวันพฤหัสบดีที ่12 – วันจันทร์ที่ 16 ธันวาคม 2567 
๖. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก          
    ด้านผลงาน 

ภายในวันพุธที่ 18 ธันวาคม 2567 

๗. ประเมินด้านความสามารถในการนิเทศ 
    การศึกษา 

ระหว่างวันศุกร์ที่ 20 – วันอังคารที่ 24 ธันวาคม 2567 

8. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ 26 ธันวาคม 2567 
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ติดรูปถา่ย 
   ขนาด 1 น้ิว   

ถ่ายไว้ไม่เกิน  
6 เดือน 

 
(โปรดเขยีนตัวบรรจงด้วยปากกาลกูลื่น) 

 
            

         

  

ใบสมัครคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ.2567 

 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรขีนัธ์ เขต ๒ 

 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบครีีขันธ์ เขต ๒ 

  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐาน
เก่ียวกับตัวข้าพเจ้าเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปน้ี 

1. ช่ือ - ช่ือสกุล (นาย,นาง,นางสาว/..................)..............................……..…..…….. สัญชาติ……… เช้ือชาติ………. 

2. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่.......................................วันออกบัตร......................วันหมดอายุ......................    
    ออกให้ ณ จังหวัด............................................. เกิดวันที่.............. เดือน............................ พ.ศ. ................... 

3. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่......................หมู่ที่..................ตรอก/ซอย..........................ถนน................................. 
    ตำบล....................................อำเภอ.....................................จังหวัด......................รหัสไปรษณีย์..................... 
    โทรศัพทม์อืถือ......................................... 

4. คุณวุฒ ิ
    [    ]  ปรญิญาตรี ช่ือวุฒิการศึกษา..................................................สาขา/วิชาเอก......................................... 
            จากสถาบันการศึกษา.............................................................เมื่อวันที่.................................................. 
    [    ]  ปรญิญาโท ช่ือวุฒิการศึกษา...................................................สาขา/วิชาเอก........................................ 
   จากสถาบันการศึกษา............................................................เมื่อวันที่.................................................. 
    [    ]  ปรญิญาเอก ช่ือวุฒิการศึกษา.................................................สาขา/วิชาเอก........................................ 
   จากสถาบันการศึกษา............................................................เมื่อวันที่.................................................. 

5. ปัจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง............................. วิทยฐานะ.........................  
     รับเงินเดือน อันดับ คศ. ……….….. เงินเดือน…………….………..บาท 
     สถานศึกษา/หน่วยงาน……………………..…..………...………อำเภอ…………..….………จังหวัด...........................…..         

 สังกัด………….................................................................................................................................................. 
     ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ).......................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................................  
 

/6. ข้าพเจ้า... 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครดว้ยลายมือ   
   ของตนเองและลงลายมือช่ือต่อเจา้หน้าท่ีรับสมัคร 

  2. ก่อนย่ืนใบสมคัรจะต้องตรวจสอบหลกัฐานตา่ง ๆ  
     ให้ครบถ้วน ถกูต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 

เลขประจำตัวสอบ ๗ ๙0 
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6. ข้าพเจ้าประสงค์จะใช้ตำแหน่งหรือประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่งต่อไปน้ีในการสมัครคัดเลือก 

    [    ]  6.1 ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ เมื่อวันที่..................................ถึงวันที่....................................  
เป็นเวลา.................ปี .................เดือน .................วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 

    [    ]  6.2 เคยดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ เมื่อวันที่...........................ถึงวันที่............................. 
   เป็นเวลา.................ปี .................เดือน .................วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
    [    ]  6.3 เคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ 1 เมื่อวันที่.......................................ถึงวันที่........................................ 

เป็นเวลา.................ปี .................เดือน .................วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)  
    [    ]  6.4 เคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ 2 เมื่อวันที่.......................................ถึงวันที่........................................ 

เป็นเวลา.................ปี .................เดือน .................วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 

7. หลักฐานทีแ่นบมาพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้รับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม ............ รายการ คือ 
     (ให้จัดเรียงตามลำดับ) 
    [    ]  7.1    สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคณุวุฒิ จำนวน 1 ฉบับ 
    [    ]  7.2    ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย จำนวน 1 ฉบับ 
    [    ]  7.3    สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7 หรอื ก.ค.ศ. 16) ที่ได้รับการรับรองจากเจ้าหน้าที่ 
   งานทะเบียนประวัติ จำนวน 1 ชุด 
    [    ]  7.4 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
    [    ]  7.5    สำเนาบัตรข้าราชการ จำนวน 1 ฉบับ 
    [    ]  7.6    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
    [    ]  7.7    สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ (ที่ยังไม่หมดอายุ) จำนวน 1 ฉบับ 
    [    ]  7.8    สำเนาเอกสารที่แสดงว่าคุณวุฒิของผู้สมัครคัดเลือกเป็นวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง  จำนวน 1 ฉบับ 
    [    ]  7.9    ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ ไม่เกิน 30 วันก่อนวันสมัคร จำนวน 1 ฉบับ 
    [    ]  7.10  แบบเสนอชื่อผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม เพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและ
   แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ถ้ามี) จำนวน 1 ชุด (กรณีได้รับการเสนอชื่อจาก
   ผู้บังคับช้ันต้น) 
    [    ]  7.11  ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเก่ียวกับการเป็นผู้นำทางวิชาการ หรือ               
   การพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน  
   5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ จำนวน 3 ชุด 
    [    ]  7.12  วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK  
  ขนาดอักษร 16 พอยท์ จำนวน 3 ชุด 
    [    ]  7.13 ผลงานหรือรางวัลที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4  
  แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานประกอบ 
                     ไม่เกิน 5 หน้า จำนวน 5 ชุด 
    [    ]  7.14 หลักฐานอ่ืน ๆ  ถ้ามี (โปรดระบุ)................................................................................................ 

               ทั้งน้ี ข้าพเจ้าได้จัดเตรียมแผนการนิเทศ เพ่ือนำไปประกอบการประเมินด้านความสามารถ 
ในการนิเทศการศึกษาไว้ เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
                 /8.  สถานที่… 
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8.  สถานที่ติดต่อได้สะดวก................................................................................................................................. 
     เบอร์โทรศพัท์ที่ทำงาน.................................................เบอร์โทรศัพท์ทีบ้่าน................................................ 
     เบอร์โทรศพัท์มือถือ.............................................. E-mail .........................................................................  

9. ข้าพเจ้าขอรับรองว่า 
 9.1 เป็นผู ้ที ่มีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา 30 และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรา 42                 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม                 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่                 
5 มกราคม 2565 และคุณสมบัติด้านอ่ืนครบถ้วนตามประกาศรับสมัครคัดเลือก 
 9.2 ข้อความท่ีข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครน้ีถูกต้องเป็นจริงทุกประการ หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นความจริง              
ไม่ถูกต้อง เป็นเอกสารเท็จ หรือไม่ครบตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์เข้ารับการ
คัดเลือก ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น ทั้งนี้ การวินิจฉัยของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ                
ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 9.3  ในวันบรรจุและแต่งต้ังตนเองไม่ติดเง่ือนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 9.4  ในวันบรรจุและแต่งตั้งไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดน ภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ 4 อำเภอในจังหวัดสงขลา             
(อำเภอจะนะ อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพา และอำเภอนาทวี) และ 
 9.5 เง่ือนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 
 
     (ลงช่ือ)................................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  

                      (................................................................) 

                       ย่ืนใบสมัคร วันที่ ........... เดือน ................................... พ.ศ. ....................
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/คำรับรอง... 
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คำรบัรองของผู้บังคับบญัชาชั้นต้น 

                     ข้าพเจ้าขอรับรองว่า.................................................................................................................. 
เป็นผู้มีความประพฤติ ความรู้ ความสามารถเหมาะสม และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครเข้ารับ           
การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567  
 
 

                                                                (ลงช่ือ)..................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น     

                                                                       (.............................................) 

                                                                ตำแหน่ง............................................................. 

                                                                วันที่........ เดือน ..................... พ.ศ. ................ 

 

เฉพาะเจ้าหน้าท่ี 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับ
สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ฉบับจริง
พร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า 
 
[   ] หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
[   ] ไมถู่กต้อง 
เน่ืองจาก................................................ 
.............................................................. 
.............................................................. 
 
 
  ลงช่ือ...................................................   
  (..........................................................)   
วันท่ี.........เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
             
            เจ้าหน้าทีร่ับสมัคร 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสมัคร 
จำนวน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
ไว้เรียบร้อยแล้ว 
ตามใบเสร็จเลม่ที่..........................
เลขที่…………………… 
 
 
 
 
 
 
ลงช่ือ................................................      
   (..............................................)        
วันท่ี.........เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
            
                ผู้รับเงนิ 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มัครแล้ว  
ปรากฎว่า 
   [   ] มีคุณสมบัติครบถ้วน 
   [   ] ขาดคุณสมบัติ เน่ืองจาก
........................................................................ 
........................................................................ 
........................................................................ 
       
 
 
  
  ลงช่ือ...................................................         
     (..........................................................)      
    วันที่.........เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 
          เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
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แบบเสนอชื่อผู้ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
เพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหนง่ศึกษานเิทศก์ สงักัดกระทรวงศกึษาธิการ 
 

หน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ................................... 
วันที่................................................................................. 

 
1. ข้อมูลผู้ได้รับการเสนอชือ่เพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลอืก 

ช่ือ – สกุล............................................... ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง........................... วิทยฐานะ/ระดับ ................... 
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา.................................................... สังกัด............................................................ 
รับเงินเดือนอันดับ................ อัตราเงินเดือน............................บาท 

ผลงานท่ีเก่ียวข้องกับลักษณะงานของศึกษานิเทศก์ที่โดดเด่นและภาคภูมิใจ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 
2. ข้อมูลผู้เสนอชื่อ 

ช่ือ – สกุล............................................... ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง........................... วิทยฐานะ/ระดับ ................... 
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา.................................................... สังกัด............................................................  

ความเห็นในการเสนอช่ือ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงช่ือ)..................................................................ผู้เสนอช่ือ 
       (...................................................................) 
ตำแหน่ง ............................................................................. 
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เอกสารแนบท้ายหมายเลข 4 
 

องค์ประกอบการกลั่นกรองความเหมาะสมเบ้ืองต้น 
ของผูส้มัครเข้าการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหนง่ศึกษานเิทศก์  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567) 

--------------------------------------- 

วิธีการพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมเบ้ืองต้น 
 คณะกรรมการกลั ่นกรองความเหมาะสมเบื ้องต้น จะพิจารณาจากเอกสารที่ผู ้สมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกได้ย่ืนไว้ ดังน้ี 
 ๑. ใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัคร 
 ๒. ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำทางวิชาการ หรือ
การพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู ้นำในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ทางวิชาชีพ วิชาชีพ ความยาวไม่เกิน                 
5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ 
 ๓ . ว ิส ัยท ัศน์การเป ็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม ่เก ิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร 
THSarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ 
 ทั้งนี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสม
เบ้ืองต้น ตามองค์ประกอบ ในข้อ 2. และข้อ 3. ทั้งสององค์ประกอบ   
 
 

ท่ี องค์ประกอบ กรอบการพิจารณา ผลการพิจารณา 
1 ประวัติและประสบการณ์ 

   ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนประวัติ
และประสบการณ์ที ่แสดงถึงการพัฒนา
ตนเองเก่ียวกับการเป็นผู้นำทางวิชาการหรือ
การพัฒนาการศึกษาและการเป็นผู ้นำใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาว
ไม่เก ิน 5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร  
TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ 

พิจารณาจาก 
1. ประวัติส่วนตัว 
2. ประสบการณ์การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ
การเป็นผู้นำทางวิชาการหรือการพัฒนา
การศึกษา 
3. ประสบการณ์การเป ็นผ ู ้นำในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(   ) เหมาะสม 
(   ) ไม่เหมาะสม 

2 วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ 
   ให ้ผ ู ้สม ัครเข ้าร ับการค ัดเล ือกเข ียน
วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ เกี่ยวกับกร
นิเทศการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษา การพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ ซึ ่งจะต้องมีความเหมาะสมและ
เป ็น ไปได ้  รวมท ั ้ งสอดคล ้องก ับการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ความยาวไม่
เก ิน  2 หน้ากระดาษ  A4 แบบอ ักษร  
TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ 

พิจารณาจากความเหมาะสมและเป็นไปได้
ของวิสัยทัศน์เก่ียวกับ 
1. การนิเทศการศึกษา 
2. การส ่งเสร ิมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
3. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

(   ) เหมาะสม 
(   ) ไม่เหมาะสม 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคา่น้ำหนักคะแนนการประเมิน  
สำหรบัการคัดเลือกบคุคลเพือ่บรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567) 

--------------------------------------- 

1. ด้านผลงาน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวช้ีวัด ดังน้ี 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
ผลงานหรือรางวัลที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ   
     ให้ผู้สมัครเขียนผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน
การสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน  2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร 
TH SarabunPSK  ขนาดอักษร 16 พอยท์ 
โดยพิจารณาตามตัวชี้วัดและค่าน้ำหนักคะแนนดังนี้ 
(1) นำเสนอครบทุกประเด็น สอดคล้องเช่ือมโยง มากที่สุด 
(2) นำเสนอครบทุกประเด็น สอดคล้องเช่ือมโยง มาก 
(3) นำเสนอครบทุกประเด็น สอดคล้องเช่ือมโยง ปานกลาง 
(4) นำเสนอครบทุกประเด็น สอดคล้องเช่ือมโยง น้อย 
(5) นำเสนอไม่ครบถ้วนทุกประเด็น 

 

(50) 
 
 
 
 

50 
45 
40 
35 
30 

พิจารณาจากเอกสารการนำเสนอผลงานหรือรางวัล   
ที ่เกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที ่ภาคภูมิใจ   
โดยเป็นผลงานหรือรางวัลย้อนหลัง ไม่เกิน 5 ปี นับถึง
ว ันสุดท้ายของการรับสมัคร พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐาน ไม่เกิน 5 หน้า โดยนำเสนอผลงานหรือรางวัล
ท ี ่ เก ิดจากการจ ัดการเร ียนการสอนครอบคลุม   
5 ประเด็น ดังน้ี 
1. ความเป็นมา/ปัญหา 
2. วิธีดำเนินการ 
3. ผลการดำเนินงาน 
4. ประโยชน์ที่ได้รับ 
5. พัฒนาต่อยอดจากผลงานหรือรางวัลที่ได้รับ 
 

2. ด้านความสามารถในการนเิทศการศึกษา (คะแนนเต็ม 150 คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวช้ีวัด ดังน้ี 

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
1 คุณลักษณะส่วนบุคคล 

1.1 บุคลิก ลักษณะ ท่วงที วาจา 
      (1) ครบตามกรอบการพิจารณา 4 ข้อ 
      (2) ครบตามกรอบการพิจารณา 3 ข้อ 
      (3) ครบตามกรอบการพิจารณา 2 ข้อ 
      (4) ครบตามกรอบการพิจารณา 1 ข้อ 
1.2 วุฒิภาวะทางอารมณ์และปฏิภาณในการแก้ปัญหา 
      (1) ครบตามกรอบการพิจารณา 4 ข้อ 
      (2) ครบตามกรอบการพิจารณา 3 ข้อ 
      (3) ครบตามกรอบการพิจารณา 2 ข้อ 
      (4) ครบตามกรอบการพิจารณา 1 ข้อ 

(30) 
(10) 
10 
8 
6 
4 

(10) 
10 
8 
6 
4 

 
พิจารณาจาก 
1. การแต่งกายเหมาะสมกับกาลเทศะ 
2. กริยาท่าทาง การมีสัมมาคารวะ 
3. การใช้ภาษาในการสื่อสาร 
4. การปฏิสัมพันธ์กับผู้รับการนิเทศ 
พิจารณาจาก 
1. การควบคุมอารมณ์ 
2. การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
3. การตอบคำถามท่ีตรงประเด็น 
4. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
 

/1.3 ความคิดริเริ่ม... 
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ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
 1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์    

        ความเป็นศึกษานิเทศก์ 
      (1) ครบตามกรอบการพิจารณา 4 ข้อ 
      (2) ครบตามกรอบการพิจารณา 3 ข้อ 
      (3) ครบตามกรอบการพิจารณา 2 ข้อ 
      (4) ครบตามกรอบการพิจารณา 1 ข้อ 

(10) 
 

10 
8 
6 
4 

พิจารณาจาก 
1. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการนิเทศการศึกษา 
2. เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
3. อุดมการณ์ความเป็นศึกษานิเทศก์ 
4. แนวคิดในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
     ศึกษานิเทศก์ 
 

2 ทักษะและวิธีการนิเทศการศึกษา 
2.1 การวางแผนการนิเทศการศึกษา 
      (1) ครบตามกรอบการพิจารณา 4 ข้อ 
      (2) ครบตามกรอบการพิจารณา 3 ข้อ 
      (3) ครบตามกรอบการพิจารณา 2 ข้อ 
      (4) ครบตามกรอบการพิจารณา 1 ข้อ 
 
2.2 การปฏิบัติการนิเทศการศึกษา 
      (1) ครบตามกรอบการพิจารณา 4 ข้อ 
      (2) ครบตามกรอบการพิจารณา 3 ข้อ 
      (3) ครบตามกรอบการพิจารณา 2 ข้อ 
      (4) ครบตามกรอบการพิจารณา 1 ข้อ 
 
2.3 การติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษา 
      (1) ครบตามกรอบการพิจารณา 4 ข้อ 
      (2) ครบตามกรอบการพิจารณา 3 ข้อ 
      (3) ครบตามกรอบการพิจารณา 2 ข้อ 
      (4) ครบตามกรอบการพิจารณา 1 ข้อ 
 

 
 

(60) 
(10) 
10 
8 
6 
4 
 

(40) 
40 
32 
24 
16 
 

(10) 
10 
8 
6 
4 

 
พิจารณาจาก 
1. การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น 
2. การวางแผนการนิเทศ 
3. กำหนดวิธีการนิเทศ 
4. เครื่องมือ สื่อการนิเทศ 
 
พิจารณาจาก 
1. ปฏิบัติการนิเทศตามแผน 
2. การมีส่วนร่วมของผู้รับการนิเทศ 
3. ผู้นิเทศมีแนวทางในการแก้ปัญหาที่หลากหลาย 
4. ผู้รับการนิเทศสามารถนำผลการนิเทศไปใช้ 
    ในการแก้ปัญหาได้ตามวัตถุประสงค์ 
พิจารณาจาก 
1. วิธีการประเมินผลสอดคล้องเหมาะสม 
    ตามแผนการนิเทศ 
2. วิธีการประเมินผลโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
    มีความหลากหลาย 
4. ผู้รับการนิเทศสะท้อนผลการนิเทศ 

3 การใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
      (1) ครบตามกรอบการพิจารณา 4 ข้อ 
      (2) ครบตามกรอบการพิจารณา 3 ข้อ 
      (3) ครบตามกรอบการพิจารณา 2 ข้อ 
      (4) ครบตามกรอบการพิจารณา 1 ข้อ 
 

(30) 
30 
24 
18 
12 

พิจารณาจาก 
1. การใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
    สอดคล้องกับแผนการนิเทศ 
2. การใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
    มีความหลากหลาย 
3. มีความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรม 
    และเทคโนโลยีได้เป็นอย่างดี 
4. การใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีก่อให้เกิด 
      เจตคติที่ดีและสร้างความประทับใจ 

/การสรุปผล... 
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ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
4 การสรปุผลการปฏิบัติการนเิทศการศึกษาท่ีสะท้อน          

ผลการนเิทศต่อครู สถานศึกษา หน่วยงานหรือ                
ผู้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
          ความยาวไม่เก ิน  2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร   
TH SarabunPSK  ขนาดอักษร 16 พอยท์ 
      (1) ครบตามกรอบการพิจารณา 4 ข้อ 
      (2) ครบตามกรอบการพิจารณา 3 ข้อ 
      (3) ครบตามกรอบการพิจารณา 2 ข้อ 
      (4) ครบตามกรอบการพิจารณา 1 ข้อ 
 

(30) 
 
 
 
 

30 
24 
18 
12 

พิจารณาจากเอกสารสรุปผลการปฏิบัติการนิเทศ
การศึกษาที่สะท้อนผลการนิเทศต่อครู สถานศึกษา 
หน่วยงานหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ครอบคลุม 4 ข้อ ดังน้ี 
1. สอดคล้องกับแผนการนิเทศที่แสดงถึงการแก้ปัญหา
และความต้องการจำเป็น 
2. มีกระบวนการนิเทศที่สะท้อนผลต่อการจัดการเรียน
การสอนของครู 
3. สรุปผลการปฏิบัติการนิเทศที่สะท้อนผลการนิเทศ
ต่อครู สถานศึกษา หน่วยงานหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
4. ปัญหาและข้อเสนอแนะที่ได้จากการนิเทศ 
 

 
วิธีการประเมินด้านผลงาน และด้านความสามารถในการนเิทศการศึกษา ( คะแนนรวม 200 คะแนน) 
 1. ด้านผลงาน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ประเมินจากเอกสาร ผลงาน หรือรางวัล                 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK 
ขนาดอักษร 16 พอยท์  
 ๒. ด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา (คะแนนเต็ม 150 คะแนน) ให้ประเมินจาก              
การปฏิบัติการนิเทศการศึกษา โดยพิจารณาประเด็นดังต่อไปน้ี 
     2.๑ คุณลักษณะส่วนบุคคล (30 คะแนน) 
 2.2 ทักษะและวิธีการนิเทศการศึกษา (60 คะแนน) 
 2.3 การใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี (30 คะแนน) 
 2.4 การสรุปผลการปฏิบัติการนิเทศการศึกษาที่สะท้อนผลการนิเทศต่อครู สถานศึกษา 
หน่วยงาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 
พอยท์ (30 คะแนน) 
 3. เกณฑ์การตัดสิน   
 3.1 ผู ้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60                
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
 3.2 ผู ้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษา แต่ละองค์ประกอบ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
     กรณีที ่ผ ู ้ได้ร ับการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู ้ท ี ่ได้คะแนนด้านความสามารถ                
ในการนิเทศการศึกษามากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา
เท่ากันอีก ให้ผู ้ที ่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราชการตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนด                
อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้ายหมายเลข 6 
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/(4) รายงานผล... 

 
องค์ประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏบิัติงานในหน้าท่ีตามข้อตกลง 

ตัวชีว้ัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตดัสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน 
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
--------------------------------------- 

 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่เพื ่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี               
สำหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ เป็นไปตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานตามลักษณะงานของศึกษานิเทศก์ ตามกรอบภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ จึงกำหนดองค์ประกอบ
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามข้อตกลง รวมทั้งตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การ
ตัดสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน ดังต่อไปน้ี 

๑. องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 
     ให้คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาดำเนินการประเมิน          
ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ดังต่อไปน้ี 

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 
1 ด้านการนิเทศการศึกษา 

    (1) ออกแบบ จัดทำแผนการนิเทศการศึกษา  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษา
ชาต ิ และหล ั กส ู ต ร  รวมท ั ้ ง น โยบาย  จ ุ ด เ น้น 
สภาพแวดล้อม ปัญหาความต้องการจำเป็น ให้ครู 
สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา สามารถจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะและผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน 
    (2) คัดสรร สร้าง พัฒนา สื ่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี โดยศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
วิจัย หรือวิธีการอื่น ๆ ที่เหมาะสม ให้สอดคล้องกับ
แผนการนิเทศการศึกษา เพื ่อช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครู สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผล 
    (3) นิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แนะ เป็นพี่เลี้ยง 
ส ่งเสร ิม และสน ับสน ุนการพ ัฒนางานว ิชาการ 
ประสานงานกับหน่วยงาน สถานประกอบการ และผู้มี
ส ่วนเก ี ่ยวข ้อง ติดตาม และประเม ินผลการจัด
การศึกษาให้ครู สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผล 

 
การดำเนินงานด้านการนิเทศการศึกษา 
พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังน้ี 
- ไม่มีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน 1 ข้อ 
- มีการดำเนินงาน 2 ข้อ 
- มีการดำเนินงาน 3 ข้อ 
- มีการดำเนินงาน 4 ข้อ 
 

(40) 
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- ๑๙ - 
 

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 
 (๔ )  รายงานผลการน ิเทศ โดยการว ิ เคราะห์ 

สะท้อนผลการนิเทศต่อครู สถานศึกษา หน่วยงาน 
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศในการ
พัฒนางานวิชาการ และการจัดการศึกษาที ่เกิดผล
สัมฤทธ์ิสูง 

 
 

 

2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
    (1) วิเคราะห์กลุ ่มเป้าหมายและความต้องการ
จำเป็น สังเคราะห์สารสนเทศที่เก่ียวข้องอย่างรอบด้าน 
เพื่อวางแผนการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัด
การศึกษา 

(๒) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร 
และสถานประกอบการ  รวมถ ึงภ ูม ิป ัญญาหรือ
ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสถานศึกษา 
    (๓) ติดตามประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา 
ให้สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุตามพันธกิจ และ
จัดทำรายงานสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ 

 
การส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา พิจารณาจากการดำเนินงาน 
ดังน้ี 
- ไม่มีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน 1 ข้อ 
- มีการดำเนินงาน 2 ข้อ 
- มีการดำเนินงาน 3 ข้อ 

(30) 
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3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
(๑) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง 

เพื ่อให้มีความรู ้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ 
อย่างยิ ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาชีพศึกษานิเทศก์ และความรอบรู้ 
ในเนื้อหาที่นิเทศให้สูงขึ้น 

(๒) มีส่วนร่วม และเป็นผู ้นำในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
การจัดการศึกษา 
    (3) นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการนิเทศ
การศึกษา ที ่ม ีผลต่อคุณภาพครูและผู ้เร ียน และ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการนิเทศ การจัดการเรียนรู้ 
และการจัดการศึกษา 

 
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
พิจารณาจากการดำเนินการ ดังน้ี 
- ไม่มีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน 1 ข้อ 
- มีการดำเนินงาน 2 ข้อ 
- มีการดำเนินงาน 3 ข้อ 

(30) 
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๒. เกณฑ์การตัดสิน 
      ๒.๑ การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี  
แบ่งผลการประเมินออกเป็น ๕ ระดับ ดังน้ี 
   (๑) ระดับดีมาก   ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
   (๒) ระดับดี   ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ 
   (๓) ระดับปานกลาง  ร้อยละ ๖๐ - ๖๙  
   (๔) ระดับพอใช้   ร้อยละ ๕๐ - ๕๙  
   (๕) ระดับต้องปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
      ๒.๒ การประเมินแต่ละคร้ังผู้รับการประเมิน ต้องได้รับผลการประเมินระดับดีขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน 
     ๒.๓ กรณีการประเมิน ครั้งที่ ๑ (๖ เดือนแรก) ผู้รับการประเมินมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมินดำเนินการพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามคำแนะนำของคณะกรรมการประเมิน 
      ๒.๔ กรณีผู้รับการประเมินมีผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
๓. คณะกรรมการประเมิน 
         ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน มีองค์ประกอบ ดังน้ี 
  ๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ ประธานกรรมการ 
      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการนิเทศการศึกษา                         กรรมการ    
         ๓) ศึกษานิเทศก์ที่มีผลการปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับ  กรรมการและเลขานุการ 

๔. วิธีการประเมิน 
    ให้คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ดำเนินการประเมิน 
ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ เป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด  
และคะแนนการประเมิน ที่ได้ระบุไว้ตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตั ้งแต่เริ่มต้นการปฏิบัติหน้าที่
ศึกษานิเทศก์ โดยให้มีการประเมิน ๒ ครั้ง ๆ ละ ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมินให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ในหน้าที ่ และเมื ่อครบ ๖ เด ือนหลัง ให ้ม ีการประเม ินคร ั ้งท ี ่ ๒ แล้วให ้ผ ู ้ประเม ินสร ุปผลการประเมิน                   
หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ผู ้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที ่ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ ก.ค.ศ. กำหนดต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั ้ง ๒ ครั้ง               
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จะดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั ่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
รับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยจะสั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตรากำลังเพ่ือแต่งต้ังผู้ที่มีผลการประเมิน
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปดำรงตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งในระดับเดียวกันกับที่ผู ้นั ้นมีคุณสมบัติ                
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ทั้งน้ี ผลการประเมินเป็นประการใดให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
     ในกรณีที่ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอ่ืน
ก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 1 ปี ให้ยุติการประเมิน 

--------------------------------------- 
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บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าทีศ่กึษานิเทศก์ 
ระหว่าง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรขีนัธ์ เขต ๒ 
กับ 

นาย/นาง/นางสาว .................................................... 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบครีีขันธ์ เขต ๒ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 บันทึกข้อตกลงนี้ ทำขึ้นระหว่าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
เขต ๒ กับ นาย/นาง/นางสาว ............................................ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ เมื่อวันที่ .......... เดือน .......................... พ.ศ. .......... โดยมี
ข้อตกลง ดังน้ี 
 ๑. ข้าพเจ้าจะปฏิบัต ิงานในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ตามแผนการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ดังรายละเอียดแนบท้ายข้อตกลงนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสร้างโอกาสและยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สูงขึ้น และ
พร้อมที ่จะรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่เพื ่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี  
ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมิน ที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ กำหนด 
 ๒. ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามเงื่อนไข ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทุกประการ    
โดยไม่มีข้อโต้แย้ง หากผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามข้อ ๑. ให้ดำเนินการตามมาตรา ๗๑   
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย 
การสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ข้อตกลงฉบับน้ีจัดทำขึ้น ๒ ฉบับ โดยข้าพเจ้าและผู้รับข้อตกลงเก็บรักษาไว้ฝ่ายละ ๑ ฉบับ 
 
 

 
(ลงช่ือ)       (ลงช่ือ) 
         (............................................................)           (............................................................) 
ตำแหน่ง ...........................................................  ตำแหน่ง ........................................................... 

   ผู้ใหข้้อตกลง          ผูร้ับข้อตกลง 
 
(ลงช่ือ)       (ลงช่ือ) 
         (............................................................)           (............................................................) 
ตำแหน่ง ...........................................................  ตำแหน่ง ........................................................... 

       พยาน              พยาน 
 

 


