
 

 

 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
        เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา  
                และผูอำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 256๘ 

................................................ 

  ดวย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต ๒ ในการประชุม                          
ครั้งท่ี ๕/256๘ เม่ือวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘  มีมติอนุมัติใหดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง     
ใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษาและผูอำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ป  พ.ศ. 256๘ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี  ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                          
ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม 256๕ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว ๑๙ ลงวันท่ี         
๓ ตุลาคม 256๗ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗  และหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 1๒  ลงวันท่ี ๓ เมษายน 256๘ ประกอบกับหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว ๓๙๓๗ ลงวันท่ี ๑๙ มิถุนายน 256๘ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล  
เพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษาและผูอำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 256๘ ดังนี ้

๑. ตำแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 
 ๑) ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา  จำนวน   ๘  อัตรา 

  ๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
                              1) ปจจุบันตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และตองไมเปนผูดำรงตำแหนงเดียวกันกับตำแหนงท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก  

2) มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 
๔) ดำรงตำแหนง หรือ เคยดำรงตำแหนง อยางใดอยางหนึ่ง ตอไปนี้ 

๔.1) ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา มาแลวไมนอยกวา 2 ป  
และมีวิทยฐานะไมต่ำกวารองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  

๔.๒) ตำแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา 
 ๕) ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติตาม ขอ 1) – ๔) ครบถวนนับถึง 
วันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย 
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๓.  กำหนดการรับสมัครคัดเลือก 
     ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครไดท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ หรือดาวนโหลดใบสมัครไดจากเว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ โดยใหกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและยื่นใบสมัคร
พรอมหลักฐานใหครบถวน ณ กลุ มบริหารงานบ ุคคล  สำน ักงานเขตพื ้น ที ่การศ ึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ตั้งแตวันอังคารท่ี 1 – วันจันทรท่ี ๗ กรกฎาคม 256๘ (ไมเวนวันหยุดราชการ) ตั้งแต
เวลา ๐๘.๓๐ น. – 12.00 น. และ 13.00 น. - ๑๖.๓๐ น. 

๔.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองนำมาย่ืนในวันสมัครคัดเลือก โดยใหผูสมัครรับรองสำเนา
ถูกตองท้ังดานหนาและดานหลัง (ถามี) และจัดเรียงเอกสารตามลำดับ ดังนี้  
 ๔.๑ ใบสมัครตามแบบท่ีกำหนด  จำนวน  1  ชุด 
 ๔.๒ รูปถายหนาตรงขนาด ๑ นิ้ว ซ่ึงถายไวไมเกิน ๖ เดือน จำนวน ๓ รูป 
          ๔.๓ สำเนาสมุดประวัติ หรือสำเนา ก.พ.๗ หรือสำเนา ก.ค.ศ.๑๖ ท่ีเปนปจจุบัน 
โดยใหเจาหนาท่ีงานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองทุกหนา จำนวน ๑ ชุด 
          ๔.๔ สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (หนังสือรับรองคุณวุฒิจะใชได
เฉพาะผูท่ีสำเร็จการศึกษาแลวแตยังไมไดรับปริญญาบัตร ท่ีผูมีอำนาจอนุมัติใหสำเร็จการศึกษาแลว ตั้งแต
ระดับปริญญาตรีข้ึนไปทุกวุฒิ จำนวนวุฒิละ ๑ ฉบับ 
          ๔.๕ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบรหิารสถานศึกษาท่ียังไมหมดอายุ (นับถึงวัน
สุดทายของการรับสมัคร) จำนวน ๑ ฉบับ  
     ๔.๖ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
          ๔.๗ สำเนาทะเบียนบาน              จำนวน ๑ ฉบับ 
          ๔.๘ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถามี) จำนวน ๑ ฉบับ 
          ท้ังนี้ ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัคร หรือมีเอกสารไมครบถวน               
ตามประกาศรับสมัครคัดเลือก จะไมมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 

 5. วิธีการและเง่ือนไขในการสมัคร 
 ๕.๑ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองยื่นใบสมัครเขารับการคัดเลือกดวยตนเอง                     
ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนดในประกาศรับสมัคร โดยผูสมัครตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง
และครบถวนดวยตัวบรรจง พรอมเอกสารประกอบในใบสมัคร  
          ๕.๒ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองแจงสถานท่ีท่ีสามารถติดตอไดทางจดหมาย
ลงทะเบียนในเขตการจายของไปรษณียไวในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได เม่ือมีการเปลี่ยนแปลง
ท่ีอยูในภายหลังตองแจงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ทราบโดยเร็ว 
หากไมดำเนินการแจง ผูไดรับการคัดเลือกจะเรียกรองสิทธิใด ๆ มิได 

๕.๓ ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองเลือกสมัครในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา หรือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หรือสำนักงานบริหารการศึกษาพิเศษ ไดเพียง         
แหงเดียวเทานั้น หากปรากฏวาผูสมัครเขารับการคัดเลือกสมัครเกินกวาหนึ่งแหงจะตัดสิทธิการคัดเลือกท้ังหมด 

๕.๔ ในวันสมัครเขารับการคัดเลือกผูสมัครตองรับรองตนเองดวยวาในวันบรรจุ      
และแตงตั้งตนเองไมติดเง่ือนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ.กำหนด สำหรับผูสมัครท่ีปจจุบันปฏิบัติหนาท่ีอยูในพ้ืนท่ี       
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใตฯ ตองรับรองตนเองดวยวา หากตนเองเปนผูไดรับการคัดเลือกใน
วันบรรจุและแตงตั้งตองไมติดเง่ือนไขการปฏิบัติหนาท่ีอยูในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใตฯ 
หรือเง่ือนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

/๕.๕ กรณี... 
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5.5 กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบวา ผูสมัครรายใดเปนผูขาดคุณสมบัติตามประกาศ      
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการ
สถานศึกษา ใหถือวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง ท้ังนี้ หากผูใดไดรับการบรรจุ   
และแตงตั้งแลว ตองถูกเพิกถอนคำสั่ง และจะเรียกรองสิทธิใดๆ มิได 

๕.6 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพลายนิ้วมือหัวแมมือขวา
ในบัตรประจำตัวผูสมัครเขารับการคัดเลือกตอหนาเจาหนาท่ีรับสมัครในวันสมัครเขารับการคัดเลือก 

 6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  
  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต ๒ จะประกาศรายชื่อ                
ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ภายในวันจันทร ท่ี ๑๔ กรกฎาคม 256๘ โดยจะประกาศเรียงตามหมายเลขประจำตัว
ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ทางเว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
 ๗. คาธรรมเนียมการสมัครเลือก 
  ๗.๑ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก จำนวน ๑,๐๐๐ บาท 
(หนึ่งพันบาทถวน) โดยตองรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะ สำหรับตำแหนง
ผูอำนวยการสถานศึกษา ในกรณีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครคัดเลือกไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือวุฒิการศึกษา
ไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงท่ีรับสมัคร อันมีผลทำใหผูสมัครเขารับคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวา
การรับสมัครและการไดเขารับการบรรจุและแตงตั้งในครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขัน เขต ๒ จะไมคืนคาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
  ๗.๒ เม่ือไดประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแลว จะไมคืนคาธรรมเนียมการสมัคร
คัดเลือกไมวากรณีใด ๆ เวนแตมีการยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ เนื่องจากมีการทุจริตเก่ียวกับการดำเนินการคัดเลือก 
โดยจะจายคืนเงินคาธรรมเนียมแกผูสมัครเฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต หรือใหสิทธิเขารับการคัดเลือก
ครั้งใหม โดยมิตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 

    ๘. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ จะดำเนินการคัดเลือก
ตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา       
และผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.         
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 1๒ ลงวันท่ี ๓ เมษายน  256๘ และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว ๓๙๓๗ ลงวันท่ี ๑๙ มิถุนายน 256๘ โดยมีรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

  ๙. วัน เวลา และสถานท่ีดำเนินการคัดเลือก  
      อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ จะดำเนินการคัดเลือก
ตามกำหนดการ ดังนี้ 

ภาค ก ความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  

วัน/เวลา ประเมินดวยวิธีการสอบขอเขียน คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันเสารท่ี ๒๖ กรกฎาคม 256๘
เวลา ๐๙.0๐ – ๑2.0๐ น. 

ความรูความสามารถในการปฏบิัตงิาน ในหนาท่ี 100 คะแนน  

สำหรับสถานท่ีดำเนินการคัดเลือก ภาค ก จะแจงใหทราบในวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ
เขารับการคัดเลือก  

 

/๑๐.การประกาศ... 
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๑๐. การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเขารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ จะประกาศรายชื่อผูผาน
การคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเขารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค เรียงตามลำดับเลขประจำตัวผูสมัคร 
โดยจะประกาศ ภายในวันพฤหัสบดี ท่ี ๓๑ กรกฎาคม 256๘ ทางเว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 

 ท้ังนี้ การดำเนินการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค จะดำเนินการตามปฏิทิน ดังนี้ 

ท่ี การดำเนินการ คะแนน วัน และ เวลา หมายเหตุ 

1 ยื่นเอกสารประกอบการ
ประเมิน ภาค ข และภาค ค 

- ระหวางวันศุกรท่ี 1      
– วันอาทิตยท่ี ๓ 
สิงหาคม 256๘  

ตั้งแตเวลา 08.30 

 – 16.30 น. 

ใหผูผานการคัดเลือกภาค ก 
และมีสิทธิเขารับการประเมิน 
ภาค ข และ ภาค ค ยื่นเอกสาร     
ประกอบการประเมินดวยตนเอง         
ณ  กลุมบริหารงานบุคคล 

2 ประเมินภาค ข ประวัติ 
ประสบการณ และผลงาน 
 (1) ประวัติและประสบการณ 
 (2) ผลงาน 

(เต็ม 100 คะแนน) 
 

60 คะแนน 
40 คะแนน 

 

 
  ระหวางวันจันทรท่ี ๔     
  – วันศุกรท่ี ๘   
     สิงหาคม 256๘ 

 
คณะกรรมการจะดำเนินการ
ประเมินจากเอกสารประกอบ
ประกอบการประเมินท่ีผูผาน                  
การคัดเลือกไดยื่นไว 

3 ประเมินภาค ค  
ความเหมาะสมกับตำแหนง 
 (1) วิสัยทัศนและแนวคิดใน
การบริหารจดัการสถานศึกษา  
ในตำแหนงท่ีสมัครเขารับการ
คัดเลือก  

(เต็ม 100 คะแนน) 

 
50 คะแนน 

 (2) การสัมภาษณ 50 คะแนน วันเสารท่ี  

๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

เวลาและสถานท่ีจะแจงใหทราบ                    
พรอมกับประกาศรายชื่อผูผาน
การคัดเลือก ภาค ก 

 1๑.  เกณฑการตัดสิน 
      1๑.๑ ผูผานการคัดเลือก ภาค ก ตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิ     

เขารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค โดยจะประกาศรายชื่อเรียงตามลำดับเลขประจำตัวผูสมัคร 
1๑.๒ ผูไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนแตละภาคไมต่ำกวารอยละหกสิบ โดยจะประกาศ

รายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเรียงลำดับท่ีผูท่ีไดคะแนนรวม ท้ัง ๓ ภาค จากมากไปหานอย  
    กรณีผูผานการคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนน ภาค ข มากกวาเปนผูท่ีอยู                   
ในลำดับท่ีดีกวา หากยังไดคะแนน ภาค ข เทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนภาค ก มากกวา เปนผูท่ีอยูในลำดับท่ีดีกวา  
หากยังไดคะแนน ภาค ก เทากันอีก ใหผูท่ีมีอาวุโสมากกวาตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราชการ  
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เปนผูท่ีอยูในลำดับท่ีดีกวา 

  

 

/๑๒. การประกาศ... 
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 1๒. การประกาศผลการคัดเลือก 
  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ จะประกาศผล       
การคัดเลือก วันศุกร ท่ี ๑๕ สิงหาคม 256๘ ทางเว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 

1๓. เง่ือนไขระยะเวลาการข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 
 การข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก กำหนดระยะเวลา ไมเกิน ๑ ป นับตั้งแตวันประกาศข้ึนบัญชี         
ผูไดรับการคัดเลือก เวนแตมีประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกครั้งใหม บัญชีผูไดรับการคัดเลือกครั้งกอน          
เปนอันยกเลิก 

  1๔. วิธีการเรียกตัวและเง่ือนไขการบรรจุและแตงตั้ง 
  1๔.๑ การบรรจุและแตงตั้ ง ใหทำหนังสือเรียกตัวผู ไดรับการคัดเลือกโดยตรง          
เปนรายบุคคลตามลำดับท่ีในประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก ตามท่ีอยูท่ีปรากฏในเอกสารการสมัคร     
โดยแจงกำหนดวันรายงานตัวไมนอยกวาเจ็ดวัน แตไมเกินสิบวัน นับแตวันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย
ตนทาง โดยใหเรียกตัวผูไดรับการคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติตามมาตรฐานตำแหนง และผานพัฒนากอนแตงตั้ง   
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ใหมารายงานตัวเพ่ือเลือกสถานศึกษาท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง  
  1๔.๒ กรณีผูไดรับการคัดเลือกรายใด ไมมารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานท่ี        
ท่ีกำหนด หรือมารายงานตัวแตไมเลือกสถานศึกษาท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง หรือไมสมัครใจท่ีจะไดรับการบรรจุ
และแตงตั้งใหถือวาผูนั้นสละสิทธิการบรรจุและแตงตั้ง และใหยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายนั้น เวนแตมีเหตุผล
ความจำเปนใหผูดำเนินการคัดเลือกพิจารณาเปนการเฉพาะราย 

1๔.๓ ผูไดรับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแลวจะเปลี่ยนแปลงมิได 
        1๔.๔ ใหผูมีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ดำเนินการบรรจุและแตงต้ังผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตรงตามมาตรฐานตำแหนงท่ี 
ก.ค.ศ. กำหนด ตามลำดับท่ีท่ีข้ึนบัญชี 
       1๔.5 กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบวา ผูสมัครในตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา
หรือผูอำนวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี รายใดเปนผูขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ใหถือวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
รองผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี ท้ังนี้  หากผูใดไดรับการบรรจุ        
และแตงตั้งไปแลวตองถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแตงตั้ง และจะเรียกรองสิทธิใด ๆ มิได 

1๕. ขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
1๕.๑ ภายหลังจากท่ีไดรับคำสั่งบรรจุและแตงตั้งตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา          

หรือผูอำนวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี จะตองจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ี (Performance 
Agreement) เพ่ือนำไปสูการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา ๑ ป 
โดยมีขอความระบุ ถึงการท่ีรองผูอำนวยการสถานศึกษา หรือผูอำนวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี              
จะปฏิบัติงานใหเปนไปตามลักษณะงานในตำแหนง ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และยอมรับท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุ
ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

1๕.๒ การลงนามในบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานในหนาท่ีของรองผูอำนวยการสถานศึกษา
หรือผูอำนวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี จะมีผูลงนามในฐานะผูใหขอตกลงและผูรับขอตกลงดังนี้ 

 
 
 

/๑) ตำแหนง 
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1)  ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา ใหรองผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีไดรับ
การบรรจุและแตงตั้งเปนผูใหขอตกลง โดยมีผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูรับขอตกลง และกำหนดใหมีพยาน
ในการทำขอตกลงตามท่ีผูอำนวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร 

กรณีสถานศึกษาไมมีผูอำนวยสถานศึกษา ใหรองผูอำนวยการสถานศึกษา    
ท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหมทำขอตกลงกับผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๒)  ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา ใหผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการบรรจุ
และแตงตั้งเปนผูใหขอตกลง โดยมีผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูรับขอตกลง และกำหนดให  
มีพยานในการทำขอตกลงตามท่ีผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะเห็นสมควร 

ท้ังนี้ รูปแบบบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ใหเปนไปตามตัวอยางรูปแบบบันทึก
ขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด โดยจัดทำบันทึก
ขอตกลงฯ จำนวน ๒ ฉบับ สำหรับผูใหขอตกลง ๑ ฉบับ และสำหรับผูรับขอตกลง ๑ ฉบับ 

1๖. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา ๑ ป 
              1๖.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน และดำเนินการ
ประเมินตามองคประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑการตัดสิน และวิธีการประเมิน ตามท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด โดยมีรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  
              1๖.๒ ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้ง ตองไดรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน        
ในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา ๑ ป ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑการตัดสิน
และวิธีการประเมิน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด โดยใหมีการประเมิน               
๒ ครั้งๆ ละ ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไมผานเกณฑการประเมิน ใหผูประเมินแจงผล     
การประเมินใหผูรับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนาท่ี และเม่ือครบ ๖ เดือน  
หลัง ใหมีการประเมินครั้งท่ี ๒ และใหผูประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมท้ัง ๒ ครั้ง       
ผานเกณฑการประเมิน ใหผูรับการประเมินปฏิบัติงานในหนาท่ีตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา         
หรือผูอำนวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี ตอไป แตหากผลการประเมินรวมท้ัง ๒ ครั้ง ไมผานเกณฑ         
การประเมิน ใหดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร            
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
รับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ.๒๕๕๑ โดยดำเนินการสั่งยายหรือเกลี่ยอัตรากำลังเพ่ือแตงตั้งผูท่ีมีผล
การประเมินไมผานเกณฑการประเมินรายนั้น ไปดำรงตำแหนงเดิมซ่ึงเปนตำแหนงกอนเขาสูตำแหนง          
รองผูอำนวยการสถานศึกษา หรือผูอำนวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี ในหนวยงานการศึกษาท่ีมีอัตรากำลัง
ต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ผลการประเมินของคณะกรรมการเปนประการใดแลวใหถือเปนอันสิ้นสุด 
         1๖.๓ ในกรณีผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา 
หรือผูอำนวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี ไดออกจากราชการกอนครบกำหนดระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหนาท่ี ๑ ป เชน ลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต เปนตน ใหยุติ  
การประเมิน ณ วันท่ีออกจากราชการ โดยใหถือวาออกจากราชการในตำแหนงท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งนั้น 

 

 

 

 

 

/ท้ังนี้... 





















 9   1. ผูสมัครตองกรอกใบสมัครดวยลายมอืตนเองและ 
   ลงลายมอืชื่อตอหนาเจาหนาที่รับสมคัร 
2. กอนยื่นใบสมัครจะตองตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ  
   ใหครบถวน ถกูตอง และรับรองสำเนาเอกสารทุก
แผน 

 7 1 0 

(โปรดเขียนตัวบรรจงดวยปากกาลูกล่ืน)  
 
 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรง 

ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
--------------------------------------------------- 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต งตั้ งให ดำรงตำแหน ง                         
ผูอำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จึงขอเสนอรายละเอียด                       
พรอมหลักฐานเก่ียวกับตัวขาพเจา เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี ้

1. สมัครเขารับการคัดเลือกในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรขัีนธ เขต 2 
2. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................ สัญชาติ................ เชื้อชาติ................ 
3. เลขประจำตัวประชาชน  
 

4. เกิดวันท่ี............เดือน...........................พ.ศ...................อายุ...........ป..........เดือน.........วัน (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร) 
5. คุณวุฒิการศึกษา 
    5.1 ระดับปริญญาตรี ชื่อวุฒิ......................................อักษรยอ...........................สาขาวชิา......................................... 
         สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เม่ือวันท่ี............เดือน...........................พ.ศ.............. 
    5.2 ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ......................................อักษรยอ...........................สาขาวชิา......................................... 
         สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เม่ือวันท่ี............เดือน...........................พ.ศ.............. 
    5.3 ระดับปริญญาเอก ชื่อวุฒิ......................................อักษรยอ...........................สาขาวิชา........................................ 
         สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เม่ือวันท่ี............เดือน...........................พ.ศ.............. 
6. เริ่มรับราชการเม่ือวันท่ี..........เดือน................พ.ศ........... ในตำแหนง......................ระดับ.......อัตรา...................บาท 
    สถานศึกษา/หนวยงาน.......................................อำเภอ............................จังหวัด......................สังกัด........................ 
    รวมอายุราชการ……...........……...ป……...........……...เดือน……...........……...วัน (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร) 
7. ปจจุบันดำรงตำแหนง..................................... วิทยฐานะ......................................... ตำแหนงเลขท่ี............................ 
    รับเงินเดือนในอันดับ..................... อัตรา.....................บาท สถานศึกษา/หนวยงาน.................................................. 
    อำเภอ/เขต.........................................................................จังหวัด.............................................................................. 
    สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา............................................................................................................................. 
    หมายเลขโทรศัพทท่ีทำงาน......................................................................................................................................... 
    ชวยราชการ (ถามีโปรดระบุ)....................................................................................................................................... 
 

   
 
 
 

/8. การดำรง ... 
 

รหัสประจำตัวสอบ 
 

 
รูปถาย 

ขนาด 1 น้ิว 
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8. การดำรงตำแหนงปจจุบัน หรือเคยดำรงตำแหนงอยางใดอยางหนึ่ง ใหทำเครื่องหมาย  ใน (  ) เพียงชองเดียว  
 (   )  ดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษามาแลวไมนอยกวา 2 ป  
        และมีวิทยฐานะไมต่ำกวารองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 
 (   )  ดำรงตำแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา คือตำแหนง..................................................................................... 
9. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชพี ใหทำเครื่องหมาย  ใน (   ) เพียงชองเดียว 
 (   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (   )  เคยถูกดำเนินการทางวินัย แตไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (   )  ไมเคยถูกดำเนินการทางวินัย และไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
10. หลักฐานท่ีแนบใบสมัครเขารับการคัดเลือก 
 (   )  1. ใบสมัคร                                              จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  2. รูปถายหนาตรงขนาด 1 นิ้ว ซ่ึงถายไวไมเกิน 6 เดือน   จำนวน  3  รูป 
 (   )  3. สำเนาสมุดประวัติ หรือสำเนา ก.พ.7 หรือ สำเนา ก.ค.ศ. 16  

ท่ีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบลงนามรบัรองความถูกตองทุกหนา    จำนวน  1  ชุด 
 (   )  4. สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีผูมีอำนาจอนุมัติใหสำเร็จการศึกษาแลว 

(   ) ระดับปริญญาตรี      จำนวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาโท      จำนวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาเอก      จำนวน  1  ฉบับ 

 (   )  5. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาท่ียังไมหมดอายุ จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  6. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  7. สำเนาทะเบียนบาน        จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  8. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถามี)     จำนวน  1  ฉบับ 
11. สถานท่ีติดตอไดทางไปรษณีย บานเลขท่ี.................... หมูท่ี..................... ตรอก/ซอย............................................. 
     ถนน........................ ตำบล/แขวง.............................. อำเภอ/เขต................................จังหวัด.................................  
     รหัสไปรษณีย........................... โทรศัพทบาน.................................... โทรศัพทมือถือ.............................................. 
     ID Line : ……………………………………….…..……………. E-mail : ……………………………….……...……………………………. 
 

1. ขาพเจาไดศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลใหดำรงตำแหนง                   
รองผูอำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2568 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.               
ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันท่ี 13 มกราคม 2563 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 19 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2567 ประกอบกับหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ ว 3937 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2568 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน จนเขาใจอยางชัดเจนและยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาวทุกประการ 

2. ขาพเจาไดรับทราบวาหากขาพเจาไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
ตองไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา 1 ป ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด 
คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

    หากมีผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมิน ใหดำเนินการตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสั่งใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ.2551 

/3. ขาพเจา... 
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 3. ขาพเจาไดรับทราบแลววาผูไดรับการคัดเลอืก ในวันบรรจุและแตงตั้งจะตองไมติดเง่ือนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
 4. ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือกและขอความ
ท่ีขาพเจาแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตอง และเปนความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบวา ขอมูลขางตน 
ไมตรงกับความเปนจริง ใหถือวาเปนการรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา และขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ ท้ังสิ้น 
 

 ลงชือ่..............................................................ผูสมัคร      
        (.............................................................) 

    วันท่ี.................. เดือน..................... พ.ศ. 2568 

 

 

เฉพาะเจาหนาที ่
ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบแลว 
ปรากฏวา 
   (     )  หลักฐานถูกตองครบถวน 
   (     )  ไมถูกตอง หรือไมครบถวน 
เน่ืองจาก.................................................. 

ลงช่ือ ........................................................... 
       (………………….....................................) 
       ........./............................../................ 
                  เจาหนาท่ีรับสมัคร 

ไดรับเงินคาธรรมเนียมการสมัคร
คัดเลือก จำนวน 1,000 บาท 
 (หน่ึงพันบาทถวน) ตามใบเสร็จ 
เลมท่ี.............เลขท่ี.............. 
 
 

ลงชื่อ ................................................ 
       (………...................................) 
      ........./........................./.............. 
                    ผูรับเงิน 

ไดตรวจสอบคณุสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติอ่ืน 
ตามประกาศแลว ปรากฏวา 
   (     )  มีสิทธิไดรับการคดัเลือก 
   (     )  ไมมีสิทธิไดรบัการคดัเลอืก 
เน่ืองจาก................................................ 

ลงช่ือ ……………………............................. 
        (………………………......................) 
      ........./............................../................ 
         เจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัต ิ
 


