
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
เรื่อง   รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู 
         และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)   
         สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 

..................................... 

 ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ในคราวประชุม ครั้งที่ 
๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่  ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ มีมติอนุมัติให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้ง 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
ให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒    

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ 
๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคพระราชบัญญัติ
แก้ ไขค าสั่ งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
กระทรวงศึกษาธิการลงวันที่  ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒, หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ ว ๘ ลงวันที่  
๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ และประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖  จึงประกาศรับโอนพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ต ำแหน่งว่ำงที่ใช้ในกำรรับโอนฯ จ ำนวน ๑ อัตรำ คือ 
       ต าแหน่งเลขท่ี อ ๒๑ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  ๒. คุณสมบัติของผู้ขอโอน ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
  ๒.๒ ต้องเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืน ที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจากผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับ
ต าแหน่งที่จะขอโอน โดยเป็นการสอบแข่งขันที่เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. ก าหนด 
   ทั้งนี้ การสอบแข่งขันให้พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง เช่น 

๑) การสอบแข่งขันต้องเป็นการเปิดสอบทั่วไปไม่จ ากัดเฉพาะกลุ่ม หรือเลือกปฏิบัติ 
อย่างไมเ่ป็นธรรม เช่น จะประกาศรับสมัครสอบเฉพาะพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือเฉพาะผู้ได้รับปริญญา 
เกียรตินิยมไม่ได้ 
                                                                                                                  /๒) มีการตั้ง... 
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๒) มีการตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน และกรรมการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร กรรมการออกข้อสอบ 
กรรมการสอบสัมภาษณ์ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และมาตรฐานในการด าเนินการ 

๓) มีการประกาศรับสมัครสอบอย่างเปิดเผย ทั่วถึง ตรงกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ  
ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ และระบุรายละเอียดในประกาศรับสมัครครอบคลุมสิ่งส าคัญที่ผู้สมัครต้องทราบ
อย่างครบถ้วน และชัดเจน เช่น ชื่อต าแหน่ง ลักษณะงาน คุณสมบัติของผู้สมัคร เงินเดือนที่ได้รับ เป็นต้น 

๔) การสอบแข่งขันมีกระบวนการเป็นขั้นตอนต่าง ๆ เช่น ก าหนดหลักสูตร 
ออกข้อสอบหรือก าหนดวิธีการสอบ ด าเนินการสอบ วัดผลสอบ เกณฑ์การตัดสิน 

๕) ด าเนินการทดสอบความรู้ความสามารถเพ่ือให้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ  
ทักษะ และสมรรถนะตรงกับต าแหน่งงาน ดังนี้ 
    ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป เป็นการวัดศักยภาพในการเรียนรู้ 
    ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง เป็นการทดสอบความรู้ 
ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามขอบข่ายของงานที่ต้องปฏิบัติ ตามที่ก าหนดในมาตรฐาน
ต าแหน่ง 
    ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน 
ในการสอบแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๖) มีการก าหนดเกณฑ์การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ระยะเวลาหรืออายุการข้ึนบัญชี  
และจัดท าประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านเกณฑ์การตัดสินซึ่งมีรายชื่อถูกต้อง และมีรายละเอียดตามท่ีควรก าหนด 

๗) เรียกผู้ขึ้นบัญชีมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุตามล าดับที่ โดยมีหนังสือถึง 
ผู้ขึ้นบัญชีตามระยะเวลาที่ก าหนด 

๒.๓ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง 
เข้ม 

๒.๔ ไม่เคยกระท าผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่า 
กระท าความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๒.๕ ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา  
เว้นแต่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 ๒.๖ ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 

๓. ผู้ขอโอนต้องได้รับความยินยอมให้โอนจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ  
หรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้น 
  กรณีที่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดบริหารงานบุคคล 
ในรูปคณะกรรมการ การโอนต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นนั้นด้วย      

 ๓. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัครคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นแบบค าขอโอนฯ ตามแบบที่แนบท้ายประกาศนี้ 
ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  และต้องได้รับความยินยอมให้โอนจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
ของส่วนราชการ พร้อมเอกสารตามองค์ประกอบการประเมิน ถึงกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ตั้งแต่วันที่  ๒๖ มกราคม ถึงวันที่  ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวถือว่าไม่ประสงค์ขอโอนในครั้งนี้ 
           /๔. เอกสาร... 



      -๓- 
 

 ๔. เอกสำรและหลักฐำนที่ใช้ประกอบกำรสมัคร 
      ๔.๑ แบบค าขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน (รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๑) จ านวน ๖ ชุด ตดิรูปถ่าย ๑ นิ้ว ที่ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๑ รูป พร้อมเอกสารประกอบการ
พิจารณาของแบบค าขอโอนฯ ในข้อ ๙ 
    ๔.๒ ค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งจากผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกันหรือ
เทียบเท่ากับต าแหน่งที่จะขอโอน โดยเป็นการสอบแข่งขันที่เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. ก าหนด ต้องเป็นผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกันหรือ
เทียบเท่ากับต าแหน่งปัจจุบันก่อนโอน และแนบเอกสารหลักฐานตามข้อ ๒.๒ จ านวน ๖ ชุด 

๔.๓ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน  
การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ  
พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน ๖ ชุด (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒) 

๕. วิธีกำรประเมิน 
๕.๑ พิจารณาการประเมินตามเอกสารประกอบการรับสมัคร ตามประกาศส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วั ด วิธีการประเมินบุคคล  
และเกณฑ์การตัดสินการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
   ๕.๒ หากผู้ประสงค์ขอโอน ไม่แนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา หรือไม่มี 
การรับรองส าเนาเอกสารจะไม่ได้รับการพิจารณาคะแนนในองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด นั้น  
   ๕.๓ การรับโอนต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ ให้พิจารณาประเมินความเหมาะสมของบุคคล ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด น้ าหนัก
คะแนนและเกณฑ์การให้คะแนน ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน 
   ๕.๔  กรณีรับโอนต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป ให้พิจารณาประเมิน
ความเหมาะสมของบุคคล ตามความเหมาะสมของบุคคล ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด น้ าหนักคะแนนและเกณฑ์
การให้คะแนน ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และประเมิน
บุคคลและผลงาน รวมทั้งจะต้องมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับต าแหน่งที่แต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด
โดยอนุโลม 
                       ทั้งนี้ ผู้ขอโอนไม่จ าเป็นต้องได้รับการพิจารณารับโอนเสมอไป 
 
 
 
 
 
 
            /๖. วัน... 
 



       -๔- 
 

 ๖. วัน เวลำ และกำรคัดเลือก  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ จะด าเนินการคัดเลือกฯ  
ในวันที่  ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคี รีขันธ์ เขต ๒  
ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  

 ๗. เกณฑ์กำรตัดสิน 
   การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของผู้ขอโอน เพ่ือการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้องให้ได้คะแนนรวม
จากองค์ประกอบที่ ๑ ถึง ๓ รวมกัน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนจาก
องค์ประกอบที่ ๑ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ ได้คะแนนจาก
องค์ประกอบที่ ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับคะแนนจาก
องค์ประกอบที่ ๓ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่า 
ตามหลักการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า    

 ๘. กำรบรรจุและแต่งตั้ง  
    ๘.๑ จะแต่งตั้งผู้ได้รับโอนตามต าแหน่งที่ว่าง ตามที่ประกาศรับสมัคร โดยผู้มีอ านาจ 
ตามมาตรา ๕๓ และต้องได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

๘.๒  การรับโอน เมื่อออกค าสั่งแล้วแจ้งให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิมของผู้ได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้ง สั่งให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่และอัตราเงินเดือนเดิม โดยให้มีผลในวันเดียวกันกับวันที่มี
ค าสั่งรับโอนและส่งตัวไปรับต าแหน่งใหม่ต่อไป 
  ทั้งนี้ ให้ผู้ได้รับค าสั่งรับโอนต้องรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานการศึกษาที่รับโอน  
ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ออกค าสั่งรับโอน หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ผู้มีอ านาจสั่งรับโอน  
อาจด าเนินการเพ่ือยกเลิกการรับโอนก็ได้ 

 ๘.๓ หากตรวจพบภายหลังว่าผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติต่างไปจากที่ ก.ค.ศ.  
ก าหนดจะไม่พิจารณาแต่งตั้ง หรือยกเลิกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแล้วแต่กรณี จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ  
ในภายหลังมิได้ 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                                   
            (นายนิสิต  สายโยค) 
                                  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 

               ปฏิบัติหน้าที่แทน ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 

 

 

 

 
 



ก ำหนดกำรคัดเลือก 
กำรโอนพนักงำนส่วนท้องถิ่นและข้ำรำชกำรอื่น  

มำบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
 

     ประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ                              ภายในวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

     รับสมัคร                                                    วันที ่๒๖ มกราคม ถึงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ 
                                                                    (ในวันและเวลาราชการ) 

     ด าเนินการคัดเลือกฯ                                ภายในวันที่ ๙ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ 

       

 


