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ค าน า 
  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน    
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2565-2570) โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณ       
ในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมา
การป้องกันการทุจริต ส่วนที่ 2 บทวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน          
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์          
แต่ละตัวชี้วัด ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้อกับตัวชี้วัด ส่วนที่ 3 แสดงการ
วิเคราะห์  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา         
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

  ความเปน็มา 

   การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล     
และเป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
  ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย                    
ยังจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนน
น้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็น
ว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริต         
และประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึก
และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริต             
ในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต
ในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อม เกลาทาง
สังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก”       
และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วน
ตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเยยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเยพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท า
หน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบี ยบวินัย     
และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการ
พัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่
ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของ
คน 

/ สังคม... 
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สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้               
อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
   ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การ
ปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์
หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่     
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
  เพ่ือสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต    
ในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ เพื่อพัฒนามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2.1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมินคุณธรรม        
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรม         
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์          
โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว    
ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน                   
มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมิน            
โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน   
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย   
ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่             การ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์
ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 
น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยง
ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์        
การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะ
การทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่ งจะเป็นประโยชน์ 
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ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ท างาน 
 3) แบบตรวจการ เปิ ด เ ผยข้ อ มู ลสาธ ารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทั้งสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเยลี่ยร้อยละ 90.65 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 94.58 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับคุณภาพผ่านดี โดย ตัวชี้วัดที่ 5 ได้คะแนนสูงสุด 99.65 
คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 8 ได้คะแนน 84.64 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2561 94.71 เพ่ิมข้ึน + 4.79  
2562 93.77 ลดลง - 0.94 
2563 ๘๗.๐๗ ลดลง - 6.70 
2564 93.05 เพ่ิมข้ึน + 5.98 
2565 99.20 เพ่ิมข้ึน + 6.15 
2566 96.13 ลดลง - 3.07 
2567 94.58 ลดลง - 1.55 
1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร           
และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
๑ การปฏิบัติหน้าที ่ 99.08 AA ผ่าน 
๒ การใช้งบประมาณ 99.22 AA ผ่าน 

๓ การใช้อ านาจ 99.61 AA ผ่าน 

๔ การใช้ทรัพย์สินราชการ 96.34 AA ผ่าน 

๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.61 AA ผ่าน 

๖ คุณภาพการด าเนินงาน 99.65 AA ผ่าน 

๗ แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.08 AA ผ่าน 

๘ แนวทางการปรับปรุงระบบท างาน 98.15 AA ผ่าน 

๙ การเปิดเผยข้อมูล 84.64 B ผ่าน 

๑๐ แนวทางการป้องกันการทุจริต 91.66 A ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน                                                              
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ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผา่น 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผา่น 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผา่น 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผา่น 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผา่น 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้
ดียิ่งขึ้นมีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน              

มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงาน
อย่างมุ่งม่ันเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และไม่เอ้ือประโยชน์       
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อ านาจ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการ มอบหมายงาน               
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง        
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน     
ของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี
การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้าง     
ความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงาน
จะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 

/ ตรวจสอบ... 
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ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายใน       
และภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน        

และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก     
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วน            
และเป็นปัจจุบัน โดยเยพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน              ของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน 
เ พ่ือ ให้ เ กิ ดความสะดวกรวด เร็ วมากยิ่ ง ขึ้ น  โดยควรมี กระบวนการ เปิ ด โอกาส ให้ ผู้ รั บบริ การ  
หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ  
และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้

รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงิน
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใส  
ในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต  
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 

/ 3) ส านักงาน... 
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3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์ 
แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด    
เป็นต้น  

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ เกี่ยวข้อง  
การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
และการรายงานผล เป็นต้น 

  แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
  1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
  2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย    
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 

2.2 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อพัฒนามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใน
ภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้ดีขึ้น และไปสู่การปฏิบัติมากขึ้น 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 สามารถด าเนินการ
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ด้วยดีบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่คาดหวังไว้         
แตย่ังคงพบว่ามีข้อสังเกตในการด าเนินการ ดังนี้ 

1) การด าเนินมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ของส านักงาน        
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ยังคงมุ่งเน้นการวัดผลเชิงปริมาณ แต่มีการวัดผลเชิง
คุณภาพจากผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นน้อย เนื่องจากความจ ากัดในหลายๆ ด้าน เช่น ระยะเวลาด าเนินการน้อย 
ผู้รับผิดชอบมีภาระงานหลักท่ีต้องท า และงบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอ 

2) การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ มีการบูรณาการร่วมกันของกลุ่ม/หน่วยภายใน
น้อย ท าให้กิจกรรมที่จัดขึ้นนั้นเป็นลักษณะของการต่างคนต่างท า 

/ 3) ในการจัดท า... 
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3) ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชนประชาชน 
และเครือข่ายต่างๆ) ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบน้อย 

3. ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงานมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ในการด าเนินมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน มีปัจจัยในการสนับสนุน

และผลักดันให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
1) การที่มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ เป็นการสร้างระบบการป้องกัน   

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
2) มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว   

ร้องทุกข์  และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3) มีการ เผยแพร่ข้ อมูลข่ าวสารและการรับ เรื่ องร้ อง เรี ยน หลายหลายช่องทาง                     

เช่น ทางโทรศัพท์ Web site  facebook หรือ Line เป็นต้น 
4) ผู้บริหารให้ความส าคัญและก าชับหน่วยงานในสังกัดให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท าให้การด าเนินกิจกรรม/โครงการเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กาหนด 

4. ข้อดีและข้อเสียหรือข้อบกพร่อมในการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน 

ข้อดี 
1) การจัดท ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่

ของรัฐเกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงาน    อย่าง
เป็นระบบ 

2) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน และบุคลากร                
มีความละเอียดรอบคอบในการท างาน 

3) ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของมากขึ้น ลดจ านวนการร้องเรียนเพ่ิม         
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

4) เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต     
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

5) เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน         
และการด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
     6) เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิด ซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติ
ที่ดี โดยเยพาะเจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 

7) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม
จริยธรรมค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล 

 
/ ข้อเสีย... 
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ข้อเสียหรือข้อบกพร่อง 
1) การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ า    

และบุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความสาคัญของการจัดท าตัวชี้วัด 
2) ประชาชนมีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่          

ของเจ้าหน้าทีน่้อย 
๓) การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน    

และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลน้อย 
5. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายใน 
1) การตรวจสอบปัญหาการทุจริตภายในมีน้อย อาจด้วยปัจจัยหลายๆด้าน เช่น เนื่องจาก

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการ
ตรวจสอบ 

2) ปัญหาเรื่องผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ พบว่าบางกรณีไม่มีมูลความจริง หรือบางกรณี           เป็น
การกลั่นแกล้งบุคคลอ่ืน หรือเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง หรืออคติส่วนตัว ท าให้เสียเวลาในการตรวจสอบ และ
กระทบต่อขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

6. ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 
             1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมิน
มาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 

4) ให้มีหน่วยตรวจสอบการทุจริตภายใน เป็นระยะ และสม่ าเสมอ 
5) ควรก าหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงานและมี

ความเชื่อมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ 
6) ควรก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ เพ่ือให้ทราบว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ เพียงใด 
7) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตและพฤติมิชอบของที่ถูกต้องให้ประชาชนทราบและเป็นไปอย่างทั่วถึง 
8) เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นและรับแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่น             

จากประชาชน 
9) จัดระบบการตรวจสอบเกี่ยวกับการทุจริตที่ ได้รับจากประชาชนและผู้ที่ เกี่ยวข้อง         

เพ่ือน าข้อมูลต่างๆ ไปประกอบการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและก าหนดระยะเวลาด าเนินการ            
ให้สอดคล้องกับเรื่องท่ีตรวจสอบ โดยควรมีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง วิเคราะห์ข้อมูล ตรวจสอบ 

                                                                                             / ข้อเท็จจริง... 
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ข้อเท็จจริง และสรุปรายงานการจัดท าแผนหรือแนวทางการปรับปรุงระบบตรวจสอบเพ่ือให้มีความน่าเชื่อถือ
ประชาชน หรือเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 

10) เปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน ประชาชน และเครือข่ายต่างๆ) ได้มีโอกาส
เข้าร่วมในกระบวนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเยพาะการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานราชการที่มีผลกระทบต่อประชาชนหรือตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายต่างๆ 

7. สถิติการร้องเรียนเรื่องที่เกี่ยวกับการทุจริตในหน้าที่ราชการ สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประจ าปี พ.ศ.2567 

 

 

 

/ ส่วนที่ 3... 



 
 

ส่วนที่ 3  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2                 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
3.1 กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
      3.1.1 มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม อาทิ เช่น  โครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
         ตัวอย่างโครงการ  

 

                                                                                                                 / พร้อมทั้ง... 
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                                                                                                              / เพ่ือเป็นกรอบ... 
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                                                                                                                                                             / ที่… 



 
 

15 

 

                                                                                                                                                                              / ที่... 



 
 

16 

 

                                                                                                                      / ที่... 
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                                                                                                                    / 7.ผลที่... 



 
 

18 

 

 

 

 

 

                                                                                                     / ตัวอย่างกิจกรรม... 
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 ตัวอย่างกิจกรรม 

ประชุมวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานเพ่ือหาแนวทางพัฒนาคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งในในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ให้สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
        
 
 
 
 
 

นางสาวรุ่งกานต์  สืบสุทธา รก.ผอ.สพป.ปข.2 ประชุมคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วย        
รอง ผอ.สพป.ปข.2 ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม ประชุมการวิเคราะห์ผลการการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์    
เขต ๒ พิจารณามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหนวยงาน เพ่ือทางน าผลวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น                                                                               /ตัวอย่าง... 
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ตัวอย่างการน าผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

สพป.ปข.2 ให้ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

  



 
 

ตัวอย่างการน าผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
สพป.ปข.2 ให้ดีขึ้น (ต่อ) 
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                                                                                                             / 3.1.2 ขั้นตอน... 
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      3.1.2 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
               ตามตัวอย่างโครงการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ จะมีรายละเอียดอยู่ที่ หน้า 14 – 17 ของเล่มนี้ 
      3.1.3 ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
                ตามตัวอย่างโครงการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ จะมีรายละเอียดอยู่ที่ หน้า 14 ของเล่มนี้ 
      3.1.4 ผู้รับผิดชอบ  
               โครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
               คือ กลุ่มกฎหมายและคดี 
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3.2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 
      3.2.1 มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
                ตัวอย่าง E-Service สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
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      3.2.2 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
               ตัวอย่างวิธีการขออนุญาตไปราชการ 

 
                 ตวัอย่างวิธีการร้องรียน 

 
      3.2.3 ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
               ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
      3.2.4 ผู้รับผิดชอบ 
               ขึ้นอยู่กับ E-Service งานใด เช่น ขออนุญาตไปราชการ ผู้รับผิดชอบกลุ่มบุคคล ร้องเรียน 
               ผู้รับผิดชอบกลุ่มกฎหมายและคดี เป็นต้น 
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3.3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่มูลข่าวสารภาครัฐ 
 

      3.3.1 มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
               ตัวอย่างกิจกรรมการประชาสัมพันธ์

 
     
                                                                                                          / 3.3.2ขั้นตอน... 
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       3.3.2 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
                ตัวอย่างขั้นตอนการขอใช้งานประชาสัมพันธ์ 

 
 

 

      3.3.3 ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
               ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
      3.3.4 ผู้รับผิดชอบ 
               งานประชาสัมพันธ์ กลุ่มอ านวยการ 
                                                                                                      / 3.4 กระบวนการ... 
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3.4 กระบวนการก ากับดแูลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

      3.4.1 มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
               ตัวอย่าง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ราชการ         
เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว รายละเอียดทั้งหมด อยู่ที่ภาคผนวก 

 
                                                                                                                / ตัวอย่าง... 
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      3.4.2 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
               ตัวอย่างวิธีการขอใช้ทรัพย์สินของราชการ เช่น ใช้ห้องประชุม 

 
       
      3.4.3 ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
               ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
      3.4.4 ผู้รับผิดชอบ 
               กลุ่มอ านวยการ 
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3.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
      3.5.1 มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
               มาตรการส่งเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
                                                                                                            / 4.มีช่องทาง... 
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      3.5.2 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
               แสดงวิธีปฏิบัติใช้จ่ายงบประมาณของสพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ที่บุคคลทั่วไปสามารถ 
               เข้าถึงข้อมูลได้อย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ                        
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      3.5.3 ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
               ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
      3.5.4 ผู้รับผิดชอบ 
               กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                      / 3.6กระบวนการ... 
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3.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

      3.6.1 มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
               ตัวอย่าง การบริหารงานบุคคลมีแผนการบริหาร ฯ ที่บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงได้  

 
    
               ตัวอย่าง มาตรการที่ก ากับ ควบคุมการบริหารงานบุคคล รายละเอียดอยู่ที่ภาคผนวก 
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       3.6.2 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
               ตัวอย่างแสดงขั้นตอนการบริหารงานบุคคล 

 
       
      3.6.3 ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
               1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
      3.6.4 ผู้รับผิดชอบ 
               กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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 3.7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

      3.7.1 มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
               ตัวอย่าง แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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  ตัวอย่างกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสุรชาติ  การสอาด ผอ.สพป.ปข.2 เป็นประธานเปิดการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต        
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

แหล่งความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 
Like 

lihood 
Impact Risk 

Score 
การจัดซื้อจัดจ้าง (เงินงบประมาณ) 
1 การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุตาม

โครงการฯ 
 

มีการจัดซื้อเพ่ือเอ้ือต่อประโยชน์
ส่วนตัว 

1 1 1 

   
 

   

การบริหารงานบุคคล (เจ้าหน้าที่) 
1 การปฏิบัติงานในเวลา

ราชการ 
 

เบียดบังเวลาราชการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวย 

3 2 6 

  
 

    

 
/ กลุ่ม... 
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กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

แหล่งความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 
Like 

lihood 
Impact Risk 

Score 
การจัดซื้อจัดจ้าง (เงินงบประมาณ) 

- - - - - - 
      

การบริหารงานบุคคล (เจ้าหน้าที่) 
1 การขอจัดการการศึกษา

ขึ้นพ้ืนฐาน 
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อด าเนินการให้
รวดเร็วและง่ายขึ้น 

2 2 4 

2 การพิจารณาจัดสรร
ทุนการศึกษา 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้ได้รับ
ทุนการศึกษา 

1 3 3 

 
 
 
 

/ กลุ่ม... 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

แหล่งความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 
Like 

lihood 
Impact Risk 

Score 
การจัดซื้อจัดจ้าง (เงินงบประมาณ) 

- - 
 

- - - - 

   
 
 

   

การบริหารงานบุคคล (เจ้าหน้าที่) 
1 ดุลพินิจในการตรวจสอบ

การเงินการบัญชีของ
โรงเรียน 
 

เรียนกับผลประโยชน์เพื่อให้ผ่านการ
ประเมิน 

   

  
 
 

    

 
 

 
/ กลุ่ม... 
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กลุ่มอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

แหล่งความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 
Like 

lihood 
Impact Risk 

Score 
การจัดซื้อจัดจ้าง (เงินงบประมาณ) 

1 การเติมน้ ามันรถยนต์
ส านักงานฯ 
 

เรียกรับจากสถานีเติมน้ ามันเพ่ือบันทึก
ยอดเติมน้ ามันเกนิกว่าที่ช าระจริง แล้ว
น าส่วนต่างมาแบ่งปันผลประโยชน์กัน 

5 3 15 

   
 
 

   

การบริหารงานบุคคล (เจ้าหน้าที่) 
1 ผู้มาติดต่อราชการ 

 
เรียกรับเงินเพื่อการบริการในงานที่มา
ติดต่อ 
 

1 1 1 

  
 
 

    

 
 
 

/ กลุ่ม... 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

แหล่งความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 
Like 

lihood 
Impact Risk 

Score 
การจัดซื้อจัดจ้าง (เงินงบประมาณ) 
1 การจัดท ารายการจัดซื้อ

วัสดุเพื่อใช้ในการสอบ
บรรจุ 
 

ตั้งราคากลางไมสอดคล้องกับระเบียบ 
เพ่ือให้ตนเองได้รับประโยชน์ 

1 2 2 

2 การแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ ตั้งผู้ตรวจรับพัสดุที่สามารถตกลง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกันได้ 
 

1 2 2 

การบริหารงานบุคคล (เจ้าหน้าที่) 
1 การสอบข้อเขียนเพื่อ

บรรจุเป็นข้าราชการครู 
 

อาจติดสินบนเพื่อขอรับเยลยข้อสอบ 1 5 5 

2 การสอบสัมภาษณ์เพ่ือ
บรรจุเป็นข้าราชการครู 
 

อาจติสินบนกรรมการสอบสัมภาษณ์ 1 5 5 

 
 
 

/ กลุ่ม... 
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กลุ่มนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

แหล่งความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 
Like 

lihood 
Impact Risk 

Score 
การจัดซื้อจัดจ้าง (เงินงบประมาณ) 

- 
 
 

- 
 

- - - - 

   
 
 

   

การบริหารงานบุคคล (เจ้าหน้าที่) 
1 การก าหนดหลักเกณฑ์

การพิจารณางบประมาณ 
 

เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือจัดสรร
งบประมาณให้กับโรงเรียน 

1 2 3 

  
 
 

    

 
 
 
 

/ กลุ่ม... 
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กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

แหล่งความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 
Like 

lihood 
Impact Risk 

Score 
การจัดซื้อจัดจ้าง (เงินงบประมาณ) 

1 ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

การน าทรัพย์สินราชการไปใช้ส่วนตัว 1 1 1 
 

2 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 

การเบิกจ่ายเท็จ เพื่อผลประโยชน่
ส่วนตัว 
 

1 1 1 

การบริหารงานบุคคล (เจ้าหน้าที่) 
- - 

 
 

- - - - 

  
 
 

    

 
 
 
 

/ กลุ่ม... 
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กลุ่มกฎหมายและคดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

แหล่งความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 
Like 

lihood 
Impact Risk 

Score 
การจัดซื้อจัดจ้าง (เงินงบประมาณ) 

- - 
 

- - - - 

   
 
 

   

การบริหารงานบุคคล (เจ้าหน้าที่) 
1 การใช้ดุลพินิจพิจารณา

คดี 
 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้ได้รับโทษ
เบาลง 

2 1 2 

  
 
 

    

 
 
 
 

/ กลุ่ม... 
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นายสุรชาติ  การสอาด ผอ.สพป.ปข.2 ประชุมรองผอ.สพป.ปข.2 และผอ.กลุ่ม/หน่วย ทุกกลุ่ม/หน่วย 

ร่วมกันวิเคราะความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละกลุ่ม เพ่ือปรับปรุง และสร้างมาตรการป้องกันการทุจริต  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ปรากฏในภาคผนวก) 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                 / 3.7.2ขั้นตอน... 
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      3.7.2 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
              ตัวอย่างขั้นตอนของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

 
    

 
      3.7.3 ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
               จากตัวอย่าง ด าเนินการช่วงเวลา 1 มกราคม 2567 - ธันวาคม 2567 
      3.7.4 ผู้รับผิดชอบ 
              จากตัวอย่าง แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คือ กลุ่มกฎหมาย 
              และคด ี



 
 

 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

  

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 



 


