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คํานํา 

  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน    

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2565-2570) โดยเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณ       

ในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเปนมา

การปองกันการทุจริต สวนท่ี 2 บทวิเคราะห ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหแตละ

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน 

แนวทางการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลอกับตัวชี้วัด สวนท่ี 3 แนวทางการนําผล

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัดเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

  ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทํามาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสําเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ี

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 
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สวนท่ี 1 บทนํา 

  ความเปนมา 

   การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาล     
และเปนอุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริต
ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมาก
ข้ึนตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 
  ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทย                    
ยังจําเปนตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมีคะแนน
นอยกวาป 2563 โดยในปนี้จัดอยูในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจํานวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงใหเห็น
วา ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซ่ึงแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความ
โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริต         
และประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสํานึก
และพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริต             
ในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมท้ังการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรม
ตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรางสังคมท่ีมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริต
ในวงกวาง และมีปจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทาง
สังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก”       
และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวน
ตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวน
รวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงาน
ในสังกัดเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตร
การศึกษาตานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทํา
หนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย     
และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการ

พัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับ

โครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสําคัญท่ี

ตองดําเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมของ

คน 

/ สังคม... 
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สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได              

อยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการ

เสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

   สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการ

ปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตร

หลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู    

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  เ พ่ือสอดคลองกับแผนปฏิบัติการปองกันสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ จึงไดจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริต   

ในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนท่ี 2 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 

   2.1 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
   เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการ

สนับสนุนตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)            

ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม   โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุง          

และแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

เพ่ือนําไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกลาวได

สังเคราะหประเด็นการสํารวจของแตละแหลงขอมูลท่ีองคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 

International) นํามาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการ

เพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนท่ี

เก่ียวของ ทําใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซ่ึงเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใส        

และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเก่ียวของกับ

การทุจริต ซ่ึงจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนําไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะเกิด

การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได          

โดยจําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

 1) การปฏิบัติหนาท่ี 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอํานาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 9) การเปดเผยขอมูล 

 10) การปองกันการทุจริต 

   2.2 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

   เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จําแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 

/ 1) แบบวัด... 
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   1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมี 

ตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ 

และการแกไขปญหาการทุจริต 

   2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมี 

ตอหนวยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทํางาน 

       3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 

เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

 

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท้ังสิ้น 245 เขต อยูในลําดับท่ี 30 ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 99.20 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ AA (Excellence)  
    1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดคะแนน 99.20 ซ่ึงถือวามีคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ ดี   ( ผาน ) โดย ตัวชี้วัดท่ี 3 , 9, 10 ไดคะแนนสูงสุด 100 
คะแนน สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ ตัวชี้วัดท่ี ได 100 คะแนนทุกตัวชี้วัด 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2559 91.56 เพ่ิมข้ึน + 19.14 
2560 89.92 ลดลง - 1.64  
2561 94.71 เพ่ิมข้ึน + 4.79  
2562 93.77 ลดลง - 0.94 
2563 ๘๗.๐๗ ลดลง - 6.70 
2564 93.05 เพ่ิมข้ึน + 5.98 
2565 99.20  เพ่ิมข้ึน + 6.15 
2566 96.13 ลดลง - 3.07 

 

/ 1.4 การประเมิน... 
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1.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
      ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 วิเคราะหไดดังนี้ 

1.4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ในระดับประเทศ 

ระดับ จํานวนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 

AA 183    เขต 74.69 % 

A 62   เขต 25.31 % 

B - - 

C - - 

D - - 

E - - 

F - - 

 
 1.4.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 96.3 คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจรติ ไดคะแนนสูงสุด 100 
คะแนน สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 ได 85.00 คะแนนทุกตัวชี้วัด) 
 1.4.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 (2559-2566) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 

2560 89.92 A         - 1.64 ลดลง 

2561 94.71 A + 4.79 เพ่ิมข้ึน 

2562 93.77 A - 074 ลดลง 

2563 87.07 A - 6.70 ลดลง 

2564 93.05 A + 5.98 เพ่ิมข้ึน 

2565 99.20 AA + 6.15 เพ่ิมข้ึน 

2566 96.13 AA - 3.07 ลดลง 

/ ผลการประเมิน... 
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 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต 2เปนรายตัวชี้วัดซ่ึงไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากร 

และเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เรียงตามลําดับคะแนน ไดดังนี้ (เกณฑการผาน 85 คะแนน) 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 10 การปองกันการทุจริต 100.00 AA  
2 6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.84 AA  
3 8 การปรับปรุงการทํางาน 99.45 AA  
4 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.26 AA  
5 3 การใชอํานาจ 98.56 AA  
6 1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.45 AA  
7 2 การใชงบประมาณ 97.34 AA  
8 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 97.34 AA  
9 5 การแกไขปญหาการทุจริต 97.33 AA  

10 9 การเปดเผยขอมูล 85.00 A  
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 
วิคราะห จุดแข็ง ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการทํางาน ( ITA) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ไดคะแนนเทากับ 29.28 บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงานโดยภาพรวม
เรื่องของการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยของทางราชการ และการแกไขปญหา
การทุจริตในภาพรวมอยูในระดับดีมาก อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2) ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 95) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 95 ข้ึนไป) จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกัน
การทุจริต ไดคะแนน 100 คะแนน สิ่งท่ีตองตองคงไวคือประสิทธิภาพการดําเนินการ เพ่ือมิใหผลคะแนนลดลง
และมีการพัฒนาอยูตลอดเวลา 
 ปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

1. ผูบริหารใหความสนใจ กํากับ ติดตาม ใสใจผูใตบังคับบัญชา และมีวิสัยทัศนท่ีสามารถยกระดับ
ความกาวหนาอยางม่ันคง และตอเนื่อง 

2. เจาหนาท่ีในสํานักงานมีความรวมมือรวมใจกัน สามัคคี พรอมนําสํานักงานสูการพัฒนาอยาง
สมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ 95 ลงมา) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีคะแนนต่ํากวารอยละ 95 คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 
85.00 คะแนน  สิ่งท่ีตองพัฒนาตองใหเจาหนาท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 ตระหนักในเรื่องการเปดเผยขอมูลตอประชาชนมากข้ึน เชน ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซ้ือจัด
จาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริมใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความโปรงใสในการทํางานมากข้ึน 
2.  ผลการประ เ มินตามแบบวัดการรับรู ผู มี ส วน ได ส วน เ สียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ไดคะแนนเทากับ 29.85 บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูมา
รับบริการในหนวยงานในเรื่องของการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุง 

/ ระบบทํางาน... 
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ระบบทํางาน อยูในเกณฑดีมาก อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 95 ) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 95 ข้ึนไป) มีจํานวน 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน สิ่งท่ีตองคงไว
คือประสิทธิภาพการดําเนินการเพ่ือมิใหผลคะแนนลดลง และหาแนวทางพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

ปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 
1. ผูบริหารใหความสนใจ กํากับ ติดตาม ใสใจผูใตบังคับบัญชา และมีวิสัยทัศนท่ีสามารถยกระดับ

คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารของสํานักงานตอบุคคลภายนอก และการ
ปรับปรุงระบบการทํางานใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

2. เจาหนาท่ีในสํานักงานบริการโดยยึดคานิยมท่ีวา “ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารมุงผลสัมฤทธิ์” 
 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตํ่ากวารอยละ 95) จํานวน 0 ตัวชี้วัด คือ แมนวาในตัวชี้วัด      
ท้ัง  3 ตัว จะมีคาคะแนนสูงกวาเปาหมายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกประจวบคีรีขันธ เขต 2 
แตในภาพรวมของผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ยังไมถึง 30 คะแนนเต็ม ดังนั้น จึงควรท่ีจะมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง      
ในท้ัง 3 ตัวชี้วัดอยางสมํ่าเสมอ โดยเจาหนาท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ    
เขต 2 ตั้งรักษาประสิทธิภาพการทํางานแบบเดิมใหคงอยูตลอดไป และหาแนวทางในการพัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพสุงข้ึนอยางสมํ่าเสมอ 

3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9 - 10 ไดคะแนนเทากับ 37.00 คะแนน บงชี้ ให เห็นวา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ในสวนของเรื่องการเปดเผยขอมูล 
ของสํานักงานใหบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงได และการปองกันการทุจริตในการดําเนินการของสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตองมีการปรับปรุงอยางเรงดวน เนื่องจากท้ังสอง
ตัวชี้วัดมีคะแนนคอนขางนอยยังหางจากเกณฑเปาหมายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตั้งไว อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ เม่ือพิจารณาในตัวชี้วัดท้ังสองตัว อออกเปนรายขอจะพบวา ในตัวชี้วัดท่ี 10 ไดคะแนน 
100 คะแนนเต็ม คือ สิ่งท่ีตองตองคงไวคือประสิทธิภาพการดําเนินงานของสํานักงานงานทุก ๆ ดานตอง       
ไมลดลง และมีแนวทางพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

ปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 
1. ผูบริหารใหความสนใจ กํากับ ติดตาม ใสใจผูใตบังคับบัญชาในการดําเนินการของสํานักงานใน 

ทุกๆ ดาน และมีวิสัยทัศนท่ีสามารถยกระดับคุณภาพ ประสิทธิภาพการดําเนินงานของของ
สํานักงานในดานตาง ๆ และการปรับปรุงระบบการทํางานใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

2. เจาหนาท่ีในสํานักงานสนองนโยบายของผูบริหาร ทํางานในหนาท่ีโดยยึดหลักคานิยมสํานักงาน 
ท่ีวา “ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารมุงผลสัมฤทธิ์” 

/ จุดท่ีตองพัฒนา... 
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 จุดท่ีตองพัฒนา คือ เม่ือพิจารณาในรายยอยของตัวชี้วัด จะพบบวา ตัวชี้วัดท่ี 9 ไดคะแนน 85 
คะแนน โดยเฉพาะประเด็นเรื่องของการสงเสริมความโปรงใส ตองพัฒนาอยางเรงดวน 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  
   จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ เปนรายตัวชี้วัด มีแนวทางการแกไขคือ 
   1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ท่ีมี
แนวทางสอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
  2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริต 
ของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 

3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห   
แตละตัวชี้วัด ยกตัวอยางเชน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ี
จะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด    
เปนตน  

4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะห
ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ           การ
กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงาน
ผล เปนตน 

2. การวิเคราะหผลการดําเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือพัฒนามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใน
ภายในหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหดีข้ึน และไปสูการปฏิบัติมากข้ึน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถดําเนินการ
มาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดดวยดีบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีคาดหวังไว        
แตยังคงพบวามีขอสังเกตในการดําเนินการ ดังนี้ 

1) การดําเนินมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน ของสํานักงาน        
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ยังคงมุงเนนการวัดผลเชิงปริมาณ แตมีการวัดผลเชิง
คุณภาพจากผลลัพธท่ีเกิดข้ึนนอย เนื่องจากความจํากัดในหลายๆ ดาน เชน ระยะเวลาดําเนินการนอย 
ผูรับผิดชอบมีภาระงานหลักท่ีตองทํา และงบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอ 

2) การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ มีการบูรณาการรวมกันของกลุม/หนวยภายใน
นอย ทําใหกิจกรรมท่ีจัดข้ึนนั้นเปนลักษณะของการตางคนตางทํา 

/ 3) ในการจัดทํา... 
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3) ในการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ มีการเปดโอกาสใหภาคประชาสังคม (ภาคเอกชนประชาชน 
และเครือขายตางๆ) ไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในกระบวนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบนอย 

3. ปจจัยสนับสนุนการดําเนินงานมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
ในการดําเนินมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน มีปจจัยในการสนับสนุน

และผลักดันใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จ ดังนี้ 
1) การท่ีมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ เปนการสรางระบบการปองกัน   

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดในระดับหนึ่ง 
2) มีการสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิดความโปรงใส โดยมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราว  

รองทุกข  และศูนยขอมูลขาวสาร 
3)  มีการ เผยแพรข อ มูลข าวสารและการรับ เรื่ อ งร อง เรี ยนหลายหลายชองทาง                     

เชน ทางโทรศัพท Web site  facebook หรือ Line เปนตน 
4) ผูบริหารใหความสําคัญและกําชับหนวยงานในสังกัดใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําาปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทําใหการดําเนินกิจกรรม/โครงการเปนไป
ตามเปาหมายท่ีกาหนด 

4. ขอดีและขอเสียหรือขอบกพรอมในการดําเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน 

ขอดี 
1) การจัดทํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในชวยกระตุนใหเจาหนาท่ี

ของรัฐเกิดความตระหนักในการทํางานท่ีเปนไปตามระเบียบ ข้ันตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงาน    อยาง
เปนระบบ 

2) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทํางานของบุคลากรในหนวยงาน และบุคลากร                
มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 

3) ประชาชนเกิดความม่ันใจในการทํางานของมากข้ึน ลดจํานวนการรองเรียนเพ่ิม         
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

4) เปนการเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมของเจาหนาท่ีของรัฐใหปฏิบัติงานโดยสุจริต     
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสรางและปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

5) เปนการสงเสริมใหมีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบั ติงาน         
และการดํารงชีวิตของบุคลากรในหนวยงาน เปนการสรางภูมิคุมกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
     6) เปนการปองกันบุคลากรของหนวยงานราชการมิใหกระทําผิด ซ่ึงทําใหเกิดผลในทางปฏิบัติ
ท่ีดี โดยเฉพาะเจาหนาท่ีท่ีตองเก่ียวของกับผลประโยชนโดยตรง 

7) เจาหนาท่ีของหนวยงานไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม
จริยธรรมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล 

 
/ ขอเสีย... 
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ขอเสียหรือขอบกพรอง 
1) การจัดทํากิจกรรมหรือแผนงานบางอยางเปนการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจํา   

และบุคลากรของหนวยงานไมไดใหความสนใจและไมเล็งเห็นถึงความสาคัญของการจัดทําตัวชี้วัด 
2) ประชาชนมีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี         

ของเจาหนาท่ีนอย 
๓) การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน    

และการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลนอย 
5. ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายใน 
1) การตรวจสอบปญหาการทุจริตภายในมีนอย อาจดวยปจจัยหลายๆดาน เชน เนื่องจาก

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ตองรับผิดชอบงานหลักของตนเองกอน อาจทําใหไมมีเวลาดําเนินการตามแผนการ
ตรวจสอบ 

2) ปญหาเรื่องผูรองเรียน/รองทุกข พบวาบางกรณีไมมีมูลความจริง หรือบางกรณี           เปน
การกลั่นแกลงบุคคลอ่ืน หรือเพ่ือผลประโยชนของตนเอง หรืออคติสวนตัว ทําใหเสียเวลาในการตรวจสอบ และ
กระทบตอขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

6. ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายใน 
             1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 

2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมิน
มาใชประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

3) เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขาถึงอํานาจการตัดสินใจ โดยใหประชาชน
มีสวนรวมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 

4) ใหมีหนวยตรวจสอบการทุจริตภายใน เปนระยะ และสมํ่าเสมอ 
5) ควรกําหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับภารกิจหลักของหนวยงานและมี

ความเชื่อมโยงตอเนื่องกันทุกปงบประมาณ 
6) ควรกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ เพ่ือใหทราบวาเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม เพียงใด 
7) ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและพฤติมิชอบของท่ีถูกตองใหประชาชนทราบและเปนไปอยางท่ัวถึง 
8) เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นและรับแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่น             

จากประชาชน 
9) จัดระบบการตรวจสอบเก่ียวกับการทุจริตท่ีไดรับจากประชาชนและผู ท่ี เ ก่ียวของ         

เพ่ือนําขอมูลตางๆ ไปประกอบการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและกําหนดระยะเวลาดําเนินการ            
ใหสอดคลองกับเรื่องท่ีตรวจสอบ โดยควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการรับเรื่อง วิเคราะหขอมูล ตรวจสอบ 

                                                                                             / ขอเท็จจริง... 
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ขอเท็จจริง และสรุปรายงานการจัดทําแผนหรือแนวทางการปรับปรุงระบบตรวจสอบเพ่ือใหมีความนาเชื่อถือ
ประชาชน หรือเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

10) เปดโอกาสใหภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน ประชาชน และเครือขายตางๆ) ไดมีโอกาส
เขารวมในกระบวนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานราชการท่ีมีผลกระทบตอประชาชนหรือตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายตางๆ 

7. สถิติการรองเรียนเรื่องท่ีเกี่ยวกับการทุจริตในหนาท่ีราชการ สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําป พ.ศ.2567 

 

 
 

/ สวนท่ี 3... 



 
 

สวนท่ี 3  
3.1 การนําผลการวิเคราะหสูการปฏิบัตเิพือ่ขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรม        

และความโปรงใสภายในใหดีข้ึน 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดวิเคราะหการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออนไลน (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 เทียบกับปกอนหนา จึงได
กําหนดการแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

1. ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ คือ ตองมีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนและมีความเหมาะสมกับตัวชี้วัด
โดยเฉพาะตัวชี้วัดท่ีมีผลการดําเนินการลดลง หรือไมผาน ท่ีตองเนนเปนสําคัญ 

2. กําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติ คือ เม่ือมีประกาศใชมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในแลว ผูรับผิดชอบตามขอหนึ่ง ตองมีการกํากับติดตาม เพ่ือใหการ
นําไปสูการปฏิบัติเปนรูปธรรม และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. มีการรายงานผล ซ่ึงข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนสุดทายและมีความสําคัญ เนื่องจากจะไดทราบสภาพ
ของปญหาของแตละตัวชี้วัด เพ่ือท่ีจะนําผลการรายงานมาวิเคราะหหาทางปรับปรุงแกไข ปรับใช
กับในปงบประมาณตอไป เพ่ือใหการดําเนินการดานการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพดี
ยิ่งข้ึนไป 

3.1.1 ผูรับผิดชอบในการกําหนดข้ันตอน แนวปฏิบัติ หรือแนวทางทางในการนํามาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสไปสูการปฏิบัติและรายงานผล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต 2 ไดมอบหมายให           
กลุมกฎหมายและคดี เปนผูรับผิดชอบหลักในเรื่องนี้ มีหนาท่ี ประสานผูบริหารสํานักงาน ประชุม วางแผน 
วิเคราะห ยกระดับมาตรการภายใน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหดีข้ึน รับผิดชอบจัดทํามาตรการ กํากับ
ติดตามการใชมาตรการ และ รายงานผลการดําเนินการใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทราบ 

3.1.2 การนําข้ันตอน แนวปฏิบัติหรือแนวทางทางในการนํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสไปสูการปฏิบัติ 

(รายละเอียดปรากฏในภาคผนวค) 
 

3.1.3 ผูรับผิดชอบในการกําหนดข้ันตอนในการนํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ไปสูการปฏิบัติและรายงานผล 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมรับการ

ประเ มิน คุณธรรมและความโปร ง ใส ในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ระดับ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

มีนาคม 2567 กลุมกฎหมาย

และคดี 

  

/ ท่ี... 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2 ประชุมคณะทํางานเตรียมพรอมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

มีนาคม 2567 กลุมกฎหมาย

และคดี 

 3 จัดทําระบบเตรียมพรอมรับการประเมินบน

เว็บไซต สพป.ปข.2 

มีนาคม 2567 

4 ประชุมชี้แจงขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน สพป.ปข.2 ทุกคน 

มีนาคม 2567 

5 กิจกรรมปลูกฝงและสรางจิตสํานึกและคานิยมการ

ตอตานและไมทนตอการทุจริต 

เมษายน 2567 

6 กิจกรรมเสริมสรางภาพลักษณ ท่ีดี ในองคกร      

และสาธารณชนใหเกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการ

ทํางานดานการปองกันและตอตานการทุจริต    

การสรางสื่อประชาสัมพันธสรางสรรค 

เมษายน 2567 

7 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการการดําเนินงาน

ของสํานักงานดวยระบบธรรมาภิบาล 

พฤษภาคม 2567 

 

3.1.4 มาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน สํานักนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีดังนี ้

 1. มาตรการการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ      

 2. มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม       

 3. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง     

 4. มาตรการเรื่องการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต    

 5. มาตรการปองกันการรับสินบน   

 6. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 7. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

 8. มาตรการนโยบายไมรับของขวัญ ( No Gift Policy)  

                    (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวค)  
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3.2 การวิเคราะหขอจํากัดของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

3.2.1 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 
1) การตรวจสอบปญหาการทุจริตภายในมีนอย อาจดวยปจจัยหลายๆดาน เชน เนื่องจาก

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ตองรับผิดชอบงานหลักของตนเองกอน อาจทําใหไมมีเวลาดําเนินการตามแผนการ
ตรวจสอบ 

๒)ปญหาเรื่องผูรองเรียน/รองทุกข  พบวาบางกรณีไม มี มูลความจริง หรือบางกรณี              
เปนการกลั่นแกลงบุคคลอ่ืน หรือเพ่ือผลประโยชนของตนเอง หรืออคติสวนตัว ทําใหเสียเวลาในการตรวจสอบ 
และกระทบตอขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

3.2.1 ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ 
             1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 

๒) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมิน
มาใชประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

๓)  เปด โอกาสใหประชาชนเข ามา มีส วนร วม ในการ เข า ถึ ง อํานาจการตัดสิ น ใจ                      
โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 

๔) ใหมีหนวยตรวจสอบการทุจริตภายใน เปนระยะ และสมํ่าเสมอ 
๕) ควรกําหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับภารกิจหลักของหนวยงาน 

และมีความเชื่อมโยงตอเนื่องกันทุกปงบประมาณ 
๖) ควรกําหนดตัวชี้ วัดการดํา เนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม               

การทุจริตภาครัฐ เพ่ือใหทราบวาเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม เพียงใด 
7) ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและพฤติมิชอบของท่ีถูกตองใหประชาชนทราบและเปนไปอยางท่ัวถึง  
๘) เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นและรับแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่น             

จากประชาชน 
๙) จัดระบบการตรวจสอบเก่ียวกับการทุจริตท่ีไดรับจากประชาชนและผู ท่ี เ ก่ียวของ           

เพ่ือนําขอมูลตางๆ ไปประกอบการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและกําหนดระยะเวลาดําเนินการ             
ใหสอดคลองกับเรื่องท่ีตรวจสอบ โดยควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการรับเรื่อง วิเคราะหขอมูล ตรวจสอบ
ขอเท็จจริง และสรปุรายงานการจัดทําแผนหรือแนวทางการปรับปรุงระบบตรวจสอบเพ่ือใหมี 
ความนาเชื่อถือประชาชน หรือเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

1๐) เปดโอกาสใหภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน ประชาชน และเครือขายตางๆ)ไดมีโอกาส
เขารวมในกระบวนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานราชการท่ีมีผลกระทบตอประชาชนหรือตามท่ีกําหนดไว ในกฎหมายตางๆ 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 
 

 



 
 

ประชุมวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานเพ่ือหาแนวทางพัฒนาคะแนน

คุณธรรมและความโปรงในในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใหสูงข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

        
 
 
 
 
 
 

นางสาวรุงกานต  สืบสุทธา รก.ผอ.สพป.ปข.2 ประชุมคณะกรรมการซ่ึงประกอบดวย        
รอง ผอ.สพป.ปข.2 ผอ.กลุมทุกกลุม ประชุมการวิเคราะหผลการการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
 เขต ๒ พิจารณามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงในภายในหนวยงาน เพ่ือทางนําผลวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัดเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหดีข้ึน 

 

  

  

 
 



 
 

ตัวอยางการนําผลการวิเคราะหสูการปฏิบัติเพ่ือขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายใน สพป.ปข.2 ใหดีข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

  



 
 

ตัวอยางการนําผลการวิเคราะหสูการปฏิบัติเพ่ือขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายใน สพป.ปข.2 ใหดีข้ึน (ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 
 

 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 

 
 



 
 

 
 

 



 
 

 

 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
 
 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 

 



 
 

 
 
 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

  

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

  

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 
 
 

 
 



ส ำนกังำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
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