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คํานํา 

  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน    

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2565-2570) โดยเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณ       

ในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเปนมา

การปองกันการทุจริต สวนท่ี 2 บทวิเคราะห ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหแตละ

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน 

แนวทางการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลอกับตัวชี้วัด สวนท่ี 3 แนวทางการนําผล

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัดเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

  ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทํามาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสําเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ี

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 
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สวนท่ี 1 บทนํา 

  ความเปนมา 

   การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาล     
และเปนอุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริต
ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมาก
ข้ึนตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 
  ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทย                    
ยังจําเปนตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมีคะแนน
นอยกวาป 2563 โดยในปนี้จัดอยูในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจํานวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงใหเห็น
วา ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซ่ึงแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความ
โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริต         
และประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสํานึก
และพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริต             
ในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมท้ังการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรม
ตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรางสังคมท่ีมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริต
ในวงกวาง และมีปจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทาง
สังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก”       
และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวน
ตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวน
รวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงาน
ในสังกัดเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตร
การศึกษาตานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทํา
หนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย     
และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการ

พัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับ

โครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสําคัญท่ี

ตองดําเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมของ

คน 

/ สังคม... 
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สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได              

อยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการ

เสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

   สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการ

ปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตร

หลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู    

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  เ พ่ือสอดคลองกับแผนปฏิบัติการปองกันสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ จึงไดจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริต   

ในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนท่ี 2 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 

   2.1 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
   เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการ

สนับสนุนตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)            

ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม   โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุง          

และแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

เพ่ือนําไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกลาวได

สังเคราะหประเด็นการสํารวจของแตละแหลงขอมูลท่ีองคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 

International) นํามาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการ

เพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนท่ี

เก่ียวของ ทําใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซ่ึงเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใส        

และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเก่ียวของกับ

การทุจริต ซ่ึงจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนําไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะเกิด

การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได          

โดยจําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

 1) การปฏิบัติหนาท่ี 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอํานาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 9) การเปดเผยขอมูล 

 10) การปองกันการทุจริต 

   2.2 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

   เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จําแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 

/ 1) แบบวัด... 
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   1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมี 

ตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ 

และการแกไขปญหาการทุจริต 

   2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมี 

ตอหนวยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทํางาน 

       3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 

เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

 

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท้ังสิ้น 245 เขต อยูในลําดับท่ี 30 ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 99.20 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ AA (Excellence)  
    1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดคะแนน 99.20 ซ่ึงถือวามีคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ ดี   ( ผาน ) โดย ตัวชี้วัดท่ี 3 , 9, 10 ไดคะแนนสูงสุด 100 
คะแนน สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ ตัวชี้วัดท่ี ได 100 คะแนนทุกตัวชี้วัด 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2559 91.56 เพ่ิมข้ึน + 19.14 
2560 89.92 ลดลง - 1.64  
2561 94.71 เพ่ิมข้ึน + 4.79  
2562 93.77 ลดลง - 0.94 
2563 ๘๗.๐๗ ลดลง - 6.70 
2564 93.05 เพ่ิมข้ึน + 5.98 
2565 99.20  เพ่ิมข้ึน + 6.15 
2566 96.13 ลดลง - 3.07 

 

/ 1.4 การประเมิน... 
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1.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
      ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 วิเคราะหไดดังนี้ 

1.4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ในระดับประเทศ 

ระดับ จํานวนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 

AA 183    เขต 74.69 % 

A 62   เขต 25.31 % 

B - - 

C - - 

D - - 

E - - 

F - - 

 
 1.4.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 96.3 คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจรติ ไดคะแนนสูงสุด 100 
คะแนน สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 ได 85.00 คะแนนทุกตัวชี้วัด) 
 1.4.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 (2559-2566) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 

2560 89.92 A         - 1.64 ลดลง 

2561 94.71 A + 4.79 เพ่ิมข้ึน 

2562 93.77 A - 074 ลดลง 

2563 87.07 A - 6.70 ลดลง 

2564 93.05 A + 5.98 เพ่ิมข้ึน 

2565 99.20 AA + 6.15 เพ่ิมข้ึน 

2566 96.13 AA - 3.07 ลดลง 

/ ผลการประเมิน... 
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 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต 2เปนรายตัวชี้วัดซ่ึงไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากร 

และเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เรียงตามลําดับคะแนน ไดดังนี้ (เกณฑการผาน 85 คะแนน) 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 10 การปองกันการทุจริต 100.00 AA  
2 6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.84 AA  
3 8 การปรับปรุงการทํางาน 99.45 AA  
4 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.26 AA  
5 3 การใชอํานาจ 98.56 AA  
6 1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.45 AA  
7 2 การใชงบประมาณ 97.34 AA  
8 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 97.34 AA  
9 5 การแกไขปญหาการทุจริต 97.33 AA  

10 9 การเปดเผยขอมูล 85.00 A  
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 
วิคราะห จุดแข็ง ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการทํางาน ( ITA) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ไดคะแนนเทากับ 29.28 บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงานโดยภาพรวม
เรื่องของการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยของทางราชการ และการแกไขปญหา
การทุจริตในภาพรวมอยูในระดับดีมาก อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2) ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 95) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 95 ข้ึนไป) จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกัน
การทุจริต ไดคะแนน 100 คะแนน สิ่งท่ีตองตองคงไวคือประสิทธิภาพการดําเนินการ เพ่ือมิใหผลคะแนนลดลง
และมีการพัฒนาอยูตลอดเวลา 
 ปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

1. ผูบริหารใหความสนใจ กํากับ ติดตาม ใสใจผูใตบังคับบัญชา และมีวิสัยทัศนท่ีสามารถยกระดับ
ความกาวหนาอยางม่ันคง และตอเนื่อง 

2. เจาหนาท่ีในสํานักงานมีความรวมมือรวมใจกัน สามัคคี พรอมนําสํานักงานสูการพัฒนาอยาง
สมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ 95 ลงมา) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีคะแนนต่ํากวารอยละ 95 คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 
85.00 คะแนน  สิ่งท่ีตองพัฒนาตองใหเจาหนาท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 ตระหนักในเรื่องการเปดเผยขอมูลตอประชาชนมากข้ึน เชน ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซ้ือจัด
จาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริมใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความโปรงใสในการทํางานมากข้ึน 
2.  ผลการประ เ มินตามแบบวัดการรับรู ผู มี ส วน ได ส วน เ สียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ไดคะแนนเทากับ 29.85 บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูมา
รับบริการในหนวยงานในเรื่องของการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุง 

/ ระบบทํางาน... 
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ระบบทํางาน อยูในเกณฑดีมาก อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 95 ) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 95 ข้ึนไป) มีจํานวน 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน สิ่งท่ีตองคงไว
คือประสิทธิภาพการดําเนินการเพ่ือมิใหผลคะแนนลดลง และหาแนวทางพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

ปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 
1. ผูบริหารใหความสนใจ กํากับ ติดตาม ใสใจผูใตบังคับบัญชา และมีวิสัยทัศนท่ีสามารถยกระดับ

คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารของสํานักงานตอบุคคลภายนอก และการ
ปรับปรุงระบบการทํางานใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

2. เจาหนาท่ีในสํานักงานบริการโดยยึดคานิยมท่ีวา “ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารมุงผลสัมฤทธิ์” 
 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตํ่ากวารอยละ 95) จํานวน 0 ตัวชี้วัด คือ แมนวาในตัวชี้วัด      
ท้ัง  3 ตัว จะมีคาคะแนนสูงกวาเปาหมายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกประจวบคีรีขันธ เขต 2 
แตในภาพรวมของผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ยังไมถึง 30 คะแนนเต็ม ดังนั้น จึงควรท่ีจะมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง      
ในท้ัง 3 ตัวชี้วัดอยางสมํ่าเสมอ โดยเจาหนาท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ    
เขต 2 ตั้งรักษาประสิทธิภาพการทํางานแบบเดิมใหคงอยูตลอดไป และหาแนวทางในการพัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพสุงข้ึนอยางสมํ่าเสมอ 

3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9 - 10 ไดคะแนนเทากับ 37.00 คะแนน บงชี้ ให เห็นวา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ในสวนของเรื่องการเปดเผยขอมูล 
ของสํานักงานใหบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงได และการปองกันการทุจริตในการดําเนินการของสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตองมีการปรับปรุงอยางเรงดวน เนื่องจากท้ังสอง
ตัวชี้วัดมีคะแนนคอนขางนอยยังหางจากเกณฑเปาหมายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตั้งไว อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ เม่ือพิจารณาในตัวชี้วัดท้ังสองตัว อออกเปนรายขอจะพบวา ในตัวชี้วัดท่ี 10 ไดคะแนน 
100 คะแนนเต็ม คือ สิ่งท่ีตองตองคงไวคือประสิทธิภาพการดําเนินงานของสํานักงานงานทุก ๆ ดานตอง       
ไมลดลง และมีแนวทางพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

ปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 
1. ผูบริหารใหความสนใจ กํากับ ติดตาม ใสใจผูใตบังคับบัญชาในการดําเนินการของสํานักงานใน 

ทุกๆ ดาน และมีวิสัยทัศนท่ีสามารถยกระดับคุณภาพ ประสิทธิภาพการดําเนินงานของของ
สํานักงานในดานตาง ๆ และการปรับปรุงระบบการทํางานใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

2. เจาหนาท่ีในสํานักงานสนองนโยบายของผูบริหาร ทํางานในหนาท่ีโดยยึดหลักคานิยมสํานักงาน 
ท่ีวา “ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารมุงผลสัมฤทธิ์” 

/ จุดท่ีตองพัฒนา... 
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 จุดท่ีตองพัฒนา คือ เม่ือพิจารณาในรายยอยของตัวชี้วัด จะพบบวา ตัวชี้วัดท่ี 9 ไดคะแนน 85 
คะแนน โดยเฉพาะประเด็นเรื่องของการสงเสริมความโปรงใส ตองพัฒนาอยางเรงดวน 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  
   จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ เปนรายตัวชี้วัด มีแนวทางการแกไขคือ 
   1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ท่ีมี
แนวทางสอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
  2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริต 
ของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 

3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห   
แตละตัวชี้วัด ยกตัวอยางเชน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ี
จะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด    
เปนตน  

4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะห
ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ           การ
กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงาน
ผล เปนตน 

2. การวิเคราะหผลการดําเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือพัฒนามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใน
ภายในหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหดีข้ึน และไปสูการปฏิบัติมากข้ึน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถดําเนินการ
มาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดดวยดีบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีคาดหวังไว        
แตยังคงพบวามีขอสังเกตในการดําเนินการ ดังนี้ 

1) การดําเนินมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน ของสํานักงาน        
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ยังคงมุงเนนการวัดผลเชิงปริมาณ แตมีการวัดผลเชิง
คุณภาพจากผลลัพธท่ีเกิดข้ึนนอย เนื่องจากความจํากัดในหลายๆ ดาน เชน ระยะเวลาดําเนินการนอย 
ผูรับผิดชอบมีภาระงานหลักท่ีตองทํา และงบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอ 

2) การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ มีการบูรณาการรวมกันของกลุม/หนวยภายใน
นอย ทําใหกิจกรรมท่ีจัดข้ึนนั้นเปนลักษณะของการตางคนตางทํา 

/ 3) ในการจัดทํา... 
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3) ในการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ มีการเปดโอกาสใหภาคประชาสังคม (ภาคเอกชนประชาชน 
และเครือขายตางๆ) ไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในกระบวนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบนอย 

3. ปจจัยสนับสนุนการดําเนินงานมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
ในการดําเนินมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน มีปจจัยในการสนับสนุน

และผลักดันใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จ ดังนี้ 
1) การท่ีมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ เปนการสรางระบบการปองกัน   

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดในระดับหนึ่ง 
2) มีการสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิดความโปรงใส โดยมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราว  

รองทุกข  และศูนยขอมูลขาวสาร 
3)  มีการ เผยแพรข อ มูลข าวสารและการรับ เรื่ อ งร อง เรี ยนหลายหลายชองทาง                     

เชน ทางโทรศัพท Web site  facebook หรือ Line เปนตน 
4) ผูบริหารใหความสําคัญและกําชับหนวยงานในสังกัดใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําาปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทําใหการดําเนินกิจกรรม/โครงการเปนไป
ตามเปาหมายท่ีกาหนด 

4. ขอดีและขอเสียหรือขอบกพรอมในการดําเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน 

ขอดี 
1) การจัดทํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในชวยกระตุนใหเจาหนาท่ี

ของรัฐเกิดความตระหนักในการทํางานท่ีเปนไปตามระเบียบ ข้ันตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงาน    อยาง
เปนระบบ 

2) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทํางานของบุคลากรในหนวยงาน และบุคลากร                
มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 

3) ประชาชนเกิดความม่ันใจในการทํางานของมากข้ึน ลดจํานวนการรองเรียนเพ่ิม         
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

4) เปนการเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมของเจาหนาท่ีของรัฐใหปฏิบัติงานโดยสุจริต     
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสรางและปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

5) เปนการสงเสริมใหมีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบั ติงาน         
และการดํารงชีวิตของบุคลากรในหนวยงาน เปนการสรางภูมิคุมกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
     6) เปนการปองกันบุคลากรของหนวยงานราชการมิใหกระทําผิด ซ่ึงทําใหเกิดผลในทางปฏิบัติ
ท่ีดี โดยเฉพาะเจาหนาท่ีท่ีตองเก่ียวของกับผลประโยชนโดยตรง 

7) เจาหนาท่ีของหนวยงานไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม
จริยธรรมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล 

 
/ ขอเสีย... 
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ขอเสียหรือขอบกพรอง 
1) การจัดทํากิจกรรมหรือแผนงานบางอยางเปนการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจํา   

และบุคลากรของหนวยงานไมไดใหความสนใจและไมเล็งเห็นถึงความสาคัญของการจัดทําตัวชี้วัด 
2) ประชาชนมีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี         

ของเจาหนาท่ีนอย 
๓) การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน    

และการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลนอย 
5. ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายใน 
1) การตรวจสอบปญหาการทุจริตภายในมีนอย อาจดวยปจจัยหลายๆดาน เชน เนื่องจาก

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ตองรับผิดชอบงานหลักของตนเองกอน อาจทําใหไมมีเวลาดําเนินการตามแผนการ
ตรวจสอบ 

2) ปญหาเรื่องผูรองเรียน/รองทุกข พบวาบางกรณีไมมีมูลความจริง หรือบางกรณี           เปน
การกลั่นแกลงบุคคลอ่ืน หรือเพ่ือผลประโยชนของตนเอง หรืออคติสวนตัว ทําใหเสียเวลาในการตรวจสอบ และ
กระทบตอขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

6. ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายใน 
             1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 

2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมิน
มาใชประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

3) เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขาถึงอํานาจการตัดสินใจ โดยใหประชาชน
มีสวนรวมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 

4) ใหมีหนวยตรวจสอบการทุจริตภายใน เปนระยะ และสมํ่าเสมอ 
5) ควรกําหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับภารกิจหลักของหนวยงานและมี

ความเชื่อมโยงตอเนื่องกันทุกปงบประมาณ 
6) ควรกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ เพ่ือใหทราบวาเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม เพียงใด 
7) ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและพฤติมิชอบของท่ีถูกตองใหประชาชนทราบและเปนไปอยางท่ัวถึง 
8) เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นและรับแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่น             

จากประชาชน 
9) จัดระบบการตรวจสอบเก่ียวกับการทุจริตท่ีไดรับจากประชาชนและผู ท่ี เ ก่ียวของ         

เพ่ือนําขอมูลตางๆ ไปประกอบการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและกําหนดระยะเวลาดําเนินการ            
ใหสอดคลองกับเรื่องท่ีตรวจสอบ โดยควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการรับเรื่อง วิเคราะหขอมูล ตรวจสอบ 

                                                                                             / ขอเท็จจริง... 
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ขอเท็จจริง และสรุปรายงานการจัดทําแผนหรือแนวทางการปรับปรุงระบบตรวจสอบเพ่ือใหมีความนาเชื่อถือ
ประชาชน หรือเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

10) เปดโอกาสใหภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน ประชาชน และเครือขายตางๆ) ไดมีโอกาส
เขารวมในกระบวนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานราชการท่ีมีผลกระทบตอประชาชนหรือตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายตางๆ 

7. สถิติการรองเรียนเรื่องท่ีเกี่ยวกับการทุจริตในหนาท่ีราชการ สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําป พ.ศ.2567 

 

 
 

/ สวนท่ี 3... 



 
 

สวนท่ี 3  
3.1 การนําผลการวิเคราะหสูการปฏิบัตเิพือ่ขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรม        

และความโปรงใสภายในใหดีข้ึน 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดวิเคราะหการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออนไลน (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 เทียบกับปกอนหนา จึงได
กําหนดการแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

1. ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ คือ ตองมีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนและมีความเหมาะสมกับตัวชี้วัด
โดยเฉพาะตัวชี้วัดท่ีมีผลการดําเนินการลดลง หรือไมผาน ท่ีตองเนนเปนสําคัญ 

2. กําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติ คือ เม่ือมีประกาศใชมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในแลว ผูรับผิดชอบตามขอหนึ่ง ตองมีการกํากับติดตาม เพ่ือใหการ
นําไปสูการปฏิบัติเปนรูปธรรม และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. มีการรายงานผล ซ่ึงข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนสุดทายและมีความสําคัญ เนื่องจากจะไดทราบสภาพ
ของปญหาของแตละตัวชี้วัด เพ่ือท่ีจะนําผลการรายงานมาวิเคราะหหาทางปรับปรุงแกไข ปรับใช
กับในปงบประมาณตอไป เพ่ือใหการดําเนินการดานการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพดี
ยิ่งข้ึนไป 

3.1.1 ผูรับผิดชอบในการกําหนดข้ันตอน แนวปฏิบัติ หรือแนวทางทางในการนํามาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสไปสูการปฏิบัติและรายงานผล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต 2 ไดมอบหมายให           
กลุมกฎหมายและคดี เปนผูรับผิดชอบหลักในเรื่องนี้ มีหนาท่ี ประสานผูบริหารสํานักงาน ประชุม วางแผน 
วิเคราะห ยกระดับมาตรการภายใน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหดีข้ึน รับผิดชอบจัดทํามาตรการ กํากับ
ติดตามการใชมาตรการ และ รายงานผลการดําเนินการใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทราบ 

3.1.2 การนําข้ันตอน แนวปฏิบัติหรือแนวทางทางในการนํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสไปสูการปฏิบัติ 

(รายละเอียดปรากฏในภาคผนวค) 
 

3.1.3 ผูรับผิดชอบในการกําหนดข้ันตอนในการนํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ไปสูการปฏิบัติและรายงานผล 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมรับการ

ประเ มิน คุณธรรมและความโปร ง ใส ในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ระดับ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

มีนาคม 2567 กลุมกฎหมาย

และคดี 

  

/ ท่ี... 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2 ประชุมคณะทํางานเตรียมพรอมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

มีนาคม 2567 กลุมกฎหมาย

และคดี 

 3 จัดทําระบบเตรียมพรอมรับการประเมินบน

เว็บไซต สพป.ปข.2 

มีนาคม 2567 

4 ประชุมชี้แจงขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน สพป.ปข.2 ทุกคน 

มีนาคม 2567 

5 กิจกรรมปลูกฝงและสรางจิตสํานึกและคานิยมการ

ตอตานและไมทนตอการทุจริต 

เมษายน 2567 

6 กิจกรรมเสริมสรางภาพลักษณ ท่ีดี ในองคกร      

และสาธารณชนใหเกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการ

ทํางานดานการปองกันและตอตานการทุจริต    

การสรางสื่อประชาสัมพันธสรางสรรค 

เมษายน 2567 

7 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการการดําเนินงาน

ของสํานักงานดวยระบบธรรมาภิบาล 

พฤษภาคม 2567 

 

3.1.4 มาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน สํานักนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีดังนี ้

 1. มาตรการการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ      

 2. มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม       

 3. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง     

 4. มาตรการเรื่องการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต    

 5. มาตรการปองกันการรับสินบน   

 6. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 7. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

 8. มาตรการนโยบายไมรับของขวัญ ( No Gift Policy)  

                    (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวค)  
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3.2 การวิเคราะหขอจํากัดของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

3.2.1 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 
1) การตรวจสอบปญหาการทุจริตภายในมีนอย อาจดวยปจจัยหลายๆดาน เชน เนื่องจาก

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ตองรับผิดชอบงานหลักของตนเองกอน อาจทําใหไมมีเวลาดําเนินการตามแผนการ
ตรวจสอบ 

๒)ปญหาเรื่องผูรองเรียน/รองทุกข  พบวาบางกรณีไม มี มูลความจริง หรือบางกรณี              
เปนการกลั่นแกลงบุคคลอ่ืน หรือเพ่ือผลประโยชนของตนเอง หรืออคติสวนตัว ทําใหเสียเวลาในการตรวจสอบ 
และกระทบตอขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

3.2.1 ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ 
             1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 

๒) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมิน
มาใชประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

๓)  เปด โอกาสใหประชาชนเข ามา มีส วนร วม ในการ เข า ถึ ง อํานาจการตัดสิ น ใจ                      
โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 

๔) ใหมีหนวยตรวจสอบการทุจริตภายใน เปนระยะ และสมํ่าเสมอ 
๕) ควรกําหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับภารกิจหลักของหนวยงาน 

และมีความเชื่อมโยงตอเนื่องกันทุกปงบประมาณ 
๖) ควรกําหนดตัวชี้ วัดการดํา เนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม               

การทุจริตภาครัฐ เพ่ือใหทราบวาเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม เพียงใด 
7) ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและพฤติมิชอบของท่ีถูกตองใหประชาชนทราบและเปนไปอยางท่ัวถึง  
๘) เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นและรับแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่น             

จากประชาชน 
๙) จัดระบบการตรวจสอบเก่ียวกับการทุจริตท่ีไดรับจากประชาชนและผู ท่ี เ ก่ียวของ           

เพ่ือนําขอมูลตางๆ ไปประกอบการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและกําหนดระยะเวลาดําเนินการ             
ใหสอดคลองกับเรื่องท่ีตรวจสอบ โดยควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการรับเรื่อง วิเคราะหขอมูล ตรวจสอบ
ขอเท็จจริง และสรปุรายงานการจัดทําแผนหรือแนวทางการปรับปรุงระบบตรวจสอบเพ่ือใหมี 
ความนาเชื่อถือประชาชน หรือเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

1๐) เปดโอกาสใหภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน ประชาชน และเครือขายตางๆ)ไดมีโอกาส
เขารวมในกระบวนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานราชการท่ีมีผลกระทบตอประชาชนหรือตามท่ีกําหนดไว ในกฎหมายตางๆ 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 
 

 



 
 

ประชุมวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานเพ่ือหาแนวทางพัฒนาคะแนน

คุณธรรมและความโปรงในในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใหสูงข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

        
 
 
 
 
 
 

นางสาวรุงกานต  สืบสุทธา รก.ผอ.สพป.ปข.2 ประชุมคณะกรรมการซ่ึงประกอบดวย        
รอง ผอ.สพป.ปข.2 ผอ.กลุมทุกกลุม ประชุมการวิเคราะหผลการการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
 เขต ๒ พิจารณามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงในภายในหนวยงาน เพ่ือทางนําผลวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัดเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหดีข้ึน 

 

  

  

 
 



 
 

ตัวอยางการนําผลการวิเคราะหสูการปฏิบัติเพ่ือขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายใน สพป.ปข.2 ใหดีข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

  



 
 

ตัวอยางการนําผลการวิเคราะหสูการปฏิบัติเพ่ือขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายใน สพป.ปข.2 ใหดีข้ึน (ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 
 

 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 

 
 



 
 

 
 

 



 
 

 

 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
 
 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 

 



 
 

 
 
 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

  

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

  

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 
 
 

 
 



ส ำนกังำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
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