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 การนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
 รายงานสรุปผลการด าเนินการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ระหว่างวันที่ 8-16 
กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    
ในสังกัด ด้านการจัดการเรียนการสอน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสมรรถนะ และกระบวนการ
เรียนรู้ การส่งเสริมระบบนิเทศภายในโรงเรียน การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เช่น การจัดการเรียนเชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้ส่งเสริม
วินัยนักเรียน การจัดกระบวนการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ โรงเรียนในสังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 จ านวน 87 
โรงเรียน 2 สาขา เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ คือ แบบนิเทศ ติดตาม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 มีทั้งหมด 2 ตอน มีผลการนิเทศ ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 กำรนิเทศ ติดตำม เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
   ผลการด าเนินการของสถานศึกษาจากการนิเทศ ติดตาม เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา จ านวน ๘๗ โรงเรียน ๒ สาขา ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม 
สรุปผลได้ดังนี้ 
   ด้านที่ 1 ความพร้อมวันเปิดเรียนในวันจันทร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 การด าเนินงาน
ของสถานศึกษามีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.57 คิดเป็นร้อยละ 91.40  
   ด้านที่  2 หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสมรรถนะ และกระบวนการเรียนรู้         
การด าเนินงานของสถานศึกษามีความเหมาะสมระดับมาก ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.46 คิดเป็นร้อยละ 89.20 
   ด้านที่ 3 การส่งเสริมระบบนิเทศภายในโรงเรียน การด าเนินงานของสถานศึกษา    
มีความเหมาะสมระดับมาก ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.39 คิดเป็นร้อยละ 87.70 
   ด้านที่ 4 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย การด าเนินงานของสถานศึกษามีความ
เหมาะสมระดับมาก ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.31 คิดเป็นร้อยละ 86.20 
   ด้านที่ 5 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การด าเนินงานของสถานศึกษา       
มีความเหมาะสมระดับมาก ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.24 คิดเป็นร้อยละ 84.80 
   ด้ านที่  6  การจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก  (Active Learning) การด าเนิน งานของ
สถานศึกษามีความเหมาะสมระดับมาก ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.16 คิดเป็นร้อยละ 83.20 
   ด้านที่ 7 การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมวินัยนักเรียน การด าเนินงานของสถานศึกษามี
ความเหมาะสมระดับมาก ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.09 คิดเป็นร้อยละ 81.80 
   ด้านที่ 8 การจัดกระบวนการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา การด าเนินงานของสถานศึกษา    
มีความเหมาะสมระดับมาก ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.01 คิดเป็นร้อยละ 80.20 
   ด้านที่  9 การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  การด าเนินงานของ
สถานศึกษามีความเหมาะสมระดับมาก ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.94 คิดเป็นร้อยละ 78.80 
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  ตอนที่ 2 ข้อสังเกตจำกกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
1. จุดเด่น หรือนวัตกรรมดีเด่นของสถำนศึกษำ 

 จุดเด่นหรือนวัตกรรมดีเด่นของสถานศึกษา เช่น ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
ด้านการท างานเป็นทีมของบุคลากร โครงการโรงเรียนสุจริต โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
การจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

2. จุดที่ควรพัฒนำ 
 จุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา เช่น การขาดแคลนครูผู้สอน  นักการ   

ภารโรง  เครื่องคอมพิวเตอร์ประกอบการเรียนการสอน  
3. ข้อเสนอแนะ และควำมคิดเห็นเพิ่มเติม 

    ควรสนับสนุนด้านการพัฒนาบุคลากรครูเพ่ือให้สามารถจัดการเรียน      
การสอนที่ทันสมัยในศตวรรษท่ี 21 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร 
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ค ำน ำ 
 

  กลุ่มนิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้ด าเนินการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ระหว่างวันที่ 8-16 
กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    
ในสังกัด ด้านการจัดการเรียนการสอน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสมรรถนะ และกระบวนการ
เรียนรู้ การส่งเสริมระบบนิเทศภายในโรงเรียน การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เช่น การจัดการเรียนเชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้ส่งเสริม
วินัยนักเรียน การจัดกระบวนการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ โรงเรียนในสังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 จ านวน 87 
โรงเรียน 2 สาขา เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ คือ แบบนิเทศ ติดตาม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 มีทั้งหมด 2 ตอน 
  รายงานสรุปผลการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ได้จัดท าเสร็จสมบูรณ์ หวังเป็น    
อย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทาง ในการพัฒนา
การศึกษาต่อไป ขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานฉบับนี้จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
 
 

             กลุ่มนิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา                                                                               
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
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สำรบัญ   
                                            

 หน้ำ 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร ก 
ค ำน ำ ค 
สำรบัญ ง 
  
ส่วนที่  1 ส่วนน ำ 1 
 1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 1 
 1.2 วัตถุประสงค์ 2 
   
ส่วนที่  2 กำรด ำเนินงำน 3 
 2.1 แผนปฏิบัติการนิเทศ 3 
 2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ 3 
 2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

จัดสรรงบประมาณเพ่ือการนิเทศ 
4 

 2.4 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการนิทศ/ แผนการนิเทศการศึกษา 4 
 2.5 สร้าง/พัฒนาเครื่องมือนิเทศ ติดตามผล การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 6๕๖๔ 
5 

 2.6 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564  

5 

 2.7 สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 5 
 2.8 เสนอผลการด าเนินงานต่อต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้อง(ผลการนิเทศ/

นวัตกรรม/รูปแบบ/ชิ้นงาน /Best Practice) 
5 

   
ส่วนที่  3 ผลกำรด ำเนินงำน 6 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานศึกษา 6 
 ตอนที่ 2 ความพร้อมวันเปิดเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 13 
   
ภำคผนวก 14 
 แบบนิเทศ 15 
 ภาพประกอบการนิเทศ 20 
คณะผู้จัดท ำ 25 
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ส่วนที่ 1 

 
ส่วนน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการโครงการพัฒนาการนิเทศการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ มีเป้าหมายหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และเพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีแนวทาง       
การพัฒนาคุณภาพการนิทศการศึกษา ประจ าปึงบประมาณ ๒๕6๔ พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการ
นิเทศการศึกษา จ านวน ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย
ให้กลุ่มนิทศ ติดตามและประมินผลการจัดการศึกษา พิจารณาด าเนินการตามแนวทางและรายงานผล        
การพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕64  
 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรนิเทศกำรศึกษำ ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 2๕6๔ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

แนวทางการพัฒนาการนิเทศการศึกษา ประจ าปึงบประมาณ ๒๕๖๔ มีดังนี ้
๑. ประเด็นการนิเทศ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

(COVID-19) ประเด็นการนิเทศ อาจเป็นไปตามสถานการณ์และบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
โดยเสนอประเด็นการนิเทศท่ีสอดคล้องนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

๑.๑ การนิเทศการจัดการเรียนการสอน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

๑.๒ การนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๑) การนิเทศหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตฐานสมรรถนะ และกระบวนการเรียนรู้ 
๒) การนิเทศเพ่ือส่งเสริมระบบนิเทศภายในโรงเรียน 
๓) การนิเทศการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
4) การนิเทศเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๕) การนิเทศเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ อาทิ 

- การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
- การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมวินัยนักเรียน 
- การจัดกระบวนการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
- การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

๑.๓ การนิเทศตามจุดเน้น และนโยบายส าคัญ เร่งด่วน 
๑.๔ การนิเทศตามบริทและความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

๒. เป้าหมายการนิเทศ 
๒.๑ เชิงปริมาณ สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
๒.๒ เชิงคุณภาพ - ครูจัดการเรียนการสอนที่สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 

- สถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
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3. วิธีการนิเทศกิจกรรมการนิเทศ ผู้นิ เทศเลือกใช้ให้เหมาะสมกับผู้รับการนิเทศ/เป้าหมายของ      
การนิเทศเน้นการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน การโค้ช กิจกรรม PLC / CPD มุ่งพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒1 ทั้งนี้ กิจกรรมการนิเทศในสถานการณ์   
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019๙ (COVD 19) ขอให้ค านึงถึงความปลอดภัย และมาตรการ
ของจังหวัด 

๔. การติดตามและรายงานผล ติดตมและรายงาน ทุกไตรมาส (เริ่มไตรมาสที่ ๒) 
๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ผลผลิตชิ้ นงาน นวัตกรรม รูปแบบ วิธี การนิ เ ทศที่หลากหลาย /Best Practice                
ด้านการนิเทศ 
 

1.2 วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ด้านการจัดการเรียน

การสอน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้านการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสมรรถนะ และกระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมระบบนิเทศ
ภายในโรงเรียน การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ เช่น การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมวินัยนักเรียน การจัด
กระบวนการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

2) เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ด้านการนิเทศ      
ตามจุดเน้น และนโยบายส าคัญเร่งด่วน 

3) เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด การนิเทศตามบริบท
และความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
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ส่วนที่ 2 
 

กำรด ำเนินงำน 
 
2.๑ ก ำหนดประเด็นกำรกำรนิเทศกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ 
    ไตรมำสที่ 2 เดือนมกรำคม - มีนำคม 2564 
 1. การนิเทศการจัดการเรียนการสอน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 2. การนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1) การนิเทศหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสมรรถนะ และกระบวนการเรียนรู้ 
2) การนิเทศเพ่ือส่งเสริมระบบนิเทศภายในโรงเรียน 
3) การนิเทศการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
4) การนิเทศเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5) การนิเทศเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เช่น  

5.1) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
5.2) การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมวินัยนักเรียน  
5.3) การจัดกระบวนการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา  
5.4) การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

    ไตรมำสที่ 3 เดือนเมษำยน - มิถุนำยน 2564 
 การนิเทศตามจุดเน้น และนโยบายส าคัญเร่งด่วน 
    ไตรมำสที่ 4 เดือนกรกฎำคม - กันยำยน 2564 
 การนิเทศตามบริบทและความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
๒.2 วิเครำะห์สภำพปัญหำ แนวทำง/วิธีกำรพัฒนำกำรนิเทศ 
 ควำมส ำคัญของกำรนิเทศกำรศึกษำ  

การนิเทศการศึกษาเพ่ือช่วยให้ครูมองเห็นปัญหา สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
เด็ก ช่วยให้บุคลากรในโรงเรียน เข้าใจจุดมุ่งหมายของการศึกษา และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ช่วยสร้าง
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่ครูและผู้เกี่ยวข้อง ช่วยพัฒนาครูในด้านความรู้ ความสามารถและทักษะ
ในการสอน ช่วยให้เกิดการประสานงานกับผู้บริหารการศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาในโรงเรียน ช่วยให้ครูใหม่เข้าใจงาน
ในโรงเรียนและอาชีพครู รวมทั้งช่วยในด้านการประชาสัมพันธ์และสร้างครูให้มีลักษณะแห่งความเป็นผู้น า 

แนวทำง/วิธีกำรพัฒนำกำรนิเทศ 
1) การนิเทศโดยตรง 

- นิเทศโดยการประชุม บรรยาย 
- นิเทศรายบุคคล 
- นิเทศโดยการสังเกตชั้นเรียน 
- นิเทศโดยการสัมภาษณ์  
- นิเทศโดยการสาธิต 
- นิเทศโดยการอภิปรายกลุ่ม  
- นิเทศโดยการประชุมกลุ่มย่อย 
- นิเทศโดยการเยี่ยมเยียน 
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- อ่ืน ๆ (ระบุ) ......................................................  
2) การนิเทศออนไลน์ 

- นิเทศ  โดยใช้ ZOOM  
- นิเทศ  โดยใช้ MEET  
- นิเทศ  โดยใช้ โทรศัพท์ 
- นิเทศ  โดยใช้ สื่อออนไลน์ต่าง ๆ เช่น เฟสบุค ไลน์  ฯลฯ 

2.๓ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 จัดสรรงบประมำณเพื่อกำรนิเทศ  
2.๔ จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรนิทศ/ แผนกำรนิเทศกำรศึกษำ 

ประเด็นกำรนิเทศ 

กิจกรรม  
กำรนิเทศ 
ติดตำม/
วิธีกำร 

วัตถุประสงค์ 
กำรนิเทศ 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

เครื่องมือ
นิเทศ 

ระยะเวลำ 
งบประมำณ

/ 
หมำยเหตุ 

1. การนิเทศหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตร
สมรรถนะ และกระบวน      
การเรียนรู้  
2. การนิเทศเพ่ือส่งเสริม
ระบบนิเทศภายใน
โรงเรียน  
3. การนิเทศการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย  
4. การนิเทศเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์      
ทางการเรียน  
5. การนิเทศเพ่ือส่งเสริม       
การจัดการเรียนรู้  
    - การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 
(Active Learning)  
    - การจัดการเรียนรู้      
ส่งเสริมวินัยนักเรียน  
    - การจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษา  
    -การใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการจัด  
การเรียนรู้ 

- การ
สัมภาษณ์ 
- การใช้
ค าถาม 
- การนิเทศ
ตามแบบ
นิเทศ 
- การให้
ความรู้   
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
เรื่องท่ีนิเทศ 
- การสังเกต 
- การตรวจ
เอกสาร   
ที่เก่ียวข้อง
กับการนิเทศ 

เพ่ือยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา  
สถานศึกษา 
ในสังกัด 
ตามนโยบาย      
การจัด 
การศึกษา  
ของส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

-สถานศึกษา  
ในสังกัด   
จ านวน 89 
แห่ง 
-ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 
-ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

แบบนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล   
การจัดการ
ศึกษา    
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา 
 

8-16 
กุมภาพันธ์  
2564  
 

ส านักงาน
คณะ 
กรรมการ
การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
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2.๕ สร้ำง/พัฒนำเครื่องมือนิเทศ ติดตำมผล กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 6๕๖๔ 
 แบบนิเทศ แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 การนิเทศ ติดตาม เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   1. ความพร้อมวันเปิดเรียนในวันจันทร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 
   2. หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสมรรถนะ และกระบวนการเรียนรู้ 
   3. การส่งเสริมระบบนิเทศภายในโรงเรียน 
   4. การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
   5. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   6. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
   7. การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมวินัยนักเรียน 
   8. การจัดกระบวนการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
   9. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
  ตอนที่ 2 ข้อสังเกตจากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

1. จุดเด่น หรือนวัตกรรมดีเด่นของโรงเรียน 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
3. ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นเพิ่มเติม 

2.6 นิเทศ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนนิเทศเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 
2564  
2.7 สรุป รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
2.8 เสนอผลกำรด ำเนินงำนต่อต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้อง(ผลกำรนิเทศ/นวัตกรรม/รูปแบบ/ชิ้นงำน /Best 
Practice) 
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ส่วนที่ 3 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสถำนศึกษำ  

กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 9 ประเด็น ดังนี้ 
 1. ความพร้อมวันเปิดเรียนในวันจันทร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 
 2. หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสมรรถนะ และกระบวนการเรียนรู้ 
 3. การส่งเสริมระบบนิเทศภายในโรงเรียน 
 4. การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 5. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 6. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 7. การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมวินัยนักเรียน 
 8. การจัดกระบวนการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
 9. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
ผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 9 ประเด็น ดังนี้ 
1. ควำมพร้อมวันเปิดเรียนในวันจันทร์ที่ 1 กุมภำพันธ์ 2564 

1) ความสะอาด บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  การด าเนินงานมีความเหมาะสมมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.61 คิดเป็นร้อยละ 92.20     
     2) ความปลอดภัยของห้องเรียน อาคารเรียน และห้องปฏิบัติการต่างๆ  การด าเนินงานมีความ
เหมาะสมมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 คิดเป็นร้อยละ 92.80     
     3) ห้องน้ า ห้องส้วม มีความสะอาด สะดวก ปลอดภัย การด าเนินงานมีความเหมาะสมมากที่สุด       มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.60     
     4) โรงอาหารมีความเหมาะสม สะอาดถูกหลักอนามัย การด าเนินงานมีความเหมาะสมมากที่สุด       
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.60      
     5) สื่อ อุปกรณ์การเรียน และครุภัณฑ์ที่ใช้จัดการเรียนรู้เพียงพอ การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 คิดเป็นร้อยละ 91.40      
    6) มีการประชุมหารือวางแผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมทางวิชาการ ในปีการศึกษานี้และมี  
ปฏิทินการปฏิบัติงานทางวิชาการที่ชัดเจนตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 การด าเนินงานมีความเหมาะสมมากที่สุด       
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 คิดเป็นร้อยละ 91.00      
     7) มีการจัดการโครงการอาหารกลางวัน โดยเน้นประโยชน์กับผู้เรียน เป็นส าคัญ การด าเนินงาน       
มีความเหมาะสมมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 คิดเป็นร้อยละ 9080      
     8) มีการจัดการโครงการอาหารเสริม (นม) โดยเน้นประโยชน์กับผู้เรียนเป็นส าคัญ การด าเนินงาน      
มีความเหมาะสมมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 คิดเป็นร้อยละ 90.40      
    9) มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน อย่างเป็นระบบ การด าเนินงานมีความ
เหมาะสมมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 คิดเป็นร้อยละ 90.20   
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 ภาพรวมผลการด าเนินงานของสถานศึกษามีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.57  
คิดเป็นร้อยละ 91.40 
 

 
    
2. หลักสูตรสถำนศึกษำ หลักสูตรสมรรถนะ และกระบวนกำรเรียนรู้ 
     1) โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  การด าเนินงาน       
มีความเหมาะสมมาก 4.49 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ คิดเป็นร้อยละ 89.80     
     2) โรงเรียนน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลผู้เรียน
ตามหลักสูตร การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 คิดเป็นร้อยละ 89.60     
     3) โรงเรียนประเมินหลักสูตรสถานศึกษา รายงานผลการประเมิน และน าผลจากการประเมินไปพัฒนา
หลักสูตรต่อไป การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 คิดเป็นร้อยละ 89.20     
     4) โรงเรียนศึกษาข้อมูลและเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับหลักสูตร ฐานสมรรถนะและการประเมินผล 
การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 คิดเป็นร้อยละ 89.00     
     5) โรงเรียนส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การด าเนินงาน
มีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 คิดเป็นร้อยละ 88.60    

ภาพรวมผลการด าเนินงานของสถานศึกษามีความเหมาะสมระดับมาก ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.46 คิดเป็น
ร้อยละ 89.20  
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ด้ำนที่ 2 หลักสูตรสถำนศึกษำ หลักสูตรสมรรถนะ และกระบวนกำรเรียนรู้
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3. กำรส่งเสริมระบบนิเทศภำยในโรงเรียน 
     1) โรงเรียนก าหนดผู้รับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียนและมีค าสั่งแต่งตั้งเป็นลายลักษณ์อักษร การ
ด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 คิดเป็นร้อยละ 88.40      
     2) โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน การด าเนินงานมีความ
เหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 คิดเป็นร้อยละ 88.00     
     3) โรงเรียนวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของ
โรงเรียน การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 คิดเป็นร้อยละ 87.80     
     4) โรงเรียนด าเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียน การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.40     
     5) โรงเรียนประเมินผลการนิเทศอย่างเป็นระบบ และน าการประเมินมาปรับปรุงการนิเทศของ
โรงเรียน การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 คิดเป็นร้อยละ 87.20 
   ภาพรวมการด าเนินงานของสถานศึกษามีความเหมาะสมระดับมาก ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.39 คิดเป็น
ร้อยละ 87.70  
 

 
 
4. กำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย 
     1) โรงเรียนมีหลักสูตร หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดประสบการณ์  การด าเนินงานมีความเหมาะสม
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 คิดเป็นร้อยละ 86.80     
     2) โรงเรียนมีแบบประเมินพัฒนาการเด็กครบ ๔ ด้าน การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.33 คิดเป็นร้อยละ 86.60     
     3) โรงเรียนมีตารางกิจกรรมประจ าวัน ๖ กิจกรรมหลัก การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก            
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 คิดเป็นร้อยละ 86.20     
     4) โรงเรียนมีสื่อ อุปกรณ์ ประกอบการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ที่ เหมาะสมพอเพียง              
การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 คิดเป็นร้อยละ 86.00     
     5) โรงเรียนครูมีแผนและด าเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยร่วมกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 คิดเป็นร้อยละ 85.60   
 ภาพรวมการด าเนินงานของสถานศึกษามีความเหมาะสมระดับมาก ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.31 คิดเป็น
ร้อยละ 86.20 
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3. กำรส่งเสริมระบบนิเทศภำยในโรงเรียน
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5. กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
     1) โรงเรียน มีการศึกษา วิเคราะห์ ปัญหา สาเหตุที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและ
น าผลการวิเคราะห์ ไปวางแผนพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  การด าเนินงานมีความ
เหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 คิดเป็นร้อยละ 85.40     
     2) โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ชัดเจนปฏิบัติได้           การ
ด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 คิดเป็นร้อยละ 85.00     
     3) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม แก้ปัญหา พัฒนานักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนรู้ และมีข้อมูลผลการ
พัฒนานักเรียนเรียนร่วม เช่น มีคลังข้อสอบ มีการน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน            
การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 คิดเป็นร้อยละ 84.80     
     4) โรงเรียนด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นระบบ มีการนิเทศ ติดตาม การด าเนินการ     
อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 คิดเป็นร้อยละ 
84.40     
     5) โรงเรียนมีการรายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละปีการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
อย่างต่อเนื่อง มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 
คิดเป็นร้อยละ 84.20 
  ภาพรวมการด าเนินงานของสถานศึกษามีความเหมาะสมระดับมาก ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.24 คิดเป็น
ร้อยละ 84.80    
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ด้ำนที่ 4 กำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย
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ด้ำนที่ 5 กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
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6. กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
     1) ครูผู้สอนน าเอาวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบ แผนการสอนเพ่ือเน้นให้
ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน โดยค านึงถึงความรู้เดิม และความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ      
การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 คิดเป็นร้อยละ 83.80     
     2) ครูผู้สอนสร้างแรงจูงใจ และแรงบันดาลใจแก่ผู้เรียน โดยการก าหนดโจทย์ เงื่อนไข สถานการณ์     
ที่น่าสนใจและท้าทาย การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 คิดเป็นร้อยละ 83.60       
     3) จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ขั้นสูง (Higher- Order Thinking) ด้วยการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า โดยผู้เรียนต้อง อ่าน เขียน ตั้งค าถาม และอภิปรายร่วมกัน และลงมือ
ปฏิบัติจริง การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 คิดเป็นร้อยละ 83.20     
     4) จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล, ข่าวสาร, สารสนเทศ, และหลักการสู่การสร้าง
ความคิดรวบยอด การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 คิดเป็นร้อยละ 83.00     
     5) จัดกิจกรรมที่มีการสร้างองค์ความรู้ทั้งจากการปฏิบัติ จากประสบการณ์ และจากการสรุปทบทวน
ของผู้เรียน การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 คิดเป็นร้อยละ 82.60  
 ภาพรวมผลการด าเนินงานของสถานศึกษามีความเหมาะสมระดับมาก ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.16 คิดเป็น
ร้อยละ 83.20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. กำรจัดกำรเรียนรู้ส่งเสริมวินัยนักเรียน 
     1) โรงเรียนมีการประชุมชี้แจงบุคลากร สร้างความเข้าใจรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมวินัย
นักเรียน การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 คิดเป็นร้อยละ 82.40     
     2) โรงเรียนมีการวางแผนน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ สู่กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรม งาน หรือ 
โครงการที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 คิดเป็น
ร้อยละ 82.00     
     3) จัดการเรียนรู้ใช้กรณีศึกษาจากประสบการณ์จริง วิถีชีวิตของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ศึกษาวิเคราะห์ 
และตัดสินใจเลือกพฤติกรรมที่เหมาะสมในแต่ละเรื่องมาใช้ในชีวิตประจ าวัน การด าเนินงานมีความเหมาะสม
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 คิดเป็นร้อยละ 81.80     
     4) จัดท าสื่อที่ส่งเสริมการพัฒนาวินัยของผู้เรียนตามความเหมาะสม การด าเนินงานมีความเหมาะสม
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 คิดเป็นร้อยละ 81.40     
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ด้ำนที่ 6 กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
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     5) ท าการวัดและประเมินผลจากสภาพจริง การแสดงออก และผลงานของผู้เรียน เพ่ือประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านวินัยของผู้เรียน การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.06    
คิดเป็นร้อยละ 81.20 
   ภาพรวมผลการด าเนินงานของสถานศึกษามีความเหมาะสมระดับมาก ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.09      
คิดเป็นร้อยละ 81.80 
 

 
8. กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำ 
     1) โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรม การขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา การด าเนินงานมีความ
เหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 คิดเป็นร้อยละ 80.80     
     2) โรงเรียนมีการสร้างองค์ความรู้ สร้างความเข้าใจ และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับเรื่องเพศวิถี และ
การป้องกันแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.03 คิด
เป็นร้อยละ 80.60     
     3) โรงเรียนมีการประชุมชี้แจง ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ได้ทราบถึง นโยบาย และขอบเขตของหลักสูตร
เพศวิถีศึกษา และการป้องกันแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.01 คิดเป็นร้อยละ 80.20     
     4) โรงเรียนมีการสนับสนุน ครูผู้สอน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาตนเอง ตามหลักสูตรเพศวิถี
ศึกษา การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 คิดเป็นร้อยละ 80.00     
     5) โรงเรียนมีการประสานหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน เช่น 
สาธารณสุข เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.98 
คิดเป็นร้อยละ 79.60    
 ภาพรวมผลการด าเนินงานของสถานศึกษามีความเหมาะสมระดับมาก ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.01 คิดเป็น
ร้อยละ 80.20 
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ด้ำนที่ 7 กำรจัดกำรเรียนรู้ส่งเสริมวินัยนักเรียน
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9. กำรใช้สื่อและเทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
     1) โรงเรียนมีกระบวนการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของครูเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.97 คิดเป็นร้อยละ 79.40     
     2) โรงเรียนมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ เช่น คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน 
อินเทอร์เน็ต เว็บไซต์โรงเรียน โทรศัพท์ โทรสาร การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 
คิดเป็นร้อยละ 79.00     
     3) โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยี ในการสร้างสื่อการเรียนการสอน การด าเนินงานมีความ
เหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.93 คิดเป็นร้อยละ 78.60     
     4) โรงเรียนมีการถ่ายโอนข้อมูลรูปแบบต่าง ๆ ไปยังอุปกรณ์อ่ืน ๆ โดยใช้คอมพิวเตอร์ การด าเนินงาน
มีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 คิดเป็นร้อยละ 78.40     
     5) ครูส่งเสริมให้นักเรียนน าเสนอผลงานโดยใช้คอมพิวเตอร์ และสามารถใช้งานโปรแกรมพ้ืนฐาน
น าเสนอชิ้นงานได ้การด าเนินงานมีความเหมาะสมมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 คิดเป็นร้อยละ 78.00     
 ภาพรวมผลการด าเนินงานของสถานศึกษามีความเหมาะสมระดับมาก ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.94 คิดเป็น
ร้อยละ 78.80 
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ด้ำนที่ 8 กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำ

3.97
3.95

3.93
3.92

3.90

3.86
3.88
3.90
3.92
3.94
3.96
3.98

1 2 3 4 5

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

รายการประเมิน

ด้ำนที่ 9 กำรใช้สื่อและเทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้
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ตอนที่ 2 ข้อสังเกตจำกกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
1. จุดเด่น หรือนวัตกรรมดีเด่นของสถำนศึกษำ 

จุดเด่นหรือนวัตกรรมดีเด่นของสถานศึกษา เช่น ด้านการบริหารจัดการที่ดี ด้านการท างาน
เป็นทีมของบุคลากร โครงการโรงเรียนสุจริต โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการโรงเรียนคุณธรรม การจัดการ
ขยะและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

2. จุดที่ควรพัฒนำ 
จุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา เช่น การขาดแคลนครูผู้สอนนักการภารโรง เครื่องคอมพิวเตอร ์

ประกอบการเรียนการสอน  
3. ข้อเสนอแนะ และควำมคิดเห็นเพิ่มเติม 

  ควรสนับสนุนด้านการพัฒนาบุคลากรครูเพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย       
ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร 
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แบบนิเทศ ติดตำม เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กลุ่มโรงเรียน   ...................................................... อ ำเภอ   ....................................................................... 
ชื่อโรงเรียน  ..........................................................เบอร์โทรศัพท์  ............................................................. 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ.............................................................................................................................. 

ตอนที่ 1 กำรนิเทศ ติดตำม เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

ค ำชี้แจง   แบบนิเทศ ติดตาม เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  ประเมินตามสภาพจริงตามรายการและให้ระดับคุณภาพตามค าอธิบายดังนี้ 
 5 หมายถึง การด าเนินงานมีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมากที่สุด 

4 หมายถึง การด าเนินงานมีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมาก 
3 หมายถึง การด าเนินงานมีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถึง การด าเนินงานมีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อย 
1 หมายถึง การด าเนินงานมีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อยที่สุด 

  

รำยกำรประเมิน 
ระดับคุณภำพ 

5 4 3 2 1 
1. ควำมพร้อมวันเปิดเรียนในวันจันทร์ที่ 1 กุมภำพันธ์ 2564 
    1) ความสะอาด บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 4.57     
    2) ความปลอดภัยของห้องเรียน อาคารเรียน และห้อง ปฏิบัติการต่างๆ      
    3) ห้องน้ า ห้องส้วม มีความสะอาด สะดวก ปลอดภัย      
    4) โรงอาหารมีความเหมาะสม สะอาดถูกหลักอนามัย      
    5) สื่อ อุปกรณ์การเรียน และครุภัณฑ์ท่ีใช้จัดการเรียนรู้เพียงพอ      
    6) มีการประชุมหารือวางแผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมทางวิชาการ 
ในปีการศึกษานี้และมีปฏิทินการปฏิบัติงานทางวิชาการท่ีชัดเจนตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

     

    7) มีการจัดการโครงการอาหารกลางวัน โดยเน้นประโยชน์กับผู้เรียน  เป็น
ส าคัญ 

     

    8) มีการจัดการโครงการอาหารเสริม (นม) โดยเน้นประโยชน์กับผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

     

    9) มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน อย่างเป็นระบบ      
2. หลักสูตรสถำนศึกษำ หลักสูตรสมรรถนะ และกระบวนกำรเรียนรู้ 
    1) โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ   ของ
ท้องถิ่น 

     

    2) โรงเรียนน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการ
วัดผลประเมินผลผู้เรียนตามหลักสูตร 
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รำยกำรประเมิน 
ระดับคุณภำพ 

5 4 3 2 1 
    3) โรงเรียนประเมินหลักสูตรสถานศึกษา รายงานผลการประเมิน และน าผล
จากการประเมินไปพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

     

    4) โรงเรียนศึกษาข้อมูลและเตรียมความพร้อมเกีย่วกับหลักสูตร             ฐาน
สมรรถนะและการประเมินผล 

     

    5) โรงเรียนส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

     

3. กำรส่งเสริมระบบนิเทศภำยในโรงเรียน 
    1) โรงเรียนก าหนดผู้รับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียนและมีค าสั่งแต่งตั้ง
เป็นลายลักษณ์อักษร 

     

    2) โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน      
    3) โรงเรียนวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
และความต้องการของโรงเรียน 

     

    4) โรงเรียนด าเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียน      
    5) โรงเรียนประเมินผลการนิเทศอย่างเป็นระบบ และน าการประเมินมา
ปรับปรุงการนิเทศของโรงเรียน 

     

4. กำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย 
    1) โรงเรียนมีหลักสูตร หนว่ยการเรียนรู้ แผนการจัดประสบการณ์      
    2) โรงเรียนมีแบบประเมินพัฒนาการเด็ก ครบ ๔ ด้าน      
        - แบบบันทึกพฤติกรรม      
        - แบบสังเกต      
        - แบบวัดประเมินคุณลักษณะตามวัย      
        - แบบประเมินผลงานเด็ก      
    3) โรงเรียนมีตารางกิจกรรมประจ าวัน  ๖  กิจกรรมหลัก      
    4) โรงเรียนมีสื่อ อุปกรณ์ ประกอบการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน            
ทีเ่หมาะสม พอเพียง 

     

        - บล็อก และ ตัวต่อ      
        - ดินน้ ามัน  สีเทียน  สีน้ า      
        - บัตรภาพ  บัตรค า      
        - หนังสือส่งเสริมการอ่าน เล่มใหญ่ เล่มเล็ก      
    5) โรงเรียนครูมีแผนและด าเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย
ร่วมกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง 

     

5. กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
    1) โรงเรียน มีการศึกษา วิเคราะห์ ปัญหา สาเหตุที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนและน าผลการวิเคราะห์ ไปวางแผนพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น   

     



๑๗ 
 

 การนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

รำยกำรประเมิน 
ระดับคุณภำพ 

5 4 3 2 1 
    2) โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
ชัดเจนปฏิบัติได ้

     

    3) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม แก้ปัญหา พัฒนานักเรียนที่มีปัญหาด้านการ
เรียนรู้ และมีข้อมูลผลการพัฒนานักเรียนเรียนร่วม เช่น มีคลังข้อสอบ   มีการน า
สื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน    

     

    4) โรงเรียนด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นระบบ มีการนิเทศ 
ติดตาม การด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน   

     

    5) โรงเรียนมีการรายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละปี
การศึกษาอย่างเป็นระบบ อย่างต่อเนื่อง มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 

     

6. กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
    1) ครูผู้สอนน าเอาวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบ 
แผนการสอนเพ่ือเน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน โดยค านึงถึง
ความรู้เดิม และความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     

    2) ครูผู้สอนสร้างแรงจูงใจ และแรงบันดาลใจแก่ผู้เรียน โดยการก าหนดโจทย์ 
เงื่อนไข สถานการณ์ ที่น่าสนใจและท้าทาย 

     

    3) จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ขั้นสูง (Higher- 
Order Thinking) ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า โดยผู้เรียนต้อง 
อ่าน เขียน ตั้งค าถาม และอภิปรายร่วมกัน และลงมือปฏิบัติจริง 

     

    4) จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล, ข่าวสาร, สารสนเทศ, 
และหลักการสู่การสร้างความคิดรวบยอด 

     

    5) จัดกิจกรรมที่มีการสร้างองค์ความรู้ทั้งจากการปฏิบัติ  จากประสบการณ์ 
และจากการสรุปทบทวนของผู้เรียน 

     

7. กำรจัดกำรเรียนรู้ส่งเสริมวินัยนักเรียน 
    1) โรงเรียนมีการประชุมชี้แจงบุคลากร สร้างความเข้าใจรูปแบบกระบวนการ
เรียนรู้ส่งเสริมวินัยนักเรียน 

     

    2) โรงเรียนมีการวางแผนน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ สู่กลุ่มสาระ   การ
เรียนรู้ กิจกรรม งาน หรือ โครงการที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม 

     

    3) จัดการเรียนรู้ใช้กรณีศึกษาจากประสบการณ์จริง วิถีชีวิตของผู้เรียน ให้
ผู้เรียนได้ศึกษาวิเคราะห์ และตัดสินใจเลือกพฤติกรรมที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง
มาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     

    4) จัดท าสื่อที่ส่งเสริมการพัฒนาวินัยของผู้เรียนตามความเหมาะสม      
    5) ท าการวัดและประเมินผลจากสภาพจริง การแสดงออก และผลงานของ
ผู้เรียน เพ่ือประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านวินัยของผู้เรียน 

     

 
 
 



๑๘ 
 

 การนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

รำยกำรประเมิน ระดับคุณภำพ 
5 4 3 2 1 

8. กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำ      
    1) โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรม การขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษา 

     

    2) โรงเรียนมีการสร้างองค์ความรู้ สร้างความเข้าใจ และสร้างความตระหนัก
เกี่ยวกับเรื่องเพศวิถี และการป้องกันแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

     

    3) โรงเรียนมีการประชุมชี้แจง ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ได้ทราบถึง นโยบาย 
และขอบเขตของหลักสูตรเพศวิถีศึกษา และการป้องกันแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์
ในวัยรุ่น 

     

    4) โรงเรียนมีการสนับสนุน ครูผู้สอน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนา
ตนเอง ตามหลักสูตรเพศวิถีศึกษา 

     

    5) โรงเรียนมีการประสานหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนในการจัดการ
เรียนการสอน เช่น สาธารณสุข เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล 

     

9. กำรใช้สื่อและเทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
    1) โรงเรียนมีกระบวนการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ
ครเูพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

     

    2) โรงเรียนมีการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ เช่น 
คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน อินเทอร์เน็ต เว็บไซต์โรงเรียน โทรศัพท์ โทรสาร  

     

    3) โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยี ในการสร้างสื่อการเรียนการ
สอน 

     

    4) โรงเรียนมีการถ่ายโอนข้อมูลรูปแบบต่าง ๆ ไปยังอุปกรณ์อ่ืน ๆ โดยใช้
คอมพิวเตอร์ 

     

    5) ครูส่งเสริมให้นักเรียนน าเสนอผลงานโดยใช้คอมพิวเตอร์ และสามารถใช้
งานโปรแกรมพ้ืนฐานน าเสนอชิ้นงานได้ 

     

 
ตอนที่ 2 ข้อสังเกตจำกกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

1. จุดเด่น หรือนวัตกรรมดีเด่นของโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. จุดที่ควรพัฒนา 

………………………………………………………………………….…………………………………………………………….........….……… 

3. ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นเพิ่มเติม 

........................................................................................................................................ ...................................... 
 
                                             (ลงชื่อ) ................................................................... ผู้นิเทศ 
                                                      (.................................................................) 
                                             วัน เดือน ปี............................................................  



๑๙ 
 

 การนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ก ำหนดเกณฑ์กำรแปลผลระดับคุณภำพ ดังนี้ 
 

ระดับ  ค่ำเฉลี่ย   ร้อยละ   ควำมหมำย   
         

5  4.50 - 5.00  90 - 100  เหมำะสมมำกที่สุด 
4  3.50 - 4.49  70 -   89  เหมำะสมมำก 
3  2.50 - 3.49  50 -   69  เหมำะสมปำนกลำง 
2  1.50 - 2.49  30 -   49  เหมำะสมน้อย 
1  1.00 - 1.49    1 -   29  เหมำะสมน้อยที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๐ 
 

 การนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ภำพประกอบกำรนิเทศเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 การนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ภำพประกอบกำรนิเทศเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 การนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ภำพประกอบกำรนิเทศเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 



๒๓ 
 

 การนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ภำพประกอบกำรนิเทศเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 การนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ภำพประกอบกำรนิเทศเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 การนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

คณะผู้จัดท ำ 
 

ที่ปรึกษำ 
1. นายบุญถิ่น  มหาสาโร               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การศึกษา 
                                             ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

 2. นายสโมสอน  หนองสูง    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การศึกษา 
   ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

 2. นางสุกัญญา  หน่อทิม               ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                                                              
คณะท ำงำน 
 1. นางสุกัญญา  หน่อทิม    ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม                  ประธานกรรมการ 
       และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 2. นางสาวรัตนา เกียรติเกษม   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                           กรรมการ 

3. นางอารยา  ช่ออังชัญ    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                           กรรมการ 
 4. ว่าที่ ร.ต.หญิงอัชฌาวดี ตันเจริญ  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ                           กรรมการ 
 5. นางสาววาสนา  ยาวงษ์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ                           กรรมการ 
 6. นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคคี   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ                           กรรมการ 
 7. นางสาวฉวีวรรณ  หอธรรมกุล   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ                           กรรมการ 
 8. นางสาวธัญลักษณ์  ตั๊งถาวรการ   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ                 กรรมการ 
 9. นางสาวสิริญา  จิตวัฒนาธรรม   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ                           กรรมการ 
 10.นางศิรินุช  ชูกุศล    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 
 

ผู้จัดพิมพ์ นางศิรินุช  ชูกุศล   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
 

ปก        นางสาวณฐมน  ไม้สุพร   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 

ตรวจ/ทำน   นางสุกัญญา  หน่อทิม   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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