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คำนำ 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนหนวยงานทาง
การศึกษาท่ีมีภารกิจในการสงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
อยางเสมอภาค ท่ัวถึง ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและ 
ข้ันพ้ืนฐาน โดยมียุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
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  รายงานผลการดำเนินงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 จัดทำข้ึนเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายรัฐบาล แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหไดทราบถึงการดำเนินงานท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
อีกท้ังนำขอมูลท่ีไดไปใชในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานจัดการศึกษาใหเกิดสัมฤทธิผลยิ่งข้ึน 
ตลอดจนเผยแพรประชาสัมพันธสูสาธารณชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของทุกทาน ท่ีใหความรวมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ฉบับนี้ และหวังวาจะเปนประโยชนในเชิงพัฒนาตอไป 
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สวนที่ 1 

ขอมูลพ้ืนฐานและสภาพทั่วไป 
 

ขอมูลทั่วไป 

 ท่ีตั้งและอาณาเขต 
  ท่ีตั้ง จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดหนึ่งใน 25 จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย       
อยูระหวางเสนรุงท่ี 12 องศา 31 ลิปดาเหนือ เสนแวงท่ี 99 องศา 9 ลิปดาตะวันออก กับ 100 องศา           
1 ลิปดาตะวันออก อยูทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 
  ขนาด จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดขนาดกลาง มีพ้ืนท่ี 6,367.62 ตารางกิโลเมตร         
หรือ ประมาณ 3,979,762.50 ไร ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใตประมาณ 212 กิโลเมตร          
สวนแคบท่ีสุดของประเทศอยู ท่ีจังหวัดประจวบฯ ในเขตตำบลคลองวาฬ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ                
จากอาวไทยถึงแนวพรมแดนไทย - เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร 
 
 
 
 
     
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                        
 
 
    

อาณาเขต    ติดตอกับจังหวัดใกลเคียงและสาธารณรัฐ      
                 แหงสหภาพเมียนมา คือ............................  
 ทิศเหนือ     ติดตอกับอำเภอชะอำ อำเภอทายางอำเภอ 
           แกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  
 ทิศใต       ติดตอกับอำเภอปะทิว อำเภอทาแซะ 
                 จังหวัดชุมพร 
 ทิศตะวันออก  ติดตอกับทะเลอาวไทยความยาวชายฝง 
                     ทะเลประมาณ 224.8 กิโลเมตร  
 ทิศตะวันตก   ติดตอสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา 
                    โดยมีเทือกเขาตะนาวศรีเปนพรหมแดน 
                    ทางธรรมชาติ 
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  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี           
7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
มาตรา 36 และมาตรา 37 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ       
เรื่องกำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ลงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2545 กำหนดใหมีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ 
175 เขต และเพ่ิมเปน 185 เขต และเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 42 เขต ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เรื่องกำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ลงวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2553 และจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ แบงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เปน 2 เขต ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 รับผิดชอบดูแลสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 
อำเภอ คือ อำเภอหัวหิน อำเภอปราณบุรี อำเภอสามรอยยอด และอำเภอกุยบุรี 
 
 
 

       สถานที่ตั้ง 

         สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
         9/1 หมูท่ี 12 ตำบลหนองตาแตม อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
         รหัสไปรษณีย 77120 
         โทรศัพท 032-621445, 032-623780 - 2, 032-621843 
         โทรสาร  032-621807 
         Website : http://www.pkn2.go.th 
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อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต 2 มีอำนาจหนาท่ี           
ตามกฎกระทรวง ซ่ึงกำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 
กำหนดใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ดังตอไปนี้ 
  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 
  2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับตรวจสอบ
ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
  3. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริมสนับสนุน  
การจัดการศึกษา และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน กรจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง   
สวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน    
ท่ีมีรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  9. ดำเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
          10. ประสาน สงเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ  และคณะทำงานดานการศึกษา 
          11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐภาคเอกชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
          12. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของ
หนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดมอบหมาย 
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โครงสรางการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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ดร.เฉลิมชนม์ รักลีลาวัฒน์ 

 
 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต 2 

 

                               
 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคี รี ขันธ์ เขต 2 

นางกิ ติมา เย็นกาย 

 

นายสโมสอน หนองสูง  

 

ผู้บริหาร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

 

นางสาวรุ่งกานต์  สืบสุทธา  
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       ผูอำนวยการกลุม/หนวย 

       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง 
1 นางศิรกานต ศรลัมภ ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
2 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
3 นางสาวไพลิน เกตุธิโภค ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการ 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4 นางนุสรา ชื่นประสงค ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
5 นางสาวจันทรอำไพ คำผา ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
6 นางอารยา ชออังชัญ ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
7 นางสาวบุปผา มากแกว ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
8 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
9 นายวิรุตต ราศร ี นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 
10 นายกฤษณฤกษ กลิ่นเพย นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการ 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

 
 
 

 

       คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 
 

ที ่ ช่ือ – สกุล ตำแหนง 
1 ดร.เฉลิมชนม รักลีลาวัฒน ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 
2 นายประเทือง มัททวีวงศ                  ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ 
3 นางปรารถนา กระแสสินธุ ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน 
4 นางพุทธิยา พันแสง  ผูทรงคุณวุฒิ 
5 วาท่ีรอยตรีธีระชัย ไพฑูรย  ผูทรงคุณวุฒิ 
6 นายวัชรินทร ปลื้มจิตต  ผูทรงคุณวุฒิ 
7 นางอัจฉราวรรณ เพ็งเกษม ผูทรงคุณวุฒิ 
8 นางศรีสำอางค แฉงฉายา ผูทรงคุณวุฒิ 
9 นางอารยา ชออังชัญ           เลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 
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อำเภอ กลุมโรงเรียน จำนวนโรงเรียน 

     หัวหิน กลุมโรงเรียนหินเหล็กไฟ 7 

  กลุมโรงเรียนหนองพลับ 9 

  กลุมโรงเรียนทับใต 8 

     ปราณบุรี กลุมโรงเรียนปราณบุรี 8 

  กลุมโรงเรียนตะนาวศรี 7 

     สามรอยยอด กลุมโรงเรียนศิลาลอย 6 

  กลุมโรงเรียนสามรอยยอด 6 

  กลุมโรงเรียนไรเกาศาลาลัย 7 

  กลุมโรงเรียนไรใหม 6 

     กุยบุร ี กลุมโรงเรียนสามกระทาย 5 

  กลุมโรงเรียนหาดขาม 7 

  กลุมโรงเรียนดอนยายหนู 7 

  กลุมโรงเรียนกุยบุรี 6 

รวมท้ังส้ิน 13 89 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลกลุมเครือขาย 13 กลุมโรงเรียน 
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ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

(ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

จำนวนโรงเรียน (จำแนกเปนรายอำเภอและขนาดของโรงเรียน) 
 

 
อำเภอ 

 

จำนวน 
โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

(1 – 120) 
ขนาดกลาง 

(121 - 600) 
ขนาดใหญ 
(601-1500) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(1501 คนข้ึนไป) 

หัวหิน 24 7 15 2 0 
ปราณบุรี 15 6 8 1 0 
สามรอยยอด 25 15 10 0 0 
กุยบุรี 25 11 13 1 0 

รวม 89 39 46 4 0 
 

จำนวนนักเรียน (จำแนกตามชั้นเรียนและเพศ) 
 

ช้ัน 
จำนวนนักเรียน จำนวนหองเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปท่ี  1 
อนุบาลปท่ี  2 
อนุบาลปท่ี  3 

282 
792 
809 

264 
699 
733 

546 
1,491 
1,542 

47 
93 
93 

รวม 1,883 1,696 3,579 233 
ประถมศึกษาปท่ี  1 
ประถมศึกษาปท่ี  2 
ประถมศึกษาปท่ี  3 
ประถมศึกษาปท่ี  4 
ประถมศึกษาปท่ี  5 
ประถมศึกษาปท่ี  6 

937 
904 
942 
910 
971 
979 

827 
871 
854 
897 
875 
877 

1,764 
1,775 
1,796 
1,807 
1,846 
1,856 

98 
99 
99 
102 
100 
102 

รวม 5,643 5,201 10,844 600 
มัธยมศึกษาปท่ี  1 
มัธยมศึกษาปท่ี  2 
มัธยมศึกษาปท่ี  3 

474 
414 
378 

341 
325 
317 

815 
739 
695 

31 
30 
31 

รวม 1,266 983 2,249 92 
มัธยมศึกษาปท่ี  4 
มัธยมศึกษาปท่ี  5 
มัธยมศึกษาปท่ี  6 

รวม 

31 
16 
9 
56 

32 
5 
11 
48 

63 
21 
20 
104 

3 
1 
1 
5 

รวมท้ังส้ิน 8,848 7,928 16,776 930 
 

 
 



10 
 

จำนวนนักเรียน จำนวนหองเรียน (จำแนกระดับชั้นและจำแนกรายอำเภอ) 
 

อำเภอ 
กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
รวม 

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. 

หัวหิน 61 1,247 172 3,681 37 991 1 25 271 5,944 

ปราณบุรี 40 790 110 2,467 13 396 0 0 163 3,653 

สามรอยยอด 64 684 150 1,986 26 547 0 0 240 3,217 

กุยบุรี 68 858 168 2,710 16 315 4 79 256 3,962 

รวม 233 3,579 600 10,844 92 2,249 5 104 930 16,776 

 
 

โรงเรียนขยายโอกาส (จำแนกรายอำเภอ) 
 

ท่ี อำเภอ จำนวนโรงเรียนขยายโอกาส 
1 หัวหิน 8 
2 ปราณบุรี 3 
3 สามรอยยอด 8 
4 กุยบุรี 4 

รวมท้ังส้ิน 23 
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จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
(ขอมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2566) 
 

 

ประเภท/ตำแหนง จำนวน (คน) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานฯ 

   ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 

   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2 

   ศึกษานิเทศก 15 

   นักจัดการงานทั่วไป 3 

   นักประชาสัมพนัธ 1 

   นักทรัพยากรบุคคล 5 

   นักวิชาการศึกษา 4 

   นักวิชาการเงินและบัญช ี 7 

   นักวิชาการพัสด ุ 2 

   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 

   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 5 

   นิติกร 2 

   เจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1 

   นักวิชาคอมพิวเตอร 2 

   เจาพนักงานธุรการ 6 

   ลูกจางประจำ 1 

   พนักงานราชการ 3 

   ลูกจางชัว่คราว/อัตราจาง 9 

รวมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานฯ 70 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

   ผูอำนวยการสถานศึกษา 65 

   รองผูอำนวยการสถานศึกษา 9 

   ขาราชการครู 917 

   ลูกจางประจำ 13 

   พนักงานราชการ 9 

   ลูกจางชัว่คราว/อัตราจาง 86 

รวมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 1,099 

รวมทั้งสิ้น 1,169 

 
 
 
 



สวนที่ 2 
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2       
ไดดำเนินงานขับเคลื่อนภารกิจ ใหสอดคลองและเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการดำเนินงานโดยมีทิศทางการดำเนินงานปงบประมาณ    
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

วิสัยทัศน  (Vision) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนองคกรคุณภาพ 
พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 บริหารจัดการท่ีเปนเลิศดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission) 

 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
 2. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
และเทาเทียม 
 6. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง 
การพัฒนาประเทศ 
 7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการจัดการโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

คานิยมองคกร (Core Values) 

“จิตบริการ ประสานความรวมมือ ยึดถือธรรมาภิบาล บริหารมุงผลสัมฤทธิ์”  
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เปาประสงค (Goal) 

 1. ผู เรียนมีความรักในสถาบันของชาติ และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
 2. สถานศึกษามีความปลอดภัยแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. ผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการและมีความสามารถในการแขงขัน 
 4. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 5. ผูเรียนกลุมปกติ กลุมท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยู
ในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 
 6. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองการพัฒนา
ประเทศ 
 7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 8. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ      
ท่ีเปนเลิศ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 
 จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
จึงกำหนดกลยุทธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ใหสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

กลยุทธ (Strategic) 

 1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 2. สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 
 3. พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
 4. เพ่ิมโอกาสคนทุกกลุมเขาถึง บริการทางการศึกษา 
 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 7. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 
 8. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 
 

เปาหมาย 
 1. มีวินัยในตนเอง มุงม่ันพัฒนา ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองอยูเสมอ 
 2. รัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ 
 3. รัก เมตตา เอาใจใส เปนแบบอยางท่ีดี สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 
 4. ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
 
 

กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
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 5. ปฏิบัติตนเปนผูนำในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา 
สิ่งแวดลอม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 6. นักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง โดยมีความรูความเขาใจ ยึดม่ันในศาสนา มีความม่ันคง   
ในสถาบันพระมหากษัตริย มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
 1. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีวินัยในตนเอง มุงม่ันพัฒนา ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองอยูเสมอ 
 2. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี รัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ 
 3. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี รัก เมตตา เอาใจใส เปนแบบอยางท่ีดี สงเสริมให
เกิดการเรียนรู 
 4. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันโดยยึดม่ันในระบบ
คุณธรรมสรางความสามัคคีในหมูคณะ 
 5. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติตนเปนผูนำในการอนุรักษและพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 6. รอยละ 70 ของนักเรียนท่ีมีทัศนคติและปฏิบัติตนโดยยึดม่ันสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และสถาบันครอบครัว 
 
 
 
เปาหมาย 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เสริมสรางระบบกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยอยางเขมขน และเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ำ 
 2. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของนักเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบกลไกในการดูแล 
ความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติ และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
 1. รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมี
สุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ำ 
 2. รอยละ 80 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการจัดสภาพ แวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี   
ในระดับดีข้ึนไป 
 3. รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย และมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยคุกคาม   
ทุกรูปแบบ 
 4. รอยละ 80 ของนักเรียนมีความรู ความเขาใจในภัยคุกคามทุกรูปแบบ และไดรับการศึกษา         
ในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
 
 
 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 
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เปาหมาย 
 1. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา “1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ” 
 2. มีผลงานท่ีประสบผลสำเร็จจากการบูรณาการสาระทองถ่ิน ท่ีสะทอนถึงวัฒนธรรมชุมชน 
ประวัติศาสตรทองถ่ิน (Soft power, Soft skill) 
 3. มีการจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 
 4. จัดทำแผนการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตรและเหมาะสมกับนักเรียน 
 5. จัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรม
การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะ
นักเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 6. มีการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญานักเรียนรายบุคคล 
 7. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานสถานศึกษา 
 8. นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ 
 9. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 10. นักเรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร 5 ประการ 
 11. พัฒนานักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
 1. รอยละ 60 ของสถานศึกษาท่ีใชหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา “1 ศิลปะ 
1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ” 
 2. รอยละ 25 ของสถานศึกษาท่ีมีผลงานท่ีประสบผลสำเร็จจากการบูรณาการสาระทองถ่ิน 
 3. รอยละ 30 ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 
 4. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีใชแผนการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตร
และเหมาะสมกับนักเรียน 
 5. รอยละ 50 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีการวัด    
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะนักเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 6. รอยละ 50 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญานักเรียน
รายบุคคล 
 7. รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานสถานศึกษา 
 8. รอยละ 60 ของนักเรียนท่ีมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ 
 9. รอยละ 90 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ตามหลักสูตรการศึกษาในระดับ  
ดีข้ึนไป 
 10. รอยละ 80 ของนักเรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร 5 ประการในระดับดีข้ึนไป 
 11. รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีพัฒนานักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
 



16 
 

 
 
เปาหมาย 
 1. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง หางไกล และถ่ิน
ทุรกันดาร 
 2. สงเสริม พัฒนาการเด็กปฐมวัยครบทุกดาน ท่ัวถึง เทาเทียมและมีคุณภาพ 
 3. ผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
 1. รอยละ 80 ของนักเรียนประจำพักนอนผานเกณฑตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 2. รอยละ 90 ของนักเรียนระดับปฐมวัยท่ีเขาเรียน 
 3. รอยละ 90 ของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา 
 4. รอยละ 35 ของนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 
 
 
 
เปาหมาย 
 1. มีผลงานเปนท่ีประจักษ และเปนท่ียอมรับของชุมชน 
 2. มีบุคลากรครบตามเกณฑท่ี กคศ. กำหนด 
 3. มีนวัตกรรมการบริหารท่ีทำใหสถานศึกษาประสบความสำเร็จ 
 4. มีผลงานเชิงประจักษท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5. มีการวิจัย / สรางหรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
 1. รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษ และเปนท่ียอมรับของชุมชน 
 2. รอยละ 16 ของสถานศึกษาท่ีมีบุคลากรสายงานการสอนครบตามเกณฑท่ี กคศ. กำหนด 
 3. รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีนวัตกรรมการบริหารของสถานศึกษาประสบความสำเร็จ 
 4. รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ 
 5. รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการวิจัย / สรางหรือพัฒนานวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 
 
 
 
เปาหมาย 
 1. มีสภาพแวดลอม ท่ีสงเสริมบรรยากาศในการทำงาน และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 2. สงเสริมการจัดสภาพแวดลอม“นาดู นาอยู นาเรียน”และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
 
 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

กลยุทธท่ี 6 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมโอกาสทุกกลุมเขาถึงบริการทางการศึกษา 
 



17 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
 1. รอยละ100 ของกลุมงาน สพป.ปข.2 มีสภาพแวดลอมท่ีดี สงเสริมบรรยากาศในการทำงาน และเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
 2. รอยละ 80 ของสถานศึกษา ท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีดี “นาดู นาอยู นาเรียน” และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
 
 

เปาหมาย 
 1. ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการใช ดิจิทัล (Digital Literacy) สมรรถนะภาษาไทย และมี
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) มาใชในการบรหิารจัดการและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) และมีสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 3. มีการใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
 1. รอยละ 50 ของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีสมรรถนะในการบริหารสถานศึกษา สมรรถนะการใชดิจิทัล
(Digital Literacy) สมรรถนะภาษาไทย และมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ ( English Competency) มาใชใน  
การบริหารจดัการและพรอมรบัการเปลีย่นแปลง 
 2. รอยละ 50 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) และมี
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
 3. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชใน
การจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

เปาหมาย 
 1. บริการอยางมีประสิทธิภาพของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ถูกตอง รวดเร็ว มีธรรมาภิบาล) 
 2. มีเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยในการบริหารจัดการ 
 3. มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันในการบริหารและการจัดการศึกษา 
 4. การสงเสริมใหเกิดการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
 5. สงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล การบริหารงานของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
 6. มีผลงานท่ีแสดงความสำเร็จและเปนแบบอยางได 
 7. มีจิตบริการ ประสานความรวมมือ ยึดถือธรรมาภิบาล 
 8. มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 9. มีวิสัยทัศนและภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษา 
         10. เปดโอกาสใหหนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชน ชุมชน และ
ผูปกครอง ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
         11. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบริหารจัดการชั้นเรียนอยางมีคุณภาพ 
 

กลยุทธท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 
 

กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
 1. รอยละ 80 ของผูรับบริการ มีความพึงพอใจ ในการบริการอยางมีประสิทธิภาพของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา (ถูกตอง รวดเร็ว มีธรรมาภิบาล) อยูในระดับดี 
 2. รอยละ 80 ของบุคลากรมีสมรรถนะทางการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยูในระดับดี 
 3. รอยละ 80 ของบุคลากรในกลุมงานไดเขารวม PLC 
 4. รอยละ 80 ของสถานศึกษา ท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุน กำกับดูแลการบริหารงานในสถานศึกษา 
ใหมีคุณภาพ 
 5. รอยละ 60 ของกลุมงานท่ีมีผลงานแสดงความสำเร็จและเปนแบบอยางได 
 6. รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป 
 7. รอยละ 70 ของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีวิสัยทัศนและภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษา 
 8. จำนวนหนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชน ชุมชน และ
ผูปกครอง ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา(ไมนอยกวา 5 หนวยงาน) 
 9. รอยละ 60 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีบริหารจัดการชั้นเรียนอยางมีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตองยึด
นักเรียนและโรงเรียนเปนฐาน (Student-Based Management and School-Based Management) ในการ
พัฒนาบริหารจัดการดวยนวัตกรรม (Innovation) และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เนนการ
บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Results-Based Management : RBM) โดยการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ท่ีเหมาะสมกับบริบทและเกิดจากกระบวนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย สอดคลองกับพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สืบสานพระราชปณิธานตามศาสตรพระราชา เขาใจ เขาถึง พัฒนา 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ.2566-2570 แผนการ
ศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใชรูปแบบการบริหารจัดการท่ีชื่อวา UPDATE Model ตามแนวคิดทฤษฎีระบบขับเคลื่อน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) แนวคิด 3 ทำ คือ “นำทำ ทำดวย 
ชวยทำ” และ 4 เต็ม คือ ครูเต็มพลังกับการจัดการเรียนการสอน ผูบริหารสถานศึกษาเต็มพลังกับการบริหาร
จัดการ ศึกษานิเทศกเต็มพลังกับการนิเทศ ติดตาม ผูบริหารการศึกษาเต็มพลังกับการตรวจราชการ สรางขวัญ
กำลังใจ กำกับ ติดตาม โดยใช Key Performance Indicators (KPI) โดยจัดทำรูปแบบแนวทางการพัฒนา 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (UPDATE Model) เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน เปนไปตามเปาหมายและแนวทางการจัด
การศึกษาท่ีสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา โดยสรุปไดตามรูปแบบ
แนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (UPDATE Model) 
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การแลกเปล่ียนเรียนรูดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
แนวคิด 3 ทำ 4 เต็ม 
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นิยามของ Update Model 

U : Unity สรางความเปนหนึ่งเดียว ความสามัคคี 
 1. กำหนดนโยบาย/แนวทางในการพัฒนาองคกร 
 2. สรางวัฒนธรรม/คานิยมองคกร “จิตบริการ ประสานความรวมมือ ยึดถือธรรมาภิบาล บริหาร    
มุงผลสัมฤทธิ”์ 
 3. สรางทีมงานคุณภาพ 

P : Plan สรางแผนท่ีดี 
 1. ศึกษาสภาพปญหาจากการปฏิบัติงาน ศึกษาสภาพแวดลอม บริบทพ้ืนท่ี นโยบายและความ
ตองการ/จำเปน ขององคกร 
 2. จัดทำแผน/แนวทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีความรวมมือกับเครือขายทางวิชาการ 

D : Do รวมคิด รวมทำ รวมนำ รวมตัดสินใจ 
 รวมคิด รวมทำ รวมนำ รวมตัดสินใจ โดยการสรางความสัมพันธท้ังแบบเปนทางการและไมเปน
ทางการ ระหวางบุคคลใหมีความสัมพันธอันดีตอกัน ใชเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือสรางความรวมมือในการ
ปฏิบัติงานตามแผนงานรวมกัน ประสานความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของและเครือขาย 

A : Action and Check ดำเนินการและตรวจสอบ 
 1. สรางทีมงานท่ีมีความเขมแข็ง มีความพรอมในการปฏิบัติงาน รวมกันขับเคลื่อนงานและกิจกรรม
ตามแผนงานท่ีกำหนด 
 2. สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรปฏิบัติงานและกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน อยางสรางสรรค แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณ วิธีการปฏิบัติงานท่ีดี เพ่ือใหงานประสบความสำเร็จ ดวยกระบวนการชุมชน
การเรียนรูแหงวิชาชีพ (PLC) 
 3. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหงานประสบความสำเร็จ 

T : Technology and Innovation เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 1. สงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงาน 
 2. มีการประยุกตใชเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
 3. สงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

E : Evaluation and Report ประเมินผลและรายงาน 
 1. ประเมินผลการดำเนินงานแบบมีสวนรวมดวยการประเมินตนเอง และจากหนวยงานตนสังกัด 
 2. มีการสะทอนผลและหาแนวทางรวมกันในการพัฒนา 
 3. รายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรผลการดำเนินงาน 
 4. เสริมแรงสรางขวัญและกำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติ 

คุณภาพ 5 ดาน (OUTPUT) 
Q1 : คุณภาพสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Primary Educational Service Area Office Quality) 
Q2 : คุณภาพสถานศึกษา (School Quality) 
Q3 : คุณภาพผูบริหารสถานศึกษา (Director Quality) 
Q4 : คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ( Personal Quality) 
Q5 : คุณภาพนักเรียน (Student Quality) 
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แนวทางในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (OUTPUT) 
Q1 : คุณภาพสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Primary Educational Service Area Office Quality) 
Unity กำหนดนโยบาย/แนวทางในการพัฒนาคุณภาพของ 

สพป.ปข.2 ท่ีสอดคลองกับคานิยมองคกร “จิตบริการ
ประสานความรวมมือ ยึดถือธรรมาภิบาล บริหาร 
มุงผลสัมฤทธิ์” ดังนี้ 
1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ประสานความรวมมือ 
ในการจัดการศึกษา 
2. สงเสริมใหสรางบรรยากาศ ความสะอาดสิ่งแวดลอม
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยใช
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
3. สงเสริม ปลูกฝง การใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
4. บริหารจัดการโดยยดึนักเรียนและโรงเรียนเปนฐาน 
(Student-Based Management and School- 
Based Management) 

• บริการอยางมีประสิทธิภาพ 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(ถูกตอง รวดเร็ว 
มีธรรมาภิบาล) 
• มีเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
ในการบริหารจัดการ 
• มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปน
ปจจุบันในการบริหารและการจัด
การศึกษา 
• สงเสริมใหเกิดการสรางชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning 
Community : PLC) 
• สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล 
การบริหารงานของสถานศึกษาให 
มีคุณภาพ 
• มีผลงานท่ีแสดงความสำเร็จ 
และเปนแบบอยางได 
• มีสภาพแวดลอม ท่ีสงเสริม 
บรรยากาศในการทำงาน 
• มีจิตบริการ ประสานความรวมมือ
ยึดถือธรรมาภิบาล 

Plan จัดทำแผน/แนวทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยมีความรวมมือกับเครือขายทางวิชาการ 
ข้ันตอนการดำเนินการดังนี้ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
3. จัดทำแผน/แนวทาง/คูมือ/เครื่องมือ 

Do 1. สรางความตระหนัก คานิยมใหขาราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา มีอัตลักษณตามคานิยมองคกร 
2. สรางทีมงานท่ีมีความเขมแข็ง มีความพรอมในการ
ปฏิบัติงาน รวมกันขับเคลื่อนงานและกิจกรรมตาม
แผนงานท่ีกำหนด 
3. สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรปฏิบัติงานและ
กิจกรรมตางๆ รวมกัน อยางสรางสรรค แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณ วิธีการปฏิบัติงานท่ีดี 
เพ่ือใหงานประสบความสำเร็จ ดวยการสรางชุมชน 
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community :PLC) 
4. สรางสภาพแวดลอม ท่ีสงเสริมบรรยากาศในการ 
ทำงาน 

Action and 
Check 

กำกับ ติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและกิจกรรม
ตางๆ เพ่ือใหงานประสบความสำเร็จ 
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กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (OUTPUT) 
Technology 

and 
Innovation 

1. สงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัย 
มาใชในการปฏิบัติงาน 
2. ประยุกตใชเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัยในการ
ปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรม 

 

Evaluation 
and 

Reports 

1. ประเมินผลการดำเนินงานแบบมีสวนรวมดวยการ
ประเมินตนเอง และจากหนวยงานตนสังกัด 
2. สะทอนผลและหาแนวทางรวมกันในการพัฒนา 
3. รายงานผลและเผยแพรผลการดำเนินงาน 

Q2 : คุณภาพสถานศึกษา (School Quality) 
Unity กำหนดนโยบาย/แนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา ตามเปาหมายของสถานศึกษาและหนวยงาน
ตนสังกัด โดยกำหนดนโยบาย ดังนี้ 
1. สรางระบบความปลอดภัยสูสถานศึกษาปลอดภัย 
2. สงเสริมใหสรางบรรยากาศ แหลงเรียนรู ความสะอาด 
สิ่งแวดลอม ที่เอ้ือตอการเรียนรู และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
3. สรางระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง 
4 . พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรม 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
6. สงเสริม พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

• พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ี
ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอม
เสริมสรางระบบกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยอยางเขมขนใหกับ 
ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
• สงเสริมการจัสภาพแวดลอม 
“นาดู นาอยู นาเรียน” และเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
• มีผลงานเปนท่ีประจักษ และเปน 
ท่ียอมรับของชุมชน 
• มีบุคลากรครบตามเกณฑท่ี กคศ. 
กำหนด 
• มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษา “1 ศิลปะ 
1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ” 
• มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
• ยกระดับคุณภาพของนักเรียประจำ
พักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูใน 
พ้ืนท่ีสูง หางไกลและถ่ินทุรกันดาร 
• มีผลงานท่ีประสบผลสำเร็จจากการ 
บูรณาการสาระทองถ่ินท่ีสะทอนถึง
วัฒนธรรมชุมชนประวัติศาสตร
ทองถ่ิน 

Plan จัดทำแผน/แนวทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
ครอบคลุมทุกรูปแบบ โดยความรวมมือจากภาคีเครือขาย 
ทุกภาคสวน ข้ันตอนการดำเนินการดังนี้ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
3. จัดทำแผน/แนวทาง/คูมือ/เครื่องมือ ประกอบดวย 
    3.1 แผนปฏิบัติการประจำป 
    3.2 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
    3.3 แผนเผชิญเหตุทุกรูปแบบ เชน โรคภัยตางๆ  
ภัยพิบัติ และภัยคุกคาม 
    3.4 หลักสูตรสถานศึกษา 
    3.5 หลักสูตรทองถ่ิน 
    3.6 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
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กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (OUTPUT) 
Do 1. สรางความตระหนัก คานิยมใหขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา มีอัตลักษณตามคานิยมองคกร 
2. สรางทีมงานท่ีมีความเขมแข็ง มีความพรอมในการ 
ปฏิบัติงาน รวมกันขับเคลื่อนงานและกิจกรรมตาม
แผนงานท่ีกำหนด 
3. สงเสริม สนับสนุน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานและกิจกรรมตางๆ รวมกันอยางสรางสรรค 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ 
วิธีการปฏิบัติงานท่ีดี เพ่ือใหงานประสบความสำเร็จ
ดวยการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community :PLC) 
4. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยจากโรคภัย
ตางๆ ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
5. จัดสภาพแวดลอม“นาดู นาอยู นาเรียน”และเปน 
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา และสะทอนถึงวัฒนธรรมชุมชน
ประวัติศาสตรทองถ่ิน 
7. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 
8. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

• มีการจัดการเรียนการสอนตาม 
พหุปญญา 

Action and 
Check 

กำกับ ติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและ
กิจกรรมตางๆ เพ่ือใหงานประสบความสำเร็จ 

Technology 
and 

Innovation 

1. สงเสริม และประยุกตใชเทคโนโลยี นวัตกรรมท่ี
ทันสมัยในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี ดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรม 
3. ปรับปรุง และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สถานศึกษา ถูกตอง เปนปจจุบัน และทันสมัย 

Evaluation 
and 

Reports 

1. ประเมินผลการดำเนินงานแบบมีสวนรวมดวยการ
ประเมินตนเอง และจากหนวยงานตนสังกัด 
2. สะทอนผลและหาแนวทางรวมกันในการพัฒนา 
3. รายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรผลการ
ดำเนินงาน 

Q3 : คุณภาพผูบริหารสถานศึกษา (Director Quality) 
Unity กำหนดวิสัยทัศนและแนวทางในการบริหารสถานศึกษา

โดยกำหนดนโยบาย ดังนี้ 
1. สรางระบบความปลอดภัยสูสถานศึกษาปลอดภัย 
2. สงเสริมใหสรางบรรยากาศ แหลงเรียนรู ความสะอาด 

• มีนวัตกรรมการบริหารท่ีทำให 
สถานศึกษาประสบความสำเร็จ 
• มีวิสัยทัศนและภาวะผูนำในการ 
บริหารสถานศึกษา 
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กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (OUTPUT) 
 สิ่งแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 
3. สรางระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรม 
5. สงเสริม พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
7. สงเสริม พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามจุดมุงหมายของ 
หลักสูตรสถานศึกษา 

• เปดโอกาสใหหนวยงานภาครัฐ 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและ 
ผูปกครอง ศิษยเกา มีสวนรวมใน 
การจัดการศึกษา 
• มีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital 
Literacy) และมีสมรรถนะภาษา 
อังกฤษ (English Competency) 
มาใชในการบรหิารจัดการ และพรอม
รับการเปลี่ยนแปลง 
• มีผลงานเชิงประจักษท่ีไดรับการ 
ยกยองเชิดชูเกียรติของผูบริหาร 
สถานศึกษา 

Plan จัดทำแผน/แนวทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
ครอบคลุมทุกรูปแบบ โดยความรวมมือจากครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษา ชุมชน และผูมีสวนไดเสีย ข้ันตอนการ
ดำเนินการดังนี้ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
3. จัดทำแผน/แนวทาง/คูมือ/เครื่องมือ ประกอบดวย 
    3.1 บันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน 
    3.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

Do 1. สรางความสัมพันธท้ังแบบเปนทางการและไมเปน
ทางการ ระหวางบุคคลใหมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
ใชเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือสรางความรวมมือ 
ในการปฏิบัติงานตามแผนงานรวมกัน เปดโอกาสให
หนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและผูปกครอง ศิษยเกา  
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
2. สรางทีมงานท่ีมีความเขมแข็ง มีความพรอมในการ
ปฏิบัติงาน รวมกันขับเคลื่อนงานและกิจกรรมตาม
แผนงานท่ีกำหนด 
3. สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรปฏิบัติงานและ
กิจกรรมตางๆ รวมกัน อยางสรางสรรค แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณ วิธีการปฏิบัติงานท่ีดี 
เพ่ือใหงานประสบความสำเร็จ ดวยการสรางชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community :PLC) 
4. พัฒนาตนเองใหมีภาวะผูนำ สมรรถนะการใช 
ดิจิทัล (Digital Literacy) สมรรถนะภาษาอังกฤษ 
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กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (OUTPUT) 
 (English Competency) และสมรรถนะดานการ

บริหารจัดการ มาใชในการบริหารจัดการและพรอม 
รับการเปลี่ยนแปลง 
5. พัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษา ท่ีสงเสริม
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

Action and 
Check 

กำกับ ติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและ
กิจกรรมตางๆ เพ่ือใหงานประสบความสำเร็จ 

 

Technology 
and 

Innovation 

1. สงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัย
มาใชในการปฏิบัติงาน 
2. มีการประยุกตใชเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัย 
ในการปฏิบัติงาน 
3. สงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีดวย
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

 

Evaluation 
and 

Reports 

1. ประเมินและสะทอนผลการดำเนินงาน เพ่ือหา
แนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา 
2 . รายงานผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลการ
ดำเนินงาน 

 

Q4 : คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (Teachers and Educational personnel Quality) 
Unity กำหนดแนวทางในพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยการมีสวนรวม โดยกำหนดนโยบาย ดังนี้ 
1. พัฒนาระบบความปลอดภัยใหผูเรียนมีความปลอดภัย 
2. สรางบรรยากาศ แหลงเรียนรู ความสะอาด
สิ่งแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 
3. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
5. พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
สถานศึกษา 

• ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital 
Literacy) และมีสมรรถนะภาษา 
อังกฤษ (English Competency) 
และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
• ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
บริหารจัดการชั้นเรียนอยางมีคุณภาพ 
• จัดทำแผนการจัดการเรียนรูได 
สอดคลองกับหลักสูตรและเหมาะสม
กับผูเรียน 
• จัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนมีสวนรวม และ
มีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู
ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ 
(Active Learning) มีการวัดและ 
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา 
การเรียนรูและสมรรถนะผูเรียน 
(Assessment for Learning) 
ทุกระดับ 

Plan 1. วิเคราะหความตองการของตนเอง 
2. วางแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 

Do 1. สรางความสัมพันธท้ังแบบเปนทางการและไมเปน
ทางการ ระหวางบุคคลใหมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
ใชเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือสรางความรวมมือ 
ในการปฏิบัติงานตามแผนงานรวมกัน เปดโอกาสให
หนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและผูปกครอง ศิษยเกา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
2. จัดทำบันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน 
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กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (OUTPUT) 
 3. พัฒนาตนเอง ใหมีสมรรถนะการใชดิจิทัล 

(Digital Literacy) สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) และการจัดชั้นเรียนใหมีคุณภาพ 
4. พัฒนาตนเอง ใหมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
5. จัดทำ แผนการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับ
หลักสูตรเนนผูเรียนมีสวนรวม ผานการปฏิบัติท่ี
หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผลในชั้นเรียน ทุกระดบั 
6. คัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล 

• มีการใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
มาประยุกตใชในการจัดการเรียน 
การสอน 
• มีการวิจัย / สรางหรือพัฒนา 
นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการ 
เรียนรู 
• มีวินัยในตนเอง มุงม่ันพัฒนา 
ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองอยูเสมอ 
• รัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต 
รับผิดชอบตอวิชาชีพ 
• รัก เมตตา เอาใจใส เปนแบบอยาง
ท่ีดี สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 
• มีการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญา
ผูเรียนรายบุคคล 

Action and 
Check 

นิเทศ กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงาน 

Technology 
and 

Innovation 

1. ประยุกตใชเทคโนโลยี นวตักรรม ท่ีทันสมัยในการ
ปฏิบัติงาน และจัดการเรียนรู 
2. สรางหรือพฒันานวัตกรรม วิจัย ในการจัดการเรียนรู 

Evaluation 
and 

Reports 

1. ประเมินและสะทอนผลการดำเนินงาน เพ่ือหา
แนวทางในการพัฒนา 
2. รายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรผลการ
ดำเนินงาน 

Q5 : คุณภาพนักเรียน (Student Quality) 
Unity กำหนดแนวทางในพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา โดยกำหนด
นโยบาย ดังนี ้
1. สงเสริม ปลูกฝง ทัศนคติท่ีถูกตองใหกับผูเรียน 
ในเรื่องสถาบันหลักของชาติและยึดม่ัน การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
2 . สงเสริมพัฒนาผูเรียนใหมีความรูเรื่องประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
3. สงเสริม พัฒนาเด็กปฐมวัยครบทุกดาน ท่ัวถึง    
เทาเทียมและมีคุณภาพ 
4. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีจิตสาธารณะ จิตอาสา  
มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม และสรางจิตสำนึก     
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
5. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหอานออก เขียนได ตาม
มาตรฐานของแตละระดับชั้นมีสมรรถนะ ตามหลักสูตร
และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
6. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
RT NT และ O-NET 

• ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามเกณฑมาตรฐานสถานศึกษา 
• ผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
ทักษะวิชาการ 
• ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
8 ประการ ตรงตามหลักสูตร
การศึกษา 
• ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญ 
ตามหลักสูตร 5 ประการ 
• พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะใน 
ศตวรรษท่ี 21 
• สงเสริม พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ครบทุกดาน ท่ัวถึง เทาเทียม 
และมีคุณภาพ 
• ผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความ
จำเปน 
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กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (OUTPUT) 
 7. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการแสวงหา

ความรู ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
8. สงเสริม พัฒนา ผูเรียนใหมีความรูภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวันได 
9. สงเสริม พัฒนา ผูเรียนกลุมท่ีมีความตองการ 
จำเปน พิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และ
กลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดารไดรับการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ 

 

Plan วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปการศึกษา 
ท่ีผานมา เพ่ือคนหาจุดท่ีควรพัฒนาและสงเสริม 
เปนรายบุคคล 

Do 1. จัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยความ
รวมมือกับเครือขายทางวิชาการ (สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา โรงเรียน หนวยงานราชการ เอกชน) 
2. สรางความตระหนักใหผูเรียนเห็นถึงความสำคัญ
ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. สงเสริม สนับสนุน ปลูกฝงใหผูเรียนมีทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ ทักษะดานความปลอดภัย 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร และทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
โดยบูรณาการผานกิจกรรมการเรียนรูตางๆ อยาง
หลากหลาย 
4. สรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา
ใหกับผูเรียนในทุกกลุมเปาหมาย 
5. สราง/สงเสริม/สนับสนุน คลังขอสอบ นำตัวอยาง
ขอสอบจากแหลงขอมูลตางๆ มาใชในการเตรียม 
ความพรอมของผูเรียน 
6. สรางเครื่องมือการวัดและประเมินท่ีหลากหลาย 
เพ่ือติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่องและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

Action and 
Check 

นิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง     
การเรียน 

Technology 
and 

Innovation 

1. สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนมีทักษะในการใช
เทคโนโลยีอยางปลอดภัย 
2. ประยุกตใชเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัย 
ในการยกระดับคุณภาพผูเรียน 
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กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (OUTPUT) 
Evaluation 

and 
Reports 

1. วัดและประเมินผลอยางหลากหลาย เพ่ือติดตาม
ความกาวหนาอยางตอเนื่องและพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียน 
2. สะทอนผลการประเมินคุณภาพผูเรียน เพ่ือกำหนด
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล 
3. รายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรผลการ
ดำเนินงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สวนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสูการ
ปฏิบัติท่ีสอดคลองกับนโยบายท่ีเก่ียวของและสภาพบริบทภายใตการมีสวนรวมของทุกฝาย สงผลใหการ
ดำเนินงานประสบผลสำเร็จ เปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมายของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป    
และเปาหมายตามตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยปรากฏผลการดำเนินงาน ดังนี้  

1. ผลการดำเนินงาน ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 

    1.1 การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
ปการศึกษา 2565 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

ดาน คะแนนเฉล่ียรอยละ ระดับคุณภาพ 

การอานออกเสียง 79.28 ดีมาก 

การอานรูเรื่อง 80.12 ดีมาก 

รวม 2   ดาน 79.70 ดีมาก 

 จากตาราง พบวา ผลการประเมินรวมท้ัง 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 79.70 มีคุณภาพอยูในระดับ 
ดีมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสามารถดานการอานออกเสียงมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 79.28 
มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก และความสามารถดานการอานรูเรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80.12 มีคุณภาพอยู
ในระดับดีมาก 
 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1         
ปการศึกษา 2565 ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
ประเทศ 
 

ดาน 
ระดับ 

การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 ดาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 79.28 80.12 79.70 
สพฐ. 77.24 77.19 77.22 
ผลตาง 2.04 2.93 2.48 
สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 79.28 80.12 79.70 
ประเทศ 77.38 77.19 77.28 
ผลตาง 1.90 2.93 2.42 
สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 
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 จากตาราง พบวา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรวม 2 ดาน สูงกวาสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา และประเทศ เทากับ 2.48 และ 2.42 ตามลำดับ และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา และประเทศ เทากับ 2.04 และ 1.09 ตามลำดับ ความสามารถดานการ
อานรูเรื่อง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา และประเทศ 
เทากับ 2.93 

 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
ระหวางปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

ดาน 
ปการศึกษา 

การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 ดาน 

2564 66.68 70.95 68.81 
2565 79.28 80.12 79.70 
ผลตาง 12.6 9.17 10.89 
สรุปผล เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

 จากตาราง พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
ปการศึกษา 2565 เม่ือเทียบกับปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยรวม 2 ดาน เพ่ิมข้ึน 10.89 และเม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานออก และการอานรูเรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ
เพ่ิมข้ึน 12.60 และ 9.17 ตามลำดับ ดังแผนภูมิ 
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ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2565  
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

ดาน 
จำนวนและรอยละนักเรียนจำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

การอานออกเสียง 919 67.57 271 19.92 120 8.82 50 3.67 
การอานรูเรื่อง 972 71.47 321 23.60 55 4.04 12 0.88 

รวม 2 ดาน 952 70.00 310 22.79 77 5.66 21 1.54 

 จากตาราง พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
ปการศึกษา 2565 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยรอยละอยูในระดับคุณภาพดีมาก รอยละ 70.00 รองลงมาคือระดับดี 
รอยละ 22.79 และระดับพอใช รอยละ 5.66 ตามลำดับ และเม่ือพิจารณารายดาน พบวา ความสามารถ    
ดานการอานออกเสียง นักเรียนสวนใหญมีคุณภาพในระดับดีมาก รอยละ 67.57 รอลงมาคือ ระดับดี รอยละ 
19.92 และระดับพอใช รอยละ 8.82 ตามลำดับ สวนความสามารถดานการอานรูเรื่อง นักเรียนสวนใหญ       
มีคุณภาพในระดับดีมาก รอยละ 71.47 รองลงมาคือระดับดี รอยละ 23.60 และระดับพอใช รอยละ 4.04 
ตามลำดับ 

    1.2 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 
 

ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ผลการประเมินคุณภาพผู เรียน (NT) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนการนำเสนอผล         
การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ข้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ดาน คะแนนเฉล่ียรอยละ ระดับคุณภาพ 
ภาษาไทย 51.28 ด ี
คณิตศาสตร 56.81 ด ี

รวม 2 ดาน 54.04 ดี 

 จากตาราง พบวา ในภาพรวมท้ัง 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 54.04 มีคุณภาพอยูในระดับดี      
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสามารถดานภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 51.28 มีคุณภาพ   
อยูในระดับดีและความสามารถดานคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 56.81 มีคุณภาพอยูในระดับดี 

 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 
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            ดาน 
ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร รวม 2   ดาน 

เขตพ้ืนท่ี 56.81 51.28 54.04 
สพฐ. 55.33 48.81 52.07 

ผลตาง 1.48 2.47 1.97 
สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 
เขตพ้ืนท่ี 56.81 51.28 54.04 
ประเทศ 55.86 49.21 52.50 
ผลตาง 0.95 2.16 1.54 
สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

 จากตาราง พบวา ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวม 2 ดาน สูงกวา ระดับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอยละ 1.97 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละดานภาษาไทย และความคณิตศาสตร สูงกวา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอยละ 1.48 และ 2.47 ตามลำดับ 

 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ภาพรวม พบวา        
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวม 2 ดาน สูงกวา ระดับประเทศ รอยละ 1.54        
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละดานภาษาไทย           
และความคณิตศาสตร สูงกวา ระดับประเทศ รอยละ 0.95 และ 2.16 ตามลำดับ 

 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2564 
กับปการศึกษา 2565 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

              ดาน 
ปการศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร รวม 2   ดาน 

2564 56.79 50.28 53.53 
2565 56.81 51.28 54.04 
ผลตาง 0.02 1.00 0.51 
สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

 จากตาราง พบวา ปการศึกษา 2565 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละจากการ
ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) สูงกวา ปการศึกษา 2564 อยูรอยละ 0.51 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ปการศึกษา 2565 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละจากการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 
ดานภาษาไทย และคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 อยูรอยละ 0.02 และ 1.00 ตามลำดับ ดังแผนภูมิ 
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ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 จำแนกตามระดับคุณภาพ 
 

ดาน 

จำนวนและรอยละของนักเรียนจำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ภาษาไทย 403 29.45 474 34.64 336 24.56 155 11.33 

คณิตศาสตร 343 25.07 431 31.50 405 29.60 189 13.81 

รวม 2 ดาน 338 24.70 492 35.96 383 27.99 155 11.33 

 จากตาราง พบวา นักเรียนสวนใหญมีคุณภาพอยูในระดับ ดี คิดเปนรอยละ 35.96 รองลงมาคือ ระดับ 
พอใช ดีมาก และปรับปรุง คิดเปนรอยละ 27.99, 24.70 และ 11.33 ตามลำดับ และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา 
 ดานภาษาไทย นักเรียนสวนใหญมีคุณภาพอยูในระดับ ดี คิดเปนรอยละ 34.64 รองลงมาคือ ระดับ   
ดีมาก พอใช และปรับปรงุ คิดเปนรอยละ 29.45, 24.56 และ 11.33 ตามลำดับ 
 ดานคณิตศาสตร นักเรียนสวนใหญมีคุณภาพอยูในระดับ ดี คิดเปนรอยละ 31.50 รองลงมาคือ ระดับ
พอใช ดีมาก และปรับปรงุ คิดเปนรอยละ 29.60, 25.07 และ 13.81 ตามลำดับ 
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    1.3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) นำเสนอคะแนนเฉลี่ยรอยละและระดับ
คุณภาพจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 
6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผลการเปรียบเทียบการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระหวางปการศึกษา 2564 กับ ปการศึกษา 2565 และผล
การเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระหวางระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับประเทศ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ของผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

 

ระดับช้ัน วิชา คะแนนเฉล่ียรอยละ ระดับคุณภาพ 

ป.6 

ภาษาไทย 53.70 คอนขางดี 
คณิตศาสตร 27.93 ปานกลาง 
วิทยาศาสตร 39.52 ปานกลาง 
ภาษาอังกฤษ 34.16 ปานกลาง 

ม.3 

ภาษาไทย 49.08 คอนขางดี 
คณิตศาสตร 22.14 พอใช 
วิทยาศาสตร 30.84 พอใช 
ภาษาอังกฤษ 26.66 พอใช 

ม.6 

ภาษาไทย 53.43 ด ี
คณิตศาสตร 49.76 คอนขางดี 
วิทยาศาสตร 32.13 ปานกลาง 
สังคมศึกษาฯ 34.33 ปานกลาง 
ภาษาอังกฤษ 27.99 ปานกลาง 

 จากตาราง  พบวา ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา วิชาภาษาไทย มีคะแนน
เฉลี่ยรอยละ 53.70 คุณภาพอยูในระดับคอนขางดี วิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 27.93 คุณภาพอยู
ในระดับปานกลาง วิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 39.52 คุณภาพอยูในระดับปานกลาง และวิชา
ภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 34.16 คุณภาพอยูในระดับปานกลาง 
 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 49.08 
คุณภาพอยูในระดับคอนขางดี วิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 22.14 คุณภาพอยูในระดับพอใช วิชา
วิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 30.84 คุณภาพอยูในระดับพอใช และวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ย 
รอยละ 26.66 คุณภาพอยูในระดับพอใช 
 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 53.43 
คุณภาพอยูในระดับดี วิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 49.76 คุณภาพอยูในระดับคอนขางดี วิชา
วิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 32.13 คุณภาพอยูในระดับปานกลาง วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 34.33 คุณภาพอยูในระดับปานกลาง และวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ย
รอยละ 27.99 คุณภาพอยูในระดับปานกลาง 
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 การเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 ระหวาง
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของผู เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
 

ชั้น 
วิชา 

 

ปการศึกษา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ รวมทุกวิชา 

ป.6 

เขตพ้ืนท่ี 53.70 27.93 39.52  34.16 38.83 
สพฐ. 52.80 26.52 37.90  33.57 37.70 

ผลตาง 0.90 1.41 1.62  0.59 1.13 
สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา  สูงกวา สูงกวา 

ม.3 

เขตพ้ืนท่ี 49.08 22.14 30.84  26.66 32.18 
สพฐ. 53.91 24.66 33.67  31.75 36.00 

ผลตาง -4.83 -2.52 -2.83  -5.09 -3.82 
สรุปผล ต่ำกวา ต่ำกวา ต่ำกวา  ต่ำกวา ต่ำกวา 

ม.6 

เขตพ้ืนท่ี 53.43 49.76 32.13 34.33 27.99 39.53 
สพฐ. 45.79 22.39 28.78 33.62 23.59 30.83 

ผลตาง 7.64 27.37 3.35 0.71 4.40 8.70 
สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

 จากตาราง พบวา ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละ รวมทุกวิชา
สูงกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 1.13 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา ทุกรายวิชา
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเรียงจากมากไปนอย คือ วิชา
วิทยาศาสตร วิชาคณิตศาสตร  วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ เทากับ 1.62, 1.41, 0.90 และ 0.59 
ตามลำดับ 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาต่ำกวาสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 3.82  เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ย
รอยละต่ำกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเรียงจากมากไปนอย คือ วิชาภาษาอังกฤษ วิชา
ภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร และวิชาคณิตศาสตร เทากับ 5.09, 4.83, 2.83 และ 2.52 ตามลำดับ 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาสูงกวาสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 8.70 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ย
รอยละสูงกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเรียงจากมากไปนอยคือ วิชาคณิตศาสตร วิชา
ภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตร และวิชาสังคมศึกษาฯ เทากับ 27.37, 7.64, 4.40, 3.35      
และ 0.71 ตามลำดับ 
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 การเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 ระหวาง
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับประเทศของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 
 

ชั้น 
วิชา 

 

ปการศึกษา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ รวมทุกวิชา 

ป.6 

เขตพ้ืนท่ี 53.70 27.93 39.52  34.16 38.83 
ประเทศ 53.89 28.06 39.34  37.62 39.73 
ผลตาง -0.19 -0.13 0.18  -3.46 -0.90 
สรุปผล ต่ำกวา ต่ำกวา ต่ำกวา  ต่ำกวา ต่ำกวา 

ม.3 

เขตพ้ืนท่ี 49.08 22.14 30.84  26.66 32.18 
ประเทศ 52.95 24.39 33.32  32.05 36.00 
ผลตาง -3.87 -2.25 -2.48  -5.39 -3.82 
สรุปผล ต่ำกวา ต่ำกวา ต่ำกวา  ต่ำกวา ต่ำกวา 

ม.6 

เขตพ้ืนท่ี 53.43 49.76 32.13 34.33 27.99 39.53 
ประเทศ 44.09 21.61 28.08 33.00 23.44 30.20 
ผลตาง 9.34 28.15 4.05 1.33 4.55 9.33 
สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

 จากตาราง พบวาช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชา
ต่ำกวาประเทศ เทากับ 0.90 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาประเทศ
เรียงจากมากไปนอย คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตร และวิชาคณิตศาสตร เทากับ 3.46, 0.19, 0.18 
และ 0.13 ตามลำดับ 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาต่ำกวาประเทศ 
เทากับ 3.82  เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาประเทศ เรียงจากมาก
ไปนอย คือ วิชาภาษาอังกฤษ วิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร และวิชาคณิตศาสตร เทากับ 5.39, 3.87, 2.48 
และ 2.25 ตามลำดับ 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาสูงกวาประเทศ 
เทากับ 9.33 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาประเทศ เรียงจากมากไป
นอยคือ วิชา วิชาคณิตศาสตร วิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษาฯ วิชาวิทยาศาสตร และวิชาภาษาอังกฤษ เทากับ 
28.15, 9.34, 4.55, 4.05 และ 1.33 ตามลำดับ 
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ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระหวางปการศึกษา 2564 กับ ปการศึกษา 2565 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

ชั้น 
วิชา 

 

ปการศึกษา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ รวมทุกวิชา 

ป.6 

2564 51.15 35.85 34.78  36.05 39.46 
2565 53.70 27.93 39.52  34.16 38.83 
ผลตาง 2.55 -7.92 4.74  -1.89 -0.63 
สรุปผล เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน  ลดลง ลดลง 

ม.3 

2564 45.58 21.11 28.10  26.24 30.26 
2565 49.08 22.14 30.84  26.66 32.18 
ผลตาง 3.50 1.03 2.74  0.42 1.92 
สรุปผล เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน  เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

ม.6 

2564 47.30 18.54 28.62 36.07 21.00 30.31 
2565 53.43 49.76 32.13 34.33 27.99 39.53 
ผลตาง 6.13 31.22 3.51 -1.74 6.99 9.22 
สรุปผล เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

 จากตาราง พบวาช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาลดลง 
จากปการศึกษา 2564 เทากับ 0.63 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา วิชาวิทยาศาสตรและวิชาภาษาไทย      
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึนเทากับ 4.74 และ 2.55 ตามลำดับ สวนวิชาคณิตศาสตร และวิชาภาษาอังกฤษ    
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละลดลง เทากับ 7.92 และ 1.89 ตามลำดับ ดังแผนภูมิ 
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 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 
2564 เทากับ 1.92 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึนเรียงจากมาก   
ไปหานอย คือ วิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร วิชาคณิตศาสตร และวิชาภาษาอังกฤษ เทากับ 3.50, 2.74, 
1.03 และ 0.42 ตามลำดับ ดังแผนภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 
2564 เทากับ 9.22 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา สวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึนเรียงจากมาก      
ไปนอยคือ วิชาคณิตศาสตร วิชาภาษาอังกฤษ  วิชาภาษาไทย และวิชาวิทยาศาสตร เทากับ 31.22, 6.99, 6.13 
และ 3.51 ตามลำดับ สวนวิชามีคะแนนเฉลี่ยรอยละลดลง คือ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทากับ 
1.74 ดังแผนภูมิ 
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2. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินงานตามภารกิจหลัก     
ในการสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยนำยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษา
แหงชาติ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
โดยการใชแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน วิสัยทัศน พันธกิจ 
คานิยมองคกร เปาประสงค และกลยุทธ ท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
กำหนดไว ทำใหบรรลุเปาหมายในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับ
การจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบประมาณท้ังสิ้น 6,191,030 บาท 
โดยไดดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกงบประมาณรายละเอียดดังนี้ 
 1. งบบริหารจัดการ สพป.ปข.2   เบิกจายงบประมาณ  จำนวน    3,333,756   บาท 
 2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา   เบิกจายงบประมาณ  จำนวน    2,857,274   บาท 

การใชจายงบประมาณบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 225,218 น.ส.ชนาพร ทองแผน 

2 คาซอมแซมยานพาหนะและครุภัณฑ 324,649 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 

3 คาซอมแซมสิ่งกอสราง 5,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
4 คาวัสดุสำนักงาน 239,413 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
5 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 253,319 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
6 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร 128,017 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
7 คาวัสดุพิธีการ 33,570 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
8 คาจางเหมาบริการลูกจางชั่วคราว 790,606 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
9 คาสาธารณูปโภค 1,017,791 น.ส.วภิาวรรณ เดิมรัตนกุล 
10 สำรองจาย (รายการท่ี 1-9) 316,173 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ 

รวม  3,333,756  
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การใชจายงบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา แยกตามกลยุทธ 
 

ท่ี กลยุทธ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 35,000 2 
2 สงเสริมจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 162,000 3 
3 พัฒนาผูเรียนแบบองครวม 769,720 13 
4 เพ่ิมโอกาสคนทุกกลุมเขาถึงบริการการศึกษา 30,000 2 
5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 737,860 9 
6 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
0 1 

7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 31,400 2 
8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษา 
1,091,294 8 

รวม 2,857,274 40 
 

การดำเนินงานโครงการและการใชจายงบประมาณ ประจำป พ.ศ. 2565 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
1 พัฒนาและสงเสริมการเรียนการสอนลูกเสือ 

ในสถานศึกษา 
ไมไดดำเนินการ 

 
น.ส.กมลพัทน ขวดทอง 
 

2 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 35,000 น.ส.สิริญา จิตวัฒนาธรรม 
รวม 35,000  

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 
3 สงเสริมขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ 

นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
20,000 น.ส.กมลพัทน ขวดทอง 

4 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ประจำป 2566 

86,000 
 

น.ส.กมลพัทน ขวดทอง/ 
นางกิตติมา เย็นกาย 

5 ฝกอบรมหลักสูตรพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความ 
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

56,000 น.ส.กมลพัทน ขวดทอง 

รวม 162,000  
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาผูเรียนแบบองครวม 

6 การสงเสริมการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
ในชั้นเรียนของสถานศึกษาในสังกัด 

25,400 
 

น.ส.วาสนา ยาวงษ/ 
น.ส.สิริญา จิตวัฒนาธรรม 

7 สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

15,000 
 
 
 

นางปุณณภัสสร สุขเจริญ 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

8 หนึ่งโรงเรียนหนึ่งอาชีพหนึ่งผลิตภัณฑ 
ประจำป 2566 

15,000 
 

วาท่ีรอยตรีกฤษดา หาญเมง/ 
น.ส.สกุณา เรืองทิพย 

9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21  15,000 นางสาวดวงแกว พรายแกว 

10 แกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู “Learning 
loss”  

7,500 นายสโมสอน หนองสูง 

11 สงเสริมศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา  15,000 นางอารยา ชออังชัญ 

12 แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 
ปการศึกษา 2565  

500,000 น.ส.ปภัสสร มากดี 

13 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือ 
สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

46,000 
 
 

วาท่ีรอยตรีหญิงอัชฌาวดี 
ตันเจริญ 
 

14 ติดตาม ผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สูการ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายดาน 1 ศิลปะ 
1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ 

30,840 
 
 

วาท่ีรอยตรีหญิงอัชฌาวดี 
ตันเจริญ 
 

15 พัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ี 
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

25,000 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

16 การประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 
 

9,980 
 

น.ส.วาสนา ยาวงษ/ 
น.ส.สิริญญา จิตวัฒนาธรรม 

17 อบรมเชิงปฏิบัติการใชงานระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

15,000 วาท่ีรอยตรีกฤษดา หาญเมง 

18 ขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใชในการวางแผน 
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

50,000 
 

น.ส.วาสนา ยาวงษ/ 
น.ส.สิริญา จิตวัฒนาธรรม 

รวม 769,720  
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมโอกาสคนทุกกลุมเขาถึงบริการการศึกษา 
19 สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู Active Learning 

สำหรับครูเรียนรวม 
10,000 นางศิรินุช ชูกุศล 

20 ครูดีศรีปฐมวัย 20,000 น.ส.กัญญาภัค แสงอัคคี 
รวม 30,000  

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
21 สงเสริมการวิจัยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 37,400 น.ส.รัตนา เกียรติเกษม 
22 การพัฒนาการสรางสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร  ไมไดดำเนินการ น.ส.สกุณา เรืองทิพย 
23 สงเสริมศักยภาพครูผูสอนศิลปศึกษาสูการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 
10,000 น.ส.ธัญญลักษณ ตัง๊ถาวรการ 

24 พัฒนาครูผูชวย สูครูมืออาชีพ ประจำป 2566 ไมไดดำเนินการ น.ส.ไพลิน เกตุธิโภค 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

25 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือความกาวหนาในวิชาชีพ 

82,400 น.ส.ไพลิน เกตุธิโภค 

26 จัดงานวันครู ประจำป 2566 20,000 น.ส.จารุวรรณ ปจจุย 
27 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สูการพัฒนาองคกรและการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำป พ.ศ. 2566 

343,260 นางศิริกานต ศรลัมภ 

28 พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหารสถาน 
ศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสำคัญสูสถานศึกษา 
ภายใตการบริหารจัดการ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

80,000 น.ส.ไพลิน เกตุธิโภค 

29 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

164,800 น.ส.ปณิชา นันทชนาโชต ิ

รวม 737,860  
กลยุทธท่ี 6 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญา 
               ของเศรษฐกิจพอเพียง 
30 สิ่งแวดลอมศึกษาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน ไมไดใชงบประมาณ น.ส.ธัญญลักษณ ตัง๊ถาวรการ 

รวม ไมไดใชงบประมาณ  
กลยุทธท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 
31 การพัฒนาสมรรถนะการใชเทคโนโลยีและดิจิทัลใน

การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

11,400 น.ส.วาสนา ยาวงษ/ 
น.ส.สิริญา จิตวัฒนาธรรม 

32 สงเสริมสื่อนวัตกรรมของครูสูการอานออกเขียนได 
ของผูเรียน 

20,000 น.ส.นุนนภา เหลาเจริญ 

รวม 31,400  
กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
33 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ดวยรูปแบบ UPDATE Model 
200,000 น.ส.วาสนา ยาวงษ/ 

น.ส.สิริญา จิตวัฒนาธรรม 
34 สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
50,000 น.ส.ปราณี จงศรี 

35 สงเสริมและพัฒนาการนิเทศติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

50,000 นางศิรินุช ชูกุศล 

36 เพ่ิมประสิทธิภาพคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

115,040 น.ส.ธัญญลักษณ ตัง๊ถาวรการ 

37 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
ประจำปงบประมาณ 2566 

21,420 น.ส.พัชรา เกตุธิโภค 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

37 ขับเคลื่อนคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

24,200 น.ส.นุนนภา เหลาเจริญ 

39 ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ประจำป พ.ศ.
2566 

20,000 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

40 การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับ
ราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2566 สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

610,634 น.ส.ไพลิน เกตุธิโภค 

รวม 1,091,294  
รวมท้ังส้ิน 2,857,274  

 

3. ผลการใชจายงบประมาณ 

ผลการเบิกจายงบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจาย 
 

ประเภท 
รายจาย 

ไดรับจัดสรร 
งบประมาณ 

เบิกจาย เงินกัน/PO คงเหลือ 
จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ 

งบบุคลากร 3,012,000.00 2,858,768.00 94.91  -  - 153,232.00 5.09 

งบดำเนินงาน 11,050,076.00 10,590,674.56 95.84 320,900.00 2.90 138,501.44 1.25 

งบลงทุน 30,592,000.00 16,619,818.55 54.33 13,954,100.00 45.61 18,081.45 0.06 

งบเงินอุดหนุน 74,067,086.00 74,067,086.00 100.00  -  -  -  - 

งบรายจายอ่ืน 21,669,334.00 21,610,450.47 99.77  -  - 58,883.53 0.27 

รวม 140,390,496.00 125,746,797.58 89.57 14,275,000.00 10.17 368,698.42 0.26 

 จากตารางแสดงใหเห็นถึงผลสรุปการเบิกจายงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามจำแนกประเภทรายจาย ดังนี้ 
 - งบบุคลากร ไดรับจัดสรรงบประมาณ 3,012,000.00 บาท เบิกจาย 2,858,768.00 บาท คิดเปนรอยละ 
94.91 งบประมาณคงเหลือ 153,232.00 บาท คิดเปนรอยละ 5.09 
 - งบดำเนินงาน ไดรับจัดสรรงบประมาณ 11,050,076.00 บาท เบิกจาย 10,590,674.56 บาท คิดเปน
รอยละ 95.84 กันไวเบิกจายเหลือมป มีสัญญา/PO 320,900.00 บาท คิดเปนรอยละ 2.90 งบประมาณคงเหลือ 
138,501.44 บาท คิดเปนรอยละ 1.25 
 - งบลงทุน ไดรับจัดสรรงบประมาณ 30,592,000.00 บาท เบิกจาย 16,619,818.55 บาท  คิดเปน
รอยละ 54.33 กันไวเบิกจายเหลือมป มีสัญญา/PO 13,954,100.00 บาท คิดเปนรอยละ 45.61 งบประมาณ
คงเหลือ 18,081.45 บาท คิดเปนรอยละ 0.06 
 - งบเงินอุดหนุน ไดรับจัดสรรงบประมาณ 74,067,086.00 บาท เบิกจาย 74,067,086.00 บาท     
คิดเปนรอยละ 100 
 - งบรายจายอ่ืน ไดรับจัดสรรงบประมาณ 21,669,334.00 บาท เบิกจาย 21,610,450.47 บาท คิดเปน
รอยละ 99.77 งบประมาณคงเหลือ 58,883.53 บาท คิดเปนรอยละ 0.27 
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ผลการใชจายงบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจาย 
 

ประเภท 
รายจาย 

ไดรับจัดสรร 
งบประมาณ 

เบิกจาย เงินกัน/PO ผลการใชจายรวม 

จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ 

งบบุคลากร 3,012,000.00 2,858,768.00 94.91 0.00  - 2,858,768.00 94.91 

งบดำเนินงาน 11,050,076.00 10,590,674.56 95.84 320,900.00 2.90 10,911,574.56 98.75 

งบลงทุน 30,592,000.00 16,619,818.55 54.33 13,954,100.00 45.61 30,573,918.55 99.94 

งบเงินอุดหนุน 74,067,086.00 74,067,086.00 100.00 0.00  - 74,067,086.00 100.00 

งบรายจายอ่ืน 21,669,334.00 21,610,450.47 99.77 0.00  - 21,610,450.47 99.77 

รวม 140,390,496.00 125,746,797.58 89.57 14,275,000.00 10.17 140,021,797.58 99.74 

 จากตารางแสดงใหเห็นถึงผลสรุปการใชจายงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามจำแนกประเภทรายจาย ดังนี้ 
 - งบบุคลากร ไดรับจัดสรรงบประมาณ 3,012,000.00 บาท เบิกจาย 2,858,768.00 บาท คิดเปน 
รอยละ 94.91 ไมมีการกันเงินไวเบิกขามป 
 - งบดำเนินงาน ไดรับจัดสรรงบประมาณ 11,050,076.00 บาท เบิกจาย 10,590,674.56 บาท คิดเปน
รอยละ 95.84 กันไวเบิกจายเหลือมป มีสัญญา/PO 320,900.00 บาท คิดเปนรอยละ 2.90 ผลการใชจายรวม 
10,911,574.56 บาท คิดเปนรอยละ 98.75 
 - งบลงทุน ไดรับจัดสรรงบประมาณ 30,592,000.00 บาท เบิกจาย 16,619,818.55 บาท คิดเปนรอยละ 
54.33 กันไวเบิกจายเหลือมป มีสัญญา/PO 13,954,100.00 บาท คิดเปนรอยละ 45.61 ผลการใชจายรวม 
30,573,918.55 บาท คิดเปนรอยละ 99.94 
 - งบเงินอุดหนุน ไดรับจัดสรรงบประมาณ 74,067,086.00 บาท เบิกจาย 74,067,086.00 บาท     
คิดเปนรอยละ 100 ไมมีการกันเงินไวเบิกขามป 
 - งบรายจายอ่ืน ไดรับจัดสรรงบประมาณ 21,669,334.00 บาท เบิกจาย 21,610,450.47 บาท      
คิดเปนรอยละ 99.77 ไมมีการกันเงินไวเบิกขามป 
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4. ผลการดำเนินงาน ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดสงเสริมสนับสนุนการบริหาร   
จัดการศึกษาภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี ดวยการมีสวนรวมรวมแรงรวมใจ มุงสูคุณภาพสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา คุณภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สงผลใหมีผลงานเปนท่ีประจักษ ดังนี้ 
 4.1 ผลการประเมินการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดำเนินการติดตามและประเมินผลการบริหารและ    
การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 3 สวน คือ 
1) ตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 3) มาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดคะแนนประเมินในภาพรวม 
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

1. ตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(Quick Policy : QP) 

ดีมาก 

2. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดีมาก 

3. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดีมาก 
 

       ซ่ึงแยกหัวขอผลการประเมินผลการประเมินการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดดังนี้ 
       1) ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตามตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดคะแนนเฉลี่ยรวม 
3.75 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 
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ตัวชี้วัด 

ระดับคุณภาพ ภาพรวมของตัวชี้วัด 

รอบ 
6 เดือน 

รอบ 
12 เดือน 

คาคะแนน 
เฉลี่ย 

คำอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 1   ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
                 และการบริหารสถานการณท่ีเกิดข้ึน 

3 4 3.50 ดีมาก 

ตัวชี้วัดท่ี 2   ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พานองกลับมาเรียน" 3 3 3.00 ดี 

ตัวชี้วัดท่ี 3   ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรม 
                 ราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัต ิ

4 3 3.50 ดีมาก 

ตัวชี้วัดท่ี 4   ระดับความสำเร็จของการนำผล RT และ NT หรือ O-NET 
                 หรือผลการประเมินคุณภาพผูเรยีนอ่ืนๆ ไปใชในการพัฒนา 
                 คุณภาพการศึกษา 

3 5 4.00 ดีมาก 

ตัวชี้วัดท่ี 5   ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผูเรยีนตามหลักสูตร 
                 แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
                 ดวยการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) 

3 4 3.50 ดีมาก 

ตัวชี้วัดท่ี 6a  ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
                  อยางมีคุณภาพ 

4 4 4.00 ดีมาก 

ตัวชี้วัดท่ี 6b  ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษา เพ่ือการศึกษาตอ 
                  และ/หรือ การมีงานทำ 

 -  -  -  - 

ตัวชี้วัดท่ี 7   ระดับความสำเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู 
                 (Learning Loss) ของผูเรียน 

3 5 4.00 ดีมาก 

ตัวชี้วัดท่ี 8   ระดับความสำเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 2 2 2.00 พอใช 

ตัวชี้วัดท่ี 9   ระดับความสำเร็จของการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร 
                 หนาท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดท่ี 10  ระดับความสำเร็จของการบริหารจดัการโรงเรียนคณุภาพ 
                  และการใชทรัพยากรรวามกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

2 5 3.50 ดีมาก 

ตัวชี้วัดท่ี X1  ระดับความสำเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน คร ู
                  ผูบริหาร ชุมชน ท่ีเปนเลิศดานการศึกษาและการสนับสนุน 
                  การศึกษา 

4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดท่ี X2  ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ 
                  สถานศึกษามีระบบบริหารจดัการ 4 ดาน (บรหิารท่ัวไป 
                  งบประมาณ บรหิารงานบุคคล วิชาการ) 

5 4 4.50 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวชี้วัด 3.75 ดีมาก 
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       2) ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Action Plan : AP) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดคะแนนเฉลี่ยรวม 
3.80 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก และตัวชี้วัดท่ีมีการประเมินเทียบคาเปาหมาย บรรลุผลท้ัง 4 ตัวชี้วัด 
 

  ตัวชี้วัดท่ีมีการประเมินระดับคุณภาพ   

ตัวชี้วัด 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 10  รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดท่ี 12  รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการเตรียม 
                  ความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) ในการประเมิน 
                  ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดท่ี 13  รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 
ตัวชี้วัดท่ี 14  รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดท่ี 17  รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
                  ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา 
                  ทางดานภาษาอังกฤษ (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด 

2 พอใช 

ตัวชี้วัดท่ี 21  รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                  ท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA online 

3 ดี 

คะแนนเฉล่ียรวม 5 ตัวชี้วัด   3.80 ดีมาก 

 
 ตัวชี้วัดที่มีการประเมินเทียบคาเปาหมาย    

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงานภาพรวม 
ของ สพฐ. 

ผลการ
ดำเนินการท่ีได 

การแปลผล 

ตัวชี้วัดท่ี 2   รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 

ตัวชี้วัดท่ี 3   รอยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ 
                 และภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ รองรับ 
                 วิถีชีวิตใหม (New Normal) 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 

ตัวชี้วัดท่ี 4   รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทาง 
                 ในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใหสามารถ 
                 ปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม 
                 (New Normal) 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 

ตัวชี้วัดท่ี 11  รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะ 
                  ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 

 หมายเหตุ: ตัวชี้วัดท่ี 24 รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีบรรลุ 

                               ผลสัมฤทธ์ิตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ อยูระหวางดำเนินการ  
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       3) ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 อยูในระดับคุณภาพ 4 ระดับดีมาก 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1  การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 4 ดีมาก 

     ตัวบงชี้ท่ี 1  การบริหารจัดการท่ีดี 4 ดีมาก 

     ตัวบงชี้ท่ี 2  กาพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู ติดตามแตไมประเมินผล 

     ตัวบงชี้ท่ี 3  การกระจายอำนาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา 3 ดี 

มาตรฐานท่ี 2  การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 4 ดีมาก 

     ตัวบงชี้ท่ี 1  การบริหารงานดานวิชาการ 4 ดีมาก 

     ตัวบงชี้ท่ี 2  การบริหารงานดานงบประมาณ 4 ดีมาก 

     ตัวบงชี้ท่ี 3  การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 2 พอใช 

     ตัวบงชี้ท่ี 4  การบริหารงานดานการบริหารท่ัวไป 5 ดีเยี่ยม 

     ตัวบงชี้ท่ี 5  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3  สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเยี่ยม 

     ตัวบงชี้ท่ี 1  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสำเร็จและเปนแบบอยางได 4 ดีมาก 

     ตัวบงชี้ท่ี 2  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                     เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

    

                     2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเยี่ยม 

                     2.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 ดีมาก 

     ตัวบงชี้ท่ี 3  ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร     

     ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเปนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะ 
                                    ท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

4 ดีมาก 

     ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) ติดตามแตไมประเมินผล 

     ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
                                    (Ordinary National Educational Test : O-NET) 

ติดตามแตไมประเมินผล 

     ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
                                    ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

4 ดีมาก 

     ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ผลการประเมินความสามารถในการอาน การคิดวิเคราะหและการเขียน 
                                    ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแตไมประเมินผล 

     ประเด็นการพิจารณาท่ี 6 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู  ตามหลักสูตรแกนกลาง 
                                    การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแตไมประเมินผล 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบาย

ระดับคุณภาพ 

     ตัวบงชี้ท่ี 4  ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทาเทียมกัน 
                     ศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรูทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 

    

     ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 จำนวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขาเรียน 
                                    ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 (เฉพาะ สพป.) 

1 ปรับปรุง 

     ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 อัตราการออกกลางคันลดลง 5 ดีเยี่ยม 

     ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 อัตราการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้นของผูเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
                                    มัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 

    

                                    3.1 ผูเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เขาตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเยี่ยม 

                                    3.2 ผูเรียนท่ีจบชั้นธยมศึกษาปท่ี 3 เขาตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 หรือเทียบเทา  
                                         (เฉพาะ สพม.) 

    

                                    3.3 ผูเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น (เฉพาะ สพม.)     

     ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผูเรียนระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐานท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการดูแล 
                                    ชวยเหลือ และสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

    

                                    4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 

                                    4.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 

                                    4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 5 ดีเยี่ยม 

     ตัวบงชี้ท่ี 6  ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา 
                     รวมท้ังการใหบริการ 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 4 ดีมาก 

 

 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและ       
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดคะแนน 96.13 อยูในระดับ AA (ลดลงจาก
ปท่ีผานมา -3.07 คะแนน) เปนอันดับท่ี 160 จาก 245 เขต ท่ัวประเทศ 
 

อันดับท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
คะแนน ITA 

ป 2566 
ระดับ 

ผลคะแนน 
เปรียบเทียบ 
กับป 2565 

เปรียบเทียบ 
กับเกณฑ 

 
160 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ประจวบครีีขันธ เขต 2 
96.13 AA -3.07 ผาน  
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 4.3 ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) ของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       - อยูระหวางรอผลการประเมินจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 4.4 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
       - อยูระหวางรอผลการประเมินจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 



สวนที่ 4 
สรุปอภิปรายผล 

 
 จากผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และ
สถานศึกษาท่ีผานมา โดยสรุปภาพรวม ดังนี้ 

1. ผลการดำเนินงาน 
 1) การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคะแนน
เฉลี่ยรวม 2 ดาน ท้ังดานการอานออกเสียง และการอานรูเรื่อง สูงกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา และ
ระดับประเทศ 

 2) ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวม 2 ดาน 
ดานภาษาไทย และดานคณิตศาสตร สูงกวา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และ
ระดับประเทศ 

 3) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 
      - ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละ รวมทุกวิชาสูงกวา
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แตต่ำกวาระดับประเทศ 
 4) ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 40 โครงการ 
      - ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว จำนวน 37 โครงการ คิดเปนรอยละ 92.50 
      - ไมไดดำเนินการ จำนวน 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 7.50 

2. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู  
การปฏิบัติ โดยใชแผนปฏิบัติราชการประจำป เปนเครื่องมือในการดำเนินงานพัฒนาจัดการศึกษาใหสอดคลอง
กับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหการจัดการศึกษา
เปนไปในทิศทางเดียวกันกับหนวยงานตนสังกัด โดยมุงเนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม มีการกระจาย
อำนาจ โปรงใสตรวจสอบได เพื่อใหบรรลุเปาหมายคือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเพิ่มประสิทธิภาพ
ของการจัดการศึกษา 

 ปญหา อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีการ
เปลี่ยนแปลงบอย ทำใหการดำเนินงานไมตอเนื่อง 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอ และจัดสรรในหวงระยะเวลา
ใกลสิ้นปงบประมาณ ทำใหไมสามารถบริหารจัดการงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. บริบทของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความแตกตางกันทั้งขนาดโรงเรียน 
จำนวนนักเรียน และสภาพพ้ืนท่ี จึงทำใหเกิดความไมเทาเทียมกันในการบริหารจัดการ 
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 4. จากผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ในภาพรวม พบวา บุคลากรบางสวนขาดความรู ความเขาใจ  
ในการเชื่อมโยงระหวางแผนในระดับตางๆ ทำใหไมสามารถจัดทำแผนงาน/โครงการ ท่ีตอบสนองตอยุทธศาสตร
และเปาหมายของแผนยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ ไดตรงตาม
ประเด็นเทาท่ีควร 

 ขอเสนอแนะ ในการดำเนินงาน 
 1. กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรกำหนดแนวทาง การ
ดำเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน และตอเนื่อง 
 2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ และสรางเครือขายการมีสวนรวมในการ
กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนนโยบายใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผูเรียนเปนสำคัญ 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ควรจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับ
การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรในระดับตางๆ เพื่อใหการจัดทำแผนงาน/โครงการ ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความสอดคลองและตอบสนองตอเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
 4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานควรจัดสรรงบประมาณใหสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาในชวงตนปงบประมาณ เพื่อใหสามารถบริหารจัดการในการดำเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ
และแลวเสร็จทันภายในปงบประมาณ 

 

--------------------------------------------------------- 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

โครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สูองคกร

คุณธรรม โดยอบรมพัฒนาขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางทกุกลุมงานภายในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ในวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 โดยมีบุคลากรในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เขารวมกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 2  ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ท่ีสอดคลองกับแนวทางการดำเนินงานของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จำนวน 2 รุ น ในวันที ่ 4 – 5 มิถุนายน 2566 โดยมีครู

ผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ทุกโรงเรียนในสงักัด จำนวน 89 คน เขารวมกิจกรรม 

ผลการดำเนินโครงการพบวา ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับพัฒนายกระดับสูสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณธรรม 
และทุกกลุมงานภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีคุณธรรมตลักษณใน

การพัฒนางาน 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 



 

 

 

โครงการ สงเสริม ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินโครงการสงเสริม

ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมีกิจกรรม

ดังนี้ กิจกรรมที่ 1 การประเมินระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูตนแบบในสถานศึกษามีการประเมินการ

ดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด   เนนย้ำใหสถานศึกษาดำเนินการตาม

มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา 3 ป. ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม เตรียมความพรอมในการเปดภาค

เรียนตามแนวทางการเตรียมความพรอมการเปดภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 ดานความปลอดภัย รวมถึง

ขับเคลื่อนใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงดำเนินการเยี่ยมบานนักเรียน ครบ 100% และรายงานผลการ

ดำเนินงานใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ทราบ และมีผลการประเมิน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดระดับเขตพื้นที่การศึกษา ภาพรวมจำแนกตามขนาด

โรงเรียน ดังนี้ ขนาดเล็ก ไดระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอย 56.67  ขนาดกลาง ไดระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอย 83.32  

ขนาดใหญ คิดเปนรอย 66.66 และในระดับเขตตรวจราชการ มีผลการดำเนินการ ดังนี้ รางวัลครูตนแบบการ

จัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ประจำป 2566 1) ประเภทประถมศึกษาปที่ 1 – 3 เกียรติบัตรระดับเงิน 

นางสาวศิราภรณ สดีอกบวบ โรงเรียนบานหนองซอ 2) ประเภทประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 เกียรติบัตรระดับทอง 

อันดับ 1 นางสาวพรวดี แปนศรีนวล โรงเรียนบานลาดวิถี /รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 

2566 1) ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก เกียรติบัตรยอดเยี่ยม อันดับ 3 โรงเรียนชลประทานปราณ

บุรี 2) ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง เกียรติบัตรยอดเยี่ยม อันดับ 4 โรงเรียนบานปรือนอย 3) 

ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ เกียรติบัตรยอดเยี่ยม อันดับ 2 โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว) /

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไดรับเกียรติบัตรยอดเยี่ยม อันดับ 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 กิจกรรมที ่ 2 ขับเคลื ่อน พัฒนาการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผนเสริมสรางและแผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษา

และชี้แจงการใชงานระบบ MOE  Safety Center ใหกับผูบริหาร และครูผูรับผิดชอบงานความปลอดภัยใน

สถานศึกษา ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 ณ หองประชุมสามพระยา ชั้น 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยมีกลุมเปาหมายคือผูบริหารหรือครูผู ร ับผิดชอบงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน หรือความปลอดภัยในสถานศึกษาทุกแหง จำนวน 83 คน ทำใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด

มีความรู ความเขาใจในการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาเพิ่มขึ้น มีการถายทอดองคความรูใหกับ

คณะครู และนักเรียนในสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป รวมถึงมีการสรางการปองกัน การปลูกฝง และการปราบปราม

ใหกับผูเรียนในเรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ (ครบท้ัง 9 ภัย) โดยการจัดทำ ปรับปรุง และพัฒนาแผน

เสริมสรางและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา ใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับบริบทและ 

 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 



 

สภาพแวดลอมของโรงเรียน ครบท้ัง 9 ภัย  กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อน ติดตาม การดำเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด   เพื่อพัฒนาการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษา ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด 

เยี่ยมบานนักเรียนชวยเหลือนักเรียนที่ไดรับความเดือดรอนตามบทบาทหนาที่ศูนยเฉพาะกิจคุมครองและ

ชวยเหลือนักเรียนโดยการมอบเครือ่งอุปโภค บริโภคใหนักเรียนท่ียากจน จำนวน 100 ชุด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

โครงการ ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำป 2566 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินโครงการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 จำนวน 23 โรงเรียน และดำเนินกิจกรรม

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2565 มีโรงเรียนที่มีผลการประเมินดีเดน ทั้งสิ้น 

20 โรงเรียน แบงเปน 1) ระดับเงิน จำนวน 14 โรงเรียน 2) ระดับทอง จำนวน 3 โรงเรียน 3) ระดับเพชร 

จำนวน 2 โรงเรียน และ 4) รักษามาตรฐานระดับเพชรปที่ 1 จำนวน 1 โรงเรียน และสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินการจัดคายสงเสริมทักษะชีวิต คุมกันทางสังคม 

เยาวชน วันทีน ในวันเสารท่ี 16 กันยายน 2566 ณ หองประชุมสามพระยา ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนขยายโอกาส 23 โรงเรียน ๆ 

ละ 4 คน รวมทั้งสิ้น 92 คน ผลดำเนินงานสงผลใหผูเรียนมีทักษะชีวิต และเปนแกนนำเฝาระวังปญหายาเสพ

ติด หางไกลยาเสพติด ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนแกนนำตานภัยยาเสพติด และจัดกิจกรรม เชิง

สรางสรรคในสถานศึกษา และสถานศึกษามีระบบการปองกัน เฝาระวัง และแกไขปญหาพฤติกรรมตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของกับการใชความรุนแรง การติดเกมส และแกไขปญหาสารเสพติดในสถานศึกษา นักเรียน มีภูมิคุมกัน

ทางสังคม 
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โครงการ ฝกอบรมหลักสูตรพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการโครงการฝกอบรมหลักสูตร

พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 1-3 มิถุนายน 

2566 ณ หองประชุมสามพระยา ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดย

มีจำนวนผูเขารวมอบรมทั้งสิ้น 86 คน ประกอบดวยรองผูอำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน ศึกษานิเทศก และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการดำเนินงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

จำนวน 86 คน ผลดำเนินงานพบวาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ดำเนินการโครงการฝกอบรมหลักสูตรพนักงานเจาหนาที ่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ โดยผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด เจตนารมณ และแนวทาง 

ในการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาตามพระราชบัญญัติ คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 86 คน สงเสริมใหมีทัศนคติและความภาคภูมิใจในการปฏิบัติดานการ

สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สามารถนำความรู ทักษะ และประสบการณไปประยุกต ใชใน

การปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีเครือขายพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ในระดับสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 



 

 
 

โครงการ สงเสริมการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนของสถานศึกษาในสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินโครงการโดยการอบรมเชิง

ปฏิบัติการบันทึกขอมูลผานระบบบริหารจัดการผลการเรียนดวยโปรแกรม School MISวันท่ี 17 มีนาคม 

2566 ณ สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยมีครูผูดูแลโปรแกรม School MIS ของทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน 

89 คน เขารับการอบรม ผลการดำเนินโครงการพบวา รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบดานงานวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษา สามารถดำเนินงานดวยโปรแกรม School MIS ในงานวัดและประเมินผลทางการ

ศึกษาทุกระดับชั้นไดถูกตอง สงผลใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีฐานขอมูลในระบบบริหารจัดการผลการ

เรียนดวยโปรแกรม School MIS มีความถูกตองและครบถวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 



 
 

 

 

โครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) กลุ มสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียน ท่ีสนองตอบการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21   

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินโครงการโดยมีกิจกรรมดังนี้

กิจกรรมที่ 1 ประเมินความสามารถในการอาน-เขียนภาษาอังกฤษ (ป.2) โดยดำเนินการพรอมกับรายวิชา

ภาษาไทย และคณิตศาสตร ( วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 – 2 มีนาคม  2566 ) กับโรงเรียนในสังกัด สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 89 โรงเรียน กิจกรรมที่ 2 การอบรมการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษ

ท่ี 21  สำหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 

2 ในรูปแบบ On site โดยเปนการประชุมเชิงปฏิบัติการตามความสมัครใจ  ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 (วันที่ 8 พฤษภาคม 2566) มีผูเขารวมโครงการทั้งหมด 87 คน คิดเปน

รอยละ 83.65 จากจำนวนครูผูสอนภาษาอังกฤษทั้งหมด กิจกรรมที่ 3 การอบรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) เพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนที ่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21  สำหรับ

ครูผูสอนภาษาอังกฤษ (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชั้นเรียน) ในรูปแบบ On line โดยเปนการประชุมเชิง

ปฏิบัติการตามความสมัครใจ (วันที่ 23 กรกฎาคม 2566) มีผูเขารวมโครงการทั้งหมด 89 คน คิดเปนรอยละ 

85.57 จากจำนวนครูผูสอนภาษาอังกฤษทั้งหมด กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกครูผูสอนภาษาอังกฤษดีเดน โดย

ดำเนินการตามขั้นตอน ประกาศกิจกรรมไปยังผูมีสวนเกี่ยวของ มีครูสมัครเขารวมและมอบเกียรติบัตรเปนท่ี

เรียบรอย  กิจกรรมที่ 5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู เผยแพร Best Practice มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

Active Learning และสงคลิปการสอน มีครูสมัครเขารวมและมอบเกียรติบัตรเปนท่ีเรียบรอย  และกิจกรรมท่ี 

6 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ภาษาอังกฤษ ดำเนินการ

ตอเนื่อง ท้ังระบบ On site และ On line ผลการดำเนินโครงการพบวา ครผููสอนภาษาอังกฤษ รอยละ 83.65 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดการเรียนรู เชิงรุก (Active 

Learning และมีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะนักเรียน (Assessment 

for Learning) และครูผูสอนภาษาอังกฤษ รอยละ 67.30 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital literacy) และมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 

Competency) และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมท่ี 1 ประเมินความสามารถในการอาน-เขียนภาษาอังกฤษ (ป.2)  

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 



 

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ี           

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21  สำหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ในรูปแบบ On site  

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 3 การอบรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ี           

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21  สำหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชั้น

เรียน) ในรูปแบบ On line  

  

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือกครูผูสอนภาษาอังกฤษดีเดน  กิจกรรมท่ี 5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู เผยแพร  

    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

โครงการ หนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินโครงการหนึ่งโรงเรียน 

หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ โดยการใหทุกโรงเรียนในสังกัดสงผลงานเขาประกวดคัดเลือกนวัตกรรม จำนวน 10 

โรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกจะไดรับเงินรางวัลและไดรับการเผยแพรสื่อนวัตกรรมใหทุกโรงเรียนได

นำไปใชในพัฒนาคุณภาพการศึกษา และไดดำเนินการนิเทศกำกับติดตามโรงเรียนในสังกัด ชวงวันท่ี 24-27 

กรกฎาคม 2566 ผลการดำเนินพบวา โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 87 โรงเรียน 2 สาขา มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา “1ศิลปะ 1ดนตรี 1กีฬา 1อาชีพ” และนักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ 

ภาพการดำเนินงานโครงการ หนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 



 

 

โครงการ พัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อคุณภาพนักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ใน

การพัฒนาการจัดการการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จำเปนตองพัฒนาทักษะเพิ่มเติมและจำเปนตองมี 

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ซึ่งมีองคประกอบคือ 3R4C คือ 3 R ไดแก Reading (การอาน), การเขียน 

(Writing) และ คณ ิตศาสตร   (Arithmetic) และ 4C ได  แก   Critical Thinking (การค ิดว ิ เคราะห  ) , 

Communication (การสื่อสาร), Collaboration (การรวมมือ) และ Creativity (ความคิดสรางสรรค) รวมถึง

ทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการดานการศึกษาแบบ

ใหม ตลอดถึงการคำนึกถึงการ สนใจของผูเรียนเปนหลัก โดยการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาใน

ปจจุบันตองอาศัยการ ใชเทคโนโลยีที ่ผู เรียนสามารถเขาถึง และมีอุปกรณในการเขาถึงไดงาย นั ่นคือ 

คอมพิวเตอร โทรศัพทมือถือ แท็บเล็ต เปนตน ดวยวิธีการถายคลิปวีดีโอการเรียนการสอน และอัพโหลดเขา 

ในระบบ ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนสามารถที่จะเขาไปเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่ที่มี

อินเตอรเน็ต โดยมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่การสอนในสังกัด สพป.ประจวบครีี

ขันธ เขต 2 จำนวน 89 คน 87 โรงเรียน 2 สาขา เมื่อวัน อาทิตย ที่ 20 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ หอง

ประชุม สามพระยา ชั้น 3 ผลการดำเนินงานพบวา สถานศึกษารอยละ 80 สามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนให

มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ภายในสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพและยั่งยืน  และสถานศึกษาสามารถขับเคลื่อน

และพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  ภายในสถานศึกษา อยูในระดับด ี

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

  

  

 

 
 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 



 

  

 

โครงการ  แกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู “Learning loss” อันเนื่องมากจากการแพรระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา’2019 (COVID’19)  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 ไดมีการสงเสริม สนับสนุน 

กำกับดูแล และประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เห็นความสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาไทยดังกลาวจึงไดจัดทำ

แกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู อันเนื่องมากจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา’2019 

(COVID’19) “Learning loss” เพื่อสงเสริมใหครูรวมกันคิดวิธีการ หรือจัดทำนวัตกรรมในการแกปญหา 

สงเสริม สนับสนุนเพื ่อแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู  และเผยแพรเทคนิคการจัดการเรียนการสอน 

สรางสรรคเนื ้อหาที ่เชื่อมโยงกับแพลตฟอรมดิจิทัลในรูปแบบที่ทันสมัย นาสนใจ มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลที่จะใชในการจัดการศึกษาใหแกนักเรียน โดยมีการนิเทศติดตาม ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่ 27 

กุมภาพันธ – 3 มีนาคม 2566 และครั้งที่ 2 ผลการดำเนินงานพบวา รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด

สพป.ประจวบคีรีขันธเขต 2 ไดรับการสงเสริมสนับสนุน กำกับดูแล การบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 



 

 

 

โครงการ สงเสริมศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินการอบรมครู ในการ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการนำพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู

สถานศึกษาใหกับสถานศึกษาในสังกัด 89 โรงเรียน ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2566 โดยใชระบบออนไลน และ

ดำเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการจัดการเรียนรูการนำพระ

บรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สูสถานศึกษาใหกับโรงเรียนในสังกัดในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 และภาค

เรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดเขารวมประกวดสถานศึกษาท่ีนอมนำพระบรม

ราโชบายรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติดีเดน ผลการดำเนินงานพบวา  ครูที่ไดรับการอบรมสามารถนำความรูท่ี

ไดรับไปจัดการเรียนการสอน สงผลใหนักเรียนรอยละ 70 มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  นักเรียนรอยละ 90 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กิจกรรมประชุมอบรมออนไลน 

 

กิจกรรมการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู และประเมินสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 



 
 

 

โครงการ การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 

             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดกำหนดจัดการแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ในระหวางวันท่ี 8 – 10 ตุลาคม 

2566 โดยใชสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โรงเรียนในสังกัดและพื้นท่ี

ใกลเคียง เปนสนามแขงขัน จำนวน 11 สนามแขงขัน  การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งนี้ มีโรงเรียน

ลงทะเบียนเขารวมแขงขัน จำนวน 217 กิจกรรมการแขงขัน โรงเรียนในสังกัด โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนใน

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขารวมแขงขันจำนวน 132 โรงเรียน นักเรียนเขารวมการแขงขัน จำนวน 

4,402 คน ครูผูฝกสอน จำนวน 3,173 คน และกรรมการตัดสิน จำนวน 1,271 คน  รวมจำนวนผูเขารวม

กิจกรรมท้ังสิ้น 8,846 คน    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 



 
 

 

 

โครงการอบรม,เชิงปฏิบัติการวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื ่อสงเสริมการจัดการเรียนรู เช ิงรุก  

(Active Learning) ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัย

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ในวันที่ 25 มีนาคม 

22566 โดยมีครูเขารวมอบรมดังนี้  โรงเรียนบานยางชุม 10 คน   โรงเรียนอนุบาลหัวหิน (บานหนองขอน) 

จำนวน 20 คน และ สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 89 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 135 คน  ผลการดำเนินพบวา ครู

และบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรูที่ไดรับไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรูและที่บูรณาการขอมูล

สาระทองถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษาอยางเหมาะสมกับผูเรียน มีการการวัดประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู ตามสมรรถนะผู เรียน (Assessment for Learning) มีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับแนว

ทางการประเมินและปรับปรุงเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  สงผลตอผูเรียนใหมีสมรรถนะผูเรียนตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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โครงการติดตามตามผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สู การขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามนโยบาย 

ดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม   นโยบายดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 

อาชีพ”   ในวันที่ 26 มีนาคม 22566 โดยมีครูสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 87 โรงเรียน และ 2 สาขา รวม 

จำนวน 17 คน  รวมทั้งสิ้น 150 คน   ผลการดำเนินงานพบวา ครูสามารถนำความรูที่ไดรับไปใชสงผลใหสถานศึกษาใน

สังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและใชหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดกิจกรรม

ผูเรียนตามนโยบาย ดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ สถานศึกษาในสังกัดที่มีผลงานประสบผลสำเร็จ

จากการบูรณาการสาระทองถิ่นตามบริบทหลักสูตรสถานศึกษาตามนโยบาย ดาน 1 ศิลปะ,1 ดนตรี,1 กีฬาและ 1 

อาชีพ อยางนอยโรงเรียนละ 1 กิจกรรม 
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โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อเสริมสราง สมรรถนะ

ผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู กลุ มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพื ่อเสริมสราง สมรรถนะผู เรียนที ่ตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมและพัฒนาครูใหมีการสรางนวัตกรรมและพัฒนาวิธีการปฏิบัติที ่ดี 

(Best Practice) ในการพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมโดย

เนนผูเรียนเปนสำคัญ และเสริมสรางผลงานที่ประสบผลสำเร็จจาการบูรณาการสาระทองถิ่น ที่สะทอนถึง

วัฒนธรรมชุมชน ประวัติศาสตรทองถิ่น (Soft power, Soft skill) โดยการอบรมพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติหนาที่การสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ทุกโรงเรียนใน

สังกัด จำนวน 89 โรงเรียน รวมผูเขารวมทั้งสิ้น 120 คน ในวันเสาร ที่ 22  กรกฎาคม 2566 โดยมีกิจกรรม

ประกอบดวย จัดตั้งชมรมครูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม จัดทำสื ่อวีดีทัศนการพัฒนาหลักสูตร

การบูรณาการแหลงเรียนรูทองถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษาปการศึกษา 2565 อบรมครูการขับเคลื่อนและ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสงเสริมและเสริมสราง สมรรถนะผูเรียนท่ี

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 ภายในสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน นำเสนอ best practice และ

ใหรางวัล (คลิปวีดีโอ นำเสนอ 1 โรงเรียน 1ประวัติศาสตร ดวยมัคคุเทศกนอย กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา

วัฒนธรรม) และมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพผูเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา 

ศาสนาวัฒนธรรม และสงเสริมและเสริมสราง สมรรถนะผูเรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 สู

สถานศึกษา ผลการดำเนินงานพบวา สถานศึกษาสามารถสงเสริมและเสริมสรางผลงานท่ีประสบผลสำเร็จจาก

การบูรณาการสาระทองถ่ิน ท่ีสะทอนถึงวัฒนธรรมชุมชน ประวัติศาสตรทองถ่ิน (Soft power, Soft skill) อยู

ในระดับดี 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 
 

 

 
โครงการ ประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการประเมินคุณภาพ

การศึกษา ปการศึกษา 2565 ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 (ศูนยสอบ) ดำเนินการดานการ

บริหารจัดการโครงการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา ไดอยางเรียบรอยและมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคของโครงการกลุมเปาหมาย 

คือ โรงเรียนในสังกัด 87 โรงเรียน 2 สาขา ผลการดำเนินงานพบวา 1. รอยละ 100 ของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปที ่ 3  ปการศึกษา 2565 ของโรงเรียนในสังกัด     (ที ่สมัครใจ) และโรงเรียนโครงการ

พระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดรับการ

ประเมินคุณภาพผูเรียน เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาความสามารถดานภาษาและการคิดคำนวณของผูเรียน 

ในปการศึกษาตอไป และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดนำผลการ

ประเมินไปใชในการวางแผนและกำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาศึกษานิเทศกมีขอมูลพื้นฐาน

ที่มีประโยชนในการเปรียบเทียบความกาวหนาและคนหาสาเหตุที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรยีน

ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 



 

การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 (ศูนยสอบ) ดำเนินการ 

ดานการบริหารจัดการโครงการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ป

การศึกษา 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดอยางเรียบรอยและมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค

ของโครงการ กลุมเปาหมายคือ โรงเรียนในสังกัด 87 โรงเรียน 2 สาขา ผลการดำเนินงานพบวา รอยละ 100 

ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  ปการศึกษา 2565 ของโรงเรียนในสังกัด     (ท่ีสมัครใจ) และ

โรงเรียนโครงการพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี ไดรับการประมินความสามารถดานการอานออกเสียง  และการอานรูเรื่อง และสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถนำผลรายงานการทดสอบไปใช ในการวางแผนและ

กำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาศึกษานิเทศกมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีมีประโยชนในการเปรียบเทียบ

ความกาวหนาและคนหาสาเหตุท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การใชงานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เปาหมายการดำเนินการ/ได

ดำเนินการนิเทศกำกับติดตามโรงเรียนในสังกัด ในวันท่ี 18  มีนาคม 2566 ผลการดำเนินงานพบวา ครูท่ีไดรับ

การอบรมสามารถปฏิบัติการการใชงานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส และมี

ความรูความเขาใจในการใชงานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส โดยสถานศึกษา

ในสังกัด รอยละ 35 สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญาได  

 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึง มัธยมศึกษาปท่ี 6 ในสังกัดท่ีไดรับการคัดกรองดวย 

ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกสของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

(สวก.) จำนวน..5,860......คน คิดเปนรอยละ....80.91.... โดยมีผลการคัดกรองจำแนกเปนรายดาน ดังนี้  

1) ดานภาษา จำนวน. 1,753.....คน คิดเปนรอยละ. ..22.99..... 

2) ดานคณิตศาสตร จำนวน..1,669.....คน คิดเปนรอยละ... 22.84.... 

3) ดานวิทยาศาสตร จำนวน...1,809....คน คิดเปนรอยละ.. .24.75..... 

4) ดานเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส จำนวน...1,562....คน คิดเปนรอยละ....21.37.... 

5) ดานศิลปะ/มิติสัมพันธ จำนวน...2,160....คน คิดเปนรอยละ....29.56.... 

6) ดานการไดยิน จำนวน...1,609...คน คิดเปนรอยละ... 22.02.... 

7) ดานการเคลื่อนไหวกลามเนื้อ จำนวน....2,056...คน คิดเปนรอยละ....28.13... 

8) ดานสังคมและอารมณ จำนวน....1,827...คน คิดเปนรอยละ....25.00.. 
ภาพการดำเนินงานโครงการ  

   

   

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 



 
 

 

 

โครงการ การขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินโครงการโดยการประชุม

เชิงปฏิบัติการวิเคราะหผลการทดสอบระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และจัดทำแผนการขับเคลื่อนการนำ

ผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการวิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษา 

O-NET, NT และ RT ปการศึกษา 2565 เพ่ือวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2566 ระหวาง

วันท่ี 10 – 11 มิถุนายน 2566 จากนั้นผูเขารับการอบรมไดขยายผลใหกับครูภายในโรงเรียนเพ่ือรวมกัน

ขับเคลื่อนการนำผลการทดสอบไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน และมีการนิเทศ กำกับ ติดตามการ

นำผลการประเมินไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 พบวา โรงเรียนดำเนินการวิเคราะหผลการทดสอบ O-NET, NT 

และ RT ปการศึกษา 2565 เปนรายกลุมสาระการเรียนรูเทียบกับระดับประเทศ และวิเคราะหสอบรายขอโดย

เฉพาะท่ีนักเรียนทำคะแนนไดนอย และจัดทำแนวทางการพัฒนาสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีคาเปาหมายใน

การพัฒนาคือไมนอยกวารอยละ 3 จากคะแนนการทดสอบของปการศึกษาท่ีผานมา ผลการดำเนินงานพบวา 

รอยละ 93.92 ของผูเขารับการอบรมมีความเขาใจเก่ียวกับการขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใชในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสังกัด และรอยละ 90.10 ของผูเขารับการอบรมสามารถวิเคราะหผลการประเมิน

และนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน สงผลใหสถานศึกษาในสังกัดมีแผนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ครูผูสอนมีแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผูเรียนไดรับการพัฒนาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรุงปรง พ.ศ.2560) 
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โครงการ สงเสริมการวิจัยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินโครงการโดยการสงเสริม 

การสะทอนคิดของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนสูการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ดำเนินการ ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 “การอบรมเชิงปฏิบัติการสะทอนคิดเก่ียวกับวิธีปฏิบัติของผลงานท่ีประสบผลสำเร็จ...   

สูการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาสำหรับผูบริหารสถานศึกษา” เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2566 

กิจกรรมท่ี 2 “การอบรมเชิงปฏิบัติการสะทอนคิดเก่ียวกับวิธีปฏิบัติของผลงานท่ีประสบผลสำเร็จ...  

สูการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  สำหรับครูวิชาการ” เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2566 

กิจกรรมท่ี 3 “การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถดานการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู

รูปแบบแบบฝกทักษะออนไลน สำหรับครูผูสอนคณิตศาสตร” เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2566 

กิจกรรมท่ี 4 “การอบรมเชิงปฏิบัติการสะทอนคิดเก่ียวกับวิธีปฏิบัติของผลงานท่ีประสบผลสำเร็จ...   

สูการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียน เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม  

2566  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการประเมินผลและตอยอด

การพัฒนาคุณภาพนวัตกรรมการจัดการศึกษา โดยการจัดกิจกรรมการประกวดผลงานการจัดการศึกษา / การ

จัดการเรียนรูที ่ประสบผลสำเร็จ การประกวดผลงานวิจัย, นวัตกรรมการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา และ

นวัตกรรมการศึกษาหรือนวัตกรรมการพัฒนาผูเรียนรูปแบบตางๆ  และจัดกิจกรรมการประกวดความสามารถ

ของนักเรียน  ไดแก ผลงานโครงงาน  สะเต็มศึกษา  ในวันท่ี  8  สิงหาคม   2565    

 ผลการดำเนินงานพบวา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดที่เปนเปาหมายของ

การพัฒนา มีความรู  ความเขาใจ จากการฝกปฏิบัติในการใชผลการวิจัยมาในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา  โดยนำแนวคิด วิธีการปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐจากผลงานวิจัย มาพัฒนา ปรับปรุง หรือดัดแปลงให

มีความเหมาะสมและสอดคลองกับการนำมาใชในการจัดการศึกษา  สามารถใชหลักการสะทอนคิด  ในการ

พัฒนาผลงานท่ีประสบผลสำเร็จสูนวัตกรรมทางการศึกษาได สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูแกกันและกันเก่ียวกับ

การพัฒนางานในหนาท่ีผานกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community 

: PLC) อยางตอเนื่อง   

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการสะทอนคิดเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติของผลงานท่ีประสบผลสำเร็จ...                 

สูการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาสำหรับผูบริหารสถานศึกษา” เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2566 

การอบรมเชิงปฏิบัติการสะทอนคิดเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติของผลงานท่ีประสบผลสำเร็จ...                 

สการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาสำหรับครวิชาการโรงเรียน” เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2566 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถดานการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

รูปแบบแบบฝกทักษะออนไลน สำหรับครูผูสอนคณิตศาสตร เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2566 



 
 

 

โครงการ สงเสริมศักยภาพครูผูสอนศิลปศึกษาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินโครงการโดยการจัดอบรม 

เชิงปฏิบัติการ การสงเสริมศักยภาพครูผูสอนศิลปศึกษาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน ขยายผลการอบรมเชิงปฏิบัติการสู

หองเรียนศิลปะ และนิเทศ ติตตามการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานพบวา ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขา

รวมการอบรมจำนวน 87 คน คิดเปนรอยละ 100 มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ และไดรับสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะใหสอดคลองกับหลักสูตร

การจัดการศึกษาแกนกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 



 
 

 

โครงการ สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับครูเรียนรวม 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินโครงการโดยการอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู Active Learning สำหรับครูเรียนรวม จำนวน 100 คน โดยมีการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมในสังกัด จำนวน 

67 โรงเรียน รวมถึงการตรวจแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IEP) ของนักเรียนเรียนรวม จำนวน 645 คน 

ผลการดำเนินพบวา สถานศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมไดรับการสงเสริมสนับสนุนกำกับดูแล นิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การบริหารงานการศึกษาแบบเรียนรวมในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
 

 

 

 

 

การนิเทศการเย่ียมช้ันเรียนสังเกตการสอนโรงเรียนบานวังกพง  

 

 

 

 

 

การนิเทศการเย่ียมช้ันเรียนสังเกตการสอนโรงเรียนอนุบาลปราณบุรี 

 

 

 

 
การนิเทศการเย่ียมช้ันเรียนสังเกตการสอนโรงเรียนบานปากน้ำปราณบุรี 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมโอกาสคนทุกกลุมเขาถึงบริการทางการศึกษา 



 

 

 

โครงการ ครูดีศรีปฐมวัย 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินโครงการโดยการอบรม

พัฒนาครูปฐมวัย จำนวน 86 โรงเรียน รวมผูเขารวมรับการอบรมทั้งสิ ้น 94 คน และการประเมินครูดีศรี

ปฐมวัย และแลกเปลี ่ยนเรียนรู  Best Practice ในการจัดประสบการณการเรียนรู ระดับปฐมวัย ผลการ

ดำเนินงานพบวา ครูปฐมวัยสามารถนำความรูที่ไดรับไปใชในการจัดการเรียนการสอน โดยมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเพื ่อใหเกิดพัฒนาระหวางครูผูสอน สงผลให รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมโอกาสคนทุกกลุมเขาถึงบริการทางการศึกษา 



 

 

 

โครงการ พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือความกาวหนาในวิชาชีพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินโครงการโดยการจัดประชุม

เพื่อพัฒนาใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน การคงวิทยฐานะตามมาตรา 

55 และการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ เพ่ือใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ และเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความประพฤตีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ จึงได

จัดทำโครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อความกาวหนาในวิชาชีพขึ้นกลุมเปาหมาย 

คือ ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) และลูกจางใน

สำนักงาน  ในวันที่ 21 กันยายน 2566 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผลการดำเนินงานพบวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 105 คน ไดรับการพัฒนา

และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 30 คน ไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติ สงผลใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีเขารับการพัฒนา มีความรูความเขาใจ และ

สามารถนำความรูท่ีไดรับจากการพัฒนาไปใชในการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการ

ฯ วPA มีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน หรือคุณภาพการปฏิบัติงานใน

การหนาท่ี ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 

 

 

 
โครงการ จัดงานวนัครูประจำป 2566 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินโครงการโดยการการจัดงาน

วันครู ครั้งท่ี 67 พ.ศ. 2566 ในวันท่ี วันจันทรท่ี 16 มกราคม 2566 เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารยc]tสงเสริม

สามัคคีธรรมระหวางครู และความเขาใจอันดีระหวางครูกับประชาชน สงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดี หรือทำคุณประโยชนตอวงการศึกษาใหเปนที่ประจักษแก

สาธารณชน และเปนแบบอยางใหเยาวชนรุนหลังไดยึดถือปฏิบัติตาม มีรายละเอียด ดังนี้ 

  สถานท่ีจัดงาน คือ อาคารอเนกประสงค 60 ป โรงเรียนหัวหิน 

ประธานในพิธี คือ นายพลกฤต  พวงวลัยสิน (นายอำเภอหัวหิน) 

หนวยงานท่ีจัด คือ ชมรมครูหัวหิน 

  สถานท่ีจัดงาน คือ โรงเรียนเมืองปราณบรุี 

   ประธานในพิธี คือ นายปรีดา  สุขใจ (นายอำเภอปราณบุรี) 

หนวยงานท่ีจัด คือ ชมรมผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครูอำเภอปราณบุรี 

  สถานท่ีจัดงาน คือ โรงเรียนสามรอยยอดวิทยาคม  

   ประธานในพิธี คือ นายมนตชัย  หนูสาย (นายอำเภอสามรอยยอด) 

หนวยงานท่ีจัด คือ ชมรมผูบริหารสถานศึกษาและครูอำเภอสามรอยยอด 

  สถานท่ีจัดงาน คือ โรงเรียนกุยบุรีวิทยา  

   ประธานในพิธี คือ นายไพศาล  ชอผกา (นายอำเภอกุยบุรี)  

หนวยงานท่ีจัด คือ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 ผลการดำเนินงานพบวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากทุกสังกัด ขาราชการครูบำนาญ 

แขกผูมีเกียรติ คณะกรรมการจัดงานวันครู พระสงฆ และประชาชนท่ัวไป ท่ีเขารวมกิจกรรม จำนวนท้ังสิ้น  

2,314 คน แยกเปน 4 อำเภอ  อำเภอหัวหิน จำนวน 890 คน อำเภอปราณบุรี จำนวน 450 คน อำเภอสาม

รอยยอด จำนวน 600 คน อำเภอกุยบรุ ีจำนวน 374 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 
 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสำคัญสูสถานศึกษา 

ภายใตการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสำคัญสูสถานศึกษา ภายใตการบริหารจัดการของ

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีวัตถุประสงคเพื ่อพัฒนาผู บริหาร

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีผูเขารวมโครงการ

ทั้งสิ้น 63 คน ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา จำนวน 4 คน ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 48 คน บุคลากร

ทางการศึกษา 9 คน ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 คน โดยกำหนดจัดโครงการระหวางวันที ่ 23-25 สิงหาคม 

2566  การดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา เพื่อขับเคลื ่อน

นโยบายสำคัญสูสถานศึกษา ภายใตการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบ

คีรีขันธ     เขต 2 ผลการดำเนินงานพบวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เขารับการ

พัฒนา มีความรูความเขาใจ และสามารถนำความรูที่ไดรับจากการพัฒนาไปใชในการบริหารจัดการศึกษา มี

ศักยภาพ วิสัยทัศน ภาวะผูนำ ความคิดริเริ่ม มีเครือขายนำไปสูการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพ พรอมจะเปนผูนำ

ในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพ ท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนและการวิเคราะหนโยบายแปลงสูการปฏิบัติ

ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

วันท่ี 24 สิงหาคม 2566 ศึกษาดูงานโรงเรียนอนุบาลเชียงคาน “ปทุมมาสงเคราะห”  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

 

 

 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 

 

 

โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินโครงการโดยการพัฒนา

ขาราชการและบุคลากรในสังกัด เพื่อใหบุคลากรในสังกัดแลกเปลี่ยนเรียนรูเกิดการพัฒนาในการปฏิบัติหนาท่ี 

ซึ่งตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงไดจัดทำโครงการ “พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2” ระหวางวันที่ 22-23 กันยายน 2566 มี

บุคลากรในสังกัดเขารวม จำนวน 56 คน โดยผานกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยกระบวนการ PLC 

(professional Learning Community) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และไดรับความรู แนวความคิดและการแลกเปลี่ยน เรียนรูระหวางองคกร  ผลการดำเนินงานพบวา บุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีทักษะในการพัฒนา

ตนเอง และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ ไดรับความรู 

แนวความคิดและการแลกเปลี่ยน เรียนรูระหวางองคกร สามารถนำความรูและประสบการณที่ไดมาใชใหเกิด

ประโยชนกับการปฏิบัติงาน 
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กลยุทธท่ี 5 พัฒนาและบุคลากรทางการศึกษา 



 

 

 

 

โครงการ พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสูการพัฒนาองคกรและการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินโครงการผานกิจกรรม

การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 โดยมี

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมกิจกรรม 65 คน เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเกิดการพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื ่อง สู การพัฒนาสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 อยางยั่งยืน รวมถึงการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีกรอบและแนวทางการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาที่มีประสิทธิภา ผลการดำเนินงานพบวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา

ศักยภาพที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาพัฒนางานหนาที่ และเกิดความสามัคคีในองค และสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ี

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นโยบาย จุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการ 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 

 

 

โครงการสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินโครงการโดยการจัดทำขอมูล

รายชื่อโรงเรียนท่ีไดรับรางวัล/มีผลงานดานสิ่งแวดลอมศึกษา โดยทุกโรงเรียนในสังกัดประเมินตนเอง ตามแบบ

ประเมินโรงเรียนสิ่งแวดลอมการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ติดตามการดำเนินงานโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน และรวบรวมขอมูล และเผยแพรขาวสารประชาสัมพันธ การเขารวมกิจกรรมดาน

สิ่งแวดลอมในระดับท่ีสูงข้ึน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบโครงการดานสิ่งแวดลอม จำนวน 87 คน คิด

เปนรอยละ 100 ปฏิบัติตนเปนผูนำในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม โรงเรียน จำนวน 70 

โรงเรียน คิดเปนรอยละ 80.46 มีการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษา มีคุณลักษณะ “นาดู นาอยู นาเรียน” 

และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผลการดำเนินงานพบวา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ปฏิบัติตนเปนผูนำในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม และมีการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีคุณลักษณะ “นาดู นาอยู นาเรียน” และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กลยุทธที่ 6 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



 

 

 

 

โครงการ พัฒนาสมรรถนะการใชดิจิทัลในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนวิทยาศาสตรและพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินโครงการโดยการอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนวิทยาศาสตรดวย  Digital Platform วันท่ี 21 

พฤษภาคม 2566 ในรูปแบบออนไลน โดยมีครูผูสอนวิทยาศาสตรเขารวมรับการอบรม จำนวน 89 คน ผลการ

ดำเนินพบวา รอยละ 100 ของครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมมีทักษะในการสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูดวย Digital Platform ไดรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูของครูผูสอนวิทยาศาสตรดวย  Digital 

Platform และมีการใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงมีแหลง

เรียนรูสำหรับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมดวย Digital Platform  ท่ี Prajuab Science (google.com) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 



 

 

 

โครงการสงเสริมสื่อนวัตกรรมของครูสูการอานออกเขียนไดของผูเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินโครงการสงเสริมสื่อ

นวัตกรรมของครูสูการอานออกเขียนไดของผูเรียน จัเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน สูการอานออกเขียน

ได เพ่ือแกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนให

สูงขึ้นตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาและสอดคลองตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน “สพฐ. ติดอาวุธการอานออกเขียนได  ใหเด็กมุงแกไข Learning Loss พรอมเติมเต็มคุณภาพ” โดยมี 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีปฏิบัติหนาที่การสอนวิชาภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 

2 ของกลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย จำนวน 89 คน 89 โรงเรียน เมื่อวันเสาร ที่ 4  มีนาคม 2566 โดยมี

กิจกรรมดังนี้ 1.อบรมปฏิบัติการสงเสริมสื่อนวัตกรรมของครูสูการอานออกเขียนได ปการศึกษา 2566 2.จัดทำ

บันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงาน ( MOU) และประชุมชี้แจงแนวการปฏิบัติ แกครูผูสอนภาษาไทยในการพัฒนา

นวัตกรรมสูการอานออก – เขียนได 3.การประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู “ 1 ครู 1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ” 

เปนรูปเลมและไฟลนวัตกรรม ผลการดำเนินงานพบวา  าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีงานวิจัย 

สรางหรือพัฒนานวัตกรรม เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีการใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา

ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 



 
 

 

 

โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดวยรูปแบบ UPDATE Model 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินโครงการโดยการดำเนิน

กิจกรรม ดังนี้ 

  กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม ผอ.สพป.ปข. 2 พบเพ่ือนครู 

  จัดประชุมมอบนโยบายและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ดวยรูปแบบ UPDATE Model กับขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา สพป.ปข. 2 และการขับเคลื่อนการ

ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แกครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4 อำเภอประกอบดวย อำเภอหัวหิน/อำเภอปราณบุรี/อำเภอสามรอยยอด/อำเภอกุยบุรี  ใ ห  ค ว า ม ร ู  กั บ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  ในเรื่องหลักเกณฑและวิธีการการจัดทำขอตำลงในการพัฒนา

งาน (PA)  และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ    โดยทีม PA Support Team ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และมีการประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในบทบาทและหนาที ่ของ

คณะกรรมการประเมิน (PA) ในการขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และเปนพี่เลี้ยงใหคำแนะนำ คำปรึกษา หรือชี้แนะใหกับขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ผลการดำเนินงานพบวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดวยรูปแบบ UPDATE Model กิจกรรม “ผอ.สพป.ปข.2 พบเพื่อนครู” และการ

ขับเคลื่อนการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรูความเขาใจและสามารถจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

และนำไปใชพิจารณาเลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 55 และใชเปนคุณสมบัติหนึ่งในการขอมีหรือ

เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑฯ วPA ไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการ จำนวน 6 รุน 

  กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรม จัดทำคูมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   - จัดทำคูมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดวยรูปแบบ UPDATE 

Model 

   - สรางเครื่องมือในการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาดวยรูปแบบ UPDATE Model 

   - สรางเครื่องมือในการการประเมินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ดวยรูปแบบ UPDATE Model 

  กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรม การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

   - นิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดวยรูปแบบ 

UPDATE Model 

   - ประเมินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดวยรูปแบบ UPDATE 

Model  

 

กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 



  

  กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม ยกยองเชิดชูเกียรติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   - จัดนิทรรศการแสดงผลงานที ่เกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาดวยรูปแบบ UPDATE Model 

ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 

- มอบรางวัลใหสถานศึกษาที่มีการดำเนินคุณภาพการศึกษาที่เปนแบบอยางไดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ดวยรูปแบบ UPDATE Model 

  กิจกรรมท่ี 5  สรุปและรายงานผล 

  ผลดำเนินงาน 

  ดานท่ี 1 คุณภาพสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Primary Educational Service Area Office Quality)  

ภาพรวมพบวา การพัฒนาการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดวย

รูปแบบการบริหาร UPDATE Model คาเฉลี่ยเทากับ 3.86  ระดับคุณภาพ ดีมาก   

  ดานที่ 2 คุณภาพสถานศึกษา (School Quality) ภาพรวมพบวา การพัฒนาการบริหารสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดวยรูปแบบการบริหาร UPDATE Model มีคาฉลี่ยเทากับ 

3.84 ระดับคุณภาพดีมาก   

  ดานท่ี 3 คุณภาพผูบริหารสถานศึกษา (Director Quality)  พบวา การพัฒนาการบริหารสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดวยรูปแบบการบริหาร UPDATE Model มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.86 ระดับคุณภาพดีมาก 

  ดานที่ 4 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (Teachers and Educational personnel Quality)   

พบวา การพัฒนาการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดวยรูปแบบ

การบริหาร UPDATE Model มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 ระดับคุณภาพดีมาก   

  ดานที ่ 5 คุณภาพนักเรียน (Student Quality) พบวา การพัฒนาการบริหารสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดวยรูปแบบการบริหาร UPDATE Model มีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.77 ระดับคุณภาพดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม ผอ.สพป.ปข. 2 พบเพ่ือนครู 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผอ.สพป.ปข. 2 ตรวจเย่ียมโรงเรียนในสังกัด 

  

 

 

 

 

 

 

 

ผอ.สพป.ปข. 2 ตรวจเย่ียมนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 

 
 

 

 

โครงการ สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินโครงการโดยการจัดอบรม

เชิงปฏิบัติการการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ในวันท่ี 11 มีนาคม 2566 

มีผูบริหารและครูผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ ของทุกโรงเรียนในสังกัด 89 โรงเรียน  รวมทั้งสิ้นจำนวน 

205 คน และการประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเอง ในวันที่ 16 มิถุนายน 2566 มี

ผูเขารวมการประชุม ประกอบดวย ศึกษานิเทศก ผูบริหารและครู จำนวน 100 คน และดำเนินการจัดทำ

รายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปการศึกษา 2565 โดยผูรับผิดชอบ

โครงการไดรวบรวมขอมูลจากคณะทำงามและนำมาสังเคราะหเปนรายงานเพื่อจัดสงใหสพฐ.ซึ่งเปนตนสังกัด 

โดยไดมีการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยคณะ

ศึกษานิเทศก ผลการดำเนินงานพบวา โรงเรียนท่ีมีผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในอยูในระดับ

ปรับปรุงและ พอใช จำนวน 10 แหง ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรู ความเขาใจการจัดทำรายงานการ

ประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา และไดรับการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตาม

ระบบการประกันคุณภาพภายใน และสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในอยูในระดับดีขึ้นไป โดย

แบงตามระดับการศึกษา ดังนี้ 

กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 



 
ผลการประเมินระดับปฐมวัย 

 
 
 

มาตรฐาน                 
ระดับปฐมวัย 

 
 สถ

าน
ศึก

ษา
ที่จ

ัดก
าร

เรี
ยน

กา
รส

อน
ระ

ดับ
ปฐ

มวั
ย 

 
ผลการประเมินตามระบบประกัน

คุณภาพภายใน 

สรุปผล                   
การประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ราย
มาตรฐานระดับดีขึ้นไป 

กำ
ลัง

พ
ฒั

นา
 

ปา
นก

ลา
ง 

ดี ดีเ
ลิศ

 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม  

จำนวน รอยละ 

มฐ1  คุณภาพเด็ก 87 - - 4 36 47 87 100 

มฐ.2 กระบวนการบริหาร

และจัดการ 

 

87 
- - 

 

6 

 

47 

 

34 

 

87 

 

100 

มฐ.3  การจัดประสบการณ               

ท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
87 - - 3 50 34 87 100 

ภาพรวม 87 - - 6 53 28 87 100 

 
ผลการประเมินระดับข้ันพ้ืนฐาน 

 
 
 

มาตรฐาน                 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 

 
 สถ

าน
ศึก

ษา
ที่จ

ัดก
าร

เรี
ยน

กา
รส

อน
ระ

ดับ
ขั้น

พื้
นฐ

าน
 ผลการประเมินตามระบบประกัน

คุณภาพภายใน 

       สรุปผล                   
การประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา              
ราย มฐ.ระดับดีขึ้นไป 

กำ
ลัง

พั
ฒ

นา
 

ปา
น

กล
าง

 

ดี ดีเ
ลิศ

 

ยอ
ด

เย
ี่ยม

 จำนวน รอยละ 

มฐ1  คุณภาพเด็ก 89 - 1 4 53 31 89 98.88 

มฐ.2 กระบวนการ

บริหารและจัดการ 

 

89 
- - 

 

7 

 

47 

 

35 

 

89 

 

100 

มฐ.3 การจัด

ประสบการณ               

ท่ีเนนเด็กเปน

สำคัญ 

 

89 
- - 6 54 29 89 100 

ภาพรวม 89 - 1 7 61 20 89 98.88 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
โครงการสงเสริมและพัฒนาการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินโครงการโดยมีกิจกรรมดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา 

  1.1 ประชุมคณะกรรมการ จำนวน 15 คน 

     1.2 จัดทำเลมเอกสารแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2  การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศึกษานิเทศก เดือนละ 1 ครั้ง 

   2.1 การพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพศึกษานิเทศก 

   2.2 การพัฒนางานในกลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 

   2.3 การพัฒนางานในกลุมงานสงเสริมการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 

   2.4 การพัฒนางานในกลุมงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 

   2.5 การพัฒนางานในกลุมงานสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

   2.6 การพัฒนางานในกลุมงานสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

   2.7 การพัฒนางานในกลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

   2.8 การพัฒนางานในกลุมงานสงเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 



 

   2.9 การพัฒนางานในกลุมงานเลขานุการคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

   2.10 หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขางราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 3  การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

   3.1 นิเทศติดตามการเตรียมความพรอมการเปดเรียนภาคเรียนท่ี 2 / 2565 

   3.3 นิเทศติดตามการเตรียมความพรอมการเปดเรียนภาคเรียนท่ี 1 / 2566 

กิจกรรมท่ี 4 การสงเสริมและพัฒนาการนิเทศภายในโรงเรียน 

   4.1 จัดทำเลมเอกสารคูมือการนิเทศภายในโรงเรียน 

   4.4 นิเทศเยี่ยมชั้นเรียน (ออนไลน) 

กิจกรรมท่ี 5  การพัฒนาระบบการนิเทศและกระบวนการจัดการเรียนรู 

   5.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการนิเทศและกระบวนการจัดการเรียนรู ใหกับศึกษานิเทศก 

จำนวน 12 คน ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

   5.2 นำเสนอผลการนิเทศท่ีประสบความสำเร็จของศึกษานิเทศก 

        (คลิปนำเสนอผลงานไมเกิน 10 นาที) 

ผลดำเนินงานพบวา สถานศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุนกำกับดูแล นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา การบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศึกษานิเทศก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมการพัฒนาระบบการนิเทศและกระบวนการจัดการเรียนรู 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการนิเทศการเตรียมความพรอมกอนเปดเรียน 
 

 

 

 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินโครงการโดยประชุมพัฒนา

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และได

แตงตั้งและจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ

แตงตั้งและจัดประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ผล

การดำเนินงานพบวา การจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.

ต.ป.น.) ประจำปงบประมาณ 2566 จำนวน 3 ครั้ง การจ ัดต ั ้ งคณะอน ุกรรมการต ิดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ของแตละอำเภอ จำนวน 4 กลุมอำเภอ ไดแก กลุมอำเภอหัวหิน 

กลุมอำเภอปราณบุรี กลุมอำเภอสามรอยยอด และกลุมอำเภอกุยบุรี โดยคณะกรรมการดังกลาวไดมีการนิเทศ 

กำกับ ติดตามการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาครบ 100 %ประชุมพัฒนาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา(ก.ต.ป.น.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การศึกษาดูงานใหเร็วข้ึนเพ่ือเตรียมการสง ก.ต.ป.น. ตนแบบ 

    

 



 

 

 

โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สพป.ปข.2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการประชุมผู บริหาร

การศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย โดยมีการ

ประชุมผู บริหารการศึกษา และผู บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ทุกไตรมาส ผลการดำเนินงานพบวา ผู บริหารการศึกษา ผู บริหารสถานศึกษา 

ผูอำนวยการกลุม ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน และบุคลากรในสังกัด รับทราบนโยบายแนวทางการ

ดำเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอการรายงานขอมูลการ

ปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความครบถวน และถูกตอง 

   การประชุมผู บริหารการศึกษา และผู บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ครั้งท่ี 4/2565 เม่ือวันจันทร ท่ี 7 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 เวลา 09.30 น. 

ณ หองประชุมสามพระยา  ชั้น 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 



 

 การประชุมผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันอังคาร ที่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ.2566  เวลา 13.30 – 16.30 น.  

ณ หองประชุมสามพระยา  ชั้น 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การประชุมผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ครั้งท่ี  2/2566 เม่ือวันศุกร ท่ี 12 พฤษภาคม พ.ศ.2566  เวลา  13.30 – 16.30 น. ณ 

หองประชุมสามพระยา  ชั้น 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 
โครงการ  ขับเคลื่อนคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินโครงการขับเคลื่อน

คุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก จัดทำเพื ่อพัฒนาสงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล การ

บริหารงานของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ และใหโรงเรียนขนาดเล็ก  38 โรงเรียน ที่ตองดำรงอยู และตองอยู

อยางมีคุณภาพ  ดวยรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพบริบทของพื้นที่ของทุกๆ โรงเรียน จึงไดดำเนินการจัดทำ

โครงการการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอยางตอเนื่องจนมาถึงปจจุบัน ซึ่งใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดดำเนินงานโดยการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษา จัดทำคูมือพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  และคณะกรรมการประเมินการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพของโรงเรียนขนาดเล็ก 

และใหโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสงผลงานที่ประสบความสำเร็จของการบริหารงานภายในโรงเรียน ( Best 

Practice ) และแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  ( Best Practice ) เขารวมกับการประกวด

คัดเลือก ผลการดำเนินงานพบวา รอยละ 100 ของสถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัดสพป.ประจวบคีรีขันธเขต 2

ไดรับการสงเสริมสนับสนุน กำกับดูแล การบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและไดรับการสงเสริม

สนับสนุน กำกับดูแล การบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ โดยสถานศึกษาขนาดเล็กท้ัง 38 แหง มีชุมชน

ท่ีเขมแข็งเขามาขับเคลื่อนชวยสนับสนุนดานปจจัยตางๆท่ีสามารถเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 

ภาพนิเทศโรงเรียนขนาดเล็ก 38 โรงเรียน 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 



ประชุมครูวิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก 38 โรงเรียน 

 

 

ภาพประชุมคณะกรรมการตามคำสั่งแตงตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

และคณะกรรมการประเมินผลการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมจัดทำคูมือ เครื่องมือ นิเทศโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการ ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินงานขับเคลื่อนโรงเรียน

คุณภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

“โครงการโรงเรียนคุณภาพ” เปนนโยบายสำคัญของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ “ตรีนุช เทียนทอง” 

ที่มุงหวังใหโรงเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและปลอดภัย โดยหนวยงานหลักที่รับผิดชอบ คือ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ไดดำเนินการโดยพัฒนาตอยอดจากโครงการเดิมคือ โรงเรียนคุณภาพ

ประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมี

คุณภาพ (Stand Alone) โดยการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของโรงเรียนคุณภาพ ตามจุดเนน 8 ดาน ซึ่งมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีปฏิบัติหนาท่ี

การสอนในสังกัด สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 89 คน 89 โรงเรียน ในวันท่ี 20 สิงหาคม 2566 ณ 

หองประชุม สามพระยา ชั้น 3 และจัดทำสื่อวีดีทัศนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนคุณภาพ ใน

รูปแบบการบูรณาการ ปการศึกษา 2566 และจัดทำสื ่อวีดีทัศนการพัฒนาโรงเรียน Stand Alone กับ

สถานศึกษาปการศึกษา 2566 รวมถึงการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพผูเรียน

โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน Stand Alone สูสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานพบวา โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดดวยตนเอง Stand 

 Alone มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามจุดเนน 8 ดาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีสรางผลงาน/รูปแบบ/

แนวทาง/นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่ดี/Best Practice ของโรงเรียนคุณภาพ เกี่ยวกับการเรียนการสอนหรือ

พัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ มีการใชทรัพยากรรวมกัน เชน อาคารสถานที่ อุปกรณ

เทคโนโลยี รวมไปถึงนวัตกรรมการจัดการศึกษา    

 

 

 

 

 

  

 

  

 

  

 

  

  

 

กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 



 

  

 

 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

โครงการ การสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการโครงการโดยการ

สอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง

ครูผูชวย ใหกับสถานศึกษาในสังกัดมีขาราชการครูจัดการเรียนการสอนตรงตามความขาดแคลน เปนผลใหการ

จัดการเรียนการสอนมีคุณภาพสูงข้ึน ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2566 - กันยายน 2566  

ผลการดำเนินงานพบวา สอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส  เปนธรรม เปนมาตรฐานเดียวกัน และปราศจากขอรองเรียน สามารถ

บรรจุและแตงตั้งไดครบตามจำนวนตำแหนงวางท่ีประกาศรับสมัคร ผูสอบแขงขันได ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 

103 ราย ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู

ผูชวย ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตามจำนวน

ตำแหนงวางที่จะบรรจุและแตงตั้งในครั้งแรกครบตามความแคลนครูในสถานศึกษาในทุกทุกกลุมวิชา/ทาง/

สาขาวิชาเอกท่ีประกาศรับสมัคร 

กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 



สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรขีนัธ ์เขต 2
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน


