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กลุมกฎหมายและคดี 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 
 



 
 

คํานํา 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเปนไปตามแนวทาง         

การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน ปราบปรามการทุจริต    

และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย     

1) สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสราง

ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจรติ 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเปนมา   

การปองกันการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ

ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สวนท่ี 2 บริบท              

ท่ีเก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคําสั่งท่ีเก่ียวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ             

พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว         

ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผนและขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

รายงานนี้เปนการแสดงการตามดําเนินการตามแผนปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566) ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จนสําเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลอง              
กับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 
                                           กลุมกฎหมายและคดี สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2  

                                       30  กันยายน  2566 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

สารบัญ 
                                                                                                    หนา 

คํานํา           ก 
สารบัญ           ข 
สวนท่ี 1 ท่ีมาและความสําคัญปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
๑ บทนาํ          1 
2 การวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ     1 
3. ปจจัยสนับสนุนการดําเนินงานแผนปฏิบัติการฯ      1 
4. ขอดีและขอเสียในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ     2 
5. ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานแผนปฏิบัติการฯ     2 
6. ขอเสนอแนะสําหรับการปรบัปรุงแผนปฏบิัติการฯ     4 
สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      4 
สวนท่ี 3 สรุปผลการดําเนินการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.1 การดําเนินการตามแผนแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   9 
      (ดานปองกันการทุจริต)   
3.2 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม        ๑๕ 

3.3 ผลการดําเนินการตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส   16 
      ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
      ประจวบคีรีขันธ เขต 2 (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ภาคผนวก          ๑7 

 

 
 
 
 
 
             
  
 
 
 
 



 
 

สวนท่ี 1 ท่ีมาและความสําคัญปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. บทนํา 
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยสาระสําคัญ         

คือ   สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณ

ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) สวนท่ี 

2 บริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคําสั่งท่ีเก่ียวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ 

ดังกลาว การติดตามประเมินผล ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย และงบประมาณ 

2. การวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดดวยดีบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีคาดหวังไว  

แตยังคงพบวามีขอสังเกตในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1) การดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ยังคงมุงเนนการวัดผลเชิงปริมาณ แตมีการวัดผลเชิงคุณภาพจาก
ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนนอย เนื่องจากความจํากัดในหลายๆ ดาน เชน ระยะเวลาดําเนินการนอย งบประมาณท่ี
ไดรับไมเพียงพอ 

๒) การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ มีการบูรณาการรวมกันของกลุม/หนวย 
ภายในนอย ทําใหกิจกรรมท่ีจัดข้ึนนั้นเปนลักษณะของการตางคนตางทํา 

          3) ในการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ มีการเปดโอกาสใหภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน
ประชาชน และเครือขายตางๆ) ไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในกระบวนปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบนอย 

3. ปจจัยสนับสนุนการดําเนินงานแผนปฏิบัติการฯ 
ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปจจัยในการสนับสนุน   

และผลักดันใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จ ดังนี้ 
1) การท่ีมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ เปนการสรางระบบการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดในระดับหนึ่ง 
๒) มีการสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิดความโปรงใส โดยมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราว

รองทุกข  และศูนยขอมูลขาวสาร 
๓) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการรับเรื่องรองเรียนหลายหลายชองทาง              

เชน ทางโทรศัพท Web site  facebook หรือ Line เปนตน 
/ 4) ผูบริหาร... 
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2) ผูบริหารใหความสําคัญและกําชับหนวยงานในสังกัดใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทําใหการดําเนินกิจกรรม/
โครงการเปนไปตามเปาหมายท่ีกาหนด 

4. ขอดีและขอเสียในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ขอดี 
1) การจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตชวยกระตุนใหเจาหนาท่ีของรัฐเกิด

ความตระหนักในการทํางานท่ีเปนไปตามระเบียบ ข้ันตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงานอยาง        
เปนระบบ 

2) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทํางานของบุคลากรในหนวยงาน และบคุลากรมีความ
ละเอียดรอบคอบในการทํางาน 

3) ประชาชนเกิดความม่ันใจในการทํางานของมากข้ึน ลดจํานวนการรองเรียน           
เพ่ิมความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

4) เปนการเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมของเจาหนาท่ีของรัฐใหปฏิบัติงานโดยสุจริต   
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ ง าน เสริมสร า งและปอง กันการ ทุจริ ต ในหนวยงาน                      
อยางมีประสิทธิภาพ 

5) เปนการสงเสริมใหมีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงาน      
และการดํารงชีวิตของบุคลากรในหนวยงาน เปนการสรางภูมิคุมกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
     6) เปนการปองกันบุคลากรของหนวยงานราชการมิใหกระทําผิด ซ่ึงทําใหเกิดผลในทาง
ปฏิบัติท่ีดี โดยเฉพาะเจาหนาท่ีท่ีตองเก่ียวของกับผลประโยชนโดยตรง 

7) เจาหนาท่ีของหนวยงานไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม 
จริยธรรมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล 

ขอเสีย 
1) การจัดทํากิจกรรมหรือแผนงานบางอยางเปนการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจํา 

และบุคลากรของหนวยงานไมไดใหความสนใจและไมเล็งเห็นถึงความสาคัญของการจัดทําตัวชี้วัด 
2) ประชาชนมีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี    

ของเจาหนาท่ีนอย 
๓) การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน

และการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลนอย 
5. ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานแผนปฏิบัติการฯ 
1) การตรวจสอบปญหาการทุจริตภายในมีนอย อาจดวยปจจัยหลายๆดาน เชน เนื่องจาก

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ตองรับผิดชอบงานหลักของตนเองกอน อาจทําใหไมมีเวลาดาเนินการ  ตามแผนการ
ตรวจสอบ 

๒)ปญหาเรื่องผูรองเรียน/รองทุกข พบวาบางกรณีไมมีมูลความจริง หรือบางกรณี       
เปนการกลั่นแกลงบุคคลอ่ืน หรือเพ่ือผลประโยชนของตนเอง หรืออคติสวนตัว ทําใหเสียเวลาในการ
ตรวจสอบ และกระทบตอขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

/ 6. ขอเสนอแนะ... 
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6. ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ 
             1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 

๒) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนําผลการ
ประเมินมาใชประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

๓) เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขา ถึงอํานาจการตัดสินใจ               
โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 

๔) ใหมีหนวยตรวจสอบการทุจริตภายใน เปนระยะ และสมํ่าเสมอ 
๕) ควรกําหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับภารกิจหลักของหนวยงาน 

และมีความเชื่อมโยงตอเนื่องกันทุกปงบประมาณ 
๖) ควรกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม         

การทุจริตภาครัฐ เพ่ือใหทราบวาเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม เพียงใด 
7) ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและพฤติมิชอบของท่ีถูกตองใหประชาชนทราบและเปนไปอยางท่ัวถึง  
๘) เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นและรับแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่น       

จากประชาชน 
๙) จัดระบบการตรวจสอบเก่ียวกับการทุจริตท่ีไดรับจากประชาชนและผูท่ีเก่ียวของ     

เพ่ือนําขอมูลตางๆ ไปประกอบการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและกําหนดระยะเวลาดําเนินการ       
ใหสอดคลองกับเรื่องท่ีตรวจสอบ โดยควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการรับเรื่อง วิเคราะหขอมูล 
ตรวจสอบขอเท็จจรงิ และสรุปรายงานการจัดทําแผนหรือแนวทางการปรับปรุงระบบตรวจสอบเพ่ือใหมี 
ความนาเชื่อถือประชาชน หรือเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

1๐) เปดโอกาสใหภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน ประชาชน และเครือขายตางๆ)         
ไดมีโอกาสเขารวมในกระบวนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะ            
การตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานราชการท่ีมีผลกระทบตอประชาชนหรือตามท่ีกําหนดไว        
ในกฎหมายตางๆ 

 
 
 
 
 
 
 

/ แบบสรุป... 

 



 
สวนที่ 2  แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
            ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม กิจกรรมเสรมิสรางธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กิจกรรม กิจกรรมเสรมิสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเช่ือมั่นในกระบวนการทํางาน 

           ดานการปองกันและตอตานการทุจรติการสรางสื่อประชาสัมพันธสรางสรรค 

กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการการดําเนินงานขององคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 

กิจกรรม โครงการยกระดับการทํางานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

            ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

หนวยงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 

1. เหตุผลความจําเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และดานท่ี 6             

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สอดคลองกับ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูป

ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ               

วาดวยความม่ันคงแหงชาตินโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการ

สรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึด

ประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต”                 

ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต          

มีความรับผิดชอบตอสวนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

ท้ังนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการสําคัญท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพ     

และธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานท่ี 5.9 การสรางกลไก “ยับยั้ง” และ “สรางความตระหนักรู” เพ่ือปองกัน

การทุจริต ท่ีกลาวถึงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใตกรอบแนวคิด 

“โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสรางองคความรูและกระบวนการเรียนรูท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสํานึก 

ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย อยูอยางพอเพียง จิตสาธารณะ ซ่ึงตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการ      

ของโรงเรียนสุจริต 

 

/ สํานักงาน... 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ตระหนักในความสําคัญ

ของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสราง

จิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐาน       

การปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง     
ท้ังในระดับ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเขมแข็ง   
และมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงาน        
อยางตอเนื่อง     

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

 1. ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2        จํานวน    800    คน 

 2. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ จํานวน  
                 จํานวน    70      โรงเรียน 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

/ 6.กิจกรรม... 
 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2566 

1. ขาราชการในสังกัดมี

วัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

 

1. รอยละของเจาหนาท่ีในสังกัดท่ีมีวัฒนธรรม 

คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอยละ 80 

2. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีผานเกณฑ

การประเมิน ITA  

รอยละ 80 

(90 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนวยนับ จํานวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. โครงการปลูกฝงและ
สรางจิตสํานึกและคานิยม
การตอตานและไมทน     
ตอการทุจริต 

รอยละของบุคลากร
ในสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
เกิดความตระหนักรู
ในการปองกันการ
ทุจริต มีคานิยมรวม
ตานทุจริต  
มีจิตสาํนึก
สาธารณะ และ
สามารถแยกแยะ
ระหวาง
ผลประโยชนสวน
ตนและ
ผลประโยชน
สวนรวม 

รอยละ 90 15,000 
 

        กลุม
กฎหมาย
และคด ี

 
/ กิจกรรม... 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนวยนับ จํานวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

2. กิจกรรมเสริมสราง
ภาพลักษณท่ีดีในองคกรและ
สาธารณชนใหเกิดความเช่ือมั่น
ในกระบวนการทํางานดานการ
ปองกันและตอตานการทุจรติ 
การสรางสื่อประชาสัมพันธ
สรางสรรค 

จํานวนรูปแบบการ
ประชาสมัพันธใน
ดานการตอตานการ
ทุจริต เพ่ือสรางการ
รับรูไมทนตอการ
ทุจริต 

รอยละ 90 15,000          กลุม
กฎหมาย
และดค ี

3. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการการดําเนินงานของ
สํานักงานดวยระบบธรร
มาภิบาล 

สํานักงานมีระบบ
บริหารจัดการ
การดวยความ
โปรงใส 
ตรวจสอบได 

เครื่องมือ 10 10,000 

         

กลุม
กฏหมาย
และคด ี

4. โครงการยกระดับการ
ทํางานใหสอดคลองกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงาน 
(ITA) 

คาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA 
ของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
(ITA) ป 2565  

คะแนน  95 10,000  
 

       กลุม
กฏหมาย
และคด ี

รวม 50,000           

/ระยะเวลา...
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7. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
 

9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีฐานความคิดในการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีกลไกและกระบวนการปองกัน      
การทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซต
โครงการโรงเรยีนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ สวนท่ี 3... 
 
 

 



 
 

 

สวนที่ 3 สรุปผลการดําเนินการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึก
ประถมศกึษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 
 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เปาประสงค :  
 เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

3.1 การดําเนินการตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.  รอยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีพฤติกรรมยึดม่ัน 

ความซ่ือสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 90) 

2.  รอยละของครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ไมนอยกวารอยละ 90) 

3. รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผานเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปร ง ใสในการดํา เนินงานของสถานศึกษา/สํ านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

(ITA Online) (ไมนอยกวารอยละ 95) 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
           /เปาประสงค… 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสาํนึกและ
พฤติกรรมท่ีสามารถ
แยกแยะระหวาง
ผลประโยชน 
สวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม 
ประพฤติตนเปน
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สูการเปน
บุคคลตนแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ
บริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจรติ 
และกําหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ
ดาเนินงาน 

- กิจกรรมเสรมิสราง 
ธรรมาภิบาลใน
สํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มี
กิจกรรมดังน้ี 
1) การประกาศ
เจตนารมณ/กําหนด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจํานง
การบริหารงานดวย 
ความซื่อสัตยสุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงาน 
- การออก/ติดตาม
แนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการใหและรับ
ของขวัญ เพ่ือให
บุคลากร ถือปฏิบัติให
เปนไปตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการ
สงเสริมการตอตาน 
การทุจริต 

รอยละของความ สําเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2) ปรับฐานความคิด

บุคลากรใหสามารถ 
แยกแยะระหวาง 
ผลประโยชนสวนตัว 
และผลประโยชน
สวนรวมในการ 
ดําเนินงาน 

ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหสามารถแยก
ระหวางผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชน 
สวนรวม 
- การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การกระทา
ท่ีถือเปนเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน" 
- การสรางความรับรู
เรื่องผลประโยชนทับ
ซอนใหกับขาราชการ
ใหม 

รอยละของจํานวน
บุคลากรเปาหมายมี
ความตระหนัก 
และปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน 

/ เปาประสงค... 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
มีผลการประเมนิ 
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย หรือสูงกวา
เปาหมาย เพ่ือ
ผลักดันใหดัชนี
ภาพลักษณคอรรัปชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการทํางาน 
ใหสอดคลองกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1). กิจกรรมการพัฒนา
เครื่องมือการประเมิน 
ITA  Online 
2). กิจกรรมการพัฒนา
เว็บไซตของหนวยงาน
ในสังกัดเพ่ือรองรับการ
ประเมิน ITA 
3). กิจกรรมการ
ประเมิน ITA สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1) คาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปรงใสของ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ITA) 

15,000 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตรดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สูการปฏิบัต ิ

2) การจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจําป 2566 

หนวยงานมีแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 
ประจําป 2566 

3. เสริมสราง
ภาพลักษณท่ีด ี
ในองคกรและ
สาธารณชนใหเกิด
ความเช่ือมั่นใน
กระบวนการทางาน 
ดานการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 

1) สรางการรับรู
เก่ียวกับบทบาท 
หนาท่ี และการ
ดําเนินงาน ในดาน 
การสงเสริมจริยธรรม 
และตอตานการทุจริต 

1) สรางสื่อ
ประชาสมัพันธ 
แนวสรางสรรค 
เพ่ือใหเขาถึงไดงาย 
นาสนใจ และกระตุนให 
ประชาชนรูสึกรวมเปน
สวนหน่ึงในการตอตาน 
การทุจริต 
- สื่อประชาสมัพันธ
รณรงคตอตานการ
ทุจริต 
- โรลอัพขนาด 1.2 x 
2.4 เมตร ภายใต
หัวขอ 
“สพท.ยุคใหม โปรงใส 
ไรทุจรติ Zero 
Corruption” 
- โ ป ส เ ต อ ร 
“สพท.Zero 
Corruption” 
- สติ๊กเกอร
ประชาสมัพันธชองทาง
การรองเรียน 

จํานวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ 
ในดานการตอตานการ 
ทุจริต เพ่ือสรางการรับรู 

15,000 

/ เปาประสงค... 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
  - สรางคูมือปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 
กรณีศึกษาท่ีอาจ
เกิดข้ึน/Do & Don't) 

  

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เน้ือหา สาระ 
และชองทางให
เหมาะสม สอดคลอง
กับความตองการของ 
กลุมเปาหมายทุก
ระดับ 

1) การจัดทําและ
ดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร 
ประชาสมัพันธโดยการ 
มีสวนรวมของ
ผูรับบริการและผูมีสวน
ไดเสีย 

รอยละของความ 
พึงพอใจของผูรับบริการ 
ตอระบบบริหารจัดการ 
งานสื่อสารเพ่ือตอตาน 
การทุจริต (ชองทาง/ 
การนําเสนอขอมูล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ ตารางสรุป...



13 
 

ตารางสรุปการดําเนินการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กิจกรรมเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลในสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

รอยละของบุคลากรในสาํนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เกิดความตระหนักรูในการปองกัน
การทุจริต มคีานิยมรวมตานทุจริต  
มีจิตสาํนึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสาํนึกและพฤติกรรม   
ท่ีสามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชน 
สวนตนและผลประโยชน
สวนรวม ประพฤติตน 
เปนพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สูการ
เปนบุคคลตนแบบ 

15,000          กลุ ม กฎหมาย
และคดี 

2 .  กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร า ง
ภาพลักษณท่ีดีในองคกรและ
สาธารณชนใหเกิดความเช่ือมั่น
ในกระบวนการทํางานดานการ
ปองกันและตอตานการทุจริต
การสรางสื่อประชาสัมพันธ
สรางสรรค 

จํานวนรูปแบบการประชาสัมพันธ
ในดานการตอตานการทุจริต     
เพ่ือสรางการรับรูและไมทนตอ
การทุจริตทุกรูปแบบ 

เสริมสรางภาพลักษณท่ีดี   
ในองคกรและสาธารณชน
ใ ห เ กิ ด ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น          
ในกระบวนการทํางานดาน
การปองกันและตอตานการ
ทุจริต 

15,000          กลุ ม กฎหมาย
และคดี 

 
/ กิจกรรม... 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3.  พัฒนาระบบบริห าร
จัดการการดําเนินงานของ
องคกรดวยระบบธรรมาภิ
บาล 

สํ านั ก งาน มีระบบบริหาร
จัดการการดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

พัฒนาเกณฑมาตรฐาน
การประเมินดาน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงาน 

10,000          กลุมกฎหมาย
และคด ี

4. โครงการยกระดับการ
ทํางานใหสอดคลองกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

คาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(ITA) ป 2566 

คาคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม    
และความโปรงใส     
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ITA)  สูงข้ึน
รอยละ 95 ข้ึนไป 

10,000          กลุมกฏหมาย
และคด ี

 

 
 
 

/ แบบสรุป... 
 

 
 



 
 

15 
3.2 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
(ดานปองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาลในสถานศึกษาและสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. โครงการปลูกฝงและสรางจิตสํานึกและคานิยมการตอตานและไมทนตอการทุจริต 15,000 กลุมกฎหมาย 
และคด ี

เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ 

2. กิจกรรมเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเช่ือมั่นในกระบวนการทํางาน
ดานการปองกันและตอตานการทุจริต การสรางสื่อประชาสัมพันธสรางสรรค 

15,000 กลุมกฎหมาย 
และคด ี

การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริต 
เชิงรุก 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการดําเนินงานของสํานักงานดวยระบบธรรมาภิบาล 10,000 กลุมกฎหมาย 
และคด ี

4. โครงการยกระดับการทํางานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของสํานักงาน (ITA) 

10,000 กลุมกฎหมาย 
และคด ี

รวมท้ังสิ้น 50,000 
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3.3 ผลการดําเนินการตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน 
    เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
 

** หมายเหต ุ ไดลําดับท่ี 160 จาก 245 เขต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 

ดานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1. กิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ดร.เฉลิมชนม  รักลีลาวัฒน ผอ.สพป.ปข.2 นําขาราชการ และลูกจาง ท้ังหมด ทํากิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ/กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานฯ โดยจะทํากิจกรรมทุกวัน
จันทรท่ีสองของเดือน หรือในวันสําคัญตาง ๆ  

/ ดานเสริมสราง... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1. กิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี (ตอ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ดร.เฉลิมชนม   รักลีลาวัฒน ผอ.สพป.ปข.2 นําขาราชการ และลูกจาง ท้ังหมด ทํากิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ/กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานฯ และประกาศใชมาตรการ
สงเสริมคุณธรมและความโปรงในในสํานักงาน 

/ ดานเสริมสราง.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

ดานเสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

2. กิจกรรมเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการทํางานดานการ
ปองกันและตอตานการทุจริต การสรางสื่อประชาสัมพันธสรางสรรค 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดร.เฉลิมชนม   รักลีลาวัฒน ผอ.สพป.ปข.2 มอบหมายใหนายสโมสอน  หนองสูง รองผอ.สพป.ปข.2 

รวมกับผูอํานวยการสถานศึกษา ตัวแทนขาราชการครู ทํากิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กําหนดนโยบายคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน ทําขอตกลงพัฒนาเขตพ้ืนท่ีสุจริต ในคราวประชุมผูบริหาร    

และเจาหนาท่ีสํานักงาน 

/ กิจกรรม... 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. กิจกรรมเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเช่ือม่ันในกระบวนการ
ทํางานดานการปองกันและตอตานการทุจริต การสรางส่ือประชาสัมพันธสรางสรรค (ตอ) 

1.  

2.  
 
 
 
 
 

 
 

 
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  
10.  
 
11.  
12.  
13.  
14.  
15.  
16.  
17.  
18.  

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

2. กิจกรรมเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเช่ือม่ันในกระบวนการ
ทํางานดานการปองกันและตอตานการทุจริต การสรางส่ือประชาสัมพันธสรางสรรค (ตอ) 

19.  
20.  

 
 
 
 
 

 
 

 
21.  
22.  
23.  
24.  
25.  
26.  
27.  
28.  
 
29.  
30.  
31.  
32.  
33.  
34.  
35.  
36.  
37.  

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

  2. กิจกรรมเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเช่ือม่ันในกระบวนการ
ทํางานดานการปองกันและตอตานการทุจริต การสรางส่ือประชาสัมพันธสรางสรรค (ตอ) 

38.  
39.  

 
 
 
 
 

 
 

 
40.  
41.  
42.  
43.  
44.  
45.  
46.  
47.  
 
48.  
49.  
50.  
51.  
52.  
53.  
54.  
55.  
56.  

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 



 
 

     ดานการพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการดําเนินงานของสํานักงานดวยระบบธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

  
 -ดร.เฉลิมชนม   รักลีลาวัฒน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2ไดประชุมคณะกรรมการซ่ึงประกอบดวย รอง ผอ.สพป.ปข.2 ผอ.กลุมทุกกลุม เจาหนาท่ีสํานักงานทุกคน        
รวมประเมินความเสี่ยงการทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนของสํานักงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตภายในสํานักงานและจัดทํามาตรการภายใน                     
ในปงบประมาณ 2566 และจัดทํามาตรการภายในปงบประมาณ 2566  นอกจากนี้เพ่ือสงเสริมจริยธรรม      
ของเจาหนาท่ีรัฐในการทํางาน และแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา       
และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐในการทํางาน และแนวปฏิบัติ Do's & 
Don'ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม จึงไดเชิญ
วิทยากรจากศาลปกครองเพชรบุรี มาเปนวิทยากรใหความรูดวย 
 

 

 

   

  



 
 
4. โครงการยกระดับการทํางานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงาน (ITA) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

      

 

ดร.เฉลิมชนม   รักลีลาวัฒน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ    
เขต 2 ประชุมคณะกรรมการซ่ึงประกอบดวย รอง ผอ.สพป.ปข.2 ผอ.กลุมทุกกลุม ประชุมตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และประชุมเตรียมความพรอม วางแผน พิจารณาเกณฑมาตรฐานการประเมินดาน
คุณธรรมและความโปรงใสสํานักงานฯ เพ่ือเตรียมการเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA)ประจําปงบประมาณ 2566 โดยวิเคราะจากผลการดําเนินการจาก
ปงบประมาณ 2565 เพ่ือหาแนวทางพัฒนาคะแนนในดานตาง สูงข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
4. โครงการยกระดับการทํางานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงาน (ITA) (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

      

 

 

 

 
ดร.เฉลิมชนม   รักลีลาวัฒน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ    

เขต 2 ไดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการเตรียมพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment) ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในการสวนของการตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment Online : OIT) 

 
 

 

 

 

 
  

 

 

 



 
 
 

 
 



 
 
 

 



 
 
 



 

 

 
 

 
 



 
 
 
 

 



 
 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 

 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน


