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รายงานการกํากับ ติดตาม การดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ.2566                               
( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กลุมกฎหมายและคดี 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 
 



 
 

คํานํา 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเปนไปตามแนวทาง         

การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน ปราบปรามการทุจริต    

และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย     

1) สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสราง

ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจรติ 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเปนมา   

การปองกันการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ

ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สวนท่ี 2 บริบท              

ท่ีเก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคําสั่งท่ีเก่ียวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ             

พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว         

ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผนและขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

รายงานนี้เปนการแสดงการตามดําเนินการตามแผนปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566) ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จนสําเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลอง              
กับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 
                                           กลุมกฎหมายและคดี สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2  

                                       30  กันยายน  2566 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

สารบัญ 
                                                                                                    หนา 

คํานํา           ก 
สารบัญ           ข 
สวนท่ี 1 ท่ีมาและความสําคัญปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
๑ บทนาํ          1 
2 การวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ     1 
3. ปจจัยสนับสนุนการดําเนินงานแผนปฏิบัติการฯ      1 
4. ขอดีและขอเสียในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ     2 
5. ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานแผนปฏิบัติการฯ     2 
6. ขอเสนอแนะสําหรับการปรบัปรุงแผนปฏบิัติการฯ     4 
สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      4 
สวนท่ี 3 สรุปผลการดําเนินการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.1 การดําเนินการตามแผนแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   9 
      (ดานปองกันการทุจริต)   
3.2 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม        ๑๕ 

3.3 ผลการดําเนินการตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส   16 
      ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
      ประจวบคีรีขันธ เขต 2 (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ภาคผนวก          ๑7 

 

 
 
 
 
 
             
  
 
 
 
 



 
 

สวนท่ี 1 ท่ีมาและความสําคัญปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. บทนํา 
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยสาระสําคัญ         

คือ   สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณ

ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) สวนท่ี 

2 บริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคําสั่งท่ีเก่ียวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ 

ดังกลาว การติดตามประเมินผล ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย และงบประมาณ 

2. การวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดดวยดีบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีคาดหวังไว  

แตยังคงพบวามีขอสังเกตในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1) การดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ยังคงมุงเนนการวัดผลเชิงปริมาณ แตมีการวัดผลเชิงคุณภาพจาก
ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนนอย เนื่องจากความจํากัดในหลายๆ ดาน เชน ระยะเวลาดําเนินการนอย งบประมาณท่ี
ไดรับไมเพียงพอ 

๒) การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ มีการบูรณาการรวมกันของกลุม/หนวย 
ภายในนอย ทําใหกิจกรรมท่ีจัดข้ึนนั้นเปนลักษณะของการตางคนตางทํา 

          3) ในการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ มีการเปดโอกาสใหภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน
ประชาชน และเครือขายตางๆ) ไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในกระบวนปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบนอย 

3. ปจจัยสนับสนุนการดําเนินงานแผนปฏิบัติการฯ 
ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปจจัยในการสนับสนุน   

และผลักดันใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จ ดังนี้ 
1) การท่ีมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ เปนการสรางระบบการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดในระดับหนึ่ง 
๒) มีการสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิดความโปรงใส โดยมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราว

รองทุกข  และศูนยขอมูลขาวสาร 
๓) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการรับเรื่องรองเรียนหลายหลายชองทาง              

เชน ทางโทรศัพท Web site  facebook หรือ Line เปนตน 
/ 4) ผูบริหาร... 
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2) ผูบริหารใหความสําคัญและกําชับหนวยงานในสังกัดใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทําใหการดําเนินกิจกรรม/
โครงการเปนไปตามเปาหมายท่ีกาหนด 

4. ขอดีและขอเสียในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ขอดี 
1) การจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตชวยกระตุนใหเจาหนาท่ีของรัฐเกิด

ความตระหนักในการทํางานท่ีเปนไปตามระเบียบ ข้ันตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงานอยาง        
เปนระบบ 

2) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทํางานของบุคลากรในหนวยงาน และบคุลากรมีความ
ละเอียดรอบคอบในการทํางาน 

3) ประชาชนเกิดความม่ันใจในการทํางานของมากข้ึน ลดจํานวนการรองเรียน           
เพ่ิมความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

4) เปนการเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมของเจาหนาท่ีของรัฐใหปฏิบัติงานโดยสุจริต   
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ ง าน เสริมสร า งและปอง กันการ ทุจริ ต ในหนวยงาน                      
อยางมีประสิทธิภาพ 

5) เปนการสงเสริมใหมีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงาน      
และการดํารงชีวิตของบุคลากรในหนวยงาน เปนการสรางภูมิคุมกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
     6) เปนการปองกันบุคลากรของหนวยงานราชการมิใหกระทําผิด ซ่ึงทําใหเกิดผลในทาง
ปฏิบัติท่ีดี โดยเฉพาะเจาหนาท่ีท่ีตองเก่ียวของกับผลประโยชนโดยตรง 

7) เจาหนาท่ีของหนวยงานไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม 
จริยธรรมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล 

ขอเสีย 
1) การจัดทํากิจกรรมหรือแผนงานบางอยางเปนการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจํา 

และบุคลากรของหนวยงานไมไดใหความสนใจและไมเล็งเห็นถึงความสาคัญของการจัดทําตัวชี้วัด 
2) ประชาชนมีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี    

ของเจาหนาท่ีนอย 
๓) การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน

และการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลนอย 
5. ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานแผนปฏิบัติการฯ 
1) การตรวจสอบปญหาการทุจริตภายในมีนอย อาจดวยปจจัยหลายๆดาน เชน เนื่องจาก

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ตองรับผิดชอบงานหลักของตนเองกอน อาจทําใหไมมีเวลาดาเนินการ  ตามแผนการ
ตรวจสอบ 

๒)ปญหาเรื่องผูรองเรียน/รองทุกข พบวาบางกรณีไมมีมูลความจริง หรือบางกรณี       
เปนการกลั่นแกลงบุคคลอ่ืน หรือเพ่ือผลประโยชนของตนเอง หรืออคติสวนตัว ทําใหเสียเวลาในการ
ตรวจสอบ และกระทบตอขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

/ 6. ขอเสนอแนะ... 
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6. ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ 
             1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 

๒) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนําผลการ
ประเมินมาใชประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

๓) เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขา ถึงอํานาจการตัดสินใจ               
โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 

๔) ใหมีหนวยตรวจสอบการทุจริตภายใน เปนระยะ และสมํ่าเสมอ 
๕) ควรกําหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับภารกิจหลักของหนวยงาน 

และมีความเชื่อมโยงตอเนื่องกันทุกปงบประมาณ 
๖) ควรกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม         

การทุจริตภาครัฐ เพ่ือใหทราบวาเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม เพียงใด 
7) ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและพฤติมิชอบของท่ีถูกตองใหประชาชนทราบและเปนไปอยางท่ัวถึง  
๘) เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นและรับแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่น       

จากประชาชน 
๙) จัดระบบการตรวจสอบเก่ียวกับการทุจริตท่ีไดรับจากประชาชนและผูท่ีเก่ียวของ     

เพ่ือนําขอมูลตางๆ ไปประกอบการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและกําหนดระยะเวลาดําเนินการ       
ใหสอดคลองกับเรื่องท่ีตรวจสอบ โดยควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการรับเรื่อง วิเคราะหขอมูล 
ตรวจสอบขอเท็จจรงิ และสรุปรายงานการจัดทําแผนหรือแนวทางการปรับปรุงระบบตรวจสอบเพ่ือใหมี 
ความนาเชื่อถือประชาชน หรือเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

1๐) เปดโอกาสใหภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน ประชาชน และเครือขายตางๆ)         
ไดมีโอกาสเขารวมในกระบวนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะ            
การตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานราชการท่ีมีผลกระทบตอประชาชนหรือตามท่ีกําหนดไว        
ในกฎหมายตางๆ 

 
 
 
 
 
 
 

/ แบบสรุป... 

 



 
สวนที่ 2  แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
            ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม กิจกรรมเสรมิสรางธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กิจกรรม กิจกรรมเสรมิสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเช่ือมั่นในกระบวนการทํางาน 

           ดานการปองกันและตอตานการทุจรติการสรางสื่อประชาสัมพันธสรางสรรค 

กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการการดําเนินงานขององคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 

กิจกรรม โครงการยกระดับการทํางานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

            ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

หนวยงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 

1. เหตุผลความจําเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และดานท่ี 6             

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สอดคลองกับ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูป

ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ               

วาดวยความม่ันคงแหงชาตินโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการ

สรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึด

ประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต”                 

ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต          

มีความรับผิดชอบตอสวนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

ท้ังนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการสําคัญท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพ     

และธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานท่ี 5.9 การสรางกลไก “ยับยั้ง” และ “สรางความตระหนักรู” เพ่ือปองกัน

การทุจริต ท่ีกลาวถึงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใตกรอบแนวคิด 

“โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสรางองคความรูและกระบวนการเรียนรูท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสํานึก 

ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย อยูอยางพอเพียง จิตสาธารณะ ซ่ึงตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการ      

ของโรงเรียนสุจริต 

 

/ สํานักงาน... 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ตระหนักในความสําคัญ

ของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสราง

จิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐาน       

การปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง     
ท้ังในระดับ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเขมแข็ง   
และมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงาน        
อยางตอเนื่อง     

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

 1. ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2        จํานวน    800    คน 

 2. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ จํานวน  
                 จํานวน    70      โรงเรียน 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

/ 6.กิจกรรม... 
 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2566 

1. ขาราชการในสังกัดมี

วัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

 

1. รอยละของเจาหนาท่ีในสังกัดท่ีมีวัฒนธรรม 

คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอยละ 80 

2. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีผานเกณฑ

การประเมิน ITA  

รอยละ 80 

(90 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนวยนับ จํานวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. โครงการปลูกฝงและ
สรางจิตสํานึกและคานิยม
การตอตานและไมทน     
ตอการทุจริต 

รอยละของบุคลากร
ในสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
เกิดความตระหนักรู
ในการปองกันการ
ทุจริต มีคานิยมรวม
ตานทุจริต  
มีจิตสาํนึก
สาธารณะ และ
สามารถแยกแยะ
ระหวาง
ผลประโยชนสวน
ตนและ
ผลประโยชน
สวนรวม 

รอยละ 90 15,000 
 

        กลุม
กฎหมาย
และคด ี

 
/ กิจกรรม... 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนวยนับ จํานวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

2. กิจกรรมเสริมสราง
ภาพลักษณท่ีดีในองคกรและ
สาธารณชนใหเกิดความเช่ือมั่น
ในกระบวนการทํางานดานการ
ปองกันและตอตานการทุจรติ 
การสรางสื่อประชาสัมพันธ
สรางสรรค 

จํานวนรูปแบบการ
ประชาสมัพันธใน
ดานการตอตานการ
ทุจริต เพ่ือสรางการ
รับรูไมทนตอการ
ทุจริต 

รอยละ 90 15,000          กลุม
กฎหมาย
และดค ี

3. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการการดําเนินงานของ
สํานักงานดวยระบบธรร
มาภิบาล 

สํานักงานมีระบบ
บริหารจัดการ
การดวยความ
โปรงใส 
ตรวจสอบได 

เครื่องมือ 10 10,000 

         

กลุม
กฏหมาย
และคด ี

4. โครงการยกระดับการ
ทํางานใหสอดคลองกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงาน 
(ITA) 

คาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA 
ของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
(ITA) ป 2565  

คะแนน  95 10,000  
 

       กลุม
กฏหมาย
และคด ี

รวม 50,000           

/ระยะเวลา...
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7. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
 

9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีฐานความคิดในการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีกลไกและกระบวนการปองกัน      
การทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซต
โครงการโรงเรยีนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ สวนท่ี 3... 
 
 

 



 
 

 

สวนที่ 3 สรุปผลการดําเนินการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึก
ประถมศกึษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 
 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เปาประสงค :  
 เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

3.1 การดําเนินการตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.  รอยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีพฤติกรรมยึดม่ัน 

ความซ่ือสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 90) 

2.  รอยละของครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ไมนอยกวารอยละ 90) 

3. รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผานเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปร ง ใสในการดํา เนินงานของสถานศึกษา/สํ านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

(ITA Online) (ไมนอยกวารอยละ 95) 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
           /เปาประสงค… 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสาํนึกและ
พฤติกรรมท่ีสามารถ
แยกแยะระหวาง
ผลประโยชน 
สวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม 
ประพฤติตนเปน
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สูการเปน
บุคคลตนแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ
บริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจรติ 
และกําหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ
ดาเนินงาน 

- กิจกรรมเสรมิสราง 
ธรรมาภิบาลใน
สํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มี
กิจกรรมดังน้ี 
1) การประกาศ
เจตนารมณ/กําหนด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจํานง
การบริหารงานดวย 
ความซื่อสัตยสุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงาน 
- การออก/ติดตาม
แนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการใหและรับ
ของขวัญ เพ่ือให
บุคลากร ถือปฏิบัติให
เปนไปตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการ
สงเสริมการตอตาน 
การทุจริต 

รอยละของความ สําเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2) ปรับฐานความคิด

บุคลากรใหสามารถ 
แยกแยะระหวาง 
ผลประโยชนสวนตัว 
และผลประโยชน
สวนรวมในการ 
ดําเนินงาน 

ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหสามารถแยก
ระหวางผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชน 
สวนรวม 
- การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การกระทา
ท่ีถือเปนเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน" 
- การสรางความรับรู
เรื่องผลประโยชนทับ
ซอนใหกับขาราชการ
ใหม 

รอยละของจํานวน
บุคลากรเปาหมายมี
ความตระหนัก 
และปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน 

/ เปาประสงค... 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
มีผลการประเมนิ 
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย หรือสูงกวา
เปาหมาย เพ่ือ
ผลักดันใหดัชนี
ภาพลักษณคอรรัปชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการทํางาน 
ใหสอดคลองกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1). กิจกรรมการพัฒนา
เครื่องมือการประเมิน 
ITA  Online 
2). กิจกรรมการพัฒนา
เว็บไซตของหนวยงาน
ในสังกัดเพ่ือรองรับการ
ประเมิน ITA 
3). กิจกรรมการ
ประเมิน ITA สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1) คาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปรงใสของ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ITA) 

15,000 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตรดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สูการปฏิบัต ิ

2) การจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจําป 2566 

หนวยงานมีแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 
ประจําป 2566 

3. เสริมสราง
ภาพลักษณท่ีด ี
ในองคกรและ
สาธารณชนใหเกิด
ความเช่ือมั่นใน
กระบวนการทางาน 
ดานการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 

1) สรางการรับรู
เก่ียวกับบทบาท 
หนาท่ี และการ
ดําเนินงาน ในดาน 
การสงเสริมจริยธรรม 
และตอตานการทุจริต 

1) สรางสื่อ
ประชาสมัพันธ 
แนวสรางสรรค 
เพ่ือใหเขาถึงไดงาย 
นาสนใจ และกระตุนให 
ประชาชนรูสึกรวมเปน
สวนหน่ึงในการตอตาน 
การทุจริต 
- สื่อประชาสมัพันธ
รณรงคตอตานการ
ทุจริต 
- โรลอัพขนาด 1.2 x 
2.4 เมตร ภายใต
หัวขอ 
“สพท.ยุคใหม โปรงใส 
ไรทุจรติ Zero 
Corruption” 
- โ ป ส เ ต อ ร 
“สพท.Zero 
Corruption” 
- สติ๊กเกอร
ประชาสมัพันธชองทาง
การรองเรียน 

จํานวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ 
ในดานการตอตานการ 
ทุจริต เพ่ือสรางการรับรู 

15,000 

/ เปาประสงค... 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
  - สรางคูมือปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 
กรณีศึกษาท่ีอาจ
เกิดข้ึน/Do & Don't) 

  

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เน้ือหา สาระ 
และชองทางให
เหมาะสม สอดคลอง
กับความตองการของ 
กลุมเปาหมายทุก
ระดับ 

1) การจัดทําและ
ดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร 
ประชาสมัพันธโดยการ 
มีสวนรวมของ
ผูรับบริการและผูมีสวน
ไดเสีย 

รอยละของความ 
พึงพอใจของผูรับบริการ 
ตอระบบบริหารจัดการ 
งานสื่อสารเพ่ือตอตาน 
การทุจริต (ชองทาง/ 
การนําเสนอขอมูล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ ตารางสรุป...
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ตารางสรุปการดําเนินการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กิจกรรมเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลในสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

รอยละของบุคลากรในสาํนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เกิดความตระหนักรูในการปองกัน
การทุจริต มคีานิยมรวมตานทุจริต  
มีจิตสาํนึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสาํนึกและพฤติกรรม   
ท่ีสามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชน 
สวนตนและผลประโยชน
สวนรวม ประพฤติตน 
เปนพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สูการ
เปนบุคคลตนแบบ 

15,000          กลุ ม กฎหมาย
และคดี 

2 .  กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร า ง
ภาพลักษณท่ีดีในองคกรและ
สาธารณชนใหเกิดความเช่ือมั่น
ในกระบวนการทํางานดานการ
ปองกันและตอตานการทุจริต
การสรางสื่อประชาสัมพันธ
สรางสรรค 

จํานวนรูปแบบการประชาสัมพันธ
ในดานการตอตานการทุจริต     
เพ่ือสรางการรับรูและไมทนตอ
การทุจริตทุกรูปแบบ 

เสริมสรางภาพลักษณท่ีดี   
ในองคกรและสาธารณชน
ใ ห เ กิ ด ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น          
ในกระบวนการทํางานดาน
การปองกันและตอตานการ
ทุจริต 

15,000          กลุ ม กฎหมาย
และคดี 

 
/ กิจกรรม... 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3.  พัฒนาระบบบริห าร
จัดการการดําเนินงานของ
องคกรดวยระบบธรรมาภิ
บาล 

สํ านั ก งาน มีระบบบริหาร
จัดการการดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

พัฒนาเกณฑมาตรฐาน
การประเมินดาน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงาน 

10,000          กลุมกฎหมาย
และคด ี

4. โครงการยกระดับการ
ทํางานใหสอดคลองกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

คาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(ITA) ป 2566 

คาคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม    
และความโปรงใส     
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ITA)  สูงข้ึน
รอยละ 95 ข้ึนไป 

10,000          กลุมกฏหมาย
และคด ี

 

 
 
 

/ แบบสรุป... 
 

 
 



 
 

15 
3.2 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
(ดานปองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาลในสถานศึกษาและสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. โครงการปลูกฝงและสรางจิตสํานึกและคานิยมการตอตานและไมทนตอการทุจริต 15,000 กลุมกฎหมาย 
และคด ี

เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ 

2. กิจกรรมเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเช่ือมั่นในกระบวนการทํางาน
ดานการปองกันและตอตานการทุจริต การสรางสื่อประชาสัมพันธสรางสรรค 

15,000 กลุมกฎหมาย 
และคด ี

การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริต 
เชิงรุก 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการดําเนินงานของสํานักงานดวยระบบธรรมาภิบาล 10,000 กลุมกฎหมาย 
และคด ี

4. โครงการยกระดับการทํางานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของสํานักงาน (ITA) 

10,000 กลุมกฎหมาย 
และคด ี

รวมท้ังสิ้น 50,000 
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3.3 ผลการดําเนินการตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน 
    เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
 

** หมายเหต ุ ไดลําดับท่ี 160 จาก 245 เขต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 

ดานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1. กิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ดร.เฉลิมชนม  รักลีลาวัฒน ผอ.สพป.ปข.2 นําขาราชการ และลูกจาง ท้ังหมด ทํากิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ/กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานฯ โดยจะทํากิจกรรมทุกวัน
จันทรท่ีสองของเดือน หรือในวันสําคัญตาง ๆ  

/ ดานเสริมสราง... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1. กิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี (ตอ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ดร.เฉลิมชนม   รักลีลาวัฒน ผอ.สพป.ปข.2 นําขาราชการ และลูกจาง ท้ังหมด ทํากิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ/กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานฯ และประกาศใชมาตรการ
สงเสริมคุณธรมและความโปรงในในสํานักงาน 

/ ดานเสริมสราง.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

ดานเสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

2. กิจกรรมเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการทํางานดานการ
ปองกันและตอตานการทุจริต การสรางสื่อประชาสัมพันธสรางสรรค 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดร.เฉลิมชนม   รักลีลาวัฒน ผอ.สพป.ปข.2 มอบหมายใหนายสโมสอน  หนองสูง รองผอ.สพป.ปข.2 

รวมกับผูอํานวยการสถานศึกษา ตัวแทนขาราชการครู ทํากิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กําหนดนโยบายคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน ทําขอตกลงพัฒนาเขตพ้ืนท่ีสุจริต ในคราวประชุมผูบริหาร    

และเจาหนาท่ีสํานักงาน 

/ กิจกรรม... 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. กิจกรรมเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเช่ือม่ันในกระบวนการ
ทํางานดานการปองกันและตอตานการทุจริต การสรางส่ือประชาสัมพันธสรางสรรค (ตอ) 

1.  

2.  
 
 
 
 
 

 
 

 
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  
10.  
 
11.  
12.  
13.  
14.  
15.  
16.  
17.  
18.  

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

2. กิจกรรมเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเช่ือม่ันในกระบวนการ
ทํางานดานการปองกันและตอตานการทุจริต การสรางส่ือประชาสัมพันธสรางสรรค (ตอ) 

19.  
20.  

 
 
 
 
 

 
 

 
21.  
22.  
23.  
24.  
25.  
26.  
27.  
28.  
 
29.  
30.  
31.  
32.  
33.  
34.  
35.  
36.  
37.  

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

  2. กิจกรรมเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเช่ือม่ันในกระบวนการ
ทํางานดานการปองกันและตอตานการทุจริต การสรางส่ือประชาสัมพันธสรางสรรค (ตอ) 

38.  
39.  

 
 
 
 
 

 
 

 
40.  
41.  
42.  
43.  
44.  
45.  
46.  
47.  
 
48.  
49.  
50.  
51.  
52.  
53.  
54.  
55.  
56.  

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 



 
 

     ดานการพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการดําเนินงานของสํานักงานดวยระบบธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

  
 -ดร.เฉลิมชนม   รักลีลาวัฒน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2ไดประชุมคณะกรรมการซ่ึงประกอบดวย รอง ผอ.สพป.ปข.2 ผอ.กลุมทุกกลุม เจาหนาท่ีสํานักงานทุกคน        
รวมประเมินความเสี่ยงการทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนของสํานักงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตภายในสํานักงานและจัดทํามาตรการภายใน                     
ในปงบประมาณ 2566 และจัดทํามาตรการภายในปงบประมาณ 2566  นอกจากนี้เพ่ือสงเสริมจริยธรรม      
ของเจาหนาท่ีรัฐในการทํางาน และแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา       
และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐในการทํางาน และแนวปฏิบัติ Do's & 
Don'ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม จึงไดเชิญ
วิทยากรจากศาลปกครองเพชรบุรี มาเปนวิทยากรใหความรูดวย 
 

 

 

   

  



 
 
4. โครงการยกระดับการทํางานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงาน (ITA) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

      

 

ดร.เฉลิมชนม   รักลีลาวัฒน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ    
เขต 2 ประชุมคณะกรรมการซ่ึงประกอบดวย รอง ผอ.สพป.ปข.2 ผอ.กลุมทุกกลุม ประชุมตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และประชุมเตรียมความพรอม วางแผน พิจารณาเกณฑมาตรฐานการประเมินดาน
คุณธรรมและความโปรงใสสํานักงานฯ เพ่ือเตรียมการเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA)ประจําปงบประมาณ 2566 โดยวิเคราะจากผลการดําเนินการจาก
ปงบประมาณ 2565 เพ่ือหาแนวทางพัฒนาคะแนนในดานตาง สูงข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
4. โครงการยกระดับการทํางานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงาน (ITA) (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

      

 

 

 

 
ดร.เฉลิมชนม   รักลีลาวัฒน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ    

เขต 2 ไดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการเตรียมพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment) ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในการสวนของการตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment Online : OIT) 

 
 

 

 

 

 
  

 

 

 



 
 
 

 
 



 
 
 

 



 
 
 



 

 

 
 

 
 



 
 
 
 

 



 
 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 

 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน


