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ค าน า 
  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน       
และปราบปรามการทุจริต และเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้
แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกัน
การทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

  บัดนี้ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการมาได้เสร็จสินแล้ว         
จึงรายงานการก ากับ ติดตาม การด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น    เพ่ือ
จักได้เป็นประโยชน์ในการศึกษา ค้นคว้า หรือเพ่ือพัฒนางานราชการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

                                           กลุ่มกฎหมายและคดี สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  
                                                    30 มิถุนายน  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

สารบัญ 
                                                                                                            หน้า 
ค าน า            ก 
สารบัญ            ข 
ส่วนที ่1 สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการท างานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายใน  1 
2. ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายใน  1 
3. ข้อดีและข้อเสียในการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายใน  2 
4. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายใน  2 
5. ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายใน   2 
6. ผลการด าเนินการมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 3 
7. ผลการด าเนินการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสส านักงานเขตพ้ืนที่ (ITA)   4 
ส่วนที่ 2 การน ามาตรการเพื่อส่งเสสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติอย่าง 
          เป็นรูปธรรม 
2.1 แจ้งเวียนบุคลากรในส านักงาน เพ่ือถือปฏิบัติ       6 
2.2 แจ้งเวียนโรงเรียนในสังกัด เพื่อถือปฏิบัติ       7 
2.3 แจ้งเวียนผ่านช่อทางเว็บไซต์ส านักงาน        8 
2.4 ประชุมชี้แจงให้บุคลากรในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติ      9 
2.5 รณรงค์มาตรการฯ ผ่านสื่อสร้างสรรค์ต่าง ๆ เช่น บอร์ดส านักงาน ป้ายติดตามสถานที่ต่าง ๆ  10 
2.6 แทรกการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมภายในจากกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมเขตสุจริต  13 
2.7 ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ผ่านกิจกรรมท าสัญญาเขตสุจจริต  
ระหว่างผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กับ รองผู้อ านวยการส านักงาน และผู้อ านวยการ 
กลุ่ม/หน่วย 
2.8 ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ผ่านกิจกรรมท าสัญญาเขตสุจจริต 14  
ระหว่างผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กับ ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
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ส่วนที่ 1 การน ามาตรการเพ่ือส่งเสสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติ 
           อย่างเป็นรูปธรรม 
 

2.1  แจ้งเวียนบุคลากรในส านักงาน เพ่ือถือปฏิบัติ 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

2 
2.2 แจ้งเวียนโรงเรียนในสังกัด เพื่อถือปฏิบัติ 
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2.3 แจ้งเวียนผ่านช่อทางเว็บไซต์ส านักงาน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

4 
2.4  ประชุมชี้แจงให้บุคลากรในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

  



 
 

5 
2.5  รณรงค์มาตรการฯ ผ่านสื่อสร้างสรรค์ต่าง ๆ เช่น บอร์ดส านักงาน ป้ายติดตามสถานที่ต่าง ๆ 
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2.6 แทรกการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมภายในจากกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมเขตสุจริต  
4.  
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2.7 ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ผ่านกิจกรรมท าสัญญาเขตสุจจริต ระหว่าง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กับ รองผู้อ านวยการส านักงาน และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 

4.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

10 
2.8 ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ผ่านกิจกรรมท าสัญญาเขตสุจจริต ระหว่าง

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กับ ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
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แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราการมีโอกาสมีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
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ส่วนที่ 2 สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
           ในการท างานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.1 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 สามารถด าเนินการ
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด้วยดีบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่คาดหวังไว้         
แต่ยังคงพบว่ามีข้อสังเกตในการด าเนินการ ดังนี้ 

1) การด าเนินมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ของส านักงาน        
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ยังคงมุ่งเน้นการวัดผลเชิงปริมาณ แต่มีการวัดผลเชิง
คุณภาพจากผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นน้อย เนื่องจากความจ ากัดในหลายๆ ด้าน เช่น ระยะเวลาด าเนินการน้อย 
งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอ 

2) การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ มีการบูรณาการร่วมกันของกลุ่ม/หน่วยภาย    
ในน้อย ท าให้กิจกรรมที่จัดข้ึนนั้นเป็นลักษณะของการต่างคนต่างท า 

3) ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชนประชาชน 
และเครือข่ายต่างๆ ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบน้อย 

2.2 ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงานมาตรการเพื่อส่ งเสริมคุณธรรมและความ              
โปร่งใสภายใน 

ในการด าเนินมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน มีปัจจัยในการสนับสนุน
และผลักดันให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จ ดังนี้ 

1) การที่มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ เป็นการสร้างระบบการป้องกัน   
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 

2) มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์  และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

3 )  มีการ เผยแพร่ข้ อมูลข่ าวสารและการรับ เรื่ องร้ อง เรี ยนหลายหลายช่องทาง                     
เช่น ทางโทรศัพท์ Web site facebook หรือ Line เป็นต้น 

4) ผู้บริหารให้ความส าคัญและก าชับหน่วยงานในสังกัดให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท าให้การด าเนินกิจกรรม/โครงการเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กาหนด 

3. ข้อดีและข้อเสียในการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 

ข้อดี 
1) การจัดท ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่

ของรัฐเกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงาน    อย่าง
เป็นระบบ 

2) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน และบุคลากร                
มีความละเอียดรอบคอบในการท างาน 



 
 

/ 3) ประชาชน... 
16 

 
3) ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของมากขึ้น ลดจ านวนการร้องเรียน เพ่ิม         

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
4) เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต     

และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
5) เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน         

และการด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
     6) เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิด ซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติ
ที่ดี โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 

7) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม
จริยธรรมค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล 

ข้อเสีย 
1) การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ า    

และบุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความสาคัญของการจัดท าตัวชี้วัด 
2) ประชาชนมีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่          

ของเจ้าหน้าที่น้อย 
๓) การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน    

และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลน้อย 
4. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายใน 
1) การตรวจสอบปัญหาการทุจริตภายในมีน้อย อาจด้วยปัจจัยหลายๆด้าน เช่น เนื่องจาก

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการ
ตรวจสอบ 

2) ปัญหาเรื่องผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ พบว่าบางกรณีไม่มีมูลความจริง หรือบางกรณี           เป็น
การกลั่นแกล้งบุคคลอ่ืน หรือเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง หรืออคติส่วนตัว ท าให้เสียเวลาในการตรวจสอบ และ
กระทบต่อขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที 

5. ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 
             1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมิน
มาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 

4) ให้มีหน่วยตรวจสอบการทุจริตภายใน เป็นระยะ และสม่ าเสมอ 
5) ควรก าหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงานและมี

ความเชื่อมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ 
/ 6) ควรก าหนด... 
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6) ควรก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ เพ่ือให้ทราบว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ เพียงใด 

7) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและพฤติมิชอบของที่ถูกต้องให้ประชาชนทราบและเป็นไปอย่างทั่วถึง  

8) เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นและรับแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่น             
จากประชาชน 

9) จัดระบบการตรวจสอบเกี่ยวกับการทุจริตที่ ได้รับจากประชาชนและผู้ที่ เกี่ยวข้อง         
เพ่ือน าข้อมูลต่างๆ ไปประกอบการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและก าหนดระยะเวลาด าเนินการ            
ให้สอดคล้องกับเรื่องที่ตรวจสอบ โดยควรมีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง วิเคราะห์ข้อมูล ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง และสรุปรายงานการจัดท าแผนหรือแนวทางการปรับปรุงระบบตรวจสอบเพ่ือให้มีความน่าเชื่อถือ
ประชาชน หรือเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 

10) เปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน ประชาชน และเครือข่ายต่างๆ) ได้มีโอกาส
เข้าร่วมในกระบวนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานราชการที่มีผลกระทบต่อประชาชนหรือตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายต่างๆ 

6. ผลการด าเนินการมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
      6.1 สถิติการร้องเรียนเรื่องที่เกี่ยวกับการทุจริตในหน้าที่ราชการ สังกัด ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประจ าปี พ.ศ.2567 

เดือน จ านวนเรื่อง ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
มกราคม 0 - - 

กุมภาพันธ์ 0 - - 
มีนาคม 0 - - 
เมษายน 0 - - 

พฤษภาคม 0 - - 
มิถุนายน 0 - - 
กรกฎาคม  - - 
สิงหาคม    
กันยายน    
ตุลาคม    

พฤศจิกายน    
ธันวาคม    
** สพป.ปข.2 ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในสังกัดใน 5 ปีย้อนหลัง* 
 

 
/ แผนภูมิ... 
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ส่วนที่ 3 ผลลัพท์ความส าเร็จตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
           ในการท างานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.1 ผลการด าเนินการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสส านักงานเขตพื้นที่ ( ITA)          
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 72.42 - - 
2559 91.56 เพ่ิมข้ึน + 19.14 
2560 89.92 ลดลง - 1.64  
2561 94.71 เพ่ิมข้ึน + 4.79  
2562 93.77 ลดลง - 0.94 
2563 ๘๗.๐๗ ลดลง - 6.70 
2564 93.05 เพ่ิมข้ึน + 5.98 
2565 99.20 เพ่ิมข้ึน + 6.15 
2566 96.13 ลดลง - 3.07 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ทั้งสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.13 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน 
ระดับ AA (Very Good)  

 เรียงตามล าดับตัวชี้วัดไดค้ะแนน ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๙7.45 AA ผ่าน 
๒ การใช้งบประมาณ 97.34 A ผ่าน 

๓ การใช้อ านาจ 98.56 AA ผ่าน 

๔ การใช้ทรัพย์สินราชการ 97.34 AA ผ่าน 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.33 AA ผ่าน 
๖ คุณภาพการด าเนินงาน 99.84 AA ผ่าน 
๗ แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.26 AA ผ่าน 
๘ แนวทางการปรับปรุงระบบท างาน 99.45 AA ผ่าน 
๙ การเปิดเผยข้อมูล 85.00 A ผ่าน 

๑๐ แนวทางการป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
 

 
 
 

/ รางวัล... 
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3.2 รางวัล หรือเกียรติคุณที่ สพป.ปข.2 ได้รับ 
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