


คํานํา 
  รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพื่อสรุปผลการดําเนินงาน โดยไดดําเนินการภายใตนโยบาย 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
รัฐบาล ตลอดจนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรชาติ เพื่อใหไดทราบถึงการดําเนินงาน      
ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน อีกท้ังนําขอมูลท่ีไดไปใชในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน
จัดการศึกษาใหเกิดสัมฤทธิผลยิ่งข้ึน 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของ 
ท่ีใหความรวมมือและสนับสนุนในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี ้
จะเปนประโยชนตอหนวยงานในสังกัด บุคลากร และหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อนําไปใชเปนแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 
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สวนที ่1 

ขอมูลพื้นฐานและสภาพทัว่ไป 
 

ขอมูลท่ัวไป 

 ท่ีต้ังและอาณาเขต 
  ท่ีต้ัง จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดหนึ่งใน 25 จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย      
อยูระหวางเสนรุงท่ี 12 องศา 31 ลิปดาเหนือ เสนแวงท่ี 99 องศา 9 ลิปดาตะวันออก กับ 100 องศา       
1 ลิปดาตะวันออก อยูทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 
  ขนาด จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดขนาดกลาง มีพื้นท่ี 6,367.62 ตารางกิโลเมตร         
หรือ ประมาณ 3,979,762.50 ไร ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใตประมาณ 212 กิโลเมตร          
สวนแคบท่ีสุดของประเทศอยู ท่ีจังหวัดประจวบฯ ในเขตตําบลคลองวาฬ อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ                
จากอาวไทยถึงแนวพรมแดนไทย - เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร 
 
 
 
 
     
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                        
 
 
    

อาณาเขต    ติดตอกับจังหวัดใกลเคียงและสาธารณรัฐ      
                 แหงสหภาพเมียนมา คือ............................  
 ทิศเหนือ     ติดตอกับอําเภอชะอํา อําเภอทายางอําเภอ 
            แกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  
 ทิศใต        ติดตอกับอําเภอปะทิว อําเภอทาแซะ 
                 จังหวัดชุมพร 
 ทิศตะวันออก  ติดตอกับทะเลอาวไทยความยาวชายฝง 
                     ทะเลประมาณ 224.8 กิโลเมตร  
 ทิศตะวันตก   ติดตอสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา 
                    โดยมีเทือกเขาตะนาวศรีเปนพรหมแดน 
                    ทางธรรมชาติ 
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  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดต้ังข้ึนเมื่อวัน ท่ี          
7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
มาตรา 36 และมาตรา 37 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ      
เรื่องกําหนดเขตพื้นท่ีการศึกษา ลงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2545 กําหนดใหมีเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ 
175 เขต และเพิ่ ม เปน  185 เขต และเขตพื้ น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 42 เขต ซึ่ งประกาศใน                
ราชกิจจานุเบกษา เรื่องกําหนดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ลงวันท่ี 14 กันยายน     
พ.ศ. 2553 และจังหวัดประจวบคีรีขันธ แบงเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เปน 2 เขต ซึ่งสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รับผิดชอบดูแลสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 4 อําเภอ คือ อําเภอหัวหิน อําเภอปราณบุรี อําเภอสามรอยยอด       
และอําเภอกุยบุรี 
 

       สถานที่ตั้ง 

         สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
         9/1 หมูท่ี 12 ตําบลหนองตาแตม อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
         รหัสไปรษณีย 77120 
         โทรศัพท 032-621445, 032-623780 - 2, 032-621843 
         โทรสาร  032-621807 
         Website : http://www.pkn2.go.th 
 
 
 
 
 
 

http://www.pkn2.go.th/
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ที ่

 

อําเภอ 

สังกัด  

รวม
ทั้งสิ้น 

 สพป. 
(รัฐบาล) 

 สช.  
(เอกชน)   สอศ. สกอ. สศศ. 

     อปท. 

อบต. เทศบาล อบจ. 

1 กุยบุรี      25        2     0     0     0    0       0      0     27 

2 ปราณบุร ี      15        9     1     0     0    3       3      1     32 

3 หัวหิน      24      12    1     1     0    0       7      0     45 

4 สามรอยยอด      25        3     0     0     0    1       1      0     30 

รวม      89      26    2     1     0    4      11     1    134 
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อําเภอ กลุมโรงเรียน จํานวนโรงเรียน 

     หัวหิน กลุมโรงเรียนหินเหล็กไฟ 7 

  กลุมโรงเรียนหนองพลับ 9 

  กลุมโรงเรียนทับใต 8 

     ปราณบุรี กลุมโรงเรียนปราณบุรี 8 

  กลุมโรงเรียนตะนาวศร ี 7 

     สามรอยยอด กลุมโรงเรียนศิลาลอย 6 

  กลุมโรงเรียนสามรอยยอด 6 

  กลุมโรงเรียนไรเกาศาลาลัย 7 

  กลุมโรงเรียนไรใหม 6 

     กุยบุรี กลุมโรงเรียนสามกระทาย 5 

  กลุมโรงเรียนหาดขาม 7 

  กลุมโรงเรียนดอนยายหน ู 7 

  กลุมโรงเรียนกุยบุร ี 6 

รวมท้ังสิ้น 13 89 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ขอมูลกลุมเครือขาย 13 กลุมโรงเรียน 
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อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีอํานาจหนาท่ี          
ตามกฎกระทรวง ซึ่งกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.2546 
กําหนดใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ดังตอไปนี ้
  ๑. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความตองการของทองถ่ิน 
  ๒. วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต
พื้นท่ีการศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับตรวจสอบ
ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
  ๓. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๔. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๕. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๖. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุน  
การจัดการศึกษา และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๗. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๘. ประสาน สงเสริม สนับสนุน กรจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง   
สวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น    
ท่ีมีรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๙. ดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๑๐. ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ  และคณะทํางานดานการศึกษา 
  ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐภาคเอกชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๑๒. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของ
หนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดมอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๖ 
 

โครงสรางการบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     นายบุญถิ่น มหาสาโร 

 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต ๒ 

 
                               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 

 
 

นางกิติมา เย็นกาย 

 

นายสโมสอน หนองสูง  

 

นางสาวรุ งกานต  สืบสุทธา  

 

ผูบริหาร 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต ๒ 

 

 



๘ 
 

 
 
 

       ผูอํานวยการกลุม/หนวย 

       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 

ที ่ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1 นางศิรกานต ศรลัมภ ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
2 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
3 นางสาวไพลิน เกตุธิโภค ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
4 นางนุสรา ช่ืนประสงค ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
5 นางสาวจันทรอําไพ คําผา ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
6 นางอารยา ชออังชัญ ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
7 นางสาวบุปผา มากแกว ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
8 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการ 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

9 นางสาวจารุวรรณ ปจจุย นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10 นายวิรุตต ราศรี นิติกรชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี 
 
 
 

 

       คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 
 

ที ่ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1 นายบุญถ่ิน มหาสาโร ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 
2 นายประเทือง มัททวีวงศ                  ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ 
3 นางปรารถนา กระแสสินธุ ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน 
4 นางพุทธิยา พันแสง  ผูทรงคุณวุฒิ 
5 วาท่ีรอยตรีธีระชัย ไพฑูรย  ผูทรงคุณวุฒิ 
6 นายวัชรินทร ปล้ืมจิตต  ผูทรงคุณวุฒิ 
7 นางอัจฉราวรรณ เพ็งเกษม ผูทรงคุณวุฒิ 
8 นางศรีสําอางค แฉงฉายา ผูทรงคุณวุฒิ 
9 นางอารยา ชออังชัญ           เลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 
   

 



๙ 
 

ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

(ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 

จํานวนโรงเรียน (จําแนกเปนรายอําเภอและขนาดของโรงเรียน) 
 

 
อําเภอ 

 

จํานวน 
โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

(1 – 120) 
ขนาดกลาง 

(121 - 600) 
ขนาดใหญ 

(601-1500) 
ขนาดใหญพิเศษ 

(1501 คนข้ึนไป) 

หัวหิน 24 8 15 1 0 
ปราณบุร ี 15 5 9 1 0 
สามรอยยอด 25 15 10 0 0 
กุยบุร ี 25 10 14 1 0 

รวม 89 38 48 3 0 
 

จํานวนนักเรียน (จําแนกตามช้ันเรียนและเพศ) 
 

ช้ัน 
จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปท่ี  1 
อนุบาลปท่ี  2 
อนุบาลปท่ี  3 

293 
763 
765 

288 
707 
712 

581 
1,470 
1,477 

48 
94 
93 

รวม 1,821 1,707 3,528 235 
ประถมศึกษาปท่ี  1 
ประถมศึกษาปท่ี  2 
ประถมศึกษาปท่ี  3 
ประถมศึกษาปท่ี  4 
ประถมศึกษาปท่ี  5 
ประถมศึกษาปท่ี  6 

930 
944 
893 
955 
975 
925 

871 
860 
874 
852 
863 
848 

1,801 
1,804 
1,767 
1,807 
1,838 
1,773 

103 
98 

102 
100 
100 
100 

รวม 5,622 5,168 10,790 603 
มัธยมศึกษาปท่ี  1 
มัธยมศึกษาปท่ี  2 
มัธยมศึกษาปท่ี  3 

479 
429 
411 

336 
331 
365 

815 
760 
776 

32 
31 
32 

รวม 1,319 1,032 2,351 95 
มัธยมศึกษาปท่ี  4 
มัธยมศึกษาปท่ี  5 
มัธยมศึกษาปท่ี  6 

รวม 

18 
9 
9 

36 

8 
13 
12 
33 

26 
22 
21 
69 

1 
1 
2 
4 

รวมท้ังสิ้น 8,798 7,940 16,738 937 
 

 
 



๑๐ 
 

จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน (จําแนกระดับช้ันและจําแนกรายอําเภอ) 
 

อําเภอ 
กอนประถมศกึษา ประถมศึกษา มัธยมศกึษาตอนตน 

มัธยมศกึษา 

ตอนปลาย 
รวม 

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. 

หัวหิน 61 1,150 171 3,500 39 1,065 0 0 271 5,715 

ปราณบุรี 40 807 112 2,463 13 365 0 0 165 3,635 

สามรอยยอด 66 704 153 2,044 26 601 0 0 245 3,349 

กุยบุรี 68 867 167 2,783 17 320 4 69 256 4,039 

รวม 235 3,528 603 10,790 95 2,351 4 69 937 16,738 

 
โรงเรียนขยายโอกาส (จําแนกรายอําเภอ) 

 

ท่ี อําเภอ จํานวนโรงเรียนขยายโอกาส 
1 หัวหิน 8 
2 ปราณบุรี 3 
3 สามรอยยอด 8 
4 กุยบุรี 4 

รวมท้ังสิ้น 23 
 

จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา (จําแนกรายอําเภอ) 
 

 

อําเภอ 

 

โรงเรียน 

 

นักเรียน 

บุคลากรท่ีทําหนาท่ีสอน สัดสวน 

จํานวนครู : นักเรียน 

หัวหิน 24 5,715 347 1:16 

ปราณบุร ี 15 3,635 217 1:16 

สามรอยยอด 25 3,349 271 1:12 

กุยบุร ี 25 4,039 279 1:14 

รวม 89 16,738 1,114 1:15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

จํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 

ประเภท จํานวน(คน) 

ผูบริหารการศึกษา 4 
ศึกษานิเทศก 15 
บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 37 
ผูบริหารสถานศึกษา  76 
ขาราชการครู (ผูสอน) 853 
ลูกจางประจํา 20 
พนักงานราชการ 11 
ครูอัตราจาง 41 
พี่เล้ียงเด็กพิการ 19 
ธุรการโรงเรียน 52 

รวม 1,128 
 

จํานวนบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 

กลุมตามโครงสราง 
อัตรากําลัง 

รวม 
ขาราชการ ลูกจาง พรก. 

ผอ.สพท. 1 - - 1 
รอง ผอ.สพท. 3 - - 3 
กลุมอํานวยการ 6 10 - 16 
กลุมนโยบายและแผน 5 - 1 6 
กลุมบริหารงานบุคคล 7 - - 7 
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 6 - 1 7 
กลุมนิเทศ ติดตามฯ 16 - - 16 
กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 8 1 - 9 
กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ - 1 - 1 
กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 - - 1 
กลุมกฎหมายและคดี 2 - - 2 
หนวยตรวจสอบภายใน 2 - - 2 

รวม 57 12 2 71 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ขอมูลคุณภาพการศึกษา 

1. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 

 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีโรงเรียนเขาสอบ
จํานวน 83 โรงเรียนจากโรงเรียนท้ังหมด 89 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 93.26 และมีนักเรียนท้ังหมด 1,819 คน 
เขาสอบโดยความสมัครใจจํานวน 1,106 คน คิดเปนรอยละ 60.80 มีผลการประเมินดังตาราง 

 

 สมรรถนะ 
การอานออกเสียง การอานรูเร่ือง รวม  2  สมรรถนะ 

ปการศึกษา 

2563 73.29 75.04 74.16 
2564 66.39 71.73 69.06 
ผลตาง -6.90 -3.31 -5.10 
สรุป ลดลง ลดลง ลดลง 

  

 จากตารางผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) พบวา การประเมินความสามารถ
ดานอานของผูเรียน รวม 2 สมรรถนะ ปการศึกษา 2564 มีคาเฉล่ียรอยละลดลง (รอยละ 5.10) เมื่อพิจารณา
เปนรายสมรรถนะ พบวา การอานออกเสียง มีคาเฉล่ียรอยละลดลง (รอยละ 6.90) และการอานรูเรื่อง มีคาเฉล่ีย
รอยละลดลง (รอยละ 3.31) ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  
 ปการศึกษา 2563  กับ ปการศึกษา 2564 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 1.1. เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1        
ปการศึกษา 2564 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 กับสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับประเทศ 
 

   สังกัด 
สมรรถนะ 

สพป.ปข.2 สพฐ. ผลตาง สรุป ประเทศ ผลตาง สรุป 

การอานออกเสียง 66.39 69 -2.61 ตํ่ากวา 69.95 -3.56 ตํ่ากวา 

การอานรูเรื่อง 71.73 72.3 -0.57 ตํ่ากวา 72.79 -1.06 ตํ่ากวา 

รวม  2  สมรรถนะ 69.06 70.65 -1.59 ตํ่ากวา 71.37 -2.31 ตํ่ากวา 
 

        จากตาราง พบวา การประเมินความสามารถดานการอาน รวม 2 สมรรถนะ สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีคาเฉล่ียรอยละ ตํ่ากวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  และตํ่ากวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.61 และ 2.31 ตามลําดับ  เมื่อพิจารณา     
รายสมรรถนะ  พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง มีคาเฉล่ียรอยละ  ตํ่ากวาระดับ
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและตํ่ากวาระดับประเทศ  คิดเปนรอยละ  2.65 และ 
3.56 ตามลําดับและ การอานรูเรื่อง  มีคาเฉล่ียรอยละตํ่ากวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และตํ่ากวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.61 และ 1.06  ตามลําดับ 

2. ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 

 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีโรงเรียนเขาสอบ จํานวน 83 โรงเรียน      
คิดเปนรอยละ 93.26  มีจํานวนนักเรียน 1,805 คน นักเรียนเขาสอบโดยความสมัครใจจํานวน  1,177 คน  
คิดเปนรอยละ  65.21  มีผลการประเมิน ดังตาราง 
 

ความสามารถ 
ปการศึกษา   

2563 
ปการศึกษา   

2564 
ความกาวหนา 

สรุปผล 

ดานคณิตศาสตร 37.66 49.86 12.20 เพิ่มข้ึน 
ดานภาษาไทย 43.56 56.60 13.04 เพิ่มข้ึน 

รวม 40.61 53.23 12.62 เพิ่มข้ึน 
 

 จากตาราง พบวา คะแนนเฉล่ียรอยละของการประเมินคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2564 มีคะแนน
เฉล่ียรอยละสูงกวาปการศึกษา 2563  อยูรอยละ 12.62  โดยความสามารถดานคณิตศาสตร มีคะแนนเฉล่ีย
รอยละเพิ่มข้ึน เทากับ 12.20  ความสามารถดานภาษาไทยมีคะแนนเฉล่ียรอยละเพิ่มข้ึน เทากับ 13.04   
ดังแผนภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  
ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนของนักเรียนเปรียบระหวางสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับประเทศ ดังตาราง 
 

ดาน 
เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

จังหวัด 
ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 

ประเทศ 

ผลตาง
จังหวัด 

ผลตาง 
สพฐ. 

ผลตาง 
ประเทศ 

คณิตศาสตร 49.86 49.90 48.73 49.44 0.04 1.13 0.42 

ภาษาไทย 56.60 56.60 55.48 56.14 -0.00 1.12 0.46 

คะแนนเฉล่ีย 53.23 53.25 52.11 52.79 -0.02 1.12 0.44 
 

 จากตาราง พบวา การประเมินคุณภาพผูเรียน รวม 2 ดาน ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีคาเฉล่ียรอยละ สูงกวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.12 และ 0.44 ตามลําดับ  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ผลการ
ประเมินความสามารถดานคณิตศาสตร มีคาเฉล่ียรอยละ  สูงกวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับประเทศ  คิดเปนรอยละ 1.13 และ 0.42 ตามลําดับ และความสามารถดาน
ภาษาไทย มีคาเฉล่ียรอยละสูงกวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับประเทศ 
คิดเปนรอยละ 1.12 และ 0.46 ตามลําดับ 

  นักเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  ได 100 คะแนนเต็ม     
วิชาคณิตศาสตร จํานวน 1 คน คือ เด็กชายกฤติน  ผิวผาด โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว) 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 

    4.1 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ช้ันประถมศึกษา    
ปท่ี 6 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 

กลุมสาระการเรียนรู เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

สพฐ. ประเทศ ผลตาง 
สพฐ. 

ผลตาง
ประเทศ 

ภาษาไทย 51.15 49.54 50.38 1.61 0.77 
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 36.05 35.46 39.22 0.59 -3.17 
คณิตศาสตร 35.85 35.85 36.83 - -0.98 
วิทยาศาสตร 34.78 33.68 34.31 1.10 0.47 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระ 39.46 38.63 40.19 0.82 -0.73 

     จากตาราง พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
ปการศึกษา 2564 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีคะแนนเฉล่ียรวม  
สูงกวาระดับ สพฐ. เทากับ 0.82  และตํ่ากวาระดับประเทศ เทากับ 0.73 

     เมื่อเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพื้นท่ีกับระดับ สพฐ. พบวา กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคะแนนสูงกวาระดับ สพฐ. เทากับ 1.61, 
0.59  และ 1.10 ตามลําดับ ยกเวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีคะแนนเฉล่ียเทากับระดับ สพฐ. 

     เมื่อเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพื้นท่ีกับระดับประเทศ พบวา กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย และวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี มีคะแนนเฉล่ียสูงกวาระดับประเทศเทากับ 0.77 และ 0.47 
ตามลําดับ สวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและภาษาตางประเทศมีคะแนนเฉล่ียตํ่ากวาระดับประเทศ 
เทากับ 0.98 และ 3.17 ตามลําดับ ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
ปการศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖ 
 

 2) คะแนนเฉล่ียรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 
พบวา คะแนนเฉล่ียรอยละของปการศึกษา 2564 ตํ่ากวา ปการศึกษา 2563 เทากับ 0.27 รายละเอียด   
ดังตาราง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 3) นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  ได 100 คะแนนเต็ม ดังนี้ 

     3.1)  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จํานวน 1 คน คือ 
   -  เด็กชายชาญณวิทย  สรอยประเสริฐ  โรงเรียนบานปาถลม 

     3.2)  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จํานวน 1 คน 
   -  เด็กหญิงณปภัช  เพียรธนโชติ  โรงเรียนอนุบาลปราณบุรี (บานเมืองเกา) 
 
 
 
 
 

ท่ี วิชา 
คะแนนเฉลีย่ 

ความกาวหนา สรุปผล 
ป 2563 ป 2564 

1 ภาษาไทย 55.07 51.15 -3.92 ลดลง 

2 ภาษาตางประเทศ 38.55 36.05 -2.50 ลดลง 

3 คณิตศาสตร 27.65 35.85 8.20 เพิ่มข้ึน 

4 วิทยาศาสตร 37.64 34.78 -2.86 ลดลง 

คะแนนเฉลีย่รวม 39.73 39.46 -0.27 ลดลง 
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ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คาเฉล่ียรวม

ปการศึกษา 64

ปการศึกษา 63

ความกาวหนา



๑๗ 
 

    4.2 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ช้ันมัธยมศึกษา  
ปท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 

กลุมสาระการเรียนรู เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

สพฐ. ประเทศ ผลตาง  
กับสพฐ. 

ผลตาง  
กับประเทศ 

ภาษาไทย 45.58 52.13 51.19 -6.55 -5.61 

ภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

26.24 30.79 31.11 -4.55 -4.87 

คณิตศาสตร 21.11 24.15 24.47 -3.64 -3.36 

วิทยาศาสตร 28.10 31.67 31.45 -3.57 -3.35 

คะแนนเฉลีย่รวม 
ทุกกลุมสาระ 30.26 34.69 34.56 -4.58 -4.30 

 

     จากตาราง เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ภาพรวม ระหวางระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สพฐ. และประเทศ พบวา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามีคาเฉล่ียรอยละ 
ตํ่ากวาระดับ สพฐ. เทากับ 4.58 และระดับประเทศ เทากับ 4.30 โดยระดับ สพฐ. มีคาเฉล่ียรอยละสูงสุด 
เทากับ 34.69 รองลงมา คือ ระดับประเทศ รอยละ 34.56 และระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา รอยละ 30.26 

     เมื่อเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพื้นท่ีกับระดับ สพฐ. พบวา ทุกกลุมสาระ    
การเรียนรูมีคะแนนเฉล่ียตํ่ากวาระดับ สพฐ. เทากับ 6.55, 4.55, 3.64 และ 3.57 ตามลําดับ 

     เมื่อเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพื้นท่ีกับระดับประเทศ พบวา ทุกกลุมสาระ  
การเรียนรูมีคะแนนเฉล่ียตํ่ากวาระดับประเทศเทากับ 5.61, 4.87, 3.36 และ 3.35 ตามลําดับ ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
ปการศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

 

 



๑๘ 
 

 2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O–NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3    
ปการศึกษา 2563 กับ ปการศึกษา 2564 พบวา ปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวาปการศึกษา 
2563 เทากับ 1.60  รายละเอียดดังตารางและแผนภูม ิ

 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

คะแนนเฉลีย่ 
ความกาวหนา สรุปผล ปการศึกษา 

2563 
ปการศึกษา 

2564 

ภาษาไทย 49.54 45.58 -3.96 ลดลง 

ภาษาตางประเทศ 28.76 26.24 -2.52 ลดลง 

คณิตศาสตร 20.95 21.11 0.16 เพิ่มข้ึน 

วิทยาศาสตร 28.17 28.10 -0.07 ลดลง 

คะแนนเฉล่ียรวม 31.86 30.26 -1.60 ลดลง 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ยรวม

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา2564 ความกาวหนา



๑๙ 
 

    4.3 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ช้ันมัธยมศึกษา  
ปท่ี 6 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

สพฐ. ประเทศ 
ผลตาง 
สพฐ. 

ผลตาง 
ประเทศ 

ภาษาไทย 47.30 47.74 46.40 -0.44 0.90 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

36.07 34.45 36.87 1.62 -0.80 

ภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

21.00 25.83 25.56 -4.83 -4.56 

คณิตศาสตร 18.54 21.83 21.28 -3.29 -2.74 
วิทยาศาสตร 28.62 29.04 28.65 -0.42 -0.03 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระ 30.31 31.78 31.75 -1.47 -1.45 

     จากตาราง เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ภาพรวม ระหวางระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สพฐ. และประเทศ พบวา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามีคาเฉล่ียรอยละ 
ตํ่ากวาระดับ สพฐ. เทากับ 2.07 และระดับประเทศ เทากับ 1.45 โดยระดับ สพฐ. มีคาเฉล่ียรอยละสูงสุด 
เทากับ 31.78  รองลงมา คือ ระดับประเทศ รอยละ 31.75 และระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา รอยละ 30.31 
และเมื่อพิจารณาเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวาทุกกลุมสาระการเรียนรู มีคาเฉล่ียรอยละระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาตํ่ากวาระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  ดังแผนภูม ิ
 

แผนภูมิเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
ปการศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
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ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ียรวม

เขตพ้ืนที่การศึกษา สพฐ. ประเทศ



๒๐ 
 

 2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O–NET) ของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6   
ปการศึกษา 2563 กับ ปการศึกษา 2564 พบวา ปการศึกษา 2564 คะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวาปการศึกษา 
2563 เทากับ 0.57 รายละเอียดดังตารางนี ้
 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

คะแนนเฉลีย่ 

ความกาวหนา สรุปผล ปการศึกษา
2563 

ปการศึกษา
2564 

ภาษาไทย 43.36 47.30 3.94 เพิ่มข้ึน 
สังคมศึกษา 34.33 36.07 1.74 เพิ่มข้ึน 
ภาษาตางประเทศ 24.88 21.00 -3.88 ลดลง 
คณิตศาสตร 19.49 18.54 -0.95 ลดลง 
วิทยาศาสตร 32.34 28.62 -3.72 ลดลง 
คะแนนเฉล่ียรวม 30.88 30.31 -0.57 ลดลง 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระหวางปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ยรวม

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา2564 ความกาวหนา



สวนที ่2 
ทิศทางการบริหารจัดการศกึษา 

 

ภารกิจของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2     
ไดดําเนนิงานขับเคล่ือนภารกิจ ใหสอดคลองและเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการดําเนินงานโดยมีทิศทางการดําเนินงานปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

วิสัยทัศน  (Vision) 

“เปนองคกรท่ีมุงพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษา  
นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง     
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข  
 2. สงเสริมและสนับสนุนผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
และมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
 3. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมลํ้า ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูความเปนมืออาชีพ 
 5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการจัดการศึกษา   
โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital technology) 

คานิยมองคกร (Core Values) 

“ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริการเปนเลิศ เกิดทีมงานคุณภาพ”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

เปาประสงค (Goal) 
 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดี 
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และสังคม
โดยรวม 
 2. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถ
พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี พรอมกาวสูสากล 
นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 3. ประชากรวัยเรียนไดรับการบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ และมี        
ความปลอดภัย 
 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและมีจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามหลักปรัชญา      
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ โดยยึดหลัก   
ธรรมาภิบาล 
 7. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
 จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
จึงกําหนดกลยุทธ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ใหสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

กลยุทธ (Strategic) 
 1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและชาติ 
 2. จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4. สรางโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
 5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

เปาประสงคและตัวช้ีวัด 
 
 

เปาประสงค 
 1. สถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 
เกี่ยวกับทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ี  
พึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอื่น และสังคมโดยรวม 
ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
 2. ผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 3. สถานศึกษานอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ     
อันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. ผูเรียนมีความสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง 
 5. ผูเรียนไดรับการปลูกฝงความมีระเบียบ วินัย ทัศนคติท่ีถูกตอง ผานกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด
และจิตอาสา 
 6. หนวยงานผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA online)  

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละ 100 ของผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ       
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอ
ครอบครัว ผูอื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
(คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางฯ) 
 2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ของรัชกาลท่ี 10 เกี่ยวกับทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว 
ผูอื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม (คุณลักษณะท่ี
พึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางฯ) 
 3. รอยละ 100 ของผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 4. รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดบรรยากาศส่ิงแวดลอมและจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
 5. รอยละ 100 ของผูเรียนมีคุณลักษณะคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 6. รอยละ 100 ของสถานศึกษานอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนด 
 7. รอยละ 100 ของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม     
ทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 
การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอรและภัยพิบัติตางๆ อุบัติเหตุ โควิด-19 ฝุน PM2.5 และอื่นๆ 
 

กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษยและชาติ 
 



๒๔ 
 

 8. รอยละ 100 ของผูเรียนมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกตามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอ
ความมั่นคง 
 9. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการปลูกฝงความมีระเบียบ วินัย จิตสาธารณะ ผานกระบวนการ
ลูกเสือ และยุวกาชาด 
 10. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ 
(ITA online) ระดับ A 
 11. รอยละ 60 ของสถานศึกษามีผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ 
(ITA online) ระดับ A 
 
 
 
เปาประสงค 
 1. ผูเรียนทุกระดับมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
 2. ผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 
21 และมีทักษะดานอาชีพ 
 3. ผู เรียนมีความสามารถดานรู เรื่องการอาน (Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร 
(Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
 4. ผูเรียนมีทักษะ และความสามารถทางวิชาการ 
 5. ผูเรียนมีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เพิ่มข้ึน 
 6. ผูเรียนมีผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) สูงข้ึน 
 7. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อเสริมสรางทักษะพื้นฐานท่ีเช่ือมโยงสูการสราง
อาชีพและการมีงานทํา 

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละ 50 ของผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 (3R8C) ในระดับดีเยี่ยม โดยพิจารณาจากการประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
 2. รอยละ 80 ของผูเรียนเปนผูมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีความสามารถพิเศษดานผูนํา    
ดานนักคิด ดานสรางสรรค ดานนักวิชาการ ดานนักคณิตศาสตร ดานนักวิทยาศาสตร ดานนักภาษา         
ดานนักกีฬา ดานนักดนตรี ดานศิลปน และนักเรียนท่ีเขาแขงขันระดับนานาชาติ 
 3. รอยละ 100 ของผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับการเสริมทักษะ การเรียนรูท่ีเช่ือมโยง 
สูอาชีพและการมีงานทํา 
 4. รอยละ 100 ของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดรับการเสริมทักษะ การเรียนรูท่ีเช่ือมโยง   
สูอาชีพและการมีงานทํา 
 5. รอยละ 100 ของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ดวยชุดฝกสมรรถนะและขอสอบ PISA style 
 6. รอยละ 60 ของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6 ผานเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ เพื่อใชในการ
ส่ือสารในระดับดีข้ึนไป (เกรด 3 ข้ึนไป) 
 7. รอยละ 60 ของผูเรียนกลุมเปาหมายผานการทดสอบทักษะการใชภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ตามท่ีกําหนด 
 

กลยุทธท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 



๒๕ 
 

 8. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีสถานศึกษาท่ีมีความพรอมในการจัดหองเรียนพิเศษ (EP/MEP/IEP) 
 9. รอยละของสถานศึกษามีจํานวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) รอยละ 50 ข้ึนไป เพิ่มข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมาทุกกลุมสาระการเรียนรู     
ท่ีไดรับการประเมิน 
 10. รอยละของสถานศึกษามีจํานวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) รอยละ 50 ข้ึนไป เพิ่มข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมาทุกกลุมสาระการเรียนรู     
ท่ีไดรับการประเมิน 
 11. รอยละของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด 
 12. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อเสริมสรางทักษะพื้นฐานท่ี
เช่ือมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทํา 
 
 
 
เปาประสงค 
 1. หนวยงานมีและจัดทํากรอบหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร กรอบหลักสูตรทองถ่ิน ท่ีสอดคลองกับ
เปาหมาย จุดเนน สาระทองถ่ิน และสอดคลองแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจ และตระหนักรูในการจัดทํา และใชหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 
 4. เด็กระดับปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน (รางกาย อารมณจิตใจ สังคม สติปญญา) 
ผานเกณฑการประเมินคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 5. สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 6. สถานศึกษาจัดกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนไดใชกระบวนการคิดวิเคราะหและลงมือปฏิบัติ 
(Active learning) 
 7. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน เพื่อฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผล และเปนข้ันตอน (Coding) 
 8. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา (STEM Education)และนวัตกรรมการเรียนรู 

ตัวช้ีวัด 
 1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีกรอบหลักสูตรทองถ่ินท่ีสอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน สาระทองถ่ิน
และสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ 
 2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินท่ีสอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน 
สาระทองถ่ิน และสอดคลองแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน
ตามความตองการของสถานศึกษา 
 3. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการนําหลักสูตรระดับทองถ่ินไปใชพัฒนาการศึกษา 
 4. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจ ในการจัดทําและใชหลักสูตร 
 5. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรูความเขาใจ และตระหนักรู ในการจัดทํา
และใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 6. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผนบริหารอัตรากําลัง 
 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 



๒๖ 
 

 7. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการสรรหาและการบรรจุแตงต้ังดวยระบบคุณธรรม 
 8. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 9. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการเสริมสรางวินัยคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู
แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการยกยองเชิดชูเกียรติ และสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ     
แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11. รอยละ100ของเด็กกลุมเปาหมายผานเกณฑการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน (รางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคม สติปญญา) 
 12. รอยละ 100 ของเด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 13. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 14. รอยละ 100 สถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนไดใชกระบวนการคิดวิเคราะห 
และลงมือปฏิบัติ (Active learning) 
 15. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน เพื่อฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผล และเปน
ข้ันตอน (Coding) 
 16. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา (STEM Education) และสราง 
นวัตกรรมเกี่ยวกับการเรียนรูท่ีเกี่ยวของกับสะเต็มศึกษา 
 
 
 
เปาประสงค 
 1. จํานวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขาเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
สัดสวนนักเรียนระดับปฐมวัยและอัตราการออกกลางคันลดลง 
 2. อัตราการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนของผูเรียนท่ีจบ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มัธยมศึกษาปท่ี 3 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 
 3. ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสริมให
ไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
 4. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดีสามารถดํารงชีวิตอยางมี
ความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 
 5. สถานศึกษาพัฒนาโครงสรางพื้นฐานท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู 
 6. สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 7. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 8. สถานศึกษาไดรับการกํากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 9. สถานศึกษาใชระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
 
 
 

กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 



๒๗ 
 

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละ 100 ของประชากรวัยเรียนท่ีอายุถึงเกณฑไดเขาเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
 2. สัดสวนของนักเรียนปฐมวัย 1-3 ตอประชากรกลุมอายุ 3-6 ปเปน 90:100 คน 
 3. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไมมีนักเรียนออกกลางคัน 
 4. รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ศึกษาตอในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
 5. รอยละ 50 ของผูเรียนกลุมเปาหมายไดศึกษาตอสายอาชีพ 
 6. รอยละ 100 ของเด็กพิการเรียนรวมไดรับการชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 
 7. รอยละ 100 ของเด็กดอยโอกาสไดรับการชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
 8. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัยท่ีมีสุขภาวะและโภชนาการสมวัยตามเกณฑมาตรฐาน 
 9. รอยละ 90 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีผลการประเมินตามเกณฑ
มาตรฐาน 
 10. รอยละ 100 ของสถานศึกษาสงเสริมการใชดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อการเรียนรูหรือเปนเครื่องมือ
เพือ่การเรยีนรู 
 11. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดมีการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานของสถานศึกษาใหเอื้อตอการ
เรียนรูของผูเรียน เชน โรงอาหาร หองน้ํา หองปฏิบัติการ สนามเด็กเลน เปนตน 
 12. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนาดานสงเสริมการศึกษาของสถานศึกษาใหเอื้อตอการ
เรียนรูของผูเรียน เชน ส่ือการเรียนการสอน อาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) ทุนการศึกษา เปนตน 
 13. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดมีการพัฒนาดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด รัฐ โรงเรียนท่ี
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เชน การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ครูภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรูในชุมชน 
เปนตน 
 14. รอยละ 100 ของผูเรียนมีความปลอดภัยท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 
 15. รอยละ 100 ของครูมีความปลอดภัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 
 16. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีและดําเนินการตามแนวทาง มาตรการ คูมือในการดําเนินงาน 
สรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 17. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 
 18. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีขอมูลนักเรียนท่ีไดรับการดูแลชวยเหลือตามระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
 19. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกตามเกณฑท่ีกําหนด 
 20. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการกํากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 21. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
 22. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับดีข้ึนไป 
 23. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการติดตามและพัฒนาสงเสริมสนับสนุน กํากับดูแลตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 24. รอยละ 100 ของสถานศึกษาเปาหมายไดรับการเตรียมความพรอมสําหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
 
 
 



๒๘ 
 

 
 
เปาประสงค 
 1. สถานศึกษามีการสงเสริมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
 2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการสงเสริมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
 3. หนวยงานมีการสงเสริมใหลดการใชพลังงาน 

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย 
 2. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการคัดแยกขยะมูลฝอย เพื่อนําไปจัดการอยางเหมาะสม ถูกตอง
ตามหลักวิชาการ 
 3. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมใหความรูในการคัดแยกขยะมูลฝอยกอนท้ิง เชน 
การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมรณรงค การอบรม KM การจัดนิทรรศการเพื่อใหความรู ศึกษาสภาพ
จริงจากแหลงเรียนรู เปนตน 
 4. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรนําขยะมูลฝอยมาใชประโยชน เชน   
ทําปุย น้ําหมักชีวภาพ เล้ียงไสเดือน ธนาคารขยะ ผาปารีไซเคิล เปนตน 
 5. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีกิจกรรมลดปริมาณขยะ เชน ถุงพลาสติกหูห้ิว แกวพลาสติก โฟม 
บรรจุอาหาร เปนตน 
 6. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย 
 7. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคัดแยกขยะมูลฝอย เพื่อนําไปจัดการอยางเหมาะสม ถูกตองตามหลัก
วิชาการ 
 8. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีกิจกรรมใหความรูในการคัดแยกขยะมูลฝอยกอนท้ิง กับเจาหนาท่ี 
เชน การจัดกิจกรรมรณรงค การอบรม KM การจัดนิทรรศการเพื่อใหความรู เปนตน 
 9. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีกิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาท่ีมีสวนรวมในการนําขยะมูลฝอยมาใช
ประโยชน เชน หมักทํา ปุย น้ํา หมักชีวภาพ เล้ียงไสเดือน ธนาคารขยะ ผาปารีไซเคิล เปนตน 
 10. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีกิจกรรมลดปริมาณขยะ เชน ถุงพลาสติกหูห้ิว แกวพลาสติก โฟม
บรรจุอาหาร เปนตน 
 11. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการสงเสริมใหลดการใชพลังงาน เชน การประหยัดพลังงานดาน
ไฟฟา พลังงานดานน้ํามันเช้ือเพลิง การใชน้ําเพื่ออุปโภคบริโภค เปนตน 
 12. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการสงเสริมใหลดการใชพลังงาน เชน การประหยัดพลังงานดาน
ไฟฟา พลังงานดานน้ํามันเช้ือเพลิง การใชน้ําเพื่ออุปโภคบริโภค เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 



๒๙ 
 

 
 
เปาประสงค 
 1. โรงเรียนกลุมเปาหมายเฉพาะไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหดําเนินงานอยางมีคุณภาพ 
 2. สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมี
ความสอดคลองกับภารกิจ บริบทขององคการและนโยบาย จัดทํารายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน 
รวมท้ังรายงานผลการดําเนินงาน 
 3. สถานศึกษาใชดิจิทัลแพลตฟอรม เพื่อการเรียนรูและเปนเครื่องมือการเรียนรูของผูเรียน 
 
 4. หนวยงานมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
 5. หนวยงานมีแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 
 6. หนวยงานจัดระบบบริหารจัดการ เปนไปตามมาตรฐานและสงเสริมคุณภาพสถานศึกษา 
 7. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากระจายอํานาจ และการสงเสริมการมีสวนรวมเพื่อการบริหาร และการ
จัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 
 8. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล อยางมีประสิทธิภาพ 
 9. หนวยงานมีการส่ือสารและประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน 
 10. สถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาตามภารกิจ  
และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
 11. สถานศึกษามีการวิจัย และนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนางาน 
 12. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงเสริมใหมีการวัดและประเมินผลการบริหารจัดการและนําผลการ
ประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 13. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนองคการแหงการเรียนรู 

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กกลุมเปาหมายมีผลการประเมินการยกระดับคุณภาพการบริหาร 
จัดการ ระดับดีข้ึนไป (รอยละ 70 ข้ึนไป) 
 2. รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพประจําตําบลมีนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 3. รอยละ 100 ของโรงเรียนขยายโอกาสมีนวัตกรรมในการสงเสริมทักษะอาชีพสูการมีงานทํา 
 4. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับภารกิจ บริบทขององคการและนโยบาย 
 5. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป 
 6. รอยละ 100 ของสถานศึกษา ท่ีใชดิจิทัลแพลตฟอรม เปนเครื่องมือการเรียนรู เชน DEEP, DLIT, 
DLTV และแพลตฟอรมอื่น เปนตน 
 7. รอยละ 100 ของสถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพื่อการบริหาร เชน ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส (Smart Office PKN2) การจัดเก็บขอมูลผานระบบคลาวด (Cloud Computing) 
ฐานขอมูล (Big Data) การใชระบบ VIDEO Conference เปนตน 
 8. รอยละ 100 ของสถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
เชน การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) การจัดการศึกษาผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
แพลตฟอรมดานการศึกษา เพื่อความเปนเลิศ (DEEP) หรือชองทางการศึกษาทาง Social media เปนตน 

กลยุทธท่ี 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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 9. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาผานเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรม 
เพื่อการจัดการเรียนการสอน เชน แพลตฟอรมดานการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ (DEEP) ศูนยพัฒนาศักยภาพ
บุคคล เพื่อความเปนเลิศ (HECE) หรือ เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรมอื่นๆ เปนตน 
 10. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพื่อการบริหาร เชน ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส (Smart Office PKN2) การจัดเก็บขอมูลผานระบบคลาวด (Cloud Computing) 
ฐานขอมูล (Big Data) VIDEO Conference ระบบงบประมาณ (BRS) เปนตน 
 11. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
เชน การพัฒนาระบบคลังขอสอบออนไลน การนิเทศออนไลน วารสารออนไลน คลังความรูออนไลน (KM)  
เปนตน 
 12. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีแผนการใชงบประมาณและหรือแผนการจัดซื้อจัดจาง 
 13. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการกํากับติดตาม ตรวจสอบการใชงบประมาณผานกระบวนการ
ตรวจสอบภายในของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และเครือขาย 
 14. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ มีการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน มีระบบ
ควบคุมภายใน มีการกํากับติดตาม มีการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 15. รอยละ 90 ข้ึนไปของผูรับบริการมีความพึงพอใจตอระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา (ระดับ
มากข้ึนไป) 
 16. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบบริหารจัดการ มีการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน มีระบบ
ควบคุมภายใน มีการกํากับติดตาม มีการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 17. รอยละ 90 ข้ึนไปของผูรับบริการมีความพึงพอใจท่ีมีตอระบบบริหารจัดการของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา (ระดับมากข้ึนไป) 
 18. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีผลงานท่ีแสดงถึงความสําเร็จและเปน
แบบอยางไดอยางนอยหนวยงานละ 5 ช้ิน 
 19. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการกระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร
โดยเครือขาย เชน เครือขายกลุมโรงเรียน อนุกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา      
(อ.ก.ต.ป.น.) เปนตน 
 20. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผนบริหารอัตรากํา ลัง และบริหารอัตรากําลังอยางมีประสิทธิภาพ
สงผลตอคุณภาพสถานศึกษา 
 21. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการสรรหาและการบรรจุแตงต้ัง ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาดวยระบบคุณธรรม 
 22. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการส่ือสาร และประชาสัมพันธผลสําเร็จของการดําเนินงานดวย
รูปแบบท่ีหลากหลาย เชน จดหมายขาว วารสารออนไลน เว็บไซตสถานศึกษา หรือ Social media เปนตน 
 23. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการส่ือสาร และประชาสัมพันธผลสําเร็จของการดําเนินงานดวย
รูปแบบท่ีหลากหลาย เชน จดหมายขาว วารสารออนไลน เว็บไซตสถานศึกษา หรือ Social media เปนตน 
 24. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา 
ตามภารกิจ และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
 25. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสงเสริมใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาวิจัย และนําผลการวิจัยไปพัฒนางานในหนาท่ี 
 26. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาดานการสงเสริมการวิจัย และ
นําผลการวิจัยไปพัฒนางานในหนาท่ี 
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 27. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการวัดและประเมินผลการบริหารจัดการและนํา ผลการ
ประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 28. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการดําเนินการพัฒนาการจัดการความรู (Knowledge Management 
: KM) ของบุคลากรในสํานักงาน 
 29. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการดําเนินการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) ท้ังในระดับกลุม ระดับองคกรและระหวางองคกร 
 30. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการสรุปองคความรูจากการทํา KM/PLC และนําไปใชในการ
พัฒนา และนํากระบวนการวิจัยหรือเทคนิคการวิจัยมาประยุกตใชเพื่อการพัฒนา 
 31. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจและสามารถพัฒนาตนเอง
ผานกระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management) 
 32. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ไดนอมนําศาสตรพระราชา คือ 
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” มาเปนแนวทางในการดําเนินงาน โดยการนําของผูบริหารและบุคลากรในสังกัด       
ไดดําเนินงานโดยใชแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปมาเปนคูมือในการบริหาร       
จัดการศึกษา ซึ่งในการจัดทําเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปนั้น จัดทําอยางมีสวนรวมจากผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย
ในการจัดการศึกษา ประกอบดวยตัวแทนจากผูบริหารโรงเรียนในสังกัด ผูแทนจากคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา และเจาหนาท่ีในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ในแตละกลุมเขามามีสวนรวมในการจัดทํา โดยดําเนินการ ดังนี ้

ข้ันวางแผนการดําเนินงาน (P) 
 ใชขอมูลสารสนเทศในการกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจท่ีชัดเจนของเขตพื้นท่ีการศึกษา      
โดยวิเคราะหจากยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ยุทธศาสตรระดับกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการจัดทําและปรับปรุงแผนพัฒนาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แผนปฏิบัติการของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ข้ันปฏิบัติงานตามแผน (D) 
 1. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงเสริมใหทุกกลุม/หนวยในสํานักงานจัดทําแผน 
ปฏิบัติการ, กําหนดยุทธศาสตร, กําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจท่ีชัดเจน สอดคลองในการขับเคล่ือน   
การบริหารงาน พัฒนาเปนรูปแบบในการบริหารองคกร PKN 2 : Qualities Model 
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 P = Professional Team ทีมงานมืออาชีพ หมายถึง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีบุคลากรในการทํางานเปนทีม สามารถรวมกันปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
 K = Knowledge มีความรูในการพัฒนางาน หมายถึง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีบุคลากรท่ีมีความรูในการทํางานและสามารถนําความรูไปพัฒนางาน 
 N = Networks เครือขายท่ีหลากหลาย หมายถึง สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีเครือขายในการทํางานหลากหลายท้ังเครือขายบุคลากร (ก.ต.ป.น.) เครือขายวิชาการ 
(ชมรมครู) เครือขายโรงเรียน (กลุมโรงเรียน) เครือขายทองถ่ิน เครือขายชุมชน เครือขายหนวยงานรัฐบาล 
เครือขายเอกชน เครือขายเทคโนโลย ี
 2 = 2 Ways Communication ส่ือสาร 2 ทาง หมายถึง บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใชการส่ือสารท้ังการรับสารและสงสาร เชน ใชระบบ E-office 
สามารถโตตอบเอกสารราชการ ใชระบบโทรศัพทจัดทําสมุดโทรศัพทบุคลากรทุกคนในเขตพื้นท่ี ใชไลน เฟสบุค
โตตอบ 

 4 Qualities Model 
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  Quality 1 : Quality Area เขตคุณภาพ 
  Quality 2 : Quality School โรงเรียนคุณภาพ 
  Quality 3 : Quality Personnel บุคลากรคุณภาพ 
  Quality 4 : Quality Student นักเรียนคุณภาพ 
 

 2. มีการทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงาน (MOU) กับรองผูอํานวยการ, ผูอํานวยการกลุม/หนวยและ
ผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัด 
 3. รับฟงความคิดเห็นของทุกฝาย โดยจัดใหมีการประชุมรับทราบนโยบาย จัดกระบวนการ PLC 
สามารถเสนอความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอองคกรได 
 4. ปกครองดวยหลักกัลยาณมิตร ผูบังคับบัญชาใหความเปนกันเองกับผูใตบังคับบัญชา มีวาจาท่ีเปนมิตร 
เสมือนพอปกครองลูก พี่ปกครองนอง 
 5. ผูบังคับบัญชาเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมอันดี ประพฤติปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชนตามกรอบ
ศีลธรรม จริยธรรมอันดีงาม สงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาทุกระดับครองตนเปนศาสนิกชนท่ีดีตามหลักศาสนา   
ท่ีตนนับถือ 
 6. มีการกําหนดมาตรการในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกคน
ดําเนินการตามมาตรการท่ี ศบค. กําหนดคือการรักษาระยะหางทางสังคมและการลดการรวมคนจํานวนมาก
โดยใชมาตรการ Work from Home ๒๕% และ 1๐% ตามลําดับ 

ข้ันตรวจสอบการดําเนินงาน (C) 
 1. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานภายในสํานักงาน เชน มีการรายงานผลการดําเนินงาน
ในการประชุมบอรดบริหาร 
 2. มีการนิเทศ กํากับติดตามการขับเคล่ือนการดําเนินงานของโรงเรียนในสังกัด โดยการตรวจเยี่ยม 

ข้ันการปรับปรุงแกไข (A) 
 1. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
 2. สรางขวัญ กําลังใจแกผูใตบังคับบัญชาโดยกลาวชมเชยในโอกาสท่ีผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงาน     
ไดมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ 
 



 

 

สวนที ่3 
ผลการดําเนินงาน 

 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดใชแผนปฏิบัติการประจําป 
2565 เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา และดําเนินการขับเคล่ือนภารกิจเพื่อสนองนโยบายและ
ยุทธศาสตรในการจัดการศึกษา โดยปรากฏผลความสําเร็จการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและ
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานดังนี้ 

  รายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายท่ี 1  ดานการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 
 1.1 การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนทุกระดับมีสวนรวมสรางสรรคการเรียนรู เพื่อให
เกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active Learning) 
       1.1.1 สภาพความกาวหนา ความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบาย 
       1) ครูท่ีผานการอบรม Active Learning ตามระบบอเิล็กทรอนิกส  http://emesobec. 
moe.go.th./al/login/auth คิดเปนเปอรเซ็นตรอยละ 100 ตามหนังสือ ท่ี ศธ 04289/ว249 ลงวันท่ี   
15 มีนาคม 2565 ต้ังแตปการศึกษา 2564 
       2) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสงเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนานวัตกรรมดานความคิด     
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และกลยุทธการจัดการเรียนรูสูสมรรถนะ รวมถึงการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ดวยกระบวนการ ADDIE MODEL แนวทางการประเมิน
สมรรถนะและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู วางแผนพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะ บูรณาการพัฒนา
ทักษะผูเรียน ในศตวรรษท่ี 21 ในระหวางวันพุธท่ี 13 ถึงวันพฤหัสบดีท่ี 15 กันยายน 2565 ณ หองประชุม
สามพระยา ช้ัน 3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
       3) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดอบรมการจัดการ
เรียนรู Active Learning ในกลุมสาระการเรียนตางๆ เชน ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร ในปการศึกษา 
2565 ภาคเรียนท่ี 1/2565 เรียบรอยแลว 
       4) จัดอบรมใหกับครูในโรงเรียนคุณภาพ ไดแก โรงเรียนบานพุนอย ทุกกลุมสาระ 
       1.1.2 ปญหาและอุปสรรค 
       1) ดานครูผูสอน 
           - ครูผูสอนขาดการทําความเขาใจเหตุผลความจําเปนท่ีตองจัดการเรียนรูกระบวน  
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
           - ครูผูสอนขาดการทําความเขาใจเหตุผลความจําเปนดานความรูสมรรถนะดาน    
การจัดการเรียนรูของครู (ตาม วPA /ตัวช้ีวัดแผนปฏิรูปประเทศ) 
       2) ดานการบริหารจัดการ 
           - ผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัญและมีการนิเทศ ติดตามเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบ (Active Learning) ภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 



๓๕ 
 

       3) ดานส่ือ วัสดุอุปกรณ 
           - ผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัญและสนับสนุนงบประมาณใหครูในการจัดทําส่ือ
และอุปกรณท่ีสงเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ (Active Learning) 
           - สนับสนุนประกวดผลงานนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูท่ีตอบสนองจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบ (Active Learning) 
       4) ดานอื่นๆ  
       - 
       1.1.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 
       - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดทําโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนานวัตกรรมดานความคิดการจัดการเรียนรู  
เชิงรุก (Active Learning) และกลยุทธการจัดการเรียนรูสูสมรรถนะ รวมถึงการเขียนแผนการจัดการเรียนรู   
เชิงรุก (Active Learning) ดวยกระบวนการ ADDIE MODEL แนวทางการประเมินสมรรถนะและปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู วางแผนพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะ บูรณาการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 
21 ใหสถานศึกษาและบุคลากรท่ีเกี่ยวของมากข้ึนและครอบคลุม 8 กลุมสาระการเรียนรู ท้ังระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษากอนประถมศึกษา (การศึกษาปฐมวัย) ทุกโรงเรียนในสังกัด ท่ีเปนแนวทาง
ปฏิบัติเดียวกัน 
       1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ของสถานศึกษาทาน ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
       ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
       1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
       2. กลุมสาระการเรียนรูเทคโนโลยี  
       3. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
       4. กลุมสาระวิทยาศาสตร 
       5. กลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพละศึกษา 
       6. (Best Practice) เรื่อง การจัดการศึกษาส่ิงแวดลอมโรงเรียน ในตําบลสามรอยยอด 
       7. แผนการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา ฯลฯ 

 1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรและหนาท่ีพลเมืองใหมีความทันสมัย สอดรับกับวิถีใหม
เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ินและการเสริมสรางวิถีชีวิตของ
ความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
       1.2.1 สภาพความกาวหนา ความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบาย 
       การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรและหนาท่ีพลเมือง ครูผูสอนมีการปรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับวิถีใหม เชน การใชคลิปวีดีโอ ภาพยนตรส้ัน Facebook, Google meet   
ส่ือออนไลนตางๆ มาปรับใชในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน 
       1.2.2 ปญหาและอุปสรรค 
       1) ดานครูผูสอน 
           - ครูผูสอนไมจบวิชาเอกสังคม 
           - เนื้อหาสาระของวิชาสังคมมีมาก สอนไมคอยทัน ประกอบกับชวงการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ทําใหเวลานอยลง นักเรียนมีอุปกรณเรียนออนไลนไมเพียงพอ 
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       2) ดานการบริหารจัดการ 
           - สถานศึกษามีครูไมครบทุกระดับช้ัน ครูมีภาระงานมาก ทําใหการจัดครู ผูเขาสอน 
ไมครบระดับช้ัน ครูมีเวลาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมไดตามกําหนด 
       3) ดานส่ือ วัสดุอุปกรณ 
           - ขาดอุปกรณท่ีจะใชในการสอน เชน ทีวีท่ีตอเช่ือมอินเตอรเน็ต 
           - คอมพิวเตอรท่ีใชในการสืบคน 
       4) ดานอื่นๆ  
       - 
       1.2.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 
       1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูสังคมประวัติศาสตรในลักษณะบูรณาการ 
เชน กิจกรรมหนาเสาธง การสอดแทรกเนื้อหาสาระในกิจกรรมตางๆ เชน พระมหากษัตริยไทยราชวงศจักรี   
พระราชกรณียกิจ ตางๆ เปนตน 
       2) ปรับปรุงเนื้อหาใหไมมากเกิน ควรปรับใหเหมาะสมกับการรับรูของเด็กแตละระดับช้ัน  
และเพิ่มส่ือ คลิปท่ีเกี่ยวของกับประวัติศาสตรเรื่องตางๆ ใหครูและนักเรียนไดเลือกใช 
       1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร
และหนาท่ีพลเมืองใหมีความทันสมัย ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
       - รูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลนของโรงเรยีนบานลาดวิถี 
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 1.3 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทใหมีสมรรถนะ
ทางภาษาและดิจิทัล 
       1.3.1 สภาพความกาวหนา ความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบาย 
       1) ครูไดรับการพัฒนาดานสมรรถนะทางดานดิจิทัล จากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
       2) ครูมีการนําสมรรถนะดานดิจิทัลไปใชในการจัดการเรียนการสอน และขยายผลใหครู
ในสถานศึกษา 
       1.3.2 ปญหาและอุปสรรค 
       1) ดานครูผูสอน 
           - ครูขาดการพัฒนาสมรรถนะทางดิจิทัล 
           - ครูขาดขวัญและกําลังใจ แรงกระตุนพัฒนาสมรรถนะทางดิจิทัล 
           - ครูมีภาระงานมาก 
       2) ดานการบริหารจัดการ 
           - ผูบริหารไมใหความสําคัญกับการพัฒนาสมรรถนะทางดิจิทัลของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
           - ขาดงบประมาณสนับสนุน 
       3) ดานส่ือ วัสดุอุปกรณ 
           - ขาดส่ือ วัสดุอุปกรณ ท่ีนํามาใชในการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 
           - เทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงรวดเร็ว อุปกรณไมทันสมัย 
       4) ดานอื่นๆ  
       - 
       1.3.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 
       - 
       1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยาง
ท่ีดี (Best Practice) 
       - ไมมี- 
 

 1.4 หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(หลักเกณฑ ว.9 (PA)) 
       1.4.1 สภาพความกาวหนา ความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบาย 
       สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อใหมีความรูความเขาใจและสามารถนําความรูไปขับเคล่ือน
ในสถานศึกษาและปฏิบัติไดอยางถูกตอง และมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
       โดยไดดําเนนิโครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อความกาวหนา
ในวิชาชีพ ณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ระหวางวันท่ี 29-30 กรกฎาคม 
2565 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา และตัวแทนขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา จํานวน 208 คน  
โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญบรรยายใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตําแหนงและวิทยฐานะ การแบงกลุมจัดทําตัวอยางขอตกลงในการพัฒนางานตามวิทยฐานะท่ีดํารงตําแหนง 
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       ความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบาย 
       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจและสามารถนําความรู
ท่ีไดรับไปใชในการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
มีขวัญกําลังใจในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน หรือคุณภาพการปฏิบัติงาน 
       1.4.2 ปญหาและอุปสรรค 
       1) ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
             - 
       2) ดานการประเมินวิทยฐานะ 
             - 
       3) ดานการเปล่ียนหลักเกณฑการประเมินบอย ทําใหมีความยุงยากในการเตรียมเอกสาร
หลักฐานรองรับการประเมิน 
           - ในชวงเปล่ียนผานหลักเกณฑใหม โดยเฉพาะรอยตอของการเปล่ียนผานหลักเกณฑ
เกาและหลักเกณฑใหมอาจทําใหขาราชการครูสับสนและกังวลกับการประเมินวิทยฐานะ 
       4) ดานอื่นๆ  
       - 
       1.4.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 
       1) แจงประชาสัมพันธหลักเกณฑและระเบียบท่ีเกี่ยวของใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดทราบ ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และแจงซักซอมความเขาใจในการประชุม
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 
       2) จัดประชุมใหความรูความเขาใจกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
       3) สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรลงพื้นท่ีใหความรูความเขาใจในเรื่อง PA ใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
       1.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ ว.9 (PA)) ท่ีคิดวาเปนตนแบบ
หรือแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
       รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงาน 
       1) ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค เพื่อนําไปวางแผนการดําเนินงาน 
       2) จัดทําหลักสูตรและเอกสารประกอบเพื่อใชในการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ 
       3) จัดทําโครงการอบรม/พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู       
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ เพื่อใชในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน    
การคงวิทยฐานะ และการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ เพื่อใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
       4) จัดกลุมเครือขาย สําหรับใหคําแนะนํา และความชวยเหลือแกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ 
รุนท่ี 1 วันท่ี 29 กรกฎาคม 2565  รุนท่ี 2 วันท่ี 30 กรกฎาคม 2565 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 1.5 การขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนยบริหาร
เครือขายการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) 
       - ไมมีการดําเนินการ - 
 1.6 ความปลอดภัยของผูเรียน โดยการสรางสถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการเชิงบูรณา
การในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
       1.6.1 สภาพความกาวหนา ความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบาย 
       ประเด็นท่ี 1 การดําเนินงานความปลอดภัยของเขต และสถานศึกษา 
       สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการดําเนินการ
ขับเคล่ือนระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center) ในระดับเขตพื้นท่ีและ
สถานศึกษา โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี ้
       1) จัดทําประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2                    
เรื่อง จัดต้ังศูนยความปลอดภัยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
       2) จัดทําประกาศแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยระดับเขตพื้นท่ีและสถานศึกษา 
       3) จัดทําคําส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ระดับเขตพื้นท่ีและ
สถานศึกษา 
       4) มอบหมายงานเจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ระดับเขตพื้นท่ีและสถานศึกษา 
       5) การขับเคล่ือนและติดตามสถานศึกษาเขาระบบใหเขา MOE Safety Center ครบ 100% 
       6) เชิญ SC- Operator และ SC-Action เขาสูระบบ MOE Safety Center 
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       7) มีการอบรมทางไกลขยายผลการใชระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ 
(MOE Safety Center) ผานระบบ Zoom Meeting รวมกับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 1 และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ใหกับผูอํานวยการ
สถานศึกษา และครูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานดานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
       8) ขับเคล่ือนการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยมีการดําเนินการวางแผนงานปลอดภัยในสถานศึกษา เนนย้ํานโยบาย 
และขับเคล่ือนนโยบาย จัดทํามาตรการความปลอดภัยในสํานักงานเขต และสถานศึกษา โดยการจัดประชุม
ช้ีแจงแนวทางการใชงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) ในสถานศึกษา ผานระบบ 
Zoom Cloud Meeting 
       ประเด็นท่ี 2 วิธีปองกัน ชองทางการแจงเหตุ วิธีการดําเนินงาน 
       วิธีการปองกันในสถานศึกษา คือ มีการใหสถานศึกษาประเมินความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 4 กลุมภัย มุงเนนใหเกิดความปลอดภัยตอนักเรียน ครู และบุคลากรทางการการศึกษา โดยเนน
มาตรการท่ีเขมงวด ในมาตรการ 3 ป รวมถึงมีการจัดทําแผนเผชิญเหตุความไมปลอดภัยในสถานศึกษาดวย 
       ชองทางการแจงเหตุ มี 3 ชองทาง คือ ระบบ MOE SAFETY CENTER หากระบบมีปญหา
หรือขัดของ สามารถประสานงานไดผานทางไลน (มีท้ังไลนกลุม และไลนสวนตัว) หรือเบอรโทรศัพท รวมถึงมี
การนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษา 
       วิธีการดําเนินงาน หากไดรับการแจงเหตุเขามายังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จะมีการประเมินเหตุเบ้ืองตน หากเปนเหตุท่ีสําคัญและเรงดวน เจาหนาท่ี SC Action  
จะดําเนินการลงพื้นท่ีโดยเร็วเพื่อแกไขปญหา รวมถึงมีการประสานงานหนวยงานอื่นๆ ท่ีสอดคลองกับปญหา  
แตละเหตุการณนั้น และมีการติดตอประสานงานเปนระยะ 
       ประเด็นท่ี 3 ผลการประเมินสถานศึกษาปลอดภัย 
       1) การประเมินเบ้ืองตน สถานศึกษามีการดําเนินงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center) ครบถวน 100% ดังนี้ 
           - จัดทําประกาศสถานศึกษา เรื่อง จัดต้ังศูนยความปลอดภัยสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
           - จัดทําประกาศแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยระดับสถานศึกษา 
           - จัดทําคําส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ระดับสถานศึกษา 
           - มอบหมายงานเจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ระดับสถานศึกษา 
           - สถานศึกษาเขาระบบ MOE Safety Center ครบ 100% 
           - สถานศึกษาจัดทํามาตรการและแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา 
       2) สถานศึกษาปลอดภัย ประจําป 2565 จากสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยมีโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2           
ท่ีผานการประเมินในระดับ ดีเดน ป 2565 ดังนี้ 
  - โรงเรียนบานปากเหมือง   ไดรับรางวัลเกียรติบัตรดีเดน ติดตอกันเปนปท่ี 4 
  - โรงเรียนบานดอนมะขาม  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรดีเดน ติดตอกันเปนปท่ี 2 
  - โรงเรียนบานตําหรุ (วิงประชาสงเคราะห)  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรดีเดน ติดตอกันเปนปท่ี 2 
  - โรงเรียนบานปรือนอย    ไดรับรางวัลเกียรติบัตรดีเดน ติดตอกันเปนปท่ี 1 
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       1.6.2 ปญหาและอุปสรรค 
       1) ดานครูผูสอน 
           - ครูผูดูแลระบบ MOE Safety Center มีภาระงานประจํา จึงทําใหการดําเนินงาน 
ในระบบอาจมีความลาชา และไมสะดวกในการดําเนินงานผานทางระบบเว็บไซต 
       2) ดานการบริหารจัดการ 
       - 
       3) ดานส่ือ วัสดุอุปกรณ 
           - การใชงานระบบ MOE Safety Center เหมาะสําหรับผูปกครอง หรือนักเรียน      
ท่ีมีสมารทโฟน ส่ือคอมพิวเตอร และอินเตอรเน็ต จึงอาจทําใหการใชงานระบบไมท่ัวถึงสําหรับนักเรียนและ
ผูปกครองทุกคน 
       4) ดานอื่นๆ  
       - 
       1.6.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 
       1) ควรปรับปรุงการใชงานผานระบบใหเขาถึงไดงายข้ึน มีการแจงเตือนเหตุใหครูผูรับผิดชอบ
เห็นไดงายข้ึน 
       2) ควรเนนในเรื่องการประสานงานผานการโทรศัพทมากข้ึน 
       1.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยของผูเรียน โดยการ
สรางสถานศึกษาปลอดภัย ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
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นโยบายท่ี 2  ดานการสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม 
 2.1 การคนหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามใหความชวยเหลือเขาสูระบบการศึกษา 
       2.1.1 สภาพความกาวหนา ความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบาย 
       1) สถานศึกษามีการคนพบเด็กวัยเรียนท่ีหลุดจากระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 69 คน 
       2) การติดตามใหความชวยเหลือเขาสูระบบการศึกษา สําหรับเด็กท่ีอยูในการศึกษาภาคบังคับ  
จํานวน 55 คน ประกอบดวย 
           - กศน.  จํานวน  2  คน 
           - อาชีวศึกษา จํานวน   -  คน 
       3) การติดตามใหความชวยเหลือผูเรียนเขาสูระบบการศึกษา สําหรับเด็กท่ีอายุเกิน 15 ป  
จํานวน  12  คน 
           - กศน.   จํานวน   -  คน 
           - อาชีวศึกษา   จํานวน   -  คน 
           - เขาทํางานสถานประกอบการ   จํานวน   -  คน 
           - ประกอบอาชีพอื่น ๆ   จํานวน  12  คน 
       2.1.2 ปญหาและอุปสรรค 
       - ผูปกครองมีรายไดนอยไมเพียงพอ ยายถ่ินท่ีอยู และครอบครัวแตกแยก 
       2.1.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 
        - ไมมี - 
       2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับการคนหาเด็กวัยเรียนหลุดจาก  
ระบบการศึกษาและติดตามใหความชวยเหลือเขาสูระบบการศึกษา ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี 
(Best Practice) 
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 2.2 การดูแลเด็กปฐมวัย ดวยการสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดพัฒนาการสมวัย ไดรับ
โอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบการศึกษา 
       2.2.1 สภาพความกาวหนา ความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบาย 
       1) ผูเรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ปการศึกษา 2564 ท้ังหมด จํานวน 1,498 คน  
จําแนกเปน 
           - ผูเรียนปกติ   จํานวน  1,494  คน 
           - ผูเรียนท่ีมีความบกพรอง  จํานวน  4  คน 
       2) ผูเรียนปกติ มีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา ผานเกณฑการประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 ท้ัง 4 ดาน จํานวน 1,494 คน คิดเปนรอยละ 
99.73 (เทียบจากผูเรียนปกติ) 
       2.2.2 ปญหาและอุปสรรค 
       1) โรงเรียนขนาดเล็กมีครูไมครบช้ันจึงจําเปนตองรวมหองเรียน ทําใหมีปญหาตอการ  
จัดประสบการณการเรียนรู 
       2) ครูผูสอนในระดับปฐมวัยไมใชครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยโดยตรง จึงจัดประสบการณ
การเรียนรูไดยังไมตรงหลักสูตร 
       2.2.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 
       หนวยงานจัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย กิจกรรม Walk Rally วิชาการ    
ในระดับการศึกษาปฐมวัย เพื่อใหครูปฐมวัยนําไปจัดประสบการณการเรียนรูพัฒนาทักษะการคิดใหกับเด็ก
ปฐมวัย 
       2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนปฐมวัยในสถานศึกษา
ของทาน ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
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       Best Practices ระดับปฐมวัย โรงเรียนบานตําหรุ (วิงประชาสงเคราะห) 
       J-U-N-I-O-R Model หมายถึง J = Joy, U = Unity, N = Narrative,I = Intention, O = Outdoor  
และ R = Rating ซึ่งเปนนวัตกรรมท่ีชวยเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับเด็กปฐมวัย ปูพื้นฐานใหเขมแข็งและมั่นคง   
มีความพรอมท่ีจะปรับตัว หรือเผชิญกับปญหารอบตัวไดอยางเหมาะสมกับวัย รวมท้ังมีความสามารถในการ
รับผิดชอบดูแลตนเอง จัดการความตองการและส่ิงตางๆ ท่ีตนเผชิญในชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ         
เพื่อเตรียมความพรอมในการเปนผูใหญท่ีดีในสังคมตอไป 

กระบวนการผลิตผลงาน หรือข้ันตอนการดําเนินงาน 

การออกแบบผลงานนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติ 
 P : Plan 
       1) ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการสรางทักษะชีวิตใหกับเด็กปฐมวัย 
       2) ศึกษาหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
เพื่อกําหนดจุดประสงคในการทํากิจกรรม 
       3) ศึกษาหลักสูตรลูกเสืออนุบาล ของนายอนุรัตน พันธศิลป ครูคศ.๒ ชํานาญการ A.L.T. ผูกํากับ 
กลุมลูกเสือโรงเรียนมายอ (สถิตภูผา) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
       4) จัดทําโครงการและเสนอตอผูบริหาร พรอมท้ังกําหนดตารางการจัดกิจกรรม J-U-N-I-O-R Model 
เสริมทักษะชีวิตใหวัยใส สรางเด็กไทยสูผูใหญใหสังคม ใหสอดคลองกับสภาพบริบทของโรงเรียน และวัยของเด็ก 
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       5) วางแผนการดําเนินงานตามกิจกรรม ตามวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (Deming Cycle หรือ PDCA) 
       6) สรางนวัตกรรม โดยใชนวัตกรรม J-U-N-I-O-R Model 

การดําเนินงานตามกิจกรรม 
 D : Do 
       ดําเนินกิจกรรม โดยใชนวัตกรรม J-U-N-I-O-R Model ซึ่งประกอบดวย 6 ข้ันตอน ดังนี ้
       ข้ันท่ี 1 ทําซ้ึงใหสนใจ (J : Joy) 
        - สนทนาพูดคุย ทําความรูจัก แนะนําตัวเอง นันทนาการ ละลายพฤติกรรม เลาขาวสารตางๆ 
       ข้ันท่ี 2 มือจับไหลแลวจัดแถว (U : Unity) 
        - ฝกความสามัคคี ฝกระเบียบแถว การเขาแถว ทําความเคารพ การเปนผูนํา - ผูตาม การฝก
การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 
       ข้ันท่ี 3 แจวแววเร่ืองเมาคลี (N : Narrative) 
        - เลานิทานเมาคลีลูกหมาปา The Jungle 
       ข้ันท่ี 4 เปนคนดีศรีสังคม (I : Intention) 
        - บําเพ็ญประโยชน การเก็บขยะ/ใบไม การทําความสะอาดหองเรียน เปนจิตอาสาในการทําความดี 
       ข้ันท่ี 5 ต้ังวงกลม เพื่อทําแกรนดฮาวล (O : Outdoor) 
        - เขาคาย Day Camp 
       ข้ันท่ี 6 วัดความกาวหนา ดวยการประเมิน (R : Rating) 
        - กํากับ ติดตาม รายงานผล และทําตอเนื่องในทุกๆ ป 
 โดยจัดกิจกรรม J-U-N-I-O-R Model เสริมทักษะชีวิตใหวัยใส สรางเด็กไทยสูผูใหญใหสังคม ในทุกๆ  
วันพุธ เวลา 09.00 – 10.00 น. สอดแทรกในตารางกิจกรรมประจําวัน (ตลอดปการศึกษา 2561 - 2563)      
โดยในแตละปการศึกษา ใชเวลาในการสอนจํานวน 20 ชม. : ภาคเรียน (40 ชม. : ปการศึกษา) 
 C : Check 
       1) สังเกตพฤติกรรมเด็ก/กํากับ ติดตาม นิเทศ 
       2) ประเมินพฤติกรรมตามจุดประสงค/ประเมินความพึงพอใจ 
 A : Act 
       1) รายงานผลการจัดกิจกรรม/ปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึนในปถัดไป 

ประโยชนท่ีไดรับ 
 จากการจัดกิจกรรม J-U-N-I-O-R Model เด็กๆ สามารถปฏิบัติตนได ดังนี ้
       1) เด็กๆ สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดอยางมีระเบียบวินัย รูจักการเขาแถว การรอคอย
ลําดับกอน - หลัง พี่รูจักดูแลนอง, นองรูจักเคารพพี่ และเพื่อนรูจักชวยเพื่อน 
       2) เด็กๆ สามารชวยเหลือตัวเองได มีน้ําใจชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีความสามัคคี และมีระเบียบ
วินัย มีความอดทน อดกล้ัน มีความซื่อสัตย สุภาพ และมีจิตอาสา รูจักบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 
       3) เด็กๆ มีความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับลูกเสือ เชน ประวัติของลูกเสือ, การฝกระเบียบแถว, การทํา
ความเคารพ, การทองคําปฏิญาณ และกฎของลูกเสือ, การเปดประชุมกอง (ทําแกรนดฮาวล), กิจกรรม
นันทนาการ เกม เพลงลูกเสือ, การเขาคาย Day Camp เปนตน 
       4) เด็กๆ มีความรูตามสาระท่ีควรเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  • เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก (เรียนรูเกี่ยวกับช่ือ นามสกุล รูปรางหนาตา รูจักอวัยวะตางๆ    
การตระหนักรูถึงลักษณะของตนเอง และวิธีการระวังรักษารางกายใหสะอาด และสุขภาพอนามัยท่ีดี         
การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน การรักษาความปลอดภัยของตนเอง รวมท้ังการปฏิบัติตอผูอื่นอยางปลอดภัย) 
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  • เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีส่ิงแวดลอมเด็ก (เรียนรูเกี่ยวกับครอบครัว สถานศึกษา  
ชุมชน และบุคคลตางๆ ท่ีเด็กตองเกี่ยวของหรือใกลชิด ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม และมีปฏิสัมพันธ
ในชีวิตประจําวัน การรูจักหนาท่ีและความรับผิดชอบ การรวมกันคิด และรวมกันทํากิจกรรม) 
  • ธรรมชาติรอบตัว (การดูแลและอนุรักษส่ิงแวดลอม/การท้ิงขยะใหถูกท่ี รวมท้ังการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมและการรักษาสาธารณสมบัติโดยไมทําลายและบํารุงรักษาใหดีข้ึนได) 
  • ส่ิงตางๆ รอบตัวเด็ก (ช่ือและลักษณะส่ิงตางๆ ชนิด ขนาด สี รูปราง รูปทรง ผิวสัมผัส การนับ
จํานวน ปริมาตร น้ําหนัก การเปรียบเทียบ เปนตน) 

ปจจัยความสําเร็จ 
 สิ่งท่ีชวยใหงานประสบความสําเร็จ 
 ผูบริหาร - ไดรับการสงเสริม สนับสนุนดานการจัดกิจกรรม จากผูบริหาร รองผูบริหาร ฝายการเงิน  
ฝายพัสดุ จัดสรรงบประมาณใหอยางเพียงพอ 
 คณะครู - ไดรับการสงเสริมจากเพื่อนรวมงาน เปนท่ีปรึกษา คอยใหกําลังใจ และใหคําแนะนําในการ
ออกแบบส่ือนวัตกรรม และความรวมมือท่ีดีในการชวยกันพัฒนาเด็กๆอยางเต็มท่ี 
 นักเรียน - ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมเปนอยางดี เด็กสนใจ สนุก และมีความสุขในการทํา
กิจกรรม มีความเปนผูนํา กลาแสดงออก มีความอดทน และความพยายาม ไมยอทอตออุปสรรค 
 ผูปกครอง - ช่ืนชมในการจัดกิจกรรม และสนับสนุนใหเด็กๆเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 2.3 การสรางโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับคนพิการและผูดอยโอกาส 
และผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษท้ังในและนอกระบบการศึกษา 
       2.3.1 สภาพความกาวหนา ความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบาย 
       สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีนักเรียนพิการ ท่ีเขาเรียน
รวมกับเด็กปกติ จํานวน 27 แหง จําแนกเปน 9 ประเภท รวมท้ังส้ิน 233 คน ไดแก 
       1. บกพรองทางการเห็น   จํานวน      - คน 
       2. บกพรองทางการไดยิน   จํานวน      1 คน 
       3. บกพรองทางสติปญญา   จํานวน     16 คน 
       4. บกพรองทางรางกาย   จํานวน      4 คน 
       5. บกพรองทางการเรียนรู   จํานวน   191 คน 
       6. บกพรองทางการพูดและภาษา  จํานวน      1 คน 
       7. บกพรองทางพฤติกรรม อารมณ  จํานวน      5 คน 
       8. บุคคลออทิสติก    จํานวน     10 คน 
       9. บุคคลพิการซ้ําซอน   จํานวน      5 คน 
    รวมท้ังสิ้น   จํานวน   233 คน 
 

       สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีหนาท่ีดําเนินการ  
จัดการศึกษาโดยเฉพาะการเรียนรวม การนิเทศ กาํกับ ติดตาม เพื่อใหนักเรียนพิการไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 
และมีคุณภาพตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยไดจัดทําโครงการคัดกรองและประเมินความสามารถข้ันพื้นฐาน   
ของเด็กพิการเรียนรวม และแนวทางการการพัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู  ส่ือการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนกลุมเด็กพิการ 
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       2.3.2 ปญหาและอุปสรรค 
       1) ขาดบุคลากรทางการศึกษาพิเศษในโรงเรียนเรียนรวม 
       2) ครูผูคัดกรองเด็กพิการมีจํานวนนอย 
       2.3.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 
       1) จัดอบรมใหความรูกับบุคลากรทางการศึกษาพิเศษในโรงเรียนเรียนรวม 
       2) จัดอบรมหลักสูตรครูผูคัดกรองเด็กพิการทางการศึกษา 
       2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับการสรางโอกาสและการเขาถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับคนพิการและผูดอยโอกาสและผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษท้ังใน และนอก
ระบบการศึกษา ท่ีทานคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
        -ไมมี- 
 
นโยบายท่ี 3  ดานความรวมมือ 
 3.1 การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีสูคุณภาพมาตรฐาน ผานศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นท่ี 
       - ไมมีการดําเนินการ - 
 3.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัย โดยการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย และสรางการเรียนรู
ตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรู
ทักษะใหม (New skills) 
       3.2.1 สภาพความกาวหนา ความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบาย 
       1) ดานหลักสูตร 
           สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รวมกับผูบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ขับเคล่ือนนโยบายดานหลักสูตรและสรางความรูความเขาใจ      
ใหโรงเรียนดําเนินการจัดการเรียนการสอน โดยผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 (นายบุญถ่ิน มหาสาโร) มอบนโยบายในการขับเคล่ือนหองเรียนอาชีพสูการสรางอนาคต
ใหผูเรียนมีอาชีพโดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรูทักษะใหม (New skills) 
พรอมท้ังการมีงานทํา การกาวไปสูความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบาย ไดมีการประชุมผูบริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากําหนด    
เมื่อจบหลักสูตรแลวผูเรียนสามารถตอการศึกษาหรือออกมาประกอบอาชีพไดตามทักษะ พรอมท้ังมีการนิเทศ 
ติดตามพัฒนาครูผูสอนใหสอดแทรกความรูใหกับผูเรียนไดเขาใจถึงความสนใจและความถนัดของตนเอง พรอมท้ัง
จัดเก็บผลงานการเรียนรูในรูปแบบแฟมสะสมผลงานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการเรียนรูสูการแขงขัน 
       2) ดานกระบวนการพัฒนา 
           1) โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดมีการสงเสริมงานอาชีพ อยางนอย 1 อาชีพ 
           2) โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ไดรับการนิเทศ ติดตามในการสงเสริมการเรียนการสอน
งานอาชีพ 
       3.2.2 ปญหาและอุปสรรค 
       1) ดานครูผูสอน 
           - ครูผูสอนไมคอยสนับสนุนใหเด็กรูจักตนเอง และไมไดพัฒนาเด็กใหฝกวิชาชีพตาม
ความถนัดเพื่อเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เด็กจึงไมรูวาตนเองถนัดอะไร ควรเรียนอะไร มีเด็ก
จํานวนมากเรียนในส่ิงท่ีไมถนัด 
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       2) ดานการบริหารจัดการ 
           - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดวางนโยบาย
บริหารจัดการใหจัดการศึกษาโดยการสรางแรงจูงใจดานอาชีพ เปนการสรางต้ังแตกอนประถมศึกษา ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 มีเปาหมายเพื่อพัฒนาเจตคติเชิงบวกตอการทํางานและสรางแรงจูงใจในการเปนสวนหนึ่ง
ของงาน กิจกรรมจึงประกอบดวยการทัศนศึกษา (Field trips) การจัดนิทรรศการอาชีพ (Career fairs) การพัฒนา
ดานบุคลากร/สังคม (Personal/Social development) และการใหคําแนะนําดานอาชีพ (Career counseling) 
       3) ดานส่ือ วัสดุอุปกรณ 
           1) ควรมีการพัฒนาส่ือท่ีใหความรูกับบุคลากรทุกฝายและครูผูสอนใหกาวทัน
เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ 
           2) เลือกใชส่ือ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบุคลากรแตละชวงวัย 
       4) ดานอื่น ๆ 
           - โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีทางการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
มีการสนับสนุนโครงงานอาชีพท่ีมีอยูอยางตอเนื่องและจัดระบบการเรียนรูและการพัฒนาทักษะวิชาชีพไปสูการ
เกิดรายไดและการประกอบอาชีพ 
       3.2.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 
       - 
       3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาใชในการจัดการศึกษาท่ีเนนการมีสวนรวม และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวันของสถานศึกษา
ทานท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
 

 
 
 



๔๙ 
 

นางสาวฉวีวรรณ หอธรรมกุล ศึกษานิ เทศกชํานาญการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ออกนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานกิจกรรมบริษัทสรางการดี ตามโครงการโรงเรียน
สุจริต เพื่อสงเสริม สนับสนุนทักษะอาชีพท่ีมีอยูอยางตอเนื่องและพัฒนาทักษะอาชีพใหแกนักเรียนนําไปสูการ
เกิดรายไดระหวางเรียน ตามกิจกรรมตางๆ ไดแก กิจกรรมปลูกผักสวนครัวรั้วกินได โรงเรียนบานหนองตะเภา, 
กิจกรรมปุยมูลไสเดือนดิน โรงเรียนบานหวยไคร, กิจกรรมแกวกาแฟแสนสุข โรงเรียนบานทับใต, กิจกรรมเบเกอรี่ 
โรงเรียนบานหนองขาม (สันติกาญจนราษฎรบํารุง) 
 

นโยบายท่ี 4  ดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 4.1 การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาท่ีเนน
การมีสวนรวม และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน 
       4.1.1 สภาพความกาวหนา ความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบาย 
       1) การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา
ท่ีเนนการมีสวนรวม และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน 
           - สถานศึกษามีการจัดทํานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและนํามาปรับใช     
ในการเรียนการสอน 
           - ครูไดรับการพัฒนาการจัดทําส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและนํามาปรับใชในการเรียน
การสอน 
           - สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนโดยการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อให
ผูเรียนไดรับการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน 
       4.1.2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาภายใตสถานการณการแพรระบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
           - สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามปกติ (Onsite) 
       4.1.3 ปญหาและอุปสรรค 
       1) ดานครูผูสอน 
           - ครูขาดการพัฒนาในการจัดทําส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและนํามาปรับใชในการเรียน
การสอน 
           - ครูไมมีความชํานาญในการใชส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
       2) ดานผูเรียน 
           - นักเรียนขาดแคลนอุปกรณและการเขาถึงอินเทอรเน็ตสําหรับการเรียน 
           - นักเรียนขาดการมีสวนรวมในการเรียน 
       3) ดานส่ือ วัสดุอุปกรณ 
       - 
       4) ดานอื่น ๆ 
       - 
       4.1.4 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 
       - 
 
 
 
 



๕๐ 
 

       4.1.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับการนํานวัตกรรมและเทคโนโลย ี     
ท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาท่ีเนนการมีสวนรวม และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัล
ในชีวิตประจําวัน  ท่ีทานคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

การขับเคลื่อนนโยบายเรงดวนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 
ตัวช้ีวัดการติดตาม (KPI) 
สังกัด สพฐ. 
 1)  จํานวนผูเรียน 110,755 คน ไดรับการ “นํากลับ คนหา พัฒนา สงตอ” ในระบบการศึกษาอยางมี
คุณภาพ 100 % กอนเปดภาคเรียน 
 2)  คุณภาพของกระบวนการ “นํากลับ คนหา พัฒนา สงตอ” ในระบบการศึกษาเปนไปอยางมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
สังกัด สช.   จํานวนท่ีตองติดตามและคนหา 10,783 คน 

ความกาวหนาการดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการ 

 1. การสรางการรับรู  มีการขยายผลสรางการรับรูใหครอบคลุมกลุมเปาหมายตามโครงการอยางไร 
     1) มีการประชุมผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 31 
มกราคม 2565 ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการ (DOC) อาคารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 5  
ช้ัน 9 และผานระบบทางไกล (Video Conference) 
     2) มีการช้ีแจงโครงการและจัดทําบันทึกความรวมมือระหวางกระทรวงศึกษาธิการกับ 13 หนวยงาน
พันธมิตร เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2565 
     3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีหนังสือ แจงเรื่องขอมูลการคนหา ติดตามเด็ก 
ตกหลนและเด็กออกกลางคัน เพื่อนําเขาสูระบบการศึกษา ท่ี ศธ 04006/ว3920 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 

 2. การนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
     2.1 มีการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 1 (กอนวันท่ี 14 พ.ค. 65) อยางไร 
  - มีการแตงต้ังคําส่ังคณะติดตามนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี และนํานโยบายทางการศึกษาช้ีแจง   
ใหสถานศึกษารับทราบ เพื่อสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับผูเรียน โดยการพากลับเขามาในระบบการศึกษา 
  - ดําเนินงานตามโครงการและแผนท่ีกําหนดไว และกรอกขอมูลในระบบ App หรือเว็บไซต    
พานองกลับเขาเรียน 
  - มีการประชุม Zoom เพื่อช้ีแจงสรางความเขาใจในการติดตามเฝาระวังและรายงานผล      
การขับเคล่ือนนโยบายเรงดวนของกระทรวงศึกษาธิการ (Real Time) ในวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2565 เวลา 
10.30 น. ณ หองประชุมพระยานคร ช้ัน 2 
  - มีการประชุม Zoom เพื่อช้ีแจงสรางความเขาใจในการติดตามเฝาระวังและรายงานผลการ
ขับเคล่ือนนโยบายเรงดวนของกระทรวงศึกษาธิการ (Real Time) ในวันท่ี 26 พฤษภาคม 2565 เวลา 
10.00 น. ณ หองประชุม Conference ช้ัน 2 
     2.2 มีความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 2 (หลังวันท่ี 15 ก.ค. 65) อยางไร 
  - มีการประชุม ปรึกษาหารือ ความกาวหนาทุกวันพุธ เวลา 08.00 น. ณ หองประชุมสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา โดยมีผูเขารวมประชุม ดังนี้ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/รองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ผูอํานวยการกลุมทุกกลุมในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 

1. โครงการพานองกลับมาเรียน 



๕๒ 
 

 ความกาวหนาขอมูลผลการปฏิบัติ (จํานวนผูเรียน) 
 1) จํานวนผูเรียนท่ีตกหลน  69  คน /จํานวนกลับเขามาเรียน  55  คน 
     -  ติดตามพบตัว   67  คน 
     -  ยังไมไดติดตาม     - คน 
     -  ติดตามแลวไมพบตัว     2 คน  
        (ยายถ่ินท่ีอยู โรงเรียนบานสามรอยยอด (บุณยรักษอุทิศ), โรงเรียนละเมาะ) 
     -  พบตัว แตไมอยูในรายช่ือ -   คน 
 2) จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการ “นํากลับ” ในระบบการศึกษาหลังเปดภาคเรียน 55 คน คิดเปนรอยละ  
79.10 
 3) จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการ “คนหา” ในระบบการศึกษาหลังเปดภาคเรียน 69 คน คิดเปนรอยละ 100 
 4) จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการ “พัฒนา สงตอ” ในระบบการศึกษาหลังเปดภาคเรียน 55 คน คิดเปน
รอยละ  79.10 

 3. ปญหา อุปสรรค 
      - 

 4. ขอเสนอแนะ 
      - 

 5. ปจจัยสูความสําเร็จของการดําเนินงาน 
      - 
 

************************************ 
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ตัวช้ีวัดการติดตาม (KPI) 
 1)  โรงเรียนคุณภาพ 349 โรง ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ัง 8 จุดเนน 
 2)  มีโรงเรียนเครือขายท่ีมาเรียนรวมกับโรงเรียนคุณภาพ (183 โรง) และใชทรัพยากรรวมกัน อยางนอย 
500 โรงเรียน ในปงบประมาณ 2565 
 3)  รอยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษามีนักเรียนมาเรียนเพิ่มข้ึน ในปงบประมาณ 
2565 
 4)  รอยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพมีครูครบช้ัน ครบวิชาเอก ในปงบประมาณ 2566 
 5)  โรงเรียนคุณภาพ 349 โรง มีหองเรียนคุณภาพ ท่ีมีส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
เพื่อสงเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียน ในปงบประมาณ 2566 
 6)  ผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานในพื้นท่ีรับรูเขาใจ และใหการสนับสนุนในการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ความกาวหนาการดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการ 

 1. การสรางการรับรู  มีการขยายผลสรางการรับรูใหครอบคลุมกลุมเปาหมายตามโครงการอยางไร 
     1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดประชุมช้ีแจงสรางความรู  
ความเขาใจใหกับโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขายทุกโรงเรียน เพื่อใหการดําเนินงานขับเคล่ือนนโยบาย
โครงการโรงเรียนคุณภาพตรงตามวัตถุประสงคและเปนไปในทิศทางเดียวกนั 
     2) โรงเรียนคุณภาพ ตามกลุมนโยบาย 349 โรงเรียน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีจํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานพุนอย (โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา) 
และโรงเรยีนบานหวยไคร (โรงเรียน Stand Alone) 
     3) โรงเรียนบานพุนอย และโรงเรียนบานหวยไคร มีการขยายผลจากการประชุมของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยนําไปขยายผลประชุม ครู ผูปกครอง และโรงเรียน
เครือขาย เพื่อสรางการความรูเขาใจนโยบายโรงเรียนคุณภาพ สงผลใหขับเคล่ือนนโยบายโรงเรียนคุณภาพ       
มีประสิทธิภาพ 
     4) โรงเรียนเครือขาย รับทราบนโยบายและขยายผลจากการประชุมของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยนําไปขยายผลประชุม ครู ปกครอง และนักเรียน เพื่อสรางความรู
ความเขาใจในการเปนโรงเรียนเครือขาย 

 2. การนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
     2.1 มีการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 1 (กอนวันท่ี 14 พ.ค. 65) อยางไร 
  - โรงเรียนคุณภาพ ประชุมช้ีแจงครู ผูปกครอง ในการเตรียมความพรอมการรองรับนักเรียน
ของโรงเรียนเครือขาย 
  - โรงเรียนคุณภาพ ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง เรงรัดการใชจายงบประมาณ เพื่อใหการใชจาย
งบประมาณ และการกอสราง/ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน และปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบ เปนตามระยะเวลา
ท่ีกําหนด 
 
 

2. โครงการโรงเรียนคุณภาพ 



๕๔ 
 

     2.2 มีความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 2 (หลังวันท่ี 15 ก.ค. 65) อยางไร 
  - เตรียมความพรอมการรองรับนักเรียนของโรงเรียนเครือขาย โดยมีการวางแผนการจัด     
ช้ันเรียน วางแผนการจัดการเรียนการสอน วางแผนอัตรากําลังครู วางแผนการเดินทางของนักเรียนโรงเรียน
เครือขาย วัสดุอุปกรณ งบประมาณ ฯล 
  - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รวมกับโรงเรียนคุณภาพ 
ในการวางแผนการจัดทําหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ 
  - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รวมกับโรงเรียนคุณภาพ 
วางแผนการปฏิบัติการสงเสริม และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและ
แลกเปล่ียนเรียนรู ยกระดับคุณภาพ สรางโรงเรียนเล็กใหเปนโรงเรียนขนาดใหญ 

       1) ความกาวหนาของขอมูลการขับเคล่ือน (ระบุรายละเอียดเปนรายโรงเรียนเฉพาะท่ีไดรับ
งบประมาณป พ.ศ. 2565) 
  -  กลุมเปาหมาย   1   แหง 
  -  มีโรงเรียนเครือขายท่ีมาเรียนรวมกับโรงเรียนคุณภาพ จํานวน  -  แหง คิดเปนรอยละ  - 
  -  เครือขายท่ีมาเรียนรวมบางรายวิชา  จํานวน  -  แหง คิดเปนรอยละ  - 
  -  ระดับมัธยมศึกษามีนักเรียนมาเรียนเพิ่มข้ึนในปงบประมาณ 2565 รอยละ 10.78  ในป
การศึกษา 2564 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 204 คน ในการปการศึกษา 2565 นักเรยีนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 226 คน มีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนเพิ่มข้ึน 22 คน 

       2) โรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 จุดเนน อยางไร 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพในสังกัด โดยไดจัดทําโครงการการขับเคล่ือนโรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนคุณภาพบรรจุลงในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแตงต้ังคณะอนุกรรมการ
ดําเนินการขับเคล่ือนพัฒนาและสงเสริมโรงเรียนคุณภาพระดับประถม มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม สนับสนุน 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 จุดเนน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
  1. การทบทวน ตรวจสอบปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป 
  2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรูและการจัดทําส่ือการเรียน  
การสอน 
  3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
      - ดานระบบประกันคุณภาพ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 ไดดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 เพื่อใหบุคลากรและผูเกี่ยวของในสถานศึกษามีความรูความเขาใจ และแนวปฏิบัติตาม
ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีชัดเจน และสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพภายใน        
ท่ีเขมแข็ง และเปนแนวทางเดียวกัน 
      - ดานการจัดการเรียนการสอน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 โดยความรวมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดดําเนินการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียน   
การสอนท่ีเช่ือมโยงกับหลักสูตรฐานสมรรถนะท้ังดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดและประเมินผล  
การจัดการเรียนรู บูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมดานความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต       
และสงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีความพรอมในดานภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
โดยมีครูเจาของภาษาเปนผูใหความรูในการจัดการเรียนการสอน ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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  4. จัดทําแผนนิเทศ เพื่อนิเทศ ติดตามการขับเคล่ือนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
  5. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูผลการขับเคล่ือนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยการ
ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพมีเปาหมายของการดําเนินงานคือโรงเรียนมีการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามจุดเนน
ท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน และการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 8 จุดเนน นักเรียนไดรับโอกาสและมีความเทาเทียมทางการศึกษา สงเสริมใหนักเรียน      
มีความรู ความสามารถ ทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถดําเนินชีวิตไดอยางปลอดภัย 

 3. ปญหา อุปสรรค 
      - 

 4. ขอเสนอแนะ 
      - 

 5. ปจจัยสูความสําเร็จของการดําเนินงาน 
     5.1 มีการดําเนินการขับเคล่ือนนโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพ ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอยางตอเนื่อง มีแผนการขับเคล่ือนท่ีชัดเจน และมีการสรางความรูความเขาใจนโยบายโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ ใหกับ ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และนักเรียน เพื่อใหการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีเกิดประสิทธิภาพะ 
     5.2 การไดรับสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางตอเนื่อง 
 
 

************************************ 
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ตัวช้ีวัดการติดตาม (KPI) 
ระบบ MOE Safety Center 
 1)  ระบบ MOE Safety Center สามารถลดข้ันตอน ลดเวลา มีความรวดเร็วในการแกไขปญหาไดจริง 
 2)  หนวยงานรับเรื่องในระบบ MOE Safety Center ใหการคุมครอง ชวยเหลือ เยียวยา สรางความ 
เปนธรรม ใหกับผูไดรับผลกระทบจากความไมปลอดภัยท่ีเกิดข้ึน ไดจริง 
 3)  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือประชาชนท่ัวไป สามารถเขาถึงระบบ MOE Safety 
Center ในฐานะผูแจงเหตุไดจริง 
 4)  กระทรวงศึกษาธิการสามารถนํามาตรการ 3 ป “ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม” มาใชในการ
ปฏิบัติงานในระบบ MOE Safety Center ไดจริง 

ความกาวหนาการดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการ 

 1. การสรางการรับรู  มีการขยายผลสรางการรับรูใหครอบคลุมกลุมเปาหมายตามโครงการอยางไร 
     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีขยายผลสรางการรับรู ดังนี้ 
     1) เพิ่มระบบแจงเหตุสถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนนักศึกษาไทยอบอุน และ ระบบบริหาร
สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนนักศึกษาไทยอบอุน ผานหนาเว็บไซตสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 https://www.pkn2.go.th/inhopkn2.php 
     2) มีชองทางไลนในการใหคําปรึกษาแนะนํา เจาหนาท่ี SC Operator และ SC Action ในการ
ดําเนินงานระบบ MOE Safety Center 
     3) ดําเนินการจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย (MOE Safety 
Center) ปการศึกษา 2565 ในรูปแบบออนไลน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
  - เพื่อขับเคล่ือน และสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  - เพื่อสรางมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา วางแผนการปองกันแกไข และรับมือ
กับเหตุความไมปลอดภัยของผูเรียนในสถานศึกษา 
  - เพื่อติดตามการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
  - เพื่อพัฒนาและขยายผลการแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยของ
สถานศึกษาในสังกัด 
     4) ประชาสัมพันธการสรางการรับรูการเขาถึงระบบมาตรฐานความปลอดภัยสถานศึกษา ใหสถานศึกษา
ในสังกัดทราบและดําเนินการประชาสัมพันธทุกแหง 
     5) ประชาสัมพันธคูมือการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา และคูมือการใชงานสําหรับผูรับ
แจงเหตุในระบบ MOE SAFETY CENTER ใหสถานศึกษาในสังกัดเพื่อใชในการดําเนินงานความปลอดภัย     
ในสถานศึกษา 

 2. การนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
     2.1 มีการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 1 (กอนวันท่ี 14 พ.ค. 65) อยางไร 
  1) จัดทําประกาศสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2       
เรื่อง จัดต้ังศูนยความปลอดภัยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

3. โครงการความปลอดภัยสถานศึกษา (MOE Safety Center) 



๕๗ 
 

  2) จัดทําประกาศแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยระดับเขตพื้นท่ีและสถานศึกษา 
  3) จัดทําคําส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ระดับเขตพื้นท่ีและสถานศึกษา 
  4) มอบหมายงานเจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ระดับเขตพื้นท่ีและสถานศึกษา 
  5) การขับเคล่ือนและติดตามสถานศึกษาเขาระบบใหเขา MOE Safety Center ครบ 100% 
  6) เชิญ SC- Operator และ SC-Action เขาสูระบบ MOE Safety Center ในระดับเขตพื้นท่ี       
ทําโครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
  7) ขับเคล่ือนใหสถานศึกษา เชิญ SC- Operator และ SC-Action เขาสูระบบ MOE Safety 
Center ในระดับสถานศึกษา 
  8) จัดทําโครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
     2.2 มีความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 2 (หลังวันท่ี 15 ก.ค. 65) อยางไร 
  1) ดําเนินการจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย (MOE Safety 
Center) ปการศึกษา 2565 ในรูปแบบออนไลน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
      - เพื่อขับเคล่ือน และสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
      - เพื่อสรางมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา วางแผนการปองกันแกไข       
และรับมือกับเหตุความไมปลอดภัยของผูเรียนในสถานศึกษา 
      - เพื่อติดตามการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
      - เพื่อพัฒนา และขยายผลการแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยของ
สถานศึกษาสังกัด 
  2) ประชาสัมพันธการสรางการรับรูการเขาถึงระบบมาตรฐานความปลอดภัยสถานศึกษา      
ใหสถานศึกษาในสังกัดทราบและดําเนินการประชาสัมพันธทุกแหง 
  3) ประชาสัมพันธคูมือการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา และคูมือการใชงานสําหรับ
ผูรับแจงเหตุในระบบ MOE SAFETY CENTER ใหสถานศึกษาในสังกัดเพื่อใชในการดําเนินงานความปลอดภัย  
ในสถานศึกษา 
  2.2.1 ระบบ MOE Safety Center สามารถลดข้ันตอน ลดเวลา มีความรวดเร็วในการแกไข
ปญหาไดจริงหรือไม อยางไร 
   - จริง แตจะตองมีการสมัครสมาชิกไวกอนแลว กอนเกิดเหตุ ไมอยางนั้นอาจตอง
เสียเวลาในการสมัครและยืนยันตัวตนเพื่อเขาสูระบบ 
  2.2.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือประชาชนท่ัวไป สามารถเขาถึงระบบ 
MOE Safety Center ในฐานะผูแจงเหตุไดจริงหรือไม อยางไร 
   - ในสวนของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถเขาถึงระบบไดจรริง 
เนื่องจากมีการดําเนินงานเกี่ยวกับระบบ MOE Safety Center อยูแลว แตในสวนของประชาชนท่ัวไป      
อาจเขาถึงไดแคบางกลุมเทานั้น เนื่องจากตองใชสมารทโฟนและอินเทอรเน็ตในการแจงเหตุ 
 
 
 
 



๕๘ 
 

 3. ปญหา อุปสรรค 
      - 

 4. ขอเสนอแนะ 
      - 

 5. ปจจัยสูความสําเร็จของการดําเนินงาน 
     1) ปรับปรุงระบบใหมีความเสถียรมากข้ึน ลดข้ันตอนการสมัครใชงานระบบใหงายข้ึน 
     2) เพิ่มการประชาสัมพันธระบบผานชองทางตางๆ เพื่อใหกลุมเปาหมายเขาถึงบริการไดมากข้ึน 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 

 
 
ตัวช้ีวัดการติดตาม (KPI) 
 1)  การปรับลดอัตราดอกเบ้ียเงินฝากของสหกรณออมทรัพยใหตํ่าลงไมเกิน 3% 
 2)  การปรับลดอัตราดอกเบ้ียเงินกูใหสอดคลองกับสินเช่ือท่ีมีอัตราความเส่ียงตํ่า 4.5 - 5.0% 
 3)  ปรับปรุงและยกระดับการตัดเงินเดือนเพื่อชําระหนี้ ควบคุมยอดหนี้ไมใหเกินความสามารถในการ
ชําระหนี้ ตรวจสอบขอมูลรายการหัก ณ ท่ีจาย และขอมูลจากเครดิตบูโร ใหมีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักชําระ
หนี้ไมนอยกวารอยละ 30 
 4)  กําหนดมาตรการตัดเงินเดือนเพื่อใชหนี้สวัสดิการและสหกรณออมทรัพยครู หรือสถาบันการเงินท่ี
ผอนปรนอัตราดอกเบ้ียเพื่อสวัสดิการท่ีแทจริงคือตองเปนอัตราเงินกูดอกเบ้ียตํ่ากวาอัตราดอกเบ้ียเงินกูในตลาดท่ัวไป 
 5)  หนวยงานสถานีแกหนี้ ไดปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการดําเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
วาดวยการหักเงินเดือน เงินบําเหน็จบํานาญขาราชการเพื่อชําระหนี้เงินกูใหแกสวัสดิการภายในสวนราชการ  
และสหกรณ พ.ศ. 2551 
สถานีแกหนี้ระดับจังหวัด 
 1)  มีการรวบรวม วิเคราะหจัดทําขอมูลการลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2)  มีการประชุมรวมกับสหกรณออมทรัพยครูและสถาบันการเงิน 
 3)  มีการวางแผนกําหนดแนวทางการแกหนี้สินครูในจังหวัด 
 4)  มีการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการของสถานีแกหนี้ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและหนวยงาน
ทางการศึกษา 
สถานีแกหนี้ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และหนวยงานทางการศึกษา 
 1)  มีการรวบรวม วิเคราะหขอมูลการลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2)  มีการวางแผนกําหนดแนวทางการดําเนินการแกไขปญหาหนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3)  ไดเชิญลูกหนี้และผูคํ้าประกันมาใหขอมูล 
 4)  มีการประชุมรวมกับสหกรณออมทรัพย และสถาบันการเงินเพื่อกําหนดแนวทางการแกหนี้ 
 5)  มีการเจรจาไกลเกล่ียและปรับโครงสรางหนี้ระหวางสถาบันการเงินกับผูกู 
 6)  สถานีแกหนี้ติดตามผลการดําเนินการตามขอตกลง 
 7)  สถานแีกหนี้รายงานผลการดําเนินการของสถานีแกหนี้ในภาพรวม 
สถานีแกหนี้สงเสริมใหครูไดเขารับการอบรมใหความรูเสริมสรางวินัยและการวางแผนทางการเงินตามเปาหมาย
ท่ีสถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา สป. กําหนด 

ความกาวหนาการดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการ 

 1. การสรางการรับรู  มีการขยายผลสรางการรับรูใหครอบคลุมกลุมเปาหมายตามโครงการอยางไร 
     1) มีการประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ ทางหนาเว็บไซดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
     2) ประชาสัมพันธทางหนังสือเวียนแจงใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดําเนินการ
ลงทะเบียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินครู 

 

 

4. โครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 



๖๐ 
 

 2. การนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
     2.1 มีการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 1 (กอนวันท่ี 14 พ.ค. 65) อยางไร 
  - ประชุมคณะกรรมการและวางแผนตามนโยบายโครงการแกไขปญหาหนี้สินคร ู
     2.2 มีความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 2 (หลังวันท่ี 15 ก.ค. 65) อยางไร 
  1) มีการอบรมใหความรูและวินัยทางการเงิน ความรูในตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ใหกับขาราชการบรรจุใหม ในวันท่ี 22 - 23 กรกฎาคม 2565 ณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 82  คน 
  2) มีการแจงประชาสัมพันธใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 3 กลุม 
ประกอบดวยกลุมอายุราชการ 1 - 5 ป กลุมอายุราชการทุกชวงอายุ 1 - 10 ป และกลุมกอนเกษียณอายุราชการ 
10 ป รวมท้ังกลุมบุคคลท่ียังไมเปนหนี้ บุคคลท่ีกําลังคิดจะกอหนี้ บุคคลท่ีเปนหนี้แลวแตใชวิธีแกปญหาท่ีไม
ถูกตอง เขารวมการอบรมจากสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ตามโครงการพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสรางความมั่นคงท่ียั่งยืนทางการเงิน ช่ือหลักสูตรผาวิกฤต
พิชิตหนี้ ในวันเสารท่ี 27 สิงหาคม 2565 
  2.2.1 ขอมูลครูท่ีลงทะเบียนผานระบบเขารวมมาตรการแกไขปญหาหนี้สินครูฯ “สรางโอกาส
ใหมใหครูไทย” 
   สหกรณ 
   1) จํานวนผูลงทะเบียนท่ีขอปรับโครงสรางหนี้ ต้ังเดือนมกราคม - สิงหาคม 2565 
จํานวน  30  คน 
   2) จํานวนผูลงทะเบียนท่ีไดปรับโครงสรางหนี้แลวต้ังแต เดือนมกราคม - สิงหาคม 
2565  จํานวน  -  คน 
   สถานีแกหนี้ครู 
 

จํานวนผูลงทะเบียนท่ีขอปรับโครงสรางหนี้ต้ังแต
เดือนมกราคม - สิงหาคม 2565 

จํานวนผูลงทะเบียนท่ีไดปรับโครงสรางหนี้แลว 
ต้ังแตเดือนมกราคม -  สิงหาคม 2565 

1) สังกัด สพป.  จํานวน............-...........คน 
2) สังกัด สพม.  จํานวน.........................คน 
3) สังกัด สอศ. จํานวน.........................คน 
4) สังกัด กศน. จํานวน.........................คน 
5) สังกัด สศศ. จํานวน.........................คน 
6) สังกัด สช. จํานวน.........................คน 
7) อื่นๆ (ในศธ.)  จํานวน.........................คน 

1) สังกัด สพป.  จํานวน............-...........คน 
2) สังกัด สพม.  จํานวน.........................คน 
3) สังกัด สอศ. จํานวน.........................คน 
4) สังกัด กศน. จํานวน.........................คน 
5) สังกัด สศศ. จํานวน.........................คน 
6) สังกัด สช. จํานวน.........................คน 
7) อื่นๆ (ในศธ.)  จํานวน.........................คน 
 

 

  2.2.2 สามารถปรับลดอัตราดอกเบ้ียเงินฝากของสหกรณออมทรัพยใหตํ่าลงไมเกิน 3%  
และอัตราดอกเบ้ียเงินกูใหสอดคลองกับสินเช่ือท่ีมีอัตราความเส่ียงตํ่า 4.5 – 5.0% 
   (     ) สามารถดําเนินการได เพราะ............................................................................. 
   ( ) ไมสามารถดําเนินการได เพราะ จะมีการดําเนินปรับลดอัตราดอกเบ้ียในชวง
ส้ินปหลังจากมีการเลือกต้ังประธานสหกรณออมทรัพยครูประจวบคีรีขันธ 
 
 



๖๑ 
 

  2.2.3 สามารถยกระดับการหักเงินเดือนใหเปนสวัสดิการท่ีแทจริง 
   ( ) สามารถดําเนินการได เพราะ ดําเนินการรับรองการหักเงินเดือนไมใหตํ่ากวา
รอยละ 30 ตามนโยบาย และเพื่อไมใหเกิดปญหาในการดําเนินชีวิตของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   (     ) ไมสามารถดําเนินการได เพราะ......................................................................... 

 3. ปญหา อุปสรรค 
     - การปลอยกูของภาคธนาคารและปญหาดอกเบ้ียท่ีสูง 

 4. ขอเสนอแนะ 
     - ภาคธนาคารควรควบคุมการปลอยกู และมีการลดอัตราดอกเบ้ียเพื่อตอบสนองใหตรงตามนโยบาย 

 5. ปจจัยสูความสําเร็จของการดําเนินงาน 
     - ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการหนี้ และการสรางวินัยทางการเงินเพื่อเปน
พื้นฐานการบริหารจัดการทางการเงิน 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

  รายงานผลการติดตามนโยบาย จุดเนน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 การขับเคล่ือนนโยบาย จุดเนน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สนองตอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 12 ขอ   
และ Quick win 7 ขอ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ฉบับลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2564 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับลงวันท่ี 29 ตุลาคม 
2564 ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน “สพฐ.  
วิถีใหม วิถีคุณภาพ โดยใชพื้นท่ีเปนฐาน นวัตกรรมขับเคล่ือน” มีองคประกอบ 4 ดาน คือ ดานความปลอดภัย 
ดานโอกาส ดานคุณภาพ และ ดานประสิทธิภาพ  และ สพฐ. ไดกําหนดจุดเนนในการดําเนินงาน 9 จุดเนน ไดแก 
 จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด - 19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับ
ผูเรียนทุกระดับ รวมท้ัง ลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
 จุดเนนท่ี 2  เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 จุดเนนท่ี 3  สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3–6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขาถึงโอกาส
ทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็ก
พิการ ท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
 จุดเนนท่ี 4  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ัง       
จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
 จุดเนนท่ี 5  จัดการอบรมครูโดยใชพื้นท่ีเปนฐาน พรอมกับการสงเสริมทักษะการสอนแบบออนไลน
อยางประสิทธิภาพ และการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพื่อแกไข
ปญหาหนี้สินครู 
 จุดเนนท่ี 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม   
และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 จุดเนนท่ี 7  ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพื้นท่ีสูง หางไกล
และถ่ินทุรกันดาร 
 จุดเนนท่ี 8  มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูทุกระดับ 
 จุดเนนท่ี 9  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพื้นท่ีเปนฐาน
เพื่อสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

 1. นโยบาย สพฐ. ดานความปลอดภัย : โรงเรียนเหมือนบาน “อบอุน นาอยู”: ระบบดี มีภูมิคุมกัน 
ทันเวลา ประกอบดวย จุดเนนท่ี 1 และ จุดเนนท่ี 2 

 จุดเนนท่ี 1  เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับ
ผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
หมายเหตุ : ดานความปลอดภัย ในจุดเนนท่ี 1  เนนการลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 

 วิธีการดําเนินงาน 
 1. สพท. สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัด ใหดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. จุดเนนท่ี 1     
เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด - 19 เพื่อลดความเครียด
และสุขภาพจิตของผูเรียน โดยมี วิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม (ต้ังแตเริ่มขับเคล่ือนนโยบายฯ) ดังนี้ 
     1.1 งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยบูรณาการทักษะชีวิตและสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 
  1) จัดทําโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยบูรณาการทักษะชีวิตและสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุน 
  2) สํารวจการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด รวมถึง
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการฝกอบรมของครูผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  3) จัดทําหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยบูรณาการทักษะชีวิตและ
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 
  4) สงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาและปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนย
เฉพาะกิจคุมครองและชวยเหลือนักเรียน โดยการมอบเครื่องอุปโภค–บริโภค ใหนักเรียนในสังกัด จํานวน 87 
โรงเรียน 2 สาขา 
  5) จัดทําและพัฒนาคูมือการดําเนินงานการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
  6) นิเทศ ติดตามการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด 87 
โรงเรียน 2 สาขา 
     1.2 การประเมินความเครียดและสุขภาพจิตของนักเรียนผูปกครอง ผูอํานวยการสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  1) ออกเยี่ยมโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  
เขต 2 กรณีการปดเรียนดวยเหตุกรณีพิเศษ เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) เพื่อใหกําลังใจในการจัดการเรียนการสอนชองโรงเรียน 
  2) สํารวจและประเมินสุขภาพจิตของนักเรียน ผูปกครอง ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  3) การดูแลชวยเหลือนักเรียนในชวงเรียนออนไลนของโรงเรียน เนื่องจากสถานการณแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปการศึกษา 2564 
 2. นวัตกรรม (ระบุช่ือนวัตกรรม และอธิบายพอสังเขป พรอมท้ัง Upload นวัตกรรม และผลการใช
นวัตกรรม) 
     2.1 จัดทําแบบสํารวจการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด   
รวมถึงรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการฝกอบรมของครูผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ผาน Google Form 
 



๖๔ 
 

     2.2 จัดทําหลักสูตรพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยบูรณาการทักษะชีวิตและสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 ปงบประมาณ 2564      
ผานเว็บไซต http://sscs.pkn2.go.th/ โดยดําเนินการฝกอบรมออนไลน 

 ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณ การแพรระบาดของโรคโควิด-19 จํานวน 238 คน  
(ใชสถิติขอมูลต้ังแตเกิดสถานการณโควิด-19 ถึงปจจุบัน) 
 2. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือเพื่อลดความเครียดและสุขภาพจิต (ใชสถิติขอมูลความชวยเหลือ
ต้ังแตเกิดสถานการณโควิด-19 ถึงปจจุบัน) จํานวน 238 คน คิดเปนรอยละ 100 
 3. อื่นๆ ระบุ......................................................... 

 เชิงคุณภาพ   ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน นักเรียน ครู ผูปกครอง ฯลฯ 
 งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยบูรณาการทักษะชีวิตและสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 
 1. สถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนบูรณาการทักษะชีวิต รวมถึงมีความรูเกี่ยวกับสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนเบ้ืองตนอยางถูกตองเหมาะสม 
 2. สถานศึกษามีการเยี่ยมบานนักเรียนและมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพ 
 3. โรงเรียนตระหนักถึงระบบดูชวยเหลือนักเรียน ใหความสําคัญกับการชวยเหลือนักเรียน 
 4. นักเรียนยากจนในสังกัดไดรับการชวยเหลือ บรรเทาความเดือดรอนเนื่องจากสถานการณโควิด-19 
โดยการมอบเครื่องอุปโภค บริโภค 
 5. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีคูมือ
การดําเนินงานการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 6. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 มีผลการดําเนินโครงการ เพื่อใช
เปนขอมูลในการพัฒนาขับเคล่ือนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสังกัดใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 การประเมินความเครียดและสุขภาพจิตของนักเรียนผูปกครอง ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 1. นักเรียน ผูปกครอง ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบระดับ
ความเครียดและความวิตกกังวลของตนเอง โดยการทําแบบประเมินความเครียดท่ีอางอิงจากกรมสุขภาพจิต 
(ST- 5) ทําใหสามารถจัดการกับความเครียดของตนเองไดตามความเหมาะสม 
 2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ทราบระดับความเครียด      
ของนักเรียน ผูปกครอง ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโดยวิเคราะหขอมูล
จากแบบประเมิน เพื่อพัฒนา แกไข หรือบรรเทาความเครียดใหบุคลากรในสังกัดไดอยางเหมาะสม 
 3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ทราบถึงวิธีการจัดการเรียนการ
สอน การดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา ในชวงสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

 จุดเนนท่ี 2  เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนดวยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
หมายเหตุ : นโยบายดานความปลอดภัย  ในจุดเนนท่ี 2 เนนสรางระบบท่ีดี มีภูมิคุมกัน และทันเวลา 

 วิธีการดําเนินงาน 
 1. สพท. สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. จุดเนนท่ี 2  
เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ 
(MOE Safety Platform) โดยมีวิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม (ต้ังแตเริ่มขับเคล่ือนนโยบายฯ) ดังนี้ 
     1.1 ดําเนินการขับเคล่ือนระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety 
Center) ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยดําเนินการดังนี ้
  1) จัดทําประกาศแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
  2) จัดทําคําส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา 
  3) มอบหมายงานเจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา 
  4) การขับเคล่ือนและติดตามสถานศึกษาเขาระบบใหเขา MOE Safety Center 
     1.2 สงเสริม สนับสนุน สรางการรับรูการเขาถึงระบบมาตรฐานความปลอดภัยสถานศึกษาใหกับ
สถานศึกษาในสังกัด โดยการขับเคล่ือนใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงดําเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
และนําระบบ MOE Safety Center กระทรวงศึกษาธิการ เขามาใชในการดําเนินงาน รวมถึงเผยแพร         
ส่ือประชาสัมพันธระบบ MOE Safety Center เพื่อสรางการรับรูใหกับครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง 
และนักเรียนในสังกัด 
     1.3 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการใชงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) 
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายเรงดวน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
Quick Policy 2565 ในสถานศึกษาผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (Zoom Cloud Meeting) 
 2. นวัตกรรม (ระบุช่ือนวัตกรรม และอธิบายพอสังเขป พรอมท้ัง Upload นวัตกรรม และผลการใช
นวัตกรรม) 
     - MOE Safety Center ศูนยความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ 

 ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. สพท.ประกาศจัดต้ังศูนยความปลอดภัยในสถานศึกษา จํานวน 89 โรง คิดเปนรอยละ 100 
 2. โรงเรียนท่ีดําเนินการประเมินความเส่ียงภัย ท้ัง 4 ดาน จํานวน 89 โรง คิดเปนรอยละ 100 
 3. โรงเรียนมีการจัดทําแผนเผชิญเหตุ จํานวน 89 โรง คิดเปนรอยละ 100 
 4. โรงเรียนปลอดภัย จํานวน 89 โรง คิดเปนรอยละ 100 
 5. โรงเรียนไมปลอดภัย จํานวน 0 โรง คิดเปนรอยละ 0 
 6. อื่นๆ ระบุ......................................................... 

 เชิงคุณภาพ  ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน ครู นักเรียน ผูปกครอง ฯลฯ ถามีการแจงเหตุผานระบบให
ยกตัวอยางรายกรณี 
 1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีการ
ดําเนินงานระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center) 



๖๖ 
 

 2. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีระบบ
บริหารสถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนนักศึกษาไทยอบอุน (ระบบ MOE Safety Center) เพื่อใชในการดําเนินงาน
ระบบความปลอดภัย  ในสถานศึกษา 
 3. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  ไดรับการ
ช้ีแจงแนวทางการใชงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) เพื่อสรางความเขาใจในการ
ดําเนินงานมากข้ึน 
 4. นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ีไดรับความ
เดือนรอน ไดรับความชวยเหลือ ใหสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 2. นโยบาย สพฐ.ดานโอกาส “เราจะไมท้ิงใคร ไวขางหลัง”: เทาเทียม เขาถึง สงตอ มีอาชีพ  
ประกอบดวย จุดเนนท่ี 1 และ จุดเนนท่ี 3 
 จุดเนนท่ี 1  เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับ
ผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
หมายเหตุ : นโยบายดานโอกาส  ในจุดเนนท่ี 1 เนนการเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา 

 วิธีการดําเนินงาน 
 1. สพท. สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหา
กลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึง
การศึกษา โดยมีวิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม (ต้ังแตเริ่มขับเคล่ือนนโยบายฯ) ดังนี้ 
     1.1 มีประกาศและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ปการศึกษา 2565 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
     1.2 มีขอมูลสารสนเทศเด็กในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
     1.3 มีประกาศรายช่ือเขตพื้นท่ีบริการของแตละโรงเรียน และสัดสวนการรับนักเรียนของแตละโรงเรียน 
     1.4 มีประกาศรายละเอียดการสงเด็กเขาเรียนในสถานศึกษาและจัดสรรโอกาสเขาศึกษาตอ
ระหวางสถานศึกษาท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ และแจงเปนหนังสือใหผูปกครองเด็กทราบ 
     1.5 ไดประสานโรงเรียนเอกชน องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อสํารวจ
จํานวนนักเรียนท่ีจะรองรับไดและวางแผนรับเด็กเขาเรียน 
     1.6 มีการสงเสริมและประกันโอกาสใหเด็กท่ีอยู ในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ท้ังเด็กปกติ       
เด็กพิการ ผูดอยโอกาส และ ผูมีความสามารถพิเศษ รวมท้ังผูท่ียังไมจบการศึกษาภาคบังคับ ไดเขาเรียน
การศึกษาภาคบังคับอยางท่ัวถึง 
     1.7 มีการควบคุม ดูแล ใหโรงเรียนรับนักเรียนตอหองไมเกินตามนโยบายท่ีกําหนด 
     1.8 มีการควบคุม ดูแล และประสานไมใหโรงเรียน องคกรอื่นใด เชน สมาคมผูปกครองและครู 
สมาคมศิษยเกาของสถานศึกษา มูลนิธิ หรือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน รับเงินบริจาคจากผูปกครอง
นักเรียน ในชวงเวลาการรับนักเรียนไมวารูปแบบใดๆ 
     1.9 มีการประสานกับสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ โรงเรียนเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ใหจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีไมสามารถเขาเรียนในโรงเรียนปกติได 
     1.10 มีการสงเสริมและประกันโอกาสใหเด็กท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ท้ังเด็กปกติ     
เด็กพิการ ผูดอยโอกาส และ ผูมีความสามารถพิเศษ รวมท้ังผูท่ียังไมจบการศึกษาภาคบังคับ ไดเขาเรียน
การศึกษาภาคบังคับอยางท่ัวถึง 



๖๗ 
 

 2. นวัตกรรม (ระบุช่ือนวัตกรรม และอธิบายพอสังเขป พรอมท้ัง Upload นวัตกรรม และผลการใช
นวัตกรรม) 
     - ไมมี - 

 ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 จํานวน 16,738 คน 
(ใชสถิติขอมูลต้ังแตเริ่มเกิดสถานการณโควิด-19 จนถึงปจจุบัน) 
 2. นักเรียนท่ีไดรับการดูแลชวยเหลือเพื่อเพิ่มโอกาสเขาถึงการศึกษา (ใชสถิติขอมูลความชวยเหลือ
ต้ังแตเกิดสถานการณโควิด-19 ถึงปจจุบัน) จํานวน 16,738 คน 
 3. อื่นๆ ระบุ......................................................... 
 เชิงคุณภาพ   (อธิบายรูปแบบการชวยเหลือ เชน ทุนการศึกษา แจกอุปกรณ  แจกส่ือ ฯลฯ) 
 - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัด
ดําเนินการขับเคล่ือนนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน การเรงแกปญหากลุมผูเรียน  
ท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อเพิ่ม
โอกาสในการเขาถึงการศึกษา โดยสนับสนุนใหทุกโรงเรียนในสังกัดดําเนินการรับนักเรียน เปนไปดวยความ
เรียบรอย เกิดความปลอดภัยสูงสุดแกนักเรียน ผูปกครอง และผูท่ีเขารวมกิจกรรมการรับนักเรียน ตามแนว
ปฏิบัติการรับสมัครเด็กเขาเรียน การจับฉลาก การสอบคัดเลือก การรายงานและการมอบตัว ในสถานการณ
การแพรระบาดของสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และแผนเผชิญเหตุสําหรับการคัดเลือกนักเรียน ในสังกัดของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีเปนไปตามมติท่ีประชุมศูนยปฏิบัติการ ศูนยบริหารสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รวมท้ังใหเปนไปตามคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัด
ประจวบคีรีขันธกําหนด โดยโรงเรียนสามารถนําขอมูลประชากรวัยเรียนท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแจง   
ไปใชในการเกณฑเด็กเขาเรียนและวางแผนการรับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และประชากรวัยเรียนท่ีมี
อายุในเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดรับการศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
สํานักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีเด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับ
เขาเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 จํานวน  2,385 คน คิดเปนรอยละ 100 ดังนี้ 
     - อําเภอกุยบุรี จํานวน 510 คน  คิดเปนรอยละ 21.38 
     - อําเภอสามรอยยอด จํานวน 474 คน  คิดเปนรอยละ  19.87 
     - อําเภอปราณบุรี จํานวน 644 คน  คิดเปนรอยละ 27.00 
     - อําเภอหัวหิน จํานวน 755 คน  คิดเปนรอยละ  31.66 

 จุดเนนท่ี 3  สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขาถึง
โอกาสทางการศึกษาและปองกันการหลุดออกจากระบบรวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันและ 
เด็กพิการท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

 วิธีการดําเนินงาน 
 1. สพท. สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. จุดเนนท่ี 1 จุดเนนท่ี 3 
สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขาถึงโอกาสทางการศึกษาและ
ปองกันการหลุดออกจากระบบรวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันและเด็กพิการท่ีคนพบจากการ 
ปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา โดยมีวิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม (ต้ังแตเริ่มขับเคล่ือน
นโยบายฯ) ดังนี้ 



๖๘ 
 

     1.1 วิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม. ท่ี สพท. ดําเนินการเพื่อใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป 
และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขาถึงโอกาสทางการศึกษา คือ 
  1) มีประกาศและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ปการศึกษา ๒๕๖5 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
  2) มีขอมูลสารสนเทศเด็กในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  3) มีประกาศรายช่ือเขตพื้นท่ีบริการของแตละโรงเรียน และสัดสวนการรับนักเรียนของแตละ
โรงเรียน 
  4) มีประกาศรายละเอียดการสงเด็กเขาเรียนในสถานศึกษาและจัดสรรโอกาสเขาศึกษาตอ
ระหวางสถานศึกษาท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ และแจงเปนหนังสือใหผูปกครองเด็กทราบ 
  5) ไดประสานโรงเรียนเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อสํารวจ
จํานวนนักเรียนท่ีจะรองรับไดและวางแผนรับเด็กเขาเรียน 
  6) มีการสงเสริมและประกันโอกาสใหเด็กท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ท้ังเด็กปกติ   
เด็กพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ รวมท้ังผูท่ียังไมจบการศึกษาภาคบังคับไดเขาเรียนการศึกษา
ภาคบังคับอยางท่ัวถึง 
  7) มีการควบคุม ดูแล ใหโรงเรียนรับนักเรียนตอหองไมเกินตามนโยบายท่ีกําหนด 
  8) มีการควบคุม ดูแล และประสานไมใหโรงเรียน องคกรอื่นใด เชน สมาคมผูปกครองและครู 
สมาคมศิษยเกาของสถานศึกษา มูลนิธิ หรือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน รับเงินบริจาคจากผูปกครอง
นักเรียน ในชวงเวลาการรับนักเรียนไมวารูปแบบใดๆ 
  9) มีการประสานกับสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ โรงเรียนเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีไมสามารถเขาเรียนในโรงเรียนปกติได 
  10) มีการสงเสริมและประกันโอกาสใหเด็กท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ท้ังเด็กปกติ 
เด็กพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ รวมท้ังผูท่ียังไมจบการศึกษาภาคบังคับ ไดเขาเรียน
การศึกษาภาคบังคับอยางท่ัวถึง 
     1.2 วิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม. ท่ี สพท. ดําเนินการเพื่อปองกันการหลุดออกจากระบบ คือ 
  ดําเนินการโครงการพานองกลับมาเรียน โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี ้
  1) TEAM : สรางทีมงาน 
  2) PLAN : แผนงาน 
  3) ANALYZE : วิเคราะห ตรวจสอบขอมูล 
  4) SUPPORT : สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในการติดตามคนหาผูเรียน 
  5) COOPERATE : ภาคีเครือขายในพื้นท่ี 
  6) OBSERVE : ติดตามและรายงานผล 
     1.3 วิธีการ/รปูแบบ/โครงการ/กิจกรรม ท่ี สพท. ดําเนินการ เพื่อใหชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออก
กลางคัน คือ 
  1) สํารวจขอมูลนักเรียนท่ีมีแนวโนมออกกลางคันและนักเรียนออกกลางคัน 
  2) แตงต้ังคณะกรรมการติดตามนักเรียนท่ีมีแนวโนมออกกลางคัน 
  3) ประชุมคณะกรรมการติดตามนักเรียนท่ีมีแนวโนมออกกลางคัน 
  4) ประสานสถานศึกษาออกติดตามชวยเหลือนักเรียนท่ีมีแนวโนมออกกลางคันและนักเรียน 
ท่ีออกกลางคันรายบุคคลใหกลับเขามาเรียนในระบบและนอกระบบ 
 



๖๙ 
 

  5) ใชระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (ฉก.ชน.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2) 
  6) กรณีพบนักเรียนท่ีมีปญหา นํานักจิตวิทยาฯ เขาใหความชวยเหลือและดูแลนักเรียน    
โดยเรงดวน 
  7) สนับสนุนทุนการศึกษาตางๆ เชน โครงการในระบบคัดกรองปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไข 
  8) สงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินการ ดังนี้ 
      - ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยสถานศึกษาเก็บขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 
ครูท่ีปรึกษาดูแล ติดตาม ใหการชวยเหลือนักเรียน เพื่อใหนักเรียนมีความพรอมในการเรียน 
      - ใหสถานศึกษาจัดระบบเฝาระวัง ปองกัน แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สงเสริม
ความประพฤติใหกับนักเรียนท่ีอยูในระบบการศึกษา 
  9) สนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ป อยางมีคุณภาพ 
     1.4 วิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม ท่ี สพท. ดําเนินการเพื่อติดตามนักเรียนออกกลางคัน 
กลับเขาเรียน คือ ปการศึกษา 2564 และ ปการศึกษา 2565 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
  - ไมมีเด็กออกกลางคัน 
 2. นวัตกรรม (ระบุช่ือนวัตกรรม และอธิบายพอสังเขป พรอมท้ัง Upload นวัตกรรมฉบับสมบูรณ 
และผลการใชนวัตกรรม) 
 

 
 

 ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนกลุมเส่ียงออกกลางคัน    จํานวน - คน 
 2. นักเรียนออกกลางคัน (ขอมูลของ สพท.)    จํานวน - คน 
 3. เด็กตกหลน (ขอมูลของ สพท.)    จํานวน - คน 
 4. นักเรียนออกกลางคัน (ขอมูลจากโครงการพานองกลับมาเรียน)    จํานวน 69 คน 
     4.1 พบตัว   จํานวน 69 คน 
  - กลับมาเรียน   จํานวน 55 คน 
  - ไมกลับมาเรียน   จํานวน – คน 
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    1) จบการศึกษาภาคบังคับ ไมประสงคจะเรียนตอ   จํานวน - คน 
    2) จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน   จํานวน - คน 
    3) ประกอบอาชีพ   จํานวน - คน 
    4) อื่นๆ ระบุ ยายถ่ินฐานไปกับผูปกครอง   จํานวน 2 คน 
     4.2 ไมพบตัว   จํานวน - คน 
 5. อื่นๆ ระบุ.......................................... 

 เชิงคุณภาพ  ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 
 - นักเรียนไดรับโอกาสในการเขารับการศึกษาอยางเหมาะสมกับชวงวัย 

 3. นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ “เหมาะสม สอดคลองกับความตองการของ ผูเรียน ชุมชน และตลาด”: 
คุณภาพผูเรียน คุณภาพผูบริหาร ครู และบุคลากร คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา ประกอบดวย จุดเนนท่ี 1 
จุดเนนท่ี 4 จุดเนนท่ี 5 และจุดเนนท่ี 6 
 จุดเนนท่ี 1  เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับ
ผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
หมายเหตุ : นโยบายดานโอกาส ในจุดเนนท่ี 1 ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) 
ใหกับผูเรียนทุกระดับ 

 วิธีการดําเนินงาน 
 1. สพท. สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหา
กลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 เพื่อฟนฟูภาวะถดถอยทาง  
การเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ โดยมีวิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม 
(ต้ังแตเริ่มขับเคล่ือนนโยบายฯ) ดังนี้ 
     1.1 เชิญผูบริหารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต ๒ เขารับชม
ผานการประชุมทางไกลดวยวีดิทัศน (Cisco Webex) และถายทอดสดทาง OBEC Channel YouTube และ 
Facebook สถาบันภาษาไทย 
     1.2 เชิญคณะครูภาษาไทยและครูท่ีรับผิดชอบกลุมสาระหลักท่ีสนใจของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ เขารับชมผานการประชุมทางไกลดวยวีดิทัศน (Cisco Webex) และถายทอดสด
ทาง OBEC Channel YouTube และ Facebook สถาบันภาษาไทย 
     1.3 ไดมีการนําชุดแบบฝกซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทย สําหรับนักเรียนช้ัน ป.๑ - ๓  
จํานวน ๕๓ เรื่อง สูหนังสือ ๙ เลม เพื่อแกปญหากาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน (Learning Loss) ไปสู
หองเรียนในโรงเรียนของสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต ๒ ไดให
ครูผูสอนนําไปใชเพื่อพัฒนาภาวะถดถอยของผูเรียน 
     1.4 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ไดมีโครงการพัฒนาการศึกษาของผูเรียน
โดยการนําชุดทดสอบภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน (Learning Loss) ไปใชกับผูเรียนระดับช้ัน ป.๒ 
ทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
     1.5 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ไดมีการติดตามพัฒนาครูเพื่อชวยเหลือ
ผูเรียนอยางตอเนื่องในปการศึกษา ๒๕๖๕ โดยศึกษานิเทศก ลงพื้นท่ีชวยเหลือครูและใหคําแนะนําปรึกษาแกคร ู
เพื่อใหครูชวยเหลือนักเรียน คือการพัฒนาตัวนักเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อชวยลดชวงวาง 
การเรียนรู การชวยเหลือเด็กดานสุขภาวะ โดยครูตองใหความสําคัญเด็กเปนรายบุคคล เพราะพื้นฐานครอบครัว
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แตกตางและหลากหลาย ความตองการจึงเฉพาะบุคคลไมสามารถเหมารวมได เชน เด็กระดับช้ัน ป.๒ มีความ
ตองการเหมือนกัน แตตองดูไปถึงส่ือการเรียนการสอน วิธีและโอกาสในการเรียนรู 
     1.6 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ไดมีการติดตามการอาน การเขียน     
คิดคํานวณและการใชภาษาอังกฤษ 
 2. นวัตกรรม (ระบุช่ือนวัตกรรม และอธิบายพอสังเขป พรอมท้ัง Upload นวัตกรรมฉบับสมบูรณ 
และผลการใชนวัตกรรม) 
     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ไดดําเนินการโครงการพัฒนา
แบบฝกซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทยตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพื่อแกไขปญหาการอานและการเขียนของนักเรียนท่ีประสบกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ ซึ่งสงผลใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตองปรับเปล่ียนรูปแบบใหเหมาะสมกับบริบท
พื้นท่ีและสถานการณ โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนสําคัญ ซึ่งตามท่ี 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดจัดทํา "ชุดแบบฝกซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทย
สําหรับนักเรียนช้ัน ป.๑-๓ เพื่อแกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน (Learning Loss)" โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหครูใชสําหรับซอมเสริมการอาและการเขียนภาษาไทยของนักเรียนท่ีมีปญหาการอานและ
การเขียนภาษาไทย ประกอบดวย คูมือการซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทยสําหรับนักเรียนช้ัน ป.๑-๓ 
เพื่อแกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน (Learning Loss) จํานวน ๑ เลม แนวทางและแบบฝก
ซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทย จํานวน ๘ เลม รวมท้ังหมด ๙ เลม ไดแก 
     - เลม ๑ คูมือการซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทยสําหรับนักเรียนช้ัน ป.๑-๓ เพื่อแกปญหา
ภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน (Learning Loss) 
     - เลม 2 แนวทางและแบบฝกซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทย : พยัญชนะและสระ 
     - เลม 3 แนวทางและแบบฝกซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทย : คําผันวรรณยุกต 
     - เลม 4 แนวทางและแบบฝกซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทย : คําท่ีมีสระลดรูปและ
เปล่ียนรูป 
     - เลม 5 แนวทางและแบบฝกซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทย : คําท่ีมีตัวสะกดตรงตาม
มาตร 
     - เลม 6 แนวทางและแบบฝกซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทย : คําท่ีมีตัวสะกดตรงตาม
มาตรา 
     - เลม 7 แนวทางและแบบฝกซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทย : คําควบกลํ้า 
     - เลม 8 แนวทางและแบบฝกซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทย : ตําท่ีมีอักษรนํา 
     - เลม 9 แนวทางและแบบฝกซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทย : คําท่ีมีตัวการันต 

 ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณโควิด-1 9 (ใชสถิติขอมูลต้ังแตเริ่มเกิดสถานการณโควิด-19 
จนถึงปจจุบัน) จํานวน 16,738 คน 
 2. นักเรียนท่ีไดรับการฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ผูเรียนทุกระดับ 
จํานวน 16,738 คน คิดเปนรอยละ 100 
 3. อื่นๆ ระบุ.......................................... 
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 เชิงคุณภาพ  ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนท่ีไดรับ การฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู 
 - ผูเรียนท้ังหมดของสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ไดรับการ
พัฒนาฟนฟูภาวะถดถอยทางเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ ทุกโรงเรียน 

 จุดเนนท่ี 4  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ังจัด
กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
 1. สพท. สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. จุดเนนท่ี 4 พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตรรวมท้ังจัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน โดยมีวิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม (ต้ังแตเริ่ม
ขับเคล่ือนนโยบายฯ ถึงปจจุบัน)  ดังนี ้
     1.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ติดตามผลการดําเนินงาน
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินหรือสาระการเรียนรูทองถ่ินในการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปสูหองเรียนอยางเปนระบบพรอมท้ังสงเสริมระบบการนิเทศภายใน โดยใชหองเรียนเปนฐานใน
การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ในสวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย แบบ Active Learning และสมรรถนะของผูเรียน 
6 ดาน ตาม 8 กลุมสาระการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู และระดับช้ันเรียน โดยมีการวัดและประเมินผลใน
ช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู และสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) อยางเปนระบบ 
     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 การขับเคล่ือนสรางองคความรู
ทางทะเล มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
โดยสถานศึกษาใหบุคลากรในสังกัด ศึกษาขอมูลรายละเอียดตามส่ิงท่ีสงมาดวย เครื่องมือการนิเทศ ติดตาม 
การเก็บขอมูลพื้นฐานตามประเด็นหลักของหลักสูตรทองถ่ิน ของสถานศึกษา เพื่อนําไปปรับใชและจัดกิจกรรม
ในสาระทองถ่ินตามบริบท และความเหมาะสมของสถานศึกษา 
     1.2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สงเสริมการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร การอาน การเขียน เรียนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหเหมาะสมตามวัยของ
ผูเรียน ผานการส่ือสารรวมสมัยของครูในสังกัด โดยการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู ผานชองทางตางๆ  
เชน Group line การนิเทศในโรงเรียน เปนตน 
 2. นวัตกรรม (ระบุช่ือนวัตกรรม และอธิบายพอสังเขป พรอมท้ัง Upload นวัตกรรมฉบับสมบูรณ 
และผลการใชนวัตกรรม) 
     -ไมมี- 

 ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนท่ีดําเนินการพัฒนาหลักสูตร ท่ีเนนสมรรถนะ จํานวน 89 โรง คิดเปนรอยละ 100 
 2. โรงเรียนท่ีดําเนินการพัฒนากระบวนการเรียนรูประวัติศาสตร และเปนแบบอยางได จํานวน 19 โรง 
 3. โรงเรียนมีพัฒนากระบวนการเรียนรูหนาท่ีพลเมือง และเปนแบบอยางได จํานวน 2 โรง 
 4. โรงเรียนมีพัฒนากระบวนการเรียนรูศีลธรรม และเปนแบบอยางได จํานวน 20 โรง 
 5. อื่นๆ ระบุ.......................................... 

  

 

 

 



๗๓ 
 

 เชิงคุณภาพ  (ยกตัวอยางเปนรายกรณีประกอบผลเชิงคุณภาพ) 
 1. โรงเรียนดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินหรือสาระการเรียนรูทองถ่ิน
ในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปสูหองเรียนอยางเปนระบบ 
 2. โรงเรียนดําเนินการจัดการเรียนรูดานประวิติศาสตรโดยการใชการสืบคนท้ังจากบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
การจัดทําเอกสารประกอบ การจัดทําส่ือออนไลนเพื่อสนับสนุน และกระตุนความสนใจของผูเรียน เชน      
เชิญวิทยากรในทองถ่ินมาใหความรู  จัดทํา Info graphic ประวัติบุคคล สถานท่ีฯ จัดทําวีดีทัศน/คลิป
ประกอบการสอน 
 3. โรงเรียนมีการพัฒนากระบวนการเรียนรูศีลธรรมโดยผานกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
และผานการประเมินเปนโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 3 ดาวและ 4 ดาว 

 จุดเนนท่ี 5  จัดการอบรมครูโดยใชพื้นท่ีเปนฐาน พรอมกับการสงเสริมทักษะการสอนแบบออนไลน
อยางมีประสิทธิภาพ และการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพื่อแกไข
ปญหาหนี้สินครู 
 1. สพท. สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. จุดเนนท่ี 5 จัดการ
อบรมครูโดยใชพื้นท่ีเปนฐาน พรอมกับการสงเสริมทักษะการสอนแบบออนไลนอยางประสิทธิภาพ และการให
ความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพื่อแกไขปญหาหนี้สินครู โดยมีวิธีการ/
รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม (ต้ังแตเริ่มขับเคล่ือนนโยบายฯ) ดังนี้ 
     1.1 วิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม ท่ี สพท. สงเสริมทักษะการสอนแบบออนไลนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  1) จัดกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมใหขาราชการครู คลิปวิดีโอเพื่อสนับสนุนการสอนผาน
ระบบออนไลน 
  2) จัดกิจกรรม/อบรม พัฒนาดวยระบบออนไลน 
  3) สนับสนุนการจัดประกวดส่ือการสอนดวยคลิปวีดีโอใหครูไดพัฒนาทักษะการใชส่ือในการ
สอนนักเรียน ในชวยสถานการณของโรคระบาด และพัฒนาการใชคอมพิวเตอรและเครือขายในการอบรมและ
สรางส่ือการสอน 
     1.2 วิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม ท่ี สพท. สงเสริมใหครูมีความรูดานการวางแผนและการ
สรางวินัยดานการเงินและการออม เพื่อแกไขปญหาหนี้สินครู 
  1) การประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ของสํานักงานฯ ใหครู ลงทะเบียนเพื่อแกไขปญหา
หนี้สินครู “สรางโอกาสใหมใหครูไทย” 
  2) ประชุมคณะกรรมการวางแผนตามนโยบายการแกไขปญหาหนี้สินคร ู
  3) มีการอบรมใหความรู วินัยทางการเงินใหกับขาราชการครูบรรจุใหม 
  4) สนับสนุนใหครูท่ีบรรจุใหม และกลุมท่ียังไมเปนหนี้เขารวมอบรมจากสถาบันพัฒนาครูฯ 
ตามโครงการพัฒนาสมรรถนะครูฯ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงท่ียั่งยืนทางการเงิน 
 2. นวัตกรรม (ระบุช่ือนวัตกรรม และอธิบายพอสังเขป พรอมท้ัง Upload นวัตกรรมฉบับสมบูรณ 
และผลการใชนวัตกรรม) 
     -ไมมี- 
 
 
 
 



๗๔ 
 

 ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. ครูท่ีไดรับการอบรม หรือพัฒนาทักษะการสอนแบบออนไลนอยางประสิทธิภาพ (ใชสถิติขอมูล
สารสนเทศท่ี สพท.ดําเนินการต้ังแตเริ่มสถานการณโควิด-19) จํานวน 427 คน 
 2. ครูท่ีตองการไดรับการชวยเหลือเพื่อแกไขปญหาหนี้สิน จํานวน 50 คน ไดรับการชวยเหลือ 
จํานวน -. คน 
 3. อื่นๆ ระบุ.......................................... 

 เชิงคุณภาพ  (ผลท่ีเกิดกับครู) 
 - ครูไดรับการพัฒนาทักษะในการผลิตคลิปวีดีโอส้ัน สําหรับใชเปนส่ือการสอนไดมากข้ึน และสามารถ
นําไปใชในการสนับสนุนการสอนนักเรียนในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 

 จุดเนนท่ี 6  สพท. สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. จุดเนนท่ี 6 
สงเสริมการจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรม
การเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะ ของผูเรียน (Assessment  for Learning) ทุกระดับ 
 1. สพท. สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. จุดเนนท่ี 6 สงเสริม
การจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการ
เรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะ ของผูเรียน (Assessment  for Learning) ทุกระดับ โดยมีวิธีการ/รูปแบบ/
โครงการ/กิจกรรม (ต้ังแตเริ่มขับเคล่ือนนโยบายฯ)  ดังนี้ 
     1.1 โครงการสงเสริมและพัฒนาการใชหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนองการจัดการเรียนเชิงรุก 
(Active Learning) และการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เพื่อติดตามผลการดําเนินงานพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินหรือสาระการเรียนรูทองถ่ินในการนําหลักสูตรสถานศึกษา
ไปสูหองเรียนอยางเปนระบบพรอมท้ังสงเสริมระบบการนิเทศภายใน โดยใชหองเรียนเปนฐานในการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียน ในสวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย แบบ Active Learning และสมรรถนะของผูเรียน 6 ดาน 
ตาม 8 กลุมสาระการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู และระดับช้ันเรียน โดยมีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู และสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) อยางเปนระบบ 
     1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยีโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning: PBL) 
     1.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนรูท่ีจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนานวัตกรรมดานความคิด  
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และกลยุทธการจัดการเรียนรูสูสมรรถนะ รวมถึงการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ดวยกระบวนการ ADDIE MODEL แนวทางการประเมินสมรรถนะ
และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู วางแผนพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะ/ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
     1.4 โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียนตามบริบทพื้นท่ี ดานการวัดและประเมินผลระดับในช้ันเรียน 
เพื่อตรวจสอบความสามารถดานการอานออกเสียง และการอานรูเรื่องของผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
ปการศึกษา 2564 และตรวจสอบความสามารถพื้นฐานในดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณของผูเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ของสถานศึกษาตามโครงการพระราชดําริฯ รวมถึงการสงเสริม
การวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษาสูการยกระดับคุณภาพผูเรียนตามบริบทของพื้นท่ี 
 



๗๕ 
 

 2. นวัตกรรม (ระบุช่ือนวัตกรรม และอธิบายพอสังเขป พรอมท้ัง Upload นวัตกรรม รวมถึงผลการใช
นวัตกรรม) 
     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดทําชุดการเรียนรูดวยตนเอง 
เรื่อง การวัดและประเมินผลระดับในช้ันเรียน เพื่อเปนความรูพื้นฐานและแนวทางใหครูผูสอนสําหรับการ
ออกแบบ การสรางและพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน 

 ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. สพท. มีโรงเรียนจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  
จํานวน 89 โรง 
 2. สพท. มีโรงเรียนจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  
และเปนแบบอยางได จํานวน 3 โรง ไดแก โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) โรงเรียนบานปาถลม และ
โรงเรียนอนุบาลปราณบุรี(บานเมืองเกา) 
 3. อื่นๆ ระบุ.......................................... 

 เชิงคุณภาพ  (ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู และนักเรียน) 
 - ครูสามารถจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอน ท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธ
กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล      
ในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment  for Learning) ได และผูเรียนมี
สวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู 

 4. นโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ “นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชธรรมาภิบาล
บนฐานขอมูลท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน" : การกระจายอํานาจ การมีสวนรวมจากภาคประชาสังคม      
การขับเคลื่อนโดยนวัตกรรม มีกลไกลตรวจสอบและความรับผิดชอบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประกอบดวย 
จุดเนนท่ี 7 จุดเนนท่ี 8 และจุดเนนท่ี 9 
 จุดเนนท่ี 7  ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอนสําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพื้นท่ีสูงหางไกลและ
ถ่ินทุรกันดาร 
หมายเหตุ : ในกรณีท่ีไมมีนักเรียนพักนอนไมตองรายงาน 

 วิธีการดําเนินงาน 
 1. สพท. สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. จุดเนนท่ี 7 ยกระดับ
คุณภาพของนักเรียนประจําพักนอนสําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพื้นท่ีสูงหางไกล โดยมีวิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/
กิจกรรม (ต้ังแตเริ่มขับเคล่ือนนโยบายฯ) ดังนี้ 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีโรงเรียนท่ีมีนักเรียนประจําพักนอน 
1 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานหวยไคร มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด 322 คน มีจํานวนนักเรียนพักนอนท้ังส้ิน 
51 คน โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน ขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ ยกระดับคุณภาพ
ของนักเรียนประจําพักนอนสําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพื้นท่ีสูงหางไกล ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ดําเนินโครงการดังนี้ 
 



๗๖ 
 

     1.1 โครงการสงเสริมทักษะดานอาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนพักนอนโรงเรียนบานหวยไคร 
     1.2 โครงการสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมรายไดแกนักเรียนพักนอน 
     1.3 โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพชุมชน บนพื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร 
     โรงเรียนบานหวยไคร ไดดําเนินโครงการดังกลาว เพื่อยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน
สําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพื้นท่ีสูงหางไกล ใหนักเรียนพักนอนไดรับโอกาสทางการศึกษา มีคุณภาพชีวิต มีความ
ปลอดภัย มีทักษะอาชีพ ตลอดจนสามารถดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมใหนักเรียน
ไดรับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 2. นวัตกรรม (ระบุช่ือนวัตกรรม และอธิบายพอสังเขป พรอมท้ัง Upload นวัตกรรม รวมถึงผลการใช
นวัตกรรม) 
     -ไมมี- 

 ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนประจําพักนอนท่ีไดรับการพัฒนาคุณภาพตามวิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม 
     ขอ ๑.๑ จํานวน 51 คน 
     ขอ ๑.2 จํานวน 51 คน 
     ขอ ๑.3 จํานวน 51 คน 
 2. อื่นๆ ระบุ.......................................... 

 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนท่ีอยูหางไกล ไดรับโอกาสทางการศึกษา เพื่อใหนักเรียนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและ 
เทาเทียม 
 2. นักเรียนท่ีอยูหางไกล ไดรับความปลอดภัย เนื่องจากลดการเดินทางไกล 
 3. นักเรียนมีทักษะชีวิต ในการฝนฝนระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ รูหนาท่ีตอตนเองและสวนรวม 
สามารถใชชีวิตอยูรวมกันในสังคมอยางมีคุณภาพ 
 4. นักเรียนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเหมาะสม มีความปลอดภัยของสถานท่ีพักนอน 
 5. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. นักเรียนมีทักษะอาชีพในการสรางรายได 

 ปญหาและขอเสนอแนะ 
 - โรงเรียนบานหวยไคร เปนโรงเรียนพักนอน ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถ่ิน      
ทุรกันดาน) ซึ่งโรงเรียนไมมีไฟฟา จึงเปนอุปสรรคในการใชชีวิตประจําวันสําหรับนักเรียน จึงขอใหสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สนับสนุนงบประมาณ ในการจัดซื้อครุภัณฑปฏิบัติการพลังงานแสงอาทิตย 

 จุดเนนท่ี 8  มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูทุกระดับ 

 วิธีการดําเนินงาน 
 1. สพท. สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. จุดเนนท่ี 8 มุงเนน
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูทุกระดับ โดยมีวิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม (ต้ังแตเริ่มขับเคล่ือน
นโยบายฯ) ดังนี้ 
 
 
 



๗๗ 
 

     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยกลุมนิเทศ ติดตาม       
และประเมินผลการจัดการศึกษา ดําเนินการขับเคล่ือนคลังส่ือการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา   
ข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center)  เพื่อสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใชส่ือและสรางส่ือผานระบบคลังส่ือ 
OBEC Content Center แอพพลิเคช่ันท่ีรวบรวมเนื้อหาอิเล็กทรอนิกสครอบคลุมองคความรูดานการศึกษา 
ประกอบดวยส่ือการเรียนรูคุณภาพท่ีผานการตรวจสอบวาเหมาะสมสําหรับการเผยแพร โดยสามารถเขาถึง
เนื้อหาไดทุกท่ีทุกเวลา หรือใชเปนส่ือการสอนในหองเรียน ท่ีบานและทุกๆ ท่ีท่ีตองการอยางไรขีดจํากัด       
ซึ่งตอบโจทยการเรียนรูในยุคดิจิทัล 
              วิธีการดําเนินงานระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา : 
              1) วางแผน : ดําเนินการระดับการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
              2) การดําเนินงานระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยดําเนินการขยายผลการขับเคล่ือนคลังส่ือ
การเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) ใหกับสถานศึกษาในสังกัด 
ซึ่งประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนเทคโนโลยี หรือผูมีประสบการณ ในการขยายผล การสรางผลิต
ส่ือและการใชส่ือ 
              3) ประชาสัมพันธการสง Best Practice ประเภทผลิตส่ือและใชส่ือของคลังส่ือการเรียนรู
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) เพื่อเปนตัวแทนของเขตพื้น ท่ี
การศึกษา การสงผลงานในระดับเขตตรวจราชการตอไป 
              4) เขตตรวจราชการดําเนินการคัดเลือกเพื่อสงผลงานการคัดเลือกใหสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
              5) สรุปรายงานผลการดําเนินงาน ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 2. นวัตกรรม (ระบุช่ือนวัตกรรม และอธิบายพอสังเขป พรอมท้ังUpload นวัตกรรมฉบับสมบูรณ 
รวมถึงผลการใชนวัตกรรม) 
     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มี best Practice ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ในดานครูใชส่ือในคลังส่ือการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) และครูผูสรางส่ือผานคลังส่ือการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) 

 ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. สพท. มีโรงเรียนท่ีใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพสงผลใหเกิดคุณภาพ
ของผูเรียน  และเปนแบบอยางได จํานวน 89 โรง 
 2. อื่นๆ ระบุ.......................................... 

 เชิงคุณภาพ  ผลจากการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการการเรียนรู ของ ครู นักเรียน 
 1. ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มี ส่ือ ท่ีใช
ประกอบการสอนใหกับนักเรียนตรงตามกลุมสาระการเรียนรู 
 2. นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เกิดกระบวนการ
เรียนรูท่ีหลากหลายผานส่ือท่ีครูนํามาใชสอน 
 
 
 



๗๘ 
 

 จุดเนนท่ี 9  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอํานาจและใชพื้นท่ีเปนฐาน
เพื่อสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนคุณภาพ) 

 วิธีการดําเนินงาน 
 1. สพท. ดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. จุดเนนท่ี 9  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
โดยการกระจายอํานาจและใชพื้นท่ีเปนฐาน เพื่อสรางความเขมแข็งใหแกโรงเรียน และยกระดับคุณภาพ ตาม
แนวทางโรงเรียนคุณภาพ ไดแก 
     - การใชทรัพยากรรวมกันของโรงเรียนคุณภาพหลัก (ตามประกาศ) และโรงเรียนเครือขาย 
     - ทิศทางขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพหลักตามจุดเนน 7 ดาน (ความปลอดภัย ระบบประกัน
คุณภาพ การพัฒนาครู การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การนิเทศกํากับและติดตาม Big Data) 
โดยมีวิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม (ต้ังแตเริ่มขับเคล่ือนนโยบายฯ) ดังนี้ 
     ข้ันวางแผน 
     - ประชุมจัดทําแผนขับเคล่ือนการเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา       
เพื่อทบทวนโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา โดยมติท่ีประชุมมีการพิจารณาปรับเปล่ียนโรงเรียนคุณภาพ 
และโรงเรียนเครือขาย จากเดิม 16 โรงเรียนคุณภาพ แกไขเปน 17 โรงเรียนคุณภาพ ในวันท่ี 14 มกราคม 
2565 ณ หองพระชุมพระยานคร สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
     ข้ันการปฏิบัติ 
     1) จัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU ระหวางสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 กับโรงเรียนคุณภาพ 17 โรงเรียน ในวันท่ี 14 มกราคม 2565 ณ หองพระชุมพระยานคร 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
     2) ประชุมจัดทําแผนขับเคล่ือนการเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ เพื่อรองรับนักเรียนในการมา
เรียนรวม ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 ในวันท่ี 17 มกราคม 2565 ณ โรงเรียนบานพุนอย 
     3) ขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนน และโครงการโรงเรียนคุณภาพ ใหกับทุกโรงเรียนในสังกัด ดังนี้ 
         3.1 ขับเคล่ือนดําเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยของผูเรียนดานตางๆ ในสถานศึกษา (MOE 
safety center) 
         3.2 ขับเคล่ือนกิจกรรมระบบประกนัคุณภาพ ใหกับสถานศึกษาในสังกัด 
         3.3 ขับเคล่ือนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเหมาะกับบริบทและสถานการณ
ปจจุบัน พรอมท้ังมีการสรางเครือขายการใชทรัพยากรรวมกัน 
         3.4 ขับเคล่ือนกิจกรรมการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายโดยคํานึงถึงแตกตางของผูเรียน 
         3.5 มีการนําขอมูลสารสนเทศมาสรางเปน Big Data เชน ขอมูลพื้นฐานนักเรียน ขอมูลการสง
ตอนักเรียน ขอมูลการยายเขา-ออกของนักเรียน ขอมูลเด็กตกหลนในเขตพื้นท่ีใหบริการ 
     ข้ันการตรวจสอบ 
     - มีการนิเทศ ติดตาม การขับเคล่ือนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
     ข้ันการปรับปรุงแกไข 
     - ใหขอเสนอแนะและคําแนะนํากับสถานศึกษาในการนําขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย
ท้ัง 8 จุดเนน 
 
 
 



๗๙ 
 

 2. นวัตกรรม (ระบุช่ือนวัตกรรม และอธิบายพอสังเขป พรอมท้ัง Upload นวัตกรรม รวมถึงผลการใช
นวัตกรรม) 
     -ไมมี- 

 ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. สพท. ดําเนินการปกหมุดโรงเรียนคุณภาพในพื้นท่ี  จํานวน 17 โรง 
 2. โรงเรียนคุณภาพหลัก (ตามประกาศ) มีโรงเรียนเครือขาย  จํานวน 1 โรง 
 3. โรงเรียนคุณภาพหลัก (ตามประกาศ) ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2565 (ถาไมได
รับการจัดงบประมาณไมตองตอบ) 
       สพฐ. จํานวน 17,136,800 บาท เบิกจายแลว จํานวน 17,136,800 บาท 
       สพท. จํานวน 40,000 บาท เบิกจายแลว จํานวน 40,000 บาท 
 4. โรงเรียนคุณภาพหลัก (ตามประกาศ) ดําเนินการจางครูตางชาติ 
       ครูภาษาอังกฤษ 
       ครูภาษาจีน 
       อื่น ๆ ......................................... 
 5. อื่นๆ ระบุ.......................................... 

 เชิงคุณภาพ  ผลจาการสรางความเขมแข็งใหแกโรงเรียน ใหมีคุณภาพอาจยกตัวอยางเปนรายกรณี 
 โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพป.ปข.2 
 1. ดําเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยของผูเรียนดานตางๆ ในสถานศึกษา 
 2. จัดทําระบบประกันคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3. มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาครูอยางตอเนื่องและหลากหลาย 
 4. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเหมาะกับบริบทและสถานการณปจจุบัน พรอมท้ังมีการ
สรางเครือขายการใชทรัพยากรรวมกัน 
 5. มีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายโดยคํานึงถึงแตกตางของผูเรียน 
 6. มีการนิเทศภายในสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ พรอมท้ังนําผลการนิเทศมาวิเคราะหเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา 
 7. มีการนําขอมูลสารสนเทศมาสรางเปน Big Data เชน ขอมูลพื้นฐานนักเรียน ขอมูลการสงตอ
นักเรียน ขอมูลการยายเขา-ออกของนักเรียน ขอมูลเด็กตกหลนในเขตพื้นท่ีใหบริการ 
 8. โรงเรียนคุณภาพ มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ือเทคโนโลยี ท่ีพรอมสําหรับการจัดการเรียนรู 
 9. ครูมีทักษะในการจัดการเรียนรูในรูปแบบออนไลน สามารถสรางส่ือและนําส่ือไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน และมีทักษะในการส่ือสารภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน 
 10. นักเรียนไดรับการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีความสามารถในการส่ือสาร ฟง พูด อาน เขียน 
ภาษาอังกฤษ สามารถนําทักษะการส่ือสาร ไปใชเพื่อฝกฝนอยางตอเนื่อง จากการท่ีบริบทพื้นท่ีชุมชนเปนแหลง
ทองเท่ียว จึงเปนการฝกประสบการณตรงนอกหองเรียน และยังสามารถสรางอาชีพใหกับนักเรียน เชน การ
แนะนําสถานท่ีทองเท่ียวเปนมัคคุเทศก 
 
 
 
 



๘๐ 
 

 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ตอ สพฐ. 
 1. ปญหา อุปสรรค ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
     - ปญหาการดําเนินงานตามนโยบาย ดวยสภาวะการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) การขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ ในระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัด ยังไมสามารถขับเคล่ือนได 100% 
     - ปญหาความซ้ําซอนการรายงาน นโยบายและจุดเนนท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และกระทรวงศึกษาธิการ มีการติดตามประเมินผลการขับเคล่ือนนโยบายท่ีซ้ําซอน 
 2. ขอเสนอแนะเชิงพัฒนานโยบาย ระดับ สพฐ. 
     - ควรมีการวางแผนบูรณาการในระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวง 
ศึกษาธิการ ในการติดตามประเมินผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนน เพื่อลดความซ้ําซอนในการรายงาน
และลดภาระการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินงานตามภารกิจหลักใน
การสงเสริมสนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยนํายุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษา
แหงชาติ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดย
การใชแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน วิสัยทัศน พันธกิจ 
คานิยมองคกร เปาประสงค และกลยุทธ ท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
กําหนดไว ทําใหบรรลุเปาหมายในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับ
การจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน งบประมาณท้ังส้ิน  4,720,000 บาท 
โดยไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกงบประมาณรายละเอียดดังนี ้
 1. งบบริหารจัดการ สพป.ปข.2   เบิกจายงบประมาณ  จํานวน    3,690,566   บาท 
 2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา   เบิกจายงบประมาณ  จํานวน    1,029,434   บาท 

การใชจายงบประมาณบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 217,141 น.ส.ชนาพร ทองแผน 

2 คาซอมแซมยานพาหนะและครุภัณฑ 214,199 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 

3 คาซอมแซมส่ิงกอสราง 110,800 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
4 คาวัสดุสํานักงาน 345,430 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
5 คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน 158,650 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
6 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร 47,183 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
7 คาวัสดุพิธีการ 12,750 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
8 คาจางเหมาบริการลูกจางช่ัวคราว 1,015,115 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
9 คาสาธารณูปโภค 852,537 น.ส.วิภาวรรณ เดิมรัตนกุล 

10 สํารองจาย (รายการท่ี 1-9) 716,761 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ 
รวม  3,690,566  



๘๑ 
 

การใชจายงบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา แยกตามกลยุทธ 

ท่ี กลยุทธ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน
โครงการ 

1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 7,200 1 
2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 13,600 1 
3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 376,750 9 
4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
92,000 2 

5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 14,400 1 
6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 525,484 9 

รวม 1,029,434 23 
 

การดําเนินงานโครงการและการใชจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2565 

ท่ี โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษยและชาติ 
1.1 สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 7,200 นางอารยา ชออังชัญ 

รวม 7,200  
กลยุทธท่ี 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
2.1 การพัฒ นาการเรี ยนการสอนก ลุ มสาระการเรียน รู 

ภาษาตางประเทศ และวิทยาศาสตร 
13,600 นางอารยา ชออังชัญ 

รวม 13,600  
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
3.1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 

(ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา) และระดับชาติ (ภูมิภาคกลาง
และภาคตะวันออก) 

ไมได
ดําเนินการ 

น.ส.จุรีพร ศรวงศ 

3.2 การประเมินผลคุณภาพ ผู เรียน  (National Test : NT)                 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

40,000 น.ส.สิริญา จิตวัฒนา
ธรรม 

3.3 การส ง เสริมและพัฒ นาการใชห ลัก สูตรสถาน ศึกษา                           
ท่ีตอบสนองการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)             
ในศตวรรษท่ี 21 

70,600 วาที่ร.ต.หญิงอัชฌาวดี ตันเจริญ 

3.4 การจัดงานวันครู ประจําป พ.ศ. 2565 15,000 น.ส.จารุวรรณ ปจจุย 
3.5 พัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ 2565 41,150 น.ส.จารุวรรณ ปจจุย 
3.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษา    

ข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

50,000 น.ส.จารุวรรณ ปจจุย 

 



๘๒ 
 

 
ท่ี โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

3.7 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยดานการจัดการเรียนรู  
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย   

20,000 น.ส.กัญญาภัค แสง
อัคคี 

3.8 ส ง เส ริ ม ก ารวิ จั ยพั ฒ น าคุณ ภ าพ ก าร จัด ก าร ศึกษ า                    
ในสถานการณการแพรระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

30,000 น.ส.รัตนา เกียรติเกษม 

3.9 ประชุมวิชาการและการจัดนิทรรศการเพื่อแสดงผลงานทาง
วิชาการท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                       

60,000 นางศิรินุช ชูกุศล 

3.10 รวมคลิปสงเสริมการเรียนรู  ครูสอนดี มีคลิปการสอน 
สพป.ปข.2  

ไมได
ดําเนินการ 

นายสโมสอน หนองสูง 

3.11 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ อ
ความกาวหนาในวิชาชีพ 

50,000 น.ส.รุงกานต สืบสุทธา 

รวม 376,750  
กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
4.1 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยบูรณาการทักษะ

ชีวิตและสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน                   
42,000 นางกิตติมา เย็นกาย 

4.2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม ไมได
ดําเนินการ 

นางศิรินุช ชูกุศล 

4.3 สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 50,000 น.ส.ปราณี จงศรี 
รวม 92,000  

กลยุทธท่ี 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5.1 เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 14,400 นางศิรกานต ศรลัมภ 

รวม 14,400  
กลยุทธท่ี 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
6.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
30,730 น.ส.ธัญญลักษณ ต๊ังถาวรการ 

6.2 การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียน       
ขนาดเล็ก 

20,000 น.ส.ธัญญลักษณ ต๊ังถาวรการ 

6.3 นิเทศแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 32,520 นางศิรินุช ชูกุศล 
6.4 การบริหารจัดการงานอํานวยการประจําปงบประมาณ 

2565 
35,850 นางศิรกานต ศรลัมภ 

6.5 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 20,000 น.ส.สิริญา จิตวัฒนาธรรม 

6.6 ตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 7,358 น.ส.บุปผา มากแกว 
 
 
 
 



๘๓ 
 

โครงการสงเสริมการนอมนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา 

ท่ี โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

6.7 โครงการพัฒนาและสงเสริมโรงเรียนคุณภาพระดับประถม 
สพป.ปข.2 “ทําโรงเรียนเล็กใหเปนโรงเรียนใหญ” 

25,000 นายสโมสอน หนองสูง 

6.8 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส การ
ดําเนินงานของภาครัฐ ITA เพื่อพัฒนาศักยภาพขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

158,520 น.ส.จารุวรรณ ปจจุย 

6.9 สรุปผลการดําเนินงาน ท่ี เกิดจากการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ดวยรูปแบบ PKN2 : 4 Qualities Model 

195,500 นางศิรกานต ศรลัมภ 

รวม 525,484  
รวมท้ังสิ้น 1,029,434  

 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินงานตามภารกิจหลักใน
การสงเสริมสนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยนํายุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษา
แหงชาติ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดย
การใชแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน วิสัยทัศน พันธกิจ 
คานิยมองคกร เปาประสงค และกลยุทธ ท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
กําหนดไว ทําใหบรรลุเปาหมายในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 
 

 

  
  

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินกิจกรรมอบรมครูออนไลน
เกี่ยวกับการพัฒนาเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาใหกับสถานศึกษา
ในสังกัดทุกโรงเรียน จํานวน 9 โรงเรียน จากวิทยากรเปนศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาท่ีเปน
แบบอยางจากจังหวัดระยอง วันท่ี 15 มิถุนายน 2565 และอบรมครูออนไลนเกี่ยวกับโคก หนอง นา โมเดล 
กับสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน จํานวน 87 โรงเรียน โดยวิทยากรเปนศึกษานิเทศกและผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางจากจังหวัดระยอง โดยครู และผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด มีความรูความเขา 
และสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในสังกัด 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ไดจัดกิจกรรมอบรมครูออนไลน 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning ใหกับครูภาษาอังกฤษในสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 
จํานวน 120 คน โดยวิทยากรจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2565 และกิจกรรม
ออนไลนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหกับครู
ภาษาอังกฤษในสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน จํานวน 120 คน โดยวิทยากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   
ในวันท่ี 6 สิงหาคม 2565 ซึ่งหลังจากการอบรมออนไลน ติดตามผลการดําเนินงานโดยการนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรูของครูภาษาอังกฤษท้ังออนไลนและออนไซตกับโรงเรียนคุณภาพ ซึ่งพบวา ครูท่ีผานการอบรม
รอยละ 100 สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาการ
เรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยไดจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนตนแบบในการจัดการเรียน
การสอนแบบ PBL และการแกปญหาดวย Coding สําหรับเปนคาวัสดุในการพัฒนาแหลงเรียนรู จํานวน       
2 โรงเรียน ประกอบดวย โรงเรียนบานศาลาลัย และโรงเรียนบานหนองขาม (สันติกาญจนราษฎรบํารุง) 
โรงเรียนละ 5,000 บาท รวมเปนเงิน 10,000 บาท ซึ่งโรงเรียนกลุมเปาหมายสามารถสรางแหลงเรียนรูการ
สงเสริมการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ ในการจัดการเรียนการสอนแบบ PBL และการแกปญหาดวย 
Coding ทําใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีแหลงเรียนรูการสงเสริมการ
จัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ ครูผูสอนมีตนแบบในการจัดการเรียนการสอนแบบ PBL และการแกปญหาดวย 
Coding 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

โครงการประเมินผลคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 เมื่อวันท่ี 16 มีนาคม 2565  จําแนกโรงเรียนท่ีมีนักเรียนเขาสอบ 
จํานวน 83 โรงเรยีน และมีนักเรียนเขาสอบ จํานวน 1,177 คน จําแนกเปนปกติ 1,133 คน พเิศษ 44 คน 
โดยใชเครื่องมือในการประเมินคุณภาพผูเรียน จํานวน 2 ดาน ไดแก ดานท่ี 1 ความสามารถดานภาษาไทย 
และดานท่ี 2 ความสามารถดานคณิตศาสตร ท่ีเปนไฟลตนฉบับจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดสรรกระดาษสําหรับพิมพแบบทดสอบใหกับโรงเรียนในสังกัด
จํานวน 87 โรงเรียนและ 2 สาขา 
 1. ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ระดับสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยรวมทุกความสามารถมีคะแนนเฉล่ียรอยละ  
53.23 อยูในระดับคุณภาพดี เมื่อพิจารณาตามความสารมารถเปนรายดาน พบวา 
 ความสามารถดานคณิตศาสตร มีคะแนนเฉล่ียรอยละ เทากับ 49.86 อยู ในระดับ คุณภาพดี            
เมื่อพิจารณารายมาตรฐาน พบวา มาตรฐาน ค 1.2 เขาใจและวิเคราะหแบบรูปความสัมพันธ ฟงกชัน ลําดับ
และอนุกรม และนําไปใชมีคะแนนรอยละมากท่ีสุด เทากับ 57.71 รองลงมาคือ มาตรฐาน ค 1.1 เขาใจ 
ความหลากหลายของการแสดงจํานวน ระบบจํานวน การดําเนินการของจํานวนผลท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินการ
สมบัติของการดําเนินการและนําไปใช มีคะแนนรอยละ เทากับ 51.31 สวนมาตรฐานท่ีมีคะแนนรอยละ   
นอยท่ีสุด คือ มาตรฐาน ค 2.2 เขาใจและวิเคราะหรูปเรขาคณิต สมบัติของรูปเรขาคณิตความสัมพันธ ระหวาง
รูปเรขาคณิต และทฤษฎีบททางเรขาคณิตและนําไปใช มีคะแนนรอยละ เทากับ 33.44 
 2. ผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยรวมความสามารถท้ัง 2 ดาน        
มีคะแนนเฉล่ียรอยละสูงกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 0.43 มีคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวาระดับจังหวัด  
คิดเปนรอยละ 0.01 มีคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวาระดับศึกษาธิการภาค คิดเปนรอยละ 0.44 และมีคะแนน
เฉล่ียรอยละสูงกวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน คิดเปนรอยละ 1.12 เมื่อจําแนก
เปนรายดานพบวา 
 ความสามารถดานคณิตศาสตร มีคะแนนเฉล่ียรอยละสูงกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 0.43      
มีคะแนนเฉล่ียรอยละเทากับระดับจังหวัด คิดเปนรอยละ 0.00 มีคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวาระดับศึกษาธิการภาค 
คิดเปนรอยละ 0.25 และมีคะแนนเฉล่ียรอยละสูงกวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
คิดเปนรอยละ 1.13 
 ความสามารถดานภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ียรอยละสูงกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 0.46         
มีคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวาระดับจังหวัด คิดเปนรอยละ 0.02 มีคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวาระดับศึกษาธิการภาค 
คิดเปนรอยละ 0.62 และมีคะแนนเฉล่ียรอยละสูงกวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
คิดเปนรอยละ 1.12 
 3. ผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา  
2563 กับปการศึกษา 2564 ภาพรวม พบวา ปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉล่ียรอยละสูงกวาปการศึกษา 
2563 อยูรอยละ 12.62 และเมื่อพิจารณารายความสามารถ พบวา ความสามารถดานคณิตศาสตรมีคะแนน
เฉล่ียรอยละเพิ่มข้ึน เทากับ 12.20 และความสามารถดานภาษาไทยมีคะแนนเฉล่ียรอยละเพิ่มข้ึน เทากับ 
13.04 
 



๘๖ 
 

 4. ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ของสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามอําเภอ พบวา อําเภอสามรอยยอดมีผล  
การประเมินความสามารถดานการอาน รวม 2 ดาน มากท่ีสุด มีคาเฉล่ียรอยละ 58.98 รองลงมา คือ อําเภอ
กุยบุรี อําเภอปราณบุรี และอําเภอหัวหิน มีคาเฉล่ียรอยละ 57.17, 51.82 และ 50.43 ตามลําดับ 
 5. ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 กลุมโรงเรียนท่ีมี
คะแนนเฉล่ียรอยละสูงสุด คือ กลุมโรงเรียนไรเกา-ศาลาลัย มีคาเฉล่ียรอยละ 65.76 รองลงมาคือ กลุมโรงเรียน
สามรอยยอด 65.41 กลุมโรงเรียนกุยบุรี มีคาเฉล่ียรอยละ 59.27 กลุมโรงเรียนดอนยายหนู มีคาเฉล่ียรอยละ 
57.55 กลุมโรงเรียนสามกระทาย มีคาเฉล่ียรอยละ 56.38 กลุมโรงเรียนไรใหม มีคาเฉล่ียรอยละ 56.25 
กลุมโรงเรียนหาดขาม มีคาเฉล่ียรอยละ 55.50 กลุมโรงเรียนทับใต มีคาเฉล่ียรอยละ 54.71 กลุมโรงเรียน
ปราณบุรี มีคาเฉล่ียรอยละ 54.69 กลุมโรงเรียนหินเหล็กไฟ มีคาเฉล่ียรอยละ 52.28 กลุมโรงเรียนตะนาวศรี 
มีคาเฉล่ียรอยละ 49.30 กลุมโรงเรียนศิลาลอย มีคาเฉล่ียรอยละ 48.04 และกลุมโรงเรียนหนองพลับ        
มีคาเฉล่ียรอยละ 45.61 
 6. ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา โรงเรียนขนาดเล็กพิเศษ  
มีคาเฉล่ียรอยละ 63.33  โรงเรียนขนาดเล็ก มีคาเฉล่ียรอยละ 57.18  โรงเรียนขนาดกลาง มีคาเฉล่ียรอยละ  
53.77  โรงเรียนขนาดใหญ มีคาเฉล่ียรอยละ 48.90 และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ มีคาเฉล่ียรอยละ  57.34 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

โครงการสงเสริมและพัฒนาการใชหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนองการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) 

 
 
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจํานวน 
87 โรงเรยีนและ 2 สาขา โรงเรียนนํารอง 2 โรงเรียนไดแกโรงเรียนอนุบาลหัวหิน(บานหนองขอน) รวมผูท่ีได
เขารวมการอบรม จํานวน 120 คน ซึ่งเปนการอบรมเพื่อสรางความรูความเขาใจการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู (Active Learning) และนําไปใชใหสอดคลองการจัดการเรียนรูกับนักเรียน โดยมีการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบสถานศึกษาในกลุมเปาหมาย ท่ีเขารวมอบรม พบวาครูรอยละ 100 นําหลักสูตรแกนกลาง
ข้ันพื้นฐาน และเขียนแผนการจัดการเรียนรู (Active Learning) ไปใชใหสอดคลองการจัดการเรียนรูกับนักเรียน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

โครงการจัดงานวันครู ประจําป พ.ศ. 2565 
 
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินโครงการจัดงานวันครู 
ประจําป พ.ศ. 2565 เพื่อสนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และประกาศ
เกียรติคุณผูประกอบวิชาชีพครู เปนการสรางขวัญกําลังใจและสรางความรักสามัคคีผูประกอบวิชาชีพครูดวยกัน 
โดยมีกําหนดจัดกิจกรรม ในวันท่ี 16 มกราคม 2565 โรงเรียนของแตละอําเภอท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. อําเภอหัวหิน จัดงานวันครูท่ีโรงเรียนหัวหิน อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ผูเขารวมกิจกรรมดังกลาว จํานวน 421 คน 
 2. อําเภอปราณบุรี จัดงานวันครูท่ีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี อําเภอปราณบุรี 
จังหวดัประจวบคีรีขันธ มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเขารวมกิจกรรมดังกลาว จํานวน 300 คน 
 3. อําเภอกุยบุรี จัดงานวันครูท่ีโรงเรียนกุยบุรีวิทยา อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเขารวมกิจกรรมดังกลาว จํานวน 241 คน 
 รวมมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเขารวมกิจกรรมดังกลาว จํานวนท้ังส้ิน  962 คน 
 โดยทุกอําเภอ จัดกิจกรรมเฉพาะงานพิธีการสําคัญตางๆ เชน พิธีสงฆ การอานสารวันครู อานโองการ
อัญเชิญบูรพาจารย สวดคําฉันทระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย การกลาวคําปฏิญาณตน และการมอบเกียรติบัตร
เชิดชูเกียรติใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
         
 
 
 



๘๙ 
 

โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา 

โครงการพัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ ไดกําหนดจัดอบรมโครงการพัฒนาครู
ผูชวยสูครูมืออาชีพ ปงบประมาณ 2565 เพื่อใหขาราชการครูบรรจุใหมมีศักยภาพพรอมท่ีจะเปนผูนําในการ
ขับเคล่ือนการศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปนครูมืออาชีพและ 
มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจน
ความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครู โดยไดมีการกําหนดหลักสูตรการพัฒนา จํานวน 8 เรื่อง      
มีช่ัวโมงในการพัฒนา จํานวน 12 ช่ัวโมง จึงไดกําหนดการพัฒนา 2 วัน ระหวางวันท่ี 22 – 23 กรกฎาคม 
2565 กลุมเปาหมายไดแกขาราชการครูท่ีไดรับการบรรจุแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู ต้ังแตเดือนตุลาคม 
2564 ถึง เดือนมิถุนายน 2565 รวมจํานวน 83 คน ณ หองประชุมสามพระยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยผลจากการอบรมพบวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ มีความรู ทักษะ ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู สิทธิประโยชนอันพึงไดรับ
ตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครู มีศักยภาพพรอมท่ีจะเปนผูนําในการขับเคล่ือน
การศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปนครูมืออาชีพ 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดกําหนดจัดกิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรติ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเปนการ
สรางขวัญและกําลังใจใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีกําหนดจัดงานในวันท่ี 20 กันยายน 2565 ณ หองประชุมสามพระ
ยา ช้ัน 3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยมีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีไดรับรางวัล จํานวน 35 คน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด เขารวมประชุมจํานวน 115 คน รวมจํานวนท้ังส้ิน 150 คน 

    
 
 
 
 
 
 



๙๐ 
 

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

โครงการสงเสริมการวิจัยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ในสถานการณการแพรระบาด เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

  

 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการจัดทํา
แผนการจัดประสบการณการเรียนรู / ผลิตส่ือสําหรับเด็กปฐมวัย และจัดประสบการณการเรียนรูผานการเลน 
เพื่อเผยแพรภายในโรงเรียนและผูปกครอง เด็กๆสามารถเขาถึงการศึกษาไดทุกคน โดยมีกระบวนการจัด
ประสบการณการเรียนรูผานกิจกรรม การทดลองจนตอยอดเปนโครงงานผานทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร สูโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย เพื่อใหไดรับตราพระราชทานบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ครบทุกโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยในปการศึกษา 2566 
 ปการศึกษา 2564 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ไดรับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ท้ังส้ิน 77 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 89.60 
 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
เสนอขอรับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ครบท้ัง 89 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

 
    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 การเสริมสรางศักยภาพการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา โดยจัดกิจกรรมเสวนา ทางวิชาการ  4 ประเด็น คือ  ประเด็นท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพ
ผลงานการวิจัยทางการศึกษา  ประเด็นท่ี 2 : การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแนวคิดวิจัยในงาน
ประจํา...สูผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ (Best Practice)  ประเด็นท่ี 3 : การพัฒนาคุณภาพนวัตกรรมการเรียน
การสอนแบบสะเต็มศึกษา และประเด็นท่ี 4 : การพัฒนาคุณภาพนวัตกรรมการศึกษาหรือนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู Active Learning ประเภทส่ือและวิธีการ ในวันท่ี 5 สิงหาคม 2565 และจัดกิจกรรมการ
ประกวดผลงานการจัดการศึกษา / การจัดการเรียนรูท่ีประสบผลสําเร็จ  การประกวดผลงานวิจัย, นวัตกรรม
การเรียนการสอนสะเต็มศึกษา และนวัตกรรมการศึกษาหรือนวัตกรรมการพัฒนาผูเรียนรูปแบบตางๆ  และจัด
กิจกรรมการประกวดความสามารถของนักเรียน (รูปแบบออนไลน) ดานคณิตศาสตร ไดแก ผลงานโครงงาน  
สะเต็มศึกษา ในวันท่ี 22 – 27  กรกฎาคม  2565  ผลการจัดดําเนินโครงการพบวาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนเปาหมายของการพัฒนา มีความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และความเขาใจเกี่ยวกับการนําเสนอผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ (Best Practice) อันเกิดจากการ
ดําเนินการตามกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
 
 
 



๙๑ 
 

โครงการการประชุมและจัดนิทรรศการเพื่อแสดงผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพ 

โครงการการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ 

    
 
 
 
 
 
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดการจัดประชุมวิชาการแสดงผลงาน
การจัดนิทรรศการ และแลกเปล่ียนเรียนรูจากการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ี 
เกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหกับทุกโรงเรียนในสังกัด จํานวน 87 โรงเรียน 2 สาขา โดยผลของการ
จัดกิจกรรมพบวา รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และทุกโรงเรียนในสังกัดมีแนวทางการพัฒนางาน
วิชาการ การแสดงผลงานวิชาการ การจัดนิทรรศการ และแลกเปล่ียนเรียนรูจากการดําเนินงานตามภารกิจของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
     
 
 
 
 
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินการจัดอบรม/พัฒนาบุคลากร 
ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อใชในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน การคงวิทยฐานะตามมาตรา 55 และการขอมีหรือเล่ือน  
วิทยฐานะ เพื่อใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ โดยจัดกลุมเครือขาย สําหรับใหคําแนะนํา และความชวยเหลือใน
การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 ซึ่งผลการดําเนินการจัดอบรมพบวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีเขารับการ
อบรม/พัฒนาบุคลากร ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ
ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ (PA) จํานวน 261 คน สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการพัฒนาไปใชในการ
ประเมินตําแหนงและวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการฯ (PA) มีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญกําลังใจใน
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน หรือคุณภาพการปฏิบัติงานในหนาท่ีและความมั่นคงในชีวิต 



๙๒ 
 

โครงการการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยบูรณาการทักษะชีวิต 
และสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 

    
 
 
 
 
 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินโครงการพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน โดยบูรณาการทักษะชีวิตและสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน กิจกรรมท่ี 1 ดําเนินงานระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งมีการสรางเครือขายการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน มีการประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาคูมือการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ผลจาก
การดําเนินโครงการพบวาสถานศึกษาในสังกัดมีการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ท่ีถูกตองเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีพัฒนาการในการดําเนินงานงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนเพิ่มข้ึน 

 
 
 
 
     
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

โครงการสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สงเสริมการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อทบทวน และสรางความเขาใจเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหกับผูบริหารสถานศึกษาและครูทุกโรงเรียนๆ ละ 2 คน ในวันท่ี 3-4 
กุมภาพันธ พ.ศ.2565 ซึ่งมีการสรางความรูความเขาในในแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
รวมถึงการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา เพื่อเตรียมความพรอมของสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยมีการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม การดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และสังเคราะหผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัด ประจําปการศึกษา 2564 ผลการดําเนินโครงการพบวา รอยละ 
91.01 ของสถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับดีเลิศข้ึนไป โดยสถานศึกษาใน
สังกัดมีความเขารู ความเขาใจแนวปฏิบัติตามระบบประกันคุณภาพภายในท่ีชัดเจนและเขมแข็ง 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินการจัดการอบรมโครงการ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ในวันท่ี 9 สิงหาคม 2565 ณ หองประชุมสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยมีผูรับผิดชอบของสถานศึกษา จํานวน 89 คน และ
ผูรับผิดชอบระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จํานวน 10 คน ผูเขารับการอบรมไดรับความรูดานการบริหาร
จัดการขยะและส่ิงแวดลอม สถานศึกษานําความรูไปบูรณาการรวมกับการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและนําขยะ
มาใชประโยชน ใหลด ละ เลิกการใชถังขยะ สถานศึกษามีผลงานดีเดน เปนแบบอยางท่ีดี ดานการเสริมสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 

 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 
 
 
 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น) โดยมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจําปงบประมาณ 
2565 จํานวน 3 ครั้ง และจัดต้ังคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา       
(อ.ก.ต.ป.น.) ของแตละอําเภอ จํานวน 4 กลุมอําเภอ ไดแก กลุมอําเภอหัวหิน กลุมอําเภอปราณบุรี         
กลุมอําเภอสามรอยยอด และกลุมอําเภอกุยบุรี โดยมีการนิเทศ กํากับ ติดตามการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ท่ีเขาถึงพื้นท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

โครงการนิเทศแบบบูรณาการเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา
 

โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียน
 

 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินการยกระดับคุณภาพ     
การบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จัดประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตามและประเมินผลการ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กโดยบูรณาการเขากับงานกํากับ ติดตามการขับเคล่ือน
คุณภาพการศึกษาในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และนิเทศ ติดตามการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กโดยบูรณาการเขากับงานกํากับ ติดตามการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ผลการดําเนินโครงการพบวา โรงเรียนขนาดเล็กกลุมเปาหมายไดรับการนิเทศ ติดตาม และการ
ประเมินการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดเล็ก มีผลการประเมินการ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอยูในระดับดีข้ึนไป (รอยละ 70 ข้ึนไป) และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สามารถขยายผลการดําเนินงานสูโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนในสังกัด 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไดดําเนินโครงการนิเทศแบบบูรณาการเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด เพื่อใหการ
ดําเนินงานตามภารกิจหลักของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 พัฒนา
การศึกษาและขับเคล่ือนนโยบายเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

   
   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๙๖ 
 

โครงการบริหารจัดการงานอํานวยการ ประจําปงบประมาณ 2565 

โครงการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 

 “ยึดหลักธรรมาภิบาล บริการเปนเลิศ เกิดทีมงานคุณภาพ”คานิยม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการ เกิด
ประสิทธิภาพจึงดําเนินโครงการบริหารจัดการงานอํานวยการ โดยมีการประชุผูบริหารการศึกษา และ ผูบริหาร
สถานศึกษา ประชุมการประชุมการประชุมผูบริหารระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประชุมบุคลากรในสํานักงานฯ 
เปนการ รับทราบนโยบายขอราชการสําคัญ และมีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน จนทําใหเกิดความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานท่ีไปในทิศทางเดียวกันอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลใหการบริหารจัดการสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เกิดประสิทธิภาพ 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยกลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนิน
โครงการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินการตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภค
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตรวจสอบการเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจาง      
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หลักฐานการจาย เงินอุดหนุนท่ีไดรับจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
(เงินโครงการอาหารกลางวัน) และเงินรายไดสถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด ตรวจสอบการดําเนินงาน
โครงการเงินกูเพื่อแกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โครงการ
ใหความชวยเหลือบรรเทาภาระคาใชจายดานการศึกษาในชวงการแพรระบาดของโรคโควิด 19) โดยผลการ
ดําเนินงานทําใหโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 
40 แหง ไดนําความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบไปแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน ดานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
เปนไปดวยความถูกตอง ครบถวนเปนปจจุบัน มีการใชทรัพยสินอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ประหยัด 
โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 
 



๙๗ 
 

โครงการพัฒนาและสงเสริมโรงเรียนคุณภาพระดับประถม สพป.ปข.2 
“ทําโรงเรียนเล็กใหเปนโรงเรียนใหญ” 

โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ ประจําปงบประมาณ 2565 
 
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินขับเคล่ือนนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน “นโยบายโรงเรียนคุณภาพ” โดยดําเนินโครงการขับเคล่ือน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจัดอบรม 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ กลุมเปาหมาย 
ครูผูสอนวิชา คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในวันท่ี 17 - 18 กันยายน 2565 จํานวน 17 โรงเรียน 
และนิเทศ ติดตามการขับเคล่ือนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพตามปฏิทิน ผานระบบ Video Conference 
(Zoom) สรุปผลการจัดกิจกรรมโดยใหผูเขารวมการอบรมนําเสนอผลการขับเคล่ือนโรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ ผานระบบ Video Conference โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพป.ปข.2 จํานวน 22 โรงเรียน 
มีการขับเคล่ือนเปนไปตามตัวช้ีวัดตามจุดเนนท่ีกําหนด  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะวิชาการ อาชีพ 
ทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

 
     
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินขับเคล่ือนนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน “นโยบายโรงเรียนคุณภาพ” โดยไดดําเนินการขับเคล่ือน
โรงเรียนคุณภาพตนแบบ ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 1 แหง คือโรงเรียนบานพุนอย เพื่อใหดําเนินงาน
โครงการประสบผลสําเร็จ จึงดําเนินโครงการพัฒนาและสงเสริมโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา “ทํา
โรงเรียนเล็กใหเปนโรงเรียนใหญ” โดยมีการลงพื้นท่ีประชุมเพื่อดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของ
โรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษา และใหศึกษานิเทศกจับคูพัฒนาครูผูสอนใน 4 สาระวิชา ไดแก วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ติดตามดําเนินการรวมพัฒนาส่ือการสอนรวมกับโรงเรียนท่ีเนนการ
จัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนมีรวม (Active Learning) และสงเสริมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศและพัฒนาตอยอดให
เปนการวิจัยในงานประจํา (R2R) รวบรวมผลดําเนินการดานตาง ๆ จากคณะอนุกรรมการ เชน แผนการ
ขับเคล่ือน หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู ส่ือ นวัตกรรม โครงการ/กิจกรรมเปนตน และนิเทศ ติดตามและสงเสริม 
 
 
 



๙๘ 
 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส การดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) 
เพื่อการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําป พ.ศ. 2565 

การดําเนินงานขับเคล่ือนตามกรอบทิศทางและเครื่องมือท่ีรวมจัดทํา รวมถึงการปรับปรุง พัฒนาเครื่องมือท่ี
รวมจัดทําเพื่อสอดคลองกับภาระงานและเกิดความยืดหยุนตอการดําเนินงาน และรวบรวมวิเคราะหขอมูลและ
สรุปรายงานผลการขับเคล่ือน ทําใหครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานพุนอย สามารถนําส่ือไปใช
ในการจัดการเรียนการสอนและแลกเปล่ียนเรียนรูผานดิจิทัลแพลตฟอรมไดอยางกวางขวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินโครงการเพื่อพัฒนา
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 81 คน ใหมี
จิตสํานึกปองกันและตอตานการทุจริต แยกแยะ ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ไดรับความรู 
แนวความคิดและการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางองคกร ในระหวางวันท่ี 16 - 18 สิงหาคม 2565 ณ สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และโรงเรียนอนุบาลบานทาพระยาจักร อําเภออูทอง 
จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย ในสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 81 คน ผลของการดําเนินโครงการพบวา 
ผูเขารวมกิจกรรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA ไดรับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม       
มีจิตสํานึกปองกันและตอตานการทุจริต แยกประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม และไดแลกเปล่ียนเรียนรู
อื่นระหวางองคกร นําความรู แนวคิด และการแลกเปล่ียนเรียนรูท้ังภายในและภายนอกองคกร และสามารถ
นําไปพัฒนาการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานภายในสํานักงาน และในสถานศึกษาได 

 
 



๙๙ 
 

โครงการสรุปผลการดําเนินงานท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ดวยรูปแบบ PKN2 : 4 Qualities Model 

 
 
 
 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินโครงการสรุปผลการ
ดําเนินงานท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดวยรูปแบบ PKN2 : 4 Qualities Model โดยแลกเปล่ียน
เรียนรูรวมกันกับผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด เพื่อวิเคราะหสังเคราะหผลการดําเนินงาน มาสรุปเพื่อปรับปรุง
รูปแบบและพัฒนางานในปตอไป โดยผลการจัดกิจกรรม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการ
กลุม/หนวย และบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดนําเสนอ
ผลงานท่ีเกิดจากการพัฒนาดวยรูปแบบ PKN2 : 4 Qualities Model  และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใช
ในการพัฒนาสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 

  ผลการใชจายงบประมาณ 

ผลการเบิกจายงบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจาย 
 

ประเภท 
รายจาย 

ไดรับจัดสรร 
งบประมาณ 

เบิกจาย เงินกัน/PO คงเหลือ 
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

งบบุคลากร 3,226,400.00 3,188,944.00 98.84  -  - 37,456.00 1.16 

งบดําเนินงาน 33,197,928.00 33,060,795.43 99.59 121,371.00 0.36 15,761.57 0.05 

งบลงทุน 49,768,600.00 19,344,267.95 38.87 30,422,699.00 61.13 1,633.05 0.00 

งบเงินอุดหนุน 72,399,155.00 72,399,155.00 100  -  -  -  - 

งบรายจายอ่ืน 1,451,410.00 1,443,015.00 99.42  -  - 8,395.00 0.58 

รวม 160,043,493.00 129,436,177.38 80.88 30,544,070.00 19.08 63,245.62 0.04 

 

 จากตารางแสดงใหเห็นถึงผลสรุปการเบิกจายงบประมาณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรขัีนธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามจําแนกประเภทรายจาย ดังนี้ 
 - งบบุคลากร ไดรับจัดสรรงบประมาณ 3,226,400.00 บาท เบิกจาย 3,188,944.00 บาท     
คิดเปนรอยละ 98.84 งบประมาณคงเหลือ 37,456.00 บาท คิดเปนรอยละ 1.16 
 - งบดําเนินงาน ไดรับจัดสรรงบประมาณ 33,197,928.00 บาท เบิกจาย 33,060,795.43 บาท 
คิดเปนรอยละ 99.59 กันไวเบิกจายเหลือมป มีสัญญา/PO 121,371.00 บาท คิดเปนรอยละ 0.36 
งบประมาณคงเหลือ 15,761.57 บาท คิดเปนรอยละ 0.05 



๑๐๐ 
 

 - งบลงทุน ไดรับจัดสรรงบประมาณ 49,768,600.00 บาท เบิกจาย 19,344,267.95 บาท    
คิดเปนรอยละ 38.87 กันไวเบิกจายเหลือมป มีสัญญา/PO 30,422,699.00 บาท คิดเปนรอยละ 61.13 
งบประมาณคงเหลือ 1,633.05 บาท คิดเปนรอยละ 0.00 
 - งบเงินอุดหนุน ไดรับจัดสรรงบประมาณ 72,399,155.00 บาท เบิกจาย 72,399,155.00 บาท 
คิดเปนรอยละ 100 
 - งบรายจายอื่น ไดรับจัดสรรงบประมาณ 1,451,410.000 บาท เบิกจาย 1,443,015.00 บาท 
คิดเปนรอยละ 99.42 งบประมาณคงเหลือ 8,395.00 บาท คิดเปนรอยละ 0.04 
 

ผลการเบิกจายงบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจาย 
 

ประเภท 
รายจาย 

ไดรับจัดสรร 
งบประมาณ 

เบิกจาย เงินกัน/PO ผลการใชจายรวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

งบบุคลากร 3,226,400.00 3,188,944.00 98.84 0.00  - 3,188,944.00 98.84 

งบดําเนินงาน 33,197,928.00 33,060,795.43 99.59 121,371.00 0.36 33,182,166.43 99.95 

งบลงทุน 49,768,600.00 19,344,267.95 38.87 30,422,699.00 61.13 49,766,966.95 100 

งบเงินอุดหนุน 72,399,155.00 72,399,155.00 100 0.00  - 72,399,155.00 100 

งบรายจายอ่ืน 1,451,410.00 1,443,015.00 99.42 0.00  - 1,443,015.00 99.42 

รวม 160,043,493.00 129,436,177.38 80.88 30,544,070.00 19.08 159,980,247.38 99.96 

 

 จากตารางแสดงใหเห็นถึงผลสรุปการใชจายงบประมาณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรขัีนธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามจําแนกประเภทรายจาย ดังนี้ 
 - งบบุคลากร ไดรับจัดสรรงบประมาณ 3,226,400.00 บาท เบิกจาย 3,188,944.00 บาท คิดเปน
รอยละ 98.84 ไมมีการกันเงินไวเบิกขามป 
 - งบดําเนินงาน ไดรับจัดสรรงบประมาณ 33,197,928.00 บาท เบิกจาย 33,060,795.43 บาท 
คิดเปนรอยละ 99.59 กันไวเบิกจายเหลือมป มีสัญญา/PO 121,371.00 บาท คิดเปนรอยละ 0.36 ผลการ
ใชจายรวม 33,182,166.43 บาท คิดเปนรอยละ 99.95 
 - งบลงทุน ไดรับจัดสรรงบประมาณ 49,768,600.00 บาท เบิกจาย 19,344,267.95 บาท    
คิดเปนรอยละ 38.87 กันไวเบิกจายเหลือมป มีสัญญา/PO 30,422,699.00 บาท คิดเปนรอยละ 61.13 
ผลการใชจายรวม 49,766,966.95 บาท คิดเปนรอยละ 100 
 - งบเงินอุดหนุน ไดรับจัดสรรงบประมาณ 72,399,155.00 บาท เบิกจาย 72,399,155.00 บาท 
คิดเปนรอยละ 100 ไมมีการกันเงินไวเบิกขามป 
 - งบรายจายอื่น ไดรับจัดสรรงบประมาณ 1,451,410.000 บาท เบิกจาย 1,443,015.00 บาท 
คิดเปนรอยละ 99.42 ไมมีการกันเงินไวเบิกขามป 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 จากการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ถึงแมจะประสบความสําเร็จจากการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  
ทําใหเกิดคุณภาพทางการศึกษา นักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา อยางมีคุณภาพและท่ัวถึง แตในการ
ปฏิบัติงานยังมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยูในระดับหนึ่ง ซึ่งปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะใน
การดําเนินงาน อาจเกิดสาเหตุจากปจจัยภายในหรือปจจัยภายนอกท่ีไมสามารถควบคุมได สรุปไดดังนี้ 

 1. ปญหาและอุปสรรค 
     1.1 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีการ
เปล่ียนแปลงบอย 
     1.2 สถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทําใหเกิดปญหาในการ       
จัดกิจกรรมโครงการและไมเปนตามแผนการดําเนินงานของกิจกรรมโครงการและกิจกรรมบางกิจกรรมมีความ
จําเปนตองปรับเปล่ียนตามสถานการณ 
     1.3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอ และจัดสรรในหวง
ระยะเวลาใกลส้ินปงบประมาณ ทําใหไมสามารถบริหารจัดการงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     1.4 บริบทของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความแตกตางกันท้ังขนาด
โรงเรียน จํานวนนักเรียน และสภาพพื้นท่ี จึงทําใหเกิดความไมเทาเทียมกันในการบริหารจัดการ 

 2. ขอเสนอแนะ 
     2.1 กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรกําหนดแนวทาง 
การดําเนินงานในการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน และตอเนื่อง 
     2.2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ และสรางเครือขายการมีสวนรวม
ในการกํากับ ติดตาม การขับเคล่ือนนโยบายใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ 
     2.3 การจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอตอการใชในการบริหารจัดการการศึกษา 
 
 
 

--------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที ่4 
สรุปผลการประเมิน 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA Online 
2022) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดคะแนน 99.20 อยูในระดับ AA 
(เพิ่มจากปท่ีผานมา 6.15 คะแนน) เปนอันดับท่ี 30 จาก 245 เขต ท่ัวประเทศ 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๔ 
 

2. ผลการประเมินการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดําเนินการติดตามและประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 3 มาตรฐาน 6 ตัวบงช้ี ในสวนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดคะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๕ 
 

3. ผลการประเมินการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามตัวช้ีวัด
แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดําเนินการติดตามและประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  จํานวน 7 ตัวช้ีวัด 

 

 

 

 



๑๐๖ 
 

4. ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.) ดําเนินการประเมินสวนราชการตามมาตาการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 11 ตัวช้ีวัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
มีผลการประเมินอยูในระดับมาตรฐาน……………..  

 

 

 

 

 

 

 

 

รอประกาศจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 
 

5. การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 

 ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดนําเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการพัฒนา 
ระบบราชการ (สานักงาน ก.พ.ร.) มาขับเคล่ือนการพัฒนา การดําเนินงานขององคการใหสามารถขับเคล่ือน
การพัฒนา สูระบบราชการ 4.0 อันจะนาไปสูการยกระดับหนวยงาน ภาครัฐในระบบราชการในสวนของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีผลการประเมินมุงสูระบบ ราชการ 4.0 
(................) 

 

 

 

 

 

 

รอประกาศจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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