


คํานํา 
  รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพื่อสรุปผลการดําเนินงาน โดยไดดําเนินการภายใตนโยบาย 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
รัฐบาล ตลอดจนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรชาติ เพื่อใหไดทราบถึงการดําเนินงาน      
ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน อีกท้ังนําขอมูลท่ีไดไปใชในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน
จัดการศึกษาใหเกิดสัมฤทธิผลยิ่งข้ึน 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของ 
ท่ีใหความรวมมือและสนับสนุนในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี ้
จะเปนประโยชนตอหนวยงานในสังกัด บุคลากร และหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อนําไปใชเปนแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 
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สวนที ่1 

ขอมูลพื้นฐานและสภาพทัว่ไป 
 

ขอมูลท่ัวไป 

 ท่ีต้ังและอาณาเขต 
  ท่ีต้ัง จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดหนึ่งใน 25 จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย      
อยูระหวางเสนรุงท่ี 12 องศา 31 ลิปดาเหนือ เสนแวงท่ี 99 องศา 9 ลิปดาตะวันออก กับ 100 องศา       
1 ลิปดาตะวันออก อยูทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 
  ขนาด จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดขนาดกลาง มีพื้นท่ี 6,367.62 ตารางกิโลเมตร         
หรือ ประมาณ 3,979,762.50 ไร ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใตประมาณ 212 กิโลเมตร          
สวนแคบท่ีสุดของประเทศอยู ท่ีจังหวัดประจวบฯ ในเขตตําบลคลองวาฬ อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ                
จากอาวไทยถึงแนวพรมแดนไทย - เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร 
 
 
 
 
     
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                        
 
 
    

อาณาเขต    ติดตอกับจังหวัดใกลเคียงและสาธารณรัฐ      
                 แหงสหภาพเมียนมา คือ............................  
 ทิศเหนือ     ติดตอกับอําเภอชะอํา อําเภอทายางอําเภอ 
            แกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  
 ทิศใต        ติดตอกับอําเภอปะทิว อําเภอทาแซะ 
                 จังหวัดชุมพร 
 ทิศตะวันออก  ติดตอกับทะเลอาวไทยความยาวชายฝง 
                     ทะเลประมาณ 224.8 กิโลเมตร  
 ทิศตะวันตก   ติดตอสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา 
                    โดยมีเทือกเขาตะนาวศรีเปนพรหมแดน 
                    ทางธรรมชาติ 
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  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดต้ังข้ึนเมื่อวัน ท่ี          
7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
มาตรา 36 และมาตรา 37 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ      
เรื่องกําหนดเขตพื้นท่ีการศึกษา ลงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2545 กําหนดใหมีเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ 
175 เขต และเพิ่ ม เปน  185 เขต และเขตพื้ น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 42 เขต ซึ่ งประกาศใน                
ราชกิจจานุเบกษา เรื่องกําหนดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ลงวันท่ี 14 กันยายน     
พ.ศ. 2553 และจังหวัดประจวบคีรีขันธ แบงเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เปน 2 เขต ซึ่งสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รับผิดชอบดูแลสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 4 อําเภอ คือ อําเภอหัวหิน อําเภอปราณบุรี อําเภอสามรอยยอด       
และอําเภอกุยบุรี 
 

       สถานที่ตั้ง 

         สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
         9/1 หมูท่ี 12 ตําบลหนองตาแตม อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
         รหัสไปรษณีย 77120 
         โทรศัพท 032-621445, 032-623780 - 2, 032-621843 
         โทรสาร  032-621807 
         Website : http://www.pkn2.go.th 
 
 
 
 
 
 

http://www.pkn2.go.th/
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ที ่

 

อําเภอ 

สังกัด  

รวม
ทั้งสิ้น 

 สพป. 
(รัฐบาล) 

 สช.  
(เอกชน)   สอศ. สกอ. สศศ. 

     อปท. 

อบต. เทศบาล อบจ. 

1 กุยบุรี      25        2     0     0     0    0       0      0     27 

2 ปราณบุร ี      15        9     1     0     0    3       3      1     32 

3 หัวหิน      24      12    1     1     0    0       7      0     45 

4 สามรอยยอด      25        3     0     0     0    1       1      0     30 

รวม      89      26    2     1     0    4      11     1    134 

 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

 

 
 

อําเภอ กลุมโรงเรียน จํานวนโรงเรียน 

     หัวหิน กลุมโรงเรียนหินเหล็กไฟ 7 

  กลุมโรงเรียนหนองพลับ 9 

  กลุมโรงเรียนทับใต 8 

     ปราณบุรี กลุมโรงเรียนปราณบุรี 8 

  กลุมโรงเรียนตะนาวศร ี 7 

     สามรอยยอด กลุมโรงเรียนศิลาลอย 6 

  กลุมโรงเรียนสามรอยยอด 6 

  กลุมโรงเรียนไรเกาศาลาลัย 7 

  กลุมโรงเรียนไรใหม 6 

     กุยบุรี กลุมโรงเรียนสามกระทาย 5 

  กลุมโรงเรียนหาดขาม 7 

  กลุมโรงเรียนดอนยายหน ู 7 

  กลุมโรงเรียนกุยบุร ี 6 

รวมท้ังสิ้น 13 89 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ขอมูลกลุมเครือขาย 13 กลุมโรงเรียน 
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อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีอํานาจหนาท่ี          
ตามกฎกระทรวง ซึ่งกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.2546 
กําหนดใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ดังตอไปนี ้
  ๑. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความตองการของทองถ่ิน 
  ๒. วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต
พื้นท่ีการศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับตรวจสอบ
ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
  ๓. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๔. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๕. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๖. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุน  
การจัดการศึกษา และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๗. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๘. ประสาน สงเสริม สนับสนุน กรจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง   
สวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น    
ท่ีมีรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๙. ดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๑๐. ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ  และคณะทํางานดานการศึกษา 
  ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐภาคเอกชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๑๒. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของ
หนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดมอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๖ 
 

โครงสรางการบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     นายบุญถิ่น มหาสาโร 

 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต ๒ 

 
                               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 

 
 

นางกิติมา เย็นกาย 

 

นายสโมสอน หนองสูง  

 

นางสาวรุ งกานต  สืบสุทธา  

 

ผูบริหาร 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต ๒ 

 

 



๘ 
 

 
 
 

       ผูอํานวยการกลุม/หนวย 

       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 

ที ่ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1 นางศิรกานต ศรลัมภ ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
2 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
3 นางสาวไพลิน เกตุธิโภค ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
4 นางนุสรา ช่ืนประสงค ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
5 นางสาวจันทรอําไพ คําผา ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
6 นางอารยา ชออังชัญ ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
7 นางสาวบุปผา มากแกว ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
8 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการ 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

9 นางสาวจารุวรรณ ปจจุย นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10 นายวิรุตต ราศรี นิติกรชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี 
 
 
 

 

       คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 
 

ที ่ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1 นายบุญถ่ิน มหาสาโร ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 
2 นายประเทือง มัททวีวงศ                  ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ 
3 นางปรารถนา กระแสสินธุ ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน 
4 นางพุทธิยา พันแสง  ผูทรงคุณวุฒิ 
5 วาท่ีรอยตรีธีระชัย ไพฑูรย  ผูทรงคุณวุฒิ 
6 นายวัชรินทร ปล้ืมจิตต  ผูทรงคุณวุฒิ 
7 นางอัจฉราวรรณ เพ็งเกษม ผูทรงคุณวุฒิ 
8 นางศรีสําอางค แฉงฉายา ผูทรงคุณวุฒิ 
9 นางอารยา ชออังชัญ           เลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 
   

 



๙ 
 

ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

(ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 

จํานวนโรงเรียน (จําแนกเปนรายอําเภอและขนาดของโรงเรียน) 
 

 
อําเภอ 

 

จํานวน 
โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

(1 – 120) 
ขนาดกลาง 

(121 - 600) 
ขนาดใหญ 

(601-1500) 
ขนาดใหญพิเศษ 

(1501 คนข้ึนไป) 

หัวหิน 24 8 15 1 0 
ปราณบุร ี 15 5 9 1 0 
สามรอยยอด 25 15 10 0 0 
กุยบุร ี 25 10 14 1 0 

รวม 89 38 48 3 0 
 

จํานวนนักเรียน (จําแนกตามช้ันเรียนและเพศ) 
 

ช้ัน 
จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปท่ี  1 
อนุบาลปท่ี  2 
อนุบาลปท่ี  3 

293 
763 
765 

288 
707 
712 

581 
1,470 
1,477 

48 
94 
93 

รวม 1,821 1,707 3,528 235 
ประถมศึกษาปท่ี  1 
ประถมศึกษาปท่ี  2 
ประถมศึกษาปท่ี  3 
ประถมศึกษาปท่ี  4 
ประถมศึกษาปท่ี  5 
ประถมศึกษาปท่ี  6 

930 
944 
893 
955 
975 
925 

871 
860 
874 
852 
863 
848 

1,801 
1,804 
1,767 
1,807 
1,838 
1,773 

103 
98 

102 
100 
100 
100 

รวม 5,622 5,168 10,790 603 
มัธยมศึกษาปท่ี  1 
มัธยมศึกษาปท่ี  2 
มัธยมศึกษาปท่ี  3 

479 
429 
411 

336 
331 
365 

815 
760 
776 

32 
31 
32 

รวม 1,319 1,032 2,351 95 
มัธยมศึกษาปท่ี  4 
มัธยมศึกษาปท่ี  5 
มัธยมศึกษาปท่ี  6 

รวม 

18 
9 
9 

36 

8 
13 
12 
33 

26 
22 
21 
69 

1 
1 
2 
4 

รวมท้ังสิ้น 8,798 7,940 16,738 937 
 

 
 



๑๐ 
 

จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน (จําแนกระดับช้ันและจําแนกรายอําเภอ) 
 

อําเภอ 
กอนประถมศกึษา ประถมศึกษา มัธยมศกึษาตอนตน 

มัธยมศกึษา 

ตอนปลาย 
รวม 

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. 

หัวหิน 61 1,150 171 3,500 39 1,065 0 0 271 5,715 

ปราณบุรี 40 807 112 2,463 13 365 0 0 165 3,635 

สามรอยยอด 66 704 153 2,044 26 601 0 0 245 3,349 

กุยบุรี 68 867 167 2,783 17 320 4 69 256 4,039 

รวม 235 3,528 603 10,790 95 2,351 4 69 937 16,738 

 
โรงเรียนขยายโอกาส (จําแนกรายอําเภอ) 

 

ท่ี อําเภอ จํานวนโรงเรียนขยายโอกาส 
1 หัวหิน 8 
2 ปราณบุรี 3 
3 สามรอยยอด 8 
4 กุยบุรี 4 

รวมท้ังสิ้น 23 
 

จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา (จําแนกรายอําเภอ) 
 

 

อําเภอ 

 

โรงเรียน 

 

นักเรียน 

บุคลากรท่ีทําหนาท่ีสอน สัดสวน 

จํานวนครู : นักเรียน 

หัวหิน 24 5,715 347 1:16 

ปราณบุร ี 15 3,635 217 1:16 

สามรอยยอด 25 3,349 271 1:12 

กุยบุร ี 25 4,039 279 1:14 

รวม 89 16,738 1,114 1:15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

จํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 

ประเภท จํานวน(คน) 

ผูบริหารการศึกษา 4 
ศึกษานิเทศก 15 
บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 37 
ผูบริหารสถานศึกษา  76 
ขาราชการครู (ผูสอน) 853 
ลูกจางประจํา 20 
พนักงานราชการ 11 
ครูอัตราจาง 41 
พี่เล้ียงเด็กพิการ 19 
ธุรการโรงเรียน 52 

รวม 1,128 
 

จํานวนบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 

กลุมตามโครงสราง 
อัตรากําลัง 

รวม 
ขาราชการ ลูกจาง พรก. 

ผอ.สพท. 1 - - 1 
รอง ผอ.สพท. 3 - - 3 
กลุมอํานวยการ 6 10 - 16 
กลุมนโยบายและแผน 5 - 1 6 
กลุมบริหารงานบุคคล 7 - - 7 
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 6 - 1 7 
กลุมนิเทศ ติดตามฯ 16 - - 16 
กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 8 1 - 9 
กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ - 1 - 1 
กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 - - 1 
กลุมกฎหมายและคดี 2 - - 2 
หนวยตรวจสอบภายใน 2 - - 2 

รวม 57 12 2 71 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ขอมูลคุณภาพการศึกษา 

1. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 

 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีโรงเรียนเขาสอบ
จํานวน 83 โรงเรียนจากโรงเรียนท้ังหมด 89 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 93.26 และมีนักเรียนท้ังหมด 1,819 คน 
เขาสอบโดยความสมัครใจจํานวน 1,106 คน คิดเปนรอยละ 60.80 มีผลการประเมินดังตาราง 

 

 สมรรถนะ 
การอานออกเสียง การอานรูเร่ือง รวม  2  สมรรถนะ 

ปการศึกษา 

2563 73.29 75.04 74.16 
2564 66.39 71.73 69.06 
ผลตาง -6.90 -3.31 -5.10 
สรุป ลดลง ลดลง ลดลง 

  

 จากตารางผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) พบวา การประเมินความสามารถ
ดานอานของผูเรียน รวม 2 สมรรถนะ ปการศึกษา 2564 มีคาเฉล่ียรอยละลดลง (รอยละ 5.10) เมื่อพิจารณา
เปนรายสมรรถนะ พบวา การอานออกเสียง มีคาเฉล่ียรอยละลดลง (รอยละ 6.90) และการอานรูเรื่อง มีคาเฉล่ีย
รอยละลดลง (รอยละ 3.31) ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  
 ปการศึกษา 2563  กับ ปการศึกษา 2564 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 1.1. เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1        
ปการศึกษา 2564 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 กับสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับประเทศ 
 

   สังกัด 
สมรรถนะ 

สพป.ปข.2 สพฐ. ผลตาง สรุป ประเทศ ผลตาง สรุป 

การอานออกเสียง 66.39 69 -2.61 ตํ่ากวา 69.95 -3.56 ตํ่ากวา 

การอานรูเรื่อง 71.73 72.3 -0.57 ตํ่ากวา 72.79 -1.06 ตํ่ากวา 

รวม  2  สมรรถนะ 69.06 70.65 -1.59 ตํ่ากวา 71.37 -2.31 ตํ่ากวา 
 

        จากตาราง พบวา การประเมินความสามารถดานการอาน รวม 2 สมรรถนะ สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีคาเฉล่ียรอยละ ตํ่ากวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  และตํ่ากวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.61 และ 2.31 ตามลําดับ  เมื่อพิจารณา     
รายสมรรถนะ  พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง มีคาเฉล่ียรอยละ  ตํ่ากวาระดับ
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและตํ่ากวาระดับประเทศ  คิดเปนรอยละ  2.65 และ 
3.56 ตามลําดับและ การอานรูเรื่อง  มีคาเฉล่ียรอยละตํ่ากวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และตํ่ากวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.61 และ 1.06  ตามลําดับ 

2. ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 

 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีโรงเรียนเขาสอบ จํานวน 83 โรงเรียน      
คิดเปนรอยละ 93.26  มีจํานวนนักเรียน 1,805 คน นักเรียนเขาสอบโดยความสมัครใจจํานวน  1,177 คน  
คิดเปนรอยละ  65.21  มีผลการประเมิน ดังตาราง 
 

ความสามารถ 
ปการศึกษา   

2563 
ปการศึกษา   

2564 
ความกาวหนา 

สรุปผล 

ดานคณิตศาสตร 37.66 49.86 12.20 เพิ่มข้ึน 
ดานภาษาไทย 43.56 56.60 13.04 เพิ่มข้ึน 

รวม 40.61 53.23 12.62 เพิ่มข้ึน 
 

 จากตาราง พบวา คะแนนเฉล่ียรอยละของการประเมินคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2564 มีคะแนน
เฉล่ียรอยละสูงกวาปการศึกษา 2563  อยูรอยละ 12.62  โดยความสามารถดานคณิตศาสตร มีคะแนนเฉล่ีย
รอยละเพิ่มข้ึน เทากับ 12.20  ความสามารถดานภาษาไทยมีคะแนนเฉล่ียรอยละเพิ่มข้ึน เทากับ 13.04   
ดังแผนภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  
ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนของนักเรียนเปรียบระหวางสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับประเทศ ดังตาราง 
 

ดาน 
เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

จังหวัด 
ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 

ประเทศ 

ผลตาง
จังหวัด 

ผลตาง 
สพฐ. 

ผลตาง 
ประเทศ 

คณิตศาสตร 49.86 49.90 48.73 49.44 0.04 1.13 0.42 

ภาษาไทย 56.60 56.60 55.48 56.14 -0.00 1.12 0.46 

คะแนนเฉล่ีย 53.23 53.25 52.11 52.79 -0.02 1.12 0.44 
 

 จากตาราง พบวา การประเมินคุณภาพผูเรียน รวม 2 ดาน ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีคาเฉล่ียรอยละ สูงกวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.12 และ 0.44 ตามลําดับ  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ผลการ
ประเมินความสามารถดานคณิตศาสตร มีคาเฉล่ียรอยละ  สูงกวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับประเทศ  คิดเปนรอยละ 1.13 และ 0.42 ตามลําดับ และความสามารถดาน
ภาษาไทย มีคาเฉล่ียรอยละสูงกวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับประเทศ 
คิดเปนรอยละ 1.12 และ 0.46 ตามลําดับ 

  นักเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  ได 100 คะแนนเต็ม     
วิชาคณิตศาสตร จํานวน 1 คน คือ เด็กชายกฤติน  ผิวผาด โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว) 
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4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 

    4.1 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ช้ันประถมศึกษา    
ปท่ี 6 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 

กลุมสาระการเรียนรู เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

สพฐ. ประเทศ ผลตาง 
สพฐ. 

ผลตาง
ประเทศ 

ภาษาไทย 51.15 49.54 50.38 1.61 0.77 
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 36.05 35.46 39.22 0.59 -3.17 
คณิตศาสตร 35.85 35.85 36.83 - -0.98 
วิทยาศาสตร 34.78 33.68 34.31 1.10 0.47 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระ 39.46 38.63 40.19 0.82 -0.73 

     จากตาราง พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
ปการศึกษา 2564 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีคะแนนเฉล่ียรวม  
สูงกวาระดับ สพฐ. เทากับ 0.82  และตํ่ากวาระดับประเทศ เทากับ 0.73 

     เมื่อเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพื้นท่ีกับระดับ สพฐ. พบวา กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคะแนนสูงกวาระดับ สพฐ. เทากับ 1.61, 
0.59  และ 1.10 ตามลําดับ ยกเวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีคะแนนเฉล่ียเทากับระดับ สพฐ. 

     เมื่อเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพื้นท่ีกับระดับประเทศ พบวา กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย และวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี มีคะแนนเฉล่ียสูงกวาระดับประเทศเทากับ 0.77 และ 0.47 
ตามลําดับ สวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและภาษาตางประเทศมีคะแนนเฉล่ียตํ่ากวาระดับประเทศ 
เทากับ 0.98 และ 3.17 ตามลําดับ ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
ปการศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖ 
 

 2) คะแนนเฉล่ียรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 
พบวา คะแนนเฉล่ียรอยละของปการศึกษา 2564 ตํ่ากวา ปการศึกษา 2563 เทากับ 0.27 รายละเอียด   
ดังตาราง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 3) นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  ได 100 คะแนนเต็ม ดังนี้ 

     3.1)  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จํานวน 1 คน คือ 
   -  เด็กชายชาญณวิทย  สรอยประเสริฐ  โรงเรียนบานปาถลม 

     3.2)  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จํานวน 1 คน 
   -  เด็กหญิงณปภัช  เพียรธนโชติ  โรงเรียนอนุบาลปราณบุรี (บานเมืองเกา) 
 
 
 
 
 

ท่ี วิชา 
คะแนนเฉลีย่ 

ความกาวหนา สรุปผล 
ป 2563 ป 2564 

1 ภาษาไทย 55.07 51.15 -3.92 ลดลง 

2 ภาษาตางประเทศ 38.55 36.05 -2.50 ลดลง 

3 คณิตศาสตร 27.65 35.85 8.20 เพิ่มข้ึน 

4 วิทยาศาสตร 37.64 34.78 -2.86 ลดลง 

คะแนนเฉลีย่รวม 39.73 39.46 -0.27 ลดลง 
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ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คาเฉล่ียรวม

ปการศึกษา 64

ปการศึกษา 63

ความกาวหนา
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    4.2 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ช้ันมัธยมศึกษา  
ปท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 

กลุมสาระการเรียนรู เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

สพฐ. ประเทศ ผลตาง  
กับสพฐ. 

ผลตาง  
กับประเทศ 

ภาษาไทย 45.58 52.13 51.19 -6.55 -5.61 

ภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

26.24 30.79 31.11 -4.55 -4.87 

คณิตศาสตร 21.11 24.15 24.47 -3.64 -3.36 

วิทยาศาสตร 28.10 31.67 31.45 -3.57 -3.35 

คะแนนเฉลีย่รวม 
ทุกกลุมสาระ 30.26 34.69 34.56 -4.58 -4.30 

 

     จากตาราง เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ภาพรวม ระหวางระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สพฐ. และประเทศ พบวา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามีคาเฉล่ียรอยละ 
ตํ่ากวาระดับ สพฐ. เทากับ 4.58 และระดับประเทศ เทากับ 4.30 โดยระดับ สพฐ. มีคาเฉล่ียรอยละสูงสุด 
เทากับ 34.69 รองลงมา คือ ระดับประเทศ รอยละ 34.56 และระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา รอยละ 30.26 

     เมื่อเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพื้นท่ีกับระดับ สพฐ. พบวา ทุกกลุมสาระ    
การเรียนรูมีคะแนนเฉล่ียตํ่ากวาระดับ สพฐ. เทากับ 6.55, 4.55, 3.64 และ 3.57 ตามลําดับ 

     เมื่อเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพื้นท่ีกับระดับประเทศ พบวา ทุกกลุมสาระ  
การเรียนรูมีคะแนนเฉล่ียตํ่ากวาระดับประเทศเทากับ 5.61, 4.87, 3.36 และ 3.35 ตามลําดับ ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
ปการศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
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 2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O–NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3    
ปการศึกษา 2563 กับ ปการศึกษา 2564 พบวา ปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวาปการศึกษา 
2563 เทากับ 1.60  รายละเอียดดังตารางและแผนภูม ิ

 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

คะแนนเฉลีย่ 
ความกาวหนา สรุปผล ปการศึกษา 

2563 
ปการศึกษา 

2564 

ภาษาไทย 49.54 45.58 -3.96 ลดลง 

ภาษาตางประเทศ 28.76 26.24 -2.52 ลดลง 

คณิตศาสตร 20.95 21.11 0.16 เพิ่มข้ึน 

วิทยาศาสตร 28.17 28.10 -0.07 ลดลง 

คะแนนเฉล่ียรวม 31.86 30.26 -1.60 ลดลง 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ยรวม

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา2564 ความกาวหนา



๑๙ 
 

    4.3 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ช้ันมัธยมศึกษา  
ปท่ี 6 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

สพฐ. ประเทศ 
ผลตาง 
สพฐ. 

ผลตาง 
ประเทศ 

ภาษาไทย 47.30 47.74 46.40 -0.44 0.90 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

36.07 34.45 36.87 1.62 -0.80 

ภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

21.00 25.83 25.56 -4.83 -4.56 

คณิตศาสตร 18.54 21.83 21.28 -3.29 -2.74 
วิทยาศาสตร 28.62 29.04 28.65 -0.42 -0.03 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระ 30.31 31.78 31.75 -1.47 -1.45 

     จากตาราง เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ภาพรวม ระหวางระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สพฐ. และประเทศ พบวา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามีคาเฉล่ียรอยละ 
ตํ่ากวาระดับ สพฐ. เทากับ 2.07 และระดับประเทศ เทากับ 1.45 โดยระดับ สพฐ. มีคาเฉล่ียรอยละสูงสุด 
เทากับ 31.78  รองลงมา คือ ระดับประเทศ รอยละ 31.75 และระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา รอยละ 30.31 
และเมื่อพิจารณาเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวาทุกกลุมสาระการเรียนรู มีคาเฉล่ียรอยละระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาตํ่ากวาระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  ดังแผนภูม ิ
 

แผนภูมิเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
ปการศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
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ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ียรวม

เขตพ้ืนที่การศึกษา สพฐ. ประเทศ
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 2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O–NET) ของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6   
ปการศึกษา 2563 กับ ปการศึกษา 2564 พบวา ปการศึกษา 2564 คะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวาปการศึกษา 
2563 เทากับ 0.57 รายละเอียดดังตารางนี ้
 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

คะแนนเฉลีย่ 

ความกาวหนา สรุปผล ปการศึกษา
2563 

ปการศึกษา
2564 

ภาษาไทย 43.36 47.30 3.94 เพิ่มข้ึน 
สังคมศึกษา 34.33 36.07 1.74 เพิ่มข้ึน 
ภาษาตางประเทศ 24.88 21.00 -3.88 ลดลง 
คณิตศาสตร 19.49 18.54 -0.95 ลดลง 
วิทยาศาสตร 32.34 28.62 -3.72 ลดลง 
คะแนนเฉล่ียรวม 30.88 30.31 -0.57 ลดลง 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระหวางปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ยรวม

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา2564 ความกาวหนา



สวนที ่2 
ทิศทางการบริหารจัดการศกึษา 

 

ภารกิจของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2     
ไดดําเนนิงานขับเคล่ือนภารกิจ ใหสอดคลองและเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการดําเนินงานโดยมีทิศทางการดําเนินงานปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

วิสัยทัศน  (Vision) 

“เปนองคกรท่ีมุงพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษา  
นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง     
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข  
 2. สงเสริมและสนับสนุนผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
และมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
 3. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมลํ้า ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูความเปนมืออาชีพ 
 5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการจัดการศึกษา   
โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital technology) 

คานิยมองคกร (Core Values) 

“ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริการเปนเลิศ เกิดทีมงานคุณภาพ”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

เปาประสงค (Goal) 
 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดี 
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และสังคม
โดยรวม 
 2. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถ
พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี พรอมกาวสูสากล 
นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 3. ประชากรวัยเรียนไดรับการบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ และมี        
ความปลอดภัย 
 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและมีจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามหลักปรัชญา      
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ โดยยึดหลัก   
ธรรมาภิบาล 
 7. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
 จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
จึงกําหนดกลยุทธ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ใหสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

กลยุทธ (Strategic) 
 1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและชาติ 
 2. จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4. สรางโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
 5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

เปาประสงคและตัวช้ีวัด 
 
 

เปาประสงค 
 1. สถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 
เกี่ยวกับทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ี  
พึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอื่น และสังคมโดยรวม 
ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
 2. ผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 3. สถานศึกษานอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ     
อันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. ผูเรียนมีความสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง 
 5. ผูเรียนไดรับการปลูกฝงความมีระเบียบ วินัย ทัศนคติท่ีถูกตอง ผานกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด
และจิตอาสา 
 6. หนวยงานผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA online)  

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละ 100 ของผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ       
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอ
ครอบครัว ผูอื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
(คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางฯ) 
 2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ของรัชกาลท่ี 10 เกี่ยวกับทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว 
ผูอื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม (คุณลักษณะท่ี
พึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางฯ) 
 3. รอยละ 100 ของผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 4. รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดบรรยากาศส่ิงแวดลอมและจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
 5. รอยละ 100 ของผูเรียนมีคุณลักษณะคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 6. รอยละ 100 ของสถานศึกษานอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนด 
 7. รอยละ 100 ของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม     
ทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 
การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอรและภัยพิบัติตางๆ อุบัติเหตุ โควิด-19 ฝุน PM2.5 และอื่นๆ 
 

กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษยและชาติ 
 



๒๔ 
 

 8. รอยละ 100 ของผูเรียนมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกตามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอ
ความมั่นคง 
 9. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการปลูกฝงความมีระเบียบ วินัย จิตสาธารณะ ผานกระบวนการ
ลูกเสือ และยุวกาชาด 
 10. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ 
(ITA online) ระดับ A 
 11. รอยละ 60 ของสถานศึกษามีผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ 
(ITA online) ระดับ A 
 
 
 
เปาประสงค 
 1. ผูเรียนทุกระดับมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
 2. ผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 
21 และมีทักษะดานอาชีพ 
 3. ผู เรียนมีความสามารถดานรู เรื่องการอาน (Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร 
(Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
 4. ผูเรียนมีทักษะ และความสามารถทางวิชาการ 
 5. ผูเรียนมีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เพิ่มข้ึน 
 6. ผูเรียนมีผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) สูงข้ึน 
 7. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อเสริมสรางทักษะพื้นฐานท่ีเช่ือมโยงสูการสราง
อาชีพและการมีงานทํา 

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละ 50 ของผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 (3R8C) ในระดับดีเยี่ยม โดยพิจารณาจากการประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
 2. รอยละ 80 ของผูเรียนเปนผูมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีความสามารถพิเศษดานผูนํา    
ดานนักคิด ดานสรางสรรค ดานนักวิชาการ ดานนักคณิตศาสตร ดานนักวิทยาศาสตร ดานนักภาษา         
ดานนักกีฬา ดานนักดนตรี ดานศิลปน และนักเรียนท่ีเขาแขงขันระดับนานาชาติ 
 3. รอยละ 100 ของผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับการเสริมทักษะ การเรียนรูท่ีเช่ือมโยง 
สูอาชีพและการมีงานทํา 
 4. รอยละ 100 ของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดรับการเสริมทักษะ การเรียนรูท่ีเช่ือมโยง   
สูอาชีพและการมีงานทํา 
 5. รอยละ 100 ของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ดวยชุดฝกสมรรถนะและขอสอบ PISA style 
 6. รอยละ 60 ของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6 ผานเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ เพื่อใชในการ
ส่ือสารในระดับดีข้ึนไป (เกรด 3 ข้ึนไป) 
 7. รอยละ 60 ของผูเรียนกลุมเปาหมายผานการทดสอบทักษะการใชภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ตามท่ีกําหนด 
 

กลยุทธท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 



๒๕ 
 

 8. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีสถานศึกษาท่ีมีความพรอมในการจัดหองเรียนพิเศษ (EP/MEP/IEP) 
 9. รอยละของสถานศึกษามีจํานวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) รอยละ 50 ข้ึนไป เพิ่มข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมาทุกกลุมสาระการเรียนรู     
ท่ีไดรับการประเมิน 
 10. รอยละของสถานศึกษามีจํานวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) รอยละ 50 ข้ึนไป เพิ่มข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมาทุกกลุมสาระการเรียนรู     
ท่ีไดรับการประเมิน 
 11. รอยละของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด 
 12. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อเสริมสรางทักษะพื้นฐานท่ี
เช่ือมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทํา 
 
 
 
เปาประสงค 
 1. หนวยงานมีและจัดทํากรอบหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร กรอบหลักสูตรทองถ่ิน ท่ีสอดคลองกับ
เปาหมาย จุดเนน สาระทองถ่ิน และสอดคลองแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจ และตระหนักรูในการจัดทํา และใชหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 
 4. เด็กระดับปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน (รางกาย อารมณจิตใจ สังคม สติปญญา) 
ผานเกณฑการประเมินคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 5. สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 6. สถานศึกษาจัดกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนไดใชกระบวนการคิดวิเคราะหและลงมือปฏิบัติ 
(Active learning) 
 7. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน เพื่อฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผล และเปนข้ันตอน (Coding) 
 8. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา (STEM Education)และนวัตกรรมการเรียนรู 

ตัวช้ีวัด 
 1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีกรอบหลักสูตรทองถ่ินท่ีสอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน สาระทองถ่ิน
และสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ 
 2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินท่ีสอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน 
สาระทองถ่ิน และสอดคลองแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน
ตามความตองการของสถานศึกษา 
 3. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการนําหลักสูตรระดับทองถ่ินไปใชพัฒนาการศึกษา 
 4. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจ ในการจัดทําและใชหลักสูตร 
 5. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรูความเขาใจ และตระหนักรู ในการจัดทํา
และใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 6. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผนบริหารอัตรากําลัง 
 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 



๒๖ 
 

 7. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการสรรหาและการบรรจุแตงต้ังดวยระบบคุณธรรม 
 8. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 9. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการเสริมสรางวินัยคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู
แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการยกยองเชิดชูเกียรติ และสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ     
แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11. รอยละ100ของเด็กกลุมเปาหมายผานเกณฑการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน (รางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคม สติปญญา) 
 12. รอยละ 100 ของเด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 13. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 14. รอยละ 100 สถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนไดใชกระบวนการคิดวิเคราะห 
และลงมือปฏิบัติ (Active learning) 
 15. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน เพื่อฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผล และเปน
ข้ันตอน (Coding) 
 16. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา (STEM Education) และสราง 
นวัตกรรมเกี่ยวกับการเรียนรูท่ีเกี่ยวของกับสะเต็มศึกษา 
 
 
 
เปาประสงค 
 1. จํานวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขาเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
สัดสวนนักเรียนระดับปฐมวัยและอัตราการออกกลางคันลดลง 
 2. อัตราการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนของผูเรียนท่ีจบ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มัธยมศึกษาปท่ี 3 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 
 3. ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสริมให
ไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
 4. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดีสามารถดํารงชีวิตอยางมี
ความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 
 5. สถานศึกษาพัฒนาโครงสรางพื้นฐานท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู 
 6. สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 7. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 8. สถานศึกษาไดรับการกํากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 9. สถานศึกษาใชระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
 
 
 

กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 



๒๗ 
 

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละ 100 ของประชากรวัยเรียนท่ีอายุถึงเกณฑไดเขาเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
 2. สัดสวนของนักเรียนปฐมวัย 1-3 ตอประชากรกลุมอายุ 3-6 ปเปน 90:100 คน 
 3. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไมมีนักเรียนออกกลางคัน 
 4. รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ศึกษาตอในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
 5. รอยละ 50 ของผูเรียนกลุมเปาหมายไดศึกษาตอสายอาชีพ 
 6. รอยละ 100 ของเด็กพิการเรียนรวมไดรับการชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 
 7. รอยละ 100 ของเด็กดอยโอกาสไดรับการชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
 8. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัยท่ีมีสุขภาวะและโภชนาการสมวัยตามเกณฑมาตรฐาน 
 9. รอยละ 90 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีผลการประเมินตามเกณฑ
มาตรฐาน 
 10. รอยละ 100 ของสถานศึกษาสงเสริมการใชดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อการเรียนรูหรือเปนเครื่องมือ
เพือ่การเรยีนรู 
 11. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดมีการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานของสถานศึกษาใหเอื้อตอการ
เรียนรูของผูเรียน เชน โรงอาหาร หองน้ํา หองปฏิบัติการ สนามเด็กเลน เปนตน 
 12. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนาดานสงเสริมการศึกษาของสถานศึกษาใหเอื้อตอการ
เรียนรูของผูเรียน เชน ส่ือการเรียนการสอน อาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) ทุนการศึกษา เปนตน 
 13. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดมีการพัฒนาดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด รัฐ โรงเรียนท่ี
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เชน การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ครูภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรูในชุมชน 
เปนตน 
 14. รอยละ 100 ของผูเรียนมีความปลอดภัยท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 
 15. รอยละ 100 ของครูมีความปลอดภัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 
 16. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีและดําเนินการตามแนวทาง มาตรการ คูมือในการดําเนินงาน 
สรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 17. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 
 18. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีขอมูลนักเรียนท่ีไดรับการดูแลชวยเหลือตามระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
 19. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกตามเกณฑท่ีกําหนด 
 20. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการกํากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 21. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
 22. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับดีข้ึนไป 
 23. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการติดตามและพัฒนาสงเสริมสนับสนุน กํากับดูแลตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 24. รอยละ 100 ของสถานศึกษาเปาหมายไดรับการเตรียมความพรอมสําหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
 
 
 



๒๘ 
 

 
 
เปาประสงค 
 1. สถานศึกษามีการสงเสริมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
 2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการสงเสริมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
 3. หนวยงานมีการสงเสริมใหลดการใชพลังงาน 

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย 
 2. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการคัดแยกขยะมูลฝอย เพื่อนําไปจัดการอยางเหมาะสม ถูกตอง
ตามหลักวิชาการ 
 3. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมใหความรูในการคัดแยกขยะมูลฝอยกอนท้ิง เชน 
การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมรณรงค การอบรม KM การจัดนิทรรศการเพื่อใหความรู ศึกษาสภาพ
จริงจากแหลงเรียนรู เปนตน 
 4. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรนําขยะมูลฝอยมาใชประโยชน เชน   
ทําปุย น้ําหมักชีวภาพ เล้ียงไสเดือน ธนาคารขยะ ผาปารีไซเคิล เปนตน 
 5. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีกิจกรรมลดปริมาณขยะ เชน ถุงพลาสติกหูห้ิว แกวพลาสติก โฟม 
บรรจุอาหาร เปนตน 
 6. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย 
 7. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคัดแยกขยะมูลฝอย เพื่อนําไปจัดการอยางเหมาะสม ถูกตองตามหลัก
วิชาการ 
 8. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีกิจกรรมใหความรูในการคัดแยกขยะมูลฝอยกอนท้ิง กับเจาหนาท่ี 
เชน การจัดกิจกรรมรณรงค การอบรม KM การจัดนิทรรศการเพื่อใหความรู เปนตน 
 9. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีกิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาท่ีมีสวนรวมในการนําขยะมูลฝอยมาใช
ประโยชน เชน หมักทํา ปุย น้ํา หมักชีวภาพ เล้ียงไสเดือน ธนาคารขยะ ผาปารีไซเคิล เปนตน 
 10. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีกิจกรรมลดปริมาณขยะ เชน ถุงพลาสติกหูห้ิว แกวพลาสติก โฟม
บรรจุอาหาร เปนตน 
 11. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการสงเสริมใหลดการใชพลังงาน เชน การประหยัดพลังงานดาน
ไฟฟา พลังงานดานน้ํามันเช้ือเพลิง การใชน้ําเพื่ออุปโภคบริโภค เปนตน 
 12. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการสงเสริมใหลดการใชพลังงาน เชน การประหยัดพลังงานดาน
ไฟฟา พลังงานดานน้ํามันเช้ือเพลิง การใชน้ําเพื่ออุปโภคบริโภค เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 



๒๙ 
 

 
 
เปาประสงค 
 1. โรงเรียนกลุมเปาหมายเฉพาะไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหดําเนินงานอยางมีคุณภาพ 
 2. สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมี
ความสอดคลองกับภารกิจ บริบทขององคการและนโยบาย จัดทํารายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน 
รวมท้ังรายงานผลการดําเนินงาน 
 3. สถานศึกษาใชดิจิทัลแพลตฟอรม เพื่อการเรียนรูและเปนเครื่องมือการเรียนรูของผูเรียน 
 
 4. หนวยงานมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
 5. หนวยงานมีแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 
 6. หนวยงานจัดระบบบริหารจัดการ เปนไปตามมาตรฐานและสงเสริมคุณภาพสถานศึกษา 
 7. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากระจายอํานาจ และการสงเสริมการมีสวนรวมเพื่อการบริหาร และการ
จัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 
 8. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล อยางมีประสิทธิภาพ 
 9. หนวยงานมีการส่ือสารและประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน 
 10. สถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาตามภารกิจ  
และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
 11. สถานศึกษามีการวิจัย และนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนางาน 
 12. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงเสริมใหมีการวัดและประเมินผลการบริหารจัดการและนําผลการ
ประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 13. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนองคการแหงการเรียนรู 

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กกลุมเปาหมายมีผลการประเมินการยกระดับคุณภาพการบริหาร 
จัดการ ระดับดีข้ึนไป (รอยละ 70 ข้ึนไป) 
 2. รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพประจําตําบลมีนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 3. รอยละ 100 ของโรงเรียนขยายโอกาสมีนวัตกรรมในการสงเสริมทักษะอาชีพสูการมีงานทํา 
 4. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับภารกิจ บริบทขององคการและนโยบาย 
 5. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป 
 6. รอยละ 100 ของสถานศึกษา ท่ีใชดิจิทัลแพลตฟอรม เปนเครื่องมือการเรียนรู เชน DEEP, DLIT, 
DLTV และแพลตฟอรมอื่น เปนตน 
 7. รอยละ 100 ของสถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพื่อการบริหาร เชน ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส (Smart Office PKN2) การจัดเก็บขอมูลผานระบบคลาวด (Cloud Computing) 
ฐานขอมูล (Big Data) การใชระบบ VIDEO Conference เปนตน 
 8. รอยละ 100 ของสถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
เชน การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) การจัดการศึกษาผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
แพลตฟอรมดานการศึกษา เพื่อความเปนเลิศ (DEEP) หรือชองทางการศึกษาทาง Social media เปนตน 

กลยุทธท่ี 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 



๓๐ 
 

 9. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาผานเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรม 
เพื่อการจัดการเรียนการสอน เชน แพลตฟอรมดานการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ (DEEP) ศูนยพัฒนาศักยภาพ
บุคคล เพื่อความเปนเลิศ (HECE) หรือ เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรมอื่นๆ เปนตน 
 10. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพื่อการบริหาร เชน ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส (Smart Office PKN2) การจัดเก็บขอมูลผานระบบคลาวด (Cloud Computing) 
ฐานขอมูล (Big Data) VIDEO Conference ระบบงบประมาณ (BRS) เปนตน 
 11. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
เชน การพัฒนาระบบคลังขอสอบออนไลน การนิเทศออนไลน วารสารออนไลน คลังความรูออนไลน (KM)  
เปนตน 
 12. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีแผนการใชงบประมาณและหรือแผนการจัดซื้อจัดจาง 
 13. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการกํากับติดตาม ตรวจสอบการใชงบประมาณผานกระบวนการ
ตรวจสอบภายในของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และเครือขาย 
 14. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ มีการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน มีระบบ
ควบคุมภายใน มีการกํากับติดตาม มีการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 15. รอยละ 90 ข้ึนไปของผูรับบริการมีความพึงพอใจตอระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา (ระดับ
มากข้ึนไป) 
 16. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบบริหารจัดการ มีการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน มีระบบ
ควบคุมภายใน มีการกํากับติดตาม มีการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 17. รอยละ 90 ข้ึนไปของผูรับบริการมีความพึงพอใจท่ีมีตอระบบบริหารจัดการของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา (ระดับมากข้ึนไป) 
 18. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีผลงานท่ีแสดงถึงความสําเร็จและเปน
แบบอยางไดอยางนอยหนวยงานละ 5 ช้ิน 
 19. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการกระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร
โดยเครือขาย เชน เครือขายกลุมโรงเรียน อนุกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา      
(อ.ก.ต.ป.น.) เปนตน 
 20. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผนบริหารอัตรากํา ลัง และบริหารอัตรากําลังอยางมีประสิทธิภาพ
สงผลตอคุณภาพสถานศึกษา 
 21. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการสรรหาและการบรรจุแตงต้ัง ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาดวยระบบคุณธรรม 
 22. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการส่ือสาร และประชาสัมพันธผลสําเร็จของการดําเนินงานดวย
รูปแบบท่ีหลากหลาย เชน จดหมายขาว วารสารออนไลน เว็บไซตสถานศึกษา หรือ Social media เปนตน 
 23. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการส่ือสาร และประชาสัมพันธผลสําเร็จของการดําเนินงานดวย
รูปแบบท่ีหลากหลาย เชน จดหมายขาว วารสารออนไลน เว็บไซตสถานศึกษา หรือ Social media เปนตน 
 24. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา 
ตามภารกิจ และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
 25. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสงเสริมใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาวิจัย และนําผลการวิจัยไปพัฒนางานในหนาท่ี 
 26. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาดานการสงเสริมการวิจัย และ
นําผลการวิจัยไปพัฒนางานในหนาท่ี 



๓๑ 
 

 27. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการวัดและประเมินผลการบริหารจัดการและนํา ผลการ
ประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 28. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการดําเนินการพัฒนาการจัดการความรู (Knowledge Management 
: KM) ของบุคลากรในสํานักงาน 
 29. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการดําเนินการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) ท้ังในระดับกลุม ระดับองคกรและระหวางองคกร 
 30. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการสรุปองคความรูจากการทํา KM/PLC และนําไปใชในการ
พัฒนา และนํากระบวนการวิจัยหรือเทคนิคการวิจัยมาประยุกตใชเพื่อการพัฒนา 
 31. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจและสามารถพัฒนาตนเอง
ผานกระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management) 
 32. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ไดนอมนําศาสตรพระราชา คือ 
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” มาเปนแนวทางในการดําเนินงาน โดยการนําของผูบริหารและบุคลากรในสังกัด       
ไดดําเนินงานโดยใชแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปมาเปนคูมือในการบริหาร       
จัดการศึกษา ซึ่งในการจัดทําเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปนั้น จัดทําอยางมีสวนรวมจากผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย
ในการจัดการศึกษา ประกอบดวยตัวแทนจากผูบริหารโรงเรียนในสังกัด ผูแทนจากคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา และเจาหนาท่ีในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ในแตละกลุมเขามามีสวนรวมในการจัดทํา โดยดําเนินการ ดังนี ้

ข้ันวางแผนการดําเนินงาน (P) 
 ใชขอมูลสารสนเทศในการกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจท่ีชัดเจนของเขตพื้นท่ีการศึกษา      
โดยวิเคราะหจากยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ยุทธศาสตรระดับกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการจัดทําและปรับปรุงแผนพัฒนาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แผนปฏิบัติการของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ข้ันปฏิบัติงานตามแผน (D) 
 1. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงเสริมใหทุกกลุม/หนวยในสํานักงานจัดทําแผน 
ปฏิบัติการ, กําหนดยุทธศาสตร, กําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจท่ีชัดเจน สอดคลองในการขับเคล่ือน   
การบริหารงาน พัฒนาเปนรูปแบบในการบริหารองคกร PKN 2 : Qualities Model 
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 P = Professional Team ทีมงานมืออาชีพ หมายถึง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีบุคลากรในการทํางานเปนทีม สามารถรวมกันปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
 K = Knowledge มีความรูในการพัฒนางาน หมายถึง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีบุคลากรท่ีมีความรูในการทํางานและสามารถนําความรูไปพัฒนางาน 
 N = Networks เครือขายท่ีหลากหลาย หมายถึง สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีเครือขายในการทํางานหลากหลายท้ังเครือขายบุคลากร (ก.ต.ป.น.) เครือขายวิชาการ 
(ชมรมครู) เครือขายโรงเรียน (กลุมโรงเรียน) เครือขายทองถ่ิน เครือขายชุมชน เครือขายหนวยงานรัฐบาล 
เครือขายเอกชน เครือขายเทคโนโลย ี
 2 = 2 Ways Communication ส่ือสาร 2 ทาง หมายถึง บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใชการส่ือสารท้ังการรับสารและสงสาร เชน ใชระบบ E-office 
สามารถโตตอบเอกสารราชการ ใชระบบโทรศัพทจัดทําสมุดโทรศัพทบุคลากรทุกคนในเขตพื้นท่ี ใชไลน เฟสบุค
โตตอบ 

 4 Qualities Model 
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  Quality 1 : Quality Area เขตคุณภาพ 
  Quality 2 : Quality School โรงเรียนคุณภาพ 
  Quality 3 : Quality Personnel บุคลากรคุณภาพ 
  Quality 4 : Quality Student นักเรียนคุณภาพ 
 

 2. มีการทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงาน (MOU) กับรองผูอํานวยการ, ผูอํานวยการกลุม/หนวยและ
ผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัด 
 3. รับฟงความคิดเห็นของทุกฝาย โดยจัดใหมีการประชุมรับทราบนโยบาย จัดกระบวนการ PLC 
สามารถเสนอความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอองคกรได 
 4. ปกครองดวยหลักกัลยาณมิตร ผูบังคับบัญชาใหความเปนกันเองกับผูใตบังคับบัญชา มีวาจาท่ีเปนมิตร 
เสมือนพอปกครองลูก พี่ปกครองนอง 
 5. ผูบังคับบัญชาเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมอันดี ประพฤติปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชนตามกรอบ
ศีลธรรม จริยธรรมอันดีงาม สงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาทุกระดับครองตนเปนศาสนิกชนท่ีดีตามหลักศาสนา   
ท่ีตนนับถือ 
 6. มีการกําหนดมาตรการในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกคน
ดําเนินการตามมาตรการท่ี ศบค. กําหนดคือการรักษาระยะหางทางสังคมและการลดการรวมคนจํานวนมาก
โดยใชมาตรการ Work from Home ๒๕% และ 1๐% ตามลําดับ 

ข้ันตรวจสอบการดําเนินงาน (C) 
 1. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานภายในสํานักงาน เชน มีการรายงานผลการดําเนินงาน
ในการประชุมบอรดบริหาร 
 2. มีการนิเทศ กํากับติดตามการขับเคล่ือนการดําเนินงานของโรงเรียนในสังกัด โดยการตรวจเยี่ยม 

ข้ันการปรับปรุงแกไข (A) 
 1. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
 2. สรางขวัญ กําลังใจแกผูใตบังคับบัญชาโดยกลาวชมเชยในโอกาสท่ีผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงาน     
ไดมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ 
 



 

 

สวนที ่3 
ผลการดําเนินงาน 

 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดใชแผนปฏิบัติการประจําป 
2565 เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา และดําเนินการขับเคล่ือนภารกิจเพื่อสนองนโยบายและ
ยุทธศาสตรในการจัดการศึกษา โดยปรากฏผลความสําเร็จการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและ
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานดังนี้ 

  รายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายท่ี 1  ดานการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 
 1.1 การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนทุกระดับมีสวนรวมสรางสรรคการเรียนรู เพื่อให
เกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active Learning) 
       1.1.1 สภาพความกาวหนา ความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบาย 
       1) ครูท่ีผานการอบรม Active Learning ตามระบบอเิล็กทรอนิกส  http://emesobec. 
moe.go.th./al/login/auth คิดเปนเปอรเซ็นตรอยละ 100 ตามหนังสือ ท่ี ศธ 04289/ว249 ลงวันท่ี   
15 มีนาคม 2565 ต้ังแตปการศึกษา 2564 
       2) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสงเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนานวัตกรรมดานความคิด     
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และกลยุทธการจัดการเรียนรูสูสมรรถนะ รวมถึงการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ดวยกระบวนการ ADDIE MODEL แนวทางการประเมิน
สมรรถนะและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู วางแผนพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะ บูรณาการพัฒนา
ทักษะผูเรียน ในศตวรรษท่ี 21 ในระหวางวันพุธท่ี 13 ถึงวันพฤหัสบดีท่ี 15 กันยายน 2565 ณ หองประชุม
สามพระยา ช้ัน 3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
       3) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดอบรมการจัดการ
เรียนรู Active Learning ในกลุมสาระการเรียนตางๆ เชน ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร ในปการศึกษา 
2565 ภาคเรียนท่ี 1/2565 เรียบรอยแลว 
       4) จัดอบรมใหกับครูในโรงเรียนคุณภาพ ไดแก โรงเรียนบานพุนอย ทุกกลุมสาระ 
       1.1.2 ปญหาและอุปสรรค 
       1) ดานครูผูสอน 
           - ครูผูสอนขาดการทําความเขาใจเหตุผลความจําเปนท่ีตองจัดการเรียนรูกระบวน  
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
           - ครูผูสอนขาดการทําความเขาใจเหตุผลความจําเปนดานความรูสมรรถนะดาน    
การจัดการเรียนรูของครู (ตาม วPA /ตัวช้ีวัดแผนปฏิรูปประเทศ) 
       2) ดานการบริหารจัดการ 
           - ผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัญและมีการนิเทศ ติดตามเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบ (Active Learning) ภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
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       3) ดานส่ือ วัสดุอุปกรณ 
           - ผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัญและสนับสนุนงบประมาณใหครูในการจัดทําส่ือ
และอุปกรณท่ีสงเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ (Active Learning) 
           - สนับสนุนประกวดผลงานนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูท่ีตอบสนองจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบ (Active Learning) 
       4) ดานอื่นๆ  
       - 
       1.1.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 
       - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดทําโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนานวัตกรรมดานความคิดการจัดการเรียนรู  
เชิงรุก (Active Learning) และกลยุทธการจัดการเรียนรูสูสมรรถนะ รวมถึงการเขียนแผนการจัดการเรียนรู   
เชิงรุก (Active Learning) ดวยกระบวนการ ADDIE MODEL แนวทางการประเมินสมรรถนะและปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู วางแผนพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะ บูรณาการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 
21 ใหสถานศึกษาและบุคลากรท่ีเกี่ยวของมากข้ึนและครอบคลุม 8 กลุมสาระการเรียนรู ท้ังระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษากอนประถมศึกษา (การศึกษาปฐมวัย) ทุกโรงเรียนในสังกัด ท่ีเปนแนวทาง
ปฏิบัติเดียวกัน 
       1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ของสถานศึกษาทาน ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
       ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
       1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
       2. กลุมสาระการเรียนรูเทคโนโลยี  
       3. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
       4. กลุมสาระวิทยาศาสตร 
       5. กลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพละศึกษา 
       6. (Best Practice) เรื่อง การจัดการศึกษาส่ิงแวดลอมโรงเรียน ในตําบลสามรอยยอด 
       7. แผนการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา ฯลฯ 

 1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรและหนาท่ีพลเมืองใหมีความทันสมัย สอดรับกับวิถีใหม
เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ินและการเสริมสรางวิถีชีวิตของ
ความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
       1.2.1 สภาพความกาวหนา ความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบาย 
       การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรและหนาท่ีพลเมือง ครูผูสอนมีการปรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับวิถีใหม เชน การใชคลิปวีดีโอ ภาพยนตรส้ัน Facebook, Google meet   
ส่ือออนไลนตางๆ มาปรับใชในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน 
       1.2.2 ปญหาและอุปสรรค 
       1) ดานครูผูสอน 
           - ครูผูสอนไมจบวิชาเอกสังคม 
           - เนื้อหาสาระของวิชาสังคมมีมาก สอนไมคอยทัน ประกอบกับชวงการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ทําใหเวลานอยลง นักเรียนมีอุปกรณเรียนออนไลนไมเพียงพอ 
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       2) ดานการบริหารจัดการ 
           - สถานศึกษามีครูไมครบทุกระดับช้ัน ครูมีภาระงานมาก ทําใหการจัดครู ผูเขาสอน 
ไมครบระดับช้ัน ครูมีเวลาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมไดตามกําหนด 
       3) ดานส่ือ วัสดุอุปกรณ 
           - ขาดอุปกรณท่ีจะใชในการสอน เชน ทีวีท่ีตอเช่ือมอินเตอรเน็ต 
           - คอมพิวเตอรท่ีใชในการสืบคน 
       4) ดานอื่นๆ  
       - 
       1.2.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 
       1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูสังคมประวัติศาสตรในลักษณะบูรณาการ 
เชน กิจกรรมหนาเสาธง การสอดแทรกเนื้อหาสาระในกิจกรรมตางๆ เชน พระมหากษัตริยไทยราชวงศจักรี   
พระราชกรณียกิจ ตางๆ เปนตน 
       2) ปรับปรุงเนื้อหาใหไมมากเกิน ควรปรับใหเหมาะสมกับการรับรูของเด็กแตละระดับช้ัน  
และเพิ่มส่ือ คลิปท่ีเกี่ยวของกับประวัติศาสตรเรื่องตางๆ ใหครูและนักเรียนไดเลือกใช 
       1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร
และหนาท่ีพลเมืองใหมีความทันสมัย ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
       - รูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลนของโรงเรยีนบานลาดวิถี 
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 1.3 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทใหมีสมรรถนะ
ทางภาษาและดิจิทัล 
       1.3.1 สภาพความกาวหนา ความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบาย 
       1) ครูไดรับการพัฒนาดานสมรรถนะทางดานดิจิทัล จากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
       2) ครูมีการนําสมรรถนะดานดิจิทัลไปใชในการจัดการเรียนการสอน และขยายผลใหครู
ในสถานศึกษา 
       1.3.2 ปญหาและอุปสรรค 
       1) ดานครูผูสอน 
           - ครูขาดการพัฒนาสมรรถนะทางดิจิทัล 
           - ครูขาดขวัญและกําลังใจ แรงกระตุนพัฒนาสมรรถนะทางดิจิทัล 
           - ครูมีภาระงานมาก 
       2) ดานการบริหารจัดการ 
           - ผูบริหารไมใหความสําคัญกับการพัฒนาสมรรถนะทางดิจิทัลของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
           - ขาดงบประมาณสนับสนุน 
       3) ดานส่ือ วัสดุอุปกรณ 
           - ขาดส่ือ วัสดุอุปกรณ ท่ีนํามาใชในการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 
           - เทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงรวดเร็ว อุปกรณไมทันสมัย 
       4) ดานอื่นๆ  
       - 
       1.3.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 
       - 
       1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยาง
ท่ีดี (Best Practice) 
       - ไมมี- 
 

 1.4 หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(หลักเกณฑ ว.9 (PA)) 
       1.4.1 สภาพความกาวหนา ความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบาย 
       สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อใหมีความรูความเขาใจและสามารถนําความรูไปขับเคล่ือน
ในสถานศึกษาและปฏิบัติไดอยางถูกตอง และมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
       โดยไดดําเนนิโครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อความกาวหนา
ในวิชาชีพ ณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ระหวางวันท่ี 29-30 กรกฎาคม 
2565 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา และตัวแทนขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา จํานวน 208 คน  
โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญบรรยายใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตําแหนงและวิทยฐานะ การแบงกลุมจัดทําตัวอยางขอตกลงในการพัฒนางานตามวิทยฐานะท่ีดํารงตําแหนง 
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       ความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบาย 
       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจและสามารถนําความรู
ท่ีไดรับไปใชในการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
มีขวัญกําลังใจในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน หรือคุณภาพการปฏิบัติงาน 
       1.4.2 ปญหาและอุปสรรค 
       1) ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
             - 
       2) ดานการประเมินวิทยฐานะ 
             - 
       3) ดานการเปล่ียนหลักเกณฑการประเมินบอย ทําใหมีความยุงยากในการเตรียมเอกสาร
หลักฐานรองรับการประเมิน 
           - ในชวงเปล่ียนผานหลักเกณฑใหม โดยเฉพาะรอยตอของการเปล่ียนผานหลักเกณฑ
เกาและหลักเกณฑใหมอาจทําใหขาราชการครูสับสนและกังวลกับการประเมินวิทยฐานะ 
       4) ดานอื่นๆ  
       - 
       1.4.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 
       1) แจงประชาสัมพันธหลักเกณฑและระเบียบท่ีเกี่ยวของใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดทราบ ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และแจงซักซอมความเขาใจในการประชุม
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 
       2) จัดประชุมใหความรูความเขาใจกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
       3) สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรลงพื้นท่ีใหความรูความเขาใจในเรื่อง PA ใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
       1.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ ว.9 (PA)) ท่ีคิดวาเปนตนแบบ
หรือแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
       รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงาน 
       1) ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค เพื่อนําไปวางแผนการดําเนินงาน 
       2) จัดทําหลักสูตรและเอกสารประกอบเพื่อใชในการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ 
       3) จัดทําโครงการอบรม/พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู       
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ เพื่อใชในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน    
การคงวิทยฐานะ และการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ เพื่อใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
       4) จัดกลุมเครือขาย สําหรับใหคําแนะนํา และความชวยเหลือแกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ 
รุนท่ี 1 วันท่ี 29 กรกฎาคม 2565  รุนท่ี 2 วันท่ี 30 กรกฎาคม 2565 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 1.5 การขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนยบริหาร
เครือขายการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) 
       - ไมมีการดําเนินการ - 
 1.6 ความปลอดภัยของผูเรียน โดยการสรางสถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการเชิงบูรณา
การในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
       1.6.1 สภาพความกาวหนา ความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบาย 
       ประเด็นท่ี 1 การดําเนินงานความปลอดภัยของเขต และสถานศึกษา 
       สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการดําเนินการ
ขับเคล่ือนระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center) ในระดับเขตพื้นท่ีและ
สถานศึกษา โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี ้
       1) จัดทําประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2                    
เรื่อง จัดต้ังศูนยความปลอดภัยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
       2) จัดทําประกาศแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยระดับเขตพื้นท่ีและสถานศึกษา 
       3) จัดทําคําส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ระดับเขตพื้นท่ีและ
สถานศึกษา 
       4) มอบหมายงานเจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ระดับเขตพื้นท่ีและสถานศึกษา 
       5) การขับเคล่ือนและติดตามสถานศึกษาเขาระบบใหเขา MOE Safety Center ครบ 100% 
       6) เชิญ SC- Operator และ SC-Action เขาสูระบบ MOE Safety Center 
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       7) มีการอบรมทางไกลขยายผลการใชระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ 
(MOE Safety Center) ผานระบบ Zoom Meeting รวมกับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 1 และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ใหกับผูอํานวยการ
สถานศึกษา และครูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานดานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
       8) ขับเคล่ือนการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยมีการดําเนินการวางแผนงานปลอดภัยในสถานศึกษา เนนย้ํานโยบาย 
และขับเคล่ือนนโยบาย จัดทํามาตรการความปลอดภัยในสํานักงานเขต และสถานศึกษา โดยการจัดประชุม
ช้ีแจงแนวทางการใชงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) ในสถานศึกษา ผานระบบ 
Zoom Cloud Meeting 
       ประเด็นท่ี 2 วิธีปองกัน ชองทางการแจงเหตุ วิธีการดําเนินงาน 
       วิธีการปองกันในสถานศึกษา คือ มีการใหสถานศึกษาประเมินความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 4 กลุมภัย มุงเนนใหเกิดความปลอดภัยตอนักเรียน ครู และบุคลากรทางการการศึกษา โดยเนน
มาตรการท่ีเขมงวด ในมาตรการ 3 ป รวมถึงมีการจัดทําแผนเผชิญเหตุความไมปลอดภัยในสถานศึกษาดวย 
       ชองทางการแจงเหตุ มี 3 ชองทาง คือ ระบบ MOE SAFETY CENTER หากระบบมีปญหา
หรือขัดของ สามารถประสานงานไดผานทางไลน (มีท้ังไลนกลุม และไลนสวนตัว) หรือเบอรโทรศัพท รวมถึงมี
การนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษา 
       วิธีการดําเนินงาน หากไดรับการแจงเหตุเขามายังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จะมีการประเมินเหตุเบ้ืองตน หากเปนเหตุท่ีสําคัญและเรงดวน เจาหนาท่ี SC Action  
จะดําเนินการลงพื้นท่ีโดยเร็วเพื่อแกไขปญหา รวมถึงมีการประสานงานหนวยงานอื่นๆ ท่ีสอดคลองกับปญหา  
แตละเหตุการณนั้น และมีการติดตอประสานงานเปนระยะ 
       ประเด็นท่ี 3 ผลการประเมินสถานศึกษาปลอดภัย 
       1) การประเมินเบ้ืองตน สถานศึกษามีการดําเนินงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center) ครบถวน 100% ดังนี้ 
           - จัดทําประกาศสถานศึกษา เรื่อง จัดต้ังศูนยความปลอดภัยสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
           - จัดทําประกาศแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยระดับสถานศึกษา 
           - จัดทําคําส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ระดับสถานศึกษา 
           - มอบหมายงานเจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ระดับสถานศึกษา 
           - สถานศึกษาเขาระบบ MOE Safety Center ครบ 100% 
           - สถานศึกษาจัดทํามาตรการและแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา 
       2) สถานศึกษาปลอดภัย ประจําป 2565 จากสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยมีโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2           
ท่ีผานการประเมินในระดับ ดีเดน ป 2565 ดังนี้ 
  - โรงเรียนบานปากเหมือง   ไดรับรางวัลเกียรติบัตรดีเดน ติดตอกันเปนปท่ี 4 
  - โรงเรียนบานดอนมะขาม  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรดีเดน ติดตอกันเปนปท่ี 2 
  - โรงเรียนบานตําหรุ (วิงประชาสงเคราะห)  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรดีเดน ติดตอกันเปนปท่ี 2 
  - โรงเรียนบานปรือนอย    ไดรับรางวัลเกียรติบัตรดีเดน ติดตอกันเปนปท่ี 1 
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       1.6.2 ปญหาและอุปสรรค 
       1) ดานครูผูสอน 
           - ครูผูดูแลระบบ MOE Safety Center มีภาระงานประจํา จึงทําใหการดําเนินงาน 
ในระบบอาจมีความลาชา และไมสะดวกในการดําเนินงานผานทางระบบเว็บไซต 
       2) ดานการบริหารจัดการ 
       - 
       3) ดานส่ือ วัสดุอุปกรณ 
           - การใชงานระบบ MOE Safety Center เหมาะสําหรับผูปกครอง หรือนักเรียน      
ท่ีมีสมารทโฟน ส่ือคอมพิวเตอร และอินเตอรเน็ต จึงอาจทําใหการใชงานระบบไมท่ัวถึงสําหรับนักเรียนและ
ผูปกครองทุกคน 
       4) ดานอื่นๆ  
       - 
       1.6.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 
       1) ควรปรับปรุงการใชงานผานระบบใหเขาถึงไดงายข้ึน มีการแจงเตือนเหตุใหครูผูรับผิดชอบ
เห็นไดงายข้ึน 
       2) ควรเนนในเรื่องการประสานงานผานการโทรศัพทมากข้ึน 
       1.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยของผูเรียน โดยการ
สรางสถานศึกษาปลอดภัย ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
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นโยบายท่ี 2  ดานการสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม 
 2.1 การคนหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามใหความชวยเหลือเขาสูระบบการศึกษา 
       2.1.1 สภาพความกาวหนา ความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบาย 
       1) สถานศึกษามีการคนพบเด็กวัยเรียนท่ีหลุดจากระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 69 คน 
       2) การติดตามใหความชวยเหลือเขาสูระบบการศึกษา สําหรับเด็กท่ีอยูในการศึกษาภาคบังคับ  
จํานวน 55 คน ประกอบดวย 
           - กศน.  จํานวน  2  คน 
           - อาชีวศึกษา จํานวน   -  คน 
       3) การติดตามใหความชวยเหลือผูเรียนเขาสูระบบการศึกษา สําหรับเด็กท่ีอายุเกิน 15 ป  
จํานวน  12  คน 
           - กศน.   จํานวน   -  คน 
           - อาชีวศึกษา   จํานวน   -  คน 
           - เขาทํางานสถานประกอบการ   จํานวน   -  คน 
           - ประกอบอาชีพอื่น ๆ   จํานวน  12  คน 
       2.1.2 ปญหาและอุปสรรค 
       - ผูปกครองมีรายไดนอยไมเพียงพอ ยายถ่ินท่ีอยู และครอบครัวแตกแยก 
       2.1.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 
        - ไมมี - 
       2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับการคนหาเด็กวัยเรียนหลุดจาก  
ระบบการศึกษาและติดตามใหความชวยเหลือเขาสูระบบการศึกษา ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี 
(Best Practice) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

 2.2 การดูแลเด็กปฐมวัย ดวยการสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดพัฒนาการสมวัย ไดรับ
โอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบการศึกษา 
       2.2.1 สภาพความกาวหนา ความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบาย 
       1) ผูเรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ปการศึกษา 2564 ท้ังหมด จํานวน 1,498 คน  
จําแนกเปน 
           - ผูเรียนปกติ   จํานวน  1,494  คน 
           - ผูเรียนท่ีมีความบกพรอง  จํานวน  4  คน 
       2) ผูเรียนปกติ มีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา ผานเกณฑการประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 ท้ัง 4 ดาน จํานวน 1,494 คน คิดเปนรอยละ 
99.73 (เทียบจากผูเรียนปกติ) 
       2.2.2 ปญหาและอุปสรรค 
       1) โรงเรียนขนาดเล็กมีครูไมครบช้ันจึงจําเปนตองรวมหองเรียน ทําใหมีปญหาตอการ  
จัดประสบการณการเรียนรู 
       2) ครูผูสอนในระดับปฐมวัยไมใชครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยโดยตรง จึงจัดประสบการณ
การเรียนรูไดยังไมตรงหลักสูตร 
       2.2.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 
       หนวยงานจัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย กิจกรรม Walk Rally วิชาการ    
ในระดับการศึกษาปฐมวัย เพื่อใหครูปฐมวัยนําไปจัดประสบการณการเรียนรูพัฒนาทักษะการคิดใหกับเด็ก
ปฐมวัย 
       2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนปฐมวัยในสถานศึกษา
ของทาน ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
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       Best Practices ระดับปฐมวัย โรงเรียนบานตําหรุ (วิงประชาสงเคราะห) 
       J-U-N-I-O-R Model หมายถึง J = Joy, U = Unity, N = Narrative,I = Intention, O = Outdoor  
และ R = Rating ซึ่งเปนนวัตกรรมท่ีชวยเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับเด็กปฐมวัย ปูพื้นฐานใหเขมแข็งและมั่นคง   
มีความพรอมท่ีจะปรับตัว หรือเผชิญกับปญหารอบตัวไดอยางเหมาะสมกับวัย รวมท้ังมีความสามารถในการ
รับผิดชอบดูแลตนเอง จัดการความตองการและส่ิงตางๆ ท่ีตนเผชิญในชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ         
เพื่อเตรียมความพรอมในการเปนผูใหญท่ีดีในสังคมตอไป 

กระบวนการผลิตผลงาน หรือข้ันตอนการดําเนินงาน 

การออกแบบผลงานนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติ 
 P : Plan 
       1) ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการสรางทักษะชีวิตใหกับเด็กปฐมวัย 
       2) ศึกษาหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
เพื่อกําหนดจุดประสงคในการทํากิจกรรม 
       3) ศึกษาหลักสูตรลูกเสืออนุบาล ของนายอนุรัตน พันธศิลป ครูคศ.๒ ชํานาญการ A.L.T. ผูกํากับ 
กลุมลูกเสือโรงเรียนมายอ (สถิตภูผา) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
       4) จัดทําโครงการและเสนอตอผูบริหาร พรอมท้ังกําหนดตารางการจัดกิจกรรม J-U-N-I-O-R Model 
เสริมทักษะชีวิตใหวัยใส สรางเด็กไทยสูผูใหญใหสังคม ใหสอดคลองกับสภาพบริบทของโรงเรียน และวัยของเด็ก 
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       5) วางแผนการดําเนินงานตามกิจกรรม ตามวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (Deming Cycle หรือ PDCA) 
       6) สรางนวัตกรรม โดยใชนวัตกรรม J-U-N-I-O-R Model 

การดําเนินงานตามกิจกรรม 
 D : Do 
       ดําเนินกิจกรรม โดยใชนวัตกรรม J-U-N-I-O-R Model ซึ่งประกอบดวย 6 ข้ันตอน ดังนี ้
       ข้ันท่ี 1 ทําซ้ึงใหสนใจ (J : Joy) 
        - สนทนาพูดคุย ทําความรูจัก แนะนําตัวเอง นันทนาการ ละลายพฤติกรรม เลาขาวสารตางๆ 
       ข้ันท่ี 2 มือจับไหลแลวจัดแถว (U : Unity) 
        - ฝกความสามัคคี ฝกระเบียบแถว การเขาแถว ทําความเคารพ การเปนผูนํา - ผูตาม การฝก
การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 
       ข้ันท่ี 3 แจวแววเร่ืองเมาคลี (N : Narrative) 
        - เลานิทานเมาคลีลูกหมาปา The Jungle 
       ข้ันท่ี 4 เปนคนดีศรีสังคม (I : Intention) 
        - บําเพ็ญประโยชน การเก็บขยะ/ใบไม การทําความสะอาดหองเรียน เปนจิตอาสาในการทําความดี 
       ข้ันท่ี 5 ต้ังวงกลม เพื่อทําแกรนดฮาวล (O : Outdoor) 
        - เขาคาย Day Camp 
       ข้ันท่ี 6 วัดความกาวหนา ดวยการประเมิน (R : Rating) 
        - กํากับ ติดตาม รายงานผล และทําตอเนื่องในทุกๆ ป 
 โดยจัดกิจกรรม J-U-N-I-O-R Model เสริมทักษะชีวิตใหวัยใส สรางเด็กไทยสูผูใหญใหสังคม ในทุกๆ  
วันพุธ เวลา 09.00 – 10.00 น. สอดแทรกในตารางกิจกรรมประจําวัน (ตลอดปการศึกษา 2561 - 2563)      
โดยในแตละปการศึกษา ใชเวลาในการสอนจํานวน 20 ชม. : ภาคเรียน (40 ชม. : ปการศึกษา) 
 C : Check 
       1) สังเกตพฤติกรรมเด็ก/กํากับ ติดตาม นิเทศ 
       2) ประเมินพฤติกรรมตามจุดประสงค/ประเมินความพึงพอใจ 
 A : Act 
       1) รายงานผลการจัดกิจกรรม/ปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึนในปถัดไป 

ประโยชนท่ีไดรับ 
 จากการจัดกิจกรรม J-U-N-I-O-R Model เด็กๆ สามารถปฏิบัติตนได ดังนี ้
       1) เด็กๆ สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดอยางมีระเบียบวินัย รูจักการเขาแถว การรอคอย
ลําดับกอน - หลัง พี่รูจักดูแลนอง, นองรูจักเคารพพี่ และเพื่อนรูจักชวยเพื่อน 
       2) เด็กๆ สามารชวยเหลือตัวเองได มีน้ําใจชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีความสามัคคี และมีระเบียบ
วินัย มีความอดทน อดกล้ัน มีความซื่อสัตย สุภาพ และมีจิตอาสา รูจักบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 
       3) เด็กๆ มีความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับลูกเสือ เชน ประวัติของลูกเสือ, การฝกระเบียบแถว, การทํา
ความเคารพ, การทองคําปฏิญาณ และกฎของลูกเสือ, การเปดประชุมกอง (ทําแกรนดฮาวล), กิจกรรม
นันทนาการ เกม เพลงลูกเสือ, การเขาคาย Day Camp เปนตน 
       4) เด็กๆ มีความรูตามสาระท่ีควรเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  • เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก (เรียนรูเกี่ยวกับช่ือ นามสกุล รูปรางหนาตา รูจักอวัยวะตางๆ    
การตระหนักรูถึงลักษณะของตนเอง และวิธีการระวังรักษารางกายใหสะอาด และสุขภาพอนามัยท่ีดี         
การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน การรักษาความปลอดภัยของตนเอง รวมท้ังการปฏิบัติตอผูอื่นอยางปลอดภัย) 
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  • เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีส่ิงแวดลอมเด็ก (เรียนรูเกี่ยวกับครอบครัว สถานศึกษา  
ชุมชน และบุคคลตางๆ ท่ีเด็กตองเกี่ยวของหรือใกลชิด ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม และมีปฏิสัมพันธ
ในชีวิตประจําวัน การรูจักหนาท่ีและความรับผิดชอบ การรวมกันคิด และรวมกันทํากิจกรรม) 
  • ธรรมชาติรอบตัว (การดูแลและอนุรักษส่ิงแวดลอม/การท้ิงขยะใหถูกท่ี รวมท้ังการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมและการรักษาสาธารณสมบัติโดยไมทําลายและบํารุงรักษาใหดีข้ึนได) 
  • ส่ิงตางๆ รอบตัวเด็ก (ช่ือและลักษณะส่ิงตางๆ ชนิด ขนาด สี รูปราง รูปทรง ผิวสัมผัส การนับ
จํานวน ปริมาตร น้ําหนัก การเปรียบเทียบ เปนตน) 

ปจจัยความสําเร็จ 
 สิ่งท่ีชวยใหงานประสบความสําเร็จ 
 ผูบริหาร - ไดรับการสงเสริม สนับสนุนดานการจัดกิจกรรม จากผูบริหาร รองผูบริหาร ฝายการเงิน  
ฝายพัสดุ จัดสรรงบประมาณใหอยางเพียงพอ 
 คณะครู - ไดรับการสงเสริมจากเพื่อนรวมงาน เปนท่ีปรึกษา คอยใหกําลังใจ และใหคําแนะนําในการ
ออกแบบส่ือนวัตกรรม และความรวมมือท่ีดีในการชวยกันพัฒนาเด็กๆอยางเต็มท่ี 
 นักเรียน - ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมเปนอยางดี เด็กสนใจ สนุก และมีความสุขในการทํา
กิจกรรม มีความเปนผูนํา กลาแสดงออก มีความอดทน และความพยายาม ไมยอทอตออุปสรรค 
 ผูปกครอง - ช่ืนชมในการจัดกิจกรรม และสนับสนุนใหเด็กๆเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 2.3 การสรางโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับคนพิการและผูดอยโอกาส 
และผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษท้ังในและนอกระบบการศึกษา 
       2.3.1 สภาพความกาวหนา ความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบาย 
       สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีนักเรียนพิการ ท่ีเขาเรียน
รวมกับเด็กปกติ จํานวน 27 แหง จําแนกเปน 9 ประเภท รวมท้ังส้ิน 233 คน ไดแก 
       1. บกพรองทางการเห็น   จํานวน      - คน 
       2. บกพรองทางการไดยิน   จํานวน      1 คน 
       3. บกพรองทางสติปญญา   จํานวน     16 คน 
       4. บกพรองทางรางกาย   จํานวน      4 คน 
       5. บกพรองทางการเรียนรู   จํานวน   191 คน 
       6. บกพรองทางการพูดและภาษา  จํานวน      1 คน 
       7. บกพรองทางพฤติกรรม อารมณ  จํานวน      5 คน 
       8. บุคคลออทิสติก    จํานวน     10 คน 
       9. บุคคลพิการซ้ําซอน   จํานวน      5 คน 
    รวมท้ังสิ้น   จํานวน   233 คน 
 

       สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีหนาท่ีดําเนินการ  
จัดการศึกษาโดยเฉพาะการเรียนรวม การนิเทศ กาํกับ ติดตาม เพื่อใหนักเรียนพิการไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 
และมีคุณภาพตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยไดจัดทําโครงการคัดกรองและประเมินความสามารถข้ันพื้นฐาน   
ของเด็กพิการเรียนรวม และแนวทางการการพัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู  ส่ือการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนกลุมเด็กพิการ 
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       2.3.2 ปญหาและอุปสรรค 
       1) ขาดบุคลากรทางการศึกษาพิเศษในโรงเรียนเรียนรวม 
       2) ครูผูคัดกรองเด็กพิการมีจํานวนนอย 
       2.3.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 
       1) จัดอบรมใหความรูกับบุคลากรทางการศึกษาพิเศษในโรงเรียนเรียนรวม 
       2) จัดอบรมหลักสูตรครูผูคัดกรองเด็กพิการทางการศึกษา 
       2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับการสรางโอกาสและการเขาถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับคนพิการและผูดอยโอกาสและผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษท้ังใน และนอก
ระบบการศึกษา ท่ีทานคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
        -ไมมี- 
 
นโยบายท่ี 3  ดานความรวมมือ 
 3.1 การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีสูคุณภาพมาตรฐาน ผานศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นท่ี 
       - ไมมีการดําเนินการ - 
 3.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัย โดยการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย และสรางการเรียนรู
ตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรู
ทักษะใหม (New skills) 
       3.2.1 สภาพความกาวหนา ความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบาย 
       1) ดานหลักสูตร 
           สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รวมกับผูบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ขับเคล่ือนนโยบายดานหลักสูตรและสรางความรูความเขาใจ      
ใหโรงเรียนดําเนินการจัดการเรียนการสอน โดยผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 (นายบุญถ่ิน มหาสาโร) มอบนโยบายในการขับเคล่ือนหองเรียนอาชีพสูการสรางอนาคต
ใหผูเรียนมีอาชีพโดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรูทักษะใหม (New skills) 
พรอมท้ังการมีงานทํา การกาวไปสูความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบาย ไดมีการประชุมผูบริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากําหนด    
เมื่อจบหลักสูตรแลวผูเรียนสามารถตอการศึกษาหรือออกมาประกอบอาชีพไดตามทักษะ พรอมท้ังมีการนิเทศ 
ติดตามพัฒนาครูผูสอนใหสอดแทรกความรูใหกับผูเรียนไดเขาใจถึงความสนใจและความถนัดของตนเอง พรอมท้ัง
จัดเก็บผลงานการเรียนรูในรูปแบบแฟมสะสมผลงานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการเรียนรูสูการแขงขัน 
       2) ดานกระบวนการพัฒนา 
           1) โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดมีการสงเสริมงานอาชีพ อยางนอย 1 อาชีพ 
           2) โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ไดรับการนิเทศ ติดตามในการสงเสริมการเรียนการสอน
งานอาชีพ 
       3.2.2 ปญหาและอุปสรรค 
       1) ดานครูผูสอน 
           - ครูผูสอนไมคอยสนับสนุนใหเด็กรูจักตนเอง และไมไดพัฒนาเด็กใหฝกวิชาชีพตาม
ความถนัดเพื่อเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เด็กจึงไมรูวาตนเองถนัดอะไร ควรเรียนอะไร มีเด็ก
จํานวนมากเรียนในส่ิงท่ีไมถนัด 
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       2) ดานการบริหารจัดการ 
           - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดวางนโยบาย
บริหารจัดการใหจัดการศึกษาโดยการสรางแรงจูงใจดานอาชีพ เปนการสรางต้ังแตกอนประถมศึกษา ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 มีเปาหมายเพื่อพัฒนาเจตคติเชิงบวกตอการทํางานและสรางแรงจูงใจในการเปนสวนหนึ่ง
ของงาน กิจกรรมจึงประกอบดวยการทัศนศึกษา (Field trips) การจัดนิทรรศการอาชีพ (Career fairs) การพัฒนา
ดานบุคลากร/สังคม (Personal/Social development) และการใหคําแนะนําดานอาชีพ (Career counseling) 
       3) ดานส่ือ วัสดุอุปกรณ 
           1) ควรมีการพัฒนาส่ือท่ีใหความรูกับบุคลากรทุกฝายและครูผูสอนใหกาวทัน
เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ 
           2) เลือกใชส่ือ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบุคลากรแตละชวงวัย 
       4) ดานอื่น ๆ 
           - โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีทางการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
มีการสนับสนุนโครงงานอาชีพท่ีมีอยูอยางตอเนื่องและจัดระบบการเรียนรูและการพัฒนาทักษะวิชาชีพไปสูการ
เกิดรายไดและการประกอบอาชีพ 
       3.2.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 
       - 
       3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาใชในการจัดการศึกษาท่ีเนนการมีสวนรวม และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวันของสถานศึกษา
ทานท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
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นางสาวฉวีวรรณ หอธรรมกุล ศึกษานิ เทศกชํานาญการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ออกนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานกิจกรรมบริษัทสรางการดี ตามโครงการโรงเรียน
สุจริต เพื่อสงเสริม สนับสนุนทักษะอาชีพท่ีมีอยูอยางตอเนื่องและพัฒนาทักษะอาชีพใหแกนักเรียนนําไปสูการ
เกิดรายไดระหวางเรียน ตามกิจกรรมตางๆ ไดแก กิจกรรมปลูกผักสวนครัวรั้วกินได โรงเรียนบานหนองตะเภา, 
กิจกรรมปุยมูลไสเดือนดิน โรงเรียนบานหวยไคร, กิจกรรมแกวกาแฟแสนสุข โรงเรียนบานทับใต, กิจกรรมเบเกอรี่ 
โรงเรียนบานหนองขาม (สันติกาญจนราษฎรบํารุง) 
 

นโยบายท่ี 4  ดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 4.1 การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาท่ีเนน
การมีสวนรวม และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน 
       4.1.1 สภาพความกาวหนา ความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบาย 
       1) การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา
ท่ีเนนการมีสวนรวม และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน 
           - สถานศึกษามีการจัดทํานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและนํามาปรับใช     
ในการเรียนการสอน 
           - ครูไดรับการพัฒนาการจัดทําส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและนํามาปรับใชในการเรียน
การสอน 
           - สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนโดยการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อให
ผูเรียนไดรับการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน 
       4.1.2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาภายใตสถานการณการแพรระบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
           - สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามปกติ (Onsite) 
       4.1.3 ปญหาและอุปสรรค 
       1) ดานครูผูสอน 
           - ครูขาดการพัฒนาในการจัดทําส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและนํามาปรับใชในการเรียน
การสอน 
           - ครูไมมีความชํานาญในการใชส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
       2) ดานผูเรียน 
           - นักเรียนขาดแคลนอุปกรณและการเขาถึงอินเทอรเน็ตสําหรับการเรียน 
           - นักเรียนขาดการมีสวนรวมในการเรียน 
       3) ดานส่ือ วัสดุอุปกรณ 
       - 
       4) ดานอื่น ๆ 
       - 
       4.1.4 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 
       - 
 
 
 
 



๕๐ 
 

       4.1.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับการนํานวัตกรรมและเทคโนโลย ี     
ท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาท่ีเนนการมีสวนรวม และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัล
ในชีวิตประจําวัน  ท่ีทานคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

การขับเคลื่อนนโยบายเรงดวนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 
ตัวช้ีวัดการติดตาม (KPI) 
สังกัด สพฐ. 
 1)  จํานวนผูเรียน 110,755 คน ไดรับการ “นํากลับ คนหา พัฒนา สงตอ” ในระบบการศึกษาอยางมี
คุณภาพ 100 % กอนเปดภาคเรียน 
 2)  คุณภาพของกระบวนการ “นํากลับ คนหา พัฒนา สงตอ” ในระบบการศึกษาเปนไปอยางมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
สังกัด สช.   จํานวนท่ีตองติดตามและคนหา 10,783 คน 

ความกาวหนาการดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการ 

 1. การสรางการรับรู  มีการขยายผลสรางการรับรูใหครอบคลุมกลุมเปาหมายตามโครงการอยางไร 
     1) มีการประชุมผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 31 
มกราคม 2565 ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการ (DOC) อาคารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 5  
ช้ัน 9 และผานระบบทางไกล (Video Conference) 
     2) มีการช้ีแจงโครงการและจัดทําบันทึกความรวมมือระหวางกระทรวงศึกษาธิการกับ 13 หนวยงาน
พันธมิตร เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2565 
     3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีหนังสือ แจงเรื่องขอมูลการคนหา ติดตามเด็ก 
ตกหลนและเด็กออกกลางคัน เพื่อนําเขาสูระบบการศึกษา ท่ี ศธ 04006/ว3920 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 

 2. การนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
     2.1 มีการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 1 (กอนวันท่ี 14 พ.ค. 65) อยางไร 
  - มีการแตงต้ังคําส่ังคณะติดตามนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี และนํานโยบายทางการศึกษาช้ีแจง   
ใหสถานศึกษารับทราบ เพื่อสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับผูเรียน โดยการพากลับเขามาในระบบการศึกษา 
  - ดําเนินงานตามโครงการและแผนท่ีกําหนดไว และกรอกขอมูลในระบบ App หรือเว็บไซต    
พานองกลับเขาเรียน 
  - มีการประชุม Zoom เพื่อช้ีแจงสรางความเขาใจในการติดตามเฝาระวังและรายงานผล      
การขับเคล่ือนนโยบายเรงดวนของกระทรวงศึกษาธิการ (Real Time) ในวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2565 เวลา 
10.30 น. ณ หองประชุมพระยานคร ช้ัน 2 
  - มีการประชุม Zoom เพื่อช้ีแจงสรางความเขาใจในการติดตามเฝาระวังและรายงานผลการ
ขับเคล่ือนนโยบายเรงดวนของกระทรวงศึกษาธิการ (Real Time) ในวันท่ี 26 พฤษภาคม 2565 เวลา 
10.00 น. ณ หองประชุม Conference ช้ัน 2 
     2.2 มีความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 2 (หลังวันท่ี 15 ก.ค. 65) อยางไร 
  - มีการประชุม ปรึกษาหารือ ความกาวหนาทุกวันพุธ เวลา 08.00 น. ณ หองประชุมสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา โดยมีผูเขารวมประชุม ดังนี้ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/รองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ผูอํานวยการกลุมทุกกลุมในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 

1. โครงการพานองกลับมาเรียน 



๕๒ 
 

 ความกาวหนาขอมูลผลการปฏิบัติ (จํานวนผูเรียน) 
 1) จํานวนผูเรียนท่ีตกหลน  69  คน /จํานวนกลับเขามาเรียน  55  คน 
     -  ติดตามพบตัว   67  คน 
     -  ยังไมไดติดตาม     - คน 
     -  ติดตามแลวไมพบตัว     2 คน  
        (ยายถ่ินท่ีอยู โรงเรียนบานสามรอยยอด (บุณยรักษอุทิศ), โรงเรียนละเมาะ) 
     -  พบตัว แตไมอยูในรายช่ือ -   คน 
 2) จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการ “นํากลับ” ในระบบการศึกษาหลังเปดภาคเรียน 55 คน คิดเปนรอยละ  
79.10 
 3) จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการ “คนหา” ในระบบการศึกษาหลังเปดภาคเรียน 69 คน คิดเปนรอยละ 100 
 4) จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการ “พัฒนา สงตอ” ในระบบการศึกษาหลังเปดภาคเรียน 55 คน คิดเปน
รอยละ  79.10 

 3. ปญหา อุปสรรค 
      - 

 4. ขอเสนอแนะ 
      - 

 5. ปจจัยสูความสําเร็จของการดําเนินงาน 
      - 
 

************************************ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



๕๓ 
 

 

 
 
ตัวช้ีวัดการติดตาม (KPI) 
 1)  โรงเรียนคุณภาพ 349 โรง ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ัง 8 จุดเนน 
 2)  มีโรงเรียนเครือขายท่ีมาเรียนรวมกับโรงเรียนคุณภาพ (183 โรง) และใชทรัพยากรรวมกัน อยางนอย 
500 โรงเรียน ในปงบประมาณ 2565 
 3)  รอยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษามีนักเรียนมาเรียนเพิ่มข้ึน ในปงบประมาณ 
2565 
 4)  รอยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพมีครูครบช้ัน ครบวิชาเอก ในปงบประมาณ 2566 
 5)  โรงเรียนคุณภาพ 349 โรง มีหองเรียนคุณภาพ ท่ีมีส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
เพื่อสงเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียน ในปงบประมาณ 2566 
 6)  ผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานในพื้นท่ีรับรูเขาใจ และใหการสนับสนุนในการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ความกาวหนาการดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการ 

 1. การสรางการรับรู  มีการขยายผลสรางการรับรูใหครอบคลุมกลุมเปาหมายตามโครงการอยางไร 
     1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดประชุมช้ีแจงสรางความรู  
ความเขาใจใหกับโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขายทุกโรงเรียน เพื่อใหการดําเนินงานขับเคล่ือนนโยบาย
โครงการโรงเรียนคุณภาพตรงตามวัตถุประสงคและเปนไปในทิศทางเดียวกนั 
     2) โรงเรียนคุณภาพ ตามกลุมนโยบาย 349 โรงเรียน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีจํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานพุนอย (โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา) 
และโรงเรยีนบานหวยไคร (โรงเรียน Stand Alone) 
     3) โรงเรียนบานพุนอย และโรงเรียนบานหวยไคร มีการขยายผลจากการประชุมของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยนําไปขยายผลประชุม ครู ผูปกครอง และโรงเรียน
เครือขาย เพื่อสรางการความรูเขาใจนโยบายโรงเรียนคุณภาพ สงผลใหขับเคล่ือนนโยบายโรงเรียนคุณภาพ       
มีประสิทธิภาพ 
     4) โรงเรียนเครือขาย รับทราบนโยบายและขยายผลจากการประชุมของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยนําไปขยายผลประชุม ครู ปกครอง และนักเรียน เพื่อสรางความรู
ความเขาใจในการเปนโรงเรียนเครือขาย 

 2. การนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
     2.1 มีการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 1 (กอนวันท่ี 14 พ.ค. 65) อยางไร 
  - โรงเรียนคุณภาพ ประชุมช้ีแจงครู ผูปกครอง ในการเตรียมความพรอมการรองรับนักเรียน
ของโรงเรียนเครือขาย 
  - โรงเรียนคุณภาพ ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง เรงรัดการใชจายงบประมาณ เพื่อใหการใชจาย
งบประมาณ และการกอสราง/ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน และปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบ เปนตามระยะเวลา
ท่ีกําหนด 
 
 

2. โครงการโรงเรียนคุณภาพ 



๕๔ 
 

     2.2 มีความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 2 (หลังวันท่ี 15 ก.ค. 65) อยางไร 
  - เตรียมความพรอมการรองรับนักเรียนของโรงเรียนเครือขาย โดยมีการวางแผนการจัด     
ช้ันเรียน วางแผนการจัดการเรียนการสอน วางแผนอัตรากําลังครู วางแผนการเดินทางของนักเรียนโรงเรียน
เครือขาย วัสดุอุปกรณ งบประมาณ ฯล 
  - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รวมกับโรงเรียนคุณภาพ 
ในการวางแผนการจัดทําหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ 
  - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รวมกับโรงเรียนคุณภาพ 
วางแผนการปฏิบัติการสงเสริม และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและ
แลกเปล่ียนเรียนรู ยกระดับคุณภาพ สรางโรงเรียนเล็กใหเปนโรงเรียนขนาดใหญ 

       1) ความกาวหนาของขอมูลการขับเคล่ือน (ระบุรายละเอียดเปนรายโรงเรียนเฉพาะท่ีไดรับ
งบประมาณป พ.ศ. 2565) 
  -  กลุมเปาหมาย   1   แหง 
  -  มีโรงเรียนเครือขายท่ีมาเรียนรวมกับโรงเรียนคุณภาพ จํานวน  -  แหง คิดเปนรอยละ  - 
  -  เครือขายท่ีมาเรียนรวมบางรายวิชา  จํานวน  -  แหง คิดเปนรอยละ  - 
  -  ระดับมัธยมศึกษามีนักเรียนมาเรียนเพิ่มข้ึนในปงบประมาณ 2565 รอยละ 10.78  ในป
การศึกษา 2564 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 204 คน ในการปการศึกษา 2565 นักเรยีนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 226 คน มีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนเพิ่มข้ึน 22 คน 

       2) โรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 จุดเนน อยางไร 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพในสังกัด โดยไดจัดทําโครงการการขับเคล่ือนโรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนคุณภาพบรรจุลงในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแตงต้ังคณะอนุกรรมการ
ดําเนินการขับเคล่ือนพัฒนาและสงเสริมโรงเรียนคุณภาพระดับประถม มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม สนับสนุน 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 จุดเนน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
  1. การทบทวน ตรวจสอบปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป 
  2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรูและการจัดทําส่ือการเรียน  
การสอน 
  3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
      - ดานระบบประกันคุณภาพ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 ไดดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 เพื่อใหบุคลากรและผูเกี่ยวของในสถานศึกษามีความรูความเขาใจ และแนวปฏิบัติตาม
ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีชัดเจน และสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพภายใน        
ท่ีเขมแข็ง และเปนแนวทางเดียวกัน 
      - ดานการจัดการเรียนการสอน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 โดยความรวมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดดําเนินการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียน   
การสอนท่ีเช่ือมโยงกับหลักสูตรฐานสมรรถนะท้ังดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดและประเมินผล  
การจัดการเรียนรู บูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมดานความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต       
และสงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีความพรอมในดานภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
โดยมีครูเจาของภาษาเปนผูใหความรูในการจัดการเรียนการสอน ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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  4. จัดทําแผนนิเทศ เพื่อนิเทศ ติดตามการขับเคล่ือนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
  5. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูผลการขับเคล่ือนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยการ
ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพมีเปาหมายของการดําเนินงานคือโรงเรียนมีการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามจุดเนน
ท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน และการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 8 จุดเนน นักเรียนไดรับโอกาสและมีความเทาเทียมทางการศึกษา สงเสริมใหนักเรียน      
มีความรู ความสามารถ ทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถดําเนินชีวิตไดอยางปลอดภัย 

 3. ปญหา อุปสรรค 
      - 

 4. ขอเสนอแนะ 
      - 

 5. ปจจัยสูความสําเร็จของการดําเนินงาน 
     5.1 มีการดําเนินการขับเคล่ือนนโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพ ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอยางตอเนื่อง มีแผนการขับเคล่ือนท่ีชัดเจน และมีการสรางความรูความเขาใจนโยบายโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ ใหกับ ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และนักเรียน เพื่อใหการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีเกิดประสิทธิภาพะ 
     5.2 การไดรับสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางตอเนื่อง 
 
 

************************************ 
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ตัวช้ีวัดการติดตาม (KPI) 
ระบบ MOE Safety Center 
 1)  ระบบ MOE Safety Center สามารถลดข้ันตอน ลดเวลา มีความรวดเร็วในการแกไขปญหาไดจริง 
 2)  หนวยงานรับเรื่องในระบบ MOE Safety Center ใหการคุมครอง ชวยเหลือ เยียวยา สรางความ 
เปนธรรม ใหกับผูไดรับผลกระทบจากความไมปลอดภัยท่ีเกิดข้ึน ไดจริง 
 3)  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือประชาชนท่ัวไป สามารถเขาถึงระบบ MOE Safety 
Center ในฐานะผูแจงเหตุไดจริง 
 4)  กระทรวงศึกษาธิการสามารถนํามาตรการ 3 ป “ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม” มาใชในการ
ปฏิบัติงานในระบบ MOE Safety Center ไดจริง 

ความกาวหนาการดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการ 

 1. การสรางการรับรู  มีการขยายผลสรางการรับรูใหครอบคลุมกลุมเปาหมายตามโครงการอยางไร 
     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีขยายผลสรางการรับรู ดังนี้ 
     1) เพิ่มระบบแจงเหตุสถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนนักศึกษาไทยอบอุน และ ระบบบริหาร
สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนนักศึกษาไทยอบอุน ผานหนาเว็บไซตสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 https://www.pkn2.go.th/inhopkn2.php 
     2) มีชองทางไลนในการใหคําปรึกษาแนะนํา เจาหนาท่ี SC Operator และ SC Action ในการ
ดําเนินงานระบบ MOE Safety Center 
     3) ดําเนินการจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย (MOE Safety 
Center) ปการศึกษา 2565 ในรูปแบบออนไลน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
  - เพื่อขับเคล่ือน และสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  - เพื่อสรางมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา วางแผนการปองกันแกไข และรับมือ
กับเหตุความไมปลอดภัยของผูเรียนในสถานศึกษา 
  - เพื่อติดตามการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
  - เพื่อพัฒนาและขยายผลการแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยของ
สถานศึกษาในสังกัด 
     4) ประชาสัมพันธการสรางการรับรูการเขาถึงระบบมาตรฐานความปลอดภัยสถานศึกษา ใหสถานศึกษา
ในสังกัดทราบและดําเนินการประชาสัมพันธทุกแหง 
     5) ประชาสัมพันธคูมือการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา และคูมือการใชงานสําหรับผูรับ
แจงเหตุในระบบ MOE SAFETY CENTER ใหสถานศึกษาในสังกัดเพื่อใชในการดําเนินงานความปลอดภัย     
ในสถานศึกษา 

 2. การนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
     2.1 มีการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 1 (กอนวันท่ี 14 พ.ค. 65) อยางไร 
  1) จัดทําประกาศสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2       
เรื่อง จัดต้ังศูนยความปลอดภัยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

3. โครงการความปลอดภัยสถานศึกษา (MOE Safety Center) 
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  2) จัดทําประกาศแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยระดับเขตพื้นท่ีและสถานศึกษา 
  3) จัดทําคําส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ระดับเขตพื้นท่ีและสถานศึกษา 
  4) มอบหมายงานเจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ระดับเขตพื้นท่ีและสถานศึกษา 
  5) การขับเคล่ือนและติดตามสถานศึกษาเขาระบบใหเขา MOE Safety Center ครบ 100% 
  6) เชิญ SC- Operator และ SC-Action เขาสูระบบ MOE Safety Center ในระดับเขตพื้นท่ี       
ทําโครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
  7) ขับเคล่ือนใหสถานศึกษา เชิญ SC- Operator และ SC-Action เขาสูระบบ MOE Safety 
Center ในระดับสถานศึกษา 
  8) จัดทําโครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
     2.2 มีความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 2 (หลังวันท่ี 15 ก.ค. 65) อยางไร 
  1) ดําเนินการจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย (MOE Safety 
Center) ปการศึกษา 2565 ในรูปแบบออนไลน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
      - เพื่อขับเคล่ือน และสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
      - เพื่อสรางมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา วางแผนการปองกันแกไข       
และรับมือกับเหตุความไมปลอดภัยของผูเรียนในสถานศึกษา 
      - เพื่อติดตามการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
      - เพื่อพัฒนา และขยายผลการแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยของ
สถานศึกษาสังกัด 
  2) ประชาสัมพันธการสรางการรับรูการเขาถึงระบบมาตรฐานความปลอดภัยสถานศึกษา      
ใหสถานศึกษาในสังกัดทราบและดําเนินการประชาสัมพันธทุกแหง 
  3) ประชาสัมพันธคูมือการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา และคูมือการใชงานสําหรับ
ผูรับแจงเหตุในระบบ MOE SAFETY CENTER ใหสถานศึกษาในสังกัดเพื่อใชในการดําเนินงานความปลอดภัย  
ในสถานศึกษา 
  2.2.1 ระบบ MOE Safety Center สามารถลดข้ันตอน ลดเวลา มีความรวดเร็วในการแกไข
ปญหาไดจริงหรือไม อยางไร 
   - จริง แตจะตองมีการสมัครสมาชิกไวกอนแลว กอนเกิดเหตุ ไมอยางนั้นอาจตอง
เสียเวลาในการสมัครและยืนยันตัวตนเพื่อเขาสูระบบ 
  2.2.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือประชาชนท่ัวไป สามารถเขาถึงระบบ 
MOE Safety Center ในฐานะผูแจงเหตุไดจริงหรือไม อยางไร 
   - ในสวนของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถเขาถึงระบบไดจรริง 
เนื่องจากมีการดําเนินงานเกี่ยวกับระบบ MOE Safety Center อยูแลว แตในสวนของประชาชนท่ัวไป      
อาจเขาถึงไดแคบางกลุมเทานั้น เนื่องจากตองใชสมารทโฟนและอินเทอรเน็ตในการแจงเหตุ 
 
 
 
 



๕๘ 
 

 3. ปญหา อุปสรรค 
      - 

 4. ขอเสนอแนะ 
      - 

 5. ปจจัยสูความสําเร็จของการดําเนินงาน 
     1) ปรับปรุงระบบใหมีความเสถียรมากข้ึน ลดข้ันตอนการสมัครใชงานระบบใหงายข้ึน 
     2) เพิ่มการประชาสัมพันธระบบผานชองทางตางๆ เพื่อใหกลุมเปาหมายเขาถึงบริการไดมากข้ึน 
 

************************************ 
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ตัวช้ีวัดการติดตาม (KPI) 
 1)  การปรับลดอัตราดอกเบ้ียเงินฝากของสหกรณออมทรัพยใหตํ่าลงไมเกิน 3% 
 2)  การปรับลดอัตราดอกเบ้ียเงินกูใหสอดคลองกับสินเช่ือท่ีมีอัตราความเส่ียงตํ่า 4.5 - 5.0% 
 3)  ปรับปรุงและยกระดับการตัดเงินเดือนเพื่อชําระหนี้ ควบคุมยอดหนี้ไมใหเกินความสามารถในการ
ชําระหนี้ ตรวจสอบขอมูลรายการหัก ณ ท่ีจาย และขอมูลจากเครดิตบูโร ใหมีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักชําระ
หนี้ไมนอยกวารอยละ 30 
 4)  กําหนดมาตรการตัดเงินเดือนเพื่อใชหนี้สวัสดิการและสหกรณออมทรัพยครู หรือสถาบันการเงินท่ี
ผอนปรนอัตราดอกเบ้ียเพื่อสวัสดิการท่ีแทจริงคือตองเปนอัตราเงินกูดอกเบ้ียตํ่ากวาอัตราดอกเบ้ียเงินกูในตลาดท่ัวไป 
 5)  หนวยงานสถานีแกหนี้ ไดปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการดําเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
วาดวยการหักเงินเดือน เงินบําเหน็จบํานาญขาราชการเพื่อชําระหนี้เงินกูใหแกสวัสดิการภายในสวนราชการ  
และสหกรณ พ.ศ. 2551 
สถานีแกหนี้ระดับจังหวัด 
 1)  มีการรวบรวม วิเคราะหจัดทําขอมูลการลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2)  มีการประชุมรวมกับสหกรณออมทรัพยครูและสถาบันการเงิน 
 3)  มีการวางแผนกําหนดแนวทางการแกหนี้สินครูในจังหวัด 
 4)  มีการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการของสถานีแกหนี้ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและหนวยงาน
ทางการศึกษา 
สถานีแกหนี้ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และหนวยงานทางการศึกษา 
 1)  มีการรวบรวม วิเคราะหขอมูลการลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2)  มีการวางแผนกําหนดแนวทางการดําเนินการแกไขปญหาหนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3)  ไดเชิญลูกหนี้และผูคํ้าประกันมาใหขอมูล 
 4)  มีการประชุมรวมกับสหกรณออมทรัพย และสถาบันการเงินเพื่อกําหนดแนวทางการแกหนี้ 
 5)  มีการเจรจาไกลเกล่ียและปรับโครงสรางหนี้ระหวางสถาบันการเงินกับผูกู 
 6)  สถานีแกหนี้ติดตามผลการดําเนินการตามขอตกลง 
 7)  สถานแีกหนี้รายงานผลการดําเนินการของสถานีแกหนี้ในภาพรวม 
สถานีแกหนี้สงเสริมใหครูไดเขารับการอบรมใหความรูเสริมสรางวินัยและการวางแผนทางการเงินตามเปาหมาย
ท่ีสถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา สป. กําหนด 

ความกาวหนาการดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการ 

 1. การสรางการรับรู  มีการขยายผลสรางการรับรูใหครอบคลุมกลุมเปาหมายตามโครงการอยางไร 
     1) มีการประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ ทางหนาเว็บไซดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
     2) ประชาสัมพันธทางหนังสือเวียนแจงใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดําเนินการ
ลงทะเบียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินครู 

 

 

4. โครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 



๖๐ 
 

 2. การนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
     2.1 มีการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 1 (กอนวันท่ี 14 พ.ค. 65) อยางไร 
  - ประชุมคณะกรรมการและวางแผนตามนโยบายโครงการแกไขปญหาหนี้สินคร ู
     2.2 มีความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว ในระยะท่ี 2 (หลังวันท่ี 15 ก.ค. 65) อยางไร 
  1) มีการอบรมใหความรูและวินัยทางการเงิน ความรูในตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ใหกับขาราชการบรรจุใหม ในวันท่ี 22 - 23 กรกฎาคม 2565 ณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 82  คน 
  2) มีการแจงประชาสัมพันธใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 3 กลุม 
ประกอบดวยกลุมอายุราชการ 1 - 5 ป กลุมอายุราชการทุกชวงอายุ 1 - 10 ป และกลุมกอนเกษียณอายุราชการ 
10 ป รวมท้ังกลุมบุคคลท่ียังไมเปนหนี้ บุคคลท่ีกําลังคิดจะกอหนี้ บุคคลท่ีเปนหนี้แลวแตใชวิธีแกปญหาท่ีไม
ถูกตอง เขารวมการอบรมจากสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ตามโครงการพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสรางความมั่นคงท่ียั่งยืนทางการเงิน ช่ือหลักสูตรผาวิกฤต
พิชิตหนี้ ในวันเสารท่ี 27 สิงหาคม 2565 
  2.2.1 ขอมูลครูท่ีลงทะเบียนผานระบบเขารวมมาตรการแกไขปญหาหนี้สินครูฯ “สรางโอกาส
ใหมใหครูไทย” 
   สหกรณ 
   1) จํานวนผูลงทะเบียนท่ีขอปรับโครงสรางหนี้ ต้ังเดือนมกราคม - สิงหาคม 2565 
จํานวน  30  คน 
   2) จํานวนผูลงทะเบียนท่ีไดปรับโครงสรางหนี้แลวต้ังแต เดือนมกราคม - สิงหาคม 
2565  จํานวน  -  คน 
   สถานีแกหนี้ครู 
 

จํานวนผูลงทะเบียนท่ีขอปรับโครงสรางหนี้ต้ังแต
เดือนมกราคม - สิงหาคม 2565 

จํานวนผูลงทะเบียนท่ีไดปรับโครงสรางหนี้แลว 
ต้ังแตเดือนมกราคม -  สิงหาคม 2565 

1) สังกัด สพป.  จํานวน............-...........คน 
2) สังกัด สพม.  จํานวน.........................คน 
3) สังกัด สอศ. จํานวน.........................คน 
4) สังกัด กศน. จํานวน.........................คน 
5) สังกัด สศศ. จํานวน.........................คน 
6) สังกัด สช. จํานวน.........................คน 
7) อื่นๆ (ในศธ.)  จํานวน.........................คน 

1) สังกัด สพป.  จํานวน............-...........คน 
2) สังกัด สพม.  จํานวน.........................คน 
3) สังกัด สอศ. จํานวน.........................คน 
4) สังกัด กศน. จํานวน.........................คน 
5) สังกัด สศศ. จํานวน.........................คน 
6) สังกัด สช. จํานวน.........................คน 
7) อื่นๆ (ในศธ.)  จํานวน.........................คน 
 

 

  2.2.2 สามารถปรับลดอัตราดอกเบ้ียเงินฝากของสหกรณออมทรัพยใหตํ่าลงไมเกิน 3%  
และอัตราดอกเบ้ียเงินกูใหสอดคลองกับสินเช่ือท่ีมีอัตราความเส่ียงตํ่า 4.5 – 5.0% 
   (     ) สามารถดําเนินการได เพราะ............................................................................. 
   ( ) ไมสามารถดําเนินการได เพราะ จะมีการดําเนินปรับลดอัตราดอกเบ้ียในชวง
ส้ินปหลังจากมีการเลือกต้ังประธานสหกรณออมทรัพยครูประจวบคีรีขันธ 
 
 



๖๑ 
 

  2.2.3 สามารถยกระดับการหักเงินเดือนใหเปนสวัสดิการท่ีแทจริง 
   ( ) สามารถดําเนินการได เพราะ ดําเนินการรับรองการหักเงินเดือนไมใหตํ่ากวา
รอยละ 30 ตามนโยบาย และเพื่อไมใหเกิดปญหาในการดําเนินชีวิตของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   (     ) ไมสามารถดําเนินการได เพราะ......................................................................... 

 3. ปญหา อุปสรรค 
     - การปลอยกูของภาคธนาคารและปญหาดอกเบ้ียท่ีสูง 

 4. ขอเสนอแนะ 
     - ภาคธนาคารควรควบคุมการปลอยกู และมีการลดอัตราดอกเบ้ียเพื่อตอบสนองใหตรงตามนโยบาย 

 5. ปจจัยสูความสําเร็จของการดําเนินงาน 
     - ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการหนี้ และการสรางวินัยทางการเงินเพื่อเปน
พื้นฐานการบริหารจัดการทางการเงิน 
 

************************************ 
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  รายงานผลการติดตามนโยบาย จุดเนน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 การขับเคล่ือนนโยบาย จุดเนน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สนองตอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 12 ขอ   
และ Quick win 7 ขอ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ฉบับลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2564 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับลงวันท่ี 29 ตุลาคม 
2564 ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน “สพฐ.  
วิถีใหม วิถีคุณภาพ โดยใชพื้นท่ีเปนฐาน นวัตกรรมขับเคล่ือน” มีองคประกอบ 4 ดาน คือ ดานความปลอดภัย 
ดานโอกาส ดานคุณภาพ และ ดานประสิทธิภาพ  และ สพฐ. ไดกําหนดจุดเนนในการดําเนินงาน 9 จุดเนน ไดแก 
 จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด - 19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับ
ผูเรียนทุกระดับ รวมท้ัง ลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
 จุดเนนท่ี 2  เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 จุดเนนท่ี 3  สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3–6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขาถึงโอกาส
ทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็ก
พิการ ท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
 จุดเนนท่ี 4  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ัง       
จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
 จุดเนนท่ี 5  จัดการอบรมครูโดยใชพื้นท่ีเปนฐาน พรอมกับการสงเสริมทักษะการสอนแบบออนไลน
อยางประสิทธิภาพ และการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพื่อแกไข
ปญหาหนี้สินครู 
 จุดเนนท่ี 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม   
และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 จุดเนนท่ี 7  ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพื้นท่ีสูง หางไกล
และถ่ินทุรกันดาร 
 จุดเนนท่ี 8  มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูทุกระดับ 
 จุดเนนท่ี 9  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพื้นท่ีเปนฐาน
เพื่อสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

 1. นโยบาย สพฐ. ดานความปลอดภัย : โรงเรียนเหมือนบาน “อบอุน นาอยู”: ระบบดี มีภูมิคุมกัน 
ทันเวลา ประกอบดวย จุดเนนท่ี 1 และ จุดเนนท่ี 2 

 จุดเนนท่ี 1  เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับ
ผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
หมายเหตุ : ดานความปลอดภัย ในจุดเนนท่ี 1  เนนการลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 

 วิธีการดําเนินงาน 
 1. สพท. สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัด ใหดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. จุดเนนท่ี 1     
เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด - 19 เพื่อลดความเครียด
และสุขภาพจิตของผูเรียน โดยมี วิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม (ต้ังแตเริ่มขับเคล่ือนนโยบายฯ) ดังนี้ 
     1.1 งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยบูรณาการทักษะชีวิตและสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 
  1) จัดทําโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยบูรณาการทักษะชีวิตและสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุน 
  2) สํารวจการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด รวมถึง
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการฝกอบรมของครูผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  3) จัดทําหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยบูรณาการทักษะชีวิตและ
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 
  4) สงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาและปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนย
เฉพาะกิจคุมครองและชวยเหลือนักเรียน โดยการมอบเครื่องอุปโภค–บริโภค ใหนักเรียนในสังกัด จํานวน 87 
โรงเรียน 2 สาขา 
  5) จัดทําและพัฒนาคูมือการดําเนินงานการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
  6) นิเทศ ติดตามการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด 87 
โรงเรียน 2 สาขา 
     1.2 การประเมินความเครียดและสุขภาพจิตของนักเรียนผูปกครอง ผูอํานวยการสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  1) ออกเยี่ยมโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  
เขต 2 กรณีการปดเรียนดวยเหตุกรณีพิเศษ เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) เพื่อใหกําลังใจในการจัดการเรียนการสอนชองโรงเรียน 
  2) สํารวจและประเมินสุขภาพจิตของนักเรียน ผูปกครอง ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  3) การดูแลชวยเหลือนักเรียนในชวงเรียนออนไลนของโรงเรียน เนื่องจากสถานการณแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปการศึกษา 2564 
 2. นวัตกรรม (ระบุช่ือนวัตกรรม และอธิบายพอสังเขป พรอมท้ัง Upload นวัตกรรม และผลการใช
นวัตกรรม) 
     2.1 จัดทําแบบสํารวจการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด   
รวมถึงรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการฝกอบรมของครูผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ผาน Google Form 
 



๖๔ 
 

     2.2 จัดทําหลักสูตรพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยบูรณาการทักษะชีวิตและสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 ปงบประมาณ 2564      
ผานเว็บไซต http://sscs.pkn2.go.th/ โดยดําเนินการฝกอบรมออนไลน 

 ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณ การแพรระบาดของโรคโควิด-19 จํานวน 238 คน  
(ใชสถิติขอมูลต้ังแตเกิดสถานการณโควิด-19 ถึงปจจุบัน) 
 2. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือเพื่อลดความเครียดและสุขภาพจิต (ใชสถิติขอมูลความชวยเหลือ
ต้ังแตเกิดสถานการณโควิด-19 ถึงปจจุบัน) จํานวน 238 คน คิดเปนรอยละ 100 
 3. อื่นๆ ระบุ......................................................... 

 เชิงคุณภาพ   ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน นักเรียน ครู ผูปกครอง ฯลฯ 
 งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยบูรณาการทักษะชีวิตและสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 
 1. สถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนบูรณาการทักษะชีวิต รวมถึงมีความรูเกี่ยวกับสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนเบ้ืองตนอยางถูกตองเหมาะสม 
 2. สถานศึกษามีการเยี่ยมบานนักเรียนและมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพ 
 3. โรงเรียนตระหนักถึงระบบดูชวยเหลือนักเรียน ใหความสําคัญกับการชวยเหลือนักเรียน 
 4. นักเรียนยากจนในสังกัดไดรับการชวยเหลือ บรรเทาความเดือดรอนเนื่องจากสถานการณโควิด-19 
โดยการมอบเครื่องอุปโภค บริโภค 
 5. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีคูมือ
การดําเนินงานการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 6. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 มีผลการดําเนินโครงการ เพื่อใช
เปนขอมูลในการพัฒนาขับเคล่ือนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสังกัดใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 การประเมินความเครียดและสุขภาพจิตของนักเรียนผูปกครอง ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 1. นักเรียน ผูปกครอง ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบระดับ
ความเครียดและความวิตกกังวลของตนเอง โดยการทําแบบประเมินความเครียดท่ีอางอิงจากกรมสุขภาพจิต 
(ST- 5) ทําใหสามารถจัดการกับความเครียดของตนเองไดตามความเหมาะสม 
 2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ทราบระดับความเครียด      
ของนักเรียน ผูปกครอง ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโดยวิเคราะหขอมูล
จากแบบประเมิน เพื่อพัฒนา แกไข หรือบรรเทาความเครียดใหบุคลากรในสังกัดไดอยางเหมาะสม 
 3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ทราบถึงวิธีการจัดการเรียนการ
สอน การดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา ในชวงสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

 จุดเนนท่ี 2  เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนดวยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
หมายเหตุ : นโยบายดานความปลอดภัย  ในจุดเนนท่ี 2 เนนสรางระบบท่ีดี มีภูมิคุมกัน และทันเวลา 

 วิธีการดําเนินงาน 
 1. สพท. สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. จุดเนนท่ี 2  
เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ 
(MOE Safety Platform) โดยมีวิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม (ต้ังแตเริ่มขับเคล่ือนนโยบายฯ) ดังนี้ 
     1.1 ดําเนินการขับเคล่ือนระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety 
Center) ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยดําเนินการดังนี ้
  1) จัดทําประกาศแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
  2) จัดทําคําส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา 
  3) มอบหมายงานเจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา 
  4) การขับเคล่ือนและติดตามสถานศึกษาเขาระบบใหเขา MOE Safety Center 
     1.2 สงเสริม สนับสนุน สรางการรับรูการเขาถึงระบบมาตรฐานความปลอดภัยสถานศึกษาใหกับ
สถานศึกษาในสังกัด โดยการขับเคล่ือนใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงดําเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
และนําระบบ MOE Safety Center กระทรวงศึกษาธิการ เขามาใชในการดําเนินงาน รวมถึงเผยแพร         
ส่ือประชาสัมพันธระบบ MOE Safety Center เพื่อสรางการรับรูใหกับครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง 
และนักเรียนในสังกัด 
     1.3 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการใชงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) 
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายเรงดวน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
Quick Policy 2565 ในสถานศึกษาผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (Zoom Cloud Meeting) 
 2. นวัตกรรม (ระบุช่ือนวัตกรรม และอธิบายพอสังเขป พรอมท้ัง Upload นวัตกรรม และผลการใช
นวัตกรรม) 
     - MOE Safety Center ศูนยความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ 

 ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. สพท.ประกาศจัดต้ังศูนยความปลอดภัยในสถานศึกษา จํานวน 89 โรง คิดเปนรอยละ 100 
 2. โรงเรียนท่ีดําเนินการประเมินความเส่ียงภัย ท้ัง 4 ดาน จํานวน 89 โรง คิดเปนรอยละ 100 
 3. โรงเรียนมีการจัดทําแผนเผชิญเหตุ จํานวน 89 โรง คิดเปนรอยละ 100 
 4. โรงเรียนปลอดภัย จํานวน 89 โรง คิดเปนรอยละ 100 
 5. โรงเรียนไมปลอดภัย จํานวน 0 โรง คิดเปนรอยละ 0 
 6. อื่นๆ ระบุ......................................................... 

 เชิงคุณภาพ  ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน ครู นักเรียน ผูปกครอง ฯลฯ ถามีการแจงเหตุผานระบบให
ยกตัวอยางรายกรณี 
 1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีการ
ดําเนินงานระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center) 



๖๖ 
 

 2. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีระบบ
บริหารสถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนนักศึกษาไทยอบอุน (ระบบ MOE Safety Center) เพื่อใชในการดําเนินงาน
ระบบความปลอดภัย  ในสถานศึกษา 
 3. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  ไดรับการ
ช้ีแจงแนวทางการใชงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) เพื่อสรางความเขาใจในการ
ดําเนินงานมากข้ึน 
 4. นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ีไดรับความ
เดือนรอน ไดรับความชวยเหลือ ใหสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 2. นโยบาย สพฐ.ดานโอกาส “เราจะไมท้ิงใคร ไวขางหลัง”: เทาเทียม เขาถึง สงตอ มีอาชีพ  
ประกอบดวย จุดเนนท่ี 1 และ จุดเนนท่ี 3 
 จุดเนนท่ี 1  เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับ
ผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
หมายเหตุ : นโยบายดานโอกาส  ในจุดเนนท่ี 1 เนนการเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา 

 วิธีการดําเนินงาน 
 1. สพท. สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหา
กลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึง
การศึกษา โดยมีวิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม (ต้ังแตเริ่มขับเคล่ือนนโยบายฯ) ดังนี้ 
     1.1 มีประกาศและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ปการศึกษา 2565 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
     1.2 มีขอมูลสารสนเทศเด็กในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
     1.3 มีประกาศรายช่ือเขตพื้นท่ีบริการของแตละโรงเรียน และสัดสวนการรับนักเรียนของแตละโรงเรียน 
     1.4 มีประกาศรายละเอียดการสงเด็กเขาเรียนในสถานศึกษาและจัดสรรโอกาสเขาศึกษาตอ
ระหวางสถานศึกษาท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ และแจงเปนหนังสือใหผูปกครองเด็กทราบ 
     1.5 ไดประสานโรงเรียนเอกชน องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อสํารวจ
จํานวนนักเรียนท่ีจะรองรับไดและวางแผนรับเด็กเขาเรียน 
     1.6 มีการสงเสริมและประกันโอกาสใหเด็กท่ีอยู ในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ท้ังเด็กปกติ       
เด็กพิการ ผูดอยโอกาส และ ผูมีความสามารถพิเศษ รวมท้ังผูท่ียังไมจบการศึกษาภาคบังคับ ไดเขาเรียน
การศึกษาภาคบังคับอยางท่ัวถึง 
     1.7 มีการควบคุม ดูแล ใหโรงเรียนรับนักเรียนตอหองไมเกินตามนโยบายท่ีกําหนด 
     1.8 มีการควบคุม ดูแล และประสานไมใหโรงเรียน องคกรอื่นใด เชน สมาคมผูปกครองและครู 
สมาคมศิษยเกาของสถานศึกษา มูลนิธิ หรือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน รับเงินบริจาคจากผูปกครอง
นักเรียน ในชวงเวลาการรับนักเรียนไมวารูปแบบใดๆ 
     1.9 มีการประสานกับสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ โรงเรียนเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ใหจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีไมสามารถเขาเรียนในโรงเรียนปกติได 
     1.10 มีการสงเสริมและประกันโอกาสใหเด็กท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ท้ังเด็กปกติ     
เด็กพิการ ผูดอยโอกาส และ ผูมีความสามารถพิเศษ รวมท้ังผูท่ียังไมจบการศึกษาภาคบังคับ ไดเขาเรียน
การศึกษาภาคบังคับอยางท่ัวถึง 



๖๗ 
 

 2. นวัตกรรม (ระบุช่ือนวัตกรรม และอธิบายพอสังเขป พรอมท้ัง Upload นวัตกรรม และผลการใช
นวัตกรรม) 
     - ไมมี - 

 ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 จํานวน 16,738 คน 
(ใชสถิติขอมูลต้ังแตเริ่มเกิดสถานการณโควิด-19 จนถึงปจจุบัน) 
 2. นักเรียนท่ีไดรับการดูแลชวยเหลือเพื่อเพิ่มโอกาสเขาถึงการศึกษา (ใชสถิติขอมูลความชวยเหลือ
ต้ังแตเกิดสถานการณโควิด-19 ถึงปจจุบัน) จํานวน 16,738 คน 
 3. อื่นๆ ระบุ......................................................... 
 เชิงคุณภาพ   (อธิบายรูปแบบการชวยเหลือ เชน ทุนการศึกษา แจกอุปกรณ  แจกส่ือ ฯลฯ) 
 - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัด
ดําเนินการขับเคล่ือนนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน การเรงแกปญหากลุมผูเรียน  
ท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อเพิ่ม
โอกาสในการเขาถึงการศึกษา โดยสนับสนุนใหทุกโรงเรียนในสังกัดดําเนินการรับนักเรียน เปนไปดวยความ
เรียบรอย เกิดความปลอดภัยสูงสุดแกนักเรียน ผูปกครอง และผูท่ีเขารวมกิจกรรมการรับนักเรียน ตามแนว
ปฏิบัติการรับสมัครเด็กเขาเรียน การจับฉลาก การสอบคัดเลือก การรายงานและการมอบตัว ในสถานการณ
การแพรระบาดของสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และแผนเผชิญเหตุสําหรับการคัดเลือกนักเรียน ในสังกัดของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีเปนไปตามมติท่ีประชุมศูนยปฏิบัติการ ศูนยบริหารสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รวมท้ังใหเปนไปตามคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัด
ประจวบคีรีขันธกําหนด โดยโรงเรียนสามารถนําขอมูลประชากรวัยเรียนท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแจง   
ไปใชในการเกณฑเด็กเขาเรียนและวางแผนการรับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และประชากรวัยเรียนท่ีมี
อายุในเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดรับการศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
สํานักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีเด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับ
เขาเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 จํานวน  2,385 คน คิดเปนรอยละ 100 ดังนี้ 
     - อําเภอกุยบุรี จํานวน 510 คน  คิดเปนรอยละ 21.38 
     - อําเภอสามรอยยอด จํานวน 474 คน  คิดเปนรอยละ  19.87 
     - อําเภอปราณบุรี จํานวน 644 คน  คิดเปนรอยละ 27.00 
     - อําเภอหัวหิน จํานวน 755 คน  คิดเปนรอยละ  31.66 

 จุดเนนท่ี 3  สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขาถึง
โอกาสทางการศึกษาและปองกันการหลุดออกจากระบบรวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันและ 
เด็กพิการท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

 วิธีการดําเนินงาน 
 1. สพท. สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. จุดเนนท่ี 1 จุดเนนท่ี 3 
สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขาถึงโอกาสทางการศึกษาและ
ปองกันการหลุดออกจากระบบรวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันและเด็กพิการท่ีคนพบจากการ 
ปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา โดยมีวิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม (ต้ังแตเริ่มขับเคล่ือน
นโยบายฯ) ดังนี้ 



๖๘ 
 

     1.1 วิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม. ท่ี สพท. ดําเนินการเพื่อใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป 
และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขาถึงโอกาสทางการศึกษา คือ 
  1) มีประกาศและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ปการศึกษา ๒๕๖5 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
  2) มีขอมูลสารสนเทศเด็กในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  3) มีประกาศรายช่ือเขตพื้นท่ีบริการของแตละโรงเรียน และสัดสวนการรับนักเรียนของแตละ
โรงเรียน 
  4) มีประกาศรายละเอียดการสงเด็กเขาเรียนในสถานศึกษาและจัดสรรโอกาสเขาศึกษาตอ
ระหวางสถานศึกษาท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ และแจงเปนหนังสือใหผูปกครองเด็กทราบ 
  5) ไดประสานโรงเรียนเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อสํารวจ
จํานวนนักเรียนท่ีจะรองรับไดและวางแผนรับเด็กเขาเรียน 
  6) มีการสงเสริมและประกันโอกาสใหเด็กท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ท้ังเด็กปกติ   
เด็กพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ รวมท้ังผูท่ียังไมจบการศึกษาภาคบังคับไดเขาเรียนการศึกษา
ภาคบังคับอยางท่ัวถึง 
  7) มีการควบคุม ดูแล ใหโรงเรียนรับนักเรียนตอหองไมเกินตามนโยบายท่ีกําหนด 
  8) มีการควบคุม ดูแล และประสานไมใหโรงเรียน องคกรอื่นใด เชน สมาคมผูปกครองและครู 
สมาคมศิษยเกาของสถานศึกษา มูลนิธิ หรือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน รับเงินบริจาคจากผูปกครอง
นักเรียน ในชวงเวลาการรับนักเรียนไมวารูปแบบใดๆ 
  9) มีการประสานกับสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ โรงเรียนเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีไมสามารถเขาเรียนในโรงเรียนปกติได 
  10) มีการสงเสริมและประกันโอกาสใหเด็กท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ท้ังเด็กปกติ 
เด็กพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ รวมท้ังผูท่ียังไมจบการศึกษาภาคบังคับ ไดเขาเรียน
การศึกษาภาคบังคับอยางท่ัวถึง 
     1.2 วิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม. ท่ี สพท. ดําเนินการเพื่อปองกันการหลุดออกจากระบบ คือ 
  ดําเนินการโครงการพานองกลับมาเรียน โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี ้
  1) TEAM : สรางทีมงาน 
  2) PLAN : แผนงาน 
  3) ANALYZE : วิเคราะห ตรวจสอบขอมูล 
  4) SUPPORT : สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในการติดตามคนหาผูเรียน 
  5) COOPERATE : ภาคีเครือขายในพื้นท่ี 
  6) OBSERVE : ติดตามและรายงานผล 
     1.3 วิธีการ/รปูแบบ/โครงการ/กิจกรรม ท่ี สพท. ดําเนินการ เพื่อใหชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออก
กลางคัน คือ 
  1) สํารวจขอมูลนักเรียนท่ีมีแนวโนมออกกลางคันและนักเรียนออกกลางคัน 
  2) แตงต้ังคณะกรรมการติดตามนักเรียนท่ีมีแนวโนมออกกลางคัน 
  3) ประชุมคณะกรรมการติดตามนักเรียนท่ีมีแนวโนมออกกลางคัน 
  4) ประสานสถานศึกษาออกติดตามชวยเหลือนักเรียนท่ีมีแนวโนมออกกลางคันและนักเรียน 
ท่ีออกกลางคันรายบุคคลใหกลับเขามาเรียนในระบบและนอกระบบ 
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  5) ใชระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (ฉก.ชน.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2) 
  6) กรณีพบนักเรียนท่ีมีปญหา นํานักจิตวิทยาฯ เขาใหความชวยเหลือและดูแลนักเรียน    
โดยเรงดวน 
  7) สนับสนุนทุนการศึกษาตางๆ เชน โครงการในระบบคัดกรองปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไข 
  8) สงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินการ ดังนี้ 
      - ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยสถานศึกษาเก็บขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 
ครูท่ีปรึกษาดูแล ติดตาม ใหการชวยเหลือนักเรียน เพื่อใหนักเรียนมีความพรอมในการเรียน 
      - ใหสถานศึกษาจัดระบบเฝาระวัง ปองกัน แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สงเสริม
ความประพฤติใหกับนักเรียนท่ีอยูในระบบการศึกษา 
  9) สนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ป อยางมีคุณภาพ 
     1.4 วิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม ท่ี สพท. ดําเนินการเพื่อติดตามนักเรียนออกกลางคัน 
กลับเขาเรียน คือ ปการศึกษา 2564 และ ปการศึกษา 2565 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
  - ไมมีเด็กออกกลางคัน 
 2. นวัตกรรม (ระบุช่ือนวัตกรรม และอธิบายพอสังเขป พรอมท้ัง Upload นวัตกรรมฉบับสมบูรณ 
และผลการใชนวัตกรรม) 
 

 
 

 ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนกลุมเส่ียงออกกลางคัน    จํานวน - คน 
 2. นักเรียนออกกลางคัน (ขอมูลของ สพท.)    จํานวน - คน 
 3. เด็กตกหลน (ขอมูลของ สพท.)    จํานวน - คน 
 4. นักเรียนออกกลางคัน (ขอมูลจากโครงการพานองกลับมาเรียน)    จํานวน 69 คน 
     4.1 พบตัว   จํานวน 69 คน 
  - กลับมาเรียน   จํานวน 55 คน 
  - ไมกลับมาเรียน   จํานวน – คน 
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    1) จบการศึกษาภาคบังคับ ไมประสงคจะเรียนตอ   จํานวน - คน 
    2) จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน   จํานวน - คน 
    3) ประกอบอาชีพ   จํานวน - คน 
    4) อื่นๆ ระบุ ยายถ่ินฐานไปกับผูปกครอง   จํานวน 2 คน 
     4.2 ไมพบตัว   จํานวน - คน 
 5. อื่นๆ ระบุ.......................................... 

 เชิงคุณภาพ  ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 
 - นักเรียนไดรับโอกาสในการเขารับการศึกษาอยางเหมาะสมกับชวงวัย 

 3. นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ “เหมาะสม สอดคลองกับความตองการของ ผูเรียน ชุมชน และตลาด”: 
คุณภาพผูเรียน คุณภาพผูบริหาร ครู และบุคลากร คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา ประกอบดวย จุดเนนท่ี 1 
จุดเนนท่ี 4 จุดเนนท่ี 5 และจุดเนนท่ี 6 
 จุดเนนท่ี 1  เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับ
ผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
หมายเหตุ : นโยบายดานโอกาส ในจุดเนนท่ี 1 ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) 
ใหกับผูเรียนทุกระดับ 

 วิธีการดําเนินงาน 
 1. สพท. สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหา
กลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 เพื่อฟนฟูภาวะถดถอยทาง  
การเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ โดยมีวิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม 
(ต้ังแตเริ่มขับเคล่ือนนโยบายฯ) ดังนี้ 
     1.1 เชิญผูบริหารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต ๒ เขารับชม
ผานการประชุมทางไกลดวยวีดิทัศน (Cisco Webex) และถายทอดสดทาง OBEC Channel YouTube และ 
Facebook สถาบันภาษาไทย 
     1.2 เชิญคณะครูภาษาไทยและครูท่ีรับผิดชอบกลุมสาระหลักท่ีสนใจของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ เขารับชมผานการประชุมทางไกลดวยวีดิทัศน (Cisco Webex) และถายทอดสด
ทาง OBEC Channel YouTube และ Facebook สถาบันภาษาไทย 
     1.3 ไดมีการนําชุดแบบฝกซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทย สําหรับนักเรียนช้ัน ป.๑ - ๓  
จํานวน ๕๓ เรื่อง สูหนังสือ ๙ เลม เพื่อแกปญหากาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน (Learning Loss) ไปสู
หองเรียนในโรงเรียนของสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต ๒ ไดให
ครูผูสอนนําไปใชเพื่อพัฒนาภาวะถดถอยของผูเรียน 
     1.4 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ไดมีโครงการพัฒนาการศึกษาของผูเรียน
โดยการนําชุดทดสอบภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน (Learning Loss) ไปใชกับผูเรียนระดับช้ัน ป.๒ 
ทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
     1.5 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ไดมีการติดตามพัฒนาครูเพื่อชวยเหลือ
ผูเรียนอยางตอเนื่องในปการศึกษา ๒๕๖๕ โดยศึกษานิเทศก ลงพื้นท่ีชวยเหลือครูและใหคําแนะนําปรึกษาแกคร ู
เพื่อใหครูชวยเหลือนักเรียน คือการพัฒนาตัวนักเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อชวยลดชวงวาง 
การเรียนรู การชวยเหลือเด็กดานสุขภาวะ โดยครูตองใหความสําคัญเด็กเปนรายบุคคล เพราะพื้นฐานครอบครัว
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แตกตางและหลากหลาย ความตองการจึงเฉพาะบุคคลไมสามารถเหมารวมได เชน เด็กระดับช้ัน ป.๒ มีความ
ตองการเหมือนกัน แตตองดูไปถึงส่ือการเรียนการสอน วิธีและโอกาสในการเรียนรู 
     1.6 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ไดมีการติดตามการอาน การเขียน     
คิดคํานวณและการใชภาษาอังกฤษ 
 2. นวัตกรรม (ระบุช่ือนวัตกรรม และอธิบายพอสังเขป พรอมท้ัง Upload นวัตกรรมฉบับสมบูรณ 
และผลการใชนวัตกรรม) 
     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ไดดําเนินการโครงการพัฒนา
แบบฝกซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทยตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพื่อแกไขปญหาการอานและการเขียนของนักเรียนท่ีประสบกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ ซึ่งสงผลใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตองปรับเปล่ียนรูปแบบใหเหมาะสมกับบริบท
พื้นท่ีและสถานการณ โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนสําคัญ ซึ่งตามท่ี 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดจัดทํา "ชุดแบบฝกซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทย
สําหรับนักเรียนช้ัน ป.๑-๓ เพื่อแกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน (Learning Loss)" โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหครูใชสําหรับซอมเสริมการอาและการเขียนภาษาไทยของนักเรียนท่ีมีปญหาการอานและ
การเขียนภาษาไทย ประกอบดวย คูมือการซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทยสําหรับนักเรียนช้ัน ป.๑-๓ 
เพื่อแกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน (Learning Loss) จํานวน ๑ เลม แนวทางและแบบฝก
ซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทย จํานวน ๘ เลม รวมท้ังหมด ๙ เลม ไดแก 
     - เลม ๑ คูมือการซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทยสําหรับนักเรียนช้ัน ป.๑-๓ เพื่อแกปญหา
ภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน (Learning Loss) 
     - เลม 2 แนวทางและแบบฝกซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทย : พยัญชนะและสระ 
     - เลม 3 แนวทางและแบบฝกซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทย : คําผันวรรณยุกต 
     - เลม 4 แนวทางและแบบฝกซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทย : คําท่ีมีสระลดรูปและ
เปล่ียนรูป 
     - เลม 5 แนวทางและแบบฝกซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทย : คําท่ีมีตัวสะกดตรงตาม
มาตร 
     - เลม 6 แนวทางและแบบฝกซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทย : คําท่ีมีตัวสะกดตรงตาม
มาตรา 
     - เลม 7 แนวทางและแบบฝกซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทย : คําควบกลํ้า 
     - เลม 8 แนวทางและแบบฝกซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทย : ตําท่ีมีอักษรนํา 
     - เลม 9 แนวทางและแบบฝกซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทย : คําท่ีมีตัวการันต 

 ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณโควิด-1 9 (ใชสถิติขอมูลต้ังแตเริ่มเกิดสถานการณโควิด-19 
จนถึงปจจุบัน) จํานวน 16,738 คน 
 2. นักเรียนท่ีไดรับการฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ผูเรียนทุกระดับ 
จํานวน 16,738 คน คิดเปนรอยละ 100 
 3. อื่นๆ ระบุ.......................................... 
 
 



๗๒ 
 

 เชิงคุณภาพ  ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนท่ีไดรับ การฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู 
 - ผูเรียนท้ังหมดของสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ไดรับการ
พัฒนาฟนฟูภาวะถดถอยทางเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ ทุกโรงเรียน 

 จุดเนนท่ี 4  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ังจัด
กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
 1. สพท. สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. จุดเนนท่ี 4 พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตรรวมท้ังจัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน โดยมีวิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม (ต้ังแตเริ่ม
ขับเคล่ือนนโยบายฯ ถึงปจจุบัน)  ดังนี ้
     1.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ติดตามผลการดําเนินงาน
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินหรือสาระการเรียนรูทองถ่ินในการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปสูหองเรียนอยางเปนระบบพรอมท้ังสงเสริมระบบการนิเทศภายใน โดยใชหองเรียนเปนฐานใน
การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ในสวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย แบบ Active Learning และสมรรถนะของผูเรียน 
6 ดาน ตาม 8 กลุมสาระการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู และระดับช้ันเรียน โดยมีการวัดและประเมินผลใน
ช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู และสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) อยางเปนระบบ 
     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 การขับเคล่ือนสรางองคความรู
ทางทะเล มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
โดยสถานศึกษาใหบุคลากรในสังกัด ศึกษาขอมูลรายละเอียดตามส่ิงท่ีสงมาดวย เครื่องมือการนิเทศ ติดตาม 
การเก็บขอมูลพื้นฐานตามประเด็นหลักของหลักสูตรทองถ่ิน ของสถานศึกษา เพื่อนําไปปรับใชและจัดกิจกรรม
ในสาระทองถ่ินตามบริบท และความเหมาะสมของสถานศึกษา 
     1.2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สงเสริมการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร การอาน การเขียน เรียนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหเหมาะสมตามวัยของ
ผูเรียน ผานการส่ือสารรวมสมัยของครูในสังกัด โดยการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู ผานชองทางตางๆ  
เชน Group line การนิเทศในโรงเรียน เปนตน 
 2. นวัตกรรม (ระบุช่ือนวัตกรรม และอธิบายพอสังเขป พรอมท้ัง Upload นวัตกรรมฉบับสมบูรณ 
และผลการใชนวัตกรรม) 
     -ไมมี- 

 ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนท่ีดําเนินการพัฒนาหลักสูตร ท่ีเนนสมรรถนะ จํานวน 89 โรง คิดเปนรอยละ 100 
 2. โรงเรียนท่ีดําเนินการพัฒนากระบวนการเรียนรูประวัติศาสตร และเปนแบบอยางได จํานวน 19 โรง 
 3. โรงเรียนมีพัฒนากระบวนการเรียนรูหนาท่ีพลเมือง และเปนแบบอยางได จํานวน 2 โรง 
 4. โรงเรียนมีพัฒนากระบวนการเรียนรูศีลธรรม และเปนแบบอยางได จํานวน 20 โรง 
 5. อื่นๆ ระบุ.......................................... 

  

 

 

 



๗๓ 
 

 เชิงคุณภาพ  (ยกตัวอยางเปนรายกรณีประกอบผลเชิงคุณภาพ) 
 1. โรงเรียนดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินหรือสาระการเรียนรูทองถ่ิน
ในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปสูหองเรียนอยางเปนระบบ 
 2. โรงเรียนดําเนินการจัดการเรียนรูดานประวิติศาสตรโดยการใชการสืบคนท้ังจากบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
การจัดทําเอกสารประกอบ การจัดทําส่ือออนไลนเพื่อสนับสนุน และกระตุนความสนใจของผูเรียน เชน      
เชิญวิทยากรในทองถ่ินมาใหความรู  จัดทํา Info graphic ประวัติบุคคล สถานท่ีฯ จัดทําวีดีทัศน/คลิป
ประกอบการสอน 
 3. โรงเรียนมีการพัฒนากระบวนการเรียนรูศีลธรรมโดยผานกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
และผานการประเมินเปนโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 3 ดาวและ 4 ดาว 

 จุดเนนท่ี 5  จัดการอบรมครูโดยใชพื้นท่ีเปนฐาน พรอมกับการสงเสริมทักษะการสอนแบบออนไลน
อยางมีประสิทธิภาพ และการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพื่อแกไข
ปญหาหนี้สินครู 
 1. สพท. สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. จุดเนนท่ี 5 จัดการ
อบรมครูโดยใชพื้นท่ีเปนฐาน พรอมกับการสงเสริมทักษะการสอนแบบออนไลนอยางประสิทธิภาพ และการให
ความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพื่อแกไขปญหาหนี้สินครู โดยมีวิธีการ/
รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม (ต้ังแตเริ่มขับเคล่ือนนโยบายฯ) ดังนี้ 
     1.1 วิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม ท่ี สพท. สงเสริมทักษะการสอนแบบออนไลนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  1) จัดกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมใหขาราชการครู คลิปวิดีโอเพื่อสนับสนุนการสอนผาน
ระบบออนไลน 
  2) จัดกิจกรรม/อบรม พัฒนาดวยระบบออนไลน 
  3) สนับสนุนการจัดประกวดส่ือการสอนดวยคลิปวีดีโอใหครูไดพัฒนาทักษะการใชส่ือในการ
สอนนักเรียน ในชวยสถานการณของโรคระบาด และพัฒนาการใชคอมพิวเตอรและเครือขายในการอบรมและ
สรางส่ือการสอน 
     1.2 วิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม ท่ี สพท. สงเสริมใหครูมีความรูดานการวางแผนและการ
สรางวินัยดานการเงินและการออม เพื่อแกไขปญหาหนี้สินครู 
  1) การประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ของสํานักงานฯ ใหครู ลงทะเบียนเพื่อแกไขปญหา
หนี้สินครู “สรางโอกาสใหมใหครูไทย” 
  2) ประชุมคณะกรรมการวางแผนตามนโยบายการแกไขปญหาหนี้สินคร ู
  3) มีการอบรมใหความรู วินัยทางการเงินใหกับขาราชการครูบรรจุใหม 
  4) สนับสนุนใหครูท่ีบรรจุใหม และกลุมท่ียังไมเปนหนี้เขารวมอบรมจากสถาบันพัฒนาครูฯ 
ตามโครงการพัฒนาสมรรถนะครูฯ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงท่ียั่งยืนทางการเงิน 
 2. นวัตกรรม (ระบุช่ือนวัตกรรม และอธิบายพอสังเขป พรอมท้ัง Upload นวัตกรรมฉบับสมบูรณ 
และผลการใชนวัตกรรม) 
     -ไมมี- 
 
 
 
 



๗๔ 
 

 ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. ครูท่ีไดรับการอบรม หรือพัฒนาทักษะการสอนแบบออนไลนอยางประสิทธิภาพ (ใชสถิติขอมูล
สารสนเทศท่ี สพท.ดําเนินการต้ังแตเริ่มสถานการณโควิด-19) จํานวน 427 คน 
 2. ครูท่ีตองการไดรับการชวยเหลือเพื่อแกไขปญหาหนี้สิน จํานวน 50 คน ไดรับการชวยเหลือ 
จํานวน -. คน 
 3. อื่นๆ ระบุ.......................................... 

 เชิงคุณภาพ  (ผลท่ีเกิดกับครู) 
 - ครูไดรับการพัฒนาทักษะในการผลิตคลิปวีดีโอส้ัน สําหรับใชเปนส่ือการสอนไดมากข้ึน และสามารถ
นําไปใชในการสนับสนุนการสอนนักเรียนในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 

 จุดเนนท่ี 6  สพท. สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. จุดเนนท่ี 6 
สงเสริมการจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรม
การเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะ ของผูเรียน (Assessment  for Learning) ทุกระดับ 
 1. สพท. สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. จุดเนนท่ี 6 สงเสริม
การจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการ
เรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะ ของผูเรียน (Assessment  for Learning) ทุกระดับ โดยมีวิธีการ/รูปแบบ/
โครงการ/กิจกรรม (ต้ังแตเริ่มขับเคล่ือนนโยบายฯ)  ดังนี้ 
     1.1 โครงการสงเสริมและพัฒนาการใชหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนองการจัดการเรียนเชิงรุก 
(Active Learning) และการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เพื่อติดตามผลการดําเนินงานพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินหรือสาระการเรียนรูทองถ่ินในการนําหลักสูตรสถานศึกษา
ไปสูหองเรียนอยางเปนระบบพรอมท้ังสงเสริมระบบการนิเทศภายใน โดยใชหองเรียนเปนฐานในการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียน ในสวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย แบบ Active Learning และสมรรถนะของผูเรียน 6 ดาน 
ตาม 8 กลุมสาระการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู และระดับช้ันเรียน โดยมีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู และสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) อยางเปนระบบ 
     1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยีโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning: PBL) 
     1.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนรูท่ีจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนานวัตกรรมดานความคิด  
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และกลยุทธการจัดการเรียนรูสูสมรรถนะ รวมถึงการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ดวยกระบวนการ ADDIE MODEL แนวทางการประเมินสมรรถนะ
และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู วางแผนพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะ/ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
     1.4 โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียนตามบริบทพื้นท่ี ดานการวัดและประเมินผลระดับในช้ันเรียน 
เพื่อตรวจสอบความสามารถดานการอานออกเสียง และการอานรูเรื่องของผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
ปการศึกษา 2564 และตรวจสอบความสามารถพื้นฐานในดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณของผูเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ของสถานศึกษาตามโครงการพระราชดําริฯ รวมถึงการสงเสริม
การวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษาสูการยกระดับคุณภาพผูเรียนตามบริบทของพื้นท่ี 
 



๗๕ 
 

 2. นวัตกรรม (ระบุช่ือนวัตกรรม และอธิบายพอสังเขป พรอมท้ัง Upload นวัตกรรม รวมถึงผลการใช
นวัตกรรม) 
     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดทําชุดการเรียนรูดวยตนเอง 
เรื่อง การวัดและประเมินผลระดับในช้ันเรียน เพื่อเปนความรูพื้นฐานและแนวทางใหครูผูสอนสําหรับการ
ออกแบบ การสรางและพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน 

 ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. สพท. มีโรงเรียนจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  
จํานวน 89 โรง 
 2. สพท. มีโรงเรียนจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  
และเปนแบบอยางได จํานวน 3 โรง ไดแก โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) โรงเรียนบานปาถลม และ
โรงเรียนอนุบาลปราณบุรี(บานเมืองเกา) 
 3. อื่นๆ ระบุ.......................................... 

 เชิงคุณภาพ  (ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู และนักเรียน) 
 - ครูสามารถจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอน ท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธ
กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล      
ในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment  for Learning) ได และผูเรียนมี
สวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู 

 4. นโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ “นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชธรรมาภิบาล
บนฐานขอมูลท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน" : การกระจายอํานาจ การมีสวนรวมจากภาคประชาสังคม      
การขับเคลื่อนโดยนวัตกรรม มีกลไกลตรวจสอบและความรับผิดชอบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประกอบดวย 
จุดเนนท่ี 7 จุดเนนท่ี 8 และจุดเนนท่ี 9 
 จุดเนนท่ี 7  ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอนสําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพื้นท่ีสูงหางไกลและ
ถ่ินทุรกันดาร 
หมายเหตุ : ในกรณีท่ีไมมีนักเรียนพักนอนไมตองรายงาน 

 วิธีการดําเนินงาน 
 1. สพท. สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. จุดเนนท่ี 7 ยกระดับ
คุณภาพของนักเรียนประจําพักนอนสําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพื้นท่ีสูงหางไกล โดยมีวิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/
กิจกรรม (ต้ังแตเริ่มขับเคล่ือนนโยบายฯ) ดังนี้ 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีโรงเรียนท่ีมีนักเรียนประจําพักนอน 
1 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานหวยไคร มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด 322 คน มีจํานวนนักเรียนพักนอนท้ังส้ิน 
51 คน โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน ขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ ยกระดับคุณภาพ
ของนักเรียนประจําพักนอนสําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพื้นท่ีสูงหางไกล ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ดําเนินโครงการดังนี้ 
 



๗๖ 
 

     1.1 โครงการสงเสริมทักษะดานอาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนพักนอนโรงเรียนบานหวยไคร 
     1.2 โครงการสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมรายไดแกนักเรียนพักนอน 
     1.3 โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพชุมชน บนพื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร 
     โรงเรียนบานหวยไคร ไดดําเนินโครงการดังกลาว เพื่อยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน
สําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพื้นท่ีสูงหางไกล ใหนักเรียนพักนอนไดรับโอกาสทางการศึกษา มีคุณภาพชีวิต มีความ
ปลอดภัย มีทักษะอาชีพ ตลอดจนสามารถดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมใหนักเรียน
ไดรับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 2. นวัตกรรม (ระบุช่ือนวัตกรรม และอธิบายพอสังเขป พรอมท้ัง Upload นวัตกรรม รวมถึงผลการใช
นวัตกรรม) 
     -ไมมี- 

 ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนประจําพักนอนท่ีไดรับการพัฒนาคุณภาพตามวิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม 
     ขอ ๑.๑ จํานวน 51 คน 
     ขอ ๑.2 จํานวน 51 คน 
     ขอ ๑.3 จํานวน 51 คน 
 2. อื่นๆ ระบุ.......................................... 

 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนท่ีอยูหางไกล ไดรับโอกาสทางการศึกษา เพื่อใหนักเรียนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและ 
เทาเทียม 
 2. นักเรียนท่ีอยูหางไกล ไดรับความปลอดภัย เนื่องจากลดการเดินทางไกล 
 3. นักเรียนมีทักษะชีวิต ในการฝนฝนระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ รูหนาท่ีตอตนเองและสวนรวม 
สามารถใชชีวิตอยูรวมกันในสังคมอยางมีคุณภาพ 
 4. นักเรียนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเหมาะสม มีความปลอดภัยของสถานท่ีพักนอน 
 5. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. นักเรียนมีทักษะอาชีพในการสรางรายได 

 ปญหาและขอเสนอแนะ 
 - โรงเรียนบานหวยไคร เปนโรงเรียนพักนอน ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถ่ิน      
ทุรกันดาน) ซึ่งโรงเรียนไมมีไฟฟา จึงเปนอุปสรรคในการใชชีวิตประจําวันสําหรับนักเรียน จึงขอใหสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สนับสนุนงบประมาณ ในการจัดซื้อครุภัณฑปฏิบัติการพลังงานแสงอาทิตย 

 จุดเนนท่ี 8  มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูทุกระดับ 

 วิธีการดําเนินงาน 
 1. สพท. สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. จุดเนนท่ี 8 มุงเนน
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูทุกระดับ โดยมีวิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม (ต้ังแตเริ่มขับเคล่ือน
นโยบายฯ) ดังนี้ 
 
 
 



๗๗ 
 

     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยกลุมนิเทศ ติดตาม       
และประเมินผลการจัดการศึกษา ดําเนินการขับเคล่ือนคลังส่ือการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา   
ข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center)  เพื่อสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใชส่ือและสรางส่ือผานระบบคลังส่ือ 
OBEC Content Center แอพพลิเคช่ันท่ีรวบรวมเนื้อหาอิเล็กทรอนิกสครอบคลุมองคความรูดานการศึกษา 
ประกอบดวยส่ือการเรียนรูคุณภาพท่ีผานการตรวจสอบวาเหมาะสมสําหรับการเผยแพร โดยสามารถเขาถึง
เนื้อหาไดทุกท่ีทุกเวลา หรือใชเปนส่ือการสอนในหองเรียน ท่ีบานและทุกๆ ท่ีท่ีตองการอยางไรขีดจํากัด       
ซึ่งตอบโจทยการเรียนรูในยุคดิจิทัล 
              วิธีการดําเนินงานระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา : 
              1) วางแผน : ดําเนินการระดับการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
              2) การดําเนินงานระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยดําเนินการขยายผลการขับเคล่ือนคลังส่ือ
การเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) ใหกับสถานศึกษาในสังกัด 
ซึ่งประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนเทคโนโลยี หรือผูมีประสบการณ ในการขยายผล การสรางผลิต
ส่ือและการใชส่ือ 
              3) ประชาสัมพันธการสง Best Practice ประเภทผลิตส่ือและใชส่ือของคลังส่ือการเรียนรู
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) เพื่อเปนตัวแทนของเขตพื้น ท่ี
การศึกษา การสงผลงานในระดับเขตตรวจราชการตอไป 
              4) เขตตรวจราชการดําเนินการคัดเลือกเพื่อสงผลงานการคัดเลือกใหสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
              5) สรุปรายงานผลการดําเนินงาน ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 2. นวัตกรรม (ระบุช่ือนวัตกรรม และอธิบายพอสังเขป พรอมท้ังUpload นวัตกรรมฉบับสมบูรณ 
รวมถึงผลการใชนวัตกรรม) 
     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มี best Practice ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ในดานครูใชส่ือในคลังส่ือการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) และครูผูสรางส่ือผานคลังส่ือการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) 

 ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. สพท. มีโรงเรียนท่ีใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพสงผลใหเกิดคุณภาพ
ของผูเรียน  และเปนแบบอยางได จํานวน 89 โรง 
 2. อื่นๆ ระบุ.......................................... 

 เชิงคุณภาพ  ผลจากการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการการเรียนรู ของ ครู นักเรียน 
 1. ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มี ส่ือ ท่ีใช
ประกอบการสอนใหกับนักเรียนตรงตามกลุมสาระการเรียนรู 
 2. นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เกิดกระบวนการ
เรียนรูท่ีหลากหลายผานส่ือท่ีครูนํามาใชสอน 
 
 
 



๗๘ 
 

 จุดเนนท่ี 9  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอํานาจและใชพื้นท่ีเปนฐาน
เพื่อสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนคุณภาพ) 

 วิธีการดําเนินงาน 
 1. สพท. ดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพฐ. จุดเนนท่ี 9  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
โดยการกระจายอํานาจและใชพื้นท่ีเปนฐาน เพื่อสรางความเขมแข็งใหแกโรงเรียน และยกระดับคุณภาพ ตาม
แนวทางโรงเรียนคุณภาพ ไดแก 
     - การใชทรัพยากรรวมกันของโรงเรียนคุณภาพหลัก (ตามประกาศ) และโรงเรียนเครือขาย 
     - ทิศทางขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพหลักตามจุดเนน 7 ดาน (ความปลอดภัย ระบบประกัน
คุณภาพ การพัฒนาครู การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การนิเทศกํากับและติดตาม Big Data) 
โดยมีวิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม (ต้ังแตเริ่มขับเคล่ือนนโยบายฯ) ดังนี้ 
     ข้ันวางแผน 
     - ประชุมจัดทําแผนขับเคล่ือนการเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา       
เพื่อทบทวนโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา โดยมติท่ีประชุมมีการพิจารณาปรับเปล่ียนโรงเรียนคุณภาพ 
และโรงเรียนเครือขาย จากเดิม 16 โรงเรียนคุณภาพ แกไขเปน 17 โรงเรียนคุณภาพ ในวันท่ี 14 มกราคม 
2565 ณ หองพระชุมพระยานคร สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
     ข้ันการปฏิบัติ 
     1) จัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU ระหวางสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 กับโรงเรียนคุณภาพ 17 โรงเรียน ในวันท่ี 14 มกราคม 2565 ณ หองพระชุมพระยานคร 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
     2) ประชุมจัดทําแผนขับเคล่ือนการเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ เพื่อรองรับนักเรียนในการมา
เรียนรวม ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 ในวันท่ี 17 มกราคม 2565 ณ โรงเรียนบานพุนอย 
     3) ขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนน และโครงการโรงเรียนคุณภาพ ใหกับทุกโรงเรียนในสังกัด ดังนี้ 
         3.1 ขับเคล่ือนดําเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยของผูเรียนดานตางๆ ในสถานศึกษา (MOE 
safety center) 
         3.2 ขับเคล่ือนกิจกรรมระบบประกนัคุณภาพ ใหกับสถานศึกษาในสังกัด 
         3.3 ขับเคล่ือนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเหมาะกับบริบทและสถานการณ
ปจจุบัน พรอมท้ังมีการสรางเครือขายการใชทรัพยากรรวมกัน 
         3.4 ขับเคล่ือนกิจกรรมการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายโดยคํานึงถึงแตกตางของผูเรียน 
         3.5 มีการนําขอมูลสารสนเทศมาสรางเปน Big Data เชน ขอมูลพื้นฐานนักเรียน ขอมูลการสง
ตอนักเรียน ขอมูลการยายเขา-ออกของนักเรียน ขอมูลเด็กตกหลนในเขตพื้นท่ีใหบริการ 
     ข้ันการตรวจสอบ 
     - มีการนิเทศ ติดตาม การขับเคล่ือนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
     ข้ันการปรับปรุงแกไข 
     - ใหขอเสนอแนะและคําแนะนํากับสถานศึกษาในการนําขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย
ท้ัง 8 จุดเนน 
 
 
 



๗๙ 
 

 2. นวัตกรรม (ระบุช่ือนวัตกรรม และอธิบายพอสังเขป พรอมท้ัง Upload นวัตกรรม รวมถึงผลการใช
นวัตกรรม) 
     -ไมมี- 

 ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. สพท. ดําเนินการปกหมุดโรงเรียนคุณภาพในพื้นท่ี  จํานวน 17 โรง 
 2. โรงเรียนคุณภาพหลัก (ตามประกาศ) มีโรงเรียนเครือขาย  จํานวน 1 โรง 
 3. โรงเรียนคุณภาพหลัก (ตามประกาศ) ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2565 (ถาไมได
รับการจัดงบประมาณไมตองตอบ) 
       สพฐ. จํานวน 17,136,800 บาท เบิกจายแลว จํานวน 17,136,800 บาท 
       สพท. จํานวน 40,000 บาท เบิกจายแลว จํานวน 40,000 บาท 
 4. โรงเรียนคุณภาพหลัก (ตามประกาศ) ดําเนินการจางครูตางชาติ 
       ครูภาษาอังกฤษ 
       ครูภาษาจีน 
       อื่น ๆ ......................................... 
 5. อื่นๆ ระบุ.......................................... 

 เชิงคุณภาพ  ผลจาการสรางความเขมแข็งใหแกโรงเรียน ใหมีคุณภาพอาจยกตัวอยางเปนรายกรณี 
 โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพป.ปข.2 
 1. ดําเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยของผูเรียนดานตางๆ ในสถานศึกษา 
 2. จัดทําระบบประกันคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3. มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาครูอยางตอเนื่องและหลากหลาย 
 4. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเหมาะกับบริบทและสถานการณปจจุบัน พรอมท้ังมีการ
สรางเครือขายการใชทรัพยากรรวมกัน 
 5. มีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายโดยคํานึงถึงแตกตางของผูเรียน 
 6. มีการนิเทศภายในสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ พรอมท้ังนําผลการนิเทศมาวิเคราะหเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา 
 7. มีการนําขอมูลสารสนเทศมาสรางเปน Big Data เชน ขอมูลพื้นฐานนักเรียน ขอมูลการสงตอ
นักเรียน ขอมูลการยายเขา-ออกของนักเรียน ขอมูลเด็กตกหลนในเขตพื้นท่ีใหบริการ 
 8. โรงเรียนคุณภาพ มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ือเทคโนโลยี ท่ีพรอมสําหรับการจัดการเรียนรู 
 9. ครูมีทักษะในการจัดการเรียนรูในรูปแบบออนไลน สามารถสรางส่ือและนําส่ือไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน และมีทักษะในการส่ือสารภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน 
 10. นักเรียนไดรับการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีความสามารถในการส่ือสาร ฟง พูด อาน เขียน 
ภาษาอังกฤษ สามารถนําทักษะการส่ือสาร ไปใชเพื่อฝกฝนอยางตอเนื่อง จากการท่ีบริบทพื้นท่ีชุมชนเปนแหลง
ทองเท่ียว จึงเปนการฝกประสบการณตรงนอกหองเรียน และยังสามารถสรางอาชีพใหกับนักเรียน เชน การ
แนะนําสถานท่ีทองเท่ียวเปนมัคคุเทศก 
 
 
 
 



๘๐ 
 

 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ตอ สพฐ. 
 1. ปญหา อุปสรรค ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
     - ปญหาการดําเนินงานตามนโยบาย ดวยสภาวะการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) การขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ ในระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัด ยังไมสามารถขับเคล่ือนได 100% 
     - ปญหาความซ้ําซอนการรายงาน นโยบายและจุดเนนท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และกระทรวงศึกษาธิการ มีการติดตามประเมินผลการขับเคล่ือนนโยบายท่ีซ้ําซอน 
 2. ขอเสนอแนะเชิงพัฒนานโยบาย ระดับ สพฐ. 
     - ควรมีการวางแผนบูรณาการในระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวง 
ศึกษาธิการ ในการติดตามประเมินผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนน เพื่อลดความซ้ําซอนในการรายงาน
และลดภาระการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินงานตามภารกิจหลักใน
การสงเสริมสนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยนํายุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษา
แหงชาติ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดย
การใชแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน วิสัยทัศน พันธกิจ 
คานิยมองคกร เปาประสงค และกลยุทธ ท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
กําหนดไว ทําใหบรรลุเปาหมายในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับ
การจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน งบประมาณท้ังส้ิน  4,720,000 บาท 
โดยไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกงบประมาณรายละเอียดดังนี ้
 1. งบบริหารจัดการ สพป.ปข.2   เบิกจายงบประมาณ  จํานวน    3,690,566   บาท 
 2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา   เบิกจายงบประมาณ  จํานวน    1,029,434   บาท 

การใชจายงบประมาณบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 217,141 น.ส.ชนาพร ทองแผน 

2 คาซอมแซมยานพาหนะและครุภัณฑ 214,199 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 

3 คาซอมแซมส่ิงกอสราง 110,800 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
4 คาวัสดุสํานักงาน 345,430 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
5 คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน 158,650 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
6 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร 47,183 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
7 คาวัสดุพิธีการ 12,750 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
8 คาจางเหมาบริการลูกจางช่ัวคราว 1,015,115 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
9 คาสาธารณูปโภค 852,537 น.ส.วิภาวรรณ เดิมรัตนกุล 

10 สํารองจาย (รายการท่ี 1-9) 716,761 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ 
รวม  3,690,566  



๘๑ 
 

การใชจายงบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา แยกตามกลยุทธ 

ท่ี กลยุทธ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน
โครงการ 

1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 7,200 1 
2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 13,600 1 
3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 376,750 9 
4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
92,000 2 

5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 14,400 1 
6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 525,484 9 

รวม 1,029,434 23 
 

การดําเนินงานโครงการและการใชจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2565 

ท่ี โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษยและชาติ 
1.1 สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 7,200 นางอารยา ชออังชัญ 

รวม 7,200  
กลยุทธท่ี 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
2.1 การพัฒ นาการเรี ยนการสอนก ลุ มสาระการเรียน รู 

ภาษาตางประเทศ และวิทยาศาสตร 
13,600 นางอารยา ชออังชัญ 

รวม 13,600  
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
3.1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 

(ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา) และระดับชาติ (ภูมิภาคกลาง
และภาคตะวันออก) 

ไมได
ดําเนินการ 

น.ส.จุรีพร ศรวงศ 

3.2 การประเมินผลคุณภาพ ผู เรียน  (National Test : NT)                 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

40,000 น.ส.สิริญา จิตวัฒนา
ธรรม 

3.3 การส ง เสริมและพัฒ นาการใชห ลัก สูตรสถาน ศึกษา                           
ท่ีตอบสนองการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)             
ในศตวรรษท่ี 21 

70,600 วาที่ร.ต.หญิงอัชฌาวดี ตันเจริญ 

3.4 การจัดงานวันครู ประจําป พ.ศ. 2565 15,000 น.ส.จารุวรรณ ปจจุย 
3.5 พัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ 2565 41,150 น.ส.จารุวรรณ ปจจุย 
3.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษา    

ข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

50,000 น.ส.จารุวรรณ ปจจุย 

 



๘๒ 
 

 
ท่ี โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

3.7 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยดานการจัดการเรียนรู  
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย   

20,000 น.ส.กัญญาภัค แสง
อัคคี 

3.8 ส ง เส ริ ม ก ารวิ จั ยพั ฒ น าคุณ ภ าพ ก าร จัด ก าร ศึกษ า                    
ในสถานการณการแพรระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

30,000 น.ส.รัตนา เกียรติเกษม 

3.9 ประชุมวิชาการและการจัดนิทรรศการเพื่อแสดงผลงานทาง
วิชาการท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                       

60,000 นางศิรินุช ชูกุศล 

3.10 รวมคลิปสงเสริมการเรียนรู  ครูสอนดี มีคลิปการสอน 
สพป.ปข.2  

ไมได
ดําเนินการ 

นายสโมสอน หนองสูง 

3.11 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ อ
ความกาวหนาในวิชาชีพ 

50,000 น.ส.รุงกานต สืบสุทธา 

รวม 376,750  
กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
4.1 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยบูรณาการทักษะ

ชีวิตและสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน                   
42,000 นางกิตติมา เย็นกาย 

4.2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม ไมได
ดําเนินการ 

นางศิรินุช ชูกุศล 

4.3 สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 50,000 น.ส.ปราณี จงศรี 
รวม 92,000  

กลยุทธท่ี 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5.1 เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 14,400 นางศิรกานต ศรลัมภ 

รวม 14,400  
กลยุทธท่ี 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
6.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
30,730 น.ส.ธัญญลักษณ ต๊ังถาวรการ 

6.2 การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียน       
ขนาดเล็ก 

20,000 น.ส.ธัญญลักษณ ต๊ังถาวรการ 

6.3 นิเทศแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 32,520 นางศิรินุช ชูกุศล 
6.4 การบริหารจัดการงานอํานวยการประจําปงบประมาณ 

2565 
35,850 นางศิรกานต ศรลัมภ 

6.5 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 20,000 น.ส.สิริญา จิตวัฒนาธรรม 

6.6 ตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 7,358 น.ส.บุปผา มากแกว 
 
 
 
 



๘๓ 
 

โครงการสงเสริมการนอมนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา 

ท่ี โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

6.7 โครงการพัฒนาและสงเสริมโรงเรียนคุณภาพระดับประถม 
สพป.ปข.2 “ทําโรงเรียนเล็กใหเปนโรงเรียนใหญ” 

25,000 นายสโมสอน หนองสูง 

6.8 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส การ
ดําเนินงานของภาครัฐ ITA เพื่อพัฒนาศักยภาพขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

158,520 น.ส.จารุวรรณ ปจจุย 

6.9 สรุปผลการดําเนินงาน ท่ี เกิดจากการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ดวยรูปแบบ PKN2 : 4 Qualities Model 

195,500 นางศิรกานต ศรลัมภ 

รวม 525,484  
รวมท้ังสิ้น 1,029,434  

 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินงานตามภารกิจหลักใน
การสงเสริมสนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยนํายุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษา
แหงชาติ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดย
การใชแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน วิสัยทัศน พันธกิจ 
คานิยมองคกร เปาประสงค และกลยุทธ ท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
กําหนดไว ทําใหบรรลุเปาหมายในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 
 

 

  
  

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินกิจกรรมอบรมครูออนไลน
เกี่ยวกับการพัฒนาเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาใหกับสถานศึกษา
ในสังกัดทุกโรงเรียน จํานวน 9 โรงเรียน จากวิทยากรเปนศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาท่ีเปน
แบบอยางจากจังหวัดระยอง วันท่ี 15 มิถุนายน 2565 และอบรมครูออนไลนเกี่ยวกับโคก หนอง นา โมเดล 
กับสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน จํานวน 87 โรงเรียน โดยวิทยากรเปนศึกษานิเทศกและผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางจากจังหวัดระยอง โดยครู และผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด มีความรูความเขา 
และสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในสังกัด 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ไดจัดกิจกรรมอบรมครูออนไลน 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning ใหกับครูภาษาอังกฤษในสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 
จํานวน 120 คน โดยวิทยากรจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2565 และกิจกรรม
ออนไลนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหกับครู
ภาษาอังกฤษในสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน จํานวน 120 คน โดยวิทยากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   
ในวันท่ี 6 สิงหาคม 2565 ซึ่งหลังจากการอบรมออนไลน ติดตามผลการดําเนินงานโดยการนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรูของครูภาษาอังกฤษท้ังออนไลนและออนไซตกับโรงเรียนคุณภาพ ซึ่งพบวา ครูท่ีผานการอบรม
รอยละ 100 สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาการ
เรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยไดจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนตนแบบในการจัดการเรียน
การสอนแบบ PBL และการแกปญหาดวย Coding สําหรับเปนคาวัสดุในการพัฒนาแหลงเรียนรู จํานวน       
2 โรงเรียน ประกอบดวย โรงเรียนบานศาลาลัย และโรงเรียนบานหนองขาม (สันติกาญจนราษฎรบํารุง) 
โรงเรียนละ 5,000 บาท รวมเปนเงิน 10,000 บาท ซึ่งโรงเรียนกลุมเปาหมายสามารถสรางแหลงเรียนรูการ
สงเสริมการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ ในการจัดการเรียนการสอนแบบ PBL และการแกปญหาดวย 
Coding ทําใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีแหลงเรียนรูการสงเสริมการ
จัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ ครูผูสอนมีตนแบบในการจัดการเรียนการสอนแบบ PBL และการแกปญหาดวย 
Coding 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

โครงการประเมินผลคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 เมื่อวันท่ี 16 มีนาคม 2565  จําแนกโรงเรียนท่ีมีนักเรียนเขาสอบ 
จํานวน 83 โรงเรยีน และมีนักเรียนเขาสอบ จํานวน 1,177 คน จําแนกเปนปกติ 1,133 คน พเิศษ 44 คน 
โดยใชเครื่องมือในการประเมินคุณภาพผูเรียน จํานวน 2 ดาน ไดแก ดานท่ี 1 ความสามารถดานภาษาไทย 
และดานท่ี 2 ความสามารถดานคณิตศาสตร ท่ีเปนไฟลตนฉบับจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดสรรกระดาษสําหรับพิมพแบบทดสอบใหกับโรงเรียนในสังกัด
จํานวน 87 โรงเรียนและ 2 สาขา 
 1. ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ระดับสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยรวมทุกความสามารถมีคะแนนเฉล่ียรอยละ  
53.23 อยูในระดับคุณภาพดี เมื่อพิจารณาตามความสารมารถเปนรายดาน พบวา 
 ความสามารถดานคณิตศาสตร มีคะแนนเฉล่ียรอยละ เทากับ 49.86 อยู ในระดับ คุณภาพดี            
เมื่อพิจารณารายมาตรฐาน พบวา มาตรฐาน ค 1.2 เขาใจและวิเคราะหแบบรูปความสัมพันธ ฟงกชัน ลําดับ
และอนุกรม และนําไปใชมีคะแนนรอยละมากท่ีสุด เทากับ 57.71 รองลงมาคือ มาตรฐาน ค 1.1 เขาใจ 
ความหลากหลายของการแสดงจํานวน ระบบจํานวน การดําเนินการของจํานวนผลท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินการ
สมบัติของการดําเนินการและนําไปใช มีคะแนนรอยละ เทากับ 51.31 สวนมาตรฐานท่ีมีคะแนนรอยละ   
นอยท่ีสุด คือ มาตรฐาน ค 2.2 เขาใจและวิเคราะหรูปเรขาคณิต สมบัติของรูปเรขาคณิตความสัมพันธ ระหวาง
รูปเรขาคณิต และทฤษฎีบททางเรขาคณิตและนําไปใช มีคะแนนรอยละ เทากับ 33.44 
 2. ผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยรวมความสามารถท้ัง 2 ดาน        
มีคะแนนเฉล่ียรอยละสูงกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 0.43 มีคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวาระดับจังหวัด  
คิดเปนรอยละ 0.01 มีคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวาระดับศึกษาธิการภาค คิดเปนรอยละ 0.44 และมีคะแนน
เฉล่ียรอยละสูงกวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน คิดเปนรอยละ 1.12 เมื่อจําแนก
เปนรายดานพบวา 
 ความสามารถดานคณิตศาสตร มีคะแนนเฉล่ียรอยละสูงกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 0.43      
มีคะแนนเฉล่ียรอยละเทากับระดับจังหวัด คิดเปนรอยละ 0.00 มีคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวาระดับศึกษาธิการภาค 
คิดเปนรอยละ 0.25 และมีคะแนนเฉล่ียรอยละสูงกวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
คิดเปนรอยละ 1.13 
 ความสามารถดานภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ียรอยละสูงกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 0.46         
มีคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวาระดับจังหวัด คิดเปนรอยละ 0.02 มีคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวาระดับศึกษาธิการภาค 
คิดเปนรอยละ 0.62 และมีคะแนนเฉล่ียรอยละสูงกวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
คิดเปนรอยละ 1.12 
 3. ผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา  
2563 กับปการศึกษา 2564 ภาพรวม พบวา ปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉล่ียรอยละสูงกวาปการศึกษา 
2563 อยูรอยละ 12.62 และเมื่อพิจารณารายความสามารถ พบวา ความสามารถดานคณิตศาสตรมีคะแนน
เฉล่ียรอยละเพิ่มข้ึน เทากับ 12.20 และความสามารถดานภาษาไทยมีคะแนนเฉล่ียรอยละเพิ่มข้ึน เทากับ 
13.04 
 



๘๖ 
 

 4. ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ของสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามอําเภอ พบวา อําเภอสามรอยยอดมีผล  
การประเมินความสามารถดานการอาน รวม 2 ดาน มากท่ีสุด มีคาเฉล่ียรอยละ 58.98 รองลงมา คือ อําเภอ
กุยบุรี อําเภอปราณบุรี และอําเภอหัวหิน มีคาเฉล่ียรอยละ 57.17, 51.82 และ 50.43 ตามลําดับ 
 5. ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 กลุมโรงเรียนท่ีมี
คะแนนเฉล่ียรอยละสูงสุด คือ กลุมโรงเรียนไรเกา-ศาลาลัย มีคาเฉล่ียรอยละ 65.76 รองลงมาคือ กลุมโรงเรียน
สามรอยยอด 65.41 กลุมโรงเรียนกุยบุรี มีคาเฉล่ียรอยละ 59.27 กลุมโรงเรียนดอนยายหนู มีคาเฉล่ียรอยละ 
57.55 กลุมโรงเรียนสามกระทาย มีคาเฉล่ียรอยละ 56.38 กลุมโรงเรียนไรใหม มีคาเฉล่ียรอยละ 56.25 
กลุมโรงเรียนหาดขาม มีคาเฉล่ียรอยละ 55.50 กลุมโรงเรียนทับใต มีคาเฉล่ียรอยละ 54.71 กลุมโรงเรียน
ปราณบุรี มีคาเฉล่ียรอยละ 54.69 กลุมโรงเรียนหินเหล็กไฟ มีคาเฉล่ียรอยละ 52.28 กลุมโรงเรียนตะนาวศรี 
มีคาเฉล่ียรอยละ 49.30 กลุมโรงเรียนศิลาลอย มีคาเฉล่ียรอยละ 48.04 และกลุมโรงเรียนหนองพลับ        
มีคาเฉล่ียรอยละ 45.61 
 6. ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา โรงเรียนขนาดเล็กพิเศษ  
มีคาเฉล่ียรอยละ 63.33  โรงเรียนขนาดเล็ก มีคาเฉล่ียรอยละ 57.18  โรงเรียนขนาดกลาง มีคาเฉล่ียรอยละ  
53.77  โรงเรียนขนาดใหญ มีคาเฉล่ียรอยละ 48.90 และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ มีคาเฉล่ียรอยละ  57.34 
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โครงการสงเสริมและพัฒนาการใชหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนองการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) 

 
 
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจํานวน 
87 โรงเรยีนและ 2 สาขา โรงเรียนนํารอง 2 โรงเรียนไดแกโรงเรียนอนุบาลหัวหิน(บานหนองขอน) รวมผูท่ีได
เขารวมการอบรม จํานวน 120 คน ซึ่งเปนการอบรมเพื่อสรางความรูความเขาใจการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู (Active Learning) และนําไปใชใหสอดคลองการจัดการเรียนรูกับนักเรียน โดยมีการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบสถานศึกษาในกลุมเปาหมาย ท่ีเขารวมอบรม พบวาครูรอยละ 100 นําหลักสูตรแกนกลาง
ข้ันพื้นฐาน และเขียนแผนการจัดการเรียนรู (Active Learning) ไปใชใหสอดคลองการจัดการเรียนรูกับนักเรียน 
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โครงการจัดงานวันครู ประจําป พ.ศ. 2565 
 
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินโครงการจัดงานวันครู 
ประจําป พ.ศ. 2565 เพื่อสนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และประกาศ
เกียรติคุณผูประกอบวิชาชีพครู เปนการสรางขวัญกําลังใจและสรางความรักสามัคคีผูประกอบวิชาชีพครูดวยกัน 
โดยมีกําหนดจัดกิจกรรม ในวันท่ี 16 มกราคม 2565 โรงเรียนของแตละอําเภอท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. อําเภอหัวหิน จัดงานวันครูท่ีโรงเรียนหัวหิน อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ผูเขารวมกิจกรรมดังกลาว จํานวน 421 คน 
 2. อําเภอปราณบุรี จัดงานวันครูท่ีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี อําเภอปราณบุรี 
จังหวดัประจวบคีรีขันธ มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเขารวมกิจกรรมดังกลาว จํานวน 300 คน 
 3. อําเภอกุยบุรี จัดงานวันครูท่ีโรงเรียนกุยบุรีวิทยา อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเขารวมกิจกรรมดังกลาว จํานวน 241 คน 
 รวมมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเขารวมกิจกรรมดังกลาว จํานวนท้ังส้ิน  962 คน 
 โดยทุกอําเภอ จัดกิจกรรมเฉพาะงานพิธีการสําคัญตางๆ เชน พิธีสงฆ การอานสารวันครู อานโองการ
อัญเชิญบูรพาจารย สวดคําฉันทระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย การกลาวคําปฏิญาณตน และการมอบเกียรติบัตร
เชิดชูเกียรติใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา 

โครงการพัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ ไดกําหนดจัดอบรมโครงการพัฒนาครู
ผูชวยสูครูมืออาชีพ ปงบประมาณ 2565 เพื่อใหขาราชการครูบรรจุใหมมีศักยภาพพรอมท่ีจะเปนผูนําในการ
ขับเคล่ือนการศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปนครูมืออาชีพและ 
มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจน
ความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครู โดยไดมีการกําหนดหลักสูตรการพัฒนา จํานวน 8 เรื่อง      
มีช่ัวโมงในการพัฒนา จํานวน 12 ช่ัวโมง จึงไดกําหนดการพัฒนา 2 วัน ระหวางวันท่ี 22 – 23 กรกฎาคม 
2565 กลุมเปาหมายไดแกขาราชการครูท่ีไดรับการบรรจุแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู ต้ังแตเดือนตุลาคม 
2564 ถึง เดือนมิถุนายน 2565 รวมจํานวน 83 คน ณ หองประชุมสามพระยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยผลจากการอบรมพบวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ มีความรู ทักษะ ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู สิทธิประโยชนอันพึงไดรับ
ตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครู มีศักยภาพพรอมท่ีจะเปนผูนําในการขับเคล่ือน
การศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปนครูมืออาชีพ 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดกําหนดจัดกิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรติ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเปนการ
สรางขวัญและกําลังใจใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีกําหนดจัดงานในวันท่ี 20 กันยายน 2565 ณ หองประชุมสามพระ
ยา ช้ัน 3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยมีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีไดรับรางวัล จํานวน 35 คน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด เขารวมประชุมจํานวน 115 คน รวมจํานวนท้ังส้ิน 150 คน 

    
 
 
 
 
 
 



๙๐ 
 

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

โครงการสงเสริมการวิจัยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ในสถานการณการแพรระบาด เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

  

 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการจัดทํา
แผนการจัดประสบการณการเรียนรู / ผลิตส่ือสําหรับเด็กปฐมวัย และจัดประสบการณการเรียนรูผานการเลน 
เพื่อเผยแพรภายในโรงเรียนและผูปกครอง เด็กๆสามารถเขาถึงการศึกษาไดทุกคน โดยมีกระบวนการจัด
ประสบการณการเรียนรูผานกิจกรรม การทดลองจนตอยอดเปนโครงงานผานทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร สูโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย เพื่อใหไดรับตราพระราชทานบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ครบทุกโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยในปการศึกษา 2566 
 ปการศึกษา 2564 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ไดรับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ท้ังส้ิน 77 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 89.60 
 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
เสนอขอรับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ครบท้ัง 89 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

 
    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 การเสริมสรางศักยภาพการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา โดยจัดกิจกรรมเสวนา ทางวิชาการ  4 ประเด็น คือ  ประเด็นท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพ
ผลงานการวิจัยทางการศึกษา  ประเด็นท่ี 2 : การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแนวคิดวิจัยในงาน
ประจํา...สูผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ (Best Practice)  ประเด็นท่ี 3 : การพัฒนาคุณภาพนวัตกรรมการเรียน
การสอนแบบสะเต็มศึกษา และประเด็นท่ี 4 : การพัฒนาคุณภาพนวัตกรรมการศึกษาหรือนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู Active Learning ประเภทส่ือและวิธีการ ในวันท่ี 5 สิงหาคม 2565 และจัดกิจกรรมการ
ประกวดผลงานการจัดการศึกษา / การจัดการเรียนรูท่ีประสบผลสําเร็จ  การประกวดผลงานวิจัย, นวัตกรรม
การเรียนการสอนสะเต็มศึกษา และนวัตกรรมการศึกษาหรือนวัตกรรมการพัฒนาผูเรียนรูปแบบตางๆ  และจัด
กิจกรรมการประกวดความสามารถของนักเรียน (รูปแบบออนไลน) ดานคณิตศาสตร ไดแก ผลงานโครงงาน  
สะเต็มศึกษา ในวันท่ี 22 – 27  กรกฎาคม  2565  ผลการจัดดําเนินโครงการพบวาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนเปาหมายของการพัฒนา มีความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และความเขาใจเกี่ยวกับการนําเสนอผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ (Best Practice) อันเกิดจากการ
ดําเนินการตามกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
 
 
 



๙๑ 
 

โครงการการประชุมและจัดนิทรรศการเพื่อแสดงผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพ 

โครงการการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ 

    
 
 
 
 
 
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดการจัดประชุมวิชาการแสดงผลงาน
การจัดนิทรรศการ และแลกเปล่ียนเรียนรูจากการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ี 
เกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหกับทุกโรงเรียนในสังกัด จํานวน 87 โรงเรียน 2 สาขา โดยผลของการ
จัดกิจกรรมพบวา รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และทุกโรงเรียนในสังกัดมีแนวทางการพัฒนางาน
วิชาการ การแสดงผลงานวิชาการ การจัดนิทรรศการ และแลกเปล่ียนเรียนรูจากการดําเนินงานตามภารกิจของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
     
 
 
 
 
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินการจัดอบรม/พัฒนาบุคลากร 
ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อใชในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน การคงวิทยฐานะตามมาตรา 55 และการขอมีหรือเล่ือน  
วิทยฐานะ เพื่อใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ โดยจัดกลุมเครือขาย สําหรับใหคําแนะนํา และความชวยเหลือใน
การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 ซึ่งผลการดําเนินการจัดอบรมพบวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีเขารับการ
อบรม/พัฒนาบุคลากร ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ
ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ (PA) จํานวน 261 คน สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการพัฒนาไปใชในการ
ประเมินตําแหนงและวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการฯ (PA) มีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญกําลังใจใน
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน หรือคุณภาพการปฏิบัติงานในหนาท่ีและความมั่นคงในชีวิต 



๙๒ 
 

โครงการการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยบูรณาการทักษะชีวิต 
และสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 

    
 
 
 
 
 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินโครงการพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน โดยบูรณาการทักษะชีวิตและสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน กิจกรรมท่ี 1 ดําเนินงานระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งมีการสรางเครือขายการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน มีการประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาคูมือการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ผลจาก
การดําเนินโครงการพบวาสถานศึกษาในสังกัดมีการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ท่ีถูกตองเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีพัฒนาการในการดําเนินงานงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนเพิ่มข้ึน 

 
 
 
 
     
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

โครงการสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สงเสริมการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อทบทวน และสรางความเขาใจเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหกับผูบริหารสถานศึกษาและครูทุกโรงเรียนๆ ละ 2 คน ในวันท่ี 3-4 
กุมภาพันธ พ.ศ.2565 ซึ่งมีการสรางความรูความเขาในในแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
รวมถึงการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา เพื่อเตรียมความพรอมของสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยมีการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม การดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และสังเคราะหผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัด ประจําปการศึกษา 2564 ผลการดําเนินโครงการพบวา รอยละ 
91.01 ของสถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับดีเลิศข้ึนไป โดยสถานศึกษาใน
สังกัดมีความเขารู ความเขาใจแนวปฏิบัติตามระบบประกันคุณภาพภายในท่ีชัดเจนและเขมแข็ง 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินการจัดการอบรมโครงการ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ในวันท่ี 9 สิงหาคม 2565 ณ หองประชุมสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยมีผูรับผิดชอบของสถานศึกษา จํานวน 89 คน และ
ผูรับผิดชอบระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จํานวน 10 คน ผูเขารับการอบรมไดรับความรูดานการบริหาร
จัดการขยะและส่ิงแวดลอม สถานศึกษานําความรูไปบูรณาการรวมกับการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและนําขยะ
มาใชประโยชน ใหลด ละ เลิกการใชถังขยะ สถานศึกษามีผลงานดีเดน เปนแบบอยางท่ีดี ดานการเสริมสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 

 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 
 
 
 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น) โดยมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจําปงบประมาณ 
2565 จํานวน 3 ครั้ง และจัดต้ังคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา       
(อ.ก.ต.ป.น.) ของแตละอําเภอ จํานวน 4 กลุมอําเภอ ไดแก กลุมอําเภอหัวหิน กลุมอําเภอปราณบุรี         
กลุมอําเภอสามรอยยอด และกลุมอําเภอกุยบุรี โดยมีการนิเทศ กํากับ ติดตามการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ท่ีเขาถึงพื้นท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

โครงการนิเทศแบบบูรณาการเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา
 

โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียน
 

 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินการยกระดับคุณภาพ     
การบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จัดประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตามและประเมินผลการ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กโดยบูรณาการเขากับงานกํากับ ติดตามการขับเคล่ือน
คุณภาพการศึกษาในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และนิเทศ ติดตามการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กโดยบูรณาการเขากับงานกํากับ ติดตามการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ผลการดําเนินโครงการพบวา โรงเรียนขนาดเล็กกลุมเปาหมายไดรับการนิเทศ ติดตาม และการ
ประเมินการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดเล็ก มีผลการประเมินการ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอยูในระดับดีข้ึนไป (รอยละ 70 ข้ึนไป) และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สามารถขยายผลการดําเนินงานสูโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนในสังกัด 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไดดําเนินโครงการนิเทศแบบบูรณาการเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด เพื่อใหการ
ดําเนินงานตามภารกิจหลักของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 พัฒนา
การศึกษาและขับเคล่ือนนโยบายเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

   
   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๙๖ 
 

โครงการบริหารจัดการงานอํานวยการ ประจําปงบประมาณ 2565 

โครงการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 

 “ยึดหลักธรรมาภิบาล บริการเปนเลิศ เกิดทีมงานคุณภาพ”คานิยม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการ เกิด
ประสิทธิภาพจึงดําเนินโครงการบริหารจัดการงานอํานวยการ โดยมีการประชุผูบริหารการศึกษา และ ผูบริหาร
สถานศึกษา ประชุมการประชุมการประชุมผูบริหารระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประชุมบุคลากรในสํานักงานฯ 
เปนการ รับทราบนโยบายขอราชการสําคัญ และมีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน จนทําใหเกิดความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานท่ีไปในทิศทางเดียวกันอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลใหการบริหารจัดการสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เกิดประสิทธิภาพ 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยกลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนิน
โครงการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินการตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภค
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตรวจสอบการเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจาง      
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หลักฐานการจาย เงินอุดหนุนท่ีไดรับจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
(เงินโครงการอาหารกลางวัน) และเงินรายไดสถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด ตรวจสอบการดําเนินงาน
โครงการเงินกูเพื่อแกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โครงการ
ใหความชวยเหลือบรรเทาภาระคาใชจายดานการศึกษาในชวงการแพรระบาดของโรคโควิด 19) โดยผลการ
ดําเนินงานทําใหโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 
40 แหง ไดนําความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบไปแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน ดานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
เปนไปดวยความถูกตอง ครบถวนเปนปจจุบัน มีการใชทรัพยสินอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ประหยัด 
โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 
 



๙๗ 
 

โครงการพัฒนาและสงเสริมโรงเรียนคุณภาพระดับประถม สพป.ปข.2 
“ทําโรงเรียนเล็กใหเปนโรงเรียนใหญ” 

โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ ประจําปงบประมาณ 2565 
 
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินขับเคล่ือนนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน “นโยบายโรงเรียนคุณภาพ” โดยดําเนินโครงการขับเคล่ือน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจัดอบรม 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ กลุมเปาหมาย 
ครูผูสอนวิชา คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในวันท่ี 17 - 18 กันยายน 2565 จํานวน 17 โรงเรียน 
และนิเทศ ติดตามการขับเคล่ือนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพตามปฏิทิน ผานระบบ Video Conference 
(Zoom) สรุปผลการจัดกิจกรรมโดยใหผูเขารวมการอบรมนําเสนอผลการขับเคล่ือนโรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ ผานระบบ Video Conference โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพป.ปข.2 จํานวน 22 โรงเรียน 
มีการขับเคล่ือนเปนไปตามตัวช้ีวัดตามจุดเนนท่ีกําหนด  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะวิชาการ อาชีพ 
ทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

 
     
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินขับเคล่ือนนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน “นโยบายโรงเรียนคุณภาพ” โดยไดดําเนินการขับเคล่ือน
โรงเรียนคุณภาพตนแบบ ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 1 แหง คือโรงเรียนบานพุนอย เพื่อใหดําเนินงาน
โครงการประสบผลสําเร็จ จึงดําเนินโครงการพัฒนาและสงเสริมโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา “ทํา
โรงเรียนเล็กใหเปนโรงเรียนใหญ” โดยมีการลงพื้นท่ีประชุมเพื่อดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของ
โรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษา และใหศึกษานิเทศกจับคูพัฒนาครูผูสอนใน 4 สาระวิชา ไดแก วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ติดตามดําเนินการรวมพัฒนาส่ือการสอนรวมกับโรงเรียนท่ีเนนการ
จัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนมีรวม (Active Learning) และสงเสริมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศและพัฒนาตอยอดให
เปนการวิจัยในงานประจํา (R2R) รวบรวมผลดําเนินการดานตาง ๆ จากคณะอนุกรรมการ เชน แผนการ
ขับเคล่ือน หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู ส่ือ นวัตกรรม โครงการ/กิจกรรมเปนตน และนิเทศ ติดตามและสงเสริม 
 
 
 



๙๘ 
 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส การดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) 
เพื่อการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําป พ.ศ. 2565 

การดําเนินงานขับเคล่ือนตามกรอบทิศทางและเครื่องมือท่ีรวมจัดทํา รวมถึงการปรับปรุง พัฒนาเครื่องมือท่ี
รวมจัดทําเพื่อสอดคลองกับภาระงานและเกิดความยืดหยุนตอการดําเนินงาน และรวบรวมวิเคราะหขอมูลและ
สรุปรายงานผลการขับเคล่ือน ทําใหครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานพุนอย สามารถนําส่ือไปใช
ในการจัดการเรียนการสอนและแลกเปล่ียนเรียนรูผานดิจิทัลแพลตฟอรมไดอยางกวางขวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินโครงการเพื่อพัฒนา
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 81 คน ใหมี
จิตสํานึกปองกันและตอตานการทุจริต แยกแยะ ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ไดรับความรู 
แนวความคิดและการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางองคกร ในระหวางวันท่ี 16 - 18 สิงหาคม 2565 ณ สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และโรงเรียนอนุบาลบานทาพระยาจักร อําเภออูทอง 
จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย ในสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 81 คน ผลของการดําเนินโครงการพบวา 
ผูเขารวมกิจกรรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA ไดรับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม       
มีจิตสํานึกปองกันและตอตานการทุจริต แยกประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม และไดแลกเปล่ียนเรียนรู
อื่นระหวางองคกร นําความรู แนวคิด และการแลกเปล่ียนเรียนรูท้ังภายในและภายนอกองคกร และสามารถ
นําไปพัฒนาการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานภายในสํานักงาน และในสถานศึกษาได 

 
 



๙๙ 
 

โครงการสรุปผลการดําเนินงานท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ดวยรูปแบบ PKN2 : 4 Qualities Model 

 
 
 
 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินโครงการสรุปผลการ
ดําเนินงานท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดวยรูปแบบ PKN2 : 4 Qualities Model โดยแลกเปล่ียน
เรียนรูรวมกันกับผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด เพื่อวิเคราะหสังเคราะหผลการดําเนินงาน มาสรุปเพื่อปรับปรุง
รูปแบบและพัฒนางานในปตอไป โดยผลการจัดกิจกรรม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการ
กลุม/หนวย และบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดนําเสนอ
ผลงานท่ีเกิดจากการพัฒนาดวยรูปแบบ PKN2 : 4 Qualities Model  และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใช
ในการพัฒนาสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 

  ผลการใชจายงบประมาณ 

ผลการเบิกจายงบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจาย 
 

ประเภท 
รายจาย 

ไดรับจัดสรร 
งบประมาณ 

เบิกจาย เงินกัน/PO คงเหลือ 
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

งบบุคลากร 3,226,400.00 3,188,944.00 98.84  -  - 37,456.00 1.16 

งบดําเนินงาน 33,197,928.00 33,060,795.43 99.59 121,371.00 0.36 15,761.57 0.05 

งบลงทุน 49,768,600.00 19,344,267.95 38.87 30,422,699.00 61.13 1,633.05 0.00 

งบเงินอุดหนุน 72,399,155.00 72,399,155.00 100  -  -  -  - 

งบรายจายอ่ืน 1,451,410.00 1,443,015.00 99.42  -  - 8,395.00 0.58 

รวม 160,043,493.00 129,436,177.38 80.88 30,544,070.00 19.08 63,245.62 0.04 

 

 จากตารางแสดงใหเห็นถึงผลสรุปการเบิกจายงบประมาณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรขัีนธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามจําแนกประเภทรายจาย ดังนี้ 
 - งบบุคลากร ไดรับจัดสรรงบประมาณ 3,226,400.00 บาท เบิกจาย 3,188,944.00 บาท     
คิดเปนรอยละ 98.84 งบประมาณคงเหลือ 37,456.00 บาท คิดเปนรอยละ 1.16 
 - งบดําเนินงาน ไดรับจัดสรรงบประมาณ 33,197,928.00 บาท เบิกจาย 33,060,795.43 บาท 
คิดเปนรอยละ 99.59 กันไวเบิกจายเหลือมป มีสัญญา/PO 121,371.00 บาท คิดเปนรอยละ 0.36 
งบประมาณคงเหลือ 15,761.57 บาท คิดเปนรอยละ 0.05 



๑๐๐ 
 

 - งบลงทุน ไดรับจัดสรรงบประมาณ 49,768,600.00 บาท เบิกจาย 19,344,267.95 บาท    
คิดเปนรอยละ 38.87 กันไวเบิกจายเหลือมป มีสัญญา/PO 30,422,699.00 บาท คิดเปนรอยละ 61.13 
งบประมาณคงเหลือ 1,633.05 บาท คิดเปนรอยละ 0.00 
 - งบเงินอุดหนุน ไดรับจัดสรรงบประมาณ 72,399,155.00 บาท เบิกจาย 72,399,155.00 บาท 
คิดเปนรอยละ 100 
 - งบรายจายอื่น ไดรับจัดสรรงบประมาณ 1,451,410.000 บาท เบิกจาย 1,443,015.00 บาท 
คิดเปนรอยละ 99.42 งบประมาณคงเหลือ 8,395.00 บาท คิดเปนรอยละ 0.04 
 

ผลการเบิกจายงบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจาย 
 

ประเภท 
รายจาย 

ไดรับจัดสรร 
งบประมาณ 

เบิกจาย เงินกัน/PO ผลการใชจายรวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

งบบุคลากร 3,226,400.00 3,188,944.00 98.84 0.00  - 3,188,944.00 98.84 

งบดําเนินงาน 33,197,928.00 33,060,795.43 99.59 121,371.00 0.36 33,182,166.43 99.95 

งบลงทุน 49,768,600.00 19,344,267.95 38.87 30,422,699.00 61.13 49,766,966.95 100 

งบเงินอุดหนุน 72,399,155.00 72,399,155.00 100 0.00  - 72,399,155.00 100 

งบรายจายอ่ืน 1,451,410.00 1,443,015.00 99.42 0.00  - 1,443,015.00 99.42 

รวม 160,043,493.00 129,436,177.38 80.88 30,544,070.00 19.08 159,980,247.38 99.96 

 

 จากตารางแสดงใหเห็นถึงผลสรุปการใชจายงบประมาณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรขัีนธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามจําแนกประเภทรายจาย ดังนี้ 
 - งบบุคลากร ไดรับจัดสรรงบประมาณ 3,226,400.00 บาท เบิกจาย 3,188,944.00 บาท คิดเปน
รอยละ 98.84 ไมมีการกันเงินไวเบิกขามป 
 - งบดําเนินงาน ไดรับจัดสรรงบประมาณ 33,197,928.00 บาท เบิกจาย 33,060,795.43 บาท 
คิดเปนรอยละ 99.59 กันไวเบิกจายเหลือมป มีสัญญา/PO 121,371.00 บาท คิดเปนรอยละ 0.36 ผลการ
ใชจายรวม 33,182,166.43 บาท คิดเปนรอยละ 99.95 
 - งบลงทุน ไดรับจัดสรรงบประมาณ 49,768,600.00 บาท เบิกจาย 19,344,267.95 บาท    
คิดเปนรอยละ 38.87 กันไวเบิกจายเหลือมป มีสัญญา/PO 30,422,699.00 บาท คิดเปนรอยละ 61.13 
ผลการใชจายรวม 49,766,966.95 บาท คิดเปนรอยละ 100 
 - งบเงินอุดหนุน ไดรับจัดสรรงบประมาณ 72,399,155.00 บาท เบิกจาย 72,399,155.00 บาท 
คิดเปนรอยละ 100 ไมมีการกันเงินไวเบิกขามป 
 - งบรายจายอื่น ไดรับจัดสรรงบประมาณ 1,451,410.000 บาท เบิกจาย 1,443,015.00 บาท 
คิดเปนรอยละ 99.42 ไมมีการกันเงินไวเบิกขามป 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 จากการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ถึงแมจะประสบความสําเร็จจากการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  
ทําใหเกิดคุณภาพทางการศึกษา นักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา อยางมีคุณภาพและท่ัวถึง แตในการ
ปฏิบัติงานยังมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยูในระดับหนึ่ง ซึ่งปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะใน
การดําเนินงาน อาจเกิดสาเหตุจากปจจัยภายในหรือปจจัยภายนอกท่ีไมสามารถควบคุมได สรุปไดดังนี้ 

 1. ปญหาและอุปสรรค 
     1.1 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีการ
เปล่ียนแปลงบอย 
     1.2 สถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทําใหเกิดปญหาในการ       
จัดกิจกรรมโครงการและไมเปนตามแผนการดําเนินงานของกิจกรรมโครงการและกิจกรรมบางกิจกรรมมีความ
จําเปนตองปรับเปล่ียนตามสถานการณ 
     1.3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอ และจัดสรรในหวง
ระยะเวลาใกลส้ินปงบประมาณ ทําใหไมสามารถบริหารจัดการงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     1.4 บริบทของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความแตกตางกันท้ังขนาด
โรงเรียน จํานวนนักเรียน และสภาพพื้นท่ี จึงทําใหเกิดความไมเทาเทียมกันในการบริหารจัดการ 

 2. ขอเสนอแนะ 
     2.1 กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรกําหนดแนวทาง 
การดําเนินงานในการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน และตอเนื่อง 
     2.2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ และสรางเครือขายการมีสวนรวม
ในการกํากับ ติดตาม การขับเคล่ือนนโยบายใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ 
     2.3 การจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอตอการใชในการบริหารจัดการการศึกษา 
 
 
 

--------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที ่4 
สรุปผลการประเมิน 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA Online 
2022) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดคะแนน 99.20 อยูในระดับ AA 
(เพิ่มจากปท่ีผานมา 6.15 คะแนน) เปนอันดับท่ี 30 จาก 245 เขต ท่ัวประเทศ 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๔ 
 

2. ผลการประเมินการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดําเนินการติดตามและประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 3 มาตรฐาน 6 ตัวบงช้ี ในสวนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดคะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๕ 
 

3. ผลการประเมินการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามตัวช้ีวัด
แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดําเนินการติดตามและประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  จํานวน 7 ตัวช้ีวัด 

 

 

 

 



๑๐๖ 
 

4. ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.) ดําเนินการประเมินสวนราชการตามมาตาการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 11 ตัวช้ีวัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
มีผลการประเมินอยูในระดับมาตรฐาน……………..  

 

 

 

 

 

 

 

 

รอประกาศจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 
 

5. การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 

 ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดนําเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการพัฒนา 
ระบบราชการ (สานักงาน ก.พ.ร.) มาขับเคล่ือนการพัฒนา การดําเนินงานขององคการใหสามารถขับเคล่ือน
การพัฒนา สูระบบราชการ 4.0 อันจะนาไปสูการยกระดับหนวยงาน ภาครัฐในระบบราชการในสวนของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีผลการประเมินมุงสูระบบ ราชการ 4.0 
(................) 

 

 

 

 

 

 

รอประกาศจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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