
 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 

 

บัญชีรายละเอียดกลุม่วิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ เขต ๒ ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2566) 
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รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ลงวันที ่ 13 กรกฎาคม 2566) 
…….......................................... 

1.  กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ 
               (1) คณิตศาสตร์    (2) การสอนคณิตศาสตร์ 

(3) คณิตศาสตร์ศึกษา   (4) คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
(5) การศึกษาคณิตศาสตร์   (6) การสอนคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา 
(7) สถิติ     (8) สถิติคณิตศาสตร์ 
(9) สถิติศาสตร์    (10) สถิติประยุกต์ 
(11) คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการ  (12) คณิตศาสตร์สถิติ 
(๑๓) คณิตศาสตร์ – เคมี   (๑๔) คณิตศาสตร์ – ฟิสิกส์ 
(๑๕) คณิตศาสตร์ – ชีววิทยา   (๑๖) คณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์ 
(๑๗) คณิตศาสตร์และเศรษฐมิติ  (๑๘) คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร์ 
(๑๙) คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์ (๒๐) คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ 
(๒๑) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 

  ตามข้อ (1) – (๒๐) 
 
2.  กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกภาษาไทย 

(1) ภาษาไทย    (2) การสอนภาษาไทย 
     (3) วิธสีอนภาษาไทย    (4) ภาษาและวรรณคดีไทย 

(5) ภาษาและวัฒนธรรมไทย   (6) การสอนภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษา 
(7) ภาษาศาสตร์ภาษาไทย   (8) ภาษาไทยและการสื่อสาร 
(9) ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   (10) วรรณคดีไทย 
(11) ไทยศึกษา    (12) ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
(๑๓) ภาษาไทยศึกษา    (๑๔) ภาษาไทยและวรรณคดีไทย 
(๑๕) โปรแกรมวิชาภาษาไทย   (๑๖) วิธีการสอนภาษาไทย 
(๑๗) การศึกษาและภาษาไทย   (๑๘) การสื่อสารภาษาไทยเป็นภาษาท่ีสอง 
(๑๙) ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารส าหรับชาวต่างประเทศ (๒๐) ภาษาไทยธุรกิจ 
(๒๑) ภาษาไทยและภาษาตะวันออก  (๒๒) วิธีการสอนภาษาไทย 
(๒3) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 

       ตามข้อ (1) – (๒2) 
 
 
 
                                                                                                /๓. กลุม่วิชา... 
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3.  กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
                (1) ภาษาอังกฤษ     (2) การสอนภาษาอังกฤษ 

(3) การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ          (4) การสอนวิชาภาษาปัจจุบันต่างประเทศ  (อังกฤษ)                 
(5) วิธีสอนภาษาอังกฤษ    (6) ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
(7) ภาษาอังกฤษชั้นสูง  (8) การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 
(9) ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร  (10) ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ 
(11) ภาษาอังกฤษการท่องเที่ยว (12) ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 
(13) วรรณคดีอังกฤษ  (14) ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 
(15) ภาษาอังกฤษธุรกิจ  (16) อังกฤษธุรกจิ 
(17) ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ  (๑๘) วรรณคดีภาษาอังกฤษ 
(๑๙) ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (๒๐) ภาษาศาสตร์ประยุกต์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ 
(๒๑) ภาษาอังกฤษและการแปล (๒๒) ภาษาอังกฤษศึกษา 
(๒๓) การสอนภาษาอังกฤษให้ผู้มีพ้ืนฐานภาษาอ่ืนนอกจากภาษาอังกฤษ 
(๒๔) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก         
      ตามข้อ (1) – (๒๓) 

 
๔. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์  
 (๑) วิทยาศาสตร์    (๒) วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

 (๓) วิทยาศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ทั่วไป (๔) วิทยาศาสตร์ชีวภาพกายภาพ 
      (๕) วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ  (๖) การสอนวิทยาศาสตร์ 

                 (๗) การสอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา (๘) วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
 (๙) การสอนวิทยาศาสตร์ชีวภาพ  (๑๐) วิทยาศาสตร์กายภาพ 
 (๑๑) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม   (๑๒) การสอนวิทยาศาสตร์กายภาพ 
 (๑๓) การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป     (๑๔) วิทยาศาสตร์การศึกษา  
      (๑๕) วิทยาศาสตร์กายภาพ หรือการสอนวิทยาศาสตร์กายภาพ (๑๖) ชีววิทยาประยุกต์ 

(๑๗) วิทยาศาสตร์ชีวภาพ หรือการสอนวิทยาศาสตร์ชีวภาพ    (๑๘) การศึกษาวิทยาศาสตร์                                                             
 (๑๙) วิทยาศาสตร์ – ฟิสิกส์   (๒๐) วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 
 (๒๑) วิทยาศาสตร์ – ชีววิทยา  (๒๒) วิทยาศาสตร์ – เคมี 
 (๒๓) คณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์   (๒๔) การมัธยมศึกษา – การสอนวิทยาศาสตร์ 
 (๒๕) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร    (๒๖) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา 
 (27) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  (28) วิทยาศาสตร์ศึกษา 
 (29) ฟิสิกส์     (30) เคมี 
 (31) ชีววิทยา 

            (32) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขา     
                       วิชาเอกตามข้อ (1) – (31) 
 
 
 
                                                                                                /๕. กลุม่วิชา... 
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๕. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกสังคมศึกษา 
 (๑) สังคมศึกษา     (2) ภูมิศาสตร์ 
 (3) ประวัติศาสตร์     (4) สังคมวิทยา 
 (5) ศาสนา      (6) สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา 
 (7) การสอนสังคมศึกษา    (8) สังคมศาสตร์และการพัฒนา 
 (9) สังคมศาสตร์     (๑0) ภูมิศาสตร์เศรษฐกิจและสังคม 
 (๑1) การสอนสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา  (๑2) พัฒนาสังคม 
 (๑3) วัฒนธรรมศึกษา    (๑4) ภูมิศาสตร์แผนที่ 
 (๑5) การพัฒนาชุมชน    (๑6) ประวัติศาสตร์ตะวันตก 
 (๑7) รัฐประศาสนศาสตร์    (๑8) รัฐศาสตร์ 
 (๑9) การสอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   (20)ไทยคดีศึกษา 
 (2๑) การสอนภูมิศาสตร์    (22) การสอนประวัติศาสตร์ 
 (23) โบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์   (24) นิติศาสตร์ 
 (25) การสอนพระพุทธศาสนา   (26) จริยศาสตร์ศึกษา 
 (27) จริยศึกษา     (28) ธรรมนิเทศ 
 (29) สังคมสงเคราะห์ศาสตร์   (30) บาลีพุทธศาสตร์ 
 (3๑) โบราณคดี     (32) ประชากรและการพัฒนา 
 (33) ประชากรศึกษา    (34) ปรัชญา 
 (35) ประวัติศาสตร์ศิลปะ    (36) ปรัชญาและศาสนา 
 (37) พระพุทธศาสนา    (38) พุทธจิตวิทยา 
 (39) พุทธศาสตร์    (40) มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 (41) ศาสนศึกษา     (42) ศาสนาเปรียบเทียบ 
 (43) การเมืองการปกครอง    (44) มนุษย์วิทยา 
 (๔๕) พุทธศาสนา    (๔๖) การบริหารและการปกครองท้องถิ่น 
 (๔๗) สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา   (๔๘) การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 (๔๙) ประวัติศาสตร์ตะวันออก   (๕๐) พัฒนามนุษย์และสังคม 
 (๕๑) มานุษยวิทยา    (๕๒) สังคมศาสตร์การพัฒนา 
 (๕๓) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 
                 ตามข้อ (1) – (๕๒) 
 
 
 
 
 
                                                                                           /6. กลุ่มวิชา... 
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๖. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกพลศึกษา 
 (๑) พลศึกษา     (2) พลานามัย 

(3) สันทนาการ     (4) นันทนาการ 
(5) การสอนพลศึกษา    (6) วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
(7) วิทยาศาสตร์การกีฬา    (8) การฝึกและการจัดการกีฬา 
(9) สุขศึกษาและพลศึกษา   (๑0) การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
(๑1) วิทยาศาสตร์การกีฬาและการเป็นผู้ฝึกกีฬา     (๑2) วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและพลศึกษา 
(๑3) ศึกษาศาสตร์ – พลศึกษา   (๑๔) สุขศึกษา - พลศึกษา  
(๑๕) วิทยาศาสตร์การกีฬา(การฝึกและการจัดการกีฬา) (๑๖) พลศึกษา – สุขศึกษา 
(๑๗) พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา  (๑๘) พลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 
(๑๙) พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย (๒๐) การออกก าลังกายและการกีฬา 
(๒๑) การจัดการกีฬา    (๒๒) วิทยาศาสตร์และการกีฬา 
(๒๓) วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา         (24) พลศึกษาและสุขศึกษา                                                                                 
(๒5) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก       
      ตามข้อ (1) – (๒4) 

๗. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกดนตรีสากล 
 (1) ดนตรีสากล     (2) ดนตรีสากลศึกษา 

(3) ดนตรีศึกษา(สากล)    (4) ดนตรีคีตศิลป์สากล 
(5) ดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา   (6) คีตศิลป์สากล 
(7) นาฏดุริยางคศาสตร์ (ดนตรีสากล)  (8) การสอนดุริยางค์ศิลป์ 
(9) ศิลปกรรม (ดนตรีสากล)   (10) ดุริยางคศาสตร์ (ดนตรีสากล) 

 (11) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขา    
 วิชาเอกตามข้อ (1) – (10) 

๘. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกประถมศึกษา 
  (๑) ประถมศึกษา    (๒) การประถมศึกษา 
   (๓) การศึกษาประถมศึกษา    (๔) การสอนประถมศึกษา 
   (๕) โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา  (๖) การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การประถมศึกษา) 
        (๗) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขา 
                 วิชาเอก ตามข้อ (1) – (๖) 
๙. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกปฐมวัย 
 (1) ปฐมวัย     (2) ปฐมวัยศึกษา     

      (3) การศึกษาปฐมวัย   (4) การปฐมวัยศึกษา     
 (5) การสอนปฐมวัย    (๖) การปฐมวัย 
 (๗) การพัฒนาปฐมวัย   (๘) โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 (๙) การศึกษาพิเศษและการศึกษาปฐมวัย (๑๐) การอนุบาล 
 (๑๑) การอนุบาลศึกษา    (๑๒) อนุบาล  
 (๑๓) อนุบาลศึกษา 

(1๔) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก       
       ตามข้อ (1) – (1๓) 

------------------------------ 
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ส าหรับประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 8) 
ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และคะแนนประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค.) 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 
ค าชี้แจง 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลผู้รับการประเมิน (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกด าเนินการกรอกข้อมูลในส่วนนี้ จ านวน ๒ ฉบับ) 

ชื่อ – ชื่อสกุลผู้รับการประเมิน...............................................................ต าแหน่ง............................... ......................... 
โรงเรียน/หน่วยงาน.....................................................................สังกัด............................................................. ........ 
ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกท่ี   (        ) อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
                                     (        ) อ.ก.ค.ศ.ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 
ส่วนที่ ๒ ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับการปฏิบัติ ประเมินโดยเลือกระดับเดียวในแต่ละรายการ
ประเมิน 
            ที่ตรงกับพฤติกรรมการท างานของผู้รับการประเมิน 
   ระดับการปฏิบัติ   

 
 

รายการประเมิน 

(๑) 
พฤติกรรม     
ที่แสดงออก

ระดับมากท่ีสุด 
(๕ คะแนน) 

(๒) 
พฤติกรรม     
ที่แสดงออก 
ระดับมาก   
(๔ คะแนน) 

(๓) 
พฤติกรรม      
ที่แสดงออก      

ระดับปานกลาง 
(๓ คะแนน) 

(๔) 
พฤติกรรม       
ที่แสดงออก 
ระดับน้อย                
(๒ คะแนน) 

(๕) 
มีพฤติกรรม       
ที่แสดงออก 

ระดับน้อยที่สุด         
(๑ คะแนน) 

๑.การอุทิศเวลาให้ราชการ      
๒.ขยัน อดทน รับผิดชอบ      
๓.การมีมนุษยสัมพันธ์กับ  
   เพ่ือนร่วมงาน 

     

๔.การด ารงชีวิตอย่าง 
   เหมาะสม 

     

๕.การมีส่วนร่วมกับ  
   กิจกรรม ชุมชน สังคม 

     

รวมคะแนน      
ผลการประเมิน  (๑)+(๒)+(๓)+(๔)+(๕) =.......................................คะแนน (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
                                ๕ 

(ลงชื่อ)..................................................................ผู้ประเมิน 
(.................................................................) 

ต าแหน่ง.............................................................. 
วันที่................เดือน...............................พ.ศ................... 
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แบบรายงานการนับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่การสอน 

แนบใบสมัครประกอบการพิจารณาคัดเลือกครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ 
ของสถานศึกษา พนักงานราชการ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเหมาบริการ 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. ๒๕๖6 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

.......................................................... 
ชื่อ – ชื่อสกุล..................................................................................................................... .. 
ต าแหน่ง     พนักงานราชการ โรงเรียน..............................................................สังกัด............................................ 

o ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.....................................................สังกัด..................... .......... 
o ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน.......................................สังกัด............................. 
o ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม โรงเรียน.............................................สังกัด.............................  
o ลูกจ้างประจ า โรงเรียน................................................สังกัด....................................................... ........... 
o พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน.......................................................สังกัด............................ ............. 
o ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.................................................สังกัด...............................  
o ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน.................................สังกัด............................ ... 

โรงเรียน............................................................อ าเภอ..........................................สังกัด.... ................................... 
รายละเอียดการปฏิบตัิหน้าที่การสอน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ที ่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ 
รวมเวลา ปี/
เดือน/วัน 

ลงนามรับรอง 

๑      
(....................................) 
ผอ.รร............................. 

๒      
(....................................) 
ผอ.รร............................. 

๓      
(....................................) 
ผอ.รร............................. 

๔     (....................................) 
ผอ.รร............................. 

๕      
(....................................) 
ผอ.รร............................. 

๖      
(....................................) 
ผอ.รร............................. 



   
 

-2- 

 
รายละเอียดการปฏิบตัิหน้าที่การสอน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ที ่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ 
รวมเวลา ปี/
เดือน/วัน 

ลงนามรับรอง 

๗      
(...................................) 
ผอ.รร............................. 

๘      
(....................................) 
ผอ.รร............................. 

๙      
(....................................) 
ผอ.รร............................. 

๑๐     (....................................) 
ผอ.รร............................. 

๑๑      
(....................................) 
ผอ.รร............................. 

๑๒      
(....................................) 
ผอ.รร............................. 

รวมระยะเวลาทั้งสิ้น   
 

ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ)..........................................................ผู้สมัคร 
(................................................................) 

หมายเหตุ 1. ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (ส าเนาค าสั่งจ้าง,สัญญาจ้าง) รวมหลักฐานแล้ว 
                 ต้องมีระยะเวลาครบ 3 ปี 
              2. กรณีจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา ต้องแนบส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเงินรายได้สถานศึกษา          
                  มีการน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษาและน าไปใช้จ่ายตามระเบียบที่ทางราชการก าหนด  
                 (โดยมีรายการจ่ายค่าจ้างของผู้สมัครปรากฏอยู่ด้วย) 
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หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอน 

 

 

 

ที่ ศธ...................... /...................                                           โรงเรียน......................... ............................ 
        อ าเภอ......................จังหวัด........................ 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว.......................................................................  
วุฒิ (ตัวย่อ).................................................สาขาวิชาเอก............................................................................................
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. ๒๕๖6  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 
o พนักงานราชการ โรงเรียน.........................................................สังกัด...........................................................  
o ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน............................................................สังกัด................................  
o ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน...........................................สังกัด.............................. .. 
o ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม โรงเรียน.................................................สังกัด................................  
o ลูกจ้างประจ า โรงเรียน................................................สังกัด.................................................. ..................... 
o พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน..............................................................สังกัด........................... .............. 
o ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน........................................................สังกัด............... ................ 
o ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน........................................สังกัด.............................. . 
o อ่ืน ๆ ระบุ..................................................................................................... ......สังกัด............................... 

 
      ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่ง......................................................โรงเรียน................................................. 

อ าเภอ........................................................... ...............สังกัด สพป./สพม.................................................................
ตั้งแต่วันที่.............เดือน.................................พ.ศ...................ถึงวันที่............เดือน........... ...............พ.ศ.................
รวมทั้งสิ้น...................ป.ี.................เดือน...............วัน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย) และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  

ให้ไว้ ณ วันที่..........................เดือน.............................พ.ศ............................ 
 

 
(ลงชื่อ)........................................................................ 

(...............................................................) 
ผู้อ านวยการโรงเรียน.................................................. 
หมายเลขโทรศัพท์..................................................... 

 
หมายเหตุ ให้แนบส าเนาตารางสอน 

 
 



   
 

หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 

 
 
 
 
ที่ ศธ...................../........................                                           โรงเรียน.......................... ....................... 
        อ าเภอ........................จังหวัด................. 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว....................................................................... 
วุฒิ (ตัวย่อ)....................................................สาขาวิชาเอก................................................. ...........................ผู้สมัคร 
เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง      
ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ.๒๕๖6 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปัจจุบันเป็นอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม 
ค่าบริการ ค่าตอบแทนจากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีกรน าเข้าระบบบัญชี
ของสถานศึกษา และน าไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด หรือเงินรายได้อ่ืน ตามกฎหมาย
หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น) 

โรงเรียน..................................................................................อ าเภอ..................................... .......... 
สังกัด สพป./สพม......................................ตั้งแต่วันที่.....................เดือน............................ ........พ.ศ.......................... 
ถึงวันที่..................เดือน........................พ.ศ......................รวมทั้งสิ้น..................ปี............. .....เดือน......................วัน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย)  
 

ให้ไว้ ณ วันที่.............เดือน.............................พ.ศ............................ 
 

 
(ลงชื่อ)........................................................................ 

(...............................................................) 
ผู้อ านวยการโรงเรียน.................................................. 
หมายเลขโทรศัพท์..................................................... 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ให้แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างเหมาด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นเงิน 
 ที่สถานศึกษา ได้รับไว้ โดยมีการน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และน าไปใช้จ่ายตามกฎหมาย  
 หรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด 
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แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพ่ือใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 

ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตังเข้ารับราชการเป็นข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. ๒๕๖6 

(ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3329  
ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2566) 

 
 
 
 
 
 
 

โดย 

ชื่อ-นามสกุล.........................................................................................  

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง...................................................................... 

โรงเรียน................................................................. 

สพป./สพม................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมัครสอบคัดเลือก กลุ่มวิชาเอก..................................................................... 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 



   
 

แบบประเมินประวัติและผลงาน 
 ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดตามประกาศรับสมคัร 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน ระบเุอกสารหลักฐาน หมายเหตุ  
1 คุณวุฒิการศึกษา 
 1. ระดับปริญญาโทข้ึนไป 
 2. ระดับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต 

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
4 คะแนน 

 เอกสาร 
หมายเลข.... 

2 ระยะเวลาปฏิบัติการสอน 
 1. ระยะเวลา 12 ปี ขึ้นไป 
 2. ระยะเวลา 11 ปี 
 3. ระยะเวลา 10 ปี 
 4. ระยะเวลา 9 ปี 
 5. ระยะเวลา 8 ปี 
 6. ระยะเวลา 7 ปี 
 7. ระยะเวลา 6 ปี 
 8. ระยะเวลา 5 ปี 
 9. ระยะเวลา 4 ปี 
 10. ระยะเวลา 3 ปี 

(10 คะแนน) 
10 คะแนน 
9 คะแนน 
8 คะแนน 
7 คะแนน 
6 คะแนน 
5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 
1 คะแนน 

 เอกสาร 
หมายเลข.... 

3 สถานที่ปฏิบัติการสอน 
3.1 สพท.ที่ปฏิบัติการสอน 
 1. ปฏิบัติการสอนอยู่ในสังกัด สพท.ที่รับสมัคร 
 2. ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดของ สพท. 
          ที่รับสมัคร 
 3. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดของ สพท. 
          ที่รับสมัคร 
3.2 ประเภทสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอน 
 1. ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด  
         ประเภทเดียวกัน 
 2. ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด  
         ต่างประเภท 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวช้ีวัด ดังนี้  
[   ] ๑. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ.ในภูมิภาค       
          ที่รับสมัคร 
[   ] ๒. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ.นอกภูมิภาค    
          ที่รับสมัคร 
[   ] ๓. ปฏิบัติการสอนนอกสังกัด สศศ. 

(10คะแนน) 
(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
3 คะแนน 

 
1 คะแนน 

 
(5 คะแนน) 
5 คะแนน 

 
3 คะแนน 

 
(10คะแนน) 
10 คะแนน 

 
6 คะแนน 

 
2 คะแนน 

 เอกสาร 
หมายเลข.... 

4 ภูมิล าเนาของผู้สมัคร 
 1. ภูมิล าเนาอยู่ใน สพท.ที่รับสมัคร 
 2. ภูมิล าเนาอยูใ่นจังหวัดของ สพท.ที่รับสมัคร 
 3. ภูมิล าเนาอยูน่อกจังหวัดของ สพท.             
         ที่รับสมัคร 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ.ให้ใช้ตัวชี้วัด 

[   ] ๑. ภูมิล าเนาอยู่ในภูมิภาคท่ีรับสมัคร 
[   ] ๒. ภูมิล าเนาอยู่นอกภูมิภาคท่ีรับสมัคร 

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 

 
 

5 คะแนน 
๓ คะแนน 

 เอกสาร 
หมายเลข.... 



   
 

           -๒- 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน ระบุเอกสารหลักฐาน หมายเหตุ  
5 ภาระงานการสอนตามตารางสอน 
 1. ภาระงาน 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ขึ้นไป 
 2. ภาระงาน 12 - 19 ชัว่โมง/สัปดาห์ขึ้นไป 
 3. ภาระงาน 5 - 11 ชั่วโมง/สัปดาห์ขึ้นไป 

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
3 คะแนน 
1 คะแนน 

 เอกสาร 
หมายเลข.... 

6 ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน 
 1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือ 
         ประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่า 
         กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        หรือจังหวัด หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา  
        สังกัด สศศ. 
 3. ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด  
         หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 

 
 

4 คะแนน 
 
 

3 คะแนน 

 เอกสาร 
หมายเลข
............ 

7 ผลงานที่เกิดกับตนเอง 
 1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือ 
         ประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่า 
         กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        หรือจังหวัด หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา  
        สังกัด สศศ. 
 3. ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด 
         หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 

 
 

4 คะแนน 
 
 

3 คะแนน 

 เอกสาร 
หมายเลข.... 

8 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
(ประเมินโดยทางลับ) ในหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 1. การอุทิศเวลาให้ราชการ 
 2. ขยัน อดทน รับผิดชอบ 
 3. การมีมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 
 4. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
 5. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม 

(5 คะแนน) 
 
 

 แบบประเมิน
ต้องเป็นฉบับ
จริงใส่ซอง    
ปิดผนึก
ประทับตรา
ลับพร้อม
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  
ลงลายมือชื่อ
ก ากับและเก็บ
ส าเนาแบบ
ประเมินไว้ที่
สถานศึกษา 

  ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ   
     ลงชื่อ...........................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
             (.........................................................) 
      วันที่................เดือน.................................พศ............ 
 
  













   
 

 
 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
(แนบทา้ยประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ลงวนัที่ 13 กรกฎาคม 2566) 

------------------------------------- 
 ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 1. ความรอบรู้ (50 คะแนน)  ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
  1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน 
  1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
  1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
   1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
   1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ   
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.4.5 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
   1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
   1.4.7 กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมิได้ก าหนด
เพิ่มเติม) 
  1.5 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดเนือ้หาการออกข้อสอบ โดยเน้นความรู้ความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษระดับพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ช่วย) 

 2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
  2.1 วินัยและการรักษาวินัย 
  2.2 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
  2.3 มาตรฐานวิชาชีพ 
  2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.5 สมรรถนะวิชาชีพ  
 
 
 
                                                                                           /ภาค ข. ความรู้... 
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 ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบ 
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
   1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
   1.2 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
   1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
   1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
   1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
   1.7 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50  คะแนน)   
ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย เกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหา กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

 ภาค ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   ให้ประเมิน 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม  โดยประเมินจาก 
  1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (50 คะแนน) 
  2. สัมภาษณ์ (50 คะแนน) 
 

 
--------------------------------------------- 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 
ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖6 

 

1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๑3 กรกฎาคม 2566 

2. รับสมัคร วันศุกร์ที่ 21 – วันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม 2566 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ 4 สิงหาคม 2566 

4. ประเมินประวัติและผลงาน ระหว่างวันจันทร์ที ่7 สิงหาคม 2566  

ถึงวันพุธที่ 16 สิงหาคม 2566 

5. สอบข้อเขียน  

    ภาค ก. ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

              ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

    ภาค ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

 

วันเสาร์ที่ 19 สิงหาคม 2566 

6. สอบสัมภาษณ์ วันอาทิตย์ที่ ๒0 สิงหาคม 2566 

7. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที ่24 สิงหาคม 2566 

 
 

 
 
 
 

 


