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บัญชีแนบท้ายหมายเลข 3 

 
 
 
รำยละเอียดกำรด ำเนินกำรคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

และผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำน ปี พ.ศ.๒๕๖6 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒                                                       

ลงวันที่ ๘ สิงหาคม 2566) 
..................................................... 

ภำค ก ควำมรู้และควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)          
  ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน โดยเน้นการศึกษา การวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาและ 
การตัดสินใจ ในการบริหารงานในหน้าที่และการน าไปใช้เป็นส าคัญ โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 

 - การบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
 - การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 - การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
 - การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
 - การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 - กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 
 - กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานในหน้าที่ 

ภำค ข ประวัติ ประสบกำรณ์ และผลงำน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) 
  (๒) ผลงาน (๔0 คะแนน) โดยประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานต าแหน่งที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศ6 0๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที่ 
๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ 

ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับ                    
การคัดเลือกฯ (๕๐ คะแนน) 
  (๒) การสัมภาษณ์ (๕0 คะแนน) 
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 บัญชีแนบท้ายหมายเลข 4 
                   

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนกำรประเมิน ภำค ข ประวัติ ประสบกำรณ์ และผลงำน 
ในกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

และผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ.๒๕๖6 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒  ลงวันที่ ๘ สิงหาคม 2566) 
........................................... 

ภำค ข (๑) ประวัติและประสบกำรณ์ (๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบกำรพิจำรณำ 

๑ คุณวุฒิกำรศึกษำ 
๑.๑ ปริญญาตร ี
๑.๒ ปริญญาโท 
๑.๓ ปริญญาเอก 

(๑๐) 
๖ 
๘ 

๑๐ 

พิจารณาจากส าเนา ก.พ. ๗ หรือก.ค.ศ. ๑๖              
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติ
ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง 

๒ อำยุรำชกำร  
๒.๑ น้อยกว่า ๑๐ ปี 
๒.๒ ตั้งแต่ ๑๐ - ๒๐ ปี 
๒.๓ ตั้งแต่ ๒๑ ปี ข้ึนไป 
 

(๑๐) 
๖ 
๘ 

๑๐ 

พิจารณาจากส าเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัต ิ
ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง โดยให้นับ
ระยะเวลาการรับราชการตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร 
ทั้งนี้ ให้เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือน ขึ้นไปนับเป็น ๑ ปี 

๓ กำรด ำรงต ำแหน่งและกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
๓.๑ กรณีสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกในต ำแหน่ง 
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
      ๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 
หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
      ๒) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา กรณีไมม่ีผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือมีแตไ่ม่อาจปฏบิัติราชการได้
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ  
          ศึกษานิเทศก์ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุม่
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ                     
          บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)        
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหนา้หน่วย
หรือผู้อ านวยการกลุม่ น้อยกว่า ๖ เดือน 
      ๓) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา กรณีไมม่ีผู้ด ารงต าแหน่ง
อ านวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัตริาชการได้
ตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป หรือ 
          ศึกษานิเทศกท์ี่ปฏิบัติหน้าท่ีไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุม่
หรือหวัหนา้หน่วย หรือผู้อ านวยการกลุม่ ตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป 
หรือ      
          บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)                
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหนา้หน่วย
หรือผู้อ านวยการกลุม่ ตั้งแต่ ๖ เดอืนขึ้นไป 

(๑๐) 
 

๖ 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 
 

พิจารณาจากส าเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
หรือส าเนาค าสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึง
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ ในขณะที่ด ารงต าแหน่ง
หรือเคยด ารงต าแหน่งและการปฏบิัติหน้าที่ของ
ผู้สมคัร ตามโครงสร้างของสถานศกึษาหรือ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แล้วแต่กรณ ี              
โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันได้  
      ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงส าเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน และหากรายการ
ใดผู้สมัครไมล่งลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องจะ
ไม่น ามาพิจารณา 

/๓.๒ กรณีสมัคร... 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบกำรพิจำรณำ 
 ๓.๒ กรณีสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกในต ำแหน่ง 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
      ๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 
      ๒) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
          หรือครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา กรณีไมม่ีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบตัริาชการได้น้อยกว่า ๖ เดือน 
หรือ 
          ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรณไีม่มผีู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจ
ปฏิบัติราชการได้ น้อยกว่า ๖ เดือน 
      ๓) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รักษาราชการแทนหรือ
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษากรณีไม่มีผูด้ ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือมีแตไ่ม่อาจปฏิบัติ
ราชการได้ หรือ 
          ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา กรณีไมม่ีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบตัริาชการได้ ตั้งแต่ ๖ เดือน 
ขึ้นไป หรือ 
          ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กรณีไม่มีผูด้ ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจ
ปฏิบัติราชการได้ ตั้งแต่ ๖ เดือนขึน้ไป 

 
 

๖ 
๘ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 

พิจารณาจากส าเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
หรือส าเนาค าสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้
เห็นถึงการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ ในขณะที่
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งและ              
การปฏิบัตหิน้าท่ีของผู้สมคัร ตามโครงสร้าง
ของสถานศึกษา หรือส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา แล้วแต่กรณี โดยสามารถนับ
ระยะเวลารวมกันได ้
      ทั้งนี้ หากสมัครไม่แสดงส าเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆใหไ้ด้ 0 คะแนน และหาก
รายการใดผูส้มัครไมล่งลายมือช่ือรับรองส าเนา
ถูกต้องจะไม่น ามาพิจารณา 

๔ วิทยฐำนะ/ระดับต ำแหน่ง 
๔.๑ ช านาญการ 
๔.๒ ช านาญการพิเศษ 
๔.๓ ตั้งแต่เชี่ยวชาญขึ้นไป 

(๑๐) 
๖ 
๘ 

๑๐ 

พิจารณาจากวิทยฐานะ หรือระดบัต าแหน่ง
ปัจจุบัน 
 

๕ กำรรกัษำวินัย 
๕.๑ เคยถูกลงโทษทางวินัย  
๕.๒ เคยถูกด าเนินการทางวินัย แต่ไมเ่คยถูกลงโทษทางวินัย  
๕.๓ ไม่เคยถูกด าเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษ 
ทางวินัย 

(๑๐) 
๖ 
๘ 

๑๐ 
 

พิจารณาจากส าเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันแรกของการรับสมัคร
โดยการถูกลงโทษทางวินัยไมย่กเวน้ตาม
กฎหมายว่าด้วยการล้างมลทิน 

6 กำรได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมกำร หรือคณะท ำงำน หรือ
วิทยำกร 
๖.๑ กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
     ๑) ระดับสถานศึกษา 
     ๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต  
หรือระดับจังหวดั/ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ๓) ระดับภาค หรือระดับชาต ิ
๖.๒ กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดส ำนักงำนบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
     ๑) ระดับสถานศึกษา 
     ๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต  
หรือระดับจังหวัด/ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ๓) ระดับภาค /กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย หรือระดับชาติ 

(๑๐) 
 
 

๖ 
๘ 
 

๑๐ 
 

๖ 
๘ 
 

๑๐ 

พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้
เห็นถึงการได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการหรือ
คณะท างานหรือวิทยากร ที่ไดค้ะแนนสูงสุด
เพียงรายการเดียว 
      ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงส าเนาเอกสาร
หลักฐานใดๆ ใหไ้ด้ ๐ คะแนน และหาก
รายการใดผูส้มัครไมล่งลายมือช่ือรับรองส าเนา
ถูกต้องจะไม่น ามาพิจารณา 

/ภำค ข... 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนกำรประเมิน ภำค ข ประวัติ ประสบกำรณ์ และผลงำน 
ในกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

และผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ.๒๕๖6 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒                                            
ลงวันที่ ๘ สิงหาคม 2566) 

………………………………………………. 
 
ภำค ข (๒) ผลงำน (๔๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบพิจำรณำ 
ผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
       ให้ผูส้มัครเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานต าแหน่งมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๖ ๓ ลงวันที่                  
๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี 
ความยาว ๕ - ๑๐ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร  
TH SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสาร
ประกอบ ๒ - ๕ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง 
QR Code 
 

(๔๐) 
  
  
 

ประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งที่
มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๑๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนกำรประเมิน ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
ในกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

และผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒                                            
ลงวันที่ ๘ สิงหาคม 2566) 
........................................... 

ภำค ค (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำในต ำแหน่งที่สมัครเข้ำรบักำรคัดเลือกฯ                                
(๕0 คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบพิจำรณำ 
วิสัยทัศน์และแนวคิดในกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
      ให้ผู้สมัครเขียนวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาในการที่จะปฏิบัติงานในต าแหน่งที่
สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยค านึงถึงนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่
กรณี ซึ่งจะต้องมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ รวมทั้ง
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่                 
ความยาว ๕ – ๑๐ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร  
TH SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวกหรือ
เอกสารประกอบ๒ - ๕ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสาร
ผ่านทาง QR Code 

(๕๐) 
  
  
 

พิจารณาจากวิสัยทัศน์และแนวคิดในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาที่ผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกน าเสนอ ดังต่อไปนี้ 
      ๑. วิสัยทัศน์ในการที่จะปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งที่สมัคร (๒๕ คะแนน) โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
          ๑) วสิัยทัศน์ 
          ๒) พันธกิจ 
          ๓) เป้าประสงค ์
          ๔) กลยุทธ ์
          ๕) แผนงานหรือโครงการ 
      ๒. แนวคิดในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในการที่จะปฏิบัติงานในต าแหน่ง
ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ที่เป็นประเด็น     
ท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและ
สถานศึกษา โดยแสดงให้เห็นถึงการปรับ
ประยุกต์แก้ไขปัญหา ริเริ่ม พัฒนา คิดค้น 
ปรับเปลี่ยนหรือสร้างการเปลี่ยนแปลง ตามที่
ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.              
ที่ ศธ ๑๒๐๖.๓/ว ๑๐ ลงวันที่ ๒0 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ และสอดคล้องกับลักษณะ
งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งฯตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/           
ว ๓ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔                     
(๒๕ คะแนน) 

/ภำค ค... 
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ภำค ค (2) กำรสัมภำษณ์ (50 คะแนน) 
 

รูปแบบกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง คะแนน กรอบกำรพิจำรณำ 
ด าเนินการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ 
 

(๕๐) 
  
  
 

พิจารณาจากเจตคติและอุดมการณ์                         
ของการเป็นรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ภาวะผู้น าและการ
ตัดสินใจ แนวคิดการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน บุคลิกภาพ                   
และปฏิภาณ ท่วงที วาจา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


