
 

 

 

     อ ำนำจหน้ำท่ี 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 เป็นหน่วยงำน 
ท่ีอยู่ภำยใต้ กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีภำรกิจบทบำท 
และอ ำนำจหน้ำท่ี ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ดังนี้ 
          ๑. มำตรำ ๓๗ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  
พ.ศ.๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมีอ ำนำจหน้ำท่ีเกี่ยวกับ
กำรศึกษำ ตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรหรือ
กฎหมำยอื่น และมีอ ำนำจหน้ำท่ีดังนี้ 
  (๑) อ ำนำจหน้ำท่ีในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ และพัฒนำสำระของ
หลักสูตรกำรศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
  (๒) อ ำนำจหน้ำท่ีในกำรพัฒนำงำนด้ำนวิชำกำรและจัดให้มีระบบประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำร่วมกับสถำนศึกษำ 
  (๓) รับผิดชอบในกำรพิจำรณำแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำของสถำนศึกษำ
และส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
  (๔) ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
          ๒. ข้อ ๕ แห่งประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมี
อ ำนำจหน้ำท่ีด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
และมีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้ 
  (๑) จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำและมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ให้สอดคล้องกับนโยบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
  (๒) วิเครำะห์จัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนใน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และแจ้งจัดสรรงบประมำณท่ีได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบและก ำกับ 
ตรวจสอบ ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 
 



 

 

 
 
  (๓) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 
  (๔) ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนและในเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 
  (๕) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 

  (๖) ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมท้ังทรัพยำกรบุคคล เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน กำรจัดและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
  (๗) จัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำและประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 
  (๘) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำของเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำน
ประกอบกำร และสถำบันอื่นท่ีจัดรูปแบบท่ีหลำกหลำยในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

                 (๙) ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำ 
  (๑๐) ประสำน ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำน
กำรศึกษำ 
  (๑๑) ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรท่ัวไปกับองค์กร หน่วยงำนภำครัฐ เอกชน  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐำนะส ำนักงำนผู้แทนกระทรวงศึกษำธิกำรในเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 
                 (๑๒) ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจกำรภำยในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีมิได้ระบุ 
ให้เป็นหน้ำท่ีของผู้ใดโดยเฉพำะ หรือปฏิบัติงำนอื่นตำมท่ีมอบหมำย 
          ๓. ข้อ ๖ แห่งประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ ให้แบ่งส่วนรำชกำร
ภำยในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ไว้ดังต่อไปนี้ 

  (๑) กลุ่มอ ำนวยกำร 

  (๒) กลุ่มนโยบำยและแผน 

  (๓) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร 

           (๔) กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 



 

 

  (๕) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

  (๖) กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

  (๗) กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

           (๘) กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

         (๙) หน่วยตรวจสอบภำยใน 

                  (๑๐) กลุ่มกฎหมำยและคดี 

 ๔. ข้อ ๑ แห่งประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๖ ให้ส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมี
อ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้  
  ข้อ ๑ ให้ยกเลิกควำมใน (๕)  ของข้อ ๗ แห่งประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร  
เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้ข้อควำม
ต่อไปนี้แทน“(๕)  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล มีอ ำนำจหน้ำท่ี ดังต่อไปนี้  
  (ก)  วำงแผนอัตรำก ำลัง ก ำหนดต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 
  (ข)  ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง ย้ำย โอน และกรองออกจำก
รำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  (ค)  ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน บ ำเหน็จควำมชอบ 
กำรเล่ือนเงินเดือน ระบบจ่ำยตรงเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ และทะเบียนประวัติ  
  (ง)  ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรลำตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำ 
ของข้ำรำชกำร ยกเว้นกำรลำเพื่อพัฒนำตนเอง  
  (จ)  ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรออกค ำสั่งแต่งตั้งผู้รักษำกำรในต ำแหน่ง และผู้รักษำ
รำชกำรแทนตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และกฎหมำย 
ว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  (ฉ)  ด ำเนินงำนบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และบุคลำกร
อื่นในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
  (ช)  จัดท ำข้อเสนอเกี่ยวกับมำตรฐำน คุณภำพงำน ก ำหนดภำระงำนขั้นต่ ำ  
และเกณฑ์กำรประเมินผลงำนส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำ  
  (ซ)  ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลของเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ  
  (ฌ) ประเมินคุณภำพกำรบริหำรงำนบุคคลและจัดท ำรำยงำนประจ ำปี ท่ีเกี่ยวข้อง
กับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำ 



 

 

เพื่อเสนอคณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และคณะกรรมกำรบริหำร
งำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                (ญ)  ปฎิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฎิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ
ท่ีได้รับมอบหมำย” 
 ๕. กฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๖ (เพ่ิมเติม)  
  ข้อ ๒ กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขต ให้ก ำหนดตำมแนวทำงดังต่อไปนี้ 
  (๑) สอดคล้องกับภำรกิจหลักและรองรับกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำจำกกระทรวงศึกษำธิกำร 

  (๒) มีควำมเป็นเอกภำพในทำงกำรบริหำรจัดกำร  มีควำมยืดหยุ่น  และพร้อมต่อ
กำรปรับเปลี่ยน 
  (๓) มุ่งสัมฤทธิผลตำมภำรกิจ ควำมคุ้มค่ำ ลดขั้นตอนกำรบริหำร เพ่ิมประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลกำรบริหำรจัดกำร 
  (๔) ค ำนึงถึงระดับ  ประเภท  ปริมำณและคุณภำพของสถำนศึกษำ  ผู้ รับบริกำร
และควำมเหมำะสมด้ำนอื่น 
  ข้อ ๓ ให้ส ำนักงำนเขตมีส่วนรำชกำร ดังต่อไปนี้ 
                       (๑) กลุ่มอ ำนวยกำร 
                       (๒) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
                       (๓) กลุ่มนโยบำยและแผน 
                       (๔) กลุ่มส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำ 
                       (๕) กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
                       นอกจำกส่วนรำชกำรตำม  (๑)  ถึง  (๕)  แล้ว ในระยะเริ่มแรก ส ำนักงำนเขต
อำจจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อท ำหน้ำท่ีส่งเสริมประสิทธิภำพ 
กำรจัดกำรศึกษำ โดยให้ยุบเลิกภำยในสำมปีนับตั้งแต่มีกำรจัดตั้งส่วนรำชกำรดังกล่ำวด้วยก็ได้ 
                 ข้อ ๔ เพื่อให้กำรแบ่งส่วนรำชกำรและกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักงำนเขต
เหมำะสมกับภำรกิจ  ปริมำณ  และคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำในแต่ละเขตพื้นท่ีกำรศึก ษำ  
ส ำนักงำนเขตอำจมีส่วนรำชกำรส ำหรับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำนั้นมำกกว่ำท่ีก ำหนดไว้ในข้อ ๓  
ก็ได้ ท้ังนี้ โดยควำมเห็นชอบคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ในกำรจัดให้มีส่วนรำชกำร 
ตำมวรรคหนึ่ง คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนอำจเสนอให้แบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำน
เขตเป็นศูนย์ หรือหน่วยงำนท่ีเรียกชื่ออย่ำงอื่นท่ีมีฐำนะเทียบเท่ำกลุ่มก็ได้ 
                 ข้อ ๕ กลุ่ม  ศูนย์  หรือหน่วยงำนท่ีเรียกชื่ออย่ำงอื่นท่ีมีฐำนะเทียบเท่ำกลุ่ม 
อำจแบ่งส่วนรำชกำรเป็นกลุ่มงำน หรือหน่วยงำนท่ีเรียกชื่ออย่ำงอื่นท่ีมีฐำนะเทียบเท่ำกลุ่มงำน 



 

 

กำรแบ่งส่วนรำชกำรเป็นกลุ่มงำน หรือหน่วยงำนท่ีเรียกชื่ออย่ำงอื่นท่ีมีฐำนะเทียบเท่ำกลุ่มงำนให้
ท ำเป็นประกำศส ำนักงำนเขต โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
  ข้อ ๖ ในกำรระบุอ ำนำจหน้ำท่ีของแต่ละส่วนรำชกำรไว้ในประกำศกระทรวง 
ตำมมำตรำ ๓๔ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖  
ให้ระบุอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักงำนเขตโดยให้ส ำนักงำนเขตมีหน้ำท่ีด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจ
หน้ำท่ีของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวง
ศึกษำธิกำร และมีอ ำนำจหน้ำท่ี ดังต่อไปนี้  
  (๑) จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ให้สอดคล้องกับนโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

  (๒)  วิ เครำะห์กำรจัดตั้ ง งบประมำณเงินอุดหนุน ท่ัวไปของสถำนศึกษำ  
และหน่วยงำนในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณท่ีได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้น
รับทรำบ รวมท้ังก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 
  (๓) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำ 
ในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
  (๔) ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน และในเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 
  (๕) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 
  (๖) ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำงๆ รวมท้ังทรัพยำกรบุคคล เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน กำรจัดและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

  (๗) จัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำ 
ในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
  (๘) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ  
สถำนประกอบกำร และสถำบันอื่นท่ีจัดรูปแบบท่ีหลำกหลำยในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
                  (๙) ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำ 
ในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
  (๑๐) ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำน 
ด้ำนกำรศึกษำ 
    (๑๑) ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำงๆ ท้ังภำครัฐ 
ภำคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐำนะส ำนักงำนผู้แทนกระทรวงศึกษำธิกำร 
ในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 



 

 

  (๑๒) ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจกำรภำยในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีมิได้ระบุให้เป็น
หน้ำท่ีของหน่วยงำนใดโดยเฉพำะ หรือปฏิบัติงำนอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำย ส ำนักงำนเขตอำจ 
มีอ ำนำจหน้ำท่ีนอกเหนือไปจำกท่ีก ำหนดไว้ในวรรคหนึ่งก็ได้ โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
                 ข้อ ๗ กำรระบุอ ำนำจหน้ำท่ีของส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตให้พิจำรณำ 
ตำมควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมโดยให้อยู่ในแนวทำงท่ีก ำหนดในข้อ ๒ 
                 ข้อ ๘ ให้เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนมีอ ำนำจตีควำมและวินิจฉัย
ปัญหำอันเกี่ยวกับกำรปฏิบตัิตำมกฎกระทรวงนี ้

 

 


