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คํานํา 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ฉบับนี้ ข้ึน เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด ใชเปนกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบาย    
กลยุทธ สูการปฏิบัติเพ่ือความสําเร็จและบรรลุเปาหมาย ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ซ่ึงไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ  เปาประสงค และ   
กลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายการศึกษาที่เกี่ยวของทุกระดับ และสอดคลองกับสภาพปญหา 
ความตองการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยมี
สาระสําคัญเก่ียวกับผลการดําเนินงานท่ีผานมา กรอบแนวคิดและนโยบายท่ีเก่ียวของ ทิศทางการจัด
การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 แผนการใชจาย
งบประมาณ โครงการ กิจกรรมและวงเงินรวม ท่ีจะใชดําเนินการจําแนกเปนโครงการท่ีใชจายจาก  
งบบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 1 โครงการ งบประมาณ 4,713,600 
บาท โครงการที ่ใช จากงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 29 โครงการ งบประมาณ 
5,286,400บาท  

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 หวังเปนอยางยิ่งวา
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงาน
การศึกษาของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด มีความชัดเจนในการดําเนินงาน สามารถบูรณาการ 
และผลักดันไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง เปนธรรม สามารถติดตาม ประเมินผลความสําเร็จ ผลการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตามเปาหมาย 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา โดยมุงสูเปาหมายสุดทายคือการ
พัฒนาใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพท่ีเทาเทียมกัน 
และขอขอบคุณ ผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกทาน ท่ีไดใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 
 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2 
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 ก 

     สารบัญ 

เร่ือง  หนา 

สวนท่ี 1 บทนํา 1 
 ความเปนมา 1 
 ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

   ๑. ดานคุณภาพ 
   2. ดานโอกาส 
   3. ดานประสิทธิภาพ 

2 
2 
8 

11 
 โครงสรางการบริหาร 12 
 การบริหารจัดการโดยองคคณะบุคคล 13 
 การบริหารจัดการศึกษาโดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
14 

สวนท่ี 2 กรอบแนวคิดและนโยบายท่ีเกี่ยวของ 21 
 
 
 
 
 

นโยบายรัฐบาล 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
วิสัยทัศน (Vision) 
พันธกิจ (Mission) 
เปาประสงค (Goal) 

21 
23 
24 
24 
24 

สวนท่ี 3 ทิศทางการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
วิสัยทัศน (Vision) 
พันธกิจ (Mission) 
คานิยมองคกร (Core Values) 
เปาประสงค (Goal) 
กลยุทธ (Strategic) 
แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยง วิสยัทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยทุธศาสตรและ
โครงการ 
 

26 
 

26 
26 
26 
26 
27 
28 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



 ข 

สารบัญ (ตอ) 
 

เรื่อง  หนา 

สวนท่ี 4 แผนการใชจายงบประมาณ 32 
 1. งบประมาณบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
2. งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

33 
 

34 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
     งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.  โครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
3   โครงการการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ  
     (NT) ชั้น ป.3) 
 4.  โครงกาประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้น ป.2,ป.4,ป.5,ม.1และ  

ม.2 ปการศึกษา 2561 โดยใชสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดย สพฐ.        
5.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ปงบประมาณ 2562 
6.  โครงการโรงเรียนปลอดขยะ        
7.  โครงการพัฒนาและสงเสริมการวัดและประเมินการเรียนรูสูการยกระดับ  
     คุณภาพการศึกษา 
8.  โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา 
9.  โครงการสงเสริมการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 
10.โครงการนนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
11.โครงการปลูกตนกลาจิตสํานึก(ปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษาบรรจุใหม) 
12.โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ 
     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
13.โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ      
     (Certifled Government Internal-CGIA) 
 14.โครงการการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสูวิทยฐานะ    
      และความกาวหนาในวิชาชีพ 

 
 
38 
43 
50 
 
55 
 
59 
62 
67 
 
71 
76 
81 
87 
 
90 
 
94 
 
97 

  

   

 



 ค 

สารบัญ (ตอ) 
 

เรื่อง  หนา 

 

15. โครงการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
      ของผูบริหารสถานศึกษา 
16. โครงการยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ  
      ลูกจางประจําผูสรางผลงานดีเดน 
17. โครงการจัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
      สถานศึกษาและยกยองธํารงรักษาครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน         

101 
 
105 
 
109 
105 

 18. โครงการงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ   
      เทคโนโลยีของนักเรียน ปการศึกษา 2561 (ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา            
      และระดับชาติ (ภูมิภาคกลางและภาคตะวันออก3ข.2 

113 

 19. โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในโรงเรียนโครงการตามพระราชดําริ 
      ประจําป 2562  
20. โครงการกีฬานักเรียน”สพฐ.เกมส) 
21. โครงการหองสมุดมีชีวิตและแหลงเรียนรูเพ่ือการศึกษาสูการพัฒนาอยาง   
      ยั่งยืน 
22. โครงการประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการ 
      กลุม/หนวยและเจาหนาท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ    
      เขต 2 
23. โครงการการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
      แนวใหม รอบ 4 จาก สมศ. 
24. โครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรูการบริหารจัดการศึกษา    
25. โครงการตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
      ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 
26. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเครือขายประชาสัมพันธและเผยแพรผลงาน 
      ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
27. โครงการพัฒนาการจัดทําขอมูลสารสนเทศและประยุกตใชนวัตกรรม    
       เทคโนโลยรีปูแบบในการบริหารจัดการศึกษา 
28. โครงการพัฒนาสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแนวใหม
29. โครงการรองรับภารกิจเรงดวนตามนโยบาย        
  

119 
 
123 
126 
 
130 
 
 
134 
 
137 
141 
 
145 
 
149 
 
153 
157 
 
 
 
 

  



 ง 

 
 
สวนท่ี 5 
 
ภาคผนวก 

 
 
การนําแผนสูการปฏิบัติ                                                     160 
 
 
- คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
  ท่ี 356/2560 ลงวันท่ี 18 กันยายน 2560 
- คณะทํางาน 
- แบบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562          
  (แบบยอ) 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 จ 

 

สารบัญตาราง 

 ตารางท่ี  หนา 

 1 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-Net) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และ 
ระดบัประเทศจําแนกรายกลุมสาระการเรียนรู 

2 

 2 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-Net) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปการศึกษา 
2559-2560 
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 3 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-Net) 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ.และ
ระดบัประเทศจําแนกรายกลุมสาระการเรียนรู 
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 4 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-Net)  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปการศึกษา 
2559-2560 
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 5 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-Net)  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ.และ
ระดบัประเทศจําแนกรายกลุมสาระการเรียนรู 
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 6 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-Net)  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2559 - 2560 

7 

 7 จํานวนนกัเรียนปการศึกษา 2558 - 2561 สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

8 

 8 อัตราการเกณฑเด็กเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 9 

 9 อัตราการเกณฑเด็กเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 9 

 10 จํานวนนักเรียนเขาใหม ปการศึกษา 2558 - 2561 จําแนกตาม
ระดับ 

9 

 11 จํานวนนกัเรียนออกกลางคัน ชั้น ป.1-ม.3 ปการศึกษา 2559 -
2560 

9 

 12 จํานวนนกัเรียนท่ีจบการศึกษา ปการศึกษา 2558-2560 สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

10 

    

 



 ฉ 

สารบัญตาราง(ตอ) 

 ตารางท่ี  หนา 

    

 13 แสดงจํานวนสถานศึกษาจําแนกตามสังกัด 14 

 14 แสดงจํานวนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน 

15 

 15 แสดงจํานวนสถานศึกษาสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามขนาด 

16 

 16 แสดงจํานวนนักเรียน จํานวนหองเรยีน ระดับอนุบาล – ม.6 
จําแนกระดับชั้นและจําแนกรายอําเภอ(โรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2) 

16 

 17 แสดงจํานวนนักเรียน จําแนกตามชั้นเรียนและเพศ ปการศึกษา 2560 
(โรงเรียนรัฐบาลสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2) 

17 

 18 แสดงจํานวนนักเรียนพิการเรียนรวม ปการศึกษา 2560(โรงเรียน
รัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 

18 

 19 แสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
จําแนกรายอําเภอ(โรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

19 

 20 แสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามโครงสรางท่ี
ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 จําแนกตามระดับการศึกษา 

19 

 21 แสดงจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน แยกตามวิทยฐานะ 20 

    

    

    

 

 

 



   

 สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเปนมา 
 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทําแผน 
ปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เพ่ือใชเปนกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบาย 
กลยุทธ สูการปฏิบัติเพ่ือความสําเร็จและบรรลุเปาหมาย ตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภายใตบริบทของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดกําหนด วิสัยทัศน    พันธกิจ 
คานิยมองคกร เปาประสงค กลยุทธ  เปาหมาย โครงการ กิจกรรม ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนทุกระดับทุกประเภท การขยายโอกาส สิทธิความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา เพ่ือการเขาถึง
บริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึง ครอบคลุมผูเรียนทุกคนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพและมีคุณภาพ เรงรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ภายใตงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดทําข้ึนโดยการวิเคราะหและประมวลผลบนพ้ืนฐานของ
ขอมูลสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน ขอมูลการทบทวนและวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกท่ี
เปนโอกาส และอุปสรรค สภาพแวดลอมภายในท่ีเปน จุดแข็ง จุดออน  
 

  สําหรับงบประมาณท่ีจะใชดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ         
พ.ศ. 2562 เปนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
จากกรอบวงเงินงบประมาณท่ีขอจัดตั้งงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมท้ังสิ้น  
10,000,000 บาท จําแนก ดังนี้ 
  1. งบประมาณบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 งบประมาณ 4,713,600  บาท 
  2. งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา งบประมาณ  5,286,400  บาท 

 กระบวนการวางแผนดังกลาว  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 ไดใชหลักการมีสวนรวมจากผูเก่ียวของ โดยรวมกันกําหนดแนวทางพัฒนาบนทางเลือก การ
ใชทรัพยากรท่ีประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด สามารถดําเนินการจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพผูเรียนท่ีเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีกําหนด 
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  ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
1. ดานคุณภาพ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2560   

 ตารางท่ี  1    แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาตข้ัินพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศกึษาปท่ี 6 
               ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศจําแนกรายกลุมสาระการเรียนรู 
 

ท่ี สาระการเรียนรู 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 

เขตฯ สพฐ. ประเทศ 

1 ภาษาไทย 46.47 45.29 46.58 

2 ภาษาอังกฤษ 33.62 32.73 36.34 

3 คณิตศาสตร 36.83 35.55 37.12 

4 วิทยาศาสตร 38.20 38.13 39.12 

คะแนนเฉล่ีย 38.78 37.93 39.79 

 
31    จากตารางท่ี 1 พบวา ผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู 
คิดเปนรอยละ 38.78,37.93, และ 39.79 ตามลําดับ และเม่ือนําผลมาเปรียบเทียบ พบวา 
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามากกวาระดับ สพฐ.คิดเปนรอยละ 
0.85  แตนอยกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.01 
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31ตารางท่ี 2  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
31             ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2559 – 2560  
 

ท่ี กลุมสาระ 
คาเฉล่ียรอยละ 
ป กศ.2559 

คาเฉล่ียรอยละ 
ป กศ. 2560 

+เพ่ิม, -ลด 

1 ภาษาไทย ๕๒.๓๓ 46.47 - 5.86 

2 สังคมศึกษาฯ 44.88 - - 

3 ภาษาอังกฤษ ๓๐.๔๔ 33.62 +3.18 

4 คณิตศาสตร ๓๙.๘๙ 36.83 -3.06 

5 วิทยาศาสตร ๔๐.๒๒ 38.20 -2.02 

เฉล่ีย 41.55 38.78 -2.77 

 
 จากตารางท่ี 2 พบวา ผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2560  มีคะแนนเฉลี่ยรวมคิดเปนรอยละ 38.78  ซ่ึงนอย
กวาในปการศึกษา 2559 คิดเปนรอยละ 2.77 เม่ือจําแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา            
ในปการศึกษา 2560 ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีคาเฉลี่ยรอยละต่ํากวาคาเฉลี่ยรอยละในปการศึกษา
2559 ยกเวนกลุมการเรียนรูภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกกวาคะแนนเฉลี่ย ปการศึกษา 2559 
คิดเปนรอยละ 3.18 
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           1.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
                  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ปการศึกษา ๒๕60 
    ตารางท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)                             
                         ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศ      
                   จําแนกรายกลุมสาระการเรียนรู 
 

ท่ี สาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 

เขตฯ สพฐ. ประเทศ 

1 ภาษาไทย 48.21 48.77 48.29 

3 ภาษาอังกฤษ 29.88 30.14 30.45 

4 คณิตศาสตร 23.27 26.55 26.30 

5 วิทยาศาสตร 30.80 32.47 32.28 

คะแนนเฉล่ีย 33.04 34.48 34.33 

    
31        จากตารางท่ี 3 พบวาผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ และระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู
คิดเปนรอยละ 33.04, 34.48, 34.33 ตามลําดับ และเม่ือนําผลมาเปรียบเทียบ พบวา คะแนน
เฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษานอยกวาระดับ สพฐ.และระดับประเทศ 
คิดเปน  รอย1.44 ,1.29  ตามลําดับ  
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31ตารางท่ี 4  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓  
31             ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2559 – 2560  
 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 
ป กศ.2559 

คาเฉล่ียรอยละ 
ป กศ. 2560 

+เพ่ิม, -ลด 

1 ภาษาไทย 44.29 48.21 +3.92 

2 สังคมศึกษา ฯ 46.36 - - 

3 ภาษาอังกฤษ 28.15 29.88 +1.73 

4 คณิตศาสตร 24.87 23.27 -1.60 

5 วิทยาศาสตร 33.19 30.80 -2.39 

เฉล่ีย 35.37 33.04 -2.33 

 
         จากตารางท่ี 4 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ในปการศึกษา 2559  มีคะแนน
เฉลี่ยรวมคิดเปนรอยละ 35.37 ซ่ึงมากกวาในปการศึกษา 2560 คิดเปนรอยละ 2.33  เม่ือ
จําแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวาในปการศึกษา 2560 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉลี่ยมากกวาคะแนนเฉลี่ยในปการศึกษา 2559 คิด
เปน รอยละ 3.92, 1.73  ตามลําดับ ในขณะท่ีกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาคะแนนเฉลี่ยในปการศึกษา 2559 คิดเปนรอยละ 1.60
และ 2.39  ตามลําดับ 
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                    1.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

      ตารางท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา 
                    ปท่ี 6 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศจําแนกรายกลุม  
                    สาระการเรียนรู 
 

ท่ี สาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 

เขตฯ สพฐ. ประเทศ 

1 ภาษาไทย 45.09 50.07 49.25 

2 สังคมศึกษา ฯ 29.64 34.96 34.70 

3 ภาษาอังกฤษ 20.27 27.91 28.31 

4 คณิตศาสตร 16.44 24.64 25.43 

5 วิทยาศาสตร 25.06 29.48 29.37 

คะแนนเฉล่ีย 27.30 33.41 33.23 

 
          จากตารางท่ี 5 พบวา ผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู 
คิดเปนรอยละ 27.30 , 33.41 , 33.23 ตามลําดับ และเม่ือนําผลมาเปรียบเทียบ พบวา คะแนน
เฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  นอยกวา ระดับ สพฐ.และระดับประเทศ 
คิดเปนรอยละ 6.11 , 5.93 ตามลําดับ  
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31ตารางท่ี 6  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6                
31               ปการศึกษา 2559– 2560  
 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 
ป กศ.2559 

คาเฉล่ียรอยละ 
ป กศ.2560 

+เพ่ิม, -ลด 

1 ภาษาไทย 44.15 45.09 +0.94 

2 สังคมศึกษา ฯ 32.30 29.64 -2.66 

3 ภาษาอังกฤษ 21.50 20.27 -1.23 

4 คณิตศาสตร 19.63 16.44 -3.19 

5 วิทยาศาสตร 25.35 25.06 -0.29 

เฉล่ีย 28.59 27.30 -1.29 

        
         จากตารางท่ี 6  พบวา ผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  
ปการศึกษา 2560  มีคะแนนเฉลี่ยรวมคิดเปนรอยละ 27.30  ซ่ึงนอยกวาในปการศึกษา 2559 
คิดเปนรอยละ 1.29 เม่ือจําแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา ในปการศึกษา 2560 ทุกกลุม
สาระการเรียนรูมีคาเฉลี่ยรอยละต่ํากวาคาเฉลี่ยรอยละในปการศึกษา2559 ยกเวนกลุมการเรียนรู
ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคะแนนเฉลี่ย ปการศึกษา 2559 คิดเปนรอยละ 0.94 
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2. ดานโอกาส 

2.1 ขอมูลจํานวนนักเรียน 
 
ตารางท่ี 7  จํานวนนักเรียนปการศึกษา 2558 – 25๖1    

     สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2           
                

ระดับ ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป ๒๕๖1 

อนุบาล 1 1,550 1,578 434 664 

อนุบาล 2 1,466 1,618 1,550 1,523 

อนุบาล 3 - - 1,654 1,616 

รวมระดับกอนประถม 3,016 3,196 3,638 3,803 

ประถมศึกษาปท่ี 1 1,825 1,707 1,843 1,899 

ประถมศึกษาปท่ี 2 1,774 1,764 1,608 1,753 

ประถมศึกษาปท่ี 3 1,711 1,785 1,768 1,628 

ประถมศึกษาปท่ี 4 1,668 1,718 1,799 1,751 

ประถมศึกษาปท่ี 5 1,740 1,705 1,736 1,790 

ประถมศึกษาปท่ี 6 1,629 1,742 1,690 1,726 

รวมระดับประถมศึกษา 10,347 10,421 10,444 10,547 

มัธยมศึกษาปท่ี  1 793 875 918 826 

มัธยมศึกษาปท่ี  2 688 703 781 801 

มัธยมศึกษาปท่ี  3 628 615 606 685 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 2,109 2,193 2,305 2,312 

มัธยมศึกษาปท่ี  4 46 35 37 27 

มัธยมศึกษาปท่ี  5 31 36 33 27 

มัธยมศึกษาปท่ี  6 22 20 35 35 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 99 91 105 89 

รวมท้ังหมด 15,571 15,901 16,492 16,751 

ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2561) 
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ตารางที่ 8  อัตราการเกณฑเด็กเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  
 

ปการศึกษา 
ประชากร 

ในเขตบริการ 
เขาเรียน คิดเปนรอยละ 

ปการศึกษา2558 1,825 1,825 100 
ปการศึกษา2559 1,702 1,702 100 
ปการศึกษา2560 2,522 2,522 100 
ปการศึกษา 2561 2,647 2,647 100 
ที่มา : การเกณฑเด็กเขาเรียน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต  ๒ พ.ศ.  2558 – 2561) 
 
ตารางที่ 9  อัตราการเกณฑเด็กเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ 
 

ปการศึกษา 
ประชากร 

ในเขตบริการ 
เขาเรียน คิดเปนรอยละ 

ปการศึกษา2558 1,629 1,629 100 
ปการศึกษา2559 1,742 1,742 100 

ปการศึกษา2560 523 523 100 
ปการศึกษา 2561 1,622 1,620 99.88 
ที่มา : การเกณฑเด็กเขาเรียน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต ๒                    
        พ.ศ. 2558 – 2561) 
 
ตารางที่ 10 จํานวนนักเรียนเขาใหม ปการศึกษา 2558 – 25๖1 ตามลําดบั 
 

ปการศึกษา ชั้น อ.1 ชั้น ป.1 ชั้นม.1 รวม 
ปการศึกษา 2558 1,550 1,825 793 4,168 
ปการศึกษา 2559 1,593 1,708 875 4,176 
ปการศึกษา 2560 434 1,843 918 3,195 
ปการศึกษา 2561 664 1,899 826 3,389 
ที่มา: ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center ) สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 พ.ศ.2558-2561 

ตารางที่ 11 จํานวนเด็กออกกลางคัน ชั้น ป.1-ม.3 ปการศึกษา 2559 - 2560 

ปการศึกษา จํานวนนักเรียนทั้งหมด ออกกลางคัน คิดเปนรอยละ 
2559 15,702 4 0.025 
2560 16,492 4 0.024 
ที่มา:  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖1) 
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     2.2 ขอมูลนักเรียนจบการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 
ตารางท่ี 12 จํานวนนกัเรียนท่ีจบการศึกษา ปการศึกษา 2558 - 2560 
 

นักเรียนที่จบหลักสูตร 
ปการศึกษา 

2558 2559 2560 
นักเรียนจบชัน้อนุบาล    
- นักเรียนชั้นอนบุาล 2 1,441 1,560 1,550 
- จบชัน้อนุบาล 2 1,441 1,560 1,550 
- คิดเปนรอยละ  100 100 100 
นักเรียนจบชัน้ประถมศึกษาปที ่6    
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 1,566 1,699 1,690 
- จบชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 1,566 1,699 1,690 
- คิดเปนรอยละ 100 100 100 
นักเรียนจบชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3    
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 530 518 606 
- จบชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 530 518 606 
- คิดเปนรอยละ 100 100 100 
ที่มา: ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖1 
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3. ดานประสิทธิภาพ 

                    3.1 ผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ(มาตรา 44) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 อยูในระดับ
มาตรฐาน ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 เปนไปตามเปาหมาย องคประกอบท่ี 2 สูงกวา
เปาหมาย องคประกอบท่ี 4 สูงกวาเปาหมาย 

                    3.2 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
อยูในระดับท่ี 4 ของประเทศ 
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โครงสรางการบริหาร 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
 
 

หนวยตรวจสอบ

 

คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.) 

 

งานวิชาการ 
 

งานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารท่ัวไป 

สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุม
อํานวย
การ 

กลุม
บริหาร  
งานบุคคล 

กลุม
นโยบาย

และ 
แผน 

กลุมนิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมิน 
ผลการจัด
การศึกษา 

กลุม
บริหาร 
งาน

การเงิน
และ

สินทรัพย      

กลุม
พัฒนา ครู

และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา     

กลุม
สงเสริม 

การ
จัดการ
ศึกษา 

กลุม
กฎหมาย
และคดี 

กลุม
สงเสริม

การศีกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ
และการ
ส่ือสาร 
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การบริหารจัดการโดยองคคณะบุคคล   

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2  บริหารจัดการศึกษา
โดยมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)   ประกอบดวย 
     1.  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา               ประธานคณะกรรมการ 
  ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
 2. นายสมควร  รัชตวิมล ผูแทนผูบรหิารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรฐั  กรรมการ 
 3. นายชโนทัย  เจริญเนือง  ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    กรรมการ 
                                                       ของเอกชน  
 4. นายมานัต   เสียงใหญ        ผูทรงคุณวุฒิ                                 กรรมการ 
 5. นางสาวบุญตา ยิ้มนอย ผูทรงคุณวุฒิ                  กรรมการ 
 6.  นายอํานวย  คงถอด ผูทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
 7.  นางสาวสุนทร  แซเตียว       ผูทรงคุณวุฒิ                                 กรรมการ 
 8. นายพัฒชัย  วิเศษสมบัติ      ผูทรงคุณวุฒิ                   กรรมการ  
 9.  ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา       กรรมการและเลขานุการ 
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การบริหารจัดการศึกษาโดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  2 

1. ขอมูลจํานวนสถานศึกษา 
 1.1 จําแนกตามสังกัด 
 
ตารางท่ี 13 แสดงจํานวนสถานศึกษาจําแนกตามสังกัด  
 

ท่ี อําเภอ 
สังกัด 

รวม 
ท้ังส้ิน สพป. สอศ. สกอ. สศศ. 

อปท. 
อบต. เทศบาล อบจ. 

1 กุยบุร ี 25 0 0 0 0 0 0 25 
2 ปราณบุรี 15 1 0 0 3 3 1 23 
3 หัวหิน 24 1 1 0 0 7 0 33 
4 สามรอยยอด 25 0 0 0 1 1 0 27 

รวม 89 2 1 0 4 11 0 108 
ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศ (Data Management) I ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖1 
 
หมายเหตุ สพท. หมายถึง       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
  สอศ. หมายถึง       สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
  สกอ. หมายถึง      สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  สศศ. หมายถึง      สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
  อปท. หมายถึง      องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

           1.2  จําแนกตามระดับการจัดการศึกษา 
 

ตารางท่ี 14 แสดงจํานวนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
      ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน 
 

อําเภอ 
จํานวน ร.ร.

ท้ังหมด 
จํานวนโรงเรียน  จําแนกตามระดับการจัดการศึกษา 

อ.1 – ป.6 อ.1 – ม.3 อ.1 – ม.6 ป.1 – ป.6 ป.4 - ป.6 

กุยบุรี 2๕ 1๘ 4 1 1 1 

ปราณบุรี 15 11 3 0 1 0 

หัวหิน 24 16 8 0 0 0 

สามรอยยอด 25 17 8 0 0 0 

รวม 89 62 23 1 2 1 
ที่มา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2561 
 

1.3  จําแนกตามขนาด    
 

ตารางท่ี 15 แสดงจํานวนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
       ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามขนาด 
 

 
อําเภอ 

 

จํานวน 
โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 
(1 – 120) 

ขนาดกลาง
(121 - 600) 

ขนาดใหญ 
(601-1500) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(1500 คนขึ้นไป) 

กุยบุรี 25 11 13 1 0 

ปราณบุรี 15 6 8 1 0 

หัวหิน 24 7 15 2 0 

สามรอยยอด 25 15 10 0 0 

รวม 89 39 46 4 0 
ที่มา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2561 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

2.  ขอมูลจํานวนนักเรียน หองเรียน ปการศึกษา 25๖1 
 2.1  จํานวนนักเรียน  จํานวนหองเรียน  ระดับอนุบาล –ม. 6 จําแนกระดับชั้น  และ
จําแนกรายอําเภอ (โรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2) 
 

ตารางท่ี 16 แสดงจํานวนนักเรียน  จํานวนหองเรียน  ระดับอนุบาล – ม. 6 จําแนกระดับชั้น   
    และจําแนกรายอําเภอ (โรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2) 
 

อําเภอ 

กอน
ประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนตน 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

รวม 

หอง นร. หอง นร. หอง นร หอง นร. หอง นร. 

กุยบรุี 71 942 163 2,861 17 398 6 89 257 4,290 

ปราณบุรี 42 777 108 2,350 14 386   164 3,513 

หัวหิน 61 1,218 154 3,081 31 879   246 5,178 
สามรอยยอด 71 866 156 2,255 27 649   254 3,770 

รวม 249 3,803 581 10,547 89 2,312 6 89 921 16,751 
ที่มา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2561 
      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

3.  ขอมูลจํานวนนักเรียน  จําแนกตามช้ันเรียนและเพศ  ปการศึกษา 2561           
    (โรงเรียนรัฐบาล ) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  
     เขต 2)  
ตารางท่ี 17  แสดงจํานวนนักเรียน จําแนกตามชั้นเรียนและเพศ ปการศึกษา 2561 (โรงเรียน 
                 รฐับาล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2)  
 

ช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปท่ี  1 
อนุบาลปท่ี  2 
อนุบาลปท่ี  3 

353 
759 
866 

311 
764 
750 

664 
1,523 
1,616 

รวม 1,978 1,825 3,803 

ประถมศึกษาปท่ี  1 
ประถมศึกษาปท่ี  2 
ประถมศึกษาปท่ี  3 
ประถมศึกษาปท่ี  4 
ประถมศึกษาปท่ี  5 
ประถมศึกษาปท่ี  6 

1,002 
907 
833 
913 
938 
923 

897 
846 
795 
838 
852 
803 

1,899 
1,753 
1,628 
1,751 
1,790 
1,726 

รวม 5,516 5,031 10,547 

มัธยมศึกษาปท่ี  1 
มัธยมศึกษาปท่ี  2 
มัธยมศึกษาปท่ี  3 

449 
458 
357 

377 
343 
328 

826 
801 
685 

                  รวม 1,264 1,048 2,312 

มัธยมศึกษาปท่ี  4 
มัธยมศึกษาปท่ี  5 
มัธยมศึกษาปท่ี  6 

12 
18 
14 

15 
9 

21 

27 
27 
35 

รวม 44 45 89 

รวมท้ังส้ิน 8,802 7,949 16,751 
ที่มา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2561 

 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

4.  ขอมูลจํานวนนักเรียนพิการเรียนรวม ปการศึกษา 2561 (โรงเรียนรัฐบาลสังกัด    
     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2) 

ตารางท่ี 18  แสดงจํานวนนักเรียนพิการเรียนรวม ปการศึกษา 2561 (โรงเรียนรัฐบาล สังกัด    
                  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2) 
 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ในสังกัด พิการ คิดเปนรอยละ 

กอนประถมศึกษา 3,803 20 0.52 

ประถมศึกษา 10,547 460 4.36 

มัธยมศึกษาตอนตน 2,312 55 2.37 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 89 - - 

รวมท้ังส้ิน 16,751 535 3.19 
ที่มา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2561 
 
 สรุปจํานวนนักเรียนพิการเรียนรวม  จําแนกตามประเภทความพิการ  (โรงเรียนรัฐบาล
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2)   
 1.  บกพรองทางดานการเห็น   จํานวน       8      คน 
 2.  บกพรองทางดานการไดยิน   จํานวน       8     คน 
 3.  บกพรองทางสติปญญา   จํานวน      44   คน 
 4.  บกพรองทางรางกาย / สขุภาพ          จํานวน      16    คน 
 5.  บกพรองทางการเรียนรู / พฤติกรรม  จํานวน     399   คน 
 6.  บกพรองทางการพูด / ภาษา   จํานวน       15   คน 
 7.  บกพรองทางดานอารมณ   จํานวน       13   คน 
 8.  เด็กออทิสติก    จํานวน       17   คน   
 9.  เด็กท่ีมีความพิการซํ้าซอน   จํานวน       15   คน 
                           รวมท้ังส้ิน         535   คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

5. ขอมูลบุคลากร 
 5.1   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  จําแนกรายอําเภอ 
(โรงเรียนรัฐบาลสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2) 
  

ตารางท่ี 19  แสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  จําแนกรายอําเภอ  
                 (โรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2) 

 
อําเภอ 

 
โรงเรียน 

 
นักเรียน 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(ตามมาตรา 38 ก (1) , (2) 
และมาตรา 38 ข (1) , (2)) 

สัดสวน 
จํานวนครู :นักเรียน 

กุยบุรี 25 4,216 251 1:16 

ปราณบุรี 15 3,500 180 1:19 

หัวหิน 24 5,096 279 1:18 

สามรอยยอด 25 3,680 238 1:15 

รวม 89 16,492 948 1:17 

ท่ีมา:-ขอมูลกลุมบริหารงานบุคคล    (ขอมูล  ณ  วันท่ี 10 มิถุนายน 2561)  
   

  5.2 จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามโครงสรางท่ีปฏิบัติงานใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ตารางท่ี 20  แสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามโครงสรางท่ีปฏิบัติงานใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตาม   ระดับการศึกษา 

กลุมตามโครงสราง 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ระดับการศึกษา 

ตามมาตรา 38 ข 
(3) , (4) 

ตามมาตรา 
38 ค(1) , 

(2) 
รวม 

ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

1.  ผอ.สพท.         
2.  รอง  ผอ.สพท. 4 - 5 - - 5 - 5 
3.  กลุมอํานวยการ  5 5 - 5 - - 5 
4.  กลุมนโยบายและแผน  5 5 - 2 3 - 5 
5.  กลุมบริหารงานบุคคล  9 9 - 6 3 - 9 
6.  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  7 7 - 4 3  7 
7.  กลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

 11 11 - 1 8 2 11 

8.  หนวยตรวจสอบภายใน  3 3 - 1 2 - 3 
19.กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย  5 5 - 3 2 - 5 

รวม 4 45 50 - 22 26 2 50 

ท่ีมา: ขอมูลกลุมบริหารงานบุคคล (ขอมูล ณ 14 พฤศจิกายน 2561) 
 



๒๐ 

 

     5.3  จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจาง
ช่ัวคราว ท่ีปฏิบัติงานในสํานักงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2  จํานวน  50  คน  จําแนกได  ดังนี ้ 
(ขอมูล  ณ  วันท่ี  9  ตุลาคม  2560) 
  -  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (มาตรา 38 ข (4)    - คน 
  -  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา(มาตรา 38 ข(3)    4 คน 
  -  ศึกษานิเทศก(มาตรา 38 ค(1)      10 คน 
  -  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน(มาตรา38 ค(2)     39 คน 
  -   ลูกจางประจํา          2 คน 
  -   ลูกจางชั่วคราว        14 คน 
                                                                    รวม     69 คน 
  
              5.4 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน แยกตามวิทยฐานะ 
ตารางท่ี 21 แสดงจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน แยกตามวิทยฐานะ 
 

กลุมตาม 
พรบ.ครู 

ผอ.
เขต 

รอง 
ผอ.
เขต 

ศึกษา 
นิเทศก 

ผอ.
โรงเรียน 

รองผอ.
โรงเรียน 

คร ู คร ู
ผู 

ชวย 

บุคลากร 
ทาง 

การศึกษา 

รวม 
ท้ัง 

หมด 
ไมมีวิทยะฐานะ - - - - - 216 193 - 409 
ชํานาญการ - - 3 13  195 - - 211 
ชํานาญการพิเศษ - 4 7 47 2 227 - - 287 
เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - 
เชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - - - - 

รวม - 4 10 60 2 638 193 - 907 
ปฏิบัติงาน - - - - - - - - - 
ปฏิบัติการ - - - - - - - 7 7 
ชํานาญงาน - - - - - - - 1 1 
ชํานาญการ - - - - - - - 20 20 
ชํานาญการพิเศษ - - - - - - - 11 11 

รวม - - - - - - - 39 39 
รวมท้ังสิ้น - 4 10 60 2 638 193 39 946 

ท่ีมา: ขอมูลกลุมบริหารงานบุคคล (ขอมูล ณ 9 ตุลาคม 2561)   
 
  
   
 



   สวนท่ี 2 
 กรอบแนวคิดและนโยบายท่ีเก่ียวของ  
 
             นายกรัฐมนตรีไดมอบนโยบายการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562 ใหการจัดทํางบประมาณเปนไปในทิศทางเดียวกัน เม่ือคราวประชุมสัมมนา การเตรียมการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เม่ือวันพุธท่ี 16 สิงหาคม 2560 ณ 
หองรอยัลจูบิลี่ บอลรูม  ชั้น 1 อาคารชาเลนเจอร ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมเพ็ค เมืองทอง
ธานี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี   เพ่ือเปนการขับเคลื่อนเปาหมายและยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ใหสอดคลองกับรางกรอบยุทธศาสตรชาติ
ระยะ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 นโยบายความม่ันคง นโยบายของ
รัฐบาล และแนวทางการจัดทํางบประมาณตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผานการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมี 
รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี หัวหนาสวนราชการ ผูวาราชการจังหวัด ผูบริหารและเจาหนาท่ีสวน
ราชการ ผูบริหารรัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนของรัฐและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ รวมประมาณ 
1,600 คน เขารวมงาน 

                 การประชุมครั้งนี้ เปนผลสืบเนื่องมาจากคณะรัฐมนตรี (1 ส.ค.60) มีมติเห็นชอบ
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณและการปรับปรุงปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 โดยตามปฏิทินงบประมาณฯนายกรัฐมนตรีจะมอบนโยบายในการจัดทํางบประมาณฯ 
เพ่ือเปนแนวทางใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานตางๆ รวมท้ัง จังหวัดและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไปใชเปนกรอบในการจัดทําแผนและจัดทําคําขอจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 ท่ีมีการบูรณาการใน 3 มิติ ไดแก มิติกระทรวง/หนวยงาน(Function)      
มิติบูรณาการ(Agenda) และมติพ้ืนท่ี(Area) รวมท้ังมีความเชื่อมโยงกับรางกรอบยุทธศาสตรชาติ
ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-
2564) นโยบายความม่ันคงแหงชาติ(พ.ศ.2558-2564) นโยบายสําคัญของรัฐบาล และแผน
แมบทอ่ืนๆท้ังนี้ เพ่ือใหการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 สามารถ
ขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินในระดับภาคไดอยางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลเปนรูปธรรม
อยางแทจริง และมีการจัดสรรงบประมาณท่ีมีการบูรณาการงบประมาณเชิงยุทธศาสตรและเชิงพ้ืนท่ี 
ซ่ึงจะสงเสริมใหเกิดกระบวนการวางแผนและพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาคท่ีมีความสอดคลองกัน 

         สําหรับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
ประกอบดวย ยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก ดานความม่ันคง ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความ
เหลื่อมล้ํา และสรางการเติบโตจากภายใน ดานการจัดการน้ําและสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  

         สวนยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 มีจํานวน 6 ภาค ไดแกยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณภาคเหนือ    
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต และภาคใตชายแดนซ่ึงแตละภาคจะนํา
ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาการเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 มาเปนยุทธศาสตรหลักในการพัฒนาพ้ืนท่ีและไดกําหนดยุทธศาสตรชี้นํา
เพ่ิมเติม ท้ังในมติบูรณาการ(Agenda) และมติกระทรวง/หนวยงาน(Function) เพ่ือใหสวนราชการ
ใชเปนแนวทางในการเสนอขอจัดสรรงบประมาณลงในภาค/พ้ืนท่ีอยางเหมาะสมตอไป 

           โอกาสนี้ นายกรัฐมนตรี ไดกลาวมอบนโยบายการเตรียมการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยเนนใหหนวยราชการตางๆ จะตองมีการบริหารจัดการ
และใชจายงบประมาณเปนไปอยางคุมคา สอดคลองกับศักยภาพและความตองการของการพัฒนา
ประเทศ โดยทุกภาคสวนตองรวมมือกันขับเคลื่อนประเทศภายใตพลังประชาชนในรูปแบบประชารัฐ 
เพ่ือไปสูเปาหมายตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไวคือ ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน และทําใหประเทศไทย
สามารถยืนอยูบนสังคมประชาคมโลกในจุดท่ีเหมาะสม ซ่ึงปจจุบันการขับเคลื่อนพัฒนาประเทศไทย
รัฐบาลไดนอมนําแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช มาปฏิบัติ รวมท้ังการทํางานภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (.ศ.2560-
2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) นโยบายความ
ม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2558 – 2564) นโยบายสําคัญของรัฐบาล และแผนแมบทอ่ืนๆ โดยไดมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานตางๆ และจะมีการจัดตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร เพ่ือมุง
สูวิสัยทัศนประเทศท่ีตั้งไว 

                    พรอมกันนี้ นายกรัฐมนตรี ไดขอใหหนวยงานตางๆ ใหความสําคัญในการจัดทํา
งบประมาณป 2562 ภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ท่ีกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา
เปน 6 ยุทธศาสตร 36 ประเด็นการพัฒนาดังนี้     

           1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  ประกอบดวย 

                         1.1  สถาบันพระมหากษัตริย  
 1.2  การปฏิรปูกลไกการบริหารประเทศ  
 1.3 การขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนใต 
 1.4  การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 
 1.5  การปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
                     2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  2.1 การสรางขีดความสามารถในการแขงขันจากดานตนทุน 
  2.2 ดานการทองเท่ียวและภาคบริการ 
  2.3 ดานโลจิสติกส 
  2.4 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 3. ดานยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
  3.1 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน 
  3.2 คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
  3.3 มีสุขภาวะท่ีดี 
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 4. ยุทธศาสตรดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางการ
เจริญเติบโตจากภายใน 
                         4.1  การลดความเหลื่อมล้ําของคนในสังคม 
  4.2  การพัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
                         4.3  ประเทศไทยท่ีกําลังเขาสูสังคมสูงวัย 
 5.  ยุทธศาสตรดานการจัดการน้ําและสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
  5.1 การบริหารจัดการน้ํา 
  5.2 การเปนมิตรสิ่งแวดลอม 
  5.3 พลังงานทดแทน พลังงานหมุนเวียน 
 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
  6.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  6.2 การปรับปรุงระเบียบตางๆปฏิรูปกฎหมาย 
  6.3 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานของรัฐ 
พรอมท้ังนายกรัฐมนตรี ไดกลาวเนนย้ําเรื่องการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาควา ขอใหทุกสวนราชการคิดหา
แนวทางในการขับเคลื่อนและพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาคใหเติบโตอยางยั่งยืน โดยการใชจายงบประมาณ
ตองเชื่อมโยงท้ังในมติกระทรวง/หนวยงาน(Function) มติบูรณการ(Agenda) และมิติพ้ืนท่ี(Area) 
และดําเนินการใหสอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ี เกิดประโยชนตอประชาชนอยางแทจริง 
รวมท้ังขอใหทุกหนวยงาน ทุกภาค ทุกจังหวัด ทุกทองถ่ิน ท่ีขอรับงบประมาณ คํานึงถึงยุทธศาสตร
ชาติ จุดเนนของรับบาล และการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาคอยางเครงครัด เพ่ือทําใหรัฐนาวาของประเทศ
ขับเคลื่อนไปในทิศทางและเปาหมายเดียวกัน ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน โดยไมท้ิงใครไวขางหลัง 
 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2562 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมท่ีจะเขาสูยุคของการ
เปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของประเทศครั้งสําคัญท่ีจะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและ     
ทุกกลุมเปาหมาย ซ่ึงหมายรวมถึง กลุมผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุม
ผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูพ้ืนท่ีหางไกล ทุรกันดาร ใหมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีสุขภาวะ
ท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปน
ในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรัก
การเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยและพลโลกท่ีมีทักษะการ
คิดข้ันสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง โดยไดกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เปาประสงค และแนวทางในการ
ดําเนินการ ดังนี้ 



๒๔ 

 

วิสัยทัศน (vision) 

  สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

พันธกิจ (Mission) 

 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ใหมีความรู ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
 3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
 4. สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ํา ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน(SDGs) 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา 

เปาหมาย (Goal) 

1. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ 
และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
พ่ึงพาตนเอง และปรับตัวตอ เปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี 

2. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยู 
พ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ พรอมกาวสูสากล ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครู เปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยําทางวิชากร และมีทักษะการ 
จัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูเสรางสรรคนวัตกรรม และทักษะใน
การใชเทคโนโลยี 

4. ผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะผู 
นําทางวิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability)และการบริหารแบบรวมมือ 

5. สถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับชุมชน  
ภาคเอกชนและผูเก่ียวของในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนท่ี จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพ่ือการ
เรียนรูในทุกมิติ เปนโรงเรียนนวัตกรรม 

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เปนสํานักงานแหง 
นวัตกรรมยุคใหมใชขอมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กํากับ ติดตาม 
ประเมินและรายงานผลอยางเปนระบบ 

7. สํานักงานสวนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางาน โดยกระจายอํานาจการบริหาร 



๒๕ 

 

งานและการจัดการศึกษาใหสถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชวิจัยและนวัตกรรมใน
การขับเคลื่อนคุณภาพ 
 
โดยจัดทําโครงการจําแนกเปน 5 นโยบายดังนี้ 
 นโยบายท่ี 1   จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 นโยบายท่ี 2   พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 นโยบายท่ี 3   พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 นโยบายท่ี 4   สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลด
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 นโยบายท่ี 5   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
 
 

 

 

 

 



สวนท่ี  3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 บริหารจัดการ
งบประมาณตามแนวทางการบริหารงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยใหผลการ
ดําเนินงาน เชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยเนนความสอดคลองตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5 นโยบายเปนสําคัญ ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดใหมีการประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ 
คานิยมองคกร เปาประสงค กลยุทธ การดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีสอดคลองกับ 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5 นโยบาย  ดังนี้ 
  

วิสัยทัศน  (Vision)  
 “เปนองคกรคุณภาพในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 ” 
 

พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะการเรียนรูท่ีสําคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 
 2. เสริมสรางโอกาสใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับบริการการศึกษาอยางมีคุณภาพ
และท่ัวถึง 
 3. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 4. ผูบริหาร/ครู/บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
 

คานิยมองคกร (Core  Values)  
 “ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริการเปนเลิศ” 
 

เปาประสงค  (Goal) 
 1.  ผูเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคานยิมท่ีพึงประสงค มีวินัย มีจิตสาธารณะ มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง เปนพลเมืองดีของชาติ และการพลเมืองโลกท่ีดี(Global 
CitiZen) 
 2. ผูเรียนมีผลสัมฤท์ิทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 
21 มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะพ้ืนฐานอาชีพตามความตองการและความถนัดและ มี
สุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย 



  ๒๗ 

 

 3. ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการทุกคนไดรับบริการการศึกษาอยางมีคุณภาพและ
ท่ัวถึง 
 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนผูมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
 5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา กลุมโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐานหลักธรรมาภิบาล และทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ (Strategic) 

 จากวิสัยทัศน พันธกิจ  เปาประสงค  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงกําหนดกลยุทธ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ใหสอดคลองกับนโยบาย
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
2. กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3. กลยุทธท่ี 3 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ    

              ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
4. กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ



 

 

แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยง 
วิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธและโครงการ 

 
 
 
 
 
 



วิสัยทัศน   “เปนองคกรคุณภาพในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑” 
” 
 
 

1.พัฒนาผูเรยีนใหมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและมีทักษะ
การเรยีนรูท่ีสําคัญใน
ศตวรรษท่ี 21  
  

2.เสริมสรางโอกาสให
ประชากรวัยเรียนทุก
คนไดรบับริการ
การศึกษาอยางมี
คุณภาพและท่ัวถึง 
   
 

3.สงเสรมิการพัฒนา
คุณภาพผูบริหาร ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหเปนผูมีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ
  
  
  
  
  

 

พันธกิจ 

28 

4.ผูบริหาร/ครู/
บุคลากรทางการ
ศึกษาไดรบัการพัฒนา
ใหมีคุณภาพ มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  

เปาประสงค 

1.ผูเรียนมคีุณธรรม 
จริยธรรม มีคานยิมที่
พึงประสงค มีวินัย มีจิต
สาธารณะ มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 
และยึดมัน่การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมพีระมหากษตัริย
ทรงเปนประมุข มี
ทัศนคตทิี่ถูกตองตอ
บานเมือง เปนพลเมือง
ดีของชาติ และการ

พลเมืองโลกท่ีดี 
  

2. ผู เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทาง
วิ ช า ก า ร ต า ม ม า ต ร ฐ า น
การศึกษา มีทักษะท่ีจําเปน
ในศตวรรษท่ี 21 มีความ
เปนเลิศทางดานวิชาการ มี
ทักษะ พ้ืนฐานอาชีพตาม
ความตองการและความถนัด
และมีสุขภาวะท่ีเหมาะสม
ตามวัย 

3.ประชากรวัยเรียน
ในเขตพ้ืนท่ีบริการทุก
คนไดรบับริการ
การศึกษาอยางมีคณุ
คุณภาพและท่ัวถึง 

4.ผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาไดรบัการพัฒนา
ใหเปนผูมีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา 
กลุมโรงเรียนมีระบบ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
หลักธรรมาภิบาล และ
ทุกภาคสวนเขามามี
ส วนร วม ในการจั ด
การศึกษา 
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กลยุทธของ 
สพป.ปข 2 

1.พัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 

2. พัฒนาผูบริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

3. สรางโอกาสในการเขาถึง
บริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มีมาตรฐานและลดความ
เหล่ือมลํ้าทางการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

4.เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 

1.โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
2.โครงการสงเสรมิ
การพัฒนาการ
เรียนการสอน
ภาษาไทย 
3.โครงการการ
ทดสอบ
ความสามารถ
พ้ืนฐานของผูเรียน
(NT) ช้ัน ป.3 

1.โครงปลูกตนกลา
จิตสํานึก(ปฐมนิเทศ
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
บรรจุใหม) 
2.โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบครีีขันธ เขต 2 

1.โครงการงาน
มหกรรม
ความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ และ
เทคโนโลยีนักเรยีน ป
การศึกษา 2561 
2.โครงการพัฒนา
เด็กและเยาวชนใน
โรงเรียนโครงการ
พระราชดําร ิ
3.โครงการกีฬา
นักเรียน “สพฐ. 
เกมส” 

1.โครงการประชุม
ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหาร
สถานศึกษา 
ผูอํานวยการกลุม/
หนวยและ
เจาหนาท่ีสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 
2.โครงการการ
เตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับการ

    
 

โครงการ 
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4.โครงการประเมิน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ช้ัน ป.2,ป.4,ป.5,ม.1
และ ม.2 โดยใชสอบ
มาตรฐานท่ีพัฒนาโดย 
สพฐ. 
5..โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ
ปงบประมาณ 2562 
6.โครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ 
7.โครงการพัฒนาและ
สงเสริมการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูสู
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษา 
8.โครงการสงเสรมิการ
จัดการเรียนรูตามแนว
สะเต็มศึกษา 
9.โครงการพัฒนาการ
วิจัยทางการศึกษา 
10.โครงการนิเทศเพ่ือ
การศึกษา 
 
 
 

3.โครงการอบรม
หลักสตูร
ประกาศนียบัตรผู
ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ 
4.โครงการพัฒนา
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
สูวิทยฐานะและ
ความกาวหนาใน
วิชาชีพ 
5.โครงการประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของผูบริหาร
สถานศึกษา 
6.โครงการยกยองเชิด
ชูเกียรติขาราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจาํ
ผูสรางผลงานดีเดน 

4.โครงการหองสมดุมี
ชีวิตและแหลงเรียนรู
เพ่ือการศึกษาสูการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

3.โครงการการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูการ
บริหารจดัการศึกษา 
4.โครงการการ
ตรวจสอบภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัด 
5.โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
เครือขาย
ประชาสมัพันธและ
เผยแพรผลงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
ประจวบครีีขันธ     
เขต 2 
 

โครงการ 
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7.โครงการจัดทํา
แผนพัฒนา
อัตรากําลังเพ่ือการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลของ
สถานศึกษาและยก
ยองธํารงครูผู
ทรงคุณคาแหง
แผนดิน 
 
 

6.โครงการ
พัฒนาการจัดทํา
ขอมูลสารสนเทศ
และประยุกตใช
นวัตกรรมเทคโนโลยี
รูปแบบในการ
บริหารจดัการศึกษา 
7.โครงการพัฒนา
สงเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในแนว
ใหม 
8.โครงการรองรับ
ภารกิจเรงดวนตาม
นโยบาย 
 

โครงการ 

 
 
 

 



                                         สวนท่ี 4 
แผนการใชจายงบประมาณ 

 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ  เขต 2 ขอจัดต้ังงบประมาณ ป พ.ศ. 2562 งบประมาณ 

10,000,000 บาท โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดมี

แผนการใชจายงบประมาณ จําแนกเปนงบบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธเขต 2 งบประมาณ 4,713,000.-บาท งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา งบประมาณ 

5,286,400 บาท ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทํา

แผนการใชจายงบประมาณ ตามรายการ ดังนี้ 

 1. งบประมาณบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

งบประมาณ 4,713,600 บาท ได 

    2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา งบประมาณ 5,286,400 บาท                          

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 10,000,000 บาท ซ่ึงไดจําแนกรายการใชจายงบประมาณ/ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียดดังนี้ 

สรุปโครงการ/งบประมาณ 

ท่ี กลยุทธ 
จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ หมายเหตุ 

1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 10 2,432,400  

2 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 7 657,950  

3 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ํา

ทางการศึกษา 

4 1,249,400  

4 เพ่ิมประสิทธิภาพ 8 946,650  

 รวม 29 5,286,400  

 

 



 
 
 

โครงการและแผนการใชจายงบประมาณ  ปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 

ท่ี รายการ 
 แผนการใชจายงบประมาณจากการไดรับจัดสรรงบประมาณ   

ผูรับผิดชอบ 
 ครั้งท่ี 1   ครั้งท่ี 2   ครั้งท่ี 3   ครั้งท่ี4   ครั้งท่ี 5   รวม  

  งบประมาณบริหารจัดการสํานักงานเขต               
1 โครงการบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ               
  1.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ/ปฏิบัติราชการนอกเวลา  350,000     100,000  150,000  -  600,000  สรัญญา/วาทิน ี
  1.2 .คาซอมแซมยานพาหนะและครุภัณฑ  100,000   100,000  - 100,000  -  300,000  พรพิมล/ชนาพร 
  1.3.คาซอมแซมสิ่งกอสราง  200,000  - - 100,000  -  300,000  พรพิมล/ชนาพร 
  1.4.คาวัสดุสํานักงาน  200,000  - - 200,000  -  400,000  พรพิมล/ชนาพร 
  1.5.คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  100,000   100,000   50,000   50,000  -  300,000  พรพิมล/ชนาพร 
  1.6.คาวัสดุโฆษณา และ เผยแพร  10,000  - -  20,000  -  30,000  พรพิมล/ชนาพร 
  1.7.คาวัสดุพิธีการ  10,000  - -  10,000  -  20,000  พรพิมล/ชนาพร 
  1.8.คาตอบแทนจางเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน   550,800   500,000   612,800    -  1,663,600  พรพิมล/ชนาพร 
  1.9.คาสาธารณูปโภค  300,000   300,000   200,000    -  800,000  พรพิมล/ชนาพร 
         



 

   
       

ท่ี รายการ 
แผนการใชจายงบประมาณจากการไดรับจัดสรรงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี4 ครั้งท่ี 5 รวม 

  1.10 สํารองจาย(เปนยอดไวใชจายในรายการท่ี 1.1-1.9ท่ีไม
เพียงพอและใชจายโครงการท่ีจําเปนเรงดวน/ไมมีงบประมาณ
จากรายการอ่ืน) 

179,200 - 37,200 83,600 - 300,000  สรัญญา 

 รวม 2,000,000  1,000,000  1,000,000  713,600   -    4,713,600   

  งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
  กลยุทธท่ี 1              
2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน -   650,000   650,000  - - 1,300,000  นิตยา 
3 โครงการสงเสริมการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย -  20,000  - -  184,600   204,600  นิตยา 
4 โครงการการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน(NT) ชั้น ป.

3 
- - - -  115,500   115,500  

วาสนา 
5 โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้น ป.,ป.2,ป.4,ป.5,ม.

1และ ม.2โดยใชสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดย สพฐ. 
- -  250,000  -  105,000   355,000  วาสนา 

6 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษปงบประมาณ
2562 

-  30,000  - -  120,000   150,000  อารยา 

7 โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ - - - -  40,000   40,000  นิตยา 



 

ท่ี รายการ 
แผนการใชจายงบประมาณจากการไดรับจัดสรรงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 ครั้งท่ี 5 รวม 

8 โครงการพัฒนาและสงเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนรูสู
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- - - - 30,000 30,000 วาสนา 

9 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา - - - -  10,000   10,000  รัตนา 

10 โครงการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา - - - -  27,300   27,300  รัตนา 
11 โครงการนิเทศเพ่ือการศึกษา - - - -  200,000   200,000  อัชฌาวด ี

ท่ี 
 

รายการ 
แผนการใชจายงบประมาณจากการไดรับจัดสรรงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

  ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 ครั้งท่ี 5 รวม 

 กลยุทธท่ี 2        
12 โครงการปลูกตนกลาจิตสํานึก(ปฐมนิเทศขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม) 
-  124,000  - - -  124,000  จารุวรรณ 

13 โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 

-  8,750  - - -  8,750  วิรุตต 

14 โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายใน
ภาครัฐฯ 

- -  - -  75,000   75,000  บุปผา 

15 โครงการการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาสูวิทย
ฐานะและความกาวหนาในวิชาชีพ 

-  82,200  - - -   82,200  อุษา 



 

ท่ี 
 

รายการ 
แผนการใชจายงบประมาณจากการไดรับจัดสรรงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 1 

16 โครงการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของผูบริหารสถานศึกษา 

- -  - -  99,000   99,000  ถนอม 

17 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจําผูสรางผลงานดีเดน 

- -  - -  20,000   20,000  จารุวรรณ 

18 โครงการจัดทําแผนพัฒนาอัตรากําลังเพ่ือการบริหารทรัพยากร
บุคคล ของสถานศึกษาและยกยองธํารงรักษาครูผูทรงคุณคาแหง
แผนดิน  

-  50,000  - -  199,000   249,000  จารุวรรณ 

ท่ี 
 

รายการ 
แผนการใชจายงบประมาณจากการไดรับจัดสรรงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 ครั้งท่ี 5 รวม 

 กลยุทธท่ี 3        
19 โครงการงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 

และเทคโนโลยีนักเรียน ปการศึกษา 2561 
-  778,000  - - -  778,000  จุรีพร 

20 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในโรงเรียนโครงการพระราชดําริ - -  - -  71,400   71,400  จงกลนี 
21 โครงการกีฬานักเรียน "สพฐ เกมส" -  100,000  - - -  100,000  นุสรา 
22 โครงการหองสมุดมีชีวิตและแหลงเรียนรูเพ่ือการศึกษาสูการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 
  100,000     200,000   300,000  

สมทรง 



 

ท่ี รายการ 
แผนการใชจายงบประมาณจากการไดรับจัดสรรงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ครั้งท่ี 1 รวม ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 ครั้งท่ี 5 รวม 

  กลยุทธท่ี 4         -      
23 โครงการประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

ผูอํานวยการกลุม/หนวยและเจาหนาท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 

-  34,860  - - -  34,860  จิราภรณ 

24 โครงการการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกแนวใหมรอบ 4  จาก สมศ. 

- -  - -  23,920   23,920  ปารณีย 

25 โครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรูการบริหารจัดการศึกษา -  15,000  - - -  15,000  สุพัตรา 

26 โครงการการตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัด 

-  7,190   43,870  - -  51,060  บุปผา 

27 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเครือขายประชาสัมพันธและเผยแพร
ผลงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

- - - -  60,000   60,000  จําลอง 

         

 
 

        



 

 

ท่ี 
 

รายการ 

แผนการใชจายงบประมาณจากการไดรับจัดสรรงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 ครั้งท่ี 5 รวม 

28 โครงการพัฒนาการจัดทําขอมูลสารสนเทศและประยุกตใช
นวัตกรรมเทคโนโลยรีูปแบบในการบริหารจัดการศึกษา 

- - - - 33,410 33,410 สมทรง 

29 โครงการพัฒนา สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในแนวใหม - - - -  46,000   46,000  สุกัญญา 
30 โครงการรองรับภารกิจเรงดวนตามนโยบาย - -  56,130  -  626,270   682,400  ปภัสสร 
  รวม - 2,000,000  1,000,000  - 2,286,400   5,286,400    
  รวมท้ังส้ิน 2,000,000  3,000,000  2,000,000  713,600  2,286,400  10,000,000    



๓๘ 
 

โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
สนองกลยุทธท่ี             1  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ลักษณะโครงการ           ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางนิตยา  โรจนบวรวิทยา  
ระยะเวลาดําเนินงาน      1 พฤศจิกายน  2561  -  15 สิงหาคม  2562 

........................................................................................................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตร การเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล มีความสัมพันธกัน กลาวคือ
หลักสูตรคือมวลประสบการณหรือเนื้อหาสาระท่ีตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ผานกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน และตรวจสอบสัมฤทธิผลของการจัดการเรียนการสอน โดยกระบวนการวัดและ
ประเมินผล  

 ในปจจุบัน  พบวาครูบางสวนสอนโดยไมยึดมาตรฐานและตัวชี้วัด ซ่ึงเปนองคประกอบหลัก
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แตสอนตามเนื้อหา รวมท้ังวัดและประเมินผล โดยใช
แบบทดสอบเลือกตอบท่ีวัดเพียงระดับความรู ความจํา นักเรียนไมไดพัฒนาทักษะการคิด อีกท้ังเปน
เครื่องมือท่ีไมมีคุณภาพ สงผลใหกระบวนการจัดการเรียนรูไมบรรลุตามเปาหมาย ผลการทดสอบ
ระดับชาติ(NT/O-NET) อยูในระดับท่ีไมนาพึงพอใจ กลาวคือ ต่ํากวารอยละ 50 ดวยเหตุดังกลาว  
จึงจําเปนตองพัฒนาความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับครูผูสอน อันจะสงผลตอ
คุณภาพของนักเรียน กอรปกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองกันทุกระดับ จึงจัดทํา
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข้ึน 

2. วัตถุประสงค           

     เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2561 ใหสูงข้ึนจากปการศึกษา 2560 

3. เปาหมาย 

       3.1 เชิงปริมาณ 
    3.1.1 กลุมโรงเรียน  จํานวน  13  กลุม 
    3.1.2 โรงเรียนทุกโรงเรียนทุกสังกัด 
             3.1.3  ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนทุกสังกัด 
             3.1.4 ศึกษานิเทศก สพป.ปข.2 ทุกคน 
    3.1.5 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้น ป.6 และ ม.3 ทุกสังกัด 
        
 
 
 



๓๙ 
 

        3.2 เชิงคุณภาพ 

             3.2.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนและกลุมโรงเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ                       
การทดสอบระดับชาติ  (NT/O-NET)  

    3.2.2 รอยละ 100 ของโรงเรียนและกลุมโรงเรียนพัฒนางานเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดวยวิธีการ/กิจกรรมท่ีหลากหลายสอดคลองกับบริบทของตนเอง 
               3.2.3 รอยละ 100 ของนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร 
4 กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
  1 กิจกรรมท่ี 1 การสรางความตระหนัก ส่ือสาร                 

และทําความเขาใจแกผูเกี่ยวของ 
1. ประชุมสัมมนาศึกษานิเทศกเพ่ือกําหนดตัวชี้วัด
การดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน             
โดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน 
2. ประชุมประธานกลุมโรงเรียนเพ่ือชี้แจง                
แนวทางการดําเนินงานเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดวยวิธีการ/กิจกรรมท่ีหลากหลาย
สอดคลองกับบริบทของตนเอง                      

 
 

ตุลาคม 2561 
 
 
พฤศจิกายน 2561 

 
 

 
 
นิตยา โรจนบวรวิทยา    
และคณะ 
 
 
นิตยา โรจนบวรวิทยา     
และคณะ 
 
 

2 กิจกรรมการพัฒนางานเพ่ือยกระดบัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน 
1. กลุมโรงเรียนจัดทําแผนงาน/โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและนําสงเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2.กลุมโรงเรียนพัฒนางานเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ดวยวิธีการ/กิจกรรม                        
ท่ีหลากหลายสอดคลองกับบริบทของตนเอง                      
3. กลุมโรงเรียนนําเสนอวิธีปฏิบัติท่ีด ี                           
และแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
 

ธันวาคม 2561 
 
พฤศจิกายน 2561 - 
สิงหาคม 2562 
 
สิงหาคม 2562 

 
 
นิตยา โรจนบวรวิทยา 
 
นิตยา โรจนบวรวิทยา    
และคณะ 
 
 
นิตยา โรจนบวรวิทยา    
และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

5. งบประมาณ จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน     
    งบดําเนินงาน งบประมาณ  1,300,000 บาท   (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี รายละเอียดคาใชจาย 
เงินงบประมาณ 

รวม คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
1 กิจกรรมท่ี 1 การสรางความ

ตระหนัก ส่ือสารและทําความ
เขาใจแกผูเกี่ยวของ 
1. ประชุมสัมมนาศึกษานิเทศก    
เพ่ือกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงาน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน 
2 ประชุมประธานกลุมโรงเรียน       
เพ่ือชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ดวย
วิธีการ/กิจกรรมท่ีหลากหลาย
สอดคลองกับบริบทของตนเอง 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

รวม - - - - 
2 กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนางานเพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐาน 
1. กลุมโรงเรียนจัดทําแผนงาน/
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและนําสงเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 2. จัดสรรใหกลุมโรงเรียน 13 
กลุมๆละ 100,000 บาท เพ่ือให
กลุมโรงเรียนพัฒนางานเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดวยวิธีการ/กิจกรรมท่ีหลากหลาย
สอดคลองกับบริบทของตนเอง 
3. กลุมโรงเรียนนําเสนอวิธีปฏิบัติ
ท่ีดีและแลกเปลี่ยนเรียนรู  

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

1,300,000 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

1,300,000 
 
 
 
 
 
- 
 

รวม - 1,300,000 - 1,300,000 
รวมท้ังส้ิน - 1,300,000 - 1,300,000 

 



๔๑ 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 ผลผลิต(Out puts) 
  1) กลุมโรงเรียนมีแผนงาน/
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีมีคุณภาพ
สอดคลองกับบริบทของตนเอง  
2) ประธานกลุมโรงเรียน                  
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การดําเนินงานเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวย
วิธีการ/กิจกรรมท่ีหลากหลาย
สอดคลองกับบริบทของตนเอง 
 3) กลุมโรงเรียนพัฒนางาน
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์     
ทางการเรียนอยางเปนระบบ 
 4) กลุมโรงเรียนมีวิธีปฏิบัติท่ีดี 
อันเกิดจากการพัฒนางาน       
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียน 

 
การประเมินผลงาน 

 
 
 

การสนทนาซักถาม 
 
 
 
 
 

การประเมินผลงาน 
 
 

แบบประเมินผลงาน 
 
 
 

 
แบบประเมินผลงาน 

 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลงาน 
 
 

แบบประเมินผลงาน 
 
 
 

6.2 ผลลัพธ (Out comes) 
 1) โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ปการศึกษา 
2561 สูงข้ึนจากปการศึกษา 
2560 รอยละ 3 ข้ึนไป 
 2) นักเรียนรอยละ 70                
มีผลการทดสอบระดับชาติ                       
(NT-O-NET)  ทุกกลุมสาระ     
การเรียนรู/ทุกดานตั้งแต               
รอยละ 50 ข้ึนไป 
 

 
การทดสอบ 

 
 
 

 การทดสอบ 
 
 
 
 

 
 แบบทดสอบ 

 
 
 

 แบบทดสอบ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      7.1 กลุมโรงเรียนมีแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ท่ีมีคุณภาพและสอดคลองกับบริบทของตนเอง 
      7.2 ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับการทดสอบระดับชาติ (NT/O-NET) 
      7.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบสามารถเปนแบบอยางแกผูอ่ืนได 
      7.4 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
ปการศึกษา 2561 สูงข้ึนจากปการศึกษา 2560 รอยละ 3 ข้ึนไป 
      7.5 ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 3 ปการศึกษา 2561 สูงข้ึนจากปการศึกษา 2560 รอยละ 3 ข้ึนไป 
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โครงการ     สงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย   
แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองกลยุทธท่ี                1   พัฒนาคุณภาพผูเรียน  
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางนิตยา  โรจนบวรวิทยา     
ระยะเวลาการดําเนินการ  1. ตุลาคม 2561 –  15  สงิหาคม 2562 
.............................................................................................................................................................. 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ภาษาไทยในฐานะภาษาประจําชาติท่ีคนไทยทุกคนตองเรียนรูเพ่ือการดํารงตนในสังคม  
และความเขมแข็งของการเรียนรูสาระการเรียนรูอ่ืนๆอยางมีประสิทธิภาพ  เด็กและเยาวชนไทย            
ตองเห็นความสําคัญของภาษาไทยในฐานะภาษาประจําชาติ  ซ่ึงเปนสมบัติทางวัฒนธรรมท่ีคนไทย
ทุกคนตองรวมกันอนุรักษและใชภาษาไทยอยางถูกตองเหมาะสม  และสงผลตอสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

จากความสําคัญดังกลาว หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551                 
จึงกําหนดใหภาษาไทยเปนกลุมสาระการเรียนรูหนึ่ง ประกอบดวย 5 สาระการเรียนรู คือ 1) การ
อาน 2) การเขียน 3) การฟง การดู และการพูด 4) หลักและการใชภาษา 5) วรรณคดีและ
วรรณกรรม  และในการจัดการเรียนการสอนท้ัง  5  สาระการเรียนรูนั้นจะตองบูรณาการทักษะ            
ท้ัง 4 คือ การอาน การเขียน การฟง และการพูด ไปพรอมๆกับการฝกทักษะกระบวนการคิด                
ในระดับสูง   โดยมีเปาหมายเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แตจากการพิจารณาผลการ
ทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 และ ม.3 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย รวมท้ังผล
การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป. 3  ในปการศึกษา 2560 ดาน
ภาษา พบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมนาพอใจ  รวมท้ังเม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสามารถ
ดานการอาน และเขียนของนักเรียนท่ีดําเนินการอยางตอเนื่อง พบวา   มีนักเรียนสวนหนึ่งยังอาน               
ไมออก เขียนไมได ดวยเหตุนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2                  
จึงจัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย                                            

2.  วัตถุประสงค 

          2.1 เพ่ือประเมินความสามารถดานการอาน การเขียนของนักเรียน ชั้น ป.1-6                             
และความสามารถดานการอานรูเรื่องตามแนว PISA ของนักเรียน ชั้น ม.1 – 3 
          2.2 เพ่ือประเมินความสามารถดานการอาน การเขียนของนักเรียน ชั้น ป.4 

2.3 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาความสามารถดานทักษะภาษาไทยของนักเรียน 
 2.4 เพ่ือเรงรัดพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยโดยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือแกปญหา
นักเรียนอานไมออกเขียนไมได ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
อันจะสงผลตอการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2.5 เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการเรียนการสอนอานรูเรื่องตามแนว PISA โดยใชวรรณคดี              
เปนฐานใหกับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้น ป.6 และ ม.3 อันจะสงผลตอการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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3.  เปาหมาย  

 3.1 เชิงปริมาณ 

                3.1.1 นักเรียน ชั้น ป.1 –  ม.3 ทุกคนทุกโรงเรียน 
                3.1.2 นักเรียน ชัน้ ป.4 
                3.1.3 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้น ป.6 และ ม.3 
        3.1.4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพการสอนอานรูเรื่องตามแนว PISA  
โดยใชวรรณคดีเปนฐาน 
                3.1.5 นิเทศ ติดตามการดําเนินงานเพ่ือแกปญหานักเรียนอานไมออก เขียนไมได  
                3.1.6 มีขอมูลนักเรียนท่ีอานไมออก เขียนไมได 
       3.1.7 โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการชวยเหลือ นักเรียนท่ีอานไมออก เขียนไมได 
                3.1.8 โรงเรียนทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานใหกับนักเรียนทุกคน 
                3.1.9 โรงเรียนมีนวัตกรรมในการสงเสริมนิสัยรักการอาน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 ครูผูสอนภาษาไทยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

            3.2.2 นักเรียน ชั้น ป.1 – 6 มีความสามารถดานการอาน การเขียน และนักเรียน                
ชั้น ม.1 – 3 มีความสามารถดานการอานรูเรื่อง และสื่อสารได  
                3.2.3  นักเรียนท่ีมีความสามารถดานทักษะภาษาไทยไดรับการสงเสริมและพัฒนา 
                3.2.4  นักเรียนรอยละ 95 มีนิสัยรักการอาน 

 4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมท่ี 1 การประเมินความสามารถ                 

ในการอานและเขียน ของนักเรียนช้ัน ป.1-ป.
4และความสามารถในการอานตามแนว 
PISA  ของนักเรียน ช้ัน ม.1-3 
- แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบ และจัดสง
เครื่องมือท่ีจะใชแตละครั้งไปให พรอมกําหนด 
ชวงเวลาประเมิน และจัดทํามาตรการ
ดําเนินงานเพ่ือแกปญหานักเรียนอานไมออก 
เขียนไมได 

 
 
 
 

พฤศจิกายน 2561- 
สิงหาคม 2562 

 
 
 
 
 
นิตยา โรจนบวรวิทยา 

2 กิจกรรมท่ี 2 การประเมินความสามารถ                             
ในการอานและเขียน ของนักเรียนช้ัน ป.4 
และรายงานผลการประเมินผานระบบ e-Mes 
- แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบ และให
โรงเรียนประเมินความสามารถในการอาน 
เขียนของนักเรียน ชั้น ป.4 และสงขอมูลผลการ
ประเมินผานระบบ ระบบ e-Mes  พรอม
กําหนด มาตรการดําเนินงานเพ่ือแกปญหา 
นักเรียน อานไมออก เขียนไมได 

 
 
 

พฤศจิกายน 2561 - 
กุมภาพันธ 2562 

 
 
 
 
นิตยา โรจนบวรวิทยา 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
3 กิจกรรมท่ี 3 การประกวดความสามารถ                      

ดานทักษะภาษาไทยของนักเรียน  
3.1 แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบ                        
พรอมสํารวจรายชื่อนักเรียนท่ีเขาแขงขัน 
3.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3.3 จัดกิจกรรมการแขงขันตามวันท่ีกําหนด 
3.4 สงรายชื่อนักเรียน/ผลงานนักเรียน                      
เขาแขงขันระดับประเทศ 
3.5 สรุปรายงานผลการแขงขัน และแจง
ผูเก่ียวของทราบ พรอมมอบเกียรติบัตร 
3.6 สรุป รายงานผลการดําเนินงานตาม
โครงการ 

 
 

มิถุนายน 2562 
 
มิถุนายน 2562 
มิถุนายน 2562 
มิถุนายน 2562 
 
สิงหาคม 2562 
 
สิงหาคม 2562 

 
 
นิตยา โรจนบวรวิทยา 
 
นิตยา โรจนบวรวิทยา 
 
นิตยา โรจนบวรวิทยา 
และคณะ 
นิตยา โรจนบวรวิทยา 
 
นิตยา โรจนบวรวิทยา 
 

4 กิจกรรมท่ี 4 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารสอน
อานเพ่ือความเขาใจตามแนว PISA  โดยใช
วรรณคดีเปนฐาน 
4.1 แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบ                    
พรอมสํารวจรายชื่อ 
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4.3 จัดอบรมตามวันท่ีกําหนด 
 
4.4 สรุปรายงานผล 

 
 
 

กรกฎาคม 2562 
 
กรกฎาคม 2562 
กรกฎาคม 2562 
 
สิงหาคม 2562 

 
 
 

นิตยา โรจนบวรวิทยา 
 
นิตยา โรจนบวรวิทยา 
นิตยา  โรจนบวรวิทยา 
และคณะ 
นิตยา โรจนบวรวิทยา 

5 กิจกรรมท่ี 5 การสงเสริมนิสัยรักการอาน 
5.1 แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบ                     
5.2  นิเทศ ติดตามกํากับ 
 
5.3 จัดประกวดวิธีปฏิบัติท่ีดีในการสงเสริม               
นิสัยรักการอาน 

 
ธันวาคม 2561                           
ธันวาคม 2561- 
 
สิงหาคม 2562 
 

 

นิตยา โรจนบวรวิทยา
นิตยา โรจนบวรวิทยา 
และคณะ 
นิตยา โรจนบวรวิทยา                        
และคณะ 
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5.  งบประมาณ จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน   
     งบดําเนินงาน งบประมาณ 204,600  บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ)  เปนคาใชจาย ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 การประเมินความสามารถ                 
ในการอานและเขียน ของนักเรียนช้ัน   
ป.1-ป.4และความสามารถในการอาน
ตามแนว PISA  ของนักเรียน ช้ัน ม.1-3 
- แจงรายละเอียดใหโรงเรยีนทราบ และ
จัดสงเครื่องมือท่ีจะใชแตละครั้งไปให 
พรอมกําหนด ชวงเวลาประเมิน และจัดทํา
มาตรการดําเนินงานเพ่ือแกปญหานักเรียน
อานไมออก เขียนไมได 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- - 
 
 
 
 
 
 
 

รวม - - - - 

๒ กิจกรรมท่ี 2 การประเมินความสามารถ
ในการอานและเขียนของนักเรียน                   
ช้ัน ป.4 และรายงานผล  การประเมิน
ผานระบบ e-Mes 
- แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบ และให
โรงเรียนประเมินความสามารถในการอาน 
เขียนของนักเรียน ชั้น ป.4 และสงขอมูล
ผลการประเมินผานระบบ ระบบ e-Mes  
พรอมกําหนดมาตรการดําเนินงานเพ่ือ
แกปญหานักเรียน   อานไมออก เขียนไมได 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

รวม - - -  

3 กิจกรรมท่ี  3 การประกวดความสามารถ   
ดานทักษะภาษาไทย                                          
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม อาหาร
กลางวัน สําหรับผูเขารวมกิจกรรม และ
คณะกรรมการดําเนินงาน                                                           
- คาใชสอยสําหรับนักเรียนไปประกวด
ระดบัประเทศ รอบท่ี 1 
- คาจัดทําเกียรติบัตร 

 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

 
 

40,000 
 
 

30,000 
 

- 

 
 

- 
 
 

- 
 

    4,000 

 
 

40,000 
 
 

30,000    
 

4,000 
 

รวม - 70,000 4,000 74,000 
 
 
 



๔๗ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

4 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
สรางและพัฒนานวัตกรรมการสอนอาน
เพ่ือความเขาใจตามแนว PISA 
โดยใชวรรณคดีเปนฐาน 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม อาหาร
กลางวันสําหรับผูอบรม 
-คาจัดทําเอกสารสําหรับผูเขาอบรม 
- คาตอบแทนวิทยากร 
- คาพาหนะวิทยากร 
- คาน้ํามันเชื้อเพลิงรถ รับ-สงวิทยากร 
-คาท่ีพักวิทยากร 
-คาจัดทําเกียรติบัตร 

 
 
 
 

- 
 
 

15,000 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

40,000 
 

- 
 

   6,000 
   4,000 
   3,600 

 

 
 
 
 

- 
 

   20,000 
 

- 
- 
- 

      2,000 

 
 
 
 

40,000 
 

20,0๐๐ 
15,000 

6,000 
4,000 
3,600 
2,000 

รวม 15,000 53,600 22,000 90,600 

5 กิจกรรมท่ี 5 การสงเสริมนิสัยรักการอาน                          
5.1 แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบ                     
5.2  คาพาหนะในการนิเทศ ติดตามกํากับ 
5.3 คาอาหารวาง และอาหารกลางวัน
สําหรับผูเขารวมการประกวดวิธีปฏิบัติท่ีดี
ในการสงเสริมนิสัยรักการอาน 

 
       - 

- 

 
- 

20,000 
 20,000 

 
- 
- 
- 

 
- 

20,000 
 20,000 

รวม - 40,000 - 40,000 

รวมท้ังส้ิน 15,000 163,600 26,000 204,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1 ผลผลิต(Out puts) 
กิจกรรมท่ี 1 การประเมินความสามารถ                         
ในการอานเขียนของนักเรียนช้ัน ป.1-6                        
และความสามารถในการอานตามแนว PISA                       
ของนักเรียน ช้ัน ม.1 -3 
- นักเรียนชั้น ป.1-6 ไดรับการประเมิน
ความสามารถในการอานเขียน และนักเรียน                
ชั้น ม.1 – 3 ไดรับการประเมินความสามารถ               
ในการอานตามแนว PISA ทุกคนทุกโรงเรียน 
- โรงเรียนมีมาตรการ/แนวทางการพัฒนานักเรียน 
ท่ีอานไมออก เขียนไมได 
กิจกรรมท่ี 2 การประเมินความสามารถ                   
ในการอาน เขียน ของนักเรียน ช้ัน ป.4 
-  นักเรียนชั้น ป.4 ไดรับการประเมิน
ความสามารถในการอาน เขียนทุกคนทุกโรงเรียน 
-โรงเรียนมีมาตรการ/แนวทางการพัฒนานักเรียนท่ี
อานไมออก เขียนไมได 
กิจกรรมท่ี 3 การประกวดความสามารถดาน
ทักษะภาษาไทย                                           
- นักเรียนชั้น ป.1 – ม.6 เขารวมประกวดแขงขัน
อยางนอยโรงเรียนละ 1 รายการ 
กิจกรรมท่ี 4  อบรมเชิงปฏิบัติการสราง                       
และพัฒนานวัตกรรมการสอนอาน                              
เพ่ือความเขาใจตามแนว PISA โดยใชวรรณคดี
เปนฐาน 
- ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย                 
ชั้น ป.6 และ ม.3   มีความรูความเขาใจเรื่อง             
การสรางและพัฒนานวัตกรรมการสอนอาน                   
เพ่ือความเขาใจตามแนว PISA 
กิจกรรมท่ี 5 การสงเสริมนิสัยรักการอาน 
- โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน      
ใหกับนักเรียนทุกคน 
- โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการสงเสริมนิสัย                   
รักการอาน 

 
 
 
 
 

การทดสอบ 
 
 
 

การประเมินผลงาน 
 
 
 

การทดสอบ 
 

การประเมินผลงาน 
 
 
 

การทดสอบ 
 
 
 
 
 

การประเมินผลงาน 
 
 
 
 

การประเมินผลงาน 
 

การประเมินผลงาน 
 

 
 
 
 
 

แบบทดสอบ 
 
 
 

แบบประเมินผลงาน 
 
 
 

แบบทดสอบ 
 

แบบประเมินผลงาน 
 
 
 

แบบทดสอบ 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลงาน 
 
 
 
 

แบบประเมินผลงาน 
 

แบบประเมินผลงาน 

 
 



๔๙ 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.2 ผลลัพธ(Out comes) 
กิจกรรมท่ี 1 การประเมินความสามารถ                
ในการอานเขียนของนักเรียนช้ัน ป.1-6                      
และการประเมินความสามารถในการอาน
ตามแนว PISA ของนักเรียน ช้ัน ม.1 - 3 
-นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 รอยละ 95              
อานออกเขียนไดและนักเรียน ชั้น ม.1 –ม. 3 
รอยละ 95 สามารถอานเพ่ือความเขาใจ                    
และสื่อสารได 
กิจกรรมท่ี 2 การประเมินความสามารถ            
ในการอาน เขียนของนักเรียน ช้ัน ป.4 
- นักเรียน ชั้น ป.4 รอยละ 95                      
อานออก เขียนได 
กิจกรรมท่ี 3 การประกวดความสามารถดาน
ทักษะภาษาไทย                                           
- นักเรียนรอยละ 50 ไดรับรางวัลเหรียญทอง 
- นักเรียนไดรับรางวัลระดับประเทศ 
กิจกรรมท่ี 4  การสอนอานเพ่ือความเขาใจ
ตามแนว PISA โดยใชวรรณคดีเปนฐาน                                   
- นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 รอยละ 80                  
มีความสามารถในการอานเพ่ือความเขาใจ    
และสื่อสารได 
กิจกรรมท่ี 5 การสงเสริมนิสัยรักการอาน 
- นักเรียนรอยละ 95 มีนิสัยรักการอาน 

 
 
 
 
 

การทดสอบ 
 
 
 
 
 

การทดสอบ 
 
 
 

การทดสอบ 
การประเมินผลงาน 

 
 

การทดสอบ 
 
 
 

การประเมินผลงาน 

 
 
 
 
 

แบบทดสอบ 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบ 
 
 
 

แบบทดสอบ 
แบบประเมินผลงาน 

 
 

แบบทดสอบ 
 
 
 

แบบประเมินผลงาน 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

          7.1 นักเรียนชั้น ป.1- ม.6 มีความสามารถดานทักษะภาษาไทยสูงข้ึน 
          7.2 นักเรียนทุกระดับชั้นอานออก เขียนได และสื่อสารไดอันจะสงผลตอการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
          7.3 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีนวัตกรรมประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอานเพ่ือความเขาใจโดยใชวรรณคดีเปนฐาน 
          7.4 นักเรียนมีนิสัยรักการอาน 
          7.5 โรงเรียนมีวิธีปฏบิัติท่ีดีในการสงเสริมนิสัยรักการอาน และเปนแบบอยางได 
          7.6 โรงเรียนมีการนิเทศภายในอยางเปนระบบ และตอเนื่อง 
 
 



๕๐ 

 

โครงการ     การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3  
   ปการศึกษา 2561 
แผนงาน        พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี     1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ลักษณะโครงการ        ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาววาสนา  ยาวงษ 

ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2561 – กรกฎาคม 2561 

1. หลักการและเหตุผล 

             ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 พรอมท้ังมอบอํานาจใหโรงเรียนกําหนดกรอบและแนวปฏิบัติ ในการวัดและ
ประเมินผล ตลอดจนดําเนินการวัดและประเมินผลดวยตนเอง  ดังนั้น เพ่ือเปนการควบคุมและรักษา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมีเอกภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงมอบหมายใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ   
เขต 2 ดําเนินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู เรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3                    
ปการศึกษา 2561 โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ตชด.และเอกชน เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนตัวชี้แหง
ความสําเร็จ ในการจัดการศึกษา ซ่ึงถือวาเปนสวนประกอบสําคัญสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพ
ภายใน เพ่ือใหการดําเนินการสอดคลองกันในทุกระดับ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงจัดทําโครงการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 
ชั้น ป.3 ปการศึกษา 2561 

2.วัตถุประสงค 

                 ๒.๑ เพ่ือการทดสอบความสารมารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)ชั้น ป.3        

ปการศึกษา 2561 

                 ๒.๒ เพ่ือกํากับ ติดตาม และควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาของนักเรียนชั้น ป.3     

ปการศึกษา 2561   

                 ๒.๓ เพ่ือใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลผลการประเมินความสามารถของนักเรียน     

ชั้น ป.3 ปการศึกษา 2561 

3. เปาหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 
           นักเรียนชั้น ป.3 ทุกคนทุกโรงเรียนสังกัด สพฐ. เอกชน และตชด.ไดรับการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3 ปการศึกษา 2561           

         

 



๕๑ 

 

              ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

                    3.2.1 นักเรียนท่ีเขาสอบรอยละ 80 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 50 ข้ึนไป 

                     3.2.2 สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  นําผลการสอบมาวิเคราะหเพ่ือใช         

ประกอบการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 แจงรายละเอียดใหโรงเรยีนทราบ 
พรอมสํารวจจํานวนขอมูลนักเรียน 

พฤศจิกายน 2561 วาสนา ยาวงษ 

2 ประชุมวางแผนการดําเนินงานรวมกับ
ประธานกลุมโรงเรียน 

ธันวาคม 2561 วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

3 สํารวจรายชื่อคณะกรรมการกํากับการสอบ มกราคม 2562 วาสนา ยาวงษ 
4 แตงตั้งคณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ มกราคม 2562 วาสนา ยาวงษ 
5 จัดทําคูมือการสอบ กุมภาพันธ 2562 วาสนา ยาวงษ 

6 ประชุมตัวแทนคณะอนุกรรมการกํากับการ
สอบ 

กุมภาพันธ 2562 วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

.7 จัดสอบตามวันท่ีกําหนด 6 มีนาคม 2562 วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

8 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 6 มีนาคม 2562 วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

9 รายงานผลการจัดสอบให สพฐ. ทราบ มีนาคม 2562 วาสนา ยาวงษ 
10 ตรวจกระดาษคําตอบอัตนัย 7 มีนาคม 2562 วาสนา ยาวงษ 

และคณะ 
11 นําสงกระดาษคําตอบ ให สพฐ.เปนผูตรวจ มีนาคม 2562 วาสนา ยาวงษ 

และคณะ 
12 วิเคราะห ประมวลผลและสรุปผล และแจง

ผูเก่ียวของทราบ 
เมษายน-พฤษภาคม 
2562 

วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

13 จัดทํารายงานผลการประเมินเพ่ือมอบให
โรงเรียนและผูเก่ียวของ 

พฤษภาคม-กรกฎาคม 
2562 

วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 
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    5. งบประมาณ    จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

    งบดําเนินงาน  งบประมาณ 115,500   บาท (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจาย  ดังนี้                  

  ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบ 
พรอมสํารวจจํานวนขอมูลนักเรียน 

- - - - 

2 ประชุมวางแผนการดําเนินงานรวมกับ
ประธานกลุมโรงเรียน 
- คาอาหารวาง อาหารกลางวันและ
เครื่องดื่ม 
- คาพาหนะสําหรับประชุมประธานกลุม
โรงเรียน 

 
 
- 
 
- 
 

 
 

3,500 
 

4,000 

 
 
- 
 
- 

 
 

3,500 
 

4,000 

3 สํารวจรายชื่อคณะกรรมการกํากับการสอบ - - - - 
4 แตงตั้งคณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ - - - - 
5 จัดทําคูมือการสอบ - - 17,000 17,000 
6 ประชุมตัวแทนคณะอนุกรรมการกํากับการ

สอบ 
- - - - 

7 จัดสอบตามวันท่ีกําหนด 
- คาจางเหมารถบรรทุกแบบทดสอบและ
อุปกรณการสอบไปสงยังจุดรับสง 3 จุด คือ 
1) อําเภอหัวหิน ณ โรงเรียนอนุบาลหัวหิน 
2) อําเภอสามรอยยอด ณ โรงเรียนบาน
ศาลาลัย 
3) อําเภอกุยบุรี ณ โรงเรียนวัดกุยบุรี 
จุดละ 1 วันๆละ 1,000 บาท จํานวน 3 
จุด 
-คาวัสดุ 
-คาถายเอกสารประกอบการดําเนินงาน 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 
- 

3,000 

 
- 
 
 
 
 
 
 

20,000 
- 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 

20,000 
3,000 

8 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ - 20,000 - 20,000 
9 รายงานผลการจัดสอบให สพฐ. ทราบ - - - - 
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  ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

10 ตรวจกระดาษคําตอบอัตนัย 
-คาอาหารวาง อาหารกลางวันและ
เครื่องดื่ม 

 
- 

 
45,000 

 
- 

 
45,000 

11 นําสงกระดาษคําตอบ ให สพฐ.เปน
ผูตรวจ 

- - - - 

12 วิเคราะห ประมวลผลและสรุปผล และ
แจงผูเก่ียวของทราบ 

- - - - 

13 จัดทํารายงานผลการประเมินเพ่ือมอบ 
ใหโรงเรียนและผูเก่ียวของ 

- - - - 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 78,500 37,000 115,500 

    6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 ผลผลิต(Out puts) 
     1.นักเรียนชั้น ป.3 ทุกคนทุกโรงเรียน
สังกัด สพฐ. เอกชน และตชด.ไดรับการ
ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน
ระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3 ปการศึกษา 2561           

 
การทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 

 
 

 

    2. การดําเนินการทดสอบเปนไปดวยความ
เรียบรอย มีประสิทธิภาพ โปรงใสและยุติธรรม 

การประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

แบบประเมินผล
การดําเนินงาน 

6.2 ผลลัพธ(Out comes) 
     1 นักเรียน ชั้น ป.3 ทุกคนมีผลการ
ประเมินผานเกณฑท่ีกําหนด 

 
การทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 

    2 โรงเรียนมีผลการประเมินทุกดานตั้งแต
รอยละ 50 ข้ึนไป 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

    3 นักเรียนมีคุณภาพเปาหมายตาม
หลักสูตร 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

   4 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานประกัน
คุณภาพภายใน 

การประเมิน แบบประเมิน 
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7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

   ๗.๑ นักเรียนชั้น ป.3 ปการศึกษา 2561 ทุกคนทุกโรงเรียนสังกัด สพฐ. เอกชน แล ะตชด.ไดรับ

การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)  

   ๗.๒ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลการทดสอบความสามารถของผูเรียนระดับชาติ(NT)    
ชั้น ป.3 ปการศึกษา 2561 สําหรับใชประกอบการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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โครงการ     ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้น ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 และ ม.2 

   ปการศึกษา 2561 โดยใชสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดย สพฐ. 

แผนงาน        พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี     1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ลักษณะโครงการ        ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาววาสนา  ยาวงษ 

ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2561 – 15 สิงหาคม 2562 

1. หลักการและเหตุผล 

                 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายยกระดับคุณภาพการศึกษา  โดยการพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณภาพมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 
21 จากนโยบายดังกลาวสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงเปนหนวยงานตนสังกัด จึง
ไดประกาศแนวปฏิบัติในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เพ่ือใหสามารถดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  และเปนไปตามประกาศ เรื่อง แนวปฏิบัติในการ
ยกระดับคุณภาพนักเรียน ลงวันท่ี 18 เมษายน 2557 มีวัตถุประสงคเพ่ือใหสถานศึกษามีการ
ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมในการยกระดับคุณภาพนักเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหสามารถคิด
วิเคราะห แกปญหาและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให
การดําเนินการสอดคลองกันในทุกระดับ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 จึงจัดทําโครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้น ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 และ ม.2        
ปการศึกษา 2561 ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ
ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) กลุมโดยใชสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และเพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนตัวชี้แหงความสําเร็จในการจัด
การศึกษา ซ่ึงถือวารวมท้ังเปนการควบคุมการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีเอกภาพและเปน
มาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงถือวาเปนสวนประกอบสําคัญสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพภายใน 

2.วัตถุประสงค 

         ๒.๑ เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 และ ม.2  
ปการศึกษา 2561 โดยใชขอสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ข้ันพ้ืนฐาน.  

         ๒.๒ เพ่ือใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนชั้น ป.2, ป.4, ป.5, 
ม.1 และ ม.2 ปการศึกษา 2561 
         ๒.๓ เพ่ือใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนชั้น ป.2, ป.4, ป.5, 
ม.1 และ ม.2 ปการศึกษา 2561 โดยใชขอสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 
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3. เปาหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 
           นักเรียนชั้น ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 และม.2 ปการศึกษา 2561 ของโรงเรียนในสังกัดไดรับ
การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชขอสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

    การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บริสุทธิ์ โปรงใส 

  4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 แจงรายละเอียดใหโรงเรยีนทราบพรอมสํารวจ
จํานวนขอมูลนักเรียน 

พฤศจิกายน 2561 วาสนา ยาวงษ 
 

2 สํารวจรายชื่อคณะกรรมการกํากับการสอบ มกราคม 2562 วาสนา ยาวงษ 

3 แตงตั้งคณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ มกราคม 2562 วาสนา ยาวงษ 
 

4 จัดพิมพแบบทดสอบ กระดาษคําตอบและคูมือ 

การสอบ 

มกราคม-กุมภาพันธ 

2562 

วาสนา ยาวงษ 
 

5 ประชุมตัวแทนคณะอนุกรรมการกํากับการสอบ กุมภาพันธ 2562 วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

6 จัดสอบตามวันท่ีกําหนด กุมภาพันธ 2562 วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

7 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ กุมภาพันธ 2562 วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

8 รายงานผลการจัดสอบให สพฐ.ทราบ มีนาคม 2562 วาสนา ยาวงษ 
 

9 ตรวจกระดาษคําตอบ มีนาคม-เมษายน 

2562 

วาสนา ยาวงษ 
 

10 วิเคราะห ประมวลผลและสรุปผล และแจง

ผูเก่ียวของทราบ 

เมษายน-พฤษภาคม 

2562 

วาสนา ยาวงษ 
 

11 จัดทํารายงานผลการประเมินเพ่ือมอบใหโรงเรียน

และผูเก่ียวของ 

มิถุนายน-สิงหาคม 

2562 

วาสนา ยาวงษ 
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5. งบประมาณ    จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

    งบดําเนินงาน  งบประมาณ 355,000  บาท (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจาย  ดังนี้                  

  ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบ 
พรอมสํารวจจํานวนขอมูลนักเรียน 

- - - - 

2 สํารวจรายชื่อคณะกรรมการกํากับ
การสอบ 

- - - - 

3 แตงตั้งคณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ - - - - 

4 จัดพิมพแบบทดสอบ กระดาษคําตอบ
และคูมือการสอบ 

- - 300,000 300,00 

5 ประชุมตัวแทนคณะอนุกรรมการ
กํากับการสอบ 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
-คาถายเอกสาร 
-คาวัสด ุ

 
 
- 
- 
- 

 
 

10,000 
5,000 

- 

 
 
- 
- 

10,000 

 
 

10,000 
5,000 

10,000 
6 จัดสอบตามวันท่ีกําหนด 

-คาจางเหมารถบรรทุกแบบทดสอบ
และอุปกรณการสอบไปสงยังจุดรับ-
สง 3 จุดๆละ 2 วันๆละ         
1,000 บาท 

 
- 

 
6,000 

 
- 

 
6,000 

7 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ - 20,000 - 20,000 

8 รายงานผลการจัดสอบให สพฐ.ทราบ - - - - 

9 ตรวจกระดาษคําตอบ - - - - 

10 วิเคราะห ประมวลผลและสรุปผล 
และแจงผูเก่ียวของทราบ 

- 4,000 - 4,000 

11 จัดทํารายงานผลการประเมินเพ่ือมอบ
ใหโรงเรียนและผูเก่ียวของ 

- - - - 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 45,000 310,000 355,000 

 

 

 



๕๘ 

 

    6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 ผลผลิต(Out puts) 
     1 นักเรียนชั้น ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 
และม.2 ปการศึกษา 2561 ของ
โรงเรียนในสังกัดไดรับการประเมินผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชขอสอบ
มาตรฐานท่ีพัฒนาโดย สพฐ. 

 
การทดสอบ 

 
 

 
แบบทดสอบ 

    2 การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวย
ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บริสุทธิ์ 
โปรงใส 

ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

แบบประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

6.2 ผลลัพธ(Out comes) 
   1 นักเรียนชั้น ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 
และม.2 ปการศึกษา 2561 ท่ีเขาสอบมี
ผลการประเมินผานเกณฑท่ีกําหนด 

 
การทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 

   2 โรงเรียนมีผลการประเมินใน 4 กลุม
สาระการเรียนรู ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

   3 นักเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของ
หลักสูตร 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

  4 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายใน 

การประเมิน แบบประเมิน 

  7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

        ๗.๑ นักเรยีนชั้น ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 และม.2 ปการศึกษา 2561 ของโรงเรียนในสังกัด

ไดรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชขอสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดยสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 

       ๗.๒ เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น ป.2, ป.4,  

ป.5, ม.1 และม.2 ปการศึกษา 2561 โดยใชขอสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดยสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สําหรับใชประกอบการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา   
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โครงการ              พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ปงบประมาณ 2562 

แผนงาน            พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี             1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ลักษณะโครงการ           ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางอารยา ชออังชัญ 

ระยะเวลาดําเนินการ     10 พฤศจิกายน  2561  -   15 สิงหาคม 2562 

1. หลักการและเหตุผล 

 ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล  ท่ีจําเปนในการสื่อสารสําหรับโลกยุคปจจุบันเปน
อยางสูง  โดยเฉพาะ อยางยิ่ง   เม่ือประชาคมอาเซียนกําหนดใหภาษาอังกฤษเปนภาษากลางของ
ประชาคมอาเซียนดวย จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีประชากรในชาติตองเรียนรูภาษาอังกฤษเปนพ้ืนฐาน  เพ่ือ
ใชภาษาเปนเครื่องมือในการรับรูติดตอสื่อสาร การศึกษาตอ การประกอบอาชีพ และการดํารงชีพใน
สังคมของเยาวชน  ตลอดจนคนในชาติเพ่ือใหทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและพรอมรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดกําหนดนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษท้ังระบบ    กําหนดกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเปนสากล ใชเปน
กรอบความคิดหลักในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของประเทศ ท้ังดานการพัฒนา
นักเรียน  พัฒนาครู สงผลถึงการพัฒนาโรงเรียน  โดยคาดหวังวาจะชวยใหเกิดการพัฒนาท่ีเปน
รูปธรรมข้ึน  ซ่ึงขอมูลการดําเนินงานท่ีผานมามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6  และมัธยมศึกษาปท่ี 3    มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยเพียงรอยละ 30.44 
และ 28.15 ตามลําดับ  สําหรับดานความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน ยัง
จําเปนท่ีตองไดรับการพัฒนาโดยเรงดวนเชนกัน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนาท้ังระบบ จึง
จัดทําโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ปงบประมาณ 2562 ข้ึน 

2.วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือยกระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครู 

          2.2 เพ่ือยกระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน           

           2.3 เพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ 

ประถมศึกษา (PEER Center) 

3.เปาหมาย 

  3.1  เชิงปริมาณ 

                     3.1.1 ครูรอยละ 80 ยกระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

                     3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 ยกระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร        

                      3.1.3 ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (PEER )  
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รอยละ 100  มีความเขมแข็ง 

  3.2  เชิงคุณภาพ   

                     3.2.1 ครสูามารถมีระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร อยูในระดับดี 

           3.2.2 นักเรียนมีระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร อยูในระดับดี 

           3.2.3 ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (PEER ) มีความ 

เขมแข็ง อยูในระดับดี 

   4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 จัดทําสื่อและประกวดสื่อภาษาอังกฤษ ใหครูและ

นักเรียน 
มีนาคม  2562 อารยา ชออังชัญ 

4.2 สงเสริมการดําเนินงานศูนยพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (PEER 
Center) 
- จัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษใหนักเรียน 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

มกราคม 2562 
 

อารยา ชออังชัญ 
และศูนย PEER 

4.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม และสรุปการดําเนินงาน  สิงหาคม 2562 อารยา  ชออังชัญ 

  5. งบประมาณ    จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

    งบดําเนินงาน  งบประมาณ 150,000   บาท   (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

5.1 จัดทําสื่อและประกวดสื่อ
ภาษาอังกฤษ สําหรับครูและ
นักเรียน 

5,000 - 5,000 10,000 

5.2 สงเสริมการดําเนินงานศูนย
พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 
(PEER Center) 
- จัดกิจกรรมเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษใหนักเรียน 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
 
 
 

30,000 
 

10,000 

 
 
 
 

60,000 
 

20,000 

 
 
 
 

10,000 
 

10,000 

 
 
 
 
100,000 
 
40,000 

5.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม และสรุปผล     

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 45,000 80,000 25,000 150,000 
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   6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 ผลผลิต (Out puts) 
1) ครูรอยละ 80 ยกระดับความสามารถการใชภาษา 
อังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
2) นักเรียนรอยละ 80 ยกระดับความสามารถการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
3) ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษา (PEER ) รอยละ 100  มีความเขมแข็ง 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
นิเทศ ติดตาม 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบนิเทศ 

 
6.2 ผลลัพธ (Out comes) 
1).ครูสามารถมีระดับความสามารถการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร อยูในระดับดี 
2) นักเรียนมีระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร อยูในระดับดี 
3) ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษา (PEER ) มีความเขมแข็ง อยูในระดับดี 

 
นิเทศ ติดตาม 

ประเมิน 
นิเทศ ติดตาม 

ประเมิน 
นิเทศ ติดตาม 

ประเมิน 

 
แบบนิเทศ 

แบบประเมิน 
แบบนิเทศ 

แบบประเมิน 
แบบนิเทศ 

แบบประเมิน 

   7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

    7.1 ครูสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

    7.2 นักเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

    7.3 ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (PEER ) ไดรับการพัฒนาจนมี

ความเขมแข็ง  
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โครงการ  โรงเรียนปลอดขยะ 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
สนองกลยุทธท่ี             1  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ลักษณะโครงการ           ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางนิตยา  โรจนบวรวิทยา  
ระยะเวลาดําเนินงาน 1 ตุลาคม  2561  -  15 สิงหาคม  2562 

............................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ี รัฐบาลมีนโยบายดานการบริหารจัดการขยะ น้ําเสียและมลพิษทางอากาศ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในฐานะหนวยงานหลัก จึงดําเนินการสานตอนโยบายโดยการ                            
ใหทุกโรงเรียนดําเนินงานสรางวินัยดานจัดการขยะและน้ําเสีย มลพิษทางอากาศ โดยการใหความรู 
สรางเจตคติ แกนักเรียนเพ่ือใหเกิดความตระหนัก และจิตสํานึกท่ีดี นําไปสูการดําเนินงานตาม
มาตรฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนดานจัดการขยะ พลังงาน                      
และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ. เขต 2 จึงจัดทําโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

2. วัตถุประสงค           
     2.1 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการขยะท่ีถูกตองสูการปฏิบัติท่ียั่งยืน 
ใหกับบุคลากรในโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือสนับสนุนใหโรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือสรางจิตสํานึก และวินัยในดานการจัดการขยะ 
ใหกับบุคลากรในโรงเรียน และชุมชน 

3. เปาหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 

         3.1.1 โรงเรียนในสังกัด จํานวน   89    โรงเรียน 
          3.1.2 บุคลากรในสถานศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน และครูผูรับผิดชอบโครงการ                             
จํานวน  178 คน    

   3.2 เชิงคุณภาพ 

         3.2.1.บุคลากรในโรงเรียน/ชุมชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการขยะท่ีถูกตอง 
และนําสูการปฏิบัติท่ียั่งยืน  

3.2.2 บุคลากรในโรงเรียน/ชมุชนมีจิตสํานึก และวินัยในดานจัดการขยะ 
3.2.3 บุคลากรในโรงเรียน/ชุมชนมีจิตสํานึกมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในการกําจัดขยะ ซ่ึง

สงผลตอสุขภาพอนามัย 
 
 
 



๖๓ 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนากระบวนการ

จัดการขยะในสถานศึกษาสูการปฏิบัติ
ท่ีย่ังยืน 
1. นิเทศ ติดตามการดําเนินงาน              
ตามมาตรฐานสิ่งแวดลอมศึกษา                        
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนดานจัดการขยะ 
พลังงาน และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. จัดประกวดวิธีปฏิบัติท่ีดี และการ
แลกเปลี่ยน 

 
 
 

มิถุนายน-สิงหาคม 2562 
 
 
 
 

สิงหาคม 2562 

 
 
 
นิตยา โรจนบวรวิทยา

และคณะ 
 
 
 

นิตยา โรจนบวรวิทยา    
และคณะ 

  2 กิจกรรมท่ี 2 ตรวจสอบกระบวนการ 
ดําเนนิงาน 
- จัดสัมมนา ทบทวน ตรวจสอบ
กระบวนการดําเนินงานโรงเรียนปลอด
ขยะท่ียั่งยืน และมีประสิทธิภาพใหกับ
ผูรับผิดชอบโครงการ 

 
 

สิงหาคม 2562 

 
 
นิตยา โรจนบวรวิทยา

และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

5. งบประมาณ   จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน 
    งบประมาณ  40,000  บาท    (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  
1 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนากระบวนการ

จัดการขยะในสถานศึกษาสูการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 
1. คาอาหารวาง อาหารกลางวัน 
สําหรับผูเขารวมกิจกรรมการ
นําเสนอวิธีปฏิบัติท่ีดี และการ
แลกเปลีย่นเรียนรู 
2. คาจัดทําโลรางวัล 
3. คาพาหนะในการนิเทศ ติดตาม
กํากับการดําเนินงาน 
4. คาถายเอกสารประกอบ                  
การดําเนินงาน 

 
 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 

6,000 
 
 
 

- 
10,000 

 
2,000 

 
 
 

- 
 
 
 

5,000 
- 

 
- 

 
 
 

6,000 
 
 
 

5,000 
10,000 

 
2,000 

รวม  18,000 5,000 23,000 
2 กิจกรรมท่ี 2 ตรวจสอบ

กระบวนการดําเนินงาน 
1. คาอาหารวาง อาหารกลางวัน 
สําหรับผูเขารวมกิจกรรม                
การสัมมนา 
2. คาถายเอกสารประกอบ                       
การดําเนินงาน 

 
 

- 
 
 
- 

 
 

15,000 
 
 

 2,000 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

15,000 
 
 

2,000 

รวม - 17,000 - 17,000 
รวมท้ังส้ิน - 35,000 5,000 40,000 

 
 
 
 
 
 
 
      
 



๖๕ 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 ผลผลิต (Outputs) 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนา
กระบวนการจัดการขยะ                   
ในสถานศึกษาสูการปฏิบัต ิ               
ท่ีย่ังยืน                                           
- บุคลากรในโรงเรียน                  
และชุมชนมีจิตสํานึก วินัย  
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค                
ในดานจัดการขยะ  
- โรงเรียนมีกระบวนการบริหาร
จัดการขยะตามมาตรฐาน
สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืนดานจัดการขยะ 
พลังงานและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ                     
และสิ่งแวดลอม      
กิจกรรมท่ี 2 ทบทวน 
ตรวจสอบกระบวน                     
การดําเนินงาน 
- บุคลากรในโรงเรียนทราบ
ปญหาจุดเดน และจุดท่ีควร
พัฒนาในการดําเนินงาน                             
- โรงเรียนมีแนวทางการ
ดําเนินงานท่ีสอดคลองกับ              
สภาพปจจุบัน ปญหา 
                                                                                  

 

 

 

การประเมินผลงาน 

 

 

การประเมินผลงาน 

 

 

 

 

 
 
 

การประเมินผลงาน 

 

การประเมินผลงาน 
 

 

 

 

แบบประเมินผลงาน 

 

 

แบบประเมินผลงาน 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลงาน 

 

แบบประเมินผลงาน 

 
 
 

 

 
 
 
 

 



๖๖ 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

6.2 ผลลัพธ (Out comes) 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนา
กระบวนการจัดการขยะ                 
ในสถานศึกษาสูการปฏิบัติท่ี
ย่ังยืน 
- โรงเรียนมีขยะลดลง 

 

 

 

 
การประเมินผลงาน 

 

 

 

 
แบบประเมินผลงาน 

กิจกรรมท่ี 2 ทบทวน 
ตรวจสอบกระบวนการ
ดําเนนิงาน 

- โรงเรียนพัฒนากระบวนการ
ดําเนินงานบริหารจัดการขยะ               
ท่ียั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

 

 

การประเมินผลงาน 

 

 

แบบประเมินผลงาน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   7.1 โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการดําเนินงานโรงเรียนปลอดขยะสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   7.2 โรงเรียนมีขยะลดลง 
   7.3 บุคลากรในโรงเรียน และชุมชนมีจิตสํานึก วินัย  และพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในดาน                     
จัดการขยะ   
 
 
  

   
   

   
   

 
  
  
 
 
 
  
 
 



๖๗ 

 

โครงการ  พัฒนาและสงเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนรูสูการยกระดับ 

   คุณภาพการศึกษา 

แผนงาน         พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี              1.  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ลักษณะโครงการ    ตอเนื่อง     

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาววาสนา  ยาวงษ 

ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม – 15 สิงหาคม 2562 

1. หลักการและเหตุผล 

 การวัดและประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยมีวัตถุประสงคหลัก
สองประการ คือ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู และตัดสินผลการเรียน  ซ่ึงการวัดและประเมินผล
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  ตองสอดคลองและครอบคลุม
มาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีกําหนด เพราะเปนหลักสูตรอิงมาตรฐาน ดังนั้นการวัดและประเมินผลตองใช
วิธีการ และเครื่องมือท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ สามารถวัดและประเมินศักยภาพนักเรียนรอบดาน  

 ในปจจุบัน  พบวาครูสวนใหญวัดและประเมินผลโดยยึดเนื้อหา ไมยึดมาตรฐานและตัวชี้วัด 
รวมท้ังวัดและประเมินผลโดยใชแบบทดสอบเลือกตอบท่ีวัดเพียงระดับความรูความจํา นักเรียนไมได
พัฒนาทักษะการคิด  อีกท้ังเปนเครื่องมือท่ีไมมีคุณภาพ สงผลใหกระบวนการจัดการเรียนรูไมบรรลุ
ตามเปาหมาย ท้ังนี้เนื่องมาจากครู ขาดความรู ความเขาใจในการการสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีมี
คุณภาพ รวมท้ังวัดและประเมินผลไมเปนระบบ  ขาดความตอเนื่อง  จึงจําเปนตองมีการเสริมสราง
ศักยภาพการวัดและประเมินผลเพ่ือใหสามารถศึกษาหาความรูและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู นอกจากนี้ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดประกาศแนวปฏิบัติในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหสามารถดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  
จํานวน 8 ขอ และเม่ือพิจารณาสาระสําคัญของประกาศขอ 7 พบวา   ใหใชขอสอบแบบเขียนตอบ
ท้ังการเขียนตอบแบบสั้นและแบบยาวเม่ือจบหนวยการเรียนในการสอบระหวางภาคเรียนและในการ
สอบปลายภาคอยางนอยรอยละ 30 ของการสอบแตละครั้ง นอกจากนี้  สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ  (สทศ)  ไดจัดใหมีการสอบแบบอัตนัยในการทดสอบข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ                                
(O-NET) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  โดยเริ่มตั้งแตปการศึกษา 2559                            
และจะเพ่ิมเติมในระดับชั้นอ่ืน  รวมท้ังกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ในปการศึกษาตอๆไป  จากปญหา                         
และความตองการจําเปนดังกลาว  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2                          
จึงจัดทําโครงการพัฒนาและสงเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนรูสูการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา    
 
 
 
 



๖๘ 

 

2.วัตถุประสงค 

  เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรูสูการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. เปาหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ครผููสอนของโรงเรียนในสังกัดผานการอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางและพัฒนาแบบทดสอบ
อัตนัยตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดท่ีเนนทักษะการคิดข้ันสูงพรอมท้ังเกณฑการในคะแนน 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 ครูผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ เรื่องการสรางและพัฒนาแบบทดสอบและ
อัตนัยตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดท่ีเนนทักษะการคิดข้ันสูงพรอมท้ังเกณฑการใหคะแนน  
อยูในระดับดี 
       3.2.2 ครูผูเขารับการอบรมสามารถสรางและพัฒนาแบบทดสอบอัตนัยตามมาตรฐาน    

การเรียนรูและตัวชี้วัดท่ีเนนทักษะการคิดข้ันสูงพรอมท้ังเกณฑการใหคะแนน 

 3.2.3 โรงเรียนในสังกัดมีแบบทดสอบอัตนัยท่ีวัดทักษะการคิดข้ันสูงตามมาตรฐานการ

เรียนรูและตัวชี้วัดตรงตามหลักสูตร 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 
 
 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการสรางและพัฒนา
แบบทดสอบอัตนัยตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด               
ท่ีเนนทักษะการคิดระดับสูงพรอมเกณฑ                 
การใหคะแนน  
-แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบ พรอมสํารวจ
รายชื่อผูเขาอบรม 

 
 
 
 
สิงหาคม 2562 

 
 
 

 
วาสนา ยาวงษ 

2 กําหนดหลักสูตรและตารางการอบรม สิงหาคม 2562 วาสนา ยาวงษ 

3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน สิงหาคม 2562 วาสนา ยาวงษ 

4 จัดทําสื่อ เอกสารประกอบการอบรม สิงหาคม 2562 วาสนา ยาวงษ 

5 จัดอบรมตามวันท่ีกําหนด สิงหาคม 2562 วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

6 สรุป รายงานผล สิงหาคม 2562 วาสนา ยาวงษ 
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5. งบประมาณ    จากแผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน  

งบประมาณ 30,000 บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย ดังนี้ 

ท่ี รายละเอียดคาใชจาย 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการสราง
และพัฒนาแบบทดสอบ
อัตนัยตามมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด   ท่ีเนนทักษะการคิด
ระดับสูงพรอมเกณฑ                 
การใหคะแนน  
-คาอาหารกลางวัน อาหาร
วางและเครื่องดื่ม 
สําหรับผูเขาอบรม                  
และคณะกรรมการดําเนินงาน 
-คาวัสดุ 
-คาถายเอกสารประกอบการ
ดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 

24,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

  3,000 
 3,000 

 
 
 
 
 
 
 

24,000 
 
 

   3,000 
   3,000 

2 รายงานผล - - - - 
 รวมท้ังส้ิน - 24,000 6,000  30,000 

6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 ผลผลิต(Out puts) 
     1 ครูมีความรูความเขาใจเรื่องการสรางและ
พัฒนาแบบทดสอบอัตนัย ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
ท่ีเนนทักษะการคิดระดับสูง 

 
การทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 

    .2 โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพ   ทุกกลุม
สาระการเรียนรูตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป 

การประเมิน แบบประเมิน 

6.2 ผลลัพธ(Out comes) 
     1 นักเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร               

การทดสอบ แบบทดสอบ 

     2 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การประกันคุณภาพภายใน 

การประเมิน แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

   ๗.๑ ครูสามารถสรางและพัฒนาแบบทดสอบอัตนัยตามมาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีเนนทักษะการคิด

ระดับสูงพรอมเกณฑการใหคะแนน. 

   ๗.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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โครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา  

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี                1  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ลักษณะโครงการ ใหม 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวรัตนา  เกียรติเกษม 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2561 –  15 สิงหาคม  2562 

.............................................................................................................................................................. 

1.หลักการและเหตุผล           

            การจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีเนนใหความสําคัญกับวิชาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตรอยางเทาเทียมกัน หรือ สะเต็มศึกษา  จึงเปนรูปแบบ                    
การจัดการศึกษาท่ีตอบสนองตอการเตรียมคนไทยรุนใหมในศตวรรษท่ี 21  เพราะธรรมชาติ                       
ของท้ัง 4 วิชานี้สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและความสามารถท่ีจะดํารงชีวิตไดดีและมีคุณภาพในโลก
ของศตวรรษท่ี  21 ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีความเปนโลกาภิวัตนท่ีตั้งอยูบนฐานความรู
และเต็มไปดวยความกาวหนา  ทางเทคโนโลยี  อีกท้ังยังเปนวิชาท่ีมีความสําคัญกับการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ังค่ังของประเทศได  

          สะเต็มศึกษา เนนการนําความรูไปใชแกปญหาในชีวิตจริง รวมท้ังการพัฒนากระบวนการ
หรือผลผลิตใหม ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต และการทํางาน   นอกจากนั้น สะเต็มศึกษา     
ยังเปนการจัดการศึกษาท่ีสามารถพัฒนาใหผูเรียนนําความรูทุกแขนงท้ังดานความรู ทักษะการคิด
และทักษะอ่ืนๆมาใชในการแกปญหา การคนควา สรางและพัฒนาคิดคนสิ่งตาง ๆ ในโลกปจจุบัน                   
การเนนความเขาใจอยางลึกซ้ึง  การมีสวนรวมของผูเรียนกับขอมูลเครื่องมือทางเทคโนโลยี                  
ความทาทาย  ความสรางสรรค ความแปลกใหม และการแกปญหาอยางมีความหมายของบทเรียน    
จึงเหมาะท่ีจะทําใหเยาวชนไทยรุนใหมเกิดการเรียนรูและอยูในโลกแหงอนาคตไดอยางแทจริง 

          อยางไรก็ตาม  ครูผูสอนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2   ยังไมจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาใหตอเนื่อง มากเทาท่ีควร  
ซ่ึงอาจจะเกิดจากการขาดความตระหนักเก่ียวกับความจําเปนในการท่ีครูผูสอนทุกคนตองรวมกัน
เตรียมผูเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  และบางสวน ยังขาดความม่ันใจในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา  ซ่ึงหากไมสงเสริมใหบุคลากรมีความตระหนักเก่ียวกับ
ความจําเปนในการเตรียมผูเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21   และขาดโอกาสในการฝก
ปฏิบัติ จนเกิดความม่ันใจในการจัดกิจกรรมตามแนวสะเต็มศึกษาแกผูเรียน  ก็ยอมจะสงผลใหการ
เตรียมผูเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21   ไมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และไมเชื่อมโยงสู
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
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           สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  เล็งเห็นวา การพัฒนา
บุคลากรดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาโดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC)  ท่ีเกิดจากการแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณ มุมมองความคิดเห็น 
ตางๆ ของครูผูสอนในสถานศึกษาเดียวกัน โดยมีครูผูสอนวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  และเทคโนโลยี
เปนผูนาํในการดําเนินการตามแนวทางท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
เสนอแนะ  จะชวยเพ่ิมพูนความรู  ความเขาใจ และสามารถจัดกิจกรรมตามแนวสะเต็มศึกษาได                 
อยางม่ันใจ  สวนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดกิจกรรมสะเต็ม
ศึกษาใหมีคุณภาพ  ตามข้ันตอนตางๆ ของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC)  ก็จะไดเพ่ิมพูน ความรู ความเขาใจและเห็นถึงเทคนิควิธีการในการจัดการเรียนรู
แบบสะเต็มศึกษา  ซ่ึงจะทําใหเกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม                  
การสอนแบบสะเต็มศึกษาได ประกอบกับการจัดเวทีประกวด/ประเมินผลงานนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา เปนอีกองคประกอบหนึ่งของกระบวนการพัฒนาบุคลากร  ท่ีจะทําให
ผูปฏิบัติงานไดรับขวัญ กําลังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาอยางตอเนื่อง อันจะ
สงผลใหนักเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห และการแกปญหาในชีวิตจริง ท้ังใน
และนอกหองเรียนเพ่ิมมากข้ึน    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  จึง
ไดจัดใหมีโครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษานี้ข้ึน 

2.วัตถุประสงค 

         1.เพ่ือพัฒนาครูใหสามารถนํากิจกรรมการเรียนรูสะเต็มศึกษาไปสูการจัดการเรียนรู                           

ในชั้นเรียนไดอยางม่ันใจ 

         2. เพ่ือวิจัยและพัฒนารูปแบบการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูตามแนวทาง      

สะเต็มศึกษา  ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ     

เขต 2   

3.  เปาหมาย 

    3.1  เชิงปริมาณ 

            3.1.1 รอยละของผูเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนทุกโรงเรียนใน

สังกัด  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรูตามคาเปาหมายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

  3.1.2  รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีครูจัดการเรียนรูตามแนวทาง “สะเต็มศึกษา”  
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    3.2  เชิงคุณภาพ  

          3.2.1 ครูผูสอนวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร และเทคโนโลยีทุกคน สามารถจัดการเรียนรู                 

ตามแนวทางสะเต็มศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของทองถ่ิน  และครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ                   

ในแตละสถานศึกษา   จัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการสอนแบบสะเต็มศึกษา 

          3.2.2  นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห และการแกปญหาในชีวิตจริง ท้ังใน

และนอกหองเรียนตั้งแตระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนตน 

          3.2.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีบุคลากรของ

โรงเรียนในสังกัด   สงผลงานเขารวมกิจกรรมการประกวดผลงาน/นวัตกรรมการจัดการเรียนรูตามแนว

สะเต็มศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  และผลงาน รอยละ 80 มีคุณภาพผานเกณฑท่ีกําหนด (ไดแก แผนการจัด

กิจกรรมสะเต็มศึกษา  โครงงานสะเต็มศึกษา) 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. สงเสริมการศึกษาดวยตนเองของบุคลากร              

เรื่องการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา 

ธันวาคม 2561 รัตนา เกียรติเกษม 

2. ประกวดผลงาน/นวัตกรรมการเรียน 

การสอนสะเต็มศึกษา 

กรกฎาคม 2562 รัตนา เกียรติเกษมและคณะ 

3. นิเทศ ติดตามผลและสรุป  รายงานผล               

การดําเนินงานโครงการ 

มิถุนายน 2562 - 

สิงหาคม 2562 

รัตนา เกียรติเกษม 

5. งบประมาณ    จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน    

งบประมาณ  10,000  บาท (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมการศึกษาดวยตนเองของบุคลากร เรื่องการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา 

1. สงเสริมการศึกษาดวยตนเองของบุคลากร

เรื่องการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา 

-คาวัสดุและคาจางเหมาจัดทําเอกสาร

สงเสริมการศึกษาดวยตนเอง  เกียรติบัตร

(กิจกรรมการศึกษาดวยตนเองและการ

ประกวดผลงานสะเต็มศึกษา  การเผยแพร

ผลงาน 

 

- 

 

5,000  

 

- 

 

5,000  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 ประกวดผลงาน/นวัตกรรมการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน

ของคณะกรรมการและผูเก่ียวของ 7 คน 

คนละ 160 บาท เหมาจายเปนเงิน  

-   1,000  - 1,000  

3. คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินผลการ

ประกวด 5 คนๆละ 500 บาท เปนเงิน  
2,500  - - 2,500  

4. คาโลรางวัลสถานศึกษาสงเสริม             

การสอนสะเต็มศึกษา                              

จํานวน 3 รางวัลๆละ 500 บาท  เปนเงิน 

- - 1,500 1,500 

รวม 2,500    1,000  1,500  5,000  

กิจกรรมท่ี 3  นิเทศ  ติดตามผลการดําเนินงานและสรุปรายงาน 

 

 

นิเทศ ติดตามผลและสรุป  รายงานผล                     

การดําเนินงานโครงการ 
- - - - 

รวมท้ังส้ิน 2,500    6,000  1,500  10,000  

6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 ผลผลิต(Out puts) 
1) รอยละของผูเรียนในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนตนทุกโรงเรียนในสังกัด มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
และเทคโนโลยแีละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรูเพ่ิมข้ึน  
สูงข้ึนตามคาเปาหมายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

 
สํารวจจากผลการ
ทดสอบระดับชาติ                 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 
6 และมัธยมศึกษา  

ปท่ี 3 

- 

2) รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีครูจัดการ

เรียนรูตามแนวทาง “สะเต็มศึกษา” 

สํารวจ 
ตรวจสอบผลงาน 

แบบสํารวจ 
ประเด็นการตรวจสอบ

ผลงาน 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.2 ผลลัพธ(Out puts) 
1) ครูผูสอนวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร                

เทคโนโลยีทุกคน สามารถจัดการเรียนรูตามแนว      

ทางสะเต็มศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของทองถ่ิน 

2) นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ การคิด

วิเคราะห และการแกปญหา ในชีวิตจริง  ท้ังใน

และนอกหองเรียนตั้งแตระดับประถมศึกษาถึง

มัธยมศึกษาตอนตน และมีความพึงพอใจการจัด

กิจกรรมตามแนวสะเต็มศึกษา ในระดับมาก-มาก

ท่ีสุด 

 3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีบุคลากรของโรงเรียนใน     

สังกัด สงผลงานเขารวมกิจกรรมการประกวดผลงาน/

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ตามแนวสะเต็มศึกษา       

เพ่ิมมากข้ึน  และผลงาน รอยละ 80 มีคุณภาพและ

ผลงาน รอยละ 80 มีคุณภาพ ผานเกณฑท่ีกําหนด 

(ไดแก แผนการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา            

โครงงานสะเต็มศึกษา) 

 

 
ประเมินผลงาน 

 
 
 
 

สอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินคุณภาพ 
 
 
 
 
 

 

 
แบบประเมินผลงาน 

 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 

 เกณฑการประเมิน
คุณภาพ 

 
 
 
 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

       สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา  โดยมีบุคลากรดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยีท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาอยางตอเนื่อง ตามบริบทของสถานศึกษา  

สงผลใหครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ  เกิดแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการสอน

แบบสะเต็มศึกษาอยางตอเนื่อง  มีผลงานท่ีประสบผลสําเร็จดานการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา ท่ีสามารถ

เผยแพรได 
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โครงการ สงเสริมการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

นโยบายกลยุทธท่ี          1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวรัตนา  เกียรติเกษม 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2561 –  15  สงิหาคม 2562 

.............................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 

              คุณภาพของผู เรียนข้ึนอยู กับคุณภาพของครูเปนสวนสําคัญ  ในภาพรวมคุณภาพผู เรียน                        

จากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ                

เขต 2 ยังต่ํากวาเปาหมายมาโดยตลอด  ในปการศึกษา 2561 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ  เขต 2  ไดพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจการทําวิจัยในงานประจําหรือการทําวิจัย             

เพ่ือพัฒนางาน (R2R: Routine to Research) เพ่ือเปนการสงเสริม  สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ของสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

            แตในการสงเสริมการพัฒนาความสามารถดานการวิจัยของบุคลากรในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

หากมีการผสมผสานแนวคิดท่ีมีความสอดคลอง  เชื่อมโยงกัน และเปนภาระงานท่ีบุคลากรทุกคน                        

ในสถานศึกษาจะตองรวมกันดําเนินงานอยูแลว ก็จะทําใหประสบผลสําเร็จไดดีมากยิ่งข้ึน  ในปการศึกษา 

2562 นี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงจะสงเสริมการพัฒนาการวิจัย

ทางการศึกษาโดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ Professional Learning Community : PLC  ซ่ึงเปนการ

รวมตัวกันทํางานไปพัฒนาทักษะและการเรียนรูของผูเรียน  โดยรวมตัวกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู จาก

ประสบการณตรง มุงสูการทําหนาท่ีครูเพ่ือศิษยในการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด  เปนพัฒนา

คุณภาพผูเรียนท้ังระบบโรงเรียน   เนื่องจากมีผลการวิจัยพบวา PLC สงผลตอครูผูสอน กลาวคือลดความรูสึก

โดดเด่ียวงานสอนของครู เพ่ิมความรูสึกผูกพันตอพันธกิจและเปาหมายของโรงเรียนมากข้ึน โดยเพ่ิมความ

กระตือรือรนท่ีจะปฏิบัติใหบรรลุพันธกิจอยางแข็งขัน จนเกิดความรูสึกวา ตองการรวมกันเรียนรูและ

รับผิดชอบตอพัฒนาการโดยรวมของนักเรียน  ถือเปนพลังการเรียนรูซ่ึงสงผลใหการปฏิบัติการสอนในชั้น

เรียนมีผลดียิ่งข้ึน เนื่องจากครูตองพัฒนาตนเองตลอดเวลา เพ่ือใหมีความพรอมในการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับเพ่ือนครู ทําใหมีการคนพบความรู และความเชื่อท่ีเก่ียวกับวิธีการสอนและตัวผูเรียนซ่ึงท่ีเกิดจากการคอย

สังเกตอยางสนใจ รวมถึงเขาใจในดานเนื้อหาสาระ ท่ีตองจัดการเรียนรูไดแตกฉานยิ่งข้ึนจนตระหนักถึง

บทบาทและพฤติกรรมการสอนท่ีจะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดีท่ีสุด อีกท้ังการรับทราบขอมูล        

สาระสนเทศตางๆ ท่ีจําเปนตอวิชาชีพไดอยางกวางขวาง และรวดเร็วข้ึน สงผลดีตอการปรับปรุงพัฒนางาน

วิชาชีพไดตลอดเวลา เปนผลใหเกิดแรงบันดาลใจท่ีจะพัฒนาและอุทิศตนทางวิชาชีพเพ่ือศิษย ซ่ึงเปนท้ัง
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คุณคาและขวัญกําลังใจตอการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน  นอกจากนั้น ยังพบวามีความกาวหนาในการปรับเปลี่ยน

วิธีการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับลักษณะผูเรียนไดอยางเดนชัดและรวดเร็วกวาท่ีพบในโรงเรียนท่ีไมมีการ 

PLC  มีความผูกพันท่ีจะสรางการเปลี่ยนแปลงใหมๆ ใหปรากฏอยางเดนชัดและยั่งยืน   สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ  เขต 2 ขึงไดจัดให มีโครงการสงเสริมการพัฒนาการวิจัย                

ทางการศึกษาข้ึน  

2. วัตถุประสงค 

          1. เพ่ือสงเสริมใหครูและผูบริหารสถานศึกษา มีความรู  ความเขาใจ และสามารถพัฒนา

คุณภาพงานวิจัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด และไดแลกเปลี่ยนเรียนรูแกกันและกันเก่ียวกับ

ผลงานการวิจัย โดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ Professional Learning Community : PLC 

 2. เพ่ือสงเสริมการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน/นวัตกรรม/วิธีการแกปญหา 
ของครูผูสอนตามกระบวนการวิจัยทางการศึกษาในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

3.เปาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
                3.1.1 ครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ไดรับ                
การพัฒนาความสามารถดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
Professional Learning Community : PLC 
                  3.1.2 รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด ดําเนินการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอน ท่ีเนนพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ Professional Learning 
Community : PLC  ตามแนวทางของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ    
เขต 2  
           3.2  เชิงคุณภาพ  

                 3.2.1  ครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสามารถพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน ตามกระบวนการวิจัยและผลงานวิจัยมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
                 3.2.2  คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาฯ ของครูผูสอน และ
ผูบรหิารสถานศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด  อยูในระดับ มาก- มากท่ีสุด 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมและการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา  

1. พัฒนาครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษา

เรื่องการพัฒนานวัตกรรมการเรียน                

การสอนท่ีเนนพัฒนาทักษะ                      

ในศตวรรษท่ี 21 โดยชุมชนการเรียนรู             

ทางวิชาชีพ Professional Learning 

Community : PLC              

ธันวาคม 2561 รัตนา เกียรติเกษม 

  และคณะ 

2. ประกวดผลงานวิจัย  กรกฎาคม 2562 รัตนา เกียรติเกษม 

และคณะ 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัย กรกฎาคม 2562 รัตนา เกียรติเกษม 

และคณะ 

4. จัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการประจําป 

2562 เรื่องการพัฒนานวัตกรรมการเรียน                   

การสอนท่ีเนนพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 

21 โดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

Professional Learning Community : 

PLC 

สิงหาคม 2562 รัตนา เกียรติเกษม 

และคณะ 

กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินการวิจัยทางการศึกษา 

5. นิเทศ  สงเสริมใหครูและผูบริหาร

สถานศึกษารวมกันพัฒนารูปแบบ/

นวัตกรรม/ วิธีการแกปญหา               

ในการเรียนการสอนทุกระดับชัน้                    

ตามกระบวนการวิจัย             

พฤษภาคม 2562 

สิงหาคม 2562 

รัตนา เกียรติเกษม 

6. สรปุ  รายงานผล สิงหาคม 2562 รัตนา เกียรติเกษม 

 

 

 

 

 



๗๙ 

 

5. งบประมาณ    จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน  

งบประมาณ  27,300 บาท (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 

1. คาอาหารวาง อาหารกลางวันของ

คณะกรรมการประกวด/ประเมินคุณภาพ

ผลงานวิจัย จํานวน 5 คนๆละ 160 บาท      

2 วัน เปนเงิน 

- 1,600  - 1,600  

2. คาตอบแทนของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ผลงานวิจัย จํานวน 5 คนๆละ 500 บาท เปน

เงิน 

2,500 

 

- - 2,500 

 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยสําหรบัผู

ไดรับรางวัลจากการประกวด/ประเมินคุณภาพ

ผลงานวิจัย (3 รางวัล : คุณภาพ รางวัล

ชนะเลิศ ไดรับทุนวิจัย 4,000  บาท  รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี 1 ไดรับทุนวิจัย  3,000 บาท 

และรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2   ไดรับทุนวิจัย 

2,000 บาท) เปนเงิน 

- 9,000  - 9,000  

4. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับผูเขารวม

กิจกรรมสัมมนาวิชาการ ประจําป 2562 เรื่อง 

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน

พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21   โดยชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ Professional Learning 

Community : PLC จํานวน 120 คนๆละ  

30 บาท เปนเงิน 

- 3,600 - 3,600 

5 คาจางเหมาจัดทําเอกสารเผยแพรผลงานวิจัย - 2,000 - 2,000 

               รวม 2,500 16,200 - 18,700 
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ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม  
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินการวิจัยทางการศึกษา  

6 คาพาหนะในการนิเทศ สงเสริมและติดตามการ

พัฒนารูปแบบ/นวัตกรรม/วิธีการแกปญหาใน

การเรียนการสอนตามกระบวนการวิจัยของผู

เขารับการพัฒนา 

- - - - 

7 คาอาหารวาง อาหารกลางวันของผูทรงคุณวุฒิท่ี

เขารวมกิจกรรม Focus Group จํานวน 10 

คนๆละ 160 บาท เปนเงิน 

- 1,600 - 1,600 

8 คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิท่ีเขารวมกิจกรรม 

Focus Group 

4,000 - - 4,000 

9 คาวัสดุสําหรับจัดทําเอกสารเผยแพรผลงานวิจัย

ของบุคลากรและเผยแพรผลงานวิจัยของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- 3,000 - 3,000 

 รวม 4,000 4,600 - 8,600 

รวมท้ังส้ิน 6,500 20,800  27,300 
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6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 ผลผลิต (Out puts) 
   1) ครูผูสอน และผูบริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียน 
ในสังกัด ทุกโรงเรียนไดรับ              
การพัฒนาความสามารถ             
เรื่องการพัฒนานวัตกรรม             
การเรียนการสอนท่ีเนนพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21                   
โดยกระบวนการ PLC.                  

 
สํารวจ 

 
แบบสํารวจ 

 

  2) รอยละ 80 ของสถานศึกษา            
ในสังกัด ดําเนินการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน     
ท่ีเนนพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 
21 โดยชมุชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ Professional 
Learning Community : PLC              
ตามแนวทางของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ   เขต 2               

ประเมินเอกสาร 
การบันทึกชุมชนการเรียนรู                   
ทางวิชาชีพ Professional 

Learning Community : PLC 

เกณฑการประเมินเอกสาร 
การบันทึกชุมชนการเรียนรู                   
ทางวิชาชีพ Professional 

Learning Community : PLC 

6.2 ผลลัพธ(Out comes) 
1).ครูผูสอน และผูบริหาร
สถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด
สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ตามกระบวนการวิจัยและ
ผลงานวิจัยมีคุณภาพ                     
ตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

 
ประเมินผลงานคุณภาพ

ผลงานวิจัย 
 
 
 

 
แบบประเมินคุณภาพผลงาน

การวิจัย 
 
 

2).คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
การเขารวมกิจกรรมฯ ของ
ครูผูสอน และผูบริหาร
สถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด  
อยูในระดับ มาก- มากท่ีสุด 
 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    7.1  ครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนในโครงการฯ  มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพ                
การเรียนการสอนรวมกัน ตามเปาหมายท่ีสถานศึกษาแตละแหงกําหนดไว 
    7.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมสูงข้ึน 
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โครงการ           นิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน                              

สนองกลยุทธท่ี             1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง  

ผูรับผิดชอบโครงการ      วาท่ีรอยตรีหญิงอัชฌาวดี ตันเจริญ และนางสาวกัญญาภัค แสงอัคคี 

ระยะเวลาดําเนินการ      พฤษภาคม –  15 สิงหาคม 2562 

.............................................................................................................................................................. 

๑. หลักการและเหตุผล  

 การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา และรายงานผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเปนกระบวนการ สําคัญของการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและบังเกิดผลตอนักเรียนใหมีคุณภาพตามท่ีหลักสูตรกําหนด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินกิจกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
มาแลวอยางตอเนื่องทุกป โดยมีแผนงานปฏิบัติการนิเทศในรูปของการนิเทศใน ๓ ลักษณะดวยกันคือ ๑) 
นิเทศตามภาระงาน ( Function-based Supervision ) ๒) นิเทศตามเขตพ้ืนท่ี ( Area- based 
Supervision ) และ ๓) นิเทศตามนโยบายหนวยงานตนสังกัด ( Policy- based Supervision ) 

 ในการนี้ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีเปาหมายหลักในการนิเทศ 
เพ่ือนําไปสูความสําเร็จตามนโยบายท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนทําความเขาใจ เก่ียวกับ
แนวทางการปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังได
แลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ เพ่ือรับทราบปญหา 
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ พรอมท้ังประสานหรือหาแนวทางแกไขปญหาท่ีอาจ
เกิดข้ึน เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจใหแกผูปฏิบัติงาน ตลอดจนนําผลการติดตามนิเทศไปปรับปรุง การทํางาน
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 ดวยเหตุดังกลาวขางตน กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงไดจัดทํา
โครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียน และสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนอยาง
มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนตามยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ
ตอไป 

๒. วัตถุประสงค 

 เพ่ือพัฒนากระบวนการนิเทศ ใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และสภาพความตองการในการนิเทศโรงเรียน 
๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
                         ๓.๑.๑ ผูใหการนิเทศทุกคน มีการปรับกระบวนการนิเทศใหสอดคลองกับสภาพความ
ตองการของผูรับการนิเทศ 
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  ๓.๑.๒ ทุกโรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศตามนโยบายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ผูนิเทศ ใหการนิเทศตามภาระงาน งานนโยบายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแกสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒.๒ สถานศึกษาจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

๔. กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
๑ ประชุม วางแผน วิเคราะหสภาพปญหา 

และสภาพความต องการนิ เทศของ
สถานศึกษาเพ่ือกําหนดเนื้อหาสาระในการ
นิเทศ และจัดทําเครื่องมือการนิเทศ 

ตุลาคม ๒๕๖๑  คณะศึกษานิเทศก 

๒. ประเมินความพรอมวัดเปดภาคเรียน พฤศจิกายน ๒๕๖๑ คณะศึกษานิเทศก/ 
ก.ต.ป.น./ประธานกลุม 
รร. 

๓. ปฏิบัติการนิเทศ ตามภาระงานหลัก 
- การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และหลักสูตรปฐมวัย 
- การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- การติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษา 
- การนิเทศภายใน 
- การจัดการเรียนการสอนทางไกลผาน
ดาวเทียม (DLTV) และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑  คณะศึกษานิเทศก 

4 ปฏิบัติการนิเทศตามงานนโยบาย 
 

พฤศจิกายน 2561 คณะศึกษานิเทศก 

๕ พัฒนาบุคลากร(ศึกษานิเทศก)  กรกฏาคม ๒๕๖2 รอง ผอ. เขตฯ 
คณะศึกษานิเทศก 

๖ ประชุม สรุปผลการนิเทศ   สิงหาคม ๒๕๖๒  รอง ผอ. เขตฯ 
 คณะศึกษานิเทศก 

๗ รายงานผลการนิเทศ 
  -รายงานสรุปผลการนิเทศ เดือนละครั้ง 
  -รายงานสิ้นปการศึกษา 

มกราคม ๒๕๖๒ - 
มีนาคม ๒๕๖๓ 
กันยายน 2562 

คณะศึกษานิเทศก 
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๕. งบประมาณ  จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน 
งบประมาณ 200,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจายดังนี้ 
ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
๑  ประชุม วางแผน วิเคราะหสภาพ

ปญหาและสภาพความตองการ
นิเทศของสถานศึกษาเพ่ือกําหนด
เ นื้ อ ห า ส า ร ะ ใ น ก า ร นิ เ ท ศ 
(ประจําเดือน)  
- คาอาหารว างและเครื่ องดื่ ม 
อาหารกลางวัน ในการประชุม  
วางแผน สําหรับศึกษานิเทศกและ
ผูเก่ียวของ ๑๒ ครั้ง ๆ ละ ๑๒ คน 
คนละ ๑๒๐ บาท เปนเงิน  
๑๒ คน x ๑๒๐ บาท x ๑๒ ครั้ง 
- จัดทําแผนนิเทศประจําป ๒๕๖๒ 
จํานวน ๒๐ เลม และรายงานผล
การนิเทศ จํานวน ๑๐ เลมๆ ละ
๑๒๐ บาท 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

17,280 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

4,600 

 
 
 
 
 

17,280 
 
 
 
 
 

4,600 

๒ ประเมินความพรอมวันเปดภาค
เรียนท่ี ๒/๒๕๖๑ และภาคเรียนท่ี  
๑/๒๕๖๒  
- คาพาหนะสาํหรับคณะ
ศึกษานิเทศก/ก.ต.ป.น./ประธาน
กลุมฯ ๒๐ คนๆละ ๒ครั้งๆ ละ 
๑,๐๐๐ บาท เปนเงิน ๒๐ คน x ๒ 
ครั้ง x ๑,๐๐๐ บาท 

 
 
 

- 

 
 
 

43,680 

 
 
 
- 

 
 
 

43,680 

๓ ปฏิบัติการนิเทศ ตามภาระงาน
หลัก 
- คาพาหนะสําหรับผูนิเทศ 

 
 

- 

 
 

๔5,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 

๔5,๐๐๐ 
๔ ปฏิบัติการนิเทศตามงานนโยบาย 

- คาพาหนะสําหรับผูนิเทศ 
 

- 
 

43,400 
 
- 

 
43,400 

๕ เสริมสรางศักยภาพศึกษานิเทศก - 40,000  40,000 

๖ ประชุม สรุปผลการนิเทศ  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

 
- 

 
๑,๔๔๐ 

 
- 

 
๑,๔๔๐ 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
 
 
 
 
 
7 

อาหารกลางวัน ในการประชุม 
วางแผน สําหรับศึกษานิเทศกและ
ผูเก่ียวของ ๑ ครั้งๆ ละ ๑๒ คนๆ
ละ ๑๒๐ บาท เปนเงิน ๑๒คน x 
๑๒๐ บาท 
รายงานผลการนิเทศ 
- รายงานสิ้นปการศึกษาคาจาง
จัดทําเอกสารรายงานผลการนิเทศ 
จํานวน ๒๐ เลมๆ ละ ๑๒๐ บาท 

 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

4,600 

 
 
 
 

 
 

4,600 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 190,800 9,200 ๒๐๐,๐๐๐ 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 ผลผลิต (Out puts)  
- รอยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนใน
สังกัดไดรับการนิเทศแบบมีสวน
รวมอยางท่ัวถึง 

 
สอบถาม 
สัมภาษณ 

 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

6.2 ผลลัพธ (Out comes) 
- โรงเรี ยนมีผลการประเมิน
คุณภาพ ภายในตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอยูใน
ระดับดีข้ึนไป 

ตรวจสอบคุณภาพการ            
จัดการศึกษา 

แบบประเมินมาตรฐาน
สถานศึกษา 

 7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ทุกโรงเรียนในสังกัดสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนทุกกลุมสาระ    
การเรียนรู 
 7.๒ ทุกโรงเรียนในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกจาก สมศ. 
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โครงการ             ปลูกตนกลาจิตสํานึก (ปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                              บรรจุใหม)  

แผนงาน           พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี     2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา    . 

ลักษณะโครงการ          ใหม 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวจารุวรรณ  ปจจุย 

ระยะเวลาดําเนินการ     1 พฤษภาคม –  15 สิงหาคม   2562 

1. หลักการและเหตุผล 

 การปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจใุหมเปนกิจกรรมสําคัญท่ีจัดข้ึน  

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีบรรจุใหมเกิดความคุนเคย  เขาใจ

สภาพการทํางานในสถานศึกษาในดานตาง ๆ ชวยใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปรับตัว

ไดถูกตอง มีความรูเรื่องงานท่ีจะรับผิดชอบ ไดรับทราบบทบาทของตนเอง ตลอดจนวิธีปฏิบัติงาน

ภายใตกฎเกณฑท่ีองคกรท่ีเก่ียวของกําหนดข้ึน   เพ่ือใหเกิดความเขาใจนโยบายขององคกรและ

เง่ือนไขตาง ๆ อีกท้ังเปนการสรางเสริมประสบการณ กระบวนการทางการศึกษา เพ่ือพัฒนา

ประสิทธิภาพและจิตสํานึก “ความเปนครู”   ใหมีประสิทธิภาพและเปนท่ีประทับใจแกผูรับบริการ

ทางการศึกษา เกิดทัศนคติท่ีดีตอสถานศึกษาตั้งแตเริ่มตนปฏิบัติงาน สรางความผูกพันกับ

สถานศึกษา   เพ่ือใหบุคลากรมีความรูสึกวาเปนเจาของสถานศึกษา รวมกันตลอดจนเพ่ือการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ การสรางความคุนเคยตอเพ่ือนรวมงานซ่ึงจะเปนประโยชนในการติดตอ

ประสานงานและการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีความแข็งแกรงม่ันคงยิ่งข้ึนตอไป 

2.วัตถุประสงค 

        ๒.๑ เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม รับรูนโยบาย  เปาหมาย 

กฎระเบียบ สวัสดิการ สิทธิประโยชน  โอกาสความกาวหนาในวิชาชีพ และ วัฒนธรรมองคกร  

        ๒.๒  มีทัศนคติท่ีดีและมีความผูกพันกับหนวยงานท่ีสังกัด 

        ๒.๓  เพ่ือสรางสัมพันธภาพอันดีของบุคลากรอันจะนําไปสูการสรางเครือขายความรวมมือ

พัฒนาการศึกษา 

3. เปาหมาย 

    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

         3.1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา บรรจุใหม  จํานวน  100  คน  รวมกิจกรรม

ปฐมนิเทศ 
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         3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม  มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับองคกร 

ระเบียบ สวัสดิการ สิทธิประโยชน และความกาวหนาในวิชาชีพ ระดับดี 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

          ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บรรจุใหม ท่ีเขารับการพัฒนาทุกคน ไดรับการ

พัฒนาใหมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน เปนขาราชการ

ท่ีดีและมีคุณภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 เตรียมการกอนการอบรมปฐมนิเทศ  
- แตงตั้งคณะกรรมการ  
- ประชุมกําหนดกรอบการดําเนินงาน (เนื้อหา 
หลักสูตร วิทยากร)  
- ประสานงานสถานท่ี วิทยากร   
- จัดเตรียมเอกสาร สื่อ อุปกรณ  

พฤษภาคม 2562 กลุมพัฒนาครู
และบคุลากร
ทางการศึกษา 

2 ดําเนินการอบรมปฐมนิเทศ   สิงหาคม  2562 
3 สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงานโครงการ กันยายน   2562 

    5. งบประมาณ    จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน                 

    งบดําเนินงาน   งบประมาณ  124,000    บาท (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 เตรียมการกอน
การอบรมปฐมนิเทศ  
1. แตงตั้งคณะกรรมการ  
2 ประชุมกําหนดกรอบการ
ดําเนินงาน (เนื้อหา หลักสูตร 
วิทยากร)  
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(20 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ) 
3. ประสานงานสถานท่ี วิทยากร   
4. จัดเตรียมเอกสาร สื่อ อุปกรณ 
 
  

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
 

600 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
 

600 
 
- 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2 กิจกรรมท่ี 2 ดําเนินการอบรม
ปฐมนเิทศ   
- คาอาหาร 
 (120 คน x 150 บาท x 4 
ม้ือ) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
 (120 คน x 30 บาท x 4 ม้ือ) 
- คาตอบแทนวิทยากร 
- คาท่ีพัก  
- คาวัสดุ เอกสารในการอบรม  

 
 
 
- 
 
- 

 
6,000 
- 
- 

 
 
 

72,000 
 

14,400 
- 

30,000 
- 

 
 
 

- 
 

- 
- 
- 
 

1,000 

 
 
 

72,000 
 

14,400 
 

6,000 
30,000 

1,000 
3 กิจกรรมท่ี 3 สรุป ติดตาม 

ประเมินผลและรายงานโครงการ 
- - - - 

 รวมท้ังส้ิน 6,000 117,000 1,000 124,000 

   6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 ผลผลิต (Out puts) 
รอยละขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
บรรจุใหม มีความรู นโยบาย  เปาหมาย กฎระเบียบ 
สวัสดิการ สิทธิประโยชน  โอกาสความกาวหนาใน
วิชาชีพ และ วัฒนธรรมองคกร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 
ทดสอบ 

 
แบบทดสอบ  

6.2 ผลลัพธ(Out comes) 
รอยละขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
บรรจุใหม มีความพรอม สามารถปฏิบัติงานไดตาม
มาตรฐานวิชาชีพ     

 
ติดตามผล 

 
แบบติดตาม 

  7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

              ผูเขารับการอบรม ปฐมนิเทศ มีความศรัทธาในวิชาชีพ เปนขาราชการท่ีดี  
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โครงการ   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของสํานักงาน 

                            เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี     2 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายวิรุตติ์   ราศรี  

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2561  – 15 สิงหาคม  2562  

1. หลักการและเหตุผล 

   ปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมเก่ียวกับหนวยงานภาครัฐท่ีมีการดําเนินงานท่ีไมโปรงใส มีการ

บริหารงานอยางไมมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดข้ึนอยาง

มากมาย กอใหเกิดผลกระทบและความเสียหายตอประเทศอยางมหาศาล 

    การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

มุงหวังใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และใหมีการ

จัดระบบ (Integrity Assessment) ตามผลท่ีไดรับจากการประเมิน ท้ังนี้เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาท่ีเขารับการประเมินทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน พรอมท้ังนํา

ขอมูลผลการประเมินไปชวยในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานตนเองไดอยางเหมาะสม รวมถึงสามารถใชเปนเครื่องมือในการปองกันการทุจริตของ

ประเทศในภาพรวมอีกดวย  

2.วัตถุประสงค 

            2.๑  เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรในสังกัดมีจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ 

            ๒.๒ เพ่ือเตรียมรับการประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

3. เปาหมาย 

            ๓.๑ เชิงปริมาณ 

             ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว ในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 72 คน มีความรู ความ

เขาใจเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  



๙๑ 

 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

          ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว ในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 72 คน มีจิตสํานึกในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

  4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ระดับ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

กันยายน  – ตุลาคม 
2561 

กลุม
กฎหมาย
และคดี 
  

2 ประชุมคณะทํางานเตรียมพรอมรบัการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

ตุลาคม 2561 

3 จัดทําระบบเตรียมพรอมรับการประเมินหนา
เว็บไซต สพป.ปข.2 

ตุลาคม 2561 

4 ประชุมชี้แจงขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน สพป.ปข.2 ทุกคน 

ตุลาคม 2561 

5 ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา รวบรวม
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินสงกลุม
กฎหมายและคดี 

ตุลาคม – พฤศจกิายน 
2561 

6 คณะกรรมการประเมินภายในดําเนินการประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษ 

ตุลาคม – พฤศจกิายน 
2561 

7 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
ออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

พฤศจิกายน – ธันวาคม 
๒561 
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 5. งบประมาณ    จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

    งบดําเนินงาน  งบประมาณ ๘,75๐ บาท   (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความ
พรอมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ระดับ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

- - - - 

2 ประชุมคณะทํางานเตรียมพรอม
รับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสฯ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(10 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ) 
- คาพาหนะกรรมการ 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

300 
 

300 

 
 
 

- 
- 

 
 
 

300 
 

300 
3 จัดทําระบบเตรียมพรอมรับการ

ประเมินหนาเว็บไซต สพป.ปข.2 
- - - - 

4 ประชุมช้ีแจงขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีใน สพป.ปข.2 ทุกคน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(72 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ) 
- คาพาหนะกรรมการ 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 

   2,160 
 

300 

 
 
 
 

- 
- 

 
 
 

2,160 
 

300 
5 ขาราชการและบุคลากรทางการ

ศึกษา รวบรวมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการประเมินสงกลุม
บริหารงานบุคคล 

- - - - 

6 คณะกรรมการประเมินภายใน
ดําเนินการประเมินหลักฐานเชิง
ประจกัษ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คาอาหารกลางวัน 
(5 คน x 80 บาท x 2 ม้ือ) 
- คาพาหนะกรรมการ 

 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

  800 
 
 

1,200 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 

       800 
 
 

1,200 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

7 การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ออนไลน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(80 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ) 
- คาพาหนะกรรมการ 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
   

 2,400 
1,290 

 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
     

 2,400 
1,290 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 8,750 - 8,750 

    6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
  

6.1 ผลผลิต(Out puts) 
- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 72 คน มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

 
 

 

 

6.2 ผลลัพธ (Out comes) 
- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 72 คน มีจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ 

 
 

 

 

  7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
       7.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว ในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ 

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

       7.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว ในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีจิตสํานึกในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 
 



๙๔ 
 

 ชื่อโครงการ              อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified   
                              Government Internal Auditor – CGIA)  
 แผนงาน          พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ.ท่ี           2.พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลักษณะโครงการ         ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวบุปผา  มากแกว 
ระยะเวลาดําเนินการ    1  ตุลาคม  2561  ถึง 15 สิงหาคม  2562 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๔๘ บูรณาการกลไกการตรวจสอบการบริหาร
จัดการแผนดินของฝายบริหาร เนื่องจากหนวยงานกลางท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบและประเมินผล
มีลักษณะการทํางานแบบแยกสวนขาดการบูรณาการและผนึกกําลังซ่ึงกันและกัน รวมท้ังใหมีการ
พัฒนาขีดสมรรถนะและศักยภาพของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหเปนมืออาชีพ โดยใหกรมบัญชีกลาง
และสํานักงาน ก.พ.ร. เรงพัฒนาขีดสมรรถนะและดําเนินการรับรองคุณภาพมาตรฐานของผู
ตรวจสอบภายใน กรมบัญชีกลางในฐานะหนวยงานกลางท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบกํากับ ดูแลและ
พัฒนาระบบตรวจสอบภายในภาคราชการ รวมท้ังสงเสริมใหผูตรวจสอบภายในมีศักยภาพและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานเทียบเทามาตรฐานสากล จึงดําเนินการพัฒนาและบูรณาการหลักสูตรการ
ตรวจสอบภายในภาครัฐ ใหสอดคลองกับหลักการและการกํากับดูแลองคกรท่ีดี โดยไดเห็นชอบ 
“หลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ” เพ่ือใชอบรมใหความรูแกผูตรวจสอบภายใน
ภาคราชการ แบงออกเปน 4 ระดับ ไดแก ระดับพ้ืนฐาน (Fundamental) 9 หัวขอวิชา ระยะเวลา 
48 ชั่วโมง ระดับกลาง (Intermediate) มีเนื้อหา 4 สวนยอยในวิชาตรวจสอบภายใน ระยะเวลา 
159 ชั่วโมงระดับสูง (Advance) มีเนื้อหา 4 สวนยอย ระยะเวลา 108 ชั่วโมงและระดับรวบยอด 
(Comprehensive) เปนการสรุปเนื้อหาโดยรวมข้ันสูงท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบ ระยะเวลา           
48 ชั่วโมง 

2. วัตถุประสงค 

          2.1 เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชหรือประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือเสริมสรางคุณภาพใหกับระบบการตรวจสอบภายใน เพ่ือการเปนท่ีปรึกษาในการ
เพ่ิมประสิทธิผล ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 2.3  เพ่ือสงเสริมใหเกิดกลไกการกํากับดูแล ควบคุมตนเองท่ีดี เพ่ือใหเกิดวินัยการคลังใน
การบริหารจัดการองคกร 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

ผูตรวจสอบภายในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  
เขต 2 จํานวน 2 คน ไดรับการอบรมตามหลักสูตร  
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3.2 เชิงคุณภาพ 

  ผูตรวจสอบภายใน มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและวิธีการของงาน
ตรวจสอบภายในท่ีถูกตอง ผานการทดสอบวัดความรู ความเขาใจ แบบปรนัย หรืออัตนัย และ
สามารถนําความรูท่ีไดมาเพ่ิมประสิทธิผล ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

4. กิจกรรมดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2561 นางสาวบุปผา  มากแกว 

นางณัทสรณ  รบแคลว 
นางสาวพัชรา  เกตุธิโภค 

2. เขารับการอบรมตามหลักสูตร มกราคม–สิงหาคม 2562 นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 
นางสาวพัขรา  เกตุธิโภค 

3. สรุป และรายงานผล กันยายน 2562 นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 
นางสาวพัชรา  เกตุธิโภค 

5. งบประมาณ    จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน   
งบประมาณ ๗๕,๐๐๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 ขออนุมัติโครงการ - - - - 
2 เขารับการอบรมตามหลักสูตร 

-อบรมหลั กสู ต ร  Performance, 
Operation and Management 
10 วัน 1 คน 
-อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  Advance 
information Technology 2 วัน 
2 คน 
-อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  Advance 
Consulting 6 วัน 2 คน 
 

 

- 

 

- 

 

- 

 

23,920 

 

16,120 

 

34,960 

 

- 

 

- 

 

- 

 

23,920 

 

16,120 

 

34,960 

3 สรุป  รายงานผล - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 75,000 - 75,000 



๙๖ 
 

6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 ผลผลิต(Out  put) 

     เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน จํานวน 3 คน 
ไดรับการอบรมตามหลักสูตรในแตละหลักสูตร 

  

6.2 ผลลัพธ(Out comes) 
     เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน เขารับการอบรม
ไดอยางสมํ่าเสมอตลอดหลักสูตร มีสิทธิเขารับการ
ทดสอบ โดยใชวิธีการทดสอบวัดความรู ความ
เขาใจ 

 
ทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

         ๗.1 ผูตรวจสอบภายในสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชหรือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๗.2. ผูตรวจสอบภายในสามารถสรางคุณภาพใหกับระบบการตรวจสอบภายใน เพ่ือการ
เปนท่ีปรึกษาในการเพ่ิมประสิทธิผล ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 ๗.3 ผูตรวจสอบภายในสามารถกํากับดูแลควบคุมตนเองท่ีดีได เพ่ือใหเกิดวินัยการคลังใน
การบริหารจัดการองคกร 
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โครงการ              การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสูวิทยฐานะและ 

                               ความกาวหนาในวิชาชีพ   

แผนงาน            พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี             2  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   

ลักษณะโครงการ          ใหม 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางอุษา  ยี่รงค   

ระยะเวลาดําเนินการ      1 ตุลาคม 2561 –  15 สิงหาคม 2562  

1. หลักการและเหตุผล 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หนาท่ีของรัฐ มาตรา 

54 วรรคสี่ บัญญัติวา “การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ ประกอบกับมาตรา 54 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.2547 บัญญัติวา “การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ

ใดและการเลื่อนเปนวิทยฐานะใด ตองเปนไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา 42 ซ่ึงผานการ

ประเมิน ท้ังนี้  ใหคํานึงถึงความประพฤติดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ประสบการณ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ีในดานการเรียนการสอน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด” ก.ค.ศ.จึงไดกําหนด

หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู มีวิทยฐานะและเลื่อน

วิทยฐานะ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดคุณภาพการศึกษาและสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ผูดํารงตําแหนงครู ไดมีการสั่งสมความชํานาญและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการ

เรียนการสอน มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและสงเสริมใหครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 

ท่ีดี มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดกําหนดใหมีโครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สูวิทยฐานะและความกาวหนาในวิชาชีพ 

2.วัตถุประสงค 

          ๒.๑ เพ่ือสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาผูเรียนและตนเอง 

เพ่ือความกาวหนาในวิชาชีพ 

         ๒.๒. เพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

หลักเกณฑในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
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3. เปาหมาย 

    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

           ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา  จํานวน   250  คน  

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

          3.2.1  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาผูเรียนและ    

    ตนเองเพ่ือความกาวหนาในวิชาชีพ 

          3.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ 

    ในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

    4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 สํารวจความตองการในการเขารับการพัฒนา พฤศจิกายน 2561 อุษา  ยี่รงค 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ ธันวาคม .2561 อุษา  ยี่รงค 

3 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ธันวาคม 2561 อุษา  ยี่รงค 

 

4 ดําเนินการพัฒนา ธันวาคม 2561- 

กุมภาพันธ 2562 

-กลุมบริหารงาน

บุคคล 

-กลุมงานพัฒนา

บุคลากร 

5 สรุป รายงานผลการดําเนินงาน กรกฎาคม 2562 อุษา  ยี่รงค 
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    5. งบประมาณ    จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

    งบดําเนินงาน  งบประมาณ 82,200 บาท (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจาย  ดังนี้                  

  ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 สํารวจความตองการในการเขารับ

การพัฒนา 

- - - - 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ - - - - 

3 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 (20 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 

-คาอาหารกลางวัน 

 (20 คน x 100 บาท)  

 
- 
 
- 

 
1,200 

 
2,000 

 
- 
 

- 

 
1,200 

 
2,000 

4 ดําเนินการพัฒนา 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 (250 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ)  

-คาอาหารกลางวัน 

 (250 คน x 100 บาท)  

-คาตอบแทนวิทยากร 

 (3 คน x600 บาทx6 ชม.x2

วัน) 

-คาพาหนะวิทยากร 

 (3 คน x 4 บาท x 720กม.) 

-คาท่ีพักวิทยากร 

 (3 คน x 800บาท) 

-คาถายเอกสาร 

-คาวัสด ุ

 
- 
 
- 
 

 
23,600 

 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

 
15,000 

 
25,000 

 
 

- 
 

8,400 
 

2,400 
 
 

- 
- 

 
- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 

2,500 
1,000 

 
15,000 

 
25,000 

 
 

23,600 
 

8,400 
 

2,400 
 
 

2,500 
1,000 

 5 สรุป รายงานผลการดําเนินงาน 

 -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 (10 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ)  

-คาถายเอกสาร/จัดทํารูปเลม 

 
- 
 
- 
 

 
600 

 
- 

 
- 
 

500 

 
600 

 
500 

   รวมท้ังส้ิน 23,600 54,600 4,000 82,200 
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  6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 ผลผลิต(Out puts) 
รอยละขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนา   

 
การประเมิน 

 
แบบประเมิน 

6.2 ผลลัพธ(Out comes) 
 1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาผูเรียน
และตนเองเพ่ือความกาวหนาในอาชีพ 

 
การประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

หลักเกณฑในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

การรายงาน แบบรายงาน 

  7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

       ๗.๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาผูเรียนและตนเอง 

เพ่ือความกาวหนาในอาชีพ 

       ๗.๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ 

ในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ  
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โครงการ    ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน                      

 ของผูบริหารสถานศึกษา 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี     2 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวถนอม  กาญจนจิตติ 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ธันวาคม 2561 – 15 สิงหาคม  2562  

1. หลักการและเหตุผล 

    ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
มาตรา 72 กําหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีผลงาน
ประจักษ ถือวาผูนั้นมีความรับผิดชอบ สมควรไดรับบําเหน็จความชอบ ซ่ึงอาจเปนบันทึกคํา 
ชมเชย รางวัลเชิดชูเกียรติ หรือการเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืน 

             อยางไรก็ตาม ในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร
สถานศึกษา จึงเปนบทบาทของผูบังคับบัญชาในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของผลสําเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก 

             กลุมบริหารงานบุคคล จึงเล็งเห็นความสําคัญในการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใตหลักเกณฑและ
วิธีการเก่ียวกับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา 
ของ ก.ค.ศ. โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดกําหนด
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ยึดหลักการกระจายอํานาจ ระบบคุณธรรม หลักธรรมาภิบาล 
และเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึง
จัดทําโครงการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือ
มุงหวังใหการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา ชัดเจน 
มีมาตรฐาน โปรงใสและเปนธรรม อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป  

2.วัตถุประสงค 

      ๒.๑ เพ่ือใหการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา  

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ในการประกอบการ

เลื่อนข้ันเงินเดือน การใหรางวัล และคาตอบแทนอ่ืน ๆ ชัดเจน มีมาตรฐาน โปรงใส และเปนธรรม 

      ๒.๒ เพ่ือสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารจัดการภายใต

กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติอันจะสงผลตอคุณภาพการศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
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      ๒.๓ เพ่ือใหการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนไปในทิศทางเดียวกัน สนองตอบภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

3. เปาหมาย 

    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

          3.1.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีเครื่องมือ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานผูบริหารสถานศึกษา 

          3.1.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีผลประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 87 โรงเรียน 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

          3.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน  

          3.2.2 โรงเรียนแตละโรงเรียนมีการพัฒนาการบริหารงานท้ัง 4 งาน สงผลใหเกิด         

Best Practice 

          3.2.3 ผูบริหารสถานศึกษา มีความพึงพอใจกับผลการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน สงผลใหมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน มีแรงผลักดันและพลังในการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน  

  4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา 

ธันวาคม 2561  - 

มิถุนายน 2562 

 ถนอม   

กาญจนจติต ิ

2 จัดประชุมคณะกรรมการ เพ่ือปรับปรุง/ชี้แจง

เครื่องมือประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงาน 

ธันวาคม 2561 ถนอม   

กาญจนจติต ิ

3 ออกประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา 

มกราคม – มีนาคม2562   

กรกฎาคม. – กันยายน 

2562 

.ถนอม   

กาญจนจติต ิ

4 ประชุมสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2562 และ 

กันยายน 2562 

.ถนอม   

กาญจนจติต ิ

5 นําผลการประเมินไปใช  .ถนอม   

กาญจนจติต ิ
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  5. งบประมาณ    จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

     งบดําเนินงาน  งบประมาณ 99,000  บาท   (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

6 แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา 

- - - - 

7 จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุง/
ชี้แจงเครื่องมือประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม อาหาร
กลางวัน 
(25 คน x 160 บาท x 1 ม้ือ           
( 2 รอบ)  

 
 
 
- 
 
 

 
 
 

8,000 

 
 
 

- 
 
 

 
 
 

8,000 

8 ออกประเมินประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารสถานศึกษา  
- คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง (กิโลเมตร
ละ 4 บาท)  
  อ.กุยบุรี วันละ 100 กม. 
  อ.สามรอยยอด วันละ 70 กม. 
  อ.ปราณบุรี วันละ 40 กม. 
  อ.หัวหิน วันละ 100 กม. 
กรรมการ 13 ชุด ออกประเมิน 10 
วัน จํานวน 2 ครั้ง/ป (วันละ 4,240 
บาท 10 วัน เปนเงิน 42,400 บาท 
ประเมิน 2 ครั้ง    

 
 
 
- 

 
 
 

84,800 

 
 
 
- 

 
 
 

84,800 

9 ประชุมสรุปผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(25 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 
ครั้งละ 1,500 บาท ดําเนินการ 
2 ครั้ง/ป 

 
 
 
- 

 
 
 

3,000 

 
 
 

- 

 
 
 

3,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

 - จัดทําเอกสารท่ีเก่ียวของ 
1. แบบบันทึกขอมูล  12 หนา 
จํานวน 174 ชุด  จัดทําปละ 2 ครั้ง  
2. แนวทางฯ 12 หนา จํานวน 25 
ชุด จัดทําปละ 2 ครั้ง 
3. แบบประเมินฯ จํานวน 87 ชุด 
4. เอกสารประกอบประชุมอ่ืน ๆ  

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
2,088 

 
300 

 
522 
290 

 
2,088 

 
300 

 
522 
290 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 95,800 3,200 99,000 

     6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา 

สังเกต/สอบถาม แนวทางการประเมิน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ     

      ๗.๑ ผลการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา ใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เพ่ือประกอบการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน การใหรางวัลและคาตอบแทนอ่ืน ๆ  
     ๗.๒ ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ    
เขต 2 มีขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงาน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน  
     7.3 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ   
เขต 2 มีผลงาน Best Practic 

   

   

   

   

 

     



๑๐๕ 

 

โครงการ            ยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา  

                             ผูสรางผลงานดีเดน 

แผนงาน          พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี          2  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ         ใหม 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวจารุวรรณ  ปจจุย 

ระยะเวลาดําเนินการ    1 พฤษภาคม –  15 สิงหาคม 2562 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   กําหนดใหมีการระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนดานงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน ท้ังจากรัฐ องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืนและตางประเทศมาใชจัดการศึกษาและในมาตรา 57 กําหนดใหยกยอง

เชิดชูผูท่ีสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547  ใหมีการสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ โดยมาตรา 75  

กําหนดวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีผลงานดีเดนเปน

ท่ีประจักษ ใหกระทรวงเจาสังกัด สวนราชการ และหนวยงานการศึกษา ดําเนินการยกยองเชิดชูเกียรติ

ตามควรแกกรณี 

 เพ่ือขวัญ และกําลังใจสําหรับผูท่ีสงเสริมและสนับสนุน ผูท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและผูท่ี

มีผลงานดีเดนดังกลาว รวมท้ังเพ่ือกระตุนใหเกิดความรวมมือและความคิดริเริ่มสรางสรรค สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  จึงไดจัดทําโครงการยกยองเชิดชูเกียรติ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูสรางผลงานดีเดนข้ึน 

2.วัตถุประสงค 

         ๒.๑  เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ท่ีมี

ความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพและมีผลงานดีเดนเปนท่ี

ประจักษ  

         ๒.๒ เพ่ือสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีในวิชาชีพ 

         ๒.๓ เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี เสริมสรางความศรัทธาและความเชื่อม่ันในการประกอบวิชาชีพ 

 

 

 

 



๑๐๖ 

 

3. เปาหมาย 

    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

          3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา  ท่ีมีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดรับการยกยกยอง เชิดชูเกียรติ   

         3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและมี

ผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ  

         3.1.3 สถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเดน เชิงประจักษ เปนท่ียอมรับ 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

          ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และหนวยงานทางการศึกษา    

ไดรับการยกยอง ชมเชย เชิดชูเกียรติเปนท่ียอมรับของสังคม ชุมชน  

  4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 แตงตั้งคณะทํางานจัดทําหลักเกณฑ แนวทาง 
และวิธีการ คัดเลือกสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจํา 

พฤษภาคม2562 กลุมพัฒนาครู

และบคุลากร

ทางการศึกษา 
2 ดําเนินการคัดเลือกสถานศึกษา ครู บุคลากร

ทางการศึกษา ลูกจางประจํา  
มิถุนายน – สิงหาคม 

2562 

3 ประกาศผลการคัดเลือก ฯ  สิงหาคม 2562 

4 สรุปผลการดําเนินงาน สิงหาคม 2562 

5 มอบรางวัลใหหนวย ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ลูกจางประจํา  

มกราคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 

 

   5. งบประมาณ    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน           

   งบประมาณ  20,000 บาท   (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 แตงตั้งคณะทํางาน
จัดทําหลักเกณฑ แนวทาง และ
วิธีการ คัดเลือกสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจาํ 

- - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2 ดําเนินการคัดเลือก
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจํา  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(10 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 
- คาอาหารกลางวัน 
(10 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ) 
- คาพาหนะกรรมการ  
- คาตอบแทนกรรมการ 

 
 
 
- 
 
 
- 
- 

3,000 

 
 
 

600 
 
 

1,000 
2,400 

- 

 
 
 

- 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 

600 
 
 

1,000 
2,400 
3,000 

3 กิจกรรมท่ี 3 

ประกาศผลการคัดเลือก ฯ  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

4 กิจกรรมท่ี 4 

สรุปผลการดําเนินงาน 

- - - - 

5 กิจกรรมท่ี 5 มอบรางวัลใหกับ
ขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจํา 
- คาโลรางวัล จํานวน 12 รางวัล 
- คาวัสดุ เอกสาร 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

12,000 
1,000 

 
 
 

12,000 
1,000 

รวมท้ังส้ิน 3,000 4,000 13,000 20,000 
 

 

 

 



๑๐๘ 

 

  6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 ผลผลิต (Out puts) 
จํานวนสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจํา ไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด 

 
รายงาน 

 

 
แบบรายงาน 

6.2 ผลลัพธ(Out comes) 
รอยละสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการยกยอง  เชิดชูเกียรติ  เปน
แบบอยางท่ีดี เปนท่ีเคารพยกยองแกศิษยและ
บุคคลท่ัวไป 

 
การประเมิน 

 

 
แบบประเมิน 

  7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ สงผลให

การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

.  

 

             



๑๐๙ 

 

โครงการ            จัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสถานศึกษา  

                             และยกยองธํารงรักษาครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน  

แผนงาน          พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี             2  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา     

ลักษณะโครงการ         ใหม  

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสมสวย  เจียรนัย, นางสาวจารวุรรณ  ปจจุย 

ระยะเวลาดําเนินการ    กรกฎาคม  – กันยายน 2562  

1. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันไมวาภาครัฐหรือเอกชนใหความสําคัญกับ “คน” หรือ “กําลังคน” เพราะถือวาคน

เปนทรัพยากรอันมีคาท่ีสุดเปนทุนมนุษย (Human Capital) ท่ีสงผลใหหนวยงานประสบความสําเร็จ

ตามเปาหมาย กําลังคนเปนทรัพยากรท่ีมีชีวิตจิตใจ และไมสามารถนํามาทดแทนกันไดในลักษณะท่ีมี

ความสามารถเทากันแบบคนตอคน เนื่องจากศักยภาพของคนแตละคนมีความแตกตางกัน ดังนั้น 

หัวใจสําคัญในการดําเนินงานของหนวยงานจึงข้ึนอยูกับ “คุณภาพของคนและจํานวนกําลังคนท่ี

เหมาะสม” การเตรียมความพรอมโดยการวางแผนกําลังคนท้ังในจํานวนและสมรรถนะท่ีเหมาะสมให

สอดคลองกับยุทธศาสตรของสวนราชการ (Strategic Alignment) จึงเปนภารกิจท่ีสําคัญของการ

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสวนราชการตาง ๆ  

ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  จึงกําหนดให

สถานศึกษาทุกโรงเรียน มีแผนอัตรากําลังเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ กลาวคือ กําลังคนมีขนาดและสมรรถนะท่ีเหมาะสมสอดคลองกับการบรรลุภารกิจและ

ความจําเปนของสวนราชการ ท้ังในปจจุบันและในอนาคต มีการวิเคราะหสภาพกําลังคน 

(Workforce Analysis) สามารถระบุสวนตางดานความตองการกําลังคนและมีแผนเพ่ือลดสวนตาง

ดังกลาว  รวมท้ังการบูรณาการตามนโยบายกระทรวงศึกษาเก่ียวกับการจางครูผูทรงคุณคาแหง

แผนดิน โดยจางขาราชการครู ท่ีเกษียณอายุราชการไปแลว มาทําการสอนตอในโรงเรียน

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในสาขาวิชาท่ีจําเปนและขาดแคลน และเพ่ือเตรียมความพรอมรองรับ

นโยบายดังกลาว  

2.วัตถุประสงค 

        ๒.๑ เพ่ือใหสถานศึกษามีแผนอัตรากําลังเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

        ๒.๒ เพ่ือสรางเครือขายครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน เพ่ือชวยพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

        ๒.๓ เพ่ือสรางตนแบบครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน  

 



๑๑๐ 

 

3. เปาหมาย 

    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

           3.1.1  สถานศึกษาทุกโรง มีแผนอัตรากําลังเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล  

           3.1.2  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ท่ีจะเกษียณอายุราชการ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําการ จํานวน 70 คน  

ไดเขารวมถอดประสบการณ การบริหารจัดการศึกษา 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

         3.2.1 สถานศึกษามีแผนอัตรากําลังเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ สงผล

ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

         3.2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูทรงคุณคาแหงแผนดิน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  รวมพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมี

คุณภาพ 

  4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 แตงตั้งคณะทํางาน ศึกษา วิเคราะหขอมูล
และจัดทํากรอบดําเนินงานโครงการ 

สิงหาคม 2562 กลุมบริหารงาน
บุคคลและกลุม
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนอัตรากําลัง
เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สถานศึกษา โดยรวมคิด รวมวิพากษแผน
อัตรากําลัง ของผูบริหารการศึกษา และ
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด  

กันยายน 2562 

3 งานแสดงมุทิตาจิต ผูเกษียณอายุราชการ 
ใหแกผูเกษียณอายุราชการเม่ือสิ้น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

กันยายน 2562 

4 สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
โครงการ  

กันยายน 2562 
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   5. งบประมาณ    จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  งบดําเนินงาน    

   งบประมาณ 249,000 บาท   (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 แตงตั้งคณะทํางาน 
ศึกษา วิเคราะหขอมูลและจัดทํา
กรอบดําเนินงานโครงการ 

- - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทําแผนอัตรากําลัง
เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของสถานศึกษา  
- คาอาหารกลางวัน  
(150 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(150 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

15,000 
 
 

9,000 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

15,000 
 
 

9,000 
3 กิจกรรมท่ี 3 งานแสดงมุทิตาจิต 

ผูเกษียณอายุราชการ ใหแกผู
เกษียณอายุราชการเม่ือสิ้น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
- คาอาหารเย็นงานแสดงมุทิตาจิต 
(280 คน x 250 บาท x 1 ม้ือ) 
- คาเวทีการแสดง 
- คาตกแตงสถานท่ีจัดงาน 
- คาจัดทําประกาศเกียรติคุณบัตร 
- คาของท่ีระลึกผูเกษียณ 
- คาตอบแทนการแสดง 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

6,000 

 
 
 
 

70,000 
 

35,000 
30,000 
16,000 
68,000 

- 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

70,000 
 

35,000 
30,000 
16,000 
68,000 
6,000 

4 กิจกรรมท่ี 4 สรุป ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานโครงการ  

- - - - 

รวมท้ังส้ิน 6,000 243,000 - 249,000 
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6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 ผลผลิต (Out puts) 
 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีแผนอัตรากําลัง
เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
รายงาน 

 

 
แบบรายงาน 

6.2 ผลลัพธ (Out comes) 
รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู
ทรงคุณคาแหงแผนดิน และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ มีความภาคภูมิใจใน
การปฏิบัติหนาท่ี 

 
สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

   7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

        สถานศึกษามีทิศทางในการบริหารกําลังคน (ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) สอดคลองกับความ

จําเปนในการปฏิบัติภารกิจในปจจุบัน และเตรียมความพรอมสําหรบัอนาคต มีความยืดหยุนและชวย

ใหสวนราชการใชกําลังคนอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน  

 

   

   

   
   

 

 

 

 

 

 

.  
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โครงการ    งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี 
                       ของนักเรียน ปการศึกษา 2561 (ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)  
     และระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) 
แผนงาน            พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ           3. สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน          
                               และลดความ เหลื่อมล้ําทางการศึกษา                         
ลักษณะโครงการ   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจุรีพร ศรวงศ  
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2561 – มกราคม 2562 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

  จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีท่ีมีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องทําใหระบบการศึกษาของไทยมีการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีความทันสมัย เพ่ือผลิต

นักเรียนนักศึกษาเขาสูตลาดอาชีพท่ีเหมาะสมทันสถานการณการเปลี่ยนแปลงของโลก การจัดการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดสงเสริมใหนักเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ วิชาศิลปหัตกรรม และเทคโนโลย ี

มีสุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง และการประดิษฐคิดคนนวัตกรรม มุงเนนใหเด็กและ

เยาวชนกลาแสดงออกและแสดงศักยภาพความรูความสามารถเชิงสรางสรรคในทางท่ีถูกตอง มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดี เกง มีคุณธรรมและจริยธรรม เปนการสรางโอกาสใหเด็กและเยาวชนได

ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและเปนภูมิคุมกันใหหางไกลยาเสพติด และเปนการสงเสริมใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาความรู ความสามารถในการเรียนสอนใหมีศักยภาพสูงข้ึนอยาง

ตอเนื่อง รวมท้ังเปนการเสริมสรางความรักความสามัคคีของหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดวยการบูรณาการการทํางานรวมกันของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

โรงเรียน คร-ูนักเรียน ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และชุมชน 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 กําหนดจัดงาน
มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ปการศึกษา 2561 
(ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ระหวางวันท่ี 6-10 ตุลาคม 2561 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเขารวมการแขงขันในระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) วันท่ี 25-27 
ธันวาคม 2561 จังหวัดนครปฐม ตอไป 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชการท่ี 6 ท่ี
มุงหวังใหเยาวชนไทยใสใจการเรียนวิชาชีพ ฝกฝนทักษะรอบรูในวิชาชีพท่ีตนถนัดอันเปนรากฐาน
สําคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 
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 2.2 เพ่ือเปนการจัดเวทีใหครูนักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถท่ีเปน
ผลสําเร็จของการจัดการศึกษาในดานวิชาศิลปหัตกรรม วิชาการและเทคโนโลยีในระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 2.3 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเขารวมการแขงขันในระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลาง
และภาคตะวันออก) 

 3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

  3.1.1 ครู-นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป ท่ีสนใจเขา
รวมงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ปการศึกษา 
2561 (ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ไมตํ่ากวา 4,000 คน และระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาค
ตะวันออก) ไมต่ํากวา 1,000 คน 
  3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชนในสังกัด และโรงเรียนในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขารวมงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยีของนักเรียน ปการศึกษา 2561 (ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ไมต่ํากวา 120 โรงเรียน และ
ระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) ไมต่ํากวา 100 โรงเรียน 

    3.2 เชิงคุณภาพ 

  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ
ทางดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาการและเทคโนโลย ีโดยมีผลงานเปนท่ีประจักษ 

4.  กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ    ผูรับผิดชอบ 

 
1 

 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแนวทางในการ
จั ด ง า น ม ห ก ร ร ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียนปการศึกษา 2561 (ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา) 

 
กันยายน 2561 

 
จุรีพร ศรวงศ 

และคณะ 

2 ประชาสัมพันธการจัดงานและหลักเกณฑการ
แข ง ขัน ง านมหกรรมความสามารถทา ง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียนปการศึกษา 2561 (ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา) 

กันยายน 2561 จุรีพร ศรวงศ 
 

3 แต ง ต้ั งคณะกรรมการดํ า เนินการจัดงาน
มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิ ช ากา ร  และ เทค โน โลยี ขอ งนั ก เ รี ยนป
การศึกษา 2561 (ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

กันยายน 2561   จุรีพร ศรวงศ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ    ผูรับผิดชอบ 

4 แตงตั้งคณะกรรมการตัดสินการแขงขันและ
ดําเนินการประชุมคณะกรรมการ 

กันยายน 2561  จุรีพร ศรวงศ 

5 พิธีเปดการแขงขัน 6 ตุลาคม 2561 ผอ.เขตฯ / รองฯ 
และคณะ 

6 จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร แ ข ง ขั น ง า น ม ห ก ร ร ม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยีของนักเรียน ปการศึกษา 2561 
(ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

6- 10 ตุลาคม 2561 นายวัฒชัย วรรณ
พิรุณ 

และคณะ 

7 รายงานผลการแขงขันฯ ระดับเขตพ้ืนท่ี ตุลาคม 2561 จุรีพร ศรวงศ 
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ระดับชาติ  (ภู มิภาคภาคกลางและภาค
ตะวันออก) 
ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแนวทางในการ
จัดสงตัวแทนนักเรียนเขารวมแขงขันระดับชาติ 
(ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) จังหวัด
นครปฐม 

 
 

พฤศจิกายน 2561 

 
จุรีพร ศรวงศ 

และคณะ 

9 ประชาสัมพันธ ตุลาคม-ธันวาคม 
2561 

จุรีพร ศรวงศ 
 

10 สงนักเรียนเปนตัวแทนนักเรียนเขารวมการ
แขงขันระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาค
ตะวันออก) จังหวัดนครปฐม 

ธันวาคม 2561    จุรีพร ศรวงศ 
และคณะ 

 
11 รายงานผลการแขงขันฯ ระดับชาติ (ภูมิภาค

ภาคกลางและภาคตะวันออก) 
มกราคม 2562    จรุีพร ศรวงศ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

 
5. งบประมาณ  จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
 งบดําเนินงาน งบประมาณ  778,000  บาท ถัวจายทุกรายการเปนคาใชจาย ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดคาใชจาย 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 
1 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแนวทางใน
การจัดงานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียนปการศึกษา 2561 (ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา) 
- คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง และ
เครื่องดื่มของคณะกรรมการ และเจาหนาท่ี 

  
 
 
 
 
 

50,000 

  
 
 
 
 
 
50,000 
 

2 ประชาสัมพันธการจัดงานและหลักเกณฑ
การแขงขันงานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียนปการศึกษา 2561 (ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา) 
- ปายประชาสัมพันธการจัดงาน 

  
 
 
 
 

40,000 

  
 
 
 
 
40,000 

3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดงาน
มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยขีองนักเรียนป
การศึกษา 2561 (ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา) 

- - - - 

4 แตงตั้งคณะกรรมการตัดสินการแขงขัน และ
ดําเนินการประชุมคณะกรรมการ 
- คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง และ
เครื่องดื่มคณะกรรมการ และเจาหนาท่ี 

  
 

10,000 

  
 
10,000 

5 พิธีเปดการแขงขัน 
- คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง และ
เครื่องดื่มคณะกรรมการ และเจาหนาท่ี 

  
20,000 

  
20,000 

 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดคาใชจาย 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

6 จัดกิจกรรมการแขงขันงานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยีของนักเรียน ปการศึกษา 
2561 
- คาวัสดุ 
-คาตอบแทนกรรมการตัดสิน/กรรมการ
กลาง 
-คาสถานท่ีแขงขันนอกเขตพ้ืนท่ี 
-คาเชาเครื่องเวียงและเวที 

- 
 
 
 

- 
30,000 

 
- 
- 

- 
 
 
 

- 
- 

 
40,000 
40,000 

- 
 
 
 

70,000 
- 

 
- 
- 

- 
 
 
 
70,000 
30,000 
 
40,000 
40,000 

7 รายงานผลการแขงขันระดับเขตพ้ืนท่ี - - - - 

 
8 

ระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาค
ตะวันออก) 
ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแนวทางในการ
จัดสงตัวแทนนักเรียนเขาแขงขันรวม
ระดับชาติ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

9 ประชาสัมพันธ - - - - 

10 สงนักเรียนเปนตัวแทนเขารวมการแขงขัน
ระดับชาติ จังหวัดนครปฐม 
-คาอาหาร คาพาหนะ คาท่ีพักนักเรียน 
542 คนๆละ 500 บาท 
-คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพักครูผู
ฝกสอน 333 คนๆละ 500 บาท 
-คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพักนักเรียน/
ครูผูฝกสอน ท่ีเขารวมแขงขันกับ สพม.10 
จํานวน 20คนๆละ 500 บาท 
-คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก ผู
ประสานงาน 
      รอง ผอ. (3 คน) 
      ศึกษานิเทศก 8 คน 
      เจาหนาท่ีกลุมสงเสริม 8 คน 
      พนักงานขับรถยนต 3 คน 

 
 
- 
 
- 
 

 
 

271,000 
 

166,500 
 

10,000 
 
 

30,500 
 

 
 
- 
 
- 

 
 

271,000 
 

166,500 
 

10,000 
 
 

30,500 
 

11 รายงานผลการแขงขันระดับชาต ิ     

 รวมท้ังส้ิน 30,000 678,000 70,000 778,000 



๑๑๘ 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 ผลลัพธ (Out puts) 
1. ครู-นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง 
และประชาชนท่ัวไป ท่ีสนใจเขารวมงานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยีของนักเรียน ปการศึกษา 2561 (ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ไมต่ํากวา 4,000 คน และ
ระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) 
ไมต่ํากลาว 1,000 คน 
2. สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชนในสังกัด 
และโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เขารวมงานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียน ปการศึกษา 2561 (ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา) ไมต่ํากวา 120 โรงเรียน และระดับชาติ 
(ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) ไมต่ํากวา 
100 โรงเรียน 

 
ตรวจสอบการเขารวม

กิจกรรม 
 

 
 
 
 

ตรวจสอบการเขารวม
กิจกรรม 

 

 
บัญชีลงเวลาผูเขารวม

กิจกรรม 
 
 
 
 
 

จํานวนสถานศึกษา    
ท่ีเขารวมกิจกรรม 

6.2 ผลลัพธ(Out comes) 
  นักเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ได
แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง ค ว า ม รู ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด า น
ศิลปหัตถกรรม ดานวิชาการ และเทคโนโลยี โดยมี
ผลงานเปนท่ีประจักษ 

 
ตรวจสอบผลการแขงขัน
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และระดับชาติ (ภูมิภาค

ภาคกลางและภาค
ตะวันออก) 

 
แบบสรุปคะแนนผลการ

แขงขันฯ ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และ

ระดับชาติ (ภูมิภาคภาค
กลางและภาค
ตะวันออก) 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ไดสืบสารพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชการท่ี 6 ท่ี
มุงหวังใหเยาวชนไทยใสใจการเรียนวิชาชีพ ฝกฝนทักษะรอบรูในวิชาชีพท่ีตนถนัดอันเปนรากฐาน
สําคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 7.2 เปนเวทีใหครูนักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถท่ีเปนผลสําเร็จของการ
จัดการศึกษาในดานวิชาศิลปหัตกรรม วิชาการ และเทคโนโลยใีนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 7.3 นักเรียนมีผลคะแนนผานเกณฑการแขงขันเปนตัวแทนไปแขงขันในระดับภาค และ
ระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) 
 

 
 



๑๑๙ 

 

โครงการ          พัฒนาเด็กและเยาวชนในโรงเรียนโครงการตามพระราชดําริ ประจาํป 2562 

แผนงาน                  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี           3 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลด  

                            ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ        ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางจงกลนี วรรณพิรณุ 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2561 – 15 สิงหาคม 2562  

..............................................................................................................................................................

1.หลักการและเหตุผล  

ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในโรงเรียนตามพระราชดําริ ประกอบดวยโรงเรียนนเรศวร 

หวยผึ้ง ซ่ึงเปนโรงเรียนโครงการตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี  โรงเรียนวไลย โรงเรียนอานันท เปนโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จยา และตอมา โรงเรียน 
วไลย/โรงเรียนอานันท และโรงเรียนบานหวยไคร เปนโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ ของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ชื่อใหมวา โรงเรียนในกองทุนเพ่ือการศึกษา ซ่ึง  4 
โรงเรียนตางเปนโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ ซ่ึงจําเปนตองมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 
และยึดเปาหมายสูงสุดในการพัฒนา เพราะเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดย
การพัฒนากลุมเปาหมาย  ไดแก โรงเรียน นักเรียน ครู ผูบริหาร ในโรงเรียนโครงการตาม
พระราชดําริ เปนแผนพัฒนาอยางยั่งยืนสืบไป สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต2 จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในโรงเรียนโครงการตาม
พระราชดําริ ประจาํป 2562 ข้ึน 

2.วัตถุประสงค 

     2.1 เพ่ือเสริมสรางความรูและประสบการณใหกับเด็กและเยาวชนในโรงเรียนตามโครงการ    
พระราชดําริ 

     2.2 เพ่ือเสริมสรางทักษะของเด็กและเยาวชนในโรงเรียนตามโครงการพระราชดําริสู         

การปฏิบัติจรงิ 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

      สงเสริมสนับสนุนอาชีพสุจริตโรงเรียนโครงการตามพระราชดําริฯ จํานวน 4 โรงเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

3.2 เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริฯ ไดพัฒนาเต็มตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนใน 

ถ่ินทุรกันดาร ฉบับท่ี 4 และ ฉบับท่ี 5 อยางยั่งยืน  

 



๑๒๐ 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

 

  ท่ี                       กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ         ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน 

- ประกวดกิจกรรมโครงการอาหาร
กลางวัน 

กุมภาพันธ 2562 
มีนาคม  2562 

 
จงกลนี วรรณพิรุณ 

2 กิจกรรมควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 
- ประกวดกิจกรรมโครงการอาหาร
กลางวัน 

กุมภาพันธ 2562 
มีนาคม 2562  

 
จงกลนี วรรณพิรุณ   

3 กิจกรรมสงเสริมโภชนาการและสุขภาพ
อนามัยแมและเด็กในถ่ินทุรกันดาร 
-ประกวดกิจกรรม 
โครงการอาหารกลางวัน 

กุมภาพันธ 2562 
มีนาคม 2562 

จงกลนี วรรณพิรุณ 

4 กิจกรรมสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
- ประกวดการอาน ป.5-ป.6 

เมษายน 2562 
พฤษภาคม 2562 

จงกลนี วรรณพิรุณ 

5 กิจกรรมฝกอาชีพ 
- ประกวดตัดผมชาย  

มิถุนายน 2562 
กรกฎาคม 2562  

จงกลนี วรรณพิรุณ  

6 กิจกรรมสงเสริมสหกรณ 
- ประกวดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 

สิงหาคม 2562 
 

จงกลนี วรรณพิรุณ 

7 กิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
-ประกวดจัดทําปายชื่อพรรณไมสมบูรณ 
 

สิงหาคม 2562  จงกลนี วรรณพิรุณ  
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        5.งบประมาณ   จาก แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน                

         งบดําเนินงาน งบประมาณ 71,400 บาท (ถัวจายทุกรายการ) ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

3 

กิจกรรมการเกษตรเพ่ืออาหาร
กลางวัน 
-คาตอบแทนกรรมการ 
-คาของขวัญรางวัล  
อันดับท่ี 1 เงินรางวัล 3,000.- 
พรอมเกียรติบัตร มี 1 รางวัล  
กิจกรรมควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 
-คาตอบแทนกรรมการ 
-คาของขวัญรางวัล  
อันดับท่ี 1 เงินรางวัล 3,000.- 
พรอมเกียรติบัตร มี 1 รางวัล 
กิจกรรมสงเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแมและเด็กในถ่ิน
ทุรกันดาร 
- คาตอบแทนกรรมการ 
 -คาของขวัญรางวัล  
อันดับท่ี 1 เงินรางวัล 3,000.- 
พรอมเกียรติบัตร มี 1 รางวัล 

 
 

7,200 
 
 
 
 

    7,200 
- 

 
 
 
 
 

7,200. 
- 

 
 
- 

3,000 
 
 
 

    - 
3,000.- 

 
 
 
 
 
- 

3,000.- 

 
 
- 
 
 
 
 

      - 
- 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 

7,200 
3,000 

 
 
 

      7,200 
3,000 

 
 
 
 
 

7,200 
3,000 

4 กิจกรรมสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
- คาตอบแทนกรรมการ 
 -คาของขวัญรางวัล  
อันดับท่ี 1 เงินรางวัล 3,000.- 
พรอมเกียรติบัตร มี 1 รางวัล 

 
 

     7,200 
- 

 
 

- 
3,000 

 
 

- 
- 

 
 

7,200 
3,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 

7 

กิจกรรมฝกอาชีพ 
- คาตอบแทนกรรมการ 
 -คาของขวัญรางวัล  
อันดับท่ี 1 เงินรางวัล 3,000.- 
พรอมเกียรติบัตร มี 1 รางวัล 
กิจกรรมสงเสริมสหกรณ 
- คาตอบแทนกรรมการ 
 -คาของขวัญรางวัล  
อันดับท่ี 1 เงินรางวัล 3,000.- 
พรอมเกียรติบัตร มี 1 รางวัล 
กิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
- คาตอบแทนกรรมการ 
 -คาของขวัญรางวัล  
อันดับท่ี 1 เงินรางวัล 3,000.- 
พรอมเกียรติบัตร มี 1 รางวัล 

 
7,200 

 
 
 
 

7,200 
 
 
 
 

7,200 

 
 

3,000 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 

3,000 

  
7,200 
3,000 

 
 
 

7,200 
3,000 

 
 
 

7,200 
3,000 

 รวมท้ังส้ิน 50,400 21,000 - 71,400 

6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 ผลผลิต (Out puts)  
-โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริใน
สังกัด สพป.ปข.2 
มีผลการเรียนการสอนตามเกณฑ 
คุณภาพภายใน (สมศ) 
6.2 ผลลัพธ (Out comes)  
-โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริมีการ
เรียนการสอน 
ไมต่ํากวามาตรฐาน 80 % ข้ึนไป  

ทดสอบ 
 
 
 
 
 

ทดสอบ 

แบบทดสอบ 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบ 
 
 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

                  โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนไดตามมาตรฐานและตามแนวพระราชดําริ 
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โครงการ           กีฬานักเรียน “สพฐ. เกมส” 

แผนงาน                  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี          3 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลด   

                            ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ        ใหม 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางนุสรา ชื่นประสงค 

ระยะเวลาดําเนินการ   พฤศจิกายน – ธันวาคม 2561  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ดวย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย                 
การนํากีฬาสูระบบการศึกษาสูการปฏิบัติ โดยจัดการแขงขันกีฬานักเรียน “สพฐ.เกมส”                    
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ จะจัดแขงขันใน 7 ชนิดกีฬา ไดแก  

1. ฟุตบอลชาย    อายุ 12,15,18 ป 
2. วอลเลยบอล ชาย – หญิง อายุ 12,15,18 ป 
3. เซปกตะกรอ ชาย – หญิง อายุ 12,15,18 ป 
4. ฟุตซอล ชาย    อายุ 12,15,18 ป 
5. บาสเกตบอล ชาย – หญิง  อายุ 12,15,18 ป 
6. คีตะมวยไทย      อายุ 12,15,18 ป 
7. วิ่ง 31 ขา ระดับประถม  อายุ 12  ป  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการกีฬา
นักเรียน “สพฐ. เกมส” เพ่ือเตรียมนักกีฬาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ซ่ึงเปนตัวแทนระดับจังหวัด ไปแขงขันในระดับภาค ณ จังหวัดสมุทรสาคร 
ระหวางวันท่ี 26 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2561 

2.วัตถุประสงค 

        ๒.๑ เพ่ือใหนักเรียนเตรียมความพรอมในการแขงขันกีฬา สพฐ. ระดับภาค 

        ๒.๒ เพ่ือใหนักเรียนมีใจเปนนักกีฬาท่ีดี    

        ๒.๓ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนนักกีฬาระดับชาติตอไป 

3. เปาหมาย 

           3.1 เชิงปริมาณ 

       นักเรียนโรงเรียนบานนาวัลเปรียง โรงเรียนบานหนองขาวเหนียว โรงเรียน            

บานหวยมงคล   และโรงเรียนบานหนองตะเภา พรอมครูผูควบคุม จํานวน 100 คน เขารวมแขงขัน

กีฬา สพฐ. เกมส” 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

           นักเรียนท่ีเขารวมแขงขัน กีฬา สพฐ.เกมส มีความพรอมในการเขารวมแขงขัน 

   4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแนวทางในการจัดสง

ตัวแทนนักเรียนเขาแขงขันใน ระดับภาค 

พฤศจิกายน2561 นุสรา   

ชืน่ประสงค 

2 ประชาสัมพันธ 

 

พฤศจิกายน2561 นุสรา 

ชืน่ประสงค 

3 สงนักเรียนเปนตัวแทนนักเรียนเขารวมการ

แขงขัน ระดับภาค 

ธันวาคม 2561 นุสรา 

ชืน่ประสงค 

 

5. งบประมาณ    จากแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน        

 งบประมาณ 100,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ)    

  ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแนวทางใน

การจัดสงตัวแทนนักเรียนเขาแขงขันใน 

ระดับภาค 

- - - - 

2 ประชาสัมพันธ 

 

- - - - 

3 สงนักเรียนเปนตัวแทนนักเรียนเขารวม

การแขงขัน ระดับภาค 

- 100,000 - 100,000 

 รวมท้ังส้ิน  100,000 - 100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๕ 

 

   6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 ผลผลิต(Out puts) 
 รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมการ
แขงขันกีฬา 

 
สังเกตการณเขารวม

กิจกรรม 

 
แบบสังเกต 

6.2 ผลลัพธ(Out comes) 
  รอยละ 100 ของผูเขารวมการ
แขงขันกีฬานักเรียน “สพฐ. เกมส”ได
เปนตัวแทนไปแขงขันในระดับภาค
และระดับประเทศ 

 
จํานวนทีมท่ีเขาแขงขัน 

 
รางวัลท่ีไดรับ 

 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

                 นักเรียนท่ีเขารวมแขงขันมีจิตเปนนักกีฬาท่ีดี สามารถเปนนักกีฬาระดับชาติตอไป 
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โครงการ    หองสมุดมีชีวิตและแหลงเรียนรูเพ่ือการศึกษาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี             3 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

                                และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  

ลักษณะโครงการ         ใหม 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสมทรง ภิรมยรส 

ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2561 –  15 สิงหาคม 2562 

1. หลักการและเหตุผล 

  ประเทศไทยใหความสําคัญกับการสงเสริมการอานและการเรียนรูมาเปนระยะ

เวลานาน มีหนวยงานท้ังภาครัฐบาลและเอกชนจัดกิจกรรมเก่ียวกับหนังสือและการรณรงคสงเสริม

การอาน รัฐบาลมีการกําหนดนโยบายดานการอานอยางตอเนื่อง ท้ังจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ การแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

ตลอดจนนโยบายดานการศึกษา โดยไดกําหนดวิสัยทัศน คนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

และมีประเด็นหลัก 3 ประการ คือ 1) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรูของคน

ไทย 2) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและเรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ เพ่ือใหประชาชนทุกคนมี

โอกาสเขาถึงการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

ของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนหนวยงาน 

ท่ีใหบริการการศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญของการอาน จึงพัฒนาหองสมุดเพ่ือใหบริการ 

แกบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครู นักเรียน และประชาชนท่ัวไป  

ไดมีความสามารถในการเรียนรูไดดวยตนเอง รักการอาน มีนิสัยใฝเรียนรูตลอดชีวิต สามารถคิด 

วิเคราะห แกปญหา และคิดริเริ่มสรางสรรค  

2.วัตถุประสงค 
     ๒.๑ เพ่ือพัฒนางานหองสมุดจัดสภาพแวดลอม และบรรยากาศในหองสมุดท่ีเอ้ือ

ตอการอานและการเรียนรู 

     ๒.๒ เพ่ือบริการวิชาการแก บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ครู นักเรียน และประชาชนท่ัวไปท่ีมีความสนใจ 
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3. เปาหมาย 

    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

            สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2 มีการพัฒนา

สภาพแวดลอม และจัดบรรยากาศในหองสมุดท่ีเอ้ือตอการอานและการเรียนรู รวมท้ังจัดหาหนังสือ 

สิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อออนไลน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูใชบริการหองสมุด  

มีสื่อสิ่งพิมพและฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสใหบริการอยางเพียงพอ จํานวน 1 หอง 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 พัฒนาสภาพแวดลอม 

และจัดบรรยากาศในหองสมุดท่ีเอ้ือตอการอานและการเรียนรู บริการหองสมุดและบริการวิชาการ

แก บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครู นักเรียน และประชาชนท่ัวไปท่ีมีความ

สนใจ ไดใชหองสมุดเปนแหลงการศึกษาคนควาท่ีทันสมัย และมีคุณภาพ  

   4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 ศึกษาเอกสาร วิเคราะหทบทวน พฤศจิกายน 2561 สมทรง 

ภิรมยรส 

2 ประชุมกําหนดแผนการดําเนินงาน พฤศจิกายน 2561 คณะทํางาน 

3 พัฒนาพัฒนาสภาพแวดลอม และจัดบรรยากาศใน

หองสมุดท่ีเอ้ือตอการอานและการเรียนรู รวมท้ัง

จัดหาหนังสือ สิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อ

ออนไลน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูใชบริการ

หองสมุด 

ธันวาคม2561 

กุมภาพันธ 2562 

คณะทํางาน 

4 สรางเครือขายสมาชิก/ผูใชบริการอยางกวางขวาง กุมภาพันธ 2562  

5 สงเสริมการใชหองสมุดอยางตอเนื่อง มีนาคม2562-

สิงหาคม2562 

 

6 ติดตามประเมินผล  สิงหาคม 2562 สมทรง 

ภิรมยรส 

7 วิเคราะหขอมูลและสรุปรายงานผลมาใชในการ

วางแผนและพัฒนางาน 

สิงหาคม 2562 สมทรง 

ภิรมยรส 
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    5. งบประมาณ    จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

    งบดําเนินงาน  งบประมาณ 300,000   บาท (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจาย  ดังนี้                  

  ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 ศึกษาเอกสาร วิเคราะหทบทวน - - - - 
2 ประชุมกําหนดแผนการ

ดําเนินงาน 
- - - - 

3 พัฒนาพัฒนาสภาพแวดลอม 
และ 
1.จัดบรรยากาศในหองสมุดท่ี
เอ้ือตอการอานและการเรียนรู 
รวมท้ัง 
2.จัดหาหนังสือ สิ่งพิมพ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส สื่อออนไลน เพ่ือ
อํานวยความสะดวกแก
ผูใชบริการหองสมุด 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
200,000 
 
 

- 

 
 
- 
 
 

100,000 

 
 
200,000 
 
 
100,000 

4 สรางเครือขายสมาชิก/
ผูใชบริการอยางกวางขวาง 

- - - - 

5 ดําเนินสงเสริมการใชหองสมุด

อยางตอเนื่อง 

- - - - 

6 ติดตามประเมินผล - - - - 
7 วิเคราะหขอมูลและสรุปรายงาน

ผลมาใชในการวางแผนและ
พัฒนางาน 

- - - - 

 รวมท้ังส้ิน  200,000 100,000 300,000 
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     6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 ผลผลิต(Out puts) 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

มีหองสมุดท่ีออกแบบตกแตงสรางสรรค 

สะอาด สวยงาม ออกแบบพ้ืนท่ี

เอ้ืออํานวยในการใชบริการ สามารถ

คนควาหาความรูไดอยางเสรี ใชเวลาวาง

ใหเปนประโยชน มีสื่อสิ่งพิมพและ

ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสใหบริการอยาง

เพียงพอ 

 
ประเมินจากสภาพ
จริงของหองสมุด 

 
แบบประเมิน 

 

6.2 ผลลัพธ(Out comes) 
    ระดับความสําเร็จในการพัฒนา

หองสมุดมีชีวิตและแหลงเรียนรูเพ่ือ

การศึกษาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

สํารวจความพึงพอใจ แบบสํารวจความ 
พึงพอใจ 

   7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีหองสมุดท่ีออกแบบ
ตกแตงสรางสรรค สะอาด สวยงาม ออกแบบพ้ืนท่ีเอ้ืออํานวยในการใชบริการ สามารถคนควาหา
ความรูไดอยางเสรี ใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีสื่อสิ่งพิมพและฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสใหบริการ
อยางเพียงพอ รวมถึงมีการสรางเครือขายสมาชิก/ผูใชบริการ 
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โครงการ           ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา   ผูอํานวยการกลุม/หนวย  

                            และเจาหนาท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

แผนงาน         พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี          4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   

ลักษณะโครงการ        ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางจิราภรณ  คําทอง 

ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2561 – กันยายน  2562 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/ หนวย และเจาหนาท่ีใน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  นับเปนหัวใจสําคัญในการนํา

นโยบายสําคัญ ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไปสูการปฏิบัติ ซ่ึงบุคลากรเหลานี้ตองมีความรู 

ความเขาใจในเรื่องนโยบาย และแนวทางในการดําเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลง

และขับเคลื่อนตลอดเวลา  เพ่ือจะไดนําไปขยายผลในโรงเรียน และกลุมงาน จึงเปนเรื่องท่ีสําคัญ

จะตองมีการประชุม พบปะ ชี้แจงถึงนโยบาย ประเด็นปญหา รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และ

แลกเปลี่ยนทัศนะซ่ึงกันและกัน  เพ่ือใหสามารถดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัด

การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใหไปสูเปาหมายท่ี

วางไวโดยรวมและดวยความรวมมือกันของทุก ๆ ฝาย จึงเปนการสมควรอยางยิ่งท่ีจะตองจัด

โครงการประชุมผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย และเจาหนาท่ี

ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

   ๒.๑  เพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

   ๒.๒  เพ่ือชี้แจงและรายงานผลการดําเนินงาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  

   ๒.๓  เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมกัน 

3.  เปาหมาย 

    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

         3.1.1  ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และผูอํานวยการกลุม/หนวย 

จํานวน 6 ครั้ง ตอป 
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      3.1.2  ประชุมรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ผูอํานวยการกลุม/หนวย จํานวน 

11 ครั้ง ตอป   

      3.2.3  ประชุมเจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัด   จํานวน 4  ครั้ง ตอป 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

      3.2.1   ผูเขารวมประชุมมีความเขาใจในนโยบายและแนวทางการดําเนินงานสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  2 

      3.2.2  ผูเขารวมประชุมไดรับทราบผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  2   

      3.2.3 ผูเขารวมประชุมไดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไข

รวมกัน 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทําโครงการปฏิทินกําหนดวันประชุม ตุลาคม 2561 กลุมอํานวยการ 

2 แจงกําหนดการใหผูเขาประชุมทราบ ทุกเดือนกอนการประชุม 

7 วัน 

กลุมอํานวยการ 

3 ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดเนื้อหาสาระในการ

ประชุม 

กอนจัดทําระเบียบวาระ

การประชุม 

สพป.ปข.2 

กลุมอํานวยการ 

4 ประสานสถานท่ีประชุม อาหารวางและเครื่องดื่ม กอนการประชุม 5 วัน กลุมอํานวยการ 

5 จัดทําเอกสารประกอบการประชุม กอนการประชุม 5 วัน กลุมอํานวยการ 

 ดําเนินการประชุม 

-ประชุมผูบริหารสถานศึกษา 6 ครั้ง ตอป 

-ประชุมรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  ผูอํานวยการกลุม/หนวย จํานวน 11 

ครั้ง ตอป   

-ประชุมเจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัด   จํานวน 4  

ครั้ง ตอป 

 

ประชุมทุกสองเดือน 

 

 

ประชุมทุกเดือน 

ประชุมทุกสามเดือน 

สพป.ปข.2 

กลุมอํานวยการ 

6 รายงานการประชุม ทุกครั้งท่ีมีการประชุม กลุมอํานวยการ 
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5. งบประมาณ    จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

งบดําเนินงาน  งบประมาณ 34860   บาท (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจาย  ดังนี้                  

  ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา 6 ครั้ง ตอป 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 120คนx30 
บาท x 6 ครั้ง 

 
- 
 

21,600 
 
- 21}600 

2 ประชุมรองผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  ผูอํานวยการกลุม/หนวย 
จํานวน 11 ครั้ง ตอป   
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 14 คน x 
30 บาท x 11 ครั้ง 

 
 
 
- 

 
 

4,620 

 
 
 
- 

 
 

4,620 

3 ประชุมเจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัด   
จํานวน 4  ครั้ง ตอป 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 72 คนx 
30 บาท x 4 ครั้ง 

 
 
- 

 
8,640 

 
 
- 

 
8,640 

 รวมท้ังส้ิน  34,860  34,860 

6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 ผลผลิต(Out puts)   
  1 สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 87 โรง 2 สาขา 
ปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน คิดเปนรอยละ 100 

ติดตามผล แบบสอบถาม 

   2 สวนงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปฏิบัติงาน
เปนไปในแนวเดียวกัน คิดเปนรอยละ 100 

ติดตามผล แบบสอบถาม 

6.2 ผลลัพธ(Out comes)   
   1 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 87 คน ปฏิบัติ
ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายทันตามกําหนด มีความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติภารกิจดียิ่งข้ึน 

ติดตามผล แบบสอบถาม 

   2 ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ี จํานวน  72 คน นํานโยบายไปสูการปฏิบัติในภารกิจ
ประจําและภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย ใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

ติดตามผล แบบสอบถาม 

 

 



๑๓๓ 

 

7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

   ๗.๑ ผูเขารวมประชุมมีความเขาใจในนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

   ๗.๒ ผูเขารวมประชุมไดรับทราบผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

   ๗.๓ ผูเขารวมประชุมไดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมกัน 

 

 

 

 
 

 

 

.  

 

             



๑๓๔ 
 

โครงการ การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกแนวใหม
รอบ 4 จาก สมศ. 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองกลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปารณีย  ขวัญกิจวงศธร 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2561– 15  สิงหาคม 2562 
.....................................................................................................................................................  

1.หลักการและเหตุผล  

การประกันคุณภาพการศึกษา เปนกลไกสําคัญท่ีสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหดําเนินไปอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการประเมินคุณภาพภายนอก 2 3เปนการประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษา  เพ่ือใหมีการติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยคํานึงถึงความมุงหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับ ซ่ึง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2545 ไดกําหนดให
สถานศึกษาทุกแหงตองไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยในปจจุบันสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดมีการปรับปรุงการประเมิน 2 3คุณภาพภายนอก
แนวใหมรอบ 4 ใหเปนการประเมินแนวใหม คือไมสรางภาระใหแกสถานศึกษาในการเตรียมขอมูล
เพราะจะมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในกระบวนการประเมินต้ังแตเริ่ม โดยสถานศึกษา
จัดทํารายงานประเมินตนเองเพียงฉบับเดียว และสงใหหนวยงานตนสังกัด จากนั้น สมศ. จะดึงขอมูล
ดังกลาวผานระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก ของ สมศ. และสถานศึกษาสามารถ
ออกแบบตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายในไดเองตามบริบทของสถานศึกษา โดย สมศ. จะทําการ
ประเมินภายนอกตามกรอบแนวทางการประเมินท่ีมีความเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ดังนั้นการประเมินรอบ 4 จะไมใชการประเมินดวยมาตรฐานเดียวท้ังประเทศ ซ่ึงจะชวย
ลดความกังวลของสถานศึกษาในเรื่องความหลากหลายและความแตกตางได โดยจะเริ่มตั้งแตป
การศึกษา 2561 เปนตนไป 

จุดเปลี่ยนของการประเมินคุณภาพภายนอกแนวใหมรอบ 4  คือ 1) การเก็บขอมูลจะเปน
เชิงคุณภาพตามท่ีสถานศึกษาปฏิบัติจริง 2) ผูประเมินภายนอกจะคัดมาจาก 3 กลุม คือ 
ผูทรงคุณวุฒิของสมศ. ผูแทนจากหนวยงานตนสังกัด และผูท่ีมีประสบการณดานการบริหาร 3)
ยกเลิกการกําหนดเกณฑการประเมินเปนรายตัวบงชี้ แตจะเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายใน 
และวิเคราะหประเมินผลแบบองครวม 4) การลงพ้ืนท่ีประเมินจะวิเคราะหรายงานประเมิน
ตนเอง  5) กรอบการประเมินจะประเมินตามมาตรฐานประกันภายในและมาตรฐานชาติ6.การตัดสินผล 
ไมมีการรับรองหรือไมรับรองสถานศึกษา  แตจะสะทอนผลประเมินจากรายงาน  จุดเดน จุดควร
พัฒนา การเสนอแนะแนวทางปรับปรุงพัฒนาในประเด็นท่ีเปนปญหา และ คนหานวัตกรรมของ
สถานศึกษา 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาในสังกัด และตองการพัฒนาสงเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในและภายนอกใหเขมแข็งจึงไดจัดทําโครงการ การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกแนวใหมรอบ 4 จาก สมศ.ข้ึน 

2. วัตถุประสงค  

 2.1 เพ่ือเตรียมความพรอมรองรบัการประเมินคุณภาพภายนอกแนวใหมรอบ 4 จาก สมศ. 
 2.2 เพ่ือสื่อสารแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาแนวใหมแกโรงเรียนในสังกัด 

3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
       3.1.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสี่ ไดรับการรับรองคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 

 3.2  เชิงคุณภาพ  
             3.2.1 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายนอกเขมแข็ง 
       3.2.2 สถานศึกษามีความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกแนวใหม     
รอบ 4 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุ ม เชิ งปฏิบั ติ การ  เ พ่ือหาแนว
ทางการประเมินคุณภาพการศึกษาแนว
ใหม 

มีนาคม - 
พฤษภาคม 2562 

นางสาวปารณีย   
ขวัญกิจวงศธร 

2 นิเทศ ติดตามระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

พฤศจิกายน 2561- 
สิงหาคม 2562 

นางสาวปารณีย   
ขวัญกิจวงศธร 

3 สรุปผลการดําเนินงาน สิงหาคม 2562 นางสาวปารณีย   
ขวัญกิจวงศธร 
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5. งบประมาณ    จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน   
งบประมาณ 23,920 บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือแนวทาง
การประเมินคุณภาพการศึกษาแนว
ใหม 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
อาหารกลางวัน  
( 87 คน x160บาท x1 วัน) 

  

 
13,920 

 

 
 
 

2,000 
 
 

 
 
 

15,920 

2 นิเทศ ติดตามระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

 8,000 - 8,000 

3 สรุปผลการดําเนินงาน     

รวมท้ังส้ิน  21,920 2,000 23,920 

6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 ผลผลิต(Out  put) 

      รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ไดรับการรับรอง
คุณภาพภายนอกจาก สมศ. 

 

การนิเทศ ติดตาม 

ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่ 

 

แบบนิเทศ ติดตาม 

เครื่องมือของ สมศ. 

6.2 ผลลัพธ(Out comes) 
     1) สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน
สอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอกท่ี
เขมแข็ง 

    2) สถานศึกษามีความพรอมเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่

 

การนิเทศ ติดตาม 

 
 

 

แบบนิเทศ ติดตาม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

        สถานศึกษาในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็งและสอดคลองกับระบบประกัน
คุณภาพภายนอกแนวใหม ตลอดจนทุกโรงเรียนมีการวางแผนเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกแนวใหมจาก สมศ.ทุกครั้งอยางมีคุณภาพ 



๑๓๗ 

 

โครงการ            การแลกเปลี่ยนเรียนรูการบริหารจัดการศึกษา   

แผนงาน          พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี           4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

ลักษณะโครงการ         ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสุพัตรา  สังขรัตน 

ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 256๑ – 15  สิงหาคม 256๒ 

1. หลักการและเหตุผล 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีระบบบริหารจัดการ

เปนไปตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ในแตละปมีผูขอรับการศึกษาดูงานจํานวนหลาย

คณะ อาทิเชน ปงบประมาณ 2560 มีผูมาติดตอศึกษาดูงาน จํานวน 13 คณะ 400 คน และ

ปงบประมาณ ๒๕๖๑ มีผูมาติดตอศึกษาดูงาน จํานวน 8 คณะ ๓๖๐ คน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  ตองใหบริการดานขอมูล  ขาวสาร  เอกสาร  สื่อ  

แกบุคคล คณะบุคคล  รวมท้ังติดตอประสานงาน  สื่อสาร  การอธิบายข้ันตอน  กระบวนการทํางาน  

พรอมท้ังเอกสารประกอบตาง ๆ  แกคณะผูมาศึกษาดูงานท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  รวมท้ังใหบริการแกคณะเจาหนาท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  ท่ีมาตอนรับจึงจัดทําโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

บริหารจัดการศึกษาข้ึน 

2.วัตถุประสงค 

             ๒.๑ เพ่ือใหบริการดานขอมูล ขาวสาร  เอกสาร  สื่อ  แกบุคคล  และคณะบุคคลท่ีมา

ติดตอศึกษาดูงาน 

            ๒.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ีมาตอนรับ   

3. เปาหมาย 

    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

          ใหบริการแกบุคคลและคณะบุคคลท่ีมาติดตอขอขอมูล ศึกษาดูงานและบุคลากรท่ีมาตอนรบั

จํานวน  10 ครั้งๆ ละ  5๐  คน                 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

          บุคคล และคณะบุคคล ท่ีมาติดตอขอขอมูล ศึกษาดูงาน  ไดรับทราบขอมูล ขาวสาร 

กิจกรรมทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 



๑๓๘ 

 

   4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 ใหบริการขอมูล ขาวสาร เอกสาร สื่อ แกบุคคล 

คณะบุคคลท่ีมาติดตอศึกษาดูงาน และบุคลากร

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ีใหบริการตอนรับ 

ตุลาคม 2561- 
สิงหาคม 2562 
 

สุพัตรา สุนทร 
และคณะ 
 

2 นําเสนอผลงาน VTR  แกคณะบุคคลท่ีมาติดตอ

ศึกษาดูงานและบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ี

ใหบริการตอนรับ 

ตุลาคม 2561- 
สิงหาคม 2562 
 

สุพัตรา สุนทร 
และคณะ 
 

3 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู แกคณะบุคคลท่ีมา

ติดตอศึกษาดูงานและบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ี

ใหบริการตอนรับ 

ตุลาคม 2561- 
สิงหาคม 2562 
 

สุพัตรา สุนทร 
และคณะ 
 

4 ประเมินผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือนําผลไปใช
ในการปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน 
 

สิงหาคม 2562 สุพัตรา สุนทร 
และคณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๙ 

 

     5. งบประมาณ    จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

    งบดําเนินงาน  งบประมาณ  15,000   บาท (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจาย  ดังนี้                  

  ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ใหบริการขอมูล ขาวสาร เอกสาร 
สื่อแกบุคคล คณะบุคคลท่ีมา
ติดตอ ศึกษาดูงาน และบุคลากร
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ี
ใหบริการตอนรับ 

- - - - 

2 นําเสนอผลงาน VTR แกคณะ
บุคคลท่ีมาติดตอศึกษาดูงาน 
และบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ี
ใหบริการตอนรับ 

- - - - 

3 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู แก
คณะบุคคลท่ีมาติดตอศึกษาดูงาน
และบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ี
ใหบริการตอนรับ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
10 ครั้ง x 50 คน x 30 บาท 

  
 
 
 
 
 
 

15,000 
 

  
 
 
 
 
 
 

15,000 
 

4 ประเมินผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เพ่ือนําผลไปใชในการปรับปรุง
พัฒนาใหดีข้ึน 
 

- - - - 

 รวมท้ังส้ิน  15,000  15,000 
 

 

 



๑๔๐ 

 

 6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 ผลผลิต(Out puts) 
   การบริการบุคคลและคณะบุคคลท่ีมา
ติดตอขอขอมูล ศึกษาดูงาน 
 

 
สอบถาม 

 

 
แบบสอบถาม 

 

6.2 ผลลัพธ(Out comes) 
   รอยละ 100 ของผูรับบริการขอมูล 
ขาวสาร เอกสาร สื่อ แกบุคคล คณะ
บุคคลท่ีมาติดตอศึกษาดูงาน พึงพอใจ 

 
สอบถาม 

 

 
แบบสอบถาม 

 

   7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

          บุคคล และคณะบุคคล ท่ีมาติดตอขอขอมูล ศึกษาดูงาน ไดรับทราบขอมูล ขาวสารกิจกรรม

ทางการศึกษา และความเคลื่อนไหวทางการศึกษา มีความพึงพอใจและมีทัศนคติท่ีดีตอสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

 

 
 

 

 

 

.  



๑๔๑ 

 

 

 

 

 
 

             



๑๔๑ 

 

โครงการ            การตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

                             ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด  

แผนงาน          พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี           4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

ลักษณะโครงการ         ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวบุปผา  มากแกว 

ระยะเวลาดําเนินการ    1  ตุลาคม  2561  ถึง  15 สิงหาคม  2562 

1. หลักการและเหตุผล 

 หนวยตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

มีภารกิจในการใหบริการ การใหความเชื่อม่ัน (Assrance Services) และการใหคําปรึกษา 

(Consulting Services) อยางเปนอิสระและเท่ียงธรรม เพ่ือชวยใหหนวยรับตรวจ ไดแก สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด มีการดําเนินการอยาง

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุมคา โปรงใส และเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว การตรวจสอบภายใน

เปนกลไกท่ีสําคัญของฝายบริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ์ ดานใหความเชื่อม่ันองคกรดําเนินงาน   

ท่ีจะทําใหระบบงานตามระบบการควบคุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหเกิดมูลคาเพ่ิม และ

ความสําเร็จตอองคกร และเพ่ือใหการบริหารจัดการของโรงเรียนบังเกิดผลสัมฤทธิ์อยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.วัตถุประสงค 

         ๒.๑ เพ่ือบริการดานใหความเชื่อม่ันและเปนท่ีปรึกษาอยางอิสระ ดวยความเท่ียงธรรม เพ่ือ

สรางมูลคาเพ่ิมในการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ    

เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

        ๒.๒ เพ่ือเปนเครื่องมือท่ีชวยในการตัดสินใจของผูบริหารในการบริหารจัดการของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด ใหบรรลุเปาหมาย
ท่ีตั้งไว 
        ๒.๓ เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนสังกัด เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ 
นโยบาย มติคณะรัฐมนตรี และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

 

 

 



๑๔๒ 

 

3. เปาหมาย 

    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

      3.1.1  ตรวจสอบสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และ

โรงเรียนในสังกัด  47  โรงเรยีน 

      3.1.2 รอยละ 100 ของโรงเรียนท่ีไดรับการตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และ

พัสดุ รวมท้ังการบริหารทรัพยสินไดอยางถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ นโยบาย 

มติคณะรัฐมนตรี และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

      3.2.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด

สามารถบริหารงบประมาณตามวัตถุประสงค คุมคา โปรงใส ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย

ขอบังคับ นโยบาย มติคณะรัฐมนตรี และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

      3.2.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 

มีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารทรัพยสิน ไดอยางถูกตองและเปนปจจุบัน  

 4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป กันยายน 2561 นางสาวบุปผา  มากแกว 

นางณัทสรณ  รบแคลว 

นางสาวพัชรา  เกตุธิโภค 

2 จัดทําเครื่องมือ/ปฏิทินการตรวจสอบภายใน ตุลาคม 2561 นางสาวบุปผา  มากแกว 

นางณัทสรณ  รบแคลว 

นางสาวพัชรา  เกตุธิโภค 

3 ดําเนินการตรวจสอบภายในตามแผนการ 

ตรวจสอบภายในประจําป 

พฤศจิกายน 2561 – 

สิงหาคม 2562 

นางสาวบุปผา  มากแกว 

นางณัทสรณ  รบแคลว 

นางสาวพัชรา  เกตุธิโภค 

4 สรุปและรายงานผลการตรวจสอบภายใน กันยายน 2562 นางสาวบุปผา  มากแกว 

นางณัทสรณ  รบแคลว 

นางสาวพัชรา  เกตุธิโภค 

 

 



๑๔๓ 

 

5. งบประมาณ    จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  งบดําเนินงาน  

งบประมาณ 51,060   บาท     (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
 

จัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจาํป 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

2 
 

จัดทําเครื่องมือ/ปฏิทินการตรวจสอบ
ภายใน 

- - 
 

- 
 

 

3 ดําเนินการตรวจสอบภายในตาม
แผนการตรวจสอบภายในประจําป 
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
- คาวัสดุ 
- คาเบี้ยเลี้ยง 

  
 

23,500 
 

22,560 
 

 
 
 

5,000 
 
 

 

23,500 
5,000         

        22,560 

 รวมท้ังส้ิน  46,060 5,000 51,060 

6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 ผลผลิต(Out puts) 
จํานวนโรงเรียนท่ีไดรับการตรวจ 47 โรงเรียน 
 
 

 
ประเมินความพึงพอใจ 
ตรวจสอบตามสภาพจริง 
การจัดเก็บขอมูล 

 
กระดาษทําการ 
แบบสอบถาม 

6.2 ผลลัพธ(Out comes)  
รอยละของโรงเรียนท่ีไดรับการตรวจสอบ
สามารถปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
รวมท้ังการบริหารทรัพยสินไดอยางถูกตอง 
เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ นโยบาย
มติคณะรัฐมนตรี และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
 

 
ประเมินความพึงพอใจ 
ตรวจสอบตามสภาพจริง 
การจัดเก็บขอมูล 

 
กระดาษทําการ 
แบบสอบถาม 

 

 

 



๑๔๔ 

 

7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

   ๗.๑ หนวยตรวจสอบภายในสามารถใหบริการดานใหความเชื่อม่ันและเปนท่ีปรึกษาอยางอิสระ 

ดวยความเท่ียงธรรม เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมในการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

   ๗.๒ หนวยตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือท่ีชวยในการตัดสินใจของผูบริหารในการบริหารจัดการ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด ให

บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

    ๗.๓ การปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนสังกัด เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ นโยบาย มติ

คณะรัฐมนตรี และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

 

 

 
 

 

.  

 

             



๑๔๕ 

 

โครงการ              เพ่ิมประสิทธิภาพเครือขายประชาสัมพันธและเผยแพรผลงาน   

                               ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

แผนงาน            พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

สนองกลยุทธ               4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ลักษณะโครงการ           ตอเนื่อง  

ผูรับผิดชอบโครงการ      นายจําลอง  พ่ึงโพธิ์ และ นางสาวศศิธร  ปนกอง  

ระยะเวลาดําเนินการ      1 พฤศจิกายน  2561  –    15 สิงหาคม  2562 

1. หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีภารกิจในการบริหาร

จัดการ สนับสนุน กํากับ ติดตาม การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และมีบทบาท

สําคัญตอการพัฒนาองคกร การใหบริการดานขอมูลขาวสาร พรอมท้ังการเผยแพรประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร และผลงาน  เปนการเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีดีและถูกตอง พรอมท้ังทําความ

เขาใจในบทบาทของหนวยงาน ท้ังองคกรภายในและองคกรภายนอก สรางความศรัทธาตอ

สาธารณชน ซ่ึงจําเปนตองอาศัยรูปแบบการประชาสัมพันธเชิงรุกท้ังองคกรภายในและองคกร

ภายนอก แตเนื่องจากบุคลากรในการดําเนินงานดานการประชาสัมพันธมีนอย ทําใหการเผยแพร

ประชาสัมพันธขาวสารมีจํานวนไมมากจึงจําเปนตองพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ 

 งานประชาสัมพันธ จึงมีหนาท่ีหลักในการเผยแพรประชาสัมพันธ ภาพลักษณ ผลงาน 

นวัตกรรม ผลสําเร็จ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ เขต ๒  

ครู นักเรียน องคกรสูสาธารณชน ซ่ึงวิธีการท่ีสําคัญวิธีหนึ่งในการประชาสัมพันธเพ่ือใหครอบคลุม

ครบถวน และบรรลุวัตถุประสงค คือ การสรางเครือขายประชาสัมพันธและการเผยแพรผลงาน

ประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ  เชน วีดีทัศน และเว็ปไซต www.pkn2.go.th เปนชองทางท่ีให

เครือขายประชาสัมพันธสงผลงาน ผลสําเร็จ นวัตกรรม ภาพกิจกรรม ของโรงเรียน ครูและนักเรียนสู

สาธารณชน 
 

2.วัตถุประสงค 

    ๒.๑ เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหเขาถึงเครือขาย สรางความเขาใจแกบุคลากรในการประสานงานและ

ประยุกตใชขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหาร ประสาน เชื่อมโยงประยุกตใชสารสนเทศอยางตอเนื่อง  

 ๒.๒ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล ขาวสารและผลงานของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ เขต ๒  เครือขายสถานศึกษา  
 

 

http://www.pkn2.go.th/
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3. เปาหมาย 

     3.1 เชิงปริมาณ 

      เครือขายประชาสัมพันธในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ  เขต ๒  กลุม/หนวยละ 1 คน จํานวน 10 คน  และเครือขายโรงเรียนในสังกัด 

เครือขายละ 1 คน จํานวน 87 คน รวมท้ังสิ้น 97 คน  

3.2 เชิงคุณภาพ 

                 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ เขต ๒  และ

เครือขายประชาสัมพันธภายนอก มีความสัมพันธ ความเขาใจอันดีตอกัน สามารถใหความรวมมือ 

ชวยเหลือ ในการทํางานประชาสัมพันธรวมกัน เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีตอหนวยงาน 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ พฤศจิกายน 2561 จําลอง  พ่ึงโพธิ์/

ศศิธร  ปนกอง 

2 แตงตั้งคณะทํางาน/ประชุม

คณะทํางาน 

ธันวาคม 2561 จําลอง  พ่ึงโพธิ์/

ศศิธร  ปนกอง 

3 อบรมปฏิบัติการเครือขายภายใน

องคกร 

มกราคม 2562 จําลอง  พ่ึงโพธิ์/

ศศิธร  ปนกอง 

4 จัดทําวีดีทัศนเผยแพรผลงาน มกราคม 2562 จําลอง  พ่ึงโพธิ์/

ศศิธร  ปนกอง 

5 ประเมินผล/สรุปผล กุมภาพันธ 2562 จําลอง  พ่ึงโพธิ์/

ศศิธร  ปนกอง 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๗ 

 

5. งบประมาณ    จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

    งบดําเนินงาน  งบประมาณ ๖0,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจาย  ดังนี้          

 

ท่ี 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 เสนอโครงการ - - - - 

2 แตงตั้งคณะทํางาน/ประชุมคณะทํางาน - - - - 

3 

 

 

 

อบรมปฏิบัตกิารเครือขายภายในองคกร 

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม อาหาร

กลางวัน(จํานวน 97 คน x 120 x 1 วัน 

2 ม้ือ    

 
- 
 
 

11,640 

 

 
11,640 

 

4  จัดทําวีดีทัศนเผยแพรผลงาน   

 - คาจางทําวีดีทัศนเผยแพรผลงาน 

    - คาวัสดุ 

 

- 
20,000 

 

 

28,360 

20,000 

28,360 

5 ประเมินผล/สรุปผล - - - - 

 รวม  31,640 28,360 60,000 

 6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 ผลผลิต(Out puts) 
      อัตราการเพ่ิมข้ึนของขอมูลขาวสาร และ
ผลงาน เฉลี่ยเครือขายละ 1 ขาว/สัปดาห 

 
การตรวจนับ 

 
จํานวนขอมูล ขาวสาร และ
ผลงานท่ีไดประชาสัมพันธ 

6.2 ผลลัพธ(Out comes) 
      รอยละ 90 ของเครือขาย 
ประชาสัมพันธ มีความเขมแข็งและมีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

  
การตรวจนับ 

 
จํานวนขอมูล ขาวสาร และ
ผลงานท่ีไดประชาสัมพันธ 
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7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

  7.1  ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน และประชาชน ไดรับทราบขอมูล

ขาวสารและผลงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ เขต ๒   

และสถานศึกษาในสังกัดไดอยางรวดเร็ว ฉับไว ทันทวงที และมีประสิทธิภาพ 

  7.2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ เขต ๒  และ

เครือขายประชาสัมพันธภายนอก มีความสัมพันธ ความเขาใจอันดีตอกัน สามารถใหความรวมมือ 

ชวยเหลือ ในการทํางานประชาสัมพันธรวมกัน เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีตอหนวยงาน 

 

 



๑๔๙ 

 

โครงการ    พัฒนาการจัดทําขอมูลสารสนเทศและประยุกตใชนวัตกรรมเทคโนโลยี

รูปแบบในการบรหิารจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี             4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ         ใหม 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสมทรง  ภิรมยรส 

ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2561 – 15 สิงหาคม 2562 

1. หลักการและเหตุผล 

  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2562  

เนนการพัฒนาหนวยงานในสังกัด ใหเปนหนวยงานท่ีมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจสามารถ

ใหบริการไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพแยกแยะบทบาทหนวยงานไดแตละระดับอยางชัดเจน 

เชนระดับปฏิบัติ  ระดับท่ีทําหนาท่ีในการกํากับติดตาม เปนหนวยงานท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  

ยึดหลักธรรมาภิบาลและโปรงใส เปนองคกรท่ีปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น ปรับวัฒนธรรม 

การทํางาน ใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทัน 

ตอการเปลี่ยนแปลงของโลก อยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีขอมูล

ขนาดใหญ ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิตอล เขามาประยุกตใชอยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบได 

กับมาตรฐานสากลรวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา 

มีสวนรวม เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยาง สะดวก รวดเร็ว 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนสวนราชการ

ท่ีข้ึนตรงตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีโรงเรียนในสังกัด 87 โรงเรียน 2 สาขา 

มีภารกิจท่ีจะ สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษานํา Digital Technology มาใชใน 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นําไปสูการนําเทคโนโลยี Big data เพ่ือเชื่อมโยง

ขอมูลดานตาง ๆ ตั้งแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูลงบประมาณ และขอมูลอ่ืน ๆ 

ท่ีจําเปนมาวิเคราะหเพ่ือใหสถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 

ตามสมรรถนะ ความถนัด และสามารถวิเคราะห เปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยของประเทศ  

2.วัตถุประสงค 

     ๒.๑ เพ่ือพัฒนาการจัดทําขอมูล จัดระบบขอมูล และใชขอมูลสารสนเทศท่ีเปน

ระบบ ครอบคลุมภารกิจ 4 ดาน ถูกตอง เปนปจจุบัน ทันสมัย และพรอมใชในการบริหารและการ

จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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     ๒.๒ เพ่ือสรางหรือประยุกตใชนวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและการ

จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

3. เปาหมาย 

    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

        3.1.1 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  

เขต 2 จํานวน 87 โรงเรียน 2 สาขา จัดทําขอมูล จัดระบบขอมูล 

        3.1.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สราง 

หรือประยุกตใชนวัตกรรม เทคโนโลย ีรูปแบบในการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึนอยางนอย 

1 โปรแกรม 

     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

        3.2.1 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  

เขต 2 จัดทําขอมูล จัดระบบขอมูลถูกตอง เปนปจจุบัน ทันสมัย และพรอมใชในการบริหารและการ

จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3.2.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สราง 

หรือประยุกตใชนวัตกรรม เทคโนโลย ีรูปแบบในการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายอยาง

มีประสิทธิภาพ 

 4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 ศึกษาเอกสาร วิเคราะหทบทวนผลการดําเนินงาน

ท่ีผานมา 

ธันวาคม 2561 สมทรง ภิรมยรส 

/ปญจพล ศุภมิตร 

2 ประชุมกําหนดแผนการดําเนินงาน 23 มกราคม 2562 สมทรง ภิรมยรส

วาสนา ยาวงษ 

3 ประชุมปฏิบัติการการจัดทําโปรแกรมบริหาร

สถานศึกษาสําหรับประถมศึกษา (SchoolMIS)  

และสรางความเขาใจการจัดทําขอมูลดาน

การศึกษาขอมูลถูกตอง เปนปจจุบัน ทันสมัย และ

พรอมใชในการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

26 มกราคม2562  สมทรง ภิรมยรส

วาสนา ยาวงษ 

4 จัดจางพัฒนาระบบสํานักงานไรกระดาษ (Smart 

Office PKN2) 

 

27 ธันวาคม2561 สมทรง ภิรมยรส 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

5 ดําเนินสงเสริมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศและ

การประยุกตใชนวัตกรรม เทคโนโลย ี

พฤษภาคม 2562 ปญจพล ศุภมิตร 

6 ติดตามประเมินผล  มีนาคม 2562 สมทรง ภิรมยรส 

ปญจพล ศุภมิตร 

7 วิเคราะหขอมูลและสรุปรายงานผล มีนาคม 2562 สมทรง ภิรมยรส 

ปญจพล ศุภมิตร 

  5. งบประมาณ    จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

    งบดําเนินงาน  งบประมาณ  33,410  บาท (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจาย  ดังนี้                  

  ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ศึกษาเอกสาร วิเคราะหทบทวนผลการ
ดําเนินงานท่ีผานมา 

- 
- 

- 
 

2 ประชุมกําหนดแผนการดําเนินงาน 
วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2562 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มคาอาหาร
กลางวัน 
(13 คน ๆละ 90 บาท 1 ม้ือ) 

 
 
- 

  
1,170 

 

 
 

- 

 
 

1,170 
 
 

3 ประชุมปฏิบัติการระบบผลการเรียน 
SCHOOLMIS 
(วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2562) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร
กลางวัน  
 (102 คน x 120 บาท 1 วัน) 

 
 
 
- 

 
 
 

12,240 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 

6,120 
 
 

4 จัดจางพัฒนาระบบสํานักงานไรกระดาษ 
(Smart Office PKN2) 

 
20,000 

 
20,000 

4 ดําเนินสงเสริมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ
และการประยุกตใชนวัตกรรม เทคโนโลยี 

- 
 

- 
- 

6 ติดตามประเมินผล - - - - 
7 วิเคราะหขอมูลและสรุปรายงานผล - - - - 

 รวมท้ังส้ิน  33,410  33,410 
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     6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 ผลผลิต(Out puts) 
   1. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด

จัดทําขอมูล จัดระบบขอมูลถูกตอง เปน

ปจจุบัน ทันสมัย และพรอมใช  

 
รายงานสรุปจาก

รายงานระบบ DMC 

 
แบบเก็บขอมูล 

   2  ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร

ประยุกตใชนวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบ

ในการบริหารและการจัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ  

รายงานจํานวนผูเขา
ใชงาน 

แบบสํารวจความพึง
พอใจการใช
โปรแกรม 

6.2 ผลลัพธ(Out comes) 
 1 สพป.ปข.2 มีขอมูลทางการศึกษา

อยางเปนระบบและใชขอมูลสารสนเทศ

เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพ 

 
รายงานสรุปจาก

รายงานระบบ DMC 

 
แบบเก็บขอมูล 

  2 สพป.ปข.2 มีการประยุกตใช 
นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา
มีผลทําใหลดระยะเวลา ลดทรัพยากร 

แบบสอบถาม แบบสํารวจความพึง
พอใจ 

  7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

    ๗.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 พัฒนาการจัดทํา

ขอมูล จัดระบบขอมูล และใชขอมูลสารสนเทศท่ีเปนระบบ ครอบคลุมภารกิจ 4 ดาน ถูกตอง เปน

ปจจุบัน ทันสมัย และพรอมใชในการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษานําไปสูการนําเทคโนโลยี Big data เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลดานตาง ๆ ตั้งแตขอมูล

ผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูลงบประมาณ และขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนมาวิเคราะหเพ่ือให

สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเ พ่ือพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ ความถนัด  

และสามารถวิเคราะห เปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ  

๗.๒ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการสรางหรือ

ประยุกตใชนวัตกรรม เทคโนโลยี ท่ีหลากหลาย และนํามาใชในการบริหารและการจัดการศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพ นําไปสูการจัดการศึกษาท่ีลดระยะเวลา ลดภาระงาน ลดการใชทรัพยากร 
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โครงการโครงการ             พัฒนา สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแนวใหม 
แผนงาน                        พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธ.ท่ี              4.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ                                        

ลักษณะโครงการ     ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสุกัญญา  หนอทิม     

ระยะเวลาการดําเนินงาน     พฤศจิกายน 2561– 15 สิงหาคม 2562 

 

1.หลักการและเหตุผล 

    ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ  ลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

เพ่ือใชเปนหลักเทียบเคียงสําหรับสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในการ

พัฒนา สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้น  ในการนี้ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได ประกาศ เรื่อง แนวปฏิบัติการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561  ลงวันท่ี 16 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือใหสถานศึกษาและ

หนวยงานตนสังกัด ใชเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนา สงเสริม กํากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ฉบับลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญของการประกัน

คุณภาพการศึกษา และตองการพัฒนา สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเขมแข็ง จึงได

จัดทําโครงการนี้ข้ึน  

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือใหบุคลากรและผูเก่ียวของในสถานศึกษามีความรู ความเขาใจและมีแนวปฏิบัติงานตาม

ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีชัดเจน และเปนแนวทางเดียวกัน 

2.2 เพ่ือพัฒนา สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเขมแข็ง และมีความพรอมรับ

การประเมินคุณภาพภายนอก 

3. เปาหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 บุคลากรและผูเก่ียวของในสถานศึกษาท่ีมีความรู ความเขาใจและมีแนวปฏิบัติงาน

ตามระบบประกันคุณภาพภายในท่ีชัดเจน และมีแนวปฏิบัติงานเปนทางเดียวกัน รอยละ 100 
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  3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 87 โรงเรียน ไดรับการพัฒนา สงเสริมระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา และมีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

          3.2 เชิงคุณภาพ 

          3.2.1 บุคลากรและผูเก่ียวของในสถานศึกษาท่ีมีความรู ความเขาใจและมีแนวปฏิบัติงาน

ตามระบบประกันคุณภาพภายในท่ีชัดเจน และเปนแนวทางเดียวกัน 

          3.2.2 สถานศึกษาในสังกัด มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีระบบประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษาเขมแข็ง  

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี  กิจกรรม  ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสื่อสารและสรางความ
เขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพแนวใหม 
   - ดานแนวทางการดําเนินงาน 
   - การเขียนรายงานการประเมินตนเอง(SAR) 
   - การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและนโยบายการศึกษาของสพฐ. 

ธันวาคม 2561-
มกราคม 2562 

สุกัญญา  หนอทิม      
และคณะ 

2 นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให
เขมแข็งและเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่ 

มกราคม 2562-
สิงหาคม 2562  

สุกัญญา หนอทิม       
และคณะ 

3 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สิงหาคม 2562 สุกัญญา  หนอทิม 
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5. งบประมาณ จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน 
งบประมาณ 46,000 บาท ( ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี  เงินงบประมาณ 
รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสื่อสารและสรางความ
เขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพแนวใหม 
1.1 ประชุมคณะวิทยากรเพ่ือวางแผน/แบงภาระ
งาน        
      - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน  
จํานวน 10 คน x 1 วัน x 160 บาท) 

 

 

 

- 

 

 

 

1,600 

 

 

 

- 

 

 

 

1,600 

 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสื่อสารและสรางความ
เขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพแนวใหม ดาน
แนวทางการดําเนินงาน การเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง(SAR) และการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ใหกับผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ร.ร. ละ 2 คน (รวมสาขา) โดยแบงการจัด 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเปน 4 รุน (รุนละ 1 อําเภอ) 

       -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน   
จํานวน 220 คน x 1 วัน x 160 บาท                  

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

35,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

 

 

 

 

35,200 

       - คาเอกสารประกอบการประชุมฯ 90 ชุด   
ชุดละ  35 บาท                                           

- 3,150 
 

- 
 

3,150 
 

      - คาพาหนะวิทยากร จํานวน 10 คน             - 2,000 - 2,000 

      - คาวัสดุ อุปกรณ  - - 1,250 1,250 

       - จางเหมาจัดทํารายงาน - 1,000 - 1,000 

2 นิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามระบบประกัน 
       - คาพาหนะโดยรถยนตสวนตัว 

- 1,800 - 1,800 

3 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน - - - - 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 44,750 1,250 46,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

6.1ผลผลิต(Out puts) 
    - โรงเรียนมีความรู ความเขาใจและมีแนว
ปฏิบัติงานตามระบบประกันคุณภาพภายในท่ี
ชัดเจน และมีแนวปฏิบัติงานเปนทางเดียวกัน 
รอยละ 100 

 การนิเทศ ติดตามอยางตอเนื่อง 
 

 

 แบบนิเทศ ติดตาม 

 

6.2 ผลลัพธ(Out comes) 
    - โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน
ท่ีเขมแข็ง และมีความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่ 

 

 โรงเรียนประเมินตนเอง 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

 

 แบบวิเคราะหผล
การประเมินตนเอง 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            7.1  ผูบริหารและคณะครูในสถานศึกษามีแนวปฏิบัติงานตามระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 
            7.2  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษา และมีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
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โครงการ    รองรับภารกิจเรงดวนตามนโยบาย 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี     4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวปภัสสร  มากดี 

ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม   2561  -   15 สิงหาคม  2562     

1. หลักการและเหตุผล 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนสวนราชการ
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทําหนาท่ีบริหารและจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติและตองปฏิบัติในลักษณะ กํากับ ดูแล ประสาน สงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน ของคณะกรรมการและสถานศึกษารวมท้ังรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนไปตามนโยบายแนวทางของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
              ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีดังกลาว บางสวนเปนภาระงานเรงดวน ท่ีตองปฏิบัติ
ใหบังเกิดผลตามนโยบาย ซ่ึงไมสามารถวางแผนการปฏิบัติไวลวงหนาได และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความจําเปนตองดําเนินการและใหการสนับสนุน
โรงเรียน และบุคลากรในสังกัด หรือตองปฏิบัติตามภารกิจเพ่ือสนองโยบาย จึงไดจัดทําโครงการเพ่ือ
รองรับภารกิจเรงดวนตามนโยบาย ข้ึน 

2.วัตถุประสงค 

      2.1 เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ            

เขต 2 สามารถปฏิบัติงานตามนโยบายเรงดวนไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง  

               2.2 เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  

เขต 2 มีวัสดุ/อุปกรณ/สื่อ เปนเครื่องมือใชในการปฏิบัติงานตามนโยบายเรงดวนไดอยางรวดเร็ว            

ถูกตอง 
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3.เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

                3.1.1 บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ                

เขต 2 สามารถปฏิบัติงานตามนโยบายเรงดวนไดทุกคน        

                3.1.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ             

เขต 2 มีวัสดุ/อุปกรณ/สื่อ เปนเครื่องมือใชในการปฏิบัติงานตามนโยบายเรงดวนไดทุกโรงเรียน 

          3.2  เชิงคุณภาพ   

                 บุคลากร สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 ปฏิบัติราชการตามนโยบายเรงดวน ไดถูกตอง รวดเร็ว ทันกําหนดเวลา เกิดประโยชนสูงสุด

และมีคุณภาพ 

    4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 จัดกิจกรรม/ซ้ือวัสดุอุปกรณ สื่อ/จัดสรรงบประมาณ 

ตามแนวทางของนโยบายเรงดวน 
ตุลาคม 2561-
สิงหาคม 2562 

ปภัสสร มากดี 

2 สรุปผลการดําเนินการ สิงหาคม 2562 ปภัสสร มากด ี
 

  5. งบประมาณ    จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

     งบดําเนินงาน  งบประมาณ  682,400  บาท     (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 จัดกิจกรรม/ซ้ือวัสดุอุปกรณ สื่อ/
จัดสรรงบประมาณ ตามแนวทาง
ของนโยบายเรงดวน 

- 682,400 - 682,400 

2 
 

สรุปผลการดําเนินการ - - - - 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน  682,400  682,400 

 

 

 

 



๑๕๙ 

 

  6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 ผลผลิต (Out puts) 
 1) บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถ 
ปฏิบัติงานตามนโยบายเรงดวนได รอยละ 100 
  2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ 
ศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มี 
วัสดุ/อุปกรณ/สื่อ เปนเครื่องมือใชในการปฏิบัติ 
งานตามนโยบายเรงดวนไดรอยละ 100 
 

 
สังเกต 

 
ผลการปฏิบัติงาน  

6.2 ผลลัพธ (Out comes) 
- บุคลากร สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ปฏิบัติราชการตามนโยบายเรงดวน ไดถูกตอง 
รวดเร็ว ทันกําหนดเวลา เกิดประโยชนสูงสุด
และมีคุณภาพ รอยละ 80 
 

 
สังเกต 

สัมภาษณ 

 
ผลการปฏิบัติงาน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

             สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีผลการปฏิบัติงาน 

ตามนโยบายเรงดวนเปนท่ีพึงพอใจ การจัดการศึกษามีคุณภาพ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงข้ึน 

.  

 

             



๑๖๐ 

 

สวนท่ี 5 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 
 เพ่ือใหการดําเนินการตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2562 
บรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดแนวทางดังนี้ 
 1. ใหรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2    
ท่ี กํากับ ดูแล แตละกลุม กํากับติดตามใหการบริหารโครงการเปนไปตามแผน และนําผล
ความกาวหนาแจงท่ีประชุม รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและผูอํานวยการกลุม 
เดือนละ 1 ครั้ง 
 2. ในการขอใชงบประมาณและการดําเนินการตามโครงการ ใหบันทึกขอใชงบประมาณกอน
ไมนอยกวา 7 วันทําการ กอนดําเนินการตามกิจกรรมสําคัญในโครงการ 
 3. ในกรณีท่ีมีการอบรม ประชุม สัมมนา ใหเสนอขออนุมัติหลักสูตร พรอมแนบ
กําหนดการ แนวทางการประเมินผลสําเร็จ ใหเปนไปตามมาตรฐานการฝกอบรม เสนอขออนุมัติกอน
แจงโรงเรียนหรือผูเขาอบรมทราบ 
 4. ทุกโครงการใหจัดในชวงเวลาท่ีไมกระทบกับการเรียนการสอน เชน เสาร อาทิตย 
และดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี 15 สิงหาคม  2562 หากโครงการใดไมสามารถดําเนินการ
ไดทันกําหนดใหขออนุมัติเปนโครงการๆไป 
 5. ในกรณีท่ีมีการปรับกิจกรรมเนื่องจากกิจกรรมหรือวิธีการซํ้าซอน หรือใกลเคียงกับ
กิจกรรมในโครงการซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดไวแลว ตามแผนปฏิบัติการ
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือปรับกิจกรรมในกรณีอ่ืน ใหเสนอขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงกิจกรรมกอนทุกครั้งและแจงใหกลุมนโยบายและแผนทราบเพ่ือดําเนินการในสวนท่ี
เก่ียวของตอไป 
 6. ในการดําเนินการใหผูรับผิดชอบโครงการ บันทึกขอมูลรายการใชจายงบประมาณใน
ระบบงบประมาณ (BRS ) หนาเว็ปไซด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 
 7. เม่ือดําเนินการเสร็จสิ้นทุกโครงการใหรายงานผลตามเคาโครงรายงานผลการ
ดําเนินงานในภาคผนวก พรอมไฟลภาพถาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาคผนวก 



 

 

คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
ท่ี 357 /๒๕๖1 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
......................................................................................................................................................... 

    ดวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒  จะตองจัดทําแผน 
ปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     
และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  

  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผน 
ปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ดังนี้ 
๑. คณะทํางานฝายอํานวยการ ประกอบดวย 
 ๑. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา        ประธานคณะทํางาน 
  ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
 ๒. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       คณะทํางาน 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
 ๓. ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม/ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน          คณะทํางาน 
 ๔. นางสาวสุรี  ขวัญออน             คณะทํางานและเลขานุการ  

                  มีหนาท่ีใหคําแนะนํา ปรึกษา สนับสนุน จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2
เปนไปดวยความเรียบรอย  

๒ คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ประกอบดวย 

 1.  นายสุรินทร   บัวงาม รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    ประธานคณะทํางาน 
    รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงาน 
    เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 2.  นายวัฒชัย  วรรณพิรุณ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คณะทํางาน 
    ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 3.  วาท่ี ร.ต.ธีระชัย ไพฑูรย รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คณะทํางาน 
    ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 4.  นางสริษา  แสงอุทัย รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คณะทํางาน 
    ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 5.  นายมานิตย  สีสงา ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล คณะทํางาน 
 6.  นางนุสรา  ชืน่ประสงค ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
 7.  นางสาวบุปผา  มากแกว ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน คณะทํางาน 
 8.  นางสาวไพลิน  เกตุธิโภค ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล คณะทํางาน 
 9.  นางจิราภรณ  คําทอง ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ คณะทํางาน 
 10.นางสาวจันทรอําไพ คําผา ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย คณะทํางาน 
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 11. นางสมทรง  ภิรมยรส  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 
                                    ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษา 
                                                      ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 
 12. นางสาวอมลรดา พรหมวิหาร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 
                                             ปฏิบตัิหนาท่ีผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 13. นายวิรุตต  ราศี  นิติกรชํานาญการ  คณะทํางาน 
     ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี   
 14. นางนิตยา โรจนบวรวิทยา  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 
 15. นางสุกัญญา  หนอทิม  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 
 16. นางสาวรัตนา เกียรติเกษม ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 
 17. นางธนพร  อรชร   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 
                18. นางอารยา  ชออังชัญ       ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 
 19. วาท่ี ร.ต.หญิงอัชฌาวดี ตันเจริญ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 
 20. นางสาววาสนา ยาวงษ  ศึกษานิเทศกชํานาญการ  คณะทํางาน 
 21. นางสาวกัญญาภัค แสงอัคคี ศึกษานิเทศกชํานาญการ  คณะทํางาน 
 22. นางสาวปารณีย ขวัญกิจวงษธร ศึกษานิเทศกชํานาญการ  คณะทํางาน 
                23. นางสาวสรญัญา ดีฉํ่า  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  คณะทํางาน 
 24. นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  คณะทํางาน 
 25. นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  คณะทํางาน 
 26. นางนิยม  ตั้งธรรม  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  คณะทํางานและเลขานุการ 
 27. นางสาวสุรี  ขวัญออน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางานและผูชวยเลขานุกาi 

  มีหนาท่ีประชุม เพ่ือทบทวน ปรับปรุง ตรวจสอบ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  กรอบกลยุทธ     
การพัฒนา พิจารณาวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ โครงการ ปญหาอุปสรรค ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา เพ่ือจัดทํา 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 พรอมพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามกรอบวงเงิน
งบประมาณป พ.ศ.๒๕๖2 และกํากับ ติดตามความกาวหนาของโครงการและการเบิกจายงบประมาณ  

๓. คณะทํางานฝายกล่ันกรองแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖2 ประกอบดวย 

 ๑.  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ประธานคณะทํางาน 
  ประจวบคีรีขันธ เขต ๒         
 ๒.  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
  ประจวบคีรีขันธ เขต ๒  
 ๓.  ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม/ผูอํานวยการตรวจสอบภายใน  คณะทํางาน 
 4.  นายสมสกุล  สีสันต  ประธานกลุมโรงเรียนกุยบุรี   คณะทํางาน 
 5.  นายอุดมเดช หนูสวี  ประธานกลุมโรงเรียนสามรอยยอด  คณะทํางาน 
 6.  นายชัยชนะ  ทองเปยม ประธานกลุมโรงเรยีนปราณบุรี  คณะทํางาน 
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 7.  นางศรีสําอาง  แฉงฉายา ประธานกลุมทับใต   คณะทํางาน 
 8.  นางสาวสุนทร  แซเตียว  ผูแทนคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  คณะทํางาน 
 ๔.  นางสาวสุรี  ขวัญออน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ        คณะทํางานและเลขานุการ 

                       มีหนาท่ี กลั่นกรองแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 เพ่ือนําเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

๔. คณะทํางานฝายจัดทําเอกสาร ประกอบดวย 
 ๑. นางนิยม  ตั้งธรรม         ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน            ประธานคณะทํางาน 
 2. นางสาวสรัญญา  ดีฉํ่า      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ              คณะทํางาน 
 3. นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญ                  คณะทํางาน 
 4. นางปณิชา  นันทชนาโชติ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ               คณะทํางาน 
 5.   นางสาวศศิธร  สังขลาโพธิ์         เจาหนาท่ีวิเคราะหงบประมาณ                                            คณะทํางาน 
                6.  นายสุริยา  นอยเอย พนักงานพิมพดีด                                           คณะทํางาน 
                     7.   นางสาวสุรี  ขวัญออน            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ             คณะทํางานและเลขานุการ 

 มีหนาท่ีเก็บรวบรวมเอกสารตนฉบับ ตรวจสอบ และจัดพิมพแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2 

                ใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
ใหมีความถูกตองเหมาะสมเปนไปตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหสํานักงาน   
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด สามารถดําเนินการขับเคลื่อน
นโยบายเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคทุกประการ                         

                       ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                                              สั่ง   ณ  วันท่ี  10  ตุลาคม    พ.ศ.  ๒๕๖1 
 

                       



คณะทํางาน 

 

ที่ปรึกษา 

 1.  นายสุรินทร บัวงาม   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 2.  นางนิยม  ตั้งธรรม   ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

คณะทํางาน 

      1. นางนิยม  ตั้งธรรม   ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 2. นางสาวสุรี  ขวัญออน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 3. นางสาวสรัญญา ดีฉํ่า   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

 4. นางกัลยรัสย  สุขประเสริฐ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

          5.  นางสาวปภัสสร มากดี                     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 5. นางสาวศศิธร  สังขลาโพธิ ์  เจาหนาท่ีวิเคราะหงบประมาณ 

 6. นายสุริยา  นอยเอย   เจาหนาท่ีพิมพดีด 
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