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คํานํา 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สําน ักงานเขตพื ้น ที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2564 ใหส้อดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) ของรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ แผนการพัฒนาการศึกษา     
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งได้
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์การนิเทศ ขอบข่ายการนิเทศและการดำเนินการนิเทศการศึกษา 
เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานของสถานศึกษาสู่เป้าหมาย ก่อให้เกิดเป้าหมายผลผลิตและตัวชี้วัดตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการและตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
เขต 2 พร้อมท้ังกำหนดแนวทางการนิเทศการศึกษา การประเมินผลและการรายงานผลการนิเทศการศึกษา 
เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ังในระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก์และสถานศึกษาใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เอกสารฉบับนี้เป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่ผู้รับผิดชอบการนิเทศ หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง   
ในการนำนโยบายไปปฏิบัติเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาต่อไป ขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง       
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ 2564 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

    กลุ ่มน ิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษาประจำปี งบประมาณ 2564   
โดยได้ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ที ่ใช้กระบวนการมีส่วนร่วม ผ่านกระบวนการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้         
เพื่อกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ของการนิเทศ รูปแบบการนิเทศ วิธีการนิเทศ กำหนด
ขอบข่ายการนิเทศ ตัวชี้วัด และเป้าหมาย การนิเทศ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 
2580) ของร ัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2579) นโยบายและจุดเน้น              
ของกระทรวงศึกษาธิการ  แผนการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ซึ่งได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์การนิเทศ 
ขอบข่ายการนิเทศและการดำเนินการนิเทศการศึกษา เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานของสถานศึกษาสู่เป้าหมาย 
ก่อให้เกิดเป้าหมายผลผลิตและตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการและตามแผนปฏิบัติราชการ            
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 รวมทั้งได้ศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎี 
ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  

กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน คือ 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 1.1 เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย      
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.2 ปฏิรูปกลไกลการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน 
สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 1.3 การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
 1.4 การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 1.5 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
 1.6 การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
 1.7 การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมากขึ้น 
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 2.1 การพัฒนาสมรรถนะทางการเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 



๒ 
 

 2.2 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั ่งยืน และ
ส่งเสริมเกษตรกรรมรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 2.3 การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบ  การยกระดับ
ผลิตแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
 2.4 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั ่นคงและพลังงาน  
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
 2.6 การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 3.1 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 3.2 การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
 3.3 ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 3.4 การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
 3.5 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
  4.1 สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 4.2 พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 4.3 มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 4.4 สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
 4.5 พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 5.1 จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ  
 5.2 วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ  
 5.3 การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 5.4 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 5.5 การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 5.6 การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
 6.2 การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 6.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 6.6 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหนว่ยงานภาครัฐ  
      6.7 ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579)  

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  

1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและ 

ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 
  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษา
แห่งชาติได้วางเป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
                     - 3Rs ได ้แก ่  การอ ่ านออก (Reading) การเขียนได ้  (Writing) และการค ิดเลขเป็น
(Arithmetics) 
   - 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา  (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross–cultural Understanding) ทักษะด้าน   
ความร่วมมือการทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ(Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะด้าน
การสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ 
และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) โดยมี 6 ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย 
ดังนี้ 
    1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
    1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ี
พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
                               1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม ่
   ยุทธศาสตร์ที ่  2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  มีเป้าหมาย ดังนี้  
    2.1 กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
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     2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
     2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ 
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตร์ที่  3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
มีเป้าหมาย ดังนี้  
    3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะ
ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
    3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ สมรรถนะตามมาตรฐานการศกึษา
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
    3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้       
ตามหลักสูตร อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
    3.4 แหล่งเรียนรู ้ สื ่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื ่อการเรียนรู ้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี  
    3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
    3.7 คร ู  อาจารย ์  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา ได ้ร ับการพัฒนาสมรรถนะ             
ตามมาตรฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา        
มีเป้าหมาย ดังนี้  
    4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
    4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคน   
ทุกช่วงวัย  
    4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม ถูกต้อง     
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมาย ดังนี้  
    5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
                          5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร     
กับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต   
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  
    6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้  
    6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และ มาตรฐานการศึกษา  
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    6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพื้นท่ี  
    6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ
ท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็น
ธรรม สร้างขวัญกาลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจ
และบุคลกร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ที่สามารถ  
ลดการใช้ทรัพยกรทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกกาพ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วย
ท้ังการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาสดิจิทัล 
 ๒.ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/
โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ที ่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน รวมท้ัง
กระบวนการจัดทำงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ    
ภาคเอกซน และนานาชาติ เช่ือมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 
 3.ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรางศึกษาธิการ 
โดยมุ่งบริหารจัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้
ความสามารถของบุคลกรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
 ๔ ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัด
การศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลดชีวิตท่ีสมารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒1 
 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ๑.๑ การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
    - จัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทาง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งขาติ 
    - ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความ
ต้องการจำเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี พฒันาผู้เรียนให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จำลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียน     
การสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 
    - พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการดำรงชีวิตและ
สร้างอาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ 
  ๑.๒ การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษ (English for All) 
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    - ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู ้ท่ี เข้าสู ่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพ        
ท่ีเหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับตำบล 
    - ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ ในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพื้นท่ี
เกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)  
    - พ ัฒนาครูให้ม ีท ักษะ ความร ู ้  และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีด ิจิทัล 
ปัญญาประดิษฐ์ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอน 
    - พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on 
Experience) เพื ่อให้มีทักษะและความเช่ียวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำ         
ของประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย ๑ ป ี
    - พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการให้มี
ความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนา
สมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัดท่ัวประเทศ 
 ๒. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
   - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื ้นที ่จ ังหว ัดขายแดนภาคใต้ โดยน้อมนำยุทธศาสตร์
พระราชทาน "เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา" เป็นหลักในการดำเนินการ 
  - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
  - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นท่ี 
ที่ใช้ภาษาอย่างหลากหลาย เพื่อวางรากฐานให้ผู ้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะ       
การส่ือสารและใช้ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณรรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียงวินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
 3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศ      
ของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาอชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอน
ด้วยเครื่องปฏิบัติที ่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู ้เร ียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล        
(Data Analysis) และทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 
 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  - พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
  - ศึกษาและปรับปรุงอัตราเง ินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน          
ใหส้อดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
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  - ระดมสรรพกำลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพื่อลดความ
เหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
 ๕. การจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม      
ท่ีพึงประสงค์ 
  - ส่งเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ 
และสร้างรายได้ 
 ๖. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  - ปฏิรูปองค์การเพื่อลดความทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ ของหน่วยงาน
ท่ีมีภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
  - ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินงาน โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
  - สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
  - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้อง
กับการปฏิรูปองค์การ 
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ      
ได้อย่างอิสระและมีประสิทธิภพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
  - จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
  - ส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดนั้นสู่การปฏิบัติ 

 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นเป็นกรอบ
แนวทางมาใช้ในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยคำนึงถึง
มาตรการ 4 ข้อ ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ ดังนี้    
(๑) งดดูงานต่างประเทศ 1 ปี ยกเว้นกรณีที่มีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ           
(๒) ลดการจัดอบรมสัมมนาที ่มีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก (๓) ยกเลิกการจัดงาน Event และ           
(๔) ทบทวนงบประมาณท่ีมีความซ้ำซ้อน 
 ๒. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น         
สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักตรวจราชการและติตตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามลำดับโดยมี
บทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
 ๓. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดแย้ง พร้อมทั้งรายงาน          
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ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามลำดับ 
 อนึ่ง สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนเมื่อรัฐบาล
หรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพิ่มเติมในปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ นอกเหนือจากที่กำหนด     
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้าง ต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและ
หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
อย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 
 

นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (เพิ่มเติม) 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง นโยบายและจุดเน้น ของ  กระทรวงศึกษาธิการ         
ปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ นั้น 
 เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐1๙ รัฐบาลจึงได้กำหนด
มาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ซึ ่งทำให้สังคมไทย            
ต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ      
การดำเนินการให้มีความปลอดภัย ท้ังต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ดังนั ้น นโยบาย "การศึกษายกกำลังสอง (Thailand Education Eco - System : TE2S)           
เป็นการศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand" ดังกล่าว 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พศ. ๒5๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒56๔ (เพิ่มเติม) ดังนี้ 
 หลักการตามนโยบาย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (เพิ่มเติม) 
  "๕. ดำเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื ่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตาม
นโยบาย "การศึกษายกกำสังสอง (Thailand Education ECO - System : TE2S) การศึกษาท่ีเข้าใจ Supply 
และตอบโจทย์ Demand" โดย 
  - ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัมพันธ์ให้สามารถดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว
รวมถึงการบริหารการศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
  - ปรับเปลี่ยน หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพ  
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพื่อให้ครู Up Skill และ 
Re-Skill ของตนเองได้ตลอดเวลา ท้ังนี้ เพื่อส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนท่ีมีคุณภาพ 
  - เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนที ่มีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษาร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human 
Capital Excellence Center : HCEC) จากแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : 
DEEP) ให้ครอบคลุมผู้เรียนท่ัวประเทศ 

 ทั้งนี้ เพื่อนำไปสู่นักเรียนยกกำลังสอง ที่เน้นเรียนเพื่อรู้ พัฒนาทักษะเพื่อทำ ครูยกกำลังสอง      
ท่ีเน้นเพิ่มคนเก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ ห้องเรียนยกกำลังสองท่ีเน้นเรียนท่ีบ้าน ถามท่ีโรงเรียนหลักสูตร



๙ 
 

ยกกำลังสองท่ีเน้นลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ส่ือการเรียนรู้ยกกำลังสองท่ีเน้นเรียนผ่านส่ือผสมผสานผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย ได้แค่ On Site เรียนที่โรงเรียน Oline เรียนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความ
เป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ท่ีมีเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตท่ีเป็นภาคเอกชน 
Oก Air เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดยเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตท่ีเป็น
ภาคเอกชน และ On-Demand ซึ่งสามารถเรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลาท่ีมีอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เช่ือมต่อ โรงเรียน
ยกกำลังสองที่มุ่งเน้นคุณภาพในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อความ
เป็นเลิศทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชนท่ีเน้นคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและ
ความเช่ียวชาญท่ีสามารถตอบโจทย์ทักษะและความรู้ท่ีเพิ่มความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน  
 

จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (เพิ่มเติม) 
  - พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที ่จำเป็น เพื่อทำหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train     
The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) 
  - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้
ภาคเอกชนสามารถข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรยีนรู้   
ที ่หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศ  (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP) 
  - ให้ผู ้เรียน ครู ผู ้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคล       
สู่ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) 
  - จัดทำ "คู่มือมาตรฐานโรงเรียน" เพื่อกำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพื้นฐานท่ีจำเป็น" 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ของกระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน์  
 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความสุขในสังคม  
พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
2. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 

และการพัฒนาประเทศในอนาคต 



๑๐ 
 

2. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วม       

จากทุกภาคส่วน 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนปฏิร ูปประเทศ         
ด้านการศึกษากำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน
โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ตระหนักถึงพหุปัญญา   
ของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ      
ท่ีจำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลมีวินัย 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่ร ู ้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและ            
มีจิตสาธารณะ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น 
"การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ" มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา   
ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ดังนี้ 
 ๑. ด้านความปลอดภัย 
  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
 ๒. ด้านโอกาส 
  ๒.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
  ๒.๒ ดำเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื ้นฐาน อย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ๒.๓ พัฒนาระบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้
ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาชั้นพื้นฐาน   
อย่างเท่าเทียมกัน 
  ๒.๔ ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทกัษะ
ในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 



๑๑ 
 

 3. ด้านคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลก
ในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง         
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  3.๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดช้ันสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการ
เลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
  ๓.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นในแต่
ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
  3.4 พัฒนาครูและบุคลากทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 ๔. ด้านประสิทธิภาพ 
  ๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื ้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคล่ือนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  ๔.๒ พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบท  
ของพื้นท่ี 
  ๔.๓ บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา      
ปีท่ี ๑-๓ น้อยกว่า ๒๐ คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
  4.๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษที ่มีคุณภาพในสถานศึกษาที ่ม ีว ัตถุประสงค์เฉพาะ และ
สถานศึกษาท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 
  ๔.๕ สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และ  
การเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๔.๖ เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

แผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2562-2565)  

วิสัยทัศน์ 
  มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  
     ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม สังคมมั่นคงอยู่อย่างมีความสุข  
พันธกิจ 
   1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับสู่มาตรฐานสากล 
            2. พัฒนาผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข มีทักษะท่ีจำเป็น               
                        ในศตวรรษท่ี 21 
          3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะท่ีสูงขึ้น 
          4. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
          5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



๑๒ 
 

          6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากลเพื่อความมั่นคงของสังคม  
      2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถให้การแข่งขัน 
      3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
      4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
      5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
      6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง 
   2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันที่สนองความต้องการของตลาดงาน     
                        และประเทศ 
  3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
  4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 
  5. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
  6. มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย   

เป้าประสงค์ท่ี 1  ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความม่ันคง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

62 36  46  56  
1. ร้อยละของสถานศึกษา ท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ การธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

70 80 90 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา ท่ีมีมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

85 90 95 100 

3. ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  

+10 +10 +10 +10 

4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 85 90 95 100 
5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 5 10 15 20 

 

กลยุทธ ์    
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ ่มเป้าหมายเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคง           
ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นท่ี
ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื ้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม    
กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
  3. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 



๑๓ 
 

  4. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม สร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต 
  5. ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาให้จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 

เป้าประสงค์ที ่ 2 ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันที่สนองความต้องการของตลาด 
แรงงาน 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

62 36  46  56  
1. ร้อยละของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาชีพ 80 85 90 95 
2. ร้อยละของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการพัฒนาให้มีทักษะวิชาชีพ  70 75 80 90 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ท่ีนำไปใช้
ประโยชน์สอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ี 

60 65 75 85 

4. จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่นำไปใช้ประโยชน์สอดคล้องกับ
ความต้องการของพื้นท่ี 

10 10 10 10 

5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดทำหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 80 85 90 100 
6. ร้อยละผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

80 85 90 100 

กลยุทธ ์  
  1. เสริมสร้างพื้นฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนต้ังแต่ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์     
ตามความต้องการของพื้นท่ี  
   3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่นและนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
  4. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 
เป้าประสงค์ท่ี  3   ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

62 36  46  56  
1.ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จากการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  
(เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 ของปีท่ีผ่านมา) 

3 3 3 
 

3 

2. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของคะแนนเฉล่ียผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา(V-NET)/ด้านอิสลาม(I-NET) /ด้านพระพุทธศาสนา(B-NET)  
(เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 ของปีท่ีผ่านมา) 

3 3 3 
 

3 

3. ร้อยละของคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
การศึกษานอกระบบ (N-NET) ทุกรายวิชาทุกระดับ  (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40) 

40 45 50 50 

4. ร้อยละของคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน (NT)   
(ผ่านเกณฑ์เฉล่ียร้อยละ 50) 

50 52 54 56 



๑๔ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

62 36  46  56  
5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอก 85 85 85 85 
6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 80 85 90 100 
7. ร้อยละของข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

80 85 90 100 

8. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการอ่านของผู้เรียน 80 85 90 100 
 

กลยุทธ ์  
  1. ส่งเสร ิมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเร ียนการสอน ระบบกลไก           
การติดตาม การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง          
กับศักยภาพและโอกาสของพื้นท่ี 
   2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู อาจารย์ อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับความต้องการ 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 
   3. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มี ความรู้ ทักษะ ความสามารถและสมรรถนะที่ได้มาตรฐาน
และพัฒนาคุณภาพชีวิตเต็มตามศักยภาพอย่างเหมาะสม 
   4. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามหลักค่านิยม 12 ประการ และตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เป้าประสงค์ท่ี 4  ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

62 36  46  56  
1. ร้อยละของประชากรวัยเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสทางการเรียนรู้ 
ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นท่ีและกลุ่มเป้าหมาย 

80 85 90 95 

2. ร้อยละของกำลังแรงงานท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป 48 50 55 60 
3.ร้อยละของแรงงานท่ีขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อยกระดับ
คุณวุฒิการศึกษาเพิ่มข้ึน  

+5 +5 +5 +5 

 

กลยุทธ ์  
    1. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย    
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นท่ี และกลุ่มเป้าหมาย 
            2. พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและ การเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
 

 

 

 



๑๕ 
 

เป้าประสงค์ท่ี  5 ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

62 36  46  56  
1.ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดหลักสูตร/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการสร้าง
ความตระหนักรู้ในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

85 90 95 100 

2.ร ้อยละของผู ้ เร ียนที ่ เข ้าร ่วมกิจกรรม/หลักสูตรที ่ เก ี ่ยวก ับการสร ้าง  
ความตระหนักรู้ในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

80 85 90 100 

3. จำนวนเครือข่ายที ่มีส่วนร่วมในการอนุร ักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

+2 +4 +6 +8 

 

กลยุทธ ์
  1. ส่งเสร ิม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกและพฤติกรรมรักษ์ส ิ ่งแวดล้อมของผู ้เร ียน              
ในการดำเนินชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
  
  2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุร ักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ          
และส่ิงแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์ท่ี 6. มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

62 36  46  56  
1.ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของการดำเนินงานของหน่วยงาน 

80 85 90 95 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วม
ในส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา  

80 85 90 95 

3.ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีได้รับการบริหารจัดการ 80 85 90 95 
4. จำนวนระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาในพื้นท่ี ทีได้รับ 
การพัฒนาให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน สามารถเช่ือมโยงและใช้
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 

 

กลยุทธ ์
  1. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา 
  2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาในพื้นที่ โดยเน้นด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมีส่วนร่วมจากสถานประกอบการ องค์กร 
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
  4. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 



๑๖ 
 

  5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ 
เช่ือมโยงกัน เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
 
ทิศทางการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ดำเนินการบริหารจัดการ
การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยเน้นการขับเคล่ือนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 ด้าน
เป็นสำคัญ โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  ได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยมองค์กร เป้าประสงค์ กลยุทธ์ การดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
 “สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 เป็นองค์กรคุณภาพ คุณธรรม 
ท่ีจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานแห่งความเป็นไทย ภายในป ี2564” 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสู่ระดับมาตรฐานสากลมีทักษะท่ีจำเป็นใน 

การประกอบอาชีพ บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
2. เสริมสร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ       

และท่ัวถึง 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วม 

เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
 

ค่านิยมองค์การ (Core  Values)  
ยึดหลักธรรมมาภิบาล บริการเป็นเลิศ เกิดทีมงานคุณภาพ 

 

เป้าประสงค์ (Goal)  
1. นักเรียนมีคุณธรรมตามมาตรฐานการศึกษาที่มุ ่งสู ่ระดับมาตรฐานสากลมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามค่านิยมหลัก 12 ประการและมี
ทักษะท่ีจำเป็น ในการประกอบอาชีพ 

2. ประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับได้รับบริการการศึกษาอย่างท่ัวถึงทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
และประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษาภาคบังคับ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะที่เหมาะสมตามสมรรถนะและมีวัฒนธรรม
การทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 และสถานศึกษามีระบบ
การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพผ่านการรับรองมาตรฐานกรศึกษา 
 

กลยุทธ ์(Strategic) 
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

เขต 2 จึงกำหนดกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 6 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 
  กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 



๑๗ 
 

  กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
เป้าหมายและตัวชี ้วัดเป้าหมายตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงาน        
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
 

กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และชาติ 
เป ้าหมาย 1.1 สถานศึกษาพัฒนาผู ้ เร ียนให้มีค ุณลักษณะตามพระบรมราโชบาย         

ด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 เก่ียวกับทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบ
ต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษา
ศีลธรรม 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทัศนคติที ่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง    
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ      
มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
และรักษาศีลธรรม (คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ) 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา ของรัชกาลที่ 10 เกี่ยวกับทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบ ต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และ
รักษาศีลธรรม (คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ) 

เป้าหมาย 1.2 ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  เป้าหมาย 1.3 สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนด 



๑๘ 
 

เป้าหมาย 1.4 ผู ้เรียนมีความสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที ่มีผลกระทบ       
ต่อความม่ันคง 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถ
รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคาม   
ในชีวิต และทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 
2019 ฝุ่น PM 2.5 และอื่นๆ 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.4.2 ร้อยละ 100 ของผู ้เร ียนมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกตาม          
ทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

เป ้าหมาย 1.5 ผู ้ เร ียนได้ร ับการปลูกฝังความมีระเบ ียบ วิน ัย ทัศนคติท ี ่ถ ูกต้อง            
ผ่านกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาดและจิตอาสา 

ตัวชี้วัดท่ี 1.5.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการปลูกฝังความมีระเบียบ วินัย จิตสาธารณะ             
ผ่านกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

เป้าหมายที่ 1.6 หน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของภาครัฐ (ITA online) 

ตัวชี้วัดที่ 1.6.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        
ในการดำเนินงาน ของภาครัฐ (ITA online) ระดับ A 

ตัวชี้วัดที่ 1.6.2 ร้อยละ 60 ของสถานศึกษามีผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของภาครัฐ (ITA online) ระดับ A 
 

กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าหมายที่ 2.1  ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้     

ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ร้อยละ 50 ของผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะ  

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) ในระดับดีเยี ่ยม โดยพิจารณาจากการประเมินความสามารถการอ่าน    
คิดวิเคราะห์และเขียน  

เป้าหมายที่ 2.2  ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที ่สอดคล้อง    
กับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีทักษะด้านอาชีพ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเป็นผู้มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีความสามารถ
พิเศษด้านผู้นำ ด้านนักคิด ด้านสร้างสรรค์ ด้านนักวิชาการ ด้านนักคณิตศาสตร์ ด้านนักวิทยาศาสตร์ ด้าน    
นักภาษา ด้านนักกีฬา ด้านนักดนตรี ด้านศิลปิน และนักเรียนท่ีเข้าแข่งขันระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2.2 ร้อยละ  100 ของผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับการเสริมทักษะ
การเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.3 ร้อยละ  100 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการเสริมทักษะ
การเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 

เป้าหมายที่ 2.3 ผู้เรียนมีความสามารถด้านรู้เรื ่องการอ่าน (Reading Literacy) ด้าน  
การรู ้ เร ื ่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู ้ เร ื ่องวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3.1 ร้อยละ  100 ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามแนวทางการประเมิน PISA ด้วยชุดฝึกสมรรถนะและข้อสอบ PISA style 



๑๙ 
 

  เป้าหมายที่ 2.4 ผู้เรียนมีทักษะ และความสามารถทางวิชาการ 
   ตัวชี้วัดที่ 2.4.1 ร้อยละ 60 ของผู้เรียนแต่ละระดับชั้น(ประถมศึกษาปีที่ 1–6) ผ่านเกณฑ์
การทดสอบภาษาอังกฤษ เพื่อใช้ในการส่ือสารในระดับดีขึ้นไป(เกรด 3 ขึ้นไป) 
    ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.4.2 ร้อยละ 60 ของผู ้เร ียนกลุ ่มเป้าหมายผ่านการทดสอบทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ตามท่ีกำหนด 
   ตัวชี้วัดที่ 2.4.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีสถานศึกษาที่มีความพร้อมในการจัด
ห้องเรียนพิเศษ (EP/MEP/IEP) 
 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมายที่ 3.1  หน่วยงานมีและจัดทำกรอบหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร กรอบหลักสูตร

ท้องถิ ่น ที ่สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน ้น สาระท้องถิ ่น และสอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ             
พ.ศ. 2560-2579 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.1.1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีกรอบหลักสูตรท้องถิ ่นที ่สอดคล้อง             
กับเป้าหมาย จุดเน้น สาระท้องถิ่นและสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  

ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.1.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที ่มีการพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถิ่น           
ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น สาระท้องถิ่น และสอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นตามความต้องการของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการนำหลักสูตรระดับท้องถิ่นไปใช้พัฒนา
การศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.4 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดทำและใช้หลักสูตร 

เป้าหมายที่ 3.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักรู้ในการ
จัดทำและใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ตัวชี้วัดท่ี 3.2.1 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และ
ตระหนักรู้ในการจัดทำและใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เป้าหมายที่ 3.3 สถานศึกษามีการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.3.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก         
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

เป้าหมายที่ 3.4  สถานศึกษาได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัด
การศึกษาตามภารกิจ และการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษาตามภารกิจ และการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  เป้าหมายที่ 3.5 สถานศึกษาได้รับการกำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีได้รับการกำกับดูแล ติดตาม และตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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เป้าหมายที่ 3.6 สถานศึกษามีการวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนางาน 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.6.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการวิจัยพัฒนาคุณภาพการศ ึกษา  

และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิจัย และนำผลการวิจัยไปพัฒนางานในหน้าท่ี 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.6.2 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ได้ร ับการพัฒนา         

ด้านการส่งเสริมการวิจัย และนำผลการวิจัยไปพัฒนางานในหน้าท่ี 
เป้าหมายที ่ 3.7 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาส่งเสริมให้มีการวัดและประเมินผล        

การบริหารจัดการ และนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 3.7.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ได้รับการวัดและประเมินผลการบริหาร

จัดการและนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
   เป ้าหมายที ่ 3.8 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาได้ร ับการพัฒนาให้เป ็นองค์การ            
แห่งการเรียนรู้  
   ตัวชี้วัดที่ 3.8.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดำเนินการพัฒนา การจัดการความรู้ 
(Knowledge Management :KM) ของบุคลากรในสำนักงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 3.8.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดำเนินการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้    
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ท้ังในระดับกลุ่ม ระดับองค์กร และระหว่างองค์กร  
   ตัวชี้วัดท่ี 3.8.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการสรุปองค์ความรู้จากการทำ KM/PLC และ
นำไปใช้ในการพัฒนา และนำกระบวนการวิจัยหรือเทคนิคการวิจัยมาประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนา 
   ตัวชี้วัดที่ 3.8.4 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถพัฒนาตนเองผ่านกระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management :KM) 

ตัวชี้วัดที่ 3.8.5 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

เป ้าหมายท ี ่  3.9 สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาได ้ร ับการพ ัฒนาประส ิทธ ิภาพ               
การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัดท่ี 3.9.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผนบริหารอัตรากำลัง  
ตัวชี้วัดที่ 3.9.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการสรรหาและการบรรจุแต่งตั ้งด้วยระบบ

คุณธรรม 
ตัวชี้วัดท่ี 3.9.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 3.9.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครูแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี ้ว ัดที่ 3.9.5 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีการยกย่องเชิดชูเกียรติ และส่งเสริม

ความก้าวหน้าในวิชาชีพแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าหมายที่ 3.10 ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน   

(O-NET) เพิ่มขึ้น 
   ตัวชี้วัดท่ี 3.10.1 ร้อยละของสถานศึกษามีจำนวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีคะแนน
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีได้รับการประเมิน 



๒๑ 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 3.10.2 ร้อยละของสถานศึกษามีจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีคะแนน
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีได้รับการประเมิน 

เป้าหมายที่ 3.11 ผู้เรียนมีผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) สูงขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 3.11.1 ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ

ความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  
เป้าหมายที่ 3.12 เด็กระดับปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน (ร่างกาย 

อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา) ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะ      
ที่พึงประสงค์ 

ตัวชี้วัดที่ 3.12.1 ร้อยละ100ของเด็กกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการ     
ท้ัง 4 ด้าน (ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา)  
   ตัวชี้วัดที่ 3.12.2 ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

เป้าหมายที่ 3.13 สถานศึกษาใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษา 

ตัวชี ้ว ัดที ่  3 .13.1 ร ้อยละ100 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที ่มี
ประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดที่ 3.13.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ในภาพรวมระดับดีขึ้นไป  

ตัวชี้วัดที่ 3.13.3 ร้อยละ100 ของสถานศึกษามีการติดตามและพัฒนาส่งเสริมสนับสนุน 
กำกับดูแลตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.13.4 ร้อยละ100 ของสถานศึกษาเป้าหมายได้รับการเตรียมความพร้อมสำหรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  

เป้าหมายที่ 3.14 สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ตัวชี้วัดท่ี 3.14.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  เป้าหมายที่ 3.15 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างทักษะ
พื้นฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานทำ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.15.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อ
เสริมสร้างทักษะพื้นฐานท่ีเช่ือมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานทำ 
  เป้าหมายที ่ 3.16 สถานศึกษาจัดกระบวนการจัดการเรียนรู ้ที ่ผู ้เรียนได้ใช้กระบวนการ         
คิดวิเคราะหแ์ละลงมือปฏิบัติ (Active learning) 
  ตัวชี้วัดที่ 3.16.1 ร้อยละ 100 สถานศึกษาที่จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ที ่ผู ้เรียนได้ใช้
กระบวนการคิดวิเคราะหแ์ละลงมือปฏิบัติ (Active learning) 
  เป้าหมายที่ 3.17 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน เพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผล                  
และเป็นขั้นตอน (Coding) 
  ตัวชี้วัดท่ี 3.17.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน เพื่อฝึกทักษะการคิด
แบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
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  เป้าหมายที่ 3.18 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา (STEM  Education)
และนวัตกรรมการเรียนรู้  

ตัวชี้วัดท่ี 3.18.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา (STEM  
Education) และสร้างนวัตกรรมเกี่ยวกับการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษา 

  เป้าหมายที่ 3.19 สถานศึกษาใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพื่อการเรียนรู้และเป็นเครื่องมือ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวชี้วัดที่ 3.19.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพื่อการเรียนรู้และ
เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น DEEP , DLIT , DLTV และแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย เป็นต้น 
 

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
เป้าหมายที ่ 4.1 จำนวนประชากรวัยเรียนที ่มีอายุถ ึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ            

ได้เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สัดส่วนนักเรียนระดับปฐมวัยและอัตราการออกกลางคันลดลง 
  ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนที่อายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้ 
เข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
  ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  4.1.2 สัดส ่วนของนักเร ียนปฐมวัย 1-3 ต ่อประชากรกลุ ่มอายุ  3-6 ปี              
เป็น 90:100 คน 
  ตัวชี้วัดท่ี 4.1.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาไม่มีนักเรียนออกกลางคัน 

เป้าหมายที่ 4.2 อัตราการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นของผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 6 

ตัวชี ้ว ัดท่ี4.2.1 ร้อยละ 100 ของผู ้เรียนที ่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ศึกษาต่อในระดับ        
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  

ตัวชี้วัดท่ี 4.2.2 ร้อยละ 50 ของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายได้ศึกษาต่อสายอาชีพ 
เป้าหมายที่ 4.3 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความต้องการพิเศษได้รับการดูแล

ช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 4.3.1 ร้อยละ 100 ของเด็กพิการเรียนรวมได้รับการช่วยเหลือและส่งเสริม       

ให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 4.3.2 ร้อยละ 100 ของเด็กด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับ

การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
เป้าหมายที่ 4.4 ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี

สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
ตัวชี้วัดที่ 4.4.1 ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัยที่มีสุขภาวะและโภชนาการสมวัยตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
ตัวชี้วัดที่ 4.4.2 ร้อยละ 90 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    

มีผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เป้าหมายที่ 4.5 สถานศึกษาพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด 4.5.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาส่งเสริมการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้

หรือเป็นเครื่องมือเพื่อการเรียนรู้ 
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ตัวชี ้ว ัด 4.5.2 ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้ม ีการพัฒนาด้านโครงสร ้างพื ้นฐาน           
ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น โรงอาหาร  ห้องน้ำ ห้องส้วม ห้องปฏิบัติการ สนาม     
เด็กเล่น เป็นต้น 

ตัวช ี ้ว ัด 4.5.3  ร ้อยละ  100 ของสถานศึกษามีการพัฒนาด ้านส่ งเสร ิมการศึกษา             
ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น สื่อการเรียนการสอน อาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) 
ทุนการศึกษา เป็นต้น 

ตัวชี้วัด 4.5.4  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้มีการพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน 
บ้าน วัด รัฐ โรงเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ครูภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เป็นต้น  

เป้าหมายที่ 4.6 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน ครู   และบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวชี้วัด 4.6.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความปลอดภัยท้ังด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์ และ
สังคม 

ตัวชี้วัด 4.6.2 ร้อยละ 100 ของครูมีความปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์ และ
สังคม 

ตัวชี้วัด 4.6.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีและดำเนินการตามแนวทาง มาตรการ คู่มือ
ในการดำเนินงานสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ตัวชี้วัด 4.6.4 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
ตัวชี้วัด 4.6.5 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีข้อมูลนักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ     

ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  เป้าหมายที่ 5.1 สถานศึกษามีการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
  ตัวชี้วัดที่ 5.1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการลด และคัดแยก
ขยะมูลฝอยของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 5.1.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการคัดแยกขยะมูลฝอยเพื่อนำไปจัดการ
อย่างเหมาะสม ถูกต้องตามหลักวิชาการ  

ตัวชี้วัดท่ี 5.1.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการคัดแยกขยะ
มูลฝอยก่อนท้ิง เช่น การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมรณรงค์ การอบรม KM การจัดนิทรรศการเพื่อให้
ความรู้ ศึกษาสภาพจริงจากแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น 

ตัวชี้วัดที่ 5.1.4 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรนำขยะมูลฝอย
มาใช้ประโยชน์ เช่น หมักทำปุ๋ย น้ำหมักชีวภาพ เล้ียงไส้เดือน ธนาคารขยะ ผ้าป่ารีไซเคิล เป็นต้น 

ตัวชี้วัดที่ 5.1.5 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีกิจกรรมลดปริมาณขยะ  เช่น ถุงพลาสติก  
หูห้ิว แก้วพลาสติก โฟมบรรจุอาหาร เป็นต้น 

เป ้าหมายที ่ 5.2 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีการส่งเสริมการลดและคัดแยก           
ขยะมูลฝอย 
  ตัวชี้วัดที่ 5.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการลด และคัดแยก   
ขยะมูลฝอยของหน่วยงาน  
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ตัวชี้วัดที่ 5.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการคัดแยกขยะมูลฝอยเพื่อนำไปจัดการ   
อย่างเหมาะสม ถูกต้องตามหลักวิชาการ  

ตัวชี้วัดท่ี 5.2.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีกิจกรรมให้ความรู้ในการคัดแยกขยะมูลฝอย 
ก่อนท้ิงแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน เช่น การจัดกิจกรรมรณรงค์ การอบรม KM การจัดนิทรรศการเพื่อให้ความรู้  
เป็นต้น 

ตัวชี้วัดที่ 5.2.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้ าที่มีส่วนร่วม      
ในการนำขยะมูลฝอยมาใช้ประโยชน์ เช่น หมักทำปุ๋ย น้ำหมักชีวภาพ เล้ียงไส้เดือน ธนาคารขยะ ผ้าป่ารีไซเคิล 
เป็นต้น 

ตัวชี้วัดที่ 5.2.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีกิจกรรมลดปริมาณขยะ  เช่น ถุงพลาสติก    
หูห้ิว แก้วพลาสติก โฟมบรรจุอาหาร เป็นต้น 

เป้าหมายที่ 5.3 หน่วยงานมีการส่งเสริมให้ลดการใช้พลังงาน 
ตัวชี้วัดที ่ 5.3.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ลดการใช้พลังงาน เช่น      

การประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า พลังงานด้านน้ำมันเช้ือเพลิง การใช้น้ำเพื่ออุปโภคบริโภค เป็นต้น 
ตัวชี ้ว ัดที่ 5.3.2 สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามีการส่งเสริมให้ลดการใช้พลังงาน เช่น       

การประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า พลังงานด้านน้ำมันเช้ือเพลิง การใช้น้ำเพื่ออุปโภคบริโภค เป็นต้น 
 

กลยุทธ์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมายที่ 6.1 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ดำเนินงาน

อย่างมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 6.1.1 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กกลุ่มเป้าหมายมีผลการประเมินการ

ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ ระดับดีขึ้นไป  (ร้อยละ 70 ขึ้นไป) 
ตัวชี้วัดที่ 6.1.2 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลมีนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 6.1.3 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขยายโอกาสมีนวัตกรรมในการส่งเสริมทักษะ

อาชีพสู่การมีงานทำ 
   เป้าหมายที ่ 6.2 สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีความสอดคล้องกับภารกิจ บริบทขององค์การและนโยบาย จัดทำรายงาน
การกำกับ ติดตามการดำเนินงาน รวมทั้งรายงานผลการดำเนินงาน   
  ตัวชี ้ว ัดที ่  6.2.1 ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปี 
แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีความสอดคล้องกับภารกิจ บริบทขององค์การและ
นโยบาย 
  ตัวชี้วัดท่ี 6.2.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี   
  เป้าหมายที ่ 6.3 หน่วยงานมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการบริหาร     
และการจัดการเรียนการสอน  
  ตัวชี้วัดที่ 6.3.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้     
เพื่อการบริหาร เช่น ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (Smart Office PKN2) การจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบคลาวด์ 
(Cloud Computing) ฐานข้อมูล (Big Data) การใช้ระบบ VIDEO Conference  เป็นต้น 
  ตัวชี้วัดที่ 6.3.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้     
เพื ่อการจัดการเรียนการสอน เช่น การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) การจัดการศึกษา           
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ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (DEEP) หรือช่องทางการศึกษา
ทาง Social media เป็นต้น  
  ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  6.3.3 ร ้อยละ 80 ของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาได ้ร ับการพัฒนา              
ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพื่อการจัดการเรียนการสอน  เช่น แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความ    
เป็นเลิศ (DEEP) ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล เพื่อความเป็นเลิศ (HECE) หรือ เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มอื่นๆ 
เป็นต้น 
  ตัวชี้วัดที่ 6.3.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้       
เพื่อการบริหาร เช่น ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (Smart Office PKN2) การจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบคลาวด์ 
(Cloud Computing) ฐานข้อมูล (Big Data) การใช้ระบบ VIDEO Conference ระบบการบริหารงบประมาณ 
(BRS) เป็นต้น 
  ตัวชี้วัดท่ี 6.3.5 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อการ
จัดการเรียนการสอน เช่น การพัฒนาระบบคลังข้อสอบออนไลน์  การนิเทศออนไลน์ วารสารออนไลน์        
คลังความรู้ออนไลน์ (KM)  เป็นต้น 

เป ้าหมายที ่ 6.4 หน่วยงานมีแผนเป็นเคร ื ่องมือในการบริหารงบประมาณให้ มี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 6.4.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีแผนการใช้งบประมาณและหรือแผน       
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัดที่ 6.4.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการใช้
งบประมาณผ่านกระบวนการตรวจสอบภายในของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และเครือข่าย 

เป้าหมายที่ 6.5 หน่วยงานจัดระบบบริหารจัดการ เป็นไปตามมาตรฐานและส่งเสริม
คุณภาพสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 6.5.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ มีการพัฒนามาตรฐาน               
การปฏิบัติงาน มีระบบควบคุมภายใน มีการกำกับติดตาม มีการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน  

ตัวชี้วัดท่ี 6.5.2 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริการมีความพึงพอใจท่ีมีต่อระบบบริหารจัดการ              
ของสถานศึกษา (ระดับมากขึ้นไป) 

ตัวชี้วัดที่ 6.5.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบบริหารจัดการ มีการพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงาน มีระบบควบคุมภายใน มีการกำกับติดตาม มีการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน  

ตัวชี้วัดท่ี 6.5.4 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริการมีความพึงพอใจท่ีมีต่อระบบบริหารจัดการ             
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ระดับมากขึ้นไป) 

ตัวชี้วัดที่ 6.5.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีผลงานที่แสดงถึง
ความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้อย่างน้อยหน่วยงานละ 5 ช้ิน 

เป้าหมายที่ 6.6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากระจายอำนาจและการส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 6.6.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกระจายอำนาจและการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการบริหารโดยเครือข่าย เช่น เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน อนุกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล  
และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) เป็นต้น 
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เป้าหมายที่ 6.7 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 6.7.1  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีแผนบริหารอัตรากำลัง และบริหาร
อัตรากำลังอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 6.7.2  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบคุณธรรม 

เป้าหมายที่ 6.8 หน่วยงานมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 6.8.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ผลสำเร็จ  

ของการดำเนินงานด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น จดหมายข่าว วารสารออนไลน์ เว็บไซต์สถานศึกษา หรือ 
Social media เป็นต้น 

ตัวชี้วัดที่ 6.8.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ผลสำเร็จ   
ของการดำเนินงานด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น จดหมายข่าว วารสารออนไลน์ เว็บไซต์สถานศึกษา หรือ  
Social media เป็นต้น 
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ส่วนท่ี 2 

 
ข้อมูลทางการศึกษาและผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 

 
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที ่ผ่านมาสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้ดำเนินการตามบทบาทและหน้าท่ีในการกำกับ ดูแล และส่งเสริม สนับสนุนให้ความ
ช่วยเหลือการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของชาติ ซึ่งจะต้องอาศัยข้อมูลทางการศึกษา และผลการ
ดำเนินงานในรอบปี  ที่ผ่านมาเพื่อนำมาใช้ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ
การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ต่อไป ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1.  ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
 
       1.1  ช่ือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  ท่ีต้ัง 9/1 หมู่ 12            
ถนนเพชรเกษม ตำบลหนองตาแต้ม อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77120 โทรศัพท์ 0-3262-1445   
โทรสาร 0-3262-1807  E-mail http:www.pkn2.go.th 
         1.2  จำนวนสถานศึกษาแต่ละสังกัดในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนสถานศึกษาจำแนกตามสังกัด 
 

ที ่ อำเภอ 

สังกัด 

รวมทั้งสิ้น 
สพป.

(รัฐบาล) 
สช. 

(เอกชน) 
 

สอศ. 
 

สกอ. 
 

สศศ. 
         อปท. 

อบต เทศบาล อบจ 

1 กุยบุรี 25 2 0 0 0 0 0 0 27 
2 ปราณบุรี 15 9 1 0 0 3 3 1 32 
3 หัวหิน 24 12 1 1 0 0 7 0 45 
4 สามร้อยยอด 25 3 0 0 0 1 1 0 30 

รวม 89 26 2 1 0 4 11 1 134 

                                                                                                (ข้อมูล  ณ  วันที่  18  กรกฎาคม  2563) 

หมายเหตุ สพป.      หมายถึง  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต  2 
                     สช.        หมายถึง  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
  สอศ.      หมายถึง  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  สกอ.      หมายถึง  สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
                     สศศ.      หมายถึง  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 อปท.      หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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        1.3  จำแนกตามระดับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ตารางที่ 2 แสดงจำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2
จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 
 

อำเภอ จำนวนโรงเรียน  จำแนกตามระดับการจัดการศึกษา 
จำนวน  ร.ร. อ.1 – ป.6 อ.1 – ม.3 อ.1 – ม.6 ป.1 – ป.6 ป.4 - ป.6 

กุยบุรี 25 19 4 1 1 0 
ปราณบุรี 15 11 3 0 1 0 
หัวหิน 24 16 8 0 0 0 
สามร้อยยอด 25 17 8 0 0 0 

รวม 89 63 23 1 2 0 

                                                                              (ข้อมูล  ณ  วันท่ี  18  กรกฎาคม  2563) 
            1.4  จำแนกตามขนาดของโรงเรียน  
ตารางท่ี 3  แสดงจำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 จำแนกตามขนาด 
 

 
อำเภอ 

 

 
จำนวน 
โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 
(1 – 120) 

ขนาดกลาง 
(121–600) 

ขนาดใหญ่ 
(601-1500) 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
(1500 คนข้ึนไป) 

กุยบุรี 25 11 13 1 0 
ปราณบุรี 15 6 8 1 0 
หัวหิน 24 7 14 3 0 
สามร้อยยอด 25 15 10 0 0 

รวม 89 39 45 5 0 

                                                                     (ข้อมูล  ณ  วันท่ี  18  กรกฎาคม  2563) 
 

1.5 ข้อมูลจำนวนนักเรียน  ห้องเรียน  ปีการศึกษา  2563 
ตารางท่ี 4 จำนวนนักเรียน  จำนวนห้องเรียน  ระดับอนุบาล –ม. 6 จำแนกระดับช้ัน และจำแนกรายอำเภอ   
 

อำเภอ 
ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 
รวม 

ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร ห้อง นร. ห้อง นร. 
กุยบุรี 71 842 165 2,808 18 335 6 83 260 4,068 
ปราณบุรี 40 734 109 2,355 12 363 0 0 161 3,452 

หัวหิน 61 1,164 163 3,323 35 1,053 0 0 259 5,540 

สามร้อยยอด 69 778 156 2,099 25 608 0 0 250 3,485 

รวม 241 3,518 593 1,0585 90 2,359 6 83 930 16,545 

                                                  (ข้อมูล  ณ  วันท่ี  18  กรกฎาคม  2563) 
 
 



๒๙ 
 

ตารางท่ี 5 ข้อมูลจำนวนนักเรียน  จำแนกตามช้ันเรียนและเพศ  ปีการศึกษา  2563  
  

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีท่ี  1 
อนุบาลปีท่ี  2 
อนุบาลปีท่ี  3 

271 
730 
822 

255 
688 
752 

526 
1,418 
1,574   

รวม 1,823 1,695 3,518 

ประถมศึกษาปีท่ี  1 
ประถมศึกษาปีท่ี  2 
ประถมศึกษาปีท่ี  3 
ประถมศึกษาปีท่ี  4 
ประถมศึกษาปีท่ี  5 
ประถมศึกษาปีท่ี  6 

939 
958 
944 
911 
863 
886 

863 
850 
876 
852 
796 
847 

1,802 
1,808     
1,820    
1,763     
1,659 
1,733    

รวม 5,501 5,084 10,585      
มัธยมศึกษาปีท่ี  1 
มัธยมศึกษาปีท่ี  2 
มัธยมศึกษาปีท่ี  3 

505 
456 
331 

392 
339 
336 

897 
795 
667 

                  รวม   1,292 1,067 2,359    
มัธยมศึกษาปีท่ี  4 
มัธยมศึกษาปีท่ี  5 
มัธยมศึกษาปีท่ี  6 

14  
11 

8 

14 
22 
14 

28 
33 
22 

รวม 33 50 83 
 

รวมทั้งสิ้น 
 

 
8,649 

 

 
7,896 

 

 
16,545 

 
               (ข้อมูล  ณ  วันท่ี  18  กรกฎาคม  2563) 

 
ตารางท่ี 6 ข้อมูลจำนวนนักเรียนพิการเรียนรวม  ปีการศึกษา  2563 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ในสังกัด พิการ คิดเป็นร้อยละ 
ก่อนประถมศึกษา 3,518 14 0.39 
ประถมศึกษา 10,585 718 6.78 
มัธยมศึกษาตอนต้น 2,395 72 3.01 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 83 5 6.02 

รวมทั้งสิ้น 16,545 809 4.89 
  



๓๐ 
 

         สรุปจำนวนนักเรียนพิการเรียนรวม  จำแนกตามประเภทความพิการ  
     1.  บกพร่องทางด้านการเห็น   จำนวน      7    คน 
     2.  บกพร่องทางด้านการได้ยิน  จำนวน      9    คน 
     3.  บกพร่องทางสติปัญญา   จำนวน    34    คน 
     4.  บกพร่องทางร่างกาย / สุขภาพ       จำนวน    21    คน 
     5.  บกพร่องทางการเรียนรู้ / พฤติกรรม จำนวน  678    คน 
     6.  บกพร่องทางการพูด / ภาษา  จำนวน    15    คน 
    7.  บกพร่องทางด้านอารมณ์   จำนวน      9    คน 
    8.  เด็กออทิสติก    จำนวน    20    คน    
     9.  เด็กท่ีมีความพิการซ้ำซ้อน   จำนวน    16    คน 
                               รวมทั้งสิ้น  809    คน 
 

1.6  ข้อมูลบุคลากร 
ตารางท่ี 7 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  จำแนกตามอำเภอ   
 

 
อำเภอ  

 
โรงเรียน 

 
นักเรียน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

(ตามมาตรา 38 ก (1) , (2) 
และมาตรา 38 ข (1) , (2) 

สัดส่วน 
จำนวนครู:นักเรียน 

กุยบุรี 25 4,068 284 1:17 
ปราณบุรี 15 3,452 222 1:19 
หัวหิน 24 5,540 343 1:19 
สามร้อยยอด 25 3,485 274 1:15 

รวม 89 16,545 1,123 1:18 
                                                                                (ข้อมูล ณ วันท่ี 10  พฤศจิกายน 2563)  
 

1.7 การบริหารจัดการโดยกลุ่มโรงเรียน 
ตารางที่ 8 การบริหารจัดการโดยกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
 

อำเภอ กลุ่มโรงเรียน จำนวนโรงเรียน 

กุยบุรี 

กลุ่มโรงเรียนสามกระทาย 
กลุ่มโรงเรียนหาดขาม 
กลุ่มโรงเรียนดอนยายหน ู
กลุ่มโรงเรียนกุยบุร ี

5 โรงเรียน 
7 โรงเรียน 
7 โรงเรียน 
6 โรงเรียน 

สามร้อยยอด 

กลุ่มโรงเรียนศิลาลอย 
กลุ่มโรงเรียนสามร้อยยอด 
กลุ่มโรงเรียนไร่เก่าศาลาลัย 
กลุ่มโรงเรียนไร่ใหม่ 

6 โรงเรียน 
6 โรงเรียน 
7 โรงเรียน 
6 โรงเรียน 



๓๑ 
 

อำเภอ กลุ่มโรงเรียน จำนวนโรงเรียน 

ปราณบุรี 
กลุ่มโรงเรียนปราณบุรี 
กลุ่มโรงเรียนตะนาวศร ี

8 โรงเรียน 
7 โรงเรียน 

หัวหิน 
กลุ่มโรงเรียนหินเหล็กไฟ 
กลุ่มโรงเรียนหนองพลับ 
กลุ่มโรงเรียนทับใต้ 

7 โรงเรียน 
9 โรงเรียน 
8 โรงเรียน 

 
1.8 การติดตามตรวจสอบ 

ในด้านนี้ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ (ก.ต.ป.น.)    
เพื่อทำหน้าท่ีติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาของเขตพื้นท่ีให้มีคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2         ประธานกรรมการ 

2. นายสมควร รัชตวิมล    ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ       กรรมการ 
3. นายชโนทัย เจริญเนือง    ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน      กรรมการ 
4. นายมานัต เสียงใหญ่    ผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
5. นางสาวสุนทร แซ่เตียว    ผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
6. นายพัฒชัย วิเศษสมบัติ    ผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
7. นางสาวบุญตา ยิ้มน้อย    ผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
8. นายอำนวย คงถอด    ผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
9. ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา    กรรมการและเลขานุการ 

 
2. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
             ในปีงบประมาณ 2563  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 สรุปผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
 
 2.1 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 
  1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 
 

 ตารางท่ี 1  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
 ปีการศึกษา 2562 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับสพฐ. และระดับประเทศ จำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู ้
 

ท่ี สาระการเรียนรู้ 
ชั้นประถมศึกษาปี่ที่  6 

ระดับเขตฯ ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
1 ภาษาไทย 48.12 47.95 49.07 
2 คณิตศาสตร์ 31.58 31.60 32.90 
3 วิทยาศาสตร์ 35.25 34.30 35.55 
4 ภาษาต่างประเทศ 31.12 30.86 34.42 

คะแนนเฉลี่ย 36.52 36.18 37.99 
                



๓๒ 
 

 จากตารางท่ี 1 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ มีคะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 
36.52, 36.18 และ 37.99 ตามลำดับ และเมื่อนำผลมาเปรียบเทียบ พบว่า คะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ระดับประเทศมากกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับ สพฐ.คิดเป็นร้อยละ 1.47 และ 1.81 
ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี  2 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6                    
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาปีการศึกษา 2561 และ ปีการศึกษา 2562   
     

ท่ี กลุ่มสาระ  ค่าเฉลี่ยร้อยละ ค่าเฉลี่ยร้อยละ  + เพิ่ม     
ปี กศ.  2561 ปี กศ.  2562    - ลด 

1 ภาษาไทย 54.72 48.12 -6.60 

2 คณิตศาสตร์ 37.01 31.58 -5.43 

3 วิทยาศาสตร์ 39.41 35.25 -4.16 

4 ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 37.16 31.12 -6.04 

คะแนนเฉลี่ย 42.08 36.52 -5.56 
 

 จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2562 มีคะแนนเฉลี่ยรวมคิดเป็นร้อยละ 36.52 ซึ่งน้อยกว่าในปีการศึกษา
2561 คิดเป็นร้อยละ 5.56 เมื่อจำแนกเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า ในปีการศึกษา 2562 ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียร้อยละต่ำกว่าค่าเฉล่ียร้อยละในปีการศึกษา 2561 
 

  2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 
 

 ตารางท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 ปีการศึกษา 2562 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับสพฐ. และระดับประเทศ จำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ท่ี สาระการเรียนรู้ 
ชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่  3 

ระดับเขตฯ ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
1 ภาษาไทย 53.48 55.14 55.91 
2 ภาษาต่างประเทศ 30.14 33.25 32.98 
3 คณิตศาสตร์ 25.54 26.73 26.98 
4 วิทยาศาสตร์ 30.14 30.07 30.22 

คะแนนเฉลี่ย 34.83 36.30 36.52 
                  

จากตารางท่ี 3 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ
42.08,41.14, และ 43.14 ตามลำดับ และเมื่อนำผลมาเปรียบเทียบ พบว่า คะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ระดับเขตพื้นที่การศึกษามากกว่าระดับ สพฐ.คิดเป็นร้อยละ 0.94 แต่น้อยกว่าระดับประเทศ      
คิดเป็นร้อยละ 1.06 



๓๓ 
 

 

ตารางท่ี  4  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3                    
                ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาปีการศึกษา 2561 และ ปีการศึกษา 2562 
   

ท่ี กลุ่มสาระ ค่าเฉลี่ยร้อยละ ค่าเฉลี่ยร้อยละ  + เพิ่ม     

    ปี กศ.  2561 ปี กศ.  2562    - ลด 
1 ภาษาไทย 54.02 53.48 -0.54 

2 ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 28.09 30.14 +2.05 

3 คณิตศาสตร์ 28.48 25.54 +2.94 

4 วิทยาศาสตร์ 35.61 30.14 -5.47 

คะแนนเฉลี่ย 36.55 34.83 -1.72 
  

 จากตารางท่ี 4 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2562 มีคะแนนเฉลี่ยรวมคิดเป็นร้อยละ 34.83 ซึ่งน้อยกว่าในปีการศึกษา
2561 คิดเป็นร้อยละ 1.72 เมื่อจำแนกเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า ในปีการศึกษา 2562 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) มีค่าเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าค่าเฉลี่ยร้อยละ          
ในปีการศึกษา 2561 คิดเป็นร้อยละ 2.94 และ 2.05 ตามลำดับ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าค่าเฉลี่ยร้อยละในปีการศึกษา 2561 คิดเป็นร้อยละ 5.47 และ 0.54
ตามลำดับ 
 

 3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.6 
 

ตารางที่ 5  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6          
ปีการศึกษา 2562 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับสพฐ. และระดับประเทศ จำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ท่ี สาระการเรียนรู้ 
ชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่  6 

ระดับเขตฯ ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
1. ภาษาไทย 33.75 43.02 42.21 
2. สังคมศึกษาฯ 30.75 36.10 35.70 
3. ภาษาต่างประเทศ 22.45 28.97 29.20 
4. คณิตศาสตร์ 14.69 25.62 25.41 
5. วิทยาศาสตร์ 22.19 29.40 29.20 

คะแนนเฉลี่ย 24.77 31.38 31.34 
                  

จากตารางท่ี 5 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ
33.75 30.75 22.45 14.69และ 22.19 ตามลำดับ และเมื่อนำผลมาเปรียบเทียบ พบว่า คะแนนเฉล่ีย
รวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาต่ำกว่าระดับ สพฐ.และระดับประเทศ 
 



๓๔ 
 

ตารางท่ี  6   แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6                    
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาปีการศึกษา 2561 และ ปีการศึกษา 2562   
 

ท่ี กลุ่มสาระ ค่าเฉลี่ยร้อยละ ค่าเฉลี่ยร้อยละ  + เพิ่ม     
    ปี กศ.  2561 ปี กศ.  2562    - ลด 
1 ภาษาไทย 40.95 33.75 -7.20 
2 สังคมศึกษาฯ 30.39 30.75 +0.36 
3 ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 23.84 22.45 -1.39 
4 คณิตศาสตร์ 17.68 14.69 -2.99 
5 วิทยาศาสตร์ 26.59 22.19 -4.40 

คะแนนเฉลี่ย 27.89 24.77 -3.12 
  

 จากตารางท่ี 6 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2562 มีคะแนนเฉล่ียรวมคิดเป็นร้อยละ 24.77 ซึ่งต่ำกว่าในปีการศึกษา2561 
คิดเป็นร้อยละ 3.12 เมื่อจำแนกเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า ในปีการศึกษา 2562 กลุ่มสาระ       
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ มีค่าเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าค่าเฉลี่ยร้อยละในปีการศึกษา 2561 คิดเป็นร้อยละ 0.36 
กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ มีค่าเฉล่ียร้อยละต่ำกว่าค่าเฉล่ียร้อยละในปีการศึกษา 2561 
 
 2.2 การประเมินผลสัมฤทธิ์โดยใช้ข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปีของผู้เรียน ปีการศึกษา 
2562 
  ตามท่ี สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้มอบหมายให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ดำเนินการจัดสอบเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์
โดยใช้ข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปีของผู้เรียน ปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 
   1. ช้ัน ป.2 ป.5 และ ม.2 เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2563 
   2. ช้ัน ป.4 และ ม.1 เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2563 
 

ตารางท่ี 7 เปรียบเทียบผลการสอบโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
ระหว่างปีการศึกษา 2561 กับปีการศึกษา 2562 
 

ปีการศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 2561 2562 ความก้าวหน้า 

ภาษาไทย 61.55 64.13 +2.58 
คณิตศาสตร์ 57.84 53.25 -4.59 
วิทยาศาสตร์ 58.66 62.86 +4.20 
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 60.61 57.85 -2.76 

รวม 59.67 59.52 -0.15 
  

 จากตารางที่ 7 เมื่อเปรียบเทียบผลการสอบโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปีของผู้เรียน  
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 2 ระหว่างปีการศึกษา 2561 กับปีการศึกษา 2562 พบว่า กลุ่มสาระกาเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และภาษาไทย 2562 มีค่าเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าปีการศึกษา 2561 เท่ากับ 4.20 และ 2.58 



๓๕ 
 

ตามลำดับ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีค่าเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่า    
ปีการศึกษา 2561 เท่ากับ 4.59 และ 2.76 ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 8 เปรียบเทียบผลการสอบโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
ระหว่างปีการศึกษา 2561 กับปีการศึกษา 2562 
 

ปีการศึกษา 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2561 2562 ความก้าวหน้า 

ภาษาไทย 59.77 54.80 -4.97 
คณิตศาสตร์ 48.14 41.19 -6.95 
วิทยาศาสตร์ 44.70 43.32 -1.38 
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 46.24 44.09 -2.15 

รวม 49.71 45.85 -3.86 
  

 จากตารางที่ 8 เมื่อเปรียบเทียบผลการสอบโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปีของผู้เรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างปีการศึกษา 2561 กับปีการศึกษา 2562 พบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้         
ปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉล่ียร้อยละต่ำกว่าปีการศึกษา 2561  
 

ตารางท่ี 9 เปรียบเทียบผลการสอบโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
ระหว่างปีการศึกษา 2561 กับปีการศึกษา 2562 
 

ปีการศึกษา 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2561 2562 ความก้าวหน้า 

ภาษาไทย 57.10 49.51 -7.59 
คณิตศาสตร์ 39.20 38.43 -0.77 
วิทยาศาสตร์ 46.88 49.22 +2.34 
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 43.71 39.58 -4.13 

รวม 46.72 44.18 -2.54 
 จากตารางท่ี 9 เมื่อเปรียบเทียบผลการสอบโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปีของผู้เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 5 ระหว่างปีการศึกษา 2561 กับปีการศึกษา 2562 พบว่า กลุ่มสาระกาเรียนรู้วิทยาศาตร์
ปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าปีการศึกษา 2561 เท่ากับ 2.34 ส่วนกลุ่มสาระการเรยีนรู้อื่นๆ  
ปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉล่ียร้อยละต่ำกว่าปีการศึกษา 2561 
 

 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

ตารางท่ี 10 เปรียบเทียบผลการสอบโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปี ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ระหว่างปีการศึกษา 2561 กับปีการศึกษา 2562 
 

ปีการศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2561 2562 ความก้าวหน้า 

ภาษาไทย 48.14 46.54 -1.60 
คณิตศาสตร์ 34.24 29.69 -4.55 
วิทยาศาสตร์ 33.63 33.84 +0.21 
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 41.14 31.24 -9.90 

รวม 39.29 35.33 -3.96 
  

 จากตารางท่ี 10 เมื่อเปรียบเทียบผลการสอบโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปีของผู้เรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ระหว่าง ปีการศึกษา 2561 กับปีการศึกษา 2562 ภาพรวม พบว่า ปีการศึกษา 2562 
มีค่าเฉลี่ย ร้อยละต่ำกว่า ปีการศึกษา 2561 เท่ากับ 3.96  และเมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
พบว่าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียร้อยละปีการศึกษา 2562 ต่ำกว่าปีการศึกษา 2561  
 

ตารางท่ี 11 เปรียบเทียบผลการสอบโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปี ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
ระหว่างปีการศึกษา 2561 กับปีการศึกษา 2562 
 

ปีการศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2561 2562 ความก้าวหน้า 

ภาษาไทย 52.49 47.06 -5.43 
คณิตศาสตร์ 36.70 32.11 -4.59 
วิทยาศาสตร์ 39.52 35.41 -4.11 
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 42.27 34.03 -8.24 

รวม 42.75 37.15 -5.60 
  

 จากตารางท่ี 11 เมื่อเปรียบเทียบผลการสอบโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปีของผู้เรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ระหว่าง ปีการศึกษา 2561 กับปีการศึกษา 2562 ภาพรวม พบว่า ปีการศึกษา 2562 
มีค่าเฉลี่ย ร้อยละต่ำกว่า ปีการศึกษา 2561 เท่ากับ 5.60 และเมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
พบว่าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียร้อยละปีการศึกษา 2562 ต่ำกว่าปีการศึกษา 2561 
 

 2.3 ผลการทดสอบความสามารถขั้นพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3 ปีการศึกษา 
2562 
 

ตารางที่ 12 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3 ระหว่างระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ระดับสพฐ. และระดับประเทศ 
 

สมรรถนะ เขตพื้นที่การศึกษา สพฐ. ประเทศ 
ด้านคณิตศาสตร์ 42.46 45.64 44.94 
ด้านภาษาไทย 44.79 46.00 46.46 

รวม 43.63 45.82 45.70 



๓๗ 
 

 จากตารางที่ 12 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมิน ระหว่างระดับเขตพื้นที่การศึกษา สพฐ. และ
ประเทศ ภาพรวม พบว่า ระดับ สพฐ.มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือร้อยละ 45.82 รองลงมาคือ ระดับประเทศ ร้อยละ 
45.70 และ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ร้อยละ 43.63 ตามลำดับ และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้าน ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา มีค่าเฉล่ียร้อยละต่ำกว่า ระดับสพฐ. และระดับประเทศ ทุกสมรรถนะ 
 

ตารางท่ี 13 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ัน ป.3 ปีการศึกษา 
2561 กับปีการศึกษา 2562 
 

ปีการศึกษา 
สมรรถนะ 

2561 2562 ความก้าวหน้า 

ด้านภาษา (Literacy) 54.56 44.79 -9.77 
ด้านคำนวณ (Numeracy) 48.57 42.46 -6.11 
ด้านเหตุผล (Reasoning Abilities) 48.97 - - 

รวม 50.70 43.63 -7.07 
  

 จากตารางที่ 13 เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบ ระหว่างปีการศึกษา 2560 กับ ปีการศึกษา 
2561 ภาพรวม พบว่า ปีการศึกษา 2561 มีค่าเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าปีการศึกษา 2560 เท่ากับ 5.99 และ
เมื่อเปรียบเทียบ เป็นรายสมรรถนะ พบว่า ทุกสมรรถนะ มีค่าเฉลี่ยร้อยละปีการศึกษา 2561 สูงกว่า            
ปีการศึกษา 2560 เท่ากับ 11.17, 5.27 และ 1.57 ตามลำดับ 
 

 2.4 ผลการประเมินความสามารถในการอ่านออกของนักเรียน ช้ัน ป.1 ปีการศึกษา 2562 
 

ตารางที่ 14 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เร ียน  (RT) ชั้น ป.1 ระหว่าง      
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับสพฐ. และระดับประเทศ 
 

สมรรถนะ เขตพื้นที่การศึกษา สพฐ. ประเทศ 
การอ่านออกเสียง 69.51 67.49 68.50 
การอ่านรู้เรื่อง 76.09 72.51 72.81 

รวม 2 สมรรถนะ 72.80 70.00 70.66 
  

 จากตารางที่ 14 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมิน ระหว่างระดับเขตพื้นที่การศึกษา สพฐ. และ
ประเทศ ภาพรวม พบว่า ระดับเขตพื ้นที่การศึกษา มีค่าเฉลี ่ยร้อยละสูงกว่าระดับ สพฐ.  และประเทศ           
คือร้อยละ 72.80 และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้าน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา มีค่าเฉล่ียร้อยละสูงกว่า ระดับ
สพฐ. และระดับประเทศ ทุกสมรรถนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

ตารางท่ี 15 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ช้ัน ป.1 ระหว่างปีการศึกษา 
2561 กับปีการศึกษา 2562 
 

ปีการศึกษา 
สมรรถนะ 

2561 2562 ความก้าวหน้า 

การอ่านออกเสียง 71.64 69.51 -2.13 
การอ่านรู้เรื่อง 75.55 76.00 0.54 
รวม 2 สมรรถนะ 73.60 72.80 -0.80 

 จากตารางที่ 15 พบว่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง 
ระดับเขตพื้นท่ีปีการศึกษา 2562 ต่ำกว่าปีการศึกษา 2561 โดยมีค่าร้อยละความก้าวหน้าลดลง 2.13 และ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา 2562 สูงกว่าปีการศึกษา 
2561 โดยมีค่าร้อยละความก้าวหน้าเพิ่มข้ึน 0.54 และคะแนนเฉล่ียร้อยละรวม 2 สมรรถนะ ระดับเขตพื้นท่ี
ปีการศึกษา 2562 ต่ำกว่าปีการศึกษา 2561 โดยมีค่าร้อยละความก้าวหน้าลดลง 0.80 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 
 

 

  ส่วนท่ี 3 
 

แผนปฏิบัติการนิเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้  เพื่อกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมายการนิเทศ กระบวนการนิเทศ และ
รูปแบบ การนิเทศ  ดังนี้ 
วิสัยทัศน์กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

“เป็นองค์กรคุณภาพด้านการนิเทศการศึกษา บนพื้นฐานการทำงานแบบกัลยาณมิตร” 
วิสัยทัศน์ในการนิเทศ 
  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ได้เห็นความสำคัญเรื่องคุณภาพการจัด
การศึกษาในภาพรวมทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และในระดับสถานศึกษา ดังนั้นผู้เกี่ยวข้องโดยเฉพาะ
ศึกษานิเทศก์ ท่ีมีภารกิจในด้านนี้โดยตรงได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา จุดดี จุดเด่น จุดท่ีต้องพัฒนา 
และข้อจำกัดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา โดยการนำผลจากการนิเทศ ติดตาม   
การจัดการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัด และผลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา ในปีท่ีผ่านมาใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดวิสัยทัศน์ของการนิเทศ ดังนี้ 
  “นิเทศโดยการใช้กระบวนการ PLC และห้องเรียนเปน็ฐาน เพือ่ขับเคลื่อนการจัดการเรียน
การสอนและยกระดับคุณภาพนักเรียนบนพื้นฐานการทำงานแบบกัลยาณมิตร” 
พันธกิจของการนิเทศ 
   1. สนับสนุนการพัฒนาด้านวิชาการแก่กลุ่มโรงเรียนเครือข่าย 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551    
สู่สถานศึกษา 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ในการเรียนการสอน

และการบริหารจัดการ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำศาสตร์พระราชา การอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมไทย

และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
6. พัฒนาการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยการ

ใช้กระบวนการ PLC แบบมีส่วนร่วม และใช้ผลการสอบเพื่อขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนในการยกระดับ
คุณภาพนักเรียนบนพื้นฐานการทำงานแบบกัลยาณมิตร 

7. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยการบริหารและจัดการศึกษา หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ในการนิเทศ  

เชิงปริมาณ 
             1) ผู้ให้การนิเทศทุกคน ปรับกระบวนการนิเทศให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของผู ้รับ      
การนิเทศโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 



๔๐ 
 

           2) ทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิบัติ                
ในการยกระดับคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
             เชิงคุณภาพ  
             1) ผู้นิเทศ ให้การนิเทศตามนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษา
และผู้เกี่ยวข้องด้วยการบูรณาการการนิเทศท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
   2) ผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ ร่วมวิเคราะห์ ตัดสินใจในการแก้ปัญหา และร่วมพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิบัติในการยกระดับคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ( ICT) ในการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตรอย่างเป็นระบบ 
   3) นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรที่เกี ่ยวข้องในสถานศึกษา มีทักษะการดำเนินชีวิต  
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   4) โรงเรียนมีค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   5) โรงเรียนมีระบบการประเมิน และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับดี
ขึ้นไปทุกโรงเรียน และมีความพร้อมรับการประเมินภายนอกรอบห้า 
ขอบข่ายการนิเทศ 
     1. วิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ (NT, O-NET) ในระดับเขตพื้นที่ ระดับโรงเรียน และ
ระดับครูผู้สอน 
  2. ว ิเคราะห์คุณลักษณะผู ้ เร ียน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวง          
รัชกาลท่ี 10 เพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสังกัด 
  3. จัดทำแผนนิเทศ เพื ่อพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน และยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน           
ในทุกระดับ 
  4. นิเทศโดยการนำผลการวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ (NT, O-NET) และคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้กระบวนการ PLC แบบมีส่วนร่วม และห้องเรียนเป็นฐาน 
  5. นิเทศการประเมินผลในช้ันเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
  6. นิเทศตามขอบข่ายและภารกิจงานนิเทศ 
    6.1 นิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ระดับปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    6.2 นิเทศ ติดตามการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี 
    6.3 นิเทศ ติดตามการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    6.4 นิเทศ ติดตามการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา 
    6.5 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้าน     
การวิเคราะห์วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  7. นิเทศโดยการมีส่วนร่วมพัฒนาและใช้ห้องเร ียนเป็นฐาน จากทุกฝ่ายที ่ เก ี ่ยวข้อง            
เพื่อขับเคล่ือนการจัดการเรียนกาสอนและยกระดับคุณภาพนักเรียน 
ปณิธานการนิเทศ  

 “มุ่งม่ันพัฒนา นิเทศการศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน” 
 



๔๑ 
 

กรอบการดำเนินการนิเทศ 
   จากวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย ขอบข่าย และปณิธานในการนิเทศดังกล่าวข้างต้น       
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ที่มีผลต่อการจัดการศึกษาให้ได้        
ตามมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และมาตรฐานคุณภาพภายนอกของ สมศ.          
ที่กำหนดไว้ในแผนนิเทศ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดการศึกษา ได้ดำเนินการที่ต่อเนื่องอย่างเป็น
ระบบมา จนถึงปัจจุบันในปีงบประมาณ 2564  ซึ่งสามารถสรุปเป็นกรอบการดำเนินการนิเทศที่เป็นระบบ    
การนิเทศ ได้ดังแผนภาพนี้ 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมายการนิเทศ 
 กลุ ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ได้กำหนดเป้าประสงค์ และตัวชี ้วัด
ความสำเร็จ เป็นแนวทางและเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ตามกลยุทธิ์เชิงนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์   เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และชาติ 
 

กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
โครงการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
ปีงบประมาณ 2564 

เป ้ าหมาย  1.1 สถานศ ึกษา
พัฒนาผู ้เร ียนให้มีคุณลักษณะ
ตามพระบรมราโชบายด ้ าน
การศ ึกษาของร ัชกาลท ี ่  10 
เกี่ยวกับทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมอืง 
มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมอืงดี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม   
อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิต
อาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว 
ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ 
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม
อารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
ทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง
เป ็นพลเม ื อ งด ี ของชาต ิ  ม ี ค ุณธรรม 
จร ิยธรรม ม ีค ่าน ิยมที ่พ ึงประสงค ์  มี
คุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิต
อาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู ้อื ่น และ
สังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อด
ออม โอบอ ้อมอาร ี  ม ีว ิน ัย และร ักษา
ศีลธรรม (คุณลักษณะที ่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางฯ) 
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  1.1.2 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศ ึ กษา ไ ด ้ พ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยน ใ ห ้ มี
ค ุณลักษณะตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ของร ัชกาลที ่  10 เก ี ่ยวกับ
ทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง
เป ็นพลเม ืองด ีของชาต ิ   ม ีค ุณธรรม 
จร ิยธรรม ม ีค ่าน ิยมที ่พ ึงประสงค ์  มี
คุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิต
อาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู ้อื ่น และ
สังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อด
ออม โอบอ ้อมอาร ี  ม ีว ิน ัย และร ักษา
ศีลธรรม (คุณลักษณะที ่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางฯ) 

เ ป ้ า ห ม า ย  1 . 2  ผ ู ้ เ ร ี ยนมี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
รักในสถาบันหลักของชาติ ยึด
ม ั ่ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

   



๔๓ 
 

กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  1.2.2 ร ้อยละ 100 ของ

สถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออก
ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

โครงการส่งเสริมการน้อม
นำศาสตร์พระราชาสู่
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 1.3 สถานศึกษาน้อม
นำหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้
ม ีค ุณลักษณะอันพ ึงประสง ค์
ต า ม ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
คุณลักษณะคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  1.3.2 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศ ึกษาน ้อมนำหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนด 

โครงการนิเทศ ติดตาม
การจัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิตใน
ลักษณะการจัดกิจกรรม
แบบ Active Learning 

เ ป ้ า ห ม า ย  1 . 4  ผ ู ้ เ ร ี ยนมี
ความสามารถร ับม ื อก ับภัย
คุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบ
ต่อความมั่นคง 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
ความร ู ้  ความเข้าใจ และมีความพร้อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยา
เสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต 
และทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรม
ไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรค
ติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า 2019 ฝุ่น PM 2.5 
และอื่นๆ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.4.2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
ความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกตามทุก
รูปแบบท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

เป้าหมาย 1.5 ผู ้เรียนได้รับการ
ปล ูกฝ ั งความม ีระ เบ ียบ ว ินัย 
ทัศนคติท่ีถูกต้อง ผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและจิตอาสา 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน
ได้ร ับการปลูกฝังความมีระเบียบ ว ินัย     
จิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการลูกเสือ และ   
ยุวกาชาด 

เป้าหมายที่ 1.6 หน่วยงานผ่าน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
ภาครัฐ (ITA online) 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  1.6.1 สำน ักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามีผลประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (ITA 
online) ระดับ A 
ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  1 .6 .2  ร ้ อยละ  60 ของ
สถานศึกษามีผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 
(ITA online) ระดับ A 



๔๔ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
โครงการประเมิน
ความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน ช้ัน ป.1 
ปีการศึกษา 2563 
 

เป้าหมายที ่  2.1  ผู ้ เร ียนทุก
ระด ับม ีสมรรถนะสำค ัญตาม
หลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21(3R8C) 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ร้อยละ 50 ของผู้เรียน  
ทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร   
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21(3R8C) 
ในระดับดีเย ี ่ยม โดยพิจารณาจากการ
ประเมินความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน 

โครงการการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนสู่ความ
พร้อมการประเมินระดับ
นานาชาติ 

เป้าหมายที่ 2.2  ผู้เรียนมีความ
เป ็นเล ิศทางด ้านว ิชาการ มี
ทักษะความร ู ้ท ี ่สอดคล้องกับ
ทักษะท่ีจำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 และมีทักษะ
ด้านอาชีพ 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน
เป็นผู ้ม ีความเป็นเลิศทางด้านว ิชาการ       
มีความสามารถพิเศษด้านผู้นำ ด้านนักคิด 
ด้านสร ้างสรรค์ ด ้านนักว ิชาการ ด้าน      
นักคณิตศาสตร์ ด้านนักวิทยาศาสตร์ ด้าน
นักภาษา ด้านนักกีฬา ด้านนักดนตรี ด้าน
ศิลปิน และนักเรียนที ่เข้าแข่งขันระดับ
นานาชาติ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2.2 ร้อยละ  100 ของผู้เรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับการเสริม
ทักษะการเรียนรู ้ที ่เชื ่อมโยงสู ่อาชีพและ  
การมีงานทำ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2.3 ร้อยละ  100 ของผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการเสริม
ทักษะการเรียนรู ้ที ่เชื ่อมโยงสู ่อาชีพและ 
การมีงานทำ 
 

เป ้ าหมายท ี ่  2 .3 ผ ู ้ เ ร ี ยนมี
ความสามารถด้านรู้เรื่องการอ่าน 
(Reading Literacy) ด้านการรู้
เ ร ื ่ อ ง ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร์  
(Mathematical Literacy) และ
ด ้านการร ู ้ เร ื ่องว ิทยาศาสตร์  
(Scientific Literacy)  
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3.1 ร้อยละ  100 ของผู้เรียน
ชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA 
ด้วยชุดฝึกสมรรถนะและข้อสอบ PISA 
style 

โครงการการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

เป้าหมายที่ 2.4 ผู้เรียนมีทักษะ 
และความสามารถทางวิชาการ 

ตัวชี้วัดที่ 2.4.1 ร้อยละ 60 ของผู้เรียน 
แต่ละระดับชั ้น(ประถมศึกษาปีที ่ 1–6) 
ผ่านเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษ เพื่อใช้
ในการสื ่อสารในระดับดีขึ ้นไป (เกรด 3   
ขึ้นไป) 



๔๕ 
 

กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.4.2 ร้อยละ 60 ของผู้เรียน

กลุ่มเป้าหมายผ่านการทดสอบทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ตามท่ีกำหนด 
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  2.4.3 สำน ักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา มีสถานศึกษาที่มีความพร้อมใน
การจัดห้องเรียนพิเศษ (EP/MEP/IEP) 

 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
โครงการการส่งเสริมการ
ใช้หลักสูตรสถานศึกษา
เพื่อการจัดการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

เป้าหมายที ่ 3.1  หน่วยงานมี
และจัดทำกรอบหลักสูตร พัฒนา
หลักสูตร กรอบหลักสูตรท้องถิ่น  
ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น 
สาระท้องถิ ่น และสอดคล้อง
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  3.1.1 สำน ักงานเขตพื ้นท่ี
การศ ึ กษาม ี กรอบหล ัก ส ู ตรท ้ อ ง ถิ่ น            
ท่ี สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น สาระ
ท้องถิ่นและสอดคล้องกับแผนการศึกษา
แห่งชาติ  
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  3.1.2 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น 
สาระท้องถิ่น และสอดคล้องแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และกรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่นตามความต้องการ
ของสถานศึกษา 
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  3.1.3 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีการนำหลักสูตรระดับท้องถิ่น
ไปใช้พัฒนาการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.4 ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการจัดทำ     และใช้หลักสูตร 

เป้าหมายท่ี 3.2  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ และตระหนักรู้ใน
การจัดทำและใช้หลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที ่มีความรู ้ความ
เข้าใจ และตระหนักรู้  ในการจัดทำและใช้
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เป้าหมายท่ี 3.3 สถานศึกษามี
การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกบัดูแล และติดตาม 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  3.3.1 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที ่มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 



๔๖ 
 

กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ตรวจสอบคุณภาพการศ ึกษา 

และมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

เป้าหมายที ่ 3.4  สถานศึกษา
ได ้ร ับการต ิดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจัด
การศึกษาตามภารกิจ และการ
นำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  3.4.1 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา  
ตามภารกิจ และการนำนโยบายสู ่การ
ปฏิบัติ 

โครงการส่งเสริมพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

เป้าหมายที ่ 3.5 สถานศึกษา
ได้ร ับการกำกับ ดูแล ติดตาม 
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  3.5.1 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่ได้รับการกำกับดูแล ติดตาม 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

โครงการการส่งเสริมการ
นิเทศภายในโรงเรียนโดย 
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional 
Learning Community : 
PLC) ท่ีใช้แนวคิดวิจัยใน
งานประจำ 

เป้าหมายที่ 3.6 สถานศึกษามี
การวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช้
ในการพัฒนางาน 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  3.6.1 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาม ีการว ิจ ัยพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษา และส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาว ิจ ัย และนำผลการว ิ จัย     
ไปพัฒนางานในหน้าท่ี 
ตัวชี้วัดที่ 3.6.2 ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ด้านการส่งเสริมการวิจัย และนำผลการวิจัย
ไปพัฒนางานในหน้าท่ี 

โครงการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2, 4 
และ 5, ช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 1 และ 2 

เป้าหมายท่ี 3.7 สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาส่งเสริมให้มีการ
วัดและประเมินผลการบริหาร
จัดการ และนำผลการประเมิน
ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  3.7.1 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่ได้รับการวัดและประเมินผล
การบริหารจัดการและนำผลการประเมินไป
ใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน
ภาษาไทยและส่งเสริมการ
อ่านการเขียนของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

เป้าหมายท่ี 3.7 สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาส่งเสริมให้มีการ
วัดและประเมินผลการบริหาร
จัดการ และนำผลการประเมิน
ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  3.7.1 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่ได้รับการวัดและประเมินผล
การบริหารจัดการและนำผลการประเมินไป
ใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 



๔๗ 
 

กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
โครงการการส่งเสริมการ
นิเทศภายในโรงเรียนโดย
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional 
Learning Community : 
PLC) ท่ีใช้แนวคิดวิจัยใน
งานประจำ 

เป้าหมายที่ 3.8 สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  3.8.1 สำน ักงานเขตพื ้นท่ี
ก า รศ ึ กษาม ี ก า รดำ เน ิ น ก ารพ ั ฒ น า            
ก า ร จ ั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ( Knowledge 
Management :KM) ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร           
ในสำนักงาน 
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  3.8.2 สำน ักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามีการดำเนินการสร้างชุมชนแห่ง
การเร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพ (Professional 
Learning Community : PLC) ท้ังในระดับ
กลุ่ม ระดับองค์กร และระหว่างองค์กร  
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  3.8.3 สำน ักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามีการสรุปองค์ความรู้จากการทำ 
KM/PLC และนำไปใช้ในการพัฒนา และนำ
กระบวนการวิจัยหรือเทคนิคการวิจัยมา
ประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 3.8.4 ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถพัฒนาตนเองผ่าน
กระบวนการจัดการความรู้                    
(Knowledge Management:KM) 
ตัวชี้วัดที่ 3.8.5 ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
( Professional Learning Community : 
PLC) 

เป้าหมายท่ี 3.9 สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
ด้านการบริหารงานบุคคล 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  3.9.1 สำน ักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามีแผนบริหารอัตรากำลัง  
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  3.9.2 สำน ักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาการสรรหาและการบรรจุแต่งต้ัง
ด้วยระบบคุณธรรม 
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  3.9.3 สำน ักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามีการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  3.9.4 สำน ักงานเขตพื้ นท่ี
การศึกษามีการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



๔๘ 
 

กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  ตัวชี้วัดท่ี 3.9.5 สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามีการยกย่องเชิดชูเกียรติ และ
ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าหมายท่ี 3.10 ผู้เรียนมี
คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) เพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 3.10.1 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีจำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6     
ท ี ่ม ีคะแนนการทดสอบทางการศ ึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50    
ขึ ้นไป เพิ ่มขึ ้นจากปีการศึกษาที ่ผ่านมา   
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีได้รับการประเมิน 
ตัวชี้วัดท่ี 3.10.2 ร้อยละของสถานศึกษามี
จำนวนนักเร ียนชั ้นม ัธยมศึกษาปีที ่  3        
ท ี ่ม ีคะแนนการทดสอบทางการศ ึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 
ขึ ้นไป เพิ ่มขึ ้นจากปีการศึกษาที ่ผ่านมา   
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีได้รับการประเมิน 

โครงการการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2563 

เป้าหมายที่ 3.11 ผู้เรียนมีผล
ก า ร ทดสอ บ คว าม ส ามารถ
พื้นฐานระดับชาติ (NT) สูงขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 3.11.1 ร้อยละของผู้เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีคะแนนเฉล่ียผลการ
ทดสอบความสามารถพื ้นฐานระดับชาติ 
(NT) ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูปฐมวัย 

เป้าหมายที ่  3.12 เด็กระดับ
ปฐมว ั ย  ม ี ผลก ารปร ะ เ มิ น
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน (ร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา) 
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
แ ละ เ ป ็ น ไ ป ต าม มาต ร ฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ตัวชี้วัดที่ 3.12.1 ร้อยละ 100 ของเด็ก
กลุ ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์การประเมิน
พัฒนาการทั ้ง 4 ด้าน (ร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคม สติปัญญา)  
ตัวชี้วัดที่ 3.12.2 ร้อยละ 100 ของเด็ก
ปฐมว ั ยม ี ค ุณล ั กษณะท ี ่ พ ึ งประสง ค์         
ตามมาตรฐานคุณลักษณะที ่พึงประสงค์    
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 

โครงการส่งเสริมพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

เป้าหมายที่ 3.13 สถานศึกษา
ใช ้ระบบการประกันค ุณภาพ
ภายในเพ ื ่อส ่ง เสร ิมค ุณภาพ
การศึกษา 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  3.13.1 ร ้อยละ100 ของ
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน
ท่ีมีประสิทธิภาพ  
ตัวชี ้ว ัดที ่  3.13.2 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่มีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ในภาพรวมระดับดีขึ้นไป  
 

 
 



๔๙ 
 

กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  3.13.3 ร ้อยละ100 ของ

สถานศึกษามีการติดตามและพัฒนาส่งเสริม
สนับสนุน กำกับดูแลตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  3.13.4 ร ้อยละ100 ของ
สถานศึกษาเป้าหมายได้รับการเตรียมความ
พร้อมสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

เป้าหมายที่ 3.14 สถานศึกษา
จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี ้ว ัดที ่  3.14.1 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่มีการจัดกระบวนการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการตลาดนัดนักเรียน
สร้างคุณค่าสู่อาชีพ 

เป้าหมายท่ี 3.15 สถานศึกษามี
การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
เพื่อเสริมสร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื ่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและ
การมีงานทำ 

ตัวชี ้ว ัดที ่  3.15.1 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที ่มีการจัดการเรียนรู ้ ให ้กับ
ผู ้เร ียน เพื ่อเสริมสร ้างทักษะพื ้นฐานท่ี
เช่ือมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานทำ 

เป้าหมายที่ 3.16 สถานศึกษา
จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ี
ผ ู ้ เร ียนได ้ ใช ้กระบวนการคิด
ว ิ เคราะห ์  และลงม ือปฏ ิบ ั ติ  
(Active learning) 

ต ั ว ช ี ้ ว ั ดท ี ่  3 .16 .1  ร ้ อ ยละ  100 
สถานศึกษาที่จัดกระบวนการจัดการเรยีนรู้
ท่ีผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์และ
ลงมือปฏิบัติ (Active learning) 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ใน
การจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณ 

เป้าหมายที่ 3.17 สถานศึกษา
จัดการเร ียนการสอน เพื ่อฝึก
ท ักษะการค ิดแบบม ี เหต ุ ผล                  
และเป็นขั้นตอน (Coding) 

ตัวชี ้ว ัดที ่  3.17.1 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน เพื่อฝึก
ทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน 
(Coding) 

เป้าหมายที่ 3.18 สถานศึกษา
จ ัดการเร ียนการสอนสะเต็ม
ศึกษา (STEM  Education) และ
นวัตกรรมการเรียนรู้ 

ตัวชี ้ว ัดที ่  3.18.1 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสะเต็ม
ศ ึ กษา  (STEM  Education) และสร ้ า ง
นวัตกรรมเกี่ยวกับการเรียนรู้ที ่เกี ่ยวข้อง 
กับสะเต็มศึกษา 

โครงการส่งเสริมการใช้
ดิจิทัลแพลทฟอร์มเพื่อ
การเรียนรู ้

เป้าหมายที่ 3.19 สถานศึกษา
ใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพื่อการ
เร ียนรู ้และเป็นเครื ่องมือการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวชี ้ว ัดที ่  3.19.1 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาท่ีใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพื่อการ
เรียนรู ้และเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ของ
ผ ู ้ เ ร ี ยน เช ่น  DEEP , DLIT , DLTV และ
แพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย  

 



๕๐ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 

กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เ ป ้ า ห ม า ย ท ี ่  4 . 1  จ ำน ว น

ประชากรว ัยเร ียนที ่ม ีอายุถึง
เกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้า
เร ียนชั ้นประถมศึกษาป ีท ี ่  1 
สัดส่วนนักเรียนระดับปฐมวัย
และอัตราการออกกลางคันลดลง 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  4.1.1 ร ้อยละ 100 ของ
ประชากรวัยเรียนที่อายุถึงเกณฑ์การศึกษา
ภาคบังคับได้เข้าเร ียนชั ้นประถมศึกษา      
ปีท่ี 1 
ตัวชี ้ว ัดที ่  4.1.2 สัดส่วนของนักเรียน
ปฐมวัย 1-3 ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-6 ปี
เป็น 90:100 คน 
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  4.1.3 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาไม่มีนักเรียนออกกลางคัน 

เป้าหมายท่ี 4.2 อัตราการศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้นของผู้เรียนท่ี
จบช ั ้ นประถมศ ึ กษาป ีท ี ่  6 
มัธยมศึกษาปีที ่ 3 มัธยมศึกษา  
ปีท่ี 6 

ตัวชี้วัดที่4.2.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน  
ท ี ่จบช ั ้นม ัธยมศึกษาป ีท ี ่  3 ศ ึกษาต่อ        
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  
ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 ร้อยละ 50 ของผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายได้ศึกษาต่อสายอาชีพ 

โครงการการคัดกรองและ
ประเมินความสามารถข้ัน
พื้นฐานของเด็กพิการ
เรียนรวม 

เป้าหมายที่ 4.3 ผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั ้นพื้นฐานที ่มีความ
ต้องการพิเศษได้ร ับการด ูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 4.3.1 ร้อยละ 100 ของเด็ก
พิการเรียนรวมได้ร ับการช่วยเหลือและ
ส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 4.3.2 ร้อยละ 100 ของเด็กด้อย
โอกาสได้ร ับการช่วยเหลือและส่งเสริม     
ให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

เป้าหมายท่ี 4.4 ผู้เรียนทุกคนมี
ศักยภาพการจัดการสุขภาวะของ
ตนเองให้มีสุขภาวะท่ีดีสามารถ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขท้ังด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

ตัวชี้วัดท่ี 4.4.1 ร้อยละ 90 ของเด็ก
ปฐมวัยที่มีสุขภาวะและโภชนาการสมวัย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวชี้วัดท่ี 4.4.2 ร้อยละ 90 ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 6 มีผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 

เป้าหมายท่ี 4.5 สถานศึกษา
พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

ต ั ว ช้ี ว ั ด  4 .5 .1  ร ้ อ ยละ  100  ขอ ง
สถานศ ึ กษาส ่ ง เ สร ิ มก าร ใ ช ้ ด ิ จ ิ ทั ล
แพลตฟอร ์มเพ ื ่อการเร ียนร ู ้หร ือ เป็น
เครื่องมือเพื่อการเรียนรู้ 
ต ั วช ี ้ ว ั ด  4 .5 .2  ร ้ อยละ  100 ของ
สถานศึกษาได้มีการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน เช่น   โรงอาหาร  ห้องน้ำ ห้อง
ส้วม  ห้องปฏิบัติการ สนามเด็กเล่น เป็นต้น 
 



๕๑ 
 

 
กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

  ต ัวช ี ้ ว ัด  4.5.3  ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาม ีการพ ัฒนาด ้านส ่ง เสริม
การศึกษาของสถานศึกษาให้เอื ้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน เช่น ส่ือการเรียนการสอน  
อ าห า ร ก ล า ง ว ั น  อ าห า ร เ ส ร ิ ม (นม ) 
ทุนการศึกษา เป็นต้น 
ต ัวช ี ้ ว ัด  4.5.4  ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาได้มีการพัฒนาด้านการมีส่วน
ร่วมของเอกชน บ้าน ว ัด ร ัฐ โรงเร ียน        
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น การ
ระดมทร ัพยากร เพ ื ่ อก ารศ ึ กษา ครู            
ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
เป็นต้น 

เป้าหมายที่ 4.6 สถานศึกษามี
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
ครู   และบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวชี้วัด 4.6.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน   
ม ีความปลอดภัยทั ้งด ้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคม 
ตัวชี ้ว ัด 4.6.2 ร้อยละ 100 ของครูมี   
ความปลอดภ ัยท ั ้ งด ้านร ่างกาย จ ิตใจ 
อารมณ์ และสังคม 
ต ั วช ี ้ ว ั ด  4 .6 .3  ร ้ อยละ  100 ของ
สถานศึกษามีและดำเนินการตามแนวทาง 
มาตรการ คู่มือในการดำเนินงานสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
ต ั วช ี ้ ว ั ด  4 .6 .4  ร ้ อยละ  100 ของ
สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน 
ต ั วช ี ้ ว ั ด  4 .6 .5  ร ้ อยละ  100 ของ
สถานศึกษามขี้อมูลนักเรียนท่ีได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เป้าหมายที่ 5.1 สถานศึกษามี

การส่งเสริมการลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอย 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  5.1.1 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการลด 
และคัดแยกขยะมูลฝอยของสถานศึกษา 
 



๕๒ 
 

กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  5.1.2 ร ้อยละ 100 ของ

สถานศึกษาม ีการค ัดแยกขยะม ูลฝอย    
เพื่อนำไปจัดการอย่างเหมาะสม ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ ตัวชี้วัดที่ 5.1.3 ร้อยละ 
100 ของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมให้
ความรู้ในการคัดแยกขยะมูลฝอยก่อนท้ิง 
เช่น การจัดการเร ียนการสอน การจัด
กิจกรรมรณรงค์ การอบรม KM การจัด
นิทรรศการเพื่อให้ความรู้ ศึกษาสภาพจริง
จากแหล่งเรียนรู้   เป็นต้น 
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  5.1.4 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร
นำขยะมูลฝอยมาใช้ประโยชน์ เช่น หมัก 
ทำป ุ ๋ย น ้ำหม ักช ีวภาพ เล ี ้ยงไส ้ เด ือน 
ธนาคารขยะ ผ้าป่ารีไซเคิล เป็นต้น 
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  5.1.5 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีกิจกรรมลดปริมาณขยะ  เช่น 
ถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้วพลาสติก โฟมบรรจุ
อาหาร เป็นต้น 

เป้าหมายท่ี 5.2 สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามีการส่งเสริมการ
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  5.2.1 สำน ักงานเขตพื ้นท่ี
การศ ึกษาม ีการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ      
ลด และคัดแยกขยะมูลฝอย ของหน่วยงาน  
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  5.2.2 สำน ักงานเขตพื ้นท่ี
การศ ึ กษาม ีการค ัดแยกขยะม ูลฝอย       
เพื่อนำไปจัดการอย่างเหมาะสม ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  5.2.3 สำน ักงานเขตพื ้นท่ี
การศ ึกษาม ีก ิจกรรมให ้ความร ู ้ ในการ      
คัดแยกขยะมูลฝอยก่อนทิ ้งแก่เจ้าหน้าท่ี   
ในหน่วยงาน เช่น การจัดกิจกรรมรณรงค์ 
การอบรม KM การจัดนิทรรศการเพื ่อให้
ความรู้ เป็นต้น 
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  5.2.4 สำน ักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มี
ส ่ วนร ่วมในการนำขยะม ูลฝอยมา ใ ช้
ประโยชน์ เช่น หมักทำปุ๋ย น้ำหมักชีวภาพ 
เล้ียงไส้เดือน ธนาคารขยะ ผ้าป่ารีไซเคิล 



๕๓ 
 

กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  5.2.5 สำน ักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามีกิจกรรมลดปริมาณขยะ  เช่น  
ถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้วพลาสติก โฟมบรรจุ
อาหาร เป็นต้น 

เป้าหมายท่ี 5.3 หน่วยงานมีการ
ส่งเสริมให้ลดการใช้พลังงาน 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  5.3.1 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีการส่งเสร ิมให้ลดการใช้
พลังงาน เช่น การประหยัดพลังงานด้าน
ไฟฟ้า พลังงานด้านน้ำมันเชื้อเพลิง การใช้
น้ำเพื่ออุปโภคบริโภค เป็นต้น 
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  5.3.2 สำน ักงานเขตพื ้นท่ี
การศ ึกษามีการส ่ ง เสร ิมให ้ลดการใช้
พลังงาน เช่น การประหยัดพลังงานด้าน
ไฟฟ้า พลังงานด้านน้ำมันเชื้อเพลิง การใช้
น้ำเพื่ออุปโภคบริโภค เป็นต้น 

 
กลยุทธ์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล
ปีงบประมาณ 2564 
 
 

เป ้ าหมายท ี ่  6 .1 โรง เร ียน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ดำเนินงาน
อย่างมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 6.1.1 ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
ขนาดเล็กกลุ่มเป้าหมายมีผลการประเมิน
การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 
ระดับดีขึ้นไป  (ร้อยละ 70 ข้ึนไป) 
ตัวชี้วัดท่ี 6.1.2 ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบลมีนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 6.1.3 ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
ขยายโอกาสมีนว ัตกรรมในการส่งเสริม
ทักษะอาชีพสู่การมีงานทำ 

โครงการการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการ
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

เป้าหมายที ่ 6.2 สถานศึกษา
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
แ ผ น พ ั ฒ น า ก า ร ศ ึ ก ษ า 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมี
ความสอดคล ้ องก ับภารกิ จ 
บริบทขององค์การและนโยบาย 
จัดทำรายงานการกำกับ ติดตาม          
การดำเนินงาน รวมทั้งรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  6.2.1 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัต ิการ
ประจำปี แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่มีความสอดคล้องกับ
ภารกิจ บริบทขององค์การและนโยบาย
ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  6.2.2 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศ ึ กษาม ี ก าร จ ั ดทำร ายง าน ผล         
การดำเนินงานประจำปี   

 



๕๔ 
 

กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
- โครงการพัฒนาทักษะ
ความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
literacy) 
 

เป้าหมายท่ี 6.3 หน่วยงาน      
มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การจัดการเรียนการสอน 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  6.3.1 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้เพื่อการบริหาร เช่น ระบบสาร
บรรณอ ิ เล ็ กทรอน ิกส ์  (Smart Office 
PKN2) การจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบคลาวด์ 
( Cloud Computing) ฐ าน ข ้ อ ม ู ล  ( Big 
Data) การใช้ระบบ VIDEO Conference  
เป็นต้น 
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  6.3.2 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้เพื ่อการจัดการเรียนการสอน 
เช่น การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) การจัดการศึกษาผ่านเทคโนโลยี
สารสน เทศ (DLIT) แพลตฟอร ์มด ้ าน
การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (DEEP) หรือ
ช ่องทางการศ ึกษาทาง Social media   
เป็นต้น 

โครงการพัฒนาครุและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
มีทักษะในการเป็น 
ยูทูบเบอร์ (You tuber) 
“ปั้นครูเป็นยูทูบเบอร์” 

เป้าหมายท่ี 6.3 หน่วยงาน      
มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การจัดการเรียนการสอน 

ตัวชี้วัดที่ 6.3.3 ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาผ่าน
เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลแพลตฟอร์ม เพ ื ่อการ
จัดการเรียนการสอน เช่น แพลตฟอร์ม 
ด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (DEEP) 
ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล เพื่อความเป็น
เล ิ ศ  (HECE) หร ื อ  เทคโน โลย ี ด ิ จ ิ ทั ล
แพลตฟอร์มอื่นๆ เป็นต้น 
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  6.3.4 สำน ักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้เพื่อการบริหาร   เช่น ระบบสาร
บรรณอ ิ เล ็ กทรอน ิก ส ์  (Smart Office 
PKN2) การจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบคลาวด์ 
(Cloud Computing)  ฐานข ้ อม ู ล  (Big 
Data) การใช้ระบบ VIDEO Conference 
ระบบการบริหารงบประมา (BRS) เป็นต้น 

 
 
 
 
 



๕๕ 
 

กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
โครงการการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติขั้นพื้นฐานของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 และมัธยมศึกษา  
ปีท่ี 3 โดยใช้คลังข้อสอบ
ออนไลน ์

 ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  6.3.5 สำน ักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้เพื ่อการจัดการเรียนการสอน 
เช่น การพัฒนาระบบคลังข้อสอบออนไลน์  
การนิเทศออนไลน์ วารสารออนไลน์ คลัง
ความรู้ออนไลน์ (KM)  เป็นต้น 

 เป้าหมายที ่ 6.4 หน่วยงานมี
แผนเป็นเครื่องมือในการบริหาร
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  6.4.1 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีแผนการใช้งบประมาณและ
หรือแผนการจัดซื้อจัดจ้างตัวชี้วัดที่ 6.4.2 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการ
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการใช้งบประมาณ
ผ่านกระบวนการตรวจสอบภายในของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และเครือข่าย 

เป ้าหมายที ่  6.5 หน ่วยงาน
จัดระบบบริหารจัดการ เป็นไป
ตามมาตรฐานและส ่ ง เ สริ ม
คุณภาพสถานศึกษา 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  6.5.1 ร ้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ มีการ
พัฒนามาตรฐาน การปฏิบัติงาน มีระบบ
ควบคุมภายใน มีการกำกับติดตาม มีการ
ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน  
ตัวชี้วัดที ่ 6.5.2 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของ
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจที ่มีต่อระบบ
บริหารจัดการ ของสถานศึกษา (ระดับมาก
ขึ้นไป) 
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  6.5.3 สำน ักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามีระบบบริหารจัดการ มีการ
พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน มีระบบ
ควบคุมภายใน มีการกำกับติดตาม มีการ
ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน  
ตัวชี้วัดที ่ 6.5.4 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของ
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจที่มีต่อระบบ
บริหารจัดการ ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา (ระดับมากขึ้นไป) 
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  6.5.5 สำน ักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีผลงาน
ท่ีแสดงถึงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้
อย่างน้อยหน่วยงานละ 5 ช้ิน 

 



๕๖ 
 

กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
โครงการการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา 

เป้าหมายที่ 6.6 สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษากระจายอำนาจ
และการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
เพ ื ่ อการบร ิหารและการ จัด
การศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ 

ตัวชี ้ว ัดที ่  6.6.1  สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามีการกระจายอำนาจและการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารโดย
เคร ือข่าย เช่น เคร ือข่ายกลุ ่มโรงเรียน 
อนุกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) เป็นต้น 

เป้าหมายที่ 6.7 สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามีการบริหารงาน
ด้านการบริหารงานบุคคลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  6.7.1  สำน ักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามีแผนบริหารอัตรากำลัง และ
บริหารอัตรากำลังอย่างมีประสิทธ ิภาพ
ส่งผลต่อคุณภาพสถานศึกษา 
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  6.7.2  สำน ักงานเขตพ ื ้นท่ี
การศึกษามีการสรรหาและการบรรจุแต่งต้ัง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยระบบคุณธรรม 

เป้าหมายท่ี 6.8 หน่วยงานมีการ
สื ่อสารและประชาสัมพันธ ์ผล
การดำเนินงาน 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  6.8.1 ร ้อยละ 100 ของ
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ก า ร ส ื ่ อ ส า ร  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น จดหมาย
ข่าว วารสารออนไลน์ เว็บไซต์สถานศึกษา 
หรือ Social media เป็นต้น 
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  6.8.2 สำน ักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์
ผลสำเร็จของการดำเนินงานด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย เช่น จดหมายข่าว วารสาร
ออนไลน์ เว็บไซต์สถานศึกษา หรือ Social 
media เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕๗ 
 

 
ส่วนท่ี 4 

 
วิธีการนิเทศ 

 
กลุ ่มน ิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้กำหนดแนวทางและวิธีการนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  
เครือข่ายสถานศึกษา และสถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการบริการจัดการ ดังนี้ 
รูปแบบการนเิทศ 

รูปแบบการนิเทศของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีกระบวนการ
นิเทศตามกรอบงาน/ภารกิจและนโยบาย จึงได้กำหนดรูปแบบการนิเทศ ไว้ 3 ลักษณะ คือ 

  1. นิเทศตามภาระงาน (Function-based Supervision) ใช้ร ูปแบบการนิเทศโดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน(School - based Supervision) มุ่งเน้นการนิเทศด้านการบริหารจัดการศึกษาตามกรอบ
โครงสร้าง สพฐ. 

 2. นิเทศตามเขตพื ้นที ่ (Area- based Supervision) ใช้ร ูปแบบการนิเทศโดยใช้ศ ูนย์
เครือข่ายท่ีรับผิดชอบเป็นฐาน (Network- based Supervision) มุ่งเน้นการนิเทศบนพื้นฐานความร่วมมือของ
สถานศึกษาเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาตามความต้องการของสถานศึกษาในเครือข่ายโดยยึดหลักการกระจาย
อำนาจและความเสมอภาคของสถานศึกษาในเครือข่าย 

       3. นิเทศตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด (Agenda - based Supervision) ใช้รูปแบบการ
นิเทศโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem- based Supervision) มุ ่งเน้นการนิเทศตามความต้องการของ
หน่วยงานต้นสังกัด โดยยึดหลักการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที ่เป็น
กลุ่มเป้าหมายเป็นหลัก เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จตามนโยบายท่ีกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 

1) การแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
2) การจัดการเรียนแบบ Active Learning 
3) การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTVและ DLIT 
4) โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
5) โรงเรียนคุณธรรม 
6) พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
7) โรงเรียนประชารัฐ 
8) กิจกรรมลูกเสือทักษะชีวิต 
9) การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

        10) สะเต็มศึกษา 
        11) ศาสตร์พระราชา 
        12) โรงเรียนสุจริต 
        13) การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
        14) โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 
        15) ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้     
                      



๕๘ 
 

บทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก์  ดังนี้ 
1. ประสานการปฏิบัติงาน พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการนำนโยบายสู่การปฏิบัติระหว่าง

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 กับสถานศึกษาในสังกัด และส่งเสริมเผยแพร่
ร ูปแบบการสร ้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดระบบการเร ียนรู ้  การว ัดและประเมินผล               
การจัดการศึกษา การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  2. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน   
ของสถานศึกษา และรายงานตามสภาพท่ีเป็นจริงตามรูปแบบการนิเทศ (Functional - Agenda 
- Area Based) 
  3. ช้ีแนะ ช่วยเหลือครู ผู้บริหารสถานศึกษา ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามพระราชบัญญติั
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2552 
กระบวนการและข้ันตอนการนิเทศ 
  สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 นำแนวทางกระบวนการ
นิเทศแบบ PLC (Professional Learning Community) มาใช้ในการนิเทศ โดยใช้วงจรคุณภาพ (PDCA)      
ในการติดตามตรวจสอบ ดังนี้ 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1.1 ประชุมปฏิบัติการเพื่อวางแผนปฏิบัติการนิเทศในระดับเขตพื้นท่ี 
1.2 จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ ปีงบประมาณ 2561 

                          1.3 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษาและเสนอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการนิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
                      1.4 ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องตามขอบเขตเนื้อหาและประเด็นท่ีจะดำเนินการนิเทศ 

          1.5 สร้างเครื่องมือนิเทศให้สอดคล้อง  ครอบคลุม  เนื้อหาตามประเด็นท่ีจะนิเทศ 
          1.6 ประชุมคณะกรรมการนิเทศตามคำสั่งเพื่อชี ้แจงแนวทางการดำเนินการนิเทศ     

ก่อนเปิดภาคเรียน  
2. ขั้นปฏิบัติการนิเทศ (Do)  
     คณะผู้นิเทศปฏิบัติการนิเทศรายสถานศึกษาตามลำดับ  ดังนี้ 

                     2.1 ผู ้น ิเทศทุกคณะพบผู ้บร ิหารสถานศึกษาหรือผู ้ร ักษาราชการแทน เพื ่อแจ้ง
วัตถุประสงค์  ช้ีแจงขั้นตอนการนิเทศ และเครื่องมือนิเทศ 

          2.2 ดำเนินการนิเทศติดตามขอบเขตเนื้อหาการนิเทศ  และเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
เครื่องมือนิเทศท่ีกำหนด 

          2.3 ประชุมสะท้อนผลการนิเทศ แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครู หลังจากดำเนินการ  
ตามขั้นตอนครบทุกรายการแล้ว  โดยมีการสรุปผลด้วยวาจา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อเสนอแนะเพื่อนำไป
วางแผนพัฒนาต่อไป 

    3. ขั้นตรวจสอบข้อมูลและสรุปการนิเทศ (Check) 
         3.1 รวบรวมข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือการนิเทศ  สรุปผลการนิเทศระดับเครือข่าย และ

นำส่งกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษาทุกแห่ง  
         3.2 ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการเพื่อการวิเคราะห์ ประมวลผลและสรุปผลการนิเทศ

ร่วมกัน 
         3.3 สรุป และจัดทำเอกสารรายงานผลการนิเทศระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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4. ขั้นทบทวนและปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
4.1 นำเสนอรายงานผลการนิเทศต่อผู ้บ ังคับบัญชาระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ศึกษานิเทศก์  ก.ต.ป.น.  สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกระดับ 
4.2 ใช้ผลการนิเทศ  เพื่อกำหนดแนวทาง  วางแผน  เตรียมการนิเทศครั้งต่อไป 

เทคนิคการนิเทศ 
1. การนิเทศโดยใช้เทคนิคการโค้ช (Coaching) เป็นการดึงศักยภาพของผู้รับการโค้ช    

เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการทำให้ผู้รับการโค้ช
ตระหนักในความสามารถของตนเอง  และมีการสร้างแรงจูงใจให้เกิดแรงบันดาลใจ( Inspiration) สามารถ
กำหนดวิธีปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายด้วยวิธีของตนเอง  หรือสามารถสร้างทางเลือกในการปฏิบัติงานที่เกิดจาก
กระบวนการโค้ชได้อย่างเหมาะสม 
  ผู้ท่ีทำหน้าท่ีโค้ชสามารถพัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบด้วยการใช้คำถาม  เสนอแนะทางเลือก  
กำกับให้ไปสู่เป้าหมายด้วยการกระทำที่เป็นระบบ  พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลการสะท้อนการคิดเพื่อใช้เป็นข้อมูล
การพัฒนาและเรียนรู้ร่วมกัน  โค้ชจึงต้องมีการเปล่ียนแปลงตนเองก่อนไปเปล่ียนแปลงคนอื่น โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในเรื่องขอบข่ายของงานและภารกิจที่รับผิดชอบ  มีการสร้างการเรียนรู้โดยการนำตนเอง (Self  directed 
learner) เพื่อพัฒนาตนเอง  เพื่อนร่วมงาน  และผู้เกี่ยวข้องในองค์กรในช่วงเวลาสำคัญแห่งการเปลี่ยนแปลง
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานดังกล่าว  สมาชิกในองค์กรหรือผู้รับการโค้ชจะต้องการสนับสนุนจากโค้ช        
ในลักษณะการโค้ช (coaching)  โดยใช้เทคนิคการชี้แนะ สะท้อนการคิด (reflective coaching) ในการโค้ช  
โค้ชต้องสร้างความพร้อมให้กับตนเองมากยิ่งขึ้นเกี ่ยวกับเทคนิคการโค้ช  เพื่อส่งเสริมการการเปลี่ยนแปลง
ตนเองตนเองและผู้รับการโค้ชในการขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ เทคนิคการโค้ชแบ่งเป็น 2 แบบ คือ       
1) การโค้ชแบบรายบุคคล  (face to face coaching)  2) การโค้ชแบบกลุ ่ม (Group Coaching) โดยมี
ขั้นตอนสำคัญ 5 ข้ัน หรือเรียกว่า บันได 5 ข้ัน คือ 

1) การสร้างความคุ้นเคยและข้อตกลงร่วมกัน (Appreciate  Rapport)  สร้างความคุ้นเคย
ด้วยบรรยากาศที่อบอุ่นและสร้างสรรค์อย่างกัลยาณมิตร  และสร้างข้อตกลงระหว่างผู้รับการโค้ชให้ทราบถึง
บทบาทของการโค้ชและผู้รับการโค้ช  เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานร่วมกัน 

2) การสร้างความตระหนักรู ้และประเมินตนเองระหว่างโค้ชและผู้ร ับการโค้ชกำหนด
เป้าหมายผลลัพธ์ และแผนดำเนินการ การร่วมกันสร้างความตระหนักรู ้โดยการใช้คำถามสะท้อนคิด 
(Reflective Thinking) เพื่อประเมินบริบทและความพร้อมของโค้ชและผู้รับการโค้ชให้เกิดการยอมรับในดา้น 
ที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ร่วมกันพัฒนา  แล้วกำหนดเป้าหมาย  ผลลัพธ์ และแผนปฏิบัติ การ (Action Plan)       
ท่ีจะเดินไปสู่กระบวนการสร้างการเปล่ียนแปลงและขับเคล่ือนการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3) ดำเนินการโค้ช (Coaching) การดำเนินการโค้ชตามแผนที ่ร ่วมกันกำหนดแนวทาง       
การขับเคล่ือนการดำเนินงาน ในขั้นตอนนี้โค้ชจะต้องให้หลักการ  ทฤษฎีต่างๆ  องค์ความรู้ แนวความคิดและ
ประสบการณ์ตรงของตัวเองท่ีได้สะสมมาในขณะท่ีเริ่มต้นการโค้ชโดยเริ่มจากการรับฟัง (Listening) ส่ิงท่ีผู้รับ
การโค้ชได้ดำเนินการผ่านมาแล้วระยะหนึ่ง  และร่วมกันกำหนดเป้าหมายโดยการตั้งคำถามสะท้อนการคิด 
(Questioning & reflective thinking) ของผ ู ้ ร ับการโค ้ช และต ่อยอดการค ิดโดยให ้ข ้อมูลป ้อนกลับ         
(Feed back ) ตลอดจนการกระตุ้น  สร้างแรงจูงใจ (Motivation) และสร้างแรงบันดาลใจ ( Inspiration)      
ให้ผู้รับการโค้ชดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของตนเองที่กำหนดไว้  และตรวจสอบความก้าวหน้า พร้อมท้ัง
ปรับปรุงแผนตามความเหมาะสม  ซึ่งอาจจำเป็นต้องใช้การโค้ชหลายครั้งเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและผลลัพธ์    
ท่ีต้ังไว้ 
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4) การประเมิน ทบทวนและสร้างความเชื่อมั่นระหว่างผู้โค้ชและผู้รับการโค้ช  จากบทบาท  
ที่โค้ชเป็นเพื่อนผู้สะท้อนความคิด (Reflective Thinking) จะมีการประเมินผลเพื่อทบทวนกระบวนการ
ดำเนินการตามแผนและการประเมินตนเองรวมถึงบริบทที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ระหว่าง
โค้ชและผู้รับการโค้ช จนสามารถปรับปรุงแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และสร้างแนวทางใหม่ รวมถึงขั้นตอน
และกิจกรรมต่าง ๆ แนวทางการประเมินความก้าวหน้าของเป้าหมายและผลลัพธ์ท่ีต้องการว่าเป็นไปตามแผน 
ท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 

5) การสื่อสารทางบวก  ชื่นชมและเห็นคุณค่าของความสำเร็จในระหว่างการโค้ช จะมีการ
สื่อสารทางบวก  ชื่นชมและเห็นคุณค่าของความสำเร็จเมื่อกิจกรรมเป็นไปตามแผนและถึงเป้าหมาย ระหว่าง
การโค้ชมีการให้ข้อเสนอแนะเท่าท่ีจำเป็น  ต้ังแต่ 2 ทางเลือกขึ้นไปเพื่อเป็นแนวทางท่ีจะช่วยในการปูพื้นฐาน
ต่าง ๆ ในการโค้ชทำให้เห็นว่าสิ่งใดที่เหมาะสม  เป็นที่ต้องการหรือจำเป็นเพื่อให้ผู้รับการโค้ชสามารถต่อยอด
ความคิดให้ถึงเป้าหมายได้ ซึ่งการสอบถามจะเป็นไปเพื่อค้นหาโอกาสท่ีจะมุ่งไปสู้การกระทำเชิงรุกมากกว่า  
การตั้งรับ  โดยโค้ชจะทำการกระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ  ท้าทายความคิดและการกระทำของผู้รับการโค้ช      
ให้กล้าคิด  กล้าทำ  กล้าแสดงออก เพื่อการเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

2. การนิเทศแบบร่วมพัฒนา 
         การนิเทศแบบร่วมพัฒนา คือ ปฏิสัมพันธ์ทางการนิเทศระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา 

ศึกษานิเทศก์และครู ในกระบวนการนิเทศการศึกษาท่ีมุ่งแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
โดยใช้เทคนิคการนิเทศการสอนเป็นปัจจัยหลัก บนพื้นฐานของสัมพันธ์ภาพแห่งการร่วมคิด ร่วมทำ พึงพา 
ช่วยเหลือ ยอมรับซึ่งกันและกัน ให้เกียรติและจริงใจต่อกันระหว่างผู้นิเทศ ผู้สอนและคู่สัญญา เพื่อร่วมกัน
พัฒนาทักษะวิชาชีพ อันจะส่งผลโยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

      ลักษณะสำคัญของการนิเทศแบบร่วมพัฒนา เป็นปฏิสัมพันธ์ทางการนิเทศจากใจถึงใจ      
บนพื้นฐานของความรัก ความเข้าใจและความจริงใจต่อกันในการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ซึ่งมีลักษณะสำคัญดังนี้ 

    1) เป็นการนิเทศท่ีพัฒนามาจากการผสมผสานกันระหว่างการนิเทศจากบุคลากรภายนอก 
และการนิเทศภายในโรงเรียน โยมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน คือการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้วยวิธีการ      
ท่ีเป็นระบบและมีข้ันตอนการดำเนินงานท่ีชัดเจน 

    2) ในกระบวนการปฏิสัมพันธ์ทางการนิเทศแบบร่วมพัฒนา จะมีศูนย์กลางอยู่ที่ตัวครใูน
กลุ่มสาระการเรียนรู้และโรงเรียน ซึงมีบทบาทหน้าท่ีแตกต่างกัน เช่น หัวหน้ากุล่มสาระการเรียนรู้มีหน้าท่ีเป็น      
ผู้นิเทศหรือคู่สัญญา (ถ้าผู้รับนิเทศต้องการ) เพื่อนครูที่สนิทสนมไว้วางใจกันและพร้อมที่จะร่วมมือกันในการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ มีบทบาทหน้าที่เป็นคู ้สัญญา และครูที ่มีความสนใจต้องการมีส่วนร่วมแต่ยังขาด       
ความพร้อม สามารถมีส่วนร่วมได้ในบทบาทของเพื ่อนร่วมอุดมการณ์ และมีเครือข่ายที ่เป็นบุคลากร          
จากภายนอก เช่น ศึกษานิเทศก์ หรือครูผู้ร่วมนิเทศ ซึ่งก็จะมีบทบาทเป็นผู้นิเทศหรือท่ีปรึกษา 

    3) เป็นรูปแบบการนิเทศที่ให้ความสำคัญทั้งกระบวนการนิเทศทั่วไป และกระบวนการ
นิเทศ การสอน โดยทั้งสองกระบวนการจะเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน และส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนดีขึ้น และสำหรับการนิเทศการสอนในรูปแบบของการนิเทศแบบร่วมพัฒนานี้ได้พัฒนามาจากแนวคิด
ในการนิเทศการสอนแบบคลินิกและการนิเทศเชิงเน้นวัตถุประสงค์ 

    4) เป็นการวมกลุ่มกัน เพื่อพัฒนาวิชาชีพของครูที่มีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพสูงและมี
ความกระตือรือร้นท่ีจะพัฒนาความเจริญงอกงามทางวิชาชีพ โดยกำหนดเป็นโครงการนิเทศ มีระยะเวลาในการ
ดำเนินงานสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้ ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้นิเทศจะต้องรับรู้มีส่วนร่วมในการ
ติดตามผลให้ความสนับสนุนและอำนวยความสะดวก 
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    5) การสังเกตการสอนในกระบวนการนิเทศแบบร่วมพัฒนา ผู ้น ิเทศต้องไม่สร ้าง
ภาพลักษณ์ ในการวัดผลหรือประเมินผลการสอน แต่จะเป็นการบันทึกและอธิบายภาพที่เกิดขึ้นในห้องเรียน  
ว่าผู้สอนมีพฤติกรรมอย่างไร มากน้อยเท่าใด ไม่ใช่ดีหรือไม่ดีอย่างไรเพราะไม่ต้องการให้ครูเกิดความรู้หวั่นกลัว        
การประเมินและวิตกกังวลต่อปฏิสัมพันธ์ทางการนิเทศ 

    6) การวิเคราะห์พฤติกรรมการสอนของครู จะต้องขึ้นอยู่กับข้อมูลที่ได้จากการสังเกต    
การสอนไม่ใช่จากความคิดเห็นส่วนตัว ค่านิยม หรือประสบการณ์ของผู้นิเทศเอง 

    7) การใช้ข้อมูลป้อนกลับหลังจากการสังเกตการสอน และการวิเคราะห์พฤติกรรมการ
สอน  ผู้นิเทศจะใช้เทคนิคนิเทศทางอ้อม เพื่อพัฒนาให้ครูสามารถวางแผนการสอนได้เอง วิเคราะห์การสอน
ของตนเองได้ ประเมินผลการสอนของตนเองได้ และสามารถนิเทศตนเองได้ในท่ีสุด 

    8) การปฏิบัติการนิเทศ ยึดหลักการนิเทศแบบมีส่วนร่วม คือ ท้ังผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  
จะทำงานร่วมกันทั่งกระบวนการ ตั้งแต่การหาความต้องการจำเป็นในการนิเทศ การกำหนดวัตถุประสงค์ ใน
การนิเทศ การวางแผนการนิเทศ การดำเนินการนิเทศและการประเมินผลการนิเทศด้วยความเสมอภาคกัน 
ยอมรับ ยกย่อง ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ในฐานะผู้ร่วมวิชาชีพ 

3. การนิเทศเต็มพิกัดโดยนิเทศเป็นทีม  
     การนิเทศเต็มพิกัด หมายถึง การนิเทศโดยระดมพลังของการนิเทศทั้งจำนวนอัตรากำลัง

บุคลากร   เทคนิควิธีการและเช่ือมโยงเครือข่ายในการนิเทศให้เกิดคุณภาพท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อ
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยการนิเทศด้วย 1 ตรง   
2 เต็ม                                                                                                   
                        ตรงประเด็น เป็นการนิเทศที ่ตรงประเด็นที ่เป็นจุดเน้นการขับเคลื ่อนเชิงนโยบาย           
สู่การปฏิบัติและประเด็นที่เป็นปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งศึกษานิเทศก์จะต้องสามารถวินิจฉัยปัญหา ค้นหา
สาเหตุและดำเนินการนิเทศเพื่อแก้ปัญหาได้จริง  

        เต็มกำลัง เป็นการนิเทศอย่างเต็มกำลังความสามารถ เป็นการระดมสรรพกำลังที ่มี       
ทั้งกำลังกาย กำลังใจ กำลังสติปัญญา/วิชาการ และทรัพยากรต่างๆ เพื่อร่วมมือกับครู ผู้บริหารแก้ไขปัญหา
คุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายให้เห็นผลอย่างรวดเร็ว  

        เต็มพื้นที่ เป็นการนิเทศที่ทั ่วถึง ครอบคลุมพื้นที่เป้าหมาย และมุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมาย                
ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ รวมทั้งต้องเชื่อมโยงเครือข่ายในพื้นที่ให้มาเป็นพลังหนุนเสริมการพัฒนา
คุณภาพ การเรียนการสอนในเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีเป้าหมาย ดังนี้  

                1) ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูผู้สอนในทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศและพัฒนาคุณภาพใน
การบริหารการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ เกี ่ยวกับการเตรียมความพร้อมระดับปฐมวัย การยกระดับ        
การอ่านออก เขียนได้ การคิดเลขและการคิดขั ้นพื ้นฐาน  การพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์        
ทางการเรียน พัฒนาจิตสำนึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และอยู่อย่างพอเพียง การนิเทศระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  

               2) ศึกษานิเทศก์ทุกคนใช้ศักยภาพสูงสุดในการนิเทศโรงเรียนบนพื้นฐานความต้องการ
จำเป็นของโรงเรียน  

          3) ศึกษานิเทศก์ทุกคนได้รับการพัฒนาด้าน ICT เพื่อนำข้อมูลมาใช้วางแผนการนิเทศ
และนำเสนอผลการนิเทศออนไลน์  
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4. การนิเทศเพื่อสร้างองค์ความรู้โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม  
                       การนิเทศเพื่อสร้างองค์ความรู้และปรับกระบวนทัศน์ โดยการจัดอบรม ประชุม สัมมนา  
พาไปศึกษาดูงาน จัดเวทีนาเสนอผลงาน ผ่านโครงการต่างๆ ที่กลุ ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษารับผิดชอบในแต่ละปีการศึกษา เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดมีความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาร่วมกัน มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นต่อการพัฒนา ได้นิเทศเต็มพิกัดโดยทีมศึกษานิเทศก์ ซึ่งมีเนื้อหา
ในการนิเทศ คือ  การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นการนิเทศซึ่งกำหนดจำนวนอย่างน้อย
ครั้ง 4 ครั้งตลอดปีการศึกษา 2564 ในแต่ละครั้งจะมีการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและประเด็น       
การนิเทศ กิจกรรมการนิเทศ และเครื่องมือนิเทศที่แตกต่างกัน แล้วสรุปผลการนิเทศตามประเด็นการนิเทศ 
ดังเช่น  

- ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- การใช้ ผลสอบ O-NET,  NT  ขับเคล่ือนยกระดับคุณภาพการศึกษา สำหรบั     
  นักเรียนช้ัน ป.3, ป.6 และ ม.3 
- การพัฒนาการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
- การพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านการออกเขียนได้ 
- การดำเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการท่ีสอดคล้อง            
  กับช่วงวัย แต่ละระดับช้ัน 
- โรงเรียนคุณธรรม 
- สะเต็มศึกษา 
- โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

                                              ฯลฯ 
5. การนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
    การนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพกำรศึกษา การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา จะสำเร็จได้ตามเป้าหมาย จำเป็นต้องมีองค์ประกอบสำคัญ ในการพัฒนา คือกระบวนการบริหาร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการนิเทศ ที่ต้องร่วมกัน สนับสนุนส่งเสริมไปด้วยกันในลักษณะ     
ของ “เกลียวเชือก” กระบวนการนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการ ที่ทำให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุง 
กระบวนการเรียนการสอนของครู โดยมุ่งให้เกิดการจัดการเรียนรู้ ท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลถึงคุณภาพของผู้เรียน 
กระบวนการนิเทศการศึกษาช่วยทำให้เกิดการพัฒนาคน พัฒนางาน สร้างการประสานสัมพันธ์ และ          
ขวัญกำลังใจ ซึ่งต้องดำเนินงานให้ประสานสัมพันธ์กับกระบวนการ อื่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย ทำให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนถาวร ดังที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าวว่า 
“การจัดการที่ดีเป็นกุญแจนำไปสู่ความสำเร็จขององค์กรการนิเทศที่ดีนำไปสู่การจัดการที่ดี”นอกจากนั้น
กระบวนการนิเทศการศึกษา ในระดับสถานศึกษา คือการนิเทศภายในโรงเรียน ซึ่งเป็น กิจกรรมสำคัญในการ
สนับสนุนการเรียนการสอนภายในโรงเรียน ให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ของผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็น
หน้าที่ที่สำคัญอย่างหนึ่งของผู้บริหารสถานศึกษาต้องดำเนินการให้เกิดขึ้น ภายในโรงเรียนและครูได้ปรับปรุง
คุณภาพ การเรียนการสอนภายในชั้นเรียนและโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  รวมทั้งเป็นกระบวนการ
ประกันคุณภาพของโรงเรียนว่า โรงเรียนสามารถบริการจัดการภายในโรงเรียนจนถึง เป้าหมายสุดท้ายคือ 
คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานหลักสูตรและเป้าหมายที่ตั ้งไว้ หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้กำหนดกระบวนการการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ในการนิเทศการศึกษา
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ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน โดยได้ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ของการนิเทศ        
เป็น ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ ๑ การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ เป็นการกำหนดปัญหาและความ
ต้องการในแก้ปัญหาหรือพัฒนา ดังนี้ 

๑.๑ การจัดทำข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาวางแผน      
การดำเนินงาน 

๑.๒ การแลกเปลี ่ยนระดมความคิด วิเคราะห์เพื ่อหาสภาพปัญหาที ่เกิดขึ้นและ      
ความต้องการในการพัฒนาตามบริบทของหน่วยงาน 

๑.๓ การจัดลำดับปัญหาและเลือกปัญหาที่เป็นความจำเป็นหรือต้องการในลำดับ
เร่งด่วนหรือลำดับท่ีเห็นว่าสำคัญท่ีสุด 

๑.๔ การสร้างการรับรู ้ระหว่างผู้นิเทศและผู ้ร ับการนิเทศด้วยวิธีการต่างๆ เช่น        
การประชุม การสัมมนา ฯลฯ เพื่อสร้างวิสัยทัศน์หรือสร้างเป้าหมายร่วมกันในการดำเนินงาน 

ขั้นที่ ๒ การวางแผนการนิเทศ เป็นการนำปัญหาและความต้องการ กำหนดรายละเอียดของ
กิจกรรมในการจัดทำแผนนิเทศ ดังนี้ 

๒.๑ กำหนดแนวทาง/วิธีการการพัฒนาที่หลากหลายตามปัญหาที่เกิดขึ้น ตามความ
ต้องการและจำเป็น มีการใช้กระบวนการชุมชนการเร ียนรู ้ว ิชาทางว ิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) และการศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครูและ
การพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๒.๒ เลือกแนวทาง/วิธีการในการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.๓ วางแผนการดำเนินงานพัฒนา 

   ๑) การประชุมเตรียมการนิเทศ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน 
   ๒) สร้างคณะนิเทศ เป็นทีมงานในการนิเทศร่วมกัน 
   ๓) กำหนดประเด็นการนิเทศ เป็นการกำหนดเนื้อหาท่ีจะนิเทศ 
   ๔) กำหนดระยะเวลาในการนิเทศ โดยกำหนดระยะเวลาในการนิเทศที่เหมาะสม

กับการแก้ปัญหาและการพัฒนา 
   ๕) กำหนดวิธีการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศที่เหมาะสมตามสภาพปัญหาและ 

ความต้องการ เช่น การประชุมสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกตชั้นเรียน การสาธิต การบันทึกวดีิโอ
และการถ่ายภาพ การสัมภาษณ์ การ Coaching & Mentoring ฯลฯ โดยเน้นการใช้ ICT ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  
การใช้ Line Application, Clip Video, Conference, Video Line  YouTube, Facebook  Live เป็นต้น 

๒.๔ จัดทำแผนนิเทศ ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
แผนการดำเนินการ กิจกรรมสำคัญ ปฏิทินการปฏิบัติงาน ทรัพยากรที่ต้องการ เครื่องมือนิเทศ ผลที่คาดว่า   
จะได้รับ 

ขั้นที่ ๓ การสร้างสื่อและเครื่องมือนิเทศ สื่อและเครื่องมือนิเทศเป็นสิ่งที่จะช่วยให้การนิเทศ  
มีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นสิ่งที่จะช่วยเก็บรายละเอียดที่ผู้รับการนิเทศไม่สามารถแสดงออก  
มาได้และสามารถเก็บข้อมูลนำมาเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและสิ่งที ่ทำให้มี    
ความเข้าใจตรงกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 



๖๔ 
 

๓.๑ สร้างสื่อการนิเทศที่ทำให้การนิเทศบรรลุวัตถุประสงค์ เช่น วิธีการนิเทศ ทักษะ
การ นิเทศเทคนิคการนิเทศ โดยเป็นส่ือท่ีสอดคล้องคล้องในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ เน้นการใช้ ICT ในรูปแบบต่างๆ 
เช่น การใช้ Line Application, Clip Video, Conference, Video Line YouTube, Facebook Live เป็นต้น 

๓.๒ สร้างเครื่องมือการนิเทศเพื่อเก็บข้อมูลเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนา 
ตรวจสอบติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน และการประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มี
คุณภาพ ใช้ง่าย สามารถเก็บข้อมูลที่ตอบประเด็นปัญหาความต้องการ และเป็นประโยชน์ในการแก้ปัญหา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ขั้นที่ ๔ การปฏิบัติการนิเทศ ดำเนินการนิเทศตามวิธีการการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศ    
ท่ีกำหนด 

๔.๑ ประชุมเตรียมการก่อนการนิเทศ เพื่อสร้างความเข้าใจของผู้นิเทศ ให้การนิเทศ
เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๒ นิเทศตามข้ันตอน ระยะเวลา และใช้เครื่องมือตามท่ีกำหนด 
๔.๓ การสะท้อนผลการนิเทศ 
๔.๔ ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน 

ขั้นที่ ๕ การประเมินผล และรายงานผล 
๕.๑ ประเมินความก้าวหน้าของการดำเนินงาน เช่น การดำเนินงานของผู้รับการนิเทศ 

เพื่อนำผลไปปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน 
๕.๒ ประเมินผลการนิเทศเมื่อเสร็จส้ินการปฏิบัติการนิเทศตามระยะเวลาที่ต้องการ  

ในการนำผลไปใช้ในการพัฒนา หรือในแต่ละปีการศึกษา 
๕.๓ รายงานผลการนิเทศต่อผู้เกี่ยวข้อง 
๕.๔ นำผลการนิเทศท่ีเป็นปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะไปพัฒนาการนิเทศในครั้ง

ต่อไป หรือในปีการศึกษาต่อไป 
     
แผนพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษากลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสริมการน้อมนำศาสตร์
พระราชาสู่สถานศึกษา 

38,000   ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

นางอารยา  ช่ออังชัญ 

2. โครงการการคัดกรองและประเมิน
ความสามารถข้ันพื้นฐานของเด็ก
พิการเรียนรวม 

50,000 ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

นางศิรินุช  ชูกุศล 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาไทยและส่งเสริม   
การอ่านการเขียนของนักเรียน     
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

20,000 ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

นางศิรินุช  ชูกุศล 



๖๕ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการนิเทศแบบบูรณาการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

84,600 ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

นางศิรินุช  ชูกุศล 

5. โครงการการส่งเสริมการนิเทศ
ภายในโรงเรียนโดยชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) ท่ีใช้
แนวคิดวิจัยในงานประจำ 

100,000 ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

นางสาวรัตนา  เกียรติเกษม 

6. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

45,600 ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอัชฌาวดี   
ตันเจริญ 

7. โครงการการยกระดับคุณภาพผู้เรียน
สู่ความพร้อมการประเมินระดับ
นานาชาติ 

31,200   ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

นางสาววาสนา  ยางวงษ์ 

8. โครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2563 

80,000 ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

นางสาววาสนา  ยางวงษ์ 

9. โครงการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน ช้ัน ป.1         
ปีการศึกษา 2563 

50,000 ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

นางสาววาสนา  ยางวงษ์ 

10. โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 2, 4 และ 5, ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 และ 2 

267,000 ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

นางสาววาสนา  ยางวงษ์ 

11. โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณ 

45,000 ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

นางสาววาสนา  ยางวงษ์ 

12. โครงการตลาดนัดนักเรียนสร้าง
คุณค่าสู่อาชีพ 

43,000 ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

นางสาวฉวีวรรณ  หอธรรมกุล 

13. โครงการส่งเสริมการใช้ดิจิทัลแพลท
ฟอร์มเพื่อการเรียนรู ้

20,000 ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

นางสาวฉวีวรรณ  หอธรรมกุล 

14. โครงการการส่งเสริมการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

80,000 ต.ค.63 – 
ก.ย. 64  

นางอารยา  ช่ออังชัญ 

15. โครงการการพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

50,000 ต.ค.63 – 
ก.ย. 64  

นางอารยา  ช่ออังชัญ 



๖๖ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

16. โครงการการยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 

50,000 ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

นางสาวธัญลักษณ์  ต๊ังถาวรการ 

17. โครงการการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้คลัง
ข้อสอบออนไลน์ 

51,000 ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

นางสาวธัญลักษณ์  ต๊ังถาวรการ 

18. โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพ    
การดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา 

65,600 ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

นางสาวธัญลักษณ์  ต๊ังถาวรการ 

19. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล
ปีงบประมาณ 2564 

16,000 ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

นางสาวสิริญา  จิตวัฒนาธรรม 

20. โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ปีงบประมาณ 2564 

50,000 ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

นางสาวสิริญา  จิตวัฒนาธรรม 

21. โครงการพัฒนาทักษะความเข้าใจ
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
literacy) 

25,000 ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

นางสาวสิริญา  จิตวัฒนาธรรม 

22. โครงการนิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตใน
ลักษณะ    การจัดกิจกรรมแบบ 
Active Learning 

5,000 ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

นางสาวสิริญา  จิตวัฒนาธรรม 

23. โครงการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย 60,000 ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคคี 

24. โครงการพัฒนาครุและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีทักษะในการ   
เป็น ยูทูบเบอร์ (You tuber)    
“ปั้นครูเป็นยูทูบเบอร์” 

42,550 ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

นายสโมสอน  หนองสูง 

รวมงบประมาณทั้งหมด 1,324,550  
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

การรายงานการนิเทศ  
 1. การรายงานผลการนิเทศรายโรงเรียน หลังจากที่ศึกษานิเทศก์แต่ละคนดำเนินการนิเทศ

โรงเรียนท่ีรับผิดชอบหรือโรงเรียนท่ีเป็นเป้าหมายการนิเทศแล้ว ให้รายงานการนิเทศโดยใช้รูปแบบการรายงาน
ตามแบบท่ีกำหนดในภาคผนวกของแผนปฏิบัติการฉบับนี้ โดยจัดทำเป็นไฟล์ดิจิทัลเพื่อนำเข้ารายงานในระบบ
สารสนเทศ การนิเทศ (http://data.esdc.in.th/) และพิมพ์เป็นเอกสาร (print out) รายงานผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ  

 2. การสังเคราะห์รายงานผลการนิเทศ กลุ่มงานนิเทศระบบบริหารและการจัดการศึกษา
ดำเนินการสังเคราะห์รายงานผลการนิเทศของทุกโรงเรียน สรุปเป็นผลการนิเทศในภาพรวมหลังสิ้นสุดการ
นิเทศแต่ละครั้ง และสังเคราะห์สรุปรวมเมื่อส้ินปีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



๖๙ 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติการนิเทศ 
ผู้นิเทศ........................................................................................................................................................ 
ความเป็นมา................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
หัวข้อการนิเทศ........................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………............................................................... 
วัตถุประสงค์ของการนิเทศ......................................................................................................................... 
……………………………………………………...........…………………………………………………………………................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ประเด็นการนิเทศ....................................................................................................................................... 
………………………………………….................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
แผนปฏิบัติการ/กิจกรรมการนิเทศ และปฏิทินการนิเทศ 

ท่ี วัน เดือน ปี ท่ีนิเทศ กิจกรรมท่ีปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 

  

 
เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ........................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………..................................................................... 
กลุ่มเป้าหมายและปฏิทินการนิเทศ 

วัน เดือน ปี ท่ีนิเทศ โรงเรียน ผู้นิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 



๗๐ 
 

ผลการนิเทศโดยสรุป.................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 
จุดเด่น……………………………………………………………………………………………................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………........…. 
แฟ้มภาพประกอบ ……............................................................................................................ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

สถานศึกษาในความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 
 ภาระและหน้าที่ของศึกษานิเทศก์ที่มีต่อสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ที่จะต้องทำให้เกิดความเข้มแข็ง และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    
ให้ยั ่งยืน โดยศึกษานิเทศก์จะต้องเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบและประสานงานกับสถานศึกษาให้คร อบคลุมงาน      
ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ งานวิชาการ งานบริหารงานท่ัวไป งานบุคคล และงานงบประมาณ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน อำเภอ 

1 นางสาววาสนา  ยาวงษ์ 

กลุ่มโรงเรียนกุยบุรี 
บ้านหนองกระทิง กุยบุรี 
วัดกุยบุรี  กุยบุรี 
อนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) กุยบุรี 
บ้านบน  กุยบุรี 
บ้านหนองหมู กุยบุรี 
บ้านปากเหมือง  กุยบุรี 

2 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอัชฌาวดี    
ตันเจริญ 

กลุ่มโรงเรียนหาดขาม 
บ้านหนองเกด กุยบุรี 
บ้านโป่งกะสัง  กุยบุรี 
บ้านยางชุม กุยบุรี 
ดี.มากาเร็ตฟุลเลอร์  กุยบุรี 
บ้านไร่บน กุยบุรี 
บ้านหาดขาม  กุยบุรี 
บ้านรวมไทย กุยบุรี 

3 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอัชฌาวดี    
ตันเจริญ 

กลุ่มโรงเรียนดอนยายหนู 
บ้านหนองเตาปูน กุยบุรี 
บ้านหนองบัว กุยบุรี 
บ้านเขาแดง กุยบุรี 
วัดทุ่งน้อย  กุยบุรี 
วัดดอนยายหนู  กุยบุรี 
บ้านดอนบ่อกุ่ม  กุยบุรี 
บ้านดอนมะขาม  กุยบุรี 

 

 

 



๗๒ 
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน อำเภอ 

4 นางสาวฉวีวรรณ  หอธรรมกุล 

กลุ่มโรงเรียนสามกระทาย 
บ้านสามกระทาย กุยบุรี 
บ้านสำโหรง กุยบุรี 
สามแยกป่าถล่ม กุยบุรี 
บ้านป่าถล่ม  กุยบุรี 
บ้านดอนกลาง  กุยบุรี 

5 นางสุกัญญา  หน่อทิม 

กลุ่มโรงเรียนไร่เก่า-ศาลาลัย 
บ้านสามร้อยยอด สามร้อยยอด 
บ้านไร่เก่าสามร้อยยอด สามร้อยยอด 
บ้านหนองน้ำกลัด สามร้อยยอด 
บ้านศาลาลัย สามร้อยยอด 
บ้านเนินกรวด สามร้อยยอด 
บ้านหนองเป่าปี่ สามร้อยยอด 
บ้านหนองขาม สามร้อยยอด 

6 นางสาวสิริญา  จิตวัฒนาธรรม 

กลุ่มโรงเรียนไร่ใหม่ 
บ้านหนองจิก สามร้อยยอด 
อนุบาลสามร้อยยอด สามร้อยยอด 
บ้านเกาะไผ่ สามร้อยยอด 
บ้านสิบสองหุ้น สามร้อยยอด 
บ้านหนองไทร สามร้อยยอด 
บ้านนาวัลเปรียง สามร้อยยอด 

7 นางสาวสิริญา  จิตวัฒนาธรรม 

กลุ่มโรงเรียนศิลาลอย 
บ้านลาดวิถี สามร้อยยอด 
บ้านหนองคาง สามร้อยยอด 
บ้านเกาะนาน้อย สามร้อยยอด 
บ้านหนองหญ้าปล้อง สามร้อยยอด 
บ้านเขาโป่ง สามร้อยยอด 
วัดเกษตรกันทราราม สามร้อยยอด 

 

 



๗๓ 
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน อำเภอ 

8 นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคคี 

กลุ่มโรงเรียนสามร้อยยอด 
บ้านบางปู สามร้อยยอด 
บ้านใหม่ สามร้อยยอด 
บ้านพุน้อย สามร้อยยอด 
บ้านพุใหญ่ สามร้อยยอด 
บ้านหนองข้าวเหนียว สามร้อยยอด 
บ้านหัวตาลแถว สามร้อยยอด 

9 นางสาวรัตนา  เกียรติเกษม 

กลุ่มโรงเรียนปราณบุรี 
บ้านหนองกา ปราณบุรี 
วัดนาห้วย ปราณบุรี 
บ้านปากน้ำปราณ ปราณบุรี 
บ้านปรือน้อย ปราณบุรี 
บ้านวังก์พง ปราณบุรี 
บ้านหนองหอย ปราณบุรี 
บ้านวังยาว ปราณบุรี 

10 นางสาววาสนา  ยาวงษ์ 

กลุ่มโรงเรียนตะนาวศรี 
บ้านตำหรุ  ปราณบุรี 
บ้านหนองยิงหม ี ปราณบุรี 
อนุบาลปราณบุรี ปราณบุรี 
บ้านหนองตาเย็น ปราณบุรี 
บ้านห้วยพลับ ปราณบุรี 
บ้านวังวน ปราณบุรี 
ชลประทานปราณบุรี ปราณบุรี 
ชลประทานปราณบุรี 
สาขาบ้านวังปลา ปราณบุรี 

 

 

 

 

 



๗๔ 
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน อำเภอ 

  
  

 11 
  

  
 นางสาวธัญลักษณ์  ต๊ังถาวรการ 

กลุ่มโรงเรียนหินเหล็กไฟ 
บ้านหนองซอ หัวหิน 
บ้านหนองคร้า หัวหิน 
อนุบาลหัวหิน หัวหิน 
บ้านวังโบสถ ์ หัวหิน 
บ้านหนองเหียง หัวหิน 
บ้านหนองตะเภา หัวหิน 

12 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กลุ่มโรงเรียนทับใต้ 
บ้านห้วยมงคล หัวหิน 
บ้านวังข่อย หัวหิน 
บ้านหนองไผ่ หัวหิน 
บ้านหนองพรานพกุ หัวหิน 
บ้านทุ่งยาว หัวหิน 
บ้านทับใต้ หัวหิน 
บ้านเนินพยอม หัวหิน 
บ้านเนินพยอมสาขาบึงนคร หัวหิน 

13 นางอารยา  ช่ออังชัญ 

กลุ่มโรงเรียนหนองพลับ 
บ้านห้วยไคร้ หัวหิน 
บ้านหนองพลับ หัวหิน 
บ้านหนองกระทุ่ม หัวหิน 
โรตารี่กรุงเทพ หัวหิน 
บ้านคอกช้างพัฒนา หัวหิน 
บ้านห้วยไทรงาม หัวหิน 
วไลย หัวหิน 
ละเมาะ หัวหิน 
อานันท์ หัวหิน 
นเรศวรห้วยผ้ึง หัวหิน 

 

 

 



๗๕ 
 

 
คณะผู้จัดทำ 

 
ที่ปรึกษา 

1. นายบุญถิ่น  มหาสาโร              ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา การศึกษา 
                                            ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

 2. นางสุกัญญา  หน่อทิม              ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                                                               
คณะทำงาน 
 1. นางสุกัญญา  หน่อทิม    ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม                  ประธานกรรมการ 
       และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 2. นางสาวรัตนา เกียรติเกษม   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                           กรรมการ 

3. นางอารยา  ช่ออังชัญ    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                           กรรมการ 
 4. ว่าท่ี ร.ต.หญิงอัชฌาวดี ตันเจริญ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                           กรรมการ 
 5. นางสาววาสนา  ยาวงษ์   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                           กรรมการ 
 6. นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคคี   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                           กรรมการ 
 7. นางสาวฉวีวรรณ  หอธรรมกุล   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                           กรรมการ 
 8. นางสาวธัญลักษณ์  ต๊ังถาวรการ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                 กรรมการ 
 9. นางสาวสิริญา  จิตวัฒนาธรรม   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                           กรรมการ 
 10.นางศิรินุช  ชูกุศล    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 
 

ผู้จัดพิมพ์  
          นางศิรินุช  ชูกุศล      ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
 

ปก         
          นางสาวณฐมน  ไม้สุพร     เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

ตรวจ/ทาน    
          นางสุกัญญา  หน่อทิม             ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
เลขที่ 9/1 หมู่ที่ 12 

ถนนเพชรเกษม ตำบลหนองตาแต้ม อำเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77120 

โทร. 0-3262-1445, 0-3262-3780, 0-3262-3781, 0-3262-3782 
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