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คํานํา 

 

แผนนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือใหคณะผูนิเทศและบุคลากร
ทางการศึกษาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานนิเทศในโรงเรียนท่ีรับผิดชอบหรือไดรับมอบหมาย ซ่ึงจัด
การศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา โดยนิเทศอยางนอย         
ภาคเรียนละ 2 ครั้งตอ 1 โรงเรียน ตามนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แนวคิดสำคัญของการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ ไดแก การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ     
การเรียนรู ท่ี เกิดจากประสบกรณจริง ไดกระทำกิจกรรมตางๆ และไดปฏิบัติจริง (Active Learning)         
จากสภาพแวดลอมท่ีอยูรอบตัว รวมไปถึงประสบการณ และธรรมชาติในระบบนิเวศวิทยา หรือความเปนอยู
ภายในบาน ครอบครัว ชุมชน สังคมชาติ และสังคมโลก เปนการเรียนรูทักษะชีวิต ซ่ึงเปนความเชื่อวาผูเรียน
สามารถสรางองคความรูได และเปนความรูท่ียั่งยืนถาวร ซ่ึงสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
เพ่ือใหการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัดใหเปนไปอยางประสิทธิภาพ สงผลตอการ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ียั่งยืน จึงไดจัดทำแผนนิเทศ  
บูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ึน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้ 
จะเปนเครื่องมือสำหรับใหผูนิเทศ และผูเก่ียวของกับการศึกษา นำไปใชและปฏิบัติ ซ่ึงจะทำใหการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องเปนระบบ  ขอขอบคุณผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะทำงาน ท่ีใหความรวมมือในการจัดทำแผนนิเทศฉบับบนี้ สำเร็จสมบูรณ   
เพ่ือขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตอไป                  
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สวนท่ี 1 

สภาพการจัดการศึกษา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนหนวยงานที่อยูภายใต         

การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ี

ของคณะกรรมการเขตพื้นที ่การศึกษา มาตรา 18 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542       

(ฉบับปรุบปรุง พ.ศ. 2545) และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

มาตรา 37 โดยดำเนินการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตลอดจนสนับสนุนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน โดยมีหนาที่ ดังนี้

 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นท่ี

การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม

การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 7. จดัระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ี

จัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 10. ประสาน สงเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดานการศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 12. ปฏิบัติหนาที่อื ่นเกี ่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที ่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที ่ของ

หนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจมีอำนาจ

หนาท่ีนอกเหนือไปจากท่ีกำหนดไวในวรรคหนึ่งก็ได โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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โครงสรางการบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 1 โครงสรางการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประกอบดวย 4 อําเภอ ไดแก 

อำเภอ จำนวนโรงเรียน ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

หัวหิน 24 7 15 1 

ปราณบุรี 15 6 8 1 

สามรอยยอด 25 15 10 0 

กุยบุรี 25 11 13 1 

รวม 89 39 47 3 
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โรงเรียนในสังกัด จำนวน 89 โรง 

ท่ี โรงเรียน อำเภอ 

กลุมโรงเรียนกุยบุร ี

1. วัดกุยบุรี กุยบุรี 

2. บานหนองหมู กุยบุรี 

3. บานหนองกระทิง กุยบุรี 

4 อนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) กุยบุรี 

5. บานบน กุยบุรี 

6. บานปากเหมือง กุยบุรี 

กลุมโรงเรียนดอนยายหน ู

7. วัดดอนยายหน ู กุยบุรี 

8. บานดอนมะขาม กุยบุรี 

9. บานหนองเตาปูน กุยบุรี 

10. บานหนองบัว กุยบุรี 

11. บานเขาแดง กุยบุรี 

12. วัดทุงนอย กุยบุรี 

13. บานดอนบอกุม กุยบุรี 

กลุมโรงเรียนหาดขาม 

14. บานรวมไทย กุยบุรี 

15. บานโปงกะสัง กุยบุรี 

16. บานยางชุม กุยบุรี 

17. ดี.มากาเรต็ฟุลเลอร กุยบุรี 

18. บานไรบน กุยบุรี 

19. บานหาดขาม กุยบุรี 

20. บานหนองเกด กุยบุรี 

กลุมโรงเรียนสามกระทาย 

21. บานสามกระทาย กุยบุรี 

22. บานดอนกลาง กุยบุรี 

23. บานสำโหรง กุยบุรี 

24. สามแยกปาถลม กุยบุรี 

25. บานปาถลม 
 

กุยบุรี 
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ท่ี โรงเรียน อำเภอ 

กลุมโรงเรียนไรเกา-ศาลาลัย 
26. บานสามรอยยอด (บุณยรักษอุทิศ) สามรอยยอด 

27. บานไรเกาสามรอยยอด สามรอยยอด 

28. บานหนองน้ำกลัด สามรอยยอด 

29. บานศาลาลัย สามรอยยอด 

30. บานเนินกรวด สามรอยยอด 

31. บานหนองเปาป สามรอยยอด 

32. บานหนองขาม (สันติกาญจนราษฎรบำรุง) สามรอยยอด 

กลุมโรงเรียนไรใหม 
33. บานหนองจิก สามรอยยอด 

34. อนุบาลสามรอยยอด (บานหนองแก) สามรอยยอด 

35. บานเกาะไผ สามรอยยอด 

36. บานสิบสองหุน สามรอยยอด 

37. บานหนองไทร สามรอยยอด 

38. บานนาวัลเปรียง สามรอยยอด 

กลุมโรงเรียนสามรอยยอด 
39. บานพุนอย สามรอยยอด 

40. บานพุใหญ สามรอยยอด 

41. บานหัวตาลแถว สามรอยยอด 

42. บานบางป ู สามรอยยอด 

43. บานใหม สามรอยยอด 

44. บานหนองขาวเหนียว สามรอยยอด 

กลุมโรงเรียนศิลาลอย 
45. บานหนองคาง สามรอยยอด 

46. บานหนองหญาปลอง สามรอยยอด 

47. วัดเกษตรกันทราราม สามรอยยอด 

48. บานลาดวิถี สามรอยยอด 

49. บานเกาะนานอย สามรอยยอด 

50. บานเขาโปง สามรอยยอด 

กลุมโรงเรียนปราณบุรี 
51. บานปากน้ำปราณ ปราณบุรี   

52. บานปรือนอย ปราณบุรี   
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ท่ี โรงเรียน อำเภอ 

53. บานหนองหอย ปราณบุรี   

54. บานหนองกา ปราณบุรี   

55. วัดนาหวย (แสงกลาประชาสรรค) ปราณบุรี   

56. บานวังกพง ปราณบุรี   

57. บานวังยาว ปราณบุรี   

กลุมโรงเรียนตะนาวศรี 
58. บานตำหร ุ(วิงประชาสงเคราะห) ปราณบุรี   

59. บานหนองยิงหมี ปราณบุรี   

60. อนุบาลปราณบุรี  (บานเมืองเกา) ปราณบุรี   

61. บานหนองตาเย็น ปราณบุรี   

62. บานหวยพลับ ปราณบุรี   

63. บานวังวน (ชูชีพ-สนิท พลอยนอยอุปถัมภ) ปราณบุรี   

64. ชลประทานปราณบุร ี ปราณบุรี   

65. ชลประทานปราณบุร ีสาขาบานวังปลา ปราณบุรี   

กลุมโรงเรียนหินเหล็กไฟ 
66. อนุบาลหัวหิน  (บานหนองขอน) หัวหิน   

67. บานหนองซอ หัวหิน   

68. บานหนองครา หัวหิน   

69. บานหนองเหียง หัวหิน   

70. บานหนองตะเภา หัวหิน   

71. บานวังโบสถ หัวหิน   

กลุมโรงเรียนทับใต  
72. บานวังขอย หัวหิน   

73. บานทับใต  หัวหิน   

74. บานทุงยาว หัวหิน   

75. บานหนองไผ หัวหิน   

76. บานหนองพรานพุก หัวหิน   

77. บานหวยมงคล หัวหิน   

78 บานเนินพยอม หัวหิน   

79. บานเนินพยอม สาขาบึงนคร หัวหิน   

กลุมโรงเรียนหนองพลับ 
80. อานันท หัวหิน   
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ท่ี โรงเรียน อำเภอ 

81. บานหนองพลับ หัวหิน   

82. บานหนองกระทุม หัวหิน   

83. บานหวยไทรงาม หัวหิน   

84. บานคอกชางพัฒนา หัวหิน   

85. นเรศวรหวยผึ้ง หัวหิน   

86. ละเมาะ หัวหิน   

87. บานหวยไคร หัวหิน   

88. วไลย หัวหิน   

89. โรตารี่กรุงเทพ หัวหิน   

 

สรุปจำนวนนักเรียน 

ช้ัน นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวม 

อนุบาล 1 280 265 545 

อนุบาล 2 710 651 1,361 

อนุบาล 3 762 714 1,476 

ประถมศึกษาปท่ี 1 951 868 1,819 

ประถมศึกษาปท่ี 2 909 863 1,772 

ประถมศึกษาปท่ี 3 950 852 1,802 

ประถมศึกษาปท่ี 4 960 863 1,823 

ประถมศึกษาปท่ี 5 935 839 1,774 

ประถมศึกษาปท่ี 6 852 798 1,650 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 472 343 815 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 477 383 860 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 389 299 688 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 14 15 29 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 10 14 24 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 11 21 32 

รวมท้ังหมด 8,682 7,788 16,470 

ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศปการศึกษา 2564 (วันท่ี 25 มิถุนายน 2564) 

จำนวนนักเรียนพิการเรียนรวม  ปการศึกษา  2564 
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ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

ในสังกัด พิการ คิดเปนรอยละ 

กอนประถมศึกษา 3,518 14 0.39 

ประถมศึกษา 10,585 718 6.78 

มัธยมศึกษาตอนตน 2,395 72 3.01 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 83 5 6.02 

รวมท้ังส้ิน 16,545 809 4.89 

  

         สรุปจำนวนนักเรียนพิการเรียนรวม  จำแนกตามประเภทความพิการ  

     1.  บกพรองทางดานการเห็น   จำนวน      7    คน 

     2.  บกพรองทางดานการไดยิน  จำนวน      9    คน 

     3.  บกพรองทางสติปญญา   จำนวน    34    คน 

     4.  บกพรองทางรางกาย / สุขภาพ       จำนวน    21    คน 

     5.  บกพรองทางการเรียนรู / พฤติกรรม จำนวน  678    คน 

     6.  บกพรองทางการพูด / ภาษา  จำนวน    15    คน 
    7.  บกพรองทางดานอารมณ   จำนวน      9    คน 

    8.  เด็กออทิสติก    จำนวน    20    คน    

     9.  เด็กท่ีมีความพิการซ้ำซอน   จำนวน    16    คน 

                               รวมท้ังส้ิน  809    คน 
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ผลการดำเนินงาน 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีผลการดำเนินงานในรอบป 

2564 พอสรุปไดดังนี้ 

 จากการดำเนินงานที่ผานมา ในภาพรวมผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ   

เขตพื้นที่การศึกษา ใน 4 กลุมสาระหลัก ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562– 2563 มีผลคะแนนเฉลี่ยดังตอไปนี้ 

 

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติปการศึกษา 2563 

 

คะแนนผลการประเมินความสามารถในการอานของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  

สมรรถนะ 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  1 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สพฐ. ประเทศ 

การอานออกเสียง 73.29 74.13 74.14 

การอานรูเรื่อง 75.04 72.23 71.86 

รวม 74.16 73.20 73.02 

การเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับอ่ืน 
- 

0.96 1.14 

แปลผล สูงกวา สูงกวา 

 ผลการประเมินความสามารถในการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 คะแนนรวม

รอยละ 74.16 สูงกวาคะแนนรวมระดับ สพฐ. คิดเปนรอยละ 0.96 และสูงกวาคะแนนรวมระดับประเทศ  คิดเปน

รอยละ 1.14 

การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถในการอานของนักเรียน  

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ระหวางปการศึกษา 2562 กับปการศึกษา 2563 

สมรรถนะ ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 
การ

เปรียบเทียบ 
แปลผล 

การอานออกเสียง 69.51 73.29 3.78 เพ่ิมข้ึน 

การอานรูเรื่อง 76.00 75.04 -0.96 ลดลง 

รวม 72.80 74.16 1.36 เพ่ิมข้ึน 
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 ผลการประเมินความสามารถในการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2563 มีคะแนน

เฉลี่ยคิดเปนรอยละ 74.16  มากกวาในปการศึกษา 2562 คิดเปนรอยละ 1.36  เม่ือจำแนกเปนรายดาน พบวา ใน

ปการศึกษา 2563 ดานการอานออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 73.29 มากกวาในปการศึกษา 2562 คิดเปนรอย

ละ 3.78 และดานการอานรูเรื่อง ปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาในปการศึกษา 2562 คิดเปนรอยละ 

0.96 

คะแนนสอบการประเมินคุณภาพผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 (NT) ปการศึกษา 2563 

ความสามารถ 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  3 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สพฐ. ประเทศ 

ดานคณิตศาสตร 37.66 41.30 40.47 

ดานภาษาไทย 43.56 47.76 47.46 

คะแนนเฉล่ีย 40.61 44.53 43.97 

การเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับอ่ืน 
- 

-3.92 -3.36 

แปลผล ต่ำกวา ต่ำกวา 

 ผลการการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับสพฐ. และ

ระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยทุกดาน คิดเปนรอยละ 40.61, 44.53 และ 43.97 ตามลำดับ และเมื่อนำผลมา

เปรียบเทียบ พบวา คะแนนเฉลี่ยทุกดานระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต่ำกวาระดับสพฐ.  คิดเปนรอยละ 3.92 และต่ำ

กวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 3.36 

การเปรียบเทียบผลการการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  

ระหวางปการศึกษา 2562 กับปการศึกษา 2563 

ความสามารถ ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 
การ

เปรียบเทียบ 
แปลผล 

ดานคณิตศาสตร 42.46 37.66 -4.80 ลดลง 

ดานภาษาไทย 44.79 43.56 -1.23 ลดลง 

รวม 43.63 40.61 -3.02 ลดลง 

 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ของระดับเขตพื้นที่การศึกษา ป

การศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 40.61 นอยกวาในปการศึกษา 2562 คิดเปนรอยละ 3.02 เม่ือ

จำแนกเปนรายดาน พบวา ในปการศึกษา 2563 ทุกดานมีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาในปการศึกษา 2562 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

1 ภาษาไทย 55.07 54.96 56.20 

2 คณิตศาสตร 27.65 28.59 29.99 

3 วิทยาศาสตร 37.64 37.64 38.78 

4 ภาษาอังกฤษ 38.55 38.87 43.55 

คะแนนเฉล่ีย 39.73 40.02 42.13 

การเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับอ่ืน 
- 

-0.29 -2.40 

แปลผล ต่ำกวา ต่ำกวา 

ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา ระดับสพฐ. และระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู คิดเปนรอยละ 39.73, 

40.02 และ 42.13 ตามลำดับ และเม่ือนำผลมาเปรียบเทียบ พบวา คะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรูระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาต่ำกวาระดับสพฐ. คิดเปนรอยละ 0.29 และต่ำกวาระดับประเทศ  คิดเปนรอยละ 2.40 

 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

ระหวางปการศึกษา 2562 กับปการศึกษา 2563 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 

ป พ.ศ.2562 

คาเฉล่ียรอยละ 

ป พ.ศ. 2563 

การ

เปรียบเทียบ 
แปลผล 

1 ภาษาไทย 48.12 55.07 6.95 เพ่ิมข้ึน 

2 คณิตศาสตร 31.58 27.65 -3.93 ลดลง 

3 วิทยาศาสตร 35.25 37.64 2.39 เพ่ิมข้ึน 

4 ภาษาอังกฤษ 31.12 38.55 7.43 เพ่ิมข้ึน 

คะแนนเฉล่ีย 36.52 39.73 3.21 เพ่ิมข้ึน 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 39.73 มากกวา ปการศึกษา 2562 คิดเปนรอย

ละ 3.21 เมื่อจำแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา ปการศึกษา 2563 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึนปการศึกษา 2562 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3     

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

1 ภาษาไทย 49.54 55.18 54.29 

2 คณิตศาสตร 20.95 25.82 25.46 

3 วิทยาศาสตร 28.17 30.17 29.89 

4 ภาษาอังกฤษ 28.76 34.14 34.38 

คะแนนเฉล่ีย 31.86 36.33 36.01 

การเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับอ่ืน 
- 

-4.47 -4.15 

แปลผล ต่ำกวา ต่ำกวา 

ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา ระดับสพฐ. และระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู คิดเปนรอยละ 31.86, 

36.33 และ 36.01 ตามลำดับ และเมื่อนำผลมาเปรียบเทียบ พบวา คะแนนเฉลี่ย   ทุกกลุมสาระการเรียนรู

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต่ำกวาระดับสพฐ. และระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 4.47  และ 4.15 ตามลำดับ 

 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3       

ระหวางปการศึกษา 2562 กับปการศึกษา 2563 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 

ป พ.ศ.2562 

คาเฉล่ียรอยละ 

ป พ.ศ. 2563 
+เพ่ิม, -ลด แปลผล 

1 ภาษาไทย 53.48 49.54 -3.94 ลดลง 

2 คณิตศาสตร 25.54 20.95 -4.59 ลดลง 

3 วิทยาศาสตร 29.17 28.17 -1.00 ลดลง 

4 ภาษาอังกฤษ 30.14 28.76 -1.38 ลดลง 

คะแนนเฉล่ีย 34.58 31.86 -2.72 ลดลง 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ระดับเขต

พื้นที่การศึกษาปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 31.86 ซึ่งนอยกวาในปการศึกษา 2561 คิดเปน

รอยละ 2.72 เมื่อจำแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา ในปการศึกษา 2563 ทุกกลุมสาระการเรียนรูมี

คะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาในปการศึกษา 2562 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

1 ภาษาไทย 43.36 45.22 44.36 

2 สังคมศึกษา ฯ 34.33 36.32 35.93 

3 ภาษาอังกฤษ 24.88 29.73 29.94 

4 คณิตศาสตร 19.49 26.33 26.04 

5 วิทยาศาสตร 32.34 33.04 32.68 

คะแนนเฉล่ีย 30.88 34.13 33.79 

การเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับอ่ืน 
- 

-3.25 -2.91 

แปลผล ต่ำกวา ต่ำกวา 

 ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา ระดับสพฐ. และระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู คิดเปนรอยละ 30.88, 

34.13 และ 33.79 ตามลำดับ และเมื่อนำผลมาเปรียบเทียบ พบวา คะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรูระดับ  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาต่ำกวาระดับสพฐ. และระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 3.25 และ 2.91 ตามลำดับ 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ระหวางปการศึกษา 2562 กับปการศึกษา 2563 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 

ป พ.ศ.2562 

คาเฉล่ียรอยละ 

ป พ.ศ.2563 

การ

เปรียบเทียบ 
แปลผล 

1 ภาษาไทย 33.75 43.36 9.61 เพ่ิมข้ึน 

2 สังคมศึกษาฯ 30.75 34.33 3.58 เพ่ิมข้ึน 

3 ภาษาอังกฤษ 22.45 24.88 2.43 เพ่ิมข้ึน 

4 คณิตศาสตร 14.69 19.49 4.80 เพ่ิมข้ึน 

5 วิทยาศาสตร 22.19 32.34 10.15 เพ่ิมข้ึน 

คะแนนเฉล่ีย  24.77 30.88 6.11 เพ่ิมข้ึน 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O–NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ระดับ    

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 30.88 มากกวาในปการศึกษา 2562 คิดเปน

รอยละ 6.11 เมื่อจำแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา ในปการศึกษา 2563 ทุกกลุมสาระการเรียนรูมี

คะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวาในปการศึกษา 2562 
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สวนที่ 2 

 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

1. สราง “TRUST” หรือ “ความเชื่อมั่น ไววางใจ” ใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กและผูปกครอง 

โดยทุกหนวยงานสามารถท่ีจะเปนหลัก หรือเปนท่ีพ่ึงได 

T (Transparency) หมายถึง ความโปรงใส 

R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ 

U (Unity) หมายถึง ความเปนอันหนึ่งอันเดียว 

S (Student-Centricity) หมายถึง ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา 

T (Technology) หมายถึง เทคโนโลย ี

2. ใหทุกหนวยงานนำรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การทำงานรวมกันเปนหนึ่งเดียว

ของกระทรวงศึกษาธิการ” และนำ “TRUST” ซึ่งเปนรูปแบบในการทำงานที่จะทำใหครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ผูปกครอง ผูเรียน และประชาชน กลับมาใหความไววางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการ     

เพื่อเปนสวนเสริมในเรื่องความโปรงใส ทั้งในเชิงกระบวนการทำงาน และกระบวนการตรวจสอบจากภาคสวน

ตาง ๆ 

3. สนับสนุนใหผู ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบ ตอตนเอง องคกร 

ประชาชน และประเทศชาติ ใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยผานกลไกการรับ

ฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะ ท่ีเหมาะสมกับบริบท

สังคมไทย 

2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา

ใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ ทั้งดานการจัดการ

เรียนรูดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอ

ผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน 
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3. การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัล ผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) และการ

สงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื่อใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูดวย

ดิจิทัลแหงชาติ ท่ีสามารถนำไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูที ่ทันสมัย และเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยาง

กวางขวางผานระบบออนไลน และการนำฐานขอมูลกลางทางการศึกษา มาใชประโยชนในการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

4.การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมี

ความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน โดย

อาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติที่ไดรับการปรับปรุงเพื่อกำหนดใหมีระบบบริหารและการจัดการ 

รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ สถานศึกษาใหมีความเปน

อิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 

5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัดความรู และ

ทักษะที่จำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อใหระบบการประเมินผล

การศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ

ทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง

การศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเปนธรรมและสราง

โอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุมอื่น ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทาง

การศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง 

7. การนำกรอบคุณวุฒิแหงชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบคุณวุฒิ

อางอิงอาเซียน ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) สูการปฏิบัติ เปนการผลิตและการ

พัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ 

โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิต และการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถ

อางอิงอาเซียนได 

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ การพัฒนาเด็กปฐมวัย

ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของนำไป

เปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ 

9. การศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อใหผูจบการศึกษา

ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสวนชวยเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได 

10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัด

การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการ
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จัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล 

11. การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และ

ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส

ทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิตและการ

มีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทาง

การศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) 

1. ความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัย

ทั้งดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย 

ตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 

2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรูที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผูเรียนเปน

หลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ 

3. ฐานขอมูล Big Data มุงพัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ำซอน เพ่ือใหไดขอมูลภาพ

รวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถนำมาใชประโยชนได

อยางแทจริง 

4. ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการดำเนินงานของ

ศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศของแตละสถานศึกษาและตาม

บริบทของพื้นที่ สอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งในปจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียน

การสอนดวยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 

5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาที่เนนพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพและ

มาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตาม

ศักยภาพตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพ่ือเตรียม ความพรอมในการเขาสูสังคมผูสูง

วัย 

7. การจัดการศึกษาสำหรับผูที่มีความตองการจำเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูที่มีความ

ตองการจำเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติ ศักดิ์ศรีเทา

เทียมกับผูอ่ืนในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
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การขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 

 

1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ขางตน เพื่อเปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 

โดยดำเนินการจัดทำแผนและจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

2. ใหคณะกรรมการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ใหคำแนะนำ แกไขในระดับ

พ้ืนท่ี โดยบูรณาการการทำงานรวมกันทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 

3. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทำหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ

จัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

4. กรณีมีปญหาในเชิงพื้นที่หรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

ดำเนินการบริหารจัดการในการแกไขปญหาและขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอคณะกรรมการฯ ตามขอ 2 

5. สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี (Function) 

งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งไดดำเนินการอยู กอนแลว หากมีความ

สอดคลองกับหลักการนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

ขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เกี่ยวของตองเรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให

การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในการจัดและสงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ไดกำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปในทิศทางที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 

20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มุ งมั ่นในการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานใหเปน 

“การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ี

มีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบาย สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ดังนี้ 

1. ดานความปลอดภัย 

   พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
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สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี 

สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

2. ดานโอกาส 

   2.1 สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 

   2.2 ดำเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ และประกอบอาชีพตรง

ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูในการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อปองกันไมใหออก

จากระบบการศึกษารวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเทา

เทียมกัน 

   2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะในการ

ดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพพึ่งตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ดานคุณภาพ 

   3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลก         

ในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครอง         

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

   3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและการเลือก

ศึกษาตอเพ่ือการมีงานทำ 

   3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ที่เนนการ

พัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเปนในแตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูที่สรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา พัฒนา

ระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ 

   3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลมี

การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 

4. ดานประสิทธิภาพ 

   4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน

ฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

   4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนท่ี
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สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืนและสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

   4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 

นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

   4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้งในพื้นท่ี

ลักษณะพิเศษ 

   4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม

ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   4.6 พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ  

  กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ที่สอดคลอง

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย

ความมั่นคง เพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบตัิ

ราชการซ่ึงมีสาระสำคัญ 5 เรื่อง ไดแก  

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ  

3) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  

5) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย  

 วิสัยทัศน(Vision)  

“สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

 พันธกิจ (Mission)  

1. จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลกัษณะ ในศตวรรษท่ี 21  

4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง
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ท่ัวถึงและเทาเทียม 

5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0 

แผนปฏิบัติราชการ ท้ังหมด 6 เรื่อง ไดแก  

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

2. การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

4. การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา  

5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการบริหารจัดการ

การศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเนนการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 ดาน

เปนสำคัญ โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  ไดกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ 

คานิยมองคกร เปาประสงค กลยุทธ การดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน (Vision) 

  “เปนองคกรที่มุ งพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษา นอมนำศาสตรพระราชาสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง      

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

 2. สงเสริมและสนับสนุนผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

และมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 3. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
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 4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูความเปนมืออาชีพ 

 5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมตามหลักปรัชญา        

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มุงผลสัมฤทธิ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการจัดการศึกษาโดย

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital technology) 

คานิยมองคกร (Core Value) 

  “ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริการเปนเลิศ เกิดทีมงานคุณภาพ” 

เปาประสงค (Goal) 

 1. ผู เร ียนมีความรักในสถาบันของชาติ และยึดมั ่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตองและเปนพลเมืองดีของ

ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และสังคม

โดยรวม 

 2. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถพ่ึงพา

ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองและพลโลกที่ดี พรอมกาวสูสากล นำไปสู

การสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. ประชากรวัยเรียนไดรับการบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม มีคุณภาพและมีความ

ปลอดภัย 

 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและมีจรรยาบรรณ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการที่มุงผลสัมฤทธิ์โดยยึดหลักธรร

มาภิบาล 

 7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ในการขับเคลือ่นคุณภาพการศึกษา  

กลยุทธ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและชาติ 

2. จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. สรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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  สวนที่ 3 

 

นโยบายและแนวทางขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

การพัฒนาประเทศไทย ไปสูอนาคตที่พึงประสงค ตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-

2579) รัฐบาล ไดมีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาของประเทศใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ภายใตวิสัยทัศน 

“ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” โดยการกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตรสำคัญ คือ การสรางความ

มั่นคงใหกับประเทศ การสรางความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนการสราง

โอกาสบนความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ

การปรับสมดุล การพัฒนาระบบบรหิารจัดการภาครัฐ นอกจากนี้ยังมีการกำหนดแนวทางในการพัฒนาประเทศ

ภายใตแนวคิด “Thailand 4.0” ซ่ึงเปนอีกหนึ่งในนโยบาย ของการวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

ตามวิสัยทัศน การพัฒนาประเทศที่จะผลักดันการปฏิรูปโครงสรางทางเศรษฐกิจ การวิจัยและพัฒนา และการ

ปฏิรูปการศึกษาไปพรอมๆ กัน โดยเฉพาะนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มุงใหมีการดำเนินงานภายใตกรอบ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และเพื่อใหเปนรูปธรรมในระยะเวลาที่กำหนด เชน ดานความมั่นคง สงเสริมใหมีการ

พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน โดยใชรูปแบบ Active Learning ดานการผลิต พัฒนากำลังคน 

และสรางความสามารถในการแขงขัน ท่ีมุงผลิต พัฒนากำลังคน และงานวิจัยท่ีสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

โดยการยกระดับมาตรฐาน การพัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูดานภาษา พัฒนากลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน สงเสริมใหมีการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล การผลิต พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา สงเสริม

โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา อยางท่ัวถึง ดานการ

เสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ที่สงเสริมการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน 

การสรางความรู ความเขาใจ ตระหนักในการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ และสิ่งแวดลอม รวมถึงดาน

การพัฒนาระบบ และการบริหารจัดการเชน การประสานงาน การขับเคลื่อนนโยบาย ระดับเขตพื้นที่ กับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ การกำกับ ติดตาม การนำจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติ 
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การพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไปสูเปาหมายการบริหาร

จัดการศึกษาตองยึดหลักธรรมาภิบาล เชื่อมโยงการนำนโยบายสูการปฏิบัติใหเกิดการประสานสอดคลองเปนมี

แนวคิดในการพัฒนาเขตพื้นที ่การศึกษา โดยการเชื ่อมโยงกรอบแนวคิด ทฤษฎี หลักการบริหารจัดการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการและแนวนโยบายจังหวัด สูการปฏิบัติท่ีเปน

รูปธรรม ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตองยึดหลักการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

และยึดหลักธรรมมาภิบาล (Good Governance) ทั้งดานนิติธรรม คุณธรรม ความโปรงใส การมีสวนรวม 

ความรับผิดชอบ และความคุมคา โดยมีผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนกลไกสำคัญในการเชื่อม

ประสานนโยบาย สูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม 

2. การพัฒนาองคกร ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) ดวยกระบวนการเรียนรู

ของคนในองคกร (Personal Mastery) ในการเรียนรู สิ่งใหม ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพของตนเอง การมีวิสัยทัศน

รวมกัน (Shared Vision) รวมพลังเพ่ือใหเกิดการพัฒนาไปสูจุดหมายเดียวกัน และการพัฒนาระบบการคิดของ

คนในองคกร (Systems Thinking) ดวยกระบวนการคิดอยางเปนระบบ เห็นขั้นตอน แนวทางการพัฒนางาน

และการใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring) ในการทำงานเปนตน 

3. การบูรณาการการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของเครือขายทุกภาคสวน ไดแก 

3.1 เชื่อมโยงยุทธศาสตรการศึกษาใหเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติแผนการศึกษาแหงชาติ

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรของจังหวัด 

และกลุมจังหวัด 

3.2 สนับสนุนหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ทองถิ่น เอกชน องคกรชุมชน มีสวนรวมในการ

จัดการศึกษา เชน โรงเรียนประชารัฐ สนับสนุนใหภาคเอกชน มีสวนรวมในการจัดการศึกษา เปนตน 

4. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สูความเปนเลิศ  

4.1 สรางระบบการวางแผนและพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ใหมี

ความเขมแข็ง 

4.2 พัฒนาระบบการสนับสนุน ชวยเหลือโรงเรียน ครู และนักเรียน 

4.3 พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และตรวจสอบ ใหเชื ่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางแทจริง 

5. โรงเรียนเครือขายคุณภาพ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เชน โรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนเครือขายปฐมวัย โรงเรียนดีประจำตำบลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

โรงเรียนประชารัฐ ฯ โดยใชรูปแบบพ่ีชวยนอง โรงเรียนใกลเคียง เพ่ือนชวยเพ่ือน เปนตน 

6. สรางและพัฒนาระบบการประเมิน การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง 

6.1 การประกันคุณภาพภายใน โดยใชกระบวนการนิเทศเชิงพื้นที่ และกระบวนการนิเทศ

แบบพาคิดพาทำการมีสวนรวม 
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6.2 การประเมินคุณภาพภายนอก โดยใชกระบวนการบูรณาการความรวมมือชวยเหลือ

บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การลดความเหลื่อมล้ำดานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

6.3 การทดสอบ การประเมินคุณภาพนักเรียน เปนระยะและตอเนื ่อง เชื ่อมโยงกับการ

ทดสอบระด ั บ ช า ต ิ  เ ช  น  National Test : NT, Ordinary National Educational Test : O-net แล ะ 

Programme for International Student Assessment : PISA เปนตน 

7. พัฒนาโรงเรียนสู “โรงเรียนมาตรฐานสูง” 

   7.1 การบริหารจัดการคุณภาพ ดวยกระบวนการบริหาร เชน แบบมุงสูความเปนเลิศ (Public  

Sector Management Quality Award : PMQA) แบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management :RBM) 

แบบใช โรงเร ียนเป นฐาน (School Based Management : SBM) ช ุมชนแห งการเร ียนร ู ทางว ิชาชีพ

(Professional Learning Community : PLC) โ รง เร ี ยน เป นฐานแห  งการ เร ี ยนร ู   (School Learning 

Community : SLC) เปนตน 

7.2 การจัดการเรียนการสอนคุณภาพ โดยครูมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ภายใตหองเรียนคุณภาพ (Star Classroom) หองเรียนไรพรมแดน (Smart Classroom) 

7.3 นักเรียนมีคุณภาพ รายละเอียดดังนี้ 

7.3.1 ม ี สมรรถนะสำค ัญตามหล ั กส ู ตรกำหนด ท ั ้ ง ด  านท ั กษะ  การส ื ่ อสาร 

(Communication skill) การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking skill) การแกปญหาอยางสรางสรรค 

(Creative problem solving skill) ทักษะการใชชีวิต (Life skills) และทักษะการใชเทคโนโลยี (Computing 

skill)  

7.3.2 มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (21 Century skills) เชน ทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม (Learning and innovation Skills) ทักษะดานสารสนเทศ สื ่อ และเทคโนโลยี (Information 

Media and Technology Skills) ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ (Life and Career Skills) เปนตน 

7.3.3 นักเร ียนมีท ักษะตามโครงการประเม ินผลนักเร ียนนานาชาต ิ ได แก  PISA 

(Programme for International Student Assessment) จากการประเมินสมรรถนะที่เรียกวา Literacy ใน 

3 ด าน ค ือ การอ าน (Reading Literacy) คณิตศาสตร   (Mathematical Literacy) และว ิทยาศาสตร  

(Scientific Literacy)  

7.3.4 นักเรียนมีความพรอมสูอาเซียน โดยการยกระดับคุณภาพภาษาอังกฤษ เนนทักษะ

การสื่อสาร (Communication Language Approach) การสงเสริมพัฒนาครู (Teaching Training) ขยาย

หล ั กส ู ต รการ เ ร ี ยนการสอน  MEP : Mini English Program/ EP : English Program / EBE : English 

Bilingual Education จัดการเรียนการสอนแบบ Phonics เปนตน 
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รูปแบบการบริหารและพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบในการบริหารองคกร  

PKN 2  : Qualities Model  

P = Professional Team ทีมงานมืออาชีพ หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีบุคลากรในการทำงานเปนทีม สามารถรวมกันปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 

K = Knowledge มีความรูในการพัฒนางาน หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีบุคลากรท่ีมีความรูในการทำงานและสามารถนำความรูไปพัฒนางาน 

N = Networks เครือขายที ่หลากหลาย หมายถึง สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีเครือขายในการทำงานหลากหลายท้ังเครือขายบุคลากร (ก.ต.ป.น.) เครือขายวิชาการ 

(ชมรมครู) เครือขายโรงเรียน (กลุมโรงเรียน) เครือขายทองถิ่น เครือขายชุมชน เครือขายหนวยงานรัฐบาล 

เครือขายเอกชน เครือขายเทคโนโลยี 

2 = 2 Ways Communication สื ่อสาร 2 ทาง หมายถึง บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีร ีขันธ เขต 2 ใชการสื ่อสารทั ้งการรับสารและสงสาร เชน ใชระบบ             

E-office สามารถโตตอบเอกสารราชการ ใชระบบโทรศัพทจัดทำสมุดโทรศัพทบุคลากรทุกคนในเขตพื้นท่ี     

ใชไลน เฟซบุกโตตอบ 

 

 



25 
 

4 Qualities Model 

 

Quality 1 : Quality Area เขตคุณภาพ 

Quality 2 : Quality School โรงเรียนคุณภาพ 

     Quality 3 : Quality Personnel บุคลากรคุณภาพ     

     Quality 4 : Quality Student นักเรียนคุณภาพ 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

 

  “เปนองคกรที่มุ งพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษา นอมนำศาสตรพระราชาสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืน” 

 

พันธกิจ (Mission) 

 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง      

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

 2. สงเสริมและสนับสนุนผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

และมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 3. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

 4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูความเปนมืออาชีพ 

 5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมตามหลักปรัชญา        

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มุงผลสัมฤทธิ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการจัดการศึกษาโดย

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital technology) 

 

คานิยมองคกร (Core Value) 

 

  “ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริการเปนเลิศ เกิดทีมงานคุณภาพ” 
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เปาประสงค (Goal) 

 

 1. ผู เร ียนมีความรักในสถาบันของชาติ และยึดมั ่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตองและเปนพลเมืองดีของ

ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และสังคม

โดยรวม 

 2. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถพ่ึงพา

ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองและพลโลกที่ดี พรอมกาวสูสากล นำไปสู

การสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. ประชากรวัยเรียนไดรับการบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม มีคุณภาพและมีความ

ปลอดภัย 

 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและมีจรรยาบรรณ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการที่มุงผลสัมฤทธิ์โดยยึดหลักธรร

มาภิบาล 

 7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

  

กลยุทธ 

 

1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและชาติ 

2. จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. สรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
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แนวทางการจัดการศึกษา 

 

กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและชาติ 

 

เปาหมาย 1.1 สถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ

รัชกาลที่ 10 เกี่ยวกับทัศนคติที ่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 

จริยธรรม  มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว 

ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

  ตัวชี ้วัดที่ 1.1.1 รอยละ 100 ของผู เรียนมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที ่ถูกตอง       

เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ      

มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย 

และรักษาศีลธรรม (คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางฯ) 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามพระบรมรา

โชบายดานการศึกษา ของรัชกาลที่ 10 เกี่ยวกับทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตองเปนพลเมืองดีของ

ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบ 

ตอครอบครัว ผูอื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

(คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางฯ) 

เปาหมาย 1.2 ผูเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1 รอยละ 100 ของผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมและจัดกิจกรรม  การ

เรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 เปาหมาย 1.3 สถานศึกษานอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 รอยละ 100 ของผูเรียนมีคุณลักษณะคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ตัวชี้วัดที่ 1.3.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษานอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกำหนด 

เปาหมาย 1.4 ผูเรียนมีความสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4.1 รอยละ 100 ของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือ

กับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต 
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และทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ฝุน PM 2.5 และอ่ืนๆ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4.2 รอยละ 100 ของผูเรียนมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกตาม ทุกรูปแบบ

ท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

เปาหมาย 1.5 ผูเรียนไดรับการปลูกฝงความมีระเบียบ วินัย ทัศนคติที่ถูกตอง ผานกระบวนการ

ลูกเสือ ยุวกาชาดและจิตอาสา 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการปลูกฝงความมีระเบียบ วินัย จิตสาธารณะ             

ผานกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

เปาหมายที่ 1.6 หนวยงานผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 

(ITA online) 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.6.1 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใส         

ในการดำเนินงาน ของภาครัฐ (ITA online) ระดับ A 

ตัวชี้วัดที่ 1.6.2 รอยละ 60 ของสถานศึกษามีผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของภาครัฐ (ITA online) ระดับ A 

 

กลยุทธท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

เปาหมายที่ 2.1  ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 (3R8C) 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 รอยละ 50 ของผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะ    

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) ในระดับดีเยี ่ยม โดยพิจารณาจากการประเมินความสามารถการอาน       

คิดวิเคราะหและเขียน  

เปาหมายที ่ 2.2  ผู เร ียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรู ที ่สอดคลอง          

กับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะดานอาชีพ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2.1 รอยละ 80 ของผูเรียนเปนผูมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีความสามารถ

พิเศษดานผูนำ ดานนักคิด ดานสรางสรรค ดานนักวิชาการ ดานนักคณิตศาสตร ดานนักวิทยาศาสตร ดาน    

นักภาษา ดานนักกีฬา ดานนักดนตรี ดานศิลปน และนักเรียนท่ีเขาแขงขันระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 รอยละ  100 ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไดรับการเสริมทักษะ

การเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2.3 รอยละ  100 ของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดรับการเสริมทักษะการ

เรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ 
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เปาหมายที่ 2.3 ผูเรียนมีความสามารถดานรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) ดาน  การรูเรื่อง

คณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื ่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตาม

แนวทางการประเมิน PISA 

ตัวชี้วัดที่ 2.3.1 รอยละ  100 ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

ตามแนวทางการประเมิน PISA ดวยชุดฝกสมรรถนะและขอสอบ PISA style 

 เปาหมายท่ี 2.4 ผูเรียนมีทักษะ และความสามารถทางวิชาการ 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.4.1 รอยละ 60 ของผูเรียนแตละระดับชั้น(ประถมศึกษาปท่ี 1–6) ผานเกณฑการ

ทดสอบภาษาอังกฤษ เพ่ือใชในการสื่อสารในระดับดีข้ึนไป(เกรด 3 ข้ึนไป) 

   ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.4.2 รอยละ 60 ของผู เร ียนกลุ มเปาหมายผานการทดสอบทักษะการใช

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ตามท่ีกำหนด 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.4.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีสถานศึกษาท่ีมีความพรอมในการจัดหองเรียน

พิเศษ (EP/MEP/IEP) 

 

กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

เปาหมายที่ 3.1  หนวยงานมีและจัดทำกรอบหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร กรอบหลักสูตรทองถิ่น    

ท่ีสอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน สาระทองถิ่น และสอดคลองแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

ตัวช ี ้ว ัดที ่ 3.1.1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีกรอบหลักสูตรทองถิ ่นที ่สอดคลอง             

กับเปาหมาย จุดเนน สาระทองถ่ินและสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ  

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินท่ีสอดคลอง

กับเปาหมาย จุดเนน สาระทองถิ ่น และสอดคลองแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และกรอบ

หลักสูตรระดับทองถ่ินตามความตองการของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.3 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการนำหลักสูตรระดับทองถิ่นไปใชพัฒนา

การศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.4 รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจในการ

จัดทำและใชหลักสูตร 

เปาหมายที่ 3.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจ และตระหนักรูในการจัดทำ

และใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรูความเขาใจ และ

ตระหนักรูในการจัดทำและใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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เปาหมายที่ 3.3 สถานศึกษามีการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา และมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

ตัวช ี ้ว ัดที ่ 3.3.1 ร อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก            

ตามเกณฑท่ีกำหนด 

เปาหมายที่ 3.4  สถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา

ตามภารกิจ และการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

  ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการจัดการศึกษาตามภารกิจ และการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

 เปาหมายที่ 3.5 สถานศึกษาไดรับการกำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตาม

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

  ตัวชี้วัดที่ 3.5.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่ไดรับการกำกับดูแล ติดตาม และตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

เปาหมายท่ี 3.6 สถานศึกษามีการวิจัย และนำผลการวิจัยไปใชในการพัฒนางาน 

ตัวชี้วัดท่ี 3.6.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสงเสริม

ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาวิจัย และนำผลการวิจัยไปพัฒนางานในหนาท่ี 

ตัวช ี ้ว ัดที ่ 3.6.2 ร อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ได ร ับการพัฒนา             

ดานการสงเสริมการวิจัย และนำผลการวิจัยไปพัฒนางานในหนาท่ี 

เปาหมายท่ี 3.7 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมใหมีการวัดและประเมินผลการบริหารจัดการ 

และนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 3.7.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการวัดและประเมินผลการบริหารจัดการ

และนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  เปาหมายท่ี 3.8 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนองคการแหงการเรียนรู  

   ตัวชี้วัดที่ 3.8.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดำเนินการพัฒนา การจัดการความรู 

(Knowledge Management :KM) ของบุคลากรในสำนักงาน 

   ตัวชี้วัดที่ 3.8.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดำเนินการสรางชุมชนแหงการเรียนรู   

ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ท้ังในระดับกลุม ระดับองคกร และระหวางองคกร  

   ตัวชี้วัดท่ี 3.8.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสรุปองคความรูจากการทำ KM/PLC และ

นำไปใชในการพัฒนา และนำกระบวนการวิจัยหรือเทคนิคการวิจัยมาประยุกตใชเพ่ือการพัฒนา 

   ตัวชี้วัดที่ 3.8.4 รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจและ

สามารถพัฒนาตนเองผานกระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management :KM) 

ตัวชี้วัดท่ี 3.8.5 รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
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เปาหมายที่ 3.9 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานดาน     

การบริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัดท่ี 3.9.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแผนบริหารอัตรากำลัง  

ตัวชี้วัดที่ 3.9.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการสรรหาและการบรรจุแตงตั้งดวยระบบ

คุณธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 3.9.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 3.9.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการเสริมสรางวินัย คุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครูแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.9.5 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีการยกยองเชิดชูเกียรติ และสงเสริม

ความกาวหนาในวิชาชีพแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาหมายที่ 3.10 ผู เรียนมีคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน        

(O-NET) เพ่ิมข้ึน 

   ตัวชี้วัดที่ 3.10.1 รอยละของสถานศึกษามีจำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนน

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมาทุก

กลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับการประเมิน 

  ตัวชี้วัดที่ 3.10.2 รอยละของสถานศึกษามีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีคะแนน

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมาทุก

กลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับการประเมิน 

เปาหมายท่ี 3.11 ผูเรียนมีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) สูงข้ึน 

ตัวชี้วัดที่ 3.11.1 รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ

ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกำหนด  

เปาหมายท่ี 3.12 เด็กระดับปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน (รางกาย อารมณจิตใจ 

สังคม สติปญญา) ผานเกณฑการประเมินคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ตัวชี ้วัดที ่ 3.12.1 รอยละ100ของเด็กกลุ มเปาหมายผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ         

ท้ัง 4 ดาน (รางกาย อารมณจิตใจ สังคม สติปญญา)  

  ตัวชี้วัดที่ 3.12.2 รอยละ 100 ของเด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

เปาหมายท่ี 3.13 สถานศึกษาใชระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 3.13.1 รอยละ100 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดที่ 3.13.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา    

ในภาพรวมระดับดีข้ึนไป  
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ตัวชี้วัดที่ 3.13.3 รอยละ100 ของสถานศึกษามีการติดตามและพัฒนาสงเสริมสนับสนุน 

กำกับดูแลตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 3.13.4 รอยละ100 ของสถานศึกษาเปาหมายไดรับการเตรียมความพรอมสำหรับ

การประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

เปาหมายท่ี 3.14 สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

  ตัวชี้วัดที่ 3.14.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

 เปาหมายที่ 3.15 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อเสริมสรางทักษะพื้นฐานท่ี

เช่ือมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทำ 

  ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.15.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาที ่มีการจัดการเรียนรูใหกับผู เรียน เพ่ือ

เสริมสรางทักษะพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทำ 

 เปาหมายท่ี 3.16 สถานศึกษาจัดกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนไดใชกระบวนการคิดวิเคราะห

และลงมือปฏิบัติ (Active learning) 

  ตัวชี้วัดที่ 3.16.1 รอยละ 100 สถานศึกษาที่จัดกระบวนการจัดการเรียนรูที ่ผู เรียนไดใช

กระบวนการคิดวิเคราะหและลงมือปฏิบัติ (Active learning) 

 เปาหมายที ่ 3.17 สถานศึกษาจัดการเร ียนการสอน เพื ่อฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผล                  

และเปนข้ันตอน (Coding) 

  ตัวชี้วัดที่ 3.17.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน เพื่อฝกทักษะการคิด

แบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding) 

 เปาหมายที ่ 3.18 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา (STEM  Education)และ

นวัตกรรมการเรียนรู  

ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.18.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาที ่จ ัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา        

(STEM  Education) และสรางนวัตกรรมเก่ียวกับการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับสะเต็มศึกษา 

   เปาหมายที่ 3.19 สถานศึกษาใชดิจิทัลแพลตฟอรม เพื่อการเรียนรูและเปนเครื่องมือการเรียนรู

ของผูเรียน 

ตัวชี้วัดท่ี 3.19.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีใชดิจิทัลแพลตฟอรม เพ่ือการเรียนรูและเปน

เครื่องมือการเรียนรูของผูเรียน เชน DEEP , DLIT , DLTV และแพลตฟอรมโซเชียลมีเดีย เปนตน 

 

กลยุทธท่ี 4 การสรางโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

เปาหมายที่ 4.1 จำนวนประชากรวัยเรียนที ่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขาเรียน             

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 สัดสวนนักเรียนระดับปฐมวัยและอัตราการออกกลางคันลดลง 

  ตัวชี้วัดท่ี 4.1.1 รอยละ 100 ของประชากรวัยเรียนท่ีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับได 

เขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
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  ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  4.1.2 ส ัดส วนของนักเร ียนปฐมว ัย 1-3 ต อประชากรกล ุ มอาย ุ 3-6 ป                  

เปน 90:100 คน 

  ตัวชี้วัดท่ี 4.1.3 รอยละ 100 ของสถานศึกษาไมมีนักเรียนออกกลางคัน 

เปาหมายที่ 4.2 อัตราการศึกษาตอในระดับที ่สูงขึ ้นของผู เรียนที ่จบชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มัธยมศึกษาปท่ี 6 

ตัวชี ้ว ัดที ่4.2.1 รอยละ 100 ของผู เรียนที ่จบชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ศึกษาตอในระดับ          

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  

ตัวชี้วัดท่ี 4.2.2 รอยละ 50 ของผูเรียนกลุมเปาหมายไดศึกษาตอสายอาชีพ 

เปาหมายที่ 4.3 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือ

และสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 4.3.1 รอยละ 100 ของเด็กพิการเรียนรวมไดรับการชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับ

การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 4.3.2 รอยละ 100 ของเด็กดอยโอกาสไดรับการชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับ

การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

เปาหมายที่ 4.4 ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดีสามารถ

ดำรงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

ตัวชี้วัดที่ 4.4.1 รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัยที่มีสุขภาวะและโภชนาการสมวัยตามเกณฑ

มาตรฐาน 

ตัวชี้วัดท่ี 4.4.2 รอยละ 90 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  มีผล

การประเมินตามเกณฑมาตรฐาน 

เปาหมายท่ี 4.5 สถานศึกษาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

ตัวชี้วัด 4.5.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาสงเสริมการใชดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อการเรียนรู

หรือเปนเครื่องมือเพ่ือการเรียนรู 

ตัวชี ้ว ัด 4.5.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดมีการพัฒนาดานโครงสรางพื ้นฐานของ

สถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน เชน โรงอาหาร  หองน้ำ หองสวม หองปฏิบัติการ สนามเด็กเลน 

เปนตน 

ตัวช ี ้ว ัด 4.5.3  ร อยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนาดานส งเสร ิมการศึกษา               

ของสถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน เชน สื่อการเรียนการสอน อาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) 

ทุนการศึกษา เปนตน 

ตัวชี้วัด 4.5.4  รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดมีการพัฒนาดานการมีสวนรวมของเอกชน 

บาน วัด รัฐ โรงเรียนที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เชน การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ครูภูมิปญญา

ทองถ่ิน แหลงเรียนรูในชุมชน เปนตน  
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เปาหมายที่ 4.6 สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน      

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวชี้วัด 4.6.1 รอยละ 100 ของผูเรียนมีความปลอดภัยทั้งดานรางกาย  จิตใจ อารมณ และ

สังคม 

ตัวชี้วัด 4.6.2 รอยละ 100 ของครูมีความปลอดภัยท้ังดานรางกาย  จิตใจ อารมณ และสังคม 

ตัวชี้วัด 4.6.3 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีและดำเนินการตามแนวทาง มาตรการ คูมือใน

การดำเนินงานสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ตัวชี้วัด 4.6.4 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

ตัวชี ้ว ัด 4.6.5 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีขอมูลนักเรียนที ่ไดรับการดูแลชวยเหลือ       

ตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

กลยุทธท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 

 เปาหมายท่ี 5.1 สถานศึกษามีการสงเสริมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

  ตัวชี้วัดที่ 5.1.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการลด และคัดแยกขยะ

มูลฝอยของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 5.1.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการคัดแยกขยะมูลฝอยเพื่อนำไปจัดการอยาง

เหมาะสม ถูกตองตามหลักวิชาการ  

ตัวชี้วัดท่ี 5.1.3 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมใหความรูในการคัดแยกขยะมูล

ฝอยกอนทิ้ง เชน การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมรณรงค การอบรม KM การจัดนิทรรศการเพื่อให

ความรู ศึกษาสภาพจริงจากแหลงเรียนรู เปนตน 

ตัวชี้วัดที่ 5.1.4 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรนำขยะมูลฝอยมา

ใชประโยชน เชน หมักทำปุย น้ำหมักชีวภาพ เลี้ยงไสเดือน ธนาคารขยะ ผาปารีไซเคิล เปนตน 

ตัวชี้วัดที่ 5.1.5 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีกิจกรรมลดปริมาณขยะ  เชน ถุงพลาสติก     

หูหิ้ว แกวพลาสติก โฟมบรรจุอาหาร เปนตน 

เปาหมายท่ี 5.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสงเสริมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

  ตัวชี้วัดที่ 5.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการลด และคัดแยก   

ขยะมูลฝอยของหนวยงาน  

ตัวชี้วัดที่ 5.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการคัดแยกขยะมูลฝอยเพื่อนำไปจัดการ   

อยางเหมาะสม ถูกตองตามหลักวิชาการ  

ตัวชี้วัดที่ 5.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีกิจกรรมใหความรูในการคัดแยกขยะมูลฝอย

กอนทิ้งแกเจาหนาที่ในหนวยงาน เชน การจัดกิจกรรมรณรงค การอบรม KM การจัดนิทรรศการเพื่อใหความรู 

เปนตน 
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ตัวชี้วัดที่ 5.2.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาที่มีสวนรวม        

ในการนำขยะมูลฝอยมาใชประโยชน เชน หมักทำปุย น้ำหมักชีวภาพ เลี้ยงไสเดือน ธนาคารขยะ ผาปารีไซเคิล 

เปนตน 

ตัวชี้วัดที่ 5.2.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีกิจกรรมลดปริมาณขยะ  เชน ถุงพลาสติก      

หูหิ้ว แกวพลาสติก โฟมบรรจุอาหาร เปนตน 

เปาหมายท่ี 5.3 หนวยงานมีการสงเสริมใหลดการใชพลังงาน 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 5.3.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการสงเสริมใหลดการใชพลังงาน เชน         

การประหยัดพลังงานดานไฟฟา พลังงานดานน้ำมันเชื้อเพลิง การใชน้ำเพ่ืออุปโภคบริโภค เปนตน 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 5.3.2 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีการสงเสริมใหลดการใชพลังงาน เชน        

การประหยัดพลังงานดานไฟฟา พลังงานดานน้ำมันเชื้อเพลิง การใชน้ำเพ่ืออุปโภคบริโภค เปนตน 

 

กลยุทธท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 

เปาหมายที่ 6.1 โรงเรียนกลุมเปาหมายเฉพาะไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหดำเนินงานอยางมี

คุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 6.1.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กกลุมเปาหมายมีผลการประเมินการ

ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ ระดับดีข้ึนไป  (รอยละ 70 ข้ึนไป) 

ตัวชี้วัดที่ 6.1.2 รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลมีนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 6.1.3 รอยละ 100 ของโรงเรียนขยายโอกาสมีนวัตกรรมในการสงเสริมทักษะอาชีพ

สูการมีงานทำ 

  เปาหมายที่ 6.2 สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาที่มีความสอดคลองกับภารกิจ บริบทขององคการและนโยบาย จัดทำรายงานการกำกับ 

ติดตามการดำเนินงาน รวมท้ังรายงานผลการดำเนินงาน   

  ตัวชี้วัดท่ี 6.2.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป แผนพัฒนา

การศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับภารกิจ บริบทขององคการและนโยบาย 

  ตัวชี้วัดท่ี 6.2.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป   

 เปาหมายที่ 6.3 หนวยงานมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ

เรียนการสอน  

  ตัวชี ้ว ัดที ่ 6.3.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช        

เพ่ือการบริหาร เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (Smart Office PKN2) การจัดเก็บขอมูลผานระบบคลาวด 

(Cloud Computing) ฐานขอมูล (Big Data) การใชระบบ VIDEO Conference  เปนตน 



36 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 6.3.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือการ

จัดการเรียนการสอน เชน การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม(DLTV) การจัดการศึกษาผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (DLIT) แพลตฟอรมดานการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ (DEEP) หรือชองทางการศึกษาทาง Social 

media เปนตน  

  ตัวชี้วัดท่ี 6.3.3 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาผานเทคโนโลยี

ดิจิทัลแพลตฟอรม เพ่ือการจัดการเรียนการสอน เชน แพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความ    เปนเลิศ (DEEP) 

ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคล เพ่ือความเปนเลิศ (HECE) หรือ เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรมอ่ืนๆ เปนตน 

  ตัวชี้วัดที่ 6.3.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพื่อการ

บริหาร เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (Smart Office PKN2) การจัดเก็บขอมูลผานระบบคลาวด (Cloud 

Computing) ฐานขอมูล (Big Data) การใชระบบ VIDEO Conference ระบบการบริหารงบประมาณ (BRS) 

เปนตน 

  ตัวชี้วัดที่ 6.3.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพื่อการ

จัดการเรียนการสอน เชน การพัฒนาระบบคลังขอสอบออนไลน  การนิเทศออนไลน วารสารออนไลน        

คลังความรูออนไลน (KM)  เปนตน 

เปาหมายท่ี 6.4 หนวยงานมีแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 6.4.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีแผนการใชงบประมาณและหรือแผน         

การจัดซ้ือจัดจาง 

ตัวชี้วัดที่ 6.4.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการใช

งบประมาณผานกระบวนการตรวจสอบภายในของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเครือขาย 

 

เปาหมายที่ 6.5 หนวยงานจัดระบบบริหารจัดการ เปนไปตามมาตรฐานและสงเสริมคุณภาพ

สถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 6.5.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ มีการพัฒนามาตรฐาน               

การปฏิบัติงาน มีระบบควบคุมภายใน มีการกำกับติดตาม มีการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน  

ตัวชี้วัดที่ 6.5.2 รอยละ 90 ขึ้นไปของผูรับบริการมีความพึงพอใจที่มีตอระบบบริหารจัดการ              

ของสถานศึกษา (ระดับมากข้ึนไป) 

ตัวชี้วัดที่ 6.5.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบบริหารจัดการ มีการพัฒนามาตรฐาน

การปฏิบัติงาน มีระบบควบคุมภายใน มีการกำกับติดตาม มีการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน  

ตัวชี้วัดที่ 6.5.4 รอยละ 90 ขึ้นไปของผูรับบริการมีความพึงพอใจที่มีตอระบบบริหารจัดการ             

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ระดับมากข้ึนไป) 

ตัวชี้วัดที่ 6.5.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีผลงานที่แสดงถึง

ความสำเร็จและเปนแบบอยางไดอยางนอยหนวยงานละ 5 ชิ้น 
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เปาหมายที่ 6.6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากระจายอำนาจและการสงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือ

การบริหารและการจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 6.6.1  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการกระจายอำนาจและการสงเสริมการมีสวน

รวมในการบริหารโดยเครือขาย เชน เครือขายกลุมโรงเรียน อนุกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล  และ

นิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) เปนตน 

เปาหมายที่ 6.7 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารงานดานการบริหารงานบุคคลอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 6.7.1  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแผนบริหารอัตรากำลัง และบริหารอัตรากำลัง

อยางมีประสิทธิภาพสงผลตอคุณภาพสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 6.7.2  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาดวยระบบคุณธรรม 

เปาหมายท่ี 6.8 หนวยงานมีการส่ือสารและประชาสัมพันธผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 6.8.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการสื่อสาร และประชาสัมพันธผลสำเร็จ  ของ

การดำเนินงานดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน จดหมายขาว วารสารออนไลน เว็บไซตสถานศึกษา หรือ Social 

media เปนตน 

ตัวชี้วัดท่ี 6.8.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสื่อสาร และประชาสัมพันธผลสำเร็จ   ของ

การดำเนินงานดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน จดหมายขาว วารสารออนไลน เว็บไซตสถานศึกษา หรือ Social 

media เปนตน 

 

นโยบายและมาตรการ การศึกษาปฐมวัย 

 

1. สงเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดประสบการณ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเต็มตาม

ศักยภาพทุกดาน และเด็กมีพัฒนาการตามเปาหมายของหลักสูตร 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดประสบการณการเรียนรูโดยเนนรูปแบบพัฒนาทักษะสมอง 

EF-Executive Functions เพื่อชีวิตที่สำเร็จอยางเหมาะสมของเด็กปฐมวัยและนำแนวคิดในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยอ่ืนๆ มาใชใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

3. สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูตามมาตรฐาน

หองเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รวมท้ัง

จัดทำสื่อการสอนท่ีหลากหลาย นำมาใชในการสงเสริมการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 

4. สงเสริมการรับรูดวยระบบออนไลนความรวมมือกับพอแม ผู ปกครอง ครอบครัว ชุมชนในการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

5. สงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาปฐมวัย ใหสอดคลองกับระบบวิธีการ

ของการประกันคุณภาพภายใน และพรอมรับสำหรับการประเมินภายนอก 
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6. คร ู ใช  กระบวนการ  PLC (Professional Learning Community) ในการแก ป ญหาการจัด

ประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัย 

7. การคัดเลือกสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับปฐมวัย 

 

แนวทางการดำเนินงาน 

 

1. สงเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดประสบการณ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเต็มตาม

ศักยภาพทุกดาน และเด็กมีพัฒนาการตามเปาหมายของหลักสูตร 

1.1 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 

 1.2 ครูจัดประสบการณตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยมุงสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ

ตามวัย เต็มตามศักยภาพและมีความพรอมในการเรียนรูในระดับชั้นตอไป โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหเกิดกับเด็ก 

เม่ือจบการศึกษาระดับปฐมวัย ดังนี้ 

    1) รางกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรงและมีสุขนิสัยท่ีดี 

    2) สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม จิตใจท่ีดีงาม 

   3) มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัยและอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

    4) มีทักษะการคิด การใชภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรูไดเหมาะสมกับวัย 

2. สงเสริมและพัฒนาครูใหจัดประสบการณการเรียนรู โดยเนนรูปแบบพัฒนาทักษะสมอง EF-

Executive Functions เพื่อชีวิตที่สำเร็จอยางเหมาะสมของเด็กปฐมวัยและนำแนวคิดในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยอ่ืนๆ มาใชใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

2.1 จัดประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัยโดยใชหลักสูตร “Co-Learner”: ปฐมวัยกาญจนสี่ 

หัวใจ EF (Executive Functions) เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยใหมีเจตคติ ความรูความเขาใจ และทักษะเก่ียวกับการ

พัฒนาทักษะสมอง EF-Executive Functions เพื่อใหครูปฐมวัยสามารถบูรณาการความรูทักษะสมอง EF-

Executive Functions เขาไปในการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กปฐมวัย เขากับหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ซึ่งเปนรูปแบบที่สงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรู ดวยวิธีการตางๆ โดยการรวบรวม

แนวคิดในการจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็กโดยองครวม ซึ่งเหมาะกับครูปฐมวัยที่จะนำไปใชเปน

แนวทางในการจัดประสบการณใหเด็กปฐมวัยมีความพรอมทุกดาน และเปนพื้นฐานการเรียนตอในระดับชั้น

ประถมศึกษาตอไป การสอนแบบ EF (Executive Functions) เปนกระบวนการทางความคิด (Mental 

process) ในสมองสวนหนาที่เกี่ยวของกับการคิด ความรูสึกและการกระทำ เชน การยั้งใจคิดไตรตรอง การ

ควบคุมอารมณ การยืดหยุนทางความคิด การตั้งเปาหมาย วางแผน ความมุงมั่น การจดจำและเรียกใชขอมูล

อยางมีประสิทธิภาพ การจัดลำดับความสำคัญของเรื่องตาง ๆ และการทำสิ่งตาง ๆ อยางเปนขั้นเปนตอนจน
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บรรลุความสำเร็จ ซึ่งเปนทักษะที่มนุษยเราทุกคนตองใช เพื่อใหเกิด ความสำเร็จในการเรียน การทำงาน 

รวมท้ังการมีชีวิต ครอบครัว ทักษะ EF นี้นักวิชาการระดับโลกยืนยันแลววา สำคัญกวา IQ 

2.2 จัดประสบการณ โดยใชแนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย ที่สอดคลองเหมาะสมกับบริบท

และศักยภาพของแตละโรงเรียน โดยยึดพัฒนาการ และการพัฒนาเด็กโดยองครวม การมีทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ดวยการจัดประสบการณที่ใหเด็กไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงแบบลงมือทำ(Active learning)

การจัดประสบการณแบบลงมือทำ (Active learning) สามารถจัดกิจกรรมตามรูปแบบแนวคิดและแนวการ

จัดการเรียนรูของเด็กปฐมวยั ตามนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน เชน 

1) โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทยเปนแนวทางในการพัฒนาการจัด

ประสบการณวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย มีเปาหมายในการปลูกฝงใหเด็ก มีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร 

ธรรมชาติ และเทคโนโลยี ดวยกิจกรรมที ่สรางความสนุกความเพลิดเพลินความสนใจใครร ู และความ

กระตือรือรน ฝกทักษะการสังเกต รูจักตั้งคำถามและหาคำตอบดวยตนเอง เพื่อเตรียมความพรอมใหเด็ก

ปฐมวัยเหลานี้ เติบโตขึ้นเปนนักวิทยาศาสตรและวิศวกร หรือเปนทรัพยากรบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร และมี

ความรู ทางวิทยาศาสตร โดยครูปฐมวัยจัดกิจกรรมตามกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหกับเด็กปฐมวัย 

ครอบคลุมทุกกิจกรรมอยางมีคุณภาพ อยางยั่งยืน 

ตามแนวดำเนินการโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

2) การจัดกิจกรรมบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM)การจัดกิจกรรม

บูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา เปนแนวทางการจัดการศึกษาที่ บูรณาการความรูและทักษะกระบวนการ

ใน 4 สหวิทยาการ ไดแก วิทยาศาสตร วิศวกรรมฯ เทคโนโลยีและคณิตศาสตร โดยเนนการนำความรูไปใช

แกปญหาในชีวิตจริง รวมท้ังการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหมท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินชีวิต และการ

ทำงาน ในขณะที่ทำกิจกรรม เพื่อพัฒนาความรูความเขาใจและฝกทักษะดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยี เด็กตองมีโอกาสนำความรูมาออกแบบวิธีการหรือกระบวนการ เพื่อตอบสนองความตองการหรือ

แกปญหาที่เกี ่ยวของกับชีวิตประจำวัน ดวยการจัดการเรียนรูผานกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 6 

ข้ันตอน ดังนี้ 

(1) ระบุปญหา 

(2) รวบรวมขอมูลและแนวคิดท่ีเก่ียวของกับปญหา 

(3) ออกแบบวิธีการแกปญหา 

(4) วางแผนและดำเนินการแกปญหา 

(5) ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแกไขวิธีการแกปญหาหรือชิ้นงาน 

(6) นำเสนอวิธีการแกปญหา ผลการแกปญหาหรือชิ้นงาน 

3) โครงการ “ปฐมวัยกาญจนสี ่ หัวใจ EF (Executive Functions)”เปนรูปแบบการอบรม

หลักสูตร “Co-Learnner” : “ครูปฐมวัยกาญจนสี่ หัวใจใหมเขาใจ EF” ใหกับครูผูสอนปฐมวัย สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 รูปแบบสื่อออนไลน ผานระบบ (ZOOM) 
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นโยบายและมาตรการ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

1. สงเสริมการจัดการเรียนรูภาษาไทยดวยกิจกรรมการสอนทักษะที่สัมพันธกันทั้งดานการฟง ดู พูด 

อาน และเขียน โดยเนนทักษะการเรียนรูแบบ Active Learning (ผูเรียนไดลงมือทำหรือปฏิบัติ) ทุกระดับชั้น 

2. สงเสริมการเรียนรูใหนักเรียนอานออกเขียนได อานคลอง เขียนคลอง อานรูเรื่อง (อานเขาใจ) 

สามารถสื่อสาร และแสดงทรรศนะ (ความเห็น) ได 

3. สงเสริมนักเรียนใหทองจำกฎเกณฑทางภาษาท่ีตองรู เชน เสียงและอักษรไทย (สระ พยัญชนะ และ

วรรณยุกต) การผันวรรณยุกต ไตรยางศ (อักษรสามหมู) รวมถึงกฎเกณฑทางภาษาอ่ืนๆ ท่ีจำเปน 

4. สงเสริมการอาน การเขียน เรียนรูคำ และความหมาย จากคำพื้นฐาน คำในบทเรียน คำที่นักเรียน

ควรรู คำในชีวิตประจำวัน เชน ฝกเขียนตามคำบอก ฝกเขียนคำยาก คำท่ีมักเขียนผิด คำศัพทบัญญัติตางๆ เปน

ตน  

5. สงเสริมใหนักเรียนทองอาขยานภาษาไทยท้ังบทหลัก บทเลือก หรือบทเพ่ิมเติม ทุกระดับชั้น  

6. สงเสริมพัฒนาทักษะการเขียนลายมือ การเขียนเลขไทย และแกไขปญหาลายมือนักเรียนทุก

ระดับชั้น  

7. สงเสริมการฝกทักษะการเขียนและเขียนเชิงสรางสรรค ในรูปแบบตางๆ เชน เขียนจดบันทึก เขียน

เรื่องจากภาพ เขียนเรียงความ ยอความ เขียนแสดงความคิดเห็น เขียนคำคลองจอง คำประพันธ ทุกระดับชั้น 

8. สงเสริมการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน การศึกษาคนควาทุกระดับชั้น 

9. สงเสริม สนับสนุนนักเรียนใหเขารวมประกวด แขงขันทักษะทางวิชาการดานภาษาไทยในระดับ

ตางๆ อยางหลากหลาย 

10. คร ูใช กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการแก ป ญหาพ ัฒนา        

การเรียนการสอนภาษาไทย 

 

นโยบายและมาตรการ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 

1. สงเสริมใหนักเรียนทุกคนทองสูตรคูณ มาตราชั่ง ตวง วัด สูตรเรขาคณิต ตามความเหมาะสมของ

นักเรียนแตละระดับชั้น 

2. สงเสริมการฝกทักษะการคิดเลขเร็ว และการคิดเลขในใจ ทุกระดับชั้น 

3. สงเสริมใหนักเรียนฝกทักษะดานการคิดวิเคราะหโจทยปญหาโดยใชกระบวนการ Active learning 

เปนหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. สงเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย และสงเสริมทักษะการใชสื่อจากรูปธรรม ไปสู

นามธรรมมากข้ึน 

5. สงเสริม สนับสนุนนักเรียนใหเขารวมประกวด แขงขัน ทักษะทางวิชาการ ดานคณิตศาสตรในระดับ

ตางๆ 
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6. ครูใชกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) มาใชในการแกปญหาการเรียน

การสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 

นโยบายและมาตรการ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1. สงเสริมสนับสนุนนักเรียนทำกิจกรรมการเรียนรูทางวิทยาศาสตรในทุกระดับชั้น 

2. สงเสริมสนบัสนุนนักเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในกระบวนการแสวงหาความรูและ

สรางสรรคผลงานทางวิทยาศาสตร 

3. ครูใชกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการแกปญหาการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

4. สงเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรูใหนักเรียนเกิดทักษะวิชาการทักษะอาชีพ และทักษะ

ชีวิต โดยเนนการจัดการเรียนรูแบบ Active learning ใหเหมาะสมกับบริบทของนักเรียน และโรงเรียน 

5. สงเสริมสนับสนุนนักเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีกระบวนการแสวงหาความรูและ

เทคโนโลย ี

6. สงเสริมและพัฒนาการบริหารงานพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมมูลนิธิไกลกังวล 

DLTV ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

7. สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน Coding ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

8. สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนเรียนวิทยาการคำนวณ (Computing science) 

 

นโยบายและมาตรการ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาตางประเทศ) 

 

1. เรงรัดพัฒนาสมรรถนะดานการใชภาษาอังกฤษของนักเรียนตั้งแตระดับปฐมวัย-ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน 

2. เรงรัดพัฒนาศักยภาพการใชทักษะภาษาอังกฤษของผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

3.สงเสริมใหโรงเรียนจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ตามบริบท และความเหมาะสม         

ของโรงเรียน เชน ภาษาจีน  

4. สงเสริม สนับสนุนนักเรียนใหเขารวมประกวด แขงขัน ทักษะทางวิชาการ ดานภาษาอังกฤษ        

ในระดับตาง ๆ 

5. ครูใชกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการแกปญหาการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

 

นโยบายและมาตรการ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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1. สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมตามแนวโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 

2. สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสรางการเรียนรูและใหนักเรียนปฏิบัติตามหลักคานิยมหลัก 12 

ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

3. สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมปลูกฝงความรักชาติ สรางจิตสำนึกในความเปนไทย และอนุรักษ

วัฒนธรรมไทย ดวยการรองเพลงปลุกใจโดยใชกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

4. สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมสรางศรัทธาและปฏิบัติตน ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ

ศาสนาอ่ืน  

5. สงเสริมโรงเรียนจัดกิจกรรมจิตอาสา สัปดาหละ 1 ครั้ง 

6. สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย โดยใหความสำคัญกับพระราชประวัติ 

สมเด็จพระนเรศวรมหาราช ทุกระดับชั้น 

7. สงเสริมใหโรงเรียนจัดมุมอาเซียนศึกษา 

8. สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของสังคมอยางสม่ำเสมอ 

9. สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวัง ปองกันปญหายาเสพติด 

10. สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมปลูกฝงประชาธิปไตย  

11. สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรอยศาสตรพระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

12. สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

13. สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมรณรงคเสริมสรางความปลอดภัย และทักษะชีวิต 

14. สงเสริม สนับสนุนนักเรียนใหเขารวมประกวด แขงขัน ทักษะทางวิชาการ กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในระดับตาง ๆ 

15. ครูใชกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการแกปญหาการเรียนการ

สอน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

นโยบายและมาตรการ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 

1. จัดประสบการณเรียนรูและฝกปฏิบัติเก่ียวกับสุขบัญญัติ 10 ประการ ทุกระดับชั้น 

2. จัดประสบการณเรียนรูเพศวิถีศึกษา 

3. จัดประสบการณดานกีฬาและออกกำลังกายใหนักเรียนทุกคน 

4. จัดประสบการณสรางจิตสำนึกดานความสามัคคี มีวินัย และมีน้ำใจนักกีฬา 

5. จัดใหมีการทดสอบและการสรางเสริมสมรรถภาพทางกายตามเกณฑกรมพลศึกษา 

6. จัดประสบการณเรียนรูเก่ียวกับภยัคุกคามในรูปแบบใหมของโลกปจจบุัน 

7. สงเสริม สนับสนุนนักเรียนใหเขาประกวด แขงขัน ทักษะทางวิชาการ และการแขงขันกีฬา ในกลุม

สาระสุขศึกษาและพลศึกษา ในระดับตาง ๆ 
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8. ครูใชกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการแกปญหาการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 

นโยบายและมาตรการ กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 

1. จัดกิจกรรมดานทัศนศิลป ใหนักเรียนสามารถสรางผลงานดานศิลปะเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถ่ิน

พ้ืนบาน และตามจินตนาการอยางสรางสรรค ตามบริบทของสถานศึกษา 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถเลนเครื่องดนตรีไทย หรือดนตรีสากล หรือดนตรีพื้นบาน 

และรองเพลงไดตามบริบทของสถานศึกษา 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถแสดงออก ทางดานนาฏศิลปไทย นาฏศิลปสากล หรือ

นาฏศิลปพ้ืนบานได 

4. นักเรียนสามารถรำวงมาตรฐานได  

5. สงเสริม สนับสนุนนักเรียนใหเขารวมประกวด แขงขัน ทักษะทางวิชาการ ดานศิลปะ ในระดับตางๆ 

6. สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนจัดกิจกรรมดานดนตรีใหมีความเปนเลิศตามบริบทของโรงเรียน

อยางนอย 1 ประเภท 

7. ครูใชกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการแกปญหาการเรียนการ

สอน กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 

นโยบายและมาตรการ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะอาชีพ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติดานทักษะชีวิตตามแนวทางศาสตรพระราชา  

3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนจัดทำโครงงานอาชีพ โครงงานการออกแบบและเทคโนโลย ี

4. จดักิจกรรมใหนักเรยีนในระดับชั้น ป.2-3, ป.5-6 และ ม.2-3 ไดฝกทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5. ครูสรางความตระหนักและใหความรูเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

พ.ศ. 2560 

6. สงเสริม สนับสนุนนักเรียนใหเขารวมประกวด แขงขัน ทักษะทางวิชาการ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี ในระดับตาง ๆ 

7. ครูใชกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการแกปญหาการเรียนการสอนกลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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นโยบายและมาตรการ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนกิจกรรมท่ีพัฒนาผูเรียนดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม มุง

สงเสริมเจตคติคุณคาชีวิต ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง 

สรางจิตสำนึกในธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปรับตัว และปฏิบัติตน ใหเปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติและ

ดำรงชีวิตไวไดอยางมีความสุข และเพื่อดำเนินตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 

ทั้ง 4 ดาน ไดแก “มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม มีงานทำ–มีอาชีพ เปน

พลเมืองดี” จึงดำเนินการดังนี้ 

1. จดักิจกรรมสงเสริมกิจกรรมแนะแนวในทุกระดับชั้น 

   1.1 จัดกิจกรรมแนะแนวทางการศึกษา 

   1.2 จัดกิจกรรมแนะแนวทางดานอาชีพ 

   1.3 จัดกิจกรรมแนะแนวทักษะชีวิต  

2. จดักิจกรรมนักเรียน โดยกระบวนการ เรียนรูแบบ Active Learning 

2.1 จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ทุกสัปดาห 

2.2 จัดกิจกรรมชุมนุม ตามบรบิทของโรงเรียน 

2.3 จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

 

การจัดการเรียนการสอนและมาตรการปองกันในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดตอเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

 

1. เตรียมความพรอมสถานที่ เชน กำหนดสถานที่รับ-สงนักเรียนอยางชัดเจน กำหนดสถานที่ให

นักเรียนเขาแถวเคารพธงชาติ โดยมีระยะหางทางสังคม จัดโตะเรียนในหองเรียน จำนวนไมเกิน 20 – 25 ตัว มี

การเวนระยะหาง 1 – 2 เมตร ไมใชเครื่องปรับอากาศภายในหองเรียนเพ่ือใหมีอากาศถายเทไดสะดวก 

2. ประสานบุคลากรสาธารณสุขหรือ ศบค.จังหวัด ใหความรูครูและบุคลากรในโรงเรียนเพื่อรองรับ

สถานการณ COVID-19 หรือเรียนรูผานแพลตฟอรม 

3. คัดกรองนักเรียน ครู บุคลากร และผูปกครองท่ีเขามารับนักเรียนภายในโรงเรียน รวมท้ังผูมาติดตอ

ราชการ และตองสวมหนากากอนามัย 

4. จัดใหมีจุดลางมือดวยสบูเหลวหรือเจลแอลกอฮอลใหครบทุกจุด เชน อาคารเรียน โรงอาหาร 

หองน้ำ ศาลานั่งพัก 

         5. ครูสอนวิธีการลางมือที่ถูกตองใหนักเรียน และใหลางมือบอย ๆ เชน กอน-หลังการรับประทาน

อาหาร หลังการเขาหอสถานศึกษาควรสงเสริมมาตรการรักษาระยะหาง 

6. สถานศึกษาส งเสร ิมมาตรการร ักษาระยะห างทางกายภาพ (Physical distancing / Social 

Distancing) การจำกัดการรวมกลุมของผูคน เพื่อชะลอการระบาดของโรคที่แพรกระจายอยางรวดเร็วหากมี
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เหตุจำเปนตองปดเรียนทุกโรงเรียนในจังหวัดพื้นที่สีแดง ใหดำเนินการจัดการเรียนการสอน ใน 5 รูปแบบ 

ไดแก  

1. On Siteคือใหมาเรียนตามปกติไดในพ้ืนท่ีท่ีไมใชสีแดง แตตองเวนระยะหรือลดจำนวนนักเรียนตอ

หองลง สำหรับจังหวัดพ้ืนท่ีสีเขียว สามารถจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนไดตามปกติ  

2. On Air คือการออกอากาศผาน DLTV เปนตัวหลักในการกระจายการสอน โดยใชโรงเรียนวังไกล

กังวลเปนฐานในการจัดการเรียนการสอน สามารถดูไดท้ังรายการท่ีออกตามตาราง และรายการท่ีดูยอนหลัง  

3. Onlineใหครูเปนผูจัดการเรียนการสอน ผานเครื่องมือที่ทางโรงเรียนกระจายไปสูนักเรียน เปน

รูปแบบท่ีถูกใชในการจัดการเรียนการสอนจำนวนมากท่ีสุด  

4. On Demand เปนการใชงานผานแอปพลิเคชันตาง ๆ ท่ีครูกับนักเรียนใชรวมกัน  

5. On Hand หากจัดในรูปแบบอื่น ๆ ที่กลาวมาไมได ใหโรงเรียนจัดแบบ On Hand คือจัดใบงาน

ใหกับนักเรียน เปนลักษณะแบบเรียนสำเร็จรูป ใหนักเรียนรับไปเปนชุดไปเรียนดวยตัวเองที่บาน โดยมีครู

ออกไปเยี่ยมเปนครั้งคราว หรือใหผูปกครองทำหนาที่เปนครูคอยชวยเหลือ เพื่อใหนักเรียนสามารถเรียนได

อยางตอเนื่อง ถึงแมโรงเรียนจะปดแตตองไมหยุดการเรียนร 

 

วิสัยทัศนกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

“เปนองคกรคุณภาพดานการนิเทศการศึกษา บนพ้ืนฐานการทำงานแบบกัลยาณมิตร” 

วิสัยทัศนในการนิเทศ 

  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ไดเห็นความสำคัญเรื่องคุณภาพการจัด

การศึกษาในภาพรวมทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และในระดับสถานศึกษา ดังนั้นผูเกี่ยวของโดยเฉพาะ

ศึกษานิเทศก ท่ีมีภารกิจในดานนี้โดยตรงไดรวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหา จุดดี จุดเดน จุดท่ีตองพัฒนา 

และขอจำกัดตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา โดยการนำผลจากการนิเทศ ติดตาม   

การจัดการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัด และผลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา ในปท่ีผานมาใชเปนขอมูลในการกำหนดวิสัยทัศนของการนิเทศ ดังนี้ 

  “นิเทศโดยการใชกระบวนการ PLC และหองเรียนเปนฐาน เพ่ือขับเคล่ือนการจัดการเรียน

การสอนและยกระดับคุณภาพนักเรียนบนพ้ืนฐานการทำงานแบบกัลยาณมิตร” 

 

พันธกิจของการนิเทศ 

 

   1. สนับสนุนการพัฒนาดานวิชาการแกกลุมโรงเรียนเครือขาย 

2. สงเสริม สนับสนุน การนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551       

สูสถานศึกษา 

3. สงเสริม สนับสนุนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชหองเรียนเปนฐาน 
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4. สงเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในการเรียนการสอน

และการบริหารจัดการ 

5. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำศาสตรพระราชา การอนุรักษ สืบสานวัฒนธรรมไทย

และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

6. พัฒนาการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ โดยการ

ใชกระบวนการ PLC แบบมีสวนรวม และใชผลการสอบเพ่ือขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนในการยกระดับ

คุณภาพนักเรียนบนพ้ืนฐานการทำงานแบบกัลยาณมิตร 

7. สงเสริม สนับสนุนการวิจัยการบริหารและจัดการศึกษา หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู

สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

เปาประสงคในการนิเทศ  

 

เชิงปริมาณ 

             1) ผูใหการนิเทศทุกคน ปรับกระบวนการนิเทศใหสอดคลองกับสภาพความตองการของผู รับ        

การนิเทศโดยใชหองเรียนเปนฐาน 

           2) ทุกโรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิบัติ               

ในการยกระดับคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

             เชิงคุณภาพ  

             1) ผูนิเทศ ใหการนิเทศตามนโยบายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษา

และผูเก่ียวของดวยการบูรณาการการนิเทศท่ีเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

   2) ผู นิเทศ และผู ร ับการนิเทศ รวมวิเคราะห ตัดสินใจในการแกปญหา และรวมพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิบัติในการยกระดับคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร (ICT) ในการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ และไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตรอยางเปนระบบ 

   3) นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรท่ีเก่ียวของในสถานศึกษา มีทักษะการดำเนินชีวิต  ตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

   4) โรงเรียนมีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

   5) โรงเรียนมีระบบการประเมิน และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อยูในระดับดี

ข้ึนไปทุกโรงเรียน และมีความพรอมรับการประเมินภายนอกรอบหา 
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ขอบขายการนิเทศ 

 

     1. วิเคราะหผลการทดสอบระดับชาติ (NT, O-NET) ในระดับเขตพื้นที่ ระดับโรงเรียน และ

ระดับครูผูสอน 

  2. ว ิเคราะหคุณลักษณะผู เร ียน ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ของในหลวง          

รัชกาลท่ี 10 เพ่ือกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในสังกัด 

  3. จัดทำแผนนิเทศ เพื ่อพัฒนาคุณภาพผู เร ียน และยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน           

ในทุกระดับ 

  4. นิเทศโดยการนำผลการวิเคราะหผลการทดสอบระดับชาติ (NT, O-NET) และคุณลักษณะ

ผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนโดยใชกระบวนการ PLC แบบมีสวนรวม และหองเรียนเปนฐาน 

  5. นิเทศการประเมินผลในชั้นเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

  6. นิเทศตามขอบขายและภารกิจงานนิเทศ 

    6.1 นิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ระดับปฐมวัยและ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    6.2 นิเทศ ติดตามการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี 

    6.3 นิเทศ ติดตามการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

    6.4 นิเทศ ติดตามการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา 

    6.5 พัฒนาศักยภาพผู บริหารสถานศึกษาครู และบุคลากรทางการศึกษา ดาน       

การวิเคราะหวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  7. นิเทศโดยการมีส วนรวมพัฒนาและใชห องเร ียนเปนฐาน จากทุกฝายที ่ เก ี ่ยวของ            

เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการเรียนกาสอนและยกระดับคุณภาพนักเรียน 

 

ปณิธานการนิเทศ  

 

 “มุงม่ันพัฒนา นิเทศการศึกษาสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน” 

 

กรอบการดำเนินการนิเทศ 

   จากวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย ขอบขาย และปณิธานในการนิเทศดังกลาวขางตน       

ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ที ่มีผลตอการจัดการศึกษาใหได       

ตามมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และมาตรฐานคุณภาพภายนอกของ สมศ.          

ที่กำหนดไวในแผนนิเทศ  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดการศึกษา ไดดำเนินการที่ตอเนื่องอยางเปน
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ระบบมา จนถึงปจจุบันในปงบประมาณ 2564  ซึ่งสามารถสรุปเปนกรอบการดำเนินการนิเทศที่เปนระบบ    

การนิเทศ ไดดังแผนภาพนี้ 
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เปาประสงค และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและเปาหมายการนิเทศ 

 

 กลุ มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ไดกำหนดเปาประสงค และตัวชี ้วัด

ความสำเร็จ เปนแนวทางและเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตามกลยุทธิ์เชิงนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ   เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ท่ีเก่ียวของดังนี้ 

 

กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและชาติ 
 

กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. โครงการสงเสริมการ

นอมนำศาสตรพระราชาสู

สถานศึกษา 

เ ป  าหมาย  1.1 สถานศ ึ กษา

พัฒนาผู เร ียนใหมีคุณลักษณะ

ตามพระบรมราโชบายด าน

การศ ึกษาของร ัชกาลท ี ่  10 

เกี่ยวกับทัศนคติที่ดีตอบานเมือง 

มีหลักคิดที่ถูกตองเปนพลเมืองดี

ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มี

คานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรม   

อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิต

อาสา รับผิดชอบตอครอบครัว 

ผูอื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย 

สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออม

อารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 รอยละ 100 ของผูเรียนมี

ทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง

เป  นพล เม ื อ งด ี ของชาต ิ  ม ี ค ุณธรรม 

จร ิยธรรม ม ีค าน ิยมท ี ่พ ึ งประสงค   มี

คุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิต

อาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอื ่น และ

สังคมโดยรวม ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อด

ออม โอบออมอาร ี  ม ีว ิน ัย และร ักษา

ศีลธรรม (คุณลักษณะที่พึงประสงคตาม

หลักสูตรแกนกลางฯ) 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  1 . 1 .2  ร  อยละ 100 ของ

สถ านศ ึ กษ า ได  พ ั ฒน าผ ู  เ ร ี ย น ให  มี

คุณลักษณะตามพระบรมราโชบายดาน

การศ ึกษา ของร ัชกาลท ี ่  10 เก ี ่ยวกับ

ทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง

เป นพลเม ืองด ี ของชาต ิ   ม ีค ุณธรรม 

จร ิยธรรม ม ีค าน ิยมท ี ่พ ึ งประสงค   มี

คุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิต

อาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอื ่น และ

สังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อด



50 
 

กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ออม โอบออมอาร ี  ม ีว ิน ัย และร ักษา

ศีลธรรม (คุณลักษณะที่พึงประสงคตาม

หลักสูตรแกนกลางฯ) 

เ ป  า ห ม า ย  1 . 2  ผ ู  เ ร ี ย น มี

พฤติกรรมที ่แสดงออกถึงความ

รักในสถาบันหลักของชาติ ยึด

ม ั ่ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ

ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 รอยละ 100 ของผูเรียนมี

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบัน

หลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  1 . 2 .2  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมและ

จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออก

ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

เปาหมาย 1.3 สถานศึกษานอม

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปสูการพัฒนาผูเรียนให

ม ีค ุณล ักษณะอันพึงประสงค

ต า ม ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ด  อ ย  า ง มี

ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 รอยละ 100 ของผูเรียนมี

คุณลักษณะคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  1 . 3 .2  ร  อยละ 100 ของ

สถานศ ึกษาน อมนำหล ักปร ัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปสูการพัฒนาผูเรียนให

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกำหนด 

 

เ ป  า ห ม า ย  1 . 4  ผ ู  เ ร ี ย น มี

ความสามารถร ั บม ื อก ั บภั ย

คุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบ

ตอความม่ันคง 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 รอยละ 100 ของผูเรียนมี

ความรู  ความเขาใจ และมีความพร อม

สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี

ผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยา

เสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต 

และทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรม

ไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ฝุน PM 2.5 และ

อ่ืนๆ 
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กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 รอยละ 100 ของผูเรียนมี

ความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกตามทุก

รูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

 

เปาหมาย 1.5 ผู เร ียนไดร ับการ

ปล ูกฝ  งความม ีระเบ ียบ ว ินัย 

ทัศนคติที่ถูกตอง ผานกระบวนการ

ลูกเสือ ยุวกาชาดและจิตอาสา 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 รอยละ 100 ของผูเรียน

ไดร ับการปลูกฝ งความมีระเบียบ ว ินัย     

จิตสาธารณะ ผานกระบวนการลูกเสือ และ   

ยุวกาชาด 

 

เปาหมายที่ 1.6 หนวยงานผาน

การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของ

ภาครัฐ (ITA online) 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  1 .6.1 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษามีผลประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (ITA 

online) ระดับ A 

ตัวชี้วัดท่ี 1.6.2 รอยละ 60 ของสถานศึกษา

มีผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของภาครัฐ (ITA online) 

ระดับ A 

 

กลยุทธท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 

กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

2. โครงการพัฒนาการ

เรียนการสอนกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาไทย 

ภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และศิลปะ 

3. โครงการประเมินผล

คุณภาพผูเรียน (National 

Test : NT) ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3 

เปาหมายท่ี 2.1  ผูเรียนทุกระดับ

มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 

มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21(3R8C) 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 รอยละ 50 ของผูเรียนทุก

ระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรมี

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21(3R8C) 

ในระดับด ีเย ี ่ยม โดยพิจารณาจากการ

ประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะห

และเขียน 

เปาหมายที่ 2.2  ผูเรียนมีความ

เป นเล ิศทางด านว ิชาการ มี

ท ักษะความร ู ท ี ่สอดคลองกับ

ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

และมีทักษะดานอาชีพ 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 รอยละ 80 ของผูเรียนเปน

ผ ู ม ีความเป น เล ิศทางด านว ิชาการ มี

ความสามารถพิเศษดานผู นำ ดานนักคิด 

ด านสร างสรรค ด านนักว ิชาการ ดาน      

นักคณิตศาสตร ดานนักวิทยาศาสตร ดาน

นักภาษา ดานนักกีฬา ดานนักดนตรี ดาน
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กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

4. โครงการสงเสริมและ

พัฒนาการใชหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีตอบสนอง

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) ใน

ศตวรรษท่ี 21 

ศิลปน และนักเรียนที ่เขาแขงขันระดับ

นานาชาต ิ

ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 รอยละ  100 ของผูเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับการเสริม

ทักษะการเรียนรู ที ่เชื ่อมโยงสู อาชีพและ  

การมีงานทำ 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.3 รอยละ  100 ของผูเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรับการเสริม

ทักษะการเรียนรู ที ่เชื ่อมโยงสู อาชีพและ 

การมีงานทำ 

เปาหมายท่ี 2.3 ผูเรียนมี

ความสามารถดานรูเรื่องการอาน 

(Reading Literacy) ดานการรู

เรื่องคณิตศาสตร 

(Mathematical Literacy) และ

ดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร 

(Scientific Literacy)  

ตามแนวทางการประเมิน PISA 

ตัวชี้วัดที่ 2.3.1 รอยละ  100 ของผูเรียน

ชั ้นมัธยมศึกษาตอนตนไดร ับการพัฒนา

สมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA 

ดวยช ุดฝ กสมรรถนะและขอสอบ PISA 

style 

เปาหมายที่ 2.4 ผูเรียนมีทักษะ 

และความสามารถทางวิชาการ 

ตัวชี้วัดที่ 2.4.1 รอยละ 60 ของผูเรียน แต

ละระดับชั้น(ประถมศึกษาปที่ 1–6) ผาน

เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ เพื่อใชใน

การสื่อสารในระดับดีข้ึนไป (เกรด 3 ข้ึนไป) 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.4.2 รอยละ 60 ของผู เร ียน

กลุมเปาหมายผานการทดสอบทักษะการใช

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ตามท่ีกำหนด 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  2 .4.3 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษา มีสถานศึกษาที่มีความพรอมใน

การจัดหองเรียนพิเศษ (EP/MEP/IEP) 
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กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 

กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5. โครงการพัฒนา

สมรรถนะครูปฐมวัยดาน

การจัดการเรียนรู เพ่ือ

พัฒนาทักษะการคิดของ

เด็กปฐมวัย 

6. โครงการสงเสริมการ

วิจัยพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาในสถานการณ

การแพรระบาดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 

7. โครงการประชมุ

วิชาการและการจัด

นิทรรศการแสดงผลงาน

ทางวิชาการท่ีเกิดจากการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

8. โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน

นักเรียนเรียนรวม 

9. โครงการสงเสริมพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

เปาหมายที ่ 3.1  หนวยงานมี

และจัดทำกรอบหลักสูตร พัฒนา

หลักสูตร กรอบหลักสูตรทองถ่ิน  

ท่ีสอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน 

สาระทองถ ิ ่น และสอดคลอง

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2560-2579 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .1.1 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศ ึ กษาม ี กรอบหล ั กส ู ตรท  อ ง ถ่ิ น            

ที ่ สอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน สาระ

ทองถิ ่นและสอดคลองกับแผนการศึกษา

แหงชาติ  

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  3 . 1 .2  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรระดับ

ทองถิ่นที ่สอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน 

สาระทองถิ่น และสอดคลองแผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และกรอบ

หลักสูตรระดับทองถิ่นตามความตองการ

ของสถานศึกษา 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  3 . 1 .3  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษามีการนำหลักสูตรระดับทองถ่ิน

ไปใชพัฒนาการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.4 รอยละ 100 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ 

ในการจัดทำและใชหลักสูตร 

เปาหมายท่ี 3.2  ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีความรู

ความเขาใจ และตระหนักรูใน

การจัดทำและใชหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 รอยละ 100 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที ่มีความรู ความ

เขาใจ และตระหนักรู  ในการจัดทำและใช

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เปาหมายท่ี 3.3 สถานศึกษามี

การพัฒนา สงเสริม สนับสนุน 

กำกับดูแล และติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

และมีผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจากสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพ

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  3 . 3 .1  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษาที ่มีผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกตามเกณฑท่ีกำหนด 
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กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

การศึกษา (องคการมหาชน) 

เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

เปาหมายที ่ 3.4  สถานศึกษา

ได ร ับการต ิดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการจัด

การศึกษาตามภารกิจ และการ

นำนโยบายสูการปฏิบัติ 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  3 . 4 .1  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษาที่ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา  

ตามภารกิจ และการนำนโยบายส ู การ

ปฏิบัติ 

เปาหมายที ่ 3.5 สถานศึกษา

ไดร ับการกำกับ ดูแล ติดตาม 

แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษาตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  3 . 5 .1  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษาที่ไดรับการกำกับดูแล ติดตาม 

และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา 

เปาหมายที ่ 3.6 สถานศึกษามี

การวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช

ในการพัฒนางาน 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  3 . 6 .1  ร  อยละ 100 ของ

สถานศ ึกษาม ีการว ิจ ัยพ ัฒนาค ุณภาพ

การศึกษา และสงเสริมใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาว ิจ ัย และนำผลการว ิจัย     

ไปพัฒนางานในหนาท่ี 

ตัวชี้วัดที่ 3.6.2 รอยละ 100 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนา

ดานการสงเสริมการวิจัย และนำผลการวิจัย

ไปพัฒนางานในหนาท่ี 

เปาหมายท่ี 3.7 สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมใหมีการ

วัดและประเมินผลการบริหาร

จัดการ และนำผลการประเมิน

ไปใชในการปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  3 . 7 .1  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษาที่ไดรับการวัดและประเมินผล

การบริหารจัดการและนำผลการประเมินไป

ใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 

เปาหมายท่ี 3.7 สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมใหมีการ

วัดและประเมินผลการบริหาร

จัดการ และนำผลการประเมิน

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  3 . 7 .1  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษาที่ไดรับการวัดและประเมินผล

การบริหารจัดการและนำผลการประเมินไป

ใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 
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กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ไปใชในการปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา 

เปาหมายที่ 3.8 สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาไดรับการพัฒนา

ใหเปนองคการแหงการเรียนรู 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .8.1 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

ก า ร ศ ึ กษ าม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า รพ ัฒนา            

ก า ร จ ั ด ก า ร ค ว า ม ร ู  ( Knowledge 

Management :KM) ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร           

ในสำนักงาน 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .8.2 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษามีการดำเนินการสรางชุมชนแหง

การเร ียนร ู ทางว ิชาช ีพ (Professional 

Learning Community : PLC) ท้ังในระดับ

กลุม ระดับองคกร และระหวางองคกร  

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .8.3 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษามีการสรุปองคความรูจากการทำ 

KM/PLC และนำไปใชในการพัฒนา และนำ

กระบวนการวิจัยหรือเทคนิคการวิจัยมา

ประยุกตใชเพ่ือการพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 3.8.4 รอยละ 100 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีความรูความ

เขาใจและสามารถพัฒนาตนเองผาน

กระบวนการจัดการความรู                    

(Knowledge Management:KM) 

ตัวชี้วัดที่ 3.8.5 รอยละ 100 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสรางชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ 

( Professional Learning Community : 

PLC) 

เปาหมายท่ี 3.9 สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารงาน

ดานการบริหารงานบุคคล 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .9.1 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษามีแผนบริหารอัตรากำลัง  

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .9.2 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษาการสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง

ดวยระบบคุณธรรม 
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ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .9.3 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษามีการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .9.4 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษามีการเสริมสรางวินัย คุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูแก

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ตัวชีว้ัดท่ี 3.9.5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีการยกยองเชิดชูเกียรติ และ

สงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพแก

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาหมายท่ี 3.10 ผูเรียนมี

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

(O-NET) เพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้วัดที่ 3.10.1 รอยละของสถานศึกษา มี

จำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6     ท่ี

ม ี คะแนนการทดสอบทางการศ ึ กษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รอยละ 50    

ขึ ้นไป เพิ ่มขึ ้นจากปการศึกษาที ่ผ านมา   

ทุกกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับการประเมิน 

ตัวชี้วัดที่ 3.10.2 รอยละของสถานศึกษามี

จำนวนน ักเร ียนช ั ้นม ัธยมศ ึกษาปท ี ่  3        

ท ี ่ม ีคะแนนการทดสอบทางการศ ึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รอยละ 50 

ขึ ้นไป เพิ ่มขึ ้นจากปการศึกษาที ่ผ านมา   

ทุกกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับการประเมิน 

เปาหมายที ่ 3.11 ผู เร ียนมีผล

ก า รทดสอบคว ามส า ม า ร ถ

พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) สูงข้ึน 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.11.1 รอยละของผู เรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบความสามารถพื ้นฐานระดับชาติ 

(NT) ผานเกณฑท่ีกำหนด 

เป าหมายที ่  3.12 เด ็กระดับ

ปฐ มว ั ย  ม ี ผ ล ก า รป ร ะ เ มิ น

พัฒนาการทั้ง 4 ดาน (รางกาย 

อารมณจิตใจ สังคม สติปญญา) 

ผานเกณฑการประเมินคุณภาพ

ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.12.1 รอยละ 100 ของเด็ก

กล ุ มเป าหมายผ านเกณฑการประเมิน

พัฒนาการทั ้ง 4 ดาน (รางกาย อารมณ

จิตใจ สังคม สติปญญา)  
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และ เป  น ไ ปต า มม า ต ร ฐ า น

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.12.2 รอยละ 100 ของเด็ก

ปฐมว ัยม ีค ุณล ั กษณะท ี ่ พ ึ งประสงค         

ตามมาตรฐานคุณลักษณะที ่พึงประสงค   

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 

เปาหมายที่ 3.13 สถานศึกษาใช

ระบบการประกันคุณภาพภายใน

เพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

ต ัวช ี ้ ว ั ดท ี ่  3 .13 .1 ร อยละ100 ของ

สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน

ท่ีมีประสิทธิภาพ  

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .13.2 ร อยละ 100 ของ

สถานศึกษาที่มีการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ในภาพรวมระดับดีข้ึนไป  

ต ัวช ี ้ ว ั ดท ี ่  3 .13 .3 ร อยละ100 ของ

สถานศึกษามีการติดตามและพัฒนาสงเสริม

สนับสนุน กำกับดูแลตามระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ต ัวช ี ้ ว ั ดท ี ่  3 .13 .4 ร อยละ100 ของ

สถานศึกษาเปาหมายไดรับการเตรียมความ

พรอมสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก

จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

เปาหมายท่ี 3.14 สถานศึกษาจัด

กระบวนการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .14.1 ร อยละ 100 ของ

สถานศึกษาที ่มีการจัดกระบวนการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

เปาหมายที่ 3.15 สถานศึกษามี

การจัดการเรียนรู ใหกับผูเรียน 

เพื ่อเสริมสรางทักษะพื้นฐานท่ี

เชื ่อมโยงสู การสรางอาชีพและ

การมีงานทำ 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .15.1 ร อยละ 100 ของ

สถานศึกษาที ่มีการจัดการเร ียนรู ให  กับ

ผู  เร ียน เพื ่อเสริมสรางทักษะพื ้นฐานท่ี

เชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทำ 

เปาหมายท่ี 3.16 สถานศึกษาจัด

กระบวนการจ ัดการเร ียนร ู  ท่ี

ผ ู  เร ียนได ใช กระบวนการคิด

ตัวชี้วัดที่ 3.16.1 รอยละ 100 สถานศึกษา

ที่จัดกระบวนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนได

ใช กระบวนการคิดว ิเคราะหและลงมือ

ปฏิบัติ (Active learning) 
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ว ิ เคราะห   และลงม ือปฏ ิบ ัติ  

(Active learning) 

เปาหมายที ่ 3.17 สถานศึกษา

จัดการเร ียนการสอน เพื ่อฝก

ท ักษะการค ิดแบบม ี เหต ุผล                  

และเปนข้ันตอน (Coding) 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .17.1 ร อยละ 100 ของ

สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน เพื่อฝก

ทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนขั้นตอน 

(Coding) 

เปาหมายที ่ 3.18 สถานศึกษา

จ ัดการเร ียนการสอนสะเต็ม

ศึกษา (STEM  Education) และ

นวัตกรรมการเรียนรู 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .18.1 ร อยละ 100 ของ

สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสะเต็ม

ศ ึ กษา  (STEM  Education) และสร  า ง

นวัตกรรมเกี่ยวกับการเรียนรูที ่เกี ่ยวของ 

กับสะเต็มศึกษา 

เปาหมายที่ 3.19 สถานศึกษาใช

ด ิจ ิท ัลแพลตฟอร ม เพ ื ่อการ

เร ียนรู และเปนเครื ่องมือการ

เรียนรูของผูเรียน 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .19.1 ร อยละ 100 ของ

สถานศึกษาท่ีใชดิจิทัลแพลตฟอรม เพ่ือการ

เรียนรู และเปนเครื ่องมือการเรียนรู ของ

ผ ู  เร ียน เช น DEEP , DLIT , DLTV และ

แพลตฟอรมโซเชียลมีเดีย  

 

กลยุทธท่ี 4 การสรางโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 

กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

8. โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน

นักเรียนเรียนรวม 

เ ป  า ห ม า ย ท ี ่  4 . 1  จ ำ น ว น

ประชากรว ัยเร ียนที ่ม ีอาย ุถึง

เกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขา

เร ียนช ั ้นประถมศ ึกษาปท ี ่  1 

ส ัดสวนนักเรียนระดับปฐมวัย

และอัตราการออกกลางคันลดลง 

ตัวชี้วัดท่ี 4.1.1 รอยละ 100 ของประชากร

วัยเรียนท่ีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับ

ไดเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

ตัวชี้วัดท่ี 4.1.2 สัดสวนของนักเรียนปฐมวัย 

1-3 ต อประชากรกลุ มอาย ุ 3-6 ปเปน 

90:100 คน 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  4 . 1 .3  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษาไมมีนักเรียนออกกลางคัน 

เปาหมายที่ 4.2 อัตราการศึกษา

ตอในระดับที่สูงขึ้นของผูเรียนท่ี

จบช ั ้ นประถมศ ึ กษาป ท ี ่  6 

ตัวชี้วัดที่4.2.1 รอยละ 100 ของผูเรียนท่ี

จบช ั ้นม ัธยมศ ึกษาปท ี ่  3 ศ ึกษาต อใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  
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มัธยมศึกษาปท่ี 3 มัธยมศึกษา  

ปท่ี 6 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 4.2.2 รอยละ 50 ของผู เร ียน

กลุมเปาหมายไดศึกษาตอสายอาชีพ 

เปาหมายที ่ 4.3 ผู เร ียนระดับ

การศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่มีความ

ตองการพิเศษได ร ับการด ูแล

ชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับ

การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 4.3.1 รอยละ 100 ของเด็กพิการ

เรียนรวมไดรับการชวยเหลือและสงเสริมให

ไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 4.3.2 รอยละ 100 ของเด็กดอย

โอกาสไดร ับการชวยเหลือและสงเสริม     

ใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

เปาหมายท่ี 4.4 ผูเรียนทุกคนมี

ศักยภาพการจัดการสุขภาวะของ

ตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดีสามารถ

ดำรงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดาน

รางกายและจิตใจ 

ตัวชี้วัดท่ี 4.4.1 รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย

ท่ีมีสุขภาวะและโภชนาการสมวัยตามเกณฑ

มาตรฐาน 

ตัวชี้วัดท่ี 4.4.2 รอยละ 90 ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

6 มีผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน 

เปาหมายท่ี 4.5 สถานศึกษา

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเอ้ือตอ

การจัดการเรียนรู 

ตัวชี้วัด 4.5.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษา

สงเสริมการใชดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อการ

เรียนรูหรือเปนเครื่องมือเพ่ือการเรียนรู 

ตัวชี้วัด 4.5.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษา

ไดมีการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานของ

สถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 

เช น   โรงอาหาร  ห องน ้ำ ห องส วม  

หองปฏิบัติการ สนามเด็กเลน เปนตน 

ตัวชี้วัด 4.5.3  รอยละ 100 ของสถานศึกษา

มีการพัฒนาดานสงเสริมการศึกษาของ

สถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 

เชน สื่อการเรียนการสอน  อาหารกลางวัน 

อาหารเสริม(นม) ทุนการศึกษา เปนตน 

ตัวชี้วัด 4.5.4  รอยละ 100 ของสถานศึกษา

ได ม ีการพัฒนาดานการมีส วนรวมของ

เอกชน บาน วัด รัฐ โรงเรียนที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน เชน การระดมทรัพยากร
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เพื่อการศึกษา ครูภูมิปญญาทองถิ่น แหลง

เรียนรูในชุมชน เปนตน 

เปาหมายท่ี 4.6 สถานศึกษามี

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

สรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 

ครู   และบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวชี้วัด 4.6.1 รอยละ 100 ของผูเรียนมี

ความปลอดภ ัยท ั ้ งด านร างกาย จ ิตใจ 

อารมณ และสังคม 

ตัวชี้วัด 4.6.2 รอยละ 100 ของครูมี  ความ

ปลอดภัยทั ้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ 

และสังคม 

ตัวชี้วัด 4.6.3 รอยละ 100 ของสถานศึกษา

มีและดำเนินการตามแนวทาง มาตรการ 

คูมือในการดำเนินงานสรางความปลอดภัย

ในสถานศึกษา 

ตัวชี้วัด 4.6.4 รอยละ 100 ของสถานศึกษา

มีระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

ตัวชี้วัด 4.6.5 รอยละ 100 ของสถานศึกษา

มีขอมูลนักเรียนที่ไดรับการดูแลชวยเหลือ

ตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

กลยุทธท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 

กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 เปาหมายที ่ 5.1 สถานศึกษามี

การสงเสริมการลดและคัดแยก

ขยะมูลฝอย 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  5 . 1 .1  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการลด 

และคัดแยกขยะมูลฝอยของสถานศึกษา 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  5 . 1 .2  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษาม ีการค ัดแยกขยะม ูลฝอย    

เพื ่อนำไปจัดการอยางเหมาะสม ถูกตอง

ตามหลักวิชาการ ตัวชี้วัดที่ 5.1.3 รอยละ 

100 ของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมให

ความรูในการคัดแยกขยะมูลฝอยกอนท้ิง 

เช น การจ ัดการเร ียนการสอน การจัด

กิจกรรมรณรงค การอบรม KM การจัด



61 
 

กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

นิทรรศการเพื่อใหความรู ศึกษาสภาพจริง

จากแหลงเรียนรู   เปนตน 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  5 . 1 .4  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากร

นำขยะมูลฝอยมาใชประโยชน เชน หมัก 

ทำป ุ ย น ้ำหม ักช ีวภาพ เล ี ้ยงไส  เด ือน 

ธนาคารขยะ ผาปารีไซเคิล เปนตน 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  5 . 1 .5  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษามีกิจกรรมลดปริมาณขยะ  เชน 

ถุงพลาสติกหูหิ้ว แกวพลาสติก โฟมบรรจุ

อาหาร เปนตน 

เปาหมายที่ 5.2 สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามีการสงเสริมการ

ลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  5 .2.1 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศ ึกษาม ีการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ      

ลด และคัดแยกขยะมูลฝอย ของหนวยงาน  

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  5 .2.2 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศ ึกษาม ีการค ัดแยกขยะม ูลฝอย       

เพื ่อนำไปจัดการอยางเหมาะสม ถูกตอง

ตามหลักวิชาการ 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  5 .2.3 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศ ึกษาม ีก ิจกรรมให ความร ู  ในการ      

คัดแยกขยะมูลฝอยกอนทิ ้งแกเจาหนาท่ี  

ในหนวยงาน เชน การจัดกิจกรรมรณรงค 

การอบรม KM การจัดนิทรรศการเพื ่อให

ความรู เปนตน 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  5 .2.4 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษามีกิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาที่มี

ส  วนร  วมในการนำขยะม ูลฝอยมาใช

ประโยชน เชน หมักทำปุย น้ำหมักชีวภาพ 

เลี้ยงไสเดือน ธนาคารขยะ ผาปารีไซเคิล 

 

 ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  5 .2.5 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษามีกิจกรรมลดปริมาณขยะ  เชน  
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กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ถุงพลาสติกหูหิ้ว แกวพลาสติก โฟมบรรจุ

อาหาร เปนตน 

เปาหมายท่ี 5.3 หนวยงานมีการ

สงเสริมใหลดการใชพลังงาน 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  5 . 3 .1  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษามีการส งเสร ิมให ลดการใช

พลังงาน เชน การประหยัดพลังงานดาน

ไฟฟา พลังงานดานน้ำมันเชื้อเพลิง การใช

น้ำเพ่ืออุปโภคบริโภค เปนตน 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  5 .3.2 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศ ึกษาม ีการสง เสร ิมให ลดการใช

พลังงาน เชน การประหยัดพลังงานดาน

ไฟฟา พลังงานดานน้ำมันเชื้อเพลิง การใช

น้ำเพ่ืออุปโภคบริโภค เปนตน 

 

กลยุทธท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

10. โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา 

11. โครงการยกระดับ

คุณภาพการบริหารจัดการ

ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

12. โครงการนิเทศแบบ

บูรณาการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

โครงการการยกระดับ

คุณภาพการบริหารจัดการ

ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

เป  าหมายท ี ่  6 . 1  โ ร ง เ ร ี ยน

กลุมเปาหมายเฉพาะไดรับการ

สงเสริมสนับสนุนใหดำเนินงาน

อยางมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 6.1.1 รอยละ 100 ของโรงเรียน

ขนาดเล็กกลุมเปาหมายมีผลการประเมิน

การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 

ระดับดีข้ึนไป  (รอยละ 70 ข้ึนไป) 

ตัวชี้วัดที่ 6.1.2 รอยละ 100 ของโรงเรียน

คุณภาพประจำตำบลมีนวัตกรรมเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 6.1.3 รอยละ 100 ของโรงเรียน

ขยายโอกาสมีนว ัตกรรมในการสงเสริม

ทักษะอาชีพสูการมีงานทำ 

เปาหมายที ่ 6.2 สถานศึกษา

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

แ ผ น พ ั ฒ น า ก า ร ศ ึ ก ษ า 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมี

ความสอดคล  องก ั บภาร กิ จ 

บริบทขององคการและนโยบาย 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  6 . 2 .1  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำป แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาที่มีความสอดคลองกับ

ภารกิจ บริบทขององคการและนโยบาย

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  6 . 2 .2  ร  อยละ 100 ของ
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กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

จัดทำรายงานการกำกับ ติดตาม          

การดำเนินงาน รวมทั้งรายงาน

ผลการดำเนินงาน 

สถานศ ึ กษาม ี การจ ั ดทำร าย ง านผล         

การดำเนินงานประจำป   

เปาหมายที่ 6.3 หนวยงานมีการ

พ ั ฒ น า ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารและ

การจัดการเรียนการสอน 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  6 . 3 .1  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชเพื่อการบริหาร เชน ระบบสาร

บรรณอ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส   (Smart Office 

PKN2) การจัดเก็บขอมูลผานระบบคลาวด 

(Cloud Computing) ฐ านข  อม ู ล  (Big 

Data) การใชระบบ VIDEO Conference  

เปนตน 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  6 . 3 .2  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

เชน การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) การจัดการศึกษาผานเทคโนโลยี

ส ารสน เทศ (DLIT) แพลตฟอร  มด  าน

การศึกษาเพื่อความเปนเลิศ (DEEP) หรือ

ช องทางการศ ึกษาทาง Social media   

เปนตน 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 6.3.3 รอยละ 80 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาผาน

เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลแพลตฟอรม เพื ่อการ

จัดการเร ียนการสอน เช น แพลตฟอรม 

ดานการศึกษาเพื ่อความเปนเลิศ (DEEP) 

ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคล เพื่อความเปน

เล ิ ศ  (HECE) หร ื อ  เทคโน โลย ี ด ิ จ ิ ทัล

แพลตฟอรมอ่ืนๆ เปนตน 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  6 .3.4 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษานำนว ัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชเพ่ือการบริหาร   เชน ระบบสาร

บรรณอ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส   (Smart Office 
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กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

PKN2) การจัดเก็บขอมูลผานระบบคลาวด 

(Cloud Computing)  ฐ านข  อม ู ล  (Big 

Data) การใชระบบ VIDEO Conference 

ระบบการบริหารงบประมา (BRS) เปนตน 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  6 .3.5 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษานำนว ัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

เชน การพัฒนาระบบคลังขอสอบออนไลน  

การนิเทศออนไลน วารสารออนไลน คลัง

ความรูออนไลน (KM)  เปนตน 

เปาหมายท่ี 6.4 หนวยงานมีแผน

เป นเคร ื ่องม ือในการบร ิหาร

งบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  6 . 4 .1  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษามีแผนการใชงบประมาณและ

หรือแผนการจัดซื้อจัดจางตัวชี้วัดที่ 6.4.2 

ร อยละ 100 ของสถานศึกษาไดร ับการ

กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการใชงบประมาณ

ผานกระบวนการตรวจสอบภายในของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเครือขาย 

เป าหมายท ี ่  6 .5 หน วยงาน

จัดระบบบริหารจัดการ เปนไป

ตามมาตรฐานและส  ง เสริ ม

คุณภาพสถานศึกษา 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  6 . 5 .1  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ มีการ

พัฒนามาตรฐาน การปฏิบัติงาน มีระบบ

ควบคุมภายใน มีการกำกับติดตาม มีการ

ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน  

ตัวช ี ้ว ัดที ่ 6.5.2 ร อยละ 90 ขึ ้นไปของ

ผู ร ับบริการมีความพึงพอใจที ่มีตอระบบ

บริหารจัดการ ของสถานศึกษา (ระดับมาก

ข้ึนไป) 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  6 .5.3 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษามีระบบบริหารจัดการ มีการ

พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน มีระบบ

ควบคุมภายใน มีการกำกับติดตาม มีการ

ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน  



65 
 

กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช ี ้ว ัดที ่ 6.5.4 ร อยละ 90 ขึ ้นไปของ

ผู ร ับบริการมีความพึงพอใจที ่มีตอระบบ

บริหารจัดการ ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษา (ระดับมากข้ึนไป) 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  6 .5.5 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีผลงาน

ที่แสดงถึงความสำเร็จและเปนแบบอยางได

อยางนอยหนวยงานละ 5 ชิ้น 

 เปาหมายที่ 6.6 สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษากระจายอำนาจ

และการสงเสริมการมีสวนรวม

เพ ื ่ อการบร ิหารและการจัด

การศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 

ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  6.6.1  สำน ักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามีการกระจายอำนาจและการ

สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารโดย

เครือขาย เช น เครือขายกลุ มโรงเร ียน 

อนุกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล

และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) เปนตน 

เปาหมายที ่ 6.7 สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามีการบริหารงาน

ดานการบริหารงานบุคคลอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  6.7.1  สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษามีแผนบริหารอัตรากำลัง และ

บริหารอัตรากำลังอยางมีประสิทธ ิภาพ

สงผลตอคุณภาพสถานศึกษา 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  6.7.2  สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษามีการสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ดวยระบบคุณธรรม 

เปาหมายที่ 6.8 หนวยงานมีการ

สื ่อสารและประชาสัมพันธ ผล

การดำเนินงาน 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  6 . 8 .1  ร อยละ 100 ของ

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ก า ร ส ื ่ อ ส า ร  แ ล ะ

ประชาสัมพันธผลสำเร็จของการดำเนินงาน

ดวยรูปแบบที่หลากหลาย เชน จดหมาย

ขาว วารสารออนไลน เว็บไซตสถานศึกษา 

หรือ Social media เปนตน 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  6 .8.2 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษามีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ

ผลสำเร็จของการดำเนินงานดวยรูปแบบท่ี

หลากหลาย เชน จดหมายขาว วารสาร
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กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ออนไลน เว็บไซตสถานศึกษา หรือ Social 

media เปนตน 
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สวนที่ 4 

 

บทบาทหนาที่ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

กลุ มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เปนกลุ มงานดำเนินการเกี ่ยวกับการนิเทศ

การศึกษาวิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนา ระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 

เพื่อใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน

เทาเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเปนฐาน สงผลใหผูเรียนทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู

ตามวัตถุประสงค และเปาหมายของการศึกษา 

 

วัตถุประสงค 

 

1. เพ่ือใหมีแนวทางการนิเทศ การบริหาร และการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

2. เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และจัด

กระบวนการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

3. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

4. เพื่อสงเสริมการพัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ 

5. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 

6. เพื ่อสงเสริม การศึกษา วิจัย และพัฒนาใหเขตพื ้นที ่การศึกษา และสถานศึกษามีคุณภาพได

มาตรฐาน 

 

ขอบขายภารกิจ 

 

1. งานธุรการ 

2. กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 

   2.1 งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผูดอยโอกาส  

และผูความสามารถพิเศษ 

   2.2 งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   2.3 งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

3. กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

   3.1 งานสงเสริมการวัด และประเมินผลการศึกษา 
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   3.2 งานสงเสริม และพัฒนาเครื่องมือวัด และประเมินผลการศึกษา 

   3.3 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัด และประเมินผลการศึกษา 

   3.4 งานทดสอบทางการศึกษา 

4. กลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

   4.1 งานสงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

   4.2 งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

5. กลุมงานนิเทศ ติดตาม ประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

   5.1 งานสงเสริม และพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู 

   5.2 งานสงเสริมสนับสนุน เครือขายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ี

เก่ียวของ และชุมชน 

   5.3 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหาร และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

สถานศึกษา 

   5.4 งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาระบบบริหาร และการจัดการศึกษา 

6. กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   6.1 งานสงเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

   6.2 งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   6.3 งานสงเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   6.4 งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย มาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษา 

7. กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

   7.1 งานพัฒนาระบบขอมูล และสารสนเทศ 

   7.2 งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

   7.3 งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

 

ขอมูลสารสนเทศท่ีใชในการนิเทศ 

 

1. มีฐานขอมูล ผลการนิเทศในปท่ีผานมา 

2. การจัดทำฐานขอมูลของสื่อและนวัตกรรมการนิเทศ 

3. การจัดทำฐานขอมูลของการใชหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. การจัดทำฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

5. การจัดทำฐานขอมูลคุณภาพนักเรียนในกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระของโรงเรียนในสังกัด 

6. การจัดทำฐานขอมูลครูปฏิรูปการเรียนรู 

7. การจัดทำฐานขอมูลโรงเรียนในโครงการตามนโยบายตางๆ 
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8. การจัดทำฐานขอมูลภาพความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาครู และ

นักเรียน 

9. การจัดทำฐานขอมูลดานการวิจัย และบุคลากรท่ีมีผลงานวิจัย 

  10. การจัดทำฐานขอมูลสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการของสถานศึกษา 

  11. การจัดทำฐานขอมูลของบุคลากรกลุมนิเทศ 

  12. การจัดทำฐานขอมูลของเครือขายการนิเทศ 

  13. การจัดทำฐานขอมูลท่ีจำเปนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานอ่ืนๆ 

  14. มีการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานดานวิชาการ บุคลากร และบริหารท่ัวไปทางระบบเครือขายจัดทำเปน

รูปเลมเอกสารเพื่อรายงานผลตอหนวยงานที่เกี ่ยวของทุกภาคสวน พรอมทั้งเผยแพรเอกสารทางเว็บไซต

สำนักงาน www.kan4.go.th และหลากหลายชองทางในระบบเครือขายอินเตอรเน็ต เชน line Facebook 

เปนตน  

15. การรายงานผลการปฏิบัติงาน การกำกับ ติดตามงานของกลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา อยางนอยปละ 1 ครั้งเพื่อเผยแพรผลการดำเนินงาน และนำไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

 

วัตถุประสงคของการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

 

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ เพิ่มพูนประสิทธิภาพการนิเทศภายในใหเขมแข็ง และ

สนับสนุนเครือขายของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. เพื่อนิเทศ ติดตาม พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดกระบวนการ

เรียนรูของโรงเรียนในสังกัด ท่ีสงผลตอการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูท่ีสำคัญของนักเรียน 

3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

4. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพ ผูบริหาร ครูผูสอนสูความเปนมืออาชีพ 

5. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม ใหเกิดการนิเทศ 100% โดยการมีสวนรวม เครือขายความรวมมือและ

นำเสนอผลงานดีเดนท่ีประสบผลสำเร็จ 

 

เปาหมายในการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

 

1. โรงเรียนในสังกัด ไดรับการนิเทศอยางนอย 2 ครั้ง/ภาคเรียน (ปละ 4 ครั้ง) 

2. โรงเรียนในสังกัด ไดรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นำไปสูการปฏิรูปการเรียนรูและการพัฒนา

ระบบประกันคุณภายในสถานศึกษา 

3. นักเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพการเรียนรูตามความถนัด ความสนใจ การยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และสอดคลองกับจุดมุงหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
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ภารกิจในการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

 

1. จัดทำแผนนิเทศ กำกับ ติดตาม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเปนรายป 

2. จัดทำสื่อ/เครื่องมือนิเทศ/นวัตกรรมการนิเทศ และเอกสารนิเทศทางไกล การนิเทศออนไลนการ

เรียนออนไลน การสอนออนไลน เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19)  

3. กำหนดผูนิเทศ และโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ 

4. วิจัย ทดลอง โดยจัดทำโครงการนำรอง โครงการรวมพัฒนา เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการนิเทศ 

5. ปฏิบัติการนิเทศ 

6. ประเมินผลและสรุปผลการนิเทศ 

7. จัดทำรายงานผลการดำเนินการนิเทศทั้งนี้จุดเนนในภารกิจดานการจัดทำ และการใชหลักสูตร

สถานศึกษา โดยสงเสริมใหใชการนิเทศภายในเปนยุทธศาสตรสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

วิธีการและกิจกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

 

1. เยี่ยมชั้นเรียน 

2. การประชุมกลุมยอย 

3. ตรวจสอบเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารสาระการเรียนรู เอกสารการดำเนินการวัดผล

ประเมินผลการเรียนรู และคูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

4. ทดสอบสมรรถภาพการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู เชน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม เปนตน 

5. สังเกตรองรอยการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนท่ีสงผลตอการพัฒนาศักยภาพดาน

การเรียนรูของนักเรียน ตามกลุมสาระการเรียนรู 

6. สอบถามผูบริหาร ผูชวยผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนและบุคลกรท่ีเก่ียวของ 

7. ประชุมชี้แจงเพ่ือใหขอมูลปอนกลับผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

8. ใหคำปรึกษาแนะนำ เสนอแนวทางการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามศักยภาพของโรงเรียน 

9. ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ประชุมเชิงวิชาการโดยเชิญวิทยากรมาใหความรู 

         10. นิเทศทางไกล นิเทศออนไลน ประชุม อบรมแบบปกติ แบบออนไลน ระบบ conference Zoom 

Meeting line Facebook และแบบผสมผสานโดยเผยแพรบทความทางวิชาการ เอกสาร ใชเครือขาย

อินเตอรเน็ตทุกชองทาง 

         11. สงเสริมการเรียนรูแบบออนไลน (Online Learning) 

         12. สงเสริมการจัดเครือขายทางวิชาการ โดยใชเทคโนโลยี คอมพิวเตอร 

         13. สงเสริมพัฒนาระบบการนิเทศ โดยใชเครือขายการนิเทศโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 14. สงเสริมใหผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของนักเรียนโดยการประกวด

แขงขันความสามารถของนักเรียน 

 15. การนิเทศทางตรง การนิเทศเชิงลึก การนิเทศโดยครอบคลุมกลุมเปาหมาย การนิเทศเต็มพิกัด 

 16. การสังเกตการสอน 

 

เทคนิคการนิเทศ 

 

1. เทคนิค “พาทำ” รวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ 

2. เทคนิค “แบบสอนแนะ” Coaching Techniques / Peer coaching 

3. เทคนิค “ประสานใจนิเทศ” การนิเทศเต็มพิกัด 

4. เทคนิค “ถามหาผลงาน” การติดตาม กำกับและสรางขวัญและกำลังใจ ชื่นชมผลงาน 

5. เทคนิค “กัลยาณมิตร” รวมคิด รวมทำ เพ่ือนชวยเพ่ือน 

6. เทคนิค “การนิเทศแบบเชิงรุก” การประกวด แขงขัน ติดตามนโยบาย 

7. เทคนิค “การแลกเปลี่ยนเรียนรู” พัฒนางาน แลกเปลี่ยนเรียนรู เวทีวิชาการ 

 

ส่ือและเครื่องมือนิเทศ กำกับ ติดตาม 

 

1. แบบบันทึกการนเิทศภายใน แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 

2. แบบบันทึกการประชุมกลุมยอย ประชุมชี้แจง 

3. แบบตรวจสอบเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารกลุมสาระการเรียนรู 

4. แบบวัดความสามารถดานการเรียนรูของนักเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู 

5. แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนที่มีตอการจัดทำการใชหลักสูตร

สถานศึกษา 

6. แบบบันทึกขอมูลการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

7. แบบบันทึกสังเกตการณสอน 

 

การประเมินผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

 

1. ประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

2. ตรวจสอบ สังเกตรองรอยการปฏิบัติของผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอน 

3. วิเคราะหผลการวัดสมรรถภาพการเรียนรูของนักเรียน 

4. ประชุมสัมมนาวิเคราะหผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และศักยภาพการเรียนรูของนักเรียนทุก

โรงเรียนในสังกัด 
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5. ประเมินผล และวิเคราะหการพัฒนาระบบบริหาร และการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

   1. โครงการสงเสริมการนอมนำศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา 

   2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และศิลปะ 

   3. โครงการประเมินผลคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

   4. โครงการสงเสริมและพัฒนาการใชหลักสูตรสถานศึกษาที ่ตอบสนองการจัดการเรียนรู เชิงรุก 

(Active Learning) ในศตวรรษท่ี 21 

  5. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยดานการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

  6. โครงการสงเสริมการวิจัยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 

7. โครงการประชุมวิชาการและการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการที ่เกิดจากการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม 

9. โครงการสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

  10. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา 

          11. โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 12. โครงการนิเทศแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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  สวนที่ 5 

 

แผนการนิเทศประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.การเตรียม

ความพรอม

กอนเปดเรียน

ภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 

2564  

2.การเตรียม

ความพรอม

กอนเปดเรียน

ภาคเรียนท่ี 1 

ปการศึกษา 

2565  

 

เชิงปริมาณ 

1.โรงเรียน 89 โรง 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.ครูผูสอน 

 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนมีความ

พรอมกอนเปด

เรียน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษามี

ความพรอมกอน

เปดเรียน 

3.ครูผูสอนมีความ

พรอมกอนเปด

เรียน 

เพ่ือเตรียมความ

พรอมกอนเปด

เรียนของ

สถานศึกษา  

ในสังกัดตาม

นโยบายการจัด 

การศึกษา 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. แจงโรงเรียน 

4. นิเทศ กำกับ 

ติดตามการการ

เตรียมความ

พรอมกอนเกิด

เรียน 

5. สรุปและ

รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

พ.ย. 64, 

พ.ค. 65 

นางศิรินุช ชูกุศล 

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2.การประเมิน

ความพรอมเพ่ือ

จัดการเรียน

การสอน

รูปแบบ  

On-Site  

ภาคเรียนท่ี 2    

ปการศึกษา 

2564 

เชิงปริมาณ 

1.โรงเรียน 89 โรง 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.ครูผูสอน 

 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนผาน

การประเมิน 

การปฏิบัติงาน

ของโรงเรียน 

ในสังกัดในการ

จัดการเรียน 

การสอนรูปแบบ  

On-Site  

ภาคเรียนท่ี 2 ป

การศึกษา 2564 

เพ่ือประเมิน 

การปฏิบัติงานของ

โรงเรียน 

ในสังกัดในการ

จัดการเรียน 

การสอนรูปแบบ  

On-Site  

ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 2564 

 พ.ย.-ธ.ค. 64 นางศิรินุช ชูกุศล 

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3.การพัฒนา 

คุณภาพการ 

เรียนการสอน 

ภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 

ในสังกัด 

ทุกโรงไดรับการ 

ประเมินทักษะ 

ดานการอาน  

และการเขียน 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนมี 

แนวทางในการ 

แกปญหาการ 

อานไมออก 

เขียนไมได 

ของนักเรียน 

2.นักเรียน 

ชั้นประถมศึกษา 

ปท่ี 1-6 ท่ีมี 

ปญหาการอาน 

การเขียน 

1. เพ่ือแกปญหา   

การอานไมออก

เขียนไมไดของ

นักเรียน 

ชั้นประถมศึกษา 

ปท่ี 1-6 

2. เพ่ือใหผูบริหาร  

และครูมีแนวทาง 

ในการแกปญหา 

ดานการอาน 

และการเขียน 

3. เพ่ือพัฒนาและ 

สงเสริมใหครูมี 

รูปแบบการจัด 

การเรียนการสอนท่ี 

สงเสริมทักษะ 

ดานการอาน และ 

การเขียน 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. แจงโรงเรียน 

4. คัดกรองความ

สารถในการอาน

การเขียนของ

นักเรียนชั้น ป.1 

ถึง ม.6 

5.รายงานผล 

การคัดกรองผาน

ระบบการติดตาม

ทาง

อิเล็กทรอนิกส 

(e-MES) 

6.ประกวดจัดทำ

สื่อ/นวัตกรรม

พัฒนา

ความสามารถ 

ในการอานการ

เขียนท่ีประสบ

ผลสำเร็จ 

7. นิเทศ กำกับ 

ติดตามการ

พัฒนาการอาน 

พ.ย. 64 ถึง 

ก.ย.65 

นางศิรินุช ชูกุศล 

และคณะ 
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เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ออกเขียนไดของ

สถานศึกษาอยาง

ใกลชิด 

8. สรุปและ

รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4.การพัฒนา 

คุณภาพการ 

เรียนการสอน 

ภาษาอังกฤษ 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน

ภาษาอังกฤษ 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีทักษะ มี 

ประสบการณ ได 

แลกเปลีย่นเรียนรู 

เทคนิคการสอนท่ี 

หลากหลายและ

นำไปปรับใชให

นักเรียนเกิด 

เจตคติท่ีดีในการ

เรียนภาษาอังกฤษ 

2. นักเรียนมีเจต

คติท่ีดีและมุงใฝ

เรียนรูสามารถ 

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์สาระ

ภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) ได

สูงข้ึน 

1. เพ่ือใหครูผูสอน 

ภาษาอังกฤษมี

ทักษะและ 

กระบวนการสอนท่ี 

หลากหลาย 

สามารถจัดการ 

เรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ 

ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ยิ่งข้ึน 

2. เพ่ือใหนักเรียนมี 

ศักยภาพและ

พัฒนาการ 

ทางดาน

ภาษาอังกฤษท้ัง 4  

ดาน สามารถ

ยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ี 

สูงข้ึน 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. แจงโรงเรียน 

4. อบรมครูผูสอน

ภาษาอังกฤษ 

5.ประกวด BEST 

PRACTICE 

6.ยกยองเชิดชู

เกียรติ 

4. นิเทศ กำกับ 

ติดตามการพัฒนา

คุณภาพการเรียน

การสอน

ภาษาอังกฤษ 

5. สรุปและ

รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

มี.ค.65, 

ก.ย.65 

นางอารยา  

         ชออังชัญ 

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5.การพัฒนา 

คุณภาพการ 

เรียนการสอน 

คณิตศาสตร 

ขับเคลื่อนการ 

จัดการเรียนรู

สะเต็มศึกษา 

(STEM  

Education) 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน

คณิตศาสตร 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีทักษะ มี 

ประสบการณ ได 

แลกเปลีย่นเรียนรู 

เทคนิคการสอนท่ี 

หลากหลายและ

นำไปปรับใชให

นักเรียนเกิด 

เจตคติท่ีดีในการ

เรียนคณิตศาสตร 

2. นักเรียนมีเจต

คติท่ีดีและมุงใฝ

เรียนรูสามารถ 

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์สาระ

คณิตศาสตร 

ไดสูงข้ึน 

1. เพ่ือสงเสริมให

ครูปรับ 

การเรียนการสอน

โดยใช 

แบบ STEM 

Education 

2. เพ่ือใหนักเรียนมี 

ศักยภาพและ

พัฒนาการ 

ทางดาน

คณิตศาสตร 

สามารถยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีสูงข้ึน 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. แจงโรงเรียน 

4. อบรมครูผูสอน

คณิตศาสตร 

5.ประกวด BEST 

PRACTICE 

6.ยกยองเชิดชู

เกียรติ 

4. นิเทศ กำกับ 

ติดตามการพัฒนา

คุณภาพการเรียน

การสอน

คณิตศาสตร 

5. สรุปและ

รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

มี.ค.65, 

ก.ย.65 

นางสาวรัตนา 

      เกียรติเกษม 

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

6.การพัฒนา 

คุณภาพการ 

เรียนการสอน 

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีทักษะ มี 

ประสบการณ ได 

แลกเปลีย่นเรียนรู 

เทคนิคการสอนท่ี 

หลากหลายและ

นำไปปรับใชให

นักเรียนเกิด 

เจตคติท่ีดีในการ

เรียนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

2. นักเรียนมีเจต

คติท่ีดีและมุงใฝ

เรียนรูสามารถ 

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์สาระ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

ไดสูงข้ึน 

1. เพ่ือสงเสริมให

ครูปรับการเรียน

การสอนโดยใช

เทคนิค PBL 

2. เพ่ือใหนักเรียนมี 

ศักยภาพและ

พัฒนาการ 

ทางดาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยสีามารถ

ยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีสูงข้ึน 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. แจงโรงเรียน 

4. อบรมครูผูสอน

วิทยาศาสตร 

5.ประกวด BEST 

PRACTICE 

6.ยกยองเชิดชู

เกียรติ 

4. นิเทศ กำกับ 

ติดตามการพัฒนา

คุณภาพการเรียน

การสอน

วิทยาศาสตร 

5. สรุปและ

รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

มี.ค.65, 

ก.ย.65 

นางสาววาสนา 

          ยาวงษ 

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

7.การพัฒนา 

คุณภาพการ 

เรียนการสอน 

สังคมศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีทักษะ มี 

ประสบการณ ได 

แลกเปลีย่นเรียนรู 

เทคนิคการสอนท่ี 

หลากหลายและ

นำไปปรับใชให

นักเรียนเกิด 

เจตคติท่ีดีในการ

เรียนสังคมศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

2. นักเรียนมีเจต

คติท่ีดีและมุงใฝ

เรียนรูสามารถ 

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์สาระ

สังคมศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ไดสูงข้ึน 

1. เพ่ือสงเสริมให

ครูปรับเทคนิคและ

วิธีการจัดเรียนการ

สอนสังคมศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

2. เพ่ือใหนักเรียนมี 

ศักยภาพและ

พัฒนาการ 

ทางดานสังคม

ศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม สามารถ

ยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีสูงข้ึน 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. แจงโรงเรียน 

4. อบรมครูผูสอน

สังคมศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

5.ประกวด BEST 

PRACTICE 

6.ยกยองเชิดชู

เกียรติ 

4. นิเทศ กำกับ 

ติดตามการพัฒนา

คุณภาพการเรียน

การสอนสังคม

ศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

5. สรุปและ

รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

มี.ค.65, 

ก.ย.65 

นางสาวปราณี               

          จงศร ี

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

8.การพัฒนา 

คุณภาพการ 

เรียนการสอน 

สุขศึกษาและ

พลศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีทักษะ มี 

ประสบการณ ได 

แลกเปลีย่นเรียนรู 

เทคนิคการสอนท่ี 

หลากหลายและ

นำไปปรับใชให

นักเรียนเกิด 

เจตคติท่ีดีในการ

เรียนสุขศึกษาและ

พลศึกษา 

2. นักเรียนมีเจต

คติท่ีดีและมุงใฝ

เรียนรูสามารถ 

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์สาระ

สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

ไดสูงข้ึน 

1. เพ่ือสงเสริมให

ครูปรับเทคนิคและ

วิธีการจัดเรียนการ

สอนสุขศึกษาและ

พลศึกษา 

2. เพ่ือใหนักเรียนมี 

ศักยภาพและ

พัฒนาการ 

ทางดานสุขศึกษา

และพลศึกษา

สามารถยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีสูงข้ึน 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. แจงโรงเรียน 

4. อบรมครูผูสอน

สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

5.ประกวด BEST 

PRACTICE 

6.ยกยองเชิดชู

เกียรติ 

4. นิเทศ กำกับ 

ติดตามการพัฒนา

คุณภาพการเรียน

การสอนสุขศึกษา

และพลศึกษา 

5. สรุปและ

รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

มี.ค.65, 

ก.ย.65 

นางสาวสิริญา 

   จิตวัฒนาธรรม 

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

9.การพัฒนา 

คุณภาพการ 

เรียนการสอน 

ศิลปะ 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอนศิลปะ 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีทักษะ มี 

ประสบการณ ได 

แลกเปลีย่นเรียนรู 

เทคนิคการสอนท่ี 

หลากหลายและ

นำไปปรับใชให

นักเรียนเกิด 

เจตคติท่ีดีในการ

เรียน 

2. นักเรียนมีเจต

คติท่ีดีและมุงใฝ

เรียนรูสามารถ 

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ได

สูงข้ึน 

1. เพ่ือสงเสริมให

ครูปรับเทคนิคและ

วิธีการจัดเรียนการ

สอนศิลปะ 

2. เพ่ือใหนักเรียนมี 

ศักยภาพและ

พัฒนาการ 

ทางดานศิลปะ

สามารถยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีสูงข้ึน 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. แจงโรงเรียน 

4. อบรมครูผูสอน

ศิลปะ 

5.ประกวด BEST 

PRACTICE 

6.ยกยองเชิดชู

เกียรติ 

4. นิเทศ กำกับ 

ติดตามการพัฒนา

คุณภาพการเรียน

การสอนศิลปะ 

5. สรุปและ

รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

มี.ค.65, 

ก.ย.65 

นางสาว 

ธัญลักษณ 

      ตั๊งถาวรการ 

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

10.การพัฒนา 

คุณภาพการ 

เรียนการสอน 

การงานอาชีพ 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีทักษะ มี 

ประสบการณ ได 

แลกเปลีย่นเรียนรู 

เทคนิคการสอนท่ี 

หลากหลายและ

นำไปปรับใชให

นักเรียนเกิด 

เจตคติท่ีดีในการ

เรียน 

2. นักเรียนมีเจต

คติท่ีดีและมุงใฝ

เรียนรูสามารถ 

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ได

สูงข้ึน 

1. เพ่ือสงเสริมให

ครูปรับเทคนิคและ

วิธีการจัดเรียนการ

สอนการงานอาชีพ 

2. เพ่ือใหนักเรียนมี 

ศักยภาพและ

พัฒนาการ 

ทางดานการงาน

อาชีพสามารถ

ยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีสูงข้ึน 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. แจงโรงเรียน 

4. อบรมครูผูสอน

การงานอาชีพ 

5.ประกวด BEST 

PRACTICE 

6.ยกยองเชิดชู

เกียรติ 

4. นิเทศ กำกับ 

ติดตามการพัฒนา

คุณภาพการเรียน

การสอนการงาน

อาชีพ 

5. สรุปและ

รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

มี.ค.65, 

ก.ย.65 

นางสาวฉวีวรรณ 

      หอธรรมกุล 

และคณะ 

 

 

 

 

 

 

 



84 
 

แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

11.การทดสอบ

ทางการศึกษา 

ระดับชาติข้ัน 

พ้ืนฐาน  

(O–NET) 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

ชัน้ ป.6,ม.3,ม.6 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนชั้น

ประถมศึกษา 

ปท่ี 6 และชั้น

มัธยมศึกษาป 

ท่ี 3 ท่ีเขารับการ

ทดสอบ 

ทางการศึกษา

ระดับชาติ 

ข้ันพ้ืนฐาน  

(O-NET) ป 

การศึกษา 2564 

มีคาเฉลี่ย 

รวมสูงกวา

คาเฉลี่ย 

ระดบัประเทศ

อยางนอย 

รอยละ 3  

2. ครูและ

บุคลากรทางการ 

ศึกษาท่ีจัดการ

เรียนรูใน 4  

1. เพ่ือประเมิน

คุณภาพการศึกษา

ระดับชาติข้ัน 

พ้ืนฐาน (O-NET) 

ของโรงเรียนใน

สังกัด  

2. เพ่ือบริหารการ

จัดสอบการศึกษา

ระดับชาติข้ัน 

พ้ืนฐาน (O-NET) 

เปนไปดวยความ

เรียบรอย มี 

มาตรฐาน ยุติธรรม 

และมีความโปรงใส

ทุกสนามสอบ 

3. เพ่ือนำผลการ

ทดสอบไปใชในการ

ปรับปรุงคุณภาพ 

การเรียนการสอน

ของโรงเรียนใน

สังกัด 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. ประชุม

คณะกรรมการ

ระดับสนามสอบ 

4. การนิเทศ

กำกับ ติดตาม 

ตรวจเยี่ยมการ

บริหารการจดั

สอบระดับสนาม

สอบ 

5. สรุปและ

รายงานผล 

การทดสอบ 

6. การนำผล 

การประเมินมาใช

ในการพัฒนา 

คุณภาพผูเรียน 

มี.ค.65 

 

นางสาววาสนา 

          ยาวงษ 

และคณะ 
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เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กลุมสาระการ

เรียนรูในชั้น 

ประถมศึกษาปท่ี 

6 และชั้น 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

สามารถพัฒนา

ผูเรียนไดเต็มตาม

ศักยภาพและมี

ทักษะพรอม 

รับการประเมิน

ระดับชาติ 

3. สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามี

ขอมูลท่ีสามารถ 

ใชประกอบการ

วางแผนเพ่ือ 

พัฒนาการศึกษา

ใหมีคุณภาพ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

12.การประเมิน 

คุณภาพผูเรียน

ชั้น

ประถมศึกษา 

ปท่ี 3  

(National 

Test:NT) 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

ชั้น ป.3 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนชั้น

ประถมศึกษา 

ปท่ี 3 มีความรู 

ความเขาใจ และ

ทักษะในดาน 

ภาษาไทย และ

ดานคณิตศาสตร 

สามารถ 

นำไปใชไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามี

ขอมูลท่ีสามารถ 

ใชประกอบการ

วางแผนเพ่ือ 

พัฒนาการศึกษา

ใหมีคุณภาพ 

1.เพ่ือใชเปน

แนวทางในการ 

ดำเนินการประเมิน

คุณภาพ 

ผูเรียน : NT ชั้น 

ประถมศึกษาปท่ี 3 

ใน 2 ดาน คือ 

ความสามารถดาน 

ภาษาไทย และ 

ความสามารถดาน 

คณิตศาสตร 

2.เพ่ือนำผลการ

ประเมินมาใชใน

การวางแผนเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพของ

นักเรียนชั้น 

ประถมศึกษาปท่ี 3 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. ประชุม

คณะกรรมการ

ระดับสนามสอบ 

4. การนิเทศ

กำกับ ติดตาม 

ตรวจเยี่ยมการ

บริหารการจดั

สอบระดับสนาม

สอบ 

5. สรุปและ

รายงานผล 

การทดสอบ 

6. การนำผล 

การประเมินมาใช

ในการพัฒนา 

คุณภาพผูเรียน 

มี.ค.65 

 

นางสาวสิริญา 

  จิตวัฒนาธรรม 

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

13.การประเมิน 

ความสามารถ

ดานการอาน

ของผูเรียน  

(Reading 

Test:RT) 

ชั้นประถม 

ศึกษาปท่ี 1  

 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

ชั้น ป.1 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนชั้น

ประถมศึกษา 

ปท่ี 1 มีความรู 

ความเขาใจดาน

การอาน 

สามารถ 

นำไปใชไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามี

ขอมูลท่ีสามารถ 

ใชประกอบการ

วางแผนเพ่ือ 

พัฒนาการศึกษา

ใหมีคุณภาพ 

1.เพ่ือสรางความรู 

ความเขาใจใหกับ

โรงเรียนในการ 

ทดสอบ

ความสามารถ 

ในการอานของ

นักเรียนชั้น 

ประถมศึกษาปท่ี 1 

2.เพ่ือเตรียมการ

ประเมินการอานได

ของนักเรียนชั้น 

ประถมศึกษาปท่ี 1 

3.เพ่ือจัดทำขอมูล 

สารสนเทศของ

นักเรียนชั้น 

ประถมศึกษาปท่ี 1 

ท่ีจะเขารับการ

ประเมินการอาน

ออก 

4.เพ่ือนิเทศติดตาม 

การประเมินการ

อานออกของ 

นักเรียนชั้นประถม 

ศึกษาปท่ี 1 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. ประชุม

คณะกรรมการ

ระดับสนามสอบ 

4. การนิเทศ

กำกับ ติดตาม 

ตรวจเยี่ยมการ

บริหารการจดั

สอบระดับสนาม

สอบ 

5. สรุปและ

รายงานผล 

การทดสอบ 

6. การนำผล 

การประเมินมาใช

ในการพัฒนา 

คุณภาพผูเรียน 

มี.ค.65 

 

นางสาววาสนา 

          ยาวงษ 

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

14.ยกระดับ

คุณภาพ 

ผูเรียนเพ่ือ

เตรียม 

ความพรอม 

ในการ 

ประเมิน PISA  

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1.ผูสอนมีการ 

ปรับเปลี่ยน

รูปแบบกระบวน 

การเรียนรูโดย 

การใชแบบฝก

ทักษะการ 

แกปญหาและการ

ใชขอสอบ

ออนไลน ใน 

ระบบ PISA 

STYLE ใหแก 

ผูเรียนเปน

รายบุคคล  

ตามความตองการ

และความถนัด

ของผูเรียน 

ตามแนวทางการ 

ประเมิน PISA 

2.ผูเรียนมีทักษะ

การสื่อสาร การ

คิด การแกปญหา 

ทักษะชีวิต  

1.เพ่ือพัฒนา

ความสามารถ 

ผูสอนในการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบ

กระบวนการเรียนรู  

โดยการใชแบบฝก

ทักษะการ

แกปญหา 

และการใชขอสอบ

ออนไลน ในระบบ  

PISA STYLE ใหแก

ผูเรียนตาม

รายบุคคล และ

ความตองการตาม

ความถนัดของ 

ผูเรียน ตาม

แนวทางการ 

ประเมิน PISA 

2.เพ่ือสรางความรู

ความเขาใจเก่ียวกับ 

กระบวนการพัฒนา

ผูเรียนกระบวนการ

สอบและลักษณะ

ของขอสอบ

ประเมินผลนักเรียน

นานาชาติ (PISA) 

โดยใช 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3.อบรมเชิง

ปฏิบัติการ

ยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนเพ่ือ 

เตรียมความ

พรอมในการ

ประเมิน PISA 

2021 

4.เตรียมความ

พรอมผูเรียนเพ่ือ

เขารับการ

ทดสอบการ 

ประเมินผล

นานาชาติใน

โรงเรียนท่ีมี

นักเรียนกลุม 

ตัวอยางการสอบ 

PISA 2021  

5. การนิเทศ

กำกับ ติดตาม 

ตรวจเยี่ยมการ

บริหารการจดั

สอบระดับสนาม

สอบ 

มี.ค.65 

 

นางสาววาสนา 

          ยาวงษ 

และคณะ 
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เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การใชเทคโนโลยี 

ในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือเตรียมความ

พรอมเขาสู 

การประเมินผล

นักเรียนนานาชาติ 

(PISA) 

แบบฝกทักษะการ

แกปญหา 

และการใชขอสอบ

ออนไลน 

ในระบบ PISA 

STYLE 

3.เพ่ือใหผูเรียนมี

ทักษะการ 

สื่อสาร การคิด การ 

แกปญหา ทักษะ

ชีวิต การใช 

เทคโนโลยี เพ่ือ

เตรียมความ 

พรอมเขาสูการ

เปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

6. สรุปและ

รายงานผล 

การทดสอบ 

7. การนำผล 

การประเมินมาใช

ในการพัฒนา 

คุณภาพผูเรียน 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

15.การ

ขับเคลื่อน 

สถานศึกษา 

พอเพียงและ

ศูนยการเรียนรู

ตามหลัก 

ปรัชญาของ 

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคน

มีความรูความ

เขาใจหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

2. สถานศึกษาใน  

สังกัดนำหลัก

ปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง

ไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนได

อยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. เพ่ือขยายผล

สรางความรู 

ความเขาใจในการ

ประเมิน

สถานศึกษา

พอเพียง 

2. ครูไดรับการ

พัฒนาสราง 

ความรู ความเขาใจ

ในการประเมินเปน

ศูนยการเรียนรู 

ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียงดาน 

การศึกษา 

ประสิทธิภาพ 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การ

ขับเคลื่อน

สถานศึกษา 

พอเพียง และ

ศูนยการเรียนรู

ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4. การนิเทศ

กำกับ ติดตาม 

การประเมิน

สถานศึกษา

พอเพียง 

5. สรุปและ

รายงานผล 

การทดสอบ 

มี.ค.65 

 

นางอารยา  

         ชออังชัญ 

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

16.การ

เสริมสราง 

ความรูความ 

เขาใจเก่ียวกับ 

การใชหลักสูตร 

ฐานสมรรถนะ 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามี

หลักสูตรฐาน 

สมรรถนะท่ีมี

ความสอดคลอง 

เชื่อมโยงในการจัด

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน 

เพ่ือสรางความรู

ความเขาใจ 

เก่ียวกับการใช

หลักสูตรฐาน 

สมรรถนะ 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. การจดัอบรม

เชิงปฏิบัติการการ

เสริมสรางความรู 

ความเขาใจ

เก่ียวกับการใช

หลักสูตรฐาน 

สมรรถนะ 

4. การนิเทศ

กำกับ ติดตาม 

การจัดการเรียน 

การสอนใน

หองเรียน  

(บูรณาการ) 

5. สรุปและ

รายงานผล 

การทดสอบ 

มี.ค.65 

 

วาท่ี ร.ต.หญิง 

อัชฌาวดี 

          ตันเจริญ 

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

17.การนิเทศ  

ติดตาม การใช 

หลักสูตรตาน 

ทุจริต 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีการ

พัฒนาหลักสูตร

ตานทุจริต 

สอดแทรกใน

หลักสูตร 

สถานศึกษา 

1. เพ่ือสรางความรู 

ความเขาใจในการ

ใชหลักสูตรตาน 

ทุจริตของนักเรียน

ในทุกระดับชั้น  

2. เพ่ือให

สถานศึกษานำ 

หลักสูตรตานทุจริต

ไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

อยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการการใช

หลักสูตรตาน 

ทุจริตของ

สถานศึกษา 

4. การนิเทศ 

กำกับ ติดตาม 

การจัดการเรียน 

การสอนใน

หองเรียน 

5. สรุปและ

รายงานผล 

การทดสอบ 

มี.ค.65 

 

นางสาวฉวีวรรณ 

      หอธรรมกุล 

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

18.การพัฒนา

และเสริมสราง 

คุณภาพผูเรียน 

ปฐมวัยตาม 

หลักสูตร 

การศึกษา 

ปฐมวัย 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

4.ผูปกครอง

นักเรียนปฐมวัย 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนท่ีจัด

การศึกษา 

ระดับปฐมวัยทุก

โรงเรียนไดรับการ

สนับสนุนสงเสริม 

แบบบูรณาการ 

 2. ครูผูสอนระดับ

ปฐมวัยมีความรู

ความเขาใจ

เก่ียวกับการจัด

กิจกรรมขบวนการ 

การเรียนการสอน

ท่ีหลากหลายและ

เปนขบวนการทาง

วิทยาศาสตรท่ี 

เหมาะสมกับชวง

วัยตอบสนองตอ

การพัฒนาการ 

ท้ัง 4 ดานของเด็ก

ปฐมวัย 

1. เพ่ือใหมีความรู

ตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย  

พุทธศักราช 2560 

และสงเสริม

พัฒนาการเด็ก 

ปฐมวัยมีพัฒนาการ 

4 ดาน ดานรางกาย 

อารมณ-จิตใจ  

สังคม และ

สติปญญา  

มีพ้ืนฐานทาง

วิทยาศาสตร  

มีทักษะเก่ียวกับ

การพัฒนา 

ทักษะสมอง  

EF-Executive  

Functions  

อยางเหมาะสม 

ของเด็กปฐมวัย  

 2. เพ่ือสงเสริมให

ครูปฐมวัยมีความรู

ความเขาใจ 

ทักษะในการจัด 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการการ

สอนปฐมวัย ตาม

หลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช2560  

4.การสงเสริมการ

จัดกิจกรรม  

บาน

นักวิทยาศาสตร

นอยประเทศไทย 

5.การจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู  

BEST-PRATICE 

ระดับปฐมวัย 

6.การพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยโดยเนน 

ทักษะสมอง (EF) 

เพ่ือชีวิตท่ีสำเร็จ 

7. การนิเทศ 

กำกับ ติดตาม 

การจัดการเรียน 

การสอนปฐมวัย 

ก.ค.65 

 

นางสาว 

กัญญาภัค 

         แสงอัคคี 

และคณะ 
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เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3. เด็กปฐมวัยมี 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคและเจต

คติการทำงาน 

รวมกันตาม

หลักสูตร 

การศึกษาปฐมวัย  

พุทธศักราช 2560 

4. พอแม 

ผูปกครองเด็ก 

ปฐมวัย มีความรู

ความเขาใจในการ

อบรมเลี้ยงดูเด็ก

ตามความ

เหมาะสมกับ 

พัฒนาการเด็ก

ตามชวงวัย 

 5. ทุกโรงเรียนมี

ขอมูลพ้ืนฐานของ

โรงเรียนสามารถ 

ประเมินรับการ

ประเมินได 

ทุกรูปแบบ เชน 

ระบบออนไลนได

อยางมี

ประสิทธิภาพ 

อยางเชน 

กิจกรรมโครงการ  

“บาน

นักวิทยาศาสตร

นอย ประเทศ

ไทย” เปนตน 

8. สรุปและ

รายงานผล 

การทดสอบ 

 



95 
 

แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

19.การพัฒนา

คุณภาพการ

จัดการเรียน

การสอน

นักเรียน 

เรียนรวม 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

4.ผูปกครอง 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนท่ีจัด

การศึกษา 

เรียนรวมทุก

โรงเรียนไดรับการ

สนับสนุนสงเสริม 

แบบบูรณาการ 

2. ครูผูสอน

นักเรียนเรียนรวม

มีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการ

จัดกิจกรรม

ขบวนการ 

การเรียนการสอน

ท่ีหลากหลายและ

เปนการจัด

การศึกษาพิเศษ

เฉพาะรายบุคคล 

3. พอแม 

ผูปกครองนักเรียน

เรียนรวมมีความรู

ความเขาใจในการ

1. เพ่ือใหครูผูสอน

มีความรูเรื่องการ

จัดการศึกษาเรียน

รวม  

2. เพ่ือสงเสริมให

นักเรียนเรยีนรวม

ไดพัฒนาตนเองเต็ม

ตามศักยภาพ 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการเทคนิค

การสอนนักเรียน

เรียนรวม  

4.การสงเสริมการ

จัดกิจกรรม  

ตามแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะ

บุคคล(IEP) 

5.การจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู  

BEST-PRATICE  

6. การนิเทศ 

กำกับ ติดตาม 

การจัดการเรียน 

การสอนปฐมวัย 

7. สรุปและ

รายงานผล 

โครงการ 

มี.ค.,ส.ค.65 

 

นางศิรินุช ชูกุศล 

และคณะ 
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เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

อบรมเลี้ยงดูเด็ก

ตามความ

เหมาะสมกับ 

พัฒนาการ 

4. ทุกโรงเรียนมี

ขอมูลพ้ืนฐานของ

โรงเรียนสามารถ 

ประเมินรับการ

ประเมินได 

ทุกรูปแบบ เชน 

ระบบออนไลนได

อยางมี

ประสิทธิภาพ  
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

20.การพัฒนา

คุณภาพการจัด

การศึกษา

โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

ขนาดเล็ก 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนขนาด

เล็กทุกโรงเรียน

ไดรับการ

สนับสนุนสงเสริม 

แบบบูรณาการ 

2. ทุกโรงเรียนมี

ขอมูลพ้ืนฐานของ

โรงเรียนสามารถ 

ประเมินรับการ

ประเมินได 

ทุกรูปแบบ เชน 

ระบบออนไลนได

อยางมี

ประสิทธิภาพ  

เพ่ือสงเสริมให

โรงเรียนขนาดเล็ก

ในสังกัดมีการ

พัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาแบบ

องครวม 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. จัดทำคูมือการ

พัฒนาการศึกษา

สำหรับโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

4.การจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู  

BEST-PRATICE  

5. การนิเทศ 

กำกับ ติดตาม 

การจัดการเรียน 

การสอนโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

6. สรุปและ

รายงานผล 

โครงการ 

มี.ค.,ส.ค.65 

 

นางสาว 

ธัญลักษณ 

      ตั๊งถาวรการ 

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

21.โรงเรียน

คุณธรรม(สพฐ.) 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูบริหารและครู

มีความรู ความ

เขาใจ สามารถ

ขับเคลื่อน 

โรงเรียนคุณธรรม

สพฐ. ไดอยางมี

คุณภาพ 

2. โรงเรียนใน

สังกัดผาน 

การประเมิน

โรงเรียน 

คุณธรรม

ตามลำดับและ 

สรางนวัตกรรม 

สรางสรรคคนดี

สมัครเขารับการ

พิจารณากิจกรรม 

ตางๆ ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

และระดับ 

เหนือข้ึนไป 

เพ่ือพัฒนาผูบริหาร  

ครูผูสอนใหมีความ

เขาใจ ตระหนักถึง

ความสำคัญของ 

คุณธรรมและเปน

ผูนำ การขับเคลื่อน

โครงการโรงเรยีน 

คุณธรรม สพฐ. 

สามารถสรางคนดี

ใหบานเมืองได 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. อบรมผูบริหาร 

ครูผูรับผิดชอบ

โครงการ 

4.การประเมิน

โรงเรียนคุณธรรม 

5. การนิเทศ 

กำกับ ติดตาม 

การจัดการเรียน 

การสอนโรงเรียน

คุณธรรม(สพฐ.) 

6. สรุปและ

รายงานผล 

โครงการ 

ก.ย.65 

 

นางสาวสิริญา 

   จิตวัฒนาธรรม

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

22.การสงเสริม  

สนับสนุนการ 

จัดการเรียนรู 

เพศวิถีศึกษาใน 

สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอน 

ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ 

ตนเองใหมี 

องคความรูในการ 

จัดการเรียนรูเรื่อง

เพศวิถีศึกษาได

อยางถูกตอง 

เหมาะสมกับ

ผูเรียน 

2. โรงเรียน

สามารถจัดการ 

เรียนการสอนวิชา

เพศวิถีศึกษาแบบ

บูรณาการ 

1. เพ่ือเสริมสราง

ความรู ความเขาใจ

ในการสอนเรื่อง 

เพศวิถีของ

ขาราชการครูใน 

สังกัดใหสามารถ

จัดการเรียนการ

สอนแบบบูรณา 

การไดอยางถูกตอง  

เหมาะสมกับสภาพ

และวัยของนักเรียน 

2. เพ่ือดำเนินการ

ตรวจและประเมิน

แผนการจัดการ 

เรียนรูเรื่องเพศวิถี

ของขาราชการครู

ในสังกัดท่ีเขา 

เรียนในระบบ

ออนไลน 

3. เพ่ือนิเทศ กำกับ 

ติดตามการจัดการ

เรียนรูเพศวิถี 

ศึกษาและทักษะ

ชีวิตในรูปแบบ 

Active Learning 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. ประชาสัมพันธ

การอบรม

ออนไลนหลักสูตร 

เพศวิถีศึกษา 

4. ตรวจและ

ประเมินผล

แผนการจัดการ

เรียนรูเพศวิถีของ

ผูผานการอบรม

ระยะท่ี 1 

5. การนิเทศ 

กำกับ ติดตาม 

การจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการ

เพศวิถี 

6. สรุปและ

รายงานผล 

โครงการ 

ก.ย.65 

 

นางสาวสิริญา 

   จิตวัฒนาธรรม

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

23.สงเสริม

ระบบประกัน

คุณภาพ 

ภายในของ 

สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนสามารถ

นำความรูท่ีไดรับ

จากการอบรมไป

พัฒนาระบบ 

ประกันคุณภาพ

ภายใน

สถานศึกษา เพ่ือ

รองรับ 

การประเมิน 

คุณภาพภายนอก 

1. เพ่ืออบรม สราง

ความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับมาตรฐาน

การศึกษาและการ 

ประกันคุณภาพ

ภายในของ 

สถานศึกษา และ

รองรับการ 

ประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

2. เพ่ือสังเคราะห

ผลการประเมิน

คุณภาพภายในของ 

สถานศึกษา 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. อบรม สราง

ความรู ความ

เขาใจเก่ียวกับ 

มาตรฐาน

การศึกษาและ

การประกัน

คุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา 

และรองรับการ

ประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

4. ประกวด

ผลงานการปฏิบัติ

ท่ีดี  

5. การนิเทศ 

กำกับ ติดตาม 

มระบบ 

ประกันคุณภาพ 

ภายในของ 

สถานศึกษา 

6. สรุปและ

รายงานผล 

โครงการ 

ก.ย.65 

 

นางสาวปราณี   

          จงศร ี

และคณะ 
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ภาคผนวก 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติการนิเทศ 

ผูนิเทศ........................................................................................................................................................ 

ความเปนมา................................................................................................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

หัวขอการนิเทศ........................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………............................................................... 

วัตถุประสงคของการนิเทศ......................................................................................................................... 

……………………………………………………...........…………………………………………………………………................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ประเด็นการนิเทศ....................................................................................................................................... 

………………………………………….................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรมการนิเทศ และปฏิทินการนิเทศ 

ท่ี วัน เดือน ป ท่ีนิเทศ กิจกรรมท่ีปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

  

 

เครื่องมือท่ีใชในการนิเทศ........................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………..................................................................... 

กลุมเปาหมายและปฏิทินการนิเทศ 

วัน เดือน ป ท่ีนิเทศ โรงเรียน ผูนิเทศ 
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ผลการนิเทศโดยสรุป.................................................................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

 

จุดเดน……………………………………………………………………………………………................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………........…. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

 

แฟมภาพประกอบ ……............................................................................................................ (ถามี) 
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สถานศึกษาในความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก 

 ภาระและหนาท่ีของศึกษานิเทศกที่มีตอสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ที่จะตองทำใหเกิดความเขมแข็ง และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    

ใหยั ่งยืน โดยศึกษานิเทศกจะตองเปนผูดูแลรับผิดชอบและประสานงานกับสถานศึกษาใหครอบคลุมงาน      

ท้ัง 4 ดาน ไดแก งานวิชาการ งานบริหารงานท่ัวไป งานบุคคล และงานงบประมาณ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล โรงเรียน อำเภอ 

1 นางสาวปราณี  จงศรี 

กลุมโรงเรียนกุยบุร ี

บานหนองกระทิง กุยบุรี 

วัดกุยบุรี  กุยบุรี 

อนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) กุยบุรี 

บานบน  กุยบุรี 

บานหนองหมู กุยบุรี 

บานปากเหมือง  กุยบุรี 

2 
วาท่ีรอยตรีหญิงอัชฌาวดี    

ตันเจริญ 

กลุมโรงเรียนหาดขาม 

บานหนองเกด กุยบุรี 

บานโปงกะสัง  กุยบุรี 

บานยางชุม กุยบุรี 

ดี.มากาเร็ตฟุลเลอร  กุยบุรี 

บานไรบน กุยบุรี 

บานหาดขาม  กุยบุรี 

บานรวมไทย กุยบุรี 

3 นางสาวปราณี  จงศรี 

กลุมโรงเรียนดอนยายหนู 

บานหนองเตาปูน กุยบุรี 

บานหนองบัว กุยบุรี 

บานเขาแดง กุยบุรี 

วัดทุงนอย  กุยบุรี 

วัดดอนยายหนู  กุยบุรี 

บานดอนบอกุม  กุยบุรี 

บานดอนมะขาม  กุยบุรี 
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ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล โรงเรียน อำเภอ 

4 
วาท่ีรอยตรีหญิงอัชฌาวดี    

ตันเจริญ 

กลุมโรงเรียนสามกระทาย 

บานสามกระทาย กุยบุรี 

บานสำโหรง กุยบุรี 

สามแยกปาถลม กุยบุรี 

บานปาถลม  กุยบุรี 

บานดอนกลาง  กุยบุรี 

5 นางสาวฉวีวรรณ  หอธรรมกุล 

กลุมโรงเรียนไรเกา-ศาลาลัย 

บานสามรอยยอด สามรอยยอด 

บานไรเกาสามรอยยอด สามรอยยอด 

บานหนองน้ำกลัด สามรอยยอด 

บานศาลาลัย สามรอยยอด 

บานเนินกรวด สามรอยยอด 

บานหนองเปาป สามรอยยอด 

บานหนองขาม สามรอยยอด 

6 นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคคี 

กลุมโรงเรียนไรใหม 

บานหนองจิก สามรอยยอด 

อนุบาลสามรอยยอด สามรอยยอด 

บานเกาะไผ สามรอยยอด 

บานสิบสองหุน สามรอยยอด 

บานหนองไทร สามรอยยอด 

บานนาวัลเปรียง สามรอยยอด 

7 นางสาวสิรญิา  จิตวัฒนาธรรม 

กลุมโรงเรียนศิลาลอย 

บานลาดวิถี สามรอยยอด 

บานหนองคาง สามรอยยอด 

บานเกาะนานอย สามรอยยอด 

บานหนองหญาปลอง สามรอยยอด 

บานเขาโปง สามรอยยอด 

วัดเกษตรกันทราราม สามรอยยอด 
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ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล โรงเรียน อำเภอ 

8 นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคคี 

กลุมโรงเรียนสามรอยยอด 

บานบางปู สามรอยยอด 

บานใหม สามรอยยอด 

บานพุนอย สามรอยยอด 

บานพุใหญ สามรอยยอด 

บานหนองขาวเหนียว สามรอยยอด 

บานหัวตาลแถว สามรอยยอด 

9 นางสาวรัตนา  เกียรติเกษม 

กลุมโรงเรียนปราณบุรี 

บานหนองกา ปราณบุรี 

วัดนาหวย ปราณบุรี 

บานปากน้ำปราณ ปราณบุรี 

บานปรือนอย ปราณบุรี 

บานวังกพง ปราณบุรี 

บานหนองหอย ปราณบุรี 

บานวังยาว ปราณบุรี 

10 นางอารยา  ชออังชัญ 

กลุมโรงเรียนตะนาวศรี 

บานตำหรุ  ปราณบุรี 

บานหนองยิงหมี ปราณบุรี 

อนุบาลปราณบุรี ปราณบุรี 

บานหนองตาเย็น ปราณบุรี 

บานหวยพลับ ปราณบุรี 

บานวังวน ปราณบุรี 

ชลประทานปราณบุรี ปราณบุรี 

ชลประทานปราณบุรี 
สาขาบานวังปลา ปราณบุรี 
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ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล โรงเรียน อำเภอ 

  

  

 11 

  

  

 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กลุมโรงเรียนหินเหล็กไฟ 

บานหนองซอ หัวหิน 

บานหนองครา หัวหิน 

อนุบาลหัวหิน หัวหิน 

บานวังโบสถ หัวหิน 

บานหนองเหียง หัวหิน 

บานหนองตะเภา หัวหิน 

12 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กลุมโรงเรียนทับใต 

บานหวยมงคล หัวหิน 

บานวังขอย หัวหิน 

บานหนองไผ หัวหิน 

บานหนองพรานพุก หัวหิน 

บานทุงยาว หัวหิน 

บานทับใต หัวหิน 

บานเนินพยอม หัวหิน 

บานเนินพยอมสาขาบึงนคร หัวหิน 

13 นางสาววาสนา  ยาวงษ 

กลุมโรงเรียนหนองพลับ 

บานหวยไคร หัวหิน 

บานหนองพลับ หัวหิน 

บานหนองกระทุม หัวหิน 

โรตารี่กรุงเทพ หัวหิน 

บานคอกชางพัฒนา หัวหิน 

บานหวยไทรงาม หัวหิน 

วไลย หัวหิน 

ละเมาะ หัวหิน 

อานันท หัวหิน 

นเรศวรหวยผึ้ง หัวหิน 
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คณะผูจัดทำ 

 

ท่ีปรึกษา 

1. นายบุญถ่ิน  มหาสาโร              ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การศึกษา 

                                            ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 2. นางสุกัญญา  หนอทิม              ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                                                               

คณะทำงาน 

 1.นางอารยา  ชออังชัญ    ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม                  ประธานกรรมการ 

       และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 2. นางสาวรัตนา เกียรติเกษม   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                           กรรมการ 

3. วาท่ี ร.ต.หญิงอัชฌาวดี ตันเจริญ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                           กรรมการ 

 4. นางสาวปราณี  จงศรี    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                           กรรมการ 

 5. นางสาววาสนา  ยาวงษ   ศึกษานิเทศกชำนาญการ                           กรรมการ 

 6. นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคคี   ศึกษานิเทศกชำนาญการ                           กรรมการ 

 7. นางสาวฉวีวรรณ  หอธรรมกุล   ศึกษานิเทศกชำนาญการ                           กรรมการ 

 8. นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ   ศึกษานิเทศกชำนาญการ                 กรรมการ 

 9. นางสาวสิริญา  จิตวัฒนาธรรม   ศึกษานิเทศกชำนาญการ                           กรรมการ 

 10.นางศิรินุช  ชูกุศล    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 
 

 

ตรวจ/ทาน    

          นางอารยา  ชออังชัญ             ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

ผูจัดพิมพ/ปก  

          นางศิรินุช  ชูกุศล      ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 


	00 ปกหน้า
	01 คำนำสารบัญ
	คํานํา

	02
	03
	ทิศทางการพัฒนาการศึกษา
	กระทรวงศึกษาธิการ
	นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565
	หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565
	1. สร้าง “TRUST” หรือ “ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ” ให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและผู้ปกครอง โดยทุกหน่วยงานสามารถที่จะเป็นหลัก หรือเป็นที่พึ่งได้
	T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส
	R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ
	U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว
	S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา
	T (Technology) หมายถึง เทคโนโลยี
	2. ให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การทำงานร่วมกันเป็นหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และนำ “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบในการทำงานที่จะทำให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน กลับมาให้ความไว้วางใจในการทำงานของกระทรวงศึก...
	3. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ ให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา
	นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565
	1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ ที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย
	2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันส...
	3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ท...
	4.การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพื่อกำหนดให้มีระบบบริห...
	5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบ...
	6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ กระจายท...
	7. การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) สู่การปฏิบัติ เป็นการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบการศึ...
	8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรร...
	9. การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้
	10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล
	11. การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
	12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
	นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)
	1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถใ...
	2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ
	3. ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพื่อให้ได้ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง
	4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ต...
	5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียม ความพร้อม...
	7. การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อื่นในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในกา...
	การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ
	1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ข้างต้น เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565
	2. ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ให้คำแนะนำ แก้ไขในระดับพื้นที่ โดยบูรณาการการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ
	3. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจ...
	4. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการบริหารจัดการในการแก้ไขปัญหาและข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการฯ ตามข้อ 2
	5. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมา...
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12...
	นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหน...
	1. ด้านความปลอดภัย
	พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ
	2. ด้านโอกาส
	2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย
	2.2 ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามาร...
	2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อป้องกันไม่ให้ออกจากระบบการศึกษารวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน
	2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพพึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	3. ด้านคุณภาพ
	3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลก         ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง         ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ม...
	3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ
	3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึก...
	3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู
	4. ด้านประสิทธิภาพ
	4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
	4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่
	4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน
	4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ
	4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	4.6 พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ
	กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแ...
	1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	3) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	5) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย
	วิสัยทัศน์(Vision)
	“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน”
	พันธกิจ (Mission)
	1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
	3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษที่ 21
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