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คํานํา 

 

แผนนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือใหคณะผูนิเทศและบุคลากร
ทางการศึกษาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานนิเทศในโรงเรียนท่ีรับผิดชอบหรือไดรับมอบหมาย ซ่ึงจัด
การศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา โดยนิเทศอยางนอย         
ภาคเรียนละ 2 ครั้งตอ 1 โรงเรียน ตามนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แนวคิดสำคัญของการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ ไดแก การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ     
การเรียนรู ท่ี เกิดจากประสบกรณจริง ไดกระทำกิจกรรมตางๆ และไดปฏิบัติจริง (Active Learning)         
จากสภาพแวดลอมท่ีอยูรอบตัว รวมไปถึงประสบการณ และธรรมชาติในระบบนิเวศวิทยา หรือความเปนอยู
ภายในบาน ครอบครัว ชุมชน สังคมชาติ และสังคมโลก เปนการเรียนรูทักษะชีวิต ซ่ึงเปนความเชื่อวาผูเรียน
สามารถสรางองคความรูได และเปนความรูท่ียั่งยืนถาวร ซ่ึงสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
เพ่ือใหการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัดใหเปนไปอยางประสิทธิภาพ สงผลตอการ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ียั่งยืน จึงไดจัดทำแผนนิเทศ  
บูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ึน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้ 
จะเปนเครื่องมือสำหรับใหผูนิเทศ และผูเก่ียวของกับการศึกษา นำไปใชและปฏิบัติ ซ่ึงจะทำใหการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องเปนระบบ  ขอขอบคุณผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะทำงาน ท่ีใหความรวมมือในการจัดทำแผนนิเทศฉบับบนี้ สำเร็จสมบูรณ   
เพ่ือขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตอไป                  

 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สารบัญ 

หนา 

คำนำ   
สารบัญ   
สวนท่ี 1 สภาพการจัดการศึกษา 1 
สวนท่ี 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 13 
สวนท่ี 3 นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 21 
สวนท่ี 4 บทบาทหนาท่ีของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 67 
สวนท่ี 5 แผนการนิเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 73 
ภาคผนวก 101 
 แบบรายงานผลการปฏิบัติการนิเทศ  
 สถานศึกษาในความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก  
คณะผูจัดทำ 108 
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สวนท่ี 1 

สภาพการจัดการศึกษา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนหนวยงานที่อยูภายใต         

การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ี

ของคณะกรรมการเขตพื้นที ่การศึกษา มาตรา 18 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542       

(ฉบับปรุบปรุง พ.ศ. 2545) และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

มาตรา 37 โดยดำเนินการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตลอดจนสนับสนุนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน โดยมีหนาที่ ดังนี้

 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นท่ี

การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม

การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 7. จดัระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ี

จัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 10. ประสาน สงเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดานการศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 12. ปฏิบัติหนาที่อื ่นเกี ่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที ่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที ่ของ

หนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจมีอำนาจ

หนาท่ีนอกเหนือไปจากท่ีกำหนดไวในวรรคหนึ่งก็ได โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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โครงสรางการบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 1 โครงสรางการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประกอบดวย 4 อําเภอ ไดแก 

อำเภอ จำนวนโรงเรียน ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

หัวหิน 24 7 15 1 

ปราณบุรี 15 6 8 1 

สามรอยยอด 25 15 10 0 

กุยบุรี 25 11 13 1 

รวม 89 39 47 3 
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โรงเรียนในสังกัด จำนวน 89 โรง 

ท่ี โรงเรียน อำเภอ 

กลุมโรงเรียนกุยบุร ี

1. วัดกุยบุรี กุยบุรี 

2. บานหนองหมู กุยบุรี 

3. บานหนองกระทิง กุยบุรี 

4 อนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) กุยบุรี 

5. บานบน กุยบุรี 

6. บานปากเหมือง กุยบุรี 

กลุมโรงเรียนดอนยายหน ู

7. วัดดอนยายหน ู กุยบุรี 

8. บานดอนมะขาม กุยบุรี 

9. บานหนองเตาปูน กุยบุรี 

10. บานหนองบัว กุยบุรี 

11. บานเขาแดง กุยบุรี 

12. วัดทุงนอย กุยบุรี 

13. บานดอนบอกุม กุยบุรี 

กลุมโรงเรียนหาดขาม 

14. บานรวมไทย กุยบุรี 

15. บานโปงกะสัง กุยบุรี 

16. บานยางชุม กุยบุรี 

17. ดี.มากาเรต็ฟุลเลอร กุยบุรี 

18. บานไรบน กุยบุรี 

19. บานหาดขาม กุยบุรี 

20. บานหนองเกด กุยบุรี 

กลุมโรงเรียนสามกระทาย 

21. บานสามกระทาย กุยบุรี 

22. บานดอนกลาง กุยบุรี 

23. บานสำโหรง กุยบุรี 

24. สามแยกปาถลม กุยบุรี 

25. บานปาถลม 
 

กุยบุรี 
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ท่ี โรงเรียน อำเภอ 

กลุมโรงเรียนไรเกา-ศาลาลัย 
26. บานสามรอยยอด (บุณยรักษอุทิศ) สามรอยยอด 

27. บานไรเกาสามรอยยอด สามรอยยอด 

28. บานหนองน้ำกลัด สามรอยยอด 

29. บานศาลาลัย สามรอยยอด 

30. บานเนินกรวด สามรอยยอด 

31. บานหนองเปาป สามรอยยอด 

32. บานหนองขาม (สันติกาญจนราษฎรบำรุง) สามรอยยอด 

กลุมโรงเรียนไรใหม 
33. บานหนองจิก สามรอยยอด 

34. อนุบาลสามรอยยอด (บานหนองแก) สามรอยยอด 

35. บานเกาะไผ สามรอยยอด 

36. บานสิบสองหุน สามรอยยอด 

37. บานหนองไทร สามรอยยอด 

38. บานนาวัลเปรียง สามรอยยอด 

กลุมโรงเรียนสามรอยยอด 
39. บานพุนอย สามรอยยอด 

40. บานพุใหญ สามรอยยอด 

41. บานหัวตาลแถว สามรอยยอด 

42. บานบางป ู สามรอยยอด 

43. บานใหม สามรอยยอด 

44. บานหนองขาวเหนียว สามรอยยอด 

กลุมโรงเรียนศิลาลอย 
45. บานหนองคาง สามรอยยอด 

46. บานหนองหญาปลอง สามรอยยอด 

47. วัดเกษตรกันทราราม สามรอยยอด 

48. บานลาดวิถี สามรอยยอด 

49. บานเกาะนานอย สามรอยยอด 

50. บานเขาโปง สามรอยยอด 

กลุมโรงเรียนปราณบุรี 
51. บานปากน้ำปราณ ปราณบุรี   

52. บานปรือนอย ปราณบุรี   
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ท่ี โรงเรียน อำเภอ 

53. บานหนองหอย ปราณบุรี   

54. บานหนองกา ปราณบุรี   

55. วัดนาหวย (แสงกลาประชาสรรค) ปราณบุรี   

56. บานวังกพง ปราณบุรี   

57. บานวังยาว ปราณบุรี   

กลุมโรงเรียนตะนาวศรี 
58. บานตำหร ุ(วิงประชาสงเคราะห) ปราณบุรี   

59. บานหนองยิงหมี ปราณบุรี   

60. อนุบาลปราณบุรี  (บานเมืองเกา) ปราณบุรี   

61. บานหนองตาเย็น ปราณบุรี   

62. บานหวยพลับ ปราณบุรี   

63. บานวังวน (ชูชีพ-สนิท พลอยนอยอุปถัมภ) ปราณบุรี   

64. ชลประทานปราณบุร ี ปราณบุรี   

65. ชลประทานปราณบุร ีสาขาบานวังปลา ปราณบุรี   

กลุมโรงเรียนหินเหล็กไฟ 
66. อนุบาลหัวหิน  (บานหนองขอน) หัวหิน   

67. บานหนองซอ หัวหิน   

68. บานหนองครา หัวหิน   

69. บานหนองเหียง หัวหิน   

70. บานหนองตะเภา หัวหิน   

71. บานวังโบสถ หัวหิน   

กลุมโรงเรียนทับใต  
72. บานวังขอย หัวหิน   

73. บานทับใต  หัวหิน   

74. บานทุงยาว หัวหิน   

75. บานหนองไผ หัวหิน   

76. บานหนองพรานพุก หัวหิน   

77. บานหวยมงคล หัวหิน   

78 บานเนินพยอม หัวหิน   

79. บานเนินพยอม สาขาบึงนคร หัวหิน   

กลุมโรงเรียนหนองพลับ 
80. อานันท หัวหิน   
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ท่ี โรงเรียน อำเภอ 

81. บานหนองพลับ หัวหิน   

82. บานหนองกระทุม หัวหิน   

83. บานหวยไทรงาม หัวหิน   

84. บานคอกชางพัฒนา หัวหิน   

85. นเรศวรหวยผึ้ง หัวหิน   

86. ละเมาะ หัวหิน   

87. บานหวยไคร หัวหิน   

88. วไลย หัวหิน   

89. โรตารี่กรุงเทพ หัวหิน   

 

สรุปจำนวนนักเรียน 

ช้ัน นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวม 

อนุบาล 1 280 265 545 

อนุบาล 2 710 651 1,361 

อนุบาล 3 762 714 1,476 

ประถมศึกษาปท่ี 1 951 868 1,819 

ประถมศึกษาปท่ี 2 909 863 1,772 

ประถมศึกษาปท่ี 3 950 852 1,802 

ประถมศึกษาปท่ี 4 960 863 1,823 

ประถมศึกษาปท่ี 5 935 839 1,774 

ประถมศึกษาปท่ี 6 852 798 1,650 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 472 343 815 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 477 383 860 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 389 299 688 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 14 15 29 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 10 14 24 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 11 21 32 

รวมท้ังหมด 8,682 7,788 16,470 

ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศปการศึกษา 2564 (วันท่ี 25 มิถุนายน 2564) 

จำนวนนักเรียนพิการเรียนรวม  ปการศึกษา  2564 
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ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

ในสังกัด พิการ คิดเปนรอยละ 

กอนประถมศึกษา 3,518 14 0.39 

ประถมศึกษา 10,585 718 6.78 

มัธยมศึกษาตอนตน 2,395 72 3.01 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 83 5 6.02 

รวมท้ังส้ิน 16,545 809 4.89 

  

         สรุปจำนวนนักเรียนพิการเรียนรวม  จำแนกตามประเภทความพิการ  

     1.  บกพรองทางดานการเห็น   จำนวน      7    คน 

     2.  บกพรองทางดานการไดยิน  จำนวน      9    คน 

     3.  บกพรองทางสติปญญา   จำนวน    34    คน 

     4.  บกพรองทางรางกาย / สุขภาพ       จำนวน    21    คน 

     5.  บกพรองทางการเรียนรู / พฤติกรรม จำนวน  678    คน 

     6.  บกพรองทางการพูด / ภาษา  จำนวน    15    คน 
    7.  บกพรองทางดานอารมณ   จำนวน      9    คน 

    8.  เด็กออทิสติก    จำนวน    20    คน    

     9.  เด็กท่ีมีความพิการซ้ำซอน   จำนวน    16    คน 

                               รวมท้ังส้ิน  809    คน 
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ผลการดำเนินงาน 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีผลการดำเนินงานในรอบป 

2564 พอสรุปไดดังนี้ 

 จากการดำเนินงานที่ผานมา ในภาพรวมผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ   

เขตพื้นที่การศึกษา ใน 4 กลุมสาระหลัก ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562– 2563 มีผลคะแนนเฉลี่ยดังตอไปนี้ 

 

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติปการศึกษา 2563 

 

คะแนนผลการประเมินความสามารถในการอานของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  

สมรรถนะ 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  1 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สพฐ. ประเทศ 

การอานออกเสียง 73.29 74.13 74.14 

การอานรูเรื่อง 75.04 72.23 71.86 

รวม 74.16 73.20 73.02 

การเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับอ่ืน 
- 

0.96 1.14 

แปลผล สูงกวา สูงกวา 

 ผลการประเมินความสามารถในการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 คะแนนรวม

รอยละ 74.16 สูงกวาคะแนนรวมระดับ สพฐ. คิดเปนรอยละ 0.96 และสูงกวาคะแนนรวมระดับประเทศ  คิดเปน

รอยละ 1.14 

การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถในการอานของนักเรียน  

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ระหวางปการศึกษา 2562 กับปการศึกษา 2563 

สมรรถนะ ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 
การ

เปรียบเทียบ 
แปลผล 

การอานออกเสียง 69.51 73.29 3.78 เพ่ิมข้ึน 

การอานรูเรื่อง 76.00 75.04 -0.96 ลดลง 

รวม 72.80 74.16 1.36 เพ่ิมข้ึน 
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 ผลการประเมินความสามารถในการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2563 มีคะแนน

เฉลี่ยคิดเปนรอยละ 74.16  มากกวาในปการศึกษา 2562 คิดเปนรอยละ 1.36  เม่ือจำแนกเปนรายดาน พบวา ใน

ปการศึกษา 2563 ดานการอานออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 73.29 มากกวาในปการศึกษา 2562 คิดเปนรอย

ละ 3.78 และดานการอานรูเรื่อง ปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาในปการศึกษา 2562 คิดเปนรอยละ 

0.96 

คะแนนสอบการประเมินคุณภาพผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 (NT) ปการศึกษา 2563 

ความสามารถ 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  3 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สพฐ. ประเทศ 

ดานคณิตศาสตร 37.66 41.30 40.47 

ดานภาษาไทย 43.56 47.76 47.46 

คะแนนเฉล่ีย 40.61 44.53 43.97 

การเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับอ่ืน 
- 

-3.92 -3.36 

แปลผล ต่ำกวา ต่ำกวา 

 ผลการการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับสพฐ. และ

ระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยทุกดาน คิดเปนรอยละ 40.61, 44.53 และ 43.97 ตามลำดับ และเมื่อนำผลมา

เปรียบเทียบ พบวา คะแนนเฉลี่ยทุกดานระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต่ำกวาระดับสพฐ.  คิดเปนรอยละ 3.92 และต่ำ

กวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 3.36 

การเปรียบเทียบผลการการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  

ระหวางปการศึกษา 2562 กับปการศึกษา 2563 

ความสามารถ ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 
การ

เปรียบเทียบ 
แปลผล 

ดานคณิตศาสตร 42.46 37.66 -4.80 ลดลง 

ดานภาษาไทย 44.79 43.56 -1.23 ลดลง 

รวม 43.63 40.61 -3.02 ลดลง 

 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ของระดับเขตพื้นที่การศึกษา ป

การศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 40.61 นอยกวาในปการศึกษา 2562 คิดเปนรอยละ 3.02 เม่ือ

จำแนกเปนรายดาน พบวา ในปการศึกษา 2563 ทุกดานมีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาในปการศึกษา 2562 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

1 ภาษาไทย 55.07 54.96 56.20 

2 คณิตศาสตร 27.65 28.59 29.99 

3 วิทยาศาสตร 37.64 37.64 38.78 

4 ภาษาอังกฤษ 38.55 38.87 43.55 

คะแนนเฉล่ีย 39.73 40.02 42.13 

การเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับอ่ืน 
- 

-0.29 -2.40 

แปลผล ต่ำกวา ต่ำกวา 

ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา ระดับสพฐ. และระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู คิดเปนรอยละ 39.73, 

40.02 และ 42.13 ตามลำดับ และเม่ือนำผลมาเปรียบเทียบ พบวา คะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรูระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาต่ำกวาระดับสพฐ. คิดเปนรอยละ 0.29 และต่ำกวาระดับประเทศ  คิดเปนรอยละ 2.40 

 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

ระหวางปการศึกษา 2562 กับปการศึกษา 2563 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 

ป พ.ศ.2562 

คาเฉล่ียรอยละ 

ป พ.ศ. 2563 

การ

เปรียบเทียบ 
แปลผล 

1 ภาษาไทย 48.12 55.07 6.95 เพ่ิมข้ึน 

2 คณิตศาสตร 31.58 27.65 -3.93 ลดลง 

3 วิทยาศาสตร 35.25 37.64 2.39 เพ่ิมข้ึน 

4 ภาษาอังกฤษ 31.12 38.55 7.43 เพ่ิมข้ึน 

คะแนนเฉล่ีย 36.52 39.73 3.21 เพ่ิมข้ึน 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 39.73 มากกวา ปการศึกษา 2562 คิดเปนรอย

ละ 3.21 เมื่อจำแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา ปการศึกษา 2563 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึนปการศึกษา 2562 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3     

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

1 ภาษาไทย 49.54 55.18 54.29 

2 คณิตศาสตร 20.95 25.82 25.46 

3 วิทยาศาสตร 28.17 30.17 29.89 

4 ภาษาอังกฤษ 28.76 34.14 34.38 

คะแนนเฉล่ีย 31.86 36.33 36.01 

การเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับอ่ืน 
- 

-4.47 -4.15 

แปลผล ต่ำกวา ต่ำกวา 

ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา ระดับสพฐ. และระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู คิดเปนรอยละ 31.86, 

36.33 และ 36.01 ตามลำดับ และเมื่อนำผลมาเปรียบเทียบ พบวา คะแนนเฉลี่ย   ทุกกลุมสาระการเรียนรู

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต่ำกวาระดับสพฐ. และระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 4.47  และ 4.15 ตามลำดับ 

 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3       

ระหวางปการศึกษา 2562 กับปการศึกษา 2563 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 

ป พ.ศ.2562 

คาเฉล่ียรอยละ 

ป พ.ศ. 2563 
+เพ่ิม, -ลด แปลผล 

1 ภาษาไทย 53.48 49.54 -3.94 ลดลง 

2 คณิตศาสตร 25.54 20.95 -4.59 ลดลง 

3 วิทยาศาสตร 29.17 28.17 -1.00 ลดลง 

4 ภาษาอังกฤษ 30.14 28.76 -1.38 ลดลง 

คะแนนเฉล่ีย 34.58 31.86 -2.72 ลดลง 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ระดับเขต

พื้นที่การศึกษาปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 31.86 ซึ่งนอยกวาในปการศึกษา 2561 คิดเปน

รอยละ 2.72 เมื่อจำแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา ในปการศึกษา 2563 ทุกกลุมสาระการเรียนรูมี

คะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาในปการศึกษา 2562 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

1 ภาษาไทย 43.36 45.22 44.36 

2 สังคมศึกษา ฯ 34.33 36.32 35.93 

3 ภาษาอังกฤษ 24.88 29.73 29.94 

4 คณิตศาสตร 19.49 26.33 26.04 

5 วิทยาศาสตร 32.34 33.04 32.68 

คะแนนเฉล่ีย 30.88 34.13 33.79 

การเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับอ่ืน 
- 

-3.25 -2.91 

แปลผล ต่ำกวา ต่ำกวา 

 ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา ระดับสพฐ. และระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู คิดเปนรอยละ 30.88, 

34.13 และ 33.79 ตามลำดับ และเมื่อนำผลมาเปรียบเทียบ พบวา คะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรูระดับ  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาต่ำกวาระดับสพฐ. และระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 3.25 และ 2.91 ตามลำดับ 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ระหวางปการศึกษา 2562 กับปการศึกษา 2563 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 

ป พ.ศ.2562 

คาเฉล่ียรอยละ 

ป พ.ศ.2563 

การ

เปรียบเทียบ 
แปลผล 

1 ภาษาไทย 33.75 43.36 9.61 เพ่ิมข้ึน 

2 สังคมศึกษาฯ 30.75 34.33 3.58 เพ่ิมข้ึน 

3 ภาษาอังกฤษ 22.45 24.88 2.43 เพ่ิมข้ึน 

4 คณิตศาสตร 14.69 19.49 4.80 เพ่ิมข้ึน 

5 วิทยาศาสตร 22.19 32.34 10.15 เพ่ิมข้ึน 

คะแนนเฉล่ีย  24.77 30.88 6.11 เพ่ิมข้ึน 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O–NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ระดับ    

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 30.88 มากกวาในปการศึกษา 2562 คิดเปน

รอยละ 6.11 เมื่อจำแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา ในปการศึกษา 2563 ทุกกลุมสาระการเรียนรูมี

คะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวาในปการศึกษา 2562 
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สวนที่ 2 

 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

1. สราง “TRUST” หรือ “ความเชื่อมั่น ไววางใจ” ใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กและผูปกครอง 

โดยทุกหนวยงานสามารถท่ีจะเปนหลัก หรือเปนท่ีพ่ึงได 

T (Transparency) หมายถึง ความโปรงใส 

R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ 

U (Unity) หมายถึง ความเปนอันหนึ่งอันเดียว 

S (Student-Centricity) หมายถึง ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา 

T (Technology) หมายถึง เทคโนโลย ี

2. ใหทุกหนวยงานนำรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การทำงานรวมกันเปนหนึ่งเดียว

ของกระทรวงศึกษาธิการ” และนำ “TRUST” ซึ่งเปนรูปแบบในการทำงานที่จะทำใหครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ผูปกครอง ผูเรียน และประชาชน กลับมาใหความไววางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการ     

เพื่อเปนสวนเสริมในเรื่องความโปรงใส ทั้งในเชิงกระบวนการทำงาน และกระบวนการตรวจสอบจากภาคสวน

ตาง ๆ 

3. สนับสนุนใหผู ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบ ตอตนเอง องคกร 

ประชาชน และประเทศชาติ ใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยผานกลไกการรับ

ฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะ ท่ีเหมาะสมกับบริบท

สังคมไทย 

2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา

ใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ ทั้งดานการจัดการ

เรียนรูดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอ

ผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน 
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3. การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัล ผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) และการ

สงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื่อใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูดวย

ดิจิทัลแหงชาติ ท่ีสามารถนำไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูที ่ทันสมัย และเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยาง

กวางขวางผานระบบออนไลน และการนำฐานขอมูลกลางทางการศึกษา มาใชประโยชนในการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

4.การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมี

ความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน โดย

อาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติที่ไดรับการปรับปรุงเพื่อกำหนดใหมีระบบบริหารและการจัดการ 

รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ สถานศึกษาใหมีความเปน

อิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 

5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัดความรู และ

ทักษะที่จำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อใหระบบการประเมินผล

การศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ

ทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง

การศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเปนธรรมและสราง

โอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุมอื่น ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทาง

การศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง 

7. การนำกรอบคุณวุฒิแหงชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบคุณวุฒิ

อางอิงอาเซียน ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) สูการปฏิบัติ เปนการผลิตและการ

พัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ 

โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิต และการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถ

อางอิงอาเซียนได 

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ การพัฒนาเด็กปฐมวัย

ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของนำไป

เปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ 

9. การศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อใหผูจบการศึกษา

ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสวนชวยเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได 

10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัด

การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการ
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จัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล 

11. การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และ

ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส

ทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิตและการ

มีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทาง

การศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) 

1. ความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัย

ทั้งดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย 

ตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 

2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรูที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผูเรียนเปน

หลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ 

3. ฐานขอมูล Big Data มุงพัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ำซอน เพ่ือใหไดขอมูลภาพ

รวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถนำมาใชประโยชนได

อยางแทจริง 

4. ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการดำเนินงานของ

ศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศของแตละสถานศึกษาและตาม

บริบทของพื้นที่ สอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งในปจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียน

การสอนดวยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 

5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาที่เนนพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพและ

มาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตาม

ศักยภาพตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพ่ือเตรียม ความพรอมในการเขาสูสังคมผูสูง

วัย 

7. การจัดการศึกษาสำหรับผูที่มีความตองการจำเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูที่มีความ

ตองการจำเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติ ศักดิ์ศรีเทา

เทียมกับผูอ่ืนในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
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การขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 

 

1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ขางตน เพื่อเปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 

โดยดำเนินการจัดทำแผนและจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

2. ใหคณะกรรมการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ใหคำแนะนำ แกไขในระดับ

พ้ืนท่ี โดยบูรณาการการทำงานรวมกันทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 

3. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทำหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ

จัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

4. กรณีมีปญหาในเชิงพื้นที่หรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

ดำเนินการบริหารจัดการในการแกไขปญหาและขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอคณะกรรมการฯ ตามขอ 2 

5. สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี (Function) 

งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งไดดำเนินการอยู กอนแลว หากมีความ

สอดคลองกับหลักการนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

ขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เกี่ยวของตองเรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให

การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในการจัดและสงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ไดกำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปในทิศทางที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 

20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มุ งมั ่นในการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานใหเปน 

“การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ี

มีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบาย สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ดังนี้ 

1. ดานความปลอดภัย 

   พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
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สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี 

สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

2. ดานโอกาส 

   2.1 สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 

   2.2 ดำเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ และประกอบอาชีพตรง

ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูในการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อปองกันไมใหออก

จากระบบการศึกษารวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเทา

เทียมกัน 

   2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะในการ

ดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพพึ่งตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ดานคุณภาพ 

   3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลก         

ในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครอง         

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

   3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและการเลือก

ศึกษาตอเพ่ือการมีงานทำ 

   3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ที่เนนการ

พัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเปนในแตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูที่สรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา พัฒนา

ระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ 

   3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลมี

การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 

4. ดานประสิทธิภาพ 

   4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน

ฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

   4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนท่ี
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สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืนและสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

   4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 

นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

   4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้งในพื้นท่ี

ลักษณะพิเศษ 

   4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม

ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   4.6 พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ  

  กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ที่สอดคลอง

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย

ความมั่นคง เพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบตัิ

ราชการซ่ึงมีสาระสำคัญ 5 เรื่อง ไดแก  

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ  

3) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  

5) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย  

 วิสัยทัศน(Vision)  

“สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

 พันธกิจ (Mission)  

1. จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลกัษณะ ในศตวรรษท่ี 21  

4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง
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ท่ัวถึงและเทาเทียม 

5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0 

แผนปฏิบัติราชการ ท้ังหมด 6 เรื่อง ไดแก  

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

2. การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

4. การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา  

5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการบริหารจัดการ

การศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเนนการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 ดาน

เปนสำคัญ โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  ไดกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ 

คานิยมองคกร เปาประสงค กลยุทธ การดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน (Vision) 

  “เปนองคกรที่มุ งพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษา นอมนำศาสตรพระราชาสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง      

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

 2. สงเสริมและสนับสนุนผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

และมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 3. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
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 4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูความเปนมืออาชีพ 

 5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมตามหลักปรัชญา        

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มุงผลสัมฤทธิ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการจัดการศึกษาโดย

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital technology) 

คานิยมองคกร (Core Value) 

  “ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริการเปนเลิศ เกิดทีมงานคุณภาพ” 

เปาประสงค (Goal) 

 1. ผู เร ียนมีความรักในสถาบันของชาติ และยึดมั ่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตองและเปนพลเมืองดีของ

ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และสังคม

โดยรวม 

 2. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถพ่ึงพา

ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองและพลโลกที่ดี พรอมกาวสูสากล นำไปสู

การสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. ประชากรวัยเรียนไดรับการบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม มีคุณภาพและมีความ

ปลอดภัย 

 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและมีจรรยาบรรณ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการที่มุงผลสัมฤทธิ์โดยยึดหลักธรร

มาภิบาล 

 7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ในการขับเคลือ่นคุณภาพการศึกษา  

กลยุทธ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและชาติ 

2. จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. สรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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  สวนที่ 3 

 

นโยบายและแนวทางขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

การพัฒนาประเทศไทย ไปสูอนาคตที่พึงประสงค ตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-

2579) รัฐบาล ไดมีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาของประเทศใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ภายใตวิสัยทัศน 

“ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” โดยการกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตรสำคัญ คือ การสรางความ

มั่นคงใหกับประเทศ การสรางความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนการสราง

โอกาสบนความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ

การปรับสมดุล การพัฒนาระบบบรหิารจัดการภาครัฐ นอกจากนี้ยังมีการกำหนดแนวทางในการพัฒนาประเทศ

ภายใตแนวคิด “Thailand 4.0” ซ่ึงเปนอีกหนึ่งในนโยบาย ของการวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

ตามวิสัยทัศน การพัฒนาประเทศที่จะผลักดันการปฏิรูปโครงสรางทางเศรษฐกิจ การวิจัยและพัฒนา และการ

ปฏิรูปการศึกษาไปพรอมๆ กัน โดยเฉพาะนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มุงใหมีการดำเนินงานภายใตกรอบ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และเพื่อใหเปนรูปธรรมในระยะเวลาที่กำหนด เชน ดานความมั่นคง สงเสริมใหมีการ

พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน โดยใชรูปแบบ Active Learning ดานการผลิต พัฒนากำลังคน 

และสรางความสามารถในการแขงขัน ท่ีมุงผลิต พัฒนากำลังคน และงานวิจัยท่ีสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

โดยการยกระดับมาตรฐาน การพัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูดานภาษา พัฒนากลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน สงเสริมใหมีการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล การผลิต พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา สงเสริม

โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา อยางท่ัวถึง ดานการ

เสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ที่สงเสริมการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน 

การสรางความรู ความเขาใจ ตระหนักในการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ และสิ่งแวดลอม รวมถึงดาน

การพัฒนาระบบ และการบริหารจัดการเชน การประสานงาน การขับเคลื่อนนโยบาย ระดับเขตพื้นที่ กับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ การกำกับ ติดตาม การนำจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติ 
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การพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไปสูเปาหมายการบริหาร

จัดการศึกษาตองยึดหลักธรรมาภิบาล เชื่อมโยงการนำนโยบายสูการปฏิบัติใหเกิดการประสานสอดคลองเปนมี

แนวคิดในการพัฒนาเขตพื้นที ่การศึกษา โดยการเชื ่อมโยงกรอบแนวคิด ทฤษฎี หลักการบริหารจัดการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการและแนวนโยบายจังหวัด สูการปฏิบัติท่ีเปน

รูปธรรม ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตองยึดหลักการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

และยึดหลักธรรมมาภิบาล (Good Governance) ทั้งดานนิติธรรม คุณธรรม ความโปรงใส การมีสวนรวม 

ความรับผิดชอบ และความคุมคา โดยมีผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนกลไกสำคัญในการเชื่อม

ประสานนโยบาย สูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม 

2. การพัฒนาองคกร ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) ดวยกระบวนการเรียนรู

ของคนในองคกร (Personal Mastery) ในการเรียนรู สิ่งใหม ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพของตนเอง การมีวิสัยทัศน

รวมกัน (Shared Vision) รวมพลังเพ่ือใหเกิดการพัฒนาไปสูจุดหมายเดียวกัน และการพัฒนาระบบการคิดของ

คนในองคกร (Systems Thinking) ดวยกระบวนการคิดอยางเปนระบบ เห็นขั้นตอน แนวทางการพัฒนางาน

และการใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring) ในการทำงานเปนตน 

3. การบูรณาการการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของเครือขายทุกภาคสวน ไดแก 

3.1 เชื่อมโยงยุทธศาสตรการศึกษาใหเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติแผนการศึกษาแหงชาติ

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรของจังหวัด 

และกลุมจังหวัด 

3.2 สนับสนุนหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ทองถิ่น เอกชน องคกรชุมชน มีสวนรวมในการ

จัดการศึกษา เชน โรงเรียนประชารัฐ สนับสนุนใหภาคเอกชน มีสวนรวมในการจัดการศึกษา เปนตน 

4. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สูความเปนเลิศ  

4.1 สรางระบบการวางแผนและพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ใหมี

ความเขมแข็ง 

4.2 พัฒนาระบบการสนับสนุน ชวยเหลือโรงเรียน ครู และนักเรียน 

4.3 พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และตรวจสอบ ใหเชื ่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางแทจริง 

5. โรงเรียนเครือขายคุณภาพ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เชน โรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนเครือขายปฐมวัย โรงเรียนดีประจำตำบลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

โรงเรียนประชารัฐ ฯ โดยใชรูปแบบพ่ีชวยนอง โรงเรียนใกลเคียง เพ่ือนชวยเพ่ือน เปนตน 

6. สรางและพัฒนาระบบการประเมิน การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง 

6.1 การประกันคุณภาพภายใน โดยใชกระบวนการนิเทศเชิงพื้นที่ และกระบวนการนิเทศ

แบบพาคิดพาทำการมีสวนรวม 
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6.2 การประเมินคุณภาพภายนอก โดยใชกระบวนการบูรณาการความรวมมือชวยเหลือ

บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การลดความเหลื่อมล้ำดานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

6.3 การทดสอบ การประเมินคุณภาพนักเรียน เปนระยะและตอเนื ่อง เชื ่อมโยงกับการ

ทดสอบระด ั บ ช า ต ิ  เ ช  น  National Test : NT, Ordinary National Educational Test : O-net แล ะ 

Programme for International Student Assessment : PISA เปนตน 

7. พัฒนาโรงเรียนสู “โรงเรียนมาตรฐานสูง” 

   7.1 การบริหารจัดการคุณภาพ ดวยกระบวนการบริหาร เชน แบบมุงสูความเปนเลิศ (Public  

Sector Management Quality Award : PMQA) แบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management :RBM) 

แบบใช โรงเร ียนเป นฐาน (School Based Management : SBM) ช ุมชนแห งการเร ียนร ู ทางว ิชาชีพ

(Professional Learning Community : PLC) โ รง เร ี ยน เป นฐานแห  งการ เร ี ยนร ู   (School Learning 

Community : SLC) เปนตน 

7.2 การจัดการเรียนการสอนคุณภาพ โดยครูมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ภายใตหองเรียนคุณภาพ (Star Classroom) หองเรียนไรพรมแดน (Smart Classroom) 

7.3 นักเรียนมีคุณภาพ รายละเอียดดังนี้ 

7.3.1 ม ี สมรรถนะสำค ัญตามหล ั กส ู ตรกำหนด ท ั ้ ง ด  านท ั กษะ  การส ื ่ อสาร 

(Communication skill) การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking skill) การแกปญหาอยางสรางสรรค 

(Creative problem solving skill) ทักษะการใชชีวิต (Life skills) และทักษะการใชเทคโนโลยี (Computing 

skill)  

7.3.2 มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (21 Century skills) เชน ทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม (Learning and innovation Skills) ทักษะดานสารสนเทศ สื ่อ และเทคโนโลยี (Information 

Media and Technology Skills) ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ (Life and Career Skills) เปนตน 

7.3.3 นักเร ียนมีท ักษะตามโครงการประเม ินผลนักเร ียนนานาชาต ิ ได แก  PISA 

(Programme for International Student Assessment) จากการประเมินสมรรถนะที่เรียกวา Literacy ใน 

3 ด าน ค ือ การอ าน (Reading Literacy) คณิตศาสตร   (Mathematical Literacy) และว ิทยาศาสตร  

(Scientific Literacy)  

7.3.4 นักเรียนมีความพรอมสูอาเซียน โดยการยกระดับคุณภาพภาษาอังกฤษ เนนทักษะ

การสื่อสาร (Communication Language Approach) การสงเสริมพัฒนาครู (Teaching Training) ขยาย

หล ั กส ู ต รการ เ ร ี ยนการสอน  MEP : Mini English Program/ EP : English Program / EBE : English 

Bilingual Education จัดการเรียนการสอนแบบ Phonics เปนตน 
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รูปแบบการบริหารและพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบในการบริหารองคกร  

PKN 2  : Qualities Model  

P = Professional Team ทีมงานมืออาชีพ หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีบุคลากรในการทำงานเปนทีม สามารถรวมกันปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 

K = Knowledge มีความรูในการพัฒนางาน หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีบุคลากรท่ีมีความรูในการทำงานและสามารถนำความรูไปพัฒนางาน 

N = Networks เครือขายที ่หลากหลาย หมายถึง สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีเครือขายในการทำงานหลากหลายท้ังเครือขายบุคลากร (ก.ต.ป.น.) เครือขายวิชาการ 

(ชมรมครู) เครือขายโรงเรียน (กลุมโรงเรียน) เครือขายทองถิ่น เครือขายชุมชน เครือขายหนวยงานรัฐบาล 

เครือขายเอกชน เครือขายเทคโนโลยี 

2 = 2 Ways Communication สื ่อสาร 2 ทาง หมายถึง บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีร ีขันธ เขต 2 ใชการสื ่อสารทั ้งการรับสารและสงสาร เชน ใชระบบ             

E-office สามารถโตตอบเอกสารราชการ ใชระบบโทรศัพทจัดทำสมุดโทรศัพทบุคลากรทุกคนในเขตพื้นท่ี     

ใชไลน เฟซบุกโตตอบ 
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4 Qualities Model 

 

Quality 1 : Quality Area เขตคุณภาพ 

Quality 2 : Quality School โรงเรียนคุณภาพ 

     Quality 3 : Quality Personnel บุคลากรคุณภาพ     

     Quality 4 : Quality Student นักเรียนคุณภาพ 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

 

  “เปนองคกรที่มุ งพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษา นอมนำศาสตรพระราชาสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืน” 

 

พันธกิจ (Mission) 

 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง      

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

 2. สงเสริมและสนับสนุนผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

และมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 3. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

 4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูความเปนมืออาชีพ 

 5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมตามหลักปรัชญา        

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มุงผลสัมฤทธิ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการจัดการศึกษาโดย

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital technology) 

 

คานิยมองคกร (Core Value) 

 

  “ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริการเปนเลิศ เกิดทีมงานคุณภาพ” 
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เปาประสงค (Goal) 

 

 1. ผู เร ียนมีความรักในสถาบันของชาติ และยึดมั ่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตองและเปนพลเมืองดีของ

ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และสังคม

โดยรวม 

 2. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถพ่ึงพา

ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองและพลโลกที่ดี พรอมกาวสูสากล นำไปสู

การสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. ประชากรวัยเรียนไดรับการบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม มีคุณภาพและมีความ

ปลอดภัย 

 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและมีจรรยาบรรณ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการที่มุงผลสัมฤทธิ์โดยยึดหลักธรร

มาภิบาล 

 7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

  

กลยุทธ 

 

1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและชาติ 

2. จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. สรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 

 

 

 

 



27 
 

แนวทางการจัดการศึกษา 

 

กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและชาติ 

 

เปาหมาย 1.1 สถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ

รัชกาลที่ 10 เกี่ยวกับทัศนคติที ่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 

จริยธรรม  มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว 

ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

  ตัวชี ้วัดที่ 1.1.1 รอยละ 100 ของผู เรียนมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที ่ถูกตอง       

เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ      

มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย 

และรักษาศีลธรรม (คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางฯ) 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามพระบรมรา

โชบายดานการศึกษา ของรัชกาลที่ 10 เกี่ยวกับทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตองเปนพลเมืองดีของ

ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบ 

ตอครอบครัว ผูอื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

(คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางฯ) 

เปาหมาย 1.2 ผูเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1 รอยละ 100 ของผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมและจัดกิจกรรม  การ

เรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 เปาหมาย 1.3 สถานศึกษานอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 รอยละ 100 ของผูเรียนมีคุณลักษณะคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ตัวชี้วัดที่ 1.3.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษานอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกำหนด 

เปาหมาย 1.4 ผูเรียนมีความสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4.1 รอยละ 100 ของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือ

กับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต 
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และทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ฝุน PM 2.5 และอ่ืนๆ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4.2 รอยละ 100 ของผูเรียนมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกตาม ทุกรูปแบบ

ท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

เปาหมาย 1.5 ผูเรียนไดรับการปลูกฝงความมีระเบียบ วินัย ทัศนคติที่ถูกตอง ผานกระบวนการ

ลูกเสือ ยุวกาชาดและจิตอาสา 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการปลูกฝงความมีระเบียบ วินัย จิตสาธารณะ             

ผานกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

เปาหมายที่ 1.6 หนวยงานผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 

(ITA online) 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.6.1 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใส         

ในการดำเนินงาน ของภาครัฐ (ITA online) ระดับ A 

ตัวชี้วัดที่ 1.6.2 รอยละ 60 ของสถานศึกษามีผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของภาครัฐ (ITA online) ระดับ A 

 

กลยุทธท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

เปาหมายที่ 2.1  ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 (3R8C) 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 รอยละ 50 ของผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะ    

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) ในระดับดีเยี ่ยม โดยพิจารณาจากการประเมินความสามารถการอาน       

คิดวิเคราะหและเขียน  

เปาหมายที ่ 2.2  ผู เร ียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรู ที ่สอดคลอง          

กับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะดานอาชีพ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2.1 รอยละ 80 ของผูเรียนเปนผูมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีความสามารถ

พิเศษดานผูนำ ดานนักคิด ดานสรางสรรค ดานนักวิชาการ ดานนักคณิตศาสตร ดานนักวิทยาศาสตร ดาน    

นักภาษา ดานนักกีฬา ดานนักดนตรี ดานศิลปน และนักเรียนท่ีเขาแขงขันระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 รอยละ  100 ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไดรับการเสริมทักษะ

การเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2.3 รอยละ  100 ของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดรับการเสริมทักษะการ

เรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ 
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เปาหมายที่ 2.3 ผูเรียนมีความสามารถดานรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) ดาน  การรูเรื่อง

คณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื ่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตาม

แนวทางการประเมิน PISA 

ตัวชี้วัดที่ 2.3.1 รอยละ  100 ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

ตามแนวทางการประเมิน PISA ดวยชุดฝกสมรรถนะและขอสอบ PISA style 

 เปาหมายท่ี 2.4 ผูเรียนมีทักษะ และความสามารถทางวิชาการ 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.4.1 รอยละ 60 ของผูเรียนแตละระดับชั้น(ประถมศึกษาปท่ี 1–6) ผานเกณฑการ

ทดสอบภาษาอังกฤษ เพ่ือใชในการสื่อสารในระดับดีข้ึนไป(เกรด 3 ข้ึนไป) 

   ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.4.2 รอยละ 60 ของผู เร ียนกลุ มเปาหมายผานการทดสอบทักษะการใช

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ตามท่ีกำหนด 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.4.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีสถานศึกษาท่ีมีความพรอมในการจัดหองเรียน

พิเศษ (EP/MEP/IEP) 

 

กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

เปาหมายที่ 3.1  หนวยงานมีและจัดทำกรอบหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร กรอบหลักสูตรทองถิ่น    

ท่ีสอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน สาระทองถิ่น และสอดคลองแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

ตัวช ี ้ว ัดที ่ 3.1.1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีกรอบหลักสูตรทองถิ ่นที ่สอดคลอง             

กับเปาหมาย จุดเนน สาระทองถ่ินและสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ  

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินท่ีสอดคลอง

กับเปาหมาย จุดเนน สาระทองถิ ่น และสอดคลองแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และกรอบ

หลักสูตรระดับทองถ่ินตามความตองการของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.3 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการนำหลักสูตรระดับทองถิ่นไปใชพัฒนา

การศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.4 รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจในการ

จัดทำและใชหลักสูตร 

เปาหมายที่ 3.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจ และตระหนักรูในการจัดทำ

และใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรูความเขาใจ และ

ตระหนักรูในการจัดทำและใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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เปาหมายที่ 3.3 สถานศึกษามีการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา และมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

ตัวช ี ้ว ัดที ่ 3.3.1 ร อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก            

ตามเกณฑท่ีกำหนด 

เปาหมายที่ 3.4  สถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา

ตามภารกิจ และการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

  ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการจัดการศึกษาตามภารกิจ และการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

 เปาหมายที่ 3.5 สถานศึกษาไดรับการกำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตาม

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

  ตัวชี้วัดที่ 3.5.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่ไดรับการกำกับดูแล ติดตาม และตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

เปาหมายท่ี 3.6 สถานศึกษามีการวิจัย และนำผลการวิจัยไปใชในการพัฒนางาน 

ตัวชี้วัดท่ี 3.6.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสงเสริม

ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาวิจัย และนำผลการวิจัยไปพัฒนางานในหนาท่ี 

ตัวช ี ้ว ัดที ่ 3.6.2 ร อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ได ร ับการพัฒนา             

ดานการสงเสริมการวิจัย และนำผลการวิจัยไปพัฒนางานในหนาท่ี 

เปาหมายท่ี 3.7 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมใหมีการวัดและประเมินผลการบริหารจัดการ 

และนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 3.7.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการวัดและประเมินผลการบริหารจัดการ

และนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  เปาหมายท่ี 3.8 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนองคการแหงการเรียนรู  

   ตัวชี้วัดที่ 3.8.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดำเนินการพัฒนา การจัดการความรู 

(Knowledge Management :KM) ของบุคลากรในสำนักงาน 

   ตัวชี้วัดที่ 3.8.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดำเนินการสรางชุมชนแหงการเรียนรู   

ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ท้ังในระดับกลุม ระดับองคกร และระหวางองคกร  

   ตัวชี้วัดท่ี 3.8.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสรุปองคความรูจากการทำ KM/PLC และ

นำไปใชในการพัฒนา และนำกระบวนการวิจัยหรือเทคนิคการวิจัยมาประยุกตใชเพ่ือการพัฒนา 

   ตัวชี้วัดที่ 3.8.4 รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจและ

สามารถพัฒนาตนเองผานกระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management :KM) 

ตัวชี้วัดท่ี 3.8.5 รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
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เปาหมายที่ 3.9 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานดาน     

การบริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัดท่ี 3.9.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแผนบริหารอัตรากำลัง  

ตัวชี้วัดที่ 3.9.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการสรรหาและการบรรจุแตงตั้งดวยระบบ

คุณธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 3.9.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 3.9.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการเสริมสรางวินัย คุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครูแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.9.5 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีการยกยองเชิดชูเกียรติ และสงเสริม

ความกาวหนาในวิชาชีพแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาหมายที่ 3.10 ผู เรียนมีคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน        

(O-NET) เพ่ิมข้ึน 

   ตัวชี้วัดที่ 3.10.1 รอยละของสถานศึกษามีจำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนน

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมาทุก

กลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับการประเมิน 

  ตัวชี้วัดที่ 3.10.2 รอยละของสถานศึกษามีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีคะแนน

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมาทุก

กลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับการประเมิน 

เปาหมายท่ี 3.11 ผูเรียนมีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) สูงข้ึน 

ตัวชี้วัดที่ 3.11.1 รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ

ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกำหนด  

เปาหมายท่ี 3.12 เด็กระดับปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน (รางกาย อารมณจิตใจ 

สังคม สติปญญา) ผานเกณฑการประเมินคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ตัวชี ้วัดที ่ 3.12.1 รอยละ100ของเด็กกลุ มเปาหมายผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ         

ท้ัง 4 ดาน (รางกาย อารมณจิตใจ สังคม สติปญญา)  

  ตัวชี้วัดที่ 3.12.2 รอยละ 100 ของเด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

เปาหมายท่ี 3.13 สถานศึกษาใชระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 3.13.1 รอยละ100 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดที่ 3.13.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา    

ในภาพรวมระดับดีข้ึนไป  
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ตัวชี้วัดที่ 3.13.3 รอยละ100 ของสถานศึกษามีการติดตามและพัฒนาสงเสริมสนับสนุน 

กำกับดูแลตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 3.13.4 รอยละ100 ของสถานศึกษาเปาหมายไดรับการเตรียมความพรอมสำหรับ

การประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

เปาหมายท่ี 3.14 สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

  ตัวชี้วัดที่ 3.14.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

 เปาหมายที่ 3.15 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อเสริมสรางทักษะพื้นฐานท่ี

เช่ือมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทำ 

  ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.15.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาที ่มีการจัดการเรียนรูใหกับผู เรียน เพ่ือ

เสริมสรางทักษะพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทำ 

 เปาหมายท่ี 3.16 สถานศึกษาจัดกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนไดใชกระบวนการคิดวิเคราะห

และลงมือปฏิบัติ (Active learning) 

  ตัวชี้วัดที่ 3.16.1 รอยละ 100 สถานศึกษาที่จัดกระบวนการจัดการเรียนรูที ่ผู เรียนไดใช

กระบวนการคิดวิเคราะหและลงมือปฏิบัติ (Active learning) 

 เปาหมายที ่ 3.17 สถานศึกษาจัดการเร ียนการสอน เพื ่อฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผล                  

และเปนข้ันตอน (Coding) 

  ตัวชี้วัดที่ 3.17.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน เพื่อฝกทักษะการคิด

แบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding) 

 เปาหมายที ่ 3.18 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา (STEM  Education)และ

นวัตกรรมการเรียนรู  

ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.18.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาที ่จ ัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา        

(STEM  Education) และสรางนวัตกรรมเก่ียวกับการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับสะเต็มศึกษา 

   เปาหมายที่ 3.19 สถานศึกษาใชดิจิทัลแพลตฟอรม เพื่อการเรียนรูและเปนเครื่องมือการเรียนรู

ของผูเรียน 

ตัวชี้วัดท่ี 3.19.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีใชดิจิทัลแพลตฟอรม เพ่ือการเรียนรูและเปน

เครื่องมือการเรียนรูของผูเรียน เชน DEEP , DLIT , DLTV และแพลตฟอรมโซเชียลมีเดีย เปนตน 

 

กลยุทธท่ี 4 การสรางโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

เปาหมายที่ 4.1 จำนวนประชากรวัยเรียนที ่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขาเรียน             

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 สัดสวนนักเรียนระดับปฐมวัยและอัตราการออกกลางคันลดลง 

  ตัวชี้วัดท่ี 4.1.1 รอยละ 100 ของประชากรวัยเรียนท่ีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับได 

เขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
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  ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  4.1.2 ส ัดส วนของนักเร ียนปฐมว ัย 1-3 ต อประชากรกล ุ มอาย ุ 3-6 ป                  

เปน 90:100 คน 

  ตัวชี้วัดท่ี 4.1.3 รอยละ 100 ของสถานศึกษาไมมีนักเรียนออกกลางคัน 

เปาหมายที่ 4.2 อัตราการศึกษาตอในระดับที ่สูงขึ ้นของผู เรียนที ่จบชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มัธยมศึกษาปท่ี 6 

ตัวชี ้ว ัดที ่4.2.1 รอยละ 100 ของผู เรียนที ่จบชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ศึกษาตอในระดับ          

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  

ตัวชี้วัดท่ี 4.2.2 รอยละ 50 ของผูเรียนกลุมเปาหมายไดศึกษาตอสายอาชีพ 

เปาหมายที่ 4.3 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือ

และสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 4.3.1 รอยละ 100 ของเด็กพิการเรียนรวมไดรับการชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับ

การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 4.3.2 รอยละ 100 ของเด็กดอยโอกาสไดรับการชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับ

การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

เปาหมายที่ 4.4 ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดีสามารถ

ดำรงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

ตัวชี้วัดที่ 4.4.1 รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัยที่มีสุขภาวะและโภชนาการสมวัยตามเกณฑ

มาตรฐาน 

ตัวชี้วัดท่ี 4.4.2 รอยละ 90 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  มีผล

การประเมินตามเกณฑมาตรฐาน 

เปาหมายท่ี 4.5 สถานศึกษาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

ตัวชี้วัด 4.5.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาสงเสริมการใชดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อการเรียนรู

หรือเปนเครื่องมือเพ่ือการเรียนรู 

ตัวชี ้ว ัด 4.5.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดมีการพัฒนาดานโครงสรางพื ้นฐานของ

สถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน เชน โรงอาหาร  หองน้ำ หองสวม หองปฏิบัติการ สนามเด็กเลน 

เปนตน 

ตัวช ี ้ว ัด 4.5.3  ร อยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนาดานส งเสร ิมการศึกษา               

ของสถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน เชน สื่อการเรียนการสอน อาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) 

ทุนการศึกษา เปนตน 

ตัวชี้วัด 4.5.4  รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดมีการพัฒนาดานการมีสวนรวมของเอกชน 

บาน วัด รัฐ โรงเรียนที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เชน การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ครูภูมิปญญา

ทองถ่ิน แหลงเรียนรูในชุมชน เปนตน  
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เปาหมายที่ 4.6 สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน      

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวชี้วัด 4.6.1 รอยละ 100 ของผูเรียนมีความปลอดภัยทั้งดานรางกาย  จิตใจ อารมณ และ

สังคม 

ตัวชี้วัด 4.6.2 รอยละ 100 ของครูมีความปลอดภัยท้ังดานรางกาย  จิตใจ อารมณ และสังคม 

ตัวชี้วัด 4.6.3 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีและดำเนินการตามแนวทาง มาตรการ คูมือใน

การดำเนินงานสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ตัวชี้วัด 4.6.4 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

ตัวชี ้ว ัด 4.6.5 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีขอมูลนักเรียนที ่ไดรับการดูแลชวยเหลือ       

ตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

กลยุทธท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 

 เปาหมายท่ี 5.1 สถานศึกษามีการสงเสริมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

  ตัวชี้วัดที่ 5.1.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการลด และคัดแยกขยะ

มูลฝอยของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 5.1.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการคัดแยกขยะมูลฝอยเพื่อนำไปจัดการอยาง

เหมาะสม ถูกตองตามหลักวิชาการ  

ตัวชี้วัดท่ี 5.1.3 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมใหความรูในการคัดแยกขยะมูล

ฝอยกอนทิ้ง เชน การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมรณรงค การอบรม KM การจัดนิทรรศการเพื่อให

ความรู ศึกษาสภาพจริงจากแหลงเรียนรู เปนตน 

ตัวชี้วัดที่ 5.1.4 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรนำขยะมูลฝอยมา

ใชประโยชน เชน หมักทำปุย น้ำหมักชีวภาพ เลี้ยงไสเดือน ธนาคารขยะ ผาปารีไซเคิล เปนตน 

ตัวชี้วัดที่ 5.1.5 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีกิจกรรมลดปริมาณขยะ  เชน ถุงพลาสติก     

หูหิ้ว แกวพลาสติก โฟมบรรจุอาหาร เปนตน 

เปาหมายท่ี 5.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสงเสริมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

  ตัวชี้วัดที่ 5.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการลด และคัดแยก   

ขยะมูลฝอยของหนวยงาน  

ตัวชี้วัดที่ 5.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการคัดแยกขยะมูลฝอยเพื่อนำไปจัดการ   

อยางเหมาะสม ถูกตองตามหลักวิชาการ  

ตัวชี้วัดที่ 5.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีกิจกรรมใหความรูในการคัดแยกขยะมูลฝอย

กอนทิ้งแกเจาหนาที่ในหนวยงาน เชน การจัดกิจกรรมรณรงค การอบรม KM การจัดนิทรรศการเพื่อใหความรู 

เปนตน 
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ตัวชี้วัดที่ 5.2.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาที่มีสวนรวม        

ในการนำขยะมูลฝอยมาใชประโยชน เชน หมักทำปุย น้ำหมักชีวภาพ เลี้ยงไสเดือน ธนาคารขยะ ผาปารีไซเคิล 

เปนตน 

ตัวชี้วัดที่ 5.2.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีกิจกรรมลดปริมาณขยะ  เชน ถุงพลาสติก      

หูหิ้ว แกวพลาสติก โฟมบรรจุอาหาร เปนตน 

เปาหมายท่ี 5.3 หนวยงานมีการสงเสริมใหลดการใชพลังงาน 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 5.3.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการสงเสริมใหลดการใชพลังงาน เชน         

การประหยัดพลังงานดานไฟฟา พลังงานดานน้ำมันเชื้อเพลิง การใชน้ำเพ่ืออุปโภคบริโภค เปนตน 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 5.3.2 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีการสงเสริมใหลดการใชพลังงาน เชน        

การประหยัดพลังงานดานไฟฟา พลังงานดานน้ำมันเชื้อเพลิง การใชน้ำเพ่ืออุปโภคบริโภค เปนตน 

 

กลยุทธท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 

เปาหมายที่ 6.1 โรงเรียนกลุมเปาหมายเฉพาะไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหดำเนินงานอยางมี

คุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 6.1.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กกลุมเปาหมายมีผลการประเมินการ

ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ ระดับดีข้ึนไป  (รอยละ 70 ข้ึนไป) 

ตัวชี้วัดที่ 6.1.2 รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลมีนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 6.1.3 รอยละ 100 ของโรงเรียนขยายโอกาสมีนวัตกรรมในการสงเสริมทักษะอาชีพ

สูการมีงานทำ 

  เปาหมายที่ 6.2 สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาที่มีความสอดคลองกับภารกิจ บริบทขององคการและนโยบาย จัดทำรายงานการกำกับ 

ติดตามการดำเนินงาน รวมท้ังรายงานผลการดำเนินงาน   

  ตัวชี้วัดท่ี 6.2.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป แผนพัฒนา

การศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับภารกิจ บริบทขององคการและนโยบาย 

  ตัวชี้วัดท่ี 6.2.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป   

 เปาหมายที่ 6.3 หนวยงานมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ

เรียนการสอน  

  ตัวชี ้ว ัดที ่ 6.3.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช        

เพ่ือการบริหาร เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (Smart Office PKN2) การจัดเก็บขอมูลผานระบบคลาวด 

(Cloud Computing) ฐานขอมูล (Big Data) การใชระบบ VIDEO Conference  เปนตน 
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  ตัวชี้วัดท่ี 6.3.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือการ

จัดการเรียนการสอน เชน การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม(DLTV) การจัดการศึกษาผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (DLIT) แพลตฟอรมดานการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ (DEEP) หรือชองทางการศึกษาทาง Social 

media เปนตน  

  ตัวชี้วัดท่ี 6.3.3 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาผานเทคโนโลยี

ดิจิทัลแพลตฟอรม เพ่ือการจัดการเรียนการสอน เชน แพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความ    เปนเลิศ (DEEP) 

ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคล เพ่ือความเปนเลิศ (HECE) หรือ เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรมอ่ืนๆ เปนตน 

  ตัวชี้วัดที่ 6.3.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพื่อการ

บริหาร เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (Smart Office PKN2) การจัดเก็บขอมูลผานระบบคลาวด (Cloud 

Computing) ฐานขอมูล (Big Data) การใชระบบ VIDEO Conference ระบบการบริหารงบประมาณ (BRS) 

เปนตน 

  ตัวชี้วัดที่ 6.3.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพื่อการ

จัดการเรียนการสอน เชน การพัฒนาระบบคลังขอสอบออนไลน  การนิเทศออนไลน วารสารออนไลน        

คลังความรูออนไลน (KM)  เปนตน 

เปาหมายท่ี 6.4 หนวยงานมีแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 6.4.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีแผนการใชงบประมาณและหรือแผน         

การจัดซ้ือจัดจาง 

ตัวชี้วัดที่ 6.4.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการใช

งบประมาณผานกระบวนการตรวจสอบภายในของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเครือขาย 

 

เปาหมายที่ 6.5 หนวยงานจัดระบบบริหารจัดการ เปนไปตามมาตรฐานและสงเสริมคุณภาพ

สถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 6.5.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ มีการพัฒนามาตรฐาน               

การปฏิบัติงาน มีระบบควบคุมภายใน มีการกำกับติดตาม มีการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน  

ตัวชี้วัดที่ 6.5.2 รอยละ 90 ขึ้นไปของผูรับบริการมีความพึงพอใจที่มีตอระบบบริหารจัดการ              

ของสถานศึกษา (ระดับมากข้ึนไป) 

ตัวชี้วัดที่ 6.5.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบบริหารจัดการ มีการพัฒนามาตรฐาน

การปฏิบัติงาน มีระบบควบคุมภายใน มีการกำกับติดตาม มีการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน  

ตัวชี้วัดที่ 6.5.4 รอยละ 90 ขึ้นไปของผูรับบริการมีความพึงพอใจที่มีตอระบบบริหารจัดการ             

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ระดับมากข้ึนไป) 

ตัวชี้วัดที่ 6.5.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีผลงานที่แสดงถึง

ความสำเร็จและเปนแบบอยางไดอยางนอยหนวยงานละ 5 ชิ้น 
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เปาหมายที่ 6.6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากระจายอำนาจและการสงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือ

การบริหารและการจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 6.6.1  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการกระจายอำนาจและการสงเสริมการมีสวน

รวมในการบริหารโดยเครือขาย เชน เครือขายกลุมโรงเรียน อนุกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล  และ

นิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) เปนตน 

เปาหมายที่ 6.7 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารงานดานการบริหารงานบุคคลอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 6.7.1  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแผนบริหารอัตรากำลัง และบริหารอัตรากำลัง

อยางมีประสิทธิภาพสงผลตอคุณภาพสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 6.7.2  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาดวยระบบคุณธรรม 

เปาหมายท่ี 6.8 หนวยงานมีการส่ือสารและประชาสัมพันธผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 6.8.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการสื่อสาร และประชาสัมพันธผลสำเร็จ  ของ

การดำเนินงานดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน จดหมายขาว วารสารออนไลน เว็บไซตสถานศึกษา หรือ Social 

media เปนตน 

ตัวชี้วัดท่ี 6.8.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสื่อสาร และประชาสัมพันธผลสำเร็จ   ของ

การดำเนินงานดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน จดหมายขาว วารสารออนไลน เว็บไซตสถานศึกษา หรือ Social 

media เปนตน 

 

นโยบายและมาตรการ การศึกษาปฐมวัย 

 

1. สงเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดประสบการณ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเต็มตาม

ศักยภาพทุกดาน และเด็กมีพัฒนาการตามเปาหมายของหลักสูตร 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดประสบการณการเรียนรูโดยเนนรูปแบบพัฒนาทักษะสมอง 

EF-Executive Functions เพื่อชีวิตที่สำเร็จอยางเหมาะสมของเด็กปฐมวัยและนำแนวคิดในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยอ่ืนๆ มาใชใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

3. สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูตามมาตรฐาน

หองเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รวมท้ัง

จัดทำสื่อการสอนท่ีหลากหลาย นำมาใชในการสงเสริมการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 

4. สงเสริมการรับรูดวยระบบออนไลนความรวมมือกับพอแม ผู ปกครอง ครอบครัว ชุมชนในการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

5. สงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาปฐมวัย ใหสอดคลองกับระบบวิธีการ

ของการประกันคุณภาพภายใน และพรอมรับสำหรับการประเมินภายนอก 
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6. คร ู ใช  กระบวนการ  PLC (Professional Learning Community) ในการแก ป ญหาการจัด

ประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัย 

7. การคัดเลือกสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับปฐมวัย 

 

แนวทางการดำเนินงาน 

 

1. สงเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดประสบการณ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเต็มตาม

ศักยภาพทุกดาน และเด็กมีพัฒนาการตามเปาหมายของหลักสูตร 

1.1 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 

 1.2 ครูจัดประสบการณตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยมุงสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ

ตามวัย เต็มตามศักยภาพและมีความพรอมในการเรียนรูในระดับชั้นตอไป โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหเกิดกับเด็ก 

เม่ือจบการศึกษาระดับปฐมวัย ดังนี้ 

    1) รางกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรงและมีสุขนิสัยท่ีดี 

    2) สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม จิตใจท่ีดีงาม 

   3) มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัยและอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

    4) มีทักษะการคิด การใชภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรูไดเหมาะสมกับวัย 

2. สงเสริมและพัฒนาครูใหจัดประสบการณการเรียนรู โดยเนนรูปแบบพัฒนาทักษะสมอง EF-

Executive Functions เพื่อชีวิตที่สำเร็จอยางเหมาะสมของเด็กปฐมวัยและนำแนวคิดในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยอ่ืนๆ มาใชใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

2.1 จัดประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัยโดยใชหลักสูตร “Co-Learner”: ปฐมวัยกาญจนสี่ 

หัวใจ EF (Executive Functions) เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยใหมีเจตคติ ความรูความเขาใจ และทักษะเก่ียวกับการ

พัฒนาทักษะสมอง EF-Executive Functions เพื่อใหครูปฐมวัยสามารถบูรณาการความรูทักษะสมอง EF-

Executive Functions เขาไปในการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กปฐมวัย เขากับหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ซึ่งเปนรูปแบบที่สงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรู ดวยวิธีการตางๆ โดยการรวบรวม

แนวคิดในการจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็กโดยองครวม ซึ่งเหมาะกับครูปฐมวัยที่จะนำไปใชเปน

แนวทางในการจัดประสบการณใหเด็กปฐมวัยมีความพรอมทุกดาน และเปนพื้นฐานการเรียนตอในระดับชั้น

ประถมศึกษาตอไป การสอนแบบ EF (Executive Functions) เปนกระบวนการทางความคิด (Mental 

process) ในสมองสวนหนาที่เกี่ยวของกับการคิด ความรูสึกและการกระทำ เชน การยั้งใจคิดไตรตรอง การ

ควบคุมอารมณ การยืดหยุนทางความคิด การตั้งเปาหมาย วางแผน ความมุงมั่น การจดจำและเรียกใชขอมูล

อยางมีประสิทธิภาพ การจัดลำดับความสำคัญของเรื่องตาง ๆ และการทำสิ่งตาง ๆ อยางเปนขั้นเปนตอนจน
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บรรลุความสำเร็จ ซึ่งเปนทักษะที่มนุษยเราทุกคนตองใช เพื่อใหเกิด ความสำเร็จในการเรียน การทำงาน 

รวมท้ังการมีชีวิต ครอบครัว ทักษะ EF นี้นักวิชาการระดับโลกยืนยันแลววา สำคัญกวา IQ 

2.2 จัดประสบการณ โดยใชแนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย ที่สอดคลองเหมาะสมกับบริบท

และศักยภาพของแตละโรงเรียน โดยยึดพัฒนาการ และการพัฒนาเด็กโดยองครวม การมีทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ดวยการจัดประสบการณที่ใหเด็กไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงแบบลงมือทำ(Active learning)

การจัดประสบการณแบบลงมือทำ (Active learning) สามารถจัดกิจกรรมตามรูปแบบแนวคิดและแนวการ

จัดการเรียนรูของเด็กปฐมวยั ตามนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน เชน 

1) โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทยเปนแนวทางในการพัฒนาการจัด

ประสบการณวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย มีเปาหมายในการปลูกฝงใหเด็ก มีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร 

ธรรมชาติ และเทคโนโลยี ดวยกิจกรรมที ่สรางความสนุกความเพลิดเพลินความสนใจใครร ู และความ

กระตือรือรน ฝกทักษะการสังเกต รูจักตั้งคำถามและหาคำตอบดวยตนเอง เพื่อเตรียมความพรอมใหเด็ก

ปฐมวัยเหลานี้ เติบโตขึ้นเปนนักวิทยาศาสตรและวิศวกร หรือเปนทรัพยากรบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร และมี

ความรู ทางวิทยาศาสตร โดยครูปฐมวัยจัดกิจกรรมตามกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหกับเด็กปฐมวัย 

ครอบคลุมทุกกิจกรรมอยางมีคุณภาพ อยางยั่งยืน 

ตามแนวดำเนินการโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

2) การจัดกิจกรรมบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM)การจัดกิจกรรม

บูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา เปนแนวทางการจัดการศึกษาที่ บูรณาการความรูและทักษะกระบวนการ

ใน 4 สหวิทยาการ ไดแก วิทยาศาสตร วิศวกรรมฯ เทคโนโลยีและคณิตศาสตร โดยเนนการนำความรูไปใช

แกปญหาในชีวิตจริง รวมท้ังการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหมท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินชีวิต และการ

ทำงาน ในขณะที่ทำกิจกรรม เพื่อพัฒนาความรูความเขาใจและฝกทักษะดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยี เด็กตองมีโอกาสนำความรูมาออกแบบวิธีการหรือกระบวนการ เพื่อตอบสนองความตองการหรือ

แกปญหาที่เกี ่ยวของกับชีวิตประจำวัน ดวยการจัดการเรียนรูผานกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 6 

ข้ันตอน ดังนี้ 

(1) ระบุปญหา 

(2) รวบรวมขอมูลและแนวคิดท่ีเก่ียวของกับปญหา 

(3) ออกแบบวิธีการแกปญหา 

(4) วางแผนและดำเนินการแกปญหา 

(5) ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแกไขวิธีการแกปญหาหรือชิ้นงาน 

(6) นำเสนอวิธีการแกปญหา ผลการแกปญหาหรือชิ้นงาน 

3) โครงการ “ปฐมวัยกาญจนสี ่ หัวใจ EF (Executive Functions)”เปนรูปแบบการอบรม

หลักสูตร “Co-Learnner” : “ครูปฐมวัยกาญจนสี่ หัวใจใหมเขาใจ EF” ใหกับครูผูสอนปฐมวัย สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 รูปแบบสื่อออนไลน ผานระบบ (ZOOM) 
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นโยบายและมาตรการ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

1. สงเสริมการจัดการเรียนรูภาษาไทยดวยกิจกรรมการสอนทักษะที่สัมพันธกันทั้งดานการฟง ดู พูด 

อาน และเขียน โดยเนนทักษะการเรียนรูแบบ Active Learning (ผูเรียนไดลงมือทำหรือปฏิบัติ) ทุกระดับชั้น 

2. สงเสริมการเรียนรูใหนักเรียนอานออกเขียนได อานคลอง เขียนคลอง อานรูเรื่อง (อานเขาใจ) 

สามารถสื่อสาร และแสดงทรรศนะ (ความเห็น) ได 

3. สงเสริมนักเรียนใหทองจำกฎเกณฑทางภาษาท่ีตองรู เชน เสียงและอักษรไทย (สระ พยัญชนะ และ

วรรณยุกต) การผันวรรณยุกต ไตรยางศ (อักษรสามหมู) รวมถึงกฎเกณฑทางภาษาอ่ืนๆ ท่ีจำเปน 

4. สงเสริมการอาน การเขียน เรียนรูคำ และความหมาย จากคำพื้นฐาน คำในบทเรียน คำที่นักเรียน

ควรรู คำในชีวิตประจำวัน เชน ฝกเขียนตามคำบอก ฝกเขียนคำยาก คำท่ีมักเขียนผิด คำศัพทบัญญัติตางๆ เปน

ตน  

5. สงเสริมใหนักเรียนทองอาขยานภาษาไทยท้ังบทหลัก บทเลือก หรือบทเพ่ิมเติม ทุกระดับชั้น  

6. สงเสริมพัฒนาทักษะการเขียนลายมือ การเขียนเลขไทย และแกไขปญหาลายมือนักเรียนทุก

ระดับชั้น  

7. สงเสริมการฝกทักษะการเขียนและเขียนเชิงสรางสรรค ในรูปแบบตางๆ เชน เขียนจดบันทึก เขียน

เรื่องจากภาพ เขียนเรียงความ ยอความ เขียนแสดงความคิดเห็น เขียนคำคลองจอง คำประพันธ ทุกระดับชั้น 

8. สงเสริมการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน การศึกษาคนควาทุกระดับชั้น 

9. สงเสริม สนับสนุนนักเรียนใหเขารวมประกวด แขงขันทักษะทางวิชาการดานภาษาไทยในระดับ

ตางๆ อยางหลากหลาย 

10. คร ูใช กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการแก ป ญหาพ ัฒนา        

การเรียนการสอนภาษาไทย 

 

นโยบายและมาตรการ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 

1. สงเสริมใหนักเรียนทุกคนทองสูตรคูณ มาตราชั่ง ตวง วัด สูตรเรขาคณิต ตามความเหมาะสมของ

นักเรียนแตละระดับชั้น 

2. สงเสริมการฝกทักษะการคิดเลขเร็ว และการคิดเลขในใจ ทุกระดับชั้น 

3. สงเสริมใหนักเรียนฝกทักษะดานการคิดวิเคราะหโจทยปญหาโดยใชกระบวนการ Active learning 

เปนหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. สงเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย และสงเสริมทักษะการใชสื่อจากรูปธรรม ไปสู

นามธรรมมากข้ึน 

5. สงเสริม สนับสนุนนักเรียนใหเขารวมประกวด แขงขัน ทักษะทางวิชาการ ดานคณิตศาสตรในระดับ

ตางๆ 
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6. ครูใชกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) มาใชในการแกปญหาการเรียน

การสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 

นโยบายและมาตรการ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1. สงเสริมสนับสนุนนักเรียนทำกิจกรรมการเรียนรูทางวิทยาศาสตรในทุกระดับชั้น 

2. สงเสริมสนบัสนุนนักเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในกระบวนการแสวงหาความรูและ

สรางสรรคผลงานทางวิทยาศาสตร 

3. ครูใชกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการแกปญหาการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

4. สงเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรูใหนักเรียนเกิดทักษะวิชาการทักษะอาชีพ และทักษะ

ชีวิต โดยเนนการจัดการเรียนรูแบบ Active learning ใหเหมาะสมกับบริบทของนักเรียน และโรงเรียน 

5. สงเสริมสนับสนุนนักเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีกระบวนการแสวงหาความรูและ

เทคโนโลย ี

6. สงเสริมและพัฒนาการบริหารงานพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมมูลนิธิไกลกังวล 

DLTV ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

7. สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน Coding ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

8. สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนเรียนวิทยาการคำนวณ (Computing science) 

 

นโยบายและมาตรการ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาตางประเทศ) 

 

1. เรงรัดพัฒนาสมรรถนะดานการใชภาษาอังกฤษของนักเรียนตั้งแตระดับปฐมวัย-ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน 

2. เรงรัดพัฒนาศักยภาพการใชทักษะภาษาอังกฤษของผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

3.สงเสริมใหโรงเรียนจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ตามบริบท และความเหมาะสม         

ของโรงเรียน เชน ภาษาจีน  

4. สงเสริม สนับสนุนนักเรียนใหเขารวมประกวด แขงขัน ทักษะทางวิชาการ ดานภาษาอังกฤษ        

ในระดับตาง ๆ 

5. ครูใชกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการแกปญหาการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

 

นโยบายและมาตรการ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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1. สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมตามแนวโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 

2. สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสรางการเรียนรูและใหนักเรียนปฏิบัติตามหลักคานิยมหลัก 12 

ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

3. สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมปลูกฝงความรักชาติ สรางจิตสำนึกในความเปนไทย และอนุรักษ

วัฒนธรรมไทย ดวยการรองเพลงปลุกใจโดยใชกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

4. สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมสรางศรัทธาและปฏิบัติตน ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ

ศาสนาอ่ืน  

5. สงเสริมโรงเรียนจัดกิจกรรมจิตอาสา สัปดาหละ 1 ครั้ง 

6. สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย โดยใหความสำคัญกับพระราชประวัติ 

สมเด็จพระนเรศวรมหาราช ทุกระดับชั้น 

7. สงเสริมใหโรงเรียนจัดมุมอาเซียนศึกษา 

8. สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของสังคมอยางสม่ำเสมอ 

9. สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวัง ปองกันปญหายาเสพติด 

10. สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมปลูกฝงประชาธิปไตย  

11. สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรอยศาสตรพระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

12. สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

13. สงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมรณรงคเสริมสรางความปลอดภัย และทักษะชีวิต 

14. สงเสริม สนับสนุนนักเรียนใหเขารวมประกวด แขงขัน ทักษะทางวิชาการ กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในระดับตาง ๆ 

15. ครูใชกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการแกปญหาการเรียนการ

สอน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

นโยบายและมาตรการ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 

1. จัดประสบการณเรียนรูและฝกปฏิบัติเก่ียวกับสุขบัญญัติ 10 ประการ ทุกระดับชั้น 

2. จัดประสบการณเรียนรูเพศวิถีศึกษา 

3. จัดประสบการณดานกีฬาและออกกำลังกายใหนักเรียนทุกคน 

4. จัดประสบการณสรางจิตสำนึกดานความสามัคคี มีวินัย และมีน้ำใจนักกีฬา 

5. จัดใหมีการทดสอบและการสรางเสริมสมรรถภาพทางกายตามเกณฑกรมพลศึกษา 

6. จัดประสบการณเรียนรูเก่ียวกับภยัคุกคามในรูปแบบใหมของโลกปจจบุัน 

7. สงเสริม สนับสนุนนักเรียนใหเขาประกวด แขงขัน ทักษะทางวิชาการ และการแขงขันกีฬา ในกลุม

สาระสุขศึกษาและพลศึกษา ในระดับตาง ๆ 
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8. ครูใชกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการแกปญหาการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 

นโยบายและมาตรการ กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 

1. จัดกิจกรรมดานทัศนศิลป ใหนักเรียนสามารถสรางผลงานดานศิลปะเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถ่ิน

พ้ืนบาน และตามจินตนาการอยางสรางสรรค ตามบริบทของสถานศึกษา 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถเลนเครื่องดนตรีไทย หรือดนตรีสากล หรือดนตรีพื้นบาน 

และรองเพลงไดตามบริบทของสถานศึกษา 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถแสดงออก ทางดานนาฏศิลปไทย นาฏศิลปสากล หรือ

นาฏศิลปพ้ืนบานได 

4. นักเรียนสามารถรำวงมาตรฐานได  

5. สงเสริม สนับสนุนนักเรียนใหเขารวมประกวด แขงขัน ทักษะทางวิชาการ ดานศิลปะ ในระดับตางๆ 

6. สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนจัดกิจกรรมดานดนตรีใหมีความเปนเลิศตามบริบทของโรงเรียน

อยางนอย 1 ประเภท 

7. ครูใชกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการแกปญหาการเรียนการ

สอน กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 

นโยบายและมาตรการ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะอาชีพ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติดานทักษะชีวิตตามแนวทางศาสตรพระราชา  

3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนจัดทำโครงงานอาชีพ โครงงานการออกแบบและเทคโนโลย ี

4. จดักิจกรรมใหนักเรยีนในระดับชั้น ป.2-3, ป.5-6 และ ม.2-3 ไดฝกทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5. ครูสรางความตระหนักและใหความรูเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

พ.ศ. 2560 

6. สงเสริม สนับสนุนนักเรียนใหเขารวมประกวด แขงขัน ทักษะทางวิชาการ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี ในระดับตาง ๆ 

7. ครูใชกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการแกปญหาการเรียนการสอนกลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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นโยบายและมาตรการ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนกิจกรรมท่ีพัฒนาผูเรียนดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม มุง

สงเสริมเจตคติคุณคาชีวิต ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง 

สรางจิตสำนึกในธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปรับตัว และปฏิบัติตน ใหเปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติและ

ดำรงชีวิตไวไดอยางมีความสุข และเพื่อดำเนินตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 

ทั้ง 4 ดาน ไดแก “มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม มีงานทำ–มีอาชีพ เปน

พลเมืองดี” จึงดำเนินการดังนี้ 

1. จดักิจกรรมสงเสริมกิจกรรมแนะแนวในทุกระดับชั้น 

   1.1 จัดกิจกรรมแนะแนวทางการศึกษา 

   1.2 จัดกิจกรรมแนะแนวทางดานอาชีพ 

   1.3 จัดกิจกรรมแนะแนวทักษะชีวิต  

2. จดักิจกรรมนักเรียน โดยกระบวนการ เรียนรูแบบ Active Learning 

2.1 จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ทุกสัปดาห 

2.2 จัดกิจกรรมชุมนุม ตามบรบิทของโรงเรียน 

2.3 จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

 

การจัดการเรียนการสอนและมาตรการปองกันในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดตอเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

 

1. เตรียมความพรอมสถานที่ เชน กำหนดสถานที่รับ-สงนักเรียนอยางชัดเจน กำหนดสถานที่ให

นักเรียนเขาแถวเคารพธงชาติ โดยมีระยะหางทางสังคม จัดโตะเรียนในหองเรียน จำนวนไมเกิน 20 – 25 ตัว มี

การเวนระยะหาง 1 – 2 เมตร ไมใชเครื่องปรับอากาศภายในหองเรียนเพ่ือใหมีอากาศถายเทไดสะดวก 

2. ประสานบุคลากรสาธารณสุขหรือ ศบค.จังหวัด ใหความรูครูและบุคลากรในโรงเรียนเพื่อรองรับ

สถานการณ COVID-19 หรือเรียนรูผานแพลตฟอรม 

3. คัดกรองนักเรียน ครู บุคลากร และผูปกครองท่ีเขามารับนักเรียนภายในโรงเรียน รวมท้ังผูมาติดตอ

ราชการ และตองสวมหนากากอนามัย 

4. จัดใหมีจุดลางมือดวยสบูเหลวหรือเจลแอลกอฮอลใหครบทุกจุด เชน อาคารเรียน โรงอาหาร 

หองน้ำ ศาลานั่งพัก 

         5. ครูสอนวิธีการลางมือที่ถูกตองใหนักเรียน และใหลางมือบอย ๆ เชน กอน-หลังการรับประทาน

อาหาร หลังการเขาหอสถานศึกษาควรสงเสริมมาตรการรักษาระยะหาง 

6. สถานศึกษาส งเสร ิมมาตรการร ักษาระยะห างทางกายภาพ (Physical distancing / Social 

Distancing) การจำกัดการรวมกลุมของผูคน เพื่อชะลอการระบาดของโรคที่แพรกระจายอยางรวดเร็วหากมี
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เหตุจำเปนตองปดเรียนทุกโรงเรียนในจังหวัดพื้นที่สีแดง ใหดำเนินการจัดการเรียนการสอน ใน 5 รูปแบบ 

ไดแก  

1. On Siteคือใหมาเรียนตามปกติไดในพ้ืนท่ีท่ีไมใชสีแดง แตตองเวนระยะหรือลดจำนวนนักเรียนตอ

หองลง สำหรับจังหวัดพ้ืนท่ีสีเขียว สามารถจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนไดตามปกติ  

2. On Air คือการออกอากาศผาน DLTV เปนตัวหลักในการกระจายการสอน โดยใชโรงเรียนวังไกล

กังวลเปนฐานในการจัดการเรียนการสอน สามารถดูไดท้ังรายการท่ีออกตามตาราง และรายการท่ีดูยอนหลัง  

3. Onlineใหครูเปนผูจัดการเรียนการสอน ผานเครื่องมือที่ทางโรงเรียนกระจายไปสูนักเรียน เปน

รูปแบบท่ีถูกใชในการจัดการเรียนการสอนจำนวนมากท่ีสุด  

4. On Demand เปนการใชงานผานแอปพลิเคชันตาง ๆ ท่ีครูกับนักเรียนใชรวมกัน  

5. On Hand หากจัดในรูปแบบอื่น ๆ ที่กลาวมาไมได ใหโรงเรียนจัดแบบ On Hand คือจัดใบงาน

ใหกับนักเรียน เปนลักษณะแบบเรียนสำเร็จรูป ใหนักเรียนรับไปเปนชุดไปเรียนดวยตัวเองที่บาน โดยมีครู

ออกไปเยี่ยมเปนครั้งคราว หรือใหผูปกครองทำหนาที่เปนครูคอยชวยเหลือ เพื่อใหนักเรียนสามารถเรียนได

อยางตอเนื่อง ถึงแมโรงเรียนจะปดแตตองไมหยุดการเรียนร 

 

วิสัยทัศนกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

“เปนองคกรคุณภาพดานการนิเทศการศึกษา บนพ้ืนฐานการทำงานแบบกัลยาณมิตร” 

วิสัยทัศนในการนิเทศ 

  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ไดเห็นความสำคัญเรื่องคุณภาพการจัด

การศึกษาในภาพรวมทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และในระดับสถานศึกษา ดังนั้นผูเกี่ยวของโดยเฉพาะ

ศึกษานิเทศก ท่ีมีภารกิจในดานนี้โดยตรงไดรวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหา จุดดี จุดเดน จุดท่ีตองพัฒนา 

และขอจำกัดตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา โดยการนำผลจากการนิเทศ ติดตาม   

การจัดการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัด และผลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา ในปท่ีผานมาใชเปนขอมูลในการกำหนดวิสัยทัศนของการนิเทศ ดังนี้ 

  “นิเทศโดยการใชกระบวนการ PLC และหองเรียนเปนฐาน เพ่ือขับเคล่ือนการจัดการเรียน

การสอนและยกระดับคุณภาพนักเรียนบนพ้ืนฐานการทำงานแบบกัลยาณมิตร” 

 

พันธกิจของการนิเทศ 

 

   1. สนับสนุนการพัฒนาดานวิชาการแกกลุมโรงเรียนเครือขาย 

2. สงเสริม สนับสนุน การนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551       

สูสถานศึกษา 

3. สงเสริม สนับสนุนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชหองเรียนเปนฐาน 
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4. สงเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในการเรียนการสอน

และการบริหารจัดการ 

5. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำศาสตรพระราชา การอนุรักษ สืบสานวัฒนธรรมไทย

และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

6. พัฒนาการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ โดยการ

ใชกระบวนการ PLC แบบมีสวนรวม และใชผลการสอบเพ่ือขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนในการยกระดับ

คุณภาพนักเรียนบนพ้ืนฐานการทำงานแบบกัลยาณมิตร 

7. สงเสริม สนับสนุนการวิจัยการบริหารและจัดการศึกษา หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู

สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

เปาประสงคในการนิเทศ  

 

เชิงปริมาณ 

             1) ผูใหการนิเทศทุกคน ปรับกระบวนการนิเทศใหสอดคลองกับสภาพความตองการของผู รับ        

การนิเทศโดยใชหองเรียนเปนฐาน 

           2) ทุกโรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิบัติ               

ในการยกระดับคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

             เชิงคุณภาพ  

             1) ผูนิเทศ ใหการนิเทศตามนโยบายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษา

และผูเก่ียวของดวยการบูรณาการการนิเทศท่ีเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

   2) ผู นิเทศ และผู ร ับการนิเทศ รวมวิเคราะห ตัดสินใจในการแกปญหา และรวมพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิบัติในการยกระดับคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร (ICT) ในการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ และไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตรอยางเปนระบบ 

   3) นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรท่ีเก่ียวของในสถานศึกษา มีทักษะการดำเนินชีวิต  ตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

   4) โรงเรียนมีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

   5) โรงเรียนมีระบบการประเมิน และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อยูในระดับดี

ข้ึนไปทุกโรงเรียน และมีความพรอมรับการประเมินภายนอกรอบหา 
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ขอบขายการนิเทศ 

 

     1. วิเคราะหผลการทดสอบระดับชาติ (NT, O-NET) ในระดับเขตพื้นที่ ระดับโรงเรียน และ

ระดับครูผูสอน 

  2. ว ิเคราะหคุณลักษณะผู เร ียน ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ของในหลวง          

รัชกาลท่ี 10 เพ่ือกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในสังกัด 

  3. จัดทำแผนนิเทศ เพื ่อพัฒนาคุณภาพผู เร ียน และยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน           

ในทุกระดับ 

  4. นิเทศโดยการนำผลการวิเคราะหผลการทดสอบระดับชาติ (NT, O-NET) และคุณลักษณะ

ผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนโดยใชกระบวนการ PLC แบบมีสวนรวม และหองเรียนเปนฐาน 

  5. นิเทศการประเมินผลในชั้นเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

  6. นิเทศตามขอบขายและภารกิจงานนิเทศ 

    6.1 นิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ระดับปฐมวัยและ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    6.2 นิเทศ ติดตามการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี 

    6.3 นิเทศ ติดตามการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

    6.4 นิเทศ ติดตามการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา 

    6.5 พัฒนาศักยภาพผู บริหารสถานศึกษาครู และบุคลากรทางการศึกษา ดาน       

การวิเคราะหวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  7. นิเทศโดยการมีส วนรวมพัฒนาและใชห องเร ียนเปนฐาน จากทุกฝายที ่ เก ี ่ยวของ            

เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการเรียนกาสอนและยกระดับคุณภาพนักเรียน 

 

ปณิธานการนิเทศ  

 

 “มุงม่ันพัฒนา นิเทศการศึกษาสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน” 

 

กรอบการดำเนินการนิเทศ 

   จากวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย ขอบขาย และปณิธานในการนิเทศดังกลาวขางตน       

ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ที ่มีผลตอการจัดการศึกษาใหได       

ตามมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และมาตรฐานคุณภาพภายนอกของ สมศ.          

ที่กำหนดไวในแผนนิเทศ  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดการศึกษา ไดดำเนินการที่ตอเนื่องอยางเปน
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ระบบมา จนถึงปจจุบันในปงบประมาณ 2564  ซึ่งสามารถสรุปเปนกรอบการดำเนินการนิเทศที่เปนระบบ    

การนิเทศ ไดดังแผนภาพนี้ 
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เปาประสงค และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและเปาหมายการนิเทศ 

 

 กลุ มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ไดกำหนดเปาประสงค และตัวชี ้วัด

ความสำเร็จ เปนแนวทางและเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตามกลยุทธิ์เชิงนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ   เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ท่ีเก่ียวของดังนี้ 

 

กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและชาติ 
 

กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. โครงการสงเสริมการ

นอมนำศาสตรพระราชาสู

สถานศึกษา 

เ ป  าหมาย  1.1 สถานศ ึ กษา

พัฒนาผู เร ียนใหมีคุณลักษณะ

ตามพระบรมราโชบายด าน

การศ ึกษาของร ัชกาลท ี ่  10 

เกี่ยวกับทัศนคติที่ดีตอบานเมือง 

มีหลักคิดที่ถูกตองเปนพลเมืองดี

ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มี

คานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรม   

อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิต

อาสา รับผิดชอบตอครอบครัว 

ผูอื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย 

สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออม

อารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 รอยละ 100 ของผูเรียนมี

ทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง

เป  นพล เม ื อ งด ี ของชาต ิ  ม ี ค ุณธรรม 

จร ิยธรรม ม ีค าน ิยมท ี ่พ ึ งประสงค   มี

คุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิต

อาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอื ่น และ

สังคมโดยรวม ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อด

ออม โอบออมอาร ี  ม ีว ิน ัย และร ักษา

ศีลธรรม (คุณลักษณะที่พึงประสงคตาม

หลักสูตรแกนกลางฯ) 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  1 . 1 .2  ร  อยละ 100 ของ

สถ านศ ึ กษ า ได  พ ั ฒน าผ ู  เ ร ี ย น ให  มี

คุณลักษณะตามพระบรมราโชบายดาน

การศ ึกษา ของร ัชกาลท ี ่  10 เก ี ่ยวกับ

ทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง

เป นพลเม ืองด ี ของชาต ิ   ม ีค ุณธรรม 

จร ิยธรรม ม ีค าน ิยมท ี ่พ ึ งประสงค   มี

คุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิต

อาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอื ่น และ

สังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อด
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กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ออม โอบออมอาร ี  ม ีว ิน ัย และร ักษา

ศีลธรรม (คุณลักษณะที่พึงประสงคตาม

หลักสูตรแกนกลางฯ) 

เ ป  า ห ม า ย  1 . 2  ผ ู  เ ร ี ย น มี

พฤติกรรมที ่แสดงออกถึงความ

รักในสถาบันหลักของชาติ ยึด

ม ั ่ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ

ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 รอยละ 100 ของผูเรียนมี

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบัน

หลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  1 . 2 .2  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมและ

จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออก

ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

เปาหมาย 1.3 สถานศึกษานอม

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปสูการพัฒนาผูเรียนให

ม ีค ุณล ักษณะอันพึงประสงค

ต า ม ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ด  อ ย  า ง มี

ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 รอยละ 100 ของผูเรียนมี

คุณลักษณะคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  1 . 3 .2  ร  อยละ 100 ของ

สถานศ ึกษาน อมนำหล ักปร ัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปสูการพัฒนาผูเรียนให

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกำหนด 

 

เ ป  า ห ม า ย  1 . 4  ผ ู  เ ร ี ย น มี

ความสามารถร ั บม ื อก ั บภั ย

คุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบ

ตอความม่ันคง 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 รอยละ 100 ของผูเรียนมี

ความรู  ความเขาใจ และมีความพร อม

สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี

ผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยา

เสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต 

และทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรม

ไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ฝุน PM 2.5 และ

อ่ืนๆ 
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กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 รอยละ 100 ของผูเรียนมี

ความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกตามทุก

รูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

 

เปาหมาย 1.5 ผู เร ียนไดร ับการ

ปล ูกฝ  งความม ีระเบ ียบ ว ินัย 

ทัศนคติที่ถูกตอง ผานกระบวนการ

ลูกเสือ ยุวกาชาดและจิตอาสา 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 รอยละ 100 ของผูเรียน

ไดร ับการปลูกฝ งความมีระเบียบ ว ินัย     

จิตสาธารณะ ผานกระบวนการลูกเสือ และ   

ยุวกาชาด 

 

เปาหมายที่ 1.6 หนวยงานผาน

การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของ

ภาครัฐ (ITA online) 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  1 .6.1 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษามีผลประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (ITA 

online) ระดับ A 

ตัวชี้วัดท่ี 1.6.2 รอยละ 60 ของสถานศึกษา

มีผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของภาครัฐ (ITA online) 

ระดับ A 

 

กลยุทธท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 

กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

2. โครงการพัฒนาการ

เรียนการสอนกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาไทย 

ภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และศิลปะ 

3. โครงการประเมินผล

คุณภาพผูเรียน (National 

Test : NT) ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3 

เปาหมายท่ี 2.1  ผูเรียนทุกระดับ

มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 

มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21(3R8C) 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 รอยละ 50 ของผูเรียนทุก

ระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรมี

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21(3R8C) 

ในระดับด ีเย ี ่ยม โดยพิจารณาจากการ

ประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะห

และเขียน 

เปาหมายที่ 2.2  ผูเรียนมีความ

เป นเล ิศทางด านว ิชาการ มี

ท ักษะความร ู ท ี ่สอดคลองกับ

ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

และมีทักษะดานอาชีพ 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 รอยละ 80 ของผูเรียนเปน

ผ ู ม ีความเป น เล ิศทางด านว ิชาการ มี

ความสามารถพิเศษดานผู นำ ดานนักคิด 

ด านสร างสรรค ด านนักว ิชาการ ดาน      

นักคณิตศาสตร ดานนักวิทยาศาสตร ดาน

นักภาษา ดานนักกีฬา ดานนักดนตรี ดาน
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กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

4. โครงการสงเสริมและ

พัฒนาการใชหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีตอบสนอง

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) ใน

ศตวรรษท่ี 21 

ศิลปน และนักเรียนที ่เขาแขงขันระดับ

นานาชาต ิ

ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 รอยละ  100 ของผูเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับการเสริม

ทักษะการเรียนรู ที ่เชื ่อมโยงสู อาชีพและ  

การมีงานทำ 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.3 รอยละ  100 ของผูเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรับการเสริม

ทักษะการเรียนรู ที ่เชื ่อมโยงสู อาชีพและ 

การมีงานทำ 

เปาหมายท่ี 2.3 ผูเรียนมี

ความสามารถดานรูเรื่องการอาน 

(Reading Literacy) ดานการรู

เรื่องคณิตศาสตร 

(Mathematical Literacy) และ

ดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร 

(Scientific Literacy)  

ตามแนวทางการประเมิน PISA 

ตัวชี้วัดที่ 2.3.1 รอยละ  100 ของผูเรียน

ชั ้นมัธยมศึกษาตอนตนไดร ับการพัฒนา

สมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA 

ดวยช ุดฝ กสมรรถนะและขอสอบ PISA 

style 

เปาหมายที่ 2.4 ผูเรียนมีทักษะ 

และความสามารถทางวิชาการ 

ตัวชี้วัดที่ 2.4.1 รอยละ 60 ของผูเรียน แต

ละระดับชั้น(ประถมศึกษาปที่ 1–6) ผาน

เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ เพื่อใชใน

การสื่อสารในระดับดีข้ึนไป (เกรด 3 ข้ึนไป) 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.4.2 รอยละ 60 ของผู เร ียน

กลุมเปาหมายผานการทดสอบทักษะการใช

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ตามท่ีกำหนด 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  2 .4.3 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษา มีสถานศึกษาที่มีความพรอมใน

การจัดหองเรียนพิเศษ (EP/MEP/IEP) 
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กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 

กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5. โครงการพัฒนา

สมรรถนะครูปฐมวัยดาน

การจัดการเรียนรู เพ่ือ

พัฒนาทักษะการคิดของ

เด็กปฐมวัย 

6. โครงการสงเสริมการ

วิจัยพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาในสถานการณ

การแพรระบาดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 

7. โครงการประชมุ

วิชาการและการจัด

นิทรรศการแสดงผลงาน

ทางวิชาการท่ีเกิดจากการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

8. โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน

นักเรียนเรียนรวม 

9. โครงการสงเสริมพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

เปาหมายที ่ 3.1  หนวยงานมี

และจัดทำกรอบหลักสูตร พัฒนา

หลักสูตร กรอบหลักสูตรทองถ่ิน  

ท่ีสอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน 

สาระทองถ ิ ่น และสอดคลอง

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2560-2579 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .1.1 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศ ึ กษาม ี กรอบหล ั กส ู ตรท  อ ง ถ่ิ น            

ที ่ สอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน สาระ

ทองถิ ่นและสอดคลองกับแผนการศึกษา

แหงชาติ  

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  3 . 1 .2  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรระดับ

ทองถิ่นที ่สอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน 

สาระทองถิ่น และสอดคลองแผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และกรอบ

หลักสูตรระดับทองถิ่นตามความตองการ

ของสถานศึกษา 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  3 . 1 .3  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษามีการนำหลักสูตรระดับทองถ่ิน

ไปใชพัฒนาการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.4 รอยละ 100 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ 

ในการจัดทำและใชหลักสูตร 

เปาหมายท่ี 3.2  ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีความรู

ความเขาใจ และตระหนักรูใน

การจัดทำและใชหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 รอยละ 100 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที ่มีความรู ความ

เขาใจ และตระหนักรู  ในการจัดทำและใช

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เปาหมายท่ี 3.3 สถานศึกษามี

การพัฒนา สงเสริม สนับสนุน 

กำกับดูแล และติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

และมีผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจากสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพ

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  3 . 3 .1  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษาที ่มีผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกตามเกณฑท่ีกำหนด 
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การศึกษา (องคการมหาชน) 

เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

เปาหมายที ่ 3.4  สถานศึกษา

ได ร ับการต ิดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการจัด

การศึกษาตามภารกิจ และการ

นำนโยบายสูการปฏิบัติ 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  3 . 4 .1  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษาที่ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา  

ตามภารกิจ และการนำนโยบายส ู การ

ปฏิบัติ 

เปาหมายที ่ 3.5 สถานศึกษา

ไดร ับการกำกับ ดูแล ติดตาม 

แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษาตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  3 . 5 .1  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษาที่ไดรับการกำกับดูแล ติดตาม 

และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา 

เปาหมายที ่ 3.6 สถานศึกษามี

การวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช

ในการพัฒนางาน 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  3 . 6 .1  ร  อยละ 100 ของ

สถานศ ึกษาม ีการว ิจ ัยพ ัฒนาค ุณภาพ

การศึกษา และสงเสริมใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาว ิจ ัย และนำผลการว ิจัย     

ไปพัฒนางานในหนาท่ี 

ตัวชี้วัดที่ 3.6.2 รอยละ 100 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนา

ดานการสงเสริมการวิจัย และนำผลการวิจัย

ไปพัฒนางานในหนาท่ี 

เปาหมายท่ี 3.7 สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมใหมีการ

วัดและประเมินผลการบริหาร

จัดการ และนำผลการประเมิน

ไปใชในการปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  3 . 7 .1  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษาที่ไดรับการวัดและประเมินผล

การบริหารจัดการและนำผลการประเมินไป

ใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 

เปาหมายท่ี 3.7 สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมใหมีการ

วัดและประเมินผลการบริหาร

จัดการ และนำผลการประเมิน

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  3 . 7 .1  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษาที่ไดรับการวัดและประเมินผล

การบริหารจัดการและนำผลการประเมินไป

ใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 
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ไปใชในการปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา 

เปาหมายที่ 3.8 สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาไดรับการพัฒนา

ใหเปนองคการแหงการเรียนรู 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .8.1 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

ก า ร ศ ึ กษ าม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า รพ ัฒนา            

ก า ร จ ั ด ก า ร ค ว า ม ร ู  ( Knowledge 

Management :KM) ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร           

ในสำนักงาน 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .8.2 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษามีการดำเนินการสรางชุมชนแหง

การเร ียนร ู ทางว ิชาช ีพ (Professional 

Learning Community : PLC) ท้ังในระดับ

กลุม ระดับองคกร และระหวางองคกร  

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .8.3 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษามีการสรุปองคความรูจากการทำ 

KM/PLC และนำไปใชในการพัฒนา และนำ

กระบวนการวิจัยหรือเทคนิคการวิจัยมา

ประยุกตใชเพ่ือการพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 3.8.4 รอยละ 100 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีความรูความ

เขาใจและสามารถพัฒนาตนเองผาน

กระบวนการจัดการความรู                    

(Knowledge Management:KM) 

ตัวชี้วัดที่ 3.8.5 รอยละ 100 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสรางชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ 

( Professional Learning Community : 

PLC) 

เปาหมายท่ี 3.9 สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารงาน

ดานการบริหารงานบุคคล 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .9.1 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษามีแผนบริหารอัตรากำลัง  

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .9.2 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษาการสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง

ดวยระบบคุณธรรม 
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ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .9.3 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษามีการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .9.4 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษามีการเสริมสรางวินัย คุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูแก

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ตัวชีว้ัดท่ี 3.9.5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีการยกยองเชิดชูเกียรติ และ

สงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพแก

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาหมายท่ี 3.10 ผูเรียนมี

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

(O-NET) เพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้วัดที่ 3.10.1 รอยละของสถานศึกษา มี

จำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6     ท่ี

ม ี คะแนนการทดสอบทางการศ ึ กษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รอยละ 50    

ขึ ้นไป เพิ ่มขึ ้นจากปการศึกษาที ่ผ านมา   

ทุกกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับการประเมิน 

ตัวชี้วัดที่ 3.10.2 รอยละของสถานศึกษามี

จำนวนน ักเร ียนช ั ้นม ัธยมศ ึกษาปท ี ่  3        

ท ี ่ม ีคะแนนการทดสอบทางการศ ึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รอยละ 50 

ขึ ้นไป เพิ ่มขึ ้นจากปการศึกษาที ่ผ านมา   

ทุกกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับการประเมิน 

เปาหมายที ่ 3.11 ผู เร ียนมีผล

ก า รทดสอบคว ามส า ม า ร ถ

พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) สูงข้ึน 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.11.1 รอยละของผู เรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบความสามารถพื ้นฐานระดับชาติ 

(NT) ผานเกณฑท่ีกำหนด 

เป าหมายที ่  3.12 เด ็กระดับ

ปฐ มว ั ย  ม ี ผ ล ก า รป ร ะ เ มิ น

พัฒนาการทั้ง 4 ดาน (รางกาย 

อารมณจิตใจ สังคม สติปญญา) 

ผานเกณฑการประเมินคุณภาพ

ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.12.1 รอยละ 100 ของเด็ก

กล ุ มเป าหมายผ านเกณฑการประเมิน

พัฒนาการทั ้ง 4 ดาน (รางกาย อารมณ

จิตใจ สังคม สติปญญา)  
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และ เป  น ไ ปต า มม า ต ร ฐ า น

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.12.2 รอยละ 100 ของเด็ก

ปฐมว ัยม ีค ุณล ั กษณะท ี ่ พ ึ งประสงค         

ตามมาตรฐานคุณลักษณะที ่พึงประสงค   

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 

เปาหมายที่ 3.13 สถานศึกษาใช

ระบบการประกันคุณภาพภายใน

เพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

ต ัวช ี ้ ว ั ดท ี ่  3 .13 .1 ร อยละ100 ของ

สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน

ท่ีมีประสิทธิภาพ  

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .13.2 ร อยละ 100 ของ

สถานศึกษาที่มีการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ในภาพรวมระดับดีข้ึนไป  

ต ัวช ี ้ ว ั ดท ี ่  3 .13 .3 ร อยละ100 ของ

สถานศึกษามีการติดตามและพัฒนาสงเสริม

สนับสนุน กำกับดูแลตามระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ต ัวช ี ้ ว ั ดท ี ่  3 .13 .4 ร อยละ100 ของ

สถานศึกษาเปาหมายไดรับการเตรียมความ

พรอมสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก

จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

เปาหมายท่ี 3.14 สถานศึกษาจัด

กระบวนการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .14.1 ร อยละ 100 ของ

สถานศึกษาที ่มีการจัดกระบวนการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

เปาหมายที่ 3.15 สถานศึกษามี

การจัดการเรียนรู ใหกับผูเรียน 

เพื ่อเสริมสรางทักษะพื้นฐานท่ี

เชื ่อมโยงสู การสรางอาชีพและ

การมีงานทำ 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .15.1 ร อยละ 100 ของ

สถานศึกษาที ่มีการจัดการเร ียนรู ให  กับ

ผู  เร ียน เพื ่อเสริมสรางทักษะพื ้นฐานท่ี

เชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทำ 

เปาหมายท่ี 3.16 สถานศึกษาจัด

กระบวนการจ ัดการเร ียนร ู  ท่ี

ผ ู  เร ียนได ใช กระบวนการคิด

ตัวชี้วัดที่ 3.16.1 รอยละ 100 สถานศึกษา

ที่จัดกระบวนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนได

ใช กระบวนการคิดว ิเคราะหและลงมือ

ปฏิบัติ (Active learning) 
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ว ิ เคราะห   และลงม ือปฏ ิบ ัติ  

(Active learning) 

เปาหมายที ่ 3.17 สถานศึกษา

จัดการเร ียนการสอน เพื ่อฝก

ท ักษะการค ิดแบบม ี เหต ุผล                  

และเปนข้ันตอน (Coding) 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .17.1 ร อยละ 100 ของ

สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน เพื่อฝก

ทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนขั้นตอน 

(Coding) 

เปาหมายที ่ 3.18 สถานศึกษา

จ ัดการเร ียนการสอนสะเต็ม

ศึกษา (STEM  Education) และ

นวัตกรรมการเรียนรู 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .18.1 ร อยละ 100 ของ

สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสะเต็ม

ศ ึ กษา  (STEM  Education) และสร  า ง

นวัตกรรมเกี่ยวกับการเรียนรูที ่เกี ่ยวของ 

กับสะเต็มศึกษา 

เปาหมายที่ 3.19 สถานศึกษาใช

ด ิจ ิท ัลแพลตฟอร ม เพ ื ่อการ

เร ียนรู และเปนเครื ่องมือการ

เรียนรูของผูเรียน 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  3 .19.1 ร อยละ 100 ของ

สถานศึกษาท่ีใชดิจิทัลแพลตฟอรม เพ่ือการ

เรียนรู และเปนเครื ่องมือการเรียนรู ของ

ผ ู  เร ียน เช น DEEP , DLIT , DLTV และ

แพลตฟอรมโซเชียลมีเดีย  

 

กลยุทธท่ี 4 การสรางโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 

กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

8. โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน

นักเรียนเรียนรวม 

เ ป  า ห ม า ย ท ี ่  4 . 1  จ ำ น ว น

ประชากรว ัยเร ียนที ่ม ีอาย ุถึง

เกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขา

เร ียนช ั ้นประถมศ ึกษาปท ี ่  1 

ส ัดสวนนักเรียนระดับปฐมวัย

และอัตราการออกกลางคันลดลง 

ตัวชี้วัดท่ี 4.1.1 รอยละ 100 ของประชากร

วัยเรียนท่ีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับ

ไดเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

ตัวชี้วัดท่ี 4.1.2 สัดสวนของนักเรียนปฐมวัย 

1-3 ต อประชากรกลุ มอาย ุ 3-6 ปเปน 

90:100 คน 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  4 . 1 .3  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษาไมมีนักเรียนออกกลางคัน 

เปาหมายที่ 4.2 อัตราการศึกษา

ตอในระดับที่สูงขึ้นของผูเรียนท่ี

จบช ั ้ นประถมศ ึ กษาป ท ี ่  6 

ตัวชี้วัดที่4.2.1 รอยละ 100 ของผูเรียนท่ี

จบช ั ้นม ัธยมศ ึกษาปท ี ่  3 ศ ึกษาต อใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  



59 
 

กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มัธยมศึกษา  

ปท่ี 6 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 4.2.2 รอยละ 50 ของผู เร ียน

กลุมเปาหมายไดศึกษาตอสายอาชีพ 

เปาหมายที ่ 4.3 ผู เร ียนระดับ

การศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่มีความ

ตองการพิเศษได ร ับการด ูแล

ชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับ

การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 4.3.1 รอยละ 100 ของเด็กพิการ

เรียนรวมไดรับการชวยเหลือและสงเสริมให

ไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 4.3.2 รอยละ 100 ของเด็กดอย

โอกาสไดร ับการชวยเหลือและสงเสริม     

ใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

เปาหมายท่ี 4.4 ผูเรียนทุกคนมี

ศักยภาพการจัดการสุขภาวะของ

ตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดีสามารถ

ดำรงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดาน

รางกายและจิตใจ 

ตัวชี้วัดท่ี 4.4.1 รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย

ท่ีมีสุขภาวะและโภชนาการสมวัยตามเกณฑ

มาตรฐาน 

ตัวชี้วัดท่ี 4.4.2 รอยละ 90 ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

6 มีผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน 

เปาหมายท่ี 4.5 สถานศึกษา

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเอ้ือตอ

การจัดการเรียนรู 

ตัวชี้วัด 4.5.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษา

สงเสริมการใชดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อการ

เรียนรูหรือเปนเครื่องมือเพ่ือการเรียนรู 

ตัวชี้วัด 4.5.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษา

ไดมีการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานของ

สถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 

เช น   โรงอาหาร  ห องน ้ำ ห องส วม  

หองปฏิบัติการ สนามเด็กเลน เปนตน 

ตัวชี้วัด 4.5.3  รอยละ 100 ของสถานศึกษา

มีการพัฒนาดานสงเสริมการศึกษาของ

สถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 

เชน สื่อการเรียนการสอน  อาหารกลางวัน 

อาหารเสริม(นม) ทุนการศึกษา เปนตน 

ตัวชี้วัด 4.5.4  รอยละ 100 ของสถานศึกษา

ได ม ีการพัฒนาดานการมีส วนรวมของ

เอกชน บาน วัด รัฐ โรงเรียนที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน เชน การระดมทรัพยากร
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เพื่อการศึกษา ครูภูมิปญญาทองถิ่น แหลง

เรียนรูในชุมชน เปนตน 

เปาหมายท่ี 4.6 สถานศึกษามี

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

สรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 

ครู   และบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวชี้วัด 4.6.1 รอยละ 100 ของผูเรียนมี

ความปลอดภ ัยท ั ้ งด านร างกาย จ ิตใจ 

อารมณ และสังคม 

ตัวชี้วัด 4.6.2 รอยละ 100 ของครูมี  ความ

ปลอดภัยทั ้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ 

และสังคม 

ตัวชี้วัด 4.6.3 รอยละ 100 ของสถานศึกษา

มีและดำเนินการตามแนวทาง มาตรการ 

คูมือในการดำเนินงานสรางความปลอดภัย

ในสถานศึกษา 

ตัวชี้วัด 4.6.4 รอยละ 100 ของสถานศึกษา

มีระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

ตัวชี้วัด 4.6.5 รอยละ 100 ของสถานศึกษา

มีขอมูลนักเรียนที่ไดรับการดูแลชวยเหลือ

ตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

กลยุทธท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 

กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 เปาหมายที ่ 5.1 สถานศึกษามี

การสงเสริมการลดและคัดแยก

ขยะมูลฝอย 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  5 . 1 .1  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการลด 

และคัดแยกขยะมูลฝอยของสถานศึกษา 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  5 . 1 .2  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษาม ีการค ัดแยกขยะม ูลฝอย    

เพื ่อนำไปจัดการอยางเหมาะสม ถูกตอง

ตามหลักวิชาการ ตัวชี้วัดที่ 5.1.3 รอยละ 

100 ของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมให

ความรูในการคัดแยกขยะมูลฝอยกอนท้ิง 

เช น การจ ัดการเร ียนการสอน การจัด

กิจกรรมรณรงค การอบรม KM การจัด
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กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

นิทรรศการเพื่อใหความรู ศึกษาสภาพจริง

จากแหลงเรียนรู   เปนตน 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  5 . 1 .4  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากร

นำขยะมูลฝอยมาใชประโยชน เชน หมัก 

ทำป ุ ย น ้ำหม ักช ีวภาพ เล ี ้ยงไส  เด ือน 

ธนาคารขยะ ผาปารีไซเคิล เปนตน 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  5 . 1 .5  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษามีกิจกรรมลดปริมาณขยะ  เชน 

ถุงพลาสติกหูหิ้ว แกวพลาสติก โฟมบรรจุ

อาหาร เปนตน 

เปาหมายที่ 5.2 สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามีการสงเสริมการ

ลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  5 .2.1 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศ ึกษาม ีการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ      

ลด และคัดแยกขยะมูลฝอย ของหนวยงาน  

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  5 .2.2 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศ ึกษาม ีการค ัดแยกขยะม ูลฝอย       

เพื ่อนำไปจัดการอยางเหมาะสม ถูกตอง

ตามหลักวิชาการ 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  5 .2.3 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศ ึกษาม ีก ิจกรรมให ความร ู  ในการ      

คัดแยกขยะมูลฝอยกอนทิ ้งแกเจาหนาท่ี  

ในหนวยงาน เชน การจัดกิจกรรมรณรงค 

การอบรม KM การจัดนิทรรศการเพื ่อให

ความรู เปนตน 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  5 .2.4 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษามีกิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาที่มี

ส  วนร  วมในการนำขยะม ูลฝอยมาใช

ประโยชน เชน หมักทำปุย น้ำหมักชีวภาพ 

เลี้ยงไสเดือน ธนาคารขยะ ผาปารีไซเคิล 

 

 ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  5 .2.5 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษามีกิจกรรมลดปริมาณขยะ  เชน  
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กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ถุงพลาสติกหูหิ้ว แกวพลาสติก โฟมบรรจุ

อาหาร เปนตน 

เปาหมายท่ี 5.3 หนวยงานมีการ

สงเสริมใหลดการใชพลังงาน 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  5 . 3 .1  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษามีการส งเสร ิมให ลดการใช

พลังงาน เชน การประหยัดพลังงานดาน

ไฟฟา พลังงานดานน้ำมันเชื้อเพลิง การใช

น้ำเพ่ืออุปโภคบริโภค เปนตน 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  5 .3.2 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศ ึกษาม ีการสง เสร ิมให ลดการใช

พลังงาน เชน การประหยัดพลังงานดาน

ไฟฟา พลังงานดานน้ำมันเชื้อเพลิง การใช

น้ำเพ่ืออุปโภคบริโภค เปนตน 

 

กลยุทธท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

10. โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา 

11. โครงการยกระดับ

คุณภาพการบริหารจัดการ

ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

12. โครงการนิเทศแบบ

บูรณาการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

โครงการการยกระดับ

คุณภาพการบริหารจัดการ

ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

เป  าหมายท ี ่  6 . 1  โ ร ง เ ร ี ยน

กลุมเปาหมายเฉพาะไดรับการ

สงเสริมสนับสนุนใหดำเนินงาน

อยางมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 6.1.1 รอยละ 100 ของโรงเรียน

ขนาดเล็กกลุมเปาหมายมีผลการประเมิน

การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 

ระดับดีข้ึนไป  (รอยละ 70 ข้ึนไป) 

ตัวชี้วัดที่ 6.1.2 รอยละ 100 ของโรงเรียน

คุณภาพประจำตำบลมีนวัตกรรมเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 6.1.3 รอยละ 100 ของโรงเรียน

ขยายโอกาสมีนว ัตกรรมในการสงเสริม

ทักษะอาชีพสูการมีงานทำ 

เปาหมายที ่ 6.2 สถานศึกษา

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

แ ผ น พ ั ฒ น า ก า ร ศ ึ ก ษ า 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมี

ความสอดคล  องก ั บภาร กิ จ 

บริบทขององคการและนโยบาย 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  6 . 2 .1  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำป แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาที่มีความสอดคลองกับ

ภารกิจ บริบทขององคการและนโยบาย

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  6 . 2 .2  ร  อยละ 100 ของ
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จัดทำรายงานการกำกับ ติดตาม          

การดำเนินงาน รวมทั้งรายงาน

ผลการดำเนินงาน 

สถานศ ึ กษาม ี การจ ั ดทำร าย ง านผล         

การดำเนินงานประจำป   

เปาหมายที่ 6.3 หนวยงานมีการ

พ ั ฒ น า ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารและ

การจัดการเรียนการสอน 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  6 . 3 .1  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชเพื่อการบริหาร เชน ระบบสาร

บรรณอ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส   (Smart Office 

PKN2) การจัดเก็บขอมูลผานระบบคลาวด 

(Cloud Computing) ฐ านข  อม ู ล  (Big 

Data) การใชระบบ VIDEO Conference  

เปนตน 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  6 . 3 .2  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

เชน การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) การจัดการศึกษาผานเทคโนโลยี

ส ารสน เทศ (DLIT) แพลตฟอร  มด  าน

การศึกษาเพื่อความเปนเลิศ (DEEP) หรือ

ช องทางการศ ึกษาทาง Social media   

เปนตน 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 6.3.3 รอยละ 80 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาผาน

เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลแพลตฟอรม เพื ่อการ

จัดการเร ียนการสอน เช น แพลตฟอรม 

ดานการศึกษาเพื ่อความเปนเลิศ (DEEP) 

ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคล เพื่อความเปน

เล ิ ศ  (HECE) หร ื อ  เทคโน โลย ี ด ิ จ ิ ทัล

แพลตฟอรมอ่ืนๆ เปนตน 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  6 .3.4 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษานำนว ัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชเพ่ือการบริหาร   เชน ระบบสาร

บรรณอ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส   (Smart Office 
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PKN2) การจัดเก็บขอมูลผานระบบคลาวด 

(Cloud Computing)  ฐ านข  อม ู ล  (Big 

Data) การใชระบบ VIDEO Conference 

ระบบการบริหารงบประมา (BRS) เปนตน 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  6 .3.5 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษานำนว ัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

เชน การพัฒนาระบบคลังขอสอบออนไลน  

การนิเทศออนไลน วารสารออนไลน คลัง

ความรูออนไลน (KM)  เปนตน 

เปาหมายท่ี 6.4 หนวยงานมีแผน

เป นเคร ื ่องม ือในการบร ิหาร

งบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  6 . 4 .1  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษามีแผนการใชงบประมาณและ

หรือแผนการจัดซื้อจัดจางตัวชี้วัดที่ 6.4.2 

ร อยละ 100 ของสถานศึกษาไดร ับการ

กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการใชงบประมาณ

ผานกระบวนการตรวจสอบภายในของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเครือขาย 

เป าหมายท ี ่  6 .5 หน วยงาน

จัดระบบบริหารจัดการ เปนไป

ตามมาตรฐานและส  ง เสริ ม

คุณภาพสถานศึกษา 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  6 . 5 .1  ร  อยละ 100 ของ

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ มีการ

พัฒนามาตรฐาน การปฏิบัติงาน มีระบบ

ควบคุมภายใน มีการกำกับติดตาม มีการ

ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน  

ตัวช ี ้ว ัดที ่ 6.5.2 ร อยละ 90 ขึ ้นไปของ

ผู ร ับบริการมีความพึงพอใจที ่มีตอระบบ

บริหารจัดการ ของสถานศึกษา (ระดับมาก

ข้ึนไป) 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  6 .5.3 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษามีระบบบริหารจัดการ มีการ

พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน มีระบบ

ควบคุมภายใน มีการกำกับติดตาม มีการ

ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน  
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ตัวช ี ้ว ัดที ่ 6.5.4 ร อยละ 90 ขึ ้นไปของ

ผู ร ับบริการมีความพึงพอใจที ่มีตอระบบ

บริหารจัดการ ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษา (ระดับมากข้ึนไป) 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  6 .5.5 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีผลงาน

ที่แสดงถึงความสำเร็จและเปนแบบอยางได

อยางนอยหนวยงานละ 5 ชิ้น 

 เปาหมายที่ 6.6 สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษากระจายอำนาจ

และการสงเสริมการมีสวนรวม

เพ ื ่ อการบร ิหารและการจัด

การศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 

ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  6.6.1  สำน ักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามีการกระจายอำนาจและการ

สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารโดย

เครือขาย เช น เครือขายกลุ มโรงเร ียน 

อนุกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล

และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) เปนตน 

เปาหมายที ่ 6.7 สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามีการบริหารงาน

ดานการบริหารงานบุคคลอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  6.7.1  สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษามีแผนบริหารอัตรากำลัง และ

บริหารอัตรากำลังอยางมีประสิทธ ิภาพ

สงผลตอคุณภาพสถานศึกษา 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  6.7.2  สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษามีการสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ดวยระบบคุณธรรม 

เปาหมายที่ 6.8 หนวยงานมีการ

สื ่อสารและประชาสัมพันธ ผล

การดำเนินงาน 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  6 . 8 .1  ร อยละ 100 ของ

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ก า ร ส ื ่ อ ส า ร  แ ล ะ

ประชาสัมพันธผลสำเร็จของการดำเนินงาน

ดวยรูปแบบที่หลากหลาย เชน จดหมาย

ขาว วารสารออนไลน เว็บไซตสถานศึกษา 

หรือ Social media เปนตน 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  6 .8.2 สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษามีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ

ผลสำเร็จของการดำเนินงานดวยรูปแบบท่ี

หลากหลาย เชน จดหมายขาว วารสาร
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ออนไลน เว็บไซตสถานศึกษา หรือ Social 

media เปนตน 
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สวนที่ 4 

 

บทบาทหนาที่ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

กลุ มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เปนกลุ มงานดำเนินการเกี ่ยวกับการนิเทศ

การศึกษาวิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนา ระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 

เพื่อใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน

เทาเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเปนฐาน สงผลใหผูเรียนทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู

ตามวัตถุประสงค และเปาหมายของการศึกษา 

 

วัตถุประสงค 

 

1. เพ่ือใหมีแนวทางการนิเทศ การบริหาร และการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

2. เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และจัด

กระบวนการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

3. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

4. เพื่อสงเสริมการพัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ 

5. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 

6. เพื ่อสงเสริม การศึกษา วิจัย และพัฒนาใหเขตพื ้นที ่การศึกษา และสถานศึกษามีคุณภาพได

มาตรฐาน 

 

ขอบขายภารกิจ 

 

1. งานธุรการ 

2. กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 

   2.1 งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผูดอยโอกาส  

และผูความสามารถพิเศษ 

   2.2 งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   2.3 งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

3. กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

   3.1 งานสงเสริมการวัด และประเมินผลการศึกษา 
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   3.2 งานสงเสริม และพัฒนาเครื่องมือวัด และประเมินผลการศึกษา 

   3.3 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัด และประเมินผลการศึกษา 

   3.4 งานทดสอบทางการศึกษา 

4. กลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

   4.1 งานสงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

   4.2 งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

5. กลุมงานนิเทศ ติดตาม ประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

   5.1 งานสงเสริม และพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู 

   5.2 งานสงเสริมสนับสนุน เครือขายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ี

เก่ียวของ และชุมชน 

   5.3 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหาร และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

สถานศึกษา 

   5.4 งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาระบบบริหาร และการจัดการศึกษา 

6. กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   6.1 งานสงเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

   6.2 งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   6.3 งานสงเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   6.4 งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย มาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษา 

7. กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

   7.1 งานพัฒนาระบบขอมูล และสารสนเทศ 

   7.2 งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

   7.3 งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

 

ขอมูลสารสนเทศท่ีใชในการนิเทศ 

 

1. มีฐานขอมูล ผลการนิเทศในปท่ีผานมา 

2. การจัดทำฐานขอมูลของสื่อและนวัตกรรมการนิเทศ 

3. การจัดทำฐานขอมูลของการใชหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. การจัดทำฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

5. การจัดทำฐานขอมูลคุณภาพนักเรียนในกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระของโรงเรียนในสังกัด 

6. การจัดทำฐานขอมูลครูปฏิรูปการเรียนรู 

7. การจัดทำฐานขอมูลโรงเรียนในโครงการตามนโยบายตางๆ 
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8. การจัดทำฐานขอมูลภาพความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาครู และ

นักเรียน 

9. การจัดทำฐานขอมูลดานการวิจัย และบุคลากรท่ีมีผลงานวิจัย 

  10. การจัดทำฐานขอมูลสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการของสถานศึกษา 

  11. การจัดทำฐานขอมูลของบุคลากรกลุมนิเทศ 

  12. การจัดทำฐานขอมูลของเครือขายการนิเทศ 

  13. การจัดทำฐานขอมูลท่ีจำเปนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานอ่ืนๆ 

  14. มีการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานดานวิชาการ บุคลากร และบริหารท่ัวไปทางระบบเครือขายจัดทำเปน

รูปเลมเอกสารเพื่อรายงานผลตอหนวยงานที่เกี ่ยวของทุกภาคสวน พรอมทั้งเผยแพรเอกสารทางเว็บไซต

สำนักงาน www.kan4.go.th และหลากหลายชองทางในระบบเครือขายอินเตอรเน็ต เชน line Facebook 

เปนตน  

15. การรายงานผลการปฏิบัติงาน การกำกับ ติดตามงานของกลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา อยางนอยปละ 1 ครั้งเพื่อเผยแพรผลการดำเนินงาน และนำไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

 

วัตถุประสงคของการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

 

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ เพิ่มพูนประสิทธิภาพการนิเทศภายในใหเขมแข็ง และ

สนับสนุนเครือขายของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. เพื่อนิเทศ ติดตาม พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดกระบวนการ

เรียนรูของโรงเรียนในสังกัด ท่ีสงผลตอการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูท่ีสำคัญของนักเรียน 

3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

4. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพ ผูบริหาร ครูผูสอนสูความเปนมืออาชีพ 

5. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม ใหเกิดการนิเทศ 100% โดยการมีสวนรวม เครือขายความรวมมือและ

นำเสนอผลงานดีเดนท่ีประสบผลสำเร็จ 

 

เปาหมายในการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

 

1. โรงเรียนในสังกัด ไดรับการนิเทศอยางนอย 2 ครั้ง/ภาคเรียน (ปละ 4 ครั้ง) 

2. โรงเรียนในสังกัด ไดรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นำไปสูการปฏิรูปการเรียนรูและการพัฒนา

ระบบประกันคุณภายในสถานศึกษา 

3. นักเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพการเรียนรูตามความถนัด ความสนใจ การยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และสอดคลองกับจุดมุงหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
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ภารกิจในการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

 

1. จัดทำแผนนิเทศ กำกับ ติดตาม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเปนรายป 

2. จัดทำสื่อ/เครื่องมือนิเทศ/นวัตกรรมการนิเทศ และเอกสารนิเทศทางไกล การนิเทศออนไลนการ

เรียนออนไลน การสอนออนไลน เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19)  

3. กำหนดผูนิเทศ และโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ 

4. วิจัย ทดลอง โดยจัดทำโครงการนำรอง โครงการรวมพัฒนา เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการนิเทศ 

5. ปฏิบัติการนิเทศ 

6. ประเมินผลและสรุปผลการนิเทศ 

7. จัดทำรายงานผลการดำเนินการนิเทศทั้งนี้จุดเนนในภารกิจดานการจัดทำ และการใชหลักสูตร

สถานศึกษา โดยสงเสริมใหใชการนิเทศภายในเปนยุทธศาสตรสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

วิธีการและกิจกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

 

1. เยี่ยมชั้นเรียน 

2. การประชุมกลุมยอย 

3. ตรวจสอบเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารสาระการเรียนรู เอกสารการดำเนินการวัดผล

ประเมินผลการเรียนรู และคูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

4. ทดสอบสมรรถภาพการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู เชน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม เปนตน 

5. สังเกตรองรอยการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนท่ีสงผลตอการพัฒนาศักยภาพดาน

การเรียนรูของนักเรียน ตามกลุมสาระการเรียนรู 

6. สอบถามผูบริหาร ผูชวยผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนและบุคลกรท่ีเก่ียวของ 

7. ประชุมชี้แจงเพ่ือใหขอมูลปอนกลับผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

8. ใหคำปรึกษาแนะนำ เสนอแนวทางการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามศักยภาพของโรงเรียน 

9. ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ประชุมเชิงวิชาการโดยเชิญวิทยากรมาใหความรู 

         10. นิเทศทางไกล นิเทศออนไลน ประชุม อบรมแบบปกติ แบบออนไลน ระบบ conference Zoom 

Meeting line Facebook และแบบผสมผสานโดยเผยแพรบทความทางวิชาการ เอกสาร ใชเครือขาย

อินเตอรเน็ตทุกชองทาง 

         11. สงเสริมการเรียนรูแบบออนไลน (Online Learning) 

         12. สงเสริมการจัดเครือขายทางวิชาการ โดยใชเทคโนโลยี คอมพิวเตอร 

         13. สงเสริมพัฒนาระบบการนิเทศ โดยใชเครือขายการนิเทศโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 



71 
 

 14. สงเสริมใหผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของนักเรียนโดยการประกวด

แขงขันความสามารถของนักเรียน 

 15. การนิเทศทางตรง การนิเทศเชิงลึก การนิเทศโดยครอบคลุมกลุมเปาหมาย การนิเทศเต็มพิกัด 

 16. การสังเกตการสอน 

 

เทคนิคการนิเทศ 

 

1. เทคนิค “พาทำ” รวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ 

2. เทคนิค “แบบสอนแนะ” Coaching Techniques / Peer coaching 

3. เทคนิค “ประสานใจนิเทศ” การนิเทศเต็มพิกัด 

4. เทคนิค “ถามหาผลงาน” การติดตาม กำกับและสรางขวัญและกำลังใจ ชื่นชมผลงาน 

5. เทคนิค “กัลยาณมิตร” รวมคิด รวมทำ เพ่ือนชวยเพ่ือน 

6. เทคนิค “การนิเทศแบบเชิงรุก” การประกวด แขงขัน ติดตามนโยบาย 

7. เทคนิค “การแลกเปลี่ยนเรียนรู” พัฒนางาน แลกเปลี่ยนเรียนรู เวทีวิชาการ 

 

ส่ือและเครื่องมือนิเทศ กำกับ ติดตาม 

 

1. แบบบันทึกการนเิทศภายใน แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 

2. แบบบันทึกการประชุมกลุมยอย ประชุมชี้แจง 

3. แบบตรวจสอบเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารกลุมสาระการเรียนรู 

4. แบบวัดความสามารถดานการเรียนรูของนักเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู 

5. แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนที่มีตอการจัดทำการใชหลักสูตร

สถานศึกษา 

6. แบบบันทึกขอมูลการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

7. แบบบันทึกสังเกตการณสอน 

 

การประเมินผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

 

1. ประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

2. ตรวจสอบ สังเกตรองรอยการปฏิบัติของผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอน 

3. วิเคราะหผลการวัดสมรรถภาพการเรียนรูของนักเรียน 

4. ประชุมสัมมนาวิเคราะหผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และศักยภาพการเรียนรูของนักเรียนทุก

โรงเรียนในสังกัด 
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5. ประเมินผล และวิเคราะหการพัฒนาระบบบริหาร และการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

   1. โครงการสงเสริมการนอมนำศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา 

   2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และศิลปะ 

   3. โครงการประเมินผลคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

   4. โครงการสงเสริมและพัฒนาการใชหลักสูตรสถานศึกษาที ่ตอบสนองการจัดการเรียนรู เชิงรุก 

(Active Learning) ในศตวรรษท่ี 21 

  5. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยดานการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

  6. โครงการสงเสริมการวิจัยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 

7. โครงการประชุมวิชาการและการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการที ่เกิดจากการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม 

9. โครงการสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

  10. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา 

          11. โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 12. โครงการนิเทศแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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  สวนที่ 5 

 

แผนการนิเทศประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.การเตรียม

ความพรอม

กอนเปดเรียน

ภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 

2564  

2.การเตรียม

ความพรอม

กอนเปดเรียน

ภาคเรียนท่ี 1 

ปการศึกษา 

2565  

 

เชิงปริมาณ 

1.โรงเรียน 89 โรง 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.ครูผูสอน 

 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนมีความ

พรอมกอนเปด

เรียน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษามี

ความพรอมกอน

เปดเรียน 

3.ครูผูสอนมีความ

พรอมกอนเปด

เรียน 

เพ่ือเตรียมความ

พรอมกอนเปด

เรียนของ

สถานศึกษา  

ในสังกัดตาม

นโยบายการจัด 

การศึกษา 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. แจงโรงเรียน 

4. นิเทศ กำกับ 

ติดตามการการ

เตรียมความ

พรอมกอนเกิด

เรียน 

5. สรุปและ

รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

พ.ย. 64, 

พ.ค. 65 

นางศิรินุช ชูกุศล 

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2.การประเมิน

ความพรอมเพ่ือ

จัดการเรียน

การสอน

รูปแบบ  

On-Site  

ภาคเรียนท่ี 2    

ปการศึกษา 

2564 

เชิงปริมาณ 

1.โรงเรียน 89 โรง 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.ครูผูสอน 

 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนผาน

การประเมิน 

การปฏิบัติงาน

ของโรงเรียน 

ในสังกัดในการ

จัดการเรียน 

การสอนรูปแบบ  

On-Site  

ภาคเรียนท่ี 2 ป

การศึกษา 2564 

เพ่ือประเมิน 

การปฏิบัติงานของ

โรงเรียน 

ในสังกัดในการ

จัดการเรียน 

การสอนรูปแบบ  

On-Site  

ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 2564 

 พ.ย.-ธ.ค. 64 นางศิรินุช ชูกุศล 

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3.การพัฒนา 

คุณภาพการ 

เรียนการสอน 

ภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 

ในสังกัด 

ทุกโรงไดรับการ 

ประเมินทักษะ 

ดานการอาน  

และการเขียน 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนมี 

แนวทางในการ 

แกปญหาการ 

อานไมออก 

เขียนไมได 

ของนักเรียน 

2.นักเรียน 

ชั้นประถมศึกษา 

ปท่ี 1-6 ท่ีมี 

ปญหาการอาน 

การเขียน 

1. เพ่ือแกปญหา   

การอานไมออก

เขียนไมไดของ

นักเรียน 

ชั้นประถมศึกษา 

ปท่ี 1-6 

2. เพ่ือใหผูบริหาร  

และครูมีแนวทาง 

ในการแกปญหา 

ดานการอาน 

และการเขียน 

3. เพ่ือพัฒนาและ 

สงเสริมใหครูมี 

รูปแบบการจัด 

การเรียนการสอนท่ี 

สงเสริมทักษะ 

ดานการอาน และ 

การเขียน 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. แจงโรงเรียน 

4. คัดกรองความ

สารถในการอาน

การเขียนของ

นักเรียนชั้น ป.1 

ถึง ม.6 

5.รายงานผล 

การคัดกรองผาน

ระบบการติดตาม

ทาง

อิเล็กทรอนิกส 

(e-MES) 

6.ประกวดจัดทำ

สื่อ/นวัตกรรม

พัฒนา

ความสามารถ 

ในการอานการ

เขียนท่ีประสบ

ผลสำเร็จ 

7. นิเทศ กำกับ 

ติดตามการ

พัฒนาการอาน 

พ.ย. 64 ถึง 

ก.ย.65 

นางศิรินุช ชูกุศล 

และคณะ 
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เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ออกเขียนไดของ

สถานศึกษาอยาง

ใกลชิด 

8. สรุปและ

รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4.การพัฒนา 

คุณภาพการ 

เรียนการสอน 

ภาษาอังกฤษ 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน

ภาษาอังกฤษ 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีทักษะ มี 

ประสบการณ ได 

แลกเปลีย่นเรียนรู 

เทคนิคการสอนท่ี 

หลากหลายและ

นำไปปรับใชให

นักเรียนเกิด 

เจตคติท่ีดีในการ

เรียนภาษาอังกฤษ 

2. นักเรียนมีเจต

คติท่ีดีและมุงใฝ

เรียนรูสามารถ 

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์สาระ

ภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) ได

สูงข้ึน 

1. เพ่ือใหครูผูสอน 

ภาษาอังกฤษมี

ทักษะและ 

กระบวนการสอนท่ี 

หลากหลาย 

สามารถจัดการ 

เรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ 

ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ยิ่งข้ึน 

2. เพ่ือใหนักเรียนมี 

ศักยภาพและ

พัฒนาการ 

ทางดาน

ภาษาอังกฤษท้ัง 4  

ดาน สามารถ

ยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ี 

สูงข้ึน 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. แจงโรงเรียน 

4. อบรมครูผูสอน

ภาษาอังกฤษ 

5.ประกวด BEST 

PRACTICE 

6.ยกยองเชิดชู

เกียรติ 

4. นิเทศ กำกับ 

ติดตามการพัฒนา

คุณภาพการเรียน

การสอน

ภาษาอังกฤษ 

5. สรุปและ

รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

มี.ค.65, 

ก.ย.65 

นางอารยา  

         ชออังชัญ 

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5.การพัฒนา 

คุณภาพการ 

เรียนการสอน 

คณิตศาสตร 

ขับเคลื่อนการ 

จัดการเรียนรู

สะเต็มศึกษา 

(STEM  

Education) 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน

คณิตศาสตร 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีทักษะ มี 

ประสบการณ ได 

แลกเปลีย่นเรียนรู 

เทคนิคการสอนท่ี 

หลากหลายและ

นำไปปรับใชให

นักเรียนเกิด 

เจตคติท่ีดีในการ

เรียนคณิตศาสตร 

2. นักเรียนมีเจต

คติท่ีดีและมุงใฝ

เรียนรูสามารถ 

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์สาระ

คณิตศาสตร 

ไดสูงข้ึน 

1. เพ่ือสงเสริมให

ครูปรับ 

การเรียนการสอน

โดยใช 

แบบ STEM 

Education 

2. เพ่ือใหนักเรียนมี 

ศักยภาพและ

พัฒนาการ 

ทางดาน

คณิตศาสตร 

สามารถยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีสูงข้ึน 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. แจงโรงเรียน 

4. อบรมครูผูสอน

คณิตศาสตร 

5.ประกวด BEST 

PRACTICE 

6.ยกยองเชิดชู

เกียรติ 

4. นิเทศ กำกับ 

ติดตามการพัฒนา

คุณภาพการเรียน

การสอน

คณิตศาสตร 

5. สรุปและ

รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

มี.ค.65, 

ก.ย.65 

นางสาวรัตนา 

      เกียรติเกษม 

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

6.การพัฒนา 

คุณภาพการ 

เรียนการสอน 

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีทักษะ มี 

ประสบการณ ได 

แลกเปลีย่นเรียนรู 

เทคนิคการสอนท่ี 

หลากหลายและ

นำไปปรับใชให

นักเรียนเกิด 

เจตคติท่ีดีในการ

เรียนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

2. นักเรียนมีเจต

คติท่ีดีและมุงใฝ

เรียนรูสามารถ 

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์สาระ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

ไดสูงข้ึน 

1. เพ่ือสงเสริมให

ครูปรับการเรียน

การสอนโดยใช

เทคนิค PBL 

2. เพ่ือใหนักเรียนมี 

ศักยภาพและ

พัฒนาการ 

ทางดาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยสีามารถ

ยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีสูงข้ึน 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. แจงโรงเรียน 

4. อบรมครูผูสอน

วิทยาศาสตร 

5.ประกวด BEST 

PRACTICE 

6.ยกยองเชิดชู

เกียรติ 

4. นิเทศ กำกับ 

ติดตามการพัฒนา

คุณภาพการเรียน

การสอน

วิทยาศาสตร 

5. สรุปและ

รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

มี.ค.65, 

ก.ย.65 

นางสาววาสนา 

          ยาวงษ 

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

7.การพัฒนา 

คุณภาพการ 

เรียนการสอน 

สังคมศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีทักษะ มี 

ประสบการณ ได 

แลกเปลีย่นเรียนรู 

เทคนิคการสอนท่ี 

หลากหลายและ

นำไปปรับใชให

นักเรียนเกิด 

เจตคติท่ีดีในการ

เรียนสังคมศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

2. นักเรียนมีเจต

คติท่ีดีและมุงใฝ

เรียนรูสามารถ 

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์สาระ

สังคมศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ไดสูงข้ึน 

1. เพ่ือสงเสริมให

ครูปรับเทคนิคและ

วิธีการจัดเรียนการ

สอนสังคมศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

2. เพ่ือใหนักเรียนมี 

ศักยภาพและ

พัฒนาการ 

ทางดานสังคม

ศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม สามารถ

ยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีสูงข้ึน 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. แจงโรงเรียน 

4. อบรมครูผูสอน

สังคมศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

5.ประกวด BEST 

PRACTICE 

6.ยกยองเชิดชู

เกียรติ 

4. นิเทศ กำกับ 

ติดตามการพัฒนา

คุณภาพการเรียน

การสอนสังคม

ศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

5. สรุปและ

รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

มี.ค.65, 

ก.ย.65 

นางสาวปราณี               

          จงศร ี

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

8.การพัฒนา 

คุณภาพการ 

เรียนการสอน 

สุขศึกษาและ

พลศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีทักษะ มี 

ประสบการณ ได 

แลกเปลีย่นเรียนรู 

เทคนิคการสอนท่ี 

หลากหลายและ

นำไปปรับใชให

นักเรียนเกิด 

เจตคติท่ีดีในการ

เรียนสุขศึกษาและ

พลศึกษา 

2. นักเรียนมีเจต

คติท่ีดีและมุงใฝ

เรียนรูสามารถ 

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์สาระ

สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

ไดสูงข้ึน 

1. เพ่ือสงเสริมให

ครูปรับเทคนิคและ

วิธีการจัดเรียนการ

สอนสุขศึกษาและ

พลศึกษา 

2. เพ่ือใหนักเรียนมี 

ศักยภาพและ

พัฒนาการ 

ทางดานสุขศึกษา

และพลศึกษา

สามารถยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีสูงข้ึน 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. แจงโรงเรียน 

4. อบรมครูผูสอน

สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

5.ประกวด BEST 

PRACTICE 

6.ยกยองเชิดชู

เกียรติ 

4. นิเทศ กำกับ 

ติดตามการพัฒนา

คุณภาพการเรียน

การสอนสุขศึกษา

และพลศึกษา 

5. สรุปและ

รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

มี.ค.65, 

ก.ย.65 

นางสาวสิริญา 

   จิตวัฒนาธรรม 

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

9.การพัฒนา 

คุณภาพการ 

เรียนการสอน 

ศิลปะ 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอนศิลปะ 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีทักษะ มี 

ประสบการณ ได 

แลกเปลีย่นเรียนรู 

เทคนิคการสอนท่ี 

หลากหลายและ

นำไปปรับใชให

นักเรียนเกิด 

เจตคติท่ีดีในการ

เรียน 

2. นักเรียนมีเจต

คติท่ีดีและมุงใฝ

เรียนรูสามารถ 

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ได

สูงข้ึน 

1. เพ่ือสงเสริมให

ครูปรับเทคนิคและ

วิธีการจัดเรียนการ

สอนศิลปะ 

2. เพ่ือใหนักเรียนมี 

ศักยภาพและ

พัฒนาการ 

ทางดานศิลปะ

สามารถยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีสูงข้ึน 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. แจงโรงเรียน 

4. อบรมครูผูสอน

ศิลปะ 

5.ประกวด BEST 

PRACTICE 

6.ยกยองเชิดชู

เกียรติ 

4. นิเทศ กำกับ 

ติดตามการพัฒนา

คุณภาพการเรียน

การสอนศิลปะ 

5. สรุปและ

รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

มี.ค.65, 

ก.ย.65 

นางสาว 

ธัญลักษณ 

      ตั๊งถาวรการ 

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

10.การพัฒนา 

คุณภาพการ 

เรียนการสอน 

การงานอาชีพ 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีทักษะ มี 

ประสบการณ ได 

แลกเปลีย่นเรียนรู 

เทคนิคการสอนท่ี 

หลากหลายและ

นำไปปรับใชให

นักเรียนเกิด 

เจตคติท่ีดีในการ

เรียน 

2. นักเรียนมีเจต

คติท่ีดีและมุงใฝ

เรียนรูสามารถ 

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ได

สูงข้ึน 

1. เพ่ือสงเสริมให

ครูปรับเทคนิคและ

วิธีการจัดเรียนการ

สอนการงานอาชีพ 

2. เพ่ือใหนักเรียนมี 

ศักยภาพและ

พัฒนาการ 

ทางดานการงาน

อาชีพสามารถ

ยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีสูงข้ึน 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. แจงโรงเรียน 

4. อบรมครูผูสอน

การงานอาชีพ 

5.ประกวด BEST 

PRACTICE 

6.ยกยองเชิดชู

เกียรติ 

4. นิเทศ กำกับ 

ติดตามการพัฒนา

คุณภาพการเรียน

การสอนการงาน

อาชีพ 

5. สรุปและ

รายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

มี.ค.65, 

ก.ย.65 

นางสาวฉวีวรรณ 

      หอธรรมกุล 

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

11.การทดสอบ

ทางการศึกษา 

ระดับชาติข้ัน 

พ้ืนฐาน  

(O–NET) 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

ชัน้ ป.6,ม.3,ม.6 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนชั้น

ประถมศึกษา 

ปท่ี 6 และชั้น

มัธยมศึกษาป 

ท่ี 3 ท่ีเขารับการ

ทดสอบ 

ทางการศึกษา

ระดับชาติ 

ข้ันพ้ืนฐาน  

(O-NET) ป 

การศึกษา 2564 

มีคาเฉลี่ย 

รวมสูงกวา

คาเฉลี่ย 

ระดบัประเทศ

อยางนอย 

รอยละ 3  

2. ครูและ

บุคลากรทางการ 

ศึกษาท่ีจัดการ

เรียนรูใน 4  

1. เพ่ือประเมิน

คุณภาพการศึกษา

ระดับชาติข้ัน 

พ้ืนฐาน (O-NET) 

ของโรงเรียนใน

สังกัด  

2. เพ่ือบริหารการ

จัดสอบการศึกษา

ระดับชาติข้ัน 

พ้ืนฐาน (O-NET) 

เปนไปดวยความ

เรียบรอย มี 

มาตรฐาน ยุติธรรม 

และมีความโปรงใส

ทุกสนามสอบ 

3. เพ่ือนำผลการ

ทดสอบไปใชในการ

ปรับปรุงคุณภาพ 

การเรียนการสอน

ของโรงเรียนใน

สังกัด 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. ประชุม

คณะกรรมการ

ระดับสนามสอบ 

4. การนิเทศ

กำกับ ติดตาม 

ตรวจเยี่ยมการ

บริหารการจดั

สอบระดับสนาม

สอบ 

5. สรุปและ

รายงานผล 

การทดสอบ 

6. การนำผล 

การประเมินมาใช

ในการพัฒนา 

คุณภาพผูเรียน 

มี.ค.65 

 

นางสาววาสนา 

          ยาวงษ 

และคณะ 



85 
 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กลุมสาระการ

เรียนรูในชั้น 

ประถมศึกษาปท่ี 

6 และชั้น 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

สามารถพัฒนา

ผูเรียนไดเต็มตาม

ศักยภาพและมี

ทักษะพรอม 

รับการประเมิน

ระดับชาติ 

3. สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามี

ขอมูลท่ีสามารถ 

ใชประกอบการ

วางแผนเพ่ือ 

พัฒนาการศึกษา

ใหมีคุณภาพ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

12.การประเมิน 

คุณภาพผูเรียน

ชั้น

ประถมศึกษา 

ปท่ี 3  

(National 

Test:NT) 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

ชั้น ป.3 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนชั้น

ประถมศึกษา 

ปท่ี 3 มีความรู 

ความเขาใจ และ

ทักษะในดาน 

ภาษาไทย และ

ดานคณิตศาสตร 

สามารถ 

นำไปใชไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามี

ขอมูลท่ีสามารถ 

ใชประกอบการ

วางแผนเพ่ือ 

พัฒนาการศึกษา

ใหมีคุณภาพ 

1.เพ่ือใชเปน

แนวทางในการ 

ดำเนินการประเมิน

คุณภาพ 

ผูเรียน : NT ชั้น 

ประถมศึกษาปท่ี 3 

ใน 2 ดาน คือ 

ความสามารถดาน 

ภาษาไทย และ 

ความสามารถดาน 

คณิตศาสตร 

2.เพ่ือนำผลการ

ประเมินมาใชใน

การวางแผนเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพของ

นักเรียนชั้น 

ประถมศึกษาปท่ี 3 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. ประชุม

คณะกรรมการ

ระดับสนามสอบ 

4. การนิเทศ

กำกับ ติดตาม 

ตรวจเยี่ยมการ

บริหารการจดั

สอบระดับสนาม

สอบ 

5. สรุปและ

รายงานผล 

การทดสอบ 

6. การนำผล 

การประเมินมาใช

ในการพัฒนา 

คุณภาพผูเรียน 

มี.ค.65 

 

นางสาวสิริญา 

  จิตวัฒนาธรรม 

และคณะ 

 

 

 

 



87 
 

แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

13.การประเมิน 

ความสามารถ

ดานการอาน

ของผูเรียน  

(Reading 

Test:RT) 

ชั้นประถม 

ศึกษาปท่ี 1  

 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

ชั้น ป.1 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนชั้น

ประถมศึกษา 

ปท่ี 1 มีความรู 

ความเขาใจดาน

การอาน 

สามารถ 

นำไปใชไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามี

ขอมูลท่ีสามารถ 

ใชประกอบการ

วางแผนเพ่ือ 

พัฒนาการศึกษา

ใหมีคุณภาพ 

1.เพ่ือสรางความรู 

ความเขาใจใหกับ

โรงเรียนในการ 

ทดสอบ

ความสามารถ 

ในการอานของ

นักเรียนชั้น 

ประถมศึกษาปท่ี 1 

2.เพ่ือเตรียมการ

ประเมินการอานได

ของนักเรียนชั้น 

ประถมศึกษาปท่ี 1 

3.เพ่ือจัดทำขอมูล 

สารสนเทศของ

นักเรียนชั้น 

ประถมศึกษาปท่ี 1 

ท่ีจะเขารับการ

ประเมินการอาน

ออก 

4.เพ่ือนิเทศติดตาม 

การประเมินการ

อานออกของ 

นักเรียนชั้นประถม 

ศึกษาปท่ี 1 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. ประชุม

คณะกรรมการ

ระดับสนามสอบ 

4. การนิเทศ

กำกับ ติดตาม 

ตรวจเยี่ยมการ

บริหารการจดั

สอบระดับสนาม

สอบ 

5. สรุปและ

รายงานผล 

การทดสอบ 

6. การนำผล 

การประเมินมาใช

ในการพัฒนา 

คุณภาพผูเรียน 

มี.ค.65 

 

นางสาววาสนา 

          ยาวงษ 

และคณะ 

 

 

 

 



88 
 

แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

14.ยกระดับ

คุณภาพ 

ผูเรียนเพ่ือ

เตรียม 

ความพรอม 

ในการ 

ประเมิน PISA  

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1.ผูสอนมีการ 

ปรับเปลี่ยน

รูปแบบกระบวน 

การเรียนรูโดย 

การใชแบบฝก

ทักษะการ 

แกปญหาและการ

ใชขอสอบ

ออนไลน ใน 

ระบบ PISA 

STYLE ใหแก 

ผูเรียนเปน

รายบุคคล  

ตามความตองการ

และความถนัด

ของผูเรียน 

ตามแนวทางการ 

ประเมิน PISA 

2.ผูเรียนมีทักษะ

การสื่อสาร การ

คิด การแกปญหา 

ทักษะชีวิต  

1.เพ่ือพัฒนา

ความสามารถ 

ผูสอนในการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบ

กระบวนการเรียนรู  

โดยการใชแบบฝก

ทักษะการ

แกปญหา 

และการใชขอสอบ

ออนไลน ในระบบ  

PISA STYLE ใหแก

ผูเรียนตาม

รายบุคคล และ

ความตองการตาม

ความถนัดของ 

ผูเรียน ตาม

แนวทางการ 

ประเมิน PISA 

2.เพ่ือสรางความรู

ความเขาใจเก่ียวกับ 

กระบวนการพัฒนา

ผูเรียนกระบวนการ

สอบและลักษณะ

ของขอสอบ

ประเมินผลนักเรียน

นานาชาติ (PISA) 

โดยใช 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3.อบรมเชิง

ปฏิบัติการ

ยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนเพ่ือ 

เตรียมความ

พรอมในการ

ประเมิน PISA 

2021 

4.เตรียมความ

พรอมผูเรียนเพ่ือ

เขารับการ

ทดสอบการ 

ประเมินผล

นานาชาติใน

โรงเรียนท่ีมี

นักเรียนกลุม 

ตัวอยางการสอบ 

PISA 2021  

5. การนิเทศ

กำกับ ติดตาม 

ตรวจเยี่ยมการ

บริหารการจดั

สอบระดับสนาม

สอบ 

มี.ค.65 

 

นางสาววาสนา 

          ยาวงษ 

และคณะ 
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เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การใชเทคโนโลยี 

ในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือเตรียมความ

พรอมเขาสู 

การประเมินผล

นักเรียนนานาชาติ 

(PISA) 

แบบฝกทักษะการ

แกปญหา 

และการใชขอสอบ

ออนไลน 

ในระบบ PISA 

STYLE 

3.เพ่ือใหผูเรียนมี

ทักษะการ 

สื่อสาร การคิด การ 

แกปญหา ทักษะ

ชีวิต การใช 

เทคโนโลยี เพ่ือ

เตรียมความ 

พรอมเขาสูการ

เปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

6. สรุปและ

รายงานผล 

การทดสอบ 

7. การนำผล 

การประเมินมาใช

ในการพัฒนา 

คุณภาพผูเรียน 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

15.การ

ขับเคลื่อน 

สถานศึกษา 

พอเพียงและ

ศูนยการเรียนรู

ตามหลัก 

ปรัชญาของ 

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคน

มีความรูความ

เขาใจหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

2. สถานศึกษาใน  

สังกัดนำหลัก

ปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง

ไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนได

อยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. เพ่ือขยายผล

สรางความรู 

ความเขาใจในการ

ประเมิน

สถานศึกษา

พอเพียง 

2. ครูไดรับการ

พัฒนาสราง 

ความรู ความเขาใจ

ในการประเมินเปน

ศูนยการเรียนรู 

ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียงดาน 

การศึกษา 

ประสิทธิภาพ 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การ

ขับเคลื่อน

สถานศึกษา 

พอเพียง และ

ศูนยการเรียนรู

ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4. การนิเทศ

กำกับ ติดตาม 

การประเมิน

สถานศึกษา

พอเพียง 

5. สรุปและ

รายงานผล 

การทดสอบ 

มี.ค.65 

 

นางอารยา  

         ชออังชัญ 

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

16.การ

เสริมสราง 

ความรูความ 

เขาใจเก่ียวกับ 

การใชหลักสูตร 

ฐานสมรรถนะ 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามี

หลักสูตรฐาน 

สมรรถนะท่ีมี

ความสอดคลอง 

เชื่อมโยงในการจัด

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน 

เพ่ือสรางความรู

ความเขาใจ 

เก่ียวกับการใช

หลักสูตรฐาน 

สมรรถนะ 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. การจดัอบรม

เชิงปฏิบัติการการ

เสริมสรางความรู 

ความเขาใจ

เก่ียวกับการใช

หลักสูตรฐาน 

สมรรถนะ 

4. การนิเทศ

กำกับ ติดตาม 

การจัดการเรียน 

การสอนใน

หองเรียน  

(บูรณาการ) 

5. สรุปและ

รายงานผล 

การทดสอบ 

มี.ค.65 

 

วาท่ี ร.ต.หญิง 

อัชฌาวดี 

          ตันเจริญ 

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

17.การนิเทศ  

ติดตาม การใช 

หลักสูตรตาน 

ทุจริต 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีการ

พัฒนาหลักสูตร

ตานทุจริต 

สอดแทรกใน

หลักสูตร 

สถานศึกษา 

1. เพ่ือสรางความรู 

ความเขาใจในการ

ใชหลักสูตรตาน 

ทุจริตของนักเรียน

ในทุกระดับชั้น  

2. เพ่ือให

สถานศึกษานำ 

หลักสูตรตานทุจริต

ไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

อยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการการใช

หลักสูตรตาน 

ทุจริตของ

สถานศึกษา 

4. การนิเทศ 

กำกับ ติดตาม 

การจัดการเรียน 

การสอนใน

หองเรียน 

5. สรุปและ

รายงานผล 

การทดสอบ 

มี.ค.65 

 

นางสาวฉวีวรรณ 

      หอธรรมกุล 

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

18.การพัฒนา

และเสริมสราง 

คุณภาพผูเรียน 

ปฐมวัยตาม 

หลักสูตร 

การศึกษา 

ปฐมวัย 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

4.ผูปกครอง

นักเรียนปฐมวัย 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนท่ีจัด

การศึกษา 

ระดับปฐมวัยทุก

โรงเรียนไดรับการ

สนับสนุนสงเสริม 

แบบบูรณาการ 

 2. ครูผูสอนระดับ

ปฐมวัยมีความรู

ความเขาใจ

เก่ียวกับการจัด

กิจกรรมขบวนการ 

การเรียนการสอน

ท่ีหลากหลายและ

เปนขบวนการทาง

วิทยาศาสตรท่ี 

เหมาะสมกับชวง

วัยตอบสนองตอ

การพัฒนาการ 

ท้ัง 4 ดานของเด็ก

ปฐมวัย 

1. เพ่ือใหมีความรู

ตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย  

พุทธศักราช 2560 

และสงเสริม

พัฒนาการเด็ก 

ปฐมวัยมีพัฒนาการ 

4 ดาน ดานรางกาย 

อารมณ-จิตใจ  

สังคม และ

สติปญญา  

มีพ้ืนฐานทาง

วิทยาศาสตร  

มีทักษะเก่ียวกับ

การพัฒนา 

ทักษะสมอง  

EF-Executive  

Functions  

อยางเหมาะสม 

ของเด็กปฐมวัย  

 2. เพ่ือสงเสริมให

ครูปฐมวัยมีความรู

ความเขาใจ 

ทักษะในการจัด 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการการ

สอนปฐมวัย ตาม

หลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช2560  

4.การสงเสริมการ

จัดกิจกรรม  

บาน

นักวิทยาศาสตร

นอยประเทศไทย 

5.การจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู  

BEST-PRATICE 

ระดับปฐมวัย 

6.การพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยโดยเนน 

ทักษะสมอง (EF) 

เพ่ือชีวิตท่ีสำเร็จ 

7. การนิเทศ 

กำกับ ติดตาม 

การจัดการเรียน 

การสอนปฐมวัย 

ก.ค.65 

 

นางสาว 

กัญญาภัค 

         แสงอัคคี 

และคณะ 
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เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3. เด็กปฐมวัยมี 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคและเจต

คติการทำงาน 

รวมกันตาม

หลักสูตร 

การศึกษาปฐมวัย  

พุทธศักราช 2560 

4. พอแม 

ผูปกครองเด็ก 

ปฐมวัย มีความรู

ความเขาใจในการ

อบรมเลี้ยงดูเด็ก

ตามความ

เหมาะสมกับ 

พัฒนาการเด็ก

ตามชวงวัย 

 5. ทุกโรงเรียนมี

ขอมูลพ้ืนฐานของ

โรงเรียนสามารถ 

ประเมินรับการ

ประเมินได 

ทุกรูปแบบ เชน 

ระบบออนไลนได

อยางมี

ประสิทธิภาพ 

อยางเชน 

กิจกรรมโครงการ  

“บาน

นักวิทยาศาสตร

นอย ประเทศ

ไทย” เปนตน 

8. สรุปและ

รายงานผล 

การทดสอบ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

19.การพัฒนา

คุณภาพการ

จัดการเรียน

การสอน

นักเรียน 

เรียนรวม 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

4.ผูปกครอง 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนท่ีจัด

การศึกษา 

เรียนรวมทุก

โรงเรียนไดรับการ

สนับสนุนสงเสริม 

แบบบูรณาการ 

2. ครูผูสอน

นักเรียนเรียนรวม

มีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการ

จัดกิจกรรม

ขบวนการ 

การเรียนการสอน

ท่ีหลากหลายและ

เปนการจัด

การศึกษาพิเศษ

เฉพาะรายบุคคล 

3. พอแม 

ผูปกครองนักเรียน

เรียนรวมมีความรู

ความเขาใจในการ

1. เพ่ือใหครูผูสอน

มีความรูเรื่องการ

จัดการศึกษาเรียน

รวม  

2. เพ่ือสงเสริมให

นักเรียนเรยีนรวม

ไดพัฒนาตนเองเต็ม

ตามศักยภาพ 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการเทคนิค

การสอนนักเรียน

เรียนรวม  

4.การสงเสริมการ

จัดกิจกรรม  

ตามแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะ

บุคคล(IEP) 

5.การจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู  

BEST-PRATICE  

6. การนิเทศ 

กำกับ ติดตาม 

การจัดการเรียน 

การสอนปฐมวัย 

7. สรุปและ

รายงานผล 

โครงการ 

มี.ค.,ส.ค.65 

 

นางศิรินุช ชูกุศล 

และคณะ 
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เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

อบรมเลี้ยงดูเด็ก

ตามความ

เหมาะสมกับ 

พัฒนาการ 

4. ทุกโรงเรียนมี

ขอมูลพ้ืนฐานของ

โรงเรียนสามารถ 

ประเมินรับการ

ประเมินได 

ทุกรูปแบบ เชน 

ระบบออนไลนได

อยางมี

ประสิทธิภาพ  
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

20.การพัฒนา

คุณภาพการจัด

การศึกษา

โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

ขนาดเล็ก 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนขนาด

เล็กทุกโรงเรียน

ไดรับการ

สนับสนุนสงเสริม 

แบบบูรณาการ 

2. ทุกโรงเรียนมี

ขอมูลพ้ืนฐานของ

โรงเรียนสามารถ 

ประเมินรับการ

ประเมินได 

ทุกรูปแบบ เชน 

ระบบออนไลนได

อยางมี

ประสิทธิภาพ  

เพ่ือสงเสริมให

โรงเรียนขนาดเล็ก

ในสังกัดมีการ

พัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาแบบ

องครวม 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. จัดทำคูมือการ

พัฒนาการศึกษา

สำหรับโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

4.การจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู  

BEST-PRATICE  

5. การนิเทศ 

กำกับ ติดตาม 

การจัดการเรียน 

การสอนโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

6. สรุปและ

รายงานผล 

โครงการ 

มี.ค.,ส.ค.65 

 

นางสาว 

ธัญลักษณ 

      ตั๊งถาวรการ 

และคณะ 

 

 

 

 

 

 

 



98 
 

แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

21.โรงเรียน

คุณธรรม(สพฐ.) 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูบริหารและครู

มีความรู ความ

เขาใจ สามารถ

ขับเคลื่อน 

โรงเรียนคุณธรรม

สพฐ. ไดอยางมี

คุณภาพ 

2. โรงเรียนใน

สังกัดผาน 

การประเมิน

โรงเรียน 

คุณธรรม

ตามลำดับและ 

สรางนวัตกรรม 

สรางสรรคคนดี

สมัครเขารับการ

พิจารณากิจกรรม 

ตางๆ ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

และระดับ 

เหนือข้ึนไป 

เพ่ือพัฒนาผูบริหาร  

ครูผูสอนใหมีความ

เขาใจ ตระหนักถึง

ความสำคัญของ 

คุณธรรมและเปน

ผูนำ การขับเคลื่อน

โครงการโรงเรยีน 

คุณธรรม สพฐ. 

สามารถสรางคนดี

ใหบานเมืองได 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. อบรมผูบริหาร 

ครูผูรับผิดชอบ

โครงการ 

4.การประเมิน

โรงเรียนคุณธรรม 

5. การนิเทศ 

กำกับ ติดตาม 

การจัดการเรียน 

การสอนโรงเรียน

คุณธรรม(สพฐ.) 

6. สรุปและ

รายงานผล 

โครงการ 

ก.ย.65 

 

นางสาวสิริญา 

   จิตวัฒนาธรรม

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

22.การสงเสริม  

สนับสนุนการ 

จัดการเรียนรู 

เพศวิถีศึกษาใน 

สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอน 

ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ 

ตนเองใหมี 

องคความรูในการ 

จัดการเรียนรูเรื่อง

เพศวิถีศึกษาได

อยางถูกตอง 

เหมาะสมกับ

ผูเรียน 

2. โรงเรียน

สามารถจัดการ 

เรียนการสอนวิชา

เพศวิถีศึกษาแบบ

บูรณาการ 

1. เพ่ือเสริมสราง

ความรู ความเขาใจ

ในการสอนเรื่อง 

เพศวิถีของ

ขาราชการครูใน 

สังกัดใหสามารถ

จัดการเรียนการ

สอนแบบบูรณา 

การไดอยางถูกตอง  

เหมาะสมกับสภาพ

และวัยของนักเรียน 

2. เพ่ือดำเนินการ

ตรวจและประเมิน

แผนการจัดการ 

เรียนรูเรื่องเพศวิถี

ของขาราชการครู

ในสังกัดท่ีเขา 

เรียนในระบบ

ออนไลน 

3. เพ่ือนิเทศ กำกับ 

ติดตามการจัดการ

เรียนรูเพศวิถี 

ศึกษาและทักษะ

ชีวิตในรูปแบบ 

Active Learning 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. ประชาสัมพันธ

การอบรม

ออนไลนหลักสูตร 

เพศวิถีศึกษา 

4. ตรวจและ

ประเมินผล

แผนการจัดการ

เรียนรูเพศวิถีของ

ผูผานการอบรม

ระยะท่ี 1 

5. การนิเทศ 

กำกับ ติดตาม 

การจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการ

เพศวิถี 

6. สรุปและ

รายงานผล 

โครงการ 

ก.ย.65 

 

นางสาวสิริญา 

   จิตวัฒนาธรรม

และคณะ 
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แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ช่ือผูนิเทศ  รอง ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 คณะศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ 

กลุม   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

โรงเรียน  โรงเรียนในสังกัด 89 โรง   ผูรับการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด 89 โรง 

 

เรื่องท่ีนิเทศ เปาหมาย วัตถุประสงค 
รูปแบบ/กิจกรรม 

การนิเทศ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

23.สงเสริม

ระบบประกัน

คุณภาพ 

ภายในของ 

สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอน 

2.ผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนสามารถ

นำความรูท่ีไดรับ

จากการอบรมไป

พัฒนาระบบ 

ประกันคุณภาพ

ภายใน

สถานศึกษา เพ่ือ

รองรับ 

การประเมิน 

คุณภาพภายนอก 

1. เพ่ืออบรม สราง

ความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับมาตรฐาน

การศึกษาและการ 

ประกันคุณภาพ

ภายในของ 

สถานศึกษา และ

รองรับการ 

ประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

2. เพ่ือสังเคราะห

ผลการประเมิน

คุณภาพภายในของ 

สถานศึกษา 

1. เสนอและขอ

อนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคำสั่ง

คณะทำงาน 

3. อบรม สราง

ความรู ความ

เขาใจเก่ียวกับ 

มาตรฐาน

การศึกษาและ

การประกัน

คุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา 

และรองรับการ

ประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

4. ประกวด

ผลงานการปฏิบัติ

ท่ีดี  

5. การนิเทศ 

กำกับ ติดตาม 

มระบบ 

ประกันคุณภาพ 

ภายในของ 

สถานศึกษา 

6. สรุปและ

รายงานผล 

โครงการ 

ก.ย.65 

 

นางสาวปราณี   

          จงศร ี

และคณะ 
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ภาคผนวก 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติการนิเทศ 

ผูนิเทศ........................................................................................................................................................ 

ความเปนมา................................................................................................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

หัวขอการนิเทศ........................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………............................................................... 

วัตถุประสงคของการนิเทศ......................................................................................................................... 

……………………………………………………...........…………………………………………………………………................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ประเด็นการนิเทศ....................................................................................................................................... 

………………………………………….................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรมการนิเทศ และปฏิทินการนิเทศ 

ท่ี วัน เดือน ป ท่ีนิเทศ กิจกรรมท่ีปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

  

 

เครื่องมือท่ีใชในการนิเทศ........................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………..................................................................... 

กลุมเปาหมายและปฏิทินการนิเทศ 

วัน เดือน ป ท่ีนิเทศ โรงเรียน ผูนิเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



103 
 

ผลการนิเทศโดยสรุป.................................................................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

 

จุดเดน……………………………………………………………………………………………................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………........…. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

 

แฟมภาพประกอบ ……............................................................................................................ (ถามี) 
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สถานศึกษาในความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก 

 ภาระและหนาท่ีของศึกษานิเทศกที่มีตอสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ที่จะตองทำใหเกิดความเขมแข็ง และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    

ใหยั ่งยืน โดยศึกษานิเทศกจะตองเปนผูดูแลรับผิดชอบและประสานงานกับสถานศึกษาใหครอบคลุมงาน      

ท้ัง 4 ดาน ไดแก งานวิชาการ งานบริหารงานท่ัวไป งานบุคคล และงานงบประมาณ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล โรงเรียน อำเภอ 

1 นางสาวปราณี  จงศรี 

กลุมโรงเรียนกุยบุร ี

บานหนองกระทิง กุยบุรี 

วัดกุยบุรี  กุยบุรี 

อนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) กุยบุรี 

บานบน  กุยบุรี 

บานหนองหมู กุยบุรี 

บานปากเหมือง  กุยบุรี 

2 
วาท่ีรอยตรีหญิงอัชฌาวดี    

ตันเจริญ 

กลุมโรงเรียนหาดขาม 

บานหนองเกด กุยบุรี 

บานโปงกะสัง  กุยบุรี 

บานยางชุม กุยบุรี 

ดี.มากาเร็ตฟุลเลอร  กุยบุรี 

บานไรบน กุยบุรี 

บานหาดขาม  กุยบุรี 

บานรวมไทย กุยบุรี 

3 นางสาวปราณี  จงศรี 

กลุมโรงเรียนดอนยายหนู 

บานหนองเตาปูน กุยบุรี 

บานหนองบัว กุยบุรี 

บานเขาแดง กุยบุรี 

วัดทุงนอย  กุยบุรี 

วัดดอนยายหนู  กุยบุรี 

บานดอนบอกุม  กุยบุรี 

บานดอนมะขาม  กุยบุรี 
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4 
วาท่ีรอยตรีหญิงอัชฌาวดี    

ตันเจริญ 

กลุมโรงเรียนสามกระทาย 

บานสามกระทาย กุยบุรี 

บานสำโหรง กุยบุรี 

สามแยกปาถลม กุยบุรี 

บานปาถลม  กุยบุรี 

บานดอนกลาง  กุยบุรี 

5 นางสาวฉวีวรรณ  หอธรรมกุล 

กลุมโรงเรียนไรเกา-ศาลาลัย 

บานสามรอยยอด สามรอยยอด 

บานไรเกาสามรอยยอด สามรอยยอด 

บานหนองน้ำกลัด สามรอยยอด 

บานศาลาลัย สามรอยยอด 

บานเนินกรวด สามรอยยอด 

บานหนองเปาป สามรอยยอด 

บานหนองขาม สามรอยยอด 

6 นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคคี 

กลุมโรงเรียนไรใหม 

บานหนองจิก สามรอยยอด 

อนุบาลสามรอยยอด สามรอยยอด 

บานเกาะไผ สามรอยยอด 

บานสิบสองหุน สามรอยยอด 

บานหนองไทร สามรอยยอด 

บานนาวัลเปรียง สามรอยยอด 

7 นางสาวสิรญิา  จิตวัฒนาธรรม 

กลุมโรงเรียนศิลาลอย 

บานลาดวิถี สามรอยยอด 

บานหนองคาง สามรอยยอด 

บานเกาะนานอย สามรอยยอด 

บานหนองหญาปลอง สามรอยยอด 

บานเขาโปง สามรอยยอด 

วัดเกษตรกันทราราม สามรอยยอด 
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8 นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคคี 

กลุมโรงเรียนสามรอยยอด 

บานบางปู สามรอยยอด 

บานใหม สามรอยยอด 

บานพุนอย สามรอยยอด 

บานพุใหญ สามรอยยอด 

บานหนองขาวเหนียว สามรอยยอด 

บานหัวตาลแถว สามรอยยอด 

9 นางสาวรัตนา  เกียรติเกษม 

กลุมโรงเรียนปราณบุรี 

บานหนองกา ปราณบุรี 

วัดนาหวย ปราณบุรี 

บานปากน้ำปราณ ปราณบุรี 

บานปรือนอย ปราณบุรี 

บานวังกพง ปราณบุรี 

บานหนองหอย ปราณบุรี 

บานวังยาว ปราณบุรี 

10 นางอารยา  ชออังชัญ 

กลุมโรงเรียนตะนาวศรี 

บานตำหรุ  ปราณบุรี 

บานหนองยิงหมี ปราณบุรี 

อนุบาลปราณบุรี ปราณบุรี 

บานหนองตาเย็น ปราณบุรี 

บานหวยพลับ ปราณบุรี 

บานวังวน ปราณบุรี 

ชลประทานปราณบุรี ปราณบุรี 

ชลประทานปราณบุรี 
สาขาบานวังปลา ปราณบุรี 
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 11 

  

  

 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กลุมโรงเรียนหินเหล็กไฟ 

บานหนองซอ หัวหิน 

บานหนองครา หัวหิน 

อนุบาลหัวหิน หัวหิน 

บานวังโบสถ หัวหิน 

บานหนองเหียง หัวหิน 

บานหนองตะเภา หัวหิน 

12 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กลุมโรงเรียนทับใต 

บานหวยมงคล หัวหิน 

บานวังขอย หัวหิน 

บานหนองไผ หัวหิน 

บานหนองพรานพุก หัวหิน 

บานทุงยาว หัวหิน 

บานทับใต หัวหิน 

บานเนินพยอม หัวหิน 

บานเนินพยอมสาขาบึงนคร หัวหิน 

13 นางสาววาสนา  ยาวงษ 

กลุมโรงเรียนหนองพลับ 

บานหวยไคร หัวหิน 

บานหนองพลับ หัวหิน 

บานหนองกระทุม หัวหิน 

โรตารี่กรุงเทพ หัวหิน 

บานคอกชางพัฒนา หัวหิน 

บานหวยไทรงาม หัวหิน 

วไลย หัวหิน 

ละเมาะ หัวหิน 

อานันท หัวหิน 

นเรศวรหวยผึ้ง หัวหิน 
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คณะผูจัดทำ 

 

ท่ีปรึกษา 

1. นายบุญถ่ิน  มหาสาโร              ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การศึกษา 

                                            ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 2. นางสุกัญญา  หนอทิม              ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                                                               

คณะทำงาน 

 1.นางอารยา  ชออังชัญ    ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม                  ประธานกรรมการ 

       และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 2. นางสาวรัตนา เกียรติเกษม   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                           กรรมการ 

3. วาท่ี ร.ต.หญิงอัชฌาวดี ตันเจริญ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                           กรรมการ 

 4. นางสาวปราณี  จงศรี    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                           กรรมการ 

 5. นางสาววาสนา  ยาวงษ   ศึกษานิเทศกชำนาญการ                           กรรมการ 

 6. นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคคี   ศึกษานิเทศกชำนาญการ                           กรรมการ 

 7. นางสาวฉวีวรรณ  หอธรรมกุล   ศึกษานิเทศกชำนาญการ                           กรรมการ 

 8. นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ   ศึกษานิเทศกชำนาญการ                 กรรมการ 

 9. นางสาวสิริญา  จิตวัฒนาธรรม   ศึกษานิเทศกชำนาญการ                           กรรมการ 

 10.นางศิรินุช  ชูกุศล    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 
 

 

ตรวจ/ทาน    

          นางอารยา  ชออังชัญ             ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

ผูจัดพิมพ/ปก  

          นางศิรินุช  ชูกุศล      ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 


	00 ปกหน้า
	01 คำนำสารบัญ
	คํานํา

	02
	03
	ทิศทางการพัฒนาการศึกษา
	กระทรวงศึกษาธิการ
	นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565
	หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565
	1. สร้าง “TRUST” หรือ “ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ” ให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและผู้ปกครอง โดยทุกหน่วยงานสามารถที่จะเป็นหลัก หรือเป็นที่พึ่งได้
	T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส
	R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ
	U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว
	S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา
	T (Technology) หมายถึง เทคโนโลยี
	2. ให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การทำงานร่วมกันเป็นหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และนำ “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบในการทำงานที่จะทำให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน กลับมาให้ความไว้วางใจในการทำงานของกระทรวงศึก...
	3. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ ให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา
	นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565
	1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ ที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย
	2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันส...
	3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ท...
	4.การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพื่อกำหนดให้มีระบบบริห...
	5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบ...
	6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ กระจายท...
	7. การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) สู่การปฏิบัติ เป็นการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบการศึ...
	8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรร...
	9. การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้
	10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล
	11. การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
	12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
	นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)
	1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถใ...
	2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ
	3. ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพื่อให้ได้ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง
	4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ต...
	5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียม ความพร้อม...
	7. การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อื่นในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในกา...
	การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ
	1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ข้างต้น เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565
	2. ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ให้คำแนะนำ แก้ไขในระดับพื้นที่ โดยบูรณาการการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ
	3. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจ...
	4. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการบริหารจัดการในการแก้ไขปัญหาและข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการฯ ตามข้อ 2
	5. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมา...
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12...
	นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหน...
	1. ด้านความปลอดภัย
	พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ
	2. ด้านโอกาส
	2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย
	2.2 ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามาร...
	2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อป้องกันไม่ให้ออกจากระบบการศึกษารวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน
	2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพพึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	3. ด้านคุณภาพ
	3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลก         ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง         ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ม...
	3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ
	3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึก...
	3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู
	4. ด้านประสิทธิภาพ
	4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
	4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่
	4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน
	4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ
	4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	4.6 พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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