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บทสรุปผูบริหาร 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ใหเปนหนวยงานหลักที่มีภารกิจสำคัญในการจัดและ

สงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือสิทธิโอกาสในการไดรับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของผูเรียน  

 ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมถึงแผนและนโยบายตางๆ ที่เกี่ยวของเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อเปนกรอบและทิศทางในการกำหนดแนวทางและเปาหมายในการ

ปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด  

ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีคุณภาพ บรรลุวิสัยทัศนที่กำหนดรวมกัน โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผน 

สู การปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธเปนรูปธรรม รวมทั ้งการรายงานผลการ

ดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) สำหรับดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน 

“ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะในศตวรรษท่ี 21 บริหารจัดการท่ีเปนเลิศดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  

พรอมนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน” 

นิยามศัพท 

คุณภาพผูเรียนในศตวรรษที่ 21  หมายถึง  ผูเรียนมีความรู มีทักษะตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และมีทักษะท่ีสอดคลองกับศตวรรษท่ี  21 ไดแก 3R  8C 

บริหารจัดการท่ีเปนเลิศ หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการดวยรูปแบบ  PKN2CR Model  

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเขากับการจัดการศึกษาท่ีมี

การเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางการปฏิบัติตนใหดำเนินไปในทางสายกลาง 

มีความพอเพียง และมีความพรอมที่จะจัดการตอผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะตองอาศัยความรอบรู 

รอบคอบ และระมัดระวัง ในการวางแผนและดำเนินการทุกข้ันตอน 
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พันธกิจ 

1. พัฒนาและสงเสริมความปลอดภัยใหกับสถานศึกษา ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบ

ความปลอดภัยทุกมิติ 

2. สงเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนตามความถนัดและความสนใจไดอยาง

ท่ัวถึง 

3. สงเสริมใหผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจัดการศึกษาใหผู เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

มีสมรรถนะและทักษะตามหลักสูตร มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนง มีคุณธรรม 

จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และนอมนำพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

7. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูองคกรคุณภาพ 

 เปาประสงค 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยทุกมิติ 

2. ผูเรียนไดรับโอกาส ความเสมอภาค ตามความถนัดและความสนใจอยางท่ัวถึง 

3. ผู เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

4. ผูเรียนระดับปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ผูเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระสูงขึ้น โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร และวิชา

ภาษาอังกฤษ และมีทักษะในอนาคต 

5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนงและคุณธรรม จริยธรรม 

และมีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

6. ผูเรียนทุกระดับ มีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และนอมนำพระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

สามารถนำนวัตกรรมมาพัฒนาเปนองคกรท่ีมีคุณภาพ 
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กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 รายละเอียด 

    กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เปาหมาย 

     1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอ

โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

   2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี ่ยวของ เพื่อความ

ปลอดภัยของผูเรียน 

   4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

   เปาหมาย  

   1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 

   2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 

   3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค

จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

   5. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

   6. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ

ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   เปาหมาย 

  1. ผูเรียนระดับปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย  

  2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่     

อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  



  

ง 

  3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

  4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ 

ความเปนครู  

  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล 

(Personalized Learning) 

  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   เปาหมาย  

  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

  2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  

  3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

  4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท  

  5. สถานศึกษาท่ีอยูโครงการโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

แนวทางการพัฒนาโดยใชรูปแบบการบริหารจดัการ PKN2CR Model 

การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ยึดนักเรียน

และโรงเรียนเปนฐาน(Student-Based Management and School-Based Management) ในการพัฒนา 

บริหารจัดการดวยนวัตกรรม (Innovation) และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  เนนการบริหารแบบ

มุงผลสัมฤทธิ์ (Results-Based Management : RBM) โดยการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเหมาะสม

กับบริบทและเกิดจากกระบวนการมีสวนรวมของผู มีส วนไดสวนเสีย สอดคลองกับพระบรมราโชบาย 

ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่ 10 สืบสานพระราชปณิธานตามศาสตรพระราชา เขาใจ เขาถึง  

พัฒนา ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566-2570  

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย 
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ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใชรูปแบบการบริหารจัดการ PKN2CR Model ตามแนวคิดทฤษฎีระบบ 

ขับเคลื่อนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  มีหลักคิดการทำงาน 3 

ขอ คือ ชัดเจน งาย คุณภาพ  กำกับ ติดตาม โดยใช Key Performance Indicators (KPI)  

โดยจัดทำ รูปแบบการบริหารจัดการ PKN2CR Model เพื ่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน เปนไปตาม

เปาหมายและแนวทางการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

รูปแบบการบริหารจัดการ  PKN2CR Model 

P  = Planing      หมายถึง  การวางแผน 

K  = Knowledge Management for Organizing  หมายถึง  การจัดการความรู 

N  = Network for Co-ordinating   หมายถึง  การสรางเครือขายเพ่ือการประสานงาน 

2  = 2 Way Communicating    หมายถึง  การติดตอสื่อสาร 2 ทาง  

C  = Controlling      หมายถึง  การควบคุมตรวจสอบ  

R  = Reporting      หมายถึง  การรายงานผลและการปรับปรุงพัฒนา 

 

การแลกเปล่ียนเรียนรูดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)   

หลักคิดการทำงาน 3 ขอ 
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ปจจัยนำเขา (Input) 

1. พระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 

2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

3. ยุทธศาสตรชาติ 

4. แผนการศึกษาชาติ 

5. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

6. การสนับสนุน 4Ms 

กระบวนการ (Process) ของรูปแบบ  PKN2CR Model 

P : Planing การวางแผน  

     1. ศึกษาสภาพปญหา สภาพแวดลอม บริบทพ้ืนท่ี นโยบายและความตองการจำเปนขององคกร  

     2. จัดทำแผนการดำเนินงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

K : Knowledge Management for Organizing การจัดการความรูเพ่ือการจัดการองคกร 

      1. สงเสริมใหมีการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยการนำเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัยมาใช 

    2. สงเสริมใหมีการสราง นวัตกรรมการเรียนรู ท่ีเหมาะสมและทันสมัยในการปฏิบัติงาน  

N : Network for Co-ordinating การสรางเครือขายเพ่ือการประสานงานความรวมมือ 

      การสรางเครือขายเพ่ือการประสานงานความรวมมือในการปฏิบัติงาน 
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2 : 2 Way Communicating การติดตอส่ือสาร 2 ทาง 

    สงเสริมใหมีการติดตอสื่อสารโดยตรงและผานระบบออนไลน โดยการนำเทคโนโลยี นวัตกรรมท่ี

เหมาะสมทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงาน   

C  = Controlling การควบคุมตรวจสอบ ประเมินผล  

    การควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานแบบมีสวนรวม 

R  = Reporting  การรายงานผลและการปรับปรุงพัฒนา      

1. สะทอนผลการทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน 

2. รายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรผลการดำเนินงาน 

3. เสริมแรงสรางขวัญและกำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติ 

ผลลัพธ (Output) 5Q (5 Quality) 

Q1 : คุณภาพผูเรียน (Quality of Students) 

1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานสถานศึกษา 

2. ผูเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  

3. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร 5 ดาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ  

ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   

4. เด็กปฐมวัยไดรับการสงเสริมพัฒนาการครบทุกดาน ท่ัวถึง เทาเทียมและมีคุณภาพ ตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

5. ผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม  

ตามความจำเปน 

Q2 : คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (Quality of Personal) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถ ทักษะการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและ

สมรรถนะผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวิจัย สรางหรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Q3 : คุณภาพผูบริหารสถานศึกษา (Quality of Directors) 

1. ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนและภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษา 

2. ผูบริหารสถานศึกษามีความรู ความสามารถ ทักษะการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

3. ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารท่ีทำใหสถานศึกษาประสบความสำเร็จ 
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4. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหหนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ ่น หนวยงาน

ภาคเอกชน ชุมชนและผูปกครอง ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา มาใชในการบริหารจัดการและพรอม

รับการเปลี่ยนแปลง     

5. ผูบริหารสถานศึกษามีความประพฤติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Q4 : คุณภาพสถานศึกษา (Quality of Schools)  

1.  สถานศึกษาเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบกลไกในการดูแลความ

ปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติ และภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ 

2.  สถานศึกษามีผลงานเปนท่ีประจักษ และเปนท่ียอมรับของชุมชน 

3. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

Q5 : คุณภาพสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Quality of Primary Educational Service Area Office) 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย มีระบบขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบัน 

ในการบริหารจัดการศึกษา 

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมใหเกิดการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community : PLC)  

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงาน

ของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสำเร็จและเปนแบบอยางได 

นโยบายและจุดเนน 5 สราง 9 เสริม สูการบริหารจัดการองคกรคุณภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. สรางนักเรียนดีและเกง 

   1.1 นักเรียนดี มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง 

        1.1.1 นักเรียนจิตอาสา 

        1.1.2 เรียนรูประวัติศาสตร สถาบันพระมหากษัตริยกับประเทศไทย 

        1.1.3 การสอนลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 

        1.1.4 สภานักเรียน 

        1.1.5 พัฒนาทักษะดานดนตรี นาฎศิลป ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 

        1.1.6 โรงเรียนสุจริต 

        1.1.7 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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        1.1.8 สวดมนตทุกวันศุกร 

        1.1.9 นักเรียนดีศรีประจวบคีรีขันธ  

   1.2 นักเรียนเกง 3 R 8 C 

        1.2.1 Reading: อานออก   (W)Riting : เขียนได   (A)Rithmetic : คิดเลขเปน ตามหลักสูตรแต

ละระดับชั้น 

        1.2.2 Critical thinking and problem solving : ทักษะการคิดวิเคราะห อยางมีวิจารณญาณ

และสามารถแกปญหาได 

        1.2.3 Creativity and innovation : ทักษะการคิดเชิงสรางสรรค และการคิดเชิงนวัตกรรม 

        1.2.4 Cross-cultural understanding : ความเขาใจในความแตกตาง และกระบวนการคิดของ

แตละวัฒนธรรม 

        1.2.5 Collaboration teamwork and leadership : ความสามารถในการรวมมือกันทำงาน

เปนทีม และมีภาวะความเปนผูนำ 

        1.2.6 Communication information and media literacy : ทักษะในการสื่อสารขอมูล และ

การรูเทาทันสื่อ 

        1.2.7 Computing and IT literacy : ทักษะการใชคอมพิวเตอร และความเขาใจในเทคโนโลยี 

        1.2.8 Career and learning skills : ทักษะดานอาชีพและความสามารถในการเรียนรู 

        1.2.9 Compassion : ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม รูจักเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน รวมไปถึงการมี

ระเบียบวินัย 

   1.3 นักเรียนเกงภาษา วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และการงานอาชีพ  

        1.3.1 จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานภาษาไทย เชน สารานุกรมไทย และการอาน

ภาษาอังกฤษ 

        1.3.2 จดักิจกรรมการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Programme for 

International Student Assessment : PISA) 

        1.3.3 จัดกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 

        1.3.4 จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการคิดคำนวณ 

        1.3.5 จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

        1.3.6 จัดกิจกรรมสงเสริมการมีรายไดระหวางเรียน 

        1.3.7 จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบระดับชาติ 

        1.3.8 จัดกิจกรรมอนุรักษภาษาทองถ่ิน 

        1.3.9 จัดกิจกรรมอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 
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2. สรางครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนรูและมีความกาวหนาทาง

วิชาชีพ 

กิจกรรมสำคัญ 

   1. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ ทักษะการใช

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

   2. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาใหมีความสามารถในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา  

   3. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรู 

เชิงรุก Active Learning  

   4. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาใหมีความสามารถในการพัฒนาสื่อการ

สอน และนวัตกรรมทางการศึกษา 

   5. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาใหมีความสามารถในการการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู 

   6. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาใหมีความสามารถในการวิจัย สราง

นวัตกรรม และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

   7. จ ัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาใหม ีความสามารถในการใช

กระบวนการชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพื ่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรู 

   8. จัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 

   9. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ พัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษา   

มีหรือเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน   

3. สรางผูบริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาและมีความกาวหนาทาง

วิชาชีพ 

กิจกรรมสำคัญ 

   1. จัดกิจกรรมสงเสริมผูบริหารสถานศึกษาใหมีวิสัยทัศนและภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษา 

   2. จัดกิจกรรมสงเสริมผูบริหารสถานศึกษาใหมีความรู ความสามารถ ทักษะการใชภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

   3. จัดกิจกรรมสงเสริมผูบริหารสถานศึกษาใหมีนวัตกรรมการบริหารท่ีประสบความสำเร็จ 

   4. จัดกิจกรรมสงเสริมผูบริหารสถานศึกษาใหเปดโอกาสใหหนวยงานภาครัฐและองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและผูปกครอง ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา มาใชในการ

บริหารจัดการและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง     

   5. จัดกิจกรรมสงเสริมผูบริหารสถานศึกษาใหมีความประพฤติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 



  

ฎ 

   6. จัดกิจกรรมสงเสริมผูบริหารสถานศึกษาใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

   7. จัดกิจกรรมสงเสริมผูบริหารสถานศึกษาใหมีการวิจัย สรางนวัตกรรม และประยุกตใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลใหเกิดประโยชนตอการจัดการศึกษา 

   8. จัดกิจกรรมสงเสริมผูบริหารสถานศึกษาใหมีการใชกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

   9. จัดกิจกรรมสงเสริมผูบริหารสถานศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 

4. สรางสถานศึกษาท่ีมีความเขมแข็งตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมสำคัญ 

   1. จัดกิจกรรมสงเสริมสถานศึกษาใหพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศนักเรียนท่ีเปนปจจุบัน 

   2. จัดกิจกรรมสงเสริมสถานศึกษาใหดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเขมแข็ง 

   3. จัดกิจกรรมสงเสริมสถานศึกษาใหจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

   4. จัดกิจกรรมสงเสริมสถานศึกษาใหจัดกิจกรรมสถานศึกษาพอเพียงนอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

   5. จัดกิจกรรมสงเสริมสถานศึกษาใหพัฒนาสิ่งแวดลอมศึกษา นาอยู นาเรียน 

   6. จัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุน สถานศึกษา 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ และสงเสริมโรงเรียน 

ขนาดเล็กนำสื่อ DLTV และ DLIT มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

   7. จัดกิจกรรมสงเสริมสถานศึกษาใหจัดระบบนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐาน 

   8. จัดกิจกรรมสงเสริมสถานศึกษาใหมีเครือขายการจัดการศึกษา 

   9. จัดกิจกรรมสงเสริมสถานศึกษาใหปลอดภัยภัย  

5. สรางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีจิตบริการ ประสานความรวมมือ ยึดถือหลักธรรมาภิบาล 

   1. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนางานกลุมอำนวยการ 

   2. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนางานกลุมบริหารงานบุคคล 

   3. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนางานกลุมนโยบายและแผน 

   4. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนางานกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

   5. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนางานกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

   6. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนางานกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

   7. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนางานกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

   8. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนางานกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   9. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนางานกลุมกฎหมายและคดี 

………………………….…………………………… 

 



 

คำนำ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เลมนี้ขึ้น เพื่อใชเปนกรอบและทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

ใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับปรับปรุง)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564-2570 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป พ.ศ. 2566-2570 สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566-2570)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 และนโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ  

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตลอดจนดำเนินงานขับเคลื ่อนการบริหาร 

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหสอดคลองกับบริบทและการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน ใหมีความ

ทันสมัย เหมาะสม มีทิศทางท่ีขัดเจนอยางเปนรูปธรรม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ขอขอบคุณคณะทำงาน 

และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ที่มีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในครั้งนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชน 

ตอทุกภาคสวนที่มีหนาที่ในการบริหารจัดการศึกษา ขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เพ่ือบรรลุผลสำเร็จตามเปาเหมาย และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการพัฒนาการศึกษาตอไป 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

พฤศจิกายน 2567 
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สวนท่ี 1 

บทนำ 
 

1.1 ความเปนมา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 65  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแกไขแกเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให

หนวยงานราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดทำเปนแผนหาปใหสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

พ.ศ.2566-2570 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงในแตละปงบประมาณใหหนวยงานราชการ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหระบุสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ ตัวชี้วัดความสำเร็จ รวมท้ังระยะเวลาและงบประมาณท่ีตองใชในการ

ดำเนินงาน เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหนวยงาน ใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 รัฐบาลไดตระหนักถึงความสำคัญของการจัดทำแผน จึงไดกำหนดแนวทางไวในพระราชกฤษฎีกา 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิด 

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มาตรา 9 ใหสวนราชการปฏิบัติ  ดังนี้ 

 1. กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด  สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา 

  2. การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตองมีรายละเอียดของข้ันตอน  ระยะเวลาและ

งบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน  เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและ

ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 

  3. สวนราชการตองจัดให มีการติดตามและประเมินผล  การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ 

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวนราชการกำหนดข้ึน  ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร.กำหนด 

  4. ในกรณีท่ีการปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบตอประชาชน 

ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการท่ีจะตองดำเนินการแกไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้นหรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติการ 

ใหเหมาะสม 

แผนปฏิบัติการประจำปของสวนราชการ จึงตองแสดงใหเห็นถึงภารกิจท่ีจะดำเนินการในปใดปหนึ่ง 

ท่ีกำหนด ภายใตแผนปฏิบัติราชการหาปของสวนราชการนั้น โดยจะมีสาระสำคัญเชนเดียวกับแผน 

ปฏิบัติราชการหาป แตจัดทำแผนประจำปท่ีละเอียดและชัดเจนข้ึน เพ่ือนำไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

และเปนกรอบในการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

เม่ือสิ้นปงบประมาณ ซ่ึงมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ตัวบงชี้ความสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และคาเปาหมายของตัวบงชี้ท่ีกำหนด 
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 ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ในฐานะเปนสวนราชการ  

จึงไดวิเคราะหภารกิจ แผนและนโยบายท่ีเก่ียวของ สังเคราะหเปนโครงการกิจกรรม ท่ีสอดคลองเชื่อมโยง 

กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมถึงแผน 

และนโยบายตางๆ ท่ีเก่ียวของในดานการศึกษา เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เพ่ือเปนกรอบและทิศทางในการกำหนด

แนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติงานของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

อยางมีคุณภาพ บรรจุวิสัยทัศนท่ีกำหนดรวมกัน โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 ไดจัดทำรายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ในการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธเปนรูปธรรม รวมท้ังการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ

เขาสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) สำหรับดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1.2 บริบททั่วไป 

 ลักษณะพ้ืนท่ี 

 จังหวัดประจวบคีรีขันธ อยูในภาคกลางของประเทศไทย ครอบคุลมพ้ืนท่ีประมาณ 6,367.62 ตาราง

กิโลเมตร (3,979,762.5 ไร)  ความยาวจากทิศเหนือจรดทิศใต ประมาณ 212 กิโลเมตร และชายฝงทะเล 

ยาวประมาณ 224.8 กิโลเมตร มีสวนท่ีแคบท่ีสุดของประเทศไทย อยูในตำบลคลองวาฬ อำเภอเมือง

ประจวบคีรีขันธ จากอาวไทยถึงเขตแดนสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร ประมาณ 12 กิโลเมตร  

แบงการปกครองออกเปน 8 อำเภอ ไดแก อำเภอหัวหิน อำเภอปราณบุรี อำเภอสามรอยยอด อำเภอกุยบุรี 

อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ อำเภอทับสะแก อำเภอบางสะพาน และอำเภอบางสะพานนอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทิศเหนือ  ติดตอกับจังหวัดเพชรบุรี 

ทิศใต ติดตอกับจังหวัดชุมพร 

ทิศตะวันออก ติดตอกับทะเลอาวไทย 

ทิศตะวันตก ติดตอกับสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 
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คำขวัญประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

“เมืองทองเนื้อเกา มะพราวสับปะรด สวยสดหาดเขาถ้ำ งามล้ำน้ำใจ” 

ประวัติหนวยงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตั้งอยูเลขท่ี 9/1 หมู ท่ี 12  

ตำบลหนองตาแตม อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี  7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 36 และมาตรา 37 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ลงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2545 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เรื่อง กำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

และมัธยมศึกษา ลงวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2553 และจังหวัดประจวบคีรีขันธ แบงเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเปน 2 เขต ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รับผิดชอบดูแล

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 อำเภอ คือ อำเภอหัวหิน อำเภอปราณบุรี 

อำเภอสามรอยยอด และอำเภอกุยบุรี ครอบคลุมพ้ืนท่ี 3,411.6 ตารางกิโลเมตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อำเภอหัวหิน 
ครอบคลุมพ้ืนที่ 838.9 ตร.กม. 

อำเภอปราณบุรี 
ครอบคลุมพ้ืนที่ 765.4 ตร.กม. 

อำเภอสามรอยยอด 
ครอบคลุมพ้ืนที่ 871.9 ตร.กม. 

อำเภอกุยบุรี 
ครอบคุลมพ้ืนที่ 935.4 ตร.กม. 
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  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  เปนหนวยงานภายใตการกำกับ 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 โดยไดกำหนดใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอำนาจหนาท่ี  

ดังตอไปนี้ 

 
 1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

 2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับ  

 3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4) กำกับ  ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี 

 5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดและ

การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 8) ประสาน  สงเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  รวมท้ังบุคคล  องคกรชุมชน  องคกรวิชาชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน 

ท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 10) ประสาน สงเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดานการศึกษา 

 11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 12) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของหนวยงานใด

โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดมอบหมาย 
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 โดยแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

 1) กลุมอำนวยการ 

 2) กลุมนโยบายและแผน 

 3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

 5) กลุมบริหารงานบุคคล 

 6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 7) กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 9) หนวยตรวจสอบภายใน 

 10) กลุมกฎหมายและคด ี

 

โครงสรางการแบงสวนราชการ 
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ขอมูลผูบริหาร 
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1.3 ขอมูลพ้ืนฐาน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 

 โรงเรียนในสังกัด 

อำเภอ 
จำนวน 

โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

(1 – 120) 

ขนาดกลาง 

(121 - 600) 

ขนาดใหญ 

(601-1,500) 

ขนาดใหญพิเศษ 

(1501 คนขึ้นไป) 

หัวหิน 24 7 15 2 0 

ปราณบุรี 15 6 8 1 0 

สามรอยยอด 24 14 10 0 0 

กุยบุรี 25 12 12 1 0 

รวม 88 39 45 4 0 
  

 รายช่ือโรงเรียนในสังกัด   

อำเภอหัวหิน อำเภอปราณบุรี 
1. บานหวยมงคล 

2. บานวังขอย 

3. บานหนองไผ 

4. บานหนองพรานพุก 

5. บานทุงยาว 

6. บานทบัใต 

7. บานหวยไคร 

8. บานเนินพยอม 

9. บานเนินพยอม 

   สาขาบึงนคร 

10. บานหนองพลับ 

11. บานหนองกระทุม 

12. โรตารี่กรงุเทพ 

13. บานคอกชางพัฒนา 

14. บานหวยไทรงาม 

15. วไลย 

16. ละเมาะ 

17. อานันท 

18. บานหนองซอ 

19. บานหนองครา 

20. อนุบาลหัวหิน 

    (บานหนองขอน) 

21. บานวังโบสถ 

22. บานหนองเหยีง 

23. บานหนองตะเภา 

24. นเรศวรหวยผ้ึง 

1. ชลประทานปราณบุร ี

2. ชลประทานปราณบุร ี

    สาขาบานวังปลา 

3. บานตำหร ุ 

   (วิงประชาสงเคราะห) 

4. บานหนองกา 

5. วัดนาหวย 

   (แสงกลาประชาสรรค) 

6. อนุบาลปราณบุรี(บานเมืองเกา) 

7. บานปากน้ำปราณ 

8. บานปรือนอย 

9. บานวังกพง (รัฐราษฎรบำรุง)  

   มติรภาพที่ 158 

10. บานหนองหอย 

11. บานวังยาว 

12. บานหวยพลับ 

13. บานวังวน (ชูชีพ- 

     สนิทพลอยนอยอุปถัมภ) 

14. บานหนองยิงหม ี

15. บานหนองตาเย็น 

 

อำเภอสามรอยยอด อำเภอกุยบุรี 
1. บานไรเกาสามรอยยอด 

2. บานสามรอยยอด 

   (บณุยรักษอุทิศ) 

3. บานหนองน้ำกลัด 

4. บานหนองจิก 

5. อนุบาลสามรอยยอด 

   (บานหนองแก) 

6. บานเกาะไผ 

7. บานหนองไทร 

8. บานนาวัลเปรียง 

9. บานศาลาลัย 

10. บานหนองเปาป 

11. บานเนินกรวด 

12. บานลาดวิถี 

13. บานหนองขาม 

     (สันติกาญจนราษฎรบำรงุ) 

14. บานหนองคาง 

15. บานเกาะนานอย 

16. บานหนองหญาปลอง 

17. บานเขาโปง 

18. วัดเกษตรกันทราราม 

19. บานบางป ู

20. บานใหม 

21. บานพุนอย 

22. บานพุใหญ 

23. บานหนองขาวเหนียว 

24. บานหัวตาลแถว 

1. บานหนองกระทิง 

2. วัดกุยบุร ี

3. อนุบาลกุยบรุี (วัดวังยาว) 

4. บานบน 

5. บานหนองหม ู

6. บานหนองเตาปูน 

7. บานหนองบัว 

8. บานปากเหมือง 

9. บานเขาแดง 

10. วัดทุงนอย 

11. วัดดอนยายหนู 

12. บานดอนบอกุม 

13. บานดอนมะขาม 

14. สามแยกปาถลม 

15. บานปาถลม 

16. บานสามกระทาย 

17. บานดอนกลาง 

18. บานสำโหรง 

19. บานรวมไทย 

20. บานโปงกะสัง 

21. บานหนองเกด 

22. บานยางชุม 

23. ดี.มากาเรต็ฟุลเลอร 

24. บานไรบน 

25. บานหาดขาม 
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 โรงเรียนขยายโอกาส (จำแนกรายอำเภอ) 

ท่ี อำเภอ จำนวนโรงเรียนขยายโอกาส 

1 หัวหิน 8 

2 ปราณบุรี 3 

3 สามรอยยอด 8 

4 กุยบุรี 4 

                    รวมท้ังส้ิน 23 
  

 กลุมโรงเรียน 

อำเภอ กลุมโรงเรียน  จำนวนโรงเรียน (โรงเรียน) 

หัวหิน กลุมโรงเรียนหินเหล็กไฟ 

กลุมโรงเรียนหนองพลับ 

กลุมโรงเรียนทับใต 

6 

10 

8 

ปราณบุรี กลุมโรงเรียนปราณบุรี 

กลุมโรงเรียนตะนาวศรี 

7 

8 

สามรอยยอด กลุมโรงเรียนศิลาลอย 

กลุมโรงเรียนสามรอยยอด 

กลุมโรงเรียนไรเกาศาลาลัย 

กลุมโรงเรียนไรใหม 

6 

6 

7 

5 

กุยบุรี กลุมโรงเรียนสามกระทาย 

กลุมโรงเรียนหาดขาม 

กลุมโรงเรียนดอนยายหนู 

กลุมโรงเรียนกุยบุรี 

5 

7 

7 

6 

รวมท้ังส้ิน 13 กลุมโรงเรียน 88 
 

จำนวนนักเรียน (จำแนกระดับชั้นและจำแนกรายอำเภอ) 

อำเภอ 
กอนประถม ประถมศึกษา มัธยมตอนตน มัธยมตอนปลาย รวม 

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. 

หัวหิน 62 1222 172 3,653 38 1,032 2 46 274 5,953 

ปราณบุรี 40 823 112 2,485 15 411 0 0 167 3,719 

สามรอยยอด 65 689 145 1,905 25 547 0 0 235 3,141 

กุยบุรี 67 791 165 2,697 15 281 5 87 252 3,856 

รวม 234 3,525 594 10,740 93 2,271 7 133 928 16,669 
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 จำนวนนักเรียน (จำแนกตามชั้นเรียนและเพศ) 

ช้ัน จำนวนนักเรียน จำนวนหองเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปท่ี  1 

อนุบาลปท่ี  2 

อนุบาลปท่ี  3 

281 

730 

825 

256 

700 

733 

537 

1,430 

1,558 

47 

92 

95 

รวม 1,836 1,689 3,525 234 

ประถมศึกษาปท่ี  1 

ประถมศึกษาปท่ี  2 

ประถมศึกษาปท่ี  3 

ประถมศึกษาปท่ี  4 

ประถมศึกษาปท่ี  5 

ประถมศึกษาปท่ี  6 

960 

886 

896 

957 

911 

955 

868 

804 

865 

860 

898 

880 

1,828 

1,690 

1,761 

1,817 

1,809 

1,835 

99 

97 

97 

100 

101 

100 

รวม 5,565 5,175 10,740 594 

มัธยมศึกษาปท่ี  1 

มัธยมศึกษาปท่ี  2 

มัธยมศึกษาปท่ี  3 

527 

403 

337 

375 

328 

301 

902 

731 

638 

34 

30 

29 

รวม 1,267 1,004 2,271 93 

มัธยมศึกษาปท่ี  4 

มัธยมศึกษาปท่ี  5 

มัธยมศึกษาปท่ี  6 

35 

28 

16 

23 

26 

5 

58 

54 

21 

3 

3 

1 

รวม 79 54 133 7 

รวมท้ังส้ิน 8,747 7,922 16,669 928 
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 ขอมูลบุคลากร  

ประเภท/ตำแหนง จำนวน (คน) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานฯ 

    ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 

    รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3 

    ศึกษานิเทศก 14 

    นักจัดการงานท่ัวไป 3 

    นักประชาสัมพันธ 1 

    นักทรัพยากรบุคคล 5 

    นักวชิาการศึกษา 4 

    นักวิชาการเงินและบัญช ี 7 

    นักวิชาการพัสด ุ 2 

    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 5 

    นิติกร 2 

    เจาพนักงานการเงินและบัญช ี 1 

    นักวิชาการคอมพิวเตอร 2 

    เจาพนักงานธุรการ 5 

    ลูกจางประจำ 1 

    พนักงานราชการ 3 

    ลูกจางชั่วคราว/อัตราจาง 10 

รวมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานฯ 70 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

    ผูอำนวยการสถานศึกษา 66 

    รองผูอำนวยการสถานศึกษา 10 

    ขาราชการคร ู 930 

    ลูกจางประจำ 11 

    พนักงานราชการ 12 

    ลูกจางชั่วคราว/อัตราจาง 172 

รวมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 1,201 

รวมท้ังส้ิน 1,271 
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1.4 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

      1.4.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

    ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ปการศึกษา 2566 

วิชา 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 3 ชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 6 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

ภาษาไทย 58.02 คอนขางดี 45.96 คอนขางดี 34.18 ปานกลาง 

คณิตศาสตร 29.87 ปานกลาง 21.58 พอใช 50.15 คอนขางดี 

วิทยาศาสตร 41.88 ปานกลาง 28.16 พอใช 39.24 ปานกลาง 

ภาษาอังกฤษ 34.67 ปานกลาง 27.57 พอใช 43.62 คอนขางดี 

สังคมศึกษาฯ - - - - 40.78 ปานกลาง 

 จากตาราง พบวา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 58.02 คุณภาพอยูใน

ระดับคอนขางดี สวนวิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 29.87 วิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 

41.88 และวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 34.67 คุณภาพอยูในระดับปานกลาง 

 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 45.96 คุณภาพอยูในระดับคอนขางดี  

สวนวิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 21.58 วิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 28.16 และวิชา

ภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 27.57 คุณภาพอยูในระดับพอใช 

 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 วิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 50.15 วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ย

รอยละ 43.62 คุณ ภาพอยู ในระดับคอนข างดี  ส วนวิชาภาษาไทย มีคะแนน เฉลี่ ย รอยละ 34.18  

วิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 39.24 และวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 

รอยละ 40.78 คุณภาพอยูในระดับปานกลาง 

 การเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 

ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  

ชั้น ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ รวม 

ป.6 เขตพ้ืนท่ี 58.02 29.87 41.88  34.67 41.11 

 สพฐ. 56.20 28.70 39.69  33.65 39.56 

 ผลตาง 1.82 1.17 2.19  1.02 1.55 

 สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา  สูงกวา สูงกวา 

ม.3 เขตพ้ืนท่ี 45.96 21.58 28.16  27.57 30.82 

 สพฐ. 51.62 25.62 30.18  31.42 34.71 

 ผลตาง -5.66 -4.04 -2.02  -3.85 -3.89 

 สรุปผล ต่ำกวา ต่ำกวา ต่ำกวา  ต่ำกวา ต่ำกวา 

ม.6 เขตพ้ืนท่ี 34.18 50.15 39.24 40.78 43.62 41.59 

 สพฐ. 42.33 20.60 29.59 33.75 26.49 30.55 

 ผลตาง -8.15 29.55 9.65 7.03 17.13 11.04 

 สรุปผล ต่ำกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา 
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 จากตารางพบวา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชา

สูงกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 1.55 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา ทุกรายวิชา

มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเรียงจากมากไปนอย คือ วิชา

วิทยาศาสตร วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร และวิชาภาษาอังกฤษ เทากับ 2.19, 1.82, 1.17 และ 1.02 

ตามลำดับ 

 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาต่ำกวาสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน เท ากับ  3.89 เม่ือพิจารณาเป นรายวิชา พบวา ทุกรายวิชา 

มีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาสูงกวาสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 11.04 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา รายวิชาสวนใหญมีคะแนน

เฉลี่ยรอยละสูงกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเรียงจากมากไปนอย คือ วิชาคณิตศาสตร วิชา

ภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตรและวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เทากับ 29.55, 17.13, 9.65 และ 

7.03 ตามลำดับ สวนวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 

ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับ ประเทศ 

ชั้น ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ รวม 

ป.6 เขตพ้ืนท่ี 58.02 29.87 41.88  34.67 41.11 

 ประเทศ 57.30 29.96 40.45  37.32 41.25 

 ผลตาง 0.72 -0.09 1.43  -2.65 -0.15 

 สรุปผล สูงกวา ต่ำกวา สูงกวา  ต่ำกวา ต่ำกวา 

ม.3 เขตพ้ืนท่ี 45.96 21.58 28.16  27.57 30.82 

 ประเทศ 50.73 25.38 30.00  31.76 34.47 

 ผลตาง -4.77 -3.80 -1.84  -4.19 -3.65 

 สรุปผล ต่ำกวา ต่ำกวา ต่ำกวา  ต่ำกวา ต่ำกวา 

ม.6 เขตพ้ืนท่ี 34.18 50.15 39.24 40.78 43.62 41.59 

 ประเทศ 40.78 19.96 29.09 33.09 26.19 29.82 

 ผลตาง -6.60 30.19 10.15 7.69 17.43 11.77 

 สรุปผล ต่ำกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

จากตารางพบวา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมต่ำกวา

ประเทศ เทากับ 0.15 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา รายวิชาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาประเทศ เรียง

จากมากไปนอย คือ วิชาคณิตศาสตร วิชาภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตรและวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม เทากับ 29.55, 17.13, 9.65 และ 7.03 ตามลำดับ ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาประเทศ

เรียงจากมากไปนอย คือ วิทยาศาสตร และวิชาภาษาไทย เทากับ 1.43 และ 0.72 ตามลำดับ สวนวิชา

คณิตศาสตร และวิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาประเทศ 
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ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาต่ำกวาประเทศ 

เทากับ 3.65 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาประเทศเรียงจากมากไป

นอย คือ ภาษาไทย วิทยาศาสตร วิชาคณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ ตามลำดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมสวนใหญสูงกวาประเทศ 

เทากับ 11.77 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา รายวิชาสวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวาประเทศเรียง

จากมากไปนอย คือ วิชาคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร และสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

เทากับ 30.19, 17.43, 10.15 และ 7.69 ตามลำดับ สวนวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาประเทศ 

การเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระหวางปการศึกษา 

2565 กับ ปการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

วิชา ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

ภาษาไทย 53.70 58.02  4.32 

คณิตศาสตร 34.16 34.67  0.51 

วิทยาศาสตร 27.93 29.87  1.94 

ภาษาอังกฤษ 39.52 41.88  2.36 

รวม 38.83 41.11  2.28 

จากตาราง พบวา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาเพ่ิมข้ึน

จากปการศึกษา 2565 เทากับ 2.28 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน 

เรียงจากมากไปนอย คือ วิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ เทากับ 4.32, 2.36, 1.94 

และ 0.51 ตามลำดับ ดังแผนภมิู 

แผนภูมิ ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 ระหวางปการศึกษา 2565 กับ ปการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 การเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระตับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ระหวางปการศึกษา 2565 กับ ปการศึกษา 2566 ของระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

วิชา ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

ภาษาไทย 49.08 45.96 -3.12 

ภาษาอังกฤษ 26.66 27.57  0.91 

คณิตศาสตร 22.14 21.58 -0.56 

วิทยาศาสตร 30.84 28.23 -2.61 

รวม 32.18 30.84 -1.34 

จากตาราง พบวา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาลดลงจาก

ปการศึกษา 2565 เทากับ 1.34 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา มีเพียงรายวิชาภาษาอังกฤษท่ีมีคะแนนเฉลี่ย

เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.91 สวนวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร และคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยรอยละลดลง ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิ ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 ระหวางปการศึกษา 2565 กับ  ปการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 
 

 การเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระตับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ระหวางปการศึกษา 2565 กับ ปการศึกษา 2566 ของระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

วิชา ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

ภาษาไทย 53.43 34.18 -19.25 

ภาษาอังกฤษ 27.99 43.62 15.63 

คณิตศาสตร 49.76 50.15 0.39 

วิทยาศาสตร 32.13 39.24 7.11 

สังคมศึกษาฯ 34.33 40.78 6.45 

รวม 39.53 41.59 2.06 
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จากตาราง พบวา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาเพ่ิมข้ึน

จากปการศึกษา 2565เทากับ 2.06 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา รายวิชาสวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ

เพ่ิมข้ึน เรียงจากมากไปนอย คือ วิชาภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ

คณิตศาสตร เทากับ 15.63, 2.36, 1.94 และ 0.51 ตามลำดับ สวนวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละลดลง

จากปท่ีผานมา ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิ ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

 ระหวางปการศึกษา 2565 กับ  ปการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 
  

1.4.2 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 

       ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 ระดับ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ดาน คะแนนเฉล่ียรอยละ ระดับคุณภาพ 

ภาษาไทย 64.58 ด ี

คณิตศาสตร 58.25 ด ี

รวม 2 ดาน 61.42 ดี 

 จากตารางพบวา ในภาพรวมท้ัง 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 61.42 มีคุณภาพอยูในระดับดี และเม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสามารถดานภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 64.58 มีคุณภาพอยูในระดับดี

และความสามารถดานคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 58.25 มีคุณภาพอยูในระดับดี 
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เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 ระดับ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 

ระดับ                    ดาน ภาษาไทย คณิตศาสตร รวม 2   ดาน 

เขตพ้ืนท่ี 64.58 58.25 61.42 

สพฐ. 61.38 51.91 56.65 

ผลตาง 3.20 6.34 4.77 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

เขตพ้ืนท่ี 64.58 58.25 61.42 

ประเทศ 62.58 52.97 57.78 

ผลตาง 2.00 5.28 3.64 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

 จากตางรางพบวา ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566  

ภาพรวม พบวา ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวม 2 ดาน สูงกวา ระดับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอยละ 4.77 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละดานภาษาไทย และความคณิตศาสตร สูงกวา สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอยละ 3.20 และ 6.34 ตามลำดับ 

 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566  ภาพรวม พบวา        

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวม 2 ดาน สูงกวา ระดับประเทศ รอยละ 3.64        

และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละดานภาษาไทย           

และความคณิตศาสตร สูงกวา ระดับประเทศ รอยละ 2.00 และ 5.28 ตามลำดับ ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566        

  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 
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 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 

2565 กับปการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                           ดาน 

ปการศึกษา               
ภาษาไทย คณิตศาสตร รวม 2   ดาน 

2565 56.81 51.28 54.04 

2566 64.58 58.25 61.42 

ผลตาง 7.77 6.97 7.38 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

 จากตารางพบวา ปการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละจากการ

ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) สูงกวา ปการศึกษา 2565 อยูรอยละ 7.38 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ปการศึกษา2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละจากการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  

ดานภาษาไทย และคณิตศาสตร ปการศึกษา 2565 อยูรอยละ 7.77 และ 6.97 ตามลำดับ ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2565     

           กับปการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

 
 

1.4.3 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 

        ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาป ท่ี 1  

ปการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ดาน คะแนนเฉล่ียรอยละ ระดับคุณภาพ 

การอานออกเสียง 82.45 ดีมาก 

การอานรูเรื่อง 82.39 ดีมาก 

รวม 2   ดาน 82.42 ดีมาก 
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จากตาราง พบวา ผลการประเมินรวมท้ัง 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 82.42 มีคุณภาพอยูในระดับ 

ดีมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสามารถดานการอานออกเสียงมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 82.45 

มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก และความสามารถดานการอานรูเรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 82.39 มีคุณภาพ 

อยูในระดับดีมาก   

การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาป ท่ี  1  

ปการศึกษา 2566 ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และประเทศ 

ดาน 

ระดับ 
การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 ดาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 82.45 82.39 82.42 

สพฐ. 79.61 77.94 78.78 

ผลตาง 2.84 4.45 3.64 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 82.45 82.39 82.42 

ประเทศ 79.93 78.06 79.00 

ผลตาง 2.52 4.33 3.42 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

 จากตารางพบวา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรวม 2 ดานสูงกวาสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษา และประเทศ เทากับ 3.64 และ 3.42 ตามลำดับ และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา และประเทศ เทากับ 2.84 และ 2.52 ตามลำดับ ความสามารถดานการ

อานรูเรื่อง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา และประเทศ 

เทากับ 4.33 ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิ การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

  ปการศึกษา 2566 ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

  ข้ันพ้ืนฐาน และประเทศ 
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การเปรี ยบเที ยบผลการประเมิ นความสามารถด านการอ านของผู เรี ยน (RT) ช้ั นประถมศึ กษาป ท่ี  1  

ระหวางปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ดาน 

ปการศึกษา 
การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 ดาน 

2565 79.28 80.12 79.70 

2566 82.45 82.39 82.42 

ผลตาง 3.17 2.27 2.72 

สรุปผล เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

 จากตารางพบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

ปการศึกษา 2566 เม่ือเทียบกับปการศึกษา 2565  มีคะแนนเฉลี่ยรวม 2 ดาน เพ่ิมข้ึน 2.72 และเม่ือพิจารณา

เปนรายดาน พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานออก และการอานรูเรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ

เพ่ิมข้ึน 3.17 และ 2.27 ตามลำดับ ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิ การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

  ระหวางปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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1.5 ผลการบริหารจัดการ 

         ผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 

ท่ี รายการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลคะแนน ระดับคุณภาพ ผลคะแนน ระดับคุณภาพ ผลคะแนน ระดับคุณภาพ 

1 การบริหารและการจัดการศึกษา

ข้ัน พ้ื น ฐาน  ต ามป ระ เด็ น ท่ี

สอดคล อ ง กับ น โยบ ายและ

จุดเนน นโยบายระยะเรงดวน 

และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 

ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.43 ดีเยี่ยม 3.80 ดีมาก 4.29 ดีเยี่ยม 

2 การบริหารและการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐาน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

พ.ศ. 2560 

4 ดีมาก 4 ดีมาก - ดีเยี่ยม 

3 การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) 

99.20 

AA 
ผาน 

96.13 

AA 
ผาน 

94.58 

- 
ผานด ี

4 การประเมินสถานะหนวยงาน

ภาครัฐเปนราชการ 4.0 PMQA) 
3.62250 

โอกาสในการ

ปรับรุง 

2.71792 
โอกาสในการ

ปรับปรุง 
รอผล รอผล 5 การประเมินตัวชี้วัดตาม

มาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ (KRS) 

95.53 

4.77953 
คุณภาพ 
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 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามประเด็นท่ีสอดคลองกับ

นโยบายและจุดเนน นโยบายระยะเรงดวน และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คาเฉลี่ยรวม 4.29 อยูระดับ ดีเย่ียม 
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  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อยูในระดับ ดีเย่ียม 
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  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 94.58 ซ่ึงถือวา 

มีคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับ ผานดี 
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1.6 การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก แบบ C-PEST 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

C : ดานพฤติกรรมของลูกคา 

1. ผูปกครองสวนใหญมีความนิยมในการสนับสนุน

การศึกษาใหกับบุตรหลาน 

2. นักเรียนมีความพรอมในการเขารับการศึกษาใน

เกณฑท่ีเหมาะสม 

3. มีสถานศึกษาในสังกัดจำนวนมาก กระจายอยูทุก

หมูบาน สงผลใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษา

อยางท่ัวถึง เทาเทียมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

บางพ้ืนท่ีอยูในถ่ินทุรกันดารทำให ผูเรียน ผูปกครอง 

และสถานศึกษาบางแหง ขาดความพรอม 

P : ดานการเมืองและกฎหมาย 

1. นโยบายเรียนฟรี 15 ป ของรัฐบาลสงผลใหลดภาระ

คาใชจายของผูปกครอง 

2. นโยบายพัฒนาการศึกษาของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เชน นโยบายโรงเรียนคุณภาพ 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติมพ.ศ. 2562 หมวด 8 มาตรา 58 และ 

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เบี ย บ บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และแกไขเพ่ิมเติม 

2553 มาตรา 39 ใหมีการระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนดานงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน ท้ังจาก

รัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องคกรเอกชน เขามาชวยในการสนับสนุน

สถานศึกษา 

1.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ กำหนดใหรัฐ 

เอกชนและทองถ่ิน มีสิทธิจัดการศึกษา การคมนาคม

ท่ีสะดวกและแนวโนมประชากรท่ีลดลงสงผลใหมี

โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

2.นโยบายโรงเรียนขนาดเล็ก ไมตอเนื่องและไม

สอดคลองกันกับการบริหารกรอบอัตรากำลังตาม

เกณฑท่ี กคศ. กำหนด 

3.มีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลอยูตอเนื่อง ทำใหนโยบาย

เปลี่ยนแปลงอยู เสมอ ไม มีความตอเนื่องในการ

พัฒนาการจัดการศึกษา 

 

E : ดานเศรษฐกิจ 

1. คานิยมของผูปกครองสวนใหญใหความสำคัญกับ

การสงบุตรหลานไดเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

2. ประชากรในพ้ืนท่ีสวนใหญทำงานภาคการเกษตร

อุตสาหกรรมมีความเพียงพอท่ีจะสนับสนุนการศึกษา 

3. หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรเอกชน ใหความ

รวมมือและสนับสนุนในดานการศึกษาเปนอยางด ี

คาครองชีพท่ีสูงข้ึน สงผลใหผูปกครองไมสามารถ

สนับสนุนการเรียนการสอนของนักเรียนไดอยางเต็มท่ี 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

S : ดานสังคมและวัฒนธรรม 

อยูในพ้ืนท่ีแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรท่ีหลากหลาย แนวโนมประชากรลดลงอยางตอเนื่องสงผลให มี

โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน 

T : ดานเทคโนโลยี 

ความก าวหน าของเทค โน โลยี ส งผล ให  ชุ ม ชน 

ผูปกครอง นักเรียน สามารถนำมาใชในการสงเสริม

การเรียนรูได  

1. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีพัฒนาอยางรวดเร็ว 

สงผลกระทบตอนักเรียนในพฤติกรรมการเลียนแบบท่ี

ไมพึงประสงคได 

2. ระบบอินเทอรเน็ตยังไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีชุมชน

บางชุมชน 
 

การกำหนดน้ำหนักของสภาพแวดลอมภายนอก 

ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก ผลการพิจารณาน้ำหนัก 

C:ดานพฤติกรรมของลูกคา 0.30 

P:ดานการเมืองและกฎหมาย 0.15 

E:ดานเศรษฐกิจ 0.18 

S:ดานสังคมและวัฒนธรรม 0.17 

T:ดานเทคโนโลย ี 0.20 

น้ำหนักคะแนนรวม 1.00 
 

สรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสภาพแวดลอมภายนอก 

รายการปจจัย 

สภาพแวดลอมภายนอก 

น้ำหนัก คะแนนเฉล่ีย น้ำหนัก X คะแนน สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

C:ดานพฤติกรรมของลูกคา 0.30 3 2 0.90 0.60 0.30 

P:ด า น ก า ร เ มื อ ง แ ล ะ

กฎหมาย 

0.15 4 1 0.60 0.15 0.45 

E:ดานเศรษฐกิจ 0.18 3 2 0.54 0.36 0.18 

S:ดานสังคมและวัฒนธรรม 0.17 4 1 0.68 0.17 0.51 

T:ดานเทคโนโลย ี 0.20 4 1 0.80 0.20 0.60 

สรุปปจจัยภายนอก 3.52 1.48 
1.44 

เฉล่ียปจจัยภายนอก 1.02 
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การประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน 7S 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

S1 : ดานโครงสราง 

1. สพท. มีการกำหนดโครงสรางการบริหารงานตาม

ระเบียบ กฎหมาย กำหนด ระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารงานสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ี ตามกฎกระทรวงกระจายอำนาจของเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

2. สพท. มีการกำหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรใน

สังกัดตรงตามความรูความสามารถและสมรรถนะของ

ตำแหนงหนาท่ีสอดคลองกับระเบียบท่ีกำหนด โดย

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานท่ีชัดเจน 

3. สพท. มีการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยี ท่ี

ทันสมัยดวยการจัดตั้งกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1. บุคลากรในสังกัดและสถานศึกษาในสังกัด มีการ

โยกยายและเกษียณอายุราชการอยางตอเนื่องทำให

การปฏิบัติงานในหนาท่ีขาดความตอเนื่อง 

2. บุคลากรไมครบตามกรอบอัตรากำลังท่ี  กคศ. 

กำหนด 

 

S2 : ดานกลยุทธของหนวยงาน 

1. สพท. กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กล

ยุทธ  ตั วชี้ วัด ท่ีชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ

หนวยงาน  

พรอมใชกระบวนการมีสวนรวมและดำเนินการ

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในดวย

เทคนิค SWOT 

2. สพท. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลอง

กับกลยุทธ เปาประสงคและบริบทของสำนักงานเขต

พ้ื น ท่ี ก าร ศึ กษ า  ห น ว ย งาน ท่ี เก่ี ย วข อ ง  ด ว ย

กระบวนการวางแผนอยางเปนระบบ 

สถานศึกษาขาดความรูความเขาในเก่ียวกับกลยุทธ

ของสำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา เนื่องจากการ

ปรับเปลี่ยน/ยายของผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สงผลใหเกิดการปรับเปลี่ยน/เพ่ิมเติมกล

ยุทธของหนวยงานตามไปดวย 

S3 : ดานระบบในการดำเนินงานของหนวยงาน 

1. สพท. มีระบบการบริหารจัดการภายใน ท่ี มี

ประสิทธิภาพ ตามกฎหมายและมาตรฐานของสพท. 

มีการกำหนดคูมือการปฏิบัติงานของแตละกลุมงาน

อยางชัดเจน 

2. สพท. มีการบริหารงานดานงบประมาณ ระบบ

บัญชี และการเงินพัสดุโปรงใส ตรวจสอบได ถูกตอง

ตามระเบียบกฎหมาย 

บุคลากรในสถานศึกษาท่ีทำหนาท่ีดานงบประมาณ 

บัญชี การเงิน พัสดุ ไมมีวุฒิการศึกษาโดยตรง 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

3. สพท. มีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีโปรงใส 

ตรวจสอบได 

4. สพท. มีแผนงานโครงการดานการพัฒนาบุคลากร

ท่ีสอดคลองกับความตองการของหนวยงานและ

บุคลากร 

5. สพท . จัดตั้ งกลุ มส งเสริมการศึกษาทางไกล

เทคโน โลยีสารสน เทศและการสื่ อสาร เพ่ื อใช

ติดตอสื่อสารภายใน สพท.และสถานศึกษา 

6. สพท . มีกลุ มงานวัดและประเมินผลการจัด

การศึกษา เพ่ือใชในการติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงานของ สพท. และสถานศึกษา 

 

S4 : ดานแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 

1. ผูบริหารการศึกษา มีภาวะผูนำ มีการวิเคราะหงาน

ตาม Model เดิมและสานตอโดย Plus เพ่ิมประกาศ

นโยบายท่ีชัดเจน 

2. ผูบริหารการศึกษา /บุคลากรในสังกัด มีบุคลิกภาพ

ท่ีดี นาเคารพ นับถือ 

3. บุคลากรในเขตไดรับมอบหมายงานสามารถงาน 

ไดเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

4. ครูและบุคลากรในสังกัด มีคุณธรรม จริยธรรม  

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1. มีการโยกยาย เปลี่ยน ผูบริหารทุกป จึงทำใหการ

บริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ขาด

ความตอเนื่องในการดำเนินงาน 

2. รูปแบบการบริหารงานของผูบริหารการศึกษาแตละ

ทานท่ีแตกตางกัน บุคลากรในองคกรปรับตัวไมทัน 

 

S5 : ดานบุคลากร/สมาชิกในหนวยงาน 

1. บุคลากรมีความรู ความสามารถ ปฏิบัติภารกิจท่ี

ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานไดตามความ

เหมาะสม 

1. อัตรากำลังบุคลากรไมเพียงพอ 

2. ภาระงานและการรายงานท่ีมีจำนวนมากและ

ซ้ำซอนกัน 

3. ขาดแคลนบุคลากรท่ีตรงตามวิชาหลัก 

S6 : ดานทักษะ ความรู ความสามารถของหนวยงาน 

1. ครูสวนใหญมีความรูความสามารถตรงตามวิชาเอก 

2. บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ปฏิบัติหนาท่ีตาม

ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

3. ผูบริหารโรงเรียนมีความรูความสามารถตาม

บทบาทหนาท่ีและมาตรฐานตำแหนง 

4. ครูสวนใหญมีความสามารถท่ีหลากหลาย 

1. ครูไดรับมอบหมายใหสอดไมตรงตามวิชาเอกของ

ตนเอง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขต

บางสวน ขาดทักษะดาน ICT 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

S7 : ดานคานิยมรวมกันของสมาชิกในหนวยงาน  

1. บุคลากรสวนใหญในสังกัด มีคานิยมในการทำงาน 

“ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริห ารมุ งผลสัมฤทธิ์ ” 

เนื่องจากมีกระบวนการจัดทำคานิยมแบบมีสวนรวม 

2. มีการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 

1. การดำเนินงานแตละกลุมงานในสำนักงานเขตไม

บูรณการรวมกัน 

 

 

การกำหนดน้ำหนักของสภาพแวดลอมภายใน 

ปจจัยสภาพแวดลอมภายใน ผลการพิจารณาน้ำหนัก 

S1:ดานโครงสราง 0.14 

S2:ดานกลยุทธของหนวยงาน 0.17 

S3:ดานระบบในการดำเนินงานของหนวยงาน 0.16 

S4:ดานแบบแผนหรอืพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 0.13 

S5:ดานบุคลากร/สมาชิกในหนวยงาน 0.14 

S6:ดานทักษะ ความรู ความสามารถของหนวยงาน 0.15 

S7:ดานคานิยมรวมกันของสมาชิกในหนวยงาน 0.11 

น้ำหนักคะแนนรวม 1.00 

 

สรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสภาพแวดลอมภายใน 

รายการปจจัย 

สภาพแวดลอมภายใน 

น้ำหนัก คะแนนเฉล่ีย น้ำหนัก X คะแนน 
สรุปผล 

จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

S1:ดานโครงสราง 0.14 4 1 0.56 0.14 0.42 

S2:ดานกลยุทธของหนวยงาน 0.17 3 2 0.51 0.34 0.17 

S3:ด า น ร ะ บ บ ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น 

ของหนวยงาน 

0.16 4 1 0.64 0.16 0.48 

S4:ด า น แ บ บ แ ผ น ห รื อ พ ฤ ติ ก ร ร ม 

ในการบริหารจัดการ 

0.13 4 1 0.52 0.13 0.39 

S5:ดานบุคลากร/สมาชิกในหนวยงาน 0.14 4 1 0.56 0.14 0.42 

S6:ด าน ทั กษ ะ ค วาม รู  ค ว ามสามารถ 

ของหนวยงาน 

0.15 4 1 0.60 0.15 0.45 

S7:ด า น ค า นิ ย ม ร ว ม กั น ข อ ง ส ม า ชิ ก 

ในหนวยงาน 

0.11 3 2 0.33 0.22 0.11 

สรุปปจจัยภายนอก 3.72 1.28 
1.99 

เฉล่ียปจจัยภายนอก 1.22 
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กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพ 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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สวนท่ี 2 

แผนและนโยบายท่ีเกี่ยวของ 
 

การวิเคราะหความสอดคลองของแผนระดับตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560  

ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน มีการถายทอดเปาหมายและ

ประเด็นการพัฒนาไปสูแผนระดับท่ีสองและสาม อยางเปนระบบ 

 แผนระดับท่ี 2 หมายถึง แผนซ่ึงเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพ่ือบรรลุตามเปาหมาย 

ของยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ เพ่ือถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ีสาม 

 แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงานของรัฐ เพ่ือถายทอดเปาหมายและประเด็นการพัฒนา 

ของแผนระดับท่ีหนึ่งและสองไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ซ่ึงรวมถึง 

แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจำป และแผนอ่ืนๆ 

 

2.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 

  ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประกาศ ณ วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ไดกำหนดวิสัยทัศน

ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศนไว 

 6 ยุทธศาสตร คือ  

 1) ดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 

เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความ

สงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบ

ฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับ

ความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

ในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกร 

ท่ีไมใชรัฐรวมถึงประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล  

 2) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับ

ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต” โดยมอง

กลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจอัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติ 

ท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอ่ืน ๆ นำมาประยุกตผสมผสาน 

กับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (2) “ปรับปจจุบัน” 

เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติตาง ๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคม 
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และขนสงโครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ

พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพ 

ของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด 

ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริม

และสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหมขยายโอกาสทางการคา

และการลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง

และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

 3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ 

เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย  

ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม 

และผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง 

 มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัย

รักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด 

ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 4) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญท่ีให

ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชนประชาสังคม ชุมชนทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อน 

โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทำเพ่ือสวนรวม การกระจายอำนาจและความ

รับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ

จัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ

สภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคม

ใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 

 5) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม มีเปาหมายการพัฒนา 

ท่ีสำคัญเพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม  

ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ  

ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบ

ทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปนการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทาง

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตโดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน อันจะนำไปสู 

ความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 

 6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ

เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐ 

ตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ีในการกำกับหรือในการ

ใหบริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความ

ทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำ

นวัตกรรมเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ  ระบบการทำงานท่ี เปนดิจิ ทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา  
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และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวางและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา 

มีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส โดยทุกภาคสวน 

ในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับ

การทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจำเปน มีความ

ทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือตอการพัฒนา  

โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรม

ตามหลักนิติธรรม 

 

2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 

      2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)   

      แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติเปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตร

ชาติ ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 3 โดยเปนแผนระดับท่ี 2 หลักท่ีไดมี

การถายระดับเปาหมายและประเด็นการพัฒนาของยุทธศาสตรชาติท้ัง 6 ดาน มากำหนดประเด็นการพัฒนาใน

ลักษณะท่ีมีความบูรณาการและเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติดานท่ีเก่ียวของ และประเด็นการพัฒนาจะไม

มีความซ้ำซอนกันระหวางแผนแมบทฯ เพ่ือใหสวนราชการสามารถนำแผนแมบทฯ ไปใชในทางปฏิบัติรวมกันได

อยางมีประสิทธิภาพ และปองกันการเกิดความสับสน โดยแผนแมบทฯ เปนแผนระดับชาติ มิไดเปนแผนของ

หนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง 

     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) มี 23 ประเด็น ไดแก (1) 

ความม่ันคง (2) การตางประเทศ (3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรรมและบริการแหงอนาคต (5) การทองเท่ียว 

(6) พ้ืนท่ีและเมืองนาอยู อัจฉริยะ (7) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล (8) ผูประกอบการ 

และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม (9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปลี่ยนคานิยม และ

วัฒนธรรม (11) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (12) การพัฒนาการเรียนรู (13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุข

ภาวะที่ดี (14) ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาคและหลักประกัน

ทางสังคม (18) การเติบโตอยางยั่งยืน (19) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ

ภาครัฐ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัย

และพัฒนานวัตกรรม 

     การดำเนินการตามเป าหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (พ .ศ . 2566 - 2580 )  

(ฉบับปรับปรุง) ในสวนท่ีเก่ียวของ มีดังนี้ 

  1) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

 1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท ประกอบดวย (1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  และ (2) คนไทยไดรับการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน  
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 1.2) แผนยอยของแผนแมบท ประกอบดวย (1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  และ (2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

 2) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

 2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  คือ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกายสติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะ 

ในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

 2.2) แผนยอยของแผนแมบท ประกอบดวย (1) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภ

จนถึงปฐมวัย และ (2) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

 3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

  3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  คือ คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมี

หลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  

  3.2) แผนยอยของแผนแมบท คือ มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 

  4) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 

  4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท คือ ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ  

และทุกระดับเพ่ิมข้ึน  

  4.2) แผนยอยของแผนแมบท  คือ การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

 5) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

  5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท คือ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม 

และมีความรัก และภูมิใจในความเปนคนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  

   5.2) แผนยอยของแผนแมบท คือ การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง

จิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี 

 6) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

  6.1) เป าหมายระดับประเด็นของแผนแมบท   คือ ประเทศไทยปลอดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  

  6.2) แผนยอยของแผนแมบท คือ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

             หมุดหมายการพัฒนา  

 1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา

แหงอนาคต (หลัก) 

 เปาหมายการพัฒนา 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปน

สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน 

ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
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 ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 เม่ือสิ้นสุดแผน 

 ตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผน 

 ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน 

 กลยุทธการพัฒนา 

 กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

 กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี  

 กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง 

มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน  

 กลยุทธยอยท่ี 1.3 พัฒนาผูเรียนชวงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีสมรรถนะท่ีจำเปน

และเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสรางสรรคนวัตกรรม  

 กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให มีสมรรถนะท่ีจำเปนเพ่ือการประกอบอาชีพ 

และเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต  

 กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม  

 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  

 กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรู สำหรับผู ที ่ไมสามารถ

เรียนในระบบการศึกษาปกต ิ 

 2) หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ

เหมาะสม 

 เปาหมายการพัฒนา 

 เปาหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ

ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 

 กลยุทธการพัฒนา 

 กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

 กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ 

จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายดานการศึกษา

ในโรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ท้ังแหลงเรียนรูบนพ้ืนท่ีกายภาพและพ้ืนท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน 

พรอมท้ังพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือการพัฒนา

ทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

 3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 เปาหมายการพัฒนา 

 เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

 เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
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 กลยุทธการพัฒนา 

 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 

 กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทน

โดยยกเลิกภารกิจการใหบริการของภาครัฐท่ีมีตนทุนสูง เม่ือเทียบกับเอกชน หรือไมมีความจำเปนท่ีภาครัฐ 

ตองดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสรางแรงจูงใจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม 

องคการนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เขามาดำเนินการหรือรวมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรม 

การใหบริการในการตอบสนองความตองการของประชาชนและการพัฒนาประเทศท่ีมีการรวมรับผลประโยชน

และความเสี่ยงในการดำเนินการ 

 กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐ

ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรบัเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเปนการกำกับ

ดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะข้ันตอนการอนุมัติ อนุญาตตาง  ๆพรอมท้ังปรับกระบวนการทำงานภาครัฐ 

โดยลดข้ันตอนท่ีไมจำเปนและใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการระหวางหนวยงานใหเกิดการทำงานแบบบูรณาการ 

โดยกำหนดเปาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการท่ีภาครัฐยังตองดำเนินการใหเกิดการบูรณาการ

ระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรมตั้งแตระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคนและการติดตามประเมินผล 

ใหเปนเอกภาพและมุงสูเปาหมายรวมกัน 

 กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง 

เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ

โดยปรับบทบาทและภารกิจใหมใหรองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณในอนาคต สงเสริม

การกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสรางภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณ

การจัดซ้ือจัดจางใหเกิดความยืดหยุน คลองตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของสวนราชการและจังหวัด และ

แกไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ใหเอ้ือตอการกระจายอำนาจของสวนราชการและการบูรณาการ 

การทำงานรวมกันของหนวยงานของรัฐ รวมท้ังสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีศักยภาพพรอมรับภารกิจ

จากสวนกลางไปดำเนินการได ท้ังนี้ ควรมีการกำหนดกลไกท่ีสามารถใหหนวยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยน

การทำงานหรือสรางนวัตกรรมโดยไมติดอยูภายใตกรอบเง่ือนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเปนอันดับแรก 

 กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูล 

ผานเทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและ 

มีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานรัฐผานชองทาง 

การติดตอสื่อสารระหวางกัน ท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจ

ของหนวยงานของรัฐในการแกปญหาและการพัฒนารวมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชั่น 

 กลยุทธท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการ 

เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล โดยจัดทำขอมูลสำหรับ

การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขอมูลอ่ืนของหนวยงาน
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ของรัฐท้ังหมดอยางบูรณาการใหเปนดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย พรอมใชงาน มีการจัดเก็บท่ีไมซ้ำซอน 

ไมเปนภาระกับผูใหขอมูล มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือใหเกิดการวิเคราะห

และประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐใหสอดคลองกับบริบทการพัฒนา

ไดอยางเปนปจจุบัน พรอมท้ังเปดเผยขอมูลท่ีจำเปนตอสาธารณะในการใชประโยชนรวมกันในการพัฒนาประเทศ 

ท้ังนี้ เรงพัฒนาระบบท่ีบูรณาการขอมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมท่ีสำคัญตอการตัดสินใจ

ในเชิงนโยบายใหแลวเสร็จเปนลำดับแรก 

 กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล โดยออกแบบ

กระบวนการทำงานใหม ยกเลิกการใชเอกสารและข้ันตอนการทำงานท่ีหมดความจำเปนหรือมีความจำเปนนอย 

นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแตการวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม

ประเมินผล โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผูประกอบการใหมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว มีชองทาง

และรูปแบบการใหบริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคลองกับการทำงานแบบดิจิทัล 

 กลยุทธท่ี 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร  

ให มีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิ ทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ 

ใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธยอยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เพ่ือดึงดูดและรักษา 

ผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธองคกรและกลยุทธ

การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง โดยจะตองทบทวน

แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนท่ีเหมาะสม ตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหนงงาน 

ท่ีสามารถถายโอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักท่ีมีความจำเปนตอการพัฒนาประเทศ อีกท้ังปรับปรุงรูปแบบ

การจางงานภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุมการจางงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงาน 

ไมตลอดชีพมากข้ึน และลดการจางงานแบบตลอดชีพ เพ่ือใหสามารถตอบสนองตอบริบทและเง่ือนไขการจางงาน

ในปจจุบันและดึงดูดผูมีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจไดอยางทันการณ

และมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังใหความสำคัญกับการสรางพ้ืนท่ีนวัตกรรม รูปแบบการจางงานเพ่ือใหการขับเคลื่อน

การเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็วเปนรูปธรรม และเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องคความรู และทักษะ พรอมท้ังพัฒนา 

ระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถสงเสริมและสะทอนศักยภาพในการรวมขับเคลื่อนเปาหมายของประเทศ

อยางเปนระบบท้ังในระดับองคกร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

ท่ีสามารถยกระดับการใชทรัพยากรบุคคลทุกคนใหเกิดความคุมคาและประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือตอการพัฒนา

ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยภาครัฐตองใหความสำคัญ 

กับการบังคับใชกฎหมายท่ีจริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูอำนวยความสะดวกแกภาคเอกชนและประชาชน

ในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายใหมีเปาหมายท่ีวัดไดในการสรางความอยูดีมีสุขของคนไทยและการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมท้ังปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและ 

มีการทำงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางบูรณาการ เพ่ือใหเกิดกระบวนการทำงานท่ีรวดเร็ว เปนธรรม 
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ตอผูมีสวนไดสวนเสีย และอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดอยางท่ัวถึง รวมท้ังกำหนดใหมีหนวยงานกลาง

ดำเนินการเรงรัดการปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีลาสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปน ซ้ำซอน หรือเปนอุปสรรค

ตอการดำเนินงานและการปรับตัวใหทันการณของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายท่ีขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

ในทุกระดับและกฎหมายท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐท่ีตองมุงเปารวมกันในการพัฒนาประเทศ 

พรอมท้ังจัดใหมีการพัฒนาและบูรณาการฐานขอมูลกลางดานกฎหมายของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก 

เขาถึงไดงาย จำแนกประเภทตามการใชงานของผูใชบริการ 

      2.2.3 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) แหงสหประชาชาติ 

      เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ) เปนวาระการ

พัฒนาภายหลังป 2015 ระยะ 15 ป (ค.ศ. 2016-2030) ท่ีผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จำนวน 193 

ประเทศ ไดรวมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผูนำในเอกสาร “Transforming Our World : 

The 2030 Agenda for Sustainable Development” เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 15 ป

ขางหนา เพ่ือยืนยันเจตนารมณรวมกันท่ีจะผลักดันและขับเคลื่อนการแกไขปญหาความยากจนในทุกมิติและทุก

รูปแบบ โดยมีเปาหมายหลัก 17 ขอ ครอบคลุม 3 เสาหลักดานการพัฒนาท่ียั่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม รวมท้ังเปนการสานตอภารกิจท่ียังไมบรรลุผลสำเร็จภายใตเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ 

(Millennium Development Goals : MDGs) (ค.ศ. 2000 - 2015) 

   การดำเนินการในสวนของประเทศไทยนั้น สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ (สศช.) ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก ในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนรวมกับสวนราชการและหนวยงานตาง ๆ ในรูปแบบคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) ซ่ึงมี

นายกรัฐมนตรีเปนประธาน โดยมีปลัดกระทรวง ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ เปนกรรมการ และมี

การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 3 คณะภายใต กพย. ไดแก 1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 2) คณะอนุกรรมการสงเสริมความเขาใจและประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และ 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืน และมีการ

แต งตั้ งคณ ะทำงานต าง  ๆ  ภายใต คณ ะอนุ กรรมการ  ท้ั ง  3 คณ ะ  ท้ั งนี้  กพย . ได มอบหมายให

กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในเปาหมายท่ี 4  สรางหลักประกันวา ทุกคนมีการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอยางครอบคลุม และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทา

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

  เปาหมายยอยท่ี 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมี

ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนาการ

ดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความ

พรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 
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  เปาหมายยอยท่ี 4.3 สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 

อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ 

  เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ รวมถึงทักษะทางดาน

เทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยท่ี 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสรางหลักประกันวากลุม

เปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 

ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญท้ังชายและหญิงในสัดสวน

สูง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยท่ี 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปน 

สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืน และการมีวิถีชีวิต 

ท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความ

รุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวน

รวมใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยท่ี 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษา 

ท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความ

รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรบัทุกคน 

  เปาหมายยอยท่ี 4.C เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ

ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุดและ

รัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 

  

2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 

      2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

    แผนการศึกษาแหงชาติ เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาให 

คนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหาร 

จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการ 

ของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบ 

และแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยต้ังแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต

บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ัง

ความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว 

ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการ

พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก 1) การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  2) ความเทาเทียม 

ทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทยบริบท

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร   6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา



 

 41 

เพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ

เรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา     5) การจัดการศึกษาเพ่ือ

สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

     2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

    แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ 

เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมือง

คุณภาพ ภายใตปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ทั้งดาน

รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตามศักยภาพ 

ตามวัย และตอเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดสอดคลองกับหลักการพัฒนา

ศักยภาพและความตองการจำเปนพิเศษของแตละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเปนอยูท่ีดี การคุมครองสิทธิ 

และความตองการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย การมีสวนรวม การเปนท่ียอมรับของผูท่ีเก่ียวของกับเด็ก และการกระทำท้ังปวงเพ่ือประโยชนสูงสุด

ของเด็กเปนสำคัญ” โดยมุงเนนนโยบาย ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ คือ  

 1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและ

ตอเนื่อง  

 2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปนระบบที่มีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการระหวาง

ทุกภาคสวนทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพที่สัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ังใน

ระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน  

 3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากรใหเพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซ่ึงจะ

ดำเนินการภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐาน

ของความเปนพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนท่ีอยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเปนลูกแรงงาน

ตางชาติและเด็กท่ีไมไดมาจากครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยูในประเทศไทย ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน 

อยางมี คุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง และสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ การศึกษา  

และสวัสดิการสังคมไดอยางเทาเทียมกัน โดยกำหนดใหมียุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร 

คือ 1) การจัดและการใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัว 

ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การ

พัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใชประโยชน 5) การจัดทำและ

ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ

เผยแพรองคความรู 7) การบริหารจัดการ การสรางกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล  

     2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศกึษาธิการ 

    กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ

แนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู   
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดาน

การศึกษา (SDG4) รวมท้ัง แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวของ นโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตาม

กฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางและ

เปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการหรือเปาประสงค 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการ การดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน

ท่ีคาดวาจะไดรับ เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการ ซ่ึงมีประเด็นยุทธศาสตร 6 ประเด็น ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ  

2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก

ชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและ

เสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

     2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 

- 2570) เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญและสงผล

กระทบตอระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะไดมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน  

และหนวยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกระดับ สามารถนำแผนพัฒนาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปใชเปนกรอบและแนวทาง

ในการดำเนินงานตอไป โดยการกำหนดเปาประสงค ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาภายใตกลยุทธ 4 ประกอบดวย  

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

     2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 

2570) เพ่ือใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

ท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ัง ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ

หนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก  

  1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

 2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
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 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ 

ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 

     2.3.6 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 

  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษา จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 เพ่ือใชสำหรับหนวยงานการศึกษา สถานศึกษา 

และหนวยท่ีเก่ียวของ ใชเปนกรอบในการจัดการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 วิสัยทัศน 

 “สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สังคมแหงการเรียนรู ผู เรียนมีคุณลักษณะ 

และทักษะในศตวรรษท่ี 21” 

 พันธกิจ 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 

 2. สงเสริมการพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 

 3. สงเสริมการพัฒนาการศึกษาสูมาตรฐานสากล เพ่ิมศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและ

สรางสังคมแหงการเรียนรู 

 4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. สงเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการศึกษาสูมาตรฐานสากล เพ่ิมศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ

และสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

  เปาหมาย 

 1. ผูเรียนไดรับการเรียนรูพัฒนาทักษะท่ีจำเปนสอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงใน

แตละบริบท 

 2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 3. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใช

ประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

 4. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจำเปนใน

โลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

ไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและ 

การเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

 7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนิน

ชีวิตท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
  จุดเนนการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ การสรางทักษะดานอาชีพ ยกระดับความสามารถใน

การแขงขันและการพัฒนาจังหวัด 

 2. การจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวของจังหวัด 

 3. การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษาและทักษะดิจิทัลของครูและผูเรียน 

 4. การพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และการสงเสริมพหุปญญา 

 5. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 

2.4 นโยบายที่เกี่ยวของดานการศึกษา 

      2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร)  

 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลใหความสำคัญในเรื่อง “ทุนมนุษย” เปนรากฐานท่ีสำคัญของ

การพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเรงสงเสริมผลักดันใหเกิดการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและ

ความสามารถ ดังนี้ 

 1) การจัดสรรสวัสดิการ ดานการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมท้ังอุดหนุนคาใชจาย

ข้ันพ้ืนฐานของประชาชน 

 2) สงเสริมการเกิด และเติบโตอยางมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อยางเทาเทียม 

 3) เด็กไทยทุกคน จะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน เม่ือเติบโตก็ไดเรียนหนังสือ 

ท่ีใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห อยางมีเหตุผล 

 4) สงเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 

 5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุน ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต 

โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพของผูเรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ำ 

ในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 6) สงเสริมใหเกิดการเรียนสองภาษา โดยใช AI เปนตัวชวย เนนการสอนทักษะท่ีใชประโยชน 

ไดในชีวิตจริง เพ่ือการสรางรายได (Learn to Earn) 
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 7) สงเสริมให เกิดความรวมมือ ระหวางรัฐ องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน และภาคเอกชน  

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

 8) เฟนหา และชวยเหลือเด็กและเยาวชน ท่ีหลุดจากระบบการศึกษา สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา 

และอุดมศึกษา เพ่ือใหตอบสนองตอความตองการแรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-Long 

Learning) 

      2.4.2 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)  

 พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ แถลงนโยบายการศึกษา  

และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” รวมกันขับเคลื่อนนโยบาย “เพ่ือเปาหมายในการ 

จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ และการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชีวติ” ภายใตนโยบายหลัก คือ “ลดภาระครู

และบุคลากรทางการศึกษา” และ “ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง” มุงเนน “การเพ่ิมเครือขายทางการศึกษา”  

เพ่ิมการมีสวนรวม สรางภาคีเครือขาย โดยนำงานวิจัยเปนฐาน มีการทำงานเปนทีม สรางบรรยากาศการทำงาน

อยางมีความสุข และสรางองคกรแหงวัฒนธรรม ท้ังภาควิชาการ หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา/สถาบัน

ทางการศึกษา ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชน เพ่ือ “การศึกษาท่ีเทาเทียม” พัฒนาคนไทยทุกคน

ในทุกชวงวัย ใหผูเรียน “ฉลาด รูฉลาดคิด ฉลาดทำ” พัฒนา สงเสริม และสรางความเสมอภาค เพ่ือ “ลดความ

เหลื่อมล้ำ เพ่ิมคุณภาพการศึกษา” มารวมกัน “ปฏิวัติการศึกษา แกปญหาประเทศ” เพ่ือใหประเทศมีความ 

“ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

 นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพ่ือเปาหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ และการศึกษา

เพ่ือความม่ันคงของชีวิต ภายใต 2 นโยบายหลัก พรอมยกระดับความรวมมือดานการศึกษาในทุกมิติ ดังนี้ 

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) นโยบายการลดภาระครูดวยการปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผานระบบออนไลน (DPA) เพ่ือลดข้ันตอน ทำใหการประเมินมีความสะดวก รวดเร็ว ชวยประหยัดเวลา งบประมาณ 

ปดชองทางการทุจริต และลอกเลียนแบบผลงานทางวิชาการ ดวยโปรแกรม “อักขราวิสุทธิ์” สำหรับการโยกยายครู

และบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ินนั้น ยึดหลักการสำคัญคือ ตองมีกระบวนการท่ีโปรงใส เปนธรรม จึงนำระบบ

จับคูครูคืนถ่ิน (TMS) ระบบยายขาราชการครู (TRS) และระบบบริหารอัตรากำลัง (SCS) เชื่อมโยงกับระบบ

บริหารทรัพยากรบุคคล ระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียน เพ่ือใหการบริหารอัตรากำลังมีความถูกตอง แมนยำ 

เหมาะสมกับภาระงานตามสภาพบริบทของพ้ืนท่ี 

 1.2) การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินงานโดยคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนนโยบายการแกไขปญหาหนี้สินครูฯ โดยมีความกาวหนาท่ีสำคัญ คือ การลดดอกเบี้ยเงินกู ยกระดับ

การหักเงินเดือนและควบคุมยอดหนี้ ลดจำนวนครูกลุมเปนหนี้ระดับวิกฤต จัดสรรวงเงินใหกูยืมเงินทุนหมุนเวียน 

เพ่ือชวยบรรเทาภาระหนี้สิน ใหความรูและทักษะการบริหารจัดการดานการเงิน การออมควบคูกับการสรางวินัย 

ในการบริหารจัดการการเงินอยางมีประสิทธิภาพ พรอมเดินเครื่องเต็มกำลังแกปญหา เติมความสุข  

สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางเปนรูปธรรม 

 1.3) สงเสริมความปลอดภัยใหกับครู และนักเรียน ดวยการยกเลิก “ครูอยูเวร” เพ่ือความปลอดภัย

ของครู รวมท้ังจางนักการภารโรงในโรงเรียนท่ีขาดแคลนเพ่ือชวยลดภาระงานครู ท้ังยังชวยเกิดการจางงานในชุมชน 
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รวมถึงการปรับลดงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา ใหครูไดมีเวลาในการจัดการเรียน

การสอนแกเด็กนักเรียนมากยิ่งข้ึน การเปดโอกาสใหพนักงานราชการ ลูกจาง ครูสอนศาสนาอิสลาม ครูอัตราจาง 

มีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกเปนขาราชการครู เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ ความม่ันคงในชีวิต ไดครูท่ีมีศักยภาพและ

ประสบการณในการสอน ตรงความตองการสถานศึกษา 

 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 2.1) การเรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมีงานทำ ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู นำสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือเปนแหลงสืบคนขอมูล โดยผูเรียน 

ไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา กอใหเกิดประโยชนในการจัดการศึกษาของชาติ 

โดยใชเทคโนโลยีเปนฐาน ทำใหการพัฒนาทักษะและศักยภาพของผูเรียนและครูผูสอนใหกาวทันยุคดิจิทัล  

เกิดการเรียนรูอยางไรขีดจำกัด 

 2.2) สนับสนุนใหมี 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ใหมีความพรอมเชิงกายภาพ มีโครงสรางพ้ืนฐาน 

หองเรียนหองปฏิบัติการ สื่อท่ีพรอมใช เพียงพอ ทันสมัย เอ้ือตอการจัดการเรียนรู สงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

ผูบริหาร โรงเรียนคุณภาพ สรางเครือขายการศึกษาในพ้ืนท่ี สนับสนุนคาพาหนะในการเดินทางไปเรียนรวม 

ใหนักเรียนโรงเรียนเครือขาย และมีรถโรงเรยีนรับ – สง เพ่ือสรางความปลอดภัยในการเดินทาง 

 2.3) สงเสริมระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต มุงสรางความเขมแข็ง

ของระบบแนะแนวนักเรียน ดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต เพ่ือใหคนพบตนเอง เสริมสรางทักษะชีวิต ปองกันแกไข

ปญหาสุขภาพจิต พฤติกรรมเสี่ยงสามารถดำเนินชีวิตไดอยางปลอดภัยมีความสุข จัดทำหลักสูตรและพัฒนา 

ครูแนะแนวแกนนำ พรอมออกมาตรการปองกันและเสริมสรางความรอบรู อันตรายจากบุหรี่ บุหรี่ไฟฟา 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล และยาเสพติด ดวยการขับเคลื่อนนโยบาย “3 เรง 3 ลด 3 เพ่ิม” สงเสริมพัฒนาการ 

เด็กปฐมวัยในสภาวะวิกฤตใหเปนวาระแหงชาติ ใหความสำคัญกับการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  

โดยเชื่อมโยงเครือขายการมีสวนรวมของทุกภาคสวนรวมกันขับเคลื่อนและพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 

ใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 

 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ ใหผู เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับ

ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ดวยการนำหนวยกิตท่ีสะสมมาใชเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

ในระหวางท่ีกำลังศึกษา เทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแหงชาติของประเทศไทย และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน 

จัดทำหลักสูตรทวิวุฒิ ไทย-จีน พรอมจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สรางโอกาสใหประชาชนไดเพ่ิม

และพัฒนาทักษะใหม นำไปสูการสรางงาน สรางรายได สรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 2.5) เพ่ิมงบประมาณคาอาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส กวา 2,955 ลานบาท ชวยแกปญหา

ภาวะทุพโภชนาการของเด็กนักเรียน ใหเด็กและเยาวชนไดกินดี มีความสุข พรอมจัดต้ังศูนยการเรียนสำหรับเด็ก

ในโรงพยาบาลใน 77 จังหวัด 85 ศูนยการเรียนรู และโดยมีการจางครูประจำศูนยการเรียนฯ เพ่ือใหเด็ก 

ท่ีพักรักษาตัวอยูในโรงพยาบาล มีโอกาสไดรับบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 2.6) การบรรเทาภาระคาใชจายดวยการการยกเวน ผอนผันแตงเครื่องแบบ และรองเทาของนักเรียน 

คำนึงการลดภาระคาใชจาย เพ่ือท่ีจะทำให “การเปดเทอม สุขใจ” และโครงการสุขาดี มีความสุข เพ่ือเปาหมาย
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ใหหองน้ำทุกท่ี สะอาด สะดวก ถูกสุขลักษณะ สวยงาม ครูและ นักเรียนใชรวมกันได พรอมท้ังปลูกฝงใหนักเรียน

รูจักการใช บำรุง ดูแล และรักษาอยางถูกวิธี 

 ในการนี้ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีขอสั่งการและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1) ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และนโยบายของรัฐมนตรี  

วาการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 

 2) ใหยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด เชน การสอบ การบรรจุ การแตงต้ังโยกยาย (หามซ้ือ-ขายตำแหนง)  

หามทุจริตการจัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 

 3) นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

 4) ใหรวมกันปลูกฝงการรักษาสิ่งแวดลอม และมุงสูการใชพลังงานสะอาด 

 5) สงเสริมการอานและคิดวิเคราะหอยางเปนกระบวนการ โดยผูบริหารและครูตองเปนตนแบบ 

 6) การลงพ้ืนท่ีตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหดำเนินการอยางเรียบงาย โดยเฉพาะผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของ 

มารวมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยใหมีการดำเนินการอยางเรียบงายและประหยัด เชน ไมตองติด

ปายตอนรับ ไมมีของท่ีระลึกหรือของฝาก เปนตน 

      2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 โดยมุงม่ันสานตอนโยบาย “เรียนดี   

มีความสุข” ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอผู เรียนเปนท่ีประจักษ  ภายใตหลัการ “การศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  

และการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชีวิต” ใชแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” มุงสราง 

“การศึกษาเทาเทียม" ผานเครือขายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง และตอยอดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทุกระดับใหทันสมัยไดมาตรฐานสากล ภายใตแนวคิด “ปฏิบัติการศึกษา แกปญหาประเทศ”  

เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกชวงวัยให “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพรอมสนับสนุน 

การพัฒนาประเทศให “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือเปนแนวทางใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับ

กระทรวงศึกษาธิการ นำไปใชในการขับเคลื่อนโยบาย ดังนี้ 

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน  

มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

  1.2) ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส  

ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 

  1.3) พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ

และเห็นผลเปนรูปธรรม 

  1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดการ

เรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
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  1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู

สำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และชวย

รักษาความปลอดภัย 

  1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 

  1.8) แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

  2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน เปนศูนยกลาง”  

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

  2.2) ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมีโอกาสไดรับ

การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

  2.3) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

  2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 

  2.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

  2.6) พัฒนาทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ 

(Learn to Earn) 

  2.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 

  2.8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 

  2.9) สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมีคุณภาพ

ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิด

วิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

  2.10) นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู 

การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 

  2.11) สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข  

      2.4.4 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568-2569  

 เนื่องจาก ไดมีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2567  

และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568-2569 โดยใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 ไปเปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
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และการดำเนินงาน ดังนั้น เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา นโยบาย

ของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังเพ่ือใหการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสอดคลองกับนโยบาย

ทุกระดับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกำหนดนโยบายและจุดเนนของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 ดังนี ้ 

 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา สูการปฏิบัติ 

 1.1) สรางความรู ความเขาใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในสถานศึกษา

เพ่ือการดำเนินชีวิตอยางสมดุลและยั่งยืน 

 1.2) สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง

รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

 2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม

รวมสมัย 

 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  

และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

 3) ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับประถมศึกษา

ตอนตน (ประถมศึกษาปท่ี 1-3) ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย 

 3.2) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการคิด

วิเคราะหอยางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

 3.3) สงเสริมการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เชน AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 

VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน 

 3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมี

ความสุข 

 3.5) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ

ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 3.6) สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

 4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

 4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสาทำความดี

ดวยหัวใจ 



 

 50 

 5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาขาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 

 5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 

 6) เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

 6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

 6.2) สงเสริมองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

 6.3) ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

 6.4) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

 6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

 7) สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

 7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

 7 .2 ) ส งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ท่ี เหมาะสมสำหรับผู มีความสามารถพิเศษ  

ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 

ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

 7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ  

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 8) เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

 8.1) สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพา

ผูเรียนไปนอกสถานศึกษา 

 8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผู เรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

 8.3) สรางภูมิคุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบ

ติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 

 8.4) สรางองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 8.5) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผานระบบ OBEC Safety Center 

 8.6) ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน 

มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

 9.1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุนท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพ่ือ

แกปญหาเด็กท่ีอยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษาตามนโยบาย

รัฐบาล “Thailand Zero Dropout”  
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 9.2) สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนท่ี

สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณา

การความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 9.3) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 

ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะ

ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

 9.4) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 

(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

 10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะ 

ในการบริหารสถานการณ 

 10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเปน

ครู และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน 

 10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

                11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 11.1) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 11.3) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 

 11.4) แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 

 11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 

 11.7) จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอและ

เหมาะสม 

 11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 11.9) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 

 11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ  

เพ่ือสงเสริมภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

                12) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
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 12.1) เรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู

ท่ี “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 12.2) สงเสริมการจัดทำแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน (Portfolio online) 

 12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 12.4) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผูเรียน 

 12.5) เพ่ือพัฒนาระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต

และผลการเรียนของผูเรียน (Credit Band) 

 12.6) เสริมสรางทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายไดระหวาง

เรียน (Learn to Earn) 

 12.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยท่ีดีของผูเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

                13) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใส 

และตรวจสอบได 

 13.1) พัฒนการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

 13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 

 13.3) จัดหาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ใหกับหนวยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 

 13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับ

สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีสาระสำคัญ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคและเปาหมายการใหบริการ

ทางการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

3.1 วิสัยทัศน 

ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะในศตวรรษท่ี 21 บริหารจัดการท่ีเปนเลิศดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  

พรอมนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

3.2 พันธกิจ 

1. พัฒนาและสงเสริมความปลอดภัยใหกับสถานศึกษา ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบ

ความปลอดภัยทุกมิติ 

2. สงเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนตามความถนัดและความสนใจไดอยาง

ท่ัวถึง 

3. สงเสริมใหผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

มีสมรรถนะและทักษะตามหลักสูตร มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนง มีคุณธรรม 

จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และนอมนำพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

7. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูองคกรคุณภาพ 

 

3.3 เปาประสงค 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย

ทุกมิติ 

2. ผูเรียนไดรับโอกาส ความเสมอภาค ตามความถนัดและความสนใจอยางท่ัวถึง 

3. ผู เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 
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4. ผูเรียนระดับปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ผูเรียนระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระสูงข้ึน โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร และวิชา

ภาษาอังกฤษ และมีทักษะในอนาคต 

5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนงและคุณธรรม จริยธรรม 

และมีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

6. ผูเรียนทุกระดับ มีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และนอมนำพระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

สามารถนำนวัตกรรมมาพัฒนาเปนองคกรท่ีมีคุณภาพ 

 

3.4 กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

3.5 เปาหมายและตัวช้ีวัด 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เปาหมาย 

  1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอโรค

อุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

  2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัย

ของผูเรียน 

  4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือ

กับภัยคุกคามรปูแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

รอยละ 100 กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/

มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู  (Safety 

Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 

(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน

อยางเปนระบบ 

รอยละ 100 กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 
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   แนวทางการพัฒนา 

  1. สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง  

  2. จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการรับมือกับภัย

พิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรค

อุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 

  3. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ

สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียน อาคารประกอบของสถานศึกษาเอ้ือตอการ

เรียนรู  และความปลอดภัยของผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริมและประสาน 

การสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน  

ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

  4. สงเสริมใหสถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร

จัดการดานความปลอดภัย และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เปาหมาย  

   1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 

   2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ 

   3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

   5. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

   6. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือให

ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 80 กลุมนิเทศฯ/ 

กลุมสงเสริมฯ 

2 รอยละของผู เรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตรได

ศึกษาตอในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

รอยละ 100 กลุมสงเสริมฯ 

3 รอยละของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบหลักสูตรไดศึกษาตอ

ในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 หรือเทียบเทา 

รอยละ 90 กลุมสงเสริมฯ 

4 รอยละของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จบหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

รอยละ 90 กลุมสงสริมฯ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

5 รอยละของจำนวนผู เรียน ท่ี เป นผู พิ การ ผู ด อย โอกาส  

ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 

รอยละ 35 กลุมสงเสริมฯ 

6 รอยละของผู เรียนท่ีเปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการ

สงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

รอยละ 80 กลุมนิเทศฯ 

7 รอยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับ

เขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบท่ี

เหมาะสม 

รอยละ 85 กลุมสงเสริมฯ 

  แนวทางการพัฒนา 

 1. สงเสริม สนับสนุน สรางโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 

 2. สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ

วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพึ่งตนเองไดตามศักยภาพของ

แตละบุคคล 

 3. จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 4. ติดตาม และคนหาผูเรียน เพ่ือชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมาย 

 1. ผูเรียนระดับปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย  

 2. ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่     

อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

 3. ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชีย่วชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู  

 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป าหมายการพัฒนาอยางยั ่งย ืน  (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. สถานศึกษ า ส าม ารถจัดการ เร ียน รู เช ิง ร ุก  (Active Learning) และมีระบบการว ัด 

และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล 

(Personalized Learning)  
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 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป รอยละ 95 กลุมนิเทศฯ 

2 รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย  

ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา 

รอยละ 95 กลุมนิเทศฯ 

3 ร อ ย ล ะขอ งผู เร ีย น ได ร ับ ก ารพ ัฒ น า ให ม ีส ม ร รถน ะ  

และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 95 กลุมนิเทศฯ 

4 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการสงเสริมพหุปญญา 

โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความ

ถนัดของผูเรียน 

รอยละ 40 

 

กลุมนิเทศฯ 

5 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน 

PISA ใหกับผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือเตรียม

ความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

รอยละ 80 กลุมนิเทศฯ 

6 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษา 

ท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 80 

 

กลุมนิเทศฯ 

7 รอยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอม

ศึกษาใหความรูท่ีถูกตอง และสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะ

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต

ท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

รอยละ 80 

 

กลุมนิเทศฯ 

8 รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรูความ

เขาใจในการสรางนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผูเรียน 

ตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

รอยละ 70 

 

กลุมนิเทศฯ 

9 รอยละของสถาน ศึกษา ท่ี มี การจัดการ เรี ยนรู เชิ งรุ ก  

(Active Learning) แล ะ มี การวั ด แล ะป ระ เมิ น ผล เพ่ื อ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 

ด วยวิธีการ ท่ีหลากหลาย เพ่ือส งเสริมการเรียนรู เป น

รายบุคคล (Personalized Learning) 

รอยละ 80 

 

กลุมนิเทศฯ 

10 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครู 

ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียน 

การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริม 

การเรียนรูเปนรายบุคคล สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 80 

 

กลุมนิเทศฯ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

11 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา

ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

รอยละ 90 กลุมนิเทศฯ 

และ 

กลุมพัฒนาครูฯ 

12 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหาร

จัดการและจัดการเรียนรู เชิ งรุก ท่ีส งผลตอการพัฒนา

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

รอยละ 60 กลุมนิเทศฯ 

13 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลไปใชในการจัดการเรียนรูหรือปฏิบัติงาน 

รอยละ 90 กลุมนิเทศฯ 

 แนวทางการพัฒนา 

1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ  สังคม

และสติปญญา 

2. สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผู เร ียนมีความรู  

มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนำ

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  

3. พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจ

แวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองความแตกตางทาง 

พหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม 

คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ

ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตองการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศ  

5. พัฒนาผู เรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพ

และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

6. ส งเสริม พัฒนาทักษะดานดิจ ิท ัลและดานการเรียนรู ของผู เร ียน ที ่นำไปสู  Digital Life &

Learning 

7. สงเสริมใหผูเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน

8. ส ง เสริมสนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต ที ่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 

9. สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม

(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 
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 10. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู   

 11. พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 

Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล (Personalized Learning)  

เชน การอบรมเชิงปฏิบัต ิการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training)  

การอบรม แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน   

 12. พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 13. พัฒนาศึกษานิเทศกและผู บริหารสถานศึกษาใหม ีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 

และการพัฒนางานวิชาการท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน

ตามมาตรฐานตำแหนง  

 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เปาหมาย  

 1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  

 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง

และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

 4. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท  

 5. สถานศึกษาท่ีอยูโครงการโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

  ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการพัฒนา

บริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 85 กลุมสงเสริม

การศึกษา

ทางไกลฯ 

2 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีผลการประกันคุณภาพ

ภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

รอยละ 80 

 

กลุมนิเทศฯ 

 

3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ผานเกณฑการประเมิน 

ITA Online 

รอยละ 85 

 

กลุมนิเทศฯ 

 

4 รอยละของโรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

รอยละ 100 

 

กลุมนิเทศฯ / 
กลุมนโยบายและแผน 

5 รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช

ทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 100 กลุมนิเทศฯ / 
กลุมนโยบายและแผน 
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  แนวทางการพัฒนา 

 1. สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษาใหเปน

ระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  

 2. จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาใหครบถวน โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุน 

จากสวนราชการและภาคีเครือขายเพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  

 3. สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 

 4. พัฒนาผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม ีความรู ด านเทคโนโลยี 

ท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

 5. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรมและการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 6. จัดกรอบอัตรากำลังที ่เหมาะสมกับการปฏิบ ัต ิงานในสถานการณปจจุบ ัน ทั ้งขาราชการ 

พลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการ 

ลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   

 7. เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 

 8. สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการระดมทรัพยากร 

 9. สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวนตาง  ๆ 

 10. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี  
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สวนท่ี 4 

แผนการใชจายงบประมาณ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ 

ตามกรอบวงเงิน งบประมาณ 4,000,000 บาท รายละเอียดดังนี ้

 1. งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   จำนวน 2,940,000 บาท   

  2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ จำนวน 25 โครงการ จำนวน 1,060,000 บาท 
  

ท่ี รายการ 
งบประมาณ  

(บาท) 

1 งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  2,940,000 

 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 200,000 

 คาซอมแซมยานพาหนะและครุภัณฑ 150,000 

 คาซอมแซมสิ่งกอสราง 50,000 

 คาวัสด ุ 250,000 

 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 200,000 

 คาจางเหมาบริการปฏิบัติงานลูกจางชั่วคราว 793,800 

 คาสาธารณูปโภค 1,000,000 

 คาใชจายในการประชุม อ.ก.ค.ศ 200,000 

 คาใชจายในการประชุมอ่ืนๆ 50,000 

 สำรองจาย 46,200 

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ (จำนวน 25 โครงการ) 1,060,000 

 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ                                   

              จำนวน  1  โครงการ 0 

 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน                 

              จำนวน  3  โครงการ 143,000 

 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21                  

              จำนวน 10 โครงการ 325,800 

 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

              จำนวน 11 โครงการ 591,200 

รวม  4,000,000 
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งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เพ่ือใหการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

สะดวกในการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณในสวนของงบบริหารจัดการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  จึงกำหนดการใชจายงบประมาณเปนรายไตรมาส ดังนี้ 

รายการ งบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

งบบริหารจัดการ 2,940,000 

  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 200,000 30,000 50,000 50,000 70,000 

  คาซอมแซมยานพาหนะและครุภัณฑ 150,000 20,000 40,000 50,000 40,000 

  คาซอมแซมสิ่งกอสราง 50,000 10,000 10,000 15,000 15,000 

  คาวัสดุ 250,000 50,000 60,000 70,000 70,000 

  คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

  คาจางเหมาบริการลูกจางช่ัวคราว 793,800 198,450 198,450 198,450 198,450 

  คาสาธารณูปโภค 1,000,000 250,000 250,000 250,000 250,000 

  คาใชจายในการประชุม อ.ก.ค.ศ. 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

  คาใชจายในการประชุมอ่ืนๆ 50,000 10,000 10,000 15,000 15,000 

  สำรองจาย 46,200 0 0 0 46,200 

งบพัฒนาการศึกษาตามกลยุทธ (โครงการ) 1,060,000 100,000 200,000 300,000 460,000 

รวม 4,000,000 768,450 918,450 1,048,450 1,264,650 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดกำหนดกลยุทธในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา จำนวน 4 กลยุทธ และดำเนินการจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  เพ่ือขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ จำนวน 25 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,060,000 บาท ดังนี้ 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 สงเสริม ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

0 นางสาวกมลพัทน ขวดทอง 

รวมกลยุทธท่ี 1 จำนวน 1 โครงการ 0 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1 จัดการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ครั้งท่ี 72 ปการศึกษา 2567 100,000 
นายสมควร รชัตวมิล

นางสาวจารวุรรณ ปจจุย

2 กีฬานักเรียนสัมพันธ ประจำป 2568 25,000 นางสาวจารุวรรณ ปจจุย

3 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามแนวทางพหุปญญา 18,000 นางเพชรลัดดา เกษเดช 

รวมกลยุทธท่ี 2 จำนวน 3 โครงการ 143,000 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 60,000 
นางสาวรุงกานต สืบสุทธา

วาที่รอยตรีกฤษดา หาญเมง 

2 ขับเคลื่อนการเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับ

นานาชาติ PISA ประจำป 2568 21,000 นางสาวธัญลักษณ ตั๊งถาวรการ 

3 พัฒ นาและส ง เสริมกระบวนการลู ก เสื อ  เนตรนารี  

ในสถานศึกษา 60,000 

นายสมควร รัชตวิมล

นายมนตรี นิลเถื่อน 

4 สงเสริมศาสตรพระราชาในสถานศึกษา 20,000 นางอารยา ชออังชัญ 

5 สงเสริมการใชหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู 

เชิงรุกในศตวรรษท่ี 21 20,000 

6 พัฒนาประสิทธิภ าพการศึกษาปฐมวัย  เพ่ื อส ง เสริม 

การจัดประสบการณการเรียนรูแบบสตีมศึกษา (STEAM 

Education) ระดับปฐมวัย สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ท่ียั่งยืน 20,000 นางอารยา ชออังชัญ 

7 สงเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน (Assessment for Learning) สูการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา 33,800 นางสาวธัญลักษณ ตั๊งถาวรการ 

8 สงเสริมการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 22,000 นางสาวธัญลักษณ ตั๊งถาวรการ 

9 พัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 50,000 นางอุษา ยี่รงค 

10 ขับ เคลื่ อนความสามารถทางภาษาต างประเทศของ 

1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพสูความเปนเลิศ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 19,000 นางสาวดวงแกว พรายแกว 

รวมกลยุทธท่ี 3 จำนวน 10 โครงการ 325,800 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1 สงเสริมองคความรูและนวัตกรรมทางการศึกษา 30,000 นางศิรินุช ชูกุศล 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะผูรับผิดชอบโครงการ

อาหารกลางวันในสถานศึกษา 20,000 นางสาวปภัสสร มากดี 

3 พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

ในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 35,000 นางกนกวรรณ สวนจันทร 

นางสาวรุงกานต สืบสุทธา

นางศิรินุช ชูกุศล 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

4 ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรแมขาย ระบบการประชุม

ท า ง ไก ล  (Video Conference) แ ล ะ ร ะ บ บ เว็ บ ไซ ต   

ข อ งส ำนั ก งาน เข ต พ้ื น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ าป ระ ถ ม ศึ ก ษ า

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

40,000 

 

นายกฤษณฤกษ กลิ่นเพย 

5 พัฒนาบุคลากรด านขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 38,000 นายกฤษณฤกษ กลิ่นเพย 

6 พัฒนาสื่อวีดิทัศนเพ่ือการประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล 20,000 นางสาวทพิยสุคนธ ทิพยเนตร 

7 เส ริมสร างวัฒ นธรรมองค กร ประจำป งบป ระมาณ  

พ.ศ. 2568 25,000 นางสุภัตรา สุขสวัสดิ ์

8 สรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

273,200 

 

นางสาวปุณณิศา เหรียญทอง 

9 สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 30,000 นางสาวปราณี จงศรี 

10 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนโดยใช

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 30,000 นางสาวนุนนภา เหลาเจริญ 

11 ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพโดยคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 

50,000 นางสาวนุนนภา เหลาเจริญ 

รวมกลยุทธท่ี 4 จำนวน 11 โครงการ 591,200  

รวมท้ังส้ิน 25 โครงการ 1,060,000  
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สวนท่ี 5 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
 

 การบริหารแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประกอบดวย แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ เง่ือนไขความสำเร็จ 

และบทบาทของหนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ซ่ึงมี

รายละเอียดดังนี้ 

แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ถือเปนเครื่องมือท่ีกำหนดกรอบ และแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 

ดานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579) นโยบายและ

จุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือใหการบริหารแผนสูการ

ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดท่ีสอดคลองกับเปาหมายการใหบริการทางการศึกษา และ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สรางการรับรูและความเขาใจใหกับผูบริหารและบุคลากรในหนวยงาน ในความเปนมาและความ

เชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 กับนโยบายและแผนระดับตางๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดการรับรูและเขาใจในทิศทาง

เดียวกัน 

 2. ผูบริหารหนวยงานในสังกัดทุกระดับตองใหความสำคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เพ่ือใชเปน

กรอบแนวทางในการกำหนดแผนปฏิบัติงานของหนวยงาน 

 3. การสรางเครือขายความรวมมือหนวยงานทุกระดับเพ่ือเปนกลไกสำคัญ ใหทุกภาคสวนเขามา 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา สูแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะไปสูผลสัมฤทธิ์ของเปาประสงคท่ีชัดเจน รวมท้ังการกำหนดตัวชี้วัด

ความสำเร็จ เพ่ือใหบรรลุตามเปาประสงค 

 4. มีการบูรณาการแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยกำหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ให

สอดคลองกัน 
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เงื่อนไขความสำเร็จ 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จะสงผลใหบรรลุตามเปาหมาย ดวยเง่ือนไขความสำเร็จดังนี้ 

 1. ความตอเนื่องของนโยบาย 

 2. การมีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีกำหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 

และผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 3 . การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบั ติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ตองดำเนินการโดยคำนึงถึงการใชทรัพยากรรวมกัน ประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด 

 4. ติดตามและประเมินผล การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี

การติดตามความกาวหนาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในทุกไตรมาส เพ่ือใหสอดรับกับระบบการติดตาม

และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) และสรุปผลการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา เผยแพร ประชาสัมพันธ

ใหบุคลากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

บทบาทของหนวยงานในสังกัด 

 เพ่ือใหแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประสบผลสำเร็จของหนวยงานควรดำเนินการดังนี้ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีโครงการและกำหนดตัวชี้วัด ท่ีสามารถนำไปสูการปฏิบัติท่ีบรรลุผลได สอดคลอง

กับบริบทในพ้ืนท่ี สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีท่ีเพียงพอ มีการใหคำแนะนำ กำกับ ติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินการท่ีเหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 ผูรับผิดชอบโครงการ ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานผล

การดำเนินงานและการใชการจายงบประมาณคำนึงถึงการใชทรัพยากรรวมกัน ประหยัด คุมคา และเกิด

ประโยชนสูงสุด 

 สถานศึกษา จัดทำแผนท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และดำเนินการตามเปาหมายใหสอดคลอง 

กับบริบทของสถานศึกษา ประสานเพ่ือสนับสนุนทรัพยากรสำหรับการปฏิบัติงาน ลำดับความสำคัญงานท่ีสงผล

ตอผูเรียนกอนมีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการท่ีเหมาะสม เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพสงเสริม 

การพัฒนาศักยภาพใหแกผูเรียนตอไป 

 

 



 

 67 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 



 
67 

 

โครงการ สงเสริม ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 

            ในสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรขัีนธ เขต  2 

ผูรับผิดชอบ : นางสาวกมลพัทน ขวดทอง                         กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   

โทรศัพท : 088-2553674                     

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  

(2) ประเด็นของยุทธศาสตรชาต ิ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา

และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  

    (2) เปาหมายแผนแมบทยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการ

เรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

    (3) แนวทางการพัฒนา จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวางสาธารณสุข

ก ับโรงเร ียนหร ือสถานศ ึกษา เพ ื ่อเสร ิมสร างศ ักยภาพด านความฉลาดทางเชาวน ป ญญา และความฉลาด 

ทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ  กลไกบริหารจัดการเพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงวัยเรียน/วัยรุน 

        (หลัก) ชื่อปจจัย  สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย มีคุณภาพ ทันสมัย และเหมาะสม ตอการเรียนรูของเด็กและเยาวชน

ท้ังในระบบและนอกระบบ 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 

ความปลอดภัยในสถานศึกษาเปนนโยบายสำคัญที่กระทรวงศึกษาธิการใหความใสใจ โดยมุงหวังใหสถานศึกษา      

มีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนสถานศึกษาใหปลอดภัย

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี นำไปสูความสามารถในการปรับตัว                 

ตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ เพ่ือสรางสถานศึกษาใหเหมือนบานท่ีอบอุนและนาอยูสำหรับผูเรียน 

ในปจจุบันไดมีภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ ที่สงผลกระทบตอความมั่นคงและภูมิคุ มกันของนักเรียน                 

ไมวาจะเปนภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร ภัยพิบัติ 

ตาง ๆ ภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ำ และภัยคุกคามตาง ๆ ไดทวีความรุนแรงและสรางความเสียหาย               

ใหแกนักเรียน สถานศึกษาจึงจำเปนตองสงเสริมและพัฒนาใหเด็กนักเรียนมีความพรอม สามารถรับมือกับภัยคุกคาม 

ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาที่มีอยูในปจจุบันและที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต และเนนการจัดการศึกษา                   

ใหเหมาะสมสอดคลองกับบริบทของพื ้นฐาน สภาพทางภูมิศาสตร ดานเศรษฐกิจ และสังคม ซึ ่งมีความแตกตาง                

ทางดานสังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติ การสรางความปลอดภัยใหกับเด็กนักเรียนยอมจะสงผลตอคุณภาพการเรียนของเด็ก

นักเรียน สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข นำมาสูการพัฒนาชีวิตที่ดีและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนา

ประเทศชาติตอไป สอดคลองกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในดานความปลอดภัย และจุดเนน

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสงเสริม พัฒนา 

ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษาในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 

      2.1 ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม 

โรคอุบัติซ้ำ 

 2.2 สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.3 สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 

 2.4 ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

             1) รอยละ100 ของผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

และทุกประเภท 

             2) รอยละ100 ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสราง                 

ความตระหนักรู  (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ                  

และมีการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ  
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

             1) ผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

             2) สถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู  

(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ เพ่ือสงเสริม                     

การจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 ดานสถานศึกษา 

  1. สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ พรอมรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  2. สถานศึกษามีอัตราการเกิดอุบัติเหตุหรือปญหาความไมปลอดภัยลดลง 

  3. สถานศึกษามีการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจเรื่องการจัดระบบความปลอดภัยตาง ๆ 

สามารถนำความรูไปถายทอดสูการปฏิบัติในสถานศึกษาได 

  2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

 ดานผูเรียน 

  1. นักเรียนไดรับความรูความเขาใจในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  2. นักเรียนไดรับการดูแลและมีความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

1) รอยละ100 ของผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

และทุกประเภท 

2) รอยละ100 ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความ 

ตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ

ดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

5.1 เชิงคุณภาพ 

1) ผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

2) สถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู  

(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568  

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 

 

กิจกรรม 

ไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : จัดทำคูมือการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา น.ส.กมลพัทน 

       ขวดทอง กิจกรรมยอยท่ี 1.1 :วางแผนการจดัทำ

คูมือการดำเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน และความปลอดภัย               

ในสถานศึกษา 

2-3 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทำคูมือการดำเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน                     

และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร

กลางวันสำหรับคณะกรรมการ  

(10 คน x 120 บาท x 3 วัน) 

- คาวัสดุอ่ืนๆ 

2-3  

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

3,600 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

1,280 

 

 

 

 

 

 

3,600 

1,280 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : จัดสงคูมือ              

ในรูปแบบออนไลน 

2-3 - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  - 3,600 1,280 4,880 

กิจกรรมท่ี 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสรางความรูความเขาใจการดำเนินงาน ระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา และการประเมินความปลอดภัยในสถานศึกษา  

น.ส.กมลพัทน  

         ขวดทอง 

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : จัดอบรมเชิง 

ปฏิบัติการ เสริมสรางความรูความเขาใจ

การดำเนินงาน ระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และความปลอดภยัใน

สถานศึกษา 

- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม ในการจดัอบรมฯ  

 (100 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

- คาวิทยากร 

(600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 

- คาพาหนะวิทยากร 

- คาวัสดุอ่ืนๆ 

2-3  

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

12,000 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,320 

 

 

 

 

 

12,000 

 

 

3,600 

 

1,000 

1,320 
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กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 การประเมินความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

- คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม (9 คน x 120 บาท x 1 วัน)  

3   

 

 

1,080 

  

 

 

1,080 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 3 3,600 14,080 1,320 19,000  

ก ิจกรรมที ่  3 : การอบรมให ความร ู  เก ี ่ยวก ับส ุขภาพจ ิตเด ็กและว ัยร ุ น การค ัดกรองภาวะซึมเศรา  

และการสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

น.ส.กมลพัทน  

      ขวดทอง 

กิจกรรมยอยที่ 3.1 : การอบรมใหความรู

เกี่ยวกับสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน การคัด

กรองภาวะซึมเศรา และการสรางความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

- คาอาหารวางและเครื ่องดื ่ม คาอาหาร

กลางวัน ในการจัดอบรมฯ 1 วัน 

 (100 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

- คาวิทยากร (600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 

- คาพาหนะวิทยากร 

- คาวัสดุอ่ืนๆ 

2-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

3,600 

- 

- 

 

 

 

 

12,000 

 

 

- 

1,000 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

2,000 

 

 

 

 

12,000 

 

3,600 

1,000 

2,000 

 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 : สรุปผล 3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 3 3,600 13,000 2,000 18,600  

กิจกรรมท่ี 4 : การประเมินระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน น.ส.กมลพัทน 

      ขวดทอง กิจกรรมยอยท่ี 4.1 :แตงตั้งคณะกรรม 

การการดำเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน และความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

3 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 4.2 : การประเมิน 

เชิงประจักษ 

-คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิงของคณะทำงาน

ในการออกประเมินเชิงประจักษ 

-คาเบ้ียเลี้ยงคณะกรรมการในการออก

ประเมินเชิงประจักษ จำนวน 7 คน 

(7 คน x 120 บาท x 3 วัน) 

3-4  

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

5,000 

 

 

2,520 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

5,000 

 

 

2,520 

 

กิจกรรมยอยท่ี 4.3 : สรุปผล 4 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  - 7,520 - 7,520  

กิจกรรมท่ี 5 : การติดตามชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบปญหาดานสวัสดิภาพ  น.ส.กมลพัทน 

      ขวดทอง ติดตามชวยเหลือนักเรียนที่ประสบปญหา

ดานสวัสดิภาพ 

1-4 - - - - 

รวมวงเงิน (บาท) 2-4 7,200 38,200 4,600 50,000  
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แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ระบุจำนวน...............................บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.   ระบุจำนวน.........50,000..........บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน...............................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ............50,000...........บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ จัดการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 72 ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

ชื่อ – สกุล  นางสาวจารุวรรณ  ปจจุย                    กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

โทรศัพท  090-6416951                                   e-mail  patjui.241119@gmail.com     

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                       : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  

(2) ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (11)* การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต  

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย 

สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

    (1) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  

    (2) เปาหมายแผนแมบทยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการ

เรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

    (3) แนวทางการพัฒนา  จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีสอดคลอง

กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู เนนใหเกิดองคความรู

ไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูท่ีมีครูคอยเปนผูสนับสนุน 

และอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต 

        (หลัก) ชื่อปจจัย ความรูและทักษะท่ีใชในการทำงาน และทักษะทางดานอารมณ  

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3)     

พ.ศ.2553 เปนกฎหมายหลักในการปฏิรูปการศึกษา มีความมุงหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษย      

ที่สมบูรณทั ้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ 

อยูรวมกับผูอื ่นไดอยางมีความสุข ในกระบวนการเรียนรูตองปลูกจิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิหนาที่เสรีภาพ ความเคารพ

กฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวม

และของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ และสิ่งแวดลอมมีความสามารถในการประกอบ

อาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

  สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาประจวบค ีร ีข ันธ   เขต 2 ได ตระหน ักและเห ็นความสำคัญ 

ของการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงไดจัด 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปการศึกษา 2567 เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนสังกัดอื่น ในพื้นที่รับผิดชอบ ไดมีการประกวด

แขงขันทักษะดานศิลปหัตถกรรมและดานอาชีพตางๆ โดยเฉพาะกิจกรรมที่เปนหนทางสรางอาชีพ เพื่อใหเปนไปตาม 

พระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลที ่ 6 “ที่มีจุดมุงหมายเพื ่อที ่จะแนะนำชักจูงใหเด็กชายหญิงในสมัยนั ้นไดเอาใจใส 

ฝกหัดศิลปหัตถกรรม ซึ ่งเปนทางเลี ้ยงอาชีพตางๆ เพื ่อจะกันการที ่ เด ็กทั ้งหลายพากันนิยม ในการเปนเสมียน 

หรือเขาทำราชการ 

2. วัตถุประสงค 

         2.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถในดานสุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง 

และสิ่งประดิษฐในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  2.2 เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหนักเรียนไดแสดงความสามารถที่เปนเลิศดานสุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป 

ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหปรากฏแกสาธารณชน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  

เขต 2 ทุกคน ผูปกครองและประชาชน เขารวมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72   

ปการศึกษา 2567 ไมต่ำกวา 1,000 คน 

2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนสังกัดอ่ืน 

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เขารวมกิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 72 ปการศึกษา 2567  

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

1)  นักเรียน ครู ไดมีการฝกทักษะดานสุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ 

2)  โรงเรียนมีผลงานท่ีเกิดจากการฝกทักษะดานสุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง  

และสิ่งประดิษฐ เปนท่ีประจักษใหแกสาธารณชน  
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4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

       -  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต จัดเวทีการแขงขัน แลกเปลี่ยนเรียนรู 

เพ่ือใหนักเรียน ไดใชเปนพ้ืนท่ีแสดงความสามารถไดอยางเหมาะสม  

 ดานสถานศึกษา 

        -   โรงเรียนมีผลงานท่ีเกิดจากการฝกทักษะดานสุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง และ

สิ่งประดิษฐ เปนท่ีประจักษใหแกสาธารณชน  

         ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

              - ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดฝกสอนนักเรียนใหมีทักษะดานสุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป 

ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ และไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

  ดานผูเรียน 

             - นักเรียนไดรับการฝกสอนใหมีทักษะดานสุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

1)  รอยละ 90 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสังกัด  ผูปกครองและประชาชน ที่เขารวม

กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 72  ปการศึกษา 2567  

2)  รอยละ 90 ของโรงเรียน ทุกสังกัดท่ีเขารวมกิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา ครั้งท่ี 72 ปการศึกษา 2567  

5.1 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนไดรับการฝกทักษะดานสุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ 

2) โรงเรียนมีผลงานท่ีเกิดจากการฝกทักษะดานสุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง  

และสิ่งประดิษฐ เปนท่ีประจักษใหแกสาธารณชน  

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  นักเรียน  ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังผูปกครอง และประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรม 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

          ตุลาคม 2567 - ธันวาคม 2567  
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คร้ังท่ี 72 ปการศึกษา 2567   

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : วางแผน 

เตรียมความพรอม / ตดิตามผลการจัดงาน

การจัดงานแขงขันศิลปหตัถกรรมนักเรียน  

( 3 ครั้ง)  

-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

จำนวน 40 คน ๆ ละ 30 บาท 1 มื้อ = 3 

ครั้ง  

1  

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

น.ส.จาร ุวรรณ 

            ปจจุย 

       กิจกรรมยอยท่ี 1.2 การจัดการ

แขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 72 ปการศึกษา 

2567  

      - คาเชาเว็บไซต  

      - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

คณะกรรมการตดัสินและคณะกรรมการ

ดำเนินงานฯ   

      - คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ

ตัดสินและคณะกรรมการดำเนินงานฯ 

      - คาตอบแทนกรรมการตัดสนิ       

1  

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

10,000 

 

 

 

 

10,000 

40,000 

 

 

40,000 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

40,000 

 

 

40,000 

 

10,000 

 

รวมวงเงิน (บาท)  10,000 90,000 - 100,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน...........100,000 ...........บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ..........100,000...........บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ กีฬานักเรียนสัมพันธ ประจำป 2568  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2    

ชื่อ – สกุล    นายสมควร รัชตวิมล, นางสาวจารุวรรณ  ปจจุย      กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

โทรศัพท  090-6416951                                                 e-mail patjui.241119@gmail.com      

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1)  เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาต ิการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

(1) แผนแมบทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา

และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

    (2) เปาหมายแผนแมบทยอย วัยเรียน/วัยรุ น มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รู จักคิด วิเคราะห         

รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

    (3) แนวทางการพัฒนา จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิด

วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต 

        (หลัก) ชื่อปจจัย หลักสูตรการเรียนรูท่ียืดหยุน ทักษะชีวิตรอบดานและภูมิคุมกันทางสังคม  

          

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

mailto:patjui.241119@gmail.com
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)   : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจัด 

การศึกษา  มาตรา 12 กลาววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 

และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที ่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผู เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ 

และเต็มตามศักยภาพ อีกทั ้งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2551 ไดกำหนดมาตรฐานการเรียนรู 

วาการพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุล ตองคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ รวมทั้งเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ เพื่อการ

ประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการ

ทดสอบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและการทดสอบระดับชาติ   

จากที่กลาวมาขางตน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

จึงมีการสงเสริมใหนักเรียนมีการแขงขันกีฬานักเรียน เพื่อเสริมสรางใหนักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี มีสุขนิสัย 

ในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ รูรัก สามัคคี เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออก 

อยางเหมาะสม และหางไกลจากยาเสพติด จึงไดจัดโครงการกีฬานักเรียนสัมพันธ ประจำป 2568       

2. วัตถุประสงค

2.1  เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ 

2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายท่ีดี 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

2.4 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรักสามัคคีในหมูคณะ 

2.5 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนหางไกลยาเสพติด 

3. เปาหมาย

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี และรักการออกกำลังกายมากข้ึน

2) นักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจและแสดงออกอยางเหมาะสม

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

1) นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ และรักการออกกำลังกาย

2) นักเรียนมีความรัก สามัคคีในหมูคณะ รูแพะ รูชนะ รูอภัย และหางไกลยาเสพติด

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด

ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- สงเสริมใหมีพ้ืนท่ีในการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนไดแสดงความสามารถทางดานกีฬา  

ดานสถานศึกษา 

- สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนไดเขารวมการแขงขันกีฬา ใหนักเรียนไดแสดงความสามารถทางดานกีฬา 

ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

- มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม รวมถึงฝกสอนใหกับนักเรียนเขารวมการแขงขัน 
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 ดานผูเรียน 

 - นักเรียนมีทักษะดานกีฬา และไดเขารวมแขงขันกีฬานักเรียน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนรอยละ 60 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี และรักการออกกำลังกายมากข้ึน  

2) นักเรียนรอยละ 60 เห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจและแสดงออกอยางเหมาะสม 

5.1 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ และรักการออกกำลังกาย 

2) นักเรียนมีความรัก สามัคคีในหมูคณะ รูแพะ รูชนะ รูอภัย และหางไกลยาเสพติด  

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

   ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568  

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การแขงขันกีฬาฟุตบอลชาย 7 คน ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตน   

ขั้นวางแผนดำเนินงาน  

ประชุมช้ีแจงและเสนอโครงการ  

ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการและ

มอบหมายผูรับผิดชอบ ดำเนินงาน  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  20 คน ๆ ละ 30 บาท 2 มื้อ  

ขั้นดำเนินการ 

- คาตอบแทนกรรมการตัดสิน  

  ระดับประถมศึกษา จำนวน 16 ครั้ง  

- คาตอบแทนกรรมการตัดสิน 

  ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 16 ครั้ง  

- คาวัสดุ อุปกรณกีฬา /ถวยรางวัล/ 

  ปายประชาสมัพันธ 

- คาเต็นท เครื่องเสียง 

ขั้นรายงานผล 

- สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

1 

 

 

 

 

 

2-3 

 

- 

 

 

- 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

1,200 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

16,800 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

12,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

1,200 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

12,000 

 

16,800 

 

- 

 

รวมวงเงิน (บาท)  20,000 18,000 12,000 50,000  

 



 80 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน.............25,000............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ. จัดสรรเพ่ิมเติม    ระบุจำนวน.............25,000............บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ..........50,000...........บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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 โครงการ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามแนวทางพหุปญญา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

ชื่อ – สกุล   นางเพชรลัดดา  เกษเดช                  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   

โทรศัพท   082 292 6589                               e-mail  krupetch2524@gmail.com     

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ    การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)*  การพัฒนาการเรยีนรู 

    (2) เปาหมายระดับ  ประเด็น (โปรดเลือก) 

         คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการ

แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย 

- คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  

    (3) แนวทางการพัฒนา    พัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน    

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ     ผูสอน       

        (หลัก) ชื่อปจจัย     ความรูความเขาใจเรื่องพหุปญญาของมนุษยในการสำรวจ/คัดกรอง/วัดระดับและการนำไปใช 

        (สนับสนุน ถามี)  ชื่อองคประกอบ     ผูสอน  

        (สนับสนุน ถามี)  ชื่อปจจัย      ความรูความเขาใจเก่ียวกับซอฟตพาวเวอร      

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ไดกําหนด

เปาหมายใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และการสรางสภาพแวดลอมลอม   

ท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 ดานการ

พัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย การพัฒนาการเรียนรู กระทรวงศึกษาธิการตองปฏิรูปกระบวนการเรียนรู

ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย สอดคลอง                   

กับการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนา             

ผูมี ความสามารถพิเศษ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาทรัพยากร ที่มีคุณคาตอประเทศชาติในอนาคต จึงจัดทําโครงการ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามแนวทางพหุปญญาเพื่อเปนเครื่องมือสําหรับครูผู สอนที่จะนําไปใชในการคัดกรอง 

วิเคราะห และวินิจฉัยผูเรียนรายบุคคล ซึ่งจะชวยใหครูมีขอมูลสําหรับนําไปออกแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมและ

ตอบสนองความตองการ ความถนัด ความสนใจ และวิธีการเรียนรูของผูเรียนแตละคน 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือคัดกรองผูเรียนตามแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

 2.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา 

 2.3 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามใหสถานศึกษามีการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน

ตามพหุปญญา 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

      1) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีการคัดกรองผูเรียนตามแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส    

      2) รอยละ 80 ของครูและผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

      1) สถานศึกษามีการคัดกรองผูเรียนตามแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส    

      2) ครูและผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา  

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 - มีผูเรียนท่ีไดรับการคัดกรองตามแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส    

 ดานสถานศึกษา 

- สถานศึกษาไดรับการคัดกรองผูเรียนตามแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส    

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 - ครูและผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา  
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 ดานผูเรียน 

 - ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามแนวทางพหุปญญา 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 เชิงปริมาณ 

      1) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีการคัดกรองผูเรียนตามแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส    

       2) รอยละ 80 ของครูและผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา 

 5.1 เชิงคุณภาพ 

     1) สถานศึกษามีการคัดกรองผูเรียนตามแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส    

     2) ครูและผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  1) สถานศึกษาในสังกัด  

  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3) ผูเรียน    

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

  ธันวาคม 2567 -  กันยายน 2568 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การอบรมออนไลน “การคัดกรองผูเรียนแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ 

ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส” 

นางเพชรลัดดา 

          เกษเดช 

กิจกรรมยอย 1.1 

   การประชุมวางแผน       

กิจกรรมยอย 1.2  

อบรมออนไลน “การคัดกรองผูเรียนแบบ

สำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส” 

เปนคาใชจายรายการ 

-ค าอาหารกลางว ัน  อาหารว างและ

เครื่องดื่ม  (10 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

- คาวัสดุ  

- คาตอบแทนวิทยากร  

 (1 คน x 600 บาท x 3 ชม.) 

1 - 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

1,800 

 

- 

 

 

 

 

 

1,200 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

2,900 

- 

 

  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 - 1,800 1,200 2,900 5,900  
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กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 : การอบรมออนไลน “การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามแนวทางพหุปญญา                         

และซอฟตพาวเวอร” 

นางเพชรลัดดา 

          เกษเดช 

กิจกรรมยอย 1.1 การประชุมวางแผน 

กิจกรรมยอย 1.2  

การอบรมออนไลน “การส งเสริมและ

พัฒนาอัจฉริยภาพตามแนวทางพหุปญญา

และซอฟตพาวเวอร” 

เปนคาใชจายรายการ 

-ค าอาหารกลางว ัน  อาหารว างและ

เครื่องดื่ม  (10 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

-คาถายเอกสารและวัสดุ 

- คาตอบแทนวิทยากร                    

(1 คน x 600 บาท x 3 ชม.) 

2 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

1,800 

 

- 

 

 

 

 

 

1,200 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

4,900 

- 

 

  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 - 1,800 1,200 4,900 7,900  

กิจกรรมท่ี 3 : การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู นางเพชรลัดดา 

          เกษเดช ไมมีคาใชจาย 3 - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 - - - - -  

กิจกรรมท่ี 4 : ประกวดผลงานผูเรียนและครูผูสอนดานศักยภาพตามแนวทางพหุปญญา นางเพชรลัดดา 

          เกษเดช เปนคาใชจายรายการ 

-คาวัสดุ (โลรางวัล, กระดาษ, กรอบเกียรติบัตร 

และ ฯลฯ) 

 

4 

 

- 

 

 

- 

 

3,000 

 

กิจกรรมท่ี 5 : การประเมินผลโครงการ นางเพชรลัดดา 

          เกษเดช เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารและอาหารวางและเครือ่งดื่ม 

 (10 คน x 120บาท x 1 วัน) 

 

4 

 

- 

 

1,200 

 

- 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4 - - 1,200 - 1,200  

รวมวงเงิน (บาท) - 3,600 3,600 10,800 18,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน..........18,000...............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน.....................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน...............................................  ระบุจำนวน.....................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ...........18,000........บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ชื่อ – สกุล นางสาวรุงกานต สืบสุทธา, วาท่ีรอยตรีกฤษดา หาญเมง   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

โทรศัพท 0891737894              e-mail : krujoe1526@gmail.com  

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ การปฏิรปูการเรยีนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ ผูสอน 

        (หลัก) ชื่อปจจัย รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต   

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีภารกิจหนาที่ตามพระราชบัญญัติในการจัด

การศึกษา พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหกับโรงเรียนในสังกัด จำนวน 88 แหง ตองดำเนินการอยางเปนระบบ มีการ

เปดโอกาสใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จัดกระบวนการเรียนรูในโรงเรียน และมีกิจกรรม

เสริมหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงความรูความสามารถและทักษะทางวิชาการของตนเอง

ออกมาอยางมีคุณภาพ  เพื่อเปนการเพิ่มพูนทักษะความรูความสามารถของนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา ไดแสดง

ศักยภาพทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และใชเปนเครื่องชี้วัด ประเมินผลการจัด

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  และประชาสัมพันธการจัดการศึกษาของโรงเรียนสูสาธารณชน อันจะเปนผลทำใหเกิด

การพัฒนายกระดับมาตรฐานการศึกษาใหเจริญกาวหนายิ่งๆ ข้ึนไป 

เพื่อสนองนโยบายสงเสริมการอาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 จึงจัดทำ

โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เพ่ือ

สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนใหสูงขึ้นตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาและสอดคลองตามนโยบาย

จุดเนน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 และเพ่ือสรางสังคมแหง

การเรียนรูตลอดชีวิต โดยมุงเนนใหบุคลากรทางการศึกษาตระหนักการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหนักเรียนเกิด 

สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง  

2. วัตถุประสงค 

        2.1 เพื่อยกระดับความรูความสามารถของครูและนักเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรูของนักเรียนในสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

        2.2 เพ่ือกำกับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

        2.3 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค  วิธีการจัดการเรียนรู

ที ่ครอบคลุม ดานทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถดานทักษะการเรียนรูในการพัฒนาการอานของผู เรียน และมี

นวัตกรรมตามบริบทของสถานศึกษา ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2        

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

             1) รอยละ 85 ของ นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับ

การพัฒนาใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

             2) รอยละ 85 ของ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการกำกับ ติดตาม การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

             3) รอยละ 85 ของ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิธีการจัดการเรียนรูที่ครอบคลุม ดานทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถดานทักษะการเรียนรูในการพัฒนาการอาน 
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ของผูเรียน และมีนวัตกรรมตามบริบทของสถานศึกษา ท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2       

  3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

    1) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการพัฒนาใหมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

            2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการกำกับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

            3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา วิธีการจัดการ

เรียนรูที่ครอบคลุม ดานทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถดานทักษะการเรียนรูในการพัฒนาการอานของผูเรียน และมี

นวัตกรรมตามบริบทของสถานศึกษา ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา : มีผลงานเชิงประจักษท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ดานสถานศึกษา : จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีผลงานเปนท่ีประจักษและมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐาน เปนท่ียอมรับของผูปกครองและชุมชน 

 ครู และบุคลากรทางการศึกษา :  มีสวนรวมในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค  วิธีการจัดการเรียนรูท่ีครอบคลุม 

ดานทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถดานทักษะการเรียนรู 

 ดานผูเรียน : นักเรียนมีการพัฒนาความรูความสามารถจนประสบความสำเร็จเปนท่ีประจักษ  

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

      1) รอยละ 85 ของ นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับ

การพัฒนาใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

               2) รอยละ 85 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการกำกับ ติดตาม การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

               3) รอยละ 85 ของ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศกึษา 

วิธีการจัดการเรียนรูที่ครอบคลุม ดานทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถดานทักษะการเรียนรูในการพัฒนาการอานของ

ผูเรียน และมีนวัตกรรมตามบริบทของสถานศึกษา ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

5.1 เชิงคุณภาพ 

       1) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการพัฒนาใหมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

               2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการกำกับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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               3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา วิธีการจัดการ

เรียนรูที่ครอบคลุม ดานทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถดานทักษะการเรียนรูในการพัฒนาการอานของผูเรียน และมี

นวัตกรรมตามบริบทของสถานศึกษา ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 ครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัด 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 1 ธันวาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 

กิจกรรมท่ี 1 : ดำเนินการจัดการประกวดกิจกรรม หนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ 

 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : ดำเนินการจัดการประกวดกิจกรรม หน่ึงโรงเรียน หน่ึงอาชีพ หน่ึงผลิตภัณฑ วาที่ร.ต.กฤษดา 

           หาญเมง กิจกรรมยอยท่ี1.1  จดัประชุมคณะกรรมการ 3 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2  

ประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนรวมสงผล

งานการเขารวมโครงการ หนึ่งอาชีพ หน่ึง

ผลิตภัณฑ โดยสงคลิปนำเสนอผลงาน

โครงงานเพ่ือทำการคัดเลือก 

3 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3  

จัดประกวดโครงงานหน่ึงโรงเรียน หน่ึง

อาชีพ หน่ึงผลิตภณัฑ ในการจดัการเรยีนรู

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

3 - - - -  

กิจกรรมยอยท่ี 1.4  

ประชุมคณะกรรมการและตัดสินผลการ

ประกวด โครงงานหน่ึงโรงเรยีน  

หน่ึงอาชีพ หน่ึงผลิตภณัฑท่ีการเรยีนรู 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

4 - 1,000 - 1,000  

กิจกรรมยอยท่ี 1.5  

นิเทศ ติตตามการดำเนินงานตามแผนงานท่ี

กำหนด 

4 - 1,000 - 1,000  

กิจกรรมยอยท่ี 1.6  

มอบรางวัลโรงเรียนท่ีผานการคัดเลือก 

จำนวน 10 โรงเรียนๆ ละ 1,000 บาท 

 

4 

 

10,000 

 

- 

 

2,000 

 

12,000 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี1  10,000 2,000 2,000 14,000  

รวมวงเงิน  10,000 2,000 2,000 14,000  
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กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาศักยภาพครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : วางแผนการดำเนินโครงการ นางสาวธัญลักษณ 

         ต๊ังถาวรการ 
ประชุมวางแผนการจัดการอบรม

เชิงปฏิบัติการศักยภาพการจัดการเรียน

การสอนสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

(ทัศนศิลป/ดนตรี/นาฏศิลป) 

เปนคาใชจายรายการ 

       - คาอาหารวาง เครื่องดื่ม ผูเขารวม

และคณะทำงาน (20 คนๆ ละ 30 บาท 

จำนวน 1 มื้อ) 

2   

 

 

 

 

600 

  

 

 

 

 

600 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1   600  600  

กิจกรรมท่ี 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการศักยภาพการจัดการเรียนการสอนสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  นางสาวธัญลักษณ 

         ต๊ังถาวรการ 
กิจกรรมยอยที่ 2.1 กิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการศักยภาพการจัดการเรียน

การสอนสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

(ทัศนศิลป) เปนคาใชจายรายการ 

       - คาอาหารวาง เครื่องดื่ม อาหาร

กลางวัน ผูเขารวมและคณะทำงาน      

(40 คนๆ ละ 120 บาท จำนวน 1 วัน)  

 - คาวัสดุประกอบการอบรม 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

4,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

 

 

 

 

 

 

4,800 

1,400 

กิจกรรมยอยที่ 2.2 กิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการศักยภาพการจัดการเรียน

การสอนสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

(ดนตรี)  เปนคาใชจายรายการ 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม อาหาร

กลางวัน ผูเขารวมและคณะทำงาน       

(40 คนๆ ละ 90 บาท จำนวน 1 วัน) 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

กิจกรรมยอยที่ 2.3 กิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการศักยภาพการจัดการเรียน

การสอนสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

(นาฏศิลป) 

2  
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กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

เปนคาใชจายรายการ 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม อาหารกลางวัน 

ผูเขารวมและคณะทำงาน       

(40 คนๆ ละ 90 บาท จำนวน 1 วัน) 

3,600 

 

 

 

 

3,600 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2   12,000 1,400 13,400  

กิจกรรมท่ี 3 : นิเทศ ติดตาม ประเมินผล  นางสาวธัญลักษณ 

         ต๊ังถาวรการ 
นิเทศ กำกับ ติดตาม การจดั

กิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาพาหนะในการ นิเทศตดิตามฯ 

   

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3   -  -  

รวมวงเงิน (บาท)   12,600 1,400 14,000  
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กิจกรรมท่ี 3 : “สงเสริมสื่อนวัตกรรมของครูสูการอานไดของผูเรียน”  

 

กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี 

1,2,3,4 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแผนการดำเนินโครงการ นางสาวรุงกานต  

                     สืบสุทธา 

นางสาวนุนนภา   

                  เหลาเจรญิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 1.1  มาตรการและแนว

ปฏิบัติสงเสริมการอาน 

- วางแผนการดำเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

- เตรียมแนวทางปฏิบัติ “สงเสริมการ

อาน”สูการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือเปนวิถีใน

การคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ี

สูงข้ึน ใหโรงเรียนในสังกัด 87 โรงเรียน 2 

สาขา ทราบแนวทางการปฏิบัตสิงเสรมิ

การอาน 

- กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

- สำรวจขอมูลนักเรียนท่ีมีปญหาการอาน 

การคัดกรองความสามารถในการอานและ

การเขียน ช้ันป.1 ถึง ช้ันม. 6 และ

รายงานผลผานระบบอิเล็กทรอนิกส  

(e-MES) 

- จัดทำขอมูลสารสนเทศระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ครั้งท่ี 1 ภาคเรยีนท่ี 1 และ2 

2567-2568 

1,2 - - - - 

รวมงบประมาณท่ีใชในไตรมาสท่ี 1 - - - - -  

กิจกรรมท่ี 2 : ดำเนินงานนิเทศการอานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1   

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : ดำเนินงานตามแผน 

- แจงโรงเรียนแนวทางปฏิบัติ “สงเสรมิ

การอาน”ใหโรงเรียนในสังกัด 87 

โรงเรียน 2 สาขา ทราบแนวทางการ

ปฏิบัติสงเสรมิการอาน 

2,3 - - - -  

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : ทำเครื่องมือนิเทศ

ติดตามโรงเรียนกลุมเปาหมายท่ีรายงาน

การอานไดของช้ันประถมศึกษาท่ี 1 ได

ครบ 100 % 

- คาถายเอกสาร 

- คาวัสด ุ

2,3  

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

3,000 

 

 

 

 

- 

3,000 
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กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี 

1,2,3,4 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : นิเทศกำกับติดตาม 

การพัฒนาการอานไดของนักเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ตามปฏิทินนิเทศ 

- คาพาหนะรถสวนตัวน้ำมันเช้ือเพลิง 

ในการนิเทศ 

2,3,4  

 

 

- 

 

 

 

10,000 

 

 

 

- 

 

 

 

10,000 

 

กิจกรรมยอยท่ี 2.4 : สรุปผลการอานได

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  

และมอบเกียรตบัิตรใหนักเรียนท่ีอานได 

100% และครูผูสอน เพ่ือสรางขวัญ

กำลังใจใหครูผูสอน 

2,3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 - - 10,000 3,000 13,000  

กิจกรรมท่ี 3 : พัฒนาครูผูสอนภาษาไทยระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3   

กิจกรรมยอยท่ี 3.1 : พัฒนาศักยภาพครู 

จัดอบรมสรางสื่อ นวัตกรรม เทคนิค/

วิธีการจัดการเรียนรูท่ีครอบคลุม 

ดานทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถ

ดานทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม 

(Learning and Innovation Skills)  

ดานการอาน จำนวน 110 คน 

- คาวัสดุจัดอบรม 

- คาอาหารกลางวัน อาหารวาง  

และเครื่องดื่ม  

(1 วันๆละ 120 บาท จำนวน 110 คน) 

- คาวิทยากรนอกสังกัด  

(จำนวน 6 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท) 

- คาน้ำมันรถเดินทางสวนตัววิทยากร 

กิโลเมตรละ 4 บาท  

- คาท่ีพักวิทยากร  

  (1 คืนๆละ 600 บาท) 

 

3,4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

3,600 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

13,200 

 

- 

 

2,000 

600 

 

 

 

 

 

 

 

2,500 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

2,500 

 

 

13,200 

 

3,600 

 

2,000 

600 

 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 : แจงโรงเรียนจัดสง

นวัตกรรมการจดัการเรียนรู  

“1 ครู 1 นวัตกรรมการจดัการเรียนรู” 

เปนรูปเลมผลงานนวัตกรรมท่ีเปน

แบบอยางได 

3-4 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 - 3,600 15,800 2,500 21,900  
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กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี 

1,2,3,4 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 4 : การดำเนินงาน/ติดตาม/สรุปผล   

4.1 แตงตั ้งคณะกรรมการ ตัดสินการ

ประกวดคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

“ 1 คร ู1 นวัตกรรม 

- คาอาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม  

1 วัน วันละ 120 บาท 

กรรมการตัดสินการประกวดคัดเลอืก 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู สงเสริมการอาน 

“ 1 คร ู1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ”

สงเสริมการอาน 

4.2 คาวัสดุเอกสาร 

3-4  

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

600 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

500 

 

 

 

600 

 

 

 

 

 

500 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4 - - 600 500 500  

รวมวงเงิน (บาท) - 3,600 26,400 6,000 36,000  
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 กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การอบรมออนไลน “หลักสูตรการใชแนวคิดเชิงคำนวณ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูง” นางเพชรลัดดา 

กิจกรรมยอย 1.1  

เปนคาใชจายรายการการประชุมวางแผน 

        -คาอาหารกลางวัน  อาหารวางและ

เครื่องดื่ม (10 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

กิจกรรมยอย 1.2  

อบรมออนไลน “หลักสูตรการใชแนวคิด

เชิงคำนวณ เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิด

ข้ันสูง” 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน  อาหารวางและ

เครื่องดื่ม  (5 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

-คาวัสดุ กระดาษ A4 หมึกเติม

เครื่องพิมพ 

- คาตอบแทนวิทยากร                   

(1 คน x 600 บาท x 6 ชม.) 

- คาชดเชยน้ำมันรถยนตสวนบุคคล

สำหรับวิทยากร 

1  

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

3,600 

 

- 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

 

 

600 

- 

 

- 

 

700 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

800 

 

- 

 

- 

  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 - 3,600 2,500 800 6,900  

กิจกรรมท่ี 2 : การประชุมออนไลนการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร นางเพชรลัดดา 

กิจกรรมยอย 1.1  

เปนคาใชจายรายการการประชุมวางแผน 

-ค าอาหารกลางว ัน  อาหารว างและ

เครื่องดื่ม (5 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

กิจกรรมยอย 1.2  

การประชุมออนไลนการส งเสร ิมและ

พ ัฒนาศ ั กยภาพผ ู  เ ร ี ยนกล ุ  มสาระ                    

การเรียนรูวิทยาศาสตร 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน  อาหารวางและ

เครื่องดื่ม  (10 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

2 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

600 

 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 
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กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาตอบแทนวิทยากร                   

(1 คน x 600 บาท x 6 ชม.) 

- คาชดเชยน้ำมันรถยนตสวนบุคคล

สำหรับวิทยากร 

3,600 

 

- 

- 

 

700 

- 

 

- 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 - 3,600 2,500 - 6,100  

กิจกรรมท่ี 3 : การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู นางเพชรลัดดา 

ไมมีคาใชจาย 3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 - - - - -  

กิจกรรมท่ี 4 : ประกวดผลงานผูเรียนและครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร นางเพชรลัดดา 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาว ัสด ุ (โลรางวัล, กระดาษ, กรอบ

เกียรติบัตร และ ฯลฯ) 

 

4 

 

- 

 

 

- 

 

1,000 

  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4 - - - 1,000 1,000  

กิจกรรมท่ี 5 : การประเมินผลโครงการ นางเพชรลัดดา 

ไมมีคาใชจาย 4 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4 - - - - -  

รวมวงเงิน (บาท) - 7,200 5,000 1,800 14,000  
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กิจกรรมท่ี 5 : สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการใชกระบวนการตอบสนองตอการชวยเหลือ 

(Response To Intervention : RTI) เพ่ือปรับลดจำนวนนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 

นางศิรินุช 

ก ิจกรรมย อยท ี ่  1 .1 : การอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการใช

กระบวนการตอบสนองตอการชวยเหลือ 

(Response To Intervention : RTI) เพ่ือ

ปรับลดจำนวนนักเรียนที่มีความบกพรอง

ทางการเรียนรู 

กิจกรรมยอยที ่  1.2 : การประเม ินผล    

การอานของนักเรียนโดยใชกระบวนการ

ตอบสนองตอการชวยเหลือ  

(Response To Intervention : RTI) 

คาใชจายรายการ 

-คาอาหาร(120บาท*50คน*1วัน) 

-คาวัสดุ อุปกรณท่ีใชในการอบรม 

-คาวิทยากร 1 คน จำนวน 6 ชม. 

-คาพาหนะของวิทยากร 

(เหมาจายไมเกิน 2,000 บาท) 

-คาท่ีพักของวิทยากร จำนวน 4 คืน 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : การสรุปรายงานผล 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

 

 

2,000 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

400 

3,600 

2,000 

 

2,000 

 

รวมงบประมาณ 1 3,600 10,000 400 14,000  
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กิจกรรมท่ี 6 : นิเทศ ติดตาม การสรางสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร โดยใชคลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส OBEC Content Center 

 

กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การนิเทศ ตดิตาม การสรางสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร โดยใชคลังเน้ือหาอิเล็กทรอนิกส  

OBEC Content Center 

นางสาวสกุณา  

      เรืองทิพย 
กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : วางแผน 1 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : ประชุม

คณะกรรมการ/คณะทำงาน  

1 - - - -  

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : ดำเนินกิจกรรมเปน

คาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน อาหารวาง และ 

เครื่องดื่ม  

-คาพาหนะ 

-คาวัสด ุ

3  

 

 

 

 

 

 

1,200 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

2,200 

14,000  

กิจกรรมยอยท่ี 1.4 : สรุปผล 4 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  - 11,200 2,200 13,400  

กิจกรรมท่ี 2 : ประกวดสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร โดยใชคลังเน้ือหาอิเล็กทรอนิกส OBEC Content Center นางสาวสกุณา  

      เรืองทิพย กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : วางแผน 4 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : ประชุม

คณะกรรมการ/คณะทำงาน 

4 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : ดำเนินกิจกรรม 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม 

-คาวุฒิบัตรและกรอบรปู 

4  

 

 

 

 

 

 

600 

 

 

600 

กิจกรรมยอยท่ี 2.4 : สรุปผล 4 - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  - 600 - 600 

รวมวงเงิน (บาท)  - 11,800 2,200 14,000  
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กิจกรรมท่ี 7 : พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและสงเสริม 

                  ความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (ระยะท่ี 2)  

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาแพลตฟอรมบทเรียนออนไลน แหลงเรียนรูประวัติศาสตร เมืองกุย แตกาลกอน (ระยะท่ี 2) นางสาวดวงแกว  

         พรายแกว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 :วางแผน 1 - - - - 

กิจกรรมท่ี 1.2  แตงตั้งและจดัประชุม

คณะกรรมการดำเนินการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร เมืองกุย 

แตกาลกอน (ระยะท่ี 2) ปงบประมาณ 

2568 

1 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 :ประชุม

คณะกรรมการพัฒนาบทเรยีนออนไลน 

การพัฒนาสมรรถนะครูในการสรางสื่อ

และนวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา เพ่ือ

สงเสริมการคิดอยางมีเหตผุลเชิงจริยธรรม 

ใหกับทีมผูพัฒนาระบบ บทเรียนออนไลน  

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม  

(จำนวน 20 คนๆละ 30 บาท) 

1  

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

600 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

600 

กิจกรรมยอยท่ี 1.4 : พัฒนาแพลตฟรอม

บทเรียนออนไลน แหลงเรียนรู

ประวัติศาสตร ณ.อำเภอกุยบุร ี

- คาเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ 

พัฒนาบทเรียนออนไลน "เมืองกุยบุรี  

แตกาลกอน" (ระยะท่ี 2)   

(จำนวน 6 คน คนละ 120 บาท  

จำนวน 3 ครั้ง) 

- พัฒนาแพลตฟรอมบทเรยีนออนไลน 

แหลงเรียนรูทองถ่ิน "เมืองกุย แตกาล

กอน" ระยะท่ี 2  โดยแบงรายละเอียด

บทเรียนดังน้ี  

1.ประวัติวัดเขาแดง 

2.ประวัติพอขุนดาน 

3.ประวัติถ้ำพระยานคร 

4.รองรอยประวัติศาสตรถ้ำเขียนโบราณ 

4  

 

 

 

 

 

 

 

 

6,700 

 

 

 

2,160 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  

 

 

2,160 

 

 

6,700 

 

 

 

 

 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  6,700 2,760 - 9,460 
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กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนการสอนบทเรียนออนไลน 

ประวัติศาสตร “เมืองกุย แตกาลกอน” (ระยะท่ี 2) 

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะครูในการ

จัดการเรียนการสอนบทเรียนออนไลน 

ประวัติศาสตร “เมืองกุย แตกาลกอน” 

(ระยะท่ี 2)  

- การเขาใชระบบบทเรยีนออนไลน 

- การใชทะเบียนแหลงเรียนรู ทองถ่ิน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบครีีขันธ  

- การนำหลักสตูรทองถ่ิน “เมืองกุย  

แตกาลกอน” (ระยะท่ี 2) นำไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน ซึ่งบูรณาการ 

กับกรอบหลักสูตรทองถ่ินของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษา

ประจวบครีีขันธ เขต 2 

- การถอดบทเรียนแหลงเรยีนรู

ประวัติศาสตร จากปราชญชาวบาน  

เปนคาใชจายรายการ 

- คาวิทยากร 

- คาวัสดุอุปกรณ 

4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

940 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

940 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : การนิเทศติดตาม 

พรอมท้ังลงพ้ืนท่ีติดตามการจดัการเรียน

การสอน 

4 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : การนิเทศ กำกับ 

ติดตามการใชแพลตฟรอมบทเรยีน

ออนไลน แหลงเรียนรูทองถ่ิน  

"เมืองกุย แตกาลกอน" (ระยะท่ี 2) 

4 - - - - 

 

กิจกรรมท่ี 3 : สรุปผลการดำเนินงาน 

และจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

4 - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  4,540 - - 4,540 

รวมวงเงิน (บาท)  11,240 2,760 - 14,000  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 3-4 

 

10,000 2,000 2,000 14,000 วาท่ีร.ต.กฤษดา 

          หาญเมง 
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กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 2 - 12,600 1,400 14,000 นางสาวธญัลักษณ   

          ตัง๊ถาวรการ 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 1-4 3,600 26,400 6,000 36,000 นางสาวนุนนภา  

           เหลาเจริญ 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4 1-4 7,200 5,000 1,800 14,000 นางเพชรลัดดา   

               เกษเดช 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5 1 3,600 10,000 400 14,000 นางศิรินุช ชูกุศล 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 6 1-4 - 11,800 2,200 14,000 นางสาวสกุณา  

            เรืองทิพย 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 7 1-4 11,240 2,760 - 14,000 นางสาวดวงแกว 

            พรายแกว 

รวมวงเงิน (บาท) 35,640 70,560 13,800 120,0000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน.............60,000.............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ. จัดสรรเพ่ิมเติม    ระบุจำนวน.............60,000.............บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน   120,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ การขับเคลื่อนการเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA ประจำป 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ชื่อ - สกุล  นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ, วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

โทรศัพท   095 151 5017     e-mail  thanyalakfon@gmail.com  

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น  

         คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการ

แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏริปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา 

- สงเสริมศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหพรอมรับการประเมินระดับ

นานาชาติ PISA 

- พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ   ผูสอน 

        (หลัก) ชื่อปจจัย 

   -ทักษะครูผูสอนยุคใหมท่ีตอบสนองความตองการของประเทศ 

   -อัตรากำลังของครู/ผูสอนท่ีสอดคลองตอความตองการของประเทศ 

   -การประเมินครูผูสอนท่ีเนนผลลัพธจากผูเรียนเปนหลัก 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

            ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยศูนย PISA สพฐ. ดำเนินการขับเคลื่อนแผนการเตรียม

ความพรอม PISA สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใหสามารถดำเนินงาน เพื่อเตรียมความพรอมกาว

สู การประเมิน PISA 2025 สำหรับการเตรียมความพรอมในการขับเคลื ่อนในประเทศไทย ศูนย PISA สพฐ. มีการ

ดำเนินการอยางตอเนื่อง สงเสริมสนับสนุนโดยจัดการอบรม จัดทำและเผยแพรสื ่อประกอบการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา รวมท้ังติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่องในทุก 2 สัปดาห เพื่อใหพรอมกับการจัดสอบในเดือนสิงหาคม 

2568 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  เล็งเห็นถึงประโยชนที่จะกอใหเกิดกับผูเรียน 

และตระหนักถึงความสำคัญในการขับเคลื่อนใหสถานศึกษามีการสงเสริมศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของผูเรียนใหพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA จึงดำเนินการจัดทำโครงการ      

“การขับเคลื่อนการเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA ประจำป 2567” นี้ข้ึน   

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริมศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของผูเรียน ใหพรอมรับ

การประเมินระดับนานาชาติ PISA 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) รอยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ ไดรับการสงเสริมศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของผูเรียนใหพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ ไดรับการสงเสริมศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของผูเรียนใหพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการเตรียม

ความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

 ดานสถานศึกษา 

สถานศึกษามีแนวทาง และดำเนินการขับเคลื่อนการเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนเปาหมายของการพัฒนา ไดรับการสงเสริมศักยภาพครูในการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของผูเรียนใหพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

 ดานผูเรียน 

  ผูเรียนไดรับการเตรียมความพรอม ใหพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA  
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5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ ไดรับการสงเสริมศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของผูเรียนใหพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

5.1 เชิงคุณภาพ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ ไดรับการสงเสริมศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของผูเรียนใหพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  ครูผูสอน 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 ธันวาคม 2567 - สิงหาคม 2568 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การประชุมรับฟงนโยบายการเตรียมความพรอมสูการประเมินระดับนานาชาติ PISA  นางสาวธัญลักษณ   

         ต๊ังถาวรการ 
กิจกรรมยอยที่ 1.1 :ประชุมรับฟง

นโยบายการเตร ียมความพร อมสูการ

ประเมินระดับนานาชาติ PISA 

เปนคาใชจายรายการ 

       -คาอาหารวาง (7 คนๆละ 30 บาท) 

จัดประชุมทุก 2 สัปดาห รวม 20 ครั้ง) 

1-4  

 

 

 

 

 

 

 

 

4,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,200 

กิจกรรมท่ี 1 : การขับเคลื่อนการเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA ประจำป 2568 นางสาวธัญลักษณ   

         ต๊ังถาวรการ 
ก ิจกรรมยอยที ่  1.1 :อบรมเชิง

ปฏิบัติการ การขับเคลื่อนการเตรียมความ

พรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

PISA ประจำป 2568 

เปนคาใชจายรายการ 

       -คาอาหารวาง อาหารกลางวัน      

(110 คนๆละ 120 บาท) 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

13,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13,200 

กิจกรรมยอยที่ 1.2 นิเทศ กำกับ 

ติดตาม  

     

        1.2.1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ 

กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการเตรียม

ความพร  อมร ั บการประ เม ิ น ร ะดั บ

นานาชาติ PISA ประจำป 2568 

เปนคาใชจายรายการ 

        -ค าอาหารว าง อาหารกลางวัน  

(15 คนๆ ละ 30 บาท) 

2   

 

 

 

 

450 

  

 

 

 

 

450 

1.2.2 นิเทศ กำกับ ติดตาม การ

ขับเคลื่อนการเตรียมความพรอมรับการ

ประเมินระดับนานาชาติ PISA ประจำป 

2568 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาพาหนะในการ นิเทศติดตามฯ 

-คาวัสดุ (กระดาษ และ ฯลฯ) 

2   

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

150 

 

 

 

 

 

3,000 

150 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1   20,850 150 21,000 นางสาวธัญลักษณ   

         ต๊ังถาวรการ 

รวมวงเงิน (บาท)   20,850 150 21,000  
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แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน.........21,000.................บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน .......21,000.......บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ พัฒนาและสงเสริมกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ชื่อ – สกุล    นายสมควร รัชตวิมล, นายมนตร ี นิลเถ่ือน        กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   

โทรศัพท                                                                 e-mail     

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1)  เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาต ิการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

(1) แผนแมบทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา

และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

    (2) เปาหมายแผนแมบทยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการ

เรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

    (3) แนวทางการพัฒนา จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห 

สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต 

        (หลัก) ชื่อปจจัย หลักสูตรการเรียนรูท่ียืดหยุน ทักษะชีวิตรอบดานและภูมิคุมกันทางสังคม  

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดกำหนดแนวทางการจัดการศึกษาโดย

ยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูพัฒนาตนเองได และใหถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัด การศึกษา

ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมมีจริยธรรม 

และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 กำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งเปนกระบวนการฝกอบรมที่สนับสนุนการศึกษา 

ของเยาวชน ใหมีการพัฒนาทางกาย จิตใจ ศีลธรรม มีระเบียบ วินัย ใหเปนพลเมืองดีของชาติ มีความรับผิดชอบ สรางสรรค

สังคมใหสงบสุข ประเทศชาติมีความมั่นคง มุงเนนการพัฒนาองครวมของความเปนมนุษย ประกอบกับมาตรา 46 วรรคสี่  

แหงพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 และขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ  วาดวยการแตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสอื 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 บังคับใหผูบังคับบัญชาลูกเสือที่ยังไมไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ หรือวุฒิบัตรการฝกอบรมผูกำกับลูกเสือ 

ข้ันความรูเบื้องตน หรือวุฒิบัตรการฝกอบรมผูกำกับลูกเสือ ข้ันความรูชั้นสูง ภายในสามปนับแตวันดำรงตำแหนง 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดเล็งเห็นวากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

เปนกิจกรรมหนึ่งที่มุงพัฒนาผูเรียนและเยาวชนของชาติไดอยางเต็มศักยภาพ เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย 

ความเปนผูนำ ผูตามที่ดี มีความรับผิดชอบ มีการทำงานรวมกัน การรูจักแกปญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล  

การชวยเหลือแบงปนกัน เอื ้ออาทร และสมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 

ของผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตามแผนประเมินและปรับปรุง 

การทำงาน เนนการทำงานรวมกันเปนกลุม ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียน และวิถีชีวิตในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซึ่งกระบวนการจัดกิจกรรม ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือ

แหงชาติ คือ เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และชวย

สรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคี และมีความเจริญกาวหนา ความสงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาติ ตลอดจน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดปฏิบัติหนาที่ผู บังคับบัญชาลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดใหมีโครงการพัฒนา 

และสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหสอดคลองและเปนไปตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 และขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือ

แหงชาติ วาดวยการแตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

 2.2 เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดปฏิบัติหนาที่ทางการลูกเสืออยางมีประสิทธิภาพ 

 มีความรู ความเขาใจ และนำไปสูการพัฒนา 

 2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา และการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

 2.4 เพื ่อใหลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุ นใหญ ไดรับการปลูกฝงคานิยม 12 ประการและคุณลักษณะ    

อันพึงประสงค มีทักษะชีวิต มีความเปนผูนำ มีจิตอาสา ตามแผนพัฒนาลูกเสือ 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาท่ีทางดานลูกเสือของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 60 คน ผานการอบรมหลักสูตรผูกำกับลูกเสือ

สำรอง  

 2) ลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุนใหญ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 872 คน ผานการเขารวมชุมนุมคายลูกเสือจิตอาสา  

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

 1) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานลูกเสือของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ผานการอบรมหลักสูตรผูกำกับลูกเสือสำรองและลูกเสือ

สามัญ  จำนวน 60  คน นำความรูท่ีไดรับไปบริหารงานในสถานศึกษาไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และพัฒนาตนเองใหมีวุฒิ

ท่ีสูงข้ึน   

 2) ลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุนใหญ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ผานการเขารวมชุมนุมคายลูกเสือจิตอาสา จำนวน 872 คน นำความรูที่ไดรับไปใชพัฒนาตนเอง 

ในชีวิตประจำวันและชวยเหลือผูอ่ืน    

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มีบุคลากรทางการลูกเสือที่ผานการอบรม มีความรูความเขาใจในหลักการ วิธีการ

ของลูกเสือ และนำความรูไปพัฒนาตนเองใหมีวุฒิท่ีสูงข้ึน 

 ดานสถานศึกษา  มีผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานลูกเสือ ที่มีความรูความ

เขาใจในหลักการ วิธีการของลูกเสือ และนำกระบวนการลูกเสือไปบริหารงานในสถานศึกษาไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

มีลูกเสือสามัญและลูกเสือสามัญรุนใหญ ท่ีไดรับการพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรูความเขาใจในหลักการ วิธีการของลูกเสือและนำกระบวนการ

ลูกเสือไปบริหารงานในสถานศึกษาไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 ดานผูเรียน ไดรับการปลูกฝงคานิยม 12 ประการและคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะชีวิต มีความเปนผู นำ 

มีจิตอาสา  

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 เชิงปริมาณ 

 1) รอยละของผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ปฏิบัติหนาที ่ทางดานลูกเสือ  

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ผานการอบรมหลักสูตรผูกำกับลูกเสือ

สำรอง จำนวน 60  คน 

 2) รอยละของลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุนใหญ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ผานการเขารวมชุมนุมคายลูกเสือจิตอาสา จำนวน 872 คน  
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 5.2 เชิงคุณภาพ 

 1) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานลูกเสือของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรูความเขาใจในหลักการ วิธีการของลูกเสือ  

และนำกระบวนการลูกเสือไปบริหารงานในสถานศึกษาไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 2) ลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุนใหญ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการปลูกฝงคานิยม 12 ประการและคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะชีวิต มีความเปนผูนำ  

มีจิตอาสา  

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหนาท่ีทางดานลูกเสือ ลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ 

และลูกเสือสามัญรุนใหญ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 เมษายน 2568 – กันยายน 2568 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                             : M4 - M5 

 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรลูกเสือสำรอง รอง.สมควร 

เปนคาใชจายรายการของ

วิทยากรและคณะกรรมการ  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  60 คน 6 ม้ือๆละ 30 บาท 

- คาอาหารเชา/กลางวัน/เย็น 

  60 คน 10 ม้ือๆ ละ 60 บาท 

- คาพาหนะวิทยากร 

- คาเครื่องไฟ/เครื่องเสียง  

- คาวัสด/ุเอกสาร 

3  

 

- 

 

- 

 

4,000 

- 

- 

 

 

10,800 

 

36,000 

 

- 

6,000 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

6,000 

 

 

10,800 

 

36,000 

 

4,000 

6,000 

6,000 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  4,000 52,800 6,000 62,800  
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กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 งานชุมนุมลูกเสือเขตพ้ืนท่ี (คายจิตอาสาสามัญรุนใหญ)    

  คาใชจายของครูผูกำกับลูกเสือ, 

วิทยากร และคณะกรรมการ  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

   100 คน 4 ม้ือๆ ละ 30 บาท 

- คาอาหารเชา/กลางวัน/เย็น 

   100 คน 5 ม้ือๆ ละ 60 บาท 

- คาพาหนะวิทยากร 

- คาเครื่องไฟ / เครื่องเสียง  

- คาวัสดุ /เอกสาร 

3  

 

- 

 

- 

 

6,000 

- 

- 

 

 

7,200 

 

18,000 

 

- 

8,000 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

4,000 

 

 

7,200 

 

18,000 

 

6,000 

8,000 

4,000 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  6,000 33,200 4,000 43,200  

กิจกรรมท่ี 3 ฝกอบรมผูกำกับลูกเสือ “กิจกรรมนันทนาการในกองลูกเสือโรงเรียน”  

   

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

   100 คน 4 ม้ือๆ ละ 30 บาท 

- คาอาหารเชา/กลางวัน/เย็น 

   100 คน 4 ม้ือๆ ละ 60 บาท 

- คาพาหนะวิทยากร 

- คาเครื่องไฟ / เครื่องเสียง  

- คาวัสดุ /เอกสาร 

3  

- 

 

- 

 

6,000 

- 

- 

 

12,000 

 

24,000 

 

- 

8,000 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

4,000 

 

12,000 

 

24,000 

 

6,000 

8,000 

4,000 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  6,000 44,000 4,000 54,000  

รวมวงเงิน (บาท)  16,000 130,000 14,000 160,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน.............60,000............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ. จัดสรรเพ่ิมเติม    ระบุจำนวน............100,000...........บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ..............160,000.............บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ สงเสริมศาสตรพระราชาในสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ชื่อ – สกุล  นางอารยา ชออังชัญ                     กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

โทรศัพท  062-4469289                              e-mail   bonaekuka@gmail.com  

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการปกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น มีนิสัย

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย คนไทยไดรับการศกึษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปน

ของโลกในศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรู 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู 

        (หลัก) ชื่อปจจัย รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต  

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ศาสตรพระราชาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 และรัชกาลที่ 10 เปนศาสตรที่มีความสำคัญ 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนที่ยอมรับของคนทั่วโลก อันเปนแนวทางในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทย 

ทุกหมูเหลา รัฐบาลเนนการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายของรัชกาลที่ 10 

ใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  มีคุณธรรมเพื่อสรางคนดีใหแก

บานเมือง  มีงานทำ มีอาชีพ ใหเด็กรักงาน สูงาน  ทำงานจนสำเร็จ  อบรมใหเรียนรูการทำงาน  ใหสามารถเลี้ยงตัว 

และเลี้ยงครอบครัวไดเปนพลเมืองดี  มีน้ำใจ  มีความเอ้ืออาทร  ตองทำงานอาสาสมัคร  งานบำเพ็ญประโยชน   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สงเสริมใหสถานศึกษาดำเนินการพัฒนาการ

จัดการศึกษาตามศาสตรพระราชาของรัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 เพื่อเสริมสรางคนดี มีคุณภาพ 

สูบานเมืองมาอยางตอเนื่อง แตผลการดำเนินงานนักเรียนยังมีคุณลักษณะตามศาสตรพระราชาคิดเปนรอยละ 90  

ยังไมบรรลุเปาหมายดังนั้นจึงควรจัดทำโครงการสงเสริมศาสตรพระราชาในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง      

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม  มีงานทำ  

มีอาชีพ เปนพลเมืองท่ีดี   

      2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

     1) นักเรียนรอยละ 95 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม  มีงานทำ มีอาชีพ 

เปนพลเมืองท่ีดี   

     2) นักเรียนรอยละ 95 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)     

               1) นักเรียนนักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม  มีงานทำ มีอาชีพ  

เปนพลเมืองท่ีดี อยูในระดับดี 

               2) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง อยูในระดับดี 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพตามศาสตรพระราชา 

 ดานสถานศึกษา 

- สถานศึกษาไดรับการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพตามศาสตรพระราชา 
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 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

- ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพตามศาสตรพระราชา 

 ดานผูเรียน 

    - ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียงและตามพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 เชิงปริมาณ 

    1) นักเรียนรอยละ 95 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม  มีงานทำ มีอาชีพ 

เปนพลเมืองท่ีดี   

    2) นักเรียนรอยละ 95 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง 

5.2 เชิงคุณภาพ 

              1) นักเรียนนักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม  มีงานทำ มีอาชีพ เปน

พลเมืองท่ีดี อยูในระดับดี 

              2) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง อยูในระดับดี 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  ผูบริหาร, คร ูและนักเรียน 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

          ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                             : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : วิเคราะห วิพากษ วางแผนรวมหาแนวทางการดำเนินงานกับผูทรงคุณวุฒิและผูเก่ียวของออนไลน นางอารยา 

     ชออังชัญ กิจกรรมยอยท่ี 1.1 :วางแผน 1 - - -  

กิจกรรมยอยที ่ 1.2 :ประชุม วิเคราะห 

วิพากษรูปแบบออนไลน 

2 - 

 

- -   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  - - - -  

กิจกรรมท่ี 2 : จัดทำคูมือการนิเทศ ติดตามการสงเสริมศาสตรพระราชาในสถานศึกษา นางอารยา 

     ชออังชัญ กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำคูมือการนิเทศ ติดตามการสงเสริม

ศาสตรพระราชาในสถานศึกษา 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดืม่ 

จำนวน 15 ชุด ๆ ละ 30 บาท 

-คาวัสดุ  

-คาถายเอกสาร 

    3   

 

 

 

 

300 

 

 

 

 

 

 

2,000 

2,000   

 

 

 

 

 

300 

2,000 

2,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  - 300 4,000 4,300  

กิจกรรมท่ี 3 : จัดทำบทเรียนออนไลนศาสตรพระราชาในสถานศึกษา นางอารยา 

     ชออังชัญ กิจกรรมยอยท่ี 3.1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำบทเรียนออนไลนศาสตรพระราชาใน

สถานศึกษา 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดืม่ 

จำนวน 15 ชุด ๆ ละ 120 บาท 

-คาวัสดุ  

-คาถายเอกสาร 

    3   

 

 

 

 

1,800 

 

 

 

 

 

 

1,100 

1,000   

 

 

 

 

 

1,800 

1,100 

1,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  - 1,800 2,100 3,900  

กิจกรรมท่ี 4 : นิเทศ ติดตาม ประเมินสถานศึกษา ประกวดสถานศึกษา  

ก ิจกรรมย อยท ี ่  4.1 : นิเทศ ต ิดตาม 

ประกวด 

เปนคาใชจายรายการ 

        -คาเดินทางในการนิเทศ ติดตาม 

- คาโลรางวัล 

4   

 

 

8,000      

2,000 

  

 

 

8,000 

2,000 

นางอารยา 

     ชออังชัญ 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4   10,000  10,000  
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กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 5 : นิเทศ ติดตาม ประเมินสถานศึกษา ประกวดสถานศึกษา นางอารยา 

     ชออังชัญ กิจกรรมที่ 5.1 : สรุป วิเคราะห รายงาน

ผลการดำเนินงาน 

       เปนคาใชจายรายการ 

       -คาอาหาร อาหารวางและเครือ่งดื่ม 

จำนวน 100 ชุด ๆ ละ 30 บาท 

4 -  

 

 

1,800 

  

 

 

1,800 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5   1,800  1,800  

รวมวงเงิน (บาท)   13,900 6,100 20,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน...........20,000............. บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน 20,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ สงเสรมิการใชหลักสตูรสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรูเชิงรุกในศตวรรษท่ี 21 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

ชื่อ – สกุล   นางสาวรุงกานต สืบสุทธา, นางศิรินุช ชูกุศล         กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

โทรศัพท   0614247499                                               e-mail : sirinuch.pkn2@gmail.com     

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ  การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)*  การพัฒนาการเรยีนรู 

    (2) เปาหมายระดับ  ประเด็น  

        คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏริปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ี

จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  

    (3) แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและพัฒนาครู ในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 สามารถ

ออกแบบเครื่องมือเพื่อพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยจัดกิจกรรมบูรณาการ 8 กลุมสาระ และ 1 รายวิชาพื้นฐาน

ประวัติศาสตร และประเมินผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ  รูปแบบและระบบการเรียนรู 

        (หลัก) ชื่อปจจัย กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีหลากหลายและสอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียนในแตละชวงวัย 

        (สนับสนุน ถามี)  ชื่อองคประกอบ  หลักสูตรการจดัการศึกษา/ผูสอน/รูปแบบและระบบการเรียนรู  

        (สนับสนุน ถามี)  ชื่อปจจัย  การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ      

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) เปนกระบวนการเรียนรูผานการปฏิบัติ หรือการลงมือทำ ตองจัดกิจกรรม ใหผูเรียนไดการเรียนรู 

โดยการอานการเขียน การโตตอบ และการวิเคราะหปญหา อีกทั ้งใหผู เร ียนไดใชกระบวนการคิดขั ้นสูง ไดแก  

การวิเคราะหการสังเคราะหและการประเมินคา นอกจากนั ้น ยังเปนกระบวนการเรียนรู ที ่ใหผู เร ียนไดเร ียนรู 

อยางความหมาย โดยการรวมมือระหวางผูเรียน และจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 คือ 3Rs คือ Reading - 

อานออก, Writing-เขียนได, Arithmetic มีทักษะในการคำนวณ 8Cs คือ Critical Thinking and Problem Solving: มี

ทักษะในการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ และแกไขปญหาได Creativity and Innovation : คิดอยาง 

สร างสรรค คิดเช ิงนว ัตกรรม Collaboration Teamwork and Leadership: ความร วมมือ การทำงานเป นทีม  

และภาวะผู นำ Communication Information and Media Literacy: ทักษะในการสื ่อสาร และการรู  เท าทันสื่อ  

Cross-cultural Understanding: ความเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดขามวัฒนธรรม Computing 

and ICT Literacy: ทักษะการใชคอมพิวเตอร และการรู  เท าทันเทคโนโลยี Career and Learning Skills: ทักษะ 

ทางอาชีพ และการเรียนรู Compassion: มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย และเพื่อสงเสริมใหครูผู สอน 

มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมถึง การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียน 

การสอนของครูผูสอนที่เนนกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และสถานศึกษา 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีร ีข ันธ เขต 2 จึงจ ัดทำโครงการสงเสริม 

การใชหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรูเชิงรุกในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาทักษะผูเรียน 

ในศตวรรษที่ 21 โดยจัดกิจกรรมบูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู และ 1 รายวิชาพื้นฐานประวัติศาสตร เพื่อให

สอดคลองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคลองกับเปาหมายของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

2. วัตถุประสงค 

      เพ่ือสงเสริมการใชหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรระดับทองถ่ิน ไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

     รอยละ 90 ของครูผูสอนไดรับการสงเสริมการใชหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรระดับ

ทองถ่ิน ไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

             1) ครูผู สอนมีความรูความสามารถใชหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรระดับทองถ่ิน 

ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก อยูในระดับดีข้ึนไป 

             2) ครูผูสอนไดรับการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรระดับทองถ่ิน    

ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก  
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4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  -สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ดานสถานศึกษา 

  -สถานศึกษาไดรับการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  -ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการสงเสริมการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ดานผูเรียน 

  -ผูเรียนมีความรูความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะที่สำคัญของผูเรียนตามมาตรฐาน 

ของหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรปฐมวัย และหลักสูตรระดับทองถ่ิน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

       รอยละ 90 ของครูผูสอนไดรับการสงเสริมการใชหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรระดับ

ทองถ่ิน ไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

5.1 เชิงคุณภาพ 

    1) ครูผูสอนมีความรูความสามารถใชหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรระดับทองถ่ินในการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก อยูในระดับดีข้ึนไป 

           2) ครูผูสอนไดรับการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรระดับทองถ่ิน    

ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  1) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 88 แหง 

  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนละ 1 คน รวม 88 คน 

  3) ผูเรียน  

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

             ธันวาคม ถึง กันยายน 2568 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                             : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การประเมินการใชหลักสตูรสถานศึกษา หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  นางศิรินุช 

         ชูกุศล  กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : วางแผน 2 - - - - 

กิจกรรมยอยที่ 1.2 : การประเมิน

หลักสูตรสถานศึกษา 

2 - 

 

- 

 

- 

 

-  

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : สรุปผล 2 - - - -  



 119 

 

กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  - - - -  

กิจกรรมท่ี 2 : การคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงเสริมการใชหลกัสูตรสถานศึกษาในการจัดการเรยีนรูเชิงรุก  

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : วางแผน 3 - - - -  

ก ิจกรรมย อยท ี ่  2.2 :  ประชุม

คณะกรรมการเปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหาร (120บาท*7คน*1วัน) 

-คาวัสดุ  

-เงินรางวัลๆละ 1,000 บาท 

3  

 

 

 

3,000 

 

 

840 

 

 

 

360 

 

  

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : สรุปผล 3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  3,000 840 360 4,200  

กิจกรรมท่ี 3 : การคัดเลือกครูผูสอนท่ีมีความสามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก นางศิรินุช 

         ชูกุศล กิจกรรมยอยท่ี 3.1 : วางแผน 3 - - - - 

ก ิจกรรมย อยท ี ่  3.2 :  ประชุม

คณะกรรมการเปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหาร (120บาท*13คน*1วัน) 

-คาวัสดุ  

-เงินรางวัลๆละ 1,000 บาท 

3  

 

 

 

10,000 

 

 

1,560 

 

 

 

2,240 

  

กิจกรรมยอยท่ี 3.3 : สรุปผล 3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  10,000 1,560 2,240 13,800  

กิจกรรมท่ี 4 : การนิเทศติดตามนำหลักสตูรสถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก นางศิรินุช 

         ชูกุศล         กิจกรรมยอยท่ี 4.1 : วางแผน 4 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 4.2 : นิเทศติดตาม 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาพาหนะในการเดินทาง สำหรับ

ศ ึ กษาน ิ เทศก   จำนวน 12 คนๆละ      

1,000 บาท 

4   

 

 

2,000 

   

กิจกรรมยอยท่ี 4.3 : สรุปผล 4 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  - 2,000 - 2,000  

รวมวงเงิน (บาท)  13,000 4,400 2,600 20,000  

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน.............20,000.............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ...........20,000........บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

 

-5- 
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โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาปฐมวัย เพ่ือสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรู 

แบบสตีมศึกษา (STEAM Education) ระดับปฐมวัย สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูรับผิดชอบ : นางอารยา ชออังชัญ             กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

โทรศัพท : 062-4469289                        e-mail : Bonaekuka@gmail.com 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                     : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (11)*การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังรางกาย สติปญญาและ

คุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย เกิดอยางมีคุณภาพ มีการพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ มีสมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน

โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่เนนการพัฒนาทักษะ

สำคัญดานตางๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณฯ 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 

        (หลัก) ชื่อปจจัย พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การจดัประสบการณบูรณาการแบบสตีมศึกษาในระดับปฐมวัย เปนการจัดประสบการณท่ีสนองตอความตองการ

ของเด็กปฐมวัยที่ตองการเวลาในการสำรวจ คิดสรางสรรค และสรางสิ่งใหม ๆ เด็กปฐมวัยเรียนรูวิทยาศาสตรไดดีเพราะ

เปนวัยที่มีความคิดสรางสรรค อยากรูอยากเห็น และชอบลงมือกระทา สตีมศึกษาใหความสำคัญกับความคิดสรางสรรค

และการออกแบบ เปนการเรียนรูที่เด็กสามารถสำรวจ ตั้งคาถาม คนควา คนพบ และฝกทักษะการสรางนวัตกรรม 

สตีมศึกษาจึงมีลักษณะที่สอดคลองกับธรรมชาติของเด็กปฐมวัยรองลงมาจากความตองการในการสำรวจและทดลอง 

ในสภาพแวดลอมตามธรรมชาติ การเพิ่มงานศิลปะในสตีมศึกษาสาหรับเด็กเล็กทำใหครูมีตัวเลือกในการนำเสนอ

แนวความคิดเพิ่มมากขึ้น (DeJarnette, 2018, pp.1-2) ซึ่งร็อบเบเลน (Robelen, 2011) กลาววา การบูรณาการ 

สตีมศึกษาชวยปรับปรุงการมีสวนรวมและการเรียนรูของเด็ก ชวยสงเสริมความคิดสรางสรรคและสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 

เพราะธรรมชาติของศิลปะและสตีมศึกษาเอ้ือใหเด็กลงมือเรียนรูและสรางสรรคผลงาน กิจกรรมการบูรณาการสตีมศึกษา

เอื้ออานวยใหเด็กปฐมวัยไดอยูในสภาพแวดลอมทางธรรมชาติที่เด็กไดทางานรวมกันและการสื่อสารกัน เด็กสามารถ

พูดคุยกันเก่ียวกับแผนการและใหขอเสนอแนะ สาหรับการออกแบบทางวิศวกรรมแบบงาย ๆ ได 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา

ประสิทธิภาพการศึกษาปฐมวัย ในการสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูแบบสตีมศึกษา (STEAM Education) 

ระดับปฐมวัย เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานการศึกษาปฐมวัยมีประสิทธิภาพและยั่งยืน จึงไดจัดทำโครงการ

ดังกลาวข้ึน   

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ

สตีมศึกษา (STEAM Education) ระดับปฐมวัย สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 

2. เพ่ือใหเด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัยท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) รอยละ 80 ของครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรู

แบบสตีมศึกษา (STEAM Education) ระดับปฐมวัย สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 

 2) รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

1) ครูปฐมวัยไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบสตีม 

ศึกษา (STEAM Education) ระดับปฐมวัย สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน   

2) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 ผู บริหาร ครูปฐมวัยและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับกระบวนการออกแบบการ 

จัดประสบการณการเรียนรูแบบสตีมศึกษา (STEAM Education) ระดับปฐมวัย สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 
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 ดานผูเรียน 

 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

พุทธศักราช 2560 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 เชิงปริมาณ 

    1) รอยละ 80 ของครูปฐมวัยไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการออกแบบการจัดประสบการณ 

การเรียนรูแบบสตีมศึกษา (STEAM Education) ระดับปฐมวัย สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 

     2) รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

 5.1 เชิงคุณภาพ 

    1) ครูปฐมวัยไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ 

สตีมศึกษา (STEAM Education) ระดบัปฐมวยั สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน      

     2) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  ครผููสอนปฐมวัยในสังกัด  

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 ธันวาคม 2567 – กันยายน 2568 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                         : M4 - M5 

 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาปฐมวัย เพ่ือสงเสริมการจัดประสบการณการ

เรียนรูแบบสตีมศึกษา (STEAM Education) ระดับปฐมวัย สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 

นางอารยา 

      ชออังชัญ 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนาประสิทธิภาพ

การศึกษาปฐมวัย เพ่ือสงเสริมการจัด

ประสบการณการเรียนรูแบบสตีมศึกษา 

(STEAM Education) ระดับปฐมวัย สูการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน  

-คาอาหารและอาหารวางและเครือ่งดื่ม 

(100 คนๆละ 120 บาท จำนวน 1 วัน) 

-คาวิทยากร 

-คาวัสดุ  

2  

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

12,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17,600 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  3,600 12,000 2,000 17,600  
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กิจกรรม 

ไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม  

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 : การนิเทศติดตาม พรอมท้ังลงพ้ืนท่ีติดตามการจัดการเรียนการสอน นางอารยา 

      ชออังชัญ กิจกรรมย อยท ี ่  2.1 :  การน ิ เทศ

ติดตาม พรอมทั้งลงพื้นที่ติดตามการ

จัดการเรียนการสอน 

3 2,400 - - 2,400 

ก ิ จ ก ร รมท ี ่  2.2 : ส ร ุ ป ผล ก า ร

ดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

4 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  2,400 - - 2,400  

รวมวงเงิน (บาท)  6,000 12,000 2,000 20,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2   ระบุจำนวน............. 20,000.............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.      ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ..................................................ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ............ 20,000..........บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ สงเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 

Learning) สูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ชื่อ - สกุล    นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ           กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

โทรศัพท   095 151 5017     e-mail  thanyalakfon@gmail.com  

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏริปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา  

- พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลที่ชวยสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 

Learning) 

- สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ 

ของการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาดวยแนวคิดวิจัยในงานประจำสูผลงานท่ีประสบผลสำเร็จ 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ  ผูสอน 

        (หลัก) ชื่อปจจัย -ทักษะครูผูสอนยุคใหมท่ีตอบสนองความตองการของประเทศ 

    -อัตรากำลังของครู/ผูสอนท่ีสอดคลองตอความตองการของประเทศ 

    -การประเมินครูผูสอนท่ีเนนผลลัพธจากผูเรียนเปนหลัก 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

            การจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ไดถูกนำมาใชเปนกรอบ 

และทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษา

ขั ้นพื ้นฐาน ใหมีคุณภาพดาวความรู  และทักษะที ่จำเปนสำหรับใชเปนเครื ่องมือในการดำรงชีว ิตในสังคมที ่ มี 

การเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู เพื ่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่องตลอดชีวิต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ เปนองคกรท่ีใหบริการดานการจัดการศึกษาไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู การยกระดับคุณภาพการวัดและประเมินผลโดยองครวม ใหเกิดการวัดและประเมินผลดวยรูปแบบ

ท่ีหลากหลาย เครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม ทันสมัย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของผูใชงาน

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรูใหมีความรู ความสามารถตามเกณฑมาตรฐานของเขตพื้นที่การศึกษา  

จึงดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลที่ชวยสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment For Learning)      

2. วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลที่ชวยสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 

Learning) 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

    รอยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่เขารวมโครงการ ไดรับการพัฒนาศักยภาพครูในดานการวัด 

และประเมินผลท่ีชวยสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For Learning) 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

    ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ ไดรับการพัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลที่ชวย

สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For Learning) 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล 

ท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  

 ดานสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผลท่ีชวยสนับสนนุการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment For Learning) 

 ดานผูเรียน 

  นักเรียนไดรับการสงเสริมความถนัดและศักยภาพรายบคุคล 
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5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

        รอยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่เขารวมโครงการ ไดรับการพัฒนาศักยภาพครูในดานการวัด 

และประเมินผลท่ีชวยสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For Learning) 

5.1 เชิงคุณภาพ 

       ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ ไดรับการพัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลที่ชวย

สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For Learning) 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  ครูผูสอนในสังกัด 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

              ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาเคร่ืองมือในดานการวัดและประเมินผลท่ีชวยสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment For Learning) 

นางสาวธัญลักษณ 

        ตั๊งถาวรการ 

ก ิ จกรรมย  อยท ี ่  1. 1 : พ ัฒนา

เครื่องมือประเมินสมรรถนะของผูเรียนใน

การวัดและประเมินผลท่ีชวยสนับสนุนการ

เร ียนร ู ของผ ู  เร ียน (Assessment For 

Learning) 

เปนคาใชจายรายการ 

       -คาอาหารวาง อาหารกลางวัน      

(20 คนๆละ 120 บาท) 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,400 

กิจกรรมยอยที ่  1.2 พัฒนาคลัง

ขอสอบและระบบการวัดแผลออนไลนเพ่ือ

ใชในดานการวัดและประเมินผลที ่ชวย

สน ั บสน ุ นก า ร เ ร ี ย น ร ู  ข อ งผ ู  เ ร ี ยน 

(Assessment For Learning) 

เปนคาใชจายรายการ 

       -ค  า อ า ห า ร ว  า ง  อ า ห า ร

กลางวัน (115 คนๆละ 90 บาท) 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

10,350 

  

 

 

 

 

10,350 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1   12,750  12,750  
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กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 : พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลท่ีชวยสนับสนนุการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment For Learning) 

นางสาวธัญลักษณ 

        ตั๊งถาวรการ 

พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัด

และประเมินผลที่ชวยสนับสนุนการเรยีนรู

ของผูเรียน (Assessment For Learning) 

เปนคาใชจายรายการ 

       -คาอาหารและอาหารวางและ

เครื่องดื่ม (115 คนๆละ 120 บาท) 

       - คาท่ีพักวิทยากร 

       - คาตอบแทนวิทยากร 

       - คาพาหนะในการเดินทางวิทยากร 

3  

 

 

 

 

 

 

 

13,800 

 

1,200 

3,600 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13,800 

 

1,200 

3,600 

2,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2   20,600  20,600  

กิจกรรมท่ี 3 : นิเทศ ติดตามการวัดและประเมินผลท่ีชวยสนับสนนุการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 

Learning) 

นางสาวธัญลักษณ 

        ตั๊งถาวรการ 

        กิจกรรมยอยท่ี 3.1 ประชุม

คณะกรรมการนิเทศ ตดิตามการวัดและ

ประเมินผลท่ีชวยสนับสนุนการเรยีนรู 

ของผูเรียน (Assessment For Learning) 

เปนคาใชจายรายการ 

 -คาอาหารวาง อาหารกลางวัน (15 คนๆ

ละ 30 บาท) 

   

 

 

 

 

450 

  

 

 

 

 

450 

กิจกรรมยอยที่ 3.2 นิเทศ ติดตาม

การวัดและประเมินผลท่ีชวยสนับสนุนการ

เร ียนร ู ของผ ู  เร ียน (Assessment For 

Learning) 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาพาหนะในการ นิเทศติดตามฯ 

   

 

 

 

 

- 

  

 

 

 

 

- 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3   450  450  

รวมวงเงิน (บาท)   33,800  33,800  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน................33,800..........บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน .......33,800.......บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ สงเสริมการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ชื่อ - สกุล   นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ            กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

โทรศัพท     095 151 5017      e-mail  thanyalakfon@gmail.com  

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น  

         คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการ

แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ี

จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา 

- สรางความตระหนักใหกับสถานศึกษาดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

- เสริมสรางใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผู นำและสงเสริมในการอนุร ักษทรัพยากร ธรรมชาติ  

และสิ่งแวดลอม 

          - เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม มีคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติ 

ท่ีบานและชุมชน 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ  ผูสอน 

        (หลัก) ชื่อปจจัย  ทักษะครูผูสอนยุคใหมท่ีตอบสนองความตองการของประเทศ 

  

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในสภาพปจจุบัน ปญหาการรับรูในดานการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะ

ประเด็นในเรื่องการผลิตและบริโภคท่ียั่งยืนในภาคประชาชนยังประสบปญหาความเขาใจท่ีถูกตองและยังขยายองคความรู

ท่ีชัดเจนในวงท่ีจำกัด จึงทำใหเปนสาเหตุหนึ่งในการขับเคลื่อนเปนไปไดชาและ มีอุปสรรคปญหา ดังนั้น การใหการศึกษา

เพื่อใหเกิดความเขาใจและความตระหนักตอการดำเนินกิจกรรมดานการผลิตและบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมจะเปน

แนวทางหนึ่งในการบรรเทาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะอยางยิ่งตอสาธารณชนท่ัวไป และ

เปดกวางการรับรูในการพัฒนาสูการเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพื่อสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดี ลดมลพิษขยะมูล

ฝอยชุมชนไดรับการจัดการอยางถูกตองและนำไปใชประโยชน และลดผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีพันธกิจหลักในการสรางประชากรหรือคนที่มีคุณภาพ 

จากการศึกษาใหกับสังคมจากรุนสูรุน กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดยุทธศาสตรที่ 5 การเติบโตคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม สอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 12 เพ่ือเนนและใหความสำคัญในการให

ความรูที่ถูกตอง สรางจิตสำนึกอยางตอเนื่องและสงเสริม สนับสนุนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานการผลิตและบริโภคให

คำนึงถึงทรัพยากรเพื่อคนรุนตอไป เปนตนแบบที่มีคุณภาพและมีจิตสาธารณะ สูที่บานและชุมชน ถือเปนประเด็นท่ีมี

ความสำคัญยิ่งในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึงการขับเคลื่อนแผน นโยบายและยุทธศาสตร และเปนแนวทาง

ใหประสบความสำเร็จ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญในการบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน จึงกำหนดเปนกลยุทธในการพัฒนาโดยองครวม ปรับกระบวนการเรียน เปลี่ยนรูปแบบ

วิธีการสอน ใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพบริบทในปจจุบัน มุงเนนการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการ

เรียนรู มีคุณลักษณะ “นาดู นาอยู นาเรียน” และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขามาเปนผูนำใน

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม สงเสริมการจัดกิจกรรมใหความรูดานสิ่งแวดลอม อันจะกอใหเกิดการถายทอด

คุณลักษณะในการเปนพลเมืองรักสิ ่งแวดลอมไปสูนักเรียน นักเรียนคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดาน

สิ่งแวดลอม มีคุณภาพชีวิตที่ดีและทายที่สุดเกิดการขยายผลการปฏิบัติ การนำไปปฏิบัติที่บานและชุมชน กอเกิดการ

พัฒนาท่ีตอเนื่อง ท้ังระบบ และยั่งยืนสืบไป      

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสรางความตระหนักใหกับสถานศึกษาดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

2.1 เพื่อเสริมสรางใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูนำและสงเสริมในการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม 

          2.2 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติ

ท่ีบานและชุมชน 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

      1) รอยละ 70 ของสถานศึกษามีการกำหนดนโยบายดานการจัดการสิง่แวดลอม 

      2) รอยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ สงเสริมการจัดกิจกรรมใหความรูดานสิ่งแวดลอม 

      3) รอยละ 50 ของนักเรียนที่เขารวมโครงการ มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม มี

คุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

   1) สถานศึกษามีการกำหนดนโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ สงเสริมการจัดกิจกรรมใหความรูดานสิ่งแวดลอม 

      3) นักเรียนที่เขารวมโครงการ มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการกำหนดแนวดานการจัดการสิ่งแวดลอมท่ี

เปนมาตรฐานเดียวกัน  

 ดานสถานศึกษา 

  สถานศึกษามีการกำหนดนโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ สงเสริมการจัดกิจกรรมใหความรูดานสิ่งแวดลอม 

 ดานผูเรียน 

  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไป

ปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 70 ของสถานศึกษามีการกำหนดนโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

2) รอยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ สงเสริมการจัดกิจกรรมใหความรูดานสิ่งแวดลอม 

3) รอยละ 50 ของนักเรียนที่เขารวมโครงการ มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม มี

คุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

5.1 เชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษามีการกำหนดนโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ สงเสริมการจัดกิจกรรมใหความรูดานสิ่งแวดลอม 

3) นักเรียนที่เขารวมโครงการ มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 
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6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  ครูผูสอนในสังกัด 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

              ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การศึกษาดูงานเพ่ือสงเสรมิ สนับสนุนการดำเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล นางสาวธัญลักษณ   

         ต๊ังถาวรการ 
ศึกษาดูงานการดำเนินงานโรงเรียน

อีโคสคูลระดับตนเพื่อการพัฒนาตอยอดสู

โรงเรียนอีโคสคูลระดับกลาง ณ โรงเรียน

สาธิตเทศบาลบานหัวหิน 

เปนคาใชจายรายการ 

       -คาอาหารวาง (17 คนๆละ 50 บาท) 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

850 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

850 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1   850  850  

กิจกรรมท่ี 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบฐานการเรยีนรูสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน นางสาวธัญลักษณ   

         ต๊ังถาวรการ 
ก ิ จกรรมย อยท ี ่  2.1 :ประ ชุม

คณะทำงานอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบ

ฐานการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

เปนคาใชจายรายการ 

       -คาอาหารวาง อาหารกลางวัน      

(15 คนๆละ 30 บาท) 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

450 

  

 

 

 

 

 

450 

ก ิจกรรมย อยท ี ่  2.2 :อบรมเชิง

ปฏ ิบ ั ต ิ การร ูปแบบฐานการ เร ี ยนรู

สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เปนคาใชจายรายการ 

       -คาอาหารวาง อาหารกลางวัน      

(110 คนๆละ 120 บาท) 

       -คาวัสดุประกอบการอบรม  

(6 ฐานๆ ละ 1,000 บาท) 

3  

 

 

 

 

 

 

 

 

13,200 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

 

 

 

 

 

13,200 

 

6,000 

กิจกรรมยอยที่ 2.3 : จัดประกวด

โรงเรียนที่ประสบความสำเร็จ สงผลงาน

เขารวมการคัดเลือก โรงเรียนสิ่งแวดลอม

ศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เปนคาใชจายรายการ 

4  
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กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

-คาอาหารวาง อาหารกลางวัน  

(5 คนๆละ 120 บาท) 

        -คาวัสดุ (โลรางวัล, กระดาษ

, กรอบเกียรติบัตร และ ฯลฯ) 

4   

600 

 

 

900 

 

600 

900 

 

กิจกรรมยอยท่ี 2.4 : นิเทศ ติตตาม

การดำเนินงานโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ตามแผนท่ีกำหนด 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2   14.250 6,900 21,150  

รวมวงเงิน (บาท)   15,100 6,900 22,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน.............22,000............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน .......22,000.......บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูรับผิดชอบ :  นางอุษา  ยี่รงค                               กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   

โทรศัพท :  089-9784862                                    e-mail :  Ausayirong@gmail.com 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 3 การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)   

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น ขอที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปน    

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน     

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21    

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปน 

        ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา  สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง  

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ     ผูสอน (ครู/อาจารย) 

        (หลัก) ชื่อปจจัย              แรงจูงใจและระบบสวัสดิการท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

 

 

  

 

 

                                                                                                              /สวนท่ี 2... 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 

และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ตามมาตรา 56 บัญญัติใหมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหเขารับราชการเปน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครูผูชวย จากบัญชีผูสอบแขงขันได ตามมาตรา 45 

หรือจากบัญชีผูผานการคัดเลือกในกรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ ตามมาตรา 50 และตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 

ป (พ.ศ.2562 - 2580) ในดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย กำหนดใหมีการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางมีคุณภาพทั้งระบบ โดยมีเปาหมายเพื่อใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองตามความตองการและตรงตามศักยภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายและสามารถเขาถึง

เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อใหรูเทาทันตอโลกในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง และยุค Thailand 4.0 เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาใหสูงขึ้น ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดประกาศนโยบายและจุดเนน ขอ 10 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผู นำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสู การปฏิบัติ มีความรู  ทักษะ สมรรถนะ  

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 

ดังนั ้น เพื ่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู สิทธิประโยชนอันพึง

ไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครูและองคความรูทางดานวิชาการท่ีจำเปนตอวิชาชีพ ซ่ึงจะทำ

ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพพรอมที่จะเปนผูนำในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพ จึงได

จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2. วัตถุประสงค 

      2.1 เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ใหมีศักยภาพพรอมที่จะเปนผูนำ     

ในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปนครูมืออาชีพ 

 2.2 เพื่อพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหม ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีความรู สมรรถนะ ดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี นวัตกรรม

ตาง ๆ มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

 2.3 เพื่อพัฒนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูนำในการขับเคลื่อน

การศึกษาอยางมีคุณภาพ มีทักษะ นำนโยบายสูการปฏิบัติ 

 2.4 เพื ่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน ใหมีความรู  ทักษะ และสมรรถนะ        

ดานวิชาชีพ และความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาองคกรใหมีคุณภาพ พรอมที่จะเปนผูนำในการขับเคลื่อนการศึกษา     

อยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปนมืออาชีพ  

 2.5 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ ท่ีมีความประพฤติดีและ

ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ สรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

/3. เปาหมาย... 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

         1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 60 คน เขารับการพัฒนา 

    2) ผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหม ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน 6 คน และ

ตำแหนงรองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน เขารับการพัฒนาและศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ 

    3) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 100 คน เขารับการพัฒนา

และศึกษาดูงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาตนแบบ 

    4) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขารับการพัฒนาและศึกษาดูงานสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาตนแบบ 

    5) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ ที่มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

     6) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูรักษาการในตำแหนง

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน ๘๖ คน ไดรับการ
พัฒนาใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงาน และขอตกลงในการพัฒนางาน เพื่อใหมีความ
เชื่อมโยงบูรณาการกับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน และการประเมินเพ่ือคงวิทยฐานะ 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

             ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับการพัฒนาทุกคน มีศักยภาพ ทักษะ สมรรถนะพรอมท่ีจะเปน

ผูนำในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาที่ราชการสูการเปนมืออาชีพ ไดรับ

การยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญกำลังใจ และเกิดความภาคภูมใจในวิชาชีพ 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

สามารถขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 ดานสถานศึกษา 

 สถานศึกษามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตรงตามวิชาเอกที่ขาดแคลนและมีศักยภาพในการจัดการ

เรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 1) ผูเขารับการพัฒนา มีศักยภาพพรอมท่ีจะเปนผูนำในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอม

ในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปนมืออาชีพ 

 2) ผูเขารับการพัฒนามีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู สิทธิประโยชน

อันพึงไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครู ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญกำลังใจและ

ความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

 ดานผูเรียน 

 ผูเรียนมีคุณภาพ                                                                           
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5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

       1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 60 คน เขารับการพัฒนา 

  2) ผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหม ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน 6 คน    

และตำแหนงรองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน เขารับการพัฒนาและศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ 

  3) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 100 คน เขารับการพัฒนา

และศึกษาดูงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาตนแบบ 

  4) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขารับการพัฒนาและศึกษาดูงานสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาตนแบบ 

  5) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ ที่มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

5.1 เชิงคุณภาพ 

                 รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการพัฒนาทุกคน มีศักยภาพ ทักษะ 

สมรรถนะพรอมที่จะเปนผูนำในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

สูการเปนมืออาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญกำลังใจ และเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

          ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/สวนท่ี 3... 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                             : M4 - M5 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

                (ท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง) 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 : การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ผูบริหารสถานศึกษา  

                 (ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา และรองผูอำนวยการสถานศึกษา) ในรูปแบบออนไลน 

นางอุษา  ยี่รงค 

นางสาววิภาวรรณ  

        เดิมรัตนกุล 

      กิจกรรม 1 :การเรียนรูในสภาพจริง 

(5 วัน) 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน 

 (10 คน x 120 บาท x 5 มื้อ) 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 (10 คน x 30 บาท x 10 มื้อ) 

-คาวัสดุอุปกรณ 

-คาถายเอกสาร 

1   

 

 

6,000 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

500 

 

 

 

6,000 

 

3,000 

 

1,000 

500 

 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 :สรุปผล 3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  - 9,000 1,500 10,500  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                   

 

 

/กิจกรรมท่ี 2... 



 138 

- 6 - 

 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 2 : การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร

ทางการศึกษา 

นางอุษา  ยี่รงค 

นางสาววิภาวรรณ  

        เดิมรัตนกุล กิจกรรมยอยท่ี 2.1 :วางแผน 

ประชุมคณะกรรมการกำหนดกรอบการ

ดำเนินงาน (เน้ือหา หลักสูตร วิทยากร) 

3  

- 

 

 

900 

 

- 

 

900 

กิจกรรมยอยที ่ 2.2 :ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน 

 (110 คน x 150 บาท x 2 มื้อ) 

-คาอาหารเย็น 

 (110 คน x 150 บาท) 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 (110 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) 

-คาท่ีพัก (110 คน x 600 บาท) 

-คาวิทยากร 

-คาพาหนะ 

-คาวัสดุอุปกรณ 

-คาถายเอกสาร 

4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

 

 

 

33,000 

 

16,500 

 

13,200 

 

66,000 

 

90,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

500 

 

 

 

33,000 

 

16,500 

 

13,200 

 

66,000 

6,000 

90,000 

1,000 

500 

 

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 :สรุปผล  - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3   

6,000 

 

219,600 

 

1,500 

 

227,100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                    /กิจกรรมท่ี 3... 
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กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2568  

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 3 : ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ                    

                 ประจำปงบประมาณ 2567 

นางอุษา  ยี่รงค 

นางสาววิภาวรรณ  

        เดิมรัตนกุล กิจกรรมยอยท่ี 3.1 :วางแผน 

ประชุมคณะกรรมการกำหนดกรอบการ

ดำเนินงาน 

3  

- 

 

 

900 

 

- 

 

900 

ก ิจกรรมยอยท่ี 3.2 :ก ิจกรรมยกยอง     

เชิดชูเกียรติ เปนคาใชจายรายการ 

   -คาอาหารกลางวัน 

    (200 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

   -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

    (200 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

   -คาอาหารเย็น (200 คน x 120) 

   -คาวัสดุอุปกรณ/กรอบรูป (15 x 150) 

   -คาจัดสถานท่ี/ซุม/เวทีงานพิธี 

   -คาของท่ีระลึก (15 x 500) 

   -คาเชาเวที และเครื่องเสียง ไฟประดับ 

   -คาเชาเต็นท 

   -ชุดการแสดงของเด็กนักเรียน  

    

4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24,000 

 

12,000 

24,000 

 

7,500 

7,500 

11,000 

26,000 

8,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,250 

 

 

 

 

24,000 

 

12,000 

24,000 

2,250 

7,500 

7,500 

11,000 

26,000 

8,000 

 

 

กิจกรรมยอยท่ี 3.3 :สรุปผล 3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3   120,900 2,250 123,150  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                               /กิจกรรมท่ี 4... 
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กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาในการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงาน และพัฒนางาน (PA) 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 4 : การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาในการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงาน และพัฒนางาน (PA)                    

                 ประจำปงบประมาณ 2568 (ออนไลน) 

นางอุษา  ยี่รงค 

นางสาววิภาวรรณ  

        เดิมรัตนกุล กิจกรรมยอยที่ 4.1 :ประชุมกำหนดกรอบ

การดำ เน ินงาน  ( เน ื ้ อหา  หล ั กส ูตร 

วิทยากร), ประสานงานสถานที่ วิทยากร, 

จัดเตรียมเอกสาร สื่อ อุปกรณ 

2  

- 

 

 

900 

 

- 

 

900 

กิจกรรมยอยท่ี 4.2 : กิจกรรมพัฒนา

ผูบริหารสถานศึกษาในการเขียนรายงาน

ผลการปฏิบัติงาน และพัฒนางาน (PA)   

- คาตอบแทนวิทยากร 

- คาพาหนะในการเดินทาง    

2, 3  

 

 

8,400 

 

 

 

 

- 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,400 

4,000 

 

กิจกรรมยอยท่ี 4.3 :สรุปผล 4 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  8,400 4,900  13,300  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/กิจกรรมท่ี 5… 
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กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมบุคลากรดี ศรี สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 5 : การคัดเลือกบุคลากรดี ศรี สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจำปงบประมาณ 2568 นางอุษา  ยี่รงค 

นางสาววิภาวรรณ  

        เดิมรัตนกุล 

กิจกรรมยอยที่ 5.1 : วางแผนดำเนินการ, 

ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการแตละฝาย 

1-4  

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

กิจกรรมยอยท่ี 5.2 : กิจกรรมสรรหา

บุคลากรดี ศรี สพป.ประจวบคีรีขันธ    

เขต ๒  

- คาวัสดุอุปกรณ/กรอบรูป/คาของท่ีระลึก 

- คาใชจายในการดำเนินการพิธีทาง

ศาสนา 

  

1-4  

 

 

 

14,400 

 

 

 

 

 

29,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

29,000 

14,400 

 

 

กิจกรรมยอยท่ี 5.3 :สรุปผล 4 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5  14,400 29,000 - 43,400  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/กิจกรรมท่ี 6… 
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กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมจัดงานวันครู ประจำป 2568  

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรม 6 : กิจกรรมการจัดงานวันครู นางอุษา  ยี่รงค 

นางสาววิภาวรรณ  

        เดิมรัตนกุล 

จัดงานวันครู 4 อำเภอ เปนคาใชจายใน

การจัดกิจกรรม อำเภอละ 6,000 บาท 

 - 24,000 - 24,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 6  - 24,000 - 24,000  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  28,800 407,400 5,250 441,450  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน...........50,000..............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ. จัดสรรเพ่ิมเติม    ระบุจำนวน........391,450...............บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ........441,450.....................บาท (ถัวจายทุกรายการ)  
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โครงการ ขับเคลื่อนความสามารถทางภาษาตางประเทศของ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

สูความเปนเลิศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ชื่อ – สกุล   นางสาวดวงแกว  พรายแกว                     กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

โทรศัพท   092-3474478                                       e-mail ssim8712@gmail.com 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น ( 12 )* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ี

จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพและสมรรถนะครูในการสรางสื่อและนวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา  

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ    การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 

        (หลัก) ชื่อปจจัย    โครงสรางองคกรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับการศึกษาในปจจุบันและความตอเนื่องของ

นโยบายและแผนดานการศึกษา 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 โครงการขับเคลื ่อนความสามารถทางภาษาตางประเทศสู ความเปนเลิศ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 เปนหนึ่งในนโยบายสำคัญของ พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ที่เนน 

การพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามบริบทของตนเอง เกิดความเทาเทียม เพื่อสรางโอกาสใหนักเรียน

เขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน สรางความเสมอภาค ใหครอบคลุมทุกพื้นที่ทั ่วประเทศในดานการจัด

การศึกษาของประเทศ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนที่มีความ

พรอม เพื ่อพัฒนาใหเปนโรงเรียนคุณภาพตนแบบ เพื ่อสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนการสอนความสามารถ 

ทางภาษาตางประเทศ สูความเปนเลิศ ท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน  

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เล็งเห็นความสำคัญดังกลาว จึงจัดทำ

โครงการ ขับเคลื่อนความสามารถทางภาษาตางประเทศสูความเปนเลิศของ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือสงเสริม

ใหสถานศึกษา ผูบริหารและครูผูสอนมีทักษะความสามารถทางภาษาตางประเทศ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ แบบยั่งยืน เพ่ือเสริมสรางคนดี มีคุณภาพสูสังคมอยางมีคุณภาพและยั่งยืน       

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ใหมีความสามารถ 

ทางภาษาตางประเทศ  

2.2 เพ่ือสงเสริม และสนับสนุนใหโรงเรียนคุณภาพ สรางผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติท่ีดี/

Best Practice ของโรงเรียนคุณภาพ เก่ียวกับการเรียนการสอนหรือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  

2.3 เพื่อสงเสริม และสนับสนุนใหโรงเรียนคุณภาพ สามารถใชทรัพยากรรวมกัน เชน อาคารสถานที่ อุปกรณ

เทคโนโลยี รวมไปถึงนวัตกรรมการจัดการศึกษา  

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) รอยละ 80 ของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนมีความสามารถทางภาษาตางประเทศ  

     2) รอยละ 80 ของโรงเรียนมีผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติท่ีดี/Best Practice 

ของโรงเรียนคุณภาพ เก่ียวกับการเรียนการสอนหรือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

     1) ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษามีความสามารถทางภาษาตางประเทศ  

     2) โรงเรียนมีผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติท่ีดี/Best Practice ของโรงเรียนคุณภาพ 

เก่ียวกับการเรียนการสอนหรือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา - มีโครงสรางองคกรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับการศึกษาในปจจุบันและ

ความตอเนื่องของนโยบายท่ีเนนในดานการพัฒนาความสามารถทางภาษาตางประเทศ  



 145 

 ดานสถานศึกษา -  สถานศึกษาในสังกัดไดรับการสงเสริม สนับสนุนในการใชสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน

เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  - ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีการพัฒนา

ความสามารถทางภาษาตางประเทศ รวมไปถึงนวัตกรรมการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ 

 ดานผูเรียน  - ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 เชิงปริมาณ 

     1) ร อยละ 80 ของผ ู บร ิหาร คร ู บ ุคลากรทางการศึกษาและผู  เร ียนม ีการพัฒนาความสามารถ 

ทางภาษาตางประเทศ  

     2) รอยละ 80 ของโรงเรียนมีผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที ่ดี/Best Practice  

ของโรงเรียนคุณภาพ เก่ียวกับการเรียนการสอนหรือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 5.2 เชิงคุณภาพ 

     1) ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถทางภาษาตางประเทศ 

     2) โรงเรียนมีผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติท่ีดี/Best Practice ของโรงเรียน 

คุณภาพ เก่ียวกับการเรียนการสอนหรือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 - ผูบริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ของโรงเรียน ในสังกัด สพป.ปข.2  

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                         : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : การประชุมเชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อนความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูความเปนเลิศ 

ของโรงเรียนคุณภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

นางอารยา ชออังชัญ 

นางสาวดวงแกว  

              พรายแกว 

กลุมนโยบายและแผน 

   กิจกรรม : การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ก า ร ข ั บ เ คล ื ่ อ นคว ามส าม า ร ถ ท า ง

ภาษาตางประเทศ สู ความเปนเลิศของ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย

ดำเนินการจัดการอบรมทั ้ งส ิ ้น 4 วัน  

ในระบบ Online (Zoom) 

- คาวิทยากร 6 ช่ัวโมง     ช่ัวโมง

ละ 600 บาท จำนวน 3 วัน 

- คาวัสดุอุปกรณ 

2  

 

 

 

 

 

 

14,400 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

4,600 

 

 

 

 

 

 

 

14,400 

4,600 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 - 14,400 - 4,600 19,000 

กิจกรรมท่ี 2 : นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนและพัฒนาคณุภาพผูเรยีนโรงเรียนคณุภาพ 

กิจกรรม : การนิเทศการขับเคลื่อน

ความสามารถทางภาษาตางประเทศ สู

ความเปนเลิศของ “ 1 อำเภอ  1 โรงเรียน

คุณภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3  - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  - - - -  

กิจกรรมท่ี 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษา  

กิจกรรม : ยกระดับคุณภาพการศกึษา

ใหกับโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  

3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  - - - -  

กิจกรรมท่ี 4 : สรุปผลการดำเนินงาน  

กิจกรรม : จดัทำเอกสารประกอบการ

สรุปผลการดำเนินงาน 

3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  - - - -  

รวมวงเงิน (บาท) - 14,400 - 4,600 19,000  
 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน............ 19,000..............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.                 ระบุจำนวน.......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน........................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ............... 19,000.................บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ สงเสริมองคความรูและนวัตกรรมทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

ชื่อ – สกุล  นางศิรินุช  ชูกุศล                           กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   

โทรศัพท     0614247499                               e-mail  sirinuch.pkn2@gmail.com     

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน*การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ    การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)*  การพัฒนาการเรยีนรู 

    (2) เปาหมายระดับ  ประเด็น คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย 

- คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  

    (3) แนวทางการพัฒนา    พัฒนาการเรียนรูและพัฒนาการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ    การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 

        (หลัก) ชื่อปจจัย     เครือขายความรวมมือและการมีสวนรวมของชุมชนและครอบครัว  

        (สนับสนุน ถามี)  ชื่อองคประกอบ    หลักสูตรการจัดการศึกษา/ผูสอน/รปูแบบและระบบการเรียนรู  

        (สนับสนุน ถามี)  ชื่อปจจัย     การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ      

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

 



 148 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง

และมีคุณภาพ โดยกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน มุงเนนพัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุมเปาหมายในทุกมิติ มีเปาหมายเพื่อใหผู เรียน มีความรัก         

ในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตอง

ตอบานเมือง เปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีความ

เปนเลิศทางวิชาการ มีทักษะอาชีพ และมีทักษะชีวิตที่เหมาะสมสอดคลองกับสังคมปจจุบัน โดยการพัฒนาระบบ       

การเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการท่ีสำคัญท่ีจะมุงสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย

ดังกลาวได โดยมีหลักการสำคัญอยูบนพื้นฐานทางวิชาการ การจัดการศึกษาในปจจุบัน โดยตองอาศัยความรวมมือ      

จากผูบริหาร ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐาน และมี

ประสิทธิภาพ และการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู     

การวิจัยในชั้นเรียนอันจะสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี21 (3Rs8Cs) มีการเรียนรูท่ีไดปฏิบัติจริง (Active Learning) คิดวิเคราะห คิดแกปญหาและสรางสรรค 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการนิเทศ

การศึกษาและการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา ซึ่งเปนการสนับสนุนและชวยใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุผล 

สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ระดับทองถิ่น และระดับสถานศกึษา 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการจัดการศึกษาปฐมวัยใหไดคุณภาพตามเปาหมาย จึงไดจัดทำโครงการสงเสริม    

องคความรูและนวัตกรรมทางการศึกษานี้ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 

      2.1 เพื่อนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การเตรียมความพรอมกอนเปดเรียนภาคเรียนที่ 2        

ปการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 และการจัดการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.2 เพ่ือสงเสริมพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยแก ผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

       1) รอยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีไดรับนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาการเตรียมความ

พรอมกอนเปดเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 และการจัดการศึกษาตามนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       2) รอยละ 90 ของผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับสงเสริมพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

1) สถานศึกษาในสังกัดท่ีไดรับนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาการเตรียมความพรอมกอน   

เปดเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 และ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 อยูในระดับดีข้ึนไป 

2) ผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนางานการวิจัย 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ดานสถานศึกษา 

   สถานศึกษาไดรับการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

   คร ู และบุคลากรทางการศึกษามีการส งเสร ิมการจ ัดการศึกษาให ผ ู  เร ียนมีค ุณณภาพใหสอดคลอง 

กับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ดานผูเรียน 

   ผูเรียนมีความรูความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะที่สำคัญของผูเรียนตามมาตรฐาน 

ของหลักสูตร 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 เชิงปริมาณ 

       1) รอยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีไดรับนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาการเตรียมความ

พรอมกอนเปดเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 และการจัดการศึกษาตามนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       2) รอยละ 90 ของผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับสงเสริมพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 

5.2 เชิงคุณภาพ 

         1) สถานศึกษาในสังกัดท่ีไดรับนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาการเตรียมความพรอม กอนเปด

เรียนภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 และ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 อยูในระดับดีข้ึนไป 

           2) ผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนางานการวิจัย 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

   1) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 88 แหง 

   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

  ธันวาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : นิเทศติดตามการเตรียมความพรอมกอนเปดเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 นางศิรินุช 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : วางแผน 1 - - - -  

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : การนิเทศ 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาเบ้ียเลี้ยง/คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง   

1 

 

 

 14,000 

 

 

 

 

 

14,000 คณะ

ศึกษานิเทศก 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : สรุปผล 1 - - - -  

กิจกรรมท่ี 2 : นิเทศติดตามการเตรียมความพรอมกอนเปดเรียนภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568  

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : วางแผน 3 - - - -  

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : การนิเทศ 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาเบ้ียเลี้ยง/คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง   

3  14,000  14,000 คณะ

ศึกษานิเทศก 

        กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : สรุปผล 3 - - - -  

กิจกรรมท่ี 3 : นิเทศติดตามการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม  

        กิจกรรมยอยท่ี 3.1 : วางแผน 4 - - - -  

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 : การนิเทศ 

เปนคาใชจายรายการ 

           -คาเบ้ียเลี้ยง/คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง   

4  2,000  2,000 คณะ

ศึกษานิเทศก 

        กิจกรรมยอยท่ี 3.3 : สรุปผล 4 - - - -  

กิจกรรมท่ี 4 : นิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส  

        กิจกรรมยอยท่ี 4.1 : วางแผน 4 - - - -  

กิจกรรมยอยท่ี 4.2 : การนิเทศ 

เปนคาใชจายรายการ 

           -คาเบ้ียเลี้ยง/คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง   

4  2,000  2,000 คณะ

ศึกษานิเทศก 

        กิจกรรมยอยท่ี 4.3 : สรุปผล 4 - - - -  

กิจกรรมท่ี 5 : นิเทศติดตามการจดัการเรียนรูเพศวิถีศึกษา  

        กิจกรรมยอยท่ี 5.1 : วางแผน 4 - - - -  

กิจกรรมยอยท่ี 5.2 : การนิเทศ 

เปนคาใชจายรายการ 

           -คาเบ้ียเลี้ยง/คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง   

4  2,000  2,000 คณะ

ศึกษานิเทศก 

        กิจกรรมยอยท่ี 5.3 : สรุปผล 4 - - - -  

กิจกรรมท่ี 6 : ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการนิเทศและกระบวนการจัดการเรยีนรู นางศิรินุช 

 กิจกรรมยอยท่ี 6.1 : วางแผน 4 - - - -  
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กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมยอยที่ 6.2 : การประชุม  

เชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการนิเทศและ

กระบวนการจัดการเรียนรู 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหาร (120บาท*15คน*1วัน) 

        -คาวัสดุอุปกรณใชในการประชุม 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,800 

 

 

 

 

 

 

800 

 

 

 

 

1,800 

800 

 

       กิจกรรมยอยท่ี 6.3 : สรุปผล 4 - - - -  

กิจกรรมท่ี 7 : การประชุมเชิงปฏบัิติการพัฒนาคณุภาพการศึกษาโดยใชการวิจัยเปนฐาน  

กิจกรรมยอยท่ี 7.1 :วางแผน 2 - - -   

กิจกรรมยอยที ่ 7.2 :ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย 

ใชการวิจัยเปนฐาน (ออนไลน) 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหาร (120บาท*5คน*1วัน) 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

600 

 

กิจกรรมยอยท่ี 7.3 : สรุปผล 2 - - - -  

กิจกรรมท่ี 8 : การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  

กิจกรรมยอยท่ี 8.1 :วางแผน 3 - - - -  

กิจกรรมยอยที่ 8.1 : การประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC ออนไลน) 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหาร (120บาท*5คน*1วัน) 

 

3 

  

 

 

600 

 

 

 

 

 

 

 

600 

 

กิจกรรมท่ี 9 : สรุปและนำเสนอผลงาน  

กิจกรรมยอยท่ี 9.1 :วางแผน 4 - - - -  

    กิจกรรมยอยท่ี 3.1 : การประชุม

นำเสนอผลงาน 

     เปนคาใชจายรายการ 

       -คาวิทยากร 

       -คาเดินทางของวิทยากร 

       -คาท่ีพัก 

       -คาอาหาร(120บาท*30คน*1วัน) 

 

4 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

4,000 

1,000 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

4,000 

1,000 

3,600 

 

รวมวงเงิน (บาท)  3,600 45,600 800 50,000  
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แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน.............30,000.............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ. จัดสรรเพ่ิมเติม    ระบุจำนวน.............20,000.............บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ...........50,000........บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

ชื่อ – สกุล     นางสาวปภสัสร  มากดี                    กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   

โทรศัพท      081-4311264                               e-mail -     

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ   การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นท่ี 2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น   คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน และมีทักษะท่ีจำเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ 

เพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยี

สนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฎิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ  ผูสอน (ครู/อาจารย)  

        (หลัก) ชื่อปจจัย   ผูสอนยุคใหมท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองตอความตองการของประเทศ                   

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายใหดำเนินการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

เพื ่อใหบริการนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันอยางเพียงพอ ไดรับสารอาหารที ่ครบถวน มีคุณคาทางโภชนาการ  

อันจะชวยใหนักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ มีภูมิตานทานโรค และเมื ่อนักเรียน มีสุขภาพพลานามัย 

ท่ีสมบูรณยอมสงผลใหมีการพัฒนาการดานรางกายจิตใจและสติปญญาดีข้ึนดวย นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมไดอยาง

เต็มศักยภาพ ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานตามโครงการฯ ดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพครู

ผูรับผิดชอบงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน จะตองมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับโครงการอาหารกลางวัน และการใช

โปรแกรม Thai School Lunch สามารถจัดทำเมนูอาหาร ตามโปรแกรมดังกลาว นำเมนูอาหารไปประกอบอาหารใหนักเรียนไดรับ

ประทานอยางมีคุณภาพและถูกสุขลักษณะ แกปญหาภาวะทุพโภชนาการ  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ จึงไดจัดทำโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูรับผิดชอบงานโครงการอาหารกลางวัน และติดตาม

การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันข้ึน      

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับโครงการอาหารกลางวัน 

และการใชโปรแกรม Thai School Lunch สามารถนำเมนูอาหารไปประกอบอาหารใหนักเรียนไดรับประทานอาหาร

อยางมีคุณภาพและถูกสุขลักษณะ แกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 

      2.2 เพื่อกำกับติดตามการจัดทำโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดใหเปนไปตามคู มือ 

การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

3. เปาหมาย 

    3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

          1) ครูผู ร ับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 88 โรงเรียน 

          2) โรงเรียนดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันอยางมีคุณภาพ ตอเนื่อง และยั่งยืน 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

      1) ผูเขารับการอบรม นำความรูที ่ไดรับเปนแนวทางในการดำเนินโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน และ

สามารถใชโปรแกรม Thai School Lunch จัดเมนูอาหารใหนักเรียนไดอยางมีคุณภาพและถูกสุขลักษณะ 

      2) โรงเรียนดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันไดถูกตองตามคูมือการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

        - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดกิจกรรมใหความรูใหกับครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในสถานศึกษา 

 ดานสถานศึกษา 

        - สถานศึกษามีครูท่ีไดรับการอบรม และดำเนินงานโครงการอารหารกลางวันในสถานศึกษา ไดถูกตองตามแนว

ทางการการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  
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 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

        - ผูบริหาร และครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูในการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันท่ีถูกตอง  

       ดานผูเรียน 

       -  นักเรียนไดรับสารอาหารท่ีครบถวนตามหลักโภชนาการ 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   

    5.1 เชิงปริมาณ 

          1) รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการ

อาหารกลางวัน และการใชโปรแกรม Thai School Lunch สามารถจัดทำเมนูอาหารตามโปรแกรมดังกลาวนำเมนูอาหาร 

ไปประกอบอาหารใหนักเรียนไดรับประทานอยางมีคุณภาพและถูกสุขลักษณะ แกปญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน  

          2) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ไดถูกตองตามคูมือการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

          1) ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการอาหารกลางวัน และการใช

โปรแกรม Thai School Lunch สามารถจัดทำเมนูอาหารตามโปรแกรมดังกลาว นำเมนูอาหารไปประกอบอาหารใหนักเรียน

ไดรับประทานอยางมีคุณภาพและถูกสุขลักษณะ แกปญหาภาวะทุพโภชนาการของนกัเรียน  

          2) โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ดำเนินโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรยีนประถมศึกษา ไดถูกตองตามคูมือการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

    6.1 ครูผู ร ับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน โรงเรียนในสังกัด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

    6.2 โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

   ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568  
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูรับผิดชอบงานโครงการอาหารกลางวัน นางสาวปภัสสร 

            มากดี 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มสำหรับ

ผูเขารวมอบรม/วิทยากร/คณะกรรมการ 

จำนวน 100 คน ๆ ละ 30 บาท 2 มื้อ 

- คาอาหารกลางวัน สำหรับผูเขารวม

อบรม/วิทยากร/คณะกรรมการ จำนวน 

100 คน ๆ ละ 60 บาท 1 มื้อ 

- คาตอบแทนวิทยากร  

- คาท่ีพักวิทยากร  

- คาพาหนะกรรมการ  

- คาวัสดุ  

3 - 

 

 

- 

 

 

3,600 

- 

- 

- 

6,000 

 

 

6,000 

 

 

- 

1,200 

1,500 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

1,700 

6,000 

 

 

6,000 

 

 

3,600 

1,200 

1,500 

1,700 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  3,600 14,700 1,700 20,000  

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนประถมศึกษา นางสาวปภัสสร 

            มากดี การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

ดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรียนประถมศึกษาโดยกำหนดสุมออก

นิเทศตามขนาดโรงเรียน ๆ ละ 10 โรง 

เปนจำนวน 30 โรงเรียน  

- คาเบ้ียเลีย้งกรรมการนิเทศ ตดิตาม และ

ประเมินผลฯ จำนวน 3 คน ๆ ละ 120 

บาท จำนวน 15 วัน                                 

3-4  

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  - - - -  

รวมวงเงิน (บาท)  3,600 14,700 1,700 20,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน............20,000..............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ........20,000................บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

ชื่อ – สกุล   นางกนกวรรณ สวนจันทร              หนวยตรวจสอบภายใน 

โทรศัพท   092-4496965                                            e-mail kanokwansoanchan @ gmail.com   

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ การบริหารจัดการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ  

(2) ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (21)* การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

    (3) แนวทางการพัฒนา สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหนาสวนราชการ หัวหนา

หนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชามีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ และเปนแบบอยางในการบริหารงาน       

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ สภาพแวดลอม 

        (หลัก) ชื่อปจจัย ระบบ/กลไก/เครื่องมือการแจงเบาะแสและการปองกันการทุจริต 

          

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

     การกระจายอำนาจการจัดการดานการเงิน การบริหารงบประมาณ รวมถึงการบริหารสินทรัพยของสวนราชการ

ตามแผนการบริหารภาครัฐ สวนราชการจำเปนตองมีการบริหารจัดการทางการเงิน การบัญชี และการพัสดุภาครัฐ  

ที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายในภาครัฐที่เข็มแข็ง เพื่อเปนกลไกในการ

บริหารงานการเงินการคลังภาครัฐในภาพรวมของสวนราชการมีความถูกตองไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับและบรรลุผล 

สำเร็จตามเปาหมาย และใหตอบสนองตามยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 5 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 ภาครัฐมีความ โปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม 

ตอตานการทุจริต โดยมีเปาหมายคือภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบัญชีกลาง จึงได

พัฒนาการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement) มาทดแทนระบบ 

การจัดซื้อจัดจาง ดวยวิธีตกลงราคา สอบราคา ประกวดราคา แบบเดิมเพื่อเชื ่อมโยงขอมูลระหวางระบบ e-GP     

กับระบบการบริหารการเงินภาครัฐ GFMIS Web Online เพื่อการวิเคราะหขอมูลการจัดซื้อจัดจางและติดตามการ

เบิกจายเงินภาครัฐ รวมถึงการตรวจสอบรายงานบัญชีพัสดุในสถานศึกษาประจำป และการจําหนายพัสดุ เปนการ

ปฏิบัติงานท่ีสวนราชการของรัฐจะตองดำเนินการ ซ่ึงแตละข้ันตอนจะตองปฏิบัติเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ จัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 รวมถึงขั้นตอนการดำเนินงานดานการเบิกจายตาง ๆ ของสถานศึกษาที่จะตองปฏิบัติให

ถูกตองตามกฎระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ที่ไดกำหนดไวใหถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได โดยหัวหนา       

สวนราชการ ผูบริหารหนวยงาน และผูที่เกี่ยวของตองทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และประกอบการพิจารณาตัดสินใจเรื่องตางๆ โดยไมขัดแยงกับระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับตางๆท่ีกฎหมายกำหนด   

หนวยตรวจสอบภายในไดตระหนักถึงความจำเปนในการดำเนินงานของผูปฏิบัติงานดาน การเงิน บัญชี และพัสดุของ

สถานศึกษาในสังกัด จึงไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุแกผู ปฏิบัติงาน       

ในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น เพื่อใหผู ปฏิบัติงานดังกลาว มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุ รวมถึงการรายงาน

บัญชีพัสดุ ของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ ทำใหการดำเนินการจัดซื้อจัดจางและ 

การรายงานบัญชีพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดมีความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชนสูงสุดตอทาง

ราชการ รวมทั้งเสริมสรางความสัมพันธ อันดีระหวางผูเขารับการฝกอบรม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และ

ตอบสนองกับการบริหารราชการแนวใหมท่ีมุงเนนการบริการ การทำงานเปนทีมและหลักธรรมาภิบาล 

2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรม มีความรูความเขาใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจาง    

ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ที่มีการปรับปรุงขั ้นนตอนในการปฏิบัติงานเพิ ่มเติมในปจจุบัน และสามารถ

ปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ บริหารพัสดุภาครัฐ     

พ.ศ.2560 

     2.2 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงิน การรับเงิน 

การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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     2.3 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอ บังคับ วิธีปฏิบัติงานดานการจัดทำ

รายงานบัญชีพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด ไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

     2.4 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนในการ ปฏิบัติงานใหรวดเร็ว ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

     2.5 เปดโอกาสใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา ไดแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 

ทัศนคติ และประสบการณในการปฏิบัติงาน พรอมท้ังเสนอแนะปญหาอุปสรรค ตลอดจนวิธีการแนวทางแกไขปญหา

ในการปฏิบัติงานรวมกัน อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการ 

  3.  เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

               ครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญช ีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 88 โรงเรียน  

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

                ครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 นำความรูท่ีไดรับการฝก อบรมไปปฏิบัติงานในสถานศึกษาไดอยางถูกตองตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล                 

4.  ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

        4.1 ผูเขารับการอบรม มีความรูความเขาใจในข้ันตอนการปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจาง และสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.2560 

        4.2 ผูเขารับการอบรมปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน    

การจายเงิน การเก็บรักษา เงินและการนำเงินสงคลัง พ.ศ.2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

        4.3 ผูเขาอบรมไดพัฒนาความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ วิธีปฏิบัติงานดาน การจัดทำ

รายงานบัญชีพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด ไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

        4.4 บุคลากรในสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการงบประมาณ ไดอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรการเรงรัด       

การใชจายงบประมาณตามมาตรการภาครัฐ ลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานใหรวดเร็ว ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

5.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

- ครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 88 โรงเรียน 

5.2 เชิงคุณภาพ 

                - ครูผู ปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 88 โรงเรียน มีความรูความเขาใจสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม

ระเบียบกระทรวง การคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนำเงินสงคลัง พ.ศ.2562 และที่แกไข

เพ่ิมเติม ไดอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
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6.  กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 ครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 88 โรงเรียน  

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

        ธันวาคม 2567- กันยายน 2568 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมใหความรูครกูารเงิน 

และครูพัสดุ  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

(จำนวน 190 คนๆละ 2 มื้อๆละ 30 บาท)  

- คาอาหารกลางวัน ผูเขารับการอบรม 

(จำนวน 190 คนๆ ละ 60 บาท 1 มื้อ) 

- คาตอบแทนวิทยากร  

- คาพาหนะวิทยากร 

- คาท่ีพักวิทยากร  

- คาวัสดุ/เอกสาร 

2  

 
- 
- 

 
7,200 

- 

 

 
 

11,400 
11,400 

 

- 

1,200 

800 

 

 
 

- 
- 

 

- 

- 

 
3,000 

 

 
11,400 
11,400 

 
7,200 

1,200 

800 

3,000 

นางกนกวรรณ 

     สวนจันทร 

กิจกรรมท่ี 2 : การติดตามผลการดำเนินงาน

ของครูการเงินและครูพัสดุ  

3 - 4 - - - - นางกนกวรรณ 

     สวนจันทร 

รวมเงิน (บาท)  7,200 24,800 3,000 35,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน..............35,000........... บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ...........35,000.........บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรแมขาย ระบบการประชุมทางไกล (Video Conference)  

และระบบเว็บไซต ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2       

ชื่อ - สกุล   นายกฤษณฤกษ กลิ่นเพย          

โทรศัพท   032-623780-2 ตอ 26     e-mail   grisanarerg@gmail.com    

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน*  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ    

 - ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชน

ไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

 - ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ  

 1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 

  1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (20)*  การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น   ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ   แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย   ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

    (3) แนวทางการพัฒนา   พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง”

สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน

ที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำ

ขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนา

นวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ 

อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใชรวมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว 

เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนเพื่อใหภาค

ธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ   ศักยภาพองคกร         

        (หลัก) ชื่อปจจัย  เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการภายในองคกร      

    

 



 
162 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการใชงานระบบสารสนเทศ หลาย

ระบบบนเครื่องคอมพิวเตอรแมขายเดียวกัน ซึ่งมีผลใหการทำงานของแตระบบขาดความยืดหยุน เนื่องจากขาดการ

บำรุงรักษาอยางตอเนื่อง มีการใช Service บางอยางของเครื่องคอมพิวเตอรแมขายรวมกัน สงผลใหเกิดความยากลําบาก

ในการดูแลบำรุงรักษา การแกไขปญหาก็ทำไดยากลําบาก เพราะจะสงผลกระทบกับระบบงานอ่ืนๆ ท่ีใชงานอยูบนเครื่อง

คอมพิวเตอรแมขายเดียวกันดวย และมีการใชงานระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) ซึ่งเปนระบบท่ี

เชื่อมโยงคนทั้งโลกใหติดตอกันไดสะดวกสบายมากยิ่งขึ ้น ชวยลดปญหาคาใชจายและเวลา ที่ตองสูญเสียไปกับการ

เดินทาง การประชุมแบบออนไลนและทำงานรวมกันเปนทีมไดงายข้ึนดวยการประชุมทางเสียงและวิดีโอความละเอียดสูง

แบบหลายฝายออนไลน สามารถทำงานรวมกันไดทุกที่ ทุกเวลาดวยการเชื่อมโยงผานอินเทอรเน็ต ซึ่งระบบการประชุม

ทางไกล (Video Conference) ดังกลาว มีวัสดุอุปกรณท่ีใชงานอยางตอเนื่องขาดการบำรุงรักษา รวมท้ังมีระบบเว็บไซต 

ภายใตโดเมน pkn2.go.th ท่ีทำหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับโรงเรียน ประชาชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของนำไปใช

ประโยชนในการบริหารจัดการ และใหสอดคลองกับความตองการ สวยงามและเหมาะสม มีขอมูลทันสมัย มีความ

ปลอดภัย ครอบคลุมมากยิ่งขึ้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทำโครงการ

ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรแมขาย ระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) และระบบเว็บไซต นี้ข้ึน เพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรแมขาย ระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) และระบบเว็บไซต ใหมีความ

ปลอดภัย สามารถตอบสนองตอการใชบริการของผูใชบริการทุกภาคสวนไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมาก

ยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

 1. ลดความเสี่ยงในการหยุดการทำงานของระบบ ยายการทำงานของระบบเครื่องคอมพิวเตอรแมขายโดยไมมี

ผลกระทบ 

 2. เพื่อพัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใหมีประสิทธิภาพ 

3. เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและการบํารุงรักษาฯ ของระบบคอมพิวเตอรแมขาย และระบบการประชุม

ทางไกล (Video Conference) 

4. เพื่อใหระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th ใหมีความปลอดภัย สามารถตอบสนองตอการใชบริการของ

ผูใชบริการทุกภาคสวนไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
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3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีร ีข ันธ  เขต 2 และประชาชนทั ่วไป มีระบบคอมพิวเตอรแมข าย ระบบการประชุมทางไกล (Video 

Conference) และระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th ที่มีความปลอดภัย สามารถตอบสนองตอการใชบริการของ

ผูใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      มีระบบเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) และระบบเว็บไซต

ภายใตโดเมน pkn2.go.th ที่มีคุณภาพไวใหบริการกับผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และประชาชนท่ัวไป 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

ดานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพการบํารุงรักษาฯ ระบบคอมพิวเตอรแมขาย ระบบการ

ประชุมทางไกล (Video Conference) และระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th ในการทำงาน เพ่ือรองรับระบบงาน

ท่ีจะเกิดข้ึน 

ดานสถานศึกษา มีระบบคอมพิวเตอรแมขาย ระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) และระบบ

เว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th ที่มีความปลอดภัย สามารถตอบสนองตอการใชบริการของผูใชบริการทุกภาคสวนได

อยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีระบบคอมพิวเตอรแมขาย ระบบการประชุมทางไกล (Video 

Conference) และระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th ที่มีความปลอดภัย สามารถตอบสนองตอการใชบริการของ

ผูใชบริการทุกภาคสวนไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  

ดานผูเรียน มีระบบคอมพิวเตอรแมขาย ระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) และระบบเว็บไซต

ภายใตโดเมน pkn2.go.th ที่มีความปลอดภัย สามารถตอบสนองตอการใชบริการของผูใชบริการทุกภาคสวนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

      ระบบคอมพิวเตอรแมขาย 3 เครื่อง และระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) จำนวน 1 ชุด 

ไดรับการปรับปรุงบํารุงรักษาฯ และระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th จำนวน 1 ชุด มีความปลอดภัย สามารถ

ตอบสนองตอการใชบริการของผูใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

5.2 เชิงคุณภาพ 

      ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีร ีข ันธ  เขต 2 และประชาชนทั ่วไป มีระบบคอมพิวเตอรแมข าย ระบบการประชุมทางไกล (Video 

Conference) และระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th ที่มีความปลอดภัย สามารถตอบสนองตอการใชบริการของ

ผูใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
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6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีร ีข ันธ  เขต 2 และประชาชนทั ่วไป มีระบบคอมพิวเตอรแมข าย ระบบการประชุมทางไกล (Video 

Conference) และระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th ที่มีความปลอดภัย สามารถตอบสนองตอการใชบริการ 

ของผูใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 ธันวาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                             : M4 - M5 
 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 : ปรับปรุงระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th 

นายกฤษณฤกษ  

          กล่ินเพย 

    กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : วางแผน 2 - - - - 

    กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : ปรับปรุงระบบ 2 - 15,000 - 15,000 

    กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : สรุปผล 2 - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  - 15,000 - 15,000  

กิจกรรมท่ี 2 : ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรแมขาย 

นายกฤษณฤกษ  

          กล่ินเพย 

    กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : วางแผน 3 - - - - 

    กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : ปรับปรุงระบบ 3 - 25,000 - 25,000 

    กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : สรุปผล 3 - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  - 25,000 - 25,000  

กิจกรรมท่ี 3 : ปรับปรุงระบบประชุมทางไกล 

นายกฤษณฤกษ  

          กล่ินเพย 

    กิจกรรมยอยท่ี 3.1 : วางแผน 3 - - - - 

    กิจกรรมยอยท่ี 3.2 : ปรับปรุงระบบ 3 - 25,000 - 25,000 

    กิจกรรมยอยท่ี 3.3 : สรุปผล 3 - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  - 25,000 - 25,000  

รวมวงเงิน (บาท)  - 65,000 - 65,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน.............40,000............. บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.  จัดสรรเพ่ิมเติม    ระบุจำนวน............25,000.............. บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน       ระบุจำนวน...................................... บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน .............65,000.............บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ พัฒนาบุคลากรดานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2      

ชื่อ - สกุล   นายกฤษณฤกษ กลิ่นเพย         

โทรศัพท   032-623780-2 ตอ 26     e-mail   grisanarerg@gmail.com   

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                               : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน*   การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ   ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ  

 1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 

          1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (20)*   การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น   ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ   แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย   งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา   พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช ตั้งแตตน จนจบ

กระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัด

ทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบที่เปนสากล เพื่อใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย 

สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                               : M2-M3 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในการจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ที่ผานมา สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดนำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ไดแก ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสถานศึกษา จากระบบ 

Data Management  Center (DMC) ไปเป นขอม ูลต ั ้งต นในระบบตาง ๆ อาทิเช น ระบบสินทร ัพย สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC-Asset) ระบบปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT) ระบบ Education Data 

Center (EDC) ระบบ School Lunch System (SLS) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) โครงการพานองกลับมา

เรียน และรวมไปถึงการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว การตั้งงบสิ่งกอสรางผานระบบสินทรัพย สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC-Asset) ระบบรายงานขอมูลการจายเงินคาเครื่องแบบนักเรียนชุดท่ี 2 ใหกลุม

นักเรียนยากจนที่เปนบุตรของผูถือบัตรสวัสดิการแหงรัฐ เปนตน ทั้งนี้ เพื่อความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน และ

สามารถนำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ไปชวยสนับสนุนการบริหารจัดการ ไดอยางมีประสิทธิภาพ กลุมสงเสริม

การศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรดานขอมูลสารสนเทศทาง

การศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ขึ้น เพื่อสราง

ความรูความเขาใจในการจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ผานระบบระบบ Data Management  Center (DMC) 

และระบบอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ใหกับบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และ

สถานศึกษาในสังกัด 

2. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหบุคลากรที่รับผิดชอบงานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่รับผิดชอบ ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ของ

สถานศึกษาในสังกัด และบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความเขาใจ

และสามารถดำเนินการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และขอมูล

อ่ืนๆ ไดอยางเปนระบบ มีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน มีประสิทธิภาพ และยืนยันขอมูลไดตามเวลาท่ีกำหนด 

3. เปาหมาย 

บุคลากรที่รับผิดชอบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และขอมูล

อื่นๆ ที่เกี ่ยวของ ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 88 คน และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 32 คน รวม 120 คน 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     บุคลากรที่รับผิดชอบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และ

ขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ของสถานศึกษาในสังกัด และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบครีขัีนธ 

เขต 2 มีความเขาใจและสามารถดำเนินการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูล

สินทรัพย และขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ไดอยางเปนระบบ มีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน มีประสิทธิภาพ และยืนยัน

ขอมูลไดตามเวลาท่ีกำหนด 
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3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     สถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ มีความถูกตอง 

ครบถวน เปนปจจุบัน และเพียงพอในการบริหารจัดการ 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

ดานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูล

สินทรัพย และขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ มีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน และเพียงพอในการบริหารจัดการ 

ดานสถานศึกษา มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และขอมูล

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ มีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน และเพียงพอในการบริหารจัดการ 

ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเขาใจและสามารถดำเนินการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทาง

การศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ มีความถูกตอง ครบถวน เปน

ปจจุบัน และเพียงพอในการบริหารจัดการ  

ดานผูเรียน มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ท่ีมีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

     รอยละ 100 ของบุคลากรที่รับผิดชอบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ของ

สถานศึกษาในสังกัด และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความเขาใจและ

สามารถดำเนินการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และขอมูลอื่นๆ 

ท่ีเก่ียวของ ไดอยางเปนระบบ มีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน และยืนยันขอมูลไดตามเวลาท่ีกำหนด 

5.2 เชิงคุณภาพ 

      สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศ

ทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ที่มีความถูกตอง ครบถวน เปน

ปจจุบัน และเพียงพอในการบริหารจัดการ 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 บุคลากรและผูบริหารท่ีรับผิดชอบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย 

และขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ สถานศึกษาในสังกัด และบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ท่ีเพียงพอในการบริหารจัดการ 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 ธันวาคม 2567 – กันยายน 2568 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                   : M4-M5 
 

กิจกรรม ไตรมาสที ่
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 : การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเว็บไซตสำหรับสำนักงาน และสถานศึกษา นายกฤษณฤกษ 

          กล่ินเพย     กิจกรรมยอยที่ 1.1 : วางแผน 2 - - - - 

    กิจกรรมยอยที่ 1.2 : ประชุม 

    เปนคาใชจายรายการ 

    - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 120 คน 

      (30 บาท x 2 มื้อ x 120 คน) 

    - คาอาหารกลางวัน 120 คน 

      (60 บาท x 1 มื้อ x 120 คน) 

    - คาตอบแทนวิทยากร 

      (600 บาท x 6 ชม. x 2 คน) 

    - คาเดินทางวิทยากร 

    - คาทีพ่ักวิทยากร 

    - คาวัสดุ 

    - คาถายเอกสาร 

2  

 

 

 

 

 

 

3,600 

1,000 

 

 

 

7,200 

 

7,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,200 

 

7,200 

 

3,600 

1,000 

- 

- 

- 

กิจกรรมยอยที่ 1.3 : สรุปผล 2 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1  4,600 14,400 - 19,000  

กิจกรรมที่ 2 : การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูล

นักเรียนรายบุคคล 

นายกฤษณฤกษ 

          กล่ินเพย 

    กิจกรรมยอยที่ 2.1 : วางแผน 3 - - - - 

    กิจกรรมยอยที่ 2.2 : ประชุม 

    เปนคาใชจายรายการ 

    - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 120 คน 

      (30 บาท x 2 มื้อ x 120 คน) 

    - คาอาหารกลางวัน 120 คน 

      (60 บาท x 1 มื้อ x 120 คน) 

    - คาตอบแทนวิทยากร 

      (600 บาท x 6 ชม. x 2 คน) 

    - คาเดินทางวิทยากร 

    - คาทีพ่ักวิทยากร 

    - คาวัสดุ 

    - คาถายเอกสาร 

3  

 

 

 

 

 

 

3,600 

1,000 

 

 

 

 

7,200 

 

7,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,200 

 

7,200 

 

3,600 

1,000 

- 

- 

- 

กิจกรรมยอยที่ 2.3 : สรุปผล 3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2  4,600 14,400 - 19,000  

รวมวงเงิน (บาท)  9,200 28,800 - 38,000  

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2   ระบุจำนวน          38,000  บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.      ระบุจำนวน         บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน      ระบุจำนวน         บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน          38,000   บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ พัฒนาสื่อวีดิทัศนเพ่ือการประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

ชื่อ – สกุล  นางสาวทิพยสุคนธ  ทิพยเนตร  

โทรศัพท   091-0033884                                          e-mail   spice.ku64@gmail.com   

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                       

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ    ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เสริมสรางใหประชาชนและทุกภาค

สวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (20)*  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

    (2) เปาหมายระดับ  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

แผนยอย  

    (1) แผนยอยของแผนแมบท ฯ  การปรับสมดุลภาครัฐ 

    (2) เปาหมายแผนแมบทยอย  เปดโอกาสใหภาคสวนตางๆ มีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะอยางเหมาะสม 

    (3) แนวทางการพัฒนา   เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะอยางเหมาะสม กำหนดความสัมพันธและการพัฒนาบทบาทในฐานะของหุนสวนการพัฒนาในการดำเนิน

ภารกิจท่ีสำคัญระหวางการบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และการสนับสนุนใหภาคีการพัฒนาตาง ๆ 

โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ มารวมดำเนินการในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะตาง ๆ 

โดยจัดใหมีการตรวจสอบความซ้ำซอน การวิเคราะหและทบทวนภารกิจของภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติ เพื่อกำหนดภารกิจหลักที่ใหภาครัฐดำเนินการ อาทิ การกำหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการกำหนด

แนวทางการพัฒนาภาครัฐ ที่สำคัญ สามารถตรวจสอบการทำงานของภาครัฐไดอยางเหมาะสม การกำกับดูแลการแปลง

นโยบายสูการปฏิบัติ การกำกับการใหบริการสาธารณะใหเปนไปตามมาตรฐานและมีการคำนึงถึงความมั่นคงของมนุษย

และรัฐ และจัดใหมีการยุบเลิกภารกิจที่ไมจำเปน รวมทั้งเขามาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาบริการสาธารณะที่สรางคุณคา

รวมกันระหวางทุกภาคสวน การถายโอนภารกิจใหภาคสวนอื่นรับไปดำเนินการ เชน การจาง และการทำงานแบบ

จัดบริการรวม เปนตน พรอมท้ังจัดใหมีการเตรียมความพรอมหรือการสนับสนุนภาคสวนตาง ๆ ในการรวมดำเนินภารกิจ

ของภาครัฐ ปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐใหเปนผูสนับสนุนและอำนวยเหมาบริการความสะดวกในการประกอบการ 

รวมทั้งการกำหนดกฎระเบียบที ่ไมเปนอุปสรรคตอการดำเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาดและสอดคลองกับทิศทาง 

การพัฒนาประเทศในระยะยาว 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ   การสื่อสารการรับฟงความคิดเห็น 

        (หลัก) ชื่อปจจัย  การเขาถึงขอมูลขาวสารและผลการดำเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาบริหารกิจการบานเมือง 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 

ของรัฐ มาตรา 11 สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรู 

อยางสม่ำเสมอ โดยตองรับรู ขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรู ใน ดานตาง ๆ เพื ่อนํามาประยุกตใช 

ในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับ สถานการณรวมทั ้งตองสงเสริมและพัฒนาความรู

ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยน ทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการ

เรียนรูรวมกัน ทั้งนี ้เพื ่อ ประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิด 

ผลสัมฤทธิ์ ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

การประชาสัมพันธมีความสำคัญและจำเปนอยางยิ ่งในการสรางภาพลักษณที ่ดีใหแกองคกรเพราะการ

ประชาสัมพันธบนพื้นฐานความจริงและความถูกตองเชิงสรางสรรค จะเปนผลใหประชาชนเขาใจและเกิดทัศนคติที่ดี 

ตอองคกร ซ่ึงการใชสื่อประชาสัมพันธในปจจุบัน มีรูปแบบในการนำเสนอขอมูลขาวสารท่ีหลากหลายจึงจำเปนตองพัฒนา

ใหมีความนาสนใจ ทันยุคสมัย และสามารถเขาถึงประชาชน นำไปสูการใหความรวมมือ สนับสนุน และสงตอขอมูล

ขาวสาร กิจกรรมตางๆ ใหเปนที่รูจักแพรหลายมากขึ้น ซึ่งในการปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธ ยังมีขอบกพรอง

จำเปนตองปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพ อาทิ ความรวดเร็วของการสื่อสาร สาระเนื้อหาของขาวสาร และการรับรู 

ฉะนั้น จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองปรับปรุงประสิทธิภาพการประชาสัมพันธทางชองทางตางๆ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์  

ท้ังดานคุณภาพขาวสารใหมีวิธีการท่ีรวดเร็ว กระชับ เขาใจงาย ตรงตามศักยภาพ ของบุคลากรท่ีเก่ียวของ และสอดคลอง

กับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดนโยบายเรงดวน Quick Win ในการลดภาระครู    

และบุคลากรทางการศึกษา เรื ่องของการสื่อสารและประชาสัมพันธองคกรซึ่งเนนการพัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง  

โดยการสรางเครือขายการประชาสัมพันธเนนการประยุกตใช AI ในการผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพื่อสงเสริม

ภาพลักษณขององคกร 

ดังนั้น ความสำคัญขางตน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำเปนตองจัดทำสื่อ

ในการประชาสัมพันธ จึงไดจัดทำโครงการจัดทำวิดิทัศนเพื่อการประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล เพื่อสรางภาพลักษณที่ดี 

ขององคกร และสร างสรรคผลงานการประชาส ัมพ ันธ อย างม ีประส ิทธ ิภาพผานส ื ่อเทคโนโลย ีและเทคนิค 
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การประชาสัมพันธที่หลากหลาย  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และรวมขับเคลื่อนการพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

ไปในทิศทางเดียวกัน สงผลใหมีการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ  

2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสรางสื่อในการประชาสัมพันธองคกร ใหมีความทันสมัย ทันตอเหตุการณ 

2.2  เพ่ือสรางการรับรูเก่ียวกับภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

2.3 เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีวิดิทัศนในการประชาสัมพันธองคกร 

ท่ีมีความทันสมัย และสรางการรับรูไดอยางมีคุณภาพ 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

     ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน และประชาชนทั่วไป รับรูภารกิจของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และรวมสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีวิดิทัศนในการประชาสัมพันธองคกร 

ท่ีมีความทันสมัย และสรางการรับรูไดอยางมีคุณภาพ 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการประชาสัมพันธท่ีมีประสิทธิภาพ 

และเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับองคกร 

 ดานสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการรับรูทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผานการประชาสัมพันธจากสื่อวิดิทัศนไดรับขอมูลขาวสารท่ีมีประสิทธิภาพและสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับองคกร 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับขาวสารที ่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจทิศทางขององคกร  

และสามารถเปนกระบอกเสียงชวยในการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร 

 ดานผูเรียน 

  ผูเรียนไดรับขาวสารที่ถูกตอง มีความรูความเขาใจทิศทางขององคกร และมีสวนชวยในการสรางภาพลักษณที่ดี

ขององคกร และสามารถสื่อสารขอมูลขาวสารขององคกรไปยังผูปกครองไดอยางถูกตอง 
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5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีวิดิทัศนเพื่อใชสื่อสารประชาสัมพันธ

องคกร จำนวน 1 ชุด และมีการปรับปรุงขอมูลอยางเปนปจจุบันและทันสมัย 

5.2 เชิงคุณภาพ 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีวิดิทัศนเพื่อใชสื่อสารประชาสัมพันธ

องคกร และมีการปรับปรุงขอมูลอยางเปนปจจุบันและทันสมัย เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน ผู บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู ปกครองนักเรียนสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และประชาชนท่ัวไป 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ   

        ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การประชุมวางแผนการพัฒนาสารสนเทศและจัดทำวิดิทัศนเพ่ือการประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล 

สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

นางสาวทิพยสุคนธ 

                ทิพยเนตร 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 :วางแผน 2 - - -   

ก ิ จกรรมย อยท ี ่  1 . 2  :ประ ชุม

วางแผนการดำเนินงาน 

 -คาอาหารวาง คณะกรรมการ 

จำนวน 20 คน คนละ 30 บาท 

2  

 

 

 

 

600 

 

 

 

  

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 :สรุปผล 2 - - -   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  - 600 - 600  

กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาสารสนเทศและจัดทำวิดิทัศนเพ่ือการประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล  

สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

นางสาวทิพยสุคนธ 

                ทิพยเนตร 

กิจกรรมยอยที ่ 2.1 : การจัดทำ    

วิดิทัศนเพ่ือการประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล 

สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

2 19,400 

 

 

- -   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  19,400 - - 19,400  

กิจกรรมท่ี 3 : สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ นางสาวทิพยสุคนธ 

                ทิพยเนตร 

        กิจกรรมยอยที่ 3.1 : รวบรวมและ

สรุปผลการดำเนินงาน 

        กิจกรรมยอยที่ 3.2 : จัดทำรายงาน

ผลการดำเนินโครงการ 

4 

 

4 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  - - - -  

รวมวงเงิน (บาท)  19,400 600 - 20,000  
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แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2   ระบุจำนวน..........20,000................บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.      ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ..............................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน .............. 20,000......................บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

ผูรับผิดชอบ : นางสุภัตรา  สขุสวัสดิ์                         กลุมอำนวยการ   

โทรศัพท   032-621445                                       e-mail -      

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน*การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 

     ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา 

     ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (20)*การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

    (2) เปาหมายระดับ  ประเด็น บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบท ฯ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม                    

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

    (3) แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห 

และการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะๆ ทักษะ 

การใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื่อใหบริการประชาชน 

และอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื ่อประโยชนของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวย

ความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทำที่ถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนสวน

ตน ตลอดจนส งเสร ิมให ม ีการค ุ มครองและปกปองบ ุคลากรภาคร ัฐ ท่ีกล าย ืนหย ัดในการกระทำท ี ่ถ ูกต อง 

และมีพฤติกรรมการปฏบิัติงานตามจริยธรรมและจรรยายรรณวิชาชีพ 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ ผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล 

        (หลัก) ชื่อปจจัย  สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐในทุกระดบั 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

บุคลากรถือเปนทรัพยากรสำคัญขององคกร ท่ีจะชวยในการผลักดันการดำเนินงานขององคกรใหบรรลุเปาหมาย

ตามวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีตั้งไว ดังนั้น บุคลากรจะตองมีการพัฒนาความรูความสามารถ ทักษะสมรรถนะ สนับสนุนการ

เรียนรูใหมีความเหมาะสมเตรียมพรอมรองรับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลาควบคูกับการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม และหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และสิ ่งสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต                   

และเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายในสำนักงานใหมีระบบบริหารและการจัดการที ่ดี สามารถพัฒนา

ประสิทธิภาพการทำงานเพิ่มผลผลิต ซ่ึงกิจกรรมหนึ่งที่ไดรับการยอมรับอยางแพรหลายในการเพิ่มประสิทธิภาพใหกับ

หนวยงาน คือ กิจกรรม 5 ส ไดแก สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย ซ่ึงกิจกรรม 5 ส เปนกิจกรรมท่ีชวย

พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ เปนการจัดระเบียบและสภาพแวดลอมท่ีดีใหกับองคกร มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการ

ทำงานเพ่ือใหเกิดสภาพการทำงานท่ีดี  มีความเปนระเบียบ มีความสะอาดควบคูกันไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ประโยชนที่เห็นชัดเจนของการดำเนินกิจกรรม 5 ส ไดแก สถานที่ทำงานและสภาพแวดลอม

การทำงาน สะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรที่สุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัยในการทำงานมากขึ้นลดการเก็บ

เอกสารท่ีซ้ำซอนลง เปนการขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร วัสดุ และงบประมาณของหนวยงาน 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงเล็งเห็น

ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือใหตระหนักรูถึงการสรางจิตสำนึก ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงาน

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต รวมท้ังมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรมคานิยม ดวยการมีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

ประพฤติปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกประชาชน และการจัดระเบียบและสภาพแวดลอมที่ดีใหกับองคกร จึงไดจัดทำ

โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมองค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และกิจกรรม

เสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีดีกับองคกรข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อปลุกจิตสำนึกใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทาง

ในการดำเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

2.2 เพื่อใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการพัฒนา

จิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณเกิดความสำนึกรวม ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรม และสมานฉันท ประพฤติ

ตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัวประชาชนและประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการกระทำความดี รูจักการให

การเสียสละ และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

2.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

2.4 เพ่ือสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานท่ีทำงานใหสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย บุคลากรในสำนักงาน

สามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2                          

จำนวน 65 คน ไดรับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณเกิดความสำนึกรวม ในการเสริมสรางสังคม              

แหงคุณธรรม และสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัวประชาชนและประเทศชาติ  

สรางจิตสำนึกในการกระทำความดี รู จักการใหการเสียสละ และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน และมี

สภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดีข้ึน ซ่ึงจะสงผลดีตอท้ังองคกรและบุคลากรทุกคน  

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

        บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการ

พัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณเกิดความสำนึกรวม ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรม และสมานฉันท 

ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัวประชาชนและประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการกระทำความดี 

รูจักการใหการเสียสละ และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

4.1 บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ีไดรับการฝกอบรม  

มีความรู เขาใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนิน

ชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติราชการไดอยางเหมาะสม 

4.2 บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ีเขารวมโครงการ  

ไดรับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เปนผูที ่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกตอหนาที่และรับผิดชอบ                    

ตอตนเองและสังคมสวนรวม รูจักการเสียสละ การชวยเหลือแบงปน เสริมสรางสังคมแหงความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงาน

ดวยความซ่ือสัตย สุจริต เกิดประโยชนสูงสุด 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

    รอยละ 90 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีสวนรวม 

ในการดำเนินโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมองค โดยการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

ในองคกร และการทำงานเปนทีม มีจิตสาธารณะ 

   5.1 เชิงคุณภาพ 

              บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการพัฒนาจิตใจ 

และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกรวม ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรม และสมานฉันท ประพฤติตน

เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัวประชาชนและประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการกระทำความดี รูจักการให

การเสียสละ และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

การประชุมพัฒนาเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในองคกร และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน นางสภุัตรา  

      สุขสวัสดิ ์1.ประชุมพัฒนาเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมในองคกร บุคลากร 65 คน 

เปนคาใชจายรายการ ดังน้ี 

-คาอาหารวางและอาหารกลางวัน

และเครื่องดื่ม 1 วันๆละ 120 บาท 

-คาเครื่องไทยธรรม 

-คาปาย 

-คาวัสดุ 

1  

 

 

 

 

 

7,800 

4,000 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

2,200 

 

 

 

 

7,800 

4,000 

1,000 

2,200 

2.เสริมสรางการทำงานเปนทีม  และมี

จิตสาธารณะ องคกรบุคลากร 65 คน 

เปนคาใชจายรายการ ดังน้ี 

       -คาอาหารวางและอาหารกลางวัน

และเครื่องดื่ม 1 วันๆละ 120 บาท 

       -คาเครื ่องมือและอุปกรณทำความ    

สะอาด 

3   

 

 

7,800 

 

 

 

 

 

2,200 

 

 

 

7,800 

 

2,200 

 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 1 - - - -  

รวมวงเงิน (บาท) - - 20,600 4,400 25,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน.............25,000.............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ...............25,000.............บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ การสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ชื่อ – สกุล    นางสาวปุณณิศา  เหรียญทอง                      กลุมบริหารงานบุคคล 

โทรศัพท     08 1154 1153                                        e-mail puknaza123@gmail.com   

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ภาครัฐมีวัฒธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนัก  

มีความสามารถสูง มุงม่ันและเปนมืออาชีพ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (20)* การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น บริหารของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอนการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ันและเปนมืออาชีพ 

    (3) แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห 

และการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหมๆ  

ทักษะการใชภาษาอังกฤษาและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื่อใหบริการ

ประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชนของการพัฒนาประเทศ 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

        (หลัก) ชื่อปจจัย หลักเกณฑ กฎ แนวปฏิบัติท่ีตอบสนองตอสถานการณ 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

              ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผู ชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ ตามหนังสือ

สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 กำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคล 

เพื ่อบรรจุและแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงรองผู อำนวยการสถานศึกษาและผูอำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 

กำหนดหลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 

และกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก สังกัดกะทรวง

ศึกษาธิการ และตามมาตรา 19 (4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

และที่แกไขเพิ่มเติม (มาตรา 47 และมาตรา 53) ประกอบกับพระราชบัญญัตแิกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความ

สงบแหงชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 

2560 พ.ศ. 2565 และตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.9/ว 32 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 

                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีตำแหนงวางสายงานการสอน สายงาน

บริหารสถานศึกษา ตำแหนงศึกษานิเทศก จึงไดจัดทำโครงการสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหนงครูผู ชวย ตำแหนงรองผู อำนวยการสถานศึกษาและตำแหนงผู อำนวยการสถานศึกษา ตำแหนง

ศึกษานิเทศก เพื่อใหสถานศึกษาที่มีตำแหนงวาง มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทดแทนในสาขาวิชาเอก 

ท่ีตองการ/ขาดแคลน      

2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดครบตามจำนวนตำแหนงวาง ตามความขาดแคลน 

 2. เพื ่อสรรหาพนักงานราชการ ลูกจางประจำ ครูอัตราจาง พนักงานจางเหมาบริหาร จากงบประมาณ 

หรือเงินรายไดของสถานศึกษา ที่ผานการคัดเลือก/สอบแขงขันไดมาบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 

 3. เพื่อสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผานการคัดเลือกใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการ

สถานศึกษา ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก มาบรรจุและแตงตั้งไดครบตามจำนวนตำแหนง 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

               1)  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดครบตามจำนวนตำแหนงวาง ตามความขาดแคลน 

  2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผานการคัดเลือกใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา 

ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก และตำแหนงพนักงานราชการ มาบรรจุและแตงตั้งไดครบ

ตามจำนวนตำแหนงวาง 
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

        1) การดำเนินการคัดเลือก/การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ตำแหนงศึกษานิเทศก พนักงานราชการ ในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนไปดวยความเรียบรอยโปรงใส เปนธรรม  

เปนมาตรฐานเดียวกัน และปราศจากขอรองเรียน 

       2) สถานศึกษาในสังกัดมีขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานราชการ ครบตามจำนวน 

ตำแหนงวาง มีขาราชการครูตรงตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน มีผูบริหารสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการเรียนการ

สอนอยางมีประสิทธิภาพ เปนผลใหการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพสูง 

       3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหนงศึกษานิเทศก และพนักงานราชการ ครบตามจำนวนตำแหนง 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงศึกษานิเทศก และพนักงาน

ราชการ ครบตามจำนวนตำแหนง  

 ดานสถานศึกษา มีความคลองตัวในการบริหาร มีขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานราชการ  

ครบตามจำนวนตำแหนงวาง มีขาราชการครูตรงตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน มีผูบริหารสถานศึกษา สามารถบริหาร

จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ เปนผลใหการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพสูง 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดการเรียนการสอนไดเต็มศักยภาพ 

 ดานผูเรียน ไดรับการศึกษาเต็มศักยภาพ อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตามตำแหนงวางท่ีรับการบรรจุและแตงตั้ง 

5.1 เชิงคุณภาพ 

มีครูครบชั้น ผูเรียนไดรับการศึกษาเต็มศักยภาพ อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 สถานศึกษาและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 ธันวาคม 2567- กันยายน 2568 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ นางสาวปุณณิศา 

       เหรยีญทอง 
กิจกรรมยอยที่ 1.1 : รับสมัครและ

ตรวจคุณสมบัติ 

- คาพาหนะของคณะกรรมการ 

1 - 

 

5,000 

- -  

 

5,000 

กิจกรรมยอยที่ 1.2 : สอบขอเขียน 

ภาค ก และภาค ข  

- คาตอบแทนของคณะกรรมการ 

- คาอาหารกลางวันและคาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 

- คาจัดทำปาย 

- คาขอสอบ 

1 

 

 

 

 

28,000 

 

 

 

 

9,600 

 

 

47,000 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

28,000 

9,600 

 

1,000 

47,000 

 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : สอบภาค ค  

การประเมินประวัติและผลงาน และสอบ

สัมภาษณ  

- คาตอบแทนของคณะกรรมการ 

- คาอาหารกลางวันและคาอาหารวาง 

และเครื่องดื่ม 

1 

 

 

 

 

 

 

8,000 

 

 

 

 

2,400 

  

 

 

8,000 

2,400 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  41,000 59,000 1,000 101,000  

กิจกรรมท่ี 2 : การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษาและผูอำนวยการสถานศึกษา 

กิจกรรมยอยที่ 2.1 : รับสมัครและ

ตรวจสอบคุณสมบัติ 

- คาพาหนะของคณะกรรมการ 

  

 

3,600 

   

 

3,600 

 

กิจกรรมยอยที่ 2.2 : สอบขอเขียน 

ภาค ก และภาค ข  

- คาตอนแทนของคณะกรรมการ 

- คาอาหารกลางวันและคาอาหารวาง 

และเครื่องดื่ม 

- คาจัดทำปาย 

- คาขอสอบ 

  

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

4,800 

 

 

45,000 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

10,000 

4,800 

 

1,000 

45,000 

 

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : สอบภาค ค 

(สอบสัมภาษณ) 

-คาตอบแทนของคณะกรรมการ 

-คาพาหนะของคณะกรรมการ 

-คาอาหารกลางวันและคาอาหารวาง 

และเครื่องดื่ม 

  

 

16,000 

 

 

5,000 

4,800 

  

 

21,000 

4,800 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  29,600 59,600 1,000 90,200  
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กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 : การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหนงครผููชวย 

นางสาวปุณณิศา 

       เหรียญทอง 

กิจกรรมยอยที่ 3.1 : รับสมัครและ

ตรวจคุณสมบัติ 

-คาพาหนะของคณะกรรมการ 

1 - 

 

5,000 

- -  

กิจกรรมยอยที่ 3.2 : สอบขอเขียน 

ภาค ก และภาค ข  

-คาตอบแทนของคณะกรรมการ 

-คาอาหารกลางวันและคาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 

-คาจัดทำปาย 

-คาสถานท่ีสอบ 

1 

 

 

 

 

32,000 

 

 

 

 

9,600 

 

 

6,000 

 

 

 

 

 

1,000 

  

กิจกรรมยอยที่ 3.3 : สอบภาค ค 

(สอบสัมภาษณ)  

-คาตอบแทนของคณะกรรมการ 

-คาอาหารกลางวันและคาอาหารวาง 

และเครื่องดื่ม 

-คาสถานท่ีสอบ 

-คาพาหนะของคณะกรรมการ 

1 

 

 

 

- 

 

8,000 

- 

 

 

 

2,400 

3,000 

5,000 

-   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  45,000 26,000 1,000 72,000  

กิจกรรมท่ี 4 : การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก  

กิจกรรมยอยที่ 4.1 : รับสมัครและ

ตรวจสอบคุณสมบัติ 

-คาพาหนะของคณะกรรมการ 

  

              

   2,000 

    

กิจกรรมยอยที่ 4.2 : การประเมิน

ประวัติและผลงาน 

-คาพาหนะของคณะกรรมการ 

-คาอาหารกลางวันและคาอาหารวาง 

      

     

 

 

 

2,000 

2,000 

   

กิจกรรมยอยท่ี 4.3 : สอบภาค ค 

(สอบสัมภาษณ) 

-คาพาหนะของคณะกรรมการ 

-คาอาหารกลางวันและคาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 

  

 

   

 

 

2,000 

2,000 

   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  2,000 8,000  10,000  

รวมวงเงิน (บาท)   117,600 152,600 3,000 273,200  
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แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน..........273,200.............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน............273,200...........บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ชื่อ – สกุล      นางสาวปราณี จงศรี                           กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

โทรศัพท     081-8605097                                     e-mail  pnee2514@gmail.com    

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ : คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ : คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น ( 12 )* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลก 

ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ 

ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 

        (หลัก) ชื ่อปจจัย  การประกันคุณภาพการจัดการศึกษาที่เนนผลลัพธที ่ตัวผู เรียน และการติดตามผลสัมฤทธิ์ 

ของหลกัสูตรการศึกษา  

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2562 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กำหนดใหหนวยงาน

ตนสังกัด และสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อันนำไปสูการกำหนดใหมีมาตรฐาน

การศึกษา และการใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศใหใช

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 

ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม 2561 สถานศึกษาใชเปนแนวทางการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา และเปนกลไกลสำคัญที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพใหดำเนินไปอยางตอเนื่อง ระบบการประกัน

คุณภาพถือเปนหลักสำคัญในการกระจายอำนาจการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการทำงาน และการแสดงความรับผิดชอบ

ที่สามารถตรวจสอบไดอีกทั้งเปนการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภาพของ

สถานศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาเพื่อใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหแกผูที่มีสวนเกี่ยวของ

และเพ่ือแสดงวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาวท่ี

สถานศึกษาควรมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข็มแข็ง อีกท้ังสามารถวิเคราะหจุดเดน จุดพัฒนากำหนดแนว

ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของตนเองได และมีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

     2.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีข้ึนไป 

     2.2 เพ่ือนิเทศ ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของสถานศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา 

     2.3 เพ่ือสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) รอยละ 90 ของสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในอยูในระดบัดีข้ึนไป 

  2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

  3) มีรายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

 1) สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 

  2) สถานศึกษามีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีรายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือใชเปนขอมูล 

ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 

 ดานสถานศึกษา 

    สถานศึกษามีการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

    ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจและสามารถดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ

ภายในไดอยางถูกตอง และเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

 ดานผูเรียน 

    ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนด 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 90 ของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับดีข้ึนไป 

2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 

5.2 เชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพภายในอยูในระดับดีข้ึนไป 

2) สถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 

3) สถานศึกษามีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 5 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 ธันวาคม 2567 – กันยายน 2568 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางการรับรูมาตรฐานและเคร่ืองมือเพ่ือการประเมินคุณภาพภายใน น.ส.ปราณี  

          จงศรี กิจกรรมยอยท่ี 1.1 :วางแผน 2 - - -  

กิจกรรมยอยที ่ 1.2 :ประชุมเชิง

ปฏิบัติการสรางการรับรู มาตรฐานและ

เครื่องมือเพ่ือการประเมินคุณภาพภายใน 

-คาอาหารกลางว ัน อาหารว าง 

เครื่องดื่มและ (200 คนๆละ 120 บาท) 

-คาวัสดุ 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

24,000 

 

 

 

 

 

4,000 

  

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 :สรุปผล 2 - - -   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  - 24,000 4,000 26,000  

กิจกรรมท่ี 2 : การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) น.ส.ปราณ ี

          จงศรี    กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : ประชุม

แลกเปลีย่นเรยีนรูวิธีปฏิบัติท่ีดี  

(Best Practice) ผานระบบออนไลน         

3 - 

 

 

- 

 

-  

    รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  - - - - 

กิจกรรมท่ี 3 : การสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา น.ส. ปราณ ี

          จงศรี    การประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห

รายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา ปการศึกษา 2567 

-คาอาหารกลางวัน อาหารวาง เครื่องดื่ม 

(50 คนๆละ 120 บาท จำนวน 2 วัน) 

 

3 

   

 

 

 

12,000 

  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  - 12,000 - 12,000 

กิจกรรมท่ี 4 : การนิเทศ ติดตามการ

ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ

ภายใน  

 -คาพาหนะ  

4   

 

 

10,000 

  น.ส.ปราณ ี

          จงศรี 

    รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3   - 10,000 - 10,000 

รวมวงเงิน (บาท)  - 46,000 4,000 50,000  

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน...........30,000...............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.  จัดสรรเพ่ิมเติม    ระบุจำนวน...........20,000...............บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน       ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ......50,000...........บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทยีม   

(DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ชื่อ – สกุล    นายสุรชาติ การสอาด, นางสาวนุนนภา เหลาเจริญ, นายอุเทน สุขสิงห 

โทรศัพท    0946956739                                                  e-mail naka_nun@windowslive.com  

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาต ิการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น ( 12 )* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น   คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ี

จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา   เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท     

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ   การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 

        (หลัก) ชื่อปจจัย   โครงสรางองคกรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับการศึกษาในปจจุบันและนโยบายและแผน 

ดานการศึกษาท่ีตอเนื่อง   

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 

 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน มีนโยบายและภารกิจหล ักในการจ ัดการศ ึกษา    

ขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร เพื่อใหเด็กในวัยเรียนทุกคน ไดเรียนอยางมี

คุณภาพและเต็มศักยภาพของแตละคน โดยมีสถานศึกษาท่ัวประเทศ เปนหนวยปฏิบัติตามนโยบาย แตในการปฏิบัติตาม

สภาพจริงจะประสบปญหามากมาย เนื่องจากวาสถานศึกษาสวนหนึ่งเปนโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต 120 คน 

ลงมา ซ่ึงโรงเรียนขนาดเล็ก เหลานี้ประสบกับปญหาการขาดแคลนอัตรากําลังครูผูสอนและสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มาใช 

ในการจัดการเรียนการสอน ครูไมครบชั้น งบประมาณไมเพียงพอสำหรับใชจายดานสาธารณูปโภค ประกอบกับครอบครัว

ของนักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจน ไมสามารถสงเสริมสนับสนุนคาใชจาย ดานการศึกษาใหกับบุตรหลานของตนได  

ซึ่งปญหาตางๆ เหลานี้ สงผลใหโรงเรียนขนาดเล็ก มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาอยูในระดับต่ำ นักเรียนในโรงเรียน

ขนาดเล็กขาดโอกาสที ่จะไดร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพ สงผลใหผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน ตลอดจน 

ขวัญและกําลังใจของบุคลากรในโรงเรียนขนาดอยูในระดับต่ำ กรอบในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กที่ผานมา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกำหนดนโยบายแนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน ขนาดเล็กไว โดยให

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนตองตระหนักและพิจารณาวางแผนพัฒนา และบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ใหโรงเรียนท่ีตองดำรงอยูและตองอยูอยางมีคุณภาพ   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล นำมาใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพเปนการจัดการศึกษาที่ใชเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนในทุกหองเรียน แกปญหาการขาดแคลนครู 

ในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูสามารถจัดการเรียนรู ในทุกกลุ มสาระไดอยางมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครูไดเขาถึง  

สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย นักเรียนและครูมีเครือขายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม ในการ 

จัดการศึกษา การนำเทคโนโลยีกรศึกษาทางไกล (Distance Learning) มายกระดับคุณภาพการศึกษา เปน 2 รูปแบบ 

ไดแก การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม(Distance Learning Television ; DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล

ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning via Information  Technology ; DLIT) มาดำเนินงานโดยเรงดวน 

เพื่อแกปญหาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ของครูอยางครบถวน  

ทั้งกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน กระบวนการสรางความรู จากการลงมือปฏิบัติ เนื ้อหา 

ตลอดจนสื่อและอุปกรณที่จำเปนในการจัดการเรียนการสอน อันจะเปนการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ลดชองวาง

และเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการศึกษาทางไกล 

ผานดาวเทียมเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหครูผู สอน และนักเรียนไดเขาถึงสื่อ/เทคโนโลยี มีการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอน สรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางทั่วถึงและสอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษที่ 21  

จึงไดดำเนินการจัดทำโครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาทางไกลเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก   

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล พรอมกำกับดูแลการบริหารงาน

ของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
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 2. 2  การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV)  

ในโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือเสริมสรางความรู ความสามารถของครู ในการยกระดับคุณภาพผูเรียน 

2.3  เพื ่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

     1) รอยละ 85 ของโรงเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนกำกับดูแล คุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล

ในการจัดการเรียนการสอนสูการบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

     2) รอยละ 85 โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกล 

ผานดาวเทียม  (DLTV) เพ่ือเสริมสรางความรู ความสามารถของครู ในการยกระดับคุณภาพผูเรียน 

       3) รอยละ 85 โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการนิเทศติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใช

การศึกษาทางไกลผาน 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

     1) โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการสงเสริมสนับสนุนกำกับดูแล คุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกลในการ

จัดการเรียนการสอนสูการบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

     2) โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม  

(DLTV) เพ่ือเสริมสรางความรู ความสามารถของครู ในการยกระดับคุณภาพผูเรียน 

     3) โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการนิเทศติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษา

ทางไกลผานดาวเทียม 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มีรูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 ดานสถานศึกษา สถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัดไดร ับการสงเสริม สนับสนุนในการใชเทคโนโลยีทางไกล 

ในการจัดการเรียนการสอน 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ครูผูสอนมีทักษะและสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและทางไกล

ผานดาวเทียมอยางมีประสิทธิภาพ 

 ดานผูเรียน  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 85 ของโรงเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนกำกับดูแล คุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล

ในการจัดการเรียนการสอนสูการบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

      2) รอยละ 85 โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกล 

ผานดาวเทียม  (DLTV) เพ่ือเสริมสรางความรู ความสามารถของครูในการยกระดับคุณภาพผูเรียน 
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       3) รอยละ 85 โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการนิเทศติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใช

การศึกษาทางไกลผาน 

5.1 เชิงคุณภาพ 

     1) โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการสงเสริมสนับสนุนกำกับดูแล คุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล 

ในการจัดการเรียนการสอนสูการบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

           2)  โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม  

(DLTV) เพ่ือเสริมสรางความรู ความสามารถของครู ในการยกระดับคุณภาพผูเรียน 

           3) โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการนิเทศติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษา

ทางไกลผาน 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 - โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด  

 - ครู นักเรียน โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

  ธันวาคม 2567 – กันยายน 2568 

 

สวนท่ี  3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 – M5 

 

กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รวม ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผน นางสาวนุนนภา 

        เหลาเจรญิ กิจกรรมยอยท่ี 1.1 วางแผนการดำเนิน

โครงการ  

- วางแผนการจัดทำรูปแบการบรหิารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก 

- กำหนดปฏิทินการนิเทศฯโรงเรียนขนาดเล็ก 

17 โรงเรียนท่ีไมมีผูบริหารเปนกลุมเปาหมาย

ในการขับเคลื่อน 

1 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

  กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินการขับเคลื่อน นางสาวนุนนภา 

        เหลาเจรญิ กิจกรรมยอยท่ี 2.1 การขับเคลื่อน 

- ผอ.เขต ขับเคลื่อนผานที่ประชุมผู บริหาร 

แจงนโยบายการใช DLTV ในโรงเรียนขนาด

เล็กและโรงเรียนในสังกัดใหดำเนินการใชสื่อ

DLTV หรือ DLIT ในการเรียนการสอน  

- แจงโรงเรียนท่ีเปนขนาดเล็ก น.ร. 

ไมถึง 60 คน มารับสื่อท่ีรับจดัสรรจากมูลนิธิ 

(ใบงาน DLTV ) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 6   

1,2 - - - - 
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กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รวม ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ผาน 3 กิจกรรม  รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี นางสาวนุนนภา   

         เหลาเจริญ - ทำ MOU รวมกัน  

โรงเรียนขนาดเล็ก 5 โรงเรยีน กลุมเปาหมาย 

1.ร.ร.บานลาดวิถี 

2.ร.ร.วัดดอนยายหนู 

3.ร.ร.บานหนองเปาป 

4.ร.ร.หนองไผ 

5.ร.ร. บานสำโหรง 

- อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจดัการเรยีนรู

เชิงรุก Active Learning เพ่ือพัฒนาผูเรยีนใน

ยุคไมแนนอน  

วันท่ี 9 พ.ย.67 

- อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาสื่อการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในยุคมแนนอน วันท่ี 

10 พ.ย. 67 

- นิเทศติดตาม 5 โรงเรียน 

     

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 3 - - - - -  

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมใหมีสวนรวม นางสาวนุนนภา   

         เหลาเจริญ 

 
- แตงตั้งคณะพัฒนารูปแบบการบริหารจดัการ

เรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม   

(DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก” 

- ประชุมออกแบบและจดัเตรียมคูมือรูปแบบ/

เครื่องมือการนิเทศ สถานศึกษาท่ีจัดการเรียน

การสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม (DLTV) เพ่ือยกระดับคณุภาพ

การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

- คาเอกสารประกอบเครื่องมือการนิเทศ คา

วัสดุอุปกรณ/ถายเอกสาร 

2,3,4  

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,300 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,300 

- การนิเทศ สถานศึกษาที่จัดการเรียนการ

สอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็ก กลุมท่ี C  

- การนิเทศและติดตามแบบช้ีแนะและการเปน

พี่เลี้ยงสำหรับสถานศึกษาที่เปนขนาดเล็กไมมี

ผ ู บร ิหารหร ือม ีแล วผลการทดสอบทาง

2,3,4  
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กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รวม ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ลดลง 

ท้ัง 4 กลุมสาระ จำนวน 12 โรงเรียน  

(คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง 5,000) 

- 5,000 - 5,000 

จัดทำขอมูลกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ของครูในการลงพื้นที ่การนิเทศและติดตาม

แบบช้ีแนะและการเปนพ่ีเลี้ยง 

2,3,4 - - - -  

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 4  - 5,000 1,300 6,300  

กิจกรรมท่ี 5 สงเสริมใหมีสวนรวม นางสาวนุนนภา   

         เหลาเจริญ 

 

- การนิเทศ สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการ

สอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็ก กลุมท่ี B 

     

- การนิเทศและติดตามแบบรวมมือสำหรับ

สถานศึกษาท่ีเปนขนาดเล็กไมมีผูบริหารหรือมี

แลวผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั ้นพื ้นฐาน O-NET ลดลงแคบางกลุ มสาระ 

จำนวน 21 โรงเรียน  

( คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง 12,000)  

- เชิญชวนโรงเรียนขนาดเล็ก สงผลงานท่ี

ประสบความสำเร็จของการบริหารงานภายใน

โรงเรียนของผูบริหาร (Best Practice )  

2,3,4 - 10,000 3,000 13,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 5  - 10,000 3,000 13,000  

กิจกรรมท่ี 6 สงเสริมใหมีสวนรวม  

ประชุม /คดัเลือกผลงานแนวปฏิบัติท่ีดีของ

การบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  

( Best Practice )  

- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและอาหารกลางวัน

สำหรับคณะกรรมการคดัเลือกBest Practice  

และคณะทำงาน จำนวน 10 คน คนละ 120 

บาท จำนวน 1 วัน 

- คาเดินทางกรรมการนอกน้ำมันรถเดินทาง

สวนตัวกิโลเมตรละ 4 บาท 

 

 

3,4 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

1,200 

 

- 

 

3,000 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

1,200 

 

- 

 

3,000 
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กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รวม ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- จัดทำรายงานสรุปผลแจงผลการประกวด

และมอบเกียรตบัิตร กรอบเกียรตบัิตร 

(10x100) 

3,4 - - 4,500 4,500  

การนิเทศ สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน

โดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็ก 

กลุมท่ี A 

- การนิเทศและติดตามแบบช้ีนำตนเองสำหรับ

สถานศึกษาท่ีมีโอกาสในการพัฒนามากมีผล

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐานสูงท้ัง 4 กลุมสาระ จำนวน 6 

โรงเรียน(คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง 3,000)  

3,4 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

2,000 

 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ แจงผล

การประเมินเพ่ือเปนแนวทางใหสถานศึกษา

ปรับปรุงการดำเนินงาน 

- - - -   

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 6  - 6,200 4,500 10,700  

รวมงบประมาณทุกกิจกรรม - - 21,200 8,800  30,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2   ระบุจำนวน..........30,000................บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.      ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ................................................ ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ............. 30,000.............บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ชื่อ – สกุล นางสาวนุนนภา เหลาเจริญ                      กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

โทรศัพท 0946956739                                        e-mail naka_nun@windowslive.com  

 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                       : M1                                            

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน*   การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

  (1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

  (2) ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ   การปฏริูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12) * การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต    

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปรับสมดุลภาครัฐ 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย  เปดโอกาสใหภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะอยางเหมาะสม 

    (3) แนวทางการพัฒนา  เป ดโอกาสใหท ุกภาคสวนเข ามามีส วนร วมในการดำเน ินการบร ิการสาธารณะ 

และกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม กำหนดความสัมพันธและการพัฒนาบทบาทในฐานะของหุนสวนการพัฒนาในการ

ดำเนินภารกิจท่ีสำคัญระหวางการบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และการสนับสนุนใหภาคีการพัฒนา

ตาง ๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ มารวมดำเนินการในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

ตาง ๆ โดยจัดใหมีการตรวจสอบความซ้ำซอน การวิเคราะหและทบทวนภารกิจของภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติ เพื่อกำหนดภารกิจหลักที่ใหภาครัฐดำเนินการ อาทิ การกำหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการกำหนด

แนวทางการพัฒนาภาครัฐ ที่สำคัญ สามารถตรวจสอบการทำงานของภาครัฐไดอยางเหมาะสม การกำกับดูแลการแปลง

นโยบายสูการปฏิบัติ การกำกับการใหบริการสาธารณะใหเปนไปตามมาตรฐานและมีการคำนึงถึงความม่ันคงของมนุษย

และรัฐ และจัดใหมีการยุบเลิกภารกิจที่ไมจำเปน รวมทั้งเขามาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาบริการสาธารณะที่สรางคุณคา

รวมกันระหวางทุกภาคสวน การถายโอนภารกิจใหภาคสวนอื่นรับไปดำเนินการ เชน การจาง และการทำงานแบบ

จัดบริการรวม เปนตน พรอมท้ังจัดใหมีการเตรียมความพรอมหรือการสนับสนุนภาคสวนตาง ๆ ในการรวมดำเนินภารกิจ

ของภาครัฐ ปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐใหเปนผูสนับสนุนและอำนวยเหมาบริการความสะดวกในการประกอบการ 

รวมทั้งการกำหนดกฎระเบียบที่ไมเปนอุปสรรคตอการดำเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาดและสอดคลองกับทิศทางการ

พัฒนาประเทศในระยะยาว 

 

mailto:naka_nun@windowslive.com
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  (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ   การมีสวนรวมท่ีเหมาะสม  

        (หลัก) ชื่อปจจัย   การใหบริการสาธารณะภาครัฐ 5 ระดับ ไดแก 1) การรับรูขาวสาร 2) การเสนอความคิดเห็น  

3) การเขามาเก่ียวของหรือมีสวนรวม 4) การรวมปฏิบัติ และ 5) การใหประชาชนเปนผูตัดสินใจ 
 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

  กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

 

 

 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติไดกำหนดเปาหมายในการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยที่สอดคลอง 

กับการปฏิรูปการศึกษาที่มีความมุงหมายในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาประชากรในประเทศใหมีความเปนมนุษย 

ที่สมบูรณ เปนคนดี มีความสามารถ และอยูรวมกับผูอื ่นในสังคมไดอยางมีความสุข สำหรับการดำเนินการใหบรรลุ 

ตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจำเปนตองอาศัยกระบวนการกระจายอำนาจ การมีสวนรวม 

ของทุกฝาย ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2)  

พ.ศ.2545 และ ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553 ท่ีกลาวถึงการจัดใหมีระบบโครงสรางและกระบวนการการจัดการศึกษาของไทยใหมี

เอกภาพเชิงนโยบาย และมีความหลากหลายในทางปฏิบัติมีการกระจายอำนาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

ดังปรากฎในบทบัญญัติมาตรา 34 ที่กลาวไววา ใหกระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดาน

วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาโดยตรง การกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษาดังกลาวนี ้ ในสวนของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษานั้น กฎหมายไดกำหนดใหมีคณะกรรมการกำกับ ดูแลรับผิดชอบที่มีความชัดเจนในแตละดาน ประกอบกับ 

ใน มาตรา20 วรรคสี ่ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนดใหมี

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเขตพื้นที ่การศึกษา เพื ่อทำหนาที ่กำกับ ดูแล  

การบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุมภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล 

ดานการบริหารทั่วไป โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเปนการระดม

ทรัพยากรบุคคลท่ีทรงคุณคาแหงภูมิปญญาทองถ่ิน ไดมีสวนรวมเปนเจาของในการบริหารและจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ี

การศึกษาใหบรรลุมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญของการ 

มีสวนรวม ในการจัดการศึกษาของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกรแบบองครวม ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน อันจะนำไปสูการปรับปรุง พัฒนางานทั้งระบบใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในการ
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ขับเคลื่อน และกำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาขององคกร จากเหตุและผลที่กลาวมาขางตนทั้งหมดนั้น  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาจึงไดดำเนินการจัดทำโครงการขับเคลื ่อนพัฒนาคุณภาพโดยคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปงบประมาณ 2568 

 

2. วัตถุประสงค                    

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 

2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล การบริหารงานของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

2.3 เพื่อนำผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษามาใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

งาน 4 ดาน อยางตอเนื่อง 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 4 ครั้ง 

    2) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 87 โรงเรียน 2 สาขา ไดรับการสงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา งานท้ัง 4 ดาน ใหมีคุณภาพ 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

               1) จ ัดทำแผนงานโครงการ แผนการน ิ เทศ ต ิดตามและประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาวางแผน  

โดยมีกระบวนการในการพัฒนางานท่ีมีประสิทธิภาพ และขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

              2) จัดทำวาระการประชุม จัดประชุมและสรุปรายงานการประชุม ก.ต.ป.น. 

  3) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ และจัดประชุมนำเสนอรายงาน ตอคณะกรรมการ 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และคณะศึกษานิเทศก 

    4) พัฒนาระบบ เครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาท้ัง 4 ดาน 

ภายในเขตพื้นที ่การศึกษา และนำไปใชติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เก็บรวบรวมขอมูล 

ประมวลผล สรุปรายงานผล และนำผลไปใชพัฒนาคุณภาพตามเปาหมายของการจัดการศึกษา 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

4.1  สถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามแผนท่ีกำหนด  

4.2 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีการกระจายอำนาจและสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารใหกับ 

คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

4.3 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาไดแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

5.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

     1) รอยละเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประชุม คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (ก.ต.ป.น.) พรอม 

คณะศึกษานิเทศก และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด 

     2) รอยละของสถานศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน นิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  

งานท้ัง 4 ดาน ของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
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   5.2 เชิงคุณภาพ 

                 1) เขตพื ้นที ่การศึกษาประชุม คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (กตปน.) พรอมคณะ

ศึกษานิเทศก และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด และนำผล

มาพัฒนามาพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

      2) สถานศึกษาไดร ับการสงเสริม สนับสนุน นิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล งานทั ้ง 4 ดาน  

ของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 ครู นักเรียน และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ 

 ธันวาคม 2567 – กันยายน 2568  

 

สวนท่ี  3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 – M5 

 

 

กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  วางแผนการดำเนินโครงการ 1,2,3,4 - - - - นางสาวนุนนภา  

              เหลาเจรญิ 

 

 

ก ิ จกรรมท ี ่  2   แต  งต ั ้ งและจ ั ดประ ชุม

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ประชุม ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ต.ป.น คร้ังท่ี 1  

2.1 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุม

ตามวัน และเวลาท่ีกำหนด  (8 พ.ย. 67) 

2.2 จัดเตรียมเอกสารวาระการประชุม และ

วัสดุประกอบการประชุมและถายเอกสาร 

2.3 คาเดินทางไปราชการของ  

- คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

จำนวน 7 คน คนละ 300 บาท  

- คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ผูทรง 

จำนวน 5 คน คนละ 300 บาท 

2.4 คาอาหารวาง เครื่องดื่มและอาหาร

กลางวันสำหรับประชุม 

- คณะกรรมการ ก.ป.ต.น.  

จำนวน 9 คน  

- ศึกษานิเทศก จำนวน 12 คน  

- คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น และ 

ผูทรง รวมจำนวน 23 คน คนละ 90 บาท รวม

จำนวนคน  44 คน 

1 - 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

3,500 

 

2,100 

 

1,500 

 

3,960 

- 

 

 

 

 

 

4,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

4,000 

 

3,500 

 

2,100 

 

1,500 

 

3,960 
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กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3  การติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

3.1 กำหนดปฏิทินการตดิตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

(18 – 20  พ.ย. 67 ) 

3.2 จัดทำเครื่องมือการตดิตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

3.3 แจงกำหนดการใหโรงเรียนรับทราบ 

3.4 ดำเนินการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาตามกำหนดการ คร้ังท่ี 2  

(18 – 20  พ.ย. 67 ) ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

- คาพาหนะรถสวนตัว 

น้ำมันเช้ือเพลิงการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผล 

- คาเบ้ียเลี้ยงการติดตาม  

ก.ต.ป.น และ อ.ก.ต.ป.น. ตรวจสอบ

ประเมินผล 26 คน 

3.5 คาถายเอกสารเครื่องมือนิเทศงาน 4 ดาน 

87 โรงเรียน 2 สาขา 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18,000 

 

 

9,360 

 

 

1,500 

  

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18,000 

 

 

9,360 

 

 

1,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมงบประมาณ 1 - 39,920 4,000 43,920  

กิจกรรมท่ี 4  จัดประชุมคณะกรรมการตดิตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

ประชุม ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ต.ป.น คร้ังท่ี 2 

4 . 1  จ ั ดประช ุ มคณะกรรมการต ิ ดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

สรุปผลการนิเทศ  ไตรมาส 2 ครั้งที่ 2 เดือน

มกราคม2568 และ พัฒนาแผนนิเทศ 

4.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุมตาม

วัน และเวลาท่ีกำหนด   

4.3 จัดเตรียมเอกสารวาระการประชุม และ

วัสดุประกอบการประชุม 

- คาถายเอกสารประชุม 

4.4 คาเดินทางไปราชการของ 

- คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

จำนวน 7 คน คนละ 300 บาท  

- คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ผูทรง 

จำนวน 5 คน คนละ 300 บาท 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

2,100 

 

1,500 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

3,500 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

3,500 

 

 

2,100 

 

1,500 
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กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

4.5 คาอาหารวาง เครื่องดื่มและสำหรับประชุม 

- คณะกรรมการ ก.ป.ต.น. จำนวน 9 คน  

- ศึกษานิเทศก จำนวน 12 คน  

- คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น และผูทรง  

รวมจำนวน 23 คน คนละ 30 บาท  

รวมจำนวนคน  44 คน 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

1,320 

 

- 

 

1,320 

รวมงบประมาณ - - 4,920 3,500 8,420  

กิจกรรมท่ี 5  จัดประชุมคณะกรรมการตดิตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.

ต.ป.น.) สรุปผลการนิเทศ   

ประชุม ก.ต.ป.น. คร้ังท่ี 3 

5 . 1  จ ั ดประช ุ มคณะกรรมการต ิ ดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ไตรมาส 3 คร้ังท่ี 3  

5.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุม

ตามวัน และเวลาท่ีกำหนด   

5.3 จัดเตรียมเอกสารวาระการประชุม และ

วัสดุประกอบการประชุมและคาถายเอกสาร 

5.4 คาเดินทางไปราชการของ 

- คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

จำนวน 7 คน คนละ 300 บาท 

- คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ผูทรง 

จำนวน 5 คน คนละ 300 บาท 

5.4 คาอาหารกลางวัน อาหารวาง เครื่องดื่ม

สำหรับประชุม 

- คณะกรรมการ ก.ป.ต.น.  

จำนวน 9 คน  

- ศึกษานิเทศก จำนวน 15 คน  

- คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น และผูทรง  

รวมจำนวน 20 คน  

รวมจำนวนคน 44 คน คนละ 90 บาท 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

2,000 

 

2,100 

 

1,500 

 

3,960 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

2,000 

 

2,100 

 

1,500 

 

3,960 

 

กิจกรรมท่ี 6  นิเทศ ติดตาม 

6.1 ดำเนินการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาตามกำหนดการ  

คร้ังท่ี 1 / 2568 

(ภาคเรยีนท่ี 1 พฤษภาคม 2568) 

3 - 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 
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กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาพาหนะรถสวนตัว 

น้ำมันเช้ือเพลิงการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผล 

- คาเบ้ียเลี้ยงการติดตาม  

ก.ต.ป.น และ อ.ก.ต.ป.นตรวจสอบ

ประเมินผล 26 คน 

คนละ 120 บาท 

6.2 คาถายเอกสารเครื่องมือนิเทศงาน 4 ดาน 

87 โรงเรียน 2 สาขา 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

16,260 

 

 

9,360 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

2,000 

16,260 

 

 

9,360 

 

 

 

2,000 

รวมงบประมาณ - - 35,180 5,000 40,180  

กิจกรรมท่ี 7  สรุปผลการดำเนินงานและจดัทำ

รายงานผลการดำเนินโครงการ 

-จัดทำระเบียบวาระการประชุมและรายงาน

การประชุม  

-รวมกันสรุป SWOT จุดออน  

จุดแข็ง การดำเนินการตดิตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

-คาวัสดุประกอบการประชุมและคาถาย

เอกสาร 

คาอาหารวาง เคร่ืองด่ืมและสำหรับประชุม 

- คณะกรรมการ ก.ป.ต.น. จำนวน 9 คน  

- ศึกษานิเทศก จำนวน 15 คน  

-  คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น และผ ู ทรง  

รวมจำนวน 20 คน คนละ 30 บาท รวมจำนวน

คน  44 คน 

คาเดินทางไปราชการของ 

- คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

จำนวน 7 คน คนละ 300 บาท 

- คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ผูทรง 

จำนวน 5 คน คนละ 300 บาท 

-จัดทำรายงานสรุปผล ตดิตามตรวจสอบ

ประเมินผล 

1,2,3,4 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

1,900 

 

 

1,320 

 

2,100 

 

1,500 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

660 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

660 

1,900 

 

 

1,320 

 

2,100 

 

1,500 

 

รวมงบประมาณ  - 6,820 660 7,480  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น   86,840 13,160 100,000  
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แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2   ระบุจำนวน...........50,000..............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ. จัดสรรเพ่ิมเติม   ระบุจำนวน...........50,000..............บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ..............................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ................100,000....................บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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คณะผูจัดทำ 

ท่ีปรึกษา 

  1. นายสุรชาติ การสอาด  

         ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

  2. นางสาวรุงกานต สืบสุทธา 

         รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

  3. นายสมควร รัชตวิมล 

         รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

  4. นายอรรถพงษ อินตะวงศ 

     รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

ผูสนับสนุนขอมูล 

  ผูอำนวยการหนวย/กลุม ทุกกลุม ศึกษานิเทศกและบุคลากรในสังกัด 

 

ผูรวบรวมขอมูล 

  นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ   ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

  นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 

เรียบเรียง ตกแตง และพิจารณาตนฉบับ 

  นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ   ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

  นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 

ออกแบบปก 

  นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
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	16 โครงการอาหารกลางวัน (แก้ไข)
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	17 โครงการอบรมการเงิน บัญชี พัสดุ
	โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  ชื่อ – สกุล   นางกนกวรรณ สวนจันทร์              หน่วยตรวจสอบภายใน โทรศัพท์   092-4496965                                            e-mail kanokwansoanchan @ gmail.com
	การกระจายอำนาจการจัดการด้านการเงิน การบริหารงบประมาณ รวมถึงการบริหารสินทรัพย์ของส่วนราชการตามแผนการบริหารภาครัฐ ส่วนราชการจำเป็นต้องมีการบริหารจัดการทางการเงิน การบัญชี และการพัสดุภาครัฐ  ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมทั้งมีระบบการควบค...
	สำเร็จตามเป้าหมาย และให้ตอบสนองตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 5 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ภาครัฐมีความ โปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
	ต่อต้านการทุจริต โดยมีเป้าหมายคือภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบัญชีกลาง จึงได้พัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement) มาทดแทนระบบ
	การจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีตกลงราคา สอบราคา ประกวดราคา แบบเดิมเพื่อเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างระบบ e-GP     กับระบบการบริหารการเงินภาครัฐ GFMIS Web Online เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและติดตามการเบิกจ่ายเงินภาครัฐ รวมถึงการตรวจสอบรายงานบัญชีพัสด...
	ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 จำนวน 88 โรงเรียน
	3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
	ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 นำความรู้ที่ได้รับการฝึก อบรมไปปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง...
	4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด
	4.1 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้าง และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.2560
	4.2 ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน    การจ่ายเงิน การเก็บรักษา เงินและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
	4.3 ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติงานด้าน การจัดทำรายงานบัญชีพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	4.4 บุคลากรในสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการงบประมาณ ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรการเร่งรัด       การใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการภาครัฐ ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานให้รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ

	18 โครงการ ปรับปรุงระบบฯ 2568 UpDate
	โครงการ ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ระบบการประชุมทางไกล (Video Conference)  และระบบเว็บไซต์ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2

	19 โครงการ พัฒนาบุคลากร 2568 UpDate
	โครงการ พัฒนาบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2
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