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บทสรุปผูบริหาร 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ใหเปนหนวยงานหลักที่มีภารกิจสำคัญในการจัดและ

สงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือสิทธิโอกาสในการไดรับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของผูเรียน  

 ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมถึงแผนและนโยบายตางๆ ที่เกี่ยวของเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อเปนกรอบและทิศทางในการกำหนดแนวทางและเปาหมายในการ

ปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด  

ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีคุณภาพ บรรลุวิสัยทัศนที่กำหนดรวมกัน โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผน 

สู การปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธเปนรูปธรรม รวมทั ้งการรายงานผลการ

ดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) สำหรับดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน 

“ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะในศตวรรษท่ี 21 บริหารจัดการท่ีเปนเลิศดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  

พรอมนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน” 

นิยามศัพท 

คุณภาพผูเรียนในศตวรรษที่ 21  หมายถึง  ผูเรียนมีความรู มีทักษะตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และมีทักษะท่ีสอดคลองกับศตวรรษท่ี  21 ไดแก 3R  8C 

บริหารจัดการท่ีเปนเลิศ หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการดวยรูปแบบ  PKN2CR Model  

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเขากับการจัดการศึกษาท่ีมี

การเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางการปฏิบัติตนใหดำเนินไปในทางสายกลาง 

มีความพอเพียง และมีความพรอมที่จะจัดการตอผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะตองอาศัยความรอบรู 

รอบคอบ และระมัดระวัง ในการวางแผนและดำเนินการทุกข้ันตอน 
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พันธกิจ 

1. พัฒนาและสงเสริมความปลอดภัยใหกับสถานศึกษา ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบ

ความปลอดภัยทุกมิติ 

2. สงเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนตามความถนัดและความสนใจไดอยาง

ท่ัวถึง 

3. สงเสริมใหผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจัดการศึกษาใหผู เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

มีสมรรถนะและทักษะตามหลักสูตร มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนง มีคุณธรรม 

จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และนอมนำพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

7. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูองคกรคุณภาพ 

 เปาประสงค 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยทุกมิติ 

2. ผูเรียนไดรับโอกาส ความเสมอภาค ตามความถนัดและความสนใจอยางท่ัวถึง 

3. ผู เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

4. ผูเรียนระดับปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ผูเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระสูงขึ้น โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร และวิชา

ภาษาอังกฤษ และมีทักษะในอนาคต 

5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนงและคุณธรรม จริยธรรม 

และมีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

6. ผูเรียนทุกระดับ มีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และนอมนำพระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

สามารถนำนวัตกรรมมาพัฒนาเปนองคกรท่ีมีคุณภาพ 
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กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 รายละเอียด 

    กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เปาหมาย 

     1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอ

โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

   2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี ่ยวของ เพื่อความ

ปลอดภัยของผูเรียน 

   4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

   เปาหมาย  

   1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 

   2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 

   3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค

จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

   5. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

   6. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ

ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   เปาหมาย 

  1. ผูเรียนระดับปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย  

  2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่     

อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  



  

ง 

  3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

  4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ 

ความเปนครู  

  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล 

(Personalized Learning) 

  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   เปาหมาย  

  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

  2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  

  3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

  4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท  

  5. สถานศึกษาท่ีอยูโครงการโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

แนวทางการพัฒนาโดยใชรูปแบบการบริหารจดัการ PKN2CR Model 

การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ยึดนักเรียน

และโรงเรียนเปนฐาน(Student-Based Management and School-Based Management) ในการพัฒนา 

บริหารจัดการดวยนวัตกรรม (Innovation) และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  เนนการบริหารแบบ

มุงผลสัมฤทธิ์ (Results-Based Management : RBM) โดยการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเหมาะสม

กับบริบทและเกิดจากกระบวนการมีสวนรวมของผู มีส วนไดสวนเสีย สอดคลองกับพระบรมราโชบาย 

ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่ 10 สืบสานพระราชปณิธานตามศาสตรพระราชา เขาใจ เขาถึง  

พัฒนา ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566-2570  

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย 
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ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใชรูปแบบการบริหารจัดการ PKN2CR Model ตามแนวคิดทฤษฎีระบบ 

ขับเคลื่อนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  มีหลักคิดการทำงาน 3 

ขอ คือ ชัดเจน งาย คุณภาพ  กำกับ ติดตาม โดยใช Key Performance Indicators (KPI)  

โดยจัดทำ รูปแบบการบริหารจัดการ PKN2CR Model เพื ่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน เปนไปตาม

เปาหมายและแนวทางการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

รูปแบบการบริหารจัดการ  PKN2CR Model 

P  = Planing      หมายถึง  การวางแผน 

K  = Knowledge Management for Organizing  หมายถึง  การจัดการความรู 

N  = Network for Co-ordinating   หมายถึง  การสรางเครือขายเพ่ือการประสานงาน 

2  = 2 Way Communicating    หมายถึง  การติดตอสื่อสาร 2 ทาง  

C  = Controlling      หมายถึง  การควบคุมตรวจสอบ  

R  = Reporting      หมายถึง  การรายงานผลและการปรับปรุงพัฒนา 

 

การแลกเปล่ียนเรียนรูดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)   

หลักคิดการทำงาน 3 ขอ 
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ปจจัยนำเขา (Input) 

1. พระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 

2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

3. ยุทธศาสตรชาติ 

4. แผนการศึกษาชาติ 

5. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

6. การสนับสนุน 4Ms 

กระบวนการ (Process) ของรูปแบบ  PKN2CR Model 

P : Planing การวางแผน  

     1. ศึกษาสภาพปญหา สภาพแวดลอม บริบทพ้ืนท่ี นโยบายและความตองการจำเปนขององคกร  

     2. จัดทำแผนการดำเนินงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

K : Knowledge Management for Organizing การจัดการความรูเพ่ือการจัดการองคกร 

      1. สงเสริมใหมีการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยการนำเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัยมาใช 

    2. สงเสริมใหมีการสราง นวัตกรรมการเรียนรู ท่ีเหมาะสมและทันสมัยในการปฏิบัติงาน  

N : Network for Co-ordinating การสรางเครือขายเพ่ือการประสานงานความรวมมือ 

      การสรางเครือขายเพ่ือการประสานงานความรวมมือในการปฏิบัติงาน 
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2 : 2 Way Communicating การติดตอส่ือสาร 2 ทาง 

    สงเสริมใหมีการติดตอสื่อสารโดยตรงและผานระบบออนไลน โดยการนำเทคโนโลยี นวัตกรรมท่ี

เหมาะสมทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงาน   

C  = Controlling การควบคุมตรวจสอบ ประเมินผล  

    การควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานแบบมีสวนรวม 

R  = Reporting  การรายงานผลและการปรับปรุงพัฒนา      

1. สะทอนผลการทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน 

2. รายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรผลการดำเนินงาน 

3. เสริมแรงสรางขวัญและกำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติ 

ผลลัพธ (Output) 5Q (5 Quality) 

Q1 : คุณภาพผูเรียน (Quality of Students) 

1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานสถานศึกษา 

2. ผูเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  

3. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร 5 ดาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ  

ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   

4. เด็กปฐมวัยไดรับการสงเสริมพัฒนาการครบทุกดาน ท่ัวถึง เทาเทียมและมีคุณภาพ ตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

5. ผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม  

ตามความจำเปน 

Q2 : คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (Quality of Personal) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถ ทักษะการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและ

สมรรถนะผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวิจัย สรางหรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Q3 : คุณภาพผูบริหารสถานศึกษา (Quality of Directors) 

1. ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนและภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษา 

2. ผูบริหารสถานศึกษามีความรู ความสามารถ ทักษะการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

3. ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารท่ีทำใหสถานศึกษาประสบความสำเร็จ 
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4. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหหนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ ่น หนวยงาน

ภาคเอกชน ชุมชนและผูปกครอง ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา มาใชในการบริหารจัดการและพรอม

รับการเปลี่ยนแปลง     

5. ผูบริหารสถานศึกษามีความประพฤติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Q4 : คุณภาพสถานศึกษา (Quality of Schools)  

1.  สถานศึกษาเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบกลไกในการดูแลความ

ปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติ และภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ 

2.  สถานศึกษามีผลงานเปนท่ีประจักษ และเปนท่ียอมรับของชุมชน 

3. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

Q5 : คุณภาพสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Quality of Primary Educational Service Area Office) 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย มีระบบขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบัน 

ในการบริหารจัดการศึกษา 

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมใหเกิดการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community : PLC)  

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงาน

ของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสำเร็จและเปนแบบอยางได 

นโยบายและจุดเนน 5 สราง 9 เสริม สูการบริหารจัดการองคกรคุณภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. สรางนักเรียนดีและเกง 

   1.1 นักเรียนดี มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง 

        1.1.1 นักเรียนจิตอาสา 

        1.1.2 เรียนรูประวัติศาสตร สถาบันพระมหากษัตริยกับประเทศไทย 

        1.1.3 การสอนลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 

        1.1.4 สภานักเรียน 

        1.1.5 พัฒนาทักษะดานดนตรี นาฎศิลป ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 

        1.1.6 โรงเรียนสุจริต 

        1.1.7 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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        1.1.8 สวดมนตทุกวันศุกร 

        1.1.9 นักเรียนดีศรีประจวบคีรีขันธ  

   1.2 นักเรียนเกง 3 R 8 C 

        1.2.1 Reading: อานออก   (W)Riting : เขียนได   (A)Rithmetic : คิดเลขเปน ตามหลักสูตรแต

ละระดับชั้น 

        1.2.2 Critical thinking and problem solving : ทักษะการคิดวิเคราะห อยางมีวิจารณญาณ

และสามารถแกปญหาได 

        1.2.3 Creativity and innovation : ทักษะการคิดเชิงสรางสรรค และการคิดเชิงนวัตกรรม 

        1.2.4 Cross-cultural understanding : ความเขาใจในความแตกตาง และกระบวนการคิดของ

แตละวัฒนธรรม 

        1.2.5 Collaboration teamwork and leadership : ความสามารถในการรวมมือกันทำงาน

เปนทีม และมีภาวะความเปนผูนำ 

        1.2.6 Communication information and media literacy : ทักษะในการสื่อสารขอมูล และ

การรูเทาทันสื่อ 

        1.2.7 Computing and IT literacy : ทักษะการใชคอมพิวเตอร และความเขาใจในเทคโนโลยี 

        1.2.8 Career and learning skills : ทักษะดานอาชีพและความสามารถในการเรียนรู 

        1.2.9 Compassion : ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม รูจักเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน รวมไปถึงการมี

ระเบียบวินัย 

   1.3 นักเรียนเกงภาษา วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และการงานอาชีพ  

        1.3.1 จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานภาษาไทย เชน สารานุกรมไทย และการอาน

ภาษาอังกฤษ 

        1.3.2 จดักิจกรรมการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Programme for 

International Student Assessment : PISA) 

        1.3.3 จัดกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 

        1.3.4 จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการคิดคำนวณ 

        1.3.5 จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

        1.3.6 จัดกิจกรรมสงเสริมการมีรายไดระหวางเรียน 

        1.3.7 จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบระดับชาติ 

        1.3.8 จัดกิจกรรมอนุรักษภาษาทองถ่ิน 

        1.3.9 จัดกิจกรรมอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 
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2. สรางครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนรูและมีความกาวหนาทาง

วิชาชีพ 

กิจกรรมสำคัญ 

   1. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ ทักษะการใช

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

   2. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาใหมีความสามารถในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา  

   3. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรู 

เชิงรุก Active Learning  
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คำนำ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เลมนี้ขึ้น เพื่อใชเปนกรอบและทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

ใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับปรับปรุง)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564-2570 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป พ.ศ. 2566-2570 สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566-2570)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 และนโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ  

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตลอดจนดำเนินงานขับเคลื ่อนการบริหาร 

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหสอดคลองกับบริบทและการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน ใหมีความ

ทันสมัย เหมาะสม มีทิศทางท่ีขัดเจนอยางเปนรูปธรรม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ขอขอบคุณคณะทำงาน 

และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ที่มีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในครั้งนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชน 

ตอทุกภาคสวนที่มีหนาที่ในการบริหารจัดการศึกษา ขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เพ่ือบรรลุผลสำเร็จตามเปาเหมาย และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการพัฒนาการศึกษาตอไป 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

พฤศจิกายน 2567 
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สวนท่ี 1 

บทนำ 
 

1.1 ความเปนมา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 65  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแกไขแกเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให

หนวยงานราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดทำเปนแผนหาปใหสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

พ.ศ.2566-2570 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงในแตละปงบประมาณใหหนวยงานราชการ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหระบุสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ ตัวชี้วัดความสำเร็จ รวมท้ังระยะเวลาและงบประมาณท่ีตองใชในการ

ดำเนินงาน เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหนวยงาน ใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 รัฐบาลไดตระหนักถึงความสำคัญของการจัดทำแผน จึงไดกำหนดแนวทางไวในพระราชกฤษฎีกา 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิด 

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มาตรา 9 ใหสวนราชการปฏิบัติ  ดังนี้ 

 1. กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด  สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา 

  2. การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตองมีรายละเอียดของข้ันตอน  ระยะเวลาและ

งบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน  เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและ

ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 

  3. สวนราชการตองจัดให มีการติดตามและประเมินผล  การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ 

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวนราชการกำหนดข้ึน  ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร.กำหนด 

  4. ในกรณีท่ีการปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบตอประชาชน 

ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการท่ีจะตองดำเนินการแกไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้นหรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติการ 

ใหเหมาะสม 

แผนปฏิบัติการประจำปของสวนราชการ จึงตองแสดงใหเห็นถึงภารกิจท่ีจะดำเนินการในปใดปหนึ่ง 

ท่ีกำหนด ภายใตแผนปฏิบัติราชการหาปของสวนราชการนั้น โดยจะมีสาระสำคัญเชนเดียวกับแผน 

ปฏิบัติราชการหาป แตจัดทำแผนประจำปท่ีละเอียดและชัดเจนข้ึน เพ่ือนำไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

และเปนกรอบในการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

เม่ือสิ้นปงบประมาณ ซ่ึงมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ตัวบงชี้ความสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และคาเปาหมายของตัวบงชี้ท่ีกำหนด 
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 ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ในฐานะเปนสวนราชการ  

จึงไดวิเคราะหภารกิจ แผนและนโยบายท่ีเก่ียวของ สังเคราะหเปนโครงการกิจกรรม ท่ีสอดคลองเชื่อมโยง 

กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมถึงแผน 

และนโยบายตางๆ ท่ีเก่ียวของในดานการศึกษา เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เพ่ือเปนกรอบและทิศทางในการกำหนด

แนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติงานของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

อยางมีคุณภาพ บรรจุวิสัยทัศนท่ีกำหนดรวมกัน โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 ไดจัดทำรายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ในการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธเปนรูปธรรม รวมท้ังการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ

เขาสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) สำหรับดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1.2 บริบททั่วไป 

 ลักษณะพ้ืนท่ี 

 จังหวัดประจวบคีรีขันธ อยูในภาคกลางของประเทศไทย ครอบคุลมพ้ืนท่ีประมาณ 6,367.62 ตาราง

กิโลเมตร (3,979,762.5 ไร)  ความยาวจากทิศเหนือจรดทิศใต ประมาณ 212 กิโลเมตร และชายฝงทะเล 

ยาวประมาณ 224.8 กิโลเมตร มีสวนท่ีแคบท่ีสุดของประเทศไทย อยูในตำบลคลองวาฬ อำเภอเมือง

ประจวบคีรีขันธ จากอาวไทยถึงเขตแดนสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร ประมาณ 12 กิโลเมตร  

แบงการปกครองออกเปน 8 อำเภอ ไดแก อำเภอหัวหิน อำเภอปราณบุรี อำเภอสามรอยยอด อำเภอกุยบุรี 

อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ อำเภอทับสะแก อำเภอบางสะพาน และอำเภอบางสะพานนอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทิศเหนือ  ติดตอกับจังหวัดเพชรบุรี 

ทิศใต ติดตอกับจังหวัดชุมพร 

ทิศตะวันออก ติดตอกับทะเลอาวไทย 

ทิศตะวันตก ติดตอกับสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 
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คำขวัญประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

“เมืองทองเนื้อเกา มะพราวสับปะรด สวยสดหาดเขาถ้ำ งามล้ำน้ำใจ” 

ประวัติหนวยงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตั้งอยูเลขท่ี 9/1 หมู ท่ี 12  

ตำบลหนองตาแตม อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี  7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 36 และมาตรา 37 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ลงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2545 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เรื่อง กำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

และมัธยมศึกษา ลงวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2553 และจังหวัดประจวบคีรีขันธ แบงเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเปน 2 เขต ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รับผิดชอบดูแล

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 อำเภอ คือ อำเภอหัวหิน อำเภอปราณบุรี 

อำเภอสามรอยยอด และอำเภอกุยบุรี ครอบคลุมพ้ืนท่ี 3,411.6 ตารางกิโลเมตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อำเภอหัวหิน 
ครอบคลุมพ้ืนที่ 838.9 ตร.กม. 

อำเภอปราณบุรี 
ครอบคลุมพ้ืนที่ 765.4 ตร.กม. 

อำเภอสามรอยยอด 
ครอบคลุมพ้ืนที่ 871.9 ตร.กม. 

อำเภอกุยบุรี 
ครอบคุลมพ้ืนที่ 935.4 ตร.กม. 
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  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  เปนหนวยงานภายใตการกำกับ 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 โดยไดกำหนดใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอำนาจหนาท่ี  

ดังตอไปนี้ 

 
 1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

 2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับ  

 3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4) กำกับ  ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี 

 5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดและ

การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 8) ประสาน  สงเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  รวมท้ังบุคคล  องคกรชุมชน  องคกรวิชาชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน 

ท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 10) ประสาน สงเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดานการศึกษา 

 11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 12) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของหนวยงานใด

โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดมอบหมาย 
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 โดยแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

 1) กลุมอำนวยการ 

 2) กลุมนโยบายและแผน 

 3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

 5) กลุมบริหารงานบุคคล 

 6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 7) กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 9) หนวยตรวจสอบภายใน 

 10) กลุมกฎหมายและคด ี

 

โครงสรางการแบงสวนราชการ 
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ขอมูลผูบริหาร 
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 8 
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1.3 ขอมูลพ้ืนฐาน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 

 โรงเรียนในสังกัด 

อำเภอ 
จำนวน 

โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

(1 – 120) 

ขนาดกลาง 

(121 - 600) 

ขนาดใหญ 

(601-1,500) 

ขนาดใหญพิเศษ 

(1501 คนขึ้นไป) 

หัวหิน 24 7 15 2 0 

ปราณบุรี 15 6 8 1 0 

สามรอยยอด 24 14 10 0 0 

กุยบุรี 25 12 12 1 0 

รวม 88 39 45 4 0 
  

 รายช่ือโรงเรียนในสังกัด   

อำเภอหัวหิน อำเภอปราณบุรี 
1. บานหวยมงคล 

2. บานวังขอย 

3. บานหนองไผ 

4. บานหนองพรานพุก 

5. บานทุงยาว 

6. บานทบัใต 

7. บานหวยไคร 

8. บานเนินพยอม 

9. บานเนินพยอม 

   สาขาบึงนคร 

10. บานหนองพลับ 

11. บานหนองกระทุม 

12. โรตารี่กรงุเทพ 

13. บานคอกชางพัฒนา 

14. บานหวยไทรงาม 

15. วไลย 

16. ละเมาะ 

17. อานันท 

18. บานหนองซอ 

19. บานหนองครา 

20. อนุบาลหัวหิน 

    (บานหนองขอน) 

21. บานวังโบสถ 

22. บานหนองเหยีง 

23. บานหนองตะเภา 

24. นเรศวรหวยผ้ึง 

1. ชลประทานปราณบุร ี

2. ชลประทานปราณบุร ี

    สาขาบานวังปลา 

3. บานตำหร ุ 

   (วิงประชาสงเคราะห) 

4. บานหนองกา 

5. วัดนาหวย 

   (แสงกลาประชาสรรค) 

6. อนุบาลปราณบุรี(บานเมืองเกา) 

7. บานปากน้ำปราณ 

8. บานปรือนอย 

9. บานวังกพง (รัฐราษฎรบำรุง)  

   มติรภาพที่ 158 

10. บานหนองหอย 

11. บานวังยาว 

12. บานหวยพลับ 

13. บานวังวน (ชูชีพ- 

     สนิทพลอยนอยอุปถัมภ) 

14. บานหนองยิงหม ี

15. บานหนองตาเย็น 

 

อำเภอสามรอยยอด อำเภอกุยบุรี 
1. บานไรเกาสามรอยยอด 

2. บานสามรอยยอด 

   (บณุยรักษอุทิศ) 

3. บานหนองน้ำกลัด 

4. บานหนองจิก 

5. อนุบาลสามรอยยอด 

   (บานหนองแก) 

6. บานเกาะไผ 

7. บานหนองไทร 

8. บานนาวัลเปรียง 

9. บานศาลาลัย 

10. บานหนองเปาป 

11. บานเนินกรวด 

12. บานลาดวิถี 

13. บานหนองขาม 

     (สันติกาญจนราษฎรบำรงุ) 

14. บานหนองคาง 

15. บานเกาะนานอย 

16. บานหนองหญาปลอง 

17. บานเขาโปง 

18. วัดเกษตรกันทราราม 

19. บานบางป ู

20. บานใหม 

21. บานพุนอย 

22. บานพุใหญ 

23. บานหนองขาวเหนียว 

24. บานหัวตาลแถว 

1. บานหนองกระทิง 

2. วัดกุยบุร ี

3. อนุบาลกุยบรุี (วัดวังยาว) 

4. บานบน 

5. บานหนองหม ู

6. บานหนองเตาปูน 

7. บานหนองบัว 

8. บานปากเหมือง 

9. บานเขาแดง 

10. วัดทุงนอย 

11. วัดดอนยายหนู 

12. บานดอนบอกุม 

13. บานดอนมะขาม 

14. สามแยกปาถลม 

15. บานปาถลม 

16. บานสามกระทาย 

17. บานดอนกลาง 

18. บานสำโหรง 

19. บานรวมไทย 

20. บานโปงกะสัง 

21. บานหนองเกด 

22. บานยางชุม 

23. ดี.มากาเรต็ฟุลเลอร 

24. บานไรบน 

25. บานหาดขาม 
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 โรงเรียนขยายโอกาส (จำแนกรายอำเภอ) 

ท่ี อำเภอ จำนวนโรงเรียนขยายโอกาส 

1 หัวหิน 8 

2 ปราณบุรี 3 

3 สามรอยยอด 8 

4 กุยบุรี 4 

                    รวมท้ังส้ิน 23 
  

 กลุมโรงเรียน 

อำเภอ กลุมโรงเรียน  จำนวนโรงเรียน (โรงเรียน) 

หัวหิน กลุมโรงเรียนหินเหล็กไฟ 

กลุมโรงเรียนหนองพลับ 

กลุมโรงเรียนทับใต 

6 

10 

8 

ปราณบุรี กลุมโรงเรียนปราณบุรี 

กลุมโรงเรียนตะนาวศรี 

7 

8 

สามรอยยอด กลุมโรงเรียนศิลาลอย 

กลุมโรงเรียนสามรอยยอด 

กลุมโรงเรียนไรเกาศาลาลัย 

กลุมโรงเรียนไรใหม 

6 

6 

7 

5 

กุยบุรี กลุมโรงเรียนสามกระทาย 

กลุมโรงเรียนหาดขาม 

กลุมโรงเรียนดอนยายหนู 

กลุมโรงเรียนกุยบุรี 

5 

7 

7 

6 

รวมท้ังส้ิน 13 กลุมโรงเรียน 88 
 

จำนวนนักเรียน (จำแนกระดับชั้นและจำแนกรายอำเภอ) 

อำเภอ 
กอนประถม ประถมศึกษา มัธยมตอนตน มัธยมตอนปลาย รวม 

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. 

หัวหิน 62 1222 172 3,653 38 1,032 2 46 274 5,953 

ปราณบุรี 40 823 112 2,485 15 411 0 0 167 3,719 

สามรอยยอด 65 689 145 1,905 25 547 0 0 235 3,141 

กุยบุรี 67 791 165 2,697 15 281 5 87 252 3,856 

รวม 234 3,525 594 10,740 93 2,271 7 133 928 16,669 
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 จำนวนนักเรียน (จำแนกตามชั้นเรียนและเพศ) 

ช้ัน จำนวนนักเรียน จำนวนหองเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปท่ี  1 

อนุบาลปท่ี  2 

อนุบาลปท่ี  3 

281 

730 

825 

256 

700 

733 

537 

1,430 

1,558 

47 

92 

95 

รวม 1,836 1,689 3,525 234 

ประถมศึกษาปท่ี  1 

ประถมศึกษาปท่ี  2 

ประถมศึกษาปท่ี  3 

ประถมศึกษาปท่ี  4 

ประถมศึกษาปท่ี  5 

ประถมศึกษาปท่ี  6 

960 

886 

896 

957 

911 

955 

868 

804 

865 

860 

898 

880 

1,828 

1,690 

1,761 

1,817 

1,809 

1,835 

99 

97 

97 

100 

101 

100 

รวม 5,565 5,175 10,740 594 

มัธยมศึกษาปท่ี  1 

มัธยมศึกษาปท่ี  2 

มัธยมศึกษาปท่ี  3 

527 

403 

337 

375 

328 

301 

902 

731 

638 

34 

30 

29 

รวม 1,267 1,004 2,271 93 

มัธยมศึกษาปท่ี  4 

มัธยมศึกษาปท่ี  5 

มัธยมศึกษาปท่ี  6 

35 

28 

16 

23 

26 

5 

58 

54 

21 

3 

3 

1 

รวม 79 54 133 7 

รวมท้ังส้ิน 8,747 7,922 16,669 928 
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 ขอมูลบุคลากร  

ประเภท/ตำแหนง จำนวน (คน) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานฯ 

    ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 

    รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3 

    ศึกษานิเทศก 14 

    นักจัดการงานท่ัวไป 3 

    นักประชาสัมพันธ 1 

    นักทรัพยากรบุคคล 5 

    นักวชิาการศึกษา 4 

    นักวิชาการเงินและบัญช ี 7 

    นักวิชาการพัสด ุ 2 

    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 5 

    นิติกร 2 

    เจาพนักงานการเงินและบัญช ี 1 

    นักวิชาการคอมพิวเตอร 2 

    เจาพนักงานธุรการ 5 

    ลูกจางประจำ 1 

    พนักงานราชการ 3 

    ลูกจางชั่วคราว/อัตราจาง 10 

รวมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานฯ 70 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

    ผูอำนวยการสถานศึกษา 66 

    รองผูอำนวยการสถานศึกษา 10 

    ขาราชการคร ู 930 

    ลูกจางประจำ 11 

    พนักงานราชการ 12 

    ลูกจางชั่วคราว/อัตราจาง 172 

รวมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 1,201 

รวมท้ังส้ิน 1,271 
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1.4 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

      1.4.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

    ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ปการศึกษา 2566 

วิชา 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 3 ชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 6 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

ภาษาไทย 58.02 คอนขางดี 45.96 คอนขางดี 34.18 ปานกลาง 

คณิตศาสตร 29.87 ปานกลาง 21.58 พอใช 50.15 คอนขางดี 

วิทยาศาสตร 41.88 ปานกลาง 28.16 พอใช 39.24 ปานกลาง 

ภาษาอังกฤษ 34.67 ปานกลาง 27.57 พอใช 43.62 คอนขางดี 

สังคมศึกษาฯ - - - - 40.78 ปานกลาง 

 จากตาราง พบวา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 58.02 คุณภาพอยูใน

ระดับคอนขางดี สวนวิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 29.87 วิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 

41.88 และวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 34.67 คุณภาพอยูในระดับปานกลาง 

 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 45.96 คุณภาพอยูในระดับคอนขางดี  

สวนวิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 21.58 วิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 28.16 และวิชา

ภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 27.57 คุณภาพอยูในระดับพอใช 

 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 วิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 50.15 วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ย

รอยละ 43.62 คุณ ภาพอยู ในระดับคอนข างดี  ส วนวิชาภาษาไทย มีคะแนน เฉลี่ ย รอยละ 34.18  

วิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 39.24 และวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 

รอยละ 40.78 คุณภาพอยูในระดับปานกลาง 

 การเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 

ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  

ชั้น ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ รวม 

ป.6 เขตพ้ืนท่ี 58.02 29.87 41.88  34.67 41.11 

 สพฐ. 56.20 28.70 39.69  33.65 39.56 

 ผลตาง 1.82 1.17 2.19  1.02 1.55 

 สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา  สูงกวา สูงกวา 

ม.3 เขตพ้ืนท่ี 45.96 21.58 28.16  27.57 30.82 

 สพฐ. 51.62 25.62 30.18  31.42 34.71 

 ผลตาง -5.66 -4.04 -2.02  -3.85 -3.89 

 สรุปผล ต่ำกวา ต่ำกวา ต่ำกวา  ต่ำกวา ต่ำกวา 

ม.6 เขตพ้ืนท่ี 34.18 50.15 39.24 40.78 43.62 41.59 

 สพฐ. 42.33 20.60 29.59 33.75 26.49 30.55 

 ผลตาง -8.15 29.55 9.65 7.03 17.13 11.04 

 สรุปผล ต่ำกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา 
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 จากตารางพบวา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชา

สูงกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 1.55 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา ทุกรายวิชา

มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเรียงจากมากไปนอย คือ วิชา

วิทยาศาสตร วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร และวิชาภาษาอังกฤษ เทากับ 2.19, 1.82, 1.17 และ 1.02 

ตามลำดับ 

 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาต่ำกวาสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน เท ากับ  3.89 เม่ือพิจารณาเป นรายวิชา พบวา ทุกรายวิชา 

มีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาสูงกวาสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 11.04 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา รายวิชาสวนใหญมีคะแนน

เฉลี่ยรอยละสูงกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเรียงจากมากไปนอย คือ วิชาคณิตศาสตร วิชา

ภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตรและวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เทากับ 29.55, 17.13, 9.65 และ 

7.03 ตามลำดับ สวนวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 

ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับ ประเทศ 

ชั้น ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ รวม 

ป.6 เขตพ้ืนท่ี 58.02 29.87 41.88  34.67 41.11 

 ประเทศ 57.30 29.96 40.45  37.32 41.25 

 ผลตาง 0.72 -0.09 1.43  -2.65 -0.15 

 สรุปผล สูงกวา ต่ำกวา สูงกวา  ต่ำกวา ต่ำกวา 

ม.3 เขตพ้ืนท่ี 45.96 21.58 28.16  27.57 30.82 

 ประเทศ 50.73 25.38 30.00  31.76 34.47 

 ผลตาง -4.77 -3.80 -1.84  -4.19 -3.65 

 สรุปผล ต่ำกวา ต่ำกวา ต่ำกวา  ต่ำกวา ต่ำกวา 

ม.6 เขตพ้ืนท่ี 34.18 50.15 39.24 40.78 43.62 41.59 

 ประเทศ 40.78 19.96 29.09 33.09 26.19 29.82 

 ผลตาง -6.60 30.19 10.15 7.69 17.43 11.77 

 สรุปผล ต่ำกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

จากตารางพบวา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมต่ำกวา

ประเทศ เทากับ 0.15 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา รายวิชาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาประเทศ เรียง

จากมากไปนอย คือ วิชาคณิตศาสตร วิชาภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตรและวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม เทากับ 29.55, 17.13, 9.65 และ 7.03 ตามลำดับ ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาประเทศ

เรียงจากมากไปนอย คือ วิทยาศาสตร และวิชาภาษาไทย เทากับ 1.43 และ 0.72 ตามลำดับ สวนวิชา

คณิตศาสตร และวิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาประเทศ 
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ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาต่ำกวาประเทศ 

เทากับ 3.65 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาประเทศเรียงจากมากไป

นอย คือ ภาษาไทย วิทยาศาสตร วิชาคณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ ตามลำดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมสวนใหญสูงกวาประเทศ 

เทากับ 11.77 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา รายวิชาสวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวาประเทศเรียง

จากมากไปนอย คือ วิชาคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร และสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

เทากับ 30.19, 17.43, 10.15 และ 7.69 ตามลำดับ สวนวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาประเทศ 

การเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระหวางปการศึกษา 

2565 กับ ปการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

วิชา ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

ภาษาไทย 53.70 58.02  4.32 

คณิตศาสตร 34.16 34.67  0.51 

วิทยาศาสตร 27.93 29.87  1.94 

ภาษาอังกฤษ 39.52 41.88  2.36 

รวม 38.83 41.11  2.28 

จากตาราง พบวา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาเพ่ิมข้ึน

จากปการศึกษา 2565 เทากับ 2.28 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน 

เรียงจากมากไปนอย คือ วิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ เทากับ 4.32, 2.36, 1.94 

และ 0.51 ตามลำดับ ดังแผนภมิู 

แผนภูมิ ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 ระหวางปการศึกษา 2565 กับ ปการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 การเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระตับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ระหวางปการศึกษา 2565 กับ ปการศึกษา 2566 ของระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

วิชา ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

ภาษาไทย 49.08 45.96 -3.12 

ภาษาอังกฤษ 26.66 27.57  0.91 

คณิตศาสตร 22.14 21.58 -0.56 

วิทยาศาสตร 30.84 28.23 -2.61 

รวม 32.18 30.84 -1.34 

จากตาราง พบวา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาลดลงจาก

ปการศึกษา 2565 เทากับ 1.34 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา มีเพียงรายวิชาภาษาอังกฤษท่ีมีคะแนนเฉลี่ย

เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.91 สวนวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร และคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยรอยละลดลง ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิ ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 ระหวางปการศึกษา 2565 กับ  ปการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 
 

 การเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระตับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ระหวางปการศึกษา 2565 กับ ปการศึกษา 2566 ของระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

วิชา ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

ภาษาไทย 53.43 34.18 -19.25 

ภาษาอังกฤษ 27.99 43.62 15.63 

คณิตศาสตร 49.76 50.15 0.39 

วิทยาศาสตร 32.13 39.24 7.11 

สังคมศึกษาฯ 34.33 40.78 6.45 

รวม 39.53 41.59 2.06 
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จากตาราง พบวา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาเพ่ิมข้ึน

จากปการศึกษา 2565เทากับ 2.06 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา รายวิชาสวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ

เพ่ิมข้ึน เรียงจากมากไปนอย คือ วิชาภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ

คณิตศาสตร เทากับ 15.63, 2.36, 1.94 และ 0.51 ตามลำดับ สวนวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละลดลง

จากปท่ีผานมา ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิ ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

 ระหวางปการศึกษา 2565 กับ  ปการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 
  

1.4.2 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 

       ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 ระดับ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ดาน คะแนนเฉล่ียรอยละ ระดับคุณภาพ 

ภาษาไทย 64.58 ด ี

คณิตศาสตร 58.25 ด ี

รวม 2 ดาน 61.42 ดี 

 จากตารางพบวา ในภาพรวมท้ัง 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 61.42 มีคุณภาพอยูในระดับดี และเม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสามารถดานภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 64.58 มีคุณภาพอยูในระดับดี

และความสามารถดานคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 58.25 มีคุณภาพอยูในระดับดี 
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เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 ระดับ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 

ระดับ                    ดาน ภาษาไทย คณิตศาสตร รวม 2   ดาน 

เขตพ้ืนท่ี 64.58 58.25 61.42 

สพฐ. 61.38 51.91 56.65 

ผลตาง 3.20 6.34 4.77 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

เขตพ้ืนท่ี 64.58 58.25 61.42 

ประเทศ 62.58 52.97 57.78 

ผลตาง 2.00 5.28 3.64 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

 จากตางรางพบวา ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566  

ภาพรวม พบวา ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวม 2 ดาน สูงกวา ระดับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอยละ 4.77 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละดานภาษาไทย และความคณิตศาสตร สูงกวา สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอยละ 3.20 และ 6.34 ตามลำดับ 

 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566  ภาพรวม พบวา        

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวม 2 ดาน สูงกวา ระดับประเทศ รอยละ 3.64        

และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละดานภาษาไทย           

และความคณิตศาสตร สูงกวา ระดับประเทศ รอยละ 2.00 และ 5.28 ตามลำดับ ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566        

  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 

 

 
 



 

 19 

 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 

2565 กับปการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                           ดาน 

ปการศึกษา               
ภาษาไทย คณิตศาสตร รวม 2   ดาน 

2565 56.81 51.28 54.04 

2566 64.58 58.25 61.42 

ผลตาง 7.77 6.97 7.38 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

 จากตารางพบวา ปการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละจากการ

ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) สูงกวา ปการศึกษา 2565 อยูรอยละ 7.38 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ปการศึกษา2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละจากการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  

ดานภาษาไทย และคณิตศาสตร ปการศึกษา 2565 อยูรอยละ 7.77 และ 6.97 ตามลำดับ ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2565     

           กับปการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

 
 

1.4.3 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 

        ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาป ท่ี 1  

ปการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ดาน คะแนนเฉล่ียรอยละ ระดับคุณภาพ 

การอานออกเสียง 82.45 ดีมาก 

การอานรูเรื่อง 82.39 ดีมาก 

รวม 2   ดาน 82.42 ดีมาก 
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จากตาราง พบวา ผลการประเมินรวมท้ัง 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 82.42 มีคุณภาพอยูในระดับ 

ดีมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสามารถดานการอานออกเสียงมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 82.45 

มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก และความสามารถดานการอานรูเรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 82.39 มีคุณภาพ 

อยูในระดับดีมาก   

การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาป ท่ี  1  

ปการศึกษา 2566 ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และประเทศ 

ดาน 

ระดับ 
การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 ดาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 82.45 82.39 82.42 

สพฐ. 79.61 77.94 78.78 

ผลตาง 2.84 4.45 3.64 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 82.45 82.39 82.42 

ประเทศ 79.93 78.06 79.00 

ผลตาง 2.52 4.33 3.42 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

 จากตารางพบวา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรวม 2 ดานสูงกวาสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษา และประเทศ เทากับ 3.64 และ 3.42 ตามลำดับ และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา และประเทศ เทากับ 2.84 และ 2.52 ตามลำดับ ความสามารถดานการ

อานรูเรื่อง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา และประเทศ 

เทากับ 4.33 ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิ การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

  ปการศึกษา 2566 ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

  ข้ันพ้ืนฐาน และประเทศ 
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การเปรี ยบเที ยบผลการประเมิ นความสามารถด านการอ านของผู เรี ยน (RT) ช้ั นประถมศึ กษาป ท่ี  1  

ระหวางปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ดาน 

ปการศึกษา 
การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 ดาน 

2565 79.28 80.12 79.70 

2566 82.45 82.39 82.42 

ผลตาง 3.17 2.27 2.72 

สรุปผล เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

 จากตารางพบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

ปการศึกษา 2566 เม่ือเทียบกับปการศึกษา 2565  มีคะแนนเฉลี่ยรวม 2 ดาน เพ่ิมข้ึน 2.72 และเม่ือพิจารณา

เปนรายดาน พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานออก และการอานรูเรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ

เพ่ิมข้ึน 3.17 และ 2.27 ตามลำดับ ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิ การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

  ระหวางปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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1.5 ผลการบริหารจัดการ 

         ผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 

ท่ี รายการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลคะแนน ระดับคุณภาพ ผลคะแนน ระดับคุณภาพ ผลคะแนน ระดับคุณภาพ 

1 การบริหารและการจัดการศึกษา

ข้ัน พ้ื น ฐาน  ต ามป ระ เด็ น ท่ี

สอดคล อ ง กับ น โยบ ายและ

จุดเนน นโยบายระยะเรงดวน 

และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 

ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.43 ดีเยี่ยม 3.80 ดีมาก 4.29 ดีเยี่ยม 

2 การบริหารและการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐาน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

พ.ศ. 2560 

4 ดีมาก 4 ดีมาก - ดีเยี่ยม 

3 การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) 

99.20 

AA 
ผาน 

96.13 

AA 
ผาน 

94.58 

- 
ผานด ี

4 การประเมินสถานะหนวยงาน

ภาครัฐเปนราชการ 4.0 PMQA) 
3.62250 

โอกาสในการ

ปรับรุง 

2.71792 
โอกาสในการ

ปรับปรุง 
รอผล รอผล 5 การประเมินตัวชี้วัดตาม

มาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ (KRS) 

95.53 

4.77953 
คุณภาพ 
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 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามประเด็นท่ีสอดคลองกับ

นโยบายและจุดเนน นโยบายระยะเรงดวน และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คาเฉลี่ยรวม 4.29 อยูระดับ ดีเย่ียม 

 
 

 

 

 

 

 



 

 24 

  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อยูในระดับ ดีเย่ียม 
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  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 94.58 ซ่ึงถือวา 

มีคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับ ผานดี 
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1.6 การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก แบบ C-PEST 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

C : ดานพฤติกรรมของลูกคา 

1. ผูปกครองสวนใหญมีความนิยมในการสนับสนุน

การศึกษาใหกับบุตรหลาน 

2. นักเรียนมีความพรอมในการเขารับการศึกษาใน

เกณฑท่ีเหมาะสม 

3. มีสถานศึกษาในสังกัดจำนวนมาก กระจายอยูทุก

หมูบาน สงผลใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษา

อยางท่ัวถึง เทาเทียมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

บางพ้ืนท่ีอยูในถ่ินทุรกันดารทำให ผูเรียน ผูปกครอง 

และสถานศึกษาบางแหง ขาดความพรอม 

P : ดานการเมืองและกฎหมาย 

1. นโยบายเรียนฟรี 15 ป ของรัฐบาลสงผลใหลดภาระ

คาใชจายของผูปกครอง 

2. นโยบายพัฒนาการศึกษาของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เชน นโยบายโรงเรียนคุณภาพ 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติมพ.ศ. 2562 หมวด 8 มาตรา 58 และ 

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เบี ย บ บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และแกไขเพ่ิมเติม 

2553 มาตรา 39 ใหมีการระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนดานงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน ท้ังจาก

รัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องคกรเอกชน เขามาชวยในการสนับสนุน

สถานศึกษา 

1.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ กำหนดใหรัฐ 

เอกชนและทองถ่ิน มีสิทธิจัดการศึกษา การคมนาคม

ท่ีสะดวกและแนวโนมประชากรท่ีลดลงสงผลใหมี

โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

2.นโยบายโรงเรียนขนาดเล็ก ไมตอเนื่องและไม

สอดคลองกันกับการบริหารกรอบอัตรากำลังตาม

เกณฑท่ี กคศ. กำหนด 

3.มีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลอยูตอเนื่อง ทำใหนโยบาย

เปลี่ยนแปลงอยู เสมอ ไม มีความตอเนื่องในการ

พัฒนาการจัดการศึกษา 

 

E : ดานเศรษฐกิจ 

1. คานิยมของผูปกครองสวนใหญใหความสำคัญกับ

การสงบุตรหลานไดเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

2. ประชากรในพ้ืนท่ีสวนใหญทำงานภาคการเกษตร

อุตสาหกรรมมีความเพียงพอท่ีจะสนับสนุนการศึกษา 

3. หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรเอกชน ใหความ

รวมมือและสนับสนุนในดานการศึกษาเปนอยางด ี

คาครองชีพท่ีสูงข้ึน สงผลใหผูปกครองไมสามารถ

สนับสนุนการเรียนการสอนของนักเรียนไดอยางเต็มท่ี 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

S : ดานสังคมและวัฒนธรรม 

อยูในพ้ืนท่ีแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรท่ีหลากหลาย แนวโนมประชากรลดลงอยางตอเนื่องสงผลให มี

โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน 

T : ดานเทคโนโลยี 

ความก าวหน าของเทค โน โลยี ส งผล ให  ชุ ม ชน 

ผูปกครอง นักเรียน สามารถนำมาใชในการสงเสริม

การเรียนรูได  

1. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีพัฒนาอยางรวดเร็ว 

สงผลกระทบตอนักเรียนในพฤติกรรมการเลียนแบบท่ี

ไมพึงประสงคได 

2. ระบบอินเทอรเน็ตยังไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีชุมชน

บางชุมชน 
 

การกำหนดน้ำหนักของสภาพแวดลอมภายนอก 

ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก ผลการพิจารณาน้ำหนัก 

C:ดานพฤติกรรมของลูกคา 0.30 

P:ดานการเมืองและกฎหมาย 0.15 

E:ดานเศรษฐกิจ 0.18 

S:ดานสังคมและวัฒนธรรม 0.17 

T:ดานเทคโนโลย ี 0.20 

น้ำหนักคะแนนรวม 1.00 
 

สรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสภาพแวดลอมภายนอก 

รายการปจจัย 

สภาพแวดลอมภายนอก 

น้ำหนัก คะแนนเฉล่ีย น้ำหนัก X คะแนน สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

C:ดานพฤติกรรมของลูกคา 0.30 3 2 0.90 0.60 0.30 

P:ด า น ก า ร เ มื อ ง แ ล ะ

กฎหมาย 

0.15 4 1 0.60 0.15 0.45 

E:ดานเศรษฐกิจ 0.18 3 2 0.54 0.36 0.18 

S:ดานสังคมและวัฒนธรรม 0.17 4 1 0.68 0.17 0.51 

T:ดานเทคโนโลย ี 0.20 4 1 0.80 0.20 0.60 

สรุปปจจัยภายนอก 3.52 1.48 
1.44 

เฉล่ียปจจัยภายนอก 1.02 
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การประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน 7S 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

S1 : ดานโครงสราง 

1. สพท. มีการกำหนดโครงสรางการบริหารงานตาม

ระเบียบ กฎหมาย กำหนด ระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารงานสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ี ตามกฎกระทรวงกระจายอำนาจของเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

2. สพท. มีการกำหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรใน

สังกัดตรงตามความรูความสามารถและสมรรถนะของ

ตำแหนงหนาท่ีสอดคลองกับระเบียบท่ีกำหนด โดย

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานท่ีชัดเจน 

3. สพท. มีการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยี ท่ี

ทันสมัยดวยการจัดตั้งกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1. บุคลากรในสังกัดและสถานศึกษาในสังกัด มีการ

โยกยายและเกษียณอายุราชการอยางตอเนื่องทำให

การปฏิบัติงานในหนาท่ีขาดความตอเนื่อง 

2. บุคลากรไมครบตามกรอบอัตรากำลังท่ี  กคศ. 

กำหนด 

 

S2 : ดานกลยุทธของหนวยงาน 

1. สพท. กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กล

ยุทธ  ตั วชี้ วัด ท่ีชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ

หนวยงาน  

พรอมใชกระบวนการมีสวนรวมและดำเนินการ

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในดวย

เทคนิค SWOT 

2. สพท. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลอง

กับกลยุทธ เปาประสงคและบริบทของสำนักงานเขต

พ้ื น ท่ี ก าร ศึ กษ า  ห น ว ย งาน ท่ี เก่ี ย วข อ ง  ด ว ย

กระบวนการวางแผนอยางเปนระบบ 

สถานศึกษาขาดความรูความเขาในเก่ียวกับกลยุทธ

ของสำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา เนื่องจากการ

ปรับเปลี่ยน/ยายของผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สงผลใหเกิดการปรับเปลี่ยน/เพ่ิมเติมกล

ยุทธของหนวยงานตามไปดวย 

S3 : ดานระบบในการดำเนินงานของหนวยงาน 

1. สพท. มีระบบการบริหารจัดการภายใน ท่ี มี

ประสิทธิภาพ ตามกฎหมายและมาตรฐานของสพท. 

มีการกำหนดคูมือการปฏิบัติงานของแตละกลุมงาน

อยางชัดเจน 

2. สพท. มีการบริหารงานดานงบประมาณ ระบบ

บัญชี และการเงินพัสดุโปรงใส ตรวจสอบได ถูกตอง

ตามระเบียบกฎหมาย 

บุคลากรในสถานศึกษาท่ีทำหนาท่ีดานงบประมาณ 

บัญชี การเงิน พัสดุ ไมมีวุฒิการศึกษาโดยตรง 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

3. สพท. มีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีโปรงใส 

ตรวจสอบได 

4. สพท. มีแผนงานโครงการดานการพัฒนาบุคลากร

ท่ีสอดคลองกับความตองการของหนวยงานและ

บุคลากร 

5. สพท . จัดตั้ งกลุ มส งเสริมการศึกษาทางไกล

เทคโน โลยีสารสน เทศและการสื่ อสาร เพ่ื อใช

ติดตอสื่อสารภายใน สพท.และสถานศึกษา 

6. สพท . มีกลุ มงานวัดและประเมินผลการจัด

การศึกษา เพ่ือใชในการติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงานของ สพท. และสถานศึกษา 

 

S4 : ดานแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 

1. ผูบริหารการศึกษา มีภาวะผูนำ มีการวิเคราะหงาน

ตาม Model เดิมและสานตอโดย Plus เพ่ิมประกาศ

นโยบายท่ีชัดเจน 

2. ผูบริหารการศึกษา /บุคลากรในสังกัด มีบุคลิกภาพ

ท่ีดี นาเคารพ นับถือ 

3. บุคลากรในเขตไดรับมอบหมายงานสามารถงาน 

ไดเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

4. ครูและบุคลากรในสังกัด มีคุณธรรม จริยธรรม  

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1. มีการโยกยาย เปลี่ยน ผูบริหารทุกป จึงทำใหการ

บริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ขาด

ความตอเนื่องในการดำเนินงาน 

2. รูปแบบการบริหารงานของผูบริหารการศึกษาแตละ

ทานท่ีแตกตางกัน บุคลากรในองคกรปรับตัวไมทัน 

 

S5 : ดานบุคลากร/สมาชิกในหนวยงาน 

1. บุคลากรมีความรู ความสามารถ ปฏิบัติภารกิจท่ี

ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานไดตามความ

เหมาะสม 

1. อัตรากำลังบุคลากรไมเพียงพอ 

2. ภาระงานและการรายงานท่ีมีจำนวนมากและ

ซ้ำซอนกัน 

3. ขาดแคลนบุคลากรท่ีตรงตามวิชาหลัก 

S6 : ดานทักษะ ความรู ความสามารถของหนวยงาน 

1. ครูสวนใหญมีความรูความสามารถตรงตามวิชาเอก 

2. บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ปฏิบัติหนาท่ีตาม

ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

3. ผูบริหารโรงเรียนมีความรูความสามารถตาม

บทบาทหนาท่ีและมาตรฐานตำแหนง 

4. ครูสวนใหญมีความสามารถท่ีหลากหลาย 

1. ครูไดรับมอบหมายใหสอดไมตรงตามวิชาเอกของ

ตนเอง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขต

บางสวน ขาดทักษะดาน ICT 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

S7 : ดานคานิยมรวมกันของสมาชิกในหนวยงาน  

1. บุคลากรสวนใหญในสังกัด มีคานิยมในการทำงาน 

“ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริห ารมุ งผลสัมฤทธิ์ ” 

เนื่องจากมีกระบวนการจัดทำคานิยมแบบมีสวนรวม 

2. มีการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 

1. การดำเนินงานแตละกลุมงานในสำนักงานเขตไม

บูรณการรวมกัน 

 

 

การกำหนดน้ำหนักของสภาพแวดลอมภายใน 

ปจจัยสภาพแวดลอมภายใน ผลการพิจารณาน้ำหนัก 

S1:ดานโครงสราง 0.14 

S2:ดานกลยุทธของหนวยงาน 0.17 

S3:ดานระบบในการดำเนินงานของหนวยงาน 0.16 

S4:ดานแบบแผนหรอืพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 0.13 

S5:ดานบุคลากร/สมาชิกในหนวยงาน 0.14 

S6:ดานทักษะ ความรู ความสามารถของหนวยงาน 0.15 

S7:ดานคานิยมรวมกันของสมาชิกในหนวยงาน 0.11 

น้ำหนักคะแนนรวม 1.00 

 

สรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสภาพแวดลอมภายใน 

รายการปจจัย 

สภาพแวดลอมภายใน 

น้ำหนัก คะแนนเฉล่ีย น้ำหนัก X คะแนน 
สรุปผล 

จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

S1:ดานโครงสราง 0.14 4 1 0.56 0.14 0.42 

S2:ดานกลยุทธของหนวยงาน 0.17 3 2 0.51 0.34 0.17 

S3:ด า น ร ะ บ บ ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น 

ของหนวยงาน 

0.16 4 1 0.64 0.16 0.48 

S4:ด า น แ บ บ แ ผ น ห รื อ พ ฤ ติ ก ร ร ม 

ในการบริหารจัดการ 

0.13 4 1 0.52 0.13 0.39 

S5:ดานบุคลากร/สมาชิกในหนวยงาน 0.14 4 1 0.56 0.14 0.42 

S6:ด าน ทั กษ ะ ค วาม รู  ค ว ามสามารถ 

ของหนวยงาน 

0.15 4 1 0.60 0.15 0.45 

S7:ด า น ค า นิ ย ม ร ว ม กั น ข อ ง ส ม า ชิ ก 

ในหนวยงาน 

0.11 3 2 0.33 0.22 0.11 

สรุปปจจัยภายนอก 3.72 1.28 
1.99 

เฉล่ียปจจัยภายนอก 1.22 
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กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพ 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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สวนท่ี 2 

แผนและนโยบายท่ีเกี่ยวของ 
 

การวิเคราะหความสอดคลองของแผนระดับตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560  

ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน มีการถายทอดเปาหมายและ

ประเด็นการพัฒนาไปสูแผนระดับท่ีสองและสาม อยางเปนระบบ 

 แผนระดับท่ี 2 หมายถึง แผนซ่ึงเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพ่ือบรรลุตามเปาหมาย 

ของยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ เพ่ือถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ีสาม 

 แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงานของรัฐ เพ่ือถายทอดเปาหมายและประเด็นการพัฒนา 

ของแผนระดับท่ีหนึ่งและสองไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ซ่ึงรวมถึง 

แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจำป และแผนอ่ืนๆ 

 

2.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 

  ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประกาศ ณ วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ไดกำหนดวิสัยทัศน

ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศนไว 

 6 ยุทธศาสตร คือ  

 1) ดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 

เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความ

สงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบ

ฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับ

ความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

ในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกร 

ท่ีไมใชรัฐรวมถึงประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล  

 2) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับ

ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต” โดยมอง

กลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจอัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติ 

ท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอ่ืน ๆ นำมาประยุกตผสมผสาน 

กับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (2) “ปรับปจจุบัน” 

เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติตาง ๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคม 
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และขนสงโครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ

พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพ 

ของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด 

ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริม

และสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหมขยายโอกาสทางการคา

และการลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง

และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

 3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ 

เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย  

ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม 

และผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง 

 มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัย

รักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด 

ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 4) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญท่ีให

ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชนประชาสังคม ชุมชนทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อน 

โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทำเพ่ือสวนรวม การกระจายอำนาจและความ

รับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ

จัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ

สภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคม

ใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 

 5) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม มีเปาหมายการพัฒนา 

ท่ีสำคัญเพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม  

ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ  

ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบ

ทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปนการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทาง

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตโดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน อันจะนำไปสู 

ความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 

 6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ

เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐ 

ตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ีในการกำกับหรือในการ

ใหบริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความ

ทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำ

นวัตกรรมเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ  ระบบการทำงานท่ี เปนดิจิ ทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา  
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และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวางและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา 

มีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส โดยทุกภาคสวน 

ในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับ

การทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจำเปน มีความ

ทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือตอการพัฒนา  

โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรม

ตามหลักนิติธรรม 

 

2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 

      2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)   

      แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติเปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตร

ชาติ ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 3 โดยเปนแผนระดับท่ี 2 หลักท่ีไดมี

การถายระดับเปาหมายและประเด็นการพัฒนาของยุทธศาสตรชาติท้ัง 6 ดาน มากำหนดประเด็นการพัฒนาใน

ลักษณะท่ีมีความบูรณาการและเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติดานท่ีเก่ียวของ และประเด็นการพัฒนาจะไม

มีความซ้ำซอนกันระหวางแผนแมบทฯ เพ่ือใหสวนราชการสามารถนำแผนแมบทฯ ไปใชในทางปฏิบัติรวมกันได

อยางมีประสิทธิภาพ และปองกันการเกิดความสับสน โดยแผนแมบทฯ เปนแผนระดับชาติ มิไดเปนแผนของ

หนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง 

     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) มี 23 ประเด็น ไดแก (1) 

ความม่ันคง (2) การตางประเทศ (3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรรมและบริการแหงอนาคต (5) การทองเท่ียว 

(6) พ้ืนท่ีและเมืองนาอยู อัจฉริยะ (7) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล (8) ผูประกอบการ 

และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม (9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปลี่ยนคานิยม และ

วัฒนธรรม (11) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (12) การพัฒนาการเรียนรู (13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุข

ภาวะที่ดี (14) ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาคและหลักประกัน

ทางสังคม (18) การเติบโตอยางยั่งยืน (19) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ

ภาครัฐ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัย

และพัฒนานวัตกรรม 

     การดำเนินการตามเป าหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (พ .ศ . 2566 - 2580 )  

(ฉบับปรับปรุง) ในสวนท่ีเก่ียวของ มีดังนี้ 

  1) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

 1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท ประกอบดวย (1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  และ (2) คนไทยไดรับการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน  
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 1.2) แผนยอยของแผนแมบท ประกอบดวย (1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  และ (2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

 2) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

 2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  คือ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกายสติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะ 

ในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

 2.2) แผนยอยของแผนแมบท ประกอบดวย (1) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภ

จนถึงปฐมวัย และ (2) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

 3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

  3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  คือ คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมี

หลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  

  3.2) แผนยอยของแผนแมบท คือ มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 

  4) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 

  4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท คือ ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ  

และทุกระดับเพ่ิมข้ึน  

  4.2) แผนยอยของแผนแมบท  คือ การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

 5) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

  5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท คือ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม 

และมีความรัก และภูมิใจในความเปนคนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  

   5.2) แผนยอยของแผนแมบท คือ การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง

จิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี 

 6) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

  6.1) เป าหมายระดับประเด็นของแผนแมบท   คือ ประเทศไทยปลอดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  

  6.2) แผนยอยของแผนแมบท คือ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

             หมุดหมายการพัฒนา  

 1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา

แหงอนาคต (หลัก) 

 เปาหมายการพัฒนา 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปน

สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน 

ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
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 ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 เม่ือสิ้นสุดแผน 

 ตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผน 

 ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน 

 กลยุทธการพัฒนา 

 กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

 กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี  

 กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง 

มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน  

 กลยุทธยอยท่ี 1.3 พัฒนาผูเรียนชวงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีสมรรถนะท่ีจำเปน

และเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสรางสรรคนวัตกรรม  

 กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให มีสมรรถนะท่ีจำเปนเพ่ือการประกอบอาชีพ 

และเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต  

 กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม  

 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  

 กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรู สำหรับผู ที ่ไมสามารถ

เรียนในระบบการศึกษาปกต ิ 

 2) หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ

เหมาะสม 

 เปาหมายการพัฒนา 

 เปาหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ

ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 

 กลยุทธการพัฒนา 

 กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

 กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ 

จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายดานการศึกษา

ในโรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ท้ังแหลงเรียนรูบนพ้ืนท่ีกายภาพและพ้ืนท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน 

พรอมท้ังพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือการพัฒนา

ทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

 3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 เปาหมายการพัฒนา 

 เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

 เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
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 กลยุทธการพัฒนา 

 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 

 กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทน

โดยยกเลิกภารกิจการใหบริการของภาครัฐท่ีมีตนทุนสูง เม่ือเทียบกับเอกชน หรือไมมีความจำเปนท่ีภาครัฐ 

ตองดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสรางแรงจูงใจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม 

องคการนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เขามาดำเนินการหรือรวมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรม 

การใหบริการในการตอบสนองความตองการของประชาชนและการพัฒนาประเทศท่ีมีการรวมรับผลประโยชน

และความเสี่ยงในการดำเนินการ 

 กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐ

ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรบัเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเปนการกำกับ

ดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะข้ันตอนการอนุมัติ อนุญาตตาง  ๆพรอมท้ังปรับกระบวนการทำงานภาครัฐ 

โดยลดข้ันตอนท่ีไมจำเปนและใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการระหวางหนวยงานใหเกิดการทำงานแบบบูรณาการ 

โดยกำหนดเปาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการท่ีภาครัฐยังตองดำเนินการใหเกิดการบูรณาการ

ระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรมตั้งแตระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคนและการติดตามประเมินผล 

ใหเปนเอกภาพและมุงสูเปาหมายรวมกัน 

 กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง 

เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ

โดยปรับบทบาทและภารกิจใหมใหรองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณในอนาคต สงเสริม

การกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสรางภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณ

การจัดซ้ือจัดจางใหเกิดความยืดหยุน คลองตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของสวนราชการและจังหวัด และ

แกไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ใหเอ้ือตอการกระจายอำนาจของสวนราชการและการบูรณาการ 

การทำงานรวมกันของหนวยงานของรัฐ รวมท้ังสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีศักยภาพพรอมรับภารกิจ

จากสวนกลางไปดำเนินการได ท้ังนี้ ควรมีการกำหนดกลไกท่ีสามารถใหหนวยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยน

การทำงานหรือสรางนวัตกรรมโดยไมติดอยูภายใตกรอบเง่ือนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเปนอันดับแรก 

 กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูล 

ผานเทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและ 

มีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานรัฐผานชองทาง 

การติดตอสื่อสารระหวางกัน ท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจ

ของหนวยงานของรัฐในการแกปญหาและการพัฒนารวมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชั่น 

 กลยุทธท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการ 

เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล โดยจัดทำขอมูลสำหรับ

การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขอมูลอ่ืนของหนวยงาน
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ของรัฐท้ังหมดอยางบูรณาการใหเปนดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย พรอมใชงาน มีการจัดเก็บท่ีไมซ้ำซอน 

ไมเปนภาระกับผูใหขอมูล มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือใหเกิดการวิเคราะห

และประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐใหสอดคลองกับบริบทการพัฒนา

ไดอยางเปนปจจุบัน พรอมท้ังเปดเผยขอมูลท่ีจำเปนตอสาธารณะในการใชประโยชนรวมกันในการพัฒนาประเทศ 

ท้ังนี้ เรงพัฒนาระบบท่ีบูรณาการขอมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมท่ีสำคัญตอการตัดสินใจ

ในเชิงนโยบายใหแลวเสร็จเปนลำดับแรก 

 กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล โดยออกแบบ

กระบวนการทำงานใหม ยกเลิกการใชเอกสารและข้ันตอนการทำงานท่ีหมดความจำเปนหรือมีความจำเปนนอย 

นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแตการวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม

ประเมินผล โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผูประกอบการใหมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว มีชองทาง

และรูปแบบการใหบริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคลองกับการทำงานแบบดิจิทัล 

 กลยุทธท่ี 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร  

ให มีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิ ทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ 

ใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธยอยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เพ่ือดึงดูดและรักษา 

ผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธองคกรและกลยุทธ

การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง โดยจะตองทบทวน

แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนท่ีเหมาะสม ตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหนงงาน 

ท่ีสามารถถายโอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักท่ีมีความจำเปนตอการพัฒนาประเทศ อีกท้ังปรับปรุงรูปแบบ

การจางงานภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุมการจางงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงาน 

ไมตลอดชีพมากข้ึน และลดการจางงานแบบตลอดชีพ เพ่ือใหสามารถตอบสนองตอบริบทและเง่ือนไขการจางงาน

ในปจจุบันและดึงดูดผูมีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจไดอยางทันการณ

และมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังใหความสำคัญกับการสรางพ้ืนท่ีนวัตกรรม รูปแบบการจางงานเพ่ือใหการขับเคลื่อน

การเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็วเปนรูปธรรม และเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องคความรู และทักษะ พรอมท้ังพัฒนา 

ระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถสงเสริมและสะทอนศักยภาพในการรวมขับเคลื่อนเปาหมายของประเทศ

อยางเปนระบบท้ังในระดับองคกร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

ท่ีสามารถยกระดับการใชทรัพยากรบุคคลทุกคนใหเกิดความคุมคาและประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือตอการพัฒนา

ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยภาครัฐตองใหความสำคัญ 

กับการบังคับใชกฎหมายท่ีจริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูอำนวยความสะดวกแกภาคเอกชนและประชาชน

ในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายใหมีเปาหมายท่ีวัดไดในการสรางความอยูดีมีสุขของคนไทยและการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมท้ังปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและ 

มีการทำงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางบูรณาการ เพ่ือใหเกิดกระบวนการทำงานท่ีรวดเร็ว เปนธรรม 
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ตอผูมีสวนไดสวนเสีย และอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดอยางท่ัวถึง รวมท้ังกำหนดใหมีหนวยงานกลาง

ดำเนินการเรงรัดการปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีลาสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปน ซ้ำซอน หรือเปนอุปสรรค

ตอการดำเนินงานและการปรับตัวใหทันการณของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายท่ีขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

ในทุกระดับและกฎหมายท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐท่ีตองมุงเปารวมกันในการพัฒนาประเทศ 

พรอมท้ังจัดใหมีการพัฒนาและบูรณาการฐานขอมูลกลางดานกฎหมายของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก 

เขาถึงไดงาย จำแนกประเภทตามการใชงานของผูใชบริการ 

      2.2.3 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) แหงสหประชาชาติ 

      เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ) เปนวาระการ

พัฒนาภายหลังป 2015 ระยะ 15 ป (ค.ศ. 2016-2030) ท่ีผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จำนวน 193 

ประเทศ ไดรวมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผูนำในเอกสาร “Transforming Our World : 

The 2030 Agenda for Sustainable Development” เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 15 ป

ขางหนา เพ่ือยืนยันเจตนารมณรวมกันท่ีจะผลักดันและขับเคลื่อนการแกไขปญหาความยากจนในทุกมิติและทุก

รูปแบบ โดยมีเปาหมายหลัก 17 ขอ ครอบคลุม 3 เสาหลักดานการพัฒนาท่ียั่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม รวมท้ังเปนการสานตอภารกิจท่ียังไมบรรลุผลสำเร็จภายใตเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ 

(Millennium Development Goals : MDGs) (ค.ศ. 2000 - 2015) 

   การดำเนินการในสวนของประเทศไทยนั้น สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ (สศช.) ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก ในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนรวมกับสวนราชการและหนวยงานตาง ๆ ในรูปแบบคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) ซ่ึงมี

นายกรัฐมนตรีเปนประธาน โดยมีปลัดกระทรวง ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ เปนกรรมการ และมี

การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 3 คณะภายใต กพย. ไดแก 1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 2) คณะอนุกรรมการสงเสริมความเขาใจและประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และ 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืน และมีการ

แต งตั้ งคณ ะทำงานต าง  ๆ  ภายใต คณ ะอนุ กรรมการ  ท้ั ง  3 คณ ะ  ท้ั งนี้  กพย . ได มอบหมายให

กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในเปาหมายท่ี 4  สรางหลักประกันวา ทุกคนมีการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอยางครอบคลุม และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทา

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

  เปาหมายยอยท่ี 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมี

ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนาการ

ดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความ

พรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 
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  เปาหมายยอยท่ี 4.3 สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 

อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ 

  เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ รวมถึงทักษะทางดาน

เทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยท่ี 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสรางหลักประกันวากลุม

เปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 

ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญท้ังชายและหญิงในสัดสวน

สูง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยท่ี 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปน 

สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืน และการมีวิถีชีวิต 

ท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความ

รุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวน

รวมใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยท่ี 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษา 

ท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความ

รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรบัทุกคน 

  เปาหมายยอยท่ี 4.C เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ

ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุดและ

รัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 

  

2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 

      2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

    แผนการศึกษาแหงชาติ เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาให 

คนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหาร 

จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการ 

ของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบ 

และแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยต้ังแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต

บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ัง

ความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว 

ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการ

พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก 1) การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  2) ความเทาเทียม 

ทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทยบริบท

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร   6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา
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เพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ

เรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา     5) การจัดการศึกษาเพ่ือ

สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

     2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

    แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ 

เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมือง

คุณภาพ ภายใตปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ทั้งดาน

รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตามศักยภาพ 

ตามวัย และตอเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดสอดคลองกับหลักการพัฒนา

ศักยภาพและความตองการจำเปนพิเศษของแตละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเปนอยูท่ีดี การคุมครองสิทธิ 

และความตองการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย การมีสวนรวม การเปนท่ียอมรับของผูท่ีเก่ียวของกับเด็ก และการกระทำท้ังปวงเพ่ือประโยชนสูงสุด

ของเด็กเปนสำคัญ” โดยมุงเนนนโยบาย ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ คือ  

 1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและ

ตอเนื่อง  

 2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปนระบบที่มีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการระหวาง

ทุกภาคสวนทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพที่สัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ังใน

ระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน  

 3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากรใหเพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซ่ึงจะ

ดำเนินการภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐาน

ของความเปนพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนท่ีอยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเปนลูกแรงงาน

ตางชาติและเด็กท่ีไมไดมาจากครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยูในประเทศไทย ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน 

อยางมี คุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง และสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ การศึกษา  

และสวัสดิการสังคมไดอยางเทาเทียมกัน โดยกำหนดใหมียุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร 

คือ 1) การจัดและการใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัว 

ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การ

พัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใชประโยชน 5) การจัดทำและ

ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ

เผยแพรองคความรู 7) การบริหารจัดการ การสรางกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล  

     2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศกึษาธิการ 

    กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ

แนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู   
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดาน

การศึกษา (SDG4) รวมท้ัง แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวของ นโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตาม

กฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางและ

เปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการหรือเปาประสงค 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการ การดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน

ท่ีคาดวาจะไดรับ เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการ ซ่ึงมีประเด็นยุทธศาสตร 6 ประเด็น ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ  

2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก

ชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและ

เสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

     2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 

- 2570) เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญและสงผล

กระทบตอระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะไดมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน  

และหนวยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกระดับ สามารถนำแผนพัฒนาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปใชเปนกรอบและแนวทาง

ในการดำเนินงานตอไป โดยการกำหนดเปาประสงค ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาภายใตกลยุทธ 4 ประกอบดวย  

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

     2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 

2570) เพ่ือใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

ท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ัง ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ

หนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก  

  1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

 2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
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 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ 

ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 

     2.3.6 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 

  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษา จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 เพ่ือใชสำหรับหนวยงานการศึกษา สถานศึกษา 

และหนวยท่ีเก่ียวของ ใชเปนกรอบในการจัดการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 วิสัยทัศน 

 “สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สังคมแหงการเรียนรู ผู เรียนมีคุณลักษณะ 

และทักษะในศตวรรษท่ี 21” 

 พันธกิจ 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 

 2. สงเสริมการพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 

 3. สงเสริมการพัฒนาการศึกษาสูมาตรฐานสากล เพ่ิมศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและ

สรางสังคมแหงการเรียนรู 

 4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. สงเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการศึกษาสูมาตรฐานสากล เพ่ิมศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ

และสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

  เปาหมาย 

 1. ผูเรียนไดรับการเรียนรูพัฒนาทักษะท่ีจำเปนสอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงใน

แตละบริบท 

 2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 3. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใช

ประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

 4. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจำเปนใน

โลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 



 

 44 

 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

ไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและ 

การเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

 7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนิน

ชีวิตท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
  จุดเนนการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ การสรางทักษะดานอาชีพ ยกระดับความสามารถใน

การแขงขันและการพัฒนาจังหวัด 

 2. การจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวของจังหวัด 

 3. การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษาและทักษะดิจิทัลของครูและผูเรียน 

 4. การพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และการสงเสริมพหุปญญา 

 5. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 

2.4 นโยบายที่เกี่ยวของดานการศึกษา 

      2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร)  

 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลใหความสำคัญในเรื่อง “ทุนมนุษย” เปนรากฐานท่ีสำคัญของ

การพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเรงสงเสริมผลักดันใหเกิดการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและ

ความสามารถ ดังนี้ 

 1) การจัดสรรสวัสดิการ ดานการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมท้ังอุดหนุนคาใชจาย

ข้ันพ้ืนฐานของประชาชน 

 2) สงเสริมการเกิด และเติบโตอยางมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อยางเทาเทียม 

 3) เด็กไทยทุกคน จะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน เม่ือเติบโตก็ไดเรียนหนังสือ 

ท่ีใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห อยางมีเหตุผล 

 4) สงเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 

 5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุน ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต 

โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพของผูเรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ำ 

ในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 6) สงเสริมใหเกิดการเรียนสองภาษา โดยใช AI เปนตัวชวย เนนการสอนทักษะท่ีใชประโยชน 

ไดในชีวิตจริง เพ่ือการสรางรายได (Learn to Earn) 
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 7) สงเสริมให เกิดความรวมมือ ระหวางรัฐ องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน และภาคเอกชน  

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

 8) เฟนหา และชวยเหลือเด็กและเยาวชน ท่ีหลุดจากระบบการศึกษา สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา 

และอุดมศึกษา เพ่ือใหตอบสนองตอความตองการแรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-Long 

Learning) 

      2.4.2 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)  

 พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ แถลงนโยบายการศึกษา  

และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” รวมกันขับเคลื่อนนโยบาย “เพ่ือเปาหมายในการ 

จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ และการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชีวติ” ภายใตนโยบายหลัก คือ “ลดภาระครู

และบุคลากรทางการศึกษา” และ “ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง” มุงเนน “การเพ่ิมเครือขายทางการศึกษา”  

เพ่ิมการมีสวนรวม สรางภาคีเครือขาย โดยนำงานวิจัยเปนฐาน มีการทำงานเปนทีม สรางบรรยากาศการทำงาน

อยางมีความสุข และสรางองคกรแหงวัฒนธรรม ท้ังภาควิชาการ หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา/สถาบัน

ทางการศึกษา ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชน เพ่ือ “การศึกษาท่ีเทาเทียม” พัฒนาคนไทยทุกคน

ในทุกชวงวัย ใหผูเรียน “ฉลาด รูฉลาดคิด ฉลาดทำ” พัฒนา สงเสริม และสรางความเสมอภาค เพ่ือ “ลดความ

เหลื่อมล้ำ เพ่ิมคุณภาพการศึกษา” มารวมกัน “ปฏิวัติการศึกษา แกปญหาประเทศ” เพ่ือใหประเทศมีความ 

“ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

 นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพ่ือเปาหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ และการศึกษา

เพ่ือความม่ันคงของชีวิต ภายใต 2 นโยบายหลัก พรอมยกระดับความรวมมือดานการศึกษาในทุกมิติ ดังนี้ 

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) นโยบายการลดภาระครูดวยการปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผานระบบออนไลน (DPA) เพ่ือลดข้ันตอน ทำใหการประเมินมีความสะดวก รวดเร็ว ชวยประหยัดเวลา งบประมาณ 

ปดชองทางการทุจริต และลอกเลียนแบบผลงานทางวิชาการ ดวยโปรแกรม “อักขราวิสุทธิ์” สำหรับการโยกยายครู

และบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ินนั้น ยึดหลักการสำคัญคือ ตองมีกระบวนการท่ีโปรงใส เปนธรรม จึงนำระบบ

จับคูครูคืนถ่ิน (TMS) ระบบยายขาราชการครู (TRS) และระบบบริหารอัตรากำลัง (SCS) เชื่อมโยงกับระบบ

บริหารทรัพยากรบุคคล ระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียน เพ่ือใหการบริหารอัตรากำลังมีความถูกตอง แมนยำ 

เหมาะสมกับภาระงานตามสภาพบริบทของพ้ืนท่ี 

 1.2) การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินงานโดยคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนนโยบายการแกไขปญหาหนี้สินครูฯ โดยมีความกาวหนาท่ีสำคัญ คือ การลดดอกเบี้ยเงินกู ยกระดับ

การหักเงินเดือนและควบคุมยอดหนี้ ลดจำนวนครูกลุมเปนหนี้ระดับวิกฤต จัดสรรวงเงินใหกูยืมเงินทุนหมุนเวียน 

เพ่ือชวยบรรเทาภาระหนี้สิน ใหความรูและทักษะการบริหารจัดการดานการเงิน การออมควบคูกับการสรางวินัย 

ในการบริหารจัดการการเงินอยางมีประสิทธิภาพ พรอมเดินเครื่องเต็มกำลังแกปญหา เติมความสุข  

สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางเปนรูปธรรม 

 1.3) สงเสริมความปลอดภัยใหกับครู และนักเรียน ดวยการยกเลิก “ครูอยูเวร” เพ่ือความปลอดภัย

ของครู รวมท้ังจางนักการภารโรงในโรงเรียนท่ีขาดแคลนเพ่ือชวยลดภาระงานครู ท้ังยังชวยเกิดการจางงานในชุมชน 
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รวมถึงการปรับลดงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา ใหครูไดมีเวลาในการจัดการเรียน

การสอนแกเด็กนักเรียนมากยิ่งข้ึน การเปดโอกาสใหพนักงานราชการ ลูกจาง ครูสอนศาสนาอิสลาม ครูอัตราจาง 

มีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกเปนขาราชการครู เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ ความม่ันคงในชีวิต ไดครูท่ีมีศักยภาพและ

ประสบการณในการสอน ตรงความตองการสถานศึกษา 

 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 2.1) การเรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมีงานทำ ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู นำสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือเปนแหลงสืบคนขอมูล โดยผูเรียน 

ไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา กอใหเกิดประโยชนในการจัดการศึกษาของชาติ 

โดยใชเทคโนโลยีเปนฐาน ทำใหการพัฒนาทักษะและศักยภาพของผูเรียนและครูผูสอนใหกาวทันยุคดิจิทัล  

เกิดการเรียนรูอยางไรขีดจำกัด 

 2.2) สนับสนุนใหมี 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ใหมีความพรอมเชิงกายภาพ มีโครงสรางพ้ืนฐาน 

หองเรียนหองปฏิบัติการ สื่อท่ีพรอมใช เพียงพอ ทันสมัย เอ้ือตอการจัดการเรียนรู สงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

ผูบริหาร โรงเรียนคุณภาพ สรางเครือขายการศึกษาในพ้ืนท่ี สนับสนุนคาพาหนะในการเดินทางไปเรียนรวม 

ใหนักเรียนโรงเรียนเครือขาย และมีรถโรงเรยีนรับ – สง เพ่ือสรางความปลอดภัยในการเดินทาง 

 2.3) สงเสริมระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต มุงสรางความเขมแข็ง

ของระบบแนะแนวนักเรียน ดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต เพ่ือใหคนพบตนเอง เสริมสรางทักษะชีวิต ปองกันแกไข

ปญหาสุขภาพจิต พฤติกรรมเสี่ยงสามารถดำเนินชีวิตไดอยางปลอดภัยมีความสุข จัดทำหลักสูตรและพัฒนา 

ครูแนะแนวแกนนำ พรอมออกมาตรการปองกันและเสริมสรางความรอบรู อันตรายจากบุหรี่ บุหรี่ไฟฟา 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล และยาเสพติด ดวยการขับเคลื่อนนโยบาย “3 เรง 3 ลด 3 เพ่ิม” สงเสริมพัฒนาการ 

เด็กปฐมวัยในสภาวะวิกฤตใหเปนวาระแหงชาติ ใหความสำคัญกับการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  

โดยเชื่อมโยงเครือขายการมีสวนรวมของทุกภาคสวนรวมกันขับเคลื่อนและพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 

ใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 

 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ ใหผู เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับ

ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ดวยการนำหนวยกิตท่ีสะสมมาใชเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

ในระหวางท่ีกำลังศึกษา เทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแหงชาติของประเทศไทย และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน 

จัดทำหลักสูตรทวิวุฒิ ไทย-จีน พรอมจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สรางโอกาสใหประชาชนไดเพ่ิม

และพัฒนาทักษะใหม นำไปสูการสรางงาน สรางรายได สรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 2.5) เพ่ิมงบประมาณคาอาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส กวา 2,955 ลานบาท ชวยแกปญหา

ภาวะทุพโภชนาการของเด็กนักเรียน ใหเด็กและเยาวชนไดกินดี มีความสุข พรอมจัดต้ังศูนยการเรียนสำหรับเด็ก

ในโรงพยาบาลใน 77 จังหวัด 85 ศูนยการเรียนรู และโดยมีการจางครูประจำศูนยการเรียนฯ เพ่ือใหเด็ก 

ท่ีพักรักษาตัวอยูในโรงพยาบาล มีโอกาสไดรับบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 2.6) การบรรเทาภาระคาใชจายดวยการการยกเวน ผอนผันแตงเครื่องแบบ และรองเทาของนักเรียน 

คำนึงการลดภาระคาใชจาย เพ่ือท่ีจะทำให “การเปดเทอม สุขใจ” และโครงการสุขาดี มีความสุข เพ่ือเปาหมาย
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ใหหองน้ำทุกท่ี สะอาด สะดวก ถูกสุขลักษณะ สวยงาม ครูและ นักเรียนใชรวมกันได พรอมท้ังปลูกฝงใหนักเรียน

รูจักการใช บำรุง ดูแล และรักษาอยางถูกวิธี 

 ในการนี้ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีขอสั่งการและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1) ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และนโยบายของรัฐมนตรี  

วาการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 

 2) ใหยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด เชน การสอบ การบรรจุ การแตงต้ังโยกยาย (หามซ้ือ-ขายตำแหนง)  

หามทุจริตการจัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 

 3) นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

 4) ใหรวมกันปลูกฝงการรักษาสิ่งแวดลอม และมุงสูการใชพลังงานสะอาด 

 5) สงเสริมการอานและคิดวิเคราะหอยางเปนกระบวนการ โดยผูบริหารและครูตองเปนตนแบบ 

 6) การลงพ้ืนท่ีตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหดำเนินการอยางเรียบงาย โดยเฉพาะผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของ 

มารวมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยใหมีการดำเนินการอยางเรียบงายและประหยัด เชน ไมตองติด

ปายตอนรับ ไมมีของท่ีระลึกหรือของฝาก เปนตน 

      2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 โดยมุงม่ันสานตอนโยบาย “เรียนดี   

มีความสุข” ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอผู เรียนเปนท่ีประจักษ  ภายใตหลัการ “การศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  

และการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชีวิต” ใชแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” มุงสราง 

“การศึกษาเทาเทียม" ผานเครือขายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง และตอยอดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทุกระดับใหทันสมัยไดมาตรฐานสากล ภายใตแนวคิด “ปฏิบัติการศึกษา แกปญหาประเทศ”  

เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกชวงวัยให “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพรอมสนับสนุน 

การพัฒนาประเทศให “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือเปนแนวทางใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับ

กระทรวงศึกษาธิการ นำไปใชในการขับเคลื่อนโยบาย ดังนี้ 

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน  

มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

  1.2) ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส  

ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 

  1.3) พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ

และเห็นผลเปนรูปธรรม 

  1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดการ

เรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
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  1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู

สำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และชวย

รักษาความปลอดภัย 

  1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 

  1.8) แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

  2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน เปนศูนยกลาง”  

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

  2.2) ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมีโอกาสไดรับ

การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

  2.3) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

  2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 

  2.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

  2.6) พัฒนาทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ 

(Learn to Earn) 

  2.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 

  2.8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 

  2.9) สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมีคุณภาพ

ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิด

วิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

  2.10) นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู 

การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 

  2.11) สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข  

      2.4.4 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568-2569  

 เนื่องจาก ไดมีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2567  

และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568-2569 โดยใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 ไปเปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
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และการดำเนินงาน ดังนั้น เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา นโยบาย

ของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังเพ่ือใหการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสอดคลองกับนโยบาย

ทุกระดับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกำหนดนโยบายและจุดเนนของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 ดังนี ้ 

 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา สูการปฏิบัติ 

 1.1) สรางความรู ความเขาใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในสถานศึกษา

เพ่ือการดำเนินชีวิตอยางสมดุลและยั่งยืน 

 1.2) สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง

รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

 2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม

รวมสมัย 

 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  

และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

 3) ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับประถมศึกษา

ตอนตน (ประถมศึกษาปท่ี 1-3) ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย 

 3.2) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการคิด

วิเคราะหอยางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

 3.3) สงเสริมการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เชน AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 

VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน 

 3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมี

ความสุข 

 3.5) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ

ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 3.6) สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

 4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

 4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสาทำความดี

ดวยหัวใจ 
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 5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาขาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 

 5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 

 6) เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

 6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

 6.2) สงเสริมองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

 6.3) ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

 6.4) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

 6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

 7) สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

 7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

 7 .2 ) ส งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ท่ี เหมาะสมสำหรับผู มีความสามารถพิเศษ  

ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 

ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

 7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ  

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 8) เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

 8.1) สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพา

ผูเรียนไปนอกสถานศึกษา 

 8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผู เรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

 8.3) สรางภูมิคุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบ

ติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 

 8.4) สรางองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 8.5) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผานระบบ OBEC Safety Center 

 8.6) ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน 

มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

 9.1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุนท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพ่ือ

แกปญหาเด็กท่ีอยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษาตามนโยบาย

รัฐบาล “Thailand Zero Dropout”  
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 9.2) สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนท่ี

สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณา

การความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 9.3) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 

ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะ

ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

 9.4) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 

(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

 10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะ 

ในการบริหารสถานการณ 

 10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเปน

ครู และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน 

 10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

                11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 11.1) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 11.3) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 

 11.4) แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 

 11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 

 11.7) จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอและ

เหมาะสม 

 11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 11.9) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 

 11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ  

เพ่ือสงเสริมภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

                12) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
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 12.1) เรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู

ท่ี “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 12.2) สงเสริมการจัดทำแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน (Portfolio online) 

 12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 12.4) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผูเรียน 

 12.5) เพ่ือพัฒนาระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต

และผลการเรียนของผูเรียน (Credit Band) 

 12.6) เสริมสรางทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายไดระหวาง

เรียน (Learn to Earn) 

 12.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยท่ีดีของผูเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

                13) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใส 

และตรวจสอบได 

 13.1) พัฒนการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

 13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 

 13.3) จัดหาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ใหกับหนวยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 

 13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับ

สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีสาระสำคัญ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคและเปาหมายการใหบริการ

ทางการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

3.1 วิสัยทัศน 

ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะในศตวรรษท่ี 21 บริหารจัดการท่ีเปนเลิศดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  

พรอมนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

3.2 พันธกิจ 

1. พัฒนาและสงเสริมความปลอดภัยใหกับสถานศึกษา ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบ

ความปลอดภัยทุกมิติ 

2. สงเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนตามความถนัดและความสนใจไดอยาง

ท่ัวถึง 

3. สงเสริมใหผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

มีสมรรถนะและทักษะตามหลักสูตร มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนง มีคุณธรรม 

จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และนอมนำพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

7. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูองคกรคุณภาพ 

 

3.3 เปาประสงค 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย

ทุกมิติ 

2. ผูเรียนไดรับโอกาส ความเสมอภาค ตามความถนัดและความสนใจอยางท่ัวถึง 

3. ผู เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 
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4. ผูเรียนระดับปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ผูเรียนระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระสูงข้ึน โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร และวิชา

ภาษาอังกฤษ และมีทักษะในอนาคต 

5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนงและคุณธรรม จริยธรรม 

และมีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

6. ผูเรียนทุกระดับ มีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และนอมนำพระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

สามารถนำนวัตกรรมมาพัฒนาเปนองคกรท่ีมีคุณภาพ 

 

3.4 กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

3.5 เปาหมายและตัวช้ีวัด 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เปาหมาย 

  1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอโรค

อุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

  2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัย

ของผูเรียน 

  4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือ

กับภัยคุกคามรปูแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

รอยละ 100 กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/

มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู  (Safety 

Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 

(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน

อยางเปนระบบ 

รอยละ 100 กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 
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   แนวทางการพัฒนา 

  1. สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง  

  2. จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการรับมือกับภัย

พิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรค

อุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 

  3. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ

สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียน อาคารประกอบของสถานศึกษาเอ้ือตอการ

เรียนรู  และความปลอดภัยของผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริมและประสาน 

การสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน  

ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

  4. สงเสริมใหสถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร

จัดการดานความปลอดภัย และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เปาหมาย  

   1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 

   2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ 

   3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

   5. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

   6. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือให

ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 80 กลุมนิเทศฯ/ 

กลุมสงเสริมฯ 

2 รอยละของผู เรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตรได

ศึกษาตอในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

รอยละ 100 กลุมสงเสริมฯ 

3 รอยละของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบหลักสูตรไดศึกษาตอ

ในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 หรือเทียบเทา 

รอยละ 90 กลุมสงเสริมฯ 

4 รอยละของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จบหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

รอยละ 90 กลุมสงสริมฯ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

5 รอยละของจำนวนผู เรียน ท่ี เป นผู พิ การ ผู ด อย โอกาส  

ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 

รอยละ 35 กลุมสงเสริมฯ 

6 รอยละของผู เรียนท่ีเปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการ

สงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

รอยละ 80 กลุมนิเทศฯ 

7 รอยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับ

เขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบท่ี

เหมาะสม 

รอยละ 85 กลุมสงเสริมฯ 

  แนวทางการพัฒนา 

 1. สงเสริม สนับสนุน สรางโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 

 2. สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ

วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพึ่งตนเองไดตามศักยภาพของ

แตละบุคคล 

 3. จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 4. ติดตาม และคนหาผูเรียน เพ่ือชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมาย 

 1. ผูเรียนระดับปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย  

 2. ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่     

อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

 3. ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชีย่วชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู  

 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป าหมายการพัฒนาอยางยั ่งย ืน  (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. สถานศึกษ า ส าม ารถจัดการ เร ียน รู เช ิง ร ุก  (Active Learning) และมีระบบการว ัด 

และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล 

(Personalized Learning)  
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 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป รอยละ 95 กลุมนิเทศฯ 

2 รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย  

ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา 

รอยละ 95 กลุมนิเทศฯ 

3 ร อ ย ล ะขอ งผู เร ีย น ได ร ับ ก ารพ ัฒ น า ให ม ีส ม ร รถน ะ  

และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 95 กลุมนิเทศฯ 

4 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการสงเสริมพหุปญญา 

โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความ

ถนัดของผูเรียน 

รอยละ 40 

 

กลุมนิเทศฯ 

5 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน 

PISA ใหกับผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือเตรียม

ความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

รอยละ 80 กลุมนิเทศฯ 

6 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษา 

ท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 80 

 

กลุมนิเทศฯ 

7 รอยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอม

ศึกษาใหความรูท่ีถูกตอง และสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะ

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต

ท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

รอยละ 80 

 

กลุมนิเทศฯ 

8 รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรูความ

เขาใจในการสรางนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผูเรียน 

ตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

รอยละ 70 

 

กลุมนิเทศฯ 

9 รอยละของสถาน ศึกษา ท่ี มี การจัดการ เรี ยนรู เชิ งรุ ก  

(Active Learning) แล ะ มี การวั ด แล ะป ระ เมิ น ผล เพ่ื อ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 

ด วยวิธีการ ท่ีหลากหลาย เพ่ือส งเสริมการเรียนรู เป น

รายบุคคล (Personalized Learning) 

รอยละ 80 

 

กลุมนิเทศฯ 

10 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครู 

ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียน 

การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริม 

การเรียนรูเปนรายบุคคล สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 80 

 

กลุมนิเทศฯ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

11 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา

ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

รอยละ 90 กลุมนิเทศฯ 

และ 

กลุมพัฒนาครูฯ 

12 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหาร

จัดการและจัดการเรียนรู เชิ งรุก ท่ีส งผลตอการพัฒนา

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

รอยละ 60 กลุมนิเทศฯ 

13 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลไปใชในการจัดการเรียนรูหรือปฏิบัติงาน 

รอยละ 90 กลุมนิเทศฯ 

 แนวทางการพัฒนา 

1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ  สังคม

และสติปญญา 

2. สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผู เร ียนมีความรู  

มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนำ

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  

3. พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจ

แวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองความแตกตางทาง 

พหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม 

คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ

ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตองการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศ  

5. พัฒนาผู เรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพ

และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

6. ส งเสริม พัฒนาทักษะดานดิจ ิท ัลและดานการเรียนรู ของผู เร ียน ที ่นำไปสู  Digital Life &

Learning 

7. สงเสริมใหผูเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน

8. ส ง เสริมสนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต ที ่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 

9. สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม

(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 
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 10. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู   

 11. พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 

Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล (Personalized Learning)  

เชน การอบรมเชิงปฏิบัต ิการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training)  

การอบรม แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน   

 12. พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 13. พัฒนาศึกษานิเทศกและผู บริหารสถานศึกษาใหม ีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 

และการพัฒนางานวิชาการท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน

ตามมาตรฐานตำแหนง  

 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เปาหมาย  

 1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  

 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง

และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

 4. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท  

 5. สถานศึกษาท่ีอยูโครงการโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

  ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการพัฒนา

บริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 85 กลุมสงเสริม

การศึกษา

ทางไกลฯ 

2 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีผลการประกันคุณภาพ

ภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

รอยละ 80 

 

กลุมนิเทศฯ 

 

3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ผานเกณฑการประเมิน 

ITA Online 

รอยละ 85 

 

กลุมนิเทศฯ 

 

4 รอยละของโรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

รอยละ 100 

 

กลุมนิเทศฯ / 
กลุมนโยบายและแผน 

5 รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช

ทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 100 กลุมนิเทศฯ / 
กลุมนโยบายและแผน 
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  แนวทางการพัฒนา 

 1. สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษาใหเปน

ระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  

 2. จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาใหครบถวน โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุน 

จากสวนราชการและภาคีเครือขายเพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  

 3. สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 

 4. พัฒนาผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม ีความรู ด านเทคโนโลยี 

ท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

 5. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรมและการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 6. จัดกรอบอัตรากำลังที ่เหมาะสมกับการปฏิบ ัต ิงานในสถานการณปจจุบ ัน ทั ้งขาราชการ 

พลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการ 

ลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   

 7. เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 

 8. สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการระดมทรัพยากร 

 9. สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวนตาง  ๆ 

 10. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี  
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สวนท่ี 4 

แผนการใชจายงบประมาณ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ 

ตามกรอบวงเงิน งบประมาณ 4,000,000 บาท รายละเอียดดังนี ้

 1. งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   จำนวน 2,940,000 บาท   

  2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ จำนวน 25 โครงการ จำนวน 1,060,000 บาท 
  

ท่ี รายการ 
งบประมาณ  

(บาท) 

1 งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  2,940,000 

 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 200,000 

 คาซอมแซมยานพาหนะและครุภัณฑ 150,000 

 คาซอมแซมสิ่งกอสราง 50,000 

 คาวัสด ุ 250,000 

 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 200,000 

 คาจางเหมาบริการปฏิบัติงานลูกจางชั่วคราว 793,800 

 คาสาธารณูปโภค 1,000,000 

 คาใชจายในการประชุม อ.ก.ค.ศ 200,000 

 คาใชจายในการประชุมอ่ืนๆ 50,000 

 สำรองจาย 46,200 

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ (จำนวน 25 โครงการ) 1,060,000 

 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ                                   

              จำนวน  1  โครงการ 0 

 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน                 

              จำนวน  3  โครงการ 143,000 

 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21                  

              จำนวน 10 โครงการ 325,800 

 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

              จำนวน 11 โครงการ 591,200 

รวม  4,000,000 
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งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เพ่ือใหการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

สะดวกในการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณในสวนของงบบริหารจัดการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  จึงกำหนดการใชจายงบประมาณเปนรายไตรมาส ดังนี้ 

รายการ งบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

งบบริหารจัดการ 2,940,000 

  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 200,000 30,000 50,000 50,000 70,000 

  คาซอมแซมยานพาหนะและครุภัณฑ 150,000 20,000 40,000 50,000 40,000 

  คาซอมแซมสิ่งกอสราง 50,000 10,000 10,000 15,000 15,000 

  คาวัสดุ 250,000 50,000 60,000 70,000 70,000 

  คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

  คาจางเหมาบริการลูกจางช่ัวคราว 793,800 198,450 198,450 198,450 198,450 

  คาสาธารณูปโภค 1,000,000 250,000 250,000 250,000 250,000 

  คาใชจายในการประชุม อ.ก.ค.ศ. 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

  คาใชจายในการประชุมอ่ืนๆ 50,000 10,000 10,000 15,000 15,000 

  สำรองจาย 46,200 0 0 0 46,200 

งบพัฒนาการศึกษาตามกลยุทธ (โครงการ) 1,060,000 100,000 200,000 300,000 460,000 

รวม 4,000,000 768,450 918,450 1,048,450 1,264,650 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดกำหนดกลยุทธในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา จำนวน 4 กลยุทธ และดำเนินการจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  เพ่ือขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ จำนวน 25 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,060,000 บาท ดังนี้ 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 สงเสริม ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

0 นางสาวกมลพัทน ขวดทอง 

รวมกลยุทธท่ี 1 จำนวน 1 โครงการ 0 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1 จัดการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ครั้งท่ี 72 ปการศึกษา 2567 100,000 
นายสมควร รชัตวมิล

นางสาวจารวุรรณ ปจจุย

2 กีฬานักเรียนสัมพันธ ประจำป 2568 25,000 นางสาวจารุวรรณ ปจจุย

3 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามแนวทางพหุปญญา 18,000 นางเพชรลัดดา เกษเดช 

รวมกลยุทธท่ี 2 จำนวน 3 โครงการ 143,000 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 60,000 
นางสาวรุงกานต สืบสุทธา

วาที่รอยตรีกฤษดา หาญเมง 

2 ขับเคลื่อนการเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับ

นานาชาติ PISA ประจำป 2568 21,000 นางสาวธัญลักษณ ตั๊งถาวรการ 

3 พัฒ นาและส ง เสริมกระบวนการลู ก เสื อ  เนตรนารี  

ในสถานศึกษา 60,000 

นายสมควร รัชตวิมล

นายมนตรี นิลเถื่อน 

4 สงเสริมศาสตรพระราชาในสถานศึกษา 20,000 นางอารยา ชออังชัญ 

5 สงเสริมการใชหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู 

เชิงรุกในศตวรรษท่ี 21 20,000 

6 พัฒนาประสิทธิภ าพการศึกษาปฐมวัย  เพ่ื อส ง เสริม 

การจัดประสบการณการเรียนรูแบบสตีมศึกษา (STEAM 

Education) ระดับปฐมวัย สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ท่ียั่งยืน 20,000 นางอารยา ชออังชัญ 

7 สงเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน (Assessment for Learning) สูการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา 33,800 นางสาวธัญลักษณ ตั๊งถาวรการ 

8 สงเสริมการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 22,000 นางสาวธัญลักษณ ตั๊งถาวรการ 

9 พัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 50,000 นางอุษา ยี่รงค 

10 ขับ เคลื่ อนความสามารถทางภาษาต างประเทศของ 

1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพสูความเปนเลิศ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 19,000 นางสาวดวงแกว พรายแกว 

รวมกลยุทธท่ี 3 จำนวน 10 โครงการ 325,800 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1 สงเสริมองคความรูและนวัตกรรมทางการศึกษา 30,000 นางศิรินุช ชูกุศล 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะผูรับผิดชอบโครงการ

อาหารกลางวันในสถานศึกษา 20,000 นางสาวปภัสสร มากดี 

3 พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

ในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 35,000 นางกนกวรรณ สวนจันทร 

นางสาวรุงกานต สืบสุทธา

นางศิรินุช ชูกุศล 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

4 ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรแมขาย ระบบการประชุม

ท า ง ไก ล  (Video Conference) แ ล ะ ร ะ บ บ เว็ บ ไซ ต   

ข อ งส ำนั ก งาน เข ต พ้ื น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ าป ระ ถ ม ศึ ก ษ า

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

40,000 

 

นายกฤษณฤกษ กลิ่นเพย 

5 พัฒนาบุคลากรด านขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 38,000 นายกฤษณฤกษ กลิ่นเพย 

6 พัฒนาสื่อวีดิทัศนเพ่ือการประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล 20,000 นางสาวทพิยสุคนธ ทิพยเนตร 

7 เส ริมสร างวัฒ นธรรมองค กร ประจำป งบป ระมาณ  

พ.ศ. 2568 25,000 นางสุภัตรา สุขสวัสดิ ์

8 สรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

273,200 

 

นางสาวปุณณิศา เหรียญทอง 

9 สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 30,000 นางสาวปราณี จงศรี 

10 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนโดยใช

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 30,000 นางสาวนุนนภา เหลาเจริญ 

11 ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพโดยคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 

50,000 นางสาวนุนนภา เหลาเจริญ 

รวมกลยุทธท่ี 4 จำนวน 11 โครงการ 591,200  

รวมท้ังส้ิน 25 โครงการ 1,060,000  
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สวนท่ี 5 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
 

 การบริหารแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประกอบดวย แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ เง่ือนไขความสำเร็จ 

และบทบาทของหนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ซ่ึงมี

รายละเอียดดังนี้ 

แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ถือเปนเครื่องมือท่ีกำหนดกรอบ และแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 

ดานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีความเชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579) นโยบายและ

จุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือใหการบริหารแผนสูการ

ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดท่ีสอดคลองกับเปาหมายการใหบริการทางการศึกษา และ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สรางการรับรูและความเขาใจใหกับผูบริหารและบุคลากรในหนวยงาน ในความเปนมาและความ

เชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 กับนโยบายและแผนระดับตางๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดการรับรูและเขาใจในทิศทาง

เดียวกัน 

 2. ผูบริหารหนวยงานในสังกัดทุกระดับตองใหความสำคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เพ่ือใชเปน

กรอบแนวทางในการกำหนดแผนปฏิบัติงานของหนวยงาน 

 3. การสรางเครือขายความรวมมือหนวยงานทุกระดับเพ่ือเปนกลไกสำคัญ ใหทุกภาคสวนเขามา 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา สูแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะไปสูผลสัมฤทธิ์ของเปาประสงคท่ีชัดเจน รวมท้ังการกำหนดตัวชี้วัด

ความสำเร็จ เพ่ือใหบรรลุตามเปาประสงค 

 4. มีการบูรณาการแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยกำหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ให

สอดคลองกัน 
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เงื่อนไขความสำเร็จ 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จะสงผลใหบรรลุตามเปาหมาย ดวยเง่ือนไขความสำเร็จดังนี้ 

 1. ความตอเนื่องของนโยบาย 

 2. การมีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีกำหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 

และผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 3 . การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบั ติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ตองดำเนินการโดยคำนึงถึงการใชทรัพยากรรวมกัน ประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด 

 4. ติดตามและประเมินผล การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี

การติดตามความกาวหนาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในทุกไตรมาส เพ่ือใหสอดรับกับระบบการติดตาม

และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) และสรุปผลการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา เผยแพร ประชาสัมพันธ

ใหบุคลากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

บทบาทของหนวยงานในสังกัด 

 เพ่ือใหแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประสบผลสำเร็จของหนวยงานควรดำเนินการดังนี้ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีโครงการและกำหนดตัวชี้วัด ท่ีสามารถนำไปสูการปฏิบัติท่ีบรรลุผลได สอดคลอง

กับบริบทในพ้ืนท่ี สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีท่ีเพียงพอ มีการใหคำแนะนำ กำกับ ติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินการท่ีเหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 ผูรับผิดชอบโครงการ ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานผล

การดำเนินงานและการใชการจายงบประมาณคำนึงถึงการใชทรัพยากรรวมกัน ประหยัด คุมคา และเกิด

ประโยชนสูงสุด 

 สถานศึกษา จัดทำแผนท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และดำเนินการตามเปาหมายใหสอดคลอง 

กับบริบทของสถานศึกษา ประสานเพ่ือสนับสนุนทรัพยากรสำหรับการปฏิบัติงาน ลำดับความสำคัญงานท่ีสงผล

ตอผูเรียนกอนมีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการท่ีเหมาะสม เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพสงเสริม 

การพัฒนาศักยภาพใหแกผูเรียนตอไป 
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โครงการ สงเสริม ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 

            ในสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรขัีนธ เขต  2 

ผูรับผิดชอบ : นางสาวกมลพัทน ขวดทอง                         กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   

โทรศัพท : 088-2553674                     

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  

(2) ประเด็นของยุทธศาสตรชาต ิ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา

และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  

    (2) เปาหมายแผนแมบทยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการ

เรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

    (3) แนวทางการพัฒนา จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวางสาธารณสุข

ก ับโรงเร ียนหร ือสถานศ ึกษา เพ ื ่อเสร ิมสร างศ ักยภาพด านความฉลาดทางเชาวน ป ญญา และความฉลาด 

ทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ  กลไกบริหารจัดการเพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงวัยเรียน/วัยรุน 

        (หลัก) ชื่อปจจัย  สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย มีคุณภาพ ทันสมัย และเหมาะสม ตอการเรียนรูของเด็กและเยาวชน

ท้ังในระบบและนอกระบบ 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 

ความปลอดภัยในสถานศึกษาเปนนโยบายสำคัญที่กระทรวงศึกษาธิการใหความใสใจ โดยมุงหวังใหสถานศึกษา      

มีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนสถานศึกษาใหปลอดภัย

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี นำไปสูความสามารถในการปรับตัว                 

ตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ เพ่ือสรางสถานศึกษาใหเหมือนบานท่ีอบอุนและนาอยูสำหรับผูเรียน 

ในปจจุบันไดมีภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ ที่สงผลกระทบตอความมั่นคงและภูมิคุ มกันของนักเรียน                 

ไมวาจะเปนภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร ภัยพิบัติ 

ตาง ๆ ภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ำ และภัยคุกคามตาง ๆ ไดทวีความรุนแรงและสรางความเสียหาย               

ใหแกนักเรียน สถานศึกษาจึงจำเปนตองสงเสริมและพัฒนาใหเด็กนักเรียนมีความพรอม สามารถรับมือกับภัยคุกคาม 

ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาที่มีอยูในปจจุบันและที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต และเนนการจัดการศึกษา                   

ใหเหมาะสมสอดคลองกับบริบทของพื ้นฐาน สภาพทางภูมิศาสตร ดานเศรษฐกิจ และสังคม ซึ ่งมีความแตกตาง                

ทางดานสังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติ การสรางความปลอดภัยใหกับเด็กนักเรียนยอมจะสงผลตอคุณภาพการเรียนของเด็ก

นักเรียน สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข นำมาสูการพัฒนาชีวิตที่ดีและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนา

ประเทศชาติตอไป สอดคลองกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในดานความปลอดภัย และจุดเนน

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสงเสริม พัฒนา 

ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษาในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 

      2.1 ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม 

โรคอุบัติซ้ำ 

 2.2 สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.3 สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 

 2.4 ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

             1) รอยละ100 ของผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

และทุกประเภท 

             2) รอยละ100 ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสราง                 

ความตระหนักรู  (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ                  

และมีการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ  
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

             1) ผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

             2) สถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู  

(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ เพ่ือสงเสริม                     

การจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 ดานสถานศึกษา 

  1. สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ พรอมรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  2. สถานศึกษามีอัตราการเกิดอุบัติเหตุหรือปญหาความไมปลอดภัยลดลง 

  3. สถานศึกษามีการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจเรื่องการจัดระบบความปลอดภัยตาง ๆ 

สามารถนำความรูไปถายทอดสูการปฏิบัติในสถานศึกษาได 

  2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

 ดานผูเรียน 

  1. นักเรียนไดรับความรูความเขาใจในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  2. นักเรียนไดรับการดูแลและมีความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

1) รอยละ100 ของผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

และทุกประเภท 

2) รอยละ100 ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความ 

ตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ

ดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

5.1 เชิงคุณภาพ 

1) ผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

2) สถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู  

(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568  

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 

 

กิจกรรม 

ไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : จัดทำคูมือการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา น.ส.กมลพัทน 

       ขวดทอง กิจกรรมยอยท่ี 1.1 :วางแผนการจดัทำ

คูมือการดำเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน และความปลอดภัย               

ในสถานศึกษา 

2-3 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทำคูมือการดำเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน                     

และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร

กลางวันสำหรับคณะกรรมการ  

(10 คน x 120 บาท x 3 วัน) 

- คาวัสดุอ่ืนๆ 

2-3  

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

3,600 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

1,280 

 

 

 

 

 

 

3,600 

1,280 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : จัดสงคูมือ              

ในรูปแบบออนไลน 

2-3 - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  - 3,600 1,280 4,880 

กิจกรรมท่ี 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสรางความรูความเขาใจการดำเนินงาน ระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา และการประเมินความปลอดภัยในสถานศึกษา  

น.ส.กมลพัทน  

         ขวดทอง 

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : จัดอบรมเชิง 

ปฏิบัติการ เสริมสรางความรูความเขาใจ

การดำเนินงาน ระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และความปลอดภยัใน

สถานศึกษา 

- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม ในการจดัอบรมฯ  

 (100 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

- คาวิทยากร 

(600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 

- คาพาหนะวิทยากร 

- คาวัสดุอ่ืนๆ 

2-3  

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

12,000 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,320 

 

 

 

 

 

12,000 

 

 

3,600 

 

1,000 

1,320 
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กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 การประเมินความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

- คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม (9 คน x 120 บาท x 1 วัน)  

3   

 

 

1,080 

  

 

 

1,080 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 3 3,600 14,080 1,320 19,000  

ก ิจกรรมที ่  3 : การอบรมให ความร ู  เก ี ่ยวก ับส ุขภาพจ ิตเด ็กและว ัยร ุ น การค ัดกรองภาวะซึมเศรา  

และการสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

น.ส.กมลพัทน  

      ขวดทอง 

กิจกรรมยอยที่ 3.1 : การอบรมใหความรู

เกี่ยวกับสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน การคัด

กรองภาวะซึมเศรา และการสรางความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

- คาอาหารวางและเครื ่องดื ่ม คาอาหาร

กลางวัน ในการจัดอบรมฯ 1 วัน 

 (100 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

- คาวิทยากร (600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 

- คาพาหนะวิทยากร 

- คาวัสดุอ่ืนๆ 

2-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

3,600 

- 

- 

 

 

 

 

12,000 

 

 

- 

1,000 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

2,000 

 

 

 

 

12,000 

 

3,600 

1,000 

2,000 

 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 : สรุปผล 3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 3 3,600 13,000 2,000 18,600  

กิจกรรมท่ี 4 : การประเมินระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน น.ส.กมลพัทน 

      ขวดทอง กิจกรรมยอยท่ี 4.1 :แตงตั้งคณะกรรม 

การการดำเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน และความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

3 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 4.2 : การประเมิน 

เชิงประจักษ 

-คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิงของคณะทำงาน

ในการออกประเมินเชิงประจักษ 

-คาเบ้ียเลี้ยงคณะกรรมการในการออก

ประเมินเชิงประจักษ จำนวน 7 คน 

(7 คน x 120 บาท x 3 วัน) 

3-4  

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

5,000 

 

 

2,520 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

5,000 

 

 

2,520 

 

กิจกรรมยอยท่ี 4.3 : สรุปผล 4 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  - 7,520 - 7,520  

กิจกรรมท่ี 5 : การติดตามชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบปญหาดานสวัสดิภาพ  น.ส.กมลพัทน 

      ขวดทอง ติดตามชวยเหลือนักเรียนที่ประสบปญหา

ดานสวัสดิภาพ 

1-4 - - - - 

รวมวงเงิน (บาท) 2-4 7,200 38,200 4,600 50,000  
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แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ระบุจำนวน...............................บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.   ระบุจำนวน.........50,000..........บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน...............................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ............50,000...........บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ จัดการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 72 ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

ชื่อ – สกุล  นางสาวจารุวรรณ  ปจจุย                    กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

โทรศัพท  090-6416951                                   e-mail  patjui.241119@gmail.com     

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                       : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  

(2) ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (11)* การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต  

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย 

สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

    (1) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  

    (2) เปาหมายแผนแมบทยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการ

เรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

    (3) แนวทางการพัฒนา  จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีสอดคลอง

กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู เนนใหเกิดองคความรู

ไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูท่ีมีครูคอยเปนผูสนับสนุน 

และอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต 

        (หลัก) ชื่อปจจัย ความรูและทักษะท่ีใชในการทำงาน และทักษะทางดานอารมณ  

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3)     

พ.ศ.2553 เปนกฎหมายหลักในการปฏิรูปการศึกษา มีความมุงหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษย      

ที่สมบูรณทั ้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ 

อยูรวมกับผูอื ่นไดอยางมีความสุข ในกระบวนการเรียนรูตองปลูกจิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิหนาที่เสรีภาพ ความเคารพ

กฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวม

และของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ และสิ่งแวดลอมมีความสามารถในการประกอบ

อาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

  สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาประจวบค ีร ีข ันธ   เขต 2 ได ตระหน ักและเห ็นความสำคัญ 

ของการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงไดจัด 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปการศึกษา 2567 เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนสังกัดอื่น ในพื้นที่รับผิดชอบ ไดมีการประกวด

แขงขันทักษะดานศิลปหัตถกรรมและดานอาชีพตางๆ โดยเฉพาะกิจกรรมที่เปนหนทางสรางอาชีพ เพื่อใหเปนไปตาม 

พระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลที ่ 6 “ที่มีจุดมุงหมายเพื ่อที ่จะแนะนำชักจูงใหเด็กชายหญิงในสมัยนั ้นไดเอาใจใส 

ฝกหัดศิลปหัตถกรรม ซึ ่งเปนทางเลี ้ยงอาชีพตางๆ เพื ่อจะกันการที ่ เด ็กทั ้งหลายพากันนิยม ในการเปนเสมียน 

หรือเขาทำราชการ 

2. วัตถุประสงค 

         2.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถในดานสุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง 

และสิ่งประดิษฐในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  2.2 เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหนักเรียนไดแสดงความสามารถที่เปนเลิศดานสุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป 

ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหปรากฏแกสาธารณชน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  

เขต 2 ทุกคน ผูปกครองและประชาชน เขารวมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72   

ปการศึกษา 2567 ไมต่ำกวา 1,000 คน 

2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนสังกัดอ่ืน 

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เขารวมกิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 72 ปการศึกษา 2567  

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

1)  นักเรียน ครู ไดมีการฝกทักษะดานสุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ 

2)  โรงเรียนมีผลงานท่ีเกิดจากการฝกทักษะดานสุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง  

และสิ่งประดิษฐ เปนท่ีประจักษใหแกสาธารณชน  
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4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

       -  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต จัดเวทีการแขงขัน แลกเปลี่ยนเรียนรู 

เพ่ือใหนักเรียน ไดใชเปนพ้ืนท่ีแสดงความสามารถไดอยางเหมาะสม  

 ดานสถานศึกษา 

        -   โรงเรียนมีผลงานท่ีเกิดจากการฝกทักษะดานสุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง และ

สิ่งประดิษฐ เปนท่ีประจักษใหแกสาธารณชน  

         ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

              - ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดฝกสอนนักเรียนใหมีทักษะดานสุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป 

ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ และไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

  ดานผูเรียน 

             - นักเรียนไดรับการฝกสอนใหมีทักษะดานสุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

1)  รอยละ 90 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสังกัด  ผูปกครองและประชาชน ที่เขารวม

กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 72  ปการศึกษา 2567  

2)  รอยละ 90 ของโรงเรียน ทุกสังกัดท่ีเขารวมกิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา ครั้งท่ี 72 ปการศึกษา 2567  

5.1 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนไดรับการฝกทักษะดานสุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ 

2) โรงเรียนมีผลงานท่ีเกิดจากการฝกทักษะดานสุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง  

และสิ่งประดิษฐ เปนท่ีประจักษใหแกสาธารณชน  

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  นักเรียน  ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังผูปกครอง และประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรม 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

          ตุลาคม 2567 - ธันวาคม 2567  
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คร้ังท่ี 72 ปการศึกษา 2567   

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : วางแผน 

เตรียมความพรอม / ตดิตามผลการจัดงาน

การจัดงานแขงขันศิลปหตัถกรรมนักเรียน  

( 3 ครั้ง)  

-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

จำนวน 40 คน ๆ ละ 30 บาท 1 มื้อ = 3 

ครั้ง  

1  

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

น.ส.จาร ุวรรณ 

            ปจจุย 

       กิจกรรมยอยท่ี 1.2 การจัดการ

แขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 72 ปการศึกษา 

2567  

      - คาเชาเว็บไซต  

      - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

คณะกรรมการตดัสินและคณะกรรมการ

ดำเนินงานฯ   

      - คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ

ตัดสินและคณะกรรมการดำเนินงานฯ 

      - คาตอบแทนกรรมการตัดสนิ       

1  

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

10,000 

 

 

 

 

10,000 

40,000 

 

 

40,000 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

40,000 

 

 

40,000 

 

10,000 

 

รวมวงเงิน (บาท)  10,000 90,000 - 100,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน...........100,000 ...........บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ..........100,000...........บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ กีฬานักเรียนสัมพันธ ประจำป 2568  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2    

ชื่อ – สกุล    นายสมควร รัชตวิมล, นางสาวจารุวรรณ  ปจจุย      กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

โทรศัพท  090-6416951                                                 e-mail patjui.241119@gmail.com      

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1)  เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาต ิการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

(1) แผนแมบทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา

และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

    (2) เปาหมายแผนแมบทยอย วัยเรียน/วัยรุ น มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รู จักคิด วิเคราะห         

รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

    (3) แนวทางการพัฒนา จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิด

วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต 

        (หลัก) ชื่อปจจัย หลักสูตรการเรียนรูท่ียืดหยุน ทักษะชีวิตรอบดานและภูมิคุมกันทางสังคม  

          

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

mailto:patjui.241119@gmail.com
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)   : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจัด 

การศึกษา  มาตรา 12 กลาววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 

และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที ่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผู เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ 

และเต็มตามศักยภาพ อีกทั ้งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2551 ไดกำหนดมาตรฐานการเรียนรู 

วาการพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุล ตองคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ รวมทั้งเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ เพื่อการ

ประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการ

ทดสอบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและการทดสอบระดับชาติ   

จากที่กลาวมาขางตน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

จึงมีการสงเสริมใหนักเรียนมีการแขงขันกีฬานักเรียน เพื่อเสริมสรางใหนักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี มีสุขนิสัย 

ในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ รูรัก สามัคคี เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออก 

อยางเหมาะสม และหางไกลจากยาเสพติด จึงไดจัดโครงการกีฬานักเรียนสัมพันธ ประจำป 2568       

2. วัตถุประสงค

2.1  เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ 

2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายท่ีดี 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

2.4 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรักสามัคคีในหมูคณะ 

2.5 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนหางไกลยาเสพติด 

3. เปาหมาย

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี และรักการออกกำลังกายมากข้ึน

2) นักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจและแสดงออกอยางเหมาะสม

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

1) นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ และรักการออกกำลังกาย

2) นักเรียนมีความรัก สามัคคีในหมูคณะ รูแพะ รูชนะ รูอภัย และหางไกลยาเสพติด

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด

ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- สงเสริมใหมีพ้ืนท่ีในการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนไดแสดงความสามารถทางดานกีฬา  

ดานสถานศึกษา 

- สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนไดเขารวมการแขงขันกีฬา ใหนักเรียนไดแสดงความสามารถทางดานกีฬา 

ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

- มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม รวมถึงฝกสอนใหกับนักเรียนเขารวมการแขงขัน 
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 ดานผูเรียน 

 - นักเรียนมีทักษะดานกีฬา และไดเขารวมแขงขันกีฬานักเรียน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนรอยละ 60 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี และรักการออกกำลังกายมากข้ึน  

2) นักเรียนรอยละ 60 เห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจและแสดงออกอยางเหมาะสม 

5.1 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ และรักการออกกำลังกาย 

2) นักเรียนมีความรัก สามัคคีในหมูคณะ รูแพะ รูชนะ รูอภัย และหางไกลยาเสพติด  

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

   ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568  

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การแขงขันกีฬาฟุตบอลชาย 7 คน ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตน   

ขั้นวางแผนดำเนินงาน  

ประชุมช้ีแจงและเสนอโครงการ  

ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการและ

มอบหมายผูรับผิดชอบ ดำเนินงาน  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  20 คน ๆ ละ 30 บาท 2 มื้อ  

ขั้นดำเนินการ 

- คาตอบแทนกรรมการตัดสิน  

  ระดับประถมศึกษา จำนวน 16 ครั้ง  

- คาตอบแทนกรรมการตัดสิน 

  ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 16 ครั้ง  

- คาวัสดุ อุปกรณกีฬา /ถวยรางวัล/ 

  ปายประชาสมัพันธ 

- คาเต็นท เครื่องเสียง 

ขั้นรายงานผล 

- สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

1 

 

 

 

 

 

2-3 

 

- 

 

 

- 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

1,200 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

16,800 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

12,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

1,200 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

12,000 

 

16,800 

 

- 

 

รวมวงเงิน (บาท)  20,000 18,000 12,000 50,000  
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แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน.............25,000............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ. จัดสรรเพ่ิมเติม    ระบุจำนวน.............25,000............บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ..........50,000...........บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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 โครงการ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามแนวทางพหุปญญา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

ชื่อ – สกุล   นางเพชรลัดดา  เกษเดช                  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   

โทรศัพท   082 292 6589                               e-mail  krupetch2524@gmail.com     

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ    การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)*  การพัฒนาการเรยีนรู 

    (2) เปาหมายระดับ  ประเด็น (โปรดเลือก) 

         คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการ

แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย 

- คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  

    (3) แนวทางการพัฒนา    พัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน    

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ     ผูสอน       

        (หลัก) ชื่อปจจัย     ความรูความเขาใจเรื่องพหุปญญาของมนุษยในการสำรวจ/คัดกรอง/วัดระดับและการนำไปใช 

        (สนับสนุน ถามี)  ชื่อองคประกอบ     ผูสอน  

        (สนับสนุน ถามี)  ชื่อปจจัย      ความรูความเขาใจเก่ียวกับซอฟตพาวเวอร      

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ไดกําหนด

เปาหมายใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และการสรางสภาพแวดลอมลอม   

ท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 ดานการ

พัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย การพัฒนาการเรียนรู กระทรวงศึกษาธิการตองปฏิรูปกระบวนการเรียนรู

ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย สอดคลอง                   

กับการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนา             

ผูมี ความสามารถพิเศษ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาทรัพยากร ที่มีคุณคาตอประเทศชาติในอนาคต จึงจัดทําโครงการ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามแนวทางพหุปญญาเพื่อเปนเครื่องมือสําหรับครูผู สอนที่จะนําไปใชในการคัดกรอง 

วิเคราะห และวินิจฉัยผูเรียนรายบุคคล ซึ่งจะชวยใหครูมีขอมูลสําหรับนําไปออกแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมและ

ตอบสนองความตองการ ความถนัด ความสนใจ และวิธีการเรียนรูของผูเรียนแตละคน 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือคัดกรองผูเรียนตามแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

 2.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา 

 2.3 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามใหสถานศึกษามีการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน

ตามพหุปญญา 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

      1) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีการคัดกรองผูเรียนตามแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส    

      2) รอยละ 80 ของครูและผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

      1) สถานศึกษามีการคัดกรองผูเรียนตามแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส    

      2) ครูและผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา  

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 - มีผูเรียนท่ีไดรับการคัดกรองตามแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส    

 ดานสถานศึกษา 

- สถานศึกษาไดรับการคัดกรองผูเรียนตามแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส    

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 - ครูและผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา  
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 ดานผูเรียน 

 - ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามแนวทางพหุปญญา 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 เชิงปริมาณ 

      1) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีการคัดกรองผูเรียนตามแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส    

       2) รอยละ 80 ของครูและผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา 

 5.1 เชิงคุณภาพ 

     1) สถานศึกษามีการคัดกรองผูเรียนตามแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส    

     2) ครูและผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  1) สถานศึกษาในสังกัด  

  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3) ผูเรียน    

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

  ธันวาคม 2567 -  กันยายน 2568 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การอบรมออนไลน “การคัดกรองผูเรียนแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ 

ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส” 

นางเพชรลัดดา 

          เกษเดช 

กิจกรรมยอย 1.1 

   การประชุมวางแผน       

กิจกรรมยอย 1.2  

อบรมออนไลน “การคัดกรองผูเรียนแบบ

สำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส” 

เปนคาใชจายรายการ 

-ค าอาหารกลางว ัน  อาหารว างและ

เครื่องดื่ม  (10 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

- คาวัสดุ  

- คาตอบแทนวิทยากร  

 (1 คน x 600 บาท x 3 ชม.) 

1 - 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

1,800 

 

- 

 

 

 

 

 

1,200 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

2,900 

- 

 

  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 - 1,800 1,200 2,900 5,900  
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กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 : การอบรมออนไลน “การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามแนวทางพหุปญญา                         

และซอฟตพาวเวอร” 

นางเพชรลัดดา 

          เกษเดช 

กิจกรรมยอย 1.1 การประชุมวางแผน 

กิจกรรมยอย 1.2  

การอบรมออนไลน “การส งเสริมและ

พัฒนาอัจฉริยภาพตามแนวทางพหุปญญา

และซอฟตพาวเวอร” 

เปนคาใชจายรายการ 

-ค าอาหารกลางว ัน  อาหารว างและ

เครื่องดื่ม  (10 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

-คาถายเอกสารและวัสดุ 

- คาตอบแทนวิทยากร                    

(1 คน x 600 บาท x 3 ชม.) 

2 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

1,800 

 

- 

 

 

 

 

 

1,200 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

4,900 

- 

 

  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 - 1,800 1,200 4,900 7,900  

กิจกรรมท่ี 3 : การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู นางเพชรลัดดา 

          เกษเดช ไมมีคาใชจาย 3 - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 - - - - -  

กิจกรรมท่ี 4 : ประกวดผลงานผูเรียนและครูผูสอนดานศักยภาพตามแนวทางพหุปญญา นางเพชรลัดดา 

          เกษเดช เปนคาใชจายรายการ 

-คาวัสดุ (โลรางวัล, กระดาษ, กรอบเกียรติบัตร 

และ ฯลฯ) 

 

4 

 

- 

 

 

- 

 

3,000 

 

กิจกรรมท่ี 5 : การประเมินผลโครงการ นางเพชรลัดดา 

          เกษเดช เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารและอาหารวางและเครือ่งดื่ม 

 (10 คน x 120บาท x 1 วัน) 

 

4 

 

- 

 

1,200 

 

- 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4 - - 1,200 - 1,200  

รวมวงเงิน (บาท) - 3,600 3,600 10,800 18,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน..........18,000...............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน.....................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน...............................................  ระบุจำนวน.....................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ...........18,000........บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ชื่อ – สกุล นางสาวรุงกานต สืบสุทธา, วาท่ีรอยตรีกฤษดา หาญเมง   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

โทรศัพท 0891737894              e-mail : krujoe1526@gmail.com  

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ การปฏิรปูการเรยีนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ ผูสอน 

        (หลัก) ชื่อปจจัย รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต   

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีภารกิจหนาที่ตามพระราชบัญญัติในการจัด

การศึกษา พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหกับโรงเรียนในสังกัด จำนวน 88 แหง ตองดำเนินการอยางเปนระบบ มีการ

เปดโอกาสใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จัดกระบวนการเรียนรูในโรงเรียน และมีกิจกรรม

เสริมหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงความรูความสามารถและทักษะทางวิชาการของตนเอง

ออกมาอยางมีคุณภาพ  เพื่อเปนการเพิ่มพูนทักษะความรูความสามารถของนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา ไดแสดง

ศักยภาพทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และใชเปนเครื่องชี้วัด ประเมินผลการจัด

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  และประชาสัมพันธการจัดการศึกษาของโรงเรียนสูสาธารณชน อันจะเปนผลทำใหเกิด

การพัฒนายกระดับมาตรฐานการศึกษาใหเจริญกาวหนายิ่งๆ ข้ึนไป 

เพื่อสนองนโยบายสงเสริมการอาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 จึงจัดทำ

โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เพ่ือ

สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนใหสูงขึ้นตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาและสอดคลองตามนโยบาย

จุดเนน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 และเพ่ือสรางสังคมแหง

การเรียนรูตลอดชีวิต โดยมุงเนนใหบุคลากรทางการศึกษาตระหนักการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหนักเรียนเกิด 

สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง  

2. วัตถุประสงค 

        2.1 เพื่อยกระดับความรูความสามารถของครูและนักเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรูของนักเรียนในสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

        2.2 เพ่ือกำกับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

        2.3 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค  วิธีการจัดการเรียนรู

ที ่ครอบคลุม ดานทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถดานทักษะการเรียนรูในการพัฒนาการอานของผู เรียน และมี

นวัตกรรมตามบริบทของสถานศึกษา ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2        

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

             1) รอยละ 85 ของ นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับ

การพัฒนาใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

             2) รอยละ 85 ของ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการกำกับ ติดตาม การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

             3) รอยละ 85 ของ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิธีการจัดการเรียนรูที่ครอบคลุม ดานทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถดานทักษะการเรียนรูในการพัฒนาการอาน 
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ของผูเรียน และมีนวัตกรรมตามบริบทของสถานศึกษา ท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2       

  3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

    1) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการพัฒนาใหมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

            2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการกำกับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

            3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา วิธีการจัดการ

เรียนรูที่ครอบคลุม ดานทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถดานทักษะการเรียนรูในการพัฒนาการอานของผูเรียน และมี

นวัตกรรมตามบริบทของสถานศึกษา ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา : มีผลงานเชิงประจักษท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ดานสถานศึกษา : จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีผลงานเปนท่ีประจักษและมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐาน เปนท่ียอมรับของผูปกครองและชุมชน 

 ครู และบุคลากรทางการศึกษา :  มีสวนรวมในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค  วิธีการจัดการเรียนรูท่ีครอบคลุม 

ดานทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถดานทักษะการเรียนรู 

 ดานผูเรียน : นักเรียนมีการพัฒนาความรูความสามารถจนประสบความสำเร็จเปนท่ีประจักษ  

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

      1) รอยละ 85 ของ นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับ

การพัฒนาใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

               2) รอยละ 85 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการกำกับ ติดตาม การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

               3) รอยละ 85 ของ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศกึษา 

วิธีการจัดการเรียนรูที่ครอบคลุม ดานทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถดานทักษะการเรียนรูในการพัฒนาการอานของ

ผูเรียน และมีนวัตกรรมตามบริบทของสถานศึกษา ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

5.1 เชิงคุณภาพ 

       1) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการพัฒนาใหมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

               2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการกำกับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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               3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา วิธีการจัดการ

เรียนรูที่ครอบคลุม ดานทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถดานทักษะการเรียนรูในการพัฒนาการอานของผูเรียน และมี

นวัตกรรมตามบริบทของสถานศึกษา ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 ครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัด 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 1 ธันวาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 

กิจกรรมท่ี 1 : ดำเนินการจัดการประกวดกิจกรรม หนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ 

 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : ดำเนินการจัดการประกวดกิจกรรม หน่ึงโรงเรียน หน่ึงอาชีพ หน่ึงผลิตภัณฑ วาที่ร.ต.กฤษดา 

           หาญเมง กิจกรรมยอยท่ี1.1  จดัประชุมคณะกรรมการ 3 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2  

ประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนรวมสงผล

งานการเขารวมโครงการ หนึ่งอาชีพ หน่ึง

ผลิตภัณฑ โดยสงคลิปนำเสนอผลงาน

โครงงานเพ่ือทำการคัดเลือก 

3 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3  

จัดประกวดโครงงานหน่ึงโรงเรียน หน่ึง

อาชีพ หน่ึงผลิตภณัฑ ในการจดัการเรยีนรู

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

3 - - - -  

กิจกรรมยอยท่ี 1.4  

ประชุมคณะกรรมการและตัดสินผลการ

ประกวด โครงงานหน่ึงโรงเรยีน  

หน่ึงอาชีพ หน่ึงผลิตภณัฑท่ีการเรยีนรู 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

4 - 1,000 - 1,000  

กิจกรรมยอยท่ี 1.5  

นิเทศ ติตตามการดำเนินงานตามแผนงานท่ี

กำหนด 

4 - 1,000 - 1,000  

กิจกรรมยอยท่ี 1.6  

มอบรางวัลโรงเรียนท่ีผานการคัดเลือก 

จำนวน 10 โรงเรียนๆ ละ 1,000 บาท 

 

4 

 

10,000 

 

- 

 

2,000 

 

12,000 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี1  10,000 2,000 2,000 14,000  

รวมวงเงิน  10,000 2,000 2,000 14,000  
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กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาศักยภาพครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : วางแผนการดำเนินโครงการ นางสาวธัญลักษณ 

         ต๊ังถาวรการ 
ประชุมวางแผนการจัดการอบรม

เชิงปฏิบัติการศักยภาพการจัดการเรียน

การสอนสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

(ทัศนศิลป/ดนตรี/นาฏศิลป) 

เปนคาใชจายรายการ 

       - คาอาหารวาง เครื่องดื่ม ผูเขารวม

และคณะทำงาน (20 คนๆ ละ 30 บาท 

จำนวน 1 มื้อ) 

2   

 

 

 

 

600 

  

 

 

 

 

600 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1   600  600  

กิจกรรมท่ี 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการศักยภาพการจัดการเรียนการสอนสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  นางสาวธัญลักษณ 

         ต๊ังถาวรการ 
กิจกรรมยอยที่ 2.1 กิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการศักยภาพการจัดการเรียน

การสอนสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

(ทัศนศิลป) เปนคาใชจายรายการ 

       - คาอาหารวาง เครื่องดื่ม อาหาร

กลางวัน ผูเขารวมและคณะทำงาน      

(40 คนๆ ละ 120 บาท จำนวน 1 วัน)  

 - คาวัสดุประกอบการอบรม 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

4,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

 

 

 

 

 

 

4,800 

1,400 

กิจกรรมยอยที่ 2.2 กิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการศักยภาพการจัดการเรียน

การสอนสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

(ดนตรี)  เปนคาใชจายรายการ 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม อาหาร

กลางวัน ผูเขารวมและคณะทำงาน       

(40 คนๆ ละ 90 บาท จำนวน 1 วัน) 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

กิจกรรมยอยที่ 2.3 กิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการศักยภาพการจัดการเรียน

การสอนสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

(นาฏศิลป) 

2  
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กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

เปนคาใชจายรายการ 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม อาหารกลางวัน 

ผูเขารวมและคณะทำงาน       

(40 คนๆ ละ 90 บาท จำนวน 1 วัน) 

3,600 

 

 

 

 

3,600 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2   12,000 1,400 13,400  

กิจกรรมท่ี 3 : นิเทศ ติดตาม ประเมินผล  นางสาวธัญลักษณ 

         ต๊ังถาวรการ 
นิเทศ กำกับ ติดตาม การจดั

กิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาพาหนะในการ นิเทศตดิตามฯ 

   

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3   -  -  

รวมวงเงิน (บาท)   12,600 1,400 14,000  
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กิจกรรมท่ี 3 : “สงเสริมสื่อนวัตกรรมของครูสูการอานไดของผูเรียน”  

 

กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี 

1,2,3,4 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแผนการดำเนินโครงการ นางสาวรุงกานต  

                     สืบสุทธา 

นางสาวนุนนภา   

                  เหลาเจรญิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 1.1  มาตรการและแนว

ปฏิบัติสงเสริมการอาน 

- วางแผนการดำเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

- เตรียมแนวทางปฏิบัติ “สงเสริมการ

อาน”สูการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือเปนวิถีใน

การคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ี

สูงข้ึน ใหโรงเรียนในสังกัด 87 โรงเรียน 2 

สาขา ทราบแนวทางการปฏิบัตสิงเสรมิ

การอาน 

- กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

- สำรวจขอมูลนักเรียนท่ีมีปญหาการอาน 

การคัดกรองความสามารถในการอานและ

การเขียน ช้ันป.1 ถึง ช้ันม. 6 และ

รายงานผลผานระบบอิเล็กทรอนิกส  

(e-MES) 

- จัดทำขอมูลสารสนเทศระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ครั้งท่ี 1 ภาคเรยีนท่ี 1 และ2 

2567-2568 

1,2 - - - - 

รวมงบประมาณท่ีใชในไตรมาสท่ี 1 - - - - -  

กิจกรรมท่ี 2 : ดำเนินงานนิเทศการอานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1   

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : ดำเนินงานตามแผน 

- แจงโรงเรียนแนวทางปฏิบัติ “สงเสรมิ

การอาน”ใหโรงเรียนในสังกัด 87 

โรงเรียน 2 สาขา ทราบแนวทางการ

ปฏิบัติสงเสรมิการอาน 

2,3 - - - -  

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : ทำเครื่องมือนิเทศ

ติดตามโรงเรียนกลุมเปาหมายท่ีรายงาน

การอานไดของช้ันประถมศึกษาท่ี 1 ได

ครบ 100 % 

- คาถายเอกสาร 

- คาวัสด ุ

2,3  

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

3,000 

 

 

 

 

- 

3,000 
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กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี 

1,2,3,4 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : นิเทศกำกับติดตาม 

การพัฒนาการอานไดของนักเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ตามปฏิทินนิเทศ 

- คาพาหนะรถสวนตัวน้ำมันเช้ือเพลิง 

ในการนิเทศ 

2,3,4  

 

 

- 

 

 

 

10,000 

 

 

 

- 

 

 

 

10,000 

 

กิจกรรมยอยท่ี 2.4 : สรุปผลการอานได

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  

และมอบเกียรตบัิตรใหนักเรียนท่ีอานได 

100% และครูผูสอน เพ่ือสรางขวัญ

กำลังใจใหครูผูสอน 

2,3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 - - 10,000 3,000 13,000  

กิจกรรมท่ี 3 : พัฒนาครูผูสอนภาษาไทยระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3   

กิจกรรมยอยท่ี 3.1 : พัฒนาศักยภาพครู 

จัดอบรมสรางสื่อ นวัตกรรม เทคนิค/

วิธีการจัดการเรียนรูท่ีครอบคลุม 

ดานทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถ

ดานทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม 

(Learning and Innovation Skills)  

ดานการอาน จำนวน 110 คน 

- คาวัสดุจัดอบรม 

- คาอาหารกลางวัน อาหารวาง  

และเครื่องดื่ม  

(1 วันๆละ 120 บาท จำนวน 110 คน) 

- คาวิทยากรนอกสังกัด  

(จำนวน 6 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท) 

- คาน้ำมันรถเดินทางสวนตัววิทยากร 

กิโลเมตรละ 4 บาท  

- คาท่ีพักวิทยากร  

  (1 คืนๆละ 600 บาท) 

 

3,4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

3,600 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

13,200 

 

- 

 

2,000 

600 

 

 

 

 

 

 

 

2,500 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

2,500 

 

 

13,200 

 

3,600 

 

2,000 

600 

 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 : แจงโรงเรียนจัดสง

นวัตกรรมการจดัการเรียนรู  

“1 ครู 1 นวัตกรรมการจดัการเรียนรู” 

เปนรูปเลมผลงานนวัตกรรมท่ีเปน

แบบอยางได 

3-4 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 - 3,600 15,800 2,500 21,900  
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กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี 

1,2,3,4 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 4 : การดำเนินงาน/ติดตาม/สรุปผล   

4.1 แตงตั ้งคณะกรรมการ ตัดสินการ

ประกวดคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

“ 1 คร ู1 นวัตกรรม 

- คาอาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม  

1 วัน วันละ 120 บาท 

กรรมการตัดสินการประกวดคัดเลอืก 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู สงเสริมการอาน 

“ 1 คร ู1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ”

สงเสริมการอาน 

4.2 คาวัสดุเอกสาร 

3-4  

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

600 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

500 

 

 

 

600 

 

 

 

 

 

500 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4 - - 600 500 500  

รวมวงเงิน (บาท) - 3,600 26,400 6,000 36,000  
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 กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การอบรมออนไลน “หลักสูตรการใชแนวคิดเชิงคำนวณ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูง” นางเพชรลัดดา 

กิจกรรมยอย 1.1  

เปนคาใชจายรายการการประชุมวางแผน 

        -คาอาหารกลางวัน  อาหารวางและ

เครื่องดื่ม (10 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

กิจกรรมยอย 1.2  

อบรมออนไลน “หลักสูตรการใชแนวคิด

เชิงคำนวณ เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิด

ข้ันสูง” 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน  อาหารวางและ

เครื่องดื่ม  (5 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

-คาวัสดุ กระดาษ A4 หมึกเติม

เครื่องพิมพ 

- คาตอบแทนวิทยากร                   

(1 คน x 600 บาท x 6 ชม.) 

- คาชดเชยน้ำมันรถยนตสวนบุคคล

สำหรับวิทยากร 

1  

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

3,600 

 

- 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

 

 

600 

- 

 

- 

 

700 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

800 

 

- 

 

- 

  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 - 3,600 2,500 800 6,900  

กิจกรรมท่ี 2 : การประชุมออนไลนการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร นางเพชรลัดดา 

กิจกรรมยอย 1.1  

เปนคาใชจายรายการการประชุมวางแผน 

-ค าอาหารกลางว ัน  อาหารว างและ

เครื่องดื่ม (5 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

กิจกรรมยอย 1.2  

การประชุมออนไลนการส งเสร ิมและ

พ ัฒนาศ ั กยภาพผ ู  เ ร ี ยนกล ุ  มสาระ                    

การเรียนรูวิทยาศาสตร 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน  อาหารวางและ

เครื่องดื่ม  (10 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

2 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

600 

 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 
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กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาตอบแทนวิทยากร                   

(1 คน x 600 บาท x 6 ชม.) 

- คาชดเชยน้ำมันรถยนตสวนบุคคล

สำหรับวิทยากร 

3,600 

 

- 

- 

 

700 

- 

 

- 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 - 3,600 2,500 - 6,100  

กิจกรรมท่ี 3 : การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู นางเพชรลัดดา 

ไมมีคาใชจาย 3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 - - - - -  

กิจกรรมท่ี 4 : ประกวดผลงานผูเรียนและครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร นางเพชรลัดดา 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาว ัสด ุ (โลรางวัล, กระดาษ, กรอบ

เกียรติบัตร และ ฯลฯ) 

 

4 

 

- 

 

 

- 

 

1,000 

  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4 - - - 1,000 1,000  

กิจกรรมท่ี 5 : การประเมินผลโครงการ นางเพชรลัดดา 

ไมมีคาใชจาย 4 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4 - - - - -  

รวมวงเงิน (บาท) - 7,200 5,000 1,800 14,000  
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กิจกรรมท่ี 5 : สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการใชกระบวนการตอบสนองตอการชวยเหลือ 

(Response To Intervention : RTI) เพ่ือปรับลดจำนวนนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 

นางศิรินุช 

ก ิจกรรมย อยท ี ่  1 .1 : การอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการใช

กระบวนการตอบสนองตอการชวยเหลือ 

(Response To Intervention : RTI) เพ่ือ

ปรับลดจำนวนนักเรียนที่มีความบกพรอง

ทางการเรียนรู 

กิจกรรมยอยที ่  1.2 : การประเม ินผล    

การอานของนักเรียนโดยใชกระบวนการ

ตอบสนองตอการชวยเหลือ  

(Response To Intervention : RTI) 

คาใชจายรายการ 

-คาอาหาร(120บาท*50คน*1วัน) 

-คาวัสดุ อุปกรณท่ีใชในการอบรม 

-คาวิทยากร 1 คน จำนวน 6 ชม. 

-คาพาหนะของวิทยากร 

(เหมาจายไมเกิน 2,000 บาท) 

-คาท่ีพักของวิทยากร จำนวน 4 คืน 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : การสรุปรายงานผล 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

 

 

2,000 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

400 

3,600 

2,000 

 

2,000 

 

รวมงบประมาณ 1 3,600 10,000 400 14,000  
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กิจกรรมท่ี 6 : นิเทศ ติดตาม การสรางสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร โดยใชคลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส OBEC Content Center 

 

กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การนิเทศ ตดิตาม การสรางสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร โดยใชคลังเน้ือหาอิเล็กทรอนิกส  

OBEC Content Center 

นางสาวสกุณา  

      เรืองทิพย 
กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : วางแผน 1 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : ประชุม

คณะกรรมการ/คณะทำงาน  

1 - - - -  

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : ดำเนินกิจกรรมเปน

คาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน อาหารวาง และ 

เครื่องดื่ม  

-คาพาหนะ 

-คาวัสด ุ

3  

 

 

 

 

 

 

1,200 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

2,200 

14,000  

กิจกรรมยอยท่ี 1.4 : สรุปผล 4 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  - 11,200 2,200 13,400  

กิจกรรมท่ี 2 : ประกวดสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร โดยใชคลังเน้ือหาอิเล็กทรอนิกส OBEC Content Center นางสาวสกุณา  

      เรืองทิพย กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : วางแผน 4 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : ประชุม

คณะกรรมการ/คณะทำงาน 

4 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : ดำเนินกิจกรรม 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม 

-คาวุฒิบัตรและกรอบรปู 

4  

 

 

 

 

 

 

600 

 

 

600 

กิจกรรมยอยท่ี 2.4 : สรุปผล 4 - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  - 600 - 600 

รวมวงเงิน (บาท)  - 11,800 2,200 14,000  
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กิจกรรมท่ี 7 : พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและสงเสริม 

                  ความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (ระยะท่ี 2)  

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาแพลตฟอรมบทเรียนออนไลน แหลงเรียนรูประวัติศาสตร เมืองกุย แตกาลกอน (ระยะท่ี 2) นางสาวดวงแกว  

         พรายแกว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 :วางแผน 1 - - - - 

กิจกรรมท่ี 1.2  แตงตั้งและจดัประชุม

คณะกรรมการดำเนินการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร เมืองกุย 

แตกาลกอน (ระยะท่ี 2) ปงบประมาณ 

2568 

1 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 :ประชุม

คณะกรรมการพัฒนาบทเรยีนออนไลน 

การพัฒนาสมรรถนะครูในการสรางสื่อ

และนวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา เพ่ือ

สงเสริมการคิดอยางมีเหตผุลเชิงจริยธรรม 

ใหกับทีมผูพัฒนาระบบ บทเรียนออนไลน  

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม  

(จำนวน 20 คนๆละ 30 บาท) 

1  

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

600 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

600 

กิจกรรมยอยท่ี 1.4 : พัฒนาแพลตฟรอม

บทเรียนออนไลน แหลงเรียนรู

ประวัติศาสตร ณ.อำเภอกุยบุร ี

- คาเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ 

พัฒนาบทเรียนออนไลน "เมืองกุยบุรี  

แตกาลกอน" (ระยะท่ี 2)   

(จำนวน 6 คน คนละ 120 บาท  

จำนวน 3 ครั้ง) 

- พัฒนาแพลตฟรอมบทเรยีนออนไลน 

แหลงเรียนรูทองถ่ิน "เมืองกุย แตกาล

กอน" ระยะท่ี 2  โดยแบงรายละเอียด

บทเรียนดังน้ี  

1.ประวัติวัดเขาแดง 

2.ประวัติพอขุนดาน 

3.ประวัติถ้ำพระยานคร 

4.รองรอยประวัติศาสตรถ้ำเขียนโบราณ 

4  

 

 

 

 

 

 

 

 

6,700 

 

 

 

2,160 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  

 

 

2,160 

 

 

6,700 

 

 

 

 

 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  6,700 2,760 - 9,460 
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กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนการสอนบทเรียนออนไลน 

ประวัติศาสตร “เมืองกุย แตกาลกอน” (ระยะท่ี 2) 

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะครูในการ

จัดการเรียนการสอนบทเรียนออนไลน 

ประวัติศาสตร “เมืองกุย แตกาลกอน” 

(ระยะท่ี 2)  

- การเขาใชระบบบทเรยีนออนไลน 

- การใชทะเบียนแหลงเรียนรู ทองถ่ิน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบครีีขันธ  

- การนำหลักสตูรทองถ่ิน “เมืองกุย  

แตกาลกอน” (ระยะท่ี 2) นำไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน ซึ่งบูรณาการ 

กับกรอบหลักสูตรทองถ่ินของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษา

ประจวบครีีขันธ เขต 2 

- การถอดบทเรียนแหลงเรยีนรู

ประวัติศาสตร จากปราชญชาวบาน  

เปนคาใชจายรายการ 

- คาวิทยากร 

- คาวัสดุอุปกรณ 

4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

940 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

940 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : การนิเทศติดตาม 

พรอมท้ังลงพ้ืนท่ีติดตามการจดัการเรียน

การสอน 

4 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : การนิเทศ กำกับ 

ติดตามการใชแพลตฟรอมบทเรยีน

ออนไลน แหลงเรียนรูทองถ่ิน  

"เมืองกุย แตกาลกอน" (ระยะท่ี 2) 

4 - - - - 

 

กิจกรรมท่ี 3 : สรุปผลการดำเนินงาน 

และจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

4 - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  4,540 - - 4,540 

รวมวงเงิน (บาท)  11,240 2,760 - 14,000  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 3-4 

 

10,000 2,000 2,000 14,000 วาท่ีร.ต.กฤษดา 

          หาญเมง 
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กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 2 - 12,600 1,400 14,000 นางสาวธญัลักษณ   

          ตัง๊ถาวรการ 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 1-4 3,600 26,400 6,000 36,000 นางสาวนุนนภา  

           เหลาเจริญ 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4 1-4 7,200 5,000 1,800 14,000 นางเพชรลัดดา   

               เกษเดช 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5 1 3,600 10,000 400 14,000 นางศิรินุช ชูกุศล 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 6 1-4 - 11,800 2,200 14,000 นางสาวสกุณา  

            เรืองทิพย 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 7 1-4 11,240 2,760 - 14,000 นางสาวดวงแกว 

            พรายแกว 

รวมวงเงิน (บาท) 35,640 70,560 13,800 120,0000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน.............60,000.............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ. จัดสรรเพ่ิมเติม    ระบุจำนวน.............60,000.............บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน   120,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ การขับเคลื่อนการเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA ประจำป 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ชื่อ - สกุล  นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ, วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

โทรศัพท   095 151 5017     e-mail  thanyalakfon@gmail.com  

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น  

         คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการ

แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏริปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา 

- สงเสริมศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหพรอมรับการประเมินระดับ

นานาชาติ PISA 

- พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ   ผูสอน 

        (หลัก) ชื่อปจจัย 

   -ทักษะครูผูสอนยุคใหมท่ีตอบสนองความตองการของประเทศ 

   -อัตรากำลังของครู/ผูสอนท่ีสอดคลองตอความตองการของประเทศ 

   -การประเมินครูผูสอนท่ีเนนผลลัพธจากผูเรียนเปนหลัก 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

            ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยศูนย PISA สพฐ. ดำเนินการขับเคลื่อนแผนการเตรียม

ความพรอม PISA สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใหสามารถดำเนินงาน เพื่อเตรียมความพรอมกาว

สู การประเมิน PISA 2025 สำหรับการเตรียมความพรอมในการขับเคลื ่อนในประเทศไทย ศูนย PISA สพฐ. มีการ

ดำเนินการอยางตอเนื่อง สงเสริมสนับสนุนโดยจัดการอบรม จัดทำและเผยแพรสื ่อประกอบการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา รวมท้ังติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่องในทุก 2 สัปดาห เพื่อใหพรอมกับการจัดสอบในเดือนสิงหาคม 

2568 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  เล็งเห็นถึงประโยชนที่จะกอใหเกิดกับผูเรียน 

และตระหนักถึงความสำคัญในการขับเคลื่อนใหสถานศึกษามีการสงเสริมศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของผูเรียนใหพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA จึงดำเนินการจัดทำโครงการ      

“การขับเคลื่อนการเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA ประจำป 2567” นี้ข้ึน   

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริมศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของผูเรียน ใหพรอมรับ

การประเมินระดับนานาชาติ PISA 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) รอยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ ไดรับการสงเสริมศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของผูเรียนใหพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ ไดรับการสงเสริมศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของผูเรียนใหพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการเตรียม

ความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

 ดานสถานศึกษา 

สถานศึกษามีแนวทาง และดำเนินการขับเคลื่อนการเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนเปาหมายของการพัฒนา ไดรับการสงเสริมศักยภาพครูในการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของผูเรียนใหพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

 ดานผูเรียน 

  ผูเรียนไดรับการเตรียมความพรอม ใหพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA  
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5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ ไดรับการสงเสริมศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของผูเรียนใหพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

5.1 เชิงคุณภาพ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ ไดรับการสงเสริมศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของผูเรียนใหพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  ครูผูสอน 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 ธันวาคม 2567 - สิงหาคม 2568 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การประชุมรับฟงนโยบายการเตรียมความพรอมสูการประเมินระดับนานาชาติ PISA  นางสาวธัญลักษณ   

         ต๊ังถาวรการ 
กิจกรรมยอยที่ 1.1 :ประชุมรับฟง

นโยบายการเตร ียมความพร อมสูการ

ประเมินระดับนานาชาติ PISA 

เปนคาใชจายรายการ 

       -คาอาหารวาง (7 คนๆละ 30 บาท) 

จัดประชุมทุก 2 สัปดาห รวม 20 ครั้ง) 

1-4  

 

 

 

 

 

 

 

 

4,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,200 

กิจกรรมท่ี 1 : การขับเคลื่อนการเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA ประจำป 2568 นางสาวธัญลักษณ   

         ต๊ังถาวรการ 
ก ิจกรรมยอยที ่  1.1 :อบรมเชิง

ปฏิบัติการ การขับเคลื่อนการเตรียมความ

พรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

PISA ประจำป 2568 

เปนคาใชจายรายการ 

       -คาอาหารวาง อาหารกลางวัน      

(110 คนๆละ 120 บาท) 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

13,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13,200 

กิจกรรมยอยที่ 1.2 นิเทศ กำกับ 

ติดตาม  

     

        1.2.1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ 

กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการเตรียม

ความพร  อมร ั บการประ เม ิ น ร ะดั บ

นานาชาติ PISA ประจำป 2568 

เปนคาใชจายรายการ 

        -ค าอาหารว าง อาหารกลางวัน  

(15 คนๆ ละ 30 บาท) 

2   

 

 

 

 

450 

  

 

 

 

 

450 

1.2.2 นิเทศ กำกับ ติดตาม การ

ขับเคลื่อนการเตรียมความพรอมรับการ

ประเมินระดับนานาชาติ PISA ประจำป 

2568 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาพาหนะในการ นิเทศติดตามฯ 

-คาวัสดุ (กระดาษ และ ฯลฯ) 

2   

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

150 

 

 

 

 

 

3,000 

150 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1   20,850 150 21,000 นางสาวธัญลักษณ   

         ต๊ังถาวรการ 

รวมวงเงิน (บาท)   20,850 150 21,000  
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แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน.........21,000.................บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน .......21,000.......บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ พัฒนาและสงเสริมกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ชื่อ – สกุล    นายสมควร รัชตวิมล, นายมนตร ี นิลเถ่ือน        กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   

โทรศัพท                                                                 e-mail     

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1)  เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาต ิการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

(1) แผนแมบทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา

และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

    (2) เปาหมายแผนแมบทยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการ

เรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

    (3) แนวทางการพัฒนา จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห 

สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต 

        (หลัก) ชื่อปจจัย หลักสูตรการเรียนรูท่ียืดหยุน ทักษะชีวิตรอบดานและภูมิคุมกันทางสังคม  

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดกำหนดแนวทางการจัดการศึกษาโดย

ยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูพัฒนาตนเองได และใหถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัด การศึกษา

ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมมีจริยธรรม 

และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 กำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งเปนกระบวนการฝกอบรมที่สนับสนุนการศึกษา 

ของเยาวชน ใหมีการพัฒนาทางกาย จิตใจ ศีลธรรม มีระเบียบ วินัย ใหเปนพลเมืองดีของชาติ มีความรับผิดชอบ สรางสรรค

สังคมใหสงบสุข ประเทศชาติมีความมั่นคง มุงเนนการพัฒนาองครวมของความเปนมนุษย ประกอบกับมาตรา 46 วรรคสี่  

แหงพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 และขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ  วาดวยการแตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสอื 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 บังคับใหผูบังคับบัญชาลูกเสือที่ยังไมไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ หรือวุฒิบัตรการฝกอบรมผูกำกับลูกเสือ 

ข้ันความรูเบื้องตน หรือวุฒิบัตรการฝกอบรมผูกำกับลูกเสือ ข้ันความรูชั้นสูง ภายในสามปนับแตวันดำรงตำแหนง 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดเล็งเห็นวากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

เปนกิจกรรมหนึ่งที่มุงพัฒนาผูเรียนและเยาวชนของชาติไดอยางเต็มศักยภาพ เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย 

ความเปนผูนำ ผูตามที่ดี มีความรับผิดชอบ มีการทำงานรวมกัน การรูจักแกปญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล  

การชวยเหลือแบงปนกัน เอื ้ออาทร และสมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 

ของผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตามแผนประเมินและปรับปรุง 

การทำงาน เนนการทำงานรวมกันเปนกลุม ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียน และวิถีชีวิตในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซึ่งกระบวนการจัดกิจกรรม ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือ

แหงชาติ คือ เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และชวย

สรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคี และมีความเจริญกาวหนา ความสงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาติ ตลอดจน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดปฏิบัติหนาที่ผู บังคับบัญชาลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดใหมีโครงการพัฒนา 

และสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหสอดคลองและเปนไปตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 และขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือ

แหงชาติ วาดวยการแตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

 2.2 เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดปฏิบัติหนาที่ทางการลูกเสืออยางมีประสิทธิภาพ 

 มีความรู ความเขาใจ และนำไปสูการพัฒนา 

 2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา และการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

 2.4 เพื ่อใหลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุ นใหญ ไดรับการปลูกฝงคานิยม 12 ประการและคุณลักษณะ    

อันพึงประสงค มีทักษะชีวิต มีความเปนผูนำ มีจิตอาสา ตามแผนพัฒนาลูกเสือ 

 

 



 108 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาท่ีทางดานลูกเสือของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 60 คน ผานการอบรมหลักสูตรผูกำกับลูกเสือ

สำรอง  

 2) ลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุนใหญ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 872 คน ผานการเขารวมชุมนุมคายลูกเสือจิตอาสา  

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

 1) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานลูกเสือของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ผานการอบรมหลักสูตรผูกำกับลูกเสือสำรองและลูกเสือ

สามัญ  จำนวน 60  คน นำความรูท่ีไดรับไปบริหารงานในสถานศึกษาไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และพัฒนาตนเองใหมีวุฒิ

ท่ีสูงข้ึน   

 2) ลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุนใหญ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ผานการเขารวมชุมนุมคายลูกเสือจิตอาสา จำนวน 872 คน นำความรูที่ไดรับไปใชพัฒนาตนเอง 

ในชีวิตประจำวันและชวยเหลือผูอ่ืน    

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มีบุคลากรทางการลูกเสือที่ผานการอบรม มีความรูความเขาใจในหลักการ วิธีการ

ของลูกเสือ และนำความรูไปพัฒนาตนเองใหมีวุฒิท่ีสูงข้ึน 

 ดานสถานศึกษา  มีผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานลูกเสือ ที่มีความรูความ

เขาใจในหลักการ วิธีการของลูกเสือ และนำกระบวนการลูกเสือไปบริหารงานในสถานศึกษาไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

มีลูกเสือสามัญและลูกเสือสามัญรุนใหญ ท่ีไดรับการพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรูความเขาใจในหลักการ วิธีการของลูกเสือและนำกระบวนการ

ลูกเสือไปบริหารงานในสถานศึกษาไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 ดานผูเรียน ไดรับการปลูกฝงคานิยม 12 ประการและคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะชีวิต มีความเปนผู นำ 

มีจิตอาสา  

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 เชิงปริมาณ 

 1) รอยละของผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ปฏิบัติหนาที ่ทางดานลูกเสือ  

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ผานการอบรมหลักสูตรผูกำกับลูกเสือ

สำรอง จำนวน 60  คน 

 2) รอยละของลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุนใหญ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ผานการเขารวมชุมนุมคายลูกเสือจิตอาสา จำนวน 872 คน  
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 5.2 เชิงคุณภาพ 

 1) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานลูกเสือของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรูความเขาใจในหลักการ วิธีการของลูกเสือ  

และนำกระบวนการลูกเสือไปบริหารงานในสถานศึกษาไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 2) ลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุนใหญ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการปลูกฝงคานิยม 12 ประการและคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะชีวิต มีความเปนผูนำ  

มีจิตอาสา  

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหนาท่ีทางดานลูกเสือ ลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ 

และลูกเสือสามัญรุนใหญ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 เมษายน 2568 – กันยายน 2568 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                             : M4 - M5 

 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรลูกเสือสำรอง รอง.สมควร 

เปนคาใชจายรายการของ

วิทยากรและคณะกรรมการ  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  60 คน 6 ม้ือๆละ 30 บาท 

- คาอาหารเชา/กลางวัน/เย็น 

  60 คน 10 ม้ือๆ ละ 60 บาท 

- คาพาหนะวิทยากร 

- คาเครื่องไฟ/เครื่องเสียง  

- คาวัสด/ุเอกสาร 

3  

 

- 

 

- 

 

4,000 

- 

- 

 

 

10,800 

 

36,000 

 

- 

6,000 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

6,000 

 

 

10,800 

 

36,000 

 

4,000 

6,000 

6,000 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  4,000 52,800 6,000 62,800  
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กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 งานชุมนุมลูกเสือเขตพ้ืนท่ี (คายจิตอาสาสามัญรุนใหญ)    

  คาใชจายของครูผูกำกับลูกเสือ, 

วิทยากร และคณะกรรมการ  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

   100 คน 4 ม้ือๆ ละ 30 บาท 

- คาอาหารเชา/กลางวัน/เย็น 

   100 คน 5 ม้ือๆ ละ 60 บาท 

- คาพาหนะวิทยากร 

- คาเครื่องไฟ / เครื่องเสียง  

- คาวัสดุ /เอกสาร 

3  

 

- 

 

- 

 

6,000 

- 

- 

 

 

7,200 

 

18,000 

 

- 

8,000 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

4,000 

 

 

7,200 

 

18,000 

 

6,000 

8,000 

4,000 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  6,000 33,200 4,000 43,200  

กิจกรรมท่ี 3 ฝกอบรมผูกำกับลูกเสือ “กิจกรรมนันทนาการในกองลูกเสือโรงเรียน”  

   

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

   100 คน 4 ม้ือๆ ละ 30 บาท 

- คาอาหารเชา/กลางวัน/เย็น 

   100 คน 4 ม้ือๆ ละ 60 บาท 

- คาพาหนะวิทยากร 

- คาเครื่องไฟ / เครื่องเสียง  

- คาวัสดุ /เอกสาร 

3  

- 

 

- 

 

6,000 

- 

- 

 

12,000 

 

24,000 

 

- 

8,000 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

4,000 

 

12,000 

 

24,000 

 

6,000 

8,000 

4,000 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  6,000 44,000 4,000 54,000  

รวมวงเงิน (บาท)  16,000 130,000 14,000 160,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน.............60,000............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ. จัดสรรเพ่ิมเติม    ระบุจำนวน............100,000...........บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ..............160,000.............บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ สงเสริมศาสตรพระราชาในสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ชื่อ – สกุล  นางอารยา ชออังชัญ                     กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

โทรศัพท  062-4469289                              e-mail   bonaekuka@gmail.com  

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการปกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น มีนิสัย

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย คนไทยไดรับการศกึษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปน

ของโลกในศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรู 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู 

        (หลัก) ชื่อปจจัย รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต  

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ศาสตรพระราชาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 และรัชกาลที่ 10 เปนศาสตรที่มีความสำคัญ 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนที่ยอมรับของคนทั่วโลก อันเปนแนวทางในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทย 

ทุกหมูเหลา รัฐบาลเนนการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายของรัชกาลที่ 10 

ใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  มีคุณธรรมเพื่อสรางคนดีใหแก

บานเมือง  มีงานทำ มีอาชีพ ใหเด็กรักงาน สูงาน  ทำงานจนสำเร็จ  อบรมใหเรียนรูการทำงาน  ใหสามารถเลี้ยงตัว 

และเลี้ยงครอบครัวไดเปนพลเมืองดี  มีน้ำใจ  มีความเอ้ืออาทร  ตองทำงานอาสาสมัคร  งานบำเพ็ญประโยชน   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สงเสริมใหสถานศึกษาดำเนินการพัฒนาการ

จัดการศึกษาตามศาสตรพระราชาของรัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 เพื่อเสริมสรางคนดี มีคุณภาพ 

สูบานเมืองมาอยางตอเนื่อง แตผลการดำเนินงานนักเรียนยังมีคุณลักษณะตามศาสตรพระราชาคิดเปนรอยละ 90  

ยังไมบรรลุเปาหมายดังนั้นจึงควรจัดทำโครงการสงเสริมศาสตรพระราชาในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง      

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม  มีงานทำ  

มีอาชีพ เปนพลเมืองท่ีดี   

      2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

     1) นักเรียนรอยละ 95 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม  มีงานทำ มีอาชีพ 

เปนพลเมืองท่ีดี   

     2) นักเรียนรอยละ 95 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)     

               1) นักเรียนนักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม  มีงานทำ มีอาชีพ  

เปนพลเมืองท่ีดี อยูในระดับดี 

               2) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง อยูในระดับดี 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพตามศาสตรพระราชา 

 ดานสถานศึกษา 

- สถานศึกษาไดรับการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพตามศาสตรพระราชา 
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 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

- ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพตามศาสตรพระราชา 

 ดานผูเรียน 

    - ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียงและตามพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 เชิงปริมาณ 

    1) นักเรียนรอยละ 95 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม  มีงานทำ มีอาชีพ 

เปนพลเมืองท่ีดี   

    2) นักเรียนรอยละ 95 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง 

5.2 เชิงคุณภาพ 

              1) นักเรียนนักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม  มีงานทำ มีอาชีพ เปน

พลเมืองท่ีดี อยูในระดับดี 

              2) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง อยูในระดับดี 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  ผูบริหาร, คร ูและนักเรียน 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

          ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                             : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : วิเคราะห วิพากษ วางแผนรวมหาแนวทางการดำเนินงานกับผูทรงคุณวุฒิและผูเก่ียวของออนไลน นางอารยา 

     ชออังชัญ กิจกรรมยอยท่ี 1.1 :วางแผน 1 - - -  

กิจกรรมยอยที ่ 1.2 :ประชุม วิเคราะห 

วิพากษรูปแบบออนไลน 

2 - 

 

- -   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  - - - -  

กิจกรรมท่ี 2 : จัดทำคูมือการนิเทศ ติดตามการสงเสริมศาสตรพระราชาในสถานศึกษา นางอารยา 

     ชออังชัญ กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำคูมือการนิเทศ ติดตามการสงเสริม

ศาสตรพระราชาในสถานศึกษา 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดืม่ 

จำนวน 15 ชุด ๆ ละ 30 บาท 

-คาวัสดุ  

-คาถายเอกสาร 

    3   

 

 

 

 

300 

 

 

 

 

 

 

2,000 

2,000   

 

 

 

 

 

300 

2,000 

2,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  - 300 4,000 4,300  

กิจกรรมท่ี 3 : จัดทำบทเรียนออนไลนศาสตรพระราชาในสถานศึกษา นางอารยา 

     ชออังชัญ กิจกรรมยอยท่ี 3.1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำบทเรียนออนไลนศาสตรพระราชาใน

สถานศึกษา 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดืม่ 

จำนวน 15 ชุด ๆ ละ 120 บาท 

-คาวัสดุ  

-คาถายเอกสาร 

    3   

 

 

 

 

1,800 

 

 

 

 

 

 

1,100 

1,000   

 

 

 

 

 

1,800 

1,100 

1,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  - 1,800 2,100 3,900  

กิจกรรมท่ี 4 : นิเทศ ติดตาม ประเมินสถานศึกษา ประกวดสถานศึกษา  

ก ิจกรรมย อยท ี ่  4.1 : นิเทศ ต ิดตาม 

ประกวด 

เปนคาใชจายรายการ 

        -คาเดินทางในการนิเทศ ติดตาม 

- คาโลรางวัล 

4   

 

 

8,000      

2,000 

  

 

 

8,000 

2,000 

นางอารยา 

     ชออังชัญ 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4   10,000  10,000  
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กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 5 : นิเทศ ติดตาม ประเมินสถานศึกษา ประกวดสถานศึกษา นางอารยา 

     ชออังชัญ กิจกรรมที่ 5.1 : สรุป วิเคราะห รายงาน

ผลการดำเนินงาน 

       เปนคาใชจายรายการ 

       -คาอาหาร อาหารวางและเครือ่งดื่ม 

จำนวน 100 ชุด ๆ ละ 30 บาท 

4 -  

 

 

1,800 

  

 

 

1,800 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5   1,800  1,800  

รวมวงเงิน (บาท)   13,900 6,100 20,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน...........20,000............. บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน 20,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ สงเสรมิการใชหลักสตูรสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรูเชิงรุกในศตวรรษท่ี 21 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

ชื่อ – สกุล   นางสาวรุงกานต สืบสุทธา, นางศิรินุช ชูกุศล         กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

โทรศัพท   0614247499                                               e-mail : sirinuch.pkn2@gmail.com     

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ  การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)*  การพัฒนาการเรยีนรู 

    (2) เปาหมายระดับ  ประเด็น  

        คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏริปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ี

จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  

    (3) แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและพัฒนาครู ในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 สามารถ

ออกแบบเครื่องมือเพื่อพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยจัดกิจกรรมบูรณาการ 8 กลุมสาระ และ 1 รายวิชาพื้นฐาน

ประวัติศาสตร และประเมินผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ  รูปแบบและระบบการเรียนรู 

        (หลัก) ชื่อปจจัย กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีหลากหลายและสอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียนในแตละชวงวัย 

        (สนับสนุน ถามี)  ชื่อองคประกอบ  หลักสูตรการจดัการศึกษา/ผูสอน/รูปแบบและระบบการเรียนรู  

        (สนับสนุน ถามี)  ชื่อปจจัย  การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ      

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) เปนกระบวนการเรียนรูผานการปฏิบัติ หรือการลงมือทำ ตองจัดกิจกรรม ใหผูเรียนไดการเรียนรู 

โดยการอานการเขียน การโตตอบ และการวิเคราะหปญหา อีกทั ้งใหผู เร ียนไดใชกระบวนการคิดขั ้นสูง ไดแก  

การวิเคราะหการสังเคราะหและการประเมินคา นอกจากนั ้น ยังเปนกระบวนการเรียนรู ที ่ใหผู เร ียนไดเร ียนรู 

อยางความหมาย โดยการรวมมือระหวางผูเรียน และจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 คือ 3Rs คือ Reading - 

อานออก, Writing-เขียนได, Arithmetic มีทักษะในการคำนวณ 8Cs คือ Critical Thinking and Problem Solving: มี

ทักษะในการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ และแกไขปญหาได Creativity and Innovation : คิดอยาง 

สร างสรรค คิดเช ิงนว ัตกรรม Collaboration Teamwork and Leadership: ความร วมมือ การทำงานเป นทีม  

และภาวะผู นำ Communication Information and Media Literacy: ทักษะในการสื ่อสาร และการรู  เท าทันสื่อ  

Cross-cultural Understanding: ความเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดขามวัฒนธรรม Computing 

and ICT Literacy: ทักษะการใชคอมพิวเตอร และการรู  เท าทันเทคโนโลยี Career and Learning Skills: ทักษะ 

ทางอาชีพ และการเรียนรู Compassion: มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย และเพื่อสงเสริมใหครูผู สอน 

มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมถึง การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียน 

การสอนของครูผูสอนที่เนนกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และสถานศึกษา 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีร ีข ันธ เขต 2 จึงจ ัดทำโครงการสงเสริม 

การใชหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรูเชิงรุกในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาทักษะผูเรียน 

ในศตวรรษที่ 21 โดยจัดกิจกรรมบูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู และ 1 รายวิชาพื้นฐานประวัติศาสตร เพื่อให

สอดคลองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคลองกับเปาหมายของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

2. วัตถุประสงค 

      เพ่ือสงเสริมการใชหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรระดับทองถ่ิน ไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

     รอยละ 90 ของครูผูสอนไดรับการสงเสริมการใชหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรระดับ

ทองถ่ิน ไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

             1) ครูผู สอนมีความรูความสามารถใชหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรระดับทองถ่ิน 

ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก อยูในระดับดีข้ึนไป 

             2) ครูผูสอนไดรับการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรระดับทองถ่ิน    

ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก  
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4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  -สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ดานสถานศึกษา 

  -สถานศึกษาไดรับการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  -ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการสงเสริมการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ดานผูเรียน 

  -ผูเรียนมีความรูความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะที่สำคัญของผูเรียนตามมาตรฐาน 

ของหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรปฐมวัย และหลักสูตรระดับทองถ่ิน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

       รอยละ 90 ของครูผูสอนไดรับการสงเสริมการใชหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรระดับ

ทองถ่ิน ไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

5.1 เชิงคุณภาพ 

    1) ครูผูสอนมีความรูความสามารถใชหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรระดับทองถ่ินในการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก อยูในระดับดีข้ึนไป 

           2) ครูผูสอนไดรับการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรระดับทองถ่ิน    

ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  1) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 88 แหง 

  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนละ 1 คน รวม 88 คน 

  3) ผูเรียน  

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

             ธันวาคม ถึง กันยายน 2568 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                             : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การประเมินการใชหลักสตูรสถานศึกษา หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  นางศิรินุช 

         ชูกุศล  กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : วางแผน 2 - - - - 

กิจกรรมยอยที่ 1.2 : การประเมิน

หลักสูตรสถานศึกษา 

2 - 

 

- 

 

- 

 

-  

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : สรุปผล 2 - - - -  
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กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  - - - -  

กิจกรรมท่ี 2 : การคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงเสริมการใชหลกัสูตรสถานศึกษาในการจัดการเรยีนรูเชิงรุก  

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : วางแผน 3 - - - -  

ก ิจกรรมย อยท ี ่  2.2 :  ประชุม

คณะกรรมการเปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหาร (120บาท*7คน*1วัน) 

-คาวัสดุ  

-เงินรางวัลๆละ 1,000 บาท 

3  

 

 

 

3,000 

 

 

840 

 

 

 

360 

 

  

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : สรุปผล 3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  3,000 840 360 4,200  

กิจกรรมท่ี 3 : การคัดเลือกครูผูสอนท่ีมีความสามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก นางศิรินุช 

         ชูกุศล กิจกรรมยอยท่ี 3.1 : วางแผน 3 - - - - 

ก ิจกรรมย อยท ี ่  3.2 :  ประชุม

คณะกรรมการเปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหาร (120บาท*13คน*1วัน) 

-คาวัสดุ  

-เงินรางวัลๆละ 1,000 บาท 

3  

 

 

 

10,000 

 

 

1,560 

 

 

 

2,240 

  

กิจกรรมยอยท่ี 3.3 : สรุปผล 3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  10,000 1,560 2,240 13,800  

กิจกรรมท่ี 4 : การนิเทศติดตามนำหลักสตูรสถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก นางศิรินุช 

         ชูกุศล         กิจกรรมยอยท่ี 4.1 : วางแผน 4 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 4.2 : นิเทศติดตาม 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาพาหนะในการเดินทาง สำหรับ

ศ ึ กษาน ิ เทศก   จำนวน 12 คนๆละ      

1,000 บาท 

4   

 

 

2,000 

   

กิจกรรมยอยท่ี 4.3 : สรุปผล 4 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  - 2,000 - 2,000  

รวมวงเงิน (บาท)  13,000 4,400 2,600 20,000  

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน.............20,000.............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ...........20,000........บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

 

-5- 
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โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาปฐมวัย เพ่ือสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรู 

แบบสตีมศึกษา (STEAM Education) ระดับปฐมวัย สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูรับผิดชอบ : นางอารยา ชออังชัญ             กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

โทรศัพท : 062-4469289                        e-mail : Bonaekuka@gmail.com 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                     : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (11)*การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังรางกาย สติปญญาและ

คุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย เกิดอยางมีคุณภาพ มีการพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ มีสมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน

โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่เนนการพัฒนาทักษะ

สำคัญดานตางๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณฯ 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 

        (หลัก) ชื่อปจจัย พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การจดัประสบการณบูรณาการแบบสตีมศึกษาในระดับปฐมวัย เปนการจัดประสบการณท่ีสนองตอความตองการ

ของเด็กปฐมวัยที่ตองการเวลาในการสำรวจ คิดสรางสรรค และสรางสิ่งใหม ๆ เด็กปฐมวัยเรียนรูวิทยาศาสตรไดดีเพราะ

เปนวัยที่มีความคิดสรางสรรค อยากรูอยากเห็น และชอบลงมือกระทา สตีมศึกษาใหความสำคัญกับความคิดสรางสรรค

และการออกแบบ เปนการเรียนรูที่เด็กสามารถสำรวจ ตั้งคาถาม คนควา คนพบ และฝกทักษะการสรางนวัตกรรม 

สตีมศึกษาจึงมีลักษณะที่สอดคลองกับธรรมชาติของเด็กปฐมวัยรองลงมาจากความตองการในการสำรวจและทดลอง 

ในสภาพแวดลอมตามธรรมชาติ การเพิ่มงานศิลปะในสตีมศึกษาสาหรับเด็กเล็กทำใหครูมีตัวเลือกในการนำเสนอ

แนวความคิดเพิ่มมากขึ้น (DeJarnette, 2018, pp.1-2) ซึ่งร็อบเบเลน (Robelen, 2011) กลาววา การบูรณาการ 

สตีมศึกษาชวยปรับปรุงการมีสวนรวมและการเรียนรูของเด็ก ชวยสงเสริมความคิดสรางสรรคและสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 

เพราะธรรมชาติของศิลปะและสตีมศึกษาเอ้ือใหเด็กลงมือเรียนรูและสรางสรรคผลงาน กิจกรรมการบูรณาการสตีมศึกษา

เอื้ออานวยใหเด็กปฐมวัยไดอยูในสภาพแวดลอมทางธรรมชาติที่เด็กไดทางานรวมกันและการสื่อสารกัน เด็กสามารถ

พูดคุยกันเก่ียวกับแผนการและใหขอเสนอแนะ สาหรับการออกแบบทางวิศวกรรมแบบงาย ๆ ได 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา

ประสิทธิภาพการศึกษาปฐมวัย ในการสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูแบบสตีมศึกษา (STEAM Education) 

ระดับปฐมวัย เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานการศึกษาปฐมวัยมีประสิทธิภาพและยั่งยืน จึงไดจัดทำโครงการ

ดังกลาวข้ึน   

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ

สตีมศึกษา (STEAM Education) ระดับปฐมวัย สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 

2. เพ่ือใหเด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัยท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) รอยละ 80 ของครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรู

แบบสตีมศึกษา (STEAM Education) ระดับปฐมวัย สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 

 2) รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

1) ครูปฐมวัยไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบสตีม 

ศึกษา (STEAM Education) ระดับปฐมวัย สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน   

2) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 ผู บริหาร ครูปฐมวัยและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับกระบวนการออกแบบการ 

จัดประสบการณการเรียนรูแบบสตีมศึกษา (STEAM Education) ระดับปฐมวัย สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 
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 ดานผูเรียน 

 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

พุทธศักราช 2560 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 เชิงปริมาณ 

    1) รอยละ 80 ของครูปฐมวัยไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการออกแบบการจัดประสบการณ 

การเรียนรูแบบสตีมศึกษา (STEAM Education) ระดับปฐมวัย สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 

     2) รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

 5.1 เชิงคุณภาพ 

    1) ครูปฐมวัยไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ 

สตีมศึกษา (STEAM Education) ระดบัปฐมวยั สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน      

     2) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  ครผููสอนปฐมวัยในสังกัด  

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 ธันวาคม 2567 – กันยายน 2568 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                         : M4 - M5 

 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาปฐมวัย เพ่ือสงเสริมการจัดประสบการณการ

เรียนรูแบบสตีมศึกษา (STEAM Education) ระดับปฐมวัย สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 

นางอารยา 

      ชออังชัญ 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนาประสิทธิภาพ

การศึกษาปฐมวัย เพ่ือสงเสริมการจัด

ประสบการณการเรียนรูแบบสตีมศึกษา 

(STEAM Education) ระดับปฐมวัย สูการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน  

-คาอาหารและอาหารวางและเครือ่งดื่ม 

(100 คนๆละ 120 บาท จำนวน 1 วัน) 

-คาวิทยากร 

-คาวัสดุ  

2  

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

12,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17,600 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  3,600 12,000 2,000 17,600  
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กิจกรรม 

ไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม  

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 : การนิเทศติดตาม พรอมท้ังลงพ้ืนท่ีติดตามการจัดการเรียนการสอน นางอารยา 

      ชออังชัญ กิจกรรมย อยท ี ่  2.1 :  การน ิ เทศ

ติดตาม พรอมทั้งลงพื้นที่ติดตามการ

จัดการเรียนการสอน 

3 2,400 - - 2,400 

ก ิ จ ก ร รมท ี ่  2.2 : ส ร ุ ป ผล ก า ร

ดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

4 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  2,400 - - 2,400  

รวมวงเงิน (บาท)  6,000 12,000 2,000 20,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2   ระบุจำนวน............. 20,000.............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.      ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ..................................................ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ............ 20,000..........บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ สงเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 

Learning) สูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ชื่อ - สกุล    นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ           กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

โทรศัพท   095 151 5017     e-mail  thanyalakfon@gmail.com  

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏริปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา  

- พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลที่ชวยสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 

Learning) 

- สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ 

ของการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาดวยแนวคิดวิจัยในงานประจำสูผลงานท่ีประสบผลสำเร็จ 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ  ผูสอน 

        (หลัก) ชื่อปจจัย -ทักษะครูผูสอนยุคใหมท่ีตอบสนองความตองการของประเทศ 

    -อัตรากำลังของครู/ผูสอนท่ีสอดคลองตอความตองการของประเทศ 

    -การประเมินครูผูสอนท่ีเนนผลลัพธจากผูเรียนเปนหลัก 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 



 125 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

            การจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ไดถูกนำมาใชเปนกรอบ 

และทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษา

ขั ้นพื ้นฐาน ใหมีคุณภาพดาวความรู  และทักษะที ่จำเปนสำหรับใชเปนเครื ่องมือในการดำรงชีว ิตในสังคมที ่ มี 

การเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู เพื ่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่องตลอดชีวิต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ เปนองคกรท่ีใหบริการดานการจัดการศึกษาไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู การยกระดับคุณภาพการวัดและประเมินผลโดยองครวม ใหเกิดการวัดและประเมินผลดวยรูปแบบ

ท่ีหลากหลาย เครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม ทันสมัย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของผูใชงาน

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรูใหมีความรู ความสามารถตามเกณฑมาตรฐานของเขตพื้นที่การศึกษา  

จึงดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลที่ชวยสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment For Learning)      

2. วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลที่ชวยสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 

Learning) 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

    รอยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่เขารวมโครงการ ไดรับการพัฒนาศักยภาพครูในดานการวัด 

และประเมินผลท่ีชวยสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For Learning) 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

    ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ ไดรับการพัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลที่ชวย

สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For Learning) 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล 

ท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  

 ดานสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผลท่ีชวยสนับสนนุการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment For Learning) 

 ดานผูเรียน 

  นักเรียนไดรับการสงเสริมความถนัดและศักยภาพรายบคุคล 

 



 126 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

        รอยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่เขารวมโครงการ ไดรับการพัฒนาศักยภาพครูในดานการวัด 

และประเมินผลท่ีชวยสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For Learning) 

5.1 เชิงคุณภาพ 

       ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ ไดรับการพัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลที่ชวย

สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For Learning) 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  ครูผูสอนในสังกัด 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

              ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาเคร่ืองมือในดานการวัดและประเมินผลท่ีชวยสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment For Learning) 

นางสาวธัญลักษณ 

        ตั๊งถาวรการ 

ก ิ จกรรมย  อยท ี ่  1. 1 : พ ัฒนา

เครื่องมือประเมินสมรรถนะของผูเรียนใน

การวัดและประเมินผลท่ีชวยสนับสนุนการ

เร ียนร ู ของผ ู  เร ียน (Assessment For 

Learning) 

เปนคาใชจายรายการ 

       -คาอาหารวาง อาหารกลางวัน      

(20 คนๆละ 120 บาท) 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,400 

กิจกรรมยอยที ่  1.2 พัฒนาคลัง

ขอสอบและระบบการวัดแผลออนไลนเพ่ือ

ใชในดานการวัดและประเมินผลที ่ชวย

สน ั บสน ุ นก า ร เ ร ี ย น ร ู  ข อ งผ ู  เ ร ี ยน 

(Assessment For Learning) 

เปนคาใชจายรายการ 

       -ค  า อ า ห า ร ว  า ง  อ า ห า ร

กลางวัน (115 คนๆละ 90 บาท) 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

10,350 

  

 

 

 

 

10,350 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1   12,750  12,750  
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กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 : พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลท่ีชวยสนับสนนุการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment For Learning) 

นางสาวธัญลักษณ 

        ตั๊งถาวรการ 

พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัด

และประเมินผลที่ชวยสนับสนุนการเรยีนรู

ของผูเรียน (Assessment For Learning) 

เปนคาใชจายรายการ 

       -คาอาหารและอาหารวางและ

เครื่องดื่ม (115 คนๆละ 120 บาท) 

       - คาท่ีพักวิทยากร 

       - คาตอบแทนวิทยากร 

       - คาพาหนะในการเดินทางวิทยากร 

3  

 

 

 

 

 

 

 

13,800 

 

1,200 

3,600 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13,800 

 

1,200 

3,600 

2,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2   20,600  20,600  

กิจกรรมท่ี 3 : นิเทศ ติดตามการวัดและประเมินผลท่ีชวยสนับสนนุการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 

Learning) 

นางสาวธัญลักษณ 

        ตั๊งถาวรการ 

        กิจกรรมยอยท่ี 3.1 ประชุม

คณะกรรมการนิเทศ ตดิตามการวัดและ

ประเมินผลท่ีชวยสนับสนุนการเรยีนรู 

ของผูเรียน (Assessment For Learning) 

เปนคาใชจายรายการ 

 -คาอาหารวาง อาหารกลางวัน (15 คนๆ

ละ 30 บาท) 

   

 

 

 

 

450 

  

 

 

 

 

450 

กิจกรรมยอยที่ 3.2 นิเทศ ติดตาม

การวัดและประเมินผลท่ีชวยสนับสนุนการ

เร ียนร ู ของผ ู  เร ียน (Assessment For 

Learning) 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาพาหนะในการ นิเทศติดตามฯ 

   

 

 

 

 

- 

  

 

 

 

 

- 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3   450  450  

รวมวงเงิน (บาท)   33,800  33,800  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน................33,800..........บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน .......33,800.......บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ สงเสริมการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ชื่อ - สกุล   นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ            กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

โทรศัพท     095 151 5017      e-mail  thanyalakfon@gmail.com  

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น  

         คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการ

แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ี

จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา 

- สรางความตระหนักใหกับสถานศึกษาดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

- เสริมสรางใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผู นำและสงเสริมในการอนุร ักษทรัพยากร ธรรมชาติ  

และสิ่งแวดลอม 

          - เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม มีคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติ 

ท่ีบานและชุมชน 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ  ผูสอน 

        (หลัก) ชื่อปจจัย  ทักษะครูผูสอนยุคใหมท่ีตอบสนองความตองการของประเทศ 

  

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในสภาพปจจุบัน ปญหาการรับรูในดานการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะ

ประเด็นในเรื่องการผลิตและบริโภคท่ียั่งยืนในภาคประชาชนยังประสบปญหาความเขาใจท่ีถูกตองและยังขยายองคความรู

ท่ีชัดเจนในวงท่ีจำกัด จึงทำใหเปนสาเหตุหนึ่งในการขับเคลื่อนเปนไปไดชาและ มีอุปสรรคปญหา ดังนั้น การใหการศึกษา

เพื่อใหเกิดความเขาใจและความตระหนักตอการดำเนินกิจกรรมดานการผลิตและบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมจะเปน

แนวทางหนึ่งในการบรรเทาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะอยางยิ่งตอสาธารณชนท่ัวไป และ

เปดกวางการรับรูในการพัฒนาสูการเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพื่อสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดี ลดมลพิษขยะมูล

ฝอยชุมชนไดรับการจัดการอยางถูกตองและนำไปใชประโยชน และลดผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีพันธกิจหลักในการสรางประชากรหรือคนที่มีคุณภาพ 

จากการศึกษาใหกับสังคมจากรุนสูรุน กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดยุทธศาสตรที่ 5 การเติบโตคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม สอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 12 เพ่ือเนนและใหความสำคัญในการให

ความรูที่ถูกตอง สรางจิตสำนึกอยางตอเนื่องและสงเสริม สนับสนุนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานการผลิตและบริโภคให

คำนึงถึงทรัพยากรเพื่อคนรุนตอไป เปนตนแบบที่มีคุณภาพและมีจิตสาธารณะ สูที่บานและชุมชน ถือเปนประเด็นท่ีมี

ความสำคัญยิ่งในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึงการขับเคลื่อนแผน นโยบายและยุทธศาสตร และเปนแนวทาง

ใหประสบความสำเร็จ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญในการบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน จึงกำหนดเปนกลยุทธในการพัฒนาโดยองครวม ปรับกระบวนการเรียน เปลี่ยนรูปแบบ

วิธีการสอน ใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพบริบทในปจจุบัน มุงเนนการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการ

เรียนรู มีคุณลักษณะ “นาดู นาอยู นาเรียน” และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขามาเปนผูนำใน

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม สงเสริมการจัดกิจกรรมใหความรูดานสิ่งแวดลอม อันจะกอใหเกิดการถายทอด

คุณลักษณะในการเปนพลเมืองรักสิ ่งแวดลอมไปสูนักเรียน นักเรียนคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดาน

สิ่งแวดลอม มีคุณภาพชีวิตที่ดีและทายที่สุดเกิดการขยายผลการปฏิบัติ การนำไปปฏิบัติที่บานและชุมชน กอเกิดการ

พัฒนาท่ีตอเนื่อง ท้ังระบบ และยั่งยืนสืบไป      

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสรางความตระหนักใหกับสถานศึกษาดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

2.1 เพื่อเสริมสรางใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูนำและสงเสริมในการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม 

          2.2 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติ

ท่ีบานและชุมชน 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

      1) รอยละ 70 ของสถานศึกษามีการกำหนดนโยบายดานการจัดการสิง่แวดลอม 

      2) รอยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ สงเสริมการจัดกิจกรรมใหความรูดานสิ่งแวดลอม 

      3) รอยละ 50 ของนักเรียนที่เขารวมโครงการ มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม มี

คุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

   1) สถานศึกษามีการกำหนดนโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ สงเสริมการจัดกิจกรรมใหความรูดานสิ่งแวดลอม 

      3) นักเรียนที่เขารวมโครงการ มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการกำหนดแนวดานการจัดการสิ่งแวดลอมท่ี

เปนมาตรฐานเดียวกัน  

 ดานสถานศึกษา 

  สถานศึกษามีการกำหนดนโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ สงเสริมการจัดกิจกรรมใหความรูดานสิ่งแวดลอม 

 ดานผูเรียน 

  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไป

ปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 70 ของสถานศึกษามีการกำหนดนโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

2) รอยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ สงเสริมการจัดกิจกรรมใหความรูดานสิ่งแวดลอม 

3) รอยละ 50 ของนักเรียนที่เขารวมโครงการ มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม มี

คุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

5.1 เชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษามีการกำหนดนโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ สงเสริมการจัดกิจกรรมใหความรูดานสิ่งแวดลอม 

3) นักเรียนที่เขารวมโครงการ มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 
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6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  ครูผูสอนในสังกัด 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

              ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การศึกษาดูงานเพ่ือสงเสรมิ สนับสนุนการดำเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล นางสาวธัญลักษณ   

         ต๊ังถาวรการ 
ศึกษาดูงานการดำเนินงานโรงเรียน

อีโคสคูลระดับตนเพื่อการพัฒนาตอยอดสู

โรงเรียนอีโคสคูลระดับกลาง ณ โรงเรียน

สาธิตเทศบาลบานหัวหิน 

เปนคาใชจายรายการ 

       -คาอาหารวาง (17 คนๆละ 50 บาท) 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

850 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

850 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1   850  850  

กิจกรรมท่ี 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบฐานการเรยีนรูสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน นางสาวธัญลักษณ   

         ต๊ังถาวรการ 
ก ิ จกรรมย อยท ี ่  2.1 :ประ ชุม

คณะทำงานอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบ

ฐานการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

เปนคาใชจายรายการ 

       -คาอาหารวาง อาหารกลางวัน      

(15 คนๆละ 30 บาท) 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

450 

  

 

 

 

 

 

450 

ก ิจกรรมย อยท ี ่  2.2 :อบรมเชิง

ปฏ ิบ ั ต ิ การร ูปแบบฐานการ เร ี ยนรู

สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เปนคาใชจายรายการ 

       -คาอาหารวาง อาหารกลางวัน      

(110 คนๆละ 120 บาท) 

       -คาวัสดุประกอบการอบรม  

(6 ฐานๆ ละ 1,000 บาท) 

3  

 

 

 

 

 

 

 

 

13,200 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

 

 

 

 

 

13,200 

 

6,000 

กิจกรรมยอยที่ 2.3 : จัดประกวด

โรงเรียนที่ประสบความสำเร็จ สงผลงาน

เขารวมการคัดเลือก โรงเรียนสิ่งแวดลอม

ศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เปนคาใชจายรายการ 

4  
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กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

-คาอาหารวาง อาหารกลางวัน  

(5 คนๆละ 120 บาท) 

        -คาวัสดุ (โลรางวัล, กระดาษ

, กรอบเกียรติบัตร และ ฯลฯ) 

4   

600 

 

 

900 

 

600 

900 

 

กิจกรรมยอยท่ี 2.4 : นิเทศ ติตตาม

การดำเนินงานโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ตามแผนท่ีกำหนด 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2   14.250 6,900 21,150  

รวมวงเงิน (บาท)   15,100 6,900 22,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน.............22,000............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน .......22,000.......บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูรับผิดชอบ :  นางอุษา  ยี่รงค                               กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   

โทรศัพท :  089-9784862                                    e-mail :  Ausayirong@gmail.com 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 3 การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)   

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น ขอที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปน    

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน     

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21    

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปน 

        ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา  สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง  

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ     ผูสอน (ครู/อาจารย) 

        (หลัก) ชื่อปจจัย              แรงจูงใจและระบบสวัสดิการท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

 

 

  

 

 

                                                                                                              /สวนท่ี 2... 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 

และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ตามมาตรา 56 บัญญัติใหมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหเขารับราชการเปน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครูผูชวย จากบัญชีผูสอบแขงขันได ตามมาตรา 45 

หรือจากบัญชีผูผานการคัดเลือกในกรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ ตามมาตรา 50 และตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 

ป (พ.ศ.2562 - 2580) ในดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย กำหนดใหมีการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางมีคุณภาพทั้งระบบ โดยมีเปาหมายเพื่อใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองตามความตองการและตรงตามศักยภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายและสามารถเขาถึง

เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อใหรูเทาทันตอโลกในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง และยุค Thailand 4.0 เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาใหสูงขึ้น ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดประกาศนโยบายและจุดเนน ขอ 10 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผู นำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสู การปฏิบัติ มีความรู  ทักษะ สมรรถนะ  

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 

ดังนั ้น เพื ่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู สิทธิประโยชนอันพึง

ไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครูและองคความรูทางดานวิชาการท่ีจำเปนตอวิชาชีพ ซ่ึงจะทำ

ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพพรอมที่จะเปนผูนำในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพ จึงได

จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2. วัตถุประสงค 

      2.1 เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ใหมีศักยภาพพรอมที่จะเปนผูนำ     

ในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปนครูมืออาชีพ 

 2.2 เพื่อพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหม ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีความรู สมรรถนะ ดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี นวัตกรรม

ตาง ๆ มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

 2.3 เพื่อพัฒนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูนำในการขับเคลื่อน

การศึกษาอยางมีคุณภาพ มีทักษะ นำนโยบายสูการปฏิบัติ 

 2.4 เพื ่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน ใหมีความรู  ทักษะ และสมรรถนะ        

ดานวิชาชีพ และความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาองคกรใหมีคุณภาพ พรอมที่จะเปนผูนำในการขับเคลื่อนการศึกษา     

อยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปนมืออาชีพ  

 2.5 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ ท่ีมีความประพฤติดีและ

ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ สรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

/3. เปาหมาย... 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

         1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 60 คน เขารับการพัฒนา 

    2) ผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหม ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน 6 คน และ

ตำแหนงรองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน เขารับการพัฒนาและศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ 

    3) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 100 คน เขารับการพัฒนา

และศึกษาดูงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาตนแบบ 

    4) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขารับการพัฒนาและศึกษาดูงานสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาตนแบบ 

    5) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ ที่มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

     6) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูรักษาการในตำแหนง

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน ๘๖ คน ไดรับการ
พัฒนาใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงาน และขอตกลงในการพัฒนางาน เพื่อใหมีความ
เชื่อมโยงบูรณาการกับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน และการประเมินเพ่ือคงวิทยฐานะ 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

             ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับการพัฒนาทุกคน มีศักยภาพ ทักษะ สมรรถนะพรอมท่ีจะเปน

ผูนำในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาที่ราชการสูการเปนมืออาชีพ ไดรับ

การยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญกำลังใจ และเกิดความภาคภูมใจในวิชาชีพ 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

สามารถขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 ดานสถานศึกษา 

 สถานศึกษามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตรงตามวิชาเอกที่ขาดแคลนและมีศักยภาพในการจัดการ

เรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 1) ผูเขารับการพัฒนา มีศักยภาพพรอมท่ีจะเปนผูนำในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอม

ในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปนมืออาชีพ 

 2) ผูเขารับการพัฒนามีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู สิทธิประโยชน

อันพึงไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครู ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญกำลังใจและ

ความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

 ดานผูเรียน 

 ผูเรียนมีคุณภาพ                                                                           

/5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ... 
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5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

       1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 60 คน เขารับการพัฒนา 

  2) ผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหม ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน 6 คน    

และตำแหนงรองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน เขารับการพัฒนาและศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ 

  3) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 100 คน เขารับการพัฒนา

และศึกษาดูงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาตนแบบ 

  4) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขารับการพัฒนาและศึกษาดูงานสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาตนแบบ 

  5) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ ที่มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

5.1 เชิงคุณภาพ 

                 รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการพัฒนาทุกคน มีศักยภาพ ทักษะ 

สมรรถนะพรอมที่จะเปนผูนำในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

สูการเปนมืออาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญกำลังใจ และเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

          ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/สวนท่ี 3... 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                             : M4 - M5 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

                (ท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง) 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 : การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ผูบริหารสถานศึกษา  

                 (ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา และรองผูอำนวยการสถานศึกษา) ในรูปแบบออนไลน 

นางอุษา  ยี่รงค 

นางสาววิภาวรรณ  

        เดิมรัตนกุล 

      กิจกรรม 1 :การเรียนรูในสภาพจริง 

(5 วัน) 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน 

 (10 คน x 120 บาท x 5 มื้อ) 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 (10 คน x 30 บาท x 10 มื้อ) 

-คาวัสดุอุปกรณ 

-คาถายเอกสาร 

1   

 

 

6,000 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

500 

 

 

 

6,000 

 

3,000 

 

1,000 

500 

 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 :สรุปผล 3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  - 9,000 1,500 10,500  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                   

 

 

/กิจกรรมท่ี 2... 
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กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 2 : การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร

ทางการศึกษา 

นางอุษา  ยี่รงค 

นางสาววิภาวรรณ  

        เดิมรัตนกุล กิจกรรมยอยท่ี 2.1 :วางแผน 

ประชุมคณะกรรมการกำหนดกรอบการ

ดำเนินงาน (เน้ือหา หลักสูตร วิทยากร) 

3  

- 

 

 

900 

 

- 

 

900 

กิจกรรมยอยที ่ 2.2 :ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน 

 (110 คน x 150 บาท x 2 มื้อ) 

-คาอาหารเย็น 

 (110 คน x 150 บาท) 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 (110 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) 

-คาท่ีพัก (110 คน x 600 บาท) 

-คาวิทยากร 

-คาพาหนะ 

-คาวัสดุอุปกรณ 

-คาถายเอกสาร 

4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

 

 

 

33,000 

 

16,500 

 

13,200 

 

66,000 

 

90,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

500 

 

 

 

33,000 

 

16,500 

 

13,200 

 

66,000 

6,000 

90,000 

1,000 

500 

 

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 :สรุปผล  - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3   

6,000 

 

219,600 

 

1,500 

 

227,100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                    /กิจกรรมท่ี 3... 
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กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2568  

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 3 : ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ                    

                 ประจำปงบประมาณ 2567 

นางอุษา  ยี่รงค 

นางสาววิภาวรรณ  

        เดิมรัตนกุล กิจกรรมยอยท่ี 3.1 :วางแผน 

ประชุมคณะกรรมการกำหนดกรอบการ

ดำเนินงาน 

3  

- 

 

 

900 

 

- 

 

900 

ก ิจกรรมยอยท่ี 3.2 :ก ิจกรรมยกยอง     

เชิดชูเกียรติ เปนคาใชจายรายการ 

   -คาอาหารกลางวัน 

    (200 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

   -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

    (200 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

   -คาอาหารเย็น (200 คน x 120) 

   -คาวัสดุอุปกรณ/กรอบรูป (15 x 150) 

   -คาจัดสถานท่ี/ซุม/เวทีงานพิธี 

   -คาของท่ีระลึก (15 x 500) 

   -คาเชาเวที และเครื่องเสียง ไฟประดับ 

   -คาเชาเต็นท 

   -ชุดการแสดงของเด็กนักเรียน  

    

4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24,000 

 

12,000 

24,000 

 

7,500 

7,500 

11,000 

26,000 

8,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,250 

 

 

 

 

24,000 

 

12,000 

24,000 

2,250 

7,500 

7,500 

11,000 

26,000 

8,000 

 

 

กิจกรรมยอยท่ี 3.3 :สรุปผล 3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3   120,900 2,250 123,150  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                               /กิจกรรมท่ี 4... 
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กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาในการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงาน และพัฒนางาน (PA) 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 4 : การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาในการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงาน และพัฒนางาน (PA)                    

                 ประจำปงบประมาณ 2568 (ออนไลน) 

นางอุษา  ยี่รงค 

นางสาววิภาวรรณ  

        เดิมรัตนกุล กิจกรรมยอยที่ 4.1 :ประชุมกำหนดกรอบ

การดำ เน ินงาน  ( เน ื ้ อหา  หล ั กส ูตร 

วิทยากร), ประสานงานสถานที่ วิทยากร, 

จัดเตรียมเอกสาร สื่อ อุปกรณ 

2  

- 

 

 

900 

 

- 

 

900 

กิจกรรมยอยท่ี 4.2 : กิจกรรมพัฒนา

ผูบริหารสถานศึกษาในการเขียนรายงาน

ผลการปฏิบัติงาน และพัฒนางาน (PA)   

- คาตอบแทนวิทยากร 

- คาพาหนะในการเดินทาง    

2, 3  

 

 

8,400 

 

 

 

 

- 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,400 

4,000 

 

กิจกรรมยอยท่ี 4.3 :สรุปผล 4 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  8,400 4,900  13,300  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/กิจกรรมท่ี 5… 
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กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมบุคลากรดี ศรี สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 5 : การคัดเลือกบุคลากรดี ศรี สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจำปงบประมาณ 2568 นางอุษา  ยี่รงค 

นางสาววิภาวรรณ  

        เดิมรัตนกุล 

กิจกรรมยอยที่ 5.1 : วางแผนดำเนินการ, 

ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการแตละฝาย 

1-4  

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

กิจกรรมยอยท่ี 5.2 : กิจกรรมสรรหา

บุคลากรดี ศรี สพป.ประจวบคีรีขันธ    

เขต ๒  

- คาวัสดุอุปกรณ/กรอบรูป/คาของท่ีระลึก 

- คาใชจายในการดำเนินการพิธีทาง

ศาสนา 

  

1-4  

 

 

 

14,400 

 

 

 

 

 

29,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

29,000 

14,400 

 

 

กิจกรรมยอยท่ี 5.3 :สรุปผล 4 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5  14,400 29,000 - 43,400  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/กิจกรรมท่ี 6… 
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กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมจัดงานวันครู ประจำป 2568  

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรม 6 : กิจกรรมการจัดงานวันครู นางอุษา  ยี่รงค 

นางสาววิภาวรรณ  

        เดิมรัตนกุล 

จัดงานวันครู 4 อำเภอ เปนคาใชจายใน

การจัดกิจกรรม อำเภอละ 6,000 บาท 

 - 24,000 - 24,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 6  - 24,000 - 24,000  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  28,800 407,400 5,250 441,450  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน...........50,000..............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ. จัดสรรเพ่ิมเติม    ระบุจำนวน........391,450...............บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ........441,450.....................บาท (ถัวจายทุกรายการ)  
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โครงการ ขับเคลื่อนความสามารถทางภาษาตางประเทศของ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

สูความเปนเลิศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ชื่อ – สกุล   นางสาวดวงแกว  พรายแกว                     กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

โทรศัพท   092-3474478                                       e-mail ssim8712@gmail.com 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น ( 12 )* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ี

จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพและสมรรถนะครูในการสรางสื่อและนวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา  

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ    การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 

        (หลัก) ชื่อปจจัย    โครงสรางองคกรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับการศึกษาในปจจุบันและความตอเนื่องของ

นโยบายและแผนดานการศึกษา 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 โครงการขับเคลื ่อนความสามารถทางภาษาตางประเทศสู ความเปนเลิศ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 เปนหนึ่งในนโยบายสำคัญของ พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ที่เนน 

การพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามบริบทของตนเอง เกิดความเทาเทียม เพื่อสรางโอกาสใหนักเรียน

เขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน สรางความเสมอภาค ใหครอบคลุมทุกพื้นที่ทั ่วประเทศในดานการจัด

การศึกษาของประเทศ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนที่มีความ

พรอม เพื ่อพัฒนาใหเปนโรงเรียนคุณภาพตนแบบ เพื ่อสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนการสอนความสามารถ 

ทางภาษาตางประเทศ สูความเปนเลิศ ท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน  

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เล็งเห็นความสำคัญดังกลาว จึงจัดทำ

โครงการ ขับเคลื่อนความสามารถทางภาษาตางประเทศสูความเปนเลิศของ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือสงเสริม

ใหสถานศึกษา ผูบริหารและครูผูสอนมีทักษะความสามารถทางภาษาตางประเทศ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ แบบยั่งยืน เพ่ือเสริมสรางคนดี มีคุณภาพสูสังคมอยางมีคุณภาพและยั่งยืน       

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ใหมีความสามารถ 

ทางภาษาตางประเทศ  

2.2 เพ่ือสงเสริม และสนับสนุนใหโรงเรียนคุณภาพ สรางผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติท่ีดี/

Best Practice ของโรงเรียนคุณภาพ เก่ียวกับการเรียนการสอนหรือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  

2.3 เพื่อสงเสริม และสนับสนุนใหโรงเรียนคุณภาพ สามารถใชทรัพยากรรวมกัน เชน อาคารสถานที่ อุปกรณ

เทคโนโลยี รวมไปถึงนวัตกรรมการจัดการศึกษา  

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) รอยละ 80 ของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนมีความสามารถทางภาษาตางประเทศ  

     2) รอยละ 80 ของโรงเรียนมีผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติท่ีดี/Best Practice 

ของโรงเรียนคุณภาพ เก่ียวกับการเรียนการสอนหรือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

     1) ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษามีความสามารถทางภาษาตางประเทศ  

     2) โรงเรียนมีผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติท่ีดี/Best Practice ของโรงเรียนคุณภาพ 

เก่ียวกับการเรียนการสอนหรือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา - มีโครงสรางองคกรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับการศึกษาในปจจุบันและ

ความตอเนื่องของนโยบายท่ีเนนในดานการพัฒนาความสามารถทางภาษาตางประเทศ  
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 ดานสถานศึกษา -  สถานศึกษาในสังกัดไดรับการสงเสริม สนับสนุนในการใชสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน

เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  - ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีการพัฒนา

ความสามารถทางภาษาตางประเทศ รวมไปถึงนวัตกรรมการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ 

 ดานผูเรียน  - ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 เชิงปริมาณ 

     1) ร อยละ 80 ของผ ู บร ิหาร คร ู บ ุคลากรทางการศึกษาและผู  เร ียนม ีการพัฒนาความสามารถ 

ทางภาษาตางประเทศ  

     2) รอยละ 80 ของโรงเรียนมีผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที ่ดี/Best Practice  

ของโรงเรียนคุณภาพ เก่ียวกับการเรียนการสอนหรือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 5.2 เชิงคุณภาพ 

     1) ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถทางภาษาตางประเทศ 

     2) โรงเรียนมีผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติท่ีดี/Best Practice ของโรงเรียน 

คุณภาพ เก่ียวกับการเรียนการสอนหรือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 - ผูบริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ของโรงเรียน ในสังกัด สพป.ปข.2  

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                         : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : การประชุมเชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อนความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูความเปนเลิศ 

ของโรงเรียนคุณภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

นางอารยา ชออังชัญ 

นางสาวดวงแกว  

              พรายแกว 

กลุมนโยบายและแผน 

   กิจกรรม : การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ก า ร ข ั บ เ คล ื ่ อ นคว ามส าม า ร ถ ท า ง

ภาษาตางประเทศ สู ความเปนเลิศของ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย

ดำเนินการจัดการอบรมทั ้ งส ิ ้น 4 วัน  

ในระบบ Online (Zoom) 

- คาวิทยากร 6 ช่ัวโมง     ช่ัวโมง

ละ 600 บาท จำนวน 3 วัน 

- คาวัสดุอุปกรณ 

2  

 

 

 

 

 

 

14,400 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

4,600 

 

 

 

 

 

 

 

14,400 

4,600 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 - 14,400 - 4,600 19,000 

กิจกรรมท่ี 2 : นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนและพัฒนาคณุภาพผูเรยีนโรงเรียนคณุภาพ 

กิจกรรม : การนิเทศการขับเคลื่อน

ความสามารถทางภาษาตางประเทศ สู

ความเปนเลิศของ “ 1 อำเภอ  1 โรงเรียน

คุณภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3  - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  - - - -  

กิจกรรมท่ี 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษา  

กิจกรรม : ยกระดับคุณภาพการศกึษา

ใหกับโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  

3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  - - - -  

กิจกรรมท่ี 4 : สรุปผลการดำเนินงาน  

กิจกรรม : จดัทำเอกสารประกอบการ

สรุปผลการดำเนินงาน 

3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  - - - -  

รวมวงเงิน (บาท) - 14,400 - 4,600 19,000  
 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน............ 19,000..............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.                 ระบุจำนวน.......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน........................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ............... 19,000.................บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ สงเสริมองคความรูและนวัตกรรมทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

ชื่อ – สกุล  นางศิรินุช  ชูกุศล                           กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   

โทรศัพท     0614247499                               e-mail  sirinuch.pkn2@gmail.com     

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน*การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ    การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)*  การพัฒนาการเรยีนรู 

    (2) เปาหมายระดับ  ประเด็น คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย 

- คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  

    (3) แนวทางการพัฒนา    พัฒนาการเรียนรูและพัฒนาการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ    การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 

        (หลัก) ชื่อปจจัย     เครือขายความรวมมือและการมีสวนรวมของชุมชนและครอบครัว  

        (สนับสนุน ถามี)  ชื่อองคประกอบ    หลักสูตรการจัดการศึกษา/ผูสอน/รปูแบบและระบบการเรียนรู  

        (สนับสนุน ถามี)  ชื่อปจจัย     การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ      

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง

และมีคุณภาพ โดยกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน มุงเนนพัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุมเปาหมายในทุกมิติ มีเปาหมายเพื่อใหผู เรียน มีความรัก         

ในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตอง

ตอบานเมือง เปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีความ

เปนเลิศทางวิชาการ มีทักษะอาชีพ และมีทักษะชีวิตที่เหมาะสมสอดคลองกับสังคมปจจุบัน โดยการพัฒนาระบบ       

การเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการท่ีสำคัญท่ีจะมุงสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย

ดังกลาวได โดยมีหลักการสำคัญอยูบนพื้นฐานทางวิชาการ การจัดการศึกษาในปจจุบัน โดยตองอาศัยความรวมมือ      

จากผูบริหาร ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐาน และมี

ประสิทธิภาพ และการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู     

การวิจัยในชั้นเรียนอันจะสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี21 (3Rs8Cs) มีการเรียนรูท่ีไดปฏิบัติจริง (Active Learning) คิดวิเคราะห คิดแกปญหาและสรางสรรค 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการนิเทศ

การศึกษาและการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา ซึ่งเปนการสนับสนุนและชวยใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุผล 

สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ระดับทองถิ่น และระดับสถานศกึษา 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการจัดการศึกษาปฐมวัยใหไดคุณภาพตามเปาหมาย จึงไดจัดทำโครงการสงเสริม    

องคความรูและนวัตกรรมทางการศึกษานี้ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 

      2.1 เพื่อนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การเตรียมความพรอมกอนเปดเรียนภาคเรียนที่ 2        

ปการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 และการจัดการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.2 เพ่ือสงเสริมพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยแก ผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

       1) รอยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีไดรับนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาการเตรียมความ

พรอมกอนเปดเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 และการจัดการศึกษาตามนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       2) รอยละ 90 ของผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับสงเสริมพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

1) สถานศึกษาในสังกัดท่ีไดรับนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาการเตรียมความพรอมกอน   

เปดเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 และ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 อยูในระดับดีข้ึนไป 

2) ผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนางานการวิจัย 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ดานสถานศึกษา 

   สถานศึกษาไดรับการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

   คร ู และบุคลากรทางการศึกษามีการส งเสร ิมการจ ัดการศึกษาให ผ ู  เร ียนมีค ุณณภาพใหสอดคลอง 

กับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ดานผูเรียน 

   ผูเรียนมีความรูความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะที่สำคัญของผูเรียนตามมาตรฐาน 

ของหลักสูตร 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 เชิงปริมาณ 

       1) รอยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีไดรับนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาการเตรียมความ

พรอมกอนเปดเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 และการจัดการศึกษาตามนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       2) รอยละ 90 ของผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับสงเสริมพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 

5.2 เชิงคุณภาพ 

         1) สถานศึกษาในสังกัดท่ีไดรับนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาการเตรียมความพรอม กอนเปด

เรียนภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 และ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 อยูในระดับดีข้ึนไป 

           2) ผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนางานการวิจัย 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

   1) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 88 แหง 

   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

  ธันวาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : นิเทศติดตามการเตรียมความพรอมกอนเปดเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 นางศิรินุช 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : วางแผน 1 - - - -  

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : การนิเทศ 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาเบ้ียเลี้ยง/คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง   

1 

 

 

 14,000 

 

 

 

 

 

14,000 คณะ

ศึกษานิเทศก 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : สรุปผล 1 - - - -  

กิจกรรมท่ี 2 : นิเทศติดตามการเตรียมความพรอมกอนเปดเรียนภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568  

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : วางแผน 3 - - - -  

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : การนิเทศ 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาเบ้ียเลี้ยง/คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง   

3  14,000  14,000 คณะ

ศึกษานิเทศก 

        กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : สรุปผล 3 - - - -  

กิจกรรมท่ี 3 : นิเทศติดตามการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม  

        กิจกรรมยอยท่ี 3.1 : วางแผน 4 - - - -  

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 : การนิเทศ 

เปนคาใชจายรายการ 

           -คาเบ้ียเลี้ยง/คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง   

4  2,000  2,000 คณะ

ศึกษานิเทศก 

        กิจกรรมยอยท่ี 3.3 : สรุปผล 4 - - - -  

กิจกรรมท่ี 4 : นิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส  

        กิจกรรมยอยท่ี 4.1 : วางแผน 4 - - - -  

กิจกรรมยอยท่ี 4.2 : การนิเทศ 

เปนคาใชจายรายการ 

           -คาเบ้ียเลี้ยง/คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง   

4  2,000  2,000 คณะ

ศึกษานิเทศก 

        กิจกรรมยอยท่ี 4.3 : สรุปผล 4 - - - -  

กิจกรรมท่ี 5 : นิเทศติดตามการจดัการเรียนรูเพศวิถีศึกษา  

        กิจกรรมยอยท่ี 5.1 : วางแผน 4 - - - -  

กิจกรรมยอยท่ี 5.2 : การนิเทศ 

เปนคาใชจายรายการ 

           -คาเบ้ียเลี้ยง/คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง   

4  2,000  2,000 คณะ

ศึกษานิเทศก 

        กิจกรรมยอยท่ี 5.3 : สรุปผล 4 - - - -  

กิจกรรมท่ี 6 : ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการนิเทศและกระบวนการจัดการเรยีนรู นางศิรินุช 

 กิจกรรมยอยท่ี 6.1 : วางแผน 4 - - - -  
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กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมยอยที่ 6.2 : การประชุม  

เชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการนิเทศและ

กระบวนการจัดการเรียนรู 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหาร (120บาท*15คน*1วัน) 

        -คาวัสดุอุปกรณใชในการประชุม 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,800 

 

 

 

 

 

 

800 

 

 

 

 

1,800 

800 

 

       กิจกรรมยอยท่ี 6.3 : สรุปผล 4 - - - -  

กิจกรรมท่ี 7 : การประชุมเชิงปฏบัิติการพัฒนาคณุภาพการศึกษาโดยใชการวิจัยเปนฐาน  

กิจกรรมยอยท่ี 7.1 :วางแผน 2 - - -   

กิจกรรมยอยที ่ 7.2 :ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย 

ใชการวิจัยเปนฐาน (ออนไลน) 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหาร (120บาท*5คน*1วัน) 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

600 

 

กิจกรรมยอยท่ี 7.3 : สรุปผล 2 - - - -  

กิจกรรมท่ี 8 : การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  

กิจกรรมยอยท่ี 8.1 :วางแผน 3 - - - -  

กิจกรรมยอยที่ 8.1 : การประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC ออนไลน) 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหาร (120บาท*5คน*1วัน) 

 

3 

  

 

 

600 

 

 

 

 

 

 

 

600 

 

กิจกรรมท่ี 9 : สรุปและนำเสนอผลงาน  

กิจกรรมยอยท่ี 9.1 :วางแผน 4 - - - -  

    กิจกรรมยอยท่ี 3.1 : การประชุม

นำเสนอผลงาน 

     เปนคาใชจายรายการ 

       -คาวิทยากร 

       -คาเดินทางของวิทยากร 

       -คาท่ีพัก 

       -คาอาหาร(120บาท*30คน*1วัน) 

 

4 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

4,000 

1,000 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

4,000 

1,000 

3,600 

 

รวมวงเงิน (บาท)  3,600 45,600 800 50,000  
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แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน.............30,000.............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ. จัดสรรเพ่ิมเติม    ระบุจำนวน.............20,000.............บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ...........50,000........บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

ชื่อ – สกุล     นางสาวปภสัสร  มากดี                    กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   

โทรศัพท      081-4311264                               e-mail -     

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ   การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นท่ี 2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น   คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน และมีทักษะท่ีจำเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ 

เพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยี

สนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฎิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ  ผูสอน (ครู/อาจารย)  

        (หลัก) ชื่อปจจัย   ผูสอนยุคใหมท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองตอความตองการของประเทศ                   

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายใหดำเนินการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

เพื ่อใหบริการนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันอยางเพียงพอ ไดรับสารอาหารที ่ครบถวน มีคุณคาทางโภชนาการ  

อันจะชวยใหนักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ มีภูมิตานทานโรค และเมื ่อนักเรียน มีสุขภาพพลานามัย 

ท่ีสมบูรณยอมสงผลใหมีการพัฒนาการดานรางกายจิตใจและสติปญญาดีข้ึนดวย นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมไดอยาง

เต็มศักยภาพ ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานตามโครงการฯ ดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพครู

ผูรับผิดชอบงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน จะตองมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับโครงการอาหารกลางวัน และการใช

โปรแกรม Thai School Lunch สามารถจัดทำเมนูอาหาร ตามโปรแกรมดังกลาว นำเมนูอาหารไปประกอบอาหารใหนักเรียนไดรับ

ประทานอยางมีคุณภาพและถูกสุขลักษณะ แกปญหาภาวะทุพโภชนาการ  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ จึงไดจัดทำโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูรับผิดชอบงานโครงการอาหารกลางวัน และติดตาม

การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันข้ึน      

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับโครงการอาหารกลางวัน 

และการใชโปรแกรม Thai School Lunch สามารถนำเมนูอาหารไปประกอบอาหารใหนักเรียนไดรับประทานอาหาร

อยางมีคุณภาพและถูกสุขลักษณะ แกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 

      2.2 เพื่อกำกับติดตามการจัดทำโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดใหเปนไปตามคู มือ 

การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

3. เปาหมาย 

    3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

          1) ครูผู ร ับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 88 โรงเรียน 

          2) โรงเรียนดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันอยางมีคุณภาพ ตอเนื่อง และยั่งยืน 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

      1) ผูเขารับการอบรม นำความรูที ่ไดรับเปนแนวทางในการดำเนินโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน และ

สามารถใชโปรแกรม Thai School Lunch จัดเมนูอาหารใหนักเรียนไดอยางมีคุณภาพและถูกสุขลักษณะ 

      2) โรงเรียนดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันไดถูกตองตามคูมือการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

        - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดกิจกรรมใหความรูใหกับครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในสถานศึกษา 

 ดานสถานศึกษา 

        - สถานศึกษามีครูท่ีไดรับการอบรม และดำเนินงานโครงการอารหารกลางวันในสถานศึกษา ไดถูกตองตามแนว

ทางการการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  
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 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

        - ผูบริหาร และครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูในการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันท่ีถูกตอง  

       ดานผูเรียน 

       -  นักเรียนไดรับสารอาหารท่ีครบถวนตามหลักโภชนาการ 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   

    5.1 เชิงปริมาณ 

          1) รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการ

อาหารกลางวัน และการใชโปรแกรม Thai School Lunch สามารถจัดทำเมนูอาหารตามโปรแกรมดังกลาวนำเมนูอาหาร 

ไปประกอบอาหารใหนักเรียนไดรับประทานอยางมีคุณภาพและถูกสุขลักษณะ แกปญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน  

          2) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ไดถูกตองตามคูมือการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

          1) ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการอาหารกลางวัน และการใช

โปรแกรม Thai School Lunch สามารถจัดทำเมนูอาหารตามโปรแกรมดังกลาว นำเมนูอาหารไปประกอบอาหารใหนักเรียน

ไดรับประทานอยางมีคุณภาพและถูกสุขลักษณะ แกปญหาภาวะทุพโภชนาการของนกัเรียน  

          2) โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ดำเนินโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรยีนประถมศึกษา ไดถูกตองตามคูมือการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

    6.1 ครูผู ร ับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน โรงเรียนในสังกัด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

    6.2 โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

   ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568  
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูรับผิดชอบงานโครงการอาหารกลางวัน นางสาวปภัสสร 

            มากดี 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มสำหรับ

ผูเขารวมอบรม/วิทยากร/คณะกรรมการ 

จำนวน 100 คน ๆ ละ 30 บาท 2 มื้อ 

- คาอาหารกลางวัน สำหรับผูเขารวม

อบรม/วิทยากร/คณะกรรมการ จำนวน 

100 คน ๆ ละ 60 บาท 1 มื้อ 

- คาตอบแทนวิทยากร  

- คาท่ีพักวิทยากร  

- คาพาหนะกรรมการ  

- คาวัสดุ  

3 - 

 

 

- 

 

 

3,600 

- 

- 

- 

6,000 

 

 

6,000 

 

 

- 

1,200 

1,500 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

1,700 

6,000 

 

 

6,000 

 

 

3,600 

1,200 

1,500 

1,700 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  3,600 14,700 1,700 20,000  

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนประถมศึกษา นางสาวปภัสสร 

            มากดี การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

ดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรียนประถมศึกษาโดยกำหนดสุมออก

นิเทศตามขนาดโรงเรียน ๆ ละ 10 โรง 

เปนจำนวน 30 โรงเรียน  

- คาเบ้ียเลีย้งกรรมการนิเทศ ตดิตาม และ

ประเมินผลฯ จำนวน 3 คน ๆ ละ 120 

บาท จำนวน 15 วัน                                 

3-4  

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  - - - -  

รวมวงเงิน (บาท)  3,600 14,700 1,700 20,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน............20,000..............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ........20,000................บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

ชื่อ – สกุล   นางกนกวรรณ สวนจันทร              หนวยตรวจสอบภายใน 

โทรศัพท   092-4496965                                            e-mail kanokwansoanchan @ gmail.com   

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ การบริหารจัดการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ  

(2) ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (21)* การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

    (3) แนวทางการพัฒนา สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหนาสวนราชการ หัวหนา

หนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชามีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ และเปนแบบอยางในการบริหารงาน       

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ สภาพแวดลอม 

        (หลัก) ชื่อปจจัย ระบบ/กลไก/เครื่องมือการแจงเบาะแสและการปองกันการทุจริต 

          

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

     การกระจายอำนาจการจัดการดานการเงิน การบริหารงบประมาณ รวมถึงการบริหารสินทรัพยของสวนราชการ

ตามแผนการบริหารภาครัฐ สวนราชการจำเปนตองมีการบริหารจัดการทางการเงิน การบัญชี และการพัสดุภาครัฐ  

ที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายในภาครัฐที่เข็มแข็ง เพื่อเปนกลไกในการ

บริหารงานการเงินการคลังภาครัฐในภาพรวมของสวนราชการมีความถูกตองไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับและบรรลุผล 

สำเร็จตามเปาหมาย และใหตอบสนองตามยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 5 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 ภาครัฐมีความ โปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม 

ตอตานการทุจริต โดยมีเปาหมายคือภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบัญชีกลาง จึงได

พัฒนาการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement) มาทดแทนระบบ 

การจัดซื้อจัดจาง ดวยวิธีตกลงราคา สอบราคา ประกวดราคา แบบเดิมเพื่อเชื ่อมโยงขอมูลระหวางระบบ e-GP     

กับระบบการบริหารการเงินภาครัฐ GFMIS Web Online เพื่อการวิเคราะหขอมูลการจัดซื้อจัดจางและติดตามการ

เบิกจายเงินภาครัฐ รวมถึงการตรวจสอบรายงานบัญชีพัสดุในสถานศึกษาประจำป และการจําหนายพัสดุ เปนการ

ปฏิบัติงานท่ีสวนราชการของรัฐจะตองดำเนินการ ซ่ึงแตละข้ันตอนจะตองปฏิบัติเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ จัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 รวมถึงขั้นตอนการดำเนินงานดานการเบิกจายตาง ๆ ของสถานศึกษาที่จะตองปฏิบัติให

ถูกตองตามกฎระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ที่ไดกำหนดไวใหถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได โดยหัวหนา       

สวนราชการ ผูบริหารหนวยงาน และผูที่เกี่ยวของตองทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และประกอบการพิจารณาตัดสินใจเรื่องตางๆ โดยไมขัดแยงกับระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับตางๆท่ีกฎหมายกำหนด   

หนวยตรวจสอบภายในไดตระหนักถึงความจำเปนในการดำเนินงานของผูปฏิบัติงานดาน การเงิน บัญชี และพัสดุของ

สถานศึกษาในสังกัด จึงไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุแกผู ปฏิบัติงาน       

ในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น เพื่อใหผู ปฏิบัติงานดังกลาว มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุ รวมถึงการรายงาน

บัญชีพัสดุ ของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ ทำใหการดำเนินการจัดซื้อจัดจางและ 

การรายงานบัญชีพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดมีความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชนสูงสุดตอทาง

ราชการ รวมทั้งเสริมสรางความสัมพันธ อันดีระหวางผูเขารับการฝกอบรม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และ

ตอบสนองกับการบริหารราชการแนวใหมท่ีมุงเนนการบริการ การทำงานเปนทีมและหลักธรรมาภิบาล 

2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรม มีความรูความเขาใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจาง    

ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ที่มีการปรับปรุงขั ้นนตอนในการปฏิบัติงานเพิ ่มเติมในปจจุบัน และสามารถ

ปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ บริหารพัสดุภาครัฐ     

พ.ศ.2560 

     2.2 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงิน การรับเงิน 

การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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     2.3 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอ บังคับ วิธีปฏิบัติงานดานการจัดทำ

รายงานบัญชีพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด ไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

     2.4 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนในการ ปฏิบัติงานใหรวดเร็ว ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

     2.5 เปดโอกาสใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา ไดแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 

ทัศนคติ และประสบการณในการปฏิบัติงาน พรอมท้ังเสนอแนะปญหาอุปสรรค ตลอดจนวิธีการแนวทางแกไขปญหา

ในการปฏิบัติงานรวมกัน อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการ 

  3.  เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

               ครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญช ีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 88 โรงเรียน  

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

                ครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 นำความรูท่ีไดรับการฝก อบรมไปปฏิบัติงานในสถานศึกษาไดอยางถูกตองตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล                 

4.  ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

        4.1 ผูเขารับการอบรม มีความรูความเขาใจในข้ันตอนการปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจาง และสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.2560 

        4.2 ผูเขารับการอบรมปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน    

การจายเงิน การเก็บรักษา เงินและการนำเงินสงคลัง พ.ศ.2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

        4.3 ผูเขาอบรมไดพัฒนาความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ วิธีปฏิบัติงานดาน การจัดทำ

รายงานบัญชีพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด ไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

        4.4 บุคลากรในสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการงบประมาณ ไดอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรการเรงรัด       

การใชจายงบประมาณตามมาตรการภาครัฐ ลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานใหรวดเร็ว ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

5.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

- ครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 88 โรงเรียน 

5.2 เชิงคุณภาพ 

                - ครูผู ปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 88 โรงเรียน มีความรูความเขาใจสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม

ระเบียบกระทรวง การคลังวาดวยการจัดซ้ือ จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนำเงินสงคลัง พ.ศ.2562 และที่แกไข

เพ่ิมเติม ไดอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
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6.  กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 ครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 88 โรงเรียน  

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

        ธันวาคม 2567- กันยายน 2568 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมใหความรูครกูารเงิน 

และครูพัสดุ  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

(จำนวน 190 คนๆละ 2 มื้อๆละ 30 บาท)  

- คาอาหารกลางวัน ผูเขารับการอบรม 

(จำนวน 190 คนๆ ละ 60 บาท 1 มื้อ) 

- คาตอบแทนวิทยากร  

- คาพาหนะวิทยากร 

- คาท่ีพักวิทยากร  

- คาวัสดุ/เอกสาร 

2  

 
- 
- 

 
7,200 

- 

 

 
 

11,400 
11,400 

 

- 

1,200 

800 

 

 
 

- 
- 

 

- 

- 

 
3,000 

 

 
11,400 
11,400 

 
7,200 

1,200 

800 

3,000 

นางกนกวรรณ 

     สวนจันทร 

กิจกรรมท่ี 2 : การติดตามผลการดำเนินงาน

ของครูการเงินและครูพัสดุ  

3 - 4 - - - - นางกนกวรรณ 

     สวนจันทร 

รวมเงิน (บาท)  7,200 24,800 3,000 35,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน..............35,000........... บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ...........35,000.........บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรแมขาย ระบบการประชุมทางไกล (Video Conference)  

และระบบเว็บไซต ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2       

ชื่อ - สกุล   นายกฤษณฤกษ กลิ่นเพย          

โทรศัพท   032-623780-2 ตอ 26     e-mail   grisanarerg@gmail.com    

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน*  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ    

 - ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชน

ไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

 - ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ  

 1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 

  1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (20)*  การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น   ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ   แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย   ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

    (3) แนวทางการพัฒนา   พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง”

สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน

ที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำ

ขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนา

นวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ 

อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใชรวมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว 

เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนเพื่อใหภาค

ธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ   ศักยภาพองคกร         

        (หลัก) ชื่อปจจัย  เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการภายในองคกร      
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กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการใชงานระบบสารสนเทศ หลาย

ระบบบนเครื่องคอมพิวเตอรแมขายเดียวกัน ซึ่งมีผลใหการทำงานของแตระบบขาดความยืดหยุน เนื่องจากขาดการ

บำรุงรักษาอยางตอเนื่อง มีการใช Service บางอยางของเครื่องคอมพิวเตอรแมขายรวมกัน สงผลใหเกิดความยากลําบาก

ในการดูแลบำรุงรักษา การแกไขปญหาก็ทำไดยากลําบาก เพราะจะสงผลกระทบกับระบบงานอ่ืนๆ ท่ีใชงานอยูบนเครื่อง

คอมพิวเตอรแมขายเดียวกันดวย และมีการใชงานระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) ซึ่งเปนระบบท่ี

เชื่อมโยงคนทั้งโลกใหติดตอกันไดสะดวกสบายมากยิ่งขึ ้น ชวยลดปญหาคาใชจายและเวลา ที่ตองสูญเสียไปกับการ

เดินทาง การประชุมแบบออนไลนและทำงานรวมกันเปนทีมไดงายข้ึนดวยการประชุมทางเสียงและวิดีโอความละเอียดสูง

แบบหลายฝายออนไลน สามารถทำงานรวมกันไดทุกที่ ทุกเวลาดวยการเชื่อมโยงผานอินเทอรเน็ต ซึ่งระบบการประชุม

ทางไกล (Video Conference) ดังกลาว มีวัสดุอุปกรณท่ีใชงานอยางตอเนื่องขาดการบำรุงรักษา รวมท้ังมีระบบเว็บไซต 

ภายใตโดเมน pkn2.go.th ท่ีทำหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับโรงเรียน ประชาชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของนำไปใช

ประโยชนในการบริหารจัดการ และใหสอดคลองกับความตองการ สวยงามและเหมาะสม มีขอมูลทันสมัย มีความ

ปลอดภัย ครอบคลุมมากยิ่งขึ้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทำโครงการ

ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรแมขาย ระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) และระบบเว็บไซต นี้ข้ึน เพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรแมขาย ระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) และระบบเว็บไซต ใหมีความ

ปลอดภัย สามารถตอบสนองตอการใชบริการของผูใชบริการทุกภาคสวนไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมาก

ยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

 1. ลดความเสี่ยงในการหยุดการทำงานของระบบ ยายการทำงานของระบบเครื่องคอมพิวเตอรแมขายโดยไมมี

ผลกระทบ 

 2. เพื่อพัฒนาระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใหมีประสิทธิภาพ 

3. เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและการบํารุงรักษาฯ ของระบบคอมพิวเตอรแมขาย และระบบการประชุม

ทางไกล (Video Conference) 

4. เพื่อใหระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th ใหมีความปลอดภัย สามารถตอบสนองตอการใชบริการของ

ผูใชบริการทุกภาคสวนไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
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3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีร ีข ันธ  เขต 2 และประชาชนทั ่วไป มีระบบคอมพิวเตอรแมข าย ระบบการประชุมทางไกล (Video 

Conference) และระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th ที่มีความปลอดภัย สามารถตอบสนองตอการใชบริการของ

ผูใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      มีระบบเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) และระบบเว็บไซต

ภายใตโดเมน pkn2.go.th ที่มีคุณภาพไวใหบริการกับผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และประชาชนท่ัวไป 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

ดานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพการบํารุงรักษาฯ ระบบคอมพิวเตอรแมขาย ระบบการ

ประชุมทางไกล (Video Conference) และระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th ในการทำงาน เพ่ือรองรับระบบงาน

ท่ีจะเกิดข้ึน 

ดานสถานศึกษา มีระบบคอมพิวเตอรแมขาย ระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) และระบบ

เว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th ที่มีความปลอดภัย สามารถตอบสนองตอการใชบริการของผูใชบริการทุกภาคสวนได

อยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีระบบคอมพิวเตอรแมขาย ระบบการประชุมทางไกล (Video 

Conference) และระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th ที่มีความปลอดภัย สามารถตอบสนองตอการใชบริการของ

ผูใชบริการทุกภาคสวนไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  

ดานผูเรียน มีระบบคอมพิวเตอรแมขาย ระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) และระบบเว็บไซต

ภายใตโดเมน pkn2.go.th ที่มีความปลอดภัย สามารถตอบสนองตอการใชบริการของผูใชบริการทุกภาคสวนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

      ระบบคอมพิวเตอรแมขาย 3 เครื่อง และระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) จำนวน 1 ชุด 

ไดรับการปรับปรุงบํารุงรักษาฯ และระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th จำนวน 1 ชุด มีความปลอดภัย สามารถ

ตอบสนองตอการใชบริการของผูใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

5.2 เชิงคุณภาพ 

      ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีร ีข ันธ  เขต 2 และประชาชนทั ่วไป มีระบบคอมพิวเตอรแมข าย ระบบการประชุมทางไกล (Video 

Conference) และระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th ที่มีความปลอดภัย สามารถตอบสนองตอการใชบริการของ

ผูใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
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6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีร ีข ันธ  เขต 2 และประชาชนทั ่วไป มีระบบคอมพิวเตอรแมข าย ระบบการประชุมทางไกล (Video 

Conference) และระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th ที่มีความปลอดภัย สามารถตอบสนองตอการใชบริการ 

ของผูใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 ธันวาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                             : M4 - M5 
 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 : ปรับปรุงระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th 

นายกฤษณฤกษ  

          กล่ินเพย 

    กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : วางแผน 2 - - - - 

    กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : ปรับปรุงระบบ 2 - 15,000 - 15,000 

    กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : สรุปผล 2 - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  - 15,000 - 15,000  

กิจกรรมท่ี 2 : ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรแมขาย 

นายกฤษณฤกษ  

          กล่ินเพย 

    กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : วางแผน 3 - - - - 

    กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : ปรับปรุงระบบ 3 - 25,000 - 25,000 

    กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : สรุปผล 3 - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  - 25,000 - 25,000  

กิจกรรมท่ี 3 : ปรับปรุงระบบประชุมทางไกล 

นายกฤษณฤกษ  

          กล่ินเพย 

    กิจกรรมยอยท่ี 3.1 : วางแผน 3 - - - - 

    กิจกรรมยอยท่ี 3.2 : ปรับปรุงระบบ 3 - 25,000 - 25,000 

    กิจกรรมยอยท่ี 3.3 : สรุปผล 3 - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  - 25,000 - 25,000  

รวมวงเงิน (บาท)  - 65,000 - 65,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน.............40,000............. บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.  จัดสรรเพ่ิมเติม    ระบุจำนวน............25,000.............. บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน       ระบุจำนวน...................................... บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน .............65,000.............บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ พัฒนาบุคลากรดานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2      

ชื่อ - สกุล   นายกฤษณฤกษ กลิ่นเพย         

โทรศัพท   032-623780-2 ตอ 26     e-mail   grisanarerg@gmail.com   

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                               : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน*   การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ   ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ  

 1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 

          1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (20)*   การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น   ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ   แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย   งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา   พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช ตั้งแตตน จนจบ

กระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัด

ทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบที่เปนสากล เพื่อใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย 

สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                               : M2-M3 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในการจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ที่ผานมา สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดนำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ไดแก ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสถานศึกษา จากระบบ 

Data Management  Center (DMC) ไปเป นขอม ูลต ั ้งต นในระบบตาง ๆ อาทิเช น ระบบสินทร ัพย สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC-Asset) ระบบปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT) ระบบ Education Data 

Center (EDC) ระบบ School Lunch System (SLS) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) โครงการพานองกลับมา

เรียน และรวมไปถึงการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว การตั้งงบสิ่งกอสรางผานระบบสินทรัพย สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC-Asset) ระบบรายงานขอมูลการจายเงินคาเครื่องแบบนักเรียนชุดท่ี 2 ใหกลุม

นักเรียนยากจนที่เปนบุตรของผูถือบัตรสวัสดิการแหงรัฐ เปนตน ทั้งนี้ เพื่อความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน และ

สามารถนำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ไปชวยสนับสนุนการบริหารจัดการ ไดอยางมีประสิทธิภาพ กลุมสงเสริม

การศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรดานขอมูลสารสนเทศทาง

การศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ขึ้น เพื่อสราง

ความรูความเขาใจในการจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ผานระบบระบบ Data Management  Center (DMC) 

และระบบอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ใหกับบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และ

สถานศึกษาในสังกัด 

2. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหบุคลากรที่รับผิดชอบงานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่รับผิดชอบ ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ของ

สถานศึกษาในสังกัด และบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความเขาใจ

และสามารถดำเนินการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และขอมูล

อ่ืนๆ ไดอยางเปนระบบ มีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน มีประสิทธิภาพ และยืนยันขอมูลไดตามเวลาท่ีกำหนด 

3. เปาหมาย 

บุคลากรที่รับผิดชอบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และขอมูล

อื่นๆ ที่เกี ่ยวของ ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 88 คน และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 32 คน รวม 120 คน 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     บุคลากรที่รับผิดชอบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และ

ขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ของสถานศึกษาในสังกัด และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบครีขัีนธ 

เขต 2 มีความเขาใจและสามารถดำเนินการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูล

สินทรัพย และขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ไดอยางเปนระบบ มีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน มีประสิทธิภาพ และยืนยัน

ขอมูลไดตามเวลาท่ีกำหนด 
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3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     สถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ มีความถูกตอง 

ครบถวน เปนปจจุบัน และเพียงพอในการบริหารจัดการ 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

ดานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูล

สินทรัพย และขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ มีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน และเพียงพอในการบริหารจัดการ 

ดานสถานศึกษา มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และขอมูล

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ มีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน และเพียงพอในการบริหารจัดการ 

ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเขาใจและสามารถดำเนินการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทาง

การศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ มีความถูกตอง ครบถวน เปน

ปจจุบัน และเพียงพอในการบริหารจัดการ  

ดานผูเรียน มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ท่ีมีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

     รอยละ 100 ของบุคลากรที่รับผิดชอบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ของ

สถานศึกษาในสังกัด และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความเขาใจและ

สามารถดำเนินการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และขอมูลอื่นๆ 

ท่ีเก่ียวของ ไดอยางเปนระบบ มีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน และยืนยันขอมูลไดตามเวลาท่ีกำหนด 

5.2 เชิงคุณภาพ 

      สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศ

ทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ที่มีความถูกตอง ครบถวน เปน

ปจจุบัน และเพียงพอในการบริหารจัดการ 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 บุคลากรและผูบริหารท่ีรับผิดชอบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย 

และขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ สถานศึกษาในสังกัด และบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ท่ีเพียงพอในการบริหารจัดการ 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 ธันวาคม 2567 – กันยายน 2568 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                   : M4-M5 
 

กิจกรรม ไตรมาสที ่
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวม (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 : การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเว็บไซตสำหรับสำนักงาน และสถานศึกษา นายกฤษณฤกษ 

          กล่ินเพย     กิจกรรมยอยที่ 1.1 : วางแผน 2 - - - - 

    กิจกรรมยอยที่ 1.2 : ประชุม 

    เปนคาใชจายรายการ 

    - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 120 คน 

      (30 บาท x 2 มื้อ x 120 คน) 

    - คาอาหารกลางวัน 120 คน 

      (60 บาท x 1 มื้อ x 120 คน) 

    - คาตอบแทนวิทยากร 

      (600 บาท x 6 ชม. x 2 คน) 

    - คาเดินทางวิทยากร 

    - คาทีพ่ักวิทยากร 

    - คาวัสดุ 

    - คาถายเอกสาร 

2  

 

 

 

 

 

 

3,600 

1,000 

 

 

 

7,200 

 

7,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,200 

 

7,200 

 

3,600 

1,000 

- 

- 

- 

กิจกรรมยอยที่ 1.3 : สรุปผล 2 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1  4,600 14,400 - 19,000  

กิจกรรมที่ 2 : การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูล

นักเรียนรายบุคคล 

นายกฤษณฤกษ 

          กล่ินเพย 

    กิจกรรมยอยที่ 2.1 : วางแผน 3 - - - - 

    กิจกรรมยอยที่ 2.2 : ประชุม 

    เปนคาใชจายรายการ 

    - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 120 คน 

      (30 บาท x 2 มื้อ x 120 คน) 

    - คาอาหารกลางวัน 120 คน 

      (60 บาท x 1 มื้อ x 120 คน) 

    - คาตอบแทนวิทยากร 

      (600 บาท x 6 ชม. x 2 คน) 

    - คาเดินทางวิทยากร 

    - คาทีพ่ักวิทยากร 

    - คาวัสดุ 

    - คาถายเอกสาร 

3  

 

 

 

 

 

 

3,600 

1,000 

 

 

 

 

7,200 

 

7,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,200 

 

7,200 

 

3,600 

1,000 

- 

- 

- 

กิจกรรมยอยที่ 2.3 : สรุปผล 3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2  4,600 14,400 - 19,000  

รวมวงเงิน (บาท)  9,200 28,800 - 38,000  

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2   ระบุจำนวน          38,000  บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.      ระบุจำนวน         บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน      ระบุจำนวน         บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน          38,000   บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ พัฒนาสื่อวีดิทัศนเพ่ือการประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

ชื่อ – สกุล  นางสาวทิพยสุคนธ  ทิพยเนตร  

โทรศัพท   091-0033884                                          e-mail   spice.ku64@gmail.com   

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                       

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ    ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เสริมสรางใหประชาชนและทุกภาค

สวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (20)*  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

    (2) เปาหมายระดับ  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

แผนยอย  

    (1) แผนยอยของแผนแมบท ฯ  การปรับสมดุลภาครัฐ 

    (2) เปาหมายแผนแมบทยอย  เปดโอกาสใหภาคสวนตางๆ มีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะอยางเหมาะสม 

    (3) แนวทางการพัฒนา   เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะอยางเหมาะสม กำหนดความสัมพันธและการพัฒนาบทบาทในฐานะของหุนสวนการพัฒนาในการดำเนิน

ภารกิจท่ีสำคัญระหวางการบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และการสนับสนุนใหภาคีการพัฒนาตาง ๆ 

โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ มารวมดำเนินการในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะตาง ๆ 

โดยจัดใหมีการตรวจสอบความซ้ำซอน การวิเคราะหและทบทวนภารกิจของภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติ เพื่อกำหนดภารกิจหลักที่ใหภาครัฐดำเนินการ อาทิ การกำหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการกำหนด

แนวทางการพัฒนาภาครัฐ ที่สำคัญ สามารถตรวจสอบการทำงานของภาครัฐไดอยางเหมาะสม การกำกับดูแลการแปลง

นโยบายสูการปฏิบัติ การกำกับการใหบริการสาธารณะใหเปนไปตามมาตรฐานและมีการคำนึงถึงความมั่นคงของมนุษย

และรัฐ และจัดใหมีการยุบเลิกภารกิจที่ไมจำเปน รวมทั้งเขามาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาบริการสาธารณะที่สรางคุณคา

รวมกันระหวางทุกภาคสวน การถายโอนภารกิจใหภาคสวนอื่นรับไปดำเนินการ เชน การจาง และการทำงานแบบ

จัดบริการรวม เปนตน พรอมท้ังจัดใหมีการเตรียมความพรอมหรือการสนับสนุนภาคสวนตาง ๆ ในการรวมดำเนินภารกิจ

ของภาครัฐ ปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐใหเปนผูสนับสนุนและอำนวยเหมาบริการความสะดวกในการประกอบการ 

รวมทั้งการกำหนดกฎระเบียบที ่ไมเปนอุปสรรคตอการดำเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาดและสอดคลองกับทิศทาง 

การพัฒนาประเทศในระยะยาว 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ   การสื่อสารการรับฟงความคิดเห็น 

        (หลัก) ชื่อปจจัย  การเขาถึงขอมูลขาวสารและผลการดำเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 



 170 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาบริหารกิจการบานเมือง 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 

ของรัฐ มาตรา 11 สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรู 

อยางสม่ำเสมอ โดยตองรับรู ขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรู ใน ดานตาง ๆ เพื ่อนํามาประยุกตใช 

ในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับ สถานการณรวมทั ้งตองสงเสริมและพัฒนาความรู

ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยน ทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการ

เรียนรูรวมกัน ทั้งนี ้เพื ่อ ประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิด 

ผลสัมฤทธิ์ ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

การประชาสัมพันธมีความสำคัญและจำเปนอยางยิ ่งในการสรางภาพลักษณที ่ดีใหแกองคกรเพราะการ

ประชาสัมพันธบนพื้นฐานความจริงและความถูกตองเชิงสรางสรรค จะเปนผลใหประชาชนเขาใจและเกิดทัศนคติที่ดี 

ตอองคกร ซ่ึงการใชสื่อประชาสัมพันธในปจจุบัน มีรูปแบบในการนำเสนอขอมูลขาวสารท่ีหลากหลายจึงจำเปนตองพัฒนา

ใหมีความนาสนใจ ทันยุคสมัย และสามารถเขาถึงประชาชน นำไปสูการใหความรวมมือ สนับสนุน และสงตอขอมูล

ขาวสาร กิจกรรมตางๆ ใหเปนที่รูจักแพรหลายมากขึ้น ซึ่งในการปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธ ยังมีขอบกพรอง

จำเปนตองปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพ อาทิ ความรวดเร็วของการสื่อสาร สาระเนื้อหาของขาวสาร และการรับรู 

ฉะนั้น จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองปรับปรุงประสิทธิภาพการประชาสัมพันธทางชองทางตางๆ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์  

ท้ังดานคุณภาพขาวสารใหมีวิธีการท่ีรวดเร็ว กระชับ เขาใจงาย ตรงตามศักยภาพ ของบุคลากรท่ีเก่ียวของ และสอดคลอง

กับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดนโยบายเรงดวน Quick Win ในการลดภาระครู    

และบุคลากรทางการศึกษา เรื ่องของการสื่อสารและประชาสัมพันธองคกรซึ่งเนนการพัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง  

โดยการสรางเครือขายการประชาสัมพันธเนนการประยุกตใช AI ในการผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพื่อสงเสริม

ภาพลักษณขององคกร 

ดังนั้น ความสำคัญขางตน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำเปนตองจัดทำสื่อ

ในการประชาสัมพันธ จึงไดจัดทำโครงการจัดทำวิดิทัศนเพื่อการประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล เพื่อสรางภาพลักษณที่ดี 

ขององคกร และสร างสรรคผลงานการประชาส ัมพ ันธ อย างม ีประส ิทธ ิภาพผานส ื ่อเทคโนโลย ีและเทคนิค 
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การประชาสัมพันธที่หลากหลาย  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และรวมขับเคลื่อนการพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

ไปในทิศทางเดียวกัน สงผลใหมีการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ  

2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสรางสื่อในการประชาสัมพันธองคกร ใหมีความทันสมัย ทันตอเหตุการณ 

2.2  เพ่ือสรางการรับรูเก่ียวกับภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

2.3 เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีวิดิทัศนในการประชาสัมพันธองคกร 

ท่ีมีความทันสมัย และสรางการรับรูไดอยางมีคุณภาพ 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

     ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน และประชาชนทั่วไป รับรูภารกิจของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และรวมสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีวิดิทัศนในการประชาสัมพันธองคกร 

ท่ีมีความทันสมัย และสรางการรับรูไดอยางมีคุณภาพ 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการประชาสัมพันธท่ีมีประสิทธิภาพ 

และเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับองคกร 

 ดานสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการรับรูทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผานการประชาสัมพันธจากสื่อวิดิทัศนไดรับขอมูลขาวสารท่ีมีประสิทธิภาพและสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับองคกร 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับขาวสารที ่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจทิศทางขององคกร  

และสามารถเปนกระบอกเสียงชวยในการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร 

 ดานผูเรียน 

  ผูเรียนไดรับขาวสารที่ถูกตอง มีความรูความเขาใจทิศทางขององคกร และมีสวนชวยในการสรางภาพลักษณที่ดี

ขององคกร และสามารถสื่อสารขอมูลขาวสารขององคกรไปยังผูปกครองไดอยางถูกตอง 
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5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีวิดิทัศนเพื่อใชสื่อสารประชาสัมพันธ

องคกร จำนวน 1 ชุด และมีการปรับปรุงขอมูลอยางเปนปจจุบันและทันสมัย 

5.2 เชิงคุณภาพ 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีวิดิทัศนเพื่อใชสื่อสารประชาสัมพันธ

องคกร และมีการปรับปรุงขอมูลอยางเปนปจจุบันและทันสมัย เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน ผู บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู ปกครองนักเรียนสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และประชาชนท่ัวไป 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ   

        ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การประชุมวางแผนการพัฒนาสารสนเทศและจัดทำวิดิทัศนเพ่ือการประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล 

สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

นางสาวทิพยสุคนธ 

                ทิพยเนตร 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 :วางแผน 2 - - -   

ก ิ จกรรมย อยท ี ่  1 . 2  :ประ ชุม

วางแผนการดำเนินงาน 

 -คาอาหารวาง คณะกรรมการ 

จำนวน 20 คน คนละ 30 บาท 

2  

 

 

 

 

600 

 

 

 

  

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 :สรุปผล 2 - - -   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  - 600 - 600  

กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาสารสนเทศและจัดทำวิดิทัศนเพ่ือการประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล  

สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

นางสาวทิพยสุคนธ 

                ทิพยเนตร 

กิจกรรมยอยที ่ 2.1 : การจัดทำ    

วิดิทัศนเพ่ือการประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล 

สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

2 19,400 

 

 

- -   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  19,400 - - 19,400  

กิจกรรมท่ี 3 : สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ นางสาวทิพยสุคนธ 

                ทิพยเนตร 

        กิจกรรมยอยที่ 3.1 : รวบรวมและ

สรุปผลการดำเนินงาน 

        กิจกรรมยอยที่ 3.2 : จัดทำรายงาน

ผลการดำเนินโครงการ 

4 

 

4 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  - - - -  

รวมวงเงิน (บาท)  19,400 600 - 20,000  
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แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2   ระบุจำนวน..........20,000................บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.      ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ..............................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน .............. 20,000......................บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

ผูรับผิดชอบ : นางสุภัตรา  สขุสวัสดิ์                         กลุมอำนวยการ   

โทรศัพท   032-621445                                       e-mail -      

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน*การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 

     ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา 

     ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (20)*การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

    (2) เปาหมายระดับ  ประเด็น บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบท ฯ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม                    

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

    (3) แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห 

และการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะๆ ทักษะ 

การใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื่อใหบริการประชาชน 

และอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื ่อประโยชนของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวย

ความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทำที่ถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนสวน

ตน ตลอดจนส งเสร ิมให ม ีการค ุ มครองและปกปองบ ุคลากรภาคร ัฐ ท่ีกล าย ืนหย ัดในการกระทำท ี ่ถ ูกต อง 

และมีพฤติกรรมการปฏบิัติงานตามจริยธรรมและจรรยายรรณวิชาชีพ 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ ผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล 

        (หลัก) ชื่อปจจัย  สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐในทุกระดบั 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

บุคลากรถือเปนทรัพยากรสำคัญขององคกร ท่ีจะชวยในการผลักดันการดำเนินงานขององคกรใหบรรลุเปาหมาย

ตามวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีตั้งไว ดังนั้น บุคลากรจะตองมีการพัฒนาความรูความสามารถ ทักษะสมรรถนะ สนับสนุนการ

เรียนรูใหมีความเหมาะสมเตรียมพรอมรองรับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลาควบคูกับการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม และหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และสิ ่งสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต                   

และเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายในสำนักงานใหมีระบบบริหารและการจัดการที ่ดี สามารถพัฒนา

ประสิทธิภาพการทำงานเพิ่มผลผลิต ซ่ึงกิจกรรมหนึ่งที่ไดรับการยอมรับอยางแพรหลายในการเพิ่มประสิทธิภาพใหกับ

หนวยงาน คือ กิจกรรม 5 ส ไดแก สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย ซ่ึงกิจกรรม 5 ส เปนกิจกรรมท่ีชวย

พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ เปนการจัดระเบียบและสภาพแวดลอมท่ีดีใหกับองคกร มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการ

ทำงานเพ่ือใหเกิดสภาพการทำงานท่ีดี  มีความเปนระเบียบ มีความสะอาดควบคูกันไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ประโยชนที่เห็นชัดเจนของการดำเนินกิจกรรม 5 ส ไดแก สถานที่ทำงานและสภาพแวดลอม

การทำงาน สะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรที่สุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัยในการทำงานมากขึ้นลดการเก็บ

เอกสารท่ีซ้ำซอนลง เปนการขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร วัสดุ และงบประมาณของหนวยงาน 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงเล็งเห็น

ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือใหตระหนักรูถึงการสรางจิตสำนึก ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงาน

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต รวมท้ังมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรมคานิยม ดวยการมีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

ประพฤติปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกประชาชน และการจัดระเบียบและสภาพแวดลอมที่ดีใหกับองคกร จึงไดจัดทำ

โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมองค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และกิจกรรม

เสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีดีกับองคกรข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อปลุกจิตสำนึกใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทาง

ในการดำเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

2.2 เพื่อใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการพัฒนา

จิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณเกิดความสำนึกรวม ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรม และสมานฉันท ประพฤติ

ตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัวประชาชนและประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการกระทำความดี รูจักการให

การเสียสละ และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

2.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

2.4 เพ่ือสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานท่ีทำงานใหสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย บุคลากรในสำนักงาน

สามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2                          

จำนวน 65 คน ไดรับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณเกิดความสำนึกรวม ในการเสริมสรางสังคม              

แหงคุณธรรม และสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัวประชาชนและประเทศชาติ  

สรางจิตสำนึกในการกระทำความดี รู จักการใหการเสียสละ และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน และมี

สภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดีข้ึน ซ่ึงจะสงผลดีตอท้ังองคกรและบุคลากรทุกคน  

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

        บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการ

พัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณเกิดความสำนึกรวม ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรม และสมานฉันท 

ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัวประชาชนและประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการกระทำความดี 

รูจักการใหการเสียสละ และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

4.1 บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ีไดรับการฝกอบรม  

มีความรู เขาใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนิน

ชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติราชการไดอยางเหมาะสม 

4.2 บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ีเขารวมโครงการ  

ไดรับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เปนผูที ่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกตอหนาที่และรับผิดชอบ                    

ตอตนเองและสังคมสวนรวม รูจักการเสียสละ การชวยเหลือแบงปน เสริมสรางสังคมแหงความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงาน

ดวยความซ่ือสัตย สุจริต เกิดประโยชนสูงสุด 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

    รอยละ 90 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีสวนรวม 

ในการดำเนินโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมองค โดยการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

ในองคกร และการทำงานเปนทีม มีจิตสาธารณะ 

   5.1 เชิงคุณภาพ 

              บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการพัฒนาจิตใจ 

และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกรวม ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรม และสมานฉันท ประพฤติตน

เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัวประชาชนและประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการกระทำความดี รูจักการให

การเสียสละ และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

การประชุมพัฒนาเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในองคกร และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน นางสภุัตรา  

      สุขสวัสดิ ์1.ประชุมพัฒนาเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมในองคกร บุคลากร 65 คน 

เปนคาใชจายรายการ ดังน้ี 

-คาอาหารวางและอาหารกลางวัน

และเครื่องดื่ม 1 วันๆละ 120 บาท 

-คาเครื่องไทยธรรม 

-คาปาย 

-คาวัสดุ 

1  

 

 

 

 

 

7,800 

4,000 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

2,200 

 

 

 

 

7,800 

4,000 

1,000 

2,200 

2.เสริมสรางการทำงานเปนทีม  และมี

จิตสาธารณะ องคกรบุคลากร 65 คน 

เปนคาใชจายรายการ ดังน้ี 

       -คาอาหารวางและอาหารกลางวัน

และเครื่องดื่ม 1 วันๆละ 120 บาท 

       -คาเครื ่องมือและอุปกรณทำความ    

สะอาด 

3   

 

 

7,800 

 

 

 

 

 

2,200 

 

 

 

7,800 

 

2,200 

 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 1 - - - -  

รวมวงเงิน (บาท) - - 20,600 4,400 25,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน.............25,000.............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ...............25,000.............บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ การสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ชื่อ – สกุล    นางสาวปุณณิศา  เหรียญทอง                      กลุมบริหารงานบุคคล 

โทรศัพท     08 1154 1153                                        e-mail puknaza123@gmail.com   

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ภาครัฐมีวัฒธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนัก  

มีความสามารถสูง มุงม่ันและเปนมืออาชีพ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (20)* การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น บริหารของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอนการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ันและเปนมืออาชีพ 

    (3) แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห 

และการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหมๆ  

ทักษะการใชภาษาอังกฤษาและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื่อใหบริการ

ประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชนของการพัฒนาประเทศ 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

        (หลัก) ชื่อปจจัย หลักเกณฑ กฎ แนวปฏิบัติท่ีตอบสนองตอสถานการณ 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

              ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผู ชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ ตามหนังสือ

สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 กำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคล 

เพื ่อบรรจุและแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงรองผู อำนวยการสถานศึกษาและผูอำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 

กำหนดหลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 

และกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก สังกัดกะทรวง

ศึกษาธิการ และตามมาตรา 19 (4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

และที่แกไขเพิ่มเติม (มาตรา 47 และมาตรา 53) ประกอบกับพระราชบัญญัตแิกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความ

สงบแหงชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 

2560 พ.ศ. 2565 และตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.9/ว 32 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 

                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีตำแหนงวางสายงานการสอน สายงาน

บริหารสถานศึกษา ตำแหนงศึกษานิเทศก จึงไดจัดทำโครงการสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหนงครูผู ชวย ตำแหนงรองผู อำนวยการสถานศึกษาและตำแหนงผู อำนวยการสถานศึกษา ตำแหนง

ศึกษานิเทศก เพื่อใหสถานศึกษาที่มีตำแหนงวาง มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทดแทนในสาขาวิชาเอก 

ท่ีตองการ/ขาดแคลน      

2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดครบตามจำนวนตำแหนงวาง ตามความขาดแคลน 

 2. เพื ่อสรรหาพนักงานราชการ ลูกจางประจำ ครูอัตราจาง พนักงานจางเหมาบริหาร จากงบประมาณ 

หรือเงินรายไดของสถานศึกษา ที่ผานการคัดเลือก/สอบแขงขันไดมาบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 

 3. เพื่อสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผานการคัดเลือกใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการ

สถานศึกษา ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก มาบรรจุและแตงตั้งไดครบตามจำนวนตำแหนง 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

               1)  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดครบตามจำนวนตำแหนงวาง ตามความขาดแคลน 

  2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผานการคัดเลือกใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา 

ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก และตำแหนงพนักงานราชการ มาบรรจุและแตงตั้งไดครบ

ตามจำนวนตำแหนงวาง 
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

        1) การดำเนินการคัดเลือก/การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ตำแหนงศึกษานิเทศก พนักงานราชการ ในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนไปดวยความเรียบรอยโปรงใส เปนธรรม  

เปนมาตรฐานเดียวกัน และปราศจากขอรองเรียน 

       2) สถานศึกษาในสังกัดมีขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานราชการ ครบตามจำนวน 

ตำแหนงวาง มีขาราชการครูตรงตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน มีผูบริหารสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการเรียนการ

สอนอยางมีประสิทธิภาพ เปนผลใหการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพสูง 

       3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหนงศึกษานิเทศก และพนักงานราชการ ครบตามจำนวนตำแหนง 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงศึกษานิเทศก และพนักงาน

ราชการ ครบตามจำนวนตำแหนง  

 ดานสถานศึกษา มีความคลองตัวในการบริหาร มีขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานราชการ  

ครบตามจำนวนตำแหนงวาง มีขาราชการครูตรงตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน มีผูบริหารสถานศึกษา สามารถบริหาร

จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ เปนผลใหการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพสูง 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดการเรียนการสอนไดเต็มศักยภาพ 

 ดานผูเรียน ไดรับการศึกษาเต็มศักยภาพ อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตามตำแหนงวางท่ีรับการบรรจุและแตงตั้ง 

5.1 เชิงคุณภาพ 

มีครูครบชั้น ผูเรียนไดรับการศึกษาเต็มศักยภาพ อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 สถานศึกษาและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 ธันวาคม 2567- กันยายน 2568 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ นางสาวปุณณิศา 

       เหรยีญทอง 
กิจกรรมยอยที่ 1.1 : รับสมัครและ

ตรวจคุณสมบัติ 

- คาพาหนะของคณะกรรมการ 

1 - 

 

5,000 

- -  

 

5,000 

กิจกรรมยอยที่ 1.2 : สอบขอเขียน 

ภาค ก และภาค ข  

- คาตอบแทนของคณะกรรมการ 

- คาอาหารกลางวันและคาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 

- คาจัดทำปาย 

- คาขอสอบ 

1 

 

 

 

 

28,000 

 

 

 

 

9,600 

 

 

47,000 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

28,000 

9,600 

 

1,000 

47,000 

 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : สอบภาค ค  

การประเมินประวัติและผลงาน และสอบ

สัมภาษณ  

- คาตอบแทนของคณะกรรมการ 

- คาอาหารกลางวันและคาอาหารวาง 

และเครื่องดื่ม 

1 

 

 

 

 

 

 

8,000 

 

 

 

 

2,400 

  

 

 

8,000 

2,400 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  41,000 59,000 1,000 101,000  

กิจกรรมท่ี 2 : การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษาและผูอำนวยการสถานศึกษา 

กิจกรรมยอยที่ 2.1 : รับสมัครและ

ตรวจสอบคุณสมบัติ 

- คาพาหนะของคณะกรรมการ 

  

 

3,600 

   

 

3,600 

 

กิจกรรมยอยที่ 2.2 : สอบขอเขียน 

ภาค ก และภาค ข  

- คาตอนแทนของคณะกรรมการ 

- คาอาหารกลางวันและคาอาหารวาง 

และเครื่องดื่ม 

- คาจัดทำปาย 

- คาขอสอบ 

  

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

4,800 

 

 

45,000 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

10,000 

4,800 

 

1,000 

45,000 

 

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : สอบภาค ค 

(สอบสัมภาษณ) 

-คาตอบแทนของคณะกรรมการ 

-คาพาหนะของคณะกรรมการ 

-คาอาหารกลางวันและคาอาหารวาง 

และเครื่องดื่ม 

  

 

16,000 

 

 

5,000 

4,800 

  

 

21,000 

4,800 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  29,600 59,600 1,000 90,200  
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กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 : การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหนงครผููชวย 

นางสาวปุณณิศา 

       เหรียญทอง 

กิจกรรมยอยที่ 3.1 : รับสมัครและ

ตรวจคุณสมบัติ 

-คาพาหนะของคณะกรรมการ 

1 - 

 

5,000 

- -  

กิจกรรมยอยที่ 3.2 : สอบขอเขียน 

ภาค ก และภาค ข  

-คาตอบแทนของคณะกรรมการ 

-คาอาหารกลางวันและคาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 

-คาจัดทำปาย 

-คาสถานท่ีสอบ 

1 

 

 

 

 

32,000 

 

 

 

 

9,600 

 

 

6,000 

 

 

 

 

 

1,000 

  

กิจกรรมยอยที่ 3.3 : สอบภาค ค 

(สอบสัมภาษณ)  

-คาตอบแทนของคณะกรรมการ 

-คาอาหารกลางวันและคาอาหารวาง 

และเครื่องดื่ม 

-คาสถานท่ีสอบ 

-คาพาหนะของคณะกรรมการ 

1 

 

 

 

- 

 

8,000 

- 

 

 

 

2,400 

3,000 

5,000 

-   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  45,000 26,000 1,000 72,000  

กิจกรรมท่ี 4 : การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก  

กิจกรรมยอยที่ 4.1 : รับสมัครและ

ตรวจสอบคุณสมบัติ 

-คาพาหนะของคณะกรรมการ 

  

              

   2,000 

    

กิจกรรมยอยที่ 4.2 : การประเมิน

ประวัติและผลงาน 

-คาพาหนะของคณะกรรมการ 

-คาอาหารกลางวันและคาอาหารวาง 

      

     

 

 

 

2,000 

2,000 

   

กิจกรรมยอยท่ี 4.3 : สอบภาค ค 

(สอบสัมภาษณ) 

-คาพาหนะของคณะกรรมการ 

-คาอาหารกลางวันและคาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 

  

 

   

 

 

2,000 

2,000 

   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  2,000 8,000  10,000  

รวมวงเงิน (บาท)   117,600 152,600 3,000 273,200  
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แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน..........273,200.............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน............273,200...........บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ชื่อ – สกุล      นางสาวปราณี จงศรี                           กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

โทรศัพท     081-8605097                                     e-mail  pnee2514@gmail.com    

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ : คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ : คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น ( 12 )* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลก 

ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ 

ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 

        (หลัก) ชื ่อปจจัย  การประกันคุณภาพการจัดการศึกษาที่เนนผลลัพธที ่ตัวผู เรียน และการติดตามผลสัมฤทธิ์ 

ของหลกัสูตรการศึกษา  

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2562 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กำหนดใหหนวยงาน

ตนสังกัด และสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อันนำไปสูการกำหนดใหมีมาตรฐาน

การศึกษา และการใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศใหใช

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 

ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม 2561 สถานศึกษาใชเปนแนวทางการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา และเปนกลไกลสำคัญที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพใหดำเนินไปอยางตอเนื่อง ระบบการประกัน

คุณภาพถือเปนหลักสำคัญในการกระจายอำนาจการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการทำงาน และการแสดงความรับผิดชอบ

ที่สามารถตรวจสอบไดอีกทั้งเปนการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภาพของ

สถานศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาเพื่อใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหแกผูที่มีสวนเกี่ยวของ

และเพ่ือแสดงวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาวท่ี

สถานศึกษาควรมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข็มแข็ง อีกท้ังสามารถวิเคราะหจุดเดน จุดพัฒนากำหนดแนว

ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของตนเองได และมีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

     2.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีข้ึนไป 

     2.2 เพ่ือนิเทศ ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของสถานศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา 

     2.3 เพ่ือสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) รอยละ 90 ของสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในอยูในระดบัดีข้ึนไป 

  2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

  3) มีรายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

 1) สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 

  2) สถานศึกษามีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีรายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือใชเปนขอมูล 

ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 

 ดานสถานศึกษา 

    สถานศึกษามีการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

    ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจและสามารถดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ

ภายในไดอยางถูกตอง และเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

 ดานผูเรียน 

    ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนด 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 90 ของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับดีข้ึนไป 

2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 

5.2 เชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพภายในอยูในระดับดีข้ึนไป 

2) สถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 

3) สถานศึกษามีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 5 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 ธันวาคม 2567 – กันยายน 2568 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางการรับรูมาตรฐานและเคร่ืองมือเพ่ือการประเมินคุณภาพภายใน น.ส.ปราณี  

          จงศรี กิจกรรมยอยท่ี 1.1 :วางแผน 2 - - -  

กิจกรรมยอยที ่ 1.2 :ประชุมเชิง

ปฏิบัติการสรางการรับรู มาตรฐานและ

เครื่องมือเพ่ือการประเมินคุณภาพภายใน 

-คาอาหารกลางว ัน อาหารว าง 

เครื่องดื่มและ (200 คนๆละ 120 บาท) 

-คาวัสดุ 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

24,000 

 

 

 

 

 

4,000 

  

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 :สรุปผล 2 - - -   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  - 24,000 4,000 26,000  

กิจกรรมท่ี 2 : การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) น.ส.ปราณ ี

          จงศรี    กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : ประชุม

แลกเปลีย่นเรยีนรูวิธีปฏิบัติท่ีดี  

(Best Practice) ผานระบบออนไลน         

3 - 

 

 

- 

 

-  

    รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  - - - - 

กิจกรรมท่ี 3 : การสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา น.ส. ปราณ ี

          จงศรี    การประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห

รายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา ปการศึกษา 2567 

-คาอาหารกลางวัน อาหารวาง เครื่องดื่ม 

(50 คนๆละ 120 บาท จำนวน 2 วัน) 

 

3 

   

 

 

 

12,000 

  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  - 12,000 - 12,000 

กิจกรรมท่ี 4 : การนิเทศ ติดตามการ

ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ

ภายใน  

 -คาพาหนะ  

4   

 

 

10,000 

  น.ส.ปราณ ี

          จงศรี 

    รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3   - 10,000 - 10,000 

รวมวงเงิน (บาท)  - 46,000 4,000 50,000  

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน...........30,000...............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.  จัดสรรเพ่ิมเติม    ระบุจำนวน...........20,000...............บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน       ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ......50,000...........บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทยีม   

(DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ชื่อ – สกุล    นายสุรชาติ การสอาด, นางสาวนุนนภา เหลาเจริญ, นายอุเทน สุขสิงห 

โทรศัพท    0946956739                                                  e-mail naka_nun@windowslive.com  

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาต ิการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น ( 12 )* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น   คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ี

จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา   เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท     

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ   การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 

        (หลัก) ชื่อปจจัย   โครงสรางองคกรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับการศึกษาในปจจุบันและนโยบายและแผน 

ดานการศึกษาท่ีตอเนื่อง   

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 

 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน มีนโยบายและภารกิจหล ักในการจ ัดการศ ึกษา    

ขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร เพื่อใหเด็กในวัยเรียนทุกคน ไดเรียนอยางมี

คุณภาพและเต็มศักยภาพของแตละคน โดยมีสถานศึกษาท่ัวประเทศ เปนหนวยปฏิบัติตามนโยบาย แตในการปฏิบัติตาม

สภาพจริงจะประสบปญหามากมาย เนื่องจากวาสถานศึกษาสวนหนึ่งเปนโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต 120 คน 

ลงมา ซ่ึงโรงเรียนขนาดเล็ก เหลานี้ประสบกับปญหาการขาดแคลนอัตรากําลังครูผูสอนและสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มาใช 

ในการจัดการเรียนการสอน ครูไมครบชั้น งบประมาณไมเพียงพอสำหรับใชจายดานสาธารณูปโภค ประกอบกับครอบครัว

ของนักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจน ไมสามารถสงเสริมสนับสนุนคาใชจาย ดานการศึกษาใหกับบุตรหลานของตนได  

ซึ่งปญหาตางๆ เหลานี้ สงผลใหโรงเรียนขนาดเล็ก มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาอยูในระดับต่ำ นักเรียนในโรงเรียน

ขนาดเล็กขาดโอกาสที ่จะไดร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพ สงผลใหผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน ตลอดจน 

ขวัญและกําลังใจของบุคลากรในโรงเรียนขนาดอยูในระดับต่ำ กรอบในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กที่ผานมา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกำหนดนโยบายแนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน ขนาดเล็กไว โดยให

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนตองตระหนักและพิจารณาวางแผนพัฒนา และบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ใหโรงเรียนท่ีตองดำรงอยูและตองอยูอยางมีคุณภาพ   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล นำมาใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพเปนการจัดการศึกษาที่ใชเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนในทุกหองเรียน แกปญหาการขาดแคลนครู 

ในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูสามารถจัดการเรียนรู ในทุกกลุ มสาระไดอยางมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครูไดเขาถึง  

สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย นักเรียนและครูมีเครือขายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม ในการ 

จัดการศึกษา การนำเทคโนโลยีกรศึกษาทางไกล (Distance Learning) มายกระดับคุณภาพการศึกษา เปน 2 รูปแบบ 

ไดแก การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม(Distance Learning Television ; DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล

ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning via Information  Technology ; DLIT) มาดำเนินงานโดยเรงดวน 

เพื่อแกปญหาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ของครูอยางครบถวน  

ทั้งกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน กระบวนการสรางความรู จากการลงมือปฏิบัติ เนื ้อหา 

ตลอดจนสื่อและอุปกรณที่จำเปนในการจัดการเรียนการสอน อันจะเปนการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ลดชองวาง

และเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการศึกษาทางไกล 

ผานดาวเทียมเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหครูผู สอน และนักเรียนไดเขาถึงสื่อ/เทคโนโลยี มีการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอน สรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางทั่วถึงและสอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษที่ 21  

จึงไดดำเนินการจัดทำโครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาทางไกลเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก   

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล พรอมกำกับดูแลการบริหารงาน

ของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
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 2. 2  การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV)  

ในโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือเสริมสรางความรู ความสามารถของครู ในการยกระดับคุณภาพผูเรียน 

2.3  เพื ่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

     1) รอยละ 85 ของโรงเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนกำกับดูแล คุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล

ในการจัดการเรียนการสอนสูการบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

     2) รอยละ 85 โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกล 

ผานดาวเทียม  (DLTV) เพ่ือเสริมสรางความรู ความสามารถของครู ในการยกระดับคุณภาพผูเรียน 

       3) รอยละ 85 โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการนิเทศติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใช

การศึกษาทางไกลผาน 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

     1) โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการสงเสริมสนับสนุนกำกับดูแล คุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกลในการ

จัดการเรียนการสอนสูการบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

     2) โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม  

(DLTV) เพ่ือเสริมสรางความรู ความสามารถของครู ในการยกระดับคุณภาพผูเรียน 

     3) โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการนิเทศติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษา

ทางไกลผานดาวเทียม 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มีรูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 ดานสถานศึกษา สถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัดไดร ับการสงเสริม สนับสนุนในการใชเทคโนโลยีทางไกล 

ในการจัดการเรียนการสอน 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ครูผูสอนมีทักษะและสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและทางไกล

ผานดาวเทียมอยางมีประสิทธิภาพ 

 ดานผูเรียน  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 85 ของโรงเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนกำกับดูแล คุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล

ในการจัดการเรียนการสอนสูการบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

      2) รอยละ 85 โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกล 

ผานดาวเทียม  (DLTV) เพ่ือเสริมสรางความรู ความสามารถของครูในการยกระดับคุณภาพผูเรียน 
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       3) รอยละ 85 โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการนิเทศติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใช

การศึกษาทางไกลผาน 

5.1 เชิงคุณภาพ 

     1) โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการสงเสริมสนับสนุนกำกับดูแล คุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล 

ในการจัดการเรียนการสอนสูการบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

           2)  โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม  

(DLTV) เพ่ือเสริมสรางความรู ความสามารถของครู ในการยกระดับคุณภาพผูเรียน 

           3) โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการนิเทศติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษา

ทางไกลผาน 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 - โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด  

 - ครู นักเรียน โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

  ธันวาคม 2567 – กันยายน 2568 

 

สวนท่ี  3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 – M5 

 

กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รวม ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผน นางสาวนุนนภา 

        เหลาเจรญิ กิจกรรมยอยท่ี 1.1 วางแผนการดำเนิน

โครงการ  

- วางแผนการจัดทำรูปแบการบรหิารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก 

- กำหนดปฏิทินการนิเทศฯโรงเรียนขนาดเล็ก 

17 โรงเรียนท่ีไมมีผูบริหารเปนกลุมเปาหมาย

ในการขับเคลื่อน 

1 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

  กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินการขับเคลื่อน นางสาวนุนนภา 

        เหลาเจรญิ กิจกรรมยอยท่ี 2.1 การขับเคลื่อน 

- ผอ.เขต ขับเคลื่อนผานที่ประชุมผู บริหาร 

แจงนโยบายการใช DLTV ในโรงเรียนขนาด

เล็กและโรงเรียนในสังกัดใหดำเนินการใชสื่อ

DLTV หรือ DLIT ในการเรียนการสอน  

- แจงโรงเรียนท่ีเปนขนาดเล็ก น.ร. 

ไมถึง 60 คน มารับสื่อท่ีรับจดัสรรจากมูลนิธิ 

(ใบงาน DLTV ) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 6   

1,2 - - - - 
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กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รวม ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ผาน 3 กิจกรรม  รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี นางสาวนุนนภา   

         เหลาเจริญ - ทำ MOU รวมกัน  

โรงเรียนขนาดเล็ก 5 โรงเรยีน กลุมเปาหมาย 

1.ร.ร.บานลาดวิถี 

2.ร.ร.วัดดอนยายหนู 

3.ร.ร.บานหนองเปาป 

4.ร.ร.หนองไผ 

5.ร.ร. บานสำโหรง 

- อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจดัการเรยีนรู

เชิงรุก Active Learning เพ่ือพัฒนาผูเรยีนใน

ยุคไมแนนอน  

วันท่ี 9 พ.ย.67 

- อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาสื่อการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในยุคมแนนอน วันท่ี 

10 พ.ย. 67 

- นิเทศติดตาม 5 โรงเรียน 

     

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 3 - - - - -  

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมใหมีสวนรวม นางสาวนุนนภา   

         เหลาเจริญ 

 
- แตงตั้งคณะพัฒนารูปแบบการบริหารจดัการ

เรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม   

(DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก” 

- ประชุมออกแบบและจดัเตรียมคูมือรูปแบบ/

เครื่องมือการนิเทศ สถานศึกษาท่ีจัดการเรียน

การสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม (DLTV) เพ่ือยกระดับคณุภาพ

การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

- คาเอกสารประกอบเครื่องมือการนิเทศ คา

วัสดุอุปกรณ/ถายเอกสาร 

2,3,4  

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,300 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,300 

- การนิเทศ สถานศึกษาที่จัดการเรียนการ

สอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็ก กลุมท่ี C  

- การนิเทศและติดตามแบบช้ีแนะและการเปน

พี่เลี้ยงสำหรับสถานศึกษาที่เปนขนาดเล็กไมมี

ผ ู บร ิหารหร ือม ีแล วผลการทดสอบทาง

2,3,4  
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กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รวม ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ลดลง 

ท้ัง 4 กลุมสาระ จำนวน 12 โรงเรียน  

(คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง 5,000) 

- 5,000 - 5,000 

จัดทำขอมูลกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ของครูในการลงพื้นที ่การนิเทศและติดตาม

แบบช้ีแนะและการเปนพ่ีเลี้ยง 

2,3,4 - - - -  

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 4  - 5,000 1,300 6,300  

กิจกรรมท่ี 5 สงเสริมใหมีสวนรวม นางสาวนุนนภา   

         เหลาเจริญ 

 

- การนิเทศ สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการ

สอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็ก กลุมท่ี B 

     

- การนิเทศและติดตามแบบรวมมือสำหรับ

สถานศึกษาท่ีเปนขนาดเล็กไมมีผูบริหารหรือมี

แลวผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั ้นพื ้นฐาน O-NET ลดลงแคบางกลุ มสาระ 

จำนวน 21 โรงเรียน  

( คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง 12,000)  

- เชิญชวนโรงเรียนขนาดเล็ก สงผลงานท่ี

ประสบความสำเร็จของการบริหารงานภายใน

โรงเรียนของผูบริหาร (Best Practice )  

2,3,4 - 10,000 3,000 13,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 5  - 10,000 3,000 13,000  

กิจกรรมท่ี 6 สงเสริมใหมีสวนรวม  

ประชุม /คดัเลือกผลงานแนวปฏิบัติท่ีดีของ

การบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  

( Best Practice )  

- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและอาหารกลางวัน

สำหรับคณะกรรมการคดัเลือกBest Practice  

และคณะทำงาน จำนวน 10 คน คนละ 120 

บาท จำนวน 1 วัน 

- คาเดินทางกรรมการนอกน้ำมันรถเดินทาง

สวนตัวกิโลเมตรละ 4 บาท 

 

 

3,4 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

1,200 

 

- 

 

3,000 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

1,200 

 

- 

 

3,000 
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กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รวม ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- จัดทำรายงานสรุปผลแจงผลการประกวด

และมอบเกียรตบัิตร กรอบเกียรตบัิตร 

(10x100) 

3,4 - - 4,500 4,500  

การนิเทศ สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน

โดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็ก 

กลุมท่ี A 

- การนิเทศและติดตามแบบช้ีนำตนเองสำหรับ

สถานศึกษาท่ีมีโอกาสในการพัฒนามากมีผล

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐานสูงท้ัง 4 กลุมสาระ จำนวน 6 

โรงเรียน(คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง 3,000)  

3,4 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

2,000 

 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ แจงผล

การประเมินเพ่ือเปนแนวทางใหสถานศึกษา

ปรับปรุงการดำเนินงาน 

- - - -   

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 6  - 6,200 4,500 10,700  

รวมงบประมาณทุกกิจกรรม - - 21,200 8,800  30,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2   ระบุจำนวน..........30,000................บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.      ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ................................................ ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ............. 30,000.............บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ชื่อ – สกุล นางสาวนุนนภา เหลาเจริญ                      กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

โทรศัพท 0946956739                                        e-mail naka_nun@windowslive.com  

 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                       : M1                                            

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน*   การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

  (1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

  (2) ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ   การปฏริูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12) * การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต    

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปรับสมดุลภาครัฐ 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย  เปดโอกาสใหภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะอยางเหมาะสม 

    (3) แนวทางการพัฒนา  เป ดโอกาสใหท ุกภาคสวนเข ามามีส วนร วมในการดำเน ินการบร ิการสาธารณะ 

และกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม กำหนดความสัมพันธและการพัฒนาบทบาทในฐานะของหุนสวนการพัฒนาในการ

ดำเนินภารกิจท่ีสำคัญระหวางการบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และการสนับสนุนใหภาคีการพัฒนา

ตาง ๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ มารวมดำเนินการในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

ตาง ๆ โดยจัดใหมีการตรวจสอบความซ้ำซอน การวิเคราะหและทบทวนภารกิจของภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติ เพื่อกำหนดภารกิจหลักที่ใหภาครัฐดำเนินการ อาทิ การกำหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการกำหนด

แนวทางการพัฒนาภาครัฐ ที่สำคัญ สามารถตรวจสอบการทำงานของภาครัฐไดอยางเหมาะสม การกำกับดูแลการแปลง

นโยบายสูการปฏิบัติ การกำกับการใหบริการสาธารณะใหเปนไปตามมาตรฐานและมีการคำนึงถึงความม่ันคงของมนุษย

และรัฐ และจัดใหมีการยุบเลิกภารกิจที่ไมจำเปน รวมทั้งเขามาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาบริการสาธารณะที่สรางคุณคา

รวมกันระหวางทุกภาคสวน การถายโอนภารกิจใหภาคสวนอื่นรับไปดำเนินการ เชน การจาง และการทำงานแบบ

จัดบริการรวม เปนตน พรอมท้ังจัดใหมีการเตรียมความพรอมหรือการสนับสนุนภาคสวนตาง ๆ ในการรวมดำเนินภารกิจ

ของภาครัฐ ปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐใหเปนผูสนับสนุนและอำนวยเหมาบริการความสะดวกในการประกอบการ 

รวมทั้งการกำหนดกฎระเบียบที่ไมเปนอุปสรรคตอการดำเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาดและสอดคลองกับทิศทางการ

พัฒนาประเทศในระยะยาว 

 

mailto:naka_nun@windowslive.com
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  (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ   การมีสวนรวมท่ีเหมาะสม  

        (หลัก) ชื่อปจจัย   การใหบริการสาธารณะภาครัฐ 5 ระดับ ไดแก 1) การรับรูขาวสาร 2) การเสนอความคิดเห็น  

3) การเขามาเก่ียวของหรือมีสวนรวม 4) การรวมปฏิบัติ และ 5) การใหประชาชนเปนผูตัดสินใจ 
 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

  กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

 

 

 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติไดกำหนดเปาหมายในการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยที่สอดคลอง 

กับการปฏิรูปการศึกษาที่มีความมุงหมายในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาประชากรในประเทศใหมีความเปนมนุษย 

ที่สมบูรณ เปนคนดี มีความสามารถ และอยูรวมกับผูอื ่นในสังคมไดอยางมีความสุข สำหรับการดำเนินการใหบรรลุ 

ตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจำเปนตองอาศัยกระบวนการกระจายอำนาจ การมีสวนรวม 

ของทุกฝาย ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2)  

พ.ศ.2545 และ ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553 ท่ีกลาวถึงการจัดใหมีระบบโครงสรางและกระบวนการการจัดการศึกษาของไทยใหมี

เอกภาพเชิงนโยบาย และมีความหลากหลายในทางปฏิบัติมีการกระจายอำนาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

ดังปรากฎในบทบัญญัติมาตรา 34 ที่กลาวไววา ใหกระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดาน

วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาโดยตรง การกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษาดังกลาวนี ้ ในสวนของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษานั้น กฎหมายไดกำหนดใหมีคณะกรรมการกำกับ ดูแลรับผิดชอบที่มีความชัดเจนในแตละดาน ประกอบกับ 

ใน มาตรา20 วรรคสี ่ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนดใหมี

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเขตพื้นที ่การศึกษา เพื ่อทำหนาที ่กำกับ ดูแล  

การบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุมภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล 

ดานการบริหารทั่วไป โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเปนการระดม

ทรัพยากรบุคคลท่ีทรงคุณคาแหงภูมิปญญาทองถ่ิน ไดมีสวนรวมเปนเจาของในการบริหารและจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ี

การศึกษาใหบรรลุมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญของการ 

มีสวนรวม ในการจัดการศึกษาของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกรแบบองครวม ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน อันจะนำไปสูการปรับปรุง พัฒนางานทั้งระบบใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในการ
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ขับเคลื่อน และกำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาขององคกร จากเหตุและผลที่กลาวมาขางตนทั้งหมดนั้น  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาจึงไดดำเนินการจัดทำโครงการขับเคลื ่อนพัฒนาคุณภาพโดยคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปงบประมาณ 2568 

 

2. วัตถุประสงค                    

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 

2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล การบริหารงานของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

2.3 เพื่อนำผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษามาใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

งาน 4 ดาน อยางตอเนื่อง 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 4 ครั้ง 

    2) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 87 โรงเรียน 2 สาขา ไดรับการสงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา งานท้ัง 4 ดาน ใหมีคุณภาพ 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

               1) จ ัดทำแผนงานโครงการ แผนการน ิ เทศ ต ิดตามและประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาวางแผน  

โดยมีกระบวนการในการพัฒนางานท่ีมีประสิทธิภาพ และขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

              2) จัดทำวาระการประชุม จัดประชุมและสรุปรายงานการประชุม ก.ต.ป.น. 

  3) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ และจัดประชุมนำเสนอรายงาน ตอคณะกรรมการ 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และคณะศึกษานิเทศก 

    4) พัฒนาระบบ เครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาท้ัง 4 ดาน 

ภายในเขตพื้นที ่การศึกษา และนำไปใชติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เก็บรวบรวมขอมูล 

ประมวลผล สรุปรายงานผล และนำผลไปใชพัฒนาคุณภาพตามเปาหมายของการจัดการศึกษา 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

4.1  สถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามแผนท่ีกำหนด  

4.2 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีการกระจายอำนาจและสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารใหกับ 

คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

4.3 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาไดแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

5.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

     1) รอยละเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประชุม คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (ก.ต.ป.น.) พรอม 

คณะศึกษานิเทศก และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด 

     2) รอยละของสถานศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน นิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  

งานท้ัง 4 ดาน ของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
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   5.2 เชิงคุณภาพ 

                 1) เขตพื ้นที ่การศึกษาประชุม คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (กตปน.) พรอมคณะ

ศึกษานิเทศก และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด และนำผล

มาพัฒนามาพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

      2) สถานศึกษาไดร ับการสงเสริม สนับสนุน นิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล งานทั ้ง 4 ดาน  

ของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 ครู นักเรียน และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ 

 ธันวาคม 2567 – กันยายน 2568  

 

สวนท่ี  3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 – M5 

 

 

กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  วางแผนการดำเนินโครงการ 1,2,3,4 - - - - นางสาวนุนนภา  

              เหลาเจรญิ 

 

 

ก ิ จกรรมท ี ่  2   แต  งต ั ้ งและจ ั ดประ ชุม

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ประชุม ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ต.ป.น คร้ังท่ี 1  

2.1 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุม

ตามวัน และเวลาท่ีกำหนด  (8 พ.ย. 67) 

2.2 จัดเตรียมเอกสารวาระการประชุม และ

วัสดุประกอบการประชุมและถายเอกสาร 

2.3 คาเดินทางไปราชการของ  

- คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

จำนวน 7 คน คนละ 300 บาท  

- คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ผูทรง 

จำนวน 5 คน คนละ 300 บาท 

2.4 คาอาหารวาง เครื่องดื่มและอาหาร

กลางวันสำหรับประชุม 

- คณะกรรมการ ก.ป.ต.น.  

จำนวน 9 คน  

- ศึกษานิเทศก จำนวน 12 คน  

- คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น และ 

ผูทรง รวมจำนวน 23 คน คนละ 90 บาท รวม

จำนวนคน  44 คน 

1 - 
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กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3  การติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

3.1 กำหนดปฏิทินการตดิตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

(18 – 20  พ.ย. 67 ) 

3.2 จัดทำเครื่องมือการตดิตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

3.3 แจงกำหนดการใหโรงเรียนรับทราบ 

3.4 ดำเนินการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาตามกำหนดการ คร้ังท่ี 2  

(18 – 20  พ.ย. 67 ) ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

- คาพาหนะรถสวนตัว 

น้ำมันเช้ือเพลิงการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผล 

- คาเบ้ียเลี้ยงการติดตาม  

ก.ต.ป.น และ อ.ก.ต.ป.น. ตรวจสอบ

ประเมินผล 26 คน 

3.5 คาถายเอกสารเครื่องมือนิเทศงาน 4 ดาน 

87 โรงเรียน 2 สาขา 

1 
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9,360 
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รวมงบประมาณ 1 - 39,920 4,000 43,920  

กิจกรรมท่ี 4  จัดประชุมคณะกรรมการตดิตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

ประชุม ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ต.ป.น คร้ังท่ี 2 

4 . 1  จ ั ดประช ุ มคณะกรรมการต ิ ดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

สรุปผลการนิเทศ  ไตรมาส 2 ครั้งที่ 2 เดือน

มกราคม2568 และ พัฒนาแผนนิเทศ 

4.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุมตาม

วัน และเวลาท่ีกำหนด   

4.3 จัดเตรียมเอกสารวาระการประชุม และ

วัสดุประกอบการประชุม 

- คาถายเอกสารประชุม 

4.4 คาเดินทางไปราชการของ 

- คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

จำนวน 7 คน คนละ 300 บาท  

- คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ผูทรง 

จำนวน 5 คน คนละ 300 บาท 

2 
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กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

4.5 คาอาหารวาง เครื่องดื่มและสำหรับประชุม 

- คณะกรรมการ ก.ป.ต.น. จำนวน 9 คน  

- ศึกษานิเทศก จำนวน 12 คน  

- คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น และผูทรง  

รวมจำนวน 23 คน คนละ 30 บาท  

รวมจำนวนคน  44 คน 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

1,320 

 

- 

 

1,320 

รวมงบประมาณ - - 4,920 3,500 8,420  

กิจกรรมท่ี 5  จัดประชุมคณะกรรมการตดิตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.

ต.ป.น.) สรุปผลการนิเทศ   

ประชุม ก.ต.ป.น. คร้ังท่ี 3 

5 . 1  จ ั ดประช ุ มคณะกรรมการต ิ ดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ไตรมาส 3 คร้ังท่ี 3  

5.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุม

ตามวัน และเวลาท่ีกำหนด   

5.3 จัดเตรียมเอกสารวาระการประชุม และ

วัสดุประกอบการประชุมและคาถายเอกสาร 

5.4 คาเดินทางไปราชการของ 

- คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

จำนวน 7 คน คนละ 300 บาท 

- คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ผูทรง 

จำนวน 5 คน คนละ 300 บาท 

5.4 คาอาหารกลางวัน อาหารวาง เครื่องดื่ม

สำหรับประชุม 

- คณะกรรมการ ก.ป.ต.น.  

จำนวน 9 คน  

- ศึกษานิเทศก จำนวน 15 คน  

- คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น และผูทรง  

รวมจำนวน 20 คน  

รวมจำนวนคน 44 คน คนละ 90 บาท 

3 
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3,960 

 

กิจกรรมท่ี 6  นิเทศ ติดตาม 

6.1 ดำเนินการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาตามกำหนดการ  

คร้ังท่ี 1 / 2568 

(ภาคเรยีนท่ี 1 พฤษภาคม 2568) 

3 - 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 
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กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาพาหนะรถสวนตัว 

น้ำมันเช้ือเพลิงการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผล 

- คาเบ้ียเลี้ยงการติดตาม  

ก.ต.ป.น และ อ.ก.ต.ป.นตรวจสอบ

ประเมินผล 26 คน 

คนละ 120 บาท 

6.2 คาถายเอกสารเครื่องมือนิเทศงาน 4 ดาน 

87 โรงเรียน 2 สาขา 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

16,260 

 

 

9,360 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

2,000 

16,260 

 

 

9,360 

 

 

 

2,000 

รวมงบประมาณ - - 35,180 5,000 40,180  

กิจกรรมท่ี 7  สรุปผลการดำเนินงานและจดัทำ

รายงานผลการดำเนินโครงการ 

-จัดทำระเบียบวาระการประชุมและรายงาน

การประชุม  

-รวมกันสรุป SWOT จุดออน  

จุดแข็ง การดำเนินการตดิตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

-คาวัสดุประกอบการประชุมและคาถาย

เอกสาร 

คาอาหารวาง เคร่ืองด่ืมและสำหรับประชุม 

- คณะกรรมการ ก.ป.ต.น. จำนวน 9 คน  

- ศึกษานิเทศก จำนวน 15 คน  

-  คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น และผ ู ทรง  

รวมจำนวน 20 คน คนละ 30 บาท รวมจำนวน

คน  44 คน 

คาเดินทางไปราชการของ 

- คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

จำนวน 7 คน คนละ 300 บาท 

- คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ผูทรง 

จำนวน 5 คน คนละ 300 บาท 

-จัดทำรายงานสรุปผล ตดิตามตรวจสอบ

ประเมินผล 

1,2,3,4 - 
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1,900 

 

 

1,320 

 

2,100 

 

1,500 

 

รวมงบประมาณ  - 6,820 660 7,480  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น   86,840 13,160 100,000  
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แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2   ระบุจำนวน...........50,000..............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ. จัดสรรเพ่ิมเติม   ระบุจำนวน...........50,000..............บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ..............................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ................100,000....................บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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คณะผูจัดทำ 

ท่ีปรึกษา 

  1. นายสุรชาติ การสอาด  

         ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

  2. นางสาวรุงกานต สืบสุทธา 

         รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

  3. นายสมควร รัชตวิมล 

         รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

  4. นายอรรถพงษ อินตะวงศ 

     รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

ผูสนับสนุนขอมูล 

  ผูอำนวยการหนวย/กลุม ทุกกลุม ศึกษานิเทศกและบุคลากรในสังกัด 

 

ผูรวบรวมขอมูล 

  นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ   ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

  นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 

เรียบเรียง ตกแตง และพิจารณาตนฉบับ 

  นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ   ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

  นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 

ออกแบบปก 

  นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 


	เล่มแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2568
	ส่วน1
	ปก แก้ไข
	2 บทสรุปผู้บริหาร
	2. รายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงาน
	ผลลัพธ์ (Output) 5Q (5 Quality)

	3 คำนำ สารบัญ
	4 รายละเอียดแผน
	ภาคผนวก

	รวมโครงการ 2568
	1โครงการระบบดูแลฯ สพฐ
	โครงการ ส่งเสริม ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย             ในสถานศึกษา

	2 โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน (แก้ไข)
	โครงการ จัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567

	3 โครรงการกีฬานักเรียนสัมพันธ์ (แก้ไข)
	โครงการ กีฬานักเรียนสัมพันธ์ ประจำปี 2568

	4 เพชรลัดดา ปรับใหม่โครงการส่งเสริมและพัฒน
	โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามแนวทางพหุปัญญา

	5 กฤษดา ปรับใหม่โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกา
	โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2

	6 ธัญลักษณ์ ปรับใหม่PISA68
	โครงการ การขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA ประจำปี 2568

	7 โครงการลูกเสือในสถานศึกษา (แก้ไข)
	โครงการ พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษา

	8 อารยา ปรับใหม่โครงการศาสตร์พระราชา 68
	โครงการ ส่งเสริมศาสตร์พระราชาในสถานศึกษา

	9 อารยา ปรับใหม่ โครงการส่งเสริมการใช้หลักส
	โครงการ ส่งเสริมการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21

	10 อารยา ปรับใหม่โครงการปฐมวัยแก้ไข ปี 68
	โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาปฐมวัย เพื่อส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบสตีมศึกษา (STEAM Education) ระดับปฐมวัย สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน

	11 ธัญลักษณ์ ปรับใหม่วัดผล68
	โครงการ ส่งเสริมการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) สู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

	12 ธัญลักษณ์ ปรับใหม่สิ่งแวดล้อม68
	โครงการ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

	13 โครงการพัฒนาข้าราชการครู 2568(กลุ่มพัฒ) ปัจจุ
	โครงการ พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	14 ดวงแก้ว ปรับใหม่ 1อำเภอ 1โรงเรียนคุณภาพ 68
	โครงการ ขับเคลื่อนความสามารถทางภาษาต่างประเทศของ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สู่ความเป็นเลิศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	15 ศิรินุช ปรับใหม่ ส่งเสริมองค์ความรู้และนว
	โครงการ ส่งเสริมองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา

	16 โครงการอาหารกลางวัน (แก้ไข)
	โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในสถานศึกษา

	17 โครงการอบรมการเงิน บัญชี พัสดุ
	โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  ชื่อ – สกุล   นางกนกวรรณ สวนจันทร์              หน่วยตรวจสอบภายใน โทรศัพท์   092-4496965                                            e-mail kanokwansoanchan @ gmail.com
	การกระจายอำนาจการจัดการด้านการเงิน การบริหารงบประมาณ รวมถึงการบริหารสินทรัพย์ของส่วนราชการตามแผนการบริหารภาครัฐ ส่วนราชการจำเป็นต้องมีการบริหารจัดการทางการเงิน การบัญชี และการพัสดุภาครัฐ  ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมทั้งมีระบบการควบค...
	สำเร็จตามเป้าหมาย และให้ตอบสนองตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 5 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ภาครัฐมีความ โปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
	ต่อต้านการทุจริต โดยมีเป้าหมายคือภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบัญชีกลาง จึงได้พัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement) มาทดแทนระบบ
	การจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีตกลงราคา สอบราคา ประกวดราคา แบบเดิมเพื่อเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างระบบ e-GP     กับระบบการบริหารการเงินภาครัฐ GFMIS Web Online เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและติดตามการเบิกจ่ายเงินภาครัฐ รวมถึงการตรวจสอบรายงานบัญชีพัสด...
	ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 จำนวน 88 โรงเรียน
	3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
	ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 นำความรู้ที่ได้รับการฝึก อบรมไปปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง...
	4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด
	4.1 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้าง และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.2560
	4.2 ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน    การจ่ายเงิน การเก็บรักษา เงินและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
	4.3 ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติงานด้าน การจัดทำรายงานบัญชีพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	4.4 บุคลากรในสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการงบประมาณ ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรการเร่งรัด       การใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการภาครัฐ ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานให้รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ

	18 โครงการ ปรับปรุงระบบฯ 2568 UpDate
	โครงการ ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ระบบการประชุมทางไกล (Video Conference)  และระบบเว็บไซต์ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2

	19 โครงการ พัฒนาบุคลากร 2568 UpDate
	โครงการ พัฒนาบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2

	20 โครงการจัดทำวิดิทัศน์ 2568
	โครงการ พัฒนาสื่อวีดิทัศน์เพื่อการประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล

	21 โครงการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร 2568 (อก)
	โครงการ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ร้อยละ 90 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  มีส่วนร่วม ในการดำเนินโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์ โดยการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ในองค์กร และการทำงานเป็นทีม มีจิตสาธารณะ
	บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2


	22 บรรจุแต่งตั้ง
	โครงการ การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	23 ปราณี ปรับใหม่ ประกัน2568
	โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

	24 นุ่นนภา ปรับใหม่โครงการพัฒนารูปแบบการบริ
	โครงการ การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม   (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก
	ประชุม /คัดเลือกผลงานแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ( Best Practice ) 
	- จัดทำรายงานสรุปผลแจ้งผลการประกวดและมอบเกียรติบัตร กรอบเกียรติบัตร (10x100)

	25 นุ่นนภา ปรับใหม่ก.ต.ป.น โครงการการเพิ่มประส
	โครงการ ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)


	5 คณะผู้จัดทำ

	หน้าแก้ไข
	3 โครรงการกีฬานักเรียนสัมพันธ์ (แก้ไข)
	โครงการ กีฬานักเรียนสัมพันธ์ ประจำปี 2568

	5 กฤษดา ปรับใหม่โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกา
	โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2

	7 โครงการลูกเสือในสถานศึกษา (แก้ไข)
	โครงการ พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษา

	9 อารยา ปรับใหม่ โครงการส่งเสริมการใช้หลักส
	โครงการ ส่งเสริมการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21

	24 นุ่นนภา ปรับใหม่โครงการพัฒนารูปแบบการบริ
	โครงการ การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม   (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก


	หน้าแก้ไข
	3 โครรงการกีฬานักเรียนสัมพันธ์ (แก้ไข)
	โครงการ กีฬานักเรียนสัมพันธ์ ประจำปี 2568

	5 กฤษดา ปรับใหม่โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกา
	โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2

	7 โครงการลูกเสือในสถานศึกษา (แก้ไข)
	โครงการ พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษา

	9 อารยา ปรับใหม่ โครงการส่งเสริมการใช้หลักส
	โครงการ ส่งเสริมการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21

	24 นุ่นนภา ปรับใหม่โครงการพัฒนารูปแบบการบริ
	โครงการ การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม   (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก
	ประชุม /คัดเลือกผลงานแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ( Best Practice ) 
	- จัดทำรายงานสรุปผลแจ้งผลการประกวดและมอบเกียรติบัตร กรอบเกียรติบัตร (10x100)


	หน้าแก้ไข
	3 โครรงการกีฬานักเรียนสัมพันธ์ (แก้ไข)
	โครงการ กีฬานักเรียนสัมพันธ์ ประจำปี 2568

	5 กฤษดา ปรับใหม่โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกา
	โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2

	7 โครงการลูกเสือในสถานศึกษา (แก้ไข)
	โครงการ พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษา

	9 อารยา ปรับใหม่ โครงการส่งเสริมการใช้หลักส
	โครงการ ส่งเสริมการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21

	24 นุ่นนภา ปรับใหม่โครงการพัฒนารูปแบบการบริ
	โครงการ การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม   (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก
	ประชุม /คัดเลือกผลงานแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ( Best Practice ) 
	- จัดทำรายงานสรุปผลแจ้งผลการประกวดและมอบเกียรติบัตร กรอบเกียรติบัตร (10x100)


	หน้าแก้ไข
	3 โครรงการกีฬานักเรียนสัมพันธ์ (แก้ไข)
	โครงการ กีฬานักเรียนสัมพันธ์ ประจำปี 2568

	5 กฤษดา ปรับใหม่โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกา
	โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2

	7 โครงการลูกเสือในสถานศึกษา (แก้ไข)
	โครงการ พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษา

	9 อารยา ปรับใหม่ โครงการส่งเสริมการใช้หลักส
	โครงการ ส่งเสริมการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21

	24 นุ่นนภา ปรับใหม่โครงการพัฒนารูปแบบการบริ
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