
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คํานํา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เลมนี้ข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบและทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

ใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนพัฒนา

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตลอดจนทิศทางการดําเนินงานของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เพ่ือนํานโยบายและจุดเนนในระดับตาง ๆ  

ไปสูการปฏิบัติ โดยไดดําเนินการวิเคราะห สังเคราะหการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีผานมา เพ่ือนํา

ผลการดําเนินงานมาปรับปรุงแกไขและพัฒนาวิธีการขับเคลื่อนนโยบายอยางตอเนื่องและเหมาะสม 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ไดดําเนินการจัดทําแผน โดยการบูรณาการแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหครอบคลุมนโยบายระดับตาง ๆ โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนทุกระดับใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพครู 

และบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมเขาสูยุค

การเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของประเทศท่ีจะพัฒนาประชากรในวัยเรียนใหมีความพรอมท้ังกาย 

ใจ สติปญญา มีสุขภาวะท่ีดี มีความรักในสถาบันของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และมีทักษะท่ีจําเปน

ในศตวรรษท่ี 21  

ในการนี้ ขอขอบคุณทุกฝายท่ีเก่ียวของท่ีมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในครั้งนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวา ทุกภาคสวนจะไดนําไปใชเปนกรอบแนวทาง

ในการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีตอไป 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ธันวาคม 2565 
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ความเป 
ความเปนมา 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 กําหนดใหหนวยงานราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดทําเปนแผนหาป
ใหสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ.2566-2570  แผนการศึกษา
แหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงในแตละปงบประมาณใหหนวยงานราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป โดยใหระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของหนวยงาน เปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจ ตัวชี้วัดความสําเร็จ รวมท้ังระยะเวลาและงบประมาณท่ีตองใชในการดําเนินงาน เพ่ือใชเปนกรอบ
ทิศทางในการดําเนินงานของหนวยงาน ใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ประวัติความเปนมา 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี  7 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 36 และ
มาตรา 37 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกําหนดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ลงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2545 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เรื่อง กําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ลงวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2553 และจังหวัดประจวบคีรีขันธ แบงเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเปน 2 เขต ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
รับผิดชอบดูแลสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 อําเภอ คือ อําเภอหัวหิน 
อําเภอปราณบุรี อําเภอสามรอยยอด และอําเภอกุยบุร ี

 
 

สวนท่ี 1 
บทนํา 

ขอมูลพ้ืนฐาน 



 

2 
 

 

 

ความเปนมา 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   
  เลขท่ี 9/1 หมูท่ี 12 ตําบลหนองตาแตม อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  รหัสไปรษณีย 77120  
    โทรศัพท 032 – 621445 , 032 – 623780 - 2 , 032 – 621843    
  โทรสาร  032-621807 

  Website : http://www.pkn2.go.th 
 
 

 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รับผิดชอบพ้ืนท่ี 4 อําเภอ ไดแก  
  1. อําเภอหัวหิน  
  2. อําเภอปราณบุรี  

    3. อําเภอสามรอยยอด 
      4. อําเภอกุยบุรี 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ที่ตั้งสํานักงาน 

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

http://www.pkn2.go.th/
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 ตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ขอ 5 กําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 
 2. วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ และกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช
งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 4. กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน             
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 9. ดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 10. ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน        
ดานการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบั ติราชการท่ัวไปกับองคกร หรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน                    
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

อํานาจหนาที่ 
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ขอมูลผูบริหาร 
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 (ขอมลู ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2565)  
 

เขตพ้ืนท่ีบริการ 
 

อําเภอ 
 

 
พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 

 
ตําบล 

 

 
หมูบาน 

 

เทศบาล 
 

 
อบต. 

 เมือง ตําบล 

หัวหิน 838.9 7 63 1 1 5 
ปราณบุรี 765.4 6 43 - 3 5 

สามรอยยอด 871.9 5 41 - 2 5 
กุยบุรี 935.4 6 47 - 2 6 
รวม 3,411.6 24 194 1 8 21 

 

จํานวนนักเรียน (จําแนกตามชั้นเรียนและเพศ) 

ช้ัน 
จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปท่ี  1 
อนุบาลปท่ี  2 
อนุบาลปท่ี  3 

293 
763 
765 

288 
707 
712 

581 
1,470 
1,477 

48 
94 
93 

รวม 1,821 1,707 3,528 235 
ประถมศึกษาปท่ี  1 
ประถมศึกษาปท่ี  2 
ประถมศึกษาปท่ี  3 
ประถมศึกษาปท่ี  4 
ประถมศึกษาปท่ี  5 
ประถมศึกษาปท่ี  6 

930 
944 
893 
955 
975 
925 

871 
860 
874 
852 
863 
848 

1,801 
1,804 
1,767 
1,807 
1,838 
1773 

103 
98 
102 
100 
100 
100 

รวม 5,622 5,168 10,790 603 
มัธยมศึกษาปท่ี  1 
มัธยมศึกษาปท่ี  2 
มัธยมศึกษาปท่ี  3 

479 
429 
411 

336 
331 
365 

815 
760 
776 

32 
31 
32 

รวม 1,319 1,032 2,351 95 
มัธยมศึกษาปท่ี  4 
มัธยมศึกษาปท่ี  5 
มัธยมศึกษาปท่ี  6 

18 
9 
9 

8 
13 
12 

26 
22 
21 

1 
1 
2 

รวม 36 33 69 4 
รวมท้ังส้ิน 8,798 7,940 16,738 937 

 
 

ขอมูลสารสนเทศ 
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จํานวนสถานศึกษาจําแนกตามสังกัด  

ท่ี อําเภอ 
สังกดั 

รวม 
ท้ังส้ิน สพป. สอศ. สกอ. สศศ. 

อปท. 
อบต. เทศบาล อบจ. 

1 หัวหิน 24 1 1 0 0 7 0 33 
2 ปราณบุรี 15 1 0 0 3 3 1 23 
3 สามรอยยอด 25 0 0 0 1 1 0 27 
4 กุยบุรี 25 0 0 0 0 0 0 25 

รวม 89 2 1 0 4 11 0 108 
หมายเหตุ สพท. หมายถึง       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
  สอศ. หมายถึง       สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
  สกอ. หมายถึง      สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  สศศ. หมายถึง      สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
  อปท. หมายถึง      องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

จํานวนโรงเรียน (จําแนกเปนรายอําเภอและขนาดของโรงเรียน) 

 
อําเภอ 

 

จํานวน 
โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 
(1 – 120) 

ขนาดกลาง 
(121 - 600) 

ขนาดใหญ 
(601-1,500) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(1501 คนขึ้นไป) 

หัวหิน 24 8 15 1 0 
ปราณบุรี 15 5 9 1 0 
สามรอยยอด 25 15 10 0 0 
กุยบุรี 25 10 14 1 0 

รวม 89 38 48 3 0 

 
จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน (จําแนกระดับชั้นและจําแนกรายอําเภอ) 

อําเภอ 
กอนประถม ประถมศึกษา มัธยมตอนตน มัธยมตอนปลาย รวม 

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. 

หัวหิน 61 1,150 171 3,500 39 1,065 0 0 271 5,715 

ปราณบุรี 40 807 112 2,463 13 365 0 0 165 3,635 

สามรอยยอด 66 704 153 2,044 26 601 0 0 245 3,349 

กุยบุรี 68 867 167 2,783 17 320 4 69 256 4,039 

รวม 235 3,528 603 10,790 95 2,351 4 69 937 16,738 
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โรงเรียนขยายโอกาส (จําแนกรายอําเภอ) 

ท่ี อําเภอ จํานวนโรงเรียนขยายโอกาส 
1 หัวหิน 8 
2 ปราณบุรี 3 
3 สามรอยยอด 8 
4 กุยบุรี 4 

                    รวมท้ังส้ิน 23 
 

จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา (จําแนกรายอําเภอ) 

อําเภอ โรงเรียน นักเรียน จํานวนคร ู
สัดสวน 

จํานวนครู : นักเรียน 

หัวหิน 24 5,715 347 1:16 

ปราณบุรี 15 3,635 217 1:16 

สามรอยยอด 25 3,349 271 1:12 

กุยบุรี 25 4,039 279 1:14 

รวม 89 16,738 1,114 1:15 

 

จํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ประเภท จํานวน(คน) 
ผูบริหารการศึกษา 4 
ศึกษานิเทศก 15 
บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 37 
ผูบริหารสถานศึกษา  76 
ขาราชการครู (ผูสอน) 853 
ลูกจางประจํา 20 
พนักงานราชการ 11 
ครูอัตราจาง 41 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 19 
ธุรการโรงเรียน 52 

รวม 1,128 
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จํานวนบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

กลุมตามโครงสราง 
อัตรากําลัง 

รวม 
ขาราชการ ลูกจาง พรก. 

ผอ.สพท. 1 - - 1 
รอง ผอ.สพท. 3 - - 3 
กลุมอํานวยการ 6 10 - 16 
กลุมนโยบายและแผน 5 - 1 6 
กลุมบริหารงานบุคคล 7 - - 7 
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 6 - 1 7 
กลุมนิเทศ ติดตามฯ 16 - - 16 
กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 8 1 - 9 
กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 0 1 - 1 
กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 - - 1 
กลุมกฎหมายและคด ี 2 - - 2 
หนวยตรวจสอบภายใน 2 - - 2 

รวม 57 12 2 71 
 

 

 

กลุมโรงเรียนเครือขาย 
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อํา 

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน  (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 
2564 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีโรงเรียนเขาสอบ
จํานวน 83 โรงเรียน จากโรงเรียนท้ังหมด 89 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 93.26 และมีนักเรียนท้ังหมด 1,819  คน 
เขาสอบโดยความสมัครใจจํานวน 1,106  คน คิดเปนรอยละ 60.80 ดังตาราง 
 

 สมรรถนะ 
การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม  2  สมรรถนะ 

ปการศึกษา 

2563 73.29 75.04 74.16 

2564 66.39 71.73 69.06 

ผลตาง -6.90 -3.31 -5.10 

สรุป ลดลง ลดลง ลดลง 

        จากตารางผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (RT) พบวา การประเมิน
ความสามารถดานอานของผูเรียน รวม 2 สมรรถนะ  ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยรอยละลดลง (รอยละ 5.10) 
เม่ือพิจารณาเปนรายสมรรถนะ  พบวา  การอานออกเสียง มีคาเฉลี่ยรอยละลดลง  (รอยละ 6.90)  และการอาน
รูเรื่อง  มีคาเฉลี่ยรอยละลดลง (รอยละ 3.31) ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  
 ปการศึกษา 2563  กับ ปการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณภาพการศึกษา 
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  เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน ชั้นประถมศึกษาป ท่ี 1 
ปการศึกษา 2564  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2  กับสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ ดังตาราง 

 
   สังกัด 

สมรรถนะ 
สพป.ปข.2 สพฐ. ผลตาง สรุป ประเทศ ผลตาง สรุป 

การอานออกเสียง 66.39 69 -2.61 ต่ํากวา 69.95 -3.56 ต่ํากวา 
การอานรูเรื่อง 71.73 72.3 -0.57 ต่ํากวา 72.79 -1.06 ต่ํากวา 

รวม  2  สมรรถนะ 69.06 70.65 -1.59 ต่ํากวา 71.37 -2.31 ต่ํากวา 

  จากตาราง พบวา การประเมินความสามารถดานการอาน รวม 2 สมรรถนะ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีคาเฉลี่ยรอยละ ต่ํากวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และต่ํากวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.59 และ 2.31 ตามลําดับ  เม่ือพิจารณา     
รายสมรรถนะ  พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง มีคาเฉลี่ยรอยละ  ต่ํากวาระดับ
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และต่ํากวาระดับประเทศ  คิดเปนรอยละ  2.61 และ 3.56 
ตามลําดับ และการอานรูเรื่องมีคาเฉลี่ยรอยละต่ํากวา ระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ข้ันพ้ืนฐาน และต่ํากวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 0.57 และ 1.06  ตามลําดับ  

ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 
  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ของโรงเรียน          
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีโรงเรียนเขาสอบ จํานวน 83 โรงเรียน 
คิดเปนรอยละ 93.26  มีจํานวนนักเรียน 1,805 คน นักเรียนเขาสอบโดยความสมัครใจ จํานวน  1,177 คน 
คิดเปนรอยละ  65.21 ดังตาราง 
 

ความสามารถ 
ปการศึกษา   

2563 
ปการศึกษา   

2564 
ความกาวหนา 

สรุปผล 

ดานคณิตศาสตร 37.66 49.86 12.20 เพ่ิมข้ึน 
ดานภาษาไทย 43.56 56.60 13.04 เพ่ิมข้ึน 

รวม 40.61 53.23 12.62 เพ่ิมข้ึน 

  จากตาราง พบวา คะแนนเฉลี่ยรอยละของการประเมินคุณภาพผู เรียน ปการศึกษา 2564           
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาปการศึกษา 2563  อยูรอยละ 12.62  โดยความสามารถดานคณิตศาสตร           
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน เทากับ 12.20  ความสามารถดานภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน เทากับ 
13.04  ดังแผนภูมิ  
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แผนภมิูเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  
ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 

   
 

 
 
 
 

 

ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนของนักเรียนเปรียบเทียบระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ  

 

ดาน 
เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

จังหวัด 
ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ผลตาง
จังหวัด 

ผลตาง 
สพฐ. 

ผลตาง 
ประเทศ 

คณิตศาสตร 49.86 49.90 48.73 49.44 -0.04 1.13 0.42 

ภาษาไทย 56.60 56.60 55.48 56.14 -0.00 1.12 0.46 

คะแนนเฉลี่ย 53.23 53.25 52.11 52.79 -0.02 1.12 0.44 

  จากตาราง พบวา การประเมินคุณภาพผูเรียน รวม 2 ดาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีคาเฉลี่ยรอยละ สูงกวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.12 และ 0.44 ตามลําดับ  เม่ือพิจารณารายดาน พบวา                  
ผลการประเมินความสามารถดานคณิตศาสตร มีคาเฉลี่ยรอยละ  สูงกวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับประเทศ  คิดเปนรอยละ 1.13 และ 0.42 ตามลําดับ และความสามารถ          
ดานภาษาไทย มีคาเฉลี่ยรอยละ สูงกวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
ระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.12 และ 0.46 ตามลําดับ  

นักเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ได 100 คะแนนเต็ม วิชาคณิตศาสตร 
จํานวน 1 คน คือ เด็กชายกฤติน  ผิวผาด โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว) 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 

  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6   
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดังตาราง 
 

กลุมสาระการเรียนรู เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

สพฐ. ประเทศ ผลตาง 
สพฐ. 

ผลตาง
ประเทศ 

ภาษาไทย 51.15 49.54 50.38 1.61 0.77 
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 36.05 35.46 39.22 0.59 -3.17 
คณิตศาสตร 35.85 35.85 36.83 - -0.98 
วิทยาศาสตร 34.78 33.68 34.31 1.10 0.47 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุมสาระ 39.46 38.63 40.19 0.82 -0.73 
 

 จากตาราง พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
ปการศึกษา 2564 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   มีคะแนนเฉลี่ยรวม 
สูงกวาระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 0.82  และต่ํากวาระดับประเทศ  
เทากับ 0.73 
 เม่ือเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับระดับสํานักงาน
คณ ะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน  พบวา กลุ มสาระการเรียนรูภ าษาไทย ภาษาตางประเทศ  
และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคะแนนสูงกวาระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 
1.61, 0.59  และ 1.10 ตามลําดับ ยกเวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีคะแนนเฉลี่ยเทากับระดับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 เม่ือเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ พบวา  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ เทากับ 
0.77 และ 0.47 ตามลําดับ สวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและภาษาตางประเทศมีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากวา
ระดับประเทศ เทากับ 0.98 และ 3.17 ตามลําดับ ดังแผนภูมิ 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ( O-NET)   
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 
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  คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564  
พบวา คะแนนเฉลี่ยรอยละของปการศึกษา 2564 ต่ํากวา ปการศึกษา 2563 เทากับ 0.27 รายละเอียด 
ดังตาราง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 

 

 
 

          นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ได 100 คะแนนเต็ม  ดังนี้ 
       กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จํานวน 1 คน คือ  
           -  เด็กชายชาญณวิทย สรอยประเสริฐ โรงเรียนบานปาถลม     
    กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จํานวน 1 คน  
           -  เด็กหญิงณปภัช  เพียรธนโชติ โรงเรียนอนุบาลปราณบุรี (บานเมืองเกา) 
 
 
 
 
 
       
 

ท่ี วิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ความกาวหนา สรุปผล 
ป 2563 ป 2564 

1 ภาษาไทย 55.07 51.15 -3.92 ลดลง 

2 ภาษาตางประเทศ 38.55 36.05 -2.50 ลดลง 

3 คณิตศาสตร 27.65 35.85 8.20 เพ่ิมข้ึน 

4 วิทยาศาสตร 37.64 34.78 -2.86 ลดลง 

คะแนนเฉล่ียรวม 39.73 39.46 -0.27 ลดลง 
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 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3   
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดังตาราง 
 

กลุมสาระการเรียนรู เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

สพฐ. ประเทศ ผลตาง  
กับสพฐ. 

ผลตาง  
กับประเทศ 

ภาษาไทย 45.58 52.13 51.19 -6.55 -5.61 

ภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

26.24 30.79 31.11 -4.55 -4.87 

คณิตศาสตร 21.11 24.15 24.47 -3.64 -3.36 

วิทยาศาสตร 28.10 31.67 31.45 -3.57 -3.35 

คะแนนเฉล่ียรวม 30.26 34.69 34.56 -4.58 -4.30 

      จากตารางพบวา เม่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ภาพรวม ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประเทศ  พบวา 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคาเฉลี่ยรอยละต่ํากวา ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 
4.58 และระดับประเทศ เทากับ 4.30 โดยระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคาเฉลี่ย 
รอยละสูงสุด เทากับ 34.69 รองลงมา คือ ระดับประเทศ รอยละ 34.56 และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
รอยละ 30.26   
      เม่ือเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พบวา ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 6.55, 4.55, 3.64 และ 3.57 ตามลําดับ  
      เม่ือเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับประเทศ พบวา ทุกกลุมสาระ 
การเรียนรู มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ เทากับ 5.61, 4.87, 3.36 และ 3.35 ตามลําดับ ดังแผนภูมิ  

แผนภูมิเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 
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 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
ปการศึกษา 2563 กับ ปการศึกษา 2564 พบวา  ปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ํากวา ปการศึกษา 
2563 เทากับ 1.60  ดังตาราง 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉล่ีย 

ความกาวหนา สรุปผล 
ป 2563 ป 2564 

ภาษาไทย 49.54 45.58 -3.96 ลดลง 

ภาษาตางประเทศ 28.76 26.24 -2.52 ลดลง 

คณิตศาสตร 20.95 21.11 0.16 เพ่ิมข้ึน 

วิทยาศาสตร 28.17 28.10 -0.07 ลดลง 

คะแนนเฉล่ียรวม 31.86 30.26 -1.60 ลดลง 

 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 
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 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
 

กลุมสาระการเรียนรู เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

สพฐ. ประเทศ ผลตาง 
สพฐ. 

ผลตาง 
ประเทศ 

ภาษาไทย 47.30 47.74 46.40 -0.44 0.90 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 36.07 34.45 36.87 1.62 -0.80 

ภาษาตางประเทศ  21.00 25.83 25.56 -4.83 -4.56 

คณิตศาสตร 18.54 21.83 21.28 -3.29 -2.74 
วิทยาศาสตร 28.62 29.04 28.65 -0.42 -0.03 

คะแนนเฉล่ียรวม 30.31 31.78 31.75 -1.47 -1.45 
 
 จากตาราง เม่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ภาพรวม 
ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประเทศ พบวา ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา มีคาเฉลี่ยรอยละต่ํากวา ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 1.47 และ
ระดับประเทศ  เทากับ 1.45 โดยระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคาเฉลี่ยรอยละสูงสุด 
เทากับ 31.78  รองลงมา คือ ระดับประเทศ รอยละ 31.75 และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 30.31 และ
เม่ือพิจารณาเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวาทุกกลุมสาระการเรียนรู มีคาเฉลี่ยรอยละระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาต่ํากวา ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ  ดังแผนภูมิ 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 
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     ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

ปการศึกษา 2563 กับ ปการศึกษา 2564 พบวา  ปการศึกษา 2564  คะแนนเฉลี่ยรอยละต่ํากวาปการศึกษา 
2563 เทากับ 0.57 ดังตาราง 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉลี่ย 

ความกาวหนา สรุปผล 
ป 2563 ป2564 

ภาษาไทย 43.36 47.30 3.94 เพ่ิมข้ึน 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 34.33 36.07 1.74 เพ่ิมข้ึน 
ภาษาตางประเทศ 24.88 21.00 -3.88 ลดลง 
คณิตศาสตร 19.49 18.54 -0.95 ลดลง 
วิทยาศาสตร 32.34 28.62 -3.72 ลดลง 

คะแนนเฉล่ียรวม 30.88 30.31 -0.57 ลดลง 
 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
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ค 

ม 
 

คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดดําเนินการจัดทํายุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เพ่ือใช
เปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและยุทธศาสตร ดังนี้  

 
วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา     

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ ม่ันคง ม่ัง ค่ัง ยั่งยืน”                

โดยมี 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง 

ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย  

เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติ สังคม  

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนน

การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก 1) “ตอยอดอดีต”        

2) “ปรับปจจุบัน” 3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต”  

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย 

การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย 

มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ           

และภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

สวนท่ี 2 

กรอบแนวคิด และนโยบายท่ีเก่ียวของ 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
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4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมาย 

การพัฒนาท่ีสําคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวม

ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน การเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการ

ตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอม

ใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ  

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

มี เป าหมายการ พัฒนา ท่ีสํ า คัญเ พ่ือนํ า ไปสู ก ารบรรลุ เป าหมายการ พัฒนา ท่ียั่ ง ยืน ใน ทุก มิติ                            

ท้ังมิติดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน        

ท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน       

และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุด 

6.  ยุทธศาสตรชาติด านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน      

และประโยชนสวนรวม” 

 

แผนภาพ  ระดับแผนตามมติคณะรัฐมนตรี  วันท่ี 4 ธันวาคม  2660 
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แผนภาพ  วิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
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แผนภาพ  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติสูแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น 

 
 

 

แผนภาพ   สาระสําคัญของแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการศึกษา  
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ม 
 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561- 2580)  

ประเด็น (1) ความมัน่คง 
แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใต 

การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความ
ตระหนักรูถึงความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรัก และภาคภูมิใจในความ 
เปนคนไทยและชาติไทย ผานกลไกตาง ๆ  

ประเดน็ (10)  การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค บูรณาการรวมระหวาง

ภาคีตาง ๆ อาทิ ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการหลอหลอม     
คนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปนวิถีการดําเนินชีวิต โดยวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ 
เริ่มตั้งแตการพัฒนาคนใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี บนพ้ืนฐานของการมีสวนรวมของสถาบันสังคมและวัฒนธรรม
ท่ีเขมแข็ง โดยมีแผนยอยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ        
และการเปนพลเมืองท่ีดี โดยมีแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม            
และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา  

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน อนุรักษ

พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม รณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับทองถ่ินและชุมชน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ       

ตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ การสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนําการเปลี่ยนแปลง และตนแบบท่ีดี 

ท้ังระดับบุคคลและองคกร  

ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
จําเปนตองมุงเนนการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

มนุษย  สรางความอยูดี มีสุขของครอบครัวไทยซ่ึงเปนหนวยท่ียอยท่ีสุดเ พ่ือใหสามารถเปนพลัง                  
ในการขับเคลื่อนชวยเหลือสังคม  

แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

โดยมีแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางความอยูดี มีสุขของครอบครัวไทย สรางครอบครัว 
ท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยสงเสริมความรูในการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมกับคานิยม 

แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 
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ของคนรุนใหม และการจัดกิจกรรม พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู การทํางานและการดํารงชีวิต 
อยางมีคุณภาพของประชากรแตละชวงวัย  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปลูกฝงและพัฒนาทักษะ 

นอกหองเรียน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีความ

เชื่ อมโยงและบู รณาการข อมูลด านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระหว างภาคีการพัฒนาต าง ๆ 

โดยการเชื่อมโยงขอมูลท่ีเก่ียวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต  

แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดใหมีการเตรียมความพรอมท้ังสุขภาวะ เจตคติ ความรู         
และทักษะใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ พรอมท้ังสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ รวมท้ัง
กําหนดมาตรการสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางานใหพอแมสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดวยตนเอง    
ท้ังการจูงใจใหสถานประกอบการจัดใหมีการจางงานท่ียืดหยุน รณรงคใหผูชายตระหนักและมีสวนรวมใน
การทําหนาท่ีในบานและดูแลบุตรมากข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะท่ีดีและสมวัย  
โดยสงเสริมและสนับสนุนใหโรงพยาบาลทุกระดับและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินงานตามมาตรฐาน 
งานอนามัยแมและเด็กสูมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุน 
การเลี้ยงลูกดวยนมแมและสารอาหารท่ีจําเปนตอสมองเด็ก 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ            
และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย      
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนนการพัฒนาทักษะสําคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิด
ความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง     
ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ ความรู จริยธรรม        
และความเปนมืออาชีพ  

แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิด
สรางสรรค การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทํางาน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการ         
ของประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิต             
ท่ีสามารถอยูรวมและทํางานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัย              
ท่ีเชื่อมตอกันระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดาน 
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ความฉลาดทางเชาวนปญญา และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิต
ของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
เนนท้ังการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษา

และการเรียนรูท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู    
ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาท
ครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง 

แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปร ับ เปลี ่ยนระบบการเร ียนรู สําหร ับศตวรรษที ่ 21 
ประกอบดวย 4 แนวทางยอย ไดแก  

(1) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา  
ท่ีใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนําท่ีไดรับ 
การยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง  

(2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม
เสริมทักษะเ พ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยี เข า กับเนื้ อหา                    
และวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและ             
ทักษะแบบใหม  เทคโนโลยี เ พ่ือการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต                    
มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม  

(3) พัฒนาระบบการเรียนรู เชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอน
ความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนํามาใชตอยอด     
ในการประกอบอาชีพไดจริง  

(4) พัฒนาระบบการเรียนรู ท่ี ใหผู เรี ยนสามารถกํากับการเรียนรู ของตนได              
เพ่ือใหสามารถนําองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสม                      
อยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย         
2 แนวทางยอย ไดแก  

(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน 
“ผูอํานวยการการเรียนรู” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงาน         
และมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
ในสาขาท่ีตนเองสอน  

(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูง 
ใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถ          
สรางทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ      
และมีครูท่ีชํานาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ  
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แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ        

ทุกประเภท ประกอบดวย 6 แนวทางยอย ไดแก  
(1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสราง

ความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจ      
และความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบท่ีเหมาะสม 

(2) จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ท่ีสู งข้ึนมีการกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํ าของโรงเรียนในทุกระดับ ท่ี เหมาะสมกับบริบทของประเทศ                          
ในดานความพรอมของโครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน                      
จํานวนครูท่ีครบชั้น ครบวิชา จํานวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน  

(3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพ
การศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาท่ีเนนสายอาชีพมากข้ึน  

(4) เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคม
ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวน      
ทักษะพ้ืนฐาน ไดแก การอานออก เขียนได คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและ 
ภาคประชาสังคม  

(5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษา
ออกจากการประเ มินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกํา กับดูแลคุณภาพการ ศึกษา                    
และปฏิรูประบบการสอบท่ีนําไปสูการวัดผลในเชิงทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัด
ระดับความรู  

(6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียน 
การสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ซ่ึงรวมถึงการบูรณาการ
ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศ
นวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 5 แนวทางยอย 
ไดแก  

(1) จัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง   
และยืดหยุน  

(2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสูใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง    
รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ  

(3) พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา โดยความรวมมือ        
จากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

(4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัล        
เพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

(5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่ อการเรียนรู ดิ จิ ทัลท่ี มี คุณภาพท่ีนักเรียน            
นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยี
สมัยใหมได 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ประกอบดวย 5 แนวทางยอย ไดแก 

(1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและ              
มีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพท่ีกําหนด
สมรรถนะและทักษะพ้ืนฐานสําหรับสาขาอาชีพตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม  

(2) สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา                
และบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค  

(3) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยและประวัติศาสตรทองถ่ิน  
(4) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการ

ของประเทศเพ่ือนบานในสถานศึกษา และสําหรับประชาชน และ  
(5) สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับ

ประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 
แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ

กลไกการคัดกรองและการสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ        
สงเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ 
ท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอม     
ท่ีเอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุน
ท่ี เหมาะสมสําหรับผู มีความสามารถพิ เศษ โดยจัดให มี โครงสร างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุน                           
เพ่ือผู มีความสามารถพิเศษไดสรางความเขมแข็งและตอยอดได จัดให มีกลไกการทํางานในลักษณะ 
การรวมตัวของกลุมผูมีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพ่ือสรางความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูง
ของไทยใหมีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 

ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

และการปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต     
สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอ 
การกระทําความผิด และมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 
ให มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย         
โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร 
โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต               
ในหนวยงานภาครัฐ  
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แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุงการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา              
มีเปาหมายเพ่ือใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะจําเปนของโลกอนาคต       
และเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ ท้ังนี้ มุงเนนกิจกรรมปฏิรูป               
ท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสําคัญ 5 กิจกรรม 

1. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ต้ังแตระดับปฐมวัย โดยพัฒนา
เครื่องมือและระบบบูรณาการทํางาน สนับสนุนนวัตกรรมการปองกันแกไขปญหาเด็กเยาวชนออกจาก
ระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย สนับสนุนกลไกการดําเนินงานในระดับพ้ืนท่ีและตนสังกัด รวมท้ัง
ติดตามความคืบหนา และระดมการมีสวนรวมของสังคม 

2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมีข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน คือ ปรับหลักสูตรการพัฒนาครู 
ใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู  ปรับปรุงระบบการวัดประเมินผล สงเสริมการมีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษา ประเมินผลการดําเนินงานและขยายผลตอไป 

3. การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน โดยมีข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน คือระดับมัธยมศึกษาตอนตน สายสามัญและสายอาชีวศึกษา
ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 

4. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ 
นําไปสูการจางงานและการสรางงาน มีข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน คือ จัดทํามาตรการสรางแรงจูงใจ    
ใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหสนใจศึกษาตอสายวิชาชีพ พัฒนาระบบความรวมมือ ระบบจัดการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเชิงพ้ืนท่ี  

5. การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบัน อุดมศึกษา  
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน  

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
สาระของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มีเปาหมายเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทย  

สูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน โดยสิ่งท่ีตองทํา คือ การเปลี่ยนผานประเทศ หรือ 
การ transform ประเทศใน 4 ดานหลัก ไดแก 

1. การเปลี่ยนผานจากเศรษฐกิจฐานทรัพยากร ไปสู เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม                         
และองคความรู หรือการมุงสูเศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีเปาหมายใหเศรษฐกิจไทย 
มีความสามารถในการแขง ขันสูง บนพ้ืนฐานของการสรางมูลคา เ พ่ิม จากการพัฒนา ตอยอด                   
และใชประโยชนจากองคความรู พรอมกับใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ  

2. การเปลี่ยนผานจากสังคมท่ีมีเพียงบางกลุมท่ีเขาถึงโอกาสไปสูสังคมท่ีมีโอกาส   
สําหรับทุกคนและทุกพ้ืนท่ี หรือการสรางสังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค โดยทุกกลุมคนมีโอกาส 
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเต็มศักยภาพ ไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ  
สงผลใหประเทศมีความเหลื่อมล้ําลดลง ท้ังในเชิงธุรกิจ พ้ืนท่ี รายได และความม่ังค่ัง  
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3. การเปลี่ยนผานจากการผลิตและการบริโภคท่ีทําลายสิ่งแวดลอม ไปสูวิ ถีชีวิต 
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและมีความปลอดภัยหรือการเสริมสรางวิถีชีวิตท่ียั่งยืน โดยทุกภาคสวน 
ในสังคมมีรูปแบบการดําเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเอ้ือใหเกิดความยั่งยืนตอสิ่งแวดลอม  

4. การเปลี่ยนผานจากกําลังคนทักษะต่ําและภาครัฐท่ีลาสมัย ไปสูกําลังคนและภาครัฐ    
ท่ีมีสมรรถนะสูง เพ่ือเอ้ือตอการเปลี่ยนผานประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน 

ภายใตองคประกอบในแตละดาน จะมีการกําหนด "หมุดหมาย" ซ่ึงเปนการกําหนด 
สิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” มุงหวังจะ “มี” หรือตองการจะ “ขจัด” ในชวงระยะเวลา 5 ป       
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพ่ือใหการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนามีทิศทางท่ีชัดเจนและเกิดผล       
อยางเปนรูปธรรม โดยมีความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษยกับประเด็นหมุดหมายการพัฒนา มีดังนี้ 

 1.  การมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง และตอบโจทยการพัฒนา        
แหงอนาคต จะชวยผลิตและพัฒนาคนใหมีทักษะท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21          
และลดความเสี่ยงในการขาดแคลนแรงงานทักษะสูงท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 2.  การมีพ้ืนท่ีและเมืองหลักของภูมิภาคท่ีมีความเจริญจะชวยขยายโอกาสในการเขาถึง
บริการสาธารณะโดยเฉพาะการศึกษาและการฝกอบรมท่ี มี คุณภาพในระดับ พ้ืน ท่ีมากยิ่ ง ข้ึน                
ขณะท่ีการมุงพัฒนาระบบการศึกษาการฝกอบรม และกลไกท่ีเ ก่ียวเนื่องให มี คุณภาพ ทันสมัย                
และไดมาตรฐานใกลเคียงกัน ภายในประเทศและเทียบเทาระดับสากล จะชวยสงเสริมโอกาสในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการฝกอบรม เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงตอไป  

 3.  การกระจายบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพ รวมถึงการศึกษา ไปยังระดับพ้ืนท่ี         
การตัดวงจรความยากจนขามรุนดวยการสงเสริมใหเด็กจากครอบครัวยากจนสามารถเขาถึงการศึกษา          
และการพัฒนาระบบการศึกษาและผีกอบรมใหมีคุณภาพมาตรฐาน ทุกกลุมคนสามารถเขาถึงได                    
จะชวยลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรม 

 4.  การปรับบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาใหสนับสนุนการพัฒนาทุนมนุษยในทุกชวงวัย 
การขยายความครอบคลุมของกลไกการพัฒนาระบบการฝกอบรมเพ่ือปรับและยกระดับทักษะแรงงาน 
ใหทุกกลุมคนสามารถเขาถึงได ตลอดจนการพัฒนา Growth Mindset ท่ีพรอมเรียนรูอยางตอเนื่อง  
จะชวยสงเสริมการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

    5.  การผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง และมีทักษะสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 อยางรอบดาน รวมถึงการเสริมสรางสถาบันทางสังคมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน

ใหมีความตระหนักรูและจิตสํานึกท่ีดีตอสวนรวม จะนําไปสูการลดความเสี่ยงในการขาดแคลนทักษะ 

ทางพฤติกรรม (Soft Skills) และคานิยมวัฒนธรรมท่ีเหมาะสมสําหรับการใชชีวิตและการทํางานในอนาคต 
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แผนภาพ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (Sustainable Development Goals: SDGs)  
เป าหมายการ พัฒนา ท่ียั่ งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs ) เปนวาระ            

การพัฒนา ระยะ 15 ป ( ค.ศ. 2016-2030) ท่ีผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติไดรวมกันลงนามรับรอง       
พันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู นํา เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 15 ปขางหนา                  
โดยมีเปาหมายหลัก 17 ขอ ครอบคลุม 3 เสาหลักดานการพัฒนาท่ียั่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม รวมท้ังเปนการสานตอภารกิจท่ียังไมบรรลุผลสําเร็จภายใตเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ  

สําหรับประเทศไทยนั้น สํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดรับ
มอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนรวมกับสวนราชการ
และหนวยงานตาง ๆ 

ท้ังนี้ กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในเปาหมายท่ี 4                        
สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรูตลอดชีวติซ่ึงประกอบดวย 10 เปาประสงค โดยมี 2 เปาประสงค ท่ีถูกจัดลําดับใหอยูในเปาประสงค
การพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีมีสําคัญ 30 ลําดับแรก ไดแก  

เปาประสงคท่ี 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียน             
ท่ีมีประสิทธิผลภายในป 2573 

เปาประสงคท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเขาถึงการพัฒนา      
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ภายในป 2573 
เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

แผนภาพ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 

 

แผนระดับท่ี 3 
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แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  
                     แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนท่ีวางกรอบเปาหมายและทิศทาง 
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค 
ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพพัฒนาคนใหมีสมรรถนะใน
การทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ     
ปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For 
Education) อีกท้ังยึดตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยมี
สาระสําคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต   
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลอง   

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให เปนสังคมแหงการเรียนรู  และคุณธรรม จริยธรรม                

รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา

ภายในประเทศลดลง 

แผนภาพ กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาติ 
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นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 
เรื่อง ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก  

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเรงสรางความปลอดภัยใหสถานศึกษา ปองกัน
สถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และอ่ืนๆ เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรู
บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดาน
ความปลอดภัย ใหคลองตัวและมีประสิทธิภาพ  

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการ
กระบวนการจัดการเรียนรูและวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร 
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรูตามความ
สนใจรายบุคคลของผูเรียน ผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย สงเสริมการใหความรูและทักษะดาน
การเงินและการออมใหกับผูเรียน สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ ไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย โดยพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล สงเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุก
คน เขาสูระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ี
หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึง
การศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม  

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยพัฒนา
สมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill   

5.  การส ง เสริมสนับสนุนวิชาชีพครู  บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสั ง กัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาครูใหมี
ความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรม
ออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิตของ
ผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
ราชการ ๔.๐ ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลัก ในการดําเนินงาน การเชื่อมโยง
และการแบงปนขอมูล การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยง
หนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ
และทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ
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ผูเรียนเปนสําคัญ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตําแหนงและสายงานตาง สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ โดยเรงรัดการดําเนินการ
จัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับ
การสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

 

นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายดานการศึกษา ซ่ึงถือเปนสวน
สําคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลวในทุกดาน ดังนั้น เพ่ือให
การดําเนินการเกิดผลสัมฤทธิ ์และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่นๆ ซ่ึง
เก่ียวของกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปน 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาส 
ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ และกําหนดจุดเนนใน 9 เรื่อง ดังนี้  
 1. ดานความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
 2. ดานโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
 2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวม 
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสําหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
 2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล  
เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจาก 
ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
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 3. ดานคุณภาพ 
 3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานท่ีเนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ
ความตองการและบริบท 
 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด 
ข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน  
โดยใชการรวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยาง
ยั่งยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา  
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู  
นําไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนําระบบธนาคาร 
หนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมท้ังบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ดานประสิทธิภาพ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน  
ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
 4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ  
เพ่ือใหประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 
 4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ
โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ตอไป (Next Normal) 
 
จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-

19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery)  

ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

 จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 

ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
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 จุดเนนท่ี 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

เขาถึงโอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออก

กลางคัน และเด็กพิการ ท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

 จุดเนนท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ และการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ัง 

จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  

 จุดเนนท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง

วินัย ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  

 จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม  

และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 

และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียน 

ทุกระดับ  

 จุดเนนท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูงหางไกล 

และถ่ินทุรกันดาร  

 จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  

 จุดเนนท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปน

ฐานเพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 

ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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วิสัยทัศน                                                                                                                       

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนองคกรคุณภาพ  
พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 บริหารจัดการท่ีเปนเลิศดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ                                                                                                                      
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง 
 2. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
 4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21    
 5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง
และเทาเทียม 
 6. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง
การพัฒนาประเทศ     

7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
           8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการจัดการโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

 

เปาประสงค                                                             
 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

2. สถานศึกษามีความปลอดภัยแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3. ผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการและมีความสามารถในการแขงขัน 
 4. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
 5. ผูเรียนกลุมปกติ กลุมท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ  กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส  
และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ  
 6. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองการ
พัฒนาประเทศ   
 7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปน
เลิศ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 

 
 

สวนท่ี 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 
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คานิยมองคกร  

“จิตบริการ  ประสานความรวมมือ  ยึดถือธรรมาภิบาล  บริหารมุงผลสัมฤทธิ์” 
 

กลยุทธ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
2. สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 
3. พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
4. เพ่ิมโอกาสคนทุกกลุมเขาถึง บริการทางการศึกษา 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
7. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 
8. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
 

แนวทางการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
การบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตองยึด

นักเรียนและโรงเรียนเปนฐาน(Student-Based Management and School-Based Management) 
ในการพัฒนา บริหารจัดการดวยนวัตกรรม (Innovation) และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  เนน
การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Results-Based Management : RBM) โดยการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทและเกิดจากกระบวนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย สอดคลองกับ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สืบสานพระราชปณิธานตามศาสตรพระราชา 
เขาใจ เขาถึง พัฒนา ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 (พ.ศ.2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
พ.ศ.2566-2570  แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใชรูปแบบการบริหารจัดการท่ีชื่อวา UPDATE Model ตาม
แนวคิดทฤษฎีระบบ ขับเคลื่อนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  
แนวคิด 3 ทํา คือ “นําทํา ทําดวย ชวยทํา” และ 4 เต็ม  คือ ครูเต็มพลังกับการจัดการเรียนการสอน  
ผูบริหารสถานศึกษาเต็มพลังกับการบริหารจัดการ  ศึกษานิเทศกเต็มพลังกับการนิเทศ ติดตาม  ผูบริหาร
การศึกษาเต็มพลังกับการตรวจราชการ สรางขวัญกําลังใจ  กํากับ ติดตาม โดยใช Key Performance 
Indicators (KPI) โดยจัดทํา รูปแบบแนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (UPDATE Model) เพ่ือให
บรรลุตามวิสัยทัศน   เปนไปตามเป าหมายและแนวทางการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา โดยสรุปไดตามรูปแบบแนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (UPDATE Model) 
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การแลกเปล่ียนเรียนรูดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)   
แนวคิด 3 ทํา 4 เต็ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
นิยามของ  Update Model                                               
U : Unity สรางความเปนหนึ่งเดียว ความสามัคคี  
 1. กําหนดนโยบาย/แนวทางในการพัฒนาองคกร 
 2. สรางวัฒนธรรม/คานิยมองคกร “จิตบริการ ประสานความรวมมือ ยึดถือธรรมาภิบาล บริหารมุง
ผลสัมฤทธิ์”  
 3. สรางทีมงานคุณภาพ 
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P : Plan สรางแผนท่ีดี  
     1. ศึกษาสภาพปญหาจากการปฏิบัติงาน ศึกษาสภาพแวดลอม บริบทพ้ืนท่ี นโยบายและความ
ตองการ/จําเปน ขององคกร  
     2. จัดทําแผน/แนวทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีความรวมมือกับเครือขายทางวิชาการ  
 
D : Do รวมคิด รวมทํา รวมนํา รวมตัดสินใจ 
      รวมคิด รวมทํา รวมนํา รวมตัดสินใจ โดยการสรางความสัมพันธท้ังแบบเปนทางการและไมเปน
ทางการ ระหวางบุคคลใหมีความสัมพันธอันดีตอกัน ใชเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือสรางความรวมมือในการ
ปฏิบัติงานตามแผนงานรวมกัน ประสานความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของและเครือขาย 
 
A : Action and Check ดําเนินการและตรวจสอบ 
     1. สรางทีมงานท่ีมีความเขมแข็ง มีความพรอมในการปฏิบัติงาน รวมกันขับเคลื่อนงานและกิจกรรม
ตามแผนงานท่ีกําหนด 
    2. สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรปฏิบัติงานและกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน อยางสรางสรรค แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณ วิธีการปฏิบัติงานท่ีดี เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ ดวยกระบวนการชุมชน
การเรียนรูแหงวิชาชีพ (PLC) 
 3. กํากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ  
 
T : Technology and Innovation เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
    1. สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงาน 
    2. มีการประยุกตใชเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
    3. สงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
 
E : Evaluation and Report ประเมินผลและรายงาน  
    1. ประเมินผลการดําเนินงานแบบมีสวนรวมดวยการประเมินตนเอง และจากหนวยงานตนสังกัด 
    2. มีการสะทอนผลและหาแนวทางรวมกันในการพัฒนา 
    3. รายงานผลการดําเนินงานและเผยแพรผลการดําเนินงาน 
    4. เสริมแรงสรางขวัญและกําลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
คุณภาพ 5 ดาน (OUTPUT)                
Q1 : คุณภาพสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Primary Educational Service Area Office Quality) 
Q2 : คุณภาพสถานศึกษา (School Quality)  
Q3 : คุณภาพผูบริหารสถานศึกษา (Director Quality) 
Q4 : คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   ( Personal Quality) 
Q5 : คุณภาพนักเรียน (Student Quality) 
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แนวทางในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 
กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (OUTPUT) 

Q1 : คุณภาพสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Primary Educational Service Area Office Quality) 
Unity กําหนดนโยบาย/แนวทางในการพัฒนาคุณภาพของ 

สพป.ปข.2 ท่ีสอดคลองกับคานิยมองคกร “จิตบริการ 
ประสานความรวมมือ ยึดถือธรรมาภิบาล บริหาร 
มุงผลสัมฤทธิ”์ ดังนี้ 
1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ประสานความ
รวมมือในการจัดการศึกษา  
2 . ส ง เส ริม ให ส ร า งบ รรยากาศ  ความสะอาด 
สิ่งแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  และเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
3. สงเสริม ปลูกฝง การใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
4. บริหารจัดการโดยยึดนักเรียนและโรงเรยีนเปนฐาน
( Student-Based Management and School-
Based Management) 

• บริการอยางมีประสิทธิภาพ 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(ถูกตอง รวดเร็ว มีธรรมาภิบาล) 
• มีเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
ในการบริหารจัดการ 
• มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปน
ปจจุบันในการบริหารและการจัด
การศึกษา 
• สงเสริมใหเกิดการสรางชุมชน 
การเรียนรูทางวิชาชีพ  
(Professional Learning 
Community : PLC)  
• สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล  
การบริหารงานของสถานศึกษา 
ใหมีคุณภาพ 
• มีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จ 
และเปนแบบอยางได 
• มีสภาพแวดลอม ท่ีสงเสริม
บรรยากาศในการทํางาน 
• มีจิตบริการ ประสานความรวมมือ 
ยึดถือธรรมาภิบาล 

Plan จัดทําแผน/แนวทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยมีความรวมมือกับเครือขายทางวิชาการ 
ข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
2. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
3. จัดทําแผน/แนวทาง/คูมือ/เครื่องมือ 

Do 1. สรางความตระหนัก คานิยมใหขาราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา มีอัตลักษณตามคานิยมองคกร 
2. สรางทีมงานท่ีมีความเขมแข็ง มีความพรอมในการ
ปฏิบัติงาน รวมกันขับเคลื่อนงานและกิจกรรมตาม
แผนงานท่ีกําหนด  
3. สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรปฏิบัติงานและ
กิจกรรมตาง ๆ รวมกัน อยางสรางสรรค แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณ วิธีการปฏิบัติงานท่ีดี 
เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ ดวยการสรางชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community :PLC) 
4. สรางสภาพแวดลอม ท่ีสงเสริมบรรยากาศในการ
ทํางาน 

Action and 
Check 

กํากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและ
กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ 
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กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (OUTPUT) 
Technology 

and 
Innovation 

1. สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัย
มาใชในการปฏิบัติงาน 
2. ประยุกตใชเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัยในการ
ปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี ดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรม 

Evaluation 
and 

Reports 

1. ประเมินผลการดําเนินงานแบบมีสวนรวมดวยการ
ประเมินตนเอง และจากหนวยงานตนสังกัด 
2. สะทอนผลและหาแนวทางรวมกันในการพัฒนา 
3. รายงานผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน 
 

Q2 : คุณภาพสถานศึกษา (School Quality) 
Unity กําหนดนโยบาย/แนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา ตามเปาหมายของสถานศึกษาและ
หนวยงานตนสังกัด โดยกําหนดนโยบาย ดังนี้ 
1. สรางระบบความปลอดภัยสูสถานศึกษาปลอดภัย 
2. สงเสริมใหสรางบรรยากาศ แหลงเรียนรู ความ
สะอาด สิ่งแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม 
3. สรางระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง 
4 . พั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี เป น เลิ ศ 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
6. สงเสริม พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามจุดมุงหมาย 
ของหลกัสูตรสถานศึกษา 

• พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ี

ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอม

เสริมสรางระบบกลไกในการดูแล

ความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับ

ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติ 

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

• สงเสริมการจัดสภาพแวดลอม
“นาดู นาอยู นาเรียน”และเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  
• มีผลงานเปนท่ีประจักษ และเปนท่ี
ยอมรับของชุมชน 
• มีบุคลากรครบตามเกณฑท่ี กคศ. 
กําหนด  
• มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษา “1 ศิลปะ 
1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ”  
• มีระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 
• ยกระดับคุณภาพของนักเรียน
ประจาํพักนอน สําหรับโรงเรียน 
ท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง หางไกลและถ่ิน
ทุรกันดาร 
• มีผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ 

Plan จัดทําแผน/แนวทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ท่ีครอบคลุมทุกรูปแบบ โดยความรวมมือจากภาคี
เครือขายทุกภาคสวน ข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
2. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
3. จัดทําแผน/แนวทาง/คูมือ/เครื่องมือ ประกอบดวย 
   3.1 แผนปฏิบัติการประจําป 
   3.2 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
   3.3 แผนเผชิญเหตุทุกรูปแบบ เชน โรคภัยตางๆ 
ภัยพิบัติ และภัยคุกคาม 
   3.4 หลักสูตรสถานศึกษา 
   3.5 หลักสูตรทองถ่ิน 
   3.6 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
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กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (OUTPUT) 
Do 1. สรางความตระหนัก คานิยมใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีอัตลักษณตามคานิยมองคกร 
2. สรางทีมงานท่ีมีความเขมแข็ง มีความพรอมในการ
ปฏิบัติงาน รวมกันขับเคลื่อนงานและกิจกรรมตาม
แผนงานท่ีกําหนด  
3. สงเสริม สนับสนุน ใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติงานและกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน อยาง
สรางสรรค แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ 
วิธีการปฏิบัติงานท่ีดี เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ 
ดวยการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community :PLC) 
4 . พั ฒ น าส ถาน ศึ ก ษ าให เป น พ้ื น ท่ี ป ลอด ภั ย  
จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
5. จัดสภาพแวดลอม“นาดู นาอยู นาเรียน”และเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  
6. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา และสะทอนถึงวัฒนธรรมชุมชน 
ประวัติศาสตรทองถ่ิน 
7. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 
8. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

จากการบูรณาการสาระทองถ่ิน  
ท่ีสะทอนถึงวัฒนธรรมชุมชน 
ประวัติศาสตรทองถ่ิน  
• มีการจัดการเรียนการสอนตาม 
พหุปญญา 
 

Action and 
Check 

กํากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและ
กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ 

Technology 
and 

Innovation 

1. สงเสริม และประยุกตใชเทคโนโลยี นวัตกรรม  
ท่ีทันสมัยในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี ดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรม 
3. ปรับปรุง และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สถานศึกษา ถูกตอง เปนปจจุบัน และทันสมัย 

Evaluation 
and 

Reports 

1. ประเมินผลการดําเนินงานแบบมีสวนรวม ดวยการ
ป ระ เมิ นตน เอง และจากห น วย งาน ต น สั ง กั ด 
2. สะทอนผลและหาแนวทางรวมกันในการพัฒนา 
3 . ร า ย ง าน ผ ล ก ารดํ า เนิ น งาน แ ล ะ เผ ย แ พ ร 
ผลการดําเนินงาน 

Q3 : คุณภาพผูบริหารสถานศึกษา (Director Quality) 
Unity กํ าหนดวิสั ย ทั ศน และแนวทางในการบริห าร

สถานศึกษาโดยกําหนดนโยบาย ดังนี้ 
1. สรางระบบความปลอดภัยสูสถานศึกษาปลอดภัย 
2. สงเสริมใหสรางบรรยากาศ แหลงเรียนรู ความ

• มีนวัตกรรมการบริหารท่ีทําให
สถานศึกษาประสบความสําเร็จ 
• มีวิสัยทัศนและภาวะผูนําในการ
บริหารสถานศึกษา 
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กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (OUTPUT) 
สะอาด สิ่งแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม 
3. สรางระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง 
4 . พั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี เป น เลิ ศ 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
5. สงเสริม พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
7. สงเสริม พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

• เปดโอกาสใหหนวยงานภาครัฐ
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและ
ผูปกครอง ศิษยเกา มีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา  
• มีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital 
Literacy) และมีสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ ( English 
Competency)มาใชในการบริหาร
จัดการและพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง     
• มีผลงานเชิงประจักษท่ีไดรับการ
ยกยองเชิดชูเกียรติของผูบริหาร
สถานศึกษา 
 

Plan จัดทําแผน/แนวทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ท่ีครอบคลุมทุกรูปแบบ โดยความรวมมือจากครูและ
บุ ค ล าก รท างก าร ศึ กษ า นั ก เรี ยน  ผู ป กครอ ง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และผูมีสวนไดเสีย 
ข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
2. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
3. จัดทําแผน/แนวทาง/คูมือ/เครื่องมือ ประกอบดวย 
   3.1 บันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน 
   3.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

Do 1. สรางความสัมพันธท้ังแบบเปนทางการและไมเปน
ทางการ ระหวางบุคคลใหมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
ใชเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือสรางความรวมมือ
ในการปฏิบัติงานตามแผนงานรวมกัน เปดโอกาสให
หนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและผูปกครอง ศิษยเกา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
2. สรางทีมงานท่ีมีความเขมแข็ง มีความพรอมในการ
ปฏิบัติ งาน  รวมกัน ขับ เคลื่ อนงานและกิจกรรม 
ตามแผนงานท่ีกําหนด  
3. สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรปฏิบัติงานและ
กิจกรรมตาง ๆ รวมกัน อยางสรางสรรค แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณ วิธีการปฏิบัติงานท่ีดี 
เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ ดวยการสรางชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community :PLC) 
4. พัฒนาตนเองให มีภาวะผูนํา สมรรถนะการใช
ดิจิทัล (Digital Literacy) สมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) และสมรรถนะด านการ
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กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (OUTPUT) 
บริหารจัดการ มาใชในการบริหารจัดการและพรอม
รับการเปลี่ยนแปลง  
5. พัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษา ท่ีสงเสริม
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

Action and 
Check 

กํ า กั บ  ติ ด ต าม  ต รวจสอบ ผลการป ฏิ บั ติ ง าน 
และกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ 

Technology 
and 

Innovation 

1. สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัย
มาใชในการปฏิบัติงาน 
2. มีการประยุกตใชเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัย
ในการปฏิบัติงาน 
3. ส งเสริมและพัฒ นาระบบบริหารจัดการท่ีดี  
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  

Evaluation 
and 

Reports 

1. ประเมินและสะทอนผลการดําเนินงาน เพ่ือหา
แนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา 
2 . ร า ย ง าน ผ ล ก ารดํ า เนิ น งาน แ ล ะ เผ ย แ พ ร 
ผลการดําเนินงาน 

Q4 : คุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา   (Teachers and Educational personnel Quality) 
Unity กําหนดแนวทางในพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยการมีสวนรวม โดยกําหนดนโยบาย ดังนี้ 
1. พัฒนาระบบความปลอดภัยใหผูเรียนมีความ
ปลอดภัย 
2. สรางบรรยากาศ แหลงเรียนรู  ความสะอาด 
สิ่งแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  และเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 
3. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
5. พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
สถานศึกษา  

• ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital 
Literacy) และมีสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ ( English 
Competency) และพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง  
• ครูและบุคลากรทางการศึกษา
บริหารจัดการชั้นเรียนอยาง 
มีคุณภาพ 
• จัดทําแผนการจัดการเรียนรูได
สอดคลองกับหลักสูตรและ
เหมาะสมกับผูเรียน 
• จัดการเรียนรูผานกระบวน 
การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
มีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับ
กิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ 
ท่ีหลากหลายรูปแบบ  
(Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะ
ผูเรียน (Assessment for 

Plan 1. วิเคราะหความตองการของตนเอง 
2. วางแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 

Do 1. สรางความสัมพันธท้ังแบบเปนทางการและไมเปน
ทางการ ระหวางบุคคลใหมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
ใชเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือสรางความรวมมือ
ในการปฏิบัติงานตามแผนงานรวมกัน เปดโอกาสให
หนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและผูปกครอง ศิษยเกา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
2. จัดทําบันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน 
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กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (OUTPUT) 
3. พัฒนาตนเอง ใหมีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital 
Literacy) ส ม ร ร ถ น ะ ภ าษ า อั งก ฤ ษ  ( English 
Competency) และการจัดชั้นเรียนใหมีคุณภาพ 
4. พัฒนาตนเอง ใหมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
5. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับ
หลักสูตรเนนผู เรียนมีสวนรวม ผานการปฏิบั ติ 
ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผลในชั้นเรียน ทุกระดับ 
6. คัดกรองนักเรยีนเปนรายบุคคล 

Learning)  ทุกระดับ 
• มีการใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาประยุกตใชในการจัดการเรียน
การสอน 
• มีการวิจัย / สรางหรือพัฒนา
นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 
• มีวินัยในตนเอง มุงม่ันพัฒนา  
ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองอยูเสมอ 
• รัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต 
รับผิดชอบตอวิชาชีพ 
• รัก เมตตา เอาใจใส เปน
แบบอยางท่ีดี สงเสริมใหเกิดการ
เรียนรู 
• มีการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุ
ปญญาผูเรียนรายบุคคล 
 

Action and 
Check 

นิเทศ กํากับ ติดตาม การปฏิบัติงาน 

Technology 
and 

Innovation 

1. ประยุกตใชเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัยในการ
ปฏิบัติงาน และจัดการเรียนรู 
2. สรางหรือพัฒนานวัตกรรม วิจัย ในการจัดการ
เรียนรู 

Evaluation 
and 

Reports 

1. ประเมินและสะทอนผลการดําเนินงาน เพ่ือหา
แนวทางในการพัฒนา 
2 . ร า ย ง าน ผ ล ก ารดํ า เนิ น งาน แ ล ะ เผ ย แ พ ร 
ผลการดําเนินงาน 

Q5 : คุณภาพนักเรียน (Student Quality) 
Unity กําหนดแนวทางในพัฒนาผู เรียนให เปนไปตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยกําหนดนโยบาย ดังนี้ 
1. สงเสริม ปลูกฝง ทัศนคติท่ีถูกตองใหกับผู เรียน 
ในเรื่องสถาบันหลักของชาติและยึดม่ัน การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
2 . ส ง เส ริ ม พั ฒ น า ผู เ รี ย น ให มี ค ว า ม รู เ รื่ อ ง
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
3. สงเสริม พัฒนาเด็กปฐมวัยครบทุกดาน ท่ัวถึง  
เทาเทียมและมีคุณภาพ 
4. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
 มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม และสรางจิตสํานึก 
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
5. ส งเสริม  พัฒนาผู เรียน ให อ านออก เขียนได  
ตามมาตรฐานของแตละระดับชั้นมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
 

• ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑมาตรฐานสถานศึกษา 
• ผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
ทักษะวิชาการ  
• ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 8 ประการ ตรงตาม
หลักสูตรการศึกษา   
• ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสําคัญ 
ตามหลักสูตร 5 ประการ 
• พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21  
• สงเสริม พัฒนาการเด็กปฐมวัย
ครบทุกดาน ท่ัวถึง เทาเทียม 
และมีคุณภาพ 
• ผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับ
การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจําเปน 
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กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (OUTPUT) 
6. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
RT NT และ O-NET 
7. สงเสริม พัฒนาผู เรียนให มีทักษะการแสวงหา
ความรู ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
8. สงเสริม พัฒนา ผูเรียนใหมีความรูภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวันได 
9. สงเสริม พัฒนา ผู เรียนกลุม ท่ีมีความตองการ
จําเปน พิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และ
กลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดารไดรับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

 

Plan วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปการศึกษา 
ท่ีผานมา เพ่ือคนหาจุดท่ีควรพัฒนาและสงเสริม 
 เปนรายบุคคล 

Do 1. จัดทําแผน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยความ
รวมมือกับเครือขายทางวิชาการ (สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา โรงเรียน หนวยงานราชการ เอกชน) 
2. สรางความตระหนักใหผูเรียนเห็นถึงความสําคัญ
ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. สงเสริม สนับสนุน ปลูกฝงใหผูเรียนมีทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ  ทั กษะวิชาการ ทั กษะด านความ
ปลอดภัย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะ
สําคัญตามหลักสูตร และทักษะของผูเรียนในศตวรรษ
ท่ี 21 โดยบูรณาการผานกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ 
อยางหลากหลาย 
4. สรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา
ใหกับผูเรียนในทุกกลุมเปาหมาย 
5 . ส ร า ง / ส ง เส ริม  / สนั บ สนุ น  คลั งข อสอบ  
นําตัวอยางขอสอบจากแหลงขอมูลตาง ๆ มาใชในการ
เตรียมความพรอมของผูเรียน 
6. สรางเครื่องมือการวัดและประเมินท่ีหลากหลาย 
เพ่ือติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่องและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

Action and 
Check 

นิ เท ศ  กํ า กั บ  ติ ดต าม  ก าร พั ฒ น าผลสั ม ฤท ธิ์ 
ทางการเรียน 

Technology 
and 

Innovation 

1. สงเสริม สนับสนุน ใหผู เรียนมีทักษะในการใช
เทคโนโลยีอยางปลอดภัย 
2. ประยุกตใชเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัยในการ
ยกระดับคุณภาพผูเรียน 



 

51 
 

กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (OUTPUT) 
Evaluation 

and 
Reports 

1. วัดและประเมินผลอยางหลากหลาย เพ่ือติดตาม
ความกาวหนาอยางตอเนื่องและพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียน 
2. สะทอนผลการประเมินคุณภาพผูเรียน เพ่ือกําหนด
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล 
3. รายงานผลการดําเนินงานและเผยแพรผลการ
ดําเนนิงาน 

 
 
 

เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 
กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
เปาหมาย 
1. มีวินัยในตนเอง มุงม่ันพัฒนา ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองอยูเสมอ 
2. รัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสจุริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ 
3. รัก เมตตา เอาใจใส เปนแบบอยางท่ีดี สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 
4. ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
5. ปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา 
สิ่งแวดลอม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
6. นักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง โดยมีความรูความเขาใจ ยึดม่ันในศาสนา มีความม่ันคงในสถาบัน
พระมหากษัตริย มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) 
1. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีวินัยในตนเอง มุงม่ันพัฒนา ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองอยูเสมอ 
2. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี รัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ 
3. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี รัก เมตตา เอาใจใส เปนแบบอยางท่ีดี สงเสริมใหเกิดการ
เรียนรู 
4. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม  
สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
5. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
6. รอยละ 70 ของนักเรียนท่ีมีทัศนคติและปฏิบัติตนโดยยึดม่ันสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
สถาบันครอบครัว 
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กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 
เปาหมาย 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เสริมสรางระบบกลไกในการดูแล 
ความปลอดภัยอยางเขมขน  และเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัว 
ตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซํ้า 
2. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของนักเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบกลไกในการดูแล 
ความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติ  
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) 
1. รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมี 
สุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซํ้า 
2. รอยละ 80 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการจัดสภาพ แวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี  
ในระดับดีข้ึนไป 
3. รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย และมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ 
4. รอยละ 80 ของนักเรียนมีความรู ความเขาใจในภัยคุกคามทุกรูปแบบ และไดรับการศึกษาในสถานศึกษา 
ท่ีมีความปลอดภัย 
 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
เปาหมาย 
1. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา “1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ” 
2. มีผลงานท่ีประสบผลสําเร็จจากการบูรณาการสาระทองถ่ิน ท่ีสะทอนถึงวัฒนธรรมชุมชน ประวัติศาสตร
ทองถ่ิน (Soft power, Soft skill) 
3. มีการจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 
4. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตรและเหมาะสมกับนักเรียน 
5. จัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะ
นักเรียน (Assessment for Learning)  ทุกระดับ 
6. มีการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญานักเรียนรายบุคคล 
7. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานสถานศึกษา 
8. นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ 
9. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
10. นักเรียนมีสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร 5 ประการ 
11. พัฒนานักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) 
1. รอยละ 60 ของสถานศึกษาท่ีใชหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา “1 ศิลปะ  
1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ” 
2. รอยละ 25 ของสถานศึกษาท่ีมีผลงานท่ีประสบผลสําเร็จจากการบูรณาการสาระทองถ่ิน 
3. รอยละ 30 ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตามพหปุญญา 
4. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีใชแผนการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตร 
    และเหมาะสมกับนักเรียน 
5. รอยละ 50 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและ 
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะนักเรียน (Assessment for Learning)  ทุกระดับ 
6. รอยละ 50 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญานักเรียนรายบุคคล 
7. รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานสถานศึกษา 
8. รอยละ 60 ของนักเรียนท่ีมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ 
9. รอยละ 90 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ตามหลักสูตรการศึกษาในระดับดีข้ึนไป  
10. รอยละ 80 ของนักเรียนมีสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร  5 ประการในระดับดีข้ึนไป 
11. รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีพัฒนานักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมโอกาสคนทุกกลุมเขาถึงบริการทางการศึกษา 
เปาหมาย 
1. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง หางไกลและถ่ินทุรกันดาร 
2. สงเสริม พัฒนาการเด็กปฐมวัยครบทุกดาน ท่ัวถึง เทาเทียมและมีคุณภาพ 
3. ผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม  
 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) 
1. รอยละ 80 ของนักเรียนประจําพักนอนผานเกณฑตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
2. รอยละ 90 ของนักเรียนระดับปฐมวัยท่ีเขาเรียน 
3. รอยละ 90 ของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา 
4. รอยละ 35 ของนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ 
   หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม  
 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เปาหมาย 
1. มีผลงานเปนท่ีประจักษ และเปนท่ียอมรับของชุมชน 
2. มีบุคลากรครบตามเกณฑท่ี กคศ. กําหนด 
3. มีนวัตกรรมการบริหารท่ีทําใหสถานศึกษาประสบความสําเร็จ 
4. มีผลงานเชิงประจักษท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. มีการวิจัย / สรางหรอืพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) 
1. รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษ และเปนท่ียอมรับของชุมชน 
2. รอยละ 16 ของสถานศึกษาท่ีมีบุคลากรสายงานการสอนครบตามเกณฑท่ี กคศ. กําหนด 
3. รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีนวัตกรรมการบริหารของสถานศึกษาประสบความสําเร็จ 
4. รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ 
5. รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการวิจัย / สรางหรือพัฒนานวัตกรรม  
    เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 
กลยุทธท่ี 6 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาหมาย 
1. มีสภาพแวดลอม ท่ีสงเสริมบรรยากาศในการทํางาน และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. สงเสริมการจัดสภาพแวดลอม“นาดู นาอยู นาเรียน”และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) 
1. รอยละ100 ของกลุมงาน สพป.ปข.2 มีสภาพแวดลอมท่ีดี สงเสริมบรรยากาศในการทํางาน และเปนมิตร 
   กับสิ่งแวดลอม 
2. รอยละ 80 ของสถานศึกษา ท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีดี “นาดู นาอยู นาเรียน”และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
กลยุทธท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 
เปาหมาย 
1. ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการใช ดิจิทัล (Digital Literacy) สมรรถนะภาษาไทย และมีสมรรถนะ    
   ภาษาอังกฤษ ( English Competency) มาใชในการบรหิารจัดการและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง     
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) และมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ  
   (English Competency) และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
3. มีการใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) 
1. รอยละ 50 ของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีสมรรถนะในการบริหารสถานศึกษา สมรรถนะการใชดิจิทัล  
   (Digital Literacy) สมรรถนะภาษาไทย และมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ ( English Competency) มาใชใน   
   การบริหารจดัการและพรอมรบัการเปลีย่นแปลง     
2. รอยละ  50 ของครูและบุ คลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ การใชดิ จิ ทั ล  (Digital Literacy)  
    และมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)  
3. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการ  
   จัดการเรียนการสอน 
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กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
เปาหมาย 
1. บริการอยางมีประสิทธิภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ถูกตอง รวดเร็ว มีธรรมาภิบาล) 
2. มีเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยในการบริหารจัดการ 

3. มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบนัในการบริหารและการจัดการศึกษา 
4. การสงเสริมใหเกิดการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  (Professional Learning Community :PLC) 
5. สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล การบริหารงานของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
6. มีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได 
7. มีจิตบริการ ประสานความรวมมือ ยึดถือธรรมาภิบาล 
8. มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
9. มีวิสัยทัศนและภาวะผูนําในการบริหารสถานศึกษา 
10. เปดโอกาสใหหนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชน ชุมชน 
    และผูปกครอง ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
11. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบริหารจัดการชั้นเรียนอยางมีคุณภาพ 

 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) 
1. รอยละ 80 ของผูรับบริการ มีความพึงพอใจ ในการบริการอยางมีประสิทธิภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  
    การศึกษา (ถูกตอง รวดเร็ว มีธรรมาภิบาล) อยูในระดับดี  
2. รอยละ 80 ของบุคลากรมีสมรรถนะทางการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยูในระดับด ี
3. รอยละ 80 ของบุคลากรในกลุมงานไดเขารวม PLC 
4. รอยละ 80 ของสถานศึกษา ท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุน กํากับดูแลการบริหารงานในสถานศึกษา 
    ใหมีคุณภาพ 
5. รอยละ 60 ของกลุมงานท่ีมีผลงานแสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได 
6. รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป 
7. รอยละ 70 ของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีวิสัยทัศนและภาวะผูนําในการบริหารสถานศึกษา 
8. จํานวนหนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและผูปกครอง  
    ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา(ไมนอยกวา 5 หนวยงาน) 
9. รอยละ 60 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีบริหารจัดการชั้นเรียนอยางมีคุณภาพ 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการจัดสรรกรอบวงเงิน
งบประมาณ ป พ.ศ. 2566 จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบประมาณ 5,000,000 บาท 
โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ 
ประกอบดวย   

1. งบบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา              งบประมาณ 3,352,350 บาท 
 2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 33 โครงการ               งบประมาณ 1,647,650 บาท 
                  รวมงบประมาณท้ังสิ้น 5,000,000 บาท 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณตามกรอบวงเงินงบประมาณ ดังนี้ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ  

(บาท) 
1 งบบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3,352,350 
2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,647,650 

กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 85,000 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 70,000 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 770,650 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมโอกาสคนทุกกลุมเขาถึงบริการทางการศึกษา 30,000 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 170,400 
กลยุทธท่ี 6 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมโดยยึดหลัก  
               ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

15,000 

กลยุทธท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 60,000 
กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 
               ในการจัดการศึกษา      

446,600 

รวม 5,000,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 4 
แผนการใชจายงบประมาณ 
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งบบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
ท่ี รายการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 
1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 200,000 น.ส.ชนาพร ทองแผน 
2 คาซอมแซมยานพาหนะและครุภัณฑ 200,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
3 คาซอมแซมสิง่กอสราง 100,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
4 คาวัสดุสํานักงาน 300,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
5 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 150,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
6 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร 20,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
7 คาวัสดุพิธีการ 10,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
8 คาจางเหมาบริการลูกจางชั่วคราว 800,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
9 คาสาธารณูปโภค 840,000 น.ส.วภิาวรรณ เดิมรัตนกุล 
10 สํารองจาย 732,350 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ 

รวม 3,352,350  
 
 
 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ท่ี กลยุทธ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 2 85,000 
2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 2 70,000 
3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 11 770,650 
4 เพ่ิมโอกาสคนทุกกลุมเขาถึงบริการทางการศึกษา 2 30,000 
5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 6 170,400 
6 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1 15,000 

7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 3 60,000 
8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษา 
6 446,600 

รวม 33 1,647,650 
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โครงการ/กิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

1 
พัฒนาและสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 
ในสถานศึกษา 

50,000 
น.ส.กมลพัทน ขวดทอง/ 

นางกิตติมา เย็นกาย 

2 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 35,000 น.ส.สิริญา จิตวัฒนาธรรม 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 

3 
สงเสริมขับเคลื่อนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัยในสถานศึกษา 20,000 น.ส.กมลพัทน ขวดทอง 

4 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจาํป 2566 50,000 
น.ส.กมลพัทน ขวดทอง/ 

นางกิตติมา เย็นกาย 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 

5 
การสงเสริมการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน
ของสถานศึกษาในสังกัด 

28,650 
น.ส.วาสนา ยาวงษ/ 

 น.ส.สิริญา จิตวัฒนาธรรม 

6 
สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) กลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เพ่ือเสริมสรางรรถ
นะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21  

15,000 
นางอารยา ชออังชัญ/ 

นางปุณณภัสสร  สุขเจริญ 

7 หนึ่งโรงเรียนหนึ่งอาชีพหนึ่งผลิตภัณฑ 15,000 
นายกฤษดา หาญเมง / 
น.ส.สกุณา เรืองทิพย 

8 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 15,000 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

9 แกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู "Learning loss" 25,000 นายสโมสอน  หนองสูง 

10 สงเสริมศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา 15,000 นางอารยา ชออังชัญ  

11 แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 500,000 น.ส.ปภัสสร มากด ี

12 
 อบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสงเสริม
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีมีประสิทธิภาพ  

50,000 วาท่ีร.ต.ญ.อัชฌาวดี ตันเจริญ 

13 
ติดตาม ผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สูการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามนโยบายดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ  

42,000 วาท่ีร.ต.ญ.อัชฌาวดี ตันเจริญ 

14 
พัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

15,000 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

15 การประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 50,000 
น.ส.วาสนา ยาวงษ/ 

 น.ส.สิริญา จิตวัฒนาธรรม 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมโอกาสคนทุกกลุมเขาถึงบริการทางการศึกษา 

16 
สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู Active Learning  
สําหรับครูเรียนรวม 10,000 นางศิรินุช  ชูกุศล 

17 ครูดีศรีปฐมวัย 20,000 น.ส.กัญญาภัค แสงอัคคี 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

18 สงเสริมการวิจัยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 37,400 น.ส.รัตนา  เกียรติเกษม 

19 การพัฒนาการสรางสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร 15,000 น.ส.สกุณา เรืองทิพย 

20 สงเสริมศักยภาพครูผูสอนศิลปศึกษาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 10,000 น.ส.ธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

21 พัฒนาครูผูชวย สูครูมืออาชีพ ประจําป 2566 38,000 น.ส.จารุวรรณ ปจจุย 

22 การยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 50,000 น.ส.จารุวรรณ ปจจุย 

23 จัดงานวันครู ประจําป 2566 20,000 น.ส.จารุวรรณ ปจจุย 
กลยุทธท่ี 6 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมโดยยึดหลักปรัชญา 
              ของเศรษฐกิจพอเพียง 
24 สิ่งแวดลอมศึกษาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 15,000 น.ส.ธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

 

กลยุทธท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 

25 
อบรมเชิงปฏิบัติการใชงานระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษ
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 15,000 นายกฤษดา หาญเมง 

26 
การพัฒนาสมรรถนะการใชเทคโนโลยีและดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

25,000 
น.ส.วาสนา ยาวงษ/ 

 น.ส.สิริญา จิตวัฒนาธรรม 

27 สงเสริมสื่อนวัตกรรมของครูสูการอานออกเขียนไดของผูเรียน 20,000 น.ส.นุนนภา เหลาเจริญ 

กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

28 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ดวยรูปแบบ UPDATE Model  

200,000 
น.ส.วาสนา ยาวงษ/ 

 น.ส.สิริญา จิตวัฒนาธรรม 

29 สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  50,000 น.ส.ปราณี  จงศรี 

30 
สงเสริมและพัฒนาการนิเทศติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 50,000 นางศิรินุช  ชูกุศล 

31 
เพ่ิมประสิทธิภาพคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษา  90,000 น.ส.ธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

32 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สพป.ปข.2 ประจาํป
งบประมาณ 2566 32,400 น.ส.พัชรา เกตุธิโภค 

33 ขับเคลื่อนคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 24,200 น.ส.นุนนภา เหลาเจริญ 

รวมงบประมาณ 1,647,650  
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 การบริหารแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ถือเปนเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ีมีความเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสั งคมแห งชาติ  ฉบับ ท่ี  13 แผนการศึกษาแห งชาติ  พ .ศ . 2560 -2579 น โยบายและจุด เน น 
กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยเปนกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนภารกิจ พัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
สูการปฏิบัตินั้น จะตองอาศัยความรวมมือของบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด ท่ีจะ
มุงม่ันผลักดันการดําเนินงาน ภายใตกลยุทธและแนวทางการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีกําหนดไว
ในแผนและในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาประสงคท่ีกําหนดไว จําเปน
อยางยิ่งท่ีตองมีการระดมสรรพกําลังท้ังในดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีตางๆ ตลอดจน
การสรางความตระหนักในการมีสวนรวมอยางเปนเอกภาพและการสื่อสารระหวางสวนราชการ ดังนั้น 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  จึงกําหนดแนวทางท่ีสําคัญในการนําแผนฯ 
ไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 
 1. การสรางเครือขายความรวมมือหนวยงานทุกระดับเพ่ือเปนกลไกสําคัญ ในการดําเนินงานการแปลง
กลยุทธ ภายใตแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยกําหนด
โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะไปสูผลสัมฤทธิ์ของเปาประสงคท่ีชัดเจน รวมท้ังการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ  
เพ่ือใหบรรลุตามเปาประสงค 
 2. ผูบริหารการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตองให
ความสําคัญในการใชแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนกรอบแนวทางในการบริหาร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามภารกิจของหนวยงาน 
 3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตองกระตุนใหทุกภาคสวนเขามา
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยดําเนินการชี้แจง สรางความรูความเขาใจในสาระสําคัญของแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ ไดรับทราบ
อยางชัดเจน ตระหนักและเห็นความสําคัญของแผนฯ เพ่ือการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดําเนินงานตาม
แผนฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตองดําเนินการโดยคํานึงถึงการใชทรัพยากรรวมกัน ประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด 
 5. ติดตามและประเมินผล การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
การติดตามความกาวหนาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ในทุกไตรมาส เพ่ือใหสอดรับกับระบบการติดตาม
และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) และสรุปผลการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา เผยแพร ประชาสัมพันธ
ใหบุคลากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
 
 

สวนท่ี 5 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
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ภาคผนวก 
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โครงการ    พัฒนาและสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตรชาติ   ดานความม่ันคง  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
    เปามายท่ี 6  ตัวชี้วัดท่ี  6 
    3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
    เปาหมายท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 8 
ลักษณะโครงการ        ใหม       ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางกิตติมา  เย็นกาย และ นางสาวกมลพัทธ  ขวดทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล  

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไดกําหนดแนวทางการจัด
การศึกษาโดยยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูพัฒนาตนเองได และใหถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด
กระบวนการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกายและจิตใจสติปญญา 
ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยาง 
มีความสุข 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดเล็งเห็นวากิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
เปนกิจกรรมหนึ่งท่ีมุงพัฒนาผูเรียนและเยาวชนของชาติไดอยางเต็มศักยภาพ เปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนา 
ความมีระเบียบวินัย  ความเปนผูนํา ผูตามท่ีดี  มีความรับผิดชอบ  มีการทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา   
การตัดสินใจท่ีเหมาะสมความมีเหตุผล   การชวยเหลือแบงปนกัน   เอ้ืออาทร และสมานฉันท  โดยจัดให
สอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกข้ันตอน ไดแก 
การศึกษาวิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุม 
ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียน   และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   ซ่ึงกระบวนการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือ
แหงชาติ คือ เพ่ือพัฒนาลูกเสือท้ัง ทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  และศีลธรรม  ใหเปนพลเมืองดี  มีความ
รับผิดชอบ  และชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคี  และมีความเจริญกาวหนา  ท้ังนี้  เพ่ือความสงบสุข  
และความม่ันคงของประเทศชาติ  จึงไดจัดใหมีโครงการพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 
ในสถานศึกษา เพ่ือทบทวนวิชาทางการลูกเสือ แกผูกํากับลูกเสือ นําไปขยายผลโดยการใชกระบวนการลกูเสือ 
เนตรนารี จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียน ใหเปนผูมีระเบียบวินัย มีความรัก สามัคคีรักถ่ินฐานบานเกิด 
ซ่ือสัตย สุจริต รูจักบําเพ็ญประโยชนตอชุมชนและพลเมืองดีของชาติตอไป 
 
2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือพัฒนาพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูลูกเสือในสถานศึกษา  
 2.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางลูกเสือทุกระดับ  
 2.3 เพ่ือปรับปรุงระบบบริหารจัดการลูกเสือ  
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3. เปาหมาย  
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต  

     1) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
จํานวน 87 โรงเรียน 2 สาขา ไดรับการฝกอบรม /ทบทวนผูบังคับบัญชาลูกเสือ หลักสูตร ลูกเสือสํารอง สามัญ 
และสามัญรุนใหญ 

     2) ครูผูสอนลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 จํานวน 87 โรงเรียน 2 สาขา ไดรับการพัฒนาการจัดทําแผนการเรียนรูลูกเสือเสริมสรางทักษะชีวิต 
ท่ีบูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ  

     1) ลูกเสือไดรับการปลูกฝงคานิยม 12 ประการและคุณลักษณะอันพึงประสงค  
     2) โรงเรียนใชกระบวนการลูกเสือปลูกฝง คุณธรรมจรยิธรรม 
     3) ลูกเสือมีทักษะชีวิต มีจิตอาสา ตามแผนพัฒนาลูกเสือ  

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาการเรียนรูลูกเสือในสถานศึกษา                               
1.1 พัฒนาแผนการเรียนรูลูกเสือเสริมสราง

ทักษะชีวิตท่ีบูรณาการคุณลักษณะอันพึง
ประสงค คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

เม.ย. - มิ.ย. 66 กิตติมา / กมลพัทธ 

1.2 จัดกิจกรรมลูกเสือจิตอาสา เม.ย. - มิ.ย. 66  
1.3 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสําคัญท่ี

เก่ียวของกับลูกเสือ 
เม.ย. - มิ.ย. 66  

1.4 นิเทศการเรียนการ สอนกิจกรรมลูกเสือ เม.ย. - มิ.ย. 66  
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาบุคลากรทางลูกเสือ ทุกระดับ  
2.1 ฝกอบรมวุฒิทางการลูกเสือใหผูบริหาร

โรงเรียน / ครูผูสอนลูกเสือ  
ธ.ค.65 กิตติมา / กมลพัทธ 

2.2 ฝกอบรม /ทบทวนผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
หลักสูตร ลูกเสือสํารอง สามัญ และสามัญ
รุนใหญ 

ก.พ. - มี.ค. 66 กิตติมา / กมลพัทธ 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการลูกเสือ  
3.1 จัดทําแผนปฏิบัติการลูกเสือประจําป 2566 ต.ค.65 กิตติมา / กมลพัทธ 
3.2 กําหนดแนวทางพัฒนาโรงเรียนตนแบบ/

แกนนําการจัดการเรียนรูลูกเสือ 
 พ.ย.65 กิตติมา / กมลพัทธ 

3.3 สงเสริม สนับสนุนบุคลากรลูกเสือใหไดรับ
รางวัล ทางการลูกเสือ 

ต.ค.65- ก.ย.66 กิตติมา / กมลพัทธ 

3.4 คัดเลือกโรงเรียนตนแบบ / แกนนําการจัด
กิจกรรมลูกเสือ 

ธ.ค.65 - ก.พ.66 กิตติมา / กมลพัทธ 
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6. งบประมาณ งบประมาณ 50,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้  
           

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาการเรียนรูลูกเสือในสถานศึกษา                               
1.1 พัฒนาแผนการ เ รี ยนรู ลู ก เสื อ

เสริมสรางทักษะชีวิตท่ีบูรณาการ
คุณลักษณะอันพึงประสงค  คํา
ปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
-ประชุมคณะทํางานพัฒนาแผนฯ 
และจัดทําแผนฯ 
จํ า น ว น  5 คนๆละ  120 บ า ท 
จํานวน 2 วัน เปนเงิน 
- คาวัสด ุ

3  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,200 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

3,200 
 
 
 
 
 
 

1.2 จัดกิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 3-4   2,000 2,000 

1.3 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
วันสําคัญท่ีเก่ียวของกับลูกเสือ 

3-4   2,000 2,000 

1.4 นิเทศการเรียนการสอน 3-4   1,540 1,540 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาบุคลากรทางลูกเสือ ทุกระดับ 
 ฝกอบรมวุฒิทางการลูกเสือให

ผูบริหารโรงเรียน/ครูผูสอนลูกเสือ  
- คาอาหารวาง อาหารกลางวัน
และเครื่องดื่ม สําหรับวิทยากรและ
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 50 
คนๆละ 120 บาท จํานวน 3 วัน 
เปนเงิน  
- คาวัสดุ 

3   
 

18,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

5,000 

23,000 

 ฝกอบรม /ทบทวนผูบังคับบัญชา
ลูกเสือ หลักสูตร ลูกเสือสํารอง 
สามัญ และสามัญรุนใหญ 
- คาอาหารวาง อาหารกลางวัน
และเครื่องดื่ม สําหรับวิทยากร 
คณะทํางานและผูเขารับการ
ฝกอบรม จํานวน 98 คนๆละ 120 
บาท จํานวน 1  วัน เปนเงิน  
- คาวัสดุ 

3   
 
 

11,760 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

16,760 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการลูกเสือ 
3.1 จัด ทําแผนปฏิบั ติ การลู ก เสื อ

ประจําป 2566 

3-4 - - - - 

3.2 กําหนดแนวทางพัฒนาโรงเรียน

ตนแบบ/แกนนํ าการจั ดการ

เรียนรูลูกเสือ 

3-4 - - - - 

3.3 สงเสริม สนับสนุนบุคลากรลูกเสือ

ใหไดรับรางวัล ทางการลูกเสือ 

3-4 - - - - 

3.4 คัดเลือกโรงเรียนตนแบบ / แกน

นําการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

4 - 1,500 - 1,500 

รวมท้ังส้ิน - 32,460 17,540 50,000 
 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
1. รอยละของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 87 โรงเรียน 
2 สาขา ไดรับการฝกอบรม /ทบทวนผูบังคับบัญชาลูกเสือ หลักสูตร 
ลูกเสือสํารอง สามัญ และสามัญรุนใหญ 

ประเมินการทํา
กิจกรรม 

แบบประเมิน 

2. รอยละของครูผูสอนลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 87 
โรงเรียน 2 สาขา ไดรับการพัฒนาการจัดทําแผนการเรียนรูลูกเสือ
เสริมสรางทักษะชีวิตท่ีบูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค   
คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

ประเมินการทํา
กิจกรรม 

แบบประเมิน 

6.2  เชิงคุณภาพ   
1. ลูกเสือไดรับการปลูกฝงคานิยม 12 ประการและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค  

ประเมิน แบบประเมิน 

2. โรงเรียนใชกระบวนการลูกเสือปลูกฝง คุณธรรมจรยิธรรม ประเมิน แบบประเมิน 
3. ลูกเสือมีทักษะชีวิต มีจิตอาสา ตามแผนพัฒนาลูกเสือ  การนิเทศ แบบนิเทศ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตาแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 7.2 สถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูลูกเสือและปลูกฝงใหเปนวิถีชีวิตท่ีดีงาม     
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โครงการ           โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานความม่ันคง 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 2. การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมาย ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  

                                          เปาหมายท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 2  

    เปาหมายท่ี 4 ตัวชี้วัดท่ี 4  

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวสิริญา  จิตวัฒนาธรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เปนการดําเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ    

พระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 ตามพระราชประสงคของสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 10 ซ่ึงรัฐมนตรี                   

วาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทยธีระเ กียรติ  เจริญเศรษฐศิลป ) ไดมอบหมายใหรัฐมนตรี                     

ชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (หมอมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ดําเนินงานตามนโยบายภายใตกรอบยุทธศาสตร

ชาติเก่ียวกับเรื่องคุณธรรม โดยรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในฐานะผูรับผิดชอบ             

การจัดการศึกษาสําหรับเยาวชนสวนใหญของประเทศใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพอีกท้ังรับผิดชอบ                  

ในการจัดการศึกษาเพ่ือใหเยาวชนทุกคน มีความรู ความสามารถ เปนคนดี คนเกงและมีความสุข 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  เล็งเห็นความสําคัญดังกลาวขางตน           

จึงจัดทําโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. นี้ข้ึนอยางตอเนื่องเพ่ือใหการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีความ

ตอเนื่องและยั่งยืน ตอไป 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาคุณธรรม 

 2.2 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ 

 2.3 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รัก เมตตา เอาใจใส เปนแบบอยางท่ีดี สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

 2.4 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม  

สรางความสามัคคีในหมูคณะ ผานกิจกรรม สงเสริมความดีตาง ๆ ของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ท่ี    

สอดคลองกับแนวทาง  การดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับพัฒนายกระดับ 

สูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณธรรม 

  2) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต 

รับผิดชอบตอวิชาชีพ 

  3) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รัก เมตตา เอาใจใส เปนแบบอยางท่ีดี 

สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

  4) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันโดย

ยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ ผานกิจกรรม สงเสริมความดีตาง ๆ ของโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ท่ีสอดคลองกับแนวทาง  การดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาคุณธรรมเชิงประจักษ 

  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริตรับผิดชอบตอวิชาชีพ 

  3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รัก เมตตา เอาใจใส เปนแบบอยางท่ีดี สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

  4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันโดยยึดม่ันในระบบ

คุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ  

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สูองคกรคุณธรรม 

1.1 พัฒนา สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2  

สูองคกรคุณธรรม ระดมความคิดคนหาปญหา 

และกําหนดคุณธรรมหลกั ในกิจกรรมความดี 

ท่ีอยากทํา 

ธันวาคม - มกราคม คณะทํางาน 

1.2 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ กุมพาพันธ สิริญา จิตวัฒนาธรรม 

กิจกรรมท่ี 2  ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ท่ีสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับการดําเนินงาน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามกิจกรรมดังนี ้

- แนวทางการจัดทําโครงงานพัฒนาจริยธรรม 
- การพัฒนาคายยวุชนคนคุณธรรม 

มีนาคม - พฤษภาคม คณะทํางาน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- แนวทางการจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสู
หองเรียน 

- แนวทางการจัดกิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
- แนวทางการสรางเครอืขายและการมีสวนรวม

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- การพัฒนาโรงเรยีนดีมีท่ียืน 
แนวทางการผลิตนวตักรรม สรางสรรคคนด ี

2.2 ยกยองเชิดชูเกียรติ ในระดับ  สพป.ปข. 2  ดังนี้ 

   - ผลิตนวัตกรรม สรรคสรางคนดี | 

   - 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม 

มิถุนายน - กรกฎาคม คณะทํางาน 

2.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม โรงเรียนคุณธรรม มีนาคม - สิงหาคม คณะทํางาน 

2.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ กันยายน สิริญา จิตวัฒนาธรรม 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 35,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สูองคกรคุณธรรม 

1.1 พัฒนา สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

สูองคกรคุณธรรม ระดมความคิด

คนหาปญหา และกําหนดคุณธรรม

หลัก ในกิจกรรมความดีท่ีอยากทํา1) 

ประชุมคณะกรรมการจัดการอบรม

เชิงปฏิบัติการฯในรูปแบบออนไลน 

2 ) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

สําหรับผูเขารวมอบรมจํานวน 75 

คนๆละ   30 บาท จํานวน 1 ม้ือ เปน

เงิน (75 คน x 30บาท) 

1-2  

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

2,250 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

2,250 

1.2 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการฯ 

2 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2  ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ท่ีสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงาน 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับ

การดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. ตามกิจกรรมดังนี ้

1) ประชุมคณะกรรมการจัดการ

อบรมเชิงปฏิบัติการฯ จํานวน 15 คน 

(ในรูปแบบออนไลน)  

รอบท่ี 1 คาอาหารกลางวัน อาหาร

วางและเครื่องดื่มสําหรับผูเขารวม

อบรม   

(อ.กุยบุรีและ อ.ปราณบุรี) จํานวน  

40  คน   และคณะทํางาน 15 คน 

รวมท้ังสิ้น 55 คนๆละ 120 บาท 

จํานวน 1 วัน เปนเงิน  (55 คน x 

120บาท) 

รอบท่ี 2 คาอาหารกลางวัน อาหาร

วางและเครื่องดื่มสําหรับผูเขารวม

อบรม (อ.หัวหินและ อ.สามรอย

ยอด) จํานวน  49  คน และ

คณะทํางาน 15 คน รวมท้ังสิ้น 64 

คนๆละ 120 บาท  จํานวน 1 วัน 

เปนเงิน  (65 คน x 120บาท) 

- คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 1 

คน 6 ชั่วโมง 2 วัน(6 ชั่วโมง x 600 

บาท x 2 วัน) 

- คาวัสดุอุปกรณอ่ืนๆ 

2-3  

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

7,200 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

6,600 

 

 

 

7,680 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

2,870 

 

 

 

- 

 

 

 

 

6,600 

 

 

 

7,680 

 

 

- 

 

2,870 

2.2 ยกยองเชิดชูเกียรติ ในระดับ           

สพป.ประจวบคีรขัีนธ เขต 2  ดังนี ้

1) ผลิตนวัตกรรม สรรคสรางคนดี 

- คาอาหารกลางวัน อาหารวาง

และเครื่องดื่มสําหรับคณะกรรมการ

3-4  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

คัดเลือกผลงานนวัตกรรมท้ัง 2 

ประเภท จํานวน 10 คนๆละ 120 

บาทจํานวน 1 วนั เปนเงิน  

(10 คน x 120บาท x 1วัน) 

- คาตอบแทนคัดเลือกผลงาน

สําหรับคณะกรรมการคัดเลือก

ผลงานนวตักรรม 

ท้ัง 1 ประเภท จํานวน 10 คนๆละ 

300 บาท เปนเงิน  

(10 คน x 300บาท) 

2) 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม 

- คาอาหารกลางวัน อาหารวาง

และเครื่องดื่มสําหรับคณะกรรมการ

คัดเลือกผลงาน10,000 คุรุชน คน

คุณธรรม 

ท้ัง 2 ประเภท จํานวน 10 คนๆละ 

120 บาท จํานวน 1 วัน เปนเงิน  

(10 คน x 120บาท x 1วัน) 

- คาตอบแทนคัดเลือกผลงาน

สําหรับคณะกรรมการคัดเลือก

ผลงาน10,000 คุรชุน คนคุณธรรม 

ท้ัง 2 ประเภท จํานวน 10 คนๆละ 

300 บาท (10 คน x 300บาท) 

 

 

- 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

3,000 

 

 

1,200 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

1,200 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

3,000 

2.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม โรงเรียน

คุณธรรม 

2-4 - - - - 

2.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการฯ 

4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 13,200 18,930 2,870 35,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

  6.1 เชิงปริมาณ   

     1. รอยละ 80 ของกลุมงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีคุณธรรมอัตลักษณ 

 

- ประเมิน 

 

- แบบประเมิน 

     2. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด     

รัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

     3. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รัก 

เมตตา เอาใจใส เปนแบบอยางท่ีดี สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

     4. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สราง

ความสามัคคีในหมูคณะ ผานกิจกรรม สงเสริมความดีตาง ๆ ของ

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ท่ีสอดคลองกับแนวทาง  การ

ดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

 6.2 เชิงคุณภาพ  

     1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 เปนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณธรรมเชิงประจักษ 

 

- ประเมิน 

- รายงานผล  

 

- แบบประเมิน 

 - แบบรายงาน 

    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รัก ศรัทธา ซ่ือสัตย

สุจริตรับผิดชอบตอวิชาชีพ 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

    3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รัก เมตตา เอาใจใส เปน

แบบอยางท่ีดี สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

    4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกัน

และกันโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

- ประเมิน - แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ทุกกลุมงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รวมกันทํา

โครงงานคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณท่ีรวมกันกําหนด เพ่ือสรางองคกรแหงคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม

ชัดเจน 

 7.2 ผูบริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักรู เขาใจ และคิดอยางมีเหตุผล รักศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต 

รับผิดชอบตอวิชาชีพ เอาใจใสตองานในหนาท่ี เปนแบบอยางท่ีดี ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปน

ธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี และรวมกันสรางเครือขายชุมชนองคกรแหง

คุณธรรม ดวยการขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรท่ีทํางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน 

ตอเนื่อง และยั่งยืน 
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โครงการ          “สงเสริม ขับเคลื่อนการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน                

และความปลอดภัยในสถานศึกษา” 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การสรางโอกาสและความเสมอ 

ภาคทางสังคม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น 1. การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ ท่ี 2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 

                                          เปาหมายท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 3   

ลักษณะโครงการ        ใหม     ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวกมลพัทน ขวดทอง 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ธันวาคม 2565  –  30 ตุลาคม 2566  

________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดแนวทางการพัฒนา "การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถี

ใหม วิถีคุณภาพ" ใน 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ                    

และเพ่ือเปนการตอยอดพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหเปน "วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ" จึงกําหนดนโยบาย               

และจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีนโยบาย 

ดานความปลอดภัย ดังนี้ 1. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบ

และกลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง 

ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 2. สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 3. สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) และมีจุดเนนในการเรงแกปญหากลุมผู เรียนท่ีไดรับผลกระทบ 

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอย

ทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิต 

ของผูเรียน รวมถึงเสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการนี้ ข้ึน                   

เพ่ือสงเสริม พัฒนา ขับเคลื่อนการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย 

ในสถานศึกษาในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีถูกตองเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2.2 เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา

ใหกับสถานศึกษาในสังกัด 
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2.3 เพ่ือใหนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการดูแลชวยเหลือ จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ 

2.4 เพ่ือขับเคลื่อนใหสถานศึกษามีการประกวดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูตนแบบ 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1) สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย

ในสถานศึกษาท่ีถูกตองเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 2) สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีพัฒนาการในการดําเนินงานงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

และความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน 

 3) รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีคะแนนประเมินการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ครูตนแบบ ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับดีเดนข้ึนไป (81-90 คะแนน)  

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

 1) สถานศึกษาในสังกัดมีการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย 

ในสถานศึกษาท่ีถูกตองเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 2) สถานศึกษาในสังกัดมีพัฒนาการในการดําเนินงานงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน 

  3) สถานศึกษาในสังกัดมีการประกวดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูตนแบบ 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ใหความรูเก่ียวกับการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1.1 อบรมการดําเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยใน

สถานศึกษา  

ม.ค. – ก.พ. 2565 นางกิตติมา เย็นกาย      

นางสาวกมลพัทน ขวดทองและคณะ 

1.2 อบรมการเขียน Best Practice /การ

เขียนผลงานประกวดระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ครูตนแบบ 

ม.ค. – ก.พ. 2565 นางกิตติมา เย็นกาย      

นางสาวกมลพัทน ขวดทองและคณะ 

กิจกรรมท่ี 2 การประเมินระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูตนแบบในสถานศึกษา 

2.1 กําหนดเกณฑการประเมินการดําเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู

ตนแบบ ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

มี.ค. 2566 นางกิตติมา เย็นกาย      

นางสาวกมลพัทน ขวดทองและคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2.2 แตงตั้งคณะกรรมการการประเมินระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูตนแบบ 

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เม.ย. 2566 นางกิตติมา เย็นกาย      

นางสาวกมลพัทน ขวดทองและคณะ 

2.3 สรุปผลการประเมินระดับเขตพ้ืนท่ี พ.ค. 2566 นางกิตติมา เย็นกาย      

นางสาวกมลพัทน ขวดทองและคณะ 

2.4 สนับสนุนสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมิน

ระดับยอดเยี่ยม สงผลงานประกวดการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูตนแบบ ระดับ

ภูมิภาค 

มิ.ย. 2566 นางกิตติมา เย็นกาย      

นางสาวกมลพัทน ขวดทองและคณะ 

กิจกรรมท่ี 3 ขับเคลื่อน ติดตาม การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด  

เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 

3.1 กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน ก.ค. – ส.ค. 2566 นางกิตติมา เย็นกาย      

นางสาวกมลพัทน ขวดทองและคณะ 

3.2  ดําเนินการชวยเหลือนักเรียนท่ีไดรับ

ความเดือดรอนตามบทบาทหนาท่ีศูนย

เฉพาะกิจคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 

ตลอดปงบประมาณ นางกิตติมา เย็นกาย      

นางสาวกมลพัทน ขวดทองและคณะ 

3.3 นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาใน

สังกัด  

ก.ค. – ส.ค. 2566 นางกิตติมา เย็นกาย      

นางสาวกมลพัทน ขวดทอง ละคณะ 

3.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา

ในสังกัด เพ่ือพัฒนางานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนในสังกัด 

ต.ค. 2566 นางกิตติมา เย็นกาย      

นางสาวกมลพัทน ขวดทองและคณะ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 45,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

หมายเหตุ : งบสพฐ. 25,000 บาท งบสํานักงานเขต 20,000 บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใหความรูเก่ียวกับการดําเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

-อบรมการดําเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ความปลอดภัย

ในสถานศึกษา  

-อบรมการเขียน Best Practice /

การเขียนผลงานประกวดระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูตนแบบ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 190 คน คนละ 30 บาท/

ม้ือ จํานวน 2 ม้ือ เปนเงิน 

- คาอาหารกลางวัน จํานวน 190 

คน คนละ 60 บาท/ม้ือ จํานวน 1

ม้ือ เปนเงิน 

1    

 

 

 

 

 

 

 

 

11,400 

 

 

11,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,400 

 

 

11,400 

 การประเมินระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ครูตนแบบใน

สถานศึกษา 

2.1 กําหนดเกณฑการประเมินการ

ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ครูตนแบบ ระดับ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.2 แตงตั้งคณะกรรมการการ

ประเมินระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ครูตนแบบ ระดับ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.3 สรุปผลการประเมินระดับเขต

พ้ืนท่ี 

2.4 สนับสนุนสถานศึกษาท่ีมีผลการ

ประเมินระดับยอดเยี่ยม สงผลงาน

ประกวดการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ครูตนแบบ ระดับภูมิภาค 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 20 คน คนละ 30 บาท/ม้ือ 

จํานวน 2 ม้ือ เปนเงิน 

- คาอาหารกลางวัน จํานวน 5 คน 

คนละ 60 บาท จํานวน 1 ม้ือ เปน

เงิน 

- คาวัสดุอุปกรณ สําหรับการ

ประกวดระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และครูตนแบบระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา เปนเงิน 

- คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิงของ

คณะทํางานในการออกประเมินเชิง

ประจักษ เปนเงิน 

1,200 

 

 

1,200 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

800 

 

 

 

1,200 

 

 

1,200 

 

 

800 

 

 

 

4,000 

 

 

3 ขับเคลื่อน ติดตาม การดําเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษาในสังกัด เพ่ือพัฒนาการ 

ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในสถานศึกษา 

3.1 กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

3.2 ดําเนินการชวยเหลือนักเรียนท่ี

ไดรับความเดือดรอนตามบทบาท

หนาท่ีศูนยเฉพาะกิจคุมครองและ

ชวยเหลือนักเรียน  

3.3 นิเทศ ติดตาม การดําเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษาในสังกัด   

3.4 สรุปและรายงานผลการ

ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด  

- คาเครื่องอุปโภค - บริโภคนักเรียน

ท่ีไดรับความเดือดรอน เปนเงิน 

- - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,000 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,000 

รวม  29,200 15,800 40,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ 

     1) สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีการดําเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีถูกตอง

เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

การประเมิน แบบประเมิน  

     2) สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีพัฒนาการในการดําเนินงานงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา

เพ่ิมข้ึน 

การประเมิน แบบประเมิน  

     3) รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีคะแนนประเมินการ

ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูตนแบบ ระดับ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับดีเดนข้ึนไป (81-90 คะแนน) 

การประเมิน 

การประกวด 

- แบบประเมิน  

- เกณฑการ

ประกวด 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     1) สถานศึกษาในสังกัดมีการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีถูกตองเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

การประเมิน แบบประเมิน  

     2) สถานศึกษาในสังกัดมีพัฒนาการในการดําเนินงานงานระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน 

การประเมิน แบบประเมิน 

     3) สถานศึกษาในสังกัดมีการประกวดระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และครูตนแบบ 

การประเมิน 

การประกวด 

- แบบประเมิน  

- เกณฑการ

ประกวด 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

7.2 สถานศึกษาในสังกัดขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา                

7.3 ผูบริหาร และครูผูรับผิดชอบระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

7.4 สถานศึกษามีการประกวดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูตนแบบ เพ่ือใชเปนแนวทาง 

ในการประกวดระดับภูมิภาคตอไป 

7.5 สถานศึกษาในสังกัดมีการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย 

ในสถานศึกษาท่ีถูกตองเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 7.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีขอมูลระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีเปนประโยชนในการชวยเหลือ ติดตามการดําเนินงาน 

ของสถานศึกษาในสังกัด 
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โครงการ    ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจําป 2566  
ยุทธศาสตรชาติ   ดานความม่ันคง  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     2. สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
    เปามายท่ี  2   ตัวชี้วัดท่ี  4 
ลักษณะโครงการ        ใหม       ตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางกิตติมา  เย็นกาย และนางสาวกมลพัทน  ขวดทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) มีเปาหมายในการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
ม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรมฐาน ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
โดยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง โดยเม่ือ 
วันท่ี 3 กันยายน 2562 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบนโยบายและแผน ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 
(พ.ศ.2562 – 2565) วาดวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด โดยมีเปาหมายเชิงยุทธศาสตร คือการแพร
ระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทยมีความปลอดภัยจาก ยาเสพติด ท้ังนี้ ไดมอบหมายให
กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการสรางภูมิคุมกัน และปองกันยาเสพติด ในสถานศึกษา กําหนดมาตรการปองกัน
เด็กและเยาวชนวัยเสี่ยงสูงท่ีมีชวงอายุตั้งแต 15 – 25 ป ท่ีตอง ปองกันอยางเรงดวนเพ่ือตัดวงจรการแพร
ระบาดรายใหม นักเรียนรูจักวิธีปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดและ ใชเวลาวางใหเปนประโยชนเพ่ือหลีกเลี่ยงการ
หมกมุนม่ัวสุมกับยาเสพติดและอบายมุข ตลอดจนมีการ ดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา ท่ีไปเก่ียวของกับยา
เสพติด  
 เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา
ประจาํป 2566 ข้ึน  

2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต สรางภูมิคุมกันยาเสพติดใหกับผูเรียน  
 2.2 เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนแกนนําตานภัยยาเสพติด และ จัดกิจกรรม
เชิงสรางสรรคในสถานศึกษา 

2.3 เพ่ือปองกัน เฝาระวัง และแกไขปญหาพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการใชความรุนแรง  
การติดเกมส และแกไขปญหาสารเสพติดในสถานศึกษา ผูเรียนมีภูมิคุมกันทางสังคม  

3. เปาหมาย  
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต  
  1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
จํานวน 87 โรงเรียน 2 สาขา 
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  2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 23 โรงเรียน มีลูกเสือแกนนําตานภัย  
ยาเสพติดในโรงเรียน  
  3) นักเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 69 คน ครู จํานวน 23 คน เปนแกนนํา  
เฝาระวัง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ  
  1) ผูเรียนมีทักษะชีวิต และเปนแกนนําเฝาระวังปญหายาเสพติด หางไกลยาเสพติด  
  2) ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนแกนนําตานภัยยาเสพติด และจัดกิจกรรม  
เชิงสรางสรรคในสถานศึกษา  
  3) สถานศึกษามีระบบการปองกัน เฝาระวัง และแกไขปญหาพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
กับการใชความรุนแรง การติดเกมส และแกไขปญหาสารเสพติดในสถานศึกษา นักเรียน มีภูมิคุมกันทางสังคม  

4. กลุมเปาหมาย  
 4.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 87 
โรงเรียน 2 สาขา 
 4.2 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 23 โรงเรียน มีลูกเสือแกนนําตานภัยยาเสพติด  
ในโรงเรียน  
 4.3 นักเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 69 คน ครู จํานวน 23 คน เปนแกนนํา เฝาระวัง 
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

5. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 การดําเนินงานสถานศึกษาตานภัยยาเสพติด                                
1.1 จั ดส ร ร ให โ ร ง เ รี ยนขยาย โอกาสทาง

การศึกษา จํานวน 23 โรงเรียนๆละ 5000 
บาท 

เม.ย. - มิ.ย. 66 กิตติมา / กมลพัทน 

กิจกรรมท่ี 2 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
2.1 จัดทําแผนงาน/โครงการ ธ.ค.65 กิตติมา / กมลพัทน 
2.2 แตงตั้งคณะกรรมการ ดําเนินงานฯ ก.พ. - มี.ค. 66 กิตติมา / กมลพัทน 
2.3 แจงกําหนดการประเมินให สถานศึกษา

ทราบ 
ก.พ. 66 กิตติมา / กมลพัทน 

2.4 ประชุมวางแผนเตรียมการ ประเมินตาม
โครงการ 

ก.พ. - มี.ค. 66 กิตติมา / กมลพัทน 

2.5 ดําเนินการประเมินผลงานฯ ก.พ. - มี.ค. 66 กิตติมา / กมลพัทน 
2.6 ประชุมคัดเลือกผลงานฯ เพ่ือจัดลําดับ ก.พ. - มี.ค. 66 กิตติมา / กมลพัทน 
2.7 ประกาศผล/มอบวุฒิบัตร มิ.ย. 66 กิตติมา / กมลพัทน 
2.8 รายงานผลการดําเนินงาน ก.ย.66 กิตติมา / กมลพัทน 
2.9 เผยแพร ประชาสัมพันธ ก.ย.66 กิตติมา / กมลพัทน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 3 บริหารจัดการระบบ ขอมูลการรายงานดานยาเสพติดใน สถานศึกษา  
3.1 วิเคราะหข้ันตอนการดําเนินงานจัดระบบ

ขอมูล 
ต.ค.65 กิตติมา / กมลพัทน 

3.2 แตงตั้งคณะทํางาน  พ.ย.65 กิตติมา / กมลพัทน 
3.3 จัดเก็บขอมูลดานยาเสพติดใน สถานศึกษา ต.ค.65- ก.ย.66 กิตติมา / กมลพัทน 
3.4 ประชุม ครู  นําเขาขอมูลในระบบ การ

รายงานดานยาเสพติดในสถานศึกษา  
ธ.ค.65 - ก.พ.66 กิตติมา / กมลพัทน 

3.5 สรุปผลและรายงานผล ก.ย.66 กิตติมา / กมลพัทน 
กิจกรรมท่ี 4 คายทักษะชีวิต 
4.1 แตงตั้งคณะทํางาน เม.ย. - มิ.ย. 66 กิตติมา / กมลพัทน 
4.2 จัดคายทักษะชีวิต ใหกับนักเรียนแกนนํา / 

ครูแกนนํา ตานภัยยาเสพติดในโรงเรียน 
เม.ย. - มิ.ย. 66 กิตติมา / กมลพัทน 

4.3 รายงาน สรุปผลการดําเนินงาน เม.ย. - มิ.ย. 66 กิตติมา / กมลพัทน 
กิจกรรมท่ี 5 รณรงค เหลา / บุหรี่  
5.1 ประกวดเรียงความ /คลิปสั้น เม.ย. - มิ.ย. 66 กิตติมา / กมลพัทน 

กิจกรรมท่ี 6 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมดานยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
6.1 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรม

ดานยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
ก.ค. – ก.ย. 66 กิตติมา / กมลพัทน 

  
6. งบประมาณ งบประมาณ 200,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้  
          (งบ สพฐ. 150,000 บาท   งบสํานักงานเขต 50,000 บาท) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 จัดสรรใหโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จํานวน 23 โรงเรียนๆ
ละ 5,000 บาท 

3  115,000  115,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
- คาวัสดุ 
- คาตอบแทนคณะกรรมการ  
- คาอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ 60 บาท 
(จํานวน 2 ม้ือ) 

4  
 
 

6,000 
 
 

 
 
 
 

1,200 

 
 

1,710 

8,910 

3 กิจกรรมท่ี 3 บริหารจัดการระบบ ขอมูล
การรายงานดานยาเสพติดใน สถานศึกษา 
ประชุม ครู นําเขาขอมูลในระบบ การ
รายงานดานยาเสพติดในสถานศึกษา  
- คาวิทยากร 3 ชม.ๆ ละ 600 บาท  

3  
 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 

 4,650 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 91 คน ๆ ละ 
30 บาท 

2,850 

3 กิจกรรมท่ี 4 คายทักษะชีวิต 
จัดคายทักษะชีวิต ใหกับนักเรียนแกนนํา / 
ครูแกนนํา ตานภัยยาเสพติดในโรงเรียน 
- คาท่ีพัก ,คาอาหาร 1 คืน 2 วัน จํานวน 
112 คนๆละ 250 บาท (นักเรียน 69 คน
,ครู 23 คน, วิทยากร 20 คน) 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 112 คนๆละ 
30 บาท 4 ม้ือ 
- คาตอบแทนวิทยากร 
- คาปายโครงการ 

3  
 
 
 
 
 
 
 

21,000 

 
 
 

28,000 
 
 

13,440 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

63,440 
 
 

4 กิจกรรมท่ี 5 รณรงค เหลา / บุหรี ่
- คาตอบแทนคณะกรรมการ  
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 

3  
3,000 

 

 
 

1,000 

 4,000 
 

5 กิจกรรมท่ี 6 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การจัดกิจกรรมดานยาเสพติดและอบายมุข
ในสถานศึกษา 
- คาตอบแทนคณะกรรมการ  
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 

4  
 
 

3,000 

 
 
 
 

1,000 

 4,000 
 
 
 

รวมท้ังส้ิน 34,800 162,490 2,710 200,000 

 
 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1. รอยละของผูเรียนมีทักษะชีวิต และเปนแกนนําเฝาระวัง
ปญหายาเสพติด หางไกลยาเสพติด 

ประเมินการทํา
กิจกรรม 

แบบประเมิน 

     2. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และสามารถ
จัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค ในสถานศึกษาได 

ประเมิน แบบประเมิน 

     3. รอยละของสถานศึกษามีระบบการปองกัน เฝาระวัง และ
แกไขปญหาพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการใชความรุนแรง การติด
เกมส 

นิเทศ / ประเมิน แบบนิเทศ / 
แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. ผูเรียนมีทักษะชีวิต และเปนแกนนําเฝาระวังปญหายาเสพติด 
หางไกลยาเสพติด 

ประเมิน แบบประเมิน 
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
     2. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และสามารถจัดกิจกรรม
เชิงสรางสรรค ในสถานศึกษาได 

ประเมิน แบบประเมิน 

     3. สถานศึกษามีระบบการปองกัน เฝาระวัง และแกไขปญหา
พฤติกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการใชความรุนแรง การติดเกมส 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ลูกเสือไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตเปนแกนนําตานภัยยาเสพติด  
 7.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  
 7.3 สถานศึกษาดําเนินการสรางภูมิคุมกันยาเสพติด และมีระบบการเฝาระวังปญหายาเสพติด ใน
สถานศึกษา 
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โครงการ            สงเสริมการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 

    ของสถานศึกษาในสังกัด 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมาย ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 

                               เปาหมายท่ี 5 ตัวชี้วัดท่ี 5 

    เปาหมายท่ี 7 ตัวชี้วัดท่ี 7     

ลักษณะโครงการ        ใหม   ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาววาสนา ยาวงษ และ นางสาวสิริญา จิตวัฒนาธรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาเปนกรอบภาระงานและแนวปฏิบัติ          

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ซ่ึงตองเชื่อมโยงกับการเรียนรูเปนกระบวนการเดียวกัน สาระของ

ระเบียบดังกลาวกําหนดพ้ืนฐานของนโยบายดานการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักวิชา หลักเกณฑการวัดและประเมินผล

การเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กฎระเบียบท่ีเก่ียวของและแนวปฏิบัติ 

ท่ีสถานศึกษากําหนดเพ่ิมเติม อันจะสะทอนคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีจะชวยสราง

ความม่ันใจในกระบวนการดําเนินงานและสรางความเชื่อม่ันแกสังคม ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพตามเปาหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงและหนวยงานในสังกัด 

มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด และ

สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 การดําเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีไมมีระบบ จะสงผลกระทบตอความเชื่อม่ันในคุณภาพ         

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา นอกจากนี้ การดําเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนงานท่ีตองอยูบน

พ้ืนฐานหลักวิชาการ  ตามแนวทางการวัดผลตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนดใหสถานศึกษาประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการความ

ประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียน 

การสอนอยางเหมาะสมกับระดับและรูปแบบการศึกษา อันเปนหนทางท่ีจะพัฒนาสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูสูงสุด เปนคนดี  คนเกง และมีความสุข สอดคลองกับการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  กําหนดใหมีการวัดประเมินผลการเรียนในระดับหองเรียนและ

โรงเรียน โดยกําหนดเกณฑในการจบหลักสูตรระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา ท้ังนี้ไดกําหนดใหมีการ

จัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด และท่ีสถานศึกษากําหนดข้ึนใชเอง ซ่ึงตอง

จัดทําใหถูกตอง เท่ียงตรง เปนระบบ เพ่ือใหงานวัดและประเมินผลการเรียนรูดําเนินการอยางเปนระบบ   
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 เพ่ือเปนการพัฒนาครูผูสอนในการใชเทคโนโลยีสําหรับการจัดการเรียนการสอนและทบทวนการ

บันทึกขอมูลผานระบบบริหารจัดการผลการเรียนดวยโปรแกรม SchoolMIS ใหกับครูผูรับผิดชอบงานทะเบียน

การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ใหกับนายทะเบียน/วัดผลและครูวิชาการ และซักซอมความเขาใจเก่ียวกับ

การบริหารจัดการเวลาเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  การจัดระบบงานวัดและประเมินผลการเรียนรูของ

นักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 การออกเอกสารหลักฐานการศึกษา 

ท่ีถูกตองและการปฏิบัติการใชโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMIS)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดโครงการนี้ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาของสถานศึกษาใน

สังกัดทุกแหง 

2.2 เพ่ือทบทวนการบันทึกผลทางการศึกษาในโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน 

(SchoolMIS)  และออกเอกสารหลักฐานทางการศึกษาไดถูกตอง 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      1. รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบดานงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา สามารถดําเนินงาน

ในดานงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาทุกระดับชั้นไดถูกตอง 

      2. รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบดานงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา สามารถบันทึกผล

การเรียนไดถูกตองครบถวนและยืนยันขอมูลการบันทึกผลการเรียนตามระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      1. ครูผูรับผิดชอบดานงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา สามารถดําเนินงานในดานงานวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษาทุกระดับชั้นไดถูกตอง 

      2. ครูผูรับผิดชอบดานงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา สามารถบันทึกผลการเรียน 

ไดถูกตองครบถวนและยืนยันขอมูลการบันทึกผลการเรียนตามระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

86 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาคลังขอสอบออนไลน 

1 

 

 

 

 

 

สํารวจขอมูลครูผูรับผิดชอบกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ

ภาษาตางประเทศ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

     1.1 แตงตั้งคณะทํางาน 

     1.2 ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

มกราคม 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ  
นางสาวสิรญิา จิตวัฒนาธรรม 

2 

 

ดําเนินการอบรม เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการ

สรางและพัฒนาชุดฝกออนไลน 

มีนาคม 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ  
นางสาวสิรญิา จิตวัฒนาธรรม 

3 

 

นิเทศติดตามการพัฒนาระบบการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน การใชชุดฝกออนไลน 

พฤษภาคม – กันยายน 

2566 

นางสาววาสนา ยาวงษ  
นางสาวสิรญิา จิตวัฒนาธรรม 

4 สรุปและประเมินผล กันยายน 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ  
นางสาวสิรญิา จิตวัฒนาธรรม 

กิจกรรมท่ี 2  ทบทวนการบันทึกขอมูลผานระบบบริหารจัดการผลการเรียนดวยโปรแกรม SchoolMIS 

1 

 

 

 

สํารวจขอมูลครูผูรับผิดชอบดานงานวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษา 

    1.1 แตงตั้งคณะทํางาน 

    1.2 ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

มกราคม 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ  
นางสาวสิรญิา จิตวัฒนาธรรม 

2 

 

 

ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการบันทึกขอมูลผาน

ระบบบริหารจัดการผลการเรียนดวยโปรแกรม 

SchoolMIS 

มีนาคม 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ  
นางสาวสิรญิา จิตวัฒนาธรรม 

3 

 

 

 

นิเทศติดตามการพัฒนาระบบการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียนและการบันทึกขอมูลผาน

ระบบบริหารจัดการผลการเรียนดวยโปรแกรม 

SchoolMIS 

พฤษภาคม – กันยายน 

2566 

นางสาววาสนา ยาวงษ  
นางสาวสิรญิา จิตวัฒนาธรรม 

4 สรุปและประเมินผล กันยายน 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ  
นางสาวสิรญิา จิตวัฒนาธรรม 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 28,650 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ทบทวนการบันทึกขอมูลผานระบบบริหารจัดการผลการเรียนดวยโปรแกรม SchoolMIS 

1 

 

 

 

 

 

สํารวจขอมูลครูผูรับผิดชอบ

ดานงานวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา 

    1.1 แตงตั้งคณะทํางาน 

    1.2 ประชุมวางแผนการ

ดําเนินงาน 

- คาอาหารวาง อาหารกลางวัน

และเครื่องดื่มสําหรับผูเขารวม

ประชุม 20 คนๆละ 120 บาท 

จํานวน 1 วัน เปนเงิน   

2   

 

 

 

 

 

 

 

2,400 

  

 

 

 

 

 

 

 

2,400 

2 

 

 

 

 

ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ

บันทึกขอมูลผานระบบบริหาร

จัดการผลการเรียนดวย

โปรแกรม SchoolMIS 

-คาอาหารวาง อาหารกลางวัน

และเครื่องดื่มสําหรับผูอบรม

และคณะทํางาน จํานวน 130 

คนๆละ 120 บาท จํานวน 1 

วัน เปนเงิน 

- คาเอกสารประกอบการอบรม 

จํานวน 100 เลม 

 เลมละ 50 บาท เปนเงิน 

2  

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

15,600 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

15,600 

 

 

5,000 

3 

 

 

 

นิเทศติดตามการพัฒนาระบบ

การวัดและประเมินผลในชั้น

เรียนและการบันทึกขอมูลผาน

ระบบบริหารจัดการผลการ

เรียนดวยโปรแกรม 

SchoolMIS 

 

2 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

4 สรุปและประเมินผล 

- มอบเกียรติบัตรสําหรับ

โรงเรียนท่ีมีการบันทึกและ

ยืนยันขอมูลไดถูกตองและ

รวดเร็ว 

- คาวัสด ุ

2  

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

5,650 

 

 

 

 

 

5,650 

รวมท้ังส้ิน  23,000 5,650 28,650 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

1. รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบดานงานวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา สามารถดําเนินงานในดานงานวัดและประเมินผล

ทางการศึกษาทุกระดับชั้นไดถูกตอง 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

2. รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบดานงานวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา สามารถบันทึกผลการเรียนไดถูกตองครบถวนและ

ยืนยันขอมูลการบันทึกผลการเรียนตามระยะเวลาท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

6.2 เชิงคุณภาพ   

1. ครูผูรับผิดชอบดานงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

สามารถดําเนินงานในดานงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาทุก

ระดับชั้นไดถูกตอง 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

2. ครูผูรับผิดชอบดานงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

สามารถบันทึกผลการเรียนไดถูกตองครบถวนและยืนยันขอมูลการ

บันทึกผลการเรียนตามระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. โรงเรียนในสังกัดสามารถบันทึกขอมูลผานระบบบริหารจัดการผลการเรียนดวยโปรแกรม 

SchoolMIS มีความถูกตองและครบถวน 

 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีฐานขอมูลในระบบบริหารจัดการผลการเรียนดวยโปรแกรม 

SchoolMIS มีความถูกตองและครบถวน 
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โครงการ                  สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) กลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เพ่ือเสริมสราง 

สมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

ยุทธศาสตรชาติ         ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   การปฏิรปูการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง  

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

แผนงาน      พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ            ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม  

     เปาหมายขอท่ี 5 ตัวชี้วัดท่ี 5 

     ท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา  

เปาหมายขอท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 2 

ลักษณะโครงการ                ใหม   ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ             นางอารยา ชออังชัญ และ นางปุณณภัสสร สุขเจริญ 

ระยะเวลาดําเนินการ          1 ตุลาคม 2565  – 30 กันยายน 2566 
______________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) เปนกระบวนการเรียนรูผานการปฏิบัติ หรือการลงมือทํา ตองจัดกิจกรรม ใหผูเรียนไดการ

เรียนรูโดยการอานการเขียน การโตตอบ และการวิเคราะหปญหาอีกท้ังใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดข้ันสูง 

ไดแก การวิเคราะหการสังเคราะหและการประเมินคา นอกจากนั้น ยังเปนกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนได

เรียนรูอยางมีความหมาย โดยการรวมมือระหวางผูเรียน และจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 คือ 

3R คือ Reading - อานออก, (W)Riting – เขียนได, (A)Rithmatic มีทักษะในการคํานวณ 8 C คือ Critical 

Thinking and Problem Solving: มีทักษะในการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ และแกไขปญหาได 

Creativity and Innovation : คิดอยางสรางสรรค  คิดเชิ งนวัตกรรม Collaboration Teamwork and 

Leadership: ความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา Communication Information and Media 

Literacy: ทักษะในการสื่อสาร และการรูเทาทันสื่อ Cross-cultural Understanding: ความเขาใจความ

แตกตางทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดขามวัฒนธรรม Computing and ICT Literacy: ทักษะการใช

คอมพิวเตอร และการรูเทาทันเทคโนโลยี Career and Learning Skills: ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู 

Compassion: มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย และเพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนมีการจัดการเรียนรู 

เชิงรุก (Active Learning) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู รวมถึง การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของ

ครูผูสอนท่ีเนนกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงจัดทําโครงการสงเสริมการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เพ่ือใหครูสามารถ

จัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู 
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เชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 อีกท้ังครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital literacy) 

และมีสรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหสอดคลองตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสอดคลองกับเปาหมายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 

2. วัตถุประสงค                     

      2.1 เพ่ือสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด

และประเมินผลในชั้นเรยีนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะนักเรียน (Assessment for Learning) 

2.2 เพ่ือสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital literacy) และมี

สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) และพรอมรบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 

3. เปาหมาย 

      3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

        1) ครูผูสอนภาษาอังกฤษ รอยละ 25 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะนักเรียน (Assessment for Learning) 

       2) ครูผูสอนภาษาอังกฤษ รอยละ 50 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital literacy) และมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 

Competency) และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 

      3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

        1) ครูผูสอนภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

และสมรรถนะนักเรียน (Assessment for Learning) อยูในระดับ ดี 

       2) ครูผูสอนภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 มีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital literacy) และมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 

และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 อยูในระดับ ดี 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินความสามารถในการอาน-เขียนภาษาอังกฤษ (ป.1) 

1.1 วางแผนการดําเนินงาน  

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  

- เตรียมเครื่องมือการประเมิน  

- จัดทําคูมือการประเมิน  

- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ธันวาคม 2565 อารยา ชออังชัญ 

ปุณณภัสสร  สุขเจริญ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.2  ดําเนินงานตามแผน   

- แจงโรงเรียน   

- ประชุมชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงาน(ออนไลน) 

- โรงเรียนจัดการประเมิน   

- โรงเรียนสงผลการประเมิน    

ธันวาคม 2565 

1.3 ประเมินผลการดําเนินงาน กันยายน 2566 

1.4  สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน  กันยายน 2566 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทําคูมือพัฒนาการอาน-เขียนภาษาอังกฤษ (ป.1)  

2.1 วางแผนการดําเนินงาน  

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  

- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

มกราคม 2566   อารยา ชออังชัญ 

ปุณณภัสสร  สุขเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2  ดําเนินงานตามแผน  

- แจงโรงเรียน  

- ประชุมชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงาน(ออนไลน) 

- โรงเรียนจัดคูมือพัฒนาการอาน-เขียน 

ภาษาอังกฤษ  

- โรงเรียนสงไฟลเอกสารคูมือพัฒนาการอาน-  

  เขียนภาษาอังกฤษ  

กุมภาพันธ 2566 

2.3 ประเมินผลการดําเนินงาน กันยายน 2566 

2.4  สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 2566 

กิจกรรมท่ี 3 อบรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียน 

ท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21  สําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ (On line) 

3.1 วางแผนการดําเนินงาน  

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  

- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม 2566 อารยา ชออังชัญ 

ปุณณภัสสร  สุขเจริญ 

3.2  ดําเนินงานตามแผน  

- แจงโรงเรียน  

- ดําเนินจัดการอบรม (On line) 

มิถุนายน 2566 

3.3 ประเมินผลการดําเนินงาน กันยายน 2566 

3.4  สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 2566 

กิจกรรมท่ี 4 คัดเลือกครูผูสอนภาษาอังกฤษดีเดน 

4.1 วางแผนการดําเนินงาน  

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  

- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

กรกฎาคม 2566 อารยา ชออังชัญ 

ปุณณภัสสร  สุขเจริญ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.2 ดําเนินงานตามแผน  

- แจงโรงเรียน  

- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงการดําเนินงาน 

- คัดเลือกครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

- ประกาศใหโรงเรียนทราบ 

สิงหาคม 2566 

4.3 ประเมินผลการดําเนินงาน กันยายน 2566 

4.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 2566 

กิจกรรมท่ี 5 การแลกเปล่ียนเรียนรู เผยแพร Best Practice 

5.1 วางแผนการดําเนินงาน  

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  

- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

สิงหาคม 2566 อารยา ชออังชัญ 

ปุณณภัสสร  สุขเจริญ 

5.2 ดําเนินงานตามแผน  

- แจงโรงเรียน  

- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงการดําเนินงาน 

- คัดเลือก Best Practice วิชาภาษาอังกฤษ 

- ประกาศใหโรงเรียนทราบ 

สิงหาคม 2566 

5.3 ประเมินผลการดําเนินงาน กันยายน 2566 

5.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 2566 

กิจกรรมท่ี 6 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ภาษาอังกฤษ 

6.1 วางแผนการดําเนินงาน  

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  

- กําหนดปฏิทินการนิเทศ 

ธันวาคม 2566 

 

อารยา ชออังชัญ 

ปุณณภัสสร  สุขเจริญ 

6.2 ดําเนินงานตามแผน  

- แจงขอมูล หัวขอนิเทศไปยังโรงเรียน  

- ประชุมชี้แจงเนื้อหาการนิเทศ (ศึกษานิเทศก) 

- ออกนิเทศ 

ธันวาคม 2566 

ถึง 

กันยายน 2566 

6.3 ประเมินผลการดําเนินงาน กันยายน 2566 

6.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 2566 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 15,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ประเมินความสามารถในการ 

อาน-เขียนภาษาอังกฤษ (ป.1) 

1-2 - - - - 

2 จัดทําคูมือพัฒนาการอาน-เขียน

ภาษาอังกฤษ (ป.1) 

-คาจัดทําเอกสารและเขาเลมเอกสาร 

1-4  

 

- 

 

 

8,040  

 

 

- 

 

 

8,040 

3 อบรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ

ผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

ศตวรรษท่ี 21  สําหรับครูผูสอน

ภาษาอังกฤษ 

-คาตอบแทนวิทยากรชั่วโมงละ  

 600 บาท จํานวน 1 คน 6 ชั่วโมง 

-เกียรติบัตรผูเขารวมอบรม  

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

- 

 

 

  

 

 

- 

 

- 

 

 

  

 

 

.- 

 

1,000 

 

 

 

 

  

3,600 

 

1,000 

4 คัดเลือกครูผูสอนภาษาอังกฤษดีเดน  

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   

(6 คน X 30 X 1 ม้ือ)   

-โลรางวัล 

4  

- 

 

 

180 

 

- 

 

- 

 

1,000 

 

180 

 

1,000 

5  การแลกเปลี่ยนเรียนรู  

เผยแพร Best Practice  

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   

(6 คน X 30 X 1 ม้ือ)   

-โลรางวัล 

4   

 

- 

 

 

 

180 

 

 

- 

 

1,000 

 

 

180 

 

1,000 

6 นิเทศ ติดตามและประเมินผล การ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning)ภาษาอังกฤษ  

1-4  

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

รวมท้ังส้ิน    15,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

    1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษ รอยละ 25 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดการเรียนรูเชิง

รุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะนักเรียน (Assessment for 

Learning) 

- การนิเทศ 

- การประเมิน 

- การรายงาน 

- แบบนิเทศ 

- แบบประเมิน 

- แบบรายงาน 

    2. ครูผูสอนภาษาอังกฤษ รอยละ 50 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีสมรรถนะการใช

ดิจิทัล (Digital literacy) และมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 

Competency) และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

- การนิเทศ 

- การประเมิน 

- การรายงาน 

- แบบนิเทศ 

- แบบประเมิน 

- แบบรายงาน 

6.2 เชิงคุณภาพ   

    1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) และมีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรูและสมรรถนะนักเรียน (Assessment for Learning)  

อยูในระดับ ดี 

- การนิเทศ 

- การประเมิน 

- การรายงาน 

- การนิเทศ 

- การประเมิน 

- การรายงาน 

    3. ครูผูสอนภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีสมรรถนะการใชดิจิทัล 

(Digital literacy) และ มีสมรรถนะภาษา อั งกฤษ (English 

Competency) และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

อยูในระดับ ดี 

- การนิเทศ 

- การประเมิน 

- การรายงาน 

- การนิเทศ 

- การประเมิน 

- การรายงาน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 ครูผูสอนภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

และสมรรถนะนักเรียน (Assessment for Learning) ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

7.2 ครูผูสอนภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

มีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital literacy) และมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) และพรอม

รับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21    
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โครงการ           หนึ่งโรงเรียนหนึ่งอาชีพหนึ่งผลิตภัณฑ 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมายยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 

                                          เปาหมายท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 1 

                                          เปาหมายท่ี 8 ตัวชี้วัดท่ี 8  

ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      วาท่ีรอยตรีกฤษดา หาญเมง 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกําหนดยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน เพ่ือใหประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ซ่ึงจําเปนตองยกระดับการ

ผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนท้ังในสาขา

อุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสรางความม่ันคงและปลอดภัยดานอาหาร เพ่ือการบรรลุวิสัยทัศน 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจนประจําชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีหลักการท่ีสําคัญคือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และยึดคนเปน

ศูนยกลางการพัฒนา โดยมีเปาหมายดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง 

ประชาชนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพและการบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง

และเปนธรรม ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือใหระบบเศรษฐกิจมีโครงสรางท่ีเขมแข็ง มีเสถียรภาพ แขงขันได ยั่งยืน 

และมียุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ

และแขงขันไดอยางยั่งยืน 

 ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีและการสงเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือการ 

มีงานทํา จึงจําเปนตองมีการพัฒนาตอยอดใหเปนรูปธรรมดวยการจัดการความรู เพ่ือสงเสริมการผลิตและ                 

การพัฒนาคุณภาพสินคา การจัดการฝกอบรมใหความรูการแปรรูปผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิม และการจัดการฝกอบรมใหความรูดานธุรกิจออนไลน เพ่ือเปนการสรางทางเลือกโอกาสทาง

การศึกษา การเสริมสรางทักษะการประกอบอาชีพ รวมท้ังการใหขอมูลดานอาชีพ การสรางแรงบันดาลใจ                  

การใหประสบการณ ดานอาชีพ รูเปาหมาย รูจักตัวเอง คนพบศักยภาพของตนเอง สามารถเห็นทางเลือกและ

ตัดสินใจอนาคตของตัวเองได ท้ังการเรียนและอาชีพ เปาหมายสุดทาย คือ การมีงานทําเพ่ือการดํารงชีพ

เสริมสรางความเขมแข็งอาชีพพ้ืนฐานของทองถ่ิน และเพ่ือเปนการตอยอดของเศรษฐกิจพ้ืนฐานของจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ท้ังนี้ จากความสําคัญและความจําเปน ดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
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ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดพยายามคนหาหนทางการดําเนินการจัดการศึกษาดวยศาสตรพระราชาสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางสุดความสามารถตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา “1ศิลปะ 

1ดนตรี 1กีฬา 1อาชีพ”  

 2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ  

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) รอยละ 60 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา “1ศิลปะ 1ดนตรี 1กีฬา 1อาชีพ” 

     2) รอยละ 60 ของนักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ  

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา “1ศิลปะ 1ดนตรี 1กีฬา 1อาชีพ” อยางนอย 1 นวัตกรรม 

     2) นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ  

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินโครงการ 

1.1 วางแผนการดําเนินงานโครงการการพัฒนา 

การพัฒนานวัตกรรมหนึง่โรงเรียน  

หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ 

พ.ย. - ธ.ค. 65 วาท่ีรอยตรีกฤษดา หาญเมง 

 

กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินโครงการ 

2.1 จัดประชุมคณะกรรมการ พ.ย. 65 - ก.ย. 66 วาท่ีรอยตรีกฤษดา หาญเมง 

 2.2 ประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนรวมสงผล

งานการเขารวมโครงการ หนึ่งอาชีพ หนึ่ง

ผลิตภัณฑ โดยสงคลิปนําเสนอผลงาน

โครงงานเพ่ือทําการคัดเลือก 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

2.3 จัดประกวดโครงงานหนึ่งโรงเรียน  

หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑท่ีดี (best 

practice) ในการจัดการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพ 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

3.1 ประชุมคณะกรรมการตัดสินผลการประกวด 

โครงงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพ หนึ่ง

ผลิตภัณฑท่ีดี (best practice) ในการจัด 

การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 วาท่ีรอยตรีกฤษดา หาญเมง 

 

3.2 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ

นิเทศ ติดตามการดําเนินงานโรงเรียน 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

3.3 แจงวัน และเวลาในการนิเทศ ติดตาม            

การดําเนินงานโรงเรียน 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

3.4 นิเทศ ติตตามการดําเนินงานตามแผนงาน

ท่ีกําหนด 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

3.5 ประเมิน สรุปผลการนิเทศ ติดตาม พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

3.6 ประกาศรายชื่อ พรอมกับมอบรางวัลใหแก

โรงเรียนท่ีมี “โครงงานหนึ่งโรงเรียน  

หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑท่ีดี (best 

practice) และมอบประกาศนียบัตรใหกับ

ครูและนักเรียนในการทําโครงงานหนึ่ง

โรงเรียน หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ  

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

3.7 เผยแพรผลงาน “โครงงานหนึ่งโรงเรียน  

หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑท่ีดี (best 

practice) ในการจัดการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพ” ใหแกผูท่ีสนใจ 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

กิจกรรมท่ี 4  สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

4.1 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน ก.ย. 66 วาท่ีรอยตรีกฤษดา หาญเมง 

 4.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ ก.ย. 66 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 15,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กรอบเกียรติบัตร (10x100) 4 - - 1,000 1,000 

2 เงินสนับสนุนทีม (10x1,000) 

(รอบ10 ทีมสุดทาย) 

3 10,000 - - 10,000 

3 คาพาหนะ 1 - 4 - 2,000 - 2,000 

4 คาอาหารวาง เครื่องดื่มและ

อาหารกลางวันสําหรับ

คณะกรรมการ จํานวน 5 คน 

คนละ 120 บาท 

3 - 600 - 600 

5 นิเทศ ติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนงานท่ีกําหนด 

4 - 1,000 - 1,000 

6 อ่ืนๆ 4 - - 400 400 

รวมท้ังส้ิน 10,000 3,600 1,400 15,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ นิเทศติดตาม แบบนิเทศ 

     1) รอยละ 60 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอง

กับบริบทของสถานศึกษา “1ศิลปะ 1ดนตรี 1กีฬา 1อาชีพ” 

  

     2) รอยละ 60 ของนักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะ

วิชาการ  

นิเทศติดตาม แบบนิเทศ 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     1) โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา “1ศิลปะ 1ดนตรี 1กีฬา 1อาชีพ” อยางนอย 1 นวัตกรรม 

นิเทศติดตาม แบบนิเทศ 

     2) นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ  นิเทศติดตาม แบบนิเทศ 

   

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1) โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา “1ศิลปะ 1ดนตรี 1กีฬา 1อาชีพ” อยางนอย 1 นวัตกรรม 

 2) นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ 

  



 
 

99 
 

โครงการ           พัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมายท่ี 11 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 

                                          เปาหมายท่ี 11 ตัวชี้วัดท่ี 11  

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวดวงแกว  พรายแกว 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จําเปนตองพัฒนาทักษะเพ่ิมเติมและจําเปนตองมี ทักษะการเรียนรู

และนวัตกรรม ซ่ึงมีองคประกอบคือ 3R4C คือ 3 R ไดแก Reading (การอาน) , การเขียน (Writing) และ 

คณิตศาสตร (Arithmetic) และ 4C ไดแก Critical Thinking (การคิดวิเคราะห), Communication (การสื่อสาร), 

Collaboration (การรวมมือ) และ Creativity (ความคิดสรางสรรค) รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะดาน

สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการดานการศึกษาแบบใหม ตลอดถึงการคํานึกถึงการ สนใจ

ของผูเรียนเปนหลัก โดยการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาในปจจุบันตองอาศัยการ ใชเทคโนโลยีท่ีผูเรียน

สามารถเขาถึง และมีอุปกรณในการเขาถึงไดงาย นั่นคือ คอมพิวเตอร โทรศัพทมือถือ แท็บเล็ต เปนตน ดวย

วิธีการถายคลิปวีดีโอการเรียนการสอน และอัพโหลดเขา ในระบบ ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

ผูเรียนสามารถท่ีจะเขาไปเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานท่ีท่ีมีอินเตอรเน็ต ท้ังนี้การจัด การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

นั้นผูบริหารสถานศึกษายุคใหมตองเปนผูนําทางวิชาการ และตองมี คุณลักษณะ 1) นักสรางสรรค (Creative)  

2) นักการสื่อสาร (Communicator) 3) นักคิด วิเคราะห (Critical Thinker) 4) สรางชุมชน (Builds Community)  

5) การมีวิสัยทัศน (Visionary) 6) การสรางความรวมมือ และการติดตอ (Collaboration and Connection) 7) สราง

พลังเชิงบวก (Positive Energy) 8) ความเชื่อม่ัน (Confidence) 9) ความมุงม่ันและ ความพากเพียร (Commitment 

and Persistence) 10) ความเต็มใจท่ีจะเรียนรู(Willingness to Learn) 11) ตองเปนนักประกอบการ คิดสรางสรรค

และนวัตกรรม (Entrepreneurial Creative and Innovative) 12) นักริเริ่มงาน ( Intuitive) ดี13) ความสามารถ 

ในการสรางแรงบันดาลใจ (Ability to Inspire) 14) การเจียมเนื้อเจียมตัว (Be Humble) 15) ตัวแบบท่ีดี (Good 

Model) จึงจะสามารถจัดการศึกษาใหไดผลผลิตและผลลัพธท่ีดีเลิศได 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเสริมสรางคนดี มีคุณภาพสูบานเมือง ดังนั้นจึงควรจัดทําโครงการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     สถานศึกษารอยละ 80 สามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ภายใน

สถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  ภายใน

สถานศึกษา อยูในระดับดี 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการปฏิบัต ิ

1.1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการทํางาน  ธันวาคม 2565 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

1.2 จัดเตรียมการพัฒนาครู ธันวาคม 2565 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

กิจกรรมท่ี 2  การปฏิบัติงาน 

2.1 อบรมครูการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

มกราคม 2566 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

2.2 อบรมครูการสงเสริมการจัดการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 

มกราคม 2566 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

กิจกรรมท่ี 3  การตรวจสอบ 

3.1  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนการ

สงเสริมการจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

และภาคเรียนท่ี 1/2566 

น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

3.2 ประกวดสถานศึกษา สิงหาคม 2566 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

กิจกรรมท่ี 4  การปรับปรุง 

4.1 สรุป รายงานผลและปรบัปรุง วางแผน 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

กันยายน 2566 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 15,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการ

ทํางาน  

3 - - - - 

2 จัดเตรียมการพัฒนาครู 

-คาถายเอกสาร 

-จัดซ้ือวัสด ุ

3   

2,000 

 

 

500 

 

2,000 

500 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2.1 อบรมครูการขับเคลื่อน

สถานศึกษาตามหลัก 

3 - - - - 

 อบรมครูการขับเคลื่อนและ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 

-คาอาหารกลางวันและอาหาร

วาง 120 บาทตอคนตอวัน 

จํานวน 110 คน 

- คาอาหารวาง 30 บาท ตอคน

ตอวัน จํานวน 40 คน 

3   

 

 

6,600 

 

 

600 

  

 

 

6,600 

 

 

600 

2.2 อบรมครูการสงเสริมการจัดการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

3 - - - - 

3.1 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ

ขับเคลื่อนการสงเสริมการ

จัดการเรียนรูและพัฒนา

คุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

สูสถานศึกษา 

-คาเดินทางกรรมการประเมิน 

-คาเดินทางนิเทศ 

-คาตอบแทนกรรมการประเมิน 

1-4  4,300  4,300 

3.2 ประกวดสถานศึกษา 

-จัดจางทําเกียรติบัตร 

-จัดขางทําโลรางวัล 

-เงินรางวัล 

4   

1,000 

- 

- 

  

1,000 

- 

- 

4.1 สรุป รายงานผลและปรับปรุง 

วางแผนการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษา 

4 - - 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

รวมท้ังส้ิน - 14,500 500 15,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

     สถานศึกษารอยละ 80 สามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมี

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ภายในสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพและ

ยั่งยืน 

นิเทศ 

ประเมิน 

แบบนิเทศ 

แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมี

ทักษะในศตวรรษท่ี 21  ภายในสถานศึกษา อยูในระดับด ี

ประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ภายในสถานศึกษาไดอยางมี

คุณภาพและยั่งยืน  
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โครงการ    แกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู อันเนื่องมากจากการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา’2019 (COVID’19) “Learning loss”  

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทุนมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  ประเด็น ท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดาน 1. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
       ดาน 2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ    ท่ี 3 การพัฒนาและการเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
          เปาหมายท่ี 4,5 ตัวชี้วัดท่ี 4,5 
    ท่ี 4 การสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
          เปาหมายท่ี 1,2 ตัวชี้วัดท่ี 1,3 
    ท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          เปาหมายท่ี 4,5 ตัวชี้วัดท่ี 4,5 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นายสโมสอน หนองสูง 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) กระทรวงศึกษาธิการในฐานะ

หนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และ

นโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย

ทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 และพหุปญญาของมนุษย 

ท่ีหลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

ราง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทย

มีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2560 – 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาใน

ทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน 

ดังนั้นสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 มีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน 

กํากับดูแล และประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เห็นความสําคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาไทยดังกลาวจึงไดจัดทํา

โครงการแกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู อันเนื่องมากจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา’2019 (COVID’19) “Learning loss” เพ่ือสงเสริมใหครูรวมกันคิดวิธีการ หรือจัดทํานวัตกรรมในการ

แกปญหา สงเสริม สนับสนุนเพ่ือแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู และเผยแพรเทคนิคการจัดการเรียน 
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การสอน สรางสรรคเนื้อหาท่ีเชื่อมโยงกับแพลตฟอรมดิจิทัลในรูปแบบท่ีทันสมัย นาสนใจมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลท่ีจะใชในการจัดการศึกษาใหแกนักเรียน 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะ ความรูเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมในการจัด

กระทําและแกปญหา สงเสริม สนับสนุนเพ่ือลดหรือขจัดภาวะถดถอยทางการเรียนรู และเผยแพรเทคนิคการ

จัดการเรียนการสอน สรางสรรคเนื้อหาท่ีเชื่อมโยงกับแพลตฟอรมดิจิทัลและนําเผยแพรผานเว็บไชตตาง ๆ  

ท่ีใหบริการอยางหลากหลาย 

2.2 เพ่ือผลิตเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมในการจัดกระทําและแกปญหา สงเสริม สนับสนุนเพ่ือลด

หรือขจัดภาวะถดถอยทางการเรียนรูและเผยแพรเทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีนาสนใจและทันสมัยผาน

แพลตฟอรมดิจิทัล ท่ีมีใหบริการอยางหลากหลาย 

2.3 เพ่ือรวบรวมเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมในการจัดกระทําและแกปญหา สงเสริม สนับสนุนเพ่ือลด

หรือขจัดภาวะถดถอยทางการเรียนรู  เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของคร ู

ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ท่ีสามารถนํามาใชในการประเมินเพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  

คงวิทยฐานะ ตามขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :PA) 

3. เปาหมาย 

     3.1 เชิงปริมาณ 

     1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวนไมนอยกวา 87 คน มีทักษะ ความรูในการเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมในการจัด

กระทําและแกปญหา สงเสริม สนับสนุนเพ่ือลดหรือขจัดภาวะถดถอยทางการเรียนรูอยางสรางสรรคสามารถ

บันทึกคลิปการสอนและเผยแพรในรูปแบบออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซตเชน YouTube หรือ

TIKTOK เปนตน 

     2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมในการจัดกระทําและแกปญหา สงเสริม สนับสนุนเพ่ือ

ลดหรือขจัดภาวะถดถอยทางการเรียนรู และเผยแพรเทคนิควิธีการเรียนการสอนหรือนวัตกรรมในรูปแบบ

ออนไลนผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซต YouTube หรือTIKTOK เปนตน ไดไมนอยกวา 87 คลิปวีดีโอ  

3.2 เชิงคุณภาพ 

1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีทักษะ ความรูสามารถนําเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมไปใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีสามารถแกปญหา สงเสริม สนับสนุนเพ่ือลดหรือขจัดภาวะถดถอยทางการเรียนรูอยาง

สรางสรรค สามารถบันทึกคลิปการสอนและเผยแพรในรูปแบบออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซต

เชน YouTube หรือTIKTOK เปนตน 

2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  สามารถคิดและผลิตเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

แกปญหา สงเสริม สนับสนุนเพ่ือลดหรือขจัดภาวะถดถอยทางการเรียนรู และเผยแพรเทคนิควิธีการเรียนการ

สอนหรือนวัตกรรมในรูปแบบออนไลนผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซต YouTube หรือTIKTOK เปนตน  
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาเอกสารหรืองานวิจัย วิเคราะหทบทวนผลการ

ดําเนินงานท่ีผานมา และโครงการท่ีเก่ียวของ 

เดือนพฤศจิกายน -  

ธันวาคม 65 

สโมสอน หนองสูง 

และคณะ ศน. 

4.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนการปฏิบัติการสงเสริมครู

และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ทักษะ สามารถนํา

เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมไปใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีสามารถแกปญหา สงเสริม สนับสนุนเพ่ือ

ลดหรือขจัดภาวะถดถอยทางการเรียนรู 

เดือน กุมภาพันธ 65  สโมสอน หนองสูง 

และคณะ 

4.3 ประชุมปฏิบัติการ แกนนําครูโรงเรียนละ 1 คน ใหมี

ความรูทักษะ สามารถนําเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมไป

ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสามารถ

แกปญหา สงเสริม สนับสนุนเพ่ือลดหรือขจัดภาวะถดถอย

ทางการเรียนรู 

เดือน มีนาคม 2566 สโมสอนหนองสูง 

และคณะ 

4.3 การสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูทักษะ 

สามารถนําเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมไปใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสามารถแกปญหา สงเสริม 

สนับสนุนเพ่ือลดหรือขจัดภาวะถดถอยทางการเรียนรู

อยางสรางสรรค สามารถบันทึกคลิปการสอนและเผยแพร

ในรูปแบบออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซต

เชน YouTube หรือTIKTOK เปนตน 

เดือน มีนาคม - 

พฤษภาคม 66 

สโมสอน หนองสูง 

และคณะ 

4.4 สงเสริมใหมีสามารถบันทึกคลิปการสอนและเผยแพรใน

รูปแบบออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซตเชน 

YouTube หรือTIKTOK เปน 

เดือนมีนาคม - 

พฤษภาคม 66 

สโมสอน หนองสูง 

และคณะ 

4.5 รวบรวมผลการแสดงความเห็นของกลุมครูท่ีรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรู (รอบท่ี 1) 

เดือน พฤษภาคม 66 สโมสอน หนองสูง 

4.6 สงเสริมใหพัฒนาตอยอดสามารถบันทึกคลิปการสอนและ

เผยแพรในรูปแบบออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือ

เว็บไซตเชน YouTube หรือTIKTOK เปนตน เพ่ิมเติม

รอบท่ี 2  (ร.ร.ในสังกัดทุกโรงเรียน) 

เดือน กรกฎาคม 66 สโมสอน หนองสูง 

และคณะ 

4.7 รวบรวมผลการแสดงความเห็นของกลุมครูท่ีรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรู (รอบท่ี 2) 

เดือนสิงหาคม 2566 สโมสอน หนองสูง 

และคณะ 

4.8 วิเคราะหขอมูลและสรุปรายงานผล เดือน สิงหาคม 2566 สโมสอน หนองสูง 
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5. งบประมาณ    จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

    งบดําเนินงาน  งบประมาณ  25,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจาย  ดังนี้                  

  ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 ศึกษาเอกสาร จัดทําโครงการ -    

5.2 ประชุมกําหนดแผนการดําเนินงาน 

  กุมภาพันธ  2565 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(18 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 

-คาอาหารกลางวัน  

(18 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ) 

 

 

1,080 

 

1,080 

 

 

1,080 

 

1,080 

5.3 จัดเตรียมเอกสารการอบรม จัดทําสื่อ  

  มีนาคม  2566 

 
 

1,500 1,500 

5.4 อบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี

ความรูทักษะ สามารถนําเทคนิควิธีการหรือ

นวัตกรรมไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีสามารถแกปญหา สงเสริม 

สนับสนุนเพ่ือลดหรือขจัดภาวะถดถอย

ทางการเรียนรูอยางสรางสรรค สามารถ

บันทึกคลิปการสอนและเผยแพรในรูปแบบ

ออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือ

เว็บไซตเชน YouTube หรือTIKTOK  

- คาอาหารกลางวัน,อาหารวางและ

เครื่องดื่ม ผูเขารวมอบรม 87 คน ทีมงาน 

33 คน (120 คน x 120 บาท x 2 วัน) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

14,400 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

14,400 

 

 

5.5 การนิเทศติดตาม ตามระยะทาง 

 (รอบท่ี1 และรอบท่ี 2 ) 

 
5,440 

 
5,440 

5.6 การติดตามผลการนําคลิปการสอนไปใชจริง 

(รอบท่ี1 และรอบท่ี 2 ผานแฟตฟอรม

ดิจิตอล) 

 

- 

 

- - 

5.9 วิเคราะหขอมูลและสรุปเพ่ือรายงานผล - 0 1,500 1,500 

 รวมท้ังส้ิน 0 22,000 3,000 25,000 
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6.การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 ผลผลิต(Out puts)   

 1. สพป.ปข.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูทักษะ สามารถ

นําเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมไปใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสามารถแกปญหา 

สงเสริม สนับสนุนเพ่ือลดหรือขจัดภาวะถดถอย

ทางการเรียนรูอยางสรางสรรค สามารถบันทึก

คลิปการสอนและเผยแพรในรูปแบบออนไลน 

ผ านดิ จิ ทั ล แพลตฟอร ม  หรื อ เ ว็ บ ไซต เ ช น 

YouTube หรือTIKTOK ฯลฯ 

การสังเกต 

การประเมินผล 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน/

แบบทดสอบ 

 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีการผลิตเทคนิควิธีการ

หรือนวัตกรรมและบันทึกคลิปการสอนและ

เ ผ ยแพร ใ น รู ป แบ บ อ อน ไ ลน  ผ า นดิ จิ ทั ล

แพลตฟอรม หรือเว็บไซตเชน YouTube หรือ

TIKTOK เปนตน (ร.ร.ในสังกัดทุกโรงเรียน) 

จํานวนสื่อออนไลน แบบประเมิน 

6.2 ผลลัพธ(Out comes)   

 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ความรูมีทักษะ ในการ

เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมในการจัดกระทําและ

แกปญหา สงเสริม สนับสนุนเพ่ือลดหรือขจัด

ภาวะถดถอยทางการเรียนรูอยางสรางสรรค

สามารถบันทึกคลิปการสอนและเผยแพรใน

รูปแบบออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือ

เว็บไซตเชน YouTube หรือTIKTOK เปนตน 

จํานวนผูผานการ

ประเมิน/ทดสอบ 

แบบประเมิน/

แบบทดสอบ 
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ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

 2. นักเรียนไดรับการ แกปญหาเพ่ือลดหรือขจัด

ภาวะถดถอยทางการเรียนรูอยางสรางสรรค

สามารถรับชมคลิปการสอนท่ีเผยแพรในรูปแบบ

ออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซตเชน 

YouTube หรือTIKTOK ไดทุกท่ี 

จํานวนผูผานการ

อบรม/ผูไดรับการ

ขยายผล 

แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ความรูมีทักษะ ในการเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมในการจัดกระทําและแกปญหา 

สงเสริม สนับสนุนเพ่ือลดหรือขจัดภาวะถดถอยทางการเรียนรูอยางสรางสรรคสามารถบันทึกคลิปการสอน 

และเผยแพรในรูปแบบออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซตเชน YouTube หรือTIKTOK เปนตน  

ซ่ึงจะตอบสนองการเรียนรูของนักเรียนไดรับการ แกปญหาเพ่ือลดหรือขจัดภาวะถดถอยทางการเรียนรูอยาง

สรางสรรคสามารถรับชมคลิปการสอนท่ีเผยแพรในรูปแบบออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซต เชน 

YouTube หรือTIKTOK ไดทุกท่ีไดอยางตอเนื่องทุกเวลา ปรับตัวทันบริบทพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
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โครงการ           สงเสริมศาสตรพระราชาในสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมายท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง เปาหมายท่ี 6 ตัวชี้วัดท่ี 6  

                                          ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม เปาหมายท่ี 9 ตัวชี้วัดท่ี 9 

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางอารยา ชออังชัญ 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ศาสตรพระราชาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 และรัชกาลท่ี 10 เปนศาสตรท่ีมี

ความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนท่ียอมรับของคนท่ัวโลก อันเปนแนวทางในการยกระดับ

คุณภาพชีวิตของคนไทยทุกหมูเหลา รัฐบาลเนนการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

พระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 ใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง มีทัศนคติท่ีถูกตอง

ตอบานเมือง  มีคุณธรรมเพ่ือสรางคนดีใหแกบานเมือง  มีงานทํา มีอาชีพ ใหเด็กรักงาน สูงาน  ทํางาน 

จนสําเร็จ  อบรมใหเรียนรูการทํางาน  ใหสามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวไดเปนพลเมืองดี  มีน้ําใจ  มีความ

เอ้ืออาทร  ตองทํางานอาสาสมัคร  งานบําเพ็ญประโยชน   

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินการ

พัฒนาการจัดการศึกษาตามศาสตรพระราชาของรัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10  

เพ่ือเสริมสรางคนดี มีคุณภาพสูบานเมือง ดังนั้นจึงควรจัดทําโครงการสงเสริมศาสตรพระราชาในสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง โดยมีความรูความเขาใจ ยึดม่ันในศาสนา  

มีความม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

 2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ตรงตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) นักเรียนรอยละ 70 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

        2) นักเรียนรอยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ตรงตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) นักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมืองอยูในระดับดี 

     2) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน อยูในระดับดี 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการปฏิบัต ิ

1.1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการทํางาน 

ออนไลน 

เมษายน 2566 นางอารยา ชออังชัญ 

1.2 จัดเตรียมการพัฒนาครู เมษายน 2566 นางอารยา ชออังชัญ 

กิจกรรมท่ี 2  การปฏิบัติงาน 

2.1 อบรมครูการขับเคลื่อนสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พฤษภาคม 2566 นางอารยา ชออังชัญ 

2.2 อบรมครูการสงเสรมิการนําพระบรม 

ราโชบายสูสถานศึกษา 

พฤษภาคม 2566 นางอารยา ชออังชัญ 

กิจกรรมท่ี 3  การตรวจสอบ 

3.1  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อน

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และการสงเสริมการนําพระบรม 

ราโชบายสูสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

และภาคเรียนท่ี 1/2566 

นางอารยา ชออังชัญ 

3.2 ประกวดสถานศึกษา สิงหาคม 2566 นางอารยา ชออังชัญ 

กิจกรรมท่ี 4  การปรับปรุง 

4.1 สรุป รายงานผลและปรับปรุง วางแผน 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

กันยายน 2566 นางอารยา ชออังชัญ 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 15,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1.1 ประชุมคณะทํางานวาง

แผนการทํางาน ออนไลน 

3     

1.2 จัดเตรียมการพัฒนาครู 

-คาถายเอกสาร 

-จัดซ้ือวัสด ุ

3   

3,000 

 

 

2,000 

 

3,000 

2,000 

2.1 อบรมครูการขับเคลื่อน

สถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

-คาตอบแทนวิทยากร 

3  3,600  3,600 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2.2 อบรมครูการสงเสรมิการนํา

พระบรมราโชบายสู

สถานศึกษา 

3 - - - - 

3.1 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล

การขับเคลื่อนสถานศึกษา

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และการ

สงเสริมการนําพระบรม 

ราโชบายสูสถานศึกษา 

-คาเดินทางกรรมการ

ประเมิน 

-คาเดินทางนิเทศ 

-คาตอบแทนกรรมการ

ประเมิน 

1-4   

 

 

 

 

 

2,000 

 

1,800 

1,000 

  

 

 

 

 

 

2,000 

 

1,800 

1,000 

3.2 ประกวดสถานศึกษา 

-จัดจางทําเกียรติบัตร 

-จัดจางทําโลรางวัล 

4   

1,000 

600 

 

  

1,000 

600 

 

4.1 สรุป รายงานผลและ

ปรับปรุง วางแผนการ

พัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 

4 - - 

 

- 

 

 

- 

 

 

รวมท้ังส้ิน - 13,000 2,000 15,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

    1) นักเรียนรอยละ 70 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

  

นิเทศ 

ประเมิน 

แบบนิเทศ 

แบบประเมิน 

    2) นักเรียนรอยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ 

ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นิเทศ 

ประเมิน 

แบบนิเทศ 

แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     1) นักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมืองอยูในระดับดี ประเมิน แบบประเมิน 

     2) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ตรงตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยูในระดับดี 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 สถานศึกษาสงเสริมใหผูบริหาร ครู นักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

 7.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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โครงการ            การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 

ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมายท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ                               ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม  

เปาหมายท่ี 8 ตัวชี้วัดท่ี 8 

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวปภัสสร มากดี และคณะ 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 
และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 เปนกฎหมายหลักในการปฏิรูปการศึกษา มีความมุงหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ในกระบวนการเรียนรูตองปลูกจิตสํานึก 
ท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจัก
รักษาและสงเสริมสิทธิหนาท่ีเสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังสงเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ และสิ่งแวดลอมมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักและเห็นความสําคัญ 
ของการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได 
จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2565 เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดมีการประกวดแขงขันทักษะดาน
ศิลปหัตถกรรมและดานอาชีพตาง ๆ โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีเปนหนทางสรางอาชีพ เพ่ือใหเปนไปตามพระราช
ปณิธานของลนเกลารัชกาลท่ี 6 “ท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือท่ีจะแนะนําชักจูงใหเด็กชายหญิงในสมัยนั้นไดเอาใจใสฝกหัด
ศิลปหัตถกรรม ซ่ึงเปนทางเลี้ยงอาชีพตาง ๆ เพ่ือจะกันการท่ีเด็กท้ังหลายพากันนิยม ในการเปนเสมียนหรือเขา
ทํางานราชการใหนอยลง” ซ่ึงนอกเหนือจากการแขงขันระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแลว ยังตอยอดในการคัดเลือก
นักเรียนท่ีประกวดแขงขันชนะเลิศแตละกิจกรรมไปแขงขันตอในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคกลาง
และภาคตะวันออก ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 ตอไปดวย 
 

2. วัตถุประสงค 

         2.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถในดานศิลปหัตถกรรมและทักษะดานวิชาชีพ 
  2.2 เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหนักเรียนไดแสดงความสามารถท่ีเปนเลิศดานสุนทรียภาพ ดนตรี 
นาฏศิลป ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 2.3 เพ่ือจัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียนดานศิลปหัตถกรรมและดานอาชีพ ใหปรากฏ 
แกสาธารณชน 
  2.4 เพ่ือคัดเลือกนักเรียนเปนตัวแทนไปแขงขันตอในระดับชาติ 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

     1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ทุกคน ผูปกครอง และประชาชน เขารวมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 ไมต่ํากวา 2,000 คน 

     2. สถานศึกษาทุกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
เขารวมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565  
ไมต่ํากวา 147 โรงเรียน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
        นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงออกถึงความรูความสามารถดานศิลปหัตถกรรม
และดานวิชาชีพ และมีผลงานเปนท่ีประจักษ 

 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 

             

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 

1 ประชุมคณะกรรมการวางแนวทางในการจัดงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ 

พฤศจิกายน 2565 ปภัสสร มากดี  

และคณะ 

2 ประชาสัมพันธการจัดงานและแจงหลักเกณฑ 

การแขงงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ  

พฤศจิกายน 2565 ปภัสสร มากดี  

และคณะ 

3 แตงตั้งคณะทํางานดําเนินการจัดงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ 

พฤศจิกายน 2565 ปภัสสร มากดี  

และคณะ 

4 แตงตั้งคณะกรรมการตัดสินการแขงขัน 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนฯ 

พฤศจิกายน 2565 ปภัสสร มากดี  

และคณะ 

5 พิธีเปดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ 19 ธันวาคม 2565 ผอ.สพป.ปข.2 /  

รอง ผอ.สพป.ปข.

2 และคณะ 

6 ดําเนินการจัดกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนฯ 

19-22 

ธันวาคม 2565 

รองกิตติมา เย็น

กาย และคณะ 

7 รายงานผลการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนฯ 

ธันวาคม 2565 ปภัสสร มากดี  

และคณะ 
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5. งบประมาณ  500,000.- บาท (หาแสนบาทถวน) โดยถัวจายทุกรายการเปนคาใชจาย  ดังนี้        
 

          

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระดับชาติ (ภาคกลางและภาคตะวันออก) ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 

1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแนวทางในการจัดสง

ตัวแทนนักเรียนเขารวมแขงขันระดับชาติ  

มกราคม 2566 ปภัสสร มากดี  

และคณะ 

2 สงนักเรียนเปนตัวแทนนักเรียนเขารวมการ

แขงขันระดับชาติ  

มกราคม 2566 ปภัสสร มากดี  

และคณะ 

3 รายงานผลการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับชาติ 

มกราคม 2566 ปภัสสร มากดี  

และคณะ 

  ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1 ประชุมคณะกรรมการวางแนวทาง

ในการจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ปการศึกษา 2565  
- คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง   
  และเครื่องดื่มคณะกรรมการ 

 
 
 
 
- 

 
 
 

2,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 

2,000 

2 ประชาสัมพันธการจัดงานและ
หลักเกณฑ การแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ 
- ปายไวนิลประชาสัมพันธ 

 
 
 
- 

 
 
 

10,000 

 
 
 
- 

 
 
 

10,000 
3 แตงตั้งคณะทํางานดําเนินการจัด

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- - - - 

4 แตงตั้งคณะกรรมการตัดสินการ
แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง   
  และเครื่องดื่มคณะกรรมการ  
  และเจาหนาท่ี 

 
 
 
- 

 
10,000 

 
 
 
- 

 

10,000 

5 พิธีเปดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ 
- คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง 
  และเครื่องดื่มคณะกรรมการ  
  และบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 

 
- 

 
21,000 

 
- 

 
21,000 
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  ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

6 จัดกิจกรรมการแขงขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนฯ 
- คาวัสดุ  
- คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง  
  และเครื่องดื่มนักเรียน ครู 
  และบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 
- คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง 
  และเครื่องดื่มคณะกรรมการ  
  และกรรมการตัดสิน 
- คาตอบแทนกรรมการตัดสิน /  
  กรรมการกลาง 
- คาเชาสถานท่ีแขงขัน 
  นอกเขตพ้ืนท่ี 
- คาเชาเครื่องเสียงและเวที 

 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 

 
 

- 
162,000 

 
 

102,000 
 
 

- 
 

15,000 
 

15,000 

 
 

70,000 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

70,000 
162,000 

 
 

102,000 
 
 

20,000 
 

15,000 
 

15,000 
7 ประเมินสรุปผลและรายงานผล  

 การจัดงานศิลปหัตถกรรม  
- 2,000 - 15,000 

 รวมระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 20,000 339,000 70,000 429,000 
ระดับชาติ (ภาคกลางและภาคตะวันออก) ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 
8 สงนักเรียนเปนตัวแทนแขงขัน

ระดับชาติ 
- คาอาหาร คาพาหนะ คาท่ีพัก 
  นักเรียน  
- คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก  
  ครูผูฝกสอน  
- คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก 
  นักเรียน และครูผูฝกสอน 
  ท่ีเขารวมแขงขันกับ  
  สพม.ประจวบคีรขัีนธ  
- คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก  
  ผูประสานงาน (28 คน)  

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

26,000 
 

20,000 
 

15,000 
 
 
 

10,000 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

26,000 
 

20,000 
 

15,000 
 
 
 

10,000 

9 รายงานผลการแขงขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับชาติ 

- - - - 

 รวมระดับชาติ - 71,000 - 71,000 
 รวมท้ังส้ิน 20,000 410,000 70,000 500,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

    1) คร-ูนักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชน

ท่ัวไป ท่ีสนใจเขารวมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ป

การศึกษา 2565 (ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ไมต่ํากวา 3,000 คน 

ตรวจสอบการเขา

รวมกิจกรรม 

การลงทะเบียน 

    2) สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชน และสถานศึกษาใน

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขารวมงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 (ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ไม

ต่ํากวา 100 โรงเรียน 

ตรวจสอบการเขา

รวมกิจกรรม 

การลงทะเบียน 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดแสดงออกถึงความรู

ความสามารถในการเรียนการสอนตลอดปการศึกษา โดยมีผลงานท่ี

ประจกัษ 

ผลการแขงขัน ผลการแขงขัน 

      
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     7.1 นักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถในดานศิลปหัตถกรรมและทักษะดานวิชาชีพ  
ดานสุนทรียภาพดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 7.2 นักเรียนไดรับความรูจากการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
  7.3 นักเรียนไดแสดงผลงานผานจัดนิทรรศการใหปรากฏแกสาธารณชน 
 7.4 นักเรียนท่ีมีผลงานผานการคัดเลือกไดเปนตัวแทนไปแขงขันตอในระดับภาค 
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โครงการ           อบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสงเสริม         

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม                                                       

    เปาหมายท่ี 4 ตัวชี้วัดท่ี 4 

ลักษณะโครงการ                  ใหม                      ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      วาท่ีรอยตรีหญิงอัชฌาวดี ตันเจริญ 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความจําเปนในการสงเสริม 

และพัฒนาปรับปรุงการใชหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

และแผนการจัดการเรียนรู (Active Learning) ของสถานศึกษาท่ีตอบสนองนโยบายตามบริบทของสถานศึกษา 

และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้นสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

จึงจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีมี

ประสิทธิภาพโดยวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาตามบริบทท่ีบูรณาการกับสาระทองถ่ินท่ีตอบสนองการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษ

ท่ี 21 อีกท้ังสงเสริมใหครู และบุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการประเมิน 

และปรับปรุงเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพอีกท้ังความสําคัญในการท่ีสถานศึกษาไดนํา

หลักสูตรสถานศึกษาท่ีผานการประเมินและปรับปรุงเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจากการวิจัยเพ่ือพัฒนา

หลักสูตรนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการนําลงสูหองเรียนอยางจริงจัง  โดยผานการจัดทําหนวย

การเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) ไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ทุกกลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงจะสงผลใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูดานผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน

การจัดการศึกษาและพัฒนาดานผูเรียนอยางตอเนื่อง       

 

2.  วัตถุประสงค 

2.1 สงเสริม ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหใชแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการสอดคลองกับ

หลักสูตรสถานศึกษาและเหมาะสมกับผูเรียน 

 2.2 สงเสริม ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูตามสมรรถนะผูเรียน (Assessment for Learning)   

 2.3 สงเสริมผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.4 สงเสริม ครู และบุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจการประเมินหลักสูตรและปรับปรุง

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     
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3.  เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1) รอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชแผนการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตรและ

เหมาะสมกับผูเรียน 

 2) รอยละ 25 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีการวัด 

และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูตามสมรรถนะผูเรียน (Assessment for Learning)   

 3) รอยละ 80 ผูเรียนมีสมรรถนะผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     4) รอยละ 80 ครู และบุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจการประเมินและปรับปรุงเพ่ือ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา            

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชแผนการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตรและเหมาะสมกับ

ผูเรียน 

      2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีการวัดประเมินผลใน 

ชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูตามสมรรถนะผูเรียน (Assessment for Learning)   

      3) ผูเรียนมีสมรรถนะผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

      4) ครู และบุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการประเมินและปรับปรุง

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     

 

4. กิจกรรมการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินงาน 

 ประชุมคณะทํางานวางแผนการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการตามโครงการ  

มกราคม 2566 วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตนัเจรญิ   และคณะ 

กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินงานอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 อบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

เพ่ือสงเสรมิการจัดการเรียนรูเชิงรุก                             

(Active Learning)  

กุมภาพันธ 2566 วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตนัเจรญิ   และคณะ 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สพป.ปข.2  

 

กรกฎาคม 2566

กันยายน 2566 

วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตนัเจรญิ   และคณะ 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสรุป ผลการนิเทศ ติดตาม 

 ประชุมคณะกรรมการสรุป ผลการนิเทศ ติดตาม 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สพป.ปข.2 

สิงหาคม 2566 วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตนัเจรญิ   และคณะ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 50,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี1                          

ประชุมคณะทํางานวางแผนการจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ 

- คาเครื่องดื่ม /อาหารวาง และอาหาร

กลางวัน   (16 คน x 120 บาท) 

2  

 

 

 

- 

 

 

 

              

1,920 

 

 

 

 

- 

 

 

 

              

1,920 

2 กิจกรรมท่ี 2                                            

จัด อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลกัสูตร

สถานศึกษาเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิง

รุก (Active Learning) การประเมินหลักสูตร

สถานศึกษาระดับชั้นเรียนและระดบั

สถานศึกษา จํานวน 87 โรงเรยีน 2 สาขา และ

โรงเรียนนํารอง สพป.ปข.2 จํานวน 2 โรงเรยีน

ไดแก 

1.โรงเรยีนบานยางชุม 10 คน 

2.โรงเรยีนอนุบาลหัวหิน   (บานหนองขอน) 

จํานวน 20 คน และผูเก่ียวของ              

จํานวน 16 คน  รวมท้ังสิ้น 135 คน                                  

2.1 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวนั  

(135 คนx120 บาท) 

2.2 คาตอบแทนวิทยากร และวิทยากรพ่ีเลี้ยง

ประจํากลุมอบรม จํานวน 3 ทาน จํานวน  6 

ชม./ละ600/ 3 คน 

2.3 คาท่ีพักวิทยากร จํานวน 3 คน/ละ600 

บาท /1 คืน (3×600×1) 

2.4 ชดเชยคาน้ํามันรถยนตสวนบุคคล

สําหรับวิทยากร                                   

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

10,800 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16,200 

 

- 

 

 

1,800 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16,200 

 

10,800 

 

 

1,800 

 

3,000 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 5 สรุปผลการดําเนินงานจัดทําเอกสารรายงานโครงการและผลการนิเทศ ติดตาม 

 จัดทําเอกสาร สรุปผลการนิเทศ ติดตาม และ

รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

กันยายน 2566 วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตนัเจรญิ   และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

3 กิจกรรมท่ี 3                                                                             

-ชดเชยคาน้ํามันรถสวนบุคคลในการนิเทศ                               

3,4  

 

 

8,000 

 

 

 

8,000 

4 กิจกรรมท่ี 4 คาวัสดุอุปกรณการจัดอบรม/

จัดทําเอกสารอบรม/เอกสารรายงานผลการ

ดําเนินโครงการและผลการนิเทศ ตดิตาม 

3,4 - - 8,280 8,280 

 รวม - 10,800 30,920 8,280 50,000 

                                                              

6.   การวัดและประเมินผล                                                                  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ 

      1) รอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช

แผนการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตรและ

เหมาะสมกับผูเรียน 

 

- นิเทศ ติดตาม 

 

 

- แบบนิเทศ 

     2) รอยละ  25 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล

ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูตามสมรรถนะผูเรียน 

(Assessment for Learning)  

 

- นิเทศ ติดตาม 

 

 

- แบบนิเทศ 

3) รอยละ 80 ผูเรียนมีสมรรถนะผูเรียนตาม    

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

- นิเทศ ติดตาม 

 

- แบบนิเทศ 

    4) รอยละ 80 คร ูและบุคลากรของสถานศึกษามี

ความรูความเขาใจการประเมินและปรับปรุงเพ่ือพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา    

 

- นิเทศ ติดตาม 

 

 

- แบบนิเทศ 

6.2 เชิงคุณภาพ 

     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชแผนการจัดการ

เรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตรและเหมาะสมกับผูเรียน 

 

- นิเทศ ติดตาม 

 

- แบบนิเทศ 

    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้น

เรียน เ พ่ือพัฒนาการเรียนรู ตามสมรรถนะผู เรียน 

(Assessment for Learning)   

 

- นิเทศ ติดตาม 

 

 

- แบบนิเทศ 

    3) ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 

- นิเทศ ติดตาม 

 

- แบบนิเทศ 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

    4) ครู และบุคลากรของสถานศึกษามีความรูความและ

สามารถประเมินหลักสูตรและปรับปรุงเพ่ือพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา    

 

- นิเทศ ติดตาม 

 

 

- แบบนิเทศ 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 7.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชแผนการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาและ

เหมาะสมกับผูเรียน 

 7.2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล

ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูตามสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning)   

 7.3. ผูเรียนมีสมรรถนะผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                                       

 7.4. ครู และบุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจในการประเมินและปรับปรุงเพ่ือพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 
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โครงการ  ติดตาม ผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สูการขับเคลื่อน               

 การดําเนินงานตามนโยบายดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ  

ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ     ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม                                 

                                 เปาหมายท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 1 

ลักษณะโครงการ                  ใหม                      ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      วาท่ีรอยตรีหญิงอัชฌาวดี ตันเจริญ 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 ไดกําหนดใหการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  

โดยการถายทอดความรู การฝกการอบรมการสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคทางวชิาการ การสรางองค

ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคมแหงการเรียนรู และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเกิดการเรียน 

อยางตอเนื่องตลอดชีวิตการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกายและจิตใจ 

สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข เปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูเปนไป 

อยางตอเนื่องเพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนใหการเรียนการสอนสูการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย 

โดยผานกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาในดาน 1 ศิลปะ  

1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ จนเปนผลงานท่ีประสบความสําเร็จอีกท้ังทางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักเห็นถึงความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียนทางดาน

ศิลปะ ดนตรี กีฬา และอาชีพ และเพ่ือเปนประโยชนตอสถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียนท่ีเนนการพัฒนา 

อยางเต็มศักยภาพไปสูเปาหมายความเปนเลิศทางดานศิลปะ,ดนตรี,กีฬา,อาชีพ จึงไดจัดทําโครงการติดตาม  

ผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สูการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 

1 อาชีพ เพ่ือรองรับการพัฒนาคุณภาพดานผูเรียน โดยมุงเนนใหผูเรียนได เลน ปฏิบัติ ตลอดจนนําไปใช เพ่ือให

เกิดประโยชนตอชีวิตประจําวันอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน  การจัดการศึกษาและพัฒนาดานผูเรียน

อยางตอเนื่อง     

 

2.  วัตถุประสงค   

          1. เพ่ือสงเสริมสถานศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและนําไปใช 

สูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามการดําเนินงานนโยบาย ดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ                                                                           

 2. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีผลงานท่ีประสบผลสําเร็จจากการบูรณาการสาระทองถ่ิน 

ตามบริบทหลักสูตรสถานศึกษาตามการดําเนินงานนโยบาย ดาน 1 ศิลปะ,1 ดนตรี,1 กีฬาและ 1 อาชีพ  
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3.  เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

           1) รอยละ 60 สถานศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและนําไปใช 

สูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามการดําเนินงานนโยบาย ดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชพี    

2) รอยละ 25 สถานศึกษาในสังกัดท่ีมีผลงาน ท่ีประสบผลสําเร็จจากการบูรณาการสาระทองถ่ิน 

ตามบริบทหลักสูตรสถานศึกษาตามการดําเนินงานนโยบาย ดาน 1 ศิลปะ,1 ดนตรี,1 กีฬาและ 1 อาชีพ  

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

  1) สถานศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและใชหลักสูตร

สถานศึกษาสูการจัดกิจกรรมผูเรียนตามนโยบาย ดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ             

    2) สถานศึกษาในสังกัดท่ีมีผลงานประสบผลสําเร็จจากการบูรณาการสาระทองถ่ินตามบริบทหลักสูตร

สถานศึกษาตามนโยบาย ดาน 1 ศิลปะ,1 ดนตรี,1 กีฬาและ 1 อาชีพ อยางนอยโรงเรียนละ 1 กิจกรรม    

         

4. กิจกรรมการดําเนินงาน 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินงาน 

 แตงตั้งและประชุมคณะทํางานวางแผนการจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ  

มกราคม 2566 วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตันเจริญ และ

คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินงานตามนโยบายดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ 

 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาสูการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม   

นโยบายดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ”                                                   

กุมภาพันธ2566 วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตันเจริญ และ

คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สพป.ปข.2  

 

กรกฎาคม2566 

กันยายน 2566 

วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตันเจริญ  และ

คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสรุป ผลการนิเทศ ติดตาม 

 กิจกรรมท่ี 4 ประกวดผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ  สิงหาคม 2566 วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตันเจริญ  

กิจกรรมท่ี 5 สรุปผลการดําเนินงานจัดทําเอกสารรายงานโครงการและผลการนิเทศ ติดตาม 

 กิจกรรมท่ี 5 สรุปผลการนิเทศ ติดตาม และรายงาน

ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

กันยายน 2566 วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตันเจริญ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 42,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี1                                                  

1.1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน                                             

1.2. ประชุมคณะทํางาน และผูท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือศึกษาและวิเคราะหขอมูล แลกเปลี่ยน

เรียนรู ดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 

อาชีพ                                                                      

- คาเครื่องดื่ม /อาหารวาง และอาหาร

กลางวัน (17 คน x 120 บาท) 

2  

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

              

2,040 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

              

2,040 

2 กิจกรรมท่ี 2                                  

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา”กิจกรรมการและเปล่ียนเรียนรู”

สูการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย

ดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ” 

จํานวน 87 โรงเรียน 2 สาขา จํานวน 89 คน 

กลุมบุคลากรกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

จํานวน 14 คน และบุคลากรท่ีเก่ียวของ

จํานวน 17 คน รวมท้ังสิ้น 120 คน                          

- คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวัน 

(120 คน x 120 บาท) 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,400 

3 

 

 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ ติดตาม                                         

-ชดเชยคาน้ํามันรถสวนบุคคลในการนิเทศ 

ติดตามสถานศึกษา จํานวน 87 โรงเรียน               

และ 2 สาขา (จํานวน 17 คน)                                                     

3,4  

 

 

- 

 

 

 

15,000 

 

 

 

- 

 

 

 

15,000 

4 กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการ       

ตัดสินผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ          

Best Practice  ดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี   1 

กีฬา 1 อาชีพ                                           

อยางนอยโรงเรียนละ 1 กิจกรรม                                            

- คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม/                   

อาหารกลางวัน (17 คน ×120 บาท)                

4 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

20,40 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

2,040 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 
เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5 กิจกรรมท่ี 5 คาวัสดุอุปกรณ เกียรติบัตร/

และกรอบเกียรติบัตร/จัดทําเอกสารรายงาน

ผลการดําเนินโครงการและผลการนิเทศ 

ติดตาม 

3,4  

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

8,520 

 

 

 

8,520 

 รวม -  33,480 8,520 42,000 

 

6.   การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ 

      1) รอยละ 60 สถานศึกษามีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและนําไปใชสูการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามการดําเนินงานนโยบาย 

ดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ                                                                        

 

-นิเทศ ติดตาม 

 

 

-แบบนิเทศ  ติดตาม 

     2) รอยละ 25 สถานศึกษาในสังกัดท่ีมีผลงาน ท่ี

ประสบผลสําเร็จจากการบูรณาการสาระทองถ่ินตาม

บริบทหลักสูตรสถานศึกษาตามการดําเนินงานนโยบาย 

ดาน 1 ศิลปะ,1 ดนตร,ี1 กีฬาและ 1 อาชีพ 1)                  

-รายงานผลงาน        

-ผลงาน                   

Best Practice     

-แบบรายงานผลงาน 

-แบบประเมินผลงาน 

Best Practice         

6.2 เชิงคุณภาพ 

     1) สถานศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การ พัฒนาหลั กสู ตรสถาน ศึกษาและใช หลั กสู ต ร

สถานศึกษาสูการจัดกิจกรรมผูเรียนตามการดําเนินงาน

นโยบาย ดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ              

 

-นิเทศ   ติดตาม 

 

-แบบนิเทศ ติดตาม 

     2) สถานศึกษาในสังกัดท่ีมีผลงานประสบผลสําเร็จ

จากการบูรณาการสาระทองถ่ินตามบริบทหลักสูตร

สถานศึกษาตามการดําเนินงานนโยบาย ดาน 1 ศิลปะ,1 

ดนตรี,1 กีฬา 1 อาชีพ อยางนอยโรงเรียนละ 1 กิจกรรม 

-รายงานผลงาน 

-ผลงาน                   

Best Practice  

-แบบรายงานผลงาน 

-แบบประเมินผลงาน 

Best Practice  

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 สถานศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและใชหลักสูตร

สถานศึกษาสูการจัดกิจกรรมผูเรียนตามการดําเนินงานนโยบาย ดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ    

7.2 สถานศึกษาในสังกัดท่ีมีผลงานประสบผลสําเร็จจากการบูรณาการสาระทองถ่ินตามบริบทหลักสูตร

สถานศึกษาตามการดําเนินงานนโยบาย ดาน 1 ศิลปะ,1 ดนตรี,1 กีฬา 1 อาชพี อยางนอยโรงเรียนละ 1 กิจกรรม  
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โครงการ           พัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือเสริมสราง สมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมายท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 

                                          เปาหมายท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 2  

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      ดวงแกว  พรายแกว 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 การสอนสังคมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เปนการวิเคราะห สังเคราะหและพัฒนาแนวคิดสําหรับการ

จัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษาโดย เนนผูเรียนเปนสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 

เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะท่ีสอดคลองกับทักษะ การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตามหลัก 3R และ 8C 

เพราะเปนสาระการเรียนรูท่ีเนนการอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข การเปนพลเมืองดี 

ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา การเห็นคุณคาของทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความรักชาติ และภูมิใจในความ

เปนไทย แมสังคมศึกษาจะเปนเพียงวิชาหนึ่งในหลักสูตร แตมีสาระและหนวยการเรียนรูท่ีครอบคลุมการพัฒนา

ผูเรียนท่ีสนองตอบจุดหมายของหลักสูตร หากกระบวนการจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษามีประสิทธิภาพก็จะ

แกปญหาการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพต่ําของประเทศได และสามารถพัฒนา ผูเรียนใหเปนทรัพยากร 

อันทรงคุณคาเพ่ือพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 4.0 ภายใน 20 ป (พ.ศ. 2560–2579) ครูสังคมศึกษา 

 เจเนอเรชัน ซี (generation C) กับการสอนผูเรียน เจเนอเรชัน แซด (generation Z) การจัดการเรียนรู ท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ปรัชญาการสรางความรูดวยตนเอง (constructivism) การเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ (active 

learning) และรูปแบบ การจัดการเรียนรูสังคมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 การจัดการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนแสวงหา

ความรูดวยการลงมือปฏิบัติท่ีนําเสนอประกอบดวยวธิีการจัดการเรียนรูท้ังหมด 5 วิธี คือ 1) การจัดการเรียนรู

แบบการใชปญหาเปนฐาน (Problem-based learning) 2) การจัดการเรียนรูแบบการใชโครงงานเปนฐาน 

(Project-based learning) 3) การจัดการเรียนรูแบบการใชความคิดสรางสรรคเปนฐาน (Creativity-based 

learning) 4) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM education) และ 5) การศึกษาบทเรียนและวิธีการ

แ บ บ เ ป ด  ( Lesson study & open approach) ใ น ก า ร พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 

ใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงครูและผูเรียนสามารถเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองและรวมกัน จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสราง สมรรถนะผูเรียน 
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ท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเสริมสรางคนดี มีคุณภาพสูสังคมอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 

ดังนั้นจึงควรจัดทําโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือ

เสริมสราง สมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

 

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางผลงานท่ีประสบผลสําเร็จจากการบูรณาการสาระทองถ่ิน ท่ีสะทอนถึง

วัฒนธรรมชุมชน ประวัติศาสตรทองถ่ิน (Soft power, Soft skill) 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      สถานศึกษารอยละ 25 สามารถสงเสริมและเสริมสรางผลงานท่ีประสบผลสําเร็จจากการ 

บูรณาการสาระทองถ่ิน ท่ีสะทอนถึงวัฒนธรรมชุมชน ประวัติศาสตรทองถ่ิน (Soft power, Soft skill)ไดอยาง 

มีคุณภาพ   

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     สถานศึกษาสามารถสงเสริมและเสริมสรางผลงานท่ีประสบผลสําเร็จจากการบูรณาการสาระ

ทองถ่ิน ท่ีสะทอนถึงวัฒนธรรมชุมชน ประวัติศาสตรทองถ่ิน (Soft power, Soft skill) อยูในระดับดี 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการปฏิบัต ิ

1.1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการทํางาน  ธันวาคม 2565 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

1.2 จัดเตรียมการพัฒนาครู ธันวาคม 2565 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

กิจกรรมท่ี 2  การปฏิบัติงาน 

2.1 จัดตั้งชมรมครูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา

วัฒนธรรม 

มกราคม 2566 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

2.2 อบรมครูการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา

วัฒนธรรม และสงเสริมและเสริมสราง 

สมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 ภายใน

สถานศึกษา 

 

มกราคม 2566 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

2.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

 

กุมภาพันธ 2566 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2.4 นําเสนอ best practice และใหรางวัล 

(คลิปวีดีโอ นําเสนอ 1 โรงเรียน 1

ประวัติศาสตร ดวยมัคคุเทศกนอย กลุม

สาระสังคมศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม) 

มิถุนายน 2566 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

กิจกรรมท่ี 3  การตรวจสอบ 

3.1  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนและ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา 

ศาสนาวัฒนธรรม และสงเสริมและ

เสริมสราง สมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 สูสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

และภาคเรียนท่ี 1/2566 

น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

3.2 ประกวดสถานศึกษา สิงหาคม 2566 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

กิจกรรมท่ี 4  การปรับปรุง 

4.1 สรุป รายงานผลและปรับปรุง วางแผน 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

กันยายน 2566 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 15,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการทํางาน  3     

2 จัดเตรียมการพัฒนาครู 

-คาถายเอกสาร 

-จัดซ้ือวัสด ุ

3   

 

 

1,000 

1,000 

 

1,000 

1,000 

3 จัดตั้งชมรมครูกลุมสาระสังคมศึกษา 

ศาสนาวัฒนธรรม 

3  2,000  2,000 

4 อบรมครูการขับเคลื่อนและพัฒนา

คุณภาพผูเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา 

ศาสนาวัฒนธรรม และสงเสริมและ

เสริมสราง สมรรถนะผูเรียนท่ี

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 

21 ภายในสถานศึกษา 

-คาอาหารอาหารวางและอาหาร

กลางวัน จํานวน 110 คนๆละ 120 

บาท  

- คาตอบแทนวิทยากร  

3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,600 

 

 

600 

  

 

 

 

 

 

6,600 

 

 

600 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ

ขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา

วัฒนธรรม และสงเสริมและเสริมสราง 

สมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21  

สูสถานศึกษา 

-คาเดินทางนิเทศ/ประเมิฯ 

-คาตอบแทนกรรมการประเมิน 

4  2,800  2,800 

6 ประกวดสถานศึกษา 

-จัดจางทําเกียรติบัตร 

-จัดทําโลรางวัล 

-เงินรางวัล 

4   

1,000 

 

  

1,000 

 

7 สรุป รายงานผลและปรับปรุง  

วางแผนการพัฒนาคุณภาพการ 

จัดการศึกษา 

4   

 

 

 

 

 

รวมท้ังส้ิน  13,000 2,000 15,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

     1.สถานศึกษารอยละ 25 สามารถสงเสริมและเสริมสรางผลงาน

ท่ีประสบผลสําเร็จจากการบูรณาการสาระทองถ่ินท่ีสะทอนถึง

วัฒนธรรมชุมชน ประวัติศาสตรทองถ่ิน (Soft power,Soft skill) 

ไดอยางมีคุณภาพ   

นิเทศ 

ประเมิน 

แบบนิเทศ 

แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     1.สถานศึกษาสามารถสงเสริมและเสริมสรางผลงานท่ีประสบ

ผลสําเร็จจากการบูรณาการสาระทองถ่ินท่ีสะทอนถึงวัฒนธรรม

ชุมชน ประวัติศาสตรทองถ่ิน (Soft power,Soft skill) อยูในระดับด ี

ประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 สถานศึกษาสามารถสรางผลงานท่ีประสบผลสําเร็จจากสาระทองถ่ิน ท่ีสะทอนถึงวัฒนธรรมชุมชน 

ประวัติศาสตรทองถ่ิน (Soft power,Soft skill) ในสถานศึกษาไดอยางยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ            ประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมาย ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 

    เปาหมายท่ี 7 ตัวชี้วัดท่ี 7 รอยละผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

    เกณฑมาตรฐานสถานศึกษา  

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาววาสนา ยาวงษ และ นางสาวสิริญา จิตวัฒนาธรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดนโยบายและจุดเนน เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณ  

ท่ีผานมามีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ วัตถุประสงค

ของแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล เรื่องการเตรียมคนในศตวรรษท่ี 21  

ในระดับประถมศึกษามุงคํานึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ โดยเฉพาะการ

เรียนภาษาไทย เนนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอ่ืน รวมถึงนโยบายการพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียน

ระดับประถมศึกษาคิดเลขเปน พรอมกับสรางเด็กใหเกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร รวมถึงการคิด

วิเคราะห เพ่ือใหแกปญหาได รวมถึงนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา ขอ 9 สงเสริมสนับสนุน

สถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีนโยบายขับเคลื่อนการนําผลการประเมิน RT, NT 

และ O-NET ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนั้น การท่ีจะทราบไดวาผูเรียนมีความสามารถตามท่ี

ตองการหรือไมนั้น  จะตองมีการเตรียมความพรอมในการพัฒนาผูเรียนรวมถึงมีกระบวนการวัดและประเมินผล

การเรียนรูโดยใชขอสอบมาตรฐานชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ใน 4 กลุมสาระการเรียนรู

ประกอบดวยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ 

รวมถึงการประเมินความสามารถในการอานของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 (RT) และการประเมินคุณภาพ

ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 (NT)  เพ่ือนําผลไปใชในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

จึงไดจัดทําโครงการประเมินคุณภาพผูเรียนข้ึน เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และ

ชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 3 ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ พ้ืนฐานและเพ่ือพัฒนาความสามารถ 

ของนักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 
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2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ใน 4 กลุมสาระการเรียนรูประกอบดวยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ  

 2.2 เพ่ือประเมินเชิงวินิจฉัยความสามารถดานการอานออกเสียง และการอานรูเรื่องของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

 2.3 เพ่ือตรวจสอบและประเมินความสามารถพ้ืนฐานในดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 2.4 เพ่ือนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ระดับสถานศึกษาและระดับชั้นเรียน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกัดไดรับการประเมิน

การเตรียมความพรอมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน 

     2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนในสังกัดไดรับการประเมินเชิงวินิจฉัยความสามารถ

ดานการอานออกเสียง และการอานรูเรื่อง 

     3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ไดรับการตรวจสอบและประเมินความสามารถพ้ืนฐานในดาน

การอาน การเขียน และการคิดคํานวณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

     4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และครูผูสอนมีขอมูลสารสนเทศในการพัฒนา

คุณภาพนักเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกัดมีผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานสูงกวาปการศึกษาท่ีผานมา 

     2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนในสังกัดมีผลการประเมินเชิงวินิจฉัยความสามารถ

ดานการอานออกเสียง และการอานรูเรื่อง ระดับ ดีเยี่ยม 

     3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานในดานการอาน  

การเขียน และการคิดคํานวณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 อยูในระดับดีมาก 

     4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และครูผูสอนมีแนวทางในการยกระดับคุณภาพ

นักเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมผูเรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

1 

 

 

 

สํารวจขอมูลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

     1.1 แตงตั้งคณะทํางาน 

     1.2 ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

ธันวาคม 2565 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และ นางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

 

2 จัดทําแบบประเมินและประมวลผล 

- จัดทําไฟลตนฉบับแบบประเมินสําหรับสถานศึกษา 

- จัดทําไฟลบันทึกผลการประเมิน 

- จัดทําแบบสรุปผลการประเมิน 

ธันวาคม 2565 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และ นางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

3 

 

นิเทศ ติดตามการเตรียมความพรอมผูเรียน 

ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

ธันวาคม 2565 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และ นางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

4 สรุปและประเมินผล   

กิจกรรมท่ี 2  การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

1 

 

 

 

 

 

 

1.การนําเขาขอมูล 

1.1.1 ศูนยสอบนําเขาขอมูลสถานศึกษา  

ผานระบบ NT Access 

1.1.2 ประชุมชี้แจงการนําเขาขอมูลนักเรียนของ

สถานศึกษา ผานระบบ NT Access 

1.1.3 สถานศึกษานําเขาขอมูลนักเรียน และยืนยัน

ขอมูลผานระบบ NT Access 

1.2 การจัดทําฐานขอมูลและเอกสาร 

1.2.1 จัดเตรียมไฟลคูมือและไฟลตนฉบับสําหรับ

สถานศึกษา ผานระบบ NT Access 

1.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการระดับสนามสอบ 

พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

มกราคม 2566 

นางสาววาสนา ยาวงษ 

และ นางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

 

 

 

 

 

นางสาววาสนา ยาวงษ 

และ นางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

2 

 

 

การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน 

(RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการระดับศูนยสอบและระดับ

สนามสอบ 

2.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับศูนยสอบและ

ระดับสนามสอบ 

2.3 สนามสอบดําเนินการจัดสอบ 

2.4 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 

กุมภาพันธ 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และ นางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3 

 

 

 

การนําเขาขอมูลผลการประเมิน 

3.1 สถานศึกษานําเขาขอมูลผลการทดสอบของ

นักเรียนรายบุคคล 

3.2 สถานศึกษายืนยันการนําเขาขอมูลผลการ

ทดสอบของนักเรียนรายบุคคล 

มีนาคม 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และนางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

4 สรุป วิเคราะหผล และรายงานผลการประเมิน

ความสามารถดานการอาน 

พฤษภาคม 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และนางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

กิจกรรมท่ี 3  การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

1 

 

 

 

 

 

 

1.การนําเขาขอมูล 

1.1.1 ศูนยสอบนําเขาขอมูลสถานศึกษา  

ผานระบบ NT Access 

1.1.2 ประชุมชี้แจงการนําเขาขอมูลนักเรียนของ

สถานศึกษา ผานระบบ NT Access 

1.1.3 สถานศึกษานําเขาขอมูลนักเรียน และยืนยัน

ขอมูลผานระบบ NT Access 

1.2 การจัดทําฐานขอมูลและเอกสาร 

1.2.1 จัดเตรียมไฟลคูมือและไฟลตนฉบับสําหรับ

สถานศึกษา ผานระบบ NT Access 

1.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการระดับสนามสอบ 

พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

มกราคม 2566 

นางสาววาสนา ยาวงษ 

และนางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

 

 

 

 

 

นางสาววาสนา ยาวงษ 

และนางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

2 

 

 

การประเมินการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการระดับศูนยสอบและระดับ

สนามสอบ 

2.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับศูนยสอบและ

ระดับสนามสอบ 

2.3 สนามสอบดําเนินการจัดสอบ 

2.4 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 

กุมภาพันธ 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และนางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

3 

 

 

 

การนําเขาขอมูลผลการประเมิน 

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการนําเขาขอมูลผลการ

ทดสอบของนักเรยีนรายบุคคล 

3.2 สถานศึกษายืนยันการนําเขาขอมูลผลการ

ทดสอบของนักเรียนรายบุคคล 

มีนาคม 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และนางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

 

 



 
 

135 
 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4 สรุป วิเคราะหผล และรายงานผลการประเมินการ

ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

พฤษภาคม 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และนางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

กิจกรรมท่ี 4  การแลกเปลี่ยนเรียนรูการยกระดับคุณภาพผูเรียนสูวิธีปฏิบัติท่ีด ี

1 1.1 ประกวดผลงานการยกระดับคุณภาพผูเรียนสูวิธี

ปฏิบัติท่ีดี 

1.2 ถอดบทเรียนการยกระดับคุณภาพผูเรียนสูวิธี

ปฏิบัติท่ีด ี

สิงหาคม – กันยายน 

2566 

นางสาววาสนา ยาวงษ 

และนางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 50,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมผูเรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

1 

 

 

 

สํารวจขอมูลนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

     1.1 แตงตั้งคณะทํางาน 

     1.2 ประชุมวางแผน 

1 - - - - 

2 สรางเครื่องมือและแบบ

สรุปผลการประเมิน 

- จัดทําไฟลตนฉบับแบบ

ประเมินสําหรับสถานศึกษา 

- จัดทําไฟลบันทึกผลการ

ประเมิน 

- จัดทําแบบสรุปผลการ

ประเมิน *คาวัสดุ 

1  

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

3 

 

นิเทศ ติดตามการเตรียมความ

พรอมผูเรียนในการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

*คาชดเฉยน้ํามันเชื้อเพลิง 

1  

 

 

- 

 

 

 

8,000 

 

 

 

- 

 

 

 

8,000 

4 สรุปวิเคราะหผล  

และรายงานผล 

2 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2  การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

1 

 

 

 

 

 

 

การนําเขาขอมูล 

1.1.1 ศูนยสอบนําเขาขอมูล

สถานศึกษา  

ผานระบบ NT Access 

1.1.2 ประชุมชี้แจงการนําเขา

ขอมูลนักเรียนของสถานศึกษา 

ผานระบบ NT Access 

1.1.3 สถานศึกษานําเขาขอมูล

นักเรียน  

ผานระบบ NT Access 

1.1.4 สถานศึกษายืนยันการ

นําสงขอมูลนักเรียนผานระบบ 

NT Access 

1.2 การจัดทําฐานขอมูลและ

เอกสาร 

1.2.1 จัดเตรียมไฟลคูมือและ

ไฟลตนฉบับสําหรับสถานศึกษา 

ผานระบบ NT Access 

1.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการ

ระดับสนามสอบ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2  การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

2 

 

 

การประเมินความสามารถ

ดานการอานของผูเรียน 

(RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ระดับศูนยสอบและระดับ

สนามสอบ 

2.2 ประชุมชี้แจง

คณะกรรมการระดบัศูนยสอบ

และระดับสนามสอบ 

* คาอาหารวางสําหรับ

ผูเขารวมประชุม จํานวน 130 

คนๆ 30 บาท  

* คาจัดทําคูมือการจัดสอบ

สําหรับคณะทํางาน จํานวน 

20 เลมๆละ 60 บาท  

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,900 

 

 

1,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,900 

 

 

1,200 

 

 

2.3 ดําเนินการจัดสอบ 

2.4 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 

* คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

2 - 

- 

- 

6,000 

- 

- 

- 

6,000 

3 

 

 

 

การนําเขาขอมูลผลการ

ประเมิน 

3.1 สถานศึกษานําเขาขอมูล

ผลการทดสอบของนักเรียน

รายบุคคล 

3.2 สถานศึกษายืนยันการ

นําเขาขอมูลผลการทดสอบ

ของนักเรียนรายบุคคล 

2 - - - - 

4 สรุป วิเคราะหผล และ

รายงานผลการประเมิน

ความสามารถดานการอาน 

* คาวัสด ุ

3  

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

3,500 

 

 

 

3,500 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

1 

 

 

 

 

 

 

การนําเขาขอมูล 

1.1.1 ศูนยสอบนําเขาขอมูล

สถานศึกษา  

ผานระบบ NT Access 

1.1.2 ประชุมชี้แจงการนําเขา

ขอมูลนักเรียนของ

สถานศึกษา ผานระบบ NT 

Access 

1.1.3 สถานศึกษานําเขา

ขอมูลนักเรียน  

ผานระบบ NT Access 

1.1.4 สถานศึกษายืนยันการ

นําสงขอมูลนักเรียนผานระบบ 

NT Access 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.2 การจัดทําฐานขอมูลและ

เอกสาร 

2 - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 1.2.1 จัดเตรียมไฟลคูมือและ

ไฟลตนฉบับสําหรับ

สถานศึกษา ผานระบบ NT 

Access 

1.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการ

ระดับศูนยสอบ 

 

   

 

2 

 

 

การประเมินการประเมิน

คุณภาพผูเรียน (NT)  

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ระดับสนามสอบ 

2 - 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 2.2 ประชุมชี้แจง

คณะกรรมการระดบัศูนยสอบ

และระดับสนามสอบ 

* คาจัดทําคูมือการจัดสอบ

สําหรับคณะทํางาน จํานวน 

20 เลมๆละ 60 บาท  

2.3 สนามสอบดําเนินการจัด

สอบ 

2.4 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 

* คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

 - 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

6,000 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

6,000 

3 

 

 

 

การนําเขาขอมูลผลการ

ประเมิน 

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

นําเขาขอมูลผลการทดสอบ

ของนักเรียนรายบุคคล 

* คาอาหารวางสําหรับ

ผูเขารวมประชุม จํานวน 130 

คนๆ 30 บาท จํานวน 1 ม้ือ 

เปนเงิน 

3.2 สถานศึกษายืนยันการ

นําเขาขอมูลผลการทดสอบ

ของนักเรียนรายบุคคล 

2  

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,900 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,900 

4 สรุป วิเคราะหผล และ

รายงานผลการประเมินการ

ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

3 

 

 

 

- - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 4  การแลกเปลี่ยนเรียนรูการยกระดับคุณภาพผูเรียนสูวิธีปฏิบัติท่ีด ี

1 

 

 

 

 

 

 

1.1 ประกวดผลงานการ

ยกระดับคุณภาพผูเรียนสูวิธี

ปฏิบัติท่ีดี 

- คาอาหารวาง อาหาร

กลางวันและเครื่องดื่ม

คณะกรรมการ จํานวน 10 

คนๆ 120   บาท จํานวน  

1 วัน เปนเงิน 

1.2 ถอดบทเรียนการ

ยกระดับคุณภาพผูเรียนสูวิธี

ปฏิบัติท่ีดี 

- คาอาหารวาง อาหาร

กลางวันและเครื่องดื่มสําหรับ

ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 80 

คนๆ 120   บาท จํานวน 1 

วัน เปนเงิน 

- คาวัสด ุ

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

4,100 

 

 

 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

4,100 

รวมท้ังส้ิน  37,400 12,600 50,000 

 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

     1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาป ท่ี 6 และมัธยมศึกษาป ท่ี 3  

ของโรงเรียนในสังกัดไดรับการประเมินการเตรียมความพรอมในการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน 

2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนในสังกัดไดรับ

การประเมินเชิงวินิจฉัยความสามารถดานการอานออกเสียง และ

การอานรูเรื่อง 

การประเมิน 

 

 

การประเมิน 

แบบประเมิน 

 

 

แบบประเมิน 
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

    3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ไดรับการตรวจสอบและ

ประเมินความสามารถพ้ืนฐานในดานการอาน การเขียน และการคิด

คํานวณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

4) ครูผูสอนมีรูปแบบในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

การประเมิน 

 

 

การประกวด 

 

 

แบบประเมิน 

 

 

แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ  

การประเมิน 

 

 

การประเมิน 

 

 

การประเมิน 

 

 

 

การวิเคราะหผล

การทดสอบ 

 

แบบสรุปผล 

การประเมิน 

 

แบบสรุปผล 

การประเมิน 

 

แบบสรุปผล 

การประเมิน 

 

 

รายงานผล 

1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของ

โรงเรียนในสังกัดมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ัน

พ้ืนฐานสูงกวาปการศึกษาท่ีผานมา 

2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนในสังกัดมีผลการ

ประเมินเชิงวินิจฉัยความสามารถดานการอานออกเสียง และการ

อานรูเรื่อง ระดับ ดีเยี่ยม 

3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีผลการประเมิน

ความสามารถพ้ืนฐานในดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อยูในระดับดีมาก 

4) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนจากปการศึกษาท่ี

ผานมา 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดไดรับการประเมินดวยเครื่องมือท่ีมีมาตรฐาน 

 7.2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และครูผูสอนมีขอมูลสารสนเทศสําหรับการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 
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โครงการ           สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู Active Learning สําหรับครูเรียนรวม 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมาย 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 4 เพ่ิมโอกาสคนทุกกลุมเขาถึงบริการทางการศึกษา 

เปาหมายท่ี 3 ตัวชี้วัดท่ี 4 

ท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาหมายท่ี 5 ตัวชี้วัดท่ี 5 

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางศิรินุช  ชูกุศล 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 การปฏิรูปการเรียนการสอนในยุคประเทศไทย 4.0 ท่ีมุงเนนการสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมี

ความหมาย ใหผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูมากข้ึน ครูจัดกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมท่ีจะทําใหผูเรียนเกิด

ความกระตือรือรนในการเรียนรูและปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย ผูสอนตองเปนครูแบบ 

Actively Teach คือ สอนแบบมีสวนรวม จัดกิจกรรมใหผูเรียนอยากเรียนรูตลอดเวลาเปนการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) โดยผูสอนสามารถนําการจัดการเรียนรูเชิงรุกไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในทุกกลุมสาระการเรียนรู ทุกรายวิชา จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูอ่ืน รวมถึงนําไปใชในการในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางดานตางๆ

ในชั้นเรียนเรียนรวม 

การศึกษาแบบเรียนรวม เปนการรับเด็กเขารับการศึกษาโดยไมแบงแยกความบกพรองของเด็ก      

หรือคัดแยกเด็กท่ีดอยวาเด็กสวนใหญออกจากชั้นเรียน แตจะใชการบริหารจัดการและวิธีการในการใหเด็ก  

เกิดการเรียนรูและพัฒนาการตามความตองการ จําเปนอยางเหมาะสมเปนรายบุคคล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักและเห็นความสําคัญ 

ของการสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนในโรงเรียนเรียนรวมใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 (Active Learning) จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู Active Learning สําหรับครู

เรียนรวมนี้ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 

     2.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาครูใหมีการวิจัย สรางหรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

      2.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักเรียนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ หรือ

บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเปน 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      1) รอยละ 80 ของครูมีการวิจัย สรางหรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

     2) รอยละ 35 ของนักเรียนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ หรือ

บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเปน 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      1) ครูมีการวิจัย สรางหรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

     2) นักเรียนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษา

ท่ีเหมาะสม ตามความจําเปน 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การหลักสูตรการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ฉบับปรับปรุง 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ (ออนไลน) ธันวาคม 2565 นางศิรินุช  ชูกุศล 

1.2 จัดทําเลมเอกสารหลักสูตรการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม ฉบับปรับปรุง 

ธันวาคม 2565 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 2  การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู Active Learning สําหรับครูเรียนรวม 

2.1 ประชุมคณะกรรมการ (ออนไลน) มกราคม 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัด 

การเรียนรู Active Learning  

สําหรับครูเรียนรวม 

มกราคม 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 3  การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

3.1 นิเทศการจัดการเรียนรู Active Learning 

สําหรับครูเรียนรวม (ออนไลน) 

มีนาคม 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 

3.2 นิเทศสังเกตการสอนการจัดการเรียนรู 

Active Learning สําหรับครูเรียนรวม 

สิงหาคม 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 

กิจกรรมท่ี 3  การคัดเลือกผลงานการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จเปนแบบอยางได 

3.1 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงาน  

 

กันยายน 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 

3.2 นําเสนอผลงานท่ีประสบความสําเร็จของครู 

ผูอํานวยการโรงเรียน และโรงเรียน 

(ออนไลน) 

กันยายน 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะศึกษานิเทศก 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 10,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

Active Learning สําหรับ  

ครูเรียนรวม สําหรับผูเขา

อบรม จาํนวน 100 คน  

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 100 คนๆละ 30 บาท 

-คาวิทยากร 1 คน  

-คาพาหนะเหมาจาย 

2  

 

 

 

 

 

 

1,800 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

500 

- 5,300 

2. คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

ไปราชการนิเทศ  

4 4,700 - - 4,700 

รวมท้ังส้ิน 6,500 3,500 - 10,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

     6.1.1 รอยละ 80 ของครูมีการวิจัย สรางหรือพัฒนานวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

      6.1.2 รอยละ 35 ของผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา 

และพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตาม

ความจําเปน 

การนิเทศ 

 

การนิเทศ 

 

แบบนิเทศ 

 

แบบนิเทศ 

 

6.2 เชิงคุณภาพ   

      6.2.1 ครูมีการวิจัย สรางหรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู 

      6.2.2 นักเรียนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา และพัฒนา

สมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเปน 

การนิเทศ 

 

 

แบบนิเทศ 

 

 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ครูผูสอนเรียนรวมมีการวิจัย สรางหรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู Active 

Learning 

 7.2 ผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 

ตามความจําเปน 
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โครงการ           ครูดีศรีปฐมวัย 

ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมาย 1 ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 4 เพ่ิมโอกาสคนทุกกลุมเขาถึงบริการทางการศึกษา 

                                          เปาหมายท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 3   

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคคี 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ครู คือ บุคลากรท่ีมีความสําคัญท่ีจะชวยใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหบรรลุตามเปาหมาย  

คือ การพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ ใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของชุมชน สังคม ครูจึงเปนอาชีพท่ีมีเกียรติ 

และมีความเสียสละ ทุมเท ตลอดจนพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหทันกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมการสอน 

ท่ีมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ครูยังมีการทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาผูเรียน เชน การผลิต 

สื่อการสอน การทําวิจัยในชั้นเรียน จึงเปนการสมควรอยางยิ่งท่ีจะคัดเลือกครูท่ีอุทิศตนเพ่ือการเรียนการสอน 

และมีผลงานดีเดน ใหไดรับรางวัลในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพัฒนาตนเองไปสูระดับประเทศตอไป 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงจัดทําโครงการ “ครูดีศรีปฐมวัย” 

เพ่ือสงเสริมใหครูไดตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตน และเสริมสรางขวัญกําลังใจใหครูท่ีปฏิบัติงาน มีผลงาน

ดีเดนเปนประโยชนตอการจัดการศึกษา ใหสอดคลองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและเปาประสงค

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2  

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยครบทุกดาน ท่ัวถึง เทาเทียมและมีคุณภาพ 

 2.2 เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจครูปฐมวัยในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ีปฏิบัติงาน มีผลงานดีเดนไดรับรางวัล “ครูดีศรีปฐมวัย” 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

     2) รอยละ70 ของครูปฐมวัย ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 ไดรับรางวัล “ครูดีศรีปฐมวัย”  
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

     2) ครูปฐมวัย ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับ

รางวัล “ครูดีศรีปฐมวัย”  

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 

1.1 - แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  

- ประชุมคณะดําเนินงานเพ่ือวางแผนงาน 

- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

- เตรียมเครื่องมือการประเมิน  

- จัดทําคูมือการประเมิน  

ธันวาคม 2565 กัญญาภัค  แสงอัคคี 

1.2 - ประชุมครูปฐมวัยเพ่ือชี้แจงโครงการ และ

เกณฑการประเมินครูดีศรีปฐมวัย 

มกราคม 2566 กัญญาภัค  แสงอัคคี 

กิจกรรมท่ี 2 ประเมินครูดีศรีปฐมวัย 

2.1 - แตงตั้งคณะกรรมการประเมินครูดีศรีปฐมวัย 

- ประชุมคณะกรรมการประเมินครูดีศรีปฐมวัย 

กรกฎาคม 2566 กัญญาภัค แสงอัคคี 

2.2 คณะกรรมการประเมินผลงาน สิงหาคม 2566 กัญญาภัค แสงอัคคี 

2.3 สรุปและรายงานผลการประเมิน กันยายน 2566 กัญญาภัค แสงอัคคี 

2.4 ยกยองเชิดชูเกียรติ/มอบโล/เกียรติบัตร กันยายน 2566 กัญญาภัค แสงอัคคี 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ  20,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 เสนอโครงการและขออนุมัติ

โครงการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงาน  

2) ประชุมคณะดําเนินงาน

เพ่ือวางแผนงาน และกําหนด

ปฏิทินการดําเนินงาน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   

(21 คน X 30 X 1 ม้ือ)   

- จัดทําคูมือการประเมิน 

   

 

 

 

 

 

630 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

450 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2 ประชุมครูปฐมวัยเพ่ือชี้แจง

โครงการ และเกณฑการ

ประเมินครูดีศรีปฐมวัย 

-คาอาหารวางและอาหาร

กลางวันและเครื่องดื่ม   

(90 คน X 120 บาท)   

-จัดทําเอกสาร 

   

 

 

 

10,800 

 

 

 

 

 

 

 

450 

 

3 ประเมินครูดีศรีปฐมวัย 

- ประชุมคณะกรรมการ

ประเมินครูดีศรีปฐมวัย 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   

(21 คน X 30 X 1 ม้ือ) 

-คาเดินทางของ

คณะกรรมการออกประเมิน  

30 โรงเรียนเหมาจาย ร.ร. ละ 

200 บาท 

-โลรางวัล/เกียรติบัตร 

   

 

 

 

630 

 

 

6,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,040 

 

รวมท้ังส้ิน  18,060 1,940 20,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ การประเมิน แบบประเมิน 

     1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ 

จิตใจ สังคม และสติปญญา 

  

     2. รอยละ70 ของครูปฐมวัย ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับรางวัล “ครูดี

ศรีปฐมวัย”  

การประเมิน แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     1. เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 

และสติปญญา 

การประเมิน แบบประเมิน 

     2. ครูปฐมวัย ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับรางวัล “ครูดีศรีปฐมวัย” 

การประเมิน แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ครูปฐมวัยในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับรางวัล 

“ครูดีศรีปฐมวัย” 

 7.2 ครูปฐมวัยในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีขวัญและ

กําลังใจท่ีจะพัฒนาตนเองและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 7.3 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 
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โครงการ                     สงเสริมการวิจัยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ            ดานการพัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดาน 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน            พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ             5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

                                         เปาหมายท่ี 3 ,5 ตัวชี้วัดท่ี 3 ,5  

                                         7 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 

                                         ในการจัดการศึกษา 

                                         เปาหมายท่ี 6 ตัวชี้วัดท่ี 6 

ลักษณะโครงการ                 ใหม    ตอเนื่อง  

ผูรับผิดชอบโครงการ               นางสาวรัตนา  เกียรติเกษม 

ระยะเวลาดําเนินการ            1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
    
1. หลักการและเหตุผล 

            สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ซ่ึงมีหนาท่ีในการสงเสริม  

สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  ไดดําเนินการ ตามโครงการ“สงเสริมการวิจัยพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา” ในปงบประมาณ 2565 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการจัด

การศึกษา  อันจะสงผลใหเกิดความสําเร็จสูงสุดแกผูเรียน โดยเปลี่ยนมุมมองเก่ียวกับสถานการณการแพรระบาด             

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีเปนความยากลําบากในการจัดการศึกษา  ใหเปนมุมมองท่ีเปนโอกาสในการพัฒนา

นวัตกรรมทางการศึกษา  โดยกิจกรรมหลัก ประกอบดวย 1) การเสริมสรางศักยภาพการสรางและพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา 2) การประเมินผลและตอยอดการพัฒนาคุณภาพนวัตกรรมการจัดการศึกษา 

            เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาว เห็นผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 พิจารณาวาควรสงเสริมใหบุคลากรของสถานศึกษาทุกแหง ใชหลักการ

สะทอนคิด เก่ียวกับวิธีปฏิบัติของผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ  เพ่ือพัฒนาสูนวัตกรรมทางการศึกษา  และ                       

สงเสริมใหใชผลการวิจัยมาในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยนําแนวคิด วิธีการปฏิบัติ หรือ

สิ่งประดิษฐจากงานวิจัย นํามาพัฒนา ปรับปรุง หรือดัดแปลงใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับการนํามาใช

ในการจัดการศึกษา  จึงไดจัดใหมีโครงการ “สงเสริมการวิจัยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา”นี้ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 

          2.1 ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารของสถานศึกษาท่ีประสบผลสําเร็จ 

          2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดมีการวิจัย / สรางหรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

        1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด มีความรู ความเขาใจ จากการฝกปฏิบัติ

ในการใชหลักการสะทอนคิด เก่ียวกับวิธีปฏิบัติของผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ  เพ่ือพัฒนาสูนวัตกรรม               

ทางการศึกษา 
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                2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู ความเขาใจ จากการฝกปฏิบัติ 

ในการใชผลการวิจัยมาในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยนําแนวคิด วิธีการปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ

จากผลงานวิจัย มาพัฒนา ปรับปรุง หรือดัดแปลงใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับการนํามาใชในการจัด

การศึกษา   
 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนเปาหมาย 

ของการพัฒนา ไดเขารวมกิจกรรมการพัฒนา (อยางนอยโรงเรียนละ 3 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา  

และครูวิชาการโรงเรียน / ครูผูสอนคณิตศาสตร ) 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

       1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนเปาหมายของการพัฒนา มีความรู 

ความเขาใจ จากการฝกปฏิบัติในการใชผลการวิจัยมาในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยนําแนวคิด 

วิธีการปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐจากผลงานวิจัย มาพัฒนา ปรับปรุง หรือดัดแปลงใหมีความเหมาะสม 

และสอดคลองกับการนํามาใชในการจัดการศึกษา   

                2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนเปาหมายของการพัฒนา สามารถ

ใชหลักการสะทอนคิด  ในการพัฒนาผลงานท่ีประสบผลสําเร็จสูนวัตกรรมทางการศึกษาได 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การสงเสริมการสะทอนคิดของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน...สูการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

1.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการสะทอนคิดเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ

ของผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ... สูการพัฒนานวัตกรรม

ทางการศึกษาสําหรับผูบริหารสถานศึกษา                      

พฤษภาคม 2566 รัตนาและคณะ 

1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการสะทอนคิดเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ

ของผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ... สูการพัฒนานวัตกรรม

ทางการศึกษาสําหรับครูวิชาการ 

พฤษภาคม 2566 รัตนาและคณะ 

1.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถดานการ

สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูรูปแบบแบบฝกทักษะ

ออนไลน สําหรับครูผูสอนคณิตศาสตร  

พฤษภาคม 2566 รัตนาและคณะ 

1.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการสะทอนคิดเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ

ของผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ... สูการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู  ท่ีสงเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ของผูเรียน 

พฤษภาคม 2566 รัตนาและคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2  ประเมินผลและตอยอดการพัฒนาคุณภาพนวัตกรรมการจัดการศึกษา  

2.1 จัดกิจกรรมการประกวดผลงานการจัดการศึกษา /  

การจัดการเรียนรูท่ีประสบผลสําเร็จ   การประกวด

ผลงานวิจัย , นวัตกรรมการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 

และนวัตกรรมการศึกษาหรือนวัตกรรม                 

การพัฒนาผูเรียนรูปแบบตางๆ 

กรกฎาคม 2566 รัตนาและคณะ 

2.2 จัดกิจกรรมการประกวดผลงานการพัฒนาทักษะการ

คิดของนักเรียน เชน ผลงานโครงงานคณิตศาสตร   

และผลงานสะเต็มศึกษา 

กรกฎาคม 2566 รัตนาและคณะ 

2.3 รวบรวมผลงานท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 

เพ่ือสงเสริมการเผยแพรผลงานและสงเสริมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากรในวงกวางผานเว็บไซต                          

สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2  

สิงหาคม 2566 รัตนาและคณะ 

2.4 จัดสรรทุนวิจัยสงเสริมการดําเนินการ                   

ตามกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

กรกฎาคม 2566 รัตนาและคณะ 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ  37,400 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ (บาท) 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. คาอาหารวาง ของผูเขารวม

กิจกรรมการพัฒนาความรู

ผูบริหารสถานศึกษา

(กิจกรรมท่ี 1.1)  และ

คณะทํางานจํานวน 105 

คนๆละ 30 บาท  เปนเงิน 

1 - 3,150 - 3,150 

2. คาอาหารวางและอาหาร

กลางวันของผูเขารวม

กิจกรรมการพัฒนาความรู

ครูวิชาการ (กิจกรรมท่ี 1.2)

และคณะทํางานจํานวน 

105 คนๆละ 120 บาท  

เปนเงิน 

 

1 - 3,150 - 3,150  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ (บาท) 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

3. คาอาหารวางและอาหาร

กลางวันของผูเขารวม

กิจกรรมการพัฒนาความรู 

ครูผูสอนคณิตศาสตร 

(กิจกรรมท่ี 1.3) และ

คณะทํางาน จํานวน 105 

คนๆละ 120 บาท เปนเงิน 

1 - 12,600 - 12,600 

4. คาอาหารวาง ของผูเขารวม

กิจกรรมการพัฒนาความรู 

ครูผูสอนคณิตศาสตร 

(กิจกรรมท่ี 1.4) และ

คณะทํางาน จํานวน 105 

คนๆละ 120 บาท เปนเงิน 

1 - 3,150 - 3,150 

5. คาอาหารวางและอาหาร

กลางวัน ของคณะกรรมการ

ตัดสินผลการประกวด

ผลงาน จํานวน 16 คนๆละ 

120 บาท  (2 วัน) เปนเงิน 

2 - 3,840 - 3,840 

6. คาพาหนะในการเดินทาง

ของคณะกรรมการตัดสินผล

การประกวดผลงาน จํานวน               

16 คน  ตามระยะทาง                  

เปนเงิน 

2 - 6,500  - 6,500  

7. คาอาหารวางและอาหาร

กลางวัน ของคณะกรรมการ

ประกวดผลงานของนักเรียน 

จํานวน 3 คนๆละ 120 

บาท  เปนเงิน 

2 - 360  - 360  

8. คาพาหนะในการเดินทาง

ของคณะกรรมการประกวด

ผลงานของนักเรียน            

จํานวน 3 คน  ตาม

ระยะทาง เปนเงิน                                                                                                                                                            

2 - 1,000 - 1,000  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ (บาท) 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

9. จัดสรรทุนวิจัยสงเสริม                

การดําเนินการ                  

ตามกระบวนการสรางและ

พัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

3 - 2,650 

 

- 2,650 

 

10. คาวัสดุในการจัดทํารายงาน

การดําเนินงานตามโครงการ

และเอกสารเผยแพรผลงาน

การจัดการศึกษา / การจัด                    

การเรียนรูท่ีประสบผลสําเร็จ 

เปนเงิน 

3 - - 1,000บาท 1,000 

บาท 

รวมท้ังส้ิน - 36,400 1,000 37,400 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

     รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา

ในสังกัดท่ีเปนเปาหมายของการพัฒนา ไดเขารวมกิจกรรมการ

พัฒนา    (อยางนอยโรงเรียนละ 3 คน ประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษา  และครูวิชาการโรงเรียน / ครูผูสอนคณิตศาสตร ) 

สํารวจ แบบสํารวจ 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเปน

เปาหมายของการพัฒนา สามารถใช หลักการสะทอนคิด  ในการ

พัฒนาผลงานท่ีประสบผลสําเร็จสูนวัตกรรมทางการศึกษาได 

ประเมินผลงาน 

 

แบบประเมิน 

ผลงาน 
 

     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเปน

เปาหมายของการพัฒนา มีผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ   จากการนํา

แนวคิด วิธีการปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐจากผลงานวิจัย มาพัฒนา 

ปรับปรุง หรือดัดแปลงใหมีความเหมาะสมและสอดคลอง                         

กับการนํามาใชในการจัดการศึกษา 

ประเมินผลงาน 

 

แบบประเมิน 

ผลงาน 
 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกคนมีผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ (Best Practice) 

และมีแรงจูงใจในการพัฒนาตอไปใหเปนนวัตกรรมท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
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โครงการ           การพัฒนาการสรางสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมายยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ    ท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาหมายท่ี 5 ตัวชี้วัดท่ี 5   

ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวสกุณา เรืองทิพย 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 การศึกษามีบทบาทในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีความสามารถท่ีหลากหลาย ซ่ึงเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญ

ในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและแกไขปญหาตางๆ ในสังคมได               

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มุงใหความสําคัญ ความจําเปนในการศึกษา                       

โดยยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ใหเปนผูท่ีมี

ความรูความสามารถในทุกๆ ดาน รูจักคิด รูจักวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีความริเริ่มสรางสรรค ตลอดจน

สามารถแกปญหาได ซ่ึงในการจัดการศึกษาตองใหสอดคลองกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังคมยุคปจจุบัน 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง การศึกษาวิชาคณิตศาสตรมีความสําคัญท่ีทุกคนตองเรียน เปนวิชาท่ีเสริมสรางสติปญญา

ของมนุษย ใหคิดอยางมีระบบ มีข้ันตอน ทักษะกระบวนการและมีเหตุผลเพ่ือท่ีจะใหผูเรียนเกิดการเรียนรู                

ไดแสวงหาความรู ท่ีหลากหลาย และสามารถแกปญหาตางๆ ในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ                    

ตามความสามารถ และเต็มศักยภาพของแตละคน อีกท้ังคณิตศาสตรยังเปนพ้ืนฐานสําคัญในการสรางองค

ความรูใหมในศาสตรแขนงอ่ืนๆ อีกดวย (เพ็ญจันทร เงียบประเสริฐ. 2543 : 1)  

สื่อและนวัตกรรมท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือสงเสริมการจัดเรียนการสอน นับเปนองคประกอบท่ีสําคัญมาก

ประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน นอกเหนือจากตัวผูสอน ผูเรียน และเทคนิควิธีการตาง ๆ บทบาท

ของสื่อการเรียนการสอน ก็คือ เปนตัวกลาง หรือพาหนะ หรือเครื่องมือ หรือชองทางท่ีใชนําเรื่องราว ขอมูล

ความรูหรือสิ่งบอกกลาว (Information) ของผูสงสารหรือผูสอนไปสูผูรับหรือผูเรียน เพ่ือทําใหการเรียนรู                

หรือการเรยีนการสอนบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายท่ีวางไวไดเปนอยางดี สื่อและนวัตกรรม               

การเรียนการสอนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสอดคลองกับการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีดานตาง ๆ 

จากสื่อพ้ืนฐานซ่ึงเปนภาษาพูดหรือเขียน ถึงปจจุบันสื่อมีหลายประเภท หลายรูปแบบ ใหผูสอนไดพิจารณา

เลือกใชตามความเหมาะสมของสื่อแตละประเภทท่ีมีคุณลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะตัวของสื่อและนวัตกรรม

การเรียนการสอนเปนสิ่งท่ีมีความจําเปนในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู 

ท่ีหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ สื่อท่ีนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนตองมีความเพียงพอมีความทันสมัย 

และอยูในสภาพท่ีสามารถนําไปใชงานได 
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ดังนั้น เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนในสังกัด ปการศึกษา 2566 

ใหเพ่ิมมากข้ึน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการ                   

การพัฒนาการสรางสื่อเรียนรู คณิตศาสตรข้ึน เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู คณิตศาสตรท่ีมีความสวยงาม                

และนาสนใจ ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองผานกระบวนการท่ีหลากหลาย ไดรับการพัฒนาความสามารถ                 

ดานคณิตศาสตรตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการวิจัย/สรางหรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู 

2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของผูเรียน 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการวิจัย/สรางหรือพัฒนา

นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู  

     2) รอยละ 60 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ในระดับ 2.5 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน 

จากปการศึกษา 2565 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการวิจัย/สรางหรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนา   

การจัดการเรียนรู 

     2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ในระดับ 2.5 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 

2565 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินโครงการ 

1.1 วางแผนการดําเนินงานโครงการการพัฒนา 

การสรางสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร 

พ.ย. - ธ.ค. 65 นางสาวสกุณา เรืองทิพย 

 

กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินโครงการ 

2.1 จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน พ.ย. 65 - ก.ย. 66 นางสาวสกุณา เรืองทิพย 

 2.2 ประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนจัดทําสื่อ

การเรียนรูคณิตศาสตรท่ีดี (best practice) 

ในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2.3 จัดประกวดสื่อการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีดี 

(best practice) ในการจัดการเรียนรู              

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66  

กิจกรรมท่ี 3  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

3.1 ประชุมคณะกรรมการตัดสินผลการประกวด 

สื่อการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีดี (best 

practice) ในการจัดการเรียนรู            

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 นางสาวสกุณา เรืองทิพย 

 

กิจกรรมท่ี 3  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

3.2 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ

นิเทศ ติดตามการดําเนินงานโรงเรียน 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 นางสาวสกุณา เรืองทิพย 

 

3.3 แจงวัน และเวลาในการนิเทศ ติดตาม            

การดําเนินงานโรงเรียน 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

3.4 นิเทศ ติตตามการดําเนินงานตามแผนงาน

ท่ีกําหนด 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

3.5 ประเมิน สรุปผลการนิเทศ ติดตาม พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

3.6 ประกาศรายชื่อ พรอมกับมอบรางวัลใหแก

ครูท่ีมี “สื่อการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีดี 

(best practice) ในการจัดการเรียนรู  

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร” 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

3.7 เผยแพรผลงาน “สื่อการเรียนรูคณิตศาสตร

ท่ีดี (best practice) ในการจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร” ใหแก             

ผูท่ีสนใจ 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

กิจกรรมท่ี 4  สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

4.1 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน ก.ย. 66 นางสาวสกุณา เรืองทิพย 

 4.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ ก.ย. 66 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 15,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1   

วางแผนการดําเนินโครงการ 

1 - - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2   

ดําเนินโครงการ 

1,2,3,4 - - - - 

2.1 จัดประชุม

คณะกรรมการ/คณะทํางาน 

1,2,3,4 - - - - 

2.2 ประชาสัมพันธเชิญชวน

โรงเรียนจัดทําสื่อการเรียนรู

คณิตศาสตรท่ีดี (best 

practice)  

1,2,3,4 - - - - 

3 กิจกรรมท่ี 3  ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล 

1,2,3,4 - - - - 

3.1 ประชุมคณะกรรมการ

ตัดสินผลการประกวดสื่อการ

เรียนรูคณิตศาสตรท่ีดี (best 

practice) 

1,2,3,4 - - - - 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม 

และอาหารกลางวันสําหรับ

คณะกรรมการ จํานวน 5 คน 

คนละ 120 บาท 

1,2,3,4 - 600 - 600 

3.2 จัดเตรียมเอกสารและ

วัสดุประกอบการนิเทศ 

ติดตามการดําเนินงาน

โรงเรียน 

1,2,3,4 - - - - 

3.3 แจงวัน และเวลาในการ

นิเทศ ติดตามการดําเนินงาน

โรงเรียน 

1,2,3,4 - - - - 

3.4 นิเทศ ติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนงาน 

ท่ีกําหนด 

1,2,3,4 - 2,000 - 2,000 

3.5 ประเมิน สรปุผลการ

นิเทศ ติดตาม 

1,2,3,4 - - - - 
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ท่ี 
กิจกรรม/รายการ 

ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 3.6 ประกาศรายชื่อ พรอมกับ

มอบรางวัลใหแกครูท่ีมี “สื่อ

การเรียนรูคณิตศาสตรท่ีดี 

(best practice) ในการ

จัดการเรียนรูกลุมสาระ            

การเรียนรูคณิตศาสตร 

1,2,3,4 10,000 - 2,400 12,400 

3.7 เผยแพรผลงาน “สื่อการ

เรียนรูคณิตศาสตรท่ีดี (best 

practice) ในการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร” ใหแกผูท่ีสนใจ 

1,2,3,4 - - - - 

4 กิจกรรมท่ี 4  สรุปผลการ

ดําเนินงานและจัดทํารายงาน

ผลการดําเนินโครงการ 

1,2,3,4 - - - - 

4.1 รวบรวมและสรุปผลการ

ดําเนินงาน 

1,2,3,4 - - - - 

4.2 จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินโครงการ 

1,2,3,4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 10,000 2,600 2,400 15,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ  

การนิเทศ ติดตาม

การจัดการเรียนรู

กลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 

 

แบบนิเทศ  

ติดตามการจัด 

การเรียนรูกลุม

สาระการเรยีนรู

คณิตศาสตร 

     1. รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี

การวิจัย/สรางหรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู

  

     2. รอยละ 60 ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร ในระดับ 2.5 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2565 

การทดสอบหลัง

การเรียนรูวิชา

คณิตศาสตร 

แบบทดสอบ

หลังการเรียนรู

วิชาคณิตศาสตร 
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.2 เชิงคุณภาพ  

การนิเทศ ติดตาม

การจัดการเรียนรู

กลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 

 

แบบนิเทศ  

ติดตามการจัด 

การเรียนรูกลุม

สาระการเรยีนรู 

คณิตศาสตร 

     1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการวิจัย/สราง

หรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

     2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ในระดับ 

2.5 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2565 

การทดสอบหลัง

การเรียนรูวิชา

คณิตศาสตร 

แบบทดสอบ

หลังการเรียนรู

วิชาคณิตศาสตร 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการวิจัย/สรางหรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนา              

การจัดการเรียนรู  

7.2 สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของผูเรียนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

160 
 

โครงการ          สงเสริมศักยภาพครูผูสอนศิลปศึกษาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ยุทธศาสตรชาติ 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  4. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร  

เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลายของการจัด

การศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 เปาหมายท่ี 5  ตัวชี้วัดท่ี 5 

ลักษณะโครงการ       ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปน

กําลังของชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย

และเปนพลเมืองโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

มีความรูและมีทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอด

ชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตาม

ศักยภาพ การพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุล ตองคํานึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปญญา หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดใหผูเรียนเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู ในแตละกลุมสาระการเรียนรู

ไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรู เปนเปาหมายสําคัญของการพัฒนาผูเรียน มาตรฐานการเรียนรู ระบุสิ่งท่ีผูเรียน

พึงรูและปฏิบัติได 

การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะเปนกลุมสาระการเรียนรู ท่ีชวยพัฒนาใหผูเรียน 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีจินตนาการทางศิลปะ ชื่นชมความงาม มีสุนทรียภาพ ความมีคุณคา ซ่ึงมีผลตอ

คุณภาพชีวิตมนุษย กิจกรรมทางศิลปะชวยพัฒนาผูเรียนท้ังดานรางกาย  จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม 

ตลอดจน การนําไปสูการพัฒนาสิ่งแวดลอม สงเสริมใหผูเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง อันเปนพ้ืนฐาน                   

ในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพได ในการออกแบบการจัดการเรียนรูของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนศิลปะ 

ตองเริ่มตนจากการศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาใหเขาใจ เพ่ือนําไปพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู เลือกใช

วิธีสอนและเทคนิคการสอน สื่อ/แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูตามเปาหมายท่ีกําหนด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญ 

ของการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนโดยองครวมใหเปน คนดี เกง มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามหลักสูตร  

และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 จึงดําเนินการจัดทําโครงการสงเสริมศักยภาพครูผูสอนศิลปศึกษาสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืน เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะใหแกครูผูสอน 
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กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะใหสอดคลอง 

กับหลักสูตรการจัดการศึกษาแกนกลาง ตลอดจนสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทํา

งานวิจัย/สรางหรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ เพ่ือการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะท่ียั่งยืนของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

2. วัตถุประสงค                    

2.1 เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะใหแกครูผูสอน 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  

2.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะใหสอดคลองกับหลักสูตรการจัด

การศึกษาแกนกลาง  

2.3 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทํางานวิจัย/สรางหรือพัฒนานวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      1) รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูกลุม

สาระการเรียนรูศิลปะ 

      2) รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูกลุม

สาระการเรียนรูศิลปะใหสอดคลองกับหลักสูตรการจัดการศึกษาแกนกลาง 

      3) รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับสงเสริม สนับสนุนใหจัดทํางานวิจัย/สราง

หรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ 

      2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะใหสอดคลองกับหลักสูตรการจัดการศึกษาแกนกลาง 

      3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับสงเสริม สนับสนุนใหจัดทํางานวิจัย/สรางหรือพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  วางแผนการดําเนินโครงการ 

1.1 วางแผนการดําเนินงานโครงการสงเสริม

ศักยภาพครูผูสอนศิลปศึกษาสูการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 

พ.ย.-ธ.ค. 65 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินโครงการ 

2.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การสงเสริมศักยภาพ

ครูผูสอนศิลปศึกษาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.2 ขยายผลการอบรมเชิงปฏิบัติการสูหองเรียน

ศิลปะ 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.3 จัดประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี (best practice)ใน

การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 3  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

3.1 ประชุมคณะกรรมการตัดสินผลการประกวด

แนวปฏิบัติท่ีดี (best practice)ในการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.2 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการนิเทศ 

ติดตามการดําเนินงานโรงเรียน 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.3 แจงวัน และเวลาในการนิเทศ ติดตามการ

ดําเนินงานโรงเรียน 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.4 นิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามแผนงาน 

ท่ีกําหนด 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.5 ประเมิน สรุปผลการนิเทศ ติดตาม พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.6 ประกาศรายชื่อ พรอมกับมอบโลรางวัลใหแกครู

ท่ีมี “แนวปฏิบัติท่ีดี (best practice)ในการ

จัดการเรียนรูกลุมสาระ 

การเรียนรูศิลปะ” 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.7 เผยแพรผลงาน “แนวปฏิบัติท่ีดี (best 

practice)ในการจัดการเรียนรูกลุมสาระ 

การเรียนรูศิลปะ” ใหแกผูท่ีสนใจ 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 4  สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

4.1 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 10,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1  วางแผนการ

ดําเนินโครงการ 

1 - - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินโครงการ 1,2,3,4 - - - - 

2.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การสงเสริมศักยภาพครูผูสอน

ศิลปศึกษาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1,2,3,4 - - - - 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม

สําหรับผูเขารวมอบรมและ

ผูเก่ียวของ จํานวน 100 คน คน

ละ 35 บาท 

 - 3,500 - 3,500 

- คาวัสด ุ  - - 400 400 

2.2 ขยายผลการอบรมเชิง

ปฏิบัติการสูหองเรียนศิลปะ 

1,2,3,4 - - - - 

2.3 จัดประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี 

(best practice)ในการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ 

1,2,3,4 - - - - 

3 กิจกรรมท่ี 3  ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล 

1,2,3,4 - - - - 

3.1 ประชุมคณะกรรมการ

ตัดสินผลการประกวดแนว

ปฏิบัติท่ีดี (best practice)ใน

การจัดการเรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ 

1,2,3,4 - - - - 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและ

อาหารกลางวันสําหรับ

คณะกรรมการ จํานวน 5 คน 

คนละ 120 บาท 

 - 600 - 600 

3.2 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุ

ประกอบการนิเทศ ติดตามการ

ดําเนินงานโรงเรียน 

1,2,3,4 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

3.3 แจงวัน และเวลาในการ

นิเทศ ติดตามการดําเนินงาน

โรงเรียน 

1,2,3,4 - - - - 

3.4 นิเทศ ติตตามการ

ดําเนินงานตามแผนงานท่ี

กําหนด 

1,2,3,4 - 2,500 - 2,500 

3.5 ประเมิน สรุปผลการนิเทศ 

ติดตาม 

1,2,3,4 - - - - 

3.6 ประกาศรายชื่อ พรอมกับ

มอบโลรางวัลใหแกครูท่ีมี “แนว

ปฏิบัติท่ีดี (best practice)ใน

การจัดการเรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ” 

1,2,3,4 - - 3,000 3,000 

3.7 เผยแพรผลงาน “แนว

ปฏิบัติท่ีดี (best practice)ใน

การจัดการเรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ” ใหแกผูท่ีสนใจ 

1,2,3,4 - - - - 

4 กิจกรรมท่ี 4  สรุปผลการ

ดําเนินงานและจัดทํารายงาน

ผลการดําเนินโครงการ 

1,2,3,4 - - - - 

4.1 รวบรวมและสรุปผลการ

ดําเนินงาน 

1,2,3,4 - - - - 

4.2 จัดทํารายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

1,2,3,4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 6,600 3,400 10,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ 

      1) รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

การทดสอบหลังการอบรม แบบทดสอบหลังการ

อบรม 
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

      2) รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ไดรับสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะใหสอดคลองกับ

หลักสูตรการจัดการศึกษาแกนกลาง 

การนิเทศ ติดตามการ

จัดการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะ 

แบบนิเทศ ติดตามการ

จัดการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะ 

      2) รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ไดรับสงเสริม สนับสนุนใหจัดทํางานวิจัย/

สรางหรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

การบันทึกงานวิจัย/สราง

หรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

แบบบันทึกงานวิจัย/สราง

หรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

6.3  เชิงคุณภาพ   

      1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู

ความเขาใจในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ 

การทดสอบหลังการอบรม แบบทดสอบหลังการ

อบรม 

      2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ

สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะใหสอดคลองกับหลักสูตรการจัด

การศึกษาแกนกลาง 

การนิเทศ ติดตามการ

จัดการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะ 

แบบนิเทศ ติดตามการ

จัดการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะ 

      3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับ

สงเสริม สนับสนุนใหจัดทํางานวิจัย/สรางหรือ

พัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุม

สาระการเรียนรูศิลปะ 

การบันทึกงานวิจัย/สราง

หรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

แบบบันทึกงานวิจัย/สราง

หรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

          7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ

ใหสอดคลองกับหลักสูตรการจัดการศึกษาแกนกลาง 

 7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับสงเสริม สนับสนุนใหจัดทํางานวิจัย/สรางหรือพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
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โครงการ           พัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร  

  เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  

  และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวจารุวรรณ  ปจจุย  

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2551 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 ตามมาตรา 56 บัญญัติใหมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 

ใหเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูผูชวยจากบัญชี    

ผูสอบแขงขันได ตามมาตรา 45 หรือจากบัญชีผูผานการคัดเลือกในกรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ  

ตามมาตรา 50 และตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2562 - 2580) ในดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย กําหนดใหมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูใหกับ

ผูเรียนไดอยางมีคุณภาพท้ังระบบ โดยมีเปาหมายเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนา

ตนเองตามความตองการและตรงตามศักยภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายและสามารถเขาถึงเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

เพ่ือใหรูเทาทันตอโลกในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง และยุค Thailand 4.0 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ใหสูงข้ึน 

ดังนั้น เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติ 

ของวิชาชีพครู สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครู 

และองคความรูทางดานวิชาการท่ีจําเปนตอวิชาชีพ ซ่ึงจะทําใหขาราชการครูบรรจุใหม มีศักยภาพพรอมท่ีจะเปนผูนํา

ในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ ประจําป

งบประมาณ 2566  
 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ใหมีศักยภาพพรอมท่ีจะ

เปนผูนําในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปน 

ครูมืออาชีพ 

 2.2 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ เก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครู 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 60 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความรู ทักษะ ความประพฤติ

และการปฏิบัติของวิชาชีพครู สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการ 

ในวิชาชีพครู 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

                 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ท่ีเขารับการพัฒนาทุกคน มีศักยภาพ

พรอมท่ีจะเปนผูนําในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

สูการเปนครูมืออาชีพ 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 เตรียมการกอนการอบรม/พัฒนา 

- แตงตั้งคณะกรรมการ  

- ประชุมกําหนดกรอบการดําเนินงาน 

(เนื้อหา หลักสูตร วิทยากร)  

- ประสานงานสถานท่ี วิทยากร   

- จัดเตรียมเอกสาร สื่อ อุปกรณ 

เมษายน  2566 กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

2 ดําเนินการอบรม/พัฒนา พฤษภาคม - มิถุนายน 

2566 

กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3 สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงาน

โครงการ 

มิถุนายน 2566 กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 38,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. วางแผนการดําเนินงาน

โครงการ ประสานงานฯ 

- แตงตั้งคณะกรรมการ  

- ประชุมกําหนดกรอบการ

ดําเนินงาน (เนื้อหา หลักสูตร 

วิทยากร)  

   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(30 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ) 

3  

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

900 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

900 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2 ดําเนินการอบรม/พัฒนา   

- คาอาหารกลางวัน (80 คน x 

60 บาท x 2 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 (80 คน x 30 บาท x 4 ม้ือ) 

- คาตอบแทนวิทยากร 

- คาพาหนะกรรมการ/วิทยากร 

- คาวัสดุ/อุปกรณ 

3  

- 

 

- 

 

7,200 

- 

- 

 

9,600 

- 

9,600 

 

- 

8,200 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

2,500 

 

9,600 

 

9,600 

 

7,200 

8,200 

2,500 

3 สรุป ติดตาม ประเมินผลและ

รายงานโครงการ 

3 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 7,200 28,300 2,500 38,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

     1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 

จํานวน  60  คน  เขารับการพัฒนา 

การรวมกิจกรรม บัญชีลงเวลา 

     2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 

จํานวน 60 คน  มีศักยภาพ มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับความ

ประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  

การทดสอบ แบบทดสอบ 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหนงครูผูชวย ท่ีเขารับการพัฒนาทุกคน ไดรับการพัฒนาใหมี

ศักยภาพพรอมท่ีจะเปนผูนําในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมี

คุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปน

ครูมืออาชีพ 

 

การประเมิน แบบประเมนิ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ผูเขารับการพัฒนา มีศักยภาพพรอมท่ีจะเปนผูนําในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและ

ความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปนครูมืออาชีพ 

7.2 ผูเขารับการพัฒนามีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครู 
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โครงการ           ยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  

  และลูกจางประจํา ประจําป 2566   

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร 

  เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา 

  และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินการ   สิงหาคม - กันยายน 2566 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 75 แหง พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

กําหนดไววา “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีผลงานดีเดนเปนท่ี

ประจักษ ใหกระทรวงเจาสังกัด สวนราชการ และหนวยงานการศึกษาดําเนินการยกยองเชิดชูเกียรติตามควร

แกกรณี เพ่ือประโยชนในการเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน...”  

 เพ่ือใหขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ซ่ึงถือเปนหัวใจหลักท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและยกระดับ

คุณภาพการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และเปนการเสริมสรางขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการยกยองเชิดชูเกียรติ

ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจําป 2566 ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสงเสริม สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และลูกจางประจํา  

  2.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ท่ีมีความประพฤติ

ดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา จํานวน 40 คนท่ีมีความประพฤติดี

และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา ท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญ

และกําลังใจ และเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ  

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 วางแผนเตรียมการและประสาน งานผูรวม 

โครงการ  

สิงหาคม - กันยายน 

2566 

กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

2 ดําเนินการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรต ิ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กันยายน 2566 กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3 สรุป และจัดทํารายงานการประเมิน

โครงการฯ (ท้ังสองกิจกรรม) 

กันยายน 2566 กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 50,000  บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 วางแผนเตรียมการและ

ประสานงานผู  
- จัดทํา VTR ยกยองเชิดชูเกียรต ิ

4  

 

- 

 

 

3,000 

 

 

- 

 

 

3,000 

2 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

ยกยองเชิดชูเกียรติ 

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

- คากรอบเกียรติบัตร 

- ของท่ีระลึก  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(100 คน 30 บาท 1 ม้ือ)  

- คาอาหารกลางวัน 

(100 คน 60 บาท 1 ม้ือ 

- คาจัดสถานท่ี/ซุม/เวที 

- คาวัสดุ/ปาย 

4  

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 

4,400 

24,000 

 

3,000 

 

6,000 

8,000 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

1,600 

 

 

 

 

4,400 

24,000 

 

3,000 

 

6,000 

8,000 

1,600 

 สรุป และจัดทํารายงานการ

ประเมินโครงการฯ  

(ท้ังสองกิจกรรม) 

 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 48,400 1,600 50,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

      ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจําป 

จํานวน 40 คน ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  

การมารวม

กิจกรรม 

บัญชีลงเวลา 

6.2 เชิงคุณภาพ   

      รอยละ 100 ของ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และลูกจางประจํา ท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจ 

การประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ท่ีมีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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โครงการ             การจัดงานวันครู ประจําป พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร  

  เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  

  และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ลักษณะโครงการ         ใหม   ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวจารุวรรณ  ปจจุย 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

   ครู เปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในการหลอหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน ซ่ึงตอง

เติบโตเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ ครู คือผูสรางคนใหเปนคนดีมีความรู

ความสามารถของสังคม ซ่ึงผูเปนครูจําเปนตองมีท้ังความรูและความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ 

อดทนและประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเปนแบบอยางท่ีดีท้ังตอศิษยและประชาชนท่ัวไป  

ครูจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอศิษยและสังคม 

  ในโอกาสวันครูเวียนมาถึง เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางบุคคล ผูประกอบวิชาชีพครูกับ

ประชาชนในการพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม เพ่ือธํารงไวซ่ึงขนมธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดี

งามของชาติ เพ่ือเปนการสรางขวัญ กําลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติครู อาจารยในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการจัดงานวันครูประจําป 2566  
 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และประกาศเกียรติคุณผูประกอบวิชาชีพครูท้ังในอดีต  

และปจจุบัน 

    2.2 เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจ สรางความรูรักสามัคคีระหวางผูประกอบวิชาชีพครูดวยกัน 

และระหวางผูประกอบวิชาชีพครูและผูประกอบวิชาชีพอ่ืน ๆ  

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ทุกคนเขารวมกิจกรรมงานวันครู ประจําป 2566 (วันท่ี 16 มกราคม 2566)  

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

                 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ทุกคน ไดระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และสรางจิตสํานึกใหครูมีจิตวิญญาณของความ

เปนครูมากยิ่งข้ึน 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.1 จัดทําแผนงาน /โครงการ และกรอบการ

ดําเนินงาน 

พฤศจิกายน 2565 กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

1.2 ดําเนินการเก่ียวกับการจัดกิจกรรมวันครู  

- แจงโรงเรียนใหจัดกิจกรรมสัปดาหวันครู  

- สนับสนนุงบประมาณ ในการจัดงานวันครู 

ใหกับโรงเรียนในสังกัด  

- เขารวมกิจกรรมการจัดงานวันครู  

ของแตละอําเภอ 

มกราคม  2566 กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

1.3 รวบรวม รายงานผลการดําเนินงาน  

- การจัดงานวันครู  

- การจัดกิจกรรมสัปดาห วันครู  

มกราคม  2566 กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

1.4 สรุป และรายงานผลการดําเนินงาน  มกราคม  2566 กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 20,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. จัดทําแผนงาน /โครงการ 

และกรอบการดําเนินงาน 

1 - - - - 

2 ดําเนินการเก่ียวกับการจัด

กิจกรรมวันคร ู 

- สนับสนุนงบประมาณ เปน

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

อําเภอละ 5,000 บาท  

รวม 4 อําเภอ  

2  

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

20,000 

3 รวบรวม รายงานผลการ

ดําเนินงาน  

- การจัดงานวันครู  

- การจัดกิจกรรมสัปดาห  

วันครู  

2  

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

4 สรุป และรายงานผล 

การดําเนินงาน  

2 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 20,000 - 20,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ทุกคนเขารวม

กิจกรรมงานวันครู ประจําป 2566 (วันท่ี 16 มกราคม 2566) 

การรวมกิจกรรม บัญชีลงเวลา 

6.2  เชิงคุณภาพ   

     รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ทุกคน ไดระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และสรางจิตสํานึกในความ

เปนครูใหมีจิตวิญญาณของความเปนครูมากยิ่งข้ึน 

 

การประเมิน แบบประเมนิ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และประกาศเกียรติคุณผูประกอบวิชาชีพครูท้ังในอดีต 

และปจจุบัน 

      7.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีขวัญและกําลังใจ สรางความรูรักสามัคคีระหวางผูประกอบวิชาชีพครูดวยกัน 

และระหวางผูประกอบวิชาชีพครูและผูประกอบวิชาชีพอ่ืน ๆ  
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โครงการ          สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  4. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร  

เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลายของการจัด

การศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ  กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ังคง 

 เปาหมายท่ี 5  ตัวชี้วัดท่ี 5 

 กลยุทธท่ี 6 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 เปาหมายท่ี 2  ตัวชี้วัดท่ี 2 

ลักษณะโครงการ       ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ในสภาพปจจุบัน ปญหาการรับรูในดานการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะ

ประเด็นในเรื่องการผลิตและบริโภคท่ียั่งยืนในภาคประชาชนยังประสบปญหาความเขาใจท่ีถูกตองและยังขยาย

องคความรูท่ีชัดเจนในวงท่ีจํากัด จึงทําใหเปนสาเหตุหนึ่งในการขับเคลื่อนเปนไปไดชาและ มีอุปสรรคปญหา 

ดังนั้น การใหการศึกษาเพ่ือใหเกิดความเขาใจและความตระหนักตอการดําเนินกิจกรรมดานการผลิต 

และบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมจะเปนแนวทางหนึ่งในการบรรเทาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ โดยเฉพาะอยางยิ่งตอสาธารณชนท่ัวไป และเปดกวางการรับรูในการพัฒนาสูการเมืองท่ีเปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี ลดมลพิษขยะมูลฝอยชุมชนไดรับการจัดการอยางถูกตอง 

และนําไปใชประโยชน และลดผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพันธกิจหลักในการสรางประชากรหรือคนท่ีมีคุณภาพ 

จากการศึกษาใหกับสังคมจากรุนสูรุน กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดยุทธศาสตรท่ี 5 การเติบโตคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 12 เพ่ือเนน 

และใหความสําคัญในการใหความรูท่ีถูกตอง สรางจิตสํานึกอยางตอเนื่องและสงเสริม สนับสนุนการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมดานการผลิตและบริโภคใหคํานึงถึงทรัพยากรเพ่ือคนรุนตอไป เปนตนแบบท่ีมีคุณภาพและมีจิต

สาธารณะ สูท่ีบานและชุมชน ถือเปนประเด็นท่ีมีความสําคัญยิ่งในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึง 

การขับเคลื่อนแผน นโยบายและยุทธศาสตร ใหประสบความสําเร็จ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญในการ

บริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ปรับกระบวนการเรียน เปลี่ยนรูปแบบวิธีการสอน ใหสอดคลองเหมาะสม

กับสภาพบริบทในปจจุบัน มุงเนนการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรู มีคุณลักษณะ  
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“นาดู นาอยู นาเรียน” และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขามาเปนผูนําในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม อันจะกอใหเกิดการถายทอดคุณลักษณะในการเปนพลเมืองรักสิ่งแวดลอม

ไปสูนักเรียน และทายท่ีสุดกอใหเกิดการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

2. วัตถุประสงค                    

2.1 เพ่ือเสริมสรางใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

          2.2 เพ่ือสงเสริมการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ใหมีคุณลักษณะ “นาดู นาอยู นาเรียน” และ

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      1) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม 

      2) รอยละ 80 การจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษา มีคุณลักษณะ “นาดู นาอยู นาเรียน” และ

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

       1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

      2) การจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีคุณลักษณะ “นาดู นาอยู นาเรียน” และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  วางแผนการดําเนินโครงการ 

1.1 วางแผนการดําเนินงานโครงการ 

 

พ.ย.-ธ.ค. 65 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

1.2 จัดทําขอมูลรายชื่อโรงเรียนท่ีไดรับรางวัล/มี

ผลงานดานสิ่งแวดลอมศึกษา 

พ.ย.-ธ.ค. 65 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

1.2 โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดประเมินตนเอง 

ตามแบบประเมินโรงเรียนสิ่งแวดลอม

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินโครงการ 

2.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ

ประชุม 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุม

ตามวัน และเวลาท่ีกําหนด 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบฐานการ

เรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.4 ขยายผลการอบรมเชิงปฏิบัติการสูระดับ

โรงเรียน 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.5 จัดประกวดโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา 

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีผานตามเกณฑ 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 3  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

3.1 ประชุมคณะกรรมการตัดสินผลการประกวด

โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน โรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จ 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.2 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ

นิเทศ ติดตามการดําเนินงานโรงเรียน 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.3 แจงวัน และเวลาในการนิเทศ ติดตามการ

ดําเนินงานโรงเรียน 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.4 นิเทศ ติตตามการดําเนินงานโรงเรียน

สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ตามแผนท่ีกําหนด 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.5 ประเมิน สรุปผลการนิเทศ ติดตาม พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.6 ประกาศรายชื่อ พรอมกับมอบโลรางวัล 

โรงเรียนตนแบบ “โรงเรียนสิ่งแวดลอม

ศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน” 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 4  พัฒนา สงเสริม สนับสนุนไปสูความสําเร็จ 

4.1 รวบรวมขอมูล และเผยแพรขาวสาร

ประชาสัมพันธ การเขารวมกิจกรรมดาน

สิ่งแวดลอมในระดับท่ีสูงข้ึน 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

4.2 ประสาน สงเสริมการดําเนินงานของ

โรงเรียนท่ีมีศักยภาพ สนับสนุนในการเขา

รวมกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมในระดับท่ีสูงข้ึน 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีสรางผลงานใหแกเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 5  สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

5.1 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

5.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 15,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1  วางแผนการ

ดําเนินโครงการ 

1 - - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินโครงการ 1,2,3,4     

2.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุ

ประกอบการประชุม 

1,2,3,4 - - 2,325 2,325 

2.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขา

รวมการประชุมตามวัน และ

เวลาท่ีกําหนด 

1,2,3,4 - - - - 

2.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

รูปแบบฐานการเรียนรู

สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

1,2,3,4 - - - - 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม

สําหรับคณะกรรมการ และ

ผูเขารวมประชุม จํานวน 105 

คน คนละ 35 บาท  

 - 3,675 - 3,675 

2.4 ขยายผลการอบรมเชิง

ปฏิบัติการสูระดับโรงเรียน 

1,2,3,4 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2.5 จัดประกวดโรงเรียน

สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาท่ียั่งยืนท่ีผานตามเกณฑ 

1,2,3,4 - - - - 

3 กิจกรรมท่ี 3  ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล 

1,2,3,4 - - - - 

3.1 ประชุมคณะกรรมการ

ตัดสินผลการประกวดโรงเรียน

สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาท่ียั่งยืน โรงเรียน 

ท่ีประสบความสําเร็จ 

1,2,3,4     

- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและ

อาหารกลางวันสําหรับ

คณะกรรมการ และผูเขารวม

ประชุม จํานวน 5 คน คนละ 

120 บาท 

1,2,3,4 - 600  600 

3.2 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุ

ประกอบการนิเทศ ติดตามการ

ดําเนินงานโรงเรียน 

1,2,3,4 - - 400 400 

3.3 แจงวัน และเวลาในการ

นิเทศ ติดตามการดําเนินงาน

โรงเรียน 

1,2,3,4 - - - - 

3.4 นิเทศ ติดตามการ

ดําเนินงานโรงเรียนสิ่งแวดลอม

ศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ตามแผนท่ีกําหนด 

1,2,3,4     

- คาพาหนะในการติดตาม 

ตรวจสอบฯ 

 - 4,000 - 4,000 

3.5 ประเมิน สรุปผลการนิเทศ 

ติดตาม 

1,2,3,4 - - - - 

3.6 ประกาศรายชื่อ พรอมกับ

มอบโลรางวัล โรงเรียนตนแบบ 

“โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืน” 

1,2,3,4 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาวัสดุ (โลรางวัล, กระดาษ, 

กรอบเกียรติบัตร และ ฯลฯ) 

 - - 3,000 3,000 

4 กิจกรรมท่ี 4  พัฒนา สงเสริม 

สนับสนุน ไปสูความสําเร็จ 

1,2,3,4 - - - - 

4.1 รวบรวมขอมูล และ

เผยแพรขาวสารประชาสัมพันธ 

การเขารวมกิจกรรมดาน

สิ่งแวดลอมในระดับท่ีสูงข้ึน 

1,2,3,4 - - - - 

4.2 ประสาน สงเสริมการ

ดําเนินงานของโรงเรียนท่ีมี

ศักยภาพ สนับสนุนในการเขา

รวมกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมใน

ระดับท่ีสูงข้ึน 

1,2,3,4 - - - - 

4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

สรางผลงานใหแกเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

1,2,3,4 - - - - 

- คาวัสดุ (กรอบเกียรติบตัร 

และ ฯลฯ) 

 - - 1,000 1,000 

5 กิจกรรมท่ี 5  สรุปผลการ

ดําเนินงานและจัดทํารายงาน

ผลการดําเนินโครงการ 

3,4 

 

- - - - 

 5.1 รวบรวมและสรุปผลการ

ดําเนินงาน 

3,4 

 

- - - - 

 5.2 จัดทํารายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

3,4 

 

- - - - 

รวมท้ังส้ิน - 8,275 6,725 15,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

      1) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

การสํารวจครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีผลงาน

ดานการอนรุักษ

ทรัพยากรธรรมชาต ิและ

สิ่งแวดลอม 

แบบสํารวจครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีผลงาน

ดานการอนรุักษ

ทรัพยากรธรรมชาต ิและ

สิ่งแวดลอม 

      2) รอยละ 80 การจัดสภาพแวดลอมของ

สถานศึกษา มีคุณลักษณะ “นาดู นาอยู นาเรียน” 

และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

การประเมินมาตรฐาน

โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

แบบประเมินมาตรฐาน

โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

6.2  เชิงคุณภาพ   

      1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ปฏิบัติตนเปนผูนําในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 

การสํารวจครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีผลงาน

ดานการอนรุักษ

ทรัพยากรธรรมชาต ิและ

สิ่งแวดลอม 

แบบสํารวจครูและบคุลากร

ทางการศึกษาท่ีมีผลงาน

ดานการอนรุักษ

ทรัพยากรธรรมชาต ิและ

สิ่งแวดลอม 

      2) การจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีคุณลักษณะ “นาดู นาอยู 

นาเรียน” และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

การประเมินมาตรฐาน

โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

แบบประเมินมาตรฐาน

โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 ปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

          7.2 การจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีคุณลักษณะ “นาดู นาอยู นาเรียน” และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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โครงการ           อบรมเชิงปฏิบัติการใชงานระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบ 

อิเล็กทรอนิกส   

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมาย 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 

เปาหมายท่ี 3. มีการจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 

ตัวชี้วัดท่ี 3. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง    

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ไดกําหนดเปาหมายใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และการสราง

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติประเด็นท่ี 12 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย การพัฒนาการเรียนรู  

กระทรวงศึกษาธิการ ตองปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และการ

ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย รวมท้ังมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562 เห็นชอบ

การปรับแผนการปฏิรูปประเทศใหสอดคลองกับการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษการศึกษาแบบเรียนรวม  

เปนการรับเด็กเขารับการศึกษาโดยไมแบงแยกความบกพรองของเด็กหรือคัดแยกเด็กท่ีดอยวาเด็กสวนใหญ

ออกจากชั้นเรียน แตจะใชการบริหารจัดการและวิธีการในการใหเด็กเกิดการเรียนรูและพัฒนาการตามความ

ตองการจําเปนอยางเหมาะสมเปนรายบุคคล 

 ระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เปนเครื่องมือสําหรับครูท่ีจะนําไปใช 

ในการคัดกรอง วิเคราะห และวินิจฉัยผูเรียนรายบุคคล ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการสํารวจแววความสามารถพิเศษ

ของนักเรียน ถือเปนขอมูลท่ีจะชวยใหครูนําไปออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม และตอบสนองความ

ตองการ ความถนัด ความสนใจ และวิธีการเรียนรูของผูเรียนแตละคน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการใชงานระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษ 

และนําขอมูลจากการสํารวจฯไปออกแบบการจัดการเรียนรูการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตลอดจนการจัด

กิจกรรมเสริมทักษะท้ังในและนอกโรงเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง เปนสุข เปนพลเมืองไทย  

และพลโลก 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักและเห็นความสําคัญ 

ของการคัดกรอง วิเคราะห และวินิจฉัยผูเรียนรายบุคคล โดยการใชระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษ 

ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส จึงไดจัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใชงานระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษ

ดวยระบบอิเล็กทรอนิกสนี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

 ใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 

  

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     รอยละ 30 ของสถานศึกษาใหจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      สถานศึกษาไดจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา อยูในระดับดี 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ ธันวาคม 2565 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

 

1.2 จัดทําคูมือแนวทางการดําเนินงาน 

การจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 

ธันวาคม 2565 วาท่ีรอยตรีกฤษดา หาญเมง 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการใชงานระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

2.1 ประชุมคณะกรรมการ มีนาคม 2566 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

 

2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใชงานระบบสํารวจ

แววความสามารถพิเศษดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส 

มีนาคม 2566 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 15,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

จัดทําแนวทางฯ 

2 - - - - 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการใชงาน

ระบบสํารวจแวว

ความสามารถพิเศษดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส สําหรับผูเขา

อบรม จาํนวน 110 คน  

-คาอาหารกลางวัน อาหาร

วางและเครื่องดื่ม 1 วันๆละ  

2  

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

13,200 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

13,200 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

120 บาท 110 คน 

-คาวัสดุอุปกรณประกอบการ

อบรม 

-คาถายสําเนาเอกสาร

ประกอบการอบรม 

 

- 

 

- 

 

- 

 

800 

 

1,000 

 

- 

 

1,000 

 

800 

รวมท้ังส้ิน - 14,000 1,000 15,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

      รอยละ 30 ของสถานศึกษาใหจัดการเรียนการสอนตาม 

พหุปญญา 

การประเมิน แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   

      สถานศึกษาใหจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา อยูในระดับดี การประเมิน 

การนิเทศ 

แบบประเมิน 

แบบนิเทศ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 สถานศึกษาใหจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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โครงการ            พัฒนาสมรรถนะการใชดิจิทัลในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนวิทยาศาสตร

    และเทคโนโลยีของสถานศึกษาในสังกัด 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมาย ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 

                                          เปาหมายท่ี 3 ตัวชี้วัดท่ี 3  

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาววาสนา ยาวงษ และ นางสาวสิริญา จิตวัฒนาธรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 ไดกําหนดเปาหมายในการพัฒนาประเทศ 
อยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  สําหรับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ซ่ึงเปนหนึ่ง 

ใน 6 ดาน ท่ีมีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เก ง 

และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะท่ีดี 

ในทุกชวงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม

และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ

และภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพ 

ตามความถนัดของตนเองจากเปาหมายดังกลาวขางตน ทําใหเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ 

ใหถึงพรอมตามเปาหมายดวยวิธีการการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย ซ่ึงครูผูสอนคือบุคคลสําคัญท่ีจะเปน 

ผูสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะเหลานั้น และเทคโนโลยีคือสื่อกลางท่ีจะนําสูการพัฒนาในรูปแบบ Digital 

Platform ในปงบประมาณ 2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต 2   

จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะการใชดิจิ ทัลในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนวิทยาศาสตร 

ของสถานศึกษาในสังกัดข้ึน เพ่ือมุงสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัด ไดดําเนินการพัฒนารูปแบบ 

การจัดการเรียนรูดวย Digital Technology สูการสรางแหลงเรียนรูท่ีเรียกวาDigital Platform ซ่ึงครูผูสอน 

คือบุคคลสําคัญ ท่ีจะขับเคลื่อนและสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการเรียนรูดังกลาว ท้ังนี้ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 

กับครูผูสอนแลวลงสูผูเรียน คือดานทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีนําสูการพัฒนาตนเองใหเปนคนดี คนเกง 

และมีคุณภาพตอไป  

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีการใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอน 

 2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะในการสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนดวย Digital 
Platform 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) รอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอน 

     2) รอยละ 80 ครูผูสอนมีทักษะในการสรางสรรคนวัตกรรมกรจัดการเรียนรูดวย Digital Platform 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวย Digital 
Platform จนสามารถเปนแบบอยางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best Practice ได 

     2) ครูผูสอนมีทักษะในการสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวย Digital Platform อยางมี

ประสิทธิภาพและถายทอดองคความรูสูโรงเรียนชุมชนและสังคมได 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 1 สํารวจความตองการของ

ครูผูสอนวิทยาศาสตรในการพัฒนา

นวัตกรรมการจดัการเรียนรูดวย   Digital 

Platform 

มกราคม 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และนางสาวสิริญา  

จิตวัฒนาธรรม 

2 

 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทําหลักสูตร 

การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูของ

ครูผูสอนวิทยาศาสตรดวย  Digital 

Platform 

มีนาคม 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และ นางสาวสิริญา  

จิตวัฒนาธรรม 

3 

 

กิจกรรมท่ี 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูของ

ครูผูสอนวิทยาศาสตรดวย  Digital 

Platform 

พฤษภาคม 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และ นางสาวสิริญา  

จิตวัฒนาธรรม 

4 กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ ติดตามการจัดการ

เรียนรูของครูผูสอนวิทยาศาสตรดวย  

Digital Platform 

พฤษภาคม – สิงหาคม 

2566 

นางสาววาสนา ยาวงษ 

และ นางสาวสิริญา  

จิตวัฒนาธรรม 

5 กิจกรรมท่ี 5   การประกวดผลการเรียน

รายงานนวัตกรรมการจัดการเรียนการรูของ

ครูผูสอนวิทยาศาสตรดวย  Digital 

Platform 

กันยายน 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และ นางสาวสิริญา  

จิตวัฒนาธรรม 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 25,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 

 

 

กิจกรรมท่ี 1 สํารวจความตองการของ

ครูผูสอนวิทยาศาสตรในการพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวย   

Digital Platform 

2 - - - - 

2 

 

 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทําหลักสูตร 

การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู

ของครูผูสอนวิทยาศาสตรดวย  

Digital Platform 

2 - - - - 

3 กิจกรรมท่ี 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู

ของครูผูสอนวิทยาศาสตรดวย  

Digital Platform 
 

- คาตอบแทนวิทยากร 

( 2 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท) 
 

- คาอาหารวาง อาหารกลางวันและ

เครื่อง (60 คน x 120 บาท x 2 วัน) 
 

- คาวัสดุประกอบการจัดทําคูมือ 

การอบรม 

3  

 

 

 

 

7,200 

 

 

 

 

 

 

 

14,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,400 

 

 

 

 

 

7,200 

 

14,400 

 

3,400 

4 

 

 

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ ติดตามการจัดการ

เรียนรูของครูผูสอนวิทยาศาสตรดวย  

Digital Platform 

3 - - - - 

5 กิจกรรมท่ี 5   การประกวดผลการ

เรียนรายงานนวัตกรรมการจัดการ

เรียนการรูของครูผูสอนวิทยาศาสตร

ดวย  Digital Platform 

4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 7,200 14,400 3,400 25,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

      1) รอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

การใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอน 

ประเมินดวยการนิเทศ  

ติดตาม การดําเนินงาน 

แบบนิเทศติดตาม 

ดานนวัตกรรม  

การจัดการเรียนรูดวย  

Digital Platform 

      2 )  ร อยละ  80 ครู ผู ส อน มี ทั กษะ ใน ก า ร

สรางสรรคนวัตกรรมกรจัดการเรียนรูดวย Digital 

Platform 

 

ประเมินดวยการนิเทศ  

ติดตาม การดําเนินงาน 

แบบนิเทศติดตาม 

ดานนวัตกรรม  

การจัดการเรียนรูดวย  

Digital Platform 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวย Digital Platform
จนสามารถเปนแบบอยางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best 
Practice ได 
 

ประเมินจากการ 

ประกวดแขงขัน และ

จัดลําดับ 

แบบประเมินตามเกณฑ 

การประกวดแขงขัน 

นวัตกรรมการจัดการ 

เรียนรูดวย  

Digital Platform 

     2) ครูผูสอนมีทักษะในการสรางสรรคนวัตกรรม
การจัดการเรียนรูดวย Digital Platform อยางมี
ประสิทธิภาพและถายทอดองคความรูสูโรงเรียน
ชุมชนและสังคมได 

ประเมินจากการ 

ประกวดแขงขัน และ

จัดลําดับ 

แบบประเมินตามเกณฑ 

การประกวดแขงขัน 

นวัตกรรมการจัดการ 

เรียนรูดวย  

Digital Platform 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 โรงเรียนในสังกัดมีรูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวย Digital Platform 

จนสามารถเปนผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) นําสูการวิจัยได 

  7.2 ครูผูสอนมีทักษะในการสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวย Digital Platform อยางมี

ประสิทธิภาพและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูในสังกัด และนอกสังกัด จนเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  7.3 ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการเสาะแสวงหาความรูในดานท่ีตนสนใจ และสามารถพัฒนา

ตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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โครงการ             สงเสริมสื่อนวัตกรรมของครูสูการอานออกเขียนไดของผูเรียน 

ยุทธศาสตรชาติ    ดานท่ี 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาเปาหมาย 1.ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    เปาหมายท่ี 5  ตัวชี้วัดท่ี 5  

ท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 

เปาหมายท่ี 3 ตัวชี้วัดท่ี 3  

ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายในพัฒนาการศึกษาของผูเรียนระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมุงเนนผูเรียนระดับกอนประถมศึกษาจนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโดยเฉพาะดาน 

การอานและการเขียนภาษาไทยซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการคิดวิเคราะหและการเรียนรู เพ่ือเปนเครื่องมือแสวงหา 

ความรูและพัฒนาทักษะตาง ๆ ใชในการแกปญหาและการดํารงชีวิต การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

ภาษาไทยเปนหนาท่ีของทุกภาคสวนในการสงเสริม สนับสนุน และรวมมือกัน เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน 

ไปสู พลเมืองท่ีดี มีภูมิคุมกันในตนเองและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข รูเทาทันและปรับตัว

ให เทาทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคม มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้น จึงตองมีความรู  

ท้ังดานทักษะเฉพาะและดานตาง ๆ เพ่ือใชในการดําเนินชีวิต โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู การคิดวิเคราะห  

การแกปญหา มีระบบการคิดและการตัดสินใจอยางมีเหตุผล การสื่อสารท่ีชัดเจน เพ่ือใหเกิดความรวมมือกัน 

บนฐานการคิดท่ีถูกตองและสรางสรรค 

หลังวิกฤตโควิด-19 ไดคลายตัวลงสถานศึกษาสามารถเปดทําการเรียนการสอนไดตามปกติ  

แบบ On-Site แตประเด็น Learning Loss หรือ ภาวะถดถอยทางการเรียนรู และ Learning Recovery หรือ 

การฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู เปนอีกหนึ่งในหัวขอหลักทางการศึกษาท่ีพูดถึงกันอยางมากในสังคม 

เพราะเปนสถานการณท่ีมีผลกระทบตอนักเรียนท้ังรุนในชวง ปการศึกษา 2563-2564 ท้ังยังเปนปจจัยท่ีสงผล

ใหเด็กจํานวนไมนอยตองหลุดออกจากระบบการศึกษาซ่ึงผลกระทบดังกลาวเลี่ยงไมไดท่ีจะสงผลตอสังคม 

ในอนาคตอยางแนนอน เพราะการไมไดรับการศึกษาหรือการไดรับการศึกษาท่ีไมมีคุณภาพของผูเรียนจะทําให

ขาดทักษะท่ีจําเปนในการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึนไป รวมถึงการขาดทักษะในการพัฒนาศักยภาพดานอ่ืน ๆ 

พรอมท้ังเม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2565 นางเกศทิพย ศุภวานิช รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ไดรับมอบหมายงานนโยบายเรงดวน จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการแกปญหา

ภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) และเปนประธานในพิธีเปดโครงการ “สพฐ. ติดอาวุธความรู 

ใหเด็กไทยทุกคนอานออกเขียนได เพ่ือแกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss)” 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอน อานออกเขียนไดเพ่ือแกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียนเพ่ือสูการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนใหสูงข้ึนตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาและสอดคลองตามนโยบาย 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพฐ. ติดอาวุธการอานออกเขียนไดใหเด็ก มุงแกไข 

Learning Loss พรอมเติมเต็มคุณภาพท่ัวประเทศ 

 

2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีงานวิจัย สรางหรือพัฒนานวัตกรรม  

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

       2.2 เพ่ือสงเสริมการใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

 

3.  เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต 

      1) รอยละ 80 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีงานวิจัย สรางหรือพัฒนา 

นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 2) รอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใช 

ในการจัดการเรียนการสอน 

      3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ 

  1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีงานวิจัย สรางหรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนา 

การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการจัดการเรียน

การสอน 

 

4. กิจกรรมการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  มาตรการและแนวปฏิบัติใหอานออกเขียนได 

1.1 วางแผนการดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

- เตรียมเครื่องมือการประเมิน 

- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

- สํารวจขอมูลนักเรียนท่ีมีปญหาการอาน 

และการเขียน 

- จัดทําขอมูลสารสนเทศระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ม.ค.66 และ ก.ค.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

  

 

  



 
 

191 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.2 ดําเนินงานตามแผน 

- แจงโรงเรียน / จัดประชุมชี้แจง 

- จัดทําบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงาน ( MOU) 

และประชุมชี้แจงแนวการปฏิบตัิแกครูผูสอนภาษาไทยใน

การพัฒนานวัตกรรมสูการอานออก - เขียนได 

ม.ค.66 และ ก.พ.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

กิจกรรมท่ี 2  นิเทศ กํากับติดตาม 

2.1 ดําเนินงานตามแผน 

- แจงโรงเรียน 

นิเทศ ติดตาม จากการรายงานผลแบบการวิเคราะห

ผูเรียนท่ีมีภาวะถดถอย โดยการสุมออกนิเทศจากผล

การรายงานของโรงเรยีน  

ก.พ 66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

2.2 ประเมินผลการดําเนินงาน มี.ค.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

2.3 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มี.ค.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

กิจกรรมท่ี 3 คลังส่ือนวัตกรรมการสอนวิชาภาษาไทย 

3.1 วางแผนการดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

มี.ค.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

3.2 - แจงโรงเรียน รวมสงนวัตกรรมการจัดการเรียนรู  

“ 1 ครู 1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ” เปนรูปเลมและ

ไฟลนวัตกรรม  

เม.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

3.3 แตงตั้งคณะกรรมการ ตัดสินการประกวดคัดเลือก

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู “ 1 ครู 1 นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู ” 

เม.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

3.4 - มอบเกียรติบัตรแกครูทุกโรงเรียนท่ีรวมสราง

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

พ.ค.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

3.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน พ.ค. 66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือก Best Practice วิชาภาษาไทย 

5.1 วางแผนการดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ก.ค.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

5.2 ดําเนินงานตามแผน 

- แจงโรงเรียน สงผลงานประกวด Best Practice 

วิชาภาษาไทยพัฒนาการอานออกเขียนได 

ก.ค.66 

 

 

นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- แตงตั้งคณะกรรมการ ตัดสินการประกวดคัดเลือก 

Best Practice วิชาภาษาไทยพัฒนาการอานออก

เขียนได 

- ประกาศผลใหโรงเรียนทราบ 

 

ส.ค.66 

 

นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

5.3 ประเมินผลการดําเนินงาน ส.ค.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

5.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ส.ค.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือกครูผูสอนภาษาไทยดีเดน สอนดีอานไดเขียนได 100% 

4.1 วางแผนการดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ก.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

4.2 ดําเนินงานตามแผน 

- แจงโรงเรียน/ผูบริหารสงรายชื่อคุณครูผูสอน

ภาษาไทยดีเดน สอนดีอานไดเขียนได 100% ระดับ

ชั้นป.1  ป.3 และ ป.6  

- มอบเกียรติบัตรใหผูบริหารและคุณครูท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ี

ดีในการพัฒนาการอาน การเขียน 

ก.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

4.3 ประเมินผลการดําเนินงาน ก.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

4.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มี.ค.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ  20,000.- บาท แผนการใชจายงบประมาณ (ถัวจายทุกรายการ)  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 จัดประชุมพัฒนาครูผูสอนภาษาไทย 

- พรอมรวมทําบันทึกขอตกลงในการ

ปฏิบัติงาน ( MOU) ครูผูสอนภาษาไทย

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ในการรวมพัฒนา

ผูเรียน ป.1 สูการอานออก - เขียนไดดวยสื่อ

และนวัตกรรม จํานวน 115 คน 

- คาอาหารกลางวัน อาหารวาง และ

เครื่องดื่ม 1 วัน วันละ 120 บาท 

- คาวิทยากรนอกสังกัด 1 วัน ชม.ละ

1,200 รวม 6 ชม. 7,200 

- คาวัสด ุ

1  

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

  

 

 

 

 

 

 13,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

17,800 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2 คาอาหารกรรมการตัดสินการประกวด

คัดเลือก นวัตกรรมการจัดการเรียนรู  

“ 1 ครู 1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ” 

2 - 600 - 600 

3 คาอาหารกรรมการตัดสินสงผลงาน

ประกวด Best Practice 

 วิชาภาษาไทยพัฒนาการอานออกเขียนได 

3 - 600 - 600 

4 คาวัสดุในการทําเกียรติบัตร 4 - - 1,000 1,000 

รวมท้ังส้ิน 3,600 14,400 2000 20,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

     1) รอยละ 80 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี

งานวิจัย สรางหรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

      2) รอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริม

การสรางสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการจัดการเรียน

การสอน 

การนิเทศ 

 

การนิเทศ 

 

แบบนิเทศ 

 

แบบนิเทศ 

 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีงานวิจัย สรางหรือ

พัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมการใชสื่อ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

การนิเทศ 

 

การนิเทศ 

 

แบบนิเทศ 

 

แบบนิเทศ 

 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7 . 1  ข า ร าชการครู และบุ คลากรทางการ ศึกษา มี งานวิ จั ย  สร า งหรื อ พัฒนานวั ตกรรม  

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

7.2 ครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ได รั บการส ง เสริมการให ใช สื่ อ เทคโนโลยี ท่ี ทันส มัย 

มาประยุกตใชใน การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ    พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   ดวยรูปแบบ UPDATE Model 

ยุทธศาสตรชาติ  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

    ในศตวรรษท่ี 21 

เปาหมายของแผนยอย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนงาน   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ  ท่ี 8   

  เปาหมายท่ี 5 ตัวชี้วัดท่ี 4 

  เปาหมายท่ี 9 ตัวชี้วัดท่ี 7 

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาววาสนา  ยาวงษ และ นางสาวสิริญา  จิตวัฒนาธรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ     1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติ  20 ป  (พ .ศ .  2561 - 2580) ได กํ าหนดเป าหมายการ พัฒนาคนในทุกมิต ิ

และทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ รวมถึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ

ดานการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกดาน  

มีการปฏิรูปการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 ปรับบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร

จัดการศึกษาในทุกระดับ สงเสริมการจัดการศึกษาใหนักเรียนทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค

ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (2566 - 2570)  

ท่ีมีเปาหมายหลัก 5 ประการ ไดแก  1) ปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) พัฒนาคนสําหรับ

โลกยุคใหม 3) มุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 4) เปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน 

และ 5) เสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใตบริบท 

โ ล ก ใหม  เ พ่ื อ ใ ห ก า ร จั ด ก า ร ศึ กษา ข้ั น พ้ื น ฐ าน  สอดคล อ ง กั บน โ ยบ ายขอ ง รั ฐ บ าล  น โ ยบ าย 

ของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ซ่ึงถือเปนหนวยงานท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศ จึงมีความ

มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษามาอยางตอเนื่อง  

 ดวยเหตุนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงดําเนินการจัดทํา

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวยรูปแบบ UPDATE Model  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยยึดหลักการบริหารจัดการโดยใชนักเรียนและโรงเรียนเปนฐาน (Student 

– Based Management and School – Based Management)   มีการ พัฒนาการบริหารจัดการด วย

นวัตกรรม ( Innovation) และเทคโนโลยีดิจิ ทัล (Digital Technology) และบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

ของงาน (Results - Based Management ) โดยมีคานิยมองคกรท่ีวา “จิตบริการ ประสานความรวมมือ 

ยึดถือธรรมาภิบาล บริหารมุงผลสัมฤทธิ์”  
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2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับทราบนโยบายและแนวทางการดําเนินงานรวมกัน  

  2.2 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ไดรับทราบ

นโยบายและแนวทางการดําเนินงานรวมกัน 

 2.3 เพ่ือพัฒนาใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรูคามเขาใจและสามารถ

จัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน(PA) และนําไปใชพิจารณาเลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 55 และใช

เปนคุณสมบัติหนึ่งในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑฯ วPA ไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑ 

และวิธีการ 

  2.4 เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวยรูปแบบ 

UPDATE Model ระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของ สถานศึกษาในสังกัด  

 2.5 เพ่ือกํากับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวยรูปแบบ 

UPDATE Model ระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของ สถานศึกษาในสังกัด  

 2.6 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญกําลังใจในการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       1) รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับทราบนโยบายและแนวทางการดําเนินงานรวมกัน 

      2) รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

ไดรับทราบนโยบายและแนวทางการดําเนินงานรวมกัน 

      3) รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรูคามเขาใจและ

สามารถจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน(PA) และนําไปใชพิจารณาเลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 55 

และใชเปนคุณสมบัติหนึ่งในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑฯ วPA ไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑ

และวิธีการ 

      4) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวยรูปแบบ UPDATE Model  

      5) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศ  กํากับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวยรูปแบบ UPDATE Model 

      6) รอยละ 60 ของกลุมเปาหมายมีผลงานท่ีเปนแบบอยางได 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

       1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนองคกรท่ีมีคุณภาพตาม

ภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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       2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความ

ปลอดภัย และมีสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหผูเรียนรักการเรียนรู 

3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีเขารับการพัฒนาทุกคนมีความรูความ 

เขาใจและสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการพัฒนาไปใชในการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ

และวิธีการฯ วPA มีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญกําลังใจในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน หรือคุณภาพ 

การปฏิบัติงานในหนาท่ี และความม่ันคงในชีวิต 

       4) ผูบริหารสถานศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการบริหารสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางได 

        5) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนรูท่ีเปนแบบอยางได 

        6) ผูเรียนมีทักษะความรู ทักษะชีวิต คุณลักษณะและสมรรถนะท่ีสําคัญของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

 4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรม ผอ.สพป.ปข. 2 พบเพ่ือนคร ู

- ประชุมมอบนโยบายและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ด ว ย รู ป แ บ บ  UPDATE Model กั บ

ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

สพป.ปข. 2 

- ประชุมมอบนโยบายและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ด วยรูปแบบ UPDATE Model และการ

ขับเคลื่อนการประเมินตําแหนงและวิทย

ฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา แกครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 

อําเภอประกอบดวย อําเภอหัวหิน/อําเภอ 

ปราณบุรี/อําเภอสามรอยยอด/อําเภอกุยบุร ี

 

พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

 

ธันวาคม 2565   

ถึง 

มกราคม 2566 

 

 

 

นางสาววาสนา ยาวงษ

และคณะ 

 

 

 

กลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมนิเทศฯ 

กลุมอํานวยการ 

กลุมพัฒนาครูฯ 

 

 

2 กิจกรรม จัดทําคู มือการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

- จัดทําคูมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสํ านักงานเขตพ้ืน ท่ีการ ศึกษาด วย

รูปแบบ UPDATE Model 

- สรางเครื่องมือในการนิเทศ กํากับ ติดตาม

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวยรูปแบบ UPDATE  

Model 

พฤศจิกายน   

ถึง 

ธันวาคม 2565 

 

กลุมนิเทศ ฯ 

กลุมอํานวยการ 

กลุมพัฒนาครู ฯ 

กลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมนโยบายและแผน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 - สรางเครื่องมือในการการประเมินการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขต

พ้ืน ท่ี ก า ร ศึกษาด ว ย รู ป แบบ  UPDATE 

Model 

  

3 กิจกรรม การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

- นิเทศ กํากับ ติดตามการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ดวยรูปแบบ UPDATE Model 

- ประเมินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวยรูปแบบ 

UPDATE Model 

ธันวาคม 2565 

ถึง 

สิงหาคม 2566 

กลุมนิเทศฯ 

4 กิจกรรม ยกยองเชิดชูเกียรติการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

- จัดนิทรรศการแสดงผลงานท่ีเกิดจากการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขต

พ้ืน ท่ี ก า ร ศึกษาด ว ย รู ป แบบ  UPDATE 

Model 

ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 

- มอบรางวัลใหสถานศึกษาท่ีมีการดําเนิน

คุณภาพการศึกษาท่ีเปนแบบอยางไดการ

พัฒนาคุณภาพการ ศึกษาด วยรู ปแบบ 

UPDATE Model 

 

 

เมษายน 2566 

และ 

กันยายน 2566 

 

 

 

กันยายน 2566 

กลุมนิเทศ ฯ 

กลุมอํานวยการ 

กลุมพัฒนาครู ฯ 

กลุมนโยบายและแผน 

กลุมบริหารงานการเงินฯ 

5 สรุปและรายงานผล 

 

 

กันยายน 2566 กลุมนิเทศ ฯ 

กลุมอํานวยการ 

กลุมพัฒนาครู ฯ 

กลุมบริหารงานบุคคล 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 200,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรม ผอ.สพป.ปข. 2 พบเพื่อนครู 

1. ประชุมมอบนโยบายและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ดวยรูปแบบ 

UPDATE Model กับขาราชการ 

และบคุลากรทางการศึกษา ในสังกัด 

สพป.ปข. 2 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับ

ผูเขารวมประชุม จํานวน 71 คนๆละ 

1 ม้ือๆละ 30 บาท เปนเงิน 

2. ประชุมมอบนโยบายและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

ดวยรูปแบบ UPDATE Model และ

การขับเคลื่อนการประเมินตําแหนง

และวิทยฐานะของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา แกครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 4 อําเภอ

ประกอบดวย อําเภอหัวหิน/อําเภอ 

ปราณบุรี/อําเภอสามรอยยอด/

อําเภอกุยบุรี 

- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่มสําหรับคณะทํางาน จํานวน 

25 คนๆละ 120 บาทตอม้ือ จํานวน 

7 วัน เปนเงิน 

- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่มสําหรับผูเขารวมประชุม 

จํานวน 815 คนๆละ 120 บาท 

ตอม้ือ จํานวน 1 วัน เปนเงิน 

- คาวัสด ุ

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,130 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21,000 

 

 

 

97,800 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

1,760 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,130 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21,000 

 

 

 

97,800 

1,760 
 

 

 



 
 

199 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2 กิจกรรม จัดทําคูมือการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

1 จัดทําคูมือการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาดวยรูปแบบ UPDATE 

Model 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวย

รูปแบบ UPDATE Model 

1.2 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวย

รูปแบบ UPDATE Model 

จํานวน 40 คนๆละ 30 บาท จํานวน 

1 วัน เปนเงิน 

1.3 จัดทํา(ราง)คูมือการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา จํานวน 40 คนๆ

ละ 100 บาท จํานวน 3 วัน  

เปนเงิน 

- คาวัสดุอ่ืนๆ 

1  

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

12,000 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

1,740 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

12,000 

1,740 

 2. สรางเครื่องมือในการนิเทศ กํากับ 

ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ดวยรูปแบบ UPDATE Model 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการสราง

เครื่องมือและพัฒนาเครื่องมือในการ

การประเมินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาดวยรูปแบบ UPDATE 

Model 

1  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 2.2 จัดทําเครื่องมือในการนิเทศ 

กํากับ ติดตามการพัฒนาคุณภาพ 

- ประชุมคณะกรรมการจัดทํา

เครื่องมือในการนิเทศ กํากับ ติดตาม

การพัฒนาคุณภาพ คาอาหาร

กลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม

สําหรับผูเขารวมประชุม จํานวน 20 

คนๆ ละ 120 บาทตอม้ือ  

จํานวน 1 วัน เปนเงิน 

  

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

3 กิจกรรม การนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล 

1. แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ กํากับ 

ติดตาม 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวย

รูปแบบ UPDATE Model 

- ประชุมคณะกรรมการนิเทศ กํากับ 

ติดตามการพัฒนาคุณภาพ คาอาหาร

วางและเครื่องดื่มสําหรับผูเขารวม

ประชุม จํานวน 20 คนๆ ละ 30 

บาทตอม้ือ จํานวน 1 วัน เปนเงิน 

1.1 นิเทศ กํากับ ติดตาม 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวย

รูปแบบ UPDATE Model ระยะท่ี 1 

1.2 นิเทศ กํากับ ติดตาม 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวย

รูปแบบ UPDATE Model ระยะท่ี 2 

 

2-3 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-3 

 

 

- 

 

 

600 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

600 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 2. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวย

รูปแบบ UPDATE Model 

2.1 ประชุมคณะกรรมการประเมิน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวย

รูปแบบ UPDATE Model 

 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่มสําหรับผูเขารวมประชุม 

จํานวน 20 คนๆ ละ 100 บาทตอม้ือ 

จํานวน 1 วัน เปนเงิน 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

4 กิจกรรม ยกยองเชิดชูเกียรติการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. จัดนิทรรศการแสดงผลงานท่ีเกิด

จากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ดวยรูปแบบ UPDATE Model 

1.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือวาง

แผนการดําเนินงานตามโครงการ 

- คาอาหารวาง และเครื่องดื่มสําหรับ

ผูเขารวมประชุม จํานวน 30 คนๆละ 

30 บาท จํานวน 1 วัน เปนเงิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

900 

1.2 การเตรียมการเพ่ือจัด

นิทรรศการแสดงผลงานของโรงเรียน

กลุมเปาหมาย 

- จัดทําขอมูลสารสนเทศของ

สพป.ปข. 2 

2-4  

 

 

 

- 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

5,000 

 - จัดสรรใหโรงเรียน จํานวน 12 

โรงเรียนๆละ  1,500 บาท เปนเงิน 

 
 18,000  

 

18,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1.3 จัดนิทรรศการแสดงผลงานและ

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของผูมีผลงานท่ี

เปนแบบอยางได 

- คาจางเหมาพาหนะในการบรรทุก

อุปกรณมาจัดนิทรรศการแสดงผล

งาน จํานวน 12 โรงเรียนๆละ 1,000 

บาท เปนเงิน 

- คาอาหารวาง อาหารกลางวันและ

เครื่องดื่ม สําหรับผูมารวมกิจกรรม 

จํานวน 120 คนๆละ 100 บาท 

จํานวน 1 วัน เปนเงิน  

- คาตอบแทนชุดการแสดง จํานวน 4 

ชุดๆละ 1,000 บาท เปนเงิน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

12,000 

 

 

 

10,000 

  

 

 

 

 

 

 

12,000 

 

 

 

10,000 

 

4,000 

2. มอบรางวัลใหสถานศึกษาท่ีมีการ

ดําเนินคุณภาพการศึกษาท่ีเปน

แบบอยางไดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาดวยรูปแบบ UPDATE 

Model เปนคาวัสดุอ่ืนๆ 

4 

  

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

5,000 

5 กิจกรรม สรุปและรายงานผลงานท่ี

เกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ดวยรูปแบบ UPDATE Model 

2.1 ประชุมสรุปและรายงานผลงานท่ี

เกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ดวยรูปแบบ UPDATE Model 

- คาอาหารวาง อาหารกลางวันและ

เครื่องดื่มสําหรับผูเขารวมประชุม 

จํานวน 30 คนๆละ 100 บาท 

จํานวน 1 วัน  เปนเงิน 

- คาวัสดุอ่ืนๆ 

4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

2,000 

รวม  4,000 185,500 10,500 200,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
วิธีการ

ดําเนิน 
เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1) รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ไดรับทราบนโยบายและแนวทางการดําเนินงานรวมกัน 

    2) รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ไดรับทราบนโยบายและแนว

ทางการดําเนินงานรวมกัน 

     3) รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด มีความรูคามเขาใจและสามารถจัดทําขอตกลงในการพัฒนา

งาน(PA) และนําไปใชพิจารณาเลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐานะตาม

มาตรา 55 และใชเปนคุณสมบัติหนึ่งในการขอมีหรือเลื่อน 

วิทยฐานะตามหลักเกณฑฯ วPA ไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑ 

และวิธีการ 

     4) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวยรูปแบบ 

UPDATE Model  

     5) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศ  กํากับ 

ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาดวยรูปแบบ UPDATE Model 

     6) รอยละ 60 ของกลุมเปาหมายมีผลงานท่ีเปนแบบอยางได 

 

 

การประเมิน 

 

 

การประเมิน 

 

 

การประเมิน 

 

 

 

 

 

การนิเทศ 

ติดตาม 

 

การนิเทศ 

ติดตาม 

 

การประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

 

แบบประเมิน 

 

 

แบบประเมิน 

 

 

 

 

 

แบบนิเทศ ติดตาม 

 

 

แบบนิเทศ ติดตาม 

 

 

แบบประเมิน 
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
วิธีการ

ดําเนิน 
เครื่องมือท่ีใช 

6.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  

เขต 2 เปนองคกรท่ีมีคุณภาพตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

     2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความ

ปลอดภัย และมีสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหผูเรียนรักการเรียนรู 

     3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีเขารับ

การพัฒนาทุกคนมีความรูความเขาใจและสามารถนําความรูท่ีไดรับ

จากการพัฒนาไปใชในการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะตาม

หลักเกณฑและวิธีการฯ วPA มีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญ

กําลังใจในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน หรือคุณภาพการปฏิบัติงาน 

ในหนาท่ี และความม่ันคงในชีวิต 

     4) ผูบริหารสถานศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการบริหารสถนศึกษา 

ท่ีเปนแบบอยางได 

     5) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการจัดการ

เรียนรูท่ีเปนแบบอยางได 

     6) ผูเรียนมีทักษะความรู ทักษะชีวิต คุณลักษณะและสมรรถนะ

ท่ีสําคัญของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

การประเมิน 

 

 

การประเมิน 

 

การประเมิน 

 

 

 

 

 

การประเมิน 

 

การประเมิน 

 

การประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

 

แบบประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

 

 

 

 

แบบประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการมีท่ีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและคุมคาสูงสุด 

 7.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางได 

 7.3 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

เปนคนดี  คนเกง มีคุณภาพ และมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
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โครงการ           สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมาย ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 8  

                                          เปาหมายท่ี..8... ตัวชี้วัดท่ี..6...   

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวปราณี จงศรี 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนดให

หนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อันนําไปสู 

การกําหนดใหมีมาตรฐานการศึกษา และการใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดย

กระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันท่ี 6 สิงหาคม 2561 สถานศึกษาใชเปนแนว

ทางการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเปนกลไกลสําคัญท่ีสามารถขับเคลื่อน

การพัฒนาคุณภาพใหดําเนินไปอยางตอเนื่อง ระบบการประกันคุณภาพถือเปนหลักสําคัญในการกระจาย

อํานาจการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการทํางาน และการแสดงความรับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบไดอีกท้ัง

เปนการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภาพของสถานศึกษาใหเหมาะสม

กับบริบทของสถานศึกษาเพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อม่ันใหแกผูท่ีมีสวนเก่ียวของและเพ่ือแสดงวา

สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว 

ท่ีสถานศึกษาควรมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข็มแข็ง อีกท้ังสามารถวิเคราะหจุดเดน จุดพัฒนากําหนด

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของตนเองได และมีความพรอมรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรท่ีเก่ียวใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองตามระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพท่ีเขมแข็ง 

 2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตามสถานศึกษาท่ีตองการความชวยเหลือเก่ียวกับการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) รอยละ 80 ของครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของมีความรูความเขาใจการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองตามระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

     2) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในอยูในระดับดีข้ึนไป  

     3) รอยละ 80 ของสถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) บุคลากร และผูเก่ียวของในสถานศึกษามีความรู ความเขาใจ และแนวปฏิบัติงานตาม 

แนวทางระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

     2) สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพภายในอยูในระดับดีข้ึนไป 

     3)  สถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 

1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาในเก่ียวกับการจัดทํารายงาน

การประเมินตนเองของสถานศึกษาประจําป 

มกราคม 2566 นางสาวปราณี จงศรี 

และคณะทํางาน 

กิจกรรมท่ี 2  การสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัด 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะหรายงานการ

ประเมินตนเอง 

มิถุนายน 2566 นางสาวปราณี จงศรี 

และคณะทํางาน 

กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 

3 นิเทศ ติดตามสถานศึกษา กุมภาพันธ-สิงหาคม 

2566 

นางสาวปราณี จงศรี 

กิจกรรมท่ี 4 สรุป รายงานผลโครงการ 

4 รายงานโครงการ 

คาวัสดุ/อุปกรณ 

กันยายน 2566 นางสาวปราณี จงศรี 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 50,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 

- คาอาหารวาง/อาหารกลางวันและ

เครื่องดื่ม สําหรับคณะทํางาน 

และผูเขารับการอบรม  210 คน 

(210 คนๆละ 1 วันๆละ 120 บาท)         

 

 

2 

  

 

25,200 

  

 

25,200 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห

รายงานการประเมินตนเอง 

- คาอาหารวาง/อาหารกลางวันและ

เครื่องดื่ม สําหรับคณะทํางานและผู

เขารับการอบรม 80 คน 

(80 คนๆละ 1 วันๆละ 120 บาท)         

 

 

3 

  

 

 

9,600 

  

 

 

9,600 

3 นิเทศ ติดตามสถานศึกษา 

-คาชดเชยน้ํามัน 

3   

12,000 

  

12,000 

4 คาวัสดุ/อุปกรณ 2   3,200 3,200 

รวมท้ังส้ิน  46,800 3,200 50,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

     1) รอยละ 80 ของครูและบุคลากรท่ีเก่ียวมีความรู ความเขาใจ

การจดัทํารายงานการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพ

ของสถานศึกษา 

ทอสอบ แบบทดสอบ 

     2) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในอยูในระดับดีข้ึนไป 

นิเทศ กํากับ 

ติดตาม 

แบบนิเทศ 

ติดตาม 

     3) รอยละ 80 ของสถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

นิเทศ กํากับ 

ติดตาม 

แบบนิเทศ 

ติดตาม 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     1) บุคลากร และผูเก่ียวของในสถานศึกษามีความรู ความเขาใจ 

และแนวปฏิบัติงานตาม 

แนวทางระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

นิเทศ กํากับ 

ติดตาม 

 

แบบนิเทศ 

ติดตาม 
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

     2) สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพภายในอยูใน

ระดับดีข้ึนไป 

นิเทศ กํากับ 

ติดตาม 

แบบนิเทศ 

ติดตาม 

    3) สถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามระบบ

การประกันคุณภาพภายใน 

นิเทศ กํากับ 

ติดตาม 

แบบนิเทศ 

ติดตาม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 

 7.2 สถานศึกษามีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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โครงการ           สงเสริมและพัฒนาการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ  ดาน 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมาย 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    กลยุทธท่ี 8 

เปาหมายท่ี 5 ตัวชี้วัดท่ี 5  

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางศิรินุช  ชูกุศล และ วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัย 

ใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ ซ่ึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดใหความสําคัญกับการพัฒนาท้ังสอดคลอง 

กับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ

และคณิตศาสตร ดานทัศนะ และมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง  

มีมนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ซ่ึงจําเปนตองมีการพัฒนา

ระบบและปจจัยสงเสริมตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของไปพรอมกัน ท้ังในสวนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนา

ทักษะฝมือ รวมท้ังการใหความสําคัญกับการสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยกระทรวงศึกษาธิการ  

และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพผูเรียน มุงเนนพัฒนา

ประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุมเปาหมายในทุกมิติ มีเปาหมายเพ่ือใหผูเรียน มีความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมีทัศนคติท่ีถูกตอง 

ตอบานเมือง เปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

มีความเปนเลิศทางวิชาการ มีทักษะอาชีพ และมีทักษะชีวิตท่ีเหมาะสมสอดคลองกับสังคมปจจุบัน โดยการ

พัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการท่ีสําคัญท่ีจะมุงสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตามนโยบายดังกลาวได โดยมีหลักการสําคัญอยูบนพ้ืนฐานทางวิชาการ มีจุดมุงหมายชัดเจน เปนประชาธิปไตย

รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีการปรับเปลี่ยนบทบาทผูนิเทศใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม การจัดการศึกษา

ในปจจุบัน  โดยตองอาศัยความรวมมือจากผูบริหาร ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝาย เพ่ือรวมกัน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักและเห็นความสําคัญ 

ของการนิเทศการศึกษาซ่ึงเปนการสนับสนุนและชวยใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุผล สามารถ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ระดับทองถ่ิน และระดับ

สถานศึกษา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการจัดการศึกษาปฐมวัยใหไดคุณภาพตามเปาหมาย จึงไดจัดทํา

โครงการสงเสริมและพัฒนาการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษานี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล การบริหารงานของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุนกํากับดูแลการบริหารงานในสถานศึกษา      

ใหมีคุณภาพ 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      สถานศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุนกํากับดูแลการบริหารงานในสถานศึกษามีคุณภาพ

มาตรฐาน 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ พฤศจิกายน 

2565 

นางศิรินุช  ชูกุศล 

1.2 จัดทําเลมเอกสาร 

แผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา 

พฤศจิกายน 

2565 

นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 2  การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศึกษานิเทศก 

2.1 การพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ

ศึกษานิเทศก 

ธันวาคม 2565 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

และคณะกรรมการ 

2.2 การพัฒนางานในกลุมงานพัฒนาหลักสูตร

การศึกษา 

มกราคม 2566 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

และคณะกรรมการ 

2.3 การพัฒนางานในกลุมงานสงเสริม 

การพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 

กุมภาพันธ 2566 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

และคณะกรรมการ 

2.4 การพัฒนางานในกลุมงานวัดและประเมินผล

การจัดการศึกษา 

มีนาคม 2566 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

และคณะกรรมการ 

2.5 การพัฒนางานในกลุมงานสงเสริมและพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

เมษายน 2566 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

และคณะกรรมการ 

2.6 การพัฒนางานในกลุมงานสงเสริมและพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

พฤษภาคม 2566 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

และคณะกรรมการ 

2.7 การพัฒนางานในกลุมงานนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

มิถุนายน 2566 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

และคณะกรรมการ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2.8 การพัฒนางานในกลุมงานสงเสริมพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

กรกฎาคม 2566 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

และคณะกรรมการ 

2.9 การพัฒนางานในกลุมงานเลขานุการ

คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

สิงหาคม 2566 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

และคณะกรรมการ 

2.10 หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและ 

วิทยฐานะขางราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตําแหนง ศึกษานิเทศก 

กันยายน 2566 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

และคณะกรรมการ 

กิจกรรมท่ี 3  การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

3.1 นิเทศติดตามการเตรียมความพรอม 

การเปดเรียนภาคเรียนท่ี 2 / 2565 

พฤศจิกายน 

2565 

นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 

3.2 นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู มีนาคม 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 

3.3 นิเทศติดตามการเตรียมความพรอม 

การเปดเรียนภาคเรียนท่ี 1 / 2566 

พฤษภาคม 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 

3.4 นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

สิงหาคม 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 

กิจกรรมท่ี 4 การสงเสริมและพัฒนาการนิเทศภายในโรงเรียน   

4.1 จัดทําเลมเอกสารคูมือการนิเทศภายในโรงเรียน มกราคม 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 

4.2 นิเทศประชุมทางวิชาการพัฒนากระบวน การ

จัดการเรียนรูโดยใช PA ของครูเปนฐาน 

(ออนไลน) 

กุมภาพันธ 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 

4.3 นิเทศสังเกตการสอน (คลิปการสอน) มิถุนายน 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 

4.4 นิเทศเยี่ยมชั้นเรียน (ออนไลน) สิงหาคม 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 

4.5 นําเสนอการจัดการเรียนรูท่ีประสบผลสําเร็จ

เปนแบบอยางท่ีดี (ออนไลน) 

กันยายน 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 

กิจกรรมท่ี 5  การพัฒนาระบบการนิเทศและกระบวนการจัดการเรียนรู 

5.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ 

การนิเทศและกระบวนการจัดการเรยีนรู

(ออนไลน) 

กันยายน 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

5.2 นําเสนอผลการนิเทศท่ีประสบความสําเร็จ 

ของศึกษานิเทศก (คลิปนําเสนอผลงานไมเกิน 

10 นาที) 

กันยายน 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะศึกษานิเทศก 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 50,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. การพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ

ศึกษานิเทศก 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 15 คนๆละ 30 บาท  

1 - 450 - 450 

2. การพัฒนางานในกลุมงานพัฒนา

หลักสูตรการศึกษา 

จํานวน 15 คนๆละ 30 บาท 

2 - 450 - 450 

3. การพัฒนางานในกลุมงาน 

สงเสริมการพัฒนาการวิจัยทาง

การศึกษา 

จํานวน 15 คนๆละ 30 บาท 

2 - 450 - 450 

4. การพัฒนางานในกลุมงานวัดและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

จํานวน 15 คนๆละ 30 บาท 

2 - 450 - 450 

5. การพัฒนางานในกลุมงานสงเสริมและ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

จํานวน 15 คนๆละ 30 บาท 

3 - 450 - 450 

6. การพัฒนางานในกลุมงานสงเสริมและ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

จํานวน 15 คนๆละ 30 บาท 

3 - 450 - 450 

7. การพัฒนางานในกลุมงานนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา 

จํานวน 15 คนๆละ 30 บาท 

3 - 450 - 450 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

8. การพัฒนางานในกลุมงาน 

สงเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

จํานวน 15 คนๆละ 30 บาท 

4 - 450 - 450 

9. การพัฒนางานในกลุมงานเลขานุการ

คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการจัดการศึกษา 

จํานวน 15 คนๆละ 30 บาท 

4 - 450 - 450 

10. หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนง

และวิทยฐานะของราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง 

ศึกษานิเทศก 

จํานวน 15 คนๆละ 30 บาท 

4 - 450 - 450 

11. คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

ไปราชการนิเทศของศึกษานิเทศก  

15 คนๆละ 700 บาท (ครั้งท่ี 1) 

1 10,500 - - 10,500 

12. คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

ไปราชการนิเทศของศึกษานิเทศก  

15 คนๆละ 700 บาท (ครั้งท่ี 2) 

2 10,500 - - 10,500 

13. คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

ไปราชการนิเทศของศึกษานิเทศก  

15 คนๆละ 700 บาท (ครั้งท่ี 3) 

3 10,500 - - 10,500 

14. คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

ไปราชการนิเทศของศึกษานิเทศก  

15 คนๆละ 700 บาท (ครั้งท่ี 4) 

4 10,500 - - 10,500 

5. คากระดาษ A4 1,3,4 - - 500 500 

9. คากรอบเกียรติบัตร  4 - - 3,000 3,000 

รวมท้ังส้ิน 42,000 4,500 3,500 50,000 

 

 

 

 

 

 



 
 

214 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

     รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุนกํากับ

ดูแลการบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     สถานศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุนกํากับดูแล 

การบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 สถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการเรียนรูในโรงเรียนอยางมีคุณภาพ 

 7.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีระบบการนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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โครงการ          การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  4. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร  

เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลายของการจัด

การศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมี

สวนรวมในการจัดการศึกษา 

 เปาหมายท่ี 5  ตัวชี้วัดท่ี 4 

 เปาหมายท่ี 10 ตัวชี้วัดท่ี 8 

ลักษณะโครงการ       ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติไดกําหนดเปาหมายในการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ท่ีสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาท่ีมีความมุงหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาประชากรในประเทศ 

ใหมีความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี มีความสามารถ และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข สําหรับ

การดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจําเปนตองอาศัยกระบวนการ

กระจายอํานาจ การมีสวนรวมของทุกฝาย ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 ท่ีกลาวถึงการจัดใหมีระบบโครงสราง

และกระบวนการการจัดการศึกษาของไทยใหมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ 

มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ดังปรากฏในบทบัญญัติมาตรา 34 ท่ีกลาวไววา 

ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 

และการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง  

การกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษาดังกลาวนี้ ในสวนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานั้น 

กฎหมายไดกําหนดใหมีคณะกรรมการกํากับ ดูแลรับผิดชอบท่ีมีความชัดเจนในแตละดาน ประกอบกับ 

ในมาตรา 20 วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กําหนดใหมี

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือทําหนาท่ีกํากับ ดูแล 

การบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุมภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหาร

งานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไป โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา เพ่ือเปนการระดมทรัพยากรบุคคลท่ีทรงคุณคาแหงภูมิปญญาทองถ่ิน ไดมีสวนรวมเปนเจาของ 

ในการบริหารและจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงเปนปจจัยหนึ่ ง ท่ีสงผลตอประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหบรรลุมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญ 

ของการมีสวนรวม ในการจัดการศึกษาของบุคลากรท้ังภายในและภายนอกองคกรแบบองครวม ท่ีมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน อันจะนําไปสูการปรับปรุง พัฒนางานท้ังระบบใหเกิด

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในการขับเคลื่อน และกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาขององคกร จากเหตุและ

ผลท่ีกลาวมาขางตนท้ังหมดนั้น เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจึงไดดําเนินการจัดทําโครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2566 

 

2. วัตถุประสงค                    

2.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล การบริหารงานของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

          2.2 เพ่ือเปดโอกาสใหหนวยงานภาครัฐและองคการปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชน ชุมชน 

และผูปกครอง ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) รอยละ 80 ของสถานศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล การบริหารงานของ

สถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

     2) หนวยงานภาครัฐและองคการปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและผูปกครอง 

ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา จํานวน 5 หนวยงาน 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) สถานศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล การบริหารงานของสถานศึกษา 

ใหมีคุณภาพ 

     2) หนวยงานภาครัฐและองคการปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและผูปกครอง 

ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  วางแผนการดําเนินโครงการ 

1.1 วางแผนการดําเนินงานโครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

พ.ย.-ธ.ค. 65 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 2  จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

2.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ

ประชุม 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

2.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุม

ตามวัน และเวลาท่ีกําหนด 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.3 จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้งตอป 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.4 จัดทําระเบียบวาระการประชุมและรายงาน

การประชุม 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 3  แตงตั้งและจัดประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา      

(อ.ก.ต.ป.น.) 

3.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ

ประชุม 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุม

ตามวัน และเวลาท่ีกําหนด 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.3 จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม   

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

(อ.ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 2 

ครั้งตอป 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.4 จัดทําระเบียบวาระการประชุมและรายงาน

การประชุม 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 4  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

4.1 จัดทําเครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.2 กําหนดปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.3 แจงกําหนดการใหโรงเรียนรับทราบ พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.4 ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาตามกําหนดการ 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 5  ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

5.1 ศึกษาดูงาน ก.ต.ป.น. ตนแบบ พ.ค.-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

5.2 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ก.ค.-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 6  สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

6.1 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

6.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 90,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1  วางแผนการดําเนิน

โครงการ 

1 - - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2  แตงตั้งและจัด

ประชุมคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

1,2,3,4     

2.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุ

ประกอบการประชุม 

1,2,3,4 - - 8,000 8,000 

2.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขา

รวมการประชุมตามวัน และเวลา

ท่ีกําหนด 

1,2,3,4 - - - - 

2.3 จัดประชุมคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง 

1,2,3,4 - - - - 

- คาเดินทางไปราชการของ

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

จํานวน 7 คน คนละ 500 บาท 

จํานวน 4 ครั้ง  

 - 14,000 - 14,000 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและ

อาหารกลางวันสําหรับ

คณะกรรมการ ก.ป.ต.น.  

จํานวน 10 คน คนละ 120 บาท 

จํานวน 4 ครั้ง 

 - 4,800 - 4,800 

2.4 จัดทําระเบียบวาระการ

ประชุมและรายงานการประชุม 

1,2,3,4 - - - - 

3 กิจกรรมท่ี 3  แตงตั้งและจัด

ประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 

1,2,3,4 - - - - 

3.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุ

ประกอบการประชุม 

1,2,3,4 - - 2,000 2,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

3.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขา

รวมการประชุมตามวัน และเวลา

ท่ีกําหนด 

1,2,3,4 - - - - 

3.3 จัดประชุมคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา           (อ.

ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

รวม 2 ครั้งตอป 

1,2,3,4 - - - - 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและ

อาหารกลางวันสําหรับคณะ

อ.ก.ป.ต.น. จํานวน 55 คน คนละ 

120 บาท จํานวน 2 ครั้ง 

  13,200  13,200 

3.4 จัดทําระเบียบวาระการ

ประชุมและรายงานการประชุม 

1,2,3,4 - - - - 

4 กิจกรรมท่ี 4  การติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา 

1,2,3,4 - - - - 

4.1 จัดทําเครื่องมือการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา 

1,2,3,4 - - - - 

4.2 กําหนดปฏิทินการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา 

1,2,3,4 - - - - 

4.3 แจงกําหนดการใหโรงเรียน

รับทราบ 

1,2,3,4 - - - - 

4.4 ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา

ตามกําหนดการ 

1,2,3,4 

 

    

- คาพาหนะในการติดตาม ตรวจ

สอบฯ 

 - 20,000 - 20,000 

- คาวัสด ุ  - - 1,000 1,000 

- คาถายเอกสาร  - 5,000 - 5,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5 กิจกรรมท่ี 5  ประชุมสัมมนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

3,4 

 

- - - - 

 5.1 ศึกษาดูงาน ก.ต.ป.น. 

ตนแบบ 

3,4 

 

- 20,000 2,000 22,000 

 5.2 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

3,4 

 

- - - - 

6 กิจกรรมท่ี 6  สรุปผลการ

ดําเนินงานและจัดทํารายงานผล

การดําเนินโครงการ 

4 - - - - 

6.1 รวบรวมและสรุปผลการ

ดําเนินงาน 

4 - - - - 

6.2 จัดทํารายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 77,000 13,000 90,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

      1) รอยละ 80 ของสถานศึกษาไดรับการ

สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล การบริหารงานของ

สถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

การสํารวจรายชื่อ

สถานศึกษา 

แบบสํารวจรายชื่อ

สถานศึกษา 

      2) หนวยงานภาครฐัและองคการปกครองสวน

ทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและ

ผูปกครอง ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

จํานวน 5 หนวยงาน 

การสํารวจรายชื่อ แบบสํารวจรายชื่อ 

6.2 เชิงคุณภาพ   

      1) สถานศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน 

กํากับดูแล การบริหารงานของสถานศึกษาใหมี

คุณภาพ 

การติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา 

แบบติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา 

      2) หนวยงานภาครัฐและองคการปกครองสวน

ทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและ

ผูปกครอง ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

การประเมินผลการเขา

รวมโครงการ 

แบบประเมินผลการเขา

รวมโครงการ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  สถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามภารกิจ  

และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

          7.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการกระจายอํานาจและสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร 

ใหกับกลุมอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
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โครงการ   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สพป.ปข.2  

ประจาํป งบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตรชาติ  6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 4. ปรับปรงุระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร   

                       เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลายของการจัด 

                             การศึกษา และสรางเสริมธรรมมาภิบาล 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ   ท่ี 8  

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      กลุมอํานวยการ 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใชกระบวนการในการบริหารจัดการ

ใหมีประสิทธิภาพไดนั้น ตองอาศัยความรวมมือจากผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม 

ผูอํานวยการหนวย และเจาหนาท่ีในสังกัด  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของและสรางความเขาใจแนวทาง

ปฏิบัติงานท่ีตรงกัน การจัดการประชุมเพ่ือมอบนโยบายและชี้แจงทําความเขาใจถือเปนหลักสําคัญอยางหนึ่ง 

ในกระบวนการบริหาร และแนวทางในการดําเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อน

ตลอดเวลา เพ่ือจะไดนําไปขยายผลในโรงเรียน และกลุมงาน จึงเปนเรื่องท่ีสําคัญ จะตองมีการประชุม ชี้แจง 

ถึงนโยบาย ประเด็นปญหา รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซ่ึงกันและกัน เพ่ือให

สามารถดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหไปสู

เปาหมายท่ีวางไวโดยรวมและดวยความรวมมือกันของทุก ๆ ฝาย จึงเปนการสมควรอยางยิ่งท่ีจะตองจัดทํา

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

นี้ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือแจงขอราชการใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบ

ภายใน ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม และบุคลากรในสังกัด รับนทราบนโยบายและแนวทางการนํานโยบายไปสู

การปฏิบัติไดถูกตองตรงกัน 

 2.2 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสถานศึกษารวมกัน

ขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.3 เพ่ือรวมกันรายงานขอมูลการปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      1) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบ 

ภายใน และบุคลากรในสังกัดทุกทาน รับทราบนโยบายแนวทางการดําเนินงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

      2) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบ 

ภายใน และบุคลากรในสังกัดทุกทาน มีความรูและความเขาใจ แนวทางการรายงานขอมูล การปฏิบัติราชการ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      1) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบ 

ภายใน และบุคลากรในสังกัดทุกทาน รับทราบนโยบายแนวทางการดําเนินงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

      2) การรายงานขอมูลการปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน   

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 การประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัด  6 ครั้ง 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวพัชรา เกตุธิโภค 

4.2 การประชุมผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม

ทุกกลุม ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน  

12 ครั้ง 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวพัชรา เกตุธิโภค 

4.3 การประชุม Conference พุธเชา ขาว สพฐ.  

ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม 

(สัปดาหละ 1 ครั้ง) จํานวน 48 ครั้ง 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวพัชรา เกตุธิโภค 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 32,400.- บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 จัดทําปฏิทินกําหนดวันประชุม 1 - 

 

- - - 

5.2 แจงกําหนดการใหผูเขาประชุมทราบ 1 - 4 - - - - 

5.3 ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนด

เนื้อหาสาระในการประชุม 

1 - 4 - - - - 

5.4 ประสานสถานท่ีประชุม อาหารวาง

และเครื่องดื่ม 

1 - 4 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.5 จัดทําเอกสารประกอบการประชุม 1 - 4 - - - - 

5.6 ดําเนินการประชุม 

ประชุมผูบริหารสถานศึกษา  

6 ครั้ง ตอป 

 - คาอาหารกลางวัน จํานวน120 คนๆ 

ละ 60 บาท จํานวน 1 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 

120 คน  

คนละ 30 บาท จํานวน 7 ม้ือ 

1 - 4  

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 7,200 

 

 

25,200 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

7,200 

 

 

25,200 

5.7 รายงานการประชุม 1 - 4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 32,400 - 32,400 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

    1)  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม 

ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน และบุคลากรในสังกัดทุกทาน 

รับทราบนโยบายแนวทางการดําเนินงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

การประเมิน แบบประเมิน 

    2) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม 

ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน และบุคลากรในสังกัดทุกทาน มี

ความรูและความเขาใจ แนวทางการรายงานขอมูล การปฏิบัติราชการ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

การประเมิน แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     1) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม 

ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน และบุคลากรในสังกัดทุกทาน 

รับทราบนโยบายแนวทางการดําเนินงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

การประเมิน แบบประเมนิ 

     2) การรายงานขอมูลการปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความครบถวน 

ถูกตอง และเปนปจจุบัน   

การรายงาน 

การปฏิบัติราชการ 

แบบรายงาน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน ผูอํานวยการกลุม

ทุกกลุม และบุคลากรในสังกัด รับนทราบนโยบายและแนวทางการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติไดถูกตอง 

 7.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสถานศึกษารวมกัน

ขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

           7.3 สํานักงานพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการจัดทําขอมูลการรายงานผล

การปฏิบัติราชการประจําปท่ีครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  
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โครงการ       ขับเคลื่อนคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ยุทธศาสตรชาติ  ดาน 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    กลยุทธท่ี 8  

    เปาหมายท่ี 5 ตัวชี้วัดท่ี 4  

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายและภารกิจหลักในการจัดการศึกษา   

ข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรู ของหลักสูตร เพ่ือใหเด็กในวัยเรียนทุกคน  

ไดเรียนอยางมีคุณภาพและเต็มศักยภาพของแต ละคน โดยมีสถานศึกษาท่ัวประเทศ เปนหนวยปฏิบัต ิ

ตามนโยบาย แตในการปฏิบัติตามสภาพจริงจะประสบปญหามากมาย เนื่องจากวาสถานศึกษาสวนใหญเปน

โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนตั้งแต 120 คนลงมา ซ่ึงโรงเรียนขนาดเล็กเหลานี้ประสบกับปญหาการขาดแคลน

อัตรากําลังครูผูสอนและสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มาใชในการจัดการเรียนการสอน ครูไมครบชั้น งบประมาณ 

ไม เพียงพอสําหรับใชจายดานสาธารณูปโภค ประกอบกับครอบครัวของนักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจน  

ไมสามารถสงเสริมสนับสนุนคาใชจาย ดานการศึกษาใหกับบุตรหลานของตนได ซ่ึงปญหาตางๆ เหลานี้สงผลให

โรงเรียนขนาดเล็ก มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาอยูในระดับต่ํา นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กขาดโอกาส 

ท่ีจะไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ตลอดจนขวัญและกําลังใจ 

ของบุคลากรในโรงเรียนขนาดอยูในระดับต่ํา กรอบในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กท่ีผานมา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายแนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก  

โดยใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียน ตระหนักและพิจารณาวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

และบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอยางมีคุณภาพ   

จากนโยบายดังกลาวของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทําใหโรงเรียนขนาดเล็ก

ตองมีการดําเนินการท่ีจะสามารถดํารงอยู ไดดวยตนเอง (Stand Alone) ตามเกณฑของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจากการสํารวจขอมูลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2565 พบวา ในปการศึกษา 2565  มีโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 

38 โรงเรียน (รวมโรงเรียนท่ีเปนสาขา 2 สาขา) โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาโรงเรียนใหสามารถดํารงอยูไดดวยตนเอง (Stand Alone) ไดอยาง

มีคุณภาพดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมกับสภาพบริบทของพ้ืนท่ีของทุกๆ โรงเรียน จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการ

การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอยางตอเนื่องจนมาถึงปจจุบัน  
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2. วัตถุประสงค                    

เพ่ือสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล การบริหารงานของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      รอยละ 80 ของสถานศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุน กํากับดูแล การบริหารงานในสถานศึกษา

ใหมีคุณภาพ 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      สถานศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุน กํากับดูแล การบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินโครงการ 

1.1 วางแผนการดําเนินโครงการ ธ.ค.65 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

กิจกรรมท่ี 2  นิเทศ กํากับ ติดตามการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กโดย

คณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (Coaching) 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษา พัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ม.ค.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

2.2 ออกแบบและจัดเตรียมเครื่องมือการนิเทศ 

กํากับ ติดตามการยกระดับคุณภาพ        

การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ก.พ.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

2.3 จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทํางาน

ตามคําสั่ งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถม ศึกษาประจวบ คีรี ขันธ  เ ขต  2   

และคณะกรรมการประเมินการยกระดับ

คุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  

เม.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

2.4 กําหนดปฏิทินการนิเทศฯ เม.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

2.5 แจงกําหนดการใหโรงเรียนรับทราบ พ.ค.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

2.6 ดําเนินการตามกําหนดการนิเทศ กํากับ 

ติดตามการยกระดับคุณภาพการบริหาร

โรงเรียนขนาดเล็ก 

พ.ค.-มิ.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

กิจกรรมท่ี 3  ประชุม(ออนไลน)แลกเปลี่ยนเรียนรูสูการคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

3.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ

ประชุม 

ส.ค.-ก.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

3.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุม

(ออนไลน)ตามวัน และเวลาท่ีกําหนด 

ก.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

3.3 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ก.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

4.4 จัดทํารายงานสรุปผลการประชุมฯ ก.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

5.1 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน ก.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

5.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ แจงผล

การประเมินเพ่ือเปนแนวทางใหสถานศึกษา

ปรับปรุงการดําเนินงาน 

ก.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 24,200 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินโครงการ 

1) กําหนดปฏิทินการนิเทศฯ 

2) ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการตามคําสั่ง

แตงตั้งสํานักงานเขตพ้ืนท่ี และคณะกรรมการ

ประเมินผลการยกระดับคุณภาพการบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

(คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม 

1 วันๆละ 120 บาท 38 คน) 

3) ออกแบบและจัดเตรียมคูมือเครื่องมือการ

นิเทศ กํากับ ติดตามการการบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็กใหมีประสิทธิภาพ 

4) แจงกําหนดการใหโรงเรียนรับทราบ 

1 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

2 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

4,560 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

- 

- 

 

4,560 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

- 

2 กิจกรรมท่ี  2  นิ เทศ กํากับ ติดตามการ

ยกระดับ คุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก จํานวน 38 โรงเรียน 

-คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง  

2  

 

 

5,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

5,000 

3 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุม(ออนไลน)แลกเปลี่ยน

เรียนรูสูการคุณภาพการบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก 

3 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 นําเสนอผลงานท่ีประสบความสําเร็จของการ
บริหารงานภายในโรงเรียน (ออนไลน) 
คัดเลือกผลงานแนวปฏิบัติท่ีดีของการบริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก ( Best Practice ) 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและอาหารกลางวัน

สําหรับคณะกรรมการคัดเลือกBest Practice  

และคณะทํางาน จํานวน 17 คน  

คนละ 120 บาท จํานวน 1 วัน 

  

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

2,040 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

2,040 

4 กิจกรรมท่ี 4  จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูสู

การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพของ

โรงเรียนขนาดเล็ก 

4 - - - - 

 1) แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุม

ตามวัน และเวลาท่ีกําหนด 

4 - - - - 

 2) ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

คาวิทยากร 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท 

4 3,600 -  3,600 

 3) จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ

ประชุม 

 - - 900 900 

 4) คาอาหารวาง เครื่องดื่มและอาหาร

กลางวันสําหรับผูเขารวมประชุมและ

คณะทํางาน จํานวน 60 คน คนละ 120 บาท 

จํานวน 1 วัน 

4 - 7,200 - 7,200 

 5) จัดทํารายงานสรุปผลการประชุมฯ 4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 8,600 13,800 1,900  24,200 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

      รอยละ 80 ของสถานศึกษาไดรับการ

สงเสริมสนับสนุน กํากับดูแล การบริหารงานใน

สถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

การสํารวจ 

รายชื่อสถานศึกษา 

แบบสํารวจ 

รายชื่อสถานศึกษา 
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.2 เชิงคุณภาพ   

      สถานศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุน 

กํากับดูแล การบริหารงานในสถานศึกษาใหมี

คุณภาพ 

 

การนิเทศ ติดตาม และการ

ประเมินการยกระดับ

คุณภาพการบริหารจัดการ

ดวยกระบวนการนิเทศแบบ

ชี้แนะ (Coaching) 

แบบการนิเทศ ติดตาม 

และการประเมินการ

ยกระดับคุณภาพการ

บริหารจัดการดวย

กระบวนการนิเทศแบบ

ชี้แนะ (Coaching) 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 สถานศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุน กํากับดูแล การบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

7.2 ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนและภาวะผูนําในการบริหารสถานศึกษา 
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คณะผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา 
1. นายเฉลิมชนม รักลีลาวัฒน 
    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
2. นางกิตติมา เย็นกาย   

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
3. นายสโมสอน  หนองสูง   

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
4. นางสาวรุงกานต สืบสุทธา  

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 
ผูสนับสนุนขอมูล 
 ผูอํานวยการหนวย/กลุม ทุกกลุม ศึกษานิเทศก และบุคลากรในสังกัด 
 

ผูรวบรวมขอมูล 
 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
 นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

เรียบเรียง ตกแตง และพิจารณาตนฉบับ 
 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
 นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

ออกแบบปก 
 นางสาววจีนันท สิทธิรักษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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