
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คํานํา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เลมนี้ข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบและทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

ใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนพัฒนา

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตลอดจนทิศทางการดําเนินงานของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เพ่ือนํานโยบายและจุดเนนในระดับตาง ๆ  

ไปสูการปฏิบัติ โดยไดดําเนินการวิเคราะห สังเคราะหการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีผานมา เพ่ือนํา

ผลการดําเนินงานมาปรับปรุงแกไขและพัฒนาวิธีการขับเคลื่อนนโยบายอยางตอเนื่องและเหมาะสม 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ไดดําเนินการจัดทําแผน โดยการบูรณาการแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหครอบคลุมนโยบายระดับตาง ๆ โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนทุกระดับใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพครู 

และบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมเขาสูยุค

การเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของประเทศท่ีจะพัฒนาประชากรในวัยเรียนใหมีความพรอมท้ังกาย 

ใจ สติปญญา มีสุขภาวะท่ีดี มีความรักในสถาบันของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และมีทักษะท่ีจําเปน

ในศตวรรษท่ี 21  

ในการนี้ ขอขอบคุณทุกฝายท่ีเก่ียวของท่ีมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในครั้งนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวา ทุกภาคสวนจะไดนําไปใชเปนกรอบแนวทาง

ในการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีตอไป 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ธันวาคม 2565 
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ความเป 
ความเปนมา 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 กําหนดใหหนวยงานราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดทําเปนแผนหาป
ใหสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ.2566-2570  แผนการศึกษา
แหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงในแตละปงบประมาณใหหนวยงานราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป โดยใหระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของหนวยงาน เปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจ ตัวชี้วัดความสําเร็จ รวมท้ังระยะเวลาและงบประมาณท่ีตองใชในการดําเนินงาน เพ่ือใชเปนกรอบ
ทิศทางในการดําเนินงานของหนวยงาน ใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ประวัติความเปนมา 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี  7 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 36 และ
มาตรา 37 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกําหนดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ลงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2545 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เรื่อง กําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ลงวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2553 และจังหวัดประจวบคีรีขันธ แบงเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเปน 2 เขต ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
รับผิดชอบดูแลสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 อําเภอ คือ อําเภอหัวหิน 
อําเภอปราณบุรี อําเภอสามรอยยอด และอําเภอกุยบุร ี

 
 

สวนท่ี 1 
บทนํา 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
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ความเปนมา 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   
  เลขท่ี 9/1 หมูท่ี 12 ตําบลหนองตาแตม อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  รหัสไปรษณีย 77120  
    โทรศัพท 032 – 621445 , 032 – 623780 - 2 , 032 – 621843    
  โทรสาร  032-621807 

  Website : http://www.pkn2.go.th 
 
 

 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รับผิดชอบพ้ืนท่ี 4 อําเภอ ไดแก  
  1. อําเภอหัวหิน  
  2. อําเภอปราณบุรี  

    3. อําเภอสามรอยยอด 
      4. อําเภอกุยบุรี 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ที่ตั้งสํานักงาน 

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

http://www.pkn2.go.th/
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 ตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ขอ 5 กําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 
 2. วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ และกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช
งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 4. กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน             
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 9. ดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 10. ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน        
ดานการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบั ติราชการท่ัวไปกับองคกร หรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน                    
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

อํานาจหนาที่ 
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ขอมูลผูบริหาร 

 

 



 

6 
 

 
 



 

7 
 

 
 
 
 
 



 

8 
 

 

 

 
 



 

9 
 

 
 (ขอมลู ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2565)  
 

เขตพ้ืนท่ีบริการ 
 

อําเภอ 
 

 
พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 

 
ตําบล 

 

 
หมูบาน 

 

เทศบาล 
 

 
อบต. 

 เมือง ตําบล 

หัวหิน 838.9 7 63 1 1 5 
ปราณบุรี 765.4 6 43 - 3 5 

สามรอยยอด 871.9 5 41 - 2 5 
กุยบุรี 935.4 6 47 - 2 6 
รวม 3,411.6 24 194 1 8 21 

 

จํานวนนักเรียน (จําแนกตามชั้นเรียนและเพศ) 

ช้ัน 
จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปท่ี  1 
อนุบาลปท่ี  2 
อนุบาลปท่ี  3 

293 
763 
765 

288 
707 
712 

581 
1,470 
1,477 

48 
94 
93 

รวม 1,821 1,707 3,528 235 
ประถมศึกษาปท่ี  1 
ประถมศึกษาปท่ี  2 
ประถมศึกษาปท่ี  3 
ประถมศึกษาปท่ี  4 
ประถมศึกษาปท่ี  5 
ประถมศึกษาปท่ี  6 

930 
944 
893 
955 
975 
925 

871 
860 
874 
852 
863 
848 

1,801 
1,804 
1,767 
1,807 
1,838 
1773 

103 
98 
102 
100 
100 
100 

รวม 5,622 5,168 10,790 603 
มัธยมศึกษาปท่ี  1 
มัธยมศึกษาปท่ี  2 
มัธยมศึกษาปท่ี  3 

479 
429 
411 

336 
331 
365 

815 
760 
776 

32 
31 
32 

รวม 1,319 1,032 2,351 95 
มัธยมศึกษาปท่ี  4 
มัธยมศึกษาปท่ี  5 
มัธยมศึกษาปท่ี  6 

18 
9 
9 

8 
13 
12 

26 
22 
21 

1 
1 
2 

รวม 36 33 69 4 
รวมท้ังส้ิน 8,798 7,940 16,738 937 

 
 

ขอมูลสารสนเทศ 
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จํานวนสถานศึกษาจําแนกตามสังกัด  

ท่ี อําเภอ 
สังกดั 

รวม 
ท้ังส้ิน สพป. สอศ. สกอ. สศศ. 

อปท. 
อบต. เทศบาล อบจ. 

1 หัวหิน 24 1 1 0 0 7 0 33 
2 ปราณบุรี 15 1 0 0 3 3 1 23 
3 สามรอยยอด 25 0 0 0 1 1 0 27 
4 กุยบุรี 25 0 0 0 0 0 0 25 

รวม 89 2 1 0 4 11 0 108 
หมายเหตุ สพท. หมายถึง       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
  สอศ. หมายถึง       สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
  สกอ. หมายถึง      สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  สศศ. หมายถึง      สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
  อปท. หมายถึง      องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

จํานวนโรงเรียน (จําแนกเปนรายอําเภอและขนาดของโรงเรียน) 

 
อําเภอ 

 

จํานวน 
โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 
(1 – 120) 

ขนาดกลาง 
(121 - 600) 

ขนาดใหญ 
(601-1,500) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(1501 คนขึ้นไป) 

หัวหิน 24 8 15 1 0 
ปราณบุรี 15 5 9 1 0 
สามรอยยอด 25 15 10 0 0 
กุยบุรี 25 10 14 1 0 

รวม 89 38 48 3 0 

 
จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน (จําแนกระดับชั้นและจําแนกรายอําเภอ) 

อําเภอ 
กอนประถม ประถมศึกษา มัธยมตอนตน มัธยมตอนปลาย รวม 

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. 

หัวหิน 61 1,150 171 3,500 39 1,065 0 0 271 5,715 

ปราณบุรี 40 807 112 2,463 13 365 0 0 165 3,635 

สามรอยยอด 66 704 153 2,044 26 601 0 0 245 3,349 

กุยบุรี 68 867 167 2,783 17 320 4 69 256 4,039 

รวม 235 3,528 603 10,790 95 2,351 4 69 937 16,738 
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โรงเรียนขยายโอกาส (จําแนกรายอําเภอ) 

ท่ี อําเภอ จํานวนโรงเรียนขยายโอกาส 
1 หัวหิน 8 
2 ปราณบุรี 3 
3 สามรอยยอด 8 
4 กุยบุรี 4 

                    รวมท้ังส้ิน 23 
 

จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา (จําแนกรายอําเภอ) 

อําเภอ โรงเรียน นักเรียน จํานวนคร ู
สัดสวน 

จํานวนครู : นักเรียน 

หัวหิน 24 5,715 347 1:16 

ปราณบุรี 15 3,635 217 1:16 

สามรอยยอด 25 3,349 271 1:12 

กุยบุรี 25 4,039 279 1:14 

รวม 89 16,738 1,114 1:15 

 

จํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ประเภท จํานวน(คน) 
ผูบริหารการศึกษา 4 
ศึกษานิเทศก 15 
บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 37 
ผูบริหารสถานศึกษา  76 
ขาราชการครู (ผูสอน) 853 
ลูกจางประจํา 20 
พนักงานราชการ 11 
ครูอัตราจาง 41 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 19 
ธุรการโรงเรียน 52 

รวม 1,128 
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จํานวนบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

กลุมตามโครงสราง 
อัตรากําลัง 

รวม 
ขาราชการ ลูกจาง พรก. 

ผอ.สพท. 1 - - 1 
รอง ผอ.สพท. 3 - - 3 
กลุมอํานวยการ 6 10 - 16 
กลุมนโยบายและแผน 5 - 1 6 
กลุมบริหารงานบุคคล 7 - - 7 
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 6 - 1 7 
กลุมนิเทศ ติดตามฯ 16 - - 16 
กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 8 1 - 9 
กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 0 1 - 1 
กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 - - 1 
กลุมกฎหมายและคด ี 2 - - 2 
หนวยตรวจสอบภายใน 2 - - 2 

รวม 57 12 2 71 
 

 

 

กลุมโรงเรียนเครือขาย 
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อํา 

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน  (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 
2564 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีโรงเรียนเขาสอบ
จํานวน 83 โรงเรียน จากโรงเรียนท้ังหมด 89 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 93.26 และมีนักเรียนท้ังหมด 1,819  คน 
เขาสอบโดยความสมัครใจจํานวน 1,106  คน คิดเปนรอยละ 60.80 ดังตาราง 
 

 สมรรถนะ 
การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม  2  สมรรถนะ 

ปการศึกษา 

2563 73.29 75.04 74.16 

2564 66.39 71.73 69.06 

ผลตาง -6.90 -3.31 -5.10 

สรุป ลดลง ลดลง ลดลง 

        จากตารางผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (RT) พบวา การประเมิน
ความสามารถดานอานของผูเรียน รวม 2 สมรรถนะ  ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยรอยละลดลง (รอยละ 5.10) 
เม่ือพิจารณาเปนรายสมรรถนะ  พบวา  การอานออกเสียง มีคาเฉลี่ยรอยละลดลง  (รอยละ 6.90)  และการอาน
รูเรื่อง  มีคาเฉลี่ยรอยละลดลง (รอยละ 3.31) ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  
 ปการศึกษา 2563  กับ ปการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณภาพการศึกษา 
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  เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน ชั้นประถมศึกษาป ท่ี 1 
ปการศึกษา 2564  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2  กับสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ ดังตาราง 

 
   สังกัด 

สมรรถนะ 
สพป.ปข.2 สพฐ. ผลตาง สรุป ประเทศ ผลตาง สรุป 

การอานออกเสียง 66.39 69 -2.61 ต่ํากวา 69.95 -3.56 ต่ํากวา 
การอานรูเรื่อง 71.73 72.3 -0.57 ต่ํากวา 72.79 -1.06 ต่ํากวา 

รวม  2  สมรรถนะ 69.06 70.65 -1.59 ต่ํากวา 71.37 -2.31 ต่ํากวา 

  จากตาราง พบวา การประเมินความสามารถดานการอาน รวม 2 สมรรถนะ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีคาเฉลี่ยรอยละ ต่ํากวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และต่ํากวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.59 และ 2.31 ตามลําดับ  เม่ือพิจารณา     
รายสมรรถนะ  พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง มีคาเฉลี่ยรอยละ  ต่ํากวาระดับ
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และต่ํากวาระดับประเทศ  คิดเปนรอยละ  2.61 และ 3.56 
ตามลําดับ และการอานรูเรื่องมีคาเฉลี่ยรอยละต่ํากวา ระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ข้ันพ้ืนฐาน และต่ํากวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 0.57 และ 1.06  ตามลําดับ  

ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 
  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ของโรงเรียน          
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีโรงเรียนเขาสอบ จํานวน 83 โรงเรียน 
คิดเปนรอยละ 93.26  มีจํานวนนักเรียน 1,805 คน นักเรียนเขาสอบโดยความสมัครใจ จํานวน  1,177 คน 
คิดเปนรอยละ  65.21 ดังตาราง 
 

ความสามารถ 
ปการศึกษา   

2563 
ปการศึกษา   

2564 
ความกาวหนา 

สรุปผล 

ดานคณิตศาสตร 37.66 49.86 12.20 เพ่ิมข้ึน 
ดานภาษาไทย 43.56 56.60 13.04 เพ่ิมข้ึน 

รวม 40.61 53.23 12.62 เพ่ิมข้ึน 

  จากตาราง พบวา คะแนนเฉลี่ยรอยละของการประเมินคุณภาพผู เรียน ปการศึกษา 2564           
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาปการศึกษา 2563  อยูรอยละ 12.62  โดยความสามารถดานคณิตศาสตร           
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน เทากับ 12.20  ความสามารถดานภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน เทากับ 
13.04  ดังแผนภูมิ  
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แผนภมิูเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  
ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 

   
 

 
 
 
 

 

ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนของนักเรียนเปรียบเทียบระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ  

 

ดาน 
เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

จังหวัด 
ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ผลตาง
จังหวัด 

ผลตาง 
สพฐ. 

ผลตาง 
ประเทศ 

คณิตศาสตร 49.86 49.90 48.73 49.44 -0.04 1.13 0.42 

ภาษาไทย 56.60 56.60 55.48 56.14 -0.00 1.12 0.46 

คะแนนเฉลี่ย 53.23 53.25 52.11 52.79 -0.02 1.12 0.44 

  จากตาราง พบวา การประเมินคุณภาพผูเรียน รวม 2 ดาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีคาเฉลี่ยรอยละ สูงกวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.12 และ 0.44 ตามลําดับ  เม่ือพิจารณารายดาน พบวา                  
ผลการประเมินความสามารถดานคณิตศาสตร มีคาเฉลี่ยรอยละ  สูงกวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับประเทศ  คิดเปนรอยละ 1.13 และ 0.42 ตามลําดับ และความสามารถ          
ดานภาษาไทย มีคาเฉลี่ยรอยละ สูงกวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
ระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.12 และ 0.46 ตามลําดับ  

นักเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ได 100 คะแนนเต็ม วิชาคณิตศาสตร 
จํานวน 1 คน คือ เด็กชายกฤติน  ผิวผาด โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว) 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 

  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6   
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดังตาราง 
 

กลุมสาระการเรียนรู เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

สพฐ. ประเทศ ผลตาง 
สพฐ. 

ผลตาง
ประเทศ 

ภาษาไทย 51.15 49.54 50.38 1.61 0.77 
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 36.05 35.46 39.22 0.59 -3.17 
คณิตศาสตร 35.85 35.85 36.83 - -0.98 
วิทยาศาสตร 34.78 33.68 34.31 1.10 0.47 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุมสาระ 39.46 38.63 40.19 0.82 -0.73 
 

 จากตาราง พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
ปการศึกษา 2564 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   มีคะแนนเฉลี่ยรวม 
สูงกวาระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 0.82  และต่ํากวาระดับประเทศ  
เทากับ 0.73 
 เม่ือเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับระดับสํานักงาน
คณ ะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน  พบวา กลุ มสาระการเรียนรูภ าษาไทย ภาษาตางประเทศ  
และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคะแนนสูงกวาระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 
1.61, 0.59  และ 1.10 ตามลําดับ ยกเวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีคะแนนเฉลี่ยเทากับระดับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 เม่ือเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ พบวา  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ เทากับ 
0.77 และ 0.47 ตามลําดับ สวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและภาษาตางประเทศมีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากวา
ระดับประเทศ เทากับ 0.98 และ 3.17 ตามลําดับ ดังแผนภูมิ 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ( O-NET)   
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 
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  คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564  
พบวา คะแนนเฉลี่ยรอยละของปการศึกษา 2564 ต่ํากวา ปการศึกษา 2563 เทากับ 0.27 รายละเอียด 
ดังตาราง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 

 

 
 

          นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ได 100 คะแนนเต็ม  ดังนี้ 
       กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จํานวน 1 คน คือ  
           -  เด็กชายชาญณวิทย สรอยประเสริฐ โรงเรียนบานปาถลม     
    กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จํานวน 1 คน  
           -  เด็กหญิงณปภัช  เพียรธนโชติ โรงเรียนอนุบาลปราณบุรี (บานเมืองเกา) 
 
 
 
 
 
       
 

ท่ี วิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ความกาวหนา สรุปผล 
ป 2563 ป 2564 

1 ภาษาไทย 55.07 51.15 -3.92 ลดลง 

2 ภาษาตางประเทศ 38.55 36.05 -2.50 ลดลง 

3 คณิตศาสตร 27.65 35.85 8.20 เพ่ิมข้ึน 

4 วิทยาศาสตร 37.64 34.78 -2.86 ลดลง 

คะแนนเฉล่ียรวม 39.73 39.46 -0.27 ลดลง 
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 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3   
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดังตาราง 
 

กลุมสาระการเรียนรู เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

สพฐ. ประเทศ ผลตาง  
กับสพฐ. 

ผลตาง  
กับประเทศ 

ภาษาไทย 45.58 52.13 51.19 -6.55 -5.61 

ภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

26.24 30.79 31.11 -4.55 -4.87 

คณิตศาสตร 21.11 24.15 24.47 -3.64 -3.36 

วิทยาศาสตร 28.10 31.67 31.45 -3.57 -3.35 

คะแนนเฉล่ียรวม 30.26 34.69 34.56 -4.58 -4.30 

      จากตารางพบวา เม่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ภาพรวม ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประเทศ  พบวา 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคาเฉลี่ยรอยละต่ํากวา ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 
4.58 และระดับประเทศ เทากับ 4.30 โดยระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคาเฉลี่ย 
รอยละสูงสุด เทากับ 34.69 รองลงมา คือ ระดับประเทศ รอยละ 34.56 และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
รอยละ 30.26   
      เม่ือเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พบวา ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 6.55, 4.55, 3.64 และ 3.57 ตามลําดับ  
      เม่ือเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับประเทศ พบวา ทุกกลุมสาระ 
การเรียนรู มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ เทากับ 5.61, 4.87, 3.36 และ 3.35 ตามลําดับ ดังแผนภูมิ  

แผนภูมิเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 
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 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
ปการศึกษา 2563 กับ ปการศึกษา 2564 พบวา  ปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ํากวา ปการศึกษา 
2563 เทากับ 1.60  ดังตาราง 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉล่ีย 

ความกาวหนา สรุปผล 
ป 2563 ป 2564 

ภาษาไทย 49.54 45.58 -3.96 ลดลง 

ภาษาตางประเทศ 28.76 26.24 -2.52 ลดลง 

คณิตศาสตร 20.95 21.11 0.16 เพ่ิมข้ึน 

วิทยาศาสตร 28.17 28.10 -0.07 ลดลง 

คะแนนเฉล่ียรวม 31.86 30.26 -1.60 ลดลง 

 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 
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 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
 

กลุมสาระการเรียนรู เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

สพฐ. ประเทศ ผลตาง 
สพฐ. 

ผลตาง 
ประเทศ 

ภาษาไทย 47.30 47.74 46.40 -0.44 0.90 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 36.07 34.45 36.87 1.62 -0.80 

ภาษาตางประเทศ  21.00 25.83 25.56 -4.83 -4.56 

คณิตศาสตร 18.54 21.83 21.28 -3.29 -2.74 
วิทยาศาสตร 28.62 29.04 28.65 -0.42 -0.03 

คะแนนเฉล่ียรวม 30.31 31.78 31.75 -1.47 -1.45 
 
 จากตาราง เม่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ภาพรวม 
ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประเทศ พบวา ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา มีคาเฉลี่ยรอยละต่ํากวา ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 1.47 และ
ระดับประเทศ  เทากับ 1.45 โดยระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคาเฉลี่ยรอยละสูงสุด 
เทากับ 31.78  รองลงมา คือ ระดับประเทศ รอยละ 31.75 และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 30.31 และ
เม่ือพิจารณาเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวาทุกกลุมสาระการเรียนรู มีคาเฉลี่ยรอยละระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาต่ํากวา ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ  ดังแผนภูมิ 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 
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     ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

ปการศึกษา 2563 กับ ปการศึกษา 2564 พบวา  ปการศึกษา 2564  คะแนนเฉลี่ยรอยละต่ํากวาปการศึกษา 
2563 เทากับ 0.57 ดังตาราง 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉลี่ย 

ความกาวหนา สรุปผล 
ป 2563 ป2564 

ภาษาไทย 43.36 47.30 3.94 เพ่ิมข้ึน 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 34.33 36.07 1.74 เพ่ิมข้ึน 
ภาษาตางประเทศ 24.88 21.00 -3.88 ลดลง 
คณิตศาสตร 19.49 18.54 -0.95 ลดลง 
วิทยาศาสตร 32.34 28.62 -3.72 ลดลง 

คะแนนเฉล่ียรวม 30.88 30.31 -0.57 ลดลง 
 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
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ค 

ม 
 

คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดดําเนินการจัดทํายุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เพ่ือใช
เปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและยุทธศาสตร ดังนี้  

 
วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา     

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ ม่ันคง ม่ัง ค่ัง ยั่งยืน”                

โดยมี 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง 

ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย  

เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติ สังคม  

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนน

การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก 1) “ตอยอดอดีต”        

2) “ปรับปจจุบัน” 3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต”  

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย 

การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย 

มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ           

และภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

สวนท่ี 2 

กรอบแนวคิด และนโยบายท่ีเก่ียวของ 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
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4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมาย 

การพัฒนาท่ีสําคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวม

ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน การเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการ

ตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอม

ใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ  

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

มี เป าหมายการ พัฒนา ท่ีสํ า คัญเ พ่ือนํ า ไปสู ก ารบรรลุ เป าหมายการ พัฒนา ท่ียั่ ง ยืน ใน ทุก มิติ                            

ท้ังมิติดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน        

ท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน       

และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุด 

6.  ยุทธศาสตรชาติด านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน      

และประโยชนสวนรวม” 

 

แผนภาพ  ระดับแผนตามมติคณะรัฐมนตรี  วันท่ี 4 ธันวาคม  2660 
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แผนภาพ  วิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
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แผนภาพ  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติสูแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น 

 
 

 

แผนภาพ   สาระสําคัญของแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการศึกษา  
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561- 2580)  

ประเด็น (1) ความมัน่คง 
แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใต 

การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความ
ตระหนักรูถึงความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรัก และภาคภูมิใจในความ 
เปนคนไทยและชาติไทย ผานกลไกตาง ๆ  

ประเดน็ (10)  การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค บูรณาการรวมระหวาง

ภาคีตาง ๆ อาทิ ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการหลอหลอม     
คนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปนวิถีการดําเนินชีวิต โดยวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ 
เริ่มตั้งแตการพัฒนาคนใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี บนพ้ืนฐานของการมีสวนรวมของสถาบันสังคมและวัฒนธรรม
ท่ีเขมแข็ง โดยมีแผนยอยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ        
และการเปนพลเมืองท่ีดี โดยมีแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม            
และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา  

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน อนุรักษ

พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม รณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับทองถ่ินและชุมชน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ       

ตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ การสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนําการเปลี่ยนแปลง และตนแบบท่ีดี 

ท้ังระดับบุคคลและองคกร  

ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
จําเปนตองมุงเนนการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

มนุษย  สรางความอยูดี มีสุขของครอบครัวไทยซ่ึงเปนหนวยท่ียอยท่ีสุดเ พ่ือใหสามารถเปนพลัง                  
ในการขับเคลื่อนชวยเหลือสังคม  

แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

โดยมีแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางความอยูดี มีสุขของครอบครัวไทย สรางครอบครัว 
ท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยสงเสริมความรูในการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมกับคานิยม 

แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 
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ของคนรุนใหม และการจัดกิจกรรม พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู การทํางานและการดํารงชีวิต 
อยางมีคุณภาพของประชากรแตละชวงวัย  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปลูกฝงและพัฒนาทักษะ 

นอกหองเรียน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีความ

เชื่ อมโยงและบู รณาการข อมูลด านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระหว างภาคีการพัฒนาต าง ๆ 

โดยการเชื่อมโยงขอมูลท่ีเก่ียวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต  

แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดใหมีการเตรียมความพรอมท้ังสุขภาวะ เจตคติ ความรู         
และทักษะใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ พรอมท้ังสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ รวมท้ัง
กําหนดมาตรการสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางานใหพอแมสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดวยตนเอง    
ท้ังการจูงใจใหสถานประกอบการจัดใหมีการจางงานท่ียืดหยุน รณรงคใหผูชายตระหนักและมีสวนรวมใน
การทําหนาท่ีในบานและดูแลบุตรมากข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะท่ีดีและสมวัย  
โดยสงเสริมและสนับสนุนใหโรงพยาบาลทุกระดับและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินงานตามมาตรฐาน 
งานอนามัยแมและเด็กสูมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุน 
การเลี้ยงลูกดวยนมแมและสารอาหารท่ีจําเปนตอสมองเด็ก 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ            
และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย      
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนนการพัฒนาทักษะสําคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิด
ความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง     
ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ ความรู จริยธรรม        
และความเปนมืออาชีพ  

แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิด
สรางสรรค การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทํางาน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการ         
ของประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิต             
ท่ีสามารถอยูรวมและทํางานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัย              
ท่ีเชื่อมตอกันระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดาน 
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ความฉลาดทางเชาวนปญญา และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิต
ของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
เนนท้ังการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษา

และการเรียนรูท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู    
ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาท
ครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง 

แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปร ับ เปลี ่ยนระบบการเร ียนรู สําหร ับศตวรรษที ่ 21 
ประกอบดวย 4 แนวทางยอย ไดแก  

(1) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา  
ท่ีใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนําท่ีไดรับ 
การยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง  

(2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม
เสริมทักษะเ พ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยี เข า กับเนื้ อหา                    
และวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและ             
ทักษะแบบใหม  เทคโนโลยี เ พ่ือการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต                    
มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม  

(3) พัฒนาระบบการเรียนรู เชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอน
ความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนํามาใชตอยอด     
ในการประกอบอาชีพไดจริง  

(4) พัฒนาระบบการเรียนรู ท่ี ใหผู เรี ยนสามารถกํากับการเรียนรู ของตนได              
เพ่ือใหสามารถนําองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสม                      
อยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย         
2 แนวทางยอย ไดแก  

(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน 
“ผูอํานวยการการเรียนรู” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงาน         
และมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
ในสาขาท่ีตนเองสอน  

(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูง 
ใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถ          
สรางทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ      
และมีครูท่ีชํานาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ  
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แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ        

ทุกประเภท ประกอบดวย 6 แนวทางยอย ไดแก  
(1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสราง

ความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจ      
และความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบท่ีเหมาะสม 

(2) จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ท่ีสู งข้ึนมีการกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํ าของโรงเรียนในทุกระดับ ท่ี เหมาะสมกับบริบทของประเทศ                          
ในดานความพรอมของโครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน                      
จํานวนครูท่ีครบชั้น ครบวิชา จํานวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน  

(3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพ
การศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาท่ีเนนสายอาชีพมากข้ึน  

(4) เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคม
ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวน      
ทักษะพ้ืนฐาน ไดแก การอานออก เขียนได คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและ 
ภาคประชาสังคม  

(5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษา
ออกจากการประเ มินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกํา กับดูแลคุณภาพการ ศึกษา                    
และปฏิรูประบบการสอบท่ีนําไปสูการวัดผลในเชิงทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัด
ระดับความรู  

(6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียน 
การสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ซ่ึงรวมถึงการบูรณาการ
ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศ
นวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 5 แนวทางยอย 
ไดแก  

(1) จัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง   
และยืดหยุน  

(2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสูใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง    
รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ  

(3) พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา โดยความรวมมือ        
จากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

(4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัล        
เพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

(5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่ อการเรียนรู ดิ จิ ทัลท่ี มี คุณภาพท่ีนักเรียน            
นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยี
สมัยใหมได 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ประกอบดวย 5 แนวทางยอย ไดแก 

(1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและ              
มีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพท่ีกําหนด
สมรรถนะและทักษะพ้ืนฐานสําหรับสาขาอาชีพตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม  

(2) สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา                
และบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค  

(3) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยและประวัติศาสตรทองถ่ิน  
(4) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการ

ของประเทศเพ่ือนบานในสถานศึกษา และสําหรับประชาชน และ  
(5) สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับ

ประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 
แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ

กลไกการคัดกรองและการสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ        
สงเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ 
ท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอม     
ท่ีเอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุน
ท่ี เหมาะสมสําหรับผู มีความสามารถพิ เศษ โดยจัดให มี โครงสร างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุน                           
เพ่ือผู มีความสามารถพิเศษไดสรางความเขมแข็งและตอยอดได จัดให มีกลไกการทํางานในลักษณะ 
การรวมตัวของกลุมผูมีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพ่ือสรางความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูง
ของไทยใหมีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 

ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

และการปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต     
สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอ 
การกระทําความผิด และมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 
ให มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย         
โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร 
โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต               
ในหนวยงานภาครัฐ  

 



31 
 

แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุงการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา              
มีเปาหมายเพ่ือใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะจําเปนของโลกอนาคต       
และเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ ท้ังนี้ มุงเนนกิจกรรมปฏิรูป               
ท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสําคัญ 5 กิจกรรม 

1. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ต้ังแตระดับปฐมวัย โดยพัฒนา
เครื่องมือและระบบบูรณาการทํางาน สนับสนุนนวัตกรรมการปองกันแกไขปญหาเด็กเยาวชนออกจาก
ระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย สนับสนุนกลไกการดําเนินงานในระดับพ้ืนท่ีและตนสังกัด รวมท้ัง
ติดตามความคืบหนา และระดมการมีสวนรวมของสังคม 

2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมีข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน คือ ปรับหลักสูตรการพัฒนาครู 
ใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู  ปรับปรุงระบบการวัดประเมินผล สงเสริมการมีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษา ประเมินผลการดําเนินงานและขยายผลตอไป 

3. การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน โดยมีข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน คือระดับมัธยมศึกษาตอนตน สายสามัญและสายอาชีวศึกษา
ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 

4. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ 
นําไปสูการจางงานและการสรางงาน มีข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน คือ จัดทํามาตรการสรางแรงจูงใจ    
ใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหสนใจศึกษาตอสายวิชาชีพ พัฒนาระบบความรวมมือ ระบบจัดการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเชิงพ้ืนท่ี  

5. การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบัน อุดมศึกษา  
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน  

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
สาระของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มีเปาหมายเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทย  

สูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน โดยสิ่งท่ีตองทํา คือ การเปลี่ยนผานประเทศ หรือ 
การ transform ประเทศใน 4 ดานหลัก ไดแก 

1. การเปลี่ยนผานจากเศรษฐกิจฐานทรัพยากร ไปสู เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม                         
และองคความรู หรือการมุงสูเศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีเปาหมายใหเศรษฐกิจไทย 
มีความสามารถในการแขง ขันสูง บนพ้ืนฐานของการสรางมูลคา เ พ่ิม จากการพัฒนา ตอยอด                   
และใชประโยชนจากองคความรู พรอมกับใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ  

2. การเปลี่ยนผานจากสังคมท่ีมีเพียงบางกลุมท่ีเขาถึงโอกาสไปสูสังคมท่ีมีโอกาส   
สําหรับทุกคนและทุกพ้ืนท่ี หรือการสรางสังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค โดยทุกกลุมคนมีโอกาส 
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเต็มศักยภาพ ไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ  
สงผลใหประเทศมีความเหลื่อมล้ําลดลง ท้ังในเชิงธุรกิจ พ้ืนท่ี รายได และความม่ังค่ัง  
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3. การเปลี่ยนผานจากการผลิตและการบริโภคท่ีทําลายสิ่งแวดลอม ไปสูวิ ถีชีวิต 
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและมีความปลอดภัยหรือการเสริมสรางวิถีชีวิตท่ียั่งยืน โดยทุกภาคสวน 
ในสังคมมีรูปแบบการดําเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเอ้ือใหเกิดความยั่งยืนตอสิ่งแวดลอม  

4. การเปลี่ยนผานจากกําลังคนทักษะต่ําและภาครัฐท่ีลาสมัย ไปสูกําลังคนและภาครัฐ    
ท่ีมีสมรรถนะสูง เพ่ือเอ้ือตอการเปลี่ยนผานประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน 

ภายใตองคประกอบในแตละดาน จะมีการกําหนด "หมุดหมาย" ซ่ึงเปนการกําหนด 
สิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” มุงหวังจะ “มี” หรือตองการจะ “ขจัด” ในชวงระยะเวลา 5 ป       
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพ่ือใหการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนามีทิศทางท่ีชัดเจนและเกิดผล       
อยางเปนรูปธรรม โดยมีความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษยกับประเด็นหมุดหมายการพัฒนา มีดังนี้ 

 1.  การมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง และตอบโจทยการพัฒนา        
แหงอนาคต จะชวยผลิตและพัฒนาคนใหมีทักษะท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21          
และลดความเสี่ยงในการขาดแคลนแรงงานทักษะสูงท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 2.  การมีพ้ืนท่ีและเมืองหลักของภูมิภาคท่ีมีความเจริญจะชวยขยายโอกาสในการเขาถึง
บริการสาธารณะโดยเฉพาะการศึกษาและการฝกอบรมท่ี มี คุณภาพในระดับ พ้ืน ท่ีมากยิ่ ง ข้ึน                
ขณะท่ีการมุงพัฒนาระบบการศึกษาการฝกอบรม และกลไกท่ีเ ก่ียวเนื่องให มี คุณภาพ ทันสมัย                
และไดมาตรฐานใกลเคียงกัน ภายในประเทศและเทียบเทาระดับสากล จะชวยสงเสริมโอกาสในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการฝกอบรม เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงตอไป  

 3.  การกระจายบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพ รวมถึงการศึกษา ไปยังระดับพ้ืนท่ี         
การตัดวงจรความยากจนขามรุนดวยการสงเสริมใหเด็กจากครอบครัวยากจนสามารถเขาถึงการศึกษา          
และการพัฒนาระบบการศึกษาและผีกอบรมใหมีคุณภาพมาตรฐาน ทุกกลุมคนสามารถเขาถึงได                    
จะชวยลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรม 

 4.  การปรับบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาใหสนับสนุนการพัฒนาทุนมนุษยในทุกชวงวัย 
การขยายความครอบคลุมของกลไกการพัฒนาระบบการฝกอบรมเพ่ือปรับและยกระดับทักษะแรงงาน 
ใหทุกกลุมคนสามารถเขาถึงได ตลอดจนการพัฒนา Growth Mindset ท่ีพรอมเรียนรูอยางตอเนื่อง  
จะชวยสงเสริมการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

    5.  การผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง และมีทักษะสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 อยางรอบดาน รวมถึงการเสริมสรางสถาบันทางสังคมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน

ใหมีความตระหนักรูและจิตสํานึกท่ีดีตอสวนรวม จะนําไปสูการลดความเสี่ยงในการขาดแคลนทักษะ 

ทางพฤติกรรม (Soft Skills) และคานิยมวัฒนธรรมท่ีเหมาะสมสําหรับการใชชีวิตและการทํางานในอนาคต 
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แผนภาพ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (Sustainable Development Goals: SDGs)  
เป าหมายการ พัฒนา ท่ียั่ งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs ) เปนวาระ            

การพัฒนา ระยะ 15 ป ( ค.ศ. 2016-2030) ท่ีผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติไดรวมกันลงนามรับรอง       
พันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู นํา เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 15 ปขางหนา                  
โดยมีเปาหมายหลัก 17 ขอ ครอบคลุม 3 เสาหลักดานการพัฒนาท่ียั่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม รวมท้ังเปนการสานตอภารกิจท่ียังไมบรรลุผลสําเร็จภายใตเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ  

สําหรับประเทศไทยนั้น สํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดรับ
มอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนรวมกับสวนราชการ
และหนวยงานตาง ๆ 

ท้ังนี้ กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในเปาหมายท่ี 4                        
สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรูตลอดชีวติซ่ึงประกอบดวย 10 เปาประสงค โดยมี 2 เปาประสงค ท่ีถูกจัดลําดับใหอยูในเปาประสงค
การพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีมีสําคัญ 30 ลําดับแรก ไดแก  

เปาประสงคท่ี 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียน             
ท่ีมีประสิทธิผลภายในป 2573 

เปาประสงคท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเขาถึงการพัฒนา      
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ภายในป 2573 
เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

แผนภาพ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 

 

แผนระดับท่ี 3 
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แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  
                     แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนท่ีวางกรอบเปาหมายและทิศทาง 
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค 
ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพพัฒนาคนใหมีสมรรถนะใน
การทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ     
ปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For 
Education) อีกท้ังยึดตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยมี
สาระสําคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต   
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลอง   

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให เปนสังคมแหงการเรียนรู  และคุณธรรม จริยธรรม                

รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา

ภายในประเทศลดลง 

แผนภาพ กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาติ 
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นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 
เรื่อง ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก  

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเรงสรางความปลอดภัยใหสถานศึกษา ปองกัน
สถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และอ่ืนๆ เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรู
บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดาน
ความปลอดภัย ใหคลองตัวและมีประสิทธิภาพ  

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการ
กระบวนการจัดการเรียนรูและวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร 
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรูตามความ
สนใจรายบุคคลของผูเรียน ผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย สงเสริมการใหความรูและทักษะดาน
การเงินและการออมใหกับผูเรียน สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ ไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย โดยพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล สงเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุก
คน เขาสูระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ี
หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึง
การศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม  

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยพัฒนา
สมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill   

5.  การส ง เสริมสนับสนุนวิชาชีพครู  บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสั ง กัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาครูใหมี
ความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรม
ออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิตของ
ผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
ราชการ ๔.๐ ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลัก ในการดําเนินงาน การเชื่อมโยง
และการแบงปนขอมูล การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยง
หนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ
และทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ
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ผูเรียนเปนสําคัญ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตําแหนงและสายงานตาง สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ โดยเรงรัดการดําเนินการ
จัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับ
การสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

 

นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายดานการศึกษา ซ่ึงถือเปนสวน
สําคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลวในทุกดาน ดังนั้น เพ่ือให
การดําเนินการเกิดผลสัมฤทธิ ์และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่นๆ ซ่ึง
เก่ียวของกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปน 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาส 
ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ และกําหนดจุดเนนใน 9 เรื่อง ดังนี้  
 1. ดานความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
 2. ดานโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
 2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวม 
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสําหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
 2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล  
เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจาก 
ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
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 3. ดานคุณภาพ 
 3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานท่ีเนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ
ความตองการและบริบท 
 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด 
ข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน  
โดยใชการรวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยาง
ยั่งยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา  
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู  
นําไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนําระบบธนาคาร 
หนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมท้ังบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ดานประสิทธิภาพ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน  
ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
 4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ  
เพ่ือใหประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 
 4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ
โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ตอไป (Next Normal) 
 
จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-

19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery)  

ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

 จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 

ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
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 จุดเนนท่ี 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

เขาถึงโอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออก

กลางคัน และเด็กพิการ ท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

 จุดเนนท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ และการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ัง 

จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  

 จุดเนนท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง

วินัย ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  

 จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม  

และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 

และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียน 

ทุกระดับ  

 จุดเนนท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูงหางไกล 

และถ่ินทุรกันดาร  

 จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  

 จุดเนนท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปน

ฐานเพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 

ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

 



 

40 
 

 
 

 
วิสัยทัศน                                                                                                                       

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนองคกรคุณภาพ  
พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 บริหารจัดการท่ีเปนเลิศดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ                                                                                                                      
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง 
 2. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
 4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21    
 5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง
และเทาเทียม 
 6. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง
การพัฒนาประเทศ     

7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
           8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการจัดการโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

 

เปาประสงค                                                             
 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

2. สถานศึกษามีความปลอดภัยแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3. ผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการและมีความสามารถในการแขงขัน 
 4. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
 5. ผูเรียนกลุมปกติ กลุมท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ  กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส  
และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ  
 6. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองการ
พัฒนาประเทศ   
 7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปน
เลิศ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 

 
 

สวนท่ี 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 
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คานิยมองคกร  

“จิตบริการ  ประสานความรวมมือ  ยึดถือธรรมาภิบาล  บริหารมุงผลสัมฤทธิ์” 
 

กลยุทธ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
2. สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 
3. พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
4. เพ่ิมโอกาสคนทุกกลุมเขาถึง บริการทางการศึกษา 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
7. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 
8. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
 

แนวทางการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
การบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตองยึด

นักเรียนและโรงเรียนเปนฐาน(Student-Based Management and School-Based Management) 
ในการพัฒนา บริหารจัดการดวยนวัตกรรม (Innovation) และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  เนน
การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Results-Based Management : RBM) โดยการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทและเกิดจากกระบวนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย สอดคลองกับ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สืบสานพระราชปณิธานตามศาสตรพระราชา 
เขาใจ เขาถึง พัฒนา ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 (พ.ศ.2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
พ.ศ.2566-2570  แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใชรูปแบบการบริหารจัดการท่ีชื่อวา UPDATE Model ตาม
แนวคิดทฤษฎีระบบ ขับเคลื่อนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  
แนวคิด 3 ทํา คือ “นําทํา ทําดวย ชวยทํา” และ 4 เต็ม  คือ ครูเต็มพลังกับการจัดการเรียนการสอน  
ผูบริหารสถานศึกษาเต็มพลังกับการบริหารจัดการ  ศึกษานิเทศกเต็มพลังกับการนิเทศ ติดตาม  ผูบริหาร
การศึกษาเต็มพลังกับการตรวจราชการ สรางขวัญกําลังใจ  กํากับ ติดตาม โดยใช Key Performance 
Indicators (KPI) โดยจัดทํา รูปแบบแนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (UPDATE Model) เพ่ือให
บรรลุตามวิสัยทัศน   เปนไปตามเป าหมายและแนวทางการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา โดยสรุปไดตามรูปแบบแนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (UPDATE Model) 
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การแลกเปล่ียนเรียนรูดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)   
แนวคิด 3 ทํา 4 เต็ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
นิยามของ  Update Model                                               
U : Unity สรางความเปนหนึ่งเดียว ความสามัคคี  
 1. กําหนดนโยบาย/แนวทางในการพัฒนาองคกร 
 2. สรางวัฒนธรรม/คานิยมองคกร “จิตบริการ ประสานความรวมมือ ยึดถือธรรมาภิบาล บริหารมุง
ผลสัมฤทธิ์”  
 3. สรางทีมงานคุณภาพ 
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P : Plan สรางแผนท่ีดี  
     1. ศึกษาสภาพปญหาจากการปฏิบัติงาน ศึกษาสภาพแวดลอม บริบทพ้ืนท่ี นโยบายและความ
ตองการ/จําเปน ขององคกร  
     2. จัดทําแผน/แนวทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีความรวมมือกับเครือขายทางวิชาการ  
 
D : Do รวมคิด รวมทํา รวมนํา รวมตัดสินใจ 
      รวมคิด รวมทํา รวมนํา รวมตัดสินใจ โดยการสรางความสัมพันธท้ังแบบเปนทางการและไมเปน
ทางการ ระหวางบุคคลใหมีความสัมพันธอันดีตอกัน ใชเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือสรางความรวมมือในการ
ปฏิบัติงานตามแผนงานรวมกัน ประสานความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของและเครือขาย 
 
A : Action and Check ดําเนินการและตรวจสอบ 
     1. สรางทีมงานท่ีมีความเขมแข็ง มีความพรอมในการปฏิบัติงาน รวมกันขับเคลื่อนงานและกิจกรรม
ตามแผนงานท่ีกําหนด 
    2. สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรปฏิบัติงานและกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน อยางสรางสรรค แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณ วิธีการปฏิบัติงานท่ีดี เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ ดวยกระบวนการชุมชน
การเรียนรูแหงวิชาชีพ (PLC) 
 3. กํากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ  
 
T : Technology and Innovation เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
    1. สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงาน 
    2. มีการประยุกตใชเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
    3. สงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
 
E : Evaluation and Report ประเมินผลและรายงาน  
    1. ประเมินผลการดําเนินงานแบบมีสวนรวมดวยการประเมินตนเอง และจากหนวยงานตนสังกัด 
    2. มีการสะทอนผลและหาแนวทางรวมกันในการพัฒนา 
    3. รายงานผลการดําเนินงานและเผยแพรผลการดําเนินงาน 
    4. เสริมแรงสรางขวัญและกําลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
คุณภาพ 5 ดาน (OUTPUT)                
Q1 : คุณภาพสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Primary Educational Service Area Office Quality) 
Q2 : คุณภาพสถานศึกษา (School Quality)  
Q3 : คุณภาพผูบริหารสถานศึกษา (Director Quality) 
Q4 : คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   ( Personal Quality) 
Q5 : คุณภาพนักเรียน (Student Quality) 
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แนวทางในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 
กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (OUTPUT) 

Q1 : คุณภาพสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Primary Educational Service Area Office Quality) 
Unity กําหนดนโยบาย/แนวทางในการพัฒนาคุณภาพของ 

สพป.ปข.2 ท่ีสอดคลองกับคานิยมองคกร “จิตบริการ 
ประสานความรวมมือ ยึดถือธรรมาภิบาล บริหาร 
มุงผลสัมฤทธิ”์ ดังนี้ 
1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ประสานความ
รวมมือในการจัดการศึกษา  
2 . ส ง เส ริม ให ส ร า งบ รรยากาศ  ความสะอาด 
สิ่งแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  และเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
3. สงเสริม ปลูกฝง การใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
4. บริหารจัดการโดยยึดนักเรียนและโรงเรยีนเปนฐาน
( Student-Based Management and School-
Based Management) 

• บริการอยางมีประสิทธิภาพ 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(ถูกตอง รวดเร็ว มีธรรมาภิบาล) 
• มีเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
ในการบริหารจัดการ 
• มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปน
ปจจุบันในการบริหารและการจัด
การศึกษา 
• สงเสริมใหเกิดการสรางชุมชน 
การเรียนรูทางวิชาชีพ  
(Professional Learning 
Community : PLC)  
• สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล  
การบริหารงานของสถานศึกษา 
ใหมีคุณภาพ 
• มีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จ 
และเปนแบบอยางได 
• มีสภาพแวดลอม ท่ีสงเสริม
บรรยากาศในการทํางาน 
• มีจิตบริการ ประสานความรวมมือ 
ยึดถือธรรมาภิบาล 

Plan จัดทําแผน/แนวทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยมีความรวมมือกับเครือขายทางวิชาการ 
ข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
2. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
3. จัดทําแผน/แนวทาง/คูมือ/เครื่องมือ 

Do 1. สรางความตระหนัก คานิยมใหขาราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา มีอัตลักษณตามคานิยมองคกร 
2. สรางทีมงานท่ีมีความเขมแข็ง มีความพรอมในการ
ปฏิบัติงาน รวมกันขับเคลื่อนงานและกิจกรรมตาม
แผนงานท่ีกําหนด  
3. สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรปฏิบัติงานและ
กิจกรรมตาง ๆ รวมกัน อยางสรางสรรค แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณ วิธีการปฏิบัติงานท่ีดี 
เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ ดวยการสรางชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community :PLC) 
4. สรางสภาพแวดลอม ท่ีสงเสริมบรรยากาศในการ
ทํางาน 

Action and 
Check 

กํากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและ
กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ 
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กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (OUTPUT) 
Technology 

and 
Innovation 

1. สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัย
มาใชในการปฏิบัติงาน 
2. ประยุกตใชเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัยในการ
ปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี ดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรม 

Evaluation 
and 

Reports 

1. ประเมินผลการดําเนินงานแบบมีสวนรวมดวยการ
ประเมินตนเอง และจากหนวยงานตนสังกัด 
2. สะทอนผลและหาแนวทางรวมกันในการพัฒนา 
3. รายงานผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน 
 

Q2 : คุณภาพสถานศึกษา (School Quality) 
Unity กําหนดนโยบาย/แนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา ตามเปาหมายของสถานศึกษาและ
หนวยงานตนสังกัด โดยกําหนดนโยบาย ดังนี้ 
1. สรางระบบความปลอดภัยสูสถานศึกษาปลอดภัย 
2. สงเสริมใหสรางบรรยากาศ แหลงเรียนรู ความ
สะอาด สิ่งแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม 
3. สรางระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง 
4 . พั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี เป น เลิ ศ 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
6. สงเสริม พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามจุดมุงหมาย 
ของหลกัสูตรสถานศึกษา 

• พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ี

ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอม

เสริมสรางระบบกลไกในการดูแล

ความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับ

ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติ 

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

• สงเสริมการจัดสภาพแวดลอม
“นาดู นาอยู นาเรียน”และเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  
• มีผลงานเปนท่ีประจักษ และเปนท่ี
ยอมรับของชุมชน 
• มีบุคลากรครบตามเกณฑท่ี กคศ. 
กําหนด  
• มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษา “1 ศิลปะ 
1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ”  
• มีระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 
• ยกระดับคุณภาพของนักเรียน
ประจาํพักนอน สําหรับโรงเรียน 
ท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง หางไกลและถ่ิน
ทุรกันดาร 
• มีผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ 

Plan จัดทําแผน/แนวทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ท่ีครอบคลุมทุกรูปแบบ โดยความรวมมือจากภาคี
เครือขายทุกภาคสวน ข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
2. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
3. จัดทําแผน/แนวทาง/คูมือ/เครื่องมือ ประกอบดวย 
   3.1 แผนปฏิบัติการประจําป 
   3.2 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
   3.3 แผนเผชิญเหตุทุกรูปแบบ เชน โรคภัยตางๆ 
ภัยพิบัติ และภัยคุกคาม 
   3.4 หลักสูตรสถานศึกษา 
   3.5 หลักสูตรทองถ่ิน 
   3.6 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
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กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (OUTPUT) 
Do 1. สรางความตระหนัก คานิยมใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีอัตลักษณตามคานิยมองคกร 
2. สรางทีมงานท่ีมีความเขมแข็ง มีความพรอมในการ
ปฏิบัติงาน รวมกันขับเคลื่อนงานและกิจกรรมตาม
แผนงานท่ีกําหนด  
3. สงเสริม สนับสนุน ใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติงานและกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน อยาง
สรางสรรค แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ 
วิธีการปฏิบัติงานท่ีดี เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ 
ดวยการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community :PLC) 
4 . พั ฒ น าส ถาน ศึ ก ษ าให เป น พ้ื น ท่ี ป ลอด ภั ย  
จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
5. จัดสภาพแวดลอม“นาดู นาอยู นาเรียน”และเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  
6. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา และสะทอนถึงวัฒนธรรมชุมชน 
ประวัติศาสตรทองถ่ิน 
7. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 
8. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

จากการบูรณาการสาระทองถ่ิน  
ท่ีสะทอนถึงวัฒนธรรมชุมชน 
ประวัติศาสตรทองถ่ิน  
• มีการจัดการเรียนการสอนตาม 
พหุปญญา 
 

Action and 
Check 

กํากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและ
กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ 

Technology 
and 

Innovation 

1. สงเสริม และประยุกตใชเทคโนโลยี นวัตกรรม  
ท่ีทันสมัยในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี ดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรม 
3. ปรับปรุง และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สถานศึกษา ถูกตอง เปนปจจุบัน และทันสมัย 

Evaluation 
and 

Reports 

1. ประเมินผลการดําเนินงานแบบมีสวนรวม ดวยการ
ป ระ เมิ นตน เอง และจากห น วย งาน ต น สั ง กั ด 
2. สะทอนผลและหาแนวทางรวมกันในการพัฒนา 
3 . ร า ย ง าน ผ ล ก ารดํ า เนิ น งาน แ ล ะ เผ ย แ พ ร 
ผลการดําเนินงาน 

Q3 : คุณภาพผูบริหารสถานศึกษา (Director Quality) 
Unity กํ าหนดวิสั ย ทั ศน และแนวทางในการบริห าร

สถานศึกษาโดยกําหนดนโยบาย ดังนี้ 
1. สรางระบบความปลอดภัยสูสถานศึกษาปลอดภัย 
2. สงเสริมใหสรางบรรยากาศ แหลงเรียนรู ความ

• มีนวัตกรรมการบริหารท่ีทําให
สถานศึกษาประสบความสําเร็จ 
• มีวิสัยทัศนและภาวะผูนําในการ
บริหารสถานศึกษา 
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กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (OUTPUT) 
สะอาด สิ่งแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม 
3. สรางระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง 
4 . พั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี เป น เลิ ศ 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
5. สงเสริม พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
7. สงเสริม พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

• เปดโอกาสใหหนวยงานภาครัฐ
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและ
ผูปกครอง ศิษยเกา มีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา  
• มีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital 
Literacy) และมีสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ ( English 
Competency)มาใชในการบริหาร
จัดการและพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง     
• มีผลงานเชิงประจักษท่ีไดรับการ
ยกยองเชิดชูเกียรติของผูบริหาร
สถานศึกษา 
 

Plan จัดทําแผน/แนวทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ท่ีครอบคลุมทุกรูปแบบ โดยความรวมมือจากครูและ
บุ ค ล าก รท างก าร ศึ กษ า นั ก เรี ยน  ผู ป กครอ ง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และผูมีสวนไดเสีย 
ข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
2. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
3. จัดทําแผน/แนวทาง/คูมือ/เครื่องมือ ประกอบดวย 
   3.1 บันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน 
   3.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

Do 1. สรางความสัมพันธท้ังแบบเปนทางการและไมเปน
ทางการ ระหวางบุคคลใหมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
ใชเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือสรางความรวมมือ
ในการปฏิบัติงานตามแผนงานรวมกัน เปดโอกาสให
หนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและผูปกครอง ศิษยเกา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
2. สรางทีมงานท่ีมีความเขมแข็ง มีความพรอมในการ
ปฏิบัติ งาน  รวมกัน ขับ เคลื่ อนงานและกิจกรรม 
ตามแผนงานท่ีกําหนด  
3. สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรปฏิบัติงานและ
กิจกรรมตาง ๆ รวมกัน อยางสรางสรรค แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณ วิธีการปฏิบัติงานท่ีดี 
เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ ดวยการสรางชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community :PLC) 
4. พัฒนาตนเองให มีภาวะผูนํา สมรรถนะการใช
ดิจิทัล (Digital Literacy) สมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) และสมรรถนะด านการ
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กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (OUTPUT) 
บริหารจัดการ มาใชในการบริหารจัดการและพรอม
รับการเปลี่ยนแปลง  
5. พัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษา ท่ีสงเสริม
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

Action and 
Check 

กํ า กั บ  ติ ด ต าม  ต รวจสอบ ผลการป ฏิ บั ติ ง าน 
และกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ 

Technology 
and 

Innovation 

1. สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัย
มาใชในการปฏิบัติงาน 
2. มีการประยุกตใชเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัย
ในการปฏิบัติงาน 
3. ส งเสริมและพัฒ นาระบบบริหารจัดการท่ีดี  
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  

Evaluation 
and 

Reports 

1. ประเมินและสะทอนผลการดําเนินงาน เพ่ือหา
แนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา 
2 . ร า ย ง าน ผ ล ก ารดํ า เนิ น งาน แ ล ะ เผ ย แ พ ร 
ผลการดําเนินงาน 

Q4 : คุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา   (Teachers and Educational personnel Quality) 
Unity กําหนดแนวทางในพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยการมีสวนรวม โดยกําหนดนโยบาย ดังนี้ 
1. พัฒนาระบบความปลอดภัยใหผูเรียนมีความ
ปลอดภัย 
2. สรางบรรยากาศ แหลงเรียนรู  ความสะอาด 
สิ่งแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  และเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 
3. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
5. พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
สถานศึกษา  

• ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital 
Literacy) และมีสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ ( English 
Competency) และพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง  
• ครูและบุคลากรทางการศึกษา
บริหารจัดการชั้นเรียนอยาง 
มีคุณภาพ 
• จัดทําแผนการจัดการเรียนรูได
สอดคลองกับหลักสูตรและ
เหมาะสมกับผูเรียน 
• จัดการเรียนรูผานกระบวน 
การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
มีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับ
กิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ 
ท่ีหลากหลายรูปแบบ  
(Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะ
ผูเรียน (Assessment for 

Plan 1. วิเคราะหความตองการของตนเอง 
2. วางแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 

Do 1. สรางความสัมพันธท้ังแบบเปนทางการและไมเปน
ทางการ ระหวางบุคคลใหมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
ใชเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือสรางความรวมมือ
ในการปฏิบัติงานตามแผนงานรวมกัน เปดโอกาสให
หนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและผูปกครอง ศิษยเกา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
2. จัดทําบันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน 
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กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (OUTPUT) 
3. พัฒนาตนเอง ใหมีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital 
Literacy) ส ม ร ร ถ น ะ ภ าษ า อั งก ฤ ษ  ( English 
Competency) และการจัดชั้นเรียนใหมีคุณภาพ 
4. พัฒนาตนเอง ใหมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
5. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับ
หลักสูตรเนนผู เรียนมีสวนรวม ผานการปฏิบั ติ 
ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผลในชั้นเรียน ทุกระดับ 
6. คัดกรองนักเรยีนเปนรายบุคคล 

Learning)  ทุกระดับ 
• มีการใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาประยุกตใชในการจัดการเรียน
การสอน 
• มีการวิจัย / สรางหรือพัฒนา
นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 
• มีวินัยในตนเอง มุงม่ันพัฒนา  
ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองอยูเสมอ 
• รัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต 
รับผิดชอบตอวิชาชีพ 
• รัก เมตตา เอาใจใส เปน
แบบอยางท่ีดี สงเสริมใหเกิดการ
เรียนรู 
• มีการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุ
ปญญาผูเรียนรายบุคคล 
 

Action and 
Check 

นิเทศ กํากับ ติดตาม การปฏิบัติงาน 

Technology 
and 

Innovation 

1. ประยุกตใชเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัยในการ
ปฏิบัติงาน และจัดการเรียนรู 
2. สรางหรือพัฒนานวัตกรรม วิจัย ในการจัดการ
เรียนรู 

Evaluation 
and 

Reports 

1. ประเมินและสะทอนผลการดําเนินงาน เพ่ือหา
แนวทางในการพัฒนา 
2 . ร า ย ง าน ผ ล ก ารดํ า เนิ น งาน แ ล ะ เผ ย แ พ ร 
ผลการดําเนินงาน 

Q5 : คุณภาพนักเรียน (Student Quality) 
Unity กําหนดแนวทางในพัฒนาผู เรียนให เปนไปตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยกําหนดนโยบาย ดังนี้ 
1. สงเสริม ปลูกฝง ทัศนคติท่ีถูกตองใหกับผู เรียน 
ในเรื่องสถาบันหลักของชาติและยึดม่ัน การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
2 . ส ง เส ริ ม พั ฒ น า ผู เ รี ย น ให มี ค ว า ม รู เ รื่ อ ง
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
3. สงเสริม พัฒนาเด็กปฐมวัยครบทุกดาน ท่ัวถึง  
เทาเทียมและมีคุณภาพ 
4. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
 มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม และสรางจิตสํานึก 
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
5. ส งเสริม  พัฒนาผู เรียน ให อ านออก เขียนได  
ตามมาตรฐานของแตละระดับชั้นมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
 

• ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑมาตรฐานสถานศึกษา 
• ผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
ทักษะวิชาการ  
• ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 8 ประการ ตรงตาม
หลักสูตรการศึกษา   
• ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสําคัญ 
ตามหลักสูตร 5 ประการ 
• พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21  
• สงเสริม พัฒนาการเด็กปฐมวัย
ครบทุกดาน ท่ัวถึง เทาเทียม 
และมีคุณภาพ 
• ผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับ
การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจําเปน 
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กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (OUTPUT) 
6. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
RT NT และ O-NET 
7. สงเสริม พัฒนาผู เรียนให มีทักษะการแสวงหา
ความรู ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
8. สงเสริม พัฒนา ผูเรียนใหมีความรูภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวันได 
9. สงเสริม พัฒนา ผู เรียนกลุม ท่ีมีความตองการ
จําเปน พิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และ
กลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดารไดรับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

 

Plan วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปการศึกษา 
ท่ีผานมา เพ่ือคนหาจุดท่ีควรพัฒนาและสงเสริม 
 เปนรายบุคคล 

Do 1. จัดทําแผน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยความ
รวมมือกับเครือขายทางวิชาการ (สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา โรงเรียน หนวยงานราชการ เอกชน) 
2. สรางความตระหนักใหผูเรียนเห็นถึงความสําคัญ
ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. สงเสริม สนับสนุน ปลูกฝงใหผูเรียนมีทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ  ทั กษะวิชาการ ทั กษะด านความ
ปลอดภัย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะ
สําคัญตามหลักสูตร และทักษะของผูเรียนในศตวรรษ
ท่ี 21 โดยบูรณาการผานกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ 
อยางหลากหลาย 
4. สรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา
ใหกับผูเรียนในทุกกลุมเปาหมาย 
5 . ส ร า ง / ส ง เส ริม  / สนั บ สนุ น  คลั งข อสอบ  
นําตัวอยางขอสอบจากแหลงขอมูลตาง ๆ มาใชในการ
เตรียมความพรอมของผูเรียน 
6. สรางเครื่องมือการวัดและประเมินท่ีหลากหลาย 
เพ่ือติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่องและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

Action and 
Check 

นิ เท ศ  กํ า กั บ  ติ ดต าม  ก าร พั ฒ น าผลสั ม ฤท ธิ์ 
ทางการเรียน 

Technology 
and 

Innovation 

1. สงเสริม สนับสนุน ใหผู เรียนมีทักษะในการใช
เทคโนโลยีอยางปลอดภัย 
2. ประยุกตใชเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัยในการ
ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
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กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (OUTPUT) 
Evaluation 

and 
Reports 

1. วัดและประเมินผลอยางหลากหลาย เพ่ือติดตาม
ความกาวหนาอยางตอเนื่องและพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียน 
2. สะทอนผลการประเมินคุณภาพผูเรียน เพ่ือกําหนด
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล 
3. รายงานผลการดําเนินงานและเผยแพรผลการ
ดําเนนิงาน 

 
 
 

เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 
กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
เปาหมาย 
1. มีวินัยในตนเอง มุงม่ันพัฒนา ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองอยูเสมอ 
2. รัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสจุริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ 
3. รัก เมตตา เอาใจใส เปนแบบอยางท่ีดี สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 
4. ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
5. ปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา 
สิ่งแวดลอม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
6. นักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง โดยมีความรูความเขาใจ ยึดม่ันในศาสนา มีความม่ันคงในสถาบัน
พระมหากษัตริย มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) 
1. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีวินัยในตนเอง มุงม่ันพัฒนา ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองอยูเสมอ 
2. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี รัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ 
3. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี รัก เมตตา เอาใจใส เปนแบบอยางท่ีดี สงเสริมใหเกิดการ
เรียนรู 
4. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม  
สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
5. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
6. รอยละ 70 ของนักเรียนท่ีมีทัศนคติและปฏิบัติตนโดยยึดม่ันสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
สถาบันครอบครัว 
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กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 
เปาหมาย 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เสริมสรางระบบกลไกในการดูแล 
ความปลอดภัยอยางเขมขน  และเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัว 
ตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซํ้า 
2. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของนักเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบกลไกในการดูแล 
ความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติ  
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) 
1. รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมี 
สุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซํ้า 
2. รอยละ 80 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการจัดสภาพ แวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี  
ในระดับดีข้ึนไป 
3. รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย และมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ 
4. รอยละ 80 ของนักเรียนมีความรู ความเขาใจในภัยคุกคามทุกรูปแบบ และไดรับการศึกษาในสถานศึกษา 
ท่ีมีความปลอดภัย 
 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
เปาหมาย 
1. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา “1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ” 
2. มีผลงานท่ีประสบผลสําเร็จจากการบูรณาการสาระทองถ่ิน ท่ีสะทอนถึงวัฒนธรรมชุมชน ประวัติศาสตร
ทองถ่ิน (Soft power, Soft skill) 
3. มีการจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 
4. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตรและเหมาะสมกับนักเรียน 
5. จัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะ
นักเรียน (Assessment for Learning)  ทุกระดับ 
6. มีการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญานักเรียนรายบุคคล 
7. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานสถานศึกษา 
8. นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ 
9. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
10. นักเรียนมีสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร 5 ประการ 
11. พัฒนานักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) 
1. รอยละ 60 ของสถานศึกษาท่ีใชหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา “1 ศิลปะ  
1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ” 
2. รอยละ 25 ของสถานศึกษาท่ีมีผลงานท่ีประสบผลสําเร็จจากการบูรณาการสาระทองถ่ิน 
3. รอยละ 30 ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตามพหปุญญา 
4. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีใชแผนการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตร 
    และเหมาะสมกับนักเรียน 
5. รอยละ 50 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและ 
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะนักเรียน (Assessment for Learning)  ทุกระดับ 
6. รอยละ 50 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญานักเรียนรายบุคคล 
7. รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานสถานศึกษา 
8. รอยละ 60 ของนักเรียนท่ีมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ 
9. รอยละ 90 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ตามหลักสูตรการศึกษาในระดับดีข้ึนไป  
10. รอยละ 80 ของนักเรียนมีสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร  5 ประการในระดับดีข้ึนไป 
11. รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีพัฒนานักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมโอกาสคนทุกกลุมเขาถึงบริการทางการศึกษา 
เปาหมาย 
1. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง หางไกลและถ่ินทุรกันดาร 
2. สงเสริม พัฒนาการเด็กปฐมวัยครบทุกดาน ท่ัวถึง เทาเทียมและมีคุณภาพ 
3. ผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม  
 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) 
1. รอยละ 80 ของนักเรียนประจําพักนอนผานเกณฑตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
2. รอยละ 90 ของนักเรียนระดับปฐมวัยท่ีเขาเรียน 
3. รอยละ 90 ของนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา 
4. รอยละ 35 ของนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ 
   หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม  
 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เปาหมาย 
1. มีผลงานเปนท่ีประจักษ และเปนท่ียอมรับของชุมชน 
2. มีบุคลากรครบตามเกณฑท่ี กคศ. กําหนด 
3. มีนวัตกรรมการบริหารท่ีทําใหสถานศึกษาประสบความสําเร็จ 
4. มีผลงานเชิงประจักษท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. มีการวิจัย / สรางหรอืพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) 
1. รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษ และเปนท่ียอมรับของชุมชน 
2. รอยละ 16 ของสถานศึกษาท่ีมีบุคลากรสายงานการสอนครบตามเกณฑท่ี กคศ. กําหนด 
3. รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีนวัตกรรมการบริหารของสถานศึกษาประสบความสําเร็จ 
4. รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ 
5. รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการวิจัย / สรางหรือพัฒนานวัตกรรม  
    เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 
กลยุทธท่ี 6 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาหมาย 
1. มีสภาพแวดลอม ท่ีสงเสริมบรรยากาศในการทํางาน และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. สงเสริมการจัดสภาพแวดลอม“นาดู นาอยู นาเรียน”และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) 
1. รอยละ100 ของกลุมงาน สพป.ปข.2 มีสภาพแวดลอมท่ีดี สงเสริมบรรยากาศในการทํางาน และเปนมิตร 
   กับสิ่งแวดลอม 
2. รอยละ 80 ของสถานศึกษา ท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีดี “นาดู นาอยู นาเรียน”และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
กลยุทธท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 
เปาหมาย 
1. ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการใช ดิจิทัล (Digital Literacy) สมรรถนะภาษาไทย และมีสมรรถนะ    
   ภาษาอังกฤษ ( English Competency) มาใชในการบรหิารจัดการและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง     
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) และมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ  
   (English Competency) และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
3. มีการใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) 
1. รอยละ 50 ของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีสมรรถนะในการบริหารสถานศึกษา สมรรถนะการใชดิจิทัล  
   (Digital Literacy) สมรรถนะภาษาไทย และมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ ( English Competency) มาใชใน   
   การบริหารจดัการและพรอมรบัการเปลีย่นแปลง     
2. รอยละ  50 ของครูและบุ คลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ การใชดิ จิ ทั ล  (Digital Literacy)  
    และมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)  
3. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการ  
   จัดการเรียนการสอน 
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กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
เปาหมาย 
1. บริการอยางมีประสิทธิภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ถูกตอง รวดเร็ว มีธรรมาภิบาล) 
2. มีเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยในการบริหารจัดการ 

3. มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบนัในการบริหารและการจัดการศึกษา 
4. การสงเสริมใหเกิดการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  (Professional Learning Community :PLC) 
5. สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล การบริหารงานของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
6. มีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได 
7. มีจิตบริการ ประสานความรวมมือ ยึดถือธรรมาภิบาล 
8. มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
9. มีวิสัยทัศนและภาวะผูนําในการบริหารสถานศึกษา 
10. เปดโอกาสใหหนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชน ชุมชน 
    และผูปกครอง ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
11. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบริหารจัดการชั้นเรียนอยางมีคุณภาพ 

 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) 
1. รอยละ 80 ของผูรับบริการ มีความพึงพอใจ ในการบริการอยางมีประสิทธิภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  
    การศึกษา (ถูกตอง รวดเร็ว มีธรรมาภิบาล) อยูในระดับดี  
2. รอยละ 80 ของบุคลากรมีสมรรถนะทางการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยูในระดับด ี
3. รอยละ 80 ของบุคลากรในกลุมงานไดเขารวม PLC 
4. รอยละ 80 ของสถานศึกษา ท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุน กํากับดูแลการบริหารงานในสถานศึกษา 
    ใหมีคุณภาพ 
5. รอยละ 60 ของกลุมงานท่ีมีผลงานแสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได 
6. รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป 
7. รอยละ 70 ของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีวิสัยทัศนและภาวะผูนําในการบริหารสถานศึกษา 
8. จํานวนหนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและผูปกครอง  
    ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา(ไมนอยกวา 5 หนวยงาน) 
9. รอยละ 60 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีบริหารจัดการชั้นเรียนอยางมีคุณภาพ 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการจัดสรรกรอบวงเงิน
งบประมาณ ป พ.ศ. 2566 จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบประมาณ 5,000,000 บาท 
โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ 
ประกอบดวย   

1. งบบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา              งบประมาณ 3,352,350 บาท 
 2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 33 โครงการ               งบประมาณ 1,647,650 บาท 
                  รวมงบประมาณท้ังสิ้น 5,000,000 บาท 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณตามกรอบวงเงินงบประมาณ ดังนี้ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ  

(บาท) 
1 งบบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3,352,350 
2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,647,650 

กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 85,000 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 70,000 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 770,650 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมโอกาสคนทุกกลุมเขาถึงบริการทางการศึกษา 30,000 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 170,400 
กลยุทธท่ี 6 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมโดยยึดหลัก  
               ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

15,000 

กลยุทธท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 60,000 
กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 
               ในการจัดการศึกษา      

446,600 

รวม 5,000,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 4 
แผนการใชจายงบประมาณ 
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งบบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
ท่ี รายการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 
1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 200,000 น.ส.ชนาพร ทองแผน 
2 คาซอมแซมยานพาหนะและครุภัณฑ 200,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
3 คาซอมแซมสิง่กอสราง 100,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
4 คาวัสดุสํานักงาน 300,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
5 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 150,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
6 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร 20,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
7 คาวัสดุพิธีการ 10,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
8 คาจางเหมาบริการลูกจางชั่วคราว 800,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 
9 คาสาธารณูปโภค 840,000 น.ส.วภิาวรรณ เดิมรัตนกุล 
10 สํารองจาย 732,350 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ 

รวม 3,352,350  
 
 
 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ท่ี กลยุทธ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 2 85,000 
2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 2 70,000 
3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 11 770,650 
4 เพ่ิมโอกาสคนทุกกลุมเขาถึงบริการทางการศึกษา 2 30,000 
5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 6 170,400 
6 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1 15,000 

7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 3 60,000 
8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษา 
6 446,600 

รวม 33 1,647,650 
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โครงการ/กิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

1 
พัฒนาและสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 
ในสถานศึกษา 

50,000 
น.ส.กมลพัทน ขวดทอง/ 

นางกิตติมา เย็นกาย 

2 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 35,000 น.ส.สิริญา จิตวัฒนาธรรม 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 

3 
สงเสริมขับเคลื่อนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัยในสถานศึกษา 20,000 น.ส.กมลพัทน ขวดทอง 

4 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจาํป 2566 50,000 
น.ส.กมลพัทน ขวดทอง/ 

นางกิตติมา เย็นกาย 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 

5 
การสงเสริมการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน
ของสถานศึกษาในสังกัด 

28,650 
น.ส.วาสนา ยาวงษ/ 

 น.ส.สิริญา จิตวัฒนาธรรม 

6 
สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) กลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เพ่ือเสริมสรางรรถ
นะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21  

15,000 
นางอารยา ชออังชัญ/ 

นางปุณณภัสสร  สุขเจริญ 

7 หนึ่งโรงเรียนหนึ่งอาชีพหนึ่งผลิตภัณฑ 15,000 
นายกฤษดา หาญเมง / 
น.ส.สกุณา เรืองทิพย 

8 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 15,000 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

9 แกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู "Learning loss" 25,000 นายสโมสอน  หนองสูง 

10 สงเสริมศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา 15,000 นางอารยา ชออังชัญ  

11 แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 500,000 น.ส.ปภัสสร มากด ี

12 
 อบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสงเสริม
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีมีประสิทธิภาพ  

50,000 วาท่ีร.ต.ญ.อัชฌาวดี ตันเจริญ 

13 
ติดตาม ผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สูการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามนโยบายดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ  

42,000 วาท่ีร.ต.ญ.อัชฌาวดี ตันเจริญ 

14 
พัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

15,000 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

15 การประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 50,000 
น.ส.วาสนา ยาวงษ/ 

 น.ส.สิริญา จิตวัฒนาธรรม 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมโอกาสคนทุกกลุมเขาถึงบริการทางการศึกษา 

16 
สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู Active Learning  
สําหรับครูเรียนรวม 10,000 นางศิรินุช  ชูกุศล 

17 ครูดีศรีปฐมวัย 20,000 น.ส.กัญญาภัค แสงอัคคี 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

18 สงเสริมการวิจัยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 37,400 น.ส.รัตนา  เกียรติเกษม 

19 การพัฒนาการสรางสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร 15,000 น.ส.สกุณา เรืองทิพย 

20 สงเสริมศักยภาพครูผูสอนศิลปศึกษาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 10,000 น.ส.ธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

21 พัฒนาครูผูชวย สูครูมืออาชีพ ประจําป 2566 38,000 น.ส.จารุวรรณ ปจจุย 

22 การยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 50,000 น.ส.จารุวรรณ ปจจุย 

23 จัดงานวันครู ประจําป 2566 20,000 น.ส.จารุวรรณ ปจจุย 
กลยุทธท่ี 6 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมโดยยึดหลักปรัชญา 
              ของเศรษฐกิจพอเพียง 
24 สิ่งแวดลอมศึกษาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 15,000 น.ส.ธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

 

กลยุทธท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 

25 
อบรมเชิงปฏิบัติการใชงานระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษ
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 15,000 นายกฤษดา หาญเมง 

26 
การพัฒนาสมรรถนะการใชเทคโนโลยีและดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

25,000 
น.ส.วาสนา ยาวงษ/ 

 น.ส.สิริญา จิตวัฒนาธรรม 

27 สงเสริมสื่อนวัตกรรมของครูสูการอานออกเขียนไดของผูเรียน 20,000 น.ส.นุนนภา เหลาเจริญ 

กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

28 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ดวยรูปแบบ UPDATE Model  

200,000 
น.ส.วาสนา ยาวงษ/ 

 น.ส.สิริญา จิตวัฒนาธรรม 

29 สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  50,000 น.ส.ปราณี  จงศรี 

30 
สงเสริมและพัฒนาการนิเทศติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 50,000 นางศิรินุช  ชูกุศล 

31 
เพ่ิมประสิทธิภาพคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษา  90,000 น.ส.ธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

32 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สพป.ปข.2 ประจาํป
งบประมาณ 2566 32,400 น.ส.พัชรา เกตุธิโภค 

33 ขับเคลื่อนคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 24,200 น.ส.นุนนภา เหลาเจริญ 

รวมงบประมาณ 1,647,650  
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 การบริหารแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ถือเปนเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ีมีความเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสั งคมแห งชาติ  ฉบับ ท่ี  13 แผนการศึกษาแห งชาติ  พ .ศ . 2560 -2579 น โยบายและจุด เน น 
กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยเปนกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนภารกิจ พัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
สูการปฏิบัตินั้น จะตองอาศัยความรวมมือของบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด ท่ีจะ
มุงม่ันผลักดันการดําเนินงาน ภายใตกลยุทธและแนวทางการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีกําหนดไว
ในแผนและในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาประสงคท่ีกําหนดไว จําเปน
อยางยิ่งท่ีตองมีการระดมสรรพกําลังท้ังในดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีตางๆ ตลอดจน
การสรางความตระหนักในการมีสวนรวมอยางเปนเอกภาพและการสื่อสารระหวางสวนราชการ ดังนั้น 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  จึงกําหนดแนวทางท่ีสําคัญในการนําแผนฯ 
ไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 
 1. การสรางเครือขายความรวมมือหนวยงานทุกระดับเพ่ือเปนกลไกสําคัญ ในการดําเนินงานการแปลง
กลยุทธ ภายใตแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยกําหนด
โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะไปสูผลสัมฤทธิ์ของเปาประสงคท่ีชัดเจน รวมท้ังการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ  
เพ่ือใหบรรลุตามเปาประสงค 
 2. ผูบริหารการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตองให
ความสําคัญในการใชแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนกรอบแนวทางในการบริหาร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามภารกิจของหนวยงาน 
 3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตองกระตุนใหทุกภาคสวนเขามา
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยดําเนินการชี้แจง สรางความรูความเขาใจในสาระสําคัญของแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ ไดรับทราบ
อยางชัดเจน ตระหนักและเห็นความสําคัญของแผนฯ เพ่ือการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดําเนินงานตาม
แผนฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตองดําเนินการโดยคํานึงถึงการใชทรัพยากรรวมกัน ประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด 
 5. ติดตามและประเมินผล การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
การติดตามความกาวหนาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ในทุกไตรมาส เพ่ือใหสอดรับกับระบบการติดตาม
และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) และสรุปผลการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา เผยแพร ประชาสัมพันธ
ใหบุคลากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
 
 

สวนท่ี 5 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
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ภาคผนวก 
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โครงการ    พัฒนาและสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตรชาติ   ดานความม่ันคง  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
    เปามายท่ี 6  ตัวชี้วัดท่ี  6 
    3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
    เปาหมายท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 8 
ลักษณะโครงการ        ใหม       ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางกิตติมา  เย็นกาย และ นางสาวกมลพัทธ  ขวดทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล  

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไดกําหนดแนวทางการจัด
การศึกษาโดยยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูพัฒนาตนเองได และใหถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด
กระบวนการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกายและจิตใจสติปญญา 
ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยาง 
มีความสุข 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดเล็งเห็นวากิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
เปนกิจกรรมหนึ่งท่ีมุงพัฒนาผูเรียนและเยาวชนของชาติไดอยางเต็มศักยภาพ เปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนา 
ความมีระเบียบวินัย  ความเปนผูนํา ผูตามท่ีดี  มีความรับผิดชอบ  มีการทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา   
การตัดสินใจท่ีเหมาะสมความมีเหตุผล   การชวยเหลือแบงปนกัน   เอ้ืออาทร และสมานฉันท  โดยจัดให
สอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกข้ันตอน ไดแก 
การศึกษาวิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุม 
ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียน   และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   ซ่ึงกระบวนการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือ
แหงชาติ คือ เพ่ือพัฒนาลูกเสือท้ัง ทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  และศีลธรรม  ใหเปนพลเมืองดี  มีความ
รับผิดชอบ  และชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคี  และมีความเจริญกาวหนา  ท้ังนี้  เพ่ือความสงบสุข  
และความม่ันคงของประเทศชาติ  จึงไดจัดใหมีโครงการพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 
ในสถานศึกษา เพ่ือทบทวนวิชาทางการลูกเสือ แกผูกํากับลูกเสือ นําไปขยายผลโดยการใชกระบวนการลกูเสือ 
เนตรนารี จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียน ใหเปนผูมีระเบียบวินัย มีความรัก สามัคคีรักถ่ินฐานบานเกิด 
ซ่ือสัตย สุจริต รูจักบําเพ็ญประโยชนตอชุมชนและพลเมืองดีของชาติตอไป 
 
2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือพัฒนาพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูลูกเสือในสถานศึกษา  
 2.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางลูกเสือทุกระดับ  
 2.3 เพ่ือปรับปรุงระบบบริหารจัดการลูกเสือ  
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3. เปาหมาย  
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต  

     1) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
จํานวน 87 โรงเรียน 2 สาขา ไดรับการฝกอบรม /ทบทวนผูบังคับบัญชาลูกเสือ หลักสูตร ลูกเสือสํารอง สามัญ 
และสามัญรุนใหญ 

     2) ครูผูสอนลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 จํานวน 87 โรงเรียน 2 สาขา ไดรับการพัฒนาการจัดทําแผนการเรียนรูลูกเสือเสริมสรางทักษะชีวิต 
ท่ีบูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ  

     1) ลูกเสือไดรับการปลูกฝงคานิยม 12 ประการและคุณลักษณะอันพึงประสงค  
     2) โรงเรียนใชกระบวนการลูกเสือปลูกฝง คุณธรรมจรยิธรรม 
     3) ลูกเสือมีทักษะชีวิต มีจิตอาสา ตามแผนพัฒนาลูกเสือ  

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาการเรียนรูลูกเสือในสถานศึกษา                               
1.1 พัฒนาแผนการเรียนรูลูกเสือเสริมสราง

ทักษะชีวิตท่ีบูรณาการคุณลักษณะอันพึง
ประสงค คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

เม.ย. - มิ.ย. 66 กิตติมา / กมลพัทธ 

1.2 จัดกิจกรรมลูกเสือจิตอาสา เม.ย. - มิ.ย. 66  
1.3 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสําคัญท่ี

เก่ียวของกับลูกเสือ 
เม.ย. - มิ.ย. 66  

1.4 นิเทศการเรียนการ สอนกิจกรรมลูกเสือ เม.ย. - มิ.ย. 66  
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาบุคลากรทางลูกเสือ ทุกระดับ  
2.1 ฝกอบรมวุฒิทางการลูกเสือใหผูบริหาร

โรงเรียน / ครูผูสอนลูกเสือ  
ธ.ค.65 กิตติมา / กมลพัทธ 

2.2 ฝกอบรม /ทบทวนผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
หลักสูตร ลูกเสือสํารอง สามัญ และสามัญ
รุนใหญ 

ก.พ. - มี.ค. 66 กิตติมา / กมลพัทธ 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการลูกเสือ  
3.1 จัดทําแผนปฏิบัติการลูกเสือประจําป 2566 ต.ค.65 กิตติมา / กมลพัทธ 
3.2 กําหนดแนวทางพัฒนาโรงเรียนตนแบบ/

แกนนําการจัดการเรียนรูลูกเสือ 
 พ.ย.65 กิตติมา / กมลพัทธ 

3.3 สงเสริม สนับสนุนบุคลากรลูกเสือใหไดรับ
รางวัล ทางการลูกเสือ 

ต.ค.65- ก.ย.66 กิตติมา / กมลพัทธ 

3.4 คัดเลือกโรงเรียนตนแบบ / แกนนําการจัด
กิจกรรมลูกเสือ 

ธ.ค.65 - ก.พ.66 กิตติมา / กมลพัทธ 
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6. งบประมาณ งบประมาณ 50,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้  
           

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาการเรียนรูลูกเสือในสถานศึกษา                               
1.1 พัฒนาแผนการ เ รี ยนรู ลู ก เสื อ

เสริมสรางทักษะชีวิตท่ีบูรณาการ
คุณลักษณะอันพึงประสงค  คํา
ปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
-ประชุมคณะทํางานพัฒนาแผนฯ 
และจัดทําแผนฯ 
จํ า น ว น  5 คนๆละ  120 บ า ท 
จํานวน 2 วัน เปนเงิน 
- คาวัสด ุ

3  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,200 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

3,200 
 
 
 
 
 
 

1.2 จัดกิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 3-4   2,000 2,000 

1.3 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
วันสําคัญท่ีเก่ียวของกับลูกเสือ 

3-4   2,000 2,000 

1.4 นิเทศการเรียนการสอน 3-4   1,540 1,540 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาบุคลากรทางลูกเสือ ทุกระดับ 
 ฝกอบรมวุฒิทางการลูกเสือให

ผูบริหารโรงเรียน/ครูผูสอนลูกเสือ  
- คาอาหารวาง อาหารกลางวัน
และเครื่องดื่ม สําหรับวิทยากรและ
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 50 
คนๆละ 120 บาท จํานวน 3 วัน 
เปนเงิน  
- คาวัสดุ 

3   
 

18,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

5,000 

23,000 

 ฝกอบรม /ทบทวนผูบังคับบัญชา
ลูกเสือ หลักสูตร ลูกเสือสํารอง 
สามัญ และสามัญรุนใหญ 
- คาอาหารวาง อาหารกลางวัน
และเครื่องดื่ม สําหรับวิทยากร 
คณะทํางานและผูเขารับการ
ฝกอบรม จํานวน 98 คนๆละ 120 
บาท จํานวน 1  วัน เปนเงิน  
- คาวัสดุ 

3   
 
 

11,760 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

16,760 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการลูกเสือ 
3.1 จัด ทําแผนปฏิบั ติ การลู ก เสื อ

ประจําป 2566 

3-4 - - - - 

3.2 กําหนดแนวทางพัฒนาโรงเรียน

ตนแบบ/แกนนํ าการจั ดการ

เรียนรูลูกเสือ 

3-4 - - - - 

3.3 สงเสริม สนับสนุนบุคลากรลูกเสือ

ใหไดรับรางวัล ทางการลูกเสือ 

3-4 - - - - 

3.4 คัดเลือกโรงเรียนตนแบบ / แกน

นําการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

4 - 1,500 - 1,500 

รวมท้ังส้ิน - 32,460 17,540 50,000 
 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
1. รอยละของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 87 โรงเรียน 
2 สาขา ไดรับการฝกอบรม /ทบทวนผูบังคับบัญชาลูกเสือ หลักสูตร 
ลูกเสือสํารอง สามัญ และสามัญรุนใหญ 

ประเมินการทํา
กิจกรรม 

แบบประเมิน 

2. รอยละของครูผูสอนลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 87 
โรงเรียน 2 สาขา ไดรับการพัฒนาการจัดทําแผนการเรียนรูลูกเสือ
เสริมสรางทักษะชีวิตท่ีบูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค   
คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

ประเมินการทํา
กิจกรรม 

แบบประเมิน 

6.2  เชิงคุณภาพ   
1. ลูกเสือไดรับการปลูกฝงคานิยม 12 ประการและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค  

ประเมิน แบบประเมิน 

2. โรงเรียนใชกระบวนการลูกเสือปลูกฝง คุณธรรมจรยิธรรม ประเมิน แบบประเมิน 
3. ลูกเสือมีทักษะชีวิต มีจิตอาสา ตามแผนพัฒนาลูกเสือ  การนิเทศ แบบนิเทศ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตาแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 7.2 สถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูลูกเสือและปลูกฝงใหเปนวิถีชีวิตท่ีดีงาม     
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โครงการ           โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานความม่ันคง 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 2. การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมาย ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  

                                          เปาหมายท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 2  

    เปาหมายท่ี 4 ตัวชี้วัดท่ี 4  

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวสิริญา  จิตวัฒนาธรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เปนการดําเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ    

พระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 ตามพระราชประสงคของสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 10 ซ่ึงรัฐมนตรี                   

วาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทยธีระเ กียรติ  เจริญเศรษฐศิลป ) ไดมอบหมายใหรัฐมนตรี                     

ชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (หมอมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ดําเนินงานตามนโยบายภายใตกรอบยุทธศาสตร

ชาติเก่ียวกับเรื่องคุณธรรม โดยรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในฐานะผูรับผิดชอบ             

การจัดการศึกษาสําหรับเยาวชนสวนใหญของประเทศใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพอีกท้ังรับผิดชอบ                  

ในการจัดการศึกษาเพ่ือใหเยาวชนทุกคน มีความรู ความสามารถ เปนคนดี คนเกงและมีความสุข 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  เล็งเห็นความสําคัญดังกลาวขางตน           

จึงจัดทําโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. นี้ข้ึนอยางตอเนื่องเพ่ือใหการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีความ

ตอเนื่องและยั่งยืน ตอไป 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาคุณธรรม 

 2.2 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ 

 2.3 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รัก เมตตา เอาใจใส เปนแบบอยางท่ีดี สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

 2.4 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม  

สรางความสามัคคีในหมูคณะ ผานกิจกรรม สงเสริมความดีตาง ๆ ของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ท่ี    

สอดคลองกับแนวทาง  การดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 



 
 

67 
 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับพัฒนายกระดับ 

สูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณธรรม 

  2) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต 

รับผิดชอบตอวิชาชีพ 

  3) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รัก เมตตา เอาใจใส เปนแบบอยางท่ีดี 

สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

  4) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันโดย

ยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ ผานกิจกรรม สงเสริมความดีตาง ๆ ของโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ท่ีสอดคลองกับแนวทาง  การดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาคุณธรรมเชิงประจักษ 

  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริตรับผิดชอบตอวิชาชีพ 

  3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รัก เมตตา เอาใจใส เปนแบบอยางท่ีดี สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

  4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันโดยยึดม่ันในระบบ

คุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ  

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สูองคกรคุณธรรม 

1.1 พัฒนา สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2  

สูองคกรคุณธรรม ระดมความคิดคนหาปญหา 

และกําหนดคุณธรรมหลกั ในกิจกรรมความดี 

ท่ีอยากทํา 

ธันวาคม - มกราคม คณะทํางาน 

1.2 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ กุมพาพันธ สิริญา จิตวัฒนาธรรม 

กิจกรรมท่ี 2  ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ท่ีสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับการดําเนินงาน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามกิจกรรมดังนี ้

- แนวทางการจัดทําโครงงานพัฒนาจริยธรรม 
- การพัฒนาคายยวุชนคนคุณธรรม 

มีนาคม - พฤษภาคม คณะทํางาน 



 
 

68 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- แนวทางการจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสู
หองเรียน 

- แนวทางการจัดกิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
- แนวทางการสรางเครอืขายและการมีสวนรวม

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- การพัฒนาโรงเรยีนดีมีท่ียืน 
แนวทางการผลิตนวตักรรม สรางสรรคคนด ี

2.2 ยกยองเชิดชูเกียรติ ในระดับ  สพป.ปข. 2  ดังนี้ 

   - ผลิตนวัตกรรม สรรคสรางคนดี | 

   - 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม 

มิถุนายน - กรกฎาคม คณะทํางาน 

2.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม โรงเรียนคุณธรรม มีนาคม - สิงหาคม คณะทํางาน 

2.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ กันยายน สิริญา จิตวัฒนาธรรม 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 35,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สูองคกรคุณธรรม 

1.1 พัฒนา สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

สูองคกรคุณธรรม ระดมความคิด

คนหาปญหา และกําหนดคุณธรรม

หลัก ในกิจกรรมความดีท่ีอยากทํา1) 

ประชุมคณะกรรมการจัดการอบรม

เชิงปฏิบัติการฯในรูปแบบออนไลน 

2 ) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

สําหรับผูเขารวมอบรมจํานวน 75 

คนๆละ   30 บาท จํานวน 1 ม้ือ เปน

เงิน (75 คน x 30บาท) 

1-2  

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

2,250 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

2,250 

1.2 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการฯ 

2 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2  ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ท่ีสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงาน 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับ

การดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. ตามกิจกรรมดังนี ้

1) ประชุมคณะกรรมการจัดการ

อบรมเชิงปฏิบัติการฯ จํานวน 15 คน 

(ในรูปแบบออนไลน)  

รอบท่ี 1 คาอาหารกลางวัน อาหาร

วางและเครื่องดื่มสําหรับผูเขารวม

อบรม   

(อ.กุยบุรีและ อ.ปราณบุรี) จํานวน  

40  คน   และคณะทํางาน 15 คน 

รวมท้ังสิ้น 55 คนๆละ 120 บาท 

จํานวน 1 วัน เปนเงิน  (55 คน x 

120บาท) 

รอบท่ี 2 คาอาหารกลางวัน อาหาร

วางและเครื่องดื่มสําหรับผูเขารวม

อบรม (อ.หัวหินและ อ.สามรอย

ยอด) จํานวน  49  คน และ

คณะทํางาน 15 คน รวมท้ังสิ้น 64 

คนๆละ 120 บาท  จํานวน 1 วัน 

เปนเงิน  (65 คน x 120บาท) 

- คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 1 

คน 6 ชั่วโมง 2 วัน(6 ชั่วโมง x 600 

บาท x 2 วัน) 

- คาวัสดุอุปกรณอ่ืนๆ 

2-3  

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

7,200 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

6,600 

 

 

 

7,680 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

2,870 

 

 

 

- 

 

 

 

 

6,600 

 

 

 

7,680 

 

 

- 

 

2,870 

2.2 ยกยองเชิดชูเกียรติ ในระดับ           

สพป.ประจวบคีรขัีนธ เขต 2  ดังนี ้

1) ผลิตนวัตกรรม สรรคสรางคนดี 

- คาอาหารกลางวัน อาหารวาง

และเครื่องดื่มสําหรับคณะกรรมการ

3-4  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

คัดเลือกผลงานนวัตกรรมท้ัง 2 

ประเภท จํานวน 10 คนๆละ 120 

บาทจํานวน 1 วนั เปนเงิน  

(10 คน x 120บาท x 1วัน) 

- คาตอบแทนคัดเลือกผลงาน

สําหรับคณะกรรมการคัดเลือก

ผลงานนวตักรรม 

ท้ัง 1 ประเภท จํานวน 10 คนๆละ 

300 บาท เปนเงิน  

(10 คน x 300บาท) 

2) 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม 

- คาอาหารกลางวัน อาหารวาง

และเครื่องดื่มสําหรับคณะกรรมการ

คัดเลือกผลงาน10,000 คุรุชน คน

คุณธรรม 

ท้ัง 2 ประเภท จํานวน 10 คนๆละ 

120 บาท จํานวน 1 วัน เปนเงิน  

(10 คน x 120บาท x 1วัน) 

- คาตอบแทนคัดเลือกผลงาน

สําหรับคณะกรรมการคัดเลือก

ผลงาน10,000 คุรชุน คนคุณธรรม 

ท้ัง 2 ประเภท จํานวน 10 คนๆละ 

300 บาท (10 คน x 300บาท) 

 

 

- 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

3,000 

 

 

1,200 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

1,200 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

3,000 

2.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม โรงเรียน

คุณธรรม 

2-4 - - - - 

2.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการฯ 

4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 13,200 18,930 2,870 35,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

  6.1 เชิงปริมาณ   

     1. รอยละ 80 ของกลุมงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีคุณธรรมอัตลักษณ 

 

- ประเมิน 

 

- แบบประเมิน 

     2. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด     

รัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

     3. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รัก 

เมตตา เอาใจใส เปนแบบอยางท่ีดี สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

     4. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สราง

ความสามัคคีในหมูคณะ ผานกิจกรรม สงเสริมความดีตาง ๆ ของ

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ท่ีสอดคลองกับแนวทาง  การ

ดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

 6.2 เชิงคุณภาพ  

     1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 เปนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณธรรมเชิงประจักษ 

 

- ประเมิน 

- รายงานผล  

 

- แบบประเมิน 

 - แบบรายงาน 

    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รัก ศรัทธา ซ่ือสัตย

สุจริตรับผิดชอบตอวิชาชีพ 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

    3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รัก เมตตา เอาใจใส เปน

แบบอยางท่ีดี สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

    4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกัน

และกันโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

- ประเมิน - แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ทุกกลุมงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รวมกันทํา

โครงงานคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณท่ีรวมกันกําหนด เพ่ือสรางองคกรแหงคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม

ชัดเจน 

 7.2 ผูบริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักรู เขาใจ และคิดอยางมีเหตุผล รักศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต 

รับผิดชอบตอวิชาชีพ เอาใจใสตองานในหนาท่ี เปนแบบอยางท่ีดี ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปน

ธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี และรวมกันสรางเครือขายชุมชนองคกรแหง

คุณธรรม ดวยการขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรท่ีทํางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน 

ตอเนื่อง และยั่งยืน 
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โครงการ          “สงเสริม ขับเคลื่อนการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน                

และความปลอดภัยในสถานศึกษา” 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การสรางโอกาสและความเสมอ 

ภาคทางสังคม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น 1. การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ ท่ี 2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 

                                          เปาหมายท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 3   

ลักษณะโครงการ        ใหม     ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวกมลพัทน ขวดทอง 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ธันวาคม 2565  –  30 ตุลาคม 2566  

________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดแนวทางการพัฒนา "การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถี

ใหม วิถีคุณภาพ" ใน 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ                    

และเพ่ือเปนการตอยอดพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหเปน "วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ" จึงกําหนดนโยบาย               

และจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีนโยบาย 

ดานความปลอดภัย ดังนี้ 1. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบ

และกลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง 

ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 2. สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 3. สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) และมีจุดเนนในการเรงแกปญหากลุมผู เรียนท่ีไดรับผลกระทบ 

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอย

ทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิต 

ของผูเรียน รวมถึงเสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการนี้ ข้ึน                   

เพ่ือสงเสริม พัฒนา ขับเคลื่อนการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย 

ในสถานศึกษาในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีถูกตองเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2.2 เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา

ใหกับสถานศึกษาในสังกัด 
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2.3 เพ่ือใหนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการดูแลชวยเหลือ จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ 

2.4 เพ่ือขับเคลื่อนใหสถานศึกษามีการประกวดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูตนแบบ 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1) สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย

ในสถานศึกษาท่ีถูกตองเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 2) สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีพัฒนาการในการดําเนินงานงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

และความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน 

 3) รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีคะแนนประเมินการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ครูตนแบบ ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับดีเดนข้ึนไป (81-90 คะแนน)  

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

 1) สถานศึกษาในสังกัดมีการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย 

ในสถานศึกษาท่ีถูกตองเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 2) สถานศึกษาในสังกัดมีพัฒนาการในการดําเนินงานงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน 

  3) สถานศึกษาในสังกัดมีการประกวดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูตนแบบ 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ใหความรูเก่ียวกับการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1.1 อบรมการดําเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยใน

สถานศึกษา  

ม.ค. – ก.พ. 2565 นางกิตติมา เย็นกาย      

นางสาวกมลพัทน ขวดทองและคณะ 

1.2 อบรมการเขียน Best Practice /การ

เขียนผลงานประกวดระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ครูตนแบบ 

ม.ค. – ก.พ. 2565 นางกิตติมา เย็นกาย      

นางสาวกมลพัทน ขวดทองและคณะ 

กิจกรรมท่ี 2 การประเมินระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูตนแบบในสถานศึกษา 

2.1 กําหนดเกณฑการประเมินการดําเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู

ตนแบบ ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

มี.ค. 2566 นางกิตติมา เย็นกาย      

นางสาวกมลพัทน ขวดทองและคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2.2 แตงตั้งคณะกรรมการการประเมินระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูตนแบบ 

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เม.ย. 2566 นางกิตติมา เย็นกาย      

นางสาวกมลพัทน ขวดทองและคณะ 

2.3 สรุปผลการประเมินระดับเขตพ้ืนท่ี พ.ค. 2566 นางกิตติมา เย็นกาย      

นางสาวกมลพัทน ขวดทองและคณะ 

2.4 สนับสนุนสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมิน

ระดับยอดเยี่ยม สงผลงานประกวดการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูตนแบบ ระดับ

ภูมิภาค 

มิ.ย. 2566 นางกิตติมา เย็นกาย      

นางสาวกมลพัทน ขวดทองและคณะ 

กิจกรรมท่ี 3 ขับเคลื่อน ติดตาม การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด  

เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 

3.1 กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน ก.ค. – ส.ค. 2566 นางกิตติมา เย็นกาย      

นางสาวกมลพัทน ขวดทองและคณะ 

3.2  ดําเนินการชวยเหลือนักเรียนท่ีไดรับ

ความเดือดรอนตามบทบาทหนาท่ีศูนย

เฉพาะกิจคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 

ตลอดปงบประมาณ นางกิตติมา เย็นกาย      

นางสาวกมลพัทน ขวดทองและคณะ 

3.3 นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาใน

สังกัด  

ก.ค. – ส.ค. 2566 นางกิตติมา เย็นกาย      

นางสาวกมลพัทน ขวดทอง ละคณะ 

3.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา

ในสังกัด เพ่ือพัฒนางานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนในสังกัด 

ต.ค. 2566 นางกิตติมา เย็นกาย      

นางสาวกมลพัทน ขวดทองและคณะ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 45,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

หมายเหตุ : งบสพฐ. 25,000 บาท งบสํานักงานเขต 20,000 บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใหความรูเก่ียวกับการดําเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

-อบรมการดําเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ความปลอดภัย

ในสถานศึกษา  

-อบรมการเขียน Best Practice /

การเขียนผลงานประกวดระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูตนแบบ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 190 คน คนละ 30 บาท/

ม้ือ จํานวน 2 ม้ือ เปนเงิน 

- คาอาหารกลางวัน จํานวน 190 

คน คนละ 60 บาท/ม้ือ จํานวน 1

ม้ือ เปนเงิน 

1    

 

 

 

 

 

 

 

 

11,400 

 

 

11,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,400 

 

 

11,400 

 การประเมินระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ครูตนแบบใน

สถานศึกษา 

2.1 กําหนดเกณฑการประเมินการ

ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ครูตนแบบ ระดับ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.2 แตงตั้งคณะกรรมการการ

ประเมินระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ครูตนแบบ ระดับ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.3 สรุปผลการประเมินระดับเขต

พ้ืนท่ี 

2.4 สนับสนุนสถานศึกษาท่ีมีผลการ

ประเมินระดับยอดเยี่ยม สงผลงาน

ประกวดการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ครูตนแบบ ระดับภูมิภาค 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 20 คน คนละ 30 บาท/ม้ือ 

จํานวน 2 ม้ือ เปนเงิน 

- คาอาหารกลางวัน จํานวน 5 คน 

คนละ 60 บาท จํานวน 1 ม้ือ เปน

เงิน 

- คาวัสดุอุปกรณ สําหรับการ

ประกวดระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และครูตนแบบระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา เปนเงิน 

- คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิงของ

คณะทํางานในการออกประเมินเชิง

ประจักษ เปนเงิน 

1,200 

 

 

1,200 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

800 

 

 

 

1,200 

 

 

1,200 

 

 

800 

 

 

 

4,000 

 

 

3 ขับเคลื่อน ติดตาม การดําเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษาในสังกัด เพ่ือพัฒนาการ 

ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในสถานศึกษา 

3.1 กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

3.2 ดําเนินการชวยเหลือนักเรียนท่ี

ไดรับความเดือดรอนตามบทบาท

หนาท่ีศูนยเฉพาะกิจคุมครองและ

ชวยเหลือนักเรียน  

3.3 นิเทศ ติดตาม การดําเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษาในสังกัด   

3.4 สรุปและรายงานผลการ

ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด  

- คาเครื่องอุปโภค - บริโภคนักเรียน

ท่ีไดรับความเดือดรอน เปนเงิน 

- - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,000 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,000 

รวม  29,200 15,800 40,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ 

     1) สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีการดําเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีถูกตอง

เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

การประเมิน แบบประเมิน  

     2) สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีพัฒนาการในการดําเนินงานงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา

เพ่ิมข้ึน 

การประเมิน แบบประเมิน  

     3) รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีคะแนนประเมินการ

ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูตนแบบ ระดับ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับดีเดนข้ึนไป (81-90 คะแนน) 

การประเมิน 

การประกวด 

- แบบประเมิน  

- เกณฑการ

ประกวด 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     1) สถานศึกษาในสังกัดมีการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีถูกตองเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

การประเมิน แบบประเมิน  

     2) สถานศึกษาในสังกัดมีพัฒนาการในการดําเนินงานงานระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน 

การประเมิน แบบประเมิน 

     3) สถานศึกษาในสังกัดมีการประกวดระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และครูตนแบบ 

การประเมิน 

การประกวด 

- แบบประเมิน  

- เกณฑการ

ประกวด 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

7.2 สถานศึกษาในสังกัดขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา                

7.3 ผูบริหาร และครูผูรับผิดชอบระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

7.4 สถานศึกษามีการประกวดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูตนแบบ เพ่ือใชเปนแนวทาง 

ในการประกวดระดับภูมิภาคตอไป 

7.5 สถานศึกษาในสังกัดมีการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย 

ในสถานศึกษาท่ีถูกตองเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 7.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีขอมูลระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีเปนประโยชนในการชวยเหลือ ติดตามการดําเนินงาน 

ของสถานศึกษาในสังกัด 
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โครงการ    ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจําป 2566  
ยุทธศาสตรชาติ   ดานความม่ันคง  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     2. สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
    เปามายท่ี  2   ตัวชี้วัดท่ี  4 
ลักษณะโครงการ        ใหม       ตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางกิตติมา  เย็นกาย และนางสาวกมลพัทน  ขวดทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) มีเปาหมายในการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
ม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรมฐาน ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
โดยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง โดยเม่ือ 
วันท่ี 3 กันยายน 2562 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบนโยบายและแผน ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 
(พ.ศ.2562 – 2565) วาดวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด โดยมีเปาหมายเชิงยุทธศาสตร คือการแพร
ระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทยมีความปลอดภัยจาก ยาเสพติด ท้ังนี้ ไดมอบหมายให
กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการสรางภูมิคุมกัน และปองกันยาเสพติด ในสถานศึกษา กําหนดมาตรการปองกัน
เด็กและเยาวชนวัยเสี่ยงสูงท่ีมีชวงอายุตั้งแต 15 – 25 ป ท่ีตอง ปองกันอยางเรงดวนเพ่ือตัดวงจรการแพร
ระบาดรายใหม นักเรียนรูจักวิธีปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดและ ใชเวลาวางใหเปนประโยชนเพ่ือหลีกเลี่ยงการ
หมกมุนม่ัวสุมกับยาเสพติดและอบายมุข ตลอดจนมีการ ดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา ท่ีไปเก่ียวของกับยา
เสพติด  
 เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา
ประจาํป 2566 ข้ึน  

2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต สรางภูมิคุมกันยาเสพติดใหกับผูเรียน  
 2.2 เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนแกนนําตานภัยยาเสพติด และ จัดกิจกรรม
เชิงสรางสรรคในสถานศึกษา 

2.3 เพ่ือปองกัน เฝาระวัง และแกไขปญหาพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการใชความรุนแรง  
การติดเกมส และแกไขปญหาสารเสพติดในสถานศึกษา ผูเรียนมีภูมิคุมกันทางสังคม  

3. เปาหมาย  
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต  
  1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
จํานวน 87 โรงเรียน 2 สาขา 
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  2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 23 โรงเรียน มีลูกเสือแกนนําตานภัย  
ยาเสพติดในโรงเรียน  
  3) นักเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 69 คน ครู จํานวน 23 คน เปนแกนนํา  
เฝาระวัง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ  
  1) ผูเรียนมีทักษะชีวิต และเปนแกนนําเฝาระวังปญหายาเสพติด หางไกลยาเสพติด  
  2) ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนแกนนําตานภัยยาเสพติด และจัดกิจกรรม  
เชิงสรางสรรคในสถานศึกษา  
  3) สถานศึกษามีระบบการปองกัน เฝาระวัง และแกไขปญหาพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
กับการใชความรุนแรง การติดเกมส และแกไขปญหาสารเสพติดในสถานศึกษา นักเรียน มีภูมิคุมกันทางสังคม  

4. กลุมเปาหมาย  
 4.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 87 
โรงเรียน 2 สาขา 
 4.2 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 23 โรงเรียน มีลูกเสือแกนนําตานภัยยาเสพติด  
ในโรงเรียน  
 4.3 นักเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 69 คน ครู จํานวน 23 คน เปนแกนนํา เฝาระวัง 
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

5. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 การดําเนินงานสถานศึกษาตานภัยยาเสพติด                                
1.1 จั ดส ร ร ให โ ร ง เ รี ยนขยาย โอกาสทาง

การศึกษา จํานวน 23 โรงเรียนๆละ 5000 
บาท 

เม.ย. - มิ.ย. 66 กิตติมา / กมลพัทน 

กิจกรรมท่ี 2 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
2.1 จัดทําแผนงาน/โครงการ ธ.ค.65 กิตติมา / กมลพัทน 
2.2 แตงตั้งคณะกรรมการ ดําเนินงานฯ ก.พ. - มี.ค. 66 กิตติมา / กมลพัทน 
2.3 แจงกําหนดการประเมินให สถานศึกษา

ทราบ 
ก.พ. 66 กิตติมา / กมลพัทน 

2.4 ประชุมวางแผนเตรียมการ ประเมินตาม
โครงการ 

ก.พ. - มี.ค. 66 กิตติมา / กมลพัทน 

2.5 ดําเนินการประเมินผลงานฯ ก.พ. - มี.ค. 66 กิตติมา / กมลพัทน 
2.6 ประชุมคัดเลือกผลงานฯ เพ่ือจัดลําดับ ก.พ. - มี.ค. 66 กิตติมา / กมลพัทน 
2.7 ประกาศผล/มอบวุฒิบัตร มิ.ย. 66 กิตติมา / กมลพัทน 
2.8 รายงานผลการดําเนินงาน ก.ย.66 กิตติมา / กมลพัทน 
2.9 เผยแพร ประชาสัมพันธ ก.ย.66 กิตติมา / กมลพัทน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 3 บริหารจัดการระบบ ขอมูลการรายงานดานยาเสพติดใน สถานศึกษา  
3.1 วิเคราะหข้ันตอนการดําเนินงานจัดระบบ

ขอมูล 
ต.ค.65 กิตติมา / กมลพัทน 

3.2 แตงตั้งคณะทํางาน  พ.ย.65 กิตติมา / กมลพัทน 
3.3 จัดเก็บขอมูลดานยาเสพติดใน สถานศึกษา ต.ค.65- ก.ย.66 กิตติมา / กมลพัทน 
3.4 ประชุม ครู  นําเขาขอมูลในระบบ การ

รายงานดานยาเสพติดในสถานศึกษา  
ธ.ค.65 - ก.พ.66 กิตติมา / กมลพัทน 

3.5 สรุปผลและรายงานผล ก.ย.66 กิตติมา / กมลพัทน 
กิจกรรมท่ี 4 คายทักษะชีวิต 
4.1 แตงตั้งคณะทํางาน เม.ย. - มิ.ย. 66 กิตติมา / กมลพัทน 
4.2 จัดคายทักษะชีวิต ใหกับนักเรียนแกนนํา / 

ครูแกนนํา ตานภัยยาเสพติดในโรงเรียน 
เม.ย. - มิ.ย. 66 กิตติมา / กมลพัทน 

4.3 รายงาน สรุปผลการดําเนินงาน เม.ย. - มิ.ย. 66 กิตติมา / กมลพัทน 
กิจกรรมท่ี 5 รณรงค เหลา / บุหรี่  
5.1 ประกวดเรียงความ /คลิปสั้น เม.ย. - มิ.ย. 66 กิตติมา / กมลพัทน 

กิจกรรมท่ี 6 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมดานยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
6.1 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรม

ดานยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
ก.ค. – ก.ย. 66 กิตติมา / กมลพัทน 

  
6. งบประมาณ งบประมาณ 200,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้  
          (งบ สพฐ. 150,000 บาท   งบสํานักงานเขต 50,000 บาท) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 จัดสรรใหโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จํานวน 23 โรงเรียนๆ
ละ 5,000 บาท 

3  115,000  115,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
- คาวัสดุ 
- คาตอบแทนคณะกรรมการ  
- คาอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ 60 บาท 
(จํานวน 2 ม้ือ) 

4  
 
 

6,000 
 
 

 
 
 
 

1,200 

 
 

1,710 

8,910 

3 กิจกรรมท่ี 3 บริหารจัดการระบบ ขอมูล
การรายงานดานยาเสพติดใน สถานศึกษา 
ประชุม ครู นําเขาขอมูลในระบบ การ
รายงานดานยาเสพติดในสถานศึกษา  
- คาวิทยากร 3 ชม.ๆ ละ 600 บาท  

3  
 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 

 4,650 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 91 คน ๆ ละ 
30 บาท 

2,850 

3 กิจกรรมท่ี 4 คายทักษะชีวิต 
จัดคายทักษะชีวิต ใหกับนักเรียนแกนนํา / 
ครูแกนนํา ตานภัยยาเสพติดในโรงเรียน 
- คาท่ีพัก ,คาอาหาร 1 คืน 2 วัน จํานวน 
112 คนๆละ 250 บาท (นักเรียน 69 คน
,ครู 23 คน, วิทยากร 20 คน) 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 112 คนๆละ 
30 บาท 4 ม้ือ 
- คาตอบแทนวิทยากร 
- คาปายโครงการ 

3  
 
 
 
 
 
 
 

21,000 

 
 
 

28,000 
 
 

13,440 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

63,440 
 
 

4 กิจกรรมท่ี 5 รณรงค เหลา / บุหรี ่
- คาตอบแทนคณะกรรมการ  
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 

3  
3,000 

 

 
 

1,000 

 4,000 
 

5 กิจกรรมท่ี 6 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การจัดกิจกรรมดานยาเสพติดและอบายมุข
ในสถานศึกษา 
- คาตอบแทนคณะกรรมการ  
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 

4  
 
 

3,000 

 
 
 
 

1,000 

 4,000 
 
 
 

รวมท้ังส้ิน 34,800 162,490 2,710 200,000 

 
 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1. รอยละของผูเรียนมีทักษะชีวิต และเปนแกนนําเฝาระวัง
ปญหายาเสพติด หางไกลยาเสพติด 

ประเมินการทํา
กิจกรรม 

แบบประเมิน 

     2. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และสามารถ
จัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค ในสถานศึกษาได 

ประเมิน แบบประเมิน 

     3. รอยละของสถานศึกษามีระบบการปองกัน เฝาระวัง และ
แกไขปญหาพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการใชความรุนแรง การติด
เกมส 

นิเทศ / ประเมิน แบบนิเทศ / 
แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. ผูเรียนมีทักษะชีวิต และเปนแกนนําเฝาระวังปญหายาเสพติด 
หางไกลยาเสพติด 

ประเมิน แบบประเมิน 
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
     2. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และสามารถจัดกิจกรรม
เชิงสรางสรรค ในสถานศึกษาได 

ประเมิน แบบประเมิน 

     3. สถานศึกษามีระบบการปองกัน เฝาระวัง และแกไขปญหา
พฤติกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการใชความรุนแรง การติดเกมส 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ลูกเสือไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตเปนแกนนําตานภัยยาเสพติด  
 7.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  
 7.3 สถานศึกษาดําเนินการสรางภูมิคุมกันยาเสพติด และมีระบบการเฝาระวังปญหายาเสพติด ใน
สถานศึกษา 
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โครงการ            สงเสริมการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 

    ของสถานศึกษาในสังกัด 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมาย ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 

                               เปาหมายท่ี 5 ตัวชี้วัดท่ี 5 

    เปาหมายท่ี 7 ตัวชี้วัดท่ี 7     

ลักษณะโครงการ        ใหม   ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาววาสนา ยาวงษ และ นางสาวสิริญา จิตวัฒนาธรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาเปนกรอบภาระงานและแนวปฏิบัติ          

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ซ่ึงตองเชื่อมโยงกับการเรียนรูเปนกระบวนการเดียวกัน สาระของ

ระเบียบดังกลาวกําหนดพ้ืนฐานของนโยบายดานการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักวิชา หลักเกณฑการวัดและประเมินผล

การเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กฎระเบียบท่ีเก่ียวของและแนวปฏิบัติ 

ท่ีสถานศึกษากําหนดเพ่ิมเติม อันจะสะทอนคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีจะชวยสราง

ความม่ันใจในกระบวนการดําเนินงานและสรางความเชื่อม่ันแกสังคม ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพตามเปาหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงและหนวยงานในสังกัด 

มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด และ

สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 การดําเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีไมมีระบบ จะสงผลกระทบตอความเชื่อม่ันในคุณภาพ         

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา นอกจากนี้ การดําเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนงานท่ีตองอยูบน

พ้ืนฐานหลักวิชาการ  ตามแนวทางการวัดผลตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนดใหสถานศึกษาประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการความ

ประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียน 

การสอนอยางเหมาะสมกับระดับและรูปแบบการศึกษา อันเปนหนทางท่ีจะพัฒนาสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูสูงสุด เปนคนดี  คนเกง และมีความสุข สอดคลองกับการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  กําหนดใหมีการวัดประเมินผลการเรียนในระดับหองเรียนและ

โรงเรียน โดยกําหนดเกณฑในการจบหลักสูตรระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา ท้ังนี้ไดกําหนดใหมีการ

จัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด และท่ีสถานศึกษากําหนดข้ึนใชเอง ซ่ึงตอง

จัดทําใหถูกตอง เท่ียงตรง เปนระบบ เพ่ือใหงานวัดและประเมินผลการเรียนรูดําเนินการอยางเปนระบบ   
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 เพ่ือเปนการพัฒนาครูผูสอนในการใชเทคโนโลยีสําหรับการจัดการเรียนการสอนและทบทวนการ

บันทึกขอมูลผานระบบบริหารจัดการผลการเรียนดวยโปรแกรม SchoolMIS ใหกับครูผูรับผิดชอบงานทะเบียน

การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ใหกับนายทะเบียน/วัดผลและครูวิชาการ และซักซอมความเขาใจเก่ียวกับ

การบริหารจัดการเวลาเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  การจัดระบบงานวัดและประเมินผลการเรียนรูของ

นักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 การออกเอกสารหลักฐานการศึกษา 

ท่ีถูกตองและการปฏิบัติการใชโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMIS)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดโครงการนี้ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาของสถานศึกษาใน

สังกัดทุกแหง 

2.2 เพ่ือทบทวนการบันทึกผลทางการศึกษาในโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน 

(SchoolMIS)  และออกเอกสารหลักฐานทางการศึกษาไดถูกตอง 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      1. รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบดานงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา สามารถดําเนินงาน

ในดานงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาทุกระดับชั้นไดถูกตอง 

      2. รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบดานงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา สามารถบันทึกผล

การเรียนไดถูกตองครบถวนและยืนยันขอมูลการบันทึกผลการเรียนตามระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      1. ครูผูรับผิดชอบดานงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา สามารถดําเนินงานในดานงานวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษาทุกระดับชั้นไดถูกตอง 

      2. ครูผูรับผิดชอบดานงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา สามารถบันทึกผลการเรียน 

ไดถูกตองครบถวนและยืนยันขอมูลการบันทึกผลการเรียนตามระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาคลังขอสอบออนไลน 

1 

 

 

 

 

 

สํารวจขอมูลครูผูรับผิดชอบกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ

ภาษาตางประเทศ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

     1.1 แตงตั้งคณะทํางาน 

     1.2 ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

มกราคม 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ  
นางสาวสิรญิา จิตวัฒนาธรรม 

2 

 

ดําเนินการอบรม เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการ

สรางและพัฒนาชุดฝกออนไลน 

มีนาคม 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ  
นางสาวสิรญิา จิตวัฒนาธรรม 

3 

 

นิเทศติดตามการพัฒนาระบบการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน การใชชุดฝกออนไลน 

พฤษภาคม – กันยายน 

2566 

นางสาววาสนา ยาวงษ  
นางสาวสิรญิา จิตวัฒนาธรรม 

4 สรุปและประเมินผล กันยายน 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ  
นางสาวสิรญิา จิตวัฒนาธรรม 

กิจกรรมท่ี 2  ทบทวนการบันทึกขอมูลผานระบบบริหารจัดการผลการเรียนดวยโปรแกรม SchoolMIS 

1 

 

 

 

สํารวจขอมูลครูผูรับผิดชอบดานงานวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษา 

    1.1 แตงตั้งคณะทํางาน 

    1.2 ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

มกราคม 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ  
นางสาวสิรญิา จิตวัฒนาธรรม 

2 

 

 

ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการบันทึกขอมูลผาน

ระบบบริหารจัดการผลการเรียนดวยโปรแกรม 

SchoolMIS 

มีนาคม 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ  
นางสาวสิรญิา จิตวัฒนาธรรม 

3 

 

 

 

นิเทศติดตามการพัฒนาระบบการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียนและการบันทึกขอมูลผาน

ระบบบริหารจัดการผลการเรียนดวยโปรแกรม 

SchoolMIS 

พฤษภาคม – กันยายน 

2566 

นางสาววาสนา ยาวงษ  
นางสาวสิรญิา จิตวัฒนาธรรม 

4 สรุปและประเมินผล กันยายน 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ  
นางสาวสิรญิา จิตวัฒนาธรรม 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 28,650 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ทบทวนการบันทึกขอมูลผานระบบบริหารจัดการผลการเรียนดวยโปรแกรม SchoolMIS 

1 

 

 

 

 

 

สํารวจขอมูลครูผูรับผิดชอบ

ดานงานวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา 

    1.1 แตงตั้งคณะทํางาน 

    1.2 ประชุมวางแผนการ

ดําเนินงาน 

- คาอาหารวาง อาหารกลางวัน

และเครื่องดื่มสําหรับผูเขารวม

ประชุม 20 คนๆละ 120 บาท 

จํานวน 1 วัน เปนเงิน   

2   

 

 

 

 

 

 

 

2,400 

  

 

 

 

 

 

 

 

2,400 

2 

 

 

 

 

ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ

บันทึกขอมูลผานระบบบริหาร

จัดการผลการเรียนดวย

โปรแกรม SchoolMIS 

-คาอาหารวาง อาหารกลางวัน

และเครื่องดื่มสําหรับผูอบรม

และคณะทํางาน จํานวน 130 

คนๆละ 120 บาท จํานวน 1 

วัน เปนเงิน 

- คาเอกสารประกอบการอบรม 

จํานวน 100 เลม 

 เลมละ 50 บาท เปนเงิน 

2  

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

15,600 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

15,600 

 

 

5,000 

3 

 

 

 

นิเทศติดตามการพัฒนาระบบ

การวัดและประเมินผลในชั้น

เรียนและการบันทึกขอมูลผาน

ระบบบริหารจัดการผลการ

เรียนดวยโปรแกรม 

SchoolMIS 

 

2 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

4 สรุปและประเมินผล 

- มอบเกียรติบัตรสําหรับ

โรงเรียนท่ีมีการบันทึกและ

ยืนยันขอมูลไดถูกตองและ

รวดเร็ว 

- คาวัสด ุ

2  

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

5,650 

 

 

 

 

 

5,650 

รวมท้ังส้ิน  23,000 5,650 28,650 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

1. รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบดานงานวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา สามารถดําเนินงานในดานงานวัดและประเมินผล

ทางการศึกษาทุกระดับชั้นไดถูกตอง 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

2. รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบดานงานวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา สามารถบันทึกผลการเรียนไดถูกตองครบถวนและ

ยืนยันขอมูลการบันทึกผลการเรียนตามระยะเวลาท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

6.2 เชิงคุณภาพ   

1. ครูผูรับผิดชอบดานงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

สามารถดําเนินงานในดานงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาทุก

ระดับชั้นไดถูกตอง 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

2. ครูผูรับผิดชอบดานงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

สามารถบันทึกผลการเรียนไดถูกตองครบถวนและยืนยันขอมูลการ

บันทึกผลการเรียนตามระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. โรงเรียนในสังกัดสามารถบันทึกขอมูลผานระบบบริหารจัดการผลการเรียนดวยโปรแกรม 

SchoolMIS มีความถูกตองและครบถวน 

 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีฐานขอมูลในระบบบริหารจัดการผลการเรียนดวยโปรแกรม 

SchoolMIS มีความถูกตองและครบถวน 
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โครงการ                  สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) กลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เพ่ือเสริมสราง 

สมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

ยุทธศาสตรชาติ         ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   การปฏิรปูการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง  

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

แผนงาน      พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ            ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม  

     เปาหมายขอท่ี 5 ตัวชี้วัดท่ี 5 

     ท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา  

เปาหมายขอท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 2 

ลักษณะโครงการ                ใหม   ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ             นางอารยา ชออังชัญ และ นางปุณณภัสสร สุขเจริญ 

ระยะเวลาดําเนินการ          1 ตุลาคม 2565  – 30 กันยายน 2566 
______________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) เปนกระบวนการเรียนรูผานการปฏิบัติ หรือการลงมือทํา ตองจัดกิจกรรม ใหผูเรียนไดการ

เรียนรูโดยการอานการเขียน การโตตอบ และการวิเคราะหปญหาอีกท้ังใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดข้ันสูง 

ไดแก การวิเคราะหการสังเคราะหและการประเมินคา นอกจากนั้น ยังเปนกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนได

เรียนรูอยางมีความหมาย โดยการรวมมือระหวางผูเรียน และจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 คือ 

3R คือ Reading - อานออก, (W)Riting – เขียนได, (A)Rithmatic มีทักษะในการคํานวณ 8 C คือ Critical 

Thinking and Problem Solving: มีทักษะในการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ และแกไขปญหาได 

Creativity and Innovation : คิดอยางสรางสรรค  คิดเชิ งนวัตกรรม Collaboration Teamwork and 

Leadership: ความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา Communication Information and Media 

Literacy: ทักษะในการสื่อสาร และการรูเทาทันสื่อ Cross-cultural Understanding: ความเขาใจความ

แตกตางทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดขามวัฒนธรรม Computing and ICT Literacy: ทักษะการใช

คอมพิวเตอร และการรูเทาทันเทคโนโลยี Career and Learning Skills: ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู 

Compassion: มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย และเพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนมีการจัดการเรียนรู 

เชิงรุก (Active Learning) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู รวมถึง การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของ

ครูผูสอนท่ีเนนกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงจัดทําโครงการสงเสริมการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เพ่ือใหครูสามารถ

จัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู 
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เชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 อีกท้ังครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital literacy) 

และมีสรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหสอดคลองตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสอดคลองกับเปาหมายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 

2. วัตถุประสงค                     

      2.1 เพ่ือสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด

และประเมินผลในชั้นเรยีนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะนักเรียน (Assessment for Learning) 

2.2 เพ่ือสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital literacy) และมี

สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) และพรอมรบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 

3. เปาหมาย 

      3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

        1) ครูผูสอนภาษาอังกฤษ รอยละ 25 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะนักเรียน (Assessment for Learning) 

       2) ครูผูสอนภาษาอังกฤษ รอยละ 50 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital literacy) และมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 

Competency) และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 

      3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

        1) ครูผูสอนภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

และสมรรถนะนักเรียน (Assessment for Learning) อยูในระดับ ดี 

       2) ครูผูสอนภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 มีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital literacy) และมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 

และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 อยูในระดับ ดี 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินความสามารถในการอาน-เขียนภาษาอังกฤษ (ป.1) 

1.1 วางแผนการดําเนินงาน  

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  

- เตรียมเครื่องมือการประเมิน  

- จัดทําคูมือการประเมิน  

- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ธันวาคม 2565 อารยา ชออังชัญ 

ปุณณภัสสร  สุขเจริญ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.2  ดําเนินงานตามแผน   

- แจงโรงเรียน   

- ประชุมชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงาน(ออนไลน) 

- โรงเรียนจัดการประเมิน   

- โรงเรียนสงผลการประเมิน    

ธันวาคม 2565 

1.3 ประเมินผลการดําเนินงาน กันยายน 2566 

1.4  สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน  กันยายน 2566 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทําคูมือพัฒนาการอาน-เขียนภาษาอังกฤษ (ป.1)  

2.1 วางแผนการดําเนินงาน  

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  

- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

มกราคม 2566   อารยา ชออังชัญ 

ปุณณภัสสร  สุขเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2  ดําเนินงานตามแผน  

- แจงโรงเรียน  

- ประชุมชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงาน(ออนไลน) 

- โรงเรียนจัดคูมือพัฒนาการอาน-เขียน 

ภาษาอังกฤษ  

- โรงเรียนสงไฟลเอกสารคูมือพัฒนาการอาน-  

  เขียนภาษาอังกฤษ  

กุมภาพันธ 2566 

2.3 ประเมินผลการดําเนินงาน กันยายน 2566 

2.4  สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 2566 

กิจกรรมท่ี 3 อบรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียน 

ท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21  สําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ (On line) 

3.1 วางแผนการดําเนินงาน  

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  

- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม 2566 อารยา ชออังชัญ 

ปุณณภัสสร  สุขเจริญ 

3.2  ดําเนินงานตามแผน  

- แจงโรงเรียน  

- ดําเนินจัดการอบรม (On line) 

มิถุนายน 2566 

3.3 ประเมินผลการดําเนินงาน กันยายน 2566 

3.4  สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 2566 

กิจกรรมท่ี 4 คัดเลือกครูผูสอนภาษาอังกฤษดีเดน 

4.1 วางแผนการดําเนินงาน  

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  

- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

กรกฎาคม 2566 อารยา ชออังชัญ 

ปุณณภัสสร  สุขเจริญ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.2 ดําเนินงานตามแผน  

- แจงโรงเรียน  

- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงการดําเนินงาน 

- คัดเลือกครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

- ประกาศใหโรงเรียนทราบ 

สิงหาคม 2566 

4.3 ประเมินผลการดําเนินงาน กันยายน 2566 

4.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 2566 

กิจกรรมท่ี 5 การแลกเปล่ียนเรียนรู เผยแพร Best Practice 

5.1 วางแผนการดําเนินงาน  

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  

- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

สิงหาคม 2566 อารยา ชออังชัญ 

ปุณณภัสสร  สุขเจริญ 

5.2 ดําเนินงานตามแผน  

- แจงโรงเรียน  

- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงการดําเนินงาน 

- คัดเลือก Best Practice วิชาภาษาอังกฤษ 

- ประกาศใหโรงเรียนทราบ 

สิงหาคม 2566 

5.3 ประเมินผลการดําเนินงาน กันยายน 2566 

5.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 2566 

กิจกรรมท่ี 6 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ภาษาอังกฤษ 

6.1 วางแผนการดําเนินงาน  

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  

- กําหนดปฏิทินการนิเทศ 

ธันวาคม 2566 

 

อารยา ชออังชัญ 

ปุณณภัสสร  สุขเจริญ 

6.2 ดําเนินงานตามแผน  

- แจงขอมูล หัวขอนิเทศไปยังโรงเรียน  

- ประชุมชี้แจงเนื้อหาการนิเทศ (ศึกษานิเทศก) 

- ออกนิเทศ 

ธันวาคม 2566 

ถึง 

กันยายน 2566 

6.3 ประเมินผลการดําเนินงาน กันยายน 2566 

6.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 2566 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 15,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ประเมินความสามารถในการ 

อาน-เขียนภาษาอังกฤษ (ป.1) 

1-2 - - - - 

2 จัดทําคูมือพัฒนาการอาน-เขียน

ภาษาอังกฤษ (ป.1) 

-คาจัดทําเอกสารและเขาเลมเอกสาร 

1-4  

 

- 

 

 

8,040  

 

 

- 

 

 

8,040 

3 อบรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ

ผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

ศตวรรษท่ี 21  สําหรับครูผูสอน

ภาษาอังกฤษ 

-คาตอบแทนวิทยากรชั่วโมงละ  

 600 บาท จํานวน 1 คน 6 ชั่วโมง 

-เกียรติบัตรผูเขารวมอบรม  

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

- 

 

 

  

 

 

- 

 

- 

 

 

  

 

 

.- 

 

1,000 

 

 

 

 

  

3,600 

 

1,000 

4 คัดเลือกครูผูสอนภาษาอังกฤษดีเดน  

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   

(6 คน X 30 X 1 ม้ือ)   

-โลรางวัล 

4  

- 

 

 

180 

 

- 

 

- 

 

1,000 

 

180 

 

1,000 

5  การแลกเปลี่ยนเรียนรู  

เผยแพร Best Practice  

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   

(6 คน X 30 X 1 ม้ือ)   

-โลรางวัล 

4   

 

- 

 

 

 

180 

 

 

- 

 

1,000 

 

 

180 

 

1,000 

6 นิเทศ ติดตามและประเมินผล การ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning)ภาษาอังกฤษ  

1-4  

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

รวมท้ังส้ิน    15,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

    1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษ รอยละ 25 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดการเรียนรูเชิง

รุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะนักเรียน (Assessment for 

Learning) 

- การนิเทศ 

- การประเมิน 

- การรายงาน 

- แบบนิเทศ 

- แบบประเมิน 

- แบบรายงาน 

    2. ครูผูสอนภาษาอังกฤษ รอยละ 50 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีสมรรถนะการใช

ดิจิทัล (Digital literacy) และมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 

Competency) และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

- การนิเทศ 

- การประเมิน 

- การรายงาน 

- แบบนิเทศ 

- แบบประเมิน 

- แบบรายงาน 

6.2 เชิงคุณภาพ   

    1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) และมีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรูและสมรรถนะนักเรียน (Assessment for Learning)  

อยูในระดับ ดี 

- การนิเทศ 

- การประเมิน 

- การรายงาน 

- การนิเทศ 

- การประเมิน 

- การรายงาน 

    3. ครูผูสอนภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีสมรรถนะการใชดิจิทัล 

(Digital literacy) และ มีสมรรถนะภาษา อั งกฤษ (English 

Competency) และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

อยูในระดับ ดี 

- การนิเทศ 

- การประเมิน 

- การรายงาน 

- การนิเทศ 

- การประเมิน 

- การรายงาน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 ครูผูสอนภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

และสมรรถนะนักเรียน (Assessment for Learning) ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

7.2 ครูผูสอนภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

มีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital literacy) และมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) และพรอม

รับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21    
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โครงการ           หนึ่งโรงเรียนหนึ่งอาชีพหนึ่งผลิตภัณฑ 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมายยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 

                                          เปาหมายท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 1 

                                          เปาหมายท่ี 8 ตัวชี้วัดท่ี 8  

ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      วาท่ีรอยตรีกฤษดา หาญเมง 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกําหนดยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน เพ่ือใหประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ซ่ึงจําเปนตองยกระดับการ

ผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนท้ังในสาขา

อุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสรางความม่ันคงและปลอดภัยดานอาหาร เพ่ือการบรรลุวิสัยทัศน 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจนประจําชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีหลักการท่ีสําคัญคือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และยึดคนเปน

ศูนยกลางการพัฒนา โดยมีเปาหมายดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง 

ประชาชนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพและการบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง

และเปนธรรม ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือใหระบบเศรษฐกิจมีโครงสรางท่ีเขมแข็ง มีเสถียรภาพ แขงขันได ยั่งยืน 

และมียุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ

และแขงขันไดอยางยั่งยืน 

 ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีและการสงเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือการ 

มีงานทํา จึงจําเปนตองมีการพัฒนาตอยอดใหเปนรูปธรรมดวยการจัดการความรู เพ่ือสงเสริมการผลิตและ                 

การพัฒนาคุณภาพสินคา การจัดการฝกอบรมใหความรูการแปรรูปผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิม และการจัดการฝกอบรมใหความรูดานธุรกิจออนไลน เพ่ือเปนการสรางทางเลือกโอกาสทาง

การศึกษา การเสริมสรางทักษะการประกอบอาชีพ รวมท้ังการใหขอมูลดานอาชีพ การสรางแรงบันดาลใจ                  

การใหประสบการณ ดานอาชีพ รูเปาหมาย รูจักตัวเอง คนพบศักยภาพของตนเอง สามารถเห็นทางเลือกและ

ตัดสินใจอนาคตของตัวเองได ท้ังการเรียนและอาชีพ เปาหมายสุดทาย คือ การมีงานทําเพ่ือการดํารงชีพ

เสริมสรางความเขมแข็งอาชีพพ้ืนฐานของทองถ่ิน และเพ่ือเปนการตอยอดของเศรษฐกิจพ้ืนฐานของจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ท้ังนี้ จากความสําคัญและความจําเปน ดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
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ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดพยายามคนหาหนทางการดําเนินการจัดการศึกษาดวยศาสตรพระราชาสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางสุดความสามารถตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา “1ศิลปะ 

1ดนตรี 1กีฬา 1อาชีพ”  

 2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ  

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) รอยละ 60 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา “1ศิลปะ 1ดนตรี 1กีฬา 1อาชีพ” 

     2) รอยละ 60 ของนักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ  

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา “1ศิลปะ 1ดนตรี 1กีฬา 1อาชีพ” อยางนอย 1 นวัตกรรม 

     2) นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ  

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินโครงการ 

1.1 วางแผนการดําเนินงานโครงการการพัฒนา 

การพัฒนานวัตกรรมหนึง่โรงเรียน  

หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ 

พ.ย. - ธ.ค. 65 วาท่ีรอยตรีกฤษดา หาญเมง 

 

กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินโครงการ 

2.1 จัดประชุมคณะกรรมการ พ.ย. 65 - ก.ย. 66 วาท่ีรอยตรีกฤษดา หาญเมง 

 2.2 ประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนรวมสงผล

งานการเขารวมโครงการ หนึ่งอาชีพ หนึ่ง

ผลิตภัณฑ โดยสงคลิปนําเสนอผลงาน

โครงงานเพ่ือทําการคัดเลือก 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

2.3 จัดประกวดโครงงานหนึ่งโรงเรียน  

หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑท่ีดี (best 

practice) ในการจัดการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพ 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

3.1 ประชุมคณะกรรมการตัดสินผลการประกวด 

โครงงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพ หนึ่ง

ผลิตภัณฑท่ีดี (best practice) ในการจัด 

การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 วาท่ีรอยตรีกฤษดา หาญเมง 

 

3.2 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ

นิเทศ ติดตามการดําเนินงานโรงเรียน 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

3.3 แจงวัน และเวลาในการนิเทศ ติดตาม            

การดําเนินงานโรงเรียน 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

3.4 นิเทศ ติตตามการดําเนินงานตามแผนงาน

ท่ีกําหนด 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

3.5 ประเมิน สรุปผลการนิเทศ ติดตาม พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

3.6 ประกาศรายชื่อ พรอมกับมอบรางวัลใหแก

โรงเรียนท่ีมี “โครงงานหนึ่งโรงเรียน  

หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑท่ีดี (best 

practice) และมอบประกาศนียบัตรใหกับ

ครูและนักเรียนในการทําโครงงานหนึ่ง

โรงเรียน หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ  

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

3.7 เผยแพรผลงาน “โครงงานหนึ่งโรงเรียน  

หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑท่ีดี (best 

practice) ในการจัดการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพ” ใหแกผูท่ีสนใจ 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

กิจกรรมท่ี 4  สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

4.1 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน ก.ย. 66 วาท่ีรอยตรีกฤษดา หาญเมง 

 4.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ ก.ย. 66 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 15,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กรอบเกียรติบัตร (10x100) 4 - - 1,000 1,000 

2 เงินสนับสนุนทีม (10x1,000) 

(รอบ10 ทีมสุดทาย) 

3 10,000 - - 10,000 

3 คาพาหนะ 1 - 4 - 2,000 - 2,000 

4 คาอาหารวาง เครื่องดื่มและ

อาหารกลางวันสําหรับ

คณะกรรมการ จํานวน 5 คน 

คนละ 120 บาท 

3 - 600 - 600 

5 นิเทศ ติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนงานท่ีกําหนด 

4 - 1,000 - 1,000 

6 อ่ืนๆ 4 - - 400 400 

รวมท้ังส้ิน 10,000 3,600 1,400 15,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ นิเทศติดตาม แบบนิเทศ 

     1) รอยละ 60 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอง

กับบริบทของสถานศึกษา “1ศิลปะ 1ดนตรี 1กีฬา 1อาชีพ” 

  

     2) รอยละ 60 ของนักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะ

วิชาการ  

นิเทศติดตาม แบบนิเทศ 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     1) โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา “1ศิลปะ 1ดนตรี 1กีฬา 1อาชีพ” อยางนอย 1 นวัตกรรม 

นิเทศติดตาม แบบนิเทศ 

     2) นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ  นิเทศติดตาม แบบนิเทศ 

   

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1) โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา “1ศิลปะ 1ดนตรี 1กีฬา 1อาชีพ” อยางนอย 1 นวัตกรรม 

 2) นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ 
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โครงการ           พัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมายท่ี 11 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 

                                          เปาหมายท่ี 11 ตัวชี้วัดท่ี 11  

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวดวงแกว  พรายแกว 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จําเปนตองพัฒนาทักษะเพ่ิมเติมและจําเปนตองมี ทักษะการเรียนรู

และนวัตกรรม ซ่ึงมีองคประกอบคือ 3R4C คือ 3 R ไดแก Reading (การอาน) , การเขียน (Writing) และ 

คณิตศาสตร (Arithmetic) และ 4C ไดแก Critical Thinking (การคิดวิเคราะห), Communication (การสื่อสาร), 

Collaboration (การรวมมือ) และ Creativity (ความคิดสรางสรรค) รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะดาน

สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการดานการศึกษาแบบใหม ตลอดถึงการคํานึกถึงการ สนใจ

ของผูเรียนเปนหลัก โดยการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาในปจจุบันตองอาศัยการ ใชเทคโนโลยีท่ีผูเรียน

สามารถเขาถึง และมีอุปกรณในการเขาถึงไดงาย นั่นคือ คอมพิวเตอร โทรศัพทมือถือ แท็บเล็ต เปนตน ดวย

วิธีการถายคลิปวีดีโอการเรียนการสอน และอัพโหลดเขา ในระบบ ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

ผูเรียนสามารถท่ีจะเขาไปเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานท่ีท่ีมีอินเตอรเน็ต ท้ังนี้การจัด การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

นั้นผูบริหารสถานศึกษายุคใหมตองเปนผูนําทางวิชาการ และตองมี คุณลักษณะ 1) นักสรางสรรค (Creative)  

2) นักการสื่อสาร (Communicator) 3) นักคิด วิเคราะห (Critical Thinker) 4) สรางชุมชน (Builds Community)  

5) การมีวิสัยทัศน (Visionary) 6) การสรางความรวมมือ และการติดตอ (Collaboration and Connection) 7) สราง

พลังเชิงบวก (Positive Energy) 8) ความเชื่อม่ัน (Confidence) 9) ความมุงม่ันและ ความพากเพียร (Commitment 

and Persistence) 10) ความเต็มใจท่ีจะเรียนรู(Willingness to Learn) 11) ตองเปนนักประกอบการ คิดสรางสรรค

และนวัตกรรม (Entrepreneurial Creative and Innovative) 12) นักริเริ่มงาน ( Intuitive) ดี13) ความสามารถ 

ในการสรางแรงบันดาลใจ (Ability to Inspire) 14) การเจียมเนื้อเจียมตัว (Be Humble) 15) ตัวแบบท่ีดี (Good 

Model) จึงจะสามารถจัดการศึกษาใหไดผลผลิตและผลลัพธท่ีดีเลิศได 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเสริมสรางคนดี มีคุณภาพสูบานเมือง ดังนั้นจึงควรจัดทําโครงการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     สถานศึกษารอยละ 80 สามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ภายใน

สถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  ภายใน

สถานศึกษา อยูในระดับดี 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการปฏิบัต ิ

1.1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการทํางาน  ธันวาคม 2565 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

1.2 จัดเตรียมการพัฒนาครู ธันวาคม 2565 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

กิจกรรมท่ี 2  การปฏิบัติงาน 

2.1 อบรมครูการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

มกราคม 2566 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

2.2 อบรมครูการสงเสริมการจัดการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 

มกราคม 2566 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

กิจกรรมท่ี 3  การตรวจสอบ 

3.1  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนการ

สงเสริมการจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

และภาคเรียนท่ี 1/2566 

น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

3.2 ประกวดสถานศึกษา สิงหาคม 2566 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

กิจกรรมท่ี 4  การปรับปรุง 

4.1 สรุป รายงานผลและปรบัปรุง วางแผน 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

กันยายน 2566 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 15,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการ

ทํางาน  

3 - - - - 

2 จัดเตรียมการพัฒนาครู 

-คาถายเอกสาร 

-จัดซ้ือวัสด ุ

3   

2,000 

 

 

500 

 

2,000 

500 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2.1 อบรมครูการขับเคลื่อน

สถานศึกษาตามหลัก 

3 - - - - 

 อบรมครูการขับเคลื่อนและ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 

-คาอาหารกลางวันและอาหาร

วาง 120 บาทตอคนตอวัน 

จํานวน 110 คน 

- คาอาหารวาง 30 บาท ตอคน

ตอวัน จํานวน 40 คน 

3   

 

 

6,600 

 

 

600 

  

 

 

6,600 

 

 

600 

2.2 อบรมครูการสงเสริมการจัดการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

3 - - - - 

3.1 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ

ขับเคลื่อนการสงเสริมการ

จัดการเรียนรูและพัฒนา

คุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

สูสถานศึกษา 

-คาเดินทางกรรมการประเมิน 

-คาเดินทางนิเทศ 

-คาตอบแทนกรรมการประเมิน 

1-4  4,300  4,300 

3.2 ประกวดสถานศึกษา 

-จัดจางทําเกียรติบัตร 

-จัดขางทําโลรางวัล 

-เงินรางวัล 

4   

1,000 

- 

- 

  

1,000 

- 

- 

4.1 สรุป รายงานผลและปรับปรุง 

วางแผนการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษา 

4 - - 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

รวมท้ังส้ิน - 14,500 500 15,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

     สถานศึกษารอยละ 80 สามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมี

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ภายในสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพและ

ยั่งยืน 

นิเทศ 

ประเมิน 

แบบนิเทศ 

แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมี

ทักษะในศตวรรษท่ี 21  ภายในสถานศึกษา อยูในระดับด ี

ประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ภายในสถานศึกษาไดอยางมี

คุณภาพและยั่งยืน  
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โครงการ    แกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู อันเนื่องมากจากการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา’2019 (COVID’19) “Learning loss”  

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทุนมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  ประเด็น ท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดาน 1. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
       ดาน 2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ    ท่ี 3 การพัฒนาและการเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
          เปาหมายท่ี 4,5 ตัวชี้วัดท่ี 4,5 
    ท่ี 4 การสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
          เปาหมายท่ี 1,2 ตัวชี้วัดท่ี 1,3 
    ท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          เปาหมายท่ี 4,5 ตัวชี้วัดท่ี 4,5 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นายสโมสอน หนองสูง 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) กระทรวงศึกษาธิการในฐานะ

หนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และ

นโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย

ทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 และพหุปญญาของมนุษย 

ท่ีหลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

ราง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทย

มีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2560 – 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาใน

ทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน 

ดังนั้นสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 มีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน 

กํากับดูแล และประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เห็นความสําคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาไทยดังกลาวจึงไดจัดทํา

โครงการแกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู อันเนื่องมากจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา’2019 (COVID’19) “Learning loss” เพ่ือสงเสริมใหครูรวมกันคิดวิธีการ หรือจัดทํานวัตกรรมในการ

แกปญหา สงเสริม สนับสนุนเพ่ือแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู และเผยแพรเทคนิคการจัดการเรียน 
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การสอน สรางสรรคเนื้อหาท่ีเชื่อมโยงกับแพลตฟอรมดิจิทัลในรูปแบบท่ีทันสมัย นาสนใจมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลท่ีจะใชในการจัดการศึกษาใหแกนักเรียน 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะ ความรูเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมในการจัด

กระทําและแกปญหา สงเสริม สนับสนุนเพ่ือลดหรือขจัดภาวะถดถอยทางการเรียนรู และเผยแพรเทคนิคการ

จัดการเรียนการสอน สรางสรรคเนื้อหาท่ีเชื่อมโยงกับแพลตฟอรมดิจิทัลและนําเผยแพรผานเว็บไชตตาง ๆ  

ท่ีใหบริการอยางหลากหลาย 

2.2 เพ่ือผลิตเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมในการจัดกระทําและแกปญหา สงเสริม สนับสนุนเพ่ือลด

หรือขจัดภาวะถดถอยทางการเรียนรูและเผยแพรเทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีนาสนใจและทันสมัยผาน

แพลตฟอรมดิจิทัล ท่ีมีใหบริการอยางหลากหลาย 

2.3 เพ่ือรวบรวมเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมในการจัดกระทําและแกปญหา สงเสริม สนับสนุนเพ่ือลด

หรือขจัดภาวะถดถอยทางการเรียนรู  เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของคร ู

ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ท่ีสามารถนํามาใชในการประเมินเพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  

คงวิทยฐานะ ตามขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :PA) 

3. เปาหมาย 

     3.1 เชิงปริมาณ 

     1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวนไมนอยกวา 87 คน มีทักษะ ความรูในการเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมในการจัด

กระทําและแกปญหา สงเสริม สนับสนุนเพ่ือลดหรือขจัดภาวะถดถอยทางการเรียนรูอยางสรางสรรคสามารถ

บันทึกคลิปการสอนและเผยแพรในรูปแบบออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซตเชน YouTube หรือ

TIKTOK เปนตน 

     2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมในการจัดกระทําและแกปญหา สงเสริม สนับสนุนเพ่ือ

ลดหรือขจัดภาวะถดถอยทางการเรียนรู และเผยแพรเทคนิควิธีการเรียนการสอนหรือนวัตกรรมในรูปแบบ

ออนไลนผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซต YouTube หรือTIKTOK เปนตน ไดไมนอยกวา 87 คลิปวีดีโอ  

3.2 เชิงคุณภาพ 

1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีทักษะ ความรูสามารถนําเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมไปใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีสามารถแกปญหา สงเสริม สนับสนุนเพ่ือลดหรือขจัดภาวะถดถอยทางการเรียนรูอยาง

สรางสรรค สามารถบันทึกคลิปการสอนและเผยแพรในรูปแบบออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซต

เชน YouTube หรือTIKTOK เปนตน 

2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  สามารถคิดและผลิตเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

แกปญหา สงเสริม สนับสนุนเพ่ือลดหรือขจัดภาวะถดถอยทางการเรียนรู และเผยแพรเทคนิควิธีการเรียนการ

สอนหรือนวัตกรรมในรูปแบบออนไลนผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซต YouTube หรือTIKTOK เปนตน  
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาเอกสารหรืองานวิจัย วิเคราะหทบทวนผลการ

ดําเนินงานท่ีผานมา และโครงการท่ีเก่ียวของ 

เดือนพฤศจิกายน -  

ธันวาคม 65 

สโมสอน หนองสูง 

และคณะ ศน. 

4.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนการปฏิบัติการสงเสริมครู

และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ทักษะ สามารถนํา

เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมไปใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีสามารถแกปญหา สงเสริม สนับสนุนเพ่ือ

ลดหรือขจัดภาวะถดถอยทางการเรียนรู 

เดือน กุมภาพันธ 65  สโมสอน หนองสูง 

และคณะ 

4.3 ประชุมปฏิบัติการ แกนนําครูโรงเรียนละ 1 คน ใหมี

ความรูทักษะ สามารถนําเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมไป

ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสามารถ

แกปญหา สงเสริม สนับสนุนเพ่ือลดหรือขจัดภาวะถดถอย

ทางการเรียนรู 

เดือน มีนาคม 2566 สโมสอนหนองสูง 

และคณะ 

4.3 การสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูทักษะ 

สามารถนําเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมไปใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสามารถแกปญหา สงเสริม 

สนับสนุนเพ่ือลดหรือขจัดภาวะถดถอยทางการเรียนรู

อยางสรางสรรค สามารถบันทึกคลิปการสอนและเผยแพร

ในรูปแบบออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซต

เชน YouTube หรือTIKTOK เปนตน 

เดือน มีนาคม - 

พฤษภาคม 66 

สโมสอน หนองสูง 

และคณะ 

4.4 สงเสริมใหมีสามารถบันทึกคลิปการสอนและเผยแพรใน

รูปแบบออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซตเชน 

YouTube หรือTIKTOK เปน 

เดือนมีนาคม - 

พฤษภาคม 66 

สโมสอน หนองสูง 

และคณะ 

4.5 รวบรวมผลการแสดงความเห็นของกลุมครูท่ีรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรู (รอบท่ี 1) 

เดือน พฤษภาคม 66 สโมสอน หนองสูง 

4.6 สงเสริมใหพัฒนาตอยอดสามารถบันทึกคลิปการสอนและ

เผยแพรในรูปแบบออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือ

เว็บไซตเชน YouTube หรือTIKTOK เปนตน เพ่ิมเติม

รอบท่ี 2  (ร.ร.ในสังกัดทุกโรงเรียน) 

เดือน กรกฎาคม 66 สโมสอน หนองสูง 

และคณะ 

4.7 รวบรวมผลการแสดงความเห็นของกลุมครูท่ีรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรู (รอบท่ี 2) 

เดือนสิงหาคม 2566 สโมสอน หนองสูง 

และคณะ 

4.8 วิเคราะหขอมูลและสรุปรายงานผล เดือน สิงหาคม 2566 สโมสอน หนองสูง 
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5. งบประมาณ    จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

    งบดําเนินงาน  งบประมาณ  25,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจาย  ดังนี้                  

  ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 ศึกษาเอกสาร จัดทําโครงการ -    

5.2 ประชุมกําหนดแผนการดําเนินงาน 

  กุมภาพันธ  2565 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(18 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 

-คาอาหารกลางวัน  

(18 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ) 

 

 

1,080 

 

1,080 

 

 

1,080 

 

1,080 

5.3 จัดเตรียมเอกสารการอบรม จัดทําสื่อ  

  มีนาคม  2566 

 
 

1,500 1,500 

5.4 อบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี

ความรูทักษะ สามารถนําเทคนิควิธีการหรือ

นวัตกรรมไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีสามารถแกปญหา สงเสริม 

สนับสนุนเพ่ือลดหรือขจัดภาวะถดถอย

ทางการเรียนรูอยางสรางสรรค สามารถ

บันทึกคลิปการสอนและเผยแพรในรูปแบบ

ออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือ

เว็บไซตเชน YouTube หรือTIKTOK  

- คาอาหารกลางวัน,อาหารวางและ

เครื่องดื่ม ผูเขารวมอบรม 87 คน ทีมงาน 

33 คน (120 คน x 120 บาท x 2 วัน) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

14,400 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

14,400 

 

 

5.5 การนิเทศติดตาม ตามระยะทาง 

 (รอบท่ี1 และรอบท่ี 2 ) 

 
5,440 

 
5,440 

5.6 การติดตามผลการนําคลิปการสอนไปใชจริง 

(รอบท่ี1 และรอบท่ี 2 ผานแฟตฟอรม

ดิจิตอล) 

 

- 

 

- - 

5.9 วิเคราะหขอมูลและสรุปเพ่ือรายงานผล - 0 1,500 1,500 

 รวมท้ังส้ิน 0 22,000 3,000 25,000 
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6.การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 ผลผลิต(Out puts)   

 1. สพป.ปข.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูทักษะ สามารถ

นําเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมไปใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสามารถแกปญหา 

สงเสริม สนับสนุนเพ่ือลดหรือขจัดภาวะถดถอย

ทางการเรียนรูอยางสรางสรรค สามารถบันทึก

คลิปการสอนและเผยแพรในรูปแบบออนไลน 

ผ านดิ จิ ทั ล แพลตฟอร ม  หรื อ เ ว็ บ ไซต เ ช น 

YouTube หรือTIKTOK ฯลฯ 

การสังเกต 

การประเมินผล 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน/

แบบทดสอบ 

 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีการผลิตเทคนิควิธีการ

หรือนวัตกรรมและบันทึกคลิปการสอนและ

เ ผ ยแพร ใ น รู ป แบ บ อ อน ไ ลน  ผ า นดิ จิ ทั ล

แพลตฟอรม หรือเว็บไซตเชน YouTube หรือ

TIKTOK เปนตน (ร.ร.ในสังกัดทุกโรงเรียน) 

จํานวนสื่อออนไลน แบบประเมิน 

6.2 ผลลัพธ(Out comes)   

 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ความรูมีทักษะ ในการ

เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมในการจัดกระทําและ

แกปญหา สงเสริม สนับสนุนเพ่ือลดหรือขจัด

ภาวะถดถอยทางการเรียนรูอยางสรางสรรค

สามารถบันทึกคลิปการสอนและเผยแพรใน

รูปแบบออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือ

เว็บไซตเชน YouTube หรือTIKTOK เปนตน 

จํานวนผูผานการ

ประเมิน/ทดสอบ 

แบบประเมิน/

แบบทดสอบ 
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ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

 2. นักเรียนไดรับการ แกปญหาเพ่ือลดหรือขจัด

ภาวะถดถอยทางการเรียนรูอยางสรางสรรค

สามารถรับชมคลิปการสอนท่ีเผยแพรในรูปแบบ

ออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซตเชน 

YouTube หรือTIKTOK ไดทุกท่ี 

จํานวนผูผานการ

อบรม/ผูไดรับการ

ขยายผล 

แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ความรูมีทักษะ ในการเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมในการจัดกระทําและแกปญหา 

สงเสริม สนับสนุนเพ่ือลดหรือขจัดภาวะถดถอยทางการเรียนรูอยางสรางสรรคสามารถบันทึกคลิปการสอน 

และเผยแพรในรูปแบบออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซตเชน YouTube หรือTIKTOK เปนตน  

ซ่ึงจะตอบสนองการเรียนรูของนักเรียนไดรับการ แกปญหาเพ่ือลดหรือขจัดภาวะถดถอยทางการเรียนรูอยาง

สรางสรรคสามารถรับชมคลิปการสอนท่ีเผยแพรในรูปแบบออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซต เชน 

YouTube หรือTIKTOK ไดทุกท่ีไดอยางตอเนื่องทุกเวลา ปรับตัวทันบริบทพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
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โครงการ           สงเสริมศาสตรพระราชาในสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมายท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง เปาหมายท่ี 6 ตัวชี้วัดท่ี 6  

                                          ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม เปาหมายท่ี 9 ตัวชี้วัดท่ี 9 

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางอารยา ชออังชัญ 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ศาสตรพระราชาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 และรัชกาลท่ี 10 เปนศาสตรท่ีมี

ความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนท่ียอมรับของคนท่ัวโลก อันเปนแนวทางในการยกระดับ

คุณภาพชีวิตของคนไทยทุกหมูเหลา รัฐบาลเนนการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

พระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 ใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง มีทัศนคติท่ีถูกตอง

ตอบานเมือง  มีคุณธรรมเพ่ือสรางคนดีใหแกบานเมือง  มีงานทํา มีอาชีพ ใหเด็กรักงาน สูงาน  ทํางาน 

จนสําเร็จ  อบรมใหเรียนรูการทํางาน  ใหสามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวไดเปนพลเมืองดี  มีน้ําใจ  มีความ

เอ้ืออาทร  ตองทํางานอาสาสมัคร  งานบําเพ็ญประโยชน   

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินการ

พัฒนาการจัดการศึกษาตามศาสตรพระราชาของรัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10  

เพ่ือเสริมสรางคนดี มีคุณภาพสูบานเมือง ดังนั้นจึงควรจัดทําโครงการสงเสริมศาสตรพระราชาในสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง โดยมีความรูความเขาใจ ยึดม่ันในศาสนา  

มีความม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

 2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ตรงตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) นักเรียนรอยละ 70 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

        2) นักเรียนรอยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ตรงตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) นักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมืองอยูในระดับดี 

     2) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน อยูในระดับดี 



 
 

110 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการปฏิบัต ิ

1.1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการทํางาน 

ออนไลน 

เมษายน 2566 นางอารยา ชออังชัญ 

1.2 จัดเตรียมการพัฒนาครู เมษายน 2566 นางอารยา ชออังชัญ 

กิจกรรมท่ี 2  การปฏิบัติงาน 

2.1 อบรมครูการขับเคลื่อนสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พฤษภาคม 2566 นางอารยา ชออังชัญ 

2.2 อบรมครูการสงเสรมิการนําพระบรม 

ราโชบายสูสถานศึกษา 

พฤษภาคม 2566 นางอารยา ชออังชัญ 

กิจกรรมท่ี 3  การตรวจสอบ 

3.1  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อน

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และการสงเสริมการนําพระบรม 

ราโชบายสูสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

และภาคเรียนท่ี 1/2566 

นางอารยา ชออังชัญ 

3.2 ประกวดสถานศึกษา สิงหาคม 2566 นางอารยา ชออังชัญ 

กิจกรรมท่ี 4  การปรับปรุง 

4.1 สรุป รายงานผลและปรับปรุง วางแผน 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

กันยายน 2566 นางอารยา ชออังชัญ 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 15,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1.1 ประชุมคณะทํางานวาง

แผนการทํางาน ออนไลน 

3     

1.2 จัดเตรียมการพัฒนาครู 

-คาถายเอกสาร 

-จัดซ้ือวัสด ุ

3   

3,000 

 

 

2,000 

 

3,000 

2,000 

2.1 อบรมครูการขับเคลื่อน

สถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

-คาตอบแทนวิทยากร 

3  3,600  3,600 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2.2 อบรมครูการสงเสรมิการนํา

พระบรมราโชบายสู

สถานศึกษา 

3 - - - - 

3.1 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล

การขับเคลื่อนสถานศึกษา

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และการ

สงเสริมการนําพระบรม 

ราโชบายสูสถานศึกษา 

-คาเดินทางกรรมการ

ประเมิน 

-คาเดินทางนิเทศ 

-คาตอบแทนกรรมการ

ประเมิน 

1-4   

 

 

 

 

 

2,000 

 

1,800 

1,000 

  

 

 

 

 

 

2,000 

 

1,800 

1,000 

3.2 ประกวดสถานศึกษา 

-จัดจางทําเกียรติบัตร 

-จัดจางทําโลรางวัล 

4   

1,000 

600 

 

  

1,000 

600 

 

4.1 สรุป รายงานผลและ

ปรับปรุง วางแผนการ

พัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 

4 - - 

 

- 

 

 

- 

 

 

รวมท้ังส้ิน - 13,000 2,000 15,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

112 
 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

    1) นักเรียนรอยละ 70 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

  

นิเทศ 

ประเมิน 

แบบนิเทศ 

แบบประเมิน 

    2) นักเรียนรอยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ 

ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นิเทศ 

ประเมิน 

แบบนิเทศ 

แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     1) นักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมืองอยูในระดับดี ประเมิน แบบประเมิน 

     2) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ตรงตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยูในระดับดี 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 สถานศึกษาสงเสริมใหผูบริหาร ครู นักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

 7.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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โครงการ            การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 

ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมายท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ                               ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม  

เปาหมายท่ี 8 ตัวชี้วัดท่ี 8 

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวปภัสสร มากดี และคณะ 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 
และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 เปนกฎหมายหลักในการปฏิรูปการศึกษา มีความมุงหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ในกระบวนการเรียนรูตองปลูกจิตสํานึก 
ท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจัก
รักษาและสงเสริมสิทธิหนาท่ีเสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังสงเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ และสิ่งแวดลอมมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักและเห็นความสําคัญ 
ของการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได 
จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2565 เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดมีการประกวดแขงขันทักษะดาน
ศิลปหัตถกรรมและดานอาชีพตาง ๆ โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีเปนหนทางสรางอาชีพ เพ่ือใหเปนไปตามพระราช
ปณิธานของลนเกลารัชกาลท่ี 6 “ท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือท่ีจะแนะนําชักจูงใหเด็กชายหญิงในสมัยนั้นไดเอาใจใสฝกหัด
ศิลปหัตถกรรม ซ่ึงเปนทางเลี้ยงอาชีพตาง ๆ เพ่ือจะกันการท่ีเด็กท้ังหลายพากันนิยม ในการเปนเสมียนหรือเขา
ทํางานราชการใหนอยลง” ซ่ึงนอกเหนือจากการแขงขันระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแลว ยังตอยอดในการคัดเลือก
นักเรียนท่ีประกวดแขงขันชนะเลิศแตละกิจกรรมไปแขงขันตอในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคกลาง
และภาคตะวันออก ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 ตอไปดวย 
 

2. วัตถุประสงค 

         2.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถในดานศิลปหัตถกรรมและทักษะดานวิชาชีพ 
  2.2 เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหนักเรียนไดแสดงความสามารถท่ีเปนเลิศดานสุนทรียภาพ ดนตรี 
นาฏศิลป ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 2.3 เพ่ือจัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียนดานศิลปหัตถกรรมและดานอาชีพ ใหปรากฏ 
แกสาธารณชน 
  2.4 เพ่ือคัดเลือกนักเรียนเปนตัวแทนไปแขงขันตอในระดับชาติ 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

     1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ทุกคน ผูปกครอง และประชาชน เขารวมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 ไมต่ํากวา 2,000 คน 

     2. สถานศึกษาทุกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
เขารวมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565  
ไมต่ํากวา 147 โรงเรียน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
        นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงออกถึงความรูความสามารถดานศิลปหัตถกรรม
และดานวิชาชีพ และมีผลงานเปนท่ีประจักษ 

 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 

             

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 

1 ประชุมคณะกรรมการวางแนวทางในการจัดงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ 

พฤศจิกายน 2565 ปภัสสร มากดี  

และคณะ 

2 ประชาสัมพันธการจัดงานและแจงหลักเกณฑ 

การแขงงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ  

พฤศจิกายน 2565 ปภัสสร มากดี  

และคณะ 

3 แตงตั้งคณะทํางานดําเนินการจัดงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ 

พฤศจิกายน 2565 ปภัสสร มากดี  

และคณะ 

4 แตงตั้งคณะกรรมการตัดสินการแขงขัน 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนฯ 

พฤศจิกายน 2565 ปภัสสร มากดี  

และคณะ 

5 พิธีเปดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ 19 ธันวาคม 2565 ผอ.สพป.ปข.2 /  

รอง ผอ.สพป.ปข.

2 และคณะ 

6 ดําเนินการจัดกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนฯ 

19-22 

ธันวาคม 2565 

รองกิตติมา เย็น

กาย และคณะ 

7 รายงานผลการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนฯ 

ธันวาคม 2565 ปภัสสร มากดี  

และคณะ 
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5. งบประมาณ  500,000.- บาท (หาแสนบาทถวน) โดยถัวจายทุกรายการเปนคาใชจาย  ดังนี้        
 

          

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระดับชาติ (ภาคกลางและภาคตะวันออก) ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 

1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแนวทางในการจัดสง

ตัวแทนนักเรียนเขารวมแขงขันระดับชาติ  

มกราคม 2566 ปภัสสร มากดี  

และคณะ 

2 สงนักเรียนเปนตัวแทนนักเรียนเขารวมการ

แขงขันระดับชาติ  

มกราคม 2566 ปภัสสร มากดี  

และคณะ 

3 รายงานผลการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับชาติ 

มกราคม 2566 ปภัสสร มากดี  

และคณะ 

  ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1 ประชุมคณะกรรมการวางแนวทาง

ในการจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ปการศึกษา 2565  
- คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง   
  และเครื่องดื่มคณะกรรมการ 

 
 
 
 
- 

 
 
 

2,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 

2,000 

2 ประชาสัมพันธการจัดงานและ
หลักเกณฑ การแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ 
- ปายไวนิลประชาสัมพันธ 

 
 
 
- 

 
 
 

10,000 

 
 
 
- 

 
 
 

10,000 
3 แตงตั้งคณะทํางานดําเนินการจัด

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- - - - 

4 แตงตั้งคณะกรรมการตัดสินการ
แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง   
  และเครื่องดื่มคณะกรรมการ  
  และเจาหนาท่ี 

 
 
 
- 

 
10,000 

 
 
 
- 

 

10,000 

5 พิธีเปดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ 
- คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง 
  และเครื่องดื่มคณะกรรมการ  
  และบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 

 
- 

 
21,000 

 
- 

 
21,000 
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  ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

6 จัดกิจกรรมการแขงขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนฯ 
- คาวัสดุ  
- คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง  
  และเครื่องดื่มนักเรียน ครู 
  และบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 
- คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง 
  และเครื่องดื่มคณะกรรมการ  
  และกรรมการตัดสิน 
- คาตอบแทนกรรมการตัดสิน /  
  กรรมการกลาง 
- คาเชาสถานท่ีแขงขัน 
  นอกเขตพ้ืนท่ี 
- คาเชาเครื่องเสียงและเวที 

 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 

 
 

- 
162,000 

 
 

102,000 
 
 

- 
 

15,000 
 

15,000 

 
 

70,000 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

70,000 
162,000 

 
 

102,000 
 
 

20,000 
 

15,000 
 

15,000 
7 ประเมินสรุปผลและรายงานผล  

 การจัดงานศิลปหัตถกรรม  
- 2,000 - 15,000 

 รวมระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 20,000 339,000 70,000 429,000 
ระดับชาติ (ภาคกลางและภาคตะวันออก) ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 
8 สงนักเรียนเปนตัวแทนแขงขัน

ระดับชาติ 
- คาอาหาร คาพาหนะ คาท่ีพัก 
  นักเรียน  
- คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก  
  ครูผูฝกสอน  
- คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก 
  นักเรียน และครูผูฝกสอน 
  ท่ีเขารวมแขงขันกับ  
  สพม.ประจวบคีรขัีนธ  
- คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก  
  ผูประสานงาน (28 คน)  

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

26,000 
 

20,000 
 

15,000 
 
 
 

10,000 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

26,000 
 

20,000 
 

15,000 
 
 
 

10,000 

9 รายงานผลการแขงขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับชาติ 

- - - - 

 รวมระดับชาติ - 71,000 - 71,000 
 รวมท้ังส้ิน 20,000 410,000 70,000 500,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

    1) คร-ูนักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชน

ท่ัวไป ท่ีสนใจเขารวมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ป

การศึกษา 2565 (ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ไมต่ํากวา 3,000 คน 

ตรวจสอบการเขา

รวมกิจกรรม 

การลงทะเบียน 

    2) สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชน และสถานศึกษาใน

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขารวมงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 (ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ไม

ต่ํากวา 100 โรงเรียน 

ตรวจสอบการเขา

รวมกิจกรรม 

การลงทะเบียน 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดแสดงออกถึงความรู

ความสามารถในการเรียนการสอนตลอดปการศึกษา โดยมีผลงานท่ี

ประจกัษ 

ผลการแขงขัน ผลการแขงขัน 

      
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     7.1 นักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถในดานศิลปหัตถกรรมและทักษะดานวิชาชีพ  
ดานสุนทรียภาพดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 7.2 นักเรียนไดรับความรูจากการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
  7.3 นักเรียนไดแสดงผลงานผานจัดนิทรรศการใหปรากฏแกสาธารณชน 
 7.4 นักเรียนท่ีมีผลงานผานการคัดเลือกไดเปนตัวแทนไปแขงขันตอในระดับภาค 
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โครงการ           อบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสงเสริม         

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม                                                       

    เปาหมายท่ี 4 ตัวชี้วัดท่ี 4 

ลักษณะโครงการ                  ใหม                      ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      วาท่ีรอยตรีหญิงอัชฌาวดี ตันเจริญ 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความจําเปนในการสงเสริม 

และพัฒนาปรับปรุงการใชหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

และแผนการจัดการเรียนรู (Active Learning) ของสถานศึกษาท่ีตอบสนองนโยบายตามบริบทของสถานศึกษา 

และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้นสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

จึงจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีมี

ประสิทธิภาพโดยวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาตามบริบทท่ีบูรณาการกับสาระทองถ่ินท่ีตอบสนองการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษ

ท่ี 21 อีกท้ังสงเสริมใหครู และบุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการประเมิน 

และปรับปรุงเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพอีกท้ังความสําคัญในการท่ีสถานศึกษาไดนํา

หลักสูตรสถานศึกษาท่ีผานการประเมินและปรับปรุงเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจากการวิจัยเพ่ือพัฒนา

หลักสูตรนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการนําลงสูหองเรียนอยางจริงจัง  โดยผานการจัดทําหนวย

การเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) ไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ทุกกลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงจะสงผลใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูดานผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน

การจัดการศึกษาและพัฒนาดานผูเรียนอยางตอเนื่อง       

 

2.  วัตถุประสงค 

2.1 สงเสริม ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหใชแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการสอดคลองกับ

หลักสูตรสถานศึกษาและเหมาะสมกับผูเรียน 

 2.2 สงเสริม ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูตามสมรรถนะผูเรียน (Assessment for Learning)   

 2.3 สงเสริมผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.4 สงเสริม ครู และบุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจการประเมินหลักสูตรและปรับปรุง

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     
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3.  เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1) รอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชแผนการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตรและ

เหมาะสมกับผูเรียน 

 2) รอยละ 25 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีการวัด 

และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูตามสมรรถนะผูเรียน (Assessment for Learning)   

 3) รอยละ 80 ผูเรียนมีสมรรถนะผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     4) รอยละ 80 ครู และบุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจการประเมินและปรับปรุงเพ่ือ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา            

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชแผนการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตรและเหมาะสมกับ

ผูเรียน 

      2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีการวัดประเมินผลใน 

ชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูตามสมรรถนะผูเรียน (Assessment for Learning)   

      3) ผูเรียนมีสมรรถนะผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

      4) ครู และบุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการประเมินและปรับปรุง

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     

 

4. กิจกรรมการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินงาน 

 ประชุมคณะทํางานวางแผนการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการตามโครงการ  

มกราคม 2566 วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตนัเจรญิ   และคณะ 

กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินงานอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 อบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

เพ่ือสงเสรมิการจัดการเรียนรูเชิงรุก                             

(Active Learning)  

กุมภาพันธ 2566 วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตนัเจรญิ   และคณะ 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สพป.ปข.2  

 

กรกฎาคม 2566

กันยายน 2566 

วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตนัเจรญิ   และคณะ 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสรุป ผลการนิเทศ ติดตาม 

 ประชุมคณะกรรมการสรุป ผลการนิเทศ ติดตาม 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สพป.ปข.2 

สิงหาคม 2566 วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตนัเจรญิ   และคณะ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 50,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี1                          

ประชุมคณะทํางานวางแผนการจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ 

- คาเครื่องดื่ม /อาหารวาง และอาหาร

กลางวัน   (16 คน x 120 บาท) 

2  

 

 

 

- 

 

 

 

              

1,920 

 

 

 

 

- 

 

 

 

              

1,920 

2 กิจกรรมท่ี 2                                            

จัด อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลกัสูตร

สถานศึกษาเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิง

รุก (Active Learning) การประเมินหลักสูตร

สถานศึกษาระดับชั้นเรียนและระดบั

สถานศึกษา จํานวน 87 โรงเรยีน 2 สาขา และ

โรงเรียนนํารอง สพป.ปข.2 จํานวน 2 โรงเรยีน

ไดแก 

1.โรงเรยีนบานยางชุม 10 คน 

2.โรงเรยีนอนุบาลหัวหิน   (บานหนองขอน) 

จํานวน 20 คน และผูเก่ียวของ              

จํานวน 16 คน  รวมท้ังสิ้น 135 คน                                  

2.1 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวนั  

(135 คนx120 บาท) 

2.2 คาตอบแทนวิทยากร และวิทยากรพ่ีเลี้ยง

ประจํากลุมอบรม จํานวน 3 ทาน จํานวน  6 

ชม./ละ600/ 3 คน 

2.3 คาท่ีพักวิทยากร จํานวน 3 คน/ละ600 

บาท /1 คืน (3×600×1) 

2.4 ชดเชยคาน้ํามันรถยนตสวนบุคคล

สําหรับวิทยากร                                   

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

10,800 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16,200 

 

- 

 

 

1,800 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16,200 

 

10,800 

 

 

1,800 

 

3,000 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 5 สรุปผลการดําเนินงานจัดทําเอกสารรายงานโครงการและผลการนิเทศ ติดตาม 

 จัดทําเอกสาร สรุปผลการนิเทศ ติดตาม และ

รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

กันยายน 2566 วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตนัเจรญิ   และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

3 กิจกรรมท่ี 3                                                                             

-ชดเชยคาน้ํามันรถสวนบุคคลในการนิเทศ                               

3,4  

 

 

8,000 

 

 

 

8,000 

4 กิจกรรมท่ี 4 คาวัสดุอุปกรณการจัดอบรม/

จัดทําเอกสารอบรม/เอกสารรายงานผลการ

ดําเนินโครงการและผลการนิเทศ ตดิตาม 

3,4 - - 8,280 8,280 

 รวม - 10,800 30,920 8,280 50,000 

                                                              

6.   การวัดและประเมินผล                                                                  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ 

      1) รอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช

แผนการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตรและ

เหมาะสมกับผูเรียน 

 

- นิเทศ ติดตาม 

 

 

- แบบนิเทศ 

     2) รอยละ  25 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล

ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูตามสมรรถนะผูเรียน 

(Assessment for Learning)  

 

- นิเทศ ติดตาม 

 

 

- แบบนิเทศ 

3) รอยละ 80 ผูเรียนมีสมรรถนะผูเรียนตาม    

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

- นิเทศ ติดตาม 

 

- แบบนิเทศ 

    4) รอยละ 80 คร ูและบุคลากรของสถานศึกษามี

ความรูความเขาใจการประเมินและปรับปรุงเพ่ือพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา    

 

- นิเทศ ติดตาม 

 

 

- แบบนิเทศ 

6.2 เชิงคุณภาพ 

     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชแผนการจัดการ

เรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตรและเหมาะสมกับผูเรียน 

 

- นิเทศ ติดตาม 

 

- แบบนิเทศ 

    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้น

เรียน เ พ่ือพัฒนาการเรียนรู ตามสมรรถนะผู เรียน 

(Assessment for Learning)   

 

- นิเทศ ติดตาม 

 

 

- แบบนิเทศ 

    3) ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 

- นิเทศ ติดตาม 

 

- แบบนิเทศ 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

    4) ครู และบุคลากรของสถานศึกษามีความรูความและ

สามารถประเมินหลักสูตรและปรับปรุงเพ่ือพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา    

 

- นิเทศ ติดตาม 

 

 

- แบบนิเทศ 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 7.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชแผนการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาและ

เหมาะสมกับผูเรียน 

 7.2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล

ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูตามสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning)   

 7.3. ผูเรียนมีสมรรถนะผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                                       

 7.4. ครู และบุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจในการประเมินและปรับปรุงเพ่ือพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 
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โครงการ  ติดตาม ผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สูการขับเคลื่อน               

 การดําเนินงานตามนโยบายดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ  

ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ     ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม                                 

                                 เปาหมายท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 1 

ลักษณะโครงการ                  ใหม                      ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      วาท่ีรอยตรีหญิงอัชฌาวดี ตันเจริญ 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 ไดกําหนดใหการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  

โดยการถายทอดความรู การฝกการอบรมการสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคทางวชิาการ การสรางองค

ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคมแหงการเรียนรู และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเกิดการเรียน 

อยางตอเนื่องตลอดชีวิตการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกายและจิตใจ 

สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข เปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูเปนไป 

อยางตอเนื่องเพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนใหการเรียนการสอนสูการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย 

โดยผานกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาในดาน 1 ศิลปะ  

1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ จนเปนผลงานท่ีประสบความสําเร็จอีกท้ังทางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักเห็นถึงความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียนทางดาน

ศิลปะ ดนตรี กีฬา และอาชีพ และเพ่ือเปนประโยชนตอสถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียนท่ีเนนการพัฒนา 

อยางเต็มศักยภาพไปสูเปาหมายความเปนเลิศทางดานศิลปะ,ดนตรี,กีฬา,อาชีพ จึงไดจัดทําโครงการติดตาม  

ผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สูการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 

1 อาชีพ เพ่ือรองรับการพัฒนาคุณภาพดานผูเรียน โดยมุงเนนใหผูเรียนได เลน ปฏิบัติ ตลอดจนนําไปใช เพ่ือให

เกิดประโยชนตอชีวิตประจําวันอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน  การจัดการศึกษาและพัฒนาดานผูเรียน

อยางตอเนื่อง     

 

2.  วัตถุประสงค   

          1. เพ่ือสงเสริมสถานศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและนําไปใช 

สูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามการดําเนินงานนโยบาย ดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ                                                                           

 2. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีผลงานท่ีประสบผลสําเร็จจากการบูรณาการสาระทองถ่ิน 

ตามบริบทหลักสูตรสถานศึกษาตามการดําเนินงานนโยบาย ดาน 1 ศิลปะ,1 ดนตรี,1 กีฬาและ 1 อาชีพ  
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3.  เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

           1) รอยละ 60 สถานศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและนําไปใช 

สูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามการดําเนินงานนโยบาย ดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชพี    

2) รอยละ 25 สถานศึกษาในสังกัดท่ีมีผลงาน ท่ีประสบผลสําเร็จจากการบูรณาการสาระทองถ่ิน 

ตามบริบทหลักสูตรสถานศึกษาตามการดําเนินงานนโยบาย ดาน 1 ศิลปะ,1 ดนตรี,1 กีฬาและ 1 อาชีพ  

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

  1) สถานศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและใชหลักสูตร

สถานศึกษาสูการจัดกิจกรรมผูเรียนตามนโยบาย ดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ             

    2) สถานศึกษาในสังกัดท่ีมีผลงานประสบผลสําเร็จจากการบูรณาการสาระทองถ่ินตามบริบทหลักสูตร

สถานศึกษาตามนโยบาย ดาน 1 ศิลปะ,1 ดนตรี,1 กีฬาและ 1 อาชีพ อยางนอยโรงเรียนละ 1 กิจกรรม    

         

4. กิจกรรมการดําเนินงาน 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินงาน 

 แตงตั้งและประชุมคณะทํางานวางแผนการจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ  

มกราคม 2566 วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตันเจริญ และ

คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินงานตามนโยบายดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ 

 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาสูการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม   

นโยบายดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ”                                                   

กุมภาพันธ2566 วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตันเจริญ และ

คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สพป.ปข.2  

 

กรกฎาคม2566 

กันยายน 2566 

วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตันเจริญ  และ

คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสรุป ผลการนิเทศ ติดตาม 

 กิจกรรมท่ี 4 ประกวดผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ  สิงหาคม 2566 วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตันเจริญ  

กิจกรรมท่ี 5 สรุปผลการดําเนินงานจัดทําเอกสารรายงานโครงการและผลการนิเทศ ติดตาม 

 กิจกรรมท่ี 5 สรุปผลการนิเทศ ติดตาม และรายงาน

ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

กันยายน 2566 วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตันเจริญ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 42,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี1                                                  

1.1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน                                             

1.2. ประชุมคณะทํางาน และผูท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือศึกษาและวิเคราะหขอมูล แลกเปลี่ยน

เรียนรู ดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 

อาชีพ                                                                      

- คาเครื่องดื่ม /อาหารวาง และอาหาร

กลางวัน (17 คน x 120 บาท) 

2  

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

              

2,040 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

              

2,040 

2 กิจกรรมท่ี 2                                  

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา”กิจกรรมการและเปล่ียนเรียนรู”

สูการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย

ดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ” 

จํานวน 87 โรงเรียน 2 สาขา จํานวน 89 คน 

กลุมบุคลากรกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

จํานวน 14 คน และบุคลากรท่ีเก่ียวของ

จํานวน 17 คน รวมท้ังสิ้น 120 คน                          

- คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวัน 

(120 คน x 120 บาท) 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,400 

3 

 

 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ ติดตาม                                         

-ชดเชยคาน้ํามันรถสวนบุคคลในการนิเทศ 

ติดตามสถานศึกษา จํานวน 87 โรงเรียน               

และ 2 สาขา (จํานวน 17 คน)                                                     

3,4  

 

 

- 

 

 

 

15,000 

 

 

 

- 

 

 

 

15,000 

4 กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการ       

ตัดสินผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ          

Best Practice  ดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี   1 

กีฬา 1 อาชีพ                                           

อยางนอยโรงเรียนละ 1 กิจกรรม                                            

- คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม/                   

อาหารกลางวัน (17 คน ×120 บาท)                

4 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

20,40 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

2,040 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 
เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5 กิจกรรมท่ี 5 คาวัสดุอุปกรณ เกียรติบัตร/

และกรอบเกียรติบัตร/จัดทําเอกสารรายงาน

ผลการดําเนินโครงการและผลการนิเทศ 

ติดตาม 

3,4  

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

8,520 

 

 

 

8,520 

 รวม -  33,480 8,520 42,000 

 

6.   การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ 

      1) รอยละ 60 สถานศึกษามีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและนําไปใชสูการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามการดําเนินงานนโยบาย 

ดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ                                                                        

 

-นิเทศ ติดตาม 

 

 

-แบบนิเทศ  ติดตาม 

     2) รอยละ 25 สถานศึกษาในสังกัดท่ีมีผลงาน ท่ี

ประสบผลสําเร็จจากการบูรณาการสาระทองถ่ินตาม

บริบทหลักสูตรสถานศึกษาตามการดําเนินงานนโยบาย 

ดาน 1 ศิลปะ,1 ดนตร,ี1 กีฬาและ 1 อาชีพ 1)                  

-รายงานผลงาน        

-ผลงาน                   

Best Practice     

-แบบรายงานผลงาน 

-แบบประเมินผลงาน 

Best Practice         

6.2 เชิงคุณภาพ 

     1) สถานศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การ พัฒนาหลั กสู ตรสถาน ศึกษาและใช หลั กสู ต ร

สถานศึกษาสูการจัดกิจกรรมผูเรียนตามการดําเนินงาน

นโยบาย ดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ              

 

-นิเทศ   ติดตาม 

 

-แบบนิเทศ ติดตาม 

     2) สถานศึกษาในสังกัดท่ีมีผลงานประสบผลสําเร็จ

จากการบูรณาการสาระทองถ่ินตามบริบทหลักสูตร

สถานศึกษาตามการดําเนินงานนโยบาย ดาน 1 ศิลปะ,1 

ดนตรี,1 กีฬา 1 อาชีพ อยางนอยโรงเรียนละ 1 กิจกรรม 

-รายงานผลงาน 

-ผลงาน                   

Best Practice  

-แบบรายงานผลงาน 

-แบบประเมินผลงาน 

Best Practice  

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 สถานศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและใชหลักสูตร

สถานศึกษาสูการจัดกิจกรรมผูเรียนตามการดําเนินงานนโยบาย ดาน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ    

7.2 สถานศึกษาในสังกัดท่ีมีผลงานประสบผลสําเร็จจากการบูรณาการสาระทองถ่ินตามบริบทหลักสูตร

สถานศึกษาตามการดําเนินงานนโยบาย ดาน 1 ศิลปะ,1 ดนตรี,1 กีฬา 1 อาชพี อยางนอยโรงเรียนละ 1 กิจกรรม  
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โครงการ           พัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือเสริมสราง สมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมายท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 

                                          เปาหมายท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 2  

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      ดวงแกว  พรายแกว 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 การสอนสังคมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เปนการวิเคราะห สังเคราะหและพัฒนาแนวคิดสําหรับการ

จัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษาโดย เนนผูเรียนเปนสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 

เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะท่ีสอดคลองกับทักษะ การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตามหลัก 3R และ 8C 

เพราะเปนสาระการเรียนรูท่ีเนนการอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข การเปนพลเมืองดี 

ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา การเห็นคุณคาของทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความรักชาติ และภูมิใจในความ

เปนไทย แมสังคมศึกษาจะเปนเพียงวิชาหนึ่งในหลักสูตร แตมีสาระและหนวยการเรียนรูท่ีครอบคลุมการพัฒนา

ผูเรียนท่ีสนองตอบจุดหมายของหลักสูตร หากกระบวนการจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษามีประสิทธิภาพก็จะ

แกปญหาการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพต่ําของประเทศได และสามารถพัฒนา ผูเรียนใหเปนทรัพยากร 

อันทรงคุณคาเพ่ือพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 4.0 ภายใน 20 ป (พ.ศ. 2560–2579) ครูสังคมศึกษา 

 เจเนอเรชัน ซี (generation C) กับการสอนผูเรียน เจเนอเรชัน แซด (generation Z) การจัดการเรียนรู ท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ปรัชญาการสรางความรูดวยตนเอง (constructivism) การเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ (active 

learning) และรูปแบบ การจัดการเรียนรูสังคมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 การจัดการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนแสวงหา

ความรูดวยการลงมือปฏิบัติท่ีนําเสนอประกอบดวยวธิีการจัดการเรียนรูท้ังหมด 5 วิธี คือ 1) การจัดการเรียนรู

แบบการใชปญหาเปนฐาน (Problem-based learning) 2) การจัดการเรียนรูแบบการใชโครงงานเปนฐาน 

(Project-based learning) 3) การจัดการเรียนรูแบบการใชความคิดสรางสรรคเปนฐาน (Creativity-based 

learning) 4) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM education) และ 5) การศึกษาบทเรียนและวิธีการ

แ บ บ เ ป ด  ( Lesson study & open approach) ใ น ก า ร พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 

ใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงครูและผูเรียนสามารถเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองและรวมกัน จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสราง สมรรถนะผูเรียน 
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ท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเสริมสรางคนดี มีคุณภาพสูสังคมอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 

ดังนั้นจึงควรจัดทําโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือ

เสริมสราง สมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

 

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางผลงานท่ีประสบผลสําเร็จจากการบูรณาการสาระทองถ่ิน ท่ีสะทอนถึง

วัฒนธรรมชุมชน ประวัติศาสตรทองถ่ิน (Soft power, Soft skill) 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      สถานศึกษารอยละ 25 สามารถสงเสริมและเสริมสรางผลงานท่ีประสบผลสําเร็จจากการ 

บูรณาการสาระทองถ่ิน ท่ีสะทอนถึงวัฒนธรรมชุมชน ประวัติศาสตรทองถ่ิน (Soft power, Soft skill)ไดอยาง 

มีคุณภาพ   

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     สถานศึกษาสามารถสงเสริมและเสริมสรางผลงานท่ีประสบผลสําเร็จจากการบูรณาการสาระ

ทองถ่ิน ท่ีสะทอนถึงวัฒนธรรมชุมชน ประวัติศาสตรทองถ่ิน (Soft power, Soft skill) อยูในระดับดี 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการปฏิบัต ิ

1.1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการทํางาน  ธันวาคม 2565 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

1.2 จัดเตรียมการพัฒนาครู ธันวาคม 2565 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

กิจกรรมท่ี 2  การปฏิบัติงาน 

2.1 จัดตั้งชมรมครูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา

วัฒนธรรม 

มกราคม 2566 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

2.2 อบรมครูการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา

วัฒนธรรม และสงเสริมและเสริมสราง 

สมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 ภายใน

สถานศึกษา 

 

มกราคม 2566 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

2.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

 

กุมภาพันธ 2566 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2.4 นําเสนอ best practice และใหรางวัล 

(คลิปวีดีโอ นําเสนอ 1 โรงเรียน 1

ประวัติศาสตร ดวยมัคคุเทศกนอย กลุม

สาระสังคมศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม) 

มิถุนายน 2566 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

กิจกรรมท่ี 3  การตรวจสอบ 

3.1  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนและ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา 

ศาสนาวัฒนธรรม และสงเสริมและ

เสริมสราง สมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 สูสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

และภาคเรียนท่ี 1/2566 

น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

3.2 ประกวดสถานศึกษา สิงหาคม 2566 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

กิจกรรมท่ี 4  การปรับปรุง 

4.1 สรุป รายงานผลและปรับปรุง วางแผน 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

กันยายน 2566 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 15,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการทํางาน  3     

2 จัดเตรียมการพัฒนาครู 

-คาถายเอกสาร 

-จัดซ้ือวัสด ุ

3   

 

 

1,000 

1,000 

 

1,000 

1,000 

3 จัดตั้งชมรมครูกลุมสาระสังคมศึกษา 

ศาสนาวัฒนธรรม 

3  2,000  2,000 

4 อบรมครูการขับเคลื่อนและพัฒนา

คุณภาพผูเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา 

ศาสนาวัฒนธรรม และสงเสริมและ

เสริมสราง สมรรถนะผูเรียนท่ี

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 

21 ภายในสถานศึกษา 

-คาอาหารอาหารวางและอาหาร

กลางวัน จํานวน 110 คนๆละ 120 

บาท  

- คาตอบแทนวิทยากร  

3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,600 

 

 

600 

  

 

 

 

 

 

6,600 

 

 

600 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ

ขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา

วัฒนธรรม และสงเสริมและเสริมสราง 

สมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21  

สูสถานศึกษา 

-คาเดินทางนิเทศ/ประเมิฯ 

-คาตอบแทนกรรมการประเมิน 

4  2,800  2,800 

6 ประกวดสถานศึกษา 

-จัดจางทําเกียรติบัตร 

-จัดทําโลรางวัล 

-เงินรางวัล 

4   

1,000 

 

  

1,000 

 

7 สรุป รายงานผลและปรับปรุง  

วางแผนการพัฒนาคุณภาพการ 

จัดการศึกษา 

4   

 

 

 

 

 

รวมท้ังส้ิน  13,000 2,000 15,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

     1.สถานศึกษารอยละ 25 สามารถสงเสริมและเสริมสรางผลงาน

ท่ีประสบผลสําเร็จจากการบูรณาการสาระทองถ่ินท่ีสะทอนถึง

วัฒนธรรมชุมชน ประวัติศาสตรทองถ่ิน (Soft power,Soft skill) 

ไดอยางมีคุณภาพ   

นิเทศ 

ประเมิน 

แบบนิเทศ 

แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     1.สถานศึกษาสามารถสงเสริมและเสริมสรางผลงานท่ีประสบ

ผลสําเร็จจากการบูรณาการสาระทองถ่ินท่ีสะทอนถึงวัฒนธรรม

ชุมชน ประวัติศาสตรทองถ่ิน (Soft power,Soft skill) อยูในระดับด ี

ประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 สถานศึกษาสามารถสรางผลงานท่ีประสบผลสําเร็จจากสาระทองถ่ิน ท่ีสะทอนถึงวัฒนธรรมชุมชน 

ประวัติศาสตรทองถ่ิน (Soft power,Soft skill) ในสถานศึกษาไดอยางยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ            ประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมาย ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 

    เปาหมายท่ี 7 ตัวชี้วัดท่ี 7 รอยละผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

    เกณฑมาตรฐานสถานศึกษา  

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาววาสนา ยาวงษ และ นางสาวสิริญา จิตวัฒนาธรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดนโยบายและจุดเนน เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณ  

ท่ีผานมามีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ วัตถุประสงค

ของแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล เรื่องการเตรียมคนในศตวรรษท่ี 21  

ในระดับประถมศึกษามุงคํานึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ โดยเฉพาะการ

เรียนภาษาไทย เนนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอ่ืน รวมถึงนโยบายการพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียน

ระดับประถมศึกษาคิดเลขเปน พรอมกับสรางเด็กใหเกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร รวมถึงการคิด

วิเคราะห เพ่ือใหแกปญหาได รวมถึงนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา ขอ 9 สงเสริมสนับสนุน

สถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีนโยบายขับเคลื่อนการนําผลการประเมิน RT, NT 

และ O-NET ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนั้น การท่ีจะทราบไดวาผูเรียนมีความสามารถตามท่ี

ตองการหรือไมนั้น  จะตองมีการเตรียมความพรอมในการพัฒนาผูเรียนรวมถึงมีกระบวนการวัดและประเมินผล

การเรียนรูโดยใชขอสอบมาตรฐานชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ใน 4 กลุมสาระการเรียนรู

ประกอบดวยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ 

รวมถึงการประเมินความสามารถในการอานของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 (RT) และการประเมินคุณภาพ

ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 (NT)  เพ่ือนําผลไปใชในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

จึงไดจัดทําโครงการประเมินคุณภาพผูเรียนข้ึน เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และ

ชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 3 ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ พ้ืนฐานและเพ่ือพัฒนาความสามารถ 

ของนักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 
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2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ใน 4 กลุมสาระการเรียนรูประกอบดวยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ  

 2.2 เพ่ือประเมินเชิงวินิจฉัยความสามารถดานการอานออกเสียง และการอานรูเรื่องของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

 2.3 เพ่ือตรวจสอบและประเมินความสามารถพ้ืนฐานในดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 2.4 เพ่ือนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ระดับสถานศึกษาและระดับชั้นเรียน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกัดไดรับการประเมิน

การเตรียมความพรอมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน 

     2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนในสังกัดไดรับการประเมินเชิงวินิจฉัยความสามารถ

ดานการอานออกเสียง และการอานรูเรื่อง 

     3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ไดรับการตรวจสอบและประเมินความสามารถพ้ืนฐานในดาน

การอาน การเขียน และการคิดคํานวณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

     4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และครูผูสอนมีขอมูลสารสนเทศในการพัฒนา

คุณภาพนักเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกัดมีผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานสูงกวาปการศึกษาท่ีผานมา 

     2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนในสังกัดมีผลการประเมินเชิงวินิจฉัยความสามารถ

ดานการอานออกเสียง และการอานรูเรื่อง ระดับ ดีเยี่ยม 

     3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานในดานการอาน  

การเขียน และการคิดคํานวณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 อยูในระดับดีมาก 

     4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และครูผูสอนมีแนวทางในการยกระดับคุณภาพ

นักเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมผูเรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

1 

 

 

 

สํารวจขอมูลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

     1.1 แตงตั้งคณะทํางาน 

     1.2 ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

ธันวาคม 2565 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และ นางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

 

2 จัดทําแบบประเมินและประมวลผล 

- จัดทําไฟลตนฉบับแบบประเมินสําหรับสถานศึกษา 

- จัดทําไฟลบันทึกผลการประเมิน 

- จัดทําแบบสรุปผลการประเมิน 

ธันวาคม 2565 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และ นางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

3 

 

นิเทศ ติดตามการเตรียมความพรอมผูเรียน 

ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

ธันวาคม 2565 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และ นางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

4 สรุปและประเมินผล   

กิจกรรมท่ี 2  การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

1 

 

 

 

 

 

 

1.การนําเขาขอมูล 

1.1.1 ศูนยสอบนําเขาขอมูลสถานศึกษา  

ผานระบบ NT Access 

1.1.2 ประชุมชี้แจงการนําเขาขอมูลนักเรียนของ

สถานศึกษา ผานระบบ NT Access 

1.1.3 สถานศึกษานําเขาขอมูลนักเรียน และยืนยัน

ขอมูลผานระบบ NT Access 

1.2 การจัดทําฐานขอมูลและเอกสาร 

1.2.1 จัดเตรียมไฟลคูมือและไฟลตนฉบับสําหรับ

สถานศึกษา ผานระบบ NT Access 

1.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการระดับสนามสอบ 

พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

มกราคม 2566 

นางสาววาสนา ยาวงษ 

และ นางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

 

 

 

 

 

นางสาววาสนา ยาวงษ 

และ นางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

2 

 

 

การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน 

(RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการระดับศูนยสอบและระดับ

สนามสอบ 

2.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับศูนยสอบและ

ระดับสนามสอบ 

2.3 สนามสอบดําเนินการจัดสอบ 

2.4 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 

กุมภาพันธ 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และ นางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3 

 

 

 

การนําเขาขอมูลผลการประเมิน 

3.1 สถานศึกษานําเขาขอมูลผลการทดสอบของ

นักเรียนรายบุคคล 

3.2 สถานศึกษายืนยันการนําเขาขอมูลผลการ

ทดสอบของนักเรียนรายบุคคล 

มีนาคม 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และนางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

4 สรุป วิเคราะหผล และรายงานผลการประเมิน

ความสามารถดานการอาน 

พฤษภาคม 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และนางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

กิจกรรมท่ี 3  การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

1 

 

 

 

 

 

 

1.การนําเขาขอมูล 

1.1.1 ศูนยสอบนําเขาขอมูลสถานศึกษา  

ผานระบบ NT Access 

1.1.2 ประชุมชี้แจงการนําเขาขอมูลนักเรียนของ

สถานศึกษา ผานระบบ NT Access 

1.1.3 สถานศึกษานําเขาขอมูลนักเรียน และยืนยัน

ขอมูลผานระบบ NT Access 

1.2 การจัดทําฐานขอมูลและเอกสาร 

1.2.1 จัดเตรียมไฟลคูมือและไฟลตนฉบับสําหรับ

สถานศึกษา ผานระบบ NT Access 

1.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการระดับสนามสอบ 

พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

มกราคม 2566 

นางสาววาสนา ยาวงษ 

และนางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

 

 

 

 

 

นางสาววาสนา ยาวงษ 

และนางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

2 

 

 

การประเมินการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการระดับศูนยสอบและระดับ

สนามสอบ 

2.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับศูนยสอบและ

ระดับสนามสอบ 

2.3 สนามสอบดําเนินการจัดสอบ 

2.4 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 

กุมภาพันธ 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และนางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

3 

 

 

 

การนําเขาขอมูลผลการประเมิน 

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการนําเขาขอมูลผลการ

ทดสอบของนักเรยีนรายบุคคล 

3.2 สถานศึกษายืนยันการนําเขาขอมูลผลการ

ทดสอบของนักเรียนรายบุคคล 

มีนาคม 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และนางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4 สรุป วิเคราะหผล และรายงานผลการประเมินการ

ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

พฤษภาคม 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และนางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

กิจกรรมท่ี 4  การแลกเปลี่ยนเรียนรูการยกระดับคุณภาพผูเรียนสูวิธีปฏิบัติท่ีด ี

1 1.1 ประกวดผลงานการยกระดับคุณภาพผูเรียนสูวิธี

ปฏิบัติท่ีดี 

1.2 ถอดบทเรียนการยกระดับคุณภาพผูเรียนสูวิธี

ปฏิบัติท่ีด ี

สิงหาคม – กันยายน 

2566 

นางสาววาสนา ยาวงษ 

และนางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรม 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 50,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมผูเรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

1 

 

 

 

สํารวจขอมูลนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

     1.1 แตงตั้งคณะทํางาน 

     1.2 ประชุมวางแผน 

1 - - - - 

2 สรางเครื่องมือและแบบ

สรุปผลการประเมิน 

- จัดทําไฟลตนฉบับแบบ

ประเมินสําหรับสถานศึกษา 

- จัดทําไฟลบันทึกผลการ

ประเมิน 

- จัดทําแบบสรุปผลการ

ประเมิน *คาวัสดุ 

1  

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

3 

 

นิเทศ ติดตามการเตรียมความ

พรอมผูเรียนในการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

*คาชดเฉยน้ํามันเชื้อเพลิง 

1  

 

 

- 

 

 

 

8,000 

 

 

 

- 

 

 

 

8,000 

4 สรุปวิเคราะหผล  

และรายงานผล 

2 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2  การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

1 

 

 

 

 

 

 

การนําเขาขอมูล 

1.1.1 ศูนยสอบนําเขาขอมูล

สถานศึกษา  

ผานระบบ NT Access 

1.1.2 ประชุมชี้แจงการนําเขา

ขอมูลนักเรียนของสถานศึกษา 

ผานระบบ NT Access 

1.1.3 สถานศึกษานําเขาขอมูล

นักเรียน  

ผานระบบ NT Access 

1.1.4 สถานศึกษายืนยันการ

นําสงขอมูลนักเรียนผานระบบ 

NT Access 

1.2 การจัดทําฐานขอมูลและ

เอกสาร 

1.2.1 จัดเตรียมไฟลคูมือและ

ไฟลตนฉบับสําหรับสถานศึกษา 

ผานระบบ NT Access 

1.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการ

ระดับสนามสอบ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2  การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

2 

 

 

การประเมินความสามารถ

ดานการอานของผูเรียน 

(RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ระดับศูนยสอบและระดับ

สนามสอบ 

2.2 ประชุมชี้แจง

คณะกรรมการระดบัศูนยสอบ

และระดับสนามสอบ 

* คาอาหารวางสําหรับ

ผูเขารวมประชุม จํานวน 130 

คนๆ 30 บาท  

* คาจัดทําคูมือการจัดสอบ

สําหรับคณะทํางาน จํานวน 

20 เลมๆละ 60 บาท  

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,900 

 

 

1,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,900 

 

 

1,200 

 

 

2.3 ดําเนินการจัดสอบ 

2.4 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 

* คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

2 - 

- 

- 

6,000 

- 

- 

- 

6,000 

3 

 

 

 

การนําเขาขอมูลผลการ

ประเมิน 

3.1 สถานศึกษานําเขาขอมูล

ผลการทดสอบของนักเรียน

รายบุคคล 

3.2 สถานศึกษายืนยันการ

นําเขาขอมูลผลการทดสอบ

ของนักเรียนรายบุคคล 

2 - - - - 

4 สรุป วิเคราะหผล และ

รายงานผลการประเมิน

ความสามารถดานการอาน 

* คาวัสด ุ

3  

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

3,500 

 

 

 

3,500 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

1 

 

 

 

 

 

 

การนําเขาขอมูล 

1.1.1 ศูนยสอบนําเขาขอมูล

สถานศึกษา  

ผานระบบ NT Access 

1.1.2 ประชุมชี้แจงการนําเขา

ขอมูลนักเรียนของ

สถานศึกษา ผานระบบ NT 

Access 

1.1.3 สถานศึกษานําเขา

ขอมูลนักเรียน  

ผานระบบ NT Access 

1.1.4 สถานศึกษายืนยันการ

นําสงขอมูลนักเรียนผานระบบ 

NT Access 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.2 การจัดทําฐานขอมูลและ

เอกสาร 

2 - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 1.2.1 จัดเตรียมไฟลคูมือและ

ไฟลตนฉบับสําหรับ

สถานศึกษา ผานระบบ NT 

Access 

1.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการ

ระดับศูนยสอบ 

 

   

 

2 

 

 

การประเมินการประเมิน

คุณภาพผูเรียน (NT)  

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ระดับสนามสอบ 

2 - 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 2.2 ประชุมชี้แจง

คณะกรรมการระดบัศูนยสอบ

และระดับสนามสอบ 

* คาจัดทําคูมือการจัดสอบ

สําหรับคณะทํางาน จํานวน 

20 เลมๆละ 60 บาท  

2.3 สนามสอบดําเนินการจัด

สอบ 

2.4 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 

* คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

 - 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

6,000 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

6,000 

3 

 

 

 

การนําเขาขอมูลผลการ

ประเมิน 

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

นําเขาขอมูลผลการทดสอบ

ของนักเรียนรายบุคคล 

* คาอาหารวางสําหรับ

ผูเขารวมประชุม จํานวน 130 

คนๆ 30 บาท จํานวน 1 ม้ือ 

เปนเงิน 

3.2 สถานศึกษายืนยันการ

นําเขาขอมูลผลการทดสอบ

ของนักเรียนรายบุคคล 

2  

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,900 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,900 

4 สรุป วิเคราะหผล และ

รายงานผลการประเมินการ

ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

3 

 

 

 

- - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 4  การแลกเปลี่ยนเรียนรูการยกระดับคุณภาพผูเรียนสูวิธีปฏิบัติท่ีด ี

1 

 

 

 

 

 

 

1.1 ประกวดผลงานการ

ยกระดับคุณภาพผูเรียนสูวิธี

ปฏิบัติท่ีดี 

- คาอาหารวาง อาหาร

กลางวันและเครื่องดื่ม

คณะกรรมการ จํานวน 10 

คนๆ 120   บาท จํานวน  

1 วัน เปนเงิน 

1.2 ถอดบทเรียนการ

ยกระดับคุณภาพผูเรียนสูวิธี

ปฏิบัติท่ีดี 

- คาอาหารวาง อาหาร

กลางวันและเครื่องดื่มสําหรับ

ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 80 

คนๆ 120   บาท จํานวน 1 

วัน เปนเงิน 

- คาวัสด ุ

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

4,100 

 

 

 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

4,100 

รวมท้ังส้ิน  37,400 12,600 50,000 

 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

     1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาป ท่ี 6 และมัธยมศึกษาป ท่ี 3  

ของโรงเรียนในสังกัดไดรับการประเมินการเตรียมความพรอมในการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน 

2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนในสังกัดไดรับ

การประเมินเชิงวินิจฉัยความสามารถดานการอานออกเสียง และ

การอานรูเรื่อง 

การประเมิน 

 

 

การประเมิน 

แบบประเมิน 

 

 

แบบประเมิน 
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

    3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ไดรับการตรวจสอบและ

ประเมินความสามารถพ้ืนฐานในดานการอาน การเขียน และการคิด

คํานวณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

4) ครูผูสอนมีรูปแบบในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

การประเมิน 

 

 

การประกวด 

 

 

แบบประเมิน 

 

 

แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ  

การประเมิน 

 

 

การประเมิน 

 

 

การประเมิน 

 

 

 

การวิเคราะหผล

การทดสอบ 

 

แบบสรุปผล 

การประเมิน 

 

แบบสรุปผล 

การประเมิน 

 

แบบสรุปผล 

การประเมิน 

 

 

รายงานผล 

1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของ

โรงเรียนในสังกัดมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ัน

พ้ืนฐานสูงกวาปการศึกษาท่ีผานมา 

2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนในสังกัดมีผลการ

ประเมินเชิงวินิจฉัยความสามารถดานการอานออกเสียง และการ

อานรูเรื่อง ระดับ ดีเยี่ยม 

3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีผลการประเมิน

ความสามารถพ้ืนฐานในดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อยูในระดับดีมาก 

4) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนจากปการศึกษาท่ี

ผานมา 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดไดรับการประเมินดวยเครื่องมือท่ีมีมาตรฐาน 

 7.2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และครูผูสอนมีขอมูลสารสนเทศสําหรับการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 
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โครงการ           สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู Active Learning สําหรับครูเรียนรวม 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมาย 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 4 เพ่ิมโอกาสคนทุกกลุมเขาถึงบริการทางการศึกษา 

เปาหมายท่ี 3 ตัวชี้วัดท่ี 4 

ท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาหมายท่ี 5 ตัวชี้วัดท่ี 5 

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางศิรินุช  ชูกุศล 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 การปฏิรูปการเรียนการสอนในยุคประเทศไทย 4.0 ท่ีมุงเนนการสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมี

ความหมาย ใหผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูมากข้ึน ครูจัดกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมท่ีจะทําใหผูเรียนเกิด

ความกระตือรือรนในการเรียนรูและปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย ผูสอนตองเปนครูแบบ 

Actively Teach คือ สอนแบบมีสวนรวม จัดกิจกรรมใหผูเรียนอยากเรียนรูตลอดเวลาเปนการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) โดยผูสอนสามารถนําการจัดการเรียนรูเชิงรุกไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในทุกกลุมสาระการเรียนรู ทุกรายวิชา จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูอ่ืน รวมถึงนําไปใชในการในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางดานตางๆ

ในชั้นเรียนเรียนรวม 

การศึกษาแบบเรียนรวม เปนการรับเด็กเขารับการศึกษาโดยไมแบงแยกความบกพรองของเด็ก      

หรือคัดแยกเด็กท่ีดอยวาเด็กสวนใหญออกจากชั้นเรียน แตจะใชการบริหารจัดการและวิธีการในการใหเด็ก  

เกิดการเรียนรูและพัฒนาการตามความตองการ จําเปนอยางเหมาะสมเปนรายบุคคล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักและเห็นความสําคัญ 

ของการสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนในโรงเรียนเรียนรวมใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 (Active Learning) จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู Active Learning สําหรับครู

เรียนรวมนี้ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 

     2.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาครูใหมีการวิจัย สรางหรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

      2.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักเรียนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ หรือ

บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเปน 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      1) รอยละ 80 ของครูมีการวิจัย สรางหรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

     2) รอยละ 35 ของนักเรียนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ หรือ

บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเปน 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      1) ครูมีการวิจัย สรางหรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

     2) นักเรียนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษา

ท่ีเหมาะสม ตามความจําเปน 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การหลักสูตรการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ฉบับปรับปรุง 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ (ออนไลน) ธันวาคม 2565 นางศิรินุช  ชูกุศล 

1.2 จัดทําเลมเอกสารหลักสูตรการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม ฉบับปรับปรุง 

ธันวาคม 2565 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 2  การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู Active Learning สําหรับครูเรียนรวม 

2.1 ประชุมคณะกรรมการ (ออนไลน) มกราคม 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัด 

การเรียนรู Active Learning  

สําหรับครูเรียนรวม 

มกราคม 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 3  การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

3.1 นิเทศการจัดการเรียนรู Active Learning 

สําหรับครูเรียนรวม (ออนไลน) 

มีนาคม 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 

3.2 นิเทศสังเกตการสอนการจัดการเรียนรู 

Active Learning สําหรับครูเรียนรวม 

สิงหาคม 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 

กิจกรรมท่ี 3  การคัดเลือกผลงานการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จเปนแบบอยางได 

3.1 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงาน  

 

กันยายน 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 

3.2 นําเสนอผลงานท่ีประสบความสําเร็จของครู 

ผูอํานวยการโรงเรียน และโรงเรียน 

(ออนไลน) 

กันยายน 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะศึกษานิเทศก 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 10,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

Active Learning สําหรับ  

ครูเรียนรวม สําหรับผูเขา

อบรม จาํนวน 100 คน  

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 100 คนๆละ 30 บาท 

-คาวิทยากร 1 คน  

-คาพาหนะเหมาจาย 

2  

 

 

 

 

 

 

1,800 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

500 

- 5,300 

2. คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

ไปราชการนิเทศ  

4 4,700 - - 4,700 

รวมท้ังส้ิน 6,500 3,500 - 10,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

     6.1.1 รอยละ 80 ของครูมีการวิจัย สรางหรือพัฒนานวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

      6.1.2 รอยละ 35 ของผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา 

และพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตาม

ความจําเปน 

การนิเทศ 

 

การนิเทศ 

 

แบบนิเทศ 

 

แบบนิเทศ 

 

6.2 เชิงคุณภาพ   

      6.2.1 ครูมีการวิจัย สรางหรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู 

      6.2.2 นักเรียนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา และพัฒนา

สมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเปน 

การนิเทศ 

 

 

แบบนิเทศ 

 

 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ครูผูสอนเรียนรวมมีการวิจัย สรางหรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู Active 

Learning 

 7.2 ผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 

ตามความจําเปน 
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โครงการ           ครูดีศรีปฐมวัย 

ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมาย 1 ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 4 เพ่ิมโอกาสคนทุกกลุมเขาถึงบริการทางการศึกษา 

                                          เปาหมายท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 3   

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคคี 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ครู คือ บุคลากรท่ีมีความสําคัญท่ีจะชวยใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหบรรลุตามเปาหมาย  

คือ การพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ ใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของชุมชน สังคม ครูจึงเปนอาชีพท่ีมีเกียรติ 

และมีความเสียสละ ทุมเท ตลอดจนพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหทันกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมการสอน 

ท่ีมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ครูยังมีการทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาผูเรียน เชน การผลิต 

สื่อการสอน การทําวิจัยในชั้นเรียน จึงเปนการสมควรอยางยิ่งท่ีจะคัดเลือกครูท่ีอุทิศตนเพ่ือการเรียนการสอน 

และมีผลงานดีเดน ใหไดรับรางวัลในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพัฒนาตนเองไปสูระดับประเทศตอไป 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงจัดทําโครงการ “ครูดีศรีปฐมวัย” 

เพ่ือสงเสริมใหครูไดตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตน และเสริมสรางขวัญกําลังใจใหครูท่ีปฏิบัติงาน มีผลงาน

ดีเดนเปนประโยชนตอการจัดการศึกษา ใหสอดคลองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและเปาประสงค

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2  

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยครบทุกดาน ท่ัวถึง เทาเทียมและมีคุณภาพ 

 2.2 เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจครูปฐมวัยในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ีปฏิบัติงาน มีผลงานดีเดนไดรับรางวัล “ครูดีศรีปฐมวัย” 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

     2) รอยละ70 ของครูปฐมวัย ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 ไดรับรางวัล “ครูดีศรีปฐมวัย”  

 

 

 



 
 

146 
 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

     2) ครูปฐมวัย ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับ

รางวัล “ครูดีศรีปฐมวัย”  

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 

1.1 - แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  

- ประชุมคณะดําเนินงานเพ่ือวางแผนงาน 

- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

- เตรียมเครื่องมือการประเมิน  

- จัดทําคูมือการประเมิน  

ธันวาคม 2565 กัญญาภัค  แสงอัคคี 

1.2 - ประชุมครูปฐมวัยเพ่ือชี้แจงโครงการ และ

เกณฑการประเมินครูดีศรีปฐมวัย 

มกราคม 2566 กัญญาภัค  แสงอัคคี 

กิจกรรมท่ี 2 ประเมินครูดีศรีปฐมวัย 

2.1 - แตงตั้งคณะกรรมการประเมินครูดีศรีปฐมวัย 

- ประชุมคณะกรรมการประเมินครูดีศรีปฐมวัย 

กรกฎาคม 2566 กัญญาภัค แสงอัคคี 

2.2 คณะกรรมการประเมินผลงาน สิงหาคม 2566 กัญญาภัค แสงอัคคี 

2.3 สรุปและรายงานผลการประเมิน กันยายน 2566 กัญญาภัค แสงอัคคี 

2.4 ยกยองเชิดชูเกียรติ/มอบโล/เกียรติบัตร กันยายน 2566 กัญญาภัค แสงอัคคี 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ  20,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 เสนอโครงการและขออนุมัติ

โครงการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงาน  

2) ประชุมคณะดําเนินงาน

เพ่ือวางแผนงาน และกําหนด

ปฏิทินการดําเนินงาน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   

(21 คน X 30 X 1 ม้ือ)   

- จัดทําคูมือการประเมิน 

   

 

 

 

 

 

630 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

450 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2 ประชุมครูปฐมวัยเพ่ือชี้แจง

โครงการ และเกณฑการ

ประเมินครูดีศรีปฐมวัย 

-คาอาหารวางและอาหาร

กลางวันและเครื่องดื่ม   

(90 คน X 120 บาท)   

-จัดทําเอกสาร 

   

 

 

 

10,800 

 

 

 

 

 

 

 

450 

 

3 ประเมินครูดีศรีปฐมวัย 

- ประชุมคณะกรรมการ

ประเมินครูดีศรีปฐมวัย 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   

(21 คน X 30 X 1 ม้ือ) 

-คาเดินทางของ

คณะกรรมการออกประเมิน  

30 โรงเรียนเหมาจาย ร.ร. ละ 

200 บาท 

-โลรางวัล/เกียรติบัตร 

   

 

 

 

630 

 

 

6,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,040 

 

รวมท้ังส้ิน  18,060 1,940 20,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ การประเมิน แบบประเมิน 

     1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ 

จิตใจ สังคม และสติปญญา 

  

     2. รอยละ70 ของครูปฐมวัย ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับรางวัล “ครูดี

ศรีปฐมวัย”  

การประเมิน แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     1. เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 

และสติปญญา 

การประเมิน แบบประเมิน 

     2. ครูปฐมวัย ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับรางวัล “ครูดีศรีปฐมวัย” 

การประเมิน แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ครูปฐมวัยในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับรางวัล 

“ครูดีศรีปฐมวัย” 

 7.2 ครูปฐมวัยในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีขวัญและ

กําลังใจท่ีจะพัฒนาตนเองและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 7.3 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 
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โครงการ                     สงเสริมการวิจัยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ            ดานการพัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดาน 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน            พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ             5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

                                         เปาหมายท่ี 3 ,5 ตัวชี้วัดท่ี 3 ,5  

                                         7 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 

                                         ในการจัดการศึกษา 

                                         เปาหมายท่ี 6 ตัวชี้วัดท่ี 6 

ลักษณะโครงการ                 ใหม    ตอเนื่อง  

ผูรับผิดชอบโครงการ               นางสาวรัตนา  เกียรติเกษม 

ระยะเวลาดําเนินการ            1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
    
1. หลักการและเหตุผล 

            สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ซ่ึงมีหนาท่ีในการสงเสริม  

สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  ไดดําเนินการ ตามโครงการ“สงเสริมการวิจัยพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา” ในปงบประมาณ 2565 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการจัด

การศึกษา  อันจะสงผลใหเกิดความสําเร็จสูงสุดแกผูเรียน โดยเปลี่ยนมุมมองเก่ียวกับสถานการณการแพรระบาด             

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีเปนความยากลําบากในการจัดการศึกษา  ใหเปนมุมมองท่ีเปนโอกาสในการพัฒนา

นวัตกรรมทางการศึกษา  โดยกิจกรรมหลัก ประกอบดวย 1) การเสริมสรางศักยภาพการสรางและพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา 2) การประเมินผลและตอยอดการพัฒนาคุณภาพนวัตกรรมการจัดการศึกษา 

            เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาว เห็นผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 พิจารณาวาควรสงเสริมใหบุคลากรของสถานศึกษาทุกแหง ใชหลักการ

สะทอนคิด เก่ียวกับวิธีปฏิบัติของผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ  เพ่ือพัฒนาสูนวัตกรรมทางการศึกษา  และ                       

สงเสริมใหใชผลการวิจัยมาในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยนําแนวคิด วิธีการปฏิบัติ หรือ

สิ่งประดิษฐจากงานวิจัย นํามาพัฒนา ปรับปรุง หรือดัดแปลงใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับการนํามาใช

ในการจัดการศึกษา  จึงไดจัดใหมีโครงการ “สงเสริมการวิจัยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา”นี้ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 

          2.1 ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารของสถานศึกษาท่ีประสบผลสําเร็จ 

          2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดมีการวิจัย / สรางหรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

        1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด มีความรู ความเขาใจ จากการฝกปฏิบัติ

ในการใชหลักการสะทอนคิด เก่ียวกับวิธีปฏิบัติของผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ  เพ่ือพัฒนาสูนวัตกรรม               

ทางการศึกษา 
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                2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู ความเขาใจ จากการฝกปฏิบัติ 

ในการใชผลการวิจัยมาในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยนําแนวคิด วิธีการปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ

จากผลงานวิจัย มาพัฒนา ปรับปรุง หรือดัดแปลงใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับการนํามาใชในการจัด

การศึกษา   
 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนเปาหมาย 

ของการพัฒนา ไดเขารวมกิจกรรมการพัฒนา (อยางนอยโรงเรียนละ 3 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา  

และครูวิชาการโรงเรียน / ครูผูสอนคณิตศาสตร ) 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

       1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนเปาหมายของการพัฒนา มีความรู 

ความเขาใจ จากการฝกปฏิบัติในการใชผลการวิจัยมาในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยนําแนวคิด 

วิธีการปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐจากผลงานวิจัย มาพัฒนา ปรับปรุง หรือดัดแปลงใหมีความเหมาะสม 

และสอดคลองกับการนํามาใชในการจัดการศึกษา   

                2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนเปาหมายของการพัฒนา สามารถ

ใชหลักการสะทอนคิด  ในการพัฒนาผลงานท่ีประสบผลสําเร็จสูนวัตกรรมทางการศึกษาได 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การสงเสริมการสะทอนคิดของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน...สูการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

1.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการสะทอนคิดเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ

ของผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ... สูการพัฒนานวัตกรรม

ทางการศึกษาสําหรับผูบริหารสถานศึกษา                      

พฤษภาคม 2566 รัตนาและคณะ 

1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการสะทอนคิดเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ

ของผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ... สูการพัฒนานวัตกรรม

ทางการศึกษาสําหรับครูวิชาการ 

พฤษภาคม 2566 รัตนาและคณะ 

1.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถดานการ

สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูรูปแบบแบบฝกทักษะ

ออนไลน สําหรับครูผูสอนคณิตศาสตร  

พฤษภาคม 2566 รัตนาและคณะ 

1.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการสะทอนคิดเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ

ของผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ... สูการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู  ท่ีสงเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ของผูเรียน 

พฤษภาคม 2566 รัตนาและคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2  ประเมินผลและตอยอดการพัฒนาคุณภาพนวัตกรรมการจัดการศึกษา  

2.1 จัดกิจกรรมการประกวดผลงานการจัดการศึกษา /  

การจัดการเรียนรูท่ีประสบผลสําเร็จ   การประกวด

ผลงานวิจัย , นวัตกรรมการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 

และนวัตกรรมการศึกษาหรือนวัตกรรม                 

การพัฒนาผูเรียนรูปแบบตางๆ 

กรกฎาคม 2566 รัตนาและคณะ 

2.2 จัดกิจกรรมการประกวดผลงานการพัฒนาทักษะการ

คิดของนักเรียน เชน ผลงานโครงงานคณิตศาสตร   

และผลงานสะเต็มศึกษา 

กรกฎาคม 2566 รัตนาและคณะ 

2.3 รวบรวมผลงานท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 

เพ่ือสงเสริมการเผยแพรผลงานและสงเสริมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากรในวงกวางผานเว็บไซต                          

สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2  

สิงหาคม 2566 รัตนาและคณะ 

2.4 จัดสรรทุนวิจัยสงเสริมการดําเนินการ                   

ตามกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

กรกฎาคม 2566 รัตนาและคณะ 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ  37,400 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ (บาท) 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. คาอาหารวาง ของผูเขารวม

กิจกรรมการพัฒนาความรู

ผูบริหารสถานศึกษา

(กิจกรรมท่ี 1.1)  และ

คณะทํางานจํานวน 105 

คนๆละ 30 บาท  เปนเงิน 

1 - 3,150 - 3,150 

2. คาอาหารวางและอาหาร

กลางวันของผูเขารวม

กิจกรรมการพัฒนาความรู

ครูวิชาการ (กิจกรรมท่ี 1.2)

และคณะทํางานจํานวน 

105 คนๆละ 120 บาท  

เปนเงิน 

 

1 - 3,150 - 3,150  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ (บาท) 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

3. คาอาหารวางและอาหาร

กลางวันของผูเขารวม

กิจกรรมการพัฒนาความรู 

ครูผูสอนคณิตศาสตร 

(กิจกรรมท่ี 1.3) และ

คณะทํางาน จํานวน 105 

คนๆละ 120 บาท เปนเงิน 

1 - 12,600 - 12,600 

4. คาอาหารวาง ของผูเขารวม

กิจกรรมการพัฒนาความรู 

ครูผูสอนคณิตศาสตร 

(กิจกรรมท่ี 1.4) และ

คณะทํางาน จํานวน 105 

คนๆละ 120 บาท เปนเงิน 

1 - 3,150 - 3,150 

5. คาอาหารวางและอาหาร

กลางวัน ของคณะกรรมการ

ตัดสินผลการประกวด

ผลงาน จํานวน 16 คนๆละ 

120 บาท  (2 วัน) เปนเงิน 

2 - 3,840 - 3,840 

6. คาพาหนะในการเดินทาง

ของคณะกรรมการตัดสินผล

การประกวดผลงาน จํานวน               

16 คน  ตามระยะทาง                  

เปนเงิน 

2 - 6,500  - 6,500  

7. คาอาหารวางและอาหาร

กลางวัน ของคณะกรรมการ

ประกวดผลงานของนักเรียน 

จํานวน 3 คนๆละ 120 

บาท  เปนเงิน 

2 - 360  - 360  

8. คาพาหนะในการเดินทาง

ของคณะกรรมการประกวด

ผลงานของนักเรียน            

จํานวน 3 คน  ตาม

ระยะทาง เปนเงิน                                                                                                                                                            

2 - 1,000 - 1,000  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ (บาท) 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

9. จัดสรรทุนวิจัยสงเสริม                

การดําเนินการ                  

ตามกระบวนการสรางและ

พัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

3 - 2,650 

 

- 2,650 

 

10. คาวัสดุในการจัดทํารายงาน

การดําเนินงานตามโครงการ

และเอกสารเผยแพรผลงาน

การจัดการศึกษา / การจัด                    

การเรียนรูท่ีประสบผลสําเร็จ 

เปนเงิน 

3 - - 1,000บาท 1,000 

บาท 

รวมท้ังส้ิน - 36,400 1,000 37,400 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

     รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา

ในสังกัดท่ีเปนเปาหมายของการพัฒนา ไดเขารวมกิจกรรมการ

พัฒนา    (อยางนอยโรงเรียนละ 3 คน ประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษา  และครูวิชาการโรงเรียน / ครูผูสอนคณิตศาสตร ) 

สํารวจ แบบสํารวจ 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเปน

เปาหมายของการพัฒนา สามารถใช หลักการสะทอนคิด  ในการ

พัฒนาผลงานท่ีประสบผลสําเร็จสูนวัตกรรมทางการศึกษาได 

ประเมินผลงาน 

 

แบบประเมิน 

ผลงาน 
 

     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเปน

เปาหมายของการพัฒนา มีผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ   จากการนํา

แนวคิด วิธีการปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐจากผลงานวิจัย มาพัฒนา 

ปรับปรุง หรือดัดแปลงใหมีความเหมาะสมและสอดคลอง                         

กับการนํามาใชในการจัดการศึกษา 

ประเมินผลงาน 

 

แบบประเมิน 

ผลงาน 
 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกคนมีผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ (Best Practice) 

และมีแรงจูงใจในการพัฒนาตอไปใหเปนนวัตกรรมท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
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โครงการ           การพัฒนาการสรางสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมายยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ    ท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาหมายท่ี 5 ตัวชี้วัดท่ี 5   

ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวสกุณา เรืองทิพย 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 การศึกษามีบทบาทในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีความสามารถท่ีหลากหลาย ซ่ึงเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญ

ในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและแกไขปญหาตางๆ ในสังคมได               

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มุงใหความสําคัญ ความจําเปนในการศึกษา                       

โดยยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ใหเปนผูท่ีมี

ความรูความสามารถในทุกๆ ดาน รูจักคิด รูจักวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีความริเริ่มสรางสรรค ตลอดจน

สามารถแกปญหาได ซ่ึงในการจัดการศึกษาตองใหสอดคลองกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังคมยุคปจจุบัน 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง การศึกษาวิชาคณิตศาสตรมีความสําคัญท่ีทุกคนตองเรียน เปนวิชาท่ีเสริมสรางสติปญญา

ของมนุษย ใหคิดอยางมีระบบ มีข้ันตอน ทักษะกระบวนการและมีเหตุผลเพ่ือท่ีจะใหผูเรียนเกิดการเรียนรู                

ไดแสวงหาความรู ท่ีหลากหลาย และสามารถแกปญหาตางๆ ในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ                    

ตามความสามารถ และเต็มศักยภาพของแตละคน อีกท้ังคณิตศาสตรยังเปนพ้ืนฐานสําคัญในการสรางองค

ความรูใหมในศาสตรแขนงอ่ืนๆ อีกดวย (เพ็ญจันทร เงียบประเสริฐ. 2543 : 1)  

สื่อและนวัตกรรมท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือสงเสริมการจัดเรียนการสอน นับเปนองคประกอบท่ีสําคัญมาก

ประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน นอกเหนือจากตัวผูสอน ผูเรียน และเทคนิควิธีการตาง ๆ บทบาท

ของสื่อการเรียนการสอน ก็คือ เปนตัวกลาง หรือพาหนะ หรือเครื่องมือ หรือชองทางท่ีใชนําเรื่องราว ขอมูล

ความรูหรือสิ่งบอกกลาว (Information) ของผูสงสารหรือผูสอนไปสูผูรับหรือผูเรียน เพ่ือทําใหการเรียนรู                

หรือการเรยีนการสอนบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายท่ีวางไวไดเปนอยางดี สื่อและนวัตกรรม               

การเรียนการสอนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสอดคลองกับการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีดานตาง ๆ 

จากสื่อพ้ืนฐานซ่ึงเปนภาษาพูดหรือเขียน ถึงปจจุบันสื่อมีหลายประเภท หลายรูปแบบ ใหผูสอนไดพิจารณา

เลือกใชตามความเหมาะสมของสื่อแตละประเภทท่ีมีคุณลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะตัวของสื่อและนวัตกรรม

การเรียนการสอนเปนสิ่งท่ีมีความจําเปนในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู 

ท่ีหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ สื่อท่ีนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนตองมีความเพียงพอมีความทันสมัย 

และอยูในสภาพท่ีสามารถนําไปใชงานได 
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ดังนั้น เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนในสังกัด ปการศึกษา 2566 

ใหเพ่ิมมากข้ึน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการ                   

การพัฒนาการสรางสื่อเรียนรู คณิตศาสตรข้ึน เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู คณิตศาสตรท่ีมีความสวยงาม                

และนาสนใจ ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองผานกระบวนการท่ีหลากหลาย ไดรับการพัฒนาความสามารถ                 

ดานคณิตศาสตรตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการวิจัย/สรางหรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู 

2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของผูเรียน 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการวิจัย/สรางหรือพัฒนา

นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู  

     2) รอยละ 60 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ในระดับ 2.5 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน 

จากปการศึกษา 2565 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการวิจัย/สรางหรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนา   

การจัดการเรียนรู 

     2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ในระดับ 2.5 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 

2565 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินโครงการ 

1.1 วางแผนการดําเนินงานโครงการการพัฒนา 

การสรางสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร 

พ.ย. - ธ.ค. 65 นางสาวสกุณา เรืองทิพย 

 

กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินโครงการ 

2.1 จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน พ.ย. 65 - ก.ย. 66 นางสาวสกุณา เรืองทิพย 

 2.2 ประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนจัดทําสื่อ

การเรียนรูคณิตศาสตรท่ีดี (best practice) 

ในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2.3 จัดประกวดสื่อการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีดี 

(best practice) ในการจัดการเรียนรู              

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66  

กิจกรรมท่ี 3  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

3.1 ประชุมคณะกรรมการตัดสินผลการประกวด 

สื่อการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีดี (best 

practice) ในการจัดการเรียนรู            

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 นางสาวสกุณา เรืองทิพย 

 

กิจกรรมท่ี 3  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

3.2 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ

นิเทศ ติดตามการดําเนินงานโรงเรียน 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 นางสาวสกุณา เรืองทิพย 

 

3.3 แจงวัน และเวลาในการนิเทศ ติดตาม            

การดําเนินงานโรงเรียน 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

3.4 นิเทศ ติตตามการดําเนินงานตามแผนงาน

ท่ีกําหนด 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

3.5 ประเมิน สรุปผลการนิเทศ ติดตาม พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

3.6 ประกาศรายชื่อ พรอมกับมอบรางวัลใหแก

ครูท่ีมี “สื่อการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีดี 

(best practice) ในการจัดการเรียนรู  

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร” 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

3.7 เผยแพรผลงาน “สื่อการเรียนรูคณิตศาสตร

ท่ีดี (best practice) ในการจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร” ใหแก             

ผูท่ีสนใจ 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

กิจกรรมท่ี 4  สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

4.1 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน ก.ย. 66 นางสาวสกุณา เรืองทิพย 

 4.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ ก.ย. 66 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 15,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1   

วางแผนการดําเนินโครงการ 

1 - - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2   

ดําเนินโครงการ 

1,2,3,4 - - - - 

2.1 จัดประชุม

คณะกรรมการ/คณะทํางาน 

1,2,3,4 - - - - 

2.2 ประชาสัมพันธเชิญชวน

โรงเรียนจัดทําสื่อการเรียนรู

คณิตศาสตรท่ีดี (best 

practice)  

1,2,3,4 - - - - 

3 กิจกรรมท่ี 3  ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล 

1,2,3,4 - - - - 

3.1 ประชุมคณะกรรมการ

ตัดสินผลการประกวดสื่อการ

เรียนรูคณิตศาสตรท่ีดี (best 

practice) 

1,2,3,4 - - - - 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม 

และอาหารกลางวันสําหรับ

คณะกรรมการ จํานวน 5 คน 

คนละ 120 บาท 

1,2,3,4 - 600 - 600 

3.2 จัดเตรียมเอกสารและ

วัสดุประกอบการนิเทศ 

ติดตามการดําเนินงาน

โรงเรียน 

1,2,3,4 - - - - 

3.3 แจงวัน และเวลาในการ

นิเทศ ติดตามการดําเนินงาน

โรงเรียน 

1,2,3,4 - - - - 

3.4 นิเทศ ติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนงาน 

ท่ีกําหนด 

1,2,3,4 - 2,000 - 2,000 

3.5 ประเมิน สรปุผลการ

นิเทศ ติดตาม 

1,2,3,4 - - - - 
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ท่ี 
กิจกรรม/รายการ 

ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 3.6 ประกาศรายชื่อ พรอมกับ

มอบรางวัลใหแกครูท่ีมี “สื่อ

การเรียนรูคณิตศาสตรท่ีดี 

(best practice) ในการ

จัดการเรียนรูกลุมสาระ            

การเรียนรูคณิตศาสตร 

1,2,3,4 10,000 - 2,400 12,400 

3.7 เผยแพรผลงาน “สื่อการ

เรียนรูคณิตศาสตรท่ีดี (best 

practice) ในการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร” ใหแกผูท่ีสนใจ 

1,2,3,4 - - - - 

4 กิจกรรมท่ี 4  สรุปผลการ

ดําเนินงานและจัดทํารายงาน

ผลการดําเนินโครงการ 

1,2,3,4 - - - - 

4.1 รวบรวมและสรุปผลการ

ดําเนินงาน 

1,2,3,4 - - - - 

4.2 จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินโครงการ 

1,2,3,4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 10,000 2,600 2,400 15,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ  

การนิเทศ ติดตาม

การจัดการเรียนรู

กลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 

 

แบบนิเทศ  

ติดตามการจัด 

การเรียนรูกลุม

สาระการเรยีนรู

คณิตศาสตร 

     1. รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี

การวิจัย/สรางหรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู

  

     2. รอยละ 60 ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร ในระดับ 2.5 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2565 

การทดสอบหลัง

การเรียนรูวิชา

คณิตศาสตร 

แบบทดสอบ

หลังการเรียนรู

วิชาคณิตศาสตร 
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.2 เชิงคุณภาพ  

การนิเทศ ติดตาม

การจัดการเรียนรู

กลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 

 

แบบนิเทศ  

ติดตามการจัด 

การเรียนรูกลุม

สาระการเรยีนรู 

คณิตศาสตร 

     1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการวิจัย/สราง

หรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

     2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ในระดับ 

2.5 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2565 

การทดสอบหลัง

การเรียนรูวิชา

คณิตศาสตร 

แบบทดสอบ

หลังการเรียนรู

วิชาคณิตศาสตร 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการวิจัย/สรางหรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนา              

การจัดการเรียนรู  

7.2 สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของผูเรียนได 
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โครงการ          สงเสริมศักยภาพครูผูสอนศิลปศึกษาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ยุทธศาสตรชาติ 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  4. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร  

เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลายของการจัด

การศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 เปาหมายท่ี 5  ตัวชี้วัดท่ี 5 

ลักษณะโครงการ       ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปน

กําลังของชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย

และเปนพลเมืองโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

มีความรูและมีทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอด

ชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตาม

ศักยภาพ การพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุล ตองคํานึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปญญา หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดใหผูเรียนเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู ในแตละกลุมสาระการเรียนรู

ไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรู เปนเปาหมายสําคัญของการพัฒนาผูเรียน มาตรฐานการเรียนรู ระบุสิ่งท่ีผูเรียน

พึงรูและปฏิบัติได 

การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะเปนกลุมสาระการเรียนรู ท่ีชวยพัฒนาใหผูเรียน 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีจินตนาการทางศิลปะ ชื่นชมความงาม มีสุนทรียภาพ ความมีคุณคา ซ่ึงมีผลตอ

คุณภาพชีวิตมนุษย กิจกรรมทางศิลปะชวยพัฒนาผูเรียนท้ังดานรางกาย  จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม 

ตลอดจน การนําไปสูการพัฒนาสิ่งแวดลอม สงเสริมใหผูเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง อันเปนพ้ืนฐาน                   

ในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพได ในการออกแบบการจัดการเรียนรูของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนศิลปะ 

ตองเริ่มตนจากการศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาใหเขาใจ เพ่ือนําไปพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู เลือกใช

วิธีสอนและเทคนิคการสอน สื่อ/แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูตามเปาหมายท่ีกําหนด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญ 

ของการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนโดยองครวมใหเปน คนดี เกง มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามหลักสูตร  

และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 จึงดําเนินการจัดทําโครงการสงเสริมศักยภาพครูผูสอนศิลปศึกษาสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืน เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะใหแกครูผูสอน 

 



 
 

161 
 

 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะใหสอดคลอง 

กับหลักสูตรการจัดการศึกษาแกนกลาง ตลอดจนสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทํา

งานวิจัย/สรางหรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ เพ่ือการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะท่ียั่งยืนของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

2. วัตถุประสงค                    

2.1 เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะใหแกครูผูสอน 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  

2.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะใหสอดคลองกับหลักสูตรการจัด

การศึกษาแกนกลาง  

2.3 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทํางานวิจัย/สรางหรือพัฒนานวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      1) รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูกลุม

สาระการเรียนรูศิลปะ 

      2) รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูกลุม

สาระการเรียนรูศิลปะใหสอดคลองกับหลักสูตรการจัดการศึกษาแกนกลาง 

      3) รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับสงเสริม สนับสนุนใหจัดทํางานวิจัย/สราง

หรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ 

      2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะใหสอดคลองกับหลักสูตรการจัดการศึกษาแกนกลาง 

      3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับสงเสริม สนับสนุนใหจัดทํางานวิจัย/สรางหรือพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  วางแผนการดําเนินโครงการ 

1.1 วางแผนการดําเนินงานโครงการสงเสริม

ศักยภาพครูผูสอนศิลปศึกษาสูการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 

พ.ย.-ธ.ค. 65 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินโครงการ 

2.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การสงเสริมศักยภาพ

ครูผูสอนศิลปศึกษาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.2 ขยายผลการอบรมเชิงปฏิบัติการสูหองเรียน

ศิลปะ 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.3 จัดประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี (best practice)ใน

การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 3  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

3.1 ประชุมคณะกรรมการตัดสินผลการประกวด

แนวปฏิบัติท่ีดี (best practice)ในการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.2 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการนิเทศ 

ติดตามการดําเนินงานโรงเรียน 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.3 แจงวัน และเวลาในการนิเทศ ติดตามการ

ดําเนินงานโรงเรียน 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.4 นิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามแผนงาน 

ท่ีกําหนด 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.5 ประเมิน สรุปผลการนิเทศ ติดตาม พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.6 ประกาศรายชื่อ พรอมกับมอบโลรางวัลใหแกครู

ท่ีมี “แนวปฏิบัติท่ีดี (best practice)ในการ

จัดการเรียนรูกลุมสาระ 

การเรียนรูศิลปะ” 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.7 เผยแพรผลงาน “แนวปฏิบัติท่ีดี (best 

practice)ในการจัดการเรียนรูกลุมสาระ 

การเรียนรูศิลปะ” ใหแกผูท่ีสนใจ 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 4  สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

4.1 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 10,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1  วางแผนการ

ดําเนินโครงการ 

1 - - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินโครงการ 1,2,3,4 - - - - 

2.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การสงเสริมศักยภาพครูผูสอน

ศิลปศึกษาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1,2,3,4 - - - - 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม

สําหรับผูเขารวมอบรมและ

ผูเก่ียวของ จํานวน 100 คน คน

ละ 35 บาท 

 - 3,500 - 3,500 

- คาวัสด ุ  - - 400 400 

2.2 ขยายผลการอบรมเชิง

ปฏิบัติการสูหองเรียนศิลปะ 

1,2,3,4 - - - - 

2.3 จัดประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี 

(best practice)ในการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ 

1,2,3,4 - - - - 

3 กิจกรรมท่ี 3  ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล 

1,2,3,4 - - - - 

3.1 ประชุมคณะกรรมการ

ตัดสินผลการประกวดแนว

ปฏิบัติท่ีดี (best practice)ใน

การจัดการเรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ 

1,2,3,4 - - - - 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและ

อาหารกลางวันสําหรับ

คณะกรรมการ จํานวน 5 คน 

คนละ 120 บาท 

 - 600 - 600 

3.2 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุ

ประกอบการนิเทศ ติดตามการ

ดําเนินงานโรงเรียน 

1,2,3,4 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

3.3 แจงวัน และเวลาในการ

นิเทศ ติดตามการดําเนินงาน

โรงเรียน 

1,2,3,4 - - - - 

3.4 นิเทศ ติตตามการ

ดําเนินงานตามแผนงานท่ี

กําหนด 

1,2,3,4 - 2,500 - 2,500 

3.5 ประเมิน สรุปผลการนิเทศ 

ติดตาม 

1,2,3,4 - - - - 

3.6 ประกาศรายชื่อ พรอมกับ

มอบโลรางวัลใหแกครูท่ีมี “แนว

ปฏิบัติท่ีดี (best practice)ใน

การจัดการเรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ” 

1,2,3,4 - - 3,000 3,000 

3.7 เผยแพรผลงาน “แนว

ปฏิบัติท่ีดี (best practice)ใน

การจัดการเรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ” ใหแกผูท่ีสนใจ 

1,2,3,4 - - - - 

4 กิจกรรมท่ี 4  สรุปผลการ

ดําเนินงานและจัดทํารายงาน

ผลการดําเนินโครงการ 

1,2,3,4 - - - - 

4.1 รวบรวมและสรุปผลการ

ดําเนินงาน 

1,2,3,4 - - - - 

4.2 จัดทํารายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

1,2,3,4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 6,600 3,400 10,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ 

      1) รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

การทดสอบหลังการอบรม แบบทดสอบหลังการ

อบรม 
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

      2) รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ไดรับสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะใหสอดคลองกับ

หลักสูตรการจัดการศึกษาแกนกลาง 

การนิเทศ ติดตามการ

จัดการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะ 

แบบนิเทศ ติดตามการ

จัดการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะ 

      2) รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ไดรับสงเสริม สนับสนุนใหจัดทํางานวิจัย/

สรางหรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

การบันทึกงานวิจัย/สราง

หรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

แบบบันทึกงานวิจัย/สราง

หรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

6.3  เชิงคุณภาพ   

      1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู

ความเขาใจในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ 

การทดสอบหลังการอบรม แบบทดสอบหลังการ

อบรม 

      2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ

สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะใหสอดคลองกับหลักสูตรการจัด

การศึกษาแกนกลาง 

การนิเทศ ติดตามการ

จัดการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะ 

แบบนิเทศ ติดตามการ

จัดการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะ 

      3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับ

สงเสริม สนับสนุนใหจัดทํางานวิจัย/สรางหรือ

พัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุม

สาระการเรียนรูศิลปะ 

การบันทึกงานวิจัย/สราง

หรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

แบบบันทึกงานวิจัย/สราง

หรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

          7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ

ใหสอดคลองกับหลักสูตรการจัดการศึกษาแกนกลาง 

 7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับสงเสริม สนับสนุนใหจัดทํางานวิจัย/สรางหรือพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
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โครงการ           พัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร  

  เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  

  และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวจารุวรรณ  ปจจุย  

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2551 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 ตามมาตรา 56 บัญญัติใหมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 

ใหเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูผูชวยจากบัญชี    

ผูสอบแขงขันได ตามมาตรา 45 หรือจากบัญชีผูผานการคัดเลือกในกรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ  

ตามมาตรา 50 และตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2562 - 2580) ในดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย กําหนดใหมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูใหกับ

ผูเรียนไดอยางมีคุณภาพท้ังระบบ โดยมีเปาหมายเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนา

ตนเองตามความตองการและตรงตามศักยภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายและสามารถเขาถึงเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

เพ่ือใหรูเทาทันตอโลกในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง และยุค Thailand 4.0 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ใหสูงข้ึน 

ดังนั้น เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติ 

ของวิชาชีพครู สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครู 

และองคความรูทางดานวิชาการท่ีจําเปนตอวิชาชีพ ซ่ึงจะทําใหขาราชการครูบรรจุใหม มีศักยภาพพรอมท่ีจะเปนผูนํา

ในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ ประจําป

งบประมาณ 2566  
 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ใหมีศักยภาพพรอมท่ีจะ

เปนผูนําในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปน 

ครูมืออาชีพ 

 2.2 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ เก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครู 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 60 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความรู ทักษะ ความประพฤติ

และการปฏิบัติของวิชาชีพครู สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการ 

ในวิชาชีพครู 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

                 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ท่ีเขารับการพัฒนาทุกคน มีศักยภาพ

พรอมท่ีจะเปนผูนําในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

สูการเปนครูมืออาชีพ 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 เตรียมการกอนการอบรม/พัฒนา 

- แตงตั้งคณะกรรมการ  

- ประชุมกําหนดกรอบการดําเนินงาน 

(เนื้อหา หลักสูตร วิทยากร)  

- ประสานงานสถานท่ี วิทยากร   

- จัดเตรียมเอกสาร สื่อ อุปกรณ 

เมษายน  2566 กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

2 ดําเนินการอบรม/พัฒนา พฤษภาคม - มิถุนายน 

2566 

กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3 สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงาน

โครงการ 

มิถุนายน 2566 กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 38,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. วางแผนการดําเนินงาน

โครงการ ประสานงานฯ 

- แตงตั้งคณะกรรมการ  

- ประชุมกําหนดกรอบการ

ดําเนินงาน (เนื้อหา หลักสูตร 

วิทยากร)  

   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(30 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ) 

3  

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

900 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

900 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2 ดําเนินการอบรม/พัฒนา   

- คาอาหารกลางวัน (80 คน x 

60 บาท x 2 ม้ือ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 (80 คน x 30 บาท x 4 ม้ือ) 

- คาตอบแทนวิทยากร 

- คาพาหนะกรรมการ/วิทยากร 

- คาวัสดุ/อุปกรณ 

3  

- 

 

- 

 

7,200 

- 

- 

 

9,600 

- 

9,600 

 

- 

8,200 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

2,500 

 

9,600 

 

9,600 

 

7,200 

8,200 

2,500 

3 สรุป ติดตาม ประเมินผลและ

รายงานโครงการ 

3 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 7,200 28,300 2,500 38,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

     1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 

จํานวน  60  คน  เขารับการพัฒนา 

การรวมกิจกรรม บัญชีลงเวลา 

     2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 

จํานวน 60 คน  มีศักยภาพ มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับความ

ประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  

การทดสอบ แบบทดสอบ 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหนงครูผูชวย ท่ีเขารับการพัฒนาทุกคน ไดรับการพัฒนาใหมี

ศักยภาพพรอมท่ีจะเปนผูนําในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมี

คุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปน

ครูมืออาชีพ 

 

การประเมิน แบบประเมนิ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ผูเขารับการพัฒนา มีศักยภาพพรอมท่ีจะเปนผูนําในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและ

ความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปนครูมืออาชีพ 

7.2 ผูเขารับการพัฒนามีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครู 
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โครงการ           ยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  

  และลูกจางประจํา ประจําป 2566   

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร 

  เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา 

  และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินการ   สิงหาคม - กันยายน 2566 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 75 แหง พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

กําหนดไววา “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีผลงานดีเดนเปนท่ี

ประจักษ ใหกระทรวงเจาสังกัด สวนราชการ และหนวยงานการศึกษาดําเนินการยกยองเชิดชูเกียรติตามควร

แกกรณี เพ่ือประโยชนในการเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน...”  

 เพ่ือใหขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ซ่ึงถือเปนหัวใจหลักท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและยกระดับ

คุณภาพการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และเปนการเสริมสรางขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการยกยองเชิดชูเกียรติ

ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจําป 2566 ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสงเสริม สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และลูกจางประจํา  

  2.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ท่ีมีความประพฤติ

ดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา จํานวน 40 คนท่ีมีความประพฤติดี

และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา ท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญ

และกําลังใจ และเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ  

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 วางแผนเตรียมการและประสาน งานผูรวม 

โครงการ  

สิงหาคม - กันยายน 

2566 

กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

2 ดําเนินการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรต ิ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กันยายน 2566 กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3 สรุป และจัดทํารายงานการประเมิน

โครงการฯ (ท้ังสองกิจกรรม) 

กันยายน 2566 กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 50,000  บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 วางแผนเตรียมการและ

ประสานงานผู  
- จัดทํา VTR ยกยองเชิดชูเกียรต ิ

4  

 

- 

 

 

3,000 

 

 

- 

 

 

3,000 

2 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

ยกยองเชิดชูเกียรติ 

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

- คากรอบเกียรติบัตร 

- ของท่ีระลึก  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(100 คน 30 บาท 1 ม้ือ)  

- คาอาหารกลางวัน 

(100 คน 60 บาท 1 ม้ือ 

- คาจัดสถานท่ี/ซุม/เวที 

- คาวัสดุ/ปาย 

4  

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 

4,400 

24,000 

 

3,000 

 

6,000 

8,000 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

1,600 

 

 

 

 

4,400 

24,000 

 

3,000 

 

6,000 

8,000 

1,600 

 สรุป และจัดทํารายงานการ

ประเมินโครงการฯ  

(ท้ังสองกิจกรรม) 

 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 48,400 1,600 50,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

      ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจําป 

จํานวน 40 คน ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  

การมารวม

กิจกรรม 

บัญชีลงเวลา 

6.2 เชิงคุณภาพ   

      รอยละ 100 ของ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และลูกจางประจํา ท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจ 

การประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ท่ีมีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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โครงการ             การจัดงานวันครู ประจําป พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร  

  เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  

  และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ลักษณะโครงการ         ใหม   ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวจารุวรรณ  ปจจุย 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

   ครู เปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในการหลอหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน ซ่ึงตอง

เติบโตเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ ครู คือผูสรางคนใหเปนคนดีมีความรู

ความสามารถของสังคม ซ่ึงผูเปนครูจําเปนตองมีท้ังความรูและความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ 

อดทนและประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเปนแบบอยางท่ีดีท้ังตอศิษยและประชาชนท่ัวไป  

ครูจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอศิษยและสังคม 

  ในโอกาสวันครูเวียนมาถึง เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางบุคคล ผูประกอบวิชาชีพครูกับ

ประชาชนในการพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม เพ่ือธํารงไวซ่ึงขนมธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดี

งามของชาติ เพ่ือเปนการสรางขวัญ กําลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติครู อาจารยในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการจัดงานวันครูประจําป 2566  
 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และประกาศเกียรติคุณผูประกอบวิชาชีพครูท้ังในอดีต  

และปจจุบัน 

    2.2 เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจ สรางความรูรักสามัคคีระหวางผูประกอบวิชาชีพครูดวยกัน 

และระหวางผูประกอบวิชาชีพครูและผูประกอบวิชาชีพอ่ืน ๆ  

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ทุกคนเขารวมกิจกรรมงานวันครู ประจําป 2566 (วันท่ี 16 มกราคม 2566)  

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

                 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ทุกคน ไดระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และสรางจิตสํานึกใหครูมีจิตวิญญาณของความ

เปนครูมากยิ่งข้ึน 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.1 จัดทําแผนงาน /โครงการ และกรอบการ

ดําเนินงาน 

พฤศจิกายน 2565 กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

1.2 ดําเนินการเก่ียวกับการจัดกิจกรรมวันครู  

- แจงโรงเรียนใหจัดกิจกรรมสัปดาหวันครู  

- สนับสนนุงบประมาณ ในการจัดงานวันครู 

ใหกับโรงเรียนในสังกัด  

- เขารวมกิจกรรมการจัดงานวันครู  

ของแตละอําเภอ 

มกราคม  2566 กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

1.3 รวบรวม รายงานผลการดําเนินงาน  

- การจัดงานวันครู  

- การจัดกิจกรรมสัปดาห วันครู  

มกราคม  2566 กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

1.4 สรุป และรายงานผลการดําเนินงาน  มกราคม  2566 กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 20,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. จัดทําแผนงาน /โครงการ 

และกรอบการดําเนินงาน 

1 - - - - 

2 ดําเนินการเก่ียวกับการจัด

กิจกรรมวันคร ู 

- สนับสนุนงบประมาณ เปน

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

อําเภอละ 5,000 บาท  

รวม 4 อําเภอ  

2  

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

20,000 

3 รวบรวม รายงานผลการ

ดําเนินงาน  

- การจัดงานวันครู  

- การจัดกิจกรรมสัปดาห  

วันครู  

2  

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

4 สรุป และรายงานผล 

การดําเนินงาน  

2 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 20,000 - 20,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ทุกคนเขารวม

กิจกรรมงานวันครู ประจําป 2566 (วันท่ี 16 มกราคม 2566) 

การรวมกิจกรรม บัญชีลงเวลา 

6.2  เชิงคุณภาพ   

     รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ทุกคน ไดระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และสรางจิตสํานึกในความ

เปนครูใหมีจิตวิญญาณของความเปนครูมากยิ่งข้ึน 

 

การประเมิน แบบประเมนิ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และประกาศเกียรติคุณผูประกอบวิชาชีพครูท้ังในอดีต 

และปจจุบัน 

      7.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีขวัญและกําลังใจ สรางความรูรักสามัคคีระหวางผูประกอบวิชาชีพครูดวยกัน 

และระหวางผูประกอบวิชาชีพครูและผูประกอบวิชาชีพอ่ืน ๆ  
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โครงการ          สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  4. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร  

เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลายของการจัด

การศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ  กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ังคง 

 เปาหมายท่ี 5  ตัวชี้วัดท่ี 5 

 กลยุทธท่ี 6 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 เปาหมายท่ี 2  ตัวชี้วัดท่ี 2 

ลักษณะโครงการ       ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ในสภาพปจจุบัน ปญหาการรับรูในดานการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะ

ประเด็นในเรื่องการผลิตและบริโภคท่ียั่งยืนในภาคประชาชนยังประสบปญหาความเขาใจท่ีถูกตองและยังขยาย

องคความรูท่ีชัดเจนในวงท่ีจํากัด จึงทําใหเปนสาเหตุหนึ่งในการขับเคลื่อนเปนไปไดชาและ มีอุปสรรคปญหา 

ดังนั้น การใหการศึกษาเพ่ือใหเกิดความเขาใจและความตระหนักตอการดําเนินกิจกรรมดานการผลิต 

และบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมจะเปนแนวทางหนึ่งในการบรรเทาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ โดยเฉพาะอยางยิ่งตอสาธารณชนท่ัวไป และเปดกวางการรับรูในการพัฒนาสูการเมืองท่ีเปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี ลดมลพิษขยะมูลฝอยชุมชนไดรับการจัดการอยางถูกตอง 

และนําไปใชประโยชน และลดผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพันธกิจหลักในการสรางประชากรหรือคนท่ีมีคุณภาพ 

จากการศึกษาใหกับสังคมจากรุนสูรุน กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดยุทธศาสตรท่ี 5 การเติบโตคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 12 เพ่ือเนน 

และใหความสําคัญในการใหความรูท่ีถูกตอง สรางจิตสํานึกอยางตอเนื่องและสงเสริม สนับสนุนการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมดานการผลิตและบริโภคใหคํานึงถึงทรัพยากรเพ่ือคนรุนตอไป เปนตนแบบท่ีมีคุณภาพและมีจิต

สาธารณะ สูท่ีบานและชุมชน ถือเปนประเด็นท่ีมีความสําคัญยิ่งในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึง 

การขับเคลื่อนแผน นโยบายและยุทธศาสตร ใหประสบความสําเร็จ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญในการ

บริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ปรับกระบวนการเรียน เปลี่ยนรูปแบบวิธีการสอน ใหสอดคลองเหมาะสม

กับสภาพบริบทในปจจุบัน มุงเนนการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรู มีคุณลักษณะ  
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“นาดู นาอยู นาเรียน” และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขามาเปนผูนําในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม อันจะกอใหเกิดการถายทอดคุณลักษณะในการเปนพลเมืองรักสิ่งแวดลอม

ไปสูนักเรียน และทายท่ีสุดกอใหเกิดการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

2. วัตถุประสงค                    

2.1 เพ่ือเสริมสรางใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

          2.2 เพ่ือสงเสริมการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ใหมีคุณลักษณะ “นาดู นาอยู นาเรียน” และ

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      1) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม 

      2) รอยละ 80 การจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษา มีคุณลักษณะ “นาดู นาอยู นาเรียน” และ

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

       1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

      2) การจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีคุณลักษณะ “นาดู นาอยู นาเรียน” และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  วางแผนการดําเนินโครงการ 

1.1 วางแผนการดําเนินงานโครงการ 

 

พ.ย.-ธ.ค. 65 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

1.2 จัดทําขอมูลรายชื่อโรงเรียนท่ีไดรับรางวัล/มี

ผลงานดานสิ่งแวดลอมศึกษา 

พ.ย.-ธ.ค. 65 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

1.2 โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดประเมินตนเอง 

ตามแบบประเมินโรงเรียนสิ่งแวดลอม

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินโครงการ 

2.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ

ประชุม 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุม

ตามวัน และเวลาท่ีกําหนด 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบฐานการ

เรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.4 ขยายผลการอบรมเชิงปฏิบัติการสูระดับ

โรงเรียน 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.5 จัดประกวดโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา 

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีผานตามเกณฑ 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 3  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

3.1 ประชุมคณะกรรมการตัดสินผลการประกวด

โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน โรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จ 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.2 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ

นิเทศ ติดตามการดําเนินงานโรงเรียน 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.3 แจงวัน และเวลาในการนิเทศ ติดตามการ

ดําเนินงานโรงเรียน 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.4 นิเทศ ติตตามการดําเนินงานโรงเรียน

สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ตามแผนท่ีกําหนด 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.5 ประเมิน สรุปผลการนิเทศ ติดตาม พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.6 ประกาศรายชื่อ พรอมกับมอบโลรางวัล 

โรงเรียนตนแบบ “โรงเรียนสิ่งแวดลอม

ศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน” 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 4  พัฒนา สงเสริม สนับสนุนไปสูความสําเร็จ 

4.1 รวบรวมขอมูล และเผยแพรขาวสาร

ประชาสัมพันธ การเขารวมกิจกรรมดาน

สิ่งแวดลอมในระดับท่ีสูงข้ึน 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

4.2 ประสาน สงเสริมการดําเนินงานของ

โรงเรียนท่ีมีศักยภาพ สนับสนุนในการเขา

รวมกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมในระดับท่ีสูงข้ึน 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีสรางผลงานใหแกเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 5  สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

5.1 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

5.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 15,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1  วางแผนการ

ดําเนินโครงการ 

1 - - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินโครงการ 1,2,3,4     

2.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุ

ประกอบการประชุม 

1,2,3,4 - - 2,325 2,325 

2.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขา

รวมการประชุมตามวัน และ

เวลาท่ีกําหนด 

1,2,3,4 - - - - 

2.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

รูปแบบฐานการเรียนรู

สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

1,2,3,4 - - - - 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม

สําหรับคณะกรรมการ และ

ผูเขารวมประชุม จํานวน 105 

คน คนละ 35 บาท  

 - 3,675 - 3,675 

2.4 ขยายผลการอบรมเชิง

ปฏิบัติการสูระดับโรงเรียน 

1,2,3,4 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2.5 จัดประกวดโรงเรียน

สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาท่ียั่งยืนท่ีผานตามเกณฑ 

1,2,3,4 - - - - 

3 กิจกรรมท่ี 3  ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล 

1,2,3,4 - - - - 

3.1 ประชุมคณะกรรมการ

ตัดสินผลการประกวดโรงเรียน

สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาท่ียั่งยืน โรงเรียน 

ท่ีประสบความสําเร็จ 

1,2,3,4     

- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและ

อาหารกลางวันสําหรับ

คณะกรรมการ และผูเขารวม

ประชุม จํานวน 5 คน คนละ 

120 บาท 

1,2,3,4 - 600  600 

3.2 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุ

ประกอบการนิเทศ ติดตามการ

ดําเนินงานโรงเรียน 

1,2,3,4 - - 400 400 

3.3 แจงวัน และเวลาในการ

นิเทศ ติดตามการดําเนินงาน

โรงเรียน 

1,2,3,4 - - - - 

3.4 นิเทศ ติดตามการ

ดําเนินงานโรงเรียนสิ่งแวดลอม

ศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ตามแผนท่ีกําหนด 

1,2,3,4     

- คาพาหนะในการติดตาม 

ตรวจสอบฯ 

 - 4,000 - 4,000 

3.5 ประเมิน สรุปผลการนิเทศ 

ติดตาม 

1,2,3,4 - - - - 

3.6 ประกาศรายชื่อ พรอมกับ

มอบโลรางวัล โรงเรียนตนแบบ 

“โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืน” 

1,2,3,4 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาวัสดุ (โลรางวัล, กระดาษ, 

กรอบเกียรติบัตร และ ฯลฯ) 

 - - 3,000 3,000 

4 กิจกรรมท่ี 4  พัฒนา สงเสริม 

สนับสนุน ไปสูความสําเร็จ 

1,2,3,4 - - - - 

4.1 รวบรวมขอมูล และ

เผยแพรขาวสารประชาสัมพันธ 

การเขารวมกิจกรรมดาน

สิ่งแวดลอมในระดับท่ีสูงข้ึน 

1,2,3,4 - - - - 

4.2 ประสาน สงเสริมการ

ดําเนินงานของโรงเรียนท่ีมี

ศักยภาพ สนับสนุนในการเขา

รวมกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมใน

ระดับท่ีสูงข้ึน 

1,2,3,4 - - - - 

4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

สรางผลงานใหแกเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

1,2,3,4 - - - - 

- คาวัสดุ (กรอบเกียรติบตัร 

และ ฯลฯ) 

 - - 1,000 1,000 

5 กิจกรรมท่ี 5  สรุปผลการ

ดําเนินงานและจัดทํารายงาน

ผลการดําเนินโครงการ 

3,4 

 

- - - - 

 5.1 รวบรวมและสรุปผลการ

ดําเนินงาน 

3,4 

 

- - - - 

 5.2 จัดทํารายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

3,4 

 

- - - - 

รวมท้ังส้ิน - 8,275 6,725 15,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

      1) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

การสํารวจครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีผลงาน

ดานการอนรุักษ

ทรัพยากรธรรมชาต ิและ

สิ่งแวดลอม 

แบบสํารวจครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีผลงาน

ดานการอนรุักษ

ทรัพยากรธรรมชาต ิและ

สิ่งแวดลอม 

      2) รอยละ 80 การจัดสภาพแวดลอมของ

สถานศึกษา มีคุณลักษณะ “นาดู นาอยู นาเรียน” 

และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

การประเมินมาตรฐาน

โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

แบบประเมินมาตรฐาน

โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

6.2  เชิงคุณภาพ   

      1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ปฏิบัติตนเปนผูนําในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 

การสํารวจครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีผลงาน

ดานการอนรุักษ

ทรัพยากรธรรมชาต ิและ

สิ่งแวดลอม 

แบบสํารวจครูและบคุลากร

ทางการศึกษาท่ีมีผลงาน

ดานการอนรุักษ

ทรัพยากรธรรมชาต ิและ

สิ่งแวดลอม 

      2) การจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีคุณลักษณะ “นาดู นาอยู 

นาเรียน” และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

การประเมินมาตรฐาน

โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

แบบประเมินมาตรฐาน

โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 ปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

          7.2 การจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีคุณลักษณะ “นาดู นาอยู นาเรียน” และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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โครงการ           อบรมเชิงปฏิบัติการใชงานระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบ 

อิเล็กทรอนิกส   

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมาย 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 

เปาหมายท่ี 3. มีการจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 

ตัวชี้วัดท่ี 3. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง    

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ไดกําหนดเปาหมายใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และการสราง

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติประเด็นท่ี 12 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย การพัฒนาการเรียนรู  

กระทรวงศึกษาธิการ ตองปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และการ

ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย รวมท้ังมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562 เห็นชอบ

การปรับแผนการปฏิรูปประเทศใหสอดคลองกับการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษการศึกษาแบบเรียนรวม  

เปนการรับเด็กเขารับการศึกษาโดยไมแบงแยกความบกพรองของเด็กหรือคัดแยกเด็กท่ีดอยวาเด็กสวนใหญ

ออกจากชั้นเรียน แตจะใชการบริหารจัดการและวิธีการในการใหเด็กเกิดการเรียนรูและพัฒนาการตามความ

ตองการจําเปนอยางเหมาะสมเปนรายบุคคล 

 ระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เปนเครื่องมือสําหรับครูท่ีจะนําไปใช 

ในการคัดกรอง วิเคราะห และวินิจฉัยผูเรียนรายบุคคล ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการสํารวจแววความสามารถพิเศษ

ของนักเรียน ถือเปนขอมูลท่ีจะชวยใหครูนําไปออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม และตอบสนองความ

ตองการ ความถนัด ความสนใจ และวิธีการเรียนรูของผูเรียนแตละคน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการใชงานระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษ 

และนําขอมูลจากการสํารวจฯไปออกแบบการจัดการเรียนรูการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตลอดจนการจัด

กิจกรรมเสริมทักษะท้ังในและนอกโรงเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง เปนสุข เปนพลเมืองไทย  

และพลโลก 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักและเห็นความสําคัญ 

ของการคัดกรอง วิเคราะห และวินิจฉัยผูเรียนรายบุคคล โดยการใชระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษ 

ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส จึงไดจัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใชงานระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษ

ดวยระบบอิเล็กทรอนิกสนี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

 ใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 

  

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     รอยละ 30 ของสถานศึกษาใหจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      สถานศึกษาไดจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา อยูในระดับดี 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ ธันวาคม 2565 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

 

1.2 จัดทําคูมือแนวทางการดําเนินงาน 

การจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 

ธันวาคม 2565 วาท่ีรอยตรีกฤษดา หาญเมง 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการใชงานระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

2.1 ประชุมคณะกรรมการ มีนาคม 2566 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

 

2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใชงานระบบสํารวจ

แววความสามารถพิเศษดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส 

มีนาคม 2566 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 15,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

จัดทําแนวทางฯ 

2 - - - - 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการใชงาน

ระบบสํารวจแวว

ความสามารถพิเศษดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส สําหรับผูเขา

อบรม จาํนวน 110 คน  

-คาอาหารกลางวัน อาหาร

วางและเครื่องดื่ม 1 วันๆละ  

2  

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

13,200 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

13,200 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

120 บาท 110 คน 

-คาวัสดุอุปกรณประกอบการ

อบรม 

-คาถายสําเนาเอกสาร

ประกอบการอบรม 

 

- 

 

- 

 

- 

 

800 

 

1,000 

 

- 

 

1,000 

 

800 

รวมท้ังส้ิน - 14,000 1,000 15,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

      รอยละ 30 ของสถานศึกษาใหจัดการเรียนการสอนตาม 

พหุปญญา 

การประเมิน แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   

      สถานศึกษาใหจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา อยูในระดับดี การประเมิน 

การนิเทศ 

แบบประเมิน 

แบบนิเทศ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 สถานศึกษาใหจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  

  



 
 

185 
 

โครงการ            พัฒนาสมรรถนะการใชดิจิทัลในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนวิทยาศาสตร

    และเทคโนโลยีของสถานศึกษาในสังกัด 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมาย ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 

                                          เปาหมายท่ี 3 ตัวชี้วัดท่ี 3  

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาววาสนา ยาวงษ และ นางสาวสิริญา จิตวัฒนาธรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 ไดกําหนดเปาหมายในการพัฒนาประเทศ 
อยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  สําหรับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ซ่ึงเปนหนึ่ง 

ใน 6 ดาน ท่ีมีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เก ง 

และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะท่ีดี 

ในทุกชวงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม

และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ

และภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพ 

ตามความถนัดของตนเองจากเปาหมายดังกลาวขางตน ทําใหเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ 

ใหถึงพรอมตามเปาหมายดวยวิธีการการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย ซ่ึงครูผูสอนคือบุคคลสําคัญท่ีจะเปน 

ผูสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะเหลานั้น และเทคโนโลยีคือสื่อกลางท่ีจะนําสูการพัฒนาในรูปแบบ Digital 

Platform ในปงบประมาณ 2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต 2   

จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะการใชดิจิ ทัลในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนวิทยาศาสตร 

ของสถานศึกษาในสังกัดข้ึน เพ่ือมุงสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัด ไดดําเนินการพัฒนารูปแบบ 

การจัดการเรียนรูดวย Digital Technology สูการสรางแหลงเรียนรูท่ีเรียกวาDigital Platform ซ่ึงครูผูสอน 

คือบุคคลสําคัญ ท่ีจะขับเคลื่อนและสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการเรียนรูดังกลาว ท้ังนี้ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 

กับครูผูสอนแลวลงสูผูเรียน คือดานทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีนําสูการพัฒนาตนเองใหเปนคนดี คนเกง 

และมีคุณภาพตอไป  

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีการใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอน 

 2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะในการสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนดวย Digital 
Platform 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) รอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอน 

     2) รอยละ 80 ครูผูสอนมีทักษะในการสรางสรรคนวัตกรรมกรจัดการเรียนรูดวย Digital Platform 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวย Digital 
Platform จนสามารถเปนแบบอยางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best Practice ได 

     2) ครูผูสอนมีทักษะในการสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวย Digital Platform อยางมี

ประสิทธิภาพและถายทอดองคความรูสูโรงเรียนชุมชนและสังคมได 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 1 สํารวจความตองการของ

ครูผูสอนวิทยาศาสตรในการพัฒนา

นวัตกรรมการจดัการเรียนรูดวย   Digital 

Platform 

มกราคม 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และนางสาวสิริญา  

จิตวัฒนาธรรม 

2 

 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทําหลักสูตร 

การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูของ

ครูผูสอนวิทยาศาสตรดวย  Digital 

Platform 

มีนาคม 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และ นางสาวสิริญา  

จิตวัฒนาธรรม 

3 

 

กิจกรรมท่ี 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูของ

ครูผูสอนวิทยาศาสตรดวย  Digital 

Platform 

พฤษภาคม 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และ นางสาวสิริญา  

จิตวัฒนาธรรม 

4 กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ ติดตามการจัดการ

เรียนรูของครูผูสอนวิทยาศาสตรดวย  

Digital Platform 

พฤษภาคม – สิงหาคม 

2566 

นางสาววาสนา ยาวงษ 

และ นางสาวสิริญา  

จิตวัฒนาธรรม 

5 กิจกรรมท่ี 5   การประกวดผลการเรียน

รายงานนวัตกรรมการจัดการเรียนการรูของ

ครูผูสอนวิทยาศาสตรดวย  Digital 

Platform 

กันยายน 2566 นางสาววาสนา ยาวงษ 

และ นางสาวสิริญา  

จิตวัฒนาธรรม 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 25,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 

 

 

กิจกรรมท่ี 1 สํารวจความตองการของ

ครูผูสอนวิทยาศาสตรในการพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวย   

Digital Platform 

2 - - - - 

2 

 

 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทําหลักสูตร 

การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู

ของครูผูสอนวิทยาศาสตรดวย  

Digital Platform 

2 - - - - 

3 กิจกรรมท่ี 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู

ของครูผูสอนวิทยาศาสตรดวย  

Digital Platform 
 

- คาตอบแทนวิทยากร 

( 2 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท) 
 

- คาอาหารวาง อาหารกลางวันและ

เครื่อง (60 คน x 120 บาท x 2 วัน) 
 

- คาวัสดุประกอบการจัดทําคูมือ 

การอบรม 

3  

 

 

 

 

7,200 

 

 

 

 

 

 

 

14,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,400 

 

 

 

 

 

7,200 

 

14,400 

 

3,400 

4 

 

 

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ ติดตามการจัดการ

เรียนรูของครูผูสอนวิทยาศาสตรดวย  

Digital Platform 

3 - - - - 

5 กิจกรรมท่ี 5   การประกวดผลการ

เรียนรายงานนวัตกรรมการจัดการ

เรียนการรูของครูผูสอนวิทยาศาสตร

ดวย  Digital Platform 

4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 7,200 14,400 3,400 25,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

      1) รอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

การใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอน 

ประเมินดวยการนิเทศ  

ติดตาม การดําเนินงาน 

แบบนิเทศติดตาม 

ดานนวัตกรรม  

การจัดการเรียนรูดวย  

Digital Platform 

      2 )  ร อยละ  80 ครู ผู ส อน มี ทั กษะ ใน ก า ร

สรางสรรคนวัตกรรมกรจัดการเรียนรูดวย Digital 

Platform 

 

ประเมินดวยการนิเทศ  

ติดตาม การดําเนินงาน 

แบบนิเทศติดตาม 

ดานนวัตกรรม  

การจัดการเรียนรูดวย  

Digital Platform 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวย Digital Platform
จนสามารถเปนแบบอยางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best 
Practice ได 
 

ประเมินจากการ 

ประกวดแขงขัน และ

จัดลําดับ 

แบบประเมินตามเกณฑ 

การประกวดแขงขัน 

นวัตกรรมการจัดการ 

เรียนรูดวย  

Digital Platform 

     2) ครูผูสอนมีทักษะในการสรางสรรคนวัตกรรม
การจัดการเรียนรูดวย Digital Platform อยางมี
ประสิทธิภาพและถายทอดองคความรูสูโรงเรียน
ชุมชนและสังคมได 

ประเมินจากการ 

ประกวดแขงขัน และ

จัดลําดับ 

แบบประเมินตามเกณฑ 

การประกวดแขงขัน 

นวัตกรรมการจัดการ 

เรียนรูดวย  

Digital Platform 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 โรงเรียนในสังกัดมีรูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวย Digital Platform 

จนสามารถเปนผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) นําสูการวิจัยได 

  7.2 ครูผูสอนมีทักษะในการสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวย Digital Platform อยางมี

ประสิทธิภาพและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูในสังกัด และนอกสังกัด จนเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  7.3 ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการเสาะแสวงหาความรูในดานท่ีตนสนใจ และสามารถพัฒนา

ตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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โครงการ             สงเสริมสื่อนวัตกรรมของครูสูการอานออกเขียนไดของผูเรียน 

ยุทธศาสตรชาติ    ดานท่ี 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาเปาหมาย 1.ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    เปาหมายท่ี 5  ตัวชี้วัดท่ี 5  

ท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 

เปาหมายท่ี 3 ตัวชี้วัดท่ี 3  

ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายในพัฒนาการศึกษาของผูเรียนระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมุงเนนผูเรียนระดับกอนประถมศึกษาจนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโดยเฉพาะดาน 

การอานและการเขียนภาษาไทยซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการคิดวิเคราะหและการเรียนรู เพ่ือเปนเครื่องมือแสวงหา 

ความรูและพัฒนาทักษะตาง ๆ ใชในการแกปญหาและการดํารงชีวิต การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

ภาษาไทยเปนหนาท่ีของทุกภาคสวนในการสงเสริม สนับสนุน และรวมมือกัน เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน 

ไปสู พลเมืองท่ีดี มีภูมิคุมกันในตนเองและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข รูเทาทันและปรับตัว

ให เทาทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคม มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้น จึงตองมีความรู  

ท้ังดานทักษะเฉพาะและดานตาง ๆ เพ่ือใชในการดําเนินชีวิต โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู การคิดวิเคราะห  

การแกปญหา มีระบบการคิดและการตัดสินใจอยางมีเหตุผล การสื่อสารท่ีชัดเจน เพ่ือใหเกิดความรวมมือกัน 

บนฐานการคิดท่ีถูกตองและสรางสรรค 

หลังวิกฤตโควิด-19 ไดคลายตัวลงสถานศึกษาสามารถเปดทําการเรียนการสอนไดตามปกติ  

แบบ On-Site แตประเด็น Learning Loss หรือ ภาวะถดถอยทางการเรียนรู และ Learning Recovery หรือ 

การฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู เปนอีกหนึ่งในหัวขอหลักทางการศึกษาท่ีพูดถึงกันอยางมากในสังคม 

เพราะเปนสถานการณท่ีมีผลกระทบตอนักเรียนท้ังรุนในชวง ปการศึกษา 2563-2564 ท้ังยังเปนปจจัยท่ีสงผล

ใหเด็กจํานวนไมนอยตองหลุดออกจากระบบการศึกษาซ่ึงผลกระทบดังกลาวเลี่ยงไมไดท่ีจะสงผลตอสังคม 

ในอนาคตอยางแนนอน เพราะการไมไดรับการศึกษาหรือการไดรับการศึกษาท่ีไมมีคุณภาพของผูเรียนจะทําให

ขาดทักษะท่ีจําเปนในการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึนไป รวมถึงการขาดทักษะในการพัฒนาศักยภาพดานอ่ืน ๆ 

พรอมท้ังเม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2565 นางเกศทิพย ศุภวานิช รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ไดรับมอบหมายงานนโยบายเรงดวน จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการแกปญหา

ภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) และเปนประธานในพิธีเปดโครงการ “สพฐ. ติดอาวุธความรู 

ใหเด็กไทยทุกคนอานออกเขียนได เพ่ือแกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss)” 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอน อานออกเขียนไดเพ่ือแกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียนเพ่ือสูการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนใหสูงข้ึนตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาและสอดคลองตามนโยบาย 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพฐ. ติดอาวุธการอานออกเขียนไดใหเด็ก มุงแกไข 

Learning Loss พรอมเติมเต็มคุณภาพท่ัวประเทศ 

 

2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีงานวิจัย สรางหรือพัฒนานวัตกรรม  

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

       2.2 เพ่ือสงเสริมการใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

 

3.  เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต 

      1) รอยละ 80 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีงานวิจัย สรางหรือพัฒนา 

นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 2) รอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใช 

ในการจัดการเรียนการสอน 

      3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ 

  1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีงานวิจัย สรางหรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนา 

การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการจัดการเรียน

การสอน 

 

4. กิจกรรมการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  มาตรการและแนวปฏิบัติใหอานออกเขียนได 

1.1 วางแผนการดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

- เตรียมเครื่องมือการประเมิน 

- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

- สํารวจขอมูลนักเรียนท่ีมีปญหาการอาน 

และการเขียน 

- จัดทําขอมูลสารสนเทศระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ม.ค.66 และ ก.ค.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.2 ดําเนินงานตามแผน 

- แจงโรงเรียน / จัดประชุมชี้แจง 

- จัดทําบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงาน ( MOU) 

และประชุมชี้แจงแนวการปฏิบตัิแกครูผูสอนภาษาไทยใน

การพัฒนานวัตกรรมสูการอานออก - เขียนได 

ม.ค.66 และ ก.พ.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

กิจกรรมท่ี 2  นิเทศ กํากับติดตาม 

2.1 ดําเนินงานตามแผน 

- แจงโรงเรียน 

นิเทศ ติดตาม จากการรายงานผลแบบการวิเคราะห

ผูเรียนท่ีมีภาวะถดถอย โดยการสุมออกนิเทศจากผล

การรายงานของโรงเรยีน  

ก.พ 66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

2.2 ประเมินผลการดําเนินงาน มี.ค.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

2.3 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มี.ค.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

กิจกรรมท่ี 3 คลังส่ือนวัตกรรมการสอนวิชาภาษาไทย 

3.1 วางแผนการดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

มี.ค.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

3.2 - แจงโรงเรียน รวมสงนวัตกรรมการจัดการเรียนรู  

“ 1 ครู 1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ” เปนรูปเลมและ

ไฟลนวัตกรรม  

เม.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

3.3 แตงตั้งคณะกรรมการ ตัดสินการประกวดคัดเลือก

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู “ 1 ครู 1 นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู ” 

เม.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

3.4 - มอบเกียรติบัตรแกครูทุกโรงเรียนท่ีรวมสราง

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

พ.ค.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

3.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน พ.ค. 66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือก Best Practice วิชาภาษาไทย 

5.1 วางแผนการดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ก.ค.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

5.2 ดําเนินงานตามแผน 

- แจงโรงเรียน สงผลงานประกวด Best Practice 

วิชาภาษาไทยพัฒนาการอานออกเขียนได 

ก.ค.66 

 

 

นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- แตงตั้งคณะกรรมการ ตัดสินการประกวดคัดเลือก 

Best Practice วิชาภาษาไทยพัฒนาการอานออก

เขียนได 

- ประกาศผลใหโรงเรียนทราบ 

 

ส.ค.66 

 

นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

5.3 ประเมินผลการดําเนินงาน ส.ค.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

5.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ส.ค.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือกครูผูสอนภาษาไทยดีเดน สอนดีอานไดเขียนได 100% 

4.1 วางแผนการดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ก.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

4.2 ดําเนินงานตามแผน 

- แจงโรงเรียน/ผูบริหารสงรายชื่อคุณครูผูสอน

ภาษาไทยดีเดน สอนดีอานไดเขียนได 100% ระดับ

ชั้นป.1  ป.3 และ ป.6  

- มอบเกียรติบัตรใหผูบริหารและคุณครูท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ี

ดีในการพัฒนาการอาน การเขียน 

ก.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

4.3 ประเมินผลการดําเนินงาน ก.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

4.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มี.ค.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ  20,000.- บาท แผนการใชจายงบประมาณ (ถัวจายทุกรายการ)  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 จัดประชุมพัฒนาครูผูสอนภาษาไทย 

- พรอมรวมทําบันทึกขอตกลงในการ

ปฏิบัติงาน ( MOU) ครูผูสอนภาษาไทย

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ในการรวมพัฒนา

ผูเรียน ป.1 สูการอานออก - เขียนไดดวยสื่อ

และนวัตกรรม จํานวน 115 คน 

- คาอาหารกลางวัน อาหารวาง และ

เครื่องดื่ม 1 วัน วันละ 120 บาท 

- คาวิทยากรนอกสังกัด 1 วัน ชม.ละ

1,200 รวม 6 ชม. 7,200 

- คาวัสด ุ

1  

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

  

 

 

 

 

 

 13,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

17,800 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2 คาอาหารกรรมการตัดสินการประกวด

คัดเลือก นวัตกรรมการจัดการเรียนรู  

“ 1 ครู 1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ” 

2 - 600 - 600 

3 คาอาหารกรรมการตัดสินสงผลงาน

ประกวด Best Practice 

 วิชาภาษาไทยพัฒนาการอานออกเขียนได 

3 - 600 - 600 

4 คาวัสดุในการทําเกียรติบัตร 4 - - 1,000 1,000 

รวมท้ังส้ิน 3,600 14,400 2000 20,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

     1) รอยละ 80 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี

งานวิจัย สรางหรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

      2) รอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริม

การสรางสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการจัดการเรียน

การสอน 

การนิเทศ 

 

การนิเทศ 

 

แบบนิเทศ 

 

แบบนิเทศ 

 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีงานวิจัย สรางหรือ

พัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมการใชสื่อ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

การนิเทศ 

 

การนิเทศ 

 

แบบนิเทศ 

 

แบบนิเทศ 

 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7 . 1  ข า ร าชการครู และบุ คลากรทางการ ศึกษา มี งานวิ จั ย  สร า งหรื อ พัฒนานวั ตกรรม  

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

7.2 ครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ได รั บการส ง เสริมการให ใช สื่ อ เทคโนโลยี ท่ี ทันส มัย 

มาประยุกตใชใน การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ    พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   ดวยรูปแบบ UPDATE Model 

ยุทธศาสตรชาติ  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

    ในศตวรรษท่ี 21 

เปาหมายของแผนยอย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนงาน   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ  ท่ี 8   

  เปาหมายท่ี 5 ตัวชี้วัดท่ี 4 

  เปาหมายท่ี 9 ตัวชี้วัดท่ี 7 

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาววาสนา  ยาวงษ และ นางสาวสิริญา  จิตวัฒนาธรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ     1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติ  20 ป  (พ .ศ .  2561 - 2580) ได กํ าหนดเป าหมายการ พัฒนาคนในทุกมิต ิ

และทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ รวมถึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ

ดานการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกดาน  

มีการปฏิรูปการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 ปรับบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร

จัดการศึกษาในทุกระดับ สงเสริมการจัดการศึกษาใหนักเรียนทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค

ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (2566 - 2570)  

ท่ีมีเปาหมายหลัก 5 ประการ ไดแก  1) ปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) พัฒนาคนสําหรับ

โลกยุคใหม 3) มุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 4) เปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน 

และ 5) เสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใตบริบท 

โ ล ก ใหม  เ พ่ื อ ใ ห ก า ร จั ด ก า ร ศึ กษา ข้ั น พ้ื น ฐ าน  สอดคล อ ง กั บน โ ยบ ายขอ ง รั ฐ บ าล  น โ ยบ าย 

ของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ซ่ึงถือเปนหนวยงานท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศ จึงมีความ

มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษามาอยางตอเนื่อง  

 ดวยเหตุนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงดําเนินการจัดทํา

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวยรูปแบบ UPDATE Model  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยยึดหลักการบริหารจัดการโดยใชนักเรียนและโรงเรียนเปนฐาน (Student 

– Based Management and School – Based Management)   มีการ พัฒนาการบริหารจัดการด วย

นวัตกรรม ( Innovation) และเทคโนโลยีดิจิ ทัล (Digital Technology) และบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

ของงาน (Results - Based Management ) โดยมีคานิยมองคกรท่ีวา “จิตบริการ ประสานความรวมมือ 

ยึดถือธรรมาภิบาล บริหารมุงผลสัมฤทธิ์”  



 
 

195 
 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับทราบนโยบายและแนวทางการดําเนินงานรวมกัน  

  2.2 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ไดรับทราบ

นโยบายและแนวทางการดําเนินงานรวมกัน 

 2.3 เพ่ือพัฒนาใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรูคามเขาใจและสามารถ

จัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน(PA) และนําไปใชพิจารณาเลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 55 และใช

เปนคุณสมบัติหนึ่งในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑฯ วPA ไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑ 

และวิธีการ 

  2.4 เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวยรูปแบบ 

UPDATE Model ระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของ สถานศึกษาในสังกัด  

 2.5 เพ่ือกํากับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวยรูปแบบ 

UPDATE Model ระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของ สถานศึกษาในสังกัด  

 2.6 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญกําลังใจในการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       1) รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับทราบนโยบายและแนวทางการดําเนินงานรวมกัน 

      2) รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

ไดรับทราบนโยบายและแนวทางการดําเนินงานรวมกัน 

      3) รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรูคามเขาใจและ

สามารถจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน(PA) และนําไปใชพิจารณาเลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 55 

และใชเปนคุณสมบัติหนึ่งในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑฯ วPA ไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑ

และวิธีการ 

      4) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวยรูปแบบ UPDATE Model  

      5) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศ  กํากับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวยรูปแบบ UPDATE Model 

      6) รอยละ 60 ของกลุมเปาหมายมีผลงานท่ีเปนแบบอยางได 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

       1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนองคกรท่ีมีคุณภาพตาม

ภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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       2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความ

ปลอดภัย และมีสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหผูเรียนรักการเรียนรู 

3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีเขารับการพัฒนาทุกคนมีความรูความ 

เขาใจและสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการพัฒนาไปใชในการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ

และวิธีการฯ วPA มีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญกําลังใจในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน หรือคุณภาพ 

การปฏิบัติงานในหนาท่ี และความม่ันคงในชีวิต 

       4) ผูบริหารสถานศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการบริหารสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางได 

        5) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนรูท่ีเปนแบบอยางได 

        6) ผูเรียนมีทักษะความรู ทักษะชีวิต คุณลักษณะและสมรรถนะท่ีสําคัญของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

 4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรม ผอ.สพป.ปข. 2 พบเพ่ือนคร ู

- ประชุมมอบนโยบายและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ด ว ย รู ป แ บ บ  UPDATE Model กั บ

ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

สพป.ปข. 2 

- ประชุมมอบนโยบายและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ด วยรูปแบบ UPDATE Model และการ

ขับเคลื่อนการประเมินตําแหนงและวิทย

ฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา แกครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 

อําเภอประกอบดวย อําเภอหัวหิน/อําเภอ 

ปราณบุรี/อําเภอสามรอยยอด/อําเภอกุยบุร ี

 

พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

 

ธันวาคม 2565   

ถึง 

มกราคม 2566 

 

 

 

นางสาววาสนา ยาวงษ

และคณะ 

 

 

 

กลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมนิเทศฯ 

กลุมอํานวยการ 

กลุมพัฒนาครูฯ 

 

 

2 กิจกรรม จัดทําคู มือการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

- จัดทําคูมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสํ านักงานเขตพ้ืน ท่ีการ ศึกษาด วย

รูปแบบ UPDATE Model 

- สรางเครื่องมือในการนิเทศ กํากับ ติดตาม

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวยรูปแบบ UPDATE  

Model 

พฤศจิกายน   

ถึง 

ธันวาคม 2565 

 

กลุมนิเทศ ฯ 

กลุมอํานวยการ 

กลุมพัฒนาครู ฯ 

กลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมนโยบายและแผน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 - สรางเครื่องมือในการการประเมินการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขต

พ้ืน ท่ี ก า ร ศึกษาด ว ย รู ป แบบ  UPDATE 

Model 

  

3 กิจกรรม การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

- นิเทศ กํากับ ติดตามการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ดวยรูปแบบ UPDATE Model 

- ประเมินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวยรูปแบบ 

UPDATE Model 

ธันวาคม 2565 

ถึง 

สิงหาคม 2566 

กลุมนิเทศฯ 

4 กิจกรรม ยกยองเชิดชูเกียรติการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

- จัดนิทรรศการแสดงผลงานท่ีเกิดจากการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขต

พ้ืน ท่ี ก า ร ศึกษาด ว ย รู ป แบบ  UPDATE 

Model 

ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 

- มอบรางวัลใหสถานศึกษาท่ีมีการดําเนิน

คุณภาพการศึกษาท่ีเปนแบบอยางไดการ

พัฒนาคุณภาพการ ศึกษาด วยรู ปแบบ 

UPDATE Model 

 

 

เมษายน 2566 

และ 

กันยายน 2566 

 

 

 

กันยายน 2566 

กลุมนิเทศ ฯ 

กลุมอํานวยการ 

กลุมพัฒนาครู ฯ 

กลุมนโยบายและแผน 

กลุมบริหารงานการเงินฯ 

5 สรุปและรายงานผล 

 

 

กันยายน 2566 กลุมนิเทศ ฯ 

กลุมอํานวยการ 

กลุมพัฒนาครู ฯ 

กลุมบริหารงานบุคคล 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 200,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรม ผอ.สพป.ปข. 2 พบเพื่อนครู 

1. ประชุมมอบนโยบายและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ดวยรูปแบบ 

UPDATE Model กับขาราชการ 

และบคุลากรทางการศึกษา ในสังกัด 

สพป.ปข. 2 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับ

ผูเขารวมประชุม จํานวน 71 คนๆละ 

1 ม้ือๆละ 30 บาท เปนเงิน 

2. ประชุมมอบนโยบายและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

ดวยรูปแบบ UPDATE Model และ

การขับเคลื่อนการประเมินตําแหนง

และวิทยฐานะของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา แกครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 4 อําเภอ

ประกอบดวย อําเภอหัวหิน/อําเภอ 

ปราณบุรี/อําเภอสามรอยยอด/

อําเภอกุยบุรี 

- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่มสําหรับคณะทํางาน จํานวน 

25 คนๆละ 120 บาทตอม้ือ จํานวน 

7 วัน เปนเงิน 

- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่มสําหรับผูเขารวมประชุม 

จํานวน 815 คนๆละ 120 บาท 

ตอม้ือ จํานวน 1 วัน เปนเงิน 

- คาวัสด ุ

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,130 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21,000 

 

 

 

97,800 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

1,760 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,130 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21,000 

 

 

 

97,800 

1,760 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2 กิจกรรม จัดทําคูมือการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

1 จัดทําคูมือการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาดวยรูปแบบ UPDATE 

Model 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวย

รูปแบบ UPDATE Model 

1.2 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวย

รูปแบบ UPDATE Model 

จํานวน 40 คนๆละ 30 บาท จํานวน 

1 วัน เปนเงิน 

1.3 จัดทํา(ราง)คูมือการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา จํานวน 40 คนๆ

ละ 100 บาท จํานวน 3 วัน  

เปนเงิน 

- คาวัสดุอ่ืนๆ 

1  

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

12,000 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

1,740 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

12,000 

1,740 

 2. สรางเครื่องมือในการนิเทศ กํากับ 

ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ดวยรูปแบบ UPDATE Model 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการสราง

เครื่องมือและพัฒนาเครื่องมือในการ

การประเมินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาดวยรูปแบบ UPDATE 

Model 

1  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 2.2 จัดทําเครื่องมือในการนิเทศ 

กํากับ ติดตามการพัฒนาคุณภาพ 

- ประชุมคณะกรรมการจัดทํา

เครื่องมือในการนิเทศ กํากับ ติดตาม

การพัฒนาคุณภาพ คาอาหาร

กลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม

สําหรับผูเขารวมประชุม จํานวน 20 

คนๆ ละ 120 บาทตอม้ือ  

จํานวน 1 วัน เปนเงิน 

  

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

3 กิจกรรม การนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล 

1. แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ กํากับ 

ติดตาม 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวย

รูปแบบ UPDATE Model 

- ประชุมคณะกรรมการนิเทศ กํากับ 

ติดตามการพัฒนาคุณภาพ คาอาหาร

วางและเครื่องดื่มสําหรับผูเขารวม

ประชุม จํานวน 20 คนๆ ละ 30 

บาทตอม้ือ จํานวน 1 วัน เปนเงิน 

1.1 นิเทศ กํากับ ติดตาม 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวย

รูปแบบ UPDATE Model ระยะท่ี 1 

1.2 นิเทศ กํากับ ติดตาม 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวย

รูปแบบ UPDATE Model ระยะท่ี 2 

 

2-3 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-3 

 

 

- 

 

 

600 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

600 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 2. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวย

รูปแบบ UPDATE Model 

2.1 ประชุมคณะกรรมการประเมิน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวย

รูปแบบ UPDATE Model 

 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่มสําหรับผูเขารวมประชุม 

จํานวน 20 คนๆ ละ 100 บาทตอม้ือ 

จํานวน 1 วัน เปนเงิน 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

4 กิจกรรม ยกยองเชิดชูเกียรติการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. จัดนิทรรศการแสดงผลงานท่ีเกิด

จากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ดวยรูปแบบ UPDATE Model 

1.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือวาง

แผนการดําเนินงานตามโครงการ 

- คาอาหารวาง และเครื่องดื่มสําหรับ

ผูเขารวมประชุม จํานวน 30 คนๆละ 

30 บาท จํานวน 1 วัน เปนเงิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

900 

1.2 การเตรียมการเพ่ือจัด

นิทรรศการแสดงผลงานของโรงเรียน

กลุมเปาหมาย 

- จัดทําขอมูลสารสนเทศของ

สพป.ปข. 2 

2-4  

 

 

 

- 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

5,000 

 - จัดสรรใหโรงเรียน จํานวน 12 

โรงเรียนๆละ  1,500 บาท เปนเงิน 

 
 18,000  

 

18,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1.3 จัดนิทรรศการแสดงผลงานและ

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของผูมีผลงานท่ี

เปนแบบอยางได 

- คาจางเหมาพาหนะในการบรรทุก

อุปกรณมาจัดนิทรรศการแสดงผล

งาน จํานวน 12 โรงเรียนๆละ 1,000 

บาท เปนเงิน 

- คาอาหารวาง อาหารกลางวันและ

เครื่องดื่ม สําหรับผูมารวมกิจกรรม 

จํานวน 120 คนๆละ 100 บาท 

จํานวน 1 วัน เปนเงิน  

- คาตอบแทนชุดการแสดง จํานวน 4 

ชุดๆละ 1,000 บาท เปนเงิน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

12,000 

 

 

 

10,000 

  

 

 

 

 

 

 

12,000 

 

 

 

10,000 

 

4,000 

2. มอบรางวัลใหสถานศึกษาท่ีมีการ

ดําเนินคุณภาพการศึกษาท่ีเปน

แบบอยางไดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาดวยรูปแบบ UPDATE 

Model เปนคาวัสดุอ่ืนๆ 

4 

  

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

5,000 

5 กิจกรรม สรุปและรายงานผลงานท่ี

เกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ดวยรูปแบบ UPDATE Model 

2.1 ประชุมสรุปและรายงานผลงานท่ี

เกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ดวยรูปแบบ UPDATE Model 

- คาอาหารวาง อาหารกลางวันและ

เครื่องดื่มสําหรับผูเขารวมประชุม 

จํานวน 30 คนๆละ 100 บาท 

จํานวน 1 วัน  เปนเงิน 

- คาวัสดุอ่ืนๆ 

4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

2,000 

รวม  4,000 185,500 10,500 200,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
วิธีการ

ดําเนิน 
เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1) รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ไดรับทราบนโยบายและแนวทางการดําเนินงานรวมกัน 

    2) รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ไดรับทราบนโยบายและแนว

ทางการดําเนินงานรวมกัน 

     3) รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด มีความรูคามเขาใจและสามารถจัดทําขอตกลงในการพัฒนา

งาน(PA) และนําไปใชพิจารณาเลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐานะตาม

มาตรา 55 และใชเปนคุณสมบัติหนึ่งในการขอมีหรือเลื่อน 

วิทยฐานะตามหลักเกณฑฯ วPA ไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑ 

และวิธีการ 

     4) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวยรูปแบบ 

UPDATE Model  

     5) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศ  กํากับ 

ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาดวยรูปแบบ UPDATE Model 

     6) รอยละ 60 ของกลุมเปาหมายมีผลงานท่ีเปนแบบอยางได 

 

 

การประเมิน 

 

 

การประเมิน 

 

 

การประเมิน 

 

 

 

 

 

การนิเทศ 

ติดตาม 

 

การนิเทศ 

ติดตาม 

 

การประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

 

แบบประเมิน 

 

 

แบบประเมิน 

 

 

 

 

 

แบบนิเทศ ติดตาม 

 

 

แบบนิเทศ ติดตาม 

 

 

แบบประเมิน 
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
วิธีการ

ดําเนิน 
เครื่องมือท่ีใช 

6.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  

เขต 2 เปนองคกรท่ีมีคุณภาพตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

     2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความ

ปลอดภัย และมีสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหผูเรียนรักการเรียนรู 

     3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีเขารับ

การพัฒนาทุกคนมีความรูความเขาใจและสามารถนําความรูท่ีไดรับ

จากการพัฒนาไปใชในการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะตาม

หลักเกณฑและวิธีการฯ วPA มีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญ

กําลังใจในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน หรือคุณภาพการปฏิบัติงาน 

ในหนาท่ี และความม่ันคงในชีวิต 

     4) ผูบริหารสถานศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการบริหารสถนศึกษา 

ท่ีเปนแบบอยางได 

     5) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการจัดการ

เรียนรูท่ีเปนแบบอยางได 

     6) ผูเรียนมีทักษะความรู ทักษะชีวิต คุณลักษณะและสมรรถนะ

ท่ีสําคัญของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

การประเมิน 

 

 

การประเมิน 

 

การประเมิน 

 

 

 

 

 

การประเมิน 

 

การประเมิน 

 

การประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

 

แบบประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

 

 

 

 

แบบประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการมีท่ีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและคุมคาสูงสุด 

 7.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางได 

 7.3 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

เปนคนดี  คนเกง มีคุณภาพ และมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
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โครงการ           สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมาย ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    ท่ี 8  

                                          เปาหมายท่ี..8... ตัวชี้วัดท่ี..6...   

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวปราณี จงศรี 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนดให

หนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อันนําไปสู 

การกําหนดใหมีมาตรฐานการศึกษา และการใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดย

กระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันท่ี 6 สิงหาคม 2561 สถานศึกษาใชเปนแนว

ทางการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเปนกลไกลสําคัญท่ีสามารถขับเคลื่อน

การพัฒนาคุณภาพใหดําเนินไปอยางตอเนื่อง ระบบการประกันคุณภาพถือเปนหลักสําคัญในการกระจาย

อํานาจการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการทํางาน และการแสดงความรับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบไดอีกท้ัง

เปนการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภาพของสถานศึกษาใหเหมาะสม

กับบริบทของสถานศึกษาเพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อม่ันใหแกผูท่ีมีสวนเก่ียวของและเพ่ือแสดงวา

สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว 

ท่ีสถานศึกษาควรมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข็มแข็ง อีกท้ังสามารถวิเคราะหจุดเดน จุดพัฒนากําหนด

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของตนเองได และมีความพรอมรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรท่ีเก่ียวใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองตามระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพท่ีเขมแข็ง 

 2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตามสถานศึกษาท่ีตองการความชวยเหลือเก่ียวกับการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) รอยละ 80 ของครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของมีความรูความเขาใจการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองตามระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

     2) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในอยูในระดับดีข้ึนไป  

     3) รอยละ 80 ของสถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) บุคลากร และผูเก่ียวของในสถานศึกษามีความรู ความเขาใจ และแนวปฏิบัติงานตาม 

แนวทางระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

     2) สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพภายในอยูในระดับดีข้ึนไป 

     3)  สถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 

1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาในเก่ียวกับการจัดทํารายงาน

การประเมินตนเองของสถานศึกษาประจําป 

มกราคม 2566 นางสาวปราณี จงศรี 

และคณะทํางาน 

กิจกรรมท่ี 2  การสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัด 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะหรายงานการ

ประเมินตนเอง 

มิถุนายน 2566 นางสาวปราณี จงศรี 

และคณะทํางาน 

กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 

3 นิเทศ ติดตามสถานศึกษา กุมภาพันธ-สิงหาคม 

2566 

นางสาวปราณี จงศรี 

กิจกรรมท่ี 4 สรุป รายงานผลโครงการ 

4 รายงานโครงการ 

คาวัสดุ/อุปกรณ 

กันยายน 2566 นางสาวปราณี จงศรี 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 50,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 

- คาอาหารวาง/อาหารกลางวันและ

เครื่องดื่ม สําหรับคณะทํางาน 

และผูเขารับการอบรม  210 คน 

(210 คนๆละ 1 วันๆละ 120 บาท)         

 

 

2 

  

 

25,200 

  

 

25,200 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห

รายงานการประเมินตนเอง 

- คาอาหารวาง/อาหารกลางวันและ

เครื่องดื่ม สําหรับคณะทํางานและผู

เขารับการอบรม 80 คน 

(80 คนๆละ 1 วันๆละ 120 บาท)         

 

 

3 

  

 

 

9,600 

  

 

 

9,600 

3 นิเทศ ติดตามสถานศึกษา 

-คาชดเชยน้ํามัน 

3   

12,000 

  

12,000 

4 คาวัสดุ/อุปกรณ 2   3,200 3,200 

รวมท้ังส้ิน  46,800 3,200 50,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

     1) รอยละ 80 ของครูและบุคลากรท่ีเก่ียวมีความรู ความเขาใจ

การจดัทํารายงานการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพ

ของสถานศึกษา 

ทอสอบ แบบทดสอบ 

     2) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในอยูในระดับดีข้ึนไป 

นิเทศ กํากับ 

ติดตาม 

แบบนิเทศ 

ติดตาม 

     3) รอยละ 80 ของสถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

นิเทศ กํากับ 

ติดตาม 

แบบนิเทศ 

ติดตาม 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     1) บุคลากร และผูเก่ียวของในสถานศึกษามีความรู ความเขาใจ 

และแนวปฏิบัติงานตาม 

แนวทางระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

นิเทศ กํากับ 

ติดตาม 

 

แบบนิเทศ 

ติดตาม 
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

     2) สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพภายในอยูใน

ระดับดีข้ึนไป 

นิเทศ กํากับ 

ติดตาม 

แบบนิเทศ 

ติดตาม 

    3) สถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามระบบ

การประกันคุณภาพภายใน 

นิเทศ กํากับ 

ติดตาม 

แบบนิเทศ 

ติดตาม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 

 7.2 สถานศึกษามีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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โครงการ           สงเสริมและพัฒนาการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ  ดาน 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมาย 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    กลยุทธท่ี 8 

เปาหมายท่ี 5 ตัวชี้วัดท่ี 5  

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางศิรินุช  ชูกุศล และ วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัย 

ใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ ซ่ึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดใหความสําคัญกับการพัฒนาท้ังสอดคลอง 

กับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ

และคณิตศาสตร ดานทัศนะ และมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง  

มีมนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ซ่ึงจําเปนตองมีการพัฒนา

ระบบและปจจัยสงเสริมตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของไปพรอมกัน ท้ังในสวนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนา

ทักษะฝมือ รวมท้ังการใหความสําคัญกับการสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยกระทรวงศึกษาธิการ  

และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพผูเรียน มุงเนนพัฒนา

ประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุมเปาหมายในทุกมิติ มีเปาหมายเพ่ือใหผูเรียน มีความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมีทัศนคติท่ีถูกตอง 

ตอบานเมือง เปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

มีความเปนเลิศทางวิชาการ มีทักษะอาชีพ และมีทักษะชีวิตท่ีเหมาะสมสอดคลองกับสังคมปจจุบัน โดยการ

พัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการท่ีสําคัญท่ีจะมุงสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตามนโยบายดังกลาวได โดยมีหลักการสําคัญอยูบนพ้ืนฐานทางวิชาการ มีจุดมุงหมายชัดเจน เปนประชาธิปไตย

รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีการปรับเปลี่ยนบทบาทผูนิเทศใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม การจัดการศึกษา

ในปจจุบัน  โดยตองอาศัยความรวมมือจากผูบริหาร ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝาย เพ่ือรวมกัน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักและเห็นความสําคัญ 

ของการนิเทศการศึกษาซ่ึงเปนการสนับสนุนและชวยใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุผล สามารถ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ระดับทองถ่ิน และระดับ

สถานศึกษา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการจัดการศึกษาปฐมวัยใหไดคุณภาพตามเปาหมาย จึงไดจัดทํา

โครงการสงเสริมและพัฒนาการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษานี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล การบริหารงานของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุนกํากับดูแลการบริหารงานในสถานศึกษา      

ใหมีคุณภาพ 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      สถานศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุนกํากับดูแลการบริหารงานในสถานศึกษามีคุณภาพ

มาตรฐาน 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ พฤศจิกายน 

2565 

นางศิรินุช  ชูกุศล 

1.2 จัดทําเลมเอกสาร 

แผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา 

พฤศจิกายน 

2565 

นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 2  การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศึกษานิเทศก 

2.1 การพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ

ศึกษานิเทศก 

ธันวาคม 2565 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

และคณะกรรมการ 

2.2 การพัฒนางานในกลุมงานพัฒนาหลักสูตร

การศึกษา 

มกราคม 2566 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

และคณะกรรมการ 

2.3 การพัฒนางานในกลุมงานสงเสริม 

การพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 

กุมภาพันธ 2566 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

และคณะกรรมการ 

2.4 การพัฒนางานในกลุมงานวัดและประเมินผล

การจัดการศึกษา 

มีนาคม 2566 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

และคณะกรรมการ 

2.5 การพัฒนางานในกลุมงานสงเสริมและพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

เมษายน 2566 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

และคณะกรรมการ 

2.6 การพัฒนางานในกลุมงานสงเสริมและพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

พฤษภาคม 2566 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

และคณะกรรมการ 

2.7 การพัฒนางานในกลุมงานนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

มิถุนายน 2566 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

และคณะกรรมการ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2.8 การพัฒนางานในกลุมงานสงเสริมพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

กรกฎาคม 2566 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

และคณะกรรมการ 

2.9 การพัฒนางานในกลุมงานเลขานุการ

คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

สิงหาคม 2566 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

และคณะกรรมการ 

2.10 หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและ 

วิทยฐานะขางราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตําแหนง ศึกษานิเทศก 

กันยายน 2566 วาท่ีรอยตรีกฤษดา  หาญเมง 

และคณะกรรมการ 

กิจกรรมท่ี 3  การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

3.1 นิเทศติดตามการเตรียมความพรอม 

การเปดเรียนภาคเรียนท่ี 2 / 2565 

พฤศจิกายน 

2565 

นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 

3.2 นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู มีนาคม 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 

3.3 นิเทศติดตามการเตรียมความพรอม 

การเปดเรียนภาคเรียนท่ี 1 / 2566 

พฤษภาคม 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 

3.4 นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

สิงหาคม 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 

กิจกรรมท่ี 4 การสงเสริมและพัฒนาการนิเทศภายในโรงเรียน   

4.1 จัดทําเลมเอกสารคูมือการนิเทศภายในโรงเรียน มกราคม 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 

4.2 นิเทศประชุมทางวิชาการพัฒนากระบวน การ

จัดการเรียนรูโดยใช PA ของครูเปนฐาน 

(ออนไลน) 

กุมภาพันธ 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 

4.3 นิเทศสังเกตการสอน (คลิปการสอน) มิถุนายน 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 

4.4 นิเทศเยี่ยมชั้นเรียน (ออนไลน) สิงหาคม 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 

4.5 นําเสนอการจัดการเรียนรูท่ีประสบผลสําเร็จ

เปนแบบอยางท่ีดี (ออนไลน) 

กันยายน 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 

กิจกรรมท่ี 5  การพัฒนาระบบการนิเทศและกระบวนการจัดการเรียนรู 

5.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ 

การนิเทศและกระบวนการจัดการเรยีนรู

(ออนไลน) 

กันยายน 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะกรรมการ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

5.2 นําเสนอผลการนิเทศท่ีประสบความสําเร็จ 

ของศึกษานิเทศก (คลิปนําเสนอผลงานไมเกิน 

10 นาที) 

กันยายน 2566 นางศิรินุช  ชูกุศล 

และคณะศึกษานิเทศก 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 50,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. การพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ

ศึกษานิเทศก 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 15 คนๆละ 30 บาท  

1 - 450 - 450 

2. การพัฒนางานในกลุมงานพัฒนา

หลักสูตรการศึกษา 

จํานวน 15 คนๆละ 30 บาท 

2 - 450 - 450 

3. การพัฒนางานในกลุมงาน 

สงเสริมการพัฒนาการวิจัยทาง

การศึกษา 

จํานวน 15 คนๆละ 30 บาท 

2 - 450 - 450 

4. การพัฒนางานในกลุมงานวัดและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

จํานวน 15 คนๆละ 30 บาท 

2 - 450 - 450 

5. การพัฒนางานในกลุมงานสงเสริมและ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

จํานวน 15 คนๆละ 30 บาท 

3 - 450 - 450 

6. การพัฒนางานในกลุมงานสงเสริมและ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

จํานวน 15 คนๆละ 30 บาท 

3 - 450 - 450 

7. การพัฒนางานในกลุมงานนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา 

จํานวน 15 คนๆละ 30 บาท 

3 - 450 - 450 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

8. การพัฒนางานในกลุมงาน 

สงเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

จํานวน 15 คนๆละ 30 บาท 

4 - 450 - 450 

9. การพัฒนางานในกลุมงานเลขานุการ

คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการจัดการศึกษา 

จํานวน 15 คนๆละ 30 บาท 

4 - 450 - 450 

10. หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนง

และวิทยฐานะของราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง 

ศึกษานิเทศก 

จํานวน 15 คนๆละ 30 บาท 

4 - 450 - 450 

11. คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

ไปราชการนิเทศของศึกษานิเทศก  

15 คนๆละ 700 บาท (ครั้งท่ี 1) 

1 10,500 - - 10,500 

12. คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

ไปราชการนิเทศของศึกษานิเทศก  

15 คนๆละ 700 บาท (ครั้งท่ี 2) 

2 10,500 - - 10,500 

13. คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

ไปราชการนิเทศของศึกษานิเทศก  

15 คนๆละ 700 บาท (ครั้งท่ี 3) 

3 10,500 - - 10,500 

14. คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

ไปราชการนิเทศของศึกษานิเทศก  

15 คนๆละ 700 บาท (ครั้งท่ี 4) 

4 10,500 - - 10,500 

5. คากระดาษ A4 1,3,4 - - 500 500 

9. คากรอบเกียรติบัตร  4 - - 3,000 3,000 

รวมท้ังส้ิน 42,000 4,500 3,500 50,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

     รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุนกํากับ

ดูแลการบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     สถานศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุนกํากับดูแล 

การบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 สถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการเรียนรูในโรงเรียนอยางมีคุณภาพ 

 7.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีระบบการนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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โครงการ          การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  4. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร  

เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลายของการจัด

การศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมี

สวนรวมในการจัดการศึกษา 

 เปาหมายท่ี 5  ตัวชี้วัดท่ี 4 

 เปาหมายท่ี 10 ตัวชี้วัดท่ี 8 

ลักษณะโครงการ       ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติไดกําหนดเปาหมายในการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ท่ีสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาท่ีมีความมุงหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาประชากรในประเทศ 

ใหมีความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี มีความสามารถ และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข สําหรับ

การดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจําเปนตองอาศัยกระบวนการ

กระจายอํานาจ การมีสวนรวมของทุกฝาย ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 ท่ีกลาวถึงการจัดใหมีระบบโครงสราง

และกระบวนการการจัดการศึกษาของไทยใหมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ 

มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ดังปรากฏในบทบัญญัติมาตรา 34 ท่ีกลาวไววา 

ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 

และการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง  

การกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษาดังกลาวนี้ ในสวนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานั้น 

กฎหมายไดกําหนดใหมีคณะกรรมการกํากับ ดูแลรับผิดชอบท่ีมีความชัดเจนในแตละดาน ประกอบกับ 

ในมาตรา 20 วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กําหนดใหมี

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือทําหนาท่ีกํากับ ดูแล 

การบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุมภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหาร

งานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไป โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา เพ่ือเปนการระดมทรัพยากรบุคคลท่ีทรงคุณคาแหงภูมิปญญาทองถ่ิน ไดมีสวนรวมเปนเจาของ 

ในการบริหารและจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงเปนปจจัยหนึ่ ง ท่ีสงผลตอประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหบรรลุมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญ 

ของการมีสวนรวม ในการจัดการศึกษาของบุคลากรท้ังภายในและภายนอกองคกรแบบองครวม ท่ีมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน อันจะนําไปสูการปรับปรุง พัฒนางานท้ังระบบใหเกิด

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในการขับเคลื่อน และกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาขององคกร จากเหตุและ

ผลท่ีกลาวมาขางตนท้ังหมดนั้น เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจึงไดดําเนินการจัดทําโครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2566 

 

2. วัตถุประสงค                    

2.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล การบริหารงานของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

          2.2 เพ่ือเปดโอกาสใหหนวยงานภาครัฐและองคการปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชน ชุมชน 

และผูปกครอง ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) รอยละ 80 ของสถานศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล การบริหารงานของ

สถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

     2) หนวยงานภาครัฐและองคการปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและผูปกครอง 

ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา จํานวน 5 หนวยงาน 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) สถานศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล การบริหารงานของสถานศึกษา 

ใหมีคุณภาพ 

     2) หนวยงานภาครัฐและองคการปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและผูปกครอง 

ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  วางแผนการดําเนินโครงการ 

1.1 วางแผนการดําเนินงานโครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

พ.ย.-ธ.ค. 65 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 2  จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

2.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ

ประชุม 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

2.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุม

ตามวัน และเวลาท่ีกําหนด 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.3 จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้งตอป 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.4 จัดทําระเบียบวาระการประชุมและรายงาน

การประชุม 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 3  แตงตั้งและจัดประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา      

(อ.ก.ต.ป.น.) 

3.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ

ประชุม 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุม

ตามวัน และเวลาท่ีกําหนด 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.3 จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม   

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

(อ.ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 2 

ครั้งตอป 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.4 จัดทําระเบียบวาระการประชุมและรายงาน

การประชุม 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 4  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

4.1 จัดทําเครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.2 กําหนดปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.3 แจงกําหนดการใหโรงเรียนรับทราบ พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.4 ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาตามกําหนดการ 

พ.ย.65-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 5  ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

5.1 ศึกษาดูงาน ก.ต.ป.น. ตนแบบ พ.ค.-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

5.2 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ก.ค.-ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 6  สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

6.1 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

6.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ ก.ย.66 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 90,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1  วางแผนการดําเนิน

โครงการ 

1 - - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2  แตงตั้งและจัด

ประชุมคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

1,2,3,4     

2.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุ

ประกอบการประชุม 

1,2,3,4 - - 8,000 8,000 

2.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขา

รวมการประชุมตามวัน และเวลา

ท่ีกําหนด 

1,2,3,4 - - - - 

2.3 จัดประชุมคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง 

1,2,3,4 - - - - 

- คาเดินทางไปราชการของ

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

จํานวน 7 คน คนละ 500 บาท 

จํานวน 4 ครั้ง  

 - 14,000 - 14,000 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและ

อาหารกลางวันสําหรับ

คณะกรรมการ ก.ป.ต.น.  

จํานวน 10 คน คนละ 120 บาท 

จํานวน 4 ครั้ง 

 - 4,800 - 4,800 

2.4 จัดทําระเบียบวาระการ

ประชุมและรายงานการประชุม 

1,2,3,4 - - - - 

3 กิจกรรมท่ี 3  แตงตั้งและจัด

ประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 

1,2,3,4 - - - - 

3.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุ

ประกอบการประชุม 

1,2,3,4 - - 2,000 2,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

3.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขา

รวมการประชุมตามวัน และเวลา

ท่ีกําหนด 

1,2,3,4 - - - - 

3.3 จัดประชุมคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา           (อ.

ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

รวม 2 ครั้งตอป 

1,2,3,4 - - - - 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและ

อาหารกลางวันสําหรับคณะ

อ.ก.ป.ต.น. จํานวน 55 คน คนละ 

120 บาท จํานวน 2 ครั้ง 

  13,200  13,200 

3.4 จัดทําระเบียบวาระการ

ประชุมและรายงานการประชุม 

1,2,3,4 - - - - 

4 กิจกรรมท่ี 4  การติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา 

1,2,3,4 - - - - 

4.1 จัดทําเครื่องมือการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา 

1,2,3,4 - - - - 

4.2 กําหนดปฏิทินการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา 

1,2,3,4 - - - - 

4.3 แจงกําหนดการใหโรงเรียน

รับทราบ 

1,2,3,4 - - - - 

4.4 ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา

ตามกําหนดการ 

1,2,3,4 

 

    

- คาพาหนะในการติดตาม ตรวจ

สอบฯ 

 - 20,000 - 20,000 

- คาวัสด ุ  - - 1,000 1,000 

- คาถายเอกสาร  - 5,000 - 5,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5 กิจกรรมท่ี 5  ประชุมสัมมนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

3,4 

 

- - - - 

 5.1 ศึกษาดูงาน ก.ต.ป.น. 

ตนแบบ 

3,4 

 

- 20,000 2,000 22,000 

 5.2 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

3,4 

 

- - - - 

6 กิจกรรมท่ี 6  สรุปผลการ

ดําเนินงานและจัดทํารายงานผล

การดําเนินโครงการ 

4 - - - - 

6.1 รวบรวมและสรุปผลการ

ดําเนินงาน 

4 - - - - 

6.2 จัดทํารายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 77,000 13,000 90,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

      1) รอยละ 80 ของสถานศึกษาไดรับการ

สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล การบริหารงานของ

สถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

การสํารวจรายชื่อ

สถานศึกษา 

แบบสํารวจรายชื่อ

สถานศึกษา 

      2) หนวยงานภาครฐัและองคการปกครองสวน

ทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและ

ผูปกครอง ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

จํานวน 5 หนวยงาน 

การสํารวจรายชื่อ แบบสํารวจรายชื่อ 

6.2 เชิงคุณภาพ   

      1) สถานศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน 

กํากับดูแล การบริหารงานของสถานศึกษาใหมี

คุณภาพ 

การติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา 

แบบติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา 

      2) หนวยงานภาครัฐและองคการปกครองสวน

ทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและ

ผูปกครอง ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

การประเมินผลการเขา

รวมโครงการ 

แบบประเมินผลการเขา

รวมโครงการ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  สถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามภารกิจ  

และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

          7.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการกระจายอํานาจและสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร 

ใหกับกลุมอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

 

  



 
 

222 
 

โครงการ   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สพป.ปข.2  

ประจาํป งบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตรชาติ  6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 4. ปรับปรงุระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร   

                       เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลายของการจัด 

                             การศึกษา และสรางเสริมธรรมมาภิบาล 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ   ท่ี 8  

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      กลุมอํานวยการ 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใชกระบวนการในการบริหารจัดการ

ใหมีประสิทธิภาพไดนั้น ตองอาศัยความรวมมือจากผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม 

ผูอํานวยการหนวย และเจาหนาท่ีในสังกัด  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของและสรางความเขาใจแนวทาง

ปฏิบัติงานท่ีตรงกัน การจัดการประชุมเพ่ือมอบนโยบายและชี้แจงทําความเขาใจถือเปนหลักสําคัญอยางหนึ่ง 

ในกระบวนการบริหาร และแนวทางในการดําเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อน

ตลอดเวลา เพ่ือจะไดนําไปขยายผลในโรงเรียน และกลุมงาน จึงเปนเรื่องท่ีสําคัญ จะตองมีการประชุม ชี้แจง 

ถึงนโยบาย ประเด็นปญหา รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซ่ึงกันและกัน เพ่ือให

สามารถดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหไปสู

เปาหมายท่ีวางไวโดยรวมและดวยความรวมมือกันของทุก ๆ ฝาย จึงเปนการสมควรอยางยิ่งท่ีจะตองจัดทํา

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

นี้ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือแจงขอราชการใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบ

ภายใน ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม และบุคลากรในสังกัด รับนทราบนโยบายและแนวทางการนํานโยบายไปสู

การปฏิบัติไดถูกตองตรงกัน 

 2.2 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสถานศึกษารวมกัน

ขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.3 เพ่ือรวมกันรายงานขอมูลการปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      1) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบ 

ภายใน และบุคลากรในสังกัดทุกทาน รับทราบนโยบายแนวทางการดําเนินงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

      2) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบ 

ภายใน และบุคลากรในสังกัดทุกทาน มีความรูและความเขาใจ แนวทางการรายงานขอมูล การปฏิบัติราชการ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      1) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบ 

ภายใน และบุคลากรในสังกัดทุกทาน รับทราบนโยบายแนวทางการดําเนินงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

      2) การรายงานขอมูลการปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน   

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 การประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัด  6 ครั้ง 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวพัชรา เกตุธิโภค 

4.2 การประชุมผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม

ทุกกลุม ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน  

12 ครั้ง 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวพัชรา เกตุธิโภค 

4.3 การประชุม Conference พุธเชา ขาว สพฐ.  

ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม 

(สัปดาหละ 1 ครั้ง) จํานวน 48 ครั้ง 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวพัชรา เกตุธิโภค 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 32,400.- บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 จัดทําปฏิทินกําหนดวันประชุม 1 - 

 

- - - 

5.2 แจงกําหนดการใหผูเขาประชุมทราบ 1 - 4 - - - - 

5.3 ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนด

เนื้อหาสาระในการประชุม 

1 - 4 - - - - 

5.4 ประสานสถานท่ีประชุม อาหารวาง

และเครื่องดื่ม 

1 - 4 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.5 จัดทําเอกสารประกอบการประชุม 1 - 4 - - - - 

5.6 ดําเนินการประชุม 

ประชุมผูบริหารสถานศึกษา  

6 ครั้ง ตอป 

 - คาอาหารกลางวัน จํานวน120 คนๆ 

ละ 60 บาท จํานวน 1 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 

120 คน  

คนละ 30 บาท จํานวน 7 ม้ือ 

1 - 4  

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 7,200 

 

 

25,200 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

7,200 

 

 

25,200 

5.7 รายงานการประชุม 1 - 4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 32,400 - 32,400 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

    1)  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม 

ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน และบุคลากรในสังกัดทุกทาน 

รับทราบนโยบายแนวทางการดําเนินงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

การประเมิน แบบประเมิน 

    2) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม 

ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน และบุคลากรในสังกัดทุกทาน มี

ความรูและความเขาใจ แนวทางการรายงานขอมูล การปฏิบัติราชการ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

การประเมิน แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   

     1) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม 

ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน และบุคลากรในสังกัดทุกทาน 

รับทราบนโยบายแนวทางการดําเนินงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

การประเมิน แบบประเมนิ 

     2) การรายงานขอมูลการปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความครบถวน 

ถูกตอง และเปนปจจุบัน   

การรายงาน 

การปฏิบัติราชการ 

แบบรายงาน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน ผูอํานวยการกลุม

ทุกกลุม และบุคลากรในสังกัด รับนทราบนโยบายและแนวทางการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติไดถูกตอง 

 7.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสถานศึกษารวมกัน

ขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

           7.3 สํานักงานพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการจัดทําขอมูลการรายงานผล

การปฏิบัติราชการประจําปท่ีครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  
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โครงการ       ขับเคลื่อนคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ยุทธศาสตรชาติ  ดาน 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธ    กลยุทธท่ี 8  

    เปาหมายท่ี 5 ตัวชี้วัดท่ี 4  

ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายและภารกิจหลักในการจัดการศึกษา   

ข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรู ของหลักสูตร เพ่ือใหเด็กในวัยเรียนทุกคน  

ไดเรียนอยางมีคุณภาพและเต็มศักยภาพของแต ละคน โดยมีสถานศึกษาท่ัวประเทศ เปนหนวยปฏิบัต ิ

ตามนโยบาย แตในการปฏิบัติตามสภาพจริงจะประสบปญหามากมาย เนื่องจากวาสถานศึกษาสวนใหญเปน

โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนตั้งแต 120 คนลงมา ซ่ึงโรงเรียนขนาดเล็กเหลานี้ประสบกับปญหาการขาดแคลน

อัตรากําลังครูผูสอนและสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มาใชในการจัดการเรียนการสอน ครูไมครบชั้น งบประมาณ 

ไม เพียงพอสําหรับใชจายดานสาธารณูปโภค ประกอบกับครอบครัวของนักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจน  

ไมสามารถสงเสริมสนับสนุนคาใชจาย ดานการศึกษาใหกับบุตรหลานของตนได ซ่ึงปญหาตางๆ เหลานี้สงผลให

โรงเรียนขนาดเล็ก มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาอยูในระดับต่ํา นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กขาดโอกาส 

ท่ีจะไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ตลอดจนขวัญและกําลังใจ 

ของบุคลากรในโรงเรียนขนาดอยูในระดับต่ํา กรอบในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กท่ีผานมา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายแนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก  

โดยใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียน ตระหนักและพิจารณาวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

และบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอยางมีคุณภาพ   

จากนโยบายดังกลาวของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทําใหโรงเรียนขนาดเล็ก

ตองมีการดําเนินการท่ีจะสามารถดํารงอยู ไดดวยตนเอง (Stand Alone) ตามเกณฑของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจากการสํารวจขอมูลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2565 พบวา ในปการศึกษา 2565  มีโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 

38 โรงเรียน (รวมโรงเรียนท่ีเปนสาขา 2 สาขา) โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาโรงเรียนใหสามารถดํารงอยูไดดวยตนเอง (Stand Alone) ไดอยาง

มีคุณภาพดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมกับสภาพบริบทของพ้ืนท่ีของทุกๆ โรงเรียน จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการ

การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอยางตอเนื่องจนมาถึงปจจุบัน  
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2. วัตถุประสงค                    

เพ่ือสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล การบริหารงานของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      รอยละ 80 ของสถานศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุน กํากับดูแล การบริหารงานในสถานศึกษา

ใหมีคุณภาพ 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      สถานศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุน กํากับดูแล การบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินโครงการ 

1.1 วางแผนการดําเนินโครงการ ธ.ค.65 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

กิจกรรมท่ี 2  นิเทศ กํากับ ติดตามการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กโดย

คณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (Coaching) 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษา พัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ม.ค.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

2.2 ออกแบบและจัดเตรียมเครื่องมือการนิเทศ 

กํากับ ติดตามการยกระดับคุณภาพ        

การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ก.พ.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

2.3 จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทํางาน

ตามคําสั่ งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถม ศึกษาประจวบ คีรี ขันธ  เ ขต  2   

และคณะกรรมการประเมินการยกระดับ

คุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  

เม.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

2.4 กําหนดปฏิทินการนิเทศฯ เม.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

2.5 แจงกําหนดการใหโรงเรียนรับทราบ พ.ค.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

2.6 ดําเนินการตามกําหนดการนิเทศ กํากับ 

ติดตามการยกระดับคุณภาพการบริหาร

โรงเรียนขนาดเล็ก 

พ.ค.-มิ.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

กิจกรรมท่ี 3  ประชุม(ออนไลน)แลกเปลี่ยนเรียนรูสูการคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

3.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ

ประชุม 

ส.ค.-ก.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

3.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุม

(ออนไลน)ตามวัน และเวลาท่ีกําหนด 

ก.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

3.3 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ก.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

4.4 จัดทํารายงานสรุปผลการประชุมฯ ก.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

5.1 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน ก.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

5.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ แจงผล

การประเมินเพ่ือเปนแนวทางใหสถานศึกษา

ปรับปรุงการดําเนินงาน 

ก.ย.66 นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 24,200 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินโครงการ 

1) กําหนดปฏิทินการนิเทศฯ 

2) ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการตามคําสั่ง

แตงตั้งสํานักงานเขตพ้ืนท่ี และคณะกรรมการ

ประเมินผลการยกระดับคุณภาพการบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

(คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม 

1 วันๆละ 120 บาท 38 คน) 

3) ออกแบบและจัดเตรียมคูมือเครื่องมือการ

นิเทศ กํากับ ติดตามการการบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็กใหมีประสิทธิภาพ 

4) แจงกําหนดการใหโรงเรียนรับทราบ 

1 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

2 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

4,560 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

- 

- 

 

4,560 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

- 

2 กิจกรรมท่ี  2  นิ เทศ กํากับ ติดตามการ

ยกระดับ คุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก จํานวน 38 โรงเรียน 

-คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง  

2  

 

 

5,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

5,000 

3 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุม(ออนไลน)แลกเปลี่ยน

เรียนรูสูการคุณภาพการบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก 

3 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 นําเสนอผลงานท่ีประสบความสําเร็จของการ
บริหารงานภายในโรงเรียน (ออนไลน) 
คัดเลือกผลงานแนวปฏิบัติท่ีดีของการบริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก ( Best Practice ) 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและอาหารกลางวัน

สําหรับคณะกรรมการคัดเลือกBest Practice  

และคณะทํางาน จํานวน 17 คน  

คนละ 120 บาท จํานวน 1 วัน 

  

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

2,040 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

2,040 

4 กิจกรรมท่ี 4  จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูสู

การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพของ

โรงเรียนขนาดเล็ก 

4 - - - - 

 1) แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุม

ตามวัน และเวลาท่ีกําหนด 

4 - - - - 

 2) ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

คาวิทยากร 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท 

4 3,600 -  3,600 

 3) จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ

ประชุม 

 - - 900 900 

 4) คาอาหารวาง เครื่องดื่มและอาหาร

กลางวันสําหรับผูเขารวมประชุมและ

คณะทํางาน จํานวน 60 คน คนละ 120 บาท 

จํานวน 1 วัน 

4 - 7,200 - 7,200 

 5) จัดทํารายงานสรุปผลการประชุมฯ 4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 8,600 13,800 1,900  24,200 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

      รอยละ 80 ของสถานศึกษาไดรับการ

สงเสริมสนับสนุน กํากับดูแล การบริหารงานใน

สถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

การสํารวจ 

รายชื่อสถานศึกษา 

แบบสํารวจ 

รายชื่อสถานศึกษา 
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.2 เชิงคุณภาพ   

      สถานศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุน 

กํากับดูแล การบริหารงานในสถานศึกษาใหมี

คุณภาพ 

 

การนิเทศ ติดตาม และการ

ประเมินการยกระดับ

คุณภาพการบริหารจัดการ

ดวยกระบวนการนิเทศแบบ

ชี้แนะ (Coaching) 

แบบการนิเทศ ติดตาม 

และการประเมินการ

ยกระดับคุณภาพการ

บริหารจัดการดวย

กระบวนการนิเทศแบบ

ชี้แนะ (Coaching) 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 สถานศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุน กํากับดูแล การบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

7.2 ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนและภาวะผูนําในการบริหารสถานศึกษา 
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คณะผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา 
1. นายเฉลิมชนม รักลีลาวัฒน 
    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
2. นางกิตติมา เย็นกาย   

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
3. นายสโมสอน  หนองสูง   

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
4. นางสาวรุงกานต สืบสุทธา  

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 
ผูสนับสนุนขอมูล 
 ผูอํานวยการหนวย/กลุม ทุกกลุม ศึกษานิเทศก และบุคลากรในสังกัด 
 

ผูรวบรวมขอมูล 
 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
 นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

เรียบเรียง ตกแตง และพิจารณาตนฉบับ 
 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
 นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

ออกแบบปก 
 นางสาววจีนันท สิทธิรักษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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