
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เลมนี้ขึ้น เพื่อใชเปนกรอบและทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

ใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนพัฒนา

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ตลอดจนดำเนินงานขับเคลื ่อนการบริหารจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทและการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน ใหมีความทันสมัย เหมาะสม  

มีทิศทางท่ีขัดเจนอยางเปนรูปธรรม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ขอขอบคุณคณะทำงานและ

ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย ท่ีมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในครั้งนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอทุกภาคสวน

ที่มีหนาที่ในการบริหารจัดการศึกษา ขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อบรรลุผล

สำเร็จตามเปาเหมาย และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการพัฒนาการศึกษาตอไป 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

พฤศจิกายน 2566 
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บทสรุปผูบริหาร 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ใหเปนหนวยงานหลักที่มีภารกิจสำคัญในการจัดและ

สงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือสิทธิโอกาสในการไดรับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของผูเรียน  

 ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนความมั ่นคงแหงชาติ รวมถึงแผนและนโยบายตางๆ  

ท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดทำโครงการกิจกรรมบรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เพื่อเปนกรอบและทิศทางในการกำหนดแนวทางและ

เปาหมายในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัด ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีคุณภาพ บรรลุวิสัยทัศน

ที่กำหนดรวมกัน โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทำรายละเอียด

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมี

สาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน 

เปนองคกรแหงการเรียนรู มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู คูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

พันธกิจ 

 1. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัยและสถานศึกษา

จัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง

ท่ัวถึงและเทาเทียม    

 3. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีคุณธรรม และทักษะ 

ท่ีจำเปนตออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

 4. พัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษา 

ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม

กับบริบท 
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เปาประสงค 

 1. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี 

ในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย  

2. ผูเรียนไดรับบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

 3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 

 4. ผ ู บร ิหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเร ียนรู   ม ีสมรรถนะ ความรู   

ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

คานิยมองคกร 

“ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริหารมุงผลสัมฤทธิ์” 

กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

…………………………………………….…………………………… 
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สวนท่ี 1 

บทนำ 
ความเปนมา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 65  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแกไขแกเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให

หนวยงานราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดทำเปนแผนหาปใหสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

พ.ศ.2566-2570 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงในแตละปงบประมาณใหหนวยงานราชการ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหระบุสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ ตัวชี้วัดความสำเร็จ รวมท้ังระยะเวลาและงบประมาณท่ีตองใชในการ

ดำเนินงาน เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหนวยงาน ใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 รัฐบาลไดตระหนักถึงความสำคัญของการจัดทำแผน จึงไดกำหนดแนวทางไวในพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มาตรา 9 ใหสวนราชการปฏิบัติ  ดังนี้ 

1. กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด  สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา 

 2. การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตองมีรายละเอียดของข้ันตอน  ระยะเวลาและ

งบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน  เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและ

ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 

 3. สวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผล  การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีสวนราชการกำหนดข้ึน  ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร.กำหนด 

 4. ในกรณีท่ีการปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบตอประชาชนให

เปนหนาท่ีของสวนราชการท่ีจะตองดำเนินการแกไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้นหรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให

เหมาะสม 

แผนปฏิบั ติการประจำปของส วนราชการ จึ งต องแสดงให เห็ น ถึงภารกิจ ท่ีจะดำเนินการ 

ในปใดปหนึ่งท่ีกำหนด ภายใตแผนปฏิบัติราชการหาปของสวนราชการนั้น โดยจะมีสาระสำคัญเชนเดียวกับ

แผนปฏิบัติราชการหาป แตจัดทำแผนประจำปท่ีละเอียดและชัดเจนข้ึน เพ่ือนำไปเปนแนวทางในการ

ปฏิบั ติงานและเปนกรอบในการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป  รวมถึงการรายงานผล 

การปฏิบัติงานเม่ือสิ้นปงบประมาณ ซ่ึงมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ตัวบงชี้

ความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และคาเปาหมายของตัวบงชี้ท่ีกำหนด 
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 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนหนวยงานภายใตการกำกับ 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8  

และมาตรา 34 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 ขอ 3 

 และ 4 ประกอบกับคำแนะนำของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมติคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในการประชุมครั้งท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2560 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  

จึงออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 

โดยไดกำหนดใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอำนาจหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 

   1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

      2) วิ เคราะหการจัดตั้ งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงาน 

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับ 

ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

           3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

           4) กำกับ  ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี 

           5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

           6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล  เพ่ือสงเสริมสนับสนุน

การจัดและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

           7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

           8) ประสาน  สงเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  รวมท้ังบุคคล  องคกรชุมชน  องคกรวิชาชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบัน

อ่ืนท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

           9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

           10) ประสาน สงเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดานการศึกษา 

     11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

           12) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ี 

ของ หนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดมอบหมาย 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 3 

 
 

 

ประวัต ิ

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี  7 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 36 และ

มาตรา 37 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกำหนดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ลงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2545 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เรื่อง กำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ลงวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2553 และจังหวัดประจวบคีรีขันธ แบงเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเปน 2 เขต ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

รับผิดชอบดูแลสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 อำเภอ คือ อำเภอหัวหิน 

อำเภอปราณบุรี อำเภอสามรอยยอด และอำเภอกุยบุรี ครอบคลุมพ้ืนท่ี 3,411.6 ตารางกิโลเมตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อำเภอหัวหิน 
ครอบคลุมพ้ืนที่ 838.9 ตร.กม. 

อำเภอปราณบุรี 
ครอบคลุมพ้ืนที่ 765.4 ตร.กม. 

อำเภอสามรอยยอด 
ครอบคลุมพ้ืนที่ 871.9 ตร.กม. 

อำเภอกุยบุรี 
ครอบคุลมพ้ืนที่ 935.4 ตร.กม. 
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 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใชเปนกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และ

จุดเนน สูการปฏิบัติเพ่ือความสำเร็จและบรรลุเปาหมาย ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธให

สอดคลองกับนโยบายการศึกษาท่ีเก่ียวของทุกระดับ ตั้งแตระดับรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยมีสาระสำคัญเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร 

เปาหมายการใหบริการ กลยุทธ ตัวชี้วัด  โครงการ กิจกรรมและวงเงินรวมท่ีจะใชดำเนินการ ใหมีความชัดเจน

ในการดำเนินงาน สามารถบูรณาการ และผลักดันไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง เปนธรรม สามารถติดตาม

ประเมินผลความสำเร็จ ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 

2 ไดตามเปาหมายทุกตัวชี้วัด เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา โดยมุงสู

เปาหมายสุดทายคือการพัฒนาใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ

ท่ีเทาเทียมกัน  

 

โครงสรางการแบงสวนราชการ  
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

 โรงเรียนในสังกัด 

อำเภอ 
จำนวน 

โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

(1 – 120) 

ขนาดกลาง 

(121 - 600) 

ขนาดใหญ 

(601-1,500) 

ขนาดใหญพิเศษ 

(1501 คนขึ้นไป) 

หัวหิน 24 7 15 2 0 

ปราณบุรี 15 6 8 1 0 

สามรอยยอด 25 15 10 0 0 

กุยบุรี 25 11 13 1 0 

รวม 89 39 46 4 0 

 โรงเรียนขยายโอกาส (จำแนกรายอำเภอ) 

ท่ี อำเภอ จำนวนโรงเรียนขยายโอกาส 

1 หัวหิน 8 

2 ปราณบุรี 3 

3 สามรอยยอด 8 

4 กุยบุรี 4 

                    รวมท้ังส้ิน 23 

 กลุมโรงเรียน 

อำเภอ กลุมโรงเรียน  จำนวนโรงเรียน (โรงเรียน) 

หัวหิน กลุมโรงเรียนหินเหล็กไฟ 

กลุมโรงเรียนหนองพลับ 

กลุมโรงเรียนทับใต 

7 

9 

8 

ปราณบุรี กลุมโรงเรียนปราณบุรี 

กลุมโรงเรียนตะนาวศรี 

8 

7 

สามรอยยอด กลุมโรงเรียนศิลาลอย 

กลุมโรงเรียนสามรอยยอด 

กลุมโรงเรียนไรเกาศาลาลัย 

กลุมโรงเรียนไรใหม 

6 

6 

7 

6 

กุยบุรี กลุมโรงเรียนสามกระทาย 

กลุมโรงเรียนหาดขาม 

กลุมโรงเรียนดอนยายหนู 

กลุมโรงเรียนกุยบุรี 

5 

7 

7 

6 

รวมท้ังส้ิน 13 กลุมโรงเรียน 89 
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จำนวนนักเรียน (จำแนกระดับชั้นและจำแนกรายอำเภอ) 

อำเภอ 
กอนประถม ประถมศึกษา มัธยมตอนตน มัธยมตอนปลาย รวม 

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. 

หัวหิน 61 1,247 172 3,681 37 991 1 25 271 5,944 

ปราณบุรี 40 790 110 2,467 13 396 0 0 163 3,653 

สามรอยยอด 64 684 150 1,986 26 547 0 0 240 3,217 

กุยบุรี 68 858 168 2,710 16 315 4 79 256 3,962 

รวม 233 3,579 600 10,844 92 2,249 5 104 930 16,776 
 

 จำนวนนักเรียน (จำแนกตามชั้นเรียนและเพศ) 

ช้ัน จำนวนนักเรียน จำนวนหองเรยีน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปท่ี  1 

อนุบาลปท่ี  2 

อนุบาลปท่ี  3 

282 

792 

809 

264 

699 

733 

546 

1,491 

1,542 

47 

93 

93 

รวม 1,883 1,696 3,579 233 

ประถมศึกษาปท่ี  1 

ประถมศึกษาปท่ี  2 

ประถมศึกษาปท่ี  3 

ประถมศึกษาปท่ี  4 

ประถมศึกษาปท่ี  5 

ประถมศึกษาปท่ี  6 

937 

904 

942 

910 

971 

979 

827 

871 

854 

897 

875 

877 

1,764 

1,775 

1,796 

1,807 

1,846 

1,856 

98 

99 

99 

102 

100 

102 

รวม 5,643 5,201 10,844 600 

มัธยมศึกษาปท่ี  1 

มัธยมศึกษาปท่ี  2 

มัธยมศึกษาปท่ี  3 

474 

414 

378 

341 

325 

317 

815 

739 

695 

31 

30 

31 

รวม 1,266 983 2,249 92 

มัธยมศึกษาปท่ี  4 

มัธยมศึกษาปท่ี  5 

มัธยมศึกษาปท่ี  6 

31 

16 

9 

32 

5 

11 

63 

21 

20 

3 

1 

1 

รวม 56 48 104 5 

รวมท้ังส้ิน 8,848 7,928 16,776 930 
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ขอมูลบุคลากร 

ประเภท/ตำแหนง จำนวน (คน) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานฯ 

    ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 

    รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 2 

    ศึกษานิเทศก 15 

    นักจัดการงานท่ัวไป 3 

    นักประชาสัมพันธ 1 

    นักทรัพยากรบุคคล 5 

    นักวชิาการศึกษา 4 

    นักวิชาการเงินและบัญชี 7 

    นักวิชาการพัสด ุ 2 

    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 5 

    นิติกร 2 

    เจาพนักงานการเงินและบัญช ี 1 

    นักวิชาการคอมพิวเตอร 2 

    เจาพนักงานธุรการ 6 

    ลูกจางประจำ 1 

    พนักงานราชการ 3 

    ลูกจางชั่วคราว/อัตราจาง 9 

รวมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานฯ 70 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

    ผูอำนวยการสถานศึกษา 65 

    รองผูอำนวยการสถานศึกษา 9 

    ขาราชการคร ู 917 

    ลูกจางประจำ 13 

    พนักงานราชการ 9 

    ลูกจางชั่วคราว/อัตราจาง 86 

รวมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 1,099 

รวมท้ังส้ิน 1,169 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

 ปการศึกษา 2565 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ดาน คะแนนเฉล่ียรอยละ ระดับคุณภาพ 

การอานออกเสียง 79.28 ดีมาก 

การอานรูเรื่อง 80.12 ดีมาก 

รวม 2   ดาน 79.70 ดีมาก 

 จากตาราง พบวา ผลการประเมินรวมท้ัง 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 79.70 มีคุณภาพอยูในระดับ 

ดีมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสามารถดานการอานออกเสียงมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 79.28 

มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก และความสามารถดานการอานรูเรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80.12 มีคุณภาพ 

อยูในระดับดีมาก   

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

ปการศึกษา 2565 ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

ประเทศ ดังตาราง 

ดาน 

ระดับ 
การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 ดาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 79.28 80.12 79.70 

สพฐ. 77.24 77.19 77.22 

ผลตาง 2.04 2.93 2.48 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 79.28 80.12 79.70 

ประเทศ 77.38 77.19 77.28 

ผลตาง 1.90 2.93 2.42 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

 จากตาราง พบวา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรวม 2 ดานสูงกวาสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประเทศ เทากับ 2.48 และ 2.42 ตามลำดับ และเม่ือพิจารณาเปนราย

ดาน พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูง

กวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประเทศ เทากับ 2.04 และ 1.09 ตามลำดับ 

ความสามารถดานการอานรูเรื่อง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประเทศ เทากับ 2.93  
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เปรี ยบเที ยบผลการประเมิ นความสามารถด านการอ านของผู เรี ยน (RT) ชั้ นประถมศึ กษาป ท่ี  1  

ระหวางปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ดาน 

ปการศึกษา 
การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 ดาน 

2564 66.68 70.95 68.81 

2565 79.28 80.12 79.70 

ผลตาง 12.60 9.17 10.89 

สรุปผล เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

 จากตาราง พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

ปการศึกษา 2565 เม่ือเทียบกับปการศึกษา 2564  มีคะแนนเฉลี่ยรวม 2 ดาน เพ่ิมข้ึน10.89 และเม่ือพิจารณา

เปนรายดาน พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง และการอานรูเรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยรอย

ละเพ่ิมข้ึน 12.60 และ 9.17 ตามลำดับ ดังแผนภูมิ 

 

 
 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 13 

 
 

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 การศึกษา 2565  

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดาน 

จำนวนและรอยละนักเรียนจำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

การอานออกเสียง 919 67.57 271 19.92 120 8.82 50 3.67 

การอานรูเรื่อง 972 71.47 321 23.60 55 4.04 12 0.88 

รวม 2 ดาน 952 70.00 310 22.79 77 5.66 21 1.54 

 จากตาราง พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

ปการศึกษา 2565 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยรอยละอยูในระดับคุณภาพดีมาก รอยละ 70.00 รองลงมาคือระดับดี 

รอยละ 22.79 และระดับพอใช รอยละ 5.66 ตามลำดับ และเม่ือพิจารณารายดาน พบวา ความสามารถ 

ดานการอานออกเสียง นักเรียนสวนใหญมีคุณภาพในระดับดีมาก รอยละ 67.57  รองลงมาคือ ระดับดี รอยละ 

19.92 และระดับพอใช รอยละ 8.82 ตามลำดับ สวนความสามารถดานการอานรูเรื่อง นักเรียนสวนใหญ 

มีคุณภาพในระดับดีมาก รอยละ 71.47 รองลงมาคือ ระดับดี รอยละ 23.60 และระดับพอใช รอยละ 4.04 

ตามลำดับ 

 

ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนการนำเสนอผลการ

ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ข้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

มีรายละเอียด ดังนี้ 

ดาน คะแนนเฉล่ียรอยละ ระดับคุณภาพ 

ภาษาไทย 51.28 ด ี

คณิตศาสตร 56.81 ด ี

รวม 2 ดาน 54.04 ดี 

 จากตาราง พบวา ในภาพรวมท้ัง 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 54.04 มีคุณภาพอยูในระดับดี และ

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสามารถดานภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 51.28 มีคุณภาพอยูใน

ระดับดีและความสามารถดานคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 56.81 มีคุณภาพอยูในระดับดี  
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เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ระดับ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 

            ดาน 

ระดับ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร รวม 2   ดาน 

เขตพ้ืนท่ี 56.81 51.28 54.04 

สพฐ. 55.33 48.81 52.07 

ผลตาง 1.48 2.47 1.97 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

เขตพ้ืนท่ี 56.81 51.28 54.04 

ประเทศ 55.86 49.12 52.50 

ผลตาง 0.95 2.16 1.54 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

 จากตาราง พบวา ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวม 2 ดาน สูงกวา ระดับ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอยละ 1.97 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละดานภาษาไทย และความคณิตศาสตร สูงกวา สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอยละ 1.48 และ 2.47 ตามลำดับ 

 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565  ภาพรวม พบวา        

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวม 2 ดาน สูงกวา ระดับประเทศ รอยละ 1.54        

และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละดานภาษาไทย           

และความคณิตศาสตร สูงกวา ระดับประเทศ รอยละ 0.95 และ 2.60 ตามลำดับ   

เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2564 

กับปการศึกษา 2565 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

              ดาน 

ปการศึกษา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร รวม 2   ดาน 

2564 56.79 50.28 53.53 

2565 56.81 51.28 54.04 

ผลตาง 0.02 1.00 0.51 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

 จากตาราง พบวา ปการศึกษา 2565 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละจากการ

ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) สูงกวา ปการศึกษา 2564  อยูรอยละ 0.51 และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 

ปการศึกษา 2565 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละจากการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 

ดานภาษาไทย และคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 อยูรอยละ 0.02 และ 1.00 ตามลำดับ ดังแผนภูมิ 
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ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดาน 

จำนวนและรอยละของนักเรียนจำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ภาษาไทย 403 29.45 474 34.64 336 24.56 155 11.33 

คณิตศาสตร 343 25.07 431 31.50 405 29.60 189 13.81 

รวม 2   ดาน 338 24.70 492 35.96 383 27.99 155 11.33 

 จากตาราง พบวา นักเรียนสวนใหญมีคุณภาพอยูในระดับ ดี คิดเปนรอยละ 35.96 รองลงมาคือ ระดับ 

พอใช ดีมาก และปรับปรุง คิดเปนรอยละ 27.99, 24.70 และ 11.33 ตามลำดับ  และเม่ือพิจารณาเปนราย

ดานพบวา 

 ดานภาษาไทย นักเรียนสวนใหญมีคุณภาพอยูในระดับ ดี คิดเปนรอยละ 34.64 รองลงมาคือ ระดับ  

ดีมาก  พอใชและปรับปรุง คิดเปนรอยละ 29.45, 24.56 และ 11.33 ตามลำดับ 

 ดานคณิตศาสตร นักเรียนสวนใหญมีคุณภาพอยูในระดับ ดี คิดเปนรอยละ 31.50 รองลงมาคือ ระดับ

พอใช ดีมากและปรับปรุง คิดเปนรอยละ 29.60, 25.07 และ 13.81 ตามลำดับ  
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) นำเสนอคะแนนเฉลี่ยรอยละและระดับ

คุณภาพจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 

6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ผลการเปรียบเทียบ 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระหวางปการศึกษา 2564 กับ ปการศึกษา 2565  

และผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระหวางระดับสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับประเทศซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ของผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

 

ระดับช้ัน วิชา คะแนนเฉล่ียรอยละ ระดับคุณภาพ 

ป.6 

ภาษาไทย 53.70 คอนขางดี 

คณิตศาสตร 27.93 ปานกลาง 

วิทยาศาสตร 39.52 ปานกลาง 

ภาษาอังกฤษ 34.16 ปานกลาง 

ม.3 

ภาษาไทย 49.08 คอนขางดี 

คณิตศาสตร 22.14 พอใช 

วิทยาศาสตร 30.84 พอใช 

ภาษาอังกฤษ 26.66 พอใช 

ม.6 

ภาษาไทย 53.43 ด ี

คณิตศาสตร 49.76 คอนขางดี 

วิทยาศาสตร 32.13 ปานกลาง 

สังคมศึกษาฯ 34.33 ปานกลาง 

ภาษาอังกฤษ 27.99 ปานกลาง 

  

 จากตาราง  พบวาช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา  พบวา วิชาภาษาไทย มีคะแนน

เฉลี่ยรอยละ 53.70 คุณภาพอยูในระดับคอนขางดี วิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 27.93 คุณภาพอยู

ในระดับปานกลาง วิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 39.52 คุณภาพอยูในระดับปานกลาง และวิชา

ภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 34.16 คุณภาพอยูในระดับปานกลาง 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 49.08 

คุณภาพอยูในระดับคอนขางดี วิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 22.14 คุณภาพอยูในระดับพอใช  

วิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 30.84 คุณภาพอยูในระดับพอใช และวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ย

รอยละ 26.66 คุณภาพอยูในระดับพอใช 
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 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 53.43 

คุณภาพอยูในระดับดี วิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 49.76 คุณภาพอยูในระดับคอนขางดี  

วิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 32.13 คุณภาพอยูในระดับปานกลาง วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 34.33 คุณภาพอยูในระดับปานกลาง และวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ย

รอยละ 27.99 คุณภาพอยูในระดับปานกลาง 

การเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 ระหวาง

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของผูเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6   ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

ชั้น 
วิชา 

 

ปการศึกษา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ รวมทุกวิชา 

ป.6 

เขตพ้ืนท่ี 53.70 27.93 39.52  34.16 38.83 

สพฐ. 52.80 26.52 37.90  33.57 37.70 

ผลตาง 0.90 1.41 1.62  0.59 1.13 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา  สูงกวา สูงกวา 

ม.3 

เขตพ้ืนท่ี 49.08 22.14 30.84  26.66 32.18 

สพฐ. 53.91 24.66 33.67  31.75 36.00 

ผลตาง -4.83 -2.52 -2.83  -5.09 -3.82 

สรุปผล ต่ำกวา ต่ำกวา ต่ำกวา  ต่ำกวา ต่ำกวา 

ม.6 

เขตพ้ืนท่ี 53.43 49.76 32.13 34.33 27.99 39.53 

สพฐ. 45.79 22.39 28.78 33.62 23.59 30.83 

ผลตาง 7.64 27.37 3.35 0.71 4.40 8.70 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

 

 จากตาราง พบวาช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุก

วิชาสูงกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 1.13 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา ทุก

รายวิชามีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเรียงจากมากไปนอย คือ วิชา

วิทยาศาสตร วิชาคณิตศาสตร  วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ เทากับ 1.62, 1.41, 0.90 และ 0.59 

ตามลำดับ  

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาต่ำกวาสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 3.82  เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ย 

รอยละต่ำกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเรียงจากมากไปนอย คือ วิชาภาษาอังกฤษ  

วิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร และวิชาคณิตศาสตร เทากับ 5.09, 4.83, 2.83 และ 2.52 ตามลำดับ 
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 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาสูงกวาสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 8.70 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ย

รอยละสูงกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเรียงจากมากไปนอยคือ วิชา วิชาคณิตศาสตร วิชา

ภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตร และวิชาสังคมศึกษาฯ เทากับ 27.37, 7.64, 4.40, 3.35 และ 

0.71 ตามลำดับ  

การเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 ระหวาง

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับประเทศของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6  

ชั้น 
วิชา 

 

ปการศึกษา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ รวมทุกวิชา 

ป.6 

เขตพ้ืนท่ี 53.70 27.93 39.52  34.16 38.83 

ประเทศ 53.89 28.06 39.34  37.62 39.73 

ผลตาง -0.19 -0.13 0.18  -3.46 -0.90 

สรุปผล ต่ำกวา ต่ำกวา ต่ำกวา  ต่ำกวา ต่ำกวา 

ม.3 

เขตพ้ืนท่ี 49.08 22.14 30.84  26.66 32.18 

ประเทศ 52.95 24.39 33.32  32.05 36.00 

ผลตาง -3.87 -2.25 -2.48  -5.39 -3.82 

สรุปผล ต่ำกวา ต่ำกวา ต่ำกวา  ต่ำกวา ต่ำกวา 

ม.6 

เขตพ้ืนท่ี 53.43 49.76 32.13 34.33 27.99 39.53 

ประเทศ 44.09 21.61 28.08 33.00 23.44 30.20 

ผลตาง 9.34 28.15 4.05 1.33 4.55 9.33 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

 

 จากตาราง พบวาช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุก

วิชาต่ำกวาประเทศ เทากับ 0.90 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวา

ประเทศเรียงจากมากไปนอย คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตร และวิชาคณิตศาสตร เทากับ 3.46, 

0.19, 0.18 และ 0.13 ตามลำดับ 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาต่ำกวาประเทศ 

เทากับ 3.82  เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาประเทศ เรียงจากมาก 

ไปนอย คือ วิชาภาษาอังกฤษ  วิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร และวิชาคณิตศาสตร เทากับ 5.39, 3.87, 2.48 

และ 2.25 ตามลำดับ 
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 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาสูงกวาประเทศ 

เทากับ 9.33 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาประเทศ เรียงจากมากไป

นอยคือ วิชา วิชาคณิตศาสตร วิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษาฯ วิชาวิทยาศาสตร และวิชาภาษาอังกฤษ เทากับ 

28.15, 9.34, 4.55, 4.05 และ 1.33 ตามลำดับ  

การเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระหวางปการศึกษา 2564 

กับ ปการศึกษา 2565  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ชั้น 
วิชา 

 

ปการศึกษา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ รวมทุกวิชา 

ป.6 

2564 51.15 35.85 34.78  36.05 39.46 

2565 53.70 27.93 39.52  34.16 38.83 

ผลตาง 2.55 -7.92 4.74  -1.89 -0.63 

สรุปผล เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน  ลดลง ลดลง 

ม.3 

2564 45.58 21.11 28.10  26.24 30.26 

2565 49.08 22.14 30.84  26.66 32.18 

ผลตาง 3.50 1.03 2.74  0.42 1.92 

สรุปผล เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน  เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

ม.6 

2564 47.30 18.54 28.62 36.07 21.00 30.31 

2565 53.43 49.76 32.13 34.33 27.99 39.53 

ผลตาง 6.13 31.22 3.51 -1.74 6.99 9.22 

สรุปผล เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

 จากตาราง พบวา ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาลดลง

จากปการศึกษา 2564 เทากับ 0.63 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา วิชาวิทยาศาสตรและวิชาภาษาไทย 

มีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึนเทากับ 4.74 และ 2.55 ตามลำดับ สวนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาอังกฤษมี

คะแนนเฉลี่ยรอยละลดลง เทากับ 7.92 และ 1.89 ตามลำดับ ดังแผนภูมิ 
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 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 

2564 เทากับ 1.92 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึนเรียงจากมากไป

หานอย คือ วิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร วิชาคณิตศาสตร และวชิาภาษาอังกฤษ เทากับ 3.50, 2.74, 1.03 

และ 0.42 ตามลำดับ ดังแผนภูมิ 
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ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 

2564 เทากับ 9.22 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา สวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึนเรียงจากมากไป

นอยคือ วิชาคณิตศาสตร วิชาภาษาอังกฤษ  วิชาภาษาไทย และวิชาวิทยาศาสตร เทากับ 31.22, 6.99, 6.13 

และ 3.51 ตามลำดับ สวนวิชามีคะแนนเฉลี่ยรอยละลดลง คือ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทากับ 1.74 

ดังแผนภูมิ 
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ผลการบริหารจัดการ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีแนวทางการบริหารสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพ สงผลตอการประเมินดังนี้ 

 1. ผลการติดตาม และประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในภาพรวมประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดังนี้ 

    1.1 ผลการประเมินตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick 

Policy : QP) คาเฉลี่ยรวม 3.75 อยูระดับ ดีมาก 

    1.2 ผลการประเมินตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(Action Plan : AP) คาเฉลี่ยรวม 3.80 อยูระดับ ดีมาก 

     1.3 ผลการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา อยูในระดับ ดีมาก 

 2. ผลการดำเนินการตามเกณฑประเมินสถานะหนวยงานภาครัฐเปนราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการประเมินสถานะหนวยงาน 3.62250  

 3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 96.13 ซ่ึงถือวามีคุณธรรม

ความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับ AA 

 4. ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) ของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 4.77953  คิดเปนรอยละ 

95.53 ระดับผลการประเมิน คุณภาพ 
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สวนท่ี 2 

แผนและนโยบายท่ีเกี่ยวของ 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 กำหนดแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก  

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล  

เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู

เปาหมาย  

แผนระดับท่ี 2 หมายถึง แผนซ่ึงเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ เพ่ือบรรลุ ตามเปาหมาย

ของยุทธศาสตรชาติ ซึ่งประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ เพื่อถายทอดไปสูแนวทาง ในการปฏิบัติ

ในแผนระดับท่ี 3  

แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงานของรัฐ เพ่ือถายทอดเปาหมายและประเด็น การพัฒนา

ของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ซ่ึงรวมถึง 

แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจำป  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดศึกษาวิเคราะหความสอดคลอง

เชื ่อมโยงระหวางแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 กับแผนท้ัง 3 ระดับ ไดดังนี้ 

 

2.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ท่ีเกี่ยวของ) 

1) ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

 1.1) เปาหมาย   

 (1) เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคน  

ตลอดชวงชีวิต 

 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
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 1.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน

ท่ีหลากหลาย ท้ังในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนา

หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ 

และเสริมสรางศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรู

ใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ท้ังความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

2) ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

 2.1) เปาหมาย  

  เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร 

 ประเด็น 41 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

 2.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

ดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการพื้นฐาน 

5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน 4) คาเครื่องแบบนักเรียน 

และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซ่ึงการสนับสนุนคาใชจายดังกลาวเปนการสรางความเปนธรรม     

ในการเขาถึงบริการการศึกษา สำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสรางโอกาส

และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดบัพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง 

และโรงเรียนในพื้นที่ขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริใหไดรับโอกาสทางการศึกษา

อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการสงเสริมการจัด

การศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

เพ่ือสรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 ดานความม่ันคง (รอง) 

 3.1) เปาหมาย  

 เปาหมาย 2.2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

 ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

 3.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสราง

ภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษาพ้ืนท่ีดังกลาวสอดคลอง

กับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซ่ึงกันและกัน อยูรวมกัน
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อยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง 

บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรม

ท่ีมุงสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการปองกัน   

และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปน  

ผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนที่มีปญหายาเสพติด   

สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหา

ในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวตอไป 

4) ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

 4.1) เปาหมาย  

 (1) เปาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

 (2) เปาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียดึประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ    

อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  

 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย

และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 4.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 

ใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน ลดภาระงาน

ครู ลดภาระนักเรียน ผูปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปราม

การทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวม

ในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล 

ซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตรชาติท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (รอง) 

 5.1) เปาหมาย 

  เปาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร 

  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
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 5.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาดานสิ่งแวดลอม 

โดยการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาใหความรูท่ีถูกตอง และสรางนักเรียน

ใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

 

2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ)  

 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

 1) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

 1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

  เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ

ของพหุปญญาดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120002) 

  การบรรลุเปาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม 

ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพ

ในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน    

ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคม      

ท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ 

และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน   

สอดรับกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 

 1.2) แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  แนวทางการพัฒนา  

 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21   

 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  

 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      

 (4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

 (5) สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
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  เปาหมายของแผนยอย  

 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และมีทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120101) 

  การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหผูเรียน

ทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง ทุกที่ 

ทุกเวลา พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ      

การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่  

ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครู     

ใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ

โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ใหโรงเรียนมีความพรอม

ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมการเรียนรู    

ดวยการสงเสริมดานโครงสรางพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณ ดานจัดการศึกษา    

ท้ังบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน 

เพื่อผลิตผูเรียนที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู

ของชุมชน 

 1.3) แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

  แนวทางการพัฒนา  

 (1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   

 (2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม

สำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

  เปาหมายของแผนยอย  

 ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชน

ในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 120201) 

  การบรรลุเปาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานขอมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบการสำรวจแวว

นักเรียนผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ผูมีความสามารถพิเศษ

ตามหลักพหุปญญา ติดตามเชิงลึก พรอมท้ังใหคำปรึกษา แนะนำ และเปนพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตร

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับศักยภาพ พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม การสงเสริมใหมีการจัด
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การศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ

ดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา และดานอ่ืน ๆ ผานการจัดหองเรียนกีฬา และกิจกรรมตาง ๆ เชน 

การประกวดความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนยโอลิมปกวิชาการและสนับสนุน

การพัฒนานักเรียนท่ีมีศักยภาพดานโอลิมปกวิชาการ 

 2) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (หลัก) 

 2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เปาหมาย  

 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา 

และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

(รหัสเปาหมาย 110001) 

  การบรรลุเปาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการดำเนินการ เพื่อสงเสริมสนับสนุน

การพัฒนาผูเรียนอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา จิตใจ สังคม อารมณ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา              

ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 2.2) แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

  แนวทางการพัฒนา  

 (1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ ดานการคิด 

วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน   

 (2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี  

ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู 

เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูท่ีมีครู

คอยเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม  

 (3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  

ท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน   

 (4) จัดใหมีการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะ

การเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทำงาน

ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม  

 (5) จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกัน  

ระหวางสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา  

และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 31 

 

  เปาหมายของแผนยอย  

 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห      

รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 

และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 110301) 

  การบรรลุเปาหมาย  

       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

รวมถึง การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต 

การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจางครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กท่ีประสบปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการอาน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายใน  

ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การขับเคลื่อน

การดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

การประสานความรวมมือระหวางหนวยงานดานสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพื่อสงเสริมสุขอนามัยของ

นักเรียนกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

 3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

 3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เปาหมาย  

 คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 170001) 

  การบรรลุเปาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีระบบใหความชวยเหลือผูเรียนกลุมเปาหมาย

ท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 

 3.2) แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 

  แนวทางการพัฒนา  

 (1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย  

 (2) สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมใหประชากรกลุมตาง ๆ  

 (3) ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน 

 (4) สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนำใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

จัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน 

  เปาหมายของแผนยอย  

 มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือ  

เปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (รหัสเปาหมาย 170201) 
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  การบรรลุเปาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแกผูเรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม

ใหกับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงไดสนับสนุน

งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ่มเติม ใหกับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษ 

และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห และสนับสนุนงบประมาณใหกับนักเรียนยากจนที่ผานเกณฑการคัดกรอง       

อีกท้ังไดรวมกับหนวยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข       

เพ่ือสนับสนุนเงินอุดหนุนใหกับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนคาอาหารนักเรียนประจำพักนอน

ใหกับโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนท่ีอยูในถ่ินทุรกันดาร หางไกล เดินทางไป - กลับ ไมสะดวก 

นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนยการศึกษาพิเศษ 

จัดการศึกษาสำหรับเด็กดอยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห ในโรงเรียนเรียนรวม สงเสริมใหเกิดการพัฒนา

นักเรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียง

โครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

สงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

 4) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 

 4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เปาหมาย  

 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 010001) 

  การบรรลุเปาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการศึกษาใหเกิดความสมานฉันท

อยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไขปญหาชวยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติด  

ใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม 

 4.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

  แนวทางการพัฒนา  

 (1) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  

 (2) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด  

  เปาหมายของแผนยอย 

 (1) ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหาร

และพัฒนาประเทศ (รหัสเปาหมาย 010201) 

 (2) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น (รหัสเปาหมาย 010202) 

  การบรรลุเปาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสราง

ภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษาพ้ืนท่ีดังกลาวสอดคลอง
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กับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซ่ึงกันและกัน    

อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

อยางท่ัวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

และแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็ก

และเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชน      

ท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกัน

และแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคงตอไป 

 5) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

 5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เปาหมาย  

 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทย

มากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเปนท่ียอมรับ 

ของนานาประเทศมากข้ึน (รหัสเปาหมาย 100001) 

  การบรรลุเปาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากร

ทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดี     

อยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 

 5.2) แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ  

และการเปนพลเมืองท่ีดี 

  แนวทางการพัฒนา  

 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัด 

การเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้ง    

การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

  เปาหมายของแผนยอย  

 คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล           

ท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

  การบรรลุเปาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการสงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร 

และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรม

ความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้งสรางเครือขายชุมชน

องคกรแหงคุณธรรม โดยประสานความรวมมือกับหนวยงาน และองคกรท่ีทำงาน ดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
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 6) ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 

 6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เปาหมาย  

 สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน (รหัสเปาหมาย 180001) 

  การบรรลุเปาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนดานสิ่งแวดลอม แกนักเรียนในสังกัด  

 6.2) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา  

 (1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต 

ท่ีดีของคนไทย  

 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม 

 (3) จัดโครงสรางเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นรวมดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอมท่ีสำคัญ 

 (4) พัฒนาและดำเนินโครงการท่ียกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ

ดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

 เปาหมายของแผนยอย 

 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 (รหัสเปาหมาย 180501) 

  การบรรลุเปาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนสงเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนดานสิ่งแวดลอม เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมแกนักเรียน 

ผานโรงเรียนในสังกัด เชน การจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

การพัฒนาศูนยการเรียนรูลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอม และศูนย SDGs การอนุรักษ 

ฟนฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงคการใชหญาแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

 7) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

 7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เปาหมาย  

 ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช 

(รหัสเปาหมาย 20002) 
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  การบรรลุเปาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ      

และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการ

ท่ีไดมาตรฐาน 

 7.2) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

        แนวทางการพัฒนา  

 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 

 (2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

 (3) ปรับวิธีการทำงาน 

  เปาหมายของแผนยอย  

 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

    การบรรลุเปาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ        

และการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิทัลตามหลักสูตร และสงเสริม

ใหครูมีการผลิตสื่อเสริมท่ีหลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลใหเปนแหลงเรียนรูสำหรับใหบริการ

เผยแพรเนื้อหาอิเล็กทรอนิกสแกนักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชน   

ท่ีเขาถึงไดงายข้ึน มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหนวยกิตอยางตอเนื่อง เพ่ือตอยอดไปสูการเทียบโอนในอนาคต 

 8) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

 8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เปาหมาย  

 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปาหมาย 210001) 

  การบรรลุเปาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 8.2) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  แนวทางการพัฒนา  

 (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง   

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 

 (2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 (3) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

  เปาหมายของแผนยอย  

 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
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    การบรรลุเปาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน

การสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรม

การสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 1) เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย    

การพัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 

 1.1.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

  เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ  

ท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน

ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  

 ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชา ในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผน  

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน  

  เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 - 24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทำงาน 

หรือไมไดฝกอบรม ไมเกินรอยละ 5 เม่ือสิ้นแผน 

 1.1.2) กลยุทธการพัฒนา 

  กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 

 กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดาน 

มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 

 (1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 

 (2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 

 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน 

 (4) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย 

 กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง  

มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 

 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 
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  กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริม  

ใหภาคสวนตาง ๆ สราง และพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดย 

 (1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู    

และพ้ืนท่ีสรางสรรคท่ีหลากหลาย 

 (2) สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง 

 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

 (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 

 กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถ

เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย

ของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

 1.2) หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุน และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 

ท่ีเพียงพอ เหมาะสม (รอง) 

 1.2.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

  เปาหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาส  

ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมต่ำกวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไมต่ำกวารอยละ 70 

 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหา

พัฒนาการไมเปนไปตามเกณฑ ลดลงรอยละ 20  

 1.2.2) กลยุทธการพัฒนา 

  กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

 กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ  

ที่มีคุณภาพ ดวยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพื่อแบงเบา

ภาระคาใชจายดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูนอกหองเรียน ท้ังแหลงเรียนรูบนพ้ืนท่ีกายภาพและพ้ืนท่ี

เสมือนจริงหรือออนไลน พรอมทั้งพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสู 

ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

 1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (รอง) 

 1.3.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

  เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวา

รอยละ 90  
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  เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน  

ไมเกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 

 1.3.2) กลยุทธการพัฒนา 

  กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครฐัท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 

 กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืน

ใหบริการแทน 

 กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนา 

การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 

 กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน 

เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

 กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 กลยุทธที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการ

เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล 

 กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล 

 กลยุทธที่ 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 

ใหมีทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอ

การพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธยอยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด

และรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมาย   

ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

 (1) เปาหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสรางพ้ืนท่ีพูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสราง

ความรูความเขาใจ  เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 

 (3) ตัวช้ีวัด การจัดทำชุดขอมูลองคความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพร    

ตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา 
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 (4) กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

   กลยุทธยอยท่ี 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา

เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัยเพ่ือสรางความรูความเขาใจ

และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ 

   กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี่ยวกับสถาบัน

พระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน 

และประชาชนท่ัวไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำ

ระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามา   

มีสวนรวมของเด็กและเยาวชน 

  กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพ  

ในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

   กลยุทธยอยท่ี 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความเขาใจ 

เก่ียวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ใหบุคคล

ตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

  (1) เปาหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเชื่อม่ันตอการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

  (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณคาของการอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลาย 

  (3) ตัวชี้วัด การสรางความเชื่อมั่นตอการปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

ไมนอยกวารอยละ 80 ภายในป 2570 

  (4) กลยุทธหลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต 

   กลยุทธยอยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสราง

องคความรูและทักษะท่ีจำเปนอยางท่ัวถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลอง 

กับความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาอยางไมเลือกปฏิบัติ 

การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพึ่งพาตนเองได การสงเสริม

การเรียนและใชภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนท่ี 

 3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

  (1) เปาหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม  

  (2) ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานที่เกี่ยวของและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกัน

และแกไขปญหาการคามนุษยดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการคามนุษยรวมกัน 

  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหา

การคามนุษยเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา 
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  (4) กลยุทธหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และแกไข

ปญหาการคามนุษย 

  กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อใหเด็ก

และเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 

 4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

  (1) เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 

  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 

  (3) ตัวชี้วัด สัดสวนของผูที่เกี่ยวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 

1,000 คน ภายในป 2570 

  (4) กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และสังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 

   กลยุทธยอยที่ 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรูเทาทัน

ยาเสพติดท้ังการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรคใหสอดคลอง

กับแตละกลุมเปาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับการมีสวนรวม

ของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน   

2.2.4 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เปาหมายที่ 4 (Goal) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุม

และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)  

 เปาหมายยอย (Target) 

 1) เปาหมายยอยท่ี 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา   

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียน      

ท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0401) 

 2) เปาหมายยอยท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา    

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้น     

มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0402) 

 3) เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะ

ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 

(SDG0404) 

 4) เปาหมายยอยท่ี 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกันวา   

กลุมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 

ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0405) 

 5) เปาหมายยอยท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญท้ังชายและหญิง             

ในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
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 6) เปาหมายยอยท่ี 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปน

สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 

สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง 

การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนรวม  

ใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0407) 

 7) เปาหมายยอยท่ี 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษา

ท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 

ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 

 8) เปาหมายยอยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ

ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด   

และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เปาหมายท่ี 11 (Goal) ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ท่ัวถึง 

พรอมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

 เปาหมายยอย (Target) 

 เปาหมายยอย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกปองและคุมครองมรดกทางวัฒนธรรม     

และทางธรรมชาต ิ(SDG1104) 

3. เปาหมายท่ี 16 (Goal) สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนใหทุกคน

เขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 

 เปาหมายยอย (Target) 

 1) เปาหมายยอย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวของในทุกแหง   

ใหลดลงอยางมีนัยสำคัญ (SDG01601) 

 2) เปาหมายยอย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนยายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกรง        

ของกระบวนการติดตามและการสงคืนสินทรัพยท่ีถูกขโมยไป และตอสูกับอาชญากรรมท่ีจัดตั้งในลักษณะองคกร

ทุกรูปแบบ ภายในป 2573 (SDG01604) 

 3) เปาหมายยอย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหนงหนาท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
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2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวของ)  

 2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึง

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 

เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู

สำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก

ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขาม

กับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก 1) การเขาถึงโอกาส

ทางการศึกษา (Access)  2) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ 

(Efficiency) และ 5) ตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร   

6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน 

การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 

และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา     

5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

บริหารจัดการศึกษา  

 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

 เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคน

ไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ภายใตปรัชญา 

“เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง บนพ้ืนฐาน

ของการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความตองการจำเปนพิเศษ

ของแตละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเปนอยูท่ีด ีการคุมครองสิทธิ และความตองการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย 

รวมทั้งการปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การมีสวนรวม การเปนที่ยอมรับ     

ของผูท่ีเก่ียวของกับเด็ก และการกระทำท้ังปวงเพ่ือประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสำคัญ” โดยมุงเนนนโยบาย 

ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ 

ตามวัยและตอเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปนระบบท่ีมีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการ

ระหวางทุกภาคสวนทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพที่สัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย        

ทั้งในระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น 3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากร

ใหเพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซ่ึงจะดำเนินการภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา 

อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคน          

ท่ีอยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเปนลูกแรงงานตางชาติและเด็กท่ีไมไดมาจากครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยูในประเทศไทย 
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ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง และสามารถเขาถึง

บริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมไดอยางเทาเทียมกัน โดยกำหนดใหมียุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา

เด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร คือ 1) การจัดและการใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็ง

ใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนา

เด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใชประโยชน     

5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย         

6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 7) การบริหารจัดการ การสรางกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน 

และติดตามประเมินผล  

 2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ

แนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู       

แผนการปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566 - 2570) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 

ประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวของ นโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

มาใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมายการใหบริการหรือเปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการ    

การดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนที่คาดวาจะไดรับ เพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร 6 ประเด็น ไดแก 1) การจัดการศึกษา

เพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึงบริการ

ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เพ่ือใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอสถานการณและแนวโนมการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคลอง  

กับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรงุ) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใชเปน

แนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซ่ึงมีกลยุทธ 4 กลยุทธ ไดแก 1) สงเสริมการจัด

การศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ
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ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

2.4 นโยบายที่เกี่ยวของ 

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) 

  1) นโยบายในการบริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรี (ท่ีเกี่ยวของกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) (ท่ีมา : สำนักงบประมาณ) 

 1.1) ขอ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 

  1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสรางโอกาส  

 (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 

  นโยบายยอย 3.2.3.2 การจัดการปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใชเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยในการใหบริการ 

 (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 

  นโยบายยอย 3.2.6.1 การปฏิรปูการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชวีิต 

 (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนท้ังสุขภาพกาย และใจ 

  นโยบายยอย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 

  นโยบายยอย 3.2.7.3 การแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสรางคุณภาพชีวิต 

 นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเทาเทียมของคนทุกกลุม 

 นโยบายยอย 3.3.7.3 การสนับสนุนใหมีความรวมมีอระหวางรัฐกับประชาชน 

ประชาชนกับประชาชนท่ีมีความแตกตางทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ ใหสามารถอาศัยอยูรวมกันได

อยางสันติสุขภายใตหลักนิติธรรมท่ีเขมแข็ง 

 1.2) ขอ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสรางพ้ืนฐานใหม 

 นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสรางพ้ืนฐานใหม   

   นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

   นโยบายยอย 4.1.6.2 การสรางทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

  2) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 

 2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย 

ภูมิใจในชาติ  

 2.2) เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพ่ือสรางอนาคตสรางรายได

กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียนท่ีเหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย 

และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม  

 2.3) จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน  
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 2.4) สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) 

และการวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

 2.5) การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

เพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรม

และจริยธรรม  

 2.6) ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือชวยใหนักเรียนไดรับคำแนะนำ

ดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ  

รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  

 2.7) สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายได    

จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพ่ือสรางบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการ

ของการจางงาน  

 2.8) แกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ      

ทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย  

 2.4.2 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ)  

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  

 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เนนตามสภาพจริง 

ลดการทำเอกสาร ลดข้ันตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน

ตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการเรียนรู ท่ีหลากหลาย       

เพ่ือไมใหเปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป  

 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ           

ใหมีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 

 1.1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ

สำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกยายกลับภูมิลำ เนาดวยความโปรงใส ไมมีการซ้ือขาย

ตำแหนง)  

 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุนตามแตกรณี 

รวมท้ัง การใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชนในการโยกยาย 

หรือแตงตั้ง 

 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครูในแตละสาขาวิชา 

ที่ขาดแคลนในแตละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาใหผูเรียนที่สำเร็จการศกึษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวยในภูมิลำเนา

เดิมของตน 
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 1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1.3.1) สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครู   

และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝงผูท่ีไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัดการเงิน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 1.3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรีไฟแนนซ 

(Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพ่ือลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายท่ี โดยลดดอกเบี้ยใหถูกลง 

ระยะเวลาผอนสงยาวข้ึน สามารถชำระเงินตนเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผอนชำระเปนรายงวดได  

 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนท่ีเปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู และสถาบันการเงิน 

โดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินตน 

เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยท่ัวประเทศ 

 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  

 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  

 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน 

รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ    

และสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

 1.4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต 

ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ีมีการสอน)  

 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาใหครอบคลุม

ท้ังดาน Hardware , Software และ Peopleware 

 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา       

(1 นักเรียน 1 Tablet)  

 2.1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  

และการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเปนสวนสำคัญ 

ในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน 

 2.1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 

ในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะ

ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมท้ังสื่อสารใหผูเก่ียวของทุกภาคสวน ไมวาจะเปนสถานประกอบการ 

ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง

และตอเนื่อง  

 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
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 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน 

รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชั้นปท่ี 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  

 2.1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต 

ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี)  

 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเนื้อหาสาระ  

การเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  

 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ท่ีผูเรียนสามารถเขาสูแหลงความรู        

โดยไมมีคาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม

ในหองเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน 

ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรู ไปถึงประชาชนทุกชวงวัย 

ทั่วประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์

ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank System) 

เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู      

ไดตามความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู

หรือความสามารถ ท่ีไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ท้ังจากสถานศึกษา

หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิ       

หรือความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได  

 2.1.9) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเขารับการศึกษาแลว เพ่ือใหตรงกับความถนัด 

และความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

 2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอ

หรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ และงบประมาณ

ในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพ่ือใหการดำเนินงานและการวางแผน 

เกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม  

 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใชเกณฑพิเศษหรือมีงบประมาณ

ครูอัตราจางเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  

 2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
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 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  

 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 

โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร      

ท่ีตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  

 2.3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผู เรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย       

ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ 

สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  

 2.3.3) เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วทิยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร 

และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถดาน Soft Skill 

ควบคูกับการพัฒนา  

 2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกปญหา

สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 

 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่ม 

เพ่ือรบัประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

  2.4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตท่ีสะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียนและความกาวหนา

ในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นขอเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณท่ีมี  

  2.4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได

ในระหวางท่ีกำลังศึกษาอยูในระบบ เพ่ือใหผูเรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการทำงาน   

ไปพรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง          

การลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุนตอการประกอบอาชีพ 

 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียน       

ท่ีมีความสามารถเปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย  

 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ 

หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศ 

เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได หรือไปสะสม

เพ่ือประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียน  

ท่ีมีความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  

 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน

แผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 

เพ่ือสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 
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 2.6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  

 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตอเนื่อง) เปนการจัด

การศึกษาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากำลังคน

ในสาขาที่มีความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ    

และสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ  

และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื่องกับภาคประกอบการ    

องคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพ  

และทักษะชีวิตใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคน

ของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  

 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงาน โดยประสาน

กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพไดท้ังภายในประเทศ

และตางประเทศ 

 2.6.3) จัดใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ     

เพ่ือเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรองตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือนำไปใชประกอบการสมัครงาน

และการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้  ผู เรียนอาจจะเปนผู ท่ีอยู ในระบบการศึกษา             

หรือนอกระบบการศึกษาก็ได  

 2.6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) 

เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและประชาชนท่ัวไป เชน ชางไฟฟา ชางประปา 

ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชนลดรายจายในครัวเรือน 

และอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได  

 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน

เปนสำคัญ 

 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงต้ัง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไมมีการทุจริต

คอรรัปชัน 

 1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  

 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 

 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
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 2.2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ   

 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม  

สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 

 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม

เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียน       

ท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย  

 2.6) ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  

 2.4.4 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 - 2568 

 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

สูการปฏิบัติ 

 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

 1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม

รวมสมัย 

 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  

และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

 3.1) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

 3.3) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษ 

ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

 4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

  4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
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 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี

ดวยหัวใจ 

 5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 

   5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  

 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 6.1) พัฒนาองคความรู เจตคตแิละทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

 6.2) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

 6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

 7.2) พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป 

ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 

 7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 8.1) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน 

มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

 8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 

 8.3) สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเกี่ยวกับยาเสพติด 

        8.4) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผานระบบ OBEC Safety Center 

 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

 9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน  

เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล 

เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 

ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะ 

ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
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 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะ     

ในการบริหารสถานการณ 

        10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 

       10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู 

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 

       10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมี 

และเลื่อนวิทยฐานะ 

 1.2) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) การแกไขปญหาหนี้สินครู 

 2.1) จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

 2.2) จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.3) ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   

 3.2) จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา         

 3.3) เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     

 3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยใหสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 

 3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 

 3.6) สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 

 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

       4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา  

      4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
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        4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

 5) สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

         5.1) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       5.2) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือระบบ

คุณธรรม และความโปรงใส 

       5.3) จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของ 

 6) การส่ือสาร และประชาสัมพันธองคกร 

       6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 

       6.2) ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  

       6.3) ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 

        6.4) สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 

 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 1) การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 1.1) จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู 

 1.2) จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

 1.3) พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 

ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 

 2) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผูเรียน 

       2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  

       2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 

        2.3) สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน 

 3) สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

 3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิต  

และผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  

 3.2) พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล  

 3.3) เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 

 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

       4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

       4.2) กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
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 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคลองกับบริบทและความตองการ เพื่อการ 

จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 5) เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

 5.1) พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

 5.2) สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 

 5.3) สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 

 5.4) พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 

 5.5) สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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สวนท่ี 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีสาระสำคัญ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคและเปาหมายการใหบริการ

ทางการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน 

เปนองคกรแหงการเรียนรู มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู คูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

พันธกิจ 

 1. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัยและสถานศึกษา

จัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง

ท่ัวถึงและเทาเทียม    

 3. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีคุณธรรม และทักษะ 

ท่ีจำเปนตออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

 4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม

กับบริบท 

เปาประสงค 

 1. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี 

ในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย  

2. ผูเรียนไดรับบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

 3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 

 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู  มีสมรรถนะ ความรู   

ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

คานิยมองคกร 

“ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริหารมุงผลสัมฤทธิ์” 
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กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

การบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนหนวยงานการศึกษาท่ีอยูภายใต

การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในการใหบริหารและการจัด

การศึกษา โดยการบริหารและการจัดการศึกษาตองยึดนักเรียนและโรงเรียนเปนฐาน (Student-Based 

Management and School-Based Management) เนนการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Results-Based 

Management : RBM) ใชการบริหารแบบมีสวนรวม (Participative Management) เปดโอกาสใหผูมีสวน

เก่ียวของและผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการบริหาร ตัดสินใจ และรวมจัดการศึกษา มีความสอดคลองกับ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ.2566 - 2570  แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 

2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทำรูปแบบการบริหาร 

บันได 6 ข้ัน สูองคกรคุณภาพ เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใหบรรลุตามวิสัยทัศน “เปนองคกรแหงการเรียนรู มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  

คูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี”  เปนไปตามเปาหมายและแนวทางการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  
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รูปแบบการบริหารจัดการ แบบบันได 6 ข้ัน สูองคกรคุณภาพ 

ข้ันท่ี 1 วางแผนเชิงกลยุทธ 

ข้ันท่ี 2 สรางภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง 

 ข้ันท่ี 3 พัฒนาผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ข้ันท่ี 4 บริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

ข้ันท่ี 5 ประเมินแบบมีสวนรวม   

ข้ันท่ี 6 เปลี่ยนแปลงสูองคกรคุณภาพ 

แนวทางการขับเคล่ือน การบริหารจัดการ บันได 6 ข้ัน สูองคกรคุณภาพ  

ข้ันท่ี 1 วางแผนเชิงกลยุทธ 

1.1 รวมกำหนดกลยุทธท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน ยุทธศาสตรและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.2 รวมวางแผนการปฏิบัติงาน โครงการ กิจกรรม ตามเปาหมาย ตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

1.3 ชี้แจงแนวทางการนำกลยุทธสูการปฏิบัติ  

ข้ันท่ี 2 สรางภาวะผูนำการเปล่ียนแปลง  

2.1 สงเสริมผูนำใหมีมาตรฐานตามวิชาชีพ 

2.2 สงเสริมผูนำในการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหาร 

2.3 สงเสริมการทำงานเปนทีม 

ข้ันท่ี 3 พัฒนาผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ มีสมรรถนะ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามหลักสูตร 

และมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3.2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความสามารถ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ข้ันท่ี 4 บริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

4.1 บริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหถูกตอง ตรวจสอบได และเปนปจจุบัน เพ่ือใชในการ

ดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.2 สงเสริม สนับสนุน ใหหนวยงานและสถานศึกษาปฏิบัติงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.3 สงเสริมการสรางนวัตกรรมในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ข้ันท่ี 5 ประเมินแบบมีสวนรวม   

5.1  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานโดยผูท่ีมีสวนเก่ียวของ        

5.2  ประเมินคุณภาพผูเรียน คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา คุณภาพผูบริหารสถานศึกษา 

คุณภาพสถานศึกษา คุณภาพสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       

5.3  รายงานผลการดำเนินงาน 

 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 58 

 

ข้ันท่ี 6 เปล่ียนแปลงสูองคกรคุณภาพ 

6.1 ปรับปรุงรูปแบบการบริหารจัดการ แบบบันได 6 ข้ัน สูองคกรคุณภาพ  

6.2 เปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน แนวคิด แนวปฏิบัติไดเหมาะสมกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนไป 

6.3 เผยแพรผลงานจากการปฏิบัติงาน 

 

ผลลัพธ 5Q (5 Quality) 

Q1 : คุณภาพผูเรียน (Quality of Students) 

Q2 : คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (Quality of Personal) 

Q3 : คุณภาพผูบริหารสถานศึกษา (Quality of Directors) 

Q4 : คุณภาพสถานศึกษา (Quality of Schools)  

Q5 : คุณภาพสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Quality of Primary Educational Service Area Office) 

Q1 : คุณภาพผูเรียน (Quality of Students) 

1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานสถานศึกษา 

2. ผูเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  

3. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร 5 ดาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ  

ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   

4. เด็กปฐมวัยไดรับการสงเสริมพัฒนาการครบทุกดาน ท่ัวถึง เทาเทียมและมีคุณภาพ ตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

5. ผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม  

   ตามความจำเปน 

Q2 : คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (Quality of Personal) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถ ทักษะการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและ

สมรรถนะผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

4.  ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีการวิจัย สรางหรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Q3 : คุณภาพผูบริหารสถานศึกษา (Quality of Directors) 

1. ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนและภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษา 

2. ผูบริหารสถานศึกษามีความรู ความสามารถ ทักษะการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
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3. ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารท่ีทำใหสถานศึกษาประสบความสำเร็จ 

4. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหหนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงาน

ภาคเอกชน ชุมชนและผูปกครอง ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา มาใชในการบริหารจัดการและพรอม

รับการเปลี่ยนแปลง     

5. ผูบริหารสถานศึกษามีความประพฤติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Q4 : คุณภาพสถานศึกษา (Quality of Schools)  

1.  สถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบกลไกในการดูแลความ

ปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติ และภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ 

2.  สถานศึกษามีผลงานเปนท่ีประจักษ และเปนท่ียอมรับของชุมชน 

3. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

Q5 : คุณภาพสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Quality of Primary Educational Service Area 

Office) 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันใน

การบริหารจัดการศึกษา 

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมใหเกิดการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community : PLC)  

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงาน

ของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสำเร็จและเปนแบบอยางได 
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เปาหมายและตัวช้ีวัดตามกลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1. เปาหมาย 

 1.1 ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอโรค

อุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

 1.2 สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 1.3 สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัย

ของผูเรียน 

 1.4 ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

รอยละ 100 กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/

มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety 

Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 

(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน

อยางเปนระบบ 

รอยละ 100 กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 

  

3. แนวทางการพัฒนา 

 3.1 สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง  

 3.2 จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการรับมือกับภัย

พิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรค

อุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 

 3.3 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  โดย

การสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียน อาคารประกอบของสถานศึกษาเอ้ือตอ

การเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสาน  

การสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  

 3.4 สงเสริมใหสถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร

จัดการดานความปลอดภัย และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
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 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1. เปาหมาย  

 1.1 ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 

 1.2 เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

 1.3 ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 1.4 เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือให

ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียนระดับปฐมวัยท่ีเขาเรียน รอยละ 90 กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 

2 รอยละของจำนวนผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส  

ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 

รอยละ 35 กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 

3 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 75 กลุมนิเทศฯ 

4 รอยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับ

เขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบท่ี

เหมาะสม 

รอยละ 85 กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 

3. แนวทางการพัฒนา 

 3.1 สงเสริม สนับสนุน สรางโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 

 3.2 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ

วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพึ่งตนเองไดตามศักยภาพของ

แตละบุคคล 

 3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 3.4 ติดตาม และคนหาผูเรียน เพ่ือชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  
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 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1. เปาหมาย 

 1.1 ผูเรียนระดับปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย  

 1.2 ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่     

อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

 1.3 ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

 1.4 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ 

ความเปนครู  

 1.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการ เรียนรู  เช ิงรุก  (Active Learning) และมีระบบการวัด 

และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล 

(Personalized Learning)  

2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป รอยละ 90 กลุมนิเทศฯ 

2 รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย  

ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา 

รอยละ 85 กลุมนิเทศฯ 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ  

และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 กลุมนิเทศฯ 

4 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการสงเสริมพหุปญญา 

โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความ

ถนัดของผูเรียน 

รอยละ 40 

 

กลุมนิเทศฯ 

5 รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุน 

เสริมสรางศักยภาพดานการประเมินใหกับครูผูสอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ใหสามารถสราง และใชเครื่องมือ

ประเมินสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนดานการอาน  

ดานวิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตร 

รอยละ 70 กลุมนิเทศฯ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

6 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน 

PISA ใหกับผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือเตรียม

ความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

รอยละ 70 กลุมนิเทศฯ 

7 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษา 

ท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 80 

 

กลุมนิเทศฯ 

8 รอยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอม

ศึกษาใหความรูท่ีถูกตอง และสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะ

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต

ท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

รอยละ 50 

 

กลุมนิเทศฯ 

9 รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรูความ

เขาใจในการสรางนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผูเรียน 

ตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

รอยละ 70 

 

กลุมนิเทศฯ 

10 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 

ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน

รายบุคคล (Personalized Learning) 

รอยละ 70 

 

กลุมนิเทศฯ 

11 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครู 

ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียน 

การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริม 

การเรียนรูเปนรายบุคคล สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 80 

 

กลุมนิเทศฯ 

12 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา 

และมัธยมศึกษาทุกคน ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรู

ภาษาอังกฤษของครูท่ีสอนภาษาอังกฤษโดยใชระดับการ

พัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด 

รอยละ 60 

 

กลุมนิเทศฯ 

และ 

กลุมพัฒนาครูฯ 

13 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

รอยละ 80 กลุมนิเทศฯ 

14 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา

ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 80 กลุมนิเทศฯ 
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3. แนวทางการพัฒนา 

 คุณภาพผูเรียน 

 3.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม  

และสติปญญา  

 3.2 สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความรู  

มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนำ

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  

 3.3 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/

สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองความแตกตาง    

ทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม 

คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

 3.4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ 

ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตองการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศ  

 3.5 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพ

และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

 3.6 สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน  

 3.7 สงเสริมใหผูเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน  

 3.8 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร          

กับสิ่งแวดลอม 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     3.9 สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม  

(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  

     3.10 สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู   

     3.11 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 

For Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  

เชน การอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training)  

การอบรม แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน  
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 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 

 3.12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศนท่ีหลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , Creative Education  

 3.13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

 3.14 พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือใหบริการ 

แกสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน  

 3.15 พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

ของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน  

 3.16 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ 

ตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  

 3.17 พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 3.18 พัฒนาศึกษานิเทศกและผู บริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 

และการพัฒนางานวิชาการท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน

ตามมาตรฐานตำแหนง  

 

 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1. เปาหมาย  

 1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

 1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  

 1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง

และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

 1.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท  

 1.5 สถานศึกษาท่ีอยูในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ

ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการพัฒนา

บริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา ดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

รอยละ 85 กลุมสงเสริม

การศึกษา

ทางไกลฯ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

2 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีผลการประกันคุณภาพ

ภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

รอยละ 80 

 

กลุมนิเทศฯ 

 

3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีผานเกณฑการประเมิน 

ITA Online 

รอยละ 85 

 

กลุมนิเทศฯ 

 

4 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ท่ีสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/

บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา 

รอยละ 90 

 

ทุกกลุมงาน 

5 รอยละของโรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

รอยละ 100 

 

กลุมนิเทศฯ 

และ 

กลุมนโยบาย

และแผน 

6 รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช

ทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 100 กลุมนิเทศฯ 

และ 

กลุมนโยบาย

และแผน 

 

3. แนวทางการพัฒนา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสถานศึกษา มีการนำ

ระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 3.1 สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษาใหเปน

ระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  

 3.2 จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาใหครบถวน โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุน 

จากสวนราชการและภาคีเครือขายเพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสถานศึกษา มีระบบ 

การบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

 3.3 สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 

 3.4 พัฒนาผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม ีความรู ด านเทคโนโลยี 

ท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

 3.5 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรมและการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสถานศึกษามีระบบ 

การจัดสรรอัตรากำลังท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 3.6 จัดกรอบอัตรากำลังที ่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน ทั ้งขาราชการ 

พลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการ 

ลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   

 3.7 เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท 

 3.8 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการระดมทรัพยากร 

 3.9 สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ   

 สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 3.10 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ล ักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษา 

ท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี  

 3.11 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี  
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สวนท่ี 4 

แผนการใชจายงบประมาณ 

 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ 

ตามกรอบวงเงิน งบประมาณ 5,000,000 บาท รายละเอียดดังนี ้

 1. งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   จำนวน 3,038,000 บาท   

  2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ จำนวน 23 โครงการ จำนวน 1,962,000 บาท  

 

รายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ  

(บาท) 

1 งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3,038,000 

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,962,000 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

               จำนวน 1 โครงการ                                                            

 

50,000 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน     

               จำนวน 2 โครงการ                                                            

 

73,000 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21              

               จำนวน 13 โครงการ                                                         

 

1,282,000 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

               จำนวน 7 โครงการ                                                            

 

557,000 

รวม 5,000,000 
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งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 เพ่ือใหการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

สะดวกในการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณในสวนของงบบริหารจัดการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  จึงกำหนดการใชจายงบประมาณเปนรายไตรมาส ดังนี้ 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณป พ.ศ. 2567 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

2 คาซอมแซมยานพาหนะและครุภณัฑ 150,000 37,500 37,500 37,500 37,500 

3 คาซอมแซมสิ่งกอสราง 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 

4 คาวัสดสุำนักงาน 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

5 คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

6 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 

7 คาวัสดุพิธีการ 30,000 7,500 7,500 7,500 7,500 

8 คาจางเจาหนาท่ีปฏิบัติงานจางเหมาบริการ 794,000 198,500 198,500 198,500 198,500 

9 คาสาธารณูปโภค 1,000,000 250,000 250,000 250,000 250,000 

10 คาใชจายในการประชุม 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

11 สำรองจาย 164,000 41,000 41,000 41,000 41,000 

 รวมงบประมาณท้ังสิ้น 3,038,000 759,500 759,500 759,500 759,500 
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งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดกำหนดกลยุทธในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา จำนวน 4 กลยุทธ และดำเนินการจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  เพ่ือขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ จำนวน 23 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,962,000 บาท ดังนี้  

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 สงเสริม ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และความปลอดภยัในสถานศึกษา 

50,000 น.ส.กมลพัทน ขวดทอง 

รวมกลยุทธท่ี 1 จำนวน 1 โครงการ 50,000  

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1 สรางเสริมความเขมแข็งการดำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา 28,000 น.ส.รชศา นาคมุสิก 

2 พัฒนาประสิทธิภาพครูปฐมวัยเพ่ือเสริมสรางพัฒนาการดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาของเด็กปฐมวัย 

45,000 น.ส.กัญญาภัค แสงอัคคี 

รวมกลยุทธท่ี 2 จำนวน 2 โครงการ 73,000  

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1 สงเสริมและพัฒนาการนิเทศติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

65,000 นางศิรินุช ชูกุศล 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

และทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

30,000 นางปุณณภัสสร สุขเจริญ 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน สูการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

40,000 นางปุณณภัสสร สุขเจริญ 

4 พัฒนาและสงเสริมกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี 

ในสถานศึกษา 

232,000 นายมนตรี นิลเถ่ือน 

5 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและสงเสริมความ 

รักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

22,000 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

6 พัฒนาการสรางสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร โดยใชโปรแกรม 

The Geometer’s Sketchpad 

20,000 นางสาวสกุณา เรืองทิพย 

7 พัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

327,000 วาที่รอยตรีกฤษดา หาญเมง 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

8 สงเสริมศาสตรพระราชาในสถานศึกษา 58,000 นางอารยา ชออังชัญ 

9 พัฒนาทักษะเทคโนโลยีและการประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล 42,000 น.ส.ทิพยสุคนธ ทิพยเนตร 

10 สงเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for Learning) สูการวิจัยพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 

72,000 น.ส.ธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

น.ส.รัตนา เกียรติเกษม 

11 สงเสริมการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 

15,000 น.ส.ธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

 

12 สงเสริมสื่อนวัตกรรมของครูสูการอานไดของผูเรียน 22,000 น.ส.นุนนภา เหลาเจริญ 

13 พัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ 2567 

337,000 น.ส.ไพลิน  เกตุธิโภค 

รวมกลยุทธท่ี 3 จำนวน 13 โครงการ 1,282,000  

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1 ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาทางไกลเพ่ือการบรหิารจัดการ 

ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

19,000 น.ส.นุนนภา เหลาเจริญ 

2 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 20,000 น.ส.ดวงแกว พรายแกว 

3 เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

130,000 น.ส.นุนนภา เหลาเจริญ 

4 สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 60,000 น.ส.ปราณี จงศรี 

5 ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรแมขาย และระบบเว็บไซต

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

 เขต 2 

65,000 นายกฤษณฤกษ กลิ่นเพย 

6 พัฒนาบุคลากรดานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

33,000 นายกฤษณฤกษ กลิ่นเพย 

7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธสูการปฏิบัติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

230,000 น.ส.ปณิชา นันทชนาโชต ิ

รวมกลยุทธท่ี 4 จำนวน 7 โครงการ 557,000  

รวมท้ังส้ิน 23 โครงการ 1,962,000  
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สวนท่ี 5 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
 

 แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ถือเปนเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ีมีความเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-

2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจ พัฒนาการศึกษา

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สูการปฏิบัตินั้น จะตองอาศัยความ

รวมมือของบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด ท่ีจะมุงม่ันผลักดันการดำเนินงาน ภายใตกล

ยุทธและแนวทางการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีกำหนดไวในแผนและในการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรมตางๆ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาประสงคท่ีกำหนดไว จำเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการระดมสรรพกำลังท้ังใน

ดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีตางๆ ตลอดจนการสรางความตระหนักในการมีสวนรวม

อยางเปนเอกภาพและการสื่อสารระหวางสวนราชการ ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  จึงกำหนดแนวทางท่ีสำคัญในการนำแผนไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 

 1. การสรางเครือขายความรวมมือหนวยงานทุกระดับเพ่ือเปนกลไกสำคัญ ในการดำเนินงานการแปลง

กลยุทธ ภายใตแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยกำหนด

โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะไปสูผลสัมฤทธิ์ของเปาประสงคท่ีชัดเจน รวมท้ังการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ  

เพ่ือใหบรรลุตามเปาประสงค 

 2. ผูบริหารการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตองให

ความสำคัญในการใชแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนกรอบแนวทางในการบริหาร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามภารกิจของหนวยงาน 

 3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตองกระตุนใหทุกภาคสวนเขามา

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการชี้แจง สรางความรูความเขาใจในสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ ไดรับทราบ

อยางชัดเจน ตระหนักและเห็นความสำคัญของแผน เพ่ือการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดำเนินงานตามแผน 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ตองดำเนินการโดยคำนึงถึงการใชทรัพยากรรวมกัน ประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด 
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 5. ติดตามและประเมินผล การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี

การติดตามความกาวหนาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในทุกไตรมาส เพ่ือใหสอดรับกับระบบการติดตาม

และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) และสรุปผลการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา เผยแพร ประชาสัมพันธ

ใหบุคลากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
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ภาคผนวก 
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 โครงการ สงเสริม ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 

            ในสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  2 

ผูรับผิดชอบ : นางสาวกมลพัทน ขวดทอง   

โทรศัพท : 088-2553674                     

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาต ิ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา

และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  

    (2) เปาหมายแผนแมบทยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการ

เรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

    (3) แนวทางการพัฒนา 5) จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื ่อมตอกันระหวาง

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความฉลาด 

ทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ กลไกบริหารจัดการเพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงวัยเรียน/วัยรุน 

        (หลัก) ชื่อปจจัย  สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย มีคุณภาพ ทันสมัย และเหมาะสม ตอการเรียนรูของเด็กและเยาวชน

ท้ังในระบบและนอกระบบ 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 

ความปลอดภัยในสถานศึกษาเปนนโยบายสำคัญที่กระทรวงศึกษาธิการใหความใสใจ โดยมุงหวังใหสถานศึกษา      

มีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนสถานศึกษาใหปลอดภัย

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี นำไปสูความสามารถในการปรับตัว                 

ตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ เพ่ือสรางสถานศึกษาใหเหมือนบานท่ีอบอุนและนาอยูสำหรับผูเรียน 

ในปจจุบันไดมีภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ ที่สงผลกระทบตอความมั่นคงและภูมิคุ มกันของนักเรียน                 

ไมวาจะเปนภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร ภัยพิบัติ 

ตาง ๆ ภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ำ และภัยคุกคามตาง ๆ ไดทวีความรุนแรงและสรางความเสียหาย               

ใหแกนักเรียน สถานศึกษาจึงจำเปนตองสงเสริมและพัฒนาใหเด็กนักเรียนมีความพรอม สามารถรับมือกับภัยคุกคาม 

ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาที่มีอยูในปจจุบันและที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต และเนนการจัดการศึกษา                   

ใหเหมาะสมสอดคลองกับบริบทของพื ้นฐาน สภาพทางภูมิศาสตร ดานเศรษฐกิจ และสังคม ซึ ่งมีความแตกตาง                

ทางดานสังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติ การสรางความปลอดภัยใหกับเด็กนักเรียนยอมจะสงผลตอคุณภาพการเรียนของเด็ก

นักเรียน สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข นำมาสูการพัฒนาชีวิตที่ดีและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนา

ประเทศชาติตอไป สอดคลองกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในดานความปลอดภัย และจุดเนน

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสงเสริม พัฒนา 

ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษาในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 

      2.1 ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม 

โรคอุบัติซ้ำ 

 2.2 สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.3 สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 

 2.4 ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) รอยละ100 ของผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

และทุกประเภท 

2) รอยละ100 ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสราง                 

ความตระหนักรู  (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ                  

และมีการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ  
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

1) ผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

2) สถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู  

(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ เพ่ือสงเสริม                     

การจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 ดานสถานศึกษา 

  1. สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ พรอมรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  2. สถานศึกษามีอัตราการเกิดอุบัติเหตุหรือปญหาความไมปลอดภัยลดลง 

  3. สถานศึกษามีการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจเรื่องการจัดระบบความปลอดภัยตาง ๆ 

สามารถนำความรูไปถายทอดสูการปฏิบัติในสถานศึกษาได 

  2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

 ดานผูเรียน 

  1. นักเรียนไดรับความรูความเขาใจในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  2. นักเรียนไดรับการดูแลและมีความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

1) รอยละ100 ของผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

และทุกประเภท 

2) รอยละ100 ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความ 

ตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ

ดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

5.1 เชิงคุณภาพ 

1) ผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

2) สถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู  

(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 
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6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 มกราคม  - กรกฎาคม 2567  

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                             : M4 - M5 

 

กิจกรรม 

ไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : จัดทำคูมือการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา น.ส.กมลพัทน 

       ขวดทอง กิจกรรมยอยท่ี 1.1 :วางแผนการจดัทำ

คูมือการดำเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลอืนักเรยีน และความปลอดภัย               

ในสถานศึกษา 

2-3 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทำคูมือการดำเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน                     

และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร

กลางวันสำหรับคณะกรรมการ  

(10 คน x 120 บาท x 3 วัน) 

- คาวัสดุอ่ืนๆ 

2-3  

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

3,600 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

1,280 

 

 

 

 

 

 

3,600 

1,280 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : จัดสงคูมือ              

ในรูปแบบออนไลน 

2-3 - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  - 3,600 1,280 4,880 

กิจกรรมท่ี 2 : การทำบันทึกขอตกลงความรวมมือการดำเนินงาน ระหวาง สพป.ปข.2 และหนวยงาน

ภายนอกท่ีเกี่ยวของเกีย่วกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา/ จัดอบรม

เชิงปฏิบัติการ เสริมสรางความรูความเขาใจการดำเนินงาน ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา และการประเมินความปลอดภัยในสถานศึกษา  

น.ส.กมลพัทน  

         ขวดทอง 

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : การทำบันทึก

ขอตกลงความรวมมือการดำเนินงาน 

ระหวาง สพป.ปข.2 และหนวยงาน

ภายนอกท่ีเก่ียวของเก่ียวกับระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรยีน และความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา/ จดัอบรมเชิง 

ปฏิบัติการ เสริมสรางความรูความเขาใจ

การดำเนินงาน ระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และความปลอดภยัใน

สถานศึกษา 

2-3  
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กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม ในการจดัอบรมฯ  

 (100 คน x 120 บาท x 2 วัน) 

- คาวิทยากร 

(600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 

- คาพาหนะวิทยากร 

- คาวัสดุอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

24,000 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

24,000 

 

3,600 

1,000 

3,000 

 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 การประเมินความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

- คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม  

(9 คน x 120 บาท x 1 วัน)  

3   

 

 

 

1,080 

  

 

 

 

1,080 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 3 3,600 26,080 3,000 32,680  

กิจกรรมที่ 3 : การอบรมใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน การคัดกรองภาวะซึมเศรา และการสราง

ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

(ใชงบ สพฐ.) 

กิจกรรมยอยที่ 3.1 : การอบรมใหความรู

เกี่ยวกับสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน การคัด

กรองภาวะซึมเศรา และการสรางความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

- คาอาหารวางและเครื ่องดื ่ม คาอาหาร

กลางวัน ในการจัดอบรมฯ 1 วัน 

 (100 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

- คาวิทยากร 

 (600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 

- คาพาหนะวิทยากร 

- คาวัสดุอ่ืนๆ 

2-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

3,600 

 

- 

- 

 

 

 

 

12,000 

 

 

- 

 

1,000 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

2,000 

 

 

 

 

12,000 

 

3,600 

1,000 

2,000 

 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 : สรุปผล 3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 3 3,600 13,000 2,000 18,600  

กิจกรรมท่ี 4 : การประเมินระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน น.ส.กมลพัทน 

      ขวดทอง กิจกรรมยอยท่ี 4.1 :แตงตั้งคณะกรรม 

การการดำเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน และความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

3 - - - - 
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กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 4 : การประเมินระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน น.ส.กมลพัทน 

      ขวดทอง กิจกรรมยอยท่ี 4.2 : การประเมิน 

เชิงประจักษ 

-คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิงของคณะทำงาน

ในการออกประเมินเชิงประจักษ 

-คาเบ้ียเลี้ยงคณะกรรมการในการออก

ประเมินเชิงประจักษ จำนวน 7 คน 

(7 คน x 120 บาท x 3 วัน) 

3-4  

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

5,000 

 

 

2,520 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

5,000 

 

 

2,520 

กิจกรรมยอยท่ี 4.3 : สรุปผล 4 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  - 7,520 - 7,520  

กิจกรรมท่ี 5 : ติดตามการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด น.ส.กมลพัทน 

      ขวดทอง กิจกรรมยอยที่ 5.1 : กิจกรรมเยี่ยมบาน

นักเรียน 

- คาเครื่องอุปโภค บริโภค นักเรียนท่ีไดรับ

ความเดือดรอน เปนเงิน 

2- 4  

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

4,920 

 

 

 

4,920 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5 2 - 4 - - 4,920 4,920 

รวมวงเงิน (บาท)  7,200 50,200 11,200 68,600 

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน.........50,000..........บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน.........18,600..........บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน...............................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ............68,600...........บาท (ถัวจายทุกรายการ)  
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โครงการ สรางเสริมความเขมแข็งการดำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

ผูรับผิดชอบ : นางสาวรชศา นาคมุสิก   

โทรศัพท : 081-5358529                                                     e-mail : rachasa@pkn2.go.th     

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  

(2) ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (11)* การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต  

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา

และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  

    (2) เปาหมายแผนแมบทยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการ

เรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

    (3) แนวทางการพัฒนา  จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีสอดคลอง

กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู เนนใหเกิดองคความรู

ไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูที ่มีครูคอยเปนผูสนับสนุน 

และอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต 

        (หลัก) ชื่อปจจัย ความรูและทักษะท่ีใชในการทำงาน และทักษะทางดานอารมณ  

     

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบาย เรียนดี มีความสุข และใหความสำคัญกับระบบการแนะแนวการเรียน 

(Coaching) และเปาหมายชีว ิต การศึกษาเพื ่อความเปนเลิศและการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของชีว ิต สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงมีนโยบายเรงดวน (Quick Win) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดานการลดภาระ

นักเรียนและผูปกครอง เรื่องการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนวและการ Coaching ตลอดจนการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิต ซึ่งสอดคลองกับจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 กลยุทธที่ 2 

การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน และกลยุทธที่ 3 การยกระดับคุณภาพ

การศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เพื่อใหนักเรียนไดรับการแนะแนวที่สอดคลองกับสถานการณ สงเสริมใหนักเรียนไดคนพบตนเอง เสริมสราง

ทักษะชีวิต ปองกันแกไขปญหาสุขภาพจิต ประเมินพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน และไดรับการจัดการอยางเหมาะสม                 

มีประสิทธิภาพ ไดรับการดูแลชวยเหลือและแกไขสถานการณอยางทันทวงทีและสามารถดำเนินชีวิตไดอยางปลอดภัยมี

ความสุข นั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อสรางเสริม

ความเขมแข็งการดำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 

     2.1 สถานศึกษาในสังกัดไดรับการเสริมสรางงานแนะแนวใหมีความเขมแข็ง 

2.2 ครูผู สอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไดนำความรูไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา 

และแนะแนวอาชีพ  

2.3 นักเรียนไดรับการแนะแนวการศึกษาและแนะแนวอาชีพ 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

             1) ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 87 คน ผานการอบรมการแนะแนว 

การศึกษาและแนะแนวอาชีพใหกับนักเรียน  

             2) ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนในสังกัดจำนวน 87 คน มีความรู ความเขาใจในการ 

แนะการศึกษาและการแนะแนวอาชีพใหกับนักเรียน  

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

             1) ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

ใหกับนักเรียนได  

             2) นักเรียนมีความรู ความเขาใจและรูจักตนเอง และมีทักษะชีวิตเพ่ิมมากข้ึน 
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4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดมีการสงเสริมใหบุคลากรมีความรูและสามารถสรางเครือขายการดำเนินงานแนะแนว 

 ดานสถานศึกษา  

 สถานศึกษามีการดำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาท่ีชัดเจนและครอบคลุมกิจกรรมแนะแนว 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับพัฒนาองคความรู เทคนิค กระบวนท่ีเก่ียวของกับการแนะแนว 

 ดานผูเรียน  

 ผูเรียนไดรับการดูแลสงเสริม ปองกัน แกไขปญหา และไดรับคำปรึกษาอยางเหมาะสม  

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

1) ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 87 คน ผานการอบรมการแนะแนว 

การศึกษาและแนะแนวอาชีพใหกับนักเรียน  

2) ครูผู สอนระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 ของโรงเรียนในสังกัดจำนวน 87 คน มีความรู  ความเขาใจ 

ในการแนะการศึกษาและการแนะแนวอาชีพใหกับนักเรียน  

5.1 เชิงคุณภาพ 

1) ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

ใหกับเด็กนักเรียนได  

  2) นักเรียนมีความรู ความเขาใจและรูจักตนเอง และมีทักษะชีวิตเพ่ิมมากข้ึน 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

          มีนาคม – กันยายน 2567 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมใหความรูครผููสอน

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม ผูเขารับการอบรม  

(100 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

- คาตอบแทนวิทยากร  

- คาพาหนะวิทยากร 

- คาท่ีพักวิทยากร  

- คาวัสดุ/เอกสาร 

2  

 

- 

 

 

7,200 

- 

- 

- 

 

 

12,000 

 

 

- 

1,600 

1,200 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

6,000 

 

 

12,000 

 

 

7,200 

1,600 

1,200 

6,000 

น.ส.รชศา      

     นาคมุสิก 

กิจกรรมท่ี 2 : การติดตามผลการดำเนินงาน

ของครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

3 - 4 - - - - น.ส.รชศา   

     นาคมุสิก 

รวมเงิน (บาท  7,200 14,800 6,000 28,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน..............28,000........... บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ................28,000..............บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพครูปฐมวัยเพ่ือเสริมสรางพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 

            และสตปิญญาของเด็กปฐมวัย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูรับผิดชอบ : นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคคี 

โทรศัพท : 094-3989635                        e-mail : kunyapuk3266@gmail.com  

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (11)*การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังรางกาย สติปญญาและ

คุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย เกิดอยางมีคุณภาพ มีการพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ มีสมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน

โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนนการพัฒนาทักษะสำคัญ

ดานตางๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณฯ 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 

        (หลัก) ชื่อปจจัย พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

เด็กปฐมวัยตองพัฒนาใหมีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เพื่อให

เติบโตอยางมีคุณภาพ ความพรอมดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาของเด็กปฐมวัย เปนเง่ือนไขและปจจัยสำคัญ

ของการเรียนรูและการดำเนินชีวิต ซ่ึงพัฒนาการแตละดานของผูเรียนในวัยนี้มีการเปลี่ยนแปลง ไปคอนขางรวดเร็ว ดังนั้น 

การจัดประสบการณใหกับเด็กในบทบาทของครูปฐมวัยและสถานศึกษาที่เกี่ยวของจะตองใหความสำคัญและจัดกระทำ

ดวยความรอบคอบระมัดระวัง เพราะอาจจะสงผลตอพัฒนาการในวัยที่มีอายุมากขึ้น ซึ่งมีผลครอบคลุมการเปลีย่นแปลง

ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ของพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคมและสติปญญา อีกทั้งยังมีความสัมพันธ

และพัฒนาอยางตอเนื่องเปนลำดับขั้นไปพรอมกันทุกดาน เนื่องจากเด็กแตละคนจะเติบโตและมีลักษณะพัฒนาการ

แตกตางกันไปตามวัย โดยพัฒนาการเด็กปฐมวัย จะบงบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับเด็กอยางตอเนื่อง เริ่มตั้งแต

แรกเกิดจนถึงอายุ 5 ป ครู คือบุคลากรท่ีมีความสำคัญท่ีจะชวยใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหบรรลุตามเปาหมาย คือ 

การพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ ใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของชุมชน สังคม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดเห็นความสำคัญของการพัฒนาครูปฐมวัย 

ใหมีประสิทธิภาพในการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพัฒนาการท้ัง  ดานของเด็กปฐมวัย     

จึงไดจัดทำโครงการดังกลาวข้ึน   

2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการออกแบบประสบการณการเรียนรูเสริมสราง

พัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาของเด็กปฐมวัย 

2. เพ่ือใหเด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัยท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) รอยละ 90 ของครูปฐมวัยมีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับกระบวนการออกแบบประสบการณการเรียนรู

เสริมสรางพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาของเด็กปฐมวัย 

 2) รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

1) ครูปฐมวัยไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการออกแบบประสบการณการเรียนรูเสริมสราง 

พัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาของเด็กปฐมวัย  

  2) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 ครูปฐมวัยไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการออกแบบประสบการณการเรียนรูเสริมสรางพัฒนาการ 

ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาของเด็กปฐมวัย 
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 ดานผูเรียน 

 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

พุทธศักราช 2560 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 90 ของครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการออกแบบประสบการณการเรียนรู

เสริมสรางพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาของเด็กปฐมวัย 

     2) รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

 5.1 เชิงคุณภาพ 

     1) ครูปฐมวัยไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการออกแบบประสบการณการเรียนรูเสริมสราง 

พัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาของเด็กปฐมวัย 

     2) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  ครูปฐมวัยในสังกัด  

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 ธันวาคม 2566 – กันยายน 2567 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                         : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 

ไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม  

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การประชุมเชิงปฏิบัติการครูปฐมวัย น.ส.กัญญาภัค 

      แสงอัคคี กิจกรรมยอยท่ี 1.1 :วางแผน 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานครูแกน

นำการจัดกิจกรรมจาก 13 กลุมโรงเรียน 

กล ุ  มละ  2  คน พร  อมประธานกลุ ม        

เปนจำนวน 41 คน 

-คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม  

(42 คน × 120 บาท x 1 วัน)  

 

2 

  

 

 

 

 

 

 

5,040 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,040 

กิจกรรมยอยที่ 1.2 : จัดสรรงบประมาณ

ใหกับกลุมโรงเรียนจำนวน 13 กลุม  

กล ุ  มละ  3 ,000 บาท  เพ ื ่ อ เป นค า

ดำเน ินงานการจ ัดก ิจกรรมคาราวาน

วิชาการปฐมวัย  

 

2 

 

 

 

 

 

 

39,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

39,000 

 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1   44,040  44,040  
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กิจกรรม 

ไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม  

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 : นิเทศ ติดตาม  น.ส.กัญญาภัค 

      แสงอัคคี - ศึกษานิเทศก นิเทศ ติดตาม 

การจัดกิจกรรมคาราวานวิชาการปฐมวัย 

-กลุมโรงเรียนท้ัง13กลุมสรุปกิจกรรมและ

ทำรูปเลม 

-ประชุมคณะทำงานเพ่ือสรุปผลการ

ดำเนินงาน พรอมสงรูปเลม ตัวแทนครู

แกนนำกลุมโรงเรียนจำนวน 13 กลุม  

กลุมละ 1 คน  

-คาอาหารวางและเครื่องดืม่  

 (32 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 

3   

 

 

 

 

 

 

 

 

960 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

960 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  - 960 - 960  

รวมวงเงิน (บาท)  0 45,000 0 45,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2   ระบุจำนวน.............45,000.............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.      ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ..................................................ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ............45,000..........บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ สงเสริมและพัฒนาการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

ผูรับผิดชอบ :  นางศิรินุช  ชูกุศล   

โทรศัพท : 061-4247499                               e-mail : sirinuch.pkn2@gmail.com     

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ  การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับ  ประเด็น  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  

    (3) แนวทางการพัฒนา    พัฒนาการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 

        (หลัก) ชื่อปจจัย   เครือขายความรวมมือและการมีสวนรวมของชุมชนและครอบครัว  

        (สนับสนุน ถามี)  ชื่อองคประกอบ   หลักสูตรการจัดการศึกษา/ผูสอน/รูปแบบและระบบการเรียนรู 

        (สนับสนุน ถามี)  ชื่อปจจัย   การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยใหเปนคนดี  

เกงและมีคุณภาพ โดยกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีนโยบายการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน มุงเนนพัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุมเปาหมายในทุกมิติ มีเปาหมายเพ่ือใหผูเรียน มีความรัก 

ในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตอง

ตอบานเมือง เปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีความ

เปนเลิศทางวิชาการ มีทักษะอาชีพ และมีทักษะชีวิตที่เหมาะสมสอดคลองกับสังคมปจจุบัน โดยการพัฒนาระบบ 

การเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการท่ีสำคัญท่ีจะมุงสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย

ดังกลาวได โดยมีหลักการสำคัญอยูบนพื้นฐานทางวิชาการ มีจุดมุงหมายชัดเจน เปนประชาธิปไตยรับฟงความคิดเห็น 

ของผูอื่น มีการปรับเปลี่ยนบทบาทผูนิเทศใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม การจัดการศึกษาในปจจุบัน  โดยตองอาศัย

ความรวมมือจากผูบริหาร ครูผู สอนและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหได

มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการนิเทศ

การศึกษาซ่ึงเปนการสนับสนุนและชวยใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุผล สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ระดับทองถิ่น และระดับสถานศึกษา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการจัด

การศึกษาปฐมวัยใหไดคุณภาพตามเปาหมาย จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาการนิเทศติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษานี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

      2.1 เพื่อนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การเตรียมความพรอมกอนเปดเรียนภาคเรียนที่ 2        

ปการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 และการจัดการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.2 เพ่ือพัฒนาศึกษานิเทศกใหมีความรูความสามารถดานการนิเทศการศึกษาตามมาตรฐานตำแหนง 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

   1) รอยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีไดรับนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาการเตรียม

ความพรอมกอนเปดเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 และการจัดการศึกษาตาม

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   2) รอยละ 90 ของศึกษานิเทศกมีความรูความสามารถดานการนิเทศการศึกษาตามมาตรฐานตำแหนง 
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

1) สถานศึกษาในสังกัดท่ีไดรับนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาการเตรียมความพรอมกอน   

เปดเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 อยูในระดับดีข้ึนไป 

2) ศึกษานิเทศกมีความรูความสามารถดานการนิเทศการศึกษาตามมาตรฐานตำแหนง 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ดานสถานศึกษา 

 สถานศึกษาไดรับการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

และจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ดานผูเรียน 

 ผูเรียนมีความรูความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะท่ีสำคัญของผูเรียนตามมาตรฐาน 

ของหลักสูตร 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

   1) รอยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดที่ไดรับนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาการเตรียม

ความพรอมกอนเปดเรียนภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 และการจัดการศึกษาตาม

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   2) รอยละ 90 ของศึกษานิเทศกมีความรูความสามารถดานการนิเทศการศึกษาตามมาตรฐานตำแหนง 

5.1 เชิงคุณภาพ 

 1) สถานศึกษาในสังกัดท่ีไดรับนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาการเตรียมความพรอมกอน   

เปดเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 อยูในระดับดีข้ึนไป 

 2) ศึกษานิเทศกมีความรูความสามารถดานการนิเทศการศึกษาตามมาตรฐานตำแหนง 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

   1) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 89 แหง 

   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   3) ผูเรียน 

   4) ศึกษานิเทศก 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 นางศิรินุช 

            ชูกุศล กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : วางแผน 1 - - - - 

ก ิจกรรมย อยท ี ่  1 .2 :  ประชุม

คณะกรรมการ เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม (15 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

-คาวัสดุ  

1  

 

 

 

 

 

 

 

1,800 

 

 

 

 

1,200 

  

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : สรุปผล 1 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  - 1,800 1,200 3,000  

กิจกรรมท่ี 2 : การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา นางศิรินุช  

            ชูกุศล กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : วางแผน 1 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : นิเทศติดตาม 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาเบ้ียเลี้ยง/คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง  

        1) นิเทศการเตรียมความพรอมกอน

เปดเรียนภาคเรียนท่ี 2/66 

2) นิเทศการเตรียมความพรอม

กอนเปดเรียนภาคเรียนท่ี 1/67 

3) นิเทศการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวม 

4) นิเทศการจัดการเรียนรู 

พหุปญญา 

 

 

 

 

1 

 

3 

 

3 

 

3 

 

 

 

 

18,000 

 

18,000 

 

4,000 

 

- 

   

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : สรุปผล 3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  40,000 - - 40,000  

กิจกรรมท่ี 3 : การพัฒนาสมรรถนะการนิเทศ นางศิรินุช  

            ชูกุศล         กิจกรรมยอยท่ี 3.1 : วางแผน 1 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 : ประชุม      

เชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศ 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารวางและเครื่องดืม่  

(15 คน x 30 บาท x 10 มื้อ) 

***ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง*** 

1-4  

 

 

 

- 

 

 

 

 

4,500 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

กิจกรรมยอยท่ี 3.3 : สรุปผล 4 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  - 4,500 - 4,500  
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กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการนิเทศและกระบวนการจัดการเรยีนรู นางศิรินุช 

 กิจกรรมยอยท่ี 4.1 : วางแผน 1 - - - -  

กิจกรรมยอยที ่ 4.2 : การอบรม   

เชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการนิเทศและ

กระบวนการจัดการเรียนรู 

เปนคาใชจายรายการ 

-ค  าอาหารกลางว ัน  อาหารว างและ

เครื่องดื่ม (15 คน x 120 บาท x 2 วัน) 

-คาวิทยากร 

 (1 คน x 600 บาท x 12 ชม.) 

-คาท่ีพัก(1คืน x 1,000บาท) 

-คาน้ำมันชดเชยการเดินทาง  

 (เหมาจายไมเกิน 2,700 บาท) 

-คารางวัลนวัตกรรมการนิเทศ 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,200 

 

1,000 

 

2,700 

3,000 

 

 

 

 

 

3,600 

   

กิจกรรมยอยท่ี 4.3 : สรุปผล 4 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  13,900 3,600 - -  

รวมวงเงิน (บาท)  53,900 9,900 1,200 65,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน...............65,000...........บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ...........65,000........บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในศตวรรษที่ 21  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

ผูรับผิดชอบ : นางปุณณภัสสร  สุขเจริญ   

โทรศัพท 087-390 5392                       e-mail:  suttiraklek.g@gmail.com    

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ  การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

    (2) เปาหมายแผนแมบทยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา สงเสริมและพัฒนาครู ในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

สามารถออกแบบเครื่องมือเพื่อพัฒนาทักษะผู เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยจัดกิจกรรมบูรณาการ 8 กลุมสาระ และ  

1 รายวิชาพื้นฐานประวัติศาสตร และประเมินผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในศตวรรษที่ 21  

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ  รูปแบบและระบบการเรียนรู 

        (หลัก) ชื่อปจจัย   กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีหลากหลายและสอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียนในแตละชวงวัย 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ สงเสริมใหครูจัดการเรียนรู เชิงรุก  

(Active Learning) เปนกระบวนการเรียนรูผานการปฏิบัติ หรือการลงมือทำ ตองจัดกิจกรรม ใหผูเรียนไดการเรียนรู 

โดยการอานการเขียน การโตตอบ และการวิเคราะหปญหาอีกท้ังใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดข้ันสูง ไดแก การวิเคราะห

การสังเคราะหและการประเมินคา นอกจากนั้น ยังเปนกระบวนการเรียนรูที ่ใหผู เรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย  

โดยการรวมมือระหวางผูเรียน และจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 คือ 3Rs คือ Reading - อานออก, 

Writing-เขียนได, Arithmetic มีทักษะในการคำนวณ 8Cs คือ Critical Thinking and Problem Solving: มีทักษะ 

ในการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ และแกไขปญหาได Creativity and Innovation : คิดอยางสรางสรรค 

คิดเชิงนวัตกรรม Collaboration Teamwork and Leadership: ความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผู นำ 

Communication Information and Media Literacy: ทักษะในการสื ่อสาร และการรู  เท าทันสื ่อ Cross-cultural 

Understanding: ความเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดขามวัฒนธรรม Computing and ICT 

Literacy: ทักษะการใชคอมพิวเตอร และการรู เทาทันเทคโนโลยี Career and Learning Skills: ทักษะทางอาชีพ  

และการเรียนรู Compassion: มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย และเพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนมีการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู รวมถึง การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน

ท่ีเนนกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2 จึงจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผู เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาทักษะผู เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 โดยจัดกิจกรรมบูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู และ 1 รายวิชาพื้นฐานประวัติศาสตร เพื่อให 

สอดคลองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคลองกับเปาหมายของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยจัดกิจกรรมบูรณาการ 8 กลุมสาระการ

เรียนรู และ 1 รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร 

2.2 เพื่อสงเสริมผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา ดานการกำกับ ติดตาม การพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษ

ท่ี 21 อยางมีคุณภาพ   

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1) ครูจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยบูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู และ 1 รายวิชา

พ้ืนฐานประวัติศาสตร 

   2) ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา สามารถชี้แนะ สนับสนุน นิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนาทักษะผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21     
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

ครูจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยจัดกิจกรรมบูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู และ  

1 รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

   ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ดำเนินงาน

ดานการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยจัดกิจกรรมบูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู และ 1 รายวิชาพื้นฐาน

ประวัติศาสตร 

ดานสถานศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยจัดกิจกรรมบูรณาการ 8 กลุมสาระ 

การเรียนรู และ 1 รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร 

ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ครูจัดการเรียนรูที่สามารถพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยบูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู และ  

1 รายวิชาพื้นฐานประวัติศาสตร โดยบุคลการในสังกัด ประกอบดวย ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวม

ในการกำกับ ติดตาม การพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

   ดานผูเรียน 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ไดแก เปนนักคิดวิเคราะห/เปนนักแกปญหา/เปนนัก

สรางสรรค/เปนนักประสานความรวมมือ/รูจักใชขอมูลและขาวสาร/เปนผูเรียนรูดวยตนเอง/เปนนักสื่อสาร ครูพูดนอย

และเด็กพูดมาก/ตระหนัก รับรูสภาวะของโลก/เปนพลเมืองทรงคุณคา/มีพ้ืนฐานความรูเศรษฐกิจและการคลัง 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 80 ของสถานศึกษาพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยจัดกิจกรรมบูรณาการ 8 กลุมสาระ 

การเรียนรู และ 1 รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร 

2) รอยละ 80 ของครู ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21     

5.1 เชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษาพัฒนาทักษะผู เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยจัดกิจกรรมบูรณาการ และ 1 รายวิชาพื ้นฐาน

ประวัติศาสตร 

2) ครู ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21     

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 มกราคม – กันยายน 2567 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 97 

 
 
 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ (ถัวจายทุกรายการ)                                                        : M4 - M5 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม  

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรม : อบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู และ 1 รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร นางปุณณภัสสร 

            สุขเจริญ กิจกรรมยอยท่ี 1.1  

- วางแผนการดำเนินงาน  

- กำหนดปฏิทิน/เครื่องมือการดำเนินงาน 

2 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2  

ประชุมคณะทำงานวางแผนการจดัอบรม

เชิงปฏิบัติการตามโครงการ 

- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม (10 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

3  

 

 

 

- 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

1,200 

 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การบูรณาการ 8 

กลุมสาระ 1 ประวัติศาสตรโรงเรียนละ 1 

คน (ครูวิชาการ) ศึกษานิเทศกและ

ผูเก่ียวของ จำนวน 120 คน 

- คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวัน 

   (150 คน x 120 บาท x1 วัน) 

- คาตอบแทนวิทยากร  

   (1 คน x 600 บาท x 6 ชม.) 

- คาชดเชยน้ำมันรถยนตสวนบุคคล

สำหรับวิทยากร 

3  

 

 

 

 

 

- 

 

3,600 

 

- 

 

 

 

 

 

 

18,000 

 

- 

 

720 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

18,000 

 

3,600 

- 

720 

 

กิจกรรมยอยท่ี 1.4 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม  

โดยคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (สพป.ปข.2) 

  

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

4,000 

 

 

 

4,000 

 

กิจกรรมยอยท่ี 1.5  

คาวัสดุในการจัดกิจกรรม 

4  

- 

 

- 

 

2,480 

 

2,480 

 

รวมวงเงิน (บาท)  3,600 19,920 6,480 30,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน............30,000...............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ...........30,000..........บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการใชหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สูการพัฒนาสมรรถนะ  

            ผูเรียน ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)   

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูรับผิดชอบ : นางปุณณภัสสร  สุขเจริญ      โทรศัพท : 08 7390 5392        e-mail:  suttiraklek.g@gmail.com   

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ  การปฏิรปูการเรยีนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

    (2) เปาหมายแผนแมบทยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา สงเสริมและพัฒนาใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) ใชหลักสูตรสถานศึกษาสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู (Active Learning) ที่สอดคลองกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและตอบสนองนโยบายตามบริบทของสถานศึกษา และเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 ทุกกลุมสาระการเรียนรู มีนวัตกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติงาน อยางนอยโรงเรียนละ 1 นวัตกรรม 

ตลอดจนสงเสริมใหผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตามจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งจะสงผลใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูดานผูเรียน 

อยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาและพัฒนาดานผูเรียนอยางตอเนื่อง 

     (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ หลักสูตรการจัดการศึกษา 

        (หลัก) ชื่อปจจัย มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความจำเปนในการสงเสริมและพัฒนา 

ปรับปรุงการใชหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและแผนการจัดการเรียนรู 

(Active Learning) ของสถานศึกษาที่ตอบสนองนโยบายตามบริบทของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีร ีขันธ เขต 2 ในการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning)  เพื ่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 ทุกกลุมสาระการเรียนรู ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

จึงจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการใชหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สูการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน  

ดวยกระบวนการจัดการเรียนรู เช ิงร ุก (Active Learning) ที ่ม ีประสิทธิภาพโดยวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา 

ใหตอบสนองการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการพัฒนาทักษะ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 อีกทั้ง สงเสริมใหครูและบุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมีนวัตกรรมที่เกิด

จากการปฏิบัติงาน อยางนอยโรงเรียนละ 1 นวัตกรรม ตลอดจนสงเสริมใหผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีการ

นิเทศ กำกับ ติดตามจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษา 

ในสังกัด โดยผานการจัดทำหนวยการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) ซึ ่งจะสงผลให

สถานศึกษาจัดการเรียนรู ดานผู เรียนอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาและพัฒนาดานผู เร ียน 

อยางตอเนื่อง 

2. วัตถุประสงค 

2.1 สงเสริม คร ูสามารถจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 2.2 สงเสริมสถานศึกษา ใหนำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผานกระบวนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปใชพัฒนา

สมรรถนะผูเรียน 

 2.3 สงเสริมใหผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตามจัดการเรียนการสอนดวย

กระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษาในสังกัด 

2.4 สงเสริมสถานศึกษา มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) อยางนอย โรงเรียนละ 1 นวัตกรรม 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ครูมีความสามารถในจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 2) สถานศึกษาสามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผานกระบวนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปใชพัฒนา

สมรรถนะผูเรียน 

 3) ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา สามารถนิเทศ กำกับ ติดตามจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษาในสังกัด 

4) สถานศึกษาสามารถสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) อยางนอย โรงเรียนละ 1 นวตักรรม 
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3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

1) ครูจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 2) สถานศึกษานำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผานกระบวนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปใชพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 

 3) ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตามจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษาในสงักัด 

4) ผูบริหาร/ครูผูสอน มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) (Best Practice) ท่ีประสบความสำเร็จ เปนแบบอยางได อยางนอย โรงเรียนละ 1 นวัตกรรม  

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1) มีครจูัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) (89 โรงเรียน) 

2) มีสถานศึกษาท่ีใชหลักสูตรสถานศึกษาในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ (89 โรงเรียน 

 ดานสถานศึกษา 

สถานศึกษาใชหลักสูตรสถานศึกษาในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1) ผูบริหาร/ครู มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

อยางนอย โรงเรียนละ 1 นวัตกรรม 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 3) ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตามจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษาในสงักัด 

 ดานผูเรียน 

        ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning)”   

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

1) คร ูรอยละ 80 จัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 2) สถานศึกษา รอยละ 70 นำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผานกระบวนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปใชพัฒนา

สมรรถนะผูเรียน 

3) สถานศึกษา รอยละ 80 มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) อยางนอย โรงเรียนละ 1 นวตักรรม 

5.1 เชิงคุณภาพ 

1) คร ูจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 2) สถานศึกษา นำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผานกระบวนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปใชพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 
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3) สถานศึกษา มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

อยางนอย โรงเรียนละ 1 นวัตกรรม 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 มกราคม – กันยายน 2567 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 

 

กิจกรรม ไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม  

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการใชหลักสตูรสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐาน สูการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 

ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

นางปุณณภัสสร 

         สุขเจริญ 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 :วางแผน 2 - - -  

กิจกรรมยอยท่ี 1.2  

ประชุมคณะทำงานวางแผนการจดัอบรมเชิง

ปฏิบัติการตามโครงการ 

- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม 

(15 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

2  

 

 

 

- 

 

 

 

 

1,800 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

1,800 

 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 

- อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการใช

หลักสตูรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

สูการพัฒนาสมรรถนะผูเรยีน  

ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

(Active Learning) โรงเรียนละ 2 คน 

 (ครูภาษาอังกฤษ 1 คน/กลุมสาระอ่ืน 1 คน) 

ศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของจำนวน 200 คน 

2.1 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม (200 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

2.2 คาตอบแทนวิทยากร และวิทยากรพ่ีเลีย้ง

ประจำกลุมอบรม  

(1 คน x 600 บาท x 6 ช่ัวโมง)  

2.3 ชดเชยคาน้ำมันรถยนตสวนบุคคล 

สำหรับวิทยากร 

 

3 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

3,600 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

24,000 

 

- 

 

 

720 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

24,000 

 

 

3,600 

 

720 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 102 

 
 
 

 

กิจกรรม ไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม  

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมยอยท่ี 1.4 ประชุม ตัดสินผลการ

ประกวดนวัตกรรม (ตามโครงการ) 

- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม 

(15 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

- คาตอบแทนกรรมการ  

  (10 คน x 300 บาท) 

3  

 

 

- 

 

- 

 

 

 

1,800 

 

3,000 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

1,800 

 

3,000 

 

กิจกรรมยอยท่ี 1.5  

- คาวัสดุอุปกรณการจดัอบรม/จัดทำเอกสาร

อบรม/เอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ

และผลการนิเทศ ติดตาม 

4  

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

5,080 

 

 

 

5,080 

 

รวมวงเงิน (บาท) - 3,600 31,320 5,080 40,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน............40,000..............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ..........40,000............บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ พัฒนาและสงเสริมกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูรับผิดชอบ : นายสมควร รัชตวิมล และ นายมนตรี   นิลเถ่ือน    

โทรศัพท :                                                 e-mail :     

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตรชาต ิการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

(1) แผนแมบทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา

และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

    (2) เปาหมายแผนแมบทยอย วัยเรียน/วัยรุ น มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รู จักคิด วิเคราะห         

รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

    (3) แนวทางการพัฒนา จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิด

วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต 

        (หลัก) ชื่อปจจัย หลักสูตรการเรียนรูท่ียืดหยุน ทักษะชีวิตรอบดานและภูมิคุมกันทางสังคม  

   

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา

โดยยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูพัฒนาตนเองได และใหถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการ 

จัด การศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม      

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื ่นในสังคมไดอยางมีความสุข หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 กำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ซ่ึงเปนกระบวนการฝกอบรม

ที่สนับสนุนการศึกษาของเยาวชน ใหมีการพัฒนาทางกาย จิตใจ ศีลธรรม มีระเบียบ วินัย ใหเปนพลเมืองดีของชาติ มีความ

รับผิดชอบ สรางสรรคสังคมใหสงบสุข ประเทศชาติมีความม่ันคง มุงเนนการพัฒนาองครวมของความเปนมนุษย ประกอบ

กับมาตรา 46 วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 และขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ  วาดวยการ

แตงตั ้งผู บังคับบัญชาลูกเสือ (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2563 บังคับใหผู บังคับบัญชาลูกเสือที่ยังไมไดรับเครื ่องหมายวูดแบดจ  

หรือวุฒิบัตรการฝกอบรมผูกำกับลูกเสือ ขั้นความรูเบื้องตน หรือวุฒิบัตรการฝกอบรมผูกำกับลูกเสือ ขั้นความรูชั้นสูง 

ภายในสามปนับแตวันดำรงตำแหนง 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดเล็งเห็นวากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

เปนกิจกรรมหนึ่งท่ีมุงพัฒนาผูเรียนและเยาวชนของชาติไดอยางเต็มศักยภาพ เปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย 

ความเปนผูนำ ผูตามที่ดี มีความรับผิดชอบ มีการทำงานรวมกัน การรูจักแกปญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล 

การชวยเหลือแบงปนกัน เอื้ออาทร และสมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ     

ของผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกข้ันตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตามแผนประเมินและปรับปรุง

การทำงาน เนนการทำงานรวมกันเปนกลุม ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียน และวิถีชีวิต        

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซึ่งกระบวนการจัดกิจกรรม ใหเปนไปตามวัตถุประสงค   

ของคณะลูกเสือแหงชาติ คือ เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความ

รับผิดชอบ และชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคี และมีความเจริญกาวหนา ความสงบสุข และความมั่นคง       

ของประเทศชาติ ตลอดจน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดปฏิบัติหนาที่ผูบังคับบัญชาลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพ        

จึงไดจัดใหมีโครงการพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษาข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหสอดคลองและเปนไปตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 และขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือ

แหงชาติ วาดวยการแตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

 2. เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดปฏิบัติหนาท่ีทางการลูกเสืออยางมีประสิทธิภาพ 

มีความรู ความเขาใจ และนำไปสูการพัฒนา 

 3. เพ่ือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา และการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

 4. เพื่อใหลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุนใหญ ไดรับการปลูกฝงคานิยม 12 ประการและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค มีทักษะชีวิต มีความเปนผูนำ มีจิตอาสา ตามแผนพัฒนาลูกเสือ 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

      1) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานลูกเสือของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 60 คน ผานการอบรมหลักสูตรลูกเสือสำรอง

และลูกเสือสามัญ  

      2) ลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุนใหญ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 696 คน ผานการเขารวมชุมนุมคายลูกเสือจิตอาสา  

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

      1) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานลูกเสือของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ผานการอบรมหลักสูตรลูกเสือสำรองและลูกเสือสามัญ  

จำนวน 60  คน นำความรูที่ไดรับไปบริหารงานในสถานศึกษาไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และพัฒนาตนเองใหมีวุฒิ 

ท่ีสูงข้ึน   

      2) ลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุนใหญ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ผานการเขารวมชุมนุมคายลูกเสือจิตอาสา จำนวน 696 คน นำความรูที่ไดรับไปใชพัฒนาตนเอง

ในชีวิตประจำวันและชวยเหลือผูอ่ืน    

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มีบุคลากรทางการลูกเสือที่ผานการอบรม มีความรูความเขาใจในหลักการ 

วิธีการของลูกเสือ และนำความรูไปพัฒนาตนเองใหมีวุฒิท่ีสูงข้ึน 

 ดานสถานศึกษา  มีผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานลูกเสือ ที่มีความรู

ความเขาใจในหลักการ วิธีการของลูกเสือ และนำกระบวนการลูกเสือไปบริหารงานในสถานศึกษาไดมีประสิทธิภาพ     

มากยิ่งข้ึน มีลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุนใหญ ท่ีไดรับการพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรูความเขาใจในหลักการ วิธีการของลูกเสือและนำ

กระบวนการลูกเสือไปบริหารงานในสถานศึกษาไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 ดานผูเรียน  ไดรับการปลูกฝงคานิยม 12 ประการและคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะชีวิต มีความเปนผูนำ     

มีจิตอาสา ตามแผนพัฒนาลูกเสือ 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 เชิงปริมาณ 

     1) รอยละของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหนาท่ีทางดานลูกเสือของโรงเรียน

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ผานการอบรมหลักสูตรลูกเสือสำรอง 

และลูกเสือสามัญ  จำนวน 60  คน 

     2) รอยละของลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุนใหญ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ผานการเขารวมชุมนุมคายลูกเสือจิตอาสา จำนวน 696 คน  
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 5.2 เชิงคุณภาพ 

     1) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานลูกเสือของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรูความเขาใจในหลักการ วิธีการของลูกเสือ  

และนำกระบวนการลูกเสือไปบริหารงานในสถานศึกษาไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

     2) ลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุนใหญ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการปลูกฝงคานิยม 12 ประการและคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะชีวิต มีความเปนผูนำ 

มีจิตอาสา ตามแผนพัฒนาลูกเสือ 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานลูกเสือ ลูกเสือสามัญ และลูกเสือ

สามัญรุนใหญ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 เมษายน – กันยายน 2567 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 ฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรลูกเสือสำรองและ/หรือหลักสูตรสามัญ นายสมควร      

      รัชตวิมล เปนคาใชจายรายการฝกอบรมบุคลากร

ทางการลูกเสือ  

-คาอาหารวางและเครื่องดืม่ 

 (80 คน 5 มื้อๆละ 30 บาท) 

- คาอาหารเชา/กลางวัน/เย็น 

 (80 คน 7 มื้อๆ ละ 60 บาท) 

- คาพาหนะวิทยากร 

- คาเครื่องไฟ/เครื่องเสยีง  

- คาวัสดุ/เอกสาร 

3  

 

- 

 

- 

 

6,400 

- 

- 

 

 

12,000 

 

33,600 

 

- 

6,000 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

6,000 

 

 

12,000 

 

33,600 

 

6,400 

6,000 

6,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  6,400 51,600 6,000 64,000  

กิจกรรมท่ี 2 งานชุมนุมลูกเสือเขตพ้ืนท่ี (คายจิตอาสาสามัญ และคายจิตอาสาสามัญรุนใหญ)   นายสมควร      

      รัชตวิมล   คายลูกเสือจติอาสาสามญั รุนท่ี 1  

-คาอาหารวางและเครื่องดืม่วิทยากร 

 (60 คน 5 มื้อๆละ 30 บาท) 

- คาอาหารเชา/กลางวัน/เย็นวิทยากร 

 (60 คน 7 มื้อๆ ละ 60 บาท) 

- คาพาหนะวิทยากร 

- คาเครื่องไฟ/ เครื่องเสยีง  

- คาวัสดุ /เอกสาร 

3  

- 

 

- 

 

12,000 

- 

- 

 

9,000 

 

25,200 

 

- 

6,000 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

3,800 

 

9,000 

 

25,200 

 

12,000 

6,000 

3,800 
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กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

  คายลูกเสือจติอาสาสามญั รุนท่ี 2  

-คาอาหารวางและเครื่องดืม่วิทยากร 

 (60 คน 5 มื้อๆละ 30 บาท) 

- คาอาหารเชา/กลางวัน/เย็นวิทยากร 

 (60 คน 7 มื้อๆ ละ 60 บาท) 

- คาพาหนะวิทยากร 

- คาเครื่องไฟ/เครื่องเสยีง  

- คาวัสดุ /เอกสาร 

3  

 

- 

 

- 

12,000 

- 

- 

 

 

9,000 

 

25,200 

- 

6,000 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

3,800 

 

 

9,000 

 

25,200 

12,000 

6,000 

3,800 

 

  คายลูกเสือจติอาสาสามญัรุนใหญ รุนท่ี 3  

-คาอาหารวางและเครื่องดืม่วิทยากร 

 (60 คน 5 มื้อๆละ 30 บาท) 

- คาอาหารเชา/กลางวัน/เย็นวิทยากร 

 (60 คน 7 มื้อๆ ละ 60 บาท) 

- คาพาหนะวิทยากร 

- คาเครื่องไฟ / เครื่องเสียง  

- คาวัสดุ /เอกสาร 

3  

 

- 

 

- 

12,000 

- 

- 

 

 

9,000 

 

25,200 

- 

6,000 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

3,800 

 

 

9,000 

 

25,200 

12,000 

6,000 

3,800 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  36,000 120,600 11,400 168,000  

รวมวงเงิน (บาท)  42,400 172,200 17,400 232,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน............232,000...........บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ..........232,000............บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและสงเสริม 

            ความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล” 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูรับผิดชอบ : นางสาวดวงแกว  พรายแกว 

โทรศัพท : 092-3474478                                    e-mail : ssim8712@gmail.com 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตรชาต ิการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้น มีทักษะที ่จำเปน 

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน  

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพและสมรรถนะครูในการสรางสื่อและนวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา  

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ..หลักสูตรการจัดการศึกษา 

        (หลัก) ชื่อปจจัย..กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีหลากหลายและสอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียนในแตละชวงวัย 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรูในวิชาสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม มีหลายรูปแบบ ทั้งการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเนน การปฏิบัติและเม่ือมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 คำวา "ผูเรียนเปนสำคัญ" 

ไดปรากฏขึ้นในหมวด 4 มาตรา 22 กลาวคือ "การ จัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู 

และพัฒนาตนเองไดและถือวา ผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให "ผูเรียนสามารถพัฒนา

ตามธรรมชาติและเต็มตาม ศักยภาพ" ดังนั้นครูตองตระหนักถึงภารกิจในการจัดการเรียนรูและการออกแบบการจัดการ

เรียนรู สื่อ นวัตกรรมเพ่ือประโยชนสูงสุดท่ีจะเกิดข้ึนในตัวผูเรียนโดยเฉพาะการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไว ดังตัวอยาง

ทิศนา แขมมณี (2545 : 2930) กลาววา การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน ศูนยกลาง หมายถึงลักษณะ/สภาพ

ของการเรียนการสอนที่ผูเรียนมีบทบาทสำคัญ/มีบทบาทมาก ในการเรียนรูและเปนผูที่ใชเวลาของการเรียนรู (Learning 

Time) เปนสวนใหญ หรือกลาวอีกไดวา ผูเรียนเปนผูมีบทบาท หรือมีสวนรวมอยางตื่นตัวในกิจกรรมการเรียนการสอน

มากกวาครูสภาพปญหาการสอนสังคมศึกษาของครูในปจจุบันไววา ครูยังขาดแคลนสื ่อ การใชสื ่อและนวัตกรรม  

ขาดทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู ที ่บูรณาการ การสรางสื ่อและนวัตกรรมการสอนสังคมศึกษาที ่สามารถ 

บูรณาการ การสรางกระบวนการเรียนรูโดนนำชุมชนเขามามีสวนรวมและสรางสื่อที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

ซึ่งกระบวนการพัฒนาครูนั้นทางโรงเรียนได สงเสริมใหครูไดจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และเนนกระบวนการ

เรียนรูที่ผูสอนไดจัดหรือดำเนินการใหสอดคลองกับผูเรียนตามความแตกตางระหวาง บุคคล ความสามารถทางปญญา 

วิธีการเรียนรูโดยบูรณาการคุณธรรมคานิยมอันพึงประสงค เพื่อใหผู เรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติจริงไดพัฒนา

กระบวนการคิด วิเคราะห ศึกษา คนควา ทดลอง และแสวงหาความรูดวยตนเองตามความถนัด ความสนใจ ดวยวิธีการ

กระบวนการ และแหลงการ เรียนรูที่หลากหลายที่เชื่อมโยงคับชีวิตจริงทั้งในและนอกหองเรียน มีการวัดผล ประเมินผล

ตาม สภาพจริงทาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตามมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ จึงไดวิเคราะหความตองการของครู 

เพื่อพัฒนา เทคนิค กระบวนการ ใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับผูเรียนตามความแตกตางระหวาง

บุคคล ทั้งทางกาย สติปญญาสังคมและ อารมณ ความถนัด ความสนใจ ใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง 

 โดยมีสวนรวมในการทำ กิจกรรมตาง ๆ ทั้งการปฏิบัติจริง ไดพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห ศึกษา คนควา ทดลอง 

ตามศักยภาพของตนเอง ทั้งนี้การพัฒนาครูจึงตองออกแบบกิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน 

แตละคนซึ่งควรเปนไปตามบริบทของโรงเรียน และความตองการของบุคคลอีก ทั้งยังตองจัดใหมีกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

เพื่อปรับปรุงคุณภาพของครู ใหเกิดประสิทธิภาพในการดาเนินงานตอไปจึงไดจัดทำโครงการการพัฒนาสมรรถนะครู 

ในการสรางสื่อและนวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา เพ่ือสงเสริมการคิดอยางมีเหตุผลเชิงจริยธรรม มีการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน สรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางทั่วถึงและสอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษที่ 21 จึงได

ดำเนินการจัดทำโครงการการพัฒนาสมรรถนะครูในการสรางสื่อและนวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา เพื่อสงเสริมการคิด

อยางมีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยางตอเนื่องจนมาถึงปจจุบัน 
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยการสรางสื่อและนวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา 

ของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

2.2  เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อและนวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

      1) รอยละ 75 ของโรงเรียนไดร ับสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยการสรางสื่อ 

และนวัตกรรมการสอนสังคมศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

      2) รอยละ 75 โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ

และนวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

      1) โรงเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนกำกับดูแล คุณภาพการศึกษาดวยสื่อและนวัตกรรมการสอนสังคม

ศึกษาในการจัดการเรียนการสอนสูการบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

      2) โรงเรียนไดรับการนิเทศติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใชการสรางสื ่อและ

นวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสถานศึกษา   

 สถานศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุนในการใชสื่อและนวัตกรรมการสอนสังคมศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   

 ครูผูสอนมีทักษะและสามารถสรางสื่อและนวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา มีประสิทธิภาพ 

 ดานผูเรียน   

 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

5. ตวัช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 75 ของโรงเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนกำกับดูแล คุณภาพการศึกษาดวยสื่อและนวัตกรรม

การสอนสังคมศึกษาในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

     2) รอยละ 75 โรงเรียนไดรับการนิเทศติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อและ

นวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา 

5.1 เชิงคุณภาพ 

         1) สนับสนุนกำกับดูแล คุณภาพการศึกษาดวยสื่อและนวัตกรรมการสอนสังคมศึกษาในการจัดการเรียน 

การสอนในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

     2) โรงเรียนไดรับการนิเทศติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อและนวัตกรรมการสอน

สังคมศึกษา 
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6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  - โรงเรียนในสังกัด สพป.ปข.2 

  - ครู นักเรียน โรงเรียนในสังกัด สพป.ปข.2 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 มกราคม - กันยายน 2567 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                         : M4 - M5 

 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 : การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแผนการดำเนินโครงการ นางสาวดวงแกว  

         พรายแกว กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : วางแผน 1 - - - - 

กิจกรรมยอยที ่ 1.2 :ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะครูในการ

สรางสื ่อและนวัตกรรมการสอนสังคม

ศึกษา เพื่อสงเสริมการคิดอยางมีเหตุผล

เชิงจริยธรรมเปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม (100 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

-คาวิทยากร 

-คาวัสดุ 

3  

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

12,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

900 

 

 

 

 

 

 

12,000 

3,600 

900 

 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : สรุปผล 3 - - -   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  3,600 12,000 900 16,500  

กิจกรรมท่ี 2 : นิเทศ กำกับ ติดตามการยกระดับคุณภาพการศึกษาและนวัตกรรมการสอน การพัฒนาสื่อวีดีทัศนเพ่ือ

การเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ินโดยคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (Coaching) 

นางสาวดวงแกว  

         พรายแกว 

กิจกรรมยอยที่ 2.1 : พัฒนาสื่อวีดี

ทัศนเพื่อการเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน 

เพื ่อส งเสร ิมให ผ ู  เร ียน คำว า (หนาท่ี

พลเม ือง ศ ีลธรรม ประชาธิปไตยและ

สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย) สูการ

พัฒนาหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล แหลงเรียนรูทองถ่ิน "วัดปราณบุรี" 

3 5,500 - - 5,500  

กิจกรรมยอยที ่  2.2 : เช ิญชวน

โรงเรียน สงผลงานที่ประสบความสำเร็จ

ของในการสรางสื่อและนวัตกรรมการสอน

ส ั งคมศ ึกษาภายในโรง เ ร ี ยน  (Best 

Practice ) 

4 - - - -  
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กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมยอยที ่  2.3 : ค ัดเล ือก

ผลงานแนวปฏิบัติที่ดีของการสรางสื่อและ

นวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา ( Best 

Practice ) 

4 - - - -  

กิจกรรมที่ 3 : สรุปผลการดำเนินงานและ

จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

4 - - - -  

รวมวงเงิน (บาท)  9,100 12,000 900 22,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน...........22,000...............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ............... 22,000................บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ การพัฒนาการสรางสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร โดยใชโปรแกรม  

           The Geometer’s Sketchpad 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูรับผิดชอบ : นางสาวสกุณา เรืองทิพย 

โทรศัพท : 0861214343                          e-mail : sakuna2530am@gmail.com  

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

    (2) เปาหมายแผนแมบทยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรม 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ ผูสอน 

        (หลัก) ชื่อปจจัย ทักษะครูผูสอนยุคใหมท่ีตอบสนองความตองการของประเทศ  

    

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปญหาของนักเรียนในการเรียนวิชาคณิตศาสตรคือ เปนวิชายาก ไมเขาใจ ซึ่งอาจเกิดจากครูผูสอนใชวิธีการสอน

โดยมุงเนนเนื้อหาเพียงอยางเดียว ทำใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนาย และไมสามารถคนหาผลลัพธท่ีไดดวยตัวเอง วิธีการหนึ่ง

ที่จะแกปญหาดังกลาว ก็คือ การนําเทคโนโลยีมาชวยในการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรใหเขาใจงายขึ้น ซึ่งโปรแกรม 

The Geometer’s Sketchpad หรือชื่อยอวา GSP เปนโปรแกรมทางคณิตศาสตรที่มีศักยภาพโปรแกรมหนึ่งที่ สสวท.  

ไดนําเขามาเผยแพรเพื่อยกระดับการศึกษาทางดานคณิตศาสตรใหสูงขึ้น เปนสื่อการสอนที่ใหมในวงการคณิตศาสตร               

ของไทย GSP เปนโปรแกรมท่ีครูสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือ เพ่ือชวยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร

ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพราะสามารถนําเสนอภาพเคลื่อนไหว อธิบายเนื้อหายาก ๆ ใหเกิดความเขาใจไดอยางรวดเร็ว

และนักเรียนสามารถใชโปรแกรม GSP  ในการฝกปฏิบัติดวยตนเอง นอกจากนั้น ยังสามารถประยุกตใชโปรแกรมในการ

สรางสรรค การสํารวจ การวิเคราะหพิสูจนแนวคิด ทฤษฎีตางๆ ทางคณิตศาสตร ไดเปนอยางดี นอกจากนี้ นักวิจัยและ

ผูสนใจสามารถใช GSP ในการทดลองหรือตรวจสอบสมบัติของการสราง และชวยคนหาคําตอบใหมๆ ตลอดจนใชในการ

สรางภาพทางคณิตศาสตรที่ซับซอน สำหรับทำรายงานหรือใบงานที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งจะชวยทำใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชา

คณิตศาสตร  และยังสามารถนําโปรแกรม GSP ไปใชในการผลิตสื่อการเรียนการสอนหรือพัฒนานวัตกรรมไดอยาง

หลากหลายวิชา เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร (ฟสิกสเคมีและชีววิทยา) ศิลปะ การออกแบบและเทคโนโลยีและ

โครงงานวิทยาศาสตร เปนตน 

 ดังนั้น เพ่ือสงเสริมครูคณิตศาสตรโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด ใหนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาชวยในการผลิตสื่อ

การเรียนการสอน พัฒนานวัตกรรมเพื่อประกอบการเรียนการสอนและผลิตผลงานทางวิชาการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นข้ึน 

และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนในสังกัด ปการศึกษา 2567 ใหเพิ่มมากขึ้น สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทำโครงการการพัฒนาการสรางสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร 

โดยใชโปรแกรม The Geometer’s Sketchpad ข้ึน  

2. วัตถุประสงค 

        2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูสอนวิชาคณิตศาสตรโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด ใหสามารถนําเทคนิคการใชโปรแกรม 

GSP ไปใชในการสรางสื่อการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมได 

        2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของผูเรียน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ผูสอนวิชาคณิตศาสตรโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด สามารถนําเทคนิคการใชโปรแกรม GSP ไปใชในการ

สรางสื่อการเรียนการสอน และพัฒนานวัตกรรมได 

2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของผูเรียนสูงข้ึน 
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

1) ผูสอนวิชาคณิตศาสตรโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด สามารถสรางสื่อการเรียนการสอนที่สวยงาม นาสนใจ

และพัฒนานวัตกรรมไดหลากหลายมากข้ึน 

2) ผูเรียนเกิดความสนุกและชอบเรียนวิชาคณิตศาสตรมากข้ึน 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

 มีสัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีดี 

 ดานสถานศึกษา   

 จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีผลงานเปนท่ีประจักษและมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน  

เปนท่ียอมรับของผูปกครองและชุมชน 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

  มีสื่อการเรียนการสอนท่ีสวยงาม นาสนใจและมีนวัตกรรมท่ีหลากหลายมากข้ึนในการจัดการเรียนรู  

 ดานผูเรียน   

 มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงข้ึนตามมาตรฐานท่ีกำหนดและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 เชิงปริมาณ 

      1) รอยละ 70 ของผูสอนวิชาคณิตศาสตรโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด สามารถนําเทคนิคการใชโปรแกรม GSP ไปใช

ในการสรางสื่อการเรียนการสอน และพัฒนานวัตกรรมได 

      2) รอยละ 60 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ในระดับ 2.5 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2566 

 5.1 เชิงคุณภาพ 

      1) ผูสอนวิชาคณิตศาสตรโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด สามารถสรางสื่อการเรียนการสอนที่สวยงาม นาสนใจ 

และพัฒนานวัตกรรมไดหลากหลายมากข้ึน 

      2) ผูเรียนเกิดความสนุกและชอบเรียนวิชาคณิตศาสตรมากข้ึน 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 ผูสอนวิชาคณิตศาสตรโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จำนวน 30 คน 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 มกราคม – กันยายน 2567 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                : M4 - M5 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 : การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการสรางสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร โดยใชโปรแกรม The Geometer’s 

Sketchpad 

น.ส.สกุณา  

      เรืองทิพย 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : วางแผน 1 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : ประชุม

คณะกรรมการ/คณะทำงาน  

1 - - - -  

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : ดำเนินกิจกรรม

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม (30 คน x 120 บาท x 2 วัน) 

3  

 

 

 

 

7,200 

 

 

 

 

 

 

 

7,200 

 

-คาวิทยากร 1 คน 2 วัน 

-คาถายเอกสาร เอกสารประกอบ การ

ประชุม 

 7,200   

 

1,000 

7,200 

 

1,000 

 

กิจกรรมยอยท่ี 1.4 : สรุปผล 4      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  7,200 7,200 1,000 15,400  

กิจกรรมท่ี 2 : ประกวดสื่อการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีใชโปรแกรม The Geometer’s Sketchpad ท่ีดี (best practice)  น.ส.สกุณา  

      เรืองทิพย กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : วางแผน 4 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : ประชุม

คณะกรรมการ/คณะทำงานดำเนินกิจกรรม 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม (5 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

-คากรอบรูป 

-คาเอกสาร วุฒิบัตร 

-รางวัล 

4  

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

600 

 

 

 

 

 

 

850 

150 

 

 

 

 

600 

3,000 

850 

150 

กิจกรรมยอยท่ี 1.4 : สรุปผล 4 - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  3,000 600 1,000 4,600 

รวมวงเงิน (บาท)  10,200 7,800 2,000 20,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน..............20,000...........บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน 20,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

            ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูรับผิดชอบ : นางศิรินุช ชูกุศล และวาท่ีรอยตรีกฤษดา หาญเมง 

โทรศัพท :  0614247499, 0891737894            e-mail : sirinuch.pkn2@gmail.com  krujoe1526@gmail.com  

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ ผูสอน 

        (หลัก) ชื่อปจจัย รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

               

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีภารกิจหนาที่ตามพระราชบัญญัติในการ 

จัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหกับโรงเรียนในสังกัด จำนวน 89 แหง ตองดำเนินการอยางเปนระบบ  

มีการเปดโอกาสใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จัดกระบวนการเรียนรูในโรงเรียน และมี

กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมใหนักเรียนไดแสดงความรูความสามารถและทักษะทางวิชาการ

ของตนเองออกมาอยางมีคุณภาพ  เพื่อเปนการเพิ่มพูนทักษะความรูความสามารถของนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา 

ไดแสดงศักยภาพทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และใชเปนเครื่องชี้วัด ประเมินผล

การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  และประชาสัมพันธการจัดการศึกษาของโรงเรียนสูสาธารณชน อันจะเปนผลทำให

เกิดการพัฒนายกระดับมาตรฐานการศึกษาใหเจริญกาวหนายิ่งๆ ข้ึนไป 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  ไดขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

สูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม โดยเริ่มกำหนดนโยบาย จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อใหโรงเรียนในสังกัด

นำไปสูการปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงไดจัดทำโครงการ การพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาโดยใชรูปแบบการบริหารแบบบนัได 6 ข้ัน สูองคกรคุณภาพ นี้ข้ึน  

2. วัตถุประสงค 

        2.1 เพื่อจัดนิทรรศการแสดงความสำเร็จของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และนักเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

        2.2 เพ่ือกำกับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

        2.3 เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธผลงานของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2     

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

             1) รอยละ 85 ของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนใน

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีสวนรวมในนิทรรศการแสดงความสำเร็จ 

             2) รอยละ 85 ของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการกำกับ 

ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

             3) รอยละ 85 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดประชาสัมพันธเผยแพรผลงาน 
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

    1) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัด สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีสวนรวมในนิทรรศการแสดงความสำเร็จ 

             2) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการกำกับ ติดตาม การ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

             3) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู บริหารสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดประชาสัมพันธเผยแพรผลงานท่ีประสบความสำเร็จอยางตอเนื่อง 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา : มีผลงานเชิงประจักษท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ดานสถานศึกษา : จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีผลงานเปนท่ีประจักษและมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐาน เปนท่ียอมรับของผูปกครองและชุมชน 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา : มีการพัฒนาการจัดการเรียนรูและนวัตกรรมทางการสอน มีสวน

รวมในนิทรรศการแสดงความสำเร็จ 

 ดานผูเรียน : นักเรียนมีการพัฒนาความรูความสามารถจนประสบความสำเร็จเปนท่ีประจักษ ไดประชาสัมพันธ

เผยแพรผลงานอยางตอเนื่อง 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

       1) รอยละ 85 ของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีสวนรวมในนิทรรศการแสดงความสำเร็จ 

               2) รอยละ 85 ของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการ

กำกับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

               3) รอยละ 85 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดประชาสัมพันธเผยแพรผลงาน 

5.1 เชิงคุณภาพ 

       1) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัด สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีสวนรวมในนิทรรศการแสดงความสำเร็จ 

               2) ผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการกำกับ ติดตาม  

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

               3) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู บริหารสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดประชาสัมพันธเผยแพรผลงานท่ีประสบความสำเร็จอยางตอเนื่อง 
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6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัด 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 มกราคม – กันยายน 2567 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                             : M4 - M5 
 

กิจกรรมท่ี 1 : ดำเนินการจัดการประกวดกิจกรรม หนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 

(บาท) 

ผูรับ 

ผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 : ดำเนินการจัดการประกวดกิจกรรม หน่ึงโรงเรียน หน่ึงอาชีพ หน่ึงผลิตภัณฑ วาท่ีร.ต.กฤษดา 

         หาญเมง กิจกรรมยอยท่ี1.1  

จัดประชุมคณะกรรมการ 

2 - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2  

ประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนรวมสงผล

งานการเขารวมโครงการ หนึ่งอาชีพ หน่ึง

ผลิตภัณฑ โดยสงคลิปนำเสนอผลงาน

โครงงานเพ่ือทำการคัดเลือก 

2 - - - -  

กิจกรรมยอยท่ี 1.3  

จัดประกวดโครงงานหน่ึงโรงเรียน หน่ึง

อาชีพ หน่ึงผลิตภณัฑ ในการจดัการเรยีนรู

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

2 - - - -  

กิจกรรมยอยท่ี 1.4  

ประชุมคณะกรรมการและตัดสินผลการ

ประกวด โครงงานหน่ึงโรงเรยีน  

หน่ึงอาชีพ หน่ึงผลิตภณัฑท่ีการเรยีนรู 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

2  

 

 

 

- 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

1,000 

 

กิจกรรมยอยท่ี 1.5  

นิเทศ ติตตามการดำเนินงานตามแผนงานท่ี

กำหนด 

2  

 

- 

 

 

4,000 

 

 

- 

 

 

4,000 

 

กิจกรรมยอยท่ี 1.6  

มอบรางวัลโรงเรียนท่ีผานการคัดเลือก 

จำนวน 10 โรงเรียนๆ ละ 1,000 บาท 

2  

 

10,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

10,000 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี1  10,000 5,000 - 15,000  
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กิจกรรมท่ี 2 : พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 

(บาท) 

ผูรับ 

ผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 2 : พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 นางศิรินุช   

           ชูกุศล กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : จดัประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงาน  

-คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครือ่งดื่ม 

(60 คน  x 120 บาท x 1 วัน) 

2-4  

 

 

- 

 

 

 

7,200 

 

 

 

- 

 

 

 

7,200 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2  

จัดทำคูมือการพัฒนาคณุภาพการศึกษา

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบครีีขันธ เขต 2 คาอาหารกลางวัน 

อาหารวางและเครื่องดืม่  2 วันๆ ละ 120 บาท

สำหรับคณะกรรมการจำนวน 60 คน  

2-4  

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

14,400 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

14,400 

 

กิจกรรมยอยท่ี 2.3  

1) จัดประกวดผลการพัฒนาสถานศึกษาท่ี

ประสบความสำเรจ็เปนแบบอยางท่ีดี 13 

กลุมโรงเรียนๆละ 1 โรงเรียนท่ีประสบ

ความสำเร็จ มอบเงินรางวัลใหโรงเรียนละ    

2,000 บาท 

2) จัดประกวดการพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูของครูท่ีประสบความสำเร็จ

เปนแบบอยางท่ีดี 13 กลุมโรงเรียนๆละ 1 

คนท่ีประสบความสำเรจ็ มอบเงินรางวัลให

โรงเรียนละ 2,000 บาท 

2-4  

 

 

 

 

26,000 

 

 

 

 

26,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

26,000 

 

 

 

 

26,000 

 

กิจกรรมยอยท่ี 2.4  

จัดประชุมคณะกรรมการตัดสินผล 

การประกวด  

-คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม 

(60 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

2-4  

 

 

 

- 

 

 

 

 

7,200 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

7,200 

 

กิจกรรมยอยท่ี 2.5  

1) จัดประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบผลงานการพัฒนาสถานศึกษาท่ี

ประสบความสำเรจ็เปนแบบอยางท่ีดี  

-คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม  

(30 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

2-4  

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

3,600 
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กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 

(บาท) 

ผูรับ 

ผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

2) จัดประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบผลงานการพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูของครูท่ีประสบความสำเร็จ

เปนแบบอยางท่ีดี จำนวน 30 คน  

-คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม 

(30 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

3,600 

กิจกรรมยอยท่ี 2.6 จัดจางทำปายไวนิล  2-4 - 8,000  8,000  

กิจกรรมยอยท่ี 2.7  

จัดซื้อวัสดุอุปกรณท่ีใชในการประชุม 

2-4 - - 4,000 4,000  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  52,000 44,000 4,000 100,000  

 

กิจกรรมท่ี 3 : การจัดงานมหกรรมวิชาการ “สรางคุณภาพผูเรียน สูสังคมอนาคตอยางย่ังยืน” จำนวน 2 วัน 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 

(บาท) 

ผูรับ 

ผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 3 : การจัดงานมหกรรมวิชาการ “สรางคณุภาพผูเรยีน สูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน” วาท่ีร.ต.กฤษดา 

         หาญเมง กิจกรรมยอยท่ี 3.1 ประชุมคณะกรรมการ 

-คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม  

(50 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

4  

 

 

- 

 

 

 

6,000 

 

 

 

- 

 

 

 

6,000 

กิจกรรมยอยที่ 3.2 คาจัดสถานที่และคา

เชาเครื ่องขยายเสียง คาเชาและติดตั้ง

ไฟฟาให แสงสวางบร ิเวณนิทรรศการ

แสดงผลงาน ทุกจุด (คาใชจาย เวที แสงสี 

เสียง) 

4  

 

 

 

- 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

7,000 

 

 

 

 

27,000 

กิจกรรมยอยท่ี 3.3 คาออกแบบและผลิต

พิมพไวนิลเน้ือหานิทรรศการแสดงผลงาน

อาชีพ รวมคาติดตั้ง รื้อถอน และอุปกรณ

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

4  

 

 

- 

 

 

 

12,000 

 

 

 

- 

 

 

 

12,000 

กิจกรรมยอยท่ี 3.4 คาพาหนะขนสงของ

เพ่ือจัดนิทรรศการของโรงเรียน  

จำนวน 4 กลุมตามอำเภอ เหมาจาย

โรงเรียนละ 4,000 บาท 

4  

 

 

16,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

16,000 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 123 

 
 
 

 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 

(บาท) 

ผูรับ 

ผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 3 : การจัดงานมหกรรมวิชาการ “สรางคณุภาพผูเรยีน สูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน” วาท่ีร.ต.กฤษดา 

         หาญเมง กิจกรรมยอยท่ี 3.5  คาอาหารกลางวัน 

อาหารวางและเครื่องดืม่ สำหรับ

คณะกรรมการทุกฝาย  

(100 คน x 120 บาท x 2 วัน) 

4  

 

 

- 

 

 

 

24,000 

 

 

 

- 

 

 

 

24,000 

กิจกรรมยอยท่ี 3.6 คาดำเนินการจัด

นิทรรศการของโรงเรียนแบงกลุมเปน          

4 กลุมตามอำเภอ 13 กลุมโรงเรียน  

(เหมาจายกลุมละ 9,000 บาท) 

4  

 

 

- 

 

 

 

117,000 

 

 

 

- 

 

 

 

117,000 

กิจกรรมยอยท่ี 3.7 คารางวัลผลงาน

นักเรียน 

4  

10,000 

 

- 

 

- 

 

10,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  10,000 5,000 - 15,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  52,000 44,000 4000 100,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  26,000 179,000 7,000 212,000 

รวมวงเงิน (บาท)  88,000 228,000 11,000 327,000 

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน.........327,000............. บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน   327,000  บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ สงเสริมศาสตรพระราชาในสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูรับผิดชอบ : นางอารยา ชออังชัญ 

โทรศัพท :  062-4469289,032-621445                       e-mail : bonaekuka@gmail.com  

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ การปฏิรปูการเรยีนรูแบบพลกิโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน 

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรู  

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู 

        (หลัก) ชื่อปจจัย รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต  

      

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ศาสตรพระราชาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 และรัชกาลที่ 10 เปนศาสตรที่มีความสำคัญ 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนที่ยอมรับของคนทั่วโลก อันเปนแนวทางในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยทุก

หมูเหลา รัฐบาลเนนการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายของรัชกาลที่ 10  

ใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  มีคุณธรรมเพื่อสรางคนดีใหแก

บานเมือง  มีงานทำ มีอาชีพ ใหเด็กรักงาน สูงาน  ทำงานจนสำเร็จ  อบรมใหเรียนรูการทำงาน  ใหสามารถเลี้ยงตัวและ

เลี้ยงครอบครัวไดเปนพลเมืองดี  มีน้ำใจ  มีความเอ้ืออาทร  ตองทำงานอาสาสมัคร  งานบำเพ็ญประโยชน   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สงเสริมใหสถานศึกษาดำเนินการพัฒนาการ

จัดการศึกษาตามศาสตรพระราชาของรัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 เพื่อเสริมสรางคนดี มีคุณภาพ 

สูบานเมือง ดังนั้นจึงควรจัดทำโครงการสงเสริมศาสตรพระราชาในสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม  มีงานทำ  

มีอาชีพ เปนพลเมืองท่ีดี   

 2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง 

3. เปาหมาย 

   3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ผูเรียนรอยละ 80 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม  มีงานทำ มีอาชีพ 

เปนพลเมืองท่ีดี   

  2) ผูเรียนรอยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง 

  3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

1) ผูเรียนมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  มีงานทำ มีอาชีพ เปน

พลเมืองท่ีดี อยูในระดับดี 

    2) ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง อยูในระดับดี 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงเสริมใหผูบริหาร ครู ผูเรียนมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิต 

ท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ เปนพลเมืองท่ีดี    

4.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมใหผูบริหาร ครู ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง 

ดานสถานศึกษา 
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 4.3 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม 

มีงานทำ มีอาชีพ เปนพลเมืองท่ีดี   

        4.4 สถานศึกษาสงเสริมการจัดการเรียนรูใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 4.5 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเขาใจในการสงเสริมการมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม  มีงานทำ มีอาชีพ เปนพลเมืองท่ีดี   

        4.6 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเขาใจในการสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

อยูอยางพอเพียง 

 ดานผูเรียน 

 4.7 ผูเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม  มีงานทำ มีอาชีพ เปนพลเมืองท่ีดี   

        4.8 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

     1) ผูเรียนรอยละ 80 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม  มีงานทำ มีอาชีพ 

เปนพลเมืองท่ีดี   

      2) ผูเรียนรอยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง 

5.1 เชิงคุณภาพ 

    1) ผูเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม  มีงานทำ มีอาชีพ เปนพลเมืองท่ีดี 

อยูในระดับดี 

       2) ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง อยูในระดับดี 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 ผูเรียน ครู ผูบริหารสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

         มกราคม - กันยายน 2567 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 :  วางแผนการทำงาน นางอารยา    

        ชออังชัญ   กิจกรรมยอยท่ี 1.1 :วางแผน 

เปนคาใชจายรายการการประชุมวางแผน 

-คาอาหารกลางวัน  อาหารวางและ

เครื่องดื่ม  

(20 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

2   

 

 

 

2,400 

  

 

 

 

2,400 

  กิจกรรมยอยท่ี 1.2 :จัดเตรียมการพัฒนา

ครู เปนคาใชจายรายการ 

-คาถายเอกสาร 

-จัดซื้อวัสดุ 

2  

 

 

 

 

 

2,400 

 

 

 

2,000 

 

 

2,400 

2,000 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  - 4,800 2,000 6,800  

กิจกรรมท่ี 2 : สงเสริมพระบรมราโชบายในสถานศึกษา นางอารยา  

        ชออังชัญ 

 

 

 

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : จัดทำคูมือสงเสริม

การจัดการเรยีนรูตามพระบรมราโชบาย 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม  

(20 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

-คาจัดจางทำเลมคูมือ 

-คาวัสด ุ

2   

 

 

 

 

2,400 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

2,400 

2,000 

4,000 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : อบรมครูขยายผล

การนำพระบรมราโชบายสูการปฏบัิติและ

สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม  

(100 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

-คาตอบแทนวิทยากร  

(1 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง) 

-คาท่ีพักวิทยากร 1 คืน 

-คาเดินทางวิทยากร 

3   

 

 

 

 

 

12,000 

 

4,200 

1,200 

3,000 

  

 

 

 

 

 

12,000 

 

4,200 

1,200 

3,000 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  - 24,800 4,000 28,800  
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กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม  

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 : นิเทศ ติดตาม ประเมิน นางอารยา  

        ชออังชัญ กิจกรรมยอยท่ี 3.1:  นิเทศ ติดตาม  

ประเมินผลการขับเคลื่อนสถานศกึษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

การสงเสริมการนำพระบรมราโชบายสู

สถานศึกษา  เปนคาใชจายรายการ 

-คาพาหนะในการเดินทางไปราชการ 

2-4   

 

 

 

 

6,000 

  

 

 

 

 

6,000 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2  ประเมินสถานศึกษา

พอเพียงและศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจ

พอเพียงดานการศึกษา เปนคาใชจาย

รายการ 

-คาพาหนะในการเดินทางไปราชการ 

2-4   

 

 

 

6,000 

  

 

 

 

6,000 

กิจกรรมยอยท่ี 3.3 ประกวดสถานศึกษา 

 เปนคาใชจายรายการ 

 -คาจัดจางทำโลรางวัล  

4   

 

4,000 

  

 

4,000 

กิจกรรมยอยท่ี 3.4 แลกเปลี่ยนเรยีนรู 

 เปนคาใชจายรายการ 

-คาวัสด ุ

-คาพาหนะในการเดินทางไปราชการ 

   

 

 

2,000 

 

 

2,000 

 

 

2,000 

2,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3   18,000 2,000 20,000  

กิจกรรมท่ี 4 : สรุป รายงานผลและ

ปรับปรุง วางแผนการพัฒนาคณุภาพการ

จัดการศึกษา เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม  

(20 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

4  

 

 

 

 

 

2,400 

 

 

 

 

 

 

2,400 

นางอารยา  

       ชออังชัญ 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4 - - 2,400 - 2,400  

รวมวงเงิน (บาท) - - 43,800 8,000 58,000  

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน............58,000.............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน 58,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ พัฒนาทักษะเทคโนโลยีและการประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

ผูรับผิดชอบ : นางสาวทิพยสุคนธ  ทิพยเนตร  

โทรศัพท :  091-0033884                                           e-mail :  spice.ku64@gmail.com   

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                       

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ  การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)*  การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับ  ประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

    (1) แผนยอยของแผนแมบท ฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

    (2) เปาหมายแผนแมบทยอย  คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ 

ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา   พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรเสริมทักษะเพ่ือ

พัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุน

ทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมี

คุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอละมีสวนรวม       

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ   ผูสอน (ครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

        (หลัก) ชื่อปจจัย  ทักษะครูผูสอนยุคใหมท่ีตอบสนองความตองการของประเทศ 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (และที ่แกไขเพิ ่มเติม พ.ศ. 2545,2553 และ 2562)  

ตามหมวด 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ที ่มุ งเนนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผู มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง มีความตระหนักถึงความสำคัญในอาชีพและหนาที่ของตน มีความรู

ความสามารถอยางแทจริง 

บทบาทของครูยุคใหม คือการทำหนาที่เปนผูชวยเหลือผูเรียนใหพัฒนาตนเองใหไดเต็ม ศักยภาพ และสงเสริม 

ใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เพราะเทคโนโลยีในทุกวันนี้มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและล้ำสมัย ผูคนในผูยุคใหมจึงมุงเนน

การเรียนรู สิ ่งใหมตลอดเวลา ดังนั ้น ครูจึงตองปรับตัวใหเขาเทคโนโลยีและคอยแนะนำแนวทางการใชเทคโนโลยี 

ที่เหมาะสมกับผูเรียน เพื่อนำไปใชในชีวิตจริง และใหสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ไดกำหนดนโยบายเรงดวน Quick Win ในการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่องของการสื่อสารและ

ประชาสัมพันธองคกรซึ ่งเนนการพัฒนาการสื ่อสารทุกชองทาง โดยการสรางเครือขายการประชาสัมพันธเนนการ

ประยุกตใช AI ในการผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณขององคกร 

ดังนั้น ความสำคัญขางตน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำเปนตองพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีและการประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล 

เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล รวมไปถึงการใชเครื่องมือในยุคดิจิทัล 

เพื ่อใชในการจัดการเรียนการสอน และการประชาสัมพันธอยางมีประสิทธิภาพผานสื ่อเทคโนโลยีและเทคนิค 

การประชาสัมพันธที่หลากหลาย  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และรวมขับเคลื่อนการพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

ไปในทิศทางเดียวกัน สงผลใหมีการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ  

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจดานทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลและมีความรู 

ความเขาใจในการใชเทคนิคการใชสื่อประชาสัมพันธ 

2.2  เพื่อนำเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดการเรียนการสอน และปฏิบัติงานประชาสัมพันธ และลดภาระครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

2.3 เพ่ือสรางเครือขายประชาสัมพันธในองคกร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

     1) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจดานทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล  

และมีความรูความเขาใจในการใชเทคนิคการใชสื่อประชาสัมพันธ 
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      2) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการผลิตสื่อการจัดการเรียนการสอนสื่อประชาสัมพันธ 

อยางนอย เดือนละ 4 ครั้ง 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจดานทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล และมีความรูความเขาใจ 

ในการใชเทคนิคการใชสื่อประชาสัมพันธ 

      2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถผลิตสื่อการจัดการเรียนการสอน สื่อประชาสัมพันธ โดยสามารถ

นำไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีเครือขายประชาสัมพันธในหนวยงาน  

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

  ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีเครือขายประชาสัมพันธในหนวยงาน 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการประชาสัมพันธที่มีประสิทธิภาพ 

และเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับองคกร 

3) การดำเนินการสอดคลองกับนโยบายเรงดวน Quick Win ในการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เรื ่องของการสื่อสารและประชาสัมพันธองคกรซึ่งเนนการพัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง โดยการสรางเครือขายการ

ประชาสัมพันธเนนการประยุกตใช AI ในการผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธเพื่อสงเสริมภาพลักษณของ สพฐ. และ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ดานสถานศึกษา 

1) สถานศึกษามีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีมีประสิทธิภาพและสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับองคกร 

2) การประชาสัมพันธสถานศึกษาอยางตอเนื่องสรางความนาเชื่อถือใหกับผูปกครอง 

3) ผู ปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธมีการเรียนรู ทักษะในการประชาสัมพันธและเทคโนโลยีในการ

ประชาสัมพันธในยุคดิจิตอล สงผลใหภาพลักษณของสถานศึกษามีความทันสมัย 

  ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจดานทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล และมีความรูความเขาใจใน

การใชเทคนิคการใชสื่อประชาสัมพันธ และสามารถผลิตสื่อการจัดการเรียนการสอน สื่อประชาสัมพันธ โดยสามารถนำไป

ประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) การนำเครือขายการประชาสัมพันธและการเสริมสรางองคความรูดานประชาสัมพันธ โดยการนำเทคโนโลยี 

มาชวยในการปฏิบัติงาน เปนการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการประชาสัมพันธและเทคโนโลยีในการประชาสัมพันธ  

ในยุคดิจิตอลสามารถตอยอดในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
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  ดานผูเรียน 

  1) ผูเรียนไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะการ

เรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21  

  2) ผูเรียนไดรับขาวสารที่ถูกตอง และเปนประโยชน จากสถานศึกษา และสามารถสื่อสารขอมูลขาวสารของ

สถานศึกษาไปยังผูปกครองไดอยางถูกตอง 

3) ผูเรียนสามารถเรียนรูทักษะในการประชาสัมพันธและการใชเทคโนโลยีในการประชาสัมพันธในยุคดิจิตอลได 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

      1) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู  ความเขาใจดานทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล  

และมีความรูความเขาใจในการใชเทคนิคการใชสื่อประชาสัมพันธ 

      2) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการผลิตสื่อการจัดการเรียนการสอน สื่อประชาสัมพันธ

อยางนอย เดือนละ 4 ครั้ง 

5.2 เชิงคุณภาพ 

     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจดานทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล และมีความรูความเขาใจ 

ในการใชเทคนิคการใชสื่อประชาสัมพันธ 

      2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถผลิตสื่อการจัดการเรียนการสอน สื่อประชาสัมพันธ โดยสามารถ

นำไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีเครือขายประชาสัมพันธในหนวยงาน  

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  

 ครูและบุคลกรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 111 คน 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ   

 มกราคม - กันยายน 2567 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 

ไตรมาสท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การประชุมวางแผนการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือขายงานประชาสัมพันธ  

                 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

นางสาวทิพยสุคนธ    

            ทิพยเนตร 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : วางแผน 3 - - -  

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : ประชุม

วางแผนการดำเนินงานสำหรับ

คณะกรรมการ 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

(20 คน x 30 บาท x 1 มื้อ)  

3  

 

 

 

 

600 

 

 

 

 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 :สรุปผล 3 - - -   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  - 600 - 600  

กิจกรรมท่ี 2 : การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือขายงานประชาสัมพันธ สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 นางสาวทิพยสุคนธ  

            ทิพยเนตร กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : จัดการประชุม

เชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะเทคโนโลยี 

ในยุคดิจิทัล 

-ค าอาหารกลางว ัน  อาหารว างและ

เครื่องดื่ม และผูเขารวมการประชุม  

(111 คน x 120 บาท x 2 วัน) 

-คาวิทยากร  

(2 คน x 600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 

-คาท่ีพัก  

(2 คน x 600 บาท x 2 คืน) 

-คาเดินทางวิทยากร  

-คาถายเอกสาร 

3  

 

 

 

 

 

 

7,200 

 

 

 

 

 

26,640 

 

 

 

2,400 

4,000 

1,160 

  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  7,200 34,200 - 41,400  

กิจกรรมท่ี 3 : สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ นางสาวทิพยสุคนธ    

            ทิพยเนตร         กิจกรรมยอยที่ 3.1 : รวบรวมและ

สรุปผลการดำเนินงาน 

        กิจกรรมยอยที่ 3.2 : จัดทำรายงาน

ผลการดำเนินโครงการ 

4 

 

4 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  - - - -  

รวมวงเงิน (บาท)  7,200 34,800 - 42,000  
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แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2   ระบุจำนวน.............42,000.............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.      ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ..............................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน .............. 42,000.................บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ สงเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

           (Assessment for Learning) สูการวิจยัพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูรับผิดชอบ : นางสาวรัตนา  เกียรติเกษม และนางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

โทรศัพท :  095-1515017 e-mail : thanyalakfon@gmail.com  

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

 (1) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏริูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 

     (2) เปาหมายแผนแมบทยอย  คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ 

ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

     (3) แนวทางการพัฒนา 

- พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลที ่ชวยสนับสนุนการเรียนรู ของผู เรียน (Assessment 

 For Learning) 

- สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ 

ของการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาดวยแนวคิดวิจัยในงานประจำสูผลงานท่ีประสบผลสำเร็จ 

     (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ ครูผูสอน 

        (หลัก) ชื่อปจจัย ทักษะครูผูสอนยุคใหมท่ีตอบสนองความตองการของประเทศ        

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

            ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของ

ผูเรียน โดยใชตัวชี้วัดปลายทางในแตละกลุมสาระการเรียนรูและแตละระดับชั้น  ตัวชี้วัดที่เหลือ ซึ่งเปนตัวชี้วัดระหวาง

ทางใหครูใชในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน โดยมีการประเมินดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ท้ังท่ีเปนทางการและไม

เปนทางการเพื่อใหผลปอนกลับที่มีสารสนเทศ  แตไมตองนำไปรวมเพื่อตัดสินผลการเรียนรู เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของ

สถานศึกษาทุกแหงใชแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน โดยใชตัวชี้วัดระหวางทางและตัวชี้วัด

ปลายทาง ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ และเห็นผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  

มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาโดยใชตัวชี้วัดระหวางทางและตัวชี้วัด

ปลายทาง เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแนวคิดวิจัยในงานประจำ สูผลงานที่ประสบผลสำเร็จ  จึงไดจัดใหมี

โครงการ “สงเสริมการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) สูการวิจัย

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา”นี้ข้ึน      

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด มีความรู ความเขาใจเรื ่องการใช

ตัวชี้วัดระหวางทางและตัวชี้วัดปลายทางเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For Learning) 

2.2 เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับวิธี

ปฏิบัติในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาตามแนวคิดวิจัยในงานประจำสูผลงานท่ีประสบผลสำเร็จ 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

            1) รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดที่เปนเปาหมายของการพัฒนา  

ไดเขารวมกิจกรรมการพัฒนา (โรงเรียนละ 2 คน ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน 1 คน และครูวิชาการโรงเรียน 1 คน) 

            2) รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดที่เปนเปาหมายของการพัฒนา  

ไดเขารวมกิจกรรมการพัฒนา (โรงเรียนละ 2 คน ประกอบดวย ครูวิชาการโรงเรียน 1 คน และครูผูสอนคณิตศาสตร 1 คน) 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

      ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดที่เปนเปาหมายของการพัฒนา สามารถ ใชตัวชี้วัด

ระหวางทางและตัวชี้วัดปลายทาง ในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูรูปแบบแบบฝกทักษะออนไลนและนวัตกรรม

สะเต็มศึกษา เพื่อสงเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน  และสามารถนำเสนอผลการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน                  

ท่ีดำเนินการตามแนวคิดวิจัยในงานประจำในรูปแบบ “ผลงานท่ีประสบผลสำเร็จ(Best Practice) 
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4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล 

ท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  

 ดานสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล และขยายผลสู ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

ในสถานศึกษา และขยายผลองคความรูเรื ่องวิธีปฏิบัติ ในการใชตัวชี้วัดระหวางทางและตัวชี้วัดปลายทาง เพื่อพัฒนา

นวัตกรรมการจดัการเรียนรู สูผลงานท่ีประสบผลสำเร็จ (Best Practice)  

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนเปาหมายของการพัฒนา มีความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผลท่ีชวย

สนับสนนุการเรยีนรูของผูเรยีน (Assessment For Learning)  และสามารถใชตัวชี้วัดระหวางทางและตัวชี้วัดปลายทางในการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู สูผลงานท่ีประสบผลสำเร็จ (Best Practice) ได 

 ดานผูเรียน 

 นักเรียนไดรับการสงเสริมความถนัดและศักยภาพรายบคุคล 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 เชิงปริมาณ 

      รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนเปาหมายของการพัฒนาไดเขา

รวมกิจกรรมการพัฒนา  (กิจกรรมที่ 1 : สงเสริมความรู ความเขาใจเรื่องการใชตัวชี้วัดระหวางทางและตัวชี้วัดปลายทาง

เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For Learning)  และกิจกรรมท่ี 2 สงเสริมความรู ความเขาใจ เก่ียวกับวิธี

ปฏิบัติในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาตามแนวคิดวิจัยในงานประจำสูผลงานท่ีประสบผลสำเร็จ) 

 5.1 เชิงคุณภาพ 

      ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  ที่เปนเปาหมายของการพัฒนา มีผลงานการใช

ตัวชี้วัดระหวางทางและตัวชี้วัดปลายทาง ในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูรูปแบบแบบฝกทักษะออนไลนและ

นวัตกรรมสะเต็มศึกษา เพื่อสงเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน ผานเกณฑการประเมินที่กำหนด (อยางนอย 

รอยละ 80 ของคะแนนเต็ม) 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 ครูผูสอนในสังกัด 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 มกราคม - กันยายน 2567 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                             : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 

ไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม  

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 : สงเสริมความรู ความเขาใจเร่ืองการใชตัวชี้วัดระหวางทางและตัวชี้วัดปลายทางเพ่ือสนับสนนุ

การเรียนรูของผูเรียน (Assessment For Learning) 

น.ส.ธัญลักษณ   

     ตั๊งถาวรการ 

ก ิจกรรมยอยที ่  1.1 :อบรมเชิง

ปฏิบัติการ การวัดและประเมินผลที่ชวย

สน ั บสน ุ นก า ร เ ร ี ย น ร ู  ข อ งผ ู  เ ร ี ยน 

(Assessment For Learning) 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม       

(200 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24,000 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมยอยที่ 1.2 นิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล 

      

        1.2.1 ประชุมคณะกรรมการตดิตาม 

การวัดและประเมินผลท่ีชวยสนับสนุนการ

เร ียนร ู ของผ ู  เร ียน (Assessment For 

Learning) 

เปนคาใชจายรายการ 

-ค าอาหารกลางว ัน  อาหารว างและ

เครื่องดื่ม  

(15 คน x 90 บาท x 1 วัน) 

   

 

 

 

 

 

 

1,350 

   

1.2.2 นิเทศ ติตตามการวัดและ

ประเมินผลที่ชวยสนับสนุนการเรียนรูของ

ผูเรียน (Assessment For Learning) 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาพาหนะในการ นิเทศติดตามฯ 

   

 

 

 

10,000 

   

1.2.3 ประกาศรายชื ่อ พรอมกับ

มอบเกียรติบัตรรางวัล โรงเรียนตนแบบ 

“ดานการวัดและประเมินผล” 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาวัสดุ (โลรางวัล, กระดาษ, กรอบเกียรติ

บัตร และ ฯลฯ) 

    

 

 

 

 

650 

  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1   35,350 650 36,000  
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กิจกรรม 

ไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม  

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาตามแนวคิด

วิจัยในงานประจำสูผลงานท่ีประสบผลสำเร็จ 

น.ส.รัตนา   

    เกียรติเกษม 

กิจกรรมที่ 2.1 : พัฒนาความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาตามแนวคิด

วิจัยในงานประจำสูผลงานท่ีประสบผลสำเร็จ 

กิจกรรมยอยท่ี 1 :อบรม                       

เชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการจัด    

การเรยีนรูรูปแบบแบบฝกทักษะออนไลน 

สำหรับครูผูสอนคณิตศาสตร ระยะท่ี 1 

เปนคาใชจายรายการ 

-ค าอาหารกลางว ัน  อาหารว างและ

เครื่องดื่ม (90 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,800 

 

 

 

 

 

  

กิจกรรมยอยท่ี 2 :อบรม 

เชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู ที ่สงเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 

ของผูเรียน สำหรับครูวิชาการโรงเรียน 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม (90 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,800 

 

 

 

 

 

  

กิจกรรมยอยท่ี 3 :อบรม 

เชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เร ียนรู ร ูปแบบแบบฝกทักษะออนไลน 

สำหรับครูผูสอนคณิตศาสตร ระยะท่ี 2 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม (90 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,800 

 

 

 

 

 

  

กิจกรรมท่ี 2.2 : ประเมินผลและตอยอดการพัฒนาคณุภาพนวัตกรรมการจัดการศึกษา  

กิจกรรมยอยที่ 1 : รวบรวมผลงาน

ที่มีแนวปฏิบัติที ่ดี (Best Practice) เพ่ือ

สงเสริมการเผยแพรผลงานและสงเสริม

การแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากร 

ในวงกวางผานเว็บไซต สพป.ประจวบ 

คีรีขันธ เขต 2 

3    
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กิจกรรม 

ไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม  

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 2.2 : ประเมินผลและตอยอดการพัฒนาคณุภาพนวัตกรรมการจัดการศึกษา  

เปนคาใชจายรายการ 

-ค  า ว ั สด ุ ในการจ ั ดทำร ายงานการ

ดำเน ินงานตามโครงการและเอกสาร

เผยแพรผลงานการจัดการศึกษา / การจัด                    

การเรียนรูท่ีประสบผลสำเร็จ เปนเงิน 

3    

 

 

 

1,000 

 

 

กิจกรรมยอยที่ 2 : จัดสรรทุนวิจัย

สงเสริมการดำเนินการ ตามกระบวนการ

สร างและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  

ใชแนวคิดวิจัยในงานประจำและ 

นำผลงานวิจัยมาใช เปนคาใชจายรายการ 

-จัดสรรทุนวิจัยสงเสริมการดำเนินการตาม

กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา 

3   

 

 

 

 

 

 

2,600 

   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2   35,000 1,000 36,000  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น   70,000 2,000 72,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน...............72,000...........บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน.........72,000.......บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ สงเสริมการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูรับผิดชอบ : นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

โทรศัพท : 095 151 5017     e-mail : thanyalakfon@gmail.com  

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

    (2) เปาหมายแผนแมบทยอย  คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ 

ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา 

- สรางความตระหนักใหกับสถานศึกษาดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

- เสริมสรางใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูนำและสงเสริมในการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม 

          - เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม มีคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติ 

ท่ีบานและชุมชน 

     (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

         (หลัก) ชื่อองคประกอบ  ผูสอน 

         (หลัก) ชื่อปจจัย   ทักษะครูผูสอนยุคใหมท่ีตอบสนองความตองการของประเทศ 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 142 

 
 
 

 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในสภาพปจจุบัน ปญหาการรับรูในดานการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะประเด็น

ในเรื ่องการผลิตและบริโภคที่ยั ่งยืน ในภาคประชาชนยังประสบปญหาความเขาใจที่ถูกตองและยังขยายองคความรู 

ท่ีชัดเจนในวงท่ีจำกัด จึงทำใหเปนสาเหตุหนึ่งในการขับเคลื่อนเปนไปไดชาและ มีอุปสรรคปญหา ดังนั้น การใหการศึกษา

เพื่อใหเกิดความเขาใจและความตระหนักตอการดำเนินกิจกรรมดานการผลิตและบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมจะเปน

แนวทางหนึ่งในการบรรเทาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะอยางยิ่งตอสาธารณชนทั่วไป  

และเปดกวางการรับรูในการพัฒนาสูการเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี ลดมลพิษขยะมูล

ฝอยชุมชนไดรับการจัดการอยางถูกตองและนำไปใชประโยชน และลดผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีพันธกิจหลักในการสรางประชากรหรือคนที่มีคุณภาพ 

จากการศึกษาใหกับสังคมจากรุนสูรุน กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดยุทธศาสตรที่ 5 การเติบโตคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม สอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 12 เพื่อเนนและใหความสำคัญในการ 

ใหความรูที่ถูกตอง สรางจิตสำนึกอยางตอเนื่องและสงเสริม สนับสนุนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานการผลิตและบรโิภค 

ใหคำนึงถึงทรัพยากรเพื่อคนรุนตอไป เปนตนแบบที่มีคุณภาพและมีจิตสาธารณะ สูที่บานและชุมชน ถือเปนประเด็น 

ที่มีความสำคัญยิ่งในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึงการขับเคลื่อนแผน นโยบายและยุทธศาสตร และเปน

แนวทางใหประสบความสำเร็จ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญในการบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน จึงกำหนดเปนกลยุทธในการพัฒนาโดยองครวม ปรับกระบวนการเรียน เปลี่ยนรูปแบบ

วิธีการสอน ใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพบริบทในปจจุบัน มุงเนนการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการ

เรียนรู มีคุณลักษณะ “นาดู นาอยู นาเรียน” และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขามาเปนผูนำ 

ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม สงเสริมการจัดกิจกรรมใหความรูดานสิ่งแวดลอม อันจะกอใหเกิดการ

ถายทอดคุณลักษณะในการเปนพลเมืองรักสิ่งแวดลอมไปสูนักเรียน นักเรียนคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค 

ดานสิ่งแวดลอม มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและทายท่ีสุดเกิดการขยายผลการปฏิบัติ การนำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน กอเกิดการ

พัฒนาท่ีตอเนื่อง ท้ังระบบ และยั่งยืนสืบไป   

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสรางความตระหนักใหกับสถานศึกษาดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

2.2 เพื่อเสริมสรางใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูนำและสงเสริมในการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

          2.3 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติ

ท่ีบานและชุมชน 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

      1) รอยละ 50 ของสถานศึกษามีการกำหนดนโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

      2) รอยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ สงเสริมการจัดกิจกรรมใหความรูดาน

สิ่งแวดลอม 

      3) รอยละ 70 ของนักเรียนที่เขารวมโครงการ มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 

 มีคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

  1) สถานศึกษามีการกำหนดนโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ สงเสริมการจัดกิจกรรมใหความรูดานสิ่งแวดลอม 

   3) นักเรียนที่เขารวมโครงการ มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต2 มีการกำหนดแนวดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

ท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  

 ดานสถานศึกษา 

 สถานศึกษามีการกำหนดนโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ สงเสริมการจัดกิจกรรมใหความรูดานสิ่งแวดลอม 

 ดานผูเรียน 

 นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไป

ปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 70 ของสถานศึกษามีการกำหนดนโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

2) รอยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ สงเสริมการจัดกิจกรรมใหความรูดาน

สิ่งแวดลอม 

3) รอยละ 50 ของนักเรียนที่เขารวมโครงการ มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม  

มีคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

5.1 เชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษามีการกำหนดนโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ สงเสริมการจัดกิจกรรมใหความรูดานสิ่งแวดลอม 
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3) นักเรียนที่เขารวมโครงการ มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 ครูผูสอนในสังกัด 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 มกราคม - กันยายน 2567 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                             : M4 - M5 
 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : วางแผนการดำเนินโครงการ น.ส.ธัญลักษณ   

     ตั๊งถาวรการ กิจกรรมท่ี 2 : ดำเนินโครงการ 

กิจกรรมยอยที ่  2.1 : อบรมเชิง

ปฏ ิบ ั ต ิ การร ูปแบบฐานการ เร ี ยนรู

สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เปนคาใชจายรายการ 

- คาอาหารวาง อาหารกลางวัน       

 (35 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

- คาวัสดุประกอบการอบรม 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

3,675 

 

 

 

 

 

 

2,325 

 

กิจกรรมยอยที่ 2.2 :ขยายผลการ

อบรมเชิงปฏิบ ัต ิการส ู ระดับโรงเร ียน 

ส งเสริมให น ักเร ียนมีคุณลักษณะและ

พฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม มี

คุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บานและ

ชุมชน 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กิจกรรมยอยที ่ 2.3 :โรงเรียนทุก

โรงเรียนในสังกัดประเมินตนเอง ตามแบบ

ประเมินโรงเรียนสิ่งแวดลอมการศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กิจกรรมยอยที ่ 2.4 :โรงเร ียนท่ี

ประสบความสำเร็จ สงผลงานเขารวมการ

คัดเลือก โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

2  

 

 

 

  

 

 

 

  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2   3,675 2,325 6,000  
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กิจกรรม ไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 : นิเทศ ติดตาม ประเมินผล น.ส.ธัญลักษณ   

     ตั๊งถาวรการ ก ิจกรรมย อยท ี ่  3.1 :  ประชุม

คณะกรรมการต ัดส ินผลการประกวด

โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนา

ท่ียั่งยืน โรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จ 

เปนคาใชจายรายการ 

-ค าอาหารกลางว ัน  อาหารว างและ

เครื่องดื่ม 

 (5 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

   

 

 

 

 

 

600 

  

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 : นิเทศ ติตตาม

การดำเนินงานโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ตามแผนท่ีกำหนด 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาพาหนะในการ นิเทศติดตามฯ 

-คาวัสดุจัดทำเอกสารนิเทศติดตามฯ 

   

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

400 

  

ก ิจกรรมย อยท ี ่  3.3 :  ประกาศ

รายชื่อ พรอมกับมอบโลรางวัล โรงเรียน

ตนแบบ “โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืน” 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาวัสดุ (โลรางวัล, กระดาษ, กรอบเกียรติ

บัตร และ ฯลฯ) 

    

 

 

 

 

3,000 

  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3   4,600 3,400 8,000  

กิจกรรมท่ี 4 : พัฒนา สงเสริม สนับสนุน ไปสูความสำเร็จ น.ส.ธัญลักษณ   

     ตั๊งถาวรการ กิจกรรมยอยท่ี 4.1 : รวบรวมขอมลู 

และเผยแพรขาวสารประชาสัมพันธ การ

เขารวมกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมในระดับท่ี

สูงข้ึน 

     

 

ก ิจกรรมยอยท ี ่  4.2 : ประสาน 

สงเสริมการดำเนินงานของโรงเรียนที ่มี

ศักยภาพ สนับสนุนในการเขารวมกิจกรรม

ดานสิ่งแวดลอมในระดับท่ีสูงข้ึน 
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กิจกรรม ไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมยอยที่ 4.3 : แลกเปลี่ยน

เรียนรู  ยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษาที่สรางผลงาน

ใหแกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาวัสดุ (กรอบเกียรติบัตร และ ฯลฯ) 

    

 

 

 

 

1,000 

  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4    1,000 1,000  

กิจกรรมท่ี 5 : สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ  

รวมวงเงิน (บาท)   8,275 6,725 15,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน...............15,000...........บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน .......15,000.......บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ สงเสริมสื่อนวัตกรรมของครูสูการอานไดของผูเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูรับผิดชอบ : นางสาวนุนนภา เหลาเจริญ และนางสาวรุงกานต  สืบสุทธา 

โทรศัพท : 0946956739                                           e-mail : naka_nun@windowslive.com  

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                                          

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตรชาต ิการเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ใหเปนครูยุคใหม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 

        (หลัก) ชื่อปจจัย  โครงสรางองคกรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับการศึกษาในปจจุบันและนโยบายและแผนดาน

การศึกษาท่ีตอเนื่อง   

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

  กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                      : M2 – M3                                                        

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีนโยบายในพัฒนาการศึกษาของผู เร ียนระดับ การศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน โดยมุงเนนผูเรียนระดับกอนประถมศึกษาจนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโดยเฉพาะดานการอานและการเขียน

ภาษาไทยซึ่งเปนพื้นฐานของการคิดวิเคราะหและการเรียนรู เพื่อเปนเครื่องมือแสวงหา ความรูและพัฒนาทักษะตาง ๆ  

ใหผู เรียนมีภูมิคุ มกันในตนเองและสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข รู เทาทันและปรับตัวใหเทาทัน 

กับกระแสการเปลี ่ยนแปลงในสังคม มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น การสรางนิสัยรักการอานใหแกเด็ก 

และเยาวชนเปนเรื่องสำคัญ เพราะการอานเปนทักษะที่  จำเปนสำหรับการศึกษาหาความรูควบคูกับทักษะอื่น การอาน

เปนพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญาของคนในสังคม การอานทำใหเกิดการพัฒนาดานสติปญญา 

ความรู ความสามารถ พฤติกรรมและคานิยมตาง ๆ รวมทั้งชวยในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตพัฒนาไปสูสิ่งที่ดีที่สุด

ของชีวิต การอานจึงมีความสำคัญตอเด็กและเยาวชนเปนอยางยิ่ง ปจจุบันการอาหนังสือของคนไทยเปนกิจกรรม 

ที่ไมแพรหลาย นักเรียนมีปญหาการอานไมออกทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาซึ่งสงผลโดยตรงตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา เพราะการอานเปนพ้ืนฐานและหัวใจหลักของการศึกษาในทุกวิชา  

เพื่อสนองนโยบายสงเสริมการอาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงจัดทำ

โครงการสงเสริมสื่อนวัตกรรมของครูสูการอานไดของผูเรียน เพื่อสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียน 

ใหสูงขึ้นตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาและสอดคลองตามนโยบายจุดเนน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สพฐ.) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยมุงเนนใหบุคลากรตระหนัก

การจัดกระบวนการเรียนการสอนใหนักเรียนเกิด สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง เพราะการอาน 

เปนทักษะท่ีสำคัญ 

2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหผูเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการประเมิน

ความสามารถในการอาน 

2.2 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ (การอาน) และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

2.3 เพื่อสงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค วิธีการจัดการ

เรียนรูที่ครอบคลุม ดานทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถดานทักษะการเรียนรูในการพัฒนาการอานของผูเรียน และมี

นวัตกรรมตามบริบทของสถานศึกษา  

3.  เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1) รอยละ 80 ผูเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการประเมิน

ความสามารถในการอาน 

    2) รอยละ 80 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ (การอาน) และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
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    3) รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลสื่อนวัตกรรมใชในการ

พัฒนาการอานของผูเรียน 

      3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

   1)  ผูเรียนไดรับการประเมินความสามารถในการอานครบทุกระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 และมัธยมศึกษา 

ปท่ี 1 - 3  

2)  ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ (การอาน) และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลสื่อนวัตกรรมนำไปใชในการพัฒนาการ

อานของผูเรียน 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  4.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีงานวิจัย สรางหรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมการใหใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการจัดการ

เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 เชิงปริมาณ 

 5.1.2) รอยละ 80 ผูเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  ไดรับการ

ประเมินความสามารถในการอาน 

5.1.2) รอยละ 80 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ (การอาน) และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

5.1.3 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ เทคโนโลยีดิจิทัลสื่อนวัตกรรมใชใน

การพัฒนาการอานของผูเรียน  

5.2 เชิงคุณภาพ 

5.2.1 ผูเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  ไดรับการประเมิน

ความสามารถในการอาน 

5.2.2 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ (การอาน) และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

5.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลสื่อนวัตกรรมใชในการพัฒนาการ

อานของผูเรียน 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 ครู นักเรียน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ประจวบคีรีขันธ เขต 2  

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ 

 มกราคม –กันยายน 2567 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                         : M4 - M5 
 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม  

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 : วางแผนการดำเนินโครงการ น.ส.นุนนภา  

         เหลาเจรญิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 1.1  มาตรการและแนวปฏิบัติ

สงเสริมการอาน 

- วางแผนการดำเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

- เตรียมแนวทางปฏิบัติ “สงเสริมการอาน”สู

การเรยีนรูตลอดชีวิตเพ่ือเปนวิถีในการคนหา

ความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  

- กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

- สำรวจขอมูลนักเรียนท่ีมีปญหาการอาน 

- จัดทำขอมูลสารสนเทศระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

1,2 - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 - - - - -  

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู จัดอบรมสรางสื่อ นวัตกรรม  

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : ดำเนินงานตามแผน 

- แจงโรงเรียนแนวทางปฏิบัติ “สงเสรมิการ

อาน”ใหโรงเรียนในสังกัด 89 โรงเรียนทราบ 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : พัฒนาศักยภาพครู  

จัดอบรมสรางสื่อ นวัตกรรม เทคนิค/วิธีการ

จัดการเรียนรูท่ีครอบคลุมดานทักษะ 

คุณลักษณะ ความสามารถดานทักษะการ

เรียนรู และนวัตกรรม (Learning and 

Innovation Skills) ดานการอาน 

- คาวัสดุจัดอบรม 

- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม    

  (110 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

- คาวิทยากรนอกสังกัด  

  (1 คน x 600 บาท x 6 ชม.) 

- คาน้ำมันรถเดินทางสวนตัววิทยากร 

กิโลเมตรละ 4 บาท  

- คาท่ีพักวิทยากร  

  (1 คน x 600 บาท x 1 คืน) 

3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

3,600 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

13,200 

 

- 

 

1,800 

 

600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,500 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,500 

13,200 

 

3,600 

 

1,800 

 

600 
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กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม  

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 สรางนวัตกรรม       

- ศึกษานิเทศกจัดทำชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะ

การอานระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 3  

ใหโรงเรียนในสังกัดนำไปใช 

2,3,4 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี  2  3,600 15,600 1,500 20,700  

กิจกรรมท่ี 3  : ดำเนินงาน/ ติดตามประเมินผลคลังสื่อนวัตกรรมสงเสริมกิจกรรมรักการอาน  

กิจกรรมท่ี 3.1 การดำเนินงาน/ติดตาม 

- แจงโรงเรียน มีการติดตาม ใหโรงเรียนรวมสง

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู “ 1  ครู 1 นวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู” สงเสริมกิจกรรมรกัการอาน 

เปนรูปเลมและไฟลนวัตกรรม คลปิวิดีโอ

นำเสนอ 5 นาที ท่ีเปนการสงเสรมิกิจกรรม

การอานภายในโรงเรยีน  

3 , 4 - - - -  

กิจกรรมท่ี 3.2 แตงตั้งคณะกรรมการ ตัดสิน

การประกวดคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรู “ 

1 ครู 1 นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู ”สงเสรมิ

กิจกรรมรักการอานท่ีเปน Best แบบอยางได 

- คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม  

(5 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

กรรมการตัดสินการประกวดคัดเลอืก นวัตกรรม

การจัดการเรยีนรู สงเสริมการอาน 

“ 1 คร ู1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ”สงเสริม

การอาน 

- คาวัสดุในการทำเกียรติบัตร 

  (กรอบใสเกียรติบัตร) 

3 , 4 
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600 

 

 

 

 

700 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี  3 - - 600 700 1,300  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น - 3,600 16,200 2,200 22,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2   ระบุจำนวน........... 22,000..............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.      ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน .................................   ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ............... 22,000...............บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูรับผิดชอบ :  นางสาวไพลิน  เกตุธิโภค 

โทรศัพท :  090-9606415                                           e-mail :  pailin222@hotmail.com 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 3 การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น ขอท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21    

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปน 

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา  สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง  

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลกั) ชื่อองคประกอบ  ผูสอน (ครู/อาจารย) 

        (หลัก) ชื่อปจจัย  แรงจูงใจและระบบสวัสดิการท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ตามมาตรา 56 บัญญัติใหมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหเขารับราชการเปน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครูผูชวย จากบัญชีผูสอบแขงขันได ตามมาตรา 45 

หรือจากบัญชีผูผานการคัดเลือกในกรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ ตามมาตรา 50 และตามแผนยุทธศาสตรชาติ  

20 ป (พ.ศ.2562 - 2580) ในดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย กำหนดใหมีการพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางมีคุณภาพทั้งระบบ โดยมีเปาหมายเพื่อให

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองตามความตองการและตรงตามศักยภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย

และสามารถเขาถึงเทคโนโลยีที ่ทันสมัย เพื ่อใหรู เทาทันตอโลกในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง และยุค Thailand 4.0  

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงขึ้น ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดประกาศนโยบาย

และจุดเนน ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ มีความรู ทักษะ 

สมรรถนะ จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 

ดังนั ้น เพื ่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู สิทธิประโยชนอันพึง

ไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครูและองคความรูทางดานวิชาการท่ีจำเปนตอวิชาชีพ ซ่ึงจะทำ

ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพพรอมที่จะเปนผูนำในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพ จึงได

จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2567  

2. วัตถุประสงค 

      2.1 เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ใหมีศักยภาพพรอมที่จะเปนผูนำ     

ในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปนครูมืออาชีพ 

 2.2 เพื่อพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหม ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีความรู สมรรถนะ ดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี นวัตกรรม

ตาง ๆ มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

 2.3 เพื่อพัฒนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูนำในการขับเคลื่อน

การศึกษาอยางมีคุณภาพ มีทักษะ นำนโยบายสูการปฏิบัติ 

 2.4 เพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะดาน

วิชาชีพ และความเขาใจเก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับซอน 

 2.5 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ ท่ีมีความประพฤติดี 

และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ สรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

         1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 180 คน เขารับการพัฒนา 

    2) ผู บริหารสถานศึกษาที ่ไดรับการบรรจุและแตงตั ้งใหม ตำแหนงผู อำนวยการโรงเรียน จำนวน 7 คน  

และตำแหนงรองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน 11 คน เขารับการพัฒนาและศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ 

    3) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 99 คน เขารับการพัฒนาและ

ศึกษาดูงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาตนแบบ 

    4) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขารับการพัฒนาและศึกษาดูงานสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาตนแบบ 

    5) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ ที่มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

             ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับการพัฒนาทุกคน มีศักยภาพ ทักษะ สมรรถนะพรอมท่ีจะเปน

ผูนำในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาที่ราชการสูการเปนมืออาชีพ ไดรับ

การยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญกำลังใจ และเกิดความภาคภูมใจในวิชาชีพ 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สามารถขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 ดานสถานศึกษา 

 สถานศึกษามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตรงตามวิชาเอกที่ขาดแคลนและมีศักยภาพในการจัดการ

เรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 1) ผูเขารับการพัฒนา มีศักยภาพพรอมท่ีจะเปนผูนำในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอม

ในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปนมืออาชีพ 

 2) ผูเขารับการพัฒนามีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู      

สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครู ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ           

มีขวัญกำลังใจและความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

 ดานผูเรียน 

 ผูเรียนมีคุณภาพ 
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5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

       1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 180 คน เขารับการพัฒนา 

  2) ผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหม ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน 7 คน    

และตำแหนงรองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน 11 คน เขารับการพัฒนาและศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ 

  3) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 99 คน เขารับการพัฒนา

และศึกษาดูงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาตนแบบ 

  4) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขารับการพัฒนาและศึกษาดูงานสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาตนแบบ 

  5) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ ที่มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

5.1 เชิงคุณภาพ 

                 รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการพัฒนาทุกคน มีศักยภาพ ทักษะ 

สมรรถนะพรอมที่จะเปนผูนำในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

สูการเปนมืออาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญกำลังใจ และเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

          มกราคม - กันยายน 2567   
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                             : M4 - M5 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ ประจำปงบประมาณ 2567  

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 : การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ ประจำปงบประมาณ 2567 น.ส.ไพลิน 

           เกตุธิโภค 

น.ส.วิภาวรรณ  

        เดิมรัตนกุล 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 :วางแผน 

ประชุมคณะกรรมการกำหนดกรอบการ

ดำเนินงาน (เน้ือหา หลักสูตร วิทยากร) 

1  

- 

 

 

900 

 

- 

 

900 

กิจกรรมยอยที ่ 1.2 :ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน 

 (180 คน x 60 บาท x 2 มื้อ) 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 (180 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) 

-คาวิทยากร 

-คาพาหนะ 

-คาวัสดุอุปกรณ 

-คาถายเอกสาร 

2  

 

 

 

 

 

 

4,800 

 

 

 

 

21,600 

 

21,600 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

500 

 

 

 

 

21,600 

 

21,600 

4,800 

2,000 

2,000 

500 

 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : สรุปผล 3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  4,800 46,100 2,500 53,400  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 157 

 
 
 

 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 2 : การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง น.ส.ไพลิน     

        เกตุธิโภค 

น.ส.วิภาวรรณ  

      เดิมรัตนกุล 

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 :วางแผน 

ประชุมคณะกรรมการกำหนดกรอบการ

ดำเนินงาน (เน้ือหา หลักสูตร วิทยากร) 

1  

- 

 

 

900 

 

- 

 

900 

กิจกรรมยอยที ่ 2.2 : อบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน 

 (28 คน x 60 บาท x 2 มื้อ) 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 (28 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) 

-คาวิทยากร 

-คาพาหนะ 

-คาวัสดุอุปกรณ 

-คาถายเอกสาร 

1  

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

3,360 

 

3,360 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

500 

 

 

 

 

3,360 

 

3,360 

3,600 

2,000 

1,000 

500 

 

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 :สรุปผล 3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  3,600 9,620 1,500 14,720  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 158 

 
 
 

 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 3 : การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร

ทางการศึกษา 

น.ส.ไพลิน     

           เกตุธิโภค 

น.ส.วิภาวรรณ  

        เดิมรัตนกุล 

กิจกรรมยอยท่ี 3.1 :วางแผน 

ประชุมคณะกรรมการกำหนดกรอบการ

ดำเนินงาน (เน้ือหา หลักสูตร วิทยากร) 

3  

- 

 

 

900 

 

- 

 

900 

กิจกรรมยอยที ่ 3.2 :ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน 

 (105 คน x 60 บาท x 2 มื้อ) 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 (105 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) 

-คาท่ีพัก  

 (105 คน x 600 บาท) 

-คาวิทยากร 

-คาพาหนะ 

-คาวัสดุอุปกรณ 

-คาถายเอกสาร 

4  

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

12,600 

 

12,600 

 

63,000 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

500 

 

 

 

12,600 

 

12,600 

 

63,000 

3,600 

20,000 

1,000 

500 

 

กิจกรรมยอยท่ี 3.3 :สรุปผล  - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  3,600 109,100 1,500 114,200  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 159 

 
 
 

 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางในสำนักงาน 

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 4 : การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง               

                 ในสำนักงาน 

น.ส.ไพลิน     

           เกตุธิโภค 

น.ส.วิภาวรรณ  

        เดิมรัตนกุล 

กิจกรรมยอยท่ี 4.1 :วางแผน 

ประชุมคณะกรรมการกำหนดกรอบการ

ดำเนินงาน (เน้ือหา หลักสูตร วิทยากร) 

2  

- 

 

 

900 

 

- 

 

900 

กิจกรรมยอยที ่ 4.2 :ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน 

 ( 70 คน x 60 บาท x 2 มื้อ) 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 (70 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) 

-คาท่ีพัก 

 (70 คน x 600 บาท) 

-คาวิทยากร 

-คาพาหนะ 

-คาวัสดุอุปกรณ 

-คาถายเอกสาร 

3  

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

8,400 

 

8,400 

 

42,000 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

500 

 

 

 

8,400 

 

8,400 

 

42,000 

3,600 

20,000 

1,000 

500 

 

กิจกรรมยอยท่ี 4.3 :สรุปผล 3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  3,600 79,700 1,500 84,800  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 160 

 
 
 

 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2567  

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 5 : ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ                    

                 ประจำปงบประมาณ 2567 

น.ส.ไพลิน     

           เกตุธิโภค 

น.ส.วิภาวรรณ  

        เดิมรัตนกุล 

กิจกรรมยอยท่ี 5.1 :วางแผน 

ประชุมคณะกรรมการกำหนดกรอบการ

ดำเนินงาน 

3  

- 

 

 

900 

 

- 

 

900 

กิจกรรมยอยที ่ 5.2 :กิจกรรมยก

ยองเชิดชูเกียรติ 

เปนคาใชจายรายการ 

-คาอาหารกลางวัน 

 (200 คน x 60 บาท x 1 มื้อ) 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 (200 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

-คาวัสดุอุปกรณ/ปาย 

-คาจัดสถานท่ี/ซุม/เวทีงานพิธี 

-คาจัดทำ VTR ยกยองเชิดชูเกียรติ 

-คาของท่ีระลึก 

-คาเชาเวที และเครื่องเสียง 

4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,000 

 

12,000 

 

5,000 

3,000 

3,000 

9,000 

 

 

 

 

 

 

 

980 

 

 

 

 

 

12,000 

 

12,000 

980 

5,000 

3,000 

3,000 

9,000 

 

กิจกรรมยอยท่ี 5.3 :สรุปผล 3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5   44,900 980 45,880  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 161 

 
 
 

 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมจัดงานวันครู ประจำป 2567  

กิจกรรม ไตรมาส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รวม (บาท) ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรม 6 : กิจกรรมการจัดงานวันครู  

จัดงานวันครู 4 อำเภอ เปนคาใชจาย 

ในการจัดกิจกรรม อำเภอละ 6,000 บาท 

 - 24,000 - 24,000  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 6  - 24,000 - 24,000  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  15,600 313,420 7,980 337,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน..........337,000................บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ........337,000.....................บาท (ถัวจายทุกรายการ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 162 

 
 
 

โครงการ ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาทางไกลเพ่ือการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูรับผิดชอบ :  นางสาวนุนนภา เหลาเจริญ 

โทรศัพท :  094 6956739                                                   e-mail : naka_nun@windowslive.com  

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาต ิการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ 

ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท     

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 

        (หลัก) ชื่อปจจัย  โครงสรางองคกรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับการศึกษาในปจจุบันและนโยบายและแผนดาน

การศึกษาท่ีตอเนื่อง   

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายและภารกิจหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร เพื่อใหเด็กในวัยเรียนทุกคน ไดเรียนอยางมีคุณภาพ 

และเต็มศักยภาพของแตละคน โดยมีสถานศึกษาทั่วประเทศ เปนหนวยปฏิบัติตามนโยบาย แตในการปฏิบัติตามสภาพ

จริงจะประสบปญหามากมาย เนื่องจากวาสถานศึกษา สวนหนึ่งเปนโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต 120 คนลงมา  

ซ่ึงโรงเรียนขนาดเล็ก เหลานี้ประสบกับปญหาการขาดแคลนอัตรากําลังครูผูสอนและสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มาใชในการ

จัดการเรียนการสอน ครูไมครบชั้น งบประมาณไมเพียงพอสำหรับใชจายดานสาธารณูปโภค ประกอบกับครอบครัว 

ของนักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจน ไมสามารถสงเสริมสนับสนุนคาใชจาย ดานการศึกษาใหกับบุตรหลานของตนได  

ซึ่งปญหาตางๆ เหลานี้ สงผลใหโรงเรียนขนาดเล็ก มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาอยูในระดับต่ำ นักเรียนในโรงเรยีน

ขนาดเล็กขาดโอกาสที ่จะไดร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพ สงผลใหผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเร ียน ตลอดจน 

ขวัญและกําลังใจของบุคลากรในโรงเรียนขนาดอยูในระดับต่ำ กรอบในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กที่ผานมา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกำหนดนโยบายแนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กไว โดยให

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนตองตระหนักและพิจารณาวางแผนพัฒนา และบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ใหโรงเรียนท่ีตองดำรงอยูและตองอยูอยางมีคุณภาพ   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล นำมาใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพเปนการจัดการศึกษาที่ใชเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนในทุกหองเรียน แกปญหาการขาดแคลนครู 

ในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูสามารถจัดการเรียนรู ในทุกกลุ มสาระไดอยางมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครูไดเขาถึง  

สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย นักเรียนและครูมีเครือขายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม ในการจัด

การศึกษา การนำเทคโนโลยีกรศึกษาทางไกล (Distance Learning) มายกระดับคุณภาพการศึกษา เปน 2 รูปแบบ ไดแก 

การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม(Distance Learning Television ; DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผาน

เทคโนโลย ีสารสนเทศ (Distance Learning via Information  Technology ; DLIT) มาดำเน ินงานโดยเร งด วน 

เพื่อแกปญหาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ของครูอยางครบถวน  

ทั้งกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน กระบวนการสรางความรู จากการลงมือปฏิบัติ เนื้อหา 

ตลอดจนสื่อและอุปกรณที่จำเปนในการจัดการเรียนการสอน อันจะเปนการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ลดชองวาง

และเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการศึกษาทางไกล 

ผานดาวเทียมเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหครูผู สอน และนักเรียนไดเขาถึงสื่อ/เทคโนโลยี มีการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอน สรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางทั่วถึงและสอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษที่ 21  

จึงไดดำเนินการจัดทำโครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาทางไกลเพื่อการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กอยาง

ตอเนื่องจนมาถึงปจจุบัน 
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2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล พรอมกำกับดูแลการบริหารงาน

ของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

 2.2  เพื ่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

      1) รอยละ 85 ของโรงเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนกำกับดูแล คุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล

ในการจัดการเรียนการสอนสูการบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

      2) รอยละ 85 โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการนิเทศติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใช

การศึกษาทางไกลผาน 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

      1) โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการสงเสริมสนับสนุนกำกับดูแล คุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกลในการ

จัดการเรียนการสอนสูการบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

      2) โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการนิเทศติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษา

ทางไกลผาน 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสถานศึกษา   

 สถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัดไดรับการสงเสริม สนับสนุนในการใชเทคโนโลยีทางไกลในการจัดการเรียนการสอน 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   

 ครูผูสอนมีทักษะและสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและทางไกลผานดาวเทียมอยาง มีประสิทธิภาพ 

 ดานผูเรียน   

 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 85 ของโรงเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนกำกับดูแล คุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล

ในการจัดการเรียนการสอนสูการบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

       2) รอยละ 85 โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการนิเทศติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใช

การศึกษาทางไกลผาน 

5.1 เชิงคุณภาพ 

     1) สนับสนุนกำก ับด ูแล ค ุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกลในการจ ัดการเร ียนการสอน 

สูการบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
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      2) โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการนิเทศติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษา

ทางไกลผาน 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 - โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด  

 - ครู นักเรียน โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 มกราคม – กันยายน 2567 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 

กิจกรรม 
ไตรมาส 

 

ปงบประมาณ2567 รวม 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏบัิติการ นางสาวนุนนภา    

      เหลาเจริญ กิจกรรมยอยท่ี 1.1 วางแผนการดำเนิน  

-วางแผนการจัดทำแผนบริหารจดัการโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

-กำหนดปฏิทินการนิเทศฯโรงเรียนขนาดเล็ก 

22 โรงเรียนท่ีรับใบงานและใบความรูจาก

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

1 - 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินการ นางสาวนุนนภา    

      เหลาเจริญ แจงกำหนดการแนวทางการใชสื่อDLTV ให

โรงเรียนรับทราบ โรงเรยีนท่ีเปนขนาดเล็ก 

น.ร. ไมถึง 60 คน 22 โรงเรียน มารับสื่อท่ีรับ

จัดสรรจากมูลนิธิ ใบงาน DLTV  

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 6  

1,2 - - - - 

ออกแบบและจัดเตรยีมคูมือ/เครื่องมือการ

นิเทศ กำกับ ติดตามโรงเรียนขนาดเล็ก การใช

สื่อ DLTV ท่ีรับจัดสรรจากมูลนิธิ  

- คาเอกสารประกอบเครื่องมือการนิเทศ 

- คาวัสดุอุปกรณ/ถายเอกสาร 

2-3  

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

1,500 

 

 

 

 

1,500 

 

- นิเทศ กำกับ ติดตาม ขับเคลื่อนคุณภาพ

การศึกษาทางไกล การใชสื่อ DLTV ท่ีรับ

จัดสรรจากมูลนิธิ 22 โรงเรยีน 

- นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning ) ของ โรงเรียนขนาดเล็ก  

( คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง 15,000) 

2,3,4  

 

 

 

- 

 

 

 

 

12,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

12,000 

 

จัดทำรายงานสรุปผล 3,4 - - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  - 12,000 1,500 13,500 - 
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กิจกรรม 
ไตรมาส 

 

ปงบประมาณ2567 รวม 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมใหมีสวนรวม นางสาวนุนนภา    

      เหลาเจริญ - เช ิญชวนโรงเร ียนขนาดเล ็ก ส งผลงาน 

ที ่ประสบความสำเร ็จของการบริหารงาน

ภายในโรงเรียน (Best Practice ) 

- เชิญชวนครูผูสอนรวมสงคลิปบรรยากาศการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช DLTV "สื่อดีดี เรียน

ฟรี ทุกท่ี ทุกเวลา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ไทย" 

3,4 - - - - 

คัดเลือกผลงานแนวปฏิบัติท่ีดีของการบริหาร

โรงเรียนขนาดเล็ก ( Best Practice )  

- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและอาหารกลางวัน

สำหรับคณะกรรมการคดัเลือกBest Practice  

และคณะทำงาน  

(10 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

- คาเดินทางกรรมการนอกน้ำมันรถเดินทาง

สวนตัวกิโลเมตรละ 4 บาท 

3,4 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

1,200 

 

 

 

3,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

1,200 

 

 

 

3,000 

 

- จัดทำรายงานสรุปผลแจงผลการประกวด

และมอบเกียรตบัิตร กรอบเกียรตบัิตร  

3,4 - - 1,300 1,300  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 - - 4,200 1,300 5,500  

กิจกรรมท่ี 4  สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ นางสาวนุนนภา    

      เหลาเจริญ - จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ แจงผล

การประเมินเพ่ือเปนแนวทางใหสถานศึกษา

ปรับปรุงการดำเนินงาน 

4 - - - - 

- รวบรวมและสรุปผลการดำเนินงาน 4 - - -  - 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4 - - - - -  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น   16,200 2,800 19,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2   ระบุจำนวน.............19,000............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.      ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ................................................ ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน...................19,000.................บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูรับผิดชอบ : นางสาวดวงแกว  พรายแกว 

โทรศัพท : 092-3474478                                             e-mail : ssim8712@gmail.com 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย  คนไทยไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ 

ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

    (3) แนวทางการพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพและสมรรถนะครูในการสรางสื่อและนวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา  

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ  การบริหารจดัการระบบการเรียนรู 

        (หลัก) ชื ่อปจจัย  โครงสรางองคกรทางการศึกษาที ่สอดคลองกับการศึกษาในปจจุบันและความตอเนื ่อง 

ของนโยบายและแผนดานการศึกษา 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เปนหนึ่งในนโยบายสำคัญของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  

ที่มุ งหวังใหโรงเรียนไดร ับการพัฒนาใหมีคุณภาพและปลอดภัย โดยหนวยงานหลักที ่ร ับผิดชอบ คือ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีไดดำเนินการโดยพัฒนาตอยอดจากโครงการเดิมคือ โรงเรียนคุณภาพ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยมีเปาหมาย

เพื่อใหโรงเรียนคุณภาพสามารถใหบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ และเอื้อตอการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ ตลอดจน 

เปนศูนยรวมหรือเปนแหลงเรียนรูของชุมชน โดยใหชุมชนมีสวนรวมและเกิดความรูสึกเปนเจาของ มีความเชื่อม่ัน ศรัทธา

และสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียน ลดคาใชจายของผู ปกครอง การสรางสรรคคุณภาพชีวิตที ่ดีของประชาชน  

โดยโรงเรียนและชุมชนสามารถจัดกิจกรรมอันเปนประโยชน เพ่ือบริการและเชื่อมความสัมพันธกับชุมชนไดอยางตอเนื่อง 

และมีประสิทธิภาพนำไปสูภาพความสำเร็จของโรงเรียนคุณภาพที่วา “แกไขความเหลื่อมล้ำในดาน โอกาส คุณภาพ  

การบริหารจัดการการบูรณาการวิธีการและทรัพยากร” โดยยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใตจุดเนน 8 ดาน 1) ความ

ปลอดภัยของผูเรียน 2) ระบบประกันคุณภาพ 3) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะผูเรียน ผานกระบวนการจัดการเรยีนรูเชงิรุก (Active Learning) 4) การพัฒนาครู 5) การเรียนการสอน 6) การ

วัดและประเมินผล 7) การนิเทศ กำกับ และติดตาม 8) Big Data  

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เล็งเห็นความสำคัญดังกลาว จึงจัดทำ

โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาดำเนินการพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือเสริมสรางคนดี มีคุณภาพสูสังคมอยางมีคุณภาพและยั่งยืน       

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบายของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จุดเนน 8 ดาน 1) ความปลอดภัยของผูเรียน 2) ระบบประกันคุณภาพ 3) หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเรียน ผานกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 4)การพัฒนาครู 5) การเรียนการสอน 6) การวัดและประเมินผล 7) การนิเทศ กำกับ และติดตาม  

8) Big Data  

2.2 เพ่ือสงเสริม และสนับสนุนใหโรงเรียนคุณภาพ สรางผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติท่ีดี/

Best Practice ของโรงเรียนคุณภาพ เก่ียวกับการเรียนการสอนหรือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  

2.3 เพื่อสงเสริม และสนับสนุนใหโรงเรียนคุณภาพ ใชทรัพยากรรวมกัน เชน อาคารสถานที่ อุปกรณเทคโนโลยี 

รวมไปถึงนวัตกรรมการจัดการศึกษา  
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพ มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามจุดเนน 8 ดาน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     2) รอยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพ มีสรางผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่ดี/

Best Practice ของโรงเรียนคุณภาพ เก่ียวกับการเรียนการสอนหรือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

     3) รอยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพ มีการใชทรัพยากรรวมกัน เชน อาคารสถานที่ อุปกรณเทคโนโลยี 

รวมไปถึงนวัตกรรมการจัดการศึกษา 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

1) โรงเรียนคุณภาพ มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามจุดเนน 8 ดาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     2) โรงเร ียนคุณภาพ มีผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม/วิธ ีการปฏิบัติท ี ่ด ี/Best Practice  

ของโรงเรียนคุณภาพ เก่ียวกับการเรียนการสอนหรือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

     3) โรงเรียนคุณภาพ มีการใชทรัพยากรรวมกัน เชน อาคารสถานที่ อุปกรณเทคโนโลยี รวมไปถึง

นวัตกรรมการจัดการศึกษา 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 มีโครงสรางองคกรทางการศึกษาที่สอดคลองกับการศึกษาในปจจุบันและความตอเนื่องของนโยบายและแผน 

ดานการศึกษาตามจุดเนน 8 ดานของโรงเรียนคุณภาพ 

 ดานสถานศึกษา 

 สถานศึกษาในสังกัดไดรับการสงเสริม สนับสนุนในการใชสื่อและนวัตกรรมการสอนการเรียนเพื่อพัฒนาใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 ครูผูสอนมีการใชทรัพยากรรวมกัน เชน อาคารสถานที่ อุปกรณเทคโนโลยี รวมไปถึงนวัตกรรมการจัดการศึกษา  

มีประสิทธิภาพ 

 ดานผูเรียน 

 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพ มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามจุดเนน 8 ดาน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2) รอยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดดวยตนเอง Stand Alone มีสราง 

ผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่ดี/Best Practice ของโรงเรียนคุณภาพ เกี่ยวกับการเรียนการสอน

หรือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

3) รอยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพ มีการใชทรัพยากรรวมกัน เชน อาคารสถานที่ อุปกรณเทคโนโลยี 

รวมไปถึงนวัตกรรมการจัดการศึกษา 

5.1 เชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนคุณภาพ มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามจุดเนน 8 ดาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) โรงเร ียนคุณภาพ มีผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม/วิธ ีการปฏิบัติท ี ่ด ี/Best Practice  

ของโรงเรียนคุณภาพ เก่ียวกับการเรียนการสอนหรือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

   3) โรงเรียนคุณภาพ มีการใชทรัพยากรรวมกัน เชน อาคารสถานที่ อุปกรณเทคโนโลยี รวมไปถึง

นวัตกรรมการจัดการศึกษา 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 - โรงเรียนในสังกัด สพป.ปข.2 

 - ครู นักเรียน โรงเรียนในสังกัดสพป.ปข.2 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 มกราคม - กันยายน 2567 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                        : M4 - M5 
 

กิจกรรม 

ไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแท

น 

คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแผนการดำเนินโครงการ นางสาวดวงแกว  

        พรายแกว/ 

กลุมนโยบาย 

           และแผน 

ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อขับเคลื่อน

นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

จำนวน 4 โรงเรียน และโรงเรียนคุณภาพ

นำรอง 2 โรงเรียน รวมจำนวน 6 โรงเรียน 

โดยผูบริหาร และคุณครู จำนวน 50 คน  

-ค าอาหารกลางว ัน  อาหารว างและ

เครื่องดื่ม  

(50 คน x 120 บาท x 2 วัน) 

3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 :สรุปผล 3 - - -   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 - - 12,000 - 12,000  

กิจกรรมท่ี 2 : นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพผูเรียนโรงเรียนคุณภาพ  

การน ิ เทศการข ับเคล ื ่อนและพ ัฒนา

คุณภาพผูเรียนโรงเรียนคุณภาพ 

4 2,000 - - 2,000  

กิจกรรมท่ี 3 : สรุปผลการดำเนินงาน  

จัดทำคลิปวีดิทัศนสรุปผลการขับเคลื่อน

นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

   

6,000 

   

รวมวงเงิน (บาท)  2,000 18,000 - 20,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน...........20,000...............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ...............20,000.....................บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 

            การศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูรับผิดชอบ : นางสาวนุนนภา เหลาเจริญ 

โทรศัพท : 094 695 6739                                                         e-mail : naka_nun@windowslive.com  

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ   ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12)* การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

    แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปรับสมดุลภาครัฐ 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย  เปดโอกาสใหภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะอยางเหมาะสม 

    (3) แนวทางการพัฒนา เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม ในการดำเนินการบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะอยางเหมาะสม กำหนดความสัมพันธและการพัฒนาบทบาทในฐานะของหุนสวนการพัฒนาในการดำเนิน

ภารกิจท่ีสำคัญระหวางการบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และการสนับสนุนใหภาคีการพัฒนาตาง ๆ 

โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ มารวมดำเนินการในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะตาง ๆ 

โดยจัดใหมีการตรวจสอบความซ้ำซอน การวิเคราะหและทบทวนภารกิจของภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื ่อน

ยุทธศาสตรชาติ เพื่อกำหนดภารกิจหลักที่ใหภาครัฐดำเนินการ อาทิ การกำหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการกำหนด

แนวทางการพัฒนาภาครัฐ ที่สำคัญ สามารถตรวจสอบการทำงานของภาครัฐไดอยางเหมาะสม การกำกับดูแลการแปลง

นโยบายสูการปฏิบัติ การกำกับการใหบริการสาธารณะใหเปนไปตามมาตรฐานและมีการคำนึงถึงความมั่นคงของมนุษย

และรัฐ และจัดใหมีการยุบเลิกภารกิจที่ไมจำเปน รวมทั้งเขามาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาบริการสาธารณะที่สรางคุณคา

รวมกันระหวางทุกภาคสวน การถายโอนภารกิจใหภาคสวนอื่นรับไปดำเนินการ เชน การจาง และการทำงานแบบ

จัดบริการรวม เปนตน พรอมท้ังจัดใหมีการเตรียมความพรอมหรือการสนับสนุนภาคสวนตาง ๆ ในการรวมดำเนินภารกิจ

ของภาครัฐ ปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐใหเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการประกอบการ รวมทั้งการ

กำหนดกฎระเบียบท่ีไมเปนอุปสรรคตอการดำเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาดและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ

ในระยะยาว 
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  (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ  การมีสวนรวมท่ีเหมาะสม  

        (หลัก) ชื่อปจจัย  การใหบริการสาธารณะภาครัฐ 5 ระดับ ไดแก 1. การรับรูขาวสาร 2. การเสนอความคิดเห็น  

3. การเขามาเก่ียวของหรือมีสวนรวม 4. การรวมปฏิบัติ และ 5. การใหประชาชนเปนผูตัดสินใจ 
 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

       กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

        กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

        กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติไดกำหนดเปาหมายในการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยที่สอดคลองกับ

การปฏิรูปการศึกษาที่มีความมุงหมายในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาประชากรในประเทศใหมีความเปนมนุษยที่สมบูรณ 

เปนคนดี มีความสามารถ และอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข สำหรับการดำเนินการใหบรรลุตามเปาหมาย

อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจำเปนตองอาศัยกระบวนการกระจายอำนาจ การมีสวนรวมของทุกฝาย ตาม

หลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ ฉบับที่ 3

พ.ศ.2553 ท่ีกลาวถึงการจัดใหมีระบบโครงสรางและกระบวนการการจัดการศึกษาของไทยใหมีเอกภาพเชิงนโยบาย และ

มีความหลากหลายในทางปฏิบัติมีการกระจายอำนาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ดังปรากฏในบทบัญญัติ

มาตรา 34 ที่กลาวไววา ใหกระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั ้งดานวิชาการ งบประมาณ  

การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

โดยตรง การกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษาดังกลาวนี้ ในสวนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานั้น กฎหมาย

ไดกำหนดใหมีคณะกรรมการกำกับ ดูแลรับผิดชอบที่มีความชัดเจนในแตละดาน ประกอบกับใน มาตรา20 วรรคสี่  

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนดใหมีคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อทำหนาที่กำกับ ดูแล การบริหารและจัดการศึกษา

ครอบคลุมภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารทั่วไป  

โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเปนการระดมทรัพยากรบุคคล 

ท่ีทรงคุณคาแหงภูมิปญญาทองถ่ิน ไดมีสวนรวมเปนเจาของในการบริหารและจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงเปน

ปจจัยหนึ่งที่สงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหบรรลุ

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญของการ 

มีสวนรวม ในการจัดการศึกษาของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกรแบบองครวม ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน อันจะนำไปสูการปรับปรุง พัฒนางานทั้งระบบใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในการ

ขับเคลื่อน และกำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาขององคกร จากเหตุและผลที่กลาวมาขางตนทั้งหมดนั้น  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดดำเนินการจัดทำโครงการการเพิ่มประสิทธิภาพ

การดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2567 

2. วัตถุประสงค                    

2.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล การบริหารงานของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

          2.2 เพื ่อเปดโอกาสใหหนวยงานภาครัฐและองคการปกครองสวนทองถิ ่น หนวยงานภาคเอกชน ชุมชน 

และผูปกครอง ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) รอยละ 80 ของสถานศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล การบริหารงานของสถานศึกษา 

ใหมีคุณภาพ 

2) หนวยงานภาครัฐและองคการปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและผูปกครอง  

ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา จำนวน 5 หนวยงาน 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

                     1) สถานศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล การบริหารงานของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

                     2) หนวยงานภาครัฐและองคการปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและผูปกครอง  

ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  4.1  สถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามภารกิจ และการนำ

นโยบายสูการปฏิบัติ 

           4.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการกระจายอำนาจและสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารใหกับ

กลุมอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

 

5.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

      5.1 เชิงปริมาณ 

      1) รอยละ 80 ของสถานศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล การบริหารงานของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

      2) หนวยงานภาครัฐและองคการปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและผูปกครอง ศิษยเกา มีสวน

รวมในการจัดการศึกษา จำนวน 5 หนวยงาน 

  5.2 เชิงคุณภาพ 

      1) สถานศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล การบริหารงานของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
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      2) หนวยงานภาครัฐและองคการปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและผูปกครอง ศิษยเกา มีสวน

รวมในการจัดการศึกษา 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 ครู นักเรียน และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ 

 มกราคม – 30 กันยายน 2567  

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                        : M4 - M5 

 

กิจกรรม ไตรมาส 
เงินงบประมาณ รวม 

บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1  วางแผนการดำเนินโครงการ นางสาวนุนนภา   

           เหลาเจริญ กิจกรรมท่ี 2  แตงตั้งและจัดประชุมคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

2.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุ

ประกอบการประชุม 

1,2,3,4 - - 8,000 8,000  

2.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการ

ประชุมตามวัน และเวลาท่ีกำหนด 

1,2,3,4 - - - -  

2.3 จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ไตรมาส  

ละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้งตอป 

1,23,4 - - - -  

- คาเดินทางไปราชการของ

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

(7 คน x 300 บาท x 4 ครั้ง) 

 - 8,400 - 8,400  

- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม สำหรับคณะกรรมการ  

ก.ป.ต.น. จำนวน 9 คน และ

ศึกษานิเทศก รวม 22 คน  

(22 คน x 120 บาท x 4 ครั้ง) 

  

 

 

- 

 

 

 

10,560 

 

 

 

- 

 

 

 

10,560 

 

2.4 จัดทำระเบียบวาระการประชุม 

และรายงานการประชุม 

1,2,3,4 - - - -  
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กิจกรรม ไตรมาส 
เงินงบประมาณ รวม 

บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 3  แตงตั้งและจัดประชุม

คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

(อ.ก.ต.ป.น.) 

1,2,3,4 - - - -  

3.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุ

ประกอบการประชุม 

1,2,3,4 - - 1,500 1,500  

3.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการ

ประชุมตามวัน และเวลาท่ีกำหนด 

1,2,3,4 - - - -  

3.3 จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)  

ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง รวม 2 ครั้งตอป 

- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ 

เครื่องดื่ม สำหรับคณะกรรมการ

อ.ก.ป.ต.น. จำนวน 55 คน  

(55 คน x 90 บาท x 2 ครั้ง) 

1,2,3,4 - 9,900- - 9,900  

3.4 จัดทำระเบียบวาระการประชุม 

และรายงานการประชุม 

1,2,3,4 - - - -  

กิจกรรมท่ี 4  การติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

1,2,3,4 - - - -  

4.1 จัดทำเครื่องมือการตดิตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา 

1,2,3,4 - - - -  

4.2 กำหนดปฏิทินการตดิตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา 

1,2,3,4 - - - -  

4.3 แจงกำหนดการใหโรงเรียนรับทราบ 1,2,3,4 - - - -  

4.4 ดำเนินการตดิตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ตามกำหนดการ 

- คาพาหนะในการติดตาม ตรวจสอบฯ 

- คาวัสด ุ

- คาถายเอกสาร 

1,2,3,4  

 

 

 

 

20,000 

 

5,000 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

20,000 

1,000 

5,000 
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กิจกรรม ไตรมาส 
เงินงบประมาณ รวม 

บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 5  ประชุมสัมมนา

แลกเปลีย่นเรยีนรู 

2,3,4 

 

- - - -  

5.1 ศึกษาดูงาน ก.ต.ป.น.ตนแบบ 

ณ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  

2,3,4 

 

- 54,440 1,200 55,600  

5.2 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 2,3,4 - 10,000 - 10,000  

กิจกรรมท่ี 6  สรุปผลการดำเนินงาน

และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

4 - - - -  

6.1 รวบรวมและสรุปผลการดำเนินงาน 4 - - - -  

6.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 4 - - - -  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น   118,300 11,700 130,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2   ระบุจำนวน...........130,000............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.      ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ..............................................   ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ................130,000....................บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูรับผิดชอบ :  นางสาวปราณี  จงศรี  

โทรศัพท : 081 8605097                                                    e-mail : pnee2514@gmail.com   

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                      : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย  

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ  การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลกิโฉม  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู  

    (2) เปาหมายระดับประเด็น  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ 

ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  

    (3) แนวทางการพัฒนา  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 

        (หลัก) ชื ่อปจจัย  การประกันคุณภาพการจัดการศึกษาที่เนนผลลัพธที ่ตัวผู เรียน และการติดตามผลสัมฤทธิ์ 

ของหลักสูตรการศึกษา  

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2562 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กำหนดใหหนวยงาน

ตนสังกัด และสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อันนำไปสูการกำหนดใหมีมาตรฐาน

การศึกษา และการใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให 

ใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 

ประกาศ ณ วันที ่ 6 สิงหาคม 2561 สถานศึกษาใชเปนแนวทางการดำเนินงานเพื ่อการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา และเปนกลไกลสำคัญที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพใหดำเนินไปอยางตอเนื่อง ระบบการ

ประกันคุณภาพถือเปนหลักสำคัญในการกระจายอำนาจการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการทำงาน และการแสดงความ

รับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบไดอีกทั้งเปนการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา และพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

ของสถานศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาเพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อม่ันใหแกผูท่ีมีสวนเก่ียวของ

และเพ่ือแสดงวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีร ีขันธ เขต 2 ไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว 

ที่สถานศึกษาควรมีระบบการประกันคุณภาพภายในที ่เข็มแข็ง อีกทั ้งสามารถวิเคราะหจุดเดน จุดพัฒนากำหนด 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของตนเองได และมีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก

ตอไป      

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีข้ึนไป 

 2.2 เพื่อนิเทศ ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมกันของสถานศึกษาเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 2.3 เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาใหไดรับรางวัล IQA AWARD ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2.4 เพ่ือสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

   1) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในอยูในระดับดีข้ึนไป 

   2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

   3) รอยละ 10 ของสถานศึกษาไดรับรางวัล IQA AWARD ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   4) มีรายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2566  

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)   

            1) สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 

   2) สถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน    
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4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีมีสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ดานสถานศึกษา 

 1) สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 

 2) สถานศึกษามีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 1) ผูบริหารไดรับการนิเทศ ติดตาม และสงเสริมใหสามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน และนิเทศการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

และมีคุณภาพ 

 ดานผูเรียน 

 ผูเรียนไดรับการพัฒนาและสงเสริมใหมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับดีข้ึนไป 

     2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

     3) รอยละ 10 ของสถานศึกษาไดรับรางวัล IQA AWARD ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5.1 เชิงคุณภาพ 

           1) สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพภายในอยูในระดับดีข้ึนไป 

           2) สถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

  1. สถานศึกษาทุกแหงในสังกัด 

  2. ผูบริหารและครูผูสอน 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

               มกราคม – กันยายน 2567 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                             : M4 - M5 

 

กิจกรรม 

ไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การประชุมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน น.ส.ปราณี จงศร ี

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 :วางแผน 2 - - -   

กิจกรรมยอยที ่ 1.2 :ประชุมเชิง

ปฏิบัติการการดำเนินงานฯ 

เปนคาใชจายรายการ 

-ค าอาหารกลางว ัน  อาหารว างและ 

เครื่องดื่ม สำหรับผูเขารวมประชุม 

(89 คน x 120 บาท x 2 วัน) 

-คาชดเชยน้ำมัน 

2  

 

 

 

 

 

 

 

21,360 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21,360 

 

5,000 

 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 :สรุปผล 2 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1   26,360  26,360  

กิจกรรมท่ี 2 : การประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา น.ส.ปราณี จงศร ี

กิจกรรมยอยที ่ 2.1 : การประชุม

เชิงปฏิบัติการสังเคราะหรายงานฯเปน

คาใชจายรายการ 

-ค าอาหารกลางว ัน  อาหารว างและ

เครื่องดื่ม สำหรับผูเขารับการอบรม  

(90 คน x 120 บาท x 1 วัน)         

 

3 

  

 

 

 

10,800 

  

 

 

 

10,800 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2   10,800  10,800  

กิจกรรมท่ี 3 :การคัดเลือกสถานศึกษาใหไดรับรางวัล IQA AWARD ระดับเขตพ้ืนท่ี น.ส.ปราณี จงศรี 

กิจกรรมยอยท่ี 3.1 : การคัดเลือก

สถานศึกษาใหไดรับรางวัล IQA AWARD 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

-คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม ประชุมคณะกรรมการ  

(20 คน x 120 บาท x 2 วัน)  

-คาเดินทางชดเชยน้ำมัน 

-คาวัสดุ 

3 

 

 

  

 

 

 

 

4,800 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

1,040 

 

 

 

 

 

4,800 

5,000 

1,040 

 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 : แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 -ค าอาหารกลางว ัน อาหารว างและ

เครื ่องดื ่มสำหรับผู เขารวมแลกเปลี ่ยน

เรียนรู (90 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

4   

 

12,000 

  

 

12,000 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3   21,800 1,040 22,840  

รวมวงเงิน (บาท)   58,960 1,040 60,000  



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 182 

 
 
 

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน............60,000..............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน......................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน......................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ............. 60,000............บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 183 

 
 
 

โครงการ ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรแมขาย และระบบเว็บไซต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

            ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

ผูรับผิดชอบ :  นายกฤษณฤกษ กลิ่นเพย   

โทรศัพท :  064-498-9369                                          e-mail : grisanarerg@gmail.com    

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ     : M1 

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม (การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู 

โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

(1) แผนแมบทประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

(2) เปาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของ 

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย 

 (1) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ 

ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

(3) แนวทางการพัฒนา พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา  

และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 

          

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ            : M2 – M3 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการใชงานระบบสารสนเทศ หลาย

ระบบบนเครื่องคอมพิวเตอรแมขายเดียวกัน ซึ่งมีผลใหการทำงานของแตระบบขาดความยืดหยุน เนื่องจากขาดการ

บำรุงรักษาอยางตอเนื่อง มีการใช Service บางอยางของเครื่องคอมพิวเตอรแมขายรวมกัน สงผลใหเกิดความยากลําบาก

ในการดูแลบำรุงรักษา การแกไขปญหาก็ทำไดยากลําบาก เพราะจะสงผลกระทบกับระบบงานอ่ืนๆ ท่ีใชงานอยูบนเครื่อง

คอมพิวเตอรแมขายเดียวกันดวย รวมทั้งปรับปรุงระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th ที่ทำหนาที่เผยแพรขอมูล

ขาวสารใหกับโรงเรียน ประชาชน และหนวย 

งานที่เกี่ยวของนำไปใชประโยชนในการบริหารจัดการ และใหสอดคลองกับความตองการ สวยงามและเหมาะสม รวมท้ัง 

มีขอมูลทันสมัย มีความปลอดภัย ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงระบบแมขาย 

และพัฒนาระบบเว็บไซต นี้ขึ้น เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรแมขาย และระบบเว็บไซตใหมีความปลอดภัย 

สามารถตอบสนองตอการใชบริการของผูใชบริการทุกภาคสวนไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 ลดความเสี่ยงในการหยุดการทำงานของระบบ ยายการทำงานของระบบเครื่องคอมพิวเตอรแมขายโดยไมมี

ผลกระทบ 

2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานและการบํารุงรักษาฯ เพ่ือรองรับระบบงานท่ีจะเกิดข้ึน 

2.3 เพื่อใหระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th ใหมีความปลอดภัย สามารถตอบสนองตอการใชบริการ 

ของผูใชบริการทุกภาคสวนไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และประชาชนทั่วไป มีระบบคอมพิวเตอรแมขาย และระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th  

ที่มีความปลอดภัย สามารถตอบสนองตอการใชบริการของผู ใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว 

มากยิ่งข้ึน 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

มีระบบเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย และระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th ท่ีมีคุณภาพไวใหบริการ

กับผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และประชาชนท่ัวไป 
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4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 เพ่ิมประสิทธิภาพการบํารุงรักษาฯ ระบบคอมพิวเตอรแมขาย และระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th ในการ

ทำงาน เพ่ือรองรับระบบงานท่ีจะเกิดข้ึน 

 ดานสถานศึกษา  

 มีระบบคอมพิวเตอรแมขาย และระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th ที่มีความปลอดภัย สามารถตอบสนอง

ตอการใชบริการของผูใชบริการทุกภาคสวนไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 มีระบบคอมพิวเตอรแมขาย และระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th ที่มีความปลอดภัย สามารถตอบสนอง

ตอการใชบริการของผูใชบริการทุกภาคสวนไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

 ดานผูเรียน  

 มีระบบคอมพิวเตอรแมขาย และระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th ที่มีความปลอดภัย สามารถตอบสนอง

ตอการใชบริการของผูใชบริการทุกภาคสวนไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

ระบบคอมพิวเตอรแมขาย 3 เครื่อง ไดรับการปรับปรุงบํารุงรักษาฯ และระบบเว็บไซตภายใตโดเมน 

pkn2.go.th จำนวน 1 ชุด มีความปลอดภัย สามารถตอบสนองตอการใชบริการของผูใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

5.1 เชิงคุณภาพ 

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และประชาชนทั่วไป มีระบบคอมพิวเตอรแมขาย และระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th  

ที่มีความปลอดภัย สามารถตอบสนองตอการใชบริการของผู ใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว 

มากยิ่งข้ึน 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และประชาชนทั่วไป มีระบบคอมพิวเตอรแมขาย และระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th  

ที่มีความปลอดภัย สามารถตอบสนองตอการใชบริการของผู ใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว 

มากยิ่งข้ึน 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

มกราคม – กันยายน 2567 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ            : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รวม (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรแมขาย จำนวน 3 เคร่ือง 
นาย 

กฤษณฤกษ  

กลิ่นเพย 

    กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : วางแผน 2 - - - - 

    กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : ปรับปรุงระบบ 2 50,000 - - - 

    กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : สรุปผล 2 - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  50,000 - - -  

กิจกรรมท่ี 2 : ปรับปรุงระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th 
นาย 

กฤษณฤกษ  

กลิ่นเพย 

    กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : วางแผน 2 - - - - 

    กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : ปรับปรุงระบบ 3-4 15,000 - - - 

    กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : สรุปผล 4 - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  15,000 - - -  

รวมวงเงิน (บาท)  65,000 - - -  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน………..65,000..............บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน.....................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน.....................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน.................65,000.............บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 187 

 
 
 

โครงการ พัฒนาบุคลากรดานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

ผูรับผิดชอบ :  นายกฤษณฤกษ กลิ่นเพย   

โทรศัพท :  064-498-9369                                   e-mail : grisanarerg@gmail.com     

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ     : M1 

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก) 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ

อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 

(2) ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ

อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส (4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและแหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสู 

การวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบายและการใหบริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาประยุกตใช ในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตนจนจบกระบวนการ เพื่อใหสามารถติดตอราชการไดโดยงาย สะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย และตรวจสอบได) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

(1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ (หลัก) 

(2) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม

เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

แผนยอย 

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การพัฒนาบริการประชาชน 

(2) เปาหมายของแผนยอย การบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

(3) แนวทางการพัฒนา พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตั้งแตตนจนจบ

กระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัด

ทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบท่ีเปนสากล เพื่อใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย 

สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 

         

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ            : M2 – M3 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในการจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ที่ผานมา สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดนำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ไดแก ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสถานศึกษา จากระบบ 

Data Management  Center (DMC) ไปเป นขอม ูลต ั ้งต นในระบบตาง ๆ อาทิเช น ระบบสินทร ัพย  สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC-Asset) ระบบปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT) ระบบ Education Data 

Center (EDC) ระบบ School Lunch System (SLS) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) โครงการพานองกลับมา

เรียน และรวมไปถึงการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว การตั้งงบสิ่งกอสรางผานระบบสินทรัพย สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC-Asset) เปนตน ท้ังนี้ เพ่ือความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน และสามารถนำ

ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ไปชวยสนับสนุนการบริหารจัดการ ไดอยางมีประสิทธิภาพ กลุมสงเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรดานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ขึ้น เพื่อสรางความรูความ

เขาใจในการจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ผานระบบระบบ Data Management  Center (DMC) และระบบ

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ ใหกับบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสถานศึกษา 

ในสังกัด 

2. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหบุคลากรที่รับผิดชอบงานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่รับผิดชอบ ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล  

ของสถานศึกษาในสังกัด และบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความเขาใจ

และสามารถดำเนินการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และขอมูล

อ่ืนๆ ไดอยางเปนระบบ มีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน มีประสิทธิภาพ และยืนยันขอมูลไดตามเวลาท่ีกำหนด 

3. เปาหมาย 

 บุคลากรที่รับผิดชอบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และขอมูล

อื่นๆ ที่เกี ่ยวของ ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 89 คน และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 60 คน รวม 149 คน 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

     บุคลากรที่รับผิดชอบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และ

ขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ของสถานศึกษาในสังกัด และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ 

เขต 2 มีความเขาใจและสามารถดำเนินการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูล

สินทรัพย และขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ไดอยางเปนระบบ มีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน มีประสิทธิภาพ และยืนยัน

ขอมูลไดตามเวลาท่ีกำหนด 
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3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     สถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ มีความถูกตอง 

ครบถวน เปนปจจุบัน และเพียงพอในการบริหารจัดการ 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และขอมูลอื่นๆ ที่เกี ่ยวของ  

มีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน และเพียงพอในการบริหารจัดการ 

 ดานสถานศึกษา  

 มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และขอมูลอื่นๆ ที่เกี ่ยวของ  

มีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน และเพียงพอในการบริหารจัดการ 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 มีความเขาใจและสามารถดำเนินการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูล

สินทรัพย และขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ มีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน และเพียงพอในการบริหารจัดการ 

 ดานผูเรียน  

 มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ท่ีมีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

     รอยละ 100 ของบุคลากรที ่ร ับผิดชอบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล  

ของสถานศึกษาในสังกัด และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความเขาใจ

และสามารถดำเนินการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และขอมูล

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ไดอยางเปนระบบ มีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน และยืนยันขอมูลไดตามเวลาท่ีกำหนด 

5.1 เชิงคุณภาพ 

     สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศ

ทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ที่มีความถูกตอง ครบถวน  

เปนปจจุบนั และเพียงพอในการบริหารจัดการ 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

บุคลากรและผูบริหารท่ีรับผิดชอบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย 

และขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ สถานศึกษาในสังกัด และบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ท่ีเพียงพอในการบริหารจัดการ 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ 

 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ            : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รวม (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การประชุมเชิงปฏิบัติการระบบสินทรัพย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC-Asset) 

นาย 

กฤษณฤกษ  

กลิ่นเพย 

    กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : วางแผน 1 - - - - 

    กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : ประชุม 

    เปนคาใชจายรายการ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 125 คน 

  (125 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน 125 คน 

  (125 คน x 60 บาท x 1 มื้อ) 

- คาวิทยากร 

- คาเดินทางวิทยากร 

- คาท่ีพักวิทยากร 

- คาวัสด ุ

- คาถายเอกสาร 

1   

 

 

7,500 

 

7,500 

  

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : สรุปผล 1 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  - 15,000 - -  

กิจกรรมที ่ 2 : การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรเพื ่อการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ 

ทางการศึกษา ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล 

นาย 

กฤษณฤกษ  

กลิ่นเพย 

    กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : วางแผน 3 - - - - 

    กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : ประชุม 

    เปนคาใชจายรายการ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 150 คน 

  (150 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน 150 คน 

  (150 คน x 60 บาท x 1 มื้อ) 

- คาตอบแทนวิทยากร 

- คาเดินทางวิทยากร 

- คาท่ีพักวิทยากร 

- คาวัสด ุ

- คาถายเอกสาร 

3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9,000 

 

9,000 

  

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : สรุปผล 3 - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  - 18,000 - -  

รวมวงเงิน (บาท)  - 33,000 - -  
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แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน……..….33,000………….บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน……………………………….บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน……………………………….บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน.............33,000............บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธสูการปฏิบตัิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูรับผิดชอบ : นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ   

โทรศัพท : 083-2293691                                                     e-mail :  planpkn2@gmail.com     

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                     : M1                                             

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ (2.1 ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศ)      

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

    (1) แผนแมบทประเด็น (19) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

    (2) เปาหมายระดับประเด็น บริหารของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

แผนยอย  

(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การบริการจัดการการเงินการคลัง 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

    (3) แนวทางการพัฒนา จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพื ่อใหงบประมาณ 

เปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน 

ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/

โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาที่กำหนดไว สอดคลองกับสถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา  

โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุกๆ มิติอยางยั่งยืน 

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ แผนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  

        (หลัก) ชื่อปจจัย แผนท่ียืดหยุน ปรับตัวไดทันสถานการณ 

 

กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                  : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 65  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่แกไขแกเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดใหหนวยงานราชการ 

จัดทำแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดทำเปนแผนหาปใหสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566-2570  แผนการศึกษาแหงชาติ 

(พ.ศ.2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ซึ่งในแตละปงบประมาณใหหนวยงานราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหระบุสาระสำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของหนวยงาน เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ ตัวชี้วัดความสำเร็จ รวมท้ัง

ระยะเวลาและงบประมาณที่ตองใชในการดำเนินงาน เพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหนวยงาน ใหบรรลุ

เปาหมายท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการ จึงเปนกระบวนการที่จะทำใหการบริหารจัดการเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

ในการบรรลุเปาหมาย ดวยเหตุผลนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทำ

โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใหหนวยงานมีเครื่องมือที่ใชเปนกรอบและทิศทาง 

ในการขับเคลื ่อนนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และจุดเนน สู การปฏิบัต ิเพื ่อความสำเร ็จและบรรลุเปาหมาย  

ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธกิาร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      

2. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีกรอบและแนวทาง ในการบริหาร 

จัดการศึกษา สอดคลองนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และจุดเนนของรัฐบาล ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

    1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ที ่สอดคลองกับยุทธศาสตร กลยุทธ นโยบายและจุดเนนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

     2) รอยละ 100 ของโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรม ตามภารกิจของหนวยงาน สอดคลองตอยุทธศาสตรชาติ และสามารถดำเนินงานจนบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศน

ท่ีวางไว 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

     1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ที ่สอดคลองกับยุทธศาสตร กลยุทธ นโยบายและจุดเนนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 194 

 
 
 

     2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     3) โครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจ

ของหนวยงาน สอดคลองตอยุทธศาสตรชาติ และสามารถดำเนินงานจนบรรลุเปาหมาย 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

 ดานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ท่ีดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจของหนวยงาน ท่ีสอดคลองตอยุทธศาสตรชาติ และสามารถ

ดำเนินงานจนบรรลุเปาหมาย 

 2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3) เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดสามารถขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพ 

 ดานสถานศึกษา 

 สถานศึกษา มีกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจน 

 ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนักถึงการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปในทิศทาง

เดียวกัน 

 ดานผูเรียน 

 ไดรับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ใหคนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและ

ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 100 ของโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรม ตามภารกิจของหนวยงาน สอดคลองตอยุทธศาสตรชาติ และสามารถดำเนินงานจนบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศน

ท่ีวางไว 

5.1 เชิงคุณภาพ 

     1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ที ่สอดคลองกับยุทธศาสตร กลยุทธ นโยบายและจุดเนนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

     2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     3) โครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจ

ของหนวยงาน สอดคลองตอยุทธศาสตรชาติ และสามารถดำเนินงานจนบรรลุเปาหมาย 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 195 

 
 
 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

 บุคลากรในสังกัด จำนวน 52 คน มีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให

การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล สงผลตอครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ตอไป 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ  

 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                             : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 

ไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : จัดทำแนวทางการบริหารและแนวทางการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา น.ส.ปณิชา 

นันทชนาโชต ิกิจกรรมท่ี 2 : จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 :ประชุมกำหนด

ทิศทางการจัดการศึกษา จำนวน 35 คน 

-ค าอาหารกลางว ัน  อาหารว างและ

เครื่องดื่ม  

(35 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

1   

 

 

4,200 

 

  

 

 

4,200 

 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 ประชุม

พิจารณาโครงการ จำนน 35 คน 

-ค าอาหารกลางว ัน  อาหารว างและ

เครื่องดื่ม  

 (35 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

1  

 

 

 

 

4,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,200 

 

 

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 ประชุม 

เชิงปฏิบัติการจดัทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จำนวน 52 คน 

- คาเชารถบัส  

(1 คัน x 13,000 บาท x 3 วัน) 

- คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง  

- คาท่ีพักคืนละ  

(52 คน x 600 บาท x 2 คืน) 

- คาอาหารเชา  

(52 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 

   

 

 

 

 

39,000 

1,350 

 

62,400 

 

5,200 

  

 

 

 

 

39,000 

1,350 

 

62,400 

 

5,200 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 196 

 
 
 

 

 

กิจกรรม 

ไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รวม (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 - คาอาหารกลางวัน  

(52 คน x 300 บาท x 3 มือ้) 

- คาอาหารเย็น  

(52 คน x 300 บาท x 3 มื้อ) 

   

46,800 

 

46,800 

  

46,800 

 

46,800 

 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

(52 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) 

- คาถายเอกสาร/วัสด ุ

- คาหองประชุม 

   

13,000 

 

5,000 

 

 

2,050 

 

 

13,000 

2,000 

5,000 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  - 227,950 2,050 230,000  

กิจกรรมที ่ 3 : สรุปผลการดำเนินงาน

เผยแพรประชาสัมพันธ 

1 - - - -  

กิจกรรมท่ี 4 : ติดตามผลการดำเนิน 

(รายไตรมาส)  

1-4 - - - -  

กิจกรรมที่ 5 : รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการและการใช จ ายงบประมาณ 

 ผานระบบติดตามฯ (e-MENSAR) 

1-4 - - - -  

รวมวงเงิน (บาท) - - 227,950 2,050 230,000  

 

แหลงของงบประมาณ 

 งบประมาณจาก สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2    ระบุจำนวน.............230,000..........บาท 

 งบประมาณจาก สพฐ.       ระบุจำนวน.....................................บาท 

 งบประมาณจากแหลงอ่ืน ......................................................  ระบุจำนวน.....................................บาท 

งบประมาณท้ังส้ิน ..........230,000.........บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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