


 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เลมนี้ข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบและทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2      

ใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       

(พ.ศ. 2560 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ           

ฉบับท่ี13 แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน         

พ.ศ. 2564 - 2565 ตลอดจนทิศทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 เพ่ือนํานโยบายและจุดเนนในระดับตาง ๆ  ไปสูการปฏิบัติ โดยไดดําเนินการวิเคราะห 

สังเคราะหการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีผานมา เพ่ือนําผลการดําเนินงานมาปรับปรุงแกไขและ

พัฒนาวิธีการขับเคลื่อนนโยบายอยางตอเนื่องและเหมาะสม 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2           

ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการโดยการบูรณาการแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหครอบคลุมนโยบายระดับตาง ๆ โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน        

ทุกระดับใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร              

ทางการศึกษา และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมเขาสูยุคการเปลี่ยนแปลง        

การจัดการศึกษาของประเทศท่ีจะพัฒนาประชากรในวัยเรียนใหมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีสุขภาวะ

ท่ีดี มีความรักในสถาบันของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  
 

ในการนี้ ขอขอบคุณทุกฝายท่ีเก่ียวของท่ีมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในครั้งนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวา ทุกภาคสวนจะไดนําไปใชเปนกรอบแนวทางในการ

ขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีตอไป 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

มกราคม 2565 

 

 

 

 

คํานํา 



 

 

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 -2580) กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง  

ม่ังค่ัง ยั่ งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”                             

โดยยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ        

เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ 

สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม         

และผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง                       

มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน                

มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร       

นักคิด ยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง รวมท้ังแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ท่ีเนนท้ังการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับ 

การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนา

ระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม  

การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอด

ชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบ      

การศึกษาแลว ควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสราง

เสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดมีการศึกษา วิเคราะหสถานการณ    

และแนวโนมดานตางๆ การวิเคราะหสถานการณดานการศึกษา แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา              

ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ตามหลักการ

ความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏบิัติการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ดังนั้น จึงกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา ดังนี้  

วิสัยทัศน (Vision) 
 “เปนองคกรท่ีมุงพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษา  

นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 
 

พันธกิจ (Mission) 
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและ              

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2. สงเสริมและสนับสนุนผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือสรางขีดความสามารถ               

ในการแขงขันและมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 



 

 3. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการ              

ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

 4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูความเปนมืออาชีพ 

 5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่ งแวดลอมตาม                  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการจัด

การศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital technology)  

คานิยมองคกร (Core Value) 
 “ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริการเปนเลิศ เกิดทีมงานคุณภาพ” 

 

เปาประสงค (Goal) 
 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันของชาติ และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย        

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มี ทัศนคติ ท่ี ถูกตองตอบ านเมือง มีหลัก คิด ท่ี ถูกตอง                         

และเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอ

ตนเอง ครอบครัว และสังคมโดยรวม 

 2. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ            

มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย         

มีความสามารถพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี 

พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. ประชากรวัยเรียนไดรับการบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพและ          

มีความปลอดภัย 

 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและ                 

มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์             

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี         

และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 



 

 จากการดําเนินงานตามกระบวนการวางแผนอยางมีสวนรวมตามโครงการประชุม              

เชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กอใหเกิดผลดังนี้ 

 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการ     

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีครอบคลุมภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสอดคลอง

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายของเขตพ้ืนท่ีภายใตวิสัยทัศน           

“เปนองคกร ท่ีมุงพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษา นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนา

ท่ียั่งยืน”  

 2. แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนแผนท่ีผานกระบวนการมีสวนรวม เปดโอกาสใหบุคลากร       

และผูแทนสถานศึกษาในสังกัด เสนอแนะ วิพากยโครงการเพ่ือใหโครงการสนองนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ัง 4 ดาน ไดแก  1.ดานความปลอดภัย 2.ดานโอกาส                    

3.ดานคุณภาพ 4.ดานประสิทธิภาพ เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

 โดยปญหา อุปสรรคท่ีพบในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป พบวามีการปรับเปลี่ยน

แผนงาน โครงการ กิจกรรมในหลายครั้งตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรมีการแจงกรอบการดําเนินงานและกรอบวงเงิน

งบประมาณท่ีจะจัดสรรในแตละประเด็นยุทธศาสตร ในแตละปงบประมาณ เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สามารถกําหนดแผนงาน โครงการใหชัดเจนมากข้ึน 
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ความเปนมา 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนหนวยงานราชการท่ีตองจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี          

พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545, (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

ตลอดจนการปฏิรูประบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานใชเปนกรอบแนวทางและทิศทางท่ีชัดเจน           

ในการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธและจุดเนน สูการปฏิบัติเพ่ือความสําเร็จและบรรลุเปาหมาย 

ตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภายใตบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

อํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 ตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการ

ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ขอ 5 กําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                  

มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ และกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม

การใชงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4. กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน             

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา

รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 9. ดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สวนท่ี 1  

บทนํา 
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 10. ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน        

ดานการศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน                    

และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

 จากอํานาจหนาท่ีดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2            

จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา          

โดยใชหลักการมีสวนรวมจากผู เ ก่ียวของ โดยรวมพิจารณากําหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษา               

ใหเกิดประโยชนสูงสุด สามารถดําเนินการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพผูเรียน       

ท่ีเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 

1.3 ขอมูลพ้ืนฐาน 

พ้ืนที่รับผิดชอบ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

ประกอบดวย 4 อําเภอ ไดแก 
   1. อําเภอหัวหิน 
   2. อําเภอปราณบุรี  
   3. อําเภอสามรอยยอด 
   4. อําเภอกุยบุรี 
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 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี               
7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
มาตรา 36 และมาตรา 37 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ       
เรื่องกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ลงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2545 กําหนดใหมีเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                
ท่ั วประเทศ 175 เขต และเ พ่ิมเปน 185 เขต และเขตพ้ืน ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 42 เขต                         
ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เรื่อง กําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา                
ลงวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2553 และจังหวัดประจวบคีรีขันธ แบงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา         
เปน 2 เขต ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รับผิดชอบดูแลสถานศึกษา
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 อําเภอ คือ อําเภอหัวหิน อําเภอปราณบุรี      
อําเภอสามรอยยอด และอําเภอกุยบุรี 
 

ขอมูลที่ตั้ง 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

 เลขท่ี 9/1 หมูท่ี 12 ตําบลหนองตาแตม อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 รหัสไปรษณีย 77120  

    โทรศัพท 032 – 621445 , 032 – 623780 - 2 , 032 – 621843    

  โทรสาร  032-621807 

  Website : http://www.pkn2.go.th 

 

 
  
 

http://www.pkn2.go.th/
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ขอมูลผูบริหาร 
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 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 
ที ่ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1 นายบุญถ่ิน มหาสาโร ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 
2 นายประเทือง มัททวีวงศ                  ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ 
3 นางปรารถนา กระแสสินธุ ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน 
4 นายมานัต เสียงใหญ  ผูทรงคุณวุฒิ 
5 วาท่ีรอยตรีธีระชัย ไพฑูรย  ผูทรงคุณวุฒิ 
6 นายวัชรินทร ปลื้มจิตต  ผูทรงคุณวุฒิ 
7 นางอัจฉราวรรณ เพ็งเกษม ผูทรงคุณวุฒิ 
8 นางศรีสําอางค แฉงฉายา ผูทรงคุณวุฒิ 
9 นางอารยา ชออังชัญ          เลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 
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                                              ( 
                                       (ขอมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564)  

จํานวนโรงเรียน (จําแนกเปนรายอําเภอและขนาดของโรงเรียน) 

 
อําเภอ 

 

จํานวน 
โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 
(1 – 120) 

ขนาดกลาง 
(121 - 499) 

ขนาดใหญ 
(500-1499) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(1500 คนข้ึนไป) 

หัวหิน 24 7 14 3 0 
ปราณบุรี 15 6 8 1 0 
สามรอยยอด 25 14 11 0 0 
กุยบุรี 25 10 14 1 0 

รวม 89 37 47 5 0 

จํานวนนักเรียน (จําแนกตามชั้นเรียนและเพศ) 

ช้ัน 
จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปท่ี  1 
อนุบาลปท่ี  2 
อนุบาลปท่ี  3 

280 
710 
762 

265 
651 
714 

545 
1,361 
1,476 

50 
93 
95 

รวม 1,752 1,630 3,382 238 
ประถมศึกษาปท่ี  1 
ประถมศึกษาปท่ี  2 
ประถมศึกษาปท่ี  3 
ประถมศึกษาปท่ี  4 
ประถมศึกษาปท่ี  5 
ประถมศึกษาปท่ี  6 

951 
909 
950 
960 
935 
852 

868 
863 
852 
863 
839 
798 

1,819 
1,772 
1,802 
1,823 
1,774 
1,650 

101 
101 
100 
100 
98 
98 

รวม 5,557 5,083 10,640 598 
มัธยมศึกษาปท่ี  1 
มัธยมศึกษาปท่ี  2 
มัธยมศึกษาปท่ี  3 

472 
477 
389 

343 
383 
299 

815 
860 
688 

30 
31 
29 

รวม 1,338 1,025 2,363 90 
มัธยมศึกษาปท่ี  4 
มัธยมศึกษาปท่ี  5 
มัธยมศึกษาปท่ี  6 

14 
10 
11 

15 
14 
21 

29 
24 
32 

1 
2 
2 

รวม 35 50 85 5 
รวมท้ังส้ิน 8,682 7,788 16,470 931 

ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
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จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน (จําแนกระดับชั้นและจําแนกรายอําเภอ) 

อําเภอ 

กอน

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
รวม 

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. 

หัวหิน 61 1,118 169 3,374 36 1,054 0 0 266 5,546 

ปราณบุรี 40 706 108 2,412 12 363 0 0 160 3,481 

สามรอยยอด 67 699 155 2,097 26 604 0 0 248 3,400 

กุยบุรี 70 859 166 2,757 16 342 5 85 257 4,043 

รวม 238 3,382 598 10,640 90 2,363 5 85 931 16,470 

 

โรงเรียนขยายโอกาส (จําแนกรายอําเภอ)   

ท่ี อําเภอ จํานวนโรงเรียนขยายโอกาส 
1 หัวหิน 8 
2 ปราณบุรี 3 
3 สามรอยยอด 8 
4 กุยบุรี 4 

รวมท้ังส้ิน 23 
 

จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา (จําแนกรายอําเภอ) 

 

อําเภอ 

 

โรงเรียน 

 

นักเรียน 

บุคลากรท่ีทําหนาท่ีสอน สัดสวน 

จํานวนครู : นักเรียน 

หัวหิน 24 5,546 347 1:16 

ปราณบุรี 15 3,481 217 1:16 

สามรอยยอด 25 3,400 271 1:13 

กุยบุรี 25 4,043 279 1:14 

รวม 89 16,470 1,114 1:15 
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จํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ประเภท จํานวน(คน) 

ผูบริหารการศึกษา 4 
ศึกษานิเทศก 9 
บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 38 
ผูบริหารสถานศึกษา  76 
ขาราชการครู (ผูสอน) 853 
ลูกจางประจํา 20 
พนักงานราชการ 11 
ครูอัตราจาง 41 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 19 
ธุรการโรงเรียน 52 

รวม 1,123 
 

 จํานวนบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

กลุมตามโครงสราง 
อัตรากําลัง 

รวม 
ขาราชการ ลูกจาง พรก. 

ผอ.สพท. 1 - - 1 
รอง ผอ.สพท. 3 - - 3 
กลุมอํานวยการ 6 7 - 13 
กลุมนโยบายและแผน 4 1 1 6 
กลุมบริหารงานบุคคล 7 1 - 8 
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 7 1 1 9 
กลุมนิเทศ ติดตามฯ 10 - - 10 
กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 8 1 - 9 
กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 1 - - 1 
กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 1 - 2 
กลุมกฎหมายและคด ี 2 - - 2 
หนวยตรวจสอบภายใน 2 - - 2 

รวม 52 12 2 66 
(ขอมูล ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2564) 
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๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉล่ีย

ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 ระดับสพฐ.
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 ระดับประเทศ

 

                    

 
ตารางท่ี 1     แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)     
                ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  
 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 

ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
1 ภาษาไทย 55.07 54.96 56.20 
2 คณิตศาสตร 27.65 28.59 29.99 
3 วิทยาศาสตร 37.64 37.64 38.78 
4 ภาษาอังกฤษ 38.55 38.87 43.55 

คะแนนเฉล่ีย 39.73 40.02 42.13 
การเปรียบเทียบระดับเขต

พ้ืนท่ีกับระดับอ่ืน 
- -0.29 -2.40 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 จากตารางและแผนภูมิพบวา ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ                
มีคะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู คิดเปนรอยละ 39.73, 40.02 และ 42.13 ตามลําดับ  
 และเม่ือนําผลมาเปรียบเทียบ พบวา คะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาต่ํากวาระดับ สพฐ. คิดเปนรอยละ 0.29 และต่ํากวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 2.40 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 

 

ขอมูลคุณภาพการศึกษา 
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ตารางท่ี 2  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET)   
              ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปการศึกษา 2562 กับปการศึกษา 2563 
 

 ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 
ป พ.ศ.2562 

คาเฉล่ียรอยละ 
ป พ.ศ. 2563 

+เพ่ิม, -ลด 

1 ภาษาไทย 48.12 55.07 6.95 
2 คณิตศาสตร 31.58 27.65 -3.93 
3 วิทยาศาสตร 35.25 37.64 2.39 
4 ภาษาอังกฤษ 31.12 38.55 7.43 

คะแนนเฉล่ีย 36.52 39.73 3.21 
  

 
  
 จากตารางท่ี 2 และแผนภูมิ พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน    
(O–NET) ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ย         
คิดเปนรอยละ 39.73 มากกวาปการศึกษา 2562 คิดเปนรอยละ 3.21  
 เ ม่ือจําแนกเปนรายกลุ มสาระการเรียนรู  พบวา  ปการศึกษา  2563  กลุมสาระ               
การเรียนรูภาษาไทย วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวาปการศึกษา 2562  
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๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉล่ีย

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 ระดับสพฐ.
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 ระดับประเทศ

 
 

 

ตารางท่ี 3   แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   
               ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  
 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 

ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

1 ภาษาไทย 49.54 55.18 54.29 

2 คณิตศาสตร 20.95 25.82 25.46 

3 วิทยาศาสตร 28.17 30.17 29.89 

4 ภาษาอังกฤษ 28.76 34.14 34.38 

คะแนนเฉล่ีย 31.86 36.33 36.01 

การเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ี

กับระดับอ่ืน 
- -4.47 -4.15 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 จากตารางท่ี 3 และแผนภูมิ พบวา ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ มีคะแนน
เฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู คิดเปนรอยละ 31.86, 36.33 และ 36.01 ตามลําดับ   
 และเม่ือนําผลมาเปรียบเทียบ พบวา คะแนนเฉลี่ย ทุกกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาต่ํากวาระดับ สพฐ. และระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 4.47 และ 4.15 ตามลําดับ 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 
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ตารางท่ี 4    แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET)  
                ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระดับเขตพ้ืนท่ีปการศึกษา 2562 กับปการศึกษา 2563 
 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 

ป พ.ศ.2562 

คาเฉล่ียรอยละ 

ป พ.ศ. 2563 
+เพ่ิม, -ลด 

1 ภาษาไทย 53.48 49.54 -3.94 

2 คณิตศาสตร 25.54 20.95 -4.59 

3 วิทยาศาสตร 29.17 28.17 -1.00 

4 ภาษาอังกฤษ 30.14 28.76 -1.38 

คะแนนเฉล่ีย 34.58 31.86 -2.72 

 

 จากตารางท่ี 4 พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ            
31.86 ซ่ึงนอยกวาในปการศึกษา 2561 คิดเปนรอยละ 2.72  
 เม่ือจําแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา ในปการศึกษา 2563 ทุกกลุมสาระการเรียนรู
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ํากวาในปการศึกษา 2562  
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย

คาเฉลี่ยรอยละ คาเฉลี่ยรอยละ +เพ่ิม, -ลด
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ตารางท่ี 5    แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
                ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  

จําแนกรายกลุมสาระการเรียนรู 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 

ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
1 ภาษาไทย 43.36 45.22 44.36 
2 สังคมศึกษา ฯ 34.33 36.32 35.93 
3 ภาษาอังกฤษ 24.88 29.73 29.94 
4 คณิตศาสตร 19.49 26.33 26.04 

5 วิทยาศาสตร 32.34 33.04 32.68 
คะแนนเฉล่ีย 30.88 34.13 33.79 

การเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ี
กับระดับอ่ืน 

- -3.25 -2.91 

 

 จากตารางท่ี 5 และแผนภูมิ พบวา ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ         
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 6 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ                                     
มีคะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู คิดเปนรอยละ 30.88, 34.13 และ 33.79 ตามลําดับ         
 และเม่ือนําผลมาเปรียบเทียบ พบวา คะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาต่ํากวาระดับ สพฐ. และระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 3.25 และ 2.91 ตามลําดับ 
 

๐.๐๐

๕.๐๐

๑๐.๐๐

๑๕.๐๐

๒๐.๐๐

๒๕.๐๐

๓๐.๐๐

๓๕.๐๐

๔๐.๐๐

๔๕.๐๐

๕๐.๐๐

ภาษาไทย คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลีย่

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 ระดับเขตพื้นที่ฯ ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 ระดับสพฐ.
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 ระดับประเทศ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 
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ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ยรวม

2562 2563 ความกาวหนา

ตารางท่ี 6    แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET)  
                ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพ้ืนท่ีปการศึกษา 2562 กับปการศึกษา 2563 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 
ป พ.ศ.2562 

คาเฉล่ียรอยละ 
ป พ.ศ.2563 

+เพ่ิม, -ลด 

1 ภาษาไทย 33.75 43.36 9.61 
2 สังคมศึกษาฯ 30.75 34.33 3.58 
3 ภาษาอังกฤษ 22.45 24.88 2.43 
4 คณิตศาสตร 14.69 19.49 4.80 
5 วิทยาศาสตร 22.19 32.34 10.15 

คะแนนเฉล่ีย  24.77 30.88 6.11 
   
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากตารางท่ี 6 และแผนภูมิ พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน    
(O–NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเปน   
รอยละ 30.88 มากกวาในปการศึกษา 2562 คิดเปนรอยละ 6.11  
 เม่ือจําแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา ในปการศึกษา 2563 ทุกกลุมสาระ          
การเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวาในปการศึกษา 2562  
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เขตพื้นที่การศึกษา สพฐ. ประเทศ

ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย รวม

 
ตารางท่ี 7    แสดงการเปรียบเทียบผลการการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  
                 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  

                                                     จําแนกรายดาน 
 

ความสามารถ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สพฐ. ประเทศ 

ดานคณิตศาสตร 37.66 41.30 40.47 

ดานภาษาไทย 43.56 47.76 47.46 

รวม 40.61 44.53 43.97 

การเปรียบเทียบระดับ 

เขตพ้ืนท่ีกับระดับอ่ืน 
- -3.92 -3.36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 จากตาราง ท่ี  7  และแผนภู มิ  พบว า  ผลการการประเมินคุณภาพผู เรี ยน (NT)                        
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยทุกดาน       
คิดเปนรอยละ 40.61, 44.53 และ 43.97 ตามลําดับ  
 และเม่ือนําผลมาเปรียบเทียบ พบวา คะแนนเฉลี่ยทุกดานระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา             
ต่ํากวาระดับ สพฐ. คิดเปนรอยละ 3.92 และต่ํากวาระดับประเทศ คิดเปน รอยละ 3.36 

 

 

ผลการทดสอบความสามารถข้ันพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 
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  ตารางท่ี 8     แสดงการเปรียบเทียบผลการการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  
                     ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปการศึกษา 2562 กับปการศึกษา 2563 
 

ความสามารถ ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ความกาวหนา 

ดานคณิตศาสตร 42.46 37.66 -4.80 

ดานภาษาไทย 44.79 43.56 -1.23 

รวม 43.63 40.61 -3.02 

 

 

 จากตารางท่ี 8 และแผนภูมิ พบวา ผลการประเมินคุณภาพผู เรียน (NT) ในระดับ                 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ของระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ               
40.61 ซ่ึ งนอยกว าในปการศึกษา 2563 คิดเปนรอยละ 3.02 เ ม่ือจํ าแนกเปนรายด าน พ บ ว า                     
ในปการศึกษา 2563 ทุกดานมีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ํากวาในปการศึกษา 2562 
  

๔๒.๔๖

๔๔.๗๙
๔๓.๖๓

๓๗.๖๖

๔๓.๕๖

๔๐.๖๑

๓๔.๐๐

๓๖.๐๐

๓๘.๐๐

๔๐.๐๐

๔๒.๐๐

๔๔.๐๐

๔๖.๐๐

ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย รวมเฉลี่ย

ป ๒๕๖๒

ป ๒๕๖๓
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๗๐.๐๐

๗๑.๐๐

๗๒.๐๐

๗๓.๐๐

๗๔.๐๐

๗๕.๐๐

๗๖.๐๐

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สพฐ. ประเทศ

การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม

 
ตารางท่ี 9      แสดงผลการประเมินความสามารถในการอานของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  
                  ปการศึกษา 2563 

สมรรถนะ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สพฐ. ประเทศ 

การอานออกเสียง 73.29 74.13 74.14 

การอานรูเรื่อง 75.04 72.23 71.86 

รวม 74.16 73.20 73.02 

การเปรียบเทียบระดับเขต

พ้ืนท่ีกับระดับอ่ืน 
- 0.96 1.14 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 จากตารางท่ี 9 พบวา ผลการประเมินความสามารถในการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษา   
ปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 คะแนนรวมรอยละ 74.16 ซ่ึงมากกวาคะแนนรวมระดับ สพฐ. คิดเปนรอยละ 0.96 
และมากกวาคะแนนรวมระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.14 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบความสามารถในการอาน (RT)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 
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ตารางท่ี 10   แสดงผลการประเมินความสามารถในการอานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  
                  เปรียบเทียบปการศึกษา 2562-2563 
 

สมรรถนะ ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ความกาวหนา 

การอานออกเสียง 69.51 73.29 3.78 

การอานรูเรื่อง 76.00 75.04 -0.96 

รวม 72.80 74.16 1.36 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากตารางท่ี 10 และแผนภูมิ พบวา ผลการประเมินความสามารถในการอานของนักเรียน     
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 74.16 ซ่ึงมากกวาในปการศึกษา 
2562 คิดเปนรอยละ 1.36   
 เ ม่ื อจํ าแนกเป นรายด าน  พบว า  ในป การ ศึกษา  2563  ด านการอ านออกเสี ยง                                           
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 73.29 มากกวาในปการศึกษา 2562 คิดเปนรอยละ 3.78 และดานการอานรูเรื่อง                           
ปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาในปการศึกษา 2563 คิดเปนรอยละ 0.96  
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ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมือ่วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดดําเนินการจัดทํายุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เพ่ือใช

เปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและยุทธศาสตร ดังนี้  
วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา     

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”                

โดยมี 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง 

ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย  

เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติ สังคม  

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนน

การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก 1) “ตอยอดอดีต”        

2) “ปรับปจจุบัน” 3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต”  

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย 

การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย 

มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ           

และภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมาย 

การพัฒนาท่ีสําคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวม

ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน การเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการ

ตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอม

ใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ  

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

มี เป าหมายการ พัฒนา ท่ีสํ า คัญเ พ่ือนํ า ไปสู ก ารบรรลุ เป าหมายการ พัฒนา ท่ียั่ ง ยืน ใน ทุก มิติ                            

ท้ังมิติดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน        

ท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน       

และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุด 

6.  ยุทธศาสตรชาติด านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน      

และประโยชนสวนรวม” 

สวนท่ี 2  

กรอบแนวคิดและนโยบายท่ีเกี่ยวของ 
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แผนภาพ  ระดับแผนตามมติคณะรัฐมนตรี  วันท่ี 4 ธันวาคม  2660 

 
 

 

แผนภาพ  วิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
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แผนภาพ  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติสูแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น 

 
 

 

แผนภาพ   สาระสําคัญของแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการศึกษา  
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2.2 แผนระดับท่ี 2 เฉพาะท่ีเก่ียวของ 
2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561- 2580)  

ประเด็น (1) ความมัน่คง 
แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสําคัญของ
สถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ  

ประเด็น (10)  การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค บูรณาการรวมระหวาง

ภาคีตาง ๆ อาทิ ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการหลอหลอม     
คนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปนวิถีการดําเนินชีวิต โดยวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ 
เริ่มตั้งแตการพัฒนาคนใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี บนพ้ืนฐานของการมีสวนรวมของสถาบันสังคมและวัฒนธรรม
ท่ีเขมแข็ง โดยมีแผนยอยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ        
และการเปนพลเมืองท่ีดี โดยมีแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม            
และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา  

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน อนุรักษ

พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม รณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับทองถ่ินและชุมชน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ       

ตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ การสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนําการเปลี่ยนแปลง และตนแบบท่ีดี 

ท้ังระดับบุคคลและองคกร  

ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
จําเปนตองมุงเนนการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

มนุษย  สรางความอยูดี มีสุขของครอบครัวไทยซ่ึงเปนหนวยท่ียอยท่ีสุดเ พ่ือใหสามารถเปนพลัง                  
ในการขับเคลื่อนชวยเหลือสังคม  

แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

โดยมีแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางความอยูดี มีสุขของครอบครัวไทย สรางครอบครัว 
ท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยสงเสริมความรูในการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมกับคานิยมของ        
คนรุนใหม และการจัดกิจกรรม พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู การทํางานและการดํารงชีวิตอยางมี
คุณภาพของประชากรแตละชวงวัย  
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แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปลูกฝงและพัฒนาทักษะ 

นอกหองเรียน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีความ

เชื่ อมโยงและบู รณาการข อมูลด านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระหว างภาคีการพัฒนาต าง ๆ 

โดยการเชื่อมโยงขอมูลท่ีเก่ียวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวติ  

แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดใหมีการเตรียมความพรอมท้ังสุขภาวะ เจตคติ ความรู         
และทักษะใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ พรอมท้ังสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ รวมท้ัง
กําหนดมาตรการสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางานใหพอแมสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดวยตนเอง    
ท้ังการจูงใจใหสถานประกอบการจัดใหมีการจางงานท่ียืดหยุน รณรงคใหผูชายตระหนักและมีสวนรวมใน
การทําหนาท่ีในบานและดูแลบุตรมากข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะท่ีดีและสมวัย  
โดยสงเสริมและสนับสนุนใหโรงพยาบาลทุกระดับและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินงานตามมาตรฐาน 
งานอนามัยแมและเด็กสูมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุน 
การเลี้ยงลูกดวยนมแมและสารอาหารท่ีจําเปนตอสมองเด็ก 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ            
และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย      
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนนการพัฒนาทักษะสําคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิด
ความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง     
ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ ความรู จริยธรรม        
และความเปนมืออาชีพ  

แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิด
สรางสรรค การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทํางาน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการ         
ของประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิต             
ท่ีสามารถอยูรวมและทํางานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัย              
ท่ีเชื่อมตอกันระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดาน 
ความฉลาดทางเชาวนปญญา และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิต
ของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
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ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
เนนท้ังการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษา

และการเรียนรูท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู    
ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาท
ครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง 

แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปร ับ เปลี ่ยนระบบการเร ียนรู สําหร ับศตวรรษที ่ 21 
ประกอบดวย 4 แนวทางยอย ไดแก  

(1) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา  
ท่ีใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนําท่ีไดรับ 
การยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง  

(2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม
เสริมทักษะเ พ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยี เข า กับเนื้ อหา                    
และวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและ             
ทักษะแบบใหม  เทคโนโลยี เ พ่ือการเรียนรู ในศตวรรษท่ี  21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต                    
มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม  

(3) พัฒนาระบบการเรียนรู เชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอน
ความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนํามาใชตอยอด     
ในการประกอบอาชีพไดจริง  

(4) พัฒนาระบบการเรียนรู ท่ี ใหผู เรี ยนสามารถกํากับการเรียนรู ของตนได              
เพ่ือใหสามารถนําองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสม                      
อยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย         
2 แนวทางยอย ไดแก  

(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน 
“ผูอํานวยการการเรียนรู” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงาน         
และมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
ในสาขาท่ีตนเองสอน  

(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูง 
ใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถ          
สรางทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ      
และมีครูท่ีชํานาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ  
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แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ        
ทุกประเภท ประกอบดวย 6 แนวทางยอย ไดแก  

(1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสราง
ความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจ      
และความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบท่ีเหมาะสม 

(2) จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ท่ีสู งข้ึนมีการกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํ าของโรงเรียนในทุกระดับ ท่ี เหมาะสมกับบริบทของประเทศ                          
ในดานความพรอมของโครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน                      
จํานวนครูท่ีครบชั้น ครบวิชา จํานวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน  

(3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพ
การศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาท่ีเนนสายอาชีพมากข้ึน  

(4) เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคม
ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวน      
ทักษะพ้ืนฐาน ไดแก การอานออก เขียนได คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและ 
ภาคประชาสังคม  

(5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษา
ออกจากการประเ มินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกํา กับดูแลคุณภาพการ ศึกษา                    
และปฏิรูประบบการสอบท่ีนําไปสูการวัดผลในเชิงทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัด
ระดับความรู  

(6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียน 
การสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ซ่ึงรวมถึงการบูรณาการ
ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศ
นวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 5 แนวทางยอย 
ไดแก  

(1) จัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง   
และยืดหยุน  

(2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสูใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง    
รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ  

(3) พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา โดยความรวมมือ        
จากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

(4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัล        
เพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

(5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่ อการเรียนรู ดิ จิ ทัลท่ี มี คุณภาพท่ีนักเรียน            
นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยี
สมัยใหมได 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ประกอบดวย 5 แนวทางยอย ไดแก 

(1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและ              
มีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพท่ีกําหนด
สมรรถนะและทักษะพ้ืนฐานสําหรับสาขาอาชีพตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม  

(2) สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา                
และบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค  

(3) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยและประวัติศาสตรทองถ่ิน  
(4) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการ

ของประเทศเพ่ือนบานในสถานศึกษา และสําหรับประชาชน และ  
(5) สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับ

ประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 
แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ

กลไกการคัดกรองและการสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ        
สงเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ 
ท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอม     
ท่ีเอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุน
ท่ี เหมาะสมสําหรับผู มีความสามารถพิ เศษ โดยจัดให มี โครงสร างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุน                           
เพ่ือผู มีความสามารถพิเศษไดสรางความเขมแข็งและตอยอดได จัดให มีกลไกการทํางานในลักษณะ 
การรวมตัวของกลุมผูมีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพ่ือสรางความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูง
ของไทยใหมีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 

ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

และการปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต     
สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอ 
การกระทําความผิด และมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 
ให มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย         
โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร 
โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต               
ในหนวยงานภาครัฐ  
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2.2.2  แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุงการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา              
มีเปาหมายเพ่ือใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะจําเปนของโลกอนาคต       
และเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ ท้ังนี้ มุงเนนกิจกรรมปฏิรูป               
ท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสําคัญ 5 กิจกรรม 

1. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ต้ังแตระดับปฐมวัย โดยพัฒนา
เครื่องมือและระบบบูรณาการทํางาน สนับสนุนนวัตกรรมการปองกันแกไขปญหาเด็กเยาวชนออกจาก
ระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย สนับสนุนกลไกการดําเนินงานในระดับพ้ืนท่ีและตนสังกัด รวมท้ัง
ติดตามความคืบหนา และระดมการมีสวนรวมของสังคม 

2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมีข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน คือ ปรับหลักสูตรการพัฒนาครู 
ใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู  ปรับปรุงระบบการวัดประเมินผล สงเสริมการมีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษา ประเมินผลการดําเนินงานและขยายผลตอไป 

3. การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน โดยมีข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน คือระดับมัธยมศึกษาตอนตน สายสามัญและสายอาชีวศึกษา
ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 

4. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ 
นําไปสูการจางงานและการสรางงาน มีข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน คือ จัดทํามาตรการสรางแรงจูงใจ    
ใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหสนใจศึกษาตอสายวิชาชีพ พัฒนาระบบความรวมมือ ระบบจัดการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเชิงพ้ืนท่ี  

5. การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบัน อุดมศึกษา  
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน  

2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
สาระของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มีเปาหมายเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทย  

สูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน โดยสิ่งท่ีตองทํา คือ การเปลี่ยนผานประเทศ หรือ 
การ transform ประเทศใน 4 ดานหลัก ไดแก 

1. การเปลี่ยนผานจากเศรษฐกิจฐานทรัพยากร ไปสู เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม                         
และองคความรู หรือการมุงสูเศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีเปาหมายใหเศรษฐกิจไทย 
มีความสามารถในการแขง ขันสูง บนพ้ืนฐานของการสรางมูลคา เ พ่ิม จากการพัฒนา ตอยอด                   
และใชประโยชนจากองคความรู พรอมกับใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ  

2. การเปลี่ยนผานจากสังคมท่ีมีเพียงบางกลุมท่ีเขาถึงโอกาสไปสูสังคมท่ีมีโอกาส   
สําหรับทุกคนและทุกพ้ืนท่ี หรือการสรางสังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค โดยทุกกลุมคนมีโอกาส 
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเต็มศักยภาพ ไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ  
สงผลใหประเทศมีความเหลื่อมล้ําลดลง ท้ังในเชิงธุรกิจ พ้ืนท่ี รายได และความม่ังค่ัง  

3. การเปลี่ยนผานจากการผลิตและการบริโภคท่ีทําลายสิ่งแวดลอม ไปสูวิ ถีชีวิต 
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและมีความปลอดภัยหรือการเสริมสรางวิถีชีวิตท่ียั่งยืน โดยทุกภาคสวน 
ในสังคมมีรูปแบบการดําเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเอ้ือใหเกิดความยั่งยืนตอสิ่งแวดลอม  
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4. การเปลี่ยนผานจากกําลังคนทักษะต่ําและภาครัฐท่ีลาสมัย ไปสูกําลังคนและภาครัฐ    
ท่ีมีสมรรถนะสูง เพ่ือเอ้ือตอการเปลี่ยนผานประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน 

ภายใตองคประกอบในแตละดาน จะมีการกําหนด "หมุดหมาย" ซ่ึงเปนการกําหนด 
สิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” มุงหวังจะ “มี” หรือตองการจะ “ขจัด” ในชวงระยะเวลา 5 ป       
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพ่ือใหการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนามีทิศทางท่ีชัดเจนและเกิดผล       
อยางเปนรูปธรรม โดยมีความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษยกับประเด็นหมุดหมายการพัฒนา มีดังนี้ 

 1.  การมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง และตอบโจทยการพัฒนา        
แหงอนาคต จะชวยผลิตและพัฒนาคนใหมีทักษะท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21          
และลดความเสี่ยงในการขาดแคลนแรงงานทักษะสูงท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 2.  การมีพ้ืนท่ีและเมืองหลักของภูมิภาคท่ีมีความเจริญจะชวยขยายโอกาสในการเขาถึง
บริการสาธารณะโดยเฉพาะการศึกษาและการฝกอบรมท่ี มี คุณภาพในระดับ พ้ืน ท่ีมากยิ่ ง ข้ึน                
ขณะท่ีการมุงพัฒนาระบบการศึกษาการฝกอบรม และกลไกท่ีเ ก่ียวเนื่องให มี คุณภาพ ทันสมัย                
และไดมาตรฐานใกลเคียงกัน ภายในประเทศและเทียบเทาระดับสากล จะชวยสงเสริมโอกาสในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการฝกอบรม เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงตอไป  

 3.  การกระจายบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพ รวมถึงการศึกษา ไปยังระดับพ้ืนท่ี         
การตัดวงจรความยากจนขามรุนดวยการสงเสริมใหเด็กจากครอบครัวยากจนสามารถเขาถึงการศึกษา          
และการพัฒนาระบบการศึกษาและผีกอบรมใหมีคุณภาพมาตรฐาน ทุกกลุมคนสามารถเขาถึงได                    
จะชวยลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรม 

 4.  การปรับบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาใหสนับสนุนการพัฒนาทุนมนุษยในทุกชวงวัย 
การขยายความครอบคลุมของกลไกการพัฒนาระบบการฝกอบรมเพ่ือปรับและยกระดับทักษะแรงงาน 
ใหทุกกลุมคนสามารถเขาถึงได ตลอดจนการพัฒนา Growth Mindset ท่ีพรอมเรียนรูอยางตอเนื่อง  
จะชวยสงเสริมการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

    5.  การผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง และมีทักษะสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 อยางรอบดาน รวมถึงการเสริมสรางสถาบันทางสังคมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน

ใหมีความตระหนักรูและจิตสํานึกท่ีดีตอสวนรวม จะนําไปสูการลดความเสี่ยงในการขาดแคลนทักษะ 

ทางพฤติกรรม (Soft Skills) และคานิยมวัฒนธรรมท่ีเหมาะสมสําหรับการใชชีวิตและการทํางานในอนาคต 
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แผนภาพ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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2.3 แผนระดับท่ี 3  
2.3.1 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

(พ.ศ. 2559-2573) 
เป าหมายการ พัฒนา ท่ียั่ งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs ) เปนวาระ            

การพัฒนา ระยะ 15 ป ( ค.ศ. 2016-2030) ท่ีผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติไดรวมกันลงนามรับรอง       
พันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู นํา เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 15 ปขางหนา                  
โดยมีเปาหมายหลัก 17 ขอ ครอบคลุม 3 เสาหลักดานการพัฒนาท่ียั่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม รวมท้ังเปนการสานตอภารกิจท่ียังไมบรรลุผลสําเร็จภายใตเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ  

สําหรับประเทศไทยนั้น สํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดรับ
มอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนรวมกับสวนราชการ
และหนวยงานตาง ๆ 

ท้ังนี้ กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในเปาหมายท่ี 4                        
สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรูตลอดชีวติซ่ึงประกอบดวย 10 เปาประสงค โดยมี 2 เปาประสงค ท่ีถูกจัดลําดับใหอยูในเปาประสงค
การพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีมีสําคัญ 30 ลําดับแรก ไดแก  

เปาประสงคท่ี 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียน             
ท่ีมีประสิทธิผลภายในป 2573 

เปาประสงคท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเขาถึงการพัฒนา      
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ภายในป 2573 
เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

แผนภาพ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
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2.3.2 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  
                     แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนท่ีวางกรอบเปาหมายและทิศทาง 
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค 
ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพพัฒนาคนใหมีสมรรถนะใน
การทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ     
ปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For 
Education) อีกท้ังยึดตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยมี
สาระสําคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต   
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลอง   

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให เปนสังคมแหงการเรียนรู  และคุณธรรม จริยธรรม                

รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา

ภายในประเทศลดลง 

แผนภาพ กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาติ 
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          2.3.3  แผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563–2565) 
สาระสําคัญของแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) จะประกอบดวย 

เปาหมายหลัก วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และผลผลิต /ผลลัพธภายใตยุทธศาสตร ดังนี้ 
เปาหมายหลัก 

1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

2. ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3. สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภูมิภาค มีทรัพยากรพ้ืนฐานท่ีเพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน 

4. ผูเรียนทุกกลุมทุกชวงวัยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

5. ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือการศึกษาตอ ไดรับการพัฒนา ปรับปรุงแกไข 

6. ผูเรียนในแตละระดับการศึกษา ไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ 

ท่ีตรงกับสภาพตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีชุมชน สังคม จังหวัด และภาค 

7. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

8. ผูเรียนปฐมวัยไดรับการเตรียมความพรอมในดานสุขภาพและโภชนาการ รวมกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

9. มีองคความรู   นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหา 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดและภาค 

10. ระบบบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได รับการปรับปรุง            

ใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษารวมกับทุกภาคสวน 

วิสัยทัศน 

“กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพ่ือใหผูเรียนมีความรู - ทักษะ มีทัศนคติท่ีถูกตอง       

ตอบานเมืองมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพ และเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง” 

 “วางระบบ” หมายถึง วางระบบการจัดการเรียนรู และระบบการบริหารจัดการ

การศึกษาท่ีบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหมีความคลองตัว  

เพ่ือดําเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

 “ ผู เรียน”  หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน 

ทุกชวงวัย ท่ีไดรับบริการจากกระทรวงศึกษาธิการ 

 “มีความรู  – ทักษะ”  หมายถึง ผลลัพธ ท่ี พึงประสงคของการจัดการเรียนรู                 

และกา รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ศึ กษ าข อ งก ร ะ ทร ว ง ศึ ก ษา ธิ ก า ร  ท่ี จ ะ เ กิ ด กั บผู เ รี ย น  ไ ด แ ก 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 2) ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 (ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม           

/ ทักษะดานสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล / ทักษะชีวิตและอาชีพ) 

 “มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง” หมายถึง 1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง  

2) ยึดม่ันในศาสนา 3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ 4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและ      

ชุมชน ของตน 

 “มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม” หมายถึง 1) รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด – ชอบ /ชั่ว – ดี      

2) ปฏิบัติแตสิ่งท่ีถูกตองดีงาม 3) ปฏิเสธสิ่งท่ีไมถูกตอง 4) มีระเบียบวินัย และ 5) มีสุขภาพท่ีแข็งแรง 
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 “มีงานทํา มีอาชีพ” หมายถึง 1) การฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็ก เยาวชน 

รักการทํางาน สูงาน อดทนทํางานจนสําเร็จ 2) การเรียนการสอนท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร                

ตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานเปน 3) ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรใหมีอาชีพ และมีงานทํา 

 “เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง” หมายถึง การเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา  

การอยูรวมกันและยอมรับความแตกตางในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย ตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร  

เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. ผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

4. เพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

5. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ผลผลิต /ผลลัพธภายใตยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล  

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต

และสุขภาวะท่ีดี มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดในเชิงสรางสรรค และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน       

ไดมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน สอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรม

จริยธรรมและมีจิตอาสา มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   

สูการดําเนินชีวิต ผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภทไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา       

ของชาติ  รวมท้ังมีทัศนคติ ท่ี ถูกตองตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย                 

ทรงเปนประมุข และสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสามัคคีปรองดอง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพครูผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ         

มีองคความรูและทักษะในดานพหุปญญา มีความเปนมืออาชีพ สามารถใชศักยภาพในการจัดการเรียนรู 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีขวัญกําลังใจท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ัง มีแผนการพัฒนาและ              

การใชอัตรากําลังครูใหมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะครูระดับปฐมวัย ครูระดับอาชีวศึกษา ครูสอนภาษาอังกฤษ

และภาษาท่ีสาม 
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ยุทธศาสตร ท่ี  3 ผลิตและพัฒนากํา ลังคน รวมท้ังงานวิจัย ท่ีสอดคลองกับ             

ความตองการของประเทศ  มีการผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษา และดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี             

ท่ี มีปริมาณเพียงพอโดยมีคุณภาพ มีสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบั ติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ                    

ผูมีความสามารถพิเศษดานพหุปญญา สามารถตอยอดการประกอบอาชีพ ประชาชนในพ้ืนท่ีชุมชนไดรับ

การศึกษาเพ่ือฝกอาชีพตาม ความถนัดและความสนใจ รวมท้ังมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถ    

นําไปใชประโยชนไดจริงในเชิงพาณิชยและการสรางมูลคาเพ่ิมทางสังคม  

ยุทธศาสตรท่ี 4 เพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต ผูเรียนทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมกันในทุกระดับและประเภทการศึกษา 

ไดรับการสนับสนุนคาใชจายตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสามารถเรียนรูจาก        

แหลงเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ไดรับการยกระดับคุณภาพ              

ในการใหบริการ เด็กพิการและดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบ

โรงเรียน  รวมท้ังมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและทักษะประสบการณเพ่ือขอรับวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึนได  

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ผูเรียน

สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเขาถึงทรัพยากรพ้ืนฐานระบบดิจิทัล

แพลตฟอร ม รอง รั บการ เ รี ยนรู ท่ี มี ป ระสิท ธิ ภ าพ  เ พ่ื อ เ พ่ิ มองค ค ว ามรู แ ล ะ ทักษะ  ต อยอด 

การประกอบอาชีพ/การปฏิบัติงาน รวมท้ังมีศูนยกลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการสอน         

แบบดิจิทัลท่ีทันสมัย และระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของประเทศท่ีถูกตองเปนปจจุบัน             

และสามารถเชื่อมโยงกับฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของได 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม     

ในการจัดการศึกษา ระบบบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการมีความคลองตัวในการบริหารงาน

การศึกษามากยิ่ง ข้ึน มีเอกภาพ และเปนท่ียอมรับของผูรับบริการ โครงสรางของกระทรวงไดรับ 

การปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ โดยการกระจายอํานาจลงไปสูสวนภูมิภาค สถานศึกษาทุกระดับ 

มีมาตรฐานข้ันต่ําตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีธรรมาภิบาลในการบริหาร และมีกลไกการสงเสริม   

พลังทางสังคมใหทุกภาคสวนเขามาดําเนินการรวมและ/หรือสนับสนุนทรัพยากรในพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษา รวมท้ังมีกลไกการนําความรู ทักษะประสบการณ และภูมิปญญาของผูสูงอายุมาถายทอด 

สูผูเรียนในพ้ืนท่ีชุมชน เพ่ือนําไปใชสําหรับการประกอบอาชีพได 

2.3.4  คําแถลงนโยบายการจัดการศึกษา ของนางสาวตรีนุช เทียนทอง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2564) 

ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ไดมอบนโยบาย 
และยุทธศาสตรในการปฏิบัติงานใหกับผูบริหารระดับสูง บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน
ในกํากับ เพ่ือเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใหเกิดความเชื่อม่ัน และสรางความม่ันใจ     
ใหกับสังคม โดยมอบหลักการทํางาน นโยบายหลัก และนโยบายเรงดวน ดังตอไปนี้ 

1. หลักการทํางาน “สรางความเช่ือม่ัน และความไววางใจใหกับสังคม” หรือ 

“TRUST” ภายใตหลักการ ดังนี้ 
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 T (Transparency) หมายถึง ความโปร งใส  ท้ั ง ในเชิ งกระบวนการทํางาน           

และกระบวนการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 

 R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคน

ดําเนินการตามภารกิจของตนดวยความรับผิดชอบตอตัวเอง องคกร ประชาชน และประเทศชาติ 

 U (Unity) หมายถึง ความเปนอันหนึ่งอันเดียว ระหวางครู บุคลากรทางการศึกษา 

ผูปกครอง ผูเรียน และประชาชน 

 S (Student-Centricity) หมายถึง ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา โดยการ          

ทําใหผูเรียน มีวิธีคิดและทักษะท่ีเปนสากลสอดคลองกับพลวัตในศตวรรษท่ี 21 ควบคูไปกับสํานึกและ   

ความเขาใจในความเปนไทย 

 T (Technology) หมายถึง ความพรอมดานเทคโนโลยี ท้ังในเชิงโครงสราง 

(Infrastructure) ไดแก สิ่งจําเปนและสิ่งอํานวยความสะดวกดานการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา         

ของโอกาสในการศึกษา และในเชิงการเรียนรู (Learning) ไดแก แหลงขอมูล แหลงเรียนรูรูปแบบตาง ๆ  

ท่ีทันสมัยชวยใหผูเรียนทุกคน ถึงพรอมซ่ึงคุณลักษณะอันพึงประสงคทุกประการ 
 

2. นโยบายการจัดการศึกษาท้ัง 12 ขอ ดังนี้ 

 ขอ  1 การปรับปรุ งห ลัก สูตรและกระบวนการ เ รี ยนรู ใ ห ทันส มัย  และ 

ทันการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู        

ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 

 ขอ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษา       

ข้ันพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนา        

ใหมีสมรรถนะ ท้ังดานการจัดการเรียนรู  ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอน            

และการใชสื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน 

 ขอ 3 การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัล

แหงชาติ (NDLP) และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหมีหนวยงานรับผิดชอบ

พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ท่ีสามารถนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรู 

ท่ีทันสมัย และเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนําฐานขอมูลกลาง 

ทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

 ขอ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริม

สนับสนุน สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอํานาจการบริหารและ              

การจัดการศึกษา โดยใชจังหวัดเปนฐาน โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติท่ีไดรับ           

การปรับปรุง เพ่ือกําหนดใหมีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอ้ือตอ                       

การจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหาร              

และการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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 ขอ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัด

ทดสอบ วัดความรู และทักษะท่ีจําเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ 

เพ่ือใหระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุง

ใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

 ขอ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึง   

การระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เ พ่ือใหการจัดสรรทรัพยากร 

ทางการศึกษามีความเปนธรรม และสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียม

กลุมอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง 

 ขอ 7 การนํากรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน 

(AQRF) สูการปฏิบัติ เปนการผลิตและการพัฒนากําลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิ

แหงชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคาร   

หนวยกิต และการจัดทํามาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอางอิงอาเซียนได 

 ขอ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา     

เพ่ือพัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพ่ือเปนการขับเคลื่อน 

แผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย  พ.ศ .  2562  

สูการปฏิบัติ เปนรูปธรรม โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ  

 ขอ 9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เพ่ือใหผูจบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได ท่ี เหมาะสมกับการดํารงชีพ                  

และคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสวนชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได  

 ขอ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ดวยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี       

ท่ีทันสมัย มาใชในการจัดการศึกษาทุกระดบัการศึกษา เพ่ือใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนํานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล  

 ขอ 11 การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส 

ทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษา            

ท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ  

 ขอ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลัก        

การเรียนรูตลอดชีวิตและการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษา     

ท่ีมีคุณภาพ ของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

เนื่ อ งด วยสถานการณ การแพร ระบาดของโรคติ ด เชื้ อ ไวรั ส โคโรนา 2019  

(COVID-19) ในปจจุบัน ไดกอใหเกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน (Online) มากยิ่งข้ึน 

สงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญ ตอการเตรียมผูเรียนไทยใหมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมุงเนน 

ความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ 

(Resilience) รวมถึงปญหาความปลอดภัยของสถานศึกษา และปญหาความเหลื่อมล้ํ าของโอกาส 

ในการศึกษา ท่ีนับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน 
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3. นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 1) ความปลอดภัยของผู เรียน โดยจัดให มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการ 

ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหผู เรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับ 

การปกปองคุมครอง ความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผู เรียน 

มีความสามารถในการดูแลตนเอง จากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 

 2) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยยึดความสามารถ 

ของผูเรียนเปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ 

 3) ฐานขอมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซํ้าซอน    

เพ่ือใหไดขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถ

นํามาใชประโยชนไดอยางแทจริง 

 4) ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน        

การดําเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิ ศ                    

ของแตละสถานศึกษา และตามบริบทของพ้ืนท่ี สอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบัน            

และอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 

 5) พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษา ท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพของ

ผู เรียน เ พ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายได ท่ี เหมาะสม และเ พ่ิมขีดความสามารถ                     

ในการแขงขันของประเทศ 

 6) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัย       

ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน 

เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพ่ือเตรียมความ

พรอมในการเขาสูสังคมผูสูงวัย 

 7) การจัดการศึกษาสําหรับผูท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษา 

ให ผู ท่ี มีความต องการจํ า เป น พิ เศษได รั บการ พัฒนาอย า ง เต็ ม ศักยภาพ สามารถดํ าร งชี วิ ต 

ในสังคมอยางมีเกียรติ ศักดิ์ศรี เทาเทียมกับผู อ่ืนในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวม 

ในการพัฒนาประเทศ 

2.3.5 นโยบายการจัดการศึกษาที่เกี่ยวของ 
1) นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ       

พ.ศ. 2564 – 2565  มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปน “การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม  
วิ ถี คุณภาพ” มุ ง เนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สง เสริมโอกาสทางการศึกษาท่ี มี คุณภาพ 
อยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

(1) ดานความปลอดภัย  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับ
ผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ            
รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 
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(2) ดานโอกาส 
(2.1) สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 
(2.2) ดําเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ                        
และการประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

(2.3) พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือปองกันไมใหออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน 

(2.4) สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษา           
ท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการดําเนินชีวิต พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรี          
ความเปนมนุษยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(3) ดานคุณภาพ 
(3.1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะ     

ท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ          
ยึด ม่ันการปกครองในระบบประชาธิป ไตย อัน มีพระมหากษัตริ ยทรง เปนประมุข มี ทัศนคต ิ
ท่ีถูกตองตอบานเมือง 

(3.2) พัฒนาผู เรียนให มีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร              
การคิดชั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแขงขัน และการเลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา 

(3.3) ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะหลัก    
ท่ีจําเปนในแตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรู            
ท่ีสรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ผูเรียนทุกระดับ 

(3.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพ 
ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรู
ความสามารถในการใช เทคโนโลยีดิจิ ทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ัง                    
มีจิตวิญญาณความเปนคร ู

 
(4) ดานประสิทธิภาพ 

( 4 . 1 )  พัฒนาระบบบริหารจั ดการ โ ดย ใช พ้ื น ท่ี เป นฐ าน  มีนวั ตกร รม                    
เปนกลไกในการขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

(4.2) พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับ
บริบทของพ้ืนท่ี 
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(4.3) บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีมีจํานวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบาย      
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

(4.4) สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ 
และสถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

(4.5) สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาและการเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(4.6) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
จุดเนน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรค
โควิด-19 โดย เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss 
Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  
 จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 จุดเนนท่ี 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขาถึง
โอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการ ท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  
 จุดเนนท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ และการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ัง
จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  
 จุดเนนท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและ
การสรางวินัย ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  
 จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 
และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับ
ผูเรียนทุกระดับ  
 จุดเนนท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง 
หางไกล และถ่ินทุรกันดาร  
 จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  
 จุดเนนท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปน
ฐานเพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
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ภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2            

ไดดําเนินงานขับเคลื่อนภารกิจ ใหสอดคลองและเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเปนไปตามแผนปฏิบัติ

การประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการดําเนินงานโดยมีทิศทางการ

ดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

 “เปนองคกรท่ีมุงพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษา  

นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

 
 

 

พันธกิจ (Mission) 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและ              

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2. สงเสริมและสนับสนุนผู เรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือสรางขีดความสามารถ              

ในการแขงขันและมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 3. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา   

ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

 4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูความเปนมืออาชีพ 

 5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการจัดการศึกษา

โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital technology) 

 

คานิยมองคกร (Core Value) 

 “ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริการเปนเลิศ เกิดทีมงานคุณภาพ” 

 

สวนท่ี 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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เปาประสงค (Goal) 

 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันของชาติ และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย        

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปน

พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอตนเอง 

ครอบครัว และสงัคมโดยรวม 

 2. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ           

มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย        

มีความสามารถพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี 

พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. ประชากรวัยเรียนไดรับการบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ            

และมีความปลอดภัย 

 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและมี

จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลัก      

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์              

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 
 
 

 

 

กลยุทธ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและชาติ 

2. จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. สรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดนอมนําศาสตรพระราชา          
คือ “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” มาเปนแนวทางในการดําเนินงาน โดยการนําของผูบริหารและบุคลากรในสังกัด
ไดดําเนินงานโดยใชแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปมาเปนคูมือในการบริหาร     
จัดการศึกษา ซ่ึง ในการจัด ทํา เอกสารแผนปฏิบั ติการประจํ าปนั้ น  จัด ทําโดยมีส วนร วมจาก                                        
ผูท่ีมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา ประกอบดวยตัวแทนจากผูบริหารโรงเรียนในสังกัด ผูแทนจาก 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเจาหนาท่ี     
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในแตละกลุมเขามามีสวนรวมในการจัดทําโดยดําเนินการ ดังนี ้
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ข้ันวางแผนการดําเนินงาน (P)       
       ใชขอมูลสารสนเทศในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ท่ีชัดเจนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา โดยวิเคราะหจากยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรระดับกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการจัดทําและปรับปรุงแผนพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
แผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ข้ันปฏิบัติงานตามแผน (D)      
       1. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมใหทุกกลุม/หนวยในสํานักงานจัดทําแผน   
ปฏิบัติการ , กําหนดยุทธศาสตร , กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ท่ีชัดเจน สอดคลองในการขับเคลื่อน

การบริหารงาน พัฒนาเปนรูปแบบในการบริหารองคกร PKN 2  : Qualities Model 

 
PKN 2  : Qualities Model 

  P = Professional Team ทีมงานมืออาชีพ หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีบุคลากรในการทํางานเปนทีม สามารถรวมกันปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 

K = Knowledge มีความรูในการพัฒนางาน หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีบุคลากรท่ีมีความรูในการทํางานและสามารถนําความรูไปพัฒนางาน 

N = Networks เครือขายท่ีหลากหลาย หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีเครือขายในการทํางานหลากหลายท้ังเครือขายบุคลากร (ก.ต.ป.น.) เครือขาย
วิชาการ (ชมรมครู) เครือขายโรงเรียน (กลุมโรงเรียน) เครือขายทองถ่ิน เครือขายชุมชน เครือขายหนวยงาน
รัฐบาล เครือขายเอกชน เครือขายเทคโนโลยี 

2 = 2 Ways Communication สื่อสาร 2 ทาง หมายถึง บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใชการสื่อสารท้ังการรับสารและสงสาร เชน ใชระบบ E-
office สามารถโตตอบเอกสารราชการ ใชระบบโทรศัพทจัดทําสมุดโทรศัพทบุคลากรทุกคนในเขตพ้ืนท่ี ใช
ไลน เฟสบุคโตตอบ 
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4 Qualities Model 

 
 
 
 

4 Qualities Model 

Quality 1 :  Quality Area เขตคุณภาพ 
1. ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

1.1 นิติธรรม (The Rule of Law) หมายถึง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ
ตางๆ  

1.2 คุณธรรม (Morality) หมายถึง การยึดม่ันในความถูกตองดีงาม 
1.3 ความโปรงใส (Accountability) หมายถึง ความสุจริตในการทํางาน 
1.4 การมีสวนรวม (Participation) หมายถึง การใหโอกาสบุคลากรหรือผูมีสวนเก่ียวของเขา

มามีสวนรวมทางการบริหารจัดการ 
1.5 ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง การตระหนักในสิทธิและหนาท่ี ความสํานึกใน

ความรับผิดชอบตอสังคม การใสใจปญหาการบริหารจัดการ การกระตือรือรนในการ
แกปญหาและเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตาง  

1.6 ความคุมคา (Economy) หมายถึง การบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีจํากัด เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกสวนรวม  

2. บริการเปนเลิศ (Best Service) บริการผูเขารับบริการอยางเต็มท่ี เต็มใจ ใสใจ 
3. เกิดทีมงานคุณภาพ (Create a quality team) สรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ 

 
Quality 2 :  Quality School โรงเรียนคุณภาพ 

1. สัมพันธภาพ (Relationship) ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล อันจะทําใหเกิดความรัก ความนับ
ถือ และความรวมมือในองคกร โดยโรงเรียนมีสัมพันธภาพท่ีดีท้ังภายใน ภายนอกสถานศึกษา 
          2. คุณภาพการศึกษา (Quality Education) การดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพเปนไปตามขอกําหนด
ท่ีถูกตอง คุณภาพสถานศึกษา (Education Institution Quality) ประกอบดวย การจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (The Education Quality Development Plan) การจดัการเรียนการสอน(Organizing 
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Instruction) การวิจัย และนวัตกรรมทางการศึกษา(Research and Innovation) ระบบประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า  ( Assurance System of  Quality) ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า  ( Administration and 
Management)  การนิเทศ (Supervision) 

3. กายภาพโรงเรียน (Physical School) สภาพแวดลอม สถานศึกษา อาคารสถานท่ี บุคลากร
ปลอดภัย ในวิชาชีพและการแสดงออกสภาพแวดลอมหองเรียน ปลอดภัย เปนระเบียบสรางบรรยากาศใน
การเรียนรู 

 
Quality 3 : Quality Personnel บุคลากรคุณภาพ 

1. คุณธรรม (Moral) การศึกษาชวยสรางจิตสํานึกในการเปนมนุษย มีจิตวิญญาณของผูมีอารยะ
ธรรมทางปญญาและความงดงามทางจิตใจ 

2. คุณประโยชน (Benefit) นําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันของตนอยางมีคุณภาพ  
3. คุณคา (Value) การศึกษาท่ีสมบูรณแบบเปนสิ่งจําเปนและสําคัญตอชีวิตเพราะการศึกษา เปน

บอเกิดแหงความรู ความรูเปนบอเกิดแหงปญญา ปญญาเปนเหตุนํามาซ่ึงความสุข 
 

Quality 4  :  Quality Student นักเรียนคุณภาพ 
พัฒนาผูเรียน 3 ดาน คือ ดานวิชาการ วิชาชีพ และวิชาประคองชีพ 

  1 วิชาการ (Academic) ไดแก  
   -  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รอยละ 3  
   -  พัฒนานักเรียนใหอานออกเขียนได 100% 
   -  สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหผูเรียนมีความใฝรู คิดวิเคราะห คิด
สรางสรรค แกปญหา สืบคนขอมูล และศึกษาคนควาดวยตนเอง  
  2 วิชาชีพ (Profession) ไดแก  
   -  เสริมทักษะวิชาชีพ 
   -  สงเสริมงานแนะแนว 
  3 วิชาประคองชีพ (Sustaining Life) ไดแก 

-  มีความปลอดภัย 
   -  คุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ 
   -  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
    

2. มีการทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงาน (MOU) กับรองผูอํานวยการ, ผูอํานวยการกลุม/หนวย        
และผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัด  

3. รับฟงความคิดเห็นของทุกฝาย โดยจัดใหมีการประชุมรับทราบนโยบาย จัดกระบวนการ PLC 
สามารถเสนอความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอองคกรได       

4. ปกครองดวยหลักกัลยาณมิตร ผูบั ง คับบัญชาใหความเปนกันเองกับผู ใตบั ง คับบัญชา                     
มีวาจาท่ีเปนมิตร เสมือนพอปกครองลูก พ่ีปกครองนอง 
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5. ผูบังคับบัญชาเปนผู มี คุณธรรม จริยธรรมอันดี ประพฤติปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชน               
ตามกรอบศีลธรรม จริยธรรมอันดีงาม สงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาทุกระดับครองตนเปนศาสนิกชนท่ีดีตาม
หลักศาสนาท่ีตนนับถือ 

6. มีการกําหนดมาตรการในการปฏิบัติ งานของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                   
ทุกคนดําเนินการตามมาตรการท่ีศูนยบริหารสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) กําหนดคือการรักษาระยะหางทางสังคมและการลดการรวมคนจํานวนมากโดยใชมาตรการ 
Work from Home 25% และ 10% ตามลําดับ 

 
ข้ันตรวจสอบการดําเนินงาน (C)      
      1. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 เชน มีการรายงานผลการดําเนินงานในการประชุมบอรดบริหาร      
      2. มีการนิเทศ กํากับติดตามการขับเคลื่อนการดําเนินงานของโรงเรียนในสังกัด โดยการตรวจเยี่ยม  
 
ข้ันการปรับปรุงแกไข (A)      
      1. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
      2. สรางขวัญ กําลังใจแกผูใตบังคับบัญชาโดยกลาวชมเชยในโอกาสท่ีผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงาน       
ไดมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ 
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เปาหมาย และตัวชี้วัด 

ท้ัง 6 กลยุทธ 
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กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและชาติ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตาม

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี10 
เก่ียวกับทัศนคติ ท่ี ดีตอบานเมือง มีหลักคิด        
ท่ีถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม    
อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบ
ตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย 
สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และ
รักษาศีลธรรม 

 
 
 
 

1. รอยละ 100 ของผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง 
   มีหลัก คิด ท่ี ถูกตอง เปนพลเ มืองดี  ของชาติ              

มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค        
มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม 
ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี         
มีวินัย และรักษาศีลธรรม (คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางฯ) 

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ของรัชกาลท่ี 10 เก่ียวกับทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง 
มีหลั ก คิด ท่ี ถูกต อ ง เป นพล เ มืองดี ของชาติ              
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค        
มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบ ตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม 
ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี       
มีวินัย และรักษาศีลธรรม (คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางฯ) 

2. ผู เรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรัก      
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย     
ทรงเปนประมุข 

3. รอยละ 100 ของผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงความรัก ในสถาบันหลักของชา ติ  ยึ ด ม่ัน          
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย                   
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

4. รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดบรรยากาศ
สิ่งแวดลอมและจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ       
ยึ ด ม่ันการปกครองระบอบประชาธิ ป ไตย          
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3. สถานศึกษานอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
อั น พึ ง ป ร ะ ส ง ค ต า ม ท่ี กํ า หน ด ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 

5. รอยละ 100 ของผูเรียนมีคุณลักษณะคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6. รอยละ 100 ของสถานศึกษานอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนด 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
4. ผู เรียนมีความสามารถรับมือกับภัยคุกคาม       

ทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
 
 

7. รอยละ 100 ของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และ
มีความพรอมสามารถรับ มือ กับภัย คุกคาม          
ทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัย
จากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต
และทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร 
และภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ  โควิด-19 ฝุน PM 
2.5 และอ่ืนๆ 

8. รอยละ 100 ของผูเรียนมีความพรอมสามารถ
รับมือกับภัยคุกตามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบ       
ตอความม่ันคง 

5. ผูเรียนไดรับการปลูกฝงความมีระเบียบ วินัย 
ทัศนคติท่ีถูกตอง ผานกระบวนการลูกเสือ       
ยุวกาชาดและจิตอาสา 

9. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการปลูกฝงความ    
มีระเบียบ วินัย จิตสาธารณะ ผานกระบวนการ
ลูกเสือ และยุวกาชาด 

6. หนวยงานผานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA 
online) 

 

10.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลประเ มิน   
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน     
ของภาครัฐ (ITA online) ระดับ A 

11.รอยละ 60 ของสถานศึกษามีผลประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ 
(ITA online) ระดับ A 
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กลยุทธท่ี 2 จัดการศึกษาเพ่ือความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
1. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 

มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
 

1. รอยละ 50 ของผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญ
ตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษ         
ท่ี 21(3R8C) ในระดับดีเยี่ยม โดยพิจารณาจาก
การประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะห 
และเขียน  

2. ผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะ
ความรูท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ
ท่ี 21 และมีทักษะดานอาชีพ 

 

2. รอยละ 80 ของผู เรียนเปนผู มีความเปนเลิศ
ทางดานวิชาการ มีความสามารถพิเศษดานผูนํา 
ดานนักคิด ดานสรางสรรค  ดานนักวิชาการ      
ดานนักคณิตศาสตร ดานนักวิทยาศาสตร ดานนัก
ภาษา ดานนักกีฬา ดานนักดนตรี ดานศิลปน     
และนักเรียนท่ีเขาแขงขันระดับนานาชาติ 

3. รอยละ 100 ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษา    
ปท่ี 6 ไดรับการเสริมทักษะ การเรียนรูท่ีเชื่อมโยง
สูอาชีพและการมีงานทํา 

4. รอยละ 100 ของผู เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา       
ปท่ี 3 ไดรับการเสริมทักษะ การเรียนรูท่ีเชื่อมโยง
สูอาชีพและการมีงานทํา 

3. ผู เรียนมีความสามารถดานรู เรื่องการอาน 
(Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร 
(Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่อง
วิ ท ย า ศ า ส ต ร  ( Scientific Literacy)  ต า ม
แนวทางการประเมิน PISA 

5. รอยละ 100 ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ดวยชุดฝกสมรรถนะและขอสอบ 
PISA style 

4. ผูเรียนมีทักษะ และความสามารถทางวิชาการ 
 

6. รอยละ 60 ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1–6 
ผานเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ  เพ่ือใชใน
การสื่อสารในระดับดีข้ึนไป(เกรด 3 ข้ึนไป) 

7. รอยละ 60 ของผู เรียนกลุมเปาหมายผานการ
ทดสอบทักษะการใชภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ตามท่ี
กําหนด 

8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีสถานศึกษาท่ีมี
ความพรอมในการจัดหองเรียนพิเศ(EP/MEP/IEP) 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
5. ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) สูงข้ึน 
 

9 . ร อยละของสถาน ศึกษามีจํ านวนนั ก เ รี ยน          
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีคะแนนการทดสอบ    
ทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)    
รอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผาน
มาทุกกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับการประเมิน 

10 .ร อยละของสถานศึกษามีจํ านวนนักเรียน          
ชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 3 ท่ีมีคะแนนการทดสอบ     
ทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)    
รอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผาน
มาทุกกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับการประเมิน 

6. ผูเรียนมีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (NT) สูงข้ึน 

11.รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมี
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด  

7. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน  
เพ่ือเสริมสรางทักษะพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงสูการ
สรางอาชีพและการมีงานทํา 

12.รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการ
เรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือเสริมสรางทักษะพ้ืนฐาน  
ท่ีเชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทํา 
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กลยุทธท่ี 3 พัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
1. หนวยงานมีและจัดทํากรอบหลักสูตร พัฒนา

หลักสูตร กรอบหลักสูตรทองถ่ิน ท่ีสอดคลองกับ
เปาหมาย จุดเนน สาระทองถ่ิน และสอดคลอง
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกรอบหลักสูตร
ทองถ่ินท่ีสอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน สาระ
ทองถ่ินและสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ  

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนา
หลักสูตรระดับทองถ่ินท่ีสอดคลองกับเปาหมาย 
จุดเนน สาระทองถ่ิน และสอดคลองแผนการ
ศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2560-2579 และกรอบ
หลักสูตรระดับทองถ่ินตามความตองการของ
สถานศึกษา 

3. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการนําหลักสูตร
ระดับทองถ่ินไปใชพัฒนาการศึกษา 

4. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา    
มีความรูความเขาใจ ในการจัดทําและใชหลักสูตร 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความ
เข า ใ จ  และตระหนั ก รู ใ นกา รจั ด ทํ าและ             
ใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ท่ีมีความรูความเขาใจ และตระหนักรู  ในการ
จัดทําและใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงานดานการบริหารงาน
บุคคล 

6. สํ านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแผนบริหาร
อัตรากําลัง  

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการสรรหาและการ
บรรจุแตงตั้งดวยระบบคุณธรรม 

8.  สํ านักงานเขต พ้ืน ท่ีการศึกษามีการ พัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการเสริมสรางวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการยกยองเชิดชู
เกียรติ และสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ      
แกขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

4. เด็กระดับปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการ
ท้ัง 4 ดาน (รางกาย อารมณจิตใจ สังคม 
สติปญญา) ผานเกณฑการประเมินคุณภาพและ
เปนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 

11.รอยละ100ของเด็กกลุมเปาหมายผานเกณฑการ
ประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน (รางกาย อารมณ
จิตใจ สังคม สติปญญา)  

12.รอยละ 100 ของเด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
5. สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 
13. ร อยละ  100  ของสถาน ศึกษา ท่ี มี ก า รจั ด

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

6. สถานศึกษาจัดกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียน
ไดใชกระบวนการคิดวิเคราะหและลงมือปฏิบัติ 
(Active learning) 

14.รอยละ 100 สถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการจัดการ
เรียนรูท่ีผูเรียนไดใชกระบวนการคิดวิเคราะหและ    
ลงมือปฏิบัติ (Active learning) 

7. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน เพ่ือฝกทักษะ
การคิดแบบมีเหตุผล และเปนข้ันตอน (Coding) 

15.รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียน      
การสอน เพ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผล      
และเปนข้ันตอน (Coding) 

8. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
(STEM  Education)และนวัตกรรมการเรียนรู  

16.รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการ
สอนสะเต็มศึกษา (STEM  Education) และสราง
นวัตกรรมเก่ียวกับการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับสะเต็ม
ศึกษา 
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กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
1. จํานวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุ ถึง เกณฑ

ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ค บั ง คั บ ไ ด เ ข า เ รี ย น 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 สัดสวนนักเรียนระดับ
ปฐมวัยและอัตราการออกกลางคันลดลง 

1. รอยละ 100 ของประชากรวัยเรียนท่ีอายุถึงเกณฑ
ไดเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

2. สัดสวนของนักเรียนปฐมวัย 1-3 ตอประชากร
กลุมอายุ 3-6 ปเปน 90:100 คน 

3. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไมมีนักเรียนออก
กลางคัน 

2. อัตราการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนของผูเรียน   
ท่ีจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มัธยมศึกษาปท่ี 3 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 

 

4. รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  

5. รอยละ 50 ของผูเรียนกลุมเปาหมายไดศึกษาตอ
สายอาชีพ 

3. ผู เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความ
ตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือและ
สงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

 

6. รอยละ 100 ของเด็กพิการเรียนรวมไดรับการ
ชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 

7.  รอยละ  100 ของเด็กดอยโอกาสได รับการ
ชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 

4. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพการจัดการสุขภาวะของ
ตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดีสามารถดํารงชีวิตอยางมี
ความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

 

8. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัยท่ี มีสุขภาวะและ
โภชนาการสมวัยตามเกณฑมาตรฐาน 

9. รอยละ 90 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1    
ถึ งชั้ น มั ธยม ศึกษาป ท่ี  6 มีผลการประ เ มิน         
ตามเกณฑมาตรฐาน 

5. สถานศึกษาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเอ้ือตอ
การจัดการเรียนรู 

10.รอยละ 100 ของสถานศึกษาสงเสริมการใชดิจิทัล
แพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูหรือเปนเครื่องมือ    
เพ่ือการเรียนรู 

11.รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดมีการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการ
เรียนรูของผู เรียน  เชน โรงอาหาร  หองน้ํ า
หองปฏิบัติการ สนามเด็กเลน เปนตน 

12.รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการ
เรียนรูของผู เรียน เชน  สื่อการเรียนการสอน  
อาหารกลางวัน  อาหารเสริม(นม) ทุนการศึกษา 
เปนตน 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
 13.รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดมีการพัฒนาดาน

การมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด รัฐ โรงเรียนท่ี
สงเสริมการเรียนรูของผู เรียน เชน การระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ครูภูมิปญญาทองถ่ิน 
แหลงเรียนรูในชุมชน เปนตน  

6. สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สราง
ความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

14.รอยละ 100 ของผู เรียนมีความปลอดภัย ท้ัง     
ดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

15 . ร อยละ  100 ของครู มี ค ว ามปลอดภั ย ท้ั ง          
ดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

16.รอยละ 100 ของสถานศึกษามีและดําเนินการ
ตามแนวทาง มาตรการ คูมือในการดําเนินงาน
สรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

17.รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบดูแล
ชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

18.รอยละ 100 ของสถานศึกษามีขอมูลนักเรียน      
ท่ีไดรับการดูแลชวยเหลือตามระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

7. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายนอก
จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เปนไปตาม
เกณฑท่ีกําหนด 

19.รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกตามเกณฑท่ีกําหนด 

8. สถานศึกษาไดรับการกํากับ ดูแล ติดตาม และ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

20.รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการกํากับ
ดูแล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

9. สถานศึกษาใชระบบการประกันคุณภาพภายใน
เพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

 

21 .รอยละ100 ของสถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  

22.รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป  

23.รอยละ100 ของสถานศึกษามีการติดตามและ
พัฒนาสงเสริมสนับสนุน กํากับดูแลตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

24.รอยละ100 ของสถานศึกษาเปาหมายไดรับการ
เตรียมความพรอมสําหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  
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กลยุทธท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษามีการสงเสริมการลดและคัดแยก

ขยะมูลฝอย 
1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการ

ลด และคัดแยกขยะมูลฝอย 
2. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการคัดแยกขยะ  

มูลฝอยเพ่ือนําไปจัดการอยางเหมาะสม ถูกตอง
ตามหลักวิชาการ  

3. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม    
ใหความรูในการคัดแยกขยะมูลฝอยกอนท้ิง เชน 
การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมรณรงค 
การอบรม KM การจัดนิทรรศการเพ่ือใหความรู 
ศึกษาสภาพจริงจากแหลงเรียนรู เปนตน 

4. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริม    
ใหบุคลากรนําขยะมูลฝอยมาใชประโยชน เชน   
ทําปุย น้ําหมักชีวภาพ เลี้ยงไสเดือน ธนาคารขยะ 
ผาปารีไซเคิล เปนตน 

5. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีกิจกรรมลดปริมาณ
ขยะ  เชน ถุงพลาสติกหูหิ้ว แกวพลาสติก โฟม
บรรจุอาหาร เปนตน 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสงเสริมการ
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการ
ลด และคัดแยกขยะมูลฝอย      

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคัดแยกขยะมูลฝอย
เพ่ือนําไปจัดการอยางเหมาะสม ถูกตองตามหลัก
วิชาการ  

8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกิจกรรมใหความรู
ในการคัดแยกขยะมูลฝอยกอนท้ิง กับเจาหนาท่ี    
เชน การจัดกิจกรรมรณรงค  การอบรม KM       
การจัดนิทรรศการเพ่ือใหความรู เปนตน 

9. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกิจกรรมสงเสริม   
ใหเจาหนาท่ีมีสวนรวมในการนําขยะมูลฝอยมาใช
ประโยชน  เชน หมักทําปุย  น้ํ าหมักชีวภาพ       
เลี้ยงไสเดือน ธนาคารขยะ ผาปารีไซเคิล เปนตน 

10.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกิจกรรมลด
ปริมาณขยะ  เชน ถุงพลาสติกหูหิ้ว แกวพลาสติก 
โฟมบรรจุอาหาร เปนตน 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
3. หนวยงานมีการสงเสริมใหลดการใชพลังงาน 
 

11.รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการสงเสริมใหลด
การใชพลังงาน เชน การประหยัดพลังงานดาน
ไฟฟา พลังงานดานน้ํามันเชื้อเพลิง การใชน้ําเพ่ือ
อุปโภคบริโภค เปนตน 

12.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสงเสริมใหลด
การใชพลังงาน เชน การประหยัดพลังงานดาน
ไฟฟา พลังงานดานน้ํามันเชื้อเพลิง การใชน้ําเพ่ือ
อุปโภคบริโภค เปนตน 
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กลยุทธท่ี 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
1. โรงเรียนกลุมเปาหมายเฉพาะไดรับการสงเสริม

สนับสนุนใหดําเนินงานอยางมีคุณภาพ 
 

1. รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กกลุมเปาหมาย
มีผลการประเมินการยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการ ระดับดีข้ึนไป  (รอยละ 70 ข้ึนไป) 

2. รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล     
มีนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

3. รอยละ 100 ของโรงเรียนขยายโอกาสมีนวัตกรรม
ในการสงเสริมทักษะอาชีพสูการมีงานทํา 

2. สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับภารกิจ บริบท
ขององคการและนโยบาย จัดทํารายงานการ
กํากับ ติดตามการดําเนินงาน รวมท้ังรายงานผล
การดําเนินงาน 

4. ร อยละ  100 ของสถาน ศึกษา มีกา รจั ด ทํ า
แผนปฏิบัติการประจําป แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีความสอดคลอง
กับภารกิจ บริบทขององคการและนโยบาย 

5. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานประจําป   

3. สถานศึกษาใชดิจิทัลแพลตฟอรม เพ่ือการเรียนรู
และเปนเครื่องมือการเรียนรูของผูเรียน 

6 . ร อยละ  100  ของสถาน ศึ กษา ท่ี ใ ช ดิ จิ ทั ล
แพลตฟอรม เปนเครื่องมือการเรียนรู เชน DEEP, 
DLIT,DLTV และแพลตฟอรมอ่ืน เปนตน 

4. หนวยงานมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียน
การสอน 

7. รอยละ 100 ของสถานศึกษานํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือการบริหาร เชน ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส (Smart Office PKN2) 
การจัดเ ก็บขอมูลผ านระบบคลาวด  (Cloud 
Computing) ฐานขอมูล (Big Data) การใชระบบ 
VIDEO Conference  เปนตน 

8. รอยละ 100 ของสถานศึกษานํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน เชน การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม
(DLTV)  ก า รจั ดกา ร ศึ กษาผ าน เ ทค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ (DLIT) แพลตฟอรมดานการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ (DEEP) หรือชองทางการศึกษา
ทาง Social media เปนตน  

9. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการพัฒนาผานเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรม 
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน เชน แพลตฟอรม
ดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ (DEEP) ศูนย
พัฒนาศักยภาพบุคคล เพ่ือความเปนเลิศ (HECE) 
หรือ เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรมอ่ืนๆ เปนตน 



62 
 

  

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
 10. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานํานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือการบริหาร เชน ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส (Smart Office PKN2) 
การจัดเ ก็บขอมูลผ านระบบคลาวด  (Cloud 
Computing)   ฐ านข อ มู ล  ( Big Data) VIDEO 
Conference ระบบงบประมาณ (BRS) เปนตน 

11.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน เชน การพัฒนาระบบคลังขอสอบออนไลน  
การนิเทศออนไลน วารสารออนไลน คลังความรู
ออนไลน (KM)  เปนตน 

5. หนวยงานมีแผนเปนเครื่องมือในการบริหาร
งบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 

 

12.รอยละ 100 ของสถานศึกษามีแผนการใช
งบประมาณและหรือแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

13.รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการกํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบการใช งบประมาณผาน
กระบวนการตรวจสอบภายในของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และเครือขาย 

6. หนวยงานจัดระบบบริหารจัดการ เปนไปตาม
มาตรฐานและสงเสริมคุณภาพสถานศึกษา 

 

14.รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการ มีการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน        
มีระบบควบคุมภายใน มีการกํากับติดตาม มีการ
ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน  

15.รอยละ 90 ข้ึนไปของผูรับบริการมีความพึงพอใจ
ตอระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา (ระดับ
มากข้ึนไป) 

16.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบบริหาร
จัดการ มีการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน        
มีระบบควบคุมภายใน มีการกํากับติดตาม มีการ
ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน  

17.รอยละ 90 ข้ึนไปของผูรับบริการมีความพึงพอใจ
ท่ีมีตอระบบบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ระดับมากข้ึนไป) 

18.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใน
สังกัดมีผลงานท่ีแสดงถึงความสําเร็จและเปน
แบบอยางไดอยางนอยหนวยงานละ 5 ชิ้น 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากระจายอํานาจ

และการสงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือการบริหาร
และการจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 

 

19.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการกระจาย
อํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการ
บริหารโดยเครือขาย เชน เครือขายกลุมโรงเรียน 
อนุกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) เปนตน 

8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการบริหารงาน
ดานการบริหารงานบุคคล อยางมีประสิทธิภาพ 

20.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแผนบริหาร
อัต ร า กํ าลั ง  และบริ ห า ร อัต ร า กํ าลั ง อย า ง                
มีประสิทธภิาพสงผลตอคุณภาพสถานศึกษา 

21.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสรรหาและ
การบรรจุแตงตั้ง ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาดวยระบบคุณธรรม 

9. หนวยงานมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ       
ผลการดําเนินงาน 

 

22.รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธผลสําเร็จของการดําเนินงานดวย
รูปแบบท่ีหลากหลาย เชน จดหมายขาว วารสาร
ออนไลน เว็บไซตสถานศึกษา หรือ Social media 
เปนตน 

23.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธผลสําเร็จของการดําเนินงานดวย
รูปแบบท่ีหลากหลาย เชน จดหมายขาว วารสาร
ออนไลน เว็บไซตสถานศึกษา หรือ Social media 
เปนตน 

10.สถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาตาม
ภารกิจ และการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ

24.รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา
ตามภารกิจ และการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ

11.สถานศึกษามีการวิจัย และนําผลการวิจัยไปใช
ในการพัฒนางาน 

 

25.รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการวิจัยพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และสงเสริมใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาวิจัย และนําผลการวิจัยไปพัฒนา
งานในหนาท่ี 

26.รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ท่ีไดรับการพัฒนาดานการสงเสริมการวิจัย และ
นําผลการวิจัยไปพัฒนางานในหนาท่ี 

12.สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงเสริมใหมีการวัด
และประเมินผลการบริหารจัดการและนําผลการ
ประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

27.รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการวัดและ
ประเมินผลการบริหารจัดการและนําผลการ
ประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
13.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการพัฒนา 

ใหเปนองคการแหงการเรียนรู 
28.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการดําเนินการ

พั ฒ น า  ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู  ( Knowledge 
Management :KM) ของบุคลากรในสํานักงาน 

29.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการดําเนินการ
ส ร า ง ชุ ม ช น แ ห ง ก า ร เ รี ย น รู ท า ง วิ ช า ชี พ 
(Professional Learning Community : PLC) 
ท้ังในระดับกลุม ระดับองคกรและระหวางองคกร 

30.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสรุปองค
ความรูจากการทํา KM/PLC และนําไปใชในการ
พัฒนา และนํากระบวนการวิจัยหรือเทคนิคการ
วิจัยมาประยุกตใชเพ่ือการพัฒนา 

31.รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู ความเขาใจและสามารถพัฒนาตนเอง
ผานกระบวนการจัดการความรู (Knowledge 
Management) 

32.รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส ร า ง ชุ ม ช น แ ห ง ก า ร เ รี ย น รู ท า ง วิ ช า ชี พ 
(Professional Learning Community : PLC) 
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 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 กําหนดกรอบวงเงินงบประมาณ 

งบประมาณ 4,000,000 บาท โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2           

มีแผนการใชจายงบประมาณ ตามรายการดังนี้ 

 1. งบบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา งบประมาณ 2,904,120 บาท 

 2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 23 โครงการ งบประมาณ 1,095,880 บาท 

งบบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 100,000 น.ส.ชนาพร ทองแผน 

2 คาซอมแซมยานพาหนะและครุภัณฑ 100,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 

3 คาซอมแซมสิ่งกอสราง 50,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 

4 คาวัสดุสํานักงาน 150,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 

5 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 100,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 

6 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร 12,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 

7 คาวัสดุพิธีการ 7,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 

8 คาจางเหมาบริการลูกจางชั่วคราว 1,134,300 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 

9 คาสาธารณูปโภค 1,000,000 นางสาววิภาวรรณ เดิมรัตนกุล 

10 สํารองจาย (รายการท่ี 1-9) 250,820 นางกัลยรสัย สุขประเสริฐ 

รวม  2,904,120  
 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ท่ี กลยุทธ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน
โครงการ 

1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 25,000 1 
2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 40,000 1 
3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 610,000 11 
4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
107,000 3 

5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 14,400 1 
6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 299,480 6 

รวม 1,095,880 23 

 

สวนท่ี 4 

แผนการใชจายงบประมาณ 
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณ 

ท่ี โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและชาต ิ
1.1 สงเสริมการนอมนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา 25,000 นางอารยา ชออังชัญ 

รวม 25,000  
กลยุทธท่ี 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
2.1 การพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย 

ภาษาตางประเทศ ศิลปะ และวิทยาศาสตร 
40,000 นางอารยา ชออังชัญ 

รวม 40,000  
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
3.1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 

(ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) และระดับชาติ (ภูมิภาคกลาง
และภาคตะวันออก) 

100,000 น.ส.จุรีพร ศรวงศ 

3.2 การประเมินผลคุณภาพผู เรียน (National Test : NT)                 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

40,000 น.ส.สริิญา จติวัฒนาธรรม 

3.3 การส ง เสริมและพัฒนาการใชหลักสูตรสถานศึกษา                           
ท่ีตอบสนองการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)             
ในศตวรรษท่ี 21 

40,000 วาที่ร.ต.หญิงอัชฌาวดี ตันเจริญ 

3.4 การจัดงานวันครู ประจําป พ.ศ. 2565 20,000 น.ส.จารุวรรณ ปจจุย 
3.5 พัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ 2565 38,000 น.ส.จารุวรรณ ปจจุย 

3.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

67,000 น.ส.จารุวรรณ ปจจุย 

3.7 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยดานการจัดการเรียนรู  
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย   

20,000 น.ส.กัญญาภัค แสง
อัคคี 

3.8 ส ง เ ส ริ มกา ร วิ จั ย พัฒนา คุณภาพการจั ดกา ร ศึกษา                    
ในสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

30,000 น.ส.รัตนา เกียรติเกษม 

3.9 พัฒนาการอานการเขียนภาษาไทยของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2                                      

150,000 นางศิรินุช ชูกุศล 

3.10 รวมคลิปสงเสริมการเรียนรู  ครูสอนดี มีคลิปการสอน 
สพป.ปข.2  

55,000 นายสโมสอน หนองสูง 

3.11 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเ พ่ือ
ความกาวหนาในวิชาชีพ 

50,000 น.ส.รุงกานต สืบสุทธา 

รวม 610,000  
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ท่ี โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
4.1 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยบูรณาการทักษะ

ชีวิตและสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน                   
42,000 นางกิตติมา เย็นกาย 

4.2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม  15,000 นางศิรินุช ชูกุศล 
4.3 สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 50,000 น.ส.ปราณี จงศรี 

รวม 107,000  
กลยุทธท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูเก่ียวกับการลดและแยกขยะ

มูลฝอยในหนวยงาน 
14,400 นางศิรกานต ศรลัมภ 

รวม 14,400  
กลยุทธท่ี 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
6.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
46,680 น.ส.ธัญญลักษณ ต๊ังถาวรการ 

6.2 การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียน       
ขนาดเล็ก 

50,000 น.ส.ธัญญลักษณ ต๊ังถาวรการ 

6.3 นิเทศแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 85,000 นางศิรินุช ชูกุศล 
6.4 การบริหารจัดการงานอํานวยการประจําปงบประมาณ 

2565 
75,600 นางศิรกานต ศรลัมภ 

6.5 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 20,000 น.ส.สริิญา จติวัฒนาธรรม 

6.6 ตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 22,200 น.ส.บุปผา มากแกว 

รวม 299,480  
รวมท้ังส้ิน 1,095,880  
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กลไกการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัต ิ
แผนปฏิบั ติ การ ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ.  2565  จั ดทํ า ข้ึ นเ พ่ื อเป นกรอบแนวทาง                                   

ในการพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ีสอดคลอง

เชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 แผนระดับท่ี 2  และแผนระดับท่ี 3 ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) 

นั่นคือ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย           

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561- 2580) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู : ปรับเปลี่ยนระบบ

การเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร      

จัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา            

สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

รวมท้ังแผนแมบทในประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของกับดานการศึกษา แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา           

(ฉบับปรับปรุง) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตปฐมวัย การพัฒนาการจัดการเรียน      

การสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การปฏิรูปกลไกและระบบ

การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  โดยใหไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง            

ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 คนไทยทุกคนไดรับการศึกษา   

และเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 แผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563–2565)                         

ท่ีมีการวางระบบเพ่ือใหผูเรียนมีความรู - ทักษะ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมืองมีพ้ืนฐานชีวิตท่ี ม่ันคง                

มีคุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพ และเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รวมท้ัง นโยบายการจัดการศึกษา 12 ขอ                  

ของนางสาวตรีนุช  เทียนทอง รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ                       

ไดใช เปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนระดับหนวยงาน และแปลงสูการปฏิบัติ  โดยแผนปฏิบัติการ                

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต 2                      

ไดกําหนดประเด็นกลยุทธ 6 ดาน ดังนี้ 

กลยุทธ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและชาติ 

2. จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. สรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

สวนท่ี 5 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ สูการปฏิบัติ 
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โดยการนําแผนปฏิบัติการดังกลาว ไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายนั้น จําเปนตอง

อาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษา ท้ังหนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีจะรวมขับเคลื่อน และถายทอด

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการ และตองมีการสรางการสื่อสารใหแกบุคลากรท่ีเ ก่ียวของไดรับรู                            

และเขาใจท้ัง 6 กลยุทธ โดยผานกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญ ดังนี ้

  1. คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีประชุม    
เพ่ือทบทวน ปรับปรุง ตรวจสอบ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา กรอบยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ            
กลยุทธโครงการ ปญหา อุปสรรค ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ        
พ.ศ. 2565 พรอมพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามกรอบวงเงินปงบประมาณ พ.ศ. 2565                   
และกํากับติดตามความกาวหนาของโครงการและการเบิกจายงบประมาณ 

2. คณะทํางานฝายกล่ันกรองแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ี 

กลั่นกรองแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด 

3. คณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ี

วิเคราะห สรุปรวบรวมผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการใหมีความถูกตองเปนไปตามนโยบาย          

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแนวทางท่ีเก่ียวของ 

แนวทางในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อน บูรณาการการพัฒนาการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ควรมีการดําเนินการ ดังนี้   
1. สรางเครือขายความรวมมือกับสถานศึกษาในสังกัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ดําเนินงานอยางเปน

รูปธรรม โดยการรวมกันศึกษา วิเคราะห แปลงยุทธศาสตร กลยุทธ สูโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะนําไปสู

ผลสําเร็จตามเปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมาย ในแตละปงบประมาณรวมท้ังกําหนด

หนวยงานผูรับผิดชอบความสําเร็จของตัวชี้วัดใหชัดเจน 

2. ผูบริหารหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ตองใหความสําคัญและ

ใชแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ เปนเครื่องมือ กรอบและแนวทางในการดําเนินงานหรือการบริหารจัด

การศึกษา 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตองกระตุนใหทุกภาคสวน

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยดําเนินการชี้แจง สรางความรู ความเขาใจในสาระสําคัญของ

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูเก่ียวของทุกภาคสวน ไดรับทราบอยางชัดเจน และเห็นความสําคัญของแผนฯ เพ่ือการมีสวนรวม และ

สนับสนุนชวยเหลอื ยกระดับคุณภาพการศึกษาในความรับผิดชอบของหนวยงานตอไป 

4. การบูรณาการยุทธศาสตรเพ่ือใหเกิดการทํางาน และวางเปาหมายในการทํางานรวมกัน จําเปน

ท่ีจะตองใหสถานศึกษาในสังกัด รวมกําหนดยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัดท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ 

สอดคลองกับความตองการ สภาพปญหาและบริบทพ้ืนท่ี และบูรณาการทํางานรวมกัน ท้ังใน                 
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สวนของการวางแผนงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล รวมถึงการจัดการความรูพัฒนาพ้ืนท่ีใหเปน          

องคกรแหงการเรียนรู  

5. การแปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ ชี้แจงและสื่อสารยุทธศาสตรชาติ แนวนโยบาย และการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา สรางความเชื่อมโยงระหวางนโยบายรัฐบาล รวมท้ัง

แผนพัฒนาดานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา รวมถึงสรางกลไกขับเคลื่อนแผนงานโครงการ และ

กิจกรรมดานการศึกษา ใหมีความสอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ียุทธศาสตรและทิศทางการพัฒนา     

ท่ีสนับสนุนใหความรูในการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด เพ่ือนําไปสูผลสําเร็จตามยุทธศาสตรของหนวยงานท่ีไดวางไว 

6. การทบทวนยุทธศาสตร และกลยุทธโดยจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานทุกภาคสวนเพ่ือการ    

มีสวนรวม และจัดใหมีการประชุมเพ่ือทบทวนสาระสําคัญเก่ียวกับการปฏิบัติตามยุทธศาสตรหรือประเด็น   

ท่ีมีความสําคัญตอผลสําเร็จตามยุทธศาสตรเพ่ือเสนอใหผูบริหารระดับสูง ไดพิจารณาและรับทราบ        

เพ่ือนําไปสูข้ันตอนการสื่อสารและแปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติตอไป 

7. การพัฒนายุทธศาสตร ตองมีการติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรเพ่ือหาประเด็นและ

กลั่นกรองแนวคิด เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนในปตอไป 

8. ตองพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวยเทคนิควิธีการ

ใหมๆ อยางตอเนื่อง รวมถึงการสรางแรงจูงใจท่ีเหมาะสม สรางขวัญกําลังใจดวยการยกยองชมเชยใหรางวัล

แกบุคลากรท่ีดําเนินงานไดประสบความสําเร็จอยางมีคุณภาพ 

การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการนําไปสูการปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการสําคัญ ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะทํางาน คณะกรรมการท่ีสําคัญๆ ไดแก คณะทํางานติดตามและประเมินผล

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนตน 

2. กําหนดปฏิทินการกํากับติดตาม ประเมินผลและรายงานใหเหมาะสม เชน รายงานผลการ

ดําเนินงานรอบ 3 , 6 , 9 และ 12 เดือน เพ่ือใหสอดรับกับระบบการติดตามและประเมินผลแหงชาติ 

(eMENSCR) 

3. เชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศระหวางหนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เพ่ือประโยชนตอการวางแผน กํากับติดตาม และรายงานผล              

ใหมีความสัมพันธสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน 

4. ขอมูลสารสนเทศท่ีไดจากการติดตามประเมินผล จะเปนขอมูลยอนกลับเพ่ือปรับปรุงแผนฯ 

หรือจัดทําแผนปฏิบัติการในหวงตอไป รวมถึงการใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5. เผยแพร ประชาสัมพันธผลการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาใหหนวยงานในสังกัดอยาง

ตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ 
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โครงการ    สงเสริมการนอมนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ    ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน                    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย                                         
กลยุทธ    ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและชาติ 
ลักษณะโครงการ             ใหม                   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางอารยา ชออังชัญ  
ระยะเวลาดําเนินการ       มกราคม 2565 – กันยายน 2565 
________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 ทรงมีความลุมลึก รอบดาน มองการณไกล และเนน
ความยั่งยืนยาวนาน อันเปนแนวทางการพัฒนาท่ีมุงยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยทุกหมูเหลา        
รัฐบาลเนนการจัดการศึกษา การสงเสริมสุขภาพ การเพ่ิมผลิตภาพ การคนควาวิจัยการบริหารความเสี่ยง 
การอนุรักษธรรมชาติและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตละองคประกอบลวนมีสวนชวยยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของทุกผูทุกคน โดยเฉพาะคนจนผูยากไรสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สงเสริมใหสถานศึกษา
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย
เสริมสรางคนดีใหกับบานเมืองอยางยั่งยืน ดังนั้นจึงควรจัดทําโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
 

3.  เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

           ผูบริหาร คร ูนักเรียน รอยละ 100 สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
 
      3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  ผูบริหาร คร ูนักเรียนสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  
อยูในระดับดี 
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4. กิจกรรมการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการดําเนินงาน

โครงการ  
มกราคม 
2565 

นางอารยา ชออังชัญ 

กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินงาน 
2.1 ประชุม นําเสนองานเศรษฐกิจพอเพียงของ

สถานศึกษาพอเพียงตนแบบและศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา 

มีนาคม, 
มิถุนายน 
 2565 

นางอารยา ชออังชัญ 

2.2 อบรมครูออนไลน พฤษภาคม 2565 นางอารยา ชออังชัญ 

2.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม การนําศาสตรพระราชา 
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบาย 

มีนาคม-กันยายน 
2565 

นางอารยา ชออังชัญ 

2.4 จัดนิทรรศการ แลกเปลี่ยนเรียนรู สิงหาคม 2565 นางอารยา ชออังชัญ 

2.5 ประกวดแขงขัน ใหรางวัล  สิงหาคม 2565 นางอารยา ชออังชัญ 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงาน 

3.1 สรุป รายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 2565 นางอารยา ชออังชัญ 
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5. งบประมาณ  25,000  บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชงบประมาณ ดังนี้ 
ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 
เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการ
ดําเนินงานโครงการ 
- คาอาหารวาง 15 คน                 
 (จํานวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท) 

2   
 

450 
 

  
 

450 
 

2 ประชุม นําเสนองานเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษาพอเพียง
ตนแบบและศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา 
- คาอาหารวาง 30 คน 
(จํานวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท) 
-คาวัสด ุ

2   
 
 
 
 

1,800 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,900 

 
 
 
 
 

1,800 
 

2,900 
3 ประชุมครูออนไลนนําเสนอ 

ทบทวนเศรษฐกิจพอเพียง  
-คาวิทยากร 

3  
 

3,600 

 
 
 

 
 

 
 

3,600 

4 นิเทศ กํากับ ติดตาม การนํา
ศาสตรพระราชา เศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชบาย 

2,3,4  5,000  5,000 

5 นิเทศ กํากับ ติดตาม การนํา
ศาสตรพระราชา เศรษฐกิจ
พอเพียง  

2,3,4  5,000  5,000 

6 ประกวดแขงขัน ใหรางวัล 
-โลรางวัล 
-วัสด ุ
-จัดจางทําเกียรติบัตร 

4   
2,000 

 
500 

 
 

2,400 

 
2,000 
2,400 

500 
7 สรุป รายงานผลการดําเนินงาน 

-จัดจางถายเอกสาร 
4   

1,350 
  

1,350 

รวม 3,600 16,100 5,300 25,000 
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6.   การวัดและประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
 ผูบริหาร ครู นักเรียนรอยละ 90 

สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา 

-นิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรูของครู 
-สังเกตการจัดการเรียนรู
ของครู 

-แบบนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู 
-แบบสังเกต 
 

6.2 เชิงคุณภาพ   
 ผูบริหาร ครู นักเรียนสามารถนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเ พียงสู
สถานศึกษา อยูในระดับดี 

-ประเมิน -แบบประเมิน 

 
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    ผูบริหาร ครู สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาถายทอดใหกับ 
นักเรียนไดอยางถูกตอง     
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โครงการ            พัฒนาการเรียนการสอนตามกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย    
ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และศิลปะ 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ   ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ลักษณะโครงการ       ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางศิรินุช  ชูกุศล 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 มกราคม 2565 – 30 กันยายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  สงเสริมใหครูจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) เปนกระบวนการเรียนรูผานการปฏิบัติ หรือการลงมือทํา ตองจัดกิจกรรม        
ใหผูเรียนไดการเรียนรูโดยการอาน การเขียน การโตตอบ และการวิเคราะห ปญหา อีกท้ังใหผูเรียนไดใช
กระบวนการคิดข้ันสูง ไดแก การวิเคราะหการสังเคราะหและการประเมินคาดังกลาว นั่นเอง นอกจากนั้น   
ยังเปนกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย โดยการรวมมือระหวางผูเรียน และจัดการ
เรียนรูใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 3R คือ Reading - อานออก, (W) Riting - เขียนได, (A) Rithmatic - 
มีทักษะในการคํานวณ 8 C คือ Critical Thinking and Problem Solving : มีทักษะในการคิดวิเคราะห 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ และแกไขปญหาได Creativity and Innovation : คิดอยางสรางสรรค คิดเชิง
นวัตกรรม Collaboration Teamwork and Leadership : ความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะ
ผูนํา Communication Information and Media Literacy : ทักษะในการสื่อสาร และการรูเทาทันสื่อ 
Cross-cultural Understanding : ความเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดขามวัฒนธรรม 
Computing and ICT Literacy : ทักษะการใชคอมพิวเตอร และการรูเทาทันเทคโนโลยี ซ่ึงเยาวชนในยุค
ปจจุบันมีความสามารถดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีอยางมากหรือเปน Native Digital สวนคนรุนเกา
หรือผูสูงอายุเปรียบเสมือนเปน Immigrant Digital แตเราตองไมอายท่ีจะเรียนรูแมวาจะสูงอายุแลวก็ตาม 
Career and Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา 
กรุณา มีระเบียบวินัย ซ่ึงเปนคุณลักษณะพ้ืนฐานสําคัญท่ีเปนทักษะและคุณลักษณะของเด็กไทย 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) เปนกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียน      
มีสวนรวมในชั้นเรียน สรางปฏิสัมพันธระหวางครูผูสอนกับผูเรียน มุงใหผูเรียนลงมือปฏิบัติโดยมีครู            
เปนผูอํานวยความสะดวก สรางแรงบันดาลใจ ใหคําปรึกษา ดูแล แนะนํา ทําหนาท่ีเปนโคชและ พ่ีเลี้ยง 
แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู และแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ใหผูเรียน ไดเรียนรูอยางมีความหมาย 
ผูเรียนสรางองคความรูไดมีความขาใจในตนเอง ใชสติปญญา คิด วิเคราะหสรางสรรคผลงานนวัตกรรม        
ท่ีบงบอกถึงการมีสมรรถนะสําคัญในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพบรรลุ
เปาหมายการเรียนรูตามระดับชวงวัย การจัดการเรียนรู ท่ีเนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน          
ในลักษณะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีวิธีการจัดการเรียนรูหลากหลายวิธีเชน  การเรียนรู
โดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-Based Learning) การเรียนรูเชิงประสบการณ(Experiential Learning) 
การเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) การเรียนรู โดยใชโครงงานเปนฐาน 
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(Project-Based Learning) วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชิ งรุก (Active Learning) คือใหผู เรียน            
เปนผูมีบทบาทหลักในการเรียนรูของตนเอง 

เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนมีการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) ใชในการจัดกิจกรรม       
การเรียนรูท้ังในรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน หรือกิจกรรมการเรียนรูอ่ืน รวมถึง 
การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนท่ีเนนกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงจัดทําโครงการพัฒนา       
การเรียนการสอนตามกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และศิลปะ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน ใหสอดคลองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและพัฒนาความรู ความสามารถครู นักเรียน
ใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
 
2.  วัตถุประสงค 
      2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู 
      2.2 เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
      2.3 เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 
3.  เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
      1) ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู 
      2) ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
      3) ครู รอยละ 100 สามารถจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

      3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ครูจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู อยูในระดับดี 
      2) ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) อยูในระดับดี 
      3) ครจูัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 อยูในระดับดี 
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4. กิจกรรมการดําเนินงาน 
 กิจกรรมกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  การประเมินความสามารถในการอานและเขียน 
1.1 วางแผนการดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- เตรียมเครื่องมือการประเมิน 
- จัดทําคูมือการประเมิน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

มกราคม 65 และ 
กรกฎาคม 65 

นางศิรินุช  ชูกุศล 

1.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงาน(ออนไลน) 
- โรงเรียนจัดการประเมิน 
- โรงเรียนสงผลการประเมินในระบบ EMes 

มกราคม 65 และ 
กรกฎาคม 65 

นางศิรินุช  ชูกุศล 

1.3 ประเมินผลการดําเนินงาน กันยายน 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 
1.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 2  จัดทําคูมือพัฒนาการอานการเขียนภาษาไทย 
2.1 วางแผนการดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

กุมภาพันธ 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

2.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงาน(ออนไลน) 
- โรงเรียนจัดคูมือพัฒนาการอานการเขียน
ภาษาไทย 
- โรงเรียนสงไฟลเอกสารคูมือพัฒนาการอาน
การเขียนภาษาไทย 

กุมภาพันธ 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

2.3 ประเมินผลการดําเนินงาน กุมภาพันธ 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 
2.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน กุมภาพันธ 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 3 คลังส่ือการสอนออนไลนวิชาภาษาไทย 
3.1 วางแผนการดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

กุมภาพันธ 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

3.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงาน(ออนไลน) 
- ครูผูสอนภาษาไทย 

กุมภาพันธ 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- โรงเรียนสงไฟลเอกสารคูมือพัฒนาการอาน
การเขียนภาษาไทย 

3.3 ประเมินผลการดําเนินงาน กุมภาพันธ 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 
3.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน กุมภาพันธ 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือกครูผูสอนภาษาไทยดีเดน  

4.1 วางแผนการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

มีนาคม 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

4.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมคณะกรรมการ ชี้แจงข้ันตอน 
การดําเนินงาน(ออนไลน) 
- คัดเลือกครูผูสอนภาษาไทย 
- ประกาศใหโรงเรียนทราบ 

มีนาคม 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

4.3 ประเมินผลการดําเนินงาน มีนาคม 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

4.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มีนาคม 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 5 การคัดเลือก Best Practice วิชาภาษาไทย 

5.1 วางแผนการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

เมษายน 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

5.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมคณะกรรมการ ชี้แจงข้ันตอน   การ
ดําเนินงาน(ออนไลน) 
- คัดเลือก Best Practice วิชาภาษาไทย 
- ประกาศใหโรงเรียนทราบ 

เมษายน 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

5.3 ประเมินผลการดําเนินงาน เมษายน 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

5.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน เมษายน 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 6 หลักสูตรออนไลน การพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 

6.1 วางแผนการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

6.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 

พฤษภาคม 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 



    80 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน (ออนไลน) 
- มอบเกียรติบัตร (ออนไลน) 

6.3 ประเมินผลการดําเนินงาน พฤษภาคม 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

6.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน พฤษภาคม 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

7.1 วางแผนการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการนิเทศ 

มีนาคม , กันยายน 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

7.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมชี้แจงเนื้อหาการนิเทศ (ออนไลน) 
- ออกนิเทศ  

มีนาคม , กันยายน 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

7.3 ประเมินผลการดําเนินงาน มีนาคม , กันยายน 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

7.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มีนาคม , กันยายน 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการดําเนินงาน

โครงการ  
มกราคม 2565 อารยา ชออังชัญ 

กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินงาน 
2.1 อบรมครูการจัดการเรียนรู Active Learning  

การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และ 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

พฤษภาคม 2565 
 

อารยา ชออังชัญ 
และคณะ 

2.2 ทดสอบ ประเมินคุณภาพนกัเรียน กุมภาพันธ 2565
กรกฎาคม 2565 

อารยา ชออังชัญ 
 

2.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน มีนาคม 2565 
กันยายน 2565 

อารยา ชออังชัญ 
 

2.4 นําเสนอ best practice และใหรางวัล กรกฎาคม 2565 อารยา ชออังชัญ 
 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงาน 

3.1 สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผล กันยายน 2565 อารยา ชออังชัญ 
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 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดย
ใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning : PBL) 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการดําเนินงาน มกราคม 2565 วาสนา ยาวงษ 
1.2 ประชุมวิทยากร และคณะทํางาน ชี้แจงรายละเอียดการ

จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการจัดการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
โดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning : 
PBL) 

มกราคม 2565 วาสนา ยาวงษ 

1.3 อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการจัดการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใชโครงงาน
เปนฐาน (Project-Based Learning : PBL) 

มีนาคม 2565 วาสนา ยาวงษ 

กิจกรรมท่ี 2  การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใช
โครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning : PBL) 

2.1 จัดทําเครื่องมือการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใช
โครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning : PBL) 

เมษายน 2565 วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

2.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
โดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning : 
PBL) 

พฤษภาคม 2565 วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

2.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใชโครงงานเปนฐาน 
(Project-Based Learning : PBL) 

พฤษภาคม – 
มิถุนายน 2565 

วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

2.4 สรุปผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใชโครงงาน
เปนฐาน (Project-Based Learning : PBL) 

มิถุนายน 2565 วาสนา  ยาวงษ 

กิจกรรมท่ี 3 ประกวดแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใชโครงงาน 
เปนฐาน (Project-Based Learning : PBL) 

3.1 แจงประชาสัมพันธโรงเรียนในสังกัด กรกฎาคม 2565 วาสนา  ยาวงษ 

3.2 แตงตั้งคณะกรรมการประกวดแผนการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใช
โครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning : PBL) 

กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการฯ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3.3 ประกาศผลการประกวดแผนการจัดการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใช
โครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning : PBL) 

กรกฎาคม 2565 วาสนา  ยาวงษ 

กิจกรรมท่ี 4 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

4.1 วิเคราะหผลการดําเนินงาน (อบรม/นิเทศ) สิงหาคม 2565 วาสนา  ยาวงษ 

4.2 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ สิงหาคม 2565 วาสนา  ยาวงษ 

4.3 จัดทํารายงานโครงการ สิงหาคม 2565 วาสนา  ยาวงษ 

 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 หลักสูตรออนไลน การพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

มกราคม 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

1.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- การอบรมหลักสูตรออนไลนการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (ออนไลน) 
- มอบเกียรติบัตร (ออนไลน) 

มกราคม-มีนาคม 
65 

ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

1.3 ประเมินผลการดําเนินงาน เมษายน 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

1.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน เมษายน 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 2 การคัดเลือกครูผูสอนศิลปะดีเดน  

2.1 วางแผนการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

มีนาคม 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

2.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมคณะกรรมการ ชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงาน
(ออนไลน) 
- คัดเลือกครูผูสอนศิลปะ 
- ประกาศใหโรงเรียนทราบ 

มีนาคม 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

2.3 ประเมินผลการดําเนินงาน มีนาคม 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

2.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มีนาคม 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3 การคัดเลือก Best Practice กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

3.1 วางแผนการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

เมษายน 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

3.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมคณะกรรมการ ชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงาน
(ออนไลน) 
- คัดเลือก Best Practice กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
- ประกาศใหโรงเรียนทราบ 

เมษายน 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

3.3 ประเมินผลการดําเนินงาน เมษายน 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

3.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน เมษายน 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 4 คลังส่ือการสอนออนไลนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
3.1 วางแผนการดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

เมษายน 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

3.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงาน (ออนไลน) 
- ครูผูสอนศิลปะ 

เมษายน 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

3.3 ประเมินผลการดําเนินงาน เมษายน 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

3.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน เมษายน 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนศิลปะ 

4.1 วางแผนการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการนิเทศ 

มีนาคม , กันยายน 
65 

ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

4.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมชี้แจงเนื้อหาการนิเทศ (ออนไลน) 
- ออกนิเทศ  

มีนาคม , กันยายน 
65 

ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

4.3 ประเมินผลการดําเนินงาน มีนาคม , กันยายน 
65 

ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

4.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มีนาคม , กันยายน 
65 

ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 
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5. งบประมาณ 40,000.- บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 การประเมินความสามารถ 

ในการอานและเขียน 
2 - - - - 

2 จัดทําคูมือพัฒนาการอานการเขียน
ภาษาไทย 

2 - - - - 

3 คลังสื่อการสอนออนไลนวิชาภาษาไทย 2 - - - - 
4 การคัดเลือกครูผูสอนภาษาไทยดีเดน 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(5 คน X 30 X 1 ม้ือ) 
-คาวัสดุอุปกรณ  

2  
- 

 
150 

 

 
- 
 

500 

 
150 

 
500 

5 การคัดเลือก Best Practice วิชา
ภาษาไทย 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(5 คน X 30 X 1 ม้ือ) 
-คาวัสดุอุปกรณ  

3  
 
- 

 
 

150 
 

 
 
- 
 

500 

 
 

150 
 

500 
6 อบรมครูออนไลน การพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
จํานวน 2 วัน 
- คาตอบแทนวิทยากร  
(1 คน x600/ชม. x 12 ชม.) 

3  
 
 

7,200 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

7,200 

7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการเรียน 
การสอนภาษาไทย 
- คาพาหนะในการไปนิเทศ 

2,4 - 1,500 - 1,500 

รวมท้ังส้ิน 7,200 1,800 1,000 10,000 
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กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 
เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการ

ดําเนินงานโครงการ 
- คาอาหารวาง  
(15 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ) 

2  
 
 

 
 

450 
 

 
 

 
 

450 
 

2 อบรมครูออนไลนการจัดการเรียนรู 
Active Learning การจัดการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 และ 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน จํานวน 2 วัน 
- คาตอบแทนวิทยากร 
(1 คน x600/ชม. x 12 ชม.) 

2  
 
 
 

 
7,200 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

7,200 

3 ทดสอบ ประเมินคุณภาพนกัเรียน 2,4     

4 นิเทศ ติดตามการการเรียนรู 
-คาพาหนะ 

2,4   
1,000 

  
1,000 

5 นําเสนอ best practice  
และมอบรางวัล 
- วัสด ุ

4  
 

 
 
 

 
1,350 

 

 
1,350 

 
6 สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผล 4     

 รวมท้ังส้ิน              7,200 1,450 1,350 10,000 
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กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดย
ใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning : PBL) 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการดําเนินงาน 
2     

1.2 ประชุมวิทยากร และคณะทํางาน 
ชี้แจงรายละเอียดการจัด
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
สงเสริมการจัดการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีโดยใชโครงงานเปน
ฐาน (Project-Based Learning 
: PBL) 

2     

1.3 อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการ
จัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีโดยใชโครงงานเปน
ฐาน (Project-Based Learning 
: PBL) ผานระบบออนไลน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

คณะทํางาน   
(12 คน × 30 บาท x 4 ม้ือ) 
- คาอาหารกลางวันคณะทํางาน 
(13 คน × 60 บาท × 2 ม้ือ) 
- คาตอบแทนวิทยากร 

2  
 
 

 
 

 
- 

 
 
- 
 

5,000 

 
 
 

 
 
 

1,440 
 

 
1,440 

 
- 

 
 
 

 
 
 
- 
 

 
- 

 
- 

 
 
 

 
 
 

1,440 
 

 
1,440 

 
5,000 

กิจกรรมท่ี 2  การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใช
โครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning : PBL) 
2.1 จัดทําเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม

การจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีโดยใชโครงงานเปน
ฐาน (Project-Based Learning 
: PBL) 

3 - - - - 

2.2  ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู

3     
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีโดยใชโครงงาน
เปนฐาน (Project-Based 
Learning : PBL) 

2.3  นิเทศ ติดตามประชุมชี้แจง
คณะกรรมการนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีโดยใชโครงงานเปน
ฐาน (Project-Based Learning 
: PBL) 
- คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง
สําหรับคณะกรรมการนิเทศฯ 

3-4  
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

2.120 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

2.120 

2.4  สรุปผลการนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีโดยใชโครงงานเปน
ฐาน (Project-Based Learning 
: PBL) 

4 - - - - 

กิจกรรมท่ี 3 ประกวดแผนการจัดการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใช
โครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning : PBL) 
3.1 แจงประชาสัมพันธโรงเรียนใน

สังกัด 
4 - - - - 

3.2 แตงตั้งคณะกรรมการตัดสิน
ประกวดแผนการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีโดยใชโครงงาน
เปนฐาน (Project-Based 
Learning : PBL) 

4 - - - - 

3.3 ประกวดแผนการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีโดยใชโครงงาน
เปนฐาน (Project-Based 
Learning : PBL) 

4     
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

3.3 ประกาศผลการประกวดการ
จัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีโดยใชโครงงานเปน
ฐาน (Project-Based Learning 
: PBL) 

4 - - - - 

กิจกรรมท่ี 4 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
4.1 วิเคราะหผลการดําเนินงาน 

(อบรม/นิเทศ) 
4 - - - - 

4.2 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 4 - - - - 
4.3 จัดทํารายงานโครงการ 4     

รวมท้ังส้ิน 5,000 5,000 - 10,000 
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กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน 
คา 

ใชสอย 
คาวัสดุ 

3 อบรมครูออนไลน การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูศิลปะ จํานวน 2 วัน 
- คาตอบแทนวิทยากร 
 ( 1 คน x600 /ชม. x 12 ชม.) 

2,3 7,200 - - 7,200 

4 การคัดเลือกครูผูสอนศิลปะดีเดน 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(5 คน X 30 X 1 ม้ือ) 

2 - 150 
 

- 
 

150 
 

-คาวัสดุอุปกรณ  - - 500 500 
5 การคัดเลือก Best Practice กลุม

สาระการเรียนรูศิลปะ 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(5 คน X 30 X 1 ม้ือ) 

3 - 150 
 

- 
 

150 
 

-คาวัสดุอุปกรณ  - - 500 500 
6 คลังสื่อการสอนออนไลนกลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะ 
3 - - - - 

7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระ 
การเรียนรูศิลปะ 
- คาพาหนะในการไปนิเทศ 

2,4 - 1,500 - 1,500 

รวมท้ังส้ิน 7,200 1,800 1,000 10,000 
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6.   การวัดและประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ 
1. ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรู 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามกลุมสาระการเรียนรู 
 

 
-นิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรูของครู 
-สังเกตการจัดการเรียนรู
ของครู 

 
-แบบนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู 
-แบบสังเกต 
การจัดการเรียนรู 

 2. ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรู 
เชิงรุก (Active Learning) 

-นิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรูของครู 
-สังเกตการจัดการเรียนรู
ของครู 

-แบบนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู 
-แบบสังเกต 
การจัดการเรียนรู 

 3. ครู รอยละ 100 สามารถจัดการ
เรียนรูตามศตวรรษท่ี 21 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

6.2 เชิงคุณภาพ 
1. ครูจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุมสาระ 
อยูในระดับดี 

 
-ประเมิน 

 
-แบบประเมิน 

 2. ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) อยูในระดับดี 

-ประเมิน -แบบประเมิน 

 3. ครูจัดการเรียนรูตามศตวรรษท่ี  21 
อยูในระดับดี 

-ประเมิน -แบบประเมิน 

 
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    7.1 ครูจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดเปนอยางดี 
    7.2 ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไดถูกตอง 
    7.3 ครูสามารถจัดการเรียนรูตามศตวรรษท่ี 21 ไดถูกตอง 
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โครงการ          งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565  
  ระยะท่ี 1 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ    ท่ี 3 
ลักษณะโครงการ        ใหม      ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวจุรีพร ศรวงศ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการ   สิงหาคม 2565 – กันยายน 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษา การศึกษาตอง        
มุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 3 ดาน 1. ทัศนคติท่ีถูกตอง 2. พ้ืนฐานชีวิต (อุปนิสัย) ท่ีม่ันคงเขมแข็ง             
3. มีอาชีพ – มีงานทํา เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 เรื่อง การสรางคนดี   
ซ่ึงสอดคลองกับพระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลท่ี 6 ท่ีทรงริเริ่มการจัดงานศิลปหัตถกรมนักเรียน          
ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดสนองพระราชปณิธานโดยการจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนมาอยางตอเนื่อง สืบสานถายทอดสูอนุชนรุนหลัง ประวัติศาสตรท่ียาวนานกวา 100 ป ของการ      
จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมีวิวัฒนาการท้ังรูปแบบ วิธีการและเนื้อหาในการจัดงานมีการเปลี่ยนแปลง      
ไปตามยุคสมัย โดยยึดม่ันในพระปณิธานของลนเกลารัชกาลท่ี 6 “ท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือจะแนะนําชักจูง          
ใหเด็กชายหญิงในสมัยนั้น ไดเอาใจใสฝกหัดศิลปหัตถกรรม ซ่ึงเปนทางเลี้ยงอาชีพตางๆ เพ่ือจะกันการท่ีเด็ก
ท้ังหลายพากันนิยมในการเปนเสมียนหรือเขาทําราชการใหนอยลง”  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 วางแผนการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 (ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ในเดือนตุลาคม 2565 เพ่ือ
คัดเลือกตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขารวมการแขงขันในระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาค
ตะวันออก) ตามท่ี สพฐ.กําหนด ประมาณเดือนมกราคม 2565 จังหวัดราชบุรี ตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชการท่ี 6 ท่ีมุงหวังให
เยาวชนไทยใสใจการเรียนวิชาชีพ ฝกฝนทักษะรอบรูในวิชาชีพท่ีตนถนัดอันเปนรากฐานสําคัญในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต ซ่ึงสอดคลองกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
รัชกาลท่ี 9 และ รัชกาล 10 
 2.2 เพ่ือสงเสริมใหครูและนักเรียนไดแสดงออกทางดานความรูสามารถในการเรียนการสอนตลอด
ปการศึกษา โดยการเขารวมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 2.3 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเขารวมการแขงขันในระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาค
ตะวันออก) 
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3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 คร-ูนักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป ท่ีสนใจเขา
รวมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 (ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ไมต่ํากวา 3,000 คน 
และระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) ไมต่ํากวา 800 คน 
  3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชน โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และสังกัดตํารวจตระเวนชายแดน เขารวมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 
(ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ไมต่ํากวา 100 โรงเรียน และระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) ไม
ต่ํากวา 60 โรงเรียน 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  นักเรียน-ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ
ในการจัดเรียนการสอนตลอดปการศึกษา โดยมีผลงานเปนท่ีประจักษ 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
1.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแนวทางใน

การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
70 ปการศึกษา 2565 (ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา) 

สิงหาคม-กันยายน 
2565 

กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา/ 
น.ส.จุรีพร ศรวงศ 

1.2 ประชาสัมพันธการจัดงานและหลักเกณฑ
การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2564 (ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา) 

สิงหาคม-กันยายน 
2565 

น.ส.จุรีพร ศรวงศ 
และคณะ 

1.3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ป
การศึกษา 2565 (ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา) 

สิงหาคม 2565 น.ส.จุรีพร ศรวงศ 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการตัดสินการแขงขัน 
และดําเนินการประชุมคณะกรรมการ 

กันยายน 2565 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา/ 
น.ส.จุรีพร ศรวงศ 

1.5 พิธีเปดการแขงขัน กันยายน 2565 สพป.ปข.2 
1.6 จัดกิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี 70  ปการศึกษา 2565 
(ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

กันยายน 2565 สพป.ปข.2 

1.7 รายงานผลการแขงขันฯ ระดับเขตพ้ืนท่ี กันยายน-ตุลาคม 2565 น.ส.จุรีพร ศรวงศ 
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5. งบประมาณ  จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
    ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา งบดําเนินงาน งบประมาณ  100,000  บาท (หนึ่งแสนบาทถวน)  
ถัวจายทุกรายการเปนคาใชจาย ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

วางแนวทางในการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ท่ี 70 ปการศึกษา 2565 
(ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
- คาอาหารกลางวัน 
คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม
คณะกรรมการ และ
เจาหนาท่ี 

4/2564   
 
 
 
 
 
 

5,000 

  

2 ประชาสัมพันธการจัดงาน
และหลักเกณฑการแขงขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 
(ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
- ปายประชาสัมพันธการจัด
งาน 

4/2565   
 
 
 
 

10,000 

  

3 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ท่ี 70 ปการศึกษา 2565 
(ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

4/2565  -   

4 ประชุมคณะกรรมการตัดสิน
การแขงขัน และดําเนินการ
ประชุมคณะกรรมการ 
- คาอาหารกลางวัน 
คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม
คณะกรรมการและจาหนาท่ี 

4/2565   
 
 

10,000 

  

5 พิธีเปดการแขงขัน 
- คาอาหารกลางวัน 
คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม
คณะกรรมการ และ
เจาหนาท่ี 

4/2565   
5,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
6 จัดกิจกรรมการแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครัง้
ท่ี 70 ปการศึกษา 2565 
(ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
- คาวัสดุ 
- คาตอบแทนกรรมการ
ตัดสิน/กรรมการกลาง 
- คาตอบแทนสถานท่ีแขงขัน
นอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- คาเชาเครื่องเสียงและเวที 

4/2565 
 

 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

10,000 

 
 
 
 

20,000 

 

7 รายงานผลการแขงขันฯ  4/2565 -    
รวมท้ังส้ิน 20,000 60,000 20,000 100,000 

  
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ครู-นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และ
ประชาชนท่ัวไป ท่ีสนใจเขารวมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 (ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)     
ไมต่ํากวา 3,000 คน และระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลาง   
และภาคตะวันออก) ไมต่ํากลาว 800 คน 

- ตรวจสอบการเขา
รวมกิจกรรม 

- บัญชีลงเวลา
ผูเขารวมกิจกรรม 

     2. สถานศึกษาในสงักัด สถานศึกษาเอกชน และ
โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขารวมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 (ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ไมต่ํากวา 100 โรงเรียน และระดับชาติ 
(ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) ไมต่ํากวา 60
โรงเรียน 

- ตรวจสอบการเขา
รวมกิจกรรม 

- จํานวน
สถานศึกษา     
ท่ีเขารวมกิจกรรม 

6.2  เชิงคุณภาพ   
      นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดแสดงออก
ถึงความรูความสามารถในการเรียนการสอนตลอดป
การศึกษา โดยมีผลงานเปนท่ีประจักษ 

- ตรวจสอบผลการ
แขงขันฯ ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
และระดับชาติ 
(ภูมิภาคภาคกลาง
และภาค
ตะวันออก) 

- แบบสรุปคะแนน
ผลการแขงขันฯ 
ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และ
ระดับชาติ (ภูมิภาค
ภาคกลางและภาค
ตะวันออก) 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ไดสืบสานพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 6 ท่ีมุงหวัง    
ใหเยาวชนไทยใสใจการเรียนวิชาชีพ ฝกฝนทักษะรอบรูในวิชาชีพท่ีตนถนัดอันเปนรากฐานสําคัญ 
ในการประกอบอาชีพในอนาคต ซ่ึงสอดคลองกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 และ รัชกาลท่ี 10 
 7.2 ไดสงเสริมใหครูและนักเรียนไดแสดงออกทางดานความรูสามารถในการเรียนการสอนตลอดป
การศึกษา โดยการเขารวมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 (ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา) 
 7.3 คัดเลือกนักเรียนมีผลคะแนนผานเกณฑการแขงขันเปนตัวแทนไปแขงขันในระดับชาติ 
(ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) 
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โครงการ   การประเมินผลคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ  ท่ี 3 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ       ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสิริญา  จิตวัฒนาธรรม  และนางสาววาสนา  ยาวงษ 
ระยะเวลาดําเนินการ     1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดนโยบายและจุดเนน เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
วัตถุประสงคของแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล เรื่องการเตรียมคน          
ในศตวรรษท่ี 21 ในระดับประถมศึกษา มุงคํานึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตาม
ศักยภาพ โดยเฉพาะการเรียนภาษาไทย เนนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอ่ืน รวมถึงนโยบาย      
การพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนระดับประถมศึกษาคิดเลขเปน พรอมกับสรางเด็กใหเกิดทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร รวมถึงการคิดวิเคราะห เพ่ือใหแกปญหาได 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายในการประเมินคุณภาพผูเรียนท่ีสามารถ
สะทอนถึงคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 
ปท่ี 3 ไดทําการประเมินความสามารถพ้ืนฐาน 2 ดาน คือ ความสามารถดานภาษาไทยและความสามารถ
ดานคณิตศาสตร กับผูเรียนจากทุกสังกัดท่ัวประเทศ ดังนั้นสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 เล็งเห็นความสําคัญในการประเมินดังกลาว   ซ่ึงผลการประเมินท่ีไดจะเปนขอมูล
สําคัญท่ีจะสะทอนคุณภาพการดําเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนและเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีจําเปน    
ตองมีขอมูลผลการเรียนรูไปเตรียมความพรอมของโรงเรียนและเปนตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
ในภาพรวม และใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการกําหนดนโยบาย กําหนดยุทธศาสตรระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสถานศึกษาเพ่ือเตรียมการใหผูเรียนมีความพรอมสําหรับรองรับการประเมินภายนอก
ของสถานศึกษาท้ังการทดสอบระดับชาติและนานาชาติรวมท้ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2  ไดนําขอมูลผลการประเมินคุณภาพผูเรียนไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
ท้ังในระดับโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตอไป 

 
2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือตรวจสอบและประเมินคุณภาพผูเรียน  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ตามหลักสูตร
แกนกลางการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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3. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
        นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2564  รอยละ 100 ไดรับการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
           นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2564  ไดรับการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     
  

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมการ 
1.1 สํารวจจํานวนนักเรียนท่ีเขาสอบพรอมแจง

สํานักทดสอบทางการศึกษา 
มกราคม 2565 นางสาวสิริญา  

จิตวัฒนาธรรมและคณะ 
1.2 รับตนฉบับแบบทดสอบจากสํานักทดสอบ 

ทางการศึกษา (สทศ.สพฐ.) 
มกราคม 2565 นางสาวสิริญา  

จิตวัฒนาธรรมและคณะ 
กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินงานการทดสอบ 

2.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางดําเนินการสอบ 
ใหแกผูบริหารสถานศึกษาทุกแหง 

กุมภาพันธ 2565 นางสาวสิริญา  
จิตวัฒนาธรรมและคณะ 

2.2 ดําเนินการทดสอบและตรวจเยี่ยม 
สนามสอบ 

มีนาคม 2565 นางสาวสิริญา 
จิตวัฒนาธรรมและคณะ 

กิจกรรมท่ี 3 การตรวจและวิเคราะหผลการทดสอบ 
3.1 ดําเนินการตรวจกระดาษคําตอบอัตนัย มีนาคม 2565 นางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรมและคณะ 
3.2 โรงเรียนสงผลการทดสอบมายังสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มีนาคม 2565 สถานศึกษาในสังกัด 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปและรายงานผล 
4.1 วิเคราะหผลการทดสอบ เมษายน 2565 นางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรมและคณะ 
4.2 จัดทํารายงานสรุปผลการทดสอบ พฤษภาคม 2565 นางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรมและคณะ 
4.3 เผยแพรผลการทดสอบ พฤษภาคม 2565 นางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรมและคณะ 
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5. งบประมาณ 40,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมการ 
1.1 สํารวจจํานวนนักเรียนท่ีเขาสอบ

พรอมแจงสํานักทดสอบทาง
การศึกษา 
 

1 - - - - 

1.2 รับตนฉบับแบบทดสอบจากสํานัก
ทดสอบทางการศึกษา 
(สทศ.สพฐ.) 

2 - - -  

กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินงานการทดสอบ 
2.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางดําเนินการ

สอบ  ใหแก ผูบริหารสถานศึกษา 
87 คน  ครูระดับประถมศึกษา 
87 คน (แยกตามอําเภอ) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

ผูเขารวมประชุม 
(174 คน × 30 บาท x 1 ม้ือ) 
- คาอาหารกลางวันคณะทํางาน 12 
คน (12 คน × 60 บาท × 1 ม้ือ) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

คณะทํางาน 12 คน 
(12 คน × 30 บาท × 2 ม้ือ) 
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
- คาวัสดุ/อุปกรณ 

2  
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

5,220 
 
 

900 
 

900 
 
 

3,000 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

2,220 

 
 
 
 

5,220 
 
 

900 
 

900 
 
 

3,000 
2,220 

2.2 การจัดสงขอสอบ 
- คาเบี้ยเลี้ยง คณะทํางาน 
(12 คน x 120 บาท x 1 วัน) 
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 

2  
- 
 
- 

 
1,440 

 
3,000 

 
- 
 
- 

 
1,440 

 
3,000 

2.3 ดําเนินการทดสอบและตรวจเยี่ยม
สนามสอบ 
- คาเบี้ยเลี้ยง คณะทํางาน 
(16 คน x 120 บาท x 1 วัน) 
- คาน้ํามันเชื้อเพลิงการตรวจ
เยี่ยมสนามสอบ 

2  
- 
 
- 

 
1,920 

 
4,000 

 

 
- 
 
- 

 
1,920 

 
4,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 การตรวจสอบและวิเคราะหผลการทดสอบ 
3.1 ดําเนินการตรวจกระดาษคําตอบ

อัตนัย 
- คาอาหารกลางวัน กรรมการ
และคณะทํางาน 
(120 คน x60 บาท x 1 ม้ือ) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
กรรมการและคณะทํางาน  
(120 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 
- คาวัสดุ/อุปกรณ 

3  
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

7,200 
 
 

7,200 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 

3,000 

 
 

7,200 
 
 

7,200 
 
 

3,000 
3.2 โรงเรียนสงผลการทดสอบมายัง

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3 - - - - 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปและรายงานผล 
4.1 วิเคราะหผลการทดสอบ 3 - - - - 
4.2 จัดทํารายงานสรุปผลการทดสอบ 3 - - - - 

4.3 เผยแพรผลการทดสอบ 3 - - - - 
รวมท้ังส้ิน - 34,780 5,220 40,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

6.1 เชิงปริมาณ 
      นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 
2564  รอยละ 100 ไดรับการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  

ทดสอบ แบบทดสอบ 

      นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 
2564  ไดรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพผูเรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประเมิน แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     7.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ไดรับการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

7.2 ครูผูสอนมีแนวทางในการสรางขอสอบท่ีหลากหลายตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 
ตามหลักสูตรท่ีไดมาตรฐาน 
     7.4 โรงเรียนมีขอมูลผลการเรียนท่ีบงชี้ความรูความสามารถ ทักษะและกระบวนการ รายกลุมสาระ
การเรียนรู รายชั้นของนักเรียนอยางแทจริง สามารถนําผลการประเมินไปใชพัฒนาการจัดการศึกษาได 
     7.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีรายงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือนําผลรายงานการทดสอบไปใช ในการ
วางแผนและกําหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศึกษานิเทศกมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีมีประโยชนใน
การเปรียบเทียบความกาวหนาและคนหาสาเหตุท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  
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โครงการ           การสงเสริมและพัฒนาการใชหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนอง   
                                        การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ในศตวรรษท่ี 21 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ    ท่ี 3 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      วาท่ีรอยตรีหญิงอัชฌาวดี ตันเจริญ 
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม 2565 – กันยายน 2565 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความจําเปนในการสงเสริม         
และพัฒนาปรับปรุงการใชหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
หลักสูตรฐานสมรรถนะ และหลักสูตรระดับทองถ่ินของสถานศึกษา ท่ีตอบสนองนโยบายตามบริบท       
ของสถานศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 อีกท้ังสถานศึกษาควรมีการ
พัฒนาคลังเครื่องมือระดับสถานศึกษา ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ผูเรียน ในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้นสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เห็นควรจัดทํา
โครงการสงเสริม และพัฒนาการใชหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนอง การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21  เพ่ือการจัดการ
เรียนรูดานผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาและพัฒนาดานผูเรียนอยางตอเนื่อง       
2.  วัตถุประสงค 
      2.1 เพ่ือสงเสริมการนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรฐานสมรรถนะ  ไปใช 
ใหสอดคลองในการจัดการเรียนรูกับนักเรียน 
      2.2 เพ่ือสงเสริมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21                                                                    
3.  เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
           1) ครูรอยละ 100 นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ หลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปใช
ใหสอดคลองในการจัดการเรียนรูกับนักเรียน 
           2) ครูรอยละ 100 นําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21  
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1) ครูนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ หลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปใชสอดคลอง 
ในการจัดการเรียนรูกับนักเรียน อยูในระดับดี     
    2) ครูนําหลักสูตรสถา 
                                                            
           2) ครูนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21                                                          
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4. กิจกรรมการดําเนินงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินงาน 
 ประชุมคณะทํางานวางแผนการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการตามโครงการ  
มกราคม 2565 วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตันเจริญ และ
คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินงานอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําและพัฒนา 
 อบรมเชิงปฏิบัติการ                                           

1.หลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรฐานสมรรถนะ                         
2.การจัดการเรียนรูเชิงรุก  
(Active Learning) การจัดการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 

กุมภาพันธ 2565 วาท่ีรอยตรีหญิง             
อัชฌาวดี ตันเจริญ และ
คณะศึกษานิเทศก 
 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สพป.ปข.2  

 
กรกฎาคม 2565
กันยายน 2565 

วาท่ีรอยตรีหญิง             
อัชฌาวดี ตันเจริญ  และ
คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสรุป ผลการนิเทศ ติดตาม 
 ประชุมคณะกรรมการสรุป ผลการนิเทศ ติดตาม 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สพป.ปข.2 
สิงหาคม 2565 วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตันเจริญ  
กิจกรรมท่ี 5 สรุปผลการดําเนินงานจัดทําเอกสารรายงานโครงการและผลการนิเทศ ติดตาม 
 จัดทําเอกสาร สรุปผลการนิเทศ ติดตาม และ             

ผลการดําเนินงานตามโครงการ 
กันยายน 2565 วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตันเจริญ 
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5. งบประมาณ 40,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ  
รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี1                          
ประชุมคณะทํางานวางแผนการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ 
- คาเครื่องดื่ม /อาหารวาง และ

อาหารกลางวัน                      
(10 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

3  
 
 
- 
 

 
 
              

1,200 
 
 

 
 
 
- 

 

 
 
              

1,200 
 
 

2 กิจกรรมท่ี 2                              
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนใน
กลุมเปาหมาย และโรงเรียนในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา สพป.ปข.2                                     
1.หลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน และ หลักสูตร
ฐานสมรรถนะ                  
(Active Learning)                         
2.การจัดการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 
  - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม/อาหาร
กลางวัน สําหรับผูบริหาร,ครู 
(โรงเรียนกลุมเปาหมายจํานวน 50 
คน) และบุคลากรท่ีเก่ียวของ ผูเขา
รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษา และอบรมทางระบบ
On line                                                 
1.อําเภอกุยบุรี 2.อําเภอปราณบุรี                               
3.อําเภอหัวหิน                                        
4.อําเภอสามรอยยอด                                                           
จํานวน 87 แหง และ 2 สาขา                           
(50 คนx120 บาท×2 วัน) 
-คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 3 
คน จํานวน 12 ชม./ละ600 
-คาท่ีพักวิทยากร                                 
(3 คน/ละ1 คืน/ละ600 บาท        
รวมเปนเงิน 3×600) 
-คาพาหนะรถยนตสวนบุคคลสําหับ
วิทยากร จํานวน 3 คน   

6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

1,800 
 
 

2,500 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 
 

1,800 
 
 

2,500 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ  
รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

3 
 
 

กิจกรรมท่ี 3                              
นิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ                                               
การจัดทําและการใชหลักสูตร
สถานศึกษา  
-คาพาหนะในการ นิเทศ กํากับ ติดตาม  
สถานศึกษาจํานวน 87 แหง และ2 
สาขา                                        

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

8,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

8,000 

4 กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสรุปรายงาน ผล
การนิเทศ ติดตาม                                             
- คาอาหารวาง/เครื่องด่ืม/                   
อาหารกลางวัน                                     
(จํานวน 10 คน/ละ120 บาท )                

6,9,12 
 
 

 
 
- 

 
 

1,200 

 
 

- 

 
 

1,200 

5 กิจกรรมท่ี 5 คาวัสดุอุปกรณ/จัดทํา
เอกสารรายงาน ผลการดําเนิน
โครงการและผลการนิเทศ ติดตาม 

12 - - 6,100 6,100 

 รวม  7,200 26,700 6,100 40,000 

 
6.   การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
       1. ครูรอยละ 100 นําหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน 
และหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใชใหสอดคลองการจัดการ
เรียนรูกับนักเรียน 

 
- นิเทศ 

 
- แบบนิเทศ 

       2. ครูรอยละ 100 นําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชใน
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ในการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรู ใน
ศตวรรษท่ี 21                    

- นิเทศ 
 

- แบบนิเทศ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      1.ครูนําหลักหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และ หลักสูตรฐานสมรรถนะไปใชสอดคลองในการจัดการ
เรียนรูกับนักเรียน อยูในระดับด ี

 
-ประเมิน 

 
-แบบประเมิน 

        2. ครูนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก(Active Learning) ในการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21  

-ประเมิน 
 

-แบบประเมิน 
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7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     7.1 ครูนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรฐานสมรรถนะ และไปใชในการจัดการ
เรียนรูกับนักเรียนไดสอดคลองกัน 

     7.2 ครูนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)                  
ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21  
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โครงการ             การจัดงานวันครู ประจําป พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร  

  เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  
  และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ    ท่ี 3 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ลักษณะโครงการ         ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวจารุวรรณ  ปจจุย 
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม 2565   
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

   ครู เปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในการหลอหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน        
ซ่ึงตองเติบโตเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ ครู คือผูสรางคนใหเปนคนดีมี
ความรูความสามารถของสังคม ซ่ึงผูเปนครูจําเปนตองมีท้ังความรูและความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ทักษะ อดทนและประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเปนแบบอยางท่ีดีท้ังตอศิษยและประชาชน      
ท่ัวไป ครูจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอศิษยและสังคม 
  ในโอกาสวันครูเวียนมาถึง เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางบุคคล ผูประกอบวิชาชีพครูกับ
ประชาชนในการพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม เพ่ือธํารงไวซ่ึงขนมธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดี
งามของชาติ เพ่ือเปนการสรางขวัญ กําลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติครู อาจารยในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการจัดงานวันครูประจําป 2565  
 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และประกาศเกียรติคุณผูประกอบวิชาชีพครูท้ังในอดีต  
และปจจุบัน 
    2.2 เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจ สรางความรูรักสามัคคีระหวางผูประกอบวิชาชีพครูดวยกัน 
และระหวางผูประกอบวิชาชีพครูและผูประกอบวิชาชีพอ่ืน ๆ  

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ทุกคนเขารวมกิจกรรมงานวันครู ประจาํป 2565 (วันท่ี 16 มกราคม 2565)  
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
                 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ทุกคน ไดระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และสรางจิตสํานึกใหครูมีจิตวิญญาณของ     
ความเปนครูมากยิ่งข้ึน 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.1 จัดทําแผนงาน /โครงการ และกรอบการ
ดําเนินงาน 

พฤศจิกายน 2564 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.2 ดําเนินการเก่ียวกับการจัดกิจกรรมวันครู  
- แจงโรงเรียนใหจัดกิจกรรมสัปดาหวันครู  
- สนับสนุนงบประมาณ ในการจัดงานวัน
ครู ใหกับโรงเรียนในสังกัด  
- เขารวมกิจกรรมการจัดงานวันครู  
ของแตละอําเภอ 

มกราคม  2565 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.3 รวบรวม รายงานผลการดําเนินงาน  
- การจัดงานวันครู  
- การจัดกิจกรรมสัปดาห วันครู  

มกราคม  2565 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.4 สรุป และรายงานผลการดําเนินงาน  มกราคม  2565 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
5. งบประมาณ 20,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. จัดทําแผนงาน /โครงการ 

และกรอบการดําเนินงาน 
1 - - - - 

2 ดําเนินการเก่ียวกับการจัด
กิจกรรมวันคร ู 
- สนับสนุนงบประมาณ เปน
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
อําเภอละ 5,000 บาท  
- เขารวมกิจกรรมการจัดงาน
วันครูของแตละอําเภอ 

2  
 
- 
 
 
- 
 

 
 

20,000 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

20,000 
 
 
- 

3 รวบรวม รายงานผลการ
ดําเนินงาน  
- การจัดงานวันครู  
- การจัดกิจกรรมสัปดาห  
วันครู  

2  
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

4 สรุป และรายงานผลการ
ดําเนินงาน  

2 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 20,000 - 20,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ทุกคนเขา
รวมกิจกรรมงานวันครู ประจาํป 2565 (วันท่ี 16 มกราคม 2565) 

การรวมกิจกรรม บัญชีลงเวลา 

6.3  เชิงคุณภาพ   
     รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 ทุกคน ไดระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และสรางจิตสํานึก
ในความเปนครูใหมีจิตวิญญาณของความเปนครูมากยิ่งข้ึน 
 

การประเมิน แบบประเมนิ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2  ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และประกาศเกียรติคุณผูประกอบวิชาชีพครูท้ังในอดีต 
และปจจุบัน 
      7.2  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีขวัญและกําลังใจ สรางความรูรักสามัคคีระหวางผูประกอบวิชาชีพครูดวยกัน 
และระหวางผูประกอบวิชาชีพครูและผูประกอบวิชาชีพอ่ืน ๆ  
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โครงการ           พัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ 2565 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร  

  เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  
  และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ    ท่ี 3 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวจารุวรรณ  ปจจุย  
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม – กันยายน 2565  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติม         
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 ตามมาตรา 56 บัญญัติใหมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุ
และแตงต้ังใหเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู
ผูชวย จากบัญชี ผูสอบแขงขันได ตามมาตรา 45 หรือจากบัญชีผูผานการคัดเลือกในกรณีท่ีมีความจําเปน
หรือมีเหตุพิเศษ ตามมาตรา 50 และตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2562-2580) ในดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย กําหนดใหมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                
ใหสามารถจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางมีคุณภาพท้ังระบบ โดยมีเปาหมายเพ่ือใหขาราชการครู       
และบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองตามความตองการและตรงตามศักยภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย
และสามารถเขาถึงเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือใหรูเทาทันตอโลกในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง และยุค Thailand 
4.0 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน 

ดังนั้น เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติ
ของวิชาชีพครู สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครู         
และองคความรูทางดานวิชาการท่ีจําเปนตอวิชาชีพ ซ่ึงจะทําใหขาราชการครูบรรจุใหม มีศักยภาพพรอมท่ีจะเปน
ผูนําในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ ประจําป
งบประมาณ 2565  
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ใหมีศักยภาพพรอมท่ี 
จะเปนผูนําในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสู 
การเปนครูมืออาชีพ 

 2.2 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ เก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครู 



    110 

 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 60 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความรู ทักษะ 
ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติ
ราชการในวิชาชีพครู 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
                 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ท่ีเขารับการพัฒนาทุกคน          
มีศักยภาพพรอมท่ีจะเปนผูนําในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการสูการเปนครูมืออาชีพ 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 เตรียมการกอนการอบรม/พัฒนา 
- แตงตั้งคณะกรรมการ  
- ประชุมกําหนดกรอบการดําเนินงาน 
(เนื้อหา หลักสูตร วิทยากร)  
- ประสานงานสถานท่ี วิทยากร   
- จัดเตรียมเอกสาร สื่อ อุปกรณ 

เมษายน  2565 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

4.2 ดําเนินการอบรม/พัฒนา พฤษภาคม - มิถุนายน 
2565 

กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

4.3 สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

มิถุนายน 2565 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
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5. งบประมาณ 38,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. เตรียมการกอนการอบรม/
พัฒนา 
- แตงตั้งคณะกรรมการ  
- ประชุมกําหนดกรอบการ
ดําเนินงาน (เนื้อหา หลักสูตร 
วิทยากร)  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(30 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ) 
- ประสาน สถานท่ี วิทยากร   
- จัดเตรียมเอกสาร สื่อ 
อุปกรณ 

3  
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

900 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

900 

2 ดําเนินการอบรม/พัฒนา   
- คาอาหารกลางวัน (30 คน x 
60 บาท x 2 ม้ือ) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
 (30 คน x 30 บาท x 4 ม้ือ) 
- คาตอบแทนวิทยากร 
- คาพาหนะกรรมการ/
วิทยากร 
- คาวัสดุ/อุปกรณ 

3  
- 
 
- 
 

9,600 
10,000 

- 

 
3,600 

- 
3,600 

 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

10,300 

 
3,600 

 
3,600 

 
9,600 
10,000 
10,300 

3 สรุป ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานโครงการ 

3 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 19,600 8,100 10,300 38,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 
จํานวน  60  คน  เขารับการพัฒนา 

การรวมกิจกรรม บัญชีลงเวลา 

     2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู
ผูชวย จํานวน 60 คน  มีศักยภาพ มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  

การทดสอบ แบบทดสอบ 

6.4  เชิงคุณภาพ   
     รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหนงครูผูชวย ท่ีเขารับการพัฒนาทุกคน ไดรับการพัฒนาใหมี
ศักยภาพพรอมท่ีจะเปนผูนําในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมี
คุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปน
ครูมืออาชีพ 
 

การประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ผูเขารับการพัฒนา มีศักยภาพพรอมท่ีจะเปนผูนําในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพ
และความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปนครูมืออาชีพ 

7.2 ผูเขารับการพัฒนามีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครู 
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โครงการ           ยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
  และลูกจางประจํา ประจําป 2565   

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร 

  เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา 
  และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ    ท่ี 3 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวจารุวรรณ ปจจุย 
ระยะเวลาดําเนินการ   สิงหาคม - กันยายน 2565 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 75 แหง พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
กําหนดไววา “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีผลงานดีเดนเปนท่ี
ประจักษ ใหกระทรวงเจาสังกัด สวนราชการ และหนวยงานการศึกษาดําเนินการยกยองเชิดชูเกียรติตาม
ควรแกกรณี เพ่ือประโยชนในการเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน...”  

 เพ่ือใหขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ซ่ึงถือเปนหัวใจหลักท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และเปนการเสริมสรางขวัญ กําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการยกยอง
เชิดชูเกียรติขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจําป 2565 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริม สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจางประจํา  
  2.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ท่ีมีความ
ประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา จํานวน 50 คนท่ีมีความประพฤติ
ดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา ท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ        
มีขวัญและกําลังใจ และเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ  
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 วางแผนเตรียมการและประสาน งานผูรวม 
โครงการ  

สิงหาคม - กันยายน 
2565 

กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4.2 ดําเนินการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กันยายน 2565 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4.3 สรุป และจัดทํารายงานการประเมิน
โครงการฯ (ท้ังสองกิจกรรม) 

กันยายน 2565 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
5. งบประมาณ 67,000  บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 วางแผนเตรียมการและ
ประสาน งานผูรวม 
โครงการ  
- จัดทํา VTR ยกยองเชิดชู
เกียรติ 

4  
 
 
- 
 

 
 
 

7,000 

 
 
 
- 

 
 
 

7,000 

2 ดําเนินการจัดกิจกรรม 
ยกยองเชิดชูเกียรติ 
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
- คากรอบเกียรติบัตร 
- ของท่ีระลึก  
- คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม (120 คนๆ ละ 30 
บาท 1 ม้ือ)  
- คาจัดสถานท่ี/ซุม/เวที 
งานพิธี 
- คาวัสดุ  

4  
 
 
 
- 
- 
 
- 
 

24,000 
 
- 

 
 
 
 

6,000 
25,000 

 
3,600 

 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

1,400 

 
 
 
 

6,000 
25,000 

 
3,600 

 
24,000 

 
1,400 

 สรุป และจัดทํารายงาน
การประเมินโครงการฯ 
(ท้ังสองกิจกรรม) 

 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 24,000 41,600 1,400 67,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
      ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง
ประจําป จํานวน 50 คน ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  

การมารวม
กิจกรรม 

บัญชีลงเวลา 

6.2 เชิงคุณภาพ   
      รอยละ 100 ของ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจางประจํา ท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความ
ภาคภูมิใจ 

การประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ท่ีมีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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โครงการ           โครงการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยดานการจัดการเรียนรู   
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ    ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ        ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคคี 
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม 2565 – กันยายน 2565 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยกลาววา“การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป        

บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรู ท่ีสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการ          

เด็กปฐมวัยตองพัฒนาใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู มีทักษะชีวิต            

และความสามารถปรับตัวเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว  เปนคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตสํานึกท่ีดีตอสังคมสวนรวม เพ่ือสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนา

ไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ และเติบโตอยางมีคุณภาพ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม การยกระดับ

คุณภาพการศึกษาปฐมวัยเนนการสงเสริมศักยภาพของเด็กท่ีสอดคลองกับการเรียนรูของสมองการสงเสริม

ความสามารถทักษะพ้ืนฐานดานภาษา  คณิตศาสตร และนวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรูรูปแบบ

ตาง ๆ ตลอดจนการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีดีในเด็กปฐมวัย  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนหนวยงานหนึ่งท่ีตอง

รับผิดชอบในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และไดตระหนักถึงความสําคัญ เพ่ือเปนการขับเคลื่อน          

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท่ีจะเรียนรูในสิ่งตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับ

พัฒนาการทางสมองใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาอยาง

เต็มศักยภาพ ของเด็ก โดยเนนจากการจัดประสบการณการเรียนรูของครูปฐมวัยอันจะสงผลตอการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็กปฐมวัยตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็ก

ปฐมวัย 
2.2 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด

ของเด็กปฐมวัย 
2.3 เพ่ือประเมินพัฒนาการดานทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 
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3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
               1) รอยละ100 ของครูปฐมวัยสามารถจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของ
เด็กปฐมวัย 

     2) รอยละ100 ของครูปฐมวัยไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

     3) รอยละ100 ของเด็กปฐมวัยท่ีประเมินพัฒนาการดานทักษะการคิด 
 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
      1) ครูปฐมวัยพัฒนาดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็ก
ปฐมวัย 

     2) ครูปฐมวัยพัฒนาสมรรถนะดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 
ของเด็กปฐมวัย 
          3) เด็กปฐมวัยผานการประเมินพัฒนาการดานทักษะการคิด 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชี้แจงการดําเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยดานการจัดการเรียนรูเพ่ือ 

พัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

1.1 ประชุมคณะทํางานสรางความเขาใจวางแผน

เก่ียวกับการดําเนินโครงการพัฒนา

สมรรถนะครูปฐมวัยดานการจัดการเรียนรู

เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

มกราคม 2565 น.ส.กัญญาภัค แสงอัคคี 

1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูปฐมวัยของ

สถานศึกษาในสังกัด 

-ใหความรูตอครูปฐมวัยดานการจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็ก

ปฐมวัย  

-ครูปฐมวัยเขาฐานการจัดประสบการณการเรียนรู 

กุมภาพันธ 2565           น.ส.กัญญาภัค แสงอัคคี

และคณะทํางาน 

1.3 -ครูปฐมวัยจัดทําแผนการจัดประสบการณการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวยั 

กุมภาพันธ 2565            

1.3 นเิทศ  ติดตาม การจัดประสบการณการเรียนรู 

 

 มีนาคม 25645 น.ส.กัญญาภัค แสงอัคคี 

 

1.4 สรุปรายงาน ประเมินผลการดําเนินโครงการ 

 

มีนาคม 2565 น.ส.กัญญาภัค แสงอัคคี 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยสถานศึกษาในสังกัด 

2.1 ประชมุคณะกรรมการประเมินพัฒนาการเด็ก

ปฐมวยั 

-จัดทําเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย 

มีนาคม 2565 น.ส.กัญญาภัค แสงอัคคี 

2.2 คณะกรรมการออกประเมินพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย  

มีนาคม 2565 น.ส.กัญญาภัค และ 

คณะกรรมการ 

2.3 รวบรวม/สรปุผลการประเมินพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัยของสถานศึกษา 

เมษายน 2565 น.ส.กัญญาภัค 

2.4 นิเทศ ติดตาม ผลการประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 

พฤษภาคม 2565 น.ส.กัญญาภัค และ 

คณะศึกษานิเทศก 

2.5 รายงาน ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน

ท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 

2560 ปการศึกษา 2564 

กรกฎาคม 2565 น.ส.กัญญาภัค แสงอัคคี 

 
5. งบประมาณ 20,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ประชุมคณะทํางานวางแผน

เก่ียวกับการดําเนินโครงการ

พัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยดาน

การจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนา

ทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย    

จํานวน 15 คน  คาอาหารวาง 

เครื่องดื่ม /อาหารกลางวัน

คณะทํางาน 90× 15 = 1,350 บาท 

 

2 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

1,350 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,350 

2 

 

 

 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการครูปฐมวัย

และคณะทํางานจํานวน 100 

คน (จํานวน 1 วัน)คาอาหารวาง

เครื่องดื่ม /อาหารกลางวัน

สําหรับคณะผูเขารับการอบรม

(100×120×1=12,000) 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,000 

3 นิเทศ ติดตาม การจัด

ประสบการณการเรียนรู 

2  5,300  5,300 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

4 ประชุมคณะกรรมการประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม / 

อาหารกลางวันคณะทํางาน  

90× 15 = 1,350 

 

3 

  

 

1,350 

  

 

1,350 

5 คณะกรรมการประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย/สรุปผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัยของ

สถานศึกษา 

3 - - - - 

6 รายงาน ผลการประเมิน

พัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 

2560 ปการศึกษา 2564 

4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 20,000 - 20,000 

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

1. รอยละ100 ของครูปฐมวัยสามารถจัดประสบการณการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

2.รอยละ100ของครูปฐมวัยในสังกัดไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

ดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

3.รอยละ100 ของเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทักษะการคิด สํารวจ แบบสํารวจ 

6.2 เชิงคุณภาพ 

1.ครูปฐมวัยพัฒนาดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

 

นิเทศ ติดตาม  

 

แบบนิเทศ 

2.ครูปฐมวัยพัฒนาสมรรถนะดานการจัดประสบการณ 
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

 

นิเทศ ติดตาม  

 

แบบนิเทศ 

3. เด็กปฐมวัยผานการประเมินพัฒนาการดานทักษะการคิด 

 

ประเมิน     แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
7.1 ครูปฐมวัยสามารถจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

          7.2 ครูปฐมวัยมีสมรรถนะดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็ก
ปฐมวัย  
          7.3 เด็กปฐมวัยผานการประเมินพัฒนาการดานทักษะการคิดอยางมีคุณภาพ 
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โครงการ                     สงเสริมการวิจัยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
                                         ในสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ยุทธศาสตรชาติ            ดานการพัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดาน 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน            พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ             3 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวรัตนา  เกียรติเกษม 
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม - กันยายน 2565 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
              การจัดการเรียนการสอนภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID–19) อ ันเป นมาตรการหนึ ่งในการควบคุมโรค สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน            
ของสถานศึกษาทุกแหงใหตองดําเนินการในรูปแบบทางไกล  หลากหลายวิธีการ ในการจัดการเรียนรูโดย
คํานึงถึงโอกาสในการเรียนรูของนักเรียน จนกวาสถานการณการแพรระบาดของโรคเชื้อไวรัสดังกลาว     
จะคลี ่คลายลง  อยางไรก็ตาม แมวาสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID–19) ทําใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปดวยความยากลําบากเพ่ิมมากข้ึน   แตสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) กลับทําใหครูผูสอนตองใชวิธีระบบ (System 
Approach) ในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น มีโดยเลือกใชสื่อวัสดุอุปกรณเทคโนโลยีท่ีชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรูของรายวิชาที่รับผิดชอบ หลายคน
พยายามคนหาเทคนิควิธีท่ีแปลกใหม  นาสนใจ  เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดี
ข้ึนกวาเดิม ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนเปลี่ยนแปลงในการเรียนรู เกิดการเรียนรูอยางรวดเร็ว มีแรงจูงใจ      
ในการเรียน ทําใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดกับผูเรียนซ่ึงรูปแบบ เทคนิควิธีหรือสื่อท่ีนํามาใช
แลวไดผลดีก็คือ “นวัตกรรมการศึกษา” นั่นเอง 
             สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ซ่ึงมีหนาท่ีในการสงเสริม  
สนับสนุนการจัดการศึกษาหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด  จึงเห็นควร
สงเสริมใหสถานศึกษาทุกแหง เปลี่ยนมุมมองความคิดใหมวา การจัดการเรียนการสอนภายใตสถานการณ       
การแพรระบาดของโรคต ิดเชื ้อ ไวร ัสโคโรนา 2019 (COVID–19) เป นโอกาสที ่จะพัฒนาคุณภาพ             
การจัดการศึกษาเพ่ือใหเปนผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ ซ่ึงมีลักษณะเปนนวัตกรรมท่ีโดดเดน มีความ
นาเชื่อถือ โดยสงเสริมใหดําเนินการตามกระบวนการการสรางและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
อันประกอบดวย 5 ข้ันตอนไดแก ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาเอกสารแนวคิดหลักการ  ข้ันตอนท่ี 2 การเลือก
และการวางแผนสรางนวัตกรรม  ข้ันตอนท่ี 3 สรางและพัฒนานวัตกรรม  ข้ันตอนท่ี 4  การหาประสิทธิภาพ
ของนวัตกรรม  และข้ันตอนท่ี 5 ปรับปรุงนวัตกรรม  จึงไดจัดใหมีโครงการ“สงเสริมการวิจัยพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา” นี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
การวิจัยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดย
ดําเนินการ ตามกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาผานกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนเปาหมายของ
การพัฒนา ไดเขารวมกิจกรรมการพัฒนาความรู ความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา                       
(อยางนอยโรงเรียนละ 3 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา  และครูวิชาการโรงเรียน / ครูผูสอน
คณิตศาสตร ) 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1.) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนเปาหมายของการพัฒนา                    
มีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินการตามกระบวนการการสรางและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา                       
ผานกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) อยางนอย                        
รอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

      2.) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดพัฒนาตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรู
แกกันและกันเก่ียวกับการพัฒนางานในหนาท่ีผานกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) อยางตอเนื่อง   

     3.) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับ
การนําเสนอผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ (Best Practice) อันเกิดจากการดําเนินการตามกระบวนการสรางและ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 เสริมสรางศักยภาพการสรางและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
1.1 การอบรมออนไลนเรื่องการสรางและพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษาโดยชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community 
:PLC)  สําหรับผูบริหารครูวิชาการ   ครูผูสอน
คณิตศาสตร และผูสนใจ 

มกราคม 2564 รัตนา เกียรติเกษม
และคณะ 

1.2 นิเทศสงเสริมการดําเนินการวิจัยพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีดําเนินการโดยกิจกรรมชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ Professional Learning 
Community : PLC ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจํา 
และติดตาม ประเมินผลการพัฒนาและใช
นวัตกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอน 

มกราคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

รัตนา เกียรติเกษม
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2  ประเมินผลและตอยอดการพัฒนาคุณภาพนวัตกรรมการจัดการศึกษา  

2.1 จัดกิจกรรมการประกวดผลงานการจัดการศึกษา / 
การจัดการเรียนรูท่ีประสบผลสําเร็จ   การประกวด
ผลงานวิจัย , นวัตกรรมการเรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษา และนวัตกรรมการศึกษาหรือนวัตกรรม                 
การพัฒนาผูเรียนรูปแบบตางๆ 

พฤษภาคม 2565 รัตนา เกียรติเกษม
และคณะ 

2.2 จัดกิจกรรมการแขงขันความสามารถของนักเรียน 
(รูปแบบออนไลน) ดานคณิตศาสตร ประกวด
ผลงานการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน เชน 
ผลงานโครงงาน   และผลงานสะเต็มศึกษา 

พฤษภาคม 2565 รัตนา เกียรติเกษม
และคณะ 

2.3 รวบรวมผลงานท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) เพ่ือสงเสริมการเผยแพรผลงานและ
สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรยีนรูของบุคลากรในวง
กวางผานเว็บไซต สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2  

มิถุนายน 2565 รัตนา เกียรติเกษม
และคณะ 

2.4 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพของผลงานการ
จัดการศึกษา / การจัดการเรียนรูท่ีประสบผลสําเร็จ 
(ออนไลน) 

มิถุนายน 2565 รัตนา เกียรติเกษม
และคณะ 

2.5 จัดสรรทุนวิจัยสงเสริมการดําเนินการ                   
ตามกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา 

กรกฎาคม 2565 รัตนา เกียรติเกษม
และคณะ 

2.6 ประชุมปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือ
สงเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาผานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 
ของบุคลากร 

กรกฎาคม 2565 รัตนา เกียรติเกษม
และคณะ 
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5. งบประมาณ  30,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. คาอาหารวาง อาหาร
กลางวันคณะทํางานจัดการ
อบรมออนไลนเรื่องการ
สรางและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาโดยชุมชน                 
การเรียนรูทางวิชาชีพ  
จํานวน 10 คนๆละ  
120 บาท  เปนเงิน 

1 - 1,200
บาท 

- 1,200 บาท 

2. คาพาหนะในการเดินทาง
ของคณะทํางานจัดการ
อบรมออนไลน                       
จํานวน 10 คน 
ตามระยะทาง  เปนเงิน              

1 - 3,500 
บาท 

- 3,500 บาท 

3. คาอาหารวาง อาหาร
กลางวัน ของ
คณะกรรมการตัดสินผล
การประกวดผลงาน 
จํานวน 12 คนๆละ 120 
บาท  (2 วัน) เปนเงิน  

2 - 2,880 
บาท 

- 2,880 
บาท 

4. คาพาหนะในการเดินทาง
ของคณะกรรมการตัดสิน
ผลการประกวดผลงาน 
จํานวน 12 คน   
ตามระยะทาง  เปนเงิน 

2 - 3,500 
บาท 

- 3,500 บาท 

5. คาอาหารวาง /อาหาร
กลางวัน ของ
คณะกรรมการจัดกิจกรรม
การแขงขันความสามารถ
ของนักเรียน (รูปแบบ
ออนไลน) จํานวน 10 คนๆ
ละ 120 บาท                    
เปนเงิน 
 

2 - 1,200
บาท 

- 1,200 บาท 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

6. คาพาหนะในการเดินทาง
ของคณะกรรมการจัด
กิจกรรมการแขงขัน
ความสามารถของนักเรียน 
จํานวน 10 คน   
ตามระยะทาง    เปนเงิน                                                                                                                                                                              

2 - 2,000
บาท 

- 2,000 บาท 

7. คาอาหารวาง อาหาร
กลางวัน ของคณะทํางาน
จัดการในการเตรียมการ
และในการประชมุ
ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
ของผลงานการจัดการศึกษา 
/ การจัดการเรียนรูท่ีประสบ
ผลสําเร็จ จํานวน 5 คน ๆละ 
120 บาท (2 ครั้ง) เปนเงิน 

2 - 1,200
บาท 

- 1,200บาท 

8. คาเดินทางของคณะทํางาน
จัดการประชุมปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพของผลงาน
การจัดการศึกษา / การ
จัดการเรียนรูท่ีประสบ
ผลสําเร็จ จํานวน 5 คน  

2 - 2,000
บาท 

- 2,000 บาท 

9. คาตอบแทนวิทยากร                    
การประชุมปฏิบัติการ
พัฒนารูปแบบการนิเทศ
เพ่ือสงเสริมความสามารถ
ในการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา                   
ผานชุมชนแหงการเรียนรู           
ทางวิชาชีพ จํานวน 6 คนๆ
ละ 1,200 บาท เปนเงิน  

2 - 7,200 
บาท 

- 7,200 บาท 

10. จัดสรรทุนวิจัยสงเสริม                
การดําเนินการ                  
ตามกระบวนการสรางและ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
 

3 - 4,120 - 4,120 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

11. คาวัสดุในการจัดทํา
รายงานการดําเนินงานตาม
โครงการและเอกสาร
เผยแพรผลงานการจัด
การศึกษา / การจัดการ
เรียนรูท่ีประสบผลสําเร็จ  

3 - - 1,200
บาท 

1,200 บาท 

รวมท้ังส้ิน - 28,800 1,200 30,000 
 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนเปาหมายของการพัฒนา ไดเขารวม
กิจกรรมการพัฒนาความรู ความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ผานกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC)   (อย า งน อย
โรงเรียนละ 3 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา  และครู
วิชาการโรงเรียน /ครูผูสอนคณิตศาสตร ) 

สํารวจ แบบสํารวจ 

6.5  เชิงคุณภาพ   
     1.) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท่ี
เปนเปาหมายของการพัฒนามีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการ
ดําเนินการตามกระบวนการการสรางและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา อยางนอยรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

     2.) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
พัฒนาตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูแกกันและกันเก่ียวกับการ
พัฒนางานในหนาท่ี ผานกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) อยางตอเนื่อง   

สอบถาม แบบสอบถาม 

     3.) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนของสถานศึกษา                      
ในสังกัดมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการนําเสนอผลงานท่ี
ประสบผลสําเร็จ (Best Practice) อันเกิดจากการการดําเนินการ                            
ตามกระบวนการการสรางและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

ประเมินผลงาน 
- ผลงานท่ีประสบ
ผลสําเร็จ 
-ผลงานการ
บันทึกกิจกรรม 

เกณฑการ
ประเมินผลงาน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดพัฒนาตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
แกกันและกันเก่ียวกับการพัฒนางานในหนาท่ีผานกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) อยางตอเนื่อง  ท้ังภายในสถานศึกษาและระหวางสถานศึกษาแตละแหง  
หรือชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพออนไลนกลุมตางๆ  
 7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกคนมีผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ (Best 
Practice) มีและมีแรงจูงใจในการพัฒนาตอไปใหเปนนวัตกรรมท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
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โครงการ                การประชุมวิชาการและการจัดนิทรรศการเพ่ือแสดงผลงาน   
ทางวิชาการท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ   ดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   1 ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา   
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     ท่ี 3  
ลักษณะโครงการ              ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางศิรินุช  ชูกุศล 
ระยะเวลาดําเนินการ         มกราคม - กันยายน 2565  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 และแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564 ไดวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกชวงวัยใหเต็มตามศักยภาพ สามารถแสวงหาความรูและเรียนรู
ดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพท่ีดี มีความสุขในสังคม 
ประกอบกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน     
และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน รวมท้ังเปดโอกาสใหประชากรวัย
เรียนทุกคน เขาถึงบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต 2 ไดดําเนินการบริหาร              
จัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีความตระหนักถึงความสําคัญท่ีจะพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของผูเรียน จึงไดจัดทําโครงการการประชุมและจัดนิทรรศการเพ่ือแสดงผลงานทางวิชาการ         
ท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน     
และแสดงผลงานทางวิชาการตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
     2.2 เพ่ือจัดประชุมวิชาการ แสดงผลงานการจัดนิทรรศการ และแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการดําเนินงาน
ตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     2.3 เพ่ือประกวด BEST PRACTICE แลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนความสําเร็จของสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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3. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

           1) รอยละ 100 ของสถานศึกษามีรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาเขารวมการประชุมวิชาการ แสดงผลงานการจัดนิทรรศการ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูจากการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
           3) รอยละ 100 ของสถานศึกษามีผลงาน BEST PRACTICE แลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียน
ความสําเร็จของสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
    3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

           1) สถานศึกษามีรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดจาก
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           2) สถานศึกษาเขารวมการประชุมวิชาการ แสดงผลงานการจัดนิทรรศการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู
จากการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           3) สถานศึกษามีผลงาน BEST PRACTICE แลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนความสําเร็จของ
สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การวางแผน 
1.1 จัดทําโครงการ/ 

ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
ธันวาคม 2564 นางศิรินุช  ชูกุศล 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 

มกราคม – กุมภาพันธ 
2565 

นางศิรินุช  ชูกุศล 

1.3 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
 

มีนาคม 2565, 
สิงหาคม 2565 

กลุมนิเทศฯ 

กิจกรรมท่ี 2  การดําเนินงาน 

2.1 ดําเนินการประชุมวิชาการ        
และจัดนิทรรศการ 
(ครั้งท่ี 1) 

เมษายน 2565 กลุมนิเทศฯ 

2.2 ดําเนินการประชุมวิชาการ       
และจัดนิทรรศการ 
(ครั้งท่ี 2) 

กันยายน 2565 กลุมนิเทศฯ 

กิจกรรมท่ี 3  สรุป ติดตามผลการดําเนินงาน 

3.1 -สรุปผลและจัดทํารายงานการ
ดําเนินโครงการ 

กันยายน 2565 กลุมนิเทศฯ 
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5. งบประมาณ 150,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

กิจกรรมท่ี 1 การวางแผน 
1.1 จัดทําโครงการ/ขออนุมัติโครงการ

และงบประมาณ 
1 - - - - 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 2 - - - - 
1.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน

กําหนดกรอบการดําเนินงาน  
(ครั้งท่ี 1) 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
 (20 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 
-คาอาหารกลางวัน 
 (20 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ) 

2   
 
 

1,200 
 

1,200 
 

  
 
 

1,200 
 

1,100 
 

1.4 ประชุมคณะกรรมการวางแผน
กําหนดกรอบการดําเนินงาน  
(ครั้งท่ี 2) 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
 (20 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 
-คาอาหารกลางวัน 
 (20 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ) 

4   
 
 

1,200 
 

1,200 

  
 
 

1,200 
 

1,200 
 

กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินงาน 
2.1 ดําเนินการประชุมวิชาการและ           

จัดนิทรรศการ (ครั้งท่ี 1) 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
 (30 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 
-คาอาหารกลางวัน 
 (30 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ) 
- คาจัดแสดงนิทรรศการ 
 (13 โรงเรียน x 5,000 บาท) 
-คาวัสดุอุปกรณ 
-คาถายเอกสาร/จัดทําเอกสาร 

3 - 
 
 
 
 
 

65,000 
 
 

- 
 

1,800 
 

1,800 
 
 
 
 

1,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

- 
 

1,800 
 

1,800 
 

65,000 
 

3,000 
1,000 

2.2 ดําเนินการประชุมวิชาการ      
และจัดนิทรรศการ (ครั้งท่ี 2) 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
 (30 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 
-คาอาหารกลางวัน 

4 - 
 
 
 
 

- 
 

1,800 
 

1,800 

- 
 
 
 
 

- 
 

1,800 
 

1,800 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

 (30 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ) 
- คาจัดแสดงนิทรรศการ 
 (13 โรงเรียน x 5,000 บาท) 
-คาวัสดุอุปกรณ 
-คาถายเอกสาร/จัดทําเอกสาร 

 
65,000 

 
 

 
 
 
 

1,000 

 
 
 

3,000 
 

 
65,000 
 

3,000 
1,000 

กิจกรรมท่ี 3 สรุป ติดตาม ประเมินผล 
3.1 สรุป ติดตาม ประเมินผล และ

รายงานผลการดําเนินงาน 
4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 130,000 14,000 6,000 150,000 
 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   

           1) รอยละ 100 ของสถานศึกษามีรายงานผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดจาก
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การประเมิน แบบประเมิน 

           2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาเขารวมการประชุม
วิชาการ แสดงผลงานการจัดนิทรรศการ และแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก
การดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิด
จากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การรวมกิจกรรม แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

           3) รอยละ 100 ของสถานศึกษามีผลงาน BEST 
PRACTICE แลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนความสําเร็จของ
สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

การประเมิน แบบประเมิน 

6.6  เชิงคุณภาพ   

           1) สถานศึกษามีรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การประเมิน แบบประเมิน 

           2) สถานศึกษาเขารวมการประชุมวิชาการ แสดงผลงาน
การจัดนิทรรศการ และแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการดําเนินงานตาม
ภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

การรวมกิจกรรม แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

           3) สถานศึกษามีผลงาน BEST PRACTICE แลกเปลี่ยน
เรียนรูและถอดบทเรียนความสําเร็จของสถานศึกษา สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

การประเมิน แบบประเมิน 



    132 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
           7.1 มีการรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดจากการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           7.2 มีการประชุมวิชาการ แสดงผลงานการจัดนิทรรศการ และแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการ
ดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           7.3 มีผลงาน BEST PRACTICE แลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนความสําเร็จของสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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โครงการ    รวมคลิปสงเสริมการเรยีนรู สพป.ปข.2  “ของครูผูสอนดี เห็นผล คนชื่นชม”  
ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทุนมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  ประเด็น ท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดาน 1. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
       ดาน 2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ   ท่ี 3 การพัฒนาและการเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   ท่ี 4 การสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นายสโมสอน หนองสูง 
ระยะเวลาดําเนินการ  มกราคม – กันยายน 2565  
______________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรขับเคลื่อนการศึกษาไทย “การศึกษาไทยยกกําลังสอง” (Thailand Education 
Eco-System:TE2S) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพความสําคัญอีกสวน
ของการเปลี่ยนระบบการศึกษา ก็เพ่ือนําไปสู ”ระบบนิเวศ” ทางการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ โดยจะตองให
ความสําคัญกับการเปลี่ยนนักเรียน ครู หองเรียน สื่อการเรียนรู และโรงเรียน เพ่ือยกกําลังสองไปพรอมกัน
ท้ังระบบ อีกท้ังสํานักงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ไดวางกรอบและทิศทางในการ
บริหารงานบุคคล ไดเห็นชอบการกําหนดมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน ทุกตําแหนง และทุกวิทยฐานะ ใหม ซ่ึงเปนการกําหนดหนาท่ี 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติใหสอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงกับการจัดการศึกษาในปจจุบัน 
และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก จึงเปนท่ีมาของการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนง 
และวิทยฐานะใหมท้ัง 4 สายงานดวย โดยท่ีหลักเกณฑใหมนี้จะเปนประโยชนกับผูเรียน สถานศึกษา 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงจะเปนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับครู ผูบริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก และผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหไดมีการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพสูงข้ึนตาม
ระดับวิทยฐานะ และทําใหกระบวนการพัฒนาผูเรียน กระบวนการจัดการเรียนรู การจัดการศึกษา  
มีแนวทางในการพัฒนาท่ีชัดเจน สามารถนํามากําหนดแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา หรือแผนพัฒนา
สถานศึกษาหรือหนวยงานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนท่ีเรียกวา “ขอตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement)” และท่ีสําคัญเปนการลดกระบวนการและข้ันตอนโดยนําระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช (ระบบ Digital Performance Appraisal : DPA) เพ่ือเปนการลดภาระในการจัดทําเอกสาร
และงบประมาณการประเมิน รวมถึงเกิดการเชื่อมโยง บูรณาการในระบบการประเมินวิทยฐานะ  
การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน และการประเมินเพ่ือคงวิทยฐานะไปในคราวเดียวกัน  
ซ่ึงจะทําใหลดความซํ้าซอนในเรื่องตาง ๆ และกําหนดใหมีการนําคลิปการสอนของครูมาเปนกรอบในการ
ประเมินรวมดวย 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 มีหนาท่ีประสานการระดม
ทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา เห็นความสําคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาไทยดังกลาวจึงไดจัดทําโครงการ รวมคลิป 
การสอนของขาราชการครู สพป.ปข.2 “ของครูผูสอนดี เห็นผล คนชื่นชม” เพ่ือสงเสริมใหครูรวมกันผลิต
และเผยแพรเทคนิคการจัดการเรียนการสอน สรางสรรคเนื้อหาท่ีเชื่อมโยงกับแพลตฟอรมดิจิทัลในรูปแบบ 
ท่ีทันสมัย นาสนใจ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีจะใชในการจัดการศึกษาใหแกนักเรียน 

 
2.วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะ ความรูเทคนิควิธีการในการจัดทํา
คลิปการสอนและนําเผยแพรผานเว็บไชตตาง ๆ ท่ีใหบริการอยางหลากหลาย 

2.2 เ พ่ือผลิตและเผยแพร เทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีนาสนใจและทันสมัย 
ผานแพลตฟอรมดิจิทัล ท่ีมีใหบริการอยางหลากหลาย 

2.3 เพ่ือรวบรวมคลิปการจัดการเรียนการสอนของครูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน และนํามาใชในการประเมินเพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยะฐานะ คงวิทยะฐานะ ตามขอตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement :PA) 

 
3. เปาหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
        1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จาํนวนไมนอยกวา 89 คน มีทักษะ ความรูในการทําเทคนิควิธีการ
เรียนรูเชิงสรางสรรคบันทึกคลิปการสอนและเผยแพรในรูปแบบออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือ
เว็บไซตเชน YouTube หรือTIKTOK เปนตน 
  2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีการผลิตและเผยแพรเทคนิควิธีการเรียนการสอนออนไลนผาน
ดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซต YouTube ไดไมนอยกวา 89 คลิปวีดีโอ    

3.2 เชิงคุณภาพ 
1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีทักษะการจัดทําสื่อการจัดการเรียนรูในรูปแบบออนไลนผานเว็บไซต 
YouTube และนําไปเผยแพรใชประกอบการพิจารณาภาระงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement :PA) ได 

2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามมารถนําคลิปการสอนไปใชในการจัดการเรียนการสอนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูผานดิจิทัลแพลตฟอรม อยางกวางขวาง 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาเอกสาร วิเคราะหทบทวนผลการดําเนินงานท่ีผาน
มา และโครงการท่ีเก่ียวของ 

เดือนพฤศจิกายน -  
ธันวาคม 64 

สโมสอน หนองสูง 
และคณะ 

4.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนการปฏิบัติการสงเสริมครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะ ความรู เทคนิค
วิธีการในการทําคลิปการสอน “ของครูผูสอนดี เห็นผล 
คนชื่นชม” 

เดือน กุมภาพันธ 65  สโมสอน หนองสูง 
และคณะ 

4.3 อบรมทบทวนแกนนําครูโรงเรยีนละ 1 คน จัดเตรียมสื่อ/
เอกสารการอบรม/เครื่องมือการนิเทศติดตามเปนตน 

เดือน มีนาคม 2565 สโมสอนหนองสูง 
และคณะ 

4.3 การสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีทักษะ 
ความรู เทคนิควิธีการทําคลิปการสอน “ของครูผูสอนดี 
เห็นผล คนชื่นชม”ผานกระบวนการนิเทศก ติดตาม 

เดือน มีนาคม - 
พฤษภาคม 64 

สโมสอน หนองสูง 
และคณะ 

4.4 สงเสริมใหมีการเผยแพรคลิปการสอน และมีการ
แลกเปลี่ยนการใชงานจรงิจากครูในตางโรงเรียน 

เดือนมีนาคม - 
พฤษภาคม 64 

สโมสอน หนองสูง 
และคณะ 

4.5 รวบรวมผลการแสดงความเห็นของกลุมครูท่ีรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรู (รอบท่ี 1) 

เดือน พฤษภาคม 65 สโมสอน หนองสูง 

4.6 สงเสริมใหพัฒนาตอยอดทําคลิปการสอนเพ่ิมเติมรอบท่ี 2  
(ร.ร.ในสังกัดทุกโรงเรียน) 

เดือน กรกฎาคม 65 สโมสอน หนองสูง 
และคณะ 

4.7 รวบรวมผลการแสดงความเห็นของกลุมครูท่ีรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรู (รอบท่ี 2) 

เดือนสิงหาคม 2565 สโมสอน หนองสูง 
และคณะ 

4.8 วิเคราะหขอมูลและสรุปรายงานผล เดือน สิงหาคม 2565 สโมสอน หนองสูง 
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5. งบประมาณ   55,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจาย  ดังนี้                  

  ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

5.1 ศึกษาเอกสาร จัดทําโครงการ -    

5.2 ประชุมกําหนดแผนการดําเนินงาน 
  กุมภาพันธ  2565 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(15 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 
-คาอาหารกลางวัน  
(15 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ) 

 

 
900 

 
900 

 

 
900 

 
900 

5.3 จัดเตรียมเอกสารการอบรม จัดทําสื่อ  
  มีนาคม  2565 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(5 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 
-คาอาหารกลางวัน  
(5 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ) 

  
 
 

600 
 

600 

1,500 
 
 
 

1,500 
 
 

600 
 

600 

5.4 อบรมทบทวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีทักษะ ความรู เทคนิควิธีการในการทํา
คลิปการสอน “ของครูผูสอนดี เห็นผล คน
ชื่นชม ” (วันท่ี 7-8 เมษายน 2564) 
- คาอาหารกลางวัน,อาหารวางและ
เครื่องดื่ม 
(110 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

 
 
 
 

13,200 
 
 

 
 
 
 

13,200 
 
 

5.5 การนิเทศติดตาม (คลิปการสอน) 
 (รอบท่ี1 และรอบท่ี 2 ผานแฟตฟอรม
ดิจิตอล) 

 
34,800 

 
34,800 

5.6 การติดตามผลการนําคลิปการสอนไปใชจริง 
(รอบท่ี1 และรอบท่ี 2 ผานแฟตฟอรม
ดิจิตอล) 

 
- 

- 
- 

5.9 วิเคราะหขอมูลและสรุปรายงานผลทํา
รูปเลม 

- 
0 

2,500 
2,500 

 รวมท้ังส้ิน 0 51,000 4,000 55,000 
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6.การประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 ผลผลิต(Out puts)   
 6.1.1 สพป.ปข.2 ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสั ง กัดสํ านั กงานเขต พ้ืน ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มี
ทักษะ ความรูในการทําเทคนิควิธีการเรียนรูเชิง
สร างสรรค ในรูปแบบออนไลน  ผ านดิจิ ทัล
แพลตฟอรม หรือเว็บไซต YouTube คิดเปนรอย
ละ 100 

การสังเกต 
การประเมินผล 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน/
แบบทดสอบ 

 6.1.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีการผลิตและเผยแพร
เทคนิควิธีการเรียนการสอนออนไลนผานดิจิทัล
แพลตฟอรม หรือเว็บไซต YouTube ไดไมนอย
รอยละ 80 

จํานวนสื่อออนไลน แบบประเมิน 

6.2 ผลลัพธ(Out comes)   
 6.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีทักษะการจัดทําสื่อการ
จัดการเรียนรูในรูปแบบออนไลนผานเว็บไซต 
YouTube และนําไปใชอยางสรางสรรค 

จํานวนผูผานการ
ประเมิน/ทดสอบ 

แบบประเมิน/
แบบทดสอบ 

 6.2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรี ขันธ เขต 2 ท่ีผานการอบรมเชิง
ปฏิบัติการนําสื่อไปใชในการจัดการเรียนการสอน
และแลกเปลี่ยนเรียนรูผานดิจิทัลแพลตฟอรม 
อยางกวางขวาง 

จํานวนผูผานการ
อบรม/ผูไดรับการ

ขยายผล 

แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีมีทักษะ ความรู เทคนิควิธีการในการเปนยูทูบเบอร (you tuber) และมีทักษะการจัดการเรียนรูเชิง
สรางสรรคในรูปแบบออนไลนผานเว็บไซต YouTube มีการผลิตและเผยแพรเทคนิคการจัดการเรียนการ
สอนท่ีนาสนใจและทันสมัยผานแพลตฟอรมดิจิทัล ซ่ึงจะชวยใหระบบการศึกษามีความคลองตัว ปรับตัวทัน
บริบทในศตวรรษท่ี 21 
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โครงการ                พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือความกาวหนา 
                                             ในวิชาชีพ 
ยุทธศาสตรชาติ        3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน        พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ         ท่ี 3 
ลักษณะโครงการ              ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ           นางสาวรุงกานต  สืบสุทธา 
ระยะเวลาดําเนินการ        มกราคม – กันยายน 2565    
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2561-2565) ไดมุงเนนกิจกรรมปฏิรูป 
ท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษา ท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมี
นัยสําคัญ (Big Rocks) 5 กิจกรรม โดยมีกิจกรรมปฏิรูปท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพครู ใน 2 กิจกรรม
สําคัญ คือ กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ  
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงไดใหความสําคัญกับการใหครู/อาจารย มีสมรรถนะ 
ดานการจัดการเรียนรู และมีศรัทธาในวิชาชีพและความเปนครู และกิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไก 
และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน ซ่ึงใหความสําคัญกับ 
การใหครูไดพัฒนาความรูและทักษะใหเกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ี ตลอดจนพัฒนาความกาวหนา 
ทางวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่อง โดยมีการปรับปรุงระบบ กลไกสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพอยางหลากหลาย โดยเฉพาะการปรับปรุงระบบการประเมิน
การปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพและการเลื่อนวิทยฐานะ รวมท้ังการปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม  

ดังนั้น เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนง
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน การคง 
วิทยฐานะตามมาตรา 55 และการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ เพ่ือใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ จึงไดจัดทํา
โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือความกาวหนาในวิชาชีพข้ึน 
  
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2.2 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถจัดทําขอตกลงในการพัฒนา
งาน(PA) และนําไปใชพิจารณาเลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 55 และใชเปนคุณสมบัติหนึ่งในการ
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑฯ วPA ไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการ 

2.3 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญกําลังใจใน
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน หรือคุณภาพการปฏิบัติงานในหนาท่ี และความม่ันคงในชีวิต 
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3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จํานวน 261 คน ไดรับการพัฒนาใหมี 
ความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
       2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จํานวน 261 คน สามารถจัดทําขอตกลง
ในการพัฒนางาน(PA) และนําไปใชพิจารณาเลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 55 และใชเปน
คุณสมบัติหนึ่งในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑฯ วPA ไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑและ
วิธีการ 

3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีเขารับการพัฒนาทุกคนมีความรูความเขาใจ  

และสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการพัฒนาไปใชในการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ 
และวิธีการฯ วPA มีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญกําลังใจในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน หรือคุณภาพการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี และความม่ันคงในชีวิต 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การวางแผน 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน มกราคม 2565 นางสาวรุงกานต สืบสุทธา  
1.2 จัดทําหลักสูตรและเอกสารประกอบ มกราคม - กุมภาพันธ

2565 
นางสาวรุงกานต สืบสุทธา 
และกลุมบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินงาน 

2.1 อบรม/พัฒนาบุคลากร เมษายน – พฤษภาคม 
2565 

นางสาวรุงกานต สืบสุทธา 
และกลุมบริหารงานบุคคล 

2.2 จัดกลุมเครือขาย พฤษภาคม – กันยายน 
2565 

นางสาวรุงกานต สืบสุทธา 
และกลุมบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมท่ี 3 สรุป ติดตามและประเมินผล 

3.1 สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล
การดําเนินงาน 

กันยายน 2565 นางสาวรุงกานต สืบสุทธา 
และกลุมบริหารงานบุคคล 
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5. งบประมาณ 50,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. การวางแผน 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
1.2 จัดทําหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบ 
  1.2.1 ประชุมกําหนดกรอบ
การดําเนินงาน (เนื้อหา 
หลักสูตร วิทยากร) 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(20 คนๆละ 1ม้ือๆละ 30 บาท) 
  - คาอาหาร 
(20 คน x 60บาท x 1 ม้ือ) 
  - ประสานงานสถานท่ี 
วิทยากร 
  - จัดเตรียมเอกสาร สื่อ 
อุปกรณ 

2  
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

600 
 

1,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

600 
 

1,200 

2. การดําเนินงาน 
2.1 อบรม/พัฒนาบุคลากร 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(261 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 
  - คาอาหาร 
(261 คน x 60บาท x 1 ม้ือ) 
  - คาตอบแทนวิทยากร 
  - คาวัสดุ  
  - คาเอกสารในการอบรม 
  - คาเกียรติบัตร 
2.2 จัดกลุมเครือขาย 
  - คาพาหนะ 

3,4  
 
- 
 
- 
 

10,000 
- 
- 
- 
 
- 

 
 

15,660 
 

15,660 
 
- 
- 
- 
- 
 

2,000 

 
 
- 
 
- 
 
- 

2,880 
1,000 
1,000 

 
- 

 
 

15,660 
 

15,660 
 

10,000 
2,880 
1,000 
1,000 

 
2,000 

3. สรุป ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงาน 

4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 10,000 35,120 4,880 50,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด จํานวน 261 คน เขารับการพัฒนา 
      2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด จํานวน 261 คน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลัก เกณฑและวิ ธี การประเ มินตํ าแหน งและ 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

การรวมกิจกรรม 
 

การประเมิน 

แบบบันทึกการลง
เวลา 

 
แบบประเมิน 

      3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด จํานวน 261 คน สามารถจัดทําขอตกลงใน
การพัฒนางาน(PA) ไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑ
และวิธีการ 

การประเมินผลงาน แบบประเมินผลงาน 

6.7  เชิงคุณภาพ   
      รอยละ 80 ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดท่ีเขารับการพัฒนา มีความรูความ
เขาใจ และสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการพัฒนา
ไปใชในการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑและวิธีการฯ วPA มีความกาวหนาใน
วิชาชีพ มีขวัญกําลังใจในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
หรือคุณภาพการปฏิบัติงานในการหนาท่ี และความ
ม่ันคงในชีวิต 
 

การประเมิน 
 

แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      7.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการ
พัฒนาไปใชไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการ 

7.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญกําลังใจในการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน หรือคุณภาพการปฏิบัติงานในหนาท่ีและความม่ันคงในชีวิต 
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โครงการ          “พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยบูรณาการทักษะชีวิต                   
และสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน” 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การสรางโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น 1. การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
  1.7 สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข                

และการศึกษา โดยเฉพาะสําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส   
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ    ท่ี 4 การสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
ลักษณะโครงการ        ใหม     ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางกิตติมา เย็นกาย  
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม –  กันยายน 2565  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

  ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา                     
ท่ีจะดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีข้ันตอน วิธีการและเครื่องมือการทํางานท่ีชัดเจน มีครูประจําชั้น  
หรือครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรและเครือขาย            
ท่ีเก่ียวของ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง 
ชุมชน ผูบริหาร ครูทุกคน ฯลฯ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) จึงกําหนดนโยบาย
สําคัญใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงจัดใหมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และดําเนินการอยางจริงจัง 
ตอเนื่อง เพ่ือใหเกิด  ความยั่งยืน นักเรียนทุกคนจะตองไดรับการดูแล ชวยเหลือ พิทักษ ปกปอง คุมครอง
อยางรอบดาน ดวยกระบวนการท่ีถูกตอง เหมาะสมและทันการณ ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ เพ่ือใหเปน     
คนดี มีความสุข และปลอดภัยในสภาพสังคมปจจุบัน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ. 2564 ,หนา 1) ดังนั้นสถานศึกษาควรใหความสําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน อยางจริงจัง ตอเนื่อง ถูกตองเหมาะสม และสามารถดําเนินงานไดอยาง                
มีประสิทธิภาพ สอดคลองตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการนี้ ข้ึน                   
เพ่ือสงเสริม พัฒนา ขับเคลื่อนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด                   
ใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง    

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ท่ีถูกตอง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2.2 เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกับสถานศึกษาในสังกัด 
2.3 เพ่ือใหนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการดูแลชวยเหลือ  
2.4 เพ่ือขับเคลื่อนใหสถานศึกษามีการประกวดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูตนแบบ 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ท่ีถูกตอง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
  2) สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีพัฒนาการในการดําเนินงานงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนเพ่ิมข้ึน 
  3)  รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการประกวดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
และครูตนแบบ 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1) สถานศึกษาในสังกัดมีการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ท่ีถูกตองเหมาะสม               
มีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
  2) สถานศึกษาในสังกัดมีพัฒนาการในการดําเนินงานงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
เพ่ิมข้ึน 
  3) สถานศึกษาในสังกัดมีการประกวดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูตนแบบ 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทําคูมือการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคูมือการ
ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ธ.ค. 2564 –  
มี.ค. 2565 

นางกิตติมา เย็นกาย      
นางสาวกมลพัทน ขวดทอง 
 และคณะ 

1.2 จัดทําคูมือการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

ธ.ค. 2564 –  
มี.ค. 2565 

นางกิตติมา เย็นกาย      
นางสาวกมลพัทน ขวดทอง  
และคณะ 

กิจกรรมท่ี 2 ประกวดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูตนแบบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
2.1 กําหนดเกณฑการประเมินการประกวด

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู
ตนแบบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เม.ย. – ก.ค. 2565 นางกิตติมา เย็นกาย      
นางสาวกมลพัทน ขวดทอง  
และคณะ 

2.2 แตงตั้งคณะกรรมการการประเมินระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูตนแบบ
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เม.ย.. – ก.ค. 2565 นางกิตติมา เย็นกาย      
นางสาวกมลพัทน ขวดทอง  
และคณะ 

2.3 ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผลงานการ
ประกวดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
และครูตนแบบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เม.ย.. – ก.ค. 2565 นางกิตติมา เย็นกาย      
นางสาวกมลพัทน ขวดทอง 
 และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม ประเมินการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด 
3.1 นิเทศ ติดตาม ประเมินการดําเนินงาน

ร ะบบดู แ ล ช ว ย เ หลื อนั ก เ รี ย น ใ น
สถานศึกษาในสังกัด  

ส.ค. – ต.ค. 2565 นางกิตติมา เย็นกาย      
นางสาวกมลพัทน ขวดทอง  
และคณะ 

3.2 สรุปและรายงานผลการประเมินการ
ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ในสถานศึกษาในสังกัด  

ส.ค. – ต.ค. 2565 นางกิตติมา เย็นกาย      
นางสาวกมลพัทน ขวดทอง  
และคณะ 

5. งบประมาณ  42,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. การจัดทําคูมือการดําเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ 
สพป.ปข.2 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
คูมือการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
1.2 จัดทําคูมือการดําเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- คาวัสดุ อุปกรณในการจัดทําคูมือ 
เปนเงิน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มใน
การจัดประชุมจัดทําคูมือ จํานวน 
15 คน คนละ 30 บาท/ม้ือ 
จํานวน 2 ม้ือ 4 ครั้ง เปนเงิน 
- คาอาหารกลางวัน ในการจัด
ประชุมจัดทําคูมือ จํานวน 15 คน 
คนละ 60 บาท/ม้ือ จํานวน 1 ม้ือ 
4 ครั้ง เปนเงิน 
- คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิงของ
คณะทํางาน เปนเงิน 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3,600 

 
 
 
 

3,600 
 
 
 

6,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

7,000 
 
 
 

 

 

2 ประกวดระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ครูตนแบบระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
2.1 กําหนดเกณฑการประเมินการ
ประกวดระบบดูแลชวยเหลือ

2-3  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

นักเรียน ครูตนแบบระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
2.2 แตงตั้งคณะกรรมการการ
ประเมินระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ครูตนแบบระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
2.3 ดําเนินการพิจารณาคัดเลือก
ผลงานการประกวดระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และครูตนแบบ
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- คาวัสดุอุปกรณ สําหรับการ
ประกวดระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน และครูตนแบบระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา เปนเงิน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มใน
การจัดประชุมคัดเลือก จํานวน 5 
คน คนละ 30 บาท/ม้ือ จํานวน 2 
ม้ือ 3 ครั้ง เปนเงิน 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 5 คน 
คนละ 60 บาท/ม้ือ จํานวน 1 ม้ือ 
3 ครั้ง เปนเงิน 
- คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิงของ
คณะทํางานในการออกประเมินเชิง
ประจักษ เปนเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
900 

 
 
 

900 
 
 

6,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3,200 

3 นิเทศ ติดตามการดําเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน  
3.1 นิเทศ ติดตาม ประเมินการ
ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด  
3.2 สรุปและรายงานผลการ
ประเมินการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา
ในสังกัด 
- คาเบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน 5 คน  
จํานวน 8 วันๆละ 120 เปนเงิน  

3-4  
 
 
 
 
 
 
 

 
4,800 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

- คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิงของ
คณะทํางาน เปนเงิน 

 6,000 

รวมท้ังส้ิน 4,800 27,000 10,200 42,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
    1) สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ท่ีถูกตองเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 

การประเมิน แบบประเมิน 
นิเทศการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

    2) สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีพัฒนาการในการดําเนินงานงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ิมข้ึน 
 

การประเมิน แบบประเมิน 
นิเทศการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

     3) รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการประกวดระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และครูตนแบบ 

การประเมิน 
การประกวด 

- แบบประเมิน 
นิเทศการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
- เกณฑการ
ประกวด 

6.8  เชิงคุณภาพ   
    1) สถานศึกษาในสังกัดมีการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนท่ีถูกตองเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 
     
 

การประเมิน แบบประเมิน 
นิเทศการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

    2) สถานศึกษาในสังกัดมีพัฒนาการในการดําเนินงานงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ิมข้ึน 

การประเมิน แบบประเมิน 
นิเทศการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

    3) สถานศึกษาในสังกัดมีการประกวดระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน และครูตนแบบ 

การประเมิน 
การประกวด 

- แบบประเมิน 
นิเทศการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
- เกณฑการ
ประกวด 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
7.2 สถานศึกษาในสังกัดขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน                
7.3 ผูบริหาร และครูผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน  
7.4 สถานศึกษามีการประกวดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูตนแบบ เพ่ือใชเปนแนวทาง     

ในการประกวดระดับภูมิภาคตอไป 
7.5 สถานศึกษาในสังกัดมีการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ท่ีถูกตองเหมาะสม                               

มีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 7.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีขอมูลระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนท่ีเปนประโยชนในการชวยเหลือ ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 
 7.7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีคูมือระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน โดยบูรณาการทักษะชีวิตและสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 
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โครงการ                 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม  
ยุทธศาสตรชาติ       4. ดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
   การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
แผนงาน          พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           4 
ลักษณะโครงการ               ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางศิรินุช  ชูกุศล 
ระยะเวลาดําเนินการ          มกราคม – กันยายน 2565 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 กําหนด
สิทธิและโอกาสของประชาชนในการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดโดยไมเสีย
คาใชจาย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ             
ซ่ึงสอดคลองเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการพ.ศ.2551 ท่ีกลาวถึงสิทธิทางการ
ศึกษาของคนพิการในการไดรับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลาย
อย า ง มี คุณภาพและดํ ารงชี วิ ตอยู ในสั งคมไดอย า ง มีความสุขตามศักยภาพของแตละบุ คคล                        
และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551มาตรา 5 ท่ีกลาวถึงสิทธิทางการศึกษา
ของคนพิการในการไดรับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลายอยางมี
คุณภาพและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามศักยภาพของแตละบุคคลและมาตรา 19             
ท่ีกลาววา ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีหนาท่ีดําเนินการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการเรียนรวม        
การนิเทศ กํากับ ติดตาม เพ่ือใหคนพิการไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 จึงจัดทําโครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม ใหนักเรียนเรียนรวมไดรับการชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพโดยเนนการมีสวนรวมเพ่ือใหสามารถบริการนักเรียนเรียนรวมท่ีเขาเรียนไดอยาง
มีคุณภาพตอไป 

2. วัตถุประสงค                    
2.1  เพ่ือนิเทศ ติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม โรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
2.2  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการศึกษาเรียนรวม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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3. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 ไดรับการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  

2) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 ไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการศึกษาเรียนรวม  
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

1) โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการ
นิเทศ ติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  

2) โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนการศึกษาเรียนรวม  

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  จัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 
1.1 วางแผนการดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- จัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ม.ค. และ ก.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

1.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงาน
(ออนไลน) 
- จัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
- สงเอกสารใหโรงเรียน 

ม.ค. และ ก.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

1.3 ประเมินผลการดําเนินงาน ม.ค. และ ก.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 
1.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ม.ค. และ ก.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 2  จัดทําคูมือการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
2.1 วางแผนการดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ม.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

2.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงาน
(ออนไลน) 

ม.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- จัดคูมือการเขียนแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 
- สงเอกสารคูมือใหโรงเรียน 

2.3 ประเมินผลการดําเนินงาน ม.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 
2.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ม.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 3 คลังส่ือการสอนออนไลน 
3.1 วางแผนการดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ก.พ.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

3.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงาน
(ออนไลน) 
- ครูผูสอนสงคลิปสื่อการสอนออนไลน 
- ประกาศใหโรงเรียนรับทราบ 

ก.พ.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

3.3 ประเมินผลการดําเนินงาน ก.พ.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 
3.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ก.พ.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือกครูผูสอนการจัดการศึกษาเรียนรวมดีเดน  

4.1 วางแผนการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

มี.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

4.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมคณะกรรมการ ชี้แจงข้ันตอน   
การดําเนินงาน(ออนไลน) 
- คัดเลือกครูผูสอนดีเดน 
- ประกาศใหโรงเรียนทราบ 

มี.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

4.3 ประเมินผลการดําเนินงาน มี.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

4.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มี.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 5 การคัดเลือก Best Practice การศึกษาเรียนรวม 

5.1 วางแผนการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

เม.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

5.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 

เม.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- ประชุมคณะกรรมการ ชี้แจงข้ันตอน   
การดําเนินงาน(ออนไลน) 
- คัดเลือก Best Practice  
- ประกาศใหโรงเรียนทราบ 

5.3 ประเมินผลการดําเนินงาน เม.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

5.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน เม.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 6 หลักสูตรออนไลน การพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนเรียนรวม 

6.1 วางแผนการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

พ.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

6.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน (ออนไลน) 
- มอบเกียรติบัตร (ออนไลน) 

พ.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

6.3 ประเมินผลการดําเนินงาน พ.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

6.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน พ.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเรียนรวม 

7.1 วางแผนการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการนิเทศ 

มี.ค 65 และ ก.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

7.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมชี้แจงเนื้อหาการนิเทศ (ออนไลน) 
- ออกนิเทศ  

มี.ค 65 และ ก.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

7.3 ประเมินผลการดําเนินงาน มี.ค 65 และ ก.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

7.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มี.ค 65 และ ก.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 
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5. งบประมาณ 15,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 จัดทําคูมือแนวทางการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
เรียนรวม 

1 - - - - 

2 จัดทําคูมือการเขียนแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

2 - - - - 

3 คลังสื่อการสอนออนไลน 2 - - - - 
4 การคัดเลือกครูผูสอนดีเดน 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(5 คน X 30 X 1 ม้ือ) 
-คาวัสดุอุปกรณ  

2  
- 
 
- 

 
150 

 
- 

 
- 
 

150 

 
150 

 
150 

5 การคัดเลือก Best Practice  
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(5 คน X 30 X 1 ม้ือ) 
-คาวัสดุอุปกรณ  

3 - 
- 

150 
- 
 

- 
150 

150 
150 

6 อบรมครูออนไลน การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เรียนรวม จํานวน 2 วัน 
- คาตอบแทนวิทยากร  
( 1 คน x600/ชม. x 12 ชม.) 

3 7,200 - - 7,200 

7 การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการเรยีน 
การสอนเรียนรวม 
- คาพาหนะในการไปนิเทศ 

2,4 - 7,200 - 7,200 

รวมท้ังส้ิน 7,200 7,500 300 15,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   

1) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการนิเทศ 
ติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  

การนิเทศ แบบนิเทศ 

2) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนการศึกษาเรียนรวม  

การประเมิน แบบประเมิน 

6.9  เชิงคุณภาพ   
1) โรง เรียนในสัง กัด สํ านักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการนิเทศ ติดตามการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  

การนิเทศ แบบนิเทศ 

2) โรง เรียนในสัง กัด สํ านักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนการศึกษาเรียนรวม  

การประเมิน แบบประเมิน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 โรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็ก
พิเศษเรียนรวม 
          7.2 โรงเรียนในสังกัด มีแนวทางและคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
การศึกษาเรียนรวม 
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โครงการ     สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ     4. ดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  

การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ     
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
แผนงาน     พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     4 
ลักษณะโครงการ     ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวปราณี  จงศรี 
ระยะเวลาดําเนินการ    มกราคม - กันยายน 2565 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
กําหนดใหหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา          
อันนําไปสูการกําหนดใหมีมาตรฐานการศึกษา และการใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา      
พ.ศ. 2561 โดยกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันท่ี 6 สิงหาคม 2561 สถานศึกษา
ใชเปนแนวทางการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเปนกลไกลสําคัญท่ีสามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพใหดําเนินไปอยางตอเนื่อง ระบบการประกันคุณภาพถือเปนหลักสําคัญในการ
กระจายอํานาจการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการทํางาน และการแสดงความรับผิดชอบท่ีสามารถ
ตรวจสอบไดอีกท้ังเปนการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน     
ของสถานศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาเพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อม่ันใหแก      
ผูท่ีมีสวนเก่ียวของและเพ่ือแสดงวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักถึงความสําคัญ
ดังกลาวท่ีสถานศึกษาควรมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข็มแข็ง อีกท้ังสามารถวิเคราะหจุดเดน         
จุดพัฒนากําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของตนเองได และมีความพรอมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกตอไป  

2. วัตถุประสงค 

    2.1 เพ่ือใหบุคลากร และผูเก่ียวของในสถานศึกษามีความรู ความเขาใจ และแนวปฏิบัติงานตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในท่ีชัดเจน และเปนแนวทางเดียวกัน 
    2.2 เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็งและมีความพรอม               
รอรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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3. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 รอยละ 100 ของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีความรู ความเขาใจ ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
  3.1.2 รอยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในอยูในระดับดีเลิศ และมีความ
พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
 3.2.1 บุคลากร และผูเก่ียวของในสถานศึกษามีความรู ความเขาใจ และแนวปฏิบัติงานตาม 

แนวทางระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
3.2.2 สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง และมีความพรอมรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก           

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.1 ประชุมวิทยากร และคณะทํางาน ชี้แจง

รายละเอียดการจัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือทบทวน และสรางความ
เขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  

ม.ค. - ก.ย. 65 นางสาวปราณี จงศรี 
 

1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ สถานศึกษาใน
สังกัด เพ่ือทบทวน และสรางความเขาใจ
เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดังนี้                                                        
-  แนวทางการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561                            
- การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา                                                   
- การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา                                                                                     
- การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา                                             
- การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา
เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ม.ค. - ก.ย. 65 นางสาวปราณี จงศรี 
และคณะทํางาน 

    
    

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
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5. งบประมาณ   50,000    บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

 

 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ กํากับ ติดตาม 

2.1 นิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

ม.ค. - ก.ย. 65 นางสาวปราณี จงศรี 
และคณะทํางาน 

กิจกรรมท่ี 3 การถอดบทเรียน 

3.1 ถอดบทเรียนโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดีดาน
การกระกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ส.ค.65 นางสาวปราณี จงศรี 
และคณะทํางาน 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปผลการดําเนินงาน 

4.1 รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ ก.ย. 65 นางสาวปราณี จงศรี 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. ประชุมวิทยากรและคณะทํางาน                        

คาอาหารกลางวัน และอาหารวาง
เครื่องดื่ม  
(10 คน ลๆะ 1 วัน ลๆะ 120 บาท) 

 
2 

 
- 

 
1,200 

 
- 

 
1,200 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาแนว
ใหม (จํานวน 2 วัน)                                     
- คาอาหารวาง/อาหารกลางวัน
สําหรับคณะทํางานและผูเขารับ
การอบรม โรงเรียนในอําเภอกุยบุรี
และอําเภอหัวหิน                            
(115 คน ลๆะ 1 วัน ลๆะ 120 บาท)        - 
คาวิทยากร (6 ช.ม.ๆ ละ600) 
-คาอาหารวาง/อาหารกลางวัน
คณะทํางานและผูเขารับการอบรม 
โรงเรียนอําเภอสามรอยยอด และอําเภอ
ปราณบุรี  
(100 คน ลๆะ 1 วัน ลๆะ 120 บาท)                          
 - คาวิทยากร (6 ช.ม.ๆ ละ600) 
 

 
2 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 

3,600 
 
- 
 
 

 
3,600 

 
 
 

13,800 
 
 
 
 
- 
 

12,000 
 
 

 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 

 
 
 

13,800 
 
 
 
 

3,600 
 

12,000 
 
 

 
3,600 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

6.2 เชิงคุณภาพ                                                                      
      1)  สถานศึกษาในสังกัดมีบุคลากรและผูเก่ียวของ
ความรู ความเขาใจแนวปฏิบัติงานตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในท่ีชัดเจนเปนแนวทางเดียวกัน 

 
ตรวจสอบผลงาน 

                                    
แบบนิเทศ ติดตาม 

     2)  สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีเขมแข็ง และมีความพรอมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

 นิเทศ กํากับ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 
 7.2  สถานศึกษามีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
3 นิเทศ กํากับ ติดตามการ

ดําเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา
จํานวน 87 โรงเรียน และ 2 สาขา                  

 
3 

 
- 

 
10,400 

 
- 

 
10,400 

4 การถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดี 
-คาอาหารวาง เครื่องดื่มและ
อาหารกลางวัน 20 คนๆละ120
บาท 1 วัน 

4  
- 

 
2,400 

 
- 

 
2,400 

5 สรุปรายงานผลโครงการ 
-คาวัสดุ/อุปกรณ 

4 - - 3,000 3,000 

 รวมท้ังส้ิน  7,200 39,800 3,000 50,000 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาและผูเก่ียวของท่ีมี
ความรู ความเขาใจ ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
     2) รอยละ 80 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในอยูในระดับดีเลิศ และมีความพรอมรอรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

อบรมใหความรู แบบทดสอบ 



    158 

 

โครงการ          เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร   

เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา 
และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ    ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางกิตติมา เย็นกาย  
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม – กันยายน 2565 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาสิ่งแวดลอมเปนสิ่งสําคัญท่ีตองไดรับการดูแลแกไข โดยเฉพาะขยะท่ีมีปริมาณเพ่ิม
มากข้ึนอยางรวดเร็ว โรงเรียนก็เจอกับปญหาขยะ ทําใหสภาพสิ่งแวดลอมไมดี ไมสะอาด และอาจเปนแหลง              
เพาะพันธยุง และเชื้อโรคตางๆ เชน โรคไขเลือดออกโรคทางผิวหนัง โรคทางเดินอาหาร ทางการหายใจ               
จากการสูดดมกลิ่นขยะ ฝุนละออง สาเหตุและท่ีมาของขยะ เกิดจากความมักงายและขาดจิตสํานึก ถึง
ผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน เปนสาเหตุท่ีพบบอยมาก ซ่ึงจะเห็นไดจากการท้ิงขยะลงตามพ้ืนหรือแหลงน้ําโดยไมท้ิง
ลงในถังรองรับท่ีจัดไวให หรือแมกระท่ังการซ้ือของการใชสิ่งของของนักเรียน เชน ขนม กระดาษ แกวน้ํา 
ขวดน้ําโดยใสถุงพลาสติกหลายๆถุง ทําใหมีขยะเพ่ิมในปริมาณมาก สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูท่ีสําคัญยิ่ง                 
ในการปูพ้ืนฐาน และปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสํานึกมีจิตสาธารณะรักและหวงแหนธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม
ของตนเองรูจักการคัดแยกขยะสามารถนําความรูท่ีไดรับไปเผยแพรตอชุมชนเพ่ือประสานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนและชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน ตามท่ีสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการนี้ ข้ึน                
เพ่ือ สงเสริม สนับสนุนการสรางเครือขายสถานศึกษา ท่ีดําเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และนําขยะกลับมาใช
ประโยชน การรวบรวมขยะเพ่ือสงไปกําจัดอยางถูกตอง ปลูกจิตสํานึกการลด คัดแยก และนําขยะกลับมาใช
ประโยชนใหมในสถานศึกษา สรางระบบการเรียนรูผานกิจกรรมตางๆ และสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียน           
ในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝงลักษณะนิสัยรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมแกผูเรียน เพ่ือมุงสู
สถานศึกษาปลอดขยะอยางแทจริง และขยายผลตอจนกลายเปนสังคมรีไซเคิลตอไป 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหผูรับผิดชอบของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 มีความรู ความเขาใจในการลดและคัดแยกขยะ 
 2.2 เพ่ือใหสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 นํา
ความรูไปบูรณาการรวมกับการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและนําขยะมาใชประโยชน   

2.3 เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเดน เปนแบบอยางท่ีดี ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต                   
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2                 
(ประกวด Best Practice) 



    159 

 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      1.) ผูรับผิดชอบของสถานศึกษา จํานวน 89 คน และผูรับผิดชอบระดับสํานักงานเขต จํานวน 
10 คน  ไดรับการอบรมความรูดานการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอมแกสถานศึกษา 
      2.) สถานศึกษานําความรูไปบูรณาการรวมกับการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและนําขยะมาใช
ประโยชน ใหโรงเรียนลด ละ เลิกการใชถังขยะ รอยละ 100 

     3.) สถานศึกษาผลงานดีเดน เปนแบบอยางท่ีดี ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร            
กับสิ่งแวดลอม ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 (ประกวด Best 
Practice)  

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
      1.) ผูรับผิดชอบของมีความรูดานการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอมแกสถานศึกษา 
      2.) สถานศึกษานําความรูไปบูรณาการรวมกับการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและนําขยะ             
มาใชประโยชน เพ่ือใหโรงเรียนลด ละ เลิกการใชถังขยะ 
      3.)  สถานศึกษาในสังกัดมีผลงานดีเดน เปนแบบอยางท่ีดี ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต           
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2                 
(ประกวด Best Practice) 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมจัดทําแผนการดําเนินงาน 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการโรงเรียนไร

ถังขยะ 
มกราคม – มีนาคม 

2565 
นางกิตติมา เย็นกาย  
และคณะ 

1.2 ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการโรงเรียนไรถัง
ขยะ เพ่ือรวมกันวางแผนและแบงหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 

มกราคม – มีนาคม 
2565 

นางกิตติมา เย็นกาย  
และคณะ 

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูเก่ียวกับการดําเนินโครงการโรงเรียนไรถังขยะ 

2.1 กิจกรรมใหความรูเรื่องการนําขยะมาใชประโยชน เมษายน - มิถุนายน
2565 

นางกิตติมา เย็นกาย  
และคณะ 

2.2 กิจกรรมบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวน
รวมและนําขยะมาใชประโยชน รวมท้ังสอดแทรก
สาระการเรียนรูท่ีเก่ียวของ 

เมษายน - มิถุนายน
2565 

นางกิตติมา เย็นกาย  
และคณะ 

กิจกรรมท่ี 3 ดําเนินกิจกรรมโรงเรียนไรถังขยะ  

3.1 กิจกรรมคัดแยกขยะ/ลดขยะอินทรีย  กรกฎาคม–กันยายน 
2565 

นางกิตติมา เย็นกาย       
และคณะ 

3.2 กิจกรรมนําขยะกลับมาใชประโยชน  กรกฎาคม-กันยายน 
2565 

นางกิตติมา เย็นกาย  
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 4 ประกวด Best Practice (มอบเกียรติบัตร) กรกฎาคม–กันยายน 
2565 

นางกิตติมา เย็นกาย  
และคณะ 

กิจกรรมท่ี 5 นิเทศติดตามผลการดําเนินโครงการ กรกฎาคม–กันยายน 
2565 

นางกิตติมา เย็นกาย  
และคณะ 

5.1 สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ กรกฎาคม–กันยายน 
2565 

นางกิตติมา เย็นกาย  
และคณะ 

 

5. งบประมาณ 14,400 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมจัดทําแผนการดําเนินงาน 2     
2 ประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูเก่ียวกับ

การลดและแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 60 
คน  คนละ 30 บาท/ม้ือ จํานวน 2 ม้ือ 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 60 คน คน
ละ 60 บาท/ม้ือ จํานวน 1 ม้ือ 
- คาตอบแทนวิทยากรในการอบรม 
จํานวน 6 ชั่วโมงๆ 600 บาท /จํานวน 2 
ทาน  
- คาเอกสารประกอบการอบรม 
จํานวน 60 ชุด  

2  
 
 
 
 

 
7,200 

 
 

3,600 
 

3,600 

 

 

3 กิจกรรมการลดและแยกขยะมูลฝอยใน
หนวยงาน 

4    
 

4 ประกวด Best Practice (มอบเกียรติ
บัตร) 
- คาอุปกรณสําหรับการดําเนินกิจกรรม 
- คาเกียรติบัตร 

4    

 

รวมท้ังส้ิน 7,200 7,200  14,400 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ผูรับผิดชอบของสถานศึกษา จํานวน 89 คน 
และผูรับผิดชอบระดับสํานักงานเขต จํานวน 10 คน  
ไดรับการอบรมความรูดานการบริหารจัดการขยะ
และสิ่งแวดลอมแกสถานศึกษา 

จัดการอบรม บัญชีรายชื่อผูเขารวมการ
อบรม 

     2. สถานศึกษานําความรูไปบูรณาการรวมกับ
การจัดการขยะแบบมีสวนรวมและนําขยะมาใช
ประโยชน เพ่ือใหโรงเรียนลด ละ เลิกการใชถังขยะ 
รอยละ 100 

กิจกรรมคัดแยกขยะ/
กลับมาใช/กิจกรรม
ธนาคารขยะ/การ
สรางผลิตภัณฑ 

ภาพถายกอน-หลังการ
ดําเนินกิจกรรม/ผลิตภัณฑ
ท่ีไดจากขยะ 

     3. สถานศึกษามีผลงานดีเดน เปนแบบอยางท่ีดี 
ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2             
(ประกวด Best Practice) 

กิจกรรมคัดแยกขยะ/
นําขยะกลับมาใช/
กิจกรรมธนาคารขยะ 

แบบสรุปการดําเนินงาน 
ภาพถายกอน-หลังการ
ดําเนินกิจกรรม/ผลิตภัณฑ
ท่ีไดจากขยะ 

6.10  เชิงคุณภาพ   
     1. ผูรับผิดชอบของมีความรูดานการบริหาร
จัดการขยะและสิ่งแวดลอมแกสถานศึกษา 

จัดการอบรม บัญชีรายชื่อผูเขารวมการ
อบรม 

     2. สถานศึกษานําความรูไปบูรณาการรวมกับ
การจัดการขยะแบบมีสวนรวมและนําขยะมาใช
ประโยชน เพ่ือใหโรงเรียนลด ละ เลิกการใชถังขยะ 

กิจกรรมคัดแยกขยะ/
กลับมาใช/กิจกรรม
ธนาคารขยะ/การ
สรางผลิตภัณฑ 

ภาพกอน-หลังการดําเนิน
กิจกรรม/ผลิตภัณฑท่ีได
จากขยะ/จํานวนถังขยะ
ภายในโรงเรยีนกอน-หลัง
ทํากิจกรรม 

     3. สถานศึกษาในสังกัดมีผลงานดีเดน เปน
แบบอยางท่ีดี ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
(ประกวด Best Practice) 

กิจกรรมคัดแยกขยะ/
นําขยะกลับมาใช/
กิจกรรมธนาคารขยะ 

แบบสรุปการดําเนินงาน/ 
ภาพถายกอน-หลังการ
ดําเนินกิจกรรม/ผลิตภัณฑ
ท่ีไดจากขยะ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 สถานศึกษาในสังกัด/เจาหนาท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
ลด คัดแยก และนําขยะกลับมาใชประโยชน ปลูกจิตสํานึกการลด คัดแยก และนําขยะกลับมาใชประโยชน
ใหมในสถานศึกษา  
 7.2 สถานศึกษาในสังกัดลดการใชถังขยะภายในโรงเรียน 
 7.3 สถานศึกษาในสังกัดมีสภาพแวดลอมท่ีดี เอ้ืออํานวยตอการศึกษาและดําเนินชีวิตของนักเรียน 
 7.4 มีสถานศึกษาตนแบบดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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โครงการ          การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  4. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใช

ทรัพยากร  เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลาย
ของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 กลยุทธท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัด

การศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
ระยะเวลาดําเนินการ  มกราคม – กันยายน 2565  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตรชาติไดกําหนดเปาหมายในการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยท่ี

สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาท่ีมีความมุงหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาประชากรในประเทศใหมี
ความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี มีความสามารถ และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข สําหรับ
การดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจําเปนตองอาศัยกระบวนการ
กระจายอํานาจ การมีสวนรวมของทุกฝาย ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553 ท่ีกลาวถึงการจัดใหมีระบบโครงสราง
และกระบวนการการจัดการศึกษาของไทยใหมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมีความหลากหลายในทางปฏิบัติมี
การกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ดังปรากฏในบทบัญญัติมาตรา 34 ท่ีกลาวไววา 
ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง 
การกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษาดังกลาวนี้ ในสวนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานั้น 
กฎหมายไดกําหนดใหมีคณะกรรมการกํากับ ดูแลรับผิดชอบท่ีมีความชัดเจนในแตละดาน ประกอบกับใน
มาตรา 20 วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กําหนดให
มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือทําหนาท่ีกํากับ 
ดูแล การบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุมภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการ
บริหารงานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไป โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเปนการระดมทรัพยากรบุคคลท่ีทรงคุณคาแหงภูมิปญญาทองถ่ิน ไดมีสวนรวมเปน
เจาของในการบริหารและจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงเปนปจจัยหนึ่งท่ีสงผลตอประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหบรรลุมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 



    163 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญของ
การมีสวนรวม ในการจัดการศึกษาของบุคลากรท้ังภายในและภายนอกองคกรแบบองครวม ท่ีมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน อันจะนําไปสูการปรับปรุง พัฒนางานท้ังระบบให
เกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในการขับเคลื่อน และกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาขององคกร จาก
เหตุและผลท่ีกลาวมาขางตนท้ังหมดนั้น เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจึงไดดําเนินการจัดทําโครงการการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ประจําป
งบประมาณ 2565 

 
2. วัตถุประสงค                    

2.1 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามภารกิจ และการนํานโยบายสูการ
ปฏิบัติในระดับสถานศึกษา 
          2.2 เพ่ือกระจายอํานาจและสงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาใหเกิด
ประสิทธิภาพ 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาตามภารกิจ และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการกระจายอํานาจและสงเสริมการมีสวนรวมในการ
บริหารใหกับกลุมอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ท้ัง 4 กลุม
อําเภอ 

 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
                     1) สถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามภารกิจ 
และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
                     2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการกระจายอํานาจและสงเสริมการมีสวนรวมในการ
บริหารใหกับกลุมอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  วางแผนการดําเนินโครงการ 
1.1 ประชุมพัฒนาคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 

กุมภาพันธ 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2  จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
2.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ

ประชุม 
กุมภาพันธ – 

กันยายน 2565 
นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุม
ตามวัน และเวลาท่ีกําหนด 

กุมภาพันธ – 
กันยายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.3 จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง
ตอป 

กุมภาพันธ – 
กันยายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.4 จัดทําระเบียบวาระการประชุมและรายงาน
การประชุม 

กุมภาพันธ – 
กันยายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 3  แตงตั้งและจัดประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา      
(อ.ก.ต.ป.น.) 

3.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ
ประชุม 

กุมภาพันธ – 
กันยายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุม
ตามวัน และเวลาท่ีกําหนด 

กุมภาพันธ – 
กันยายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.3 จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม   
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
(อ.ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 2 
ครั้งตอป 

กุมภาพันธ – 
กันยายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.4 จัดทําระเบียบวาระการประชุมและรายงาน
การประชุม 

กุมภาพันธ – 
กันยายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 4  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

4.1 จัดทําเครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

กุมภาพันธ – 
กันยายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.2 กําหนดปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

กุมภาพันธ – 
กันยายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.3 แจงกําหนดการใหโรงเรียนรับทราบ กุมภาพันธ – 
กันยายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.4 ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาตามกําหนดการ 
 

กุมภาพันธ – 
กันยายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 5  ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

5.1 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู กันยายน 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 6  สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

6.1 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน ก.ย.65 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวร
การ 

6.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ ก.ย.65 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวร
การ 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 46,680 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1  วางแผนการ
ดําเนินโครงการ 

1 - - - - 

 1.1 ประชุมพัฒนา
คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา(ก.ต.ป.น.) 

1     

- คาเดินทางไปราชการของ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
จํานวน 7 คน คนละ 500 
บาท จํานวน 2 วัน  

 - 7,000 - 7,000 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและ
อาหารกลางวันสําหรับ
คณะกรรมการ ก.ป.ต.น. และ
ผูเก่ียวของ จํานวน 12 คน คน
ละ 120 บาท จํานวน 2 วัน 

 - 2,880 - 2,880 

2 กิจกรรมท่ี 2  แตงตั้งและจัด
ประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

1,2,3,4     

2.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุ
ประกอบการประชุม 

1,2,3,4 - - 8,000 8,000 

2.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขา
รวมการประชุมตามวัน และ
เวลาท่ีกําหนด 

1,2,3,4 - - - - 



    166 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2.3 จัดประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.
ต.ป.น.) ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
รวม 4 ครั้งตอป 

1,2,3,4 - - - - 

- คาเดินทางไปราชการของ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
จํานวน 7 คน คนละ 500 
บาท จํานวน 4 ครั้ง  

 - 14,000 - 14,000 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและ
อาหารกลางวันสําหรับ
คณะกรรมการ ก.ป.ต.น. 
จํานวน 10 คน คนละ 120 
บาท จํานวน 4 ครั้ง 

 - 4,800 - 4,800 

 2.4 จัดทําระเบียบวาระการ
ประชุมและรายงานการ
ประชุม 

1,2,3,4 - - - - 

3 กิจกรรมท่ี 3  แตงตั้งและจัด
ประชุมคณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา            
(อ.ก.ต.ป.น.) 

1,2,3,4 - - - - 

3.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุ
ประกอบการประชุม 

1,2,3,4 - - - - 

3.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขา
รวมการประชุมตามวัน และ
เวลาท่ีกําหนด 

1,2,3,4 - - - - 

3.3 จัดประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา           
(อ.ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง รวม 2 ครั้งตอป 

1,2,3,4 - - - - 

3.4 จัดทําระเบียบวาระการ
ประชุมและรายงานการ
ประชุม 

1,2,3,4 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

4 กิจกรรมท่ี 4  การติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 

1,2,3,4 - - - - 

4.1 จัดทําเครื่องมือการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 

1,2,3,4 - - - - 

4.2 กําหนดปฏิทินการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 

1,2,3,4 - - - - 

4.3 แจงกําหนดการให
โรงเรียนรับทราบ 

1,2,3,4 - - - - 

4.4 ดําเนินการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาตาม
กําหนดการ 
- คาพาหนะในการติดตาม 
ตรวจสอบฯ 

1,2,3,4 
 

- 10,000 - 10,000 

5 กิจกรรมท่ี 5  ประชุมสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

1,2,3,4 
 

- - - - 

 5.1 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

1,2,3,4 
 

- - - - 

6 กิจกรรมท่ี 6  สรุปผลการ
ดําเนินงานและจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินโครงการ 

4 - - - - 

6.1 รวบรวมและสรุปผลการ
ดําเนินงาน 

4 - - - - 

6.2 จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินโครงการ 

4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 38,680 8,000 46,680 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
      1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาตามภารกิจ และการนํานโยบายสูการ
ปฏิบัต ิ

การสํารวจรายชื่อ
สถานศึกษา 

แบบสํารวจรายชื่อ
สถานศึกษา 

      2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการ
กระจายอํานาจและสงเสริมการมีสวนรวมในการ
บริหารใหกับกลุมอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)     
ท้ัง 4 กลุมอําเภอ 

การตรวจสอบการ
กระจายอํานาจและ
สงเสริมการมีสวนรวม 

แบบตรวจสอบการ
กระจายอํานาจและ
สงเสริมการมีสวนรวม 

6.11  เชิงคุณภาพ   
      1) สถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามภารกิจ และ
การนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาตามภารกิจ 
และการนํานโยบายสูการ
ปฏิบัต ิ

แบบติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาตามภารกิจ 
และการนํานโยบายสูการ
ปฏิบัต ิ

      2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการ
กระจายอํานาจและสงเสริมการมีสวนรวมในการ
บริหารใหกับกลุมอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

การประเมินผลการ
ดําเนินโครงการ 

แบบประเมินผลการ
ดําเนินโครงการ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1  สถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามภารกิจ และการ
นํานโยบายสูการปฏิบัติ 
          7.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการกระจายอํานาจและสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร
ใหกับกลุมอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
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โครงการ            การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ยุทธศาสตรชาติ  3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ    ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม – กันยายน 2565 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายและภารกิจหลักในการจัดการศึกษา   

ข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร เพ่ือใหเด็กในวัยเรียนทุกคน ได
เรียนอยางมีคุณภาพและเต็มศักยภาพของแตละคน โดยมีสถานศึกษาท่ัวประเทศ เปนหนวยปฏิบัติตาม
นโยบาย แตในการปฏิบัติตามสภาพจริงจะประสบปญหามากมาย เนื่องจากวาสถานศึกษาสวนหนึ่งเปน
โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนตั้งแต 120 คนลงมา ซ่ึงโรงเรียนขนาดเล็ก เหลานี้ประสบกับปญหาการขาด
แคลนอัตรากําลังครูผูสอนและสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มาใชในการจัดการเรียนการสอน ครูไมครบชั้น 
งบประมาณไม เพียงพอสําหรับใชจายดานสาธารณูปโภค ประกอบกับครอบครัวของนักเรียนสวนใหญ 
มีฐานะยากจน ไมสามารถสงเสริมสนับสนุนคาใชจาย ดานการศึกษาใหกับบุตรหลานของตนได ซ่ึงปญหา
ตางๆ เหลานี้ สงผลใหโรงเรียนขนาดเล็ก มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาอยูในระดับตํ่า นักเรียน 
ในโรงเรียนขนาดเล็กขาดโอกาสท่ีจะไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียน ตลอดจนขวัญและกําลังใจของบุคลากรในโรงเรียนขนาดอยูในระดับต่ํา กรอบในการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กท่ีผานมา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบาย 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กไว โดยใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียน 
ตองตระหนักและพิจารณาวางแผนพัฒนา และบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ใหโรงเรียนสามารถดํารง 
อยูไดอยางมีคุณภาพ   

จากนโยบายดังกลาวของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทําใหโรงเรียนขนาด
เล็กตองมีการดําเนินการท่ีจะสามารถดํารงอยูไดดวยตนเอง (Stand Alone) ตามเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจากการสํารวจขอมูลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2562 พบวา ในปการศึกษา 2564  มีโรงเรียน
ขนาดเล็ก จํานวน 35 โรงเรียนกับอีก 2 สาขา และทางเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตระหนักถึงความสําคัญในการ
พัฒนาโรงเรียนใหสามารถดํารงอยูไดดวยตนเอง (Stand Alone) ไดอยางมีคุณภาพดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม
กับสภาพบริบทของพ้ืนท่ีของทุกๆ โรงเรียน จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการการยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กอยางตอเนื่องจนมาถึงปจจุบัน  
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2. วัตถุประสงค                    
2.1 เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ดวยกระบวนการนิเทศแบบชี้แนะ 

(Coaching)  
          2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนโรงเรียนขนาดเล็กใหมีผลการประเมินการยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการอยูในระดับดีข้ึนไป (รอยละ 70 ข้ึนไป) 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กไดรับการนิเทศ ติดตาม และการประเมินการ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการดวยกระบวนการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) แลวนําไปสูการปฏิบัติ 

2) รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กมีผลการประเมินการยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการอยูในระดับดีข้ึนไป (รอยละ 70 ข้ึนไป) 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
                     1) โรงเรียนขนาดเล็กเขารับการนิเทศ ติดตาม และการประเมินการยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการดวยกระบวนการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) แลวนําไปสูการปฏิบัติ 
                     2) โรงเรียนขนาดเล็กมีผลการประเมินการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอยูในระดับ
ดีข้ึนไป (รอยละ 70 ข้ึนไป) 
   
4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินโครงการ 
1.1 วางแผนการดําเนินโครงการ กุมภาพันธ 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 2  นิเทศ กํากับ ติดตามการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กโดย
คณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (Coaching) 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง 
และคณะกรรมการประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก 

กุมภาพันธ 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.2 ออกแบบและจัดเตรียมเครื่องมือการนิเทศ 
กํากับ ติดตามการยกระดับคุณภาพ        
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

กุมภาพันธ 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.3 จัดประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง 
และคณะกรรมการประเมินการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก และคณะทํางาน 

เมษายน 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.4 กําหนดปฏิทินการนิเทศฯ เมษายน 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2.5 แจงกําหนดการใหโรงเรียนรับทราบ เมษายน 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.6 ดําเนินการตามกําหนดการนิเทศ กํากับ 
ติดตามการยกระดับคุณภาพการบริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก 

พฤษภาคม –
มิถุนายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 3  ประเมินผลการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

3.1 จัดเตรียมเครื่องมือการประเมินผลการ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

กรกฎาคม 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.2 กําหนดปฏิทินการนิเทศฯ กรกฎาคม 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.3 แจงกําหนดการใหโรงเรียนรับทราบ กรกฎาคม 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.4 ดําเนินการตามกําหนดการประเมินผลการ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

กรกฎาคม – 
สิงหาคม 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 4  จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

4.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ
ประชุม 

สิงหาคม – 
กันยายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุม
ตามวัน และเวลาท่ีกําหนด 

กันยายน 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.3 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู กันยายน 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.4 จัดทํารายงานสรุปผลการประชุมฯ กันยายน 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 5  สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

5.1 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

5.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ แจง
ผลการประเมินเพ่ือเปนแนวทางให
สถานศึกษาปรับปรุงการดําเนินงาน 

กันยายน 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
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5. งบประมาณ 50,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนิน

โครงการ 
1 - - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ กํากับ ติดตามการ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กโดยคณะกรรมการท่ี
ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (Coaching) 

2 - - - - 

3 2.1 แตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ี
เลี้ยง และคณะกรรมการประเมินผล
การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

2 - - - - 

2.2 ออกแบบและจัดเตรียม 
เครื่องมือการนิเทศ กํากับ ติดตามการ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

2 - - - - 

2.3 จัดประชุมคณะกรรมการท่ี
ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง และคณะกรรมการ
ประเมินการยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และ
คณะทํางาน 

3 - - - - 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและอาหาร
กลางวันสําหรับคณะกรรมการ และ
คณะทํางาน จํานวน 15 คน คนละ 
120 บาท จํานวน 1 วัน 

3 - 1,800 - 1,800 

2.4 กําหนดปฏิทินการนิเทศฯ 3 - - - - 
2.5 แจงกําหนดการใหโรงเรียน
รับทราบ 

3 - - - - 

2.6 ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม
การยกระดับคุณภาพการบริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก 

3 - - - - 

-คาพาหนะออกนิเทศฯ 3 - 10,000 - 10,000 
กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

4 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
3.1 จัดเตรียมเครื่องมือการประเมินผล
การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

4 - - - - 

3.2 กําหนดปฏิทินการนิเทศฯ 4 - - - - 
3.3 แจงกําหนดการใหโรงเรียน
รับทราบ 

2 - - - - 

3.4 ดําเนินการประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

4 - - - - 

-คาพาหนะออกประเมินฯ  - 10,000 - 10,000 
4 กิจกรรมท่ี 4  จัดประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูสูการยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

4 - - - - 

4.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุ
ประกอบการประชุม 

4 - - - - 

- คาวัสดุในการจัดแสดงผลงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู จํานวน 37 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 600 บาท 

 - - 22,200 22,200 

4.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการ
ประชุมตามวัน และเวลาท่ีกําหนด 

 - - - - 

4.3 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู  - - - - 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและอาหาร
กลางวันสําหรับผูเขารวมประชุมและ
คณะทํางาน จํานวน 50 คน คนละ 
120 บาท จํานวน 1 วัน 

 - 6,000 - 6,000 

4.4 จัดทํารายงานสรุปผลการประชุมฯ 4 - - - - 
5 กิจกรรมท่ี 5  สรุปผลการดําเนินงาน

และจัดทํารายงานผลการดําเนิน
โครงการ 

4     

5.1 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน 4 - - - - 
 5.2 จัดทํารายงานผลการดําเนิน

โครงการ แจงผลการประเมินเพ่ือเปน
แนวทางใหสถานศึกษาปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 27,800 22,200 50,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
      1) รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็ก
เขารับการนิเทศ ติดตาม และการประเมินการ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการดวย
กระบวนการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) 

การสํารวจรายชื่อ
สถานศึกษา 

แบบสํารวจรายชื่อ
สถานศึกษา 

      2) รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็ก
ใหมีผลการประเมินการยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการอยูในระดับดีข้ึนไป (รอยละ 70 
ข้ึนไป) 

การตรวจสอบรายการ
โรงเรียนขนาดเล็กใหมีผล
การประเมินการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการ
อยูในระดับดีข้ึนไป 

แบบตรวจสอบรายการ
โรงเรียนขนาดเล็กใหมีผล
การประเมินการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการ
อยูในระดับดีข้ึนไป 
 
 

6.12  เชิงคุณภาพ   
      1) โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการนิเทศ 
ติดตาม และการประเมินการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการดวยกระบวนการ
นิเทศแบบชี้แนะ (Coaching)  

การนิเทศ ติดตาม และ
การประเมินการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการ
ดวยกระบวนการนิเทศ
แบบชี้แนะ (Coaching) 

แบบการนิเทศ ติดตาม 
และการประเมินการ
ยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการดวย
กระบวนการนิเทศแบบ
ชี้แนะ (Coaching) 

      2) โรงเรียนขนาดเล็กมีผลการประเมิน
การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอยูใน
ระดับดีข้ึนไป (รอยละ 70 ข้ึนไป) 

การประเมินการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

แบบประเมินการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1  โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการนิเทศ ติดตาม และการประเมินการยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการดวยกระบวนการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) แลวนําไปสูการปฏิบัติ 
          7.2 โรงเรียนขนาดเล็กมีผลการประเมินการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอยูในระดับดีข้ึนไป 
(รอยละ 70 ข้ึนไป) 
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โครงการ                  นิเทศแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ยุทธศาสตรชาติ         6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน          พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           6 
ลักษณะโครงการ               ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางศิรินุช  ชูกุศล 
ระยะเวลาดําเนินการ          มกราคม - กันยายน 2565 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรชาติใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัย     
ใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ ซ่ึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดใหความสําคัญกับการพัฒนาท้ังสอดคลอง
กับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย อาทิ ภาษา 
ตรรกะและคณิตศาสตร ดานทัศนะ และมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง          
มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ซ่ึงจําเปนตองมีการพัฒนา
ระบบและปจจัยสงเสริมตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของไปพรอมกัน ท้ังในสวนของระบบการเรียนการสอน และการ
พัฒนา ทั กษะฝ มื อ  ร ว ม ท้ั ง ก า ร ให ค ว ามสํ า คัญ กับกา รส ง เ ส ริ ม เ ทค โ น โ ล ยี แ ล ะนวั ต ก ร รม                               
โดยกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน มุงเนนพัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุมเปาหมายในทุกมิติ มีเปาหมายเพ่ือใหผูเรียน        
มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง เปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม       
มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศทางวิชาการ มีทักษะอาชีพ และมีทักษะชีวิตท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับสังคมปจจุบัน โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ      
ท่ี 21 

การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการท่ีสําคัญท่ีจะมุงสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบายดังกลาวได โดยมีหลักการสําคัญอยูบนพ้ืนฐานทางวิชาการ มีจุดมุงหมายชัดเจน  
เปนประชาธิปไตยรับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืน มีการปรับเปลี่ยนบทบาทผูนิ เทศให เหมาะสม 
กับสภาพแวดลอม การจัดการศึกษาในปจจุบัน  โดยตองอาศัยความรวมมือจากผูบริหาร ครูผูสอน 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของการนิเทศการศึกษาซ่ึงเปนการสนับสนุนและชวยใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุผล สามารถ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ระดับทองถ่ิน และระดับ
สถานศึกษา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการจัดการศึกษาปฐมวัยใหไดคุณภาพตามเปาหมาย  
จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค                    
2.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
2.2 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
2.3 เพ่ือพัฒนาเครือขายการนิเทศและจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ และชุมชน  
 

3. เปาหมาย 
      3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต  2 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนรู 

      2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต  2 ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

      3) รอยละ 100 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน ไดรับการพัฒนาเครือขายการนิเทศและจัดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู 
      3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนรู 

      2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

      3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สถานศึกษา หนวยงาน   
ท่ีเก่ียวของและชุมชน ไดรับการพัฒนาเครือขายการนิเทศและจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.1 จัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศ คูมือนิเทศ 

เครื่องมือนิเทศ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

ต.ค.64  นางศิรินุช  ชูกุศล 

1.2 จัดประชุมศึกษานิเทศก เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติ
การนิเทศ วางแผนการนิเทศ การแลกเปลี่ยน
เรียนรูงานโดยใชกระบวนการ PLC 

ต.ค.64 - ก.ย.65 คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 2  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

2.1 จัดทําเครื่องมือการนิเทศ ต.ค.64 นางศิรินุช  ชูกุศล 

2.2 ออกนิเทศติดตาม และประเมินผล พ.ย.64 - ก.ย.65 คณะศึกษานิเทศก 

2.3 สรุป รายงานผล ก.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3  การแลกเปล่ียนเรียนรู เผยแพร Best Practice 

3.1 จัดทําเอกสารการแลกเปลี่ยนเรียนรู ก.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคุณภาพ  
การจัดการศึกษา 

ก.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

3.3 คัดเลือกรูปแบบ วิธีการท่ีเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนารูปแบบการดําเนินการ
นิเทศท่ีดี หรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

ก.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

3.4 สรุป รายงานผล ก.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

 
5. งบประมาณ 85,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.1 จัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศ 

คูมือนิเทศ เครื่องมือนิเทศ  
- คาวัสดุสําหรับจัดทํารายงาน  

1 - - 400 400 

1.2 จัดประชุมศึกษานิเทศก เพ่ือ
ติดตามและพัฒนางาน เดือน
ละ 1 ครั้ง จํานวน 10 เดือน 
- คาอาหารและอาหารวาง 
 (13 คนๆละ 120 บาท 
จํานวน 10 ครั้ง) 

1-4 - 15,600 - 15,600 

2 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลแบบบูรณาการ 
2.1 - คาวัสดุอุปกรณสําหรับจัดทํา

เครื่องมือนิเทศ 
1-4 - - 1,000 1,000 

2.2 - คาพาหนะสําหรับผูนิเทศการ
เตรียมความพรอมวันเปดเรียน 
2/2564 และ 1/2565 
(10 คนๆละ 1,200 บาท 
จํานวน 2 ครั้ง) 

1,4 - 24,000 - 24,000 

2.3 - คาพาหนะสําหรับผูนิเทศงาน
ตามภาระงานหลัก และงาน
นโยบาย (10 คนๆละ 1,200 
บาท จํานวน 1 ครั้ง) 

1-4 - 12,000 - 12,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

3 การแลกเปล่ียนเรียนรู เผยแพร Best Practice 
3.1 -คาวัสดุในการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 
4 - - 300 300 

3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา 
-คาอาหารและอาหารวาง  
(13 คนๆละ 200 บาท จํานวน 
2 วัน) 
-คาท่ีพัก 
(13 คนๆละ 500 บาท จํานวน 
1 คืน) 
-คาน้ํามันเชื้อเพลิง 

4  
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

5,200 
 
 

6,500 
 
 

20,000 

 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 

 
 
 

5,200 
 
 

6,500 
 
 

20,000 
รวมท้ังส้ิน - 83,300 1,700 85,000 

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับ
การสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการ
เรียนรู 

1) การนิเทศ 
2) การประเมิน 
3) การรายงาน 

1) แบบนิเทศ 
2) แบบประเมิน 
3) แบบรายงาน 

     2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับ
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

1) การสํารวจสภาพ
ปญหา 
2) การนิเทศ 

1) แบบสํารวจ
สภาพปญหา 
2) แบบนิเทศ 

    3) รอยละ 100 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สถานศึกษา หนวยงาน
ท่ีเก่ียวของและชุมชน ไดรับการพัฒนาเครือขายการนิเทศ
และจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

1) การสํารวจความ
ตองการ 
2) การประเมิน 
3) การรายงาน 

1) แบบสํารวจ 
 
2) แบบประเมิน 
3) แบบรายงาน 

6.13  เชิงคุณภาพ   
      1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนรู 

1) การนิเทศ 
2) การประเมิน 
3) การรายงาน 

1) แบบนิเทศ 
2) แบบประเมิน 
3) แบบรายงาน 
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
     2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

1) การสํารวจ 
2) การนิเทศ 

1) แบบสํารวจ 
2) แบบนิเทศ 

     3)  สํ านั ก ง าน เขต พ้ืน ท่ีก า ร ศึกษาประถม ศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ
และชุมชน ไดรับการพัฒนาเครือขายการนิเทศและจัดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

1) การสํารวจความ
ตองการ 
2) การประเมิน 
3) การรายงาน 

1) แบบสํารวจ 
 
2) แบบประเมิน 
3) แบบรายงาน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูและมีผลกรพัฒนาสูงข้ึน 
          7.2 ศึกษานิเทศกมีการพัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
          7.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีเครือขายการนิเทศ 
เพ่ือพัฒนาการศึกษาท่ีมีการประสานความรวมมือกัน 
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โครงการ           การบริหารจัดการงานอํานวยการ ประจําปงบประมาณ 2565 
ยุทธศาสตรชาติ  5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม                                                       
  6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 4. ปรับปรงุระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร   
                                       เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา 
                                       และสรางเสริมธรรมาภิบาล 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ   ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      กลุมอํานวยการ 
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม – กันยายน 2565  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
งานอํานวยการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระบบบริหาร

องคการ การประสานงานและใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ใหกลุมภารกิจและงานตาง ๆ ในสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถบริหารจัดการและดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอํานาจ หนาท่ี ไดอยาง
เรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพ้ืนฐานของความถูกตองและโปรงใส ตลอดจนสนับสนุน 
และใหบริการขอมูลขาวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณทางการศึกษาและทรัพยากรท่ีใชในการจัดการศึกษา 
แกสถานศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษาบริหารจัดการไดอยางสะดวก คลองตัว มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ซ่ึงขอบขายภารกิจงานกลุมอํานวยการประกอบดวยงานสารบรรณ งานชวยอํานวยการ 
งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม งานยานพาหนะ งานการจัดระบบบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
งานประสานงาน งานประชาสัมพันธ งานสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และงานอ่ืน ๆ 
ท่ีไดรับมอบหมาย 

เพ่ือใหการบริหารจัดการ และการดําเนินงานดังกลาว เปนไปอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล จึงไดจัดทําโครงการ “การบริหารจัดการงานอํานวยการ” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือแจงนโยบายขอราชการสําคัญเรงดวนใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม และบุคลากรในสังกัด ไดทราบและถือปฏิบัติ
ไดถูกตองตรงกัน 
 2.2 เพ่ือชี้แจงและรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2  
           2.3 เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนเพ่ือหาทางแกไขรวมกันเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน 
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3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1.) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 87 โรงเรียน รับทราบนโยบายและแนวทางการ 
ปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2.) ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย และบุคลากรในสังกัด  
รับทราบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกันไดถูกตองตรงกัน 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      1.) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 87 คน ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมายทันตาม
กําหนด มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติภารกิจดียิ่งข้ึน  
      2.) ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย และบุคลากรในสังกัด   
จํานวน 64 คน นํานโยบายไปสูการปฏิบัติในภารกิจประจําและภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน   
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  
1.1 การประชุมผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร

การศึกษา ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  6 ครั้ง 

1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 นางสาวพชัรา เกตุธิโภค 

1.2 การประชุมผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการ
กลุมทุกกลุม ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบ
ภายใน 8 ครั้ง 

1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 นางสาวพชัรา เกตุธิโภค 

1.2 การประชุม Conference พุธเชา ขาว สพฐ.  
ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม 
(สัปดาหละ 1 ครั้ง) 

1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 นางสาวพชัรา เกตุธิโภค 

กิจกรรมท่ี 2   

2.1 การดําเนินงานการควบคุมภายใน 
1. จัดทําคูมือเสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับแนวทางการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (120 เลม)  
2. จัดทํารายงานติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
3. ประมวลความเสี่ยง 
4. สรุปผลการดําเนินงาน  

 
 

 
1 เม.ย.65 

 
31 พ.ค.65 
30 พ.ย.65 

20 พ.ย.-31ธ.ค.65 

นางสาวสุพัตรา ตราทอง 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 

2.2 การดําเนินงานการประเมินตัวชี้วัดตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ป 

2565 

1.ประชุมคณะกรรมการพิจารณากําหนด
ผูรับผิดชอบ จํานวน 15 คน จํานวน 1 ครั้ง 
2.ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมินตัวชี้วัด
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ป 2565 จํานวน 40 คน จํานวน 
1 ครั้ง 
3. จัดทํารายงานผานระบบ 

4. กํากับ – ติดตามการรายงานผลการดําเนิน

ฯ 

5. ตรวจสอบผลการรับรอง จัดสงขอมูล

เพ่ิมเติม 

6. สรุป รายงานผลการดําเนินงาน 

 นางสาวพชัรา เกตุธิโภค 

2.4 การดําเนินงานการประเมินสถานะของ

หนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ป 2565  

1.ประชุมคณะกรรมการพิจารณากําหนด

ผูรับผิดชอบ จํานวน 15 คน จํานวน 1 ครั้ง  

2. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน

สถานะของหนวยงานในการเปนระบบ

ราชการ 4.0 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ป 

2565 จํานวน 40 คน จํานวน 1 ครั้ง 

3. จัดทํารายงานผานระบบ 

4. กํากับ – ติดตามการรายงานผล 

5. ตรวจสอบผลการรับรอง/จัดสงขอมูล 

6. สรุป รายงานผลการดําเนินงาน 
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5. งบประมาณ 75,600.- บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

5.1 จัดทําปฏิทินกําหนดวัน
ประชุม 

1 - 
 

- - - 

5.2 แจงกําหนดการใหผูเขา
ประชุมทราบ 

1 - 4 - - - - 

5.3 ประชุมคณะทํางานเพ่ือ
กําหนดเนื้อหาสาระในการ
ประชุม 

1 - 4 - - - - 

5.4 ประสานสถานท่ีประชุม 
อาหารวางและเครื่องดื่ม 

1 - 4 - - - - 

5.5 จัดทําเอกสารประกอบการ
ประชุม 

1 - 4 - - - - 

5.6 ดําเนินการประชุม 
1) ประชุมผูบริหาร
สถานศึกษา 6 ครั้ง ตอป 
 - คาอาหารกลางวัน จํานวน
120 คนๆ ละ 60 บาท 
จํานวน 6 ครั้ง 

1 - 4   
 
 

43,200.- 
 

  

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
จํานวน 120 คนๆ ละ 30 
บาท จํานวน 6 ครั้ง 

  21,600.- 
 

  

 2) ประชุมผูอํานวยการกลุม/
หนวย จํานวน 8 ครั้ง ตอป 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
จํานวน 15 คนๆ ละ 30 บาท 
จํานวน 8 ครั้ง 

   
 

3,600.- 
 

  

 3) ประชุมเจาหนาท่ี และ
บุคลากรในสังกัด จํานวน 4  
ครั้ง ตอป 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
จํานวน 60 คนๆ ละ 30 บาท 
จํานวน 4 ครั้ง 

   
 
 

7,200.- 
 

  

5.7 รายงานการประชุม 1 - 4  75,600.- - 75,600.- 
รวมท้ังส้ิน  75,600.- - 75,600.- 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1. ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการ

กลุมทุกกลุม และผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน เขาประชุม
ทุกคน ทุกครั้ง  

สํารวจผูเขารวม
ประชุม 

บัญชีลงเวลา 

2. ผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม และ
ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน เขาประชุมทุกคน ทุกครั้ง 

สํารวจผูเขารวม
ประชุม 

บัญชีลงเวลา 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เขา
รวมประชุมทุกคน ทุกครั้ง 

สํารวจผูเขารวม
ประชุม 

บัญชีลงเวลา 

6.14  เชิงคุณภาพ   
     1. รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม มีความเขาใจในนโยบายและแนว
ทางการดําเนินงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต  2 

สอบถาม ติดตาม
แบบสอบถาม 

     2. รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม 
และบุคลากรในสังกัด ไดรับทราบผลการดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  2   

สอบถาม ติดตาม
แบบสอบถาม 

     3. รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูอํานวยการกลุม และบุคลากรในสังกัด ไดรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมกัน 

สอบถาม ติดตาม
แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน ผูอํานวยการ
กลุมทุกกลุม และบุคลากรในสังกัด มีความเขาใจในนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 7.2 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน ผูอํานวยการ
กลุมทุกกลุม และบุคลากรในสังกัด ไดรับทราบผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
           7.3 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน ผูอํานวยการ
กลุมทุกกลุม และบุคลากรในสังกัด ไดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไข
รวมกัน  
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โครงการ           การขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
  ประจําปงบประมาณ 2565 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวสิริญา  จิตวัฒนาธรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ  มกราคม – กันยายน 2565  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อนุ มัติ ใหสํานักพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการศึกษา โดยศูนยขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล ดําเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณภาพ โดยพัฒนาตอยอดจากโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดี
สี่ มุมเ มือง และโรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยู ไดอยางมี คุณภาพ (Stand Alone) โดยเนนนโยบาย 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเปนสําคัญ ซ่ึงไดกําหนดจุดเนน 8 เรื่อง ไดแก 1.ความปลอดภัย 
ของผูเรียน 2.ระบบประกันคุณภาพ 3.หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4.การพัฒนาครู 5.การเรียนการสอน  
6.การวัดและประเมินผล 7.การนิเทศ กํากับ และติดตาม และ 8.Big Data เพ่ือแกปญหาดานความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา รวมถึงลดความเหลื่อมล้ําของโอกาสการเขาถึงการศึกษาในสังคมเมืองและชนบท 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  เล็งเห็นความสําคัญดังกลาว
ขางตน จึงจัดทําโครงการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจําปงบประมาณ 2565 นี้ข้ึน
เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการเปนสําคัญ ซ่ึงไดกําหนดจุดเนน 8 เรื่อง ไดแก 1.ความปลอดภัยของผูเรียน 2.ระบบ
ประกันคุณภาพ 3.หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4.การพัฒนาครู 5.การเรียนการสอน 6.การวัดและประเมินผล 
 7.การนิเทศ กํากับ และติดตาม และ 8.Big Data 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพป.ปข.2 มีการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตามจุดเนนท่ีกําหนด ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2) รอยละ 70 ของครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการท้ัง 8 จุดเนน 
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1) โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพป.ปข.2 จํานวน 22 โรงเรียน มีการขับเคลื่อนเปนไปตาม
ตัวชี้วัดตามจุดเนนท่ีกําหนด 
  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะวิชาการ อาชีพ ทักษะการจัดการเรียนการสอน
ท่ีหลากหลาย วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการตามนโยบายของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการท้ัง 8 
จุดเนน 

ธ.ค. 64 - ก.พ. 65 คณะทํางานฯ 

4.2 นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนโรงเรียน 
ในโครงการโรงเรียนคุณภาพตามปฏิทิน 

มี.ค. - ก.ย. 65 คณะทํางานฯ 

4.3 นําเสนอผลการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ 

ก.ย. 2565 คณะทํางานฯ 

4.4 สรปุผลการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ก.ย. 2565 สิริญา 
 

 
 

 
5. งบประมาณ 20,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการตามนโยบายของ
รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการท้ัง 8 
จุดเนน ผานระบบ Video 
Conference (Zoom) 
  - คาอาหารกลางวัน อาหาร
วางและเครื่องดื่มสําหรับ
ประชุมวางแผนการอบรม
คณะทํางาน จํานวน 12 
คนๆ ละ 120 บาท จํานวน 
1 วัน 
เปนเงิน (12 คน x 120 บาท) 
  - คาอาหารกลางวัน อาหาร
วางและเครื่องดื่มสําหรับ

2 - 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,440 
 
 
 
 
 

5,760 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,440 
 
 
 
 
 

5,760 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

 
 
 
 
 
4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทํางานฯ ในการจัดการ
อบรม จาํนวน 12 คน ๆ 
ละ 120 บาท จํานวน 4 วัน 
เปนเงิน (12 คน x 120 บาท) 
 
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการตามนโยบายของ
รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการท้ัง 8 
จุดเนน ผานระบบ Video 
Conference (Zoom)  
  - คาตอบแทนวิทยากร 
จํานวน 4 คน 3 ชั่วโมง 
(4 คน x  3 ชั่วโมง x 600 บาท) 
 
ติดตามผลการขับเคลื่อน
โรงเรียนในโครงการโรงเรียน
คุณภาพ 
- คาชดเชยน้ํามันนิเทศ 
ติดตามโรงเรียนคุณภาพ 
ในสังกัด 
- คาเอกสาร วัสดุอุปกรณ 
อ่ืน ๆใชในการจัดการประชุม 
 
นําเสนอผลการขับเคลื่อน
โรงเรียนในโครงการโรงเรียน
คุณภาพ ผานระบบ Video 
Conference (Zoom) 
  - คาอาหารกลางวัน อาหาร
วางและเครื่องดื่มสําหรับ 
ประชุมวางแผนการอบรม
คณะทํางาน จํานวน 12 
คนๆ ละ 120 บาท จํานวน 
1 วัน 
เปนเงิน (12 คน x 120 บาท) 

 
 
 
 
 

2 – 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 - 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

1,440 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

1,160 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 

1,160 
 
 
 
 
 
 
 

1,440 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

4.4 สรุปผลการขับเคลื่อน
โรงเรียนในโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

4  
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 7,200 11,640 1,160 20,000 
 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
 1) รอยละ 100 ของโรงเรยีนคุณภาพในสังกัด สพป.ปข.2 
มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามจุดเนนท่ีกําหนด ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-นิเทศฯ -แบบนิเทศฯ 

 2) รอยละ 70 ของครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับ
การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาตามนโยบายของรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงศึกษาธิการท้ัง 8 จุดเนน 

-ประเมิน -แบบประเมินฯ 

6.15  เชิงคุณภาพ   
 1) โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพป.ปข.2 จํานวน 22 
โรงเรียน มีการขับเคลื่อนเปนไปตามตัวชี้วัดตามจุดเนนท่ีกําหนด 

-นิเทศฯ -แบบนิเทศฯ 

 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะวิชาการ อาชีพ 
ทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

-สังเกต 
-นิเทศฯ 

-แบบสังเกต 
-แบบนิเทศฯ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 โรงเรียนคุณภาพ มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามจุดเนนท่ีกําหนดครบท้ัง 8 ขอ ไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 
 7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะวิชาการ อาชีพ ทักษะการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีหลากหลาย วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 
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โครงการ                     ตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ      
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร    
                                       เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลาย ของการจัดการศึกษา      
                                      และสรางเสริมธรรมาภิบาล 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ    ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา        
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวบุปผา  มากแกว และนางณัทสรณ  รบแคลว 
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม – กันยายน  2565  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 งานตรวจสอบภายใน เปนเครื่องมือท่ีสําคัญของฝายบริหารในการตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด บทบาทสําคัญของงาน
ตรวจสอบภายในคือ การสนับสนุน สงเสริมใหการปฏิบัติงานในทุกระดับของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงค 
และเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ มีการใชทรัพยากรอยางคุมคา ภายใตการบริหารความเสี่ยง การควบคุม
และการกํากับดูแลท่ีดีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล   
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดอนุมัติแผน           
การตรวจสอบภายใน ของกลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงแผน                     
การตรวจสอบไดบรูณาการงานตรวจสอบภายใน ท้ังในสวนของผูตรวจสอบภายใน สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูตรวจสอบภายใน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนแผนการตรวจสอบใน
ภาพรวมของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยยึดตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 และใหผูตรวจสอบภายใน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหสอดคลอง
กับแผน  การตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกลุมตรวจสอบภายใน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของหนวยรับตรวจ         
วาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
 2.2 เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอและเหมาะสม 
 2.3 เพ่ือใหการใชทรัพยสินภายในหนวยรับตรวจ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ประหยัด 
โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 2.4 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด การใหคําปรึกษาท่ีเพ่ิม
คุณคาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดานตางๆ 
ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
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 2.5 เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารมิใหเกิดความเสี่ยง สามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยาง
รวดเร็ว และทันเหตุการณ  
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ตรวจสอบโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
จํานวน 40 แหง 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
       โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต 2  
จํานวน 40 แหง สามารถปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการดูแลทรัพยสิน อยางถูกตอง 
ครบถวน เปนปจจุบัน โปรงใส สามารถตรวจสอบได และมีการพัฒนาการดําเนินงานดานตางๆ  
ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และประหยัด  

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1. งานดานการตรวจสอบภายใน  (Assurance Services & Consulting) 
ติดตามตรวจสอบ รวมท้ังใหคําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงานแกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 40 แหง   

1.1 ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของ
สวนราชการ(ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) 

ต.ค.64 – ก.ย.65 นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 

1.2 งานบริการใหคําปรึกษา ต.ค.64 – ก.ย.65 นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 

1.3 ติดตามตรวจสอบ รวมท้ังใหคําปรึกษา
แนะนําการปฏิบัติงานแกโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 30 แหง 

1. ตรวจสอบการเงิน การบัญชี 
2. ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางตาม 

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

3. ตรวจสอบหลักฐานการจาย 
 

ธ.ค.64 – มี.ค.65 
(19 แหง) 

ก.ค.65 – ส.ค.65 
(11 แหง) 

นางณัทสรณ  รบแคลว 
นางสาวบุปผา  มากแกว 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 ตรวจสอบการดําเนินงาน  

2.1 
 
 

2.2 

เงินอุดหนุนท่ีไดรับจากองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (เงินโครงการอาหารกลางวัน) 
จํานวน 30 แหง 
เงินรายไดสถานศึกษา จํานวน 30 แหง 

ธ.ค.64 – มี.ค.65 
(19 แหง) 

ก.ค.65 – ส.ค.65 
(11 แหง) 

 

นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 

กิจกรรมท่ี 3 งานตรวจสอบท่ีบูรณาการรวมกับผูตรวจสอบภายในสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  

3.1 ตรวจสอบการดําเนินงานโครงการเงินกูเพ่ือ
แกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โครงการใหความชวยเหลือบรรเทาภาระ
คาใชจายดานการศึกษาในชวงการแพร
ระบาดของโรคโควิด 19)  จํานวน 10 แหง 

มี.ค.65 – มิ.ย.65 นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 

กิจกรรมท่ี 4 งานอ่ืนๆ  

4.1 สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ธ.ค. 64 นางสาวบุปผา  มากแกว 
 

4.2 สรุปรายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 
เดือนทางระบบ ARS  จํานวน 19 แหง 

เม.ย.65 นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 

4.3 รายงานผลการตรวจสอบบูรณาการงาน
ตรวจสอบรวมกันระหวางผูตรวจสอบ
ภายใน สพฐ. กับผูตรวจสอบภายใน ทาง
ระบบ KRS จํานวน 10 แหง 

มิ.ย.65 นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 

4.4 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 
ทางระบบ ARS  จํานวน 11 แหง 

ก.ย.65 นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 

4.5 สรุปรายงานผลการดําเนินงานตาม
โครงการ 

ก.ย. 65 นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 

 

 

 

 



    192 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 22,200 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 กิจกรรมท่ี 1 - 3 

1.1 คาวัสดุ 
1.2 คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 
120 บาท x 80 วัน x 2 คน 

1,2,3,4   
  

19,200 
 

 
3,000 

 
 3,000 

   19,200 
 

รวมท้ังส้ิน  19,200 3,000 22,200 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     ตรวจสอบโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จาํนวน 40 แหง 
  
6.2 เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 40 แหง ไดนําความรูท่ีไดรับจาก
การตรวจสอบไปดําเนินการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานดาน
การเงิน การบัญชี การพัสดุ เปนไปดวยความถูกตอง ครบถวน 
เปนปจจุบัน และมีการใชทรัพยสินอยางมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล ประหยัด โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 

-แผนปฏิบัติการ
ประจาํป 
-ตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงิน 
-ตรวจสอบ
ทะเบียนคุมเงิน
ประเภทตางๆ 
-ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการ
จายเงินตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ
กําหนด 

-กระดาษทําการ
ตรวจสอบ 
-แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต 2  
จํานวน 40 แหง  ปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ การใชทรัพยสิน รวมท้ังการดําเนินงาน 
ดานตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  ตามระเบียบ กฎหมายท่ีกําหนด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด โปรงใส 
ตรวจสอบได   
 
 
 



 
 
 
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
ที ่ 330  /๒๕๖4 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

------------------------ 

 ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์  เขต 2 มีภำรกิจในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ส ำหรับใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน     
ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  นโยบำย
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภำ นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนั กงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ  

 ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วย       
ควำมเรียบร้อย รวมทั้งเพ่ือให้สถำนศึกษำในสังกัดมีแนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ    
พ.ศ.2565 ตลอดจนกำรมีส่วนร่วมขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม จึงแต่งตั้งคณะท ำงำน        
จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ ดังนี้  

1. คณะท ำงำนฝ่ำยอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 
 1.1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประธำนคณะท ำงำน 
   ประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
 1.2 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ       รองประธำนคณะท ำงำน 
   ประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์เขต 2 ทุกคน 
 1.3 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม และผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน คณะท ำงำน 
 1.4  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน      คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 1.5 เจ้ำหน้ำที่กลุ่มนโยบำยและแผน    คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 มีหน้ำที ่ให้ค ำแนะน ำ ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕  

2. คณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
 2.1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประธำนคณะท ำงำน 
   ประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
 2.2 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ       รองประธำนคณะท ำงำน 
   ประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์เขต 2 ทุกคน 
 2.3 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม และผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน คณะท ำงำน 
 ๒.4 นำงสำวรัตนำ เกียรติเกษม  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ คณะท ำงำน 
 2.5  ว่ำที่ร.ต.หญิงอัชฌำวดี ตันเจริญ    ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ คณะท ำงำน 
 2.6  นำงศิรินุช ชูกุศล  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ คณะท ำงำน 
 2.7 นำงสำวปรำณี จงศรี  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ คณะท ำงำน 
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 2.8  นำงสำววำสนำ ยำวงษ์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร  คณะท ำงำน 
 2.9 นำงสำวกัญญำภัค แสงอัคคี  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร  คณะท ำงำน 
 2.๑0 นำงสำวสิริญำ จิตวัฒนำธรรม  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร  คณะท ำงำน 
 2.11  นำงสำวธัญลักษณ์ ต๊ังถำวรกำร  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร  คณะท ำงำน 
 2.12 นำงสำวฉวีวรรณ หอธรรมกุล  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
 2.13  นำงสำวจุรีพร ศรวงศ์   นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
 2.14 นำงณัทสรณ์ รบแคล้ว  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
 2.15 นำงสำวปุณณิศำ เหรียญทอง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
 2.16  นำงสำวปณิชำ นันท์ชนำโชติ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร คณะท ำงำน 
 2.17 นำงสำววจีนันท์ สิทธิรักษ์  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร คณะท ำงำน 
 2.18 นำงพศวีร์ ศุภโสภณ  เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน คณะท ำงำน 
 2.19 นำยปัญจพล ศุภมิตร   พนักงำนธุรกำร   คณะท ำงำน 
 2.20  นำงกัลยรัสย์ สุขประเสริฐ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 2.21 พ.จ.อ.พัฒนะพงศ์ นภำโชติ       นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 2.22 นำงสำวพัสนันท์ ลับเหลี่ยม   นักวิชำกำรเงินและบัญชี     คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 มีหน้ำที่ ประชุมเพ่ือทบทวน ปรับปรุง ตรวจสอบ ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ กรอบยุทธศำสตร์ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์โครงกำร ปัญหำ อุปสรรค ผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2565 พร้อมพิจำรณำแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมตำมกรอบวงเงินงบประมำณ                
ปี พ.ศ. 2565 และก ำกับติดตำมควำมก้ำวหน้ำของโครงกำรและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

3.  คณะท ำงำนฝ่ำยกลั่นกรองแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
 3.1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประธำนคณะท ำงำน 
   ประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
 3.2 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ       รองประธำนคณะท ำงำน 
   ประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์เขต 2 ทุกคน 
 3.3 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม และผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน คณะท ำงำน 
 3.4 ประธำนกลุ่มโรงเรียนทั้ง 13 กลุ่ม   คณะท ำงำน 
  3.5 นำยวัชรินทร์ ปลื้มจิตต์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ก.ต.ป.น. คณะท ำงำน 
  3.6 นำงอัจฉรำวรรณ เพ็งเกษม ผู้ทรงคุณวุฒิ ก.ต.ป.น. คณะท ำงำน 
  3.7 นำงอำรยำ ช่ออังชัญ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม คณะท ำงำน 
     และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
  3.8 นำงกัลยรัสย์ สุขประเสริฐ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
  3.9 พ.จ.อ.พัฒนะพงศ์ นภำโชติ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 3.10 นำงสำวปณิชำ นันท์ชนำโชติ   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร    คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร  
 3.11 นำงสำววจีนันท์ สิทธิรักษ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร    คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  มีหน้ำที่ กลั่นกรองแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพ่ือน ำ เสนอต่อคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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4.  คณะท ำงำนฝ่ำยจัดกำรประชุม และจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมและรับลงทะเบียน ประกอบด้วย 
 4.1 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ       ประธำนคณะท ำงำน 
   ประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์เขต 2 ที่ก ำกับดูแลกลุ่มนโยบำยและแผน  
 4.๒ นำงกัลยรัสย์ สุขประเสริฐ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน  คณะท ำงำน 
 4.๓ นำงสำวจำรุวรรณ ปัจจุ้ย    นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่  คณะท ำงำน 
    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำง 
    กำรศึกษำ 
 4.4 นำงสำวปณิชำ นันท์ชนำโชติ   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร   คณะท ำงำน  
 4.5 นำงสำววจีนันท์ สิทธิรักษ์  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร   คณะท ำงำน 
 4.6 นำงสำวพัสนันท์ ลับเหลี่ยม  นักวิชำกำรเงินและบัญชี   คณะท ำงำน 
 4.7 นำยจีระศักดิ์ บุญเกิด  พนักงำนขับรถยนต์   คณะท ำงำน 
 4.8 นำยณรงค์ชัย พลอยแสง  พนักงำนขับรถยนต์   คณะท ำงำน 
 4.9 พ.จ.อ.พัฒนะพงศ์ นภำโชติ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 4.10 นำยปัญจพล ศุภมิตร  พนักงำนธุรกำร    คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 มีหน้ำที่ จัดกำรประชุม จัดเอกสำรประกอบกำรประชุมและจัดท ำรูปเล่มแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

 ให้ คณะท ำงำนที่ ได้ รับแต่ งตั้ งด ำเนิ นกำรจัดท ำแผนปฏิ บั ติ กำร ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2565                        
ให้มีควำมถูกต้องเหมำะสม เป็นไปตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และสนับสนุน
ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 และสถำนศึกษำในสังกัดสำมำรถ
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนนโยบำยเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และบรรลุผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ทุกประกำร 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

  สั่ง    ณ    วันที่    8   พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2564 
 
 
 

                                                            

                                                             (นำยบญุถิ่น มหำสำโร) 
                              ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

ตรวจ               วันท่ี                
ทำน               วันท่ี                
ร่ำง/พิมพ์               วันท่ี                
 



  

คณะผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา 
1. นายบุญถ่ิน  มหาสาโร   

    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

2. นางกิตติมา เย็นกาย   

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

3. นายสโมสอน  หนองสูง   

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

4. นางสาวรุงกานต สืบสุทธา  

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

ผูสนับสนุนขอมูล 
 ผูอํานวยการหนวย/กลุม ทุกกลุม ศึกษานิเทศกและบุคลากรในสังกัด 

 

ผูรวบรวมขอมูล 
 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 พ.จ.อ.พัฒนะพงศ นภาโชต ิ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

เรียบเรียง ตกแตง และพิจารณาตนฉบับ 
 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 พ.จ.อ.พัฒนะพงศ นภาโชต ิ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

ออกแบบปก 
 นางสาววจีนันท สิทธิรักษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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