


 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เลมนี้ข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบและทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2      

ใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       

(พ.ศ. 2560 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ           

ฉบับท่ี13 แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน         

พ.ศ. 2564 - 2565 ตลอดจนทิศทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 เพ่ือนํานโยบายและจุดเนนในระดับตาง ๆ  ไปสูการปฏิบัติ โดยไดดําเนินการวิเคราะห 

สังเคราะหการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีผานมา เพ่ือนําผลการดําเนินงานมาปรับปรุงแกไขและ

พัฒนาวิธีการขับเคลื่อนนโยบายอยางตอเนื่องและเหมาะสม 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2           

ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการโดยการบูรณาการแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหครอบคลุมนโยบายระดับตาง ๆ โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน        

ทุกระดับใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร              

ทางการศึกษา และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมเขาสูยุคการเปลี่ยนแปลง        

การจัดการศึกษาของประเทศท่ีจะพัฒนาประชากรในวัยเรียนใหมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีสุขภาวะ

ท่ีดี มีความรักในสถาบันของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  
 

ในการนี้ ขอขอบคุณทุกฝายท่ีเก่ียวของท่ีมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในครั้งนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวา ทุกภาคสวนจะไดนําไปใชเปนกรอบแนวทางในการ

ขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีตอไป 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

มกราคม 2565 

 

 

 

 

คํานํา 



 

 

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 -2580) กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง  

ม่ังค่ัง ยั่ งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”                             

โดยยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ        

เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ 

สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม         

และผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง                       

มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน                

มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร       

นักคิด ยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง รวมท้ังแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ท่ีเนนท้ังการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับ 

การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนา

ระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม  

การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอด

ชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบ      

การศึกษาแลว ควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสราง

เสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดมีการศึกษา วิเคราะหสถานการณ    

และแนวโนมดานตางๆ การวิเคราะหสถานการณดานการศึกษา แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา              

ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ตามหลักการ

ความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏบิัติการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ดังนั้น จึงกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา ดังนี้  

วิสัยทัศน (Vision) 
 “เปนองคกรท่ีมุงพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษา  

นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 
 

พันธกิจ (Mission) 
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและ              

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2. สงเสริมและสนับสนุนผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือสรางขีดความสามารถ               

ในการแขงขันและมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 



 

 3. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการ              

ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

 4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูความเปนมืออาชีพ 

 5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่ งแวดลอมตาม                  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการจัด

การศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital technology)  

คานิยมองคกร (Core Value) 
 “ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริการเปนเลิศ เกิดทีมงานคุณภาพ” 

 

เปาประสงค (Goal) 
 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันของชาติ และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย        

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มี ทัศนคติ ท่ี ถูกตองตอบ านเมือง มีหลัก คิด ท่ี ถูกตอง                         

และเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอ

ตนเอง ครอบครัว และสังคมโดยรวม 

 2. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ            

มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย         

มีความสามารถพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี 

พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. ประชากรวัยเรียนไดรับการบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพและ          

มีความปลอดภัย 

 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและ                 

มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์             

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี         

และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 



 

 จากการดําเนินงานตามกระบวนการวางแผนอยางมีสวนรวมตามโครงการประชุม              

เชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กอใหเกิดผลดังนี้ 

 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการ     

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีครอบคลุมภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสอดคลอง

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายของเขตพ้ืนท่ีภายใตวิสัยทัศน           

“เปนองคกร ท่ีมุงพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษา นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนา

ท่ียั่งยืน”  

 2. แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนแผนท่ีผานกระบวนการมีสวนรวม เปดโอกาสใหบุคลากร       

และผูแทนสถานศึกษาในสังกัด เสนอแนะ วิพากยโครงการเพ่ือใหโครงการสนองนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ัง 4 ดาน ไดแก  1.ดานความปลอดภัย 2.ดานโอกาส                    

3.ดานคุณภาพ 4.ดานประสิทธิภาพ เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

 โดยปญหา อุปสรรคท่ีพบในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป พบวามีการปรับเปลี่ยน

แผนงาน โครงการ กิจกรรมในหลายครั้งตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ความเปนมา 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนหนวยงานราชการท่ีตองจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี          

พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545, (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

ตลอดจนการปฏิรูประบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานใชเปนกรอบแนวทางและทิศทางท่ีชัดเจน           

ในการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธและจุดเนน สูการปฏิบัติเพ่ือความสําเร็จและบรรลุเปาหมาย 

ตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภายใตบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

อํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 ตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการ

ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ขอ 5 กําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                  

มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ และกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม

การใชงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4. กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน             

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา

รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 9. ดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สวนท่ี 1  

บทนํา 
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 10. ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน        

ดานการศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน                    

และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

 จากอํานาจหนาท่ีดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2            

จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา          

โดยใชหลักการมีสวนรวมจากผู เ ก่ียวของ โดยรวมพิจารณากําหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษา               

ใหเกิดประโยชนสูงสุด สามารถดําเนินการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพผูเรียน       

ท่ีเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 

1.3 ขอมูลพ้ืนฐาน 

พ้ืนที่รับผิดชอบ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

ประกอบดวย 4 อําเภอ ไดแก 
   1. อําเภอหัวหิน 
   2. อําเภอปราณบุรี  
   3. อําเภอสามรอยยอด 
   4. อําเภอกุยบุรี 
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 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี               
7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
มาตรา 36 และมาตรา 37 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ       
เรื่องกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ลงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2545 กําหนดใหมีเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                
ท่ั วประเทศ 175 เขต และเ พ่ิมเปน 185 เขต และเขตพ้ืน ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 42 เขต                         
ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เรื่อง กําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา                
ลงวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2553 และจังหวัดประจวบคีรีขันธ แบงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา         
เปน 2 เขต ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รับผิดชอบดูแลสถานศึกษา
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 อําเภอ คือ อําเภอหัวหิน อําเภอปราณบุรี      
อําเภอสามรอยยอด และอําเภอกุยบุรี 
 

ขอมูลที่ตั้ง 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

 เลขท่ี 9/1 หมูท่ี 12 ตําบลหนองตาแตม อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 รหัสไปรษณีย 77120  

    โทรศัพท 032 – 621445 , 032 – 623780 - 2 , 032 – 621843    

  โทรสาร  032-621807 

  Website : http://www.pkn2.go.th 

 

 
  
 

http://www.pkn2.go.th/
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ขอมูลผูบริหาร 
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 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 
ที ่ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1 นายบุญถ่ิน มหาสาโร ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 
2 นายประเทือง มัททวีวงศ                  ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ 
3 นางปรารถนา กระแสสินธุ ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน 
4 นายมานัต เสียงใหญ  ผูทรงคุณวุฒิ 
5 วาท่ีรอยตรีธีระชัย ไพฑูรย  ผูทรงคุณวุฒิ 
6 นายวัชรินทร ปลื้มจิตต  ผูทรงคุณวุฒิ 
7 นางอัจฉราวรรณ เพ็งเกษม ผูทรงคุณวุฒิ 
8 นางศรีสําอางค แฉงฉายา ผูทรงคุณวุฒิ 
9 นางอารยา ชออังชัญ          เลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 
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                                              ( 
                                       (ขอมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564)  

จํานวนโรงเรียน (จําแนกเปนรายอําเภอและขนาดของโรงเรียน) 

 
อําเภอ 

 

จํานวน 
โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 
(1 – 120) 

ขนาดกลาง 
(121 - 499) 

ขนาดใหญ 
(500-1499) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(1500 คนข้ึนไป) 

หัวหิน 24 7 14 3 0 
ปราณบุรี 15 6 8 1 0 
สามรอยยอด 25 14 11 0 0 
กุยบุรี 25 10 14 1 0 

รวม 89 37 47 5 0 

จํานวนนักเรียน (จําแนกตามชั้นเรียนและเพศ) 

ช้ัน 
จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปท่ี  1 
อนุบาลปท่ี  2 
อนุบาลปท่ี  3 

280 
710 
762 

265 
651 
714 

545 
1,361 
1,476 

50 
93 
95 

รวม 1,752 1,630 3,382 238 
ประถมศึกษาปท่ี  1 
ประถมศึกษาปท่ี  2 
ประถมศึกษาปท่ี  3 
ประถมศึกษาปท่ี  4 
ประถมศึกษาปท่ี  5 
ประถมศึกษาปท่ี  6 

951 
909 
950 
960 
935 
852 

868 
863 
852 
863 
839 
798 

1,819 
1,772 
1,802 
1,823 
1,774 
1,650 

101 
101 
100 
100 
98 
98 

รวม 5,557 5,083 10,640 598 
มัธยมศึกษาปท่ี  1 
มัธยมศึกษาปท่ี  2 
มัธยมศึกษาปท่ี  3 

472 
477 
389 

343 
383 
299 

815 
860 
688 

30 
31 
29 

รวม 1,338 1,025 2,363 90 
มัธยมศึกษาปท่ี  4 
มัธยมศึกษาปท่ี  5 
มัธยมศึกษาปท่ี  6 

14 
10 
11 

15 
14 
21 

29 
24 
32 

1 
2 
2 

รวม 35 50 85 5 
รวมท้ังส้ิน 8,682 7,788 16,470 931 

ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
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จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน (จําแนกระดับชั้นและจําแนกรายอําเภอ) 

อําเภอ 

กอน

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
รวม 

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. 

หัวหิน 61 1,118 169 3,374 36 1,054 0 0 266 5,546 

ปราณบุรี 40 706 108 2,412 12 363 0 0 160 3,481 

สามรอยยอด 67 699 155 2,097 26 604 0 0 248 3,400 

กุยบุรี 70 859 166 2,757 16 342 5 85 257 4,043 

รวม 238 3,382 598 10,640 90 2,363 5 85 931 16,470 

 

โรงเรียนขยายโอกาส (จําแนกรายอําเภอ)   

ท่ี อําเภอ จํานวนโรงเรียนขยายโอกาส 
1 หัวหิน 8 
2 ปราณบุรี 3 
3 สามรอยยอด 8 
4 กุยบุรี 4 

รวมท้ังส้ิน 23 
 

จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา (จําแนกรายอําเภอ) 

 

อําเภอ 

 

โรงเรียน 

 

นักเรียน 

บุคลากรท่ีทําหนาท่ีสอน สัดสวน 

จํานวนครู : นักเรียน 

หัวหิน 24 5,546 347 1:16 

ปราณบุรี 15 3,481 217 1:16 

สามรอยยอด 25 3,400 271 1:13 

กุยบุรี 25 4,043 279 1:14 

รวม 89 16,470 1,114 1:15 
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จํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ประเภท จํานวน(คน) 

ผูบริหารการศึกษา 4 
ศึกษานิเทศก 9 
บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 38 
ผูบริหารสถานศึกษา  76 
ขาราชการครู (ผูสอน) 853 
ลูกจางประจํา 20 
พนักงานราชการ 11 
ครูอัตราจาง 41 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 19 
ธุรการโรงเรียน 52 

รวม 1,123 
 

 จํานวนบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

กลุมตามโครงสราง 
อัตรากําลัง 

รวม 
ขาราชการ ลูกจาง พรก. 

ผอ.สพท. 1 - - 1 
รอง ผอ.สพท. 3 - - 3 
กลุมอํานวยการ 6 7 - 13 
กลุมนโยบายและแผน 4 1 1 6 
กลุมบริหารงานบุคคล 7 1 - 8 
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 7 1 1 9 
กลุมนิเทศ ติดตามฯ 10 - - 10 
กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 8 1 - 9 
กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 1 - - 1 
กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 1 - 2 
กลุมกฎหมายและคด ี 2 - - 2 
หนวยตรวจสอบภายใน 2 - - 2 

รวม 52 12 2 66 
(ขอมูล ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2564) 

 

 

 



13 
 

  

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉล่ีย

ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 ระดับสพฐ.
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 ระดับประเทศ

 

                    

 
ตารางท่ี 1     แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)     
                ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  
 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 

ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
1 ภาษาไทย 55.07 54.96 56.20 
2 คณิตศาสตร 27.65 28.59 29.99 
3 วิทยาศาสตร 37.64 37.64 38.78 
4 ภาษาอังกฤษ 38.55 38.87 43.55 

คะแนนเฉล่ีย 39.73 40.02 42.13 
การเปรียบเทียบระดับเขต

พ้ืนท่ีกับระดับอ่ืน 
- -0.29 -2.40 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 จากตารางและแผนภูมิพบวา ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ                
มีคะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู คิดเปนรอยละ 39.73, 40.02 และ 42.13 ตามลําดับ  
 และเม่ือนําผลมาเปรียบเทียบ พบวา คะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาต่ํากวาระดับ สพฐ. คิดเปนรอยละ 0.29 และต่ํากวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 2.40 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 

 

ขอมูลคุณภาพการศึกษา 
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ตารางท่ี 2  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET)   
              ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปการศึกษา 2562 กับปการศึกษา 2563 
 

 ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 
ป พ.ศ.2562 

คาเฉล่ียรอยละ 
ป พ.ศ. 2563 

+เพ่ิม, -ลด 

1 ภาษาไทย 48.12 55.07 6.95 
2 คณิตศาสตร 31.58 27.65 -3.93 
3 วิทยาศาสตร 35.25 37.64 2.39 
4 ภาษาอังกฤษ 31.12 38.55 7.43 

คะแนนเฉล่ีย 36.52 39.73 3.21 
  

 
  
 จากตารางท่ี 2 และแผนภูมิ พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน    
(O–NET) ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ย         
คิดเปนรอยละ 39.73 มากกวาปการศึกษา 2562 คิดเปนรอยละ 3.21  
 เ ม่ือจําแนกเปนรายกลุ มสาระการเรียนรู  พบวา  ปการศึกษา  2563  กลุมสาระ               
การเรียนรูภาษาไทย วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวาปการศึกษา 2562  
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ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ความกาวหนา
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๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉล่ีย

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 ระดับสพฐ.
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 ระดับประเทศ

 
 

 

ตารางท่ี 3   แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   
               ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  
 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 

ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

1 ภาษาไทย 49.54 55.18 54.29 

2 คณิตศาสตร 20.95 25.82 25.46 

3 วิทยาศาสตร 28.17 30.17 29.89 

4 ภาษาอังกฤษ 28.76 34.14 34.38 

คะแนนเฉล่ีย 31.86 36.33 36.01 

การเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ี

กับระดับอ่ืน 
- -4.47 -4.15 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 จากตารางท่ี 3 และแผนภูมิ พบวา ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ มีคะแนน
เฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู คิดเปนรอยละ 31.86, 36.33 และ 36.01 ตามลําดับ   
 และเม่ือนําผลมาเปรียบเทียบ พบวา คะแนนเฉลี่ย ทุกกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาต่ํากวาระดับ สพฐ. และระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 4.47 และ 4.15 ตามลําดับ 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 
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ตารางท่ี 4    แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET)  
                ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระดับเขตพ้ืนท่ีปการศึกษา 2562 กับปการศึกษา 2563 
 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 

ป พ.ศ.2562 

คาเฉล่ียรอยละ 

ป พ.ศ. 2563 
+เพ่ิม, -ลด 

1 ภาษาไทย 53.48 49.54 -3.94 

2 คณิตศาสตร 25.54 20.95 -4.59 

3 วิทยาศาสตร 29.17 28.17 -1.00 

4 ภาษาอังกฤษ 30.14 28.76 -1.38 

คะแนนเฉล่ีย 34.58 31.86 -2.72 

 

 จากตารางท่ี 4 พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ            
31.86 ซ่ึงนอยกวาในปการศึกษา 2561 คิดเปนรอยละ 2.72  
 เม่ือจําแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา ในปการศึกษา 2563 ทุกกลุมสาระการเรียนรู
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ํากวาในปการศึกษา 2562  
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ตารางท่ี 5    แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
                ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  

จําแนกรายกลุมสาระการเรียนรู 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 

ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
1 ภาษาไทย 43.36 45.22 44.36 
2 สังคมศึกษา ฯ 34.33 36.32 35.93 
3 ภาษาอังกฤษ 24.88 29.73 29.94 
4 คณิตศาสตร 19.49 26.33 26.04 

5 วิทยาศาสตร 32.34 33.04 32.68 
คะแนนเฉล่ีย 30.88 34.13 33.79 

การเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ี
กับระดับอ่ืน 

- -3.25 -2.91 

 

 จากตารางท่ี 5 และแผนภูมิ พบวา ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ         
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 6 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ                                     
มีคะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู คิดเปนรอยละ 30.88, 34.13 และ 33.79 ตามลําดับ         
 และเม่ือนําผลมาเปรียบเทียบ พบวา คะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาต่ํากวาระดับ สพฐ. และระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 3.25 และ 2.91 ตามลําดับ 
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๒๐.๐๐
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ภาษาไทย คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลีย่

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 ระดับเขตพื้นที่ฯ ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 ระดับสพฐ.
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 ระดับประเทศ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 
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2562 2563 ความกาวหนา

ตารางท่ี 6    แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET)  
                ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพ้ืนท่ีปการศึกษา 2562 กับปการศึกษา 2563 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 
ป พ.ศ.2562 

คาเฉล่ียรอยละ 
ป พ.ศ.2563 

+เพ่ิม, -ลด 

1 ภาษาไทย 33.75 43.36 9.61 
2 สังคมศึกษาฯ 30.75 34.33 3.58 
3 ภาษาอังกฤษ 22.45 24.88 2.43 
4 คณิตศาสตร 14.69 19.49 4.80 
5 วิทยาศาสตร 22.19 32.34 10.15 

คะแนนเฉล่ีย  24.77 30.88 6.11 
   
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากตารางท่ี 6 และแผนภูมิ พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน    
(O–NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเปน   
รอยละ 30.88 มากกวาในปการศึกษา 2562 คิดเปนรอยละ 6.11  
 เม่ือจําแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา ในปการศึกษา 2563 ทุกกลุมสาระ          
การเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวาในปการศึกษา 2562  
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เขตพื้นที่การศึกษา สพฐ. ประเทศ

ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย รวม

 
ตารางท่ี 7    แสดงการเปรียบเทียบผลการการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  
                 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  

                                                     จําแนกรายดาน 
 

ความสามารถ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สพฐ. ประเทศ 

ดานคณิตศาสตร 37.66 41.30 40.47 

ดานภาษาไทย 43.56 47.76 47.46 

รวม 40.61 44.53 43.97 

การเปรียบเทียบระดับ 

เขตพ้ืนท่ีกับระดับอ่ืน 
- -3.92 -3.36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 จากตาราง ท่ี  7  และแผนภู มิ  พบว า  ผลการการประเมินคุณภาพผู เรี ยน (NT)                        
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยทุกดาน       
คิดเปนรอยละ 40.61, 44.53 และ 43.97 ตามลําดับ  
 และเม่ือนําผลมาเปรียบเทียบ พบวา คะแนนเฉลี่ยทุกดานระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา             
ต่ํากวาระดับ สพฐ. คิดเปนรอยละ 3.92 และต่ํากวาระดับประเทศ คิดเปน รอยละ 3.36 

 

 

ผลการทดสอบความสามารถข้ันพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 
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  ตารางท่ี 8     แสดงการเปรียบเทียบผลการการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  
                     ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปการศึกษา 2562 กับปการศึกษา 2563 
 

ความสามารถ ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ความกาวหนา 

ดานคณิตศาสตร 42.46 37.66 -4.80 

ดานภาษาไทย 44.79 43.56 -1.23 

รวม 43.63 40.61 -3.02 

 

 

 จากตารางท่ี 8 และแผนภูมิ พบวา ผลการประเมินคุณภาพผู เรียน (NT) ในระดับ                 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ของระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ               
40.61 ซ่ึ งนอยกว าในปการศึกษา 2563 คิดเปนรอยละ 3.02 เ ม่ือจํ าแนกเปนรายด าน พ บ ว า                     
ในปการศึกษา 2563 ทุกดานมีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ํากวาในปการศึกษา 2562 
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๗๑.๐๐

๗๒.๐๐

๗๓.๐๐
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๗๕.๐๐

๗๖.๐๐

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สพฐ. ประเทศ

การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม

 
ตารางท่ี 9      แสดงผลการประเมินความสามารถในการอานของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  
                  ปการศึกษา 2563 

สมรรถนะ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สพฐ. ประเทศ 

การอานออกเสียง 73.29 74.13 74.14 

การอานรูเรื่อง 75.04 72.23 71.86 

รวม 74.16 73.20 73.02 

การเปรียบเทียบระดับเขต

พ้ืนท่ีกับระดับอ่ืน 
- 0.96 1.14 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 จากตารางท่ี 9 พบวา ผลการประเมินความสามารถในการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษา   
ปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 คะแนนรวมรอยละ 74.16 ซ่ึงมากกวาคะแนนรวมระดับ สพฐ. คิดเปนรอยละ 0.96 
และมากกวาคะแนนรวมระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.14 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบความสามารถในการอาน (RT)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 
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ตารางท่ี 10   แสดงผลการประเมินความสามารถในการอานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  
                  เปรียบเทียบปการศึกษา 2562-2563 
 

สมรรถนะ ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ความกาวหนา 

การอานออกเสียง 69.51 73.29 3.78 

การอานรูเรื่อง 76.00 75.04 -0.96 

รวม 72.80 74.16 1.36 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากตารางท่ี 10 และแผนภูมิ พบวา ผลการประเมินความสามารถในการอานของนักเรียน     
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 74.16 ซ่ึงมากกวาในปการศึกษา 
2562 คิดเปนรอยละ 1.36   
 เ ม่ื อจํ าแนกเป นรายด าน  พบว า  ในป การ ศึกษา  2563  ด านการอ านออกเสี ยง                                           
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 73.29 มากกวาในปการศึกษา 2562 คิดเปนรอยละ 3.78 และดานการอานรูเรื่อง                           
ปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาในปการศึกษา 2563 คิดเปนรอยละ 0.96  

 

 

 

 

 

 

 

 



23 
 

  

 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมือ่วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดดําเนินการจัดทํายุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เพ่ือใช

เปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและยุทธศาสตร ดังนี้  
วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา     

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”                

โดยมี 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง 

ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย  

เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติ สังคม  

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนน

การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก 1) “ตอยอดอดีต”        

2) “ปรับปจจุบัน” 3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต”  

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย 

การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย 

มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ           

และภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมาย 

การพัฒนาท่ีสําคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวม

ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน การเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการ

ตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอม

ใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ  

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

มี เป าหมายการ พัฒนา ท่ีสํ า คัญเ พ่ือนํ า ไปสู ก ารบรรลุ เป าหมายการ พัฒนา ท่ียั่ ง ยืน ใน ทุก มิติ                            

ท้ังมิติดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน        

ท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน       

และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุด 

6.  ยุทธศาสตรชาติด านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน      

และประโยชนสวนรวม” 

สวนท่ี 2  

กรอบแนวคิดและนโยบายท่ีเกี่ยวของ 
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แผนภาพ  ระดับแผนตามมติคณะรัฐมนตรี  วันท่ี 4 ธันวาคม  2660 

 
 

 

แผนภาพ  วิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
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แผนภาพ  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติสูแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น 

 
 

 

แผนภาพ   สาระสําคัญของแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการศึกษา  
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2.2 แผนระดับท่ี 2 เฉพาะท่ีเก่ียวของ 
2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561- 2580)  

ประเด็น (1) ความมัน่คง 
แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสําคัญของ
สถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ  

ประเด็น (10)  การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค บูรณาการรวมระหวาง

ภาคีตาง ๆ อาทิ ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการหลอหลอม     
คนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปนวิถีการดําเนินชีวิต โดยวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ 
เริ่มตั้งแตการพัฒนาคนใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี บนพ้ืนฐานของการมีสวนรวมของสถาบันสังคมและวัฒนธรรม
ท่ีเขมแข็ง โดยมีแผนยอยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ        
และการเปนพลเมืองท่ีดี โดยมีแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม            
และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา  

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน อนุรักษ

พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม รณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับทองถ่ินและชุมชน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ       

ตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ การสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนําการเปลี่ยนแปลง และตนแบบท่ีดี 

ท้ังระดับบุคคลและองคกร  

ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
จําเปนตองมุงเนนการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

มนุษย  สรางความอยูดี มีสุขของครอบครัวไทยซ่ึงเปนหนวยท่ียอยท่ีสุดเ พ่ือใหสามารถเปนพลัง                  
ในการขับเคลื่อนชวยเหลือสังคม  

แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

โดยมีแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางความอยูดี มีสุขของครอบครัวไทย สรางครอบครัว 
ท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยสงเสริมความรูในการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมกับคานิยมของ        
คนรุนใหม และการจัดกิจกรรม พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู การทํางานและการดํารงชีวิตอยางมี
คุณภาพของประชากรแตละชวงวัย  
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แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปลูกฝงและพัฒนาทักษะ 

นอกหองเรียน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีความ

เชื่ อมโยงและบู รณาการข อมูลด านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระหว างภาคีการพัฒนาต าง ๆ 

โดยการเชื่อมโยงขอมูลท่ีเก่ียวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวติ  

แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดใหมีการเตรียมความพรอมท้ังสุขภาวะ เจตคติ ความรู         
และทักษะใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ พรอมท้ังสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ รวมท้ัง
กําหนดมาตรการสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางานใหพอแมสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดวยตนเอง    
ท้ังการจูงใจใหสถานประกอบการจัดใหมีการจางงานท่ียืดหยุน รณรงคใหผูชายตระหนักและมีสวนรวมใน
การทําหนาท่ีในบานและดูแลบุตรมากข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะท่ีดีและสมวัย  
โดยสงเสริมและสนับสนุนใหโรงพยาบาลทุกระดับและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินงานตามมาตรฐาน 
งานอนามัยแมและเด็กสูมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุน 
การเลี้ยงลูกดวยนมแมและสารอาหารท่ีจําเปนตอสมองเด็ก 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ            
และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย      
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนนการพัฒนาทักษะสําคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิด
ความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง     
ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ ความรู จริยธรรม        
และความเปนมืออาชีพ  

แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิด
สรางสรรค การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทํางาน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการ         
ของประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิต             
ท่ีสามารถอยูรวมและทํางานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัย              
ท่ีเชื่อมตอกันระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดาน 
ความฉลาดทางเชาวนปญญา และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิต
ของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
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ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
เนนท้ังการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษา

และการเรียนรูท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู    
ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาท
ครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง 

แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปร ับ เปลี ่ยนระบบการเร ียนรู สําหร ับศตวรรษที ่ 21 
ประกอบดวย 4 แนวทางยอย ไดแก  

(1) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา  
ท่ีใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนําท่ีไดรับ 
การยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง  

(2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม
เสริมทักษะเ พ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยี เข า กับเนื้ อหา                    
และวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและ             
ทักษะแบบใหม  เทคโนโลยี เ พ่ือการเรียนรู ในศตวรรษท่ี  21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต                    
มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม  

(3) พัฒนาระบบการเรียนรู เชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอน
ความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนํามาใชตอยอด     
ในการประกอบอาชีพไดจริง  

(4) พัฒนาระบบการเรียนรู ท่ี ใหผู เรี ยนสามารถกํากับการเรียนรู ของตนได              
เพ่ือใหสามารถนําองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสม                      
อยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย         
2 แนวทางยอย ไดแก  

(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน 
“ผูอํานวยการการเรียนรู” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงาน         
และมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
ในสาขาท่ีตนเองสอน  

(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูง 
ใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถ          
สรางทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ      
และมีครูท่ีชํานาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ  
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แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ        
ทุกประเภท ประกอบดวย 6 แนวทางยอย ไดแก  

(1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสราง
ความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจ      
และความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบท่ีเหมาะสม 

(2) จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ท่ีสู งข้ึนมีการกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํ าของโรงเรียนในทุกระดับ ท่ี เหมาะสมกับบริบทของประเทศ                          
ในดานความพรอมของโครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน                      
จํานวนครูท่ีครบชั้น ครบวิชา จํานวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน  

(3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพ
การศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาท่ีเนนสายอาชีพมากข้ึน  

(4) เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคม
ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวน      
ทักษะพ้ืนฐาน ไดแก การอานออก เขียนได คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและ 
ภาคประชาสังคม  

(5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษา
ออกจากการประเ มินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกํา กับดูแลคุณภาพการ ศึกษา                    
และปฏิรูประบบการสอบท่ีนําไปสูการวัดผลในเชิงทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัด
ระดับความรู  

(6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียน 
การสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ซ่ึงรวมถึงการบูรณาการ
ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศ
นวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 5 แนวทางยอย 
ไดแก  

(1) จัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง   
และยืดหยุน  

(2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสูใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง    
รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ  

(3) พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา โดยความรวมมือ        
จากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

(4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัล        
เพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

(5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่ อการเรียนรู ดิ จิ ทัลท่ี มี คุณภาพท่ีนักเรียน            
นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยี
สมัยใหมได 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ประกอบดวย 5 แนวทางยอย ไดแก 

(1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและ              
มีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพท่ีกําหนด
สมรรถนะและทักษะพ้ืนฐานสําหรับสาขาอาชีพตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม  

(2) สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา                
และบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค  

(3) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยและประวัติศาสตรทองถ่ิน  
(4) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการ

ของประเทศเพ่ือนบานในสถานศึกษา และสําหรับประชาชน และ  
(5) สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับ

ประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 
แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ

กลไกการคัดกรองและการสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ        
สงเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ 
ท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอม     
ท่ีเอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุน
ท่ี เหมาะสมสําหรับผู มีความสามารถพิ เศษ โดยจัดให มี โครงสร างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุน                           
เพ่ือผู มีความสามารถพิเศษไดสรางความเขมแข็งและตอยอดได จัดให มีกลไกการทํางานในลักษณะ 
การรวมตัวของกลุมผูมีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพ่ือสรางความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูง
ของไทยใหมีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 

ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

และการปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต     
สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอ 
การกระทําความผิด และมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 
ให มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย         
โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร 
โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต               
ในหนวยงานภาครัฐ  
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2.2.2  แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุงการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา              
มีเปาหมายเพ่ือใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะจําเปนของโลกอนาคต       
และเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ ท้ังนี้ มุงเนนกิจกรรมปฏิรูป               
ท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสําคัญ 5 กิจกรรม 

1. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ต้ังแตระดับปฐมวัย โดยพัฒนา
เครื่องมือและระบบบูรณาการทํางาน สนับสนุนนวัตกรรมการปองกันแกไขปญหาเด็กเยาวชนออกจาก
ระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย สนับสนุนกลไกการดําเนินงานในระดับพ้ืนท่ีและตนสังกัด รวมท้ัง
ติดตามความคืบหนา และระดมการมีสวนรวมของสังคม 

2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมีข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน คือ ปรับหลักสูตรการพัฒนาครู 
ใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู  ปรับปรุงระบบการวัดประเมินผล สงเสริมการมีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษา ประเมินผลการดําเนินงานและขยายผลตอไป 

3. การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน โดยมีข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน คือระดับมัธยมศึกษาตอนตน สายสามัญและสายอาชีวศึกษา
ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 

4. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ 
นําไปสูการจางงานและการสรางงาน มีข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน คือ จัดทํามาตรการสรางแรงจูงใจ    
ใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหสนใจศึกษาตอสายวิชาชีพ พัฒนาระบบความรวมมือ ระบบจัดการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเชิงพ้ืนท่ี  

5. การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบัน อุดมศึกษา  
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน  

2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
สาระของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มีเปาหมายเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทย  

สูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน โดยสิ่งท่ีตองทํา คือ การเปลี่ยนผานประเทศ หรือ 
การ transform ประเทศใน 4 ดานหลัก ไดแก 

1. การเปลี่ยนผานจากเศรษฐกิจฐานทรัพยากร ไปสู เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม                         
และองคความรู หรือการมุงสูเศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีเปาหมายใหเศรษฐกิจไทย 
มีความสามารถในการแขง ขันสูง บนพ้ืนฐานของการสรางมูลคา เ พ่ิม จากการพัฒนา ตอยอด                   
และใชประโยชนจากองคความรู พรอมกับใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ  

2. การเปลี่ยนผานจากสังคมท่ีมีเพียงบางกลุมท่ีเขาถึงโอกาสไปสูสังคมท่ีมีโอกาส   
สําหรับทุกคนและทุกพ้ืนท่ี หรือการสรางสังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค โดยทุกกลุมคนมีโอกาส 
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเต็มศักยภาพ ไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ  
สงผลใหประเทศมีความเหลื่อมล้ําลดลง ท้ังในเชิงธุรกิจ พ้ืนท่ี รายได และความม่ังค่ัง  

3. การเปลี่ยนผานจากการผลิตและการบริโภคท่ีทําลายสิ่งแวดลอม ไปสูวิ ถีชีวิต 
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและมีความปลอดภัยหรือการเสริมสรางวิถีชีวิตท่ียั่งยืน โดยทุกภาคสวน 
ในสังคมมีรูปแบบการดําเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเอ้ือใหเกิดความยั่งยืนตอสิ่งแวดลอม  
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4. การเปลี่ยนผานจากกําลังคนทักษะต่ําและภาครัฐท่ีลาสมัย ไปสูกําลังคนและภาครัฐ    
ท่ีมีสมรรถนะสูง เพ่ือเอ้ือตอการเปลี่ยนผานประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน 

ภายใตองคประกอบในแตละดาน จะมีการกําหนด "หมุดหมาย" ซ่ึงเปนการกําหนด 
สิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” มุงหวังจะ “มี” หรือตองการจะ “ขจัด” ในชวงระยะเวลา 5 ป       
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพ่ือใหการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนามีทิศทางท่ีชัดเจนและเกิดผล       
อยางเปนรูปธรรม โดยมีความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษยกับประเด็นหมุดหมายการพัฒนา มีดังนี้ 

 1.  การมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง และตอบโจทยการพัฒนา        
แหงอนาคต จะชวยผลิตและพัฒนาคนใหมีทักษะท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21          
และลดความเสี่ยงในการขาดแคลนแรงงานทักษะสูงท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 2.  การมีพ้ืนท่ีและเมืองหลักของภูมิภาคท่ีมีความเจริญจะชวยขยายโอกาสในการเขาถึง
บริการสาธารณะโดยเฉพาะการศึกษาและการฝกอบรมท่ี มี คุณภาพในระดับ พ้ืน ท่ีมากยิ่ ง ข้ึน                
ขณะท่ีการมุงพัฒนาระบบการศึกษาการฝกอบรม และกลไกท่ีเ ก่ียวเนื่องให มี คุณภาพ ทันสมัย                
และไดมาตรฐานใกลเคียงกัน ภายในประเทศและเทียบเทาระดับสากล จะชวยสงเสริมโอกาสในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการฝกอบรม เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงตอไป  

 3.  การกระจายบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพ รวมถึงการศึกษา ไปยังระดับพ้ืนท่ี         
การตัดวงจรความยากจนขามรุนดวยการสงเสริมใหเด็กจากครอบครัวยากจนสามารถเขาถึงการศึกษา          
และการพัฒนาระบบการศึกษาและผีกอบรมใหมีคุณภาพมาตรฐาน ทุกกลุมคนสามารถเขาถึงได                    
จะชวยลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรม 

 4.  การปรับบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาใหสนับสนุนการพัฒนาทุนมนุษยในทุกชวงวัย 
การขยายความครอบคลุมของกลไกการพัฒนาระบบการฝกอบรมเพ่ือปรับและยกระดับทักษะแรงงาน 
ใหทุกกลุมคนสามารถเขาถึงได ตลอดจนการพัฒนา Growth Mindset ท่ีพรอมเรียนรูอยางตอเนื่อง  
จะชวยสงเสริมการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

    5.  การผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง และมีทักษะสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 อยางรอบดาน รวมถึงการเสริมสรางสถาบันทางสังคมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน

ใหมีความตระหนักรูและจิตสํานึกท่ีดีตอสวนรวม จะนําไปสูการลดความเสี่ยงในการขาดแคลนทักษะ 

ทางพฤติกรรม (Soft Skills) และคานิยมวัฒนธรรมท่ีเหมาะสมสําหรับการใชชีวิตและการทํางานในอนาคต 
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แผนภาพ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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2.3 แผนระดับท่ี 3  
2.3.1 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

(พ.ศ. 2559-2573) 
เป าหมายการ พัฒนา ท่ียั่ งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs ) เปนวาระ            

การพัฒนา ระยะ 15 ป ( ค.ศ. 2016-2030) ท่ีผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติไดรวมกันลงนามรับรอง       
พันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู นํา เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 15 ปขางหนา                  
โดยมีเปาหมายหลัก 17 ขอ ครอบคลุม 3 เสาหลักดานการพัฒนาท่ียั่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม รวมท้ังเปนการสานตอภารกิจท่ียังไมบรรลุผลสําเร็จภายใตเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ  

สําหรับประเทศไทยนั้น สํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดรับ
มอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนรวมกับสวนราชการ
และหนวยงานตาง ๆ 

ท้ังนี้ กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในเปาหมายท่ี 4                        
สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรูตลอดชีวติซ่ึงประกอบดวย 10 เปาประสงค โดยมี 2 เปาประสงค ท่ีถูกจัดลําดับใหอยูในเปาประสงค
การพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีมีสําคัญ 30 ลําดับแรก ไดแก  

เปาประสงคท่ี 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียน             
ท่ีมีประสิทธิผลภายในป 2573 

เปาประสงคท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเขาถึงการพัฒนา      
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ภายในป 2573 
เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

แผนภาพ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
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2.3.2 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  
                     แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนท่ีวางกรอบเปาหมายและทิศทาง 
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค 
ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพพัฒนาคนใหมีสมรรถนะใน
การทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ     
ปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For 
Education) อีกท้ังยึดตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยมี
สาระสําคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต   
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลอง   

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให เปนสังคมแหงการเรียนรู  และคุณธรรม จริยธรรม                

รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา

ภายในประเทศลดลง 

แผนภาพ กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาติ 
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          2.3.3  แผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563–2565) 
สาระสําคัญของแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) จะประกอบดวย 

เปาหมายหลัก วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และผลผลิต /ผลลัพธภายใตยุทธศาสตร ดังนี้ 
เปาหมายหลัก 

1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

2. ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3. สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภูมิภาค มีทรัพยากรพ้ืนฐานท่ีเพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน 

4. ผูเรียนทุกกลุมทุกชวงวัยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

5. ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือการศึกษาตอ ไดรับการพัฒนา ปรับปรุงแกไข 

6. ผูเรียนในแตละระดับการศึกษา ไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ 

ท่ีตรงกับสภาพตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีชุมชน สังคม จังหวัด และภาค 

7. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

8. ผูเรียนปฐมวัยไดรับการเตรียมความพรอมในดานสุขภาพและโภชนาการ รวมกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

9. มีองคความรู   นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหา 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดและภาค 

10. ระบบบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได รับการปรับปรุง            

ใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษารวมกับทุกภาคสวน 

วิสัยทัศน 

“กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพ่ือใหผูเรียนมีความรู - ทักษะ มีทัศนคติท่ีถูกตอง       

ตอบานเมืองมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพ และเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง” 

 “วางระบบ” หมายถึง วางระบบการจัดการเรียนรู และระบบการบริหารจัดการ

การศึกษาท่ีบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหมีความคลองตัว  

เพ่ือดําเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

 “ ผู เรียน”  หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน 

ทุกชวงวัย ท่ีไดรับบริการจากกระทรวงศึกษาธิการ 

 “มีความรู  – ทักษะ”  หมายถึง ผลลัพธ ท่ี พึงประสงคของการจัดการเรียนรู                 

และกา รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ศึ กษ าข อ งก ร ะ ทร ว ง ศึ ก ษา ธิ ก า ร  ท่ี จ ะ เ กิ ด กั บผู เ รี ย น  ไ ด แ ก 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 2) ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 (ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม           

/ ทักษะดานสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล / ทักษะชีวิตและอาชีพ) 

 “มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง” หมายถึง 1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง  

2) ยึดม่ันในศาสนา 3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ 4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและ      

ชุมชน ของตน 

 “มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม” หมายถึง 1) รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด – ชอบ /ชั่ว – ดี      

2) ปฏิบัติแตสิ่งท่ีถูกตองดีงาม 3) ปฏิเสธสิ่งท่ีไมถูกตอง 4) มีระเบียบวินัย และ 5) มีสุขภาพท่ีแข็งแรง 
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 “มีงานทํา มีอาชีพ” หมายถึง 1) การฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็ก เยาวชน 

รักการทํางาน สูงาน อดทนทํางานจนสําเร็จ 2) การเรียนการสอนท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร                

ตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานเปน 3) ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรใหมีอาชีพ และมีงานทํา 

 “เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง” หมายถึง การเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา  

การอยูรวมกันและยอมรับความแตกตางในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย ตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร  

เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. ผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

4. เพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

5. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ผลผลิต /ผลลัพธภายใตยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล  

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต

และสุขภาวะท่ีดี มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดในเชิงสรางสรรค และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน       

ไดมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน สอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรม

จริยธรรมและมีจิตอาสา มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   

สูการดําเนินชีวิต ผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภทไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา       

ของชาติ  รวมท้ังมีทัศนคติ ท่ี ถูกตองตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย                 

ทรงเปนประมุข และสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสามัคคีปรองดอง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพครูผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ         

มีองคความรูและทักษะในดานพหุปญญา มีความเปนมืออาชีพ สามารถใชศักยภาพในการจัดการเรียนรู 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีขวัญกําลังใจท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ัง มีแผนการพัฒนาและ              

การใชอัตรากําลังครูใหมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะครูระดับปฐมวัย ครูระดับอาชีวศึกษา ครูสอนภาษาอังกฤษ

และภาษาท่ีสาม 
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ยุทธศาสตร ท่ี  3 ผลิตและพัฒนากํา ลังคน รวมท้ังงานวิจัย ท่ีสอดคลองกับ             

ความตองการของประเทศ  มีการผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษา และดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี             

ท่ี มีปริมาณเพียงพอโดยมีคุณภาพ มีสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบั ติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ                    

ผูมีความสามารถพิเศษดานพหุปญญา สามารถตอยอดการประกอบอาชีพ ประชาชนในพ้ืนท่ีชุมชนไดรับ

การศึกษาเพ่ือฝกอาชีพตาม ความถนัดและความสนใจ รวมท้ังมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถ    

นําไปใชประโยชนไดจริงในเชิงพาณิชยและการสรางมูลคาเพ่ิมทางสังคม  

ยุทธศาสตรท่ี 4 เพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต ผูเรียนทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมกันในทุกระดับและประเภทการศึกษา 

ไดรับการสนับสนุนคาใชจายตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสามารถเรียนรูจาก        

แหลงเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ไดรับการยกระดับคุณภาพ              

ในการใหบริการ เด็กพิการและดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบ

โรงเรียน  รวมท้ังมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและทักษะประสบการณเพ่ือขอรับวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึนได  

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ผูเรียน

สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเขาถึงทรัพยากรพ้ืนฐานระบบดิจิทัล

แพลตฟอร ม รอง รั บการ เ รี ยนรู ท่ี มี ป ระสิท ธิ ภ าพ  เ พ่ื อ เ พ่ิ มองค ค ว ามรู แ ล ะ ทักษะ  ต อยอด 

การประกอบอาชีพ/การปฏิบัติงาน รวมท้ังมีศูนยกลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการสอน         

แบบดิจิทัลท่ีทันสมัย และระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของประเทศท่ีถูกตองเปนปจจุบัน             

และสามารถเชื่อมโยงกับฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของได 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม     

ในการจัดการศึกษา ระบบบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการมีความคลองตัวในการบริหารงาน

การศึกษามากยิ่ง ข้ึน มีเอกภาพ และเปนท่ียอมรับของผูรับบริการ โครงสรางของกระทรวงไดรับ 

การปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ โดยการกระจายอํานาจลงไปสูสวนภูมิภาค สถานศึกษาทุกระดับ 

มีมาตรฐานข้ันต่ําตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีธรรมาภิบาลในการบริหาร และมีกลไกการสงเสริม   

พลังทางสังคมใหทุกภาคสวนเขามาดําเนินการรวมและ/หรือสนับสนุนทรัพยากรในพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษา รวมท้ังมีกลไกการนําความรู ทักษะประสบการณ และภูมิปญญาของผูสูงอายุมาถายทอด 

สูผูเรียนในพ้ืนท่ีชุมชน เพ่ือนําไปใชสําหรับการประกอบอาชีพได 

2.3.4  คําแถลงนโยบายการจัดการศึกษา ของนางสาวตรีนุช เทียนทอง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2564) 

ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ไดมอบนโยบาย 
และยุทธศาสตรในการปฏิบัติงานใหกับผูบริหารระดับสูง บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน
ในกํากับ เพ่ือเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใหเกิดความเชื่อม่ัน และสรางความม่ันใจ     
ใหกับสังคม โดยมอบหลักการทํางาน นโยบายหลัก และนโยบายเรงดวน ดังตอไปนี้ 

1. หลักการทํางาน “สรางความเช่ือม่ัน และความไววางใจใหกับสังคม” หรือ 

“TRUST” ภายใตหลักการ ดังนี้ 



39 
 

  

 T (Transparency) หมายถึง ความโปร งใส  ท้ั ง ในเชิ งกระบวนการทํางาน           

และกระบวนการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 

 R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคน

ดําเนินการตามภารกิจของตนดวยความรับผิดชอบตอตัวเอง องคกร ประชาชน และประเทศชาติ 

 U (Unity) หมายถึง ความเปนอันหนึ่งอันเดียว ระหวางครู บุคลากรทางการศึกษา 

ผูปกครอง ผูเรียน และประชาชน 

 S (Student-Centricity) หมายถึง ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา โดยการ          

ทําใหผูเรียน มีวิธีคิดและทักษะท่ีเปนสากลสอดคลองกับพลวัตในศตวรรษท่ี 21 ควบคูไปกับสํานึกและ   

ความเขาใจในความเปนไทย 

 T (Technology) หมายถึง ความพรอมดานเทคโนโลยี ท้ังในเชิงโครงสราง 

(Infrastructure) ไดแก สิ่งจําเปนและสิ่งอํานวยความสะดวกดานการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา         

ของโอกาสในการศึกษา และในเชิงการเรียนรู (Learning) ไดแก แหลงขอมูล แหลงเรียนรูรูปแบบตาง ๆ  

ท่ีทันสมัยชวยใหผูเรียนทุกคน ถึงพรอมซ่ึงคุณลักษณะอันพึงประสงคทุกประการ 
 

2. นโยบายการจัดการศึกษาท้ัง 12 ขอ ดังนี้ 

 ขอ  1 การปรับปรุ งห ลัก สูตรและกระบวนการ เ รี ยนรู ใ ห ทันส มัย  และ 

ทันการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู        

ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 

 ขอ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษา       

ข้ันพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนา        

ใหมีสมรรถนะ ท้ังดานการจัดการเรียนรู  ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอน            

และการใชสื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน 

 ขอ 3 การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัล

แหงชาติ (NDLP) และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหมีหนวยงานรับผิดชอบ

พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ท่ีสามารถนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรู 

ท่ีทันสมัย และเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนําฐานขอมูลกลาง 

ทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

 ขอ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริม

สนับสนุน สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอํานาจการบริหารและ              

การจัดการศึกษา โดยใชจังหวัดเปนฐาน โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติท่ีไดรับ           

การปรับปรุง เพ่ือกําหนดใหมีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอ้ือตอ                       

การจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหาร              

และการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

 



40 
 

  

 ขอ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัด

ทดสอบ วัดความรู และทักษะท่ีจําเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ 

เพ่ือใหระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุง

ใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

 ขอ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึง   

การระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เ พ่ือใหการจัดสรรทรัพยากร 

ทางการศึกษามีความเปนธรรม และสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียม

กลุมอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง 

 ขอ 7 การนํากรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน 

(AQRF) สูการปฏิบัติ เปนการผลิตและการพัฒนากําลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิ

แหงชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคาร   

หนวยกิต และการจัดทํามาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอางอิงอาเซียนได 

 ขอ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา     

เพ่ือพัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพ่ือเปนการขับเคลื่อน 

แผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย  พ.ศ .  2562  

สูการปฏิบัติ เปนรูปธรรม โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ  

 ขอ 9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เพ่ือใหผูจบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได ท่ี เหมาะสมกับการดํารงชีพ                  

และคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสวนชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได  

 ขอ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ดวยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี       

ท่ีทันสมัย มาใชในการจัดการศึกษาทุกระดบัการศึกษา เพ่ือใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนํานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล  

 ขอ 11 การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส 

ทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษา            

ท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ  

 ขอ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลัก        

การเรียนรูตลอดชีวิตและการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษา     

ท่ีมีคุณภาพ ของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

เนื่ อ งด วยสถานการณ การแพร ระบาดของโรคติ ด เชื้ อ ไวรั ส โคโรนา 2019  

(COVID-19) ในปจจุบัน ไดกอใหเกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน (Online) มากยิ่งข้ึน 

สงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญ ตอการเตรียมผูเรียนไทยใหมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมุงเนน 

ความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ 

(Resilience) รวมถึงปญหาความปลอดภัยของสถานศึกษา และปญหาความเหลื่อมล้ํ าของโอกาส 

ในการศึกษา ท่ีนับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน 
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3. นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 1) ความปลอดภัยของผู เรียน โดยจัดให มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการ 

ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหผู เรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับ 

การปกปองคุมครอง ความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผู เรียน 

มีความสามารถในการดูแลตนเอง จากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 

 2) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยยึดความสามารถ 

ของผูเรียนเปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ 

 3) ฐานขอมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซํ้าซอน    

เพ่ือใหไดขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถ

นํามาใชประโยชนไดอยางแทจริง 

 4) ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน        

การดําเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิ ศ                    

ของแตละสถานศึกษา และตามบริบทของพ้ืนท่ี สอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบัน            

และอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 

 5) พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษา ท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพของ

ผู เรียน เ พ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายได ท่ี เหมาะสม และเ พ่ิมขีดความสามารถ                     

ในการแขงขันของประเทศ 

 6) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัย       

ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน 

เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพ่ือเตรียมความ

พรอมในการเขาสูสังคมผูสูงวัย 

 7) การจัดการศึกษาสําหรับผูท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษา 

ให ผู ท่ี มีความต องการจํ า เป น พิ เศษได รั บการ พัฒนาอย า ง เต็ ม ศักยภาพ สามารถดํ าร งชี วิ ต 

ในสังคมอยางมีเกียรติ ศักดิ์ศรี เทาเทียมกับผู อ่ืนในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวม 

ในการพัฒนาประเทศ 

2.3.5 นโยบายการจัดการศึกษาที่เกี่ยวของ 
1) นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ       

พ.ศ. 2564 – 2565  มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปน “การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม  
วิ ถี คุณภาพ” มุ ง เนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สง เสริมโอกาสทางการศึกษาท่ี มี คุณภาพ 
อยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

(1) ดานความปลอดภัย  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับ
ผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ            
รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 
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(2) ดานโอกาส 
(2.1) สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 
(2.2) ดําเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ                        
และการประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

(2.3) พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือปองกันไมใหออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน 

(2.4) สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษา           
ท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการดําเนินชีวิต พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรี          
ความเปนมนุษยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(3) ดานคุณภาพ 
(3.1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะ     

ท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ          
ยึด ม่ันการปกครองในระบบประชาธิป ไตย อัน มีพระมหากษัตริ ยทรง เปนประมุข มี ทัศนคต ิ
ท่ีถูกตองตอบานเมือง 

(3.2) พัฒนาผู เรียนให มีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร              
การคิดชั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแขงขัน และการเลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา 

(3.3) ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะหลัก    
ท่ีจําเปนในแตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรู            
ท่ีสรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ผูเรียนทุกระดับ 

(3.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพ 
ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรู
ความสามารถในการใช เทคโนโลยีดิจิ ทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ัง                    
มีจิตวิญญาณความเปนคร ู

 
(4) ดานประสิทธิภาพ 

( 4 . 1 )  พัฒนาระบบบริหารจั ดการ โ ดย ใช พ้ื น ท่ี เป นฐ าน  มีนวั ตกร รม                    
เปนกลไกในการขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

(4.2) พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับ
บริบทของพ้ืนท่ี 
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(4.3) บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีมีจํานวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบาย      
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

(4.4) สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ 
และสถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

(4.5) สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาและการเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(4.6) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
จุดเนน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรค
โควิด-19 โดย เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss 
Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  
 จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 จุดเนนท่ี 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขาถึง
โอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการ ท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  
 จุดเนนท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ และการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ัง
จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  
 จุดเนนท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและ
การสรางวินัย ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  
 จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 
และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับ
ผูเรียนทุกระดับ  
 จุดเนนท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง 
หางไกล และถ่ินทุรกันดาร  
 จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  
 จุดเนนท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปน
ฐานเพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
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ภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2            

ไดดําเนินงานขับเคลื่อนภารกิจ ใหสอดคลองและเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเปนไปตามแผนปฏิบัติ

การประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการดําเนินงานโดยมีทิศทางการ

ดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

 “เปนองคกรท่ีมุงพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษา  

นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

 
 

 

พันธกิจ (Mission) 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและ              

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2. สงเสริมและสนับสนุนผู เรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือสรางขีดความสามารถ              

ในการแขงขันและมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 3. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา   

ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

 4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูความเปนมืออาชีพ 

 5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการจัดการศึกษา

โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital technology) 

 

คานิยมองคกร (Core Value) 

 “ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริการเปนเลิศ เกิดทีมงานคุณภาพ” 

 

สวนท่ี 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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เปาประสงค (Goal) 

 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันของชาติ และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย        

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปน

พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอตนเอง 

ครอบครัว และสงัคมโดยรวม 

 2. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ           

มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย        

มีความสามารถพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี 

พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. ประชากรวัยเรียนไดรับการบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ            

และมีความปลอดภัย 

 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและมี

จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลัก      

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์              

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 
 
 

 

 

กลยุทธ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและชาติ 

2. จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. สรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดนอมนําศาสตรพระราชา          
คือ “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” มาเปนแนวทางในการดําเนินงาน โดยการนําของผูบริหารและบุคลากรในสังกัด
ไดดําเนินงานโดยใชแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปมาเปนคูมือในการบริหาร     
จัดการศึกษา ซ่ึง ในการจัด ทํา เอกสารแผนปฏิบั ติการประจํ าปนั้ น  จัด ทําโดยมีส วนร วมจาก                                        
ผูท่ีมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา ประกอบดวยตัวแทนจากผูบริหารโรงเรียนในสังกัด ผูแทนจาก 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเจาหนาท่ี     
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในแตละกลุมเขามามีสวนรวมในการจัดทําโดยดําเนินการ ดังนี ้
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ข้ันวางแผนการดําเนินงาน (P)       
       ใชขอมูลสารสนเทศในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ท่ีชัดเจนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา โดยวิเคราะหจากยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรระดับกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการจัดทําและปรับปรุงแผนพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
แผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ข้ันปฏิบัติงานตามแผน (D)      
       1. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมใหทุกกลุม/หนวยในสํานักงานจัดทําแผน   
ปฏิบัติการ , กําหนดยุทธศาสตร , กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ท่ีชัดเจน สอดคลองในการขับเคลื่อน

การบริหารงาน พัฒนาเปนรูปแบบในการบริหารองคกร PKN 2  : Qualities Model 

 
PKN 2  : Qualities Model 

  P = Professional Team ทีมงานมืออาชีพ หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีบุคลากรในการทํางานเปนทีม สามารถรวมกันปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 

K = Knowledge มีความรูในการพัฒนางาน หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีบุคลากรท่ีมีความรูในการทํางานและสามารถนําความรูไปพัฒนางาน 

N = Networks เครือขายท่ีหลากหลาย หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีเครือขายในการทํางานหลากหลายท้ังเครือขายบุคลากร (ก.ต.ป.น.) เครือขาย
วิชาการ (ชมรมครู) เครือขายโรงเรียน (กลุมโรงเรียน) เครือขายทองถ่ิน เครือขายชุมชน เครือขายหนวยงาน
รัฐบาล เครือขายเอกชน เครือขายเทคโนโลยี 

2 = 2 Ways Communication สื่อสาร 2 ทาง หมายถึง บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใชการสื่อสารท้ังการรับสารและสงสาร เชน ใชระบบ E-
office สามารถโตตอบเอกสารราชการ ใชระบบโทรศัพทจัดทําสมุดโทรศัพทบุคลากรทุกคนในเขตพ้ืนท่ี ใช
ไลน เฟสบุคโตตอบ 
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4 Qualities Model 

 
 
 
 

4 Qualities Model 

Quality 1 :  Quality Area เขตคุณภาพ 
1. ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

1.1 นิติธรรม (The Rule of Law) หมายถึง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ
ตางๆ  

1.2 คุณธรรม (Morality) หมายถึง การยึดม่ันในความถูกตองดีงาม 
1.3 ความโปรงใส (Accountability) หมายถึง ความสุจริตในการทํางาน 
1.4 การมีสวนรวม (Participation) หมายถึง การใหโอกาสบุคลากรหรือผูมีสวนเก่ียวของเขา

มามีสวนรวมทางการบริหารจัดการ 
1.5 ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง การตระหนักในสิทธิและหนาท่ี ความสํานึกใน

ความรับผิดชอบตอสังคม การใสใจปญหาการบริหารจัดการ การกระตือรือรนในการ
แกปญหาและเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตาง  

1.6 ความคุมคา (Economy) หมายถึง การบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีจํากัด เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกสวนรวม  

2. บริการเปนเลิศ (Best Service) บริการผูเขารับบริการอยางเต็มท่ี เต็มใจ ใสใจ 
3. เกิดทีมงานคุณภาพ (Create a quality team) สรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ 

 
Quality 2 :  Quality School โรงเรียนคุณภาพ 

1. สัมพันธภาพ (Relationship) ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล อันจะทําใหเกิดความรัก ความนับ
ถือ และความรวมมือในองคกร โดยโรงเรียนมีสัมพันธภาพท่ีดีท้ังภายใน ภายนอกสถานศึกษา 
          2. คุณภาพการศึกษา (Quality Education) การดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพเปนไปตามขอกําหนด
ท่ีถูกตอง คุณภาพสถานศึกษา (Education Institution Quality) ประกอบดวย การจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (The Education Quality Development Plan) การจดัการเรียนการสอน(Organizing 
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Instruction) การวิจัย และนวัตกรรมทางการศึกษา(Research and Innovation) ระบบประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า  ( Assurance System of  Quality) ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า  ( Administration and 
Management)  การนิเทศ (Supervision) 

3. กายภาพโรงเรียน (Physical School) สภาพแวดลอม สถานศึกษา อาคารสถานท่ี บุคลากร
ปลอดภัย ในวิชาชีพและการแสดงออกสภาพแวดลอมหองเรียน ปลอดภัย เปนระเบียบสรางบรรยากาศใน
การเรียนรู 

 
Quality 3 : Quality Personnel บุคลากรคุณภาพ 

1. คุณธรรม (Moral) การศึกษาชวยสรางจิตสํานึกในการเปนมนุษย มีจิตวิญญาณของผูมีอารยะ
ธรรมทางปญญาและความงดงามทางจิตใจ 

2. คุณประโยชน (Benefit) นําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันของตนอยางมีคุณภาพ  
3. คุณคา (Value) การศึกษาท่ีสมบูรณแบบเปนสิ่งจําเปนและสําคัญตอชีวิตเพราะการศึกษา เปน

บอเกิดแหงความรู ความรูเปนบอเกิดแหงปญญา ปญญาเปนเหตุนํามาซ่ึงความสุข 
 

Quality 4  :  Quality Student นักเรียนคุณภาพ 
พัฒนาผูเรียน 3 ดาน คือ ดานวิชาการ วิชาชีพ และวิชาประคองชีพ 

  1 วิชาการ (Academic) ไดแก  
   -  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รอยละ 3  
   -  พัฒนานักเรียนใหอานออกเขียนได 100% 
   -  สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหผูเรียนมีความใฝรู คิดวิเคราะห คิด
สรางสรรค แกปญหา สืบคนขอมูล และศึกษาคนควาดวยตนเอง  
  2 วิชาชีพ (Profession) ไดแก  
   -  เสริมทักษะวิชาชีพ 
   -  สงเสริมงานแนะแนว 
  3 วิชาประคองชีพ (Sustaining Life) ไดแก 

-  มีความปลอดภัย 
   -  คุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ 
   -  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
    

2. มีการทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงาน (MOU) กับรองผูอํานวยการ, ผูอํานวยการกลุม/หนวย        
และผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัด  

3. รับฟงความคิดเห็นของทุกฝาย โดยจัดใหมีการประชุมรับทราบนโยบาย จัดกระบวนการ PLC 
สามารถเสนอความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอองคกรได       

4. ปกครองดวยหลักกัลยาณมิตร ผูบั ง คับบัญชาใหความเปนกันเองกับผู ใตบั ง คับบัญชา                     
มีวาจาท่ีเปนมิตร เสมือนพอปกครองลูก พ่ีปกครองนอง 
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5. ผูบังคับบัญชาเปนผู มี คุณธรรม จริยธรรมอันดี ประพฤติปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชน               
ตามกรอบศีลธรรม จริยธรรมอันดีงาม สงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาทุกระดับครองตนเปนศาสนิกชนท่ีดีตาม
หลักศาสนาท่ีตนนับถือ 

6. มีการกําหนดมาตรการในการปฏิบัติ งานของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                   
ทุกคนดําเนินการตามมาตรการท่ีศูนยบริหารสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) กําหนดคือการรักษาระยะหางทางสังคมและการลดการรวมคนจํานวนมากโดยใชมาตรการ 
Work from Home 25% และ 10% ตามลําดับ 

 
ข้ันตรวจสอบการดําเนินงาน (C)      
      1. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 เชน มีการรายงานผลการดําเนินงานในการประชุมบอรดบริหาร      
      2. มีการนิเทศ กํากับติดตามการขับเคลื่อนการดําเนินงานของโรงเรียนในสังกัด โดยการตรวจเยี่ยม  
 
ข้ันการปรับปรุงแกไข (A)      
      1. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
      2. สรางขวัญ กําลังใจแกผูใตบังคับบัญชาโดยกลาวชมเชยในโอกาสท่ีผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงาน       
ไดมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ 
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เปาหมาย และตัวชี้วัด 

ท้ัง 6 กลยุทธ 
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กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและชาติ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตาม

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี10 
เก่ียวกับทัศนคติ ท่ี ดีตอบานเมือง มีหลักคิด        
ท่ีถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม    
อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบ
ตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย 
สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และ
รักษาศีลธรรม 

 
 
 
 

1. รอยละ 100 ของผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง 
   มีหลัก คิด ท่ี ถูกตอง เปนพลเ มืองดี  ของชาติ              

มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค        
มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม 
ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี         
มีวินัย และรักษาศีลธรรม (คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางฯ) 

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ของรัชกาลท่ี 10 เก่ียวกับทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง 
มีหลั ก คิด ท่ี ถูกต อ ง เป นพล เ มืองดี ของชาติ              
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค        
มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบ ตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม 
ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี       
มีวินัย และรักษาศีลธรรม (คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางฯ) 

2. ผู เรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรัก      
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย     
ทรงเปนประมุข 

3. รอยละ 100 ของผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงความรัก ในสถาบันหลักของชา ติ  ยึ ด ม่ัน          
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย                   
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

4. รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดบรรยากาศ
สิ่งแวดลอมและจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ       
ยึ ด ม่ันการปกครองระบอบประชาธิ ป ไตย          
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3. สถานศึกษานอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
อั น พึ ง ป ร ะ ส ง ค ต า ม ท่ี กํ า หน ด ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 

5. รอยละ 100 ของผูเรียนมีคุณลักษณะคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6. รอยละ 100 ของสถานศึกษานอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนด 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
4. ผู เรียนมีความสามารถรับมือกับภัยคุกคาม       

ทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
 
 

7. รอยละ 100 ของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และ
มีความพรอมสามารถรับ มือ กับภัย คุกคาม          
ทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัย
จากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต
และทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร 
และภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ  โควิด-19 ฝุน PM 
2.5 และอ่ืนๆ 

8. รอยละ 100 ของผูเรียนมีความพรอมสามารถ
รับมือกับภัยคุกตามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบ       
ตอความม่ันคง 

5. ผูเรียนไดรับการปลูกฝงความมีระเบียบ วินัย 
ทัศนคติท่ีถูกตอง ผานกระบวนการลูกเสือ       
ยุวกาชาดและจิตอาสา 

9. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการปลูกฝงความ    
มีระเบียบ วินัย จิตสาธารณะ ผานกระบวนการ
ลูกเสือ และยุวกาชาด 

6. หนวยงานผานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA 
online) 

 

10.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลประเ มิน   
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน     
ของภาครัฐ (ITA online) ระดับ A 

11.รอยละ 60 ของสถานศึกษามีผลประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ 
(ITA online) ระดับ A 
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กลยุทธท่ี 2 จัดการศึกษาเพ่ือความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
1. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 

มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
 

1. รอยละ 50 ของผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญ
ตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษ         
ท่ี 21(3R8C) ในระดับดีเยี่ยม โดยพิจารณาจาก
การประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะห 
และเขียน  

2. ผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะ
ความรูท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ
ท่ี 21 และมีทักษะดานอาชีพ 

 

2. รอยละ 80 ของผู เรียนเปนผู มีความเปนเลิศ
ทางดานวิชาการ มีความสามารถพิเศษดานผูนํา 
ดานนักคิด ดานสรางสรรค  ดานนักวิชาการ      
ดานนักคณิตศาสตร ดานนักวิทยาศาสตร ดานนัก
ภาษา ดานนักกีฬา ดานนักดนตรี ดานศิลปน     
และนักเรียนท่ีเขาแขงขันระดับนานาชาติ 

3. รอยละ 100 ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษา    
ปท่ี 6 ไดรับการเสริมทักษะ การเรียนรูท่ีเชื่อมโยง
สูอาชีพและการมีงานทํา 

4. รอยละ 100 ของผู เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา       
ปท่ี 3 ไดรับการเสริมทักษะ การเรียนรูท่ีเชื่อมโยง
สูอาชีพและการมีงานทํา 

3. ผู เรียนมีความสามารถดานรู เรื่องการอาน 
(Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร 
(Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่อง
วิ ท ย า ศ า ส ต ร  ( Scientific Literacy)  ต า ม
แนวทางการประเมิน PISA 

5. รอยละ 100 ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ดวยชุดฝกสมรรถนะและขอสอบ 
PISA style 

4. ผูเรียนมีทักษะ และความสามารถทางวิชาการ 
 

6. รอยละ 60 ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1–6 
ผานเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ  เพ่ือใชใน
การสื่อสารในระดับดีข้ึนไป(เกรด 3 ข้ึนไป) 

7. รอยละ 60 ของผู เรียนกลุมเปาหมายผานการ
ทดสอบทักษะการใชภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ตามท่ี
กําหนด 

8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีสถานศึกษาท่ีมี
ความพรอมในการจัดหองเรียนพิเศ(EP/MEP/IEP) 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
5. ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) สูงข้ึน 
 

9 . ร อยละของสถาน ศึกษามีจํ านวนนั ก เ รี ยน          
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีคะแนนการทดสอบ    
ทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)    
รอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผาน
มาทุกกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับการประเมิน 

10 .ร อยละของสถานศึกษามีจํ านวนนักเรียน          
ชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 3 ท่ีมีคะแนนการทดสอบ     
ทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)    
รอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผาน
มาทุกกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับการประเมิน 

6. ผูเรียนมีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (NT) สูงข้ึน 

11.รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมี
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด  

7. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน  
เพ่ือเสริมสรางทักษะพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงสูการ
สรางอาชีพและการมีงานทํา 

12.รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการ
เรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือเสริมสรางทักษะพ้ืนฐาน  
ท่ีเชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทํา 
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กลยุทธท่ี 3 พัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
1. หนวยงานมีและจัดทํากรอบหลักสูตร พัฒนา

หลักสูตร กรอบหลักสูตรทองถ่ิน ท่ีสอดคลองกับ
เปาหมาย จุดเนน สาระทองถ่ิน และสอดคลอง
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกรอบหลักสูตร
ทองถ่ินท่ีสอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน สาระ
ทองถ่ินและสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ  

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนา
หลักสูตรระดับทองถ่ินท่ีสอดคลองกับเปาหมาย 
จุดเนน สาระทองถ่ิน และสอดคลองแผนการ
ศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2560-2579 และกรอบ
หลักสูตรระดับทองถ่ินตามความตองการของ
สถานศึกษา 

3. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการนําหลักสูตร
ระดับทองถ่ินไปใชพัฒนาการศึกษา 

4. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา    
มีความรูความเขาใจ ในการจัดทําและใชหลักสูตร 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความ
เข า ใ จ  และตระหนั ก รู ใ นกา รจั ด ทํ าและ             
ใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ท่ีมีความรูความเขาใจ และตระหนักรู  ในการ
จัดทําและใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงานดานการบริหารงาน
บุคคล 

6. สํ านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแผนบริหาร
อัตรากําลัง  

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการสรรหาและการ
บรรจุแตงตั้งดวยระบบคุณธรรม 

8.  สํ านักงานเขต พ้ืน ท่ีการศึกษามีการ พัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการเสริมสรางวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการยกยองเชิดชู
เกียรติ และสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ      
แกขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

4. เด็กระดับปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการ
ท้ัง 4 ดาน (รางกาย อารมณจิตใจ สังคม 
สติปญญา) ผานเกณฑการประเมินคุณภาพและ
เปนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 

11.รอยละ100ของเด็กกลุมเปาหมายผานเกณฑการ
ประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน (รางกาย อารมณ
จิตใจ สังคม สติปญญา)  

12.รอยละ 100 ของเด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
5. สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 
13. ร อยละ  100  ของสถาน ศึกษา ท่ี มี ก า รจั ด

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

6. สถานศึกษาจัดกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียน
ไดใชกระบวนการคิดวิเคราะหและลงมือปฏิบัติ 
(Active learning) 

14.รอยละ 100 สถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการจัดการ
เรียนรูท่ีผูเรียนไดใชกระบวนการคิดวิเคราะหและ    
ลงมือปฏิบัติ (Active learning) 

7. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน เพ่ือฝกทักษะ
การคิดแบบมีเหตุผล และเปนข้ันตอน (Coding) 

15.รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียน      
การสอน เพ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผล      
และเปนข้ันตอน (Coding) 

8. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
(STEM  Education)และนวัตกรรมการเรียนรู  

16.รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการ
สอนสะเต็มศึกษา (STEM  Education) และสราง
นวัตกรรมเก่ียวกับการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับสะเต็ม
ศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



57 
 

  

กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
1. จํานวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุ ถึง เกณฑ

ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ค บั ง คั บ ไ ด เ ข า เ รี ย น 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 สัดสวนนักเรียนระดับ
ปฐมวัยและอัตราการออกกลางคันลดลง 

1. รอยละ 100 ของประชากรวัยเรียนท่ีอายุถึงเกณฑ
ไดเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

2. สัดสวนของนักเรียนปฐมวัย 1-3 ตอประชากร
กลุมอายุ 3-6 ปเปน 90:100 คน 

3. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไมมีนักเรียนออก
กลางคัน 

2. อัตราการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนของผูเรียน   
ท่ีจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มัธยมศึกษาปท่ี 3 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 

 

4. รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  

5. รอยละ 50 ของผูเรียนกลุมเปาหมายไดศึกษาตอ
สายอาชีพ 

3. ผู เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความ
ตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือและ
สงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

 

6. รอยละ 100 ของเด็กพิการเรียนรวมไดรับการ
ชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 

7.  รอยละ  100 ของเด็กดอยโอกาสได รับการ
ชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 

4. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพการจัดการสุขภาวะของ
ตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดีสามารถดํารงชีวิตอยางมี
ความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

 

8. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัยท่ี มีสุขภาวะและ
โภชนาการสมวัยตามเกณฑมาตรฐาน 

9. รอยละ 90 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1    
ถึ งชั้ น มั ธยม ศึกษาป ท่ี  6 มีผลการประ เ มิน         
ตามเกณฑมาตรฐาน 

5. สถานศึกษาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเอ้ือตอ
การจัดการเรียนรู 

10.รอยละ 100 ของสถานศึกษาสงเสริมการใชดิจิทัล
แพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูหรือเปนเครื่องมือ    
เพ่ือการเรียนรู 

11.รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดมีการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการ
เรียนรูของผู เรียน  เชน โรงอาหาร  หองน้ํ า
หองปฏิบัติการ สนามเด็กเลน เปนตน 

12.รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนาดาน
สงเสริมการศึกษาของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการ
เรียนรูของผู เรียน เชน  สื่อการเรียนการสอน  
อาหารกลางวัน  อาหารเสริม(นม) ทุนการศึกษา 
เปนตน 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
 13.รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดมีการพัฒนาดาน

การมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด รัฐ โรงเรียนท่ี
สงเสริมการเรียนรูของผู เรียน เชน การระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ครูภูมิปญญาทองถ่ิน 
แหลงเรียนรูในชุมชน เปนตน  

6. สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สราง
ความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

14.รอยละ 100 ของผู เรียนมีความปลอดภัย ท้ัง     
ดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

15 . ร อยละ  100 ของครู มี ค ว ามปลอดภั ย ท้ั ง          
ดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

16.รอยละ 100 ของสถานศึกษามีและดําเนินการ
ตามแนวทาง มาตรการ คูมือในการดําเนินงาน
สรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

17.รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบดูแล
ชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

18.รอยละ 100 ของสถานศึกษามีขอมูลนักเรียน      
ท่ีไดรับการดูแลชวยเหลือตามระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

7. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายนอก
จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เปนไปตาม
เกณฑท่ีกําหนด 

19.รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกตามเกณฑท่ีกําหนด 

8. สถานศึกษาไดรับการกํากับ ดูแล ติดตาม และ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

20.รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการกํากับ
ดูแล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

9. สถานศึกษาใชระบบการประกันคุณภาพภายใน
เพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

 

21 .รอยละ100 ของสถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  

22.รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป  

23.รอยละ100 ของสถานศึกษามีการติดตามและ
พัฒนาสงเสริมสนับสนุน กํากับดูแลตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

24.รอยละ100 ของสถานศึกษาเปาหมายไดรับการ
เตรียมความพรอมสําหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  
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กลยุทธท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษามีการสงเสริมการลดและคัดแยก

ขยะมูลฝอย 
1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการ

ลด และคัดแยกขยะมูลฝอย 
2. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการคัดแยกขยะ  

มูลฝอยเพ่ือนําไปจัดการอยางเหมาะสม ถูกตอง
ตามหลักวิชาการ  

3. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม    
ใหความรูในการคัดแยกขยะมูลฝอยกอนท้ิง เชน 
การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมรณรงค 
การอบรม KM การจัดนิทรรศการเพ่ือใหความรู 
ศึกษาสภาพจริงจากแหลงเรียนรู เปนตน 

4. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริม    
ใหบุคลากรนําขยะมูลฝอยมาใชประโยชน เชน   
ทําปุย น้ําหมักชีวภาพ เลี้ยงไสเดือน ธนาคารขยะ 
ผาปารีไซเคิล เปนตน 

5. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีกิจกรรมลดปริมาณ
ขยะ  เชน ถุงพลาสติกหูหิ้ว แกวพลาสติก โฟม
บรรจุอาหาร เปนตน 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสงเสริมการ
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการ
ลด และคัดแยกขยะมูลฝอย      

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคัดแยกขยะมูลฝอย
เพ่ือนําไปจัดการอยางเหมาะสม ถูกตองตามหลัก
วิชาการ  

8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกิจกรรมใหความรู
ในการคัดแยกขยะมูลฝอยกอนท้ิง กับเจาหนาท่ี    
เชน การจัดกิจกรรมรณรงค  การอบรม KM       
การจัดนิทรรศการเพ่ือใหความรู เปนตน 

9. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกิจกรรมสงเสริม   
ใหเจาหนาท่ีมีสวนรวมในการนําขยะมูลฝอยมาใช
ประโยชน  เชน หมักทําปุย  น้ํ าหมักชีวภาพ       
เลี้ยงไสเดือน ธนาคารขยะ ผาปารีไซเคิล เปนตน 

10.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกิจกรรมลด
ปริมาณขยะ  เชน ถุงพลาสติกหูหิ้ว แกวพลาสติก 
โฟมบรรจุอาหาร เปนตน 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
3. หนวยงานมีการสงเสริมใหลดการใชพลังงาน 
 

11.รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการสงเสริมใหลด
การใชพลังงาน เชน การประหยัดพลังงานดาน
ไฟฟา พลังงานดานน้ํามันเชื้อเพลิง การใชน้ําเพ่ือ
อุปโภคบริโภค เปนตน 

12.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสงเสริมใหลด
การใชพลังงาน เชน การประหยัดพลังงานดาน
ไฟฟา พลังงานดานน้ํามันเชื้อเพลิง การใชน้ําเพ่ือ
อุปโภคบริโภค เปนตน 
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กลยุทธท่ี 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
1. โรงเรียนกลุมเปาหมายเฉพาะไดรับการสงเสริม

สนับสนุนใหดําเนินงานอยางมีคุณภาพ 
 

1. รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กกลุมเปาหมาย
มีผลการประเมินการยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการ ระดับดีข้ึนไป  (รอยละ 70 ข้ึนไป) 

2. รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล     
มีนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

3. รอยละ 100 ของโรงเรียนขยายโอกาสมีนวัตกรรม
ในการสงเสริมทักษะอาชีพสูการมีงานทํา 

2. สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับภารกิจ บริบท
ขององคการและนโยบาย จัดทํารายงานการ
กํากับ ติดตามการดําเนินงาน รวมท้ังรายงานผล
การดําเนินงาน 

4. ร อยละ  100 ของสถาน ศึกษา มีกา รจั ด ทํ า
แผนปฏิบัติการประจําป แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีความสอดคลอง
กับภารกิจ บริบทขององคการและนโยบาย 

5. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานประจําป   

3. สถานศึกษาใชดิจิทัลแพลตฟอรม เพ่ือการเรียนรู
และเปนเครื่องมือการเรียนรูของผูเรียน 

6 . ร อยละ  100  ของสถาน ศึ กษา ท่ี ใ ช ดิ จิ ทั ล
แพลตฟอรม เปนเครื่องมือการเรียนรู เชน DEEP, 
DLIT,DLTV และแพลตฟอรมอ่ืน เปนตน 

4. หนวยงานมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียน
การสอน 

7. รอยละ 100 ของสถานศึกษานํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือการบริหาร เชน ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส (Smart Office PKN2) 
การจัดเ ก็บขอมูลผ านระบบคลาวด  (Cloud 
Computing) ฐานขอมูล (Big Data) การใชระบบ 
VIDEO Conference  เปนตน 

8. รอยละ 100 ของสถานศึกษานํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน เชน การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม
(DLTV)  ก า รจั ดกา ร ศึ กษาผ าน เ ทค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ (DLIT) แพลตฟอรมดานการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ (DEEP) หรือชองทางการศึกษา
ทาง Social media เปนตน  

9. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการพัฒนาผานเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรม 
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน เชน แพลตฟอรม
ดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ (DEEP) ศูนย
พัฒนาศักยภาพบุคคล เพ่ือความเปนเลิศ (HECE) 
หรือ เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรมอ่ืนๆ เปนตน 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
 10. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานํานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือการบริหาร เชน ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส (Smart Office PKN2) 
การจัดเ ก็บขอมูลผ านระบบคลาวด  (Cloud 
Computing)   ฐ านข อ มู ล  ( Big Data) VIDEO 
Conference ระบบงบประมาณ (BRS) เปนตน 

11.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน เชน การพัฒนาระบบคลังขอสอบออนไลน  
การนิเทศออนไลน วารสารออนไลน คลังความรู
ออนไลน (KM)  เปนตน 

5. หนวยงานมีแผนเปนเครื่องมือในการบริหาร
งบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 

 

12.รอยละ 100 ของสถานศึกษามีแผนการใช
งบประมาณและหรือแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

13.รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการกํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบการใช งบประมาณผาน
กระบวนการตรวจสอบภายในของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และเครือขาย 

6. หนวยงานจัดระบบบริหารจัดการ เปนไปตาม
มาตรฐานและสงเสริมคุณภาพสถานศึกษา 

 

14.รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการ มีการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน        
มีระบบควบคุมภายใน มีการกํากับติดตาม มีการ
ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน  

15.รอยละ 90 ข้ึนไปของผูรับบริการมีความพึงพอใจ
ตอระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา (ระดับ
มากข้ึนไป) 

16.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบบริหาร
จัดการ มีการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน        
มีระบบควบคุมภายใน มีการกํากับติดตาม มีการ
ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน  

17.รอยละ 90 ข้ึนไปของผูรับบริการมีความพึงพอใจ
ท่ีมีตอระบบบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ระดับมากข้ึนไป) 

18.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใน
สังกัดมีผลงานท่ีแสดงถึงความสําเร็จและเปน
แบบอยางไดอยางนอยหนวยงานละ 5 ชิ้น 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากระจายอํานาจ

และการสงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือการบริหาร
และการจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 

 

19.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการกระจาย
อํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการ
บริหารโดยเครือขาย เชน เครือขายกลุมโรงเรียน 
อนุกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) เปนตน 

8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการบริหารงาน
ดานการบริหารงานบุคคล อยางมีประสิทธิภาพ 

20.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแผนบริหาร
อัต ร า กํ าลั ง  และบริ ห า ร อัต ร า กํ าลั ง อย า ง                
มีประสิทธภิาพสงผลตอคุณภาพสถานศึกษา 

21.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสรรหาและ
การบรรจุแตงตั้ง ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาดวยระบบคุณธรรม 

9. หนวยงานมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ       
ผลการดําเนินงาน 

 

22.รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธผลสําเร็จของการดําเนินงานดวย
รูปแบบท่ีหลากหลาย เชน จดหมายขาว วารสาร
ออนไลน เว็บไซตสถานศึกษา หรือ Social media 
เปนตน 

23.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธผลสําเร็จของการดําเนินงานดวย
รูปแบบท่ีหลากหลาย เชน จดหมายขาว วารสาร
ออนไลน เว็บไซตสถานศึกษา หรือ Social media 
เปนตน 

10.สถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาตาม
ภารกิจ และการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ

24.รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา
ตามภารกิจ และการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ

11.สถานศึกษามีการวิจัย และนําผลการวิจัยไปใช
ในการพัฒนางาน 

 

25.รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการวิจัยพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และสงเสริมใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาวิจัย และนําผลการวิจัยไปพัฒนา
งานในหนาท่ี 

26.รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ท่ีไดรับการพัฒนาดานการสงเสริมการวิจัย และ
นําผลการวิจัยไปพัฒนางานในหนาท่ี 

12.สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงเสริมใหมีการวัด
และประเมินผลการบริหารจัดการและนําผลการ
ประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

27.รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการวัดและ
ประเมินผลการบริหารจัดการและนําผลการ
ประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
13.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการพัฒนา 

ใหเปนองคการแหงการเรียนรู 
28.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการดําเนินการ

พั ฒ น า  ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู  ( Knowledge 
Management :KM) ของบุคลากรในสํานักงาน 

29.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการดําเนินการ
ส ร า ง ชุ ม ช น แ ห ง ก า ร เ รี ย น รู ท า ง วิ ช า ชี พ 
(Professional Learning Community : PLC) 
ท้ังในระดับกลุม ระดับองคกรและระหวางองคกร 

30.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสรุปองค
ความรูจากการทํา KM/PLC และนําไปใชในการ
พัฒนา และนํากระบวนการวิจัยหรือเทคนิคการ
วิจัยมาประยุกตใชเพ่ือการพัฒนา 

31.รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู ความเขาใจและสามารถพัฒนาตนเอง
ผานกระบวนการจัดการความรู (Knowledge 
Management) 

32.รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส ร า ง ชุ ม ช น แ ห ง ก า ร เ รี ย น รู ท า ง วิ ช า ชี พ 
(Professional Learning Community : PLC) 
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 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 กําหนดกรอบวงเงินงบประมาณ 

งบประมาณ 4,000,000 บาท โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2           

มีแผนการใชจายงบประมาณ ตามรายการดังนี้ 

 1. งบบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา งบประมาณ 2,904,120 บาท 

 2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 23 โครงการ งบประมาณ 1,095,880 บาท 

งบบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 100,000 น.ส.ชนาพร ทองแผน 

2 คาซอมแซมยานพาหนะและครุภัณฑ 100,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 

3 คาซอมแซมสิ่งกอสราง 50,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 

4 คาวัสดุสํานักงาน 150,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 

5 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 100,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 

6 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร 12,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 

7 คาวัสดุพิธีการ 7,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 

8 คาจางเหมาบริการลูกจางชั่วคราว 1,134,300 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 

9 คาสาธารณูปโภค 1,000,000 นางสาววิภาวรรณ เดิมรัตนกุล 

10 สํารองจาย (รายการท่ี 1-9) 250,820 นางกัลยรสัย สุขประเสริฐ 

รวม  2,904,120  
 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ท่ี กลยุทธ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน
โครงการ 

1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 25,000 1 
2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 40,000 1 
3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 610,000 11 
4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
107,000 3 

5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 14,400 1 
6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 299,480 6 

รวม 1,095,880 23 

 

สวนท่ี 4 

แผนการใชจายงบประมาณ 
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณ 

ท่ี โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและชาต ิ
1.1 สงเสริมการนอมนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา 25,000 นางอารยา ชออังชัญ 

รวม 25,000  
กลยุทธท่ี 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
2.1 การพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย 

ภาษาตางประเทศ ศิลปะ และวิทยาศาสตร 
40,000 นางอารยา ชออังชัญ 

รวม 40,000  
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
3.1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 

(ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) และระดับชาติ (ภูมิภาคกลาง
และภาคตะวันออก) 

100,000 น.ส.จุรีพร ศรวงศ 

3.2 การประเมินผลคุณภาพผู เรียน (National Test : NT)                 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

40,000 น.ส.สริิญา จติวัฒนาธรรม 

3.3 การส ง เสริมและพัฒนาการใชหลักสูตรสถานศึกษา                           
ท่ีตอบสนองการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)             
ในศตวรรษท่ี 21 

40,000 วาที่ร.ต.หญิงอัชฌาวดี ตันเจริญ 

3.4 การจัดงานวันครู ประจําป พ.ศ. 2565 20,000 น.ส.จารุวรรณ ปจจุย 
3.5 พัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ 2565 38,000 น.ส.จารุวรรณ ปจจุย 

3.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

67,000 น.ส.จารุวรรณ ปจจุย 

3.7 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยดานการจัดการเรียนรู  
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย   

20,000 น.ส.กัญญาภัค แสง
อัคคี 

3.8 ส ง เ ส ริ มกา ร วิ จั ย พัฒนา คุณภาพการจั ดกา ร ศึกษา                    
ในสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

30,000 น.ส.รัตนา เกียรติเกษม 

3.9 พัฒนาการอานการเขียนภาษาไทยของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2                                      

150,000 นางศิรินุช ชูกุศล 

3.10 รวมคลิปสงเสริมการเรียนรู  ครูสอนดี มีคลิปการสอน 
สพป.ปข.2  

55,000 นายสโมสอน หนองสูง 

3.11 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเ พ่ือ
ความกาวหนาในวิชาชีพ 

50,000 น.ส.รุงกานต สืบสุทธา 

รวม 610,000  
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ท่ี โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
4.1 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยบูรณาการทักษะ

ชีวิตและสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน                   
42,000 นางกิตติมา เย็นกาย 

4.2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม  15,000 นางศิรินุช ชูกุศล 
4.3 สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 50,000 น.ส.ปราณี จงศรี 

รวม 107,000  
กลยุทธท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูเก่ียวกับการลดและแยกขยะ

มูลฝอยในหนวยงาน 
14,400 นางศิรกานต ศรลัมภ 

รวม 14,400  
กลยุทธท่ี 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
6.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
46,680 น.ส.ธัญญลักษณ ต๊ังถาวรการ 

6.2 การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียน       
ขนาดเล็ก 

50,000 น.ส.ธัญญลักษณ ต๊ังถาวรการ 

6.3 นิเทศแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 85,000 นางศิรินุช ชูกุศล 
6.4 การบริหารจัดการงานอํานวยการประจําปงบประมาณ 

2565 
75,600 นางศิรกานต ศรลัมภ 

6.5 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 20,000 น.ส.สริิญา จติวัฒนาธรรม 

6.6 ตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 22,200 น.ส.บุปผา มากแกว 

รวม 299,480  
รวมท้ังส้ิน 1,095,880  
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กลไกการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัต ิ
แผนปฏิบั ติ การ ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ.  2565  จั ดทํ า ข้ึ นเ พ่ื อเป นกรอบแนวทาง                                   

ในการพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ีสอดคลอง

เชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 แผนระดับท่ี 2  และแผนระดับท่ี 3 ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) 

นั่นคือ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย           

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561- 2580) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู : ปรับเปลี่ยนระบบ

การเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร      

จัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา            

สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

รวมท้ังแผนแมบทในประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของกับดานการศึกษา แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา           

(ฉบับปรับปรุง) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตปฐมวัย การพัฒนาการจัดการเรียน      

การสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การปฏิรูปกลไกและระบบ

การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  โดยใหไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง            

ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 คนไทยทุกคนไดรับการศึกษา   

และเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 แผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563–2565)                         

ท่ีมีการวางระบบเพ่ือใหผูเรียนมีความรู - ทักษะ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมืองมีพ้ืนฐานชีวิตท่ี ม่ันคง                

มีคุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพ และเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รวมท้ัง นโยบายการจัดการศึกษา 12 ขอ                  

ของนางสาวตรีนุช  เทียนทอง รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ                       

ไดใช เปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนระดับหนวยงาน และแปลงสูการปฏิบัติ  โดยแผนปฏิบัติการ                

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต 2                      

ไดกําหนดประเด็นกลยุทธ 6 ดาน ดังนี้ 

กลยุทธ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและชาติ 

2. จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. สรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

สวนท่ี 5 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ สูการปฏิบัติ 
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โดยการนําแผนปฏิบัติการดังกลาว ไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายนั้น จําเปนตอง

อาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษา ท้ังหนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีจะรวมขับเคลื่อน และถายทอด

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการ และตองมีการสรางการสื่อสารใหแกบุคลากรท่ีเ ก่ียวของไดรับรู                            

และเขาใจท้ัง 6 กลยุทธ โดยผานกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญ ดังนี ้

  1. คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีประชุม    
เพ่ือทบทวน ปรับปรุง ตรวจสอบ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา กรอบยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ            
กลยุทธโครงการ ปญหา อุปสรรค ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ        
พ.ศ. 2565 พรอมพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามกรอบวงเงินปงบประมาณ พ.ศ. 2565                   
และกํากับติดตามความกาวหนาของโครงการและการเบิกจายงบประมาณ 

2. คณะทํางานฝายกล่ันกรองแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ี 

กลั่นกรองแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด 

3. คณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ี

วิเคราะห สรุปรวบรวมผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการใหมีความถูกตองเปนไปตามนโยบาย          

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแนวทางท่ีเก่ียวของ 

แนวทางในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อน บูรณาการการพัฒนาการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ควรมีการดําเนินการ ดังนี้   
1. สรางเครือขายความรวมมือกับสถานศึกษาในสังกัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ดําเนินงานอยางเปน

รูปธรรม โดยการรวมกันศึกษา วิเคราะห แปลงยุทธศาสตร กลยุทธ สูโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะนําไปสู

ผลสําเร็จตามเปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมาย ในแตละปงบประมาณรวมท้ังกําหนด

หนวยงานผูรับผิดชอบความสําเร็จของตัวชี้วัดใหชัดเจน 

2. ผูบริหารหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ตองใหความสําคัญและ

ใชแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ เปนเครื่องมือ กรอบและแนวทางในการดําเนินงานหรือการบริหารจัด

การศึกษา 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตองกระตุนใหทุกภาคสวน

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยดําเนินการชี้แจง สรางความรู ความเขาใจในสาระสําคัญของ

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูเก่ียวของทุกภาคสวน ไดรับทราบอยางชัดเจน และเห็นความสําคัญของแผนฯ เพ่ือการมีสวนรวม และ

สนับสนุนชวยเหลอื ยกระดับคุณภาพการศึกษาในความรับผิดชอบของหนวยงานตอไป 

4. การบูรณาการยุทธศาสตรเพ่ือใหเกิดการทํางาน และวางเปาหมายในการทํางานรวมกัน จําเปน

ท่ีจะตองใหสถานศึกษาในสังกัด รวมกําหนดยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัดท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ 

สอดคลองกับความตองการ สภาพปญหาและบริบทพ้ืนท่ี และบูรณาการทํางานรวมกัน ท้ังใน                 
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สวนของการวางแผนงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล รวมถึงการจัดการความรูพัฒนาพ้ืนท่ีใหเปน          

องคกรแหงการเรียนรู  

5. การแปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ ชี้แจงและสื่อสารยุทธศาสตรชาติ แนวนโยบาย และการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา สรางความเชื่อมโยงระหวางนโยบายรัฐบาล รวมท้ัง

แผนพัฒนาดานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา รวมถึงสรางกลไกขับเคลื่อนแผนงานโครงการ และ

กิจกรรมดานการศึกษา ใหมีความสอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ียุทธศาสตรและทิศทางการพัฒนา     

ท่ีสนับสนุนใหความรูในการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด เพ่ือนําไปสูผลสําเร็จตามยุทธศาสตรของหนวยงานท่ีไดวางไว 

6. การทบทวนยุทธศาสตร และกลยุทธโดยจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานทุกภาคสวนเพ่ือการ    

มีสวนรวม และจัดใหมีการประชุมเพ่ือทบทวนสาระสําคัญเก่ียวกับการปฏิบัติตามยุทธศาสตรหรือประเด็น   

ท่ีมีความสําคัญตอผลสําเร็จตามยุทธศาสตรเพ่ือเสนอใหผูบริหารระดับสูง ไดพิจารณาและรับทราบ        

เพ่ือนําไปสูข้ันตอนการสื่อสารและแปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติตอไป 

7. การพัฒนายุทธศาสตร ตองมีการติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรเพ่ือหาประเด็นและ

กลั่นกรองแนวคิด เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนในปตอไป 

8. ตองพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวยเทคนิควิธีการ

ใหมๆ อยางตอเนื่อง รวมถึงการสรางแรงจูงใจท่ีเหมาะสม สรางขวัญกําลังใจดวยการยกยองชมเชยใหรางวัล

แกบุคลากรท่ีดําเนินงานไดประสบความสําเร็จอยางมีคุณภาพ 

การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการนําไปสูการปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการสําคัญ ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะทํางาน คณะกรรมการท่ีสําคัญๆ ไดแก คณะทํางานติดตามและประเมินผล

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนตน 

2. กําหนดปฏิทินการกํากับติดตาม ประเมินผลและรายงานใหเหมาะสม เชน รายงานผลการ

ดําเนินงานรอบ 3 , 6 , 9 และ 12 เดือน เพ่ือใหสอดรับกับระบบการติดตามและประเมินผลแหงชาติ 

(eMENSCR) 

3. เชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศระหวางหนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เพ่ือประโยชนตอการวางแผน กํากับติดตาม และรายงานผล              

ใหมีความสัมพันธสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน 

4. ขอมูลสารสนเทศท่ีไดจากการติดตามประเมินผล จะเปนขอมูลยอนกลับเพ่ือปรับปรุงแผนฯ 

หรือจัดทําแผนปฏิบัติการในหวงตอไป รวมถึงการใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5. เผยแพร ประชาสัมพันธผลการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาใหหนวยงานในสังกัดอยาง

ตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ 
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โครงการ    สงเสริมการนอมนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ    ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน                    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย                                         
กลยุทธ    ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและชาติ 
ลักษณะโครงการ             ใหม                   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางอารยา ชออังชัญ  
ระยะเวลาดําเนินการ       มกราคม 2565 – กันยายน 2565 
________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 ทรงมีความลุมลึก รอบดาน มองการณไกล และเนน
ความยั่งยืนยาวนาน อันเปนแนวทางการพัฒนาท่ีมุงยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยทุกหมูเหลา        
รัฐบาลเนนการจัดการศึกษา การสงเสริมสุขภาพ การเพ่ิมผลิตภาพ การคนควาวิจัยการบริหารความเสี่ยง 
การอนุรักษธรรมชาติและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตละองคประกอบลวนมีสวนชวยยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของทุกผูทุกคน โดยเฉพาะคนจนผูยากไรสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สงเสริมใหสถานศึกษา
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย
เสริมสรางคนดีใหกับบานเมืองอยางยั่งยืน ดังนั้นจึงควรจัดทําโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
 

3.  เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

           ผูบริหาร คร ูนักเรียน รอยละ 100 สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
 
      3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  ผูบริหาร คร ูนักเรียนสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  
อยูในระดับดี 
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4. กิจกรรมการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการดําเนินงาน

โครงการ  
มกราคม 
2565 

นางอารยา ชออังชัญ 

กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินงาน 
2.1 ประชุม นําเสนองานเศรษฐกิจพอเพียงของ

สถานศึกษาพอเพียงตนแบบและศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา 

มีนาคม, 
มิถุนายน 
 2565 

นางอารยา ชออังชัญ 

2.2 อบรมครูออนไลน พฤษภาคม 2565 นางอารยา ชออังชัญ 

2.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม การนําศาสตรพระราชา 
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบาย 

มีนาคม-กันยายน 
2565 

นางอารยา ชออังชัญ 

2.4 จัดนิทรรศการ แลกเปลี่ยนเรียนรู สิงหาคม 2565 นางอารยา ชออังชัญ 

2.5 ประกวดแขงขัน ใหรางวัล  สิงหาคม 2565 นางอารยา ชออังชัญ 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงาน 

3.1 สรุป รายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 2565 นางอารยา ชออังชัญ 
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5. งบประมาณ  25,000  บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชงบประมาณ ดังนี้ 
ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 
เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการ
ดําเนินงานโครงการ 
- คาอาหารวาง 15 คน                 
 (จํานวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท) 

2   
 

450 
 

  
 

450 
 

2 ประชุม นําเสนองานเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษาพอเพียง
ตนแบบและศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา 
- คาอาหารวาง 30 คน 
(จํานวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท) 
-คาวัสด ุ

2   
 
 
 
 

1,800 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,900 

 
 
 
 
 

1,800 
 

2,900 
3 ประชุมครูออนไลนนําเสนอ 

ทบทวนเศรษฐกิจพอเพียง  
-คาวิทยากร 

3  
 

3,600 

 
 
 

 
 

 
 

3,600 

4 นิเทศ กํากับ ติดตาม การนํา
ศาสตรพระราชา เศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชบาย 

2,3,4  5,000  5,000 

5 นิเทศ กํากับ ติดตาม การนํา
ศาสตรพระราชา เศรษฐกิจ
พอเพียง  

2,3,4  5,000  5,000 

6 ประกวดแขงขัน ใหรางวัล 
-โลรางวัล 
-วัสด ุ
-จัดจางทําเกียรติบัตร 

4   
2,000 

 
500 

 
 

2,400 

 
2,000 
2,400 

500 
7 สรุป รายงานผลการดําเนินงาน 

-จัดจางถายเอกสาร 
4   

1,350 
  

1,350 

รวม 3,600 16,100 5,300 25,000 
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6.   การวัดและประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
 ผูบริหาร ครู นักเรียนรอยละ 90 

สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา 

-นิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรูของครู 
-สังเกตการจัดการเรียนรู
ของครู 

-แบบนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู 
-แบบสังเกต 
 

6.2 เชิงคุณภาพ   
 ผูบริหาร ครู นักเรียนสามารถนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเ พียงสู
สถานศึกษา อยูในระดับดี 

-ประเมิน -แบบประเมิน 

 
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    ผูบริหาร ครู สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาถายทอดใหกับ 
นักเรียนไดอยางถูกตอง     
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โครงการ            พัฒนาการเรียนการสอนตามกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย    
ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และศิลปะ 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ   ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ลักษณะโครงการ       ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางศิรินุช  ชูกุศล 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 มกราคม 2565 – 30 กันยายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  สงเสริมใหครูจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) เปนกระบวนการเรียนรูผานการปฏิบัติ หรือการลงมือทํา ตองจัดกิจกรรม        
ใหผูเรียนไดการเรียนรูโดยการอาน การเขียน การโตตอบ และการวิเคราะห ปญหา อีกท้ังใหผูเรียนไดใช
กระบวนการคิดข้ันสูง ไดแก การวิเคราะหการสังเคราะหและการประเมินคาดังกลาว นั่นเอง นอกจากนั้น   
ยังเปนกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย โดยการรวมมือระหวางผูเรียน และจัดการ
เรียนรูใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 3R คือ Reading - อานออก, (W) Riting - เขียนได, (A) Rithmatic - 
มีทักษะในการคํานวณ 8 C คือ Critical Thinking and Problem Solving : มีทักษะในการคิดวิเคราะห 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ และแกไขปญหาได Creativity and Innovation : คิดอยางสรางสรรค คิดเชิง
นวัตกรรม Collaboration Teamwork and Leadership : ความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะ
ผูนํา Communication Information and Media Literacy : ทักษะในการสื่อสาร และการรูเทาทันสื่อ 
Cross-cultural Understanding : ความเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดขามวัฒนธรรม 
Computing and ICT Literacy : ทักษะการใชคอมพิวเตอร และการรูเทาทันเทคโนโลยี ซ่ึงเยาวชนในยุค
ปจจุบันมีความสามารถดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีอยางมากหรือเปน Native Digital สวนคนรุนเกา
หรือผูสูงอายุเปรียบเสมือนเปน Immigrant Digital แตเราตองไมอายท่ีจะเรียนรูแมวาจะสูงอายุแลวก็ตาม 
Career and Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา 
กรุณา มีระเบียบวินัย ซ่ึงเปนคุณลักษณะพ้ืนฐานสําคัญท่ีเปนทักษะและคุณลักษณะของเด็กไทย 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) เปนกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียน      
มีสวนรวมในชั้นเรียน สรางปฏิสัมพันธระหวางครูผูสอนกับผูเรียน มุงใหผูเรียนลงมือปฏิบัติโดยมีครู            
เปนผูอํานวยความสะดวก สรางแรงบันดาลใจ ใหคําปรึกษา ดูแล แนะนํา ทําหนาท่ีเปนโคชและ พ่ีเลี้ยง 
แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู และแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ใหผูเรียน ไดเรียนรูอยางมีความหมาย 
ผูเรียนสรางองคความรูไดมีความขาใจในตนเอง ใชสติปญญา คิด วิเคราะหสรางสรรคผลงานนวัตกรรม        
ท่ีบงบอกถึงการมีสมรรถนะสําคัญในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพบรรลุ
เปาหมายการเรียนรูตามระดับชวงวัย การจัดการเรียนรู ท่ีเนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน          
ในลักษณะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีวิธีการจัดการเรียนรูหลากหลายวิธีเชน  การเรียนรู
โดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-Based Learning) การเรียนรูเชิงประสบการณ(Experiential Learning) 
การเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) การเรียนรู โดยใชโครงงานเปนฐาน 
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(Project-Based Learning) วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชิ งรุก (Active Learning) คือใหผู เรียน            
เปนผูมีบทบาทหลักในการเรียนรูของตนเอง 

เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนมีการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) ใชในการจัดกิจกรรม       
การเรียนรูท้ังในรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน หรือกิจกรรมการเรียนรูอ่ืน รวมถึง 
การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนท่ีเนนกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงจัดทําโครงการพัฒนา       
การเรียนการสอนตามกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และศิลปะ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน ใหสอดคลองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและพัฒนาความรู ความสามารถครู นักเรียน
ใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
 
2.  วัตถุประสงค 
      2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู 
      2.2 เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
      2.3 เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 
3.  เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
      1) ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู 
      2) ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
      3) ครู รอยละ 100 สามารถจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

      3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ครูจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู อยูในระดับดี 
      2) ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) อยูในระดับดี 
      3) ครจูัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 อยูในระดับดี 
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4. กิจกรรมการดําเนินงาน 
 กิจกรรมกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  การประเมินความสามารถในการอานและเขียน 
1.1 วางแผนการดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- เตรียมเครื่องมือการประเมิน 
- จัดทําคูมือการประเมิน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

มกราคม 65 และ 
กรกฎาคม 65 

นางศิรินุช  ชูกุศล 

1.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงาน(ออนไลน) 
- โรงเรียนจัดการประเมิน 
- โรงเรียนสงผลการประเมินในระบบ EMes 

มกราคม 65 และ 
กรกฎาคม 65 

นางศิรินุช  ชูกุศล 

1.3 ประเมินผลการดําเนินงาน กันยายน 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 
1.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 2  จัดทําคูมือพัฒนาการอานการเขียนภาษาไทย 
2.1 วางแผนการดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

กุมภาพันธ 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

2.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงาน(ออนไลน) 
- โรงเรียนจัดคูมือพัฒนาการอานการเขียน
ภาษาไทย 
- โรงเรียนสงไฟลเอกสารคูมือพัฒนาการอาน
การเขียนภาษาไทย 

กุมภาพันธ 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

2.3 ประเมินผลการดําเนินงาน กุมภาพันธ 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 
2.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน กุมภาพันธ 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 3 คลังส่ือการสอนออนไลนวิชาภาษาไทย 
3.1 วางแผนการดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

กุมภาพันธ 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

3.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงาน(ออนไลน) 
- ครูผูสอนภาษาไทย 

กุมภาพันธ 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 



    79 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- โรงเรียนสงไฟลเอกสารคูมือพัฒนาการอาน
การเขียนภาษาไทย 

3.3 ประเมินผลการดําเนินงาน กุมภาพันธ 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 
3.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน กุมภาพันธ 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือกครูผูสอนภาษาไทยดีเดน  

4.1 วางแผนการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

มีนาคม 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

4.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมคณะกรรมการ ชี้แจงข้ันตอน 
การดําเนินงาน(ออนไลน) 
- คัดเลือกครูผูสอนภาษาไทย 
- ประกาศใหโรงเรียนทราบ 

มีนาคม 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

4.3 ประเมินผลการดําเนินงาน มีนาคม 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

4.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มีนาคม 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 5 การคัดเลือก Best Practice วิชาภาษาไทย 

5.1 วางแผนการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

เมษายน 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

5.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมคณะกรรมการ ชี้แจงข้ันตอน   การ
ดําเนินงาน(ออนไลน) 
- คัดเลือก Best Practice วิชาภาษาไทย 
- ประกาศใหโรงเรียนทราบ 

เมษายน 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

5.3 ประเมินผลการดําเนินงาน เมษายน 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

5.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน เมษายน 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 6 หลักสูตรออนไลน การพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 

6.1 วางแผนการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

6.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 

พฤษภาคม 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน (ออนไลน) 
- มอบเกียรติบัตร (ออนไลน) 

6.3 ประเมินผลการดําเนินงาน พฤษภาคม 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

6.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน พฤษภาคม 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

7.1 วางแผนการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการนิเทศ 

มีนาคม , กันยายน 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

7.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมชี้แจงเนื้อหาการนิเทศ (ออนไลน) 
- ออกนิเทศ  

มีนาคม , กันยายน 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

7.3 ประเมินผลการดําเนินงาน มีนาคม , กันยายน 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

7.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มีนาคม , กันยายน 65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการดําเนินงาน

โครงการ  
มกราคม 2565 อารยา ชออังชัญ 

กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินงาน 
2.1 อบรมครูการจัดการเรียนรู Active Learning  

การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และ 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

พฤษภาคม 2565 
 

อารยา ชออังชัญ 
และคณะ 

2.2 ทดสอบ ประเมินคุณภาพนกัเรียน กุมภาพันธ 2565
กรกฎาคม 2565 

อารยา ชออังชัญ 
 

2.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน มีนาคม 2565 
กันยายน 2565 

อารยา ชออังชัญ 
 

2.4 นําเสนอ best practice และใหรางวัล กรกฎาคม 2565 อารยา ชออังชัญ 
 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงาน 

3.1 สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผล กันยายน 2565 อารยา ชออังชัญ 
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 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดย
ใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning : PBL) 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการดําเนินงาน มกราคม 2565 วาสนา ยาวงษ 
1.2 ประชุมวิทยากร และคณะทํางาน ชี้แจงรายละเอียดการ

จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการจัดการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
โดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning : 
PBL) 

มกราคม 2565 วาสนา ยาวงษ 

1.3 อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการจัดการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใชโครงงาน
เปนฐาน (Project-Based Learning : PBL) 

มีนาคม 2565 วาสนา ยาวงษ 

กิจกรรมท่ี 2  การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใช
โครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning : PBL) 

2.1 จัดทําเครื่องมือการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใช
โครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning : PBL) 

เมษายน 2565 วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

2.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
โดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning : 
PBL) 

พฤษภาคม 2565 วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

2.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใชโครงงานเปนฐาน 
(Project-Based Learning : PBL) 

พฤษภาคม – 
มิถุนายน 2565 

วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

2.4 สรุปผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใชโครงงาน
เปนฐาน (Project-Based Learning : PBL) 

มิถุนายน 2565 วาสนา  ยาวงษ 

กิจกรรมท่ี 3 ประกวดแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใชโครงงาน 
เปนฐาน (Project-Based Learning : PBL) 

3.1 แจงประชาสัมพันธโรงเรียนในสังกัด กรกฎาคม 2565 วาสนา  ยาวงษ 

3.2 แตงตั้งคณะกรรมการประกวดแผนการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใช
โครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning : PBL) 

กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการฯ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3.3 ประกาศผลการประกวดแผนการจัดการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใช
โครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning : PBL) 

กรกฎาคม 2565 วาสนา  ยาวงษ 

กิจกรรมท่ี 4 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

4.1 วิเคราะหผลการดําเนินงาน (อบรม/นิเทศ) สิงหาคม 2565 วาสนา  ยาวงษ 

4.2 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ สิงหาคม 2565 วาสนา  ยาวงษ 

4.3 จัดทํารายงานโครงการ สิงหาคม 2565 วาสนา  ยาวงษ 

 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 หลักสูตรออนไลน การพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

1.1 วางแผนการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

มกราคม 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

1.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- การอบรมหลักสูตรออนไลนการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (ออนไลน) 
- มอบเกียรติบัตร (ออนไลน) 

มกราคม-มีนาคม 
65 

ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

1.3 ประเมินผลการดําเนินงาน เมษายน 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

1.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน เมษายน 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 2 การคัดเลือกครูผูสอนศิลปะดีเดน  

2.1 วางแผนการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

มีนาคม 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

2.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมคณะกรรมการ ชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงาน
(ออนไลน) 
- คัดเลือกครูผูสอนศิลปะ 
- ประกาศใหโรงเรียนทราบ 

มีนาคม 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

2.3 ประเมินผลการดําเนินงาน มีนาคม 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

2.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มีนาคม 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3 การคัดเลือก Best Practice กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

3.1 วางแผนการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

เมษายน 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

3.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมคณะกรรมการ ชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงาน
(ออนไลน) 
- คัดเลือก Best Practice กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
- ประกาศใหโรงเรียนทราบ 

เมษายน 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

3.3 ประเมินผลการดําเนินงาน เมษายน 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

3.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน เมษายน 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 4 คลังส่ือการสอนออนไลนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
3.1 วางแผนการดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

เมษายน 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

3.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงาน (ออนไลน) 
- ครูผูสอนศิลปะ 

เมษายน 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

3.3 ประเมินผลการดําเนินงาน เมษายน 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

3.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน เมษายน 65 ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนศิลปะ 

4.1 วางแผนการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการนิเทศ 

มีนาคม , กันยายน 
65 

ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

4.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมชี้แจงเนื้อหาการนิเทศ (ออนไลน) 
- ออกนิเทศ  

มีนาคม , กันยายน 
65 

ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

4.3 ประเมินผลการดําเนินงาน มีนาคม , กันยายน 
65 

ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 

4.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มีนาคม , กันยายน 
65 

ธัญลักษณ  ต๊ังถาวรการ 
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5. งบประมาณ 40,000.- บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 การประเมินความสามารถ 

ในการอานและเขียน 
2 - - - - 

2 จัดทําคูมือพัฒนาการอานการเขียน
ภาษาไทย 

2 - - - - 

3 คลังสื่อการสอนออนไลนวิชาภาษาไทย 2 - - - - 
4 การคัดเลือกครูผูสอนภาษาไทยดีเดน 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(5 คน X 30 X 1 ม้ือ) 
-คาวัสดุอุปกรณ  

2  
- 

 
150 

 

 
- 
 

500 

 
150 

 
500 

5 การคัดเลือก Best Practice วิชา
ภาษาไทย 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(5 คน X 30 X 1 ม้ือ) 
-คาวัสดุอุปกรณ  

3  
 
- 

 
 

150 
 

 
 
- 
 

500 

 
 

150 
 

500 
6 อบรมครูออนไลน การพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
จํานวน 2 วัน 
- คาตอบแทนวิทยากร  
(1 คน x600/ชม. x 12 ชม.) 

3  
 
 

7,200 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

7,200 

7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการเรียน 
การสอนภาษาไทย 
- คาพาหนะในการไปนิเทศ 

2,4 - 1,500 - 1,500 

รวมท้ังส้ิน 7,200 1,800 1,000 10,000 
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กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 
เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการ

ดําเนินงานโครงการ 
- คาอาหารวาง  
(15 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ) 

2  
 
 

 
 

450 
 

 
 

 
 

450 
 

2 อบรมครูออนไลนการจัดการเรียนรู 
Active Learning การจัดการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 และ 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน จํานวน 2 วัน 
- คาตอบแทนวิทยากร 
(1 คน x600/ชม. x 12 ชม.) 

2  
 
 
 

 
7,200 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

7,200 

3 ทดสอบ ประเมินคุณภาพนกัเรียน 2,4     

4 นิเทศ ติดตามการการเรียนรู 
-คาพาหนะ 

2,4   
1,000 

  
1,000 

5 นําเสนอ best practice  
และมอบรางวัล 
- วัสด ุ

4  
 

 
 
 

 
1,350 

 

 
1,350 

 
6 สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผล 4     

 รวมท้ังส้ิน              7,200 1,450 1,350 10,000 
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กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดย
ใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning : PBL) 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการดําเนินงาน 
2     

1.2 ประชุมวิทยากร และคณะทํางาน 
ชี้แจงรายละเอียดการจัด
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
สงเสริมการจัดการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีโดยใชโครงงานเปน
ฐาน (Project-Based Learning 
: PBL) 

2     

1.3 อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการ
จัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีโดยใชโครงงานเปน
ฐาน (Project-Based Learning 
: PBL) ผานระบบออนไลน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

คณะทํางาน   
(12 คน × 30 บาท x 4 ม้ือ) 
- คาอาหารกลางวันคณะทํางาน 
(13 คน × 60 บาท × 2 ม้ือ) 
- คาตอบแทนวิทยากร 

2  
 
 

 
 

 
- 

 
 
- 
 

5,000 

 
 
 

 
 
 

1,440 
 

 
1,440 

 
- 

 
 
 

 
 
 
- 
 

 
- 

 
- 

 
 
 

 
 
 

1,440 
 

 
1,440 

 
5,000 

กิจกรรมท่ี 2  การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใช
โครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning : PBL) 
2.1 จัดทําเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม

การจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีโดยใชโครงงานเปน
ฐาน (Project-Based Learning 
: PBL) 

3 - - - - 

2.2  ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู

3     
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีโดยใชโครงงาน
เปนฐาน (Project-Based 
Learning : PBL) 

2.3  นิเทศ ติดตามประชุมชี้แจง
คณะกรรมการนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีโดยใชโครงงานเปน
ฐาน (Project-Based Learning 
: PBL) 
- คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง
สําหรับคณะกรรมการนิเทศฯ 

3-4  
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

2.120 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

2.120 

2.4  สรุปผลการนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีโดยใชโครงงานเปน
ฐาน (Project-Based Learning 
: PBL) 

4 - - - - 

กิจกรรมท่ี 3 ประกวดแผนการจัดการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใช
โครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning : PBL) 
3.1 แจงประชาสัมพันธโรงเรียนใน

สังกัด 
4 - - - - 

3.2 แตงตั้งคณะกรรมการตัดสิน
ประกวดแผนการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีโดยใชโครงงาน
เปนฐาน (Project-Based 
Learning : PBL) 

4 - - - - 

3.3 ประกวดแผนการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีโดยใชโครงงาน
เปนฐาน (Project-Based 
Learning : PBL) 

4     
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

3.3 ประกาศผลการประกวดการ
จัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีโดยใชโครงงานเปน
ฐาน (Project-Based Learning 
: PBL) 

4 - - - - 

กิจกรรมท่ี 4 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
4.1 วิเคราะหผลการดําเนินงาน 

(อบรม/นิเทศ) 
4 - - - - 

4.2 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 4 - - - - 
4.3 จัดทํารายงานโครงการ 4     

รวมท้ังส้ิน 5,000 5,000 - 10,000 
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กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน 
คา 

ใชสอย 
คาวัสดุ 

3 อบรมครูออนไลน การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูศิลปะ จํานวน 2 วัน 
- คาตอบแทนวิทยากร 
 ( 1 คน x600 /ชม. x 12 ชม.) 

2,3 7,200 - - 7,200 

4 การคัดเลือกครูผูสอนศิลปะดีเดน 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(5 คน X 30 X 1 ม้ือ) 

2 - 150 
 

- 
 

150 
 

-คาวัสดุอุปกรณ  - - 500 500 
5 การคัดเลือก Best Practice กลุม

สาระการเรียนรูศิลปะ 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(5 คน X 30 X 1 ม้ือ) 

3 - 150 
 

- 
 

150 
 

-คาวัสดุอุปกรณ  - - 500 500 
6 คลังสื่อการสอนออนไลนกลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะ 
3 - - - - 

7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระ 
การเรียนรูศิลปะ 
- คาพาหนะในการไปนิเทศ 

2,4 - 1,500 - 1,500 

รวมท้ังส้ิน 7,200 1,800 1,000 10,000 
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6.   การวัดและประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ 
1. ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรู 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามกลุมสาระการเรียนรู 
 

 
-นิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรูของครู 
-สังเกตการจัดการเรียนรู
ของครู 

 
-แบบนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู 
-แบบสังเกต 
การจัดการเรียนรู 

 2. ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรู 
เชิงรุก (Active Learning) 

-นิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรูของครู 
-สังเกตการจัดการเรียนรู
ของครู 

-แบบนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู 
-แบบสังเกต 
การจัดการเรียนรู 

 3. ครู รอยละ 100 สามารถจัดการ
เรียนรูตามศตวรรษท่ี 21 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

6.2 เชิงคุณภาพ 
1. ครูจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุมสาระ 
อยูในระดับดี 

 
-ประเมิน 

 
-แบบประเมิน 

 2. ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) อยูในระดับดี 

-ประเมิน -แบบประเมิน 

 3. ครูจัดการเรียนรูตามศตวรรษท่ี  21 
อยูในระดับดี 

-ประเมิน -แบบประเมิน 

 
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    7.1 ครูจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดเปนอยางดี 
    7.2 ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไดถูกตอง 
    7.3 ครูสามารถจัดการเรียนรูตามศตวรรษท่ี 21 ไดถูกตอง 
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โครงการ          งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565  
  ระยะท่ี 1 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ    ท่ี 3 
ลักษณะโครงการ        ใหม      ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวจุรีพร ศรวงศ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการ   สิงหาคม 2565 – กันยายน 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษา การศึกษาตอง        
มุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 3 ดาน 1. ทัศนคติท่ีถูกตอง 2. พ้ืนฐานชีวิต (อุปนิสัย) ท่ีม่ันคงเขมแข็ง             
3. มีอาชีพ – มีงานทํา เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 เรื่อง การสรางคนดี   
ซ่ึงสอดคลองกับพระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลท่ี 6 ท่ีทรงริเริ่มการจัดงานศิลปหัตถกรมนักเรียน          
ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดสนองพระราชปณิธานโดยการจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนมาอยางตอเนื่อง สืบสานถายทอดสูอนุชนรุนหลัง ประวัติศาสตรท่ียาวนานกวา 100 ป ของการ      
จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมีวิวัฒนาการท้ังรูปแบบ วิธีการและเนื้อหาในการจัดงานมีการเปลี่ยนแปลง      
ไปตามยุคสมัย โดยยึดม่ันในพระปณิธานของลนเกลารัชกาลท่ี 6 “ท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือจะแนะนําชักจูง          
ใหเด็กชายหญิงในสมัยนั้น ไดเอาใจใสฝกหัดศิลปหัตถกรรม ซ่ึงเปนทางเลี้ยงอาชีพตางๆ เพ่ือจะกันการท่ีเด็ก
ท้ังหลายพากันนิยมในการเปนเสมียนหรือเขาทําราชการใหนอยลง”  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 วางแผนการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 (ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ในเดือนตุลาคม 2565 เพ่ือ
คัดเลือกตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขารวมการแขงขันในระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาค
ตะวันออก) ตามท่ี สพฐ.กําหนด ประมาณเดือนมกราคม 2565 จังหวัดราชบุรี ตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชการท่ี 6 ท่ีมุงหวังให
เยาวชนไทยใสใจการเรียนวิชาชีพ ฝกฝนทักษะรอบรูในวิชาชีพท่ีตนถนัดอันเปนรากฐานสําคัญในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต ซ่ึงสอดคลองกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
รัชกาลท่ี 9 และ รัชกาล 10 
 2.2 เพ่ือสงเสริมใหครูและนักเรียนไดแสดงออกทางดานความรูสามารถในการเรียนการสอนตลอด
ปการศึกษา โดยการเขารวมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 2.3 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเขารวมการแขงขันในระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาค
ตะวันออก) 
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3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 คร-ูนักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป ท่ีสนใจเขา
รวมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 (ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ไมต่ํากวา 3,000 คน 
และระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) ไมต่ํากวา 800 คน 
  3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชน โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และสังกัดตํารวจตระเวนชายแดน เขารวมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 
(ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ไมต่ํากวา 100 โรงเรียน และระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) ไม
ต่ํากวา 60 โรงเรียน 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  นักเรียน-ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ
ในการจัดเรียนการสอนตลอดปการศึกษา โดยมีผลงานเปนท่ีประจักษ 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
1.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแนวทางใน

การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
70 ปการศึกษา 2565 (ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา) 

สิงหาคม-กันยายน 
2565 

กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา/ 
น.ส.จุรีพร ศรวงศ 

1.2 ประชาสัมพันธการจัดงานและหลักเกณฑ
การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2564 (ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา) 

สิงหาคม-กันยายน 
2565 

น.ส.จุรีพร ศรวงศ 
และคณะ 

1.3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ป
การศึกษา 2565 (ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา) 

สิงหาคม 2565 น.ส.จุรีพร ศรวงศ 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการตัดสินการแขงขัน 
และดําเนินการประชุมคณะกรรมการ 

กันยายน 2565 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา/ 
น.ส.จุรีพร ศรวงศ 

1.5 พิธีเปดการแขงขัน กันยายน 2565 สพป.ปข.2 
1.6 จัดกิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี 70  ปการศึกษา 2565 
(ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

กันยายน 2565 สพป.ปข.2 

1.7 รายงานผลการแขงขันฯ ระดับเขตพ้ืนท่ี กันยายน-ตุลาคม 2565 น.ส.จุรีพร ศรวงศ 
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5. งบประมาณ  จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
    ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา งบดําเนินงาน งบประมาณ  100,000  บาท (หนึ่งแสนบาทถวน)  
ถัวจายทุกรายการเปนคาใชจาย ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

วางแนวทางในการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ท่ี 70 ปการศึกษา 2565 
(ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
- คาอาหารกลางวัน 
คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม
คณะกรรมการ และ
เจาหนาท่ี 

4/2564   
 
 
 
 
 
 

5,000 

  

2 ประชาสัมพันธการจัดงาน
และหลักเกณฑการแขงขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 
(ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
- ปายประชาสัมพันธการจัด
งาน 

4/2565   
 
 
 
 

10,000 

  

3 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ท่ี 70 ปการศึกษา 2565 
(ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

4/2565  -   

4 ประชุมคณะกรรมการตัดสิน
การแขงขัน และดําเนินการ
ประชุมคณะกรรมการ 
- คาอาหารกลางวัน 
คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม
คณะกรรมการและจาหนาท่ี 

4/2565   
 
 

10,000 

  

5 พิธีเปดการแขงขัน 
- คาอาหารกลางวัน 
คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม
คณะกรรมการ และ
เจาหนาท่ี 

4/2565   
5,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
6 จัดกิจกรรมการแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครัง้
ท่ี 70 ปการศึกษา 2565 
(ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
- คาวัสดุ 
- คาตอบแทนกรรมการ
ตัดสิน/กรรมการกลาง 
- คาตอบแทนสถานท่ีแขงขัน
นอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- คาเชาเครื่องเสียงและเวที 

4/2565 
 

 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

10,000 

 
 
 
 

20,000 

 

7 รายงานผลการแขงขันฯ  4/2565 -    
รวมท้ังส้ิน 20,000 60,000 20,000 100,000 

  
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ครู-นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และ
ประชาชนท่ัวไป ท่ีสนใจเขารวมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 (ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)     
ไมต่ํากวา 3,000 คน และระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลาง   
และภาคตะวันออก) ไมต่ํากลาว 800 คน 

- ตรวจสอบการเขา
รวมกิจกรรม 

- บัญชีลงเวลา
ผูเขารวมกิจกรรม 

     2. สถานศึกษาในสงักัด สถานศึกษาเอกชน และ
โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขารวมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 (ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ไมต่ํากวา 100 โรงเรียน และระดับชาติ 
(ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) ไมต่ํากวา 60
โรงเรียน 

- ตรวจสอบการเขา
รวมกิจกรรม 

- จํานวน
สถานศึกษา     
ท่ีเขารวมกิจกรรม 

6.2  เชิงคุณภาพ   
      นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดแสดงออก
ถึงความรูความสามารถในการเรียนการสอนตลอดป
การศึกษา โดยมีผลงานเปนท่ีประจักษ 

- ตรวจสอบผลการ
แขงขันฯ ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
และระดับชาติ 
(ภูมิภาคภาคกลาง
และภาค
ตะวันออก) 

- แบบสรุปคะแนน
ผลการแขงขันฯ 
ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และ
ระดับชาติ (ภูมิภาค
ภาคกลางและภาค
ตะวันออก) 



    95 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ไดสืบสานพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 6 ท่ีมุงหวัง    
ใหเยาวชนไทยใสใจการเรียนวิชาชีพ ฝกฝนทักษะรอบรูในวิชาชีพท่ีตนถนัดอันเปนรากฐานสําคัญ 
ในการประกอบอาชีพในอนาคต ซ่ึงสอดคลองกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 และ รัชกาลท่ี 10 
 7.2 ไดสงเสริมใหครูและนักเรียนไดแสดงออกทางดานความรูสามารถในการเรียนการสอนตลอดป
การศึกษา โดยการเขารวมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 (ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา) 
 7.3 คัดเลือกนักเรียนมีผลคะแนนผานเกณฑการแขงขันเปนตัวแทนไปแขงขันในระดับชาติ 
(ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) 
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โครงการ   การประเมินผลคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ  ท่ี 3 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ       ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสิริญา  จิตวัฒนาธรรม  และนางสาววาสนา  ยาวงษ 
ระยะเวลาดําเนินการ     1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดนโยบายและจุดเนน เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
วัตถุประสงคของแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล เรื่องการเตรียมคน          
ในศตวรรษท่ี 21 ในระดับประถมศึกษา มุงคํานึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตาม
ศักยภาพ โดยเฉพาะการเรียนภาษาไทย เนนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอ่ืน รวมถึงนโยบาย      
การพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนระดับประถมศึกษาคิดเลขเปน พรอมกับสรางเด็กใหเกิดทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร รวมถึงการคิดวิเคราะห เพ่ือใหแกปญหาได 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายในการประเมินคุณภาพผูเรียนท่ีสามารถ
สะทอนถึงคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 
ปท่ี 3 ไดทําการประเมินความสามารถพ้ืนฐาน 2 ดาน คือ ความสามารถดานภาษาไทยและความสามารถ
ดานคณิตศาสตร กับผูเรียนจากทุกสังกัดท่ัวประเทศ ดังนั้นสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 เล็งเห็นความสําคัญในการประเมินดังกลาว   ซ่ึงผลการประเมินท่ีไดจะเปนขอมูล
สําคัญท่ีจะสะทอนคุณภาพการดําเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนและเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีจําเปน    
ตองมีขอมูลผลการเรียนรูไปเตรียมความพรอมของโรงเรียนและเปนตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
ในภาพรวม และใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการกําหนดนโยบาย กําหนดยุทธศาสตรระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสถานศึกษาเพ่ือเตรียมการใหผูเรียนมีความพรอมสําหรับรองรับการประเมินภายนอก
ของสถานศึกษาท้ังการทดสอบระดับชาติและนานาชาติรวมท้ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2  ไดนําขอมูลผลการประเมินคุณภาพผูเรียนไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
ท้ังในระดับโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตอไป 

 
2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือตรวจสอบและประเมินคุณภาพผูเรียน  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ตามหลักสูตร
แกนกลางการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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3. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
        นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2564  รอยละ 100 ไดรับการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
           นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2564  ไดรับการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     
  

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมการ 
1.1 สํารวจจํานวนนักเรียนท่ีเขาสอบพรอมแจง

สํานักทดสอบทางการศึกษา 
มกราคม 2565 นางสาวสิริญา  

จิตวัฒนาธรรมและคณะ 
1.2 รับตนฉบับแบบทดสอบจากสํานักทดสอบ 

ทางการศึกษา (สทศ.สพฐ.) 
มกราคม 2565 นางสาวสิริญา  

จิตวัฒนาธรรมและคณะ 
กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินงานการทดสอบ 

2.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางดําเนินการสอบ 
ใหแกผูบริหารสถานศึกษาทุกแหง 

กุมภาพันธ 2565 นางสาวสิริญา  
จิตวัฒนาธรรมและคณะ 

2.2 ดําเนินการทดสอบและตรวจเยี่ยม 
สนามสอบ 

มีนาคม 2565 นางสาวสิริญา 
จิตวัฒนาธรรมและคณะ 

กิจกรรมท่ี 3 การตรวจและวิเคราะหผลการทดสอบ 
3.1 ดําเนินการตรวจกระดาษคําตอบอัตนัย มีนาคม 2565 นางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรมและคณะ 
3.2 โรงเรียนสงผลการทดสอบมายังสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มีนาคม 2565 สถานศึกษาในสังกัด 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปและรายงานผล 
4.1 วิเคราะหผลการทดสอบ เมษายน 2565 นางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรมและคณะ 
4.2 จัดทํารายงานสรุปผลการทดสอบ พฤษภาคม 2565 นางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรมและคณะ 
4.3 เผยแพรผลการทดสอบ พฤษภาคม 2565 นางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรมและคณะ 
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5. งบประมาณ 40,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมการ 
1.1 สํารวจจํานวนนักเรียนท่ีเขาสอบ

พรอมแจงสํานักทดสอบทาง
การศึกษา 
 

1 - - - - 

1.2 รับตนฉบับแบบทดสอบจากสํานัก
ทดสอบทางการศึกษา 
(สทศ.สพฐ.) 

2 - - -  

กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินงานการทดสอบ 
2.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางดําเนินการ

สอบ  ใหแก ผูบริหารสถานศึกษา 
87 คน  ครูระดับประถมศึกษา 
87 คน (แยกตามอําเภอ) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

ผูเขารวมประชุม 
(174 คน × 30 บาท x 1 ม้ือ) 
- คาอาหารกลางวันคณะทํางาน 12 
คน (12 คน × 60 บาท × 1 ม้ือ) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

คณะทํางาน 12 คน 
(12 คน × 30 บาท × 2 ม้ือ) 
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
- คาวัสดุ/อุปกรณ 

2  
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

5,220 
 
 

900 
 

900 
 
 

3,000 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

2,220 

 
 
 
 

5,220 
 
 

900 
 

900 
 
 

3,000 
2,220 

2.2 การจัดสงขอสอบ 
- คาเบี้ยเลี้ยง คณะทํางาน 
(12 คน x 120 บาท x 1 วัน) 
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 

2  
- 
 
- 

 
1,440 

 
3,000 

 
- 
 
- 

 
1,440 

 
3,000 

2.3 ดําเนินการทดสอบและตรวจเยี่ยม
สนามสอบ 
- คาเบี้ยเลี้ยง คณะทํางาน 
(16 คน x 120 บาท x 1 วัน) 
- คาน้ํามันเชื้อเพลิงการตรวจ
เยี่ยมสนามสอบ 

2  
- 
 
- 

 
1,920 

 
4,000 

 

 
- 
 
- 

 
1,920 

 
4,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 การตรวจสอบและวิเคราะหผลการทดสอบ 
3.1 ดําเนินการตรวจกระดาษคําตอบ

อัตนัย 
- คาอาหารกลางวัน กรรมการ
และคณะทํางาน 
(120 คน x60 บาท x 1 ม้ือ) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
กรรมการและคณะทํางาน  
(120 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 
- คาวัสดุ/อุปกรณ 

3  
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

7,200 
 
 

7,200 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 

3,000 

 
 

7,200 
 
 

7,200 
 
 

3,000 
3.2 โรงเรียนสงผลการทดสอบมายัง

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3 - - - - 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปและรายงานผล 
4.1 วิเคราะหผลการทดสอบ 3 - - - - 
4.2 จัดทํารายงานสรุปผลการทดสอบ 3 - - - - 

4.3 เผยแพรผลการทดสอบ 3 - - - - 
รวมท้ังส้ิน - 34,780 5,220 40,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

6.1 เชิงปริมาณ 
      นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 
2564  รอยละ 100 ไดรับการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  

ทดสอบ แบบทดสอบ 

      นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 
2564  ไดรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพผูเรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประเมิน แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     7.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ไดรับการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

7.2 ครูผูสอนมีแนวทางในการสรางขอสอบท่ีหลากหลายตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 
ตามหลักสูตรท่ีไดมาตรฐาน 
     7.4 โรงเรียนมีขอมูลผลการเรียนท่ีบงชี้ความรูความสามารถ ทักษะและกระบวนการ รายกลุมสาระ
การเรียนรู รายชั้นของนักเรียนอยางแทจริง สามารถนําผลการประเมินไปใชพัฒนาการจัดการศึกษาได 
     7.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีรายงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือนําผลรายงานการทดสอบไปใช ในการ
วางแผนและกําหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศึกษานิเทศกมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีมีประโยชนใน
การเปรียบเทียบความกาวหนาและคนหาสาเหตุท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  
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โครงการ           การสงเสริมและพัฒนาการใชหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนอง   
                                        การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ในศตวรรษท่ี 21 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ    ท่ี 3 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      วาท่ีรอยตรีหญิงอัชฌาวดี ตันเจริญ 
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม 2565 – กันยายน 2565 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความจําเปนในการสงเสริม         
และพัฒนาปรับปรุงการใชหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
หลักสูตรฐานสมรรถนะ และหลักสูตรระดับทองถ่ินของสถานศึกษา ท่ีตอบสนองนโยบายตามบริบท       
ของสถานศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 อีกท้ังสถานศึกษาควรมีการ
พัฒนาคลังเครื่องมือระดับสถานศึกษา ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ผูเรียน ในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้นสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เห็นควรจัดทํา
โครงการสงเสริม และพัฒนาการใชหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนอง การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21  เพ่ือการจัดการ
เรียนรูดานผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาและพัฒนาดานผูเรียนอยางตอเนื่อง       
2.  วัตถุประสงค 
      2.1 เพ่ือสงเสริมการนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรฐานสมรรถนะ  ไปใช 
ใหสอดคลองในการจัดการเรียนรูกับนักเรียน 
      2.2 เพ่ือสงเสริมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21                                                                    
3.  เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
           1) ครูรอยละ 100 นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ หลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปใช
ใหสอดคลองในการจัดการเรียนรูกับนักเรียน 
           2) ครูรอยละ 100 นําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21  
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1) ครูนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ หลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปใชสอดคลอง 
ในการจัดการเรียนรูกับนักเรียน อยูในระดับดี     
    2) ครูนําหลักสูตรสถา 
                                                            
           2) ครูนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21                                                          
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4. กิจกรรมการดําเนินงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินงาน 
 ประชุมคณะทํางานวางแผนการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการตามโครงการ  
มกราคม 2565 วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตันเจริญ และ
คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินงานอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําและพัฒนา 
 อบรมเชิงปฏิบัติการ                                           

1.หลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรฐานสมรรถนะ                         
2.การจัดการเรียนรูเชิงรุก  
(Active Learning) การจัดการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 

กุมภาพันธ 2565 วาท่ีรอยตรีหญิง             
อัชฌาวดี ตันเจริญ และ
คณะศึกษานิเทศก 
 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สพป.ปข.2  

 
กรกฎาคม 2565
กันยายน 2565 

วาท่ีรอยตรีหญิง             
อัชฌาวดี ตันเจริญ  และ
คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสรุป ผลการนิเทศ ติดตาม 
 ประชุมคณะกรรมการสรุป ผลการนิเทศ ติดตาม 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สพป.ปข.2 
สิงหาคม 2565 วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตันเจริญ  
กิจกรรมท่ี 5 สรุปผลการดําเนินงานจัดทําเอกสารรายงานโครงการและผลการนิเทศ ติดตาม 
 จัดทําเอกสาร สรุปผลการนิเทศ ติดตาม และ             

ผลการดําเนินงานตามโครงการ 
กันยายน 2565 วาท่ีรอยตรีหญิง             

อัชฌาวดี ตันเจริญ 
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5. งบประมาณ 40,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ  
รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี1                          
ประชุมคณะทํางานวางแผนการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ 
- คาเครื่องดื่ม /อาหารวาง และ

อาหารกลางวัน                      
(10 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

3  
 
 
- 
 

 
 
              

1,200 
 
 

 
 
 
- 

 

 
 
              

1,200 
 
 

2 กิจกรรมท่ี 2                              
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนใน
กลุมเปาหมาย และโรงเรียนในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา สพป.ปข.2                                     
1.หลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน และ หลักสูตร
ฐานสมรรถนะ                  
(Active Learning)                         
2.การจัดการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 
  - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม/อาหาร
กลางวัน สําหรับผูบริหาร,ครู 
(โรงเรียนกลุมเปาหมายจํานวน 50 
คน) และบุคลากรท่ีเก่ียวของ ผูเขา
รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
สถานศึกษา และอบรมทางระบบ
On line                                                 
1.อําเภอกุยบุรี 2.อําเภอปราณบุรี                               
3.อําเภอหัวหิน                                        
4.อําเภอสามรอยยอด                                                           
จํานวน 87 แหง และ 2 สาขา                           
(50 คนx120 บาท×2 วัน) 
-คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 3 
คน จํานวน 12 ชม./ละ600 
-คาท่ีพักวิทยากร                                 
(3 คน/ละ1 คืน/ละ600 บาท        
รวมเปนเงิน 3×600) 
-คาพาหนะรถยนตสวนบุคคลสําหับ
วิทยากร จํานวน 3 คน   

6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

1,800 
 
 

2,500 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 
 

1,800 
 
 

2,500 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ  
รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

3 
 
 

กิจกรรมท่ี 3                              
นิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ                                               
การจัดทําและการใชหลักสูตร
สถานศึกษา  
-คาพาหนะในการ นิเทศ กํากับ ติดตาม  
สถานศึกษาจํานวน 87 แหง และ2 
สาขา                                        

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

8,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

8,000 

4 กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสรุปรายงาน ผล
การนิเทศ ติดตาม                                             
- คาอาหารวาง/เครื่องด่ืม/                   
อาหารกลางวัน                                     
(จํานวน 10 คน/ละ120 บาท )                

6,9,12 
 
 

 
 
- 

 
 

1,200 

 
 

- 

 
 

1,200 

5 กิจกรรมท่ี 5 คาวัสดุอุปกรณ/จัดทํา
เอกสารรายงาน ผลการดําเนิน
โครงการและผลการนิเทศ ติดตาม 

12 - - 6,100 6,100 

 รวม  7,200 26,700 6,100 40,000 

 
6.   การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
       1. ครูรอยละ 100 นําหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน 
และหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใชใหสอดคลองการจัดการ
เรียนรูกับนักเรียน 

 
- นิเทศ 

 
- แบบนิเทศ 

       2. ครูรอยละ 100 นําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชใน
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ในการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรู ใน
ศตวรรษท่ี 21                    

- นิเทศ 
 

- แบบนิเทศ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      1.ครูนําหลักหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และ หลักสูตรฐานสมรรถนะไปใชสอดคลองในการจัดการ
เรียนรูกับนักเรียน อยูในระดับด ี

 
-ประเมิน 

 
-แบบประเมิน 

        2. ครูนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก(Active Learning) ในการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21  

-ประเมิน 
 

-แบบประเมิน 



    105 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     7.1 ครูนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรฐานสมรรถนะ และไปใชในการจัดการ
เรียนรูกับนักเรียนไดสอดคลองกัน 

     7.2 ครูนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)                  
ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21  
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โครงการ             การจัดงานวันครู ประจําป พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร  

  เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  
  และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ    ท่ี 3 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ลักษณะโครงการ         ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวจารุวรรณ  ปจจุย 
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม 2565   
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

   ครู เปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในการหลอหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน        
ซ่ึงตองเติบโตเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ ครู คือผูสรางคนใหเปนคนดีมี
ความรูความสามารถของสังคม ซ่ึงผูเปนครูจําเปนตองมีท้ังความรูและความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ทักษะ อดทนและประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเปนแบบอยางท่ีดีท้ังตอศิษยและประชาชน      
ท่ัวไป ครูจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอศิษยและสังคม 
  ในโอกาสวันครูเวียนมาถึง เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางบุคคล ผูประกอบวิชาชีพครูกับ
ประชาชนในการพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม เพ่ือธํารงไวซ่ึงขนมธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดี
งามของชาติ เพ่ือเปนการสรางขวัญ กําลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติครู อาจารยในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการจัดงานวันครูประจําป 2565  
 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และประกาศเกียรติคุณผูประกอบวิชาชีพครูท้ังในอดีต  
และปจจุบัน 
    2.2 เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจ สรางความรูรักสามัคคีระหวางผูประกอบวิชาชีพครูดวยกัน 
และระหวางผูประกอบวิชาชีพครูและผูประกอบวิชาชีพอ่ืน ๆ  

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ทุกคนเขารวมกิจกรรมงานวันครู ประจาํป 2565 (วันท่ี 16 มกราคม 2565)  
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
                 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ทุกคน ไดระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และสรางจิตสํานึกใหครูมีจิตวิญญาณของ     
ความเปนครูมากยิ่งข้ึน 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.1 จัดทําแผนงาน /โครงการ และกรอบการ
ดําเนินงาน 

พฤศจิกายน 2564 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.2 ดําเนินการเก่ียวกับการจัดกิจกรรมวันครู  
- แจงโรงเรียนใหจัดกิจกรรมสัปดาหวันครู  
- สนับสนุนงบประมาณ ในการจัดงานวัน
ครู ใหกับโรงเรียนในสังกัด  
- เขารวมกิจกรรมการจัดงานวันครู  
ของแตละอําเภอ 

มกราคม  2565 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.3 รวบรวม รายงานผลการดําเนินงาน  
- การจัดงานวันครู  
- การจัดกิจกรรมสัปดาห วันครู  

มกราคม  2565 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.4 สรุป และรายงานผลการดําเนินงาน  มกราคม  2565 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
5. งบประมาณ 20,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. จัดทําแผนงาน /โครงการ 

และกรอบการดําเนินงาน 
1 - - - - 

2 ดําเนินการเก่ียวกับการจัด
กิจกรรมวันคร ู 
- สนับสนุนงบประมาณ เปน
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
อําเภอละ 5,000 บาท  
- เขารวมกิจกรรมการจัดงาน
วันครูของแตละอําเภอ 

2  
 
- 
 
 
- 
 

 
 

20,000 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

20,000 
 
 
- 

3 รวบรวม รายงานผลการ
ดําเนินงาน  
- การจัดงานวันครู  
- การจัดกิจกรรมสัปดาห  
วันครู  

2  
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

4 สรุป และรายงานผลการ
ดําเนินงาน  

2 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 20,000 - 20,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ทุกคนเขา
รวมกิจกรรมงานวันครู ประจาํป 2565 (วันท่ี 16 มกราคม 2565) 

การรวมกิจกรรม บัญชีลงเวลา 

6.3  เชิงคุณภาพ   
     รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 ทุกคน ไดระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และสรางจิตสํานึก
ในความเปนครูใหมีจิตวิญญาณของความเปนครูมากยิ่งข้ึน 
 

การประเมิน แบบประเมนิ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2  ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และประกาศเกียรติคุณผูประกอบวิชาชีพครูท้ังในอดีต 
และปจจุบัน 
      7.2  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีขวัญและกําลังใจ สรางความรูรักสามัคคีระหวางผูประกอบวิชาชีพครูดวยกัน 
และระหวางผูประกอบวิชาชีพครูและผูประกอบวิชาชีพอ่ืน ๆ  
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โครงการ           พัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ 2565 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร  

  เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  
  และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ    ท่ี 3 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวจารุวรรณ  ปจจุย  
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม – กันยายน 2565  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติม         
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 ตามมาตรา 56 บัญญัติใหมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุ
และแตงต้ังใหเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู
ผูชวย จากบัญชี ผูสอบแขงขันได ตามมาตรา 45 หรือจากบัญชีผูผานการคัดเลือกในกรณีท่ีมีความจําเปน
หรือมีเหตุพิเศษ ตามมาตรา 50 และตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2562-2580) ในดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย กําหนดใหมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                
ใหสามารถจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางมีคุณภาพท้ังระบบ โดยมีเปาหมายเพ่ือใหขาราชการครู       
และบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองตามความตองการและตรงตามศักยภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย
และสามารถเขาถึงเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือใหรูเทาทันตอโลกในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง และยุค Thailand 
4.0 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน 

ดังนั้น เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติ
ของวิชาชีพครู สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครู         
และองคความรูทางดานวิชาการท่ีจําเปนตอวิชาชีพ ซ่ึงจะทําใหขาราชการครูบรรจุใหม มีศักยภาพพรอมท่ีจะเปน
ผูนําในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ ประจําป
งบประมาณ 2565  
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ใหมีศักยภาพพรอมท่ี 
จะเปนผูนําในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสู 
การเปนครูมืออาชีพ 

 2.2 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ เก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครู 
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3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 60 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความรู ทักษะ 
ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติ
ราชการในวิชาชีพครู 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
                 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ท่ีเขารับการพัฒนาทุกคน          
มีศักยภาพพรอมท่ีจะเปนผูนําในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการสูการเปนครูมืออาชีพ 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 เตรียมการกอนการอบรม/พัฒนา 
- แตงตั้งคณะกรรมการ  
- ประชุมกําหนดกรอบการดําเนินงาน 
(เนื้อหา หลักสูตร วิทยากร)  
- ประสานงานสถานท่ี วิทยากร   
- จัดเตรียมเอกสาร สื่อ อุปกรณ 

เมษายน  2565 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

4.2 ดําเนินการอบรม/พัฒนา พฤษภาคม - มิถุนายน 
2565 

กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

4.3 สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

มิถุนายน 2565 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
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5. งบประมาณ 38,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. เตรียมการกอนการอบรม/
พัฒนา 
- แตงตั้งคณะกรรมการ  
- ประชุมกําหนดกรอบการ
ดําเนินงาน (เนื้อหา หลักสูตร 
วิทยากร)  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(30 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ) 
- ประสาน สถานท่ี วิทยากร   
- จัดเตรียมเอกสาร สื่อ 
อุปกรณ 

3  
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

900 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

900 

2 ดําเนินการอบรม/พัฒนา   
- คาอาหารกลางวัน (30 คน x 
60 บาท x 2 ม้ือ) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
 (30 คน x 30 บาท x 4 ม้ือ) 
- คาตอบแทนวิทยากร 
- คาพาหนะกรรมการ/
วิทยากร 
- คาวัสดุ/อุปกรณ 

3  
- 
 
- 
 

9,600 
10,000 

- 

 
3,600 

- 
3,600 

 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

10,300 

 
3,600 

 
3,600 

 
9,600 
10,000 
10,300 

3 สรุป ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานโครงการ 

3 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 19,600 8,100 10,300 38,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 
จํานวน  60  คน  เขารับการพัฒนา 

การรวมกิจกรรม บัญชีลงเวลา 

     2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู
ผูชวย จํานวน 60 คน  มีศักยภาพ มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  

การทดสอบ แบบทดสอบ 

6.4  เชิงคุณภาพ   
     รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหนงครูผูชวย ท่ีเขารับการพัฒนาทุกคน ไดรับการพัฒนาใหมี
ศักยภาพพรอมท่ีจะเปนผูนําในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมี
คุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปน
ครูมืออาชีพ 
 

การประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ผูเขารับการพัฒนา มีศักยภาพพรอมท่ีจะเปนผูนําในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพ
และความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปนครูมืออาชีพ 

7.2 ผูเขารับการพัฒนามีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครู 
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โครงการ           ยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
  และลูกจางประจํา ประจําป 2565   

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร 

  เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา 
  และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ    ท่ี 3 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวจารุวรรณ ปจจุย 
ระยะเวลาดําเนินการ   สิงหาคม - กันยายน 2565 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 75 แหง พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
กําหนดไววา “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีผลงานดีเดนเปนท่ี
ประจักษ ใหกระทรวงเจาสังกัด สวนราชการ และหนวยงานการศึกษาดําเนินการยกยองเชิดชูเกียรติตาม
ควรแกกรณี เพ่ือประโยชนในการเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน...”  

 เพ่ือใหขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ซ่ึงถือเปนหัวใจหลักท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และเปนการเสริมสรางขวัญ กําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการยกยอง
เชิดชูเกียรติขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจําป 2565 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริม สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจางประจํา  
  2.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ท่ีมีความ
ประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา จํานวน 50 คนท่ีมีความประพฤติ
ดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา ท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ        
มีขวัญและกําลังใจ และเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ  
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 วางแผนเตรียมการและประสาน งานผูรวม 
โครงการ  

สิงหาคม - กันยายน 
2565 

กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4.2 ดําเนินการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กันยายน 2565 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4.3 สรุป และจัดทํารายงานการประเมิน
โครงการฯ (ท้ังสองกิจกรรม) 

กันยายน 2565 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
5. งบประมาณ 67,000  บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 วางแผนเตรียมการและ
ประสาน งานผูรวม 
โครงการ  
- จัดทํา VTR ยกยองเชิดชู
เกียรติ 

4  
 
 
- 
 

 
 
 

7,000 

 
 
 
- 

 
 
 

7,000 

2 ดําเนินการจัดกิจกรรม 
ยกยองเชิดชูเกียรติ 
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
- คากรอบเกียรติบัตร 
- ของท่ีระลึก  
- คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม (120 คนๆ ละ 30 
บาท 1 ม้ือ)  
- คาจัดสถานท่ี/ซุม/เวที 
งานพิธี 
- คาวัสดุ  

4  
 
 
 
- 
- 
 
- 
 

24,000 
 
- 

 
 
 
 

6,000 
25,000 

 
3,600 

 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

1,400 

 
 
 
 

6,000 
25,000 

 
3,600 

 
24,000 

 
1,400 

 สรุป และจัดทํารายงาน
การประเมินโครงการฯ 
(ท้ังสองกิจกรรม) 

 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 24,000 41,600 1,400 67,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
      ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง
ประจําป จํานวน 50 คน ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  

การมารวม
กิจกรรม 

บัญชีลงเวลา 

6.2 เชิงคุณภาพ   
      รอยละ 100 ของ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจางประจํา ท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความ
ภาคภูมิใจ 

การประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ท่ีมีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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โครงการ           โครงการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยดานการจัดการเรียนรู   
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ    ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ        ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคคี 
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม 2565 – กันยายน 2565 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยกลาววา“การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป        

บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรู ท่ีสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการ          

เด็กปฐมวัยตองพัฒนาใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู มีทักษะชีวิต            

และความสามารถปรับตัวเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว  เปนคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตสํานึกท่ีดีตอสังคมสวนรวม เพ่ือสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนา

ไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ และเติบโตอยางมีคุณภาพ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม การยกระดับ

คุณภาพการศึกษาปฐมวัยเนนการสงเสริมศักยภาพของเด็กท่ีสอดคลองกับการเรียนรูของสมองการสงเสริม

ความสามารถทักษะพ้ืนฐานดานภาษา  คณิตศาสตร และนวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรูรูปแบบ

ตาง ๆ ตลอดจนการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีดีในเด็กปฐมวัย  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนหนวยงานหนึ่งท่ีตอง

รับผิดชอบในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และไดตระหนักถึงความสําคัญ เพ่ือเปนการขับเคลื่อน          

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท่ีจะเรียนรูในสิ่งตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับ

พัฒนาการทางสมองใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาอยาง

เต็มศักยภาพ ของเด็ก โดยเนนจากการจัดประสบการณการเรียนรูของครูปฐมวัยอันจะสงผลตอการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็กปฐมวัยตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็ก

ปฐมวัย 
2.2 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด

ของเด็กปฐมวัย 
2.3 เพ่ือประเมินพัฒนาการดานทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 
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3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
               1) รอยละ100 ของครูปฐมวัยสามารถจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของ
เด็กปฐมวัย 

     2) รอยละ100 ของครูปฐมวัยไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

     3) รอยละ100 ของเด็กปฐมวัยท่ีประเมินพัฒนาการดานทักษะการคิด 
 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
      1) ครูปฐมวัยพัฒนาดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็ก
ปฐมวัย 

     2) ครูปฐมวัยพัฒนาสมรรถนะดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 
ของเด็กปฐมวัย 
          3) เด็กปฐมวัยผานการประเมินพัฒนาการดานทักษะการคิด 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชี้แจงการดําเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยดานการจัดการเรียนรูเพ่ือ 

พัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

1.1 ประชุมคณะทํางานสรางความเขาใจวางแผน

เก่ียวกับการดําเนินโครงการพัฒนา

สมรรถนะครูปฐมวัยดานการจัดการเรียนรู

เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

มกราคม 2565 น.ส.กัญญาภัค แสงอัคคี 

1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูปฐมวัยของ

สถานศึกษาในสังกัด 

-ใหความรูตอครูปฐมวัยดานการจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็ก

ปฐมวัย  

-ครูปฐมวัยเขาฐานการจัดประสบการณการเรียนรู 

กุมภาพันธ 2565           น.ส.กัญญาภัค แสงอัคคี

และคณะทํางาน 

1.3 -ครูปฐมวัยจัดทําแผนการจัดประสบการณการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวยั 

กุมภาพันธ 2565            

1.3 นเิทศ  ติดตาม การจัดประสบการณการเรียนรู 

 

 มีนาคม 25645 น.ส.กัญญาภัค แสงอัคคี 

 

1.4 สรุปรายงาน ประเมินผลการดําเนินโครงการ 

 

มีนาคม 2565 น.ส.กัญญาภัค แสงอัคคี 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยสถานศึกษาในสังกัด 

2.1 ประชมุคณะกรรมการประเมินพัฒนาการเด็ก

ปฐมวยั 

-จัดทําเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย 

มีนาคม 2565 น.ส.กัญญาภัค แสงอัคคี 

2.2 คณะกรรมการออกประเมินพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย  

มีนาคม 2565 น.ส.กัญญาภัค และ 

คณะกรรมการ 

2.3 รวบรวม/สรปุผลการประเมินพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัยของสถานศึกษา 

เมษายน 2565 น.ส.กัญญาภัค 

2.4 นิเทศ ติดตาม ผลการประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 

พฤษภาคม 2565 น.ส.กัญญาภัค และ 

คณะศึกษานิเทศก 

2.5 รายงาน ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน

ท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 

2560 ปการศึกษา 2564 

กรกฎาคม 2565 น.ส.กัญญาภัค แสงอัคคี 

 
5. งบประมาณ 20,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ประชุมคณะทํางานวางแผน

เก่ียวกับการดําเนินโครงการ

พัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยดาน

การจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนา

ทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย    

จํานวน 15 คน  คาอาหารวาง 

เครื่องดื่ม /อาหารกลางวัน

คณะทํางาน 90× 15 = 1,350 บาท 

 

2 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

1,350 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,350 

2 

 

 

 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการครูปฐมวัย

และคณะทํางานจํานวน 100 

คน (จํานวน 1 วัน)คาอาหารวาง

เครื่องดื่ม /อาหารกลางวัน

สําหรับคณะผูเขารับการอบรม

(100×120×1=12,000) 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,000 

3 นิเทศ ติดตาม การจัด

ประสบการณการเรียนรู 

2  5,300  5,300 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

4 ประชุมคณะกรรมการประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม / 

อาหารกลางวันคณะทํางาน  

90× 15 = 1,350 

 

3 

  

 

1,350 

  

 

1,350 

5 คณะกรรมการประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย/สรุปผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัยของ

สถานศึกษา 

3 - - - - 

6 รายงาน ผลการประเมิน

พัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 

2560 ปการศึกษา 2564 

4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 20,000 - 20,000 

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

1. รอยละ100 ของครูปฐมวัยสามารถจัดประสบการณการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

2.รอยละ100ของครูปฐมวัยในสังกัดไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

ดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

3.รอยละ100 ของเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทักษะการคิด สํารวจ แบบสํารวจ 

6.2 เชิงคุณภาพ 

1.ครูปฐมวัยพัฒนาดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

 

นิเทศ ติดตาม  

 

แบบนิเทศ 

2.ครูปฐมวัยพัฒนาสมรรถนะดานการจัดประสบการณ 
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

 

นิเทศ ติดตาม  

 

แบบนิเทศ 

3. เด็กปฐมวัยผานการประเมินพัฒนาการดานทักษะการคิด 

 

ประเมิน     แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
7.1 ครูปฐมวัยสามารถจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

          7.2 ครูปฐมวัยมีสมรรถนะดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็ก
ปฐมวัย  
          7.3 เด็กปฐมวัยผานการประเมินพัฒนาการดานทักษะการคิดอยางมีคุณภาพ 
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โครงการ                     สงเสริมการวิจัยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
                                         ในสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ยุทธศาสตรชาติ            ดานการพัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดาน 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน            พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ             3 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวรัตนา  เกียรติเกษม 
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม - กันยายน 2565 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
              การจัดการเรียนการสอนภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID–19) อ ันเป นมาตรการหนึ ่งในการควบคุมโรค สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน            
ของสถานศึกษาทุกแหงใหตองดําเนินการในรูปแบบทางไกล  หลากหลายวิธีการ ในการจัดการเรียนรูโดย
คํานึงถึงโอกาสในการเรียนรูของนักเรียน จนกวาสถานการณการแพรระบาดของโรคเชื้อไวรัสดังกลาว     
จะคลี ่คลายลง  อยางไรก็ตาม แมวาสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID–19) ทําใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปดวยความยากลําบากเพ่ิมมากข้ึน   แตสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) กลับทําใหครูผูสอนตองใชวิธีระบบ (System 
Approach) ในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น มีโดยเลือกใชสื่อวัสดุอุปกรณเทคโนโลยีท่ีชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรูของรายวิชาที่รับผิดชอบ หลายคน
พยายามคนหาเทคนิควิธีท่ีแปลกใหม  นาสนใจ  เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดี
ข้ึนกวาเดิม ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนเปลี่ยนแปลงในการเรียนรู เกิดการเรียนรูอยางรวดเร็ว มีแรงจูงใจ      
ในการเรียน ทําใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดกับผูเรียนซ่ึงรูปแบบ เทคนิควิธีหรือสื่อท่ีนํามาใช
แลวไดผลดีก็คือ “นวัตกรรมการศึกษา” นั่นเอง 
             สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ซ่ึงมีหนาท่ีในการสงเสริม  
สนับสนุนการจัดการศึกษาหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด  จึงเห็นควร
สงเสริมใหสถานศึกษาทุกแหง เปลี่ยนมุมมองความคิดใหมวา การจัดการเรียนการสอนภายใตสถานการณ       
การแพรระบาดของโรคต ิดเชื ้อ ไวร ัสโคโรนา 2019 (COVID–19) เป นโอกาสที ่จะพัฒนาคุณภาพ             
การจัดการศึกษาเพ่ือใหเปนผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ ซ่ึงมีลักษณะเปนนวัตกรรมท่ีโดดเดน มีความ
นาเชื่อถือ โดยสงเสริมใหดําเนินการตามกระบวนการการสรางและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
อันประกอบดวย 5 ข้ันตอนไดแก ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาเอกสารแนวคิดหลักการ  ข้ันตอนท่ี 2 การเลือก
และการวางแผนสรางนวัตกรรม  ข้ันตอนท่ี 3 สรางและพัฒนานวัตกรรม  ข้ันตอนท่ี 4  การหาประสิทธิภาพ
ของนวัตกรรม  และข้ันตอนท่ี 5 ปรับปรุงนวัตกรรม  จึงไดจัดใหมีโครงการ“สงเสริมการวิจัยพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา” นี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
การวิจัยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดย
ดําเนินการ ตามกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาผานกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนเปาหมายของ
การพัฒนา ไดเขารวมกิจกรรมการพัฒนาความรู ความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา                       
(อยางนอยโรงเรียนละ 3 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา  และครูวิชาการโรงเรียน / ครูผูสอน
คณิตศาสตร ) 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1.) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนเปาหมายของการพัฒนา                    
มีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินการตามกระบวนการการสรางและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา                       
ผานกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) อยางนอย                        
รอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

      2.) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดพัฒนาตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรู
แกกันและกันเก่ียวกับการพัฒนางานในหนาท่ีผานกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) อยางตอเนื่อง   

     3.) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับ
การนําเสนอผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ (Best Practice) อันเกิดจากการดําเนินการตามกระบวนการสรางและ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 เสริมสรางศักยภาพการสรางและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
1.1 การอบรมออนไลนเรื่องการสรางและพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษาโดยชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community 
:PLC)  สําหรับผูบริหารครูวิชาการ   ครูผูสอน
คณิตศาสตร และผูสนใจ 

มกราคม 2564 รัตนา เกียรติเกษม
และคณะ 

1.2 นิเทศสงเสริมการดําเนินการวิจัยพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีดําเนินการโดยกิจกรรมชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ Professional Learning 
Community : PLC ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจํา 
และติดตาม ประเมินผลการพัฒนาและใช
นวัตกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอน 

มกราคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

รัตนา เกียรติเกษม
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2  ประเมินผลและตอยอดการพัฒนาคุณภาพนวัตกรรมการจัดการศึกษา  

2.1 จัดกิจกรรมการประกวดผลงานการจัดการศึกษา / 
การจัดการเรียนรูท่ีประสบผลสําเร็จ   การประกวด
ผลงานวิจัย , นวัตกรรมการเรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษา และนวัตกรรมการศึกษาหรือนวัตกรรม                 
การพัฒนาผูเรียนรูปแบบตางๆ 

พฤษภาคม 2565 รัตนา เกียรติเกษม
และคณะ 

2.2 จัดกิจกรรมการแขงขันความสามารถของนักเรียน 
(รูปแบบออนไลน) ดานคณิตศาสตร ประกวด
ผลงานการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน เชน 
ผลงานโครงงาน   และผลงานสะเต็มศึกษา 

พฤษภาคม 2565 รัตนา เกียรติเกษม
และคณะ 

2.3 รวบรวมผลงานท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) เพ่ือสงเสริมการเผยแพรผลงานและ
สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรยีนรูของบุคลากรในวง
กวางผานเว็บไซต สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2  

มิถุนายน 2565 รัตนา เกียรติเกษม
และคณะ 

2.4 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพของผลงานการ
จัดการศึกษา / การจัดการเรียนรูท่ีประสบผลสําเร็จ 
(ออนไลน) 

มิถุนายน 2565 รัตนา เกียรติเกษม
และคณะ 

2.5 จัดสรรทุนวิจัยสงเสริมการดําเนินการ                   
ตามกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา 

กรกฎาคม 2565 รัตนา เกียรติเกษม
และคณะ 

2.6 ประชุมปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือ
สงเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาผานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 
ของบุคลากร 

กรกฎาคม 2565 รัตนา เกียรติเกษม
และคณะ 
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5. งบประมาณ  30,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. คาอาหารวาง อาหาร
กลางวันคณะทํางานจัดการ
อบรมออนไลนเรื่องการ
สรางและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาโดยชุมชน                 
การเรียนรูทางวิชาชีพ  
จํานวน 10 คนๆละ  
120 บาท  เปนเงิน 

1 - 1,200
บาท 

- 1,200 บาท 

2. คาพาหนะในการเดินทาง
ของคณะทํางานจัดการ
อบรมออนไลน                       
จํานวน 10 คน 
ตามระยะทาง  เปนเงิน              

1 - 3,500 
บาท 

- 3,500 บาท 

3. คาอาหารวาง อาหาร
กลางวัน ของ
คณะกรรมการตัดสินผล
การประกวดผลงาน 
จํานวน 12 คนๆละ 120 
บาท  (2 วัน) เปนเงิน  

2 - 2,880 
บาท 

- 2,880 
บาท 

4. คาพาหนะในการเดินทาง
ของคณะกรรมการตัดสิน
ผลการประกวดผลงาน 
จํานวน 12 คน   
ตามระยะทาง  เปนเงิน 

2 - 3,500 
บาท 

- 3,500 บาท 

5. คาอาหารวาง /อาหาร
กลางวัน ของ
คณะกรรมการจัดกิจกรรม
การแขงขันความสามารถ
ของนักเรียน (รูปแบบ
ออนไลน) จํานวน 10 คนๆ
ละ 120 บาท                    
เปนเงิน 
 

2 - 1,200
บาท 

- 1,200 บาท 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

6. คาพาหนะในการเดินทาง
ของคณะกรรมการจัด
กิจกรรมการแขงขัน
ความสามารถของนักเรียน 
จํานวน 10 คน   
ตามระยะทาง    เปนเงิน                                                                                                                                                                              

2 - 2,000
บาท 

- 2,000 บาท 

7. คาอาหารวาง อาหาร
กลางวัน ของคณะทํางาน
จัดการในการเตรียมการ
และในการประชมุ
ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
ของผลงานการจัดการศึกษา 
/ การจัดการเรียนรูท่ีประสบ
ผลสําเร็จ จํานวน 5 คน ๆละ 
120 บาท (2 ครั้ง) เปนเงิน 

2 - 1,200
บาท 

- 1,200บาท 

8. คาเดินทางของคณะทํางาน
จัดการประชุมปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพของผลงาน
การจัดการศึกษา / การ
จัดการเรียนรูท่ีประสบ
ผลสําเร็จ จํานวน 5 คน  

2 - 2,000
บาท 

- 2,000 บาท 

9. คาตอบแทนวิทยากร                    
การประชุมปฏิบัติการ
พัฒนารูปแบบการนิเทศ
เพ่ือสงเสริมความสามารถ
ในการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา                   
ผานชุมชนแหงการเรียนรู           
ทางวิชาชีพ จํานวน 6 คนๆ
ละ 1,200 บาท เปนเงิน  

2 - 7,200 
บาท 

- 7,200 บาท 

10. จัดสรรทุนวิจัยสงเสริม                
การดําเนินการ                  
ตามกระบวนการสรางและ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
 

3 - 4,120 - 4,120 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

11. คาวัสดุในการจัดทํา
รายงานการดําเนินงานตาม
โครงการและเอกสาร
เผยแพรผลงานการจัด
การศึกษา / การจัดการ
เรียนรูท่ีประสบผลสําเร็จ  

3 - - 1,200
บาท 

1,200 บาท 

รวมท้ังส้ิน - 28,800 1,200 30,000 
 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนเปาหมายของการพัฒนา ไดเขารวม
กิจกรรมการพัฒนาความรู ความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ผานกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC)   (อย า งน อย
โรงเรียนละ 3 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา  และครู
วิชาการโรงเรียน /ครูผูสอนคณิตศาสตร ) 

สํารวจ แบบสํารวจ 

6.5  เชิงคุณภาพ   
     1.) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท่ี
เปนเปาหมายของการพัฒนามีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการ
ดําเนินการตามกระบวนการการสรางและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา อยางนอยรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

     2.) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
พัฒนาตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูแกกันและกันเก่ียวกับการ
พัฒนางานในหนาท่ี ผานกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) อยางตอเนื่อง   

สอบถาม แบบสอบถาม 

     3.) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนของสถานศึกษา                      
ในสังกัดมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการนําเสนอผลงานท่ี
ประสบผลสําเร็จ (Best Practice) อันเกิดจากการการดําเนินการ                            
ตามกระบวนการการสรางและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

ประเมินผลงาน 
- ผลงานท่ีประสบ
ผลสําเร็จ 
-ผลงานการ
บันทึกกิจกรรม 

เกณฑการ
ประเมินผลงาน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดพัฒนาตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
แกกันและกันเก่ียวกับการพัฒนางานในหนาท่ีผานกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) อยางตอเนื่อง  ท้ังภายในสถานศึกษาและระหวางสถานศึกษาแตละแหง  
หรือชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพออนไลนกลุมตางๆ  
 7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกคนมีผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ (Best 
Practice) มีและมีแรงจูงใจในการพัฒนาตอไปใหเปนนวัตกรรมท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
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โครงการ                การประชุมวิชาการและการจัดนิทรรศการเพ่ือแสดงผลงาน   
ทางวิชาการท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ   ดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   1 ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา   
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     ท่ี 3  
ลักษณะโครงการ              ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางศิรินุช  ชูกุศล 
ระยะเวลาดําเนินการ         มกราคม - กันยายน 2565  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 และแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564 ไดวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกชวงวัยใหเต็มตามศักยภาพ สามารถแสวงหาความรูและเรียนรู
ดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพท่ีดี มีความสุขในสังคม 
ประกอบกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน     
และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน รวมท้ังเปดโอกาสใหประชากรวัย
เรียนทุกคน เขาถึงบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต 2 ไดดําเนินการบริหาร              
จัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีความตระหนักถึงความสําคัญท่ีจะพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของผูเรียน จึงไดจัดทําโครงการการประชุมและจัดนิทรรศการเพ่ือแสดงผลงานทางวิชาการ         
ท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน     
และแสดงผลงานทางวิชาการตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค  

     2.1 เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
     2.2 เพ่ือจัดประชุมวิชาการ แสดงผลงานการจัดนิทรรศการ และแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการดําเนินงาน
ตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     2.3 เพ่ือประกวด BEST PRACTICE แลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนความสําเร็จของสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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3. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

           1) รอยละ 100 ของสถานศึกษามีรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาเขารวมการประชุมวิชาการ แสดงผลงานการจัดนิทรรศการ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูจากการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
           3) รอยละ 100 ของสถานศึกษามีผลงาน BEST PRACTICE แลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียน
ความสําเร็จของสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
    3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

           1) สถานศึกษามีรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดจาก
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           2) สถานศึกษาเขารวมการประชุมวิชาการ แสดงผลงานการจัดนิทรรศการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู
จากการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           3) สถานศึกษามีผลงาน BEST PRACTICE แลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนความสําเร็จของ
สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การวางแผน 
1.1 จัดทําโครงการ/ 

ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
ธันวาคม 2564 นางศิรินุช  ชูกุศล 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 

มกราคม – กุมภาพันธ 
2565 

นางศิรินุช  ชูกุศล 

1.3 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
 

มีนาคม 2565, 
สิงหาคม 2565 

กลุมนิเทศฯ 

กิจกรรมท่ี 2  การดําเนินงาน 

2.1 ดําเนินการประชุมวิชาการ        
และจัดนิทรรศการ 
(ครั้งท่ี 1) 

เมษายน 2565 กลุมนิเทศฯ 

2.2 ดําเนินการประชุมวิชาการ       
และจัดนิทรรศการ 
(ครั้งท่ี 2) 

กันยายน 2565 กลุมนิเทศฯ 

กิจกรรมท่ี 3  สรุป ติดตามผลการดําเนินงาน 

3.1 -สรุปผลและจัดทํารายงานการ
ดําเนินโครงการ 

กันยายน 2565 กลุมนิเทศฯ 



    130 

 

5. งบประมาณ 150,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

กิจกรรมท่ี 1 การวางแผน 
1.1 จัดทําโครงการ/ขออนุมัติโครงการ

และงบประมาณ 
1 - - - - 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 2 - - - - 
1.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน

กําหนดกรอบการดําเนินงาน  
(ครั้งท่ี 1) 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
 (20 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 
-คาอาหารกลางวัน 
 (20 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ) 

2   
 
 

1,200 
 

1,200 
 

  
 
 

1,200 
 

1,100 
 

1.4 ประชุมคณะกรรมการวางแผน
กําหนดกรอบการดําเนินงาน  
(ครั้งท่ี 2) 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
 (20 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 
-คาอาหารกลางวัน 
 (20 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ) 

4   
 
 

1,200 
 

1,200 

  
 
 

1,200 
 

1,200 
 

กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินงาน 
2.1 ดําเนินการประชุมวิชาการและ           

จัดนิทรรศการ (ครั้งท่ี 1) 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
 (30 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 
-คาอาหารกลางวัน 
 (30 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ) 
- คาจัดแสดงนิทรรศการ 
 (13 โรงเรียน x 5,000 บาท) 
-คาวัสดุอุปกรณ 
-คาถายเอกสาร/จัดทําเอกสาร 

3 - 
 
 
 
 
 

65,000 
 
 

- 
 

1,800 
 

1,800 
 
 
 
 

1,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

- 
 

1,800 
 

1,800 
 

65,000 
 

3,000 
1,000 

2.2 ดําเนินการประชุมวิชาการ      
และจัดนิทรรศการ (ครั้งท่ี 2) 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
 (30 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 
-คาอาหารกลางวัน 

4 - 
 
 
 
 

- 
 

1,800 
 

1,800 

- 
 
 
 
 

- 
 

1,800 
 

1,800 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

 (30 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ) 
- คาจัดแสดงนิทรรศการ 
 (13 โรงเรียน x 5,000 บาท) 
-คาวัสดุอุปกรณ 
-คาถายเอกสาร/จัดทําเอกสาร 

 
65,000 

 
 

 
 
 
 

1,000 

 
 
 

3,000 
 

 
65,000 
 

3,000 
1,000 

กิจกรรมท่ี 3 สรุป ติดตาม ประเมินผล 
3.1 สรุป ติดตาม ประเมินผล และ

รายงานผลการดําเนินงาน 
4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 130,000 14,000 6,000 150,000 
 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   

           1) รอยละ 100 ของสถานศึกษามีรายงานผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดจาก
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การประเมิน แบบประเมิน 

           2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาเขารวมการประชุม
วิชาการ แสดงผลงานการจัดนิทรรศการ และแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก
การดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิด
จากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การรวมกิจกรรม แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

           3) รอยละ 100 ของสถานศึกษามีผลงาน BEST 
PRACTICE แลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนความสําเร็จของ
สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

การประเมิน แบบประเมิน 

6.6  เชิงคุณภาพ   

           1) สถานศึกษามีรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การประเมิน แบบประเมิน 

           2) สถานศึกษาเขารวมการประชุมวิชาการ แสดงผลงาน
การจัดนิทรรศการ และแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการดําเนินงานตาม
ภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

การรวมกิจกรรม แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

           3) สถานศึกษามีผลงาน BEST PRACTICE แลกเปลี่ยน
เรียนรูและถอดบทเรียนความสําเร็จของสถานศึกษา สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

การประเมิน แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
           7.1 มีการรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดจากการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           7.2 มีการประชุมวิชาการ แสดงผลงานการจัดนิทรรศการ และแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการ
ดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           7.3 มีผลงาน BEST PRACTICE แลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนความสําเร็จของสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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โครงการ    รวมคลิปสงเสริมการเรยีนรู สพป.ปข.2  “ของครูผูสอนดี เห็นผล คนชื่นชม”  
ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทุนมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  ประเด็น ท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดาน 1. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
       ดาน 2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ   ท่ี 3 การพัฒนาและการเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   ท่ี 4 การสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นายสโมสอน หนองสูง 
ระยะเวลาดําเนินการ  มกราคม – กันยายน 2565  
______________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรขับเคลื่อนการศึกษาไทย “การศึกษาไทยยกกําลังสอง” (Thailand Education 
Eco-System:TE2S) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพความสําคัญอีกสวน
ของการเปลี่ยนระบบการศึกษา ก็เพ่ือนําไปสู ”ระบบนิเวศ” ทางการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ โดยจะตองให
ความสําคัญกับการเปลี่ยนนักเรียน ครู หองเรียน สื่อการเรียนรู และโรงเรียน เพ่ือยกกําลังสองไปพรอมกัน
ท้ังระบบ อีกท้ังสํานักงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ไดวางกรอบและทิศทางในการ
บริหารงานบุคคล ไดเห็นชอบการกําหนดมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน ทุกตําแหนง และทุกวิทยฐานะ ใหม ซ่ึงเปนการกําหนดหนาท่ี 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติใหสอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงกับการจัดการศึกษาในปจจุบัน 
และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก จึงเปนท่ีมาของการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนง 
และวิทยฐานะใหมท้ัง 4 สายงานดวย โดยท่ีหลักเกณฑใหมนี้จะเปนประโยชนกับผูเรียน สถานศึกษา 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงจะเปนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับครู ผูบริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก และผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหไดมีการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพสูงข้ึนตาม
ระดับวิทยฐานะ และทําใหกระบวนการพัฒนาผูเรียน กระบวนการจัดการเรียนรู การจัดการศึกษา  
มีแนวทางในการพัฒนาท่ีชัดเจน สามารถนํามากําหนดแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา หรือแผนพัฒนา
สถานศึกษาหรือหนวยงานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนท่ีเรียกวา “ขอตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement)” และท่ีสําคัญเปนการลดกระบวนการและข้ันตอนโดยนําระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช (ระบบ Digital Performance Appraisal : DPA) เพ่ือเปนการลดภาระในการจัดทําเอกสาร
และงบประมาณการประเมิน รวมถึงเกิดการเชื่อมโยง บูรณาการในระบบการประเมินวิทยฐานะ  
การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน และการประเมินเพ่ือคงวิทยฐานะไปในคราวเดียวกัน  
ซ่ึงจะทําใหลดความซํ้าซอนในเรื่องตาง ๆ และกําหนดใหมีการนําคลิปการสอนของครูมาเปนกรอบในการ
ประเมินรวมดวย 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 มีหนาท่ีประสานการระดม
ทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา เห็นความสําคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาไทยดังกลาวจึงไดจัดทําโครงการ รวมคลิป 
การสอนของขาราชการครู สพป.ปข.2 “ของครูผูสอนดี เห็นผล คนชื่นชม” เพ่ือสงเสริมใหครูรวมกันผลิต
และเผยแพรเทคนิคการจัดการเรียนการสอน สรางสรรคเนื้อหาท่ีเชื่อมโยงกับแพลตฟอรมดิจิทัลในรูปแบบ 
ท่ีทันสมัย นาสนใจ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีจะใชในการจัดการศึกษาใหแกนักเรียน 

 
2.วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะ ความรูเทคนิควิธีการในการจัดทํา
คลิปการสอนและนําเผยแพรผานเว็บไชตตาง ๆ ท่ีใหบริการอยางหลากหลาย 

2.2 เ พ่ือผลิตและเผยแพร เทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีนาสนใจและทันสมัย 
ผานแพลตฟอรมดิจิทัล ท่ีมีใหบริการอยางหลากหลาย 

2.3 เพ่ือรวบรวมคลิปการจัดการเรียนการสอนของครูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน และนํามาใชในการประเมินเพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยะฐานะ คงวิทยะฐานะ ตามขอตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement :PA) 

 
3. เปาหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
        1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จาํนวนไมนอยกวา 89 คน มีทักษะ ความรูในการทําเทคนิควิธีการ
เรียนรูเชิงสรางสรรคบันทึกคลิปการสอนและเผยแพรในรูปแบบออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือ
เว็บไซตเชน YouTube หรือTIKTOK เปนตน 
  2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีการผลิตและเผยแพรเทคนิควิธีการเรียนการสอนออนไลนผาน
ดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซต YouTube ไดไมนอยกวา 89 คลิปวีดีโอ    

3.2 เชิงคุณภาพ 
1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีทักษะการจัดทําสื่อการจัดการเรียนรูในรูปแบบออนไลนผานเว็บไซต 
YouTube และนําไปเผยแพรใชประกอบการพิจารณาภาระงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement :PA) ได 

2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามมารถนําคลิปการสอนไปใชในการจัดการเรียนการสอนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูผานดิจิทัลแพลตฟอรม อยางกวางขวาง 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาเอกสาร วิเคราะหทบทวนผลการดําเนินงานท่ีผาน
มา และโครงการท่ีเก่ียวของ 

เดือนพฤศจิกายน -  
ธันวาคม 64 

สโมสอน หนองสูง 
และคณะ 

4.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนการปฏิบัติการสงเสริมครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะ ความรู เทคนิค
วิธีการในการทําคลิปการสอน “ของครูผูสอนดี เห็นผล 
คนชื่นชม” 

เดือน กุมภาพันธ 65  สโมสอน หนองสูง 
และคณะ 

4.3 อบรมทบทวนแกนนําครูโรงเรยีนละ 1 คน จัดเตรียมสื่อ/
เอกสารการอบรม/เครื่องมือการนิเทศติดตามเปนตน 

เดือน มีนาคม 2565 สโมสอนหนองสูง 
และคณะ 

4.3 การสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีทักษะ 
ความรู เทคนิควิธีการทําคลิปการสอน “ของครูผูสอนดี 
เห็นผล คนชื่นชม”ผานกระบวนการนิเทศก ติดตาม 

เดือน มีนาคม - 
พฤษภาคม 64 

สโมสอน หนองสูง 
และคณะ 

4.4 สงเสริมใหมีการเผยแพรคลิปการสอน และมีการ
แลกเปลี่ยนการใชงานจรงิจากครูในตางโรงเรียน 

เดือนมีนาคม - 
พฤษภาคม 64 

สโมสอน หนองสูง 
และคณะ 

4.5 รวบรวมผลการแสดงความเห็นของกลุมครูท่ีรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรู (รอบท่ี 1) 

เดือน พฤษภาคม 65 สโมสอน หนองสูง 

4.6 สงเสริมใหพัฒนาตอยอดทําคลิปการสอนเพ่ิมเติมรอบท่ี 2  
(ร.ร.ในสังกัดทุกโรงเรียน) 

เดือน กรกฎาคม 65 สโมสอน หนองสูง 
และคณะ 

4.7 รวบรวมผลการแสดงความเห็นของกลุมครูท่ีรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรู (รอบท่ี 2) 

เดือนสิงหาคม 2565 สโมสอน หนองสูง 
และคณะ 

4.8 วิเคราะหขอมูลและสรุปรายงานผล เดือน สิงหาคม 2565 สโมสอน หนองสูง 
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5. งบประมาณ   55,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจาย  ดังนี้                  

  ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

5.1 ศึกษาเอกสาร จัดทําโครงการ -    

5.2 ประชุมกําหนดแผนการดําเนินงาน 
  กุมภาพันธ  2565 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(15 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 
-คาอาหารกลางวัน  
(15 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ) 

 

 
900 

 
900 

 

 
900 

 
900 

5.3 จัดเตรียมเอกสารการอบรม จัดทําสื่อ  
  มีนาคม  2565 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(5 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 
-คาอาหารกลางวัน  
(5 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ) 

  
 
 

600 
 

600 

1,500 
 
 
 

1,500 
 
 

600 
 

600 

5.4 อบรมทบทวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีทักษะ ความรู เทคนิควิธีการในการทํา
คลิปการสอน “ของครูผูสอนดี เห็นผล คน
ชื่นชม ” (วันท่ี 7-8 เมษายน 2564) 
- คาอาหารกลางวัน,อาหารวางและ
เครื่องดื่ม 
(110 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

 
 
 
 

13,200 
 
 

 
 
 
 

13,200 
 
 

5.5 การนิเทศติดตาม (คลิปการสอน) 
 (รอบท่ี1 และรอบท่ี 2 ผานแฟตฟอรม
ดิจิตอล) 

 
34,800 

 
34,800 

5.6 การติดตามผลการนําคลิปการสอนไปใชจริง 
(รอบท่ี1 และรอบท่ี 2 ผานแฟตฟอรม
ดิจิตอล) 

 
- 

- 
- 

5.9 วิเคราะหขอมูลและสรุปรายงานผลทํา
รูปเลม 

- 
0 

2,500 
2,500 

 รวมท้ังส้ิน 0 51,000 4,000 55,000 
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6.การประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 ผลผลิต(Out puts)   
 6.1.1 สพป.ปข.2 ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสั ง กัดสํ านั กงานเขต พ้ืน ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มี
ทักษะ ความรูในการทําเทคนิควิธีการเรียนรูเชิง
สร างสรรค ในรูปแบบออนไลน  ผ านดิจิ ทัล
แพลตฟอรม หรือเว็บไซต YouTube คิดเปนรอย
ละ 100 

การสังเกต 
การประเมินผล 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน/
แบบทดสอบ 

 6.1.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีการผลิตและเผยแพร
เทคนิควิธีการเรียนการสอนออนไลนผานดิจิทัล
แพลตฟอรม หรือเว็บไซต YouTube ไดไมนอย
รอยละ 80 

จํานวนสื่อออนไลน แบบประเมิน 

6.2 ผลลัพธ(Out comes)   
 6.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีทักษะการจัดทําสื่อการ
จัดการเรียนรูในรูปแบบออนไลนผานเว็บไซต 
YouTube และนําไปใชอยางสรางสรรค 

จํานวนผูผานการ
ประเมิน/ทดสอบ 

แบบประเมิน/
แบบทดสอบ 

 6.2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรี ขันธ เขต 2 ท่ีผานการอบรมเชิง
ปฏิบัติการนําสื่อไปใชในการจัดการเรียนการสอน
และแลกเปลี่ยนเรียนรูผานดิจิทัลแพลตฟอรม 
อยางกวางขวาง 

จํานวนผูผานการ
อบรม/ผูไดรับการ

ขยายผล 

แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีมีทักษะ ความรู เทคนิควิธีการในการเปนยูทูบเบอร (you tuber) และมีทักษะการจัดการเรียนรูเชิง
สรางสรรคในรูปแบบออนไลนผานเว็บไซต YouTube มีการผลิตและเผยแพรเทคนิคการจัดการเรียนการ
สอนท่ีนาสนใจและทันสมัยผานแพลตฟอรมดิจิทัล ซ่ึงจะชวยใหระบบการศึกษามีความคลองตัว ปรับตัวทัน
บริบทในศตวรรษท่ี 21 
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โครงการ                พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือความกาวหนา 
                                             ในวิชาชีพ 
ยุทธศาสตรชาติ        3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน        พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ         ท่ี 3 
ลักษณะโครงการ              ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ           นางสาวรุงกานต  สืบสุทธา 
ระยะเวลาดําเนินการ        มกราคม – กันยายน 2565    
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2561-2565) ไดมุงเนนกิจกรรมปฏิรูป 
ท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษา ท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมี
นัยสําคัญ (Big Rocks) 5 กิจกรรม โดยมีกิจกรรมปฏิรูปท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพครู ใน 2 กิจกรรม
สําคัญ คือ กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ  
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงไดใหความสําคัญกับการใหครู/อาจารย มีสมรรถนะ 
ดานการจัดการเรียนรู และมีศรัทธาในวิชาชีพและความเปนครู และกิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไก 
และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน ซ่ึงใหความสําคัญกับ 
การใหครูไดพัฒนาความรูและทักษะใหเกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ี ตลอดจนพัฒนาความกาวหนา 
ทางวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่อง โดยมีการปรับปรุงระบบ กลไกสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพอยางหลากหลาย โดยเฉพาะการปรับปรุงระบบการประเมิน
การปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพและการเลื่อนวิทยฐานะ รวมท้ังการปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม  

ดังนั้น เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนง
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน การคง 
วิทยฐานะตามมาตรา 55 และการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ เพ่ือใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ จึงไดจัดทํา
โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือความกาวหนาในวิชาชีพข้ึน 
  
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2.2 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถจัดทําขอตกลงในการพัฒนา
งาน(PA) และนําไปใชพิจารณาเลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 55 และใชเปนคุณสมบัติหนึ่งในการ
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑฯ วPA ไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการ 

2.3 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญกําลังใจใน
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน หรือคุณภาพการปฏิบัติงานในหนาท่ี และความม่ันคงในชีวิต 
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3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จํานวน 261 คน ไดรับการพัฒนาใหมี 
ความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
       2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จํานวน 261 คน สามารถจัดทําขอตกลง
ในการพัฒนางาน(PA) และนําไปใชพิจารณาเลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 55 และใชเปน
คุณสมบัติหนึ่งในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑฯ วPA ไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑและ
วิธีการ 

3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีเขารับการพัฒนาทุกคนมีความรูความเขาใจ  

และสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการพัฒนาไปใชในการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ 
และวิธีการฯ วPA มีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญกําลังใจในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน หรือคุณภาพการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี และความม่ันคงในชีวิต 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การวางแผน 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน มกราคม 2565 นางสาวรุงกานต สืบสุทธา  
1.2 จัดทําหลักสูตรและเอกสารประกอบ มกราคม - กุมภาพันธ

2565 
นางสาวรุงกานต สืบสุทธา 
และกลุมบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินงาน 

2.1 อบรม/พัฒนาบุคลากร เมษายน – พฤษภาคม 
2565 

นางสาวรุงกานต สืบสุทธา 
และกลุมบริหารงานบุคคล 

2.2 จัดกลุมเครือขาย พฤษภาคม – กันยายน 
2565 

นางสาวรุงกานต สืบสุทธา 
และกลุมบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมท่ี 3 สรุป ติดตามและประเมินผล 

3.1 สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล
การดําเนินงาน 

กันยายน 2565 นางสาวรุงกานต สืบสุทธา 
และกลุมบริหารงานบุคคล 
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5. งบประมาณ 50,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. การวางแผน 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
1.2 จัดทําหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบ 
  1.2.1 ประชุมกําหนดกรอบ
การดําเนินงาน (เนื้อหา 
หลักสูตร วิทยากร) 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(20 คนๆละ 1ม้ือๆละ 30 บาท) 
  - คาอาหาร 
(20 คน x 60บาท x 1 ม้ือ) 
  - ประสานงานสถานท่ี 
วิทยากร 
  - จัดเตรียมเอกสาร สื่อ 
อุปกรณ 

2  
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

600 
 

1,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

600 
 

1,200 

2. การดําเนินงาน 
2.1 อบรม/พัฒนาบุคลากร 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(261 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 
  - คาอาหาร 
(261 คน x 60บาท x 1 ม้ือ) 
  - คาตอบแทนวิทยากร 
  - คาวัสดุ  
  - คาเอกสารในการอบรม 
  - คาเกียรติบัตร 
2.2 จัดกลุมเครือขาย 
  - คาพาหนะ 

3,4  
 
- 
 
- 
 

10,000 
- 
- 
- 
 
- 

 
 

15,660 
 

15,660 
 
- 
- 
- 
- 
 

2,000 

 
 
- 
 
- 
 
- 

2,880 
1,000 
1,000 

 
- 

 
 

15,660 
 

15,660 
 

10,000 
2,880 
1,000 
1,000 

 
2,000 

3. สรุป ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงาน 

4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 10,000 35,120 4,880 50,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด จํานวน 261 คน เขารับการพัฒนา 
      2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด จํานวน 261 คน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลัก เกณฑและวิ ธี การประเ มินตํ าแหน งและ 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

การรวมกิจกรรม 
 

การประเมิน 

แบบบันทึกการลง
เวลา 

 
แบบประเมิน 

      3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด จํานวน 261 คน สามารถจัดทําขอตกลงใน
การพัฒนางาน(PA) ไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑ
และวิธีการ 

การประเมินผลงาน แบบประเมินผลงาน 

6.7  เชิงคุณภาพ   
      รอยละ 80 ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดท่ีเขารับการพัฒนา มีความรูความ
เขาใจ และสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการพัฒนา
ไปใชในการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑและวิธีการฯ วPA มีความกาวหนาใน
วิชาชีพ มีขวัญกําลังใจในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
หรือคุณภาพการปฏิบัติงานในการหนาท่ี และความ
ม่ันคงในชีวิต 
 

การประเมิน 
 

แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      7.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการ
พัฒนาไปใชไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการ 

7.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญกําลังใจในการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน หรือคุณภาพการปฏิบัติงานในหนาท่ีและความม่ันคงในชีวิต 
 
 
 
 



    142 

 

โครงการ          “พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยบูรณาการทักษะชีวิต                   
และสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน” 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การสรางโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น 1. การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
  1.7 สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข                

และการศึกษา โดยเฉพาะสําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส   
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ    ท่ี 4 การสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
ลักษณะโครงการ        ใหม     ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางกิตติมา เย็นกาย  
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม –  กันยายน 2565  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

  ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา                     
ท่ีจะดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีข้ันตอน วิธีการและเครื่องมือการทํางานท่ีชัดเจน มีครูประจําชั้น  
หรือครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรและเครือขาย            
ท่ีเก่ียวของ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง 
ชุมชน ผูบริหาร ครูทุกคน ฯลฯ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) จึงกําหนดนโยบาย
สําคัญใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงจัดใหมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และดําเนินการอยางจริงจัง 
ตอเนื่อง เพ่ือใหเกิด  ความยั่งยืน นักเรียนทุกคนจะตองไดรับการดูแล ชวยเหลือ พิทักษ ปกปอง คุมครอง
อยางรอบดาน ดวยกระบวนการท่ีถูกตอง เหมาะสมและทันการณ ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ เพ่ือใหเปน     
คนดี มีความสุข และปลอดภัยในสภาพสังคมปจจุบัน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ. 2564 ,หนา 1) ดังนั้นสถานศึกษาควรใหความสําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน อยางจริงจัง ตอเนื่อง ถูกตองเหมาะสม และสามารถดําเนินงานไดอยาง                
มีประสิทธิภาพ สอดคลองตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการนี้ ข้ึน                   
เพ่ือสงเสริม พัฒนา ขับเคลื่อนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด                   
ใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง    

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ท่ีถูกตอง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2.2 เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกับสถานศึกษาในสังกัด 
2.3 เพ่ือใหนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการดูแลชวยเหลือ  
2.4 เพ่ือขับเคลื่อนใหสถานศึกษามีการประกวดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูตนแบบ 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ท่ีถูกตอง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
  2) สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีพัฒนาการในการดําเนินงานงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนเพ่ิมข้ึน 
  3)  รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการประกวดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
และครูตนแบบ 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1) สถานศึกษาในสังกัดมีการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ท่ีถูกตองเหมาะสม               
มีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
  2) สถานศึกษาในสังกัดมีพัฒนาการในการดําเนินงานงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
เพ่ิมข้ึน 
  3) สถานศึกษาในสังกัดมีการประกวดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูตนแบบ 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทําคูมือการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคูมือการ
ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ธ.ค. 2564 –  
มี.ค. 2565 

นางกิตติมา เย็นกาย      
นางสาวกมลพัทน ขวดทอง 
 และคณะ 

1.2 จัดทําคูมือการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

ธ.ค. 2564 –  
มี.ค. 2565 

นางกิตติมา เย็นกาย      
นางสาวกมลพัทน ขวดทอง  
และคณะ 

กิจกรรมท่ี 2 ประกวดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูตนแบบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
2.1 กําหนดเกณฑการประเมินการประกวด

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู
ตนแบบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เม.ย. – ก.ค. 2565 นางกิตติมา เย็นกาย      
นางสาวกมลพัทน ขวดทอง  
และคณะ 

2.2 แตงตั้งคณะกรรมการการประเมินระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูตนแบบ
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เม.ย.. – ก.ค. 2565 นางกิตติมา เย็นกาย      
นางสาวกมลพัทน ขวดทอง  
และคณะ 

2.3 ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผลงานการ
ประกวดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
และครูตนแบบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เม.ย.. – ก.ค. 2565 นางกิตติมา เย็นกาย      
นางสาวกมลพัทน ขวดทอง 
 และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม ประเมินการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด 
3.1 นิเทศ ติดตาม ประเมินการดําเนินงาน

ร ะบบดู แ ล ช ว ย เ หลื อนั ก เ รี ย น ใ น
สถานศึกษาในสังกัด  

ส.ค. – ต.ค. 2565 นางกิตติมา เย็นกาย      
นางสาวกมลพัทน ขวดทอง  
และคณะ 

3.2 สรุปและรายงานผลการประเมินการ
ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ในสถานศึกษาในสังกัด  

ส.ค. – ต.ค. 2565 นางกิตติมา เย็นกาย      
นางสาวกมลพัทน ขวดทอง  
และคณะ 

5. งบประมาณ  42,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. การจัดทําคูมือการดําเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ 
สพป.ปข.2 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
คูมือการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
1.2 จัดทําคูมือการดําเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- คาวัสดุ อุปกรณในการจัดทําคูมือ 
เปนเงิน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มใน
การจัดประชุมจัดทําคูมือ จํานวน 
15 คน คนละ 30 บาท/ม้ือ 
จํานวน 2 ม้ือ 4 ครั้ง เปนเงิน 
- คาอาหารกลางวัน ในการจัด
ประชุมจัดทําคูมือ จํานวน 15 คน 
คนละ 60 บาท/ม้ือ จํานวน 1 ม้ือ 
4 ครั้ง เปนเงิน 
- คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิงของ
คณะทํางาน เปนเงิน 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3,600 

 
 
 
 

3,600 
 
 
 

6,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

7,000 
 
 
 

 

 

2 ประกวดระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ครูตนแบบระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
2.1 กําหนดเกณฑการประเมินการ
ประกวดระบบดูแลชวยเหลือ

2-3  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

นักเรียน ครูตนแบบระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
2.2 แตงตั้งคณะกรรมการการ
ประเมินระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ครูตนแบบระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
2.3 ดําเนินการพิจารณาคัดเลือก
ผลงานการประกวดระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และครูตนแบบ
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- คาวัสดุอุปกรณ สําหรับการ
ประกวดระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน และครูตนแบบระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา เปนเงิน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มใน
การจัดประชุมคัดเลือก จํานวน 5 
คน คนละ 30 บาท/ม้ือ จํานวน 2 
ม้ือ 3 ครั้ง เปนเงิน 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 5 คน 
คนละ 60 บาท/ม้ือ จํานวน 1 ม้ือ 
3 ครั้ง เปนเงิน 
- คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิงของ
คณะทํางานในการออกประเมินเชิง
ประจักษ เปนเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
900 

 
 
 

900 
 
 

6,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3,200 

3 นิเทศ ติดตามการดําเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน  
3.1 นิเทศ ติดตาม ประเมินการ
ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด  
3.2 สรุปและรายงานผลการ
ประเมินการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา
ในสังกัด 
- คาเบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน 5 คน  
จํานวน 8 วันๆละ 120 เปนเงิน  

3-4  
 
 
 
 
 
 
 

 
4,800 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  



    146 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

- คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิงของ
คณะทํางาน เปนเงิน 

 6,000 

รวมท้ังส้ิน 4,800 27,000 10,200 42,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
    1) สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ท่ีถูกตองเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 

การประเมิน แบบประเมิน 
นิเทศการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

    2) สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีพัฒนาการในการดําเนินงานงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ิมข้ึน 
 

การประเมิน แบบประเมิน 
นิเทศการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

     3) รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการประกวดระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และครูตนแบบ 

การประเมิน 
การประกวด 

- แบบประเมิน 
นิเทศการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
- เกณฑการ
ประกวด 

6.8  เชิงคุณภาพ   
    1) สถานศึกษาในสังกัดมีการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนท่ีถูกตองเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 
     
 

การประเมิน แบบประเมิน 
นิเทศการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

    2) สถานศึกษาในสังกัดมีพัฒนาการในการดําเนินงานงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ิมข้ึน 

การประเมิน แบบประเมิน 
นิเทศการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

    3) สถานศึกษาในสังกัดมีการประกวดระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน และครูตนแบบ 

การประเมิน 
การประกวด 

- แบบประเมิน 
นิเทศการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
- เกณฑการ
ประกวด 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
7.2 สถานศึกษาในสังกัดขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน                
7.3 ผูบริหาร และครูผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน  
7.4 สถานศึกษามีการประกวดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูตนแบบ เพ่ือใชเปนแนวทาง     

ในการประกวดระดับภูมิภาคตอไป 
7.5 สถานศึกษาในสังกัดมีการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ท่ีถูกตองเหมาะสม                               

มีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 7.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีขอมูลระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนท่ีเปนประโยชนในการชวยเหลือ ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 
 7.7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีคูมือระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน โดยบูรณาการทักษะชีวิตและสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 
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โครงการ                 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม  
ยุทธศาสตรชาติ       4. ดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
   การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
แผนงาน          พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           4 
ลักษณะโครงการ               ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางศิรินุช  ชูกุศล 
ระยะเวลาดําเนินการ          มกราคม – กันยายน 2565 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 กําหนด
สิทธิและโอกาสของประชาชนในการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดโดยไมเสีย
คาใชจาย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ             
ซ่ึงสอดคลองเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการพ.ศ.2551 ท่ีกลาวถึงสิทธิทางการ
ศึกษาของคนพิการในการไดรับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลาย
อย า ง มี คุณภาพและดํ ารงชี วิ ตอยู ในสั งคมไดอย า ง มีความสุขตามศักยภาพของแตละบุ คคล                        
และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551มาตรา 5 ท่ีกลาวถึงสิทธิทางการศึกษา
ของคนพิการในการไดรับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลายอยางมี
คุณภาพและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามศักยภาพของแตละบุคคลและมาตรา 19             
ท่ีกลาววา ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีหนาท่ีดําเนินการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการเรียนรวม        
การนิเทศ กํากับ ติดตาม เพ่ือใหคนพิการไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 จึงจัดทําโครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม ใหนักเรียนเรียนรวมไดรับการชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพโดยเนนการมีสวนรวมเพ่ือใหสามารถบริการนักเรียนเรียนรวมท่ีเขาเรียนไดอยาง
มีคุณภาพตอไป 

2. วัตถุประสงค                    
2.1  เพ่ือนิเทศ ติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม โรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
2.2  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการศึกษาเรียนรวม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 
 
 
 



    149 

 

3. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 ไดรับการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  

2) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 ไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการศึกษาเรียนรวม  
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

1) โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการ
นิเทศ ติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  

2) โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนการศึกษาเรียนรวม  

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  จัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 
1.1 วางแผนการดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- จัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ม.ค. และ ก.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

1.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงาน
(ออนไลน) 
- จัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
- สงเอกสารใหโรงเรียน 

ม.ค. และ ก.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

1.3 ประเมินผลการดําเนินงาน ม.ค. และ ก.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 
1.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ม.ค. และ ก.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 2  จัดทําคูมือการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
2.1 วางแผนการดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ม.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

2.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงาน
(ออนไลน) 

ม.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- จัดคูมือการเขียนแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 
- สงเอกสารคูมือใหโรงเรียน 

2.3 ประเมินผลการดําเนินงาน ม.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 
2.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ม.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 3 คลังส่ือการสอนออนไลน 
3.1 วางแผนการดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ก.พ.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

3.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงาน
(ออนไลน) 
- ครูผูสอนสงคลิปสื่อการสอนออนไลน 
- ประกาศใหโรงเรียนรับทราบ 

ก.พ.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

3.3 ประเมินผลการดําเนินงาน ก.พ.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 
3.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ก.พ.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือกครูผูสอนการจัดการศึกษาเรียนรวมดีเดน  

4.1 วางแผนการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

มี.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

4.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมคณะกรรมการ ชี้แจงข้ันตอน   
การดําเนินงาน(ออนไลน) 
- คัดเลือกครูผูสอนดีเดน 
- ประกาศใหโรงเรียนทราบ 

มี.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

4.3 ประเมินผลการดําเนินงาน มี.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

4.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มี.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 5 การคัดเลือก Best Practice การศึกษาเรียนรวม 

5.1 วางแผนการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

เม.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

5.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 

เม.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- ประชุมคณะกรรมการ ชี้แจงข้ันตอน   
การดําเนินงาน(ออนไลน) 
- คัดเลือก Best Practice  
- ประกาศใหโรงเรียนทราบ 

5.3 ประเมินผลการดําเนินงาน เม.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

5.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน เม.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 6 หลักสูตรออนไลน การพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนเรียนรวม 

6.1 วางแผนการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

พ.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

6.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน (ออนไลน) 
- มอบเกียรติบัตร (ออนไลน) 

พ.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

6.3 ประเมินผลการดําเนินงาน พ.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

6.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน พ.ค.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเรียนรวม 

7.1 วางแผนการดําเนินงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กําหนดปฏิทินการนิเทศ 

มี.ค 65 และ ก.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

7.2 ดําเนินงานตามแผน 
- แจงโรงเรียน 
- ประชุมชี้แจงเนื้อหาการนิเทศ (ออนไลน) 
- ออกนิเทศ  

มี.ค 65 และ ก.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

7.3 ประเมินผลการดําเนินงาน มี.ค 65 และ ก.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

7.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มี.ค 65 และ ก.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 
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5. งบประมาณ 15,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 จัดทําคูมือแนวทางการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
เรียนรวม 

1 - - - - 

2 จัดทําคูมือการเขียนแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

2 - - - - 

3 คลังสื่อการสอนออนไลน 2 - - - - 
4 การคัดเลือกครูผูสอนดีเดน 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(5 คน X 30 X 1 ม้ือ) 
-คาวัสดุอุปกรณ  

2  
- 
 
- 

 
150 

 
- 

 
- 
 

150 

 
150 

 
150 

5 การคัดเลือก Best Practice  
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(5 คน X 30 X 1 ม้ือ) 
-คาวัสดุอุปกรณ  

3 - 
- 

150 
- 
 

- 
150 

150 
150 

6 อบรมครูออนไลน การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เรียนรวม จํานวน 2 วัน 
- คาตอบแทนวิทยากร  
( 1 คน x600/ชม. x 12 ชม.) 

3 7,200 - - 7,200 

7 การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการเรยีน 
การสอนเรียนรวม 
- คาพาหนะในการไปนิเทศ 

2,4 - 7,200 - 7,200 

รวมท้ังส้ิน 7,200 7,500 300 15,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   

1) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการนิเทศ 
ติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  

การนิเทศ แบบนิเทศ 

2) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนการศึกษาเรียนรวม  

การประเมิน แบบประเมิน 

6.9  เชิงคุณภาพ   
1) โรง เรียนในสัง กัด สํ านักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการนิเทศ ติดตามการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  

การนิเทศ แบบนิเทศ 

2) โรง เรียนในสัง กัด สํ านักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนการศึกษาเรียนรวม  

การประเมิน แบบประเมิน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 โรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็ก
พิเศษเรียนรวม 
          7.2 โรงเรียนในสังกัด มีแนวทางและคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
การศึกษาเรียนรวม 
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โครงการ     สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ     4. ดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  

การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ     
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
แผนงาน     พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     4 
ลักษณะโครงการ     ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวปราณี  จงศรี 
ระยะเวลาดําเนินการ    มกราคม - กันยายน 2565 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
กําหนดใหหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา          
อันนําไปสูการกําหนดใหมีมาตรฐานการศึกษา และการใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา      
พ.ศ. 2561 โดยกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันท่ี 6 สิงหาคม 2561 สถานศึกษา
ใชเปนแนวทางการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเปนกลไกลสําคัญท่ีสามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพใหดําเนินไปอยางตอเนื่อง ระบบการประกันคุณภาพถือเปนหลักสําคัญในการ
กระจายอํานาจการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการทํางาน และการแสดงความรับผิดชอบท่ีสามารถ
ตรวจสอบไดอีกท้ังเปนการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน     
ของสถานศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาเพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อม่ันใหแก      
ผูท่ีมีสวนเก่ียวของและเพ่ือแสดงวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักถึงความสําคัญ
ดังกลาวท่ีสถานศึกษาควรมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข็มแข็ง อีกท้ังสามารถวิเคราะหจุดเดน         
จุดพัฒนากําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของตนเองได และมีความพรอมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกตอไป  

2. วัตถุประสงค 

    2.1 เพ่ือใหบุคลากร และผูเก่ียวของในสถานศึกษามีความรู ความเขาใจ และแนวปฏิบัติงานตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในท่ีชัดเจน และเปนแนวทางเดียวกัน 
    2.2 เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็งและมีความพรอม               
รอรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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3. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 รอยละ 100 ของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีความรู ความเขาใจ ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
  3.1.2 รอยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในอยูในระดับดีเลิศ และมีความ
พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
 3.2.1 บุคลากร และผูเก่ียวของในสถานศึกษามีความรู ความเขาใจ และแนวปฏิบัติงานตาม 

แนวทางระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
3.2.2 สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง และมีความพรอมรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก           

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.1 ประชุมวิทยากร และคณะทํางาน ชี้แจง

รายละเอียดการจัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือทบทวน และสรางความ
เขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  

ม.ค. - ก.ย. 65 นางสาวปราณี จงศรี 
 

1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ สถานศึกษาใน
สังกัด เพ่ือทบทวน และสรางความเขาใจ
เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดังนี้                                                        
-  แนวทางการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561                            
- การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา                                                   
- การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา                                                                                     
- การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา                                             
- การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา
เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ม.ค. - ก.ย. 65 นางสาวปราณี จงศรี 
และคณะทํางาน 

    
    

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
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5. งบประมาณ   50,000    บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

 

 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ กํากับ ติดตาม 

2.1 นิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

ม.ค. - ก.ย. 65 นางสาวปราณี จงศรี 
และคณะทํางาน 

กิจกรรมท่ี 3 การถอดบทเรียน 

3.1 ถอดบทเรียนโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดีดาน
การกระกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ส.ค.65 นางสาวปราณี จงศรี 
และคณะทํางาน 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปผลการดําเนินงาน 

4.1 รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ ก.ย. 65 นางสาวปราณี จงศรี 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. ประชุมวิทยากรและคณะทํางาน                        

คาอาหารกลางวัน และอาหารวาง
เครื่องดื่ม  
(10 คน ลๆะ 1 วัน ลๆะ 120 บาท) 

 
2 

 
- 

 
1,200 

 
- 

 
1,200 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาแนว
ใหม (จํานวน 2 วัน)                                     
- คาอาหารวาง/อาหารกลางวัน
สําหรับคณะทํางานและผูเขารับ
การอบรม โรงเรียนในอําเภอกุยบุรี
และอําเภอหัวหิน                            
(115 คน ลๆะ 1 วัน ลๆะ 120 บาท)        - 
คาวิทยากร (6 ช.ม.ๆ ละ600) 
-คาอาหารวาง/อาหารกลางวัน
คณะทํางานและผูเขารับการอบรม 
โรงเรียนอําเภอสามรอยยอด และอําเภอ
ปราณบุรี  
(100 คน ลๆะ 1 วัน ลๆะ 120 บาท)                          
 - คาวิทยากร (6 ช.ม.ๆ ละ600) 
 

 
2 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 

3,600 
 
- 
 
 

 
3,600 

 
 
 

13,800 
 
 
 
 
- 
 

12,000 
 
 

 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 

 
 
 

13,800 
 
 
 
 

3,600 
 

12,000 
 
 

 
3,600 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

6.2 เชิงคุณภาพ                                                                      
      1)  สถานศึกษาในสังกัดมีบุคลากรและผูเก่ียวของ
ความรู ความเขาใจแนวปฏิบัติงานตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในท่ีชัดเจนเปนแนวทางเดียวกัน 

 
ตรวจสอบผลงาน 

                                    
แบบนิเทศ ติดตาม 

     2)  สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีเขมแข็ง และมีความพรอมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

 นิเทศ กํากับ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 
 7.2  สถานศึกษามีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
3 นิเทศ กํากับ ติดตามการ

ดําเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา
จํานวน 87 โรงเรียน และ 2 สาขา                  

 
3 

 
- 

 
10,400 

 
- 

 
10,400 

4 การถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดี 
-คาอาหารวาง เครื่องดื่มและ
อาหารกลางวัน 20 คนๆละ120
บาท 1 วัน 

4  
- 

 
2,400 

 
- 

 
2,400 

5 สรุปรายงานผลโครงการ 
-คาวัสดุ/อุปกรณ 

4 - - 3,000 3,000 

 รวมท้ังส้ิน  7,200 39,800 3,000 50,000 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาและผูเก่ียวของท่ีมี
ความรู ความเขาใจ ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
     2) รอยละ 80 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในอยูในระดับดีเลิศ และมีความพรอมรอรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

อบรมใหความรู แบบทดสอบ 
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โครงการ          เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร   

เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา 
และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ    ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางกิตติมา เย็นกาย  
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม – กันยายน 2565 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาสิ่งแวดลอมเปนสิ่งสําคัญท่ีตองไดรับการดูแลแกไข โดยเฉพาะขยะท่ีมีปริมาณเพ่ิม
มากข้ึนอยางรวดเร็ว โรงเรียนก็เจอกับปญหาขยะ ทําใหสภาพสิ่งแวดลอมไมดี ไมสะอาด และอาจเปนแหลง              
เพาะพันธยุง และเชื้อโรคตางๆ เชน โรคไขเลือดออกโรคทางผิวหนัง โรคทางเดินอาหาร ทางการหายใจ               
จากการสูดดมกลิ่นขยะ ฝุนละออง สาเหตุและท่ีมาของขยะ เกิดจากความมักงายและขาดจิตสํานึก ถึง
ผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน เปนสาเหตุท่ีพบบอยมาก ซ่ึงจะเห็นไดจากการท้ิงขยะลงตามพ้ืนหรือแหลงน้ําโดยไมท้ิง
ลงในถังรองรับท่ีจัดไวให หรือแมกระท่ังการซ้ือของการใชสิ่งของของนักเรียน เชน ขนม กระดาษ แกวน้ํา 
ขวดน้ําโดยใสถุงพลาสติกหลายๆถุง ทําใหมีขยะเพ่ิมในปริมาณมาก สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูท่ีสําคัญยิ่ง                 
ในการปูพ้ืนฐาน และปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสํานึกมีจิตสาธารณะรักและหวงแหนธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม
ของตนเองรูจักการคัดแยกขยะสามารถนําความรูท่ีไดรับไปเผยแพรตอชุมชนเพ่ือประสานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนและชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน ตามท่ีสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการนี้ ข้ึน                
เพ่ือ สงเสริม สนับสนุนการสรางเครือขายสถานศึกษา ท่ีดําเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และนําขยะกลับมาใช
ประโยชน การรวบรวมขยะเพ่ือสงไปกําจัดอยางถูกตอง ปลูกจิตสํานึกการลด คัดแยก และนําขยะกลับมาใช
ประโยชนใหมในสถานศึกษา สรางระบบการเรียนรูผานกิจกรรมตางๆ และสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียน           
ในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝงลักษณะนิสัยรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมแกผูเรียน เพ่ือมุงสู
สถานศึกษาปลอดขยะอยางแทจริง และขยายผลตอจนกลายเปนสังคมรีไซเคิลตอไป 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหผูรับผิดชอบของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 มีความรู ความเขาใจในการลดและคัดแยกขยะ 
 2.2 เพ่ือใหสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 นํา
ความรูไปบูรณาการรวมกับการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและนําขยะมาใชประโยชน   

2.3 เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเดน เปนแบบอยางท่ีดี ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต                   
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2                 
(ประกวด Best Practice) 
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3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      1.) ผูรับผิดชอบของสถานศึกษา จํานวน 89 คน และผูรับผิดชอบระดับสํานักงานเขต จํานวน 
10 คน  ไดรับการอบรมความรูดานการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอมแกสถานศึกษา 
      2.) สถานศึกษานําความรูไปบูรณาการรวมกับการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและนําขยะมาใช
ประโยชน ใหโรงเรียนลด ละ เลิกการใชถังขยะ รอยละ 100 

     3.) สถานศึกษาผลงานดีเดน เปนแบบอยางท่ีดี ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร            
กับสิ่งแวดลอม ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 (ประกวด Best 
Practice)  

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
      1.) ผูรับผิดชอบของมีความรูดานการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอมแกสถานศึกษา 
      2.) สถานศึกษานําความรูไปบูรณาการรวมกับการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและนําขยะ             
มาใชประโยชน เพ่ือใหโรงเรียนลด ละ เลิกการใชถังขยะ 
      3.)  สถานศึกษาในสังกัดมีผลงานดีเดน เปนแบบอยางท่ีดี ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต           
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2                 
(ประกวด Best Practice) 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมจัดทําแผนการดําเนินงาน 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการโรงเรียนไร

ถังขยะ 
มกราคม – มีนาคม 

2565 
นางกิตติมา เย็นกาย  
และคณะ 

1.2 ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการโรงเรียนไรถัง
ขยะ เพ่ือรวมกันวางแผนและแบงหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 

มกราคม – มีนาคม 
2565 

นางกิตติมา เย็นกาย  
และคณะ 

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูเก่ียวกับการดําเนินโครงการโรงเรียนไรถังขยะ 

2.1 กิจกรรมใหความรูเรื่องการนําขยะมาใชประโยชน เมษายน - มิถุนายน
2565 

นางกิตติมา เย็นกาย  
และคณะ 

2.2 กิจกรรมบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวน
รวมและนําขยะมาใชประโยชน รวมท้ังสอดแทรก
สาระการเรียนรูท่ีเก่ียวของ 

เมษายน - มิถุนายน
2565 

นางกิตติมา เย็นกาย  
และคณะ 

กิจกรรมท่ี 3 ดําเนินกิจกรรมโรงเรียนไรถังขยะ  

3.1 กิจกรรมคัดแยกขยะ/ลดขยะอินทรีย  กรกฎาคม–กันยายน 
2565 

นางกิตติมา เย็นกาย       
และคณะ 

3.2 กิจกรรมนําขยะกลับมาใชประโยชน  กรกฎาคม-กันยายน 
2565 

นางกิตติมา เย็นกาย  
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 4 ประกวด Best Practice (มอบเกียรติบัตร) กรกฎาคม–กันยายน 
2565 

นางกิตติมา เย็นกาย  
และคณะ 

กิจกรรมท่ี 5 นิเทศติดตามผลการดําเนินโครงการ กรกฎาคม–กันยายน 
2565 

นางกิตติมา เย็นกาย  
และคณะ 

5.1 สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ กรกฎาคม–กันยายน 
2565 

นางกิตติมา เย็นกาย  
และคณะ 

 

5. งบประมาณ 14,400 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมจัดทําแผนการดําเนินงาน 2     
2 ประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูเก่ียวกับ

การลดและแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 60 
คน  คนละ 30 บาท/ม้ือ จํานวน 2 ม้ือ 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 60 คน คน
ละ 60 บาท/ม้ือ จํานวน 1 ม้ือ 
- คาตอบแทนวิทยากรในการอบรม 
จํานวน 6 ชั่วโมงๆ 600 บาท /จํานวน 2 
ทาน  
- คาเอกสารประกอบการอบรม 
จํานวน 60 ชุด  

2  
 
 
 
 

 
7,200 

 
 

3,600 
 

3,600 

 

 

3 กิจกรรมการลดและแยกขยะมูลฝอยใน
หนวยงาน 

4    
 

4 ประกวด Best Practice (มอบเกียรติ
บัตร) 
- คาอุปกรณสําหรับการดําเนินกิจกรรม 
- คาเกียรติบัตร 

4    

 

รวมท้ังส้ิน 7,200 7,200  14,400 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ผูรับผิดชอบของสถานศึกษา จํานวน 89 คน 
และผูรับผิดชอบระดับสํานักงานเขต จํานวน 10 คน  
ไดรับการอบรมความรูดานการบริหารจัดการขยะ
และสิ่งแวดลอมแกสถานศึกษา 

จัดการอบรม บัญชีรายชื่อผูเขารวมการ
อบรม 

     2. สถานศึกษานําความรูไปบูรณาการรวมกับ
การจัดการขยะแบบมีสวนรวมและนําขยะมาใช
ประโยชน เพ่ือใหโรงเรียนลด ละ เลิกการใชถังขยะ 
รอยละ 100 

กิจกรรมคัดแยกขยะ/
กลับมาใช/กิจกรรม
ธนาคารขยะ/การ
สรางผลิตภัณฑ 

ภาพถายกอน-หลังการ
ดําเนินกิจกรรม/ผลิตภัณฑ
ท่ีไดจากขยะ 

     3. สถานศึกษามีผลงานดีเดน เปนแบบอยางท่ีดี 
ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2             
(ประกวด Best Practice) 

กิจกรรมคัดแยกขยะ/
นําขยะกลับมาใช/
กิจกรรมธนาคารขยะ 

แบบสรุปการดําเนินงาน 
ภาพถายกอน-หลังการ
ดําเนินกิจกรรม/ผลิตภัณฑ
ท่ีไดจากขยะ 

6.10  เชิงคุณภาพ   
     1. ผูรับผิดชอบของมีความรูดานการบริหาร
จัดการขยะและสิ่งแวดลอมแกสถานศึกษา 

จัดการอบรม บัญชีรายชื่อผูเขารวมการ
อบรม 

     2. สถานศึกษานําความรูไปบูรณาการรวมกับ
การจัดการขยะแบบมีสวนรวมและนําขยะมาใช
ประโยชน เพ่ือใหโรงเรียนลด ละ เลิกการใชถังขยะ 

กิจกรรมคัดแยกขยะ/
กลับมาใช/กิจกรรม
ธนาคารขยะ/การ
สรางผลิตภัณฑ 

ภาพกอน-หลังการดําเนิน
กิจกรรม/ผลิตภัณฑท่ีได
จากขยะ/จํานวนถังขยะ
ภายในโรงเรยีนกอน-หลัง
ทํากิจกรรม 

     3. สถานศึกษาในสังกัดมีผลงานดีเดน เปน
แบบอยางท่ีดี ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
(ประกวด Best Practice) 

กิจกรรมคัดแยกขยะ/
นําขยะกลับมาใช/
กิจกรรมธนาคารขยะ 

แบบสรุปการดําเนินงาน/ 
ภาพถายกอน-หลังการ
ดําเนินกิจกรรม/ผลิตภัณฑ
ท่ีไดจากขยะ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 สถานศึกษาในสังกัด/เจาหนาท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
ลด คัดแยก และนําขยะกลับมาใชประโยชน ปลูกจิตสํานึกการลด คัดแยก และนําขยะกลับมาใชประโยชน
ใหมในสถานศึกษา  
 7.2 สถานศึกษาในสังกัดลดการใชถังขยะภายในโรงเรียน 
 7.3 สถานศึกษาในสังกัดมีสภาพแวดลอมท่ีดี เอ้ืออํานวยตอการศึกษาและดําเนินชีวิตของนักเรียน 
 7.4 มีสถานศึกษาตนแบบดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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โครงการ          การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  4. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใช

ทรัพยากร  เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลาย
ของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 กลยุทธท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัด

การศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
ระยะเวลาดําเนินการ  มกราคม – กันยายน 2565  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตรชาติไดกําหนดเปาหมายในการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยท่ี

สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาท่ีมีความมุงหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาประชากรในประเทศใหมี
ความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี มีความสามารถ และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข สําหรับ
การดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจําเปนตองอาศัยกระบวนการ
กระจายอํานาจ การมีสวนรวมของทุกฝาย ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553 ท่ีกลาวถึงการจัดใหมีระบบโครงสราง
และกระบวนการการจัดการศึกษาของไทยใหมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมีความหลากหลายในทางปฏิบัติมี
การกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ดังปรากฏในบทบัญญัติมาตรา 34 ท่ีกลาวไววา 
ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง 
การกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษาดังกลาวนี้ ในสวนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานั้น 
กฎหมายไดกําหนดใหมีคณะกรรมการกํากับ ดูแลรับผิดชอบท่ีมีความชัดเจนในแตละดาน ประกอบกับใน
มาตรา 20 วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กําหนดให
มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือทําหนาท่ีกํากับ 
ดูแล การบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุมภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการ
บริหารงานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไป โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเปนการระดมทรัพยากรบุคคลท่ีทรงคุณคาแหงภูมิปญญาทองถ่ิน ไดมีสวนรวมเปน
เจาของในการบริหารและจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงเปนปจจัยหนึ่งท่ีสงผลตอประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหบรรลุมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญของ
การมีสวนรวม ในการจัดการศึกษาของบุคลากรท้ังภายในและภายนอกองคกรแบบองครวม ท่ีมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน อันจะนําไปสูการปรับปรุง พัฒนางานท้ังระบบให
เกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในการขับเคลื่อน และกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาขององคกร จาก
เหตุและผลท่ีกลาวมาขางตนท้ังหมดนั้น เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจึงไดดําเนินการจัดทําโครงการการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ประจําป
งบประมาณ 2565 

 
2. วัตถุประสงค                    

2.1 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามภารกิจ และการนํานโยบายสูการ
ปฏิบัติในระดับสถานศึกษา 
          2.2 เพ่ือกระจายอํานาจและสงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาใหเกิด
ประสิทธิภาพ 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาตามภารกิจ และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการกระจายอํานาจและสงเสริมการมีสวนรวมในการ
บริหารใหกับกลุมอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ท้ัง 4 กลุม
อําเภอ 

 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
                     1) สถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามภารกิจ 
และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
                     2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการกระจายอํานาจและสงเสริมการมีสวนรวมในการ
บริหารใหกับกลุมอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  วางแผนการดําเนินโครงการ 
1.1 ประชุมพัฒนาคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 

กุมภาพันธ 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2  จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
2.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ

ประชุม 
กุมภาพันธ – 

กันยายน 2565 
นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุม
ตามวัน และเวลาท่ีกําหนด 

กุมภาพันธ – 
กันยายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.3 จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง
ตอป 

กุมภาพันธ – 
กันยายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.4 จัดทําระเบียบวาระการประชุมและรายงาน
การประชุม 

กุมภาพันธ – 
กันยายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 3  แตงตั้งและจัดประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา      
(อ.ก.ต.ป.น.) 

3.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ
ประชุม 

กุมภาพันธ – 
กันยายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุม
ตามวัน และเวลาท่ีกําหนด 

กุมภาพันธ – 
กันยายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.3 จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม   
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
(อ.ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 2 
ครั้งตอป 

กุมภาพันธ – 
กันยายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.4 จัดทําระเบียบวาระการประชุมและรายงาน
การประชุม 

กุมภาพันธ – 
กันยายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 4  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

4.1 จัดทําเครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

กุมภาพันธ – 
กันยายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.2 กําหนดปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

กุมภาพันธ – 
กันยายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.3 แจงกําหนดการใหโรงเรียนรับทราบ กุมภาพันธ – 
กันยายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.4 ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาตามกําหนดการ 
 

กุมภาพันธ – 
กันยายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 5  ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

5.1 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู กันยายน 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 6  สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

6.1 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน ก.ย.65 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวร
การ 

6.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ ก.ย.65 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวร
การ 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 46,680 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1  วางแผนการ
ดําเนินโครงการ 

1 - - - - 

 1.1 ประชุมพัฒนา
คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา(ก.ต.ป.น.) 

1     

- คาเดินทางไปราชการของ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
จํานวน 7 คน คนละ 500 
บาท จํานวน 2 วัน  

 - 7,000 - 7,000 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและ
อาหารกลางวันสําหรับ
คณะกรรมการ ก.ป.ต.น. และ
ผูเก่ียวของ จํานวน 12 คน คน
ละ 120 บาท จํานวน 2 วัน 

 - 2,880 - 2,880 

2 กิจกรรมท่ี 2  แตงตั้งและจัด
ประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

1,2,3,4     

2.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุ
ประกอบการประชุม 

1,2,3,4 - - 8,000 8,000 

2.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขา
รวมการประชุมตามวัน และ
เวลาท่ีกําหนด 

1,2,3,4 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2.3 จัดประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.
ต.ป.น.) ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
รวม 4 ครั้งตอป 

1,2,3,4 - - - - 

- คาเดินทางไปราชการของ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
จํานวน 7 คน คนละ 500 
บาท จํานวน 4 ครั้ง  

 - 14,000 - 14,000 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและ
อาหารกลางวันสําหรับ
คณะกรรมการ ก.ป.ต.น. 
จํานวน 10 คน คนละ 120 
บาท จํานวน 4 ครั้ง 

 - 4,800 - 4,800 

 2.4 จัดทําระเบียบวาระการ
ประชุมและรายงานการ
ประชุม 

1,2,3,4 - - - - 

3 กิจกรรมท่ี 3  แตงตั้งและจัด
ประชุมคณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา            
(อ.ก.ต.ป.น.) 

1,2,3,4 - - - - 

3.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุ
ประกอบการประชุม 

1,2,3,4 - - - - 

3.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขา
รวมการประชุมตามวัน และ
เวลาท่ีกําหนด 

1,2,3,4 - - - - 

3.3 จัดประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา           
(อ.ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง รวม 2 ครั้งตอป 

1,2,3,4 - - - - 

3.4 จัดทําระเบียบวาระการ
ประชุมและรายงานการ
ประชุม 

1,2,3,4 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

4 กิจกรรมท่ี 4  การติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 

1,2,3,4 - - - - 

4.1 จัดทําเครื่องมือการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 

1,2,3,4 - - - - 

4.2 กําหนดปฏิทินการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 

1,2,3,4 - - - - 

4.3 แจงกําหนดการให
โรงเรียนรับทราบ 

1,2,3,4 - - - - 

4.4 ดําเนินการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาตาม
กําหนดการ 
- คาพาหนะในการติดตาม 
ตรวจสอบฯ 

1,2,3,4 
 

- 10,000 - 10,000 

5 กิจกรรมท่ี 5  ประชุมสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

1,2,3,4 
 

- - - - 

 5.1 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

1,2,3,4 
 

- - - - 

6 กิจกรรมท่ี 6  สรุปผลการ
ดําเนินงานและจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินโครงการ 

4 - - - - 

6.1 รวบรวมและสรุปผลการ
ดําเนินงาน 

4 - - - - 

6.2 จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินโครงการ 

4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 38,680 8,000 46,680 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
      1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาตามภารกิจ และการนํานโยบายสูการ
ปฏิบัต ิ

การสํารวจรายชื่อ
สถานศึกษา 

แบบสํารวจรายชื่อ
สถานศึกษา 

      2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการ
กระจายอํานาจและสงเสริมการมีสวนรวมในการ
บริหารใหกับกลุมอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)     
ท้ัง 4 กลุมอําเภอ 

การตรวจสอบการ
กระจายอํานาจและ
สงเสริมการมีสวนรวม 

แบบตรวจสอบการ
กระจายอํานาจและ
สงเสริมการมีสวนรวม 

6.11  เชิงคุณภาพ   
      1) สถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามภารกิจ และ
การนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาตามภารกิจ 
และการนํานโยบายสูการ
ปฏิบัต ิ

แบบติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาตามภารกิจ 
และการนํานโยบายสูการ
ปฏิบัต ิ

      2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการ
กระจายอํานาจและสงเสริมการมีสวนรวมในการ
บริหารใหกับกลุมอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

การประเมินผลการ
ดําเนินโครงการ 

แบบประเมินผลการ
ดําเนินโครงการ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1  สถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามภารกิจ และการ
นํานโยบายสูการปฏิบัติ 
          7.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการกระจายอํานาจและสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร
ใหกับกลุมอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
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โครงการ            การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ยุทธศาสตรชาติ  3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ    ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม – กันยายน 2565 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายและภารกิจหลักในการจัดการศึกษา   

ข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร เพ่ือใหเด็กในวัยเรียนทุกคน ได
เรียนอยางมีคุณภาพและเต็มศักยภาพของแตละคน โดยมีสถานศึกษาท่ัวประเทศ เปนหนวยปฏิบัติตาม
นโยบาย แตในการปฏิบัติตามสภาพจริงจะประสบปญหามากมาย เนื่องจากวาสถานศึกษาสวนหนึ่งเปน
โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนตั้งแต 120 คนลงมา ซ่ึงโรงเรียนขนาดเล็ก เหลานี้ประสบกับปญหาการขาด
แคลนอัตรากําลังครูผูสอนและสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มาใชในการจัดการเรียนการสอน ครูไมครบชั้น 
งบประมาณไม เพียงพอสําหรับใชจายดานสาธารณูปโภค ประกอบกับครอบครัวของนักเรียนสวนใหญ 
มีฐานะยากจน ไมสามารถสงเสริมสนับสนุนคาใชจาย ดานการศึกษาใหกับบุตรหลานของตนได ซ่ึงปญหา
ตางๆ เหลานี้ สงผลใหโรงเรียนขนาดเล็ก มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาอยูในระดับตํ่า นักเรียน 
ในโรงเรียนขนาดเล็กขาดโอกาสท่ีจะไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียน ตลอดจนขวัญและกําลังใจของบุคลากรในโรงเรียนขนาดอยูในระดับต่ํา กรอบในการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กท่ีผานมา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบาย 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กไว โดยใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียน 
ตองตระหนักและพิจารณาวางแผนพัฒนา และบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ใหโรงเรียนสามารถดํารง 
อยูไดอยางมีคุณภาพ   

จากนโยบายดังกลาวของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทําใหโรงเรียนขนาด
เล็กตองมีการดําเนินการท่ีจะสามารถดํารงอยูไดดวยตนเอง (Stand Alone) ตามเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจากการสํารวจขอมูลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2562 พบวา ในปการศึกษา 2564  มีโรงเรียน
ขนาดเล็ก จํานวน 35 โรงเรียนกับอีก 2 สาขา และทางเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตระหนักถึงความสําคัญในการ
พัฒนาโรงเรียนใหสามารถดํารงอยูไดดวยตนเอง (Stand Alone) ไดอยางมีคุณภาพดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม
กับสภาพบริบทของพ้ืนท่ีของทุกๆ โรงเรียน จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการการยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กอยางตอเนื่องจนมาถึงปจจุบัน  
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2. วัตถุประสงค                    
2.1 เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ดวยกระบวนการนิเทศแบบชี้แนะ 

(Coaching)  
          2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนโรงเรียนขนาดเล็กใหมีผลการประเมินการยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการอยูในระดับดีข้ึนไป (รอยละ 70 ข้ึนไป) 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กไดรับการนิเทศ ติดตาม และการประเมินการ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการดวยกระบวนการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) แลวนําไปสูการปฏิบัติ 

2) รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กมีผลการประเมินการยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการอยูในระดับดีข้ึนไป (รอยละ 70 ข้ึนไป) 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
                     1) โรงเรียนขนาดเล็กเขารับการนิเทศ ติดตาม และการประเมินการยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการดวยกระบวนการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) แลวนําไปสูการปฏิบัติ 
                     2) โรงเรียนขนาดเล็กมีผลการประเมินการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอยูในระดับ
ดีข้ึนไป (รอยละ 70 ข้ึนไป) 
   
4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินโครงการ 
1.1 วางแผนการดําเนินโครงการ กุมภาพันธ 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 2  นิเทศ กํากับ ติดตามการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กโดย
คณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (Coaching) 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง 
และคณะกรรมการประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก 

กุมภาพันธ 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.2 ออกแบบและจัดเตรียมเครื่องมือการนิเทศ 
กํากับ ติดตามการยกระดับคุณภาพ        
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

กุมภาพันธ 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.3 จัดประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง 
และคณะกรรมการประเมินการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก และคณะทํางาน 

เมษายน 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.4 กําหนดปฏิทินการนิเทศฯ เมษายน 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2.5 แจงกําหนดการใหโรงเรียนรับทราบ เมษายน 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.6 ดําเนินการตามกําหนดการนิเทศ กํากับ 
ติดตามการยกระดับคุณภาพการบริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก 

พฤษภาคม –
มิถุนายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 3  ประเมินผลการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

3.1 จัดเตรียมเครื่องมือการประเมินผลการ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

กรกฎาคม 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.2 กําหนดปฏิทินการนิเทศฯ กรกฎาคม 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.3 แจงกําหนดการใหโรงเรียนรับทราบ กรกฎาคม 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.4 ดําเนินการตามกําหนดการประเมินผลการ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

กรกฎาคม – 
สิงหาคม 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 4  จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

4.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ
ประชุม 

สิงหาคม – 
กันยายน 2565 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุม
ตามวัน และเวลาท่ีกําหนด 

กันยายน 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.3 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู กันยายน 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.4 จัดทํารายงานสรุปผลการประชุมฯ กันยายน 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 5  สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

5.1 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

5.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ แจง
ผลการประเมินเพ่ือเปนแนวทางให
สถานศึกษาปรับปรุงการดําเนินงาน 

กันยายน 2565 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
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5. งบประมาณ 50,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนิน

โครงการ 
1 - - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ กํากับ ติดตามการ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กโดยคณะกรรมการท่ี
ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (Coaching) 

2 - - - - 

3 2.1 แตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ี
เลี้ยง และคณะกรรมการประเมินผล
การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

2 - - - - 

2.2 ออกแบบและจัดเตรียม 
เครื่องมือการนิเทศ กํากับ ติดตามการ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

2 - - - - 

2.3 จัดประชุมคณะกรรมการท่ี
ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง และคณะกรรมการ
ประเมินการยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และ
คณะทํางาน 

3 - - - - 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและอาหาร
กลางวันสําหรับคณะกรรมการ และ
คณะทํางาน จํานวน 15 คน คนละ 
120 บาท จํานวน 1 วัน 

3 - 1,800 - 1,800 

2.4 กําหนดปฏิทินการนิเทศฯ 3 - - - - 
2.5 แจงกําหนดการใหโรงเรียน
รับทราบ 

3 - - - - 

2.6 ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม
การยกระดับคุณภาพการบริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก 

3 - - - - 

-คาพาหนะออกนิเทศฯ 3 - 10,000 - 10,000 
กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

4 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
3.1 จัดเตรียมเครื่องมือการประเมินผล
การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

4 - - - - 

3.2 กําหนดปฏิทินการนิเทศฯ 4 - - - - 
3.3 แจงกําหนดการใหโรงเรียน
รับทราบ 

2 - - - - 

3.4 ดําเนินการประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

4 - - - - 

-คาพาหนะออกประเมินฯ  - 10,000 - 10,000 
4 กิจกรรมท่ี 4  จัดประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูสูการยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

4 - - - - 

4.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุ
ประกอบการประชุม 

4 - - - - 

- คาวัสดุในการจัดแสดงผลงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู จํานวน 37 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 600 บาท 

 - - 22,200 22,200 

4.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการ
ประชุมตามวัน และเวลาท่ีกําหนด 

 - - - - 

4.3 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู  - - - - 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและอาหาร
กลางวันสําหรับผูเขารวมประชุมและ
คณะทํางาน จํานวน 50 คน คนละ 
120 บาท จํานวน 1 วัน 

 - 6,000 - 6,000 

4.4 จัดทํารายงานสรุปผลการประชุมฯ 4 - - - - 
5 กิจกรรมท่ี 5  สรุปผลการดําเนินงาน

และจัดทํารายงานผลการดําเนิน
โครงการ 

4     

5.1 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน 4 - - - - 
 5.2 จัดทํารายงานผลการดําเนิน

โครงการ แจงผลการประเมินเพ่ือเปน
แนวทางใหสถานศึกษาปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 27,800 22,200 50,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
      1) รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็ก
เขารับการนิเทศ ติดตาม และการประเมินการ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการดวย
กระบวนการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) 

การสํารวจรายชื่อ
สถานศึกษา 

แบบสํารวจรายชื่อ
สถานศึกษา 

      2) รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็ก
ใหมีผลการประเมินการยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการอยูในระดับดีข้ึนไป (รอยละ 70 
ข้ึนไป) 

การตรวจสอบรายการ
โรงเรียนขนาดเล็กใหมีผล
การประเมินการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการ
อยูในระดับดีข้ึนไป 

แบบตรวจสอบรายการ
โรงเรียนขนาดเล็กใหมีผล
การประเมินการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการ
อยูในระดับดีข้ึนไป 
 
 

6.12  เชิงคุณภาพ   
      1) โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการนิเทศ 
ติดตาม และการประเมินการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการดวยกระบวนการ
นิเทศแบบชี้แนะ (Coaching)  

การนิเทศ ติดตาม และ
การประเมินการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการ
ดวยกระบวนการนิเทศ
แบบชี้แนะ (Coaching) 

แบบการนิเทศ ติดตาม 
และการประเมินการ
ยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการดวย
กระบวนการนิเทศแบบ
ชี้แนะ (Coaching) 

      2) โรงเรียนขนาดเล็กมีผลการประเมิน
การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอยูใน
ระดับดีข้ึนไป (รอยละ 70 ข้ึนไป) 

การประเมินการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

แบบประเมินการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1  โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการนิเทศ ติดตาม และการประเมินการยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการดวยกระบวนการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) แลวนําไปสูการปฏิบัติ 
          7.2 โรงเรียนขนาดเล็กมีผลการประเมินการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอยูในระดับดีข้ึนไป 
(รอยละ 70 ข้ึนไป) 
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โครงการ                  นิเทศแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ยุทธศาสตรชาติ         6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน          พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           6 
ลักษณะโครงการ               ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางศิรินุช  ชูกุศล 
ระยะเวลาดําเนินการ          มกราคม - กันยายน 2565 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรชาติใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัย     
ใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ ซ่ึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดใหความสําคัญกับการพัฒนาท้ังสอดคลอง
กับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย อาทิ ภาษา 
ตรรกะและคณิตศาสตร ดานทัศนะ และมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง          
มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ซ่ึงจําเปนตองมีการพัฒนา
ระบบและปจจัยสงเสริมตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของไปพรอมกัน ท้ังในสวนของระบบการเรียนการสอน และการ
พัฒนา ทั กษะฝ มื อ  ร ว ม ท้ั ง ก า ร ให ค ว ามสํ า คัญ กับกา รส ง เ ส ริ ม เ ทค โ น โ ล ยี แ ล ะนวั ต ก ร รม                               
โดยกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน มุงเนนพัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุมเปาหมายในทุกมิติ มีเปาหมายเพ่ือใหผูเรียน        
มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง เปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม       
มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศทางวิชาการ มีทักษะอาชีพ และมีทักษะชีวิตท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับสังคมปจจุบัน โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ      
ท่ี 21 

การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการท่ีสําคัญท่ีจะมุงสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบายดังกลาวได โดยมีหลักการสําคัญอยูบนพ้ืนฐานทางวิชาการ มีจุดมุงหมายชัดเจน  
เปนประชาธิปไตยรับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืน มีการปรับเปลี่ยนบทบาทผูนิ เทศให เหมาะสม 
กับสภาพแวดลอม การจัดการศึกษาในปจจุบัน  โดยตองอาศัยความรวมมือจากผูบริหาร ครูผูสอน 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของการนิเทศการศึกษาซ่ึงเปนการสนับสนุนและชวยใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุผล สามารถ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ระดับทองถ่ิน และระดับ
สถานศึกษา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการจัดการศึกษาปฐมวัยใหไดคุณภาพตามเปาหมาย  
จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค                    
2.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
2.2 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
2.3 เพ่ือพัฒนาเครือขายการนิเทศและจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ และชุมชน  
 

3. เปาหมาย 
      3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต  2 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนรู 

      2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต  2 ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

      3) รอยละ 100 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน ไดรับการพัฒนาเครือขายการนิเทศและจัดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู 
      3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนรู 

      2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

      3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สถานศึกษา หนวยงาน   
ท่ีเก่ียวของและชุมชน ไดรับการพัฒนาเครือขายการนิเทศและจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.1 จัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศ คูมือนิเทศ 

เครื่องมือนิเทศ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

ต.ค.64  นางศิรินุช  ชูกุศล 

1.2 จัดประชุมศึกษานิเทศก เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติ
การนิเทศ วางแผนการนิเทศ การแลกเปลี่ยน
เรียนรูงานโดยใชกระบวนการ PLC 

ต.ค.64 - ก.ย.65 คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 2  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

2.1 จัดทําเครื่องมือการนิเทศ ต.ค.64 นางศิรินุช  ชูกุศล 

2.2 ออกนิเทศติดตาม และประเมินผล พ.ย.64 - ก.ย.65 คณะศึกษานิเทศก 

2.3 สรุป รายงานผล ก.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3  การแลกเปล่ียนเรียนรู เผยแพร Best Practice 

3.1 จัดทําเอกสารการแลกเปลี่ยนเรียนรู ก.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคุณภาพ  
การจัดการศึกษา 

ก.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

3.3 คัดเลือกรูปแบบ วิธีการท่ีเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนารูปแบบการดําเนินการ
นิเทศท่ีดี หรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

ก.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

3.4 สรุป รายงานผล ก.ย.65 นางศิรินุช  ชูกุศล 

 
5. งบประมาณ 85,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.1 จัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศ 

คูมือนิเทศ เครื่องมือนิเทศ  
- คาวัสดุสําหรับจัดทํารายงาน  

1 - - 400 400 

1.2 จัดประชุมศึกษานิเทศก เพ่ือ
ติดตามและพัฒนางาน เดือน
ละ 1 ครั้ง จํานวน 10 เดือน 
- คาอาหารและอาหารวาง 
 (13 คนๆละ 120 บาท 
จํานวน 10 ครั้ง) 

1-4 - 15,600 - 15,600 

2 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลแบบบูรณาการ 
2.1 - คาวัสดุอุปกรณสําหรับจัดทํา

เครื่องมือนิเทศ 
1-4 - - 1,000 1,000 

2.2 - คาพาหนะสําหรับผูนิเทศการ
เตรียมความพรอมวันเปดเรียน 
2/2564 และ 1/2565 
(10 คนๆละ 1,200 บาท 
จํานวน 2 ครั้ง) 

1,4 - 24,000 - 24,000 

2.3 - คาพาหนะสําหรับผูนิเทศงาน
ตามภาระงานหลัก และงาน
นโยบาย (10 คนๆละ 1,200 
บาท จํานวน 1 ครั้ง) 

1-4 - 12,000 - 12,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

3 การแลกเปล่ียนเรียนรู เผยแพร Best Practice 
3.1 -คาวัสดุในการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 
4 - - 300 300 

3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา 
-คาอาหารและอาหารวาง  
(13 คนๆละ 200 บาท จํานวน 
2 วัน) 
-คาท่ีพัก 
(13 คนๆละ 500 บาท จํานวน 
1 คืน) 
-คาน้ํามันเชื้อเพลิง 

4  
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

5,200 
 
 

6,500 
 
 

20,000 

 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 

 
 
 

5,200 
 
 

6,500 
 
 

20,000 
รวมท้ังส้ิน - 83,300 1,700 85,000 

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับ
การสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการ
เรียนรู 

1) การนิเทศ 
2) การประเมิน 
3) การรายงาน 

1) แบบนิเทศ 
2) แบบประเมิน 
3) แบบรายงาน 

     2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับ
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

1) การสํารวจสภาพ
ปญหา 
2) การนิเทศ 

1) แบบสํารวจ
สภาพปญหา 
2) แบบนิเทศ 

    3) รอยละ 100 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สถานศึกษา หนวยงาน
ท่ีเก่ียวของและชุมชน ไดรับการพัฒนาเครือขายการนิเทศ
และจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

1) การสํารวจความ
ตองการ 
2) การประเมิน 
3) การรายงาน 

1) แบบสํารวจ 
 
2) แบบประเมิน 
3) แบบรายงาน 

6.13  เชิงคุณภาพ   
      1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนรู 

1) การนิเทศ 
2) การประเมิน 
3) การรายงาน 

1) แบบนิเทศ 
2) แบบประเมิน 
3) แบบรายงาน 
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
     2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

1) การสํารวจ 
2) การนิเทศ 

1) แบบสํารวจ 
2) แบบนิเทศ 

     3)  สํ านั ก ง าน เขต พ้ืน ท่ีก า ร ศึกษาประถม ศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ
และชุมชน ไดรับการพัฒนาเครือขายการนิเทศและจัดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

1) การสํารวจความ
ตองการ 
2) การประเมิน 
3) การรายงาน 

1) แบบสํารวจ 
 
2) แบบประเมิน 
3) แบบรายงาน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูและมีผลกรพัฒนาสูงข้ึน 
          7.2 ศึกษานิเทศกมีการพัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
          7.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีเครือขายการนิเทศ 
เพ่ือพัฒนาการศึกษาท่ีมีการประสานความรวมมือกัน 
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โครงการ           การบริหารจัดการงานอํานวยการ ประจําปงบประมาณ 2565 
ยุทธศาสตรชาติ  5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม                                                       
  6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 4. ปรับปรงุระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร   
                                       เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา 
                                       และสรางเสริมธรรมาภิบาล 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ   ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      กลุมอํานวยการ 
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม – กันยายน 2565  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
งานอํานวยการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระบบบริหาร

องคการ การประสานงานและใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ใหกลุมภารกิจและงานตาง ๆ ในสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถบริหารจัดการและดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอํานาจ หนาท่ี ไดอยาง
เรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพ้ืนฐานของความถูกตองและโปรงใส ตลอดจนสนับสนุน 
และใหบริการขอมูลขาวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณทางการศึกษาและทรัพยากรท่ีใชในการจัดการศึกษา 
แกสถานศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษาบริหารจัดการไดอยางสะดวก คลองตัว มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ซ่ึงขอบขายภารกิจงานกลุมอํานวยการประกอบดวยงานสารบรรณ งานชวยอํานวยการ 
งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม งานยานพาหนะ งานการจัดระบบบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
งานประสานงาน งานประชาสัมพันธ งานสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และงานอ่ืน ๆ 
ท่ีไดรับมอบหมาย 

เพ่ือใหการบริหารจัดการ และการดําเนินงานดังกลาว เปนไปอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล จึงไดจัดทําโครงการ “การบริหารจัดการงานอํานวยการ” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือแจงนโยบายขอราชการสําคัญเรงดวนใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม และบุคลากรในสังกัด ไดทราบและถือปฏิบัติ
ไดถูกตองตรงกัน 
 2.2 เพ่ือชี้แจงและรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2  
           2.3 เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนเพ่ือหาทางแกไขรวมกันเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน 
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3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1.) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 87 โรงเรียน รับทราบนโยบายและแนวทางการ 
ปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2.) ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย และบุคลากรในสังกัด  
รับทราบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกันไดถูกตองตรงกัน 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      1.) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 87 คน ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมายทันตาม
กําหนด มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติภารกิจดียิ่งข้ึน  
      2.) ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย และบุคลากรในสังกัด   
จํานวน 64 คน นํานโยบายไปสูการปฏิบัติในภารกิจประจําและภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน   
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  
1.1 การประชุมผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร

การศึกษา ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  6 ครั้ง 

1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 นางสาวพชัรา เกตุธิโภค 

1.2 การประชุมผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการ
กลุมทุกกลุม ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบ
ภายใน 8 ครั้ง 

1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 นางสาวพชัรา เกตุธิโภค 

1.2 การประชุม Conference พุธเชา ขาว สพฐ.  
ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม 
(สัปดาหละ 1 ครั้ง) 

1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 นางสาวพชัรา เกตุธิโภค 

กิจกรรมท่ี 2   

2.1 การดําเนินงานการควบคุมภายใน 
1. จัดทําคูมือเสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับแนวทางการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (120 เลม)  
2. จัดทํารายงานติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
3. ประมวลความเสี่ยง 
4. สรุปผลการดําเนินงาน  

 
 

 
1 เม.ย.65 

 
31 พ.ค.65 
30 พ.ย.65 

20 พ.ย.-31ธ.ค.65 

นางสาวสุพัตรา ตราทอง 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 

2.2 การดําเนินงานการประเมินตัวชี้วัดตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ป 

2565 

1.ประชุมคณะกรรมการพิจารณากําหนด
ผูรับผิดชอบ จํานวน 15 คน จํานวน 1 ครั้ง 
2.ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมินตัวชี้วัด
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ป 2565 จํานวน 40 คน จํานวน 
1 ครั้ง 
3. จัดทํารายงานผานระบบ 

4. กํากับ – ติดตามการรายงานผลการดําเนิน

ฯ 

5. ตรวจสอบผลการรับรอง จัดสงขอมูล

เพ่ิมเติม 

6. สรุป รายงานผลการดําเนินงาน 

 นางสาวพชัรา เกตุธิโภค 

2.4 การดําเนินงานการประเมินสถานะของ

หนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ป 2565  

1.ประชุมคณะกรรมการพิจารณากําหนด

ผูรับผิดชอบ จํานวน 15 คน จํานวน 1 ครั้ง  

2. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน

สถานะของหนวยงานในการเปนระบบ

ราชการ 4.0 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ป 

2565 จํานวน 40 คน จํานวน 1 ครั้ง 

3. จัดทํารายงานผานระบบ 

4. กํากับ – ติดตามการรายงานผล 

5. ตรวจสอบผลการรับรอง/จัดสงขอมูล 

6. สรุป รายงานผลการดําเนินงาน 
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5. งบประมาณ 75,600.- บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

5.1 จัดทําปฏิทินกําหนดวัน
ประชุม 

1 - 
 

- - - 

5.2 แจงกําหนดการใหผูเขา
ประชุมทราบ 

1 - 4 - - - - 

5.3 ประชุมคณะทํางานเพ่ือ
กําหนดเนื้อหาสาระในการ
ประชุม 

1 - 4 - - - - 

5.4 ประสานสถานท่ีประชุม 
อาหารวางและเครื่องดื่ม 

1 - 4 - - - - 

5.5 จัดทําเอกสารประกอบการ
ประชุม 

1 - 4 - - - - 

5.6 ดําเนินการประชุม 
1) ประชุมผูบริหาร
สถานศึกษา 6 ครั้ง ตอป 
 - คาอาหารกลางวัน จํานวน
120 คนๆ ละ 60 บาท 
จํานวน 6 ครั้ง 

1 - 4   
 
 

43,200.- 
 

  

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
จํานวน 120 คนๆ ละ 30 
บาท จํานวน 6 ครั้ง 

  21,600.- 
 

  

 2) ประชุมผูอํานวยการกลุม/
หนวย จํานวน 8 ครั้ง ตอป 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
จํานวน 15 คนๆ ละ 30 บาท 
จํานวน 8 ครั้ง 

   
 

3,600.- 
 

  

 3) ประชุมเจาหนาท่ี และ
บุคลากรในสังกัด จํานวน 4  
ครั้ง ตอป 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
จํานวน 60 คนๆ ละ 30 บาท 
จํานวน 4 ครั้ง 

   
 
 

7,200.- 
 

  

5.7 รายงานการประชุม 1 - 4  75,600.- - 75,600.- 
รวมท้ังส้ิน  75,600.- - 75,600.- 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1. ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการ

กลุมทุกกลุม และผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน เขาประชุม
ทุกคน ทุกครั้ง  

สํารวจผูเขารวม
ประชุม 

บัญชีลงเวลา 

2. ผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม และ
ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน เขาประชุมทุกคน ทุกครั้ง 

สํารวจผูเขารวม
ประชุม 

บัญชีลงเวลา 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เขา
รวมประชุมทุกคน ทุกครั้ง 

สํารวจผูเขารวม
ประชุม 

บัญชีลงเวลา 

6.14  เชิงคุณภาพ   
     1. รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม มีความเขาใจในนโยบายและแนว
ทางการดําเนินงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต  2 

สอบถาม ติดตาม
แบบสอบถาม 

     2. รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม 
และบุคลากรในสังกัด ไดรับทราบผลการดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  2   

สอบถาม ติดตาม
แบบสอบถาม 

     3. รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูอํานวยการกลุม และบุคลากรในสังกัด ไดรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมกัน 

สอบถาม ติดตาม
แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน ผูอํานวยการ
กลุมทุกกลุม และบุคลากรในสังกัด มีความเขาใจในนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 7.2 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน ผูอํานวยการ
กลุมทุกกลุม และบุคลากรในสังกัด ไดรับทราบผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
           7.3 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน ผูอํานวยการ
กลุมทุกกลุม และบุคลากรในสังกัด ไดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไข
รวมกัน  
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โครงการ           การขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
  ประจําปงบประมาณ 2565 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวสิริญา  จิตวัฒนาธรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ  มกราคม – กันยายน 2565  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อนุ มัติ ใหสํานักพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการศึกษา โดยศูนยขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล ดําเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณภาพ โดยพัฒนาตอยอดจากโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดี
สี่ มุมเ มือง และโรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยู ไดอยางมี คุณภาพ (Stand Alone) โดยเนนนโยบาย 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเปนสําคัญ ซ่ึงไดกําหนดจุดเนน 8 เรื่อง ไดแก 1.ความปลอดภัย 
ของผูเรียน 2.ระบบประกันคุณภาพ 3.หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4.การพัฒนาครู 5.การเรียนการสอน  
6.การวัดและประเมินผล 7.การนิเทศ กํากับ และติดตาม และ 8.Big Data เพ่ือแกปญหาดานความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา รวมถึงลดความเหลื่อมล้ําของโอกาสการเขาถึงการศึกษาในสังคมเมืองและชนบท 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  เล็งเห็นความสําคัญดังกลาว
ขางตน จึงจัดทําโครงการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจําปงบประมาณ 2565 นี้ข้ึน
เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการเปนสําคัญ ซ่ึงไดกําหนดจุดเนน 8 เรื่อง ไดแก 1.ความปลอดภัยของผูเรียน 2.ระบบ
ประกันคุณภาพ 3.หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4.การพัฒนาครู 5.การเรียนการสอน 6.การวัดและประเมินผล 
 7.การนิเทศ กํากับ และติดตาม และ 8.Big Data 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพป.ปข.2 มีการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตามจุดเนนท่ีกําหนด ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2) รอยละ 70 ของครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการท้ัง 8 จุดเนน 
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1) โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพป.ปข.2 จํานวน 22 โรงเรียน มีการขับเคลื่อนเปนไปตาม
ตัวชี้วัดตามจุดเนนท่ีกําหนด 
  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะวิชาการ อาชีพ ทักษะการจัดการเรียนการสอน
ท่ีหลากหลาย วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการตามนโยบายของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการท้ัง 8 
จุดเนน 

ธ.ค. 64 - ก.พ. 65 คณะทํางานฯ 

4.2 นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนโรงเรียน 
ในโครงการโรงเรียนคุณภาพตามปฏิทิน 

มี.ค. - ก.ย. 65 คณะทํางานฯ 

4.3 นําเสนอผลการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ 

ก.ย. 2565 คณะทํางานฯ 

4.4 สรปุผลการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ก.ย. 2565 สิริญา 
 

 
 

 
5. งบประมาณ 20,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการตามนโยบายของ
รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการท้ัง 8 
จุดเนน ผานระบบ Video 
Conference (Zoom) 
  - คาอาหารกลางวัน อาหาร
วางและเครื่องดื่มสําหรับ
ประชุมวางแผนการอบรม
คณะทํางาน จํานวน 12 
คนๆ ละ 120 บาท จํานวน 
1 วัน 
เปนเงิน (12 คน x 120 บาท) 
  - คาอาหารกลางวัน อาหาร
วางและเครื่องดื่มสําหรับ

2 - 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,440 
 
 
 
 
 

5,760 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,440 
 
 
 
 
 

5,760 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

 
 
 
 
 
4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทํางานฯ ในการจัดการ
อบรม จาํนวน 12 คน ๆ 
ละ 120 บาท จํานวน 4 วัน 
เปนเงิน (12 คน x 120 บาท) 
 
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการตามนโยบายของ
รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการท้ัง 8 
จุดเนน ผานระบบ Video 
Conference (Zoom)  
  - คาตอบแทนวิทยากร 
จํานวน 4 คน 3 ชั่วโมง 
(4 คน x  3 ชั่วโมง x 600 บาท) 
 
ติดตามผลการขับเคลื่อน
โรงเรียนในโครงการโรงเรียน
คุณภาพ 
- คาชดเชยน้ํามันนิเทศ 
ติดตามโรงเรียนคุณภาพ 
ในสังกัด 
- คาเอกสาร วัสดุอุปกรณ 
อ่ืน ๆใชในการจัดการประชุม 
 
นําเสนอผลการขับเคลื่อน
โรงเรียนในโครงการโรงเรียน
คุณภาพ ผานระบบ Video 
Conference (Zoom) 
  - คาอาหารกลางวัน อาหาร
วางและเครื่องดื่มสําหรับ 
ประชุมวางแผนการอบรม
คณะทํางาน จํานวน 12 
คนๆ ละ 120 บาท จํานวน 
1 วัน 
เปนเงิน (12 คน x 120 บาท) 

 
 
 
 
 

2 – 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 - 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

1,440 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

1,160 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 

1,160 
 
 
 
 
 
 
 

1,440 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

4.4 สรุปผลการขับเคลื่อน
โรงเรียนในโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

4  
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 7,200 11,640 1,160 20,000 
 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
 1) รอยละ 100 ของโรงเรยีนคุณภาพในสังกัด สพป.ปข.2 
มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามจุดเนนท่ีกําหนด ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-นิเทศฯ -แบบนิเทศฯ 

 2) รอยละ 70 ของครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับ
การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาตามนโยบายของรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงศึกษาธิการท้ัง 8 จุดเนน 

-ประเมิน -แบบประเมินฯ 

6.15  เชิงคุณภาพ   
 1) โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพป.ปข.2 จํานวน 22 
โรงเรียน มีการขับเคลื่อนเปนไปตามตัวชี้วัดตามจุดเนนท่ีกําหนด 

-นิเทศฯ -แบบนิเทศฯ 

 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะวิชาการ อาชีพ 
ทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

-สังเกต 
-นิเทศฯ 

-แบบสังเกต 
-แบบนิเทศฯ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 โรงเรียนคุณภาพ มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามจุดเนนท่ีกําหนดครบท้ัง 8 ขอ ไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 
 7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะวิชาการ อาชีพ ทักษะการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีหลากหลาย วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 
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โครงการ                     ตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ      
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร    
                                       เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลาย ของการจัดการศึกษา      
                                      และสรางเสริมธรรมาภิบาล 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ    ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา        
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวบุปผา  มากแกว และนางณัทสรณ  รบแคลว 
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม – กันยายน  2565  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 งานตรวจสอบภายใน เปนเครื่องมือท่ีสําคัญของฝายบริหารในการตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด บทบาทสําคัญของงาน
ตรวจสอบภายในคือ การสนับสนุน สงเสริมใหการปฏิบัติงานในทุกระดับของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงค 
และเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ มีการใชทรัพยากรอยางคุมคา ภายใตการบริหารความเสี่ยง การควบคุม
และการกํากับดูแลท่ีดีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล   
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดอนุมัติแผน           
การตรวจสอบภายใน ของกลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงแผน                     
การตรวจสอบไดบรูณาการงานตรวจสอบภายใน ท้ังในสวนของผูตรวจสอบภายใน สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูตรวจสอบภายใน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนแผนการตรวจสอบใน
ภาพรวมของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยยึดตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 และใหผูตรวจสอบภายใน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหสอดคลอง
กับแผน  การตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกลุมตรวจสอบภายใน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของหนวยรับตรวจ         
วาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
 2.2 เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอและเหมาะสม 
 2.3 เพ่ือใหการใชทรัพยสินภายในหนวยรับตรวจ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ประหยัด 
โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 2.4 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด การใหคําปรึกษาท่ีเพ่ิม
คุณคาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดานตางๆ 
ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
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 2.5 เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารมิใหเกิดความเสี่ยง สามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยาง
รวดเร็ว และทันเหตุการณ  
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ตรวจสอบโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
จํานวน 40 แหง 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
       โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต 2  
จํานวน 40 แหง สามารถปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการดูแลทรัพยสิน อยางถูกตอง 
ครบถวน เปนปจจุบัน โปรงใส สามารถตรวจสอบได และมีการพัฒนาการดําเนินงานดานตางๆ  
ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และประหยัด  

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1. งานดานการตรวจสอบภายใน  (Assurance Services & Consulting) 
ติดตามตรวจสอบ รวมท้ังใหคําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงานแกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 40 แหง   

1.1 ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของ
สวนราชการ(ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) 

ต.ค.64 – ก.ย.65 นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 

1.2 งานบริการใหคําปรึกษา ต.ค.64 – ก.ย.65 นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 

1.3 ติดตามตรวจสอบ รวมท้ังใหคําปรึกษา
แนะนําการปฏิบัติงานแกโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 30 แหง 

1. ตรวจสอบการเงิน การบัญชี 
2. ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางตาม 

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

3. ตรวจสอบหลักฐานการจาย 
 

ธ.ค.64 – มี.ค.65 
(19 แหง) 

ก.ค.65 – ส.ค.65 
(11 แหง) 

นางณัทสรณ  รบแคลว 
นางสาวบุปผา  มากแกว 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 ตรวจสอบการดําเนินงาน  

2.1 
 
 

2.2 

เงินอุดหนุนท่ีไดรับจากองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (เงินโครงการอาหารกลางวัน) 
จํานวน 30 แหง 
เงินรายไดสถานศึกษา จํานวน 30 แหง 

ธ.ค.64 – มี.ค.65 
(19 แหง) 

ก.ค.65 – ส.ค.65 
(11 แหง) 

 

นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 

กิจกรรมท่ี 3 งานตรวจสอบท่ีบูรณาการรวมกับผูตรวจสอบภายในสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  

3.1 ตรวจสอบการดําเนินงานโครงการเงินกูเพ่ือ
แกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โครงการใหความชวยเหลือบรรเทาภาระ
คาใชจายดานการศึกษาในชวงการแพร
ระบาดของโรคโควิด 19)  จํานวน 10 แหง 

มี.ค.65 – มิ.ย.65 นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 

กิจกรรมท่ี 4 งานอ่ืนๆ  

4.1 สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ธ.ค. 64 นางสาวบุปผา  มากแกว 
 

4.2 สรุปรายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 
เดือนทางระบบ ARS  จํานวน 19 แหง 

เม.ย.65 นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 

4.3 รายงานผลการตรวจสอบบูรณาการงาน
ตรวจสอบรวมกันระหวางผูตรวจสอบ
ภายใน สพฐ. กับผูตรวจสอบภายใน ทาง
ระบบ KRS จํานวน 10 แหง 

มิ.ย.65 นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 

4.4 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 
ทางระบบ ARS  จํานวน 11 แหง 

ก.ย.65 นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 

4.5 สรุปรายงานผลการดําเนินงานตาม
โครงการ 

ก.ย. 65 นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 22,200 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 กิจกรรมท่ี 1 - 3 

1.1 คาวัสดุ 
1.2 คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 
120 บาท x 80 วัน x 2 คน 

1,2,3,4   
  

19,200 
 

 
3,000 

 
 3,000 

   19,200 
 

รวมท้ังส้ิน  19,200 3,000 22,200 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     ตรวจสอบโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จาํนวน 40 แหง 
  
6.2 เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 40 แหง ไดนําความรูท่ีไดรับจาก
การตรวจสอบไปดําเนินการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานดาน
การเงิน การบัญชี การพัสดุ เปนไปดวยความถูกตอง ครบถวน 
เปนปจจุบัน และมีการใชทรัพยสินอยางมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล ประหยัด โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 

-แผนปฏิบัติการ
ประจาํป 
-ตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงิน 
-ตรวจสอบ
ทะเบียนคุมเงิน
ประเภทตางๆ 
-ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการ
จายเงินตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ
กําหนด 

-กระดาษทําการ
ตรวจสอบ 
-แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ เขต 2  
จํานวน 40 แหง  ปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ การใชทรัพยสิน รวมท้ังการดําเนินงาน 
ดานตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  ตามระเบียบ กฎหมายท่ีกําหนด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด โปรงใส 
ตรวจสอบได   
 
 
 



 
 
 
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
ที ่ 330  /๒๕๖4 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

------------------------ 

 ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์  เขต 2 มีภำรกิจในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ส ำหรับใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน     
ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  นโยบำย
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภำ นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนั กงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ  

 ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วย       
ควำมเรียบร้อย รวมทั้งเพ่ือให้สถำนศึกษำในสังกัดมีแนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ    
พ.ศ.2565 ตลอดจนกำรมีส่วนร่วมขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม จึงแต่งตั้งคณะท ำงำน        
จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ ดังนี้  

1. คณะท ำงำนฝ่ำยอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 
 1.1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประธำนคณะท ำงำน 
   ประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
 1.2 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ       รองประธำนคณะท ำงำน 
   ประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์เขต 2 ทุกคน 
 1.3 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม และผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน คณะท ำงำน 
 1.4  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน      คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 1.5 เจ้ำหน้ำที่กลุ่มนโยบำยและแผน    คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 มีหน้ำที ่ให้ค ำแนะน ำ ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕  

2. คณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
 2.1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประธำนคณะท ำงำน 
   ประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
 2.2 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ       รองประธำนคณะท ำงำน 
   ประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์เขต 2 ทุกคน 
 2.3 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม และผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน คณะท ำงำน 
 ๒.4 นำงสำวรัตนำ เกียรติเกษม  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ คณะท ำงำน 
 2.5  ว่ำที่ร.ต.หญิงอัชฌำวดี ตันเจริญ    ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ คณะท ำงำน 
 2.6  นำงศิรินุช ชูกุศล  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ คณะท ำงำน 
 2.7 นำงสำวปรำณี จงศรี  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ คณะท ำงำน 
 

/2.8 นำงสำววำสนำ ... 
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 2.8  นำงสำววำสนำ ยำวงษ์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร  คณะท ำงำน 
 2.9 นำงสำวกัญญำภัค แสงอัคคี  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร  คณะท ำงำน 
 2.๑0 นำงสำวสิริญำ จิตวัฒนำธรรม  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร  คณะท ำงำน 
 2.11  นำงสำวธัญลักษณ์ ต๊ังถำวรกำร  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร  คณะท ำงำน 
 2.12 นำงสำวฉวีวรรณ หอธรรมกุล  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
 2.13  นำงสำวจุรีพร ศรวงศ์   นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
 2.14 นำงณัทสรณ์ รบแคล้ว  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
 2.15 นำงสำวปุณณิศำ เหรียญทอง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
 2.16  นำงสำวปณิชำ นันท์ชนำโชติ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร คณะท ำงำน 
 2.17 นำงสำววจีนันท์ สิทธิรักษ์  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร คณะท ำงำน 
 2.18 นำงพศวีร์ ศุภโสภณ  เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน คณะท ำงำน 
 2.19 นำยปัญจพล ศุภมิตร   พนักงำนธุรกำร   คณะท ำงำน 
 2.20  นำงกัลยรัสย์ สุขประเสริฐ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 2.21 พ.จ.อ.พัฒนะพงศ์ นภำโชติ       นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 2.22 นำงสำวพัสนันท์ ลับเหลี่ยม   นักวิชำกำรเงินและบัญชี     คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 มีหน้ำที่ ประชุมเพ่ือทบทวน ปรับปรุง ตรวจสอบ ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ กรอบยุทธศำสตร์ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์โครงกำร ปัญหำ อุปสรรค ผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2565 พร้อมพิจำรณำแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมตำมกรอบวงเงินงบประมำณ                
ปี พ.ศ. 2565 และก ำกับติดตำมควำมก้ำวหน้ำของโครงกำรและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

3.  คณะท ำงำนฝ่ำยกลั่นกรองแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
 3.1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประธำนคณะท ำงำน 
   ประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
 3.2 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ       รองประธำนคณะท ำงำน 
   ประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์เขต 2 ทุกคน 
 3.3 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม และผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน คณะท ำงำน 
 3.4 ประธำนกลุ่มโรงเรียนทั้ง 13 กลุ่ม   คณะท ำงำน 
  3.5 นำยวัชรินทร์ ปลื้มจิตต์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ก.ต.ป.น. คณะท ำงำน 
  3.6 นำงอัจฉรำวรรณ เพ็งเกษม ผู้ทรงคุณวุฒิ ก.ต.ป.น. คณะท ำงำน 
  3.7 นำงอำรยำ ช่ออังชัญ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม คณะท ำงำน 
     และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
  3.8 นำงกัลยรัสย์ สุขประเสริฐ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
  3.9 พ.จ.อ.พัฒนะพงศ์ นภำโชติ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 3.10 นำงสำวปณิชำ นันท์ชนำโชติ   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร    คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร  
 3.11 นำงสำววจีนันท์ สิทธิรักษ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร    คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  มีหน้ำที่ กลั่นกรองแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพ่ือน ำ เสนอต่อคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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4.  คณะท ำงำนฝ่ำยจัดกำรประชุม และจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมและรับลงทะเบียน ประกอบด้วย 
 4.1 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ       ประธำนคณะท ำงำน 
   ประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์เขต 2 ที่ก ำกับดูแลกลุ่มนโยบำยและแผน  
 4.๒ นำงกัลยรัสย์ สุขประเสริฐ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน  คณะท ำงำน 
 4.๓ นำงสำวจำรุวรรณ ปัจจุ้ย    นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่  คณะท ำงำน 
    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำง 
    กำรศึกษำ 
 4.4 นำงสำวปณิชำ นันท์ชนำโชติ   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร   คณะท ำงำน  
 4.5 นำงสำววจีนันท์ สิทธิรักษ์  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร   คณะท ำงำน 
 4.6 นำงสำวพัสนันท์ ลับเหลี่ยม  นักวิชำกำรเงินและบัญชี   คณะท ำงำน 
 4.7 นำยจีระศักดิ์ บุญเกิด  พนักงำนขับรถยนต์   คณะท ำงำน 
 4.8 นำยณรงค์ชัย พลอยแสง  พนักงำนขับรถยนต์   คณะท ำงำน 
 4.9 พ.จ.อ.พัฒนะพงศ์ นภำโชติ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 4.10 นำยปัญจพล ศุภมิตร  พนักงำนธุรกำร    คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 มีหน้ำที่ จัดกำรประชุม จัดเอกสำรประกอบกำรประชุมและจัดท ำรูปเล่มแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

 ให้ คณะท ำงำนที่ ได้ รับแต่ งตั้ งด ำเนิ นกำรจัดท ำแผนปฏิ บั ติ กำร ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2565                        
ให้มีควำมถูกต้องเหมำะสม เป็นไปตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และสนับสนุน
ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 และสถำนศึกษำในสังกัดสำมำรถ
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนนโยบำยเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และบรรลุผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ทุกประกำร 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

  สั่ง    ณ    วันที่    8   พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2564 
 
 
 

                                                            

                                                             (นำยบญุถิ่น มหำสำโร) 
                              ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

ตรวจ               วันท่ี                
ทำน               วันท่ี                
ร่ำง/พิมพ์               วันท่ี                
 



  

คณะผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา 
1. นายบุญถ่ิน  มหาสาโร   

    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

2. นางกิตติมา เย็นกาย   

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

3. นายสโมสอน  หนองสูง   

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

4. นางสาวรุงกานต สืบสุทธา  

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

ผูสนับสนุนขอมูล 
 ผูอํานวยการหนวย/กลุม ทุกกลุม ศึกษานิเทศกและบุคลากรในสังกัด 

 

ผูรวบรวมขอมูล 
 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 พ.จ.อ.พัฒนะพงศ นภาโชต ิ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

เรียบเรียง ตกแตง และพิจารณาตนฉบับ 
 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 พ.จ.อ.พัฒนะพงศ นภาโชต ิ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

ออกแบบปก 
 นางสาววจีนันท สิทธิรักษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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