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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เอกสารล าดับที่ 8/2562 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ซ่ึงไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธใหสอดคลอง
กับนโยบายการศึกษาท่ีเก่ียวของทุกระดับ ต้ังแตระดับรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด ใชเปนกรอบและทิศทาง
ในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือความสําเร็จและบรรลุเปาหมาย  โดยมีสาระสําคัญเก่ียวกับ
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา กรอบแนวคิดและนโยบายท่ีเก่ียวของ ทิศทางการจัดการศึกษาของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 แผนการใชจายงบประมาณ 
โครงการ กิจกรรมและวงเงินรวมท่ีจะใชดําเนินการ  

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 หวังเปนอยางยิ่งวา
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงาน
การศึกษาของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด มีความชัดเจนในการดําเนินงาน สามารถบูรณาการ 
และผลักดันไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง เปนธรรม สามารถติดตาม ประเมินผลความสําเร็จ ผลการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตามเปาหมาย 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา โดยมุงสูเปาหมายสุดทายคือการ
พัฒนาใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพท่ีเทาเทียมกัน 
และขอขอบคุณ ผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกทาน ที่ไดใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 
 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2 
                                                                  พฤศจกิายน  2562 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
     งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.  โครงการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ วิชาผูกํากับลูกเสือสามัญ 
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5.  โครงการการสงเสริมการขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
6.  โครงการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้น ป.1  
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สวนท่ี 5 
 
ภาคผนวก 

การนําแผนสูการปฏิบัติ                                                     197 
 
 
- คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
  ท่ี 245/2562 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2562 
- คณะทํางาน 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 
 

ความเปนมา 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 กําหนดใหหนวยงานราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ      

ใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)      

พ.ศ. 2545, (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ตลอดจนการปฏิรูประบบบริหาร

ภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานใชเปนกรอบแนวทางและทิศทางท่ีชัดเจนในการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร  

กลยุทธและจุดเนน สูการปฏิบัติเพ่ือความสําเร็จและบรรลุเปาหมาย ตามนโยบายของรัฐบาล นโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภายใตบริบท

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพศึกษา เพ่ือเขาถึงการบริการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานใหท่ัวถึงทุกระดับ ครอบคลุมผูเรียนทุกคนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ พัฒนา

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใตงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 สําหรับวงเงินงบประมาณท่ีจะใชดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ        

พ.ศ. 2563 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใชกรอบ

วงเงินของปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน กรอบวงเงินงบประมาณ 6,000,000 บาท 

จําแนกดังนี้ 

 1. งบประมาณบริหารจัดการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ   

เขต 2  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบประมาณ 4,200,000 บาท 

 2. งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา งบประมาณ 1,800,000 บาท 

 กระบวนการวางแผนดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ   

เขต 2 ไดใชหลักการมีสวนรวมจากผูเก่ียวของ โดยรวมกันพิจารณากําหนดแนวทางการพัฒนา

การศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด สามารถดําเนินการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผล         

ตอคุณภาพผูเรียนท่ีเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีกําหนด  
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  ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

1. ดานคุณภาพ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

      ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2561   

 ตารางท่ี  1  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

              ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศจําแนกรายกลุมสาระการเรียนรู 

ท่ี สาระการเรียนรู 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 

ระดับเขตฯ ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

1 ภาษาไทย 54.72 54.61 55.90 

2 ภาษาอังกฤษ 37.16 35.47 39.24 

3 คณิตศาสตร 37.01 35.65 37.50 

4 วิทยาศาสตร 39.41 38.83 39.93 

คะแนนเฉล่ีย 42.08 41.14 43.14 

24    จากตารางท่ี 1 พบวา ผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู 

คิดเปนรอยละ 42.08,41.14, และ 43.14 ตามลําดับ และเม่ือนําผลมาเปรียบเทียบ พบวา คะแนน

เฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามากกวาระดับ สพฐ.คิดเปนรอยละ 0.94  

แตนอยกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.06 

 

24ตารางท่ี 2  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

24             ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2560 – 2561  

ท่ี กลุมสาระ 
คาเฉล่ียรอยละ 

ป กศ.2560 

คาเฉล่ียรอยละ 

ป กศ. 2561 
+เพ่ิม, -ลด 

1 ภาษาไทย 46.47 54.72 +8.25 

2 ภาษาอังกฤษ 33.62 37.16 +3.54 

3 คณิตศาสตร 36.83 37.01 +0.18 

4 วิทยาศาสตร 38.20 39.41 +1.22 

เฉล่ีย 38.78 42.08 +3.33 
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 จากตารางท่ี 2 พบวา ผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2561  มีคะแนนเฉลี่ยรวมคิดเปนรอยละ 42.08  ซ่ึงมากกวา

ในปการศึกษา 2560 คิดเปนรอยละ 3.33 เม่ือจําแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา ในป

การศึกษา 2561 ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีคาเฉลี่ยรอยละสูงกวาคาเฉลี่ยรอยละในปการศึกษา2560  
 

           1.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

                  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ปการศึกษา ๒๕61 

    ตารางท่ี 3  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)                             

                         ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี  3  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศ      

                   จําแนกรายกลุมสาระการเรียนรู 

ท่ี สาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 

เขตฯ สพฐ. ประเทศ 

1 ภาษาไทย 54.02 55.04 54.42 

2 ภาษาอังกฤษ 28.09 29.10 29.45 

3 คณิตศาสตร 28.48 30.28 30.04 

4 วิทยาศาสตร 35.61 36.43 36.10 

คะแนนเฉล่ีย 36.55 37.71 37.50 

24        จากตารางท่ี 3 พบวาผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ และระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรูคิดเปน

รอยละ 36.55, 37.71, 37.51 ตามลําดับ และเม่ือนําผลมาเปรียบเทียบ พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมทุก

กลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษานอยกวาระดับ สพฐ.และระดับประเทศ คิดเปนรอย 1.16 

,0.95  ตามลําดับ  

24ตารางท่ี 4  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  

24             ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2560 – 2561  

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 

ป กศ.2560 

คาเฉล่ียรอยละ 

ป กศ. 2561 
+เพ่ิม, -ลด 

1 ภาษาไทย 48.21 54.02 +5.81 

2 ภาษาอังกฤษ 29.88 28.09 -1.79 

3 คณิตศาสตร 23.27 28.48 +5.21 

4 วิทยาศาสตร 30.80 35.61 +4.81 

เฉล่ีย 33.04 36.55 +3.51 
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         จากตารางท่ี 4 พบวา ผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2561 มีคะแนนเฉลี่ยรวมคิดเปนรอยละ 36.55 ซ่ึงมากกวา    

ในปการศึกษา 2560 คิดเปนรอยละ 3.51  เม่ือจําแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู  พบวา             

ในปการศึกษา 2561 ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีคาเฉลี่ยรอยละสูงกวาคาเฉลี่ยรอยละในปการศึกษา 

2560 ยกเวนกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาคะแนนเฉลี่ย ปการศึกษา 

2560 คิดเปนรอยละ 1.79 

 

                    1.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

      ตารางท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา 

                    ปท่ี 6 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศจําแนกรายกลุม  

                    สาระการเรียนรู 

ท่ี สาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 

เขตฯ สพฐ. ประเทศ 

1 ภาษาไทย 40.95 48.16 47.31 

2 สังคมศึกษา ฯ 30.39 35.48 35.16 

3 ภาษาอังกฤษ 23.84 31.15 31.41 

4 คณิตศาสตร 17.68 31.04 30.72 

5 วิทยาศาสตร 26.59 30.75 30.51 

คะแนนเฉล่ีย 27.89 35.32 35.02 

          จากตารางท่ี 5 พบวา ผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู 

คิดเปนรอยละ 27.89 , 35.32 , 35.02 ตามลําดับ และเม่ือนําผลมาเปรียบเทียบ พบวา คะแนน

เฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  นอยกวา ระดับ สพฐ.และระดับประเทศ    

คิดเปนรอยละ 7.43 , 7.13 ตามลําดับ  
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24ตารางท่ี 6  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6                

24               ปการศึกษา 2560– 2561 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 

ป กศ.2560 

คาเฉล่ียรอยละ 

ป กศ.2561 
+เพ่ิม, -ลด 

1 ภาษาไทย 45.09 40.95 -4.14 

2 สังคมศึกษา ฯ 29.64 30.39 +0.75 

3 ภาษาอังกฤษ 20.27 23.84 +3.57 

4 คณิตศาสตร 16.44 17.68 +1.24 

5 วิทยาศาสตร 25.06 26.59 +1.53 

เฉล่ีย 27.30 27.89 +0.59 

                จากตารางท่ี 6  พบวา ผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 6     

ปการศึกษา 2561  มีคะแนนเฉลี่ยรวมคิดเปนรอยละ 27.89  ซ่ึงมากกวาในปการศึกษา 2560     

คิดเปนรอยละ 0.59 เม่ือจําแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา ในปการศึกษา 2561 ทุกกลุม

สาระการเรียนรูมีคาเฉลี่ยรอยละสูงกวาคาเฉลี่ยรอยละในปการศึกษา 2560 ยกเวนกลุมการเรียนรู

ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาคะแนนเฉลี่ย ปการศึกษา 2560 คิดเปนรอยละ 4.14 
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2. ดานโอกาส 

2.1 ขอมูลจํานวนนักเรียน 

ตารางท่ี 7  จํานวนนักเรียนปการศึกษา 2560 – 25๖2    

     สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

ระดับ ป 2560 ป ๒๕๖1 ป 2562 

อนุบาล 1 434 664 501 

อนุบาล 2 1,550 1,523 1,542 

อนุบาล 3 1,654 1,616 1,557 

รวมระดับกอนประถม 3,638 3,803 3,600 

ประถมศึกษาปท่ี 1 1,843 1,899 1,854 

ประถมศึกษาปท่ี 2 1,608 1,753 1,818 

ประถมศึกษาปท่ี 3 1,768 1,628 1,750 

ประถมศึกษาปท่ี 4 1,799 1,751 1,657 

ประถมศึกษาปท่ี 5 1,736 1,790 1,754 

ประถมศึกษาปท่ี 6 1,690 1,726 1,795 

รวมระดับประถมศึกษา 10,444 10,547 10,628 

มัธยมศึกษาปท่ี  1 918 826 857 

มัธยมศึกษาปท่ี  2 781 801 780 

มัธยมศึกษาปท่ี  3 606 685 680 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 2,305 2,312 2,317 

มัธยมศึกษาปท่ี  4 37 27 34 

มัธยมศึกษาปท่ี  5 33 27 22 

มัธยมศึกษาปท่ี  6 35 35 24 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 105 89 80 

รวมท้ังหมด 16,492 16,751 16,625 

ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2562 
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ตารางท่ี 8  อัตราการเกณฑเด็กเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

ปการศึกษา 
ประชากร 

ในเขตบริการ 
เขาเรียน คิดเปนรอยละ 

ปการศึกษา 2558 1,825 1,825 100 

ปการศึกษา 2559 1,702 1,702 100 

ปการศึกษา 2560 2,522 2,522 100 

ปการศึกษา 2561 2,647 2,647 100 

ปการศึกษา 2562 1,854 1,854 100 

ท่ีมา : การเกณฑเด็กเขาเรียน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา พ.ศ.  2558 – 2562 

 

ตารางท่ี 9  อัตราการเกณฑเด็กเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 

ปการศึกษา 
ประชากร 

ในเขตบริการ 
เขาเรียน คิดเปนรอยละ 

ปการศึกษา 2558 1,629 1,629 100 

ปการศึกษา 2559 1,742 1,742 100 

ปการศึกษา 2560 523 523 100 

ปการศึกษา 2561 1,622 1,620 99.88 

ปการศึกษา 2562 2,317 2,317 100 

ท่ีมา : การเกณฑเด็กเขาเรียน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา พ.ศ. 2558 – 2562 

 

ตารางท่ี 10 จํานวนนักเรียนเขาใหม ปการศึกษา 2558 – 25๖2  

ปการศึกษา ช้ัน อ.1 ช้ัน ป.1 ช้ันม.1 รวม 

ปการศึกษา 2558 1,550 1,825 793 4,168 

ปการศึกษา 2559 1,593 1,708 875 4,176 

ปการศึกษา 2560 434 1,843 918 3,195 

ปการศึกษา 2561 664 1,899 826 3,389 

ปการศึกษา 2562 501 1,854 857 3,212 

ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) พ.ศ.2558-2562 

 

 



๘ 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 11 จํานวนเด็กออกกลางคัน ชั้น ป.1-ม.3 ปการศึกษา 2559 - 2561 

ปการศึกษา จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 

ออกกลางคัน คิดเปนรอยละ 

2559 15,702 4 0.025 

2560 16,492 4 0.024 

2561 16,751 17 0.101 

ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖1 

 

     2.2 ขอมูลนักเรียนจบการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

ตารางท่ี 12 จํานวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา ปการศึกษา 2559 - 2561 

นักเรียนท่ีจบหลักสูตร 
ปการศึกษา 

2559 2560 2561 

นักเรียนจบชั้นอนุบาล    

- นักเรียนชั้นอนุบาล 2 1,560 1,550 1,523 

- จบชั้นอนุบาล 2 1,560 1,550 1,523 

- คิดเปนรอยละ  100 100 100 

นักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6    

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 1,699 1,690 1,726 

- จบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 1,699 1,690 1,665 

- คิดเปนรอยละ 100 100 96.47 

นักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3    

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 518 606 685 

- จบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 518 606 593 

- คิดเปนรอยละ 100 100 86.57 

ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖2 
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3. ดานประสิทธิภาพ 

                     3.1 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ        

พ.ศ. 2561 ระดับคุณภาพรวมท้ัง 3 มาตรฐาน 394.50 คะแนน แปลคุณภาพภาพรวม 3 มาตรฐาน 

ดีมาก 

  3.2 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตามยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระดับคะแนน 2.91 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

                     3.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ผลการประเมิน 93.77 ระดับ A อยูในลําดับท่ี 

16 ของประเทศ 
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โครงสรางการบริหาร 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน

 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา

(ก.ต.ป.น.) 

 

งานวิชาการ 

 

งานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารท่ัวไป 

สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุม

อํานวย  

การ 

กลุม

บริหาร  

งาน

บุคคล 

กลุม

นโยบาย

และ 

แผน 

กลุม

นิเทศ 

ติดตาม

และ

ประเมิน 

ผลการจัด

การศึกษา 

กลุมบรหิาร 

งานการเงิน

และ

สินทรัพย      

กลุม

พัฒนา 

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษา     

กลุม

สงเสริม 

การ

จัดการ

ศึกษา 

กลุม

กฎหมาย

และคดี 

กลุมสงเสริม

การศีกษา

ทางไกล 

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ

และการ

ส่ือสาร 
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การบริหารจัดการโดยองคคณะบุคคล   

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2  บริหารจัดการศึกษา

โดยมีคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)   ประกอบดวย 

     1.  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา               ประธานคณะกรรมการ 

  ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

 2. นายสมควร  รัชตวิมล ผูแทนผูบรหิารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรฐั  กรรมการ 

 3. นายชโนทัย  เจริญเนือง  ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    กรรมการ 

                                                       ของเอกชน  

 4. นายมานัต   เสียงใหญ        ผูทรงคุณวุฒิ                                 กรรมการ 

 5. นางสาวบุญตา ยิ้มนอย ผูทรงคุณวุฒิ                  กรรมการ 

 6.  นายอํานวย  คงถอด ผูทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 

 7.  นางสาวสุนทร  แซเตียว       ผูทรงคุณวุฒิ                                 กรรมการ 

 8. นายพัฒชัย  วิเศษสมบัติ      ผูทรงคุณวุฒิ                   กรรมการ  

 9.  ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา        กรรมการและเลขานุการ 
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การบริหารจัดการศึกษาโดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  2 

1. ขอมูลจํานวนสถานศึกษา 

 1.1 จําแนกตามสังกัด 

ตารางท่ี 13 แสดงจํานวนสถานศึกษาจําแนกตามสังกัด  

ท่ี อําเภอ 

สังกัด 
รวม 

ท้ังส้ิน สพป. สอศ. สกอ. สศศ. 
อปท. 

อบต. เทศบาล อบจ. 

1 กุยบุร ี 25 0 0 0 0 0 0 25 

2 ปราณบุรี 15 1 0 0 3 3 1 23 

3 หัวหิน 24 1 1 0 0 7 0 33 

4 สามรอยยอด 25 0 0 0 1 1 0 27 

รวม 89 2 1 0 4 11 0 108 

ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖2 

 

หมายเหตุ สพท. หมายถึง       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

  สอศ. หมายถึง       สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

  สกอ. หมายถึง      สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  สศศ. หมายถึง      สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  อปท. หมายถึง      องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

           1.2  จําแนกตามระดับการจัดการศึกษา 

ตารางท่ี 14 แสดงจํานวนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

      ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน 

อําเภอ 
จํานวน ร.ร.

ท้ังหมด 

จํานวนโรงเรียน  จําแนกตามระดับการจัดการศึกษา 

อ.1 – ป.6 อ.1 – ม.3 อ.1 – ม.6 ป.1 – ป.6 

กุยบุรี 2๕ 19 4 1 1 

ปราณบุรี 15 11 3 0 1 

หัวหิน 24 16 8 0 0 

สามรอยยอด 25 17 8 0 0 

รวม 89 63 23 1 2 

ท่ีมา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2562 
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1.3  จําแนกตามขนาด    

ตารางท่ี 15  แสดงจํานวนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

       ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามขนาด 

 

อําเภอ 

 

จํานวน 

โรงเรียน 
ขนาดเล็ก 
(1 – 120) 

ขนาดกลาง
(121 - 600) 

ขนาดใหญ 
(601-1500) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(1500 คนขึ้นไป) 

กุยบุรี 25 11 13 1 0 

ปราณบุรี 15 6 8 1 0 

หัวหิน 24 7 15 2 0 

สามรอยยอด 25 15 10 0 0 

รวม 89 39 46 4 0 

ท่ีมา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2562 

 

2.  ขอมูลจํานวนนักเรียน หองเรียน ปการศึกษา 25๖1 

 2.1  จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน  ระดับอนุบาล-ม. 6 จําแนกระดับชั้น  และจําแนก

รายอําเภอ (โรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2) 

ตารางท่ี 16 แสดงจํานวนนักเรียน  จํานวนหองเรียน  ระดับอนุบาล – ม. 6 จําแนกระดับชั้น   

    และจําแนกรายอําเภอ (โรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2) 

อําเภอ 

กอน

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
รวม 

หอง นร. หอง นร. หอง นร หอง นร. หอง นร. 

กุยบุรี 70 883 164 2,871 16 343 5 80 255 4,177 

ปราณบุรี 39 733 108 2,353 12 389   159 3,475 

หัวหิน 62 1,202 162 3,274 33 960   257 5,436 

สามรอยยอด 69 782 155 2,130 27 625   251 3,537 

รวม 240 3,600 589 10,628 88 2,317 5 80 922 16,625 

ท่ีมา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2562 
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3.  ขอมูลจํานวนนักเรียน  จําแนกตามช้ันเรียนและเพศ  ปการศึกษา 2561           

    (โรงเรียนรัฐบาล ) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2)  

ตารางท่ี 17  แสดงจํานวนนักเรียน จําแนกตามชั้นเรียนและเพศ ปการศึกษา 2562 (โรงเรียน 

                 รฐับาล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2)  

ช้ัน จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลท่ี 1 
อนุบาลท่ี 2 
อนุบาลท่ี 3 

255 
806 
780 

246 
736 
777 

501 
1,542 
1,557 

รวม 1,841 1,759 3,600 

ประถมศึกษาปท่ี 1 
ประถมศึกษาปท่ี 2 
ประถมศึกษาปท่ี 3 
ประถมศึกษาปท่ี 4 
ประถมศึกษาปท่ี 5 
ประถมศึกษาปท่ี 6 

1,004 
952 
913 
862 
917 
933 

850 
866 
837 
795 
837 
862 

1,854 
1,818 
1,750 
1,657 
1,754 
1,795 

รวม 5,581 5,047 10,628 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 

516 
397 
376 

341 
383 
304 

857 
780 
680 

รวม 1,289 1,028 2,317 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 

11 
8 

15 

23 
14 
9 

34 
22 
24 

รวม 34 46 80 

รวมท้ังสิ้น 8,745 7,880 16,625 

ท่ีมา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2562 
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4.  ขอมูลจํานวนนักเรียนพิการเรียนรวม ปการศึกษา 2562 (โรงเรียนรัฐบาลสังกัด    

     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2) 

ตารางท่ี 18  แสดงจํานวนนักเรียนพิการเรียนรวม ปการศึกษา 2562 (โรงเรียนรัฐบาล สังกัด    

                  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2) 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ในสังกัด พิการ คิดเปนรอยละ 

กอนประถมศึกษา 3,600 14 0.39 

ประถมศึกษา 10,628 739 6.95 

มัธยมศึกษาตอนตน 2,327 72 3.09 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 80 5 6.25 

รวมท้ังส้ิน 16,625 830 4.99 

ท่ีมา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2562 

 

 สรุปจํานวนนักเรียนพิการเรียนรวม  จําแนกตามประเภทความพิการ  (โรงเรียนรัฐบาล

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2)   

 1.  บกพรองทางดานการเห็น   จํานวน        4  คน 

 2.  บกพรองทางดานการไดยิน   จํานวน       7  คน 

 3.  บกพรองทางสติปญญา   จํานวน      38 คน 

 4.  บกพรองทางรางกาย / สุขภาพ          จํานวน      26 คน 

 5.  บกพรองทางการเรียนรู / พฤติกรรม  จํานวน     681 คน 

 6.  บกพรองทางการพูด / ภาษา   จํานวน       24 คน 

 7.  บกพรองทางดานอารมณ   จํานวน        7 คน 

 8.  เด็กออทิสติก    จํานวน       22 คน   

 9.  เด็กท่ีมีความพิการซํ้าซอน   จํานวน       21 คน 

                           รวมท้ังส้ิน         830 คน 
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5. ขอมูลบุคลากร 

 5.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  จําแนกรายอําเภอ 

(โรงเรียนรัฐบาลสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2)  

ตารางท่ี 19  แสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  จําแนกรายอําเภอ  

                 (โรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2) 

 

อําเภอ 

 

โรงเรียน 

 

นักเรียน 

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

(ตามมาตรา 38 ก (1) , (2) 

และมาตรา 38 ข (1) , (2)) 

สัดสวน 

จํานวนครู :นักเรียน 

กุยบุรี 25 4,177 245 1:17 

ปราณบุรี 15 3,475 182 1:19 

หัวหิน 24 5,436 281 1:19 

สามรอยยอด 25 3,537 234 1:15 

รวม 89 16,625 942 1:18 

ท่ีมา : ขอมูลกลุมบริหารงานบุคคล (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562)  

 

     5.2  จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราว 

ท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2  จํานวน  59  คน  

จําแนกได  ดังนี้  (ขอมูล  ณ  วันท่ี  9  พฤศจิกายน  2562) 

  -  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (มาตรา 38 ข (4)    1 คน 

  -  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา(มาตรา 38 ข(3)    - คน 

  -  ศึกษานิเทศก(มาตรา 38 ค(1)       8 คน 

  -  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน(มาตรา38 ค(2)     34 คน 

  -  ลูกจางประจํา          2 คน 

  -  ลูกจางชั่วคราว        14 คน 

                                                                    รวม     59 คน 
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  5.3 จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามโครงสรางท่ีปฏิบัติงาน      

ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2  จําแนกตามระดับการศึกษา 

ตารางท่ี 20  แสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามโครงสรางท่ีปฏิบัติงานใน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตาม   ระดับการศึกษา 

กลุมตามโครงสราง 

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ระดับการศึกษา 

ตามมาตรา 

38 ข 

(3) , (4) 

ตาม

มาตรา 

38 ค(1) 

, (2) 

รวม 

ต่ํา

กวา 

ป.

ตรี 

ป.

ตรี 

ป.

โท 

ป.

เอก 
รวม 

1. ผอ.สพท. 1  1    1 1 

2. รอง  ผอ.สพท.  -  - -  -  

3. กลุมอํานวยการ  3 3 - 3 - - 3 

4. กลุมนโยบายและแผน  4 4 - 2 2 - 4 

5. กลุมบริหารงานบุคคล  9 9 - 7 2 - 9 

6. กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 

 7 7 - 4 3  7 

7 .กลุมนิเทศ  ติดตาม

และประเมินผลการจัด

การศึกษา 

 8 8 -  6 2 8 

8.หนวยตรวจสอบภายใน  2 2 -  2 - 2 

9. กลุมบริหารการเงิน

และสินทรัพย 

 9 9 - 6 3 - 9 

รวม 1 42 43 - 22 18 3 43 

ท่ีมา : ขอมูลกลุมบริหารงานบุคคล (ขอมูล ณ 15 ตุลาคม 2562) 
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          5.4  จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน แยกตามวิทยฐานะ 

ตารางท่ี 21  แสดงจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน แยกตามวิทยฐานะ 
 

กลุมตาม 

พรบ.คร ู

ผอ.

เขต 

รอง 

ผอ.

เขต 

ศึกษา 

นิเทศก 

ผอ.

โรงเรียน 

รองผอ.

โรงเรียน 

คร ู คร ู

ผู 

ชวย 

บุคลากร 

ทาง 

การศึกษา 

รวม 

ท้ัง 

หมด 

ไมมีวิทยฐานะ - - - - - 291 173 - 464 

ชํานาญการ - - 3 21  167 - - 191 

ชํานาญการพิเศษ 1 - 5 55 2 199 - - 262 

เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - 

เชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - - - - 

รวม 1 - 8 76 2 657 173 - 917 

ปฏิบัติงาน - - - - - - - - - 

ปฏิบัติการ - - - - - - - 5 5 

ชํานาญงาน - - - - - - - 1 1 

ชํานาญการ - - - - - - - 20 20 

ชํานาญการพิเศษ - - - - - - - 8 8 

รวม - - - - - - - 34 34 

รวมท้ังส้ิน 1 - 8 76 2 657 173 34 951 

ท่ีมา : ขอมูลกลุมบริหารงานบุคคล (ขอมูล ณ 15 ตุลาคม 2562) 
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สวนท่ี 2 

กรอบแนวคิดและนโยบายท่ีเก่ียวของ 

 

นโยบายรัฐบาล 

 นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา    

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 โดยมีนโยบายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา ประกอบดวย 

นโยบายหลัก และนโยบายเรงดวน ดังนี้ 

นโยบายหลัก 

 ดานท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

 1.1 สืบสาน รักษา ตอยอดศาสตรพระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ          

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาเปนหลักสําคัญในการบําบัดทุกขและบํารุงสุขใหประชาชน        

และพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รวมท้ังสงเสริมการเรียนรูหลักการทรงงาน การนํามา

ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนาประเทศ เพ่ือประโยชนในวงกวาง รวมท้ังเผยแพร

ศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูเวทีโลกเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 1.2 ตอยอดการดําเนินการของหนวยพระราชทานและประชาชนจิตอาสาพระราชทาน       

ตามแนวพระราชดําริ ใหเปนแบบอยางการบําเพ็ญสาธารณประโยชนในพ้ืนท่ีตางๆ เพ่ือบรรเทาความ

เดือดรอน แกไขปญหาใหแกประชาชน และพัฒนาความเปนอยูของประชาชน โดยระดมพลังความรัก 

ความสามัคคี ท้ังของหนวยงานในพระองค หนวยงานราชการภาคเอกชน และชุมชน 

 1.3 สรางความตระหนักรู เผยแพร และปลูกฝงใหประชาชนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองและ

เปนจริ ง เ ก่ียว กับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเ พ่ือประชาชน ตลอดจน                    

พระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริยทุกพระองค เพ่ือกอใหเกิดการมีสวนรวมอยางถูกตอง           

กับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย 

 ดานท่ี 2 การสรางความม่ังคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 

 2.2 ปลูกจิตสํานึก เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีความเปนชาติไทย การมีจิตสาธารณะและการมีสวน

รวมทําประโยชนใหประเทศ รักษาผลประโยชนของชาติความสามัคคีปรองดองและความเอ้ือเฟอเผื่อแผ

ระหวางกันของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงวินัยของคนในชาติ หลักคิด        

ท่ี ถูกตอง สรางคานิยม “ประเทศไทยสําคัญท่ีสุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม               

ปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาให เ อ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม                

และจิตสาธารณะ 
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 2.5 แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังท้ังระบบ ดวยการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 

ปราบปรามแหลงผลิตและเครือขายผูคายาเสพติด โดยเฉพาะผูมีอิทธิพลและเจาหนาท่ีของรัฐ             

ท่ีเก่ียวของอยางเด็ดขาด ปองกันเสนทางการนําเขาสงออกโดยรวมมือกับประเทศเพ่ือบาน การลด

จํานวนผูคาและผูเสพรายใหม และใหความรูเยาวชนถึงภัยยาเสพติดอยางตอเนื่อง รวมท้ังฟนฟู ดูแล 

รักษาผูเสพผานกระบวนการทางสาธารณสุข 

 ดานท่ี 3 การทํานุบํารุงศาสตร ศิลปะและวฒันธรรม 

 3.1 สงเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณของชาติ โดยอนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรประวัติศาสตร 

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณี ภูมิปญญา ภาษาไทย และภาษาถ่ินท่ีมีอัตลักษณและความ

หลากหลายผานชองทางตางๆ เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณของชาติ พรอมท้ังสนับสนุน    

การสรางสรรคศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยเพ่ือกระตุนกระแสนิยมวัฒนธรรมไทย พัฒนาตอยอด

และสรางมูลคาเพ่ิมในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมอยางเหมาะสม 

 3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซ่ือสัตย       

การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทําประโยชนใหประเทศ และเปนพลเมือง

ท่ีดี โดยสงเสริมใหสถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคมและชุมชนเปนฐานในการบมเพาะ สงเสริมให

ภาคเอกชนดําเนินธุรกิจอยางมีธรรมาภิบาล ใหสื่อมีบทบาทกระตุนการสรางความตระหนักในคานิยม   

ท่ีดี รวมถึงผลิตสื่อท่ีมีคุณภาพและมีความรับผิดชอบและเปดพ้ืนท่ีสาธารณะใหประชาชนไดแสดง     

ออกอยางสรางสรรค 

 3.3 ทํานุบํารุงศาสนาใหมีความแข็งแรง สงเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนาใหมีบทบาทในการ

เผยแผหลักคําสอนท่ีดีงาม ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสรางความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต จิตใจ และพัฒนาสังคมใหมีความสามัคคี ปรองดอง และยั่งยืน และใหพุทธศาสนิกชนเขาถึง      

แกนแทคําสอนของพระพุทธเจาและสามารถนํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 

 3.4 สรางความรู ความเขาใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ของประเทศเพ่ือนบาน 

ยอมรับและเคารพในประเพณี วัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุ และชาวตางชาติท่ีมีความหลากหลาย      

ในลักษณะพหุสังคมท่ีอยูรวมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศควบคูกับการสงเสริม 

สรางสรรคงานศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนสากล เพ่ือการเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก 

 ดานท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

 8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 8.1.1 จัดใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนใหมีโอกาสพัฒนา     

ตามศักยภาพ เพ่ือสรางคนไทยท่ีมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผานครอบครัวท่ีอบอุนในทุกรูปแบบ

ครอบครัว เพ่ือสงตอการพัฒนาเด็กไทยใหมีคุณภาพสูการพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการใหความ

ชวยเหลือท่ีคํานึงถึงศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนท่ี เตรียมความพรอมการเปนพอแม ความรูเรื่อง

โภชนาการและสุขภาพของครอบครัวและพ้ืนท่ีเตรียมความพรอมการเปนพอแม ความรูเรื่องโภชนาการ



๒๑ 
 

และสุขภาพการอบรมเลี้ยงดู การสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผานการใหบริการสาธารณะท่ีเก่ียวของ

โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ัวประเทศใหไดมาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรทางการศึกษาและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

 8.1.2 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคํานึงถึงพหุปญญาท่ีหลากหลายของเด็กแตละคน    

ใหไดรับสงเสริมและพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ผานการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับระบบ

โรงเรียนปกติท่ีเปนระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 

 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 

 8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัย

สําหรับศตวรรษท่ี 21 โดยปรับโครงสรางหลักสูตรการศึกษาใหทันสมัย มีการนําเทคโนโลยีและการ

เรียนรูผานประสบการณจริงเขามามีสวนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก 

การผลิตและพัฒนาครู ท่ีนําไปสูการมีครูสมรรถนะสูง เปนครูยุคใหมท่ีสามารถออกแบบและจัดระบบ

การสรางความรู สรางวินัย กระตุน และสรางแรงบันดาลใจ เปดโลกทัศนมุมมองของเด็กและครู       

ดวยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นใหมากข้ึนควบคูกับหลักการทางวิชาการ 

 8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนท้ังในสวน

ฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความตองการของประเทศในอนาคต 

และเปนผูเรียนท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและสามารถกํากับการเรียนรูของตนเองได รวมถึงมีทักษะดาน

ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามท่ีสามารถสื่อสารและแสวงหาความรูได มีความพรอมท้ังทักษะความรู 

ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตกอนเขาสูตลาดแรงงาน 

 8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0       

โดยการจัดระบบและกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีชัดเจนเปนระบบในการ

พัฒนากําลังคนท่ีมีทักษะข้ันสูงใหสามารถนําความรูและทักษะมาใชในการแกไขปญหา รวมถึงการสราง

และพัฒนานวัตกรรม ซ่ึงตองครอบคลุมการพัฒนากําลังคนท่ีอยูในอุตสาหกรรมแลว กําลังคนท่ีกําลัง  

จะเขาสูอุตสาหกรรม และเตรียมการสําหรับผลิตกําลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม

และเทคโนโลยีในอนาคต รวมท้ังเรงรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝมือแรงงาน     

ในกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพและอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขน 

 8.4 ดึงดูดคนเกงจากท่ัวโลกเขามารวมทํางานกับคนไทย และสงเสริมผูมีความสามารถสูง 

สนับสนุนใหธุรกิจชั้นนําในประเทศดึงดูดบุคคลท่ีมีความสามารถระดับสูงจากท่ัวโลกโดยเฉพาะคนไทย 

เพ่ือกลับมาเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงและถายทอดประสบการณ ความรู ความเชี่ยวชาญใหแกบุคลากร

ในองคกร ซ่ึงจะชวยกระตุนใหเกิดการสรางธุรกิจ ผลิตภัณฑและนวัตกรรมใหมๆ ใหกับประเทศ โดยใน

ระยะแรกใหความสําคัญกับการดึงดูดนักวิจัยผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศมารวมวิจัยและพัฒนา

เทคโนโลยีชั้นแนวหนาในสาขาอุตสาหกรรมเปาหมาย รวมท้ังมีพ้ืนท่ีใหกลุมผูมีความสามารถพิเศษ      

ท่ีมีศักยภาพสูงไดทํางานรวมกัน หรือรวมกับเครือขายอ่ืนๆ เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมใหมๆ 

ใหกับประเทศ 



๒๒ 
 

 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

 8.5.1 สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ําและความยากจน 

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุงเนนการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพ้ืนท่ี

ท่ีสามารถชวยแกปญหาความเหลื่อมล้ํา สรางโอกาสสําหรับผูดอยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิต      

ผูสูงวัยควบคูไปกับการพัฒนาทุนมนุษยใหพรอมสําหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความ

เหมาะสมไดอยางเปนรูปธรรม โดยระยะแรกจะใหความสําคัญกับการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาดาน

การสุขภาพของประชาชนอยางครบวงจน ท้ังระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 8.5.2 สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีข้ันสูง         

เพ่ือสรางความไดเปรียบในการแขงขัน สามารถตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลง และสรางความเปนเลิศ

ของประเทศในอนาคต โดยมุงเนนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือนํามาใชใหเกิดประโยชนในเชิง

ธุรกิจ กําหนดวาระการวิจัยแหงชาติ สงเสริมความรวมมือและการเปนหุนสวนของทุกฝายท้ังภาครัฐ 

ภาคการศึกษา ชุมชน และภาคเอกชน ในทุกสาขาการผลิตและบริการ สรางสภาพแวดลอมและ

องคประกอบของระบบวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมใหเขมแข็ง รวมท้ังบูรณาการการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมกับการนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 

 8.5.3 สรางเครือขายการทําวิจัยระหวางภาคสวนตางๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบการเรียน

การสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ใหเอ้ือตอการเพ่ิมศักยภาพดานนวัตกรรมของประเทศ            

เพ่ือสนับสนุนการสรางความเขมแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการคาโลก สงเสริมกระบวนการ        

การทํางานของภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรมใหเปน

ระบบเปด และมีการบูรณาการการทํางานกันอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเชื่อมโยงระบบการศึกษา    

กับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรท่ีสามารถสราง

มูลคาเพ่ิมและยกระดับงานวิจัย สูการเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 

 8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 

 8.6.1 มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร       

จัดการ ศึกษาในทุกระดับบน พ้ืนฐานการสนับสนุน ท่ี คํ านึ ง ถึ งความจํ า เปนและ ศักยภาพ                     

ของสถาบันการศึกษาแตละแหง พรอมท้ังจัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ และสราง

ระบบวัดผลโรงเรียนและครูท่ีสะทอนความรับผิดชอบตอผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียน คืนครูใหนักเรียน      

โดยลดภาระงานท่ีไมจําเปน รวมถึงจัดใหมีระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยการ

เชื่อมโยงหรือสงตอขอมูลครอบครัวและผูเรียนระหวางหนวยงานตางๆ ตั้งแตแรกเกิดจนถึงการพัฒนา

ตลอดชวงชีวิต ตลอดจนพัฒนาชองทางใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู

ตลอดชีวิต 
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 8.6.2 พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล พรอมท้ังสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสรางสรรคท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนออนไลนแบบเปดท่ีหลากหลาย    

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับชวงวัย ตลอดจนพัฒนาแหลงเรียนรู

และอุทยานการเรียนรูสําหรับเยาวชนท่ีเชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และสงเสริมการเรียนการสอน    

ท่ีเหมาะสมสําหรับผูท่ีเขาสูสังคมสูงวัย 

 8.6.3 ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา โดยบูรณาการการดําเนินงานระหวางหนวยจัด

การศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุงเนนกลุมเด็กดอยโอกาสและกลุมเด็กนอก

ระบบการศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะ

พ้ืนท่ีของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยงจับคูระหวางโรงเรียนขนาดใหญท่ีมีคุณภาพการศึกษาดี

กับโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการสงเสริมใหภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนท่ีเขา

มามีสวนรวมในการออกแบบการศึกษาในพ้ืนท่ี สนับสนุนเด็กท่ีมีความสามารถแตไมมีทุนทรัพย         

เปนกรณีพิเศษ ตลอดจนแกไขปญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยปรับโครงสรางหนี้กองทุนเงินใหกูยืม   

เพ่ือการศึกษา และทบทวนรูปแบบการใหกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีเหมาะสม 

 8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย โดยกําหนดระบบท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทักษะและเพ่ิม

ประสิทธิภาพของทุกชวงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรูและประสบการณหนวยการเรียน         

ท่ีชัดเจน สงเสริมเยาวชนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาใหสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ การกําหนด

มาตรฐานฝมือแรงงาน การจัดใหมีระบบท่ีสามารถรองรับความตองการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพ  

ของทุกชวงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานท่ีอาจจะ

เปลี่ยนไปตามแนวโนมความกาวหนาทางเทคโนโลยีในอนาคต 

 8.6.5 สงเสริมหลักคิดท่ีถูกตอง โดยสอดแทรกการปลูกฝงวินัยและอุดมการณท่ีถูกตองของคน

ในชาติ หลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะการเคารพกฎหมาย และกติกา    

ของสังคมเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคูไปกับการสงเสริมกลไกสรางความเขมแข็ง        

ของสถาบันครอบครัวในทุกมิติอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดลอมท้ังภายใน           

และภายนอกสถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมท้ังลงโทษผูละเมิด

บรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม ตลอดจนสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 

 8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เนนออกแบบหลักสูตร

ระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะตางๆ ท่ีใชในการดํารงชีวิตประจําวันและทักษะอาชีพของคน    

ทุกชวงวัยในพ้ืนท่ีและชุมชนเปนหลัก พรอมท้ังศึกษาแนวทางการพัฒนาเปนรูปแบบธนาคารหนวยกิต 

ซ่ึงเปนการเรียนเก็บหนวยกิตของวิชาเรียนเพ่ือใหผู เรียนสามารถเรียนขามสาขาวิชาและขาม

สถาบันการศึกษา หรือทํางานไปพรอมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรท่ีสนใจ เพ่ือสรางโอกาส    

ของคนไทยทุกชวงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองท้ังในดานการศึกษาและการดํารงชีวิต 

 



๒๔ 
 

 ดานท่ี 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

 9.2 สงเสริมการปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ โดยการพัฒนาองคความรูดาน     

สุขภาวะท่ีถูกตองของคนทุกกลุมวัย สงเสริมการเลนกีฬาและออกกําลังกายเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะ 

สรางระบบรับมือตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า ท้ังระบบติดตาม เฝาระวัง และการจัดการภาวะ

ฉุกเฉินทางสาธารณสุขอยางครบวงจนและบูรณาการ จัดระบบการแพทยปฐมภูมิท่ีมีแพทยเวชศาสตร

ครอบครัวดูแลอยางท่ัวถึง และสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสรางสุขภาวะท่ีดีในทุกพ้ืนท่ี 

 9.4 สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมดานการศึกษา สุขภาพ การมีงานทําท่ีเหมาะสม

กับประชากรทุกกลุม มีการลงทุนทางสังคมแบบมุงเปาหมายเ พ่ือชวยเหลือกลุมคนยากจน               

และกลุมผูดอยโอกาสโดยตรง จัดใหมีระบบบําเหน็จบํานาญหลังพนวันทํางาน ปฏิรูประบบภาษี        

ใหสงเสริมความเสมอภาคทางสังคม สรางความเสมอภาคทางการศึกษาผานกลไกกองทุนเพ่ือความ

เสมอภาคทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษาผานการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวมถึงคุมครอง

แรงงานท้ังในระบบและนอกระบบใหไดรับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยท่ีดีในการทํางาน ไดรับรายได 

สวัสดิการ และสิทธิประโยชนท่ีเหมาะสมแกการดํารงชีพ 

 ดานท่ี 11 การปฏิรปูการบริหารจัดการภาครัฐ 

 11.1 พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม โดยพัฒนาใหภาครัฐมี

ขนาดท่ีเหมาะสม มีการจัดรูปแบบองคใหมท่ีมีความยืดหยุนคลองตัวและเหมาะสมกับบริบทของ

ประเทศ รวมท้ังจัดอัตรากําลังเจาหนาท่ีของรัฐใหสอดคลองกับโครงสรางหนวยงานและภารกิจงานท่ี

เปลี่ยนแปลงไป พัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีรัฐใหสามารถรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง และ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที พรอมท้ังปรับเปลี่ยนระบบการบริหารราชการ

แผนดินใหเกิดความเชื่อมโยงสอดคลองกันตั้งแตข้ันวางแผน การนําไปปฏิบัติ การติดตามประเมินผล 

การปรับปรุงการทํางานใหมีมาตรฐานสูงข้ึน และปรับปรุงโครงสรางความสัมพันธระหวางราชการ

บริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 

 11.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติ อนุญาตของทางราชการท่ีมีความสําคัญตอการประกอบ

ธุรกิจและดําเนินชีวิตของประชาชนใหเปนระบบดิจิทัลและสามารถเชื่อมโยงขอมูลตอเนื่องกันตั้งแตตน

จนจบกระบวนการ พรอมท้ังพัฒนาโปรแกรมออนไลนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการของภาครัฐ

ไดอยางทันทีและทุกเวลา 

 11.3 พัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญในการบริหารราชการแผนดินท่ีมีระบบการวิเคราะห และ

แบงปนขอมูลอยางมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได เพ่ือใหเกิดการใชประโยชนขอมูลขนาดใหญในระบบ

บริการประชาชนท่ีเปนไปตามความตองการเฉพาะตัวบุคคลมากข้ึน 

 

 



๒๕ 
 

 11.4 เปดเผยขอมูลภาครัฐสูสาธารณะ โดยหนวยงานของรัฐในทุกระดับตองเปดเผยและ

เชื่อมโยงขอมูลซ่ึงกันและกัน ท้ังในระหวางหนวยงานของรัฐดวยกันเองและระหวางหนวยงานรัฐ        

กับประชาชน เพ่ือใหทุกภาคสวนมีความเขาใจถึงสถานการณและแนวทางการแกไขปญหาตางๆ          

ของประเทศท่ีมีความซับซอน ปรับเปลี่ยนใหเปนการทํางานเชิงรุก เนนการยกระดับไปสูความรวมมือ

กันของทุกภาคสวนอยางจริงจัง แสวงหาความคิดริเริ่มและสรางนวัตกรรม โดยมีการคาดการณ

สถานการณ วิเคราะหความเสี่ยงและผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนไวลวงหนา เพ่ือใหสามารถเตรียม

ความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันในดานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 11.5 สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสรางความเชื่อม่ัน ศรัทธา 

และสงเสริมใหเกิดการพัฒนาขาราชการ บุคลากร และเจาหนาท่ีของรัฐอยางจริงจัง โดยเฉพาะ       

การปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดใหคํานึงถึงผลประโยชนของชาติและเนนประชาชน            

เปนศูนยกลาง พรอมกับยึดม่ันในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะและความรูความสามารถ

พรอมตอการปฏิบัติงาน ดําเนินการปบปรุงสวัสดิภาพชีวิต ความเปนอยู ตลอดจนสรางขวัญกําลังใจ  

และความผูกพันในการทํางาน 

 11.6 พัฒนากลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาบริการสาธารณะและการตรวจสอบ

ภาครัฐ โดยการสรางความเขาใจถึงหลักการบริหารราชการข้ันพ้ืนฐานและกฎหมายท่ีเก่ียวของ     

พรอมท้ังแกไขปญหาอุปสรรคและลดขอจํากัดของกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือใหชุมชน 

วิสาหกิจเ พ่ือสังคม องคกรภาคประชาสังคม และเอกชน สามารถเขามาดํ า เนิน กิจกรรม

สาธารณประโยชน และมีบทบาทในการพัฒนาบริการสาธารณะในพ้ืนท่ีเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังมีสวน      

ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานและเจาหนาท่ีภาครัฐในทุกๆดาน 

 12. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  

 12.1 แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยี

นวัตกรรมท่ีชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมท้ังเปนเครื่องมือ

ในการติดตามการแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมท้ังเรงสรางจิตสํานึก    

ของคนในสังคมใหยึดม่ันในความซ่ือสัตย สุจริต ถูกตอง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามา  

มีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

นโยบายเรงดวน 

 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 โดยสรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหมในระบบดิจิทัล 

ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูมุงสูการเรียนการสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยีดานวิศวกรรม คณิตศาสตร 

โปรแกรมเมอร และภาษาตางประเทศ สงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ตั้งแตระบบ

ประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตําบล สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน            

ของสถาบันการศึกษาตางๆ เพ่ือแบงปนองคความรูของสถาบันการศึกษาสูสาธารณะ เชื่อมโยงระบบ

การศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สรางนักวิจัยใหมและนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยี

และนวัตกรรมของประเทศ สรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน และโครงขาย
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สังคมออนไลนของคนไทย เพ่ือปองกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรม   

ทางไซเบอร และสามรถใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการกระจายขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง การสราง

ความสมานฉันทและความสามัคคีในสังคม รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิต 

 8. การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมืองและฝายราชการ

ประจํา โดยเรงรัดการดําเนินมาตรการทางการเมืองควบคูไปกับมาตรการทางกฎหมายเม่ือพบ    

ผูกระทําผิดอยางเครงครัด นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเฝาระวัง การทุจริตประพฤติมิชอบ     

อยางจริงจังและเขมงวด และเรงรัดดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายเม่ือพบผูกระทําผิดอยาง

เครงครัด เพ่ือใหภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วท่ีสุด พรอมท้ังใหภาคสังคม 

ภาคเอกชน และประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 9. แกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต โดยเรงรัดการแกไข

ปญหายาเสพติดโดยใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและการบังคับใชกฎหมาย

อยางเครงครัด รวมถึงการรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและประเทศทุกภูมิภาค ปราบปรามแหลงผลิต

และเครือขายผูคายาเสพติด ท้ังบริเวณชายแดนและพ้ืนท่ีภายใน ฟนฟูดูแลรักษาผูเสพผานกระบวนการ

ทางสาธารณสุข สรางโอกาส สรางอาชีพ รายได และการยอมรับของสังคมสําหรับผูท่ีผานการฟนฟู   

และเรงสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต โดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ 

เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดําเนินการ ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน ท้ังใน

ดานการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี เรงรัดการให      

ความชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากความไมสงบ รวมท้ังจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐในพ้ืนท่ี โดยใหเปนการแกไขปญหาภายในของประเทศดวยกฎหมายไทยและหลักการ

สากล 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

หลักการ 

1. ใหความสําคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ท้ังผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ขาราชการพลเรือน และผูบริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท

และเปนการศึกษาตลอดชีวิต 

2. บูรณาการทํางานรวมกันระหวางสวนราชการหลัก องคการมหาชนในกํากับของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการใหมีความคลองตัว รวมท้ังหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน

พ้ืนท่ีภูมิภาคใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันได เพ่ือดําเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน

และภาคประชาชน ตามนโยบายประชารัฐ 

ระดับกอนอนุบาล 

 เนนประสานงานกับสวนราชการ และชุมชน ในการเตรียมคามพรอมผูเรียนในดานสุขภาพและ

โภชนาการ และจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับระบบโรงเรยีนปกติ 
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ระดับอนุบาล 

 เนนสรางความรวมมือกับพอแม ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะ

ท่ีสําคัญดานตางๆ เชน ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการ

รูจักและประเมินตนเอง 

ระดบัประถมศึกษา 

 มุงคํานึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ ดวยจุดเนน ดังนี้ 

 1. ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกตอง โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

 2. เรียนภาษาไทย เนนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอ่ืน 

 3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถ่ิน (ภาษาแม) เนนเพ่ือการสื่อสาร 

 4. เรียนรูดวยวธิีการ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู จาก

ประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ และเปดโลกทัศนมุมมองรวมกัน    

ของผูเรียนและครูดวยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นใหมากข้ึน 

 5. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 

 6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding) 

 7. พัฒนาครูใหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 

 8. จัดใหมีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมท้ังภายใน     

และภายนอกบริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

ระดับมัธยมศึกษา 

 มุงตอยอดระดับประถมศึกษา ดวยจุดเนน ดังนี้ 

 1. จัดการเรียนรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วศิวกรรม คณิตศาสตร (STEM)    

และภาษาตางประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 

 2. จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงสูการสรางอาชีพ            

และการมีงานทํา เชน ทักษะดานกีฬาท่ีสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเปน

มัคคุเทศก 

ระดับอาชีวศึกษา 

 มุงจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําและสรางนวัตกรรมตามความตองการของพ้ืนท่ีชุมชน ภูมิภาค

หรือประเทศ รวมท้ังการเปนผูประกอบการเอง ดวยจุดเนน ดังนี้ 

 1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ใหผูเรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

 2. เรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะสําหรับใชในการประกอบอาชีพ 

 3. เรียนรูการใชดิจิทัล เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําหรับในการสรางอาชีพ 

 4. จัดตั้งศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 มุงสรางโอกาสใหประชาชนผูเรียนท่ีสําเร็จหลักสูตร สามารถมีงานทํา ดวยจุดเนน ดังนี้ 

 1. เรียนรูการใชดิจิทัล เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําหรับหาชองทองในการสรางอาชีพ 

 2. จัดทําหลักสูตรพัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมสําหรับผูท่ีเขาสูสังคมสูงวัย 
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การขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

 1. ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตองปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลอง  

กับนโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใชงบประมาณเปนรายไตรมาส รวมท้ังใชจายงบประมาณ      

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

 2. จัดทําฐานขอมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหครบถวน ถูกตอง ทันสมัย 

 3. ใชเทคโนโลยีและดิจิทัลเปนเครื่องมือในการพัฒนางานท้ังระบบ เนนการเรียนรู             

และการบริหารจัดการ 

 4. ปรับปรงุโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการใหเกิดความคลองตัว หากติดขัดในเรื่อง        

ขอกฎหมาย ใหผูบริหารระดับสูงรวมหาแนวทางการแกไขรวมกัน 

 5. ใหหนวยงานระดับกรมกําหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตรากําลัง      

ตามความตองการจําเปน ใหแกหนวยงานในพ้ืนท่ีภูมิภาค 

 6. ใชกลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการการดําเนินงานรวมกับ   

หนวยจัดการศึกษา 

 7. เรงทบทวน  (ราง) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... โดยปรับปรุงสาระสําคัญ    

ใหเอ้ือตอการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 

 8. ในระดับพ้ืนท่ีหากเกิดปญหาขอติดขัดการปฏิบัติงาน ตองศึกษา ตรวจสอบขอมูล / 

ขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน เชน จํานวนเด็กในพ้ืนท่ีนอยลง ซ่ึงจําเปนตองมีการควบรวมโรงเรียน ใหพิจารณา

สื่อสารอธิบายความเขาใจท่ีชัดเจนกับชุมชน 

 9. วางแผนการใชอัตรากําลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษา          

ใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนการประเมินครูอยางเปนระบบ รวมท้ังจัดทําหลักสูตรการพัฒนาครู  

ใหมีองคความรูและทักษะในดานพหุปญญาของผูเรียน 

 10. ใหศึกษาธิการจังหวัดจัดทําแผนการจัดการศึกษาของแตละจังหวัด นําเสนอตอ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 11. ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหนาท่ีตรวจราชการ 

ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

วิสัยทัศน 
 “สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ีย่ังยืน” 

พันธกิจ 
 ๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง          

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 ๒. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถ       

ในการแขงขัน 
 ๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ           

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๔. สรางโอกาส  ความเสมอภาค  ลดความเหลื่อมล้ํ า  ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการ              

ทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 ๕. พัฒนาผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
 ๖. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับสิ่ งแวดลอม ยึดหลักปรัชญา            

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 ๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐ 
 

เปาประสงค 
 ๑. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปน
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม   
และผูอ่ืน ซ่ือสัตยสุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

 ๒. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา
และอ่ืน ๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 

 ๓. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ      
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย    
มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองพลโลก
ท่ีดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ๔. ผู เรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผู พิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส            
และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

 ๕. ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแห งการเรียนรู  มีความรู                 
และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 



๓๐ 
 

 ๗. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  
มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศ   
ท่ี มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม                  
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบาย ประจําปงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยยึดหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ        
ในอนาคต เปนแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศ
ดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕)         
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และมุงสู Thailand ๔.๐ ดังนี้ 

 นโยบายท่ี ๑ ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
 นโยบายท่ี ๒ ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 นโยบายท่ี ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 นโยบายท่ี ๔ ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

       มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
 นโยบายท่ี ๕ ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 นโยบายท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 



   

 

สวนท่ี 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินการบริหารจัดการ

การศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยเนนการขับเคลื่อนนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  6 นโยบายเปนสําคัญ โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร เปาประสงค กลยุทธ             

การดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ดังนี้ 

วิสัยทัศน  (Vision)  

  “เปนองคกรคุณภาพในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา” 

พันธกิจ (Mission) 

 1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

 2. สรางโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 3. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

 5. พัฒนาระบบขอมูลเทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือการจัดการศึกษา 

คานิยมองคกร (Core Values)  

 “ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริการเปนเลิศ” 

เปาประสงค  (Goal) 

 1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา 

 2. ผู เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และทักษะท่ีจําเปน             

ในศตวรรษท่ี 21 

 3. ประชากรวัยเรียนไดรับการบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและธรรมภิบาล 

 

 

 



   

 

กลยุทธ (Strategic) 
 จากวิสัยทัศน พันธกิจ  เปาประสงค  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงกําหนดกลยทุธ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ใหสอดคลองกับนโยบาย
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 กลยุทธท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
 กลยุทธท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 กลยุทธท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 กลยุทธท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
     และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 กลยุทธท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 กลยุทธท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

๓๒ 



   

 

านการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด มาตรการในการขับเคล่ือน 
1. ผูเรียนทุกคนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ    
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2. ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตอ
บานเมือง เปนพลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
3. ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ   
ถึงโทษภัยของยาเสพติด 
4. ผูเรียนในเขตบริการทุกคน ไดรับการ
บริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมี
คุณภาพ 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรม      
ท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบัน     
หลักของชาติ การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
2. รอยละของผูเรียนท่ีมีทัศนคติท่ีดี    
ตอบานเมือง เปนพลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
3. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู      
ความเขาใจ จากโทษภัยของยาเสพติด 
4. รอยละของผูเรียนในเขตบริการ 
ไดรับการบริการดานการศึกษา         
ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ 

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
          สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานของสถานศึกษา 
ระดับสถานศึกษา 
          1. พัฒนาหลักสูตรไดสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
          2. จัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอม และกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียน 
              มีคุณภาพตามเปาประสงค 
          3. ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเขมแข็งและตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธที ่1  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 

 

๓
๓

 



   

 

กลยุทธท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด มาตรการในการขับเคล่ือน 
๑. ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศ    
มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัด
และความสนใจ นํ า ไปสู การพัฒนา 
ทักษะวิชาชีพ เปนนักคิด เปนผูสราง
นวัตกรรม เปนนวัตกร 
๓. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวที          
การแขงขันระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

๑. จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศ
ทางดานวิชาการ มีทักษะความรู            
ท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปน             
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการ
ประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรู
เรื่องการอาน (Reading Literacy) ดาน
การรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical 
Literacy) และดานการรูเรื่อง
วิทยาศาสตร (Scientific Literacy)     
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
๓. รอยละของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับ
โอกาสเขาสูเวทีการแขงขัน
ระดบัประเทศ 
 

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๑. ศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือ
วัดแววจากหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 
  2. สงเสริมสนับสนุน ใหสถานศึกษา ดําเนินการวัดแววความถนัด      
ทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
จัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนคนหาตนเอง นําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอม      
ท่ีจะพัฒนาตอยอดไปสูความเปนเลิศดานทักษะอาชีพท่ีตรงตามความตองการ             
และความถนัดของผูเรียน 
  ๓. ศึกษา วิเคราะหความเหมาะสมของวิธีและกระบวนการงบประมาณ
ตั้งแตจํานวนงบประมาณในการสนับสนุนสถานศึกษาและผู เรียนอยางเพียงพอ            
และเหมาะสมวิธีการจัดสรร วิธีการดานระบบบัญชี การเบิกจาย และการติดตาม 
ตรวจสอบ เปนตน เพ่ือกระจายอํานาจใหสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการ             
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ 
  ๔. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําแผนงาน โครงการและกิจกรรม
เพ่ิมศักยภาพ ผูเรียนตามความถนัด ความสนใจและความตองการพัฒนา ท้ังดานวิชาการ 
ดานอาชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตั้งแตระดับสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
จังหวัด ภูมิภาค และระดบัประเทศ  

  ๕. กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา พรอมท้ังรายงานผล
การดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

 

กลยุทธที ่2  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัด มาตรการในการขับเคล่ือน 

  ระดับสถานศึกษา 
  ๑. ดําเนินการวัดแววผูเรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียน      
ตามศักยภาพและความถนัด โดยจัดการเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง ( Active 
Learning) เชน การจัดการเรียนรูตามกระบวนการ ๕ ข้ันตอนหรือบันได ๕ ข้ัน               
( Independent Study : IS) การเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน สะเต็ม
ศึกษา ( Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM 
Education) เปนตน โดยสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหผูเรียน
เรียนรูดวยตนเองผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) 
  ๒. ปรับเปลี่ยนอัตลักษณของสถานศึกษาใหมุงเนนการจัดการเรียนรู        
ใหผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน 
และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสุขพลานามัย ใหเปนคนท่ีสมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ 
  ๓. สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู   
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตาม
ศักยภาพ 
  ๔. สงเสริม สนับสนุน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา
เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยเนนการจัดการเรียนรูใหแก
ผูเรียนเปนรายบุคคลตามความตองการ และความถนัดของผูเรียน 
  ๕. จัดกิจกรรมการเรียนรู  ใหผู เรียนมีความเปนเลิศในทักษะสื่อสาร
ภาษาไทยภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี ๓ เพ่ิมเติมอยางนอย ๑ ภาษา 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัด มาตรการในการขับเคล่ือน 
    ๖. ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผูเรียน โดยมุงเนน      

การวัดประเมินตามสมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดใหมีการวัดประเมินจากสวนกลาง     
ในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
  ๗. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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กลยุทธท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด มาตรการในการขับเคล่ือน 
๑. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับแนวโนมการ
พัฒนาของประเทศ 
๒. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร และมีทักษะ
ความสามารถท่ีสอดคลองกับทักษะ     
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความ
ยืดหยุนทางดานความคิด สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปน
พหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐาน
การเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิต           
ท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยและนําไป
ปฏิบัติได 
๓. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู
และทักษะนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
๔. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม 
ศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงาน
ทํามีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของประเทศ 

๑ . ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะ สําคัญ
ตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ (3R8C) 
๒. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปท่ี ๓ ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) 
ผานเกณฑท่ีกําหนด 
๓. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน(O-NET) มากกวารอยละ ๕๐   
ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา     
ท่ีผานมา  
๔. รอยละผูเรียนท่ีจบการศึกษาชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษา       
ปท่ี ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีทักษะการ
เรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงาน
ทํา ตามความถนัดและความตองการ
ของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของประเทศ วางแผนชีวิต
และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและ
นําไปปฏิบัติได 

๑. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 
เปนมาตรการสนับสนุนใหมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สอดคลองกับทักษะท่ีจําเปน
ในศตวรรษท่ี ๒๑ เอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคลอยางเหมาะสม       
ทุกดานท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญามีทักษะสื่อสารภาษาไทย
มีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   (๑) สงเสริมพัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาท้ัง ๔ 
ดาน(รางกาย จิตใจ อารมณ และสติปญญา) สอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ      
ท่ี ๒๑ 
   (๒) สงเสริมใหครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู  เปนผูใหคําปรึกษา หรือ
ใหขอเสนอแนะการเรียนรู และปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเรียนใหสอดคลอง
กับหลักสูตร 
  ๑.๒ สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางเนนการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปลี่ยน
การจัดการเรียนรูใหตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและบริบทของพ้ืนท่ี 

 ๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผูเรียน 
  ๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผูเรียนระดับปฐมวัย 
  เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาเหมาะสมกับวัยในทุกดาน ท้ังทางดานรางกาย
จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีวินัย มีทักษะสื่อสารภาษาไทย และมีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ(ฟง พูด) และทักษะดานดิจิทัล พรอมท่ีจะไดรับการพัฒนาในระดับ
การศึกษาท่ีสูงข้ึนโดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี ้

 

กลยุทธที ่3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
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๕. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพ
ในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมี   
สุขภาวะท่ีดีสามารถดํารงชีวิตอยาง       
มีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 
๖ . ครู มีความรูความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยาง
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการ
ดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
ไดอย า ง มีความสุข  มีความยืดหยุน
ทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 
๖. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี 
สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดาน
รางกายและจิตใจ 
 

๒.๑.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    (๑) จัดทําเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยและประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยปเวนป สรุปและรายงานผล 
    (๒) สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษาเพ่ือประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย และดําเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยท้ังผูบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรปฐมวัย รวมท้ังผูปกครอง ให มีความรูความเขาใจ             
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
    (๓ ) สนับสนุน ใหสถานศึกษามีครูหรื อครูผู ช วยด านปฐมวัย           
ตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
    (๔) ศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัยแนวคิด ทฤษฎี 
และองคความรู ใหม ๆ เ ก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย เ พ่ือบริการแกโรงเรียน          
และผูสนใจ 
    (๕) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษารวมท้ังสรุป
และรายงานผลการดําเนินงาน 
๒.๑.๒ สถานศึกษา 

 (๑ ) จัด กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย ในรูปแบบ ท่ีหลากหลาย             
จัดสภาพแวดลอมท้ังในและนอกหองเรียนใหเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู 

 (๒) จัดการเรียนรู สรางประสบการณ เนนการเรียนเปนเลน เรียนรู
อยางมีความสุข 

 (๓) ปรับปรุงอาคารสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกสนามเด็กเลนให
ไดมาตรฐาน มีความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 (๔) จัดหาสื่อ อุปกรณ ท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐานและความ
ปลอดภัย 

 (๕) อภิบาลเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะท่ีดี รางกายสมบูรณแข็งแรง 
ปราศจากโรค ภัย ไขเจ็บ 

 (๖) สรางความรูความเขาใจแกผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
เพ่ือการมีสวนรวมและการสนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 (๗) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  ๒.๒ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับประถมศึกษาผูเรียน
ระดับประถมศึกษาไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณสังคม และสติปญญา 
มีวินัย มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 
๒.๒.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 (๑) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการ
ท่ีสมวัยในทุกดานท้ังทางดานรางกาย จิตใจอารมณ สังคม และสติปญญาใหมีคุณลักษณะ 

 - เปนไปตามหลักสูตร 
 - มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 - มีทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทําสอดคลองกับความ

ตองการของประเทศ 
    - มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตรนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
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  - มีความรูความสามารถดานดิจิทัล (Digital) และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือในการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 - มีทักษะทางดานภาษาไทย เ พ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีนิสัย           
รักการอาน มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 
  (๒ ) ดําเนินการประเมิน  รวมท้ังประสานการดําเนินงานเ พ่ือทดสอบ              
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ วิเคราะหผล
การประเมินเพ่ือเปนฐานการพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น 
             (๓) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียนเต็มตาม
ศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐาน
การเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
  (๔) เสริมสรางระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรู
ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ 
 (๕ ) ดําเนินการติดตามและตรวจสอบใหผู เรียนไดรับประทานอาหาร           
อยางครบถวนถูกตองตามหลักโภชนาการ 
  (๖) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษา
ภาพรวม รวมท้ังสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
๒.๒.๒ สถานศึกษา 
  (๑) จัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 
  (๒) จัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรูและระบบความคิด
ในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เชน 
  - ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคําถาม 
       - ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
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  - ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 
 - ความรูและทักษะในดานศิลปะ 
 - ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 
   (๓ ) จัด กิจกรรมพัฒนาผู เ รี ยน เต็มตามศักยภาพสอดคลอง กับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวท้ังดานศึกษาตอ
และดานอาชีพ เปนการวางพ้ืนฐานการเรียนรู การวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงิน
ท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
   (๔) จัดกิจกรรมการเรียนรู เ พ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผู เรียนมีทักษะ
พ้ืนฐานในการดํารงชีวิต มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
   (๕) จัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม (Social 
and Emotional Learning : SEL) 
                     (๖ ) จัดการเรียนการสอนเ พ่ือเ พ่ิมทักษะการ คิดแบบมีเห ตุผล             
และเปนข้ันตอน (Coding) 
   (๗) ดําเนินการใหผูเรียนไดรับประทานอาหารอยางครบถวนถูกตอง  
ตามหลักโภชนาการ เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบและวินัยการคลัง 
   (๘) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๒.๓ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ผู เรียนระดับมัธยมศึกษา ไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณสังคม           
และสติปญญา มีวินัย มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะดานการคิดวิเคราะห
สังเคราะหมีทักษะดานภาษาไทยเพ่ือใชในการเรียนรู มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ           
และภาษาท่ี ๓ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรู  
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 ท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา นําไปสูการมีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของประเทศ มีความยืดหยุนทางดานความคิดสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม มีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตมีสุขภาวะท่ีดี สามารถ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุข โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 
๒.๓.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    (๑) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน    
ใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดานท้ังทางดานรางกายจิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา        
มีความยืดหยุนทางด านความคิด  สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนไดภายใตสั งคม                   
ท่ีเปนพหุวัฒนธรรม ใหมีคุณลักษณะ 
    - เปนไปตามหลักสูตร 
    - มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

    - มีทักษะทางดานภาษาไทย มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ 
เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการประกอบอาชีพ 
    - มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตรนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
    - มีความสามารถดานดิจิทัล (Digital) และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือในการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    - มีทักษะทางดานภาษาไทย เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีนิสัย   
รักการอาน มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี ๓ 
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                         (๒) ประสานการดําเนินงานเพ่ือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ     
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ วิเคราะหผลการ
ประเมินเพ่ือเปนฐานการพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น 
    (๓ ) สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียน         
เต็ม   ตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการ          
วางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไป
ปฏิบัติได 
    (๔) เสริมสรางระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ 
    (๕) จัดทําแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพผูเรียน       
ท่ีมีความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร เปนนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ เปนนวัตกร 
นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมในอนาคต รวมท้ังจัดกิจกรรมกีฬา การออกกําลังกาย        
และสนับสนุนใหผูเรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี 
สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 
    (๖) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา 
๒.๓.๒ สถานศึกษา 
    (๑) สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรม    
การปฏิบัติจริง (Active Learning) 
    (๒ ) สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูตามกระบวนการ ๕ ข้ันตอน        
หรือบันได ๕ ข้ัน (Independent Study : IS) 
    (๓) สงเสริม สนับสนุนครูใหจัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนน    
การใชฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เชน 
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     - ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคําถาม 
    - ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
    - ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 
    - ความรูและทักษะในดานศิลปะ 
    - ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 
    (๔) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีมีความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร 
เปนนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ เปนนวัตกร นํา ไปสูการพัฒนานวัตกรรมในอนาคต
รวมท้ังจัดกิจกรรมกีฬา การออกกําลังกาย และสนับสนุนใหผูเรียน มีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดาน
รางกายและจิตใจเม่ือถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถวางแผนการศึกษาตอหรือการ
ประกอบอาชีพไดตามความถนัด ความตองการ และความสนใจของตนเอง 
    (๕) สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม(Social and 
Emotional Learning : SEL) 
    (๖) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
               ๒.๔ พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความตองการดูแลเปนพิเศษ 
  เปนการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพสําหรับเด็กพิการและเด็กดอย
โอกาส ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับบริบท และความตองการจําเปนพิเศษ
เฉพาะบุคคลโดยแนวทางการดําเนินการ 
  (๑) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
รวมท้ังการพัฒนาหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กพิการและเด็ก
ดอยโอกาสในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับบริบท และความตองการจําเปนพิเศษ
เฉพาะบุคคล 
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   (2 ) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรและจัดสรร
งบประมาณดานการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทและความตองการจําเปนพิเศษ 
  (3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษานําระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการ การใหบริการ และการเรียนรู 
  (4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดครูและบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับ
ภาระงานในการจัดการศึกษาพิเศษ และเด็กดอยโอกาส 
  (5) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนาผูบริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูทักษะ ประสบการณ มีเจตคติท่ีดีตอการ       
จัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
     (6) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สนับสนุนการพัฒนาภาคีเครือขาย 
(Education Partnership) ให ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสํ าหรับ         
เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
๓. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชสนับสนุนการเรียนรูใหแก 
ผูเรียนทุกระดับการจัดการศึกษา 
 เปนมาตรการในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในการสงเสริมสนับสนุน       
ใหผูเรียนพัฒนาวิธีการเรียนรูของตนเอง ตามความตองการ และความถนัด ของผูเรียน
สามารถสรางสังคมฐานความรู (Knowledge - Based Society) ของตนเอง เพ่ือให     
เกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตโดยแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
๓.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (๑) จัดหาขอมูลองคความรู สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตางๆ หนังสือ
แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรท่ีกําหนด 
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  (๒) พัฒนารูปแบบการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform)
เพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 
 (๓) สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีอุปกรณดิจิทัล (Digital device) เพ่ือเปน
เครื่องมือในการเขาถึงองคความรู และการเรียนรูผานระบบดิจิทัล อยางเหมาะสมตามวัย 
 (๔) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน   
ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองผานการเรียนรูผานระบบดิจิทัล 
๓.๒ สถานศึกษา 
 (๑) ประยุกตใชขอมูลองคความรู สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตาง ๆ
หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตร
ท่ีกําหนด 
 (๒ ) จั ด ก า ร เ รี ย น รู ผ า น ร ะ บ บ ดิ จิ ทั ล  ( Digital Learning Platform)                
เพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 
 (๓) จัดกิจกรรมการเรียนรูเ พ่ือพัฒนาผู เรียน ใหผู เรียนเรียนรูดวยตนเอง      
ผานการเรียนรูผานระบบดิจิทัล 
๔. การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 การพัฒนาคุณภาพครู จึงตองดําเนินการต้ังแตการผลิต และการพัฒนาครู   
อยางตอเนื่อง โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตองรวมมือกับสถาบัน
การผลิตครูในการผลิต และพัฒนาครูใหเปนไปตามเปาประสงค มีการดึงดูด คัดสรร ผูมี
ความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา ศักยภาพและสมรรถนะครู
อยางตอเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือนเสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน        
และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครู   
ท่ีมีความ เชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบและประเมินครู
จากการวัดผลงานการพัฒนาผูเรียนโดยตรง 
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 ๔.๑ พัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนมาตรการท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะตองดําเนินการเพ่ือใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตระหนักถึงความสําคัญในอาชีพและหนาท่ีของตน โดยพัฒนาใหเปนครู เปนครู    
ยุคใหม ปรับวิธีสอน ใหเด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู และทํากิจกรรม
ในชั้นเรียน ทําหนาท่ีกระตุนสรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบ     
การสรางความรู ออกแบบกิจกรรม และสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน มีบทบาท
เปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
  โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
  (๑) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุนใหครู ศึกษาวิเคราะห 
ความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) เพ่ือวางแผนการพัฒนา
อยางเปนระบบ 
  (๒ ) สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ว ม มื อ                             
กับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหนวยงานอ่ืน ๆ จัดทําหลักสูตรการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหตรงตามความตองการและความขาดแคลน 
  (๓) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาวางแผนและเขารับการพัฒนาตามหลักสูตรท่ีกําหนดท่ีเชื่อมโยงความกาวหนา       
ในวิชาชีพ (Career Path) 
  (๔) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) 

 

 

๔
๗

 



   

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด มาตรการในการขับเคล่ือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (๕) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม และพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหมีความรูทักษะดานการรูดิจิทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล 
(Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาท่ี ๓ สอดคลอง     
กับภารกิจและหนาท่ีของตน 
  (๖) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม พัฒนา และยกระดับความรู
ภาษาอังกฤษของครู ท่ีสอนภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา 
(Common European Framework of Reference forLanguages : CEFR) ตามเกณฑ
ท่ีกําหนด 
  (๗) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและ
ทักษะ สามารถออกแบบการเรียนรู การจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการวัดประเมินผล
ท่ีเนนทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 
  (๘) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมและพัฒนาครู ใหมีความรู
ความสามารถจัดการเรียนรูในโรงเรียนขนาดเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  (๙) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู
สําหรับผู เรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษตามศักยภาพของผู เรียนแตละบุคคล         
และตามสภาพและประเภทของความพิการ 
      (๑๐) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาตนเองผานระบบ Onlineและแบบ Face - to - Face Training 
  (๑๑) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตาม       
และประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผลครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ใหสอดคลองกับความมุงหมาย และหลักการจัดการศึกษาขอกําหนดดานคุณภาพ       
และแผนการศึกษาแหงชาต ิ

๔
๘

 



   

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด มาตรการในการขับเคล่ือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (๑๒ ) สํ านักงานเขต พ้ืน ท่ีการ ศึกษา  นํ า เทคโนโลยีดิ จิ ทัล  (Digital 
Technology) มาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ท้ังระบบ ตั้งแตการจัดทําฐานขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาจนถึงการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
   ๑) สงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ทุกประเภทพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องผานระบบดิจิทัล 
   ๒ ) พั ฒ น า ค รู ใ ห มี ค ว า ม ชํ า น า ญ ใ น ก า ร ส อ น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ                      
และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔
๙ 



   

 

กลยุทธท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด มาตรการในการขับเคล่ือน 
เปาประสงค 
๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายของสพฐ.  
๒. สถานศึกษากับองคกรปกครอง
ทองถ่ิน ภาคเอกชน และหนวยงานท่ี
เก่ียวของรวมมือในการจัดการศึกษา 
๓. สถานศึกษามีคุณภาพ และมี
มาตรฐานตามบริบทของสถานศึกษา 
๔.นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาเปนเครื่องมือให
ผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึงบริการ 
ทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๕. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุน
และประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกัน
สิทธิการไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

ตัวช้ีวัด 
๑. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนใน
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐาน
เสมอกัน 
๒. ผูเรียน ครูไดรบัสนับสนุนงบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ
เรียนรูอยางเหมาะสม 
๓. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ 
อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital 
Device)เพ่ือใชเปนเครื่องมือ 
ในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 
๔ สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมี
มาตรฐานอยางเหมาะสม 
๕.สถานศึกษานําเทศโนโลยีดิจิทัล 
(Digtal Technolog) มาใชเปน
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๖.สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือ
และคุมครองนักเรียนและการแนะแนวท่ี
มีประสิทธิภาพ  
 

๑. สรางความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
๒. ยกระดับสถานศึกษาใหมีคุณภาพ และมาตรฐานตามบริบทของสถานศึกษา 
๓. จัดสรรงบประมาณ สนับสนุนผูเรยีนอยางเหมาะสม 
๔. ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

 

กลยุทธที ่4  ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 

๕
๐ 



   

 

 
เปาประสงค ตัวช้ีวัด มาตรการในการขับเคล่ือน 

 ๗.สถานศึกษามีระบบฐานขอมูล
กรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการ
วางแผนจัดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕
๑ 



   

 

กลยุทธท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด มาตรการในการขับเคล่ือน 
1. สถานศึกษา นักเรียนไดรับการ
สงเสริมดานความรู การสรางจิตสํานึก
ดานการผลิตและบริโภค ท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
2. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร
กิจกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3. สถานศึกษามีนโยบายลดปริมาณขยะ 

1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและ
กิจกรรมใหความรูท่ีถูกตองเก่ียวกับสิ่งท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. ผูเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู 
กิจกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีปริมาณ
ขยะลดลง 

1. จัดทําแผนสงเสริมความรูการสรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตร         
กับสิ่งแวดลอม 
2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทําหนวยการเรียนรู บูรณาการหลักสูตรท่ีเปนมิตร            
กับสิ่งแวดลอม 
3. จัดทําระบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานในสถานศึกษา แลกเปลี่ยนนําเสนอผลงาน
และมอบรางวัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธที ่5  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๕
๒

 



   

 

กลยุทธท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด มาตรการในการขับเคล่ือน 
1 สถานศึกษามีความเปนอิสระ ในการ
บริหาร และจัดการศึกษา ครอบคลุม 
ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหาร
งบประมาณดานการบริหารงานบุคคล 
และดานการบริหารท่ัวไป  
2 สถานศึกษาตองปรับเปลี่ยนใหเปน
หนวยงาน ใหมีความทันสมัยพรอมท่ีจะ
ปรับตัว ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลาและสามารถจัดการศึกษา    
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3 สถานศึกษามีความโปรงใสปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล  
4 สถานศึกษาพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการเรียน
การสอนอยางเปนระบบ 

1 สถานศึกษามีอิสระในการบริหาร     
จัดการศึกษา  
2 สถานศึกษามีความทันสมัยพรอมท่ี  
จะปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลง  
3 สถานศึกษามีความโปรงใสและผาน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 4 สถานศึกษานํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัด
การศึกษา  
5 สถานศึกษาทุกโรงเรียนมีขอมูล
นักเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือเชื่อมโยง
ขอมูลตางๆและวางแผนการจัด
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 ใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
2 พัฒนาสถานศึกษาเปนหนวยงานท่ีมีความทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ  
3 เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณให
สถานศึกษาอยางเหมาะสม  
4 พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกตใชอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

 

 

กลยุทธที ่6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

๕
๓

 



 
 

 
 

 สวนที่ 4  

แผนการใชจายงบประมาณ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 กําหนดกรอบวงเงิน

งบประมาณ งบประมาณ 8,000,000 บาท โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดมีแผนการใชจายงบประมาณ ตามรายการดังนี้ 

 1. งบประมาณบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

งบประมาณ 4,988,020 บาท 

 2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา งบประมาณ 3,011,980 บาท 

สรุปโครงการ/งบประมาณ ตามกลยุทธ  

ท่ี กลยุทธ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาต ิ 2 170,000 
2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน         

ของประเทศ 
2 419,400 

3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 17 1,793,560 
4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ      

มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
1 42,930 

5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

3 116,200 

6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 7 469,890 
 รวม 32 3,011,980 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

สรุปโครงการและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 งบบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
 1.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ/ปฏิบัติราชการ

นอกเวลา 
600,000 กลุมการเงินฯ 

 1.2 คาซอมแซมยานพาหนะและครุภัณฑ 300,000 กลุมการเงินฯ 

 1.3 คาซอมแซมสิ่งกอสราง 300,000 กลุมการเงินฯ 

 1.4 คาวัสดุสํานักงาน 400,000 กลุมการเงินฯ 

 1.5 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 300,000 กลุมการเงินฯ 

 1.6 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร 30,000 กลุมการเงินฯ 

 1.7 คาวัสดุพิธีการ 20,000 กลุมการเงินฯ 

 1.8 คาตอบแทนจางเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 1,321,200 กลุมการเงินฯ 

 1.9 คาสาธารณูปโภค 800,000 กลุมการเงินฯ 

 1.10 สํารองจาย (เปนยอดไวใชจายในรายการท่ี 1.1-
1.9 ท่ีไมเพียงพอและใชจายโครงการท่ีจําเปนเรงดวน/  
ไมมีงบประมาณจากรายการอ่ืน) 

916,820 กลุมนโยบาย
และแผน 

 รวมงบบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 4,988,020  
 งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 กลยุทธท่ี 1   

1 ฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ วิชาผูกํากับลูกเสือสามัญ 
ข้ันความรูท่ัวไป และ ความรูเบื้องตน BTC 

90,000 กลุมสงเสริมฯ 

2 กีฬาตานยาเสพติด 80,000 กลุมสงเสริมฯ 
 กลยุทธท่ี 2   

3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 
2562 ระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาค
ตะวันออก) ระยะท่ี 2 

371,200 กลุมสงเสริมฯ 

4 การยกระดับคุณภาพผูเรียนสูความพรอมในการประเมิน 
ระดับนานาชาติ 

48,200 กลุมนิเทศฯ 

 กลยุทธท่ี 3   
5 การสงเสริมการขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
74,600 กลุมนิเทศฯ 

6 ประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้น ป.1   
ปการศึกษา 2562 

111,000 กลุมนิเทศฯ 

 

๕๕ 



 

 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ 
 

7 ประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน ชั้น ป.2 
ป.4 ป.5 ม.1 และ ม.2 ปการศึกษา 2562 โดยใช
ขอสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดย สพฐ. 

360,000  

8 การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ 
NT 

100,000  

9 นิเทศแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

216,440  

10 พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

73,000  

11 ปลูกตนกลาจิตสํานึก (ปฐมนิเทศขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม) 

89,000  

12 สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 204,600  

13 การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ
และโคดดิ้ง 

92,040  

14 ประกวดสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน 22,000  

15 สงเสริมการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 42,820  

16 สงเสริมการนอมนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา 88,000  

17 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา 

44,100  

18 เสริมสรางและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและคุมครอง
นักเรียน  

90,000  

19 การบริหารจัดการและพัฒนางานดานการบริหารงาน
บุคคล 

29,860  

20 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 (เกษียณ) 

122,100  

21 การประเมินผลสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ตําแหนงผูอํานวยการ 

34,000  

 กลยุทธท่ี 4   

22 ตลาดนัดนักเรียน สรางคุณคา สูอาชีพ 42,930  

 กลยุทธท่ี 5   

23 โรงเรียนปลอดขยะ 40,000  

24 โรงเรียนไรถัง 55,000  

25 โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืช 21,200  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๖ 



 

 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 กลยุทธท่ี 6   
26 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย 

และเจาหนาท่ี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

97,320 กลุมอํานวยการ 

27 พัฒนาการจัดทําขอมูลสารสนเทศและประยุกตใช
นวัตกรรมเทคโนโลยรีูปแบบในการบริหารจัดการศึกษา 

44,950 กลุมสงเสริม
ทางไกลฯ 

28 สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในและเตรียมความ
พรอมเพ่ือรับรองการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

56,200 กลุมนิเทศฯ 

29 อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” 

60,000 กลุมการเงินฯ 

30 การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการ      
การติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา     
(ก.ต.ป.น) 

108,460 กลุมนิเทศฯ 

31 การพัฒนาเครือขายประชาสัมพันธสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

47,000 กลุมอํานวยการ 

32 การตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียน        
ในสังกัด 

55,960 กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

 รวมงบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3,011,980  
 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 8,000,000  

 

๕๗ 



๕๘ 
 
โครงการ  โครงการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ วิชาผูกํากับลูกเสือสามัญ  

ข้ันความรูท่ัวไป และความรูเบื้องตน (B.T.C.) 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองกลยุทธท่ี  1  
ลักษณะโครงการ ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินการ กุมภาพันธ - เมษายน 2563 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เปนกระบวนการท่ีมุงเนนฝกอบรมเยาวชนของชาติ          
ใหเปนพลเมืองดี มีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย           
อันมีพระมหากษัตริย เปนองคประมุข และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  กระทรวงศึกษาธิการ       
ไดจัดใหกิจกรรมลูกเสือเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผู เรียนในการเรียนการสอนในทุกระดับ            
ทุกชวงชั้น ในปการศึกษา 2563 นี้ เปนปท่ีรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ไดมุงเนนในดานคุณธรรม   
นําความรู เพ่ือเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ การนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  ไดเห็นถึงความสําคัญวา ผูกํากับลูกเสือในโรงเรียน      
ควรมีความรู ความเขาใจในสาระสําคัญของกิจกรรมลูกเสืออยางแทจริง ในการท่ีจะนําความรูไป      
จัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนได ดังนั้นจึงไดจัดใหมีการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสามัญ ข้ันความรู
ท่ัวไปและข้ันความรูเบื้องตน (B.T.C.) ใหแกครู-อาจารย และผูท่ีสนใจ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพแกกิจการ
ลูกเสือไดดียิ่งข้ึน  

 

๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหผูกํากับลูกเสือท่ีผานการฝกอบรม ไดรับความรูและความเขาใจวิธีการสอนของลูกเสือสามัญ 
 2.2 เพ่ือใหผูกํากับลูกเสือท่ีผานการฝกอบรม สามารถนําความรูไปจัดการเรียนการสอนไดอยางถูกตอง 
 2.3 เพ่ือใหผูกํากับลูกเสือท่ีผานการฝกอบรม ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
 2.4 เพ่ือใหผูกํากับลูกเสือท่ีผานการฝกอบรม มีสิทธิท่ีจะเขารับการฝกอบรมในข้ันความรูชั้นสูง 
(A.T.C.) ตอไป  

 ๓. เปาหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผู บั งคั บบัญชาลู กเสื อ จํ านวน 60 คน วิทยากรและเจ าหน าท่ี ลู กเสื อ             

จํานวน 30 คน รวม  90  คน    
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผูบั งคับบัญชาลูกเสือ วิทยากร และเจ าหน าท่ีลูกเสือ ได เพ่ิมพูนความรู          

ทักษะ ประสบการณสามารถนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   
 
 
 



๕๙ 
 
๔.  กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม    ระยะเวลาดําเนินการ    ผูรับผิดชอบ 

๑ -จัดทําโครงการ 
-แตงตั้งคณะวิทยากร/คณะทํางาน 
-ประชุมวางแผน 
-ฝกอบรมหลักสูตรผูบังคับบัญชาลูกเสือ ข้ันความรู
ท่ัวไปและความรูเบื้องตน BTC (สามัญ) 
-รายงานผลการอบรม 

กุมภาพันธ ๒๕63 
มีนาคม 2563 
มีนาคม 2563 
เมษายน 2563 

 
เมษายน 2563 

นายไตรมาส พีพืช 
และคณะ 

 
๕. งบประมาณ จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน      
จํานวน 90,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจายดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดคาใชจาย 

เงินงบประมาณ  
 

รวม 
คาตอบ 
แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

1 -ฝกอบรมหลักสูตรผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
ข้ันความรูท่ัวไปและความรูเบื้องตน BTC 
(สามัญ) 
คาอาหารวิทยากรและผูเขารับการ
ฝกอบรม 
คาอาหาร รวม 90 คน x 60 x 9 ม้ือ  
คาอาหารวาง รวม 90 คน x 30 x 9 ม้ือ 

  
 

 
 

 
48,600 
24,300 

  
 
 
 
 

48,600 
24,300 

2 คาวัสดุอุปกรณ   7,100 7,100 
3 คาสถานท่ี  10,000  10,000 
 รวมท้ังส้ิน  83,900 7,100 90,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
- รอยละ 100 ของผู เข ารับการอบรมพัฒนา        
ได นํ า ทั กษ ะและกระบวนการลู ก เสื อ  นํ า ไป           
จัดกิจกรรมลูกเสือการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนทุกโรงเรียนไดรับการนิเทศ 
ติดตาม การจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา ตาม
เก ณ ฑ ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ง า น ลู ก เสื อ               
ในสถานศึกษา 

การนิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

 
๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑ ผูบังคับบัญชีลูกเสือ ไดรับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 12 ประการ      
และคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ 
 7.๒ ผูบังคับบัญชาลูกเสือมีวุฒิลูกเสือ สามารถนําความรูและประสบการณและปฏิบัติงาน    
ในบทบาทหนาท่ีผูบังคับบัญชาลูกเสือในกองลูกเสือตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  



๖๑ 
 
โครงการ           การแขงขันกีฬา-กรีฑา นักเรียนของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

                             ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําปการศึกษา 2562 

แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

สนองกลยุทธท่ี  2 

ลักษณะโครงการ        ใหม 

ผูรับผิดชอบโครงการ   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคา - มีนาคม ๒๕63 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 กีฬาและกรีฑาเปนกิจกรรมท่ีสําคัญในการพัฒนาคน ซ่ึงรัฐบาลมุงเนนใหคนในชาติไดเลน
กีฬาและออกกําลังกายทุกเพศทุกวัยอีกทังยังเปนการใชเวลาวางมาออกกําลังกายและเลนกีฬา     
โดยมีการจัดลานกีฬาในทุกหมูบาน ตําบลเพ่ือปองกันและตอตานยาเสพติด เปนการสนองนโยบาย
ในการพัฒนากีฬาและนักเรียนใหมีประสบการณตรง มีความรูความสามารถ มีการพัฒนาการดาน
อารมณ ดานสังคม ดานสติปญญา ดานความสามัคคี และสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูในการใชชีวิต   
อยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
 ดังนั้น  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ จึงจัดทําโครงการ

การแขงขันกีฬา-กรีฑา นักเรียน ประจําปการศึกษา 2562 ใหแกโรงเรียนทุกโรงเรียนทางการศึกษา                 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ จํานวน 89 โรงเรียน                        

ในชวงเดือน มีนาคม 2563 ณ ลานเอนกประสงคสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  

2.วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือนักเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2        

 นําความรู และทักษะ ประสบการณ ความสามรถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

2.2  เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถในดานกีฬาและกรีฑา 

2.3  เพ่ือใหนักเรียนไดใชเวลาใหเกิดประโยชน 

2.4  เพ่ือสรางความสามัคคีในหมูคณะ 

3. เปาหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 

      -  นักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2         
         จํานวน 89  โรงเรียน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

      - โรงเรียนทุกโรงเรียนไดแขงขันกีฬาใหกับนักเรียนครบทุกโรงเรียน 

 

 

 

 



๖๒ 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ   ม.ค. 63 นายไตรมาส พีพืช 

4.2 ประชุมวางแผนการดําเนินงาน  ม.ค. 63 นายไตรมาส พีพืช 

4.3 ประชาสัมพันธโครงการ ม.ค. 63 นายไตรมาส พีพืช 

4.4 แตงตั้งคณะกรรมการ/เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ม.ค. 63 นายไตรมาส พีพืช 

4.5 รายงานผล/สรุปผลการดําเนินงานตอหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

มี.ค. 63 นายไตรมาส พีพืช 

 

5. งบประมาณ  จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน         

     จํานวน 80,000 บาท  (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจายดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม 
1000 คน x 30 x 2 ม้ือ 

 
60,000 

 
60,000 

5.2 คาใชสอย ทําปาย ทําสนาม   20,000 20,000 
  รวม   80,000 

6. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
๖.๑ ผลผลิต 

ดานปริมาณ 

-  รอยละ ของนักเรียนไดเขารวมการแขงขัน
กีฬาตานยาเสพติด 

ดานคุณภาพ 

-  นักเรียนไดเขารวมการแขงขันกีฬาตานยา
เสพติดครบทุกโรงเรียน 

 
 
 

สังเกตพฤติกรรม 

 
 
 

สังเกตพฤติกรรม 

๖.๒ ผลลัพธ 
-  นักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

-  นักเรียนมีความสามัคคี รูแพ รูชนะ รูอภัย  

  

 

 

 



๖๓ 
 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

   นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดมีการพัฒนา
ท่ีดีข้ึนทางดานทักษะกีฬา-กรีฑา ดานอารมณ สังคมและสติปญญา อันเปนการพัฒนาเด็กนักเรียนให
มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพตามการศึกษาของไทย 
 



๖๔ 
 
โครงการ    งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ งท่ี  69 ปการศึกษา 2562 ระดับชาติ   
                               (ภูมิภาค ภาคกลางและภาคตะวันออก) ระยะท่ี 2 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองกลยุทธท่ี   2 
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2562 – มกราคม 2563 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

  พระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษา การศึกษา   

ตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 3 ดาน 1. ทัศนคติท่ีถูกตอง 2. พ้ืนฐานชีวิต (อุปนิสัย) ท่ีม่ันคงเขมแข็ง 

3. มีอาชีพ – มีงานทํา เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 เรื่อง การสราง

คนดี ซ่ึงสอดคลองกับพระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลท่ี 6 ท่ีทรงริเริ่มการจัดงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดสนองพระราชปณิธานโดยการจัดงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนมาอยางตอเนื่อง สืบสานถายทอดสูอนุชนรุนหลัง ประวัติศาสตรท่ียาวนานกวา 

100 ป ของการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมีวิวัฒนาการท้ังรูปแบบ วิธีการและเนื้อหาในการจัดงาน

มีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย โดยยึดม่ันในพระปณิธานของลนเกลารัชกาลท่ี 6 “ท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือ

จะแนะนําชักจูงใหเด็กชายหญิงในสมัยนั้น ไดเอาใจใสฝกหัดศิลปหัตถกรรม ซ่ึงเปนทางเลี้ยงอาชีพตางๆ 

เพ่ือจะกันการท่ีเด็กท้ังหลายพากันนิยมในการเปนเสมียนหรือเขาทําราชการใหนอยลง”  

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดคัดเลือกผูชนะเลิศ
เหรียญทองการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนเปนตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขารวมการแขงขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 ระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) 
วันท่ี 7-9 ธันวาคม 2562 จังหวัดสมุทรปราการ  
 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสืบสารพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชการท่ี 6        
ท่ีมุงหวังใหเยาวชนไทยใสใจการเรียนวิชาชีพ ฝกฝนทักษะรอบรูในวิชาชีพท่ีตนถนัดอันเปนรากฐาน
สําคัญในการประกอบอาชพีในอนาคต ซ่ึงสอดคลองกับพระราชปณิธานดานการศึกษา                    
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 และ รัชกาลท่ี 10 
 2.2 เพ่ือสงเสริมใหครูและนักเรียนไดแสดงออกทางดานความรูสามารถในการเรียนการสอน
ตลอดปการศึกษา โดยการเขารวมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ระดับชาติ (ภูมิภาค
ภาคกลางและภาคตะวันออก) 
 2.3 เพ่ือใหผูชนะเลิศเหรียญทองระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนตัวแทนนักเรียนเขารวม     
การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) 
 
 
 



๖๕ 
 
3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 สง ครู-นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา เขารวมงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งท่ี 
69 ปการศึกษา 2562 ระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) ไมต่ํากวา 1,000 คน 
  3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชน และโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เขารวมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 ระดับชาติ (ภูมิภาคภาค
กลางและภาคตะวันออก) ไมต่ํากวา 95 โรงเรียน 

    3.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ            
ในการเรียนการสอนตลอดปการศึกษา โดยมีผลงานเปนท่ีประจักษ 
 
4.  กิจกรรมการดําเนินการ 
     

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ    ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแนวทางในการจัดสง
ตัวแทนนักเรียนเขาแขงขันรวมการระดับชาติ 
(ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) จังหวัด
สมุทรปราการ 

พฤศจิกายน 2562 น.ส.จุรีพร ศรวงศ 
และคณะ 

2 ประชาสัมพันธ ตุลาคม-ธันวาคม 
2562 

น.ส.จุรีพร ศรวงศ 
 

3 สง คร-ูนักเรียนเปนตัวแทนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขา
รวมการแขงขันระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและ
ภาคตะวันออก) จังหวัดสมุทรปราการ 

7-9 ธันวาคม 2562 น.ส.จุรีพร ศรวงศ 
และคณะ 

 
4 รายงานผลการแขงขันฯ ระดับระดับชาติ (ภูมิภาค

ภาคกลางและภาคตะวันออก) 
มกราคม 2563 น.ส.จุรีพร ศรวงศ 
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5. งบประมาณ  จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน       
จํานวน  371,200  บาท  (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจายดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดคาใชจาย 
เงินงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
 

ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแนวทางในการจัดสง
ตัวแทนนักเรียนเขาแขงขันรวมการระดับชาติ 
(ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) จังหวัด
สมุทรปราการ 

 -  

2 ประชาสัมพันธ (จัดทําปายไวนิล)    

3 สง คร-ูนักเรียนเปนตัวแทนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขา
รวมการแขงขันระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและ
ภาคตะวันออก) จังหวัดสมุทรปราการ 
1. คาอาหาร-คาพาหนะ-คาท่ีพัก  
นักเรียน(สังกัด สพท.) 500 คนๆละ 400 บาท  
 
2. คาเบี้ยเลี้ยง-คาพาหนะ-คาท่ีพัก  
ครูผูฝกสอนประมาณ 410 คนๆละ 400 บาท 
 3. คาเบี้ยเลี้ยง-คาพาหนะ-คาท่ีพัก  
ครูและนักเรียนเขาแขงกับ สพม.10 จํานวน 18 
คนๆละ 400 บาท   
 
4. คาเบี้ยเลี้ยง-คาพาหนะ-คาท่ีพัก  
ผูประสานงาน (ประมาณ)                       
     - ผอ.สพป.ปข.2 (1 คน) 
     - ศึกษานิเทศก (8 คน) 
     - เจาหนาท่ีกลุมสงเสริมฯ (8 คน) 
     - พนักงานขับรถยนต (3 คน) 

  
 
 
 

200,000 
 
 

164,000 
 
 

7,200 
 
- 

 

4 รายงานผลการแขงขันฯ ระดับระดับชาติ (ภูมิภาค
ภาคกลางและภาคตะวันออก) 

 -  

 รวมท้ังส้ิน  371,200    
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
เชิงปริมาณ 
1. ส ง  ครู -นั กเรี ยน บุ คลากรทางการ ศึ กษา               
เขารวมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง ท่ี 69           
ปการศึกษา 2562 ระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลาง
และภาคตะวันออก) ไมต่ํากลาว 1,000 คน 
2. สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชน และ
โรงเรียนในสัง กัดองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน        
เขารวมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง ท่ี 69 
ปการศึกษา 2562 ระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลาง
และภาคตะวันออก) ไมต่ํากวา 95 โรงเรียน 

 
- ตรวจสอบการ      
เขารวมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
- ตรวจสอบการ       
เขารวมกิจกรรม 
 

 
- บัญชีลงเวลา
ผูเขารวมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
- จํานวนสถานศึกษา    
ท่ีเขารวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
  นั ก เ รี ยน  ครู  และบุ คล ากรทา งการ ศึกษา             
ไดแสดงออกถึงความรูความสามารถในการเรียนการ
สอนตลอดปการศึกษา โดยมีผลงานเปนท่ีประจักษ 

 
- ตรวจสอบผลการ
แขงขันฯ ระดับชาติ 
(ภูมิภาคภาคกลางและ
ภาคตะวันออก) 

 
- แบบสรุปคะแนนผล
การแขงขันฯ 
ระดับชาติ (ภูมิภาค
ภาคกลางและภาค
ตะวันออก) 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ไดสืบสารพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชการท่ี 6          
ท่ีมุงหวังใหเยาวชนไทยใสใจการเรียนวิชาชีพ ฝกฝนทักษะรอบรูในวิชาชีพท่ีตนถนัดอันเปนรากฐาน
สํ า คัญในการประกอบอาชีพในอนาคต  ซ่ึ งสอดคลอง กับพระราชปณิธานด านการ ศึกษา                     
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 และ รัชกาลท่ี 10 
 7.2 ครูและนักเรียนไดแสดงออกทางดานความรูสามารถในการเรียนการสอนตลอด          
ปการศึกษา โดยการเขารวมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 
ระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) 
 7.3 นักเรียนผูชนะเลิศเหรียญทองระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนตัวแทนนักเรียนเขารวม    
การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) 
 



๖๘ 

 

โครงการ  การยกระดับคุณภาพผูเรียนสูความพรอมในการประเมิน 
   ระดับนานาชาติ 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองกลยุทธท่ี  2  
ลักษณะโครงการ    ใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2562 ถึง สิงหาคม 2563 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบาย โดยยึดหลัก       
ของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศในอนาคตเปนแนวทาง
ในการจัดการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีความเปน
เลิศทางวิชาการจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดําเนินการใหสอดคลองกันโดยเนนการปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมิลผลของสถานท่ีจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริม      
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการการยกระดับคุณภาพผูเรียนสูความพรอม
ในการประเมินระดับนานาชาติ  เพ่ือสรางความตระหนัก ความรูความเขาใจ เห็นคุณคา             
และความสําคัญของการเตรียมความพรอมรับการประเมินการทดสอบ PISA ของนักเรียนในสังกัด 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับโรงเรียนในสังกัดในการรองรับการประเมินระดับนานาชาติ 
 2.2 เพ่ือสรางความตระหนัก เห็นคุณคาและความสําคัญของเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินการทดสอบ ตามแนวทางการประเมิน PISA ของนักเรียนในสังกัด 
 2.3 เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจรูปแบบการประเมินของแบบทดสอบ 
การรูเรื่องดานการอาน การรูเรื่องคณิตศาสตร และการรูเรื่องวิทยาศาสตร ตามแนวทางการประเมิน 
PISA 
 2.4 เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนมีการพัฒนาและสรางแบบทดสอบท่ีสอดคลองกับแบบประเมิน
ของแบบทดสอบการรูเรื่องดานการอาน การรูเรื่องคณิตศาสตร และการรูเรื่องวิทยาศาสตรตามแนว
ทางการประเมิน PISA 
 
3. เปาหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
      1) รอยละของครผููสอนของโรงเรียนในสังกัดผานการอบรมการยกระดับคุณภาพผูเรียน 
สูความพรอมในการประเมินระดับนานาชาติตามแนวทางการประเมิน PISA 



๖๙ 

 

 2) รอยละของครูผูสอนมีการพัฒนาและสรางแบบทดสอบท่ีสอดคลองกับแบบประเมินของ
แบบทดสอบการรูเรื่องดานการอาน การรูเรื่องคณิตศาสตร และการรูเรื่องวิทยาศาสตร ตามแนวทาง
การประเมิน PISA 
 3) รอยละของโรงเรยีนในสังกัดมีการใชแบบทดสอบ PISA ระบบออนไลนและออฟไลน 
ในการจัดการเรียนการสอน 
 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) ครูผูสอนของโรงเรียนในสังกัดมีความรูความเขาใจแนวคําถามตามกรอบการประเมิน   
ตามแนวทางการประเมิน PISA  
       2) นักเรียนของโรงเรียนท่ีผานการอบรมมีความรูความขาใจและสามารถใชงานระบบ PISA 
ออนไลน 
  
4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนสูความพรอมในการประเมินระดับนานาชาติ 
มิถุนายน 2563 ศน.วาสนา  

ศน.รัตนา 
ศน.ปารณีย 

2 นิเทศ กํากับ ติดตามโรงเรียนกลุมเปาหมายท่ีเขารับ
การอบรม 

กรกฎาคม 2563 ศึกษานิเทศก 

3 กําหนดการทดสอบนักเรียนของโรงเรียน
กลุมเปาหมายตามแนวการประเมิน PISA ผาน
ระบบออนไลน 

สิงหาคม 2563 ศน.วาสนา  
ศน.รัตนา 
ศน.ปารณีย 

4 โรงเรียนรายงานผลการประเมินตามแนวการ
ประเมิน PISA ของนักเรียน 

สิงหาคม 2563 โรงเรียนในสังกัด 

5 มอบเกียรติบัตรใหนักเรียนท่ีมีผลการประเมินผาน
เกณฑท่ีกําหนด 

กันยายน 2563 ศน.วาสนา  
 

6 รายงานและสรุปผล การดําเนินงาน กันยายน 2563 ศน.วาสนา  
ศน.รัตนา 
ศน.ปารณีย 
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5. งบประมาณ  จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน     
จํานวน 48,200บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจายดังนี้ 

ท่ี รายละเอียดคาใชจาย เงินงบประมาณ งบประมาณ 
คาตอบ 
แทน 

คาใชสอย วัสดุ 

1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนสูความ
พรอมในการประเมินระดับ
นานาชาติ 
- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ
เครื่องดื่ม 
สําหรับผูเขาอบรม                  
และคณะกรรมการดําเนินงาน 
โรงเรียนละ 2 คน จํานวน 50 คน 
คณะทํางาน 15 คน รวมท้ังสิ้น 65 
คนๆละ120 บาท จํานวน 2 วัน 
 เปนเงิน 
-คาตอบแทนวิทยากรภายนอก 
จํานวน 8  
ชั่วโมงๆละ 1200 บาท เปนเงิน 
- คาวัสดุ 
- คาถายเอกสารประกอบการ
ประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,600 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,600 
 
 

9,600 
5,000 
5,000 

2 นิเทศ กํากับ ติดตามโรงเรียน
กลุมเปาหมายท่ีเขารับการอบรม 

- 10,000 3,000 3,000 

3 กําหนดการทดสอบนักเรียนของ
โรงเรียนกลุมเปาหมายตามแนวการ
ประเมิน PISA ผานระบบออนไลน 

- - - - 

4 โรงเรียนรายงานผลการประเมินตาม
แนวการประเมิน PISA ของนักเรียน 

- - - - 

5 มอบเกียรติบัตรใหนักเรียนท่ีมีผล
การประเมินผานเกณฑท่ีกําหนด 

- - - - 

6 รายงานและสรุปผล การดําเนินงาน - - -      - 
รวม 9,600 30,600 8,000 48,200 
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6. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
๖.๑ ผลผลิต (Out puts)   
 6.1.1 ครูมีความรูความเขาใจเรื่องการสราง

และพัฒนาแบบทดสอบอัตนัย                 
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีเนนทักษะการคิด
ระดับสูง 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 6.1.2 โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพ   ทุก
กลุมสาระการเรียนรูตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป 

การประเมิน แบบประเมิน 

6.2 ผลลัพธ (Out comes)   
 6.2.1 นักเรียนมีคุณภาพตามเปาหมาย               

ของหลักสูตร 
การทดสอบ แบบทดสอบ 

 6.2.2 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การประกันคุณภาพภายใน 

การประเมิน แบบประเมิน 

 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

    ๗.๑ ครูสามารถสรางและพัฒนาแบบทดสอบอัตนัยตามมาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีเนนทักษะ
การคิดระดับสูงพรอมเกณฑการใหคะแนน. 
    ๗.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
.  
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โครงการ  การสงเสริมการขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
แผนงาน                   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน                                         
สนองกลยุทธท่ี       3  
ลักษณะโครงการ      ใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการ  พฤศจิกายน 2562 – กันยายน 2563 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความจําเปนในการ
พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับนโยบาย บริบทของเขตพ้ืนท่ีและความตองการของสถานศึกษาท่ี
เปลี่ยนแปลง ไดแก การจัดการเรียนรูตามศตวรรษท่ี 21 การจัดการเรียนรูตามพระบรมราโชบาย 
ดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 และอ่ืนๆ ดังนั้นจึงควรจัดทําโครงการสงเสริมการขับเคลื่อนหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

        
2.  วัตถุประสงค 
      2.1 เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 
บริบทและความตองการของสถานศึกษา 
      2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย บริบทและ
ความตองการของสถานศึกษา 
 
3.  เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
      1) ครูรอยละ 90 มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับ 

นโยบาย บรบิทและความตองการของสถานศึกษา 
           2) ครูรอยละ 90 มีทักษะในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 
บริบทและความตองการของสถานศึกษา 
      3.2 เชิงคุณภาพ 

  1) ครูมีความรู ความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย  
บริบทและความตองการของสถานศึกษา อยูในระดับดี 

      2) ครมีูทักษะในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายบริบทและ 
ความตองการของสถานศึกษา อยูในระดับดี 
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4. กิจกรรมการดําเนินงาน 

 
5. งบประมาณ จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน 
   จํานวน 74,600.- บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจายดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน คา 

ใชสอย 
คาวัสดุ 

1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการ
ดําเนินงานโครงการ 
- คาอาหารกลางวัน 
 (25 คน x 60 บาท x 1 วัน) 
- คาอาหารวาง  
(25 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 

 
 
 

 
 

1,500 
 

1,500 
 

 

 
 

 
 

1,500 
 

1,500 

2 ประเมินการใชหลักสูตร
สถานศึกษา 

- คาวัสดุ 
- จัดจางถายเอกสาร 
- คาอาหารกลางวัน  
(25 คน x 60 บาท x 1 วัน) 
- คาอาหารวาง  
(25 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

5,000 
1,500 

 
1,500 

 
5,000 

 
 
 

 

 
5,000 
5,000 
1,500 

 
1,500 

 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการดําเนินงาน
โครงการ  

พฤศจิกายน 
2562 

กัญญาภัค  
อารยา 

2 ประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา กุมภาพันธ 
 2563 

กัญญาภัค  
อารยา 

3 อบรมครูการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
นโยบาย บรบิทและความตองการของสถานศึกษา 

มีนาคม 
2563 

กัญญาภัค  
อารยา 

4 ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา พฤษภาคม2563 กัญญาภัค  
อารยา 

5 นิเทศ กํากับ ติดตาม การใชหลักสูตรสถานศึกษา กันยายน 2563 กัญญาภัค  
อารยา 
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ท่ี กิจกรรมและรายละเอียดในการ

ใชงบประมาณ 
เงินงบประมาณ รวม 

 
 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

3 อบรมครูการพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับนโยบาย บรบิทและ
ความตองการของสถานศึกษา 
- คาอาหารกลางวัน  
(120 คน x 60 บาท  x 2 วนั) 
- คาอาหารวาง  
(120 คน x 30 บาท x 4 ม้ือ) 
- จัดจางถายเอกสาร 
- คาวัสดุ 
- คาวิทยากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 

7,200 
 

7,200 
 

10,000 
4,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 

7,200 
 

7,200 
 

10,000 
9,000 
7,200 

 
4 ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา 

- คาอาหารกลางวัน  
(25คน x 60 บาท x 1 วัน) 
- คาอาหารวาง 
(25 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 

 
 
 
 
 

 

 
1,500 

 
1,500 

 

 
 
 
 
 

 

 
1,500 

 
1,500 

 
 

5 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียน 
การสอน 
- คาเดินทางในการนิเทศ ติดตาม 

 
 

 
 

15,000 

  
 

 
 

15,000 
6 รางวัล best practice  10,000  10,000 

 รวมท้ังส้ิน                  7,200 67,400 10,000 84,600 
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6. การวัดและประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1 ผลผลิต (Out puts)   
 1.1 ครูรอยละ 90 จัดการเรียนรู

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาอังกฤษ 
 

-นิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรูของครู 
-สังเกตการจัดการเรียนรู
ของครู 

-แบบนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรู 
-แบบสังเกต 
การจัดการเรียนรู 

 1.2 โรงเรียนในสังกัด รอยละ 10 
จัดการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศท่ี 3 
 

-สํารวจ 
 

- แบบสํารวจ 

 1.3 ครู รอยละ 90 สามารถ
จัดการเรียนรูสงเสริมการแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

-สังเกต -แบบสังเกต 

2 ผลลัพธ (Out comes)   
 2.1 ครูจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ อยูในระดับดี 

-ประเมิน -แบบประเมิน 

 2.2 โรงเรียนในสังกัดจัดการเรียน
การสอนภาษาตางประเทศท่ี 3  
อยูในระดับดี 

-ประเมิน -แบบประเมิน 

 2.3 ครูจัดการเรียนรูสงเสริมการ
แขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
อยูในระดับดี 

-ประเมิน -แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ สูงข้ึน 
    7.2 นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาตางประเทศท่ี 3  
    7.3 นักเรียนสามารถแขงขันกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนไดถูกตองตามกติกา 
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โครงการ      ประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้น ป.1 ปการศึกษา 2562   
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองกลยุทธท่ี  3   
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
ระยะเวลาการดําเนินการ ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

 ภาษาไทยในฐานะภาษาประจําชาติท่ีคนไทยทุกคนตองเรียนรูเพ่ือการดํารงตนในสังคม 
รวมท้ังความเขมแข็งของการเรียนรูสาระการเรียนรูอ่ืนๆอยางมีประสิทธิภาพ  เด็กและเยาวชนไทย 
ตองเห็นความสําคัญของภาษาไทยในฐานะภาษาประจําชาติ ซ่ึงเปนสมบัติทางวัฒนธรรมท่ีคนไทยทุก
คนตองรวมกันอนุรักษและใชภาษาไทยอยางถูกตองเหมาะสม  ดังนั้นหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงกําหนดใหภาษาไทยเปนกลุมสาระการเรียนรูหนึ่ง ประกอบดวย 
5 สาระการเรียนรู คือ 1) การอาน 2) การเขียน  3) การฟง การดูและการพูด 4) หลักและการใช
ภาษา 5) วรรณคด ีและวรรณกรรม ซ่ึงในการจัดการเรียนการสอนท้ัง  5  สาระการเรียนรูนั้น
จะตองบูรณาการทักษะ ท้ัง 4 คือ การอาน การเขียน การฟง และการพูด ไปพรอมๆกัน โดยมี
เปาหมายเพ่ือใหนักเรียนสามารถอานออก เขียนได อานคลอง เขียนคลอง และอานเปน สงผลให
สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสอดคลองกับนโยบายเรงดวนของรัฐบาลคือ การ
แกปญหาการอานไมออก เขียนไมไดของนักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนท่ีจบชั้น ป.1 ตองอานออก 
เขียนไดทุกคน ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูในระดับสูงข้ึน   

 จากความสําคัญดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ในฐานะหนวยงานตนสังกัด จําเปนตองมีขอมูลท่ีแสดงถึงความสามารถความสามารถดานการอาน
ของผูเรียน ชั้น ป.1 ของโรงเรียน เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 
จึงจัดทําโครงการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้น ป.1 ปการศึกษา 2562  

2.  วัตถุประสงค 
  เพ่ือประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้น ป.1 ปการศึกษา 2562    

3.  เปาหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
        ประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้น ป.1 ปการศึกษา 2562 ทุกคน               
ทุกโรงเรียนสังกัด สพฐ.,ตชด.  

3.2  เชิงคุณภาพ 
            รอยละ 80 ของนักเรียน ชั้น ป.1 มีความสามารถดานการอานออกเสียงและการอาน       
รูเรื่องอยูในระดับดีมาก 

 



๗๗ 
 

4. กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 1 แจงรายละเอียดใหโรงเรยีนทราบ                    
พรอมนําสงขอมูลนักเรียนท่ีจะเขาสอบ                      
ผานระบบ NT-Access 

พ.ย.62 ปารณีย  
ขวัญกิจวงศธร 

2 ประชุมประธานกลุมเพ่ือชี้แจงแนวทาง                  
การดําเนินงาน 

ธ.ค.62 ปารณีย  
ขวัญกิจวงศธร 

3 สํารวจรายชื่อกรรมการกํากับการสอบ ธ.ค. 62 –ม.ค. 63 ปารณีย  
ขวัญกิจวงศธร 

4 แตงตั้งคณะกรรมการกํากับการสอบ                       
และคณะกรรมการดําเนินงานฝายตางๆ 

ม.ค. 63 ปารณีย  
ขวัญกิจวงศธร 

5 จัดทําคูมือการจัดสอบ  ก.พ. 63 ปารณีย  
ขวัญกิจวงศธร 

6 ประชุมตัวแทนคณะกรรมการกํากับการสอบ ก.พ. 63 ปารณีย ขวัญกิจ
วงศธร และคณะ 

7 จัดสอบตามตารางท่ีกําหนด ก.พ. 63 ปารณีย ขวัญกิจ
วงศธร และคณะ 

8 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ ก.พ. 63 ปารณีย ขวัญกิจ
วงศธร และคณะ 

9 คณะกรรมการกํากับการสอบตรวจกระดาษคําตอบ
การอานรูเรื่อง และประมวลผลท้ังการอานออก
เสียงและการอานรูเรื่อง 

ก.พ. 63 ปารณีย ขวัญกิจ
วงศธร และคณะ 

10 โรงเรียนบันทึกคะแนนผลการสอบผานระบบ NT-
Access และนําสงแบบบันทึกคะแนน                   
ให สพป.ปข.2 

ก.พ. 63 ปารณีย ขวัญกิจ
วงศธร และคณะ 

11 รายงานผลการจัดสอบให สพฐ.ทราบ ก.พ. 63 ปารณีย  
ขวัญกิจวงศธร 

12 วิเคราะห ประมวลและสรุปผล และแจงผูเก่ียวของ
ทราบ 

ก.พ. – มี.ค. 63 ปารณีย  
ขวัญกิจวงศธร 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

13 ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ วิ เ ค ร า ะ ห ผ ล                   
การประเมินและจัดทํามาตรการ/แนวทางการ
พัฒนานักเรียนสูการยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
ปการศึกษาตอไป 

เม.ย. 63 ปารณีย ขวัญกิจวงศธร 
และคณะ 

14 จัดทํารายงานผลการประเมินเพ่ือมอบใหโรงเรียน  
และผูเก่ียวของ 

พ.ค. - มิ.ย. 63 ปารณีย  
ขวัญกิจวงศธร  

 
5.  งบประมาณ จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน 
จํานวน 111,000  บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ)  เปนคาใชจาย ดังนี ้
 

ท่ี รายละเอียดคาใชจาย จําแนกประเภทคาใชจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
 

คาเครื่องดื่ม อาหารวางและอาหารกลางวัน
สําหรับการประชุมตัวแทนคณะกรรมการ
กํากับการสอบ 
- คาอาหารกลางวัน 125 คน x 60 บาท 
เปนเงิน 7,500 บาท 
- คาอาหารวางเครื่องด่ืมจํานวน 2 ม้ือ ม้ือ
ละ 30 บาท 
125 คน x 60 บาท เปนเงิน 7,500 บาท 

- 15,000 - 15,000 

2 คาเครื่องดื่ม อาหารวางและอาหารกลางวัน
สําหรับคณะกรรมการดําเนินงานประชุม
ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานใหกับตัวแทน
คณะกรรมการกํากับการสอบ 
- คาอาหารกลางวัน 25 คน x 60 บาท 
เปนเงิน 1,500 บาท 
- คาอาหารวางเครื่องดื่มจํานวน 2 ม้ือ ม้ือ
ละ 30 บาท 
25 คน x 60 บาท เปนเงิน 1,500 บาท 

- 3,000 - 3,000 

3 คาจัดทําคูมือการจัดสอบ - - 15,000 15,000 
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ท่ี รายละเอียดคาใชจาย จําแนกประเภทคาใชจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

4 คาจางขนสงแบบทดสอบ และอุปกรณ
ประกอบการสอบ จํานวน 1 วัน 3 จุดๆละ 
1,000 บาท 

- - 3,000 3,000 

5 คาเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะ                                    
ในการตรวจเยี่ยมสนามสอบ 

- - 15,000 15,000 

6 คาวัสดุ - - 12,500 12,500 

7 คาถายเอกสารประกอบการดําเนินงาน - - 7,500 7,500 

9 ค า ท่ี พัก  ค า เบี้ ย เลี้ ย ง  และค าพาหนะ                         
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ จั ด ทํ า ม า ต ร ก า ร /                   
แนวทางการพัฒนานักเรียนสูการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในปการศึกษา 2562 

- 40,000 - 40,000 

รวมท้ังส้ิน - 58,000 53,000 111,000 

 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (Outputs) 
 นักเรียนชั้น ป.1 ทุกคนทุกโรงเรียน
สั ง กั ด  ส พ ฐ . ต ช ด . แ ล ะ เ อ ก ช น                             
(ตามความสมัครใจ)  ไดรับการสอบ            
เพ่ือประเมินความสามารถในการอาน 
ผลลัพธ (Outcomes) 
 รอยละ 80 ของนักเรียน ชั้น ป.1                 
มีความสามารถดานการอานออกเสียง
และการอานรูเรื่องอยูในระดับดีมาก 
 

 
- ตรวจสอบการสงขอมูล 
 
 
 
 
- การทดสอบ 

 
- ระบบ NT-Access 
 
 
 
 
- แบบทดสอบ 
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7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          7.1 นักเรียนชั้น ป.1 ปการศึกษา 2562 ทุกคนอานออกอันจะสงผลตอการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
          7.2 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีนวัตกรรมประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถในการอาน 
          7.3 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรียนมีขอมูลการประเมินความสามารถดานการอานของ
นักเรียนชั้น ป.1 ปการศึกษา 2562 สําหรับใชประกอบการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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โครงการ    ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้นป.2, ป.4, ป.5, ม.1 

และ ม.2 ปการศึกษา 2562 โดยใชสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดย สพฐ. 

แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี   3  

ลักษณะโครงการ        ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ    กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดําเนินการ  พฤศจิกายน 2562 - สิงหาคม 2563 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสํานักทดสอบทางการศึกษา       
ไดมอบหมายใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจํา   
ปการศึกษา 2562 โดยใชขอสอบมาตรฐาน ท้ังนี้ เพ่ือใหโรงเรียนใชผลการประเมินซ่ึงไดจาก
เครื่องมือท่ีไดมาตรฐานตามหลักสูตรมาใชในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะการคิด วิเคราะหแกปญหาและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  2 จึงไดจัดทําโครงการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 และ ม.2 ปการศึกษา 2562 โดยใช
สอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดย สพฐ. 
 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดใชเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามหลักสูตร 

    2.2 เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 และ ม.2  
ปการศึกษา 2562 โดยใชขอสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดย สพฐ.  
    2.3 เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดมีขอมูลผลการประเมินมาใชในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
นักเรียน 
 2.4 เพ่ือใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนชั้น ป.2, ป.4, 
ป.5, ม.1 และ ม.2 ปการศึกษา 2562. 
 2.5 เพ่ือกํากับ ติดตาม และควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาของนักเรียน ชั้น ป.2,ป.4,   
ป.5, ม.1 และม.2  ปการศึกษา 2562 
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3. เปาหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

 1) รอยละของโรงเรียนในสังกัดใชเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามหลักสูตร 

       2) รอยละของนักเรียนชั้น ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 และม.2 ปการศึกษา 2562 ของโรงเรียน

ในสังกัดไดรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชขอสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดย สพฐ. 

    3.2 เชิงคุณภาพ 
 1) การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บริสุทธิ์ โปรงใส 

  2) นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดใชเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานมีประสบการณใน 
การสอบดวยขอสอบท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานท่ีเนนทักษะการคิดข้ันสูง 
  
4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

4.1 แจงรายละเอียดใหโรงเรยีนทราบ 
พรอมสํารวจจํานวนขอมูลนักเรียน 

พฤศจิกายน 2562 วาสนา ยาวงษ 
 

4.2 สํารวจรายชื่อคณะกรรมการกํากับการสอบ ธันวาคม 2562 วาสนา ยาวงษ 

4.3 แตงตั้งคณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ มกราคม 2563 วาสนา ยาวงษ 

4.4 จัดพิมพแบบทดสอบ กระดาษคําตอบและ

คูมือการสอบ 

มกราคม-กุมภาพันธ 

2563 

วาสนา ยาวงษ 
 

4.5 ประชุมตัวแทนคณะอนุกรรมการกํากับการ

สอบ 

กุมภาพันธ 2563 วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

4.6 จัดสอบตามวันท่ีกําหนด กุมภาพันธ 2563 วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

4.7 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ กุมภาพันธ 2563 วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

4.8 รายงานผลการจัดสอบให สพฐ.ทราบ มีนาคม 2563 วาสนา ยาวงษ 

4.9 ตรวจกระดาษคําตอบ มีนาคม-เมษายน 

2563 

วาสนา ยาวงษ 
 

4.10 วิเคราะห ประมวลผลและสรุปผล และแจง

ผูเก่ียวของทราบ 

เมษายน-พฤษภาคม 

2563 

วาสนา ยาวงษ 
 

4.11 จัดทํารายงานผลการประเมินเพ่ือมอบให

โรงเรียนและผูเก่ียวของ 

มิถุนายน-สิงหาคม 

2563 

วาสนา ยาวงษ 
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5. งบประมาณ  จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน 

  จํานวน 360,000  บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจายดังนี้                  

  ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

5.1 แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบ 
พรอมสํารวจจํานวนขอมูลนักเรียน 

- - - - 

5.2 สํารวจรายชื่อคณะกรรมการกํากับการ
สอบ 

- - - - 

5.3 แตงตั้งคณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ - - - - 

5.4 จัดพิมพแบบทดสอบ กระดาษคําตอบ
และคูมือการสอบ 

- - 300,000 300,00 

5.5 ประชุมตัวแทนคณะอนุกรรมการ
กํากับการสอบ 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
-คาถายเอกสาร 
-คาวัสด ุ

 
 
- 
- 
- 

 
 

10,000 
5,000 

- 

 
 
- 
- 

15,000 

 
 

10,000 
5,000 

15,000 
5.6 จัดสอบตามวันท่ีกําหนด 

-คาจางเหมารถบรรทุกแบบทดสอบ
และอุปกรณการสอบไปสงยังจุดรับ-
สง 3 จุดๆ ละ 2 วันๆละ 1,000 
บาท 

 
- 

 
6,000 

 
- 

 
6,000 

5.7 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ - 20,000 - 20,000 

5.8 รายงานผลการจัดสอบให สพฐ.ทราบ - - - - 

5.9 ตรวจกระดาษคําตอบ - - - - 

5.10 วิเคราะห ประมวลผลและสรุปผล 
และแจงผูเก่ียวของทราบ 

- 4,000 - 4,000 

5.11 จัดทํารายงานผลการประเมินเพ่ือมอบ
ใหโรงเรียนและผูเก่ียวของ 

- - - - 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 45,000 315,000 360,000 
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6. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
๖.๑ ผลผลิต(Out puts)   
 1) รอยละของโรงเรยีนในสังกัดใช

เครื่องมือท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตรง
ตามหลักสูตร 
2) รอยละของนักเรียนชั้น ป.2, ป.4, ป.
5, ม.1 และม.2 ปการศึกษา 2562 ของ
โรงเรียนในสังกัดไดรับการประเมินผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชขอสอบ
มาตรฐานท่ีพัฒนาโดย สพฐ. 

การสํารวจ 
 
 

การสอบ 
 
 

แบบสํารวจ 
 
 

แบบทดสอบ 

 1) การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวย
ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บริสุทธิ์ 
โปรงใส 
 2) นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดใช
เครื่องมือท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานมี
ประสบการณในการสอบดวยขอสอบท่ีมี
คุณภาพและไดมาตรฐานท่ีเนนทักษะการ
คิดข้ันสูง 
 

ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

 
การทดสอบ 

แบบประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

 
แบบทดสอบ 

6.2 ผลลัพธ(Out comes)   
 6.2.1 นักเรียนชั้น ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 

และม.2 ปการศึกษา 2562 ท่ีเขาสอบมี
ผลการประเมินผานเกณฑท่ีกําหนด 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 6.2.2 โรงเรียนมีผลการประเมินใน 4 
กลุมสาระการเรียนรู ตั้งแตรอยละ 50 
ข้ึนไป 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 6.2.3 นักเรียนมีคุณภาพตามเปาหมาย
ของหลักสูตร 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 6.2.4 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การประกันคุณภาพภายใน 

การประเมิน แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 7.1 นักเรียนชั้น ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 และม.2 ปการศึกษา 2562 ของโรงเรียนในสังกัด

ไดรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชขอสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดย สพฐ. 

    7.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ชั้น ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 และม.2 ปการศึกษา 2562 โดยใชขอสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดย สพฐ. 

สําหรับใชประกอบการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา   

 7.3 ครูและโรงเรียนมีขอสอบท่ีไดคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตรในการวัดและ

ประเมินผล 
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โครงการ     การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)  
   ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี   3  

ลักษณะโครงการ        ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ    กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลามคม 2562 – กรกฎาคม 2563 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 พรอมท้ังมอบอํานาจใหโรงเรียนกําหนดกรอบและแนวปฏิบัติ ในการวัดและ
ประเมินผล ตลอดจนดําเนินการวัดและประเมินผลดวยตนเอง  ดังนั้น เพ่ือเปนการควบคุมและรักษา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมีเอกภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงมอบหมายใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  
เขต 2 ดําเนินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
ปการศึกษา 2562 โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ตชด.และเอกชน เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนตัวชี้แหง
ความสําเร็จ ในการจัดการศึกษา ซ่ึงถือวาเปนสวนประกอบสําคัญสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพ
ภายใน เพ่ือใหการดําเนินการสอดคลองกันในทุกระดับ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงจัดทําโครงการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือการทดสอบความสารมารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษา 

ปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 

 2.2 เพ่ือกํากับ ติดตาม และควบคุม คุณภาพการจัดการศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 3 ปการศึกษา 2562   

 2.3 เพ่ือใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลผลการประเมินความสามารถของนักเรียน            

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
             รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสังกัด สพฐ. และตชด. 
ท่ีไดรับการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
ปการศึกษา 2562     
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 3.2 เชิงคุณภาพ 

  1) รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ

ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) สูงกวารอยละ 50 

  2) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน

ระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกวาปการศึกษาท่ีผานมารอยละ 3 

  3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ 

(NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกวาปการศึกษาท่ีผานมารอยละ 3 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

4.1 แจงรายละเอียดใหโรงเรยีนทราบ 
พรอมสํารวจจํานวนขอมูลนักเรียน และนําสง
ขอมูลนักเรียนผูมีสิทธิ์สอบเขาระบบ NT Access 

พฤศจิกายน 
2562 

วาสนา ยาวงษ 

4.2 ประชุมวางแผนการดําเนินงานรวมกับประธาน
กลุมโรงเรียน 

พฤศจิกายน 
2562 

วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

4.3 สํารวจรายชื่อคณะกรรมการกํากับการสอบ ธันวาคม 2562 วาสนา ยาวงษ 
4.4 แตงตั้งคณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ มกราคม 2563 วาสนา ยาวงษ 
4.5 จัดทําคูมือการสอบ กุมภาพันธ 2563 วาสนา ยาวงษ 

4.6 ประชุมตัวแทนคณะอนุกรรมการกํากับการสอบ กุมภาพันธ 
2563 

วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

4.7 จัดการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน
ระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ป
การศึกษา 2562 

4 มีนาคม 2563 วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

4.8 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 4 มีนาคม 2563 วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

4.9 รายงานผลการจัดสอบให สพฐ. ทราบ 4 มีนาคม 2563 วาสนา ยาวงษ 
4.10 ตรวจกระดาษคําตอบอัตนัย 5 มีนาคม 2563 วาสนา ยาวงษ 

และคณะ 
4.11 นําสงกระดาษคําตอบ ให สพฐ.เปนผูตรวจ 9-13 มีนาคม 

2563 
วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

4.12 วิเคราะห ประมวลผลและสรุปผล และแจง
ผูเก่ียวของทราบ 

พฤษภาคม-
มิถุนายน 2563 

วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

4.13 จัดทํารายงานผลการประเมินเพ่ือมอบใหโรงเรียน
และผูเก่ียวของ 

พฤษภาคม-
กรกฎาคม 2563 

วาสนา ยาวงษ 
และคณะ 



๘๘ 

 

 

 

5. งบประมาณ  จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน 

    จํานวน 100,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจายดังนี้                  

  ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม คาตอบ 
แทน 

คา 
ใชสอย 

คาวัสดุ 

5.1 แจงรายละเอียดใหโรงเรยีนทราบ 
พรอมสํารวจจํานวนขอมูลนักเรียน 
 

- - - - 

5.2 ประชุมชี้แจงครูผูรับผิดชอบ ระบบ NT 
Access และนําสงขอมูลนักเรียนผูมีสิทธิ์สอบ
เขาระบบ NT Access สังกัดสพฐ.โรงเรียนละ 
จํานวน 93 คน และสังกัด ตชด.จํานวน 7 
คน คณะทํางาน 10 คน รวม 110 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูเขารวม
ประชุม จํานวน 100 คนๆละ 1 ม้ือๆละ 30 
บาท จํานวน 1 ม้ือ เปนเงิน 
- คาอาหารวาง อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม
สําหรับคณะทํางานจํานวน 10 คนๆละ 120 
บาท จํานวน 1 วัน เปนเงิน 

  
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 

1,200 

  
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 

1,200 
5.3 ประชุมวางแผนการดําเนินงานรวมกับ

ประธานกลุมโรงเรียน 
- คาอาหารวาง อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม
สําหรับประธานกลุมโรงเรียนและคณะทํางาน 
จํานวน 25 คนๆละ 120 บาท จํานวน 1 
วัน เปนเงิน 
- คาพาหนะสําหรับประชุมประธานกลุม
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
- 
- 
 

 
 
 
 
 

3,000 
4,600 

 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

3,000 
4,600 

5.4 สํารวจรายชื่อคณะกรรมการกํากับการสอบ - - - - 
5.5 แตงตั้งคณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ - - - - 
5.6 จัดทําคูมือการสอบ - - 20,000 20,000 
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  ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม คาตอบ 
แทน 

คา 
ใชสอย 

คาวัสดุ 

5.7 ประชุมประธานสนามสอบและตัวแทน
คณะอนุกรรมการกํากับการสอบ จํานวน 
100คน และคณะทํางาน 10 คน รวม 110 
คน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูเขารวม
ประชุม จํานวน 100 คนๆละ 1 ม้ือๆละ 30 
บาท จํานวน 1 ม้ือ เปนเงิน 
- คาอาหารวาง อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม
สําหรับคณะทํางานจํานวน 10 คนๆละ 120 
บาท จํานวน 1 วัน เปนเงิน 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

3,000 
 
 

1,200 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 

3,000 
 
 

1,200 

5.8 จัดสอบตามวันท่ีกําหนด 
- คาจางเหมารถบรรทุกแบบทดสอบและ
อุปกรณการสอบไปสงยังจุดรับสง 3 จุด คือ 
1) อําเภอหัวหิน ณ โรงเรียนอนุบาลหัวหิน 
2) อําเภอสามรอยยอด ณ โรงเรียนบานศาลา
ลัย 
3) อําเภอกุยบุรี ณ โรงเรียนวัดกุยบุรี 
จุดละ 1 วันๆละ 1,000 บาท จํานวน 3 จุด 
-คาวัสดุ  
-คาถายเอกสารประกอบการดําเนินงาน 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 
- 

6,000 

 
- 
 
 
 
 
 
 

30,000 
- 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 

30,000 
6,000 

5.9 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ - 15,000 - 15,000 
5.10 รายงานผลการจัดสอบให สพฐ. ทราบ - - - - 
5.11 ตรวจกระดาษคําตอบอัตนัย 

-คาอาหารวาง อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 
 
- 

 
10,000 

 
- 

 
10,000 

5.12 นําสงกระดาษคําตอบ ให สพฐ.เปนผูตรวจ - - - - 
5.13 วิเคราะห ประมวลผลและสรุปผล และแจง

ผูเก่ียวของทราบ 
- - - - 

5.14 จัดทํารายงานผลการประเมินเพ่ือมอบให
โรงเรียนและผูเก่ียวของ 

- - - - 

 รวมเปนเงินทั้งสิ้น - 50,000 50,000 100,000 
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6. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 ผลผลิต(Out puts)   

 6.1.1นักเรียนชั้น ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ทุก
คนทุกโรงเรียนสังกัด สพฐ. และตชด.ไดรับการ
ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน
ระดับชาติ (NT) ชั้น ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ป
การศึกษา 2562           

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 6.1.2 การดําเนินการทดสอบเปนไปดวยความ
เรียบรอย มีประสิทธิภาพ โปรงใสและยุติธรรม 

การประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

แบบประเมินผล
การดําเนินงาน 

6.2 ผลลัพธ(Out comes)   

 6.2.1 นักเรียน ชั้นชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ทุก
คนมีผลการประเมินผานเกณฑท่ีกําหนด 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 6.2.2 โรงเรียนมีผลการประเมินทุกดานตั้งแต
รอยละ 50 ข้ึนไป 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 6.2.3 นักเรียนมีคุณภาพเปาหมายตาม
หลักสูตร 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 6.2.4 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ประกันคุณภาพภายใน 

การประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

    7.1 นักเรียนชั้น ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 ทุกคนทุกโรงเรียนสังกัด สพฐ. 

และตชด.ไดรับการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)  

    7.2 เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลการทดสอบความสามารถของผูเรียนระดับชาติ(NT)         
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 สําหรับใชประกอบการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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โครงการ            นิเทศแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แผนงาน            พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี   3 

ลักษณะโครงการ           ตอเนื่อง  

ผูรับผิดชอบโครงการ      กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดําเนินการ  พฤศจิกายน ๒๕๖๒ - กันยายน ๒๕๖๓ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล   
 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีเปาหมายหลักในการนิเทศ เพ่ือนํา       
ไปสูความสําเร็จตามนโยบายท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธภิาพ ตลอดจนทําความเขาใจ เก่ียวกับแนวทาง      
การปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสนบัสนุน ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงาน          
ของสถานศึกษาตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังไดแลกเปลี่ยนเรยีนรู
และสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางผูนิเทศและผูรับการนเิทศ เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ พรอมท้ังประสานหรือหาแนวทางแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ
ใหแกผูปฏิบัติงาน ตลอดจนนําผลการติดตามนิเทศไปปรับปรุง การทํางานใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน  
 ดวยเหตุดังกลาวขางตน จึงไดจดัทําโครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียน      
และสถานศึกษาในสงักัดใหมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนอยางมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนตามยุทธศาสตรของ
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาต ิและยุทธศาสตรชาติตอไป 

๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพ่ือพัฒนากระบวนการนิเทศ ใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และสภาพความตองการในการนเิทศโรงเรียน                                                                                   
 ๒.๒ เพ่ือนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย และจุดเนนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓. เปาหมาย  

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ผูใหการนิเทศทุกคน มีการปรับกระบวนการนิเทศใหสอดคลองกับสภาพความ
ตองการของผูรับการนิเทศ 
  ๓.๑.๒ ทุกโรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศตามนโยบายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 ๓.๒ เชิงคณุภาพ 
  ๓.๒.๑ ผูนิเทศ ใหการนิเทศตามภาระงาน งานนโยบายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแกสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒.๒ สถานศึกษาจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
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๔. กิจกรรมและการดาํเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

๑ ประชุม วางแผน วิเคราะหสภาพปญหา และสภาพความ
ตองการนเิทศของสถานศึกษาเพ่ือกําหนดเนื้อหาสาระ   
ในการนิเทศ และจัดทําเครื่องมือการนิเทศ 

ตุลาคม ๒๕๖๒ - คณะศึกษานิเทศก 

๒. ประเมินความพรอมวนัเปดภาคเรียน พฤศจิกายน ๒๕๖๒ - คณะศึกษานิเทศก 
๓. ปฏิบัติการนิเทศแบบบูรณาการตามภาระงานหลัก                           

และงานนโยบาย 
- การพัฒนาหลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรปฐมวยั 
- การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- การติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา 
- การนิเทศภายใน 
- การจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT)                                                                    
- ศาสตรพระราชา , เศรษฐกิจพอเพียง                                                                 
-การนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ  
รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัต ิ
-การขันเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล/โรงเรยีน
รวมพัฒนา/โรงเรียนประชารฐั 
-การอานออก เขียนได และคิดเลขเปน 
-การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
-การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
-การจัดการเรียนการสอนท่ีปลกูฝงระเบียบวินยั ทัศนคติ
ท่ีถูกตองโดยใชกระบวนการลูกเสือ(ลูกเสือทักษะชีวิต)                   
และยุวกาชาด 
-การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาถ่ิน                              
เพ่ือการสื่อสาร 
-การจัดการเรียนการสอนดวยวธิีการ Active Learning  
-การจัดการเรียนการสอนสรางและใชแพลตฟอรมดิจิทัล
เพ่ือการเรียนรู 
-การจัดการเรียนการสอนฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผล                          
และเปนข้ันตอน (Coding)                                                                                     
-จัดการเรยีนการสอนดวยวธิีการทางวิทยาศาสตร                  
เทคโนโลย ีวิศวกรรม คณิตศาสตร (STEM) 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ - คณะศึกษานิเทศก 
 
 



๙๓ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

๔ พัฒนาบุคลากร และแลกเปลีย่นเรียนรู(ศึกษานิเทศก)   กรกฎาคม ๒๕๖๓ - คณะศึกษานิเทศก                          
- ผูท่ีเก่ียวของ 

๕ ประชุม สรุปผลการนิเทศ   สิงหาคม ๒๕๖๓ - คณะศึกษานิเทศก                     
- ผูเก่ียวของ 

๖ รายงานผลการนิเทศ 
  -รายงานสรุปผลการนิเทศ เดือนละครั้ง 
  -รายงานสิน้ปการศึกษา 

 
มกราคม ๒๕๖๓                  
๑๐ ตลุาคม ๒๕๖๓ 

 
- คณะศึกษานิเทศก   
 

 
๕. งบประมาณ จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน                      
จํานวน ๒๑๖,๔๔๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจายดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
๑  ประชุม วางแผน วิเคราะหสภาพปญหาและ

สภาพความตองการนิเทศของสถานศึกษา
เพ่ือกําหนดเนื้อหาสาระในการนิเทศ 
(ประจําเดือน)  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม อาหารกลางวนั  
ในการประชุม  วางแผน สําหรบั
ศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ ๑๒ ครั้ง ๆ ละ 
๑๔ คน คนละ ๑๒๐ บาท เปนเงิน  
๑๔ คน x ๑๒๐ บาท x ๑๒ ครัง้ 
- จัดทําแผนนิเทศประจําป ๒๕๖๓ จํานวน 
๒๐ เลม และรายงานผลการนิเทศ จํานวน 
๑๐ เลมๆ ละ๑๒๐ บาท 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

๒๐,๑๖๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๔,๖๐๐ 

 
 
 

๒๐,๑๖๐ 
 
 
 
 

๔,๖๐๐ 

๒ ประเมินความพรอมวนัเปดภาคเรียนท่ี ๒/
๒๕๖๒ และภาคเรียนท่ี  ๑/๒๕๖๓  
- คาพาหนะสําหรับคณะศึกษานิเทศก/๑๔ 
คนๆละ ๒ ครั้งๆ ละ ๑,๕๐๐ บาท จํานวน 
๑๔ คน/ละ  ๑,๕๐๐ บาท ๒ ครั้ง  

 
 
- 

 
 

๔๒,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 

๔๒,๐๐๐ 
 

  
 
 
 
 

    

 



๙๔ 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
๓ ปฏิบัติการนิเทศตามภาระงานหลัก และงาน

นโยบายของ สพฐ.                                               
- คาพาหนะสําหรับผูนิเทศภาระงานหลัก 
- คาพาหนะสาํหรับผูนิเทศงานนโยบาย 
- การพัฒนาหลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และหลักสูตรปฐมวัย 
- การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- การติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษา 
- การนิเทศภายใน 
- การจัดการเรียนการสอนทางไกลผาน
ดาวเทียม (DLTV) และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาดวยเทคโนโลยสีารสนเทศ (DLIT)                                           
- ศาสตรพระราชา /เศรษฐกิจพอเพียง                                               
- การนอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัต ิ
- การขันเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพประจาํตาํบล /
โรงเรียนรวมพฒันา/โรงเรียนประชารัฐ 
- การอานออก เขียนได และคิดเลขเปน 
- การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
- การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
- การจัดการเรียนการสอนท่ีปลกูฝงระเบียบ
วินัย ทัศนคติท่ีถูกตองโดยใชกระบวนการ
ลูกเสือ และยวุกาชาด (ลูกเสือทักษะชีวิต) 
- การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และ
ภาษาถ่ิน  เพ่ือการสื่อสาร 
- การจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการ              
Active Learning  
-การจัดการเรียนการสอนสรางและใช
แพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 
- การจัดการเรียนการสอนฝกทักษะการคิด
แบบมีเหตุผล และเปนข้ันตอน (Coding)                                                        
- จัดการเรียนการสอนดวยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม 
คณิตศาสตร (STEM)       

 
 
- 
- 

 
 

๔๕,๐๐๐ 
๕๘,๔๐๐ 

 
 
- 
- 

 
 

๔๕,๐๐๐ 
๕๘,๔๐๐ 



๙๕ 

 

 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
๔ พัฒนาบุคลากร และแลกเปลีย่นเรียนรู

(ศึกษานิเทศก) 
- ๔๐,๐๐๐  ๔๐,๐๐๐ 

๕ ประชุม สรุปผลการนิเทศ  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม อาหาร
กลางวัน ในการประชุม วางแผน สําหรับ
ศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ ๑ ครั้งๆ ละ 
๑๔ คน/ละ ๑๒๐ บาท  ๑๔  x ๑๒๐ บาท 

 
- 

 
๑,๖๘๐ 

 
- 

 
๑,๖๘๐ 

๖ รายงานผลการนิเทศ 
- รายงานสิ้นปการศึกษาคาจางจัดทํา
เอกสารรายงานผลการนิเทศก จํานวน ๒๐ 
เลมๆ ละ ๑๒๐ บาท 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
 

 
๔,๖๐๐ 

 
 

 
๔,๖๐๐ 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน - ๒๐๗,๒๔๐ ๙,๒๐๐ ๒๑๖,๔๔๐ 

 
๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
๖.๑ ผลผลิต (Out puts)  
- รอยละ ๑๐๐ ของโรงเรยีนในสังกัดไดรับการ
นิเทศแบบบูรณาการอยางท่ัวถึง 

สอบถาม 
สัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

๖.๒ ผลลัพธ (Out comes) 
- โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพ ภายในตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยูในระดับ
ดีข้ึนไป 

ตรวจสอบคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

แบบประเมินมาตรฐาน
สถานศึกษา 

 
 ๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๗.๑ ทุกโรงเรยีนในสังกัดสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเพ่ิมข้ึนทุกกลุม              
สาระการเรียนรู 
 ๗.๒ ทุกโรงเรยีนในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกจาก ส.ม.ศ. 

                   



๙๖ 

 

โครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน                                         
สนองกลยุทธท่ี      3 
ลักษณะโครงการ           ใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ     กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการ      พฤศจิกายน 2562 – กันยายน 2563 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาอังกฤษยังตกต่ํากวากลุมสาระการเรียนรูอ่ืนและต่ํากวาผลการทดสอบระดับประเทศ      
จึงตองการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ข้ึน    
นอกจากนั้นยังพัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศท่ี 3 ใหสอดคลองตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและพัฒนาความรู ความสามารถครู นักเรียนใหสอดคลองกับการแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน           

        
2.  วัตถุประสงค 
      2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
      2.2 เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศท่ี 3 
      2.3 เพ่ือสงเสริมความรู ความสามารถในการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน                  
 
3.  เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
      1) ครูรอยละ 90 จัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
      2) โรงเรียนในสังกัด รอยละ 10 จัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศท่ี 3 
      3) ครู รอยละ 90 สามารถจัดการเรียนรูสงเสริมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

      3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ครูจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ อยูในระดับดี 
      2) โรงเรียนในสังกัดจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศท่ี 3 อยูในระดับดี 
      3) ครูจัดการเรียนรูสงเสริมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน อยูในระดับดี 

 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 

 

4. กิจกรรมการดําเนินงาน 

 
5. งบประมาณ จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน 
    จํานวน 73,000.- บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดคาใชจาย เงินงบประมาณ รวม 
คาตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ 

1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการดําเนินงาน
โครงการ 
- คาอาหารกลางวัน (25 คน x 60 บาท x 1 

วัน) 
- คาอาหารวาง (25 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 

 
 
 

 
 

1,500 
 

1,500 
 

 

 
 

 
 

1,500 
 

1,500 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการดําเนินงาน
โครงการ  

ตุลาคม 
2562 

อารยา ชออังชัญ 

2 อบรมครูการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตุลาคม 
 2562 

อารยา ชออังชัญ 

3 จัดทําคูมือการสอนภาษาตางประเทศท่ี 3 มีนาคม 
 2563 

อารยา ชออังชัญ 
และคณะ 

4 อบรมวิธีการพัฒนานักเรียนใหสอดคลองกับแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

มีนาคม 
2563 

อารยา ชออังชัญ 
 

5 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 2 
ปการศึกษา 

2562 
และ 

ภาคเรียนท่ี 1 
ปการศึกษา 

2563 

อารยา ชออังชัญ 
และครูภาษาอังกฤษ 
 

6 คัดเลือก best practice สิงหาคม 
2563 

อารยา ชออังชัญ 
 

10 สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผล กันยายน 
2563 

อารยา ชออังชัญ 
 



๙๘ 

 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดคาใชจาย เงินงบประมาณ รวม 
 
 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2 อบรมครูการจัดการเรยีนรูตาม
รูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

- คาอาหารกลางวัน (120 คน x 
60 บาท  x 1 วัน) 

- คาอาหารวาง (120 คน x 30 
บาท x 2 ม้ือ) 

- คาวัสดุ 
- จัดจางทําเกียรติบัตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

7,200 
 

7,200 
 
 

1,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 

 
 
 

7,200 
 

7,200 
 

6,000 
1,000 

3 จัดทําคูมือการสอน
ภาษาตางประเทศท่ี 3 
- คาอาหารกลางวัน (20 คน x 

60 บาท  x 2 วัน) 
- คาอาหารวาง (20 คน x 30 

บาท x 4 ม้ือ) 
- จัดจางถายเอกสาร 
- คาวัสดุ 

 
 
 

 

 
 

2,400 
 

2,400 
 

10,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

4,000 

 
 

2,400 
 

2,400 
 

10,000 
4,000 

 
 

4 อบรมวิธีการพัฒนานักเรียนให
สอดคลองกับแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

- คาอาหารกลางวัน (120คน x 
60 บาท x 1 วัน) 

- คาอาหารวาง (120 คน x 30 
บาท x 2 ม้ือ) 

- คาตอบแทนวิทยากร (2 คน x 
600/ชม. x 7 ชม./วัน ) 

 
 
 
 
 
 
 

8,400 

 
 
 

7,200 
 

7,200 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

7,200 
 

7,200 
 

8,400 
 

 
 
 

 



๙๙ 

 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดคาใชจาย เงินงบประมาณ รวม 
 
 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5 รางวัล best practice  10,000  10,000 
 รวมท้ังส้ิน                  8,400 54,600 10,000 73,000 

 
6.   การวัดและประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1 ผลผลิต (Out puts)   
 1.1 ครูรอยละ 90 จัดการเรียนรู

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาอังกฤษ 
 

-นิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรูของครู 
-สังเกตการจัดการเรียนรู
ของครู 

-แบบนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรู 
-แบบสังเกต 
การจัดการเรียนรู 

 1.2 โรงเรียนในสังกัด รอยละ 10 
จัดการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศท่ี 3 
 

-สํารวจ 
 

- แบบสํารวจ 

 1.3 ครู รอยละ 90 สามารถ
จัดการเรียนรูสงเสริมการแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

-สังเกต -แบบสังเกต 

2 ผลลัพธ (Out comes)   
 2.1 ครูจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ อยูในระดับดี 

-ประเมิน -แบบประเมิน 

 2.2 โรงเรียนในสังกัดจัดการเรียน
การสอนภาษาตางประเทศท่ี 3  
อยูในระดับดี 

-ประเมิน -แบบประเมิน 

 2.3 ครูจัดการเรียนรูสงเสริมการ
แขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
อยูในระดับดี 

-ประเมิน -แบบประเมิน 

 
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ สูงข้ึน 
    7.2 นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาตางประเทศท่ี 3  
    7.3 นักเรียนสามารถแขงขันกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนไดถูกตองตามกติกา 

                                        



๑๐๐ 

 

โครงการ   ปลูกตนกลาจิตสํานึก (ปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                            บรรจุใหม)  

แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาการและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี        3 

ลักษณะโครงการ       ใหม 

ผูรับผิดชอบโครงการ   กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระยะเวลาดําเนินการ   พฤษภาคม – กันยายน 2563 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 การปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมเปนกิจกรรมสําคัญท่ีจัดข้ึน  

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีบรรจุใหมเกิดความคุนเคย  เขาใจ

สภาพการทํางานในสถานศึกษาในดานตาง ๆ ชวยใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปรับตัว

ไดถูกตอง มีความรูเรื่องงานท่ีจะรับผิดชอบ ไดรับทราบบทบาทของตนเอง ตลอดจนวิธีปฏิบัติงาน

ภายใตกฎเกณฑท่ีองคกรท่ีเก่ียวของ กําหนดข้ึน   เพ่ือใหเกิดความเขาใจนโยบายขององคกรและ

เง่ือนไขตาง ๆ อีกท้ังเปนการสรางเสริมประสบการณ กระบวนการทางการศึกษา เพ่ือพัฒนา

ประสิทธิภาพและจิตสํานึก “ความเปนครู”   ใหมีประสิทธิภาพและเปนท่ีประทับใจแกผูรับบริการ

ทางการศึกษา เกิดทัศนคติ ท่ีดีตอสถานศึกษาตั้ งแต เริ่มตนปฏิบั ติ งาน  สรางความผูกพัน               

กับสถานศึกษา   เพ่ือใหบุคลากรมีความรูสึกวาเปนเจาของสถานศึกษา รวมกันตลอดจนเพ่ือการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ การสรางความคุนเคยตอเพ่ือนรวมงานซ่ึงจะเปนประโยชนในการติดตอ

ประสานงานและการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีความแข็งแกรงม่ันคงยิ่งข้ึนตอไป 

2.วัตถุประสงค 

   ๒.๑ เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม รับรูนโยบาย  เปาหมาย 

กฎระเบียบ สวัสดิการ สิทธิประโยชน  โอกาสความกาวหนาในวิชาชีพ และ วัฒนธรรมองคกร  

   ๒.๒ มีทัศนคติท่ีดีและมีความผูกพันกับหนวยงานท่ีสังกัด 

   ๒.๓ เพ่ือสรางสัมพันธภาพอันดีของบุคลากรอันจะนําไปสูการสรางเครือขายความรวมมือพัฒนา

การศึกษา 

3. เปาหมาย 

    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

      ๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษา บรรจุใหม  จํานวน  120  คน  รวมกิจกรรมปฐมนิเทศ 

      ๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม  มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับองคกร ระเบียบ 

สวัสดิการ สิทธิประโยชน และความกาวหนาในวิชาชีพ ระดับดี 



๑๐๑ 

 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

          ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บรรจุใหม ท่ีเขารับการพัฒนาทุกคน ไดรับการ

พัฒนาใหมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน เปนขาราชการ

ท่ีดีและมีคุณภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

4.1 เตรียมการกอนการอบรมปฐมนิเทศ  
- แตงตั้งคณะกรรมการ  
- ประชุมกําหนดกรอบการดําเนินงาน (เนื้อหา 
หลักสูตร วิทยากร)  
- ประสานงานสถานท่ี วิทยากร   
- จัดเตรียมเอกสาร สื่อ อุปกรณ  

พฤษภาคม 
2563 

จารุวรรณ   
ปจจุย, กลุม
บริหารงาน

บุคคล 

4.2 ดําเนินการอบรมปฐมนิเทศ   กรกฎาคม  
2563 

4.3 สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงานโครงการ กันยายน   
2563 

 

5. งบประมาณ  จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน    

จํานวน 89,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ)  เปนคาใชจายดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 กิจกรรมท่ี 1 เตรียมการกอนการ
อบรมปฐมนิเทศ  
1. แตงตั้งคณะกรรมการ /ประชุม
กําหนดกรอบการดําเนินงาน 
(เนื้อหา หลักสูตร วิทยากร)  
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(20 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ) 
3. ประสานงานสถานท่ี วิทยากร   
4. จัดเตรียมเอกสาร สื่อ อุปกรณ 
  

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

600 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

600 



๑๐๒ 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.2 กิจกรรมท่ี 2 ดําเนินการอบรม
ปฐมนิเทศ   
- คาอาหาร 
 (120 คน x 150 บาท x 3 ม้ือ) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
 (120 คน x 30 บาท x 4 ม้ือ) 
- คาตอบแทนวิทยากร 
- คาท่ีพัก  
- คาวัสดุ เอกสารในการอบรม  

 
 
 
- 
 
- 

4,000 
- 
- 

 
 
 

54,000 
 

14,400 
- 

15,000 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

1,000 

 
 
 

54,000 
 

14,400 
4,000 

15,000 
1,000 

5.3 กิจกรรมท่ี 3 สรุป ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานโครงการ 

- - - - 

 รวมท้ังส้ิน 4,000 84,000 1,000 89,000 
 

6. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
๖.๑ รอยละขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

บรรจุใหม มีความรู นโยบาย  เปาหมาย 
กฎระเบียบ สวัสดิการ สิทธิประโยชน  โอกาส
ความกาวหนาในวิชาชีพ และ วัฒนธรรมองคกร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 
ทดสอบ 

 
แบบทดสอบ  

๖.๒ รอยละขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
บรรจุใหม มีความพรอม สามารถปฏิบัติงานได
ตามมาตรฐานวิชาชีพ     

 
ติดตามผล 

 
แบบติดตาม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

    7.1  ผูเขารับการปฐมนิเทศ รับรูนโยบาย  เปาหมาย กฎระเบียบ สวัสดิการ สิทธิประโยชน  

โอกาสความกาวหนาในวิชาชีพ และ วัฒนธรรมองคกร  

    7.2 ผูเขารับการปฐมนิเทศ  มีทัศนคติท่ีดีและมีความผูกพันกับหนวยงานท่ีสังกัดและสราง

สัมพันธภาพอันดีของบุคลากรอันจะนําไปสูการสรางเครือขายความรวมมือพัฒนาการศึกษา 



๑๐๓ 
 

โครงการ     สงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย   
แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองกลยุทธท่ี 3    
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาการดําเนินการ  ตุลาคม 2562 – สิงหาคม 2563 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

 ภาษาไทยในฐานะภาษาประจําชาติท่ีคนไทยทุกคนตองเรียนรูเพ่ือการดํารงตนในสังคม  
และความเขมแข็งของการเรียนรูสาระการเรียนรูอ่ืนๆอยางมีประสิทธิภาพ  เด็กและเยาวชนไทย            
ตองเห็นความสําคัญของภาษาไทยในฐานะภาษาประจําชาติ  ซ่ึงเปนสมบัติทางวัฒนธรรมท่ีคนไทย
ทุกคนตองรวมกันอนุรักษและใชภาษาไทยอยางถูกตองเหมาะสม  และสงผลตอสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

จากความสําคัญดังกลาว หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551                 
จึงกําหนดใหภาษาไทยเปนกลุมสาระการเรียนรูหนึ่ ง ประกอบดวย 5 สาระการเรียนรู  คือ           
1) การอาน 2) การเขียน 3) การฟง การดู และการพูด 4) หลักและการใชภาษา 5) วรรณคดีและ
วรรณกรรม  และในการจัดการเรียนการสอนท้ัง  5  สาระการเรียนรูนั้นจะตองบูรณาการทักษะ            
ท้ัง 4 คือ การอาน การเขียน การฟง และการพูด ไปพรอมๆกับการฝกทักษะกระบวนการคิด                
ในระดับสูง   โดยมีเปาหมายเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แตจากการพิจารณาผลการ
ทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 และ ม.3 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย รวมท้ังผล
การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป. 3  ในปการศึกษา 2561      
ดานภาษา พบวามีคาเฉลี่ยอยู ในระดับ ท่ีไมนาพอใจ  รวมท้ังเม่ือพิจารณาผลการทดสอบ
ความสามารถดานการอาน และเขียนของนักเรียนท่ีดําเนินการอยางตอเนื่อง พบวา  มีนักเรียนสวน
หนึ่งยังอาน ไมออก เขียนไมได ดวยเหตุนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 จึงจัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย                                            

2.  วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือประเมินความสามารถดานการอาน การเขียนของนักเรียน ชั้น ป.1-6                                       
2.2 เพ่ือประเมินผลการเรียนรูวรรณคดแีละวรรณกรรมของนักเรียน ชัน้ ม.1-6 
2.3 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาความสามารถดานทักษะภาษาไทยของนักเรียน 

 2.4 เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใชวรรณคดีและวรรณกรรมเปน
ฐานใหกับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้น ม.1-6 อันจะสงผลตอการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 

 

 

 



๑๐๔ 
 

3.  เปาหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
                3.1.1 นักเรียน ชั้น ป.1 –  ม.6 ทุกคนทุกโรงเรียน 
                3.1.2 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 
        3.1.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนการสอนและการวัด
และประเมินผลการเรียนรูวรรณคดีและวรรณกรรมใหกับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยชั้น 
ม.1-6 

      3.1.4 นิเทศ ติดตามการดําเนินงานเพ่ือแกปญหานักเรียนอานไมออก เขียนไมได  
                3.1.5 มีขอมูลนักเรียนท่ีอานไมออก เขียนไมได 
       3.1.6 จัดประกวดแขงขันทักษะดานภาษาไทย 
       3.1.7 โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการชวยเหลือ นักเรียนท่ีอานไมออก เขียนไมได 
                3.1.8 โรงเรียนทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานใหกับนักเรียนทุกคน 
                3.1.9 โรงเรียนมีนวัตกรรมในการสงเสริมนิสัยรักการอาน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 ครูผูสอนภาษาไทยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

            3.2.2 นักเรียน ชั้น ป.1 – 6 มีความสามารถดานการอาน การเขียน และนักเรียน                
ชั้น ม.1 – 3 มีความรูความสามารถดานวรรณคดี และวรรณกรรม  
                3.2.3  นักเรียนท่ีมีความสามารถดานทักษะภาษาไทยไดรับการสงเสริมและพัฒนา 
                3.2.4  นักเรียนรอยละ 95 มีนิสัยรักการอาน 
                

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การประเมินความสามารถ                 
ในการอานและเขียน ของนักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 
- แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบ และจัดสง
เครื่องมือท่ีจะใชแตละครั้งไปให พรอมกําหนด 
ชวงเวลาประเมิน และมอบหมายใหทํามาตรการ
ดําเนินงานเพ่ือแกปญหานักเรียนอานไมออก 
เขียนไมได 
- โรงเรียนรายงานแผนการประเมินใหสพฐ.ผาน
ระบบ E-Mes พรอมรายงานผลการประเมินให
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบตามแบบกําหนด 

 
 
 

พ.ย. 62 – ก.ย. 63 

 
 
 
 
นางสาวปารณีย ขวญักิจวงศธร     

 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2 กิจกรรมท่ี 2 การประเมินผลการเรียนรู
วรรณคดีและวรรณกรรมของนักเรียน  
ช้ัน ม.1-6 
- แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบและจัดสง
เครื่องมือท่ีจะใชแตละครั้งไปให พรอมกําหนด
ชวงเวลาประเมิน และมอบหมายใหจัดทํา
มาตรการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมความรู
ความสามารถดานวรรณคดแีละวรรณกรรม 
-  โรงเรียนรายงานแผนการประเมินใหสพฐ.ผาน
ระบบ E-Mes พรอมรายงานผลการประเมินให
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบตามแบบกําหนด 

 
 
 

พ.ย.-62 – ก.พ. 63 

 
 
 
 

นางสาวปารณีย 
 ขวัญกิจวงศธร     

3 กิจกรรมท่ี 3 การประกวดความสามารถ                      
ดานทักษะภาษาไทยของนักเรียน  
3.1 แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบ                        
พรอมสํารวจรายชื่อนักเรียนท่ีเขาแขงขัน 
3.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3.3 จัดกิจกรรมการแขงขันตามวันท่ีกําหนด 
3.4 สงรายชื่อนักเรียน/ผลงานนักเรียน                      
เขาแขงขันระดับประเทศ 
3.5 สรุปรายงานผลการแขงขัน และแจง
ผูเก่ียวของทราบ พรอมมอบเกียรติบัตร 
3.6 สรุป รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

 
 

มิ.ย. ๖3 
 

มิ.ย. ๖3 
มิ.ย. ๖3 
มิ.ย. ๖3 

 
ส.ค. ๖3 

 
ก.ย.63 

 
 
 
 
 
นางสาวปารณีย  
ขวัญกิจวงศธร     

4 กิจกรรมท่ี 4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสราง
ศักยภาพการเรียนการสอนและการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูวรรณคดีและวรรณกรรม
ของนักเรียน  
4.1 แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบ                    
พรอมสํารวจรายชื่อ 
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4.3 จัดอบรมตามวันท่ีกําหนด 
4.4 สรุปรายงานผล 

 
 
 

ก.ค.๖3 
 

ก.ค. ๖3 
ก.ค. 63 
ส.ค. ๖3 

 
 
 
นางสาวปารณีย 
 ขวัญกิจวงศธร     

5 กิจกรรมท่ี 5 การสงเสริมนิสัยรักการอาน 
5.1 แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบ                     
5.2  นิเทศ ติดตามกํากับ 
5.3 จัดประกวดวิธีปฏิบัติท่ีดีในการสงเสริม               
นิสัยรักการอาน 

 
ธ.ค.๖3                           

ธ.ค.62 - ส.ค.๖3 
 

ส.ค.63 
 

 
 
นางสาวปารณีย 
 ขวัญกิจวงศธร     



๑๐๖ 
 

5.  งบประมาณ จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  งบดําเนินงาน 
จํานวน 204,600  บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ)  เปนคาใชจาย ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 การประเมินความสามารถ                 
ในการอานและเขียน ของนักเรียนช้ัน  
- แจงรายละเอียดใหโรงเรยีนทราบ และ
จัดสงเครื่องมือท่ีจะใชแตละครั้งไปให 
พรอมกําหนด ชวงเวลาประเมิน และ
มอบหมายใหทํามาตรการดําเนินงานเพ่ือ
แกปญหานักเรียนอานไมออก เขียนไมได 
- โรงเรียนรายงานแผนการประเมินใหสพฐ.
ผานระบบ E-Mes พรอมรายงานผลการ
ประเมินใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบตาม
แบบกําหนด 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม - - - - 

๒ กิจกรรมท่ี 2 การประเมินผลการเรียนรู
วรรณคดีและวรรณกรรมของนักเรียน  
ช้ัน  ม.1-6 
- แจงรายละเอียดใหโรงเรยีนทราบและ
จัดสงเครื่องมือท่ีจะใชแตละครั้งไปให 
พรอมกําหนดชวงเวลาประเมิน และ
มอบหมายใหจัดทํามาตรการดําเนินงาน
เพ่ือสงเสริมความรูความสามารถดาน
วรรณคดีและวรรณกรรม 
-  โรงเรียนรายงานแผนการประเมินให
สพฐ.ผานระบบ E-Mes พรอมรายงานผล
การประเมินใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบ
ตามแบบกําหนด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม - - -  



๑๐๗ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

3 กิจกรรมท่ี  3 การประกวดความสามารถ   
ดานทักษะภาษาไทย                                          
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน 
สําหรับผูเขารวมกิจกรรม และ
คณะกรรมการดําเนินงาน      
- คาอาหารกลางวัน 300 คน x 60 บาท 
เปนเงิน 18,000 บาท 
- คาอาหารวางเครื่องดื่มจํานวน 2 ม้ือ ม้ือ
ละ 30 บาท 
300 คน x 60 บาท เปนเงิน 18,000 
บาท                                                  
- คาใชสอยสําหรับนักเรียนไปประกวด
ระดับประเทศ รอบท่ี 1 
- คาจัดทําเกียรติบัตร 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 

36,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

34,000 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

4,000 

 
 

36,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

34,000 
 

4,000 
 

รวม - 70,000 4,000 74,000 

4 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการ
วัดและประเมินผลการเรียนรูวรรณคดี
และวรรณกรรมของนกัเรียน ช้ัน  ม.1-6 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน 
สําหรับผูเขารวมกิจกรรม และ
คณะกรรมการดําเนินงาน      
- คาอาหารกลางวัน 350 คน x 60 บาท 
เปนเงิน 21,000 บาท 
- คาอาหารวางเครื่องดื่มจํานวน 2 ม้ือ ม้ือ
ละ 30 บาท 
350 คน x 60 บาท เปนเงิน 21,000 
บาท                                                  
- คาจัดทําเอกสารสําหรับผูเขาอบรม 
- คาตอบแทนวิทยากร 
- คาพาหนะวิทยากร 
- คาน้ํามันเชื้อเพลิงรถ รับ-สงวิทยากร 
- คาท่ีพักวิทยากร 
- คาจัดทําเกียรติบัตร 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

15,000 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

42,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

4,000 
4,000 
3,600 

- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
- 
- 
- 
- 

2,000 

 
 
 

42,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,0๐๐ 
15,000 
4,000 
4,000 
3,600 
2,000 

รวม 15,000 53,600 22,000 90,600 

 



๑๐๘ 
 

 
ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5 กิจกรรมท่ี 5 การสงเสริมนิสัยรักการอาน                          
5.1 แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบ                     
5.2  คาพาหนะในการนิเทศ ติดตามกํากับ 
5.3 คาอาหารวาง และอาหารกลางวัน
สําหรับผูเขารวมการประกวดวิธีปฏิบัติท่ีดี
ในการสงเสริมนิสัยรักการอานและ 
คณะกรรมการดําเนินงาน 
- คาอาหารกลางวัน 150 คน x 60 บาท 
เปนเงิน 9,000 บาท 
- คาอาหารวางเครื่องดื่มจํานวน 2 ม้ือ ม้ือ
ละ 30 บาท 
150 คน x 60 บาท เปนเงิน 9,000 
บาท                                                  
 

 
- 
- 
- 

 
- 

22,000 
 18,000 

 
- 
- 
- 

 
- 

22,000 
 18,000 

รวม - 40,000 - 40,000 

รวมท้ังส้ิน 15,000 163,600 26,000 204,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1 ผลผลิต(Out puts) 
กิจกรรมท่ี 1 การประเมินความสามารถ                         
ในการอานเขียนของนักเรียนช้ัน ป.1-6                         
- นักเรียนชั้น ป.1-6 ไดรับการประเมิน
ความสามารถในการอาน เขียน  
- โรงเรียนมีมาตรการ/แนวทางการพัฒนานักเรียน 
ท่ีอานไมออก เขียนไมได 
 
กิจกรรมท่ี 2 การประเมินผลการเรียนรูวรรณคดี
และวรรณกรรมของนักเรียน ช้ัน ม.1-6 
-  นักเรียนชั้น ม.1-6 ไดรับการประเมิน 
-โรงเรียนมีมาตรการ/แนวทางการพัฒนานักเรียน 
 
กิจกรรมท่ี 3 การประกวดความสามารถดาน
ทักษะภาษาไทย                                           
- นักเรียนชั้น ป.1 – ม.6 เขารวมประกวดแขงขัน
อยางนอยโรงเรียนละ 1 รายการ 
 
กิจกรรมท่ี 4  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสราง
ศักยภาพการจัดการเรียนการสอนและการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูวรรณคดีและวรรณกรรม 
- ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย                 
ชั้นม.1-6 มีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการเรียน
การสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู
วรรณคดีและวรรณกรรม 

 
 
 
- การทดสอบ 
- การประเมินผลงาน 
 
 
 
 
 
- การทดสอบ 
 
 
 
 
- การตรวจสอบจาก
แบบสํารวจ 
 
 
 
 
- การทดสอบ 
- การประเมินผลงาน 
 

 
 
 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินผลงาน 
 
 
 
 
 
- แบบทดสอบ 
 
 
 
 
- แบบสํารวจการเขารวม
กิจกรรม 
 
 
 
 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินผลงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครือ่งมือท่ีใช 
กิจกรรมท่ี 5 การสงเสริมนิสัยรักการอาน 
- โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน      
ใหกับนักเรียนทุกคน 
- โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการสงเสริมนิสัย                   
รักการอาน 
 
6.2 ผลลัพธ(Out comes) 
กิจกรรมท่ี 1 การประเมินความสามารถ                
ในการอานเขียนของนักเรียนช้ัน ป.1-6                      
-นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 รอยละ 95              
อานออกเขียนไดและนักเรียน  
 
กิจกรรมท่ี 2 การประเมินผลการเรียนรู
วรรณคดีและวรรณกรรมของนักเรียน ช้ัน      
ม.1-6 
- นักเรียนชั้น ม.1-6 รอยละ 95 มีความรู
ความสามารถดานวรรณคดแีละวรรณกรรม 
 
กิจกรรมท่ี 3 การประกวดความสามารถดาน
ทักษะภาษาไทย                                           
- นักเรียนรอยละ 50 ไดรับรางวัลเหรียญทอง 
- นักเรียนไดรับรางวัลระดับประเทศ 
 
กิจกรรมท่ี 4  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการวัด
และประเมินผลการเรียนรูวรรณคดีและ
วรรณกรรมของนักเรียน ช้ัน  ม.1-6 
- นักเรียนชั้น ม.1-6 รอยละ 95                  
มีความรูความสามารถดานวรรณคดีและ
วรรณกรรม 
 
กิจกรรมท่ี 5 การสงเสริมนิสัยรักการอาน 
- นักเรียนรอยละ 95 มีนิสัยรักการอาน 

 
- การประเมินผลงาน 
 
- การประเมินผลงาน 
 
 
 
 
 
- การทดสอบ 
 
 
 
 
 
- การทดสอบ 
 
 
 
 
- การทดสอบ 
- การประเมินผลงาน 
 
 
 
- การทดสอบ 
 
 
 
 
- การประเมินผลงาน 

 
- แบบประเมินผลงาน 
 
- แบบประเมินผลงาน 
 
 
 
 
 
- แบบทดสอบ 
 
 
 
 
 
- แบบทดสอบ 
 
 
 
 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินผลงาน 
 
 
 
- แบบทดสอบ 
 
 
 
 
- แบบประเมินผลงาน 

 
 
 
 



๑๑๑ 
 

 
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 นักเรียนทุกระดับชั้นอานออก เขียนได และสื่อสารไดอันจะสงผลตอการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
          7.2 นักเรียนชั้น ป.1- ม.6 มีความสามารถดานทักษะภาษาไทยสูงข้ึน 
          7.3 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีนวัตกรรมประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนวรรณคดีและวรรณกรรม 
          7.4 นักเรียนมีนิสัยรักการอาน 
          7.5 โรงเรียนมีวิธีปฏบิัติท่ีดีในการสงเสริมนิสัยรักการอาน และเปนแบบอยางได 
          7.6 โรงเรียนมีการนิเทศภายในอยางเปนระบบ และตอเนื่อง 
 
 



๑๑๒ 

 

โครงการ  การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณและโคดดิ้ง 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองกลยุทธท่ี      3  
ลักษณะโครงการ    ใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2562 - สิงหาคม 2563 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาลเพ่ือขับเคลื่อนการเรียนการสอนวิทยาการคํานวณใน
โรงเรียน ทุกระดับอยางเปนรูปธรรมเพ่ือมุงพัฒนานักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา
และการเรียนรูในยุคดิจิทัล ท้ังนี้ เพ่ือใหการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงจัดทําโครงการการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณและโคดดิ้ง   
 
2.วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาศึกษานิเทศก  ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรฐานและตัวชี้วัดวิทยาการคํานวณ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาครูผูสอนใหสามารถจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณและโคดดิ้งท่ีสอดคลอง
กับมาตรฐานและตัวชี้วัด 
 
3. เปาหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
      1) รอยละของศึกษานิเทศก  ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนผานการพัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณและโคดดิ้ง 
 2) รอยละของครูผูสอนใหสามารถจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณและโคดดิ้งท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) ศึกษานิเทศก  ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน
และตัวชี้วัดวิทยาการคํานวณ 
       2) ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณและโคดดิ้งท่ีสอดคลองกับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 
 
 
 
  



๑๑๓ 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 แจงรายละเอียดใหโรงเรยีนทราบ พรอมสํารวจ

รายชื่อผูเขาอบรม 
มิถุนายน 2563 ศน.วาสนา  

 
2 กําหนดหลักสูตรและตารางการอบรม กรกฎาคม 2563 ศน.วาสนา 
3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน กรกฎาคม 2563 ศน.วาสนา  
4 จัดทําสื่อ เอกสารประกอบการอบรม กรกฎาคม 2563 ศน.วาสนา 

5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนรูวิทยาการคํานวณและโคดดิ้ง 

กรกฎาคม 2563 ศน.วาสนา  
 

6 นิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนรูวิทยาการ
คํานวณและโคดดิ้งภายในสถานศึกษา 

กรกฎาคม – 
สิงหาคม 2563 

ศึกษานิเทศก 
 

6 สรุป รายงานผล กันยายน 2563 ศน.วาสนา  
 
5. งบประมาณ จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน 
จํานวน  92,040บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจายดังนี้ 

ท่ี รายละเอียดคาใชจาย เงินงบประมาณ งบประมาณ 
คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

1 แจงรายละเอียดใหโรงเรยีนทราบ 
พรอมสํารวจรายชื่อผูเขาอบรม 

- - -  

2 กําหนดหลักสูตรและตารางการ
อบรม 

- - -  

3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน - - -  
4 จัดทําสื่อ เอกสารประกอบการ

อบรม 
- 4,500 4,500 9,000 

5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรูวิทยาการ
คํานวณและโคดดิ้ง 
- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ
เครื่องดื่มสําหรับผูบริหารโรงเรียน                  
โรงเรียนละ 1 คน จํานวน 87 คน 
คนๆละ120 บาท จํานวน 1 วัน 
 เปนเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

10,440 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

10,440 
 
 
 



๑๑๔ 

 

 

ท่ี รายละเอียดคาใชจาย 
เงินงบประมาณ 

งบประมาณ 
คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรูวิทยาการ
คํานวณและโคดดิ้ง (ตอ) 
- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ
เครื่องดื่มสําหรับครูผูสอน                  
โรงเรียนละ 2 คน จํานวน 175 คน
และคณะทํางาน 15 คนรวมท้ังสิ้น 
190 คนๆละ120 บาท จํานวน 2 
วัน เปนเงิน 
-คาตอบแทนวิทยากรภายนอก 
จํานวน 10 ชั่วโมงๆละ 1,200 
บาท เปนเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

12,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

45,600 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

45,600 
 
 

12,000 
6 นิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการ

เรียนรูวิทยาการคํานวณและโคดดิ้ง
ภายในสถานศึกษา 

 
 
- 

 
 

15,000 

 
 
- 

 
 

15,000 
7 สรุป รายงานผล - - -      - 

รวมท้ังส้ิน 12,000 75,540 4,500 92,040 
 
 

6. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 ผลผลิต(Out puts)   
 6.1.1 ศึกษานิเทศก  ผูบริหารสถานศึกษา 

และครูผูสอนผานการพัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณและโคดดิ้ง 
 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

6.2 ผลลัพธ(Out comes)   
 6.2.1 ศึกษานิเทศก  ผูบริหารสถานศึกษา 

และครูผูสอนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดวิทยาการคํานวณ 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 6.2.2 ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรู
วิทยาการคํานวณและโคดดิ้งท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัด 

การนิเทศ แบบนิเทศ 



๑๑๕ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
    7.1 ศึกษานิเทศก  ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดวิทยาการคํานวณ 
    7.2 ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณและโคดดิ้งท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
และตัวชี้วัด 
 
 
 
 
.  
 
             



๑๑๖ 
 

โครงการ     ประกวดสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน 
แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองกลยุทธท่ี     3     
ลักษณะโครงการ  ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาการดําเนินการ  ตุลาคม 2562 – สิงหาคม 2563 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

การเรียนการสอนในปจจุบันนี้ มีสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนและเทคโนโลยีอยาง
หลากหลายท่ีจะใหเลือกใช เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูจะตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายและมีสื่อ
ประกอบการสอนท้ังสื่อในทองถ่ินและสื่อเทคโนโลยี นักเรียนจึงจะไดรับการพัฒนากอใหเกิดการ
เรียนรูดานตาง ๆ หลายประการ คือ ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการสอน ชวยแกปญหาพ้ืนฐานหรือภูมิ
หลังของผูเรียน และชวยใหโอกาสในการเรียนของผูเรียนเทาเทียมกัน   

จากผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ในปท่ีผานมาในบางกลุมสาระต่ํากวาระดับชาติ และบาง
โรงเรียนผลการทดสอบบางกลุมสาระไมสูงข้ึน  ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยภาพรวมต่ํา เปนผล
มาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ียังไมสามารถสนองความตองการใหกับนักเรียนไดทุกคน 
อาจเปนผลเนื่องจากครูขาดสื่อและการใชนวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ จึงไดจัดทํา
โครงการประกวดสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน โดยใหโรงเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกัน

และกันและกระตุนการสรางสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนในยุคไทยแลนด 4.0   
  

2.  วัตถุประสงค 
                   2.๑ เพ่ือสงเสริมใหครูและผูบริหารโรงเรียนไดผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน 

๒.2 เพ่ือประกวดผลงานสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนของคร ูและผูบริหาร 
2.3 เพ่ือเผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน

ของครูและผูบริหาร 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



๑๑๗ 
 

๓. เปาหมาย 
       ๓.๑ เชิงปริมาณ       
   3.1.1   รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนใน
การจัดการเรียนรู 
             ๓.๑.2   รอยละ 80 ของสถานศึกษานําผลงานสื่อและนวตักรรมท่ีเปน Best Practice 
จัดนิทรรศการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
             ๓.๑.3   ครูนําสื่อและนวัตกรรมไปประกวดและแลกเปลี่ยนเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูละ 
1 คน /87 โรงเรียน (รวมท้ังกิจกรรมพัฒนาผูเรียน)                      
        ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
     สถานศึกษามีสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางทักษะ การเรียนรูของผูเรียน 
โดยนําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูเผยแพรสูสาธารณชน 
                

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๑ 
ประชุมคณะดําเนินงาน ผูบริหารกลุมโรงเรียน 

กรกฎาคม 
๒๕๖3 

นางสาวปารณีย ขวัญ
กิจวงศธร และคณะ 

๒ ดําเนินการแจงรายละเอียดใหโรงเรียนและ 
ประชาสัมพันธ 

 กรกฎาคม – 
กันยายน ๒๕๖3 

นางสาวปารณีย ขวัญ
กิจวงศธร 

๓ โรงเรียนดําเนินการคัดเลือกสื่อและนวัตกรรมสง
เขาประกวด ประเภทผูบริหาร ครู และนักเรียน 

 กรกฎาคม – 
กันยายน ๒๕๖3 

นางสาวปารณีย ขวัญ
กิจวงศธร 

๔ จัดการประกวดและแขงขันดานสื่อและนวัตกรรม 
- ประเภทผูบริหาร/โรงเรียน 
- ประเภทครู 

 

 กรกฎาคม – 
กันยายน ๒๕๖3 

นางสาวปารณีย ขวัญ
กิจวงศธร 

๕ สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ กันยายน ๒๕๖3 นางสาวปารณีย ขวัญ
กิจวงศธรและคณะ 

 
 
 
 
 
 

 
 



๑๑๘ 
 

5.  งบประมาณ จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน 
จํานวน  22,000  บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ)  เปนคาใชจาย ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมผูบริหารฯและบุคลากร สพป.ปข.2 
ชี้แจงการจัดกิจกรรมประกวดสื่อ 
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
 -  คาอาหารวางเครื่องดืม่                                  
25 คน X 30 บาท  
เปนเงิน  750 บาท 

- 
 

750 
 

- - 
 
 

รวม - 750 - - 

๒ ดําเนินการแจงรายละเอียดใหโรงเรียน
ทราบ ประชาสัมพันธ 
- คาถายเอกสาร 

- -  
 

1,000 

- 

รวม - - 1,000  

3 โรงเรียนดําเนินการคัดเลือกสื่อและ
นวัตกรรมสงเขาประกวด ประเภทผูบริหาร
และครู  

- - -  

รวม - - -  

4 จัดการประกวดและแขงขันดานสื่อและ
นวัตกรรม 
- คาวัสดุ/ของรางวัล 
- คาถายเอกสาร 
- คาจัดทําเกียรติบัตร 
- คาอาหารและเครื่องดื่มจํานวน 100 คน 
คนละ 120 บาท  

-  
 
 
 
 

12,000 

 
 

3,000 
600 

2,000 
 
 

 
 
 

รวม  12,000 5,600  

 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5 สรปุรายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ 
-  คาอาหารวางเครื่องดืม่                                   
11 คน X 120 บาท  
เปนเงิน 1,320 บาท 
- คาเอกสาร  

- 1,320 1,330  

รวม  1,320 1,330  

รวมท้ังส้ิน  14,070 7,930 22,000 

 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. ผลผลิต(Out puts) 
- ผูบริหารและครู เขารวมการประกวดสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
2. ผลลัพธ(Out comes) 
- รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดมีสื่อและ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี
มาก 
- มีผลงาน Best Practice ในระดับเหรียญทองรอย
ละ 50 
 
 

การประเมินผลงาน 
 
 
 
- การประเมินผลงาน 
- รายงานการจัด
กิจกรรม 

แบบประเมินผลงาน 
 
 
 
- แบบประเมินผลงาน 
- แบบรายงานการจัด
กิจกรรม 
 
 
 

 
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          7.1 สถานศึกษามีสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียน 
 7.1 มีผลงาน Best Practice ในระดับเหรียญทองรอยละ 50 
 7.3 ผูบริหารและครูมีโอกาสนําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานดานสื่อและนวัตกรรมของ
โรงเรียน เพ่ือนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสามารถ
นําไปปรับใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียนไดเกิดการพัฒนาตอไป 
 
 
 

 



๑๒๐ 

 

โครงการ สงเสริมการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี         3 

ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2562 – สิงหาคม 2563 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

            สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน ซ่ึงเนน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา การวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรู การวิจัยในชั้นเรียน อันจะสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู      

มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) มีการเรียนรูท่ีไดปฏิบัติจริง (Active 

Learning) คิดวิเคราะห คิดแกปญหาและสรางสรรค  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดใหมีโครงการสงเสริมการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษานี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

           2.1 เพ่ือพัฒนาความสามารถดานการวิจัยท่ีเนนการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษ ท่ี 21  โดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ Professional Learning 
Community : PLC 
          2.2 เพ่ือใชเวทีแขงขันทางวิชาการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนสื่อกลางสรางวัฒนธรรม                    

การเรียนรูพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร   ใหมีความทันสมัยเพ่ือพัฒนานักเรียน                  

ตามความแตกตางระหวางบุคคล   

 2.3 เพ่ือใชกระบวนการประกวดผลงานทางวิชาการของครูผูสอน  เปนสื่อกลางสราง     
แรงบันดาลใจผูเก่ียวของมีสวนรวมพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
          2.4 เพ่ือสรางบรรยากาศทางวิชาการในการแลกเปลี่ยนเรียนรูแกกันและกันในการสงเสริม              

การวิจัยโดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ Professional Learning Community : PLC               

3.เปาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
                1) ครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ไดรับ                
การพัฒนาความสามารถดานการวิจัยท่ีเนนการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะ                   
ในศตวรรษ ท่ี 21  โดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ Professional Learning Community : PLC 
                 2) รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด ดําเนินการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน  
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ท่ีเนนพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21โดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ Professional Learning 
Community : PLC  ตามแนวทางของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ                 
เขต 2  
           3.2  เชิงคุณภาพ  
                 1)  ครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสามารถพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน ตามกระบวนการวิจัยและผลงานวิจัยมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
                 2)  คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาความสามารถดานการวิจัยฯ 
ของครูผูสอน และผูบริหารโรงเรียน ของสถานศึกษาในสังกัด  อยูในระดับ มาก- มากท่ีสุด 
                 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี 
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมปฎิบัติการพัฒนาความสามารถ            
ดานการวิจัยท่ีเนนการสงเสริมการพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
โดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
Professional Learning Community : PLC 

   พ.ค.2563 รัตนาและคณะ 

2. จัดเวทีการแขงขันทางวิชาการ(กลุมสาระ                

การเรียนรูคณิตศาสตร)ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

   ก.ค.2563 รัตนาและคณะ 

3. ประกวดผลงานวิจัย , ผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติ           

ท่ีดี/เปนเลิศ , นวัตกรรมการเรียนการสอน            

สะเต็มศึกษา 

   ก.ค.2563 รัตนาและคณะ 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัย/มอบ

เกียรติบัตร , โลรางวัลใหผูไดรับรางวัลการ

ประกวดผลงานวิจัย , ผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติ           

ท่ีดี/เปนเลิศ , นวัตกรรมการเรียนการสอน              

สะเต็มศึกษา 

   ก.ค.2563 รัตนาและคณะ 

5. จัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการ                               

เรื่องการพัฒนานวัตกรรมการเรียน                   

การสอนท่ีเนนพัฒนาทักษะในศตวรรษ                  

ท่ี 21 โดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

Professional Learning Community : PLC 

   ก.ค.2563 รัตนาและคณะ 
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5. งบประมาณ  จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน 

จํานวน  42,820 บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจายดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. คาอาหารวาง อาหารกลางวันของ

ผูเขารวมกิจกรรม “ประชุม               

ปฎิบัติการพัฒนาความสามารถ             

ดานการวิจัยฯ โดยชุมชนการเรยีนรู

ทางวิชาชีพ Professional Learning 

Community : PLC”                 

จํานวน  100 คนๆละ 120 บาท 

เปนเงิน 

- 12,000 - 12,000 

 2. คาอาหารวาง อาหารกลางวันของ

คณะกรรมการแขงขันทางวิชาการ(กลุม

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร)ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 75คนๆละ  

120 บาท เปนเงิน 

- 9,000  - 9,000  

3. คาอาหารวาง อาหารกลางวันของ

คณะกรรมการประกวดผลงานวิจัย , 

ผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี/เปนเลิศ , 

นวัตกรรมการเรียนการสอน                  

สะเต็มศึกษา จํานวน 7 คนๆละ                     

120 บาท 3 วัน เปนเงิน 

- 2,520  - 2,520  

4. คาตอบแทนของคณะกรรมการ 

จํานวน 7 คนๆละ 500 บาท เปนเงิน 

3,500 

 
- - 

3,500 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับ

ผูเขารวมกิจกรรมสัมมนาวิชาการ 

ประจําป 2562 เรื่อง การพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน

พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21                  

โดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

Professional Learning 

Community : PLC จํานวน 90 คนๆ

ละ  120 บาท เปนเงิน 

- 

10,800 

- 

10,800 

6. คาจางเหมาจัดทําเอกสารเผยแพร

ผลงานวิจัย 
- 2,000  - 2,000  

7. คาวัสดุสําหรับจัดทําเอกสารเผยแพร

ผลงานวิจัยของบุคลากรและเผยแพร

ผลงานวิจัยของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

- - 
3,000  

3,000  

 รวมท้ังส้ิน 3,500 36,320 3,000 42,820 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
เชิงปริมาณ 
1) ครูผูสอน และผูบริหาร

สถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด
ทุกโรงเรียน ไดรับ                
การพัฒนาความสามารถดาน
การวิจัยท่ีเนนการสงเสริมการ

พัฒนาหลักสตูรเพ่ือพัฒนาทักษะ
ในศตวรรษ ท่ี 21  โดยชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพ 
Professional Learning 
Community : PLC  

 
- สํารวจ 

 
- แบบสํารวจ 

 

  2) รอยละ 80 ของสถานศึกษา
ในสังกัด ดําเนินการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน     
ท่ีเนนพัฒนาทักษะในศตวรรษ 
ท่ี 21 โดยชุมชนการเรียนรู                  
ทางวิชาชีพ Professional 
Learning Community : PLC  
ตามแนวทางของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ  เขต 2  

ประเมินเอกสาร 
การบันทึกชุมชนการเรียนรู                   
ทางวิชาชีพ Professional 
Learning Community : PLC   

เกณฑการประเมินเอกสาร 
การบันทึกชุมชนการเรียนรู                   
ทางวิชาชีพ Professional 
Learning Community : PLC 

เชิงคุณภาพ 
1.ครูผูสอน และผูบริหาร
สถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด
สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ตามกระบวนการวิจัยและ
ผลงานวิจัยมีคุณภาพ                     
ตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

                      
- ประเมินผลงาน 

 
 
 

 
- แบบประเมินคุณภาพ

ผลงานการวิจัย 
 
 

2.คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การเขารวมกิจกรรมฯ ของ
ครูผูสอน และผูบริหาร
สถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด  
อยูในระดับ มาก- มากท่ีสุด 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    7.1 ครูผูสอนคณิตศาสตรเปนผูนําในโรงเรียนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน                            
ท่ีเนนการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
Professional Learning Community : PLC 
    7.2 ผลการจดัการเรียนการสอนตามแนวสะเต็มศึกษาของครูผูสอน ทําใหนักเรียนมีนวัตกรรม 
รูปแบบตางๆ  

7.3 ครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษา มีนวัตกรรมการเรยีนการสอน/การศึกษา 
หรือวิธีปฏิบัติท่ีดี/เปนเลิศ  

7.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนท่ีสงเสริมการพัฒนาความสามารถดาน
การวิจัยของครูผูสอน (ท่ีเนนการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21    
โดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ Professional Learning Community : PLC) เพ่ิมสูงข้ึน 
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โครงการ   สงเสริมการนอมนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา 
แผนงาน                   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน                                         
สนองกลยุทธท่ี             3  
ลักษณะโครงการ           ใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ     กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการ      พฤศจิกายน 2562 – กันยายน 2563 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความจําเปนในการนํา
ศาสตรพระราชาสูสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย เพ่ือเสริมสรางคนดี
ใหกับบานเมือง ดังนั้นจึงควรจัดทําโครงการสงเสริมการนอมนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา        
2.  วัตถุประสงค 
      2.1 เพ่ือสงเสริมการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
      2.2 เพ่ือสงเสริมการนําศาสตรพระราชาของรัชกาลท่ี 9 สูสถานศึกษา 
      2.3 เพ่ือสงเสริมการนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 สูสถานศึกษา 
 
3.  เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
           1) ผูบริหาร ครูรอยละ 90 มีความรู ความเขาใจในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา 

     2) ผูบริหาร ครูรอยละ 90 มีความรู ความเขาใจในการนําศาสตรพระราชาของรัชกาลท่ี 9  
สูสถานศึกษา 

      3) ผูบริหาร ครูรอยละ 90 มีความรู ความเขาใจในการนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ของรัชกาลท่ี 10 สูสถานศึกษา 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ผูบริหาร ครูมีความรู ความเขาใจในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา อยูในระดับดี 

      2) ผูบริหาร ครูมีมีความรู ความเขาใจในการนําศาสตรพระราชาของรัชกาลท่ี 9 สู 
สถานศึกษา อยูในระดับดี 

      3) ผูบริหาร ครูมีความรู ความเขาใจในการนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ 
รัชกาลท่ี 10 สูสถานศึกษา อยูในระดับดี 
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4. กิจกรรมการดําเนินงาน 

 
5. งบประมาณ จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน 
    จํานวน  88,000.- บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 
คาตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ 

1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการดําเนินงาน
โครงการ 
- คาอาหารกลางวัน (25 คน x 60 บาท x 1 

วัน) 
- คาอาหารวาง (25 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ

จํานวน 1 วัน) 

 
 
 

 
 

1,500 
 

1,500 
 

 
 

 
 

1,500 
 

1,500 

2 จัดทําคูมือการนําศาสตรพระราชาสู
สถานศึกษา 
- คาอาหารกลางวัน (20 คน x 60 บาท  x 2 

วัน) 
- คาอาหารวาง (20 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ

จํานวน 1 วัน) 
- จัดจางถายเอกสาร 
- คาวัสดุ 
 

 
 
 

 

 
 

2,400 
 

2,400 
 

10,000 
 

 
 
 
 

 
 
 
4,000 

 
 

2,400 
 

2,400 
 

10,000 
4,000 

 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการดําเนินงาน
โครงการ  

พฤศจิกายน 
2562 

อารยา 

2 จัดทําคูมือการนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา กุมภาพันธ 
 2563 

อารยา 

3 อบรมครู ผูบริหารการนําศาสตรพระราชาสู
สถานศึกษา 

มีนาคม 
2563 

อารยา 

4 นิเทศ กํากับ ติดตาม การใชหลักสูตรสถานศึกษา พฤษภาคม2563 อารยา 

5 ประกวดแขงขัน ใหรางวัล เสริมแรง กันยายน 2563 อารยา 



๑๒๘ 

 

 
ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใชงบประมาณ 
เงินงบประมาณ รวม 

 
 

คาตอบ 
แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

3 อบรมผูบริหารการนําศาสตรพระราชาสู
สถานศึกษา 

- คาอาหารกลางวัน (120คน x 60 บาท 
x 1 วัน) 

- คาอาหารวาง (120 คน x 30 บาท x 
2 ม้ือ จํานวน 1 วัน) 

- คาตอบแทนวิทยากร (2 คน x 600/
ชม. X 7 ชม./วัน ) 
- คาเดินทางวิทยากร 
-คาท่ีพักวิทยากร 

 
 
 
 
 

 
8,400 

 

 
 

7,200 
 

7,200 
 
 
 

5,000 
2,400 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

7,200 
 

7,200 
 

8,400 
 

5,000 
2,400 

4 อบรมครูการนําศาสตรพระราชาสู
สถานศึกษา 

- คาอาหารกลางวัน (120คน x 60 บาท 
x 1 วัน) 

- คาอาหารวาง (120 คน x 30 บาท x 
2 ม้ือ จํานวน 1 วัน) 

- คาตอบแทนวิทยากร (2 คน x 600/
ชม. X 7 ชม./วัน ) 

 
 
 
 
 

 
8,400 

 
 

7,200 
 

7,200 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

7,200 
 

7,200 
 

8,400 

5 ประกวดแขงขัน ใหรางวัล เสริมแรง 
- จัดจางทําเกียรติบัตร 
- จัดซ้ือกรอบเกียรติบัตร 
- โลรางวัล 
 

 
 
 
 

 
1,000 

 
7,200 

 

 
 

5,000 
 
 

 
1,000 
5,000 
7,200 

 รวมท้ังส้ิน                  16,800 62,200 9,000 88,000 

 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒๙ 

 

6.   การวัดและประเมินผล 
 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1 ผลผลิต (Out puts)   
 1.1 ผูบริหาร ครูรอยละ 90 มี

ความรู ความเขาใจในการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา 

-นิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรูของครู 
-สังเกตการจัดการเรียนรู
ของครู 

-แบบนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรู 
-แบบสังเกต 
การจัดการเรียนรู 

 1.2 ผูบริหาร ครูรอยละ 90 มี
ความรู ความเขาใจในการนํา
ศาสตรพระราชาของรัชกาลท่ี 9 สู
สถานศึกษา 

-นิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรูของครู 
-สังเกตการจัดการเรียนรู
ของครู 

-แบบนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรู 
-แบบสังเกต 
การจัดการเรียนรู 

 1.3 ผูบริหาร ครูรอยละ 90 มี
ความรู ความเขาใจในการนําพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาของ
รัชกาลท่ี 10 สูสถานศึกษา 
 

-นิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรูของครู 
-สังเกตการจัดการเรียนรู
ของครู 

-แบบนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรู 
-แบบสังเกต 
การจัดการเรียนรู 

2 ผลลัพธ (Out comes)   
 2.1 ผูบริหาร ครูมีความรู ความ

เขาใจในการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา อยู
ในระดับด ี

-ประเมิน -แบบประเมิน 

 2.2 ผูบริหาร ครูมีความรู ความ
เขาใจในการนําศาสตรพระราชา
ของรัชกาลท่ี 9 สูสถานศึกษาอยูใน
ระดับดี 

-ประเมิน -แบบประเมิน 

 2.3 ผูบริหาร ครูมีความรู ความ
เขาใจในการนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 สู
สถานศึกษา อยูในระดับดี 
 

-ประเมิน -แบบประเมิน 

 
 

 
 
 



๑๓๐ 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    7.1 นักเรียนมีความรู ความเขาใจในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
    7.2 นักเรียนมีความรู ความเขาใจในการนําศาสตรพระราชาของรัชกาลท่ี 9 
    7.3 นักเรียนมีความรู ความเขาใจในการนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ         

รัชกาลท่ี 10 
 
 

 



โครงการ  โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
แผนงาน             พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองกลยุทธท่ี   3  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมโรงเรียนทับใต 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
                     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางการดําเนินชีวิต และวิถีปฏิบัติ           ท่ี
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด และ
ไดทรงย้ําแนวทางการพัฒนาที่ตั้งอยูบนทางสายกลาง โดยคํานึงถึงความพอประมาณ  ความมี
เหตุผล  การสรางภูมิคุมกันในตัว ตลอดจนใชความรูและคุณธรรมเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต  

กลุมโรงเรียนทับใต  จึงนอมนําพระราชดาํริดังกลาว มาเปนแนวทางในการ 
จัดการเรียนการสอน โดยการจัดบูรณาการเขากับกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ใหเปนรูปธรรม 
เพ่ือใหเปนแบบอยางการพัฒนาชีวิตท่ียั่งยืน 
 
2. วัตถุประสงค   
  2.1 เพ่ือใหคณะครูและบุคลากรในกลุมโรงเรียนทับใต ไดมีความรู ความเขาใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  2.2 เพ่ือใหคณะครูและบุคลากรในกลุมโรงเรียนทับใต นําแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  
  2.3 เพ่ือใหโรงเรียนในกลุมโรงเรียนทับใตไดนําแนวทางในการพัฒนาใหเปนศูนย
เรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 
3. เปาหมาย 
       3.1  เชิงปริมาณ 
                       บุคลากรในกลุมโรงเรียนทับใต     จํานวน 95 คน    
                 3.2  เชิงคุณภาพ 
                       1. บุคลากรในกลุมโรงเรียนทับใต มีความรูความเขาใจ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ3 0

เพียง  และนําแนวทางมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนได 
    
 
 
 
 
 
 

๑๓๑ 



๑๓๒ 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 จัดทํารายละเอียดโครงการ 

เสนอขออนุมัติ 
พฤศจิกายน 2562 กลุมโรงเรียนทับใต 

2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 

ธันวาคม  2562 กลุมโรงเรียนทับใต 

3 
3.1 

 
3.2 

 
 

3.3 
 

3.4 

ดําเนินงาน 
- จัดอบรมใหความรูกับ    
คณะครูในกลุมโรงเรียนทับใต 
- ศึกษาดูงาน ศูนยการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(โรงเรียนบานทุงยาว) 
- จัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู การจัดการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
กุมภาพันธ 2563 

 
มีนาคม    2563 

 
พฤษภาคม – สิงหาคม 2563 

 
 

สิงหาคม  2563 

กลุมโรงเรียนทับใต 

4 สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

กันยายน 2563 กลุมโรงเรียนทับใต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 

 

5. งบประมาณ   จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
    งบดําเนินงาน งบประมาณ  44,100 บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย ดังนี้ 
                                           

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
คาตอบ 
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ รวม 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

3 
 

4 
. 
 
 

 

จัดอบรมใหความรูกับคณะครูในกลุม
โรงเรียนทับใต 

- คาตอบแทนวิทยากร  
(1 คน    6 ชม.ๆ ละ 600.- บาท  
จํานวน 1 วัน) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม       
(95 คนๆ ละ 25 บาท จํานวน 2 ม้ือ)  

- คาอาหารกลางวัน      
(95 คนๆ ละ 50 บาท จํานวน 1 ม้ือ)  

- คาจัดทําเอกสารการอบรม  /      
คาวัสดุ 

ศึกษาดูงาน ศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(โรงเรียนบานทุงยาว) 
จัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     -    คาจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู/
คาวัสดุ  โรงเรียนละ 3,000 บาท จํานวน     
7 โรงเรียน 

 
 
 
 

3,600 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 

- 
 

4,750 
  
 

4,750 
 
 

- 
 
 

- 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

10,000 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

21,000 

 
  
 
 
 3,600 

 
4,750 

 
 

4,750 
10,000 

 
- 
 
 

- 
 
 
 
 

21,000 

                                รวม 3,600 9,500 31,000 44,100 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 

 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
คณะครูและบุคลากรในกลุม
โรงเรียนทับใตมีความรู ความเขาใจ 
และนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอน 

ประเมิน 
 
 

แบบประเมิน  
 
 
 
 
 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
                7.1 คณะครูและบุคลากรในกลุมโรงเรียนทับใต มีความรู ความเขาใจ และนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
                7.2 โรงเรียนในกลุมโรงเรียนทับใต สามารถพัฒนาโรงเรียนใหเปนศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 

โครงการ  เสริมสรางและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือคุมครองนักเรียนและศูนยการเรียน 
                               สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
สนองกลยุทธท่ี  3 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม 2563 - กันยายน 2563 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กําหนดใหมีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน  และเพ่ือใหนักเรียนเหลานั้น ไดรับโอกาสจากระบบการศึกษาอยางเต็มท่ี
และมีคุณภาพ   และลดความเสี่ยงจากการออกกลางคันโดยมีระบบการคุมครองและชวยเหลือ
นักเรียนท่ีเขมแข็ง  จึงมีความจําเปนตองดําเนินกิจกรรมดังกลาว โดยกําหนดใหครู บุคลากร
ผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดรับความรู ตามวัตถุประสงคและเปาหมายงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 ในการนี้  เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถดําเนินกิจกรรม ไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายของ
งานพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และศูนยการเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงดําเนินโครงการสงเสริมพัฒนาการดูแลชวยเหลือนักเรียน
คุมครองนักเรียนและศูนยการเรียน   ในปงบประมาณ 2563 ตอไป  

๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑.เพ่ือพัฒนาครู บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 2.2 เสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมและสถานศึกษา ติดตามนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง     
ตอการตั้งครรภระหวางเรียน มีปญหายาเสพติด เพ่ือหาแนวทางการปองกันแกไขปญหาและดูแล
ชวยเหลือ 
 2.3 พัฒนาระบบการคุมครองเด็กนักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากความรุนแรง ถูกละเมิด   
ทางเพศ ไมไดรับความเปนธรรมจากระบบและเหตุอ่ืน ๆ 
 2.4 เพ่ิมศักยภาพแกครู บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
           2.5 เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในศูนยการเรียน 
 
๓. เปาหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ   
1) โรงเรียนทุกแหงในสังกัดไดรับการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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2) โรงเรียนทุกแหงมีการเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมและมีการเสริมสรางทักษะชีวิต 
สามารถติดตามขอมูลพฤติกรรมเสี่ยงตอการตั้งครรภระหวางเรียน ปญหายาเสพติด และมีแนวทาง
ปองกันแกไขและชวยเหลือนักเรียน 
  3) ศูนยการเรียนในสังกัด จํานวน 1 แหงมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอนยิ่งข้ึน 
          4) นักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากความรุนแรง  ถูกละเมิดทางเพศ หรือเหตุอ่ืนๆ ทุกคน
ไดรับการคุมครองดูแลและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

          3.2 เชิงคุณภาพ  
1) โรงเรียนทุกแหงในสังกัดเปนเครือขายระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

และมีประสิทธิผล 
 2) โรงเรียนทุกแหงมีการเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมและมีการเสริมสรางทักษะชีวิต   

ใหกับนักเรียน ไมมีปญหาการตั้งครรภระหวางเรียน ปญหายาเสพติดลดลง  และมีแนวทางปองกัน
แกไขและชวยเหลือนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3)  โรงเรียนทุกแหงไดรับการพัฒนาใหเปนโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 
4) นักเรียนทุกคนท่ีไดรับผลกระทบจากความรุนแรง  ถูกละเมิดทางเพศ หรือเหตุอ่ืนๆ 

ไดรับ ความคุมครองดูแลชวงเหลือทันตอสถานการณ 
5) ศูนยการเรียน จะมีคุณภาพเปนระบบและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน  

ท่ี 
กิจกรรมการดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนางานและเครือขายระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
  ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. จัดทําปฏิทินการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
2. แจงโรงเรียนดําเนินการตามข้ันตอนดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 5 ข้ันตอน และรายงานผลตามกําหนด 
3. แตงตั้งคณะกรรมการอบรม กํากับติดตาม ผลการ
ดําเนินงาน ออกเยี่ยมบานนักเรียน 
4. ประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 

16 พฤษภาคม- 
30 กันยายน 
2563 
 
 
 
 
 
 

นางสมจิตร 
ชลยุทธประพันธ        
และคณะ 
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ท่ี 
กิจกรรมการดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2. 
 

กิจกรรมพัฒนา เสริมสรางในการเรียนการสอนในศูนย
การเรียนหัวหิน เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษยและ ทักษะ 
สากล 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
    1. ออกตรวจเยี่ยม นิเทศ ใหความรู ศูนยการเรียน  
    2. จัดประชุมเพ่ือดําเนินการวัด ประเมินผลนักเรียน
ในศูนยฯ ตามชวงชั้นการเรียนท่ีกําหนด เชน ป.3,6 
    3. ดําเนินการออกเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 
ตางๆใหแกศูนยการเรียนฯ 

16 พฤษภาคม- 
30 กันยายน 
2563 
 
 

นางสมจิตร 
ชลยุทธประพันธ        
และคณะ 
 

5. งบประมาณ จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ งบ
ดําเนินงาน    จํานวน 90,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจายดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1. 

 

 

 

 

 

 

. 

2. 

 

 

 

กิจกรรมประชุมชี้แจงเสริมสรางความ
แข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

-คาจัดพิมพเอกสารคูมือจํานวน 95 เลม 

-คาอาหารวางจํานวน2 ม้ือๆ ละ30 
บาทเปนเงินวันละ 60 บาท 

จํานวน 95 คน 

-คาอาหารกลางวัน คนละ100 บาท 

- คาวิทยากร 6 ชม.ๆ ละ600บาท  

คาเกียรติบัตร 

กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียนกลุมเสี่ยง 

-คาน้ํามันออกเยี่ยมบาน 

-คาเครื่องอุปโภค บริโภค 

นักเรียนกลุมเสี่ยงทุกโรง 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

5,700 

9,500 

 

2,000 

 

1,000 

53,200 

 

  

 

5,000 

 

5,700 

9,500 

3,600 

2,000 

 

1,000 

53,200 

 



๑๓๘ 
 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

3 กิจกรรมพัฒนาศูนยการเรียน 
  -. ออกตรวจเยี่ยม นิเทศ ใหความรู 
ศูนยการเรียน  
คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
   -. จัดประชุมเพ่ือดําเนินการวัด 
ประเมินผลนักเรียนในศูนยฯ ตาม
ชวงชั้นการเรียนท่ีกําหนด  

 

 

 

 

2,000 

3,500 

2,500 

2,000 

  

2,000 

3,500 

2,500 

2,000 

 รวม 3,600 86,400  90,000 

 

6. การประเมินผล 

การสังเกต  การสัมภาษณ  การใชแบบประเมิน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 นักเรียนมีภูมิคุมกันทางสังคม 
7.2 สถานศึกษาสามารถนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการตั้งครรภระหวางเรียน มีปญหายา

เสพติด เพ่ือหาแนวทางการปองกันแกไขปญหาและดูแลชวยเหลือ 
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โครงการ      การบริหารจัดการและพัฒนางานดานการบริหารงานบุคคล 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี   3 
ลักษณะโครงการ    ใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ   กลุมบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนมาตรการจูงใจใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหนวยงานโดยยึดหลักการกระจายอํานาจ 
ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหการบริหารจัดการมีความคลองตัว เกิดความอิสระ      
ในการปฏิบัติงานภายใตกฎหมาย ระเบียบปฏิบั ติ  ผูปฏิบัติ งานไดรับการพัฒนา มีความรู
ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ นําไปสูการบริการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหาร
แบบมุงผลสัมฤทธิ์และสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการ
การบริหารจัดการและพัฒนางานดานการบริหารงานบุคคล เพ่ือใหสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง 
โปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ และสงผลตอคุณภาพการศึกษาของผูเรียน 

2.วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง   
     ชัว่คราว/บุคลากรทางการศึกษา ใหเหมาะสมกับสภาพอัตรากําลังและตรงตามความตองการ   
     ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
2.2 เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) ท่ีมีคุณสมบัติครบถวน 
     ถูกตอง ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ใหมีตําแหนงสูงข้ึน 
2.3 เพ่ือใหการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา  
     ในการเลื่อนเงินเดือน การใหรางวัล และคาตอบแทนอ่ืน ๆ มีมาตรฐาน โปรงใส และเปนธรรม 
2.4 เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานการบริหารงานบุคคลใหมีความรูในวิชาชีพ กาวทันการเปลี่ยนแปลง 
  

3. เปาหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
       1) สถานศึกษารอยละ 100 มีแผนอัตรากําลังและไดรับจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครู 
พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว/บุคลากรทางการศึกษา ครบถวนถูกตองตามจํานวนท่ีไดรับ
จัดสรรและตรงตามความตองการ/ขาดแคลน 
   2) รอยละ 90 ของตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ตําแหนง
ประเภทวิชาการ ท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ไดรับการเลื่อนและแตงตั้งเปนระดับระดับชํานาญการ/
ชํานาญการพิเศษ 
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   3) รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา ไดรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
   4) รอยละ 100 ของบุคลากรดานการบริหารงานบุคคล ไดรับการพัฒนาใหมีความรูใน
วิชาชีพ และมีคูมือในการปฏิบัติงานท่ีถูกตองเปนปจจุบัน 
 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) สถานศึกษามีแผนอัตรากําลังเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ สงผลตอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  2) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทวิชาการ ท่ีมีคุณสมบัติตาม
มาตรฐานตําแหนงระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษไดรับการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ในระดับท่ีสูงข้ึน และมีขวัญกําลังใจสงผลใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3) ผูบริหารสถานศึกษามีความพึงพอใจกับผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การปฏิบัติงาน สงผลใหมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน มีแรงผลักดันในการพัฒนาสมรรถนะ 

เกิดผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  4) บุคลากรดานการบริหารงานบุคคลมีความรูในวิชาชีพและมีคูมือในการปฏิบัติงานท่ี
ถูกตองเปนปจจุบัน 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผดิชอบ 

1 การบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจางชั่วคราว 
1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากําลัง 
1.2 จัดทําขอมูลอัตรากําลังรายโรง 
1.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงาน

จางเหมาบริการ จากเงินงบประมาณ 

 
 
 
-ตุลาคม 2562 – 
กันยายน 2563 
-พฤศจิกายน 
2562- 
กันยายน 2563 

นางสมสวย  
เจียรนัย, 
 
 
 
นายธนพล แซแต 
 

2 การประเมินผลงานทางวิชาการเพ่ือเล่ือนและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงชํานาญการ/ชํานาญ
การพิเศษ สําหรับตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 
2.1 ประชมุคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 
2.2 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน 
 
 

 
 
 
 
-มกราคม 2563 – 
 กันยายน 2563 

นางสาวปุณณิศา 
เหรียญทอง 



๑๔๑ 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผดิชอบ 

3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา 
3.1 ประชุมคณะกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพ 
     และประสิทธิผลการปฏิบัติงานผูบริหาร 
     สถานศึกษา 
3.2 แจงผลการประเมิน 

 
 
-มีนาคม 2563 , 
 กันยายน 2563 
 
-เมษายน 2563, 
 ตุลาคม 2563 

นางสาวถนอม 
กาญจนจิตติ 

4 การพัฒนาบุคลากรดานการบริหารงานบุคคล 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานการบริหารงานบุคคลใน
สพป.ปข.2/จัดทํารายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล/จัดทําคูมือปฏิบัติงาน 

 
-กันยายน 2563 
 
 
 

นางสาวไพลิน 
เกตุธิโภค 

 
5. งบประมาณ  จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน  
จํานวน 29,860 บาท  (ถัวจายทุกรายการ)  เปนคาใชจายดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 การบริหารอัตรากําลังขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจางชั่วคราว 
1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหาร
อัตรากําลัง 
     - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  
จํานวน 10 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ  
30  บาท จาํนวน 2 คร้ัง 
      - คาอาหาร จํานวน 10 คน ๆ ละ 
50 บาท จาํนวน 2 คร้ัง 
     - คาพาหนะ จํานวน 4 คน ๆ ละ 
300 บาท จํานวน 2 คร้ัง 
1.2 การคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจางเปน
พนักงานจางเหมาบริการ จากเงนิ
งบประมาณ 
     - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  
จํานวน 20 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ  
30  บาท จาํนวน 2 คร้ัง 
      - คาอาหาร จํานวน 20 คน ๆ ละ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

600 
 

1,000 
 

2,400 
 
 
 

1,200 
 
 

2,000 

  
 
 
 
 
 

600 
 

1,000 
 
2,400 

 
 
 

1,200 
 
 

2,000 



๑๔๒ 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

50 บาท จาํนวน 2 คร้ัง 
     - คาพาหนะ จํานวน 5 คน ๆ ละ 
300 บาท จํานวน 2 คร้ัง 

2.2 จัดทําสัญญาจาง/สงตัว 

 
3,000 

 
- 

 
3,000 

 
- 

2 การประเมินผลงานทางวิชาการเพ่ือ
เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
สําหรับตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 
2.1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
     คัดเลือก 
     - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  
จํานวน 6 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ  
30  บาท จาํนวน 2 คร้ัง 
2.2 ประชุมคณะกรรมการสรุปผล 
การประเมินผลงาน 
     - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  
จํานวน 6 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ  
30  บาท จาํนวน 2 คร้ัง   

  
 
 
 
 
 
 

360 
 
 
 
 

360 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

360 
 
 
 
 

360 
 

3 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารสถานศึกษา 
3.1 ประชมุคณะกรรมการประเมิน 
      ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 
      การปฏิบัติงานผูบริหาร    
      สถานศึกษา 
     - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  
จํานวน 12 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ  
30  บาท จาํนวน 2 คร้ัง 
      - คาอาหาร จํานวน 12 คน ๆ ละ 
50 บาท จาํนวน 2 คร้ัง 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

720 
 
 

1,200 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

720 
 
 

1,200 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

3.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน/คาจางลูกจางประจํา 
     - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  
จํานวน 12 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ  
30  บาท จาํนวน 2 คร้ัง 
      - คาอาหาร จํานวน 12 คน ๆ ละ 
50 บาท จาํนวน 2 คร้ัง 
      - คาพาหนะ จํานวน 4 คน ๆ ละ 
300 บาท จํานวน 2 ครั้ง 
 

 
720 

 
1,200 

 
2,400 

 

 
720 

 
1,200 

 
2,400 

 

4 การพัฒนาบุคลากรดานการบริหาร 
งานบุคคลเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานการ
บริหารงานบุคคลใน สพป.ปข.2/จัดทํา
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงาน      
       - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  
จํานวน 10 คน ๆ ละ 3 มื้อ ๆ ละ  
50  บาท  
      - คาอาหารกลางวนั จํานวน 10 คน 
คนละ 2 มื้อ ๆ ละ 100 บาท  
     - คาอาหารเย็น จาํนวน 10 คน  
คนละ 200 บาท  
       - คาที่พัก จํานวน 10 คน ๆ ละ 
600 บาท 
      - คาน้ํามนัเชื้อเพลิง 
 
 

  
 
 
 

 
 

1,500 
 
 

2,000 
 

2,000 
 

6,000 
 

1,200 

  
 
 
 

 
 

1,500 
 
 

2,000 
 

2,000 
 

6,000 
 

1,200 

 รวมท้ังส้ิน  29,860  29,860 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด 
    มีแผนอัตรากําลังเพ่ือการบริหาร 
    ทรัพยากรบุคคล 

การคํานวณอัตรากําลัง -ขอมูลอัตรากําลัง 
-ขอมูลการสรรหา
บุคลากร 

2) รอยละ 100 ของบุคลากรทาง
การศึกษา 
   อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  ไดรับการ
เลื่อน 
   และแตงตั้งในระดับสูงข้ึน 

ประเมินผลงาน 
 

แบบประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

3) รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา 
   ไดรับการประเมินประสิทธิภาพและ 
   ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

แบบประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

4) รอยละ 100 ของบุคลากรดานการ
บริหารงานบุคคล ไดรับการพัฒนาใหมี
ความรูในวิชาชีพและมีคูมือปฏิบัติงาน 

การสอบถาม ติดตาม แบบติดตาม 
 

6.2 เชิงคุณภาพ   
1) สถานศึกษามีแผนอัตรากําลัง การสอบถาม ติดตาม ขอมูลอัตรากําลัง 
2) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  
    38 ค.(2) ไดรับการเลื่อนและแตงตั้งให 
    ดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึน 

ประเมินผลงาน แบบประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

3) ผูบริหารสถานศึกษามีความพึงพอใจกับ 
   ผลการประเมินประสิทธิภาพและ 
   ประสิทธิผล มีขวัญกําลังใจ 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

4) บุคลากรดานการบริหารงานบุคคลไดรับ 
   การพัฒนามีความรูในวิชาชีพ/มีคูมือ 
   ปฏิบัติงานท่ีถูกตองเปนปจจุบัน 

การสอบถาม ติดตาม แบบติดตาม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
       7.1  สถานศึกษามีแผนอัตรากําลังเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ สงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  7.2 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทวิชาการ ท่ีมีคุณสมบัติตาม
มาตรฐานตําแหนงระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษไดรับการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ในระดับท่ีสูงข้ึน และมีขวัญกําลังใจสงผลใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



๑๔๕ 

 

 
            
  7.3 ผูบริหารสถานศึกษามีความพึงพอใจกับผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การปฏิบัติงาน สงผลใหมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน มีแรงผลักดันในการพัฒนาสมรรถนะ 

เกิดผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  7.4 บุคลากรดานการบริหารงานบุคคลมีความรูในวิชาชีพและมีคูมือในการปฏิบัติงานท่ี
ถูกตองเปนปจจุบัน 

 
 
 



๑๔๖ 

 

โครงการ           ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 (เกษียณ) 

แผนงาน        พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี        3     

ลักษณะโครงการ       ใหม 

ผูรับผิดชอบโครงการ  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระยะเวลาดําเนินการ  พฤษภาคม – กันยายน 2563 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ สําหรับแนวทางการพัฒนาการศึกษา

ตองมีการวิเคราะหขอมูล นโยบาย กฎระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนกรอบแนวคิดและ

แนวทางในการกําหนดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคลอง    

กับหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ อาทิเชน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560,  แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579),  แผนพัฒนาการศึกษา     

ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 –2564) และนโยบายสาํนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สําหรับใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยเริ่มใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปฏิบัติงานตามแนวทางการขับเคลื่อนตั้งแตเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 เปนตนไป และมีการนิเทศ 

ติดตามการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปน 4 ระยะ และเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามนโยบาย 

ท่ีกําหนด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดทําโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

2.วัตถุประสงค 

    2.1  เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับทราบนโยบาย แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    2.2 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 นําความรูท่ีไดรับมาใชเปนแนวทางในพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 



๑๔๗ 

 

3. เปาหมาย 

    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

          ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 150 คน มีความรูความเขาใจการนํานโยบาย  

และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

           ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถนําความรูตามนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาจัดทําเปนขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

4.1 จัดทําโครงการ  
 

ตุลาคม 
2562 

กลุมพัฒนาครู
และบคุลากร
ทางการศึกษา  4.2 วางแผนเตรียมการและประสานงานผูรวมโครงการ 

วิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
พฤษภาคม

2563 
4.3 ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการจัดกิจกรรมยก
ยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา  

กันยายน 
2563 

4.4 สรุป และจัดทํารายงานการประเมินโครงการฯ  กันยายน
2563 

 

5. งบประมาณ  จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน 

    จํานวน 122,100 บาท  (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจายดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 จัดทําโครงการ      
5.2 วางแผนเตรียมการและประสาน 

งานผูรวมโครงการ วิทยากร และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 

    



๑๔๘ 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.3 ดําเนินการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการ
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการ
จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
  (150 คนๆ 2ม้ือๆ ละ 30 ) 
 - คาอาหารกลางวัน  
  (150 คน 1 ม้ือ ๆ ละ 100)  
- คาอาหารเย็น   
  (150 คน 1 ม้ือ ๆ ละ 200)  
- คาตอบแทนวิทยากร  
- คากรอบเกียรติบัตร  
- ของท่ีระลึก  
- คาตอบแทนชุดการแสดง 
- คาจัดสถานท่ี /ซุม / เวทีงานพิธ ี

 
 
 

 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

4,800 
- 
- 

6,000 
- 

 
 
 
 
 
 

9,000 
 

15,000 
 

30,000 
 

- 
7,800 

19,500 
- 

30,000 

 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

9,000 
 

15,000 
 

30,000 
 

4,800 
7,800 

19,500 
6,000 

30,000 
5.4 กิจกรรมท่ี 3 สรุป ติดตาม 

ประเมินผลและรายงานโครงการ 
- - - - 

 รวมท้ังส้ิน    10,800 111,300 -  122,100 

6. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
๖.๑ - รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรู
ความเขาใจการนํานโยบาย และแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม  

๖.๒ - รอยละ 80 ของขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถ
นําความรูตามนโยบาย และแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาจัดทําเปนขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใชในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
ประเมิน 

 
แบบประเมิน 



๑๔๙ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

     7.1  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรูความเขาใจการนํานโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการ

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     7.2  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถนําความรูตามนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาจัดทําเปนขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน   



๑๕๐ 
 

โครงการ การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษาในระยะเวลา 1 ป (6 เดือนหลัง)  

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองกลยุทธท่ี   3  
ลักษณะโครงการ ใหม 
ผูรับผิดชอบ  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2562 - กันยายน  2563 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  ผู อํานวยการสถานศึกษา เปนปจจัยสําคัญแหงความสําเร็จประการหนึ่งในการปฏิรูป
การศึกษาเพราะผูนําในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ รวมท้ังการบริหารงานตามภารกิจครอบคลุม   
ท้ังดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป ดังนั้น
กระบวนการคัดเลือกผู อํานวยการสถานศึกษาจึงมีความสําคัญท่ีจะทําใหไดมาซ่ึงผู มีความรู 
ความสามารถ ความเหมาะสมท้ังดานคุณวุฒิ วัยวุฒิ มีประสบการณการบริหารสถานศึกษาและมีภาวะ
ผูนําสูงเขามาสูตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา จึงมีความสําคัญและความจําเปนอยางยิ่ง 
  กระบวนการคัดเลือกผูอํานวยการสถานศึกษารูปแบบใหม เนนคัดเลือกจากผูท่ีมีความรู
ความสามารถและประสบการณการบริหารสถานศึกษา โดยพิจารณาตัดสินจากผลการสอบขอเขียน 
ผลการประเมินประวัติและผลการปฏิบัติงานควบคู กันไป เม่ือผานการประเมินแลวตองเขาสู
กระบวนการพัฒนากอนการบรรจุและแตงตั้งจํานวนไมนอยกวา 60 ชั่วโมง และตองผานการอบรม
ตามเกณฑท่ีกําหนด จึงไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา และ
ในชวงท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งท่ีสถานศึกษาเปนระยะเวลา 1 ป จะมีคณะกรรมการ      
ท่ีปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงคอยใหคําแนะนําปรึกษาและชวยเหลือในการปฏิบัติงาน ทุกดาน และมี
คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด จํานวน 2 ครั้ง โดย
ครั้งแรกประเมินเม่ือปฏิบัติงานครบ 6 เดือนแรกและประเมินครั้งท่ี 2 เม่ือปฏิบัติงานครบ 6 เดือน
หลัง ท้ังนี้เพ่ือใหไดผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีมีศักยภาพ มีภาวะผูนํา มีความสามารถรอบดานท้ัง    
“เกงคน เกงงานและเกงวิชาการ” เหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษามีความภาคภูมิ
และองอาจในฐานะท่ีเปนกลไก สําคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในระดับสถานศึกษา     
และเพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองกับแนวทางการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาในระยะเวลา 1 ป สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดทําโครงการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตําแหนง
ผูอํานวยการสถานศึกษาในระยะเวลา 1 ป (6 เดือนหลัง) 
 
2. วัตถุประสงค 
  2.1  เพ่ือการผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม ไดรับการพัฒนาจาก 
พ่ีเลี้ยงท่ีใหคําแนะนําปรึกษาและชวยเหลือในการปฏิบัติงานครบท้ัง 4 ดาน พรอมรับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
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 2.2 เพ่ือใหการดําเนินการตามคูมือการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตําแหนง
ผูอํานวยการสถานศึกษาในระยะเวลา 1 ป (6 เดือนหลัง) เปนไปตามแนวทางท่ีกําหนด   
 3. เปาหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
         ผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม จํานวน 22 คน ไดรับการพัฒนา
จากพ่ีเลี้ยงคอยใหคําแนะนําปรึกษาและชวยเหลือในการปฏิบัติงานครบท้ัง 4 ดาน พรอมรับการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

3.2 เชิงคุณภาพ  
        ผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม มีภาวะผูนํา มีความสามารถรอบ
ดาน ท้ัง “เกงคน เกงงาน และเกงวิชาการ” มีความเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงผู อํานวยการ
สถานศึกษา 
 
4. กิจกรรมและปฏิทินการดําเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 จัดทําโครงการ  

 
 

ตุลาคม 2562 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

4.2 วางแผนกําหนดปฏิทิน (6 เดือนหลัง)  
การประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู / การนิเทศ 
ติดตามการปฏิบัติงานของผูอํานวยการ
สถานศึกษา / การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถานศึกษา  

ตุลาคม 2562 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

4.3 ดําเนินการตามปฏิทินการดําเนินงาน ดังนี้ 
1. ประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู จํานวน 2 ครั้ง 
2. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของ
ผูอํานวยการสถานศึกษา  
3. กําหนดการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถานศึกษา 

ตุลาคม  2562 – 
เมษายน 2563 

กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

4.4 สรุปผลการประเมิน และจัดทํารายงานการ
ประเมินโครงการฯ  

พฤษภาคม – กันยายน  
2563 

กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
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5. งบประมาณ  จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ งบดําเนินงาน 
 จํานวนเงิน 34,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจายดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

4.1 จัดทําโครงการ  - - - - 
4.2 วางแผนกําหนดปฏิทิน (6 เดือนหลัง)  

การประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู / การ
นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของ
ผูอํานวยการสถานศึกษา / การ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานของ
ผูอํานวยการสถานศึกษา  

- - - - 

4.3 ดําเนินการตามปฏิทินการดําเนินงาน 
1. ประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู  
    ครั้งท่ี 1  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
- คาพาหนะกรรมการ 
   ครั้งท่ี 2  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
- คาพาหนะกรรมการ 
2. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของ
ผูอํานวยการสถานศึกษา  
- คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการ 
- คาพาหนะกรรมการ  
(กรณีท่ีใชรถยนตสวนตัวในการออก
นิเทศ/ประเมิน) 
3. กําหนดการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานของผูอํานวยการ
สถานศึกษา 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
- คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการ 
- คาพาหนะกรรมการ  
(กรณีท่ีใชรถยนตสวนตัวในการออก
นิเทศ/ประเมิน)  
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4.2 สรุปผลการประเมิน และจัดทํา
รายงานการประเมินโครงการฯ  

- - - - 

 รวมท้ังส้ิน 32,000 2,000 - 34,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- ผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม 
ไดรับการพัฒนาจากพ่ีเลี้ยงท่ีใหคําแนะนําปรึกษาและ
ชวยเหลือในการปฏิบัติงานครบท้ัง 4 ดาน  
- ผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม
ไดรับการพัฒนาใหมีความพรอมรับการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 

การนิเทศ 
 
 

การประเมิน 

แบบนิเทศ   
 
 

แบบประเมิน 

 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  7.1  ผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม ไดรับการพัฒนาจาก 
พ่ีเลี้ยงท่ีใหคําแนะนําปรึกษาและชวยเหลือในการปฏิบัติงานครบท้ัง 4 ดาน พรอมรับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
          7.2  ผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม มีภาวะผูนํา มีความสามารถรอบดาน 
ท้ัง “เกงคน เกงงาน และเกงวิชาการ” มีความเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
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โครงการ     ตลาดนัดนักเรียน สรางคุณคา สูอาชีพ 
แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองกลยุทธท่ี     4      
ลักษณะโครงการ  ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาการดําเนินการ  ตุลาคม 2562 –  สิงหาคม 2563 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไดนอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา ในสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐     
ในการสรางพ้ืนฐานใหแกนักเรียน ดานการมีงานทํา มีอาชีพ ประกอบกับแผนการศึกษาแหงชาติ      
พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู  มีวัตถุประสงคหนึ่งคือ เพ่ือใหคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพท่ี
เหมาะสมกับแตละชวงวัย  โดยนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพท้ังความรู ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต ทักษะการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด รวมท้ังมีคุณธรรมจริยธรรม    
มีจิตสาธารณะ และสามารถปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได  ซ่ึงเปนกระบวนการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ เปนการใหนักเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง จากตนเองหรือจากทีมรวมกับเพ่ือน
นักเรียน การเรียนรูแบบนี้เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมผูเรียนใหเกิดพัฒนาการทุกดาน    
ไมวาจะเปนการเรียนรูเนื้อหาสาระ การฝกปฏิบัติจริง ฝกฝนทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ซ่ึงเปนการ
เรียนรูผานการทํางาน 
            เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค  จึงไดจัดทําตลาดนัดนักเรียน 
สรางคุณคา สูอาชีพโดยใหกลุมโรงเรียน จํานวน ๑3 กลุมโรงเรียน สับเปลี่ยนกันนําผลงานหรือ
ผลผลิต หรือทักษะความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรูของนักเรียน มานําเสนอหรือขายในตลาดนัด
ชุมชนท่ีเกิดจากสถานท่ีจริง ใหนักเรียนไดมีโอกาสสัมผัสและเรียนรูดวยตนเอง  

2.  วัตถุประสงค 
                  ๒.๑   เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือ
เสริมสรางทักษะอาชีพใหแกผูเรียน  
               ๒.๒   เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดมีโอกาสเรียนรู  ฝกปฏิบัติจากสถานการณ
และสถานท่ีจริงเพ่ือเปนแนวทางประกอบอาชีพในอนาคต                      
                     ๒.3   เพ่ือใหกลุมโรงเรียน มีโอกาสนําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงาน ของโรงเรียน
ของนักเรียนในกลุมของตนเองสูสาธารณชนในตลาดนัดชุมชน 
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๓. เปาหมาย 
       ๓.๑ เชิงปริมาณ       
             ๓.๑.๑   รอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือเสริมสราง
ทักษะอาชีพใหแกผูเรียน  
             ๓.๑.๒   ตวัแทนนักเรียน จํานวน 13 กลุมโรงเรียนไดมีโอกาสเรียนรู  ฝกปฏิบัติจาก
สถานการณและสถานท่ีจริงเพ่ือเปนแนวทางประกอบอาชีพในอนาคต                      
             ๓.๑.๓   กลุมโรงเรยีน จํานวน 13 กลุมโรงเรียน มีโอกาสนําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู
ผลงานของโรงเรียนของนักเรียนในกลุมของตนเองสูสาธารณชนในตลาดนัดชุมชน    
        ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
     สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางทักษะอาชีพใหแกผูเรียน 
สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรู  ฝกปฏิบัติจากสถานการณและสถานท่ีจริง เพ่ือเปน
แนวทางประกอบอาชีพในอนาคต  โดยนําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู  ผานกระบวนการกลุมโรงเรียนใน
การ นําผลงาน ผลิตภัณฑ ผลผลิตของโรงเรียน ของนักเรียนในกลุมของตนเอง เผยแพรสูสาธารณชน
อยางเขมแข็งและภาคภูมิใจ 
                

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๑ ประชุมผูบริหารฯ และบุคลากร สพป.ปข.2 
ชี้แจงการจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะอาชีพใหแก
ผูเรียน  

กรกฎาคม 
๒๕๖3 

นางสาวปารณีย ขวัญ
กิจวงศธร 

๒ นิเทศติดตามการขับเคลื่อนครู ในการพัฒนา
ความรู ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการ
ทํางานของผูเรียน 

 กรกฎาคม – 
กันยายน ๒๕๖3 

ศึกษานิเทศกประจํา
โรงเรียน 

๓ โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ
อาชีพใหแกผูเรียน ในโรงเรียนขยายโอกาส  

 กรกฎาคม – 
กันยายน ๒๕๖3 

ศึกษานิเทศกประจํา
โรงเรียน 

๔ กลุมโรงเรียน คัดเลือกผลงาน ผลิตภัณฑ ผลผลิต
ของโรงเรียน ของผูเรียนเรียน                         
เพ่ือนําไปจําหนายในตลาดนัดของชุมชน 

 กรกฎาคม – 
กันยายน ๒๕๖3 

- ศึกษานิเทศก 
  ประจํากลุม 
- ผูบริหารใน   
  กลุมโรงเรียน 

๕ สรปุรายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ กันยายน ๒๕๖3 นางสาวปารณีย ขวัญ
กิจวงศธร 

 
 



๑๕๖ 
 

5.  งบประมาณ จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  งบดําเนินงาน 
     จํานวน 42,930  บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ)  เปนคาใชจายดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมผูบริหารฯและบุคลากร สพป.ปข.2 
ชี้แจงการจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ
อาชีพใหแกผูเรียน 
-  คาอาหารวางเครื่องดืม่                                  
87 คน X 30 บาท  
เปนเงิน 2,610 บาท 

- 
 

2,610 
 
 
 

- - 
 
 
 
 

รวม - 2,610 - - 

๒ นิเทศติดตามการขับเคลื่อนครู ในการ
พัฒนาความรู ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
ทักษะการทํางานของผูเรียน 
(ใชรวมกับโครงการนิเทศท้ังระบบ) 
 
 

- - - - 

รวม - - -  

3 กลุมโรงเรียน คัดเลือกผลงาน ผลิตภัณฑ 
ผลผลิตของโรงเรียน ของผูเรียนเรียนเพ่ือ
นําไปจําหนายในตลาดนัดของชุมชน 
คาพาหนะ 13 กลุม * 3000 บาท 
           = 39,000 บาท 
 
 

- 39,000 -  

รวม  39,000   

4 สรปุรายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ 
-  คาอาหารวางเครื่องดืม่                                   
11 คน X 120 บาท  
เปนเงิน 1,320 บาท 
- คาเอกสาร  

- 1,320   

รวม  1,320   

รวมท้ังส้ิน  42,930  42,930 

 



๑๕๗ 
 

 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1 ผลผลิต(Out puts) 
 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผูบริหารฯและบุคลากร 
สพป.ปข.2 ชี้แจงการจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ
อาชีพใหแกผูเรียน 
- ผูบริหารและบุคลากรมีความรูความเขาใจเรื่อง             
ในการเสริมสรางทักษะอาชีพใหแกผูเรียน 
กิจกรรมท่ี 2 นิเทศติดตามการขับเคลื่อนครู ในการ
พัฒนาความรู ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการ
ทํางานของผูเรียน 
- โรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อน
ทักษะอาชีพ  
กิจกรรมท่ี 3 จัดสรรงบประมาณใหโรงเรียน
ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมงานอาชีพใหแก
นักเรียนในโรงเรียน 
- โรงเรียนไดรบัการจัดสรรงบประมาณในการ
สงเสริมงานอาชีพใหแกนักเรียนในโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
- การประเมินผลงาน 
 
 
 
 
- นิเทศติดตาม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- แบบประเมินผลงาน 
 
 
 
 
- แบบรายงานการ
นิเทศติดตาม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕๘ 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
กิจกรรมท่ี 4 กลุมโรงเรียน คัดเลือกผลงาน 
ผลิตภัณฑ ผลผลิตของโรงเรียน ของผูเรียน
เรียนเพ่ือนําไปจําหนายในตลาดนัดของชุมชน 
- โรงเรียนมีผลงาน ผลิตภัณฑของโรงเรียนเพ่ือ
นําไปจําหนายและเปน  
กิจกรรมท่ี 5 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการฯ 
 
6.2 ผลลัพธ(Out comes) 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผูบริหารฯและบุคลากร 
สพป.ปข.2 ชี้แจงการจัดกิจกรรมเสริมสราง
ทักษะอาชีพใหแกผูเรียน 
- ผูบริหารและบุคลากรรอยละ 95 มีความรู
ความเขาใจเรื่อง ในการเสริมสรางทักษะอาชีพ
ใหแกผูเรียน 
กิจกรรมท่ี 2 นิเทศติดตามการขับเคลื่อนครู 
ในการพัฒนาความรู ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
ทักษะการทํางานของผูเรียน 
- โรงเรียนรอยละ 100 ไดรับการนิเทศ 
ติดตามการขับเคลื่อนทักษะอาชีพ  
กิจกรรมท่ี 3 จัดสรรงบประมาณใหโรงเรียน
ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมงานอาชีพใหแก
นักเรียนในโรงเรียน 
- กลุมโรงเรียนรอยละ 100 ไดรับการจัดสรร
งบประมาณในการสงเสริมงานอาชีพใหแก
นักเรียนในโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 4 กลุมโรงเรียน คัดเลือกผลงาน 
ผลิตภัณฑ ผลผลิตของโรงเรียน ของผูเรียน
เรียนเพ่ือนําไปจําหนายในตลาดนัดของชุมชน 
- โรงเรียนรอยละ 100 มีผลงาน ผลิตภัณฑ
ของโรงเรียนเพ่ือนําไปจําหนายและเปน  
กิจกรรมท่ี 5 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการฯ  
 

- รายงานการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
- รายงานการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
- การประเมินผลงาน 
 
 
 
 
 
- นิเทศติดตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การประเมินผลงาน 
 
 
 

- แบบรายงานการจัด
กิจกรรม 
 
 
 
- แบบรายงานการจัด
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
- แบบประเมินผลงาน 
 
 
 
 
 
- แบบรายงานการนิเทศ
ติดตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบประเมินผลงาน 
 

 
 



๑๕๙ 
 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          7.1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือเสริมสรางทักษะอาชีพใหแกผูเรียน 
 7.2 นักเรียน ไดมีโอกาสเรียนรู  ฝกปฏิบัติจากสถานการณ  และสถานท่ีจริงเพ่ือเปน
แนวทางประกอบอาชีพในอนาคต   

7.3 กลุมโรงเรียน มีโอกาสนาํเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานของโรงเรียน ของนกัเรียนใน
กลุมของตนเองสูสาธารณชนในตลาดนัดชุมชน  สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
เพ่ือเสริมสรางทักษะอาชีพใหแกผูเรียน และสามารถนําผลงาน ผลิตภัณฑ ผลผลิตของโรงเรียน ของ
นักเรียนในกลุมของตนเอง เผยแพรสูสาธารณชนอยางเขมแข็งและภาคภูมิใจ 
 
 
 

 



๑๖๐ 
 

โครงการ  โรงเรียนปลอดขยะ 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
สนองกลยุทธท่ี  5 
ลักษณะโครงการ          ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดําเนนิงาน ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี รัฐบาลมีนโยบายดานการบริหารจัดการขยะ น้ําเสียและมลพิษทางอากาศ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในฐานะหนวยงานหลัก จึงดําเนินการสานตอนโยบายโดยการ                            
ใหทุกโรงเรียนดําเนินงานสรางวินัยดานจัดการขยะและน้ําเสีย มลพิษทางอากาศ โดยการใหความรู 
สรางเจตคติ แกนักเรียนเพ่ือใหเกิดความตระหนัก และจิตสํานึกท่ีดี นําไปสูการดําเนินงานตาม
มาตรฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนดานจัดการขยะ พลังงาน                      
และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงจัดทําโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

2. วัตถุประสงค           
     2.1 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการขยะท่ีถูกตองสูการปฏิบัติท่ียั่งยืน 
ใหกับบุคลากรในโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือสนับสนุนใหโรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือสรางจิตสํานึก และวินัยในดานการจัดการขยะ 
ใหกับบุคลากรในโรงเรียน และชุมชน 
3. เปาหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
         โรงเรียนในสังกัด  จํานวน   87    โรงเรียน 2 สาขา 
          บุคลากรในสถานศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน และครูผูรับผิดชอบโครงการ                             
จํานวน  178 คน    

   3.2 เชิงคุณภาพ 
         1.บุคลากรในโรงเรียน/ชุมชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการขยะท่ีถูกตอง และนําสู                 
การปฏิบตัิท่ียั่งยืน  

2.บุคลากรในโรงเรียน/ชุมชนมีจิตสํานึก และวินัยในดานจัดการขยะ 
3. บุคลากรในโรงเรียน/ชุมชนมีจิตสํานึกมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในการกําจัดขยะ ซ่ึงสงผล

ตอสุขภาพอนามัย 
 
 
 
 



๑๖๑ 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนากระบวนการ

จัดการขยะในสถานศึกษาสูการปฏิบัติ
ท่ีย่ังยืน 
1. นิเทศ ติดตามการดําเนินงาน              
ตามมาตรฐานสิ่งแวดลอมศึกษา                        
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนดานจัดการขยะ 
พลังงาน และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. จัดประกวดวิธีปฏิบัติท่ีดี และการ
แลกเปลี่ยน 

 
 
 

มิ.ย. – ส.ค. 63 
 
 
 
 

ส.ค. 63 

 
 
 

นางสาวปารณีย 
ขวัญกิจวงศธร  

และคณะ 

  2 กิจกรรมท่ี 2 ตรวจสอบกระบวนการ 
ดําเนนิงาน 
- จัดสัมมนา ทบทวน ตรวจสอบ
กระบวนการดําเนินงานโรงเรียนปลอด
ขยะท่ียั่งยืน และมีประสิทธิภาพใหกับ
ผูรับผิดชอบโครงการ 

 
 

ส.ค. 63 

 
นางสาวปารณีย 
ขวัญกิจวงศธร  

และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๒ 
 

5. งบประมาณ   จากแผนงานพ้ืนบานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน 
    จํานวน  40,000  บาท    (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  
1 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนากระบวนการ

จัดการขยะในสถานศึกษาสูการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 
1. คาอาหารวาง อาหารกลางวัน 
สําหรับผูเขารวมกิจกรรมการ
นําเสนอวิธีปฏิบัติท่ีดี และการ
แลกเปลีย่นเรียนรู 
2. คาจัดทําโลรางวัล 
3. คาพาหนะในการนิเทศ ติดตาม
กํากับการดําเนินงาน 
4. คาถายเอกสารประกอบ                  
การดําเนินงาน 

  
 
 

6,000 
 
 
 
 

10,000 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 

6,000 
 
 
 

5,000 
10,000 

 
2,000 

รวม  18,000 5,000 23,000 
2 กิจกรรมท่ี 2 ตรวจสอบ

กระบวนการดําเนินงาน 
1. คาอาหารวาง อาหารกลางวัน 
สําหรับผูเขารวมกิจกรรม                
การสัมมนา 
2. คาถายเอกสารประกอบ                       
การดําเนินงาน 

  
 

15,000 
 
 

 2,000 

  
 

15,000 
 
 

2,000 

รวม  17,000  17,000 
รวมท้ังส้ิน  35,000 5,000 40,000 

 
 
 
 
 
 
       
 
 



๑๖๓ 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (Outputs) 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนา
กระบวนการจัดการขยะ                   
ในสถานศึกษาสูการปฏิบัต ิ               
ท่ีย่ังยืน                                           
- บุคลากรในโรงเรียน                  
และชุมชนมีจิตสํานึก วินัย  
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค                
ในดานจัดการขยะ  
- โรงเรียนมีกระบวนการบริหาร
จัดการขยะตามมาตรฐาน
มาตรฐานสิ่งแวดลอมศึกษา         
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน                      
ดานจัดการขยะ พลังงาน                   
และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ                          
และสิ่งแวดลอม      
กิจกรรมท่ี 2 ทบทวน 
ตรวจสอบกระบวน                     
การดําเนินงาน 
- บุคลากรในโรงเรียนทราบ
ปญหาจุดเดน และจุดท่ีควร
พัฒนาในการดําเนินงาน                             
- โรงเรียนมีแนวทางการ
ดําเนินงานท่ีสอดคลองกับ              
สภาพปจจุบัน ปญหา                                                                                 

 

 

 

 

- การประเมินผลงาน 

 

 

- การประเมินผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

- การประเมินผลงาน 

 

- การประเมินผลงาน 

 

 

 

 

- แบบประเมินผลงาน 

 

 

- แบบประเมินผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

- แบบประเมินผลงาน 

 

- แบบประเมินผลงาน 

 
 
 
 
 

 

 



๑๖๔ 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือท่ีใช 

ผลลัพธ (Outcomes) 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนา
กระบวนการจัดการขยะ                 
ในสถานศึกษาสูการปฏิบัติท่ี
ย่ังยืน 
- โรงเรียนมีขยะลดลง 

 

 

 

 

- การประเมินผลงาน 

 

 

 

 

- แบบประเมินผลงาน 
กิจกรรมท่ี 2 ทบทวน 
ตรวจสอบกระบวนการ
ดําเนนิงาน 

- โรงเรียนพัฒนากระบวนการ
ดําเนินงานบริหารจัดการขยะ               
ท่ียั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

 

 

-การประเมินผลงาน 

 

 

-แบบประเมินผลงาน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    7.1 โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการดําเนินงานโรงเรียนปลอดขยะสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
    7.2 โรงเรียนมีขยะลดลง 
   7.3 บุคลากรในโรงเรียน และชุมชนมีจิตสํานึก วินัย  และพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในดาน                     
จัดการขยะ   
 
 
 
 



๑๖๕ 
 

โครงการ โรงเรียนไรถัง  
แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองกลยุทธท่ี 5  
ลักษณะโครงการ ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลบาลกุยบุรี (วัดวังยาว)  
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

ในปจจุบันประเทศไทยมีปริมาณขยะสูงข้ึนตอเนื่องทุกป จากรายงานสถานการณของประเทศไทย 
ยังพบวามีปริมาณการเกิดขยะรวมกันท้ังประเทศ 27.06 ลานตันตอปยังไมรวมขยะตกคางสะสมท่ีเพ่ิมข้ึน     
ทุกปไมต่ํากวาปละ 10 ลานตัน  โดยป ัญหาขยะท่ีเกิดข้ึนนั้นเกิดจากน้ํามือมนุษย  ไมวาจะเปนพฤติกรรม    
จากการ บริโภคและการคัดแยกขยะจากตนทาง การจัดการขยะท่ีไมไดมาตรฐานกอใหเกิดมลพิษและไมเกิด
การนํากลับมาใชซํ้า  โดยสวนใหญในครัวเรือนมักจะมีถังขยะเพียงถังเดียว ท่ีใชท้ิงทุกอยางรวมๆ กัน ท้ังขยะ  
ท่ัวไป เศษอาหาร ขวดพลาสติก ไปจนถึงสารเคมีหรือขยะอันตราย โดยท่ีไมไดนึกถึงวาสุดทายปลายทาง       
จะจัดการกับ ขยะเหลานั้นอยางไรอีกท้ังไดมีการจัดวางถังขยะอยูท่ัวบริเวณท่ีสะดวกตอการท้ิงแตสุดทาย    
การจัดการขยะ ดวยวิธีนี้กลับเปนการสงเสริมใหคนผลิตขยะมากยิ่งข้ึนไปอีก  

โรงอนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว) ตระหนักเห็นถึงความสําคัญของเรื่องดังกลาว จึงจัดทําโครงการ 
“โรงเรียนไรถัง” ข้ึน เพ่ือปลูกจิตสํานึก การลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะและการนําขยะกลับมาสราง 
ประโยชนใหมใหกับโรงเรียนโดยผานการทํากิจกรรมลดปริมาณขยะ คัดแยกขยะใหถูกตองเพ่ือใหโรงเรียน 
สะอาด ลดการใชถังขยะจนเปนโรงเรียนไรถังในท่ีสุด 

2. วัตถุประสงค 
 

2.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะหรือวิธีการสรางมูลคา   
ใหกับ ขยะโดยการนํากลับมาใชประโยชน  

2.2 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญ และสามารถ        
นําความรูท่ีไดรับในเรื่องการลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะ วิธีการกําจัดขยะแตละชนิด และการนําขยะ    
กลับมาใชใหมใหเกิดประโยชน  ไปใชในชีวิตประจําวันได 

3. เปาหมาย 

3.1 ดานปริมาณ 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 55 คน นักเรียนชั้นอนุบาลประถมศึกษาและ 

มัธยมศึกษาจํานวน  970  คน  เขารวมกิจกรรมตามโครงการและสามารถคัดแยกขยะไดคิดเปนรอยละ 100 
3.2 ดานคุณภาพ 

นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญ และสามารถนําความรูท่ีไดรับ 
ในเรื่องการลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะ วิธีการกําจัดขยะแตละชนิด และการนําขยะกลับมาใชใหมใหเกิด
ประโยชน  ไปใชในชีวติประจําวันได 

 
 
 
 
 



๑๖๖ 
 

4. การดำเนินงานและกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุม อบรมครู บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน 
เรื่อง การบริหารจัดการขยะและโรงเรียนไรถัง 

มกราคม 63 คณะครูและ
นักเรียน 

2 จัดทําแนวทางการดําเนินโครงการโรงเรียนไรถัง มกราคม 63  ครูเสาวณีย 
ครูนฤมล 

3 จัดตั้งคณะกรรมการโรงเรียนไรถัง มกราคม 63  ครูเสาวณีย 
ครูนฤมล 

4 จัดทํา/ซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีสําหรับใชในการจัดเก็บขยะ มกราคม 63 ครูเสาวณีย 
ครูนฤมล 

5 จัดกิจกรรมฐานการเรียนรูใหแกนักเรียนรายหอง เพ่ือ
เรียนรูการคัดแยกขยะตามจุดตาง ๆ ภายในโรงเรยีน 

ฐานท่ี 1 ปุยจากมูลไก 
ฐานท่ี 2  ลาง ตาก เก็บ 
ฐานท่ี 3 แยกขวดหลอดฝา  
ฐานท่ี 4 ขยะโรงอาหาร 
ฐานท่ี 5 ปุยจากใบไม 
ฐานท่ี 6 จุดคัดแยก 

มกราคม -
กุมภาพันธ 63 

ครเูสาวณีย 

6 ดําเนินการคัดแยกขยะตามเสนทางของขยะ ตามจุด
ตาง ๆ ในแตละวัน 

มกราคม -
มีนาคม 63 

ครูเสาวณีย 
ครูนฤมล 

7 รณรงคการลดปริมาณขยะ กุมภาพันธ –
มีนาคม 63 

ครูเสาวณีย 
ครูนฤมล 

8 ประเมินผลและประชาสัมพันธ กุมภาพันธ –
มีนาคม 63 

ครูเสาวณีย 
ครูนฤมล 

9 สรุปผลรายงานผลโครงการ มีนาคม 63 ครูเสาวณีย 
 



๑๖๗ 
 

5. งบประมาณ จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน 
จํานวน 55,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจายดังนี้ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. การประเมินผล 

6.1 เชิงปริมาณ  
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 55 คน นักเรียนชั้นอนุบาล ประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา จํานวน 970  คน เขารวมกิจกรรมตามโครงการและสามารถคัดแยกขยะไดคิดเปนรอยละ 100 
6.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญของการลดปริมาณขยะการ

คัดแยกขยะ และการนําขยะกลับมาใชใหมใหเกิดประโยชน และนําไปใชในชีวิตประจําวันได รวมท้ังใหรวมมือ

กับโครงการ โรงเรียนไรถังท่ีโรงเรียนจัดทําข้ึน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียนครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนมีพฤติกรรมการคัดแยกขยะ การนําขยะกลับมาใชใหม
ใหเกิดประโยชน และนําไปใชในชีวิตประจําวันได รวมท้ังใหรวมมือกับโครงการ โรงเรียนไรถังท่ีโรงเรียนจัดทํา
ข้ึน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

1 ประชุม อบรมครู บุคลากรและ
นักเรียนในโรงเรียน เรื่อง การ
บริหารจัดการขยะและโรงเรียน
ไรถัง 
-คาอาหารวาง และอาหาร
กลางวัน 
จํานวน 55 คนๆละ120 บาท 
-คาวิทยากร 
-จัดทําเอกสาร 
-จัดทําปายไวนิล 
-วัสด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 

6,600 
 
 

4,000 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
6,600 
 
5,000 
4,000 
3,000 

2 จัดทํา/ซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีสําหรับ
ใชในการจัดเก็บขยะ 

  5,000 5,000 

3 จัดกิจกรรมฐานการเรียนรู
ใหแกนักเรียนรายหอง เพ่ือ
เรียนรูการคัดแยกขยะตามจุด
ตาง ๆ ภายในโรงเรียน 

  31,400 31,400 

 รวมท้ังส้ิน 5,000 13,600 36,400 55,000 



๑๖๘ 
 

โครงการ                      โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช (สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน)  

แผนงาน                       พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี              5  

ลักษณะโครงการ             ใหม 

ผูรับผิดชอบโครงการ        กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดําเนินการ        มกราคม 2563 – ตุลาคม 2563 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล   

 สืบเนื่อง เปาหมายท่ี 4 เสริมสรางศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพ ตาม

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนฉบับท่ี5 (2560-2569)    ปจจุบันระบบการสื่อสารของโลก(WORLD 

NET) มีประสิทธิภาพทําใหประชาชนในทุกสวนของโลกไดรับรูขาวสารความเคลื่อนไหวท่ัวถึงกันหมด 

การทํางานก็ตองปรับการทํางานและวิธีการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณ โดยเฉพาะอยางยิ่งตอง

มองเห็นความสําคัญ ของวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชท่ีทันสมัย และนํามาประยุกตใชใหเกิด

ประโยชนกับการทํางานของตนใหมากท่ีสุด 

ในการนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต2 จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญใน

การอนุรักษพันธุกรรมพืช (สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน) จึงไดใหโรงเรียนอนุรักษพืชพรรณไมชนิดตาง ๆ 

และประกวดจัดทําปายชื่อพรรณไมสมบูรณโดยบูรณาการเขาดวยกันแบบเกาและใหม เพ่ือการเรียนรู 

และรักษาภูมิปญญาทองถ่ินใหยั่งยืนตอไป  

2. วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือสรางจิตสํานึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช 

 2.2  เพ่ือการเรียนรู และรักษาภูมิปญญาทองถ่ินใหยั่งยืน 

3. เปาหมาย    

   เชิงปริมาณ  รอยละ 80 ของนักเรียนเขารวมกิจกรรม สรางความตระหนัก รูคุณคา อนุรักษ

พันธุกรรมพืช 

   เชิงคุณภาพ  นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช(สวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน)  

 

 

 

 



๑๖๙ 
 

4. กิจกรรมการดําเนินงาน 

ท่ี การดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 รับสมัครโรงเรียนในสังกัดเขารวมโครงการ มกราคม จงกลนี 
2 ประชุมชี้แจงโครงการ กุมภาพันธ จงกลนี 
3 สํารวจความตองการพรรณไมเขาปลูกใน

โรงเรียน 
มีนาคม จงกลนี 

4 สํารวจพรรณไมท่ีมีในโรงเรียน เมษายน จงกลนี 
5 รายงานพรรณไมท่ีปลูกในโรงเรียน 

รายงานพรรณไมท่ีมีในโรงเรียน 
พฤษภาคม จงกลนี 

6 ประชุมชี้แจงการประกวดจัดทําปายชื่อ
พรรณไมสมบูรณแบบเกาบวกใหม 

มิถุนายน จงกลนี 

7 รับสมัครโรงเรียนประกวดจัดทําปายชื่อ
พรรณไมสมบูรณแบบเกาบวกใหม 

กรกฎาคม จงกลนี 

8 ประกวดปายชื่อพรรณไมสมบูรณฯ สิงหาคม จงกลนี 
9 ประกาศ ผลรางวลั โรงเรยีนรบัรางวัล กันยายน จงกลนี 

 

5. งบประมาณ จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ งบดําเนินงาน 

จํานวน 21,200 บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจายดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
ตอบแทน  ใชสอย  วัสดุ  รวม 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 .ประชุมชี้แจงโครงการ - - - 
2 ประชุมชี้แจงประกวดจัดทําปาย

ชื่อพรรณไมสมบูรณ 
- - - 

3 ประกวดปายชื่อพรรณไม
สมบูรณ 

1,200 - 1,200 

4 ประกาศผลรางวัลโรงเรียนรบั
รางวัล 

20,000 - 20,000 

 รวม 21,200  21,200 
 

  

 

 

 

 



๑๗๐ 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต2 มีความรูและรูจักคุณคา

ของพืชพรรณไมชนิด 
ตาง ๆ ภายในบริเวณโรงเรียน
และสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

ประกวดจัดทําปายชื่อพรรณไม
สมบูรณเกาบวกใหม 

แบบประเมิน  

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียนโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต2 ได

สนองงานโครงการตามพระราชดําริฯ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และสืบ

สานพระราชปณิธานและภารกิจของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 10  



๑๗๑ 

 

โครงการ            ประชุมผูบริหารสถานศึกษา   ผูอํานวยการกลุม/หนวย และเจาหนาท่ี 

                             สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

แผนงาน         พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี          6 

ลักษณะโครงการ        ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ   กลุมอํานวยการ 

ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน  2563 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผู อํานวยการกลุม -หนวย  และบุคลากร               
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 นับเปนหัวใจสําคัญในการนํา
นโยบายสําคัญๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไปสูการปฏิบัติ ซ่ึงบุคลากรเหลานี้จะตองมีความรู 
ความเขาใจในเรื่องนโยบายและแนวทางในการดําเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลง
และขับเคลื่อนตลอดเวลา เพ่ือจะไดนําไปขยายผลในโรงเรียนและกลุมงาน จึงเปนเรื่องท่ีสําคัญ
จะตองมีการประชุม พบปะ ชี้แจงถึงนโยบาย ประเด็นปญหา รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และ
แลกเปลี่ยนทัศนะซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหสามารถดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใหไปสูเปาหมายท่ีวางไว
โดยรวมและดวยความรวมมือกันของทุกๆ ฝาย จึงเปนการสมควรอยางยิ่งท่ีจะตองจัดโครงการ
ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย และบุคลากรใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปะถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  ข้ึน 

2.วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือแจงนโยบาย ขอราชการสําคัญ เรงดวนใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผอ.กลุม-หนวย และบุคลากรในสังกัด ไดทราบและถือปฏิบัติไดถูกตองตรงกัน 
 2. เพ่ือชี้แจงและรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 3. เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนเพ่ือหาทางแกไขรวมกันเก่ียวกับ
การปฏิบัติงาน 
 
3. เปาหมาย 

    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

      ๑) ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และผูอํานวยการกลุม/หนวย               

          จํานวน 6 ครั้ง ตอป 

      ๒) ประชุมผูอํานวยการกลุม/หนวย จํานวน 11 ครั้ง ตอป   

      ๓) ประชุมเจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัด   จํานวน 4  ครั้ง ตอป 



๑๗๒ 

 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

      ๑) ผูเขารวมประชุมมีความเขาใจในนโยบายและแนวทางการดําเนินงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  

           การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  2 

      ๒) ผูเขารวมประชุมไดรับทราบผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

          ประจวบคีรีขันธ เขต  2   

      ๓) ผูเขารวมประชุมไดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไข 

          รวมกัน 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 จัดทําโครงการปฏิทินกําหนดวันประชุม ตุลาคม 2562 กลุมอํานวยการ 

4.2 แจงกําหนดการใหผูเขาประชุมทราบ ทุกเดือนกอนการประชุม 

7 วัน 

กลุมอํานวยการ 

4.3 ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดเนื้อหาสาระในการ

ประชุม 

กอนจัดทําระเบียบวาระ

การประชุม 

สพป.ปข.2 

กลุมอํานวยการ 

4.4 ประสานสถานท่ีประชุม อาหารวางและเครื่องดื่ม กอนการประชุม 5 วัน กลุมอํานวยการ 

4.5 จัดทําเอกสารประกอบการประชุม กอนการประชุม 5 วัน กลุมอํานวยการ 

4.6 ดําเนินการประชุม 

-ประชุมผูบริหารสถานศึกษา 6 ครั้ง ตอป 

-ประชุมผูอํานวยการกลุม/หนวย จํานวน 11 ครั้ง 

ตอป   

-ประชมุเจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัด   จํานวน 4  

ครั้ง ตอป 

 

ประชุมทุกสองเดือน 

ประชุมทุกเดือน 

 

ประชุมทุกสามเดือน 

สพป.ปข.2 

กลุมอํานวยการ 

4.7 รายงานการประชุม ทุกครั้งท่ีมีการประชุม กลุมอํานวยการ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๓ 

 

5. งบประมาณ    จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน 

    จํานวน 97,320 บาท (ถัวจายทุกรายการ)  เปนคาใชจายดังนี้                  

  ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา 6 ครั้ง ตอป 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 120 คน
x120 บาท x 6 ครั้ง 

 
 
 

86,400 
 

86,400 

5.2 ประชุมผูอํานวยการกลุม/หนวย จํานวน 
11 ครั้ง ตอป   
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 12 คน x 
30 บาท x 11 ครั้ง 

 
 

3,960 

 
 

3,960 

5.3 ประชุมเจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัด   
จํานวน 4  ครั้ง ตอป 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 58 คนx 30 
บาท x 4 ครั้ง ตอป 

 
 

6,960 

 
 

6,960 

 รวม  97,320  97,320 
 

6.การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
๖.๑ ผลผลิต(Out puts)   
 6.1.1 สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 87 โรง 2 สาขา 

ปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน คิดเปนรอยละ 100 
ติดตามผล แบบสอบถาม 

 6.1.2 สวนงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปฏิบัติงาน
เปนไปในแนวเดียวกัน คิดเปนรอยละ 100 

ติดตามผล แบบสอบถาม 

6.2 ผลลัพธ(Out comes)   
 6.2.1 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 87 คน 

ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมายทันตามกําหนด มีความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติภารกิจดียิ่งข้ึน 

ติดตามผล แบบสอบถาม 

 6.2.2 ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ี จํานวน  58  คน นํานโยบายไปสูการปฏิบัติใน
ภารกิจประจาํและภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ติดตามผล แบบสอบถาม 

 



๑๗๔ 

 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

   ๗.๑ ผูเขารวมประชุมมีความเขาใจในนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

   ๗.๒ ผูเขารวมประชุมไดรับทราบผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

   ๗.๓ ผูเขารวมประชุมไดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมกัน 

 



๑๗๕ 

 

โครงการ    พัฒนาการจัดทําขอมูลสารสนเทศและประยุกตใชนวัตกรรมเทคโนโลยี

รูปแบบในการบรหิารจัดการศึกษา 

แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี  6 

ลักษณะโครงการ         ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ    กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2563  

เนนใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความทันสมัยพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

โลกอยูตลอดเวลา เพ่ือใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ นําเทคโนโลยี Digital 

Technology เ ช น  Clound Technology Big Data Technology แ ล ะ  Communication 

Technology เปนตน มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานท้ังระบบ มีความโปรงใส 

ตรวจสอบได เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน

ไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

2.วัตถุประสงค 

     ๒.๑ เพ่ือพัฒนาการจัดทําขอมูล จัดระบบขอมูล และใชขอมูลสารสนเทศท่ีเปน

ระบบ ครอบคลุมภารกิจ 4 ดาน ถูกตอง เปนปจจุบัน ทันสมัย      

           ๒.๒ เพ่ือสรางหรือประยกุตใชนวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและการ

จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

3. เปาหมาย 

     ๓.๑ เชิงปริมาณ 

        ๑) บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2

และบุคลากรในสถานศึกษา จํานวน 100 คน มีความรูในการทําขอมูลระบบเครือขายอินเตอรเน็ต

และการบริหารเว็บไซต          

          ๒) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ปรับปรุง

พัฒนาและประยุกตใชนวัตกรรมเทคโนโลยีรูปแบบในการบริหารและการจัดการศึกษาอยางนอย  

4 โปรแกรม   

    

       



๑๗๖ 

 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

        ๑) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดทําขอมูล 

จัดระบบขอมูลถูกตองเปนปจจุบัน ทันสมัย และมีความรูเบื้องตนเก่ียวกับการทําขอมูลระบบ

เครือขายอินเตอรเน็ตและการบริหารเว็บไซต   

 2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สรางหรือ

ประยุกตใชนวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 ศึกษาเอกสาร วิเคราะหทบทวนผลการดําเนินงานท่ีผาน

มา 

เดือนธันวาคม 62 สมทรง/ปญจพล 

4.2 พัฒนาระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส,ระบบรายงาน

งบประมาณ,ระบบขออนุมัติไปราชการ,ระบบเงินเดือนครู

และขาราชการ 

20 ธันวาคม 62 สมทรง 

4.3 ประชุมกําหนดแผนการดําเนินงาน เดือนพฤษภาคม 63 สมทรง 

4.4 - สรางความเขาใจการจัดทําขอมูลดานการศึกษาขอมูล

ถูกตอง เปนปจจุบัน ทันสมัย และพรอมใชในการบริหาร

และการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- ประชุมปฏิบัติการการจัดทําเว็บไซตและระบบเครือขาย

ใหกับบุคลากรในสังกัด 

เดือนพฤษภาคม 63  สมทรง 

4.5 ดําเนินสงเสริมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศและการ

ประยุกตใชนวัตกรรม เทคโนโลย ี

เดือนพฤษภาคม 63 ปญจพล 

4.6 ติดตามประเมินผล  เดือนพฤษภาคม 63 สมทรง/ปญจพล 

4.7 วิเคราะหขอมูลและสรุปรายงานผล เดือนพฤษภาคม 63 สมทรง/ปญจพล 
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5. งบประมาณ    จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน 

      จํานวน 44,950 บาท (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจายดังนี้                  

  ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใช
สอย 

คาวัสดุ 

5.1 ศึกษาเอกสาร วิเคราะหทบทวนผล 
การดําเนินงานท่ีผานมา 

- 
- 

- 
 

5.2 ประชุมกําหนดแผนการดําเนินงาน 
วันท่ี 6 พฤษภาคม  2563 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(15 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ) 
-คาอาหารกลางวัน  
(15 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ) 

 

 
450 

 
1,500 

 

 
450 

 
1,500 

5.3 ประชุมปฏิบัติการการจัดทําเว็บไซตและ
ระบบเครือขายในสถานศึกษา 
(วันท่ี 16-17 พฤษภาคม 2563) 
- คาอาหารกลางวัน,อาหารวางและ
เครื่องดื่ม 
(110 คน x 160 บาท x 2 วัน) 

  
 
 
35,200 

 
 

  
 
 

35,200 
 
 

5.4 คาวิทยากรเอกชนวันละ 4 ชั่วโมงๆ ละ 600 
บาท 2 วัน 

4,800 
 

 
4,800 

5.5 พัฒนาระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส,
ระบบรายงานงบประมาณ,ระบบขออนุมัติไป
ราชการ,ระบบเงินเดือนครูและขาราชการ 

 
3,000 

 
3,000 

5.6 การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศและการ
ประยุกตใชนวัตกรรม เทคโนโลย ี

- 
- 

- 
- 

5.7 ติดตามประเมินผล - - - - 
5.8 วิเคราะหขอมูลและสรุปรายงานผล - - - - 
 รวมท้ังส้ิน 4,800 44,150 - 44,950 
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6. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
๖.๑ ผลผลิต(Out puts)   
 6.1.1 สพป.ปข.2 มีการพัฒนาระบบ

สารสนเทศท่ี เหมาะสมกับบริบทของ

สํานักงานเขต 

  

 6.1.2 บุคลากรในสังกัดไดรับการพัฒนา

ด าน ก ารใช ง าน ระบ บ สารสน เท ศ ท่ี

หลากหลายเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน

ปจจุบัน คิดเปนรอยละ 100 

  

6.2 ผลลัพธ(Out comes)   
 6 .2 .1  สพป .ปข .2  ใช พัฒ นาระบบ

ส า รส น เท ศ ใน ก า รบ ริ ห า ร แ ล ะ จั ด

การ ศึกษ า เพ่ื อ พั ฒ นาคุณ ภ าพ ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครอบคลุม

ภารกิจ 4 ดาน 

  

 6.2.2 บุคลากรในสังกัดใชระบบ
สารสนเทศ ปรับเปลี่ยนระบบงานเดิมท่ีมี
อยูแลว ใหสามารถทํางานไดดียิ่งข้ึน 
แกปญหาการดําเนินงานท่ีลาชา ใช
ทรัพยากรสิ้นเปลือง พรอมท่ีจะปรับตัวให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก อยู
ตลอดเวลา เพ่ือตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยาง สะดวก รวดเร็ว 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

    ๗.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 พัฒนาการจัดทํา

ขอมูล จัดระบบขอมูล และใชขอมูลสารสนเทศท่ีเปนระบบ ครอบคลุมภารกิจ 4 ดาน ถูกตอง เปน

ปจจุบัน ทันสมัย และพรอมใชในการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษานําไปสูการนําเทคโนโลยี Digital Technology เชน Cloud Technology Big 

Data Technology และ Communication Technology เปนตน เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลดานตาง ๆ 

ตั้งแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูลงบประมาณ และขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนมา

วิเคราะหเพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ 

ความถนัด และสามารถวิเคราะห เปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ

 ๗.๒ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการสรางหรือ

ประยุกตใชนวัตกรรม เทคโนโลยี ท่ีหลากหลาย และนํามาใชในการบริหารและการจัดการศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพ นําไปสูการจัดการศึกษาท่ีลดระยะเวลา ลดภาระงาน ลดการใชทรัพยากร 

 

 



๑๘๐ 
 

โครงการ สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน และเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองกลยุทธท่ี          6 

ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา     

ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  

การประกันคุณภาพการศึกษา เปนกลไกสําคัญท่ีสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหดําเนินไปอยางตอเนื่อง การประกันคุณภาพมีหลักสําคัญ คือ การกระจายอํานาจ  การ

เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการทํางาน และการแสดงความรับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได เพ่ือเปน

การสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา     

ใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญ

ของการประกันคุณภาพการศึกษา และตองการพัฒนาสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน          

ใหเขมแข็ง จึงไดจัดทําโครงการ สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน และเตรียมความพรอมเพ่ือ

รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

2. วัตถุประสงค  

 2.1 เพ่ือพัฒนาสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในใหเขมแข็ง  

          2.2 เพ่ือเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

 3. เปาหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 

       1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ไดรับการ

รับรองคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ในระดับคุณภาพดีมาก(4) ข้ึนไป 

           3.2  เชิงคุณภาพ  

               1) สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในเขมแข็ง 

        2) สถานศึกษามีความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

 

 

 

 



๑๘๑ 
 

     4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี 
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ ต.ค. 62 นางสุกัญญา  หนอทิม 

2 นิเทศ ติดตามระบบประกันคุณภาพ

ภายในเชิงรุกอยางตอเนื่อง 

พ.ย. 62 - ส.ค. 63 นางสุกัญญา  หนอทิม 

คณะศึกษานิเทศก 

3 จัดเวทีเสวนาเพ่ือแลกเปลี่ยน

ประสบการณรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกแนวใหม ใหกับคณะครูและ

ผูเก่ียวของ 

ธ.ค. 62 – ม.ค. 63 นางสุกัญญา  หนอทิม 

และคณะ 

4 สรุปผลการดําเนินงาน ก.ย. 63 นางสุกัญญา  หนอทิม 

     

 5. งบประมาณ    จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน   

    จํานวน 56,200 บาท  (ถัวจายทุกรายการ)  เปนคาใชจายดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 คาอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการจัดงานเสวนา 
(20 คน x 160 บ. x 1วัน) 

- 
3,200 

- 
3,200 

2 คาอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 
ผูเขารวมเสวนา 
(250 คน x 160 บ. x 1วัน) 

- 
40,000 

- 
40,000 

3 คาวัสด ุ - - 5,000  5,000 

4 คาพาหนะสําหรับการนิเทศ
ติดตาม 

- 8,000 -  8,000 

รวม 56,200 

 

 

 

 

 



๑๘๒ 
 

6. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
  1      ผลผลิต (Out puts) เชิงปริมาณ 

   1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ี
ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่
ไดรับการรับรองคุณภาพในระดับคุณภาพ
ดีมาก(4) ข้ึนไป 

 
- การนิเทศ ติดตาม 
- ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่ 

 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
- เครื่องมือของ สมศ. 

 2 
 

ผลลัพธ(Out comes) เชิงคุณภาพ 
    1) สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ

ภายในเขมแข็ง 

    2) สถานศึกษามีความพรอมรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

 
- การนิเทศ ติดตาม 

 
 

 
- แบบนิเทศ ติดตาม 

 

        
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

          7.1  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง  

          7.2  สถานศึกษามีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

 



โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” 

แผนงาน             พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองกลยุทธท่ี   6 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
                     ดวยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
มีวัตถุประสงคเพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและการบริการพัสดุภาครัฐเปนมาตรฐานเดียวกัน 
เกิดความโปรงใสและเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม มีการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
ที่คํานึงถึงวัตถุประสงคของการใชงานเปนสําคัญ ซึ่งเปนมาตรฐานหนึ่งเพื่อปองกันปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ เพ่ือใหถูกตอง ครบถวน โปรงใส ตรวจสอบได  

   ฉะนั้น เพ่ือเสริมสรางความรู  ความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แกบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
ใหมีความรู ความเขาใจ และมีแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกตองเปนไปในแนวทางเดียวกัน จึงไดจัดทํา
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560” ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค   
  2.1 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจาง และผูเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ มีความเขาใจอยางชัดเจนและถูกตอง เก่ียวกับเนื้อหา รายละเอียดของ
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  2.2 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจาง และผูเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ สามารถนําพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริการพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 
3. เปาหมาย 
       3.1  เชิงปริมาณ 
                       บุคลากรผูปฏิบัติงานดานพัสดุ และผูเก่ียวของ สพป.ปข.2 และโรงเรียนในสังกัด 
จํานวน 190 คน    
                 3.2  เชิงคุณภาพ 
                        บุคลากรผูปฏิบัติงานดานพัสดุ และผูเก่ียวของ สพป.ปข.2 และโรงเรียนในสังกัด 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปรงใส และตรวจสอบได  
 
 

๑๘๓ 



๑๘๔ 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 จัดทํารายละเอียดโครงการ 

เสนอขออนุมัติ 
ตุลาคม – พฤศจิกายน 
2562 

กลุมบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย 

2 จัดทําคําสั่งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน   

มีนาคม 2563 กลุมบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย 

3 ประสานเชิญวิทยากร และ 
เชิญกลุมเปาหมายเขารวมอบรม   

มีนาคม 2563 กลุมบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย 

4 จัดเตรียมเอกสารและสถานท่ี 
ในการอบรม 

มีนาคม 2563 กลุมบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย 

5 ดําเนินการจัดอบรม 
 

เมษายน – พฤษภาคม
2563 

กลุมบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย 

6 สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
2563 

กลุมบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย 

 
5. งบประมาณ   จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน 
    จํานวน 60,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจายดังนี้ 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
คาตอบ 
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ รวม 

 
1. 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

 
คาตอบแทนวิทยากร  
(2 คนๆ ละ 3 ชม.ๆ ละ 600.- บาท  
จํานวน 2 วัน) 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม       
(190 คนๆ ละ 30 บาท จํานวน 2 ม้ือ)  
คาอาหารกลางวัน      
(190 คนๆ ละ 60 บาท จํานวน 1 ม้ือ)  
คาจัดทําเอกสารการอบรม/คาวัสดุ 

 
 
 

7,200 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

11,400      
 

11,400 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 

7,200 
 

11,400 
 

11,400 
30,000 

 
                                รวม 7,200 22,800 30,000 60,000 

        
 
 
 
                                        



๑๘๕ 

 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
บุคลากรผูปฏิบัติงานดานพัสดุ และ
ผูเก่ียวของ สพป.ปข.2 และโรงเรียน
ในสังกัด รอยละ 80  
มีความรูความเขาใจ  
ในการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือ 
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมินการดําเนินการ  
 
 
 
 
 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
                7.1 ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ และผูเก่ียวของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด มีความรูความเขาใจพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
                7.2 ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ และผูเก่ียวของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดอยางถูกตอง 
 
 



๑๘๖ 
 

โครงการ   การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ   
                            ประเมินผลและ นิเทศการศึกษา  ( ก.ต.ป.น.) 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองกลยุทธท่ี 6 
ลักษณะโครงการ          ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการ      พฤศจิกายน  2562  -   กันยายน  2563 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีบทบาทหนาท่ีทํางานรวมกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในการ
ดําเนินงานแบบองครวมเพ่ือใหการจัดการศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องมีการประสานงาน 
รวมมือในการนําไปใชขับเคลื่อน และการกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนั้นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานจึงเปนเรื่องสําคัญ และมีความจําเปนอยางยิ่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ   เขต 2 ตระหนักและเห็นความสําคัญ จึงไดจัดทําโครงการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น. )  

2. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผล    

และนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.2  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดใหได ตาม     

มาตรฐาน 
3.  เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ  
2) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด รอยละ 100 ให
ได ตามมาตรฐาน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพัฒนาการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ อยูในระดับดี 
2) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดใหไดตาม
มาตรฐาน อยูในระดับดี 
 
 



๑๘๗ 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทําเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
ก.ต.ป.น.ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้งตอป 

พฤศจิกายน ๒๕๖2 
–กันยายน ๒๕๖3 

อารยา ชออังชัญ 

2 จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.เดือนละ 1 
ครั้งรวม 4 ครั้งตอป 

พฤศจิกายน ๒๕๖2 
–กันยายน ๒๕๖3 

อารยา ชออังชัญ 

3 ประชุมวางแผนการติดตามตรวจสอบและนิเทศ
การศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และ
ศึกษานิเทศก 

พฤศจิกายน ๒๕๖2 
–กันยายน ๒๕๖3 

อารยา ชออังชัญ 

4 จัดทําเครื่องมือการติดตามตรวจสอบและนิเทศ
การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

พฤศจิกายน ๒๕๖2 
–กันยายน ๒๕๖3 

อารยา ชออังชัญ 

5 ดําเนินการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการก.ต.ป.น.และ
ศึกษานิเทศก 

พฤศจิกายน ๒๕๖2 
–กันยายน ๒๕๖3 

อารยา ชออังชัญ 

6 จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุป
รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการก.ต.ป.น.และ
คณะอนุกรรมการก.ต.ป.น. 

พฤศจิกายน ๒๕๖2 
–กันยายน ๒๕๖3 

อารยา ชออังชัญ 

 

5. งบประมาณ  จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน   งบดําเนินงาน 
  จํานวนเงิน 108,460  บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
             เงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 จัดทําเอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
ไตรมาสละ 1 ครัง้ รวม 4 ครั้งตอป 
-คาจัดทําเอกสาร ครั้งละ 3,000 บาท 
จํานวน 4 ครั้ง 
 

  
 
 
 

 
 
 

12,000 

 
 
 

12,000 

 

 

 



๑๘๘ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
             เงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2 จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.ไตรมาสละ 
1 ครั้งรวม 4 ครั้งตอป 
- คาเบี้ยประชุมประธาน ก.ต.ป.น.ครั้งละ  
2,000 บาท จํานวน 4 ครั้ง 
- คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 9 คน 
   คนละ 1,600 บาท จํานวน 4 ครั้ง 
- คาอาหารวางและอาหารกลางวันสําหรับ
คณะกรรมการก.ต.ป.นและผูเขาประชุมจํานวน 
22 คน x 120บาท จํานวน 4 ครั้ง 

 
 

8,000 
 

57,600 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 

10,560 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 

8,000 
 

57,600 
 

10,560 

๓ ประชุมวางแผนการติดตามตรวจสอบและ
นิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.
และศึกษานิเทศก 

- - - - 

๔ จัดทําเครื่องมือการติดตามตรวจสอบและนิเทศ
การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- - - - 

5 ดําเนินการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.
และศึกษานิเทศก 

- 20,000 - 20,000 

6 จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุป
รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการ
ก.ต.ป.น.และคณะอนุกรรมการก.ต.ป.น. 
 

- - - - 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน 65,600 30,560 12,000 108,460 

 
6. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1 ผลผลิต (Out puts)   
 1.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 100 ไดรับการ
พัฒนาการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ  

- สอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 

 



๑๘๙ 
 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
 1.2) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด รอยละ 
100 ใหได ตามมาตรฐาน 

- สอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 

2 ผลลัพธ (Out comes)   
 2.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพัฒนาการดําเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพ อยูในระดับดี 

-ประเมิน -แบบประเมิน 

 2.2 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดใหไดตาม
มาตรฐาน อยูในระดับดี 
 

-ประเมิน -แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

               การบริหารโดยองคคณะบุคคล ( ก.ต.ป.น. ) ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 



๑๙๐ 
 

โครงการ   การพัฒนาเครือขายประชาสัมพันธสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองกลยุทธท่ี  6 
ลักษณะโครงการ ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมอํานวยการ  
ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2562 ถึง กันยายน  2563 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบันเทคโนโลยีทางการสื่อสารและสื่อสังคมออนไลน มีบทบาทสําคัญตอการสื่อสาร 
รวมถึงการประชาสัมพันธองคกร เปนการสื่อสารสองทาง (Two way Communication) ท่ีรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ กลาวคือเปนสื่อสาร เผยแพรขาวสารจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูโรงเรียน
ในสังกัดและสาธารณชน ใน ขณะเดียวกันก็เปนการรับฟงความคิดเห็น รับทราบขอมูลความ
เคลื่อนไหวตางๆ จากโรงเรียนในสังกัดและ สาธารณชน เชนเดียวกัน ขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนเม่ือ
นํามาวิเคราะห ตรวจสอบขอมูล ขาวสารการประชาสัมพันธท่ีเปนปจจุบันทันตอเหตุการณ เกิด
ประโยชนตอการบริหารจัดการศึกษาของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  อีกท้ังยังนําไปสูการกาวสู
การเปน “เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต” ในการสอดสอง รับฟงขอรองเรียน แนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการ การดําเนินงานของโรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา ซ่ึงจะนาไปสูการปฏิบัติ
ราชการท่ีสุจริต เปนประโยชนตอสังคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2  จึงจําเปนตองสรางเครือขายประชาสัมพันธ เพ่ือเปนเวทีทางวิชาการในการเผยแพรผลงาน 
กิจกรรมทางการศึกษา ตอสาธารณชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางกระบวนการ การมีสวน
รวมทางการศึกษาใหเกิดแกสังคมตอไป                                                                                                                     
2. วัตถุประสงค  

2.1  เพ่ือสรางเครือขายในการดําเนินงานดานประชาสัมพันธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใหมีคุณภาพและมีการดําเนินการพัฒนางาน อยางมี
ระบบ  รวดเร็วทัน ตอเหตุการณ  

2.2  เพ่ือการดําเนินงานการประชาสัมพันธเชิงรุก ใหกลุมเปาหมายไดรับทราบขาวสาร
อยางท่ัวถึงและขยายไปในวงกวาง ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี   

2.3 เพ่ือใหสมาชิกในเครือขายเขามามีสวนรวม สนับสนุน รวมมือ และแสวงหาแนวทาง
ใหม ๆ ในการประชาสัมพันธ  เพ่ือเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและบรรลุผลสําเร็จในเปาหมาย
สูงสุดรวมกัน    

2.4  เพ่ือสรางความเชื่อถือ และความเชื่อม่ันตอภาพลักษณ ของสํานักงานและสถานศึกษา 
2.5  เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและประสบการณ ในการดําเนินงานประชาสัมพันธ รวมกัน  

3. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
1) สํานักงานเขตมีเครือขายประชาสัมพันธ ครบทุกโรงเรียน จํานวน 87 โรงเรียน  

2 สาขา และภายในสํานักงาน ทุกกลุมงานมีนักประชาสัมพันธ กลุมงานละ 1 คน รวม 98 คน 
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2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  2 และสถานศึกษา 
 มีการเผยแพรขาวสารหลายชองทาง เชน  เว็บไซต  Facebook   ยูทูป และ กลุม LINE  

เชิงคุณภาพ 
1) กลุมงานทุกกลุมงานภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดจํานวน 98 คน มีนักประชาสัมพันธ ครบ 100  %   
2) การสื่อสารทําใหหนวยงานภายในและภายนอกสํานักงาน ขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ประชาชน ไดรับขาวสารอยางท่ัวถึงเนื่องจากไดรับขาวสารหลายชองทาง 
3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษา ทํางานดานประชาสัมพันธเชิงรุก 

กลุมเปาหมายไดรับทราบขาวสารอจางท่ัวถึง 
4) สํานักงาน/สถานศึกษา ไดรับทัศนคติท่ีดีเกิดความเชื่อมันและยอมรับ ทําใหไดรับ 

ความรวมมือ สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษายิ่งข้ึน 
 
4. กิจกรรมดําเนินการ  
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
4.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด กฎหมาย นโยบาย สพฐ. ธันวาคม 2562 นายจําลอง  พ่ึงโพธิ์ 
4.2 วิเคราะห ทบทวนผลการดําเนินงานท่ีผานมา มกราคม 2563 นายจําลอง  พ่ึงโพธิ์ 
4.3 แตงตั้งคณะทํางาน/ประชุมคณะทํางาน  กุมภาพันธ 2563 นายจําลอง  พ่ึงโพธิ์ 
4.4 เสนอโครงการ มีนาคม 2563 นายจําลอง  พ่ึงโพธิ์ 
4.5 จัดประชุมกลุมเปาหมาย เมษายน 2563 นายจําลอง  พ่ึงโพธิ์ 
4.6 ประเมินผล/สรุปผล พฤษภาคม 2563 นายจําลอง  พ่ึงโพธิ์ 

 
5. งบประมาณ   จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน   
จํานวนเงิน  47,000  บาท   (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจายดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
1 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม 100 คน ๆ ละ120.- บาท  2 
วัน 

 24,000.-  24,000.- 

2 คาวิทยากรเอกชนวันละ 6 ชั่วโมง ๆ 
ละ 1,200.- บาท  2 วัน 

14,400.-   14,400.- 

3 คาวัสด ุ   8,600.- 8,600.- 
 รวมท้ังส้ิน 14,400.- 24,000.- 8,600.- 47,000.- 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      สํานักงาน/สถานศึกษา มีบุคลากรดานเครือขายในการ
ดําเนินงานประชาสัมพันธ 

สํารวจ แบบสํารวจ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
1) เกิดการประชาสัมพันธในเชิงรุกกลุมเปาหมาย 

ไดรับทราบขาวสารอยางท่ัวถึง 
ประเมิน แบบประเมิน 

2) เกิดการสนับสนุน ใหรวมมือและแสวงหา 
แนวทางใหม ๆ ในการประชาสัมพันธ 

ประเมิน แบบประเมิน 

3) เกิดทัศนคติท่ีดี เชื่อม่ันและยอมรับ ประเมิน แบบประเมิน 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีครือขายประชาสัมพันธ 
ทุกโรงเรียน การสื่อสารทําใหหนวยงานภายในและภายนอกสํานักงาน ไดรับขาวสารอยางท่ัวถึง
หลายชองทาง ทําใหสํานักงาน/สถานศึกษา ไดรับความเชื่อมันและยอมรับเกิดผลใหมีการสนับสนุน
การจัดกิจกรรมทางการศึกษามากยิ่งข้ึน 
 



๑๙๓ 

 

โครงการ          การตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

                           ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด  

แผนงาน       พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองยุทธศาสตรท่ี    6  

ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ  กลุมตรวจสอบภายใน 

ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม  2562 - กันยายน  2563 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 หนวยตรวจสอบภายใน มีภารกิจในการใหบริการ การใหความเชื่อม่ัน (Assurance 

services) และการใหคําปรึกษา (Consulting Services)  อยางเปนอิสระและเท่ียงธรรม  เพ่ือชวย

ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด มีการ

ดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  คุมคา  โปรงใส  เปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 

2. วัตถุประสงค 

   ๒.๑ เพ่ือบริการดานใหความเชื่อม่ันและเปนท่ีปรึกษาอยางอิสระ ดวยความเท่ียงธรรม เพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมในการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

และโรงเรียนในสงักัด ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

    ๒.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนสังกัด เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ 
นโยบาย มติคณะรัฐมนตรี และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

3. เปาหมาย 

    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

      ๑) ตรวจสอบสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และ

โรงเรียนในสังกัด  30  โรงเรยีน 

      ๒) รอยละ 100 ของโรงเรียนท่ีไดรับการตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

รวมท้ังการบริหารทรัพยสินไดอยางถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ นโยบายมติ

คณะรัฐมนตรี และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
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    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

      ๑) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด

สามารถบริหารงบประมาณตามวัตถุประสงค คุมคา โปรงใส ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย

ขอบังคับ นโยบายมติคณะรัฐมนตรี และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

      ๒) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 

มีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารทรัพยสิน ไดอยางถูกตองและเปนปจจุบัน  

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป กันยายน 2562 นางสาวบุปผา  มากแกว 

นางณัทสรณ  รบแคลว 

นางสาวพัชรา  เกตุธิโภค 

 

4.2 จัดทําเครื่องมือ/ปฏิทินการตรวจสอบภายใน ตุลาคม 2562 นางสาวบุปผา  มากแกว 

นางณัทสรณ  รบแคลว 

นางสาวพัชรา  เกตุธิโภค 

 

4.3 ดําเนินการตรวจสอบภายในตามแผนการ 

ตรวจสอบภายในประจําป 

พฤศจิกายน 2562 – 

สิงหาคม 2563 

นางสาวบุปผา  มากแกว 

นางณัทสรณ  รบแคลว 

นางสาวพัชรา  เกตุธิโภค 

 

4.4 สรุปและรายงานผลการตรวจสอบภายใน กันยายน 2563 นางสาวบุปผา  มากแกว 

นางณัทสรณ  รบแคลว 

นางสาวพัชรา  เกตุธิโภค 
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5. งบประมาณ  จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน งบดําเนินงาน     

จํานวน 55,960 บาท (ถัวจายทุกรายการ)   เปนคาใชจายดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

5.1 กิจกรรมท่ี 1 ตรวจสอบการเงิน บัญชี 
และพัสดุโรงเรียนในสังกัด 30 
โรงเรียน 
1.1  คาน้ํามันเชื้อเพลิง โรงเรียนละ              

 500 บาท 

 
 
 
26,000 

 
 

 

 
 
 

26,000 

 1.2 คาวัสด ุ   5,000   5,000 
 1.3 คาเบี้ยเลี้ยง 120x52วนัx4 คน  24,960  24,960 

 รวมท้ังส้ิน  50,960 5,000 55,960 

6. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
๖.๑ จํานวนโรงเรียนท่ีไดรับการตรวจ 30 โรงเรียน 

 
 
 

-ประเมินความพึงพอใจ 
-ตรวจสอบตามสภาพจริง 
-การจัดเก็บขอมูล 
 
 

-กระดาษทําการ 
-แบบสอบถาม 

๖.๒ รอยละของโรงเรยีนท่ีไดรับการตรวจสอบ
สามารถปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
รวมท้ังการบริหารทรัพยสินไดอยางถูกตอง 
เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ นโยบาย
มติคณะรัฐมนตรี และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
 
 
 

-ประเมินความพึงพอใจ 
-ตรวจสอบตามสภาพจริง 
-การจัดเก็บขอมูล 

-กระดาษทําการ 
-แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

    ๗.๑ หนวยตรวจสอบภายในสามารถใหบริการดานใหความเชื่อม่ันและเปนท่ีปรึกษาอยางอิสระ 

ดวยความเท่ียงธรรม เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมในการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนในสงักัด ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

    ๗.๒ หนวยตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือท่ีชวยในการตัดสินใจของผูบริหารในการบริหารจัดการ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด ให

บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

    ๗.๓ การปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนสังกัด เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ นโยบาย มติ

คณะรัฐมนตรี และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

            



 

สวนที่ 5 
การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ

 
 เพ่ือใหการดําเนินการตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2563 
บรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดแนวทางดังนี้ 
 1. ใหผูอํานวยการกลุมทุกกลุมงาน กํากับ ดูแล แตละกลุม ใหการบริหารโครงการเปนไป
ตามแผน และนําผลความกาวหนาแจงท่ีประชุม เดือนละ 1 ครั้ง 
 2. ในการขอใชงบประมาณและการดําเนินการตามโครงการ ใหบันทึกขอใชงบประมาณกอนไม
นอยกวา 7 วันทําการ กอนดําเนินการตามกิจกรรมสําคัญในโครงการ 
 3. ในกรณีท่ีมีการอบรม ประชุม สัมมนา ใหเสนอขออนุมัติหลักสูตร พรอมแนบกําหนดการ 
แนวทางการประเมินผลสําเร็จ ใหเปนไปตามมาตรฐานการฝกอบรม เสนอขออนุมัติกอนแจงโรงเรียน
หรือผูเขาอบรมทราบ 
 4. ทุกโครงการใหจัดในชวงเวลาท่ีไมกระทบกับการเรียนการสอน เชน เสาร อาทิตย และ
ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี 15 สิงหาคม  2563 หากโครงการใดไมสามารถดําเนินการไดทัน
กําหนดใหขออนุมัติเปนโครงการๆไป 
 5. ในกรณีท่ีมีการปรับกิจกรรมเนื่องจากกิจกรรมหรือวิธีการซํ้าซอน หรือใกลเคียงกับ
กิจกรรมในโครงการซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดไวแลว ตามแผนปฏิบัติการ
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือปรับกิจกรรมในกรณีอ่ืน ใหเสนอขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงกิจกรรมกอนทุกครั้งและแจงใหกลุมนโยบายและแผนทราบเพ่ือดําเนินการในสวน           
ท่ีเก่ียวของตอไป 
 6. ในการดําเนินการใหผูรับผิดชอบโครงการ บันทึกขอมูลรายการใชจายงบประมาณ        
ในระบบงบประมาณ (BRS ) หนาเว็ปไซด https://www.pkn2.go.th/  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 7. เม่ือดําเนินการเสร็จสิ้นทุกโครงการใหรายงานผลผลการดําเนินงาน พรอมไฟลภาพถาย 
 
 
 
 
 
 

https://www.pkn2.go.th/inhopkn2.php


 
 

คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
ท่ี   245/๒๕๖๒ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
     

   ดวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ จะตองจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงาน  

  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ดังนี้ 

๑. คณะทํางานฝายอํานวยการ ประกอบดวย 
  ๑. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา             ประธานคณะทํางาน 
      ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
   ๒. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                            รองประธาน 
          ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ทุกคน 
  ๓. ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม/ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน                 คณะทํางาน 
  ๔. นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ                         คณะทํางานและเลขานุการ 

  มีหนาท่ีใหคําแนะนํา ปรึกษา สนับสนุน จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
เปนไปดวยความเรียบรอย  

๒. คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ประกอบดวย 
   ๑. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                  ประธานคณะทํางาน 
        ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒  
  ๒. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                   รองประธาน 
   ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
  ๓. นายมานิตย  สีสงา ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและ   คณะทํางาน 
     ประเมินผลการจัดการศึกษา    
  ๔. นางนุสรา  ชื่นประสงค  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   คณะทํางาน 
  ๕. นางสาวบุปผา  มากแกว    ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน    คณะทํางาน 
  ๖. นางสาวไพลิน  เกตุธิโภค   ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล    คณะทํางาน 
  ๗. นางศิรกานต  ศรลัมภ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ        คณะทํางาน 
     ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมอํานวยการ   
  ๘. นางสาวจันทรอําไพ คําผา    ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  คณะทํางาน 
  ๙. นางสมทรง  ภิรมยรส นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการพิเศษ   คณะทํางาน 
                                        ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษา 
                                                        ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
                                           /๑๐. นางสาวจารุวรรณ... 
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  ๑๐. นางสาวจารุวรรณ  ปจจุย   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ    คณะทํางาน 
                                                    ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและ 
        บุคลากรทางการศึกษา 
  ๑๑. นายวิรุตต  ราศร ี นิติกรชํานาญการ    คณะทํางาน 
          ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี  
  12. น.ส.รัตนา  เกียรติเกษม ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ            คณะทํางาน 
  13. นางสุกัญญา  หนอทิม ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ            คณะทํางาน 
  ๑4. นางอารยา  ชออังชัญ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ        คณะทํางาน 
  15. วาท่ีร.ต.หญิง อัชฌาวดี  ตันเจริญ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ        คณะทํางาน 
  ๑6. นางสาววาสนา ยาวงษ   ศึกษานิเทศกชํานาญการ    คณะทํางาน 
  ๑7. นางสาวกัญญาภัค แสงอัคคี  ศึกษานิเทศกชํานาญการ    คณะทํางาน 
  ๑8. นางสาวปารณีย ขวัญกิจวงษธร ศึกษานิเทศกชํานาญการ      คณะทํางาน 
  ๑9. นางสาวสรัญญา ดีฉํ่า นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ    คณะทํางาน 
   20. นางกัลยรัสย  สุขประเสริฐ        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ คณะทํางานและเลขานุการ 
       รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  
  21. นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาท่ีประชุม เพ่ือทบทวน ปรับปรุง ตรวจสอบ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  กรอบกลยุทธ วิสัยทัศน  
พันธกิจ กลยุทธ โครงการ ปญหาอุปสรรค ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา เพ่ือจัดทําแผนปฏิบตัิการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ พรอมพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามกรอบวงเงินงบประมาณป พ.ศ.๒๕๖๓ 
และกํากับ ติดตามความกาวหนาของโครงการและการเบิกจายงบประมาณ  

๓. คณะทํางานฝายกล่ันกรองแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ประกอบดวย 
 ๑. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒        ประธานคณะทํางาน 
 ๒. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา           รองประธานคณะทํางาน  
                     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
 ๓. ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม/ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน                      คณะทํางาน 
                ๔. นายสมสกุล สีสันต     ประธานกลุมโรงเรียนกุยบุรี        คณะทํางาน 
      ๕. นายเฉลิมชัย ตรีสุคนธ   ประธานกลุมโรงเรียนดอนยายหนู      คณะทํางาน 
     ๖. นายอํานวย คงถอด   ประธานกลุมโรงเรียนหาดขาม       คณะทํางาน 
    ๗. นายไพศาล ประดิษฐศิริงาม  ประธานกลุมโรงเรียนสามกระทาย         คณะทํางาน 
      ๘. นายณัฎฐปพล ชวนวัน   ประธานกลุมโรงเรียนไรเกาศาลาลัย     คณะทํางาน  
      ๙. นายจักรวาล วิจิตร   ประธานกลุมโรงเรียนไรใหม      คณะทํางาน      
 ๑๐. นายดิลก ยี่รงค    ประธานกลุมโรงเรียนสามรอยยอด      คณะทํางาน 
 ๑๑. นายวีระพล มหาวีระรัตน  ประธานกลุมโรงเรียนศิลาลอย       คณะทํางาน 
  ๑๒. นางสาวรัชนก เทียนสมบรูณ   ประธานกลุมโรงเรียนทับใต      คณะทํางาน
 ๑๓. นายชุมพร นาคประสบสุข   ประธานกลุมโรงเรียนหินเหล็กไฟ       คณะทํางาน

         /๑4. นายประเทือง... 
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  ๑๔. นายประเทือง มัททวีวงศ  ประธานกลุมโรงเรียนหนองพลับ      คณะทํางาน 
      ๑๕. นายพัฒชัย วิเศษสมบัติ    ประธานกลุมโรงเรียนตะนาวศรี       คณะทํางาน 
       ๑๖. นายณรงคชัย สังขลาโพธิ์  ประธานกลุมโรงเรียนปราณบุร ี      คณะทํางาน 
 17. นายสมควร รัชตวิมล  ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ    คณะทํางาน 
 18. นายมานัต เสียงใหญ  ผูทรงคุณวุฒิ ก.ต.ป.น.       คณะทํางาน 
 19. นางสาวบุญตา ยิ้มนอย  ผูทรงคุณวุฒิ ก.ต.ป.น.       คณะทํางาน 
 20. นางสาวสุนทร แซเตียว             ผูทรงคุณวุฒิ ก.ต.ป.น.         คณะทํางาน 
         21. นางกัลยรสัย  สุขประเสรฐิ                    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   คณะทํางานและเลขานุการ 
                รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน   
 ๒2. นางสาวสรัญญา  ดีฉํ่า              นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 23. นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ     คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

     มีหนาท่ี กลั่นกรองแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เพ่ือนําเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

๔. คณะทํางานฝายจัดการประชุม จัดทําเอกสาร ประกอบดวย 
         ๑. นางกัลยรัสย  สุขประเสริฐ      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ  ประธานคณะทํางาน 
                                 รักษาการในตําแหนง 
    ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
 ๒. นางสาวสรัญญา  ดีฉํ่า     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ        คณะทํางาน 
 3. น.ส.ปภัสสร  มากดี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                             คณะทํางาน 
 4. นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ  คณะทํางานและเลขานุการ 

 5. นายปญจพล  ศุภมิตร เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 6. น.ส.พัสนันท  ลับเหลี่ยม นักวิชาการเงินและบัญชี   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 7. นางสาวสมฤดี สีนาค เจาหนาท่ีธุรการ             คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาท่ี จัดการประชุม จัดทําเอกสาร ตรวจสอบ รวบรวมเอกสารตนฉบับ และจัดทําแผนปฏบิัติ
การประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เปนรูปเลม      

  ใหคณะกรรมการท่ี ได รับแต งตั้ งดํ าเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๓ ใหมีความถูกตองเหมาะสมเปนไปตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
และเพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด  
สามารถดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคทุกประการ                         

   ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
   สั่ง   ณ  วันท่ี   26  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 

             



 
 
 

คณะผูจัดทํา 

ท่ีปรึกษา 

  นายบวร เทศารินทร 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูสนับสนุนขอมูล 

  ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาทุกทาน 

ผูรวบรวมขอมูล 

  นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

รักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

  นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

เรียบเรียง ตกแตง และพิจาณาตนฉบับ 

  นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

รักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

  นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ออกแบบปก 

  นางสาวนิธิมา วงศวิเชียร  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
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