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สวนที่ 1 

บทนํา 
 

ความเปนมา 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนหนวยงานราชการท่ีตอง

จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545, (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ. 2562 ตลอดจนการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานใชเปนกรอบแนวทางและทิศทาง     

ท่ีชัดเจนในการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร  กลยุทธและจุดเนน สูการปฏิบัติเพ่ือความสําเร็จและบรรลุ

เปาหมาย ตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภายใตบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  

 

อํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 ตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวน

ราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ขอ 5 กําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     

มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ และกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม

การใชงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4. กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง           

สวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน

ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 9. ดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 10. ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดาน

การศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 12. ปฏิบัติรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 การดําเนินงานตามอํานาจหนา ท่ีดั งกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีมุงเนนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โดยใชหลักการมีสวนรวมจากผูเก่ียวของ โดยรวมพิจารณากําหนดแนวทางการพัฒนา

การศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด สามารถดําเนินการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพ

ผูเรียนท่ีเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 
  พ้ืนที่รับผิดชอบ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
  ประกอบดวย 4 อําเภอ ไดแก 

1. อําเภอหัวหิน 
2. อําเภอปราณบุรี 
3. อําเภอสามรอยยอด 
4. อําเภอกุยบุรี 
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  โครงสรางการบริหาร 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุมอํานวยการ 

กลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมนโยบายและแผน 

กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย      

 

กลุมกฎหมายและคดี 

กลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร 

หนวยตรวจสอบภายใน 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
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ผูบริหาร  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

นายบุญถิ่น มหาสาโร 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 
 
 
                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
   นายสุทธินาถ ทานนท          นายสโมสอน หนองสูง                นางกิตติมา เย็นกาย 
             รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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ผูอํานวยการกลุม 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
1 นางศิรกานต ศรลัมภ ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
2 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
3 นางสาวไพลิน เกตุธิโภค ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
4 นางนุสรา ชื่นประสงค ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
5 นางสาวจันทรอําไพ คําผา ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
6 นางสุกัญญา หนอทิม ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 

7 นางสาวบุปผา มากแกว ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
8 นางสมทรง ภิรมยรส นักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที ่

ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

9 นางสาวจารุวรรณ ปจจุย นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10 นายวิรุตติ ์ราศรี นิติกรชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี 

 
 
 
 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

 
ที ่ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1 นายบุญถ่ิน มหาสาโร ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 
2 นายประเทือง มัททวีวงศ                  ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ 
3 นางปรารถนา กระแสสินธุ ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน 
4 นายมานัต  เสียงใหญ  ผูทรงคุณวุฒิ 
5 วาท่ีรอยตรีธีระชัย ไพฑูรย  ผูทรงคุณวุฒิ 
6 นายวัชรินทร ปลื้มจิตต  ผูทรงคุณวุฒิ 
7 นางอัจฉราวรรณ เพ็งเกษม ผูทรงคุณวุฒิ 
8 นางศรีสําอางค แฉงฉายา ผูทรงคุณวุฒิ 
9 นางสุกัญญา หนอทิม           เลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 
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  ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา (ขอมูล ณ วันที่ 18 ก.ค. 2563) 

จํานวนโรงเรียน จําแนกเปนรายอําเภอและขนาดของโรงเรียน  

 

อําเภอ 

 

จํานวน 

โรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

(1 – 120) 

ขนาดกลาง

(121 - 600) 

ขนาดใหญ 

(601-1500) 

ขนาดใหญพิเศษ 

(1500 คนข้ึน

ไป) 

หัวหิน 24 7 15 1 0 

ปราณบุรี 15 6 8 1 0 

สามรอยยอด 25 15 10 0 0 

กุยบุรี 25 11 13 1 0 

รวม 89 39 47 3 0 

 

จํานวนนักเรียน จําแนกตามช้ันเรียนและเพศ 

ช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปท่ี  1 
อนุบาลปท่ี  2 
อนุบาลปท่ี  3 

271 
730 
822 

255 
688 
752 

526 
1,418 
1,574 

รวม 1,823 1,695 3,518 
ประถมศึกษาปท่ี  1 
ประถมศึกษาปท่ี  2 
ประถมศึกษาปท่ี  3 
ประถมศึกษาปท่ี  4 
ประถมศึกษาปท่ี  5 
ประถมศึกษาปท่ี  6 

939 
958 
944 
911 
863 
886 

863 
850 
876 
852 
796 
847 

1,802 
1,808 
1,820 
1,763 
1,659 
1,733 

รวม 5,501 5,084 10,585 
มัธยมศึกษาปท่ี  1 
มัธยมศึกษาปท่ี  2 
มัธยมศึกษาปท่ี  3 

505 
456 
331 

392 
339 
336 

897 
795 
667 

                  รวม 1,292 1,067 2,359 
มัธยมศึกษาปท่ี  4 
มัธยมศึกษาปท่ี  5 
มัธยมศึกษาปท่ี  6 

14 
11 
8 

14 
22 
14 

28 
33 
22 

รวม 33 50 83 
รวมท้ังส้ิน 8,649 7,896 16,545 
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จํานวนนักเรียนพิการเรียนรวม ปการศึกษา 2563 

 

อําเภอ 
จํานวนนักเรียน 

ปกต ิ พิการ รอยละ 

กอนประถมศึกษา 3,518 14 0.39 

ประถมศึกษา 10,585 718 6.78 

มัธยมศึกษาตอนตน 2,395 72 3.01 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 83 5 6.02 

รวม 16,545 809 4.89 

 

จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน จําแนกระดับช้ันและจําแยกรายอําเภอ 

อําเภอ 

กอน

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
รวม 

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. 

หัวหิน 61 1,164 163 3,323 35 1,053 - - 259 5,540 

ปราณบุรี 40 734 109 2,355 12 363 - - 161 3,452 

สามรอยยอด 69 778 156 2,099 25 608 - - 250 3,485 

กุยบุรี 71 842 165 2,808 18 335 6 83 260 4,068 

รวม 241 3,518 593 10,585 90 2,359 6 83 930 16,545 

 

โรงเรียนขยายโอกาสแยกรายอําเภอ   

ท่ี อําเภอ จํานวนโรงเรียนขยายโอกาส 
1 หัวหิน 8 
2 ปราณบุรี 3 
3 สามรอยยอด 8 
4 กุยบุรี 4 

รวมท้ังส้ิน 23 
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จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา จําแนกรายอําเภอ 

 

อําเภอ 

 

โรงเรียน 

 

นักเรียน 

บุคลากรท่ีทําหนาท่ีสอน สัดสวน 

จํานวนครู :นักเรียน 

หัวหิน 24 5,540 282 1:19 

ปราณบุรี 15 3,452 166 1:20 

สามรอยยอด 25 3,485 206 1:16 

กุยบุรี 25 4,068 216 1:18 

รวม 89 16,545 870 1:19 

 

ขอมูลกลุมเครือขาย 13 กลุมโรงเรียน 

อําเภอ กลุมโรงเรียน จํานวนโรงเรียน 

หัวหิน กลุมโรงเรียนหินเหล็กไฟ 

กลุมโรงเรียนหนองพลับ 

กลุมโรงเรียนทับใต 

7  

9 

8 

ปราณบุรี กุลมโรงเรียนปราณบุรี 

กลุมโรงเรียนตะนาวศรี 

8 

7 

สามรอยยอด กลุมโรงเรียนศิลาลอย 

กลุมโรงเรียนสามรอยยอด 

กลุมโรงเรียนไรเกาศาลาลัย 

กลุมโรงเรียนไรใหม 

6 

6 

7 

6 

กุยบุรี กลุมโรงเรียนสามกระทาย 

กลุมโรงเรียนหาดขาม 

กลุมโรงเรียนดอนยายหนู 

กลุมโรงเรียนกุยบุรี 

5 

7 

7 

6 

รวม 13 89 
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จํานวนบุคลากร ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ประเภท จํานวน(คน) 

ผูบริหารการศึกษา 4 
ศึกษานิเทศก 10 
บุคลากรทางการศึกษา 38 ค(2) 36 
ผูอํานวยการโรงเรียน 75 
รองผูอํานวยการโรงเรียน 1 
ขาราชการครู  870 
ลูกจางประจํา 25 
พนักงานราชการ 10 
อัตราจาง 37 
ธุรการโรงเรียน 89 

รวม 1,117 
 

จํานวนบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

กลุมตามโครงสราง 
อัตรากําลัง 

รวม ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน
ราชการ 

ผอ.สพท. 1 - - 1 
รอง  ผอ.สพท. 3 - - 3 
กลุมอํานวยการ 6 9 - 15 
กลุมนโยบายและแผน 3 1 - 4 
กลุมบริหารงานบุคคล 6 1 - 7 
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 7 1 1 9 
กลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 11 - - 11 
กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 8 1 - 9 
กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

1 1 - 2 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 1 - 2 
กลุมกฎหมายและคด ี 1 - - 1 
หนวยตรวจสอบภายใน 2 - - 2 

รวม 50 15 1 66 

 



๑๐ 

 

 

 

ขอมูลคุณภาพการศึกษา  
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562   

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  จําแนกตามระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศ 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 

ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

1 ภาษาไทย 48.12 47.95 49.07 

2 คณิตศาสตร 31.58 31.60 32.90 

3 วิทยาศาสตร 35.25 34.30 35.55 

4 ภาษาอังกฤษ 31.12 30.86 34.42 

คะแนนเฉล่ีย 36.52 36.18 37.99 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

24ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 กับปการศึกษา 2562  

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 

ป กศ.2561 

คาเฉล่ียรอยละ 

ป กศ. 2562 
+เพ่ิม, -ลด 

1 ภาษาไทย 54.72 48.12 -6.60 

2 คณิตศาสตร 37.01 31.58 -5.43 

3 วิทยาศาสตร 39.41 35.25 -4.16 

4 ภาษาอังกฤษ 37.16 31.12 -6.04 

คะแนนเฉล่ีย 42.08 36.52 -5.56 
 
 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ปการศึกษา ๒๕62                  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  จําแนกตามระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศ      

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 

ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

1 ภาษาไทย 53.48 55.91 55.14 

2 คณิตศาสตร 25.54 26.98 26.73 

3 วิทยาศาสตร 29.17 30.22 30.07 

4 ภาษาอังกฤษ 30.14 32.98 33.25 

คะแนนเฉล่ีย 34.58 36.52 36.30 

 

 



๑๑ 

 

 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

24ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 กับปการศึกษา 2562  

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 

ป กศ.2561 

คาเฉล่ียรอยละ 

ป กศ. 2562 
+เพ่ิม, -ลด 

1 ภาษาไทย 54.02 53.48 -0.54 

2 คณิตศาสตร 28.48 25.54 -2.94 

3 วิทยาศาสตร 35.61 29.17 -6.44 

4 ภาษาอังกฤษ 28.09 30.14 +2.05 

คะแนนเฉล่ีย 36.55 34.58-0.54 -1.97 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562                                 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 จําแนกตามระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศ 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 

ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

1 ภาษาไทย 33.75 43.02 42.21 

2 สังคมศึกษา ฯ 30.75 36.10 35.70 

3 ภาษาอังกฤษ 22.45 28.97 29.20 

4 คณิตศาสตร 14.69 25.62 25.41 

5 วิทยาศาสตร 22.19 29.40 29.20 

คะแนนเฉล่ีย 24.77 32.62 32.34 
 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6      

24เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 กับปการศึกษา 2562 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉล่ียรอยละ 

ป กศ.2561 

คาเฉล่ียรอยละ 

ป กศ.2562 
+เพ่ิม, -ลด 

1 ภาษาไทย 40.95 33.75 -7.20 

2 สังคมศึกษาฯ 30.39 30.75 +0.36 

3 ภาษาอังกฤษ 23.84 22.45 -1.39 

4 คณิตศาสตร 17.68 14.69 -2.99 

5 วิทยาศาสตร 26.56 22.19 -4.37 

คะแนนเฉล่ีย  27.88 24.77 -3.12 

 
 



๑๒ 

 

 

 

ผลการทดสอบความสามารถข้ันพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 

สมรรถนะ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สพฐ. ประเทศ 

ดานคณิตศาสตร 42.46 45.64 44.94 

ดานภาษาไทย 44.79 46.00 46.46 

รวม 43.63 45.82 45.70 

 
ผลการทดสอบความสามารถข้ันพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
ปการศึกษา 2562 เปรียบเทียบปการศึกษา 2561-2562 

กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ความกาวหนา 

ดานภาษา 54.56 44.79 -9.77 

ดานคํานวณ 48.57 42.46 -6.11 

ดานเหตุ, 48.97 - - 

รวม 50.70 43.63 -7.07 

 
ผลการประเมินความสามารถในการอานออกของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2562 

สมรรถนะ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สพฐ. ประเทศ 

การอานออกเสียง 69.51 67.49 68.50 

การอานรูเรื่อง 76.09 72.51 72.81 

รวม 72.80 70.00 70.66 

 
ผลการประเมินความสามารถในการอานออกของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  
เปรียบเทียบปการศึกษา 2561-2562 

สมรรถนะ ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ความกาวหนา 

การอานออกเสียง 71.64 69.51 -2.13 

การอานรูเรื่อง 75.55 76.00 0.46 

รวม 73.60 72.80 -1.67 

 



๑๓ 

 

สวนที่ 2 

กรอบแนวคดิและนโยบายที่เกีย่วของ 

 
ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 

16ยุทธศาสตรชาติ 16 เปนเปาหมายในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช

เปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน อันจะกอใหเกิดเปนพลังผลักดัน

รวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 

2580) ซ่ึงประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายในการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง 

ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย     

เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนา

คน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม

และภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความ

ม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับ

สวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

ท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชนตอการดําเนินการของยุทธศาสตรชาติ

ดานอ่ืนๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกําหนด 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนน

การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประกาศ ไดแก 

  1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม 

ประเพณี วิ ถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีหลากหลาย รวมท้ังความได เปรียบ                

เชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอ่ืนๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให

สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม 

  2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ

ในมิติตางๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล 

และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

  3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคน

รุนใหมรวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร     

ท่ีรองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุน

จากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและ    

การลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคน       

ชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน  

 



๑๔ 

 

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการ

พัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนไทยทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย     

มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย                  

มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารีย มีวินัย รักษาศีลธรรม และ

เปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสาร

ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง     

อยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรยุคใหม

และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนา    

ท่ีใหความสําคัญการดึงเอาพลังของทุกภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน 

มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทําเพ่ือสวนรวม         

การกระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกการบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน           

การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากร

ไทย ท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถ

พ่ึงตนเอง และทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึง

บริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม             

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติดาน

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายใน   

และภายนอกประเทศอยางบูรณาการใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการให

ทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปนการ

ดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต        

โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุล ท้ัง 3 ดาน อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมาย

การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน

สวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐ        

ท่ีทําหนาท่ีในการกํากับใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิ

บาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัยและพรอม       

ท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํานวัตกรรม

เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงาน

เทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะท่ีเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวน

เขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส         

โดยทุกภาคสวนในสังกัดตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสํานึก

ในการปฏิเสธ ไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน 

มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือตอการ



๑๕ 

 

พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอํานวย

ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  เปนสวนสําคัญในการถายทอดเปาหมายและประเด็น

ยุทธศาสตรของยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับตางๆ ซ่ึงไดคํานึงถึงประเด็นรวมหรือประเด็นตัดขาม

ยุทธศาสตรและการประสานเชื่อมโยงเปาหมายของแตแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติใหมีความ

สอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติจะประกอบดวย สถานการณและ

แนวโนมท่ีเก่ียวของของแผนแมบท เปาหมายและตัวชี้วัดในการดําเนินการ รวมท้ังกําหนดแนวทางการ

พัฒนา และแผนงาน/โครงการท่ีสําคัญของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเปนกรอบในการ

ดําเนินการของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ

วา ประเทศชาติ ม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม              

ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคน          

ในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน   

และประโยชนสวนรวม 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ มีจํานวน 23 ฉบับ ประกอบดวย 1) ความม่ันคง 2) การ

ตางประเทศ 3) การเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 5) การทองเท่ียว 6) พ้ืนท่ีและ

เมืองนาอยูอัจฉริยะ 7) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

11) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู 13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอยางยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ 20) การบริการ

ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การตอดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและ

กระบวนการยตุิธรรม 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ท้ัง 23 ฉบับ เปนการกําหนดประเด็นในลักษณะท่ีมีความ

บูรณาการและเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติดานท่ีเก่ียวของ และประเด็นการพัฒนาจะไมมีความ

ซํ้าซอนกันระหวางแผนแมบทฯ เพ่ือใหสวนราชการสามารถนําแผนแมบทฯ ไปใชในทางปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพและปองกันการเกิดความสับสน โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติเปนแผนระดับท่ี 2 

ท่ีมีความสําคัญในการเปนแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของ

ยุทธศาสตร และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ของหนวยงาน แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ท้ัง 23 ฉบับ จึงมีการกําหนดองคประกอบของแผนตามหลักการความสัมพันธเชิง

เหตุผลท่ีตองมีการระบุแนวทางการพัฒนาและกาดรําเนินแผนงาน/โครงการตางๆท่ีตองสะทอน

ผลสัมฤทธิ์ของเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานท่ีเก่ียวของไดอยางเปนรูปธรรม 

 



๑๖ 

 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปไดบัญญัติใหมี

การดําเนินการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ครอบคลุมใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ

การศึกษา เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย 

โดยไมเก็บคาใชจาย ใหดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดต้ังกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณ

ของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถ

และประสทิธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบ

วิชาชีพครูใหมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถ     เรียนไดตาม

ความถนัดและปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว    โดยสอดคลอง

กันท้ังในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนญูฯ มาตรา 261 กําหนดใหการปฏิรูป

ตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษา มีคณะกรรมการท่ีมีความเปนอิสระคณะหนึ่ง   ท่ีคณะรัฐมนตรี

แตงตั้ง ดําเนินการศึกษาและจัดทําขอเสนอแนะ และรางกฎหมายท่ีเก่ียวของในการดําเนินการใหบรรลุ

เปาหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี จึงไดจัดตั้งคณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา (กอปศ.) ข้ึน 

 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ

ตามยุทธศาสตรชาติท่ีกําหนดไวในดานตางๆ เนื่องดวยการศึกษาเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการพัฒนา

ประเทศ ดังนั้นแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษาจึงเปนองคประกอบสําคัญท่ีจะสนับสนุนการ

ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

ดานความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม และดานขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนา

เศรษฐกิจและกระจายรายได 

 คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา (กอปศ.) ไดดําเนินการศึกษาและทบทวนผลการ

ศึกษาวิจัย ขอเสนอเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาของหนวยงานตางๆ ตลอดจนทบทวนผลลัพธและ

ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษาของประเทศท่ีมีการทดสอบและสํารวจไวจากแหลงอางอิงท้ังภายใน     

และภายนอกประเทศ รวมถึงสรุปขอคิดจากการเยี่ยมพ้ืนท่ีและการจัดเวทีรับฟงความคิดเห็นสาธารณะ

ท่ีจัดข้ึนรวมกับสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากวา 20 ครั้ง รวมกับขอคิดเห็นท่ีไดรับผานทาง

เว็บไซต และสื่อสังคมออนไลนตางๆ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ         

ดานการศึกษา ทําใหแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษานี้ มีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 7 เรื่อง จําแนก       

ในรายละเอียดเปนประเด็นปฏิรูปรวม 29 ประเด็น ไวดังนี้ 

เรื่องท่ี 1 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง 

 ประกอบดวยประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ไดแก 

• การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดทํา แกไข และ

ปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

• การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน เพ่ือการจัด

การศึกษา 



๑๗ 

 

• การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

• การทบทวนและปรับปรงุแผนการศึกษาแหงชาติ 

• การจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหงชาติ 

เรื่องท่ี 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 

 ประกอบดวยประเด็นปฏิรูป 2 ประเด็น ไดแก 

• การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนา 

รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย 

• การสื่อสารสังคมเพ่ือสรางความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

เรื่องท่ี 3 การปฏิรูปเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

 ประกอบดวยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ไดแก 

• การดําเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

• การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลพิการ บุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ และบุคคลท่ีมีความ

ตองการการดูแลเปนพิเศษ 

• การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีหางไกล หรือในสถานศึกษาท่ีตองมีการ

ยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน 

เรื่องท่ี 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย 

 ประกอบดวยประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ไดแก 

• การผลิตครู และการคัดกรองครู เพ่ือใหไดครูท่ีมีคุณภาพตรงกับความตองการของประเทศ 

และมีจิตวิญญาณของความเปนครู 

• การพัฒนาวิชาชีพครู 

• เสนทางวิชาชีพครู เพ่ือใหครูมีความกาวหนา ไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม 

• การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

• องคกรวิชาชีพครู และการปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

เรื่องท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ประกอบดวยประเด็นปฏิรูป 8 ประเด็น ไดแก 

• การปรับหลักสูตร พรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

• การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

• การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเขาศึกษาตอ 

• การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 

• ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผูเรียน 



๑๘ 

 

• การปฏิรูปอาชีวศึกษา เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

• การปฏิรูปอุดมศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ เพ่ิมขีดความสามารถในการแขง ขัน 

ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลของระบบอุดมศึกษา 

• การจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรูแหงชาติ (National Institute of Curriculum 

and Learning) 

เรื่องท่ี 6 การปรับโครงการของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

 ประกอบดวยประเด็นการปฏิรปู 3 ประเดน็ ไดแก 

• สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 

• พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

• การปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่องท่ี 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล (Digitalization For 

Education and Learning Reform) 

 ประกอบดวยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ไดแก 

• การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ  (Digital  

Learning Reform: National Digital Learning Platform(NDLP)) 

• ระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for Education) 

• การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในดานความฉลาดรูดิจิทัล 

(digital literacy) ความฉลาดรูสารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรูสื่อ 

(media literacy) เพ่ือการรูวิธีการเรียนรู (learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิต 

ตลอดจนการมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการรูกติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและ

การสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 

 

ในภาพรวมเชิงระบบของการปฏิรูป 7 เรื่องดังกลาว กําหนดวัตถุประสงคโดยรวมของการปฏิรูป

การศึกษาไว 4 ดาน ดังนี้ 

 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

 2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 4. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัวในการ

รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล
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แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวง        

แบงสวนราชการสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ไดกําหนดให

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีหนาท่ีในการพิจารณาเสนอแผนการศึกษาแหงชาติ ท่ีบูรณาการ

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ เพ่ือเปนแผนแมบทสําหรับหนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของนําไปใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในชวงระยะเวลาดังกลาว  

แนวคิดการจัดการศึกษา ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษา 

ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม  อีกท้ังยึดตาม

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนประเด็นภายในประเทศ อาทิ คุณภาพของคนทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลง

โครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายได และวิกฤตดานสิ่งแวดลอม  

โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติโดยมีสาระสําคัญ 

ดังนี้ 

วิสัยทัศน “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเรียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

เปาหมายดานผูเรียน โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

(3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 

 3Rs ไดแก การอานออก เขียนได และการคิดเลขเปน 

8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา ทักษะดานการ

สรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะความรวมมือ 

การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ ทักษะดาน

คอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู และความ    

มีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

เปาหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเปาหมาย 53 ตัวชี้วัด 

ประกอบดวย เปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1. ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง  

2. ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางเทา

เทียม  

3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพ 

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุ

เปาหมาย 
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5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบทท่ี

เปลี่ยนแปลง 

 ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวช้ีวัด แผนการศึกษาแหงชาติไดกําหนดยุทธศาสตรในการ

พัฒนาการศึกษาภายใต 6 ยุทธศาสตรหลัก ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป เพ่ือใหแผนการ

ศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศน และแนวคิดการจัดการศึกษา ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมายดังนี้ 

 ยุทธศาสตร ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 นโยบาย 

 1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุงปฏิรูปองคการเพ่ือหลอมรวม

ภารกิจและบุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ ดานการตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย 

ฯลฯ ท่ีสามารถลดการใชทรัพยากรทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ รวมท้ังการ        

นําเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยท้ังการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 

 2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุงปฏิรูปกระบวนการวางแผน

งาน/โครงการแบบรวมมือและบูรณาการ ท่ีสามารถตอบโจทยของสังคมและเปนการพัฒนาท่ียั่งยืน 

รวมท้ังกระบวนการจัดทํางบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใชจายอยางคุมคา สงผลใหภาคสวนตาง ๆ 

ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อม่ันและรวมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งข้ึน 

 3. ปรั บ รื้ อ และ เปลี่ ย นแปลงระบบการบริ ห า รจั ดก า รและ พัฒนา กํ าลั ง คน ขอ ง

กระทรวงศึกษาธิการ โดยมุงบริหารจัดการอัตรากําลังใหสอดคลองกับการปฏิรูปองคการ รวมท้ังพัฒนา

สมรรถนะและความรูความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานรองรับความ

เปนรัฐบาลดิจิทัล 

 4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู โดยมุงใหครอบคลุมถึง   

การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 จุดเนน 

1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 
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- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความตองการ

จําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนท่ี 

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณ

จําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศน

มุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากข้ึน 

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพ่ือเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสราง

อาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ 

     1.2 การเรียนรูตลอดชีวิต 

- จัดการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัย เนนสงเสริมและยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษ (English for All) 

- สงเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสําหรับผูท่ีเขาสูสังคมสูงวัย อาทิ อาชีพท่ีเหมาะสม

รองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผูสูงวัย หลักสูตร BUDDY 

โดยเนนการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผูเรียน หลักสูตรการเรียนรูออนไลน เพ่ือ

สงเสริมประชาสัมพันธสินคาออนไลนระดับตําบล 

- สงเสริมโอกาสการเขาถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทํา ในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนท่ี

เกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงาน   

ตางดาว) 

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ 

และภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ       

และมีเหตุผลเปนข้ันตอน 

- พัฒนาครูอาชีวศึกษาท่ีมีความรูและความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on Experience) 

เพ่ือใหมีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของประเทศจัด

หลักสูตรการพัฒนาแบบเขมขนระยะเวลาอยางนอย 1 ป 

- พัฒนาสมรรถนะและความรูความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีความพรอม

ในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีศูนยพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรระดับจังหวัดท่ัวประเทศ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

- พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน 

“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดําเนินการ 

- เฝาระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 

อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย 
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- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทย เปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนท่ีท่ีใชภาษา

อยางหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสาร

และใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง       

วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

3. การสรางความสามารถในการแขงขัน 

- สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเปนเลิศของ     

แตละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี รวมท้ังสอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบัน

และอนาคต 

- สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอน

ดวยเครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะหขอมูล 

(Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ 

4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 

- ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนคาใชจายตอหัวในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน             

ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

- ระดมสรรพกําลังเพ่ือสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนนํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษาใหสอดคลองพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม         

ท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพ 

และสรางรายได 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

- ปฏิรูปองคการเพ่ือลดความทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพของหนวยงาน   

ท่ีมีภารกิจใกลเคียงกัน เชน ดานประชาสัมพันธ ดานตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย เปนตน 

- ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเปนอุปสรรคและขอจํากัดในการดําเนินงาน โดยคํานึงถึง

ประโยชนของผูเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา (Big Data) 

- พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ใหสอดคลอง   

กับการปฏิรูปองคการ 

- สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคล เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดอยาง

อิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
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- จัดตั้งหนวยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 

- สงเสริมโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมท้ังภายใน        

และภายนอกบริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปน 

“การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทาง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดนโยบาย

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ดังนี้ 

 1. ดานความปลอดภัย 

     พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

มีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 

 2. ดานโอกาส 

     2.1 สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 

    2.2 ดําเนินการ ใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมี

คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ และ

ประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผู เรียน                 

ท่ีมีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

    2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกัน

ไมใหออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน 

    2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ         

มีทักษะในการดําเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ดานคุณภาพ 

    3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของ

โลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

    3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง 

นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขัน และการเลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา 
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    3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจําเปน     

ในแตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสราง

สมดุลทุกดาน สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียน

ทุกระดับ 

    3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใช

เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 

4. ดานประสิทธิภาพ 

    4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการ

ขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

    4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ

โรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับ

บริบทของพ้ืนท่ี  

    4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา   

ปท่ี 1-3 นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพ

ของชุมชน 

    4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ และ

สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

    4.5 สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ

การเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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สวนที่ 3 
ทิศทางการจัดการศกึษา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินการบริหารจัดการ

การศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยเนนการขับเคลื่อนนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  6 นโยบายเปนสําคัญ โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร เปาประสงค กลยุทธ            

การดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

วิสัยทัศน (Vision) 
“เปนองคกรท่ีมุงพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษา นอมนําศาสตร 

พระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน” 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. สงเสริมและสนับสนุนผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือสรางขีดความสามารถใน 
การแขงขันและมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

3. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูความเปนมืออาชีพ 
5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการจัด 

การศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 
คานิยมองคกร (Core Values) 
 “ยึดหลักธรรมาภิบาล บริการเปนเลิศ เกิดทีมงานคุณภาพ” 
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เปาประสงค (Goal) 
1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปน
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอตนเอง 
ครอบครัว และสงัคมโดยรวม 

2. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ มี 
สมรรถนะตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย 
มีความสามารถพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองและพลโลก
ท่ีดี พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. ประชากรวัยเรียน ไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ และมีคาม 
ปลอดภัย 

4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและมี 
จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ โดยยึด 
หลักธรรมาภิบาล 

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 
กลยุทธ (Strategy) 

๑. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
๒. จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
๓. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔. สรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
๕. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
๖. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและชาติ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาพัฒนาผู เรียนให มี คุณลักษณะตามพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของรัชกาลท่ี 10 เก่ียวกับทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง
เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม 
อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคม
โดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
 
 
 
 

1. รอยละ 100 ของผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตองเปนพลเมืองดี    
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิต
สาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต 
มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม (คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
หลักสูตรแกนกลางฯ) 
2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดพัฒนาผู เรียนใหมีคุณลักษณะตามพระบรม         
ราโชบายดานการศึกษา ของรัชกาลท่ี 10 เก่ียวกับทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิด 
ท่ีถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติมีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม 
อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบ ตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม 
ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม (คุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางฯ) 

2. ผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3. รอยละ 100 ของผู เรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
4. รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมและจัดกิจกรรมการเรียนรู        
ใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3. สถานศึกษานอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5. รอยละ 100 ของผูเรียนมีคุณลักษณะคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. รอยละ 100 ของสถานศึกษานอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู       
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนด 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
4. ผูเรียนมีความสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความ
ม่ันคง 
 
 

7. รอยละ 100 ของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือ           
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความ
รุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัย
พิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ  โควิด-19 ฝุน PM 2.5 และอ่ืนๆ 
8. รอยละ 100 ของผูเรียนมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกตามทุกรูปแบบท่ีมี
ผลกระทบตอความม่ันคง 

5. ผูเรียนไดรับการปลูกฝงความมีระเบียบ วินัย ทัศนคติท่ีถูกตอง ผาน
กระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาดและจิตอาสา 

9. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการปลูกฝงความมีระเบียบ วินัย จิตสาธารณะ             
ผานกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

6. หนวยงานผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
ภาครัฐ (ITA online) 
 

10. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของภาครัฐ (ITA online) ระดับ A 
11. รอยละ 60 ของสถานศึกษามีผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของภาครัฐ (ITA online) ระดับ A 
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กลยุทธท่ี 2 จัดการศึกษาเพ่ือความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
1. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษ            
ท่ี 21(3R8C) 
 

1. รอยละ 50 ของผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู       
ในศตวรรษท่ี 21(3R8C) ในระดับดีเยี่ยม โดยพิจารณาจากการประเมินความสามารถ
การอาน คิดวิเคราะห และเขียน  
 

2. ผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะดานอาชีพ 
 

2. รอยละ 80 ของผูเรียนเปนผูมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีความสามารถพิเศษ
ดานผูนํ า  ดานนักคิด ดานสรางสรรค  ดานนักวิชาการ ดานนักคณิตศาสตร                
ดานนักวิทยาศาสตร ดานนักภาษา ดานนักกีฬา ดานนักดนตรี ดานศิลปน และนักเรียน
ท่ีเขาแขงขันระดับนานาชาติ 
3. รอยละ  100 ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับการเสริมทักษะ        
การเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา 
4. รอยละ  100 ของผู เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 3 ไดรับการเสริมทักษะ         
การเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา 

3. ผูเรียนมีความสามารถดานรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) ดานการรูเรื่อง
คณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร 
(Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. รอยละ  100 ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแนว
ทางการประเมิน PISA ดวยชุดฝกสมรรถนะและขอสอบ PISA style 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
4. ผูเรียนมีทักษะ และความสามารถทางวิชาการ 
 

6. รอยละ 60 ของผูเรียนแตละระดับชั้น(ประถมศึกษาปท่ี 1–6) ผานเกณฑการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ เ พ่ือใช ในการสื่อสารในระดับดี ข้ึนไป(เกรด 3 ข้ึนไป) 
 7. รอยละ 60 ของผูเรียนกลุมเปาหมายผานการทดสอบทักษะการใชภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ตามท่ีกําหนด 
8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีสถานศึกษาท่ีมีความพรอมในการจัดหองเรียนพิเศษ 
(EP/MEP/IEP) 

5. ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) เพ่ิมข้ึน 
 

9. รอยละของสถานศึกษามีจํานวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีคะแนน 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน
จากปการศึกษาท่ีผานมาทุกกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับการประเมิน 
10. รอยละของสถานศึกษามีจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีคะแนน 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน
จากปการศึกษาท่ีผานมาทุกกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับการประเมิน 

6. ผูเรียนมีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) สูงข้ึน 11. รอยละของผู เรียนชั้นประถมศึกษาป ท่ี 3 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด  

7. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือเสริมสรางทักษะพ้ืนฐานท่ี
เชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทํา 

12. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือเสริมสราง
ทักษะพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทํา 
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กลยุทธท่ี 3 พัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
1. หนวยงานมีและจัดทํากรอบหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร กรอบหลักสูตรทองถ่ิน 
ท่ีสอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน สาระทองถ่ิน และสอดคลองแผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกรอบหลักสูตรทองถ่ินท่ีสอดคลองกับเปาหมาย 
จุดเนน สาระทองถ่ินและสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ  
2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
เปาหมาย จุดเนน สาระทองถ่ิน และสอดคลองแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-
2579 และกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินตามความตองการของสถานศึกษา 
3. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการนําหลักสูตรระดับทองถ่ินไปใชพัฒนาการศึกษา 
4. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ ในการจัดทํา     
และใชหลักสูตร 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจ และตระหนักรูในการ
จัดทําและใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรูความเขาใจ และ
ตระหนักรู  ในการจัดทําและใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
ดานการบริหารงานบุคคล 

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแผนบริหารอัตรากําลัง  
7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการสรรหาและการบรรจุแตงตั้งดวยระบบคุณธรรม 
8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการเสริมสรางวินัย คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการยกยองเชิดชูเกียรติ และสงเสริมความกาวหนา
ในวิชาชีพแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. เด็กระดับปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน (รางกาย อารมณ
จิตใจ สังคม สติปญญา) ผานเกณฑการประเมินคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 

11. รอยละ100ของเด็กกลุมเปาหมายผานเกณฑการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
(รางกาย อารมณจิตใจ สังคม สติปญญา)  
12. รอยละ 100 ของเด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
5. สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 13. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

6. สถานศึกษาจัดกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนไดใชกระบวนการคิดวิเคราะห        
และลงมือปฏิบัติ (Active learning) 

14. รอยละ 100 สถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนไดใชกระบวนการ
คิดวิเคราะหและลงมือปฏิบัติ (Active learning) 

7. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน เพ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผล                  
และเปนข้ันตอน (Coding) 

15. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน เพ่ือฝกทักษะการคิดแบบ          
มีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding) 

8. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา (STEM  Education)และ
นวัตกรรมการเรียนรู  

16. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา (STEM  
Education) และสรางนวัตกรรมเก่ียวกับการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับสะเต็มศึกษา 
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กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
1. จํานวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขาเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 สัดสวนนักเรียนระดับปฐมวัยและอัตราการออกกลางคัน
ลดลง 

1. รอยละ 100 ของประชากรวัยเรียนท่ีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับได 
เขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
2. สัดสวนของนักเรียนปฐมวัย 1-3 ตอประชากรกลุมอายุ 3-6 ปเปน 90:100 คน 
3. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไมมีนักเรียนออกกลางคัน 

2. อัตราการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนของผูเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 มัธยมศึกษาปท่ี 6 
 

4. รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 4  
5. รอยละ 50 ของผูเรียนกลุมเปาหมายไดศึกษาตอสายอาชีพ 

3. ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการดูแล
ชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
 

6. รอยละ 100 ของเด็กพิการเรียนรวมไดรับการชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
7. รอยละ 100 ของเด็กดอยโอกาสไดรับการชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ 

4. ผู เรียนทุกคนมีศักยภาพการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี
สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

 

8. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัยท่ีมีสุขภาวะและโภชนาการสมวัยตามเกณฑมาตรฐาน 
9. รอยละ 90 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีผลการ
ประเมินตามเกณฑมาตรฐาน 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
5. สถานศึกษาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 10. รอยละ 100 ของสถานศึกษาสงเสริมการใชดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูหรือ

เปนเครื่องมือเพ่ือการเรียนรู 
11. รอยละ 100 ของสถานศึกษาได มีการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานของ
สถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรูของผู เรียน เชน โรงอาหาร  หองน้ํา หองสวม 
หองปฏิบัติการ สนามเด็กเลน เปนตน 
12. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนาดานสงเสริมการศึกษาของสถานศึกษา
ใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน เชน  สื่อการเรียนการสอน  อาหารกลางวัน  อาหาร
เสริม(นม) ทุนการศึกษา เปนตน 
13. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดมีการพัฒนาดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน 
วัด รัฐ โรงเรียนท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เชน การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
ครูภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรูในชุมชน เปนตน  

6. สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

14. รอยละ 100 ของผูเรียนมีความปลอดภัยท้ังดานรางกาย  จิตใจ อารมณ  
และสังคม 
15. รอยละ 100 ของครูมีความปลอดภัยท้ังดานรางกาย  จิตใจ อารมณ และสังคม 
16. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีและดําเนินการตามแนวทาง มาตรการ คูมือใน
การดําเนินงานสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
17. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 
18. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีขอมูลนักเรียนท่ีไดรับการดูแลชวยเหลือตามระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
7. สถานศึกษามีการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา และมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เปนไปตามเกณฑ     
ท่ีกําหนด 

19. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกตามเกณฑ         
ท่ีกําหนด 

8. สถานศึกษาไดรับการกํากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

20. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการกํากับดูแล ติดตาม และตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

9. สถานศึกษาใชระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
 

21. รอยละ100 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  
22. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ใน
ภาพรวมระดับดีข้ึนไป  
23. รอยละ100 ของสถานศึกษามีการติดตามและพัฒนาสงเสริมสนับสนุน กํากับ
ดูแลตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
24. รอยละ100 ของสถานศึกษาเปาหมายไดรับการเตรียมความพรอมสําหรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน)  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

36 

กลยุทธท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษามีการสงเสริมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย 

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการคัดแยกขยะมูลฝอยเพ่ือนําไปจัดการอยาง
เหมาะสม ถูกตองตามหลักวิชาการ  
3. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมใหความรูในการคัดแยกขยะมูลฝอย
กอนท้ิง เชน การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมรณรงค การอบรม KM การจัด
นิทรรศการเพ่ือใหความรู ศึกษาสภาพจริงจากแหลงเรียนรู เปนตน 
4. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรนําขยะมูลฝอยมาใช
ประโยชน เชน ทําปุย น้ําหมักชีวภาพ เลี้ยงไสเดือน ธนาคารขยะ ผาปารีไซเคิล เปนตน 
5. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีกิจกรรมลดปริมาณขยะ  เชน ถุงพลาสติกหูหิ้ว แกว
พลาสติก โฟมบรรจุอาหาร เปนตน 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสงเสริมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย      
7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคัดแยกขยะมูลฝอยเพ่ือนําไปจัดการอยางเหมาะสม 
ถูกตองตามหลักวิชาการ  
8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกิจกรรมใหความรูในการคัดแยกขยะมูลฝอย 
กอนท้ิงแกเจาหนาท่ีในหนวยงาน เชน การจัดกิจกรรมรณรงค การอบรม KM การจัด
นิทรรศการเพ่ือใหความรู เปนตน 
9. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาท่ีมีสวนรวมในการนําขยะ      
มูลฝอยมาใชประโยชน เชน หมักทําปุย น้ําหมักชีวภาพ เลี้ยงไสเดือน ธนาคารขยะ 
ผาปารีไซเคิล เปนตน 
10. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกิจกรรมลดปริมาณขยะ  เชน ถุงพลาสติกหูหิ้ว แกว
พลาสติก โฟมบรรจุอาหาร เปนตน 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
3. หนวยงานมีการสงเสริมใหลดการใชพลังงาน 
 

11. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการสงเสริมใหลดการใชพลังงาน เชน การ
ประหยัดพลังงานดานไฟฟา พลังงานดานน้ํามันเชื้อเพลิง การใชน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค 
เปนตน 
12. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสงเสริมใหลดการใชพลังงาน เชน การประหยัด
พลังงานดานไฟฟา พลังงานดานน้ํามันเชื้อเพลิง การใชน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค เปนตน 
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กลยุทธท่ี 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
1. โรงเรียนกลุมเปาหมายเฉพาะไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหดําเนินงานอยางมี
คุณภาพ 
 

1. รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กกลุมเปาหมายมีผลการประเมินการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการ ระดับดีข้ึนไป  (รอยละ 70 ข้ึนไป) 
2. รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพประจําตําบลมีนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
3. รอยละ 100 ของโรงเรียนขยายโอกาสมีนวัตกรรมในการสงเสริมทักษะอาชีพสูการ
มีงานทํา 

2. สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับภารกิจ บริบทขององคการและนโยบาย 
จัดทํารายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน รวมท้ังรายงานผลการดําเนินงาน 

4. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป แผนพัฒนา
การศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับภารกิจ บริบทของ
องคการและนโยบาย 
5. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป   

3. หนวยงานมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
จัดการเรียนการสอน 

6. รอยละ 100 ของสถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือการ
บริหาร เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (Smart Office PKN2) การจัดเก็บขอมูล
ผานระบบคลาวด (Cloud Computing) ฐานขอมูล (Big Data) การใชระบบ VIDEO 
Conference  เปนตน 
7. รอยละ 100 ของสถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือการ             
จัดการเรียนการสอน เชน การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม(DLTV) การจัดการ
ศึกษาผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) แพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
(DEEP) หรือชองทางการศึกษาทาง Social media เปนตน  

 

 



 
 

 

39 

 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
 8. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาผานเทคโนโลยีดิจิทัล

แพลตฟอรม เพ่ือการจัดการเรียนการสอน เชน แพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความ
เปนเลิศ (DEEP) ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคล เพ่ือความเปนเลิศ (HECE) หรือ เทคโนโลยี
ดิจิทัลแพลตฟอรมอ่ืนๆ เปนตน 
9. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือการบริหาร   
เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (Smart Office PKN2) การจัดเก็บขอมูลผาน
ระบบคลาวด (Cloud Computing)  ฐานขอมูล (Big Data) การใชระบบ VIDEO 
Conference ระบบการบริหารงบประมาณ (BRS)    เปนตน 
10. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน เชน การพัฒนาระบบคลังขอสอบออนไลน  การนิเทศออนไลน 
วารสารออนไลน คลังความรูออนไลน (KM)  เปนตน 

4. สถานศึกษาใชดิจิทัลแพลตฟอรม เพ่ือการเรียนรูและเปนเครื่องมือการเรียนรู
ของผูเรียน 

11. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีใชดิจิทัลแพลตฟอรม เพ่ือการเรียนรูและเปน
เครื่องมือการเรียนรูของผูเรียน เชน DEEP , DLIT , DLTV และแพลตฟอรมโซเชียล
มีเดีย เปนตน 

5. หนวยงานมีแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 
 

12. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีแผนการใชงบประมาณและหรือแผนการจัดซ้ือ 
จัดจาง 
13. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการใช
งบประมาณผานกระบวนการตรวจสอบภายในของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
เครือขาย 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
6. หนวยงานจัดระบบบริหารจัดการ เปนไปตามมาตรฐานและสงเสริมคุณภาพ
สถานศึกษา 

 

14. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ มีการพัฒนามาตรฐาน               
การปฏิบัติงาน มีระบบควบคุมภายใน มีการกํากับติดตาม มีการประเมินและรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน  
15. รอยละ 90 ข้ึนไปของผูรับบริการมีความพึงพอใจท่ีมีตอระบบบริหารจัดการของ
สถานศึกษา (ระดับมากข้ึนไป) 
16. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบบริหารจัดการ มีการพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน มีระบบควบคุมภายใน มีการกํากับติดตาม มีการประเมินและรายงานผล
การปฏิบัติงาน  
17. รอยละ 90 ข้ึนไปของผูรับบริการมีความพึงพอใจท่ีมีตอระบบบริหารจัดการ             
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ระดับมากข้ึนไป) 
18. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีผลงานท่ีแสดงถึง
ความสําเร็จและเปนแบบอยางไดอยางนอยหนวยงานละ 5 ชิ้น 

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวม
เพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 
 

19. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการกระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวม
ในการบริหารโดยเครือขาย เชน เครือขายกลุมโรงเรียน อนุกรรมการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) เปนตน 

8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล    
อยางมีประสิทธิภาพ 

20. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแผนบริหารอัตรากําลัง และบริหารอัตรากําลังอยาง       
มีประสิทธิภาพสงผลตอคุณภาพสถานศึกษา 
21. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง ขาราชการครู            
และบุคลากรทางการศึกษาดวยระบบคุณธรรม 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
9. หนวยงานมีการสื่อสารและประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน 
 

22. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการสื่อสาร และประชาสัมพันธผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน จดหมายขาว วารสารออนไลน เว็บไซต
สถานศึกษา หรือ Social media เปนตน 
23. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสื่อสาร และประชาสัมพันธผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน จดหมายขาว วารสารออนไลน เว็บไซต
สถานศึกษา หรือ Social media เปนตน 

10. สถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัด
การศึกษาตามภารกิจ และการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ

24. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศ     การจัดการศึกษาตามภารกิจ และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

11. สถานศึกษามีการวิจัย และนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนางาน 
 

25. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสงเสริมให
ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิจัย และนําผลการวิจัยไปพัฒนางานในหนาท่ี 
26. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาดานการ
สงเสริมการวิจัย และนําผลการวิจัยไปพัฒนางานในหนาท่ี 

12. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงเสริมใหมีการวัดและประเมินผลการบริหาร
จัดการและนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

27. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการวัดและประเมินผลการบริหารจัดการ
และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
13. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนองคการแหงการเรียนรู 28. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการดําเนินการพัฒนา การจัดการความรู  

(Knowledge Management :KM) ของบุคลากรในสํานักงาน 
29. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการดําเนินการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ท้ังในระดับกลุม ระดับองคกร 
 และระหวางองคกร 
30. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสรุปองคความรูจากการทํา KM/PLC และ
นําไปใชในการพัฒนา และนํากระบวนการวิจัยหรือเทคนิคการวิจัยมาประยุกตใชเพ่ือ
การพัฒนา 
31. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจและ
สามารถพัฒนาตนเองผานกระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management) 
32. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

 



๔๓ 
 

 สวนที่ 4  
แผนการใชจายงบประมาณ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 กําหนดกรอบวงเงินงบประมาณ 

งบประมาณ 5,000,000 บาท โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2      

ไดมีแผนการใชจายงบประมาณ ตามรายการดังนี้ 

 1. งบบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา งบประมาณ 2,490,360 บาท 

 2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย โครงการหลักตามกลยุทธ จํานวน 6 โครงการ 

โครงการ/กิจกรรมยอย จํานวน 36 โครงการ งบประมาณ 2,509,640 บาท 

งบบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 250,000 น.ส.ชนาพร ทองแผน 

2 คาซอมแซมยานพาหนะและครุภัณฑ 80,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 

3 คาซอมแซมสิ่งกอสราง 50,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 

4 คาวัสดุสํานักงาน 80,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 

5 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 100,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 

6 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร 20,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 

7 คาวัสดุพิธีการ 20,000 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 

8 คาตอบแทนจางเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 1,030,800 น.ส.พรพิมล เพชรปานกัน 

9 คาสาธารณูปโภค 600,000 น.ส.ชนาพร ทองแผน 

10 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น 64,800 น.ส.ธัญลักษณ ตั๊งถาวรการ 

11 สํารองจาย (รายการท่ี 1-10) 194,760 นางกัลยรสัย สุขประเสริฐ 

 รวม  2,490,360  
 

งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน
โครงการ 

1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 263,000 4 
2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 607,900 8 
3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 767,790 11 
4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
177,320 4 

5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 232,200 2 
6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 461,430 7 
 รวม 2,509,640 36 



๔๔ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมยอย และงบประมาณ 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ   

1 สงเสริมการนอมนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา 38,000 นางอารยา ชออังชัญ 

2 ฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ วิชาผูกํากับลูกเสือสามัญข้ันความรู
ท่ัวไปและความรูเบื้องตน 

135,000 นางนุสรา ช่ืนประสงค 

3 สงเสริมสหกรณโรงเรียน 40,000 น.ส.ปภสัสร มากด ี

4 พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

50,000 น.ส.สริิญา จติวัฒนาธรรม 

 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศ 

  

5 ยกระดับคุณภาพผูเรียนสูความพรอมการประเมินระดับ
นานาชาต ิ

31,200 น.ส.วาสนา ยาวงษ 

6 พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 50,000 นางอารยา ชออังชัญ 

7 งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2564  
(ระดับเขตพ้ืนท่ี)  

300,000 น.ส.จุรีพร ศรวงศ 
 

8 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยและสงเสริม 
การอานการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 

20,000 นางศิรินุช ชูกุศล 

9 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาท่ี 2,4 และ5 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1และ 2 

32,700 น.ส.วาสนา ยาวงษ 

10 ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 80,000 น.ส.วาสนา ยาวงษ 

11 ตลาดนัดนักเรียนสรางคุณคาสูอาชีพ 43,000 น.ส.ฉวีวรรณ หอธรรมกุล 

12 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3  
โดยใชคลังขอสอบออนไลน 

51,000 น.ส.ธัญลักษณ ต๊ังถาวรการ 

 

 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   

13 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 

151,400 น.ส.จารุวรรณ ปจจุย 

14 พัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ 127,000 นายสุทธินาถ ทานนท 

15 พัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

63,040 น.ส.จารุวรรณ ปจจุย 

16 การประชุมและจัดนิทรรศการเพ่ือแสดงผลงานทางวิชาการ  
ท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

58,200 น.ส.จารุวรรณ ปจจุย 



๔๕ 
 

 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

17 สงเสริมการใชดิจิทัลแพลทฟอรมเพ่ือการเรียนรู 20,000 น.ส.ฉวีวรรณ หอธรรมกุล 

18 พัฒนาศักยภาพครูผูสอนวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนรู 
วิทยาการคํานวณ 

45,000 น.ส.วาสนา ยาวงษ 

19 พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย 60,000 น.ส.กัญญาภัค แสงอัคคี 

20 สงเสริมการใชหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

80,000 น.ส.อารยา ชออังชัญ 

21 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะในการเปน 
ยูทูบเบอร  "ปนครูเปนยูทูบเบอร" 

42,550 นายสโมสอน หนองสูง 

22 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใหมี 
และเลื่อนวิทยฐานะ 

45,600 น.ส.อุษา ยี่รงค 

23 อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ 
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

75,000 น.ส.ชัญณัฐ จันทรพุฒ 

 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

  

24 สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 45,600 วาท่ีร.ต.อัชฌาวดี ตันเจริญ 

25 การคัดกรองและประเมินความสามารถข้ันพ้ืนฐาน 
ของเด็กพิการเรียนรวม 

50,000 น.ส.ศิรินุช ชูกุศล 

26 ขับเคลื่อน สงเสริม พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
โดยบูรณาการรวมกับความรูเก่ียวกับสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 

65,720 นางกิตติมา เย็นกาย 

27 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
ปงบประมาณ 2564 

16,000 น.ส.สริญิา จติวัฒนาธรรม 

 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับส่ิงแวดลอม 

  

28 เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมของ
สถานศึกษาสูการปฏิบัติท่ียั่งยืน 

32,200 นางกิตติมา เย็นกาย 

29 ปรังปรุง ซอมแซม และปรับสภาพภูมิทัศนบริเวณโดยรอบ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

200,000 นางศิรกานต ศรลัมภ 

 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
30 นิเทศแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 84,600 นางศิรินุช ชูกุศล 
31 สงเสริมการนิเทศภายในโรงเรียนโดยชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
100,000 น.ส.รตันา เกียรติเกษม 

32 การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 50,000 น.ส.ธัญลักษณ ต๊ังถาวรการ 

33 พัฒนาทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
 literacy) ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

25,000 น.ส.สริิญา จติวัฒนาธรรม 



๔๖ 
 

 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

34 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย และ
เจาหนาท่ี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

98,550 นางศิรกานต ศรลัมภ 
 

35 เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

64,800 น.ส.ธัญลักษณ ต๊ังถาวรการ 

36 ตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 38,480 น.ส.บุปผา มากแกว 
 รวมงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2,509,640  

 



47 

 

 

สวนที่ 5 
การบรหิารแผนสูการปฏบิตั ิ

 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดกําหนดข้ันตอน
การดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใหการดําเนิน
โครงการ บรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดแนวทางดังนี้ 
 1. ใหผูอํานวยการกลุมทุกกลุมงาน กํากับ ดูแล แตละกลุม ใหการบริหารโครงการเปนไป
ตามแผน และนําผลความกาวหนาแจงท่ีประชุม  
 2. ในการขอใชงบประมาณและการดําเนินการตามโครงการ ใหบันทึกขอใชงบประมาณกอน     
ไมนอยกวา 7 วันทําการ กอนดําเนินการตามกิจกรรมสําคัญในโครงการ 
 3. ในกรณีท่ีมีการอบรม ประชุม สัมมนา ใหเสนอขออนุมัติหลักสูตร พรอมแนบกําหนดการ 
แนวทางการประเมินผลสําเร็จ ใหเปนไปตามมาตรฐานการฝกอบรม เสนอขออนุมัติกอนแจงโรงเรียน
หรือผูเขาอบรมทราบ 
 4. ทุกโครงการใหจัดในชวงเวลาท่ีไมกระทบกับการเรียนการสอน เชน เสาร อาทิตย และ
ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี 15  สิงหาคม พ.ศ. 2564 หากโครงการใดไมสามารถดําเนินการได
ทันกําหนดใหขออนุมัติเปนโครงการๆไป 
 5. ในกรณีท่ีมีการปรับกิจกรรมเนื่องจากกิจกรรมหรือวิธีการซํ้าซอน หรือใกลเคียงกับ
กิจกรรมในโครงการซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดไวแลว ตามแผนปฏิบัติการ
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือปรับกิจกรรมในกรณีอ่ืน ใหเสนอขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงกิจกรรมกอนทุกครั้งและแจงใหกลุมนโยบายและแผนทราบเพ่ือดําเนินการในสวน           
ท่ีเก่ียวของตอไป 
 6. ในการดําเนินการใหผูรับผิดชอบโครงการ บันทึกขอมูลรายการใชจายงบประมาณ        
ในระบบงบประมาณ (BRS ) หนาเว็ปไซด https://www.pkn2.go.th/  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 7.  กําหนดการรายงานความกาวหนาในการดําเนินกิจกรรมในโครงการทุกไตรมาส 
 8. เม่ือดําเนินการเสร็จสิ้นโครงการใหรายงานผลผลการดําเนินงาน พรอมไฟลภาพถาย 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pkn2.go.th/inhopkn2.php
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โครงการ            จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานความม่ันคง 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
   ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลาดชวงชีวิต 
   ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     1  
ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางนุสรา ชื่นประสงค 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

      พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชกระแสรับสั่ง "ชวยสรางคนดี        
ใหบานเมือง" พรอมท้ังพระราชทานหลัก ๓ ประการ ในเรื่องครูและนักเรียนไววา "ใหครูรักเด็ก เด็กรักครู,      
ใหครูสอนใหเด็กมีน้ําใจตอเพ่ือนไมใหแขงขันกัน แตใหแขงขันกับตัวเองและใหเด็กท่ีเรียนเกงชวยสอนเพ่ือน 
ท่ีเรียนชากวา, ใหครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนทํารวมกันเพ่ือใหเห็นคุณคาของความสามัคคี" และรัฐมนตรีชวย    
วาการกระทรวงศึกษาธิการ (มล.ปนัดดา ดิศกุล) มีนโยบายในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนโครงการเพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้อง             
พระยุคลบาท ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชตามพระราชประสงคของสมเด็จ         
พระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๑๐ การเสริมสรางระบบคุณธรรมจริยธรรม ในรอบรั้วสถานศึกษา การกาวทันยุค
โลกาภิวัตน การใชภาษา ตางประเทศ ท่ีมีความไพเราะถูกตอง การสงเสริมความกตัญูกตเวทิตา           
และความชื่อสัตยสุจริต ศูนยโรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ ไดอัญเชิญพระราชกระแสรับสั่ง            
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชท่ีวา "ชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง" มาเปนวิสัยทัศน
ในแผนดําเนินงาน โดยมุงเนน การพัฒนาศักยภาพครูใหมีความสามารถในการออกแบบ และจัดการเรียนรู
เชิงบูรณาการความรูคูความดี และสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนแบบองครวมได 
     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เห็นความสําคัญในการ         
นําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย เพ่ือเสริมสรางคนดี
ใหกับบานเมือง ดังนั้นจึงควรจัดทําจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติข้ึน โดยมี
วัตถุประสงค ดังนี้  

๒. วัตถุประสงค 
      2.1 เพ่ือสงเสริมการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลูกเสือ สหกรณโรงเรยีน คุณธรรมจริยธรรม     
สูสถานศึกษา 
      2.2 เพ่ือสงเสริมการนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 สูสถานศึกษา 
      2.3 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในสังกัดใหเปนโรงเรียนตนแบบ 
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3.  เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

3.1.1 ผูบริหาร ครู นักเรียน รอยละ 100 สามารถนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลูกเสือ 
สหกรณโรงเรียน คุณธรรมจริยธรรม สูสถานศึกษา 
       3.1.2 ผูบริหาร คร ูนักเรียน รอยละ 100 สามารถนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา              
ของรัชกาลท่ี 10 สูสถานศึกษา 
       3.1.3 ผูบริหาร คร ูนักเรียน รอยละ 100 สามารถพัฒนาโรงเรียนในสังกัดใหเปนโรงเรียน
ตนแบบ 
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1 ผูบริหาร ครู นักเรียนสามารถนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลูกเสือ สหกรณโรงเรียน 
คุณธรรมจรยิธรรม สูสถานศึกษา อยูในระดับดี 

3.2.2 ผูบริหาร ครู นักเรียนสามารถนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10  
สูสถานศึกษา อยูในระดับดี 

3.2.3 ผูบริหาร ครู นักเรียน รอยละ 100 สามารถพัฒนาโรงเรียนในสังกัดใหเปนโรงเรียน
ตนแบบ อยูในระดับดี 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา มกราคม-ธันวาคม อารยา/กลุมนิเทศฯ 
2 โครงการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ วิชาผู

กํากับลูกเสือสามัญข้ันความรูท่ัวไปและความรู
เบื้องตน 

มกราคม-ธันวาคม 

นุสรา/กลุมสงเสริมฯ 
3 โครงการสงเสริมสหกรณโรงเรียน มกราคม-ธันวาคม ปภัสสร/กลุมสงเสริมฯ 
4 โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มกราคม-ธันวาคม 

สิริญา/กลุมนิเทศฯ 
 
5. งบประมาณ งบประมาณ 263,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 โครงการนอมนําศาสตร

พระราชาสูสถานศึกษา 
3  32,600 5,400 38,000 

2 โครงการฝกอบรมวิชาผู
กํากับลูกเสือ วิชาผูกํากับ
ลูกเสือสามัญข้ันความรูท่ัวไป
และความรูเบื้องตน 

3  133,320 1,680 135,000 

3 โครงการสงเสริมสหกรณ
โรงเรียน 

3 8,400 24,650 6,950 40,000 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
4 โครงการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

3 6,200 36,280 7,520 50,000 

รวมท้ังส้ิน 14,600 226,850 21,550 263,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1) ผูบริหาร ครู นักเรียนรอยละ 
100 สามารถนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ลูกเสือ 
สหกรณโรงเรียน คุณธรรม
จริยธรรม สูสถานศึกษา 

- สํารวจ/แบบประเมิน/นิเทศ 
ติดตามการจัดการสงเสริมการ
เรียนรูของโรงเรียน 

-แบบนิเทศ 
-แบบสํารวจ 
-แบบประเมิน 

2) ผูบริหาร ครู นักเรียนรอยละ 
100 สามารถนําพระบรม 
ราโชบายดานการศึกษาของ 
รัชกาลท่ี 10  

- สํารวจ/แบบประเมิน/นิเทศ 
ติดตามการจัดการสงเสริมการ
เรียนรูของโรงเรียน 

-แบบนิเทศ 
-แบบสํารวจ 
-แบบประเมิน 

3) ผูบริหาร ครู นักเรียน รอยละ 
100 สามารถพัฒนาโรงเรียน 
ในสังกัดใหเปนโรงเรียนตนแบบ 

- สํารวจ/แบบประเมิน/นิเทศ 
ติดตามการจัดการสงเสริมการ
เรียนรูของโรงเรียน 

-แบบนิเทศ 
-แบบสํารวจ 
-แบบประเมิน 

6.2  เชิงคุณภาพ   
1) ผูบริหาร ครู นักเรียนสามารถ
นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลู ก เ สื อ  ส ห ก ร ณ โ ร ง เ รี ย น 
คุณธรรมจริยธรรม สูสถานศึกษา 
อยูในระดับด ี

- สํารวจ/แบบประเมิน/นิเทศ 
ติดตามการจัดการสงเสริมการ
เรียนรูของโรงเรียน 

-แบบนิเทศ 
-แบบสํารวจ 
-แบบประเมิน 

2) ผูบริหาร ครู นักเรียนสามารถ
นําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของรัชกาลท่ี 10  
สูสถานศึกษา อยูในระดับดี 

- สํารวจ/แบบประเมิน/นิเทศ 
ติดตามการจัดการสงเสริมการ
เรียนรูของโรงเรียน 

-แบบนิเทศ 
-แบบสํารวจ 
-แบบประเมิน 

3) ผูบริหาร ครู นักเรียน รอยละ 
100 สามารถพัฒนาโรงเรียนใน
สังกัดใหเปนโรงเรียนตนแบบ  
อยูในระดับดี 

- สํารวจ/แบบประเมิน/นิเทศ 
ติดตามการจัดการสงเสริมการ
เรียนรูของโรงเรียน 

-แบบนิเทศ 
-แบบสํารวจ 
-แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    7.1 ผูบริหาร ครู สามารถนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลูกเสือ สหกรณโรงเรียน คุณธรรมจริยธรรม 
สูสถานศึกษา ถายทอดใหกับนักเรียนไดอยางถูกตอง     
    7.2 ผูบริหาร ครูสามารถนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 ถายทอด 
ใหกับนักเรียนไดอยางถูกตอง     
    7.3 ผูบริหาร ครู นักเรียน สามารถพัฒนาโรงเรียนในสังกัดใหเปนโรงเรียนตนแบบได 
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โครงการ            จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

ของประเทศ 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     2 
ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ เปนนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ท่ีสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ใหความสําคัญกับศักยภาพ      
และคุณภาพของทรัพยากรมนุษยเปนสําคัญ เนื่องจาก “ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคลื่อนสําคัญในการ
ยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสูเปาหมายการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีขีดความสามารถในการ
แขงขันกับนานาประเทศ” ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการจึงมี
ความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดําเนินการใหสอดคลองกัน โดยเนนปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียน      
การสอนของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐานใหเปนสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน                     
เชิงสมรรถนะรายบุคคล ตามความสนใจ และความถนัดอยางเต็มศักยภาพ มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ 
มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศดานทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 
มีทักษะความรูดานดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ       
มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะวิชาชีพชั้นสูง 
เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร เปนผูประกอบการ เปนเกษตรกรยุคใหม และอ่ืนๆ สอดคลอง
กับความตองการของประเทศ มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดภายใตสังคม   
ท่ีเปนพหุวัฒนธรรม และมีความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 
 ในความสําคัญขางตน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงได
จัดทําโครงการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือตอบสนองนโยบาย       
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และยุทธศาสตรชาติ ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ    
และนําไปสูความเปนเลิศดานวิชาการ ตามความสามารถ ความสนใจ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  

๒. วัตถุประสงค 
     2.1 เพ่ือใหผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
     ๒.๒ เพ่ือใหผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะดานอาชีพ 
     2.3 ผูเรียนมีความสามารถดานรูเรื่องการอาน ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร และดานการรูเรื่อง
วิทยาศาสตร ตามแนวทางการประเมิน PISA 
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     2.4 ผูเรียนมีทักษะและความสามารถทางวิชาการ 

๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1. รอยละ 50 ของผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู          
ในศตวรรษท่ี 21(3R8C) ในระดับดีเยี่ยม โดยพิจารณาจากการประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะห 
และเขียน  

3.1.2. รอยละ 80 ของผูเรียนเปนผูมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีความสามารถพิเศษดาน
ผูนํา ดานนักคิด ดานสรางสรรค ดานนักวิชาการ ดานนักคณิตศาสตร ดานนักวิทยาศาสตร ดานนักภาษา 
ดานนักกีฬา ดานนักดนตรี ดานศิลปน และนักเรียนท่ีเขาแขงขันระดับนานาชาติ 

3.1.3. รอยละ  100 ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับการเสริมทักษะการเรียนรู     
ท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา 

3.1.4. รอยละ  100 ของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดรับการเสริมทักษะการเรียนรู       
ท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา 

3.1.5 รอยละ  100 ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแนว
ทางการประเมิน PISA ดวยชุดฝกสมรรถนะและขอสอบ PISA style 
  3.1.6. รอยละ 60 ของผูเรียนแตละระดับชั้น(ประถมศึกษาปท่ี 1–6) ผานเกณฑการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือใชในการสื่อสารในระดับดีข้ึนไป(เกรด 3 ข้ึนไป) 
   3.1.7. รอยละ 60 ของผูเรียนกลุมเปาหมายผานการทดสอบทักษะการใชภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ตามท่ีกําหนด 

3.1.8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีสถานศึกษาท่ีมีความพรอมในการจัดหองเรียนพิเศษ 
(EP/MEP/IEP) 
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 3.2.1 ผูเรียนทุกระดับมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
 3.2.2 ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใน นําไปสูการพัฒนาทักษะวิชาชีพ        
เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 
 3.2.3 ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนสูความพรอมการ
ประเมินระดับนานาชาติ 

มกราคม-ธันวาคม วาสนา/กลุมนิเทศฯ 

2 พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

มกราคม-ธันวาคม อารยา/กลุมนิเทศฯ 

3 งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70  
ปการศึกษา 2564 (ระดับเขตพ้ืนท่ี)  
 

มกราคม-ธันวาคม จุรีพร/กลุมสงเสริมฯ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

4 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยและ
สงเสริมการอานการเขียนของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 

มกราคม-ธันวาคม ศิรินุช/กลุมนิเทศฯ 

5 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาท่ี 2,4 และ5 ชั้นมัธยมศึกษา   
ปท่ี 1 และ 2 

มกราคม-ธันวาคม วาสนา/กลุมนิเทศฯ 

6 ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 3 

มกราคม-ธันวาคม วาสนา/กลุมนิเทศฯ 

7 ตลาดนัดนักเรียนสรางคุณคาสูอาชีพ มกราคม-ธันวาคม ฉวีวรรณ/กลุมนิเทศฯ 

8 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ 
ข้ันพ้ืนฐานของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
และมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชคลังขอสอบ
ออนไลน 

มกราคม-ธันวาคม ธัญลักษณ/กลุมนิเทศฯ 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 607,900 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนสู

ความพรอมการประเมิน
ระดับนานาชาติ 

3 28,200 3,000  31,200 

2 พัฒนาการเรียนการสอน 
กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

3 3,600 42,900 3,500 50,000 

3 งานศิลปหัตกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 
2564 (ระดับเขตพ้ืนท่ี)  

4 30,000 200,000 70,000 300,000 

4 พัฒนาคุณภาพการเรียน 
การสอนภาษาไทยและ
สงเสริมการอานการเขียน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปท่ี 1-6 

3  16,170 3,830 20,000 

5 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาท่ี 2,4 และ5 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1และ 2 
 

3  27,700 5,000 32,700 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
6 ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
3  53,600 26,400 80,000 

7 ตลาดนัดนักเรียนสรางคุณคา
สูอาชีพ 

3  42,470 530 43,000 

8 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน
ของนักเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และ
มัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชคลัง
ขอสอบออนไลน 

3  45,720 5,280 51,000 

รวมท้ังส้ิน 61,800 431,560 114,540 607,900 
 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
1) รอยละ 50 ของผู เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตาม
หลักสูตร มีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21(3R8C) ในระดับดี
เยี่ยม โดยพิจารณาจากการประเมินความสามารถการอาน คิด
วิเคราะห และเขียน  
2) รอยละ 80 ของผูเรียนเปนผูมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ 
มีความสามารถพิเศษดานผูนํา ดานนักคิด ดานสรางสรรค ดาน
นักวิชาการ ดานนักคณิตศาสตร ดานนักวิทยาศาสตร ดานนัก
ภาษา ดานนักกีฬา ดานนักดนตรี ดานศิลปน และนักเรียนท่ีเขา
แขงขันระดับนานาชาติ 
3) รอยละ  100 ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับ
การเสริมทักษะการเรียนรู  ท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา 
4) รอยละ  100 ของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดรับ
การเสริมทักษะการเรียนรู  ท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา 
5) รอยละ  100 ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA ดวยชุดฝก
สมรรถนะและขอสอบ PISA style 
6) รอยละ 60 ของผูเรียนแตละระดับชั้น(ประถมศึกษาปท่ี 1–6) 
ผานเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ เพ่ือใชในการสื่อสารในระดับ
ดีข้ึนไป(เกรด 3 ข้ึนไป) 
 
   

การทดสอบ 
 
 
 

การแขงขัน 
 
 
 
 

การประเมิน 
 

การประเมิน 
 

การทดสอบ 
 
 

การทดสอบ 
 

 

เกณฑ 
 
 
 

เกณฑ 
 
 
 
 

เกณฑ 
 

เกณฑ 
 

เกณฑ 
 
 

เกณฑ 
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
7) รอยละ 60 ของผูเรียนกลุมเปาหมายผานการทดสอบทักษะ
การใชภาษาอังกฤษตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
(CEFR) ตามท่ีกําหนด 
8) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีสถานศึกษาท่ีมีความพรอมใน
การจัดหองเรียนพิเศษ (EP/MEP/IEP) 

การทดสอบ 
 
 

การประเมิน 

เกณฑ 
 
 

เกณฑ 

6.2  เชิงคุณภาพ   
1) ผูเรียนทุกระดับมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะ   
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
2) ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใน นําไปสู
การพัฒนาทักษะวิชาชีพ เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม  
เปนนวัตกร 
3) ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาต ิ

การแขงขัน 
 

การแขงขัน 
 
 

การแขงขัน 

เกณฑ 
 

เกณฑ 
 
 

เกณฑ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     7.1 ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
     7.๒ ผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 
21 และมีทักษะดานอาชีพ 
     7.3 ผูเรียนมีความสามารถดานรูเรื่องการอาน ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร และดานการรูเรื่อง
วิทยาศาสตร ตามแนวทางการประเมิน PISA 
     7.4 ผูเรียนมีทักษะและความสามารถทางวิชาการ 
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โครงการ            พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     3  
ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวจารุวรรณ ปจจุย 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ทรัพยากรมนุษย เปนหัวใจและกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนภารกิจและกิจกรรมตางๆ ใหดําเนิน 
ไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามนโยบายและพันธกิจหลักของหนวยงาน  การพัฒนาแนวความคิด 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังภายในและภายนอกองคกร  จะสงผลใหบุคลากรเพ่ิมพูนวิสัยทัศน  นําความรู 
ท่ีไดรับมาใชในการพัฒนางานในหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีในการปฏิบัติงาน สรางจิตสํานึกในการรวม
ปองกันการทุจริต สรางความรัก สามัคคี  สามารถนําไปพัฒนางานและการจัดการเรียนการสอน เปนขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน และมีความกาวหนาในวิชาชีพ เปนวิธีการหนึ่งในการพัฒนาองคกรเพ่ือนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงท่ีพึงประสงค  อีกท้ังเปนการสรางวัฒนธรรมการเปลี่ยนแปลงใหเกิดข้ึนในองคกร ทําให
บุคลากรมีวิสัยทัศนเชิงบวกตอการเปลี่ยนแปลงท้ังในระดับผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดมีแนวคิดท่ีจะพัฒนาบุคลากร
ในสังกัดใหมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนาการเรียนการสอน เชน การสรางความเขาใจ
เก่ียวกับนโยบาย แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู การพัฒนา
แนวคิดเชิงคํานวณ การใชนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู การพัฒนาเทคนิคการสอนผานระบบ
ออนไลน หรือเว็บไซต You Tube พัฒนาครูผูชวยใหเปนครูมืออาชีพ รวมถึงพัฒนาการบริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษา เชน การบริหารงานพัสดุของสถานศึกษา รวมถึงการจัดนิทรรศการแสดงผลงาน        
ทางวิชาการ จากแนวคิดดังกลาว จึงทําใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพ่ือใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา ไดรับทราบนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมี
แนวทางดําเนินงานรวมกัน 
 ๒.๒  เพ่ือใหขาราชการครู ตําแหนงครูผูชวยมีความรู ทักษะ และองคความรูดานทางวิชาการและ
วิชาชีพ พรอมขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
  2.3  เพ่ือใหขาราชการครูพัฒนาออกแบบและจัดหาสื่อ กิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน โดยใช
แพลตฟอรมเปนฐานเพ่ือการเรียนรู และมีเทคนิควิธีการเรียนรูเชิงสรางสรรคในรูปแบบออนไลน ผานดิจิทัล
แพลตฟอรม หรือเว็บไซต Youtube 
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  2.4  เพ่ือใหขาราชการครูสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณ
แบบไมใชอุปกรณ (Unplugged) โดยใชเกมเปนฐาน (Game-based Learning)  
  2.5  เพ่ือใหขาราชการครูระดับปฐมวัยจัดประสบการณการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรระดับทองถ่ิน  
 2.6  เพ่ือใหขาราชการครู จัดการเรียนการสอนไดสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและหลักสูตรระดับทองถ่ิน 
  2.7  เพ่ือใหขาราชการครู มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเกณฑการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะแบบ
ใหม 
  2.8  เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรในสํานักงานเขตมีความรูเก่ียวกับการจัดการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ และนําไปใชไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
  2.9  เพ่ือแสดงรายงานผลการดําเนินงานและแสดงนิทรรศการ ตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     3.1.1 รอยละ 90 ของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจํา ไดรับทราบนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และมีแนวทางดําเนินงานรวมกัน 

     3.1.2 รอยละ 90 ของขาราชการครู ตําแหนงครูผูชวยท่ีไดรับการพัฒนามีความรู ทักษะ และ
องคความรูดานทางวิชาการและวิชาชีพ พรอมขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

     3.1.3 รอยละ 100 ของขาราชการครูท่ีไดรับการพัฒนา มีความรู ความเขาใจ การออกแบบ
และจัดหาสื่อ กิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน โดยใชแพลตฟอรมเปนฐานเพ่ือการเรียนรู  
และมีเทคนิควิธีการเรียนรูเชิงสรางสรรคในรูปแบบออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซต Youtube 

     3.1.4 รอยละ 100 ของขาราชการครูท่ีไดรับการพัฒนา มีความรู ความเขาใจ การแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณแบบไมใชอุปกรณ (Unplugged) โดยใชเกมเปนฐาน 
(Game-based Learning)  

     3.1.5 รอยละ 100 ของขาราชการครูผูสอนระดับปฐมวัยท่ีไดรับการพัฒนา มีความรู ในการ
จัดประสบการณการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
หลักสูตรระดับทองถ่ิน     

     3.1.6 รอยละ 100 ของขาราชการครูท่ีไดรับการพัฒนา มีความรู จัดการเรียนการสอนได
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรระดับทองถ่ิน    

     3.1.7 รอยละ 100 ของขาราชการครู ท่ีไดรับการพัฒนา มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเกณฑ
การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม    

     3.1.8 รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากรในสํานักงานท่ีไดรับการพัฒนา มีความรู
เก่ียวกับการจัดการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ และนําไปใชไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  

     3.1.9 รอยละ 100 ของผูเขารวมงานแสดงนิทรรศการ ไดรับทราบถึงผลงานท่ีเกิดจากการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
      3.2.1 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา รวมกันขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษา ตามนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       3.2.2 ขาราชการครู ตําแหนงครูผูชวย สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใช และพัฒนาสูการ
เปนครูมืออาชีพไดอยางมีคุณภาพ  
      3.2.3 ขาราชการครูสามารถออกแบบและจัดหาสื่อ กิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน โดย
ใชแพลตฟอรมเปนฐานเพ่ือการเรียนรู และสามารถผลิตสื่อการสอนในรูปแบบออนไลน ผานดิจิทัล
แพลตฟอรม หรือเว็บไซต Youtube  
       3.2.4 ขาราชการครูสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณ
แบบไมใชอุปกรณ (Unplugged) โดยใชเกมเปนฐาน (Game-based Learning)  
       3.2.5 ขาราชการครูผูสอนระดับปฐมวัยสามารถจัดประสบการณการเรียนรูไดสอดคลองกับ
หลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรระดับทองถ่ิน 
       3.2.6 ขาราชการครูจัดการเรียนการสอนไดสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา         
ข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรระดับทองถ่ิน 
       3.2.7 ขาราชการครู สงผลงานเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะแบบใหมไดอยางถูกตอง  
       3.2.8 ขาราชการครูและบุคลากรในสํานักงาน สามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ และนําไปใชไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
       3.2.9 ผูเขารวมงานแสดงนิทรรศการ นําไปความรูจากการแสดงผลงานไปเผยแพร หรือนํามา
พัฒนาปฏิบัติงานตามบริบทของสถานศึกษาได  

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มิถุนายน - 
กันยายน 2564 จารวุรรณ/กลุมพัฒนาครูฯ 

2 
พัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ 

เมษายน - 
มิถุนายน 2564 รองสุทธินาถ 

3 พัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พฤศจิกายน - 
ธันวาคม 2563 จารุวรรณ/กลุมพัฒนาครูฯ 

4 การประชุมและจัดนิทรรศการเพ่ือแสดงผลงาน
ทางวิชาการท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เมษายน - 
มิถุนายน 2564 

จารุวรรณ/กลุมพัฒนาครูฯ 
5 

สงเสริมการใชดิจิทัลแพลทฟอรมเพ่ือการเรียนรู 
มกราคม - มีนาคม 

2564 ฉวีวรรณ/กลุมนิเทศฯ 
6 พัฒนาศักยภาพครูผูสอนวิทยาศาสตรในการ

จัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ 
มกราคม - มีนาคม 

2564 วาสนา/กลุมนิเทศฯ 
7 

พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย 
พฤศจิกายน 63  
- มิถุนายน 64 กัญญาภัค/กลุมนิเทศฯ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

8 สงเสริมการใชหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือการ
จัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

ธันวาคม 63 - 
กันยายน 64 อารยา/กลุมนิเทศฯ 

9 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะ
ในการเปนยูทูบเบอร  "ปนครูเปนยูทูบเบอร" 

กุมภาพันธ - 
กันยายน 2564 รองสโมสอน 

10 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

เมษายน - 
มิถุนายน 2564 อุษา/กลุมบุคคลฯ 

11 อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

พฤศจิกายน 63 - 
เมษายน 64 

ชัญณัฐ/กลุมการเงินฯ 
 
5. งบประมาณ งบประมาณ 767,790 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3 

10,800 140,600   151,400 
2 พัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ 3 10,000 115,000 2,000 127,000 
3 พัฒนาศักยภาพผูบริหาร

สถานศึกษา ขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 

1 

  58,840 4,200 63,040 
4 การประชุมและจัด

นิทรรศการเพ่ือแสดงผลงาน
ทางวิชาการ ท่ีเกิดจากการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

3 

21,000 7,200 30,000 58,200 
5 สงเสริมการใชดิจิทัลแพลท

ฟอรมเพ่ือการเรียนรู 
3 

  16,300 3,700 20,000 
6 พัฒนาศักยภาพครูผูสอน

วิทยาศาสตรในการจัดการ
เรียนรูวิทยาการคํานวณ 

3 

  38,600 6,400 45,000 
7 พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย 3   60,000   60,000 
8 สงเสริมการใชหลักสูตร

สถานศึกษาเพ่ือการจัดการ
เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

3 

  70,400 9,600 80,000 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
9 พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีทักษะใน
การเปนยูทูบเบอร  "ปนครู
เปนยูทูบเบอร" 

3 

  41,050 1,500 42,550 
10 พัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

3 

10,000 32,600 3,000 45,600 
11 อบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร "พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

3 

7,200 24,000 43,800 75,000 
รวมท้ังส้ิน 59,000 604,590 104,200 767,790 

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
 ๑)  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา จํานวน 1,100 คน 
ไดรับทราบนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีแนวทางดําเนินงานรวมกัน 
  2)  ขาราชการครู ตําแหนงครูผูชวย จํานวน 120 คน มี
ความรู ทักษะ และองคความรูดานทางวิชาการและวิชาชีพ พรอม
ขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
  3)  ขาราชการครูท่ีไดรับการพัฒนา จํานวน 200 คน มี
ความรู ความเขาใจ การออกแบบและจัดหาสื่อ กิจกรรมการเรียน
การสอนออนไลน โดยใชแพลตฟอรมเปนฐานเพ่ือการเรียนรู และ
มีเทคนิควิธีการเรียนรูเชิงสรางสรรคในรูปแบบออนไลน ผาน
ดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซต Youtube 
  4)  ขาราชการครู จํานวน 110 คน  มีความรู ความ
เขาใจ การแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาแนวคิดเชิง
คํานวณแบบไมใชอุปกรณ (Unplugged) โดยใชเกมเปนฐาน 
(Game-based Learning)  
   

ประเมิน 
 
 
 

ทดสอบ 
 
 

ประเมิน 
 
 
 
 

ทดสอบ 
 
 
 

 

แบบประเมิน 
 
 
 

แบบทดสอบ 
 
 

แบบประเมิน 
 
 
 
 

แบบทดสอบ 
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
         5)  ขาราชการครูผูสอน จํานวน 100 คน ระดับปฐมวัยท่ี
ไดรับการพัฒนา มีความรู ในการจัดประสบการณการเรียนรูได
สอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและหลักสูตรระดับทองถ่ิน 
          6)  ขาราชการครู จํานวน 300 คน มีความรู จัดการ
เรียนการสอนไดสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและหลักสูตรระดับทองถ่ิน 
  7)  ขาราชการครู จํานวน 200 คน มีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับเกณฑการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม 
  8)  ขาราชการครูและบุคลากรในสํานักงาน จํานวน 
200 คน  มีความรูเก่ียวกับการจัดการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ และนําไปใชไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ  
  9)  ผูเขารวมงานแสดงนิทรรศการ จํานวน 100 คน 
ไดรับทราบถึงผลงานท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเมิน 
 
 
 

ประเมิน 
 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 
 
 

สอบถาม 
 

แบบประเมิน 
 
 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 
          ๑) ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา รวมกันขับเคลื่อน
และพัฒนาการศึกษา ตามนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2)  ขาราชการครู ตําแหนงครูผูชวย สามารถนําความรู 
ท่ีไดรับไปปรับใช และพัฒนาสูการเปนครูมืออาชีพไดอยางมี
คุณภาพ  

 
สอบถาม 

 
 
 

ประเมิน 
 
 

 
แบบสอบถาม 

 
 
 

แบบประเมิน 
 

          3)  ขาราชการครูสามารถออกแบบและจัดหาสื่อ 
กิจกรรมการเรยีนการสอนออนไลน โดยใชแพลตฟอรมเปนฐาน
เพ่ือการเรียนรู และสามารถผลิตสื่อการสอนในรูปแบบออนไลน 
ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซต Youtube  
  4)  ขาราชการครูสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีพัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณแบบไมใชอุปกรณ 
(Unplugged) โดยใชเกมเปนฐาน (Game-based Learning)  
  5)  ขาราชการครูผูสอนระดับปฐมวัยสามารถจัด
ประสบการณการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรระดับ
ทองถ่ิน  
     

นิเทศ 
 
 
 

นิเทศ 
 
 

ประเมิน 
 
 
 

แบบนิเทศ 
 
 
 

แบบนิเทศ 
 
 

แบบประเมิน 
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
          6)  ขาราชการครูจัดการเรียนการสอนไดสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรระดับ
ทองถ่ิน 
          7)  ขาราชการคร ูสงผลงานเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
แบบใหมไดอยางถูกตอง  
  8)  ขาราชการครูและบุคลากรในสํานักงาน สามารถ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ และนําไปใชไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
  9)  ผูเขารวมงานแสดงนิทรรศการ นําไปความรูจากการ
แสดงผลงานไปเผยแพร หรือนํามาพัฒนาปฏิบัติงานตามบริบท
ของสถานศึกษาได 

นิเทศ 
 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 
 

สอบถาม 

แบบนิเทศ 
 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.๑  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา ไดรับทราบนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมี
แนวทางดําเนินงานรวมกัน 
 7.๒  ขาราชการครู ตําแหนงครูผูชวย มีความรู ทักษะ และองคความรูดานทางวิชาการและวิชาชีพ 
พรอมขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
  7.3  ขาราชการครู มีสื่อ และมีกิจกรรมการเรยีนการสอนออนไลน โดยใชแพลตฟอรมเปนฐานเพ่ือ
การเรียนรู และมีเทคนิควิธีการเรียนรูเชิงสรางสรรคในรูปแบบออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซต 
Youtube 
  7.4  ขาราชการครู มีรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณแบบไมใชอุปกรณ 
(Unplugged) โดยใชเกมเปนฐาน (Game-based Learning)  
  7.5  ขาราชการครูระดับปฐมวัย มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตร
ปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรระดับทองถ่ิน  
 7.6  ขาราชการครู มีแผนการจัดการเรียนการสอนไดสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรระดับทองถ่ิน 
  7.7  ขาราชการครู สงผลงานเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะแบบใหมไดอยางถูกตอง  
 7.8  ขาราชการครูและบุคลากรในสํานักงานเขต สามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ และนําไปใชไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
  7.9  เพ่ือแสดงรายงานผลการดําเนินงานและแสดงนิทรรศการ นําไปความรูจากการแสดงผลงาน
ไปเผยแพร หรือนํามาพัฒนาปฏิบัติงานตามบริบทของสถานศึกษาได 
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โครงการ            สรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  

การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     4 
ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสุกัญญา หนอทิม 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การสรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม แผนยอยในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ
ดานการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และกลยุทธสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 กลยุทธท่ี 4 การสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา โดยคาดหวังวา
ผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศ สูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
 เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็งและมีความพรอมรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบหา พัฒนาครูผูสอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถข้ันพ้ืนฐานของเด็กใหเด็กพิการ
เรียนรวมไดรับการชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ ขับเคลื่อนและพัฒนางาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยบูรณาการรวมกับความรูเ ก่ียวกับสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนใน
สถานศึกษาในสังกัด และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล ใหมีความเขมแข็งทางวิชาการและมีความ
พรอมในการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย สามารถใหบริการทางการศึกษา
แกนักเรียนและชุมชนได 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการสรางโอกาส
และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาข้ึน  

๒. วัตถุประสงค 

๒.1 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาในสังกัด ใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็งและมี      
ความพรอมรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบหา 

2.2 เพ่ือใหครูผูสอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถข้ันพ้ืนฐานของเด็กใหเด็กพิการ
เรียนรวมไดรับการชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

2.3 เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยบูรณาการรวมกับความรู
เก่ียวกับสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนในสถานศึกษาในสังกัด 
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2.4 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล ใหมีความเขมแข็งทางวิชาการและมีความพรอมใน
การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย สามารถใหบริการทางการศึกษาแก
นักเรียนและชุมชน 

2.5 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ดานระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ดานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน และโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      3.1.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง
และมีความพรอมรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบหา 

     3.1.2 รอยละ 100 ของครูผูสอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถข้ันพ้ืนฐานของ
เด็กใหเด็กพิการเรียนรวมไดรับการชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

     3.1.3 รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด สามารถขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบ      
การดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยบูรณาการรวมกับความรูเก่ียวกับสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนในสถานศึกษา    
ในสังกัด 

     3.1.4 รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีเปนโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล มีความ
เขมแข็งทางวิชาการและมีความพรอมในการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย 
สามารถใหบริการทางการศึกษาแกนักเรียนและชุมชน 

     3.1.5 รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ไดรับนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา ดานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ดานระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน และโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
      3.2.1 สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็งและมีความพรอม
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบหา 

     3.2.2 ครูผูสอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถข้ันพ้ืนฐานของเด็กใหเด็กพิการ
เรียนรวมไดรับการชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

     3.2.3 สถานศึกษาในสังกัด สามารถขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
โดยบูรณาการรวมกับความรูเก่ียวกับสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนในสถานศึกษาในสังกัด 

     3.2.4 สถานศึกษาในสังกัด ท่ีเปนโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล มีความเขมแข็งทางวิชาการ
และมีความพรอมในการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย สามารถใหบริการ
ทางการศึกษาแกนักเรียนและชุมชน 

     3.2.5 สถานศึกษาในสังกัดไดรับนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ดานระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ดานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน และโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1 สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

มกราคม-ธันวาคม 
อัชฌาวดี/กลุมนิเทศฯ 

2 การคัดกรองและประเมินความสามารถ       
ข้ันพ้ืนฐานของเด็กพิการเรียนรวม 

มกราคม-ธันวาคม 
ศิรินุช/กลุมนิเทศฯ 

3 ขับเคลื่อน สงเสริม พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนโดยบูรณาการรวมกับความรูเก่ียวกับ
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 

มกราคม-ธันวาคม 

รองกิตติมา 
4 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ

ประจําตําบล ปงบประมาณ 2564 
มกราคม-ธันวาคม 

สิริญา/กลุมนิเทศฯ 
 
5. งบประมาณ งบประมาณ 177,320บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 สงเสริมพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
3 3,600 39,000 3,000 45,600 

2 การคัดกรองและประเมิน
ความสามารถข้ันพ้ืนฐาน 
ของเด็กพิการเรียนรวม 

3   46,000 4,000 50,000 

3 ขับเคลื่อน สงเสริม พัฒนา
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
โดยบูรณาการรวมกับความรู
เก่ียวกับสุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุน 

3 36,720 21,700 7,300 65,720 

4 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบล ปงบประมาณ 2564 

3   14,940 1,060 16,000 

รวมท้ังส้ิน 40,320 121,640 15,360 177,320 
 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็งและมีความพรอมรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบหา 
 

การประเมิน แบบประเมิน 
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
      2) รอยละ 100 ของครูผูสอนสามารถคัดกรองและประเมิน
ความสามารถข้ันพ้ืนฐานของเด็กใหเด็กพิการเรียนรวมไดรับการ
ชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

การประเมิน แบบประเมิน 

      3) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด สามารถขับเคลื่อน
และพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยบูรณาการ
รวมกับความรูเก่ียวกับสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนในสถานศึกษา    
ในสังกัด 

การประเมิน แบบประเมิน 

      4) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีเปนโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล มีความเขมแข็งทางวิชาการและมีความ
พรอมในการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และ
สุขภาพอนามัย สามารถใหบริการทางการศึกษาแกนักเรียนและ
ชุมชน 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

      5) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ไดรับนิ เทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ดานระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และโรงเรียนคุณภาพ
ประจําตําบล 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

6.2  เชิงคุณภาพ   
      1) สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ี
เขมแข็งและมีความพรอมรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบหา 

การประเมิน แบบประเมิน 

      2) ครูผูสอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถข้ัน
พ้ืนฐานของเด็กใหเด็กพิการเรียนรวมไดรับการชวยเหลือและ
สงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

การประเมิน แบบประเมิน 

      3) สถานศึกษาในสังกัด สามารถขับเคลื่อนและพัฒนางาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยบูรณาการรวมกับความรู
เก่ียวกับสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนในสถานศึกษาในสังกัด 

การประเมิน แบบประเมิน 

      4) สถานศึกษาในสังกัด ท่ีเปนโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
มีความเขมแข็งทางวิชาการและมีความพรอมในการพัฒนาดาน
คุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย สามารถ
ใหบริการทางการศึกษาแกนักเรียนและชุมชน 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

      5) สถานศึกษาในสังกัดไดรับนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ดานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ดานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ดานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน และโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 

การนิเทศ แบบนิเทศ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 สถานศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็งและมีความ
พรอมรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบหา 
      7.2 ครูผูสอนไดรับการอบรมการคัดกรองและประเมินความสามารถข้ันพ้ืนฐานของเด็กใหเด็ก
พิการเรียนรวมไดรับการชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
       7.3 สถานศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยบูรณาการ
รวมกับความรูเก่ียวกับสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนในสถานศึกษาในสังกัด 
       7.4 สถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล ไดรับการพัฒนาใหมีความเขมแข็ง  
ทางวิชาการและมีความพรอมในการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย สามารถ
ใหบริการทางการศึกษาแกนักเรียนและชุมชน 
       7.5 สถานศึกษาในสังกัดไดรับนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ดานระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และ
โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
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โครงการ            การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรชาติ   ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวฒัธรรม 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร 

เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของ 
การจัดการศึกษาและเสริมสรางธรรมาภิบาล 

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     ท่ี 5 
ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางศิรกานต ศรลัมภ 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนองคกรหลัก มีหนาท่ี
ดําเนินการตามภารกิจ สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขับเคลื่อนการดําเนินงานท้ังในระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับสถานศึกษาใหมีการบริหารท่ีดี แตเนื่องจากสภาพภูมิทัศนและสภาพแวดลอม
บริเวณโดยรอบสํานักงาน มีสภาพพ้ืนท่ีบางสวนไมเรียบรอย และภูมิทัศน ไมรมรื่น สวยงาม รวมท้ัง
สภาพแวดลอมบางสวนไมเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน จึงจําเปนตองมีการจัดตกแตง ปรับปรุงใหสวยงาม 
มีความสดชื่นรมเย็น รมรื่นใหกับผูปฏิบัติงานและผูมารับบริการหรือมาเยี่ยมเยือน รวมท้ังอํานวยความสะดวกให
คนพิการท่ีมารับบริการ รวมถึงมีความตองการท่ีจะจัดสภาพสิ่งแวดลอมท่ีไมดี ไมสะอาด อันเปนสาเหตุมา
จากการท้ิงขยะท้ังภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด เนื่องจากสถานศึกษาเปน
แหลงเรียนรูท่ีสําคัญ เปนการปูพ้ืนฐานและปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสํานึก จิตสาธารณะ รักและหวงแหน
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนรูจักการคัดแยกขยะและนําขยะกลับมาใชประโยชนใหมไดอีกดวย  
  จากเหตุผลดังกลาวจึงทําใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงได
จัดทําโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมข้ึน 

 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑  เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู ความเขาใจในการลด 
และคัดแยกขยะ สรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 

2.2  เพ่ือใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมในการลดและคัดแยกขยะไดตามความเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา และสามารถจัดกิจกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดีเก่ียวกับสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 
  2.3  เพ่ือปรับสภาพภูมิทัศนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหรมรื่น สวยงาม ปลอดภัย และเอ้ือ 
ตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      3.1.1 รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู   
ความเขาใจในการลดและคัดแยกขยะ สรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 
       3.1.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมในการลดและคัดแยกขยะไดตามความ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และสามารถจัดกิจกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดีเก่ียวกับสรางคุณภาพชีวิต     
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 
       3.1.3 รอยละ 100 ของผูบุคลากรในสํานักงานและบุคลากรผูมาติดตอราชการมีความพึงพอใจ
ตอสภาพแวดลอมของสํานักงาน 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
      3.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู ความเขาใจและสามารถ   
บริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม ท้ังในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษาในสังกัด  
      3.2.2 สถานศึกษามีผลงานท่ีจากการจัดกิจกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดีเก่ียวกับสรางคุณภาพชีวิต  
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมไดอยางหลากหลาย 
       3.2.3 ผูบุคลากรในสํานักงานและบุคลากรผูมาติดตอราชการ เกิดความประทับใจตอสถานท่ี   
และสภาพแวดลอมภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เสริมสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1 เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
ของสถานศึกษาสูการปฏิบัติท่ียั่งยืน 

มกราคม – 
กันยายน 2564 

รองกิตติมา 

2 ปรังปรุง ซอมแซม และปรับสภาพภูมิทัศน
บริเวณโดยรอบสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

มกราคม – 
กันยายน 2564 

ศิรกานต/กลุมอํานวยการ 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 232,200บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอมของ
สถานศึกษาสูการปฏิบัติท่ียั่งยืน 

2 - 4 5,200 17,000 10,000 32,200 

2 ปรังปรุง ซอมแซม และปรับ
สภาพภูมิทัศนบริเวณโดยรอบ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 

2 - 4  200,000  200,000 

รวมท้ังส้ิน 5,200 217,000 10,000 232,200 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
      1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จํานวน  
มีความรู 89 คน มีความรู ความเขาใจในการลดและคัดแยกขยะ 
สรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม      
      2) สถานศึกษา จํานวน 89 แหง มีการจัดกิจกรรมในการลด
และคัดแยกขยะไดตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
และสามารถจัดกิจกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดีเก่ียวกับสรางคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได     
      3) บุคลากรในสํานักงาน จํานวน 60 คน และบุคลากรผูมา
ติดตอราชการ มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมของสํานักงาน 

ประเมิน 
 
 

กิจกรรม 
 
 
 

สอบถาม 

แบบประเมิน 
 
 

แบบรายงาน 
 
 
 

แบบสอบถาม 

6.2  เชิงคุณภาพ   
      1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มี
ความรู ความเขาใจและสามารถบริหารจัดการขยะและ
สิ่งแวดลอม ท้ังในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษาในสังกัด  
      2) สถานศึกษามีผลงานท่ีจากการจัดกิจกรรมท่ีเปนแบบอยาง
ท่ีดีเก่ียวกับสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมไดอยาง
หลากหลาย 
      3) ผูบุคลากรในสํานักงานและบุคลากรผูมาติดตอราชการ เกิด
ความประทับใจตอสถานท่ีและสภาพแวดลอมภายในสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา เสริมสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร 

ประเมิน 
 
 

กิจกรรม/ผลงาน 
 
 

สอบถาม 

แบบประเมิน 
 
 

แบบรายงาน 
 
 

แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.๑  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู ความเขาใจในการลดและคัดแยก

ขยะ สรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 
  7.2  สถานศึกษาจัดกิจกรรมในการลดและคัดแยกขยะไดตามความเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา และสามารถจัดกิจกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดีเก่ียวกับสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 
  7.3  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีรมรื่น สวยงาม ปลอดภัย และเอ้ือตอการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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โครงการ            ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร 

เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัด
การศึกษาและเสริมสรางธรรมาภิบาล 

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     6 
ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสมทรง ภิรมยรส 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดเนนการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือขายการ   
บริหารจัดการศึกษา บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา กระจายอํานาจและความ
รับผิดชอบสูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ตลอดจนการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาเนนการพัฒนาหนวยงานใหบริการไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เปนหนวยงาน 
ท่ีมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล และโปรงใส เปนองคกรท่ีปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น           
ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัว 
ให ทั นต อกา ร เปลี่ ย นแปลงของ โ ลกอยู ต ลอด เ วล า  โ ดย เ ฉพาะอย า งยิ่ ง ก า รนํ า เทค โน โลย ี
และนวัตกรรมมาประยุกตใชในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาค
สวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว สามารถจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนทรัพยากรมนุษยของประเทศ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีหนาท่ี สงเสริม สนับสนุน การ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จึงไดจัดทําโครงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการจัดการ 
ศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

๒. วัตถุประสงค 
     ๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     ๒.๒ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา บริหารจัดการศึกษา 
โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
  



73 
 

๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการแบบ 
มีสวนรวม มีการใชจายงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการกํากับติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลอยางเปนระบบ 

3.1.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดพัฒนาสื่อและระบบขอมูลสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดการศึกษา  
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการใหเกิดคุณภาพ     
ผานเกณฑการประเมินคุณภาพมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษามีผลการประเมิน
ภายนอกในระดับดีเดนข้ึนไป และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

3.2.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใชสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา เพ่ือการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1 นิเทศแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

มกราคม-ธันวาคม ศิรินุช/กลุมนิเทศฯ 

2 สงเสริมการนิเทศภายในโรงเรียนโดยชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) 

มกราคม-ธันวาคม รัตนา/กลุมนิเทศฯ 

3 การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

มกราคม-ธันวาคม ธัญลักษณ/กลุมนิเทศฯ 

4 พัฒนาทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital  literacy) ของขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 

มกราคม-ธันวาคม สิริญา/กลุมนิเทศฯ 

5 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/
หนวย และเจาหนาท่ี สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

มกราคม-ธันวาคม ศิรกานต/กลุมอํานวยการ 

6 เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา 

มกราคม-ธันวาคม ธัญลักษณ/กลุมนิเทศฯ 

7 ตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

มกราคม-ธันวาคม บุปผา/กลุมตรวจสอบฯ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 461,430  บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม คาตอบแท

น 
คาใชสอย คาวัสดุ 

1 นิเทศแบบบูรณาการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1-4 
  78,600 6,000 84,600 

2 สงเสริมการนิเทศภายใน
โรงเรียนโดยชมุชนการเรยีนรู
ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : 
PLC) 

3 

6,000 72,800 21,200 100,000 
3 การยกระดับคุณภาพการ

บริหารจัดการของโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

3 

  35,000 15,000 50,000 
4 พัฒนาทักษะความเขาใจและ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
 literacy) ของขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 

3 

  21,600 3,400 25,000 
5 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา 

ผูอํานวยการกลุม/หนวย 
และเจาหนาท่ี สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

1-4 

  98,550   98,550 
6 เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา 

1-4 

49,200 13,600 2,000 64,800 
7 ตรวจสอบภายในประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
1-4 

  38,480   38,480 
รวมท้ังส้ิน 55,200 358,630 47,600 461,430 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1) รอยละ 100 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม มีการใชจาย
งบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการกํากับ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอยางเปนระบบ 

ดําเนินงาน 
ตามกิจกรรม 
ในโครงการ 

แบบประเมิน
คุณภาพ
มาตรฐาน
สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

     2) รอยละ 100 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 แบบประเมิน
คุณภาพ
มาตรฐาน
สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

6.2  เชิงคุณภาพ   
1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผานเกณฑการประเมิน

คุณภาพมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษามีผล
การประเมินภายนอกในระดับดีเดนข้ึนไป และนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 แบบประเมิน
คุณภาพ
มาตรฐาน

สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา,
แบบประเมิน

คุณภาพ
ภายนอก,แบบ

รายงาน
ผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษา 
     2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใชสื่อ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

 แบบประเมิน
คุณภาพ
มาตรฐาน
สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เปนสํานักงานแหงนวัตกรรมยุคใหม
พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการจัดการศึกษาโดยใช
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการกํากับติดตามประเมินผลและรายงานผลอยางเปนระบบ 
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โครงการ    สงเสริมการนอมนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ     1. ดานความม่ันคง 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      ประเด็นท่ี 11 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน                          พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย                                                                                    
กลยุทธ            1  
ลักษณะโครงการ                            ใหม               ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางอารยา ชออังชัญ  
ระยะเวลาดําเนินการ            1 มกราคม 2564 – 30 กันยายน 2564 
________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เห็นความสําคัญในการ           
นําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 

 เพ่ือเสริมสรางคนดีใหกับบานเมือง ดังนั้นจึงควรจัดทําโครงการสงเสริมการนอมนําศาสตร
พระราชาสูสถานศึกษา   

  
2.  วัตถุประสงค 
      2.1 เพ่ือสงเสริมการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
      2.2 เพ่ือสงเสริมการนําศาสตรพระราชาของรัชกาลท่ี 9 สูสถานศึกษา 
      2.3 เพ่ือสงเสริมการนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 สูสถานศึกษา 
 
3.  เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
            3.1.1 ผูบริหาร คร ูนักเรียน รอยละ 100 สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูสถานศึกษา 

       3.1.2 ผูบริหาร คร ูนักเรียน รอยละ 100 สามารถนําศาสตรพระราชาของรัชกาลท่ี 9  
สูสถานศึกษา 

      3.1.3 ผูบริหาร คร ูนักเรียน รอยละ 100 สามารถนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา              
ของรัชกาลท่ี 10 สูสถานศึกษา 
      3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   3.2.1 ผูบริหาร คร ูนักเรียนสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  
อยูในระดับดี 

       3.2.2 ผูบริหาร คร ูนักเรียนสามารถนําศาสตรพระราชาของรัชกาลท่ี 9 สูสถานศึกษา  
อยูในระดับดี 

       3.2.3 ผูบริหาร คร ูนักเรียนสามารถนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10  
สูสถานศึกษา อยูในระดับดี 
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4. กิจกรรมการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการดําเนินงาน

โครงการ  
มกราคม 2564 อารยา ชออังชัญ 

กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินงาน 
2.1 จัดทําคูมือ ตัวชี้วัดการนําศาสตรพระราชา 

เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายสูสถานศึกษา 
มกราคม 2564 อารยา ชออังชัญ 

2.2 ประชุม นําเสนองานเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาพอเพียงตนแบบและศูนยการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา 

มกราคม 2564 อารยา ชออังชัญ 

2.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม การนําศาสตรพระราชา 
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบาย 

มกราคม- 
-กันยายน 
2564 

อารยา ชออังชัญ 

2.4 ประเมินคุณลักษณะผูเรียนความพอเพียง  
การปฏิบัติตนตามศาสตรพระราชา  
พระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 

 มกราคม 2564, 
สิงหาคม 2564 

อารยา ชออังชัญ 

2.5 จัดนิทรรศการ แลกเปลี่ยนเรียนรู สิงหาคม 2564 อารยา ชออังชัญ 

2.6 ประกวดแขงขัน ใหรางวัล เสริมแรง สิงหาคม 2564 อารยา ชออังชัญ 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงาน 

3.1 สรุป รายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 2563 อารยา ชออังชัญ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ  38,000  บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ รวม 
คาตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ 

1 ประชุมคณะทํางานวางแผน 
- คาอาหารกลางวัน (15 คนๆละ 

60 บาท จํานวน 1 ม้ือ) 
- คาอาหารวาง (15 คนๆละ 30 

บาท จํานวน 2 ม้ือ) 

2   
 

900 
 

900 

  
 

900 
 

900 
2 จัดทําคูมือ ตัวชี้วัดการนําศาสตร

พระราชา เศรษฐกิจพอเพียง   
พระบรมราโชบายสูสถานศึกษา 
- คาอาหารกลางวัน (20 คนๆ 

60 บาท จํานวน 1 ม้ือ) 
- คาอาหารวาง (20 คนๆละ 30 

บาท จํานวน 2 ม้ือ) 
- จัดจางถายเอกสาร 
- จัดจางพิมพเอกสาร 
- คาวัสด ุ

2  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2,400 
2,400 

 
 

3,000 
500 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 

2,400 
2,400 

 
 

3,000 
500 

1,000 
3 ประชุม นําเสนองานเศรษฐกิจ

พอเพียงของสถานศึกษาพอเพียง
ตนแบบและศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา 
- คาอาหารวาง (30 คนๆละ 60

บาท จํานวน 1 ม้ือ) 

2   
 
 
 
 

1,800 
 

  
 
 
 
 

1,800 

4 ประชุมครแูละนําเสนอการนํา
ศาสตรพระราชา เศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชบายสู
สถานศึกษา 
- คาอาหารกลางวัน (110 คนๆ

ละ 60บาท จํานวน 1 ม้ือ) 
- คาอาหารวาง (110 คนๆละ 
30 บาท จํานวน 2 ม้ือ) 
- คาวัสดุ 
 
 

3   
 
 
 

6,600 
 

6,600 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 

6,600 
 

6,600 
 

2,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ รวม 
คาตอบ
แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

5 นิเทศ กํากับ ติดตาม การนํา
ศาสตรพระราชา เศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชบาย 

2,3,4  5,000  5,000 

6 ประเมินคุณลักษณะผูเรียนความ
พอเพียง การปฏิบัติตนตาม
ศาสตรพระราชา  
พระบรมราโชบาย ร.10 

2,4     

8 ประกวดแขงขัน ใหรางวลัเสริมแรง 
-โลรางวัล 
-วัสด ุ
-จัดจางทําเกียรติบัตร 

4   
2,000 

 
500 

 
 

2,400 

 
2,000 
2,400 

500 
9 สรุป รายงานผลการดําเนินงาน 

 
4   

 
  

 รวมท้ังส้ิน - 32,600 5,400 38,000 
 
6.   การวัดและประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
 1.1 ผูบริหาร ครู นักเรียนรอยละ 

100 สามารถนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

-นิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรูของครู 
-สังเกตการจัดการเรียนรู
ของครู 

-แบบนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู 
-แบบสังเกต 
 

 1.2 ผูบริหาร ครู นักเรียนรอยละ 
100 สามารถนําศาสตรพระราชา
ของรัชกาลท่ี 9 สูสถานศึกษา 

-นิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรูของครู 
-สังเกตการจัดการเรียนรู
ของครู 

-แบบนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู 
-แบบสังเกต 
 

 1.3 ผูบริหาร ครู นักเรียนรอยละ 
100 สามารถนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10  
สูสถานศึกษา 

-นิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรูของครู 
-สังเกตการจัดการเรียนรู
ของครู 

-แบบนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู 
-แบบสังเกต 
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ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.2 เชิงคุณภาพ   
 2.1 ผูบริหาร ครู นักเรียนสามารถ

นํ าหลั กปรั ชญาของ เศรษฐ กิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา อยูในระดับ
ด ี

ประเมิน แบบประเมิน 

 2.2 ผูบริหาร ครู นักเรียนสามารถ
นําศาสตรพระราชาของรัชกาลท่ี 9 
สูสถานศึกษา อยูในระดับดี 

ประเมิน แบบประเมิน 

 2.3 ผูบริหาร คร ูนักเรียนสามารถ
นําพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ของรัชกาลท่ี 10 สูสถานศึกษา อยู
ในระดับดี 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    7.1 ผูบริหาร ครู สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
ถายทอดใหกับนักเรียนไดอยางถูกตอง     

    7.2 ผูบริหาร ครูสามารถนําศาสตรพระราชาของรัชกาลท่ี 9 ถายทอดสูนักเรียนไดอยางถูกตอง     
    7.3 ผูบริหาร ครูสามารถนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 ถายทอด 

ใหกับนักเรียนไดอยางถูกตอง     
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โครงการ            โครงการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ ข้ันความรูท่ัวไป  
และความรูเบื้องตน 

ยุทธศาสตรชาติ   1. ดานความม่ันคง 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     1  
ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางนุสรา  ชื่นประสงค  
ระยะเวลาดําเนินการ    1 มกราคม – 30 กันยายน 2564 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เปนกระบวนการท่ีมุงเนนฝกอบรมเยาวชนของชาติใหเปนพลเมืองดี           
มีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
เปนองคประมุข และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  กระทรวงศึกษาธิการไดจัดใหกิจกรรมลูกเสือ 
เปนสวนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในการเรียนการสอนในทุกระดับ ทุกชวงชั้น ในปการศึกษา 2564                
นี้ เปนปท่ีรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ไดมุงเนนในดานคุณธรรมนําความรู เพ่ือเปนการตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ การนี้  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2  ไดเห็นถึงความสําคัญวา ผูกํากับลูกเสือในโรงเรียนควรมีความรู ความเขาใจใน
สาระสําคัญของกิจกรรมลูกเสืออยางแทจริง ในการท่ีจะนําความรูไปจัดการเรียนการสอนในกับผูเรียนได 
ดังนั้นจึงไดจัดใหมีการฝกอบรมวิชา ผูกํากับลูกเสือสํารอง /สามัญ และสามัญรุนใหญ ข้ันความรูท่ัวไปและ
ข้ันความรูเบื้องตน (.B.T.C.) ใหแกครู-อาจารย และผูท่ีสนใจ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพแกกิจการลูกเสือไดดี
ยิ่งข้ึน 

๒. วัตถุประสงค 
     2.1 เพ่ือใหผูกํากับลูกเสือท่ีผานการฝกอบรม ไดรับความรูและความเขาใจวิธีการสอนของลูกเสือสามัญ 
     2.2 เพ่ือใหผูกํากับลูกเสือท่ีผานการฝกอบรม สามารถนําความรูไปจัดการเรียนการสอนไดอยางถูกตอง 
     2.3 เพ่ือใหผูกํากับลูกเสือท่ีผานการฝกอบรม ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
     2.4 เพ่ือใหผูกํากับลูกเสือท่ีผานการฝกอบรม มีสิทธิท่ีจะเขารับการฝกอบรมในข้ันความรูชั้นสูง (A.T.C.)  

๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ผู บั งคั บบั ญ ชาลู ก เสื อ  จํ านวน  3  รุ น ๆ  40  คน  วิ ทยากรและเจ าหน า ท่ี ลู ก เสื อ                   
จํานวน 10 คน รวม  150  คน 

3.1.2 ผูกํากับลูกเสือ จํานวน 201 คน วิทยากรและเจาหนาท่ีลูกเสือ จํานวน 10 คน 
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ วิทยากร และเจาหนาท่ีลูกเสือ ไดเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ประสบการณสามารถ
นําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  
1.1 

 
 
 
 
 
 
 

1.2 
 
 
 
 
 
 
1.3 

 
 

-จัดทําโครงการ 
-แตงตั้งคณะวิทยากร/คณะทํางาน 
-ประชุมวางแผน 
-ฝกอบรมหลักสูตรผูบังคับบัญชาลูกเสือ
สํารอง ข้ันความรูท่ัวไปและความรูเบื้องตน 
(C.B.T.C) 
-รายงานผลการอบรม 
 
-แตงตั้งคณะวิทยากร/คณะทํางาน 
-ประชุมวางแผน 
- ฝกอบรมหลักสูตรผูบังคับบัญชาลูกเสือ
สามัญ ข้ันความรูท่ัวไปและความรูเบื้องตน 
(S.B.T.C.)  
-รายงานผลการอบรม 
 
-แตงตั้งคณะวิทยากร/คณะทํางาน 
-ประชุมวางแผน 
- ฝกอบรมหลักสูตรผูบังคับบัญชาลูกเสือ
สามัญรุนใหญ ข้ันความรูท่ัวไปและความรู
เบื้องตน (SS.B.T.C.)  
-รายงานผลการอบรม 
 
 

ธันวาคม 2563 
มีนาคม 2564 
มีนาคม 2564 

19 – 22 เมษายน 
2564 

 
เมษายน 2564 

 
มีนาคม 2564 
มีนาคม 2564 

23 – 26 เมษายน 
2564 

 
เมษายน 2564 

 
มีนาคม 2564 
มีนาคม 2564 

27 – 30 เมษายน 
2564 

 
เมษายน 2564 

นางนุสรา  ชื่นประสงค  
 

กิจกรรมท่ี 2   

2.1 -แตงตั้งคณะวิทยากร/คณะทํางาน 
-ประชุมวางแผน 
- กิจกรรมทบทวนกระบวนการลูกเสือ 
  - ผูกํากับลูกเสือสํารอง 
  - ผูกํากับลูกเสือสามัญ 
  - ผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ 
-รายงานผลการอบรม 
 

มีนาคม 2564 
มีนาคม 2564 

21 พฤษภาคม 2564 
 

เมษายน 2564 

นางนุสรา  ชื่นประสงค  
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5. งบประมาณ งบประมาณ 135,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 -ฝกอบรมหลักสูตร

ผูบังคับบัญชาลูกเสือสํารอง 
ข้ันความรูท่ัวไปและความรู
เบื้องตน (C.B.T.C.)  
คาอาหารวิทยากรและผูเขา
รับการฝกอบรม 
- คาอาหาร (50 คนๆละ 60 
บาท จํานวน 9 ม้ือ )  
-คาอาหารวาง (50 คนๆละ
30 บาท จําวน 6 ม้ือ 

3   
 
 
 
 
 
 

27,000 
 

9,000 

  
 
 
 
 
 
 

27,000 
 

9,000 
รวม 36,000 

2 -ฝกอบรมหลักสูตร
ผูบังคับบัญชาลูกเสือสามัญ  
ข้ันความรูท่ัวไปและความรู
เบื้องตน (S.B.T.C.)   
คาอาหารวิทยากรและผูเขา
รับการฝกอบรม 
- คาอาหาร (50 คนๆละ 60 
บาท จํานวน 9 ม้ือ) 
-คาอาหารวาง (50 คนๆละ 
30 บาท จํานวน 6 ม้ือ) 

3   
 
 
 
 
 
 

27,000 
 

9,000 

  
 
 
 
 
 
 

27,000 
 

9,000 
รวม 36,000 

3 -ฝกอบรมหลักสูตร
ผูบังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุน
ใหญ ข้ันความรูท่ัวไปและ
ความรูเบื้องตน (SS.B.T.C.)  
คาอาหารวิทยากรและผูเขา
รับการฝกอบรม 
- คาอาหาร (50 คนๆละ 60 
บาท จํานวน 9 ม้ือ)  
-คาอาหารวาง (50 คนๆละ
30 บาท จําวน 6 ม้ือ) 

3   
 
 
 
 
 
 

27,000 
 

9,000 

  
 
 
 
 
 
 

27,000 
 

9,000 
รวม 36,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
4 - กิจกรรมทบทวน

กระบวนการลูกเสือ 
  - ผูกํากับลูกเสือสํารอง 
  - ผูกํากับลูกเสือสามัญ 
  - ผูกํากับลูกเสือสามัญรุน
ใหญ 
คาอาหารวิทยากรและผูเขา
รับการฝกอบรม 
- คาอาหาร รวม 211 คน x 
60 x 1 ม้ือ   
-คาอาหารวาง รวม 211 คน 
x 30 x 2 ม้ือ 

3   
 
 
 
 
 

 
12,660 

 
12,660 

 

  
 
 
 
 
 

 
12,660 

 
12,660 

 

5 คาวัสดุอุปกรณ 3   1,680 1,680 
รวม 27,000 

รวมท้ังส้ิน 135,000 
 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ การนิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม 
     1. รอยละ 100 ของผูเขารับการอบรมพัฒนาไดนําทักษะ 
และกระบวนการลูกเสือ นําไปจัดกิจกรรมลูกเสือการเรียนการสอน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  

6.2  เชิงคุณภาพ การนิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม 
     1. โรงเรียนทุกโรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรม
ลูกเสือของสถานศึกษา ตามเกณฑการประเมินคุณภาพงานลูกเสือ
ในสถานศึกษา 

  

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.๑ ผูบังคับบัญชีลูกเสือ ไดรับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 12 ประการ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ 
 7.๒ ผูบังคับบัญชาลูกเสือมีวุฒิลูกเสือ สามารถนําความรูและประสบการณและปฏิบัติงาน 
ในบทบาทหนาท่ีผูบังคับบัญชาลูกเสือในกองลูกเสือตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ               สงเสริมงานสหกรณโรงเรียน 
ยุทธศาสตรชาติ   1. ดานความม่ันคง 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  4. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใช 

ทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลาย 
ของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     1 
ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวปภัสสร  มากดี 
ระยะเวลาดําเนินการ     1 มกราคม – 30 กันยายน ๒๕๖๔ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 

 แนวคิดในการพัฒนาประเทศไดอาศัยหลักการสําคัญ ๓ ประการคือ มุงใหประชาชนพ่ึงตนเอง มีสวน
รวมในการพัฒนา และใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ มีคุณลักษณะท่ีเอ้ือ
ตอการพัฒนาประเทศดังกลาว จะตองไดรับการปลูกฝงตั้งแตยังเยาววัยจึงจะประสบผลสําเร็จ 0 กิจกรรม
สหกรณหรืออุดมการณสหกรณเปนความรวมมือกันของสมาชิก ในอันท่ีจะพัฒนาชีวิตและกลุมใหมีความ
เข็มแข็งเศรษฐกิจ พ่ึงพาตนเองได และดํารงชีวิตอยูอยางมีความสุข จึงไดมีการจัดกิจกรรมดังกลาว            
ใหกับโรงเรียนในสังกัด มีกิจกรรมสําคัญอยู  ๓ ประการ คือ กิจกรรมออมทรัพย กิจกรรมรานคา                 
และกิจกรรมการผลิต    

    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสหกรณโดยการปฏิบัติจริง นอกจากจะเปนการฝกทักษะการ
เรียนรูระบบสหกรณแลว ยังสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย และฐานะทางเศรษฐกิจอีกทางหนึ่ง
ดวยเพ่ือใหผูเรียนไดมีความรับผิดชอบ มีนิสัยไมฟุมเฟอยรูจักการประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การดําเนินงานของสหกรณในโรงเรียนเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมความรูเรื่องสหกรณ รวมท้ังใหแนวทาง     
ในการปฏิบัติ เปนการสรางประสบการณใหแกนักเรียน ปลูกฝงความรับผิดชอบ มีความประหยัด ซ่ือสัตย ขยัน 

อดทนและอดออม นักเรียนไดสมัครเปนสมาชิก และใชบริการของสหกรณโดยสามารถซ้ือสินคาไดในราคา
ถูกกวา ทองตลาด และไดรับความสะดวกในการจัดหาอุปกรณเครื่องเขียนและอ่ืนๆ  

๒. วัตถุประสงค 

 สงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดเห็นความสําคัญ และสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมสหกรณโรงเรียน 
อยางมีประสิทธิภาพและครบวงจร ประกอบดวย สหกรณรานคา ออมทรัพย การผลิต และสวัสดิการ 

๓. เปาหมาย 
๓.๑ เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1  โรงเรียนมีความรูพ้ืนฐานระบบสหกรณโรงเรียน 
3.1.2 โรงเรียนมีการบูรณาการกิจกรรมสหกรณโรงเรียนในกลุมสาระตาง ๆ  
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     ๓.๒ เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.2.1 รอยละ ๘๐ ของโรงเรียนมีความรูพ้ืนฐานระบบสหกรณโรงเรียน  
3.2.2 รอยละ ๘๐ ของโรงเรียนสามารถบูรณาการกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนกับการเรียนการสอน 

ในกลุมสาระตาง ๆ  

๔. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ 
๑.๑ ประชุมคณะทํางานวางแผนการดําเนินงาน

โครงการ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๔ นางสาวปภัสสร มากด ี

กิจกรรมท่ี ๒   

๒.๑ จัดทําคูมือสหกรณ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ นางสาวปภัสสร มากด ี

กิจกรรมท่ี ๓ 

๓.๑ จัดอบรมใหความรูครูผูรับผิดชอบดาน
สหกรณโรงเรียน  

มีนาคม ๒๕๖๔ นางสาวปภัสสร มากดี
และคณะ 

กิจกรรมท่ี ๔ 

๔.๑ ประกวดแขงขัน ใหรางวัล เสริมแรง พฤษภาคม ๒๕๖๔ นางสาวปภัสสร มากดี 
และคณะ 

กิจกรรมท่ี ๕ 

๕.๑ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การดําเนินงาน 

กรกฎาคม ๒๕๖๔ นางสาวปภัสสร มากดี 
และคณะ 

กิจกรรมท่ี ๖ 

๖.๑ สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการ 

สิงหาคม ๒๕๖๔ นางสาวปภัสสร มากดี  
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๕. งบประมาณ งบประมาณ ๔๐,๐๐๐.- บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม คาตอบแท

น 
คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ ประชุมคณะทํางาน 
วางแผนการดําเนินงาน
โครงการ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   
  (๑๕ คนๆละ ๓๐ บาท 
จํานวน ๑ ม้ือ)  

   
 
 

๔๕๐ 

  
 
 

๔๕๐ 

๒ จัดทําคูมือสหกรณ 
- คาจัดจางถายเอกสาร 
- คาวัสดุอุปกรณ 

   
๕,๐๐๐ 

 
 

๑,๙๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 
๑,๙๐๐ 

๓ อบรมใหความรูครู 
- คาอาหารกลางวัน 
  (๑๑๐ คนๆละ ๖๐ บาท 
จํานวน ๑ วัน) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
  (๑๑๐ คนๆละ ๓๐ บาท  
 จํานวน ๒ ม้ือ) 
- คาตอบแทนวิทยากร 
  (๒ คนๆละ 6 ชม.ๆละ 
600 บาท)  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๗,๒๐๐ 
 

 
๖,๖๐๐ 

 
 

๖,๖๐๐ 

  
๖,๖๐๐ 

 
 

๖,๖๐๐ 
 
 

๗,๒๐๐ 
 
 

๔ ประกวดแขงขัน ใหรางวัล 
เสริมแรง 
- จัดจางทําเกียรติบัตร 
- จัดซ้ือกรอบเกียรติบัตร 

   
 

๑,๐๐๐ 

 
 
 

๕,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๕ นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
การดําเนินงาน 
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 

   
 

๖,๒๐๐ 

  
 

๖,๒๐๐ 

๖ สรปุและรายงานผล 
การดําเนินงานโครงการ 
- คาวัสดุอุปกรณ 

    
 

๔๕๐- 

 
 

๔๕๐ 
รวมท้ังส้ิน ๗,๒๐๐ ๒๕,๘๕๐ ๖,๙๕๐ ๔๐,๐๐๐ 
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๖. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
๖.๑ เชิงปริมาณ   
     ๑. รอยละ ๘๐ ของโรงเรียนมีความรูพ้ืนฐานระบบสหกรณ
โรงเรียน 

- นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การดําเนินงาน 

- แบบนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 
การดําเนินงาน 

     ๒. รอยละ ๘๐ ของโรงเรียนสามารถบูรณาการกิจกรรม
สหกรณโรงเรียนกับการเรียนการสอนในกลุมสาระตาง ๆ 

- นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การดําเนินงาน 

- แบบนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 
การดําเนินงาน 

๖.๒ เชิงคุณภาพ   
    ๑. โรงเรียนมีความรูพ้ืนฐานระบบสหกรณโรงเรียน - ประเมิน - แบบประเมิน 
    ๒. โรงเรียนมีการบูรณาการกิจกรรมสหกรณโรงเรียน 
ในกลุมสาระตาง ๆ 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  โรงเรียนมีความรูความเขาใจกิจกรรมสหกรณโรงเรียน และสนบัสนุนกิจกรรมของโรงเรยีนเปนอยางดี  
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โครงการ           พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตรชาติ  1. ดานความม่ันคง 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ 1  
ลักษณะโครงการ       ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวสิริญา  จิตวัฒนาธรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 มกราคม – 30 กันยายน 2564  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชกระแสรับสั่ง "ชวยสรางคนดี        
ใหบานเมือง" พรอมท้ังพระราชทานหลัก ๓ ประการ ในเรื่องครูและนักเรียนไววา "ใหครูรักเด็ก เด็กรักครู,      
ใหครสูอนใหเด็กมีน้ําใจตอเพ่ือนไมใหแขงขันกัน แตใหแขงขันกับตัวเองและใหเด็กท่ีเรียนเกงชวยสอนเพ่ือน 
ท่ีเรียนชากวา, ใหครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนทํารวมกันเพ่ือใหเห็นคุณคาของความสามัคคี" และรัฐมนตรีชวย    
วาการกระทรวงศึกษาธิการ (มล.ปนัดดา ดิศกุล) มีนโยบายในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนโครงการเพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้อง             
พระยุคลบาท ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชตามพระราชประสงคของสมเด็จ         
พระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๑๐ การเสริมสรางระบบคุณธรรมจริยธรรม ในรอบรั้วสถานศึกษา การกาวทันยุค
โลกาภิวัตน การใชภาษา ตางประเทศ ท่ีมีความไพเราะถูกตอง การสงเสริมความกตัญูกตเวทิตา           
และความชื่อสัตยสุจริต ศูนยโรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ ไดอัญเชิญพระราชกระแสรับสั่ง            
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชท่ีวา "ชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง" มาเปนวิสัยทัศน
ในแผนดําเนินงาน โดยมุงเนน การพัฒนาศักยภาพครูใหมีความสามารถในการออกแบบ และจัดการเรียนรู
เชิงบูรณาการความรูคูความดี และสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนแบบองครวมได 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  เล็งเห็นความสําคัญดังกลาว
ขางตน จึงจัดโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. นี้ข้ึนอยางตอเนื่องเพ่ือใหการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
มีความตอเนื่องและยั่งยืน ตอไป 

๒. วัตถุประสงค 
     ๒.๑ เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ สามารถ           
ใชกระบวนการและรูปแบบโครงงานคุณธรรม (Moral Project) พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแบบองครวม 
     ๒.๒ เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ในสังกัดใหเปนโรงเรียนคุณธรรมตนแบบ 

๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 รอยละ 100 ของนักเรียนในโรงเรียนกลุมเปาหมายสามารถใชกระบวนการและรูปแบบ
โครงงานคุณธรรม (Moral Project) มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเพ่ิมข้ึน 
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3.1.2 รอยละ 90 ของครูผูสอนในโรงเรียนกลุมเปาหมายสามารถใชกระบวนการและรูปแบบ
โครงงานคุณธรรม (Moral Project) พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน และมีจิตวิญญาณแหงความ
เปนครูท่ีดี 

3.1.3 รอยละ 90 ของสถานศึกษาสามารถสรางความเขิมแข็งในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
แบบองครวม 

     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)    

3.2.1 นักเรยีนในโรงเรียนกลุมเปาหมายสามารถใชกระบวนการและรูปแบบโครงงานคุณธรรม 
(Moral Project) มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเพ่ิมข้ึน 

3.2.2 ครูผูสอนในโรงเรียนกลุมเปาหมายสามารถใชกระบวนการและรูปแบบโครงงานคุณธรรม 
(Moral Project) พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน และมีจิตวิญญาณแหงความเปนครูท่ีดี 

3.2.3 สถานศึกษาสามารถสรางความเขิมแข็งในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแบบองครวม 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ทบทวนการดําเนินงาน โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
1.1 รับสมัครโรงเรียนท่ีเขารวมเปนแกนนําเพ่ือ

ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
พฤษภาคม 2564 สิริญา 

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. (ทีม
โรงเรียนแกนนํา) 

มิถุนายน 2564 สิริญา 

1.3 จัดทําเอกสารประกอบการประชุม พฤษภาคม 2564 สิริญา 
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” 

2.1 กําหนดหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ มิถุนายน 2564 สิริญา 

2.2 กําหนดรูปแบบใหทุกคนในโรงเรียนรวม
กันลงมือพัฒนา “โครงงานคุณธรรม” 
(Moral Project) ซ่ึงจะเปนแผนปฏิบัติงาน 
เปนเครื่องมือในการปฏิบัติการเรียนรู 

มิถุนายน 2564  

2.3 ประสานโรงเรียนแกนนําเพ่ือขับเคลื่อน
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. (ประชุม
วางแผน ปรึกษาหารือ แบงหนาท่ีความ
รับผิดชอบ) 

มิถุนายน 2564 สิริญา 

2.4 ประสานโรงเรียนในกลุมเปาหมาย มุงเนน
นักเรียนจัดทําโครงงาน ทุกคนมีสวนรวม
และลงมือปฏิบัติจริง (ตองเปนโครงงานท่ี
เด็กคิด เด็กทํา) 

มิถุนายน 2564 สิริญา 

2.5 จัดทําเอกสารประกอบการอบรม มิถุนายน 2564 สิริญา 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3 ผลิตนวัตกรรม โครงงานคุณธรรม ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

3.1 10,000 คุรชุนคนคุณธรรม (ผูอํานวยการ
โรงเรียนและครูผูสอน) 

สิงหาคม - กันยายน 
2564 

สิริญา 

3.2 พัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดี ดานการ
บริหารและการสอน 

สิงหาคม - กันยายน 
2564 

สิริญา 

3.3 สื่อภาพยนตรสั้นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สิงหาคม - กันยายน 
2564 

สิริญา 

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 

4.1 กําหนดปฏิทินการนิเทศ สิงหาคม - กันยายน 
2564 

สิริญา 

4.2 แจงกําหนดการใหโรงเรียนรับทราบ สิงหาคม - กันยายน 
2564 

สิริญา 

4.3 นิเทศ ติดตามการดําเนินกิจกรรมของ
โรงเรียนตามปฏิทิน 

สิงหาคม - กันยายน 
2564 

คณะศึกษานิเทศฯ 

กิจกรรมท่ี 5 สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

5.1 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2564 สิริญา 

5.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ กันยายน 2564 สิริญา 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 50,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมท่ี 1 ทบทวนการ

ดําเนินงาน โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
1.1 รับสมัครโรงเรียนท่ีเขา
รวมเปนแกนนําเพ่ือขับเคลื่อน
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 
สพฐ. (แบบออนไลน) 
1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. (ทีมโรงเรียนแกนนาํ) 
- คาอาหารกลางวัน อาหารวาง 
และเครื่องดื่ม จํานวน 50 
คนๆละ 120 บาท      
จํานวน 1 วัน เปนเงิน 
 
 

3  
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

6,000 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 

 



   92 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1
. 
 
 
 
 
 
 

2
. 

กิจกรรมท่ี 1 (ตอ)ทบทวนการ
ดําเนินงาน โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
1.3 จัดทําเอกสาร
ประกอบการประชุม 
- คาจางถายเอกสาร 
- คาวัสดุอุปกรณ อ่ืนๆ 
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “พัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” 
2.1 กําหนดหลักสูตร 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
- คาอาหารกลางวัน อาหาร
วาง และเครื่องดื่มสําหรับ
คณะทํางาน 80 คน คน ๆ ละ 
120 บาท จํานวน 1 วัน เปน
เงิน (80 คน x 120บาท) 
- คาวัสดุอุปกรณ อ่ืนๆ 
2.2 กําหนดรูปแบบใหทุกคน
ในโรงเรียนรวมกันลงมือพัฒนา 
“โครงงานคุณธรรม” (Moral 
Project) ซ่ึงจะเปนแผนปฏิบัติ
งาน เปนเครื่องมือในการ
ปฏิบัติการเรียนรู 
2.3 ประสานโรงเรียนแกนนํา
เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
2.3 ประสานโรงเรียนแกนนํา
เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
(ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ 
แบงหนาท่ีความรับผิดชอบ) 
2.4 ประสานโรงเรียนใน
กลุมเปาหมาย มุงเนนนักเรียน
จัดทําโครงงาน ทุกคนมีสวน
รวมและลงมือปฏิบัติจริง (ตอง
เปนโครงงานท่ีเด็กคิด เด็กทํา) 

3 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
- 
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- 
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2,500 
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9,600 
 
 
 
 
- 
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1,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

1,000 
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2,500 
1,000 

 
 
 
 
 

9,600 
 
 
 
 

1,000 
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   93 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
2
. 
 
 
 
 
 
 
 
 

3
. 

กิจกรรมท่ี 2 (ตอ)อบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “พัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” 
2.5 จัดทําเอกสาร
ประกอบการอบรม 
- คาจางถายเอกสาร 
(100 เลม X 45 บาท) 
- คาวัสดุอุปกรณ อ่ืนๆ 
กิจกรรมท่ี 3 ผลิตนวัตกรรม 
โครงงานคุณธรรม ตาม
แนวทางโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
3.1 10,000 คุรุชนคน
คุณธรรม  
- ประกวดแขงขันผลงาน 
10,000 คุรุชนคนคุณธรรม 
สําหรับผูอํานวยการโรงเรียน 
รางวัลชนะเลิศ 1 รางวัล ๆ ละ 
1,000 บาท 
- ประกวดแขงขันผลงาน 
10,000 คุรุชนคนคุณธรรม 
สําหรับครูผูสอน 
รางวัลชนะเลิศ 1 รางวัล ๆ ละ 
1,000 บาท 
3.2 พัฒนานวัตกรรมสรางสรรค
คนดี 
- ประกวดสื่อนวัตกรรม สรรค
สรางคนดี  ดานการบริหาร
เพ่ือสงเสริมคุณธรรม 
รางวัลชนะเลิศ 1 รางวัล ๆ 
ละ 1,000 บาท 
- ประกวดสื่อนวัตกรรม สรรค
สรางคนดี  ดานการเรียนการ
สอนเพ่ือสงเสริมคุณธรรม 
รางวัลชนะเลิศ 1 รางวัล ๆ  
ละ 1,000 บาท 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

3-4 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 

1,000 
 

 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

4,500 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 

3,520 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

4,500 
 

3,520 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 

1,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
3
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4
. 

กิจกรรมท่ี 3 (ตอ) ผลิตนวัตกรรม 
โครงงานคุณธรรม ตาม
แนวทางโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
3.3 สื่อภาพยนตรสั้นโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
- รางวัลชนะเลิศ 1 รางวัล ๆ 
ละ 1,000 บาท 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 
1  1 รางวัลๆละ 700 บาท 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 
2  1 รางวัลๆละ 500 บาท 
- คาวัสดุอุปกรณอ่ืนๆ 
 
กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ กํากับ 
ติดตามการดําเนินกิจกรรมของ
โรงเรียน 
4.1 กําหนดปฏิทินการนิเทศ 
- คาอาหารกลางวัน อาหาร
วางและเครื่องดื่มสําหรับผู
นิเทศฯ จํานวน  14  คนๆ ละ 
120 บาท  จํานวน 1 วัน 
เปนเงิน (14 คน x 120บาท) 
4.2 แจงกําหนดการให
โรงเรียนรับทราบ 
4.3 นิเทศ ติดตามการดําเนิน
กิจกรรมของโรงเรยีนตาม
ปฏิทิน 
- คาชดเชยน้ํามันนิเทศติดตาม
โรงเรียน  2  ดาวและ 3 ดาว 
ในเขตพ้ืนท่ี 
(กิโลเมตรละ 4 บาท) 
 
 
 
 

3-4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 

1,000 
 

700 
 

500 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

1,680 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

12,000 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

2,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

1,000 
 

700 
 

500 
 

2,000 
 
 
 
 
 

1,680 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

12,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
5
. 

กิจกรรมท่ี 5 สรุปผลการ
ดําเนินงานและจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงาน 
5.1 รวบรวมและสรุปผลการ
ดําเนินงาน 
5.2 จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินโครงการ 

4  
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

รวมท้ังส้ิน 6,200 36,280 7,520 50,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
 ๑) รอยละ 100 ของนักเรียนในโรงเรียนกลุมเปาหมาย
สามารถใชกระบวนการและรูปแบบโครงงานคุณธรรม (Moral 
Project) มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเพ่ิมข้ึน 
 

-การสํารวจ -แบบสํารวจ 

     2) รอยละ 90 ของครูผูสอนในโรงเรียนกลุมเปาหมาย
สามารถใชกระบวนการและรูปแบบโครงงานคุณธรรม (Moral 
Project) พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน และมีจิต
วิญญาณแหงความเปนครูท่ีดี 

-การนิเทศฯ -แบบนิเทศฯ 

 3) รอยละ 90 ของสถานศึกษาสามารถสรางความเขิมแข็งใน
การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมแบบองครวม 

-การนิเทศฯ -แบบนิเทศฯ 

6.2  เชิงคุณภาพ   
     1) ผูบริหารสถานศึกษา และครู ในโรงเรียนท่ีเขารวม
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ปงบประมาณ 2564 ไดรับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยใชกระบวนการ และรูปแบบ
โครงงานคุณธรรม (Moral Project) 

-สอบถาม -แบบสอบถาม 

     2) โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรมดําเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรมอยางตอเนื่อง 

-กิจกรรม -แบบรายงาน
ผลกิจกรรม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑ นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเพ่ิมข้ึน 
 7.๒ ครูผูสอนสามารถใชกระบวนการและรูปแบบโครงงานคุณธรรม (Moral Project) พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน และมีจิตวิญญาณแหงความเปนครูท่ีดี 
 7.3 โรงเรียนกลุมเปาหมายความเขมแข็งในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแบบองครวมและ
สามารถ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ             การยกระดับคุณภาพผูเรียนสูความพรอมการประเมิน 
     ระดับนานาชาติ 
ยุทธศาสตรชาติ 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     2 
ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาววาสนา  ยาวงษ  
ระยะเวลาดําเนินการ      1 เมษายน – 30 ธันวาคม 2564 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบาย โดยยึดหลักของการ
พัฒนาท่ียั่งยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศในอนาคตเปนแนวทางในการจัดการ
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการจึงมี
ความจําเปน อยางยิ่งท่ีจะตองดําเนินการใหสอดคลองกันโดยเนนการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมิลผลของสถานท่ีจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี 21 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทํา
โครงการการยกระดับคุณภาพผูเรียนสูความพรอมในการประเมินระดับนานาชาติ เพ่ือสรางความตระหนัก 
ความรูความเขาใจ เห็นคุณคาและความสําคัญของการเตรียมความพรอมรับการประเมินการทดสอบ PISA 
ของนักเรียนในสังกัด 
 

๒. วัตถุประสงค 
     2.1 เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับโรงเรียนในสังกัดในการรองรับการประเมินระดับนานาชาติ 
     2.2 เพ่ือสรางความตระหนัก เห็นคุณคาและความสําคัญของเตรียมความพรอมรับการประเมิน 
การทดสอบตามแนวทางการประเมิน PISA ของนักเรียนในสังกัด 
     2.3 เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจรูปแบบการประเมินของแบบทดสอบ 
การรูเรื่องดานการอาน การรูเรื่องคณิตศาสตร และการรูเรื่องวิทยาศาสตร ตามแนวทางการประเมิน PISA  
ดวยระบบขอสอบออนไลน PISA-Style 
 
๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 รอยละของครูผูสอนของโรงเรียนในสังกัดผานการอบรมการยกระดับคุณภาพผูเรียน 
สูความพรอมในการประเมินระดับนานาชาติตามแนวทางการประเมิน PISA 
 3.1.2 รอยละของครูผูสอนมีการพัฒนาและสรางแบบทดสอบท่ีสอดคลองกับแบบประเมินของ
แบบทดสอบการรูเรื่องดานการอาน การรูเรื่องคณิตศาสตร และการรูเรื่องวิทยาศาสตร ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
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 3.1.3 รอยละของโรงเรียนในสังกัดมีการใชแบบทดสอบ PISA ระบบออนไลนและออฟไลน 
ในการจัดการเรียนการสอน 
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1 ครูผูสอนของโรงเรียนในสังกัดมีความรูความเขาใจแนวคําถามตามกรอบการประเมินตาม 
แนวทางการประเมิน PISA  
       3.2.2 ครูผูสอนมีความรูความขาใจและสามารถใชงานระบบขอสอบออนไลน PISA-Style 
  
4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินงาน 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  เมษายน 2564 วาสนา ยาวงษ 

รัตนา เกียรติเกษม 
ศิรินุช ชูกุศล 

1.2 จัดทําหลักสูตรและเอกสารประกอบ 
การอบรมฯ 

เมษายน 2564 วาสนา ยาวงษ 
รัตนา เกียรติเกษม 
ศิรินุช ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 2  การดําเนินงาน 

2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการยกระดับ
คุณภาพผูเรียนสูความพรอมในการประเมิน
ระดับนานาชาติ 

มิถุนายน 2564 วาสนา ยาวงษ 
รัตนา เกียรติเกษม 
ศิรินุช ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 3 การติดตามผลการดําเนินงาน 

3.1 นิเทศ กํากับ ติดตามโรงเรียน
กลุมเปาหมายท่ีเขารับการอบรม 

มิถุนายน – สิงหาคม 
2564 

คณะศึกษานิเทศก 

3.2 สังเคราะหขอมูลจากการนิเทศ กํากับ 
ติดตามโรงเรียนกลุมเปาหมาย 

สิงหาคม 2564 วาสนา ยาวงษ 
รัตนา เกียรติเกษม 
ศิรินุช ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 4 รายงานผลการดําเนินงาน 

4.1 สรุปและจัดทํารายงานการดําเนินงาน
โครงการ 

สิงหาคม 2564 วาสนา ยาวงษ 
รัตนา เกียรติเกษม 
ศิรินุช ชูกุศล 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 31,200 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 การวางแผน      
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงาน  
3 - - - - 

1.2 จัดทําหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบการอบรมฯ 
- คาจัดทําเอกสาร
ประกอบการอบรม จํานวน 
80 เลมๆละ 50 บาท  
- คาวัสด ุ

3  
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

4,000 
- 

 
 
 
 
- 

3,000 

 
 
 
 

4,000 
3,000 

กิจกรรมท่ี 2  การดําเนินงาน  - - - - 
2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

การยกระดับคุณภาพ
ผูเรียนสูความพรอมในการ
ประเมินระดับนานาชาติ 
- คาหารวางและอาหาร
กลางวัน (80 คนๆละ 
120 บาท จํานวน 2 ม้ือ) 

3   
 
 
 
 
 

19,200 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

19,200 
กิจกรรมท่ี 3 การติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

 - - - - 

3.1 นิเทศ กํากับ ติดตาม
โรงเรียนกลุมเปาหมายท่ี 
เขารับการอบรม 
- คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง
คณะกรรมการนิเทศฯ 

3  
 
 
 
- 

 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

5,000 
3.2 สังเคราะหขอมูลจากการ

นิเทศ กํากับ ติดตาม
โรงเรียนกลุมเปาหมาย 

3,4 - 
 
 

- - - 

กิจกรรมท่ี 4 รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

4 - - - - 

4.1 สรุปและจัดทํารายงานการ
ดําเนินงานโครงการ 

4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 28,200 3,000 31,200 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   

1) รอยละของครูผูสอนของโรงเรียนในสังกัดผานการอบรม
การยกระดับคุณภาพผูเรียนสูความพรอมในการประเมินระดับ
นานาชาติตามแนวทางการประเมิน PISA  

การทดสอบ แบบทดสอบ 

2) รอยละของครูผูสอนมีการพัฒนาและสรางแบบทดสอบท่ี
สอดคลองกับแบบประเมินของแบบทดสอบการรูเรื่องดานการ
อาน การรูเรื่องคณิตศาสตร และการรูเรื่องวิทยาศาสตร ตาม
แนวทางการประเมิน PISA 

การตรวจผลงาน แบบประเมิน 

3) รอยละของโรงเรียนในสังกัดมีการใชแบบทดสอบ PISA 
ระบบออนไลนและออฟไลนในการจัดการเรียนการสอน 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

6.2  เชิงคุณภาพ   
1) ครูผูสอนของโรงเรียนในสังกัดมีความรูความเขาใจ 

แนวคําถามตามกรอบการประเมินตามแนวทางการประเมิน PISA  
การทดสอบ แบบทดสอบ 

  2) ครูผูสอนมีความรูความขาใจและสามารถใชงานระบบ
ขอสอบออนไลน PISA-Style 

การใชงานระบบ ระบบขอสอบ
ออนไลน 

PISA-Style 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร มีความรูความเขาใจ
และสามารถเตรียมผูเรียนใหพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติตามแนวทางการประเมิน PISA 
 7.2 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ ความรูและกระบวนการตามรูปแบบการประเมินของ
แบบทดสอบการรูเรื่องดานการอาน การรูเรื่องคณิตศาสตร และการรูเรื่องวิทยาศาสตร ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ดวยระบบขอสอบออนไลน PISA-Style 
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โครงการ                               การพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ                                                 

ยุทธศาสตรชาติ                    2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ          ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
แผนงาน                      พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย                                                   
กลยุทธ                       2                                                   
ลักษณะโครงการ                            ใหม  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ                          นางอารยา ชออังชัญ 
ระยะเวลาดําเนินการ                      1 มกราคม – 30 กันยายน 2564 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาษาอังกฤษยังตกตํ่ากวากลุมสาระการเรียนรูอ่ืนและต่ํากวาผลการทดสอบระดับประเทศจึงตองการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ใหสอดคลองตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและพัฒนาความรู ความสามารถครู นักเรียนใหสอดคลองกับการแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน                

2.  วัตถุประสงค 
      2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
      2.2 เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
      2.3 เพ่ือสงเสริมความรู ความสามารถในการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน                  

3.  เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
     3.1.1 ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
      3.1.2 ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
      3.1.3 ครู รอยละ 100 สามารถจัดการเรียนรูสงเสริมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ อยูในระดับดี 

     3.2.2 ครจูัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) อยูในระดับดี 
    3.2.3 ครูจัดการเรียนรูสงเสรมิการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน อยูในระดับดี 
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4. กิจกรรมการดําเนินงาน 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ  50,000 บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ประชุมคณะทํางาน 
-คาอาหารวางและอาหารกลางวัน
(15 คนๆละ 120 บาท ) 

2  
 
 

 
 

1,800 

 
 

 
 

1,800 

2 อบรมครูการจัดการเรียนรู Active 
Learning และการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-คาอาหารวางและอาหารกลางวัน
(120 คนๆละ 120 บาท) 
-คาวัสดุ 
-จัดจางทําเกียรติบัตร 
-คาตอบแทนวิทยากร (จํานวน 6 
ชั่วโมงๆละ 600 บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

14,400 
 

600 
 

3,600 

 
 
 
 
 

2,500 
 
 

 
 
 
 

14,400 
2,500 

600 
 

3,600 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการดําเนินงานโครงการ  มีนาคม 2564 อารยา ชออังชัญ 
กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินงาน 
2.1 อบรมครูการจัดการเรียนรู Active Learning และ 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
มีนาคม 2564 อารยา ชออังชัญ 

และคณะ 
2.2 ทดสอบ ประเมินคุณภาพนักเรียน กุมภาพันธ 2564

กรกฎาคม 2564 
อารยา ชออังชัญ 
 

2.3 ประชุม สัมมนาวิธีการพัฒนานักเรียนใหสอดคลองกับ
การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน  

มีนาคม 2563 อารยา ชออังชัญ 
 

2.4 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน พฤศจิกายน 2563-
กันยายน 2564 

อารยา ชออังชัญ 
 

2.5 นําเสนอ best practice และใหรางวัล กรกฎาคม 2564 อารยา ชออังชัญ 
 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงาน 

3.1 สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผล กันยายน 2564 อารยา ชออังชัญ 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 
เงินงบประมาณ รวม 

 
 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

3 ทดสอบ ประเมินคุณภาพนกัเรียน 2,4     
4 ประชุม สัมมนาวิธีการพัฒนา

นักเรียนใหสอดคลองกับการ
แขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
-คาอาหารวางและอาหารกลางวัน
(120 คนๆละ 120 บาท) 
-คาตอบแทนวิทยากร (จํานวน 6 
ชั่วโมงๆละ 600 บาท) 

2  
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 

14,400 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

14,400 
 
 

3,600 
5 นิเทศ ติดตามการการเรียนรู 

-จัดจางพิมพคูมือการนิเทศ 
-คาพาหนะ 

2,4   
1,000 

500 

  
1,000 

500 

6 นําเสนอ best practice  
-คาอาหารวาง (120คนๆละ 30 
บาท จํานวน 1 ม้ือ) 
-เงินรางวัล 
-วัสด ุ

4  
 

 
3,600 

 
3,000 

 
 
 
 

1,000 

 
3,600 

 
3,000 
1,000 

7 สรุปผลการดําเนินงาน และ
รายงานผล 

4     

รวมท้ังส้ิน 3,600 42,900 3,500 50,000 
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6.   การวัดและประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 

1. ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรู
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาอังกฤษ 
 

 
-นิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรูของครู 
-สังเกตการจัดการเรียนรู
ของครู 

 
-แบบนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรู 
-แบบสังเกต 
การจัดการเรียนรู 

 2. ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) 

-นิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรูของครู 
-สังเกตการจัดการเรียนรู
ของครู 

-แบบนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรู 
-แบบสังเกต 
การจัดการเรียนรู 

 3. ครู รอยละ 100 สามารถ
จัดการเรียนรูสงเสริมการแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

6.2 เชิงคุณภาพ 
1. ครูจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ อยูในระดับดี 

 
-ประเมิน 

 
-แบบประเมิน 

 2. ครจูัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 

-ประเมิน -แบบประเมิน 

 3. ครูจัดการเรียนรูสงเสริมการ
แขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
อยูในระดับดี 

-ประเมิน -แบบประเมิน 

 
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    7.1 ครูจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี 
    7.2 ครจูัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไดถูกตอง 
    7.3 นักเรียนสามารถแขงขันกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนไดถูกตองตามกติกา 
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โครงการ                 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2564  
                                              (ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)                                                 
ยุทธศาสตรชาติ        2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 3. มงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
แผนงาน         พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           2 
ลักษณะโครงการ              ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวจุรีพร ศรวงศ  
ระยะเวลาดําเนินการ          1 สิงหาคม – 30 ตุลาคม 2564 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษาการศึกษาตองมุงสราง
พ้ืนฐานใหแกผูเรียน 3 ดาน 1) ทัศนคติท่ีถูกตอง 2) พ้ืนฐานชีวิต (อุปนิสัย) ท่ีม่ันคงเขมแข็ง 3) มีอาชีพ          
มีงานทํา เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 เรื่องการสรางคนดีซ่ึงสอดคลองกับ
พระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลท่ี 6 ท่ีทรงริเริ่มการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ซ่ึงสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดสนองพระราชปณิธานโดยการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมาอยาง
ตอเนื่อง สืบสานถายทอดสูอนุชนรุนหลังประวัติศาสตร ท่ียาวนานกวา 100 ป ของการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนมีวิวัฒนาการท้ังรูปแบบ วิธีการและเนื้อหาในการจัดงานมีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
ยุคสมัย โดยยึดม่ันในพระปณิธานของลนเกลารัชกาลท่ี 6 “ท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือจะแนะนําชักจูงใหเด็กชาย
หญิงในสมัยนั้น ไดเอาใจใสฝกหัดศิลปหัตถกรรม ซ่ึงเปนทางเลี้ยงอาชีพตางๆเพ่ือจะกันการท่ีเด็กท้ังหลาย  
พากันนิยมในการเปนเสมียนหรือเขาทําราชการใหนอยลง”  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธเขต2วางแผนการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2564 (ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ในเดือนตุลาคม 2564 
เพ่ือคัดเลือกตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขารวมการแขงขันในระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาค
ตะวันออก) ตอไป 

๒. วัตถุประสงค 

     2.1 เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชการท่ี 6 ท่ีมุงหวังให
เยาวชนไทยใสใจการเรียนวิชาชีพ ฝกฝนทักษะรอบรูในวิชาชีพท่ีตนถนัดอันเปนรากฐานสําคัญในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต ซ่ึงสอดคลองกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
รัชกาลท่ี 9 และ รัชกาล 10 
     2.2 เพ่ือสงเสริมใหครูและนักเรียนไดแสดงออกทางดานความรูสามารถในการเรียนการสอนตลอดป
การศึกษา โดยการเขารวมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ครู-นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และ ประชาชนท่ัวไป ท่ีสนใจเขารวมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2564 (ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ไมต่ํากวา 3,000 คน  
 3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชน โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
และสังกัดตํารวจตระเวนชายแดน เขารวมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2564 
(ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ไมต่ํากวา 100 โรงเรียน  
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  นักเรียน-ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาไดแสดงออกถึงความรูความสามารถในการ
จัดเรียนการสอนตลอดปการศึกษา โดยมีผลงานเปนท่ีประจักษ 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแนวทางใน
การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
70 ปการศึกษา 2564 (ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา) 

สิงหาคม-กันยายน 2564 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา/ 
น.ส.จุรีพร ศรวงศ 

2 ประชาสัมพันธการจัดงานและหลักเกณฑ
การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2564 (ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา) 

สิงหาคม-กันยายน 2564 น.ส.จุรีพร ศรวงศ 
และคณะ 

3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ป
การศึกษา 2564 (ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา) 

สิงหาคม 2564 น.ส.จุรีพร ศรวงศ 

4 แตงตั้งคณะกรรมการตัดสินการแขงขัน 
และดําเนินการประชุมคณะกรรมการ 

กันยายน 2564 กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา/ 
น.ส.จุรีพร ศรวงศ 

5 พิธีเปดการแขงขัน กันยายน 2564 สพป.ปข.2 
6 จัดกิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี 70  ปการศึกษา 2564 
(ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

กันยายน 2564 สพป.ปข.2 

7 รายงานผลการแขงขันฯ ระดับเขตพ้ืนท่ี กันยายน-ตุลาคม 2564 น.ส.จุรีพร ศรวงศ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 300,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

วางแนวทางในการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครัง้
ท่ี 70 ปการศึกษา 2564 
(ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
- คาอาหารกลางวัน 
คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม
คณะกรรมการ และ
เจาหนาท่ี 

4   
 
 
 
 
 
 

50,000 

  

2 ประชาสัมพันธการจัดงาน
และหลักเกณฑการแขงขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 
2564 (ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา) 
- ปายประชาสัมพันธการจัด
งาน 

4   
 
 
 
 

40,000 

  

3 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ท่ี 70 ปการศึกษา 2564 
(ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

4  -   

4 แตงตั้งคณะกรรมการตัดสิน
การแขงขัน และดําเนินการ
ประชุมคณะกรรมการ 
- คาอาหารกลางวัน 
คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม
คณะกรรมการ และ
เจาหนาท่ี 

4   
 
 

10,000 

  

5 พิธีเปดการแขงขัน 
- คาอาหารกลางวัน 
คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม
คณะกรรมการ และ
เจาหนาท่ี 

4   
20,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
6 จัดกิจกรรมการแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครัง้
ท่ี 70 ปการศึกษา 2564 
(ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
- คาวัสดุ 
- คาตอบแทนกรรมการ
ตัดสิน/กรรมการกลาง 
- คาตอบแทนสถานท่ีแขงขัน
นอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- คาเชาเครื่องเสียงและเวที 

4  
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 

40,000 

 
 
 
 

70,000 

 

7 รายงานผลการแขงขันฯ 
ระดับเขตพ้ืนท่ี 

4 -    

รวมท้ังส้ิน 30,000 200,000 70,000 300,000 
    
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1. คร-ูนักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และ
ประชาชนท่ัวไป ท่ีสนใจเขารวมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
70 ปการศึกษา 2562 (ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ไมต่ํากวา 
3,000 คน  

- ตรวจสอบการ
เขารวมกิจกรรม 

- บัญชีลงเวลา
ผูเขารวม
กิจกรรม 

     2. สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชน และโรงเรียนใน
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขารวมงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2564 (ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา) ไมต่ํากวา 100 โรงเรียน  

- ตรวจสอบการ
เขารวมกิจกรรม 

- จํานวน
สถานศึกษา    
ท่ีเขารวม
กิจกรรม 

6.2  เชิงคุณภาพ   
      นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดแสดงออกถึง
ความรูความสามารถในการเรียนการสอนตลอดปการศึกษา โดยมี
ผลงานเปนท่ีประจักษ 

- ตรวจสอบผล
การแขงขันฯ 
ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และ
ระดับชาติ 
(ภูมิภาคภาค
กลางและภาค
ตะวันออก) 

- แบบสรุป
คะแนนผลการ
แขงขันฯ ระดับ
เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และ
ระดับชาติ 
(ภูมิภาคภาค
กลางและภาค
ตะวันออก) 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ไดสืบสานพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 6 ท่ีมุงหวังให
เยาวชนไทยใสใจการเรียนวิชาชีพ ฝกฝนทักษะรอบรูในวิชาชีพท่ีตนถนัดอันเปนรากฐานสําคัญในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต ซ่ึงสอดคลองกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
รัชกาลท่ี 9 และ รัชกาลท่ี 10 
 7.2 ไดสงเสริมใหครูและนักเรียนไดแสดงออกทางดานความรูสามารถในการเรียนการสอนตลอดป
การศึกษา โดยการเขารวมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2564 (ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา) 
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โครงการ                พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยและสงเสริมการอาน        
                                              การเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 
ยุทธศาสตรชาติ         2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
แผนงาน          พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           2 
ลักษณะโครงการ              ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางศิรินุช  ชูกุศล 
ระยะเวลาดําเนินการ         1  มกราคม – 30 กันยายน 2564  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 การอานการเขียนเปนทักษะทางภาษาท่ีสําคัญ และจําเปนมากในการดํารงชีวิตของคนในยุค
ปจจุบัน เพราะวิทยาการและเทคโนโลยีตาง ๆ ไดเปลี่ยนแปลงกาวหนาอยางรวดเร็วจนสภาพของสังคม    
ไดกลายเปนสังคมขาวสาร ดังนั้นทุกคนจําเปนตองมีทักษะการอานและการเขียน เด็กและเยาวชนไทยตอง
เห็นความสําคัญของภาษาไทยในฐานะภาษาประจําชาติ ซ่ึงเปนสมบัติทางวัฒนธรรมท่ีคนไทยทุกคนตอง
รวมกันอนุรักษและใชภาษาไทยอยางถูกตองเหมาะสม  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดใหกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ประกอบดวย 5 สาระการเรียนรู คือ         
1)การอาน 2)การเขียน 3)การฟง การดูและการพูด 4)หลักและการใชภาษา  5)วรรณคดี และวรรณกรรม 
ซ่ึงในการจัดการเรียนการสอนท้ัง 5 กลุมสาระการเรียนรูนั้นจะตองบูรณาการทักษะ การอาน การเขียน 
การฟง และการพูด ไปพรอมๆกัน โดยมีเปาหมาย เพ่ือใหนักเรียนสามารถอานออก เขียนได อานคลอง 
เขียนคลอง และอานเปน สงผลใหสามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสอดคลองกับนโยบาย
เรงดวนของรัฐบาลคือ การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมไดของนักเรียน ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานในการเรียนรู
ในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยใหนักเรียนอานออกเขียนได        
อยางมีประสิทธิภาพ ตามนโยบาย “เดินหนาและพัฒนาการอานออกเขียนได” ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาไทยข้ึน 

๒. วัตถุประสงค  
     2.1 เพ่ือประเมินความสามารถดานการอาน การเขียนของนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6  
     2.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาความสามารถดานทักษะภาษาไทยของนักเรียน 
     2.3 เพ่ือเสริมสรางศักยภาพครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6  
     2.4 เพ่ือนิเทศ ติดตามนิเทศ ติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยและ
สงเสริมการอานการเขียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 
     2.5 เพ่ือพิจารณาคัดเลือกครูผูสอนภาษาไทยดีเดน ประจําปการศึกษา 2563 ยกยองเชิดชูเกียรติและ
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
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๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 รอยละ 100 ของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2563 ทุกคน ไดรับการ
ประเมินความสามารถดานการอานการเขียน 

3.1.2 รอยละ 100 ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไดรับการพัฒนาการจัด         
การเรียนการสอนภาษาไทย 
 3.1.3 รอยละ 80 ของโรงเรยีนมีนวัตกรรมในการสงเสริมการอานการเขียนภาษาไทย 
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

3.2.1 นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1–6 มีความสามารถดานการอานการเขียนภาษาไทย  
 3.2.2 ครูผูสอนภาษาไทยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ เปนท่ีประจักษ และ
ไดรับรางวัลครูผูสอนภาษาไทยดีเดน 
 3.2.3 โรงเรียนทุกโรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนสอน
ภาษาไทยและสงเสริมการอานการเขียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  การประเมินความสามารถในการอานและเขียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-ป.6 
1.1 

 
 
 
 

1.2 

- แจงรายละเอียดใหโรงเรยีนทราบ และ
จัดสงเครื่องมือท่ีจะใชแตละครั้งไปให 
พรอมกําหนด ชวงเวลาประเมิน และ
มอบหมายใหทํามาตรการดําเนินงานเพ่ือ
แกปญหานักเรียนอานไมออก เขียนไมได 
- โรงเรียนรายงานแผนการประเมินใหสพฐ.
ผานระบบ E-Mes พรอมรายงานผล       
การประเมินใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบ  
ตามแบบกําหนด 

ม.ค. – ก.ย. 64 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 2  การคัดเลือกครูผูสอนภาษาไทยดีเดน  

2.1 
 
 

2.2 
 

2.3 
 

2.4 

- แจงรายละเอียดใหโรงเรยีนทราบ  
- โรงเรียนสงผลงานครูผูสอนภาษาไทย
ดีเดนมาท่ี สพป.ปข.2 
- คณะกรรมการคัดเลือกครูผูสอน
ภาษาไทยดีเดน 
- ประกาศผลรางวัลครูผูสอนภาษาไทย
ดีเดนใหโรงเรียนทราบ และใหครูท่ีไดรับ
รางวัลไปรับรางวัลในวันครู ณ สถานท่ีจัด
งานวันครูของแตละอําเภอ 

ม.ค. – ม.ค. 64 นางศิรินุช  ชูกุศล 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3  นิเทศ ติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 

3.1 
3.2 
3.3 

 
 
 

3.4 

- แจงรายละเอียดใหโรงเรยีนทราบ 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- นิเทศ ติดตามการดําเนินงานโดยใช
กระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทยและสงเสริมการ
อานการเขียนภาษาไทยของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1-6 
- สรุปรายงานผล 

ม.ค. – ก.ย. 64 นางศิรินุช  ชูกุศล 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 20,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 การประเมินความสามารถใน

การอานและเขียน ของนักเรียน
ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1-6 

2 - - - - 

2 การคัดเลือกครูผูสอนภาษาไทย
ดีเดน 
- คาอาหารวาง (9 คนๆละ 30 
บาท จํานวน 1 ม้ือ) 
- คากรอบเกียรติบัตร 12 กรอบ 
- คาวัสด ุ

2 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 

270 
 

1,200 
- 

 
 
- 
 
- 

3,830 

 
 

270 
 

1,200 
830 

3 นิเทศ ติตตามการดําเนินงานโดย
ใชกระบวนการ PLC เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทยและสงเสริมการอาน
การเขียนภาษาไทยของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 
- คาพาหนะในการนิเทศฯ 

2-4  
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

14,700 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

14,700 
รวมท้ังส้ิน - 16,170 3,830 20,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
1) รอยละ 100 ของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 
2563 ทุกคน ไดรับการประเมินความสามารถดานการอาน 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

2) รอยละ 100 ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไดรับ
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

3) รอยละ 80 ของโรงเรียนมีนวัตกรรมในการสงเสรมิการอานการ
เขียนภาษาไทย 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

6.2  เชิงคุณภาพ   
1) นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 มีความสามารถดานการอาน
การเขียนภาษาไทย 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

2)  ค รู ผู ส อ น ภ า ษ า ไ ท ย จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น                       
อยางมีประสิทธิภาพ เปนท่ีประจักษ และไดรับรางวัลครูผูสอน
ภาษาไทยดีเดน 

การคัดเลือก แบบประเมิน 
ผลงาน 

3) โรงเรียนทุกโรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     7.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 อานออกเขียนไดยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทยสูงข้ึน  
     7.2 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีนวัตกรรมประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
การอานการเขียนภาษาไทย 
     7.3 โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการสงเสริมนิสัยรักการอาน และเปนแบบอยางได 
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โครงการ          ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2, 4 และ 5,  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 2  

ยุทธศาสตรชาติ   2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     2 
ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาววาสนา  ยาวงษ 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 มกราคม - 30 เมษายน 2564 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสํานักทดสอบทางการศึกษา ไดมอบหมาย
ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจําปการศึกษา 2563 
โดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน ท้ังนี้ เพ่ือใหโรงเรียนใชผลการประเมินซ่ึงไดจากเครื่องมือท่ีไดมาตรฐานตาม
หลักสูตรมาใชในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะ     
การคิด วิเคราะหแกปญหาและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา    
ปท่ี 2, 4 และ 5 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2563  

๒. วัตถุประสงค 
     2.1 เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดใชเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามหลักสูตร  
     2.2 เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2, 4 และ 5 และชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2563 โดยใชแบบทดสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดย สพฐ.   
     2.3 เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดมีขอมูลผลการประเมินมาใชในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพนักเรียน  
     2.4 เพ่ือใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2, 4 
และ 5 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2563  

     2.5 เพ่ือกํากับ ติดตาม และควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2, 4 
และ 5 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2563  

๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 รอยละของโรงเรียนในสังกัดใชเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามหลักสูตร 
3.1.2 รอยละของนักเรียนชั้น ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 และ ม.2 ปการศึกษา 2563 ของโรงเรียน 

ในสังกัดไดรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชแบบทดสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดย สพฐ.  
3.1.3 รอยละของสถานศึกษามีคะแนนเฉลี่ยของแตละกลุมสาระและแตละระดับชั้นสูงข้ึน 

     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.2.1 การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บริสุทธิ์ โปรงใส  
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3.2.2 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดใชเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานมีประสบการณ 
ในการสอบดวยแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานท่ีเนนทักษะการคิดข้ันสูง 

3.2.3 โรงเรียนในสังกัดมีขอมูลผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการจัดทําแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.2.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีขอมูลผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการจัดทํา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินงาน 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการดําเนินงานระดับศูนย
สอบ 

มกราคม 2564 นางสาววาสนา ยาวงษ 

1.2 สํารวจขอมูลจํานวนนักเรียนของโรงเรียน มกราคม 2564 สถานศึกษา 
1.3 จัดพิมพแบบทดสอบ กระดาษคําตอบและ

คูมือการดําเนินงาน 
กุมภาพันธ 2564 สถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2  การดําเนินงาน 

2.1 จัดเรียงแบบทดสอบตามระดับชั้นและ
โรงเรียนเปนรายอําเภอ 

กุมภาพันธ 2564 นางสาววาสนา ยาวงษ
และคณะ 

2.2 ประชุมชี้แจงตัวแทนคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการดําเนินงาน 

กุมภาพันธ 2564 นางสาววาสนา ยาวงษ
และคณะ 

2.3 ดําเนินการจัดสอบตามวันท่ีกําหนด 18-19  มีนาคม 
2564 

นางสาววาสนา ยาวงษ
และคณะ 

2.4 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 18-19  มีนาคม 
2564 

คณะกรรมการตรวจ
เยี่ยมสนามสอบ 

2.5 รายงานผลการดําเนินงานการจัดสอบ 18-19  มีนาคม 
2564 

นางสาววาสนา ยาวงษ 

2.6 ตรวจกระดาษคําตอบ 23 มีนาคม 2564 นางสาววาสนา ยาวงษ 

2.7 นําสงผลการทดสอบใหกับโรงเรียนในสังกัด 5 เมษายน 2564 นางสาววาสนา ยาวงษ 

กิจกรรมท่ี 3 การตรวจสอบและวิเคราะหผลการทดสอบ 

3.1 วิเคราะหผลการทดสอบ ระดับสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เมษายน 2564 ศึกษานิเทศก 

3.2 จัดทําสรุปและรายงานการวิเคราะหผลการ
ทดสอบ และแจงใหผูเก่ียวของทราบ 

เมษายน 2564 ศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 4 นําผลการวิเคราะหการประเมินมาจัดทําแผนยกระดับ 

4.1 จัดทําแนวทาง/แผนการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

เมษายน 2564 ศึกษานิเทศก 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 32,700 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการ
ดําเนินงาน 

     

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ
ดําเนินงาน 

2 - - - - 

1.2 สํารวจขอมูลจํานวน
นักเรียนของโรงเรียน 

2 - - - - 

1.3 จัดพิมพแบบทดสอบ 
กระดาษคําตอบและคูมือ
การดําเนินงาน 

2 - - - - 

กิจกรรมท่ี 2  การดําเนินงาน 2     
2.1 จัดเรียงแบบทดสอบตาม

ระดับชั้นและโรงเรียนเปน
รายอําเภอ 

2 - - - - 

2.2 ประชุมชี้แจงตัวแทน
คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ
ดําเนินงาน 
- คาอาหารวางและ
เครื่องดื่มสําหรับผูเขารวม
ประชุม (120 คนๆละ 1 
ม้ือๆละ 30 บาท)  
- คาถายเอกสาร
ประกอบการประชุม (120 
ชุดๆละ 15 บาท ) 
-  คาวัสดุ  

2 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

3,600 
 
 
 
 
 

1,800 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

5,000 

 
 
 
 

3,600 
 
 
 
 
 

1,800 
5,000 

2.3 ดําเนินการจัดสอบตาม 
วันท่ีกําหนด (2-3 มี.ค.
64) 
- คาจางเหมารถบรรทุก
แบบทดสอบและอุปกรณ
การสอบไปยังจุดรับ-สง
แบบทดสอบ จํานวน 3 
จุดๆละ 2 วันๆละ 1,000 
บาท 

2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

6,000 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

6,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
2.4 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 

- คาชดเชยน้ํามันสําหรับ
คณะกรรมการตรวจเยีย่ม
สนามสอบ 

2  
 
 
- 

 
 
 

15,000 

 
 
 
- 

 
 
 

10,000 
2.5 รายงานผลการดําเนินงาน

การจัดสอบยัง สพฐ. 
2 - - - - 

2.6 ตรวจกระดาษคําตอบ 2 - - - - 
2.7 นําสงคะแนนผลการ

ทดสอบใหกับโรงเรียนใน
สังกัด 

2 - - - - 

กิจกรรมท่ี 3 การตรวจสอบและ
วิเคราะหผลการทดสอบ 

3     

3.1 วิเคราะหผลการทดสอบ 
ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะหผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  - คาอาหารวาง อาหาร
กลางวันและเครื่องดื่ม 
สําหรับคณะทํางานจํานวน 
20 คนๆ120 บาทจํานวน 
2 วัน เปนเงิน 

3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,800 
3.2 จัดทําสรุปและรายงานการ

วิเคราะหผลการทดสอบ 
และแจงใหผูเก่ียวของ
ทราบ 
- คาจางจัดทํารูปเลม
เอกสารจํานวน 10 เลมๆ 
100 บาท เปนเงิน 

3  
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

1,000 

กิจกรรมท่ี 4 นําผลการวิเคราะห
การประเมินมาจัดทําแผน
ยกระดับ 

3     

4.1 จัดทําแนวทาง/แผนการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

3 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 27,700 5,000 32,700 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1.รอยละของโรงเรียนในสังกัดใชเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐานตรงตามหลักสูตร 

การสํารวจ แบบสํารวจ 

     ๒.รอยละของนักเรียนชั้น ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 และ ม.2  
ปการศึกษา2563 ของโรงเรียนในสังกัดไดรับการประเมินผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชแบบทดสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาโดย 
สพฐ. 

กาทดสอบ แบบทดสอบ 

     3. รอยละ80 นักเรียนชั้นป.2, ป.4, ป.5, ม.1 และ ม.2 ป
การศึกษา 2563 ท่ีเขาสอบมีผลการประเมินทุกกลุมสาระใน
ระดับพอใชข้ึนไป 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

     4.รอยละของสถานศึกษามีคะแนนเฉลี่ยของแตละกลุมสาระ
และแตละระดับชั้นสูงข้ึน 

การวิเคราะห แบบวิเคราะห 

6.2  เชิงคุณภาพ   
    1. นักเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร การวิเคราะห รายงานผลการ

ประเมิน
ผลสัมฤทธิ ์

     2. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายใน  

การประเมิน แบบประเมิน 

     3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนมีแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การวิเคราะห รายงานการ
ประเมินผล

สัมฤทธิ์ 
     4. การจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  การประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑ การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บริสุทธิ์ โปรงใส 
 7.๒ โรงเรียนในสังกัดมีแบบทดสอบท่ีไดคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร 

7.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดมีขอมูลพ้ืนฐานในการจัดทํายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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โครงการ          การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
ปการศึกษา 2563 

ยุทธศาสตรชาติ   2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     2 
ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาววาสนา  ยาวงษ และนางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
ระยะเวลาดําเนินการ      1 มกราคม – 30 กันยายน 2564 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนนโยบายและจุดเนน เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษามีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ วัตถุประสงคของแผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล  เรื่องการเตรียมคนในศตวรรษท่ี ๒๑                     
ในระดับประถมศึกษามุงคํานึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ  โดยเฉพาะการ
เรียนภาษาไทย เนนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอ่ืน รวมถึงนโยบายการพัฒนาและสงเสริมให
นักเรียนระดับประถมศึกษาคิดเลขเปน  พรอมกับการสรางเด็กใหเกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  
รวมถึงการคิดวิเคราะห เพ่ือแกปญหาได และเปนการสงเสริมสถานศึกษาใหจัดการเรียนการสอนท่ีมี
คุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

ท้ังนี้ กระทรวงศึกษาธิการไดมอบอํานาจใหสถานศึกษากําหนดกรอบและแนวปฏิบัติ ในการวัดและ
ประเมินผล ตลอดจนดําเนินการวัดและประเมินผลดวยตนเอง  ดังนั้น เพ่ือเปนการควบคุมและรักษา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหมีเอกภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงมอบหมายใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 และเพ่ือใหการ
ดําเนินการสอดคลองกันในทุกระดับ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึง
จัดทําโครงการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 ใหกับโรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. และ ตชด. เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนตัวชี้แหงความสําเร็จ ในการจัดการศึกษา ซ่ึงถือวาเปน
สวนประกอบสําคัญสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพภายใน  
 

๒. วัตถุประสงค 
     2.1 เพ่ือสื่อสารสรางความเขาใจการดําเนินงานการทดสอบเพ่ือการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 
     2.2 เพ่ือสื่อสารสรางความเขาใจเก่ียวกับการใชระบบ NT Access ในการจัดทําฐานขอมูลผูเรียน สนาม
สอบในการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ระดับสนามสอบ 
     2.3 เพ่ือการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 
     2.4 เพ่ือกํากับ ติดตาม และควบคุม คุณภาพการจัดการศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
ปการศึกษา 2563  



120 
 

     2.5 เ พ่ือให เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีขอมูลผลการประเมินคุณภาพผู เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 
๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสังกัด สพฐ. และตชด. 
ท่ีไดรับการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 

3.1.2 รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยของการประเมินคุณภาพผูเรียน 
(NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 ผานเกณฑท่ีกําหนด 

3.1.3 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีคะแนนผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษา 
ปท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกวาปการศึกษาท่ีผานมารอยละ 3 
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1 ผูรับผิดชอบระดับสถานศึกษามีความรูความเขาใจการดําเนินงานการทดสอบเพ่ือการ
ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓  

3.2.2 สถานศึกษานําสงขอมูลผูเรียนผานระบบ NT Access ตามชวงเวลาท่ีกําหนด 
3.2.3 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีคุณภาพผานเกณฑตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา       

ข้ันพ้ืนฐาน 
3.2.4 การบรหิารจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส ยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ 
3.2.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีผลการประเมินผลการประเมินคุณภาพ 

ผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
  
4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินงาน 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการดําเนินงาน ระดบัศูนย
สอบ 

พฤศจิกายน 2563 นางสาววาสนา ยาวงษ 
และนางสาวธัญลักษณ 
ตั๊งถาวรการ 

1.2 นําเขาและตรวจสอบขอมูลสถานศึกษาผาน
ระบบ NT Access 

พฤศจิกายน – ธันวาคม 
2563 

นางสาววาสนา ยาวงษ 
และนางสาวธัญลักษณ 
ตั๊งถาวรการ 

1.3 สถานศึกษานําเขาขอมูลนักเรียนท่ีมีสิทธิ์
สอบผานระบบ NT Access 

8-20 ธันวาคม 2563 นางสาววาสนา ยาวงษ 
และนางสาวธัญลักษณ 
ตั๊งถาวรการ 

1.4  ศูนยจัดสนามสอบผานระบบ NT Access ๒๑ –๒๗ ธันวาคม 
๒๕๖๓ 

นางสาววาสนา ยาวงษ 
และนางสาวธัญลักษณ 
ตั๊งถาวรการ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.5 แตงตั้งคณะกรรมการกํากับการสอบระดับ
สนามสอบ 

กุมภาพันธ 2564 นางสาววาสนา ยาวงษ 
และนางสาวธัญลักษณ 
ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 2  การดําเนินงานการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 

2.1 การทดสอบเพ่ือเตรียมความพรอมการ
ประเมินคุณภาพผูเรียน (Pre NT)  

24 กุมภาพันธ 2564 นางสาววาสนา ยาวงษ 
และคณะ 

2.2 นิเทศ กํากับ ติดตามการเตรียมความพรอม
การยกระดับผลสัมฤทธิ์  

22 กุมภาพันธ  
- 5 มีนาคม 2564 

นางสาววาสนา ยาวงษ
และคณะ 

2.3 ประชุมชี้แจงประธานสนามสอบและ
ตัวแทนคณะอนุกรรมการกํากับการสอบ
ระดับสนามสอบ 

15-19 มีนาคม 2564 นางสาววาสนา ยาวงษ
และคณะ 

2.4 ดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 

24 มีนาคม 2564 นางสาววาสนา ยาวงษ
และคณะ 

2.3 รายงานผลการดําเนินงานการจัดสอบ ๒๔ มีนาคม 2564 นางสาววาสนา ยาวงษ 

2.4 ตรวจกระดาษคําตอบแบบอัตนัย (เขียน
ตอบ) 

๒5 มีนาคม 2564 นางสาววาสนา ยาวงษ 

2.6 นําสงกระดาษคําตอบแบบปรนัยใหกับ
สพฐ. 

๒๙ มีนาคม –  
๒ เมษายน 2564 

นางสาววาสนา ยาวงษ 

กิจกรรมท่ี 3 การตรวจสอบและวิเคราะหผลการทดสอบ 

3.1 วิเคราะหผลการทดสอบ ระดับสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

พฤษภาคม 2564 คณะศึกษานิเทศก 

3.2 จัดทําสรุปและรายงานการวิเคราะหผลการ
ทดสอบ และแจงใหผูเก่ียวของทราบ 

พฤษภาคม 2564 คณะศึกษานิเทศก 

3.3 จัดทําปายขอมสารสนเทศสรุปผลการ
ประเมิน ปการศึกษา 2563 

พฤษภาคม 2564 นางสาววาสนา  ยาวงษ 

กิจกรรมท่ี 4 นําผลการวิเคราะหการประเมินมาจัดทําแผนยกระดับ 

4.1 จัดทําแนวทาง/แผนการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

พฤษภาคม 2564 คณะศึกษานิเทศก 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 80,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการ
ดําเนินงาน 

     

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการเนินงาน 
ระดับศูนยสอบ 

1 - - - - 

1.2 ศูนยสอบนําเขาและ
ตรวจสอบขอมูล
สถานศึกษาผานระบบ NT 
Access 

1 - - - - 

1.๓ สถานศึกษานําเขาขอมูล
นักเรียนท่ีมีสิทธิ์สอบผาน
ระบบ NT Access 

1 - - - - 

1.๔ ศูนยจัดสนามสอบผาน
ระบบ NT Access 

1 - - - - 

1.๕ แตงตั้งคณะกรรมการ
กํากับการสอบระดับสนาม
สอบ 

2 - - - - 

กิจกรรมท่ี 2  การดําเนินงานการ
ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 

2 - - - - 

2.1 การทดสอบเพ่ือเตรียม
ความพรอมการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (Pre NT)  

2 - - - - 

๒.๒ นิเทศ  กํากับ ติดตามการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง
สําหรับการนิเทศฯ 

๒ - ๑3,๐๐๐ - ๑3,๐๐๐ 

2.3 ประชุมชี้แจงประธานสนาม
สอบและตัวแทน
คณะอนุกรรมการกํากับ
การสอบระดับสนามสอบ 
- คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม จํานวน 200 
คนๆละ30 บาท เปนเงิน 

2  
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

6,000 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

6,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
2.4 ดําเนินการประเมิน

คุณภาพผูเรียน (NT) ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3  
ปการศึกษา 2563 
- คาวัสดุ (อุปกรณการสอบ
ของนักเรียน) 
- คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 
คณะกรรมการตรวจเยีย่ม
สนามสอบ 
- คาจางเหมารถบรรทุก
แบบทดสอบ 3 อําเภอ 
ไดแก อําเภอกุยบุรี อําเภอ
สามรอยยอด และอําเภอ 
หัวหิน จํานวน 3 จุดๆละ 
1,000 บาท จํานวน 1 
วัน เปนเงิน  

2  
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 

26,400 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

26,400 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 

3,000 

2.5 รายงานผลการดําเนินงาน
การจัดสอบยัง สพฐ. 

2 - - - - 

2.6 ตรวจกระดาษคําตอบแบบ
อัตนัย (เขียนตอบ) 
- คาอาหารวาง อาหาร
กลางวันและเครื่องดื่ม
สําหรับคณะกรรมการ
ตรวจกระดาษคําตอบ
อัตนัยและคณะทํางาน 
จํานวน 150 คนๆละ 
120 บาท เปนเงิน 

2  
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

18,000 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

18,000 

2.7 นําสงกระดาษคําตอบแบบ
ปรนัยใหกับสพฐ. 

2,3 - - - - 

กิจกรรมท่ี 3 การตรวจสอบและ
วิเคราะหผลการทดสอบ 

3 - - - - 

3.1 วิเคราะหผลการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) ระดับ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

3  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
- คาอาหารวาง อาหาร
กลางวันและเครื่องดื่ม
สําหรับการประชุมเชิง
ปฏิบัติการวิเคราะหผลการ
ประเมินคุณภาพผูเรียน 
(NT) จํานวน 15 คนๆละ 
120 บาท จํานวน 2 วัน 
เปนเงิน 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

3,600 

3.2 จัดทําสรุปและรายงานการ
วิเคราะหผลการทดสอบ 
และแจงใหผูเก่ียวของ
ทราบ 
- คาจางจัดทําเลมรายงาน
จํานวน 10 เลมๆละ 100 
บาท เปนเงิน 

3  
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

1,000 

3.3 จัดทําปายขอมูล
สารสนเทศสรุปผลการ
ประเมิน  
ปการศึกษา 2563 

3 - 3,000 - 3,000 

กิจกรรมท่ี 4 นําผลการวิเคราะห
การประเมินมาจัดทําแผน
ยกระดับ 

3 - - - - 

4.1 จัดทําแนวทาง/แผนการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

3 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 53,600 26,400 80,000 
 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1) รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. และตชด.ท่ีไดรับการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563  

การทดสอบ แบบทดสอบ 

     ๒) รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ย
ของการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ป
การศึกษา 2563 ผานเกณฑท่ีกําหนด 

การทดสอบ แบบทดสอบ 
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
     3) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีคะแนนผลการประเมินคุณภาพ
ผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกวาป
การศึกษาท่ีผานมารอยละ 3 

การวิเคราะห แบบวิเคราะห 

6.2  เชิงคุณภาพ   
    ๑) ผูรับผิดชอบระดับสถานศึกษามีความรูความเขาใจ 
การดําเนินงานการทดสอบเพ่ือการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓  

การประเมิน แบบประเมนิ 

    ๒) สถานศึกษานําสงขอมูลผูเรียนผานระบบ NT Access  
ตามชวงเวลาท่ีกําหนด 

การนําเขาขอมูล ระบบ NT 
Access 

    ๓) ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีคุณภาพผานเกณฑตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

การประเมิน แบบประเมิน 

 ๔) การบริหารจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส 
ยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ 

การประเมิน แบบประเมิน 

  ๕) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีผลการ
ประเมินผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 

การวิเคราะหผล
การทดสอบ 

แบบวิเคราะห 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ศูนยสอบและสนามสอบมีระบบการจัดสอบท่ีเปนไปตามแนวปฏิบัติ ถูกตอง ยุติธรรม โปรงใส 
ตรวจสอบไดเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 2. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกัด สพฐ.และตชด. ทุกคนไดรับการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) 
 3. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกัด สพฐ.และตชด. มีคุณภาพผานเกณฑตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีขอมูลประเมินผลการประเมินคุณภาพ 
ผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
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โครงการ            ตลาดนัดนักเรียนสรางคุณคาสูอาชีพ  
ยุทธศาสตรชาติ   2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     2 
ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวฉวีวรรณ หอธรรมกุล  
ระยะเวลาดําเนินการ    1 มกราคม – 30 กันยายน 2564   
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไดนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา            

ใน 16พระบาทสมเด็จ 16พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยู รัชกาลท่ี ๑๐     
ในการสรางพ้ืนฐานใหแกนักเรียน ดานการมีงานทํา มีอาชีพ ประกอบกับแผนการศึกษาแหงชาติ            
พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู       
มีวัตถุประสงคหนึ่งคือ เพ่ือใหคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพท่ีเหมาะสมกับแตละชวง
วัย  โดยนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพท้ังความรู ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน         
ท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด รวมท้ังมีคุณธรรมจริยธรรม  มีจิตสาธารณะ และสามารถปรับตัว     
อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได  ซ่ึงเปนกระบวนการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ เปนการใหนักเรียนไดเรียนรูจาก
การลงมือปฏิบัติจริง จากตนเองหรือจากทีมรวมกับเพ่ือนนักเรียน การเรียนรูแบบนี้เปนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีสงเสริมผูเรียนใหเกิดพัฒนาการทุกดาน    ไมวาจะเปนการเรียนรูเนื้อหาสาระ การฝกปฏิบัติจริง 
ฝกฝนทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ซ่ึงเปนการเรียนรูผานการทํางาน 
            เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค  จึงไดจัดทําตลาดนัดนักเรียน สรางคุณคา      
สูอาชีพโดยใหกลุมโรงเรียน จํานวน ๑3 กลุมโรงเรียน สับเปลี่ยนกันนําผลงานหรือผลผลิต หรือทักษะ
ความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรูของนักเรียน มานําเสนอหรือขายในตลาดนัดชุมชนท่ีเกิดจากสถานท่ีจริง 
ใหนักเรียนไดมีโอกาสสัมผัสและเรียนรูดวยตนเอง 
 
๒. วัตถุประสงค 
     ๒.๑ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานอาชีพ เสริมสรางทักษะ
อาชีพใหแกผูเรียน  
     ๒.๒ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดมีโอกาสเรียนรู รับการฝกปฏิบัติงานอาชีพ การสรางผลิตภัณฑ
ท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังสามารถจําหนายได สงเสริมการมีรายไดระหวางเรียน                      
     ๒.3 เพ่ือใหกลุมโรงเรียน มีโอกาสนําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานของโรงเรียนของนักเรียนในกลุมของ
ตนเองสูสาธารณชนในตลาดนัดชุมชน 
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๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.๑.๑ รอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานอาชีพ เสริมสรางทักษะ
อาชีพใหแกผูเรียน  

๓.๑.๒ มีผลิตภัณฑ/งานอาชีพท่ีมีคุณภาพท่ีเกิดจากการเรียนการสอนดานอาชีพ จํานวน 13 กลุม
โรงเรียน ไดมีโอกาสเรียนรู  รับการฝกปฏิบัติงานอาชีพ การสรางผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังสามารถ
จําหนายได สงเสริมการมีรายไดระหวางเรียน  

3.1.3 กลุมโรงเรียน จํานวน 13 กลุมโรงเรียน  มีโอกาสนําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานของ
โรงเรียนของนักเรียนในกลุมของตนเองสูสาธารณชนในตลาดนัดชุมชน 
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางทักษะอาชีพใหแกผูเรียน สงเสริม
สนับสนุนใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรู  ฝกปฏิบัติจากสถานการณและสถานท่ีจริง เพ่ือเปนแนวทางประกอบ
อาชีพในอนาคต  โดยนําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู  ผานกระบวนการกลุมโรงเรียนในการ นําผลงาน 
ผลิตภัณฑ ผลผลิตของโรงเรียน ของนักเรียนในกลุมของตนเอง เผยแพรสูสาธารณชนอยางเขมแข็ง         
และภาคภูมิใจ 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  
1.1 ประชุมผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากร 

สพป.ปข.2 ชี้แจงการจัดกิจกรรมเสริมสราง
ทักษะอาชีพใหแกผูเรียน 

ธันวาคม 2563 ฉวีวรรณ หอธรรมกุล 

กิจกรรมท่ี 2   

2.1 โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมสราง
ทักษะอาชีพใหแกผูเรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาส โดยจัดสรรงบประมาณใหกับ  
13 กลุมโรงเรียนเพ่ือเปนคาใชจายในการ
ดําเนินกิจกรรมตลาดนัดนักเรียนสราง
คุณคาสูอาชีพ กลุมโรงเรียนละ 2,000 
บาท 

 มกราคม - กันยายน
2564 

ศึกษานิเทศกประจํา
โรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 3  

3.1 นิเทศติดตามการขับเคลื่อนครู ในการ
พัฒนาความรู ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
ทักษะการทํางานของผูเรียน 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2564 

ศึกษานิเทศกประจํา
โรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 4 

4.1  สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ กันยายน 2564 ฉวีวรรณ หอธรรมกุล 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 43,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมผูบริหารฯและ

บุคลากร สพป.ปข.2 ชี้แจง
การจัดกิจกรรมเสริมสราง
ทักษะอาชีพใหแกผูเรียน 
-  คาอาหารวางเครื่องดืม่                                  
(89 คนๆละ 1 ม้ือๆละ 30 
บาท) 
เปนเงิน 2,670 บาท 

1 - 2,670 - 2,670 

2 โรงเรียนดําเนินการจัด
กิจกรรมเสริมสรางทักษะ
อาชีพใหแกผูเรียนใน
โรงเรียนขยายโอกาส โดย
จัดสรรงบประมาณใหกับ  
13 กลุมโรงเรียนเพ่ือเปน
คาใชจายในการดําเนิน
กิจกรรมตลาดนัดนักเรียน
สรางคุณคาสูอาชีพ กลุม
โรงเรียนละ 2,000 บาท 

2 , 3 - 26,000 - 26,000 

3 นิเทศติดตามการขับเคลื่อน
ครู ในการพัฒนาความรู 
ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
ทักษะการทํางานของผูเรียน 

4 - 12,000 - 12,000 

4 สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการฯ 
-  คาอาหารวางเครื่องดืม่                                   
(15 คนๆละ 1 วันๆละ  
120 บาท) 
เปนเงิน 1,800 บาท 
- คาวัสดุอุปกรณ 

4  
 
- 
 
 
- 

 
 

1,800 
 
 
- 

 
 
- 
 
 

530 

 
 

2,330 
 
 
 

รวมท้ังส้ิน - 42,470 530 43,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1. กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผูบริหารฯและบคุลากร สพป.ปข.
2 ชี้แจงการจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะอาชีพใหแกนักเรียน 
- ผูบริหารและบุคลากร รอยละ 95 มีความรูความเขาใจเรื่อง             
ในการเสริมสรางทักษะอาชีพใหแกนักเรียน 

 
 
การประเมินผลงาน 
 

 
 
แบบประเมินผลงาน 

     2. กิจกรรมท่ี 2  โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมสราง
ทักษะอาชีพใหแกนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส โดยจัดสรร
งบประมาณใหกับ 13 กลุมโรงเรียน เพ่ือเปนคาใชจายในการ
ดําเนินกิจกรรมตลาดนดันักเรียนสรางคุณคาสูอาชีพ กลุมโรงเรยีน
ละ 2,000 บาท 

รายงานการจัด
กิจกรรม 

แบบรายงาน 
การจัดกิจกรรม 

 

     3. กิจกรรมท่ี 3 นิเทศติดตามการขับเคลื่อนครู ในการ
พัฒนาความรู ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการทํางานของ
ผูเรียน 
- โรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนทักษะอาชีพ  

นิเทศติดตาม แบบรายงานการ
นิเทศติดตาม 

     4. กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ รายงานการ       
จัดกิจกรรม 

แบบรายงานการ
จัดกิจกรรม 

6.2  เชิงคุณภาพ   
     1. กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผูบริหารฯและบุคลากร สพป.ปข.
2 ชี้แจงการจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะอาชีพใหแกผูเรียน 
- ผูบริหารและบุคลากรรอยละ 95 มีความรูความเขาใจเรื่อง  
ในการเสริมสรางทักษะอาชีพ 

การประเมินผลงาน 
 

แบบประเมินผล
งาน 
 

     2. กิจกรรมท่ี 2 จัดสรรงบประมาณใหโรงเรียน
ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมงานอาชีพใหแกนักเรียนใน
โรงเรียน 
- กลุมโรงเรียนรอยละ 100 ไดรับการจัดสรรงบประมาณ      
ในการสงเสริมงานอาชีพใหแกนักเรียนในโรงเรียน 

  

    3. กิจกรรมท่ี 3 นิเทศติดตามการขับเคลื่อนครู ในการ
พัฒนาความรู ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการทํางานของ
ผูเรียน 
- โรงเรียนรอยละ 100 ไดรับการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อน
ทักษะอาชีพ  

นิเทศติดตาม 
 

แบบรายงานการ
นิเทศติดตาม 

    4. กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  การประเมินผลงาน แบบประเมินผล
งาน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือเสริมสรางทักษะอาชีพใหแกผูเรียน 
 7.2 นักเรียนไดมีโอกาสเรียนรู  ฝกปฏิบัติจากสถานการณและสถานท่ีจริงเพ่ือเปนแนวทาง
ประกอบอาชีพในอนาคต   

7.3 กลุมโรงเรียนมีโอกาสนําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานของโรงเรียน ของนักเรียนในกลุมของ
ตนเองสูสาธารณชนในตลาดนัดชุมชน  สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือเสริมสราง
ทักษะอาชีพใหแกนักเรียน และสามารถนําผลงาน ผลิตภัณฑ ผลผลิตของโรงเรียน ของนักเรียนในกลุมของ
ตนเอง เผยแพรสูสาธารณชนอยางเขมแข็งและภาคภูมิใจ 
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โครงการ           การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
  ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โดยใชคลังขอสอบออนไลน 
ยุทธศาสตรชาติ  2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ  2 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการจัดการเรียนรู เปนกระบวนการจัดการใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงเปน
ผลจากการสั่งสมประสบการณท่ีแตละบุคคลมีปฏิสัมพันธตอสิ่งแวดลอมลอมหรือจากการฝกหัด/ฝกฝน 
ต้ังแตอดีตมาจนถึงปจจุบันการนําแบบฝกหัดหรือแบบทดสอบยังคงเปนวิธีท่ีไดรับ การยอมรับอยาง
แพรหลายในการทดสอบเม่ือตองการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูทางดาน  พุทธพิสัยของผูเรียน         
ซ่ึงกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ทบทวนบทเรียนดวยแบบทดสอบใหแกผูเรียนในแตละรายบุคคลจะชวย
ใหครูผูสอนทราบถึงจุดท่ีควรพัฒนาและใชในการปรับรูปแบบ วิธีการจัดการเรียนการสอนตอไป แตภาระ
งานท่ีครูในการสรางขอสอบ วิเคราะหคุณลักษณะของขอสอบตลอดจนพัฒนาแบบทดสอบใหมีคุณภาพ     
ไดมาตรฐานตามลักษณะของขอสอบท่ีดีนั้น จําเปนตองใชระยะเวลา แตภาระงานของครูท่ีไดรับมอบหมาย
ใหรับผิดชอบนั้นมีปริมาณมาก การนําขอสอบท่ีไดมาตรฐานมาจัดเรียงเปนหมวดหมูตามมาตรฐานตัวชี้วัด    
ในแตละสาระการเรียนรูรวบรวมไว และพัฒนาเปนคลังขอสอบท่ีครูทุกทานสามารถสืบคนไดและสะดวก       
ในการนําขอสอบท่ีไดมาตรฐานไปประยุกตใชในการทดสอบ เม่ือมีการทดสอบผลการจัดการเรียนรู ผลลัพธ
ท่ีไดจากประเมินผลตามหลักเกณฑท่ีตั้งไวจะสะทอนใหเห็นถึงความสําเร็จ จุดควรพัฒนาในการจัดการเรียน
การสอน ผลสัมฤทธิ์ท่ีไดจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ทําใหทราบสถานการณจัด     
การเรียนการสอนในภาพรวมของประเทศ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบนมาตรฐานการทดสอบเดียวกัน      
จากการศึกษาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เม่ือเปรียบเทียบระหวาง
ปการศึกษา 2561 กับ 2562 พบวาคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติลดลงในทุกกลุมสาระ
การเรียนรู เพ่ือเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน  

ในปงบประมาณ 2563 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2         
ไดดําเนินโครงการจัดทําคลังขอสอบกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร              
และวิทยาศาสตรเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 และเพ่ือใหการดําเนินงานเกิดความตอเนื่องในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ปงบประมาณ 2564 จึงจัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชคลังขอสอบออนไลน 
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๒. วัตถุประสงค                    
     2.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนในสังกัดนําคลังขอสอบออนไลนมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
     2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และ
มัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชคลังขอสอบออนไลน 
 
๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด นําคลังขอสอบออนไลนมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
3.1.2 รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จากป
การศึกษาท่ีผานมาในกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับการประเมิน 

3.1.3 รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จากปการศึกษาท่ีผาน
มาในกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับการประเมิน 
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1 โรงเรียนในสังกัด นําคลังขอสอบออนไลนมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
3.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จากปการศึกษาท่ีผานมาในกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับ
การประเมิน 

3.2.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จากปการศึกษาท่ีผานมาในกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับ
การประเมิน 

 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินโครงการ 
1.1 วางแผนการดําเนินโครงการ มกราคม 2564 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 2  สรางความรูความเขาใจในการนําคลังขอสอบออนไลนมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

2.1 จัดเตรียมคูมือ/ใบความรูเพ่ือสรางความรู
ความเขาใจในการนําคลังขอสอบออนไลน
มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

มกราคม 2564 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.2 แจงกําหนดการใหโรงเรียนเขารวมการ
ประชุมสรางความรูความเขาใจในการนํา
คลังขอสอบออนไลนมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน 

มกราคม 2564 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 



133 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2.3 ประชุมสรางความรูความเขาใจในการนํา
คลังขอสอบออนไลนมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน 

มกราคม 2564 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 3  นิเทศ ติดตาม การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน โดยใชคลังขอสอบ
ออนไลน 

3.1 จัดเตรียมเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน โดยใชคลังขอสอบออนไลน 

มกราคม 2564 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.2 กําหนดปฏิทินการนิเทศฯ มกราคม 2564 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.3 แจงกําหนดการใหโรงเรียนในสังกัด
รับทราบ 

มกราคม 2564 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.4 ดําเนินการตามกําหนดการนิเทศ ติดตาม 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน โดยใชคลังขอสอบ
ออนไลน 

มกราคม-
กุมภาพันธ 

2564 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 4  จัดการทดสอบ Pre-O-NET 

กิจกรรมท่ี ๕  จัดการทดสอบ O-NET 

กิจกรรมท่ี ๖  ถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูสูความสําเร็จและยกยองเชิดชูเกียรต ิ

๖.1 สํารวจรายชื่อสถานศึกษา ครูผูสอนและ
นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จาก 
ปการศึกษาท่ีผานมาในกลุมสาระการ
เรียนรูท่ีไดรับการประเมิน 

เมษายน 2564 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

๖.2 จัดทําเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ พฤษภาคม 
2564 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

6.3 ประชุมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูสู
ความสําเร็จและยกยองเชิดชูเกียรติ 

พฤษภาคม 
2564 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี ๗  วิเคราะหผลการทดสอบ O-NET เตรียมความพรอมสูการทดสอบระดับชาติ 

7.1 แจงใหทางโรงเรียนดําเนินการวิเคราะหผล
การทดสอบ O-NET เตรียมความพรอมสู
การทดสอบระดับชาติ 

พฤษภาคม 
2564 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

7.2 วางแผนการดําเนินงานและเปาหมายสู
ความสําเร็จในระดับโรงเรียน 
 

พฤษภาคม 
2564 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 8  จัดประชุมวิเคราะหขอสอบ O-NET เตรียมความพรอมสูการทดสอบระดับชาติ 

8.1 จัดเตรียมคูมือ/ใบความรูเพ่ือประชุม
วิเคราะหขอสอบ O-NET เพ่ือปรับปรุง
เพ่ิมเติมคลังขอสอบออนไลน 

พ.ค.64 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

8.2 แจงกําหนดการใหโรงเรียนเขารวมการ
ประชุมวิเคราะหขอสอบ O-NET 

พ.ค.64 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

8.3 ประชุมวิเคราะหขอสอบ O-NET เตรียม
ความพรอมสูการทดสอบระดับชาต ิ

พ.ค.64 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

8.4 สรุปผลการประชมุวิเคราะหขอสอบ O-
NET เตรียมความพรอมสูการทดสอบ
ระดับชาติ 

มิ.ย.64 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 9  วางแผนการดําเนินงานและเปาหมายสูความสําเร็จในระดับเขตพ้ืนท่ี 

9.1 ชี้แจงในท่ีประชุมคณะศึกษานิเทศกพรอม
ท้ังรวมวางแผนการดําเนินงานและ
เปาหมายสูความสําเร็จในระดับเขตพ้ืนท่ี 

ก.ค.64 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 10  สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

10.1 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน ก.ย.64 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

10.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ แจง
ผลการประเมินเพ่ือเปนแนวทางให
สถานศึกษาปรับปรุงการดําเนินงาน 

ก.ย.64 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 51,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการ

ดําเนินโครงการ 
1 - - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2 สรางความรู
ความเขาใจในการนําคลัง
ขอสอบออนไลนมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน 

1 - - - - 

2.1 จัดเตรียมคูมือ/ใบความรู
เพ่ือสรางความรูความเขาใจใน
การนําคลังขอสอบออนไลนมา
ใชในการจัดการเรียนการสอน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
- คาจัดทําเอกสารคูมือการใช
คลังขอสอบออนไลน 

1 - 3,000 - 3,000 

- คาวัสดุในการจัดประชุม 
(แผน CD และ ฯลฯ) 

1 - - 280 280 

2.2 แจงกําหนดการให
โรงเรียนเขารวมการประชุม
สรางความรูความเขาใจในการ
นําคลังขอสอบออนไลนมาใช
ในการจัดการเรียนการสอน 

1 - - - - 

2.3 ประชุมสรางความรูความ
เขาใจในการนําคลังขอสอบ
ออนไลนมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน 
- คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม 
ของผูเขารวมประชุมและ
คณะทํางาน จํานวน 100 คน 
คนละ 30 บาท จํานวน 1 ม้ือ 

1 - 3,000 - 3,000 

3 กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน โดยใชคลังขอสอบ
ออนไลน 

1 - - - - 

3.1 จัดเตรียมเครื่องมือการ
นิเทศ ติดตาม การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน โดยใช
คลังขอสอบออนไลน 

1 - - - - 

3.2 กําหนดปฏิทินการนิเทศฯ 1 - - - - 
3.3 แจงกําหนดการให
โรงเรียนในสังกัดรับทราบ 

1 - - - - 

3.4 ดําเนินการตาม
กําหนดการนิเทศ ติดตาม การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน โดย
ใชคลังขอสอบออนไลน 
- คาพาหนะออกไปนิเทศฯ 

2 - 10,000 - 10,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
4 กิจกรรมท่ี 4 จัดการทดสอบ 

Pre-O-NET 
2 - - - - 

5 กิจกรรมท่ี ๕ จัดการทดสอบ 
O-NET 

2 - - - - 

6 กิจกรรมท่ี ๖ ถอดบทเรียน
แลกเปลี่ยนเรียนรูสู
ความสําเร็จและยกยองเชิดชู
เกียรติ 

3 - - - - 

6.1 สํารวจรายชื่อสถานศึกษา 
ครูผูสอนและนักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จาก
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จากป
การศึกษาท่ีผานมาในกลุม
สาระการเรียนรูท่ีไดรับการ
ประเมิน 

3 - - - - 

6.2 จัดทําเกียรติบัตรเชิดชู
เกียรติ 
- คาวัสดุ (กระดาษ เกียรติบัตร 
และ ฯลฯ) 

3 - - 4,000 4,000 

6.3 ประชุมถอดบทเรียน
แลกเปลี่ยนเรียนรูสู
ความสําเร็จและยกยองเชิดชู
เกียรติ 
- คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม 
ผูเขารวมประชุมและ
คณะทํางาน จํานวน 100 คน 
คนละ 30 บาท 1 ม้ือ 

3 - 3,000 - 3,000 

7 กิจกรรมท่ี ๗ วิเคราะหผลการ
ทดสอบ O-NET เตรียมความ
พรอมสูการทดสอบระดับชาติ 

3 - - - - 

7.1 แจงใหทางโรงเรียน
ดําเนินการวิเคราะหผลการ
ทดสอบ O-NET เตรียมความ
พรอมสูการทดสอบระดับชาติ 

3 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
7.2 วางแผนการดําเนินงาน
และเปาหมายสูความสําเร็จใน
ระดบัโรงเรียน 

3 - - - - 

8 กิจกรรมท่ี 8 จัดประชุม
วิเคราะหขอสอบ O-NET 
เตรียมความพรอมสูการ
ทดสอบระดับชาติ 

3 - - - - 

8.1 จัดเตรียมคูมือ/ใบความรู
เพ่ือประชุมวิเคราะหขอสอบ  
O-NET เพ่ือปรับปรุงเพ่ิมเติม
คลังขอสอบออนไลน 
- คาวัสดุ จัดทําสื่อ ถาย
เอกสารประกอบการประชุมฯ 

3 - 5,000 1,000 6,000 

8.2 แจงกําหนดการให
โรงเรียนเขารวมการประชุม
วิเคราะหขอสอบ O-NET 

3 - - - - 

8.3 ประชุมวิเคราะหขอสอบ 
O-NET เตรียมความพรอมสู
การทดสอบระดับชาติ 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและ
อาหารกลางวันผูเขารวม
ประชุมและคณะทํางาน 
รุนท่ี 1 ครู อ.กุยบุรี 44 คน 
รุนท่ี 2 ครู อ.สามรอยยอด 
48 คน 
รุนท่ี 3 ครู อ.ปราณบุรี 32 
คน 
รุนท่ี 4 ครู อ.หัวหิน 46 คน 
รวม 170 คน คนละ 120 
บาท จํานวน 1 วัน 

3 - 20,400 - 20,400 

8.4 สรุปผลการประชุม
วิเคราะหขอสอบ O-NET 
เตรียมความพรอมสูการ
ทดสอบระดับชาติ 

3 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
9 กิจกรรมท่ี 9 วางแผนการ

ดําเนินงานและเปาหมายสู
ความสําเร็จในระดับเขตพ้ืนท่ี 

4 - - - - 

9.1 ชี้แจงในท่ีประชุมคณะ
ศึกษานิเทศกพรอมท้ังรวมวาง
แผนการดําเนินงานและ
เปาหมายสูความสําเร็จใน
ระดับเขตพ้ืนท่ี 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม และ
อาหารกลางวันผูเขารวม
ประชุมจํานวน 11 คน คนละ 
120 บาท 1 วัน 

4 - 1,320 - 1,320 

10 กิจกรรมท่ี 10  สรปุผลการ
ดําเนินงานและจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินโครงการ 

4 - - - - 

10.1 รวบรวมและสรุปผลการ
ดําเนินงาน 

4 - - - - 

 10.2 จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินโครงการ แจงผลการ
ประเมินเพ่ือเปนแนวทางให
สถานศึกษาปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 45,720 5,280 51,000 
 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      1) รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด นํา
ขอสอบในคลังขอสอบออนไลนมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน 

การตรวจสอบรายชื่อ
สถานศึกษาท่ีใชบริการ 

แบบตรวจสอบรายชื่อ
สถานศึกษาท่ีใชบริการ 

      2) รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด   
ท่ีมีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จากปการศึกษาท่ีผานมาใน
กลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับการประเมิน 

การตรวจสอบรายการ
สถานศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จากการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน     

แบบตรวจสอบรายการ
สถานศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จากการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน    
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
(O-NET) เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 
จากปการศึกษาท่ีผานมา 

(O-NET) เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 
จากปการศึกษาท่ีผานมา 

      3) รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด 
ท่ีมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึนรอยละ 
3 จากปการศึกษาท่ีผานมาในกลุมสาระการ
เรียนรูท่ีไดรับการประเมิน 

การตรวจสอบรายการ
สถานศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จากการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน    
(O-NET) เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 
จากปการศึกษาท่ีผานมา 

แบบตรวจสอบรายการ
สถานศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จากการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน     
(O-NET) เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 
จากปการศึกษาท่ีผานมา 

6.2  เชิงคุณภาพ   
      1) โรงเรียนในสังกัด นําขอสอบในคลัง
ขอสอบออนไลนมาใชในการจัดการเรียนการ
สอน 

การนิเทศ ติดตาม นํา
ขอสอบในคลังขอสอบ
ออนไลนมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน 

แบบการนิเทศ ติดตาม นํา
ขอสอบในคลังขอสอบ
ออนไลนมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน 

      2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จากปการศึกษาท่ีผานมาใน
กลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับการประเมิน 

การประเมินผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-
NET) 

แบบประเมินผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน    
(O-NET) 

      3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จากปการศึกษาท่ีผานมาใน
กลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับการประเมิน 

การประเมินผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-
NET) 

แบบประเมินผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน    
(O-NET) 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑ โรงเรียนในสังกัด นําคลังขอสอบออนไลนมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
          7.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จากปการศึกษาท่ีผานมาในกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับ
การประเมิน 
          7.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จากปการศึกษาท่ีผานมาในกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับ
การประเมิน 
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โครงการ                 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ         3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน          พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           3 
ลักษณะโครงการ               ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวจารุวรรณ ปจจุย 
ระยะเวลาดําเนินการ          1 มกราคม – 30 กันยายน 2564   
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ สําหรับแนวทางการพัฒนาการศึกษาตอง      
มีการวิเคราะหขอมูล นโยบาย กฎระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนกรอบแนวคิดและแนวทางในการ
กําหนดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคลองกับหนวยงานตนสังกัด       
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ อาทิเชน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนการศึกษา
แหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12                
(พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สําหรับใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยเริ่มใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปฏิบัติงานตามแนว
ทางการขับเคลื่อนตั้งแตเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 เปนตนไป และมีการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานเปน 4 ระยะ และเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และยกยอง
เชิดชูเกียรติ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพ่ือใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับทราบนโยบาย แนวทาง         
การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

           2.2 เพ่ือใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 นําความรูท่ีไดรับมาใชเปนแนวทาง 
ในพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

           2.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ท่ีมีความ
ประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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๓. เปาหมาย 

     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรูความเขาใจการนํานโยบาย 
และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.1.2 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
และลูกจางประจํา ท่ีมีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดรับการ     
ยกยองเชิดชูเกียรติ  
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถนําความรูตามนโยบาย    
และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาจัดทําเปนขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใชใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.2.2 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
และลูกจางประจํา มีความภาคภูมิใจ จากการรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ  

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2    
1.1 จัดทําโครงการ  ตุลาคม 2563 จารุวรรณ ปจจุย 
1.2 วางแผนเตรียมการและประสาน งานผูรวม

โครงการ วิทยากร และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ  

มิถุนายน - กันยายน 
2564 

จารุวรรณ ปจจุย  
และคณะทํางาน 

1.3 ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  

กันยายน 2564 จารุวรรณ ปจจุย 

กิจกรรมท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.1 วางแผนเตรียมการและประสาน งานผูรวม 

โครงการ  
มิถุนายน - กันยายน 

2564 
จารุวรรณ ปจจุย  
และคณะทํางาน 

2.2 ดําเนินการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กันยายน 2564 จารุวรรณ ปจจุย  
และคณะทํางาน 

3.3 สรุป และจัดทํารายงานการประเมิน
โครงการฯ (ท้ังสองกิจกรรม) 

กันยายน 2564 จารุวรรณ ปจจุย  
และคณะทํางาน 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 151,400 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   
1 จัดทําโครงการ  1 - - - - 
2 วางแผนเตรียมการและ

ประสาน งานผูรวม
โครงการ วิทยากร และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
- คาอาหารวาง  
(20 คนๆละ 1 ม้ือๆละ 
30 บาท) 

3  
 
 
 
- 

 
 
 
 

600 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

600 

3 ดําเนินการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อน
นโยบายการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 5.4และการจัด
กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- คาอาหารวาง  
  (150 คนๆ 2 ม้ือๆ ละ 
30 บาท) 
 - คาอาหารกลางวัน  
  (150 คนๆ 1 ม้ือ ๆ ละ 
100 บาท)  
- คาอาหารเย็น   
  (150 คน 1 ม้ือ ๆ ละ 
200 บาท)  
- คาตอบแทนวิทยากร  

  
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

4,800 
 

 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 
 
 

15,000 
 
 

30,000 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 
 
 

15,000 
 
 

30,000 
 

4,800 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1 วางแผนเตรียมการและ

ประสาน งานผูรวม 
โครงการ  

- - - - - 

2 ดําเนินการจัดกิจกรรม 
ยกยองเชิดชูเกียรติ 
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
- คากรอบเกียรติบัตร  
- ของท่ีระลึก  
- คาตอบแทนชุดการแสดง 
- คาจัดสถานท่ี /ซุม / เวที 
งานพิธี 
- คาเตนทและเครื่องไฟ 

  
 
 
 
- 
- 

6,000 
- 
 
- 

 
 
 
 

6,000 
15,000 

- 
30,000 

 
35,000 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 

6,000 
15,000 
6,000 

30,000 
 

35,000 
3 สรุป และจัดทํารายงาน

การประเมินโครงการฯ 
(ท้ังสองกิจกรรม) 

 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 10,800 140,600 - 151,400 

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1.  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารการศึกษา และขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 150 คน มีความรู
ความเขาใจการนํานโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       

การประเมิน แบบประเมิน 

     2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง
ประจาํป จํานวน 50 คน ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  

การมารวม
กิจกรรม 

บัญชีลงเวลา 
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.2  เชิงคุณภาพ   
     1. รอยละ 80 ของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารการศึกษา 
และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถนํา
ความรูตามนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาจัดทําเปนขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใชในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

การประเมิน แบบประเมิน 

     2. รอยละ 100 ของ ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจางประจํา จํานวน 50 คน ท่ีไดรับการยกยองเชิด
ชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจ  

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารการศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรูความเขาใจการนํานโยบาย 
และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
          7.2  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารการศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถนําความรูตามนโยบาย    
และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาจัดทําเปนขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใชใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           7.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ท่ีมีความประพฤติดีและปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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โครงการ                 พัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ  
ยุทธศาสตรชาติ        3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน         พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          3 
ลักษณะโครงการ                ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ           นายสุทธินาถ  ทานนท  
ระยะเวลาดําเนินการ        1 มกราคม - กันยายน 2564   
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติม        
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 ตามมาตรา 56 บัญญัติใหมีการพัฒนาผูไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งใหเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ครูผูชวย จากบัญชี ผูสอบแขงขันได ตามมาตรา 45 หรือจากบัญชีผูผานการคัดเลือกในกรณีท่ีมีความ
จําเปนหรือมีเหตุพิเศษ ตามมาตรา 50 และตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2562-2580) ในดาน
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย กําหนดใหมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให
สามารถจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางมีคุณภาพท้ังระบบ โดยมีเปาหมายเพ่ือใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองตามความตองการและตรงตามศักยภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายและ
สามารถเขาถึงเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือใหรูเทาทันตอโลกในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง และยุค Thailand 
4.0 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน 

ดังนั้น เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติ
ของวิชาชีพครู สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครูและองค
ความรูทางดานวิชาการท่ีจําเปนตอวิชาชีพ ซ่ึงจะทําใหขาราชการครูบรรจุใหม มีศักยภาพพรอมท่ีจะเปน
ผูนําในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ข้ึน 
 

๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ใหมีศักยภาพพรอม      
ท่ีจะเปนผูนําในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสู
การเปนครูมืออาชีพ 

 2.2 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ เก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครู 
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๓. เปาหมาย 
    3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 120 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความรู ทักษะ 
ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติ
ราชการในวิชาชีพครู 
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
                 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ท่ีเขารับการพัฒนาทุกคน         
มีศักยภาพพรอมท่ีจะเปนผูนําในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการสูการเปนครูมืออาชีพ 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.1 เตรียมการกอนการอบรม/พัฒนา 
- แตงตั้งคณะกรรมการ  
- ประชุมกําหนดกรอบการดําเนินงาน 
(เนื้อหา หลักสูตร วิทยากร)  
- ประสานงานสถานท่ี วิทยากร   
- จัดเตรียมเอกสาร สื่อ อุปกรณ 

มกราคม-กุมภาพันธ 2564 -นายสุทธินาถ ทานนท 
-กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.2 ดําเนินการอบรม/พัฒนา มีนาคม-เมษายน 2564 -นายสุทธินาถ ทานนท 
-กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.3 สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

เมษายน-พฤษภาคม 2564 -นายสุทธินาถ ทานนท 
-กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 127,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,

4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1
. 

เตรียมการกอนการอบรม/
พัฒนา 
- แตงตั้งคณะกรรมการ  
- ประชุมกําหนดกรอบการ
ดําเนินงาน (เนื้อหา หลักสูตร 
วิทยากร)  
-คาอาหารวาง (20 คนๆละ 1 
ม้ือๆละ 30 บาท) 

2  
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

600 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

600 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,

4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2 ดําเนินการอบรม/พัฒนา   
-คาอาหาร (120 คนๆละ 4 
ม้ือๆละ 160 บาท) 
-คาอาหารวาง (120 คนๆละ 
4 ม้ือๆละ 30 บาท) 
- คาตอบแทนวิทยากร 
- คาซักรีดเครื่องนอน คนละ 
200 บาท  
- คาวัสดุ เอกสารในการอบรม  

2  
 
- 
 
- 
 

10,000 
- 
- 

 
 

76,000 
 

14,400 
 
- 

24,000 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

2,000 

 
 

76,000 
 

14,400 
 

10,000 
24,000 
2,000 

3 สรุป ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานโครงการ 
 

3     

รวมท้ังส้ิน 10,000 115,000 2,000 127,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 
จํานวน  120  คน  เขารับการพัฒนา 

การรวมกิจกรรม บัญชีลงเวลา 

     2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู
ผูชวย จํานวน 120 คน  มีศักยภาพ มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  

การประเมิน แบบประเมนิ 

6.2  เชิงคุณภาพ   
     รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหนงครูผูชวย ท่ีเขารับการพัฒนาทุกคน ไดรับการพัฒนาใหมี
ศักยภาพพรอมท่ีจะเปนผูนําในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมี
คุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปน
ครูมืออาชีพ 
 

การประเมิน แบบประเมนิ 

                                                                                       

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑ ผูเขารับการพัฒนา มีศักยภาพพรอมท่ีจะเปนผูนําในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพ
และความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปนครูมืออาชีพ 

7.2 ผูเขารับการพัฒนามีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจนความกาวหนาในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครู 
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โครงการ                 พัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตรชาติ          3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน         พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          3 
ลักษณะโครงการ               ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ           นางสาวจารุวรรณ ปจจุย 
ระยะเวลาดําเนินการ        ธันวาคม 2563  -  มกราคม 2564  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ทรัพยากรมนุษย เปนหัวใจและกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนภารกิจและกิจกรรมตางๆ ให
ดําเนินไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามนโยบายและพันธกิจหลักของหนวยงาน การพัฒนาแนวความคิด
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังภายในและภายนอกองคกร จะสงผลใหบุคลากรเพ่ิมพูนวิสัยทัศน นําความรู   
ท่ีไดรับมาใชในการพัฒนางานในหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีในการปฏิบัติงาน สรางจิตสํานึกในการรวม
ปองกันการทุจริต สรางความรัก สามัคคี  และเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ         
มากยิ่งข้ึน เปนวิธีการหนึ่งในการพัฒนาองคกรเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีพึงประสงค อีกท้ังเปนการสราง
วัฒนธรรมการเปลี่ยนแปลงใหเกิดข้ึนในองคกร ทําใหบุคลากรมีวิสัยทัศนเชิงบวกตอการเปลี่ยนแปลงท้ังใน
ระดับผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนหนวยงานสนับสนุน
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ดําเนินงานภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเปนผูนําหนวยงาน ซ่ึงไดรับการเปลี่ยนตําแหนงขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามผลการคัดเลือก ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คําสั่ง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 1671/2563 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2563 เพ่ือให
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดดําเนินกิจกรรมภายใตนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอตกลงและมีแนวทางการ
ดําเนินงานท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

๒. วัตถุประสงค 

     ๒.๑ เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวในสังกัด  
ไดรับทราบนโยบายและแนวทางการดําเนินงานรวมกัน  
     ๒.๒ เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวในสังกัด  
ไดมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 
 



 
 

     2.3 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและลูกจางในสังกัด ไดรับทราบนโยบายและแนวทาง 
การดําเนินงานรวมกัน 
     2.4 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและลูกจางในสังกัด ไดมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     2.5 เพ่ือสรางความรวมมือในการดําเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหวางสํานักงาน      
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  

๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวในสังกัด  
จํานวน 64 คน ไดรับทราบนโยบายและมีแนวทางการดําเนินงานรวมกัน 

3.1.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวในสังกัด จํานวน 
64 คน ไดมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูนําองคกร  

3.1.3 ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและลูกจางในสังกัด ไดรับทราบนโยบายและแนว
ทางการดําเนินงานรวมกัน 

3.1.4 ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและลูกจางในสังกัด ไดมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3.1.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ไดมีการสรางความรวมมือในการ
ดําเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวในสังกัด  
มีการดําเนินการตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอตกลงและมีแนวทางการดําเนินงานท่ีเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 

3.2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวในสังกัด  
มีทัศนคติท่ีดีกับผูนําองคกร และมีความรวมมือรวมใจท่ีจะพัฒนาองคกรใหดียิ่งข้ึน 

3.2.3 ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและลูกจางในสังกัด มีการดําเนินการตามนโยบาย       
กฎ ระเบียบ ขอตกลงและมีแนวทางการดําเนินงานท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

3.2.4 ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและลูกจางในสังกัด มีทัศนคติท่ีดีกับผูนําองคกร และมี
ความรวมมือรวมใจท่ีจะพัฒนาองคกรใหดียิ่งข้ึน 

3.2.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางรวมกันในการสงเสริม 
สนับสนุนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 สวัสดีคุณครู  

1.1 จัดทําโครงการ 
- แตงตั้งคณะกรรมการ 
- ประสานสถานท่ีในการออกพบคุณครู 
  ในแตละอําเภอ  
- จัดทํากําหนดการ “สวัสดีคุณคร”ู  

ธันวาคม 2563 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

1.2 ดําเนินกิจกรรม “สวัสดีคุณครู”  
ในพ้ืนท่ี 4 อําเภอ ในสังกัด  

ธันวาคม 2563 
-  

มกราคม 2564  

กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.3 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มกราคม 2564  
กิจกรรมท่ี 2 สวัสดีพ่ีพบนอง  

1.1 จัดทําโครงการ 
- แตงตั้งคณะกรรมการ เพ่ือหารือแนว
ทางการจัดกิจกรรม 

ธันวาคม 2563 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

1.2 ดําเนินกิจกรรม “สวัสดีพ่ีพบนอง”  ธันวาคม 2563 
1.3 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มกราคม 2564 

5. งบประมาณ งบประมาณ 63,040 บาท  (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 สวัสดีคุณครู  
1
. 

จัดทําโครงการ 
- แตงตั้งคณะกรรมการ 
- ประสานสถานท่ีในการออก
พบคุณครู  ในแตละอําเภอ  
- จัดทํากําหนดการ  
“สวัสดีคุณคร”ู  

1 

- - - 

 
 
- 
 
 

2 ดําเนินกิจกรรม “สวัสดี
คุณครู” ในพ้ืนท่ี 4 อําเภอ  
ในสังกัด  
- คาอาหารวาง 
 ผูเขารวมกิจกรรม 4 อําเภอ 
(1,100 คนๆละ 1 ม้ือๆละ 
30 บาท) 
 

1  
 
 
 
- 

 
 
 
 

33,000 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

33,000 
 



 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
. - คาอาหารวาง คณะ

ผูบริหารและกรรมการ 
(30 คนๆละ 4 ม้ือๆละ 
 30 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน  
คณะผูบริหารและกรรมการ 
(30 คนๆละ 1 ม้ือๆละ  
100 บาท) 

  
 
- 
 
 
 
- 

 
 

3,600 
 
 
 

3,000 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

3,600 
 
 
 

3,000 

 - คาจัดทําปายไวนิล  
จํานวน 3ปายๆละ900บาท 
- คาสถานท่ีจัดกิจกรรม  
  3 แหง ๆ ละ 3,000 บาท  
- คาวัสดุ จัดกิจกรรม 

 - 
 
- 
 
- 

- 
 

9,000 
 
- 

2,700 
 
- 
 

1,500 

2,700 
 

9,000 
 

1,500 
3 สรุปและรายงานผล 2 - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 สวัสดีพ่ีพบนอง  
1
. 

จัดทําโครงการ 
- ประสานหัวขอในการ
ประชุม 
- แตงตั้งคณะกรรมการ 

 - - - - 

2
. 

ดําเนินการประชุม 
- คาอาหารวาง 
  (64 คนๆละ 2 ม้ือๆละ 
30 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน  
  (64 คน 100 บาท 1 ม้ือ) 

1  
- 
 
- 
 

 
3,840 

 
6,400 

 

 
- 
 
- 

 
3,840 

 
6,400 

3
. 

สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

1 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 58,840 4,200 63,040 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา 
และลูกจางชั่วคราวในสังกัด จํานวน 64 คน ไดรับทราบนโยบาย
และมีแนวทางการดําเนินงานรวมกัน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

     2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา 
และลูกจางชั่วคราวในสังกัด จํานวน 64 คนไดมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับ
ผูนําองคกร 

สอบถาม แบบสอบถาม 

     3. ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและลูกจางในสังกัด 
จํานวน 1,100 คน ไดรับทราบนโยบายและแนวทางการ
ดําเนินงานรวมกัน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

     4. ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและลูกจางในสังกัด 
จํานวน 1,100 คนไดมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สอบถาม แบบสอบถาม 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
     5. สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 87 โรงเรียน มีการจัด
กิจกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวยรูปแบบท่ี
หลากหลาย  

ติดตาม แบบติดตาม 

6.2  เชิงคุณภาพ   
     1. รอยละ 80 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวในสังกัด มีการดําเนินการตาม
นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอตกลงและมีแนวทางการดําเนินงานท่ี
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

ประเมิน แบบประเมิน 

     2. รอยละ 80 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวในสังกัด มีทัศนคติท่ีดีกับผูนํา
องคกร และมีความรวมมือรวมใจท่ีจะพัฒนาองคกรใหดียิ่งข้ึน 

 
ประเมิน 

 
แบบประเมิน 

     3. รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและ
ลูกจางในสังกัด การดําเนินการตามนโยบาย กฎ ระเบียบ 
ขอตกลงและมีแนวทางการดําเนินงานท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 
ประเมิน 

 
แบบประเมิน 

     4. รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและ
ลูกจางในสังกัด ทัศนคติท่ีดีกับผูนําองคกร และมีความรวมมือรวม
ใจท่ีจะพัฒนาองคกรใหดียิ่งข้ึน 

 
ประเมิน 

 
แบบประเมิน 

     5. รอยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัด มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงข้ึนอยางนอยรอยละ 3  

ประเมิน แบบประเมิน 

 



 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวในสังกัด  
ไดรับทราบนโยบายและแนวทางการดําเนินงานรวมกัน  
 7.๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวในสังกัด  
ไดมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูนําองคกร  
 7.3 ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและลูกจางในสังกัด ไดรับทราบนโยบายและแนวทางการ
ดําเนินงานรวมกัน 
  7.4 ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและลูกจางในสังกัด ไดมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  7.5 มีการสรางความรวมมือในการดําเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหวางสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  
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โครงการ            การประชุมและจัดนิทรรศการเพ่ือแสดงผลงานทางวิชาการ  
ท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําป พ.ศ. 2564  

ยุทธศาสตรชาติ   3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     3  
ลักษณะโครงการ         ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวจารุวรรณ ปจจุย 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 มกราคม – 30 กันยายน 2564   
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

   ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564 ไดวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ 
ในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกชวงวัยใหเต็มตามศักยภาพ สามารถแสวงหา
ความรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพท่ีดี 
มีความสุขในสังคม ประกอบกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน รวมท้ังเปดโอกาสให
ประชากรวัยเรียนทุกคน เขาถึงบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินการบริหาร       
จัดการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษา และนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีความตระหนักถึงความสําคัญท่ีจะพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของผูเรียน จึงไดจัดทําโครงการการประชุมและจัดนิทรรศการเพ่ือแสดงผลงานทางวิชาการ ท่ีเกิด
จากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน และ
แสดงผลงานทางวิชาการ ตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

๒. วัตถุประสงค 
     2.1  เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีเกิดจากการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
     2.2  เพ่ือแสดงผลงานการจัดนิทรรศการ จากการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จํานวน 70 คน            
ท่ีเขารวมประชุมและจัดนิทรรศการ ไดรับความรูจากการรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 3.1.2 ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จํานวน 70 คน            
ท่ีเขารวมประชุมและจัดนิทรรศการ ไดรับความรู จากการเขารวมชมนิทรรศการ จากผลการดําเนินงานตาม
ภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
           ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถนําความรูท่ีไดรับจาก
การรายงานและการจัดนิทรรศการ ไปเผยแพรหรือนํามาพัฒนาการปฏิบัติงาน ภายในสํานักงาน และนําไป
บูรณาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนได 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.1 เตรียมการประชุมวางแผน แนวทาง 
การดําเนินงาน 
- จัดทําโครงการ 
- ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

ธันวาคม 2563 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.2 กําหนดชวงเวลาการแสดงนิทรรศการ 
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมเตรียมความพรอมการดําเนินงาน 

เมษายน - พฤษภาคม 
2564 

กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.3 ดําเนินการแสดงนิทรรศการ 
 

เมษายน - พฤษภาคม 
2564 

กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.4 สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

พฤษภาคม 2564 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 58,200 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม คาตอบแท

น 
คาใชสอย คาวัสดุ 

1
. 

เตรียมการประชุมวางแผน 
แนวทางการดําเนินงาน 
- จัดทําโครงการ 
- ขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณ 

1  
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม คาตอบแท

น 
คาใชสอย คาวัสดุ 

2 กําหนดชวงเวลาการแสดง
นิทรรศการ  
- แตงตั้งคณะกรรมการ 
- ประชุมเตรียมความพรอม
การดําเนินงาน 
- คาอาหารวาง
คณะกรรมการ (50 คนๆละ 
2 ม้ือๆละ 30 บาท)   

3  
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 

3,000 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 

3,000 
 

3 ดําเนินการแสดงนิทรรศการ 
จํานวน 2 ครั้ง 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
  (70 คนๆละ 2 ม้ือๆละ 
30 บาท) 
- คาตอบแทนโรงเรียนท่ีจัด
นิทรรศการ 3,000 บาท 
จํานวน 7 โรงเรียน  
- คาจัดทําปาย/วัสด/ุอุปกรณ 

3  
 
 
- 
 

21,000 
 
 
- 

 
 
 

4,200 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 

30,000 

 
 
 

4,200 
 

21,000 
 
 

30,000 
4 สรุป ติดตาม ประเมินผลและ

รายงานโครงการ 
3 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 21,000 7,200 30,000 58,200 
 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด จํานวน 70 คน ท่ีเขารวมประชุมและจัดนิทรรศการ 
ไดรับความรูจากการรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

การรวมกิจกรรม บัญชีลงเวลา 

     2. ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด จํานวน 70 คน ท่ีเขารวมประชุมและจัดนิทรรศการ 
ไดรับความรู จากการเขารวมชมนิทรรศการ จากผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีเกิดจาก
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การประเมิน แบบประเมิน 
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.2  เชิงคุณภาพ   
     รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการ
รายงานและการจัดนิทรรศการ ไปเผยแพรหรือนํามาพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน ภายในสํานักงาน และนําไปบูรณาการจัดการเรียนการ
สอนในโรงเรียนได 

การประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑ เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีเกิดจากการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  7.2  เพ่ือแสดงผลงานการจัดนิทรรศการ จากการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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โครงการ            สงเสริมการใชดิจิทัลแพลทฟอรมเพ่ือการเรียนรู  
ยุทธศาสตรชาติ   3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู  
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     3 
ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวฉวีวรรณ หอธรรมกุล  
ระยะเวลาดําเนินการ    มกราคม - กันยายน 2564   
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาผูเรียนเพ่ือใหสอดคลองกับยุคศตวรรษท่ี ๒๑ สูการเปนพลเมืองดิจิทัลท่ีใชชีวิตในโลก
ออนไลนเพ่ิมมากข้ึนเปนสังคมแหงการเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถเรียนรูท่ีไมมีขอจํากัดเรื่องเวลา และสถานท่ี       
ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลปจจุบันท่ีตองการเตรียมคนใหพรอมกับศตวรรษท่ี ๒๑ โดยการปรับ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน สรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหมในระบบดิจิทัล สงเสริมใหพัฒนาหลักสูตร
การเรียนออนไลนของสถาบัน การศึกษาตางๆ เพ่ือแบงปนองคความรูของสถาบันการศึกษาสูสาธารณะ 
เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริง สงเสริมใหเกิดนักวิจัยใหมและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ     
ของประเทศ สรางความรูความเขาใจในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน และโครงขายสังคมออนไลน
ของไทยเพ่ือปองกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมไซเบอร และสามารถใช
เทคโนโลยีเปนเครื่องมือ   ในการกระจายขาวสารท่ีถูกตอง ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีจําเปนในการ
ดําเนินชีวิต มุงสูการเรียนรูดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนยุคใหมจึงจําเปนตองมีการ
ปรับเปลี่ยนใหทันสมัยดวยการ บูรณาการเทคโนโลยีเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจะสามารถ
เรียนรูไดอยางตอเนื่อง เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความคิดในการวิเคราะหและแกปญหา สามารถเชื่อมโยง
ความรูกับศาสตรตางๆได ดังนั้นเพ่ือเปนการพัฒนาอาจารยใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน    
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรูและตอบสนองตอผูเรียนทําใหเกิดการเรียนรูไดมากยิ่งข้ึน 

เพ่ือเปนการสงเสริมการใชดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรู สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญ เพ่ือพัฒนาครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู
และทุกระดับ สามารถบริหารจัดการชั้นเรียน  การจัดกระบวนการเรียนรู การวัดผล การประเมินผล
คุณภาพผูเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพโดยใชแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรู จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

๒. วัตถุประสงค 
     ๒.๑ เพ่ือพัฒนาครูผูสอนสามารถบริหารจัดการชั้นเรียน เนื้อหาสาระวิชา Content การจัด
กระบวนการเรียนรู การวัดผล การประเมินผลคุณภาพผูเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมมากข้ึนนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิไดอยางมีประสิทธิภาพโดยใช
แพลตฟอรมเปนฐานเพ่ือการเรียนรู 
     2.2 เพ่ือพัฒนาการออกแบบและจัดหาสื่อและกิจกรรมการเรียนการสอนโรงเรียนออนไลน โดยใช
แพลตฟอรมเปนฐาน (Platform-Based Management)  
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     2.3 เพ่ือพัฒนาแพลตฟอรม ดานการศึกษา เพ่ือความเปนเลิศในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน
ของครูผูสอน 
 
๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

๓.๑.๑   รอยละ ๑๐๐ ของครูผูสอนสามารถบริหารจัดการชั้นเรียน เนื้อหาสาระวิชา Content   
การจัดกระบวนการเรียนรู การวัดผล การประเมินผลคุณภาพผูเรียน 

๓.๑.๒   รอยละ ๑๐๐ ของครูผูสอนสามารถพัฒนาการออกแบบและสรางสื่อ ในการจัดการสอน
การสอนโดยใชแพลตฟอรมเปนฐาน  

3.1.3  รอยละ 100 ของครูสามารถพัฒนาแพลตฟอรมดานการศึกษา ในการจัดการเรียนการ
สอนแบบออนไลน 
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

ครูสามารถนําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพ่ือเปนประโยชนในการจัดการเรียน
การสอนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  
1.1 ประชุมคณะวิทยากรเพ่ือเตรียมการจัดการ

อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร ใ ช ดิ จิ ทั ล
แพลตฟอรม เพ่ือการเรียนรู 

ธันวาคม 2563 ฉวีวรรณ หอธรรมกุล 
และคณะวิทยากร 

กิจกรรมท่ี 2 
2.1 ดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใช

ดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรู 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการแอปพลิเค
ชัน  Deep แพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือ
ความเปนเลิศ  
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียน
การรูดวย G Suite for Education 

มกราคม - มีนาคม 
2564  

ฉวีวรรณ หอธรรมกุล
และคณะวิทยากร 

กิจกรรมท่ี 3 

3.1 สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ กันยายน 2564 ฉวีวรรณ หอธรรมกุล 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 20,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมคณะวิทยากรเพ่ือเตรียม 

การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใชดิจิทัลแพลตฟอรม  
เพ่ือการเรียนรู 
-  คาอาหารวาง                                
(10 คนๆละ 1 ม้ือๆละ 30 
บาท) 

1  
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

300 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

300 

2 ดําเนินการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใชดิจิทัล
แพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรู 
2.1 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการแอปพลิเคชัน 
Deep แพลตฟอรมดาน
การศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  
2.2 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดการเรียนการ
รูดวย G Suite for 
Education 
- คาอาหารวางและอาหาร
กลางวัน  
(100 คนๆละ 1 วันๆละ 
120 บาท) 
- คาเอกสารประกอบการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เปนเงิน 
40 บาท จํานวน 100 เลม  
- คาวัสดุอุปกรณ 

2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 
 
 
 

4,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

3,700 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 
 
 
 

4,000 
 
 

3,700 
4 สรุปรายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการฯ 
4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 16,300 3,700 20,000 
 
 
 
 
 
 



161 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1. อบรมเชิงปฏิบัติการการใชดิจิทัลแพลตฟอรม               
เพ่ือการเรียนรู 
          1.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการแอปพลิเคชัน Deep 
แพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  
          1.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการรู
ดวย G Suite for Education 
- คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95 มีความรู
ความเขาใจเรื่องการใชดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรู 

 
 

การประเมิน 
 

 
 

แบบประเมิน 

     2. สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ รายงานการดําเนินงาน แบบรายงาน 
6.2  เชิงคุณภาพ   
     1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความ
เขาใจเรื่องการใชดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรู  แอปพลิเค
ชัน Deep แพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ การ
จัดการเรียนการรูดวย G Suite for Education 

การประเมินผลงาน 
 

แบบประเมินผล
งาน 
 

   2. สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  การประเมินผลงาน แบบประเมินผล
งาน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑ ครูผูสอนสามารถบริหารจัดการชั้นเรียน เนื้อหาสาระวิชา Content การจัดกระบวนการ
เรียนรู การวัดผล การประเมินผลคุณภาพผูเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา นําไปปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยใชแพลตฟอรมเปนฐานเพ่ือการเรียนรู 
 7.2 ครูผูสอนมีสื่อและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโรงเรียนออนไลน โดยใชแพลตฟอรม    
เพ่ือการเรียนรู 
 7.3 ครูผูสอนสามารถพัฒนาแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูในดานการศึกษา เพ่ือความเปนเลิศในการ
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 
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โครงการ            พัฒนาศักยภาพครูผูสอนวิทยาศาสตรในการจดัการเรียนรู 
   วิทยาการคํานวณ 
ยุทธศาสตรชาติ   3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     3 
ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาววาสนา  ยาวงษ 
ระยะเวลาดําเนินการ      1 มกราคม – 30 กันยายน 2564 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายสงเสริม
และสนับสนุนใหเยาวชนไทยสนใจดานวิทยาการคอมพิวเตอร  เพ่ือการพัฒนาทักษะการใชแนวคิด          
เชิงคํานวณในการวิเคราะห  แกปญหา  และใชความคิดสรางสรรค  ซ่ึงเปนทักษะท่ีจําเปนและเปนประโยชน
ในการตอยอดไปถึงการพัฒนาทักษะดิจิทัลในระดับสูงและไดบรรจุสาระวิทยาการคํานวณไวในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) โดยมุงเนนใหผูเรียนพัฒนาการ
คิด ทักษะกระบวนการคานิยม เจตคติ มาหลอมรวมกันเปนสมรรถนะเพ่ือแกปญหาในชีวิตจริง  เปนฐานใน
การพัฒนาสูอาชีพ การพัฒนาการคิด โดยเฉพาะแนวคิดเชิงตรรกะ การคิดเปนเหตุเปนผล 
และการตัดสินใจ ซ่ึงการเรียนรูโดยใชเกมเปนฐาน ( Game-based Learning) สามารถทําใหผูเรียนเปลี่ยน
แนวคิดเชิงนามธรรมเปนรูปธรรม สรางแรงจูงใจใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูทําใหการเรียนรูเปนไป
อยางมีความหมาย เกิดองคความรูท่ีคงทน ผูเรียนเขาใจเห็นภาพ  เชื่อมโยงกับชีวิตจริงได พรอมกับการ
พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ไปกับการเรียนรูรวมรวมกัน ผูเรียนยังสามารถนําความรูและทักษะท่ีไดไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันและการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูผูสอนในการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผูสอนในการจัดการเรียนรู
วิทยาการคํานวณและการพัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณโดยใชเกมเปนฐาน ( Game-based Learning)  
 

๒. วัตถุประสงค 
     2.1 เพ่ือพัฒนาครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมใหมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนา
แนวคิดเชิงคํานวณแบบไมใชอุปกรณ (Unplugged) โดยใชเกมเปนฐาน ( Game-based Learning) 
     2.2 เพ่ือพัฒนาครูผูสอนในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณแบบไม
ใชอุปกรณ (Unplugged) โดยใชเกมเปนฐาน ( Game-based Learning) 
     2.3 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดอยางมีเหตุผลและเปนข้ันตอน 
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๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 รอยละของครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมผานการอบรมพัฒนาศักยภาพครูผูสอนในการ 
จัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณเพ่ือพัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณแบบไมใชอุปกรณ (Unplugged) โดยใชเกม
เปนฐาน ( Game-based Learning) ระดับดีข้ึนไป  

3.1.2 รอยละของครูผูสอนสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณ
แบบไมใชอุปกรณ (Unplugged) โดยใชเกมเปนฐาน ( Game-based Learning) 

3.1.3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาทักษะการคิดแบบมีเหตุผล
และเปนข้ันตอน  
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1 ครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาแนวคิด 
เชิงคํานวณแบบไมใชอุปกรณ (Unplugged) โดยใชเกมเปนฐาน (Game-based Learning) 

3.2.2 ครูผูสอนสามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตในการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาแนวเชิงคํานวณ
แบบไมใชอุปกรณ (Unplugged) สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) 

   

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณแบบไมใชอุปกรณ (Unplugged)  
โดยใชเกมเปนฐาน (Game-based Learning) 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการดําเนินงาน 
มกราคม 2564 นางสาววาสนา ยาวงษ 

1.2 กําหนดหลักสูตรและตารางการอบรม มกราคม 2564 นางสาววาสนา ยาวงษ 
1.3 จัดทําสื่อ เอกสารประกอบการอบรม มกราคม 2564 นางสาววาสนา ยาวงษ 
1.4 แจงรายละเอียดใหโรงเรยีนทราบ  

พรอมสํารวจรายชื่อผูเขาอบรม 
มกราคม 2564 นางสาววาสนา ยาวงษ 

1.5 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ครูผูสอนวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนรู
วิทยาการคํานวณแบบไมใชอุปกรณ 
(Unplugged) โดยใชเกมเปนฐาน (Game-
based Learning) 

มกราคม 2564 นางสาววาสนา ยาวงษ 

กิจกรรมท่ี 2  การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณแบบไมใชอุปกรณ 
(Unplugged) โดยใชเกมเปนฐาน (Game-based Learning) 
2.1 จัดทําเครื่องมือการนิเทศ ติดตามการ

จัดการเรียนรูท่ีพัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณ
แบบไมใชอุปกรณ (Unplugged) โดยใช
เกมเปนฐาน (Game-based Learning) 

เมษายน 2564 นางสาววาสนา ยาวงษ
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม
การจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาแนวคิดเชิง
คํานวณแบบไมใชอุปกรณ (Unplugged) 
โดยใชเกมเปนฐาน (Game-based 
Learning) 

เมษายน 2564 นางสาววาสนา ยาวงษ
และคณะ 

2.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนา
แนวคิดเชิงคํานวณแบบไมใชอุปกรณ 
(Unplugged) โดยใชเกมเปนฐาน (Game-
based Learning) 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
2564 

นางสาววาสนา ยาวงษ
และคณะ 

2.4 สรุปผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู
ท่ีพัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณแบบไมใช
อุปกรณ (Unplugged) โดยใชเกมเปนฐาน 
(Game-based Learning) 

กรกฎาคม 2564 นางสาววาสนา  ยาวงษ 

กิจกรรมท่ี 3 ประกวดแผนการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณแบบไมใชอุปกรณ (Unplugged)  
โดยใชเกมเปนฐาน (Game-based Learning)  
3.1 แจงประชาสัมพันธโรงเรียนในสังกัด สิงหาคม 2564 นางสาววาสนา  ยาวงษ 

3.2 แตงตั้งคณะกรรมการประกวดแผนการ
จัดการเรียนรูท่ีพัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณ
แบบไมใชอุปกรณ (Unplugged)  
โดยใชเกมเปนฐาน (Game-based 
Learning) 

สิงหาคม 2564 คณะกรรมการฯ 

3.3 ประกาศผลการประกวดแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีพัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณแบบไม
ใชอุปกรณ (Unplugged)  
โดยใชเกมเปนฐาน (Game-based 
Learning) 

สิงหาคม 2564 นางสาววาสนา  ยาวงษ 

กิจกรรมท่ี 4 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

4.1 วิเคราะหผลการดําเนินงาน (อบรม/นิเทศ) สิงหาคม 2564 นางสาววาสนา  ยาวงษ 

4.2 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ สิงหาคม 2564 นางสาววาสนา  ยาวงษ 

4.3 จัดทํารายงานโครงการ สิงหาคม 2564 นางสาววาสนา  ยาวงษ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 45,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาแนวคิดเชิง
คํานวณแบบไมใชอุปกรณ 
(Unplugged)  
โดยใชเกมเปนฐาน (Game-
based Learning) 

     

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ
ดําเนินงาน 

2     

1.2 กําหนดหลักสูตรและตาราง
การอบรม 

2     

1.3 จัดทําสื่อ เอกสาร
ประกอบการอบรม 
- คาวัสดุท่ีใชในการจัด
อบรม 
- คาเอกสารประกอบการ
อบรม จํานวน 100 เลมๆ
ละ 50 บาท เปนเงิน 

2  
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 

5,000 

 
 

6,400 
 
 
- 

 
 

6,400 
 
 

5,000 

1.4 แจงรายละเอียดใหโรงเรียน
ทราบ พรอมสํารวจรายชื่อ 
ผูเขาอบรม 

2 - - -  

1.5 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูผูสอน
วิทยาศาสตรในการจัดการ
เรียนรูวิทยาการคํานวณ
แบบไมใชอุปกรณ 
(Unplugged) โดยใชเกม
เปนฐาน (Game-based 
Learning) 
- คาอาหารวาง อาหาร
กลางวันและเครื่องดื่ม 
สําหรับผูเขารับการอบรม 
110 คนๆละ 120 บาท 
จํานวน 2 วัน เปนเงิน 

2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26,400 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 2  การนิเทศ ติดตาม
การจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาแนวคิด
เชิงคํานวณแบบไมใชอุปกรณ 
(Unplugged) โดยใชเกมเปนฐาน 
(Game-based Learning) 

  
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

2.1  จัดทําเครื่องมือการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนรูท่ี
พัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณ
แบบไมใชอุปกรณ 
(Unplugged) โดยใชเกม
เปนฐาน (Game-based 
Learning) 

3 - - - - 

2.2  ประชุมชี้แจง
คณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนรูท่ี
พัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณ
แบบไมใชอุปกรณ 
(Unplugged) โดยใชเกม
เปนฐาน (Game-based 
Learning) 

3     

2.3  นิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรูท่ีพัฒนาแนวคิดเชิง
คํานวณแบบไมใชอุปกรณ 
(Unplugged) โดยใชเกม
เปนฐาน (Game-based 
Learning) 
- คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง
สําหรับคณะกรรมการ
นิเทศฯ 

3  
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

5,000 

2.4  สรุปผลการนิเทศ ติดตาม
การจัดการเรียนรูท่ีพัฒนา
แนวคิดเชิงคํานวณแบบไม
ใชอุปกรณ (Unplugged) 
โดยใชเกมเปนฐาน 
(Game-based Learning) 

4 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 3 ประกวดแผนการ
จัดการเรียนรูท่ีพัฒนาแนวคิดเชิง
คํานวณแบบไมใชอุปกรณ 
(Unplugged) โดยใชเกมเปนฐาน 
(Game-based Learning) 

4     

3.1 แจงประชาสัมพันธโรงเรียน
ในสังกัด 

4 - - - - 

3.2 แตงตั้งคณะกรรมการ
ตัดสินประกวดแผนการ
จัดการเรียนรูท่ีพัฒนา
แนวคิดเชิงคํานวณแบบไม
ใชอุปกรณ (Unplugged) 
โดยใชเกมเปนฐาน 
(Game-based Learning) 

4 - - - - 

3.3 ประกวดแผนการการ
จัดการเรียนรูท่ีพัฒนา
แนวคิดเชิงคํานวณแบบไม
ใชอุปกรณ (Unplugged) 
โดยใชเกมเปนฐาน 
(Game-based Learning) 
- คาอาหารวาง อาหาร
กลางวัน และเครื่องดื่ม
สําหรับคณะกรรมการ
ตัดสิน 
จํานวน 10 คนๆละ 120 
บาท จํานวน 1 วัน  

4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 

3.3 ประกาศผลการประกวด
แผนการจัดการเรียนรูท่ี
พัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณ
แบบไมใชอุปกรณ 
(Unplugged)  
โดยใชเกมเปนฐาน 
(Game-based Learning) 

4 - - - - 

กิกิจกรรมท่ี 4 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ 

4 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
4.1 วิเคราะหผลการดําเนินงาน 

(อบรม/นิเทศ) 
4 - - - - 

4.2 สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการ 

4 - - - - 

4.3 จัดทํารายงานโครงการ 
- คาจางจัดทําเลมรายงาน 
จํานวน 10 เลมๆละ 100 
บาท เปนเงิน 

4  
 
 
- 

 
 
 

1,000 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 
รวมท้ังส้ิน - 38,600 6,400 45,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
   1. รอยละของครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมผานการอบรม 

พัฒนาศักยภาพครูผูสอนในการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ
เพ่ือพัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณแบบไมใชอุปกรณ (Unplugged) 
โดยใชเกมเปนฐาน ( Game-based Learning) ระดับดีข้ึนไป 
  

การทดสอบ แบบทดสอบ 

     2. รอยละของครูผูสอนสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีพัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณแบบไมใชอุปกรณ 
(Unplugged) โดยใชเกมเปนฐาน ( Game-based Learning) 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

      ๓.รอยละของสถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการเรียนรูท่ี
พัฒนาทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

6.2  เชิงคุณภาพ   
     ๑. ครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในการ
จัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณแบบไมใชอุปกรณ 
(Unplugged) โดยใชเกมเปนฐาน (Game-based Learning) 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

    2. ครูผูสอนสามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตในการ
จัดการเรียนรูท่ีพัฒนาแนวเชิงคํานวณแบบไมใชอุปกรณ 
(Unplugged) สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑ ครูผูสอนมีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะแนวคิดเชิงคํานวณ 
 7.๒ นักเรียนไดรับการ พัฒนาการคิด โดยเฉพาะแนวคิดเชิงตรรกะ การคิดเปนเหตุเปนผล  และ
การตัดสินใจ  มาหลอมรวมกันเปนสมรรถนะเพ่ือแกปญหาในชีวิตจริง  
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โครงการ            พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย                    
ยุทธศาสตรชาติ    3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     3 
ลักษณะโครงการ         ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวกัญญาภัค  แสงอัคคี 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 มกราคม – 30 กันยายน 2564 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการ

สงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการ ของเด็กแตละคนตามศักยภาพ ภายใต

บริบทของสังคม วัฒนธรรม ดวยความรักความเอ้ืออาทรและ ความเขาใจของทุกคน เพ่ือสรางรากฐาน

คุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม การยกระดับ

คุณภาพการศึกษาปฐมวัยเนนการสงเสริมศักยภาพของเด็กท่ีสอดคลองกับการเรียนรูของสมองการสงเสริม

ความสามารถทักษะพ้ืนฐานดานภาษา  คณิตศาสตร และนวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรูรูปแบบ

ตาง ๆ ตลอดจนการเสริมสรางคุณลักษณะ  ท่ีดีในเด็กปฐมวัย  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนหนวยงานหนึ่งท่ีตอง

รับผิดชอบในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และไดตระหนักถึงความสําคัญ เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการจัด

การศึกษาระดับปฐมวัยและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท่ีจะเรียนรูในสิ่งตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับ

พัฒนาการทางสมองใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาทางดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญาอยางเต็ม

ศักยภาพ ของเด็กปฐมวัย โดยเนน การพัฒนาศักยภาพครูผูสอนปฐมวัยอันจะสงผลตอการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของเด็กปฐมวัยตอไป 

๒. วัตถุประสงค 
     ๒.๑ เพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 87 
โรงเรียน 2 สาขา 
     2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครปูฐมวัยท้ัง 87 โรงเรียน 2 สาขา  

๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     3.1.1 รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาระดับปฐมวัยไดตรงตาม
หลักสูตรปฐมวัย     

3.1.2 รอยละ 100 ครูปฐมวัยในสังกัดจัดประสบการณการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตร
ปฐมวัยของสถานศึกษา 
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     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1 สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาระดับปฐมวัยไดตรงตามหลักสูตรปฐมวัย 
3.2.2 ครูปฐมวัยในสังกัดเขาใจหลักสูตรปฐมวัยและสามารถการจัดประสบการณการเรียนรูได

สอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชี้แจงการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย 
1.1 ประชุมคณะทํางานสรางความเขาใจ

วางแผนเก่ียวกับการดําเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูปฐมวัย 

มกราคม 2564 น.ส.กัญญาภัค แสงอัคคี 

1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูปฐมวัยของ
สถานศึกษาในสังกัด 
-ใหความรูเรื่องหลักสูตรปฐมวัยและการจัด
ประสบการณการเรียนรูกับผูบริหาร
สถานศึกษาและครูปฐมวัย 
-ครูปฐมวัยจัดทําแผนการจัดประสบการณ
การเรียนรู 

มกราคา 2564           น.ส.กัญญาภัค และ 
คณะทํางาน 

1.3 นิเทศ ติดตาม การจัดประสบการณการ
เรียนรู 

 มกราคม 2564 น.ส.กัญญาภัค และ 
คณะศึกษานิเทศก 

1.4 สรุปรายงาน ประเมินผลการดําเนิน
โครงการ 

มกราคม 2564 น.ส.กัญญาภัค แสงอัคคี 

กิจกรรมท่ี 2 ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยสถานศึกษาในสังกัด 

2.1 ประชุมคณะกรรมการประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 
-จัดทําเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

กุมภาพันธ 2564 น.ส.กัญญาภัค แสงอัคคี 

2.2 คณะกรรมการออกนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  

มีนาคม 2564 น.ส.กัญญาภัค และ 
คณะกรรมการ 

2.3 รวบรวม/สรุปผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยของสถานศึกษา 

เมษายน 2564 น.ส.กัญญาภัค 

2.4 นิเทศ ติดตาม ผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

พฤษภาคม 2564 น.ส.กัญญาภัค และ 
คณะศึกษานิเทศก 

2.5 รายงาน ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน
ท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
2560 ปการศึกษา 2563 

กรกฎาคม 2564 น.ส.กัญญาภัค แสงอัคคี 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 60,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมคณะทํางานวางแผน

เก่ียวกับการดําเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย     
จํานวน 20 คน   
คาอาหารวางและอาหาร
กลางวัน (120 คนๆละ 1 
วันๆละ 120) 

2  
- 

 
 
 
 
 
 

2,400 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2,400 
2 อบรมเชิงปฏิบัติการผูบริหาร

สถานศึกษา ครูปฐมวัยและ
คณะทํางานจํานวน 267 คน 
(จํานวน 2 วัน) 
1.1 คาอาหารวางและอาหาร
กลางวัน สําหรับคณะทํางาน
และผูเขารับการอบรมโรงเรียน
ในอําเภอกุยบุรีและอําเภอ
ปราณบุรี (145 คนๆละ 1 
วันๆละ 120 บาท) 
1.2 คาอาหารวางและอาหาร
กลางวันสําหรับคณะทํางาน
และผูเขารับการอบรมโรงเรียน
ในอําเภอสามรอยยอดและ
อําเภอหัวหิน(122 คนๆละ 1 
วันๆละ 120 บาท) 

2   
 
 
 
 
 
 
 
 

17,400 
 
 
 
 
 

14,640 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

17,400 
 
 
 
 
 

14,640 
3 นิเทศ ติดตาม การจัด

ประสบการณการเรียนรู 
2  13,000  13,000 

4 ประชุมคณะกรรมการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
คาอาหารวางและอาหาร
กลางวันคณะทํางาน (12 
คนๆละ 1 วันๆละ 120 บาท) 

3   
 
 
 

2,640 

  
 
 
 

2,640 
5 คาพาหนะกรรมการประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัยจํานวน  
7 ชุดๆละ 1,000 บาท 

3  7,000  7,000 

6 นิเทศ ติดตาม  4  2,920  2,920 
รวมท้ังส้ิน - 60,000 - 60,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1.รอยละ100ของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยไดตรงตามหลักสูตรปฐมวัย     

นิเทศ ติดตาม  
ประเมินเอกสาร            

แบบนิเทศ 
 

2.รอยละ100ของครูปฐมวัยจัดประสบการณการเรียนรูได
สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 

นิเทศ ติดตาม 
ประเมินเอกสาร       

แบบนิเทศ 
 

6.2  เชิงคุณภาพ   
     1.ครูในสถานศึกษามีความรูความเขาใจ หลักสูตรปฐมวัย 
และสามารถการจัดประสบการณการเรียนรูไดสอดคลองกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 

ประเมินแผนการจัด
ประสบการณเรียนรู 

แบบนิเทศ 

     2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณจิตใจ 
สังคม และสติปญญา     
 

ประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

แบบประเมิน
พัฒนาการ 
เด็กปฐมวัย 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑  ครูปฐมวัย มีศักยภาพในการจัดประสบการณการเรียนรู ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย       

ของสถานศึกษา          

 7.๒  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา 
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โครงการ                 สงเสริมการใชหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรชาติ          3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน          พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           3 
ลักษณะโครงการ                  ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางอารยา ชออังชัญ 
ระยะเวลาดําเนินการ          1 มกราคม – 30 กันยายน 2564 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความจําเปนในการสงเสริมการใช

หลักสูตรใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรระดับ
ทองถ่ินและนโยบาย บริบทของเขตพ้ืนท่ีและความตองการของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลง ไดแก      การ
จัดการเรียนรูตามศตวรรษท่ี 21 การจัดการเรียนรูเชิงรุกและอ่ืนๆ  

ดังนั้นจึงควรจัดทําโครงการการสงเสริมการใชหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู ท่ีมี
ประสิทธิภาพ        

2.  วัตถุประสงค 
      2.1 เพ่ือสงเสริมการนําหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรระดับ
ทองถ่ินไปใชสอดคลองในการจัดการเรียนรูกับนักเรียน 
      2.2 เพ่ือสงเสริมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุกและสอดคลองกับศตวรรษ
ท่ี 21 
      2.3 เพ่ือประเมินหลักสูตรระดับปฐมวัยและระดับข้ันพ้ืนฐาน 

3.  เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูรอยละ 100 นําหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตร
ระดับทองถ่ินไปใชสอดคลองในการจดัการเรียนรูกับนักเรียน 

3.1.2 ครูรอยละ 100 นําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุกและสอดคลองกับ
ศตวรรษท่ี 21 

3.1.3 ครูรอยละ 100 สามารถประเมินหลักสูตรระดับปฐมวัยและระดับข้ันพ้ืนฐาน 
    3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1 ครูนําหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรระดับทองถ่ิน
ไปใชสอดคลองในการจัดการเรียนรูกับนักเรียน อยูในระดับดี 

3.2.2 ครูนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุกและสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 
อยูในระดับดี 

3.2.3 ครูประเมินหลักสูตรระดับปฐมวัยและระดับข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง 
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4. กิจกรรมการดําเนินงาน 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ  80,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการ
ดําเนินงานโครงการ 
- คาอาหารกลางวัน (15 คนๆ

ละ 2 ม้ือๆละ 60 บาท) 
- คาอาหารวาง (15 คนๆละ 4 

ม้ือๆละ 30 บาท) 

2  
 
 

 
 

1,800 
 

1,800 

 
 

 
 

1,800 
 

1,800 

 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการดําเนินงาน

โครงการ  
มกราคม 2564 อารยา ชออังชัญ 

กัญญาภัค แสงอัคคี 
กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินงาน 
2.1 ประชุมครูวิชาการจัดทําหลักสูตรระดับทองถ่ิน 

ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
มกราคม 2564 อารยา ชออังชัญ 

 
2.2 อบรมครูเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรและการนํา

หลักสูตรไปใชระดับปฐมวัยและข้ันพ้ืนฐาน 
มีนาคม 2564 อารยา ชออังชัญ 

กัญญาภัค แสงอัคคี 
2.3 อบรมครูการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

(Active Learning) และการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 

พฤษภาคม 2564 อารยา ชออังชัญ 
กัญญาภัค แสงอัคคี 

2.4 นิเทศ กํากับ ติดตาม การใชหลักสูตรสถานศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 
ปการศึกษา 2564 

อารยา ชออังชัญ 
กัญญาภัค แสงอัคคี 

2.5 สรุปผลการประเมินหลักสูตร พฤษภาคม 
2564 

อารยา ชออังชัญ 
กัญญาภัค แสงอัคคี 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงาน 

3.1  สรุป รายงานผลการดําเนินงาน กันยายน  
2564 

อารยา ชออังชัญ 
กัญญาภัค แสงอัคคี 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2 ประชุมครูวิชาการจัดทํา
หลักสูตรระดับทองถ่ิน 
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
- คาอาหารกลางวัน (20 คนๆ

ละ 1 ม้ือๆละ 60 บาท) 
- คาอาหารวาง (20 คนๆละ 2 

ม้ือๆละ 30 บาท) 

1  
 
 

 
 
 

1,200 
 

1,200 

 
 

 
 
 

1,200 
 

1,200 

3 อบรมครูเก่ียวกับการประเมิน
หลักสูตรและการนําหลักสูตรไป
ใชระดับปฐมวัยและข้ันพ้ืนฐาน 
- คาอาหารกลางวัน (110 คนๆ

ละ 2 ม้ือๆละ 60 บาท) 
- คาอาหารวาง (110 คนๆละ 
4 ม้ือๆละ 30 บาท) 
- คาวัสดุ 
-จัดจางพิมพเกียรติบัตร 

2   
 
 

13,200 
 

13,200 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 

13,200 
 

13,200 
 

5,000 

4 อบรมครูการจัดการเรียนรูเชิงรุก  
(Active Learning) และการ
จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
- คาอาหารกลางวัน (110 คนๆ

ละ 1 ม้ือๆละ 60 บาท) 
- คาอาหารวาง (110 คนๆละ 
2 ม้ือๆละ 30 บาท) 
- คาวัสดุ 
-จัดจางพิมพเกียรติบัตร 

2   
 

 
6,600 

 
6,600 

 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 

4,600 

 
 
 

6,600 
 

6,600 
 

4,600 
1,000 

5 นิเทศ กํากับ ติดตาม การใช
หลักสูตรสถานศึกษา 
-คาพาหนะในการเดินทาง 

3   
 

15,000 

  
 

12,000 
6 สรุปผลการประเมินหลักสูตร 

- คาอาหารกลางวัน (20 คนๆ
ละ 2 ม้ือๆละ 60 บาท) 

3   
2,400 

  
2,400 

 - คาอาหารวาง (20 คน x 30 
บาท x 2 ม้ือ) 
- จัดจางพิมพเอกสาร 
- จัดจางถายเอกสาร 
 

  
 
 

2,400 
 

1,000 
2,000 

 
 

2,400 
 

1,000 
5,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 - คาอาหารวาง (20 คน x 30 
บาท x 2 ม้ือ) 
- จัดจางพิมพเอกสาร 
- จัดจางถายเอกสารพรอมเขา
เลม 

  
 
 

2,400 
 

1,000 
2,000 

 
 

2,400 
 

1,000 
5,000 

7 สรุป รายงานผลการดําเนินงาน 4     

รวมท้ังส้ิน - 70,400 9,600 80,000 

 
6.   การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
       1. ครูรอยละ 100 นําหลักสูตรปฐมวัย 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
หลักสูตรระดับทองถ่ินไปใชสอดคลองใน 
การจัดการเรียนรูกับนักเรียน 

 
-นิเทศ 
 

 
-แบบนิเทศ 

        2 .  ครู ร อยละ 100 นํ าหลักสูตร
สถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก
และสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 

-นิเทศ 
 

- แบบนิเทศ 

      3. ครูรอยละ 100 สามารถประเมิน
หลักสูตรระดับปฐมวัยและระดับข้ันพ้ืนฐาน 

-ตรวจสอบ -แบบตรวจสอบ 

6.1 เชิงคุณภาพ 
      1.  ครูนําหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตร
ระดับทองถ่ินไปใชสอดคลองในการจัดการ
เรียนรูกับนักเรียน อยูในระดับด ี

 
-ประเมิน 

 
-แบบประเมิน 

        2. ครูนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชใน
การจัดการเรียนรูเชิงรุกและสอดคลองกับ
ศตวรรษท่ี 21 อยูในระดับดี 

-ประเมิน 
 

-แบบประเมิน 

       3. ครูประเมินหลักสูตรระดับปฐมวัย
และระดับข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง 

-ตรวจสอบ -แบบตรวจสอบ 
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7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     7.1 ครนูําหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรระดับทองถ่ินไป
ใชในการจัดการเรียนรูกับนักเรียนไดสอดคลองกัน 
    7.2 ครนูําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุกและสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 ไดเปน
อยางดี 

    7.3 ครปูระเมินหลักสูตรระดับปฐมวัยและระดับข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง 
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โครงการ      พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะ ความรู 
เทคนิควิธีการในการเปนยูทูบเบอร  “ปนครูเปนยูทูบเบอร”  

ยุทธศาสตรชาติ   3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทุนมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น ท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 1. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     ท่ี 3 การพัฒนาและการเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นายสโมสอน หนองสูง 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 มกราคม – 30 กันยายน 2564  
______________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรขับเคลื่อนการศึกษาไทย “การศึกษาไทยยกกําลังสอง” (Thailand Education 
Eco-System:TE2S สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพความสําคัญอีกสวน
ของการเปลี่ยนระบบการศึกษา ก็เพ่ือนําไปสู ”ระบบนิเวศ” ทางการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ โดยจะตองให
ความสําคัญกับการเปลี่ยนนักเรียน ครู หองเรียน สื่อการเรียนรู และโรงเรียน เพ่ือยกกําลังสองไปพรอมกัน
ท้ังระบบ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต ๒ มีหนาท่ีประสานการระดม
ทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา เห็นความสําคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาไทยดังกลาวจึงไดจัดทําโครงการ พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะ ความรู เทคนิควิธีการในการเปนยูทูบเบอร (Youtuber) “ปนครูเปน     
ยูทูบเบอร” เพ่ือสงเสริมใหครูรวมกันผลิตและเผยแพรเทคนิคการจัดการเรียนการสอน สรางสรรคเนื้อหา      
ท่ีเชื่อมโยงกับแพลตฟอรมดิจิทัลในรูปแบบท่ีทันสมัย นาสนใจ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีจะใชในการ
จัดการศึกษาใหแกนักเรียน 
2. วัตถุประสงค 
     ๒.๑ เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะ ความรูเทคนิควิธีการในการเปนยูทูบเบอร 
(Youtuber) และมีทักษะการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรคในรูปแบบออนไลนผานเว็บไซต YouTube 
     2.2 เพ่ือผลิตและเผยแพรเทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีนาสนใจและทันสมัยผานแพลตฟอรม
ดิจิทัล 
3. เปาหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       3.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 110 คน มีทักษะ ความรูในการทําเทคนิควิธีการเรียนรูเชิงสรางสรรคใน
รูปแบบออนไลน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซต Youtuber 
 3.1.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีการผลิตและเผยแพรเทคนิควิธีการเรียนการสอนออนไลนผานดิจิทัลแพลตฟอรม 
หรือเว็บไซต YouTube ไดไมนอยกวา 80 วีดีโอ    
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     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีทักษะการจัดทําสื่อการจัดการเรียนรูในรูปแบบออนไลนผานเว็บไซต YouTube 
และนําไปใชอยางสรางสรรค 

3.2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ีผานการอบรมเชิงปฏิบัติการนําสื่อไปใชในการจัดการเรียนการสอนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูผานดิจิทัลแพลตฟอรม อยางกวางขวาง 

 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 ศึกษาเอกสาร วิเคราะหทบทวนผลการดําเนินงานท่ีผาน

มา และโครงการท่ีเก่ียวของ 
เดือน ธันวาคม 63 สโมสอน หนองสูง 

และคณะ 
4.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนการปฏิบัติการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะ ความรู เทคนิค
วิธีการในการเปนยูทูบเบอร (Youtuber) “ปนครูเปนยู
ทูบเบอร” 

เดือน กุมภาพันธ 64  สโมสอน หนองสูง 
และคณะ 

4.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีทักษะ ความรู 
เทคนิควิธีการในการเปนยูทูบเบอร (Youtuber) “ปนครู
เปนยูทูบเบอร”ผานการ  Workshops (เวิรคช็อป) “การ
ไดรับหรือใหขอมูลใหมๆ ซ่ึงจะแสดงผานออกมาใน
รูปแบบตางๆ โดย ไมเนนไปท่ีการบรรยาย (Lecture) 
หรือการใหความรูเชิงทฤษฎี แตเปนการพาเขาสู
กระบวนการเรียนรู” 

เดือน พฤษภาคม 64 สโมสอน หนองสูง 
และคณะ 

4.4 ดําเนินสงเสริมจัดทําสื่อการจัดการเรียนรูในรูปแบบ
ออนไลนผานเว็บไซต YouTube 

เดือนพฤษภาคม 64 สโมสอน หนองสูง 
และคณะ 

4.5 ติดตามประเมินผล รอบท่ี 1 (ร.ร.แกนนํา) เดือน พฤษภาคม 64 สโมสอน หนองสูง 
4.6 ติดตามประเมินผล รอบท่ี 2 (ร.ร.ในสังกัดทุกโรงเรียน) เดือน กรกฎาคม 64 สโมสอน หนองสูง 
4.7 วิเคราะหขอมูลและสรุปรายงานผล เดือน สิงหาคม 64 สโมสอน หนองสูง 
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5. งบประมาณ  งบประมาณ  42,550 บาท (ถัวจายทุกรายการ)   แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้                  

  ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม คาตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสด ุ

5.1 ศึกษาเอกสาร วิเคราะหทบทวนผล 
การดําเนินงานท่ีผานมา 

- 
- 

- 
 

5.2 ประชุมกําหนดแผนการดําเนินงาน 
  มกราคม  256๔ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(15 คนๆละ 30 บาท จํานวน 1 ม้ือ) 
-คาอาหารกลางวัน  
(15 คนๆละ 100 บาท จํานวน 1 ม้ือ) 

 

 
450 

 
1,500 

 

 
450 

 
1,500 

5.3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะ 
ความรู เทคนิควิธีการในการเปนยูทูบเบอร (you 
tuber) “ปนครูเปนยูทูบเบอร” (วันท่ี 16-17 
พฤษภาคม 256๔) 
- คาอาหารกลางวัน,อาหารวางและเครื่องดื่ม 
(110 คนๆละ 160 บาท จํานวน 2 วัน) 

  
 
 
35,200 

 
 

  
 
 

35,200 
 
 

5.2 ประชุมคัดเลือกสื่อการสอน (คลิปวีดิโอ) 
วันท่ี   พฤษภาคม  256๔ (รอบท่ี 1) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(15 คนๆละ 30 บาท จํานวน 1 ม้ือ) 
-คาอาหารกลางวัน  
(15 คนๆละ 100 บาท จํานวน 1 ม้ือ) 

 
 

450 
 

1,500 

 
 

450 
 

1,500 

5.7 ติดตามประเมินผลการจัดทําสื่อการจัดการเรียนรู
ในรูปแบบสื่อออนไลนผานเว็บไซต YouTube 

- 
0 

- 
- 

5.8 ประชุมคัดเลือกสื่อการสอน (คลิปวีดิโอ) 
วันท่ี   กรกฎาคม  256๔ (รอบท่ี 2) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(15 คนๆละ 30 บาท จํานวน 1 ม้ือ) 
-คาอาหารกลางวัน  
(15 คนๆละ 100 บาท จํานวน 1 ม้ือ) 

 
 

450 
 

1,500 

 
 

450 
 

1,500 

5.9 วิเคราะหขอมูลและสรุปรายงานผลทํารูปเลม - 0 1,500 1,500 
 รวมท้ังส้ิน 0 41,050 1,500 42,550 
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6.การประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ

ท่ีใช 
๖.๑ ผลผลิต(Out puts)   
 6.1.1 สพป.ปข.2 ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสั ง กัดสํ านั กงานเขต พ้ืน ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มี
ทักษะ ความรูในการทําเทคนิควิธีการเรียนรูเชิง
สร างสรรค ในรูปแบบออนไลน  ผ านดิจิ ทัล
แพลตฟอรม หรือเว็บไซต YouTube คิดเปนรอย
ละ 100 

  

 6.1.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใ น สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีการผลิต
และเผยแพรเทคนิควิธีการเรียนการสอนออนไลน
ผานดิจิทัลแพลตฟอรม หรือเว็บไซต YouTube 
ไดไมนอยรอยละ 80 

  

6.2 ผลลัพธ(Out comes)   
 6.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใ น สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีทักษะการ
จัดทําสื่อการจัดการเรียนรูในรูปแบบออนไลน
ผ าน เว็บ ไซต  YouTube และนํ า ไปใช อย า ง
สรางสรรค 

  

 6.2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใ น สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ีผานการ
อบรมเชิงปฏิบัติการนําสื่อไปใชในการจัดการเรียน
การสอนและแลกเปลี่ ยนเรียนรู ผ านดิจิ ทัล
แพลตฟอรม อยางกวางขวาง 

  

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีมีทักษะ ความรู เทคนิควิธีการในการเปนยูทูบเบอร (Youtuber) และมีทักษะการจัดการเรียนรูเชิง
สรางสรรคในรูปแบบออนไลนผานเว็บไซต YouTube มีการผลิตและเผยแพรเทคนิคการจัดการเรียนการ
สอนท่ีนาสนใจและทันสมัยผานแพลตฟอรมดิจิทัล ซ่ึงจะชวยใหระบบการศึกษามีความคลองตัว ปรับตัวทัน
บริบทในศตวรรษท่ี 21 
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โครงการ            พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใหมี 
และเลื่อนวิทยฐานะ                                         

ยุทธศาสตรชาติ   3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     3 
ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางอุษา  ยี่รงค   
ระยะเวลาดําเนินการ    1 มกราคม – 30 กันยายน 2564   
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรา 54 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
บัญญัติวา “การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและการเลื่อนเปนวิทยฐานะใด 
ตองเปนไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา 42 ซ่ึงผานการประเมิน ท้ังนี้ ใหคํานึงถึงความประพฤติดาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความชํานาญ        
ความเชี่ยวชาญ ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีในดานการจัดการเรียนการสอน ตามหลักเกณฑ        
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ประกอบกับยุทธศาสตรชาติการพัฒนาประเทศไดกําหนดใหมีการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหมีความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมรองรับการพัฒนาประเทศไทย 4.0 โดยครูเปน
กลไกสําคัญสูงยิ่งในการเตรียมผูเรียนตามยุทธศาสตรดังกลาว 

ดังนั้น เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน จึงได
จัดทําโครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะข้ึน 
 

๒. วัตถุประสงค 

     ๒.๑ เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ          การ
ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม 

     2.2 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญกําลังใจในการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติหนาท่ีและความม่ันคงในการดําเนินชีวิต 
 
๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 200 คน ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑและการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม                 
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     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับการพัฒนาทุกคนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑการขอมีและเลื่อนวิทยาฐานะแบบใหม มีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญกําลังใจในการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติหนาท่ีและความม่ันคงในการดําเนินชีวิต 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.1 เตรียมการกอนการอบรม/พัฒนา 
- แตงตั้งคณะกรรมการ  
- ประชุมกําหนดกรอบการดําเนินงาน  
(เนื้อหา หลักสูตร วิทยากร)  
- ประสานงานสถานท่ี วิทยากร   
- จัดเตรียมเอกสาร สื่อ อุปกรณ 

มกราคม – กุมภาพันธ 
2564 

-นางอุษา  ยี่รงค 
 

1.2 ดําเนินการอบรม/พัฒนา มีนาคม – พฤษภาคม 
2564 

-นางอุษา  ยี่รงค 
-กลุมพัฒนาครูและ  
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1.3 สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

กรกฎาคม – กันยายน 
2564 

-นางอุษา ยี่รงค 
-กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 45,600 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1
. 

เตรียมการกอนการอบรม/
พัฒนา 
- แตงตั้งคณะกรรมการ  
- ประชุมกําหนดกรอบการ
ดําเนินงาน (เนื้อหา หลักสูตร 
วิทยากร)  
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(20 คนๆละ 1 ม้ือๆละ 30 
บาท) 
- ประสานงานสถานท่ี วิทยากร   
- จัดเตรียมเอกสาร สื่อ อุปกรณ 
 

2  
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

600 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

600 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
2 ดําเนินการอบรม/พัฒนา   

- คาอาหาร  (200 คน x 100 
บาท x 1 ม้ือ) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
 (200 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ) 
- คาตอบแทนวิทยากร 
- คาวัสดุ เอกสารในการอบรม  

2, 3  
- 
 
 
- 

10,000 
 

 
20,000 

 
 

12,000 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 

3,000 

 
20,000 

 
 

12,000 
10,000 
3,000 

3 สรุป ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานโครงการ 

4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 10,000 32,600 3,000 45,600 
 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูผูสอน  
จํานวน 200 คน  เขารับการพัฒนา 

การรวมกิจกรรม บัญชีลงเวลา 

     2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 200 
คน  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะแบบใหม  

การประเมิน แบบประเมิน 

6.2  เชิงคุณภาพ   
     รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี    
เขารับการพัฒนาทุกคน ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ
เ ก่ียวกับหลักเกณฑการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม                
มีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญกําลังใจในการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติหนาท่ีและความม่ันคงในการ
ดําเนินชีวิต 
 

การประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.๑ ผูเขารับการพัฒนา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ     
แบบใหม 
 7.2 ผูเขารับการพัฒนามีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญกําลังใจในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน     
หรือคุณภาพในการปฏิบัติหนาท่ีและความม่ันคงในการดําเนินชีวิต 
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โครงการ    อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” 

ยุทธศาสตรชาติ    3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน               พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ      3 
ลักษณะโครงการ            ใหม             ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวจันทรอําไพ คําผา 
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม – ธันวาคม 2564 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
        ดวยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีวัตถุประสงค
เพื่อใหการดําเนินการจัดซื้อจัดจางและการบริการพัสดุภาครัฐเปนมาตรฐานเดียวกัน เกิดความโปรงใส
และเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม มีการดําเนินการจัดซื้อจัดจางที่คํานึงถึงวัตถุประสงค
ของการใชงานเปนสําคัญ ซึ่งเปนมาตรฐานหนึ่งเพื่อปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐ เพ่ือใหถูกตอง ครบถวน โปรงใส ตรวจสอบได  

ฉะนั้น เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แกบุคลากรที่เกี่ยวของ ใหมีความรู ความเขาใจ 
และมีแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกตองเปนไปในแนวทางเดียวกัน จึงไดจัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค   
     2.1 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจาง และผูเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ มีความเขาใจอยางชัดเจนและถูกตอง เก่ียวกับเนื้อหา รายละเอียดของพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
     2.2 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจาง และผูเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ สามารถนําพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไปใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 

3. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
         ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรผูปฏิบัติงานดานพัสดุ และผูเก่ียวของ สพป.ปข.2 และโรงเรียน
ในสังกัด จํานวน 200 คน    
     3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

บุคลากรผูปฏิบัติงานดานพัสดุ และผูเก่ียวของ สพป.ปข.2 และโรงเรียนในสังกัด สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปรงใส และตรวจสอบได  
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 



 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทํารายละเอียดโครงการ 

เสนอขออนุมัติ 

พฤศจิกายน – ธันวาคม 

2563 

กลุมบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย 

2 จัดทําคําสั่งคณะกรรมการ

ดําเนินงาน   

มกราคม 2564 กลุมบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย 

3 ประสานเชิญวิทยากร และ 

เชิญผูบริหารสถานศึกษา บุคลากร

ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ เขารวม

อบรม   

มกราคม 2564 กลุมบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย 

4 จัดเตรียมเอกสารและสถานท่ี 

ในการอบรม 

มกราคม-กุมภาพันธ 2564 กลุมบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย 

5 ดําเนินการจัดอบรม 

 

กุมภาพันธ – มีนาคม 2564 กลุมบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย 

6 ติดตาม ประเมินผล  

สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม – เมษายน 2564 กลุมบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย 

 

5. งบประมาณ   งบประมาณ  75,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

 

ท่ี 

 

กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 

1 

 

 

2 

 

3 

 

4 

 

 

คาตอบแทนวิทยากร  

(1 คนๆ ละ 6.30 ชม.ๆ ละ 600 บาท  

จํานวน 2 วัน) 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม       

(200 คนๆ ละ 30 บาท จํานวน 2 ม้ือ)  

คาอาหารกลางวัน      

(200 คนๆ ละ 60 บาท จํานวน 1 ม้ือ)  

คาจัดทําเอกสารการอบรม/คาวัสดุ 

 

 

 

2 

 

2 

 

2 

2 

 

 

 

7,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,000      

 12,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

43,200 

 

 

 

7,800 

 

12,000 

 

12,000 

43,200 

 

รวมท้ังส้ิน  7,200 24,000 43,800 75,000 

 6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
 



 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธกีารดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
บุคลากรผูปฏิบัติงานดานพัสดุ และ
ผูเก่ียวของ สพป.ปข.2 และโรงเรียนใน
สังกัด รอยละ 80 มีความรูความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงาน ดานการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
6.2 เชิงคุณภาพ 
บุคลากรผูปฏิบัติงานดานพัสดุ และ
ผูเก่ียวของ สพป.ปข.2 และโรงเรียน 
ในสังกัด ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปรงใส 
และตรวจสอบได 
 

 
แบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
การสังเกต 
 
 

 
แบบประเมินการดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
สังเกตจากการดําเนินการ 
จากงบประมาณท่ีไดรับ  
 
 
 
 
 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
                7.1 ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ และผู เก่ียวของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด มีความรูความเขาใจพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
                7.2 ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ และผู เก่ียวของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดอยางถูกตอง 
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โครงการ     สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ     4. ดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  

การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ     
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
แผนงาน     พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     4 
ลักษณะโครงการ     ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    วาท่ีรอยตรีหญิงอัชฌาวดี  ตันเจริญ 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 มกราคม - 30  กันยายน 2564 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
กําหนดใหหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา          
อันนําไปสูการกําหนดใหมีมาตรฐานการศึกษา และการใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา      
พ.ศ. 2561 โดยกระทรวงศึกษาธกิารมีการประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวยั ระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันท่ี 6 สิงหาคม 2561 
สถานศึกษาใชเปนแนวทางการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเปนกลไกลสําคัญ
ท่ีสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพใหดําเนินไปอยางตอเนื่อง ระบบการประกันคุณภาพถือเปนหลักสําคัญ
ในการกระจายอํานาจการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการทํางาน และการแสดงความรับผิดชอบท่ีสามารถ
ตรวจสอบไดอีกท้ังเปนการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน     
ของสถานศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาเพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อม่ันใหแก      
ผูท่ีมีสวนเก่ียวของและเพ่ือแสดงวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักถึงความสําคัญ
ดังกลาวท่ีสถานศึกษาควรมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข็มแข็ง อีกท้ังสามารถวิเคราะหจุดเดน         
จุดพัฒนากําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของตนเองได และมีความพรอมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบหา  

๒. วัตถุประสงค 

     ๒.๑ เพ่ือใหบุคลากร และผูเก่ียวของในสถานศึกษามีความรู ความเขาใจ และแนวปฏิบัติงานตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในท่ีชัดเจน และเปนแนวทางเดียวกัน 
     ๒.๒ เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็งและมีความพรอม               
รอรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบหา 
๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 รอยละ 100 สถานศึกษา และผูเก่ียวของในสถานศึกษาท่ีมีความรู ความเขาใจ ระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม                                                                                    
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  3.1.2 รอยละ 100 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง และมีความพรอม               
รอรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบหา 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
 3.2.1 บุคลากร และผูเก่ียวของในสถานศึกษามีความรู ความเขาใจ และแนวปฏิบัติงานตามระบบ 
 3.2.2 ประกันคุณภาพภายในท่ีชัดเจน และเปนแนวทางเดียวกันสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการ

ประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง และมีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบหา 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

 
 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแนวใหม 
1.1 ประชุมวิทยากร และคณะทํางาน ชี้แจง

รายละเอียดการจัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือทบทวน และสรางความ
เขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาแนวใหม              

ม.ค. - ก.ย. 64 วาท่ีร.ต.หญิงอัชฌาวดี ตันเจริญ 
 

1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ สถานศึกษาในสังกัด 
เพ่ือทบทวน และสรางความเขาใจ
เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาแนวใหม ดังนี้                                                        
-  แนวทางการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561                            
- การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา                                                   
- การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา                                                                                     
- การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา                                             
- การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา
เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ม.ค. - ก.ย. 64 วาท่ีร.ต.หญิงอัชฌาวดี ตันเจริญ  

1.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

ม.ค. - ก.ย. 64 วาท่ีร.ต.หญิงอัชฌาวดี ตันเจริญ  
และคณะทํางาน 

1.4 รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ ก.ย. 64 วาท่ีร.ต.หญิงอัชฌาวดี ตันเจริญ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 45,600 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1
. 

ประชุมวิทยากรและคณะทํางาน                        
คาอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม                      
(10 คน ลๆะ 1 วัน ลๆะ 120 บาท) 

 
2 

 
- 

 
1,200 

 
- 

 
1,200 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาแนว
ใหม (จํานวน 2 วัน)                                     
- คาอาหารวาง/อาหารกลางวัน
สําหรับคณะทํางานและผูเขารับ
การอบรม โรงเรียนในอําเภอกุยบุรี
และอําเภอหัวหิน                            
(115 คน ลๆะ 1 วนั ลๆะ 120 บาท)        
- คาวิทยากร  
จํานวน 3 คนๆ ละ 600 บาท                                  
-คาอาหารวาง/อาหารกลางวัน
คณะทํางานและผูเขารับการอบรม 
โรงเรียนอําเภอสามรอยยอด และอําเภอ
ปราณบุรี (100 คน ลๆะ 1 วัน ลๆะ 
120 บาท)                          
 - คาวิทยากร  
จํานวน 3 คนๆ ละ 600 บาท   

 
2 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 

1,800 
 
- 
 
 
 
 

1,800 

 
 
 

13,800 
 
 
 
 
- 
 

12,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

13,800 
 
 
 
 

1,800 
 

12,000 
 
 
 
 

1,800 

3 นิเทศ กํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา
จํานวน 87 โรงเรียน และ 2 
สาขา                  

 
3 

 
- 

 
12,000 

 
- 

 
12,000 

4 คาวัสดุ/อุปกรณ 2 - - 3,000 3,000 
5 สรุปรายงานผลโครงการ 4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 3,600 39,000 3,000 45,600 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

6.2 เชิงคุณภาพ                                                                      
      ๑)  สถานศึกษาในสังกัดมีบุคลากรและผูเก่ียวของ
ความรู ความเขาใจแนวปฏิบัติงานตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในท่ีชัดเจนเปนแนวทางเดยีวกัน 

                                         
ผลการประเมินตนเอง 

                                    
แบบนิเทศ ติดตาม 

      ๒)  สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีเขมแข็ง และมีความพรอมรอรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบหา 

 นิเทศ กํากับ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 
 7.๒  สถานศึกษามีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบหา  
 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาและผูเก่ียวของท่ีมี
ความรู ความเขาใจ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม                         
     2) รอยละ 100 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีเขมแข็ง และมีความพรอมรอรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบหา 

อบรมใหความรู แบบทดสอบ 



192 
 

โครงการ                  การคัดกรองและประเมินความสามารถข้ันพ้ืนฐาน 
ของเด็กพิการเรยีนรวม  

ยุทธศาสตรชาติ       4. ดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
   การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
แผนงาน          พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           4 
ลักษณะโครงการ               ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางศิรินุช  ชูกุศล 
ระยะเวลาดําเนินการ          1 มกราคม – 30 กันยายน 2564  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 
กําหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดโดย    
ไมเสียคาใชจาย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ   
ซ่ึงสอดคลองเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการพ.ศ.2551 ท่ีกลาวถึงสิทธิ
ทางการศึกษาของคนพิการในการไดรับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบ           
ท่ีหลากหลายอยางมีคุณภาพและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามศักยภาพของแตละบุคคล    
และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551มาตรา 5 ท่ีกลาวถึงสิทธิทางการศึกษา
ของคนพิการในการไดรับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลายอยางมี
คุณภาพและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามศักยภาพของแตละบุคคลและมาตรา 19             
ท่ีกลาววา ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีหนาท่ีดําเนินการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการเรียนรวม        
การนิเทศ กํากับ ติดตาม เพ่ือใหคนพิการไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ     
เขต 2 จึงจัดทําโครงการคัดกรองและประเมินความสามารถข้ันพ้ืนฐานของเด็กพิการเรียนรวม ใหเด็กพิการ
เรียนรวมไดรับการชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพโดยเนนการมีสวนรวมเพ่ือให
สามารถบริการนักเรียนพิการท่ีเขาเรียนไดอยางมีคุณภาพตอไป 

๒. วัตถุประสงค                    
     2.1 เพ่ือใหครูผูสอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถข้ันพ้ืนฐานของเด็ก ใหเด็กพิการเรียน
รวมไดรับการชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
     2.2 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กพิการเรียนรวม 

๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 รอยละ 100 ของครูผูสอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถข้ันพ้ืนฐานของเด็ก  
ใหเด็กพิการเรียนรวมไดรับการชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
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3.1.2 รอยละ 100 ของครูผูสอนไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนสําหรับเด็กพิการเรียนรวม 
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1 ครูผูสอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถข้ันพ้ืนฐานของเด็ก ใหเด็กพิการเรียน
รวมไดรับการชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

3.2.2 ครูผูสอนไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กพิการ
เรียนรวม 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรผูดําเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 
1.1 จัดทําเอกสารประกอบการอบรม มี.ค.64 นางศิรินุช  ชูกุศล 
1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ มี.ค.64 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 2  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนใหกับเด็กพิการเรียนรวม 

2.1 จัดทําเครื่องมือการนิเทศ มี.ค.64 นางศิรินุช  ชูกุศล 

2.2 นิเทศติดตาม และประเมินผล มี.ค.64 นางศิรินุช  ชูกุศล 

2.3 สรุป รายงานผล มี.ค.64 นางศิรินุช  ชูกุศล 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 50,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตรผูดําเนินการคัดกรอง
คนพิการทางการศึกษา 

2 - - - - 

 1.1 จัดทําเอกสารประกอบ 
การอบรม 

คาถายเอกสาร เขาเลม 
100 เลมๆละ 40 บาท 

2 - - 4,000 4,000 

 1.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
คาอาหารกลางวัน คาอาหาร
วาง (100คนๆละ 3 วันๆละ 
120บาท) 

2 - 36,000 - 36,000 

2 การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนเด็กพิการเรียนรวม 
คาพาหนะในการนิเทศฯ 

2 - 10,000 - 10,000 

รวมท้ังส้ิน  46,000 4,000 50,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      1) รอยละ 100 ของครูผูสอนสามารถคัดกรองและประเมิน
ความสามารถข้ันพ้ืนฐานของเด็ก ใหเด็กพิการเรียนรวมไดรับการ
ชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ                   

การประเมิน
ความสามารถ
การคัดกรอง 

แบบประเมิน
ความสามารถ
การคัดกรอง 

     2) รอยละ 100 ของครูผูสอนไดรับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กพิการเรียนรวม 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

6.2  เชิงคุณภาพ   
     1) ครูผูสอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถ      
ข้ันพ้ืนฐานของเด็ก ใหเด็กพิการเรียนรวมไดรับการชวยเหลือและ
สงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

การประเมิน
ความสามารถ
การคัดกรอง 

แบบประเมิน
ความสามารถ
การคัดกรอง 

     2) ครูผูสอนไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กพิการเรียนรวม 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑  ครูผูสอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถข้ันพ้ืนฐานของเด็ก ใหเด็กพิการเรียน
รวมไดรับการชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
          7.2 ครูผูสอนไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กพิการ   
เรียนรวม 
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โครงการ           ขับเคลื่อน สงเสริม พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
โดยบรูณาการรวมกับความรูเก่ียวกับสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 

ยุทธศาสตรชาติ  4. ดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     4 
ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางกิตติมา เย็นกาย  
ระยะเวลาดําเนินการ    มกราคม – ตุลาคม 2564  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ผลการสํารวจระบาดวิทยา ปญหาดานอารมณและพฤติกรรมของเด็กและวัยรุนไทยป 2548 
พบวา เด็กและวัยรุนไทย ท่ีมีอายุ 6 - 18 ป จํานวน 687,798 คน หรือรอยละ 5.1  ของเด็กวัยดังกลาว 
มีปญหาสุขภาพจิตและพฤติกรรมในระดับท่ีถือวา “ผิดปกติ” ตองพบจิตแพทยหรือผูเชี่ยวชาญดาน
สุขภาพจิต ซ่ึงปญหาดังกลาว ไดแก อาการวิตกกังวล ซึมเศรา คิดฆาตัวตาย พฤติกรรมเด็กกวาวัย เกเร     
ผิดกฎระเบียบอยูไมสุข หุนหันพลันแลน ปญหาสังคม พฤติกรรมกาวราว และปญหาทางเพศ ซ่ึงปจจัยเสี่ยง
ท่ีทําใหเกิดปญหาดังกลาวเกิดจากสภาพแวดลอมในครอบครัว  โรงเรียน ชุมชน สังคม เพ่ือน และจาก
บุคลิกภาพหรือตัวนักเรียนเอง ดังนั้น การสงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือและการคุมครองนักเรียน        
เปนยุทธศาสตรท่ีสําคัญใหนักเรียนจะตองไดรับการดูแล ชวยเหลือ คุมครองอยางรอบดานดวยกระบวนการ
ท่ีถูกตอง เหมาะสม ทันเหตุการณ และไดรับการพัฒนาในทุกมิติเพ่ือใหเปนคนดี มีความสุข และปลอดภัย
ในสภาพสังคมปจจุบัน  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนโดยใช
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน บูรณาการรวมกับความรูเก่ียวกับสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนเพ่ือดําเนินการ
สงเสริมพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และแกไขปองกันปญหาสุขภาพจิตเด็กในวัยเรียน 

๒. วัตถุประสงค 
     2.1 เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัดไดรับความรูเก่ียวกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สุขภาพจิต 
เด็กและวัยรุน รวมถึงมีทักษะในการคัดกรองสุขภาพจิตเด็กในวัยเรียน 
     2.2 เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยบูรณาการรวมกับความรู
เก่ียวกับสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนในสถานศึกษาในสังกัด 
     2.3 เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสไดรับการเสริมสรางทักษะการดํารงชีวิตและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
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๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จํานวน 89 คน ไดรับการอบรมระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนท้ัง 5 ข้ันตอน และไดรับความรูในการคัดกรองสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 

3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 89 แหง มีการเยี่ยมบานนักเรียนและมีระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ รอยละ 100 

3.1.3 นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสจํานวน 23 แหง ไดรับการเสริมสรางทักษะการดํารงชีวิตและ
พัฒนาผูเรียน รอยละ 100 
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1 สถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีความรู เ ก่ียวกับระบบ            
ดูแลชวยเหลือนักเรียนท้ัง ๕ ข้ันตอน และการคัดกรองสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนเบื้องตนอยางถูกตอง      
และเหมาะสม 

3.2.2 สถานศึกษามีการเยี่ยมบานนักเรียนและมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
3.2.3 นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสไดรับการเสริมสรางทักษะการดํารงชีวิตและพัฒนาผูเรียน 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุม อบรมเสริมสรางความเขมแข็ง และพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกับ
สถานศึกษาในสังกัด 89 แหง 
1.1 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท้ัง 5 

ข้ันตอน และการใชเครื่องมือในการคัด
กรอง 

ม.ค. – มี.ค. 2564 นางกิตติมา เย็นกาย      
นางสาวกมลพัทน ขวดทอง 
 และคณะ 

1.2 ความรูสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน  ม.ค. – มี.ค. 2564 นางกิตติมา เย็นกาย      
นางสาวกมลพัทน ขวดทอง 
 และคณะ 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา และปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยเฉพาะ
กิจคุมครองและชวยเหลือนักเรียน ใหกับนักเรียนขยายโอกาส จํานวน 23 แหง 
2.1 กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน เม.ย. – ก.ค. 2564 นางกิตติมา เย็นกาย      

นางสาวกมลพัทน ขวดทอง 
 และคณะ 

2.2 การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะการ
ดํารงชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ใหกับนักเรียนขยายโอกาส จํานวน 23 
แหง 

เม.ย. – ก.ค. 2564 นางกิตติมา เย็นกาย      
นางสาวกมลพัทน ขวดทอง 
และคณะ 

2.3 กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน เม.ย. – ก.ค. 2564 นางกิตติมา เย็นกาย      
นางสาวกมลพัทน ขวดทอง  
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2.4 การใหคําปรึกษาเบื้องตนแกบุคลากรและ
นักเรียนในสถานศึกษา 

เม.ย. – ก.ค. 2564 นางกิตติมา เย็นกาย      
นางสาวกมลพัทน ขวดทอง  
และคณะ 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตามการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด 89 แหง 

3.1 สรุปและรายงานผลการคัดกรองนักเรียน ส.ค. – ต.ค. 2564 นางกิตติมา เย็นกาย      
นางสาวกมลพัทน ขวดทอง  
และคณะ 

5. งบประมาณ งบประมาณ 65,720 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดประชุม อบรมเสริมสรางความ

เขมแข็ง และพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
( 110 คนๆละ 2 ม้ือๆละ 30 
บาท)                
- คาอาหารกลางวัน (110 คน
ละ 1 ม้ือๆละ 100 บาท) 
- คาตอบแทนวิทยากรในการ
อบรมเสริมสรางความเขมแข็ง   
ในการพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนฯ จํานวน 6 
ชั่วโมงๆ 600 บาท /จํานวน 2 
คน 
- คาพาหนะในการเดินทาง 
 2 คน คนละ 800 บาท 
- คาท่ีพักสําหรับวิทยากรในการ
อบรมเสริมสรางความเขมแข็งใน
การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนฯ  2 คน คนละ 800 
บาท 
- คาเกียรติบัตร ผูรับการอบรม
เสริมสรางความเขมแข็ง           
ในการพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนฯ   
จํานวน 89 ฉบับ 

1  
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 

6,600 
 
 

11,000 
 
 
 
 
 
 

  
1,600 

 
1,600 

 
 
 
 

900 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
 - คาปายไวนิลการอบรม

เสริมสรางความเขมแข็ง  ในการ
พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ขนาด 2 คูณ 3 เมตร 
จํานวน 1 แผน 
- คาเอกสารประกอบการอบรม
เสริมสรางความเขมแข็ง  ในการ
พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
จํานวน 110 ชุด ชุดละ 30 
บาท 

   1,000 
 

 
 
 

3,300 

 

2 สงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา 
- คาเบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน 
จํานวน 6 คน เวลา 23 วันๆละ
120 บาท 
- คาอุปกรณ สําหรับการจัด
กิจกรรมเสริมสรางทักษะการ
ดํารงชีวิตและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

2-3  
 

16,560 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

3,000 

 

3 นิเทศ ติดตามการดําเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
และปฏิบัติงานตามภารกิจของ
ศูนยเฉพาะกิจคุมครองและ
ชวยเหลือนักเรียน 
- คาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาท่ี                    
ท่ีเก่ียวของตามภารกิจงานของ
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
จํานวน 6 คน เวลา  23 วันๆละ
120 บาท 

3-4  
 
 
 

 
16,560 

 
 
 
 

   

รวมท้ังส้ิน 36,720 21,700 7,300 65,720 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ครูผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
จํานวน 89 คน ไดรับการอบรมระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนท้ัง 5 ข้ันตอน และไดรับความรูใน
การคัดกรองสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 

การจัดอบรม บัญชรีายชื่อผูเขารวม
การอบรม/ 
แบบทดสอบ Pretest 
- Posttest 

     2. สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 89 แหง มีการ
เยี่ยมบานนักเรียนและมีระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 100 

การเยี่ยมบานนักเรียน/
การสรุปผลการเยี่ยมบาน
นักเรียน 

แบบรายงานการเยี่ยม
บานนักเรียน/แบบ
สํารวจการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

     3. นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสจํานวน 23 แหง 
ไดรับการ เสริมสรางทักษะการดํารงชีวิตและพัฒนา
ผูเรียน รอยละ 100 

- การเยี่ยมบานนักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- การใหคําปรึกษา 

แบบรายงานการเยี่ยม
บานักเรียน                      
/ ภาพถาย 

6.2  เชิงคุณภาพ   
     1 .  สถานศึกษา ครู ผู รั บผิ ดชอบระบบดู แล
ชวยเหลือนักเรียน                 มีความรูเก่ียวกับระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนท้ัง ๕ ข้ันตอน และทักษะการ
คัดกรองสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนไปใชในการคัดกรอง
นักเรียนอยางถูกตองและเหมาะสม 

การคัดกรอง/การเยี่ยม
บานนักเรียน 

แบบรายงานการเยี่ยม
บานนักเรียน 

     2. สถานศึกษามีการเยี่ยมบานนักเรียนและมีระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีคุณภาพ 

การคัดกรอง/การเยี่ยม
บานนักเรียน/จัดทําแบบ
สํารวจระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนเพ่ือเก็บ
ขอมูล 

แบบรายงานการเยี่ยม
บานนักเรียน/แบบ
สํารวจการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

    3 .  นัก เรี ยนโรง เรียนขยายโอกาสได รั บการ
เสริมสรางทักษะการดํารงชีวิตและพัฒนาผูเรียน 

จัดกิจกรรมเสริมสราง
ทักษะการดํารงชีวิต/การ
ใหคําปรึกษา 

ภาพถาย/แบบบันทึก
การใหคําปรึกษา 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 สถานศึกษาในสังกัดสามารถขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน               
โดยบูรณาการรวมกับความรูเก่ียวกับสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 

7.2 นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ มีภูมิคุมกันทางจิตใจ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
7.3 ครูผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

รวมถึงมีทักษะในการคัดกรองสุขภาพจิตเด็กในวัยเรียน 
 7.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีขอมูลระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนท่ีเปนประโยชนในการชวยเหลือ ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 
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โครงการ            พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
   ปงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตรชาติ   4. ดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
   การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ  4 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวสิริญา  จิตวัฒนาธรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 มกราคม – ธันวาคม 2564  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับมอบหมายใหดําเนินการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) เนนการพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ
และไดมาตรฐานตามบริบทของตนเอง โดยพัฒนาโรงเรียนในทองถ่ินระดับตําบลใหเปน “โรงเรียนคุณภาพ
ประจําตําบล” ท่ีมีความเขมแข็งทางวิชาการและมีความพรอม ในการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ 
และสุขภาพอนามัย สามารถใหบริการการศึกษาแกนักเรียนและชุมชน เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษา         
ท่ีมีคุณภาพเกิดความเทาเทียมและครอบคลุมท่ัวประเทศ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําดานการจัดการศึกษา      
ของประเทศ แกปญหาความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
 โดยมีเปาหมาย คือ โรงเรียนเปนศูนยกลางของชุมชน เปนตนแบบ ท่ีมีความพรอมในการใหบริการ  
ทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ เปนการสรางโรงเรียนใหมีความพรอมในดานการจัดการเรียนการสอน         
มีอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ผูบริหารและครูท่ีมีประสิทธิภาพ สงเสริมการมี
สวนรวมระหวางโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ ในการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพใหกับนักเรียน ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทางการศึกษาท่ีเปน
ประโยชน เชื่อมโยงความสัมพันธกับชุมชนไดอยางตอเนื่อง สรางโอกาสใหนักเรียนในพ้ืนท่ีไดพัฒนาอยาง
เต็มท่ี โรงเรียนกลายเปนศูนยรวม หรือเปนแหลงการเรียนรูของชุมชน คนในชุมชนเกิดความรูสึกเปน
เจาของ ตลอดจนสามารถสรางความเชื่อม่ันและศรัทธาในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในการสง        
บุตรหลานเขาเรียน นําไปสูการลดคาใชจายของผูปกครองซ่ึงถือเปนหลักประกันกับชุมชนวา โรงเรียน
คุณภาพเหลานี้จะสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนไดรับความรู กระบวนการและทักษะท่ีจําเปนตอการ
ธํารงตน ดํารงชีวิตในการเปนพลเมืองไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  เล็งเห็นความสําคัญดังกลาว
ขางตน  จึงจัดโครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) นี้ข้ึนอยางตอเนื่องเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุตามมาตรฐานตัวชี้วัดของโครงการ 

๒. วัตถุประสงค 
     2.1 เพ่ือใหโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล มีความเขมแข็งทางวิชาการและมีความพรอมในการพัฒนา
ดานคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย สามารถใหบริการทางการศึกษาแกนักเรียนและ
ชุมชน 
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     2.2 เพ่ือใหนักเรียนในตําบลไดรับโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
แกปญหาความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม สําหรับนักเรียนในทองถ่ินชนบท 
     2.3 เพ่ือใหโรงเรียนคุณภาพประจําตําบลมีนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
     2.4 เพ่ือใหโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล สงเสริมการมีสวนรวม ระหวางโรงเรียน ชุมชน และ
หนวยงานอ่ืน 

๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล มีความเขมแข็งทางวิชาการและมีความ
พรอมในการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย สามารถใหบริการทางการศึกษา 
แกนักเรียนและชุมชน 

3.1.2 รอยละ 100 ของนักเรียนในตําบลไดรับโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษา แกปญหาความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม สําหรับนักเรียนในทองถ่ินชนบท 

3.1.3 รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพประจําตําบลมีนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

3.1.4 รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล สงเสริมการมีสวนรวม ระหวางโรงเรียน 
ชุมชน และหนวยงานอ่ืน 

     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.2.1 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล มีความเขมแข็งทางวิชาการและมีความพรอมในการพัฒนา

ดานคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย สามารถใหบริการทางการศึกษา แกนักเรียนและ
ชุมชน 

3.2.2 นักเรียนในตําบลไดรับโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ําทางการ
ศึกษา แกปญหาความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม สําหรับนักเรียนในทองถ่ินชนบท 

3.2.3 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบลมีนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
3.2.4 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล สงเสริมการมีสวนรวม ระหวางโรงเรียน ชุมชน และ

หนวยงานอ่ืน 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 สรางเว็บไซต โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล สพป.ปข.2 

1.1 สรางเว็บไซต โรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบล สพป.ปข.2 ดวย google site 

มกราคม 2564 
 

สิริญา 

กิจกรรมท่ี 2 ทบทวนแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
2.1 กําหนดหลักสูตรแนวทางการดําเนินงาน

โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
มกราคม 2564 สิริญา 

2.2 แตงตั้งคณะกรรมการการดําเนินงาน มกราคม 2564 สิริญา 
2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ

ดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  
มกราคม 2564 สิริญา 

2.4 จัดทําเอกสารประกอบการประชุม มกราคม 2564 สิริญา 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินการจัดการศึกษา 

3.1 กําหนดปฏิทินการนิเทศ สิงหาคม - กันยายน 
2564 

สิริญา 

3.2 แจงกําหนดการใหโรงเรียนรับทราบ สิงหาคม - กันยายน 
2564 

สิริญา 

3.3 นิเทศ ติดตามการดําเนินกิจกรรมของ
โรงเรียนตามปฏิทิน 

สิงหาคม - กันยายน 
2564 

คณะศึกษานิเทศฯ 

3.4 สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 

กันยายน 2564 สิริญา 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 16,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1
. 
 
 
 
 
 
 

2 

กิจกรรมท่ี 1 สรางเว็บไซต 
โรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบล สพป.ปข.2 
1.1 สรางเว็บไซต โรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล 
สพป.ปข.2 ดวย google 
site 
 
กิจกรรมท่ี 2 ทบทวน
แนวทางการดําเนินงาน
โรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบล 
2.1 กําหนดหลักสูตรแนว
ทางการดําเนินงานโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล 
2.2 แตงตั้งคณะกรรมการ
การดําเนินงาน 
-คาอาหารกลางวัน  
อาหารวาง และเครื่องดื่ม
สําหรับคณะทํางาน 10 คน 
คน ๆละ 120 บาท จํานวน 
1 วัน เปนเงิน 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

1,200 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

1,200 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม คาตอบแท

น 
คาใชสอย คาวัสดุ 

2
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3
. 

กิจกรรมท่ี 2 (ตอ) ทบทวน
แนวทางการดําเนินงาน
โรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบล 
2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แนวทางการดําเนินงาน
โรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบล 10 ข้ันตอน 
-คาอาหารกลางวัน อาหาร
วาง และเครื่องดื่มสําหรับ
ผูเขารวมประชุม จํานวน 42 
คน และคณะทํางาน 10 คน 
คน ๆ ละ 120 บาท จํานวน 
1 วัน 
2.4 จัดทําเอกสาร
ประกอบการประชุม 
-คาจางถายเอกสาร 
(50 เลมๆละ 50 บาท) 
-คาวัสดุอุปกรณอ่ืนๆ 
กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ 
ติดตาม และประเมินการจัด
การศึกษา 
3.1 กําหนดปฏิทินการนิเทศ 
3.2 แจงปฏิทินการนิเทศ 
3.3 นิเทศ ติดตามการดําเนิน
กิจกรรม 
- คาชดเชยน้ํามันในการ
นิเทศ กํากับ ติดตาม และ
ติดตาม ของโรงเรียนใน
โครงการโรงเรยีนคุณภาพ
ประจําตําบล  
3.4 สรุปผลการดําเนินงาน
ของโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3-4 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

6,240 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

1,060 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

6,240 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 

1,060 
 
 
 
- 
- 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
- 

รวมท้ังส้ิน - 14,940 1,060 16,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
 ๑) รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล มีความ
เขมแข็งทางวิชาการและมีความพรอมในการพัฒนาดานคุณธรรม 
จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย สามารถใหบริการทาง
การศึกษา แกนักเรียนและชุมชน 
 

-ประเมิน 
-นิเทศฯ 

-แบบประเมิน 
-แบบนิเทศฯ 

     2) รอยละ 100 ของนักเรียนในตําบลไดรับโอกาสการเขาถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา แกปญหา
ความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม สําหรับนักเรียนในทองถ่ิน
ชนบท 
 

-ประเมิน 
-นิเทศฯ 

-แบบประเมิน 
-แบบนิเทศฯ 

 3) รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพประจําตําบลมี
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

-ประเมิน 
-นิเทศฯ 

-แบบประเมิน 
-แบบนิเทศฯ 

 4) รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล สงเสริม
การมีสวนรวม ระหวางโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานอ่ืน 
 

-ประเมิน 
-นิเทศฯ 

-แบบประเมิน 
-แบบนิเทศฯ 

6.2  เชิงคุณภาพ   
 ๑) โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล มีความเขมแข็งทางวิชาการ
และมีความพรอมในการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ 
และสุขภาพอนามัย สามารถใหบริการทางการศึกษา แกนักเรียน
และชุมชน 
 

-ประเมิน 
-นิเทศฯ 

-แบบประเมนิ 
-แบบนิเทศฯ 

     2) นักเรียนในตําบลไดรับโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา แกปญหาความเหลื่อม
ล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม สําหรับนักเรียนในทองถ่ินชนบท 
 

-ประเมิน 
-นิเทศฯ 

-แบบประเมิน 
-แบบนิเทศฯ 

 3) โรงเรียนคุณภาพประจําตําบลมีนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
 

-ประเมิน 
-นิเทศฯ 

-แบบประเมิน 
-แบบนิเทศฯ 

 4) โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล สงเสริมการมีสวนรวม 
ระหวางโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานอ่ืน 
 

-ประเมิน 
-นิเทศฯ 

-แบบประเมิน 
-แบบนิเทศฯ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล มีความเขมแข็งทางวิชาการและมีความพรอมในการพัฒนา     

ดานคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย สามารถใหบริการทางการศึกษาแกนักเรียนและ
ชุมชน 
 7.2 นักเรียนในตําบลไดรับโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ําทาง
การศึกษา แกปญหาความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม สําหรับนักเรียนในทองถ่ินชนบท 
 7.3 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบลมีนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 7.4 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล สงเสริมการมีสวนรวม ระหวางโรงเรียน ชุมชน และหนวยงาน
อ่ืน 
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โครงการ           เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ของสถานศึกษาการปฏิบัติท่ียั่งยืน 

ยุทธศาสตรชาติ  5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  4. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร   

เพ่ิมความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลายของ 
การจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     5 
ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางกิตติมา เย็นกาย  
ระยะเวลาดําเนินการ    1 มกราคม – 30 กันยายน 2564 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาสิ่งแวดลอมเปนสิ่งสําคัญท่ีตองไดรับการดูแลแกไข โดยเฉพาะขยะท่ีมีปริมาณ       
เพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว โรงเรียนก็เจอกับปญหาขยะ ทําใหสภาพสิ่งแวดลอมไมดี ไมสะอาด และอาจเปน
แหลงเพาะพันธยุง และเชื้อโรคตางๆ เชน โรคไขเลือดออกโรคทางผิวหนัง โรคทางเดินอาหาร ทางการ
หายใจจากการสูดดมกลิ่นขยะ ฝุนละออง สาเหตุและท่ีมาของขยะ เกิดจากความมักงายและขาดจิตสํานึก 
ถึงผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน เปนสาเหตุท่ีพบบอยมาก ซ่ึงจะเห็นไดจากการท้ิงขยะลงตามพ้ืนหรือแหลงน้ําโดย     
ไมท้ิงลงในถังรองรับท่ีจัดไวให หรือแมกระท่ังการซ้ือของการใชสิ่งของของนักเรียน เชน ขนม กระดาษ แกว
น้ํา ขวดน้ํา โดยใสถุงพลาสติกหลายๆถุง ทําใหมีขยะเพ่ิมในปริมาณมาก สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรู        
ท่ีสําคัญยิ่งในการปูพ้ืนฐาน และปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสํานึกมีจิตสาธารณะรักและหวงแหนธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอมของตนเองรูจักการคัดแยกขยะสามารถนําความรูท่ีไดรับไปเผยแพรตอชุมชนเพ่ือประสาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน ตามท่ีสํานักพัฒนานวัตกรรม         
การจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ จึงไดจัดทําโครงการนี้ ข้ึน                
เพ่ือ สงเสริม สนับสนุนการสรางเครือขายสถานศึกษา ท่ีดําเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และนําขยะกลับมาใช
ประโยชน การรวบรวมขยะเพ่ือสงไปกําจัดอยางถูกตอง ปลูกจิตสํานึกการลด คัดแยก และนําขยะกลับมาใช
ประโยชนใหมในสถานศึกษา สรางระบบการเรียนรูผานกิจกรรมตางๆ และสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียน           
ในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝงลักษณะนิสัยรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมแกผูเรียน เพ่ือมุงสู
สถานศึกษาปลอดขยะอยางแทจริง และขยายผลตอจนกลายเปนสังคมรีไซเคิลตอไป 

๒. วัตถุประสงค 
     ๒.๑ เพ่ือใหผูรับผิดชอบของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต ๒ มีความรู ความเขาใจในการลดและคัดแยกขยะ 
     ๒.๒ เพ่ือใหสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ นําความรูไป
บูรณาการรวมกับการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและนําขยะมาใชประโยชน   
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     2.3 เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเดน เปนแบบอยางท่ีดี ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต                   
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2                 
(ประกวด Best Practice) 

๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ผูรับผิดชอบของสถานศึกษา จํานวน 89 คน และผูรับผิดชอบระดับสํานักงานเขต จํานวน 
10 คน  ไดรับการอบรมความรูดานการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอมแกสถานศึกษา 

3.1.2 สถานศึกษานําความรูไปบูรณาการรวมกับการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและนําขยะมาใช
ประโยชน ใหโรงเรียนลด ละ เลิกการใชถังขยะ รอยละ 100 

3.1.3 สถานศึกษาผลงานดีเดน เปนแบบอยางท่ีดี ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร            
กับสิ่งแวดลอม ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 (ประกวด Best 
Practice)  
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1 ผูรับผิดชอบของมีความรูดานการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอมแกสถานศึกษา 
 3.2.2 สถานศึกษานําความรูไปบูรณาการรวมกับการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและนําขยะ             
มาใชประโยชน เพ่ือใหโรงเรียนลด ละ เลิกการใชถังขยะ 

3.2.3 สถานศึกษาในสังกัดมีผลงานดีเดน เปนแบบอยางท่ีดี ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต           
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2                 
(ประกวด Best Practice) 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมจัดทําแผนการดําเนินงาน 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการโรงเรียนไร

ถังขยะ 
มกราคม – มีนาคม 

2564 
นางกิตติมา เย็น
กาย  และคณะ 

1.2 ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการโรงเรียนไรถัง
ขยะ เพ่ือรวมกันวางแผนและแบงหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 

มกราคม – มีนาคม 
2564 

นางกิตติมา เย็น
กาย  และคณะ 

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูเก่ียวกับการดําเนินโครงการโรงเรียนไรถังขยะ 

2.1 กิจกรรมใหความรูเรื่องการนําขยะมาใชประโยชน เมษายน - มิถุนายน
2564 

นางกิตติมา เย็น
กาย  และคณะ 

2.2 กิจกรรมบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวน
รวมและนําขยะมาใชประโยชน รวมท้ังสอดแทรก
สาระการเรียนรูท่ีเก่ียวของ 

เมษายน - มิถุนายน
2564 

นางกิตติมา เย็น
กาย  และคณะ 

กิจกรรมท่ี 3 ดําเนินกิจกรรมโรงเรียนไรถังขยะ  

3.1 กิจกรรมคัดแยกขยะ/ลดขยะอินทรีย  กรกฎาคม–กันยายน 
2564 

นางกิตติมา เย็น
กาย และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3.2 กิจกรรมนําขยะกลับมาใชประโยชน  กรกฎาคม–กันยายน 
2564 

นางกิตติมา เย็น
กาย  และคณะ 

กิจกรรมท่ี 4 ประกวด Best Practice (มอบเกียรติบัตร) กรกฎาคม–กันยายน 
2564 

นางกิตติมา เย็น
กาย  และคณะ 

กิจกรรมท่ี 5 นิเทศติดตามผลการดําเนินโครงการ ตุลาคม – ธันวาคม 
2564 

นางกิตติมา เย็น
กาย  และคณะ 

5.1 สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ ตุลาคม – ธันวาคม 
2564 

นางกิตติมา เย็น
กาย  และคณะ 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 32,200 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมจัดทําแผนการดําเนินงาน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
   

1,000 
 
 

1,000 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูเก่ียวกับ
การดําเนินโครงการโรงเรียนไรถังขยะ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 
100 คน  คนละ 30 บาท/ม้ือ จํานวน 
2 ม้ือ 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 100 คน 
คนละ 100 บาท/ม้ือ จํานวน 1 ม้ือ 
- คาตอบแทนวิทยากรในการอบรม 
จํานวน 6 ชั่วโมงๆ 600 บาท /จํานวน 
2 ทาน  
- คาพาหนะ 2 คน คนละ 800 บาท 
- คาเกียรติบัตร ผูรับการอบรม จํานวน 
100 ฉบับ 
- คาเอกสารประกอบการอบรม 
จํานวน 100 ชุด ชุดละ 30 บาท 

  
 
 
 
 
 

 
3,600 

 
1,600 

 
 

 
6,000 

 
10,000 

 
 
 
 
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 

3,000 

25,200 

3 กิจกรรมโรงเรียนไรถังขยะ  
- คาอุปกรณสําหรับการดําเนินกิจกรรม 

    
3,000 

3,000 

4 ประกวด Best Practice (มอบเกียรติ
บัตร) 
- คาอุปกรณสําหรับการดําเนินกิจกรรม 
- คาเกียรติบัตร 

    
2,000 
1,000 

3,000 

รวมท้ังส้ิน 5,200 17,000 10,000 32,200 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ผูรับผิดชอบของสถานศึกษา จํานวน 89 คน และ
ผูรับผิดชอบระดับสํานักงานเขต จํานวน 10 คน  ไดรับ
การอบรมความรูดานการบริหารจัดการขยะและ
สิ่งแวดลอมแกสถานศึกษา 

จัดการอบรม บัญชีรายชื่อ
ผูเขารวมการอบรม 

     2. สถานศึกษานําความรูไปบูรณาการรวมกับการ
จัดการขยะแบบมีสวนรวมและนําขยะมาใชประโยชน 
เพ่ือใหโรงเรียนลด ละ เลิกการใชถังขยะ รอยละ 100 

กิจกรรมคัดแยกขยะ/
นําขยะกลับมาใช/
กิจกรรมธนาคารขยะ/
การสรางผลิตภัณฑ
จากขยะ 

ภาพถายกอน-หลัง
การดําเนิน
กิจกรรม/ผลิตภัณฑ
ท่ีไดจากขยะ 

     3. สถานศึกษามีผลงานดีเดน เปนแบบอยางท่ีดี ดาน
การเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ประกวด Best Practice) 

กิจกรรมคัดแยกขยะ/
นําขยะกลับมาใช/
กิจกรรมธนาคารขยะ 

แบบสรุปการ
ดําเนินงาน 
ภาพถายกอน-หลัง
การดําเนิน
กิจกรรม/ผลิตภัณฑ
ท่ีไดจากขยะ 

6.2  เชิงคุณภาพ   
     1. ผูรับผิดชอบของมีความรูดานการบริหารจัดการ
ขยะ               และสิ่งแวดลอมแกสถานศึกษา 

จัดการอบรม บัญชีรายชื่อ
ผูเขารวมการอบรม 

     2. สถานศึกษานําความรูไปบูรณาการรวมกับการ
จัดการขยะแบบมีสวนรวมและนําขยะมาใชประโยชน 
เพ่ือใหโรงเรียนลด ละ เลิกการใชถังขยะ 

กิจกรรมคัดแยกขยะ/
นําขยะกลับมาใช/
กิจกรรมธนาคารขยะ/
การสรางผลิตภัณฑ
จากขยะ 

ภาพถายกอน-หลัง
การดําเนิน
กิจกรรม/ผลิตภัณฑ
ท่ีไดจากขยะ/
จํานวนถังขยะ
ภายในโรงเรียน
กอน-หลังทํา
กิจกรรม 

     3. สถานศึกษาในสังกัดมีผลงานดีเดน เปนแบบอยาง
ท่ีดี ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 (ประกวด Best 
Practice) 

กิจกรรมคัดแยกขยะ/
นําขยะกลับมาใช/
กิจกรรมธนาคารขยะ 

แบบสรุปการ
ดําเนินงาน/ 
ภาพถายกอน-หลัง
การดําเนิน
กิจกรรม/ผลิตภัณฑ
ท่ีไดจากขยะ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑ สถานศึกษาในสังกัด/เจาหนาท่ี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต ๒  ลด คัดแยก และนําขยะกลับมาใชประโยชน ปลูกจิตสํานึกการลด คัดแยก และนําขยะกลับมาใช
ประโยชนใหมในสถานศึกษา  
 7.2 สถานศึกษาในสังกัดลดการใชถังขยะภายในโรงเรียน 
 7.๒ สถานศึกษาในสังกัดมีสภาพแวดลอมท่ีดี เอ้ืออํานวยตอการศึกษาและดําเนินชีวิตของนักเรียน 
 7.3 มีสถานศึกษาตนแบบดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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โครงการ            ปรับปรุง ซอมแซม และปรับสภาพภูมิทัศนบริเวณโดยรอบ 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ยุทธศาสตรชาติ   5. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     5 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางศิรกานต ศรลัมภ 
ระยะเวลาดําเนินการ    มกราคม – กันยายน 2564  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนองคกรหลัก มีหนาท่ี
ดําเนินการตามภารกิจ สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขับเคลื่อนการดําเนินงานท้ังในระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับสถานศึกษาใหมีการบริหารท่ีดี แตเนื่องจากสภาพภูมิทัศนและสภาพแวดลอม
บริเวณโดยรอบสํานักงาน มีสภาพพ้ืนท่ีบางสวนไมเรียบรอย และภูมิทัศน ไมรมรื่น สวยงาม รวมท้ัง
สภาพแวดลอมบางสวนไมเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการจัดตกแตง ปรับปรุง       
ใหสวยงาม มีความสดชื่นรมเย็น รมรื่นใหกับผูปฏิบัติงานและผูมารับบริการหรือมาเยี่ยมเยือน รวมท้ังอํานวย
ความสะดวกใหคนพิการท่ีมารับบริการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงได
จัดทําโครงการปรับปรุงซอมแซม และปรับสภาพภูมิทัศนบริเวณโดยรอบสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
 
๒. วัตถุประสงค 
     ๒.๑ เพ่ือปรับสภาพภูมิทัศนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหรมรื่น สวยงาม ปลอดภยั และเอ้ือตอการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
     ๒.๒ เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณขององคกรใหเกิดความประทับใจแกบุคลากรและผูมาติดตอขอรับ
บริการ อันจะสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคกร 

๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีสภาพท่ีสวยงาม รมรื่นและเอ้ือ
ตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงาน  
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

เสริมสรางภาพลักษณขององคกร ใหเกิดความประทับใจแกบุคลากรและผูท่ีมาติดตอราชการและ
ผูรับบริการ  
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 สํารวจพ้ืนท่ี ท่ีตองการปรับปรุง ซอมแซม 
และปรับสภาพภูมิทัศนบริเวณโดยรอบ
สํานักงานฯ  

มกราคม 2564 กลุมอํานวยการ 

4.2 เสนอขออนุมัติโครงการ กุมภาพันธ 2564 กลุมอํานวยการ 
4.3 แตงตั้งผูรับผิดชอบ  กุมภาพันธ 2564 กลุมอํานวยการ 

4.4 ดําเนินการปรับปรุง ซอมแซม และปรับ
สภาพภูมิทัศนบริเวณโดยรอบสํานักงานฯ 

มกราคม - เมษายน 
2564 

กลุมอํานวยการ 

4.5 สรุป รายงานผลการดําเนินงาน  พฤษภาคม 2564 กลุมอํานวยการ 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 200,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 สํารวจพ้ืนท่ี ท่ีตองการ

ปรับปรุง ซอมแซม และปรับ
สภาพภูมิทัศนบริเวณ
โดยรอบสํานักงานฯ  

1 - - - - 

2 เสนอขออนุมัติโครงการ 1 - - - - 
3 แตงตั้งผูรับผิดชอบ  2 - - - - 
4 ดําเนินการปรับปรุง 

ซอมแซม และปรับสภาพภูมิ
ทัศนบริเวณโดยรอบ
สํานักงานฯ 
- จัดสวนหยอมบริเวณหนา
สํานักงานฯ  
- จัดทําฐานพระ พรอม
พระพุทธรูป  
- ปรับภูมิทัศน หนาเสาธง 
- ทาสีบริเวณทางลาดหนา  
  สํานักงานเขตฯ 

2 – 3  
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 
 
 

20,000 
 

100,000 
 

60,000 
20,000 

 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 
 
 

20,000 
 

100,000 
 

60,000 
20,000 

 
5 สรุป รายงานผลการ

ดําเนินงาน  
3 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 200,000 - 200,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
      รอยละ 100 ของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ มีความพึงพอใจ ตอสภาพแวดลอม
ท่ีสวยงาม รมรื่นและเอ้ือตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงาน 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.2  เชิงคุณภาพ ประเมิน แบบประเมิน 
     รอยละ 100 ของผูมาติดตอราชการหรือผูมารับบริการ มี
ความพึงพอใจ ตอสภาพภูมิทัศนโดยรอบบริเวณสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

  

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีสภาพแวดลอมท่ีรมรื่น สวยงาม 
ปลอดภัย และเอ้ือตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงาน 
 7.๒ บุคลากรผูมาติดตอหรือมารับบริการท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความประทับใจตอสภาพแวดลอมภายในบริเวณสํานักงาน 
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โครงการ                  นิเทศแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ยุทธศาสตรชาติ         6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน          พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           6 
ลักษณะโครงการ               ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางศิรินุช  ชูกุศล 
ระยะเวลาดําเนินการ          1 มกราคม  – 30 กันยายน 2564  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัย     
ใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ ซ่ึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดใหความสําคัญกับการพัฒนาท้ังสอดคลอง
กับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย อาทิ ภาษา 
ตรรกะและคณิตศาสตร ดานทัศนะ และมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง          
มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ซ่ึงจําเปนตองมีการพัฒนา
ระบบและปจจัยสงเสริมตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของไปพรอมกัน ท้ังในสวนของระบบการเรียนการสอน และการ
พัฒนาทักษะฝ มือ รวมท้ังการใหความสํ า คัญกับการส ง เสริม เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดย
กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน มุงเนนพัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุมเปาหมายในทุกมิติ มีเปาหมายเพ่ือใหผูเรียน        
มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง เปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม       
มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศทางวิชาการ มีทักษะอาชีพ และมีทักษะชีวิตท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับสังคมปจจุบัน โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ      
ท่ี 21 

การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการท่ีสําคัญท่ีจะมุงสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบายดังกลาวได โดยมีหลักการสําคัญอยูบนพ้ืนฐานทางวิชาการ มีจุดมุงหมายชัดเจน เปน
ประชาธิปไตยรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีการปรับเปลี่ยนบทบาทผูนิเทศใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 
การจัดการศึกษาในปจจุบัน  โดยตองอาศัยความรวมมือจากผูบริหาร ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของการนิเทศการศึกษาซ่ึงเปนการสนับสนุนและชวยใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุผล สามารถ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ระดับทองถ่ิน และระดับ
สถานศึกษา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการจัดการศึกษาปฐมวัยใหไดคุณภาพตามเปาหมาย จึงได
จัดทําโครงการนี้ข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค                    
     2.1 เพ่ือนิเทศ ติดตามผลการจัดการเรียนรูของครูผูสอนในสังกัดตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต  2 
     2.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาของศึกษานิเทศกใหมีคุณภาพ 
     2.3 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนาใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนใหมีความรูความสามารถในการ
บริหารและการจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 
     2.4 เพ่ือใหสถานศึกษาจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน และจัดการศึกษาปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ 

๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 รอยละ 100 ของครูผูสอนไดรับการนิเทศ ติดตามผลการจัดการเรียนรูตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  2 

3.1.2 รอยละ 100 ของศึกษานิเทศกมีการพัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษา
ใหมีคุณภาพ 

3.1.3 รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ไดรับการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาให
มีความรูความสามารถในการบริหารและการจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

3.1.4 รอยละ 100 ของสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา         
ข้ันพ้ืนฐาน จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และจัดการศึกษาปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ 
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
         3.2.1 ครูผูสอนไดรับการนิเทศ ติดตามผลการจัดการเรียนรูตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต  2 
         3.2.2 ศึกษานิเทศกมีการพัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาของใหมีคุณภาพ 
           3.2.3 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ไดรับการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาใหมีความรู
ความสามารถในการบริหารและการจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 
           3.2.4 สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน และจัดการศึกษาปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.1 จัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศ คูมือนิเทศ 

เครื่องมือนิเทศ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

พ.ย.63 และ ก.ย.64 นางศิรินุช  ชูกุศล 

1.2 จัดประชุมศึกษานิเทศก เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติ
การนิเทศ วางแผนการนิเทศ การแลกเปลี่ยน
เรียนรูงานโดยใชกระบวนการ PLC 

พ.ย.63 - ก.ย.64 คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 2  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

2.1 จัดทําเครื่องมือการนิเทศ พ.ย.63 นางศิรินุช  ชูกุศล 

2.2 ออกนิเทศติดตาม และประเมินผล พ.ย.63 - ก.ย.64 คณะศึกษานิเทศก 

2.3 สรุป รายงานผล ก.ย.64 นางศิรินุช  ชูกุศล 

กิจกรรมท่ี 3  การแลกเปล่ียนเรียนรู เผยแพร Best Practice 

3.1 จัดทําเอกสารการแลกเปลี่ยนเรียนรู ก.ย.64 นางศิรินุช  ชูกุศล 

3.2 สรุป รายงานผล ก.ย.64 นางศิรินุช  ชูกุศล 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 84,600 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทําแผนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

1 - - - - 

 1.1 จัดทําแผนปฏิบัติการ
นิเทศ คูมือนิเทศ เครื่องมือ
นิเทศ  
-คาถายเอกสารและเขาเลม 
15 เลม เลมละ 200 บาท 

1 - - 3,000 3,000 

 1.2 จัดประชุมศึกษานิเทศก 
เพ่ือติดตามและพัฒนางาน 
เดือนละ 1 ครั้ง จํานวน 10 
เดือน 
-คาอาหารและอาหารวาง 
 (13 คนๆละ 120บาท 
จํานวน 10 ครั้ง) 

1-4 - 15,600 - 15,600 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
2 การนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลแบบบูรณาการ 
1 - - - - 

 จัดทําเครื่องมือการนิเทศ 
     -คาวัสด ุ

1 - - 1,000 1,000 

 นิเทศติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษาตามนโยบาย
และตรวจเยี่ยมความพรอม
กอนเปดเรียน 
     -คาพาหนะในการนิเทศ 

1-4  36,000 - 36,000 

3 การสรุปผลการนิเทศ 4 - - - - 
 -คาวัสด ุ 4 - - 2,000 2,000 
 -คาอาหารและอาหารวาง  

(13 คนๆละ 200 บาท 
จํานวน 2 วัน) 
-คาท่ีพัก 
(13 คนๆละ 600 บาท 
จํานวน 1 คืน) 
-คาน้ํามันเชื้อเพลิง 

4 - 
 

- 
 
- 

 
 

5,200 
 
7,800 

 
10,000 

- 
 

- 
 
- 

 
 

5,200 
 
7,800 

 
10,000 

รวมท้ังส้ิน - 74,600 6,000 84,600 
 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      1) รอยละ 100 ของครูผูสอนไดรับการนิเทศ ติดตามผล
การจัดการเรียนรูตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  2      

การนิเทศ แบบนิเทศ 

      2) รอยละ 100 ของศึกษานิเทศกมีการพัฒนารูปแบบการ
นิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาของใหมีคุณภาพ 

การรายงานการ
นิเทศ  

แบบรายงาน
การการนิเทศ  

      3) รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 
ไดรับการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาใหมีความรูความสามารถใน
การบริหารและการจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 
      4) รอยละ 100 ของสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา 8 
กลุมสาระการเรียนรู การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการจัด
การศึกษาปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ 

การนิเทศ แบบนิเทศ 
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.2  เชิงคุณภาพ   
       1) ครูผูสอนไดรับการนิเทศ ติดตามผลการจัดการเรียนรู
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  2              

การนิเทศ แบบนิเทศ 

       2) ศึกษานิเทศกมีการพัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตามผล
การจัดการศึกษาของใหมีคุณภาพ 

การรายงานการ
การนิเทศ  

แบบรายงาน
การนิเทศ  

       3) ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ไดรับการสงเสริม 
สนับสนุน พัฒนาใหมีความรูความสามารถในการบริหารและการ
จัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

       4) สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และจัดการศึกษา
ปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 ครูผูสอนไดรับการนิเทศ ติดตามผลการจัดการเรียนรูตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต  2 

7.2 ศึกษานิเทศกมีการพัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาของใหมีคุณภาพ 
7.3 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ไดรับการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาใหมีความรู

ความสามารถในการบริหารและการจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 
7.4 สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน และจัดการศึกษาปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ 
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 โครงการ   การสงเสริมการนิเทศภายในโรงเรียนโดยชุมชนการเรียนรู 
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  
ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจํา 

ยุทธศาสตรชาติ              6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน              พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ               6 
ลักษณะโครงการ                   ใหม     ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวรัตนา  เกียรติเกษม 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 มกราคม  - 30 กันยายน 2564 
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายใหมีการวิจัยเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน ซ่ึงเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา การวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู  การวิจัยในชั้นเรียน อันจะสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพผู เรียนใหมีความรู                   
มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) มีการเรียนรู ท่ีไดปฏิบัติจริง (Active 
Learning) คิดวิเคราะห คิดแกปญหาและสรางสรรค และจากความสําคัญและจําเปนของการวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนดังกลาว ในปงบประมาณ 2564 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงเห็นชอบใหดําเนินการสงเสริมความสามารถดานการวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน รวมท้ังสงเสริมความสามารถของครูผูสอนดานการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา    
โดยดําเนินการผานการสงเสริมการนิเทศภายในโรงเรียนโดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning   Professional Learning Community : PLC) ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจํา  ภายใตกรอบคิด
การพัฒนารูปแบบการนิเทศ (CARE  Model) ซ่ึงหมายถึง โครงสรางความคิดท่ีเสนอองคประกอบและ
ความสัมพันธขององคประกอบตางๆ ของการนิเทศ  มี 4 องคประกอบ คือ  1. Capacity Building  พัฒนา
หลักสูตรการพัฒนาความสามารถครูผูสอน  2. Assessment & Result  ประเมินผลตามสภาพจริงระหวาง     
การฝกอบรม  และจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพผลงานวิจัย /ประกวดผลงานวิจัย หลังการฝกอบรม           
3. Recognition  and Reward  จัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการและผลงานวิจัยประจําป / จัดการความรู         
เรื่องการวิจัย  มอบเกียรติบัตร ตามระดับคุณภาพผลงานวิจัย และ 4. Encouragement สงเสริมใหเกิดความ
รวมมือในการพัฒนางานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยการนิเทศภายในโรงเรียนผานชุมชนการเรียนรู       
ทางวิชาชีพ Professional Learning Community : PLC ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจํา   
          อยางไรก็ตาม การสงเสริมการวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ท่ีมุงหวังใหเปนความรวมมือ       
ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ดําเนินการผานกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ Professional Learning 
Community : PLC ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจํา ซ่ึงสอดคลองกับหลักการนิเทศภายในโรงเรียน เปนภาระ
งานท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหเห็นผลเปนรูปธรรม  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดใหมีโครงการ “สงเสริมการนิเทศภายในโรงเรียนโดยชุมชนการเรียนรู       
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจํา” นี้ข้ึน 
 



220 
 

๒. วัตถุประสงค 
     ๒.๑ เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษามีการวิจัย และนําผลการวิจัย ไปใชในการพัฒนางานในหนาท่ี 
     ๒.๒ เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา (STEM  Education) และนวัตกรรม                      
การเรียนรู 
     2.3  เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนองคการแหงการเรียนรู 

๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 รอยละ 100 ของครูและบคุลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
 (โรงเรียนละ 3 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา  และครูวิชาการโรงเรียน / ครูผูสอนคณิตศาสตร ) 
ไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาตนเองผานกระบวนการจัดการความรู (Knowledge 
Management :KM)  วิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community :PLC)  ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจํา  และนําผลการวิจัยไปพัฒนางานในหนาท่ี   

3.1.2 รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนา                 
ดานการจัดการเรียนการสอนบูรณาการสะเต็มศึกษา (STEM  Education)   
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1 บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงมีการวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา และนํา
ผลการวิจัย ไปใชในการพัฒนางานในหนาท่ี โดยดําเนินการผานกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจํา 

3.2.2 สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงจัดการเรียนการสอนบูรณาการสะเต็มศึกษา (STEM  
Education)  และผูเรียนสรางนวัตกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา  

3.2.3 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมพัฒนาความสามารถของบุคลากร                         
อยูในระดับ  มาก- มากท่ีสุด    

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การสะทอนผลการพัฒนาการนิเทศภายในโรงเรียนดวยแนวคิดวิจัยในงานประจํา 
1.1 คัดเลือกโรงเรียนแกนนําพัฒนาการนิเทศภายใน 

โรงเรียนโดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  
(Professional Learning Community : PLC)  
ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจํา  
(กลุมโรงเรียนละ 1 โรงเรียน รวม 13 โรงเรียน)  
  

มกราคม 2564 รัตนา เกียรติเกษม 
และคณะ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาการนิเทศ
ภายในโรงเรียนโดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  
(Professional Learning Community : PLC)  
ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจํา  

มกราคม 2564 รัตนา เกียรติเกษม
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.3 ประชุมคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาการนิเทศ
ภายในโรงเรียน โดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  
(Professional Learning Community : PLC)  
ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจํา เพ่ือถอดบทเรียน 
จัดการความรูเรื่องการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน  
ท่ีประสบผลสําเร็จ และประสานแผนการดําเนินงาน
สงเสริมการพัฒนาการนิเทศภายในโรงเรียนของ
สถานศึกษาในสังกัด 

มกราคม 2564 รัตนา เกียรติเกษม
และคณะ 

1.4 การประชุมปฏิบัติการสะทอนผลการดําเนินงานนิเทศ
ภายในโรงเรียนโดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
Professional Learning Community : PLC ท่ีใช
แนวคิดวิจัยในงานประจํา สําหรับผูบริหารโรงเรียน 

มกราคม 2564 รัตนา เกียรติเกษม
และคณะ 

1.5 การประชุมปฏิบัติการสะทอนผลการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรูเชิงลึก(Active Learning)    สําหรับ
ครูวิชาการ  

พฤษภาคม 2564 รัตนา เกียรติเกษม
และคณะ 

1.6 การประชุมปฏิบัติการสะทอนผลการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรูเชิงลึก(Active Learning)   โดยสอน
แบบสะเต็มศึกษา สําหรับครูผูสอนคณิตศาสตร 

พฤษภาคม 2564 รัตนา เกียรติเกษม
และคณะ 

กิจกรรมท่ี 2  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนโดยชุมชนการเรียนรู 
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงานประจํา 
2.1 นิเทศการดําเนินงานนเิทศภายในโรงเรียนท่ีดําเนินการ                           

โดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ Professional 
Learning Community : PLC ท่ีใชแนวคิดวิจัยในงาน
ประจํา และติดตาม และประเมินผลการพัฒนาและใช
นวัตกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอน 

มิถุนายน 2564 รัตนาและคณะ 

2.2 ประกวดผลงานวิจัย , ผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี/เปนเลิศ 
นวัตกรรม การเรียนการสอนสะเต็มศึกษา และ
นวัตกรรมการศึกษาหรือนวัตกรรมการพัฒนาผูเรียน
รูปแบบตางๆ 

สิงหาคม 2564 รัตนาและคณะ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 100,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมการพัฒนาการนิเทศ
ภายในโรงเรียนฯ  และคณะ
ศึกษานิเทศก 
-คาอาหารวางและอาหาร
กลางวัน (51 คนๆละ 1 
วันๆละ  120 บาท               

2 - 6,120  - 6,120  

2 ประชุมปฏิบัติการสะทอนผล
การดําเนินงานนิเทศภายใน
โรงเรียนฯ สําหรับผูบริหาร
โรงเรียน และผูเก่ียวของ 
-คาอาหารวางและอาหาร
กลางวัน (105 คนๆละ 1 
วันๆละ 120 บาท) 

3 - 12,600 - 12,600  

3 ประชุมปฏิบัติการสะทอนผล
การพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรูฯ สําหรับ ครู
วิชาการโรงเรียน  
-คาอาหารวางและอาหาร
กลางวัน (105 คนๆละ 1 
วันๆละ 120 บาท) 

3 - 12,600 - 12,600  

4 ประชุมปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู  
เชิงลึก (Active Learning)    
โดยสอนแบบสะเต็มศึกษา” 
สําหรับครูผูสอนคณิตศาสตร 
และผูเก่ียวของ  
-คาอาหารวางและอาหาร
กลางวัน (105 คนๆละ 1 
วันๆละ 120 บาท) 

3 - 12,600 - 12,600  

5 คาจางเหมาจัดทําเอกสาร
ประกอบการประชุม
ปฏิบัติการฯ เลมละ 200 
บาท 89 เลม เปนเงิน 
 

3 - - 17,800  17,800  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
6 คาพาหนะในการนิเทศการ

ดําเนินงานนิเทศภายใน
โรงเรียนและนิเทศติดตาม               
การพัฒนาและใชนวัตกรรม 
การเรียนการสอนของ
ครูผูสอน สําหรับ
คณะกรรมการสงเสริมการ
พัฒนาการนิเทศภายใน
โรงเรียนฯ และคณะ
ศึกษานิเทศก เปนเงิน 

3 - 26,000  - 26,000 

7                            ประชุมคณะกรรมการ
ประกวดผลงานวิจัย , ผลงาน                
ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี/เปนเลิศ
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
สะเต็มศึกษา และนวัตกรรม               
การเรียนการสอนรูปแบบ
ตางๆ  
-คาอาหารวางและอาหาร
กลางวัน (12 คนๆละ 2 
วันๆละ 120 บาท)  

4 - 2,880 - 2,880 

8 คาตอบแทนของ
คณะกรรมการ                   
จํานวน  12 คนๆละ 500 
บาท เปนเงิน 

4 6,000 - - 6,000  

9 คาวัสดุสําหรับจัดทําเกียรติ
บัตรการประกวดฯ เปนเงิน 

4 - - 3,400  3,400  

รวมท้ังส้ิน 
6,000 72,800 21,200 100,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
       1) รอยละ 100 ของครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ของสถานศึกษาในสังกัดไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับ 
การพัฒนาตนเองผานกระบวนการจัดการความรู  
(Knowledge Management :KM) วิจัยพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาโดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  
(Professional Learning Community :PLC)  ท่ีใชแนวคิด 
วิจัยในงานประจํา  และนําผลการวิจัยไปพัฒนางานในหนาท่ี   

สอบถาม 
ประเมินผลงาน 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
ผลงาน 

     2) รอยละ 100 ของครูและบคุลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียน 
การสอนบูรณาการสะเต็มศึกษา (STEM  Education)   

สอบถาม 
ประเมินผลงาน 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
ผลงาน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      ๑) บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงมีการวิจัย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และนําผลการวิจัย ไปใชในการ 
พัฒนางานในหนาท่ี โดยดําเนินการผานกิจกรรมชุมชนแหง 
การเรียนรูทางวิชาชีพ  
(Professional Learning Community : PLC) 

 
สํารวจ , 
ประเมินผลงาน 

 
แบบสํารวจ , แบบ
ประเมิน 
ผลงาน 

      2) สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงจัดการเรียนการสอน 
บูรณาการสะเต็มศึกษา (STEM  Education)  และผูเรียน 
สรางนวัตกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 

สํารวจ , 
ประเมินผลงาน 

แบบสํารวจ , แบบ
ประเมิน 
ผลงาน 

      3) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม 

พัฒนาความสามารถของบุคลากร  อยูในระดับมาก- มากท่ีสุด    

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

7.1  ครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษา มีนวัตกรรมการเรียนการสอน/การศึกษาหรือวิธีปฏิบัติท่ีดี/
เปนเลิศ 
       7.2 ครูวิชาการโรงเรียน / ครูผูสอนคณิตศาสตรเปนผูนําในโรงเรียนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ Professional Learning 
Community : PLC โดยสอนตามแนวสะเต็มศึกษาหรือนวัตกรรมอ่ืนๆ 
       7.3  ผลการจัดการเรียนการสอนตามแนวสะเต็มศึกษาของครูผูสอน ทําใหนักเรียนมีนวัตกรรม  
รูปแบบตางๆ  
       7.4  คะแนนเฉลี่ยรวมของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาในสังกัดเพ่ิมสูงข้ึน 
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โครงการ           การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ยุทธศาสตรชาติ   6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ  6 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 มกราคม – 30 กันยายน 2564  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายและภารกิจหลักในการจัดการศึกษา   
ข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร เพ่ือใหเด็กในวัยเรียนทุกคน    
ไดเรียนอยางมีคุณภาพและเต็มศักยภาพของแตละคน โดยมีสถานศึกษาท่ัวประเทศเปนหนวยปฏิบัติตาม
นโยบาย แตในการปฏิบัติตามสภาพจริงจะประสบปญหามากมาย เนื่องจากวาสถานศึกษาสวนหนึ่ง          
เปนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนตั้งแต๑๒๐ คนลงมา ซ่ึงโรงเรียนขนาดเล็ก เหลานี้ประสบกับปญหา      
การขาดแคลนอัตรากําลังครูผูสอนและสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการเรียนการสอน  ครูไมครบ
ชั้น งบประมาณไมเพียงพอสําหรับการบริหารจัดการศึกษา ประกอบกับครอบครัวของนักเรียนสวนใหญมี
ฐานะยากจน ไมสามารถสงเสริมสนับสนุนคาใชจายดานการศึกษาใหกับบุตรหลานของตนได ซ่ึงปญหาตางๆ 
เหลานี้ สงผลใหโรงเรียนขนาดเล็ก มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาอยูในระดับต่ํา นักเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็กขาดโอกาสท่ีจะไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตลอดจน
ขวัญและกําลังใจของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กอยูในระดับต่ํา กรอบในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน
ขนาดเล็กท่ีผานมา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายแนวทางการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กไว โดยใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนพิจารณาวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ใหโรงเรียนตองดํารงอยูอยางมีคุณภาพ   

จากนโยบายดังกลาวของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทําใหโรงเรียนขนาด
เล็กตองมีการดําเนินการท่ีจะสามารถดํารงอยูไดดวยตนเอง (Stand Alone) ตามเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจากการสํารวจขอมูลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต ๒ เม่ือวันท่ี ๑๐ มิถุนายน 2562 พบวา ในปการศึกษา ๒๕๖๒              
มีโรงเรียนขนาดเล็กท้ังหมด จํานวน ๓๗ โรงเรียนกับอีก ๒ สาขา ซ่ึงในจํานวนนี้มีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 
21 โรงเรียน เปนโรงเรียนท่ีดํารงอยูไดดวยตนเอง (Stand Alone) โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง         
จึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และขยายผลการดําเนินงานสูโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนใน
สังกัดเพ่ือใหสามารถดํารงอยูไดดวยตนเอง (Stand Alone) อยางมีคุณภาพดวยเชนกัน ในรูปแบบท่ี
เหมาะสมกับสภาพบริบทของพ้ืนท่ี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงได
จัดทําโครงการการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค                    
     2.1 เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ดวยกระบวนการนิเทศแบบชี้แนะ 
(Coaching)  
     2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนโรงเรียนขนาดเล็กกลุมเปาหมายใหมีผลการประเมินการยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการอยูในระดับดีข้ึนไป (รอยละ 70 ข้ึนไป) และขยายผลการดําเนินงานสูโรงเรียนขนาดเล็ก    
ทุกโรงเรียนในสังกัด 
 
๓. เปาหมาย 
    3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กกลุมเปาหมายไดรับการนิเทศ ติดตาม และการประเมิน
การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการดวยกระบวนการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) แลวนําไปสูการปฏิบัติ 

3.1.2 รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กกลุมเปาหมายมีผลการประเมินการยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการอยูในระดับดีข้ึนไป (รอยละ 70 ข้ึนไป) และขยายผลการดําเนินงานสูโรงเรียนขนาดเล็ก
ทุกโรงเรียนในสังกัด 
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
           3.2.1 โรงเรียนขนาดเล็กกลุมเปาหมายเขารับการนิเทศ ติดตาม และการประเมินการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการดวยกระบวนการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) แลวนําไปสูการปฏิบัติ 

3.2.2 โรงเรียนขนาดเล็กกลุมเปาหมายมีผลการประเมินการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
อยูในระดับดีข้ึนไป (รอยละ 70 ข้ึนไป) และขยายผลการดําเนินงานสูโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนในสังกัด 
   
4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดําเนินโครงการ 
1.1 วางแผนการดําเนินโครงการ มกราคม 2564 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 2  นิเทศ กํากับ ติดตามการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กโดย
คณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (Coaching) 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง และ
คณะกรรมการประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

มกราคม 2564 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.2 ออกแบบและจัดเตรียมเครื่องมือการนิเทศ 
กํากับ ติดตามการยกระดับคุณภาพ        
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

มกราคม 2564 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.3 จัดประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง 
และคณะกรรมการประเมินการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
และคณะทํางาน 

มกราคม 2564 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2.4 กําหนดปฏิทินการนิเทศฯ มกราคม 2564 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.5 แจงกําหนดการใหโรงเรียนกลุมเปาหมาย
รับทราบ 

มกราคม 2564 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

2.6 ดําเนินการตามกําหนดการนิเทศ กํากับ 
ติดตามการยกระดับคุณภาพการบริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก 

มกราคม 2564 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 3  ประเมินผลการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

3.1 จัดเตรียมเครื่องมือการประเมินผลการ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

มกราคม 2564 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.2 กําหนดปฏิทินการนิเทศฯ มกราคม 2564 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.3 แจงกําหนดการใหโรงเรียนกลุมเปาหมาย
รับทราบ 

มกราคม 2564 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

3.4 ดําเนินการตามกําหนดการประเมินผลการ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

มกราคม – 
กุมภาพันธ 

2564 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 4  จัดประชุมแลกเปลีย่นเรียนรูสูการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

4.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ
ประชุม 

กุมภาพันธ
2564 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุมตาม
วัน และเวลาท่ีกําหนด 

กุมภาพันธ 
2564 

นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.3 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู มีนาคม 2564 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

4.4 จัดทํารายงานสรุปผลการประชุมฯ มีนาคม 2564 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

กิจกรรมท่ี 5  สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

5.1 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน มีนาคม 2564 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

5.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ แจงผล
การประเมินเพ่ือเปนแนวทางใหสถานศึกษา
ปรับปรุงการดําเนินงาน 

เมษายน 2564 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 50,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการ

ดําเนินโครงการ 
1 - - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ กํากับ 
ติดตามการยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กโดยคณะกรรมการท่ี
ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (Coaching) 

1 - - - - 

3 2.1 แตงตั้งคณะกรรมการท่ี
ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง และ
คณะกรรมการประเมินผลการ
ยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

1 - - - - 

2.2 ออกแบบและจัดเตรียม
เครื่องมือการนิเทศ กํากับ 
ติดตามการยกระดับคุณภาพ        
การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

1 - - - - 

2.3 จัดประชุมคณะกรรมการ
ท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง และ
คณะกรรมการประเมินการ
ยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และ
คณะทํางาน 

1 - - - - 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและ
อาหารกลางวันสําหรับ
คณะกรรมการ และ
คณะทํางาน จํานวน 10 คน 
คนละ 120 บาท จํานวน 1 
วัน 

1 - 1,200 - 1,200 

2.4 กําหนดปฏิทินการนิเทศฯ 1 - - - - 
2.5 แจงกําหนดการให
โรงเรียนกลุมเปาหมาย
รับทราบ 

1 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
2.6 ดําเนินการนิเทศ กํากับ 
ติดตามการยกระดับคุณภาพ
การบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

1 - - - - 

-คาพาหนะออกนิเทศฯ 1 - 10,000 - 10,000 
กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลการ
ยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

2 - - - - 

3.1 จัดเตรียมเครื่องมือการ
ประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

2 - - - - 

3.2 กําหนดปฏิทินการนิเทศฯ 2 - - - - 
3.3 แจงกําหนดการให
โรงเรียนกลุมเปาหมาย
รับทราบ 

2 - - - - 

3.4 ดําเนินการประเมินผล
การยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก 

2 - - - - 

-คาพาหนะออกประเมินฯ  - 10,000 - 10,000 
4 กิจกรรมท่ี 4  จัดประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูสูการ
ยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

2 - - - - 

4.1 จัดประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกโรงเรียนเพ่ือนําเสนอ
ผลงาน (การคัดเลือกรอบท่ี 1 
ศึกษาจากเอกสารหลักฐานการ
ประเมินตามสภาพจริง) 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและ
อาหารกลางวันสําหรับ
คณะกรรมการและ
คณะทํางาน 10 คน คนละ 
120 บาท จํานวน 1 วัน 

2 - 1,200 - 1,200 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
4.1 จัดเตรียมเอกสารและ
วัสดุประกอบการประชมุ 

2 - - - - 

- คาวัสดุ(คาโลรางวัล และ 
ฯลฯ) 

 - - 6,000 6,000 

- คาวัสดุในการจัดแสดงผล
งานแลกเปลี่ยนเรียนรู จํานวน 
9 โรงเรียน โรงเรียนละ 
1,000 บาท 

 - - 9,000 9,000 

4.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของ
เขารวมการประชุมตามวัน 
และเวลาท่ีกําหนด 

2 - - - - 

4.3 ประชุมสัมมนา
แลกเปลีย่นเรียนรู 

2 - - - - 

- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและ
อาหารกลางวันสําหรับ
ผูเขารวมประชุมและ
คณะทํางาน ประกอบดวย 
* ตัวแทนโรงเรียนๆ ละ 3 คน 
รวม 63 คน 
* โรงเรียนกลุมท่ีรับการขยาย
ผล โรงเรียนละ 1 คน รวม 
18 คน 
* คณะกรรมการ จํานวน 9 
คน 
* คณะทํางาน จํานวน 15 คน 
รวมท้ังสิ้น 105 คน คนละ 
120 บาท จํานวน 1 วัน 

 - 12,600 - 12,600 

4.4 จัดทํารายงานสรุปผลการ
ประชุมฯ 

2 - - - - 

5 กิจกรรมท่ี 5  สรุปผลการ
ดําเนินงานและจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินโครงการ 

2     

5.1 รวบรวมและสรุปผลการ
ดําเนินงาน 

2 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
 5.2 จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินโครงการ แจงผลการ
ประเมินเพ่ือเปนแนวทางให
สถานศึกษาปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

2 - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 35,000 15,000 50,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
      1) รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาด
เล็กกลุมเปาหมายเขารับการนิเทศ ติดตาม 
และการประเมินการยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการดวยกระบวนการนิเทศแบบ
ชี้แนะ (Coaching) 

การสํารวจรายชื่อ
สถานศึกษา 

แบบสํารวจรายชื่อ
สถานศึกษา 

      2) รอยละ 100 ของโรงเรยีนขนาด
เล็กกลุมเปาหมายใหมีผลการประเมินการ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอยูใน
ระดับดีข้ึนไป (รอยละ 70 ข้ึนไป) และ
ขยายผลการดําเนินงานสูโรงเรียนขนาดเล็ก
ทุกโรงเรียนในสังกัด 

การตรวจสอบรายการ
โรงเรียนขนาดเล็ก
กลุมเปาหมายใหมีผลการ
ประเมินการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการ
อยูในระดับดีข้ึนไป 

แบบตรวจสอบรายการ
โรงเรียนขนาดเล็ก
กลุมเปาหมายใหมีผลการ
ประเมินการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการ
อยูในระดับดีข้ึนไป 

6.2  เชิงคุณภาพ   
      1) โรงเรียนขนาดเล็กกลุมเปาหมาย
ไดรับการนิเทศ ติดตาม และการประเมิน
การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการดวย
กระบวนการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching)  

การนิเทศ ติดตาม และการ
ประเมินการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการ
ดวยกระบวนการนิเทศ
แบบชี้แนะ (Coaching) 

แบบการนิเทศ ติดตาม 
และการประเมินการ
ยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการดวย
กระบวนการนิเทศแบบ
ชี้แนะ (Coaching) 

      2) โรงเรียนขนาดเล็กกลุมเปาหมายมี
ผลการประเมินการยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการอยูในระดับดีข้ึนไป (รอยละ 
70 ข้ึนไป) และขยายผลการดําเนินงานสู
โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนในสังกัด 

การประเมินการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

แบบประเมินการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑  โรงเรียนขนาดเล็กกลุมเปาหมายไดรับการนิเทศ ติดตาม และการประเมินการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการดวยกระบวนการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) แลวนําไปสูการปฏิบัติ 
          7.2 โรงเรียนขนาดเล็กกลุมเปาหมายมีผลการประเมินการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอยู
ในระดับดีข้ึนไป (รอยละ 70 ข้ึนไป) และขยายผลการดําเนินงานสูโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนในสังกัด 
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โครงการ            พัฒนาทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล  
   (Digital literacy) ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ   6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ  ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวสิริญา  จิตวัฒนาธรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม – กันยายน 2564  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามทิศทางการพัฒนาประเทศไทยไปสูการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน  
ในระยะยาวตามนัยของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ รางกรอบยทุธศาสตรชาติระยะ  ๒๐ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
และแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เล็งเห็นถึง
โอกาสและความทาทาย ของการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลในโลกยุคปจจุบัน ท่ีขาราชการครู          
และบุคลากรทางการศึกษาจะตองเผชิญในปจจุบัน และในอนาคตอันใกล ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริม          
และสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปรับตัวและมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงาน
ในบริบทของการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เล็งเห็นความสําคัญดังกลาว
ขางตนจึงจัดโครงการพัฒนาทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) ของขาราชการครู           
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสงเสริมใหเกิดการพัฒนาทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล            
หรือ Digital Literacy ซ่ึงเปนหนึ่งในเจ็ดทักษะดานดิจิทัลท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาควรมี     
และสามารถพัฒนาไดดวยตนเอง 

๒. วัตถุประสงค 
     2.1 เพ่ือสนับสนุนสถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
     2.2 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะดานความเขาใจและใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
3.1.2 รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาทักษะ

ดานความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
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     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.2.1 สถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาทักษะดานความเขาใจและ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 สํารวจความตองการพัฒนาทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) 
1.1 ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความ

ตองการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยี
ดิจิ ทัลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 

มกราคม 2564 สิริญา 

1.2 จัดทําแบบสอบถามออนไลน มกราคม 2564 สิริญา 
 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy)” 

2.1 กําหนดหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ มกราคม 2564 สิริญา 

2.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน มกราคม 2564 สิริญา 

2.3 ประสานขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ท่ีมีความตองการ
พัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

กุมภาพันธ 2564 สิริญา 

2.4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาทักษะ
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital literacy)” 

กุมภาพันธ 2564 สิริญา 

2.5 จัดทําเอกสารประกอบการอบรม มกราคม 2564 สิริญา 
 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 

3.1 กําหนดปฏิทินการนิเทศ กุมภาพันธ – มีนาคม 
2564 

สิริญา 

3.2 แจงกําหนดการใหโรงเรียนรับทราบ กุมภาพันธ – มีนาคม 
2564 

สิริญา 

3.3 นิเทศ ติดตามการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
ดําเนินกิจกรรมของโรงเรียนตามปฏิทิน 

กุมภาพันธ – มีนาคม 
2564 

สิริญา 
 
 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

4.1 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน เมษายน 2564 สิริญา 

4.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ เมษายน 2564 สิริญา 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 25,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1
. 

กิจกรรมท่ี 1 สํารวจความ
ตองการพัฒนาทักษะความ
เขาใจและใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital literacy) 
1.1 ศึกษาสภาพปจจุบัน 
ปญหา และความตองการ
พัฒนาสมรรถนะดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลของ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
(แบบสอบถามออนไลน) 
1.2 จัดทําแบบสอบถาม
ออนไลน 

2  
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
2
. 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิง
ปฏิบัติการ “พัฒนาทักษะ
ความเขาใจและใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital literacy)” 
2.1 กําหนดหลักสูตรการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
2.2 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
- คาอาหารกลางวัน อาหาร
วาง และเครื่องดื่มสําหรับ
ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 20 คน คน ๆ 
ละ 120 บาท (20คนX120
บาท) 
2.3 ประสานขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา
ในสังกัด ท่ีมีความตองการ
พัฒนาสมรรถนะดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

  
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 

2,400 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 

2,400 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม คาตอบแท

น 
คาใชสอย คาวัสดุ 

2
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4
. 

กิจกรรมท่ี 2 (ตอ)อบรมเชิง
ปฏิบัติการ “พัฒนาทักษะ
ความเขาใจและใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital literacy)” 
2.4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“พัฒนาทักษะความเขาใจ
และใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital literacy)” 
- คาอาหารกลางวัน อาหาร
วาง และเครื่องดื่มสําหรับ
ผูรับการอบรม 100 คน 
และคณะทํางานจํานวน 20 
คนๆละ 120 บาท  
(120 คนๆละ 120บาท) 
2.5 จัดทําเอกสาร
ประกอบการอบรม 
- คาจางถายเอกสาร 
(120 เลมๆละ 40 บาท) 
- คาวัสดุอุปกรณ อ่ืนๆ 
กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับ 
ติดตาม การดําเนินกิจกรรม 
3.1 กําหนดปฏิทินการนิเทศ
3.2 แจงกําหนดการ 
3.3 นิเทศ ติดตามการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลดําเนิน
กิจกรรมของโรงเรยีนตาม
ปฏิทิน ดวยชองทาง
แอพพลิเคชั่น 
กิจกรรมท่ี 4 สรุปผลการ
ดําเนินงานและจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงาน 
4.1 รวบรวมและสรุปผลการ
ดําเนินงาน 
4.2 จัดทํารายงานผล 

2  
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

14,400 
 
 
 
 
 
 
 

4,800 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

3,400 
 

 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

14,400 
 
 
 
 
 
 
 

4,800 
 

3,400 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

รวมท้ังส้ิน - 21,600 3,400 25,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
 ๑. รอยละ 100 ของสถานศึกษานํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

-การสํารวจ -แบบสํารวจ 

 2. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขา
รวมโครงการไดรับการพัฒนาทักษะดานความเขาใจและใช
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

-การสมัครเขา
รวมโครงการ 

-แบบสมัครเขา
รวมโครงการ 

6.2  เชิงคุณภาพ   
 1. สถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน 

-การนิเทศฯ -แบบนิเทศฯ 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการไดรับ
การพัฒนาทักษะดานความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

-การสมัครเขา
รวมโครงการ 

-แบบสมัครเขา
รวมโครงการ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสนับสนุนการสรางและพัฒนาทักษะดานความ
เขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) โดยสามารถนําเครื่องมืออุปกรณและเทคโนโลยีท่ีมีอยู       
ในปจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร โทรศัพทมือถือ แทปเลต โปรแกรมประมวลผลคํา โปรแกรมตารางคํานวน 
โปรแกรมนําเสนองาน และสื่อออนไลน มาใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด หรือมาใชเพ่ือพัฒนา
กระบวนการทํางานหรือระบบงานในองคกรใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 



238 
 

โครงการ                 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา   ผูอํานวยการกลุม/หนวย  
และเจาหนาท่ี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ยุทธศาสตรชาติ       6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน         พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          6 
ลักษณะโครงการ                  ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ           นางศิรกานต ศรลัมภ 
ระยะเวลาดําเนินการ        ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564   
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม-หนวย  และบุคลากรในสํานักงาน      
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 นับเปนหัวใจสําคัญในการนํานโยบายสําคัญๆ            
ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไปสูการปฏิบัติ ซ่ึงบุคลากรเหลานี้จะตองมีความรู ความเขาใจในเรื่อง
นโยบายและแนวทางในการดําเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา 
เพ่ือจะไดนําไปขยายผลในโรงเรียนและกลุมงาน จึงเปนเรื่องท่ีสําคัญจะตองมีการประชุม พบปะ ชี้แจง       
ถึงนโยบาย ประเด็นปญหารับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซ่ึงกันและกัน เพ่ือให
สามารถดําเนินกิจกรรมตางๆท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใหไปสูเปาหมายท่ีวางไวโดยรวมและดวยความรวมมือกันของทุกๆ ฝาย จึงเปนการ
สมควรอยางยิ่งท่ีจะตองจัดโครงการประชุมผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/
หนวย และบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปะถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ข้ึน 

๒. วัตถุประสงค 
     ๒.๑ เพ่ือแจงนโยบาย ขอราชการสําคัญ เรงดวนใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา        
ผู อํ านวยการกลุ ม -หน วย  และบุ คลากร ในสั ง กัด  ได ทราบและ ถือปฏิบั ติ ได ถู กต อ งตร ง กัน 
      2.2 เพ่ือชี้แจงและรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
      2.3 เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนเพ่ือหาทางแกไขรวมกันเก่ียวกับการ
ปฏิบตัิงาน 

๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 บริหารสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 87 โรง 2 สาขา รับทราบนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

3.1.2 ผูบรหิารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย และบุคลากรในสังกัด รับทราบนโยบายและ
แนวทางการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
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     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 87 คน ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมายทันตาม
กําหนด มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติภารกิจดียิ่งข้ึน 

3.2.2 ผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย และบุคลากรในสังกัด จํานวน  60  คน  
นํานโยบายไปสูการปฏิบัติในภารกิจประจําและภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.1 จัดทําโครงการปฏิทินกําหนดวันประชุม ตุลาคม 2562 กลุมอํานวยการ 
1.2 แจงกําหนดการใหผูเขาประชุมทราบ ทุกเดือนกอนการ

ประชุม 7 วัน 
กลุมอํานวยการ 

1.3 ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดเนื้อหา
สาระในการประชุม 

กอนจัดทําระเบียบวาระ
การประชุม 

สพป.ปข.2 
กลุมอํานวยการ 

1.4 ประสานสถานท่ีประชุม อาหารวางและ
เครื่องดื่ม 

กอนการประชุม 5 วัน กลุมอํานวยการ 

1.5 จัดทําเอกสารประกอบการประชุม กอนการประชุม 5 วัน กลุมอํานวยการ 
1.6 ดําเนินการประชุม 

- ประชุมผูบริหารสถานศึกษา   
- ประชุมผูอํานวยการกลุม/หนวย จํานวน     
   11 ครั้ง ตอป   
-ประชุมเจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัด      
  จํานวน 4  ครั้ง ตอป 

 
ประชุมทุกเดือน 
ประชุมทุกเดือน 

 
ประชุมทุกสามเดือน 

สพป.ปข.2 
กลุมอํานวยการ 

1.7 รายงานการประชุม ทุกครั้งท่ีมีการประชุม กลุมอํานวยการ 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 98,550 บาท บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
5.1 จัดทําโครงการปฏิทินกําหนด

วันประชุม 
 - 

 
- - - 

5.2 แจงกําหนดการใหผูเขา
ประชุมทราบ 

1 - 4 - - - - 

5.3 ประชุมคณะทํางานเพ่ือ
กําหนดเนื้อหาสาระในการ
ประชุม 

1 - 4 - - - - 

5.4 ประสานสถานท่ีประชุม 
อาหารวางและเครื่องดื่ม 

1 - 4 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
5.4 ประสานสถานท่ีประชุม 

อาหารวางและเครื่องดื่ม 
1 - 4 - - - - 

5.5 จัดทําเอกสารประกอบการ
ประชุม 

1 - 4 - - - - 

5.6 ดําเนินการประชุม 
1) ประชุมผูบริหาร
สถานศึกษา 6 ครั้ง ตอป 
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
120 คนๆละ 6 ม้ือๆละ 30 
บาท  
2) ประชุมผูอํานวยการกลุม/
หนวย จํานวน 11 ครั้ง ตอป   
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
15 คนๆละ 11 ม้ือๆละ 30 
บาท  
3) ประชุมเจาหนาท่ี และ
บุคลากรในสังกัด จํานวน 4  
ครั้ง ตอป 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
60 คนๆละ 4 ม้ือๆละ 30 
บาท 

1 - 4  
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

86,400 
 
 
 

4,950 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

86,400 
 
 
 

4,950 
 
 
 
 

7,200 

5.7 รายงานการประชุม 1 - 4 - - - - 
รวมท้ังส้ิน - 98,550 - 98,550 

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และ
ผูอํานวยการกลุม/หนวย จํานวน 6 ครั้ง ตอป 

การเขารวม
ประชุม 

บัญชีลงเวลา 

     2. ประชุมผูอํานวยการกลุม/หนวย จํานวน 11 ครั้ง ตอป การเขารวม
ประชุม 

บัญชีลงเวลา 

     3. ประชุมเจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัด   จํานวน 4  ครั้ง 
ตอป 

การเขารวม
ประชุม 

บัญชีลงเวลา 

 
 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
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6.2  เชิงคุณภาพ   
     1. รอยละ 90 ของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูอํานวยการกลุม และบุคลากรในสังกัด มีความเขาใจในนโยบาย
และแนวทางการดําเนินงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  2 

ติดตามผล แบบสอบถาม 

     2. รอยละ 90 ของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูอํานวยการกลุม และบุคลากรในสังกัด ไดรับทราบผลการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา          
ประจวบคีรีขันธ เขต  2   

ติดตามผล แบบสอบถาม 

     3. รอยละ 90 ของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูอํานวยการกลุม และบุคลากรในสังกัด ไดรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมกัน 
 

ติดตามผล แบบสอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑ ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม และบุคลากรในสังกัด 
มีความเขาใจในนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
          ๗.๒ ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม และบุคลากรในสังกัด ไดรับทราบ 
ผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
          ๗.๓ ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม และบุคลากรในสังกัด ไดรับฟง 
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมกัน 
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โครงการ           การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ  6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ  6 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีบทบาทหนาท่ี      
ในการบริหารงานวิชาการรวมกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในการดําเนินงานแบบองครวมเพ่ือใหการจัด
การศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องมีการประสานงาน รวมมือในการนําไปใชขับเคลื่อน และ
กําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนั้น การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานจึงเปนเรื่องสําคัญ           
และมีความจําเปนอยางยิ่ง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักและ
เห็นความสําคัญ จึงไดจัดทําโครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

 
๒. วัตถุประสงค                    
     2.1 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามภารกิจ และการนํานโยบายสูการ
ปฏิบัติในระดับสถานศึกษา 
     2.2 เพ่ือกระจายอํานาจและสงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาใหเกิด
ประสิทธิภาพ 
 
๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษากลุมเปาหมายไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล      
และนิเทศการศึกษาตามภารกิจ และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

3.1.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการกระจายอํานาจและสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร
ใหกับกลุมอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ท้ัง 4 กลุมอําเภอ 
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1 สถานศึกษากลุมเปาหมายไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตาม
ภารกิจ และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

3.2.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการกระจายอํานาจและสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร
ใหกับกลุมอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 



243 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  วางแผนการดําเนินโครงการ 
กิจกรรมท่ี 2  แตงตั้งและจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา      
(ก.ต.ป.น.) 
2.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ

ประชุม 
พ.ย.63-ก.ย.64 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวร

การ 
2.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุม

ตามวัน และเวลาท่ีกําหนด 
พ.ย.63-ก.ย.64 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวร

การ 
2.3 จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง
ตอป 

พ.ย.63-ก.ย.64 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวร
การ 

2.4 จัดทําระเบียบวาระการประชุมและรายงาน
การประชุม 

พ.ย.63-ก.ย.64 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวร
การ 

กิจกรรมท่ี 3  แตงตั้งและจัดประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา      
(อ.ก.ต.ป.น.) 
3.1 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุประกอบการ

ประชุม 
พ.ย.63-ก.ย.64 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวร

การ 
3.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมการประชุม

ตามวัน และเวลาท่ีกําหนด 
พ.ย.63-ก.ย.64 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวร

การ 
3.3 จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม   

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
(อ.ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 2 
ครั้งตอป 

พ.ย.63-ก.ย.64 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวร
การ 

3.4 จัดทําระเบียบวาระการประชุมและรายงาน
การประชุม 

พ.ย.63-ก.ย.64 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวร
การ 

กิจกรรมท่ี 4  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

4.1 จัดทําเครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

พ.ย.63-ก.ย.64 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวร
การ 

4.2 กําหนดปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

พ.ย.63-ก.ย.64 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวร
การ 

4.3 แจงกําหนดการใหโรงเรียนรับทราบ พ.ย.63-ก.ย.64 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวร
การ 

4.4 ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาตามกําหนดการ 

พ.ย.63-ก.ย.64 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวร
การ 



244 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 5  ประชุมสมัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

5.1 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ก.ย.64 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวร
การ 

กิจกรรมท่ี 6  สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

6.1 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน ก.ย.64 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวร
การ 

62 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ ก.ย.64 นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวร
การ 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 64,800 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมท่ี 1  วางแผนการ

ดําเนินโครงการ 
1 - - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2  แตงตั้งและจัด
ประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

1,๒,๓,4     

2.1 จัดเตรียมเอกสารและ
วัสดปุระกอบการประชุม 

1,๒,๓,4 - - 2,000 2,000 

2.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของ
เขารวมการประชุมตามวัน 
และเวลาท่ีกําหนด 

1,๒,๓,4 - - - - 

2.3 จัดประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.
ต.ป.น.) ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
รวม 4 ครั้งตอป 

1,๒,๓,4 - - - - 

- คาเบี้ยเลี้ยงประชุมประธาน 
ก.ต.ป.น. 2,000 บาท จํานวน 
3 ครั้ง 

 6,000 - - 6,000 

- คาเบี้ยเลี้ยงประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
1,600 บาท จํานวน 3 ครั้ง 

 43,200 - - 43,200 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
- คาอาหารวาง เครื่องดื่มและ
อาหารกลางวันสําหรับ
คณะกรรมการ ก.ป.ต.น. 
จํานวน 10 คน คนละ 120 
บาท จํานวน 3 ครั้ง 

 - 3,600 - 3,600 

 2.4 จัดทําระเบียบวาระการ
ประชุมและรายงานการ
ประชุม 

1,๒,๓,4 - - - - 

3 กิจกรรมท่ี 3  แตงตั้งและจัด
ประชุมคณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา            
(อ.ก.ต.ป.น.) 

1,๒,๓,4 - - - - 

3.1 จัดเตรียมเอกสารและ
วัสดปุระกอบการประชุม 

1,๒,๓,4 - - - - 

3.2 แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของ
เขารวมการประชุมตามวัน 
และเวลาท่ีกําหนด 

1,๒,๓,4 - - - - 

3.3 จัดประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา           
(อ.ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง รวม 2 ครั้งตอป 

1,๒,๓,4 - - - - 

3.4 จัดทําระเบียบวาระการ
ประชุมและรายงานการ
ประชุม 

1,๒,๓,4 - - - - 

4 กิจกรรมท่ี 4  การติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 

1,๒,๓,4 - - - - 

4.1 จัดทําเครื่องมือการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 

1,๒,๓,4 - - - - 

4.2 กําหนดปฏิทินการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 

1,๒,๓,4 - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
4.3 แจงกําหนดการให
โรงเรียนรับทราบ 

1,๒,๓,4 - - - - 

4.4 ดําเนินการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาตาม
กําหนดการ 
- คาพาหนะในการติดตาม 
ตรวจสอบฯ 

1,๒,๓,4 
 

- 10,000 - 10,000 

5 กิจกรรมท่ี 5  ประชุมสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

1,๒,๓,4 
 

- - - - 

 5.1 ประชุมสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

1,๒,๓,4 
 

- - - - 

6 กิจกรรมท่ี 6  สรุปผลการ
ดําเนินงานและจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินโครงการ 

4 - - - - 

6.1 รวบรวมและสรุปผลการ
ดําเนินงาน 

4 - - - - 

6.2 จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินโครงการ 

4 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 49,200 13,600 2,000 64,800 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
      1) รอยละ 100 ของสถานศึกษา
กลุมเปาหมายไดรับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามภารกิจ และ
การนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

การสํารวจรายชื่อ
สถานศึกษา 

แบบสํารวจรายชื่อ
สถานศึกษา 

      2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการ
กระจายอํานาจและสงเสริมการมีสวนรวมในการ
บริหารใหกับกลุมอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)     
ท้ัง 4 กลุมอําเภอ 

การตรวจสอบการ
กระจายอํานาจและ
สงเสริมการมีสวนรวม 

แบบตรวจสอบการ
กระจายอํานาจและ
สงเสริมการมีสวนรวม 

6.2  เชิงคุณภาพ   
      1) สถานศึกษากลุมเปาหมายไดรับการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ

แบบติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ
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การศึกษาตามภารกิจ และการนํานโยบายสูการ
ปฏิบัติ 

การศึกษาตามภารกิจ 
และการนํานโยบายสูการ
ปฏิบัต ิ

การศึกษาตามภารกิจ 
และการนํานโยบายสูการ
ปฏิบัต ิ

      2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการ
กระจายอํานาจและสงเสริมการมีสวนรวมในการ
บริหารใหกับกลุมอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

การประเมินผลการ
ดําเนินโครงการ 

แบบประเมินผลการ
ดําเนินโครงการ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑  สถานศึกษากลุมเปาหมายไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตาม
ภารกิจ และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
          7.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการกระจายอํานาจและสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร
ใหกับกลุมอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
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โครงการ                            ตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ยุทธศาสตรชาติ         6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ      
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   4. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร    
                                               เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลาย  

ของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 
แผนงาน          พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           6        
ลักษณะโครงการ                ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวบุปผา  มากแกว และนางณัทสรณ  รบแคลว 
ระยะเวลาดําเนินการ         ตุลาคม 2563 – กันยายน  2564  
______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 งานตรวจสอบภายใน เปนเครื่องมือท่ีสําคัญของฝายบริหารในการตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด บทบาทสําคัญของงาน
ตรวจสอบภายในคือ การสนับสนุน สงเสริมใหการปฏิบัติงานในทุกระดับของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงค 
และเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ มีการใชทรัพยากรอยางคุมคา ภายใตการบริหารความเสี่ยง การควบคุม
และการกํากับดูแลท่ีดีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล   
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดอนุมัติแผน           
การตรวจสอบภายใน ของกลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงแผน                     
การตรวจสอบไดบรูณาการงานตรวจสอบภายใน ท้ังในสวนของผูตรวจสอบภายใน สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูตรวจสอบภายใน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนแผนการตรวจสอบใน
ภาพรวมของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยยึดตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 และใหผูตรวจสอบภายใน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใหสอดคลอง
กับแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกลุมตรวจสอบภายใน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 
๒. วัตถุประสงค 
     2.1 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของหนวยรับตรวจวาเปนไป    
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
     2.2 เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอและเหมาะสม 
     2.3 เพ่ือใหการใชทรัพยสินภายในหนวยรับตรวจ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ประหยัด โปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 
     2.4 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด การใหคําปรึกษาท่ีเพ่ิมคุณคา ใน
การปฏิบัติงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดานตางๆ                       
ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
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     2.5 เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารมิใหเกิดความเสี่ยง สามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว 
และทันเหตุการณ  
 

๓. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ตรวจสอบโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
จํานวน 40 แหง 
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน         
40 แหง สามารถปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการดูแลทรัพยสิน อยางถูกตอง ครบถวน
เปนปจจุบัน โปรงใส สามารถตรวจสอบได และมีการพัฒนาการดําเนินงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และประหยัด  

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1. งานดานการตรวจสอบภายใน  (Assurance Services & Consulting) 
ติดตามตรวจสอบ รวมท้ังใหคําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงานแกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 40 แหง   

1.1 ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภค 
ของสวนราชการ(ตามนโยบาย 
คณะรัฐมนตรี) 

ต.ค.63 – ก.ย.64 นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 

1.2 งานบริการใหคําปรึกษา ต.ค.63 – ก.ย.64 นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 

1.3 ติดตามตรวจสอบ รวมท้ังใหคําปรึกษา
แนะนําการปฏิบัติงานแกโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 35 แหง 

1. ตรวจสอบการเงิน การบัญชี 
2. ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางตาม 

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

3. ตรวจสอบหลักฐานการจาย 
 

พ.ย.63 – มี.ค.64 
(26 แหง) 

ก.ค.64 – ส.ค.64 
(9 แหง) 

 
 
 
 
นางณัทสรณ  รบแคลว 
นางสาวบุปผา  มากแกว 
 
 
 
 
 
นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 
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กิจกรรมท่ี 2 ตรวจสอบการดําเนินงาน  

2.1 
 
 

2.2 

เงินอุดหนุนท่ีไดรับจากองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (เงินโครงการอาหารกลางวัน) 
จํานวน 35 แหง 
เงินรายไดสถานศึกษา จํานวน 35 แหง 

พ.ย.63 – มี.ค.64 
(26 แหง) 

ก.ค.64 – ส.ค.64 

(9 แหง) 
 

นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 

กิจกรรมท่ี 3 งานตรวจสอบที่บูรณาการรวมกับผูตรวจสอบภายในสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3.1 ตรวจสอบการดําเนินงานโครงการสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรม
สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน งบเงินอุดหนนุ ของโรงเรียน จํานวน 
5 แหง 

พ.ค.64 – มิ.ย.64 นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 

กิจกรรมท่ี 4 งานอ่ืนๆ  

4.1 สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ธ.ค. 64 นางสาวบุปผา  มากแกว 
 

4.2 สรุปรายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 
เดือนทางระบบ ARS  จํานวน 26 แหง 

เม.ย.64 นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 

4.3 รายงานผลการตรวจสอบบูรณาการงาน
ตรวจสอบรวมกันระหวางผูตรวจสอบ
ภายใน สพฐ. กับผูตรวจสอบภายใน ทาง
ระบบ KRS จํานวน 5 แหง 

มิ.ย.64 นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 

4.4 สรุปรายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 
เดือนจํานวน 9 แหง 

ก.ย.64 นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 

4.5 สรุปรายงานผลการดําเนินงานตาม
โครงการ 

ก.ย. 64 นางสาวบุปผา  มากแกว 
นางณัทสรณ  รบแคลว 

5. งบประมาณ งบประมาณ 38,480 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมท่ี 1 – 3 

-คาน้ํามันเชื้อเพลิง  
52 ครั้งๆละ 500 บาท 

-คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน2 คน 

52 วันๆละ 120 บาท 

1,2,3,4   
 

26,000 
 

12,480 
 

  
 

26,000 
 

12,480 

 รวมท้ังส้ิน   38,480  38,480 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     ตรวจสอบโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 40 แหง  
6.2 เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 40 แหง ไดนํา
ความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบไปดําเนินการแกไขปรับปรุง
การปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ เปนไปดวย
ความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน และมีการใชทรัพยสิน
อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ประหยัด โปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 

-แผนปฏิบัติการ
ประจาํป 
-ตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงิน 
-ตรวจสอบทะเบียนคุม
เงินประเภทตางๆ 
-ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการจายเงิน
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของ
กําหนด 

-กระดาษทําการ
ตรวจสอบ 
-แบบประเมิน 

   
   
   

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 
40 แหง  ปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ การใชทรัพยสิน รวมท้ังการดําเนินงานดานตาง ๆ ได
อยางถูกตอง  ตามระเบียบ กฎหมายท่ีกําหนด  มีประสิทธิภาพ ประสิทฺธิผล ประหยัด โปรงใส ตรวจสอบได   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
ท่ี  407 /๒๕๖3 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
     

   ดวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ จะตองจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงาน  

  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ดังนี้ 

๑. คณะทํางานฝายอํานวยการ ประกอบดวย 
 ๑.1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒            ประธาน     
 1.๒ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒    รองประธาน          
 1.๓ ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม/ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน                      คณะทํางาน 
 1.๔ นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน            คณะทํางานและเลขานุการ 
มีหนาท่ีใหคําแนะนําในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนไปดวยความเรียบรอย  

๒. คณะทํางานฝายจัดทําโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ประกอบดวย 
 2.๑ นายบุญถ่ิน มหาสาโร ผอ.สพป.ปข.2                  ประธาน  
 ๒.2 นายสุทธินาถ ทานนท รอง ผอ.สพป.ปข.2         รองประธาน 
 2.3 นายสโมสอน หนองสูง รอง ผอ.สพป.ปข.2       รองประธาน 
 2.4 นางกิตติมา เย็นกาย  รอง ผอ.สพป.ปข.2       รองประธาน 
 2.5 นางสาวไพลิน  เกตุธิโภค   ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล         คณะทํางาน 
 2.6 นางศิรกานต  ศรลัมภ ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ          คณะทํางาน 
 2.7 นางสุกัญญา หนอทิม  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและ        คณะทํางาน 
      ประเมินผลการจัดการศึกษา    
 2.8 นางนุสรา  ชืน่ประสงค  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา        คณะทํางาน 
 2.9 นางสาวบุปผา  มากแกว    ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน      คณะทํางาน 
 2.10 นางสาวจันทรอําไพ คําผา    ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย        คณะทํางาน 
 2.11 นางสมทรง  ภิรมยรส นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการพิเศษ       คณะทํางาน 
                               ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษา 
                                                    ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร           
 2.12 นางสาวจารุวรรณ  ปจจุย   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ          คณะทํางาน 
     ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 2.13 นายวิรุตต  ราศร ี  นิติกรชํานาญการ            คณะทํางาน 
            ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี   
 2.14 นางสาวรัตนา  เกียรติเกษม ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                  คณะทํางาน 
 2.15 นางอารยา  ชออังชัญ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ             คณะทํางาน 
 2.16 วาท่ีร.ต.หญิง อัชฌาวดี  ตันเจริญ   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ             คณะทํางาน 
 2.17 นางศิรินุช ชูกุศล  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ       คณะทํางาน 
 2.18 นางสาววาสนา ยาวงษ   ศึกษานิเทศกชํานาญการ           คณะทํางาน 
 2.19 นางสาวกัญญาภัค แสงอัคคี ศึกษานิเทศกชํานาญการ           คณะทํางาน 
 2.20 นางสาวฉวีวรรณ หอธรรมกุล  ศึกษานิเทศกชํานาญการ          คณะทํางาน 
 2.21 นางสาวสิริญา จิตวัฒนาธรรม  ศึกษานิเทศกชํานาญการ        คณะทํางาน 
 2.22 นางสาวธัญลักษณ ตั๊งถาวรการ  ศึกษานิเทศกชํานาญการ       คณะทํางาน 
 2.23 นางสาวจุรีพร ศรวงศ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ       คณะทํางาน 
 2.24 นางสาวปภัสสร มากดี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ       คณะทํางาน 
 2.25 นางสาวยุพิน สวางศรี นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ      คณะทํางาน 
 2.26 นางสาวชัญณัฐ จันทรพุฒ นักวิชาการพัสดุชํานาญการ       คณะทํางาน 
 2.27 นางณัทสรณ รบแคลว  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ      คณะทํางาน 
 2.28 นางสาวกมลพัทน ขวดทอง นักจิตวิทยาโรงเรียน        คณะทํางาน 
 2.29 นายไตรมาส พีพืช  เจาหนาท่ีลูกเสือ         คณะทํางาน 
 2.30 นางกัลยรัสย  สุขประเสริฐ        ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  คณะทํางานและเลขานุการ 
 2.31 นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 2.32 นางสาววจีนันท สิทธิรกัษ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 2.33 นางสาวพัสนันท ลับเหลี่ยม นักวิชาการเงินและบัญชี    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาท่ีประชุม เพ่ือทบทวน ปรับปรุง ตรวจสอบ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  กรอบกลยุทธ วิสัยทัศน  
พันธกิจ กลยุทธ โครงการ ปญหาอุปสรรค ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา เพ่ือจัดทําแผนปฏิบตัิการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 พรอมพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามกรอบวงเงินงบประมาณ  

๓. คณะทํางานฝายกล่ันกรองแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ประกอบดวย 
 3.๑  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒                 ประธาน 
 3.๒ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒  รองประธาน                      
 3.๓ ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม/ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน                      คณะทํางาน 
                3.๔ นายสมสกุล สีสันต     ประธานกลุมโรงเรียนกุยบุรี        คณะทํางาน 

      3.๕ นายเฉลิมชัย ตรีสุคนธ   ประธานกลุมโรงเรียนดอนยายหนู      คณะทํางาน 
     3.๖ นายอํานวย คงถอด   ประธานกลุมโรงเรียนหาดขาม       คณะทํางาน 
    3.๗ นางสาวรุงกานต สืบสุทธา  ประธานกลุมโรงเรียนสามกระทาย         คณะทํางาน 
      3.๘ นางสาวสุนทร แซเตียว  ประธานกลุมโรงเรียนไรเกาศาลาลัย     คณะทํางาน  
      3.๙ นายจักรวาล วิจิตร   ประธานกลุมโรงเรียนไรใหม      คณะทํางาน      
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       3.๑๐ นายดิลก ยี่รงค   ประธานกลุมโรงเรียนสามรอยยอด      คณะทํางาน 
 3.๑๑ นายวีระพล มหาวีระรัตน  ประธานกลุมโรงเรียนศิลาลอย       คณะทํางาน 
 3.๑๒ นางสาวรักชนก เทียนสมบูรณ   ประธานกลุมโรงเรียนทับใต          คณะทํางาน 
   3.๑๓ นางวนิดา ครุฑกาศ   ประธานกลุมโรงเรียนหินเหล็กไฟ       คณะทํางาน 

      3.๑4 นายพัฒชัย วิเศษสมบัติ  ผูแทนโรงเรียนขนาดใหญ       คณะทํางาน 
       3.๑5 นายณรงคชัย สังขลาโพธิ์  ผูแทนโรงเรียนขนาดกลาง       คณะทํางาน 
 3.16 นายสมควร รัชตวิมล  ผูแทนโรงเรียนขนาดเล็ก       คณะทํางาน 
 3.๑7 นายประเทือง มัททวีวงศ  ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ   คณะทํางาน 
 3.18 นางปรารถนา กระแสสินธุ     ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน คณะทํางาน 
 3.19 นายมานัต เสียงใหญ  ผูทรงคุณวุฒิ ก.ต.ป.น.       คณะทํางาน 
 3.20 วาท่ีรอยตรีธีระชัย ไพฑูรย ผูทรงคุณวุฒิ ก.ต.ป.น.       คณะทํางาน 
 3.21 นายวชัรินทร ปลื้มจิตต           ผูทรงคุณวุฒิ ก.ต.ป.น.               คณะทํางาน 
 3.22 นางอัจฉราวรรณ เพ็งเกษม  ผูทรงคุณวุฒิ ก.ต.ป.น.               คณะทํางาน 
 3.23 นางศรีสําอางค แฉงฉายา  ผูทรงคุณวุฒิ ก.ต.ป.น.                คณะทํางาน 
        3.24  นางกัลยรัสย  สุขประเสริฐ      ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน        คณะทํางานและเลขานุการ    
 3.25 นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาท่ี พิจารณาโครงการ และกลั่นกรองแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  

๔. คณะทํางานฝายจัดการประชุม ประกอบดวย 
         4.1 นายสุทธินาถ ทานนท รอง ผอ.สพป.ปข.2   ประธาน 
 4.2 นางกัลยรสัย  สุขประเสรฐิ      ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน                  รองประธาน 
 4.3 นายจําลอง พ่ึงโพธิ์ นักประชาสัมพันธชํานาญการ      คณะทํางาน 
 4.4 นายปญจพล  ศุภมิตร เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร      คณะทํางาน 
 4.5 นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ  คณะทํางานและเลขานุการ 

 4.6 นางสาววจีนันท สิทธิรักษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 4.7 นางสาวพัสนันท  ลับเหลี่ยม นักวิชาการเงินและบัญชี    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาท่ี จัดทําเอกสาร ประกอบการประชุมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564     

5. คณะทํางานฝายจัดทํารูปเลม ประกอบดวย 
 5.1 นายสุทธินาถ ทานนท รอง ผอ.สพป.ปข.2   ประธาน 
 5.2 นางกัลยรสัย  สุขประเสรฐิ      ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน                   รองประธาน 
 5.3 นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ  คณะทํางานและเลขานุการ 

 5.3 นางสาววจีนันท สิทธิรักษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 5.4 นางสาวพัสนันท  ลับเหลี่ยม นักวิชาการเงินและบัญชี    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาท่ี จัดพิมพ รวบรวมเอกสาร ตรวจสอบ ตนฉบับ แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และ
จัดทําเปนรูปเลม      
 

/ใหคณะกรรมการ... 
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  ใหคณะกรรมการท่ี ไดรับแตงตั้ ง ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖4 ใหมีความถูกตองเหมาะสมเปนไปตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ใชเปนแนวทางในการบริหาร           
จัดการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน และขับเคลื่ อนนโยบายให เปน ไปดวยความเรียบรอยและบรรลุผลสําเร็จ                 
ตามวัตถุประสงคทุกประการ                         

   ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง   ณ  วันท่ี  3  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 

 



 
 
 

คณะผูจัดทํา 

ท่ีปรึกษา 

  1. นายบุญถ่ิน มหาสาโร 

    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

2. นายสุทธินาถ ทานนท 

    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

3. นายสโมสอน หนองสูง 

    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

4. นางกิตติมา เย็นกาย 

    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูสนับสนุนขอมูล 

  ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาทุกทาน 

ผูรวบรวมขอมูล 

  นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

  นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

เรียบเรียง ตกแตง และพิจาณาตนฉบับ 

  นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

  นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ออกแบบปก 

  นางสาววจีนันท สิทธิรักษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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