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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2



คํานํา 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ฉบับนี้ ข้ึน เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด ใชเปนกรอบและทิศทางในการขับเคล่ือนนโยบาย 
ยุทธศาสตร กลยุทธ และจุดเนน สูการปฏิบัติเพื่อความสําเร็จและบรรลุเปาหมาย ตามนโยบายของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ซึ่งไดกําหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ  เปาประสงค และกลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายการศึกษาที่เกี่ยวของทุกระดับ ตั้งแต
ระดับรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สําน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ และสอดคลองกับสภาพปญหา  ความตองการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยมีสาระสําคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศน  พันธกิจ เปาหมายการ
ใหบริการ กลยุทธ ตัวชี้วัด ผลผลิตโครงการ กิจกรรมและวงเงินรวมที่จะใชดําเนินการ  จําแนก
เป นงบประมาณที่ได ร ับจัดสรรสําหร ับบร ิหารจ ัดการสําน ักงานเขตพื ้น ที ่การศึกษา และ
งบประมาณเพิ ่มประสิทธิผลกลยุทธ สําหรับดําเนินการตามกลยุทธของสําน ักงานเขตพื ้น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 หวังเปนอยางยิ่งวา
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงาน
การศึกษาของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด มีความชัดเจนในการดําเนินงาน สามารถบูรณาการ 
และผลักดันไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง เปนธรรม สามารถติดตามประเมินผลความสําเร็จ ผลการ
การดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตาม
เปาหมายทุกตัวช้ีวัด เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา โดยมุงสู
เปาหมายสุดทายคือการพัฒนาใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพเต็มตาม
ศักยภาพท่ีเทาเทียมกัน และขอขอบคุณ   ผูที่มีสวนเกี ่ยวของทุกทาน ที่ไดใหความรวมมือในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 
 

    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2 
                                                                  กุมภาพันธ  2560 
                       



 ก 

สารบัญ 

เรื่อง  หนา 

สวนท่ี 1 บทนํา 1 
 ความเปนมา 1 
 ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

   ๑. ดานคุณภาพ 
   2. ดานโอกาส 
   3. ดานประสิทธิภาพ 

2 
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12 
 โครงสรางการบริหาร 14 
 การบริหารจัดการโดยองคคณะบุคคล 15 
 การบริหารจัดการศึกษาโดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
16 

สวนท่ี 2 กรอบแนวคิดและนโยบายท่ีเก่ียวของ 24 
 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
จุดเนน 6 ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
วิสัยทัศน (Vision) 
พันธกิจ (Mission) 
เปาประสงค (Goal) 
กลยุทธ (Strategic) 
จุดเนนการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

24 
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สวนท่ี 3 ทิศทางการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
วิสัยทัศน (Vision) 
พันธกิจ (Mission) 
คานยิมองคกร (Core Values) 
เปาประสงค (Goal) 
กลยุทธ (Strategic) 
จุดเนนสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
แผนภูมิแสดงความเช่ือมโยงจุดเนน 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา
แผนภูมิแสดงความเช่ือมโยง วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธและโครงการ 

36 
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สารบัญ (ตอ) 
 

เร่ือง  หนา 

สวนท่ี 4 แผนงบประมาณรายจายประจําป  46 
 1. งบประมาณบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
2. งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

46 
 

48 
 โครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 51 
 สนองยุทธศาสตรท่ี 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  

 1. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ป
การศึกษา2559 

63 

 2. โครงการโรงอาหารสะอาด นักเรียนปลอดภัย 67 
 3. โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในโรงเรียนโครงการตามพระราชดําร ิ 70 
 4. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา (โรงเรียนวิถี

พุทธและคานิยม 12 ประการ) 
73 

 5. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
สํานักเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
ป 2560 

77 

 6. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
“ปองกันการทุจริต” ปงบประมาณ 2560 

81 

 7. โครงการขับเคล่ือนการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา 

86 

 8. โครงการเสริมสรางและพัฒนาความเขมแข็งกิจกรรมสภานักเรียน 
สพป.ปข.2 

90 

 9. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 94 
 10. โครงการแขงขันวาดภาพรณรงคปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 98 

 11. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย 102 
 12. โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อลดพฤติกรรมนักเรียนกลุม

เส่ียง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 

105 

 สนองยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู  
 13. โครงการปลูกตนกลาจิตสํานึก(ปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาบรรจุใหม) 
109 

 14. โครงการยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา ผูสรางผลงานดีเดน 

112 



 ค 

สารบัญ (ตอ) 
 

เร่ือง  หนา 
 15. โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา เพื่อ

ขับเคล่ือนนโยบายสําคัญสูสถานศึกษา ภายใตการบริหารจัดการของ 
สพท. 

115 

 16. โครงการจัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ
สถานศึกษา และยกยองธํารงรักษาครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 

120 

 17. โครงการประเมินคางานสําหรับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค.(2) 

123 

 18. โครงการประเมินผลงานทางวิขาการเพื่อเล่ือนระดับและแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ สําหรับตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 

126 

 19. โครงการสรรหาพนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีจางจากเงินงบประมาณ  

129 

  สนองยุทธศาสตรท่ี 3  การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและ 
                             พัฒนามาตรฐานการศึกษา 

 

 20. โครงการการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 
ช้ัน ป.3 ปการศึกษา 2559 

134 

 21. โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียนเพื่อการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ(NT/O-NET) 

138 

 22. โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ช้ัน ป.2 , ป.4 , ป.5 , ม.1 
และ ม.2 ปการศึกษา 2559 โดยใชขอสอบมาตรฐานกลาง 

143 

 23. โครงการสงเสริมการใชมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 147 
 24. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ และติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา 
151 

  สนองยุทธศาสตรท่ี 4  การผลิตพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับ 
                             ความตองการของการพัฒนาประเทศ 

 

 25. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนงานอาชีพ
ท่ีเนนโครงงานเปนหลัก 

155 

 26. โครงการสงเสริมการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 160 
 สนองยุทธศาสตรท่ี 5 ICT เพื่อการศึกษา  
 27. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 165 
 28. โครงการสนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ

การศึกษาสําหรับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

169 



 ง 

สารบัญ (ตอ) 
 

เร่ือง  หนา 
 สนองยุทธศาสตรท่ี 6  การบริหารจัดการ  
 29. โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศสถานศึกษาเอกชนใหเปน

ระบบและทันสมัย 
173 

 30. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์โรงเรียน ICU 176 
 31. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนผูมีความสามารถพิเศษดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป ดนตร-ีนาฏศิลป พลศึกษาและ
การกีฬา 

178 

 32. โครงการบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

181 

 33. โครงการพัฒนาพฒันาระบบบริหารจัดการความรูโดยการประชุม
ผูบริหารสถานศึกษา/คณะบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการาศึกษา/
บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

185 

 34. โครงการการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ : การดําเนินการเพื่อ
บรรลุผลสําเร็จและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

189 

 35. โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

193 

 36. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา 197 
 37. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2560 
201 

สวนท่ี 5 การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 207 
ภาคผนวก  

- คําส่ังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
  ท่ี ๓๖๘ /๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๔  ตุลาคม 2559 
- คําส่ังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
  ท่ี 1 /๒๕60 ลงวันท่ี 6 มกราคม 2560 
- คําส่ังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
  ท่ี 94/๒๕60 ลงวันท่ี  28  กุมภาพันธ 2560       
- เคาโครงรายงานผลกาดําเนินงาน 
- แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (แบบยอ) 
 
 

 



 จ 

สารบัญตาราง 

 ตารางท่ี  หนา 

 1 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-Net) 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และ 
ระดับประเทศจําแนกรายกลุมสาระการเรียนรู 

2 

 2 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-Net) 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปการศึกษา 
2557-2558 

3 

 3 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-Net) 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ.และ
ระดับประเทศจําแนกรายกลุมสาระการเรียนรู 

4 

 4 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-Net)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปการศึกษา 
2557-2558 

5 

 5 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-Net)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ.และ
ระดับประเทศจําแนกรายกลุมสาระการเรียนรู 

6 

 6 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-Net)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2557 - 2558 

7 

 7 จํานวนนักเรียนปการศึกษา 2556 - 2559 สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

8 

 8 จํานวนนักเรียนโรงเรียนเอกชน ปการศึกษา 2556-2559 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

9 

 9 จํานวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนปการศึกษา 2556-2559 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
จําแนกตามระดับช้ัน 

10 

 10 อัตราการเกณฑเด็กเขาเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 10 

 11 อัตราการเกณฑเด็กเขาเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 10 

 12 จํานวนนักเรียนเขาใหม ปการศึกษา 2556 - 2559 จําแนกตาม
ระดับ 

10 

 13 จํานวนนักเรียนออกกลางคัน ช้ัน ป.1-ม.3 ปการศึกษา 2557-
2558 
 

11 



 ฉ 

สารบัญตาราง(ตอ) 

 ตารางท่ี  หนา 

 14 จํานวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา ปการศึกษา 2556-2558 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

11 

 15 ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

12 

 16 ผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป(ARS) 
ปงบประมาณ พ.ศ.2555 - 2558  

13 

 17 ผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป(ARS) 
ปงบประมาณ พ.ศ.2558  

13 

 18 แสดงจํานวนสถานศึกษาจําแนกตามสังกัด 16 

 19 แสดงจํานวนสถานศึกษาสังกัดสถานศึกษาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามระดับช้ันท่ีเปดสอน 

17 

 20 แสดงจํานวนสถานศึกษา (เอกชน) สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามระดับช้ันท่ีเปดสอน 

17 

 21 แสดงจํานวนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามขนาด 

18 

 22 แสดงจํานวนสถานศึกษา (เอกชน) สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามขนาด 

18 

 23 แสดงจํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน ระดับอนบุาล – ม.6 จําแนก
ระดับช้ันและจําแนกรายอําเภอ (โรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2) 

19 

 24 แสดงจํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน ระดับอนบุาล – ม.6 จําแนก
ระดับช้ันและจําแนกรายอําเภอ (โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2) 

19 

 25 แสดงจํานวนนักเรียน จําแนกตามช้ันเรียนและเพศ ปการศึกษา 2558 
(โรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2) 

20 

 26 แสดงจํานวนนักเรียนพิการเรียนรวม ปการศึกษา 2559 (โรงเรียน
รัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2) 

21 

 27 แสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
จําแนกราบอําเภอ (โรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2) 

22 



 ช 

สารบัญตาราง(ตอ) 

 ตารางท่ี  หนา 

 28 แสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามโครงสรางท่ี
ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 จําแนกตามระดับการศึกษา 

22 

 29 แสดงจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
แยกตามวิทยฐานะ 

29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

สวนที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมา 
 
 สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทําแผน 
ปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 เพื่อใชเปนกรอบและทิศทางในการดําเนินการตามแผน
ดําเนินการชุดโครงการ ตามจุดเนน 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ภายใตบริบทของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 จึงไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร เปาประสงค ยุทธศาสตร  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เปาหมาย โครงการกิจกรรม ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท การขยาย
โอกาส สิทธิความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา เพื่อการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหท่ัวถึง 
ครอบคลุมผูเรียนทุกคนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ เรงรัดพัฒนา
คุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใตงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  ของ สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดทําข้ึนโดยการวิเคราะหและประมวลผลบนพื้นฐานของ
ขอมูลสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง  ในปจจุบัน ขอมูลการทบทวนและวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกท่ี
เปนโอกาส และอุปสรรค สภาพแวดลอมภายในท่ีเปน จุดแข็ง จุดออน  
 

  สําหรับงบประมาณท่ีจะใชดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
เปนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจากแผนงานพื้นฐาน
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน รวมท้ังส้ิน  8,000,000 บาท จําแนก ดังนี้ 
  1. งบประมาณบริหารจัดการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
งบประมาณ 5,000,000  บาท 
  2. งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา งบประมาณ  3,000,000  บาท 
 กระบวนการวางแผนดังกลาว  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 ไดใชหลักการมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของ โดยรวมกันกําหนดแนวทางพัฒนาบนทางเลือกการใช
ทรัพยากรท่ีประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด สามารถดําเนินการจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  สงผลตอคุณภาพผูเรียนท่ีเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 
 



๒ 

ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
1. ดานคุณภาพ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2558   

 ตารางท่ี  1    แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
               ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศจําแนกรายกลุมสาระการเรียนรู 
 

ท่ี สาระการเรียนรู 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 

เขตฯ สพฐ. ประเทศ 

1 ภาษาไทย 49.92 48.39 49.33 

2 สังคมศึกษา ฯ 48.28 47.64 49.18 

3 ภาษาอังกฤษ 37.59 36.61 40.31 

4 คณิตศาสตร 43.66 41.76 43.47 

5 วิทยาศาสตร 41.57 41.55 42.59 

คะแนนเฉลีย่ 44.20 43.19 44.98 

 
25    จากตารางท่ี 1 พบวา ผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ มีคะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู 
คิดเปนรอยละ 44.20  43.19 และ 44.98 ตามลําดับ และเมื่อนําผลมาเปรียบเทียบ พบวา 
คะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพื้นท่ีมากกวาระดับ สพฐ. คิดเปนรอยละ 1.01  
แตนอยกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 0.78 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

25ตารางท่ี 2  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net)  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
25             ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2557 – 2558  
 

ท่ี กลุมสาระ 
คาเฉลี่ยรอยละ 
ป กศ.2557 

คาเฉลี่ยรอยละ 
ป กศ. 2558 

+เพิ่ม, -ลด 

1 ภาษาไทย 43.83 49.92 + 6.09 

2 สังคมศึกษา ฯ 48.59 48.28 - 0.31 

3 ภาษาอังกฤษ 32.27 37.59 +5.37 

4 คณิตศาสตร 37.89 43.66 + 5.77 

5 วิทยาศาสตร 40.84 41.57 + 0.73 

เฉลี่ย 40.68 44.20 +3.52 

 
 จากตารางท่ี 2 พบวา ผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 2558 มีคะแนนเฉล่ียรวมคิดเปนรอยละ 44.20  ซึ่งมากกวาใน                      
ปการศึกษา 2557 คิดเปนรอยละ 3.52 เมื่อจําแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา ใน            
ปการศึกษา 2558 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ กลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรและกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มีคะแนนเฉล่ียมากกวาคะแนนเฉล่ียป
การศึกษา 2557   คิดเปนรอยละ 6.09, 5.37, 5.77, 0.73 ตามลําดับ ในขณะท่ีกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา มีคะแนนเฉล่ียนอยกวาปการศึกษา 2557 คิดเปนรอยละ 0.31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

           1.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
    ตารางท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  
                  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศจําแนกรายกลุมสาระการเรียนรู 
 

ท่ี สาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 

เขตฯ สพฐ. ประเทศ 

1 ภาษาไทย 40.69 42.89 42.64 

2 สังคมศึกษา ฯ 42.46 46.42 46.24 

3 ภาษาอังกฤษ 27.58 30.16 30.62 

4 คณิตศาสตร 28.81 32.42 32.40 

5 วิทยาศาสตร 34.68 37.88 37.63 

คะแนนเฉลีย่ 34.83 37.95 37.91 

    
25   จากตารางท่ี 3 พบวาผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ และระดับประเทศ มีคะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู
คิดเปนรอยละ 34.83 37.95 และ 37.91 ตามลําดับ และเมื่อนําผลมาเปรียบเทียบ พบวา 
คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นท่ีการศึกษานอยกวาระดับ สพฐ.และระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 3.12 
3.08  ตามลําดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

25ตารางท่ี 4  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net)  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓  
25             ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2557 – 2558  
 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉลี่ยรอยละ 
ป กศ.2557 

คาเฉลี่ยรอยละ 
ป กศ. 2558 

+เพิ่ม, -ลด 

1 ภาษาไทย 33.81 40.69 +6.88 

2 สังคมศึกษา ฯ 46.11 42.46 -3.65 

3 ภาษาอังกฤษ 24.64 27.58 +2.94 

4 คณิตศาสตร 26.80 28.81 +2.01 

5 วิทยาศาสตร 35.49 34.68 -0.81 

เฉลี่ย 33.37 34.84 +1.47 

 
    จากตารางท่ี 4 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ในปการศึกษา 2558  
มีคะแนนเฉล่ียรวมคิดเปนรอยละ 34.83 ซึ่งมากกวาในปการศึกษา 2557 คิดเปนรอยละ 1.47  
เมื่อจําแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวาในปการศึกษา 2558 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร มีคะแนนเฉล่ียมากกวาคะแนน
เฉล่ียในปการศึกษา 2557 คิดเปน รอยละ 6.88  2.94  2.01 ตามลําดับ ในขณะท่ีกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉล่ียนอยกวาคะแนนเฉล่ียในป
การศึกษา 2557 คิดเปนรอยละ 3.65  0.81 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

                    1.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
   ตารางท่ี 5  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 
                  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศจําแนกรายกลุมสาระการเรียนรู 
 

ท่ี สาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 

เขตฯ สพฐ. ประเทศ 

1 ภาษาไทย 34.12 49.95 49.36 

2 สังคมศึกษา ฯ 32.76 40.01 39.71 

3 ภาษาอังกฤษ 18.43 24.68 24.98 

4 คณิตศาสตร 17.98 26.65 26.59 

5 วิทยาศาสตร 26.62 33.55 33.40 

คะแนนเฉลีย่ 25.98 34.96 34.80 

 
  จากตารางท่ี 5 พบวา ผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ มีคะแนนเฉล่ียรวม    
ทุกกลุมสาระการเรียนรู คิดเปนรอยละ 25.98  34.96 34.80 ตามลําดับ และเมื่อนําผลมา
เปรียบเทียบ พบวา คะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพื้นท่ีนอยกวา ระดับ สพฐ.
และระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 8.98  8.82 ตามลําดับ  
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

25ตารางท่ี 6  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6                
25               ปการศึกษา 2557 – 2558  
 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉลี่ยรอยละ 
ป กศ.2557 

คาเฉลี่ยรอยละ 
ป กศ.2558 

+เพิ่ม, -ลด 

1 ภาษาไทย 38.14 34.12 -4.02 

2 สังคมศึกษา ฯ 30.82 32.76 +1.94 

3 ภาษาอังกฤษ 18.09 18.43 +0.34 

4 คณิตศาสตร 16.48 17.98 +1.50 

5 วิทยาศาสตร 28.09 26.62 -1.47 

เฉลี่ย 26.32 25.98 -0.34 

         
   จากตารางท่ี 6 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ในปการศึกษา 2558 
มีคะแนนเฉล่ียรวมคิดเปนรอยละ 25.98 ซึ่งนอยกวาคะแนนเฉล่ียในปการศึกษา 2557 คิดเปน
รอยละ  0.34 เมื่อจําแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา ในปการศึกษา 2558 กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษและกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร มีคะแนน
เฉล่ียมากกวาคะแนนเฉล่ียในปการศึกษา 2557  คิดเปนรอยละ 1.94, 0.34, 1.50 ตามลําดับ 
ซึ่งในขณะท่ีกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉล่ียนอยกวา
คะแนนเฉล่ียในปการศึกษา 2557 คิดเปนรอยละ 4.02,1.47 ตามลําดับ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

2. ดานโอกาส 
2.1 ขอมูลจํานวนนักเรียน 

 
ตารางท่ี 7  จํานวนนักเรียนปการศึกษา 2556 – 2559    

     สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2           
                

ระดับ ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 

อนุบาล 1 1,440 1,384 1,550 1,578 

อนุบาล 2 1,613 1,508 1,466 1,618 
รวมระดับกอนประถม 3,053 2,892 3,016 3,196 
ประถมศึกษาปท่ี 1 1,727 1,869 1,825 1,707 

ประถมศึกษาปท่ี 2 1,639 1,674 1,774 1,764 
ประถมศึกษาปท่ี 3 1,711 1,662 1,711 1,785 

ประถมศึกษาปท่ี 4 1,618 1,749 1,668 1,718 
ประถมศึกษาปท่ี 5 1,430 1,630 1,740 1,705 
ประถมศึกษาปท่ี 6 1,486 1,408 1,629 1,742 

รวมระดับประถมศึกษา 9,611 9,992 10,347 10,421 
มัธยมศึกษาปท่ี  1 849 826 793 875 

มัธยมศึกษาปท่ี  2 828 744 688 703 
มัธยมศึกษาปท่ี  3 700 762 628 615 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 2,377 2,332 2,109 2,193 

มัธยมศึกษาปท่ี  4 30 41 46 35 
มัธยมศึกษาปท่ี  5 28 24 31 36 

มัธยมศึกษาปท่ี  6 28 22 22 20 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 86 87 99 91 

รวมท้ังหมด 15,127 15,303 15,571 15,901 

ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

ตารางท่ี  8   จํานวนนักเรยีนโรงเรียนเอกชน  ปการศึกษา 2556 – 2559  
        สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
 

ระดับ ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 

เตรียมอนุบาล    82 66 

อนุบาล 1 1,483 1,548 1,621 1,527 
อนุบาล 2 1,668 1,568 1,629 1,717 
อนุบาล 3 1,812 1,701 1,571 1,643 

รวมระดับกอนประถม 4,963 4,817 4,903 4,953 
ประถมศึกษาปท่ี 1 1,729 1,741 1,616 1,526 

ประถมศึกษาปท่ี 2 1,630 1,612 1,705 1,576 
ประถมศึกษาปท่ี 3 1,553 1,608 1,567 1,680 
ประถมศึกษาปท่ี 4 1,567 1,534 1,588 1,548 

ประถมศึกษาปท่ี 5 1,468 1,540 1,519 1,561 
ประถมศึกษาปท่ี 6 1,419 1,465 1,539 1,498 

รวมระดับประถมศึกษา 9,366 9,500 9,534 9,389 
มัธยมศึกษาปท่ี  1 963 1,057 925 922 
มัธยมศึกษาปท่ี  2 914 1,009 1,023 893 

มัธยมศึกษาปท่ี  3 842 887 970 954 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 2,719 2,953 2,918 2,769 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 687 669 696 693 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 636 643 611 651 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 575 615 613 605 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,898 1,927 1,920 1,949 
            รวมท้ังหมด 18,946 19,197 19,275 19,060 

ท่ีมา : ขอมูล 10 มิถุนายน 2559 กลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

ตารางท่ี 9  จํานวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนปการศึกษา 2556 – 2559    
               สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามระดับช้ัน    
 

ระดับ ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 

ระดับกอนประถมศึกษา 8,016 7,709 7,919 4,887 
ระดับประถมศึกษา 18,977 19,492 19,881 9,389 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 5,096 5,285 11,327 2,769 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,984 2,014 2,019 1,949 

รวมท้ังหมด     34,073     34,500 41,146 18,994 

ท่ีมา : ขอมูล 10 มิถุนายน  2559 กลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน  
 

ตารางท่ี 10  อัตราการเกณฑเด็กเขาเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1     
 

ปการศึกษา 
ประชากร 

ในเขตบริการ 
เขาเรียน คิดเปนรอยละ 

ปการศึกษา 2556 1,440 1,440 100 

ปการศึกษา 2557 1,384 1,384 100 
ปการศึกษา 2558 1,825 1,825 100 

ปการศึกษา 2559 1,702 1,702 100 
ที่มา : ขอมูลการเกณฑเด็กเขาเรียน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2  พ.ศ. 2556 - 2559 
 

ตารางท่ี 11  อัตราการเกณฑเด็กเขาเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1     
 

ปการศึกษา นักเรียนจบช้ัน ป.6 เขาเรียน คิดเปนรอยละ 
ปการศึกษา 2556 1,435 1,435 100 

ปการศึกษา 2557 1,377 1,377 100 
ปการศึกษา 2558 1,629 1,629 100 
ปการศึกษา 2559 1,742 1,742 100 
ที่มา : ขอมูลการเกณฑเด็กเขาเรียน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2  พ.ศ. 2556 – 2559 
 

ตารางที่ 12  จํานวนนักเรียนเขาใหม ปการศึกษา 2556 – 2559 จําแนกตามระดับ 
 

ปการศกึษา ช้ัน อ. 1 ช้ัน ป.1 ช้ัน ม. 1 รวม 

ปการศึกษา 2556 1,440 1,727 849 4,016 

ปการศึกษา 2557 1,384 1,869 826 4,079 
ปการศึกษา 2558 1,550 1,825 793 4,168 

ปการศึกษา 2559 1,593 1,708 875 4,176 

ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2  พ.ศ. 255๖ – 255๙ 
 



๑๑ 

ตารางที่ 13 จํานวนเด็กออกกลางคัน ช้ัน ป.1 – ม.3  ปการศึกษา 2557 – 2558 
 

ปการศกึษา จํานวนนักเรียนทั้งหมด ออกกลางคนั คิดเปนรอยละ 

ปการศึกษา 2557 15,303 7 0.04 
ปการศึกษา 2558 15,581 1 0.006 

ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2559       

 

     2.2  ขอมูลนักเรียนจบการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด  
ตารางที่ 14  จํานวนนักเรียนที่จบการศกึษา ปการศึกษา 2556 – 2558   
                 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

นักเรียนท่ีจบหลักสูตร 
ปการศึกษา 

2556 2557 2558 

นักเรียนจบช้ันอนุบาล    
   - นักเรียนช้ันอนุบาล 2 1,613 1,508 1,441 
   - จบช้ันอนุบาล 2 1,613 1,508 1,441 

   - คิดเปนรอยละ 100 100 100 
นักเรียนจบช้ันประถมศึกษาปท่ี 6    

    - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 1,486 1,408 1,566 
    - จบช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 1,486 1,408 1,566 
    - คิดเปนรอยละ 100 100 100 

นักเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3    
     - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 700 762 530 

     - จบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 557 640 530 
     - คิดเปนรอยละ    79.57 83.98 100 
ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

3. ดานประสิทธิภาพ 
3.1 ผลการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติรชการ (KRS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

       สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2 ไดสงเสริม 
สนับสนุน เรงรัดพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน ทําใหผล
การดําเนินงานไดคะแนนเฉล่ีย 3.86773   จากคะแนนเต็ม 5.00000 ตามมิติและรายตัวช้ีวัด
ของการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติรชการ (KRS) ประจําปงบประมาณ 2557 

3.2 ผลการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติรชการ (KRS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  
       สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2 ไดสงเสริม 
สนับสนุน เรงรัดพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน ทําใหผล
การดําเนินงานไดคะแนนเฉล่ีย 3.41254   จากคะแนนเต็ม 5.00000 รายละเอียดผลการ
ดําเนินงานตามมิติ และรายตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 15    ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัด คาคะแนน 
มิติภายนอก (External Impact) 3.07887 
1.ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตรของประเทศ/แผนยุทธศาสตร 
กระทรวง/ตัวช้ีวัดระหวางกระทรวงท่ีมีเปาหมายรวมกัน และตัวช้ีวัดภารกิจหลักของ
กรม 

 

1.1 รอยละผูเรียนตอประชากรกลุมอายุ 12-17 ป 3.07030 
1.2 ระดับคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) 
ระดับช้ัน ป.6 ม.3 ม.6 

2.24825 

1.3 รอยละของสสถานศึกษาท่ีไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 4.08205 
1.4 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

1.5 ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมตามตาราง
ออกอากาศ(DLTV)หรือสอนเสริมนอกตารางเรียนผานระบบออนไลน(eDLTV)ของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก 

 

2. คุณภาพการใหบริการประชาชน  
มิติภายใน (Internal Management) 4.20000 

3. การเบิกจายเงินงบประมาณ 1.00000 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 5.00000 
5. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ  

6. การพัฒนาสมรรถนะองคการ 5.00000 
7. ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  

คาคะแนนเฉลี่ยรวม 3.41254 
 

 



๑๓ 

ตารางท่ี 16  ผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป (ARS) ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2558 
 

ปงบประมาณ กลยุทธท่ี 1 กลยุทธท่ี 2 กลยุทธท่ี 3 กลยุทธท่ี 4 คาเฉลี่ยรายป 

2555 4.58200 5.00000 2.33300 4.44200 4.10200 

2556 2.98700 4.51600 3.40000 5.00000 4.18060 

2557 4.70531 3.31579 4.04067 4.67389 4.31712 

2558 4.28716 4.65145 4.29032 4.44186 4.37947 

รวม 4.14036 4.37081 3.51997 5.79927 4.24479 

 
 
 ตารางท่ี 17   ผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป (ARS) ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
กลยุทธท่ี ช่ือกลยุทธ คาคะแนนกลยุทธ 

1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 4.28716 

2 การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหท่ัวถึง
ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
และมีคุณภาพ 

4.65143 

3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.29032 
4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 4.44186 

รวมคาเฉลี่ย 4.37947 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

โครงสรางการบริหาร 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
 
 

หนวยตรวจสอบภายใน

 

 

กศจ.ประจวบคีรีขันธ 
 

คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.) 

 

งานวิชาการ 
 

งานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารท่ัวไป 

 

กลุม
อํานวยการ 

 

กลุม
บริหาร  
งาน

บุคคล 

 

กลุม
นโยบาย

และ
แผน 

กลุม
สงเสริม 

การ
จัดการ
ศึกษา 

กลุมนิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมิน 
ผลการจัด
การศึกษา 

กลุม
สงเสริม
สถาน 
ศึกษา
เอกชน 

 

กลุม
บริหารงาน

การเงิน
และ

สินทรัพย      

สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 



๑๕ 

การบริหารจัดการโดยองคคณะบุคคล   
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2  บริหารจัดการศึกษา
โดยมีคณะติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)   ประกอบดวย 
     1.  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประธานคณะกรรมการ 
  ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
 2. นายจักรวาล วิจิตร            ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ    กรรมการ 
 3. นายอรรถพร นาควงศวาลย  ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน  กรรมการ 
 4. นายประทิน  สืบสุทธา        ผูทรงคุณวุฒิ                                 กรรมการ 
 5. นายชุมพร  นาคประสบสุข  ผูทรงคุณวุฒิ                    กรรมการ 
 6.  นายบรรจบ  ศิริกุลวิวัฒน ผูทรงคุณวุฒิ                กรรมการ 
 7.  นางอารยา  ชออังชัญ       ผูทรงคุณวุฒิ                                  กรรมการ 
 8. นายสุรินทร   บัวงาม          ผูทรงคุณวุฒิ                 กรรมการ  
 9.  นายมานิตย สีสงา          ผูอํานวยการกลุมนิเทศ       กรรมการและเลขานุการ 
   ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

การบริหารจัดการศึกษาโดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต  2 

1. ขอมูลจํานวนสถานศึกษา 
 1.1 จําแนกตามสังกัด 
 
ตารางท่ี 18 แสดงจํานวนสถานศึกษาจําแนกตามสังกัด  
      

ท่ี อําเภอ 

สังกัด 

รวม
ท้ังสิ้น 

สพป.  
สอศ. 

 
สกอ. 

 
สศศ. 

อปท. 
สพป.

(รัฐบาล) 
สช. 

(เอกชน) อบต เทศบาล อบจ 

1 กุยบุรี 26 2 0 0 0 0 0 0 28 
2 ปราณบุรี 15 9 1 0 0 3 3 1 32 
3 หัวหิน 24 12 1 1 0 0 7 0 45 

4 สามรอยยอด 25 3 0 0 0 1 1 0 30 
รวม 90 26 2 1 0 4 11 1 135 

ท่ีมา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2559 

หมายเหตุ สพท.     หมายถึง  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2 
                   สช.      หมายถึง  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
 สอศ.      หมายถึง  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 สกอ.     หมายถึง  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
                   สศศ.      หมายถึง  สํานักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ 
 อปท.     หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 1.2  จําแนกตามระดับการจัดการศึกษา 
 

ตารางท่ี 19 แสดงจํานวนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
      ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามระดับช้ันท่ีเปดสอน 
 

อําเภอ 
จํานวน ร.ร.

ท้ังหมด 
จํานวนโรงเรียน  จําแนกตามระดับการจัดการศึกษา 

อ.1 – ป.6 อ.1 – ม.3 อ.1 – ม.6 ป.1 – ป.6 ป.4 - ป.6 
กุยบุรี 26 19 4 1 1 1 
ปราณบุรี 15 11 3 0 1 0 

หัวหิน 24 16 8 0 0 0 
สามรอยยอด 25 17 8 0 0 0 

รวม 90 63 23 1 2 1 
ท่ีมา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2559 

 
ตารางท่ี 20  แสดงจํานวนสถานศึกษา (เอกชน) สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
       ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามระดับช้ันท่ีเปดสอน 
 

อําเภอ 
จํานวน ร.ร.

ท้ังหมด 
จํานวนโรงเรียน  จําแนกตามระดับการจัดการศึกษา 

อ.1 – ป.6 อ.1 – ม.3 อ.1 – ม.6 ป.1 – ป.6 ป.4 - ป.6 
กุยบุรี 2 1 0 1 0 0 
ปราณบุรี 9 5 1 2 1 0 

หัวหิน 11 5 2 4 0 0 
สามรอยยอด 3 3 0 0 0 0 

รวม 25 14 3 7 1 0  
ท่ีมา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2559 

 
  



๑๘ 

1.3  จําแนกตามขนาด    
 

ตารางท่ี 21  แสดงจํานวนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
       ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามขนาด 
 

 
อําเภอ 

 

จํานวน 
โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 
(1 – 120) 

ขนาดกลาง
(121 - 600) 

ขนาดใหญ 
(601-1500) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(1500 คนข้ึนไป) 

กุยบุรี 26 13 12 1 0 
ปราณบุรี 15 6 9 0 0 
หัวหิน 24 9 15 0 0 

สามรอยยอด 25 13 12 0 0 
รวม 90 41 48 1 0 

ท่ีมา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2559 
 
ตารางท่ี 22  แสดงจํานวนสถานศึกษา (เอกชน) สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
       ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามขนาด 
 

 
อําเภอ 

 

จํานวน 
โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 
(1 – 120) 

ขนาดกลาง 
(121 - 600) 

ขนาดใหญ 
(601-1500) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(1500 คนข้ึนไป) 

กุยบุรี 2 0 2 0 0 

ปราณบุรี 9 0 6 2 1 
หัวหิน 12 3 4 2 3 

สามรอยยอด 3 0 2 1 0 
รวม 26 3 14 5 4 

ท่ีมา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2559 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 
2.  ขอมูลจํานวนนักเรียน หองเรียน ปการศึกษา 2559 
 2.1  จํานวนนักเรียน  จํานวนหองเรียน  ระดับอนุบาล –ม. 6 จําแนกระดับช้ัน  และ
จําแนกรายอําเภอ (โรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2) 
 

ตารางท่ี 23 แสดงจํานวนนักเรียน  จํานวนหองเรียน  ระดับอนุบาล –ม. 6 จําแนกระดับช้ัน   
    และจําแนกรายอําเภอ (โรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2) 
 

อําเภอ 

กอน
ประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนตน 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

รวม 

หอง นร. หอง นร. หอง นร หอง นร. หอง นร. 
กุยบุรี 51 757 163 2,815 16 403 6 91 236 4,066 

ปราณบุรี 32 619 106 2,335 16 420 - - 154 3,374 
หัวหิน 55 1,065 154 3,091 28 747 - - 237 4,903 
สามรอยยอด 52 755 151 2,180 25 623 - - 228 3,558 

รวม 190 3,196 574 10,421 85 2,193 6 91 855 15,901 
ท่ีมา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2559 

 
      2.2  จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน ระดับอนุบาล – ม.6 จําแนกระดับช้ัน และ
จําแนกรายอําเภอ โรงเรียนเอกชน สั งกัดสํานักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ  เขต 2 
 

ตารางท่ี   24  แสดงจํานวนนักเรียน  จํานวนหองเรียน  ระดับอนุบาล –ม. 6 จําแนกระดับช้ัน   
       และจําแนกรายอําเภอ (โรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
       ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2) 
 

อําเภอ 

กอน
ประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศกึษา

ตอนตน 
มัธยมตอน

ปลาย 
รวม 

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. 

กุยบุรี 7 190 12 304 5 196 3 105 27 795 

ปราณบุรี 59 1,744 89 3,013 20 719 16 485 184 5,961 
หัวหิน 89 2,669 145 5,313 53 1,854 44 1,359 331 11,195 
สามรอยยอด 12 350 25 759 - - - - 37 1,109 

รวม 167 4,953 271 9,389 78 2,769 63 1949 579 19,060 

 ท่ีมา: กลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน ขอมูล  ณ  10  มิถุนายน  2559) 
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3.  ขอมูลจํานวนนักเรียน  จําแนกตามช้ันเรียนและเพศ  ปการศึกษา 2559  (โรงเรียนรัฐบาล   
     สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2)  
ตารางท่ี 25  แสดงจํานวนนักเรียน จําแนกตามช้ันเรียนและเพศ ปการศึกษา 2559 (โรงเรียน 
                 รัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2)  
 

ช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปท่ี  1 
อนุบาลปท่ี  2 

817 
807 

761 
811 

1,578 
1,618 

รวม 1,624 1,572 3,196 
ประถมศึกษาปท่ี  1 
ประถมศึกษาปท่ี  2 
ประถมศึกษาปท่ี  3 
ประถมศึกษาปท่ี  4 
ประถมศึกษาปท่ี  5 
ประถมศึกษาปท่ี  6 

897 
927 
943 
917 
899 
923 

810 
837 
842 
801 
806 
819 

1,707 
1,764 
1,785 
1,718 
1,705 
1,742 

รวม 5,506 4,915 10,421 
มัธยมศึกษาปท่ี  1 
มัธยมศึกษาปท่ี  2 
มัธยมศึกษาปท่ี  3 

486 
368 
342 

389 
335 
273 

875 
        703 

615 
                  รวม 1,196 997 2,193 

มัธยมศึกษาปท่ี  4 
มัธยมศึกษาปท่ี  5 
มัธยมศึกษาปท่ี  6 

14 
20 
5 

21 
16 
15 

35 
36 
20 

รวม 39 52 91 
รวมท้ังสิ้น 8,365 7,536 15,901 

ท่ีมา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2559 
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4.  ขอมูลจํานวนนักเรียนพิการเรียนรวม ปการศึกษา 2559 (โรงเรียนรัฐบาลสังกัดสํานักงาน   
     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2) 
 
ตารางท่ี 26  แสดงจํานวนนักเรียนพิการเรียนรวม ปการศึกษา 2559 (โรงเรียนรัฐบาล สังกัด    
                  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2) 
 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ในสังกัด พิการ คิดเปนรอยละ 
กอนประถมศึกษา 3,196 - 100 

ประถมศึกษา 10,421 450 4.31 
มัธยมศึกษาตอนตน 2,193 20 0.91 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 91 4 4.39 

รวมท้ังสิ้น 15,901 474 2.98 
ท่ีมา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2559 

 
 สรุปจํานวนนักเรียนพิการเรียนรวม  จําแนกตามประเภทความพิการ  (โรงเรียนรัฐบาล 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2)   
 1.  บกพรองทางดานการเห็น   จํานวน      8       คน 
 2.  บกพรองทางดานการไดยิน   จํานวน      7       คน 
 3.  บกพรองทางสติปญญา   จํานวน    42      คน 
 4.  บกพรองทางรางกาย / สุขภาพ          จํานวน    14        คน 
 5.  บกพรองทางการเรียนรู / พฤติกรรม  จํานวน  341     คน 
 6.  บกพรองทางการพูด / ภาษา   จํานวน    10      คน 
 7.  บกพรองทางดานอารมณ   จํานวน    19      คน 
 8.  เด็กออทิสติก    จํานวน    19     คน   
 9.  เด็กท่ีมีความพิการซ้ําซอน   จํานวน    14      คน 
                           รวมท้ังสิ้น      474       คน 
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5. ขอมูลบุคลากร 
 5.1   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  จําแนกรายอําเภอ  
(โรงเรียนรัฐบาล  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2) 
  

ตารางท่ี 27  แสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  จําแนกรายอําเภอ  
                    (โรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2) 

 
อําเภอ 

 
โรงเรียน 

 
นักเรียน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ตามมาตรา 38 ก (1) , (2) 
และมาตรา 38 ข (1) , (2)) 

กุยบุรี 26 4,066 248 
ปราณบุรี 15 3,374 178 
หัวหิน 24 3,558 244 

สามรอยยอด 25 4,903 286 
รวม 90 15,901 956 

                                                                    (ขอมูล  ณ  วันท่ี 10 มิถุนายน 2559)  
   

  5.2  จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามโครงสรางท่ีปฏิบัติงานใน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ตารางท่ี 28  แสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามโครงสรางท่ีปฏิบัติงาน 
       ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตาม    
                 ระดับการศึกษา 

กลุมตามโครงสราง 

ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ที่ปฏิบตัิงานในสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ระดับการศกึษา 

ตามมาตรา 38 ข 
(3) , (4) 

ตามมาตรา 
38 ค(1) , 

(2) 
รวม 

ต่ํากวา 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

1.  ผอ.สพท.         
2.  รอง  ผอ.สพท. 7  7 0 1 6 0 7 
3. กลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน  4 4 0 2 2 0 4 
4.  กลุมอํานวยการ  6 6 0 6 0 0 6 
5.  กลุมนโยบายและแผน  8 8 0 4 4 0 8 
6.  กลุมบริหารงานบุคคล  10 10 0 6 4 0 10 
7.  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  9 9 0 5 4 0 9 
8.  กลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

 15 15 0 2 11 2 15 

9.  หนวยตรวจสอบภายใน  2 2 0 0 2 0 2 
10.กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย  6 6 0 4 2 0 6 

รวม 7 60 67 0 30 35 2 67 

                                                                  (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๖  กุมภาพันธ 2560) 
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     5.3  จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีปฏิบัติงานในสํานักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2  จํานวน  67 คน  จําแนกได  ดังนี้   
(ขอมูล  ณ  วันท่ี  16 กุมภาพันธ  2560) 
 - ตามมาตรา 38 ข (4) (ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา)            -     คน 
 - ตามมาตรา 38 ข (3) (รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา)        7   คน 
 - ตามมาตรา 38 ค (1) (ศึกษานิเทศก)             13   คน   
 - ตามมาตรา 38 ค (2) (บุคลากรทางการศึกษาอื่น)                             47   คน  
                                     รวม   67  คน 
 

  5.4  จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  และลูกจาง
ช่ัวคราวท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
จํานวน 87 คน  จําแนกได  ดังนี ้ (ขอมูล  ณ  วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2560) 
 - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              67   คน 
              (ตามมาตรา 38 ข (4) , (3) และมาตรา 38 ค (1) , (2) 
 - ลูกจางประจํา                                      3    คน 
 - ลูกจางช่ัวคราว                  17    คน 
                                      รวม  87    คน 
 
 

  5.5 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น แยกตามวิทยฐานะ 
  ตารางท่ี 29 แสดงจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น แยกตามวิทยฐานะ 

กลุมตาม 
พรบ.ครู 

ผอ.
เขต 

รอง 
ผอ.
เขต 

ศึกษา 
นิเทศก 

ผอ.
โรงเรียน 

รองผอ. 
โรงเรียน 

 
ครู 

ครู
ผูชวย 

บุคลากร
ทางการ 
ศึกษา 

รวม 
ท้ังหมด 

ไมมีวิทยะฐานะ      209 115  324 
ชํานาญการ    10 2    12 

ชํานาญการพิเศษ 1 7  64 4    76 

เช่ียวชาญ         0 

เช่ียวชาญพิเศษ         0 
ปฏิบัติงาน         5 

ปฏิบัติการ        8 8 

ชํานาญงาน        5 0 

ชํานาญการ   2   209  18 20 
ชํานาญการพเิศษ   13   293  12 25 

รวม 1 7 15 74 6 711 115 43 972 



สวนที่ 2 
 กรอบแนวคิดและนโยบายที่เก่ียวของ  
 

นโยบายรัฐบาล 

 ในคําแถลงนโยบายของนายกรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชาตอสภา แถลงนโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันศุกรท่ี 12 กันยายน 2557 นโยบายดาน
การศึกษากําหนดไวในขอท่ี 4 การศึกษาและเรียนรูการทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมและ
ขอท่ี 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา 
และนวัตกรรม จากนโยบายรัฐบาล 11 ดาน คือ 

ขอ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
ขอ 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ 
ขอ 3 การลดความเหล่ือมลํ้าของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
ขอ 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม   
ขอ 5 การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
ขอ 6 การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ขอ 7 การสงเสรมิบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
ขอ 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและ

พัฒนาและนวัตกรรม 
ขอ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับ

การใชประโยชนอยางยั่งยืน  
ขอ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ขอ 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายดานการศึกษา ขอท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
เพื่อสรางสังคมใหเขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรมควบคูกัน ดังนี้ 
  • จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู ท้ังในระบบและการศึกษาทางเลือก
พรอมกัน 
  • ปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณและการเรียนรู สนับสนุนการศึกษาให
สอดคลองกับความจําเปนของผูเรียน และลักษณะของพื้นท่ีของโรงเรียน ปรับปรุงและบูรณาการ
ระบบการกูยืมเพื่อการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
  • ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ประชาชนท่ัวไป มีโอกาสจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและรวมปฏิรูปการศึกษาและเรียนรู กระจาย
อํานาจการบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  • พัฒนาคนชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต สรางความรูและทักษะใหมท่ี
สามารถประกอบอาชีพไดอยางหลากหลาย รองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
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  • สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสรางแรงงานท่ีมี
ทักษะตรงตามความตองการทองถ่ินและตลาดแรงงาน 
  • พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู 
สงเสริมใหครูมีวุฒิตามวิชาท่ีสอน ใหสามารถนําเทคโนโลยีและเครื่องมือมาใชเปนเครื่องมือชวยครู
หรือเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง 
  • ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนใหทุกองคกรมี
บทบาทในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  • อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบานและ
วัฒนธรรมสากล และการสรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเปนสากล เพื่อเขาสูเสาหลัก
วัฒนธรรมของอาเซียนและประชาคมโลก 
  • ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกท่ีดี รวมท้ังสนับสนุนการผลิตส่ือคุณภาพเปดพื้นท่ี
สาธารณะใหเยาวชนและประชาชนไดมีโอกาสแสดงออกอยางสรางสรรค 

นโยบายดานการศึกษา ขอท่ี 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม เพื่อนําไปสูการผลิตและบริการท่ีทันสมัย  
  • สนับสนุนการเพิ่มคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ เพื่อมุงไปสู
เปาหมายใหไมตํ่ากวารอย 1 ของรายไดประชาชาติและมีสัดสวนรัฐตอเอกชน 30 : 70 เพื่อให
ประเทศสามารถแขงขันและกาวหนาทัดเทียมประเทศอื่น 
  • เรงเสริมสรางสังคมนวัตกรรม โดยสงเสริมระบบการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยง
ระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรและคณิตศาสตร ผลิตกําลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน 
เช่ือมโยงระหวางการเรียนรูกับการทองจํา อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม มีชองทางในการ
ใชเทคโนโลยีระหวางหนวยงานและสถานศึกษา 
  • การปฏิรูประบบใหส่ิงจูงใจ ระเบียบและกฎหมายท่ีเปนอุปสรรคตอการทํางาน
วิจัยและพัฒนา ไปตอยอดหรือใชประโยชน สงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาการวิจัยและพัฒนาใน
ระดับภาคหรือกลุมจังหวัดใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและนําไปใชประโยชน 
เชิงพาณิชยได 
  • สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ ใชประโยชนจากผลการ
ศึกษาวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม โดยใหมีนโยบายจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐท่ีเอื้ออํานวย สรางโอกาสการพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศ 
  • ปรับปรุงและจัดเตรียมใหมีโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ดานการวิจัยและพัฒนา และดานนวัตกรรมซึ่งเปนโครงสรางพื้นฐานทางปญญาในการตอยอดสูการ
ใชเชิงพาณิชยของภาคอุตสาหกรรม 
 
 
 



๒๖ 

 

 นอกจากนโยบายดานการศึกษาสองขอของรัฐบาลแลว นายกรัฐมนตรียังไดใหนโยบายดาน
การศึกษาไวอีก 10 ขอ คือ 
 1. ทําใหเร็ว มีผลสัมฤทธิ์ภายในเดือนกันยายน 2559 ใหมากท่ีสุด ท่ีเหลือสงตอใหรัฐบาลตอไป 
 2. ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประเทศไดคนมีคุณภาพ 
 3. ปรับ ลดภาระงานท่ีไมจําเปนของกระทรวงศึกษาธิการลง 
 4. เรงปรับหลักสูตร/ตําราแตละกลุมใหเหมาะสม การพิมพตําราตองคุมคา 
 5. ผลิตคนใหทันกับความตองการของประเทศ จบแลวตองมีงานทํา เขาทํางาน AEC ใหทันป
นี้ ชวยแกไขปญหาวางงานและปญหาสังคมได 
 6. ปรับหลักสูตร ทําใหเด็ก ครู ผูปกครองมีความสุข 
 7. ใชส่ือการสอน กระตุนผูเรียนเพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียนรูกับเด็ก 
 8. ลดความเหล่ือมลํ้า จัดการศึกษาใหท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 
 9. นําระบบ ICT เขามาใชจัดการเรียนรูอยางเปนรูปธรรมและกวางขวาง 
 10. เรียนไมใชเพื่อสอบ แตเรียนใหไดทักษะชีวิต อยูในยุคโลกไรพรมแดน 
 
นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 นพ.ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ แถลงนโยบาย
แนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการจะเดินหนาตอไป โดยมีนโยบายสําคัญ ดังนี้ 
  1. การนอมนําแนวพระราชดําริ ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูม ิ
พลอดุลยเดชและพระบรมราโชบายดานการศึกษา ของพระสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร มาปรับใชกับนโยบายดานการศึกษา โดยมีใจความสําคัญดังนี้ 
  “ การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียนใน 2 ดาน คือ 1) สงเสริมใหนักเรียน
มีทัศนคติท่ีถูกตอง 2) การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานชีวิตหรืออุปนิสัยท่ีมั่นคงเขมแข็ง อาทิ การสราง
บุคลิกและอุปนิสัยท่ีดีงาม (Character of Education)” 

2. การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  
 กระทรวงศึกษาธิการจะดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.

2560 -2579) ภายใตวิสัยทัศน “ ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวย
การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยมียุทธศาสตรดาน
การศึกษาท่ีจะดําเนินการ 6 ดาน คือ 

๑) ความมั่นคง 
๒) การสรางความสามารถในการแขงขัน 
๓) การลงทุนในทรัพยากรมนุษย 
๔) การสรางโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม  
๕) การสรางการเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 



๒๗ 

 

3. เตรียมพัฒนาโรงเรียน ICU ท่ัวประเทศ ตามแนวทาง School Improvement Project 
 ในระยะเวลาการทํางานท่ีเหลือตาม Roadmap ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

จะเนนการทํางานท่ีเปนรูปธรรม อยางแทจริง โดยโครงการท่ีสําคัญคือ จะให สพฐ. คัดเลือกโรงเรียน
ท่ีมีสภาพแยท่ีสุดหรือต้ังอยูในพื้นท่ีหางไกล ท่ีเปน ICU ในทุกภูมิภาคและทุกเขตพื้นท่ีการศึกษา โดย
จะตองไมใชโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการสานพลังประชารัฐกวา 7,000 แหง เพราะโรงเรียนเหลานั้น 
ไดรับการสนับสนุนแลว ท้ังนี้ เพื่อตองการใหโรงเรียน ICU เหลานี้ไดรับความชวยเหลือเรงดวนใน
ดานตางๆ ตามท่ีโรงเรียนเหลานั้นขาดแคลน ซึ่งคาดวาภายใน 5 ป โรงเรียน ICU เหลานี้จะไดรับ
การพัฒนาในทุกๆดาน อีกท้ังนโยบายนี้จะทําใหรูวาโรงเรียน ICU นั้นต้ังอยูในจังหวัดอะไรบาง เพื่อท่ี 
กศจ. จะไดดําเนินการแกไขปญหาดานการศึกษาไดอยางตรงจุด 
 4. ยึดหลักตามนโยบายเดิม แตปรับปรุงใหดีและทันสมัยข้ึน 
  กระทรวงศึกษาธิการมีแนวทางท่ีจะสานตอนโยบายเดิมท่ีดําเนินการไวดีอยูแลว เชน 
นโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู แตจะปรับปรุงใหมีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน หรือแนวทางการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งจะจัดแผนงานและโครงการตางๆ ใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ 
20 ปดวย 

 นอกจานี้ จะทําใหกระทรวงศึกษาธิการมีความทันสมัยกับสถานการณปจจุบัน หรือ  
Modernise MOE ภายใตคําขวัญท่ีวา “Work hard, be nice” อีกท้ังจะไมใช  One size fits all 
หรือการตัดเส้ือขนาดเดียวแลวนํามาใชกับทุกคน เนื่องจากแตละหนวยงานมีบริบทท่ีแตกตางกัน 
ดังนั้น แนวทางการปฏิบัติงานตางๆ ของแตละแหง ยอมมีความแตกตางกันดวย 
 5. รางรฐัธรรมนูญ ฉบับลงประชามติ พ.ศ.2559 ท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา 
  มีการต้ังคณะกรรมการท่ี เกี่ยวของในการดําเนินการดูแลกองทุนตามราง
รัฐธรรมนูญฯ ฉบับดังกลาวตามมาตรา 54 วรรคหก และดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในดานตางๆ ให
เกิดผล ตามมาตรา 258 ตอไป  
  มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ต้ังแต
กอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็ก
เล็กไดรับการดุแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา 
  วรรค 6 ใหจัดต้ังกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพื่อลดความ
เหล่ือมลํ้าในการศึกษา และเพื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรร
งบประมาณใหแกกองทุน หรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมท้ังการใหผูบริจาคทรัพยสินเขา
กองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกลาว
อยางนอยตองกําหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและกําหนดใหมีการใชจายเงินกองทุน
เพื่อบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว 
 
 
 
 



๒๘ 

 

  มาตรา 258 ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศอยางนอยในดานตางๆ ใหเกิดผล 
ดังตอไปนี้ 
  จ. ดานการศึกษา 
     (๑) ใหสามารถเริ่มดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ
การศึกษา ตามมาตรา 54 วรรคสอง เพื่อใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย 
     (2) ใหดําเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนตามมาตรา 54 วรรคหก ให
แลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้ 
     (3) ใหมีกลไกลและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และ
อาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ี
เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสราง ระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู 
      (4)  ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนได 
ตามความถนัด และปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดย
สอดคลองกันท้ังในระดับชาติและระดับพื้นท่ี  

 พลเอกดาวพงษ รัตนสุวรรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดแถลงนโยบายดาน
การศึกษา เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 27 สิงหาคม 2558 โดยมีจุดเนนและแนวทางในการขับเคล่ือน
นโยบาย 2 สวน ดังนี ้
 1. กระแสพระราชดํารัสเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
  “ใหครูรักเด็กและเด็กรักครู” 
  “ใหครูสอนเด็กใหมีน้ําใจตอเพื่อน ไมใหแขงขันกัน แตใหแขงกับตัวเอง” 
  “ใหเด็กท่ีเรียนเกงกวาชวยสอนเพื่อนท่ีเรียนชากวา” 
  “ใหครูจัดกิจกรรมใหเด็กทํารวมกัน เพื่อใหเห็นคุณคาของความสามัคคี” 
 2. นโยบายนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 10 ขอ 
 จากจุดเนนและแนวทางในการขับเคล่ือนนโยบายดานการศึกษา ไดกําหนดเปนนโยบายดาน
การศึกษา ดังนี้ 

นโยบายท่ัวไป 
 1. การจัดทําแผนงาน/โครงการเริ่มใหม เขาใจจุดหมาย ลงรายละเอียด งานหลัก งานรอง 
เพื่อใหบรรลุผลงานหลัก มีฐานขอมูลท่ีแนนอน 
 2. การปรับปรุงแผนงาน/โครงการเดิมท่ีไมสัมฤทธิ์ผล หาปญหาท่ีผานมาทําไมทําไมสําเร็จ 
 3. แผนงาน/โครงการพระราชดําริ โครงการอะไรบางท่ีเกี่ยวของหรือรับผิดชอบโดยตรง 
เปนดําริของพระองคใด กระทรวงศึกษาธิการใหการสนับสนุนอยางไร 
 4. งบประมาณ งบลงทุนใหวางแผนโครงการไตรมาสแรก การเสนอของบกลางเฉพาะท่ี
จําเปน การบริหารงบประมาณโปรงใส ตรวจสอบได มีการบูรณาการงบประมาณ 
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 5. เนนการส่ือสารภายในและภายนอกองคกร จัดใหมีชองทางการส่ือสารอยางเปนระบบ 
นําเทคโนโลยีเขามาชวย มีแผนการประชาสัมพันธ 
 6. อํานวยการเมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉิน มีผูรับผิดชอบ มีการแกปญหาเฉพาะหนา ระยะส้ัน
และระยะยาว รายงานการเกิดเหตุการณดวน 
 7. การรวมมือกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมใหครบ
วงจร 
 8. ใหความสําคัญกับการบริหารงานสวนภูมิภาคและเขตพื้นท่ีตางๆของแตละแหงเขามา
ทํางานทบทวนบทบาทหนาท่ี ส่ิงใดท่ีตองรูและยังไมรู มีส่ิงอํานวยความสะดวกพอเพียงหรือไม 
 9. โครงการจัดอบรมสัมมนา ตองตอบโจทยท่ีต้ังไว ใครควรเขารวมการสัมมนา ผลลัพธท่ี
ตองการ เนื้อหาตองสัมพันธกับเวลา 
 10. ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร 
 11. ใหมีการนําเขา ICT เขามาใชในการบริหารงานในกระทรวงอยางกวางขวาง ดําเนินการศูนย
ศึกษาทางไกล (DL Thailand) ใหบูรณาการเขากับสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) 
 12.  ใหความสําคัญกับเทคนิคการสอนและการส่ือความหมาย 

13. ใหความสําคัญกับบรรยากาศในการทํางาน ใหความสําคัญกับธงชาติ ความสําคัญใน
พื้นท่ีรับผิดชอบทุกระดับในเขตพื้นท่ี การรักษาความปลอดภัยแผนเผชิญเหตุ 
 14. ใหลดภาระงานท่ีไมเกี่ยวกับการเรียนการสอนของครู เพื่อใหครูมีเวลาทุมเทใหกับการ
เรียนการสอนของนักเรียนอยางจริงจัง 
 15. การประเมินเพื่อความกาวหนาตองสอดคลองกับผลการพัฒนาผูเรียนท้ังความรูและ
คุณลักษณะ และทักษะชีวิต 
 16. การแกไขปญหาการจัดการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 17. ใหลดภาระงานท่ีไมเกี่ยวกับการเรียนการสอน การนําเด็กนักเรียน ครูออกนอก
หองเรียน 

นโยบายการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 1. การแกไขปญหาเด็กประถม อานไมออกเขียนไมได 
  • ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนท่ีเห็นผลสัมฤทธิ์ชัดเจน เชน การสอนแบบแจกลูก
สะกดคําโดยใชแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับพัฒนาการสมอง(BBL)  
  • กําหนดเปาหมายใหนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ตองอานออกเขียนได ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 2ข้ันไป ตองอานคลองเขียนคลอง เปนตน 
 2. การดูแลเด็กออกกลางคัน 
  • การดูแลเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาภาคบังคับ เชน ตองมีฐานขอมูลเรื่อง
นี้ หากเด็กจบออกไปตองมีระบบติดตามดูแล และหากเด็กออกไปทํางานท่ีใดตองสนับสนุนใหเรียน
ตอในสถานศึกษาของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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 3. ปรับปรุงหลักสูตร 
  • การลดเวลาเรียน ลดการบานนักเรียน ใหนักเรียนเรียนอยางมีความสุข แตไมใช
เวลาเหลือแลวไปจัดกิจกรรมท่ีเพิ่มภาระหรือเพิ่มการบานใหนักเรียนอีก 
  • ไมใชการเรียนเพื่อมาสอบอยางเดียว 
  • ตองสรางภูมิตานทานใหกับเด็กในยุคโลกไรพรมแดน ใหนักเรียนคิด/ปฏิบัติ
มากกวาทองจํา 
 4. การแกไขปญหาโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีครูสอนไมครบช้ันเรียน 
  • การแกไขปญหาโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีครูสอนไมครบช้ันเรียน 
  • ใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม(DLTV) อยางจริงจังเต็มรูปแบบ สงเสริม 
สนับสนุนโรงเรียนไกลกังวลใหเปนโรงเรียนตนทางท่ีมีคุณภาพ  

5. การลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
 • การใชโครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทางไกล DLTV และผาน ICT ดวย DLTV 

 6. การประเมินครู นักเรียน โรงเรียน 
  • การประเมินครู นักเรียน โรงเรียน หาความสมดุล ระหวางการควบคุมคุณภาพ
ทางการศึกษากับภาระงานของครูท่ีตองเพิม่ข้ึน ตลอดจนปรับปรุงการคัดสรรครู ผูบริหาร  
การประเมินวิทยฐานะใหเหมาะสม อาจจัดโมบายทีมจากสวนกลางเพื่อลดภาระครูหรือนําเทคโนโลยี
เขามาชวย 
 7. การดูแลรักษาส่ิงกอสรางและครุภัณฑในหนวยงานและสถานศึกษา 
  • ควรจัดใหมีระบบในการดูแลรักษาส่ิงของท้ังหมดอยางแนนหนา ไมวาจะเปน
อาคาร สถานท่ี ยานพาหนะ ตลอดจนครุภัณฑตางๆ ประกอบดวย 1)ระบบการจัดหา-แจกจาย โดย
จะตองมีตรรกะ มีเหตุ-มีผลในการแจกจาย ไมใชแจกจายตามความเสนหา จะทําใหเกิดการเลียแขง
เลียขากันเปนเรื่องท่ีไมดี  2)ระบบการซอมบํารุง ควรต้ังทีมเฉพาะข้ึนมาเพื่อบํารุงดุแลรักษาอยาง
ตอเนื่องทุกวงรอบการใชงานพรอมท้ังมีการรายงานผลการตรวจดวย โดยเฉพาะยานพาหนะจะตองมี
ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน เพื่อใหการบํารุงรักษามีความตอเนื่องและ3)การจําหนาย เพื่อท่ีจะไดจัดซื้อ
ทดแทน 
 8. การดูแลเรื่องสวัสดิการ 
  • ใหความสําคัญกับการบรรจุ โยกยาย เล่ือนตําแหนง วิทยฐานะ 
  • การแกไขปญหาหนี้สินครู จํานวนกวาลานลานบาท ขณะนี้ไดมีการวางแนวทาง
และจัดระบบแกไขปญหา เรื่องนี้รวมกับธนาคารออมสินแลว จึงขอฝากใหครูใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต รูจักใช รูจักเก็บ ไมแกงแยง แขงขันกัน ขอใหครูพยายามลดหนี้
ลง ในขณะเดียวกันตองสรางจิตสํานึกในการใชจายใหกับลูกหลานของตัวเองดวย 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

 9. การขยายโครงการธนาคารขยะในสถานศึกษา 
  • ปลูกฝงการคัดแยกขยะ และท้ิงขยะใหถูกท่ีแกนักเรียน นิสิต นักศึกษาในทุก
ระดับการศึกษาและทุกสังกัด 
  • ขยายโครงการธนาคารขยะในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 38,000 บาท แหงท่ัวประเทศ โดยมอบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ศึกษารายละเอียดเพื่อหาแนวทางขยายโครงการธนาคารขยะใหครบทุกโรงเรียน 
 
แนวทางการทํางาน เพื่อขับเคล่ือนงานดานการศึกษาใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. Hit the Point ฉีกปญหาใหขาด ดีโจทยใหแตกเพื่อแกไขปญหาใหตรงจุด 
 2. Dynamic ขับเคล่ือนงานตลอดเวลา 
 3. Lively ทํางานแบบมีชีวิตจิตใจ 
 
จุดเนน 6 ยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดจุดเนน 6 ยุทธศาสตร เพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1. ครู เพื่อแกปญหาครูไมครบช้ัน สอนไมตรงเอก ภาระงานเยอะ ขาดขวัญและกําลังใจ  
โดยมีแนวทางดําเนินงาน เชน โครงการคุรุทายาท ทุนครูระดับอุดมศึกษาราชภัฎเปนเลิศ(ดานครู) 
มหาวิทยาลัยพี่เล้ียงพัฒนาครูชวงปดภาคเรียน ปรับปรุงเกณฑประเมินวิทยฐานะ ปรับปรุงบานพักครู 
เปนตน 
 2. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู เพื่อแกโจทยเด็กเรียนมาก ไมมีความสุขและผลสัมฤทธิ์
ตํ่า โดยใชแนวทางการปฏิรูปหลักสูตรสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา การต้ังกรมวิชาการ โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู STEM 
Education กระบวนการ BBL ทวิศึกษา การจัดทํามาตรฐานภาษาอังกฤษ Boot-camp เปนตน 
 3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรู เพื่อการผลิตพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ี
สอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ เพื่อสงเสริมการผลิตบัณฑิตในสาขาท่ีเปนความ
ตองการของประเทศ ยกระดับมาตรฐานฝมือ แกปญหาขาดแคลนกําลังแรงงานสายวิชาชีพ และ
งานวิจัยท่ีไมสามารถนําไปใชไดจริง โดยใชแนวทางการสรางคานิยมอาชีวศึกษา ทุนการศึกษาดาน
วิชาชีพ ทวิศึกษา ทวิภาคี อาชีวศึกษาสูสากล ปรับเกณฑการสรรหาและบรรจุครูอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาท่ีเปนเลิศ ทุนใหยืมสาขาขาดแคลน เชน ภาษาอังกฤษ เปนตน 
 4. การประเมินและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา เพื่อสงเสริมการประเมินครู การศึกษา
ตอในแตละระดับ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเรียนและสถานศึกษา โดยการสรางกรอบมาตรฐานการ
ประเมิน กําหนดแนวทางการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา การทดสอบผานหรือซ้ํา
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 พัฒนาแบบทดสอบการศึกษา
มาตรฐานระดับชาติ สรางเครื่องมือ ระบบวิธีประเมินหรือประกันคุณภาพ เปนตน 
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 5. ICT เพื่อการศึกษา เพื่อปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน พัฒนาระบบฐานขอมูล และระบบ
การจัดการเนื้อหาสาระหรือองคความรู โดยใชแนวทางการจัดทําแผนแมบท เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการศึกษาและแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน มีการบูรณาการงบประมาณ 
ICT และโครงการ DLTV เปนตน 
 6. การบริหารจัดการ เพื่อใหมีระบบงบประมาณท่ีสอดคลองกับการดําเนินงานการกํากับ
ดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีมีการบูรณาการและกระจายอํานาจ โดยใชแนวทางของระบบคูปองเพื่อ
การศึกษา การจัดสรรงบประมาณตามกรอบปฏิรูปการศึกษา จัดกลุม CLUSTER การปรับโครงสราง 
และปรับปรุงระเบียบในการเขาสูตําแหนงและความกาวหนาในตําแหนงผูบริหารในพื้นท่ี 
 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 หัวใจสําคัญของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือการสรางและพัฒนาคนไทย เพื่ออนาคตของ
ประเทศ สรางคนไทยใหเปนคนดีและคนเกง มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคานิยมหลักของ 
คนไทย 12 ประการ มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ เนนการอานออกเขียนได คิดวิเคราะหเปน 
สามารถสรางวิสัยทัศนและวางแผนอนาคตท่ีดีของตนเองได รวมถึงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
อันดีงามของคนไทยและคํานึ งถึงประโยชนสวนรวมและประเทศชาติเปนหลัก สํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึง
กําหนดนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2560 ดังนี ้
 1. เรงรัดปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงระบบและกระบวนการ
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังระบบใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลก ใหสําเร็จอยาง
เปนรูปธรรม 
 2. เรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ
และดอยโอกาส มีความรูและทักษะแหงโลกยุคใหมควบคูกันไป โดยเฉพาะทักษะการอาน การเขียน 
และการคิด เพื่อใหมีความพรอมเขาสูการศึกษาระดับสูง และโลกของการทํางาน 
 3. เรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสาน
สัมพันธกับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปดวยมาตรฐานและการประเมิน 
หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดลอมการเรียนรู 
 4. ยกระดับความแข็งแกรงมาตรฐานวิชาชีพครูและผูบริหารสถานศึกษา ใหครูเปนผูท่ีมี
ความสามารถและทักษะท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษามี
ความสามารถในการบริหารจัดการ และเปนผูนําทางวิชาการครูและผูบริหารสถานศึกษา  
ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน สรางความมั่นใจและไววางใจ สงเสริมใหรับผิดชอบตอผลท่ี
เกิดกับนักเรียนท่ีสอดคลองกับวิชาชีพ 
 5. เรงสรางระบบใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปนองคกรคุณภาพท่ีแขงแกรง และมี
ประสิทธิภาพ เพื่อการใหบริการท่ีดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมี
คุณภาพและมาตรฐานไดเปนอยางดี  



๓๓ 

 

 6. เรงรัดปรับปรุงโรงเรียนใหเปนองคกรท่ีมีความเขมแข็ง มีแรงบันดาลใจและมีวิสัยทัศนใน
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีชัดเจน เปนสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ท่ีสามารถจัดการ
เรียนการสอนอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐานระดับสากล 
 7. สรางระบบการควบคุมการจัดการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาท่ีมีขอมูลสารสนเทศและ
ขาวสารเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอยางพรอมบริบูรณ และมีนโยบายการติดตามประเมินผล
อยางเปนรูปธรรม 
 8. สรางวัฒนธรรมใหมในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ เพื่อการใหบริการท่ีดี ท้ังสวนกลาง
และสวนภูมิภาค เรงรัดการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบ สงเสริมการพัฒนาเชิงพื้นท่ีทุกภาค
สวนเขามามีสวนรวม ปรับปรุงระบบของโรงเรียนใหเปนแบบรวมคิดรวมทํา การมีสวนรวม และ 
การประสานงาน สามารถใชเครือขายการพัฒนาการศึกษาระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ กลุมบุคคล องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอื่น 
 9. เรงปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุงเนนความถูกตอง เหมาะสม เปนธรรม ปราศจาก
คอรรัปช่ัน ใหเปนปจจัยหนุนในการเสริมสรางคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกําลังใจ สราง
ภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ และความรับผิดชอบในความสําเร็จตามภาระหนาท่ี 
 10. มุงสรางพลเมืองท่ีดีท่ีต่ืนตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได และทําให
การศึกษานําการแกปญหาสําคัญของสังคม รวมท้ังปญหาการคอรรัปช่ัน 
 11. ทุมเทมาตรการเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีพัฒนาลาหลังและโรงเรียนขนาดเล็ก
ท่ีไมไดคุณภาพ เพื่อไมใหผูเรียนตองเสียโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 
วิสัยทัศน (vision) 

 การศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของ

ความเปนไทย 

พันธกิจ (Mission) 

 1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมี
คุณภาพ 
 2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและ
คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบตอ
คุณภาพการศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 

เปาประสงค (Goal) 

 เพื่อใหการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบ
พื้นฐานของความเปนไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงกําหนดเปาประสงค ดังนี้ 
 1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการท่ี
เหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 



๓๔ 

 

 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และ
เสมอภาค 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทํางานท่ี
มุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
 4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิ เศษและสถานศึกษา  
มีประสิทธิภาพและเปนกลไกขับเคล่ือนการศึกษาข้ันพื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เนนการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือขาย
การบริหารจัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา และกระจายอํานาจ
และความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
 6. พื้นท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 

กลยุทธ (Strategic) 

 จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
จึงกําหนดกลยุทธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 4 กลยุทธ ดังตอไปนี ้
 กลยุทธท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

กลยุทธท่ี 2  การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ผลผลิต 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2560 
จํานวน  10 แผนงาน  7  ผลผลิต 13 โครงการ ดังนี ้

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
  ผลผลิตรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรูตลอดชีวิต 
2. แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคงและการตางประเทศ  
  โครงการพื้นฐานเพื่อการพฒันาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
3. แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  โครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางวิจัย บุคลากรทางวิจัย และระบบมาตรฐาน

การวิจัยท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
4. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
  4.1 ผลผลิตผูจบการศึกษากอนประถมศึกษา 
  4.2 ผลผลิต ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 



๓๕ 

 

  4.3 ผลผลิต ผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
  4.4 ผลผลิต เด็กพิการไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานและการพัฒนาสมรรถภาพ 
  4.5 ผลผลิต เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  4.6 ผลผลิต เด็กผูมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
  4.7 โครงการ สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบายจนจบ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  4.8 โครงการ พัฒนาคุณภาพโรงเรียนสูมาตรฐาน 
5. แผนงานบูราณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
6. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
7. แผนงานบูรณาการสงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
  โครงการวิจัยเพื่อสราง / สะสมองคความรูท่ีมีศักยภาพ 
8. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  8.1 โครงการ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  8.2 โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8.3 โครงการ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา 
  8.4 โครงการ พัฒนาส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
9. แผนงานบูรณาการการบริหารจัดการขยะและส่ิงแวดลอม 
  โครงการสรางจิตสํานึกดานการบริหารจัดการขยะ น้ําเสีย พลังงานและความ

หลากหลายทางชีวภาพ 
10. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

จุดเนน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 6 จุดเนนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท่ีสอดคลองกับ 6 ยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี ้
 1. จุดเนนดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
 2. จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. จุดเนนดานพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 4. จุดเนนดานการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 5. จุดเนนดาน ICT เพื่อการศึกษา 
 6. จุดเนนดานการบริหารจัดการ  
 



สวนที่  3 
ทิศทางการจัดการศกึษา 

สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 บริหารจัดการ
งบประมาณตามแนวทางการบริหารงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยใหผลการ
ดําเนิน งานสอดรับตาม ตัว ช้ีวัดของชุดโครงการ เช่ือมโยงกับน โยบายรัฐบาล น โยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยเนนความ
สอดคลองตามจุดเนน 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาเปนสําคัญ ซึ่งสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดใหมีการประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อกําหนด วิสัยทัศน 
พันธกิจ คานิยมองคกร เปาประสงค กลยุทธ และจุดเนนการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ท่ีสอดคลองกับ 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา ดังนี้ 
  

วิสัยทัศน  (Vision)  
 “สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนองคกรคุณภาพ 
คุณธรรม ท่ีจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล บนพื้นฐานแหงความเปนไทย ภายในป 2562” 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสูระดับมาตรฐานสากลมีทักษะท่ีจําเปนใน  

การประกอบอาชีพ บนพื้นฐานของความเปนไทย 
2. เสริมสรางโอกาสใหประชากรวยัเรียนทุกคนไดรับบริการการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

และท่ัวถึง 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมุงเนนคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล และการมีสวนรวม 

เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา  
 

คานิยมองคกร (Core  Values)  
 “ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริการเปนเลิศ” 
 

เปาประสงค  (Goal) 
1. นักเรียนมีคุณธรรมตามมาตรฐานการศึกษาท่ีมุงสูระดับมาตรฐานสากลมีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนสูงข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคานิยมหลัก 12 
ประการและมีทักษะท่ีจําเปน ในการประกอบอาชีพ 

2. ประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับไดรับบริการการศึกษาอยางท่ัวถึงทุกคนทุก     
กลุมเปาหมาย และประชากรกลุมอายุ 3-5 ป ไดรับการเตรียมความพรอมกอนการศึกษาภาคบังคับ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ทักษะท่ีเหมาะสมตามสมรรถนะและมี 
วัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

4.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพผานการรับรองมาตรฐานการศึกษา 



๓๗ 
 

กลยุทธ (Strategic) 

 จากวิสัยทัศน พันธกิจ  เปาประสงค  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงกําหนดกลยุทธ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  จํานวน  4  กลยุทธ  ดังนี้ 
   กลยุทธท่ี ๑  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  กลยุทธท่ี ๒  การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหท่ัวถึง 

          ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมี 

         คุณภาพ 

   กลยุทธท่ี ๓  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  กลยุทธท่ี ๔  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

จุดเนน 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 กําหนด 6 จุดเนนการ
ดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท่ีสอดคลองกับ 6 ยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี ้
 1. จุดเนนดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
 2. จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. จุดเนนดานพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 4. จุดเนนดานการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 5. จุดเนนดาน ICT เพื่อการศึกษา 
 6. จุดเนนดานการบริหารจัดการ 

 จุดเนนดานหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู 
 1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูมกีารปรับปรุงตามความเหมาะสม  

1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียน 
1.2 โครงสรางเวลาเรียนมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกบัผูเรียน 
1.3 สถานศึกษามีการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแตละชวงช้ัน 
1.4 สถานศึกษาใช STEM Education BBL DLTV 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสําคัญ สูมาตรฐานสากล  
2.1 ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการดาน รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม  

และสติปญญาท่ีสมดุล เหมาะสมกับสังคม วัย และเรียนรูอยางมีความสุข 
2.2 ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 อานออก เขียนได 
2.3 ผูเรียนต้ังแตช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ข้ึนไป อานคลองเขียนคลอง 
2.4 ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 มีความสามารถดานภาษา ดานคํานวณ และดาน

เหตุผลผานเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดเพิ่มข้ึน 
2.5 ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) กลุมสาระหลักเพิ่มข้ึน 
 



๓๘ 
 

2.6 ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจสูอาชีพ ดวยการแนะแนว 
และไดรับการพัฒนาความรูทักษะท่ีเหมาะสมเพื่อการมีงานทําในอนาคต 

2.7 ผูเรียนมีทักษะในการส่ือสาร ทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา ทักษะชีวิต และ
ทักษะการใชเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 

2.8 ผูเรียนไดรับการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมท้ังมีจิตสํานึก

ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และหางไกลยาเสพติด 
3.1 ผูเรียนระดับประถมศึกษา ใฝเรียนรูใฝดี และอยูรวมกับผูอื่นได 
3.2 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะการแกปญหา และอยูอยางพอเพียง 
3.3 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงมั่นในการศึกษาและการทํางาน  

จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาองคความรู ตรงตามความตองการของ

บุคคลและสถานศึกษา 
2. ผูบริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกดานใหมปีระสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน 

จุดเนนดานพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
1. สถานศึกษาสรางคานิยมเชิงบวกในการเรียนสายวิชาชีพ เพื่อลดสัดสวนการเรียนสายสามัญ 
2. สถานศึกษามีการวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได 

จุดเนนดานการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
1. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผูเรียนมีการพัฒนาใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 
2.ระบบทดสอบเพื่อประเมินผาน หรือซ้ําช้ัน มีการพัฒนาใหเหมาะสมในการจบการศึกษา 
3. ผูประเมินคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผูประเมิน 

จุดเนนดาน ICT เพื่อการศึกษา 
1. พัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 
2. พัฒนา DLTV DLIT ใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 

จุดเนนดานการบริหารจัดการ 
1. บริหารจัดการโดยมุงเนนการกระจายอํานาจ การสรางเครือขายและรับผิดชอบตอผลการ

ดําเนินงาน 
1.1 สถานศึกษาท่ีไมผานการรับรองคุณภาพภายนอกตามท่ีกําหนดไดรับการแกไข 

ชวยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
1.2 สถานศึกษาขนาดเล็กไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพการจัดการศึกษา 
1.3 สถานศึกษาบริหารจัดการรวมกันโดยใชการวางแผนพัฒนาการศึกษาแบบกลุม

โรงเรียน 



๓๙ 
 

1.4 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดยใชมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นทีการศึกษา 

1.5 ยกยองเชิดชูเกียรติ หนวยงาน องคคณะบุคคลและบุคลากรท่ีมีผลงานเชิงประจักษ 
1.6 มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
2.1 สงเสริมใหทุกภาคสวนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
2.2 สงเสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
2.3 รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน และผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อ

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา 
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แผนภูมิแสดงความเช่ือมโยง 
จุดเนน 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา กบักลยุทธของ 

สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   
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จุดเนน 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 

1. หลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู 

2.การผลติและ
พัฒนาคร ู  
 

3. การทดสอบ การ
ประเมิน การประกัน
คุณภาพและการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา 

4.ผลิต พัฒนา 
กําลังคนและงานวิจัย
ท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของการ
พฒันาประเทศ 
 

5. ICT เพื่อ
การศกึษา 
 

6. การบรหิารจัดการ 
 

กลยทุธ ของ 
สพป.ปข 2 

1. การพัฒนาคณุภาพ
ผูเรยีนในระดบั
การศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

2. การเพิ่มโอกาสเขาถึง
บริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียน
ใหไดรับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ
และมีคุณภาพ 

3. การพัฒนาคณุภาพ
ครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา 

4. การพัฒนาระบบ
การบรหิารจัดการ 



 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิแสดงความเช่ือมโยง 
วิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธและโครงการ 

 
 
 
 
 
 



วิสัยทศัน   “สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนองคกรคุณภาพ คุณธรรม 
ที่จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานแหงความเปนไทย ภายในป 2562” 

 
 

1. นักเรียนมีคุณธรรม
ตามมาตรฐาน
การศึกษาที่มุงสูระดับ
มาตรฐานสากลมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามคานิยม
หลัก12ประการและมี
ทักษะที่จําเปนในการ
ประกอบอาชีพ 
  

2. ประชากรวัยการศึกษาภาค
บังคับไดรับบริการการศึกษาอยาง
ท่ัวถึงทุกคนทุกกลุมเปาหมายและ
ประชากรกลุมอายุ 3-5 ป ไดรับ
การเตรียมความพรอมกอน
การศึกษาภาคบังคับประชากรวับ
การศึกษาภาคบังคับทุกคน 

 

3. ครูและบคุลากร
ทางการศึกษามีความรู 
ทักษะท่ีเหมาะสมตาม
สมรรถนะและมี
วัฒนธรรมการทํางานท่ี
มุงเนนผลสัมฤทธ์ิ 

4.สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
และสถานศึกษา มีระบบ
การบริหารจัดการที่มี
คุณภาพผานการรับรอง
มาตรฐานการศึกษา  เปาประสงค 

1.พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาสู
ระดับมาตรฐานสากลมี
ทักษะที่จําเปนในการ
ประกอบอาชีพ บน
พื้นฐานของความเปนไทย  
  

2.เสริมสรางโอกาสให
ประชากรวัยเรียนทุกคน
ไดรับบริการการศึกษา
อยางมีคุณภาพและทั่วถึง  

  
  
  
 

3.พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่มุงเนนคุณภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาลและ
การมีสวนรวมเพื่อ
เสริมสรางความรับผิดชอบ
ตอคุณภาพการศกึษา 
  
  
  
   
 

พันธกิจ 
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1. หลักสูตรและ
กระบวนการ
เรียนรู 

2.การผลิตและ
พัฒนาคร ู 
 

3. การทดสอบ การ
ประเมิน การประกัน
คุณภาพและการ
พัฒนามาตรฐาน
การศึกษา 

4.ผลิต พัฒนา 
กําลังคนและงานวิจัยที่
สอดคลองกับความ
ตองการของการ
พัฒนาประเทศ 
 

5. ICT เพื่อ
การศึกษา 
 

6. การบริหาร
จัดการ 
 

กลยทุธ ของ 
สพป.ปข 2 

1. การพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนในระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

2. การเพิ่มโอกาสเขาถึงบริหาร
การศึกษาข้ันพื้นฐานใหทั่วถึง
ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาส
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
และมีคุณภาพ 

 

3. การพัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

4. การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ 

จุดเนน 6 
ยุทธศาสตรการ
ปฏิรูปการศึกษา 

1. โครงการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน
ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา  
ปการศึกษา 2559 
2. โครงการโรงอาหาร
สะอาด นักเรียน
ปลอดภัย 
3. โครงการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในโรงเรียน
โครงการพระราชดําร ิ
4. โครงการเสริสราง
คุณธรรม จริยธรรมใน
สถานศึกษา(โรงเรียนวิถี
พุทธและคานิยม 12 
ประการ) 

1. โครงการปลูกตนกลา
จิตสํานึก (ปฐมนิเทศ
ขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาบรรจุใหม) 
2. โครงการยกยอง เชิดชู
เกียรติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา ผูสรางผลงาน
ดีเดน 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของผูบริหาร
สถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายสําคัญสูสถานศึกษา 
ภายใตการบริหารจัดการ 
สพท. 

1. โครงการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของ
ผูเรียนระดับชาติ (NT) ชั้น  
ป.3 ปการศึกษา 2559 
2. โครงการยกระดับ
คุณภาพผูเรียนเพื่อการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติ (NT / O-NET) 
3. โครงการประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ชั้น ป.2,ป.4,ป.5,ม.๑ 
และ ม.2 ปการศึกษา 
2559 โดยใชขอสอบ
มาตรฐานกลาง 

1. โครงการขบัเคลื่อน
การพัฒนาประสิทธิภาพ
การเรียนการสอนงาน
อาชีพที่เนนโครงงานเปน
หลัก 
2. โครงการสงเสริมการ
พัฒนาการวิจัยทาง
การศึกษา 

 

 

1. โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ทางไกลเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 
2. โครงการสนับสนุน
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการศึกษา
สําหรับสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

1. โครงการพฒันา
ระบบขอมูลสารสนเทศ
สถานศึกษาเอกชนให
เปนระบบและทันสมัย 
2. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิโรงเรยีน ICU 
3. โครงการพฒันา
คุณภาพผูเรียนผูมี
ความสามารถพิเศษ 
ดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร ทัศนศิลป 
ดนตร ีนาฏศิลป พล
ศึกษาและการกีฬา 

 

โครงการ 
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5. โครงการยกระดับคุณภาพ
การเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมลูกเสือ สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบครีีขันธ เขต 2  
ป 2560 
6. โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบครีขีันธ 
เขต 2 
7. โครงการขับเคลื่อนการนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา 
8. โครงการเสริมสรางและ
พัฒนาความเขมแขงกิจกรรม
สภานักเรียน สพป.ปข.2 
9. โครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ(Zero Waste School) 
10.โครงการแขงขันวาดภาพ
รณรงคปองกัน 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
11. โครงการพฒันาการเรียน
การสอนปฐมวัย 
12. โครงการระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนเพื่อลด
พฤติกรรมนักเรยีนกลุมเสี่ยง
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบครีีขันธ เขต 2 
 
 
 

4. โครงการจัดทําแผน
อัตรากําลังเพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ของ
สถานศึกษา และยกยองธาํรง
รักษาครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 
5. โครงการประเมินคางาน 
สําหรับตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค 
(2) 
6. โครงการประเมินผลงานทาง
วิชาการเพ่ือเล่ือนระดับและ
แตงตัง้ใหดํารงตําแหนงชํานาญ
การ/ชํานาญการพิเศษ สําหรับ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค (2) 

7. โครงการสรรหาพนักงาน
ราชการ ลูกจางช่ัวคราว/
บุคลากรทางการศึกษาที่จาง
จากเงินงบประมาณ 
 
 
 

4. โครงการสงเสริมการ
ใชมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
5. โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพและ
ติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
 

 

 
 4. โครงการพัฒนาการ

บริหารจัดการขอมูล
สารสนเทศเพื่อการศึกษา 
5. โครงการบริหาร
จัดการสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (ตาม
มาตรฐานสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา) 
6. โครงการเพิ่ม
ประสทิธิภาพการ
ดําเนินงานของ
คณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) 
รับรองการปฏิบัติ
ราชการ : การดําเนินการ
เพื่อบรรลุผลสําเร็จ และ
การติดตามประเมินผล
การปฏิบัติราชการตาม
คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ประจวบครีีขันธ เขต 2 
8. โครงการพัฒนา
ประสทิธิภาพการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 
2560 
 

โครงการ 



๔๖ 

 

สวนที่ 4 
แผนงบประมาณรายจายประจําป 

 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดจัดสรรงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.

2560 ให สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 งบประมาณ 

8,000,000 บาท โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดมี

แผนการใชจายงบประมาณ โดยจําแนกเปนงบประมาณบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 งบประมาณ ๕,000,000.-บาท และงบประมาณพัฒนา

คุณภาพการศึกษา จํานวน 3,000,000 บาท ซึ่งสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดบริหารงบประมาณ ตามรายการ ดังนี ้

 1. งบประมาณบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2  งบประมาณ ๕,000,000 บาท ไดจําแนกรายการใชจายงบประมาณ / ผูควบคุมการใชจาย/

ผูรับผิดชอบ รายละเอียดดังนี้ 

  งบประมาณบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2    

ท่ี รายการ 
งบประมาณ
ท่ีจัดสรร 

ผูควบคุม 
/ผูรับผิดชอบ 

1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ/ปฏิบัติราชการ
นอกเวลา 

900,000  นิยม  ต้ังธรรม/ 
วาทินี  ครุฑธา 

2 คาซอมแซมยานพาหนะและครุภัณฑ 300,000  พัสนันท ลับเหล่ียม 
3 คาซอมแซมส่ิงกอสราง 200,000  พัสนันท ลับเหล่ียม 
4 คาวัสดุสํานักงาน 400,000  พัสนันท ลับเหล่ียม 
5 คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน 400,000  พัสนันท ลับเหล่ียม 
6 คาวัสดุโฆษณา และ เผยแพร 10,000  พัสนันท ลับเหล่ียม 

7 คาวัสดุพิธีการ 30,000  พัสนันท ลับเหล่ียม 
8 คาตอบแทนจางเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน  796,800  ศศิธร  สังขลาโพธิ์

พัสนันท ลับเหล่ียม 
9 คาสาธารณูปโภค 500,000  ฟกกร ี สามะ/ 

วิภาวรรณ เดิมรัตนกุล 
10 สํารองจาย (เปนยอดไวใชจายในรายการท่ี 1-9 ท่ี

ไมเพียงพอ และใชจายโครงการท่ีจําเปนเรงดวน/ไม
มีงบประมาณจากรายการอื่น) 

1,093,800  นิยม  ต้ังธรรม/ 
จันทรอําไพ คําผา 

11 โครงการประเมินคางาน สําหรับตําแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) 

16,000  สมสวย  เจียรนัย 



๔๗ 

 

 

งบประมาณบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 (ตอ) 

ท่ี รายการ 
งบประมาณท่ี

จัดสรร 
ผูควบคุม 

/ผูรับผิดชอบ 
12 โครงการประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนและ

แตงต้ังใหดํารงตําแหนงชํานาญการ/ชํานาญการ
พิเศษ สําหรับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา  38 ค (2) 

40,000  ปุณณิศา เหรียญทอง 

13 โครงการสรรหาพนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว/
บุคลากรทางการศึกษาท่ีจางจากเงินงบประมาณ 

20,000  สุภัตตา สุขสวัสด์ิ 

14 พัฒนาระบบบริหารจัดการความรูโดยการประชุม
ผูบริหารสถานศึกษา คณะบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา/บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

69,600  จิราภรรณ  คําทอง 

15 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ
เพื่อการศึกษา 

49,000  พารวีร  เลือดแดง 

16 โครงการการบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา) 

69,600  ศิรกานต  ศรลัมภ 

17 โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

48,000  ฐิติพร  เด็กหลี 

18 โครงการการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ : 
การดําเนินการเพื่อบรรลุผลสําเร็จ และการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

19,200  จิราภรณ  คําทอง 

19 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

38,000  ภัทรภร  เหลือนอย 

  รวมท้ังสิ้น 5,000,000  

 

 

 



๔๘ 

 

  2. งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา  งบประมาณ 3,000,000 บาท 

รายละเอียดตามโครงการ/งบประมาณ/ผูรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

สนองยุทธศาสตรท่ี 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ 
ท่ีจัดสรร 

ผูรับผิดชอบ 

1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปการศึกษา 2559 

    765,000 ชัยวุฒิ  เต็มยอด 

2 โรงอาหารสะอาด นักเรียนปลอดภัย       20,000 ปภัสสร  มากดี 

3 พัฒนาเด็กและเยาวชนในโรงเรียนโครงการตาม
พระราชดําริ 

      40,000  จงกลนี วรรณพิรุณ 
 

4 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
(โรงเรียนวิถีพุทธและคานิยม 12 ประการ) 

       5,000  ทัศนีย ชอเทียนทิพย  

5 ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมลูกเสือ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ป 2560 

    180,000  สมสันต  ลือกําลัง 

6 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 “ปองกันการ
ทุจริต” ปงบประมาณ 2560   

      20,000  ทัศนีย ชอเทียนทิพย 

7 ขับเคล่ือนการนําหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

      30,000  ธนพร  อรชร 

8 เสริมสรางและพัฒนาความเขมแข็งกิจกรรมสภา
นักเรียน สพป.ปข. 2 

      30,000  นภาพร พลหิรญั 

9 โรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School)       20,000  ทัศนีย ชอเทียนทิพย 
จําลอง  พึ่งโพธิ ์

10 แขงขันวาดภาพรณรงคปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

      20,000 ชัยวุฒิ  เต็มยอด 

11 พัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย       45,000  ปราณี  จงศรี 

12 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อลดพฤติกรรม
นักเรียนกลุมเส่ียงสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

      30,000  สมจิตร  
ชลยุทธประพันธ 

รวม 1,205,000  



๔๙ 

 

 

สนองยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและพัฒนาครู 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

  ท่ีจัดสรร  

1 ปลูกตนกลาจิตสํานึก(ปฐมนิเทศขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม) 

50,000 วาสนา  แจงเสนาะ 

2 ยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจํา ผูสรางผลงานดีเดน 

      20,000  วาสนา  แจงเสนาะ 

3 พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหาร
สถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือนนโยบายสําคัญสู
สถานศึกษา ภายใตการบริหารจัดการของ สพท. 

    419,000  วาสนา  แจงเสนาะ    

4 จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อการบริหารทรัพยากร
บุคคล ของสถานศึกษา และยกยองธํารงรักษาครผูู
ทรงคุณคาแหงแผนดิน  

    124,000  สมสวย  เจียรนัย 

รวม 613,000  

 

สนองยุทธศาสตรท่ี 3  การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

  ท่ีจัดสรร  

1 การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียน
ระดับชาติ (NT) ช้ัน ป.3 ปการศึกษา 2559 

98,000 นิตยา  โรจนบวรวิทยา/
อัชฌาวดี  ตันเจรญิ 

2 ยกระดับคุณภาพผูเรียนเพื่อการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ(NT/O-NET) 

50,000 นิตยา  โรจนบวรวิทยา
อัชฌาวดี  ตันเจริญ 

3 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ช้ัน ป.2, ป.4, 
ป.5 , ม.1 และ ม.2 ปการศึกษา 2559 โดยใช
ขอสอบมาตรฐานกลาง 

325,000 นิตยา  โรจนบวรวิทยา 

4 สงเสริมการใชมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

58,000 ธนพร  อรชร 

5 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

50,000 สุกัญญา  หนอทิม 

รวม 581,000  

 



๕๐ 

 

สนองยุทธศาสตรท่ี ๔  การผลิตพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของ 

                           การพัฒนาประเทศ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

  ท่ีจัดสรร  

1 ขับเคล่ือนการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนงานอาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลัก 

41,000 อรวรรณ  คํามณี 

2 สงเสริมการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 50,000 รัตนา  เกียรติเกษม 

รวม 91,000  

 

สนองยุทธศาสตรท่ี 5  ICT เพื่อการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

  ท่ีจัดสรร  

1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

46,700 วาสนา  ยาวงษ 

2 สนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารเพื่อการศึกษาสําหรับสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

50,000 สมทรง  ภิรมยรส 

รวม 96,700  

 

สนองยุทธศาสตรท่ี 6  การบริหารจัดการ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

  ท่ีจัดสรร  

1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศสถานศึกษาเอกชน
ใหเปนระบบและทันสมัย 

13,300 อารีวรรณ  สุขจินดา 

2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์โรงเรียน ICU 200,000 สุร ี ขวัญออน 

3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนผูมีความสามารถพิเศษ 
ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป ดนตรี-
นาฏศิลป พลศึกษาและการกีฬา 

200,000 สุณี  พูพวง 

รวม 413,300  

รวมท้ังสิน 3,000,000  

 



๕๑ 

 

โครงการแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2560 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2 

ท่ี โครงการ 
ผูรับผิดชอบ สนองตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ของ สพฐ. 
ชุดโครงการท่ีสพฐ.

กําหนด 

งบประมาณ 

โครงการ (บาท) 

 สนองยุทธศาสตรท่ี 1 : หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  

1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปการศึกษา 2559 

ชัยวุฒิ    เต็มยอด คาเฉล่ียรอยละของผูเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 มัธยมศึกษาปท่ี 3
มัธยมศึกษาปท่ี 6ของผลการทดสอบ
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET)กลุม
สาระหลัก 5 วิชาโดยรวม เพิ่มข้ึนไม
นอยกวารอยละ 3  

การจัดนิทรรศการ/
งานศิลปหัตถกรรม 

    765,000  

2 โรงอาหารสะอาด นักเรียนปลอดภัย ปภัสสร  มากดี รอยละ 100 ของเด็กดอยโอกาสมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของ
หลักสูตร  

นักเรียนไทยสุขภาพดี       20,000  

3 พัฒนาเด็กและเยาวชนในโรงเรียนโครงการ
ตามพระราชดําร ิ

จงกลนี วรรณพิรุณ รอยละ 100 ของผูเรียนในเขตพื้นท่ี
สูงและถ่ินทุรกันดาร ชายแดน ชายฝง
ทะเล และเกาะแกง ไดรับโอกาสสู
คุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ประยุกตใชในสถานศึกษา 

ศาสตรพระราชา       40,000  
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๕๒ 

 

ท่ี โครงการ 
ผูรับผิดชอบ สนองตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ของ สพฐ. 
ชุดโครงการท่ีสพฐ.

กําหนด 

งบประมาณ 

โครงการ (บาท) 

4 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
(โรงเรียนวิถีพุทธและคานิยม 12 ประการ) 

ทัศนีย ชอเทียนทิพย รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ สอดคลองตามชวงวัย  

ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

       5,000  

5 ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมลูกเสือ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ป 
2560 

สมสันต  ลือกําลัง รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ สอดคลองตามชวงวัย 

ปฏิรูปหลักสูตร     180,000  

6 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
“ปองกันการทุจริต” ปงบประมาณ 2560   

ทัศนีย ชอเทียนทิพย รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ สอดคลองตามชวงวัย  

ดานคุณธรรมจริยธรรม       20,000  

7 ขับเคล่ือนการนําหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

ธนพร อรชร รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ประยุกตใชในสถานศึกษา  

ศาสตรพระราชา       30,000  
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๕๓ 

 

ท่ี โครงการ 
ผูรับผิดชอบ สนองตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ของ สพฐ. 
ชุดโครงการท่ีสพฐ.กําหนด 

งบประมาณ 

โครงการ (บาท) 

8 เสริมสรางและพัฒนาความเขมแข็งกิจกรรม
สภานักเรียน สพป.ปข. 2 

นภาพร พลหิรัญ รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัด
กิจกรรมเสริมสรางประชาธิปไตย  

ลูกเสือ/สภานักเรียน/
สหกรณโรงเรียน 

      30,000  

9 โรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) ทัศนีย ชอเทียนทิพย
จําลอง พึ่งโพธิ์ 

รอยละ 100 ของผูเรียนมีจิตสํานึก
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม  

สรางจิตสํานึก อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม(การจัดการ
ขยะ/น้ํา) 

      20,000  

10 แขงขันวาดภาพรณรงคปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

ชัยวุฒิ     เต็มยอด รอยละ 100 ของผูเรียนปองกัน
ตนเองใหหางไกลยาเสพติดและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

การเฝาระวังและแกไข
ปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

      20,000 

11 พัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย ปราณี จงศรี รอยละ 100 ของเด็กปฐมวัยมีความ
พรอมเขาเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
และมีพัฒนาการตามชวงวัย  

พัฒนากระบวนการเรียนรู
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนการสอน 

      45,000  

12 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อลด
พฤติกรรมนักเรียนกลุมเส่ียงสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรขัีนธ เขต 2 

สมจิตร  
ชลยุทธประพันธ 

รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมี
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและลด
พฤติกรรมเส่ียง  

ระบบแนะแนวและระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนใน
โรงเรียน 

      30,000  

รวม 1,205,000 
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๕๔ 

 

ท่ี โครงการ 
ผูรับผิดชอบ สนองตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ของ สพฐ. 
ชุดโครงการท่ีสพฐ.กําหนด 

งบประมาณ 

โครงการ (บาท) 

สนองยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลิตและพัฒนาครู  

13 ปลูกตนกลาจิตสํานึก(ปฐมนิเทศขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม)  

วาสนา  แจงเสนาะ   รอยละ 90 ของครูไดรับการพัฒนา
วิชาชีพตามสมรรถนะของสายงาน 

พัฒนาครู : เฉพาะชวงปด
ภาคเรียน 

      50,000  

14 ยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา 
ผูสรางผลงานดีเดน 

วาสนา แจงเสนาะ รอยละ 90 ของครูไดรับการพัฒนา
วิชาชีพตามสมรรถนะของสายงาน 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา/ผูบริหาร
สถานศึกษา 

      20,000  

15 พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหาร
สถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือนนโยบายสําคัญสู
สถานศึกษา ภายใตการบริหารจัดการของ 
สพท. 

วาสนา แจงเสนาะ   รอยละ 90 ของครูไดรับการพัฒนา
วิชาชีพตามสมรรถนะของสายงาน 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา/ผูบริหาร
สถานศึกษา 

    419,000  

16 จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ของสถานศึกษา และยก
ยองธํารงรกัษาครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน  

สมสวย  เจียรนัย รอยละ 100 ของหนวยงานในสังกัดมี
แผนอัตรากําลังเพื่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา/ผูบริหาร
สถานศึกษา 

    124,000  

17 ประเมินคางาน สําหรับตําแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) 

สมสวย  เจียรนัย รอนละ 90 ของบุคลากรทาง
การศึกษา 38 ค (2) ไดรับการพัฒนา
ตามสมรรถนะของสานงาน 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา/ผูบริหาร
สถานศึกษา 

      16,000  
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๕๕ 

 

ท่ี โครงการ 
ผูรับผิดชอบ สนองตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ของ สพฐ. 
ชุดโครงการท่ีสพฐ.กําหนด 

งบประมาณ 

โครงการ (บาท) 

18 ประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนและ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงชํานาญการ/
ชํานาญการพิเศษ สําหรับบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) 

ปุณณิศา เหรียญทอง รอนละ 90 ของบุคลากรทาง
การศึกษา 38 ค (2) ไดรับการพัฒนา
ตามสมรรถนะของสานงาน 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา/ผูบริหาร
สถานศึกษา 

      40,000  

19 สรรหาพนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว/
บุคลากรทางการศึกษา 

สุภัตรา สุขสวัสด์ิ รอนละ 90 ของบุคลากรทาง
การศึกษา 38 ค (2) ไดรับการพัฒนา
ตามสมรรถนะของสานงาน 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา/ผูบริหาร
สถานศึกษา 

      20,000  

รวม 689,000 

สนองยุทธศาสตรท่ี 3 : การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา   

20 การทดสอบความสามารถพื้นฐานของ
ผูเรียนระดับชาติ (NT) ช้ัน ป.3 ป
การศึกษา 2559 

นิตยา โรจนบวรวิทยา  
อัชฌาวดี ตันเจริญ   

รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบ
ทดสอบเพื่อประเมินผานหรือซ้ําช้ันใน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ประถมศึกษา
ปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3  

การยกระดับคุณภาพ
ผูเรียนสูการประเมิน
ระดับชาติและนานาชาติ 

      98,000 

21 ยกระดับคุณภาพผูเรียนเพื่อการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ(NT/O-NET) 

นิตยา โรจนบวรวิทยา,  
อัชฌาวดี ตันเจริญ   

รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบ
ทดสอบเพื่อประเมินผานหรือซ้ําช้ันใน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ประถมศึกษา
ปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3  

การยกระดับคุณภาพ
ผูเรียนสูการประเมิน
ระดับชาติและนานาชาติ 

      50,000  
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๕๖ 

 

ท่ี โครงการ 
ผูรับผิดชอบ สนองตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ของ สพฐ. 
ชุดโครงการท่ีสพฐ.กําหนด 

งบประมาณ 

โครงการ (บาท) 

22 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ช้ัน ป.2 , 
ป.4 , ป.5 , ม.1 และ ม.2 ปการศึกษา 
2559 โดยใชขอสอบมาตรฐานกลาง 

นิตยา โรจนบวรวิทยา   รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบ
การวัดผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน  

การยกระดับคุณภาพ
ผูเรียนสูการประเมิน
ระดับชาติและนานาชาติ 

    325,000  

23 สงเสริมการใชมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ธนพร อรชร  รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแขง
พรอมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

พัฒนามาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

      58,000  

24 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

สุกัญญา  หนอทิม   รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแขง
พรอมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

พัฒนามาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

      50,000  

รวม 581,000 
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๕๗ 

 

ท่ี โครงการ 
ผูรับผิดชอบ สนองตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ของ สพฐ. 
ชุดโครงการท่ีสพฐ.

กําหนด 

งบประมาณ 

โครงการ (บาท) 

สนองยุทธศาสตรท่ี 4 : การผลิตพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ  

25 ขับเคล่ือนการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียน
การสอนงานอาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลัก 

อรวรรณ คํามณี รอยละ 90 ของผูเรียนระดับ
มัธยมศึกษาคนพบความถนัด ความ
สนใจ และมีทัศนคติท่ีดีตอการ
ประกอบอาชีพ  

พัฒนาตนแบบโรงเรียนสู
ความเปนเลิศ 

      41,000  

26 สงเสริมการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา รัตนา เกียรติเกษม รอยละ 80 ของหนวยงานทุกระดับมี
การวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได 

งานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 

      50,000  

รวม 91,000 

สนองยุทธศาสตรท่ี 5 : ICT เพือ่การศึกษา  

27 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน 

วาสนา ยาวงษ รอยละ 100 ของหนวยงานมีระบบ 
ICT เพื่อการศึกษาเหมาะสมผูเรียน 

สนับสนุนดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร
เพื่อการศึกษาสําหรับ
สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

      46,700  
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๕๘ 

 

ท่ี โครงการ 
ผูรับผิดชอบ สนองตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ของ สพฐ. 
ชุดโครงการท่ีสพฐ.

กําหนด 

งบประมาณ 

โครงการ (บาท) 

28 สนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารเพื่อการศึกษาสําหรับสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

สมทรง ภิรมยรส รอยละ 100 ของหนวยงานทุกระดับ
มีระบบขอมูลสารสนเทศเปนฐาน
เดียวกัน  

สนับสนุนดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร
เพื่อการศึกษาสําหรับ
สํานักงานเขต พื้นท่ี
การศึกษา 

      50,000  

    รวม     96,700 

สนองยุทธศาสตรท่ี 6 : การบริหารจัดการ  

29 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศสถานศึกษา
เอกชนใหเปนระบบและทันสมัย 

อารีวรรณ สุขจินดา  ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับ
การศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  

สานพลังประชารัฐ       13,300  

30 ยกระดับผลสัมฤทธิ์โรงเรียน ICU  สุร ี ขวัญออน   ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับ
การศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  

การบริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

    200,000  

31 พัฒนาคุณภาพผูเรียนผูมีความสามารถ
พิเศษ ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
ทัศนศิลป ดนตรี-นาฏศิลป พลศึกษาและ
การกีฬา 

สุณี  พูพวง รอยละ 85 ของผูเรียนในโรงเรียน
วัตถุประสงคพิเศษมีความสามารถดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรตาม
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร 

การบริหารจัดการโรงเรียน
สําหรับผูมีความสามารถ
พิเศษ 

200,000 
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๕๙ 

 

ท่ี โครงการ 
ผูรับผิดชอบ สนองตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ของ สพฐ. 
ชุดโครงการท่ีสพฐ.

กําหนด 

งบประมาณ 

โครงการ (บาท) 

32 การบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ตามมาตรฐานสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา) 

ศิริกานต ศรลัมภ รอยละ 80 ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระดับดี
มาก 

การบริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

69,600 

33 พัฒนาระบบบริหารจัดการความรูโดยการ
ประชุมผูบริหารสถานศึกษา คณะบริหาร
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/บุคลากรใน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

จิราภณ  คําทอง รอยละ 80 ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระดับดี
มาก 

การบริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางการปฏริูป
การศึกษา  

      69,600  

34 การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ : 
การดําเนินการเพื่อบรรลุผลสําเร็จ และการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรขัีนธ เขต 2 

จิราภณ  คําทอง รอยละ 80 ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระดับดี
มาก 

การบริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

    19,200  

35 การเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ฐิติพร  เด็กหลี รอยละ 80 ของสถานศึกษาใช
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิ 

การติดตามประเมินผล
และรายงานผลการจัด
การศึกษา 

48,000 
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ท่ี โครงการ 
ผูรับผิดชอบ สนองตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ของ สพฐ. 
ชุดโครงการท่ีสพฐ.

กําหนด 

งบประมาณ 

โครงการ (บาท) 

36 
 

พัฒนาการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ
เพื่อการศึกษา 

พารวีร เลือดแดง รอยละ 80 ของสถานศึกษาใช
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิ 

สานพลังประชารัฐ       49,000  

37 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ภัทรภร เหลือนอย รอยละ 80 ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีคุณภาพตามาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระดับดีมาก 

การบริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา  

      38,000  

รวม 706,700 

รวมท้ังสิ้น 3,369,400 
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โครงการ  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2559 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี  1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
กลยุทธท่ี  ๑  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ วาท่ีรอยเอกชัยวุฒิ เต็มยอด 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2559 – มกราคม  2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอน        
ท่ีถือวาเปนกระบวนการท่ีสําคัญท่ีสุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551                   
แลวนั้น การจัดการเรียนรูตองยึดผูเรียนเปนสําคัญ เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงแสวงหาความรู
โดยใชแหลงเรียนรูและวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย สรุปองคความรูไดดวยตนเอง การแขงขันทักษะ
ดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาอาชีพ และดานวิชาการของนักเรียนจึงเปนอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีจะสงเสริม
ใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาไดลงมือฝกปฏิบัติเรียนรูและแกไขปญหาตาม
สถานการณไดเปนอยางดีและเปนการสงเสริมนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ความสามารถดานตาง ๆ ไดมีโอกาสแสดงออกอยางเต็มศักยภาพ 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 ไดตระหนักและเห็น
ความสําคัญของกิจกรรมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และตาม
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่องการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 
66 ปการศึกษา 2559 จึงไดจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ึน เพื่อให
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดมี 
การแขงขันทักษะ ดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาอาชีพ และดานวิชาการ เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน
ของลนเกลารัชกาลท่ี 6 เพื่อเปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ ซึ่งนับเปนผลสําเร็จ
ของการจัดการศึกษาท่ีครูผูสอนสามารถนําไปประกอบการทําผลงานเชิงประจักษเพื่อขอเล่ือนวิทยฐานะ 
และเผยแพรผลงานดานการจัดการศึกษาสูสายตาสาธารณชน ซึ่งนอกเหนือจากการแขงขันในระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษาแลว ยังตอยอดในการคัดเลือกนักเรียนท่ีแขงขันชนะเลิศแตละกิจกรรมไปแขงขันตอ 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคตอไปดวย 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถในดานวิชาการ 

  2.2 เพื่อเปนการจัดเวทีใหนักเรียนแสดงออกอยางสรางสรรคในดานสุนทรียภาพดนตรี 
นาฏศิลป ศิลปะการแสดง ส่ิงประดิษฐ และดานพลศึกษา ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2.3 เพื่อคัดเลือกนักเรียนเปนตัวแทนไปแขงขันตอในระดับภาค 
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3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

       1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ทุกคน ผูปกครอง และประชาชน เขารวมกิจกรรมศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 66 ปการศึกษา 2559 ไมตํ่ากวา 4,000 คน 

  2) สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชนในสังกัด และโรงเรียนในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เขารวมกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 66 ป
การศึกษา 2559 ไมตํ่ากวา 130 โรงเรียน 
         3.2 เชิงคุณภาพ 
       นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงออกถึงความรู ความสามารถ     
ดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาชีพ และดานวิชาการ และมีผลงานเปนท่ีประจักษ 
 
4.  กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ    ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแนวทาง 
ในการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2559 

ก.ย.59 ชัยวุฒิ เต็มยอด 
และคณะ 

2 ประชาสัมพันธการจัดงานและหลักเกณฑการ
แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ต.ค.59 ชัยวุฒิ เต็มยอด 
และคณะ 

3 พิธีเปดการแขงขัน พ.ย.59 วัฒชัย วรรณพิรุณ 

4 จัดกิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 66 ปการศึกษา 2559 

พ.ย.59 สุรินทร บัวงาม 
และคณะ 

5 สรุปผลการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน     
ครั้งท่ี 66 ปการศึกษา 2559 

พ.ย.59 ชัยวุฒิ เต็มยอด 
และคณะ 

6 รายงานผลการจัดกิจกรรม (ระดับเขต/ระดับ
ภาค/ระดับชาติ) 

พ.ย.59 – ม.ค.60 ชัยวุฒิ เต็มยอด 
และคณะ 
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5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบการศึกษา  
ภาคบังคับ  งบดําเนินงาน งบประมาณ  765,000.-บาท โดยถัวจายทุกรายการ เปนคาใชจาย ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแนวทาง
ในการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปการศึกษา 
2559 
- คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง
และเครื่องด่ืมคณะกรรมการและ
เจาหนาท่ี 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

30,000 

5.2 ประชาสัมพันธการจัดงานและ
หลักเกณฑการแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

- 5,000 - 5,000 

5.3 พิธีเปดการแขงขัน - 10,000 - 10,000 
5.4 จัดกิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี 66 ปการศึกษา 
2559 
- คาวัสดุการแขงขัน 
- คาตอบแทนกรรมการตัดสิน/
กรรมการกลาง 
- คาตอบแทนสถานท่ีแขงขันนอกเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
- คาเชาเครื่องเสียงและเวที 

 
 
 

- 
20,000 

 
30,000 

 
- 

 
 
 

- 
- 

 
- 

 
30,000 

 
 
 

50,000 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

50,000 
20,000 

 
30,000 

 
30,000 

5.5 สรุปผลการแขงขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  ครั้งท่ี 66 ปการศึกษา 
2559 

- - - - 

5.6 สงนักเรียนเปนตัวแทนระดับภาค - 500,000 - 500,000 
5.7 สงนักเรียนเปนตัวแทนแขงขัน

ระดับชาติ 
- 60,000 - 60,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 50,000 665,000 50,000 765,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
      1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ผูปกครอง และประชาชนเขารวมกิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปการศึกษา 2560  
ไมตํ่ากวา 4,000 คน 
      2. สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษา
เอกชนในสังกัด และโรงเรียนในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เขารวมกิจกรรม
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปการศึกษา 2560 ไมตํ่ากวา 130 โรงเรียน 

 
ตรวจสอบการเขารวม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
ตรวจสอบการเขารวม
กิจกรรม 

 
บัญชีลงเวลาผูเขารวม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
จํานวนสถานศึกษา    
ท่ีเขารวมกิจกรรม 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา        
ไดแสดงออกถึงความรูความสามารถดาน
ศิลปหัตถกรรม ดานวิชาชีพ และดานวิชาการ 
โดยมีผลงานเปนท่ีประจักษ 

 
 ตรวจสอบผลการ
แขงขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

 
 แบบสรุปคะแนนผล
การแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถในดานวิชาการ 
 7.2 นักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรคในดานสุนทรียภาพดนตรี นาฏศิลป 
ศิลปะการแสดง ส่ิงประดิษฐ และดานพลศึกษา ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 7.3 นักเรียนมีผลคะแนนผานเกณฑการแขงขันเปนตัวแทนไปแขงขันตอในระดับภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

โครงการ      โรงอาหารสะอาด นักเรียนปลอดภยั            
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี   1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
กลยุทธท่ี  2 การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหท่ัวถึง 
    ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   และมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ    ใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวปภัสสร มากดี 
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม – กันยายน 2560 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงอาหารของโรงเรียนเปนส่ิงท่ีสําคัญตอการใหบริการนักเรียน บุคลากร และบุคคลท่ัวไป 
ดังนั้น การทําใหโรงอาหารไดรับการรับรองมาตรฐานจึงเปนเรื่องท่ีดีตอสุขภาพของทุกคน จึงไดจัดทํา
โครงการนี้ข้ึน เพื่อใหบุคลากรทุกคนไดตระหนักถึงความสําคัญของโรงอาหารและเปนโรงอาหารท่ี
ไดรับการรับรองมาตรฐาน ถูกสุขลักษณะใหผูมาใชบริการเกิดความมั่นใจ และไววางใจในการใชบริการ
โรงอาหารของโรงเรียนทุกครั้งท่ีใชบริการ  
  การเฝาระวังความปลอดภัยดานอาหารในโรงอาหารในโรงเรียน จึงเปนเปาหมายสําคัญท่ี
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงมุงเนนสงเสริมใหมีการพัฒนา
และยกระดับโรงอาหารใหเขาสูเกณฑมาตรฐาน ท้ังนี้โดยการตรวจแนะนําสถานประกอบการ 
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง การพัฒนาตัวผูประกอบการและผูสัมผัสอาหารท่ีเกี่ยวของ  รวมไปถึง
การเผยแพรประชาสัมพันธความรู ในการเลือกซื้อและการจัดบริการอาหารท่ีสะอาด ปลอดภัย 
ปราศจากสารปนเปอนท่ีอาจเปนสาเหตุใหเกดิโรคในระบบทางเดินอาหารแกผูประกอบการและ
ผูบริโภคในโรงเรียน 
 
2.วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนไดใชโรงอาหารท่ีสะอาดและปลอดภัย 
  2.2 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายภาครัฐและเอกชนในการดําเนินงาน  
อาหารสะอาด รสชาติอรอย 
   2.3 เพือ่สรางความตระหนักใหโรงเรียนในสังกัดไดใชโรงอาหารอยางคุมคาและถูกวิธี 
 
3. เปาหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 
                 1) โรงเรียนในสังกัดรอยละ 80 ใชบริการโรงอาหารท่ีสะอาดและปลอดภัย 
                 2) โรงเรียนในสังกัดรอยละ 80 มีความตระหนักในการใชโรงอาหารอยางคุมคาและถูกวิธี 

3.2 เชิงคุณภาพ 
             1)  นักเรียนใชบริการโรงอาหารท่ีไดรับรองมาตรฐานจากสาธารณสุข 
               2) บุคลากรมีความตระหนักในการใชโรงอาหารอยางคุมคาและถูกวิธี 



๖๘ 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 จัดทําโครงการ เสนอ และขออนุมัติ ม.ค. 60 นุสรา ช่ืนประสงค 
ปภัสสร มากดี 

4.2 แจงโรงเรียนเขารวมโครงการ 
โรงอาหารสะอาด นักเรียนปลอดภัย 

ม.ค 60 ปภัสสร มากดี 

4.3 แตงต้ังคณะทํางานประเมินโครงการ
โรงอาหารสะอาด นักเรียนปลอดภัย 

ม.ค 60 นุสรา ช่ืนประสงค 
ปภัสสร มากดี 

4.4 จัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สุขาภิบาลอาหาร 

ม.ค 60 นุสรา ช่ืนประสงค 
ปภัสสร มากดี 

4.5 การประเมิน นิเทศติดตามคุณภาพ
โรงอาหาร การดําเนินงานสุขาภิบาล
อาหาร ในระดับอําเภอ     

ก.พ -.มี.ค. 60 คณะทํางาน 

4.6 จัดทํารายงานสรุปผล 
การดําเนินงานสุขาภิบาลอาหาร 

ก.ย. 60 นุสรา ช่ืนประสงค 
ปภัสสร มากดี 

 
5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ  งบดําเนินงาน  งบประมาณ 20,000.- บาท   (ถัวจายทุกรายการ)    
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ   

รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 จัดทําโครงการ เสนอ และขออนุมัติ - - - - 

2 แจงโรงเรียนเขารวมโครงการ 
โรงอาหารสะอาด นักเรียนปลอดภัย 

- - - - 

3 แตงต้ังคณะทํางานประเมินโครงการโรง
อาหารสะอาด นักเรียนปลอดภัย 

- - - - 

4 จัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สุขาภิบาลอาหาร 

- - - - 

5 การประเมิน นิเทศติดตามคุณภาพโรง
อาหาร การดําเนินงานสุขาภิบาล
อาหาร ในระดับอําเภอ     

- 
 

20,000 - 20,000 
 

6 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน
สุขาภิบาลอาหาร 

- - - - 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 20,000 - 20,000 

 



๖๙ 
 

6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      1) โรงเรียนในสังกัดรอยละ 80  มีโรงอาหารท่ีสะอาด
และปลอดภัย 

 การสํารวจ แบบสํารวจ 

      2) โรงเรียนในสังกัดรอยละ 80  มีความตระหนักใน
การใชโรงอาหาร  อยางคุมคาและถูกวิธี 

 การสอบถาม แบบสอบถาม 

6.2 เชิงคุณภาพ   
      1) โรงเรียนในสังกัดใชบริการโรงอาหาร    ท่ีสะอาด
และปลอดภัย 

 การสํารวจ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

      2) โรงเรียนในสังกัดมีความตระหนัก ในการใชโรง
อาหารอยางคุมคาและถูกวิธี 

การสํารวจ  แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ     
เขต 2 มีสุขอนามัยท่ีดี  แข็งแรง และมีเจตคติท่ีดีในการดูแลสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

โครงการ          พัฒนาเด็กและเยาวชนใน โรงเรียนโครงการตามพระราชดําริ   
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี   1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
กลยุทธท่ี  2 การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหท่ัวถึงครอบคลุม 
                                ผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางจงกลนี  วรรณพิรุณ   
ระยะเวลาดําเนินการ      พฤษภาคม  2560 –  กันยายน 2560  
 
1.หลักการและเหตุผล 

 ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในโรงเรียนตามพระราชดําริฯ ประกอบดวยโรงเรียน    
นเรศวรหวยผ้ึง ซึ่งเปนโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี  โรงเรียนวไลยและโรงเรียนอานันท เปนโรงเรียนในโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จยา 
โรงเรียนบานหวยไคร โรงเรียนอานนัทและโรงเรียนวไลย เปนโรงเรียนตามพระราชดําริ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 โรงเรียนกองทุนเพื่อการศึกษา 
ซึ่ง 4 โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริฯ ไดกําหนดเปาหมายสูงสุดของการพัฒนาไวดังนี ้
“เด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร มีโภชนาการดี สุขภาพแข็งแรง มีความซื่อสัตย มีความรู และ
ทักษะทางวิชาการและการอาชีพท่ีเปนรากฐานของการพึ่งตนเองและพัฒนาทองถ่ินได และมีโอกาส
ไดรับการศึกษาในระดับสูงข้ึนตามศักยภาพของตนเอง”  
  
2.วัตถุประสงค 

   2.1 เพื่อเสริมสรางศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการเรียนรูทางวิชาการ 
   2.2 เพื่อเสริมสรางศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการอาชีพสุจริต 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
      1) ดําเนินการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบสหกรณดีเดน ประจําป 2560 จํานวน 3 โรง   
      2) นักเรียนชายในโรงเรียนโครงการตามพระราชดําริฯทุกคน ไดรับบริการการตัดผมฟรี 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
        1) โรงเรยีนท่ีไดรับการคัดเลือกเปนสหกรณตนแบบดีเดนสามารถเปนตนแบบท่ีมี
คุณภาพและขยายผลตอได  
       2) รอยละ 100 ของนักเรียนชายท่ีไดรับบริการการตัดผมมีทัศนคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 
 
 
 
 



๗๑ 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 ประกวดโรงเรียนสหกรณตนแบบดีเดน 

 ประจําป 2560 
ต.ค.59-ก.ย.60 จงกลนี  วรรณพิรุณ 

4.2 สนับสนุนชางตัดผมนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 

ต.ค.59-ก.ย.60 จงกลนี  วรรณพิรุณ 

 
5. งบประมาณ จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ   40,000.- บาท (ถัวจายทุกรายการ)  
เปนคาใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม คาตอบแทน คาใชสอย              คาวัสดุ    
5.1 ประกวดโรงเรียนสหกรณตนแบบ

ดีเดนประจําป 2560 
1) คาจัดทําโลเกียรติบัตร 
๒) เงินรางวัลประกวดอันดับท่ี 1 
๓) เงินรางวัลประกวดอันดับท่ี 2 
๔) เงินรางวัลประกวดอันดับท่ี 3 
๕) รางวัลชมเชย 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 

13,000 
9,000 
5,000 
2,000 

 
 

1,000 
- 
- 
- 
- 

 
 

1,000 
13,000 

9,000 
5,000 
2,000 

5.2 สนับสนุนชางตัดผมนักเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษา/
มัธยมศึกษา จํานวน 4 โรง 
จัดซื้ออุปกรณ-คาซอมดูแลเครื่อง
ตัดผม 

 
- 

 
4,000 

 
6,000 

 
10,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 33,000 7,000 40,000 

 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 
 

6.การประเมินผล 
 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ 
     1) ดําเนินการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบ
สหกรณดีเดน ประจําป 2560 จํานวน 3 โรง   
     2) นักเรียนชายในโรงเรียนโครงการตาม
พระราชดําริฯ ทุกคน ไดรับบริการการตัดผมฟร ี

  
ติดตาม 
 
สอบถาม 
 

 
เกณฑการประเมิน 

 
 แบบสอบถาม 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 
     1) โรงเรยีนท่ีไดรับการคัดเลือกเปนสหกรณ
ตนแบบดีเดนสามารถเปนตนแบบท่ีมีคุณภาพ
และขยายผลตอได 
     2) รอยละ 100 ของนักเรียนชายท่ีไดรับ
บริการการตัดผมมีทัศนคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

 
นิเทศ 
 
 
นิเทศ 

 
- 
 
 
- 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนไดตามมาตรฐานและตามแนวพระราชดําร ิ
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โครงการ     เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา (โรงเรียนวิถีพุทธและ 
      คานิยม 12 ประการ)                      
แผนงาน            พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี  1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
กลยุทธท่ี  1. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ     ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางทัศนีย  ชอเทียนทิพย 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน  2560 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินการตาม
นโยบายกระทรวง ศึกษาธิการ/นโยบายรัฐบาล เพื่อสนองยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน สนองเปาประสงคท่ี 1 นักเรียน ระดับกอนประถมศึกษาและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ สนองกลยุทธท่ี  1.1.1  
ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 12 ประการ สนองจุดเนน ดานผูเรียน ขอ 1.2 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสน  กษัตริย ภูมิใจใน
ความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะ  และทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม  
 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  
เขต 2 ดําเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา (โรงเรียนวิถีพุทธและคานิยม 12 
ประการ)   
        2.2 เพื่อประชาสัมพันธใหโรงเรียนประเมินในเว็บไซตวิถีพุทธ รอบ 9 เดือนและรอบ 12 
เดือน  
  2.3 เพื่อใหนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สอดคลอง
ตามชวงวัย 
 
3. เปาหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
                1) โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
จํานวน  88  โรงเรียน 2 สาขา ไดดําเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 

      2) นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สอดคลองตามชวงวัย คิด
เปนรอยละ100 
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      3) โรงเรียนวิถีพุทธ  จํานวน 87 โรงเรียน 2 สาขา ประเมินในเว็บวิถีพุทธ ท้ัง 5 ดาน 
คือ  ดานกายภาพ   ดานกิจกรรมวันพระ ดานการเรียนการสอน  ดานพฤติกรรมคร ูผูบริหาร 
นักเรียน และดานการสงเสริมวิถีพุทธ                   

   3.2 เชิงคุณภาพ 
                1) ผูมีสวนเกี่ยวของ มีความพึงพอใจตอโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใน
สถานศึกษา (โรงเรียนวิถีพุทธและคานิยม 12 ประการ) อยูในระดับดี 
                 2) โรงเรียนวิถีพุทธจํานวน 87 โรงเรียน 2 สาขาประเมินในเว็บวิถีพุทธ ท้ัง 5 ดาน 
คือดานกายภาพ  ดานกิจกรรมวันพระ ดานการเรียนการสอน  ดานพฤติกรรมคร ูผูบริหาร นักเรียน 
และดานการสงเสริมวิถีพุทธ ระดับ 3 ข้ึนไป 
                 3) รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ สอดคลองตามชวงวัยอยูในระดับดี 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 จัดทําแนวทางการดําเนินงาน โรงเรียน
วิถีพุทธ และแนวทางการดําเนินงาน
คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู
การปฏิบัติ 

เม.ย.60 ทัศนีย  ชอเทียนทิพย 
ฐิติพร   เด็กหลี 

4.2 ประชาสัมพันธใหโรงเรียนประเมินใน
เว็บไซตวิถีพุทธ รอบ9 เดือน และรอบ 
12 เดือน 

เม.ย.60 - ก.ค.60 ทัศนีย  ชอเทียนทิพย 

4.3 นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานของ
โรงเรียนวิถีพุทธ และการดําเนินงาน
คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู
การปฏิบัติ 

พ.ค.- ส.ค.60 ทัศนีย  ชอเทียนทิพย 
ฐิติพร   เด็กหลี 

4.4 สรุปรายงานผล  ก.ย. 60 ทัศนีย   ชอเทียนทิพย  
ฐิติพร    เด็กหลี 
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5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 5,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจายดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 จัดทําแนวทางการดําเนินงาน โรงเรียน
วิถีพุทธ และแนวทางการดําเนินงาน
คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู
การปฏิบัติ 

- 2,000 - 2,000 

5.2 ประชาสัมพันธใหโรงเรียนประเมินใน
เว็บไซตวิถีพุทธ รอบ 9 เดือนและรอบ 
12 เดือน 

- - - - 

5.3 นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานของ
โรงเรียนวิถีพุทธ และการดําเนินงาน
คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู
การปฏิบัติ 

- - - - 

5.4 สรุปรายงานผล - 3,000 - 3,000 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 5,000 - 5,000 

 
6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
1) รอยละ100 ของโรงเรียนวิถีพุทธ  จํานวน 87 โรงเรียน 2 
สาขา ท้ัง 5 ดาน คือดานกายภาพ    ดานกิจกรรมวันพระ 
ดานการเรียนการสอน  ดานพฤติกรรมคร ูผูบริหาร นักเรียน 
และดานการสงเสริมวิถีพุทธ ไมนอยกวารอยละ 90 

 
การประเมิน 
การสังเกต 

 
แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

2) รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ สอดคลองตามชวงวัย 

การประเมิน 
การสังเกต 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      1) รอยละ100 ของโรงเรียนวิถีพุทธ  จํานวน 87 
โรงเรียน 2 สาขา ท้ัง 5 ดาน คือดานกายภาพ    ดานกิจกรรม
วันพระ ดานการเรียนการสอน  ดานพฤติกรรมคร ูผูบริหาร 
นักเรียน และดานการสงเสริมวิถีพุทธ ระดับ 3 ข้ึนไป      
      2) รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ สอดคลองตามชวงวัยอยูใน
ระดับดี 

 
การประเมิน 
การสังเกต 
การประเมิน 
 
 
การประเมิน 
การสังเกต 
 

 
แบบประเมิน 
แบบสังเกต 
 แบบรายงาน 
 
 
การประเมิน 
การสังเกต 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
       7.1  ทุกภาคสวนเกิดความตระหนักและความรวมมือกัน ในดานการสงเสริมสนับสนุน
คุณธรรมจริยธรรมใหกับสถานศึกษา และเกิดการกระตุนใหผูเรียน เกิดความคิดสรางสรรคและ
พัฒนานวัตกรรมการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในสถานศึกษาอยางหลากหลาย 
       7.2  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานขับเคล่ือนนโยบาย
คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ของ เพื่อนําสูการปฏิบัติท่ีถูกตอง ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
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โครงการ  ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
    ป 2560 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
สนองยุทธศาสตร ท่ี  1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
กลยุทธท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ลักษณะโครงการ   ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายสมสันต  ลือกําลังและนายไตรมาส  พีพืช  
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน ๒๕60 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

 รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการสรางคานิยมของคนไทย 12 ประการ 
ซึ่งเปนคานิยมท่ีสอดคลองในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนด
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน 8 ประการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได
พิจารณาแลวเห็นวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยเฉพาะกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู
บําเพ็ญประโยชน จะเปนกิจกรรมท่ีชวยเสริมสรางคานิยม 12 ประการเปนอยางดี เพราะกิจกรรม
ลูกเสือมีวัตถุประสงคท่ีมุงพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ชวยสรางสรรคสังคมให
เจรญิกาวหนา อีกท้ังกิจกรรมลูกเสือ ยังเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในสถานศึกษา ซึ่งจะเปนแนวทางในการ
ชวยแกปญหาท่ีเกี่ยวของกับเด็กและเยาวชนได 

ดังนั้น หนวยงานท่ีมีบทบาทสําคัญในการดําเนินกิจกรรมลูกเสือ คือ สถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จะตองมี แผนงาน มาตรการ และแนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือ ไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีชัดเจน สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงตองดําเนินการยกระดับคุณภาพการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ และไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพื่อใหบุคลากรทางลูกเสือ ไดเสริมสรางความรู คุณธรรม จริยธรรม คานิยม 12 
ประการและคุณธรรมอันพึงประสงค 8 ประการ  
 ๒.๒ เพื่อใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับความรู ทักษะ และกระบวนการลูกเสือ สามารถ
นําไปจัดกิจกรรมลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ๓. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
    ผูบังคับบัญชาลูกเสือโรงเรียนในสังกัด สพป.ปข.๒ ไดรับความรูจากการอบรม จํานวน 

120 คน   
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      1. ลูกเสือ วิทยากร และเจาหนาท่ีลูกเสือ ไดเพิ่มพูนความรู ทักษะ ประสบการณสามารถ

นําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      ๒. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาเปนไปตามเกณฑการ

ประเมินคุณภาพงานลูกเสือในสถานศึกษา 
 
๔.  กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม    ระยะเวลาดําเนินการ    ผูรับผิดชอบ 

4.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
12 ประการ และคุณธรรมอันพึง
ประสงค 8 ประการ สําหรับ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ (หลักสูตร
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ข้ันความรูท่ัวไป
และความรูเบ้ืองตน 2 หลักสูตร คือ 
BTC สํารอง/สามัญ 
  1) ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการอบรม ทักษะทางลูกเสือแก
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
  2) อบรมเชิงปฏิบัติการ อบรมทบทวน 
  3) รายงานผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
อบรมทบทวน  

มี.ค - ก.ย.60 สมสันต ลือกําลัง 
ไตรมาส  พีพืช 

4.2 นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา 
  1) แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ 
  2) จัดทําเครื่องมือนิเทศ 
  3) ออกนิเทศ และติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
  4) สรุปและวิเคราะห ผลการนิเทศ 
ติดตาม กิจกรรมลูกเสือ 

 
 

เม.ย.60 
เม.ย.60 
เม.ย. – ก.ค.60 
 
ส..ค.60 

 
 

สมสันต ลือกําลัง/ 
ไตรมาส พพีืช 
คณะกรรมการนิเทศ 
 
คณะกรรมการนิเทศ 
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๕. งบประมาณ   จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 180,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ)  
เปนคาใชจายดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยม 12 ประการ และคุณธรรม
อันพึงประสงค 8 ประการ สําหรับ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ (หลักสูตร
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ข้ันความรูท่ัวไป
และความรูเบ้ืองตน 2 หลักสูตร คือ 
BTC สํารอง/สามัญ 
 ๑) คาอาหารผูเขาอบรมและ
วิทยากร 2 รุน ๆ ละ 90 คน รวม 
180 คน x 80 x 7 มื้อ 
๒) คาอาหารวางและเครื่องด่ืมผูเขา
รับอบรมและวิทยากร 2 รุน ๆ ละ 
90 คน รวม 180 คน x 30x6 มื้อ 
๓) คาจัดสถานท่ี/เตน/เครื่องเสียง /
ไฟฟา 2 หลักสูตร 
๔) คาเอกสารการอบรม/เกียรติบัตร 
๕) คาตอบแทนวิทยากร 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
- 

21,800 

 
 
 
 
 
 
 

100,800 
 
 

32,400 
 
 

15.000 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

10,000 
- 

 
 
 
 
 
 
 

100,800 
 
 

32,400 
 
 

15,000 
 

10,000 
21,800 

5.2 นิเทศ ติดตาม การดําเนินงาน
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ตาม
เกณฑการประเมินคุณภาพงาน
ลูกเสือในสถานศึกษา 

- - - 
 

- 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 21,800 148,200 10,000 180,000 
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๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
      รอยละ 100 ของผูเขารับการอบรมไดนํา
ทักษะและกระบวนการลูก เสือ  นํ าไป จัด
กิจกรรมลูกเสือการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
การประเมิน 
 

 
แบบประเมิน 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนทุกโรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตาม 
การจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา ตาม
เกณฑการประเมิน คุณภาพงาน ลูกเสือ ใน
สถานศึกษา 

 
การนิเทศ ติดตาม 

 
แบบนิเทศ ติดตาม 

 
๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคุณลักษณะอันถึงประสงค  8  ประการ 
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โครงการ           เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ 
    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
    “ปองกันการทุจริต”  ปงบประมาณ 2560                         
แผนงาน            พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี        1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
กลยุทธท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ           ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางทัศนีย  ชอเทียนทิพย 
ระยะเวลาดําเนินการ      1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน  2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริตของสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดเสนอวาการสงเสริมการศึกษาเพื่อสรางเยาวชนให
เปนสุจริตชนทุกภาคสวน ตองรวมกันสนับสนุนสงเสริมใหนโยบายการศึกษาท้ังในระบบและนอก
ระบบ  ปรับทิศทางจากการมุงสรางคนเกงคนดี  ดํารงชีวิตสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  เพื่อสังคมท่ีมีเสถียรภาพสามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหกาวหนาอยาง
มั่นคง  รวมท้ังการแกปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปช่ัน ของประเทศชาติอยางยั่งยืน  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในฐานะท่ีรับผิดชอบงานจัดการศึกษาเยาวชนสวนใหญของ
ประเทศใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต  ไดตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงไดอนุมัติใหสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษาดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกัน
การทุจริต” (ภายใตช่ือโรงเรียนสุจริต)  เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต ซึ่งเปน
กลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติใหกับนักเรียน  ครู  ผูบริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนสุจริตและในดานการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

            สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  เล็งเห็นความสําคัญ
ดังกลาวขางตน จึงดําเนินการตามยุทธศาสตรและเปาหมายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  ท่ีมุงหวังพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนดีและมีความสุขเปนผูท่ีมีความสามารถคิด
เปน ทําเปน แกปญหาเปนกาวไกลสูสากล  มีความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย อยูอยาง พอเพียง มีจิต
สาธารณะ ผานกระบวนการคิด และในดานการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) จึงไดจัดทํา
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 “ปองกันการทุจริต”ปงบประมาณ 2560 นี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
  2.1  เพื่อใหโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”(ภายใตช่ือโรงเรียนสุจริต)  ไดขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน 
     2.2  เพื่อประเมินโรงเรียนเครือขายสุจริตในสังกัด  จํานวน  18  โรงเรียน 

2.3  เพื่อสรางความเขาใจในดานการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA )  
 
3. เปาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
                 1) โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
จํานวน  88  โรงเรียน  2 สาขา ไดขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน 

      2) ประเมินโรงเรียนเครือขายสุจริตในสังกัด จํานวน 18 โรงเรียน 
                 3) คาคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  
(ITA)ป 2560 ไมนอยกวารอยละ 80 
                 4) รอยละ 100 ของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต  

     3.2 เชิงคุณภาพ 
                1) นักเรียนทุกโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนสุจริต จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รอยละ 100 
                 2) รอยละของผูเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนดานการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต ไดรับการปลูกฝงใหมีทัศนคติและคานิยมไมยอมรับการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 
                 3) รอยละ100 ของผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมตาม
โครงการเขตสุจริต 
                 4) รอยละความสําเร็จของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผานการอบรม 
สามารถพัฒนาขยายผลตอยอดเครือขายรูปแบบความสัมพันธในการรวมกันการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 
                 5) คาคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ป 2560 ไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 การนําเสนอ1,000 เรื่อง 1,000 วิจัย ม.ค.-ส.ค. 600  รร.แกนนําและ

เครือขาย 
4.2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต(เขต

สุจริต) 
- พัฒนาบุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 สูวิถีชีวิตเขตสุจริตรวมตานการ
ทุจริต 

ม.ค.-ก.ย.600  กลุมอํานวยการ/ 
กลุมบุคคล/กลุมนิเทศ 

4.3 บริษัทสรางการดี ม.ค.-ก.ย.600  ทัศนีย ชอเทียนทิพย/
ผอ.รร.เครือขาย 

4.4 โรงเรียนสุจริตจัดคาย “เยาวชนคนดีของ
แผนดิน” 

มี.ค.- เม.ย.600    ทัศนีย  ชอเทียนทิพย
ผอ.รร.แกนนํา 

4.5 การอบรม ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชนและ ป.ป.ช.
สพฐ.นอย โรงเรียนสุจริตเครือขาย 

ม.ค.-ก.ย.600  ทัศนีย ชอเทียนทิพย/ 
รร.แกนนํา/ 
รร.เครือขาย 

4.6 การดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน สพฐ.ใส
สะอาดปราศจากคอรรัปช่ัน   

ม.ค.-ก.ย.600  ผอ.รร.แกนนํา 

4.7 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ระดับสถานศึกษา 
ของโรงเรียนสุจริตเครือขาย      

ม.ค.-มี.ค..600  ทัศนีย ชอเทียนทิพย /
คณะกรรมการ 

4.8 การเขารวมประชุมกับสวนกลาง/
สพป.ปข.2/เครือขายโรงเรียนสุจริต 
สพป.ปข.2 /การจัดนิทรรศการ
แลกเปล่ียนเรียนรูของโรงเรียนตนแบบ
และ นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมิน
โรงเรียนสุจริตและเครือขายโรงเรียนสุจริต  

ม.ค.60- ก.ย.60 ทัศนีย   ชอเทียนทิพย 
 

4.9 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน     ก.ย.60 ทัศนีย  ชอเทียนทิพย 
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5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ  งบดําเนินงาน  งบประมาณ  20,000.-บาท  (ถัวจายทุกรายการ)   
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 การนําเสนอ1,000 เรื่อง 1,000 
วิจัย 
-  คาใชจายในการเผยแพรผลงานให
ผูเขารวมโครงการ   จํานวน 5 คน 
เปนเงิน   

 
 
 
- 

 
 
 
 - 

 
 
 
- 

 
 
 

- 

5.2  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต
(เขตสุจริต) 
-  พัฒนาบุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 สูวิถีชีวิตเขต
สุจริตรวมตานการทุจริตมี 4 กิจกรรม 

 
 
- 

 
 

18,000 

 
 
- 

 
 

18,000 

5.3 บริษัทสรางการดี -  - - - 
5.4 จัดคาย “เยาวชนคนดีของแผนดิน” -  - - - 
5.5 การอบรม ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชนและ 

ป.ป.ช.สพฐ.นอย โรงเรียนสุจริต
เครือขาย   

-  - - - 

5.6 การดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน สพฐ.
ใสสะอาดปราศจากคอรรัปช่ัน                         

-  - - - 

5.7 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ระดับสถานศึกษาของโรงเรียน
สุจริตเครือขาย  

-  - - - 

5.8 การเขารวมประชุมกับสวนกลาง/
สพป.ปข.2/เครือขายโรงเรียนสุจริต 
สพป.ปข.2 /การจัดนิทรรศการ
แลกเปล่ียนเรียนรูของโรงเรียนและ 
นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมิน
โรงเรียนสุจริตและเครือขายโรงเรียน
สุจริต 

- - - - 

5.9 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน - - 2,000 2,000 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 18,000 2,000 20,000 
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6.การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
      1) รอยละ100 ของผูเขารวมกิจกรรมการเรียน
การสอนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ไดรับการปลูกฝงใหมีทัศนคติและคานิยมไมยอมรับ
การทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 

การประเมิน 
การสังเกต 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

      2) รอยละ100 ของผูบรหิาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมตามโครงการเขต
สุจริต 

การประเมิน 
การสังเกต 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

3) คาคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ป 2560 ไมนอย
กวารอยละ 80 

การประเมิน 
การสังเกต 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

6.2 เชิงคุณภาพ   
       1) รอยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนแกนนํา  
และเครือขายโรงเรียน มีทักษะการคิด  คุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย   ซื่อสัตย  อยูอยางพอเพียง  มีจิต
สาธารณะและมีความสํานึกรักชาติไทยยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหา กษัตริย
ทรงเปนประมุข รังเกียจการทุจริตอยูในระดับดี 

การประเมิน 
 

แบบรายงาน 
 

        2) คาคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ป 2560 ไม
นอยกวารอยละ 80 

การประเมิน 
การสังเกต 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

        3) รอยละ100ของผูเขารวมกิจกรรมการเรียน
การสอนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ไดรับการปลูกฝงใหมีทัศนคติและคานิยมไมยอมรับ
การทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 

การประเมิน 
การสังเกต 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

 
7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
         7.1  ผูบริหาร  ครูแกนนํา  และเครือขายโรงเรียน พรอมท้ังโรงเรียน ชวยทําใหอนาคตของ
ไทยมีสถิติปญหาการคอรัปช่ันนอยลงและไดรับการยอมรับจาก  ชุมชนและสังคม 
   7.2 นักเรียนมีจิตสํานึกในความถูกตอง  เกง  ดี  มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะ อันพึงประสงคตามท่ีสังคมตองการก็จะชวยทําใหอนาคตของไทยมีสถิติปญหาการ
คอรรัปช่ันนอยลง 
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โครงการ                ขับเคล่ือนการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา    
แผนงาน                   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี       1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน     
กลยุทธท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน             
ลักษณะโครงการ         ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางธนพร  อรชร 
ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2559- กันยายน 2560 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีรัฐบาลไดนํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศวาดวยการเขาใจ  เขาถึง  และการพัฒนา
ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  เปนหลักสําคัญในการ
พัฒนาประเทศเปนยุทธศาสตรสําคัญ  และกระทรวงศึกษาธิการ  โดยรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ  
กําหนดใหนโยบายการขับเคล่ือนโครงการท่ีสอดคลองกับพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว รัชการท่ี 9 โดยเฉพาะโครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา
เปนนโยบายสําคัญอันดับแรก  และใหทุกหนวยงานเรงดําเนินการอยางเรงดวน  ตอเนื่อง  ท้ังนี้
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดกําหนดเปาหมายแนวทางการดําเนินงาน 3 ระยะ 
คือระยะท่ี 1 (ป 2558)  ใหทุกจังหวัดมีศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา ระยะท่ี 2 (ป 2559)  ใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีศูนยการเรียนรูทุกเขต  และ
ระยะท่ี 3 (ป 2560) ใหสถานศึกษาทุกแหงไดรับการบมเพาะเปนสถานศึกษาพอเพียง  สภาพ
ปจจุบันในป 2560 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2 ได
ดําเนินการบมเพาะสถานศึกษาเปนสถานศึกษาพอเพียงไดครบตามเปาหมาย 100  เปอรเซ็นต และ
ปจจุบันมีการดําเนินการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเปนสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ  และยังไมมี
โรงเรียนท่ีไดรับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูสําหรับเขตพื้นท่ีการศึกษาตามเปาหมายการ
ดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินการดังกลาวขางตน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ได
ตระหนักและเห็นความสําคัญของการขับเคล่ือนการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา  โดยการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาพอเพียงสูการเปนสถานศึกษาพอเพียง
ตนแบบ และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรองรับนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการอยางเต็มความสามารถ  จึงเห็นควรจัดทําโครงการนี้ ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

    2.1 เพื่อสงเสริมความรูในการดําเนินงานของสถานศึกษาพอเพียงสูสถานศึกษาพอเพียง
ตนแบบ /ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการจัดการศึกษา 

 2.2 เพื่อสงเสริมความเขมแข็งใหกับโรงเรียนท่ีพรอมเขารับการประเมินเปน 
สถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/ ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับเขตพื้นท่ี 
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3.  เปาหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 
       1) บุคลากร ครู ผูบริหาร นักเรียน กรรมการสถานศึกษา รอยละ 80 มีความรู 
ความเขาใจในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน 
                 2) มีโรงเรียนท่ีพรอมรับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงระดับเขตพื้นท่ีอยางนอย  จํานวน  1  โรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
                 1) บุคลากร ครู ผูบริหาร นักเรียน กรรมการสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจ  
ในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันอยูในระดับดี  
                 2) โรงเรียนท่ีพรอมรับการประเมินเปนศูนยการเรียนรู ระดับเขตพื้นท่ีขยายผลการ
ดําเนินงานการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับโรงเรียนอื่น ๆ ได อยูในระดับดี  
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 รับสมัครสถานศึกษาท่ีประสงคขอรับการ

ประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/
ศูนยการเรียนรู 

ม.ค.60 
 
 

ธนพร  อรชร 

4.2 
 
 
 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครู  
ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา  
นักเรียนแกนนําของสถานศึกษาเพื่อเขารับ
การประเมินสูศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

มี.ค.60 
 
 
 
 

ธนพร  อรชร  และ
คณะ 
 
 

4.3 จัดทําแผนและปฏิทินการนิเทศ ม.ค.60 ธนพร  อรชร 
4.4 นิเทศติดตาม ประเมินผลการขับเคล่ือนการ

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา 

ม.ค.-ก.ย.60 ธนพร  อรชร 

4.5 ประเมินสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/ศูนย
การเรียนรู 

ส.ค.60 ธนพร  อรชร 
และคณะ 

4.6 รายงานผลการดําเนินงาน ก.ย.60 ธนพร  อรชร 
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5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน  งบประมาณ  30,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ)    
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 
 
 

รับสมัครสถานศึกษาท่ีประสงคขอรับ
การประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง
ตนแบบ/ศูนยการเรียนรู 

- 
 
 

- 
 
 

- - 
 
 

5.2 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพครู  ผูบริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษา  นักเรียนแกนนําของ
สถานศึกษาเพื่อเขารับการประเมินสู
ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- คาอาหารวาง เครื่องด่ืม  อาหาร
กลางวัน  สําหรับผูเขารวมประชุม  
จํานวน  80  คน ๆ ละ160  บาท  
จํานวน  1  วัน  เปนเงิน 
- คาวิทยากร  จํานวน 3  คน   
จํานวน 6 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท 
- คาพาหนะวิทยากรจํานวน  3  คน 
- คาวัสดุอุปกรณ 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

3,600 
 

- 
- 

 
 
 
 
 
 

12,800 
 
 
 

- 
 

3,000 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
2,000 

 
 
 
 
 
 

12,800 
 
 
 

3,600 
 

3,000 
2,000 

5.3 นิเทศติดตาม ประเมินผลการขับเคล่ือน
การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา 
- คาชดเชยน้ํามัน /พาหนะในการ
เดินทาง 

 
 
 

- 

 
 

3,000 

 
 
 

- 

 
 

3,000 

3. กิจกรรมประเมินสถานศึกษาพอเพียง
ตนแบบ 
- คาชดเชยน้ํามัน /พาหนะในการ
เดินทางของคณะกรรมการประเมิน 
- คาวัสดุอุปกรณ 

 
 

- 
 

- 

 
 

3,000 
 

- 

 
 

- 
 

1,600 

 
 

3,000 
 

1,600 
4. การรายงานผลการดําเนินงาน 

- จัดจางพมิพเอกสาร /สําเนาเอกสาร/ 
เขาเลม 

 
- 1,000 

 
- 1,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 3,600 22,800 3,600 30,000 
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6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1  เชิงปริมาณ 
       1) บุคลากรครู  ผูบริหาร  นักเรียนแกนนํา  
คณะกรรมการสถานศึกษา  มีความรูความเขาใจใน
การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
       2) มีโรงเรียนอยางนอย  1  โรงเรียนเปน
ตัวแทนเขารับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูของ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ในป 2560 

 
การประเมินผลงาน 
 
 
การสังเกต 

 
แบบประเมินผลงาน 
 
 
แบบสังเกต 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      บุคลากร  ครู  ผูบริหาร  นักเรียนแกนนํา  
คณะกรรมการสถานศึกษา  มีความรูความเขาใจใน
การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวันอยูในระดับดีมาก 

 
การประเมินผลงาน 

 
แบบประเมินผลงาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีสถานศึกษาพอเพียง
ตนแบบ / ศูนยการเรียนรูของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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โครงการ           เสริมสรางและพัฒนาความเขมแข็งกิจกรรมสภานักเรียน สพป.ปข.2              
แผนงาน            พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี        1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
กลยุทธท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ           ตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางนภาพร  พลหิรัญ      
ระยะเวลาดําเนินการ      1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 

กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู 
สรางความตระหนักและความสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี
ตามวิถีประชาธิปไตยและมุงท่ีจะพัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูท่ี
เช่ือมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา    

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงไดกําหนดยุทธศาสตรในการจัดการศึกษา 
ภายใตนโยบายคุณธรรมนําความรู การสรางความตระหนักและความสํานึกในคุณคาของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การสรางความสมานฉันท การใชสันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย มุงพัฒนานักเรียนใหมี
คุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู โดยยึดคุณธรรมนําความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตยในจุดเนนดานการสงเสริมกิจกรรมนักเรียน สงเสริมการมี
สวนรวมของผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทองถ่ิน ในการจัดการศึกษาซึ่งมีจุดเนนในการเสริมสราง
ความเขมแข็งใหแกองคกรนักเรียน 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงเห็นควรใหมีการพัฒนา
นักเรียนใหไดเรียนรูในบทบาทหนาท่ีตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย สามารถพัฒนาตนเองไดอยางเต็มตาม
ศักยภาพมีสวนรวมในกิจกรรมของสังคมเพื่อการเรียนรูและพัฒนาสังคมไทย โดยใชหลักธรรมาภิบาล
เปนกลไกในการสรางประสิทธิภาพความเปนประชาธิปไตย ความเปนธรรม สันติวิธี ความเปนผูมีจิต
อาสาและความพอเพียงในสังคมต้ังแตสังคมระดับโรงเรียน ครอบครัวและชุมชนจนถึงสังคมใหญ 
ระดับประเทศ สภานักเรียนท่ีจัดต้ังข้ึนจะเปนองคกรหนึ่งท่ีเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณลักษณะ
ของนักเรียนใหมีความเปนผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม เปนพลเมืองดีของประเทศชาติสืบไป เพื่อเปนการพัฒนานกัเรียนอยางรอบดาน จึงไดจัดใหมี
โครงการเสริมสรางและพัฒนาความเขมแข็งกิจกรรมสภานักเรียนสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
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2. วัตถุประสงค 
      2.1 เพื่อพัฒนาองคกรนักเรียนใหเขมแข็ง สามารถดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันเปน
วิถีชีวิตท่ีรัฐธรรมนูญวางไวได 
      2.2 นักเรียนมีความคุนเคยกับสังคมธรรมาภิบาล สามารถสรางและเคารพกลไก กติกา การ
ดําเนินงานองคกรนกัเรียนและมีสวนรวมในการพฒันานักเรียนอยางมีคุณคาและสรางสรรคสังคม
ใหญในอนาคต ในสังคมธรรมาภิบาลท่ียั่งยืน 
 
3. เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
                จัดประกวดแขงขันการพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา     
ทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ปข.2  โรงเรียน ๆ ละ  12 คน  
     3.2 เชิงคุณภาพ 
                สภานักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ปข.2 
สามารถดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลไดอยางเปนรูปธรรมและยั่งยนื สามารถเปนตนแบบได 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 ประชาสัมพันธโครงการเสริมสรางและพัฒนา

ความเขมแข็งกิจกรรมสภานักเรียน สพป.ปข.
2 

ม.ค. – มี.ค. 60 นภาพร พลหิรัญ 

4.2 จัดประกวดพัฒนาความเขมแข็งกิจกรรมสภา
นักเรียน สพป.ปข.2 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

ก.ค.-ส.ค. 60 นภาพร พลหิรัญ 

4.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางและ
พัฒนาความเขมแข็งกิจกรรมสภานักเรียน 
สพป.ปข.2 

ก.ค.-ส.ค. 60 นภาพร พลหิรัญ 

4.4 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูเสริมสรางความ
เขมแข็งกิจกรรมสภานักเรียน สพป.ปข.2 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ก.ค.-ส.ค. 60 นภาพร พลหิรัญ 

4.5 คัดเลือกคณะกรรมการสภานกัเรียนระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 

ก.ค.-ส.ค. 60 นภาพร พลหิรัญ 

4.6 รายงานสรปุผลการดําเนินงาน ส.ค.-ก.ย.60 นภาพร พลหิรัญ 
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5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 30,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย 
ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 ประชาสัมพันธโครงการเสริมสราง
และพัฒนาความเขมแข็งกิจกรรม
สภานักเรียน สพป.ปข.2 

- - - - 

5.2 จัดประกวดพัฒนาความเขมแข็ง
กิจกรรมสภานักเรียน สพป.ปข.2 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
-คาอาหารวาง อาหารกลางวันของ
คณะกรรมการตัดสินการประกวด/
แขงขันกิจกรรมสภานักเรียน 3 
คนๆละ 100 บาท จํานวน 20 วัน 

 
 
 
- 

 
 
 

6,000 

 
 
 
- 

 
 
 

6,000 

5.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสราง
และพัฒนาความเขมแข็งกิจกรรมสภา
นักเรียน  
- คาอาหารวาง อาหารกลางวัน 
ผูเขารวมประชุม(118 คนๆละ     
160 บาท) 
- คาวิทยากร( 5 คนๆละ 600 บาท 
เปนเงิน 3,000 บาท) 
- คาวัสดุในการดําเนินการ 
- คาจัดทําเกียรติบัตร 

 
 
 

- 
 
 

3,000 
 

- 
- 

 
 
 

18,880 
 
 

- 
 
- 
- 

 
 
 

- 
 
 

- 
 

1,970 
  150 

 
 
 

18,880 
 
 

3,000 
 

1,970 
  150 

5.4 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู
เสริมสรางความเขมแข็งกิจกรรม
สภานักเรียน สพป.ปข.2 ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

- 
 

- - - 

5.5 คัดเลือกคณะกรรมการสภานกัเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

- - - - 

4.6 สรุปรายงานผล - - - - 
            รวมเปนเงินท้ังสิ้น 3,000 24,880 2,120 30,000 
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6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 

    นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ 80 สามารถ
ดําเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนไดตามหลักธรร
มาภิบาล 

 
สอบถาม 
สัมภาษณ 
ผลงาน/ช้ินงาน 

 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 
ใบงาน 

6.2 เชิงคุณภาพ 

    กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ปข.2 
สามารถดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลไดอยาง
เปนรูปธรรมและยั่งยืน สามารถเปนตนแบบได 

 
สอบถาม 
สัมภาษณ 
ผลงาน/ช้ินงาน 

 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 
ใบงาน 

 
7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
    7.1 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถดําเนินงานสภานักเรียนตามหลักธรรมาภิบาลไดอยาง
เปนรูปธรรม มีความเขมแข็งและยั่งยืน 
 7.2 นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไดรับการฝกพัฒนาความรู ทักษะใน
กิจกรรมสภานักเรียน นักเรียนมีความเช่ือมั่นและเกิดความภาคภูมิใจในการดําเนินงานสภานักเรียน  
 
 
 
 
.  
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โครงการ     โรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) 
แผนงาน      พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี   1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
กลยุทธท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ     ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางทัศนีย  ชอเทียนทิพย : นายจําลอง พึ่งโพธิ ์: น.ส.ประภัสสร  มากดี 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน  2560 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

   การดําเนินงานกิจกรรมการสรางวนิัยดานการบริหารจัดการขยะ น้ําเสียและมลพิษทาง
อากาศมีจุดประสงคเนนการสรางวินัยใหเกิดข้ึนในสถานศึกษา ใหกับนักเรียน เยาวชนเปนสําคัญ 
เพราะเยาวชนเปนพลเมืองแหงอนาคต ดังนั้น การท่ีพลเมืองท่ีดี มีวินัย ใสใจเรื่องส่ิงแวดลอม 
โดยเฉพาะปญหาเรื่องขยะท่ีเนนวินัยเรื่องการจัดการขยะ แยกขยะ ธนาคารขยะ และการมีจิตสํานึก
ดานการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ 2560 รัฐบาลไดมีนโยบาย เนนดานการบริหารจัดการ
จัดการขยะ นําน้ําเสียพลังงาน และความหลากหลายทางชีวภาพ ท่ีมุงเนนการทํางานบูรณาการกับ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม.จึงดําเนินการ 
จัดทําแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเปนแผนตอเนื่องต้ังแตป พ.ศ. 2559-2563เนนดาน 
การสรางวินัยและจิตสานึกใหพลเมืองดานการคัดแยกขยะ การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและ
การมีสวนรวมในการดูแลและอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพและอนุรักษส่ิงแวดลอม 
        สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนหนวยงานหลัก ท่ีเกี่ยวของในการสราง
พลเมืองท่ีมีคุณภาพในการใหความรู สรางเจตคติ นําไปสูการมีความตระหนักและมีจิตสํานึกท่ีดีใน
ดานการจัดการขยะ นําน้ําเสียมลพิษทางอากาศ พลังงานและอนุรักษความหลากหลายทางธรรมชาติ 
โดยมีเปาหมายเชิงนโยบาย ใหทุกโรงเรียนท่ัวประเทศ ดําเนินการเรื่องการสรางวินัยดานการจัดการ
ขยะ น้ําเสียมลพิษทางอากาศ             
        สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  เล็งเห็นความสําคัญ
ดังกลาวขางตน  จึงจัดโครงการโรงเรียนปลอดขยะ นี้ข้ึน 
 
2.วัตถุประสงค 

  2.1  เพื่อใหผูบริหาร และครู มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ การคัดแยกขยะและลด
ปริมาณขยะในโรงเรียน 
     2.2  เพื่อจัดกิจกรรมการประกวดท่ีสงเสริมการคัดแยกขยะและลดขยะในสถานศึกษาและ
ในสํานักงาน 
  2.3 เพื่อประชาสัมพันธ รณรงค ใหมีการคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะในโรงเรียน 
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3. เปาหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
                1) โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ       
เขต 2 มีการคัดแยกขยะ 4 ประเภทถูกวิธีไมนอยกวารอยละ 80 

      2) รอยละ 90 ข้ึนไปของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนปลอดขยะ 

       3.2 เชิงคุณภาพ 
                1) รอยละ 100 ของผูบรหิารและครูดําเนินการแนวทางตัวช้ีวัด สูความสําเร็จของ
โรงเรียนการสรางจิตสํานึกดานการจัดการขยะน้ําเสีย และมลพิษทางอากาศดําเนินการ ตัวช้ีวัด 
สูความสําเร็จของโรงเรียนการสรางจิตสํานึกดานการจัดการขยะน้ําเสีย และมลพิษทางอากาศผาน
ระดับ 3 ข้ึนไป 
                2) รอยละ 90 ข้ึนไปของนักเรียน มีความรู ความเขาใจในเรื่อง การคัดแยกขยะและ
ลดปริมาณขยะในโรงเรียน ระดับดี 
                3) รอยละ 90 ข้ึนไปของนักเรียน มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการคัดแยกขยะและลด
ปริมาณขยะในโรงเรียน ระดับดี 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 สรางความตระหนักการดําเนินการดานการ

จัดการขยะใหโรงเรียนในสังกัด      
เม.ย.60 ทัศนีย ชอเทียนทิพย 

จําลอง พึ่งโพธิ์ 
ปภัสสร  มากดี 

4.2 จัดสรรงบประมาณใหโรงเรียน  38 
โรงเรียน     

พ.ค.60 ทัศนีย ชอเทียนทิพย 

4.3 สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนจัดทํา
หลักสูตรบูรณาการ/ หลักสูตรเพิ่มเติมดวย
ขยะในสถานศึกษา โดยใชแนวทางการ
จัดการขยะ (ตามแนวทางโรงเรียน (Zero 
Waste School) และตามตัวช้ีวัดท่ีแนบ 
โดยสงเสริมใหมีการใชกระบวนการ LCA, 
1A3R เปนหลัก 

พ..ค.60 ทัศนีย ชอเทียนทิพย 

4.4 สงเสริมหรือจัดหาอุปกรณ การคัดแยกขยะ 
4 ประเภท  

มิ.ย.60 จําลอง พึ่งโพธิ ์
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.5 จัดกิจกรรมการประกวดท่ีสงเสริมการคัด

แยกขยะและลดขยะในสถานศึกษาและใน
สํานักงาน 

ส.ค60   ปภัสสร  มากดี 
ทัศนีย  ชอเทียนทิพย 
จําลอง  พึ่งโพธิ์ 

4.6 นิเทศติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน ส.ค.60   ทัศนีย ชอเทียนทิพย 
4.7 สรุปรายงาน    ก.ย.60 กลุมนิเทศติดตาม 
 
5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 20,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย  
ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 สรางความตระหนักการดําเนินการ
ดานการจัดการขยะใหโรงเรียนใน
สังกัด 

- - - - 

5.2 จัดสรรงบประมาณใหโรงเรียน 38 
โรงเรียน 

- - - - 

5.3 สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนจัดทํา
หลักสูตรบูรณาการ/ หลักสูตร
เพิ่มเติมดวยขยะในสถานศึกษา และ
ตามตัวช้ีวัดสงเสริมใหมีการใช
กระบวนการ LCA, 1A3R เปนหลัก 

- - - - 

5.4 สงเสริมหรือจัดหาอุปกรณ การคัด
แยกขยะ 4 ประเภท  

- - - - 

5.5 จัดกิจกรรมการประกวดท่ีสงเสริม
การคัดแยกขยะและลดขยะใน
สถานศึกษาและในสํานักงาน 

18,000 - - 18,000 

5.6 นิเทศติดตามการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

- - - - 

5.7 สรุปรายงาน    - - 2,000 - 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 18,000 - 2,000 20,000 
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6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
      1) รอยละของโรงเรียน นักเรียน มีการคัดแยก 
ขยะ 4 ประเภทอยางถูกวิธี ไมนอยกวารอยละ 80 
      2) รอยละ100 ของโรงเรียนท่ีมีการคัดแยกขยะ  
ใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และมีการจัดการน้ําและ  
น้ําเสีย 
6.2 เชิงคุณภาพ 
      1) รอยละ ของระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามโรงเรียนมาตรฐานส่ิงแวดลอมศึกษาดานการสราง
จิตสํานึกการบริหารจัดการขยะ น้ําเสีย และมลพิษทาง
อากาศระดับ 3 ข้ึนไป 
      2) รอยละของโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมและการ
จัดการเรียนรูดานการจัดการขยะในสาระการเรียนรู
แกนกลางท่ีเกี่ยวของระดับ 3 ข้ึนไป 

 
การประเมิน 
การสังเกต   
การประเมิน 
การสังเกต 
 
 
การประเมิน 
 
 
 
การประเมิน 
การสังเกต 

 
แบบประเมิน 
แบบสังเกต 
แบบประเมิน 
แบบสังเกต 
 
 
แบบประเมิน 
 
 
 
แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

 
7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
   7.1 ผูบริหาร  ครูแกนนํา  และเครือขายโรงเรียน พรอมท้ังโรงเรียน ชวยทําใหอนาคตของไทย
มีสถิติปญหาการคอรัปช่ันนอยลงและไดรับการยอมรับจาก  ชุมชนและสังคม 
       7.2 นักเรียนมีจิตสํานึกในความถูกตอง เกง ดี  มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะ อันพึงประสงคตามท่ีสังคมตองการก็จะชวยทําใหอนาคตของไทยมีสถิติปญหาการ
คอรัปช่ันนอยลง 
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โครงการ  แขงขันวาดภาพรณรงคปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน      
กลยุทธท่ี  2 การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหท่ัวถึง 
   ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   และมีคุณภาพ                                  
ลักษณะโครงการ  ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ วาท่ีรอยเอก ชัยวุฒิ เต็มยอด  
ระยะเวลาดําเนินการ กุมภาพันธ – มีนาคม 2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลกําหนดใหปญหายาเสพติดเปนวาระแหงชาติ และมอบนโยบายใหกระทรวงศึกษาธิการ
ดําเนินการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาตามแผนงานท่ี ๓ การสรางภูมิคุมกัน
และปองกันยาเสพติดกําหนดมาตรการปองกันนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนกอนวัยเส่ียง และใน
วัยเส่ียงไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด เรียนรูถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด รูจักวิธีปฏิเสธ
หลีกเล่ียงยาเสพติดและใชเวลาวางใหเปนประโยชน เพื่อหลีกเล่ียงการมั่วสุมกับยาเสพติดและ
อบายมุข ตลอดจนดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษาท่ีไปเกี่ยวของกับยาเสพติดใหคืนสูสังคมได   
อยางปกติ 

เพื่อเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและตองการเห็นนักเรียนในสถานศึกษาของประเทศ
ไทยไดมีภูมิคุมกันดานการปองกันยาเสพติด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการ “แขงขันวาดภาพรณรงคปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา” 
ข้ึน เพื่อใหนักเรียนในสถานศึกษาไดตอยอดการใชเวลาในชวงกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู  
ตามนโยบายของรัฐบาล ทํากิจกรรมผลิตส่ือรณรงคปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ดวยการวาดภาพ
สะทอนแนวคิดในทางสรางสรรค ถายทอดเปนช้ินงานเพื่อประชาสัมพันธรณรงคการปองกนั 
ยาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อใหนักเรียนไดตระหนกัเห็นโทษของยาเสพติด และมีภูมิคุมกันหางไกล
จากยาเสพติด 

 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหนักเรียนไดตระหนักถึงโทษของยาเสพติด 
 2.2 เพื่อใหนักเรียนไดรูจักการใชความคิดและแสดงออกในทางสรางสรรค 
 2.3 เพื่อใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถในชวงกิจกรรมลดเวลาเรียน        
เพิ่มเวลารู 
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3. เปาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

   นักเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
จํานวน 88 โรงเรียน 2 สาขา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนไดแสดงออกถึงความรู ความสามารถในทางสรางสรรคและเกิดประโยชน โดย
มีผลงานเปนท่ีประจักษ 
 
4.  กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแนวทาง 
การจัดโครงการ  

ก.พ.60 ชัยวุฒิ เต็มยอด 
และคณะ 

4.2 ประชาสัมพนัธการจัดโครงการและ
หลักเกณฑการแขงขันกิจกรรม 

ก.พ.60 ชัยวุฒิ เต็มยอด 
และคณะ 

4.3 ดําเนินโครงการประกวดวาดภาพรณรงค
ปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

มี.ค.60 ชัยวุฒิ เต็มยอด 
และคณะ 

4.4 ตัดสินการแขงขันวาดภาพ มี.ค.60 ชัยวุฒิ เต็มยอด 
และคณะ 

4.5 มอบรางวัลและเกียรติบัตรผูเขารวม
แขงขัน 

มี.ค.60 ชัยวุฒิ เต็มยอด 
และคณะ 

4.6 รายงานผลการจัดโครงการ มี.ค.60 ชัยวุฒิ เต็มยอด 
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5. งบประมาณ จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 20,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย 
ดังนี้   

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแนวทาง 
การจัดโครงการ 

    

 - คาอาหารวาง และเครื่องด่ืมกรรมการ
ดําเนินงาน    
- คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง และ
เครื่องด่ืม  คณะกรรมการกรรมการตัดสิน 

- 3,000 - 3,000 

5.2 
 

 

ดําเนินโครงการประกวดวาดภาพรณรงค
ปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
- คาวัสดุ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

4,000 

 
 

4,000 
5.3 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

มอบรางวัลและเกียรติบัตรผูเขารวม
แขงขัน 
-ชนะเลิศ จํานวน 2 รางวัลๆ 2,000บาท 
-รองชนะเลิศอันดับ 1 จํานวน 2 รางวัล 
รางวัลละ1,500 บาท 
- รองชนะเลิศอันดับ 2 จํานวน 2 รางวัล 
รางวัลละ 1,000 บาท 
- รางวัลชมเชย จํานวน 4 รางวัล 
รางวัลละ 500 บาท 
- คาตอบแทนกรรมการตัดสิน 

 
 

4,000 
3,000 

 
2,000 

 
2,000 

 
2,000 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

4,000 
3,000 

 
2,000 

 
2,000 

 
2,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 13,000 3,000 4,000 20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. การประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
       นักเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 88 
โรงเรียน 2 สาขา 

 
ตรวจสอบการเขารวม
โครงการ 

 
จํานวนนักเรียนและ
สถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ
ในทางสรางสรรคและเกิดประโยชน โดยมีผลงาน
เปนท่ีประจักษ 

 
คะแนนการแขงขัน 

 
ผลการแขงขัน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  7.1 นักเรียนเห็นโทษของยาเสพติด 
  7.2 นักเรียนไดใชคอมพิวเตอรไปในทางสรางสรรคและเกิดประโยชน 
 7.3 นักเรียนไดใชความรูความสามารถในชวงกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ     พัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย     
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แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี    1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
กลยุทธท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ      ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวปราณี  จงศร ี
ระยะเวลาดําเนินการ   1 มกราคม – 30 กันยายน 2560  

 
1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาปฐมวัยถือเปนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีสําคัญท่ีสุด เนื่องจากเปนการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กอายุ 4-6 ป ท่ีถือเปนวัยทองของชีวิต เพราะเปนวัยท่ีมีการพัฒนาทุกดานท้ังดาน
รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา โดยเฉพาะระบบประสาทและสมองจะเจริญเติบโตไดถึง
รอยละ 80 เปนระยะท่ีเกิดการเรียนรูมากท่ีสุด ดังนั้นสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ซึ่งมีโรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย จํานวน 86 โรงเรียน ไดตระหนัก
ถึงความสําคัญตอการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับสํานักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษาท่ีไดกําหนดใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ไดดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหารโรงเรียน และครูท่ีรับผิดชอบการศึกษาปฐมวัยไดมีองค
ความรูและกระบวนทัศนในการจัดการเรียนรูระดับปฐมวัยและสนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัว
ในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัยทุกคน เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายตอไป ในการนี้กลุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยข้ึน เพื่อพัฒนาและ
สงเสริมใหโรงเรียนสามารถจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพตามหลักสูตร 
 
2.วัตถุประสงค 

      2.1 เพื่อสงเสริมนักเรียนปฐมวัยใหไดรับการสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดานตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
        2.2  เพื่อสงเสริมใหผูบริหารโรงเรียน และครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัด  
การเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
         2.3 เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมเขาเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
 
3. เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
                1) เด็กปฐมวัยรอยละ 95 มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 

          2) เด็กปฐมวัยรอยละ 100 มีความพรอมเขาเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1                                   
          3) ผูบริหารและครูผูสอนรอยละ 90 มีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน 

ในระดับปฐมวัย 
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  3.2 เชิงคุณภาพ 
                1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีความพรอมเขาเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 

           2) ผูบริหารและครูผูสอน มีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปฐมวัย       

          3) โรงเรียนทุกโรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัยพุทธศักราช 2546 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 การแขงขันความสามารถนักเรียนปฐมวัย ส.ค.60 ปราณี จงศรี 

และคณะ 
4.2 สรุปรายงานผล ก.ย.60 ปราณี  จงศร ี
 
5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 45,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ)  
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 การแขงขันความสามารถนักเรียน
ปฐมวัย 
  ๑) คาอาหารวาง เครื่องด่ืมและ
อาหารกลางวันคณะกรรมการ 140
คนๆละ160 บาท 
  ๒) คาอาหารวาง เครื่องด่ืมและ
อาหารกลางวันนักเรียน 226 คนๆ
ละ100 บาท 
 

 
 

- 
 
 
- 
 

 
 

22,400 
 
 

22,600 
 
 
 

 
 

- 
 
 
- 

 
 

22,400 
 
 

22,600 
 

 

5.2 สรุปรายงานผล - - - - 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 45,000 - 45,000 
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6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      1) เด็กปฐมวัยรอยละ 95 มีพัฒนาการ
ทุกดานอยูในระดับดี 

ประเมินพฒันาการ แบบบันทึกพัฒนาการ 

      2) เด็กปฐมวัยรอยละ 100 มีความ
พรอมเขาเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1                                

ประเมินคุณลักษณะ
ตามหลักสูตรปฐมวัย 

แบบบันทึกคุณลักษณะ 

      3) ผูบริหารและครูผูสอนรอยละ 90 มี
ความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปฐมวัย 

นิเทศ ติดตาม 
สอบถาม 

แบบนิเทศ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
      1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย และมีความพรอมเขาเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 

ประเมินคุณลักษณะ
ตามหลักสูตรปฐมวัย 

แบบบันทึกคุณลักษณะ 

      2) ผูบริหารและครูผูสอน มีความรู 
ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปฐมวัย       

นิเทศ ติดตาม 
สอบถาม 

แบบนิเทศ 

      3) โรงเรียนทุกโรงเรียนจัดการศึกษา
ปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

นิเทศ ติดตาม 
สอบถาม 

แบบนิเทศ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
     7.1 นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
   7.2 ครูปฐมวัยสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 
    7.3 โรงเรียนมีการจัดการศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 
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โครงการ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อลดพฤติกรรมนักเรียนกลุมเส่ียง 
  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
กลยุทธท่ี 2 การเพิ่มโอกาสการเจาถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหท่ัวถึง 
 ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 และมีคุณภาพ 
ผูรับผิดชอบ  นางสมจิตร  ชลยุทธประพันธ 
ลักษณะโครงการ    ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ   กุมภาพันธ – กันยายน 2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 

  ดวย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีนโยบายสนับสนุนการเฝาระวัง
สถานการณความเส่ียงดานยาเสพติดในสถานศึกษา และเปนการกระตุนเตือนทุกภาคสวนในสังคมให
เขามามีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียนในกลุมเส่ียง โดยเนนใหสถานศึกษาทุกแหงดําเนินงาน
ตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน เพื่อใหนักเรียน
ทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือจากครูประจําช้ัน ครูท่ีปรึกษา อยางท่ัวถึง โดยมีผูปกครอง ชุมชน
หนวยงานท่ีเกี่ยวของเขามามีสวนรวม โดยมุงเนนท่ีจะพัฒนานักเรียนทุกระดับโดยเฉพาะนักเรียน
กลุมเส่ียง โดยมุงท่ีจะพัฒนานักเรียนทุกระดับใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
เจตนารมณและความมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช พ.ศ. 2551  

  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามนโยบาย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงจัดทําโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและลดพฤติกรรมนักเรียนกลุม
เส่ียง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เพื่อใหสถานศึกษา
นําไปเปนแนวทางในการพัฒนา ปองกัน แกไข และใหความชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง ลดภาวะเด็ก
ออกกลางคัน โดยใชกระบวนการของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  อยางมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืนตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือนักเรียนจากครูประจําช้ัน ครูท่ีปรึกษา 
อยางท่ัวถึง โดยมีผูปกครอง ชุมชน หนวยงานและองคกรท่ีเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
  2.2 เพือ่ใหครูในสถานศึกษาพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา อยางเปน
ระบบ ผูปกครองและชุมชน มีสวนรวมในการเสริมสรางความเขมแข็ง 
   2.3 เพื่อประเมินการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 
   2.4 ลดอัตราเด็กออกกลางคัน 
 



๑๐๖ 
 

3. เปาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
              พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  จํานวน  88 โรงเรียน 2 สาขา  

  3.2 เชิงคุณภาพ 

        1) สงเสริมใหโรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยมีกระบวนการ วิธีการ 
เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน         
 2) สงเสริมใหผูบริหารโรงเรียน ครูทุกคน และผูท่ีเกี่ยวของ ผูปกครอง ชุมชน 
หนวยงาน และองคกรภายนอก ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
มีทัศนคติท่ีดีตอนักเรียน และมีความสุขท่ีจะพัฒนานักเรียนในทุกดาน 
 
4.ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
การเยี่ยมบานนักเรียนและการประชุมเครือขายผูปกครอง 
1. เตรียมชุดเครื่องใชอุปโภค บริโภค /

ของท่ีระลึกสําหรับการเยี่ยมบาน
นักเรียน   

พ.ค. – มิ.ย.60 สมจิตร ชลยุทธประพันธ 
และคณะทํางาน 

2. ออกเยี่ยมบานนักเรียน โรงเรียนใน
สังกัดตามท่ีโรงเรียนไดคัดเลือกตาม
แบบคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 

พ.ค. – มิ.ย.60 สมจิตร ชลยุทธประพันธ 
และคณะทํางาน 

 
5. งบประมาณ  จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 30,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย
ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดคาใชจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

การเยี่ยมบานนักเรียนและการประชุมเครือขายผูปกครอง 
5.1 คาชุดเครื่องใชอุปโภค บริโภค / ของท่ี

ระลึก จํานวน 60 ชุด ๆ ละ 500 
- 30,000 - 30,000 

5.2 ออกเยี่ยมบานนักเรียน โรงเรียนในสังกัด
ตามท่ีโรงเรียนไดคัดเลือกตามแบบคัด
กรองนักเรียนรายบุคคล 

- - - - 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 30,000 - 30,000 
 
 
 



๑๐๗ 
 

6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
      รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และลดพฤติกรรมเส่ียง
ผานเกณฑประเมินระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา  

  
การนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลในสถานศึกษา 

 
1 แบบประเมินคุณภาพ
ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนของ สพฐ. 
2. การสัมภาษณ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      1.รอยละของสถานศึกษา มีระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ท่ีเขมแข็ง     
     2. อัตราการออกกลางคันไมเกิน  
รอยละ 0.2  

 
การนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลในสถานศึกษา
ผลการออกกลางคันของ
นักเรียน 

 
1. แบบประเมิน
คุณภาพระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของ 
สพฐ. 
2. การสัมภาษณ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   7.1 ครูทุกคน และผูท่ีเกี่ยวของ เขาใจหลักการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มี
ข้ันตอนชัดเจน พรอมท้ังวิธีการและเครื่องมือท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ และมีหลักการทํางานท่ี
ตรวจสอบไดจากผูบริหาร บุคลากรทุกฝายท่ีเกี่ยวของท้ังในและนอกสถานศึกษา อยางมี
ประสิทธิภาพ  
  7.2  ผูบริหารโรงเรียน ครู ผูปกครอง มีสวนรวมในการสงเสริม พัฒนา ปองกัน และแกไข
ปญหา เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะชีวิตท่ีดีใน 

การดํารงชีวิต อยางมีความสุขและปลอดภัย 



๑๐๙ 
 

โครงการ ปลูกตนกลาจิตสํานึก(ปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
บรรจุใหม)  

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี  2 การผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธท่ี  3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ใหม 
ผูรับผิดชอบ  นางสาววาสนา แจงเสนาะ   
ระยะเวลาดําเนินการ กรกฎาคม  – กันยายน 2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมเปนกิจกรรมสําคัญท่ีจัด
ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อชวยใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีบรรจุใหมเกิดความคุนเคย   เขาใจ
สภาพการทํางานในสถานศึกษาในดานตาง ๆ ชวยใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปรับตัว
ไดถูกตอง มีความรูเรื่องงานท่ีรับผิดชอบ ไดรับทราบบทบาทของตนเอง ตลอดจนวิธีปฏิบัติงาน
ภายใตกฎเกณฑท่ีองคกรท่ีเกี่ยวของ กําหนดข้ึน   เพื่อใหเกิดความเขาใจนโยบายขององคกรและ
เงื่อนไขตาง ๆ อีกท้ังเปนการสรางเสริมประสบการณ กระบวนการทางการศึกษา เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพและจิตสํานึก “ความเปนครู”   ใหมีประสิทธิภาพและเปนท่ีประทับใจแกผูรับบริการ
ทางการศึกษา เกิดทัศนคติท่ีดีตอสถานศึกษาต้ังแตเริ่มตนปฏิบัติงาน   สรางความผูกพันกับ
สถานศึกษา   เพื่อใหบุคลากรมีความรูสึกวาเปนเจาของสถานศึกษา รวมกันตลอดจนเพื่อการ
แลกเปล่ียนประสบการณ การสรางความคุนเคยตอเพื่อนรวมงานซึ่งจะเปนประโยชนในการติดตอ
ประสานงานและการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหมีความแข็งแกรงมั่นคงยิ่งข้ึนตอไป 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม รับรูนโยบาย  เปาหมาย 
กฎระเบียบ สวัสดิการ สิทธิประโยชน  โอกาสความกาวหนาในวิชาชีพ และ วัฒนธรรมองคกร  

2.2 . มีทัศนคติท่ีดีและมีความผูกพันกับหนวยงานท่ีสังกัด 
2.3  เพื่อสรางสัมพันธภาพอันดีของบุคลากรอันจะนําไปสูการสรางเครือขายความรวมมือ

พัฒนาการศึกษา 
 

3. เปาหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  
     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา บรรจุใหม  จํานวน  70  คน  รวมกิจกรรม 

ปฐมนิเทศ  
     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม  มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับองคกร  

ระเบียบ สวัสดิการ สิทธิประโยชน และความกาวหนาในวิชาชีพ ระดับดี  
 

 



๑๑๐ 
 

3.2 เชิงคุณภาพ  
     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บรรจุใหม ท่ีเขารับการพัฒนาทุกคน ไดรับ

การพัฒนาใหมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน เปน
ขาราชการท่ีดีและมีคุณภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
4. กิจกรรมและปฏิทินการดําเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 เตรียมการกอนการอบรมปฐมนิเทศ  

- แตงต้ังคณะกรรมการ  
- ประชุมกําหนดกรอบการดําเนินงาน 
(เนื้อหา หลักสูตร วิทยากร)  
- ประสานงานสถานท่ี วิทยากร   
- จัดเตรียมเอกสาร ส่ือ อุปกรณ  

มิ.ย.60 วาสนา แจงเสนาะ 
  

4.2 ดําเนินการอบรมปฐมนิเทศ   ก.ค.60 วาสนา  แจงเสนาะ 
4.3 สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงาน

โครงการ 
ก.ย.60 วาสนา  แจงเสนาะ  

 
5. งบประมาณ  จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 50,000.-บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ) เ 
ปนคาใชจาย ดังนี้      

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 เตรียมการกอนการอบรมปฐมนิเทศ   
1) แตงต้ังคณะกรรมการ  
2) ประชุมกําหนดกรอบการ
ดําเนินงาน  
3) ประสานงานสถานท่ี วิทยากร   
4) จัดเตรียมเอกสาร ส่ือ อุปกรณ 

- - - - 

5.2 
 
 
 
 
 

ดําเนินการอบรมปฐมนิเทศ   
 1) คาอาหารผูเขาอบรม (70 คน x 
80 บาท x  4 มื้อ)  
 2) คาอาหารวิทยากร (10  คน x  
80 บาท x 4 มื้อ)  
 3) คาอาหารวางและเครื่องด่ืมผูเขา
อบรม (70 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) 

 
- 
 
- 
 
- 

 
22,400 

 
3,200 

 
7,000 

 
- 

 
- 
 
- 

 
22,400 

 
3,200 

 
7,000 

 



๑๑๑ 
 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.2 
 
 
 
 
 

4) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม
วิทยากร (10 คน x 30 บาท x 4  
มื้อ)  
5) คาวัสดุ 
6) คาท่ีพัก จํานวน 70 คน ๆ ละ 
100 บาท  
7) คาหองประชุม จํานวน  2  วัน ๆ 
ละ 1,200 บาท 
8) คาพาหนะ 
9) คาตอบแทนวิทยากร 

- 
 
 

- 
- 
 
- 

 
- 
3,000 

1,000 
 
 

- 
7,000 

 
2,400 

 
3,000 

- 

- 
 
 

1,000 
- 

 
- 
 
- 
- 

1,000 
 
 

1,000 
7,000 

 
2,400 

 
3,000 
3,000 

5.3 สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

- - - - 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 3,000 46,000 1,000 50,000 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
      รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
บรรจุใหม ไดเขารับการปฐมนิเทศ 

 
สํารวจ 

 
แบบสํารวจ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      1) รอยละขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุ
ใหม มีความรู นโยบาย  เปาหมาย กฎระเบียบ สวัสดิการ สิทธิ
ประโยชน  โอกาสความกาวหนาในวิชาชีพ และ วัฒนธรรม
องคกร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
      2) รอยละขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุ
ใหม มีความพรอม สามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพ     

 
ทดสอบ 

 
 
 

ติดตามผล 

 
แบบทดสอบ 

 
 
 

แบบติดตาม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูเขารับการอบรมปฐมนิเทศ มีความศรัทธาในวิชาชีพ เปนขาราชการท่ีดี   
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โครงการ     ยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ลูกจางประจํา ผูสรางผลงานดีเดน 
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี  2 การผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธท่ี  3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาววาสนา แจงเสนาะ  
ระยะเวลาดําเนินการ   มิถุนายน  – กันยายน  2560 

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   กําหนดใหมีการระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนดานงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน ท้ังจากรัฐ องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ สถาบันสังคมอื่นและตางประเทศมาใชจัดการศึกษาและในมาตรา 57  กําหนดให 
ยกยองเชิดชูผูท่ีสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  ใหมีการสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ โดยมาตรา 
75  กําหนดวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีผลงาน
ดีเดนเปนท่ีประจักษ ใหกระทรวงเจาสังกัด สวนราชการ และหนวยงานการศึกษา ดําเนินการยกยอง
เชิดชูเกียรติตามควรแกกรณี 
 เพื่อขวัญ และกําลังใจสําหรับผูท่ีสงเสริมและสนับสนุน ผูท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและผูท่ี
มีผลงานดีเดนดังกลาว รวมท้ังเพื่อกระตุนใหเกิดความรวมมือและความคิดริเริ่มสรางสรรค สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  จึงไดจัดทําโครงการยกยองเชิดชูเกียรติ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูสรางผลงานดีเดนข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ท่ีมี
ความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพและมีผลงานดีเดนเปนท่ี
ประจักษ  

2.2 เพื่อสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีในวิชาชีพ 
2.3 เพื่อเปนแบบอยางท่ีดี เสริมสรางความศรัทธาและความเช่ือมั่นในการประกอบวิชาชีพ 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ท่ีมีความประพฤติดีและปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดรับการยกยกยอง เชิดชูเกียรติ   
       2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและมี
ผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ  
       3) สถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเดน เชิงประจักษ เปนท่ียอมรับ 



๑๑๓ 
 

 3.2  เชิงคุณภาพ  
       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และหนวยงานทางการศึกษา    

ไดรับการยกยอง ชมเชย เชิดชูเกียรติเปนท่ียอมรับของสังคม ชุมชน 
   
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 แตงต้ังและประชุมคณะทํางานจัดทํา
หลักเกณฑ แนวทาง และวิธีการ คัดเลือก
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา 

ก.พ.60 วาสนา แจงเสนาะ 

4.2 ดําเนินการคัดเลือกสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา  

มิ.ย. – ก.ย.60 วาสนา แจงเสนาะ 

4.3 ประกาศผลการคัดเลือก  ก.ย.60 วาสนา แจงเสนาะ 
4.4 สรุปผลการดําเนินงาน ก.ย.60 วาสนา แจงเสนาะ 
4.5  มอบรางวัลใหหนวยงาน ครู บุคลากร

ทางการศึกษา ลูกจางประจํา  
ก.ย.60 วาสนา แจงเสนาะ 

 
5. งบประมาณ   จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ  งบดําเนินงาน  งบประมาณ   20,000.-บาท   (ถัวจายทุกรายการ)             
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 แตงต้ังและประชุมคณะทํางาน
จัดทําหลักเกณฑ แนวทาง และ
วิธีการ คัดเลือกสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา 
 - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
จํานวน  20 คน X 30 บาท X    
3 ครั้ง 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

1,800 

5.2 ดําเนินการคัดเลือกสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา  
 ๑) คาพาหนะ 
 2) คาวัสดุ 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

5,200 

 
 
 

- 
1,000 

 
 
 

5,200 
1,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.3 ประกาศผลการคัดเลือก - - - - 
5.4 สรุปผลการดําเนินงาน - - - - 
5.5  มอบรางวัลใหหนวยงาน ครู 

บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา 
 - คาโลรางวัล  จํานวน 12 รางวัล 
รางวัลละ 1,000 บาท  

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

12,000 

 
 
 

12,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 7,000 13,000 20,000 

 
6.การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
     จํานวนสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกําหนด 

 
รายงาน 

 

 
แบบรายงาน 

6.2 เชิงคุณภาพ  
     รอยละสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การยกยอง  เชิดชูเกียรติ  เปนแบบอยางท่ีดี เปนท่ีเคารพยก
ยองแกศิษยและบุคคลท่ัวไป 

 
การประเมิน 

 

 
แบบประเมิน 

  
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ สงผล
ใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
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โครงการ พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือน
นโยบายสําคัญสูสถานศึกษา ภายใตการบริหารจัดการของ สพท. 

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี    2 การผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาววาสนา แจงเสนาะ  
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม – กันยายน 2560  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ จากการสรุปผลการสังเคราะห ผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) และจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชาติ ไดสรุปผล
พบวา การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานไมมีประสิทธิภาพทางวิชาการ กลาวคือ 1) ผูบริหารโรงเรียนไมมี
ภาวะผูนําทางวิชาการ 2) ครูไมมีศักยภาพเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนและ 3) นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า ซึ่งเปนเรื่องท่ีผูบริหารการศึกษา ในนามเขตพื้นท่ีการศึกษา จะตอง
ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาตอไป การท่ีนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า มีผลมาจากครูไมมี
ศักยภาพพอในการจัดการเรียนการสอน ท้ังการเรียนของนักเรียน และการสอนของครูนี้ เกี่ยวของ
โดยตรงกับบทบาทของผูบริหารโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนตองบริหารจัดการ การจัดการหลักสูตร
และการสอนอยางเอาใจใสและสนใจพฤติกรรมการสอนของครูใหมาก นั่นคือ ผูบริหารโรงเรียนตองมี
ภาวะผูนําทางวิชาการ (สํานักงานรับรองมาตรฐาน ประกนคุณภาพการศึกษา,2549 หนา 23) จาก
เหตุผลคํากลาวขางตน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มี
จุดมุงหมายท่ีจะยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน จึงจัดใหมีการพัฒนาภาวะผูนําทาง
วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด รวมท้ังทักษะในการบริหารสถานศึกษาแบบคุณธรรมและ
โปรงใส สําหรับผูรับบริการ ควบคูกันไปดวย  
 
2. วัตถุประสงค 
     2.1 เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา ความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน 
และการวิเคราะหแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ    
     2.2 เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสการจัด
การศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
    2.3. เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน  
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

 3. เปาหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
             1) ผูบริหารสถานศึกษา รอยละ  80 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน ภาวะผูนํา 
ความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน และการวิเคราะหแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ 
                 2) ผูบริหารสถานศึกษารอยละ 80 มีทักษะในการใหคําแนะนํา คําปรึกษาทาง
วิชาการและมีความเอาใจใสการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
              3) ผูบริหารสถานศึกษา รอยละ 80 มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน
ทับซอน  
                 4) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีเครือขายการบริหารจัดการศึกษาในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
                1) ผูบริหารสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความรู เกี่ยวกับวิสัยทัศน ภาวะผูนํา 
ความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน และการวิเคราะหแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ 
                2) ผูบริหารสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาทักษะในการใหคําแนะนํา คําปรึกษาทาง
วิชาการและมีความเอาใจใสการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
                3) ผูบริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษา เนนคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานการพัฒนาการศึกษาแบบเครือขาย  
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 ข้ันเตรียมการ (P)  

1) ศึกษานโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ในสวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการ  
2) ศึกษาผลการดําเนินโครงการ ในปท่ีผานมา 
3) ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดใน
การพัฒนาโครงการ  
4) จัดทําโครงการ นําเสนอตอฝายบริหาร 

ธ.ค.59  วาสนา แจงเสนาะ  

4.2 ข้ันดําเนินการ (D)  
 1) ประชุมคณะทํางานเพื่อช้ีแจงโครงการ 
และมอบหมายภาระงาน 
 2) ดําเนินงานตามโครงการ  
วัตถุประสงคขอท่ี 1 เพื่อใหผูบริหาร
สถานศึกษามีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา ความคิด
ริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน และการ
วิเคราะหแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ    

ม.ค.60  วาสนา แจงเสนาะ  



๑๑๗ 
 

 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

          - กิจกรรมการประชุมสัมมนาผูบริหาร 
สถานศึกษา เรื่อง บทบาทหนาท่ีผูบริหาร
สถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา 

- กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการ 
บริหารจัดการศึกษาตางสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
วัตถุประสงคขอท่ี 2 เพื่อใหผูบริหาร
สถานศึกษาใหคําแนะนํา คําปรึกษาทาง
วิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษาเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา 
         - กิจกรรมการประชุมสัมมนาผูบริหาร 
สถานศึกษา เรื่อง บทบาทหนาท่ีผูบริหาร
สถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา 
         - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการ
บริหารจัดการศึกษาตางสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
วัตถุประสงคขอท่ี 3 เพื่อใหผูบริหาร
สถานศึกษามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอน  
        - กิจกรรมการประชุมสัมมนาผูบริหาร
สถานศึกษา เรื่อง ผลประโยชนทับซอน 

  

4.3 ข้ันนิเทศติดตามผล ( C )  
ผูบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผูอํานวยการกลุม และผูมีสวนเกี่ยวของ 
นิเทศติดตามผลการดําเนินงาน และคอย
อํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรม
ของผูเกี่ยวของใหเปนไปตามภาระงานท่ี
โครงการกําหนด  

ก.พ. – ก.ย.60  วาสนา แจงเสนาะ  

4.4 ข้ันประเมินผลและรายงานผล ( A )  
1) สรุปประเมินโครงการ  
2) จัดทํารายงานโครงการ  นําเสนอ

ฝายบริหาร 

ก.ย.60  วาสนา แจงเสนาะ  

 
 
 



๑๑๘ 
 

5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน  งบประมาณ  419,000.- บาท (ถัวจายทุกรายการ)  
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 ข้ันเตรียมการ (P)  - - - - 
5.2 ข้ันดําเนินการ (D)  

1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน 
92 คน ๆ ละ  6 มื้อ ๆ ละ 50 บาท  
2) คาอาหาร จํานวน 92 คน ๆ ละ 
1,500 บาท 
3) คาท่ีพัก จํานวน 92 คน ๆ ละ  
1,200 บาท 
4) คาของท่ีระลึก 
5) คาเชารถบัส  

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
27,600 

 
138,000 

 
110,400 

 
- 

140,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3,000 

- 

 
27,600 

 
138,000 

 
110,400 

 
3,000 

140,000 
5.3 ข้ันนิเทศติดตามผล ( C )  - - - - 
5.4  ข้ันประเมินผลและรายงานผล ( A )  - - - - 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 416,000 3,000 419,000 
 
6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1  เชิงปริมาณ   
      1) รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน ภาวะผูนํา ความคิดริเริ่มท่ี
เนนการพฒันาผูเรียน และการวิเคราะหแปลงนโยบายสู
การปฏิบัติ 

ประเมิน 
สอบถาม 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

       2) รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษามีทักษะใน
การใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและมีความเอาใจ
ใสการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

ประเมิน 
สอบถาม 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

      3) ผูบริหารสถานศึกษา รอยละ 80 มีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชนทับซอน       

ประเมนิ แบบประเมิน 

      4) เครือขายการบริหารจัดการศึกษาในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพิ่มข้ัน 

รายงาน แบบรายงาน 

 
 
 



๑๑๙ 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.2  เชิงคุณภาพ   
      1) ผูบริหารสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความรู 
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา อยางมี
ประสิทธิภาพ และการวิเคราะหแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ  

ติดตาม แบบติดตาม 

      2) ผูบริหารสถานศึกษา เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติงาน
แบบโปรงใส 

ติดตาม แบบติดตาม 

      3) เขตพื้นท่ีการศึกษาพัฒนาการศึกษาในรูปแบบ
เครือขายท่ีมีประสิทธิภาพ  

รายงาน แบบรายงาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
  7.1 สถานศึกษามีคุณภาพดานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงข้ึน    
     7.2 สถานศึกษาในสังกัดเปนท่ียอมรับของสังคม     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

โครงการ  จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสถานศึกษา 
และยกยองธํารงรักษาครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน  

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ  2 การผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธท่ี  3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ใหม   
ผูรับผิดชอบ  นางสาววาสนา แจงเสนาะ   
ระยะเวลาดําเนินการ  มิถุนายน - กันยายน 2560  
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันไมวาภาครัฐหรือเอกชนใหความสําคัญกับ “คน” หรือ “กําลังคน” เพราะถือวาคน
เปนทรัพยากรอันมีคาท่ีสุดเปนทุนมนุษย (Human Capital) ท่ีสงผลใหหนวยงานประสบความสําเร็จ
ตามเปาหมาย กําลังคนเปนทรัพยากรท่ีมีชีวิตจิตใจ และไมสามารถนํามาทดแทนกันไดในลักษณะท่ีมี
ความสามารถเทากันแบบคนตอคน เนื่องจากศักยภาพของคนแตละคนมีความแตกตางกัน ดังนั้น 
หัวใจสําคัญในการดําเนินงานของหนวยงานจึงข้ึนอยูกับ “คุณภาพของคนและจํานวนกําลังคนท่ี
เหมาะสม” การเตรียมความพรอมโดยการวางแผนกําลังคนท้ังในจํานวนและสมรรถนะท่ีเหมาะสมให
สอดคลองกับยุทธศาสตรของสวนราชการ (Strategic Alignment) จึงเปนภารกิจท่ีสําคัญของการ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสวนราชการตาง ๆ  

ดังนั้น สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  จึงกําหนดให
สถานศึกษาทุกโรงเรียน มีแผนอัตรากําลังเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ กลาวคือ กําลังคนมีขนาดและสมรรถนะท่ีเหมาะสมสอดคลองกับการบรรลุภารกิจและ
ความจําเปนของสวนราชการ ท้ังในปจจุบันและในอนาคต มีการวิเคราะหสภาพกําลังคน 
(Workforce Analysis) สามารถระบุสวนตางดานความตองการกําลังคนและมีแผนเพื่อลดสวนตาง
ดังกลาว รวมท้ังการบูรณาการ ตามนโยบายกระทรวงศึกษาเกี่ยวกับการจางครูผูทรงคุณคาแหง
แผนดิน โดยจางขาราชการครู ท่ี เกษียณอายุราชการไปแลว มาทําการสอนตอในโรงเรียน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในสาขาวิชาท่ีจําเปนและขาดแคลน และเพื่อเตรียมความพรอมรองรับ
นโยบายดังกลาว  

2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหสถานศึกษามีแผนอัตรากําลังเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
  2.2 เพื่อสรางเครือขายครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน เพื่อชวยพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2.3 เพื่อสรางตนแบบครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 

 

 

 



๑๒๑ 
 

3. เปาหมาย      
     3.1 เชิงปริมาณ  
                 1) สถานศึกษาทุกโรงเรียน มีแผนอัตรากําลังเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
                 2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ท่ีจะเกษียณอายุราชการ
ในปงบประมาณ พ.ศ.2560 ขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษาประจําการ จํานวน  60  คน 
ไดเขารวมถอดประสบการณ การบริหารจัดการศึกษา 
     3.2 เชิงคุณภาพ  
                 1) สถานศึกษามีแผนอัตรากําลังเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                 2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูทรงคุณคาแหงแผนดิน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  รวมพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางมี
คุณภาพ 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 แตงต้ังคณะทํางาน ศึกษา วิเคราะหขอมูล

และจัดทํากรอบดําเนินงานโครงการ 
มิ.ย.60 วาสนา แจงเสนาะ 

4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนอัตรากําลัง
เพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สถานศึกษา โดยรวมคิด รวมวิพากษแผน
อัตรากําลัง  โดยครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 

ก.ค.60  วาสนา แจงเสนาะ 

4.3 สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
โครงการ  

ก.ย.60  วาสนา แจงเสนาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 124,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ)  
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี 
 

กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 แตงต้ังคณะทํางาน ศึกษา วิเคราะห
ขอมูลและจัดทํากรอบดําเนินงาน
โครงการ 

- - - - 

5.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน
อัตรากําลังเพื่อการบริหารทรัพยากร
บุคคลของสถานศึกษา โดยรวมคิด 
รวมวิพากษแผนอัตรากําลัง  โดยครูผู
ทรงคุณคาแหงแผนดิน 
 - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน 
170  คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆละ 50 บาท  
 - คาอาหาร 170 คนๆละ 600บาท 

 
 
 
 
 

- 
 
- 

 
 
 
 
 

17,000 
 

102,000 

 
 
 
 
 

- 
 
- 

 
 
 
 
 

17,000 
 

102,000 
5.2 - คาวัสดุ/จัดทําเอกสาร - - - - 
5.3 สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงาน

โครงการ  
- - - - 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 119,000 5,000 124,000 
 
6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
    รอยละ 100 ของสถานศึกษามีแผนอัตรากําลังเพื่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  

 
รายงาน 

 
แบบรายงาน 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 
รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูทรงคุณคาแหง
แผนดิน และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ มี
ความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  สถานศึกษามีทิศทางในการการบริหารกําลังคน ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคลองกับ
ความจําเปนในการปฏิบัติภารกิจในปจจุบัน และเตรียมความพรอมสําหรับอนาคต มีความยืดหยุน
และชวยใหสวนราชการใชกําลังคนอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาให
สูงข้ึน  
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โครงการ       ประเมินคางานสําหรับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  
    38 ค.(2)  
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี   2 การผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธท่ี  3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ     ใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสมสวย  เจียรนัย 
ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.
(2) ใหม ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันท่ี 5 กันยายน 2556
โดยไดกําหนดกรอบอัตรากําลัง ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ เพิ่มข้ึน จํานวน 5 
อัตรา ซึ่งมีเงื่อนไขทายตําแหนงดังกลาววา “ตองผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 2 ลงวันท่ี 
5 กุมภาพันธ 2558 กอนจึงจะกําหนดเปนระดับชํานาญการพิเศษได”  
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 พิจารณาเห็นวาตําแหนงท่ี 
ก.ค.ศ.กําหนดเงื่อนไขทายตําแหนงดังกลาวมีปริมาณงานและคุณภาพของงานเปล่ียนแปลงในระดับท่ี
สูงข้ึน จึงจําเปนตองมีกระบวนการประเมินคุณภาพของงานของตําแหนงตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ.กําหนด  จึงจัดทําโครงการประเมินคางานสําหรับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2) ข้ึนเพื่อวัดคุณภาพของตําแหนง ตามลักษณะงาน หนาท่ีและความรับผิดชอบ คุณภาพ และ
ความยุงยากของงาน  ความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีตองการในการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปอยางถูกตอง เหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 

2.วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหการประเมินคางานในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2  มีข้ันตอนการดําเนินงานท่ีถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 
  2.2 เพื่อปรับระดับตําแหนงประเภทวิชาการ ท่ีมีเงื่อนไขตามกรอบอัตรากําลัง  ใหเปน
ระดับชํานาญการพิเศษ สําหรับใชปรับระดับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา      
38 ค.(2) ใหมีตําแหนงสูงข้ึน 

3. เปาหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
              1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีข้ันตอนการ
ดําเนินงานประเมินคางาน ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตําแหนง
ประเภทวิชาการ ใหเปนระดับชํานาญการพิเศษ ถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 
จํานวน 5 อัตรา 
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                 2) รอยละ 90 ของตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) ตําแหนง
ประเภทวิชาการปรับเปนระดับชํานาญการพิเศษได เพิ่มข้ึน 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
                1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินการ
ประเมินคางาน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได  
                 2) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ เพิ่มข้ึน 
เพื่อใชปรับระดับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2)  ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน  

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 แตงต้ังคณะทํางานจัดทําขอมูลรายตําแหนง/ 

รายละเอียดกรอบอัตรากําลัง 
ต.ค.59  สมสวย เจียรนัย 

4.2 นําขอมูล เสนอ กศจ.ประจวบคีรีขันธพิจารณา ต.ค.59 – ก.ย.60 สมสวย เจียรนัย 
4.3 แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคางานและ

ประชุมคณะกรรมการ 
ต.ค.59 – ก.ย.60 สมสวย เจียรนัย 

4.4 นําผลการประเมินคางานเสนอ กศจ.
ประจวบคีรีขันธ พิจารณาอนุมัติ 

ต.ค.59 – ก.ย.60 สมสวย เจียรนัย 

5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ  งบดําเนินงาน งบประมาณ 16,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ)    
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 แตงต้ังคณะทํางานจัดทําขอมูลราย
ตําแหนง/รายละเอียดกรอบอัตรากําลัง 

- - - - 

5.2 นําขอมูล เสนอ กศจ.ประจวบคีรีขันธ
พจิารณา 

- - - - 

5.3 แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคางานและ
ประชุมคณะกรรมการ 
 1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม และ
คาอาหารกลางวัน 
2) คาพาหนะ  
3) คาท่ีพัก 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 

6,000 
 

5,000 
5,000 

 
 

- 
 
- 
- 

 
 

6,000 
 

5,000 
5,000 

5.4 นําผลการประเมินคางานเสนอ กศจ.
ประจวบคีรีขันธ พิจารณาอนุมัติ 

- - - - 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 16,000 - 16,000 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      รอยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษา  
38 ค (2) ไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะของ
สายงาน 

ประเมินคางาน 
 

แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   
      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีข้ันตอนการประเมิน
คางานท่ีชัดเจน  ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 

คณะกรรมการ 
ประเมินคุณภาพงาน 
ของตําแหนง 

คําส่ังแตงต้ังกรรมการ
แบบประเมิน 
-ผังข้ันตอนการทํางาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
   7.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีข้ันตอน
กระบวนการดําเนินงานท่ีถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด โปรงใส ตรวจสอบได    
     7.2 ปรับระดับตําแหนงประเภทวิชาการ ท่ีมีเงื่อนไขตามกรอบอัตรากําลัง ใหเปนระดับ    
ชํานาญการพิเศษ ตามกรอบอัตรากําลังท่ี ก.ค.ศ.กําหนด  
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โครงการ     ประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงชํานาญ 
    การ/ชํานาญการพิเศษ สําหรับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม 
    มาตรา 38 ค.(2) 
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี    2 การผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธท่ี  3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ     ใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวปุณณิศา  เหรียญทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีในการเล่ือนบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค. (2) ข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึน โดยใหนําหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ.
กําหนดมาใชบังคับโดยอนุโลม กรณีการเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ และระดับ
ชํานาญการพิเศษ ใหใชหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีกําหนดในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/
ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดตระหนักและจัดทํา
โครงการประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงชํานาญการ/ชํานาญการ
พิเศษ สําหรับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) ข้ึน เพื่อใหสามารถดําเนินการ
บริหารงานบุคคลท่ีเกี่ยวกับการยายและเล่ือนระดับตําแหนงไดอยางตอเนื่อง  ถูกตอง โปรงใส 
ตรวจสอบได และเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 
 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหการประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงชํานาญ
การ/ชํานาญการพิเศษ  ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2)  มีข้ันตอนการ
ดําเนินงานท่ีถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 

  2.2 เพื่อเล่ือนและแตงต้ังบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) ท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถวนถูกตอง ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ใหมีตําแหนงสูงข้ึน 

 
3. เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
               รอยละ 90 ของตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) ตําแหนง
ประเภทวิชาการ ปรับเปนระดับระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษได เพิ่มข้ึน 
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      3.2 เชิงคุณภาพ 
                ๑) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินการ
ประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2)  มีข้ันตอนการดําเนินงานท่ีถูกตอง 
โปรงใส ตรวจสอบได 
              2) บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทวิชาการ ท่ีมีคุณสมบัติ
ตามมาตรฐานตําแหนงระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษไดรับการเล่ือนและแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก

และประเมินผลงาน 
ต.ค. 59 – ก.ย.60 ปุณณิศา เหรียญทอง 

4.2 ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก/จัดสง
ผลงาน 

ต.ค. 59 – ก.ย.60 ปุณณิศา เหรียญทอง 

4.3 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ต.ค. 59 – ก.ย.60 ปุณณิศา เหรียญทอง 
4.4 นําผลการประเมินเสนอ กศจ.

ประจวบคีรีขันธ พิจารณาอนุมัติ 
ต.ค. 59 – ก.ย.60 ปุณณิศา เหรียญทอ 

 
5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 40,000.- บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ
คัดเลือกและประเมินผลงาน 

- - - - 

5.2 ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก/
จัดสงผลงาน 

- - - - 

5.3 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน 
1) คาตอบแทน 
2) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม และ
คาอาหารกลางวัน 
3) คาพาหนะ  
4) คาท่ีพัก 

 
20,000 

- 
 
- 
- 

 
- 

8,000 
 

6,000 
6,000 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
20,000 

8,000 
 

6,000 
6,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 20,000 20,000 - 40,000 
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6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      รอยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 
ไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะ ของสายงาน 

ประเมินผลงาน 
 

แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   
      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีข้ันตอนการประเมินผลงานท่ี
ชัดเจน ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 

ประเมินผลงาน แบบประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  7.1 การประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงชํานาญการ/     
ชํานาญการพิเศษ  ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2)  มีข้ันตอนการ
ดําเนินงานท่ีถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 
  7.2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) ไดรับการปรับระดับตําแหนงสูข้ึน  
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โครงการ      สรรหาพนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษา 
                          ท่ีจางจากเงินงบประมาณ              
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี   2  การผลิตและพัฒนาคร ู
กลยุทธท่ี   4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสุภัตรา  สุขสวัสด์ิ 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีนโยบายการบริหารอัตรากําลังพนักงาน
ราชการและลูกจางช่ัวคราวแนวใหม โดยมอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ 
ลูกจางช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ และลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ ใหผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษา ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 629 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2559 ประกอบกับสถานศึกษาในสังกัดมีอัตรา 
กําลังขาราชการครูตํ่ากวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด มีครูไมครบช้ัน/หอง และไมตรงตามสาขาวิชาเอก  
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงตองมีการวางแผนบริหาร
อัตรากําลังพนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษา  ใหเกิดประโยชนสูงสุด   
มีการจัดสรร/เกล่ียอัตรากําลัง และดําเนินการสรรหาพนักงานราชการ ลูกจางประจํา/บุคลากรทางการ
ศึกษา ใหกับสถานศึกษาในสังกัด ท่ีไดรับจัดสรรและมีอัตราวางใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด อยางมีระบบ ถูกตอง เหมาะสม รวดเร็ว และ 
เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ  
 
2.วัตถุประสงค 

  2.1 เพื่อบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษา จาก
เงินงบประมาณ ใหเหมาะสมกับสภาพอัตรากําลังของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
  2.2 เพื่อดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีความรูความสามารถตรงตามสาขาวิชาเอกท่ีสถานศึกษาตองการ/ขาดแคลน 
  

3. เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
              1) สถานศึกษารอยละ 100 มีแผนอัตรากําลังพนักงานราชการ และลูกจางช่ัวคราวท่ี
จางจากเงินงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                 2) สถานศึกษารอยละ 100 ท่ีไดรับจัดสรรตําแหนงพนักงานราชการ  มีพนักงาน
ราชการ  ครบถวนถูกตองตามจํานวนท่ีไดรับจัดสรร 



๑๓๐ 
 

                 3) สถานศึกษารอยละ 100 ท่ีไดรับจัดสรรตําแหนงลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการ
ศึกษามีลูกจางจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษา ครบถวนถูกตองตามจํานวนท่ีไดรับจัดสรร 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
                1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินการสรร
หาพนักงานราชการ และลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษาท่ีจางจากเงินงบประมาณ เปนไป 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด ถูกตอง โปรงใส  ไมมีการรองเรียนใด ๆ  
                2) สถานศึกษามีพนักงานราชการ และลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษาท่ีจาง
จากเงินงบประมาณท่ีมีความรูความสามารถตรงตามความตองการ/ขาดแคลน 
               3) พนักงานราชการ และลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษาท่ีจางจากเงิน
งบประมาณ ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอการจัดการศึกษา สงผลใหนักเรียนมี
คุณภาพสูง  

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากําลัง ต.ค.59  สุภัตรา  สุขสวัสด์ิ 
4.2 แจงจัดสรรตําแหนงพนักงานราชการ และ

ลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษาให
สถานศึกษาในสังกัด 

ต.ค.59 – พ.ย.๕9 สุภัตรา  สุขสวัสด์ิ 

4.3 สถานศึกษาท่ีไดรับจัดสรร/มีตําแหนงวาง แจง
ความตองการ ครูสาขาวิชาเอกท่ีตองการ/ 
ขาดแคลน 

พ.ย.59 – ก.ค.60 สุภัตรา  สุขสวัสด์ิ 

4.4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงาน
ราชการ และลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีจางจากเงินงบประมาณ 

พ.ย.59 – ก.ค.60 สุภัตรา  สุขสวัสด์ิ 

4.5 จัดทําสัญญาจางและสงตัวผูผานการคัดเลือก 
ไปปฏิบัติงานท่ีสถานศึกษาท่ีมีตําแหนงวาง 

พ.ย.59 – ก.ค.60 สุภัตรา  สุขสวัสด์ิ 
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5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ  งบดําเนินงาน  งบประมาณ 20,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ)  
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 ประชุมคณะกรรมการบริหาร
อัตรากําลัง 
1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
และ  คาอาหารกลางวัน
คณะกรรมการ คนละ 130 บาท 
จํานวน 10 คน 

 
 
- 

 
 

1,300 

 
 
- 

 
 

1,300 

5.2 แจงจัดสรรตําแหนงพนักงาน
ราชการ และลูกจางช่ัวคราว/
บุคลากรทางการศึกษาให
สถานศึกษาในสังกัด 

- - - - 

5.3 สถานศึกษาท่ีไดรับจัดสรร/มี
ตําแหนงวาง แจงความตองการ ครู
สาขาวิชาเอกท่ีตองการ/ 
ขาดแคลน 

- - - - 

5.4 คัดเลือกพนักงานราชการ และ
ลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีจางจากเงินงบประมาณ 
1) คาตอบแทน 
2) คาพาหนะ 
3) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  
 คาอาหารกลางวัน 
6) คาวัสดุ 

 
 
 

7,000 
- 
- 
 
- 

 
 
 

- 
3,700 
5,000 

 
- 

 
 
 

- 
- 
- 

 
3,000 

 
 
 

7,000 
3,700 
5,000 

 
3,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 7,000 10,000 3,000 20,000 
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6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
    1) รอยละ 100 ของหนวยงานในสังกัดมีแผน
อัตรากําลังเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การคํานวณอัตรากําลัง ขอมูลอัตรากําลัง 

    2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีอัตราวาง มี
พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการ
ศึกษา  ตรงตามความตองการ/ขาดแคลน 

การทดสอบ 
การสัมภาษณ 

แบบทดสอบ 
แบบสัมภาษณ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
  1) พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว/   บุคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติงานได  อยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดผลดีตอ การจัดการศึกษา สงผลใหนักเรียน 
มีคุณภาพสูงข้ึน 

การสอบถาม ติดตาม แบบติดตาม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  7.1 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
มีขอมูลอัตรากําลังในการวางแผนบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว/บุคลากร
ทางการศึกษาท่ีถูกตองและเหมาะสม 
   7.2 สถานศึกษาท่ีไดรับจัดสรรและมีตําแหนงวางมีพนักงานราชการลูกจางช่ัวคราว/
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรูความสามารถตรงตามสาขาวิชาเอกท่ีสถานศึกษาตองการ/ขาด
แคลน  
 



๑๓๔ 
 

โครงการ  การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ช้ัน ป.3  
ปการศึกษา 2559 

แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี         3 การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐาน   
                               การศึกษา 
กลยุทธท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางนิตยา  โรจนบวรวิทยาและ วาท่ี ร.ต.หญิงอัชฌาวดี   ตันเจิรญ 
ระยะเวลาการดําเนินการ  ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใหโรงเรียนใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  พรอมท้ังมอบอํานาจใหโรงเรียนกําหนดกรอบและแนวปฏิบัติ 
ในการวัดและประเมินผล ตลอดจนดําเนินการวัดและประเมินผลดวยตนเอง  ดังนั้น เพื่อเปนการ
ควบคุมและรักษาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนใหมีเอกภาพ   และเปนมาตรฐานเดียวกัน  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   จึงมอบหมายให สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  จัดสอบคุณภาพการศึกษาผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3    
ปการศึกษา   2559  โรงเรียนสังกัด สพฐ. เอกชน และ ตชด. เพื่อให ไดขอมูลท่ีเปนตัวช้ีแหง
ความสําเร็จ ในการจัดการศึกษา ซึ่งถือวาเปนสวนประกอบสําคัญสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพ
ภายใน  เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองกันทุกระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต  2  จึงจัดทําโครงการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 
ช้ัน ป.3 ปการศึกษา 2559 
 
2.  วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อกํากับ ติดตาม และควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาของนักเรียนช้ัน ป.3 
ปการศึกษา 2559 
   2.2 เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน  ป.3  ปการศึกษา 2559 
       2.3 เพื่อใหเขตพื้นท่ีการศึกษามีขอมูลผลประเมินของนักเรียนช้ัน ป.3  ปการศึกษา  2559 
 
3.  เปาหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ 
        นักเรียนช้ัน ป. 3 ทุกคนทุกโรงเรียนสังกัด สพฐ. เอกชน และตชด.ไดรับการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ปการศึกษา 2559 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) นักเรียนท่ีเขาสอบรอยละ 80 ทําคะแนนไดอยูในระดับดีข้ึนไป 
                 ๒) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานําผลการสอบมาวิเคราะหเพื่อใชประกอบการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 



๑๓๕ 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบ       

พรอมสํารวจขอมูลจํานวนนักเรียน 
ธ.ค. 59 นิตยา โรจนบวรวิทยา 

4.2 สํารวจรายช่ือกรรมการกํากับการสอบ ม.ค. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 
4.3 แตงต้ังคณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ ม.ค. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 

4.4 จัดทําคูมือการสอบ ก.พ. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 
4.5 ประชุมตัวแทนคณะอนุกรรมการกํากับ

การสอบ 
ก.พ. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา

และคณะ 
4.6 จัดสอบตามวันท่ีกําหนด มี.ค. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา

และคณะ 
4.7 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ มี.ค. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา

และคณะ 
4.8 รายงานผลการจัดสอบให สพฐ.ทราบ มี.ค. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 
4.9 ตรวจกระดาษคําตอบอัตนัย มี.ค. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา

และคณะ 
4.10 นําสงกระดาษให สพฐ.เปนผูตรวจ มี.ค.60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 
4.11 วิเคราะห ประมวลและสรุปผล และแจง

ผูเกี่ยวของทราบ 
เม.ย. – พ.ค.60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 

4.12 จัดทํารายงานผลการประเมินเพื่อมอบ
ใหโรงเรียน และผูเกี่ยวของ 

พ.ค.60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 
 

5.  งบประมาณ   จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 98,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย 
ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
5.1 แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบ

พรอมสํารวจขอมูลจํานวน
นักเรียน              

- - - - 

5.2 สํารวจรายช่ือกรรมการกํากับการ
สอบ 

- - - - 

5.3 แตงต้ังคณะอนุกรรมการฝายตาง 
ๆ 

- - - - 

5.4 จัดทําคูมือการสอบ 
-คาจางจัดทําเอกสารการจัดสอบ 

 
- 

 
- 

 
10,000 

 
10,000 

5.5 ประชุมตัวแทนคณะอนุกรรมการ
กํากับการสอบ 

- - - - 

5.6 
 

จัดสอบตามวันท่ีกําหนด 
-คาจางเหมารถบรรทุก
แบบทดสอบและอุปกรณการ
สอบไปสงยังจุดรับ-สง 3 จุด 
จุดละ1 วันๆละ1,000 บาท  

- 3,000 - 3,000 

5.7 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
- คาพาหนะตรวจเยี่ยมสนาม
สอบ 

- 15,000 - 15,000 

5.8 รายงานผลการจัดสอบให สพฐ.
ทราบ 

- - - - 

5.9 ตรวจกระดาษคําตอบอัตนัย 
- คาอาหารวาง อาหารกลางวัน
สําหรับคณะกรรมการตรวจ
กระดาษคําตอบอัตนัย 

- 25,000 - 25,000 

5.10 สรุปรายงายผลการดําเนินงาน - - 45,000 45,000 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 43,000 55,000 98,000 

  
 
 
 



๑๓๗ 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
      1.นักเรียนช้ัน ป. 3 ทุกคนทุกโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. เอกชน และตชด. ไดรับการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 
 2. การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพ โปรงใส และยุติธรรม 

 
 การทดสอบ 
 
 
การประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

 
 แบบทดสอบ 
 
 
แบบประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      1. นักเรียนช้ัน ป. 3 ทุกคนมีผลการประเมินผาน
เกณฑกําหนด 
      2. โรงเรียนมีผลการประเมินทุกดาน   ต้ังแตรอย
ละ 50 ข้ึนไป 
     3. นักเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร 
     4. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานประกัน
คุณภาพภายใน 

 
การทดสอบ 
 
การทดสอบ 
 
การทดสอบ 
การประเมินผลงาน 

 
แบบทดสอบ 
 
แบบทดสอบ 
 
แบบทดสอบ 
แบบประเมินผลงาน 

 
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ครูช้ัน ป.3  ผูอํานวยการโรงเรียน พัฒนาการเรียนการสอนและเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน ป.3 สูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 
 

โครงการ  ยกระดับคุณภาพผูเรียนเพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
          (NT/O-NET) 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
สนองยุทธศาสตรท่ี  3  การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพ และการพัฒนา  
                               มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ           ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางนิตยา  โรจนบวรวิทยา และ วาท่ี ร.ต.หญิงอัชฌาวดี  ตันเจริญ 
ระยะเวลาดําเนินงาน 1 ตุลาคม  2559  -  30 กันยายน  2560 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การวัดและประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยมีวัตถุประสงคหลัก
สองประการ คือ เพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู และตัดสินผลการเรียน  ซึ่งการวัดและประเมินผล
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ตองสอดคลองและครอบคลุม
มาตรฐานและตัวช้ีวัดท่ีกําหนด เพราะเปนหลักสูตรอิงมาตรฐาน ดังนั้นการวัดและประเมินผลตองใช
วิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ สามารถวัดและประเมินศักยภาพนักเรียนรอบดาน  
 ในปจจุบัน  พบวาครูสวนใหญวัดและประเมินผลโดยยึดเนื้อหา ไมยึดมาตรฐานและตัวช้ีวัด       
รวมท้ังวัดและประเมินผลโดยใชแบบทดสอบเลือกตอบท่ีวัดเพียงระดับความรูความจํา นักเรียนไมได
พัฒนาทักษะการคิด  อีกท้ังเปนเครื่องมือท่ีไมมีคุณภาพ สงผลใหกระบวนการจัดการเรียนรูไมบรรลุ
ตามเปาหมาย ผลการทดสอบระดับชาติ (NT/O-NET) อยูในระดับท่ีไมนาพึงพอใจ กลาวคือ ตํ่ากวา
รอยละ 50 ท้ังนี้เนื่องมาจากครู ขาดความรูความเขาใจในการสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ 
รวมท้ังวัดและประเมินผลไมเปนระบบ ขาดความตอเนื่อง  ตลอดจนขาดความรูความเขาใจในการใช
ผลการทดสอบเปนแนวทางพัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพเต็มความสามารถ ดวยเหตุดังกลาวจึง
จําเปนตองสรางความตระหนัก และเสริมสรางศักยภาพการวัดและประเมินผลใหกับครูผูสอนเพื่อให
สามารถนําความรู ไปใช ในการปฏิ บั ติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดประกาศแนวปฏิบัติในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใหสามารถดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  จํานวน 8 ขอ  
และเมื่อพิจารณาสาระสําคัญของประกาศขอ 7 พบวา   ใหใชขอสอบแบบเขียนตอบท้ังการเขียน
ตอบแบบส้ันและแบบยาวเมื่อจบหนวยการเรียนในการสอบระหวางภาคเรียนและในการสอบปลาย
ภาคอยางนอยรอยละ 30 ของการสอบแตละครั้ง นอกจากนี้ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
(สทศ) ไดเพิ่มขอสอบแบบอัตนัยในการทดสอบข้ันพื้นฐานระดับชาติ (O-NET)  กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย   ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  ในปการศึกษา  2559 เพิ่มเติมในระดับช้ันอื่น  รวมท้ังกลุม
สาระการเรียนรูอื่นๆ ในปการศึกษาตอๆไป  สําหรับข้ันประถมศึกษาปท่ี 3  สพฐ.  ไดกําหนดใหมี
ขอสอบเขียนตอบมาอยางตอเนื่อง จากปญหาและความตองการจําเปนดังกลาว  สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2  จึงจัดทําโครงการยกระดับคุณภาพผูเรียนเพื่อการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) 



๑๓๙ 
 

2. วัตถุประสงค           
     เพื่อเสริมสรางศักยภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรูสูการยกระดับคุณภาพผูเรียน 
เพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) 
 
3. เปาหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
               1) ผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทุกสังกัดมีความ
เขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2559 
               2) โรงเรียนทุกสังกัดจัดสอบ Pre-O-NET วิเคราะหผล และกําหนดแนวทางการพัฒนา
นักเรียนใหมีความสามารถไดเต็มตามศักยภาพ 
               3) ศึกษานิเทศก นิเทศ ติดตามกํากับโรงเรียนในความรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนา
นักเรียนใหมีความสามารถเต็มตามศักยภาพตามแนวทางท่ีโรงเรียนกําหนด 
               4) ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียน     
ทุกสังกัดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมนักเรียนในการตอบขอสอบอัตนัย  
        5) ศึกษานิเทศก วิเคราะหผลการทดสอบระดับชาติ ปการศึกษา 2559 ทุกช้ันและ
ทุกดาน/ทุกกลุมสาระการเรียนรูท่ีจัดสอบ พรอมกําหนดแนวทาง การพัฒนานักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาจําแนกตามดาน/กลุมสาระการเรียนรู 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
               1) รอยละ 100 ของโรงเรียนทุกสังกัดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทดสอบ
ระดับชาติ  (NT/O-NET)  
               2) รอยละ 100 ของครูพัฒนานักเรียนอยางเปนระบบ 
               3) รอยละ 100 ของนักเรยีน ช้ัน ป.3,ป.6 และ ม.3 มีความพรอมในการทดสอบ
ระดับชาติ (NT/O-NET) เต็มตามศักยภาพ 
               4) เขตพื้นท่ีการศึกษามีแนวทางการพัฒนานักเรียนท่ีครูสามารถนําไปประยุกตใชใน
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
               5) รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเขาใจกระบวนการใชผลการ
สอบขับเคล่ือนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

      6) รอยละ 100 ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ช้ัน ป.6 สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการทดสอบระดับชาติ (NT/O-NET) ในสวนของอัตนัย/          
การเขียนตอบ 
                 7) ศึกษานิเทศกทราบจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาของโรงเรียนและมีแนวทางการพัฒนา  
ท่ีสอดคลองกับสภาพปจจุบันและความตองการ 
       8) รอยละ 100 ของนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 
 
 
 



๑๔๐ 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 การวิเคราะหผลการ
ประเมิน  และการจัดทําฐานขอมูล 
  1. จัดทําสําเนาแผน CD แบบทดสอบ 
Pre-ONET ช้ัน ป.6 และ ม.3 เพื่อแจกให
โรงเรียนทุกสังกัดพรอมแจงแนวทางการ
ดําเนินงานใหทราบ 
  2. นิเทศ ติดตามกํากับการดําเนินงาน
ตามแนวทางท่ีโรงเรียนกําหนดจากผลการ
จัดสอบ Pre-O-NET 
  3. ศึกษานิเทศกวิเคราะหผลการประเมิน                 
ปการศึกษา 2559 ทุกระดับช้ันท่ีจัดสอบ              
ของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ
กิจกรรมท่ี 2 การสรางความตระหนัก 
สื่อสาร และทําความเขาใจแกผูเก่ียวของ 
  1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการครูผูสอน               
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย                          
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียน                   
ทุกสังกัดเพื่อช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับ                
การเตรียมความพรอมนักเรียนในการตอบ
ขอสอบอัตนัย 
  2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหผูบริหาร
สถานศึกษาเพื่อนําเสนอผลการทดสอบ 
 

 
 
ธ.ค.59 

 

 

ม.ค.60 

 

เม.ย.60 

 

 

 
ม.ค. 60 
 
 
 
 
 
เม.ย. 60 
 
 

 
 
นิตยา โรจนบวรวิทยา 
 
 
 
นิตยา โรจนบวรวิทยา 
และคณะ 
 
นิตยา โรจนบวรวิทยา 
และคณะ 
 
 
 
นิตยา โรจนบวรวิทยา 
และคณะ 
 
 
 
 
นิตยา โรจนบวรวิทยา 
และคณะ 
 



๑๔๑ 
 

5. งบประมาณ จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบการศึกษาภาค
บังคับ งบดําเนนิงาน งบประมาณ 50,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 
 
 
 
 

การวิเคราะหผลการประเมินและ
การจัดทําฐานขอมูล 
  1. คาพาหนะในการนิเทศ ติดตาม
กํากับ  
  2. คาอาหารกลางวัน อาหารวาง
และเครื่องด่ืม  

 
 

- 
 
- 

 
 

16,000 
 

10,000 

 
 

- 
 
- 

 
 
16,000 
 
10,000 

5.2 การสรางความตระหนัก สื่อสาร 
และทําความเขาใจแกผูเก่ียวของ 
   1.คาอาหารวาง เครื่องด่ืม                 
และอาหารกลางวัน        
   2.คาถายเอกสารประกอบการ
ดําเนินงาน   

 
 

- 
 
- 

 
 

20,000 
 

4,000 

 
 

- 
 
- 

 

 
 

20,000 
 

2,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 50,000 - 50,000 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
      1) โรงเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใช
ผลการทดสอบขับเคล่ือนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน 
      2) ครูมีความรูความเขาใจเรื่อง  การสรางและ
พัฒนาแบบทดสอบอัตนัยตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด
ท่ีเนนทักษะการคิดระดับสูง 
      ๓) ครูพัฒนานักเรียนอยางเปนระบบ 

 
การประเมินผลงาน 
 
 
การทดสอบ 
 
 
แบบประเมินผลงาน 

 
แบบประเมินผลงาน 
 
 
แบบทดสอบ 
 
 
แบบประเมินผลงาน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      ๑) นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (NT- 
O-NET) ทุกกลุมสาระการเรียนรู/ทุกดานต้ังแตรอย
ละ 50 ข้ึนไป 
      ๒) นักเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของ
หลักสูตร 
      ๓) โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานประกัน
คุณภาพภายใน 

 

การทดสอบ 

 

 

การทดสอบ 

 

การประเมินผลงาน 

 

แบบทดสอบ 

 

 

แบบทดสอบ 

 

-แบบประเมินผลงาน 



๑๔๒ 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    7.1 โรงเรียนมีแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยใชผลการสอบ 
    7.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบสามารถเปนแบบอยางแกผูอื่นได 
    7.3 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  
เพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 
     7.4 ผลการทดสอบระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 3 เพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 
  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 
 

โครงการ  ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ช้ัน ป.2,ป.4,ป.5,ม.1และม.2  
ปการศึกษา 2559 โดยใชขอสอบมาตรฐานกลาง    

แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สอนงยุทธศาสตรท่ี         3 การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพ และการพัฒนา 
     มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางนิตยา  โรจนบวรวิทยา     
ระยะเวลาการดําเนินการ  1  ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 

  ตามท่ี  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายยกระดับคุณภาพการศึกษา  โดยการพัฒนานักเรียน
ใหมีคุณภาพมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร  และมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับ ศตวรรษท่ี  21  
จากนโยบายดังกลาวสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งเปนหนวยงานตนสังกัดจึงได
ประกาศแนวปฏิบัติในการยกระดับคุณภาพการศึกษานักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อให
สามารถดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  จํานวน 8 ขอ และเมื่อพิจารณาสาระสําคัญของประกาศ 
ขอ 8 พบวา กําหนดใหใชขอสอบกลางท่ีพัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใน
การสอบปลายป ของนักเรียนรอยละ 20 ของคะแนนสอบท้ังหมด ในช้ัน ป.2,4,5,ม.1และม.2 โดย
ช้ัน ป.2  ใหใชขอสอบกลางกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ัน ป.4 และป. 5  ใหใชขอสอบกลาง
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร และ ช้ัน ม.1 และม. 2  ใหใช
ขอสอบกลางกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร   วิทยาศาสตร  สังคมศึกษาฯ  และ
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองกันทุกระดับ สํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2 จึงจัดทําโครงการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ช้ัน ป.2,ป.4,ป.5,ม.1 และ ม.2 ปการศึกษา 2559 โดยใชขอสอบมาตรฐานกลาง  
เพื่อใหไดขอมูลท่ีเปนตัวช้ีวัดแหงความสําเร็จในการจัดการศึกษา รวมท้ังเปนการควบคุมการจัด
การศึกษาของโรงเรียนใหมีเอกภาพ และเปนมาตรฐานเดียวกัน  ซึ่งถือวาเปนสวนประกอบสําคัญ
สวนหนึ่งของการประกันคุณภาพภายใน 
 
2.  วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อกํากับ ติดตาม และควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาของนักเรียน ช้ัน ป.2,ป.4, 
ป.5,ม.1 และม.2  ปการศึกษา 2559 
           2.2 เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ช้ัน ป.2,ป.4,ป.5,ม.1 และ ม.2                                            
ปการศึกษา 2559 โดยใชขอสอบมาตรฐานกลาง 
         2.3 เพื่อใหเขตพื้นท่ีการศึกษามีขอมูลผลประเมินคุณภาพของนักเรียน ช้ัน ป.2,ป.4,ป.5, 
ม.1 และ ม.2  ปการศึกษา 2559 โดยใชขอสอบมาตรฐานกลาง 
 



๑๔๔ 
 

3. เปาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
       นักเรียน ช้ัน ป.2,ป.4,ป.5,ม.1 และ ม.2  ปการศึกษา 2559 ทุกคนทุกโรงเรียนทุก
สังกัดไดรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชขอสอบมาตรฐานกลาง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บริสุทธิ์ โปรงใส  
 
4. กิจกรรมและการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบ       

พรอมสํารวจขอมูลจํานวนนักเรียน              
ธ.ค.59 นิตยา โรจนบวรวิทยา 

4.2 สํารวจรายช่ือกรรมการกํากับการสอบ ม.ค. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 
4.3 แตงต้ังคณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ ม.ค. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 
4.4 จัดพิมพแบบทดสอบ กระดาษคําตอบ 

และคูมือการสอบ 
ม.ค. –ก.พ.60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 

4.5 ประชุมตัวแทนคณะอนุกรรมการกํากับ
การสอบ 

ก.พ. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 
และคณะ 

4.6 จัดสอบตามวันท่ีกําหนด มี.ค. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 
และคณะ 

4.7 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ มี.ค. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา
และคณะ 

4.8 รายงานผลการจัดสอบให สพฐ.ทราบ มี.ค. 60  นิตยา โรจนบวรวิทยา 
4.9 ตรวจกระดาษคําตอบ มี.ค.- เม.ย. 60  นิตยา โรจนบวรวิทยา 

4.10 วิเคราะห ประมวลและสรุปผล และแจง 
ผูเกี่ยวของทราบ 

เม.ย.- พ.ค. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 

4.11 จัดทํารายงานผลการประเมินเพื่อมอบ
ใหโรงเรียน และผูเกี่ยวของ 

มิ.ย.- ส.ค. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 
 

5.  งบประมาณ  จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ  325,000.-บาท  ถัวจายทุกรายการ 
 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
5.1 แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบ       

พรอมสํารวจขอมูลจํานวนนักเรียน              
- - - - 

5.2 สํารวจรายช่ือกรรมการกํากับการ
สอบ 

- - - - 

5.3 แตงต้ังคณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ - - - - 
5.4 จัดพิมพแบบทดสอบ 

กระดาษคําตอบ และคูมอืการสอบ 
- - 250,000 250,000 

5.5 ประชุมตัวแทนคณะอนุกรรมการ
กํากับการสอบ 

- 30,000 - 30,000 

5.6 จัดสอบตามวันท่ีกําหนด 
 - คาจางเหมารถบรรทุก
แบบทดสอบและอุปกรณการสอบ
ไปสงยังจุดรับ – สง 3 จุดละ 2 
วัน x 1,000 บาท x 3 จุด เปน
เงิน 

 
- 

 
6,000 

 
- 

 
6,000 

5.7 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
 - คาพาหนะตรวจเยี่ยมสนามสอบ 

 
- 

 
20,000 

 
- 

 
20,000 

5.8 รายงานผลการจัดสอบให สพฐ.
ทราบ 

    

5.9 ตรวจกระดาษคําตอบ - - - - 
5.10 วิเคราะห ประมวลและสรุปผล 

และแจงผูเกี่ยวของทราบ 
- 4,000 - 4,000 

5.11 จัดทํารายงานผลการประเมินเพื่อ
มอบใหโรงเรียน และผูเกี่ยวของ 
 ๑) คาวัสดุ 
 ๒) คาถายเอกสารประกอบการ
ดําเนินงาน 

 
 
- 
- 

 
 

- 
- 

 
 

10,000 
5,000 

 
 

10,000 
5,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 60,000 265,000 325,000 
 
 
 



๑๔๖ 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
   1) นักเรียน ช้ัน ป.2,,ป.4,ป.5,ม.1 และ  
ม.2 ทุกคนทุกสังกัดไดรับการประเมิน 
   2) การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวย
ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และ
ยุติธรรม 
6.2 เชิงคุณภาพ 
   1).นักเรียน ช้ัน ป.2,ป.4,ป.5,ม.1 และ  
ม.2 ทุกคน มีผลการประเมินผานเกณฑท่ี
กําหนด 
   2).โรงเรียนมีผลการประเมินทุกดานต้ังแต
รอยละ 50 ข้ึนไป 
   3).นักเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของ
หลักสูตร 
   4). โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ประกันคุณภาพภายใน 

 
 การทดสอบ 
 
 
ประเมินผลการดําเนินงาน 
 
 
การทดสอบ 
 
 
การทดสอบ 
 
การทดสอบ 
 
การประเมินผลงาน 

 
แบบทดสอบ 
 
 
แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
แบบทดสอบ 
 
 
แบบทดสอบ 
 
แบบทดสอบ 
 
แบบประเมินผลงาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      1.นักเรียนช้ัน ป.2,,ป.4,ป.5,ม.1 และ ม.2  ปการศึกษา 2559 ทุกคนไดรับการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชขอสอบมาตรฐานกลาง  
      2. เขตพื้นท่ีการศึกษามีขอมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ช้ัน ป.2,ป.4,ป.5,ม.1 
และ ม.2 ปการศึกษา 2559 โดยใชขอสอบมาตรฐานกลาง สําหรับใชประกอบการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 

  
 
 
 
 
  
 
 
 



๑๔๗ 
 

โครงการ                 สงเสริมการใชมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา             
แผนงาน                  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี      3 การทดสอบ  การประเมิน การประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐาน 
                             การศึกษา 
กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ        ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางธนพร  อรชร 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2559- กันยายน 2560 

 
1. หลักการและเหตุผล 
    ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง   
โดยกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
ประกอบกับมีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของ
ทุกระดับกอนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบตอไป  ท้ังนี้รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการได
ประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลง
วันท่ี  11  ตุลาคม  2559 เพื่อเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับสถานศึกษา  หนวยงานตนสังกัด  
และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  ในการพัฒนา  สงเสริม สนับสนุน  
กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา  
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  และท่ีแกไขเพิ่มเติม  ฉบับท่ี  2  พ.ศ.
2545  มาตรา 9 (3)  ไดกําหนดระบบโครงสราง  และกระบวนการการจัดการศึกษา  ใหยึดหลักท่ี
สําคัญขอหนึ่ง  คือ  มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา  และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับ ทุกประเภทการศึกษา  และมาตรา  48  ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการ
บริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงาน
ตนสังกัด  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  และเปดเผยตอสาธารณชน  เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมินภายนอกตอไป  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา และ
ตองการพัฒนาสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค 

      2.1  เพื่อพัฒนาผูใชและผูดูแลระบบการนําขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนของสถานศึกษาใน
สังกัดเขาสูระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดวยระบบ  online 
     2.2   เพื่อสรางความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับระบบการประเมินแนวใหมใหกับสถานศึกษา  
     2.3   เพื่อกําหนดมาตรฐาน และประกาศใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
     2.4   เพื่อสงเสริมความเขมแข็งในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 



๑๔๘ 
 

3. เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
                 1) สถานศึกษาในสังกัดรอยละ  100 มีความรู  ความเขาใจในการนําสงขอมูล
สารสนเทศท่ีจําเปนของสถานศึกษาในสังกัดเขาสูระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาดวยระบบ  online  ได       
                 2) สถานศึกษาในสังกัดรอยละ  80  มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับระบบการประเมิน
แนวใหมของสถานศึกษา                    
                 3) บุคลากรสายบริหารและวิชาการในสังกัดสํานักงาน รอยละ  80  สามารถรวม
กําหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได 

       ๔) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 มีประกาศ  
เรื่องใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

      3.2 เชิงคุณภาพ 
             1)  บุคลากรผูใชและผูดูแลระบบ  มีความรู ความเขาใจในการเขานําขอมูลสารสนเทศ
ท่ีจําเปนของสถานศึกษาในสังกัดเขาสูระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดวย
ระบบ  online  อยูในระดับดี 
                2) สถานศึกษาดําเนินการเกี่ยวกับระบบการประเมินแนวใหมของสถานศึกษา                    
 อยูในระดับดี 
                3) บุคลากรสายบริหารและวิชาการในสังกัดสํานักงาน มีสวนรวมในการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน อยูในระดับดี   
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 การประชุมการช้ีแจงการนําสงขอมูลสารสนเทศ

ท่ีจําเปนของสถานศึกษาในสังกัดเขาสูระบบ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐานในลักษณะonline 

ม.ค.60 ธนพร  อรชร 
และคณะ 

4.2 การประชุมกําหนดมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  และการประกาศใชมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2 

มี.ค.60 ธนพร  อรชร 

4.3 การประชุมส่ือสารสรางความเขาใจเกี่ยวกับ
ระบบการประเมินแนวใหมกับสถานศึกษา 

เม.ย.60 ธนพร  อรชร
และคณะ 

4.4 การนิเทศติดตามการดําเนินงานระบบประกัน
คุณภาพ 

ก.พ.-ก.ย.60 ธนพร  อรชร 
และคณะ 

4.5 รายงานผลการดําเนินงาน ก.ย.60 ธนพร  อรชร 
 



๑๔๙ 
 

5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนนิงาน งบประมาณ 58,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ)  เปนคาใชจาย  
ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 การประชุมช้ีแจงการนําสงขอมูล
สารสนเทศท่ีจําเปนของสถานศึกษาใน
สังกัดเขาสูระบบบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานในลักษณะonline 
- คาอาหารวาง และเครื่องด่ืม อาหาร
กลางวัน คณะกรรมการจัดประชุม
ช้ีแจง จํานวน 25 คนๆละ160 บาท 
จํานวน 1 วัน 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม อาหาร
กลางวัน สําหรับผูเขารวมประชุมรับ
ฟงคําช้ีแจง จํานวน 225 คนๆละ 
160 บาท จํานวน 1 วัน เปนเงิน 
- คาพาหนะวิทยากร 
- คาวัสดุ 
- คาจางพิมพเกียรติบัตร 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 

36,000 
 
 
 

10,000 
- 

5,000 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
3,000 

- 

 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 

36,000 
 
 
 

10,000 
3,000 
5,000 

2 การประชุมกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  และการ
ประกาศใชมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ  เขต 2 

- - - - 

3 การประชุมส่ือสารสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับระบบการประเมินแนวใหม
กับสถานศึกษา 

- - - - 

4 การนิเทศติดตามการดําเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพ 

- - - - 

5 รายงานผลการดําเนินงาน - - - - 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 55,000 3,000 58,000 

 



๑๕๐ 
 

6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 

      สถานศึกษาในสังกัดรอยละ  100 มีความรู  
ความเขาใจในการนําสงขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนของ
สถานศึกษาในสังกัดเขาสูระบบบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาดวยระบบ  online   

 

การทดสอบ 

 

แบบทดสอบ 

6.2 เชิงคุณภาพ 

     บุคลากรผูใชและผูดูแลระบบ  มีความรู ความ
เขาใจในการเขานําขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนของ
สถานศึกษาในสังกัดเขาสูระบบบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาดวยระบบ  online  อยูใน
ระดับดี 

 

การประเมินผลงาน 

 

แบบประเมินผลงาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
             สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 โรงเรียนในสังกัด มีระบบฐานขอมูลท่ีถูกตองและฐานขอมูลเดียวกัน  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 
 

โครงการ      พัฒนาระบบประกันคุณภาพ และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน      พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร              3 การทดสอบ การประเมิน ประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐาน 
                                  การศึกษา 
กลยุทธท่ี     4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ     ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสุกัญญา  หนอทิม     
ระยะเวลาการดําเนินงาน    1 มกราคม 2560 – 30 กันยายน 2560 

 
1.หลักการและเหตุผล 
   การประกันคุณภาพการศึกษา เปนกลไกสําคัญท่ีสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหดําเนินไปอยางตอเนื่อง การประกันคุณภาพมีหลักสําคัญคือการกระจายอํานาจ การเปด
โอกาสใหมีสวนรวมในการทํางานและการแสดงความรบัผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได ระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาจะมีกระบวนการดําเนินงานท่ีสัมพันธกัน 3 สวน คือ 1) การประเมิน
คุณภาพภายใน ซึ่งดําเนินการโดยสถานศึกษาเองหรือโดยหนวยงานตนสังกัด 2) การติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและนําผลการติดตามตรวจสอบมาใชปรับปรุงอยางตอเนื่อง ซึ่งแสดงถึง
การทํางานอยางเปนระบบ และยังเปนการเตรียมตัวใหพรอมรับการติดตามตรวจสอบจากหนวยงาน
ตนสังกัดอยางนอย 1 ครั้ง ตอป อีกดวย  3) การพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให
สูงข้ึนโดยมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเปนเปาหมาย 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญ 
ของการประกันคุณภาพการศึกษา และตองการพัฒนาสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในให
เขมแข็ง จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางนอย 1 ครั้งตอป  
ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และนําผลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
 
3. เปาหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
      1) สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 87 โรงเรียน ไดรับการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

การศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด 
      3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 87 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ 

สถานศึกษา 
 
 



๑๕๒ 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) สถานศึกษาท่ีไดรับการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามระบบประกัน 

ภายใน  มีความรู ความเขาใจ สามารถดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

       3.2.2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีระบบประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาเขมแข็ง  
 
4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
4.1 นิเทศ ติดตาม อยางตอเนื่อง ม.ค. – ส.ค. 60 สุกัญญา หนอทิม   

และคณะ 
4.2 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มิ.ย. - ก.ค. 60 สุกัญญา หนอทิม   

และคณะ 
4.3 รายงานสรปุผลการดําเนินงาน ส.ค. - ต.ค. 60 สุกัญญา  หนอทิม 

 
5. งบประมาณ จากแผนงานพื้นงานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบการศึกษา
ภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 50,000.-บาท ( ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย  ดังนี ้

 

ท่ี 
 

รายการ 
งบประมาณ  

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 นิเทศ ติดตาม อยางตอเนื่อง - 4,000 - 4,000 

5.2 
 
 
 
 
 
 

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
-  คาอาหารจํานวน 30 คน x 1 วัน x 
160 บาท 
-  คาตอบแทนกรรมการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา จํานวน 26 คน  คน
ละ1,300 บาท 
-  เครื่องมือติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา  (จํานวน 90 ชุด x 50 บาท) 
-  คาวัสดุ อุปกรณ 

 
- 

 
33,800 

 
 
- 
 
- 

 
4,800 

 
- 

  
 

4,500 
 
- 

 
- 
 
- 

 
 

- 
 

1,900 

 
4,800 

 
33,800 

 
 

 4,500 
 

1,900 

5.3 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน - 1,000 - 1,000 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 33,800 14,300 1,900 50,000 

 
 
 
 



๑๕๓ 
 

6. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
6.1 เชิงปริมาณ 
      โรงเรียนไดรับการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจาก
หนวยงานตนสังกัด รอยละ100 

 
 การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
ในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 
โดยหนวยงานตนสังกัด 

 
แบบติดตาม ตรวจสอบ 
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามกฎกระทรวง  
 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนมรีะบบประกนั
คุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง  
 

 
การนิเทศ ติดตามอยางตอเนื่อง 
 

 
แบบนิเทศ ติดตาม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            7.1 ผูบริหารและคณะครูในสถานศึกษามีแนวดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
            7.2 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
   7.3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีสถานศึกษาตนแบบระบบประกันคุณภาพภายใน     
ท่ีเขมแข็ง 
 
 
 
 
 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      



๑๕๕ 

 

โครงการ      ขับเคล่ือนการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนงานอาชีพ 
                               ท่ีเนนโครงงานเปนหลัก            
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี   ๔  การผลิตพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของ  
                               การพัฒนาประเทศ  
กลยุทธท่ี   2 การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหท่ัวถึง 
   ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   และมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางอรวรรณ  คํามณี 
ระยะเวลาดําเนินการ   ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐  

 
๑. หลักการและเหตุผล   

ตามท่ี ๑ ใน ๑๑ นโยบายสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ เนนการพัฒนาศักยภาพครูใหครู
ใชศักยภาพในการสอนอยางเต็มท่ี และ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีนโยบาย                 
เร งพัฒ นาความแข็งแกร งทางการศึกษาให ผู เรี ยนมี ความรูและ ทักษะแห ง โลกยุค ใหม                      
ในศตวรรษท่ี ๒๑ เพื่อใหมีความพรอมเขาสูการศึกษาระดับสูงและโลกของการทํางานนั้น                         
ในปงบประมาณ ๒๕๕๙ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒                      
ได ดํ าเนิ นการโครงการพั ฒ นาประสิทธิภาพการเรียนการสอน ทักษะทางอาชีพ ท่ี เน น                              
การจัดทําหลักสูตรการเรียนรูเพิ่มเติมงานอาชีพและเทคโนโลยี การออกแบบการจัดการเรียนรู                          
การจัดการเรียนรู วัดและประเมินผล และรายงานผล การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน                
งานอาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลัก (Developing innovative project-based Instruction) โดยครู
กลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาตามโครงการ ประกอบดวยครูการงานอาชีพช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2   
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนดีประจําตําบล ผลท่ีไดรับคือ ครูกลุมเปาหมาย
สวนใหญจัดการเรียนการสอนงานอาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลัก แตจุดเนนของการจัดการเรียนรู               
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ี 17จําเปนตองสงเสริมใหผูเรียนมีคุณสมบัติหรือทักษะท่ีสําคัญ 0ท่ีจําเปนตองจัด
การศึกษาใหมีความพรอมในการกาวสูยุค 0ไทยแลนด ๔.๐ ท่ีมีเปาหมายใหประเทศไทยกาวออกจาก                    
กับดักรายไดปานกลาง และกาวไปสูประเทศรายไดสูงโดยใชนวัตกรรมทางเศรษฐกิจสังคมและ                 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพสูงเพื่อการขับเคล่ือน 17 ซึ่งการดําเนินโครงการปท่ีผานมาพบวา
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนงานอาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลักของโรงเรียนสวนใหญ              
ยังไมสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ เทาท่ีควร และยังขาดความตอเนื่อง                        
ในการสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีจะเล่ือนสูช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3                  
ดังนั้นปงบประมาณ ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒  
จึงกําหนดใหมีการดําเนินการโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนงานอาชีพ
ท่ีเนนโครงงานเปนหลักเพื่อใหการดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนทักษะทางอาชีพมีการ
ดําเนินการตอเนื่อง                     



๑๕๖ 

 

๒.  วัตถุประสงค 
      ๒.๑  เพื่อเสริมสรางเจตคติเชิงบวกในการรวมกันขับเคล่ือนการสนับสนุนสงเสริมการสอน
งานอาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลัก    
      ๒.๒  เพื่อเพิ่มสมรรถนะครูในเรื่องการสอนงานอาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลัก 
      2.3  เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูทักษะการเรียนรู
โครงงานอาชีพ 
      ๒.๔  เพื่อสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูวิธีการการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพท่ี
เนนโครงงานเปนหลักของครูและสถานศึกษาในสังกัด 
      ๒.๕  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการนําเสนอวิธีปฏิบัติท่ีดีของนักเรียน ครู และผูบริหาร
สถานศึกษาในสังกัด 
 
๓.  เปาหมาย 
      ๓.๑  เชิงปริมาณ 
                  ๑) โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดจํานวน ๒๓ โรงเรียน มีวิธีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา เพื่อการมีงานทําท่ีเปนแบบอยางได 
                  ๒) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ีปท่ี ๒ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใน
สังกัด  จํานวน  ๖๘๗  คน   มีนวัตกรรมโครงการอาชีพ มีคุณภาพระดับพอใชข้ึนไป   
                   ๓)  ผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการโรงเรียน และครูการงานอาชีพช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด   จํานวน ๖๙ คน เพิ่มสมรรถนะครูในเรื่องการสอนงาน
อาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลัก 
       ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
                  ๑) รอยละ ๕ ของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดมีวิธีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เพื่อการมีงานทําท่ีเปนแบบอยางได 

        2) รอยละ ๙๐ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาท่ีป ท่ี  ๒ ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในสังกัด  มีนวัตกรรมโครงงานอาชีพ มีคุณภาพระดับพอใชข้ึนไป  
                  ๓)  รอยละ ๗๐ ครูการงานอาชีพช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ นวัตกรรมการเรียนการสอน
งานอาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลักมีคุณภาพระดับพอใชข้ึนไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๗ 

 

๔. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
๔.๑ จัดทําและพัฒนาคูมือขับเคล่ือนการพัฒนา

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนงานอาชีพ 
ท่ีเนนโครงงานเปนหลัก    

ม.ค. ๖๐ อรวรรณ  คํามณี 
และคณะ 

๔.๒ ปฏิบัติการเสริมสรางเจตคติเชิงบวกใน                   
การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพื่อการมี
งานทําระดับสถานศึกษา ดวยการประชุม
นิเทศ โดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

ธ.ค. ๕๙ – ก.พ. ๖๐ ผอ.กลุมนิเทศฯ 
อรวรรณ  คํามณี 
ผอ.โรงเรยีนขยาย
โอกาส และคณะ 

๔.๓ ประชุมปฏิบัติการวางแผนจัดบูรณาการ
ประกวดโครงงานอาชีพ ช้ันมัธยมศึกษา    
ปท่ี ๒ กับ การประชุมปฏิบัติการ
แลกเปล่ียนเรียนรูโครงงานอาชีพ และ 
ประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียนการเรียน
การสอนงานอาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลัก 
โดยใชเครือขายโรงเรียนแตละอําเภอเปน
ฐาน 

ก.พ. ๖๐ รองผอ. สพป ปข 2  
ผอ.กลุมนิเทศฯ 
อรวรรณ  คํามณี                       
ผอ.ร.ร. บานทับใต                   
ผอ.ร.ร. บานหนอง
ยิงหมี,ผอ.ร.ร. บาน
สามรอยยอด,ผอ.ร.ร. 
อนุบาลกุยบุรี และ 
คณะ 

๔.๔ จัดบูรณาการประกวดโครงงานอาชีพ ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ กับ การประชุม
ปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูโครงงาน
อาชีพ และ ประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียน
การเรียนการสอนงานอาชีพท่ีเนนโครงงาน
เปนหลัก โดยใชเครือขายโรงเรียนแตละ
อําเภอเปนฐาน 

ก.พ.-ม.ค. ๖๐ ผอ.กลุมนิเทศฯ 
อรวรรณ  คํามณี 
ผอ.ร.ร.  
ครูวิชาการ ร.ร. 
ครูการงานอาชีพ  
ม.๒ 
 

๔.๕ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล และ
คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดีในเรื่องการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการมีงานทํา             
และ วิธีปฏิบัติในการพัฒนาวัตกรรม 
การเรียนการสอนงานอาชีพท่ีเนนโครงงาน
เปนหลัก 

พ.ค. – ก.ย. ๖๐ ผอ.กลุมนิเทศฯ 
อรวรรณ  คํามณี 
ผอ.โรงเรยีนขยาย
โอกาส และคณะ 

๔.๖ ประเมินโครงการ ต.ค.๕๙ – ก.ย.60              อรวรรณ  คํามณี 
 
 
 



๑๕๘ 

 

๕.  งบประมาณ   จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบการศึกษา
ภาคบังคับ  งานดําเนินงาน งบประมาณ ๔๑,๐๐๐.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย ดังนี้ 
ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๕.๑ จัดทําและพัฒนาคูมือขับเคล่ือนการพัฒนา

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนงานอาชีพ 
ท่ีเนนโครงงานเปนหลัก 
- คาจางในการจัดทําคูมือขับเคล่ือนการ
พัฒนาประสิทธิภาพ จํานวน 90 เลม 

 
 
 
- 

 
 
 

7,000 

 
 
 

5,000 

 
 
 

12,000 
 

5.2 ปฏิบัติการเสริมสรางเจตคติเชิงบวกในการ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพื่อการมีงาน
ทําระดับสถานศึกษา ดวยการประชุมนิเทศ 
โดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

- - - - 

5.3 ประชุมปฏิบัติการวางแผนจัดบูรณาการ
ประกวดโครงงานอาชีพ ช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี ๒ กับ การประชุมปฏิบัติการ
แลกเปล่ียนเรียนรูโครงงานอาชีพ และ 
ประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียนการเรียน
การเรียนการสอนงานอาชีพท่ีเนน
โครงงานเปนหลัก โดยใชเครือขาย
โรงเรียนแตละอําเภอเปนฐาน 
-  คาอาหารวางและเครือ่งด่ืม คาอาหาร
กลางวัน จํานวน 4 ชุด ถัวจายชุดละ 
10 คนๆละ 100 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

 

 

 

4,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 

 

 

 

4,000 

5.4 
 
 
 
 

จัดบูรณาการประกวดโครงงานอาชีพ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ กับ การประชุม
ปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูโครงงาน
อาชีพ และ ประชุมปฏิบัติการถอด
บทเรียนการเรียนการเรียนการสอนงาน
อาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลัก โดยใช
เครือขายโรงเรียนแตละอําเภอเปนฐาน 
  1) คาอาหารวางและอาหารกลางวัน 
  2) คาเงินรางวัลและเกียรติบัตร 

 
 
 
 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

12,000 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
12,000
10,000 

๕.๕ ประเมินโครงการ 
- คาจัดจางทําเอกสาร 

 
- 

 
๓,๐๐๐ 

 
- 3,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 36,000 - 41,000 



๑๕๙ 

 

๖.  การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
 6.1  เชิงปริมาณ 
        ๑) จํานวนโรงเรียนในสังกัดมีวิธีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อการมีงานทํา 
        2) จํานวนบุคลากรท่ีรวมโครงการ เพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ครูในเรื่องการสอนงานอาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลัก 

6.2  เชิงคุณภาพ 
       ๑) รอยละของสถานศึกษาในสังกัดมีวิธีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการมีงานทํา ท่ีเปนแบบอยางได 
       ๒) รอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด  มีนวัตกรรม
โครงงานอาชีพ มีคุณภาพระดับพอใชข้ึนไป  
       ๓) รอยละของครูการงานอาชีพ นวัตกรรมการเรียน
การสอนงานอาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลักมีคุณภาพระดับ
พอใชข้ึนไป 

 
สํารวจ 
 
 
 
 

บันทึกผลการเก็บ
รวบรวมขอมูลใน  
สถานการณจริง 
 
บันทึกผลการเก็บ
รวบรวมขอมูลใน  
สถานการณจริง 

 
แบบสํารวจ 
 
 
 
 

แบบบันทึก 
 
 
 
แบบบันทึก 

 
๗.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 ๗.๑  ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาไมนอยกวารอยละ ๙๐ คนพบความถนัด ความสนใจ และมี
ทัศนคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพ 
          ๗.๒  ครูกลุมเปาหมายจัดการเรียนการสอนงานอาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลักท่ีเปนระบบ
และตอเนื่อง 
 ๗.๓  สถานศึกษาในสังกัดมีวิธีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการมีงานทําท่ีเปน
แบบอยางได      
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 

 

โครงการ   สงเสริมการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี  4  การผลิตพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของ 
    การพัฒนาประเทศ 
กลยุทธท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวรัตนา  เกียรติเกษม 
ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2559  –  กันยายน  2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 

          ดวยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เห็นชอบใหมีภาระงาน
เกี่ยวกับ “งานสงเสริมการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา” โดยไดกําหนดกรอบการดําเนินงานไว 3  ดาน  
ไดแก 1) การสงเสริมการวิจัยทางการศึกษา 2) การพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา และ 3) การดําเนินการ
วิจัยทางการศึกษาเพื่อสงเสริมการพัฒนางานของบุคลากรในสถานศึกษา ท้ังครูผูสอนและผูบริหาร
สถานศึกษา  ซึ่งคาดหวังวาผลการดําเนินการจะมีคุณคาเพราะการวิจัยจะชวยใหครูไดรูความจริงเกี่ยวกับ
การเรียนรู หรือพฤติกรรมของผูเรียน เพื่อหาทางแกปญหา สงเสริม และพัฒนาการเรียนและพฤติกรรมของ
ผูเรียนใหดีข้ึน ชวยใหผูสอนทราบผลการจัดการเรียนการสอน หาแนวทางแกปญหาพัฒนาการเรียนการสอน
และกิจกรรมตางๆ ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งการดําเนินงานสงเสริมการพัฒนาการวิจัยทาง
การศึกษาในปการศึกษา 2558-2559 ประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในสวนท่ี
ดําเนินการกับโรงเรียนเปาหมาย   
   อยางไรก็ตาม การพัฒนาคุณภาพผลงานวิจัยใหมีคุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนดไว  
และการขยายผลจํานวนกลุมเปาหมายยังคงเปนภารกิจสําคัญท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อใหผูบริหารและ
ครูผูสอนของสถานศึกษาในสังกัดสามารถพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ใหสอดคลอง
กับการเปล่ียนแปลงดานตางๆ ท่ีสงผลกระทบตอการจัดการศึกษา ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด นอกจากนั้น นวัตกรรมการเรียนการสอน  
ยังเปนภารกิจท่ีจําเปนในการพัฒนาวิชาชีพของบุคลากรท่ีเกี่ยวของ สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดใหมีโครงการ “สงเสริมการพัฒนา 
การวิจัยทางการศึกษา” ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 
          2.1 เพื่อสงเสริมใหครูและผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง มีความรู  ความเขาใจ และ
สามารถพัฒนาคุณภาพงานวิจัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด และไดแลกเปล่ียนเรียนรูแกกัน
และกันเกี่ยวกับผลงานการวิจัย 
 2.2 เพื่อสงเสริมการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน/นวัตกรรม/วธิีการแกปญหา 
ของครูผูสอนตามกระบวนการวิจัยทางการศึกษาในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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          2.3 เพื่อสงเสริมการพัฒนารูปแบบการพัฒนาท้ังระบบโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพของ
นักเรียน  โดยการวิจัยทางการศึกษาและการวิจัยในช้ันเรียน 
 
3. เปาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
                 รอยละ 80 ของสถานศึกษามีการวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได              
   3.2 เชิงคุณภาพ  
        1)  ผลงานวิจัยของครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนท่ีเปน “โรงเรียนแกนนํา
และโรงเรียนเครือขายใชการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา” สามารถพัฒนาคุณภาพงานวิจัยตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด คือ ผลงานวิจัยมีคุณภาพระดับดีเดนถึงยอดเยี่ยม โดยผลการประเมินคุณภาพ
งานวิจัย ไดคะแนน รอยละ 60 ข้ึนไป 
                  2)  ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายพึงพอใจการดําเนินงานในภาพรวม ในระดับมากถึงมาก
ท่ีสุด ไมนอยกวา รอยละ 80 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดําเนินงาน หมายเหตุ 
4.1 สงเสริมและการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา  

  1) ประกวด/ประเมินผลการสงเสริมการ
พัฒนาการวิจัยทางการศึกษา และสรุป/
รายงานผล/เผยแพรประชาสัมพันธ 
  2) จัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนวิจัย 
  3) จัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการและ
ผลงานวิจัยประจําป / จัดการความรูการวิจัย 

มี.ค.-ส.ค.60 รัตนา  เกียรติเกษม
และคณะ 

4.2 การดําเนินการวิจัยทางการศึกษา 
  1) Focus Group เพื่อพัฒนารูปแบบการ
นิเทศสงเสริมการพัฒนา  การวิจัยทาง
การศึกษา 
  2) นิเทศ  สงเสริมใหครูและผูบริหาร
สถานศึกษารวมกันพัฒนารูปแบบ/
นวัตกรรม/ วิธกีารแกปญหา ในการเรียนการ
สอนทุกระดับช้ัน  ตามกระบวนการวิจัย 
  3)  สรุป  รายงานผลการดําเนินงาน   

พ.ค.-ก.ย.60 รัตนา  เกียรติเกษม
และคณะ 
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5. งบประมาณ  จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ  งบดําเนินงาน  งบประมาณ  50,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใช
สอย 

คาวัสดุ 

5.1 1. สงเสริมและพัฒนาการวิจัยทาง
การศึกษา 
1) ประกวด/ประเมินผลการสงเสริมการ
พัฒนาการวิจัยทางการศึกษา และสรุป/
รายงานผล/เผยแพรประชาสัมพันธ 
  -คาตอบแทนของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพงานวิจัย จํานวน 5 คนๆละ 500 
บาท  
 - คาอาหารวาง อาหารกลางวันของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพผลงานวิจัย 
จํานวน 5 คนๆละ 160บาท 2 วัน  
- คาโลรางวัลสําหรับผูไดรับรางวัลจากการ
ประเมินคุณภาพผลงานวิจัย(3 รางวัลและ
กระดาษสําหรับทําเกียรติบัตร  

 
 
 
 
 

2,500 
 
 
- 

 
 

- 

 
 
 
 
 

- 
 
 

1,600 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

2,700 
 

 
 
 
 
 

2,500 
 
 

1,600 
 
 

2,700 

 2)  จัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนวิจัย - 9,000 - 9,000 
 3)  จัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการและ

ผลงานวิจัยประจําป / จัดการความรู 
- 2,100 - 2,100 

5.2 2. การดําเนินการวิจัยทางการศึกษา 
    1. Focus Group เพื่อพัฒนารูปแบบ
การนิเทศสงเสริมการพัฒนา  การวิจัยทาง
การศึกษา 
 - คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิในการ Focus 
Group จํานวน 10 คนๆละ 1,200 บาท 
เปนเงิน 
- ท่ีพักของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 หองๆ
ละ 700 บาท เปนเงิน 
 - คาพาหนะของผูทรงคุณวุฒิ 10 คนๆละ 
1,800 บาท เปนเงิน 

 
 
 
 

12,000 
 
 

- 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
 

2,100 
 

18,000 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

12,000 
 
 

2,100 
 

18,000 
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ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

        2.นิเทศ  สงเสริมใหครูและผูบริหาร
สถานศึกษารวมกันพัฒนารูปแบบ/
นวัตกรรม/ วิธกีารแกปญหา ในการเรียน
การสอนทุกระดับช้ัน  ตาม
กระบวนการวิจัย             

- - - - 

        3.สรุปรายงานผลการดําเนินงาน - - - - 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 14,500 32,800 2,700 50,000 

 
6. การประเมินผล 
  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
      รอยละ 80 ของสถานศึกษามีการวิจัย ท่ีสามารถ
นําไปใชประโยชนได 
6.2 เชิงคุณภาพ 
      1) ผลงานวิจัยของครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษา 
ในโรงเรียนท่ีเปน “โรงเรียนแกนนําและโรงเรียนเครือขายใช
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา”  สามารถพัฒนา
คุณภาพงานวิจัย   ตามมาตรฐาน ท่ีกําหนด คือผลงานวิจัยมี
คุณภาพระดับดีเดน-ยอดเยี่ยม โดยผลการประเมินคุณภาพ
งานวิจัย  ไดคะแนน รอยละ 60 ข้ึนไป  
     2)  ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  พึงพอใจ 
การดําเนินงาน ในภาพรวม ในระดับมาก-มากท่ีสุด  ไม
นอยกวา รอยละ 8 

   
สํารวจ 
  
 
ประเมินผลงาน
การวิจัย 
  
 
 
 
ประเมินความ 
พึงพอใจ 

  
แบบสํารวจ 
 
  
แบบประเมินผล 
งานการวิจัย 
 
 
 
 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
           7.1 ครูผูสอนของสถานศึกษาในสังกัด สามารถเลือกใชประโยชนจากผลการวิจัยท่ีผานมาใน
การพัฒนางาน  ของตนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัยเพิ่มมากข้ึน  
            7.2 ครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดท่ีเปนโรงเรียนแกนนําและ
โรงเรียนเครือขายเขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพงานวิจัย มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการเรียน 
การสอนรวมกันสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มสูงข้ึน 
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โครงการ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลเพื่อการจัดการเรียนการสอน            
แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี            5 ICT เพื่อการศึกษา  
กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ               ใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ         นางสาววาสนา   ยาวงษ 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2559- กันยายน 2560 

 
1. หลักการและเหตุผล 
    การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีการส่ือสารเกิดข้ึนคอนขางรวดเร็วและสงผลกระทบตอ

การดํารงชีวิตเปนอยางมาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนท่ีเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและ

ประเทศ เทคโนโลยีการส่ือสารจึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่อง

การนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

    การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล 0 (Distance Learning)  เปนการจัด

การศึกษาท่ีใชเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนในทุกหองเรียน แกปญหาการขาดแคลนครูใน

โรงเรียนขนาดเล็ก ครูสามารถจัดการเรียนรูในทุกกลุมสาระไดอยางมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครู

ไดเขาถึง ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย นักเรียนและครูมีเครือขายในการแลกเปล่ียนเรียนรู และทุกภาค

สวนเขามามีสวนรวม ในการจัดการศึกษา 0 การนําเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (Distance 

Learning) มายกระดับคุณภาพการศึกษา เปน 0 2 รูปแบบ ไดแก การจัดการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม (Distance Learning Television ; DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Distance Learning via Information  Technology ; DLIT)  มาดําเนินงานโดย

เรงดวนเพื่อแกปญหาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ของครูอยางครบถวน ท้ังกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน กระบวนการสราง

ความรู จากการลงมือปฏิบัติ 0  เนื้อหา ตลอดจนส่ือและอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดการเรียนการสอน 

อันจะเปนการลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา ลดชองวางและเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมี

คุณภาพใหกับ ประชาชนไทยทุกคน 0  อันเปนการดําเนินการตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทและสนอง

พระราชดําริในการท่ีจะพัฒนาการศึกษาไทยใหเจริญกาวหนา 

   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียมเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหครูผูสอน และนักเรียนไดเขาถึงส่ือ/เทคโนโลยี มีการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน สรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูไดอยางท่ัวถึงและสอดคลองกับ

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อสรางโอกาสใหครูและนักเรียนไดเขาถึงส่ือเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัย 

2.2 เพื่อใหครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนการ 

สอนใหสูงข้ึน 

2.3 เพื่อสรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูในการจัดการเรียนการสอนของครูไดอยาง 
กวางขวางและท่ัวถึง 

2.4 เพื่อระดมทรัพยากรจากทุกภาคสวนมาชวยสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
3. เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ  
         1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาขนาดกลางข้ึนไปใชรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกล
ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ไดเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน 
             2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาขนาดเล็กใชรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม (DLTV) ไดเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน  
             3) รอยละ 90 ของครูผูสอนมีการผลิตและใชส่ือ/นวัตกรรมทางการศึกษาโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 

3.2  เชิงคุณภาพ  
         1) สถานศึกษาขนาดกลางข้ึนไปใชรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) ไดเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน อยูในระดับดี 
         2) สถานศึกษาขนาดเล็กใชรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ได
เหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน อยูในระดับดี 
      3) ครูผูสอนมีการผลิตและใชส่ือ/นวัตกรรมทางการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับดี 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 ดําเนินการอบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียน
การสอนทางไกลผานดาวเทียม DLTV 

ต.ค.59-ก.ย.60 วาสนา  ยาวงษ 

4.2 ดําเนินการอบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียน
การสอนผานเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT  

ต.ค.59-ก.ย.60 วาสนา  ยาวงษ 

 

 

 



๑๖๗ 

 

5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ  งบดําเนินงาน  งบประมาณ 46,700.-บาท  (ถัวจายทุกรายการ)   
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 กิจกรรมท่ี 1 ดําเนินการอบรมพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลผานดาวเทียม DLTV 
- คาอาหารวาง เครื่องด่ืม อาหาร
กลางวัน จํานวน 50 คน คนละ 160 
บาท เปนเงิน 
- คาเอกสารประกอบการอบรม 
จํานวน 50 ชุด ชุดละ 40 บาท  
เปนเงิน 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

8,000 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- 
 
 

2,000 

 
 
 

8,000 
 
 

2,000 
 
 

5.2  กิจกรรมท่ี 2 ดําเนินการอบรมพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
DLIT 
- คาอาหารวาง เครื่องด่ืม อาหาร
กลางวัน จํานวน 115 คน คนละ 
160 บาท  
- คาเอกสารประกอบการอบรม 
จํานวน 110 ชุด ชุดละ 30 บาท  

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

18,400 
 
 

- 

 
 
 
 

- 
 
 

3,300 

 
 
 
 

18,400 
 
 

  3,300
  

5.3 การนิเทศ ติดตามผลการจัดการ
เรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

- 15,000 - 15,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 41,400 5,300 46,700 
 

  

 

 

 

 



๑๖๘ 

 

6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
      1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาขนาดกลางข้ึนไป
ใชรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) ไดเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน    
      2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาขนาดเล็กใช
รูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
ไดเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน 
      3. รอยละ 90 ของครูผูสอนมีการผลิตและใชส่ือ/
นวัตกรรมทางการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนการสอน 

  
นิเทศ ติดตาม 
 
 
นิเทศ ติดตาม 
  
 
 
นิเทศ ติดตาม 

 
แบบนิเทศ 
 
 
แบบนิเทศ 
 
 
 
แบบนิเทศ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      1. สถานศึกษาขนาดกลางข้ึนไปใชรูปแบบการจัด
การศึกษาทางไกลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ได
เหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน อยูในระดับดี 
      2. สถานศึกษาขนาดเล็กใชรูปแบบการจัดการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ไดเหมาะสมกับการเรียนรู
ของผูเรียน อยูในระดับดี 
      3. ครูผูสอนมีการผลิตและใชส่ือ/นวัตกรรมทาง
การศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียน
การสอน อยูในระดับดี 

   
นิเทศ ติดตาม 
 
 
นิเทศ ติดตาม 
 
 
 
นิเทศ ติดตาม 

  
แบบนิเทศ 
 
 
แบบนิเทศ 
 
 
 
แบบนิเทศ 

 
7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
    7.1 ครูผูสอนมีทักษะและสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและทางไกลผานดาวเทียมอยาง
มีประสิทธิภาพ 

7.2 คารอยละของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ของการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาข้ัน
พื้นฐานเพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 

7.3 คารอยละของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ของผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐานกลุมสาระหลัก 5 วิชาโดยรวมเพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 
 7.4 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีอยางท่ัวถึง 
 
 



๑๖๙ 

 

โครงการ      สนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษาสําหรับ 
        สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี   5 ICT เพื่อการศึกษา 
กลยุทธท่ี  4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสมทรง  ภิรมยรส 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2559- กันยายน 2560 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ในปจจุบันเทคโนโลยีทางการศึกษาไดมีการเปล่ียนแปลงขอบเขตกวางมากข้ึน การใชส่ือท่ี
ทันสมัย ระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย รวมถึงเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ ไดเขามามีบทบาทสําคัญ
เปนอยางมากดวยคุณสมบัติท่ีสามารถประมวลผล นําเสนอในแบบส่ือผสม เปนเครื่องมือดานการ
ส่ือสารและดานความรูจากแหลงเรียนรูภายนอกผานโครงขายเทคโนโลยีสารสนเทศไดมากมายหลาย
รูปแบบ 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนหนวยงานทาง
การศึกษาท่ีตองดําเนินการประชุมสัมมนาอบรม ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดจํานวน 88 โรงเรียน 2 สาขา รวมถึงตองบริการหองประชุมแกหนวยงานภายนอก จึงมีความ
จําเปนตองมีระบบคอมพิวเตอรและระบบเครือขายสารสนเทศอันเปนโครงสรางพื้นฐานทาง
เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการประชุมสัมมนาอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ ผูเขารวมการประชุมไดรับ
ความรูความเขาใจและนําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาตนเอง พัฒนางาน  
 
2. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีระบบเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศในหองประชุมท่ีมีประสิทธิภาพ หนวยงานในสังกัดทุกระดับมีการจัดทําระบบ
ขอมูลสารสนเทศเปนฐานเดียว 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
              หองประชุมสามพระยา ช้ัน 3 ของสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีครอบคุลมผูใชงานระบบ
อินเตอรเน็ต จํานวน 200 คน  

3.2 เชิงคุณภาพ 
       ผู ใชงานระบบเครือข ายเทคโน โลยีสารสนเทศสํานักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใชงานระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ 



๑๗๐ 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 ศึกษารูปแบบระบบเครือขายสารสนเทศท่ี

ทันสมัยและเหมาะสมกับบริบทของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 

ก.พ.60 สมทรง ภิรมยรส 

4.2 ประชุม  วางแผน คณะทํางาน ก.พ.60 สมทรง ภิรมยรส 
4.3 จัดจางผูรับเหมาดําเนินการวางระบบเครือขาย

ภายในหองประชุมสามพระยา ช้ัน 3 
ก.พ.60 สมทรง ภิรมยรส 

4.4 ติดตามผลการดําเนินงาน มี.ค.60 สมทรง ภิรมยรส 
4.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มี.ค.60 สมทรง ภิรมยรส 
 
5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ  งบดําเนินงาน  งบประมาณ 50,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ)  
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 ศึกษารูปแบบระบบเครือขายสารสนเทศ
ท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับบริบทของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

- - - - 

5.2 ประชุม  วางแผน คณะทํางาน - - - - 
5.3 จัดจางผูรับเหมาดําเนินการวางระบบ

เครือขายภายในหองประชุมสามพระยา 
ช้ัน 3 

50,000 - - 50,000 

5.4 ติดตามผลการดําเนินงาน - - - - 
5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน - - - - 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 50,000 - - 50,000 
 

 

 

 



๑๗๑ 

 

6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
       รอยละ 100 ของหนวยงานมรีะบบ ICTเพื่อ
การศึกษา และมีระบบเครอืขายเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ครอบคลุมผูใชงานระบบอินเตอรเน็ต จํานวน 200 คน 

การสอบถาม แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
       รอยละ 100 ของผูใชงานระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตไดอยางมีประสิทธิภาพ  

การสอบถาม 
 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียน ครูผูสอน ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาโดยใชเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมหนวยงานในสังกัดทุกระดับมีการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเปนฐานเดียว บริหารจัดการ
ระบบงานภายในโรงเรียน สํานักงาน ไดรวดเร็ว ประหยัดงบประมาณ 
 

 

  

 

 

 

 
 

      



๑๗๓ 
 

โครงการ  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศสถานศึกษาเอกชนใหเปนระบบและทันสมัย 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี  6  การบริหารจัดการ 
กลยุทธท่ี  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอารวีรรณ  สุขจินดา   
ระยะเวลาดําเนินการ มิถุนายน  -  สิงหาคม  2560 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ดวยกลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน เปนหนวยงานหนึ่งท่ีมีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน 
การบริหารจัดการศึกษาดานวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา  การวิจัย  และพัฒนาเพื่อปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เปนท่ียอมรับและมีศักยภาพ  ดังนั้น ในการดําเนินงานการ
บริหารจัดการศึกษา ส่ิงท่ีสําคัญและจําเปนสําหรับการดําเนินการก็จะตองมีขอมูลสารสนเทศท่ีเปน
ระบบและทันสมัย  โดยในฐานขอมูลของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจะประกอบดวย   
ขอมูลพื้นฐานโรงเรียน  จํานวนนักเรียน  จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตลอดจนขอมูลอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวของ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศสถานศึกษาเอกชนใหเปนระบบและ
ทันสมัยข้ึน  เพื่อนําขอมูลไปใชในการวางแผนและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาใหโรงเรียนเอกชน 
ในสังกัดและเผยแพรขอมูลสารสนเทศเพื่อใหบริการแกหนวยงานตาง ๆ ไดนําไปใชเปนประโยชน 
ตอไปได 
 
2.  วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อจัดเก็บขอมูลสารสนเทศในโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ 
 2.2  เพื่อพัฒนาขอมูลสารสนเทศของกลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชนใหเปนระบบและ
ทันสมัย 
 2.3  เพื่อบริการและเผยแพรขอมูลสารสนเทศโรงเรียนเอกชนใหแกสถานศึกษา  
กลุมงานภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  และหนวยงานการศึกษาไดนําไปใชประโยชน 
 
3.  เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
        จัดเก็บขอมูลสารสนเทศโรงเรียนเอกชนในระบบ จํานวน 2๖ โรงเรียน และนอกระบบ 
จํานวน  18  โรงเรียน  รวมท้ังส้ิน  4๔  โรงเรียน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
         มีระบบขอมูลสารสนเทศโรงเรียนเอกชนท่ีเปนมาตรฐาน ถูกตอง ครบถวน  
เปนปจจุบันและทันสมัย รอยละ 100 
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4.  กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
4.1 ประชุมช้ีแจงโรงเรียนเพื่อใหความสําคัญ 

ในการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
1-6 มิ.ย. 60 อารีวรรณ สุขจินดา 

4.2 จัดเก็บขอมูลสารสนเทศโรงเรียนเอกชน 
ในสังกัดและนําขอมูลมาจัดทําใหเปน
ระบบ 

  10-30 มิ.ย.60 อารีวรรณ สุขจินดา 

4.3 จัดจางเหมาทําปายขอมูลสารสนเทศ 
โรงเรียนเอกชน 

1-15 ก.ค. 60 อารีวรรณ สุขจินดา 

4.4 เผยแพรขอมูลทางเว็บไซต/รูปเลม/แผนพับ 20 ก.ค. 60 อารีวรรณ สุขจินดา 
4.5 รายงานผลการดําเนินงาน 21 ก.ค.-15 ส.ค. 60 อารีวรรณ สุขจินดา 

 
5.  งบประมาณ  จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ  งบดําเนินงาน งบประมาณ  13,300.-บาท (ถัวจายทุกรายการ)   
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 ประชุมช้ีแจงโรงเรียนในและนอกระบบ 
1) คาอาหารวาง/เครื่องด่ืม  2  มื้อ 
  มื้อละ 30 บาท (60x45)  
2) คาอาหารกลางวัน  มื้อละ  100  บาท 
(100x45) 

 
- 
 
- 

 
2,700 

 
4,500 

 
- 

 
- 

 

 
2,700 

 
4,500 

5.2 จัดเก็บขอมูลสารสนเทศโรงเรียนเอกชน 
ในสังกัดและนําขอมูลมาจัดทําใหเปนระบบ 
- คาวัสดุจัดทําเอกสาร/แบบจัดเก็บขอมูล 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

1,100 

 
 

1,100 
5.3 จัดจางเหมาทําปายขอมูลสารสนเทศ 

โรงเรียนเอกชน 
1) ปายขอมูลจํานวนโรงเรียนในระบบ 
2) ปายขอมูลจํานวนโรงเรียนนอกระบบ 
3) ปายขอมูลจํานวนนักเรียนและหองเรียน 
ในและนอกระบบ 
4) ปายจํานวนบุคลากรโรงเรียนเอกชน 
5) ปายทําเนียบผูบริหารโรงเรียนในระบบ 
6) ปายทําเนียบผูบริหารโรงเรียนนอก
ระบบ 
7) ปายขอมูลผล O-NET ปการศึกษา 2559 

- - 5,000 5,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.4 เผยแพรขอมูลทางเว็บไซต/รูปเลม/แผนพับ - - - - 
5.5 รายงานผลการดําเนินงาน - - - - 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 7,200 6,100 13,300 

 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
รอยละของการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศโรงเรียน
เอกชนในระบบและนอกระบบ 
จํานวน  4๔  โรงเรียน 

 
แบบจัดเก็บขอมูล 
การสัมภาษณ 

 

 
แบบจัดเก็บขอมูล 

6.2 เชิงคุณภาพ 
รอยละ 100  มีระบบขอมูลสารสนเทศโรงเรียน
เอกชนท่ีเปนมาตรฐาน  ถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบันและทันสมัย 

 
ขอมูลสารสนเทศ 
การสัมภาษณ 

 
การบันทึกขอมูล 
การสัมภาษณ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1  มีระบบขอมูลสารสนเทศสถานศึกษาเอกชนท่ีเปนมาตรฐานและทันสมัย 
 7.2  ใหบริการขอมูลท่ีถูกตองครบถวนเปนปจจุบันใหแกกลุมงานภายในสํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา หนวยงานทางการศึกษาอื่น ๆ  และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
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โครงการ      ยกระดับผลสัมฤทธิ์โรงเรียน ICU              
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี  6 การบริหารจัดการ 
กลยุทธท่ี  4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุรี  ขวัญออน 
ระยะเวลาดําเนินการ   กุมภาพันธ – กันยายน 2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ในระยะเวลาการทํางานท่ีเหลือตาม Roadmap ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการจะเนน 
การปฏิรูปหองเรียน และพรอมทํางานใหเปน “รูปธรรม” สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ซึ่งตองดําเนินงานตามกรอบนโยบาย สพฐ. จึงไดพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนท่ีมี
สภาพเขาในเกณฑโรงเรียน ICU และตามความสมัครใจ ดังเชนท่ีมีท่ีต้ังพื้นท่ีหางไกลชุมชน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคุณภาพ O-NET ตํ่า และอยูกับสภาวะขาดแคลน มีครูไมครบช้ัน ครูสอนไมตรงเอกและขาด
ส่ืออุปกรณ และงบประมาณในการสนับสนุน จึงเปนโรงเรียนท่ีควรใหการชวยเหลือเรงดวน ตามแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพตอไป    
 
2.วัตถุประสงค 
    2.1 เพื่อชวยแกไขปญหาสถานศึกษาท่ีอยูในสภาวะวิกฤต ท่ีเขาเกณฑโรงเรียน ICU 
    2.2 เพื่อชวยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณภาพของสถานศึกษาใหดีข้ึน    
 
3. เปาหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
              โรงเรียนท่ีเขาขายสภาวะวิกฤตท่ีคัดเลือกและสมัครใจ จํานวน 14 แหง 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
              1) คะแนนผลสัมฤทธิ์ O-NET มีคาเฉล่ียสูงข้ึนในสถานศึกษา ICU 
                 2) สถานศึกษามีคุณภาพ และมีความพรอมมากยิ่งข้ึนในการพฒันาคุณภาพ   
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

4.1 สังเคราะห ปญหา ความตองการของกลุมเปาหมาย 
โรงเรียน ICU 

ม.ค. - 60 สุรี  ขวัญออน 

4.2 กําหนดวาระการพัฒนาโรงเรียน ICU สรางเครือขาย ก.พ. – มี.ค.60 สุรี  ขวัญออน 
4.3 พัฒนากระบวนการ และขับเคล่ือนตามแผน ICU พ.ค. – มี.ค.60 สุรี  ขวัญออน 
4.4 ประเมินผลคุณภาพการพัฒนาโรงเรียน ICU มี.ค. – เม.ย.60 สุรี  ขวัญออน 



๑๗๗ 
 

5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ  งบดําเนินงาน งบประมาณ 200,000.-บาท  (ถัวจายทุกรายการ)  
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 สังเคราะห ปญหา ความตองการ
ของกลุมเปาหมาย โรงเรียน ICU 
 - ประชุมคณะทํางาน/วางแผน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

5.2 กําหนดวาระการพัฒนาโรงเรียน 
ICU สรางเครือขาย 

- - - - 

5.3 ดําเนินการพัฒนากระบวนการ และ
ขับเคล่ือนตามแผน ICU 

- 200,000 - 200,000 

5.4 ประเมินผลคุณภาพการพัฒนา
โรงเรียน ICU 

- - - - 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 200,000 - 200,000 
 
6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
 1) รอยละ 100 ของโรงเรียน ICU มีครูครบตามเกณฑ 

 
สํารวจ 

 
แบบสํารวจ 

 2) รอยละ 100 ของโรงเรียน ICU  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูง 

 คะแนนสอบ O-NET 

6.2 เชิงคุณภาพ 
1) รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนา
สามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพมากยิ่งข้ึน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

2) รอยละ 80 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
คุณภาพ ตามมาตรฐานสํานักงานเขตฯ ระดับดีมาก 

 แบบรายงาน 

 
7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
    7.1 โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแกไขปญหาท่ีวิกฤต
ใหดีข้ึน 
  7.2 ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาความสามารถการเรียนรูไดมากยิ่งข้ึน 
    7.3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคุณภาพมาตรฐานของสํานักงานเขต อยูในระดับดีมาก
ข้ึนไป 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพผูเรียนผูมีความสามารถพิเศษ ดานวิทยาศาสตร  
    คณิตศาสตร ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป พลศึกษาและการกีฬา 
แผนงาน   พื้นฐานดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการ 
กลยุทธท่ี  2 การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐานใหท่ัวถึง 
   ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   และมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ  ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสุณี  พูพวง 
ระยะเวลาดําเนินการ  กุมภาพันธ – สิงหาคม 2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ความเจริญกาวหนาทางวิชาการดานตางๆ ในยุคโลกาภิวัฒนมีผลตอความเปล่ียนแปลงและ
ปรับปรุง วิธีการเรยีนการสอน เทคนิค กระบวนการ  หลักสูตรการศึกษา และการจัดการศึกษาใน
ปจจุบัน มุงจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
การเรียนรูของวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป ดนตรีนาฏศิลป พลศึกษาและการกีฬา ซึ่ง
เปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาประเทศ และถือเปนหนาท่ีของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ตองจัด
กระบวนการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนท่ีมีความสามารถในวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป พลศึกษาและการกีฬา ทุกคนสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ การ
เรียนรูในหองอยางเดียว ไมสามารถพัฒนาผูเรียนไดครบองครวม จึงเห็นสมควร จัดใหมีโครงการ
พัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป  
พลศึกษาและการกีฬา ซึ่งจะเปนส่ิงท่ีชวยเหลือ สงเสริม เพิ่มพูนประสบการณการเรียนรูท้ังทางตรง
และทางออมไดเต็มศักยภาพ 
 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป ดนตรี 
นาฏศิลป พลศึกษาและการกีฬาทุกคน ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพและตรงตามมาตรฐาน
การศึกษาของหลักสูตร 
  2.2 เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 มีโรงเรียน
ตนแบบการศึกษาเฉพาะดานวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป พลศึกษาและ
การกีฬา 

 
3. เปาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
         นักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป ดนตรี
นาฏศิลป พลศึกษาและการกีฬาทุกคนไดรับการพัฒนาศักยภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษาของ
หลักสูตร 
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  3.2 เชิงคุณภาพ         
        รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป พลศึกษาและการกีฬาไดรับการพัฒนาตรงตามมาตรฐานการศึกษาของ
หลักสูตรและมีศักยภาพในการแขงขันในทุกระดับ 
 

4. กิจกรรมและการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 ประชุมช้ีแจง การดําเนินโครงการพัฒนาผูเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป พลศึกษาและการกีฬา 

ก.พ.60  สุณี  พูพวง 

4.2 สงเสริม สนับสนุน โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูแก
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดแกโรงเรียนบาน
ปาถลม โรงเรียนบานศาลาลัย โรงเรียนบานเนิน
กรวด และโรงเรียนบานนาวัลเปรียง 

มี.ค.60 – ส.ค.60 สุณี  พูพวง 

4.3 โรงเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
รายงานผล 

ก.ย.60 สุณี  พูพวง 

 

5. งบประมาณ จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 200,000.- บาท (ถ่ัวจายทุกรายการ)  
เปนคาใชจาย ดังนี้ 

 

ท่ี 
 

กิจกรรม/ รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

5.1 ประชุมช้ีแจง การดําเนินโครงการ
พัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป พลศึกษา
และการกีฬา 

- - - - 

5.2 สงเสริม สนับสนุน โรงเรียนจัด
กิจกรรมการเรียนรูแกนกัเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ โรงเรียนละ  
50,000 บาท  ไดแกโรงเรียนบานปา
ถลม โรงเรียนบานศาลาลัย โรงเรียน
บานเนินกรวด และโรงเรียนบาน 
นาวัลเปรยีง 

- 200,000 - 200,000 

5.3 โรงเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนการจัด
กิจกรรม รายงานผล 

- - - - 

รวมท้ังสิ้น - 200,000 - 200,000 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ  
      รอยละ 100 ของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ 
ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป
พลศึกษาและการกีฬาไดรับการพัฒนา  

 
สํารวจขอมูล
นักเรียนท่ีไดรับการ
พัฒนา 

 
แบบสํารวจ 
ขอมูลนักเรียน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      รอยละ 100 ของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ 
ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป
พลศึกษาและการกีฬา ไดมาตรฐานตามหลักสูตร    

 
ทดสอบ 
ประเมิน  
 

 
แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๗.1 นักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป ดนตรี 
นาฏศิลป พลศึกษาและการกฬีาทุกคน ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพและตรงตามมาตรฐาน
การศึกษาของหลักสูตร 
  ๗.2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 มีโรงเรียนตนแบบ
การศึกษาเฉพาะดานวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป พลศึกษาและการกีฬา 
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โครงการ  การบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
(ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี   6  การบรหิารจัดการ 
กลยุทธท่ี   4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ     ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางศิรกานต  ศรลัมภ 
ระยะเวลาดําเนินการ    ตุลาคม 2559 – กันยายน  2560 
 
1. หลักการและเหตุผล  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดประกาศ
มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2557 เพื่อนํามาใชเปนเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ใหดําเนินการไปใน
ทิศทางเดียวกัน ซึ่งประกอบไปดวย 3 มาตรฐาน 17 ตัวบงช้ี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบวา  
ผลการประเมินทุกมาตรฐานไดคะแนนเฉล่ียในภาพรวมรอยละ 88.50 มีคุณภาพอยูในระดับดีเยี่ยม 

 ดังนั้น  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมควรไดรับการพัฒนาใหเกิดคุณภาพตามคุณลักษณะ
หรือการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดผลตามตัวบงช้ี สงผลใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสามารถบริหารจัด
การศึกษาไดอยางมีคุณภาพในระดับดีมากข้ึนไป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จึงจัดทําโครงการ    
การบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) ข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
2.2 เพื่ อจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment) สํานักงานเขตพื้น ท่ี

การศึกษา ประกอบดวย  3  มาตรฐาน และ 17 ตัวบงช้ี  ไดอยางถูกตอง ครบถวน  
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
       ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธเขต ๒ มีผลการบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จากรายงานผลการ
ประเมินตนเองในภาพรวมไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 85 ซึ่งเปนระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีผลการบริหาร

จัดการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระดับดีมากข้ึน 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 ประชุมเพื่อทบทวนคูมือการประเมิน

ตนเอง (SAR) ตามมาตรฐาน สพป.ปข. 
2 สรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ
มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
พ.ศ. 2557   

1 - 30 ม.ค. 60 ศิรกานต ศรลัมภ/ 
กลุมอํานวยการ 

2 นําผลการประเมินตนเอง มาปรับปรุง
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพเพื่อ
รองรับการประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาป 2560 

1 – 28 ก.พ. 60 
 

ศิรกานต ศรลัมภ/ 
กลุมอํานวยการ 

3 ประชุมการประเมินตนเอง  (SAR)  
ป 2560 

2-15 มี.ค., 
3-16 ก.ย. 60 

ศิรกานต ศรลัมภ/ 
กลุมอํานวยการ 

4. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment) สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และจัดทําแฟมขอมูล
เอกสารอางอิงตัวบงช้ี 

มิ.ย. – ส.ค. 60 ศิรกานต ศรลัมภ/ 
กลุมอํานวยการ 

5. วิเคราะห  สรุปผล รายงานผล ก.ย. 60 ศิรกานต ศรลัมภ/ 
กลุมอํานวยการ 

 

5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ  69,600.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย  
ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
 

ประชุมเพื่อทบทวนคูมือการประเมิน
ตนเอง (SAR) ตามมาตรฐาน สพป.ปข. 2 
สรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ
มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
พ.ศ. 2557   
1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน 
87 คน x 2 มื้อ x 30.- บาท 
2) คาอาหารกลางวัน จํานวน 87 คน x 
100.-บาท 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

5,220 
 

๘,๗๐๐ 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

5,220 
 

๘,๗๐๐ 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2 นําผลการประเมินตนเอง มาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ
การประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  
จํานวน 87 คน x 2 มื้อ x 30.-บาท  
2) คาอาหารกลางวัน จํานวน 
87 คน x 100.-บาท 

 
 
 

- 
 

- 

 
 
 

5,220 
 

8,700   

 
 
 
- 
 
- 

 
 

 
5,220 

 
8,700   

3 ประชุมประเมินตนเอง (SAR) ป 60  
1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน 
87 คน x 2 มื้อ x 30.-บาท  
2) คาอาหารกลางวัน จํานวน 
87 คน x 100.-บาท 

 
- 
 
- 

 

 
5,220 

 
8,700   

 
- 
 
- 

 
5,220 

 
8,700   

4 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment) สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และจัดทําแฟมขอมูล
เอกสารอางอิงตัวบงช้ี 
1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน 
87 คน x 2 มื้อ x 30.-บาท  
2) คาอาหารกลางวัน จํานวน 
87 คน x 100.-บาท 

 
 
 

 
- 
 
- 

  

 
 

 
 

5,220 
 

8,700   

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 

 
 

5,220 
 

8,700   

5 วิเคราะห  สรุปผล รายงานผล 
1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน 
87 คน x 2 มื้อ x 30.-บาท  
2) คาอาหารกลางวัน จํานวน 87 คน x 
100.-บาท 

 
- 
 
- 

 
5,220 

 
8,700   

 
- 
 
- 

 
5,220 

 
8,700   

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 69,600 - 69,600 
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6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ  
      ผลการบริหารจัดการสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จาก
รายงานผลการประเมินตนเองใน
ภาพรวมไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 85  

  
เกณฑมาตรฐานสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

  
มาตรฐานสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      ผลการบริหารจัดการของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระดับดี
มาก 

  
ตรวจสอบขอมูลผลการ 
ดําเนินงานใหมีความ 
ถูกตอง และครบถวน   

  
แบบประเมินผลการ 
  ดําเนินงาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีคุณภาพตามเกณฑ 
มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และมีขอมูลผลการดําเนินงานท่ีถูกตอง ครบถวน และผลการ
ประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2557 มีคุณภาพอยูในระดับ    
ดีมากข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๘๕ 
 

โครงการ         พัฒนาระบบบริหารจัดการความรูโดยการประชุมผูบริหารสถานศึกษา/       
                             คณะบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ี 
                             การศึกษา 
แผนงาน          พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี      6 การบริหารจัดการ 
กลยุทธท่ี          4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ         ตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางจิราภรณ  คําทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2559 – 30  กันยายน  2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 
   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ เปนหนวยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจท่ีตองปฏิบัติเกี่ยวของรวมกัน การจัดการบริหารองคกร การ
ประสานงานและการใหบริการ สนับสนุน สงเสริมใหกลุมภารกิจงานตาง ๆ ในสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด สามารถบริหาร
จัดการ และดําเนินงานตามบทบาท ภารกิจ อํานาจหนาท่ีไดอยางเรียบรอย มีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล บนพื้นฐานของความถูกตอง โปรงใส ตลอดจน สนับสนุนใหบริการขอมูล ขาวสาร 
เอกสาร ส่ือ อุปกรณทางการศึกษา และทรัพยากรท่ีใชในการจัดการศึกษา แกสถานศึกษาในสังกัด 
เพื่อใหสถานศึกษาบริหารจัดการไดอยางสะดวก คลองตัว มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
จึงกําหนดใหมีการประชุมผูบริหารสถานศึกษา คณะบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
บุคลากรในสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ข้ึน   

 
2. วัตถุประสงค  
  2.1 เพื่อเปนการจัดระบบบริหารองคกร สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน ในการปฏิบัติงาน
ของสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ใหเปนไปดวยความเรียบรอยมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
   2.2 เพื่อเปนการทําความเขาใจในภารกิจท่ีตองปฏิบัติรวมกัน ท้ังขอกําหนด ท้ัง ๔ ดาน 
ดานการบริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงานงบประมาณ บริหารงานท่ัวไป ของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษา ใหเปนไปตามขอกําหนด นโยบายและ
เปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๖ 
 

๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
        ๑) จัดประชุมใหกับผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด คณะบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  ศึกษานิเทศก และบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีเกี่ยวของ  เดือนละครั้ง  
จํานวน ๑๑ ครั้ง  โดยมีผูเขารวมประชุม จํานวน ๑2๐ คน/ครั้ง 
       ๒) จัดประชุมใหกับคณะบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ และผูท่ีเกี่ยวของ  เดือนละ ๒ ครั้ง  จํานวน  ๒๒ ครั้ง  โดยมีผูเขารวม
ประชุม จํานวน ๒๕ คน/ครั้ง 
       ๓) จัดประชุมใหกับบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต ๒   ๒ เดือน/ครั้ง  จํานวน  ๕ ครั้ง  โดยมีผูเขารวมประชุม จํานวน ๙๐ คน/ครั้ง 
  ๓.๒  เชิงคุณภาพ  
          ๑) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดปฏิบัติงานตามนโยบายเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
        ๒) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย ทันตามกําหนดเวลา  
มีความรูความเขาใจระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑตาง ๆ ในการปฏิบัติงานการจัดการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานดียิ่งข้ึน 
        ๓) ผูเขารวมประชุมปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีความเขาใจในภารกิจงานประจํา
และภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 
        ๔) ผูเขารวมประชุมครบองคประชุมทุกครั้ง 
 
 ๔. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
๔.๑ จัดประชุม และบันทึกการประชุม จัดทํา 

เอกสารการประชุม แจงผูเกี่ยวของทราบ
และดําเนินการตามมติท่ีประชุม 

ต.ค. ๕๙ – ก.ย. ๖๐ จิราภรณ คําทอง 

๔.๒ ประสาน ติดตาม รวบรวมผลการ
ปฏิบัติงาน ตามมติท่ีประชุม จัดทํา
รายงานการประชุม เสนอ ผอ.สพป.ปข.๒  

ต.ค. ๕๙ – ก.ย. ๖๐ จิราภรณ คําทอง 

๔.๓ ประเมินผลการดําเนินงานการจัดการ
ประชุม เพื่อนําผลไปใชในการปรับปรุง
พัฒนาการจัดการประชุมใหดียิ่งข้ึน 

ต.ค. ๕๙ – ก.ย. ๖๐ จิราภรณ คําทอง 

 
 
 
 
 
 



๑๘๗ 
 

5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ  งบดําเนินงาน  งบประมาณ 69,600.-บาท   (ถัวจายทุกรายการ)                    
เปนคาใชจาย  ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๕.๑ จัดประชุม และบันทึกการประชุม 
จัดทํา เอกสารการประชุม แจง
ผูเกี่ยวของทราบและดําเนินการตาม
มติท่ีประชุม 
  - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
(๑2๐ คน X ๓๐  บาท X ๑๑ มื้อ) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

39,600 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

39,600 
 

๕.๒ ประสาน ติดตาม รวบรวมผลการ
ปฏิบัติงาน ตามมติท่ีประชุม จัดทํา
รายงานการประชุม เสนอ ผอ.
สพป.ปข.๒  
  - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
(๒๕ คน X ๓๐  บาท X ๒๒ มื้อ) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

16,500 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

๑๖,๕๐๐ 
 

๕.๓ ประเมินผลการดําเนินงานการ
จัดการประชุม เพื่อนําผลไปใชใน
การปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
ประชุมใหดียิ่งข้ึน 
  - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
(๙๐ คน X ๓๐  บาท X 5 มื้อ) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

13,500 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

13,500 
 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 69,600 - 69,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๘ 
 

๖.การประเมินผล 
 

 
๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
     ๗.๑ ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด คณะบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและบุคลากรใน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ท่ีเกี่ยวของ สามารถพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาไดอยาง
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗.๒  ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด คณะบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและบุคลากร
ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ท่ีเกี่ยวของ สามารถแกปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
๖.๑  เชิงปริมาณ 
       ๑) สถานศึกษาในสังกัด  จํานวน ๘๘ โรงเรียน ๒ สาขา
ปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกันคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
       ๒) สวนงานในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปฏิบัติงาน
เปนไปในแนวเดียวกัน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 
ติดตามผล 
 
ติดตามผล 

 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 

๖.๒  เชิงคุณภาพ  
       ๑) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จํานวน ๘๘ คน 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมายทันตามกําหนด มีความรู
ความเขาใจ ในการปฏิบัติภารกิจดียิ่งข้ึน 
       ๒) คณะบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จํานวน 
๑๗ คน และบุคลากรในสังกัด จํานวน ๙๐ คน นํานโยบาย
ไปสูการปฏิบัติในภารกิจประจํา และภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
ติดตามผล 
 
 
ติดตามผล 

 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบสอบถาม 



๑๘๙ 
 

โครงการ      การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ : การดําเนินการเพื่อบรรลุผล 
    สําเร็จและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ 
    ปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
    ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี   6  การบรหิารจัดการ 
กลยุทธท่ี   4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ     ตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางจิราภรณ  คําทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2559 – 30  กันยายน  2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําขอตกลง หรือคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานในแตละป   โดยสวนราชการตองมี
กระบวนการกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายในระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา  มีระบบการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ สําหรับใชในการทบทวนผลการปฏิบัติงานและนําผลการทบทวน
ดังกลาวมาพิจารณาในการปรับปรุงการดําเนินงานของสวนราชการใหดีข้ึน โดยสํานักงาน ก.พ.ร.   
จะเปนผูกําหนดแนวทางหรือกรอบการประเมินผลในแตละตัวช้ีวัด  และในแตละปตัวช้ีวัดของสวน
ราชการตองเกี่ยวของเช่ือมโยงกับการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ นั้น 
 เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  สามารถดําเนินการได
บรรลุผลสําเร็จตามกรอบการประเมินผลท่ีสํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด และเพื่อเปนการสรางความรู
ความเขาใจใหกับขาราชการในสังกัด เกี่ยวกับการดําเนินการในแตละตัวช้ีวัดใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ หรือเงื่อนไขท่ีสํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด  จึงสมควรใหมีการดําเนินงาน โครงการ “จัดทํา
คํารับรองการปฏิบัติราชการ: การดําเนินการเพื่อบรรลุผลสําเร็จและการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ข้ึน 
  
2.วัตถุประสงค 
           2.1  เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดทําคํา
รับรองการปฏิบัติราชการไดอยางเหมาะสม มีระบบการติดตามประเมนิผลงานตามคํารับรองฯ  
อยางมีคุณภาพ 
  2.2 เพื่อใหคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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            2.3 เพื่อใหบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   
มีความรูความเขาใจแนวทางหรือกรอบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร.
กําหนด และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  
3. เปาหมาย  
      3.1 เชิงปริมาณ  
        บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ผูมีสวน
เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  จํานวน 60 คน เขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ในเรื่องการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป 2560    
      3.2 เชิงคุณภาพ  
                บุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ีเขารับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ ทุกคน มีความรูความเขาใจและสามารถใชเปนเครื่องมือการบริหารจัด
การศึกษาตาม ภารกิจรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพการบริหารจัดการสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ    
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1   ประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะหผล    

การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติ    
ราชการ ผานระบบ KRS ป 2559 

มี.ค.  60 จิราภรณ คําทอง 

4.2  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการเขารวม ประชุมเชิงปฏิบัติการ 4 
ภูมิภาค ตามท่ี สพฐ. กําหนด 

มี.ค. 60 จิราภรณ คําทอง 

4.3 ประชุมกลุมยอย รอง ผอ.สพป. ผอ.กลุมทุก
กลุมและเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดตามคํา
รับรอง 

มี.ค.60 จิราภรณ คําทอง 

4.4 ดําเนินการและรายงานผลตามตัวช้ีวัด 
ผานระบบ KRS   ป 2560 รอบ 6 เดือน  9 
เดือน และ 12 เดือน 
 

เม.ย. – ต.ค. 60 จิราภรณ คําทอง 

4.5 การรายงานตามเอกสารท่ีสํานักตาง ๆ ใน 
สพฐ. ไดประสานมาท่ีเจาของโครงการ
โดยตรง 

เม.ย. – ต.ค. 60 จิราภรณ คําทอง 
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5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ  งบดําเนินงาน  งบประมาณ  19,200.-บาท   (ถัวจายทุกรายการ)            
เปนคาใชจาย  ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะหผล     
การดําเนินงานตามคํารับรองการ ปฏิบัติ
ราชการ ผานระบบ KRS ป  2559 
 1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  
จํานวน60 คน ๆ ละ 30 บาท   2 มื้อ      
เปนเงิน  
 2) คาอาหารกลางวัน 60 คน ๆ ละ  
100 บาท จํานวน 1 มื้อ เปนเงิน 

  
 
 
 

- 
 
- 

 

 
 
 
 

3,600 
 

6,000 

 
 
 
 

- 
 
- 

 
 
 
 

3,600 
 

6,000 

5.2 ประชุมกลุมยอย รอง ผอ.สพป. ผอ.กลุม
ทุกกลุมและเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดตามคํารับรอง 
  1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน 
60 คน ๆ ละ 30 บาท   2 มื้อ   
เปนเงิน 
  ๒) คาอาหารกลางวัน 60 คน ๆ ละ
100 บาท จํานวน 1 มื้อ เปนเงิน 

 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 

3,600 
 
 

6,000 
 

 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 

3,600 
 
 

6,000 
 

5.3 ดําเนินการและรายงานผลตามตัวช้ีวัด 
ผานระบบ KRS   ป 2560  
รอบ 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน 

- - - - 

5.4 การรายงานตามเอกสารท่ีสํานักตาง ๆ 
ใน สพฐ. ไดประสานมาท่ีเจาของ
โครงการโดยตรง 

- - - - 

รวมท้ังสิ้น - 19,200 - 19,200 
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6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  วิธีการประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใช  
 6.1 เชิงปริมาณ      
       รอยละ 100 ของผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดกรอกขอมูล
ผานระบบ KRS ไดครบถวน และถูกตอง 

การประเมิน  แบบประเมิน  

 6.2 เชิงคุณภาพ      
       ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ของ   สพป.ปข.2 มีคาเฉล่ียสูงข้ึน 

ผลการดําเนินงาน
ตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ 

แบบรายงานผลคํา
รับรองการปฏิบัติ
ราชการ 

  
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
   7.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถปฏิบัติ
ราชการ ไดตามกรอบระยะเวลาท่ีสํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด  และมีระบบการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
  7.2 บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
มีความรู ความเขาใจการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มากยิ่งข้ึน และนําความรู 
ท่ีไดรับไป ใชใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางถูกตอง รวมท้ังสามารถดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายท่ีต้ังไว 
      7.3 ขาราชการในสังกัด ใหความสนใจท่ีจะเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการของ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มากยิ่งข้ึน  
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โครงการ   การเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและ นิเทศการศึกษา  ( ก.ต.ป.น.) 

แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการ 
กลยุทธท่ี   4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางฐิติพร  เด็กหลี 
ระยะเวลาดําเนินการ    ตุลาคม  2559  -  กันยายน  2560 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) กําหนดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20  
วรรค 3 และวรรค 4 กําหนดในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาใหเปนการศึกษา วิเคราะหวิจัย นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดําเนินการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและ 
สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจาก 
หนวยงานภายนอกคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีบทบาทหนาท่ีทํางานรวมกับสํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา ในการดําเนินงานแบบองครวม เพื่อใหการจัดการศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
มีการประสานงาน รวมมือในการนําไปใชขับเคล่ือน และการกําหนดนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาดังนั้นการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานจึงเปนเรื่องสําคัญ และมีความจําเปนอยางยิ่ง 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักและเห็นความสําคัญ จึง
ไดจัดทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ 
นิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น. )  ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดใหได 
ตามมาตรฐาน 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
      1) จัดทําเอกสารประกอบการประชุมของคณะกรรมการ   ก.ต.ป.น. 
      2) จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.   ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม  2  ครั้งตอป 
      3) โรงเรียนในสังกัด  จํานวน 88 โรงเรียนไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
      4) คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  จํานวน 9 คน ไดรับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการ 

ดําเนินงาน 
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      5) จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูและสรุปรายงานผลการติดตาม ฯ สําหรับ 

คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
3.2 เชิงคุณภาพ 

        1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับการเพิม่พูนประสิทธิภาพการดําเนินงานสามารถรวมมือขับเคล่ือน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพื้นท่ีไดตามมาตรฐาน 
       2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ    
เขต 2 ไดรับการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริมสนบัสนุนดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ และสงผลใหมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุม
สาระหลักใหสูงข้ึน 

     3) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความ
พรอมในการเตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอก 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 จัดทําเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ

ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 2 ครั้งตอป 
ต.ค.59 - ก.ย.60 ฐิติพร เด็กหลี 

4.2 จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.ภาคเรียนละ 1 
ครั้งรวม 2 ครั้งตอป 

ต.ค.59 -ก.ย.60 ฐิติพร เด็กหลี 

4.3 ประชุมวางแผนการติดตามตรวจสอบและนิเทศ
การศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และ
ศึกษานิเทศก 

ต.ค.59 - ก.ย.60 ฐิติพร เด็กหลี 

4.4 จัดทําเครื่องมือการติดตามตรวจสอบและนิเทศ
การศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ต.ค.59 - ก.ย.60 ฐิติพร เด็กหลี 

4.5 กําหนดปฏิทินการติดตาม ต.ค.59 - ก.ย.60 ฐิติพร เด็กหลี 
4.6 ดําเนินการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และ
ศึกษานิเทศก 

ต.ค.59 - ก.ย.60 ฐิติพร เด็กหลี 

4.7 จัดประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูและสรุป
รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และ
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 

ต.ค.59 - ก.ย.60 ฐิติพร เด็กหลี 
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5. งบประมาณ  จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ  48,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. จัดทําเอกสารประกอบการประชุม

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง รวม 2 ครั้งตอป 
- คาจัดทําเอกสารครั้งละ 5,000 บาท  
จํานวน 2 ครั้ง 

- - 10,000 10,000 

2. จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.ภาค
เรียนละ 1 ครั้งรวม 2 ครั้งตอป 
1) คาเบ้ียประชุมประธาน ก.ต.ป.น. 
ครั้งละ  2,000 บาท จํานวน 2 ครั้ง 
2) คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการ
ก.ต.ป.น. 9 คน   คนละ 1,600 บาท 
จํานวน 2 ครั้ง 

 
 

4,000 
 

28,800 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 

4,000 
 

28,800 

 3) คาอาหารวาง เครื่องด่ืมและอาหาร
กลางวันสําหรับคณะกรรมการ ก.ต.ป.น
และผูเขาประชุมจํานวน 20 คนๆ 
130 บาท จํานวน 2 ครั้ง 

- 5,200 - 10,400 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 32,800 5,200 10,000 48,000 
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6.การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
      1) มีเอกสารประกอบการประชุมของ
คณะกรรมการ   ก.ต.ป.น 

      2) จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.   ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง รวม  2  ครั้งตอป 
      3) โรงเรียนในสังกัด  จํานวน 88 โรงเรียน 
ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

      4) คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  จํานวน  9  คน
ไดรับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดําเนินงาน   

      5) จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูและสรุป
รายงานผลการติดตาม ฯ สําหรับคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น 

 
ติดตามและตรวจสอบ
เอกสาร 

การประเมินความพึง
พอใจ 

การนิเทศ ติดตามผล 
 
 
การประเมินผล 
 
การประเมินผล 

 
แบบติดตามและ 
 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบนิเทศติดตามผล 
 
 
แบบประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

แบบประเมินผลการ
ประชุม 

6.2 เชิงคุณภาพ 
        1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาไดรับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดําเนินงาน
สามารถรวมมือขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในเขตพื้นท่ีไดตามมาตรฐาน 
       2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับ
การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอยางตอเนื่อง 
เพื่อสงเสริมสนับสนุนดานการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางเปนระบบ และสงผลใหมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุมสาระหลักใหสูงข้ึน 
      3) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับความรวมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพและมีความพรอมในการ
เตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจาก
หนวยงานภายนอก      

 
การประเมินผล 
 
 
 
 
นิเทศ ติดตามผล 
 
 
 
 
 
การประเมินผล 
 

 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 
 
 
แบบนิเทศติดตามผล 
 
 
 
 
 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 

7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
การบริหารโดยองคคณะบุคคล ( ก.ต.ป.น. ) ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ี มีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 
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โครงการ      พัฒนาการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา          
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี   6 การบริหารจัดการ 
กลยุทธท่ี   4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายพารวีร  เลือดแดง 
ระยะเวลาดําเนินการ   พฤษภาคม – กันยายน 2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดมีการจัดเก็บ
ขอมูลทางการศึกษา เพื่อให มีขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงบริบทของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
การศึกษา ใหเปนไปดวยความถูกตอง รวดเร็ว มีความครอบคลุม รวมถึงเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับ
ประชาชนและผูเกี่ยวของทราบ นั้น 

จากผลการดําเนินงานท่ีผานมา พบวาโรงเรียนในสังกัดยังมีความเขาใจคลาดเคล่ือนในการ
จัดทําขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับรอบการจัดทําขอมูล การนิยามความหมายของประเภทหัวขอการ
จัดเก็บขอมูล รวมถึงการใชงานโปรแกรมและการแกไขปญหาเบ้ืองตน หากไดพัฒนาผูกรอกขอมูล
สารสนเทศ และผูรับผิดชอบดานการประชาสัมพันธ จะทําใหบุคลากรดังกลาวมีความรูนําไปสูการมี
ขอมูลท่ีถูกตอง อีกท้ังใหบริการขอมูลดานวิชาการ ขอมูลผลการปฏิบัติงานและขาวสารประชาสัมพันธ
กิจกรรม ของโรงเรียนและของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
สูประชาชนท่ัวไป หลากหลายรูปแบบ จึงจัดทําโครงการพัฒนาการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
เพื่อการศึกษา ข้ึน      
 
2.วัตถุประสงค 

เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสถานศึกษา
ในสังกัด จัดเก็บขอมูลทางการศึกษา ไดครบถวน ถูกตอง ครอบคลุม มีขอมูลสารสนเทศในการ
บริหารและจัดการศึกษา มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและประสบการณในการพัฒนาสารสนเทศใหมี
มาตรฐานและเปาหมายเดียวกัน 

 
3. เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
            1)  โรงเรียนในสังกัดจัดทําขอมูลสารสนเทศถูกตอง ครบถวนตามกําหนดเวลา  
จํานวน 88 โรงเรียน 2 สาขา 
             2)  มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  (Data Presentation) ผานเว็บไซตสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 1 ระบบ 
               3)  มีวีดีทัศนประชาสัมพันธ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 จํานวน 1 ช้ินงาน 
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     3.2 เชิงคุณภาพ 
                1)  รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด จัดเก็บขอมูลทางการศึกษา ไดครบถวน 
ถูกตอง ครอบคลุม  
                2)  มีขอมูลสารสนเทศท่ีนําเสนอหนาเว็บไซตสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  (Data Presentation) ท่ีครบถวนเปนหมวดหมู ครอบคลุม 
เขาถึงไดงาย และรวดเร็ว 
                3)  มวีีดีทัศนเพื่อการประชาสัมพันธ ขอมูลผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนในสังกัดและ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 อบรมเชิงปฏิบัติการผูรับผิดชอบงานขอมูล

สารสนเทศของโรงเรียนในสังกัด 
6 - 7 พ.ค.60 พารวีร เลือดแดง 

4.2 จัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  (Data 
Presentation) ผานเว็บไซตสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

1 - 31 ก.ค.60 พารวีร เลือดแดง 

4.3 จัดทําวีดีทัศนประชาสัมพันธ สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 

1 - 31 ส.ค.60 พารวีร เลือดแดง 

 
5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 49,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย  
ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 อบรมเชิงปฏิบัติการผูรับผิดชอบงาน
ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนในสังกัด 
1) จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 30 
บาท x100 คน 
2)  คาใชจายในการจัดอบรมฯ 
  2.1 คาอาหารกลางวัน 100 บาท 
x100 คน 
  2.2 คาอาหารวางและเครื่องด่ืมเชา-
บาย 30 บาท x100 คน x2 
3)  สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 

3,000 
 
 

10,000 
 

6,000 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 

3,000 
 
 

10,000 
 

6,000 

 



๑๙๙ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.2 จัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  
(Data Presentation) ผานเว็บไซต
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
1) จัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  
(Data Presentation) ผานเว็บไซต 
สพป.ปข.2 
2)  สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

- 10,000 - 10,000 

5.3 จัดทําวีดีทัศนประชาสัมพันธ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
1)  จัดทําวีดีทัศนประชาสัมพันธ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
3.2 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

- 20,000 - 20,000 

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 49,000 - 49,000 

 
6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      1) โรงเรียนในสังกัดจัดทําขอมูล
ครบถวน ท้ัง 88 โรงเรียน 2 สาขา 

โรงเรียนในสังกัดจัดทําขอมูล
สารสนเทศถูกตอง ครบถวนตาม
กําหนดเวลา จํานวน 88 
โรงเรียน 2 สาขา 
 

 

      2) มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  (Data 
Presentation) ผานเว็บไซต สพป.ปข.2 

มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 1 
ระบบ 

 

3) มีวีดีทัศนประชาสัมพันธ สพป.ปข.2 มีวีดีทัศนประชาสัมพันธ 
สพป.ปข.2 1 ช้ิน 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.2 เชิงคุณภาพ   
      1) โรงเรียนในสังกัดจัดเก็บขอมูลทาง
การศึกษา ไดครบถวน ถูกตอง มีความครอบคลุม 
มีขอมูลสารสนเทศในการบริหารและจัด
การศึกษา 

รอยละ 100 จัดทําขอมูล
และยืนยันผานระบบจัดเก็บ
ขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
(DMC) 

 

      2) ผูใชงานขอมูลไดรับขอมูลท่ีครบถวนเปน
หมวดหมู ครอบคลุม เขาถึงไดงาย และรวดเร็ว 
ผานทางหนาเว็บไซต สพป.ปข.2 มีความพึง
พอใจ 

ผูใชงานขอมูลมีความพึง
พอใจระดับ 5 (ดีมาก) 

แบบประเมิน 

       3) ผูรับชมวดีีทัศนเพื่อการประชาสัมพันธ 
สพป.ปข.2 มีความพึงพอใจ 

ผูรับชมมีความพึงพอใจระดับ 
5 (ดีมาก) 

แบบประเมิน 

 
7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
    7.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการจัดสรร
งบประมาณถูกตอง 
    7.2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนใน
สังกัด มีเครือขายบุคลากรดานสารสนเทศเพื่อแลกเปล่ียนความรูสําหรับการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ขององคกร ใชทรัพยากรรวมกันเพื่อการพฒันางานดานขอมูลสารสนเทศ และการบริหารจัดการ
โรงเรียนเปนไปตามความจริง เชน จํานวนครูตอโรงเรียน ขนาดโรงเรียน 
    7.3 ลดภาระงานขอมูลสารสนเทศของบุคลากรในสังกัด ปฏิบัติงานรวดเร็ว 
    7.4 ผูไดรับชมวีดีทัศนเพื่อการศึกษารูจักและช่ืนชอบสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ยิ่งข้ึน และใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาได 
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โครงการ          พัฒนาประสิทธิภาพการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2560 

แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี   6 การบริหารจัดการ 
กลยุทธท่ี   4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ      ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวภัทรภร เหลือนอย  
ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560     
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 16 กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ เพื่อใชเปนกรอบในการ
กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ใหบรรลุเปาหมายและเพื่อเปนการควบคุมการบริหารงบประมาณให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอยางถูกตอง สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญของแผนปฏิบัติการ
ประจําป ท่ีจะเปนการกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ใหสามารถบริหารจัดการไดตามเปาหมายท่ี
กําหนดไว อีกท้ังแผนปฏิบัติการยังเปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหการบริหารจัดการขององคกรมี
ประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้ยังเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัดใหเปนไปตามนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และจุดเนนของรัฐบาล ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2  
  ในการดังกลาวบุคลากรของกลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  ไดรับการบรรจุ โอนยาย เปล่ียนสายงานและจางเขามา
ปฏิบัติงานใหม ซึ่งบุคลากรเหลานี้ตองเปนผูนําในการจัดทําแผนปฏิบัติการของหนวยงาน แตยังขาด
ความรู ความชํานาญในการปฏิบัติงาน จึงมีความจําเปนตองสรางความรู ความเขาใจในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการใหกับบุคลากรผูปฏิบัติงานในกลุมนโยบายและแผน จึงจัดใหมีโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อสรางความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ใหแกบุคลากรกลุมนโยบายและ
แผน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   
           2.2 เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ท่ีสอดคลองจุดเนน 6 ยุทธศาสตรตัวช้ีวัดและชุดโครงการท่ี สพฐ. 
กําหนด 
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3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
              1) บุคลากรทุกคนในกลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการพัฒนาการจัดทําแผนปฏิบัติการ        
        2) จัดทําเลมแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 จํานวน 50 เลม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) บุคลากรกลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรู ความสามารถในการจัดทําแผนปฏิบัติการ และสามารถเขียนและ
วิเคราะหโครงการไดถูกตอง 
  2) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มเีนื้อหาสอดคลองกับ 6 ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด และชุดโครงการ
ท่ี สพฐ. กําหนด  

 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
4.1 แตงต้ังคณะกรรมการ 

ชุดท่ี 1 คณะกรรมการจัดทําแผนปฏบัิติ
การประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ชุดท่ี 2  คณะกรรมการในการพิจารณา
และบูรณาการการดําเนินงานและการ
จัดสรรงบประมาณ ตามจุดเนน ๖ 
ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา ๓๕ ชุด
โครงการ 
ชุดท่ี 3  คณะกรรมการติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 

ก.ย.59 – ธ.ค.59 สุรี  ขวัญออน 
ภัทรภร เหลือนอย 

4.2 ประชุมคณะกรรมการ ก.ย.59 - ก.พ. 60 สุร ีขวัญออน 
ภัทรภร เหลือนอย 

4.3 บุคลากรสํานักงานเขต สงโครงการ ธ.ค.59 – ม.ค. 60 บุคลากรสํานักงานเขต 

4.4 ประชุมวิเคราะหโครงการและจัดสรร
งบประมาณรายโครงการ 

ม.ค.-ก.พ.60 คณะกรรมการ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.5 ปรับแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2560 

ก.พ.60 ภัทรภร เหลือนอย
ผูรับผิดชอบโครงการ  

4.6 จัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 

ก.พ.60 ภัทรภร เหลือนอย 

4.7 นําเสนอรางแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 ตอ อ.คศจ. 

ก.พ.60 นิยม  ต้ังธรรม 
ภัทรภร  เหลือนอย 

4.8 จัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 

มี.ค.60 ภัทรภร  เหลือนอย  

4.9 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผน มี.ค. – ก.ย. 60 สุร ี ขวัญออน 
ภัทรภร  เหลือนอย 

4.10 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน ก.ย.60 ภัทรภร  เหลือนอย 

กิจกรรมท่ี 2  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560            
4.11 ขออนุมัติโครงการ ก.พ.60 ภัทรภร  เหลือนอย 

4.12 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560            

ก.พ.60 นิยม  ต้ังธรรม 
สุรี  ขวัญออน 
ภัทรภร  เหลือนอย 

4.13 สรุปรายงานผลการอบรม มี.ค.60 ภัทรภร เหลือนอย 
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5. งบประมาณ จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 38,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย 
ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
5.1 แตงต้ังคณะกรรมการ 

ชุดท่ี 1 คณะกรรมการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ชุดท่ี 2  คณะกรรมการในการ
พิจารณาและบูรณาการการ
ดําเนินงานและการจัดสรร
งบประมาณ ตามจุดเนน ๖ 
ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา ๓๕ 
ชุดโครงการ 
ชุดท่ี 3  คณะกรรมการติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

- - - - 

5.2 ประชุมคณะกรรมการ - - - - 
5.3  บุคลากรสํานักงานเขต สงโครงการ - - - - 
5.4 ประชุมวิเคราะหโครงการและ

จัดสรรงบประมาณรายโครงการ 
- - - - 

5.5 ปรับแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 

- - - - 

5.6 จัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 

- - - - 

5.7 นําเสนอรางแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 ตอ อ.คศจ. 

- - - - 

5.8 จัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 

- 10.000 - - 

5.9 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผน - - - - 
5.10 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน - -  - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560            
5.11 ขออนุมัติโครงการ - - - - 
5.12 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ประสิทธิภาพการจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2560            

    

1) คาท่ีพัก - 9,600 - - 
2) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  - 2,100 - - 
3) คาอาหาร - 12,600 - - 
4) คาหองประชุม - 2,800 - - 
5) คาปายอบรม           - 900 - - 

5.13 สรุปรายงานผลการอบรม - - - - 
รวม - 38,000 - 38,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      1) รอยละ 100 ของบุคลากรในกลุมนโยบายและแผน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 
2 ไดรับการพัฒนาการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
     2) รอยละ 70 ของบุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีเลมแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  

สํารวจ 
 
 
ลงช่ือรับ
แผนปฏิบัติการ 

แบบสํารวจ 
 
 
บัญชีรายช่ือ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
      1) รอยละ 80 ของบุคลากรกลุมนโยบายและแผน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 
2 มีความรู ความสามารถในการจัดทําแผนปฏิบัติการไดถูกตอง 
      2) รอยละ 100 ของโครงการในแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีเนื้อหาสอดคลองกับ 6 
ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด และชุดโครงการท่ี สพฐ. กําหนด  

ทดสอบ 
 
 
 
ตรวจสอบ 

แบบทดสอบ 
 
 
 
แผนปฏิบัติการ 

 
 



๒๐๖ 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
         7.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ท่ีมีประสิทธิภาพ  ใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน กํากับ ติดตาม 
ประเมินผล การจัดการศึกษา สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
  7.2 บุคลากรกลุมนโยบายและแผน สามารถใหคําแนะนํา ชวยเหลือ เจาหนาท่ีสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2 ในการจัดทําโครงการ ไดถูกตอง 
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สวนที่ 5 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 
 เพื่อใหการดําเนินการตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2560 
บรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดแนวทางดังนี้ 
 1. ใหรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2    
ท่ีกํากับ ดูแล แตละกลุม กํากับติดตามใหการบริหารโครงการเปนไปตามแผน และนําผล
ความกาวหนาแจงท่ีประชุม รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและผูอํานวยการกลุม 
เดือนละ 1 ครั้ง 
 2. ในการขอใชงบประมาณและการดําเนินการตามโครงการ ใหบันทึกขอใชงบประมาณกอน
ไมนอยกวา 7 วันทําการ กอนดําเนินการตามกิจกรรมสําคัญในโครงการ 
 3. ในกรณีท่ีมีการอบรม ประชุม สัมมนา ใหเสนอขออนุมัติหลักสูตร พรอมแนบ
กําหนดการ แนวทางการประเมินผลสําเร็จ ใหเปนไปตามมาตรฐานการฝกอบรม เสนอขออนุมัติกอน
แจงโรงเรียนหรือผูเขาอบรมทราบ 
 4. ทุกโครงการใหจัดในชวงเวลาท่ีไมกระทบกับการเรียนการสอน เชน เสาร อาทิตย 
และดําเนินการใหเสรจ็ส้ินภายในวันท่ี 15 สิงหาคม  2560 
 5. ในกรณีท่ีมีการปรับกิจกรรมเนื่องจากกิจกรรมหรือวิธีการซ้ําซอน หรือใกลเคียงกับ
กิจกรรมในโครงการซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดไวแลว ตามแผนปฏิบัติการ
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือปรับกิจกรรมในกรณีอื่น ใหเสนอขออนุมัติ
เปล่ียนแปลงกิจกรรมกอนทุกครั้งและแจงใหกลุมนโยบายและแผนทราบเพื่อดําเนินการในสวนท่ี
เกี่ยวของตอไป 
 6. เมื่อดําเนินการเสร็จส้ินทุกโครงการใหรายงานผลตามเคาโครงรายงานผลการ
ดําเนินงานในภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาคผนวก 



 
 

คําส่ังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
ท่ี ๓๖๘ /๒๕๕๙ 

เรื่อง   แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
     

   ดวย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒  จะตองจัดทําแผน 
ปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ข้ึน เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน     
และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  

  เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผน 
ปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ดังนี ้

๑. คณะทํางานฝายอํานวยการ ประกอบดวย 
 ๑. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา          ประธานคณะทํางาน 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
       ๒. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                      คณะทํางาน 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ทุกคน 
 ๓. ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม/ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน             คณะทํางาน 
 ๔. นางสาวสุรี  ขวัญออน                 คณะทํางานและเลขานุการ 

  มีหนาท่ีใหคําแนะนํา ปรึกษา สนับสนุน จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
เปนไปดวยความเรียบรอย  

๒. คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบดวย 
 ๑. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา          ประธานคณะทํางาน 
    ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒  
 ๒. นายสุรินทร  บัวงาม รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รองประธานคณะทํางาน 
      ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒  
 ๓. นายวัฒชัย  วรรณพิรุณ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คณะทํางาน 
      ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
 ๔. นายสิทธิศักด์ิ  ทองคํา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คณะทํางาน 
      ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
 ๕. วาท่ี ร.ต.ธีระชัย  ไพฑูรย รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คณะทํางาน 
      ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒                                                                                 
 ๖. นายทวีป  คงศิริ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คณะทํางาน 
      ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
  ๗. นางสริษา  แสงอุทัย รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คณะทํางาน 
      ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒                                                               

                                                                                              /7.นางสริษา… 



- ๒ - 
   
 ๘. นายสมสันต ลือกําลัง      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คณะทํางาน 
                                 ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒  
 ๙. นางนิยม ต้ังธรรม     ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน                คณะทํางาน 
 ๑๐. นายมานิตย  สีสงา  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล   คณะทํางาน
 ๑๑. นางนุสรา  ช่ืนประสงค  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา        คณะทํางาน
 ๑๒. นางสาวบุปผา  มากแกว  ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน              คณะทํางาน
 ๑๓. นางสาววาสนา ชูเจริญผล ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน     คณะทํางาน 
 ๑๔. นางจิราภรณ  คําทอง  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ                        คณะทํางาน 
  ๑๕. นางสาวจันทรอําไพ คําผา ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินฯ          คณะทํางาน 
  ๑๖. นางสาววาสนา แจงเสนาะ ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล  คณะทํางาน       
  ๑๗. นางกัลยรัสย  สุขประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ        คณะทํางาน 
  ๑๘. นางสาวสรัญญา  ดีฉํ่า  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ       คณะทํางาน 
  ๑๙. นางสมทรง ภริมยรส         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 

 ๒๐. นายฟกกรี    สามะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ         คณะทํางาน
๒๑. นางสาวสุรี  ขวัญออน     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน/เลขานุการ 
๒๒.  นายรอซลี    ปรัง                  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ 
๒3.  นางสาวภัทรภร   เหลือนอย      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาท่ีประชุม เพื่อทบทวน ปรับปรุง ตรวจสอบ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  กรอบกลยุทธ วิสัยทัศน  
พันธกิจ กลยุทธ โครงการ ปญหาอุปสรรค ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ พรอมพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามกรอบวงเงินงบประมาณป พ.ศ. 
๒๕๖๐ และกํากับ ติดตามความกาวหนาของโครงการและการเบิกจายงบประมาณ  

๓. คณะทํางานฝายกลั่นกรองแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ประกอบดวย 

 ๑. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒            ประธานคณะทํางาน 
 ๒. นายสุรินทร  บัวงาม      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา     รองประธานคณะทํางาน  
                                                  ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒  
 ๓. นายวัฒชัย  วรรณพิรุณ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา              คณะทํางาน 
             ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
 ๔. นายมานิตย  สีสงา       ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล            คณะทํางาน 
                ๕. นางนิยม  ต้ังธรรม        ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน          คณะทํางานและเลขานุการ 
 ๖. นางสาวสุรี  ขวัญออน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
     7.  นางสาวภัทรภร   เหลือนอย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ                คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาท่ี กล่ันกรองแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ เพื่อนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 /4.คณะทํางาน... 
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๔. คณะทํางานฝายจัดทําเอกสาร ประกอบดวย 
  ๑. นางนิยม  ต้ังธรรม       ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน              ประธานคณะทํางาน

 ๒. นางกัลยรัสย  สุขประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ           คณะทํางาน
 ๓. นางสาวสรัญญา  ดีฉํ่า    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ             คณะทํางาน
 ๔. นางสมทรง ภิรมยรส      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ     คณะทํางาน
 ๕. นายฟกกรี  สามะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ            คณะทํางาน
 ๖. นายพารวีร  เลือดแดง     เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร                     คณะทํางาน                        
  ๗.  นายสุริยา  นอยเอย  พนักงานพิมพดีด               คณะทํางาน 

                ๘. นางสาวศศิธร สังขลาโพธิ์ เจาหนาท่ีวิเคราะหงบประมาณ                                คณะทํางาน                        
  ๙.  นางสาวสุรี  ขวัญออน            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ               คณะทํางานและเลขานุการ                      
  ๑๐. นายรอซลี  ปรัง                       นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ      คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ    
   11. นางสาวภัทรภร   เหลือนอย      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ     คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาท่ีเก็บรวบรวมเอกสารตนฉบับ ตรวจสอบ และจัดพิมพแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐      

  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐  ใหมี
ความถูกตองเหมาะสมเปนไปตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน เพื่อใหสํานักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด สามารถดําเนินการขับเคล่ือน
นโยบายเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคทุกประการ                         

   ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
     
   ส่ัง   ณ  วันท่ี  ๑๔  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

                        
 



/๑๑.นางสาวปราณี... 
 

 

 

คําสั่งสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 

ท่ี  ๑ /๒๕๖๐ 

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาและบูรณาการการดําเนินงานและการจัดสรรงบประมาณ 

       ตามจุดเนน ๖ ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา ๓๕ ชุดโครงการ 

 

  ดวย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดดําเนินการจัดทําแนวทางการบริหาร 

ตามจุดเนน  ๖ ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา เพื่อเปนเครื่องมือและกรอบทิศทางสําคัญในการปฏิบัติงาน 

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เพื่อสงมอบ

ผลผลิตการใหบริการการศึกษาท่ีเช่ือมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) นโยบายรัฐบาล นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา 

เพื่อการนํานโยบายและจุดเนน ๖ ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒   จึงแตงต้ังคณะกรรมการ 

ในการพิจารณาและบูรณาการการดําเนินงานและการจัดสรรงบประมาณตามจุดเนน ๖ ยุทธศาสตรการปฏิรูป

การศึกษา ๓๕ ชุดโครงการ ตามมติท่ีประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี  ๔  มกราคม  ๒๕๖๐ ดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี ๑ หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

๑. นายสุรินทร  บัวงาม  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประธานคณะทํางาน 

    รักษาราชการแทนผูอํานวยการศึกษาสํานักงานเขต 

    พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 

๒. นายวัชรินทร ปล้ืมจิตต ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองขาม  คณะทํางาน 

๓. นางศรีสําอางค แฉงฉายา ผูอํานวยการโรงเรียนบานทับใต   คณะทํางาน 

๔. นายชัยชนะ ทองเปยม  ผูอํานวยการโรงเรียนบานปรือนอย   คณะทํางาน 

๕. นายอํานวย   คงถอด  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหาดขาม   คณะทํางาน 

๖. นายมานิตย  สีสงา  ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลฯ คณะทํางาน 

๗. นางนุสรา  ช่ืนประสงค  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  คณะทํางาน 

๘. นางนิตยา  โรจนบวรวิทยา ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 

๙. นางสาวนงนุช  สีสันต  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 

  ๑๐. นางทัศนีย  ชอเทียนทิพย ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 
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๑๑. นางสาวปราณี   จงศรี ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ      คณะทํางาน 

๑๒. นางนิตยา  เกษสุริยงค เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน        คณะทํางานและเลขานุการ 

๑๓. นางสาวศศิธร สังขลาโพธิ์ เจาหนาท่ีวิเคราะหงบประมาณ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

๑๔. นายสุริยา นอยเอย  เจาหนาท่ีพิมพดีด  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนาครู 

 ๑. นายวัฒชัย  วรรณพิรุณ          รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประธานคณะทํางาน 

 ๒. นางกาญจนา  สองสี  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลปราณบุรี(บานเมืองเกา) คณะทํางาน 

 ๓. นายสมสกุล    สีสันต  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) คณะทํางาน 

 ๔. นายจักรวาล   วิจิตร  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเกาะไผ   คณะทํางาน 

 ๕. นายชุมพร นาคประสบสุข ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลหัวหิน(บานหนองขอน) คณะทํางาน 

 ๖. นางสาวไพลิน  เกตุธิโภค ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล   คณะทํางาน 

 ๗. นางสาวอุทุมพร  เดชคง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 

 ๘. นางสาววาสนา  แจงเสนาะ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 

 ๙. นางสาวสรัญญา  ดีฉํ่า  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  คณะทํางานและเลขาฯ 

 ๑๐. นายฟกกรี สามะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทํางานและผูชวยเลขา 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพ  และการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 

 ๑. วาท่ี ร.ต.ธีระชัย  ไพฑูรย รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประธานคณะทํางาน 

 ๒. นางนิตยา ฤทธิ์อินทร  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองพลับ  คณะทํางาน 

 ๓. นางอุไรวรรณ อยูคง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองตาเย็น  คณะทํางาน 

 ๔. นายพนม    พันธจันทร ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองหญาปลอง  คณะทํางาน 

 ๕. นายปฐม  หิรัญ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานปาถลม   คณะทํางาน 

 ๖. นางนิตยา  โรจนบวรวิทยา ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 

 ๗. นางสาวรัตนา  เกียรติเกษม ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 

 ๘. นางธนพร   อรชร  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 

 ๙. นางสุกัญญา  หนอทิม ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 

  ๑๐. วาท่ี ร.ต.หญิงอัชฌาวดี  ตันเจริญ   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน

 ๑๑. นางกัลยรัสย  สุขประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  คณะทํางานและเลขาฯ 

/ยุทธศาสตรท่ี ๔... 



/๔. นางสมจิตร... 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔  การผลิตพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ 

 ๑. นายทวีป  คงศิร ิ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประธานคณะทํางาน 

 ๒. นายเฉลิมชัย  ตรีสุคนธ  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนยายหน ู  คณะทํางาน 

 ๓. นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยไคร   คณะทํางาน 

 ๔. นางสาวสุนทร    แซเตียว ผูอํานวยการโรงเรียนบานสามรอยยอด(บุณยรักษอุทิศ) คณะทํางาน 

 ๕. นายเสรี สงวนวงษ  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดนาหวย   คณะทํางาน 

 ๖. นายมานิตย  สีสงา  ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลฯ คณะทํางาน 

 ๗. นางสาวรัตนา  เกียรติเกษม ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 

 ๘. นางอรวรรณ  คํามณี  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 

 ๙. นางสาวสุรี  ขวัญออน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  คณะทํางานและเลขาฯ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ICT เพื่อการศึกษา  

 ๑. นายสิทธิศักด์ิ  ทองคํา  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประธานคณะทํางาน 

 ๒. นางบุษบา  มณีวงศ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานใหม   คณะทํางาน 

 ๓. นางวนิดา  ครุฑกาศ  ผูอํานวยการโรงเรียนละเมาะ   คณะทํางาน 

 ๔. นายพัฒชัย วิเศษสมบัติ ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยพลับ   คณะทํางาน 

 ๕. นายสมควร   รัชตวิมล  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขาแดง   คณะทํางาน 

 ๖. นายไพศาล ประดิษฐศิริงาม ผูอํานวยการโรงเรียนบานสามกระทาย  คณะทํางาน 

 ๗. นางสาวสิริกร บุญเท่ียง ผูอํานวยการโรงเรียนบานโปงกระสัง  คณะทํางาน 

 ๘. นายประเชิญ  เพลินจิตต ครูโรงเรียนบานหนองกระทิง    คณะทํางาน 

 ๙. นางสาววาสนา  ยาวงษ ศึกษานิเทศกชํานาญการ    คณะทํางาน 

 ๑๐นางสมทรง   ภิรมยรส       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  คณะทํางานและเลขาฯ 

๑๑ นายพารวีร   เลือดแดง เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร       คณะทํางานและผูชวยเลขา 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๖  การบริหารจัดการ 

 ๑. นายสมสันต   ลือกําลัง       รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      ประธานคณะทํางาน 

 ๒. นางสริษา แสงอุทัย      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  รองประธานคณะทํางาน 

 ๓. นายชาญชัย   เสียงกลอม ผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนกลาง   คณะทํางาน 
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 ๔. นางสมจิตร    เลิศอาวาส ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยไทรงาม  คณะทํางาน 

 ๕. นายอุดมเดช   หนูสวี  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหัวตาลแถว  คณะทํางาน 

 ๖. นางชุติกาญจน   จันทรสุริยา ผูอํานวยการโรงเรียนบานตําหร ุ   คณะทํางาน 

 ๗. นางนิยม   ต้ังธรรม  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน   คณะทํางาน 

 ๘. นางสาววาสนา  ชูเจริญผล ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน  คณะทํางาน 

 ๙. นางสาวบุปผา  มากแกว ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน  คณะทํางาน 

 ๑๐. นางจิราภรณ  คําทอง ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ   คณะทํางาน 

 ๑๑. นางสาวจันทรอําไพ  คําผา  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย คณะทํางาน 

 ๑๒. นางสาววาสนา  แจงเสนาะ  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 

 ๑๓. นางศิรกานต   ศรลัมภ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 

 ๑๔. นางฐิติพร   เด็กหลี  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 

 ๑๕. นายพารวีร   เลือดแดง เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร   คณะทํางาน 

 ๑๖. นางสาวภัทรภร  เหลือนอย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทํางานและเลขาฯ 

 ๑๗. นายรอซลี    ปรัง        นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  คณะทํางานและผูชวยเลขาฯ 

 

มีหนาท่ี  

  ๑. พิจารณาและบูรณาการการดําเนินงานและการจัดสรรงบประมาณตามจุดเนน ๖ ยุทธศาสตร 

การปฏิรูปการศึกษา ๓๕ ชุดโครงการ โดยใหผลการดําเนินงานสอดคลองกับตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตร

การปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. จัดลําดับความสําคัญในแตละยุทธศาสตร 

๓. จัดสงโครงการและแบบสรุปพรอมไฟลขอมูล ตามแบบท่ีกําหนดและวงเงินท่ีไดรับการพิจารณา 

 

  ท้ังนี้ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๖  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 

 



 

 

คําสั่งสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
ท่ี   94  /๒๕๖๐ 

เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูป 
       การศึกษา ๓๕ ชุดโครงการ 

 

 ดวย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดดําเนินการจัดทําแนวทางการบริหาร 
ตามจุดเนน ๖ ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา เพื่อเปนเครื่องมือและกรอบทิศทางสําคัญในการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เพื่อสงมอบ
ผลผลิตการใหบริการการศึกษาท่ีเช่ือมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา 
เพื่อการนํานโยบายและจุดเนน ๖ ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา 35 ชุดโครงการของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อติดตามความกาวหนาในแตละยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา การประเมินผลสําเร็จ
และผลกระทบของการดําเนินงานอยางจริงจังและตอเนื่อง 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒  จึงแตงต้ังคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม ๖ ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา ๓๕ ชุดโครงการ ตามมติท่ี
ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี ๔  
มกราคม  ๒๕๖๐ ดังนี้ 

๑. นายสุรินทร  บัวงาม      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประธานคณะทํางาน 
        รักษาราชการแทนผูอํานวยการศึกษาสํานักงานเขต 
        พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 

 2. นายวัฒชัย  วรรณพิรุณ     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา          คณะทํางาน 

 3. วาท่ี ร.ต.ธีระชัย  ไพฑูรย   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา          คณะทํางาน 

 4. นายทวีป  คงศิร ิ      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา          คณะทํางาน 

 5. นายสิทธิศักด์ิ  ทองคํา      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา          คณะทํางาน 

 6. นายสมสันต   ลือกําลัง     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา           คณะทํางาน 

 7. นางสริษา แสงอุทัย     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา         คณะทํางาน 

8. นายมานิตย  สีสงา      ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลฯ        คณะทํางาน 
9. นางนุสรา  ช่ืนประสงค      ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา         คณะทํางาน 

        10. นางสาวไพลิน  เกตุธิโภค  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล         คณะทํางาน 

        11. นางสาววาสนา  ชูเจริญผล   ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน        คณะทํางาน 

        12. นางสาวบุปผา  มากแกว     ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน              คณะทํางาน 

 

/13.นางจิราภรณ... 
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 ๑3. นางจิราภรณ  คําทอง   ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ                คณะทํางาน 

 ๑4. น.ส.จันทรอําไพ  คําผา  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย     คณะทํางาน 

 15. นางนิยม   ต้ังธรรม     ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน      คณะทํางาน 

 16. นางสาวสุรี  ขวัญออน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ            คณะทํางาน 

 17. น.ส.ภัทรภร  เหลือนอย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  คณะทํางานและเลขานุการ 

 

มีหนาท่ี  

  ๑. กําหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูป
การศึกษา 35 ชุดโครงการ ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อติดตามความกาวหนาในแตละยุทธศาสตร
การปฏิรูปการศึกษา การประเมินผลสําเร็จและผลกระทบของการดําเนนิงานอยางจรงิจังและตอเนื่อง 
 2. วิเคราะหประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพรวมท้ังมีระบบการกํากับ
ดูแลใหโปรงใส และเรงรัดการเบิกจายงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา 35 ชุดโครงการ 
จากแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และงบประมาณท่ี สพฐ. จัดสรรเพิ่มเติม  
 

  ท้ังนี้ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๒๘  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 



เคาโครงรายงานผลการดําเนินงาน 
----------------------------------------------- 

 
ปก (ช่ือโครงการ  ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ กลุม สํานักงานเขต  เอกสารลําดับท่ี) 
คํานํา 
สารบัญ 
บทสรุปผูบริหาร 
บทท่ี 1 บทนาํ 
         ความเปนมา 
  วัตถุประสงค 
 เปาหมาย 
  งบประมาณ 
  การประเมินผล 
  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
บทท่ี 2  การดําเนินการ 
บทท่ี 3  ผลการดําเนินการ 
บทท่ี 4  สรุปผลการดําเนินการ 
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
(แบบยอ พรอมภาพกิจกรรมไมเกิน 1 หนากระดาษ)  

------------------------------------------ 
 

1. ช่ือโครงการ 
2. ช่ือผูรับผิดชอบ  
3. งบประมาณ 
4. กิจกรรม/ผลการดําเนินงาน 
5. ปญหา – อุปสรรค 
6. ขอเสนอแนะ 
7. ภาพกิจกรรม 
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