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กลุมนโยบายและแผน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2



คํานํา 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ฉบับนี้ ข้ึน เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด ใชเปนกรอบและทิศทางในการขับเคล่ือนนโยบาย 
ยุทธศาสตร กลยุทธ และจุดเนน สูการปฏิบัติเพื่อความสําเร็จและบรรลุเปาหมาย ตามนโยบายของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ซึ่งไดกําหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ  เปาประสงค และกลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายการศึกษาที่เกี่ยวของทุกระดับ ตั้งแต
ระดับรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สําน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ และสอดคลองกับสภาพปญหา  ความตองการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยมีสาระสําคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศน  พันธกิจ เปาหมายการ
ใหบริการ กลยุทธ ตัวชี้วัด ผลผลิตโครงการ กิจกรรมและวงเงินรวมที่จะใชดําเนินการ  จําแนก
เป นงบประมาณที่ได ร ับจัดสรรสําหร ับบร ิหารจ ัดการสําน ักงานเขตพื ้น ที ่การศึกษา และ
งบประมาณเพิ ่มประสิทธิผลกลยุทธ สําหรับดําเนินการตามกลยุทธของสําน ักงานเขตพื ้น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 หวังเปนอยางยิ่งวา
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงาน
การศึกษาของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด มีความชัดเจนในการดําเนินงาน สามารถบูรณาการ 
และผลักดันไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง เปนธรรม สามารถติดตามประเมินผลความสําเร็จ ผลการ
การดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดตาม
เปาหมายทุกตัวช้ีวัด เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา โดยมุงสู
เปาหมายสุดทายคือการพัฒนาใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพเต็มตาม
ศักยภาพท่ีเทาเทียมกัน และขอขอบคุณ   ผูที่มีสวนเกี ่ยวของทุกทาน ที่ไดใหความรวมมือในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 
 

    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2 
                                                                  กุมภาพันธ  2560 
                       



 ก 

สารบัญ 

เรื่อง  หนา 

สวนท่ี 1 บทนํา 1 
 ความเปนมา 1 
 ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

   ๑. ดานคุณภาพ 
   2. ดานโอกาส 
   3. ดานประสิทธิภาพ 

2 
2 
8 

12 
 โครงสรางการบริหาร 14 
 การบริหารจัดการโดยองคคณะบุคคล 15 
 การบริหารจัดการศึกษาโดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
16 

สวนท่ี 2 กรอบแนวคิดและนโยบายท่ีเก่ียวของ 24 
 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
จุดเนน 6 ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
วิสัยทัศน (Vision) 
พันธกิจ (Mission) 
เปาประสงค (Goal) 
กลยุทธ (Strategic) 
จุดเนนการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

24 
26 
31 
32 
33 
33 
33 
34 
35 

สวนท่ี 3 ทิศทางการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
วิสัยทัศน (Vision) 
พันธกิจ (Mission) 
คานยิมองคกร (Core Values) 
เปาประสงค (Goal) 
กลยุทธ (Strategic) 
จุดเนนสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
แผนภูมิแสดงความเช่ือมโยงจุดเนน 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา
แผนภูมิแสดงความเช่ือมโยง วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธและโครงการ 

36 
 

36 
36 
36 
36 
37 
37 
40 
42 

 
 



 ข 

สารบัญ (ตอ) 
 

เร่ือง  หนา 

สวนท่ี 4 แผนงบประมาณรายจายประจําป  46 
 1. งบประมาณบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
2. งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

46 
 

48 
 โครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 51 
 สนองยุทธศาสตรท่ี 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  

 1. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ป
การศึกษา2559 

63 

 2. โครงการโรงอาหารสะอาด นักเรียนปลอดภัย 67 
 3. โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในโรงเรียนโครงการตามพระราชดําร ิ 70 
 4. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา (โรงเรียนวิถี

พุทธและคานิยม 12 ประการ) 
73 

 5. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
สํานักเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
ป 2560 

77 

 6. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
“ปองกันการทุจริต” ปงบประมาณ 2560 

81 

 7. โครงการขับเคล่ือนการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา 

86 

 8. โครงการเสริมสรางและพัฒนาความเขมแข็งกิจกรรมสภานักเรียน 
สพป.ปข.2 

90 

 9. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 94 
 10. โครงการแขงขันวาดภาพรณรงคปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 98 

 11. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย 102 
 12. โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อลดพฤติกรรมนักเรียนกลุม

เส่ียง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 

105 

 สนองยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู  
 13. โครงการปลูกตนกลาจิตสํานึก(ปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาบรรจุใหม) 
109 

 14. โครงการยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา ผูสรางผลงานดีเดน 

112 



 ค 

สารบัญ (ตอ) 
 

เร่ือง  หนา 
 15. โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา เพื่อ

ขับเคล่ือนนโยบายสําคัญสูสถานศึกษา ภายใตการบริหารจัดการของ 
สพท. 

115 

 16. โครงการจัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ
สถานศึกษา และยกยองธํารงรักษาครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 

120 

 17. โครงการประเมินคางานสําหรับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค.(2) 

123 

 18. โครงการประเมินผลงานทางวิขาการเพื่อเล่ือนระดับและแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ สําหรับตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 

126 

 19. โครงการสรรหาพนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีจางจากเงินงบประมาณ  

129 

  สนองยุทธศาสตรท่ี 3  การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและ 
                             พัฒนามาตรฐานการศึกษา 

 

 20. โครงการการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 
ช้ัน ป.3 ปการศึกษา 2559 

134 

 21. โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียนเพื่อการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ(NT/O-NET) 

138 

 22. โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ช้ัน ป.2 , ป.4 , ป.5 , ม.1 
และ ม.2 ปการศึกษา 2559 โดยใชขอสอบมาตรฐานกลาง 

143 

 23. โครงการสงเสริมการใชมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 147 
 24. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ และติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา 
151 

  สนองยุทธศาสตรท่ี 4  การผลิตพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับ 
                             ความตองการของการพัฒนาประเทศ 

 

 25. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนงานอาชีพ
ท่ีเนนโครงงานเปนหลัก 

155 

 26. โครงการสงเสริมการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 160 
 สนองยุทธศาสตรท่ี 5 ICT เพื่อการศึกษา  
 27. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 165 
 28. โครงการสนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ

การศึกษาสําหรับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

169 



 ง 

สารบัญ (ตอ) 
 

เร่ือง  หนา 
 สนองยุทธศาสตรท่ี 6  การบริหารจัดการ  
 29. โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศสถานศึกษาเอกชนใหเปน

ระบบและทันสมัย 
173 

 30. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์โรงเรียน ICU 176 
 31. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนผูมีความสามารถพิเศษดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป ดนตร-ีนาฏศิลป พลศึกษาและ
การกีฬา 

178 

 32. โครงการบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

181 

 33. โครงการพัฒนาพฒันาระบบบริหารจัดการความรูโดยการประชุม
ผูบริหารสถานศึกษา/คณะบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการาศึกษา/
บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

185 

 34. โครงการการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ : การดําเนินการเพื่อ
บรรลุผลสําเร็จและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

189 

 35. โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

193 

 36. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา 197 
 37. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2560 
201 

สวนท่ี 5 การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 207 
ภาคผนวก  

- คําส่ังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
  ท่ี ๓๖๘ /๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๔  ตุลาคม 2559 
- คําส่ังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
  ท่ี 1 /๒๕60 ลงวันท่ี 6 มกราคม 2560 
- คําส่ังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
  ท่ี 94/๒๕60 ลงวันท่ี  28  กุมภาพันธ 2560       
- เคาโครงรายงานผลกาดําเนินงาน 
- แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (แบบยอ) 
 
 

 



 จ 

สารบัญตาราง 

 ตารางท่ี  หนา 

 1 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-Net) 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และ 
ระดับประเทศจําแนกรายกลุมสาระการเรียนรู 

2 

 2 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-Net) 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปการศึกษา 
2557-2558 

3 

 3 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-Net) 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ.และ
ระดับประเทศจําแนกรายกลุมสาระการเรียนรู 

4 

 4 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-Net)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปการศึกษา 
2557-2558 

5 

 5 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-Net)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ.และ
ระดับประเทศจําแนกรายกลุมสาระการเรียนรู 

6 

 6 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-Net)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2557 - 2558 

7 

 7 จํานวนนักเรียนปการศึกษา 2556 - 2559 สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

8 

 8 จํานวนนักเรียนโรงเรียนเอกชน ปการศึกษา 2556-2559 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

9 

 9 จํานวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนปการศึกษา 2556-2559 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
จําแนกตามระดับช้ัน 

10 

 10 อัตราการเกณฑเด็กเขาเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 10 

 11 อัตราการเกณฑเด็กเขาเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 10 

 12 จํานวนนักเรียนเขาใหม ปการศึกษา 2556 - 2559 จําแนกตาม
ระดับ 

10 

 13 จํานวนนักเรียนออกกลางคัน ช้ัน ป.1-ม.3 ปการศึกษา 2557-
2558 
 

11 



 ฉ 

สารบัญตาราง(ตอ) 

 ตารางท่ี  หนา 

 14 จํานวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา ปการศึกษา 2556-2558 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

11 

 15 ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

12 

 16 ผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป(ARS) 
ปงบประมาณ พ.ศ.2555 - 2558  

13 

 17 ผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป(ARS) 
ปงบประมาณ พ.ศ.2558  

13 

 18 แสดงจํานวนสถานศึกษาจําแนกตามสังกัด 16 

 19 แสดงจํานวนสถานศึกษาสังกัดสถานศึกษาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามระดับช้ันท่ีเปดสอน 

17 

 20 แสดงจํานวนสถานศึกษา (เอกชน) สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามระดับช้ันท่ีเปดสอน 

17 

 21 แสดงจํานวนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามขนาด 

18 

 22 แสดงจํานวนสถานศึกษา (เอกชน) สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามขนาด 

18 

 23 แสดงจํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน ระดับอนบุาล – ม.6 จําแนก
ระดับช้ันและจําแนกรายอําเภอ (โรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2) 

19 

 24 แสดงจํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน ระดับอนบุาล – ม.6 จําแนก
ระดับช้ันและจําแนกรายอําเภอ (โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2) 

19 

 25 แสดงจํานวนนักเรียน จําแนกตามช้ันเรียนและเพศ ปการศึกษา 2558 
(โรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2) 

20 

 26 แสดงจํานวนนักเรียนพิการเรียนรวม ปการศึกษา 2559 (โรงเรียน
รัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2) 

21 

 27 แสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
จําแนกราบอําเภอ (โรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2) 

22 



 ช 

สารบัญตาราง(ตอ) 

 ตารางท่ี  หนา 

 28 แสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามโครงสรางท่ี
ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 จําแนกตามระดับการศึกษา 

22 

 29 แสดงจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
แยกตามวิทยฐานะ 

29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

สวนที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมา 
 
 สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทําแผน 
ปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 เพื่อใชเปนกรอบและทิศทางในการดําเนินการตามแผน
ดําเนินการชุดโครงการ ตามจุดเนน 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ภายใตบริบทของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 จึงไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร เปาประสงค ยุทธศาสตร  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เปาหมาย โครงการกิจกรรม ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท การขยาย
โอกาส สิทธิความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา เพื่อการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหท่ัวถึง 
ครอบคลุมผูเรียนทุกคนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ เรงรัดพัฒนา
คุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใตงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  ของ สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดทําข้ึนโดยการวิเคราะหและประมวลผลบนพื้นฐานของ
ขอมูลสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง  ในปจจุบัน ขอมูลการทบทวนและวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกท่ี
เปนโอกาส และอุปสรรค สภาพแวดลอมภายในท่ีเปน จุดแข็ง จุดออน  
 

  สําหรับงบประมาณท่ีจะใชดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
เปนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจากแผนงานพื้นฐาน
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน รวมท้ังส้ิน  8,000,000 บาท จําแนก ดังนี้ 
  1. งบประมาณบริหารจัดการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
งบประมาณ 5,000,000  บาท 
  2. งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา งบประมาณ  3,000,000  บาท 
 กระบวนการวางแผนดังกลาว  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 ไดใชหลักการมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของ โดยรวมกันกําหนดแนวทางพัฒนาบนทางเลือกการใช
ทรัพยากรท่ีประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด สามารถดําเนินการจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  สงผลตอคุณภาพผูเรียนท่ีเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 
 



๒ 

ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
1. ดานคุณภาพ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2558   

 ตารางท่ี  1    แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
               ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศจําแนกรายกลุมสาระการเรียนรู 
 

ท่ี สาระการเรียนรู 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 

เขตฯ สพฐ. ประเทศ 

1 ภาษาไทย 49.92 48.39 49.33 

2 สังคมศึกษา ฯ 48.28 47.64 49.18 

3 ภาษาอังกฤษ 37.59 36.61 40.31 

4 คณิตศาสตร 43.66 41.76 43.47 

5 วิทยาศาสตร 41.57 41.55 42.59 

คะแนนเฉลีย่ 44.20 43.19 44.98 

 
25    จากตารางท่ี 1 พบวา ผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ มีคะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู 
คิดเปนรอยละ 44.20  43.19 และ 44.98 ตามลําดับ และเมื่อนําผลมาเปรียบเทียบ พบวา 
คะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพื้นท่ีมากกวาระดับ สพฐ. คิดเปนรอยละ 1.01  
แตนอยกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 0.78 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

25ตารางท่ี 2  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net)  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
25             ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2557 – 2558  
 

ท่ี กลุมสาระ 
คาเฉลี่ยรอยละ 
ป กศ.2557 

คาเฉลี่ยรอยละ 
ป กศ. 2558 

+เพิ่ม, -ลด 

1 ภาษาไทย 43.83 49.92 + 6.09 

2 สังคมศึกษา ฯ 48.59 48.28 - 0.31 

3 ภาษาอังกฤษ 32.27 37.59 +5.37 

4 คณิตศาสตร 37.89 43.66 + 5.77 

5 วิทยาศาสตร 40.84 41.57 + 0.73 

เฉลี่ย 40.68 44.20 +3.52 

 
 จากตารางท่ี 2 พบวา ผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 2558 มีคะแนนเฉล่ียรวมคิดเปนรอยละ 44.20  ซึ่งมากกวาใน                      
ปการศึกษา 2557 คิดเปนรอยละ 3.52 เมื่อจําแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา ใน            
ปการศึกษา 2558 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ กลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรและกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มีคะแนนเฉล่ียมากกวาคะแนนเฉล่ียป
การศึกษา 2557   คิดเปนรอยละ 6.09, 5.37, 5.77, 0.73 ตามลําดับ ในขณะท่ีกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา มีคะแนนเฉล่ียนอยกวาปการศึกษา 2557 คิดเปนรอยละ 0.31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

           1.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
    ตารางท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  
                  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศจําแนกรายกลุมสาระการเรียนรู 
 

ท่ี สาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 

เขตฯ สพฐ. ประเทศ 

1 ภาษาไทย 40.69 42.89 42.64 

2 สังคมศึกษา ฯ 42.46 46.42 46.24 

3 ภาษาอังกฤษ 27.58 30.16 30.62 

4 คณิตศาสตร 28.81 32.42 32.40 

5 วิทยาศาสตร 34.68 37.88 37.63 

คะแนนเฉลีย่ 34.83 37.95 37.91 

    
25   จากตารางท่ี 3 พบวาผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ และระดับประเทศ มีคะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู
คิดเปนรอยละ 34.83 37.95 และ 37.91 ตามลําดับ และเมื่อนําผลมาเปรียบเทียบ พบวา 
คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นท่ีการศึกษานอยกวาระดับ สพฐ.และระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 3.12 
3.08  ตามลําดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

25ตารางท่ี 4  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net)  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓  
25             ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2557 – 2558  
 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉลี่ยรอยละ 
ป กศ.2557 

คาเฉลี่ยรอยละ 
ป กศ. 2558 

+เพิ่ม, -ลด 

1 ภาษาไทย 33.81 40.69 +6.88 

2 สังคมศึกษา ฯ 46.11 42.46 -3.65 

3 ภาษาอังกฤษ 24.64 27.58 +2.94 

4 คณิตศาสตร 26.80 28.81 +2.01 

5 วิทยาศาสตร 35.49 34.68 -0.81 

เฉลี่ย 33.37 34.84 +1.47 

 
    จากตารางท่ี 4 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ในปการศึกษา 2558  
มีคะแนนเฉล่ียรวมคิดเปนรอยละ 34.83 ซึ่งมากกวาในปการศึกษา 2557 คิดเปนรอยละ 1.47  
เมื่อจําแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวาในปการศึกษา 2558 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร มีคะแนนเฉล่ียมากกวาคะแนน
เฉล่ียในปการศึกษา 2557 คิดเปน รอยละ 6.88  2.94  2.01 ตามลําดับ ในขณะท่ีกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉล่ียนอยกวาคะแนนเฉล่ียในป
การศึกษา 2557 คิดเปนรอยละ 3.65  0.81 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

                    1.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
   ตารางท่ี 5  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 
                  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศจําแนกรายกลุมสาระการเรียนรู 
 

ท่ี สาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 

เขตฯ สพฐ. ประเทศ 

1 ภาษาไทย 34.12 49.95 49.36 

2 สังคมศึกษา ฯ 32.76 40.01 39.71 

3 ภาษาอังกฤษ 18.43 24.68 24.98 

4 คณิตศาสตร 17.98 26.65 26.59 

5 วิทยาศาสตร 26.62 33.55 33.40 

คะแนนเฉลีย่ 25.98 34.96 34.80 

 
  จากตารางท่ี 5 พบวา ผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ มีคะแนนเฉล่ียรวม    
ทุกกลุมสาระการเรียนรู คิดเปนรอยละ 25.98  34.96 34.80 ตามลําดับ และเมื่อนําผลมา
เปรียบเทียบ พบวา คะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพื้นท่ีนอยกวา ระดับ สพฐ.
และระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 8.98  8.82 ตามลําดับ  
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

25ตารางท่ี 6  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6                
25               ปการศึกษา 2557 – 2558  
 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
คาเฉลี่ยรอยละ 
ป กศ.2557 

คาเฉลี่ยรอยละ 
ป กศ.2558 

+เพิ่ม, -ลด 

1 ภาษาไทย 38.14 34.12 -4.02 

2 สังคมศึกษา ฯ 30.82 32.76 +1.94 

3 ภาษาอังกฤษ 18.09 18.43 +0.34 

4 คณิตศาสตร 16.48 17.98 +1.50 

5 วิทยาศาสตร 28.09 26.62 -1.47 

เฉลี่ย 26.32 25.98 -0.34 

         
   จากตารางท่ี 6 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ในปการศึกษา 2558 
มีคะแนนเฉล่ียรวมคิดเปนรอยละ 25.98 ซึ่งนอยกวาคะแนนเฉล่ียในปการศึกษา 2557 คิดเปน
รอยละ  0.34 เมื่อจําแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา ในปการศึกษา 2558 กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษและกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร มีคะแนน
เฉล่ียมากกวาคะแนนเฉล่ียในปการศึกษา 2557  คิดเปนรอยละ 1.94, 0.34, 1.50 ตามลําดับ 
ซึ่งในขณะท่ีกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉล่ียนอยกวา
คะแนนเฉล่ียในปการศึกษา 2557 คิดเปนรอยละ 4.02,1.47 ตามลําดับ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

2. ดานโอกาส 
2.1 ขอมูลจํานวนนักเรียน 

 
ตารางท่ี 7  จํานวนนักเรียนปการศึกษา 2556 – 2559    

     สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2           
                

ระดับ ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 

อนุบาล 1 1,440 1,384 1,550 1,578 

อนุบาล 2 1,613 1,508 1,466 1,618 
รวมระดับกอนประถม 3,053 2,892 3,016 3,196 
ประถมศึกษาปท่ี 1 1,727 1,869 1,825 1,707 

ประถมศึกษาปท่ี 2 1,639 1,674 1,774 1,764 
ประถมศึกษาปท่ี 3 1,711 1,662 1,711 1,785 

ประถมศึกษาปท่ี 4 1,618 1,749 1,668 1,718 
ประถมศึกษาปท่ี 5 1,430 1,630 1,740 1,705 
ประถมศึกษาปท่ี 6 1,486 1,408 1,629 1,742 

รวมระดับประถมศึกษา 9,611 9,992 10,347 10,421 
มัธยมศึกษาปท่ี  1 849 826 793 875 

มัธยมศึกษาปท่ี  2 828 744 688 703 
มัธยมศึกษาปท่ี  3 700 762 628 615 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 2,377 2,332 2,109 2,193 

มัธยมศึกษาปท่ี  4 30 41 46 35 
มัธยมศึกษาปท่ี  5 28 24 31 36 

มัธยมศึกษาปท่ี  6 28 22 22 20 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 86 87 99 91 

รวมท้ังหมด 15,127 15,303 15,571 15,901 

ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

ตารางท่ี  8   จํานวนนักเรยีนโรงเรียนเอกชน  ปการศึกษา 2556 – 2559  
        สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
 

ระดับ ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 

เตรียมอนุบาล    82 66 

อนุบาล 1 1,483 1,548 1,621 1,527 
อนุบาล 2 1,668 1,568 1,629 1,717 
อนุบาล 3 1,812 1,701 1,571 1,643 

รวมระดับกอนประถม 4,963 4,817 4,903 4,953 
ประถมศึกษาปท่ี 1 1,729 1,741 1,616 1,526 

ประถมศึกษาปท่ี 2 1,630 1,612 1,705 1,576 
ประถมศึกษาปท่ี 3 1,553 1,608 1,567 1,680 
ประถมศึกษาปท่ี 4 1,567 1,534 1,588 1,548 

ประถมศึกษาปท่ี 5 1,468 1,540 1,519 1,561 
ประถมศึกษาปท่ี 6 1,419 1,465 1,539 1,498 

รวมระดับประถมศึกษา 9,366 9,500 9,534 9,389 
มัธยมศึกษาปท่ี  1 963 1,057 925 922 
มัธยมศึกษาปท่ี  2 914 1,009 1,023 893 

มัธยมศึกษาปท่ี  3 842 887 970 954 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 2,719 2,953 2,918 2,769 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 687 669 696 693 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 636 643 611 651 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 575 615 613 605 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,898 1,927 1,920 1,949 
            รวมท้ังหมด 18,946 19,197 19,275 19,060 

ท่ีมา : ขอมูล 10 มิถุนายน 2559 กลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

ตารางท่ี 9  จํานวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนปการศึกษา 2556 – 2559    
               สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามระดับช้ัน    
 

ระดับ ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 

ระดับกอนประถมศึกษา 8,016 7,709 7,919 4,887 
ระดับประถมศึกษา 18,977 19,492 19,881 9,389 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 5,096 5,285 11,327 2,769 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,984 2,014 2,019 1,949 

รวมท้ังหมด     34,073     34,500 41,146 18,994 

ท่ีมา : ขอมูล 10 มิถุนายน  2559 กลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน  
 

ตารางท่ี 10  อัตราการเกณฑเด็กเขาเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1     
 

ปการศึกษา 
ประชากร 

ในเขตบริการ 
เขาเรียน คิดเปนรอยละ 

ปการศึกษา 2556 1,440 1,440 100 

ปการศึกษา 2557 1,384 1,384 100 
ปการศึกษา 2558 1,825 1,825 100 

ปการศึกษา 2559 1,702 1,702 100 
ที่มา : ขอมูลการเกณฑเด็กเขาเรียน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2  พ.ศ. 2556 - 2559 
 

ตารางท่ี 11  อัตราการเกณฑเด็กเขาเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1     
 

ปการศึกษา นักเรียนจบช้ัน ป.6 เขาเรียน คิดเปนรอยละ 
ปการศึกษา 2556 1,435 1,435 100 

ปการศึกษา 2557 1,377 1,377 100 
ปการศึกษา 2558 1,629 1,629 100 
ปการศึกษา 2559 1,742 1,742 100 
ที่มา : ขอมูลการเกณฑเด็กเขาเรียน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2  พ.ศ. 2556 – 2559 
 

ตารางที่ 12  จํานวนนักเรียนเขาใหม ปการศึกษา 2556 – 2559 จําแนกตามระดับ 
 

ปการศกึษา ช้ัน อ. 1 ช้ัน ป.1 ช้ัน ม. 1 รวม 

ปการศึกษา 2556 1,440 1,727 849 4,016 

ปการศึกษา 2557 1,384 1,869 826 4,079 
ปการศึกษา 2558 1,550 1,825 793 4,168 

ปการศึกษา 2559 1,593 1,708 875 4,176 

ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2  พ.ศ. 255๖ – 255๙ 
 



๑๑ 

ตารางที่ 13 จํานวนเด็กออกกลางคัน ช้ัน ป.1 – ม.3  ปการศึกษา 2557 – 2558 
 

ปการศกึษา จํานวนนักเรียนทั้งหมด ออกกลางคนั คิดเปนรอยละ 

ปการศึกษา 2557 15,303 7 0.04 
ปการศึกษา 2558 15,581 1 0.006 

ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2559       

 

     2.2  ขอมูลนักเรียนจบการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด  
ตารางที่ 14  จํานวนนักเรียนที่จบการศกึษา ปการศึกษา 2556 – 2558   
                 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

นักเรียนท่ีจบหลักสูตร 
ปการศึกษา 

2556 2557 2558 

นักเรียนจบช้ันอนุบาล    
   - นักเรียนช้ันอนุบาล 2 1,613 1,508 1,441 
   - จบช้ันอนุบาล 2 1,613 1,508 1,441 

   - คิดเปนรอยละ 100 100 100 
นักเรียนจบช้ันประถมศึกษาปท่ี 6    

    - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 1,486 1,408 1,566 
    - จบช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 1,486 1,408 1,566 
    - คิดเปนรอยละ 100 100 100 

นักเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3    
     - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 700 762 530 

     - จบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 557 640 530 
     - คิดเปนรอยละ    79.57 83.98 100 
ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

3. ดานประสิทธิภาพ 
3.1 ผลการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติรชการ (KRS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

       สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2 ไดสงเสริม 
สนับสนุน เรงรัดพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน ทําใหผล
การดําเนินงานไดคะแนนเฉล่ีย 3.86773   จากคะแนนเต็ม 5.00000 ตามมิติและรายตัวช้ีวัด
ของการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติรชการ (KRS) ประจําปงบประมาณ 2557 

3.2 ผลการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติรชการ (KRS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  
       สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2 ไดสงเสริม 
สนับสนุน เรงรัดพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน ทําใหผล
การดําเนินงานไดคะแนนเฉล่ีย 3.41254   จากคะแนนเต็ม 5.00000 รายละเอียดผลการ
ดําเนินงานตามมิติ และรายตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 15    ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัด คาคะแนน 
มิติภายนอก (External Impact) 3.07887 
1.ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตรของประเทศ/แผนยุทธศาสตร 
กระทรวง/ตัวช้ีวัดระหวางกระทรวงท่ีมีเปาหมายรวมกัน และตัวช้ีวัดภารกิจหลักของ
กรม 

 

1.1 รอยละผูเรียนตอประชากรกลุมอายุ 12-17 ป 3.07030 
1.2 ระดับคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) 
ระดับช้ัน ป.6 ม.3 ม.6 

2.24825 

1.3 รอยละของสสถานศึกษาท่ีไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 4.08205 
1.4 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

1.5 ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมตามตาราง
ออกอากาศ(DLTV)หรือสอนเสริมนอกตารางเรียนผานระบบออนไลน(eDLTV)ของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก 

 

2. คุณภาพการใหบริการประชาชน  
มิติภายใน (Internal Management) 4.20000 

3. การเบิกจายเงินงบประมาณ 1.00000 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 5.00000 
5. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ  

6. การพัฒนาสมรรถนะองคการ 5.00000 
7. ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  

คาคะแนนเฉลี่ยรวม 3.41254 
 

 



๑๓ 

ตารางท่ี 16  ผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป (ARS) ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2558 
 

ปงบประมาณ กลยุทธท่ี 1 กลยุทธท่ี 2 กลยุทธท่ี 3 กลยุทธท่ี 4 คาเฉลี่ยรายป 

2555 4.58200 5.00000 2.33300 4.44200 4.10200 

2556 2.98700 4.51600 3.40000 5.00000 4.18060 

2557 4.70531 3.31579 4.04067 4.67389 4.31712 

2558 4.28716 4.65145 4.29032 4.44186 4.37947 

รวม 4.14036 4.37081 3.51997 5.79927 4.24479 

 
 
 ตารางท่ี 17   ผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป (ARS) ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
กลยุทธท่ี ช่ือกลยุทธ คาคะแนนกลยุทธ 

1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 4.28716 

2 การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหท่ัวถึง
ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
และมีคุณภาพ 

4.65143 

3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.29032 
4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 4.44186 

รวมคาเฉลี่ย 4.37947 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

โครงสรางการบริหาร 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
 
 

หนวยตรวจสอบภายใน

 

 

กศจ.ประจวบคีรีขันธ 
 

คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.) 

 

งานวิชาการ 
 

งานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารท่ัวไป 

 

กลุม
อํานวยการ 

 

กลุม
บริหาร  
งาน

บุคคล 

 

กลุม
นโยบาย

และ
แผน 

กลุม
สงเสริม 

การ
จัดการ
ศึกษา 

กลุมนิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมิน 
ผลการจัด
การศึกษา 

กลุม
สงเสริม
สถาน 
ศึกษา
เอกชน 

 

กลุม
บริหารงาน

การเงิน
และ

สินทรัพย      

สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 



๑๕ 

การบริหารจัดการโดยองคคณะบุคคล   
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2  บริหารจัดการศึกษา
โดยมีคณะติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)   ประกอบดวย 
     1.  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประธานคณะกรรมการ 
  ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
 2. นายจักรวาล วิจิตร            ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ    กรรมการ 
 3. นายอรรถพร นาควงศวาลย  ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน  กรรมการ 
 4. นายประทิน  สืบสุทธา        ผูทรงคุณวุฒิ                                 กรรมการ 
 5. นายชุมพร  นาคประสบสุข  ผูทรงคุณวุฒิ                    กรรมการ 
 6.  นายบรรจบ  ศิริกุลวิวัฒน ผูทรงคุณวุฒิ                กรรมการ 
 7.  นางอารยา  ชออังชัญ       ผูทรงคุณวุฒิ                                  กรรมการ 
 8. นายสุรินทร   บัวงาม          ผูทรงคุณวุฒิ                 กรรมการ  
 9.  นายมานิตย สีสงา          ผูอํานวยการกลุมนิเทศ       กรรมการและเลขานุการ 
   ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

การบริหารจัดการศึกษาโดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต  2 

1. ขอมูลจํานวนสถานศึกษา 
 1.1 จําแนกตามสังกัด 
 
ตารางท่ี 18 แสดงจํานวนสถานศึกษาจําแนกตามสังกัด  
      

ท่ี อําเภอ 

สังกัด 

รวม
ท้ังสิ้น 

สพป.  
สอศ. 

 
สกอ. 

 
สศศ. 

อปท. 
สพป.

(รัฐบาล) 
สช. 

(เอกชน) อบต เทศบาล อบจ 

1 กุยบุรี 26 2 0 0 0 0 0 0 28 
2 ปราณบุรี 15 9 1 0 0 3 3 1 32 
3 หัวหิน 24 12 1 1 0 0 7 0 45 

4 สามรอยยอด 25 3 0 0 0 1 1 0 30 
รวม 90 26 2 1 0 4 11 1 135 

ท่ีมา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2559 

หมายเหตุ สพท.     หมายถึง  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2 
                   สช.      หมายถึง  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
 สอศ.      หมายถึง  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 สกอ.     หมายถึง  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
                   สศศ.      หมายถึง  สํานักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ 
 อปท.     หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 1.2  จําแนกตามระดับการจัดการศึกษา 
 

ตารางท่ี 19 แสดงจํานวนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
      ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามระดับช้ันท่ีเปดสอน 
 

อําเภอ 
จํานวน ร.ร.

ท้ังหมด 
จํานวนโรงเรียน  จําแนกตามระดับการจัดการศึกษา 

อ.1 – ป.6 อ.1 – ม.3 อ.1 – ม.6 ป.1 – ป.6 ป.4 - ป.6 
กุยบุรี 26 19 4 1 1 1 
ปราณบุรี 15 11 3 0 1 0 

หัวหิน 24 16 8 0 0 0 
สามรอยยอด 25 17 8 0 0 0 

รวม 90 63 23 1 2 1 
ท่ีมา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2559 

 
ตารางท่ี 20  แสดงจํานวนสถานศึกษา (เอกชน) สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
       ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามระดับช้ันท่ีเปดสอน 
 

อําเภอ 
จํานวน ร.ร.

ท้ังหมด 
จํานวนโรงเรียน  จําแนกตามระดับการจัดการศึกษา 

อ.1 – ป.6 อ.1 – ม.3 อ.1 – ม.6 ป.1 – ป.6 ป.4 - ป.6 
กุยบุรี 2 1 0 1 0 0 
ปราณบุรี 9 5 1 2 1 0 

หัวหิน 11 5 2 4 0 0 
สามรอยยอด 3 3 0 0 0 0 

รวม 25 14 3 7 1 0  
ท่ีมา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2559 
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1.3  จําแนกตามขนาด    
 

ตารางท่ี 21  แสดงจํานวนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
       ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามขนาด 
 

 
อําเภอ 

 

จํานวน 
โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 
(1 – 120) 

ขนาดกลาง
(121 - 600) 

ขนาดใหญ 
(601-1500) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(1500 คนข้ึนไป) 

กุยบุรี 26 13 12 1 0 
ปราณบุรี 15 6 9 0 0 
หัวหิน 24 9 15 0 0 

สามรอยยอด 25 13 12 0 0 
รวม 90 41 48 1 0 

ท่ีมา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2559 
 
ตารางท่ี 22  แสดงจํานวนสถานศึกษา (เอกชน) สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
       ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตามขนาด 
 

 
อําเภอ 

 

จํานวน 
โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 
(1 – 120) 

ขนาดกลาง 
(121 - 600) 

ขนาดใหญ 
(601-1500) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(1500 คนข้ึนไป) 

กุยบุรี 2 0 2 0 0 

ปราณบุรี 9 0 6 2 1 
หัวหิน 12 3 4 2 3 

สามรอยยอด 3 0 2 1 0 
รวม 26 3 14 5 4 

ท่ีมา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2559 
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2.  ขอมูลจํานวนนักเรียน หองเรียน ปการศึกษา 2559 
 2.1  จํานวนนักเรียน  จํานวนหองเรียน  ระดับอนุบาล –ม. 6 จําแนกระดับช้ัน  และ
จําแนกรายอําเภอ (โรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2) 
 

ตารางท่ี 23 แสดงจํานวนนักเรียน  จํานวนหองเรียน  ระดับอนุบาล –ม. 6 จําแนกระดับช้ัน   
    และจําแนกรายอําเภอ (โรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2) 
 

อําเภอ 

กอน
ประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนตน 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

รวม 

หอง นร. หอง นร. หอง นร หอง นร. หอง นร. 
กุยบุรี 51 757 163 2,815 16 403 6 91 236 4,066 

ปราณบุรี 32 619 106 2,335 16 420 - - 154 3,374 
หัวหิน 55 1,065 154 3,091 28 747 - - 237 4,903 
สามรอยยอด 52 755 151 2,180 25 623 - - 228 3,558 

รวม 190 3,196 574 10,421 85 2,193 6 91 855 15,901 
ท่ีมา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2559 

 
      2.2  จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน ระดับอนุบาล – ม.6 จําแนกระดับช้ัน และ
จําแนกรายอําเภอ โรงเรียนเอกชน สั งกัดสํานักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ  เขต 2 
 

ตารางท่ี   24  แสดงจํานวนนักเรียน  จํานวนหองเรียน  ระดับอนุบาล –ม. 6 จําแนกระดับช้ัน   
       และจําแนกรายอําเภอ (โรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
       ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2) 
 

อําเภอ 

กอน
ประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศกึษา

ตอนตน 
มัธยมตอน

ปลาย 
รวม 

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. 

กุยบุรี 7 190 12 304 5 196 3 105 27 795 

ปราณบุรี 59 1,744 89 3,013 20 719 16 485 184 5,961 
หัวหิน 89 2,669 145 5,313 53 1,854 44 1,359 331 11,195 
สามรอยยอด 12 350 25 759 - - - - 37 1,109 

รวม 167 4,953 271 9,389 78 2,769 63 1949 579 19,060 

 ท่ีมา: กลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน ขอมูล  ณ  10  มิถุนายน  2559) 
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3.  ขอมูลจํานวนนักเรียน  จําแนกตามช้ันเรียนและเพศ  ปการศึกษา 2559  (โรงเรียนรัฐบาล   
     สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2)  
ตารางท่ี 25  แสดงจํานวนนักเรียน จําแนกตามช้ันเรียนและเพศ ปการศึกษา 2559 (โรงเรียน 
                 รัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2)  
 

ช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปท่ี  1 
อนุบาลปท่ี  2 

817 
807 

761 
811 

1,578 
1,618 

รวม 1,624 1,572 3,196 
ประถมศึกษาปท่ี  1 
ประถมศึกษาปท่ี  2 
ประถมศึกษาปท่ี  3 
ประถมศึกษาปท่ี  4 
ประถมศึกษาปท่ี  5 
ประถมศึกษาปท่ี  6 

897 
927 
943 
917 
899 
923 

810 
837 
842 
801 
806 
819 

1,707 
1,764 
1,785 
1,718 
1,705 
1,742 

รวม 5,506 4,915 10,421 
มัธยมศึกษาปท่ี  1 
มัธยมศึกษาปท่ี  2 
มัธยมศึกษาปท่ี  3 

486 
368 
342 

389 
335 
273 

875 
        703 

615 
                  รวม 1,196 997 2,193 

มัธยมศึกษาปท่ี  4 
มัธยมศึกษาปท่ี  5 
มัธยมศึกษาปท่ี  6 

14 
20 
5 

21 
16 
15 

35 
36 
20 

รวม 39 52 91 
รวมท้ังสิ้น 8,365 7,536 15,901 

ท่ีมา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2559 
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4.  ขอมูลจํานวนนักเรียนพิการเรียนรวม ปการศึกษา 2559 (โรงเรียนรัฐบาลสังกัดสํานักงาน   
     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2) 
 
ตารางท่ี 26  แสดงจํานวนนักเรียนพิการเรียนรวม ปการศึกษา 2559 (โรงเรียนรัฐบาล สังกัด    
                  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2) 
 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ในสังกัด พิการ คิดเปนรอยละ 
กอนประถมศึกษา 3,196 - 100 

ประถมศึกษา 10,421 450 4.31 
มัธยมศึกษาตอนตน 2,193 20 0.91 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 91 4 4.39 

รวมท้ังสิ้น 15,901 474 2.98 
ท่ีมา :  ขอมูลสารสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนายน 2559 

 
 สรุปจํานวนนักเรียนพิการเรียนรวม  จําแนกตามประเภทความพิการ  (โรงเรียนรัฐบาล 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2)   
 1.  บกพรองทางดานการเห็น   จํานวน      8       คน 
 2.  บกพรองทางดานการไดยิน   จํานวน      7       คน 
 3.  บกพรองทางสติปญญา   จํานวน    42      คน 
 4.  บกพรองทางรางกาย / สุขภาพ          จํานวน    14        คน 
 5.  บกพรองทางการเรียนรู / พฤติกรรม  จํานวน  341     คน 
 6.  บกพรองทางการพูด / ภาษา   จํานวน    10      คน 
 7.  บกพรองทางดานอารมณ   จํานวน    19      คน 
 8.  เด็กออทิสติก    จํานวน    19     คน   
 9.  เด็กท่ีมีความพิการซ้ําซอน   จํานวน    14      คน 
                           รวมท้ังสิ้น      474       คน 
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5. ขอมูลบุคลากร 
 5.1   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  จําแนกรายอําเภอ  
(โรงเรียนรัฐบาล  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2) 
  

ตารางท่ี 27  แสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  จําแนกรายอําเภอ  
                    (โรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2) 

 
อําเภอ 

 
โรงเรียน 

 
นักเรียน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ตามมาตรา 38 ก (1) , (2) 
และมาตรา 38 ข (1) , (2)) 

กุยบุรี 26 4,066 248 
ปราณบุรี 15 3,374 178 
หัวหิน 24 3,558 244 

สามรอยยอด 25 4,903 286 
รวม 90 15,901 956 

                                                                    (ขอมูล  ณ  วันท่ี 10 มิถุนายน 2559)  
   

  5.2  จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามโครงสรางท่ีปฏิบัติงานใน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ตารางท่ี 28  แสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามโครงสรางท่ีปฏิบัติงาน 
       ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จําแนกตาม    
                 ระดับการศึกษา 

กลุมตามโครงสราง 

ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ที่ปฏิบตัิงานในสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ระดับการศกึษา 

ตามมาตรา 38 ข 
(3) , (4) 

ตามมาตรา 
38 ค(1) , 

(2) 
รวม 

ต่ํากวา 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

1.  ผอ.สพท.         
2.  รอง  ผอ.สพท. 7  7 0 1 6 0 7 
3. กลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน  4 4 0 2 2 0 4 
4.  กลุมอํานวยการ  6 6 0 6 0 0 6 
5.  กลุมนโยบายและแผน  8 8 0 4 4 0 8 
6.  กลุมบริหารงานบุคคล  10 10 0 6 4 0 10 
7.  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  9 9 0 5 4 0 9 
8.  กลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

 15 15 0 2 11 2 15 

9.  หนวยตรวจสอบภายใน  2 2 0 0 2 0 2 
10.กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย  6 6 0 4 2 0 6 

รวม 7 60 67 0 30 35 2 67 

                                                                  (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๖  กุมภาพันธ 2560) 
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     5.3  จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีปฏิบัติงานในสํานักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2  จํานวน  67 คน  จําแนกได  ดังนี้   
(ขอมูล  ณ  วันท่ี  16 กุมภาพันธ  2560) 
 - ตามมาตรา 38 ข (4) (ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา)            -     คน 
 - ตามมาตรา 38 ข (3) (รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา)        7   คน 
 - ตามมาตรา 38 ค (1) (ศึกษานิเทศก)             13   คน   
 - ตามมาตรา 38 ค (2) (บุคลากรทางการศึกษาอื่น)                             47   คน  
                                     รวม   67  คน 
 

  5.4  จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  และลูกจาง
ช่ัวคราวท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
จํานวน 87 คน  จําแนกได  ดังนี ้ (ขอมูล  ณ  วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2560) 
 - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              67   คน 
              (ตามมาตรา 38 ข (4) , (3) และมาตรา 38 ค (1) , (2) 
 - ลูกจางประจํา                                      3    คน 
 - ลูกจางช่ัวคราว                  17    คน 
                                      รวม  87    คน 
 
 

  5.5 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น แยกตามวิทยฐานะ 
  ตารางท่ี 29 แสดงจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น แยกตามวิทยฐานะ 

กลุมตาม 
พรบ.ครู 

ผอ.
เขต 

รอง 
ผอ.
เขต 

ศึกษา 
นิเทศก 

ผอ.
โรงเรียน 

รองผอ. 
โรงเรียน 

 
ครู 

ครู
ผูชวย 

บุคลากร
ทางการ 
ศึกษา 

รวม 
ท้ังหมด 

ไมมีวิทยะฐานะ      209 115  324 
ชํานาญการ    10 2    12 

ชํานาญการพิเศษ 1 7  64 4    76 

เช่ียวชาญ         0 

เช่ียวชาญพิเศษ         0 
ปฏิบัติงาน         5 

ปฏิบัติการ        8 8 

ชํานาญงาน        5 0 

ชํานาญการ   2   209  18 20 
ชํานาญการพเิศษ   13   293  12 25 

รวม 1 7 15 74 6 711 115 43 972 



สวนที่ 2 
 กรอบแนวคิดและนโยบายที่เก่ียวของ  
 

นโยบายรัฐบาล 

 ในคําแถลงนโยบายของนายกรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชาตอสภา แถลงนโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันศุกรท่ี 12 กันยายน 2557 นโยบายดาน
การศึกษากําหนดไวในขอท่ี 4 การศึกษาและเรียนรูการทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมและ
ขอท่ี 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา 
และนวัตกรรม จากนโยบายรัฐบาล 11 ดาน คือ 

ขอ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
ขอ 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ 
ขอ 3 การลดความเหล่ือมลํ้าของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
ขอ 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม   
ขอ 5 การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
ขอ 6 การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ขอ 7 การสงเสรมิบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
ขอ 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและ

พัฒนาและนวัตกรรม 
ขอ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับ

การใชประโยชนอยางยั่งยืน  
ขอ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ขอ 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายดานการศึกษา ขอท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
เพื่อสรางสังคมใหเขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรมควบคูกัน ดังนี้ 
  • จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู ท้ังในระบบและการศึกษาทางเลือก
พรอมกัน 
  • ปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณและการเรียนรู สนับสนุนการศึกษาให
สอดคลองกับความจําเปนของผูเรียน และลักษณะของพื้นท่ีของโรงเรียน ปรับปรุงและบูรณาการ
ระบบการกูยืมเพื่อการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
  • ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ประชาชนท่ัวไป มีโอกาสจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและรวมปฏิรูปการศึกษาและเรียนรู กระจาย
อํานาจการบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  • พัฒนาคนชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต สรางความรูและทักษะใหมท่ี
สามารถประกอบอาชีพไดอยางหลากหลาย รองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 



๒๕ 

 

  • สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสรางแรงงานท่ีมี
ทักษะตรงตามความตองการทองถ่ินและตลาดแรงงาน 
  • พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู 
สงเสริมใหครูมีวุฒิตามวิชาท่ีสอน ใหสามารถนําเทคโนโลยีและเครื่องมือมาใชเปนเครื่องมือชวยครู
หรือเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง 
  • ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนใหทุกองคกรมี
บทบาทในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  • อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบานและ
วัฒนธรรมสากล และการสรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเปนสากล เพื่อเขาสูเสาหลัก
วัฒนธรรมของอาเซียนและประชาคมโลก 
  • ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกท่ีดี รวมท้ังสนับสนุนการผลิตส่ือคุณภาพเปดพื้นท่ี
สาธารณะใหเยาวชนและประชาชนไดมีโอกาสแสดงออกอยางสรางสรรค 

นโยบายดานการศึกษา ขอท่ี 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม เพื่อนําไปสูการผลิตและบริการท่ีทันสมัย  
  • สนับสนุนการเพิ่มคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ เพื่อมุงไปสู
เปาหมายใหไมตํ่ากวารอย 1 ของรายไดประชาชาติและมีสัดสวนรัฐตอเอกชน 30 : 70 เพื่อให
ประเทศสามารถแขงขันและกาวหนาทัดเทียมประเทศอื่น 
  • เรงเสริมสรางสังคมนวัตกรรม โดยสงเสริมระบบการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยง
ระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรและคณิตศาสตร ผลิตกําลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน 
เช่ือมโยงระหวางการเรียนรูกับการทองจํา อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม มีชองทางในการ
ใชเทคโนโลยีระหวางหนวยงานและสถานศึกษา 
  • การปฏิรูประบบใหส่ิงจูงใจ ระเบียบและกฎหมายท่ีเปนอุปสรรคตอการทํางาน
วิจัยและพัฒนา ไปตอยอดหรือใชประโยชน สงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาการวิจัยและพัฒนาใน
ระดับภาคหรือกลุมจังหวัดใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและนําไปใชประโยชน 
เชิงพาณิชยได 
  • สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ ใชประโยชนจากผลการ
ศึกษาวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม โดยใหมีนโยบายจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐท่ีเอื้ออํานวย สรางโอกาสการพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศ 
  • ปรับปรุงและจัดเตรียมใหมีโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ดานการวิจัยและพัฒนา และดานนวัตกรรมซึ่งเปนโครงสรางพื้นฐานทางปญญาในการตอยอดสูการ
ใชเชิงพาณิชยของภาคอุตสาหกรรม 
 
 
 



๒๖ 

 

 นอกจากนโยบายดานการศึกษาสองขอของรัฐบาลแลว นายกรัฐมนตรียังไดใหนโยบายดาน
การศึกษาไวอีก 10 ขอ คือ 
 1. ทําใหเร็ว มีผลสัมฤทธิ์ภายในเดือนกันยายน 2559 ใหมากท่ีสุด ท่ีเหลือสงตอใหรัฐบาลตอไป 
 2. ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประเทศไดคนมีคุณภาพ 
 3. ปรับ ลดภาระงานท่ีไมจําเปนของกระทรวงศึกษาธิการลง 
 4. เรงปรับหลักสูตร/ตําราแตละกลุมใหเหมาะสม การพิมพตําราตองคุมคา 
 5. ผลิตคนใหทันกับความตองการของประเทศ จบแลวตองมีงานทํา เขาทํางาน AEC ใหทันป
นี้ ชวยแกไขปญหาวางงานและปญหาสังคมได 
 6. ปรับหลักสูตร ทําใหเด็ก ครู ผูปกครองมีความสุข 
 7. ใชส่ือการสอน กระตุนผูเรียนเพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียนรูกับเด็ก 
 8. ลดความเหล่ือมลํ้า จัดการศึกษาใหท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 
 9. นําระบบ ICT เขามาใชจัดการเรียนรูอยางเปนรูปธรรมและกวางขวาง 
 10. เรียนไมใชเพื่อสอบ แตเรียนใหไดทักษะชีวิต อยูในยุคโลกไรพรมแดน 
 
นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 นพ.ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ แถลงนโยบาย
แนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการจะเดินหนาตอไป โดยมีนโยบายสําคัญ ดังนี้ 
  1. การนอมนําแนวพระราชดําริ ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูม ิ
พลอดุลยเดชและพระบรมราโชบายดานการศึกษา ของพระสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร มาปรับใชกับนโยบายดานการศึกษา โดยมีใจความสําคัญดังนี้ 
  “ การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียนใน 2 ดาน คือ 1) สงเสริมใหนักเรียน
มีทัศนคติท่ีถูกตอง 2) การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานชีวิตหรืออุปนิสัยท่ีมั่นคงเขมแข็ง อาทิ การสราง
บุคลิกและอุปนิสัยท่ีดีงาม (Character of Education)” 

2. การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  
 กระทรวงศึกษาธิการจะดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.

2560 -2579) ภายใตวิสัยทัศน “ ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวย
การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยมียุทธศาสตรดาน
การศึกษาท่ีจะดําเนินการ 6 ดาน คือ 

๑) ความมั่นคง 
๒) การสรางความสามารถในการแขงขัน 
๓) การลงทุนในทรัพยากรมนุษย 
๔) การสรางโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม  
๕) การสรางการเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 



๒๗ 

 

3. เตรียมพัฒนาโรงเรียน ICU ท่ัวประเทศ ตามแนวทาง School Improvement Project 
 ในระยะเวลาการทํางานท่ีเหลือตาม Roadmap ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

จะเนนการทํางานท่ีเปนรูปธรรม อยางแทจริง โดยโครงการท่ีสําคัญคือ จะให สพฐ. คัดเลือกโรงเรียน
ท่ีมีสภาพแยท่ีสุดหรือต้ังอยูในพื้นท่ีหางไกล ท่ีเปน ICU ในทุกภูมิภาคและทุกเขตพื้นท่ีการศึกษา โดย
จะตองไมใชโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการสานพลังประชารัฐกวา 7,000 แหง เพราะโรงเรียนเหลานั้น 
ไดรับการสนับสนุนแลว ท้ังนี้ เพื่อตองการใหโรงเรียน ICU เหลานี้ไดรับความชวยเหลือเรงดวนใน
ดานตางๆ ตามท่ีโรงเรียนเหลานั้นขาดแคลน ซึ่งคาดวาภายใน 5 ป โรงเรียน ICU เหลานี้จะไดรับ
การพัฒนาในทุกๆดาน อีกท้ังนโยบายนี้จะทําใหรูวาโรงเรียน ICU นั้นต้ังอยูในจังหวัดอะไรบาง เพื่อท่ี 
กศจ. จะไดดําเนินการแกไขปญหาดานการศึกษาไดอยางตรงจุด 
 4. ยึดหลักตามนโยบายเดิม แตปรับปรุงใหดีและทันสมัยข้ึน 
  กระทรวงศึกษาธิการมีแนวทางท่ีจะสานตอนโยบายเดิมท่ีดําเนินการไวดีอยูแลว เชน 
นโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู แตจะปรับปรุงใหมีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน หรือแนวทางการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งจะจัดแผนงานและโครงการตางๆ ใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ 
20 ปดวย 

 นอกจานี้ จะทําใหกระทรวงศึกษาธิการมีความทันสมัยกับสถานการณปจจุบัน หรือ  
Modernise MOE ภายใตคําขวัญท่ีวา “Work hard, be nice” อีกท้ังจะไมใช  One size fits all 
หรือการตัดเส้ือขนาดเดียวแลวนํามาใชกับทุกคน เนื่องจากแตละหนวยงานมีบริบทท่ีแตกตางกัน 
ดังนั้น แนวทางการปฏิบัติงานตางๆ ของแตละแหง ยอมมีความแตกตางกันดวย 
 5. รางรฐัธรรมนูญ ฉบับลงประชามติ พ.ศ.2559 ท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา 
  มีการต้ังคณะกรรมการท่ี เกี่ยวของในการดําเนินการดูแลกองทุนตามราง
รัฐธรรมนูญฯ ฉบับดังกลาวตามมาตรา 54 วรรคหก และดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในดานตางๆ ให
เกิดผล ตามมาตรา 258 ตอไป  
  มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ต้ังแต
กอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็ก
เล็กไดรับการดุแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา 
  วรรค 6 ใหจัดต้ังกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพื่อลดความ
เหล่ือมลํ้าในการศึกษา และเพื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรร
งบประมาณใหแกกองทุน หรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมท้ังการใหผูบริจาคทรัพยสินเขา
กองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกลาว
อยางนอยตองกําหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและกําหนดใหมีการใชจายเงินกองทุน
เพื่อบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว 
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  มาตรา 258 ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศอยางนอยในดานตางๆ ใหเกิดผล 
ดังตอไปนี้ 
  จ. ดานการศึกษา 
     (๑) ใหสามารถเริ่มดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ
การศึกษา ตามมาตรา 54 วรรคสอง เพื่อใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย 
     (2) ใหดําเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนตามมาตรา 54 วรรคหก ให
แลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้ 
     (3) ใหมีกลไกลและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และ
อาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ี
เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสราง ระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู 
      (4)  ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนได 
ตามความถนัด และปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดย
สอดคลองกันท้ังในระดับชาติและระดับพื้นท่ี  

 พลเอกดาวพงษ รัตนสุวรรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดแถลงนโยบายดาน
การศึกษา เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 27 สิงหาคม 2558 โดยมีจุดเนนและแนวทางในการขับเคล่ือน
นโยบาย 2 สวน ดังนี ้
 1. กระแสพระราชดํารัสเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
  “ใหครูรักเด็กและเด็กรักครู” 
  “ใหครูสอนเด็กใหมีน้ําใจตอเพื่อน ไมใหแขงขันกัน แตใหแขงกับตัวเอง” 
  “ใหเด็กท่ีเรียนเกงกวาชวยสอนเพื่อนท่ีเรียนชากวา” 
  “ใหครูจัดกิจกรรมใหเด็กทํารวมกัน เพื่อใหเห็นคุณคาของความสามัคคี” 
 2. นโยบายนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 10 ขอ 
 จากจุดเนนและแนวทางในการขับเคล่ือนนโยบายดานการศึกษา ไดกําหนดเปนนโยบายดาน
การศึกษา ดังนี้ 

นโยบายท่ัวไป 
 1. การจัดทําแผนงาน/โครงการเริ่มใหม เขาใจจุดหมาย ลงรายละเอียด งานหลัก งานรอง 
เพื่อใหบรรลุผลงานหลัก มีฐานขอมูลท่ีแนนอน 
 2. การปรับปรุงแผนงาน/โครงการเดิมท่ีไมสัมฤทธิ์ผล หาปญหาท่ีผานมาทําไมทําไมสําเร็จ 
 3. แผนงาน/โครงการพระราชดําริ โครงการอะไรบางท่ีเกี่ยวของหรือรับผิดชอบโดยตรง 
เปนดําริของพระองคใด กระทรวงศึกษาธิการใหการสนับสนุนอยางไร 
 4. งบประมาณ งบลงทุนใหวางแผนโครงการไตรมาสแรก การเสนอของบกลางเฉพาะท่ี
จําเปน การบริหารงบประมาณโปรงใส ตรวจสอบได มีการบูรณาการงบประมาณ 
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 5. เนนการส่ือสารภายในและภายนอกองคกร จัดใหมีชองทางการส่ือสารอยางเปนระบบ 
นําเทคโนโลยีเขามาชวย มีแผนการประชาสัมพันธ 
 6. อํานวยการเมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉิน มีผูรับผิดชอบ มีการแกปญหาเฉพาะหนา ระยะส้ัน
และระยะยาว รายงานการเกิดเหตุการณดวน 
 7. การรวมมือกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมใหครบ
วงจร 
 8. ใหความสําคัญกับการบริหารงานสวนภูมิภาคและเขตพื้นท่ีตางๆของแตละแหงเขามา
ทํางานทบทวนบทบาทหนาท่ี ส่ิงใดท่ีตองรูและยังไมรู มีส่ิงอํานวยความสะดวกพอเพียงหรือไม 
 9. โครงการจัดอบรมสัมมนา ตองตอบโจทยท่ีต้ังไว ใครควรเขารวมการสัมมนา ผลลัพธท่ี
ตองการ เนื้อหาตองสัมพันธกับเวลา 
 10. ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร 
 11. ใหมีการนําเขา ICT เขามาใชในการบริหารงานในกระทรวงอยางกวางขวาง ดําเนินการศูนย
ศึกษาทางไกล (DL Thailand) ใหบูรณาการเขากับสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) 
 12.  ใหความสําคัญกับเทคนิคการสอนและการส่ือความหมาย 

13. ใหความสําคัญกับบรรยากาศในการทํางาน ใหความสําคัญกับธงชาติ ความสําคัญใน
พื้นท่ีรับผิดชอบทุกระดับในเขตพื้นท่ี การรักษาความปลอดภัยแผนเผชิญเหตุ 
 14. ใหลดภาระงานท่ีไมเกี่ยวกับการเรียนการสอนของครู เพื่อใหครูมีเวลาทุมเทใหกับการ
เรียนการสอนของนักเรียนอยางจริงจัง 
 15. การประเมินเพื่อความกาวหนาตองสอดคลองกับผลการพัฒนาผูเรียนท้ังความรูและ
คุณลักษณะ และทักษะชีวิต 
 16. การแกไขปญหาการจัดการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 17. ใหลดภาระงานท่ีไมเกี่ยวกับการเรียนการสอน การนําเด็กนักเรียน ครูออกนอก
หองเรียน 

นโยบายการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 1. การแกไขปญหาเด็กประถม อานไมออกเขียนไมได 
  • ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนท่ีเห็นผลสัมฤทธิ์ชัดเจน เชน การสอนแบบแจกลูก
สะกดคําโดยใชแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับพัฒนาการสมอง(BBL)  
  • กําหนดเปาหมายใหนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ตองอานออกเขียนได ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 2ข้ันไป ตองอานคลองเขียนคลอง เปนตน 
 2. การดูแลเด็กออกกลางคัน 
  • การดูแลเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาภาคบังคับ เชน ตองมีฐานขอมูลเรื่อง
นี้ หากเด็กจบออกไปตองมีระบบติดตามดูแล และหากเด็กออกไปทํางานท่ีใดตองสนับสนุนใหเรียน
ตอในสถานศึกษาของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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 3. ปรับปรุงหลักสูตร 
  • การลดเวลาเรียน ลดการบานนักเรียน ใหนักเรียนเรียนอยางมีความสุข แตไมใช
เวลาเหลือแลวไปจัดกิจกรรมท่ีเพิ่มภาระหรือเพิ่มการบานใหนักเรียนอีก 
  • ไมใชการเรียนเพื่อมาสอบอยางเดียว 
  • ตองสรางภูมิตานทานใหกับเด็กในยุคโลกไรพรมแดน ใหนักเรียนคิด/ปฏิบัติ
มากกวาทองจํา 
 4. การแกไขปญหาโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีครูสอนไมครบช้ันเรียน 
  • การแกไขปญหาโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีครูสอนไมครบช้ันเรียน 
  • ใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม(DLTV) อยางจริงจังเต็มรูปแบบ สงเสริม 
สนับสนุนโรงเรียนไกลกังวลใหเปนโรงเรียนตนทางท่ีมีคุณภาพ  

5. การลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
 • การใชโครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทางไกล DLTV และผาน ICT ดวย DLTV 

 6. การประเมินครู นักเรียน โรงเรียน 
  • การประเมินครู นักเรียน โรงเรียน หาความสมดุล ระหวางการควบคุมคุณภาพ
ทางการศึกษากับภาระงานของครูท่ีตองเพิม่ข้ึน ตลอดจนปรับปรุงการคัดสรรครู ผูบริหาร  
การประเมินวิทยฐานะใหเหมาะสม อาจจัดโมบายทีมจากสวนกลางเพื่อลดภาระครูหรือนําเทคโนโลยี
เขามาชวย 
 7. การดูแลรักษาส่ิงกอสรางและครุภัณฑในหนวยงานและสถานศึกษา 
  • ควรจัดใหมีระบบในการดูแลรักษาส่ิงของท้ังหมดอยางแนนหนา ไมวาจะเปน
อาคาร สถานท่ี ยานพาหนะ ตลอดจนครุภัณฑตางๆ ประกอบดวย 1)ระบบการจัดหา-แจกจาย โดย
จะตองมีตรรกะ มีเหตุ-มีผลในการแจกจาย ไมใชแจกจายตามความเสนหา จะทําใหเกิดการเลียแขง
เลียขากันเปนเรื่องท่ีไมดี  2)ระบบการซอมบํารุง ควรต้ังทีมเฉพาะข้ึนมาเพื่อบํารุงดุแลรักษาอยาง
ตอเนื่องทุกวงรอบการใชงานพรอมท้ังมีการรายงานผลการตรวจดวย โดยเฉพาะยานพาหนะจะตองมี
ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน เพื่อใหการบํารุงรักษามีความตอเนื่องและ3)การจําหนาย เพื่อท่ีจะไดจัดซื้อ
ทดแทน 
 8. การดูแลเรื่องสวัสดิการ 
  • ใหความสําคัญกับการบรรจุ โยกยาย เล่ือนตําแหนง วิทยฐานะ 
  • การแกไขปญหาหนี้สินครู จํานวนกวาลานลานบาท ขณะนี้ไดมีการวางแนวทาง
และจัดระบบแกไขปญหา เรื่องนี้รวมกับธนาคารออมสินแลว จึงขอฝากใหครูใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต รูจักใช รูจักเก็บ ไมแกงแยง แขงขันกัน ขอใหครูพยายามลดหนี้
ลง ในขณะเดียวกันตองสรางจิตสํานึกในการใชจายใหกับลูกหลานของตัวเองดวย 
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 9. การขยายโครงการธนาคารขยะในสถานศึกษา 
  • ปลูกฝงการคัดแยกขยะ และท้ิงขยะใหถูกท่ีแกนักเรียน นิสิต นักศึกษาในทุก
ระดับการศึกษาและทุกสังกัด 
  • ขยายโครงการธนาคารขยะในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 38,000 บาท แหงท่ัวประเทศ โดยมอบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ศึกษารายละเอียดเพื่อหาแนวทางขยายโครงการธนาคารขยะใหครบทุกโรงเรียน 
 
แนวทางการทํางาน เพื่อขับเคล่ือนงานดานการศึกษาใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. Hit the Point ฉีกปญหาใหขาด ดีโจทยใหแตกเพื่อแกไขปญหาใหตรงจุด 
 2. Dynamic ขับเคล่ือนงานตลอดเวลา 
 3. Lively ทํางานแบบมีชีวิตจิตใจ 
 
จุดเนน 6 ยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดจุดเนน 6 ยุทธศาสตร เพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1. ครู เพื่อแกปญหาครูไมครบช้ัน สอนไมตรงเอก ภาระงานเยอะ ขาดขวัญและกําลังใจ  
โดยมีแนวทางดําเนินงาน เชน โครงการคุรุทายาท ทุนครูระดับอุดมศึกษาราชภัฎเปนเลิศ(ดานครู) 
มหาวิทยาลัยพี่เล้ียงพัฒนาครูชวงปดภาคเรียน ปรับปรุงเกณฑประเมินวิทยฐานะ ปรับปรุงบานพักครู 
เปนตน 
 2. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู เพื่อแกโจทยเด็กเรียนมาก ไมมีความสุขและผลสัมฤทธิ์
ตํ่า โดยใชแนวทางการปฏิรูปหลักสูตรสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา การต้ังกรมวิชาการ โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู STEM 
Education กระบวนการ BBL ทวิศึกษา การจัดทํามาตรฐานภาษาอังกฤษ Boot-camp เปนตน 
 3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรู เพื่อการผลิตพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ี
สอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ เพื่อสงเสริมการผลิตบัณฑิตในสาขาท่ีเปนความ
ตองการของประเทศ ยกระดับมาตรฐานฝมือ แกปญหาขาดแคลนกําลังแรงงานสายวิชาชีพ และ
งานวิจัยท่ีไมสามารถนําไปใชไดจริง โดยใชแนวทางการสรางคานิยมอาชีวศึกษา ทุนการศึกษาดาน
วิชาชีพ ทวิศึกษา ทวิภาคี อาชีวศึกษาสูสากล ปรับเกณฑการสรรหาและบรรจุครูอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาท่ีเปนเลิศ ทุนใหยืมสาขาขาดแคลน เชน ภาษาอังกฤษ เปนตน 
 4. การประเมินและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา เพื่อสงเสริมการประเมินครู การศึกษา
ตอในแตละระดับ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเรียนและสถานศึกษา โดยการสรางกรอบมาตรฐานการ
ประเมิน กําหนดแนวทางการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา การทดสอบผานหรือซ้ํา
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 พัฒนาแบบทดสอบการศึกษา
มาตรฐานระดับชาติ สรางเครื่องมือ ระบบวิธีประเมินหรือประกันคุณภาพ เปนตน 
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 5. ICT เพื่อการศึกษา เพื่อปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน พัฒนาระบบฐานขอมูล และระบบ
การจัดการเนื้อหาสาระหรือองคความรู โดยใชแนวทางการจัดทําแผนแมบท เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการศึกษาและแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน มีการบูรณาการงบประมาณ 
ICT และโครงการ DLTV เปนตน 
 6. การบริหารจัดการ เพื่อใหมีระบบงบประมาณท่ีสอดคลองกับการดําเนินงานการกํากับ
ดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีมีการบูรณาการและกระจายอํานาจ โดยใชแนวทางของระบบคูปองเพื่อ
การศึกษา การจัดสรรงบประมาณตามกรอบปฏิรูปการศึกษา จัดกลุม CLUSTER การปรับโครงสราง 
และปรับปรุงระเบียบในการเขาสูตําแหนงและความกาวหนาในตําแหนงผูบริหารในพื้นท่ี 
 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 หัวใจสําคัญของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือการสรางและพัฒนาคนไทย เพื่ออนาคตของ
ประเทศ สรางคนไทยใหเปนคนดีและคนเกง มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคานิยมหลักของ 
คนไทย 12 ประการ มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ เนนการอานออกเขียนได คิดวิเคราะหเปน 
สามารถสรางวิสัยทัศนและวางแผนอนาคตท่ีดีของตนเองได รวมถึงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
อันดีงามของคนไทยและคํานึ งถึงประโยชนสวนรวมและประเทศชาติเปนหลัก สํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึง
กําหนดนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2560 ดังนี ้
 1. เรงรัดปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงระบบและกระบวนการ
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังระบบใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลก ใหสําเร็จอยาง
เปนรูปธรรม 
 2. เรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ
และดอยโอกาส มีความรูและทักษะแหงโลกยุคใหมควบคูกันไป โดยเฉพาะทักษะการอาน การเขียน 
และการคิด เพื่อใหมีความพรอมเขาสูการศึกษาระดับสูง และโลกของการทํางาน 
 3. เรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสาน
สัมพันธกับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปดวยมาตรฐานและการประเมิน 
หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดลอมการเรียนรู 
 4. ยกระดับความแข็งแกรงมาตรฐานวิชาชีพครูและผูบริหารสถานศึกษา ใหครูเปนผูท่ีมี
ความสามารถและทักษะท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษามี
ความสามารถในการบริหารจัดการ และเปนผูนําทางวิชาการครูและผูบริหารสถานศึกษา  
ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน สรางความมั่นใจและไววางใจ สงเสริมใหรับผิดชอบตอผลท่ี
เกิดกับนักเรียนท่ีสอดคลองกับวิชาชีพ 
 5. เรงสรางระบบใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปนองคกรคุณภาพท่ีแขงแกรง และมี
ประสิทธิภาพ เพื่อการใหบริการท่ีดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมี
คุณภาพและมาตรฐานไดเปนอยางดี  
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 6. เรงรัดปรับปรุงโรงเรียนใหเปนองคกรท่ีมีความเขมแข็ง มีแรงบันดาลใจและมีวิสัยทัศนใน
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีชัดเจน เปนสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ท่ีสามารถจัดการ
เรียนการสอนอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐานระดับสากล 
 7. สรางระบบการควบคุมการจัดการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาท่ีมีขอมูลสารสนเทศและ
ขาวสารเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอยางพรอมบริบูรณ และมีนโยบายการติดตามประเมินผล
อยางเปนรูปธรรม 
 8. สรางวัฒนธรรมใหมในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ เพื่อการใหบริการท่ีดี ท้ังสวนกลาง
และสวนภูมิภาค เรงรัดการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบ สงเสริมการพัฒนาเชิงพื้นท่ีทุกภาค
สวนเขามามีสวนรวม ปรับปรุงระบบของโรงเรียนใหเปนแบบรวมคิดรวมทํา การมีสวนรวม และ 
การประสานงาน สามารถใชเครือขายการพัฒนาการศึกษาระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ กลุมบุคคล องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอื่น 
 9. เรงปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุงเนนความถูกตอง เหมาะสม เปนธรรม ปราศจาก
คอรรัปช่ัน ใหเปนปจจัยหนุนในการเสริมสรางคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกําลังใจ สราง
ภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ และความรับผิดชอบในความสําเร็จตามภาระหนาท่ี 
 10. มุงสรางพลเมืองท่ีดีท่ีต่ืนตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได และทําให
การศึกษานําการแกปญหาสําคัญของสังคม รวมท้ังปญหาการคอรรัปช่ัน 
 11. ทุมเทมาตรการเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีพัฒนาลาหลังและโรงเรียนขนาดเล็ก
ท่ีไมไดคุณภาพ เพื่อไมใหผูเรียนตองเสียโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 
วิสัยทัศน (vision) 

 การศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของ

ความเปนไทย 

พันธกิจ (Mission) 

 1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมี
คุณภาพ 
 2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและ
คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบตอ
คุณภาพการศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 

เปาประสงค (Goal) 

 เพื่อใหการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบ
พื้นฐานของความเปนไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงกําหนดเปาประสงค ดังนี้ 
 1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการท่ี
เหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 



๓๔ 

 

 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และ
เสมอภาค 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทํางานท่ี
มุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
 4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิ เศษและสถานศึกษา  
มีประสิทธิภาพและเปนกลไกขับเคล่ือนการศึกษาข้ันพื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เนนการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือขาย
การบริหารจัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา และกระจายอํานาจ
และความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
 6. พื้นท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 

กลยุทธ (Strategic) 

 จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
จึงกําหนดกลยุทธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 4 กลยุทธ ดังตอไปนี ้
 กลยุทธท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

กลยุทธท่ี 2  การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ผลผลิต 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2560 
จํานวน  10 แผนงาน  7  ผลผลิต 13 โครงการ ดังนี ้

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
  ผลผลิตรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรูตลอดชีวิต 
2. แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคงและการตางประเทศ  
  โครงการพื้นฐานเพื่อการพฒันาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
3. แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  โครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางวิจัย บุคลากรทางวิจัย และระบบมาตรฐาน

การวิจัยท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
4. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
  4.1 ผลผลิตผูจบการศึกษากอนประถมศึกษา 
  4.2 ผลผลิต ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 



๓๕ 

 

  4.3 ผลผลิต ผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
  4.4 ผลผลิต เด็กพิการไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานและการพัฒนาสมรรถภาพ 
  4.5 ผลผลิต เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  4.6 ผลผลิต เด็กผูมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
  4.7 โครงการ สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบายจนจบ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  4.8 โครงการ พัฒนาคุณภาพโรงเรียนสูมาตรฐาน 
5. แผนงานบูราณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
6. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
7. แผนงานบูรณาการสงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
  โครงการวิจัยเพื่อสราง / สะสมองคความรูท่ีมีศักยภาพ 
8. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  8.1 โครงการ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  8.2 โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8.3 โครงการ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา 
  8.4 โครงการ พัฒนาส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
9. แผนงานบูรณาการการบริหารจัดการขยะและส่ิงแวดลอม 
  โครงการสรางจิตสํานึกดานการบริหารจัดการขยะ น้ําเสีย พลังงานและความ

หลากหลายทางชีวภาพ 
10. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

จุดเนน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 6 จุดเนนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท่ีสอดคลองกับ 6 ยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี ้
 1. จุดเนนดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
 2. จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. จุดเนนดานพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 4. จุดเนนดานการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 5. จุดเนนดาน ICT เพื่อการศึกษา 
 6. จุดเนนดานการบริหารจัดการ  
 



สวนที่  3 
ทิศทางการจัดการศกึษา 

สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 บริหารจัดการ
งบประมาณตามแนวทางการบริหารงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยใหผลการ
ดําเนิน งานสอดรับตาม ตัว ช้ีวัดของชุดโครงการ เช่ือมโยงกับน โยบายรัฐบาล น โยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยเนนความ
สอดคลองตามจุดเนน 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาเปนสําคัญ ซึ่งสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดใหมีการประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อกําหนด วิสัยทัศน 
พันธกิจ คานิยมองคกร เปาประสงค กลยุทธ และจุดเนนการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ท่ีสอดคลองกับ 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา ดังนี้ 
  

วิสัยทัศน  (Vision)  
 “สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนองคกรคุณภาพ 
คุณธรรม ท่ีจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล บนพื้นฐานแหงความเปนไทย ภายในป 2562” 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสูระดับมาตรฐานสากลมีทักษะท่ีจําเปนใน  

การประกอบอาชีพ บนพื้นฐานของความเปนไทย 
2. เสริมสรางโอกาสใหประชากรวยัเรียนทุกคนไดรับบริการการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

และท่ัวถึง 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมุงเนนคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล และการมีสวนรวม 

เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา  
 

คานิยมองคกร (Core  Values)  
 “ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริการเปนเลิศ” 
 

เปาประสงค  (Goal) 
1. นักเรียนมีคุณธรรมตามมาตรฐานการศึกษาท่ีมุงสูระดับมาตรฐานสากลมีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนสูงข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคานิยมหลัก 12 
ประการและมีทักษะท่ีจําเปน ในการประกอบอาชีพ 

2. ประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับไดรับบริการการศึกษาอยางท่ัวถึงทุกคนทุก     
กลุมเปาหมาย และประชากรกลุมอายุ 3-5 ป ไดรับการเตรียมความพรอมกอนการศึกษาภาคบังคับ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ทักษะท่ีเหมาะสมตามสมรรถนะและมี 
วัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

4.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพผานการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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กลยุทธ (Strategic) 

 จากวิสัยทัศน พันธกิจ  เปาประสงค  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงกําหนดกลยุทธ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  จํานวน  4  กลยุทธ  ดังนี้ 
   กลยุทธท่ี ๑  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  กลยุทธท่ี ๒  การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหท่ัวถึง 

          ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมี 

         คุณภาพ 

   กลยุทธท่ี ๓  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  กลยุทธท่ี ๔  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

จุดเนน 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 กําหนด 6 จุดเนนการ
ดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท่ีสอดคลองกับ 6 ยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี ้
 1. จุดเนนดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
 2. จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. จุดเนนดานพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 4. จุดเนนดานการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 5. จุดเนนดาน ICT เพื่อการศึกษา 
 6. จุดเนนดานการบริหารจัดการ 

 จุดเนนดานหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู 
 1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูมกีารปรับปรุงตามความเหมาะสม  

1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียน 
1.2 โครงสรางเวลาเรียนมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกบัผูเรียน 
1.3 สถานศึกษามีการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแตละชวงช้ัน 
1.4 สถานศึกษาใช STEM Education BBL DLTV 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสําคัญ สูมาตรฐานสากล  
2.1 ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการดาน รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม  

และสติปญญาท่ีสมดุล เหมาะสมกับสังคม วัย และเรียนรูอยางมีความสุข 
2.2 ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 อานออก เขียนได 
2.3 ผูเรียนต้ังแตช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ข้ึนไป อานคลองเขียนคลอง 
2.4 ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 มีความสามารถดานภาษา ดานคํานวณ และดาน

เหตุผลผานเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดเพิ่มข้ึน 
2.5 ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) กลุมสาระหลักเพิ่มข้ึน 
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2.6 ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจสูอาชีพ ดวยการแนะแนว 
และไดรับการพัฒนาความรูทักษะท่ีเหมาะสมเพื่อการมีงานทําในอนาคต 

2.7 ผูเรียนมีทักษะในการส่ือสาร ทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา ทักษะชีวิต และ
ทักษะการใชเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 

2.8 ผูเรียนไดรับการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมท้ังมีจิตสํานึก

ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และหางไกลยาเสพติด 
3.1 ผูเรียนระดับประถมศึกษา ใฝเรียนรูใฝดี และอยูรวมกับผูอื่นได 
3.2 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะการแกปญหา และอยูอยางพอเพียง 
3.3 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงมั่นในการศึกษาและการทํางาน  

จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาองคความรู ตรงตามความตองการของ

บุคคลและสถานศึกษา 
2. ผูบริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกดานใหมปีระสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน 

จุดเนนดานพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
1. สถานศึกษาสรางคานิยมเชิงบวกในการเรียนสายวิชาชีพ เพื่อลดสัดสวนการเรียนสายสามัญ 
2. สถานศึกษามีการวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได 

จุดเนนดานการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
1. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผูเรียนมีการพัฒนาใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 
2.ระบบทดสอบเพื่อประเมินผาน หรือซ้ําช้ัน มีการพัฒนาใหเหมาะสมในการจบการศึกษา 
3. ผูประเมินคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผูประเมิน 

จุดเนนดาน ICT เพื่อการศึกษา 
1. พัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 
2. พัฒนา DLTV DLIT ใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 

จุดเนนดานการบริหารจัดการ 
1. บริหารจัดการโดยมุงเนนการกระจายอํานาจ การสรางเครือขายและรับผิดชอบตอผลการ

ดําเนินงาน 
1.1 สถานศึกษาท่ีไมผานการรับรองคุณภาพภายนอกตามท่ีกําหนดไดรับการแกไข 

ชวยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
1.2 สถานศึกษาขนาดเล็กไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพการจัดการศึกษา 
1.3 สถานศึกษาบริหารจัดการรวมกันโดยใชการวางแผนพัฒนาการศึกษาแบบกลุม

โรงเรียน 
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1.4 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดยใชมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นทีการศึกษา 

1.5 ยกยองเชิดชูเกียรติ หนวยงาน องคคณะบุคคลและบุคลากรท่ีมีผลงานเชิงประจักษ 
1.6 มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
2.1 สงเสริมใหทุกภาคสวนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
2.2 สงเสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
2.3 รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน และผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อ

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา 
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แผนภูมิแสดงความเช่ือมโยง 
จุดเนน 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา กบักลยุทธของ 

สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   
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จุดเนน 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 

1. หลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู 

2.การผลติและ
พัฒนาคร ู  
 

3. การทดสอบ การ
ประเมิน การประกัน
คุณภาพและการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา 

4.ผลิต พัฒนา 
กําลังคนและงานวิจัย
ท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของการ
พฒันาประเทศ 
 

5. ICT เพื่อ
การศกึษา 
 

6. การบรหิารจัดการ 
 

กลยทุธ ของ 
สพป.ปข 2 

1. การพัฒนาคณุภาพ
ผูเรยีนในระดบั
การศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

2. การเพิ่มโอกาสเขาถึง
บริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียน
ใหไดรับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ
และมีคุณภาพ 

3. การพัฒนาคณุภาพ
ครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา 

4. การพัฒนาระบบ
การบรหิารจัดการ 



 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิแสดงความเช่ือมโยง 
วิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธและโครงการ 

 
 
 
 
 
 



วิสัยทศัน   “สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนองคกรคุณภาพ คุณธรรม 
ที่จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานแหงความเปนไทย ภายในป 2562” 

 
 

1. นักเรียนมีคุณธรรม
ตามมาตรฐาน
การศึกษาที่มุงสูระดับ
มาตรฐานสากลมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามคานิยม
หลัก12ประการและมี
ทักษะที่จําเปนในการ
ประกอบอาชีพ 
  

2. ประชากรวัยการศึกษาภาค
บังคับไดรับบริการการศึกษาอยาง
ท่ัวถึงทุกคนทุกกลุมเปาหมายและ
ประชากรกลุมอายุ 3-5 ป ไดรับ
การเตรียมความพรอมกอน
การศึกษาภาคบังคับประชากรวับ
การศึกษาภาคบังคับทุกคน 

 

3. ครูและบคุลากร
ทางการศึกษามีความรู 
ทักษะท่ีเหมาะสมตาม
สมรรถนะและมี
วัฒนธรรมการทํางานท่ี
มุงเนนผลสัมฤทธ์ิ 

4.สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
และสถานศึกษา มีระบบ
การบริหารจัดการที่มี
คุณภาพผานการรับรอง
มาตรฐานการศึกษา  เปาประสงค 

1.พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาสู
ระดับมาตรฐานสากลมี
ทักษะที่จําเปนในการ
ประกอบอาชีพ บน
พื้นฐานของความเปนไทย  
  

2.เสริมสรางโอกาสให
ประชากรวัยเรียนทุกคน
ไดรับบริการการศึกษา
อยางมีคุณภาพและทั่วถึง  

  
  
  
 

3.พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่มุงเนนคุณภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาลและ
การมีสวนรวมเพื่อ
เสริมสรางความรับผิดชอบ
ตอคุณภาพการศกึษา 
  
  
  
   
 

พันธกิจ 
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1. หลักสูตรและ
กระบวนการ
เรียนรู 

2.การผลิตและ
พัฒนาคร ู 
 

3. การทดสอบ การ
ประเมิน การประกัน
คุณภาพและการ
พัฒนามาตรฐาน
การศึกษา 

4.ผลิต พัฒนา 
กําลังคนและงานวิจัยที่
สอดคลองกับความ
ตองการของการ
พัฒนาประเทศ 
 

5. ICT เพื่อ
การศึกษา 
 

6. การบริหาร
จัดการ 
 

กลยทุธ ของ 
สพป.ปข 2 

1. การพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนในระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

2. การเพิ่มโอกาสเขาถึงบริหาร
การศึกษาข้ันพื้นฐานใหทั่วถึง
ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาส
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
และมีคุณภาพ 

 

3. การพัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

4. การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ 

จุดเนน 6 
ยุทธศาสตรการ
ปฏิรูปการศึกษา 

1. โครงการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน
ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา  
ปการศึกษา 2559 
2. โครงการโรงอาหาร
สะอาด นักเรียน
ปลอดภัย 
3. โครงการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในโรงเรียน
โครงการพระราชดําร ิ
4. โครงการเสริสราง
คุณธรรม จริยธรรมใน
สถานศึกษา(โรงเรียนวิถี
พุทธและคานิยม 12 
ประการ) 

1. โครงการปลูกตนกลา
จิตสํานึก (ปฐมนิเทศ
ขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาบรรจุใหม) 
2. โครงการยกยอง เชิดชู
เกียรติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา ผูสรางผลงาน
ดีเดน 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของผูบริหาร
สถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายสําคัญสูสถานศึกษา 
ภายใตการบริหารจัดการ 
สพท. 

1. โครงการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของ
ผูเรียนระดับชาติ (NT) ชั้น  
ป.3 ปการศึกษา 2559 
2. โครงการยกระดับ
คุณภาพผูเรียนเพื่อการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติ (NT / O-NET) 
3. โครงการประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ชั้น ป.2,ป.4,ป.5,ม.๑ 
และ ม.2 ปการศึกษา 
2559 โดยใชขอสอบ
มาตรฐานกลาง 

1. โครงการขบัเคลื่อน
การพัฒนาประสิทธิภาพ
การเรียนการสอนงาน
อาชีพที่เนนโครงงานเปน
หลัก 
2. โครงการสงเสริมการ
พัฒนาการวิจัยทาง
การศึกษา 

 

 

1. โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ทางไกลเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 
2. โครงการสนับสนุน
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการศึกษา
สําหรับสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

1. โครงการพฒันา
ระบบขอมูลสารสนเทศ
สถานศึกษาเอกชนให
เปนระบบและทันสมัย 
2. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิโรงเรยีน ICU 
3. โครงการพฒันา
คุณภาพผูเรียนผูมี
ความสามารถพิเศษ 
ดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร ทัศนศิลป 
ดนตร ีนาฏศิลป พล
ศึกษาและการกีฬา 

 

โครงการ 
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5. โครงการยกระดับคุณภาพ
การเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมลูกเสือ สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบครีีขันธ เขต 2  
ป 2560 
6. โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบครีขีันธ 
เขต 2 
7. โครงการขับเคลื่อนการนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา 
8. โครงการเสริมสรางและ
พัฒนาความเขมแขงกิจกรรม
สภานักเรียน สพป.ปข.2 
9. โครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ(Zero Waste School) 
10.โครงการแขงขันวาดภาพ
รณรงคปองกัน 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
11. โครงการพฒันาการเรียน
การสอนปฐมวัย 
12. โครงการระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนเพื่อลด
พฤติกรรมนักเรยีนกลุมเสี่ยง
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบครีีขันธ เขต 2 
 
 
 

4. โครงการจัดทําแผน
อัตรากําลังเพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ของ
สถานศึกษา และยกยองธาํรง
รักษาครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 
5. โครงการประเมินคางาน 
สําหรับตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค 
(2) 
6. โครงการประเมินผลงานทาง
วิชาการเพ่ือเล่ือนระดับและ
แตงตัง้ใหดํารงตําแหนงชํานาญ
การ/ชํานาญการพิเศษ สําหรับ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค (2) 

7. โครงการสรรหาพนักงาน
ราชการ ลูกจางช่ัวคราว/
บุคลากรทางการศึกษาที่จาง
จากเงินงบประมาณ 
 
 
 

4. โครงการสงเสริมการ
ใชมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
5. โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพและ
ติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
 

 

 
 4. โครงการพัฒนาการ

บริหารจัดการขอมูล
สารสนเทศเพื่อการศึกษา 
5. โครงการบริหาร
จัดการสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (ตาม
มาตรฐานสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา) 
6. โครงการเพิ่ม
ประสทิธิภาพการ
ดําเนินงานของ
คณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) 
รับรองการปฏิบัติ
ราชการ : การดําเนินการ
เพื่อบรรลุผลสําเร็จ และ
การติดตามประเมินผล
การปฏิบัติราชการตาม
คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ประจวบครีีขันธ เขต 2 
8. โครงการพัฒนา
ประสทิธิภาพการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 
2560 
 

โครงการ 



๔๖ 

 

สวนที่ 4 
แผนงบประมาณรายจายประจําป 

 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดจัดสรรงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.

2560 ให สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 งบประมาณ 

8,000,000 บาท โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดมี

แผนการใชจายงบประมาณ โดยจําแนกเปนงบประมาณบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 งบประมาณ ๕,000,000.-บาท และงบประมาณพัฒนา

คุณภาพการศึกษา จํานวน 3,000,000 บาท ซึ่งสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดบริหารงบประมาณ ตามรายการ ดังนี ้

 1. งบประมาณบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2  งบประมาณ ๕,000,000 บาท ไดจําแนกรายการใชจายงบประมาณ / ผูควบคุมการใชจาย/

ผูรับผิดชอบ รายละเอียดดังนี้ 

  งบประมาณบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2    

ท่ี รายการ 
งบประมาณ
ท่ีจัดสรร 

ผูควบคุม 
/ผูรับผิดชอบ 

1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ/ปฏิบัติราชการ
นอกเวลา 

900,000  นิยม  ต้ังธรรม/ 
วาทินี  ครุฑธา 

2 คาซอมแซมยานพาหนะและครุภัณฑ 300,000  พัสนันท ลับเหล่ียม 
3 คาซอมแซมส่ิงกอสราง 200,000  พัสนันท ลับเหล่ียม 
4 คาวัสดุสํานักงาน 400,000  พัสนันท ลับเหล่ียม 
5 คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน 400,000  พัสนันท ลับเหล่ียม 
6 คาวัสดุโฆษณา และ เผยแพร 10,000  พัสนันท ลับเหล่ียม 

7 คาวัสดุพิธีการ 30,000  พัสนันท ลับเหล่ียม 
8 คาตอบแทนจางเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน  796,800  ศศิธร  สังขลาโพธิ์

พัสนันท ลับเหล่ียม 
9 คาสาธารณูปโภค 500,000  ฟกกร ี สามะ/ 

วิภาวรรณ เดิมรัตนกุล 
10 สํารองจาย (เปนยอดไวใชจายในรายการท่ี 1-9 ท่ี

ไมเพียงพอ และใชจายโครงการท่ีจําเปนเรงดวน/ไม
มีงบประมาณจากรายการอื่น) 

1,093,800  นิยม  ต้ังธรรม/ 
จันทรอําไพ คําผา 

11 โครงการประเมินคางาน สําหรับตําแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) 

16,000  สมสวย  เจียรนัย 



๔๗ 

 

 

งบประมาณบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 (ตอ) 

ท่ี รายการ 
งบประมาณท่ี

จัดสรร 
ผูควบคุม 

/ผูรับผิดชอบ 
12 โครงการประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนและ

แตงต้ังใหดํารงตําแหนงชํานาญการ/ชํานาญการ
พิเศษ สําหรับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา  38 ค (2) 

40,000  ปุณณิศา เหรียญทอง 

13 โครงการสรรหาพนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว/
บุคลากรทางการศึกษาท่ีจางจากเงินงบประมาณ 

20,000  สุภัตตา สุขสวัสด์ิ 

14 พัฒนาระบบบริหารจัดการความรูโดยการประชุม
ผูบริหารสถานศึกษา คณะบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา/บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

69,600  จิราภรรณ  คําทอง 

15 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ
เพื่อการศึกษา 

49,000  พารวีร  เลือดแดง 

16 โครงการการบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา) 

69,600  ศิรกานต  ศรลัมภ 

17 โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

48,000  ฐิติพร  เด็กหลี 

18 โครงการการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ : 
การดําเนินการเพื่อบรรลุผลสําเร็จ และการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

19,200  จิราภรณ  คําทอง 

19 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

38,000  ภัทรภร  เหลือนอย 

  รวมท้ังสิ้น 5,000,000  

 

 

 



๔๘ 

 

  2. งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา  งบประมาณ 3,000,000 บาท 

รายละเอียดตามโครงการ/งบประมาณ/ผูรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

สนองยุทธศาสตรท่ี 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ 
ท่ีจัดสรร 

ผูรับผิดชอบ 

1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปการศึกษา 2559 

    765,000 ชัยวุฒิ  เต็มยอด 

2 โรงอาหารสะอาด นักเรียนปลอดภัย       20,000 ปภัสสร  มากดี 

3 พัฒนาเด็กและเยาวชนในโรงเรียนโครงการตาม
พระราชดําริ 

      40,000  จงกลนี วรรณพิรุณ 
 

4 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
(โรงเรียนวิถีพุทธและคานิยม 12 ประการ) 

       5,000  ทัศนีย ชอเทียนทิพย  

5 ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมลูกเสือ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ป 2560 

    180,000  สมสันต  ลือกําลัง 

6 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 “ปองกันการ
ทุจริต” ปงบประมาณ 2560   

      20,000  ทัศนีย ชอเทียนทิพย 

7 ขับเคล่ือนการนําหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

      30,000  ธนพร  อรชร 

8 เสริมสรางและพัฒนาความเขมแข็งกิจกรรมสภา
นักเรียน สพป.ปข. 2 

      30,000  นภาพร พลหิรญั 

9 โรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School)       20,000  ทัศนีย ชอเทียนทิพย 
จําลอง  พึ่งโพธิ ์

10 แขงขันวาดภาพรณรงคปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

      20,000 ชัยวุฒิ  เต็มยอด 

11 พัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย       45,000  ปราณี  จงศรี 

12 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อลดพฤติกรรม
นักเรียนกลุมเส่ียงสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

      30,000  สมจิตร  
ชลยุทธประพันธ 

รวม 1,205,000  



๔๙ 

 

 

สนองยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและพัฒนาครู 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

  ท่ีจัดสรร  

1 ปลูกตนกลาจิตสํานึก(ปฐมนิเทศขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม) 

50,000 วาสนา  แจงเสนาะ 

2 ยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจํา ผูสรางผลงานดีเดน 

      20,000  วาสนา  แจงเสนาะ 

3 พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหาร
สถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือนนโยบายสําคัญสู
สถานศึกษา ภายใตการบริหารจัดการของ สพท. 

    419,000  วาสนา  แจงเสนาะ    

4 จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อการบริหารทรัพยากร
บุคคล ของสถานศึกษา และยกยองธํารงรักษาครผูู
ทรงคุณคาแหงแผนดิน  

    124,000  สมสวย  เจียรนัย 

รวม 613,000  

 

สนองยุทธศาสตรท่ี 3  การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

  ท่ีจัดสรร  

1 การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียน
ระดับชาติ (NT) ช้ัน ป.3 ปการศึกษา 2559 

98,000 นิตยา  โรจนบวรวิทยา/
อัชฌาวดี  ตันเจรญิ 

2 ยกระดับคุณภาพผูเรียนเพื่อการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ(NT/O-NET) 

50,000 นิตยา  โรจนบวรวิทยา
อัชฌาวดี  ตันเจริญ 

3 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ช้ัน ป.2, ป.4, 
ป.5 , ม.1 และ ม.2 ปการศึกษา 2559 โดยใช
ขอสอบมาตรฐานกลาง 

325,000 นิตยา  โรจนบวรวิทยา 

4 สงเสริมการใชมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

58,000 ธนพร  อรชร 

5 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

50,000 สุกัญญา  หนอทิม 

รวม 581,000  

 



๕๐ 

 

สนองยุทธศาสตรท่ี ๔  การผลิตพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของ 

                           การพัฒนาประเทศ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

  ท่ีจัดสรร  

1 ขับเคล่ือนการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนงานอาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลัก 

41,000 อรวรรณ  คํามณี 

2 สงเสริมการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 50,000 รัตนา  เกียรติเกษม 

รวม 91,000  

 

สนองยุทธศาสตรท่ี 5  ICT เพื่อการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

  ท่ีจัดสรร  

1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

46,700 วาสนา  ยาวงษ 

2 สนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารเพื่อการศึกษาสําหรับสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

50,000 สมทรง  ภิรมยรส 

รวม 96,700  

 

สนองยุทธศาสตรท่ี 6  การบริหารจัดการ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

  ท่ีจัดสรร  

1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศสถานศึกษาเอกชน
ใหเปนระบบและทันสมัย 

13,300 อารีวรรณ  สุขจินดา 

2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์โรงเรียน ICU 200,000 สุร ี ขวัญออน 

3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนผูมีความสามารถพิเศษ 
ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป ดนตรี-
นาฏศิลป พลศึกษาและการกีฬา 

200,000 สุณี  พูพวง 

รวม 413,300  

รวมท้ังสิน 3,000,000  

 



๕๑ 

 

โครงการแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2560 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2 

ท่ี โครงการ 
ผูรับผิดชอบ สนองตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ของ สพฐ. 
ชุดโครงการท่ีสพฐ.

กําหนด 

งบประมาณ 

โครงการ (บาท) 

 สนองยุทธศาสตรท่ี 1 : หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  

1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปการศึกษา 2559 

ชัยวุฒิ    เต็มยอด คาเฉล่ียรอยละของผูเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 มัธยมศึกษาปท่ี 3
มัธยมศึกษาปท่ี 6ของผลการทดสอบ
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET)กลุม
สาระหลัก 5 วิชาโดยรวม เพิ่มข้ึนไม
นอยกวารอยละ 3  

การจัดนิทรรศการ/
งานศิลปหัตถกรรม 

    765,000  

2 โรงอาหารสะอาด นักเรียนปลอดภัย ปภัสสร  มากดี รอยละ 100 ของเด็กดอยโอกาสมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของ
หลักสูตร  

นักเรียนไทยสุขภาพดี       20,000  

3 พัฒนาเด็กและเยาวชนในโรงเรียนโครงการ
ตามพระราชดําร ิ

จงกลนี วรรณพิรุณ รอยละ 100 ของผูเรียนในเขตพื้นท่ี
สูงและถ่ินทุรกันดาร ชายแดน ชายฝง
ทะเล และเกาะแกง ไดรับโอกาสสู
คุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ประยุกตใชในสถานศึกษา 

ศาสตรพระราชา       40,000  

51 



๕๒ 

 

ท่ี โครงการ 
ผูรับผิดชอบ สนองตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ของ สพฐ. 
ชุดโครงการท่ีสพฐ.

กําหนด 

งบประมาณ 

โครงการ (บาท) 

4 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
(โรงเรียนวิถีพุทธและคานิยม 12 ประการ) 

ทัศนีย ชอเทียนทิพย รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ สอดคลองตามชวงวัย  

ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

       5,000  

5 ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมลูกเสือ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ป 
2560 

สมสันต  ลือกําลัง รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ สอดคลองตามชวงวัย 

ปฏิรูปหลักสูตร     180,000  

6 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
“ปองกันการทุจริต” ปงบประมาณ 2560   

ทัศนีย ชอเทียนทิพย รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ สอดคลองตามชวงวัย  

ดานคุณธรรมจริยธรรม       20,000  

7 ขับเคล่ือนการนําหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

ธนพร อรชร รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ประยุกตใชในสถานศึกษา  

ศาสตรพระราชา       30,000  
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๕๓ 

 

ท่ี โครงการ 
ผูรับผิดชอบ สนองตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ของ สพฐ. 
ชุดโครงการท่ีสพฐ.กําหนด 

งบประมาณ 

โครงการ (บาท) 

8 เสริมสรางและพัฒนาความเขมแข็งกิจกรรม
สภานักเรียน สพป.ปข. 2 

นภาพร พลหิรัญ รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัด
กิจกรรมเสริมสรางประชาธิปไตย  

ลูกเสือ/สภานักเรียน/
สหกรณโรงเรียน 

      30,000  

9 โรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) ทัศนีย ชอเทียนทิพย
จําลอง พึ่งโพธิ์ 

รอยละ 100 ของผูเรียนมีจิตสํานึก
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม  

สรางจิตสํานึก อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม(การจัดการ
ขยะ/น้ํา) 

      20,000  

10 แขงขันวาดภาพรณรงคปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

ชัยวุฒิ     เต็มยอด รอยละ 100 ของผูเรียนปองกัน
ตนเองใหหางไกลยาเสพติดและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

การเฝาระวังและแกไข
ปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

      20,000 

11 พัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย ปราณี จงศรี รอยละ 100 ของเด็กปฐมวัยมีความ
พรอมเขาเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
และมีพัฒนาการตามชวงวัย  

พัฒนากระบวนการเรียนรู
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนการสอน 

      45,000  

12 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อลด
พฤติกรรมนักเรียนกลุมเส่ียงสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรขัีนธ เขต 2 

สมจิตร  
ชลยุทธประพันธ 

รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมี
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและลด
พฤติกรรมเส่ียง  

ระบบแนะแนวและระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนใน
โรงเรียน 

      30,000  

รวม 1,205,000 
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๕๔ 

 

ท่ี โครงการ 
ผูรับผิดชอบ สนองตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ของ สพฐ. 
ชุดโครงการท่ีสพฐ.กําหนด 

งบประมาณ 

โครงการ (บาท) 

สนองยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลิตและพัฒนาครู  

13 ปลูกตนกลาจิตสํานึก(ปฐมนิเทศขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม)  

วาสนา  แจงเสนาะ   รอยละ 90 ของครูไดรับการพัฒนา
วิชาชีพตามสมรรถนะของสายงาน 

พัฒนาครู : เฉพาะชวงปด
ภาคเรียน 

      50,000  

14 ยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา 
ผูสรางผลงานดีเดน 

วาสนา แจงเสนาะ รอยละ 90 ของครูไดรับการพัฒนา
วิชาชีพตามสมรรถนะของสายงาน 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา/ผูบริหาร
สถานศึกษา 

      20,000  

15 พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหาร
สถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือนนโยบายสําคัญสู
สถานศึกษา ภายใตการบริหารจัดการของ 
สพท. 

วาสนา แจงเสนาะ   รอยละ 90 ของครูไดรับการพัฒนา
วิชาชีพตามสมรรถนะของสายงาน 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา/ผูบริหาร
สถานศึกษา 

    419,000  

16 จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ของสถานศึกษา และยก
ยองธํารงรกัษาครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน  

สมสวย  เจียรนัย รอยละ 100 ของหนวยงานในสังกัดมี
แผนอัตรากําลังเพื่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา/ผูบริหาร
สถานศึกษา 

    124,000  

17 ประเมินคางาน สําหรับตําแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) 

สมสวย  เจียรนัย รอนละ 90 ของบุคลากรทาง
การศึกษา 38 ค (2) ไดรับการพัฒนา
ตามสมรรถนะของสานงาน 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา/ผูบริหาร
สถานศึกษา 

      16,000  
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๕๕ 

 

ท่ี โครงการ 
ผูรับผิดชอบ สนองตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ของ สพฐ. 
ชุดโครงการท่ีสพฐ.กําหนด 

งบประมาณ 

โครงการ (บาท) 

18 ประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนและ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงชํานาญการ/
ชํานาญการพิเศษ สําหรับบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) 

ปุณณิศา เหรียญทอง รอนละ 90 ของบุคลากรทาง
การศึกษา 38 ค (2) ไดรับการพัฒนา
ตามสมรรถนะของสานงาน 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา/ผูบริหาร
สถานศึกษา 

      40,000  

19 สรรหาพนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว/
บุคลากรทางการศึกษา 

สุภัตรา สุขสวัสด์ิ รอนละ 90 ของบุคลากรทาง
การศึกษา 38 ค (2) ไดรับการพัฒนา
ตามสมรรถนะของสานงาน 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา/ผูบริหาร
สถานศึกษา 

      20,000  

รวม 689,000 

สนองยุทธศาสตรท่ี 3 : การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา   

20 การทดสอบความสามารถพื้นฐานของ
ผูเรียนระดับชาติ (NT) ช้ัน ป.3 ป
การศึกษา 2559 

นิตยา โรจนบวรวิทยา  
อัชฌาวดี ตันเจริญ   

รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบ
ทดสอบเพื่อประเมินผานหรือซ้ําช้ันใน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ประถมศึกษา
ปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3  

การยกระดับคุณภาพ
ผูเรียนสูการประเมิน
ระดับชาติและนานาชาติ 

      98,000 

21 ยกระดับคุณภาพผูเรียนเพื่อการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ(NT/O-NET) 

นิตยา โรจนบวรวิทยา,  
อัชฌาวดี ตันเจริญ   

รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบ
ทดสอบเพื่อประเมินผานหรือซ้ําช้ันใน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ประถมศึกษา
ปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3  

การยกระดับคุณภาพ
ผูเรียนสูการประเมิน
ระดับชาติและนานาชาติ 

      50,000  
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๕๖ 

 

ท่ี โครงการ 
ผูรับผิดชอบ สนองตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ของ สพฐ. 
ชุดโครงการท่ีสพฐ.กําหนด 

งบประมาณ 

โครงการ (บาท) 

22 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ช้ัน ป.2 , 
ป.4 , ป.5 , ม.1 และ ม.2 ปการศึกษา 
2559 โดยใชขอสอบมาตรฐานกลาง 

นิตยา โรจนบวรวิทยา   รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบ
การวัดผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน  

การยกระดับคุณภาพ
ผูเรียนสูการประเมิน
ระดับชาติและนานาชาติ 

    325,000  

23 สงเสริมการใชมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ธนพร อรชร  รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแขง
พรอมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

พัฒนามาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

      58,000  

24 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

สุกัญญา  หนอทิม   รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแขง
พรอมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

พัฒนามาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

      50,000  

รวม 581,000 
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๕๗ 

 

ท่ี โครงการ 
ผูรับผิดชอบ สนองตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ของ สพฐ. 
ชุดโครงการท่ีสพฐ.

กําหนด 

งบประมาณ 

โครงการ (บาท) 

สนองยุทธศาสตรท่ี 4 : การผลิตพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ  

25 ขับเคล่ือนการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียน
การสอนงานอาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลัก 

อรวรรณ คํามณี รอยละ 90 ของผูเรียนระดับ
มัธยมศึกษาคนพบความถนัด ความ
สนใจ และมีทัศนคติท่ีดีตอการ
ประกอบอาชีพ  

พัฒนาตนแบบโรงเรียนสู
ความเปนเลิศ 

      41,000  

26 สงเสริมการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา รัตนา เกียรติเกษม รอยละ 80 ของหนวยงานทุกระดับมี
การวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได 

งานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 

      50,000  

รวม 91,000 

สนองยุทธศาสตรท่ี 5 : ICT เพือ่การศึกษา  

27 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน 

วาสนา ยาวงษ รอยละ 100 ของหนวยงานมีระบบ 
ICT เพื่อการศึกษาเหมาะสมผูเรียน 

สนับสนุนดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร
เพื่อการศึกษาสําหรับ
สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

      46,700  
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๕๘ 

 

ท่ี โครงการ 
ผูรับผิดชอบ สนองตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ของ สพฐ. 
ชุดโครงการท่ีสพฐ.

กําหนด 

งบประมาณ 

โครงการ (บาท) 

28 สนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารเพื่อการศึกษาสําหรับสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

สมทรง ภิรมยรส รอยละ 100 ของหนวยงานทุกระดับ
มีระบบขอมูลสารสนเทศเปนฐาน
เดียวกัน  

สนับสนุนดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร
เพื่อการศึกษาสําหรับ
สํานักงานเขต พื้นท่ี
การศึกษา 

      50,000  

    รวม     96,700 

สนองยุทธศาสตรท่ี 6 : การบริหารจัดการ  

29 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศสถานศึกษา
เอกชนใหเปนระบบและทันสมัย 

อารีวรรณ สุขจินดา  ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับ
การศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  

สานพลังประชารัฐ       13,300  

30 ยกระดับผลสัมฤทธิ์โรงเรียน ICU  สุร ี ขวัญออน   ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับ
การศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  

การบริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

    200,000  

31 พัฒนาคุณภาพผูเรียนผูมีความสามารถ
พิเศษ ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
ทัศนศิลป ดนตรี-นาฏศิลป พลศึกษาและ
การกีฬา 

สุณี  พูพวง รอยละ 85 ของผูเรียนในโรงเรียน
วัตถุประสงคพิเศษมีความสามารถดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรตาม
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร 

การบริหารจัดการโรงเรียน
สําหรับผูมีความสามารถ
พิเศษ 

200,000 
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๕๙ 

 

ท่ี โครงการ 
ผูรับผิดชอบ สนองตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ของ สพฐ. 
ชุดโครงการท่ีสพฐ.

กําหนด 

งบประมาณ 

โครงการ (บาท) 

32 การบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ตามมาตรฐานสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา) 

ศิริกานต ศรลัมภ รอยละ 80 ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระดับดี
มาก 

การบริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

69,600 

33 พัฒนาระบบบริหารจัดการความรูโดยการ
ประชุมผูบริหารสถานศึกษา คณะบริหาร
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/บุคลากรใน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

จิราภณ  คําทอง รอยละ 80 ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระดับดี
มาก 

การบริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางการปฏริูป
การศึกษา  

      69,600  

34 การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ : 
การดําเนินการเพื่อบรรลุผลสําเร็จ และการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรขัีนธ เขต 2 

จิราภณ  คําทอง รอยละ 80 ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระดับดี
มาก 

การบริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

    19,200  

35 การเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ฐิติพร  เด็กหลี รอยละ 80 ของสถานศึกษาใช
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิ 

การติดตามประเมินผล
และรายงานผลการจัด
การศึกษา 

48,000 
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ท่ี โครงการ 
ผูรับผิดชอบ สนองตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ของ สพฐ. 
ชุดโครงการท่ีสพฐ.

กําหนด 

งบประมาณ 

โครงการ (บาท) 

36 
 

พัฒนาการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ
เพื่อการศึกษา 

พารวีร เลือดแดง รอยละ 80 ของสถานศึกษาใช
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิ 

สานพลังประชารัฐ       49,000  

37 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ภัทรภร เหลือนอย รอยละ 80 ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีคุณภาพตามาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระดับดีมาก 

การบริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา  

      38,000  

รวม 706,700 

รวมท้ังสิ้น 3,369,400 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

สนองยุทธศาสตรที่ 1 

 

 

 

 

 



 

 

 

สนองยุทธศาสตรที่ 2 

 

 

 

 



 

 

 

สนองยุทธศาสตรที่ 3 

 

 

 

 



 

 

 

สนองยุทธศาสตรที่ 4 

 

 

 

 



 

 

 

สนองยุทธศาสตรที่ 5 

 

 

 

 



 

 

 

สนองยุทธศาสตรที่ 6 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 



๖๓ 
 

โครงการ  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2559 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี  1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
กลยุทธท่ี  ๑  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ วาท่ีรอยเอกชัยวุฒิ เต็มยอด 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2559 – มกราคม  2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอน        
ท่ีถือวาเปนกระบวนการท่ีสําคัญท่ีสุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551                   
แลวนั้น การจัดการเรียนรูตองยึดผูเรียนเปนสําคัญ เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงแสวงหาความรู
โดยใชแหลงเรียนรูและวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย สรุปองคความรูไดดวยตนเอง การแขงขันทักษะ
ดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาอาชีพ และดานวิชาการของนักเรียนจึงเปนอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีจะสงเสริม
ใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาไดลงมือฝกปฏิบัติเรียนรูและแกไขปญหาตาม
สถานการณไดเปนอยางดีและเปนการสงเสริมนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ความสามารถดานตาง ๆ ไดมีโอกาสแสดงออกอยางเต็มศักยภาพ 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 ไดตระหนักและเห็น
ความสําคัญของกิจกรรมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และตาม
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่องการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 
66 ปการศึกษา 2559 จึงไดจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ึน เพื่อให
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดมี 
การแขงขันทักษะ ดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาอาชีพ และดานวิชาการ เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน
ของลนเกลารัชกาลท่ี 6 เพื่อเปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ ซึ่งนับเปนผลสําเร็จ
ของการจัดการศึกษาท่ีครูผูสอนสามารถนําไปประกอบการทําผลงานเชิงประจักษเพื่อขอเล่ือนวิทยฐานะ 
และเผยแพรผลงานดานการจัดการศึกษาสูสายตาสาธารณชน ซึ่งนอกเหนือจากการแขงขันในระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษาแลว ยังตอยอดในการคัดเลือกนักเรียนท่ีแขงขันชนะเลิศแตละกิจกรรมไปแขงขันตอ 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคตอไปดวย 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถในดานวิชาการ 

  2.2 เพื่อเปนการจัดเวทีใหนักเรียนแสดงออกอยางสรางสรรคในดานสุนทรียภาพดนตรี 
นาฏศิลป ศิลปะการแสดง ส่ิงประดิษฐ และดานพลศึกษา ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2.3 เพื่อคัดเลือกนักเรียนเปนตัวแทนไปแขงขันตอในระดับภาค 

 



๖๔ 
 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

       1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ทุกคน ผูปกครอง และประชาชน เขารวมกิจกรรมศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 66 ปการศึกษา 2559 ไมตํ่ากวา 4,000 คน 

  2) สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชนในสังกัด และโรงเรียนในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เขารวมกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 66 ป
การศึกษา 2559 ไมตํ่ากวา 130 โรงเรียน 
         3.2 เชิงคุณภาพ 
       นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงออกถึงความรู ความสามารถ     
ดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาชีพ และดานวิชาการ และมีผลงานเปนท่ีประจักษ 
 
4.  กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ    ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแนวทาง 
ในการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2559 

ก.ย.59 ชัยวุฒิ เต็มยอด 
และคณะ 

2 ประชาสัมพันธการจัดงานและหลักเกณฑการ
แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ต.ค.59 ชัยวุฒิ เต็มยอด 
และคณะ 

3 พิธีเปดการแขงขัน พ.ย.59 วัฒชัย วรรณพิรุณ 

4 จัดกิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 66 ปการศึกษา 2559 

พ.ย.59 สุรินทร บัวงาม 
และคณะ 

5 สรุปผลการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน     
ครั้งท่ี 66 ปการศึกษา 2559 

พ.ย.59 ชัยวุฒิ เต็มยอด 
และคณะ 

6 รายงานผลการจัดกิจกรรม (ระดับเขต/ระดับ
ภาค/ระดับชาติ) 

พ.ย.59 – ม.ค.60 ชัยวุฒิ เต็มยอด 
และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบการศึกษา  
ภาคบังคับ  งบดําเนินงาน งบประมาณ  765,000.-บาท โดยถัวจายทุกรายการ เปนคาใชจาย ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแนวทาง
ในการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปการศึกษา 
2559 
- คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง
และเครื่องด่ืมคณะกรรมการและ
เจาหนาท่ี 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

30,000 

5.2 ประชาสัมพันธการจัดงานและ
หลักเกณฑการแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

- 5,000 - 5,000 

5.3 พิธีเปดการแขงขัน - 10,000 - 10,000 
5.4 จัดกิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี 66 ปการศึกษา 
2559 
- คาวัสดุการแขงขัน 
- คาตอบแทนกรรมการตัดสิน/
กรรมการกลาง 
- คาตอบแทนสถานท่ีแขงขันนอกเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
- คาเชาเครื่องเสียงและเวที 

 
 
 

- 
20,000 

 
30,000 

 
- 

 
 
 

- 
- 

 
- 

 
30,000 

 
 
 

50,000 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

50,000 
20,000 

 
30,000 

 
30,000 

5.5 สรุปผลการแขงขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  ครั้งท่ี 66 ปการศึกษา 
2559 

- - - - 

5.6 สงนักเรียนเปนตัวแทนระดับภาค - 500,000 - 500,000 
5.7 สงนักเรียนเปนตัวแทนแขงขัน

ระดับชาติ 
- 60,000 - 60,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 50,000 665,000 50,000 765,000 
 

 

 



๖๖ 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
      1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ผูปกครอง และประชาชนเขารวมกิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปการศึกษา 2560  
ไมตํ่ากวา 4,000 คน 
      2. สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษา
เอกชนในสังกัด และโรงเรียนในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เขารวมกิจกรรม
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปการศึกษา 2560 ไมตํ่ากวา 130 โรงเรียน 

 
ตรวจสอบการเขารวม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
ตรวจสอบการเขารวม
กิจกรรม 

 
บัญชีลงเวลาผูเขารวม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
จํานวนสถานศึกษา    
ท่ีเขารวมกิจกรรม 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา        
ไดแสดงออกถึงความรูความสามารถดาน
ศิลปหัตถกรรม ดานวิชาชีพ และดานวิชาการ 
โดยมีผลงานเปนท่ีประจักษ 

 
 ตรวจสอบผลการ
แขงขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

 
 แบบสรุปคะแนนผล
การแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถในดานวิชาการ 
 7.2 นักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรคในดานสุนทรียภาพดนตรี นาฏศิลป 
ศิลปะการแสดง ส่ิงประดิษฐ และดานพลศึกษา ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 7.3 นักเรียนมีผลคะแนนผานเกณฑการแขงขันเปนตัวแทนไปแขงขันตอในระดับภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

โครงการ      โรงอาหารสะอาด นักเรียนปลอดภยั            
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี   1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
กลยุทธท่ี  2 การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหท่ัวถึง 
    ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   และมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ    ใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวปภัสสร มากดี 
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม – กันยายน 2560 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงอาหารของโรงเรียนเปนส่ิงท่ีสําคัญตอการใหบริการนักเรียน บุคลากร และบุคคลท่ัวไป 
ดังนั้น การทําใหโรงอาหารไดรับการรับรองมาตรฐานจึงเปนเรื่องท่ีดีตอสุขภาพของทุกคน จึงไดจัดทํา
โครงการนี้ข้ึน เพื่อใหบุคลากรทุกคนไดตระหนักถึงความสําคัญของโรงอาหารและเปนโรงอาหารท่ี
ไดรับการรับรองมาตรฐาน ถูกสุขลักษณะใหผูมาใชบริการเกิดความมั่นใจ และไววางใจในการใชบริการ
โรงอาหารของโรงเรียนทุกครั้งท่ีใชบริการ  
  การเฝาระวังความปลอดภัยดานอาหารในโรงอาหารในโรงเรียน จึงเปนเปาหมายสําคัญท่ี
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงมุงเนนสงเสริมใหมีการพัฒนา
และยกระดับโรงอาหารใหเขาสูเกณฑมาตรฐาน ท้ังนี้โดยการตรวจแนะนําสถานประกอบการ 
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง การพัฒนาตัวผูประกอบการและผูสัมผัสอาหารท่ีเกี่ยวของ  รวมไปถึง
การเผยแพรประชาสัมพันธความรู ในการเลือกซื้อและการจัดบริการอาหารท่ีสะอาด ปลอดภัย 
ปราศจากสารปนเปอนท่ีอาจเปนสาเหตุใหเกดิโรคในระบบทางเดินอาหารแกผูประกอบการและ
ผูบริโภคในโรงเรียน 
 
2.วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนไดใชโรงอาหารท่ีสะอาดและปลอดภัย 
  2.2 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายภาครัฐและเอกชนในการดําเนินงาน  
อาหารสะอาด รสชาติอรอย 
   2.3 เพือ่สรางความตระหนักใหโรงเรียนในสังกัดไดใชโรงอาหารอยางคุมคาและถูกวิธี 
 
3. เปาหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 
                 1) โรงเรียนในสังกัดรอยละ 80 ใชบริการโรงอาหารท่ีสะอาดและปลอดภัย 
                 2) โรงเรียนในสังกัดรอยละ 80 มีความตระหนักในการใชโรงอาหารอยางคุมคาและถูกวิธี 

3.2 เชิงคุณภาพ 
             1)  นักเรียนใชบริการโรงอาหารท่ีไดรับรองมาตรฐานจากสาธารณสุข 
               2) บุคลากรมีความตระหนักในการใชโรงอาหารอยางคุมคาและถูกวิธี 



๖๘ 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 จัดทําโครงการ เสนอ และขออนุมัติ ม.ค. 60 นุสรา ช่ืนประสงค 
ปภัสสร มากดี 

4.2 แจงโรงเรียนเขารวมโครงการ 
โรงอาหารสะอาด นักเรียนปลอดภัย 

ม.ค 60 ปภัสสร มากดี 

4.3 แตงต้ังคณะทํางานประเมินโครงการ
โรงอาหารสะอาด นักเรียนปลอดภัย 

ม.ค 60 นุสรา ช่ืนประสงค 
ปภัสสร มากดี 

4.4 จัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สุขาภิบาลอาหาร 

ม.ค 60 นุสรา ช่ืนประสงค 
ปภัสสร มากดี 

4.5 การประเมิน นิเทศติดตามคุณภาพ
โรงอาหาร การดําเนินงานสุขาภิบาล
อาหาร ในระดับอําเภอ     

ก.พ -.มี.ค. 60 คณะทํางาน 

4.6 จัดทํารายงานสรุปผล 
การดําเนินงานสุขาภิบาลอาหาร 

ก.ย. 60 นุสรา ช่ืนประสงค 
ปภัสสร มากดี 

 
5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ  งบดําเนินงาน  งบประมาณ 20,000.- บาท   (ถัวจายทุกรายการ)    
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ   

รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 จัดทําโครงการ เสนอ และขออนุมัติ - - - - 

2 แจงโรงเรียนเขารวมโครงการ 
โรงอาหารสะอาด นักเรียนปลอดภัย 

- - - - 

3 แตงต้ังคณะทํางานประเมินโครงการโรง
อาหารสะอาด นักเรียนปลอดภัย 

- - - - 

4 จัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สุขาภิบาลอาหาร 

- - - - 

5 การประเมิน นิเทศติดตามคุณภาพโรง
อาหาร การดําเนินงานสุขาภิบาล
อาหาร ในระดับอําเภอ     

- 
 

20,000 - 20,000 
 

6 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน
สุขาภิบาลอาหาร 

- - - - 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 20,000 - 20,000 

 



๖๙ 
 

6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      1) โรงเรียนในสังกัดรอยละ 80  มีโรงอาหารท่ีสะอาด
และปลอดภัย 

 การสํารวจ แบบสํารวจ 

      2) โรงเรียนในสังกัดรอยละ 80  มีความตระหนักใน
การใชโรงอาหาร  อยางคุมคาและถูกวิธี 

 การสอบถาม แบบสอบถาม 

6.2 เชิงคุณภาพ   
      1) โรงเรียนในสังกัดใชบริการโรงอาหาร    ท่ีสะอาด
และปลอดภัย 

 การสํารวจ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

      2) โรงเรียนในสังกัดมีความตระหนัก ในการใชโรง
อาหารอยางคุมคาและถูกวิธี 

การสํารวจ  แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ     
เขต 2 มีสุขอนามัยท่ีดี  แข็งแรง และมีเจตคติท่ีดีในการดูแลสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

โครงการ          พัฒนาเด็กและเยาวชนใน โรงเรียนโครงการตามพระราชดําริ   
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี   1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
กลยุทธท่ี  2 การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหท่ัวถึงครอบคลุม 
                                ผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางจงกลนี  วรรณพิรุณ   
ระยะเวลาดําเนินการ      พฤษภาคม  2560 –  กันยายน 2560  
 
1.หลักการและเหตุผล 

 ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในโรงเรียนตามพระราชดําริฯ ประกอบดวยโรงเรียน    
นเรศวรหวยผ้ึง ซึ่งเปนโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี  โรงเรียนวไลยและโรงเรียนอานันท เปนโรงเรียนในโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จยา 
โรงเรียนบานหวยไคร โรงเรียนอานนัทและโรงเรียนวไลย เปนโรงเรียนตามพระราชดําริ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 โรงเรียนกองทุนเพื่อการศึกษา 
ซึ่ง 4 โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริฯ ไดกําหนดเปาหมายสูงสุดของการพัฒนาไวดังนี ้
“เด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร มีโภชนาการดี สุขภาพแข็งแรง มีความซื่อสัตย มีความรู และ
ทักษะทางวิชาการและการอาชีพท่ีเปนรากฐานของการพึ่งตนเองและพัฒนาทองถ่ินได และมีโอกาส
ไดรับการศึกษาในระดับสูงข้ึนตามศักยภาพของตนเอง”  
  
2.วัตถุประสงค 

   2.1 เพื่อเสริมสรางศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการเรียนรูทางวิชาการ 
   2.2 เพื่อเสริมสรางศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการอาชีพสุจริต 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
      1) ดําเนินการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบสหกรณดีเดน ประจําป 2560 จํานวน 3 โรง   
      2) นักเรียนชายในโรงเรียนโครงการตามพระราชดําริฯทุกคน ไดรับบริการการตัดผมฟรี 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
        1) โรงเรยีนท่ีไดรับการคัดเลือกเปนสหกรณตนแบบดีเดนสามารถเปนตนแบบท่ีมี
คุณภาพและขยายผลตอได  
       2) รอยละ 100 ของนักเรียนชายท่ีไดรับบริการการตัดผมมีทัศนคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 ประกวดโรงเรียนสหกรณตนแบบดีเดน 

 ประจําป 2560 
ต.ค.59-ก.ย.60 จงกลนี  วรรณพิรุณ 

4.2 สนับสนุนชางตัดผมนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 

ต.ค.59-ก.ย.60 จงกลนี  วรรณพิรุณ 

 
5. งบประมาณ จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ   40,000.- บาท (ถัวจายทุกรายการ)  
เปนคาใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม คาตอบแทน คาใชสอย              คาวัสดุ    
5.1 ประกวดโรงเรียนสหกรณตนแบบ

ดีเดนประจําป 2560 
1) คาจัดทําโลเกียรติบัตร 
๒) เงินรางวัลประกวดอันดับท่ี 1 
๓) เงินรางวัลประกวดอันดับท่ี 2 
๔) เงินรางวัลประกวดอันดับท่ี 3 
๕) รางวัลชมเชย 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 

13,000 
9,000 
5,000 
2,000 

 
 

1,000 
- 
- 
- 
- 

 
 

1,000 
13,000 

9,000 
5,000 
2,000 

5.2 สนับสนุนชางตัดผมนักเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษา/
มัธยมศึกษา จํานวน 4 โรง 
จัดซื้ออุปกรณ-คาซอมดูแลเครื่อง
ตัดผม 

 
- 

 
4,000 

 
6,000 

 
10,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 33,000 7,000 40,000 
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6.การประเมินผล 
 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ 
     1) ดําเนินการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบ
สหกรณดีเดน ประจําป 2560 จํานวน 3 โรง   
     2) นักเรียนชายในโรงเรียนโครงการตาม
พระราชดําริฯ ทุกคน ไดรับบริการการตัดผมฟร ี

  
ติดตาม 
 
สอบถาม 
 

 
เกณฑการประเมิน 

 
 แบบสอบถาม 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 
     1) โรงเรยีนท่ีไดรับการคัดเลือกเปนสหกรณ
ตนแบบดีเดนสามารถเปนตนแบบท่ีมีคุณภาพ
และขยายผลตอได 
     2) รอยละ 100 ของนักเรียนชายท่ีไดรับ
บริการการตัดผมมีทัศนคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

 
นิเทศ 
 
 
นิเทศ 

 
- 
 
 
- 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนไดตามมาตรฐานและตามแนวพระราชดําร ิ
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
     
 



๗๓ 
 

โครงการ     เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา (โรงเรียนวิถีพุทธและ 
      คานิยม 12 ประการ)                      
แผนงาน            พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี  1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
กลยุทธท่ี  1. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ     ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางทัศนีย  ชอเทียนทิพย 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน  2560 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดําเนินการตาม
นโยบายกระทรวง ศึกษาธิการ/นโยบายรัฐบาล เพื่อสนองยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน สนองเปาประสงคท่ี 1 นักเรียน ระดับกอนประถมศึกษาและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ สนองกลยุทธท่ี  1.1.1  
ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 12 ประการ สนองจุดเนน ดานผูเรียน ขอ 1.2 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสน  กษัตริย ภูมิใจใน
ความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะ  และทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม  
 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  
เขต 2 ดําเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา (โรงเรียนวิถีพุทธและคานิยม 12 
ประการ)   
        2.2 เพื่อประชาสัมพันธใหโรงเรียนประเมินในเว็บไซตวิถีพุทธ รอบ 9 เดือนและรอบ 12 
เดือน  
  2.3 เพื่อใหนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สอดคลอง
ตามชวงวัย 
 
3. เปาหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
                1) โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
จํานวน  88  โรงเรียน 2 สาขา ไดดําเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 

      2) นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สอดคลองตามชวงวัย คิด
เปนรอยละ100 
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      3) โรงเรียนวิถีพุทธ  จํานวน 87 โรงเรียน 2 สาขา ประเมินในเว็บวิถีพุทธ ท้ัง 5 ดาน 
คือ  ดานกายภาพ   ดานกิจกรรมวันพระ ดานการเรียนการสอน  ดานพฤติกรรมคร ูผูบริหาร 
นักเรียน และดานการสงเสริมวิถีพุทธ                   

   3.2 เชิงคุณภาพ 
                1) ผูมีสวนเกี่ยวของ มีความพึงพอใจตอโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใน
สถานศึกษา (โรงเรียนวิถีพุทธและคานิยม 12 ประการ) อยูในระดับดี 
                 2) โรงเรียนวิถีพุทธจํานวน 87 โรงเรียน 2 สาขาประเมินในเว็บวิถีพุทธ ท้ัง 5 ดาน 
คือดานกายภาพ  ดานกิจกรรมวันพระ ดานการเรียนการสอน  ดานพฤติกรรมคร ูผูบริหาร นักเรียน 
และดานการสงเสริมวิถีพุทธ ระดับ 3 ข้ึนไป 
                 3) รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ สอดคลองตามชวงวัยอยูในระดับดี 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 จัดทําแนวทางการดําเนินงาน โรงเรียน
วิถีพุทธ และแนวทางการดําเนินงาน
คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู
การปฏิบัติ 

เม.ย.60 ทัศนีย  ชอเทียนทิพย 
ฐิติพร   เด็กหลี 

4.2 ประชาสัมพันธใหโรงเรียนประเมินใน
เว็บไซตวิถีพุทธ รอบ9 เดือน และรอบ 
12 เดือน 

เม.ย.60 - ก.ค.60 ทัศนีย  ชอเทียนทิพย 

4.3 นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานของ
โรงเรียนวิถีพุทธ และการดําเนินงาน
คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู
การปฏิบัติ 

พ.ค.- ส.ค.60 ทัศนีย  ชอเทียนทิพย 
ฐิติพร   เด็กหลี 

4.4 สรุปรายงานผล  ก.ย. 60 ทัศนีย   ชอเทียนทิพย  
ฐิติพร    เด็กหลี 
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5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 5,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจายดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 จัดทําแนวทางการดําเนินงาน โรงเรียน
วิถีพุทธ และแนวทางการดําเนินงาน
คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู
การปฏิบัติ 

- 2,000 - 2,000 

5.2 ประชาสัมพันธใหโรงเรียนประเมินใน
เว็บไซตวิถีพุทธ รอบ 9 เดือนและรอบ 
12 เดือน 

- - - - 

5.3 นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานของ
โรงเรียนวิถีพุทธ และการดําเนินงาน
คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู
การปฏิบัติ 

- - - - 

5.4 สรุปรายงานผล - 3,000 - 3,000 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 5,000 - 5,000 

 
6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
1) รอยละ100 ของโรงเรียนวิถีพุทธ  จํานวน 87 โรงเรียน 2 
สาขา ท้ัง 5 ดาน คือดานกายภาพ    ดานกิจกรรมวันพระ 
ดานการเรียนการสอน  ดานพฤติกรรมคร ูผูบริหาร นักเรียน 
และดานการสงเสริมวิถีพุทธ ไมนอยกวารอยละ 90 

 
การประเมิน 
การสังเกต 

 
แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

2) รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ สอดคลองตามชวงวัย 

การประเมิน 
การสังเกต 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      1) รอยละ100 ของโรงเรียนวิถีพุทธ  จํานวน 87 
โรงเรียน 2 สาขา ท้ัง 5 ดาน คือดานกายภาพ    ดานกิจกรรม
วันพระ ดานการเรียนการสอน  ดานพฤติกรรมคร ูผูบริหาร 
นักเรียน และดานการสงเสริมวิถีพุทธ ระดับ 3 ข้ึนไป      
      2) รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ สอดคลองตามชวงวัยอยูใน
ระดับดี 

 
การประเมิน 
การสังเกต 
การประเมิน 
 
 
การประเมิน 
การสังเกต 
 

 
แบบประเมิน 
แบบสังเกต 
 แบบรายงาน 
 
 
การประเมิน 
การสังเกต 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
       7.1  ทุกภาคสวนเกิดความตระหนักและความรวมมือกัน ในดานการสงเสริมสนับสนุน
คุณธรรมจริยธรรมใหกับสถานศึกษา และเกิดการกระตุนใหผูเรียน เกิดความคิดสรางสรรคและ
พัฒนานวัตกรรมการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในสถานศึกษาอยางหลากหลาย 
       7.2  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานขับเคล่ือนนโยบาย
คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ของ เพื่อนําสูการปฏิบัติท่ีถูกตอง ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

โครงการ  ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
    ป 2560 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
สนองยุทธศาสตร ท่ี  1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
กลยุทธท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ลักษณะโครงการ   ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายสมสันต  ลือกําลังและนายไตรมาส  พีพืช  
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน ๒๕60 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

 รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการสรางคานิยมของคนไทย 12 ประการ 
ซึ่งเปนคานิยมท่ีสอดคลองในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนด
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน 8 ประการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได
พิจารณาแลวเห็นวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยเฉพาะกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู
บําเพ็ญประโยชน จะเปนกิจกรรมท่ีชวยเสริมสรางคานิยม 12 ประการเปนอยางดี เพราะกิจกรรม
ลูกเสือมีวัตถุประสงคท่ีมุงพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ชวยสรางสรรคสังคมให
เจรญิกาวหนา อีกท้ังกิจกรรมลูกเสือ ยังเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในสถานศึกษา ซึ่งจะเปนแนวทางในการ
ชวยแกปญหาท่ีเกี่ยวของกับเด็กและเยาวชนได 

ดังนั้น หนวยงานท่ีมีบทบาทสําคัญในการดําเนินกิจกรรมลูกเสือ คือ สถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จะตองมี แผนงาน มาตรการ และแนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือ ไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีชัดเจน สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงตองดําเนินการยกระดับคุณภาพการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ และไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพื่อใหบุคลากรทางลูกเสือ ไดเสริมสรางความรู คุณธรรม จริยธรรม คานิยม 12 
ประการและคุณธรรมอันพึงประสงค 8 ประการ  
 ๒.๒ เพื่อใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับความรู ทักษะ และกระบวนการลูกเสือ สามารถ
นําไปจัดกิจกรรมลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

 ๓. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
    ผูบังคับบัญชาลูกเสือโรงเรียนในสังกัด สพป.ปข.๒ ไดรับความรูจากการอบรม จํานวน 

120 คน   
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      1. ลูกเสือ วิทยากร และเจาหนาท่ีลูกเสือ ไดเพิ่มพูนความรู ทักษะ ประสบการณสามารถ

นําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      ๒. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาเปนไปตามเกณฑการ

ประเมินคุณภาพงานลูกเสือในสถานศึกษา 
 
๔.  กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม    ระยะเวลาดําเนินการ    ผูรับผิดชอบ 

4.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
12 ประการ และคุณธรรมอันพึง
ประสงค 8 ประการ สําหรับ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ (หลักสูตร
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ข้ันความรูท่ัวไป
และความรูเบ้ืองตน 2 หลักสูตร คือ 
BTC สํารอง/สามัญ 
  1) ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการอบรม ทักษะทางลูกเสือแก
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
  2) อบรมเชิงปฏิบัติการ อบรมทบทวน 
  3) รายงานผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
อบรมทบทวน  

มี.ค - ก.ย.60 สมสันต ลือกําลัง 
ไตรมาส  พีพืช 

4.2 นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา 
  1) แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ 
  2) จัดทําเครื่องมือนิเทศ 
  3) ออกนิเทศ และติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
  4) สรุปและวิเคราะห ผลการนิเทศ 
ติดตาม กิจกรรมลูกเสือ 

 
 

เม.ย.60 
เม.ย.60 
เม.ย. – ก.ค.60 
 
ส..ค.60 

 
 

สมสันต ลือกําลัง/ 
ไตรมาส พพีืช 
คณะกรรมการนิเทศ 
 
คณะกรรมการนิเทศ 

 
 



๗๙ 
 

๕. งบประมาณ   จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 180,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ)  
เปนคาใชจายดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยม 12 ประการ และคุณธรรม
อันพึงประสงค 8 ประการ สําหรับ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ (หลักสูตร
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ข้ันความรูท่ัวไป
และความรูเบ้ืองตน 2 หลักสูตร คือ 
BTC สํารอง/สามัญ 
 ๑) คาอาหารผูเขาอบรมและ
วิทยากร 2 รุน ๆ ละ 90 คน รวม 
180 คน x 80 x 7 มื้อ 
๒) คาอาหารวางและเครื่องด่ืมผูเขา
รับอบรมและวิทยากร 2 รุน ๆ ละ 
90 คน รวม 180 คน x 30x6 มื้อ 
๓) คาจัดสถานท่ี/เตน/เครื่องเสียง /
ไฟฟา 2 หลักสูตร 
๔) คาเอกสารการอบรม/เกียรติบัตร 
๕) คาตอบแทนวิทยากร 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
- 

21,800 

 
 
 
 
 
 
 

100,800 
 
 

32,400 
 
 

15.000 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

10,000 
- 

 
 
 
 
 
 
 

100,800 
 
 

32,400 
 
 

15,000 
 

10,000 
21,800 

5.2 นิเทศ ติดตาม การดําเนินงาน
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ตาม
เกณฑการประเมินคุณภาพงาน
ลูกเสือในสถานศึกษา 

- - - 
 

- 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 21,800 148,200 10,000 180,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
      รอยละ 100 ของผูเขารับการอบรมไดนํา
ทักษะและกระบวนการลูก เสือ  นํ าไป จัด
กิจกรรมลูกเสือการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
การประเมิน 
 

 
แบบประเมิน 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนทุกโรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตาม 
การจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา ตาม
เกณฑการประเมิน คุณภาพงาน ลูกเสือ ใน
สถานศึกษา 

 
การนิเทศ ติดตาม 

 
แบบนิเทศ ติดตาม 

 
๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคุณลักษณะอันถึงประสงค  8  ประการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



๘๑ 
 

โครงการ           เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ 
    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
    “ปองกันการทุจริต”  ปงบประมาณ 2560                         
แผนงาน            พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี        1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
กลยุทธท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ           ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางทัศนีย  ชอเทียนทิพย 
ระยะเวลาดําเนินการ      1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน  2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริตของสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดเสนอวาการสงเสริมการศึกษาเพื่อสรางเยาวชนให
เปนสุจริตชนทุกภาคสวน ตองรวมกันสนับสนุนสงเสริมใหนโยบายการศึกษาท้ังในระบบและนอก
ระบบ  ปรับทิศทางจากการมุงสรางคนเกงคนดี  ดํารงชีวิตสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  เพื่อสังคมท่ีมีเสถียรภาพสามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหกาวหนาอยาง
มั่นคง  รวมท้ังการแกปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปช่ัน ของประเทศชาติอยางยั่งยืน  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในฐานะท่ีรับผิดชอบงานจัดการศึกษาเยาวชนสวนใหญของ
ประเทศใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต  ไดตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงไดอนุมัติใหสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษาดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกัน
การทุจริต” (ภายใตช่ือโรงเรียนสุจริต)  เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต ซึ่งเปน
กลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติใหกับนักเรียน  ครู  ผูบริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนสุจริตและในดานการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

            สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  เล็งเห็นความสําคัญ
ดังกลาวขางตน จึงดําเนินการตามยุทธศาสตรและเปาหมายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  ท่ีมุงหวังพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนดีและมีความสุขเปนผูท่ีมีความสามารถคิด
เปน ทําเปน แกปญหาเปนกาวไกลสูสากล  มีความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย อยูอยาง พอเพียง มีจิต
สาธารณะ ผานกระบวนการคิด และในดานการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) จึงไดจัดทํา
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 “ปองกันการทุจริต”ปงบประมาณ 2560 นี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
  2.1  เพื่อใหโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”(ภายใตช่ือโรงเรียนสุจริต)  ไดขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน 
     2.2  เพื่อประเมินโรงเรียนเครือขายสุจริตในสังกัด  จํานวน  18  โรงเรียน 

2.3  เพื่อสรางความเขาใจในดานการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA )  
 
3. เปาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
                 1) โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
จํานวน  88  โรงเรียน  2 สาขา ไดขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน 

      2) ประเมินโรงเรียนเครือขายสุจริตในสังกัด จํานวน 18 โรงเรียน 
                 3) คาคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  
(ITA)ป 2560 ไมนอยกวารอยละ 80 
                 4) รอยละ 100 ของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต  

     3.2 เชิงคุณภาพ 
                1) นักเรียนทุกโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนสุจริต จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รอยละ 100 
                 2) รอยละของผูเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนดานการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต ไดรับการปลูกฝงใหมีทัศนคติและคานิยมไมยอมรับการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 
                 3) รอยละ100 ของผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมตาม
โครงการเขตสุจริต 
                 4) รอยละความสําเร็จของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผานการอบรม 
สามารถพัฒนาขยายผลตอยอดเครือขายรูปแบบความสัมพันธในการรวมกันการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 
                 5) คาคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ป 2560 ไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 การนําเสนอ1,000 เรื่อง 1,000 วิจัย ม.ค.-ส.ค. 600  รร.แกนนําและ

เครือขาย 
4.2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต(เขต

สุจริต) 
- พัฒนาบุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 สูวิถีชีวิตเขตสุจริตรวมตานการ
ทุจริต 

ม.ค.-ก.ย.600  กลุมอํานวยการ/ 
กลุมบุคคล/กลุมนิเทศ 

4.3 บริษัทสรางการดี ม.ค.-ก.ย.600  ทัศนีย ชอเทียนทิพย/
ผอ.รร.เครือขาย 

4.4 โรงเรียนสุจริตจัดคาย “เยาวชนคนดีของ
แผนดิน” 

มี.ค.- เม.ย.600    ทัศนีย  ชอเทียนทิพย
ผอ.รร.แกนนํา 

4.5 การอบรม ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชนและ ป.ป.ช.
สพฐ.นอย โรงเรียนสุจริตเครือขาย 

ม.ค.-ก.ย.600  ทัศนีย ชอเทียนทิพย/ 
รร.แกนนํา/ 
รร.เครือขาย 

4.6 การดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน สพฐ.ใส
สะอาดปราศจากคอรรัปช่ัน   

ม.ค.-ก.ย.600  ผอ.รร.แกนนํา 

4.7 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ระดับสถานศึกษา 
ของโรงเรียนสุจริตเครือขาย      

ม.ค.-มี.ค..600  ทัศนีย ชอเทียนทิพย /
คณะกรรมการ 

4.8 การเขารวมประชุมกับสวนกลาง/
สพป.ปข.2/เครือขายโรงเรียนสุจริต 
สพป.ปข.2 /การจัดนิทรรศการ
แลกเปล่ียนเรียนรูของโรงเรียนตนแบบ
และ นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมิน
โรงเรียนสุจริตและเครือขายโรงเรียนสุจริต  

ม.ค.60- ก.ย.60 ทัศนีย   ชอเทียนทิพย 
 

4.9 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน     ก.ย.60 ทัศนีย  ชอเทียนทิพย 
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5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ  งบดําเนินงาน  งบประมาณ  20,000.-บาท  (ถัวจายทุกรายการ)   
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 การนําเสนอ1,000 เรื่อง 1,000 
วิจัย 
-  คาใชจายในการเผยแพรผลงานให
ผูเขารวมโครงการ   จํานวน 5 คน 
เปนเงิน   

 
 
 
- 

 
 
 
 - 

 
 
 
- 

 
 
 

- 

5.2  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต
(เขตสุจริต) 
-  พัฒนาบุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 สูวิถีชีวิตเขต
สุจริตรวมตานการทุจริตมี 4 กิจกรรม 

 
 
- 

 
 

18,000 

 
 
- 

 
 

18,000 

5.3 บริษัทสรางการดี -  - - - 
5.4 จัดคาย “เยาวชนคนดีของแผนดิน” -  - - - 
5.5 การอบรม ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชนและ 

ป.ป.ช.สพฐ.นอย โรงเรียนสุจริต
เครือขาย   

-  - - - 

5.6 การดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน สพฐ.
ใสสะอาดปราศจากคอรรัปช่ัน                         

-  - - - 

5.7 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ระดับสถานศึกษาของโรงเรียน
สุจริตเครือขาย  

-  - - - 

5.8 การเขารวมประชุมกับสวนกลาง/
สพป.ปข.2/เครือขายโรงเรียนสุจริต 
สพป.ปข.2 /การจัดนิทรรศการ
แลกเปล่ียนเรียนรูของโรงเรียนและ 
นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมิน
โรงเรียนสุจริตและเครือขายโรงเรียน
สุจริต 

- - - - 

5.9 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน - - 2,000 2,000 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 18,000 2,000 20,000 
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6.การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
      1) รอยละ100 ของผูเขารวมกิจกรรมการเรียน
การสอนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ไดรับการปลูกฝงใหมีทัศนคติและคานิยมไมยอมรับ
การทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 

การประเมิน 
การสังเกต 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

      2) รอยละ100 ของผูบรหิาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมตามโครงการเขต
สุจริต 

การประเมิน 
การสังเกต 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

3) คาคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ป 2560 ไมนอย
กวารอยละ 80 

การประเมิน 
การสังเกต 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

6.2 เชิงคุณภาพ   
       1) รอยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนแกนนํา  
และเครือขายโรงเรียน มีทักษะการคิด  คุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย   ซื่อสัตย  อยูอยางพอเพียง  มีจิต
สาธารณะและมีความสํานึกรักชาติไทยยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหา กษัตริย
ทรงเปนประมุข รังเกียจการทุจริตอยูในระดับดี 

การประเมิน 
 

แบบรายงาน 
 

        2) คาคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ป 2560 ไม
นอยกวารอยละ 80 

การประเมิน 
การสังเกต 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

        3) รอยละ100ของผูเขารวมกิจกรรมการเรียน
การสอนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ไดรับการปลูกฝงใหมีทัศนคติและคานิยมไมยอมรับ
การทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 

การประเมิน 
การสังเกต 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

 
7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
         7.1  ผูบริหาร  ครูแกนนํา  และเครือขายโรงเรียน พรอมท้ังโรงเรียน ชวยทําใหอนาคตของ
ไทยมีสถิติปญหาการคอรัปช่ันนอยลงและไดรับการยอมรับจาก  ชุมชนและสังคม 
   7.2 นักเรียนมีจิตสํานึกในความถูกตอง  เกง  ดี  มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะ อันพึงประสงคตามท่ีสังคมตองการก็จะชวยทําใหอนาคตของไทยมีสถิติปญหาการ
คอรรัปช่ันนอยลง 
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โครงการ                ขับเคล่ือนการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา    
แผนงาน                   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี       1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน     
กลยุทธท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน             
ลักษณะโครงการ         ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางธนพร  อรชร 
ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2559- กันยายน 2560 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีรัฐบาลไดนํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศวาดวยการเขาใจ  เขาถึง  และการพัฒนา
ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  เปนหลักสําคัญในการ
พัฒนาประเทศเปนยุทธศาสตรสําคัญ  และกระทรวงศึกษาธิการ  โดยรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ  
กําหนดใหนโยบายการขับเคล่ือนโครงการท่ีสอดคลองกับพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว รัชการท่ี 9 โดยเฉพาะโครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา
เปนนโยบายสําคัญอันดับแรก  และใหทุกหนวยงานเรงดําเนินการอยางเรงดวน  ตอเนื่อง  ท้ังนี้
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดกําหนดเปาหมายแนวทางการดําเนินงาน 3 ระยะ 
คือระยะท่ี 1 (ป 2558)  ใหทุกจังหวัดมีศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา ระยะท่ี 2 (ป 2559)  ใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีศูนยการเรียนรูทุกเขต  และ
ระยะท่ี 3 (ป 2560) ใหสถานศึกษาทุกแหงไดรับการบมเพาะเปนสถานศึกษาพอเพียง  สภาพ
ปจจุบันในป 2560 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2 ได
ดําเนินการบมเพาะสถานศึกษาเปนสถานศึกษาพอเพียงไดครบตามเปาหมาย 100  เปอรเซ็นต และ
ปจจุบันมีการดําเนินการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเปนสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ  และยังไมมี
โรงเรียนท่ีไดรับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูสําหรับเขตพื้นท่ีการศึกษาตามเปาหมายการ
ดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินการดังกลาวขางตน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ได
ตระหนักและเห็นความสําคัญของการขับเคล่ือนการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา  โดยการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาพอเพียงสูการเปนสถานศึกษาพอเพียง
ตนแบบ และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรองรับนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการอยางเต็มความสามารถ  จึงเห็นควรจัดทําโครงการนี้ ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

    2.1 เพื่อสงเสริมความรูในการดําเนินงานของสถานศึกษาพอเพียงสูสถานศึกษาพอเพียง
ตนแบบ /ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการจัดการศึกษา 

 2.2 เพื่อสงเสริมความเขมแข็งใหกับโรงเรียนท่ีพรอมเขารับการประเมินเปน 
สถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/ ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับเขตพื้นท่ี 
 



๘๗ 
 

3.  เปาหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 
       1) บุคลากร ครู ผูบริหาร นักเรียน กรรมการสถานศึกษา รอยละ 80 มีความรู 
ความเขาใจในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน 
                 2) มีโรงเรียนท่ีพรอมรับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงระดับเขตพื้นท่ีอยางนอย  จํานวน  1  โรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
                 1) บุคลากร ครู ผูบริหาร นักเรียน กรรมการสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจ  
ในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันอยูในระดับดี  
                 2) โรงเรียนท่ีพรอมรับการประเมินเปนศูนยการเรียนรู ระดับเขตพื้นท่ีขยายผลการ
ดําเนินงานการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับโรงเรียนอื่น ๆ ได อยูในระดับดี  
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 รับสมัครสถานศึกษาท่ีประสงคขอรับการ

ประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/
ศูนยการเรียนรู 

ม.ค.60 
 
 

ธนพร  อรชร 

4.2 
 
 
 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครู  
ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา  
นักเรียนแกนนําของสถานศึกษาเพื่อเขารับ
การประเมินสูศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

มี.ค.60 
 
 
 
 

ธนพร  อรชร  และ
คณะ 
 
 

4.3 จัดทําแผนและปฏิทินการนิเทศ ม.ค.60 ธนพร  อรชร 
4.4 นิเทศติดตาม ประเมินผลการขับเคล่ือนการ

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา 

ม.ค.-ก.ย.60 ธนพร  อรชร 

4.5 ประเมินสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/ศูนย
การเรียนรู 

ส.ค.60 ธนพร  อรชร 
และคณะ 

4.6 รายงานผลการดําเนินงาน ก.ย.60 ธนพร  อรชร 
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5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน  งบประมาณ  30,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ)    
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 
 
 

รับสมัครสถานศึกษาท่ีประสงคขอรับ
การประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง
ตนแบบ/ศูนยการเรียนรู 

- 
 
 

- 
 
 

- - 
 
 

5.2 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพครู  ผูบริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษา  นักเรียนแกนนําของ
สถานศึกษาเพื่อเขารับการประเมินสู
ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- คาอาหารวาง เครื่องด่ืม  อาหาร
กลางวัน  สําหรับผูเขารวมประชุม  
จํานวน  80  คน ๆ ละ160  บาท  
จํานวน  1  วัน  เปนเงิน 
- คาวิทยากร  จํานวน 3  คน   
จํานวน 6 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท 
- คาพาหนะวิทยากรจํานวน  3  คน 
- คาวัสดุอุปกรณ 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

3,600 
 

- 
- 

 
 
 
 
 
 

12,800 
 
 
 

- 
 

3,000 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
2,000 

 
 
 
 
 
 

12,800 
 
 
 

3,600 
 

3,000 
2,000 

5.3 นิเทศติดตาม ประเมินผลการขับเคล่ือน
การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา 
- คาชดเชยน้ํามัน /พาหนะในการ
เดินทาง 

 
 
 

- 

 
 

3,000 

 
 
 

- 

 
 

3,000 

3. กิจกรรมประเมินสถานศึกษาพอเพียง
ตนแบบ 
- คาชดเชยน้ํามัน /พาหนะในการ
เดินทางของคณะกรรมการประเมิน 
- คาวัสดุอุปกรณ 

 
 

- 
 

- 

 
 

3,000 
 

- 

 
 

- 
 

1,600 

 
 

3,000 
 

1,600 
4. การรายงานผลการดําเนินงาน 

- จัดจางพมิพเอกสาร /สําเนาเอกสาร/ 
เขาเลม 

 
- 1,000 

 
- 1,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 3,600 22,800 3,600 30,000 
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6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1  เชิงปริมาณ 
       1) บุคลากรครู  ผูบริหาร  นักเรียนแกนนํา  
คณะกรรมการสถานศึกษา  มีความรูความเขาใจใน
การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
       2) มีโรงเรียนอยางนอย  1  โรงเรียนเปน
ตัวแทนเขารับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูของ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ในป 2560 

 
การประเมินผลงาน 
 
 
การสังเกต 

 
แบบประเมินผลงาน 
 
 
แบบสังเกต 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      บุคลากร  ครู  ผูบริหาร  นักเรียนแกนนํา  
คณะกรรมการสถานศึกษา  มีความรูความเขาใจใน
การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวันอยูในระดับดีมาก 

 
การประเมินผลงาน 

 
แบบประเมินผลงาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีสถานศึกษาพอเพียง
ตนแบบ / ศูนยการเรียนรูของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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โครงการ           เสริมสรางและพัฒนาความเขมแข็งกิจกรรมสภานักเรียน สพป.ปข.2              
แผนงาน            พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี        1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
กลยุทธท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ           ตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางนภาพร  พลหิรัญ      
ระยะเวลาดําเนินการ      1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 

กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู 
สรางความตระหนักและความสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี
ตามวิถีประชาธิปไตยและมุงท่ีจะพัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูท่ี
เช่ือมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา    

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงไดกําหนดยุทธศาสตรในการจัดการศึกษา 
ภายใตนโยบายคุณธรรมนําความรู การสรางความตระหนักและความสํานึกในคุณคาของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การสรางความสมานฉันท การใชสันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย มุงพัฒนานักเรียนใหมี
คุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู โดยยึดคุณธรรมนําความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตยในจุดเนนดานการสงเสริมกิจกรรมนักเรียน สงเสริมการมี
สวนรวมของผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทองถ่ิน ในการจัดการศึกษาซึ่งมีจุดเนนในการเสริมสราง
ความเขมแข็งใหแกองคกรนักเรียน 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงเห็นควรใหมีการพัฒนา
นักเรียนใหไดเรียนรูในบทบาทหนาท่ีตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย สามารถพัฒนาตนเองไดอยางเต็มตาม
ศักยภาพมีสวนรวมในกิจกรรมของสังคมเพื่อการเรียนรูและพัฒนาสังคมไทย โดยใชหลักธรรมาภิบาล
เปนกลไกในการสรางประสิทธิภาพความเปนประชาธิปไตย ความเปนธรรม สันติวิธี ความเปนผูมีจิต
อาสาและความพอเพียงในสังคมต้ังแตสังคมระดับโรงเรียน ครอบครัวและชุมชนจนถึงสังคมใหญ 
ระดับประเทศ สภานักเรียนท่ีจัดต้ังข้ึนจะเปนองคกรหนึ่งท่ีเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณลักษณะ
ของนักเรียนใหมีความเปนผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม เปนพลเมืองดีของประเทศชาติสืบไป เพื่อเปนการพัฒนานกัเรียนอยางรอบดาน จึงไดจัดใหมี
โครงการเสริมสรางและพัฒนาความเขมแข็งกิจกรรมสภานักเรียนสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
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2. วัตถุประสงค 
      2.1 เพื่อพัฒนาองคกรนักเรียนใหเขมแข็ง สามารถดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันเปน
วิถีชีวิตท่ีรัฐธรรมนูญวางไวได 
      2.2 นักเรียนมีความคุนเคยกับสังคมธรรมาภิบาล สามารถสรางและเคารพกลไก กติกา การ
ดําเนินงานองคกรนกัเรียนและมีสวนรวมในการพฒันานักเรียนอยางมีคุณคาและสรางสรรคสังคม
ใหญในอนาคต ในสังคมธรรมาภิบาลท่ียั่งยืน 
 
3. เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
                จัดประกวดแขงขันการพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา     
ทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ปข.2  โรงเรียน ๆ ละ  12 คน  
     3.2 เชิงคุณภาพ 
                สภานักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ปข.2 
สามารถดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลไดอยางเปนรูปธรรมและยั่งยนื สามารถเปนตนแบบได 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 ประชาสัมพันธโครงการเสริมสรางและพัฒนา

ความเขมแข็งกิจกรรมสภานักเรียน สพป.ปข.
2 

ม.ค. – มี.ค. 60 นภาพร พลหิรัญ 

4.2 จัดประกวดพัฒนาความเขมแข็งกิจกรรมสภา
นักเรียน สพป.ปข.2 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

ก.ค.-ส.ค. 60 นภาพร พลหิรัญ 

4.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางและ
พัฒนาความเขมแข็งกิจกรรมสภานักเรียน 
สพป.ปข.2 

ก.ค.-ส.ค. 60 นภาพร พลหิรัญ 

4.4 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูเสริมสรางความ
เขมแข็งกิจกรรมสภานักเรียน สพป.ปข.2 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ก.ค.-ส.ค. 60 นภาพร พลหิรัญ 

4.5 คัดเลือกคณะกรรมการสภานกัเรียนระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 

ก.ค.-ส.ค. 60 นภาพร พลหิรัญ 

4.6 รายงานสรปุผลการดําเนินงาน ส.ค.-ก.ย.60 นภาพร พลหิรัญ 
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5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 30,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย 
ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 ประชาสัมพันธโครงการเสริมสราง
และพัฒนาความเขมแข็งกิจกรรม
สภานักเรียน สพป.ปข.2 

- - - - 

5.2 จัดประกวดพัฒนาความเขมแข็ง
กิจกรรมสภานักเรียน สพป.ปข.2 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
-คาอาหารวาง อาหารกลางวันของ
คณะกรรมการตัดสินการประกวด/
แขงขันกิจกรรมสภานักเรียน 3 
คนๆละ 100 บาท จํานวน 20 วัน 

 
 
 
- 

 
 
 

6,000 

 
 
 
- 

 
 
 

6,000 

5.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสราง
และพัฒนาความเขมแข็งกิจกรรมสภา
นักเรียน  
- คาอาหารวาง อาหารกลางวัน 
ผูเขารวมประชุม(118 คนๆละ     
160 บาท) 
- คาวิทยากร( 5 คนๆละ 600 บาท 
เปนเงิน 3,000 บาท) 
- คาวัสดุในการดําเนินการ 
- คาจัดทําเกียรติบัตร 

 
 
 

- 
 
 

3,000 
 

- 
- 

 
 
 

18,880 
 
 

- 
 
- 
- 

 
 
 

- 
 
 

- 
 

1,970 
  150 

 
 
 

18,880 
 
 

3,000 
 

1,970 
  150 

5.4 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู
เสริมสรางความเขมแข็งกิจกรรม
สภานักเรียน สพป.ปข.2 ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

- 
 

- - - 

5.5 คัดเลือกคณะกรรมการสภานกัเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

- - - - 

4.6 สรุปรายงานผล - - - - 
            รวมเปนเงินท้ังสิ้น 3,000 24,880 2,120 30,000 
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6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 

    นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ 80 สามารถ
ดําเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนไดตามหลักธรร
มาภิบาล 

 
สอบถาม 
สัมภาษณ 
ผลงาน/ช้ินงาน 

 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 
ใบงาน 

6.2 เชิงคุณภาพ 

    กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ปข.2 
สามารถดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลไดอยาง
เปนรูปธรรมและยั่งยืน สามารถเปนตนแบบได 

 
สอบถาม 
สัมภาษณ 
ผลงาน/ช้ินงาน 

 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 
ใบงาน 

 
7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
    7.1 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถดําเนินงานสภานักเรียนตามหลักธรรมาภิบาลไดอยาง
เปนรูปธรรม มีความเขมแข็งและยั่งยืน 
 7.2 นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไดรับการฝกพัฒนาความรู ทักษะใน
กิจกรรมสภานักเรียน นักเรียนมีความเช่ือมั่นและเกิดความภาคภูมิใจในการดําเนินงานสภานักเรียน  
 
 
 
 
.  
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โครงการ     โรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) 
แผนงาน      พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี   1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
กลยุทธท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ     ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางทัศนีย  ชอเทียนทิพย : นายจําลอง พึ่งโพธิ ์: น.ส.ประภัสสร  มากดี 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน  2560 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

   การดําเนินงานกิจกรรมการสรางวนิัยดานการบริหารจัดการขยะ น้ําเสียและมลพิษทาง
อากาศมีจุดประสงคเนนการสรางวินัยใหเกิดข้ึนในสถานศึกษา ใหกับนักเรียน เยาวชนเปนสําคัญ 
เพราะเยาวชนเปนพลเมืองแหงอนาคต ดังนั้น การท่ีพลเมืองท่ีดี มีวินัย ใสใจเรื่องส่ิงแวดลอม 
โดยเฉพาะปญหาเรื่องขยะท่ีเนนวินัยเรื่องการจัดการขยะ แยกขยะ ธนาคารขยะ และการมีจิตสํานึก
ดานการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ 2560 รัฐบาลไดมีนโยบาย เนนดานการบริหารจัดการ
จัดการขยะ นําน้ําเสียพลังงาน และความหลากหลายทางชีวภาพ ท่ีมุงเนนการทํางานบูรณาการกับ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม.จึงดําเนินการ 
จัดทําแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเปนแผนตอเนื่องต้ังแตป พ.ศ. 2559-2563เนนดาน 
การสรางวินัยและจิตสานึกใหพลเมืองดานการคัดแยกขยะ การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและ
การมีสวนรวมในการดูแลและอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพและอนุรักษส่ิงแวดลอม 
        สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนหนวยงานหลัก ท่ีเกี่ยวของในการสราง
พลเมืองท่ีมีคุณภาพในการใหความรู สรางเจตคติ นําไปสูการมีความตระหนักและมีจิตสํานึกท่ีดีใน
ดานการจัดการขยะ นําน้ําเสียมลพิษทางอากาศ พลังงานและอนุรักษความหลากหลายทางธรรมชาติ 
โดยมีเปาหมายเชิงนโยบาย ใหทุกโรงเรียนท่ัวประเทศ ดําเนินการเรื่องการสรางวินัยดานการจัดการ
ขยะ น้ําเสียมลพิษทางอากาศ             
        สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  เล็งเห็นความสําคัญ
ดังกลาวขางตน  จึงจัดโครงการโรงเรียนปลอดขยะ นี้ข้ึน 
 
2.วัตถุประสงค 

  2.1  เพื่อใหผูบริหาร และครู มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ การคัดแยกขยะและลด
ปริมาณขยะในโรงเรียน 
     2.2  เพื่อจัดกิจกรรมการประกวดท่ีสงเสริมการคัดแยกขยะและลดขยะในสถานศึกษาและ
ในสํานักงาน 
  2.3 เพื่อประชาสัมพันธ รณรงค ใหมีการคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะในโรงเรียน 
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3. เปาหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
                1) โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ       
เขต 2 มีการคัดแยกขยะ 4 ประเภทถูกวิธีไมนอยกวารอยละ 80 

      2) รอยละ 90 ข้ึนไปของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนปลอดขยะ 

       3.2 เชิงคุณภาพ 
                1) รอยละ 100 ของผูบรหิารและครูดําเนินการแนวทางตัวช้ีวัด สูความสําเร็จของ
โรงเรียนการสรางจิตสํานึกดานการจัดการขยะน้ําเสีย และมลพิษทางอากาศดําเนินการ ตัวช้ีวัด 
สูความสําเร็จของโรงเรียนการสรางจิตสํานึกดานการจัดการขยะน้ําเสีย และมลพิษทางอากาศผาน
ระดับ 3 ข้ึนไป 
                2) รอยละ 90 ข้ึนไปของนักเรียน มีความรู ความเขาใจในเรื่อง การคัดแยกขยะและ
ลดปริมาณขยะในโรงเรียน ระดับดี 
                3) รอยละ 90 ข้ึนไปของนักเรียน มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการคัดแยกขยะและลด
ปริมาณขยะในโรงเรียน ระดับดี 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 สรางความตระหนักการดําเนินการดานการ

จัดการขยะใหโรงเรียนในสังกัด      
เม.ย.60 ทัศนีย ชอเทียนทิพย 

จําลอง พึ่งโพธิ์ 
ปภัสสร  มากดี 

4.2 จัดสรรงบประมาณใหโรงเรียน  38 
โรงเรียน     

พ.ค.60 ทัศนีย ชอเทียนทิพย 

4.3 สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนจัดทํา
หลักสูตรบูรณาการ/ หลักสูตรเพิ่มเติมดวย
ขยะในสถานศึกษา โดยใชแนวทางการ
จัดการขยะ (ตามแนวทางโรงเรียน (Zero 
Waste School) และตามตัวช้ีวัดท่ีแนบ 
โดยสงเสริมใหมีการใชกระบวนการ LCA, 
1A3R เปนหลัก 

พ..ค.60 ทัศนีย ชอเทียนทิพย 

4.4 สงเสริมหรือจัดหาอุปกรณ การคัดแยกขยะ 
4 ประเภท  

มิ.ย.60 จําลอง พึ่งโพธิ ์
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.5 จัดกิจกรรมการประกวดท่ีสงเสริมการคัด

แยกขยะและลดขยะในสถานศึกษาและใน
สํานักงาน 

ส.ค60   ปภัสสร  มากดี 
ทัศนีย  ชอเทียนทิพย 
จําลอง  พึ่งโพธิ์ 

4.6 นิเทศติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน ส.ค.60   ทัศนีย ชอเทียนทิพย 
4.7 สรุปรายงาน    ก.ย.60 กลุมนิเทศติดตาม 
 
5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 20,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย  
ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 สรางความตระหนักการดําเนินการ
ดานการจัดการขยะใหโรงเรียนใน
สังกัด 

- - - - 

5.2 จัดสรรงบประมาณใหโรงเรียน 38 
โรงเรียน 

- - - - 

5.3 สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนจัดทํา
หลักสูตรบูรณาการ/ หลักสูตร
เพิ่มเติมดวยขยะในสถานศึกษา และ
ตามตัวช้ีวัดสงเสริมใหมีการใช
กระบวนการ LCA, 1A3R เปนหลัก 

- - - - 

5.4 สงเสริมหรือจัดหาอุปกรณ การคัด
แยกขยะ 4 ประเภท  

- - - - 

5.5 จัดกิจกรรมการประกวดท่ีสงเสริม
การคัดแยกขยะและลดขยะใน
สถานศึกษาและในสํานักงาน 

18,000 - - 18,000 

5.6 นิเทศติดตามการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

- - - - 

5.7 สรุปรายงาน    - - 2,000 - 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 18,000 - 2,000 20,000 
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6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
      1) รอยละของโรงเรียน นักเรียน มีการคัดแยก 
ขยะ 4 ประเภทอยางถูกวิธี ไมนอยกวารอยละ 80 
      2) รอยละ100 ของโรงเรียนท่ีมีการคัดแยกขยะ  
ใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และมีการจัดการน้ําและ  
น้ําเสีย 
6.2 เชิงคุณภาพ 
      1) รอยละ ของระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามโรงเรียนมาตรฐานส่ิงแวดลอมศึกษาดานการสราง
จิตสํานึกการบริหารจัดการขยะ น้ําเสีย และมลพิษทาง
อากาศระดับ 3 ข้ึนไป 
      2) รอยละของโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมและการ
จัดการเรียนรูดานการจัดการขยะในสาระการเรียนรู
แกนกลางท่ีเกี่ยวของระดับ 3 ข้ึนไป 

 
การประเมิน 
การสังเกต   
การประเมิน 
การสังเกต 
 
 
การประเมิน 
 
 
 
การประเมิน 
การสังเกต 

 
แบบประเมิน 
แบบสังเกต 
แบบประเมิน 
แบบสังเกต 
 
 
แบบประเมิน 
 
 
 
แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

 
7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
   7.1 ผูบริหาร  ครูแกนนํา  และเครือขายโรงเรียน พรอมท้ังโรงเรียน ชวยทําใหอนาคตของไทย
มีสถิติปญหาการคอรัปช่ันนอยลงและไดรับการยอมรับจาก  ชุมชนและสังคม 
       7.2 นักเรียนมีจิตสํานึกในความถูกตอง เกง ดี  มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะ อันพึงประสงคตามท่ีสังคมตองการก็จะชวยทําใหอนาคตของไทยมีสถิติปญหาการ
คอรัปช่ันนอยลง 
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โครงการ  แขงขันวาดภาพรณรงคปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน      
กลยุทธท่ี  2 การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหท่ัวถึง 
   ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   และมีคุณภาพ                                  
ลักษณะโครงการ  ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ วาท่ีรอยเอก ชัยวุฒิ เต็มยอด  
ระยะเวลาดําเนินการ กุมภาพันธ – มีนาคม 2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลกําหนดใหปญหายาเสพติดเปนวาระแหงชาติ และมอบนโยบายใหกระทรวงศึกษาธิการ
ดําเนินการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาตามแผนงานท่ี ๓ การสรางภูมิคุมกัน
และปองกันยาเสพติดกําหนดมาตรการปองกันนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนกอนวัยเส่ียง และใน
วัยเส่ียงไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด เรียนรูถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด รูจักวิธีปฏิเสธ
หลีกเล่ียงยาเสพติดและใชเวลาวางใหเปนประโยชน เพื่อหลีกเล่ียงการมั่วสุมกับยาเสพติดและ
อบายมุข ตลอดจนดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษาท่ีไปเกี่ยวของกับยาเสพติดใหคืนสูสังคมได   
อยางปกติ 

เพื่อเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและตองการเห็นนักเรียนในสถานศึกษาของประเทศ
ไทยไดมีภูมิคุมกันดานการปองกันยาเสพติด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการ “แขงขันวาดภาพรณรงคปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา” 
ข้ึน เพื่อใหนักเรียนในสถานศึกษาไดตอยอดการใชเวลาในชวงกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู  
ตามนโยบายของรัฐบาล ทํากิจกรรมผลิตส่ือรณรงคปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ดวยการวาดภาพ
สะทอนแนวคิดในทางสรางสรรค ถายทอดเปนช้ินงานเพื่อประชาสัมพันธรณรงคการปองกนั 
ยาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อใหนักเรียนไดตระหนกัเห็นโทษของยาเสพติด และมีภูมิคุมกันหางไกล
จากยาเสพติด 

 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหนักเรียนไดตระหนักถึงโทษของยาเสพติด 
 2.2 เพื่อใหนักเรียนไดรูจักการใชความคิดและแสดงออกในทางสรางสรรค 
 2.3 เพื่อใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถในชวงกิจกรรมลดเวลาเรียน        
เพิ่มเวลารู 
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3. เปาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

   นักเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
จํานวน 88 โรงเรียน 2 สาขา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนไดแสดงออกถึงความรู ความสามารถในทางสรางสรรคและเกิดประโยชน โดย
มีผลงานเปนท่ีประจักษ 
 
4.  กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแนวทาง 
การจัดโครงการ  

ก.พ.60 ชัยวุฒิ เต็มยอด 
และคณะ 

4.2 ประชาสัมพนัธการจัดโครงการและ
หลักเกณฑการแขงขันกิจกรรม 

ก.พ.60 ชัยวุฒิ เต็มยอด 
และคณะ 

4.3 ดําเนินโครงการประกวดวาดภาพรณรงค
ปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

มี.ค.60 ชัยวุฒิ เต็มยอด 
และคณะ 

4.4 ตัดสินการแขงขันวาดภาพ มี.ค.60 ชัยวุฒิ เต็มยอด 
และคณะ 

4.5 มอบรางวัลและเกียรติบัตรผูเขารวม
แขงขัน 

มี.ค.60 ชัยวุฒิ เต็มยอด 
และคณะ 

4.6 รายงานผลการจัดโครงการ มี.ค.60 ชัยวุฒิ เต็มยอด 
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5. งบประมาณ จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 20,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย 
ดังนี้   

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแนวทาง 
การจัดโครงการ 

    

 - คาอาหารวาง และเครื่องด่ืมกรรมการ
ดําเนินงาน    
- คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง และ
เครื่องด่ืม  คณะกรรมการกรรมการตัดสิน 

- 3,000 - 3,000 

5.2 
 

 

ดําเนินโครงการประกวดวาดภาพรณรงค
ปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
- คาวัสดุ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

4,000 

 
 

4,000 
5.3 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

มอบรางวัลและเกียรติบัตรผูเขารวม
แขงขัน 
-ชนะเลิศ จํานวน 2 รางวัลๆ 2,000บาท 
-รองชนะเลิศอันดับ 1 จํานวน 2 รางวัล 
รางวัลละ1,500 บาท 
- รองชนะเลิศอันดับ 2 จํานวน 2 รางวัล 
รางวัลละ 1,000 บาท 
- รางวัลชมเชย จํานวน 4 รางวัล 
รางวัลละ 500 บาท 
- คาตอบแทนกรรมการตัดสิน 

 
 

4,000 
3,000 

 
2,000 

 
2,000 

 
2,000 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

4,000 
3,000 

 
2,000 

 
2,000 

 
2,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 13,000 3,000 4,000 20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. การประเมินผล 



๑๐๑ 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
       นักเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 88 
โรงเรียน 2 สาขา 

 
ตรวจสอบการเขารวม
โครงการ 

 
จํานวนนักเรียนและ
สถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ
ในทางสรางสรรคและเกิดประโยชน โดยมีผลงาน
เปนท่ีประจักษ 

 
คะแนนการแขงขัน 

 
ผลการแขงขัน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  7.1 นักเรียนเห็นโทษของยาเสพติด 
  7.2 นักเรียนไดใชคอมพิวเตอรไปในทางสรางสรรคและเกิดประโยชน 
 7.3 นักเรียนไดใชความรูความสามารถในชวงกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ     พัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย     



๑๐๒ 
 

แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี    1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
กลยุทธท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ      ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวปราณี  จงศร ี
ระยะเวลาดําเนินการ   1 มกราคม – 30 กันยายน 2560  

 
1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาปฐมวัยถือเปนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีสําคัญท่ีสุด เนื่องจากเปนการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กอายุ 4-6 ป ท่ีถือเปนวัยทองของชีวิต เพราะเปนวัยท่ีมีการพัฒนาทุกดานท้ังดาน
รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา โดยเฉพาะระบบประสาทและสมองจะเจริญเติบโตไดถึง
รอยละ 80 เปนระยะท่ีเกิดการเรียนรูมากท่ีสุด ดังนั้นสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ซึ่งมีโรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย จํานวน 86 โรงเรียน ไดตระหนัก
ถึงความสําคัญตอการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับสํานักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษาท่ีไดกําหนดใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ไดดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหารโรงเรียน และครูท่ีรับผิดชอบการศึกษาปฐมวัยไดมีองค
ความรูและกระบวนทัศนในการจัดการเรียนรูระดับปฐมวัยและสนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัว
ในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัยทุกคน เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายตอไป ในการนี้กลุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยข้ึน เพื่อพัฒนาและ
สงเสริมใหโรงเรียนสามารถจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพตามหลักสูตร 
 
2.วัตถุประสงค 

      2.1 เพื่อสงเสริมนักเรียนปฐมวัยใหไดรับการสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดานตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
        2.2  เพื่อสงเสริมใหผูบริหารโรงเรียน และครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัด  
การเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
         2.3 เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมเขาเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
 
3. เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
                1) เด็กปฐมวัยรอยละ 95 มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 

          2) เด็กปฐมวัยรอยละ 100 มีความพรอมเขาเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1                                   
          3) ผูบริหารและครูผูสอนรอยละ 90 มีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน 

ในระดับปฐมวัย 



๑๐๓ 
 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
                1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีความพรอมเขาเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 

           2) ผูบริหารและครูผูสอน มีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปฐมวัย       

          3) โรงเรียนทุกโรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัยพุทธศักราช 2546 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 การแขงขันความสามารถนักเรียนปฐมวัย ส.ค.60 ปราณี จงศรี 

และคณะ 
4.2 สรุปรายงานผล ก.ย.60 ปราณี  จงศร ี
 
5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 45,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ)  
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 การแขงขันความสามารถนักเรียน
ปฐมวัย 
  ๑) คาอาหารวาง เครื่องด่ืมและ
อาหารกลางวันคณะกรรมการ 140
คนๆละ160 บาท 
  ๒) คาอาหารวาง เครื่องด่ืมและ
อาหารกลางวันนักเรียน 226 คนๆ
ละ100 บาท 
 

 
 

- 
 
 
- 
 

 
 

22,400 
 
 

22,600 
 
 
 

 
 

- 
 
 
- 

 
 

22,400 
 
 

22,600 
 

 

5.2 สรุปรายงานผล - - - - 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 45,000 - 45,000 
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6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      1) เด็กปฐมวัยรอยละ 95 มีพัฒนาการ
ทุกดานอยูในระดับดี 

ประเมินพฒันาการ แบบบันทึกพัฒนาการ 

      2) เด็กปฐมวัยรอยละ 100 มีความ
พรอมเขาเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1                                

ประเมินคุณลักษณะ
ตามหลักสูตรปฐมวัย 

แบบบันทึกคุณลักษณะ 

      3) ผูบริหารและครูผูสอนรอยละ 90 มี
ความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปฐมวัย 

นิเทศ ติดตาม 
สอบถาม 

แบบนิเทศ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
      1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย และมีความพรอมเขาเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 

ประเมินคุณลักษณะ
ตามหลักสูตรปฐมวัย 

แบบบันทึกคุณลักษณะ 

      2) ผูบริหารและครูผูสอน มีความรู 
ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปฐมวัย       

นิเทศ ติดตาม 
สอบถาม 

แบบนิเทศ 

      3) โรงเรียนทุกโรงเรียนจัดการศึกษา
ปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

นิเทศ ติดตาม 
สอบถาม 

แบบนิเทศ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
     7.1 นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
   7.2 ครูปฐมวัยสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 
    7.3 โรงเรียนมีการจัดการศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 
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โครงการ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อลดพฤติกรรมนักเรียนกลุมเส่ียง 
  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
กลยุทธท่ี 2 การเพิ่มโอกาสการเจาถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหท่ัวถึง 
 ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 และมีคุณภาพ 
ผูรับผิดชอบ  นางสมจิตร  ชลยุทธประพันธ 
ลักษณะโครงการ    ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ   กุมภาพันธ – กันยายน 2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 

  ดวย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีนโยบายสนับสนุนการเฝาระวัง
สถานการณความเส่ียงดานยาเสพติดในสถานศึกษา และเปนการกระตุนเตือนทุกภาคสวนในสังคมให
เขามามีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียนในกลุมเส่ียง โดยเนนใหสถานศึกษาทุกแหงดําเนินงาน
ตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน เพื่อใหนักเรียน
ทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือจากครูประจําช้ัน ครูท่ีปรึกษา อยางท่ัวถึง โดยมีผูปกครอง ชุมชน
หนวยงานท่ีเกี่ยวของเขามามีสวนรวม โดยมุงเนนท่ีจะพัฒนานักเรียนทุกระดับโดยเฉพาะนักเรียน
กลุมเส่ียง โดยมุงท่ีจะพัฒนานักเรียนทุกระดับใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
เจตนารมณและความมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช พ.ศ. 2551  

  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามนโยบาย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงจัดทําโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและลดพฤติกรรมนักเรียนกลุม
เส่ียง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เพื่อใหสถานศึกษา
นําไปเปนแนวทางในการพัฒนา ปองกัน แกไข และใหความชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง ลดภาวะเด็ก
ออกกลางคัน โดยใชกระบวนการของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  อยางมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืนตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือนักเรียนจากครูประจําช้ัน ครูท่ีปรึกษา 
อยางท่ัวถึง โดยมีผูปกครอง ชุมชน หนวยงานและองคกรท่ีเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
  2.2 เพือ่ใหครูในสถานศึกษาพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา อยางเปน
ระบบ ผูปกครองและชุมชน มีสวนรวมในการเสริมสรางความเขมแข็ง 
   2.3 เพื่อประเมินการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 
   2.4 ลดอัตราเด็กออกกลางคัน 
 



๑๐๖ 
 

3. เปาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
              พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  จํานวน  88 โรงเรียน 2 สาขา  

  3.2 เชิงคุณภาพ 

        1) สงเสริมใหโรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยมีกระบวนการ วิธีการ 
เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน         
 2) สงเสริมใหผูบริหารโรงเรียน ครูทุกคน และผูท่ีเกี่ยวของ ผูปกครอง ชุมชน 
หนวยงาน และองคกรภายนอก ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
มีทัศนคติท่ีดีตอนักเรียน และมีความสุขท่ีจะพัฒนานักเรียนในทุกดาน 
 
4.ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
การเยี่ยมบานนักเรียนและการประชุมเครือขายผูปกครอง 
1. เตรียมชุดเครื่องใชอุปโภค บริโภค /

ของท่ีระลึกสําหรับการเยี่ยมบาน
นักเรียน   

พ.ค. – มิ.ย.60 สมจิตร ชลยุทธประพันธ 
และคณะทํางาน 

2. ออกเยี่ยมบานนักเรียน โรงเรียนใน
สังกัดตามท่ีโรงเรียนไดคัดเลือกตาม
แบบคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 

พ.ค. – มิ.ย.60 สมจิตร ชลยุทธประพันธ 
และคณะทํางาน 

 
5. งบประมาณ  จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 30,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย
ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดคาใชจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

การเยี่ยมบานนักเรียนและการประชุมเครือขายผูปกครอง 
5.1 คาชุดเครื่องใชอุปโภค บริโภค / ของท่ี

ระลึก จํานวน 60 ชุด ๆ ละ 500 
- 30,000 - 30,000 

5.2 ออกเยี่ยมบานนักเรียน โรงเรียนในสังกัด
ตามท่ีโรงเรียนไดคัดเลือกตามแบบคัด
กรองนักเรียนรายบุคคล 

- - - - 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 30,000 - 30,000 
 
 
 



๑๐๗ 
 

6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
      รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และลดพฤติกรรมเส่ียง
ผานเกณฑประเมินระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา  

  
การนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลในสถานศึกษา 

 
1 แบบประเมินคุณภาพ
ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนของ สพฐ. 
2. การสัมภาษณ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      1.รอยละของสถานศึกษา มีระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ท่ีเขมแข็ง     
     2. อัตราการออกกลางคันไมเกิน  
รอยละ 0.2  

 
การนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลในสถานศึกษา
ผลการออกกลางคันของ
นักเรียน 

 
1. แบบประเมิน
คุณภาพระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของ 
สพฐ. 
2. การสัมภาษณ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   7.1 ครูทุกคน และผูท่ีเกี่ยวของ เขาใจหลักการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มี
ข้ันตอนชัดเจน พรอมท้ังวิธีการและเครื่องมือท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ และมีหลักการทํางานท่ี
ตรวจสอบไดจากผูบริหาร บุคลากรทุกฝายท่ีเกี่ยวของท้ังในและนอกสถานศึกษา อยางมี
ประสิทธิภาพ  
  7.2  ผูบริหารโรงเรียน ครู ผูปกครอง มีสวนรวมในการสงเสริม พัฒนา ปองกัน และแกไข
ปญหา เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะชีวิตท่ีดีใน 

การดํารงชีวิต อยางมีความสุขและปลอดภัย 



๑๐๙ 
 

โครงการ ปลูกตนกลาจิตสํานึก(ปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
บรรจุใหม)  

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี  2 การผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธท่ี  3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ใหม 
ผูรับผิดชอบ  นางสาววาสนา แจงเสนาะ   
ระยะเวลาดําเนินการ กรกฎาคม  – กันยายน 2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมเปนกิจกรรมสําคัญท่ีจัด
ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อชวยใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีบรรจุใหมเกิดความคุนเคย   เขาใจ
สภาพการทํางานในสถานศึกษาในดานตาง ๆ ชวยใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปรับตัว
ไดถูกตอง มีความรูเรื่องงานท่ีรับผิดชอบ ไดรับทราบบทบาทของตนเอง ตลอดจนวิธีปฏิบัติงาน
ภายใตกฎเกณฑท่ีองคกรท่ีเกี่ยวของ กําหนดข้ึน   เพื่อใหเกิดความเขาใจนโยบายขององคกรและ
เงื่อนไขตาง ๆ อีกท้ังเปนการสรางเสริมประสบการณ กระบวนการทางการศึกษา เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพและจิตสํานึก “ความเปนครู”   ใหมีประสิทธิภาพและเปนท่ีประทับใจแกผูรับบริการ
ทางการศึกษา เกิดทัศนคติท่ีดีตอสถานศึกษาต้ังแตเริ่มตนปฏิบัติงาน   สรางความผูกพันกับ
สถานศึกษา   เพื่อใหบุคลากรมีความรูสึกวาเปนเจาของสถานศึกษา รวมกันตลอดจนเพื่อการ
แลกเปล่ียนประสบการณ การสรางความคุนเคยตอเพื่อนรวมงานซึ่งจะเปนประโยชนในการติดตอ
ประสานงานและการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหมีความแข็งแกรงมั่นคงยิ่งข้ึนตอไป 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม รับรูนโยบาย  เปาหมาย 
กฎระเบียบ สวัสดิการ สิทธิประโยชน  โอกาสความกาวหนาในวิชาชีพ และ วัฒนธรรมองคกร  

2.2 . มีทัศนคติท่ีดีและมีความผูกพันกับหนวยงานท่ีสังกัด 
2.3  เพื่อสรางสัมพันธภาพอันดีของบุคลากรอันจะนําไปสูการสรางเครือขายความรวมมือ

พัฒนาการศึกษา 
 

3. เปาหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  
     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา บรรจุใหม  จํานวน  70  คน  รวมกิจกรรม 

ปฐมนิเทศ  
     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม  มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับองคกร  

ระเบียบ สวัสดิการ สิทธิประโยชน และความกาวหนาในวิชาชีพ ระดับดี  
 

 



๑๑๐ 
 

3.2 เชิงคุณภาพ  
     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บรรจุใหม ท่ีเขารับการพัฒนาทุกคน ไดรับ

การพัฒนาใหมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน เปน
ขาราชการท่ีดีและมีคุณภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
4. กิจกรรมและปฏิทินการดําเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 เตรียมการกอนการอบรมปฐมนิเทศ  

- แตงต้ังคณะกรรมการ  
- ประชุมกําหนดกรอบการดําเนินงาน 
(เนื้อหา หลักสูตร วิทยากร)  
- ประสานงานสถานท่ี วิทยากร   
- จัดเตรียมเอกสาร ส่ือ อุปกรณ  

มิ.ย.60 วาสนา แจงเสนาะ 
  

4.2 ดําเนินการอบรมปฐมนิเทศ   ก.ค.60 วาสนา  แจงเสนาะ 
4.3 สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงาน

โครงการ 
ก.ย.60 วาสนา  แจงเสนาะ  

 
5. งบประมาณ  จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 50,000.-บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ) เ 
ปนคาใชจาย ดังนี้      

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 เตรียมการกอนการอบรมปฐมนิเทศ   
1) แตงต้ังคณะกรรมการ  
2) ประชุมกําหนดกรอบการ
ดําเนินงาน  
3) ประสานงานสถานท่ี วิทยากร   
4) จัดเตรียมเอกสาร ส่ือ อุปกรณ 

- - - - 

5.2 
 
 
 
 
 

ดําเนินการอบรมปฐมนิเทศ   
 1) คาอาหารผูเขาอบรม (70 คน x 
80 บาท x  4 มื้อ)  
 2) คาอาหารวิทยากร (10  คน x  
80 บาท x 4 มื้อ)  
 3) คาอาหารวางและเครื่องด่ืมผูเขา
อบรม (70 คน x 30 บาท x 4 มื้อ) 

 
- 
 
- 
 
- 

 
22,400 

 
3,200 

 
7,000 

 
- 

 
- 
 
- 

 
22,400 

 
3,200 

 
7,000 

 



๑๑๑ 
 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.2 
 
 
 
 
 

4) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม
วิทยากร (10 คน x 30 บาท x 4  
มื้อ)  
5) คาวัสดุ 
6) คาท่ีพัก จํานวน 70 คน ๆ ละ 
100 บาท  
7) คาหองประชุม จํานวน  2  วัน ๆ 
ละ 1,200 บาท 
8) คาพาหนะ 
9) คาตอบแทนวิทยากร 

- 
 
 

- 
- 
 
- 

 
- 
3,000 

1,000 
 
 

- 
7,000 

 
2,400 

 
3,000 

- 

- 
 
 

1,000 
- 

 
- 
 
- 
- 

1,000 
 
 

1,000 
7,000 

 
2,400 

 
3,000 
3,000 

5.3 สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

- - - - 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 3,000 46,000 1,000 50,000 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
      รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
บรรจุใหม ไดเขารับการปฐมนิเทศ 

 
สํารวจ 

 
แบบสํารวจ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      1) รอยละขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุ
ใหม มีความรู นโยบาย  เปาหมาย กฎระเบียบ สวัสดิการ สิทธิ
ประโยชน  โอกาสความกาวหนาในวิชาชีพ และ วัฒนธรรม
องคกร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
      2) รอยละขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุ
ใหม มีความพรอม สามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพ     

 
ทดสอบ 

 
 
 

ติดตามผล 

 
แบบทดสอบ 

 
 
 

แบบติดตาม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูเขารับการอบรมปฐมนิเทศ มีความศรัทธาในวิชาชีพ เปนขาราชการท่ีดี   
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โครงการ     ยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ลูกจางประจํา ผูสรางผลงานดีเดน 
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี  2 การผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธท่ี  3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาววาสนา แจงเสนาะ  
ระยะเวลาดําเนินการ   มิถุนายน  – กันยายน  2560 

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   กําหนดใหมีการระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนดานงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน ท้ังจากรัฐ องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ สถาบันสังคมอื่นและตางประเทศมาใชจัดการศึกษาและในมาตรา 57  กําหนดให 
ยกยองเชิดชูผูท่ีสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  ใหมีการสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ โดยมาตรา 
75  กําหนดวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีผลงาน
ดีเดนเปนท่ีประจักษ ใหกระทรวงเจาสังกัด สวนราชการ และหนวยงานการศึกษา ดําเนินการยกยอง
เชิดชูเกียรติตามควรแกกรณี 
 เพื่อขวัญ และกําลังใจสําหรับผูท่ีสงเสริมและสนับสนุน ผูท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและผูท่ี
มีผลงานดีเดนดังกลาว รวมท้ังเพื่อกระตุนใหเกิดความรวมมือและความคิดริเริ่มสรางสรรค สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  จึงไดจัดทําโครงการยกยองเชิดชูเกียรติ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูสรางผลงานดีเดนข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ท่ีมี
ความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพและมีผลงานดีเดนเปนท่ี
ประจักษ  

2.2 เพื่อสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีในวิชาชีพ 
2.3 เพื่อเปนแบบอยางท่ีดี เสริมสรางความศรัทธาและความเช่ือมั่นในการประกอบวิชาชีพ 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ท่ีมีความประพฤติดีและปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดรับการยกยกยอง เชิดชูเกียรติ   
       2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและมี
ผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ  
       3) สถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเดน เชิงประจักษ เปนท่ียอมรับ 
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 3.2  เชิงคุณภาพ  
       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และหนวยงานทางการศึกษา    

ไดรับการยกยอง ชมเชย เชิดชูเกียรติเปนท่ียอมรับของสังคม ชุมชน 
   
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 แตงต้ังและประชุมคณะทํางานจัดทํา
หลักเกณฑ แนวทาง และวิธีการ คัดเลือก
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา 

ก.พ.60 วาสนา แจงเสนาะ 

4.2 ดําเนินการคัดเลือกสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา  

มิ.ย. – ก.ย.60 วาสนา แจงเสนาะ 

4.3 ประกาศผลการคัดเลือก  ก.ย.60 วาสนา แจงเสนาะ 
4.4 สรุปผลการดําเนินงาน ก.ย.60 วาสนา แจงเสนาะ 
4.5  มอบรางวัลใหหนวยงาน ครู บุคลากร

ทางการศึกษา ลูกจางประจํา  
ก.ย.60 วาสนา แจงเสนาะ 

 
5. งบประมาณ   จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ  งบดําเนินงาน  งบประมาณ   20,000.-บาท   (ถัวจายทุกรายการ)             
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 แตงต้ังและประชุมคณะทํางาน
จัดทําหลักเกณฑ แนวทาง และ
วิธีการ คัดเลือกสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา 
 - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
จํานวน  20 คน X 30 บาท X    
3 ครั้ง 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

1,800 

5.2 ดําเนินการคัดเลือกสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา  
 ๑) คาพาหนะ 
 2) คาวัสดุ 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

5,200 

 
 
 

- 
1,000 

 
 
 

5,200 
1,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.3 ประกาศผลการคัดเลือก - - - - 
5.4 สรุปผลการดําเนินงาน - - - - 
5.5  มอบรางวัลใหหนวยงาน ครู 

บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา 
 - คาโลรางวัล  จํานวน 12 รางวัล 
รางวัลละ 1,000 บาท  

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

12,000 

 
 
 

12,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 7,000 13,000 20,000 

 
6.การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
     จํานวนสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกําหนด 

 
รายงาน 

 

 
แบบรายงาน 

6.2 เชิงคุณภาพ  
     รอยละสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การยกยอง  เชิดชูเกียรติ  เปนแบบอยางท่ีดี เปนท่ีเคารพยก
ยองแกศิษยและบุคคลท่ัวไป 

 
การประเมิน 

 

 
แบบประเมิน 

  
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ สงผล
ใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
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โครงการ พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือน
นโยบายสําคัญสูสถานศึกษา ภายใตการบริหารจัดการของ สพท. 

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี    2 การผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาววาสนา แจงเสนาะ  
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม – กันยายน 2560  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ จากการสรุปผลการสังเคราะห ผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) และจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชาติ ไดสรุปผล
พบวา การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานไมมีประสิทธิภาพทางวิชาการ กลาวคือ 1) ผูบริหารโรงเรียนไมมี
ภาวะผูนําทางวิชาการ 2) ครูไมมีศักยภาพเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนและ 3) นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า ซึ่งเปนเรื่องท่ีผูบริหารการศึกษา ในนามเขตพื้นท่ีการศึกษา จะตอง
ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาตอไป การท่ีนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า มีผลมาจากครูไมมี
ศักยภาพพอในการจัดการเรียนการสอน ท้ังการเรียนของนักเรียน และการสอนของครูนี้ เกี่ยวของ
โดยตรงกับบทบาทของผูบริหารโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนตองบริหารจัดการ การจัดการหลักสูตร
และการสอนอยางเอาใจใสและสนใจพฤติกรรมการสอนของครูใหมาก นั่นคือ ผูบริหารโรงเรียนตองมี
ภาวะผูนําทางวิชาการ (สํานักงานรับรองมาตรฐาน ประกนคุณภาพการศึกษา,2549 หนา 23) จาก
เหตุผลคํากลาวขางตน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มี
จุดมุงหมายท่ีจะยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน จึงจัดใหมีการพัฒนาภาวะผูนําทาง
วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด รวมท้ังทักษะในการบริหารสถานศึกษาแบบคุณธรรมและ
โปรงใส สําหรับผูรับบริการ ควบคูกันไปดวย  
 
2. วัตถุประสงค 
     2.1 เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา ความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน 
และการวิเคราะหแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ    
     2.2 เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสการจัด
การศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
    2.3. เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน  
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

 3. เปาหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
             1) ผูบริหารสถานศึกษา รอยละ  80 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน ภาวะผูนํา 
ความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน และการวิเคราะหแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ 
                 2) ผูบริหารสถานศึกษารอยละ 80 มีทักษะในการใหคําแนะนํา คําปรึกษาทาง
วิชาการและมีความเอาใจใสการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
              3) ผูบริหารสถานศึกษา รอยละ 80 มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน
ทับซอน  
                 4) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีเครือขายการบริหารจัดการศึกษาในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
                1) ผูบริหารสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความรู เกี่ยวกับวิสัยทัศน ภาวะผูนํา 
ความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน และการวิเคราะหแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ 
                2) ผูบริหารสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาทักษะในการใหคําแนะนํา คําปรึกษาทาง
วิชาการและมีความเอาใจใสการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
                3) ผูบริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษา เนนคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานการพัฒนาการศึกษาแบบเครือขาย  
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 ข้ันเตรียมการ (P)  

1) ศึกษานโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ในสวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการ  
2) ศึกษาผลการดําเนินโครงการ ในปท่ีผานมา 
3) ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดใน
การพัฒนาโครงการ  
4) จัดทําโครงการ นําเสนอตอฝายบริหาร 

ธ.ค.59  วาสนา แจงเสนาะ  

4.2 ข้ันดําเนินการ (D)  
 1) ประชุมคณะทํางานเพื่อช้ีแจงโครงการ 
และมอบหมายภาระงาน 
 2) ดําเนินงานตามโครงการ  
วัตถุประสงคขอท่ี 1 เพื่อใหผูบริหาร
สถานศึกษามีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา ความคิด
ริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน และการ
วิเคราะหแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ    

ม.ค.60  วาสนา แจงเสนาะ  



๑๑๗ 
 

 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

          - กิจกรรมการประชุมสัมมนาผูบริหาร 
สถานศึกษา เรื่อง บทบาทหนาท่ีผูบริหาร
สถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา 

- กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการ 
บริหารจัดการศึกษาตางสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
วัตถุประสงคขอท่ี 2 เพื่อใหผูบริหาร
สถานศึกษาใหคําแนะนํา คําปรึกษาทาง
วิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษาเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา 
         - กิจกรรมการประชุมสัมมนาผูบริหาร 
สถานศึกษา เรื่อง บทบาทหนาท่ีผูบริหาร
สถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา 
         - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการ
บริหารจัดการศึกษาตางสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
วัตถุประสงคขอท่ี 3 เพื่อใหผูบริหาร
สถานศึกษามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอน  
        - กิจกรรมการประชุมสัมมนาผูบริหาร
สถานศึกษา เรื่อง ผลประโยชนทับซอน 

  

4.3 ข้ันนิเทศติดตามผล ( C )  
ผูบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผูอํานวยการกลุม และผูมีสวนเกี่ยวของ 
นิเทศติดตามผลการดําเนินงาน และคอย
อํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรม
ของผูเกี่ยวของใหเปนไปตามภาระงานท่ี
โครงการกําหนด  

ก.พ. – ก.ย.60  วาสนา แจงเสนาะ  

4.4 ข้ันประเมินผลและรายงานผล ( A )  
1) สรุปประเมินโครงการ  
2) จัดทํารายงานโครงการ  นําเสนอ

ฝายบริหาร 

ก.ย.60  วาสนา แจงเสนาะ  

 
 
 



๑๑๘ 
 

5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน  งบประมาณ  419,000.- บาท (ถัวจายทุกรายการ)  
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 ข้ันเตรียมการ (P)  - - - - 
5.2 ข้ันดําเนินการ (D)  

1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน 
92 คน ๆ ละ  6 มื้อ ๆ ละ 50 บาท  
2) คาอาหาร จํานวน 92 คน ๆ ละ 
1,500 บาท 
3) คาท่ีพัก จํานวน 92 คน ๆ ละ  
1,200 บาท 
4) คาของท่ีระลึก 
5) คาเชารถบัส  

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
27,600 

 
138,000 

 
110,400 

 
- 

140,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3,000 

- 

 
27,600 

 
138,000 

 
110,400 

 
3,000 

140,000 
5.3 ข้ันนิเทศติดตามผล ( C )  - - - - 
5.4  ข้ันประเมินผลและรายงานผล ( A )  - - - - 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 416,000 3,000 419,000 
 
6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1  เชิงปริมาณ   
      1) รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน ภาวะผูนํา ความคิดริเริ่มท่ี
เนนการพฒันาผูเรียน และการวิเคราะหแปลงนโยบายสู
การปฏิบัติ 

ประเมิน 
สอบถาม 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

       2) รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษามีทักษะใน
การใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและมีความเอาใจ
ใสการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

ประเมิน 
สอบถาม 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

      3) ผูบริหารสถานศึกษา รอยละ 80 มีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชนทับซอน       

ประเมนิ แบบประเมิน 

      4) เครือขายการบริหารจัดการศึกษาในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพิ่มข้ัน 

รายงาน แบบรายงาน 

 
 
 



๑๑๙ 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.2  เชิงคุณภาพ   
      1) ผูบริหารสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความรู 
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา อยางมี
ประสิทธิภาพ และการวิเคราะหแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ  

ติดตาม แบบติดตาม 

      2) ผูบริหารสถานศึกษา เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติงาน
แบบโปรงใส 

ติดตาม แบบติดตาม 

      3) เขตพื้นท่ีการศึกษาพัฒนาการศึกษาในรูปแบบ
เครือขายท่ีมีประสิทธิภาพ  

รายงาน แบบรายงาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
  7.1 สถานศึกษามีคุณภาพดานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงข้ึน    
     7.2 สถานศึกษาในสังกัดเปนท่ียอมรับของสังคม     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

โครงการ  จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสถานศึกษา 
และยกยองธํารงรักษาครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน  

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ  2 การผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธท่ี  3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ใหม   
ผูรับผิดชอบ  นางสาววาสนา แจงเสนาะ   
ระยะเวลาดําเนินการ  มิถุนายน - กันยายน 2560  
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันไมวาภาครัฐหรือเอกชนใหความสําคัญกับ “คน” หรือ “กําลังคน” เพราะถือวาคน
เปนทรัพยากรอันมีคาท่ีสุดเปนทุนมนุษย (Human Capital) ท่ีสงผลใหหนวยงานประสบความสําเร็จ
ตามเปาหมาย กําลังคนเปนทรัพยากรท่ีมีชีวิตจิตใจ และไมสามารถนํามาทดแทนกันไดในลักษณะท่ีมี
ความสามารถเทากันแบบคนตอคน เนื่องจากศักยภาพของคนแตละคนมีความแตกตางกัน ดังนั้น 
หัวใจสําคัญในการดําเนินงานของหนวยงานจึงข้ึนอยูกับ “คุณภาพของคนและจํานวนกําลังคนท่ี
เหมาะสม” การเตรียมความพรอมโดยการวางแผนกําลังคนท้ังในจํานวนและสมรรถนะท่ีเหมาะสมให
สอดคลองกับยุทธศาสตรของสวนราชการ (Strategic Alignment) จึงเปนภารกิจท่ีสําคัญของการ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสวนราชการตาง ๆ  

ดังนั้น สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  จึงกําหนดให
สถานศึกษาทุกโรงเรียน มีแผนอัตรากําลังเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ กลาวคือ กําลังคนมีขนาดและสมรรถนะท่ีเหมาะสมสอดคลองกับการบรรลุภารกิจและ
ความจําเปนของสวนราชการ ท้ังในปจจุบันและในอนาคต มีการวิเคราะหสภาพกําลังคน 
(Workforce Analysis) สามารถระบุสวนตางดานความตองการกําลังคนและมีแผนเพื่อลดสวนตาง
ดังกลาว รวมท้ังการบูรณาการ ตามนโยบายกระทรวงศึกษาเกี่ยวกับการจางครูผูทรงคุณคาแหง
แผนดิน โดยจางขาราชการครู ท่ี เกษียณอายุราชการไปแลว มาทําการสอนตอในโรงเรียน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในสาขาวิชาท่ีจําเปนและขาดแคลน และเพื่อเตรียมความพรอมรองรับ
นโยบายดังกลาว  

2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหสถานศึกษามีแผนอัตรากําลังเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
  2.2 เพื่อสรางเครือขายครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน เพื่อชวยพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2.3 เพื่อสรางตนแบบครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 

 

 

 



๑๒๑ 
 

3. เปาหมาย      
     3.1 เชิงปริมาณ  
                 1) สถานศึกษาทุกโรงเรียน มีแผนอัตรากําลังเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
                 2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ท่ีจะเกษียณอายุราชการ
ในปงบประมาณ พ.ศ.2560 ขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษาประจําการ จํานวน  60  คน 
ไดเขารวมถอดประสบการณ การบริหารจัดการศึกษา 
     3.2 เชิงคุณภาพ  
                 1) สถานศึกษามีแผนอัตรากําลังเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                 2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูทรงคุณคาแหงแผนดิน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  รวมพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางมี
คุณภาพ 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 แตงต้ังคณะทํางาน ศึกษา วิเคราะหขอมูล

และจัดทํากรอบดําเนินงานโครงการ 
มิ.ย.60 วาสนา แจงเสนาะ 

4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนอัตรากําลัง
เพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สถานศึกษา โดยรวมคิด รวมวิพากษแผน
อัตรากําลัง  โดยครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 

ก.ค.60  วาสนา แจงเสนาะ 

4.3 สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
โครงการ  

ก.ย.60  วาสนา แจงเสนาะ 
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5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 124,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ)  
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี 
 

กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 แตงต้ังคณะทํางาน ศึกษา วิเคราะห
ขอมูลและจัดทํากรอบดําเนินงาน
โครงการ 

- - - - 

5.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน
อัตรากําลังเพื่อการบริหารทรัพยากร
บุคคลของสถานศึกษา โดยรวมคิด 
รวมวิพากษแผนอัตรากําลัง  โดยครูผู
ทรงคุณคาแหงแผนดิน 
 - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน 
170  คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆละ 50 บาท  
 - คาอาหาร 170 คนๆละ 600บาท 

 
 
 
 
 

- 
 
- 

 
 
 
 
 

17,000 
 

102,000 

 
 
 
 
 

- 
 
- 

 
 
 
 
 

17,000 
 

102,000 
5.2 - คาวัสดุ/จัดทําเอกสาร - - - - 
5.3 สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงาน

โครงการ  
- - - - 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 119,000 5,000 124,000 
 
6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
    รอยละ 100 ของสถานศึกษามีแผนอัตรากําลังเพื่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  

 
รายงาน 

 
แบบรายงาน 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 
รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูทรงคุณคาแหง
แผนดิน และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ มี
ความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  สถานศึกษามีทิศทางในการการบริหารกําลังคน ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคลองกับ
ความจําเปนในการปฏิบัติภารกิจในปจจุบัน และเตรียมความพรอมสําหรับอนาคต มีความยืดหยุน
และชวยใหสวนราชการใชกําลังคนอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาให
สูงข้ึน  
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โครงการ       ประเมินคางานสําหรับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  
    38 ค.(2)  
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี   2 การผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธท่ี  3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ     ใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสมสวย  เจียรนัย 
ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.
(2) ใหม ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันท่ี 5 กันยายน 2556
โดยไดกําหนดกรอบอัตรากําลัง ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ เพิ่มข้ึน จํานวน 5 
อัตรา ซึ่งมีเงื่อนไขทายตําแหนงดังกลาววา “ตองผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 2 ลงวันท่ี 
5 กุมภาพันธ 2558 กอนจึงจะกําหนดเปนระดับชํานาญการพิเศษได”  
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 พิจารณาเห็นวาตําแหนงท่ี 
ก.ค.ศ.กําหนดเงื่อนไขทายตําแหนงดังกลาวมีปริมาณงานและคุณภาพของงานเปล่ียนแปลงในระดับท่ี
สูงข้ึน จึงจําเปนตองมีกระบวนการประเมินคุณภาพของงานของตําแหนงตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ.กําหนด  จึงจัดทําโครงการประเมินคางานสําหรับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2) ข้ึนเพื่อวัดคุณภาพของตําแหนง ตามลักษณะงาน หนาท่ีและความรับผิดชอบ คุณภาพ และ
ความยุงยากของงาน  ความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีตองการในการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปอยางถูกตอง เหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 

2.วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหการประเมินคางานในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2  มีข้ันตอนการดําเนินงานท่ีถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 
  2.2 เพื่อปรับระดับตําแหนงประเภทวิชาการ ท่ีมีเงื่อนไขตามกรอบอัตรากําลัง  ใหเปน
ระดับชํานาญการพิเศษ สําหรับใชปรับระดับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา      
38 ค.(2) ใหมีตําแหนงสูงข้ึน 

3. เปาหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
              1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีข้ันตอนการ
ดําเนินงานประเมินคางาน ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตําแหนง
ประเภทวิชาการ ใหเปนระดับชํานาญการพิเศษ ถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 
จํานวน 5 อัตรา 
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                 2) รอยละ 90 ของตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) ตําแหนง
ประเภทวิชาการปรับเปนระดับชํานาญการพิเศษได เพิ่มข้ึน 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
                1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินการ
ประเมินคางาน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได  
                 2) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ เพิ่มข้ึน 
เพื่อใชปรับระดับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2)  ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน  

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 แตงต้ังคณะทํางานจัดทําขอมูลรายตําแหนง/ 

รายละเอียดกรอบอัตรากําลัง 
ต.ค.59  สมสวย เจียรนัย 

4.2 นําขอมูล เสนอ กศจ.ประจวบคีรีขันธพิจารณา ต.ค.59 – ก.ย.60 สมสวย เจียรนัย 
4.3 แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคางานและ

ประชุมคณะกรรมการ 
ต.ค.59 – ก.ย.60 สมสวย เจียรนัย 

4.4 นําผลการประเมินคางานเสนอ กศจ.
ประจวบคีรีขันธ พิจารณาอนุมัติ 

ต.ค.59 – ก.ย.60 สมสวย เจียรนัย 

5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ  งบดําเนินงาน งบประมาณ 16,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ)    
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 แตงต้ังคณะทํางานจัดทําขอมูลราย
ตําแหนง/รายละเอียดกรอบอัตรากําลัง 

- - - - 

5.2 นําขอมูล เสนอ กศจ.ประจวบคีรีขันธ
พจิารณา 

- - - - 

5.3 แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคางานและ
ประชุมคณะกรรมการ 
 1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม และ
คาอาหารกลางวัน 
2) คาพาหนะ  
3) คาท่ีพัก 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 

6,000 
 

5,000 
5,000 

 
 

- 
 
- 
- 

 
 

6,000 
 

5,000 
5,000 

5.4 นําผลการประเมินคางานเสนอ กศจ.
ประจวบคีรีขันธ พิจารณาอนุมัติ 

- - - - 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 16,000 - 16,000 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      รอยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษา  
38 ค (2) ไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะของ
สายงาน 

ประเมินคางาน 
 

แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   
      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีข้ันตอนการประเมิน
คางานท่ีชัดเจน  ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 

คณะกรรมการ 
ประเมินคุณภาพงาน 
ของตําแหนง 

คําส่ังแตงต้ังกรรมการ
แบบประเมิน 
-ผังข้ันตอนการทํางาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
   7.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีข้ันตอน
กระบวนการดําเนินงานท่ีถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด โปรงใส ตรวจสอบได    
     7.2 ปรับระดับตําแหนงประเภทวิชาการ ท่ีมีเงื่อนไขตามกรอบอัตรากําลัง ใหเปนระดับ    
ชํานาญการพิเศษ ตามกรอบอัตรากําลังท่ี ก.ค.ศ.กําหนด  
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โครงการ     ประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงชํานาญ 
    การ/ชํานาญการพิเศษ สําหรับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม 
    มาตรา 38 ค.(2) 
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี    2 การผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธท่ี  3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ     ใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวปุณณิศา  เหรียญทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีในการเล่ือนบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค. (2) ข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึน โดยใหนําหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ.
กําหนดมาใชบังคับโดยอนุโลม กรณีการเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ และระดับ
ชํานาญการพิเศษ ใหใชหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีกําหนดในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/
ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดตระหนักและจัดทํา
โครงการประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงชํานาญการ/ชํานาญการ
พิเศษ สําหรับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) ข้ึน เพื่อใหสามารถดําเนินการ
บริหารงานบุคคลท่ีเกี่ยวกับการยายและเล่ือนระดับตําแหนงไดอยางตอเนื่อง  ถูกตอง โปรงใส 
ตรวจสอบได และเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 
 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหการประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงชํานาญ
การ/ชํานาญการพิเศษ  ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2)  มีข้ันตอนการ
ดําเนินงานท่ีถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 

  2.2 เพื่อเล่ือนและแตงต้ังบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) ท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถวนถูกตอง ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ใหมีตําแหนงสูงข้ึน 

 
3. เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
               รอยละ 90 ของตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) ตําแหนง
ประเภทวิชาการ ปรับเปนระดับระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษได เพิ่มข้ึน 
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      3.2 เชิงคุณภาพ 
                ๑) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินการ
ประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2)  มีข้ันตอนการดําเนินงานท่ีถูกตอง 
โปรงใส ตรวจสอบได 
              2) บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทวิชาการ ท่ีมีคุณสมบัติ
ตามมาตรฐานตําแหนงระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษไดรับการเล่ือนและแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก

และประเมินผลงาน 
ต.ค. 59 – ก.ย.60 ปุณณิศา เหรียญทอง 

4.2 ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก/จัดสง
ผลงาน 

ต.ค. 59 – ก.ย.60 ปุณณิศา เหรียญทอง 

4.3 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ต.ค. 59 – ก.ย.60 ปุณณิศา เหรียญทอง 
4.4 นําผลการประเมินเสนอ กศจ.

ประจวบคีรีขันธ พิจารณาอนุมัติ 
ต.ค. 59 – ก.ย.60 ปุณณิศา เหรียญทอ 

 
5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 40,000.- บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ
คัดเลือกและประเมินผลงาน 

- - - - 

5.2 ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก/
จัดสงผลงาน 

- - - - 

5.3 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน 
1) คาตอบแทน 
2) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม และ
คาอาหารกลางวัน 
3) คาพาหนะ  
4) คาท่ีพัก 

 
20,000 

- 
 
- 
- 

 
- 

8,000 
 

6,000 
6,000 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
20,000 

8,000 
 

6,000 
6,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 20,000 20,000 - 40,000 
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6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      รอยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 
ไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะ ของสายงาน 

ประเมินผลงาน 
 

แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   
      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีข้ันตอนการประเมินผลงานท่ี
ชัดเจน ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 

ประเมินผลงาน แบบประเมิน 
เกณฑการประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  7.1 การประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงชํานาญการ/     
ชํานาญการพิเศษ  ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2)  มีข้ันตอนการ
ดําเนินงานท่ีถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 
  7.2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) ไดรับการปรับระดับตําแหนงสูข้ึน  
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โครงการ      สรรหาพนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษา 
                          ท่ีจางจากเงินงบประมาณ              
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี   2  การผลิตและพัฒนาคร ู
กลยุทธท่ี   4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสุภัตรา  สุขสวัสด์ิ 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีนโยบายการบริหารอัตรากําลังพนักงาน
ราชการและลูกจางช่ัวคราวแนวใหม โดยมอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ 
ลูกจางช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ และลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ ใหผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษา ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 629 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2559 ประกอบกับสถานศึกษาในสังกัดมีอัตรา 
กําลังขาราชการครูตํ่ากวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด มีครูไมครบช้ัน/หอง และไมตรงตามสาขาวิชาเอก  
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงตองมีการวางแผนบริหาร
อัตรากําลังพนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษา  ใหเกิดประโยชนสูงสุด   
มีการจัดสรร/เกล่ียอัตรากําลัง และดําเนินการสรรหาพนักงานราชการ ลูกจางประจํา/บุคลากรทางการ
ศึกษา ใหกับสถานศึกษาในสังกัด ท่ีไดรับจัดสรรและมีอัตราวางใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด อยางมีระบบ ถูกตอง เหมาะสม รวดเร็ว และ 
เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ  
 
2.วัตถุประสงค 

  2.1 เพื่อบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษา จาก
เงินงบประมาณ ใหเหมาะสมกับสภาพอัตรากําลังของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
  2.2 เพื่อดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีความรูความสามารถตรงตามสาขาวิชาเอกท่ีสถานศึกษาตองการ/ขาดแคลน 
  

3. เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
              1) สถานศึกษารอยละ 100 มีแผนอัตรากําลังพนักงานราชการ และลูกจางช่ัวคราวท่ี
จางจากเงินงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                 2) สถานศึกษารอยละ 100 ท่ีไดรับจัดสรรตําแหนงพนักงานราชการ  มีพนักงาน
ราชการ  ครบถวนถูกตองตามจํานวนท่ีไดรับจัดสรร 



๑๓๐ 
 

                 3) สถานศึกษารอยละ 100 ท่ีไดรับจัดสรรตําแหนงลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการ
ศึกษามีลูกจางจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษา ครบถวนถูกตองตามจํานวนท่ีไดรับจัดสรร 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
                1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดําเนินการสรร
หาพนักงานราชการ และลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษาท่ีจางจากเงินงบประมาณ เปนไป 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด ถูกตอง โปรงใส  ไมมีการรองเรียนใด ๆ  
                2) สถานศึกษามีพนักงานราชการ และลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษาท่ีจาง
จากเงินงบประมาณท่ีมีความรูความสามารถตรงตามความตองการ/ขาดแคลน 
               3) พนักงานราชการ และลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษาท่ีจางจากเงิน
งบประมาณ ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอการจัดการศึกษา สงผลใหนักเรียนมี
คุณภาพสูง  

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากําลัง ต.ค.59  สุภัตรา  สุขสวัสด์ิ 
4.2 แจงจัดสรรตําแหนงพนักงานราชการ และ

ลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษาให
สถานศึกษาในสังกัด 

ต.ค.59 – พ.ย.๕9 สุภัตรา  สุขสวัสด์ิ 

4.3 สถานศึกษาท่ีไดรับจัดสรร/มีตําแหนงวาง แจง
ความตองการ ครูสาขาวิชาเอกท่ีตองการ/ 
ขาดแคลน 

พ.ย.59 – ก.ค.60 สุภัตรา  สุขสวัสด์ิ 

4.4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงาน
ราชการ และลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีจางจากเงินงบประมาณ 

พ.ย.59 – ก.ค.60 สุภัตรา  สุขสวัสด์ิ 

4.5 จัดทําสัญญาจางและสงตัวผูผานการคัดเลือก 
ไปปฏิบัติงานท่ีสถานศึกษาท่ีมีตําแหนงวาง 

พ.ย.59 – ก.ค.60 สุภัตรา  สุขสวัสด์ิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ  งบดําเนินงาน  งบประมาณ 20,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ)  
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 ประชุมคณะกรรมการบริหาร
อัตรากําลัง 
1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
และ  คาอาหารกลางวัน
คณะกรรมการ คนละ 130 บาท 
จํานวน 10 คน 

 
 
- 

 
 

1,300 

 
 
- 

 
 

1,300 

5.2 แจงจัดสรรตําแหนงพนักงาน
ราชการ และลูกจางช่ัวคราว/
บุคลากรทางการศึกษาให
สถานศึกษาในสังกัด 

- - - - 

5.3 สถานศึกษาท่ีไดรับจัดสรร/มี
ตําแหนงวาง แจงความตองการ ครู
สาขาวิชาเอกท่ีตองการ/ 
ขาดแคลน 

- - - - 

5.4 คัดเลือกพนักงานราชการ และ
ลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีจางจากเงินงบประมาณ 
1) คาตอบแทน 
2) คาพาหนะ 
3) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  
 คาอาหารกลางวัน 
6) คาวัสดุ 

 
 
 

7,000 
- 
- 
 
- 

 
 
 

- 
3,700 
5,000 

 
- 

 
 
 

- 
- 
- 

 
3,000 

 
 
 

7,000 
3,700 
5,000 

 
3,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 7,000 10,000 3,000 20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
    1) รอยละ 100 ของหนวยงานในสังกัดมีแผน
อัตรากําลังเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การคํานวณอัตรากําลัง ขอมูลอัตรากําลัง 

    2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีอัตราวาง มี
พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว/บุคลากรทางการ
ศึกษา  ตรงตามความตองการ/ขาดแคลน 

การทดสอบ 
การสัมภาษณ 

แบบทดสอบ 
แบบสัมภาษณ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
  1) พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว/   บุคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติงานได  อยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดผลดีตอ การจัดการศึกษา สงผลใหนักเรียน 
มีคุณภาพสูงข้ึน 

การสอบถาม ติดตาม แบบติดตาม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  7.1 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
มีขอมูลอัตรากําลังในการวางแผนบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว/บุคลากร
ทางการศึกษาท่ีถูกตองและเหมาะสม 
   7.2 สถานศึกษาท่ีไดรับจัดสรรและมีตําแหนงวางมีพนักงานราชการลูกจางช่ัวคราว/
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรูความสามารถตรงตามสาขาวิชาเอกท่ีสถานศึกษาตองการ/ขาด
แคลน  
 



๑๓๔ 
 

โครงการ  การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ช้ัน ป.3  
ปการศึกษา 2559 

แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี         3 การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐาน   
                               การศึกษา 
กลยุทธท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางนิตยา  โรจนบวรวิทยาและ วาท่ี ร.ต.หญิงอัชฌาวดี   ตันเจิรญ 
ระยะเวลาการดําเนินการ  ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใหโรงเรียนใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  พรอมท้ังมอบอํานาจใหโรงเรียนกําหนดกรอบและแนวปฏิบัติ 
ในการวัดและประเมินผล ตลอดจนดําเนินการวัดและประเมินผลดวยตนเอง  ดังนั้น เพื่อเปนการ
ควบคุมและรักษาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนใหมีเอกภาพ   และเปนมาตรฐานเดียวกัน  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   จึงมอบหมายให สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  จัดสอบคุณภาพการศึกษาผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3    
ปการศึกษา   2559  โรงเรียนสังกัด สพฐ. เอกชน และ ตชด. เพื่อให ไดขอมูลท่ีเปนตัวช้ีแหง
ความสําเร็จ ในการจัดการศึกษา ซึ่งถือวาเปนสวนประกอบสําคัญสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพ
ภายใน  เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองกันทุกระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต  2  จึงจัดทําโครงการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 
ช้ัน ป.3 ปการศึกษา 2559 
 
2.  วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อกํากับ ติดตาม และควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาของนักเรียนช้ัน ป.3 
ปการศึกษา 2559 
   2.2 เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน  ป.3  ปการศึกษา 2559 
       2.3 เพื่อใหเขตพื้นท่ีการศึกษามีขอมูลผลประเมินของนักเรียนช้ัน ป.3  ปการศึกษา  2559 
 
3.  เปาหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ 
        นักเรียนช้ัน ป. 3 ทุกคนทุกโรงเรียนสังกัด สพฐ. เอกชน และตชด.ไดรับการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ปการศึกษา 2559 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) นักเรียนท่ีเขาสอบรอยละ 80 ทําคะแนนไดอยูในระดับดีข้ึนไป 
                 ๒) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานําผลการสอบมาวิเคราะหเพื่อใชประกอบการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 



๑๓๕ 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบ       

พรอมสํารวจขอมูลจํานวนนักเรียน 
ธ.ค. 59 นิตยา โรจนบวรวิทยา 

4.2 สํารวจรายช่ือกรรมการกํากับการสอบ ม.ค. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 
4.3 แตงต้ังคณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ ม.ค. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 

4.4 จัดทําคูมือการสอบ ก.พ. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 
4.5 ประชุมตัวแทนคณะอนุกรรมการกํากับ

การสอบ 
ก.พ. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา

และคณะ 
4.6 จัดสอบตามวันท่ีกําหนด มี.ค. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา

และคณะ 
4.7 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ มี.ค. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา

และคณะ 
4.8 รายงานผลการจัดสอบให สพฐ.ทราบ มี.ค. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 
4.9 ตรวจกระดาษคําตอบอัตนัย มี.ค. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา

และคณะ 
4.10 นําสงกระดาษให สพฐ.เปนผูตรวจ มี.ค.60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 
4.11 วิเคราะห ประมวลและสรุปผล และแจง

ผูเกี่ยวของทราบ 
เม.ย. – พ.ค.60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 

4.12 จัดทํารายงานผลการประเมินเพื่อมอบ
ใหโรงเรียน และผูเกี่ยวของ 

พ.ค.60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 
 

5.  งบประมาณ   จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 98,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย 
ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
5.1 แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบ

พรอมสํารวจขอมูลจํานวน
นักเรียน              

- - - - 

5.2 สํารวจรายช่ือกรรมการกํากับการ
สอบ 

- - - - 

5.3 แตงต้ังคณะอนุกรรมการฝายตาง 
ๆ 

- - - - 

5.4 จัดทําคูมือการสอบ 
-คาจางจัดทําเอกสารการจัดสอบ 

 
- 

 
- 

 
10,000 

 
10,000 

5.5 ประชุมตัวแทนคณะอนุกรรมการ
กํากับการสอบ 

- - - - 

5.6 
 

จัดสอบตามวันท่ีกําหนด 
-คาจางเหมารถบรรทุก
แบบทดสอบและอุปกรณการ
สอบไปสงยังจุดรับ-สง 3 จุด 
จุดละ1 วันๆละ1,000 บาท  

- 3,000 - 3,000 

5.7 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
- คาพาหนะตรวจเยี่ยมสนาม
สอบ 

- 15,000 - 15,000 

5.8 รายงานผลการจัดสอบให สพฐ.
ทราบ 

- - - - 

5.9 ตรวจกระดาษคําตอบอัตนัย 
- คาอาหารวาง อาหารกลางวัน
สําหรับคณะกรรมการตรวจ
กระดาษคําตอบอัตนัย 

- 25,000 - 25,000 

5.10 สรุปรายงายผลการดําเนินงาน - - 45,000 45,000 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 43,000 55,000 98,000 

  
 
 
 



๑๓๗ 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
      1.นักเรียนช้ัน ป. 3 ทุกคนทุกโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. เอกชน และตชด. ไดรับการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 
 2. การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพ โปรงใส และยุติธรรม 

 
 การทดสอบ 
 
 
การประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

 
 แบบทดสอบ 
 
 
แบบประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      1. นักเรียนช้ัน ป. 3 ทุกคนมีผลการประเมินผาน
เกณฑกําหนด 
      2. โรงเรียนมีผลการประเมินทุกดาน   ต้ังแตรอย
ละ 50 ข้ึนไป 
     3. นักเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร 
     4. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานประกัน
คุณภาพภายใน 

 
การทดสอบ 
 
การทดสอบ 
 
การทดสอบ 
การประเมินผลงาน 

 
แบบทดสอบ 
 
แบบทดสอบ 
 
แบบทดสอบ 
แบบประเมินผลงาน 

 
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ครูช้ัน ป.3  ผูอํานวยการโรงเรียน พัฒนาการเรียนการสอนและเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน ป.3 สูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 
 

โครงการ  ยกระดับคุณภาพผูเรียนเพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
          (NT/O-NET) 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
สนองยุทธศาสตรท่ี  3  การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพ และการพัฒนา  
                               มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ           ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางนิตยา  โรจนบวรวิทยา และ วาท่ี ร.ต.หญิงอัชฌาวดี  ตันเจริญ 
ระยะเวลาดําเนินงาน 1 ตุลาคม  2559  -  30 กันยายน  2560 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การวัดและประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยมีวัตถุประสงคหลัก
สองประการ คือ เพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู และตัดสินผลการเรียน  ซึ่งการวัดและประเมินผล
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ตองสอดคลองและครอบคลุม
มาตรฐานและตัวช้ีวัดท่ีกําหนด เพราะเปนหลักสูตรอิงมาตรฐาน ดังนั้นการวัดและประเมินผลตองใช
วิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ สามารถวัดและประเมินศักยภาพนักเรียนรอบดาน  
 ในปจจุบัน  พบวาครูสวนใหญวัดและประเมินผลโดยยึดเนื้อหา ไมยึดมาตรฐานและตัวช้ีวัด       
รวมท้ังวัดและประเมินผลโดยใชแบบทดสอบเลือกตอบท่ีวัดเพียงระดับความรูความจํา นักเรียนไมได
พัฒนาทักษะการคิด  อีกท้ังเปนเครื่องมือท่ีไมมีคุณภาพ สงผลใหกระบวนการจัดการเรียนรูไมบรรลุ
ตามเปาหมาย ผลการทดสอบระดับชาติ (NT/O-NET) อยูในระดับท่ีไมนาพึงพอใจ กลาวคือ ตํ่ากวา
รอยละ 50 ท้ังนี้เนื่องมาจากครู ขาดความรูความเขาใจในการสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ 
รวมท้ังวัดและประเมินผลไมเปนระบบ ขาดความตอเนื่อง  ตลอดจนขาดความรูความเขาใจในการใช
ผลการทดสอบเปนแนวทางพัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพเต็มความสามารถ ดวยเหตุดังกลาวจึง
จําเปนตองสรางความตระหนัก และเสริมสรางศักยภาพการวัดและประเมินผลใหกับครูผูสอนเพื่อให
สามารถนําความรู ไปใช ในการปฏิ บั ติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดประกาศแนวปฏิบัติในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใหสามารถดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  จํานวน 8 ขอ  
และเมื่อพิจารณาสาระสําคัญของประกาศขอ 7 พบวา   ใหใชขอสอบแบบเขียนตอบท้ังการเขียน
ตอบแบบส้ันและแบบยาวเมื่อจบหนวยการเรียนในการสอบระหวางภาคเรียนและในการสอบปลาย
ภาคอยางนอยรอยละ 30 ของการสอบแตละครั้ง นอกจากนี้ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
(สทศ) ไดเพิ่มขอสอบแบบอัตนัยในการทดสอบข้ันพื้นฐานระดับชาติ (O-NET)  กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย   ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  ในปการศึกษา  2559 เพิ่มเติมในระดับช้ันอื่น  รวมท้ังกลุม
สาระการเรียนรูอื่นๆ ในปการศึกษาตอๆไป  สําหรับข้ันประถมศึกษาปท่ี 3  สพฐ.  ไดกําหนดใหมี
ขอสอบเขียนตอบมาอยางตอเนื่อง จากปญหาและความตองการจําเปนดังกลาว  สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2  จึงจัดทําโครงการยกระดับคุณภาพผูเรียนเพื่อการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) 



๑๓๙ 
 

2. วัตถุประสงค           
     เพื่อเสริมสรางศักยภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรูสูการยกระดับคุณภาพผูเรียน 
เพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) 
 
3. เปาหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
               1) ผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทุกสังกัดมีความ
เขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2559 
               2) โรงเรียนทุกสังกัดจัดสอบ Pre-O-NET วิเคราะหผล และกําหนดแนวทางการพัฒนา
นักเรียนใหมีความสามารถไดเต็มตามศักยภาพ 
               3) ศึกษานิเทศก นิเทศ ติดตามกํากับโรงเรียนในความรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนา
นักเรียนใหมีความสามารถเต็มตามศักยภาพตามแนวทางท่ีโรงเรียนกําหนด 
               4) ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียน     
ทุกสังกัดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมนักเรียนในการตอบขอสอบอัตนัย  
        5) ศึกษานิเทศก วิเคราะหผลการทดสอบระดับชาติ ปการศึกษา 2559 ทุกช้ันและ
ทุกดาน/ทุกกลุมสาระการเรียนรูท่ีจัดสอบ พรอมกําหนดแนวทาง การพัฒนานักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาจําแนกตามดาน/กลุมสาระการเรียนรู 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
               1) รอยละ 100 ของโรงเรียนทุกสังกัดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทดสอบ
ระดับชาติ  (NT/O-NET)  
               2) รอยละ 100 ของครูพัฒนานักเรียนอยางเปนระบบ 
               3) รอยละ 100 ของนักเรยีน ช้ัน ป.3,ป.6 และ ม.3 มีความพรอมในการทดสอบ
ระดับชาติ (NT/O-NET) เต็มตามศักยภาพ 
               4) เขตพื้นท่ีการศึกษามีแนวทางการพัฒนานักเรียนท่ีครูสามารถนําไปประยุกตใชใน
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
               5) รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเขาใจกระบวนการใชผลการ
สอบขับเคล่ือนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

      6) รอยละ 100 ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ช้ัน ป.6 สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการทดสอบระดับชาติ (NT/O-NET) ในสวนของอัตนัย/          
การเขียนตอบ 
                 7) ศึกษานิเทศกทราบจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาของโรงเรียนและมีแนวทางการพัฒนา  
ท่ีสอดคลองกับสภาพปจจุบันและความตองการ 
       8) รอยละ 100 ของนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 
 
 
 



๑๔๐ 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 การวิเคราะหผลการ
ประเมิน  และการจัดทําฐานขอมูล 
  1. จัดทําสําเนาแผน CD แบบทดสอบ 
Pre-ONET ช้ัน ป.6 และ ม.3 เพื่อแจกให
โรงเรียนทุกสังกัดพรอมแจงแนวทางการ
ดําเนินงานใหทราบ 
  2. นิเทศ ติดตามกํากับการดําเนินงาน
ตามแนวทางท่ีโรงเรียนกําหนดจากผลการ
จัดสอบ Pre-O-NET 
  3. ศึกษานิเทศกวิเคราะหผลการประเมิน                 
ปการศึกษา 2559 ทุกระดับช้ันท่ีจัดสอบ              
ของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ
กิจกรรมท่ี 2 การสรางความตระหนัก 
สื่อสาร และทําความเขาใจแกผูเก่ียวของ 
  1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการครูผูสอน               
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย                          
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียน                   
ทุกสังกัดเพื่อช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับ                
การเตรียมความพรอมนักเรียนในการตอบ
ขอสอบอัตนัย 
  2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหผูบริหาร
สถานศึกษาเพื่อนําเสนอผลการทดสอบ 
 

 
 
ธ.ค.59 

 

 

ม.ค.60 

 

เม.ย.60 

 

 

 
ม.ค. 60 
 
 
 
 
 
เม.ย. 60 
 
 

 
 
นิตยา โรจนบวรวิทยา 
 
 
 
นิตยา โรจนบวรวิทยา 
และคณะ 
 
นิตยา โรจนบวรวิทยา 
และคณะ 
 
 
 
นิตยา โรจนบวรวิทยา 
และคณะ 
 
 
 
 
นิตยา โรจนบวรวิทยา 
และคณะ 
 



๑๔๑ 
 

5. งบประมาณ จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบการศึกษาภาค
บังคับ งบดําเนนิงาน งบประมาณ 50,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 
 
 
 
 

การวิเคราะหผลการประเมินและ
การจัดทําฐานขอมูล 
  1. คาพาหนะในการนิเทศ ติดตาม
กํากับ  
  2. คาอาหารกลางวัน อาหารวาง
และเครื่องด่ืม  

 
 

- 
 
- 

 
 

16,000 
 

10,000 

 
 

- 
 
- 

 
 
16,000 
 
10,000 

5.2 การสรางความตระหนัก สื่อสาร 
และทําความเขาใจแกผูเก่ียวของ 
   1.คาอาหารวาง เครื่องด่ืม                 
และอาหารกลางวัน        
   2.คาถายเอกสารประกอบการ
ดําเนินงาน   

 
 

- 
 
- 

 
 

20,000 
 

4,000 

 
 

- 
 
- 

 

 
 

20,000 
 

2,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 50,000 - 50,000 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
      1) โรงเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใช
ผลการทดสอบขับเคล่ือนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน 
      2) ครูมีความรูความเขาใจเรื่อง  การสรางและ
พัฒนาแบบทดสอบอัตนัยตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด
ท่ีเนนทักษะการคิดระดับสูง 
      ๓) ครูพัฒนานักเรียนอยางเปนระบบ 

 
การประเมินผลงาน 
 
 
การทดสอบ 
 
 
แบบประเมินผลงาน 

 
แบบประเมินผลงาน 
 
 
แบบทดสอบ 
 
 
แบบประเมินผลงาน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      ๑) นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (NT- 
O-NET) ทุกกลุมสาระการเรียนรู/ทุกดานต้ังแตรอย
ละ 50 ข้ึนไป 
      ๒) นักเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของ
หลักสูตร 
      ๓) โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานประกัน
คุณภาพภายใน 

 

การทดสอบ 

 

 

การทดสอบ 

 

การประเมินผลงาน 

 

แบบทดสอบ 

 

 

แบบทดสอบ 

 

-แบบประเมินผลงาน 



๑๔๒ 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    7.1 โรงเรียนมีแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยใชผลการสอบ 
    7.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบสามารถเปนแบบอยางแกผูอื่นได 
    7.3 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  
เพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 
     7.4 ผลการทดสอบระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 3 เพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 
  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 
 

โครงการ  ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ช้ัน ป.2,ป.4,ป.5,ม.1และม.2  
ปการศึกษา 2559 โดยใชขอสอบมาตรฐานกลาง    

แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สอนงยุทธศาสตรท่ี         3 การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพ และการพัฒนา 
     มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางนิตยา  โรจนบวรวิทยา     
ระยะเวลาการดําเนินการ  1  ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 

  ตามท่ี  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายยกระดับคุณภาพการศึกษา  โดยการพัฒนานักเรียน
ใหมีคุณภาพมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร  และมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับ ศตวรรษท่ี  21  
จากนโยบายดังกลาวสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งเปนหนวยงานตนสังกัดจึงได
ประกาศแนวปฏิบัติในการยกระดับคุณภาพการศึกษานักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อให
สามารถดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  จํานวน 8 ขอ และเมื่อพิจารณาสาระสําคัญของประกาศ 
ขอ 8 พบวา กําหนดใหใชขอสอบกลางท่ีพัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใน
การสอบปลายป ของนักเรียนรอยละ 20 ของคะแนนสอบท้ังหมด ในช้ัน ป.2,4,5,ม.1และม.2 โดย
ช้ัน ป.2  ใหใชขอสอบกลางกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ัน ป.4 และป. 5  ใหใชขอสอบกลาง
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร และ ช้ัน ม.1 และม. 2  ใหใช
ขอสอบกลางกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร   วิทยาศาสตร  สังคมศึกษาฯ  และ
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองกันทุกระดับ สํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2 จึงจัดทําโครงการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ช้ัน ป.2,ป.4,ป.5,ม.1 และ ม.2 ปการศึกษา 2559 โดยใชขอสอบมาตรฐานกลาง  
เพื่อใหไดขอมูลท่ีเปนตัวช้ีวัดแหงความสําเร็จในการจัดการศึกษา รวมท้ังเปนการควบคุมการจัด
การศึกษาของโรงเรียนใหมีเอกภาพ และเปนมาตรฐานเดียวกัน  ซึ่งถือวาเปนสวนประกอบสําคัญ
สวนหนึ่งของการประกันคุณภาพภายใน 
 
2.  วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อกํากับ ติดตาม และควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาของนักเรียน ช้ัน ป.2,ป.4, 
ป.5,ม.1 และม.2  ปการศึกษา 2559 
           2.2 เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ช้ัน ป.2,ป.4,ป.5,ม.1 และ ม.2                                            
ปการศึกษา 2559 โดยใชขอสอบมาตรฐานกลาง 
         2.3 เพื่อใหเขตพื้นท่ีการศึกษามีขอมูลผลประเมินคุณภาพของนักเรียน ช้ัน ป.2,ป.4,ป.5, 
ม.1 และ ม.2  ปการศึกษา 2559 โดยใชขอสอบมาตรฐานกลาง 
 



๑๔๔ 
 

3. เปาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
       นักเรียน ช้ัน ป.2,ป.4,ป.5,ม.1 และ ม.2  ปการศึกษา 2559 ทุกคนทุกโรงเรียนทุก
สังกัดไดรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชขอสอบมาตรฐานกลาง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บริสุทธิ์ โปรงใส  
 
4. กิจกรรมและการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบ       

พรอมสํารวจขอมูลจํานวนนักเรียน              
ธ.ค.59 นิตยา โรจนบวรวิทยา 

4.2 สํารวจรายช่ือกรรมการกํากับการสอบ ม.ค. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 
4.3 แตงต้ังคณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ ม.ค. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 
4.4 จัดพิมพแบบทดสอบ กระดาษคําตอบ 

และคูมือการสอบ 
ม.ค. –ก.พ.60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 

4.5 ประชุมตัวแทนคณะอนุกรรมการกํากับ
การสอบ 

ก.พ. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 
และคณะ 

4.6 จัดสอบตามวันท่ีกําหนด มี.ค. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 
และคณะ 

4.7 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ มี.ค. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา
และคณะ 

4.8 รายงานผลการจัดสอบให สพฐ.ทราบ มี.ค. 60  นิตยา โรจนบวรวิทยา 
4.9 ตรวจกระดาษคําตอบ มี.ค.- เม.ย. 60  นิตยา โรจนบวรวิทยา 

4.10 วิเคราะห ประมวลและสรุปผล และแจง 
ผูเกี่ยวของทราบ 

เม.ย.- พ.ค. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 

4.11 จัดทํารายงานผลการประเมินเพื่อมอบ
ใหโรงเรียน และผูเกี่ยวของ 

มิ.ย.- ส.ค. 60 นิตยา โรจนบวรวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 
 

5.  งบประมาณ  จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ  325,000.-บาท  ถัวจายทุกรายการ 
 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
5.1 แจงรายละเอียดใหโรงเรียนทราบ       

พรอมสํารวจขอมูลจํานวนนักเรียน              
- - - - 

5.2 สํารวจรายช่ือกรรมการกํากับการ
สอบ 

- - - - 

5.3 แตงต้ังคณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ - - - - 
5.4 จัดพิมพแบบทดสอบ 

กระดาษคําตอบ และคูมอืการสอบ 
- - 250,000 250,000 

5.5 ประชุมตัวแทนคณะอนุกรรมการ
กํากับการสอบ 

- 30,000 - 30,000 

5.6 จัดสอบตามวันท่ีกําหนด 
 - คาจางเหมารถบรรทุก
แบบทดสอบและอุปกรณการสอบ
ไปสงยังจุดรับ – สง 3 จุดละ 2 
วัน x 1,000 บาท x 3 จุด เปน
เงิน 

 
- 

 
6,000 

 
- 

 
6,000 

5.7 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
 - คาพาหนะตรวจเยี่ยมสนามสอบ 

 
- 

 
20,000 

 
- 

 
20,000 

5.8 รายงานผลการจัดสอบให สพฐ.
ทราบ 

    

5.9 ตรวจกระดาษคําตอบ - - - - 
5.10 วิเคราะห ประมวลและสรุปผล 

และแจงผูเกี่ยวของทราบ 
- 4,000 - 4,000 

5.11 จัดทํารายงานผลการประเมินเพื่อ
มอบใหโรงเรียน และผูเกี่ยวของ 
 ๑) คาวัสดุ 
 ๒) คาถายเอกสารประกอบการ
ดําเนินงาน 

 
 
- 
- 

 
 

- 
- 

 
 

10,000 
5,000 

 
 

10,000 
5,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 60,000 265,000 325,000 
 
 
 



๑๔๖ 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
   1) นักเรียน ช้ัน ป.2,,ป.4,ป.5,ม.1 และ  
ม.2 ทุกคนทุกสังกัดไดรับการประเมิน 
   2) การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวย
ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และ
ยุติธรรม 
6.2 เชิงคุณภาพ 
   1).นักเรียน ช้ัน ป.2,ป.4,ป.5,ม.1 และ  
ม.2 ทุกคน มีผลการประเมินผานเกณฑท่ี
กําหนด 
   2).โรงเรียนมีผลการประเมินทุกดานต้ังแต
รอยละ 50 ข้ึนไป 
   3).นักเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของ
หลักสูตร 
   4). โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ประกันคุณภาพภายใน 

 
 การทดสอบ 
 
 
ประเมินผลการดําเนินงาน 
 
 
การทดสอบ 
 
 
การทดสอบ 
 
การทดสอบ 
 
การประเมินผลงาน 

 
แบบทดสอบ 
 
 
แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
แบบทดสอบ 
 
 
แบบทดสอบ 
 
แบบทดสอบ 
 
แบบประเมินผลงาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      1.นักเรียนช้ัน ป.2,,ป.4,ป.5,ม.1 และ ม.2  ปการศึกษา 2559 ทุกคนไดรับการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชขอสอบมาตรฐานกลาง  
      2. เขตพื้นท่ีการศึกษามีขอมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ช้ัน ป.2,ป.4,ป.5,ม.1 
และ ม.2 ปการศึกษา 2559 โดยใชขอสอบมาตรฐานกลาง สําหรับใชประกอบการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 

  
 
 
 
 
  
 
 
 



๑๔๗ 
 

โครงการ                 สงเสริมการใชมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา             
แผนงาน                  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี      3 การทดสอบ  การประเมิน การประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐาน 
                             การศึกษา 
กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ        ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางธนพร  อรชร 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2559- กันยายน 2560 

 
1. หลักการและเหตุผล 
    ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง   
โดยกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
ประกอบกับมีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของ
ทุกระดับกอนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบตอไป  ท้ังนี้รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการได
ประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลง
วันท่ี  11  ตุลาคม  2559 เพื่อเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับสถานศึกษา  หนวยงานตนสังกัด  
และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  ในการพัฒนา  สงเสริม สนับสนุน  
กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา  
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  และท่ีแกไขเพิ่มเติม  ฉบับท่ี  2  พ.ศ.
2545  มาตรา 9 (3)  ไดกําหนดระบบโครงสราง  และกระบวนการการจัดการศึกษา  ใหยึดหลักท่ี
สําคัญขอหนึ่ง  คือ  มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา  และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับ ทุกประเภทการศึกษา  และมาตรา  48  ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการ
บริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงาน
ตนสังกัด  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  และเปดเผยตอสาธารณชน  เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมินภายนอกตอไป  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา และ
ตองการพัฒนาสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค 

      2.1  เพื่อพัฒนาผูใชและผูดูแลระบบการนําขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนของสถานศึกษาใน
สังกัดเขาสูระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดวยระบบ  online 
     2.2   เพื่อสรางความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับระบบการประเมินแนวใหมใหกับสถานศึกษา  
     2.3   เพื่อกําหนดมาตรฐาน และประกาศใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
     2.4   เพื่อสงเสริมความเขมแข็งในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 



๑๔๘ 
 

3. เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
                 1) สถานศึกษาในสังกัดรอยละ  100 มีความรู  ความเขาใจในการนําสงขอมูล
สารสนเทศท่ีจําเปนของสถานศึกษาในสังกัดเขาสูระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาดวยระบบ  online  ได       
                 2) สถานศึกษาในสังกัดรอยละ  80  มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับระบบการประเมิน
แนวใหมของสถานศึกษา                    
                 3) บุคลากรสายบริหารและวิชาการในสังกัดสํานักงาน รอยละ  80  สามารถรวม
กําหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได 

       ๔) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 มีประกาศ  
เรื่องใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

      3.2 เชิงคุณภาพ 
             1)  บุคลากรผูใชและผูดูแลระบบ  มีความรู ความเขาใจในการเขานําขอมูลสารสนเทศ
ท่ีจําเปนของสถานศึกษาในสังกัดเขาสูระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดวย
ระบบ  online  อยูในระดับดี 
                2) สถานศึกษาดําเนินการเกี่ยวกับระบบการประเมินแนวใหมของสถานศึกษา                    
 อยูในระดับดี 
                3) บุคลากรสายบริหารและวิชาการในสังกัดสํานักงาน มีสวนรวมในการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน อยูในระดับดี   
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 การประชุมการช้ีแจงการนําสงขอมูลสารสนเทศ

ท่ีจําเปนของสถานศึกษาในสังกัดเขาสูระบบ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐานในลักษณะonline 

ม.ค.60 ธนพร  อรชร 
และคณะ 

4.2 การประชุมกําหนดมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  และการประกาศใชมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2 

มี.ค.60 ธนพร  อรชร 

4.3 การประชุมส่ือสารสรางความเขาใจเกี่ยวกับ
ระบบการประเมินแนวใหมกับสถานศึกษา 

เม.ย.60 ธนพร  อรชร
และคณะ 

4.4 การนิเทศติดตามการดําเนินงานระบบประกัน
คุณภาพ 

ก.พ.-ก.ย.60 ธนพร  อรชร 
และคณะ 

4.5 รายงานผลการดําเนินงาน ก.ย.60 ธนพร  อรชร 
 



๑๔๙ 
 

5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนนิงาน งบประมาณ 58,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ)  เปนคาใชจาย  
ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 การประชุมช้ีแจงการนําสงขอมูล
สารสนเทศท่ีจําเปนของสถานศึกษาใน
สังกัดเขาสูระบบบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานในลักษณะonline 
- คาอาหารวาง และเครื่องด่ืม อาหาร
กลางวัน คณะกรรมการจัดประชุม
ช้ีแจง จํานวน 25 คนๆละ160 บาท 
จํานวน 1 วัน 
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม อาหาร
กลางวัน สําหรับผูเขารวมประชุมรับ
ฟงคําช้ีแจง จํานวน 225 คนๆละ 
160 บาท จํานวน 1 วัน เปนเงิน 
- คาพาหนะวิทยากร 
- คาวัสดุ 
- คาจางพิมพเกียรติบัตร 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 

36,000 
 
 
 

10,000 
- 

5,000 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
3,000 

- 

 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 

36,000 
 
 
 

10,000 
3,000 
5,000 

2 การประชุมกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  และการ
ประกาศใชมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ  เขต 2 

- - - - 

3 การประชุมส่ือสารสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับระบบการประเมินแนวใหม
กับสถานศึกษา 

- - - - 

4 การนิเทศติดตามการดําเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพ 

- - - - 

5 รายงานผลการดําเนินงาน - - - - 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 55,000 3,000 58,000 

 



๑๕๐ 
 

6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 

      สถานศึกษาในสังกัดรอยละ  100 มีความรู  
ความเขาใจในการนําสงขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนของ
สถานศึกษาในสังกัดเขาสูระบบบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาดวยระบบ  online   

 

การทดสอบ 

 

แบบทดสอบ 

6.2 เชิงคุณภาพ 

     บุคลากรผูใชและผูดูแลระบบ  มีความรู ความ
เขาใจในการเขานําขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนของ
สถานศึกษาในสังกัดเขาสูระบบบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาดวยระบบ  online  อยูใน
ระดับดี 

 

การประเมินผลงาน 

 

แบบประเมินผลงาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
             สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 โรงเรียนในสังกัด มีระบบฐานขอมูลท่ีถูกตองและฐานขอมูลเดียวกัน  
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โครงการ      พัฒนาระบบประกันคุณภาพ และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน      พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร              3 การทดสอบ การประเมิน ประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐาน 
                                  การศึกษา 
กลยุทธท่ี     4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ     ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสุกัญญา  หนอทิม     
ระยะเวลาการดําเนินงาน    1 มกราคม 2560 – 30 กันยายน 2560 

 
1.หลักการและเหตุผล 
   การประกันคุณภาพการศึกษา เปนกลไกสําคัญท่ีสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหดําเนินไปอยางตอเนื่อง การประกันคุณภาพมีหลักสําคัญคือการกระจายอํานาจ การเปด
โอกาสใหมีสวนรวมในการทํางานและการแสดงความรบัผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได ระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาจะมีกระบวนการดําเนินงานท่ีสัมพันธกัน 3 สวน คือ 1) การประเมิน
คุณภาพภายใน ซึ่งดําเนินการโดยสถานศึกษาเองหรือโดยหนวยงานตนสังกัด 2) การติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและนําผลการติดตามตรวจสอบมาใชปรับปรุงอยางตอเนื่อง ซึ่งแสดงถึง
การทํางานอยางเปนระบบ และยังเปนการเตรียมตัวใหพรอมรับการติดตามตรวจสอบจากหนวยงาน
ตนสังกัดอยางนอย 1 ครั้ง ตอป อีกดวย  3) การพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให
สูงข้ึนโดยมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเปนเปาหมาย 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญ 
ของการประกันคุณภาพการศึกษา และตองการพัฒนาสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในให
เขมแข็ง จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางนอย 1 ครั้งตอป  
ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และนําผลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
 
3. เปาหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
      1) สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 87 โรงเรียน ไดรับการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

การศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด 
      3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 87 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ 

สถานศึกษา 
 
 



๑๕๒ 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) สถานศึกษาท่ีไดรับการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามระบบประกัน 

ภายใน  มีความรู ความเขาใจ สามารถดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

       3.2.2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีระบบประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาเขมแข็ง  
 
4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
4.1 นิเทศ ติดตาม อยางตอเนื่อง ม.ค. – ส.ค. 60 สุกัญญา หนอทิม   

และคณะ 
4.2 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มิ.ย. - ก.ค. 60 สุกัญญา หนอทิม   

และคณะ 
4.3 รายงานสรปุผลการดําเนินงาน ส.ค. - ต.ค. 60 สุกัญญา  หนอทิม 

 
5. งบประมาณ จากแผนงานพื้นงานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบการศึกษา
ภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 50,000.-บาท ( ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย  ดังนี ้

 

ท่ี 
 

รายการ 
งบประมาณ  

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 นิเทศ ติดตาม อยางตอเนื่อง - 4,000 - 4,000 

5.2 
 
 
 
 
 
 

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
-  คาอาหารจํานวน 30 คน x 1 วัน x 
160 บาท 
-  คาตอบแทนกรรมการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา จํานวน 26 คน  คน
ละ1,300 บาท 
-  เครื่องมือติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา  (จํานวน 90 ชุด x 50 บาท) 
-  คาวัสดุ อุปกรณ 

 
- 

 
33,800 

 
 
- 
 
- 

 
4,800 

 
- 

  
 

4,500 
 
- 

 
- 
 
- 

 
 

- 
 

1,900 

 
4,800 

 
33,800 

 
 

 4,500 
 

1,900 

5.3 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน - 1,000 - 1,000 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 33,800 14,300 1,900 50,000 

 
 
 
 



๑๕๓ 
 

6. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
6.1 เชิงปริมาณ 
      โรงเรียนไดรับการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจาก
หนวยงานตนสังกัด รอยละ100 

 
 การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
ในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 
โดยหนวยงานตนสังกัด 

 
แบบติดตาม ตรวจสอบ 
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามกฎกระทรวง  
 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนมรีะบบประกนั
คุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง  
 

 
การนิเทศ ติดตามอยางตอเนื่อง 
 

 
แบบนิเทศ ติดตาม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            7.1 ผูบริหารและคณะครูในสถานศึกษามีแนวดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
            7.2 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
   7.3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีสถานศึกษาตนแบบระบบประกันคุณภาพภายใน     
ท่ีเขมแข็ง 
 
 
 
 
 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      



๑๕๕ 

 

โครงการ      ขับเคล่ือนการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนงานอาชีพ 
                               ท่ีเนนโครงงานเปนหลัก            
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี   ๔  การผลิตพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของ  
                               การพัฒนาประเทศ  
กลยุทธท่ี   2 การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหท่ัวถึง 
   ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   และมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางอรวรรณ  คํามณี 
ระยะเวลาดําเนินการ   ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐  

 
๑. หลักการและเหตุผล   

ตามท่ี ๑ ใน ๑๑ นโยบายสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ เนนการพัฒนาศักยภาพครูใหครู
ใชศักยภาพในการสอนอยางเต็มท่ี และ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีนโยบาย                 
เร งพัฒ นาความแข็งแกร งทางการศึกษาให ผู เรี ยนมี ความรูและ ทักษะแห ง โลกยุค ใหม                      
ในศตวรรษท่ี ๒๑ เพื่อใหมีความพรอมเขาสูการศึกษาระดับสูงและโลกของการทํางานนั้น                         
ในปงบประมาณ ๒๕๕๙ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒                      
ได ดํ าเนิ นการโครงการพั ฒ นาประสิทธิภาพการเรียนการสอน ทักษะทางอาชีพ ท่ี เน น                              
การจัดทําหลักสูตรการเรียนรูเพิ่มเติมงานอาชีพและเทคโนโลยี การออกแบบการจัดการเรียนรู                          
การจัดการเรียนรู วัดและประเมินผล และรายงานผล การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน                
งานอาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลัก (Developing innovative project-based Instruction) โดยครู
กลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาตามโครงการ ประกอบดวยครูการงานอาชีพช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2   
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนดีประจําตําบล ผลท่ีไดรับคือ ครูกลุมเปาหมาย
สวนใหญจัดการเรียนการสอนงานอาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลัก แตจุดเนนของการจัดการเรียนรู               
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ี 17จําเปนตองสงเสริมใหผูเรียนมีคุณสมบัติหรือทักษะท่ีสําคัญ 0ท่ีจําเปนตองจัด
การศึกษาใหมีความพรอมในการกาวสูยุค 0ไทยแลนด ๔.๐ ท่ีมีเปาหมายใหประเทศไทยกาวออกจาก                    
กับดักรายไดปานกลาง และกาวไปสูประเทศรายไดสูงโดยใชนวัตกรรมทางเศรษฐกิจสังคมและ                 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพสูงเพื่อการขับเคล่ือน 17 ซึ่งการดําเนินโครงการปท่ีผานมาพบวา
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนงานอาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลักของโรงเรียนสวนใหญ              
ยังไมสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ เทาท่ีควร และยังขาดความตอเนื่อง                        
ในการสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีจะเล่ือนสูช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3                  
ดังนั้นปงบประมาณ ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒  
จึงกําหนดใหมีการดําเนินการโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนงานอาชีพ
ท่ีเนนโครงงานเปนหลักเพื่อใหการดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนทักษะทางอาชีพมีการ
ดําเนินการตอเนื่อง                     



๑๕๖ 

 

๒.  วัตถุประสงค 
      ๒.๑  เพื่อเสริมสรางเจตคติเชิงบวกในการรวมกันขับเคล่ือนการสนับสนุนสงเสริมการสอน
งานอาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลัก    
      ๒.๒  เพื่อเพิ่มสมรรถนะครูในเรื่องการสอนงานอาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลัก 
      2.3  เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูทักษะการเรียนรู
โครงงานอาชีพ 
      ๒.๔  เพื่อสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูวิธีการการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพท่ี
เนนโครงงานเปนหลักของครูและสถานศึกษาในสังกัด 
      ๒.๕  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการนําเสนอวิธีปฏิบัติท่ีดีของนักเรียน ครู และผูบริหาร
สถานศึกษาในสังกัด 
 
๓.  เปาหมาย 
      ๓.๑  เชิงปริมาณ 
                  ๑) โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดจํานวน ๒๓ โรงเรียน มีวิธีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา เพื่อการมีงานทําท่ีเปนแบบอยางได 
                  ๒) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ีปท่ี ๒ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใน
สังกัด  จํานวน  ๖๘๗  คน   มีนวัตกรรมโครงการอาชีพ มีคุณภาพระดับพอใชข้ึนไป   
                   ๓)  ผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการโรงเรียน และครูการงานอาชีพช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด   จํานวน ๖๙ คน เพิ่มสมรรถนะครูในเรื่องการสอนงาน
อาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลัก 
       ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
                  ๑) รอยละ ๕ ของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดมีวิธีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เพื่อการมีงานทําท่ีเปนแบบอยางได 

        2) รอยละ ๙๐ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาท่ีป ท่ี  ๒ ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในสังกัด  มีนวัตกรรมโครงงานอาชีพ มีคุณภาพระดับพอใชข้ึนไป  
                  ๓)  รอยละ ๗๐ ครูการงานอาชีพช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ นวัตกรรมการเรียนการสอน
งานอาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลักมีคุณภาพระดับพอใชข้ึนไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๗ 

 

๔. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
๔.๑ จัดทําและพัฒนาคูมือขับเคล่ือนการพัฒนา

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนงานอาชีพ 
ท่ีเนนโครงงานเปนหลัก    

ม.ค. ๖๐ อรวรรณ  คํามณี 
และคณะ 

๔.๒ ปฏิบัติการเสริมสรางเจตคติเชิงบวกใน                   
การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพื่อการมี
งานทําระดับสถานศึกษา ดวยการประชุม
นิเทศ โดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

ธ.ค. ๕๙ – ก.พ. ๖๐ ผอ.กลุมนิเทศฯ 
อรวรรณ  คํามณี 
ผอ.โรงเรยีนขยาย
โอกาส และคณะ 

๔.๓ ประชุมปฏิบัติการวางแผนจัดบูรณาการ
ประกวดโครงงานอาชีพ ช้ันมัธยมศึกษา    
ปท่ี ๒ กับ การประชุมปฏิบัติการ
แลกเปล่ียนเรียนรูโครงงานอาชีพ และ 
ประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียนการเรียน
การสอนงานอาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลัก 
โดยใชเครือขายโรงเรียนแตละอําเภอเปน
ฐาน 

ก.พ. ๖๐ รองผอ. สพป ปข 2  
ผอ.กลุมนิเทศฯ 
อรวรรณ  คํามณี                       
ผอ.ร.ร. บานทับใต                   
ผอ.ร.ร. บานหนอง
ยิงหมี,ผอ.ร.ร. บาน
สามรอยยอด,ผอ.ร.ร. 
อนุบาลกุยบุรี และ 
คณะ 

๔.๔ จัดบูรณาการประกวดโครงงานอาชีพ ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ กับ การประชุม
ปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูโครงงาน
อาชีพ และ ประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียน
การเรียนการสอนงานอาชีพท่ีเนนโครงงาน
เปนหลัก โดยใชเครือขายโรงเรียนแตละ
อําเภอเปนฐาน 

ก.พ.-ม.ค. ๖๐ ผอ.กลุมนิเทศฯ 
อรวรรณ  คํามณี 
ผอ.ร.ร.  
ครูวิชาการ ร.ร. 
ครูการงานอาชีพ  
ม.๒ 
 

๔.๕ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล และ
คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดีในเรื่องการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการมีงานทํา             
และ วิธีปฏิบัติในการพัฒนาวัตกรรม 
การเรียนการสอนงานอาชีพท่ีเนนโครงงาน
เปนหลัก 

พ.ค. – ก.ย. ๖๐ ผอ.กลุมนิเทศฯ 
อรวรรณ  คํามณี 
ผอ.โรงเรยีนขยาย
โอกาส และคณะ 

๔.๖ ประเมินโครงการ ต.ค.๕๙ – ก.ย.60              อรวรรณ  คํามณี 
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๕.  งบประมาณ   จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบการศึกษา
ภาคบังคับ  งานดําเนินงาน งบประมาณ ๔๑,๐๐๐.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย ดังนี้ 
ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๕.๑ จัดทําและพัฒนาคูมือขับเคล่ือนการพัฒนา

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนงานอาชีพ 
ท่ีเนนโครงงานเปนหลัก 
- คาจางในการจัดทําคูมือขับเคล่ือนการ
พัฒนาประสิทธิภาพ จํานวน 90 เลม 

 
 
 
- 

 
 
 

7,000 

 
 
 

5,000 

 
 
 

12,000 
 

5.2 ปฏิบัติการเสริมสรางเจตคติเชิงบวกในการ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพื่อการมีงาน
ทําระดับสถานศึกษา ดวยการประชุมนิเทศ 
โดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

- - - - 

5.3 ประชุมปฏิบัติการวางแผนจัดบูรณาการ
ประกวดโครงงานอาชีพ ช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี ๒ กับ การประชุมปฏิบัติการ
แลกเปล่ียนเรียนรูโครงงานอาชีพ และ 
ประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียนการเรียน
การเรียนการสอนงานอาชีพท่ีเนน
โครงงานเปนหลัก โดยใชเครือขาย
โรงเรียนแตละอําเภอเปนฐาน 
-  คาอาหารวางและเครือ่งด่ืม คาอาหาร
กลางวัน จํานวน 4 ชุด ถัวจายชุดละ 
10 คนๆละ 100 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

 

 

 

4,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 

 

 

 

4,000 

5.4 
 
 
 
 

จัดบูรณาการประกวดโครงงานอาชีพ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ กับ การประชุม
ปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูโครงงาน
อาชีพ และ ประชุมปฏิบัติการถอด
บทเรียนการเรียนการเรียนการสอนงาน
อาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลัก โดยใช
เครือขายโรงเรียนแตละอําเภอเปนฐาน 
  1) คาอาหารวางและอาหารกลางวัน 
  2) คาเงินรางวัลและเกียรติบัตร 

 
 
 
 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

12,000 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
12,000
10,000 

๕.๕ ประเมินโครงการ 
- คาจัดจางทําเอกสาร 

 
- 

 
๓,๐๐๐ 

 
- 3,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 36,000 - 41,000 
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๖.  การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
 6.1  เชิงปริมาณ 
        ๑) จํานวนโรงเรียนในสังกัดมีวิธีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อการมีงานทํา 
        2) จํานวนบุคลากรท่ีรวมโครงการ เพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ครูในเรื่องการสอนงานอาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลัก 

6.2  เชิงคุณภาพ 
       ๑) รอยละของสถานศึกษาในสังกัดมีวิธีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการมีงานทํา ท่ีเปนแบบอยางได 
       ๒) รอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด  มีนวัตกรรม
โครงงานอาชีพ มีคุณภาพระดับพอใชข้ึนไป  
       ๓) รอยละของครูการงานอาชีพ นวัตกรรมการเรียน
การสอนงานอาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลักมีคุณภาพระดับ
พอใชข้ึนไป 

 
สํารวจ 
 
 
 
 

บันทึกผลการเก็บ
รวบรวมขอมูลใน  
สถานการณจริง 
 
บันทึกผลการเก็บ
รวบรวมขอมูลใน  
สถานการณจริง 

 
แบบสํารวจ 
 
 
 
 

แบบบันทึก 
 
 
 
แบบบันทึก 

 
๗.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 ๗.๑  ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาไมนอยกวารอยละ ๙๐ คนพบความถนัด ความสนใจ และมี
ทัศนคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพ 
          ๗.๒  ครูกลุมเปาหมายจัดการเรียนการสอนงานอาชีพท่ีเนนโครงงานเปนหลักท่ีเปนระบบ
และตอเนื่อง 
 ๗.๓  สถานศึกษาในสังกัดมีวิธีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการมีงานทําท่ีเปน
แบบอยางได      
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โครงการ   สงเสริมการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี  4  การผลิตพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของ 
    การพัฒนาประเทศ 
กลยุทธท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวรัตนา  เกียรติเกษม 
ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2559  –  กันยายน  2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 

          ดวยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เห็นชอบใหมีภาระงาน
เกี่ยวกับ “งานสงเสริมการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา” โดยไดกําหนดกรอบการดําเนินงานไว 3  ดาน  
ไดแก 1) การสงเสริมการวิจัยทางการศึกษา 2) การพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา และ 3) การดําเนินการ
วิจัยทางการศึกษาเพื่อสงเสริมการพัฒนางานของบุคลากรในสถานศึกษา ท้ังครูผูสอนและผูบริหาร
สถานศึกษา  ซึ่งคาดหวังวาผลการดําเนินการจะมีคุณคาเพราะการวิจัยจะชวยใหครูไดรูความจริงเกี่ยวกับ
การเรียนรู หรือพฤติกรรมของผูเรียน เพื่อหาทางแกปญหา สงเสริม และพัฒนาการเรียนและพฤติกรรมของ
ผูเรียนใหดีข้ึน ชวยใหผูสอนทราบผลการจัดการเรียนการสอน หาแนวทางแกปญหาพัฒนาการเรียนการสอน
และกิจกรรมตางๆ ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งการดําเนินงานสงเสริมการพัฒนาการวิจัยทาง
การศึกษาในปการศึกษา 2558-2559 ประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในสวนท่ี
ดําเนินการกับโรงเรียนเปาหมาย   
   อยางไรก็ตาม การพัฒนาคุณภาพผลงานวิจัยใหมีคุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนดไว  
และการขยายผลจํานวนกลุมเปาหมายยังคงเปนภารกิจสําคัญท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อใหผูบริหารและ
ครูผูสอนของสถานศึกษาในสังกัดสามารถพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ใหสอดคลอง
กับการเปล่ียนแปลงดานตางๆ ท่ีสงผลกระทบตอการจัดการศึกษา ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด นอกจากนั้น นวัตกรรมการเรียนการสอน  
ยังเปนภารกิจท่ีจําเปนในการพัฒนาวิชาชีพของบุคลากรท่ีเกี่ยวของ สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดใหมีโครงการ “สงเสริมการพัฒนา 
การวิจัยทางการศึกษา” ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 
          2.1 เพื่อสงเสริมใหครูและผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง มีความรู  ความเขาใจ และ
สามารถพัฒนาคุณภาพงานวิจัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด และไดแลกเปล่ียนเรียนรูแกกัน
และกันเกี่ยวกับผลงานการวิจัย 
 2.2 เพื่อสงเสริมการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน/นวัตกรรม/วธิีการแกปญหา 
ของครูผูสอนตามกระบวนการวิจัยทางการศึกษาในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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          2.3 เพื่อสงเสริมการพัฒนารูปแบบการพัฒนาท้ังระบบโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพของ
นักเรียน  โดยการวิจัยทางการศึกษาและการวิจัยในช้ันเรียน 
 
3. เปาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
                 รอยละ 80 ของสถานศึกษามีการวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได              
   3.2 เชิงคุณภาพ  
        1)  ผลงานวิจัยของครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนท่ีเปน “โรงเรียนแกนนํา
และโรงเรียนเครือขายใชการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา” สามารถพัฒนาคุณภาพงานวิจัยตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด คือ ผลงานวิจัยมีคุณภาพระดับดีเดนถึงยอดเยี่ยม โดยผลการประเมินคุณภาพ
งานวิจัย ไดคะแนน รอยละ 60 ข้ึนไป 
                  2)  ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายพึงพอใจการดําเนินงานในภาพรวม ในระดับมากถึงมาก
ท่ีสุด ไมนอยกวา รอยละ 80 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดําเนินงาน หมายเหตุ 
4.1 สงเสริมและการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา  

  1) ประกวด/ประเมินผลการสงเสริมการ
พัฒนาการวิจัยทางการศึกษา และสรุป/
รายงานผล/เผยแพรประชาสัมพันธ 
  2) จัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนวิจัย 
  3) จัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการและ
ผลงานวิจัยประจําป / จัดการความรูการวิจัย 

มี.ค.-ส.ค.60 รัตนา  เกียรติเกษม
และคณะ 

4.2 การดําเนินการวิจัยทางการศึกษา 
  1) Focus Group เพื่อพัฒนารูปแบบการ
นิเทศสงเสริมการพัฒนา  การวิจัยทาง
การศึกษา 
  2) นิเทศ  สงเสริมใหครูและผูบริหาร
สถานศึกษารวมกันพัฒนารูปแบบ/
นวัตกรรม/ วิธกีารแกปญหา ในการเรียนการ
สอนทุกระดับช้ัน  ตามกระบวนการวิจัย 
  3)  สรุป  รายงานผลการดําเนินงาน   

พ.ค.-ก.ย.60 รัตนา  เกียรติเกษม
และคณะ 
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5. งบประมาณ  จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ  งบดําเนินงาน  งบประมาณ  50,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม คาตอบแทน คาใช
สอย 

คาวัสดุ 

5.1 1. สงเสริมและพัฒนาการวิจัยทาง
การศึกษา 
1) ประกวด/ประเมินผลการสงเสริมการ
พัฒนาการวิจัยทางการศึกษา และสรุป/
รายงานผล/เผยแพรประชาสัมพันธ 
  -คาตอบแทนของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพงานวิจัย จํานวน 5 คนๆละ 500 
บาท  
 - คาอาหารวาง อาหารกลางวันของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพผลงานวิจัย 
จํานวน 5 คนๆละ 160บาท 2 วัน  
- คาโลรางวัลสําหรับผูไดรับรางวัลจากการ
ประเมินคุณภาพผลงานวิจัย(3 รางวัลและ
กระดาษสําหรับทําเกียรติบัตร  

 
 
 
 
 

2,500 
 
 
- 

 
 

- 

 
 
 
 
 

- 
 
 

1,600 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

2,700 
 

 
 
 
 
 

2,500 
 
 

1,600 
 
 

2,700 

 2)  จัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนวิจัย - 9,000 - 9,000 
 3)  จัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการและ

ผลงานวิจัยประจําป / จัดการความรู 
- 2,100 - 2,100 

5.2 2. การดําเนินการวิจัยทางการศึกษา 
    1. Focus Group เพื่อพัฒนารูปแบบ
การนิเทศสงเสริมการพัฒนา  การวิจัยทาง
การศึกษา 
 - คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิในการ Focus 
Group จํานวน 10 คนๆละ 1,200 บาท 
เปนเงิน 
- ท่ีพักของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 หองๆ
ละ 700 บาท เปนเงิน 
 - คาพาหนะของผูทรงคุณวุฒิ 10 คนๆละ 
1,800 บาท เปนเงิน 

 
 
 
 

12,000 
 
 

- 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
 

2,100 
 

18,000 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

12,000 
 
 

2,100 
 

18,000 
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ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

        2.นิเทศ  สงเสริมใหครูและผูบริหาร
สถานศึกษารวมกันพัฒนารูปแบบ/
นวัตกรรม/ วิธกีารแกปญหา ในการเรียน
การสอนทุกระดับช้ัน  ตาม
กระบวนการวิจัย             

- - - - 

        3.สรุปรายงานผลการดําเนินงาน - - - - 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 14,500 32,800 2,700 50,000 

 
6. การประเมินผล 
  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
      รอยละ 80 ของสถานศึกษามีการวิจัย ท่ีสามารถ
นําไปใชประโยชนได 
6.2 เชิงคุณภาพ 
      1) ผลงานวิจัยของครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษา 
ในโรงเรียนท่ีเปน “โรงเรียนแกนนําและโรงเรียนเครือขายใช
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา”  สามารถพัฒนา
คุณภาพงานวิจัย   ตามมาตรฐาน ท่ีกําหนด คือผลงานวิจัยมี
คุณภาพระดับดีเดน-ยอดเยี่ยม โดยผลการประเมินคุณภาพ
งานวิจัย  ไดคะแนน รอยละ 60 ข้ึนไป  
     2)  ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  พึงพอใจ 
การดําเนินงาน ในภาพรวม ในระดับมาก-มากท่ีสุด  ไม
นอยกวา รอยละ 8 

   
สํารวจ 
  
 
ประเมินผลงาน
การวิจัย 
  
 
 
 
ประเมินความ 
พึงพอใจ 

  
แบบสํารวจ 
 
  
แบบประเมินผล 
งานการวิจัย 
 
 
 
 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
           7.1 ครูผูสอนของสถานศึกษาในสังกัด สามารถเลือกใชประโยชนจากผลการวิจัยท่ีผานมาใน
การพัฒนางาน  ของตนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัยเพิ่มมากข้ึน  
            7.2 ครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดท่ีเปนโรงเรียนแกนนําและ
โรงเรียนเครือขายเขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพงานวิจัย มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการเรียน 
การสอนรวมกันสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มสูงข้ึน 



๑๖๕ 

 

โครงการ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลเพื่อการจัดการเรียนการสอน            
แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี            5 ICT เพื่อการศึกษา  
กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ               ใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ         นางสาววาสนา   ยาวงษ 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2559- กันยายน 2560 

 
1. หลักการและเหตุผล 
    การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีการส่ือสารเกิดข้ึนคอนขางรวดเร็วและสงผลกระทบตอ

การดํารงชีวิตเปนอยางมาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนท่ีเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและ

ประเทศ เทคโนโลยีการส่ือสารจึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่อง

การนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

    การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล 0 (Distance Learning)  เปนการจัด

การศึกษาท่ีใชเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนในทุกหองเรียน แกปญหาการขาดแคลนครูใน

โรงเรียนขนาดเล็ก ครูสามารถจัดการเรียนรูในทุกกลุมสาระไดอยางมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครู

ไดเขาถึง ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย นักเรียนและครูมีเครือขายในการแลกเปล่ียนเรียนรู และทุกภาค

สวนเขามามีสวนรวม ในการจัดการศึกษา 0 การนําเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (Distance 

Learning) มายกระดับคุณภาพการศึกษา เปน 0 2 รูปแบบ ไดแก การจัดการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม (Distance Learning Television ; DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Distance Learning via Information  Technology ; DLIT)  มาดําเนินงานโดย

เรงดวนเพื่อแกปญหาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ของครูอยางครบถวน ท้ังกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน กระบวนการสราง

ความรู จากการลงมือปฏิบัติ 0  เนื้อหา ตลอดจนส่ือและอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดการเรียนการสอน 

อันจะเปนการลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา ลดชองวางและเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมี

คุณภาพใหกับ ประชาชนไทยทุกคน 0  อันเปนการดําเนินการตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทและสนอง

พระราชดําริในการท่ีจะพัฒนาการศึกษาไทยใหเจริญกาวหนา 

   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียมเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหครูผูสอน และนักเรียนไดเขาถึงส่ือ/เทคโนโลยี มีการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน สรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูไดอยางท่ัวถึงและสอดคลองกับ

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 



๑๖๖ 

 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อสรางโอกาสใหครูและนักเรียนไดเขาถึงส่ือเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัย 

2.2 เพื่อใหครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนการ 

สอนใหสูงข้ึน 

2.3 เพื่อสรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูในการจัดการเรียนการสอนของครูไดอยาง 
กวางขวางและท่ัวถึง 

2.4 เพื่อระดมทรัพยากรจากทุกภาคสวนมาชวยสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
3. เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ  
         1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาขนาดกลางข้ึนไปใชรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกล
ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ไดเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน 
             2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาขนาดเล็กใชรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม (DLTV) ไดเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน  
             3) รอยละ 90 ของครูผูสอนมีการผลิตและใชส่ือ/นวัตกรรมทางการศึกษาโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 

3.2  เชิงคุณภาพ  
         1) สถานศึกษาขนาดกลางข้ึนไปใชรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) ไดเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน อยูในระดับดี 
         2) สถานศึกษาขนาดเล็กใชรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ได
เหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน อยูในระดับดี 
      3) ครูผูสอนมีการผลิตและใชส่ือ/นวัตกรรมทางการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับดี 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 ดําเนินการอบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียน
การสอนทางไกลผานดาวเทียม DLTV 

ต.ค.59-ก.ย.60 วาสนา  ยาวงษ 

4.2 ดําเนินการอบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียน
การสอนผานเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT  

ต.ค.59-ก.ย.60 วาสนา  ยาวงษ 

 

 

 



๑๖๗ 

 

5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ  งบดําเนินงาน  งบประมาณ 46,700.-บาท  (ถัวจายทุกรายการ)   
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 กิจกรรมท่ี 1 ดําเนินการอบรมพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลผานดาวเทียม DLTV 
- คาอาหารวาง เครื่องด่ืม อาหาร
กลางวัน จํานวน 50 คน คนละ 160 
บาท เปนเงิน 
- คาเอกสารประกอบการอบรม 
จํานวน 50 ชุด ชุดละ 40 บาท  
เปนเงิน 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

8,000 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- 
 
 

2,000 

 
 
 

8,000 
 
 

2,000 
 
 

5.2  กิจกรรมท่ี 2 ดําเนินการอบรมพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
DLIT 
- คาอาหารวาง เครื่องด่ืม อาหาร
กลางวัน จํานวน 115 คน คนละ 
160 บาท  
- คาเอกสารประกอบการอบรม 
จํานวน 110 ชุด ชุดละ 30 บาท  

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

18,400 
 
 

- 

 
 
 
 

- 
 
 

3,300 

 
 
 
 

18,400 
 
 

  3,300
  

5.3 การนิเทศ ติดตามผลการจัดการ
เรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

- 15,000 - 15,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 41,400 5,300 46,700 
 

  

 

 

 

 



๑๖๘ 

 

6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
      1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาขนาดกลางข้ึนไป
ใชรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) ไดเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน    
      2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาขนาดเล็กใช
รูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
ไดเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน 
      3. รอยละ 90 ของครูผูสอนมีการผลิตและใชส่ือ/
นวัตกรรมทางการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนการสอน 

  
นิเทศ ติดตาม 
 
 
นิเทศ ติดตาม 
  
 
 
นิเทศ ติดตาม 

 
แบบนิเทศ 
 
 
แบบนิเทศ 
 
 
 
แบบนิเทศ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      1. สถานศึกษาขนาดกลางข้ึนไปใชรูปแบบการจัด
การศึกษาทางไกลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ได
เหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน อยูในระดับดี 
      2. สถานศึกษาขนาดเล็กใชรูปแบบการจัดการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ไดเหมาะสมกับการเรียนรู
ของผูเรียน อยูในระดับดี 
      3. ครูผูสอนมีการผลิตและใชส่ือ/นวัตกรรมทาง
การศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียน
การสอน อยูในระดับดี 

   
นิเทศ ติดตาม 
 
 
นิเทศ ติดตาม 
 
 
 
นิเทศ ติดตาม 

  
แบบนิเทศ 
 
 
แบบนิเทศ 
 
 
 
แบบนิเทศ 

 
7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
    7.1 ครูผูสอนมีทักษะและสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและทางไกลผานดาวเทียมอยาง
มีประสิทธิภาพ 

7.2 คารอยละของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ของการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาข้ัน
พื้นฐานเพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 

7.3 คารอยละของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ของผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐานกลุมสาระหลัก 5 วิชาโดยรวมเพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 
 7.4 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีอยางท่ัวถึง 
 
 



๑๖๙ 

 

โครงการ      สนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษาสําหรับ 
        สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี   5 ICT เพื่อการศึกษา 
กลยุทธท่ี  4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสมทรง  ภิรมยรส 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2559- กันยายน 2560 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ในปจจุบันเทคโนโลยีทางการศึกษาไดมีการเปล่ียนแปลงขอบเขตกวางมากข้ึน การใชส่ือท่ี
ทันสมัย ระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย รวมถึงเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ ไดเขามามีบทบาทสําคัญ
เปนอยางมากดวยคุณสมบัติท่ีสามารถประมวลผล นําเสนอในแบบส่ือผสม เปนเครื่องมือดานการ
ส่ือสารและดานความรูจากแหลงเรียนรูภายนอกผานโครงขายเทคโนโลยีสารสนเทศไดมากมายหลาย
รูปแบบ 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนหนวยงานทาง
การศึกษาท่ีตองดําเนินการประชุมสัมมนาอบรม ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดจํานวน 88 โรงเรียน 2 สาขา รวมถึงตองบริการหองประชุมแกหนวยงานภายนอก จึงมีความ
จําเปนตองมีระบบคอมพิวเตอรและระบบเครือขายสารสนเทศอันเปนโครงสรางพื้นฐานทาง
เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการประชุมสัมมนาอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ ผูเขารวมการประชุมไดรับ
ความรูความเขาใจและนําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาตนเอง พัฒนางาน  
 
2. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีระบบเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศในหองประชุมท่ีมีประสิทธิภาพ หนวยงานในสังกัดทุกระดับมีการจัดทําระบบ
ขอมูลสารสนเทศเปนฐานเดียว 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
              หองประชุมสามพระยา ช้ัน 3 ของสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีครอบคุลมผูใชงานระบบ
อินเตอรเน็ต จํานวน 200 คน  

3.2 เชิงคุณภาพ 
       ผู ใชงานระบบเครือข ายเทคโน โลยีสารสนเทศสํานักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใชงานระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ 



๑๗๐ 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 ศึกษารูปแบบระบบเครือขายสารสนเทศท่ี

ทันสมัยและเหมาะสมกับบริบทของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 

ก.พ.60 สมทรง ภิรมยรส 

4.2 ประชุม  วางแผน คณะทํางาน ก.พ.60 สมทรง ภิรมยรส 
4.3 จัดจางผูรับเหมาดําเนินการวางระบบเครือขาย

ภายในหองประชุมสามพระยา ช้ัน 3 
ก.พ.60 สมทรง ภิรมยรส 

4.4 ติดตามผลการดําเนินงาน มี.ค.60 สมทรง ภิรมยรส 
4.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มี.ค.60 สมทรง ภิรมยรส 
 
5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ  งบดําเนินงาน  งบประมาณ 50,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ)  
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 ศึกษารูปแบบระบบเครือขายสารสนเทศ
ท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับบริบทของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

- - - - 

5.2 ประชุม  วางแผน คณะทํางาน - - - - 
5.3 จัดจางผูรับเหมาดําเนินการวางระบบ

เครือขายภายในหองประชุมสามพระยา 
ช้ัน 3 

50,000 - - 50,000 

5.4 ติดตามผลการดําเนินงาน - - - - 
5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน - - - - 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 50,000 - - 50,000 
 

 

 

 



๑๗๑ 

 

6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
       รอยละ 100 ของหนวยงานมรีะบบ ICTเพื่อ
การศึกษา และมีระบบเครอืขายเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ครอบคลุมผูใชงานระบบอินเตอรเน็ต จํานวน 200 คน 

การสอบถาม แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
       รอยละ 100 ของผูใชงานระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตไดอยางมีประสิทธิภาพ  

การสอบถาม 
 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียน ครูผูสอน ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาโดยใชเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมหนวยงานในสังกัดทุกระดับมีการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเปนฐานเดียว บริหารจัดการ
ระบบงานภายในโรงเรียน สํานักงาน ไดรวดเร็ว ประหยัดงบประมาณ 
 

 

  

 

 

 

 
 

      



๑๗๓ 
 

โครงการ  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศสถานศึกษาเอกชนใหเปนระบบและทันสมัย 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี  6  การบริหารจัดการ 
กลยุทธท่ี  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอารวีรรณ  สุขจินดา   
ระยะเวลาดําเนินการ มิถุนายน  -  สิงหาคม  2560 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ดวยกลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน เปนหนวยงานหนึ่งท่ีมีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน 
การบริหารจัดการศึกษาดานวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา  การวิจัย  และพัฒนาเพื่อปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เปนท่ียอมรับและมีศักยภาพ  ดังนั้น ในการดําเนินงานการ
บริหารจัดการศึกษา ส่ิงท่ีสําคัญและจําเปนสําหรับการดําเนินการก็จะตองมีขอมูลสารสนเทศท่ีเปน
ระบบและทันสมัย  โดยในฐานขอมูลของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจะประกอบดวย   
ขอมูลพื้นฐานโรงเรียน  จํานวนนักเรียน  จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตลอดจนขอมูลอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวของ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศสถานศึกษาเอกชนใหเปนระบบและ
ทันสมัยข้ึน  เพื่อนําขอมูลไปใชในการวางแผนและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาใหโรงเรียนเอกชน 
ในสังกัดและเผยแพรขอมูลสารสนเทศเพื่อใหบริการแกหนวยงานตาง ๆ ไดนําไปใชเปนประโยชน 
ตอไปได 
 
2.  วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อจัดเก็บขอมูลสารสนเทศในโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ 
 2.2  เพื่อพัฒนาขอมูลสารสนเทศของกลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชนใหเปนระบบและ
ทันสมัย 
 2.3  เพื่อบริการและเผยแพรขอมูลสารสนเทศโรงเรียนเอกชนใหแกสถานศึกษา  
กลุมงานภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  และหนวยงานการศึกษาไดนําไปใชประโยชน 
 
3.  เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
        จัดเก็บขอมูลสารสนเทศโรงเรียนเอกชนในระบบ จํานวน 2๖ โรงเรียน และนอกระบบ 
จํานวน  18  โรงเรียน  รวมท้ังส้ิน  4๔  โรงเรียน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
         มีระบบขอมูลสารสนเทศโรงเรียนเอกชนท่ีเปนมาตรฐาน ถูกตอง ครบถวน  
เปนปจจุบันและทันสมัย รอยละ 100 
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4.  กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
4.1 ประชุมช้ีแจงโรงเรียนเพื่อใหความสําคัญ 

ในการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
1-6 มิ.ย. 60 อารีวรรณ สุขจินดา 

4.2 จัดเก็บขอมูลสารสนเทศโรงเรียนเอกชน 
ในสังกัดและนําขอมูลมาจัดทําใหเปน
ระบบ 

  10-30 มิ.ย.60 อารีวรรณ สุขจินดา 

4.3 จัดจางเหมาทําปายขอมูลสารสนเทศ 
โรงเรียนเอกชน 

1-15 ก.ค. 60 อารีวรรณ สุขจินดา 

4.4 เผยแพรขอมูลทางเว็บไซต/รูปเลม/แผนพับ 20 ก.ค. 60 อารีวรรณ สุขจินดา 
4.5 รายงานผลการดําเนินงาน 21 ก.ค.-15 ส.ค. 60 อารีวรรณ สุขจินดา 

 
5.  งบประมาณ  จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ  งบดําเนินงาน งบประมาณ  13,300.-บาท (ถัวจายทุกรายการ)   
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 ประชุมช้ีแจงโรงเรียนในและนอกระบบ 
1) คาอาหารวาง/เครื่องด่ืม  2  มื้อ 
  มื้อละ 30 บาท (60x45)  
2) คาอาหารกลางวัน  มื้อละ  100  บาท 
(100x45) 

 
- 
 
- 

 
2,700 

 
4,500 

 
- 

 
- 

 

 
2,700 

 
4,500 

5.2 จัดเก็บขอมูลสารสนเทศโรงเรียนเอกชน 
ในสังกัดและนําขอมูลมาจัดทําใหเปนระบบ 
- คาวัสดุจัดทําเอกสาร/แบบจัดเก็บขอมูล 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

1,100 

 
 

1,100 
5.3 จัดจางเหมาทําปายขอมูลสารสนเทศ 

โรงเรียนเอกชน 
1) ปายขอมูลจํานวนโรงเรียนในระบบ 
2) ปายขอมูลจํานวนโรงเรียนนอกระบบ 
3) ปายขอมูลจํานวนนักเรียนและหองเรียน 
ในและนอกระบบ 
4) ปายจํานวนบุคลากรโรงเรียนเอกชน 
5) ปายทําเนียบผูบริหารโรงเรียนในระบบ 
6) ปายทําเนียบผูบริหารโรงเรียนนอก
ระบบ 
7) ปายขอมูลผล O-NET ปการศึกษา 2559 

- - 5,000 5,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.4 เผยแพรขอมูลทางเว็บไซต/รูปเลม/แผนพับ - - - - 
5.5 รายงานผลการดําเนินงาน - - - - 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 7,200 6,100 13,300 

 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
รอยละของการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศโรงเรียน
เอกชนในระบบและนอกระบบ 
จํานวน  4๔  โรงเรียน 

 
แบบจัดเก็บขอมูล 
การสัมภาษณ 

 

 
แบบจัดเก็บขอมูล 

6.2 เชิงคุณภาพ 
รอยละ 100  มีระบบขอมูลสารสนเทศโรงเรียน
เอกชนท่ีเปนมาตรฐาน  ถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบันและทันสมัย 

 
ขอมูลสารสนเทศ 
การสัมภาษณ 

 
การบันทึกขอมูล 
การสัมภาษณ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1  มีระบบขอมูลสารสนเทศสถานศึกษาเอกชนท่ีเปนมาตรฐานและทันสมัย 
 7.2  ใหบริการขอมูลท่ีถูกตองครบถวนเปนปจจุบันใหแกกลุมงานภายในสํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา หนวยงานทางการศึกษาอื่น ๆ  และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
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โครงการ      ยกระดับผลสัมฤทธิ์โรงเรียน ICU              
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี  6 การบริหารจัดการ 
กลยุทธท่ี  4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุรี  ขวัญออน 
ระยะเวลาดําเนินการ   กุมภาพันธ – กันยายน 2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ในระยะเวลาการทํางานท่ีเหลือตาม Roadmap ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการจะเนน 
การปฏิรูปหองเรียน และพรอมทํางานใหเปน “รูปธรรม” สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ซึ่งตองดําเนินงานตามกรอบนโยบาย สพฐ. จึงไดพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนท่ีมี
สภาพเขาในเกณฑโรงเรียน ICU และตามความสมัครใจ ดังเชนท่ีมีท่ีต้ังพื้นท่ีหางไกลชุมชน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคุณภาพ O-NET ตํ่า และอยูกับสภาวะขาดแคลน มีครูไมครบช้ัน ครูสอนไมตรงเอกและขาด
ส่ืออุปกรณ และงบประมาณในการสนับสนุน จึงเปนโรงเรียนท่ีควรใหการชวยเหลือเรงดวน ตามแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพตอไป    
 
2.วัตถุประสงค 
    2.1 เพื่อชวยแกไขปญหาสถานศึกษาท่ีอยูในสภาวะวิกฤต ท่ีเขาเกณฑโรงเรียน ICU 
    2.2 เพื่อชวยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณภาพของสถานศึกษาใหดีข้ึน    
 
3. เปาหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
              โรงเรียนท่ีเขาขายสภาวะวิกฤตท่ีคัดเลือกและสมัครใจ จํานวน 14 แหง 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
              1) คะแนนผลสัมฤทธิ์ O-NET มีคาเฉล่ียสูงข้ึนในสถานศึกษา ICU 
                 2) สถานศึกษามีคุณภาพ และมีความพรอมมากยิ่งข้ึนในการพฒันาคุณภาพ   
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

4.1 สังเคราะห ปญหา ความตองการของกลุมเปาหมาย 
โรงเรียน ICU 

ม.ค. - 60 สุรี  ขวัญออน 

4.2 กําหนดวาระการพัฒนาโรงเรียน ICU สรางเครือขาย ก.พ. – มี.ค.60 สุรี  ขวัญออน 
4.3 พัฒนากระบวนการ และขับเคล่ือนตามแผน ICU พ.ค. – มี.ค.60 สุรี  ขวัญออน 
4.4 ประเมินผลคุณภาพการพัฒนาโรงเรียน ICU มี.ค. – เม.ย.60 สุรี  ขวัญออน 
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5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ  งบดําเนินงาน งบประมาณ 200,000.-บาท  (ถัวจายทุกรายการ)  
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 สังเคราะห ปญหา ความตองการ
ของกลุมเปาหมาย โรงเรียน ICU 
 - ประชุมคณะทํางาน/วางแผน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

5.2 กําหนดวาระการพัฒนาโรงเรียน 
ICU สรางเครือขาย 

- - - - 

5.3 ดําเนินการพัฒนากระบวนการ และ
ขับเคล่ือนตามแผน ICU 

- 200,000 - 200,000 

5.4 ประเมินผลคุณภาพการพัฒนา
โรงเรียน ICU 

- - - - 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 200,000 - 200,000 
 
6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
 1) รอยละ 100 ของโรงเรียน ICU มีครูครบตามเกณฑ 

 
สํารวจ 

 
แบบสํารวจ 

 2) รอยละ 100 ของโรงเรียน ICU  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูง 

 คะแนนสอบ O-NET 

6.2 เชิงคุณภาพ 
1) รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนา
สามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพมากยิ่งข้ึน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

2) รอยละ 80 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
คุณภาพ ตามมาตรฐานสํานักงานเขตฯ ระดับดีมาก 

 แบบรายงาน 

 
7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
    7.1 โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแกไขปญหาท่ีวิกฤต
ใหดีข้ึน 
  7.2 ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาความสามารถการเรียนรูไดมากยิ่งข้ึน 
    7.3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคุณภาพมาตรฐานของสํานักงานเขต อยูในระดับดีมาก
ข้ึนไป 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพผูเรียนผูมีความสามารถพิเศษ ดานวิทยาศาสตร  
    คณิตศาสตร ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป พลศึกษาและการกีฬา 
แผนงาน   พื้นฐานดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการ 
กลยุทธท่ี  2 การเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐานใหท่ัวถึง 
   ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   และมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ  ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสุณี  พูพวง 
ระยะเวลาดําเนินการ  กุมภาพันธ – สิงหาคม 2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ความเจริญกาวหนาทางวิชาการดานตางๆ ในยุคโลกาภิวัฒนมีผลตอความเปล่ียนแปลงและ
ปรับปรุง วิธีการเรยีนการสอน เทคนิค กระบวนการ  หลักสูตรการศึกษา และการจัดการศึกษาใน
ปจจุบัน มุงจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
การเรียนรูของวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป ดนตรีนาฏศิลป พลศึกษาและการกีฬา ซึ่ง
เปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาประเทศ และถือเปนหนาท่ีของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ตองจัด
กระบวนการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนท่ีมีความสามารถในวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป พลศึกษาและการกีฬา ทุกคนสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ การ
เรียนรูในหองอยางเดียว ไมสามารถพัฒนาผูเรียนไดครบองครวม จึงเห็นสมควร จัดใหมีโครงการ
พัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป  
พลศึกษาและการกีฬา ซึ่งจะเปนส่ิงท่ีชวยเหลือ สงเสริม เพิ่มพูนประสบการณการเรียนรูท้ังทางตรง
และทางออมไดเต็มศักยภาพ 
 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป ดนตรี 
นาฏศิลป พลศึกษาและการกีฬาทุกคน ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพและตรงตามมาตรฐาน
การศึกษาของหลักสูตร 
  2.2 เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 มีโรงเรียน
ตนแบบการศึกษาเฉพาะดานวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป พลศึกษาและ
การกีฬา 

 
3. เปาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
         นักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป ดนตรี
นาฏศิลป พลศึกษาและการกีฬาทุกคนไดรับการพัฒนาศักยภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษาของ
หลักสูตร 



๑๗๙ 
 

  3.2 เชิงคุณภาพ         
        รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป พลศึกษาและการกีฬาไดรับการพัฒนาตรงตามมาตรฐานการศึกษาของ
หลักสูตรและมีศักยภาพในการแขงขันในทุกระดับ 
 

4. กิจกรรมและการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 ประชุมช้ีแจง การดําเนินโครงการพัฒนาผูเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป พลศึกษาและการกีฬา 

ก.พ.60  สุณี  พูพวง 

4.2 สงเสริม สนับสนุน โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูแก
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดแกโรงเรียนบาน
ปาถลม โรงเรียนบานศาลาลัย โรงเรียนบานเนิน
กรวด และโรงเรียนบานนาวัลเปรียง 

มี.ค.60 – ส.ค.60 สุณี  พูพวง 

4.3 โรงเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
รายงานผล 

ก.ย.60 สุณี  พูพวง 

 

5. งบประมาณ จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 200,000.- บาท (ถ่ัวจายทุกรายการ)  
เปนคาใชจาย ดังนี้ 

 

ท่ี 
 

กิจกรรม/ รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

5.1 ประชุมช้ีแจง การดําเนินโครงการ
พัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป พลศึกษา
และการกีฬา 

- - - - 

5.2 สงเสริม สนับสนุน โรงเรียนจัด
กิจกรรมการเรียนรูแกนกัเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ โรงเรียนละ  
50,000 บาท  ไดแกโรงเรียนบานปา
ถลม โรงเรียนบานศาลาลัย โรงเรียน
บานเนินกรวด และโรงเรียนบาน 
นาวัลเปรยีง 

- 200,000 - 200,000 

5.3 โรงเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนการจัด
กิจกรรม รายงานผล 

- - - - 

รวมท้ังสิ้น - 200,000 - 200,000 



๑๘๐ 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ  
      รอยละ 100 ของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ 
ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป
พลศึกษาและการกีฬาไดรับการพัฒนา  

 
สํารวจขอมูล
นักเรียนท่ีไดรับการ
พัฒนา 

 
แบบสํารวจ 
ขอมูลนักเรียน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      รอยละ 100 ของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ 
ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป
พลศึกษาและการกีฬา ไดมาตรฐานตามหลักสูตร    

 
ทดสอบ 
ประเมิน  
 

 
แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๗.1 นักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป ดนตรี 
นาฏศิลป พลศึกษาและการกฬีาทุกคน ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพและตรงตามมาตรฐาน
การศึกษาของหลักสูตร 
  ๗.2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 มีโรงเรียนตนแบบ
การศึกษาเฉพาะดานวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป พลศึกษาและการกีฬา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๑ 
 

โครงการ  การบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
(ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี   6  การบรหิารจัดการ 
กลยุทธท่ี   4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ     ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางศิรกานต  ศรลัมภ 
ระยะเวลาดําเนินการ    ตุลาคม 2559 – กันยายน  2560 
 
1. หลักการและเหตุผล  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดประกาศ
มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2557 เพื่อนํามาใชเปนเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ใหดําเนินการไปใน
ทิศทางเดียวกัน ซึ่งประกอบไปดวย 3 มาตรฐาน 17 ตัวบงช้ี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบวา  
ผลการประเมินทุกมาตรฐานไดคะแนนเฉล่ียในภาพรวมรอยละ 88.50 มีคุณภาพอยูในระดับดีเยี่ยม 

 ดังนั้น  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมควรไดรับการพัฒนาใหเกิดคุณภาพตามคุณลักษณะ
หรือการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดผลตามตัวบงช้ี สงผลใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสามารถบริหารจัด
การศึกษาไดอยางมีคุณภาพในระดับดีมากข้ึนไป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จึงจัดทําโครงการ    
การบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) ข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
2.2 เพื่ อจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment) สํานักงานเขตพื้น ท่ี

การศึกษา ประกอบดวย  3  มาตรฐาน และ 17 ตัวบงช้ี  ไดอยางถูกตอง ครบถวน  
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
       ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธเขต ๒ มีผลการบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จากรายงานผลการ
ประเมินตนเองในภาพรวมไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 85 ซึ่งเปนระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีผลการบริหาร

จัดการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระดับดีมากข้ึน 
 

 



๑๘๒ 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 ประชุมเพื่อทบทวนคูมือการประเมิน

ตนเอง (SAR) ตามมาตรฐาน สพป.ปข. 
2 สรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ
มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
พ.ศ. 2557   

1 - 30 ม.ค. 60 ศิรกานต ศรลัมภ/ 
กลุมอํานวยการ 

2 นําผลการประเมินตนเอง มาปรับปรุง
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพเพื่อ
รองรับการประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาป 2560 

1 – 28 ก.พ. 60 
 

ศิรกานต ศรลัมภ/ 
กลุมอํานวยการ 

3 ประชุมการประเมินตนเอง  (SAR)  
ป 2560 

2-15 มี.ค., 
3-16 ก.ย. 60 

ศิรกานต ศรลัมภ/ 
กลุมอํานวยการ 

4. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment) สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และจัดทําแฟมขอมูล
เอกสารอางอิงตัวบงช้ี 

มิ.ย. – ส.ค. 60 ศิรกานต ศรลัมภ/ 
กลุมอํานวยการ 

5. วิเคราะห  สรุปผล รายงานผล ก.ย. 60 ศิรกานต ศรลัมภ/ 
กลุมอํานวยการ 

 

5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ  69,600.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย  
ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
 

ประชุมเพื่อทบทวนคูมือการประเมิน
ตนเอง (SAR) ตามมาตรฐาน สพป.ปข. 2 
สรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ
มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
พ.ศ. 2557   
1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน 
87 คน x 2 มื้อ x 30.- บาท 
2) คาอาหารกลางวัน จํานวน 87 คน x 
100.-บาท 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

5,220 
 

๘,๗๐๐ 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

5,220 
 

๘,๗๐๐ 

 



๑๘๓ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2 นําผลการประเมินตนเอง มาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ
การประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  
จํานวน 87 คน x 2 มื้อ x 30.-บาท  
2) คาอาหารกลางวัน จํานวน 
87 คน x 100.-บาท 

 
 
 

- 
 

- 

 
 
 

5,220 
 

8,700   

 
 
 
- 
 
- 

 
 

 
5,220 

 
8,700   

3 ประชุมประเมินตนเอง (SAR) ป 60  
1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน 
87 คน x 2 มื้อ x 30.-บาท  
2) คาอาหารกลางวัน จํานวน 
87 คน x 100.-บาท 

 
- 
 
- 

 

 
5,220 

 
8,700   

 
- 
 
- 

 
5,220 

 
8,700   

4 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment) สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และจัดทําแฟมขอมูล
เอกสารอางอิงตัวบงช้ี 
1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน 
87 คน x 2 มื้อ x 30.-บาท  
2) คาอาหารกลางวัน จํานวน 
87 คน x 100.-บาท 

 
 
 

 
- 
 
- 

  

 
 

 
 

5,220 
 

8,700   

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 

 
 

5,220 
 

8,700   

5 วิเคราะห  สรุปผล รายงานผล 
1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน 
87 คน x 2 มื้อ x 30.-บาท  
2) คาอาหารกลางวัน จํานวน 87 คน x 
100.-บาท 

 
- 
 
- 

 
5,220 

 
8,700   

 
- 
 
- 

 
5,220 

 
8,700   

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 69,600 - 69,600 

 

 

 

 

 

 



๑๘๔ 
 

6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ  
      ผลการบริหารจัดการสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จาก
รายงานผลการประเมินตนเองใน
ภาพรวมไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 85  

  
เกณฑมาตรฐานสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

  
มาตรฐานสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      ผลการบริหารจัดการของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระดับดี
มาก 

  
ตรวจสอบขอมูลผลการ 
ดําเนินงานใหมีความ 
ถูกตอง และครบถวน   

  
แบบประเมินผลการ 
  ดําเนินงาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีคุณภาพตามเกณฑ 
มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และมีขอมูลผลการดําเนินงานท่ีถูกตอง ครบถวน และผลการ
ประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2557 มีคุณภาพอยูในระดับ    
ดีมากข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๘๕ 
 

โครงการ         พัฒนาระบบบริหารจัดการความรูโดยการประชุมผูบริหารสถานศึกษา/       
                             คณะบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ี 
                             การศึกษา 
แผนงาน          พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี      6 การบริหารจัดการ 
กลยุทธท่ี          4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ         ตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางจิราภรณ  คําทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2559 – 30  กันยายน  2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 
   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ เปนหนวยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจท่ีตองปฏิบัติเกี่ยวของรวมกัน การจัดการบริหารองคกร การ
ประสานงานและการใหบริการ สนับสนุน สงเสริมใหกลุมภารกิจงานตาง ๆ ในสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด สามารถบริหาร
จัดการ และดําเนินงานตามบทบาท ภารกิจ อํานาจหนาท่ีไดอยางเรียบรอย มีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล บนพื้นฐานของความถูกตอง โปรงใส ตลอดจน สนับสนุนใหบริการขอมูล ขาวสาร 
เอกสาร ส่ือ อุปกรณทางการศึกษา และทรัพยากรท่ีใชในการจัดการศึกษา แกสถานศึกษาในสังกัด 
เพื่อใหสถานศึกษาบริหารจัดการไดอยางสะดวก คลองตัว มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
จึงกําหนดใหมีการประชุมผูบริหารสถานศึกษา คณะบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
บุคลากรในสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ข้ึน   

 
2. วัตถุประสงค  
  2.1 เพื่อเปนการจัดระบบบริหารองคกร สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน ในการปฏิบัติงาน
ของสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ใหเปนไปดวยความเรียบรอยมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
   2.2 เพื่อเปนการทําความเขาใจในภารกิจท่ีตองปฏิบัติรวมกัน ท้ังขอกําหนด ท้ัง ๔ ดาน 
ดานการบริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงานงบประมาณ บริหารงานท่ัวไป ของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษา ใหเปนไปตามขอกําหนด นโยบายและ
เปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๖ 
 

๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
        ๑) จัดประชุมใหกับผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด คณะบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  ศึกษานิเทศก และบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีเกี่ยวของ  เดือนละครั้ง  
จํานวน ๑๑ ครั้ง  โดยมีผูเขารวมประชุม จํานวน ๑2๐ คน/ครั้ง 
       ๒) จัดประชุมใหกับคณะบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ และผูท่ีเกี่ยวของ  เดือนละ ๒ ครั้ง  จํานวน  ๒๒ ครั้ง  โดยมีผูเขารวม
ประชุม จํานวน ๒๕ คน/ครั้ง 
       ๓) จัดประชุมใหกับบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต ๒   ๒ เดือน/ครั้ง  จํานวน  ๕ ครั้ง  โดยมีผูเขารวมประชุม จํานวน ๙๐ คน/ครั้ง 
  ๓.๒  เชิงคุณภาพ  
          ๑) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดปฏิบัติงานตามนโยบายเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
        ๒) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย ทันตามกําหนดเวลา  
มีความรูความเขาใจระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑตาง ๆ ในการปฏิบัติงานการจัดการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานดียิ่งข้ึน 
        ๓) ผูเขารวมประชุมปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีความเขาใจในภารกิจงานประจํา
และภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 
        ๔) ผูเขารวมประชุมครบองคประชุมทุกครั้ง 
 
 ๔. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
๔.๑ จัดประชุม และบันทึกการประชุม จัดทํา 

เอกสารการประชุม แจงผูเกี่ยวของทราบ
และดําเนินการตามมติท่ีประชุม 

ต.ค. ๕๙ – ก.ย. ๖๐ จิราภรณ คําทอง 

๔.๒ ประสาน ติดตาม รวบรวมผลการ
ปฏิบัติงาน ตามมติท่ีประชุม จัดทํา
รายงานการประชุม เสนอ ผอ.สพป.ปข.๒  

ต.ค. ๕๙ – ก.ย. ๖๐ จิราภรณ คําทอง 

๔.๓ ประเมินผลการดําเนินงานการจัดการ
ประชุม เพื่อนําผลไปใชในการปรับปรุง
พัฒนาการจัดการประชุมใหดียิ่งข้ึน 

ต.ค. ๕๙ – ก.ย. ๖๐ จิราภรณ คําทอง 

 
 
 
 
 
 



๑๘๗ 
 

5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ  งบดําเนินงาน  งบประมาณ 69,600.-บาท   (ถัวจายทุกรายการ)                    
เปนคาใชจาย  ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๕.๑ จัดประชุม และบันทึกการประชุม 
จัดทํา เอกสารการประชุม แจง
ผูเกี่ยวของทราบและดําเนินการตาม
มติท่ีประชุม 
  - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
(๑2๐ คน X ๓๐  บาท X ๑๑ มื้อ) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

39,600 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

39,600 
 

๕.๒ ประสาน ติดตาม รวบรวมผลการ
ปฏิบัติงาน ตามมติท่ีประชุม จัดทํา
รายงานการประชุม เสนอ ผอ.
สพป.ปข.๒  
  - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
(๒๕ คน X ๓๐  บาท X ๒๒ มื้อ) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

16,500 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

๑๖,๕๐๐ 
 

๕.๓ ประเมินผลการดําเนินงานการ
จัดการประชุม เพื่อนําผลไปใชใน
การปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
ประชุมใหดียิ่งข้ึน 
  - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
(๙๐ คน X ๓๐  บาท X 5 มื้อ) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

13,500 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

13,500 
 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 69,600 - 69,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๘ 
 

๖.การประเมินผล 
 

 
๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
     ๗.๑ ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด คณะบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและบุคลากรใน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ท่ีเกี่ยวของ สามารถพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาไดอยาง
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗.๒  ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด คณะบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและบุคลากร
ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ท่ีเกี่ยวของ สามารถแกปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
๖.๑  เชิงปริมาณ 
       ๑) สถานศึกษาในสังกัด  จํานวน ๘๘ โรงเรียน ๒ สาขา
ปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกันคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
       ๒) สวนงานในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปฏิบัติงาน
เปนไปในแนวเดียวกัน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 
ติดตามผล 
 
ติดตามผล 

 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 

๖.๒  เชิงคุณภาพ  
       ๑) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จํานวน ๘๘ คน 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมายทันตามกําหนด มีความรู
ความเขาใจ ในการปฏิบัติภารกิจดียิ่งข้ึน 
       ๒) คณะบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จํานวน 
๑๗ คน และบุคลากรในสังกัด จํานวน ๙๐ คน นํานโยบาย
ไปสูการปฏิบัติในภารกิจประจํา และภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
ติดตามผล 
 
 
ติดตามผล 

 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบสอบถาม 



๑๘๙ 
 

โครงการ      การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ : การดําเนินการเพื่อบรรลุผล 
    สําเร็จและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ 
    ปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
    ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี   6  การบรหิารจัดการ 
กลยุทธท่ี   4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ     ตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางจิราภรณ  คําทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2559 – 30  กันยายน  2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําขอตกลง หรือคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานในแตละป   โดยสวนราชการตองมี
กระบวนการกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายในระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา  มีระบบการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ สําหรับใชในการทบทวนผลการปฏิบัติงานและนําผลการทบทวน
ดังกลาวมาพิจารณาในการปรับปรุงการดําเนินงานของสวนราชการใหดีข้ึน โดยสํานักงาน ก.พ.ร.   
จะเปนผูกําหนดแนวทางหรือกรอบการประเมินผลในแตละตัวช้ีวัด  และในแตละปตัวช้ีวัดของสวน
ราชการตองเกี่ยวของเช่ือมโยงกับการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ นั้น 
 เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  สามารถดําเนินการได
บรรลุผลสําเร็จตามกรอบการประเมินผลท่ีสํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด และเพื่อเปนการสรางความรู
ความเขาใจใหกับขาราชการในสังกัด เกี่ยวกับการดําเนินการในแตละตัวช้ีวัดใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ หรือเงื่อนไขท่ีสํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด  จึงสมควรใหมีการดําเนินงาน โครงการ “จัดทํา
คํารับรองการปฏิบัติราชการ: การดําเนินการเพื่อบรรลุผลสําเร็จและการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ข้ึน 
  
2.วัตถุประสงค 
           2.1  เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดทําคํา
รับรองการปฏิบัติราชการไดอยางเหมาะสม มีระบบการติดตามประเมนิผลงานตามคํารับรองฯ  
อยางมีคุณภาพ 
  2.2 เพื่อใหคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 



๑๙๐ 
 

            2.3 เพื่อใหบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   
มีความรูความเขาใจแนวทางหรือกรอบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร.
กําหนด และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  
3. เปาหมาย  
      3.1 เชิงปริมาณ  
        บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ผูมีสวน
เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  จํานวน 60 คน เขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ในเรื่องการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป 2560    
      3.2 เชิงคุณภาพ  
                บุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ีเขารับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ ทุกคน มีความรูความเขาใจและสามารถใชเปนเครื่องมือการบริหารจัด
การศึกษาตาม ภารกิจรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพการบริหารจัดการสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ    
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1   ประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะหผล    

การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติ    
ราชการ ผานระบบ KRS ป 2559 

มี.ค.  60 จิราภรณ คําทอง 

4.2  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการเขารวม ประชุมเชิงปฏิบัติการ 4 
ภูมิภาค ตามท่ี สพฐ. กําหนด 

มี.ค. 60 จิราภรณ คําทอง 

4.3 ประชุมกลุมยอย รอง ผอ.สพป. ผอ.กลุมทุก
กลุมและเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดตามคํา
รับรอง 

มี.ค.60 จิราภรณ คําทอง 

4.4 ดําเนินการและรายงานผลตามตัวช้ีวัด 
ผานระบบ KRS   ป 2560 รอบ 6 เดือน  9 
เดือน และ 12 เดือน 
 

เม.ย. – ต.ค. 60 จิราภรณ คําทอง 

4.5 การรายงานตามเอกสารท่ีสํานักตาง ๆ ใน 
สพฐ. ไดประสานมาท่ีเจาของโครงการ
โดยตรง 

เม.ย. – ต.ค. 60 จิราภรณ คําทอง 

 
 
 



๑๙๑ 
 

5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ  งบดําเนินงาน  งบประมาณ  19,200.-บาท   (ถัวจายทุกรายการ)            
เปนคาใชจาย  ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะหผล     
การดําเนินงานตามคํารับรองการ ปฏิบัติ
ราชการ ผานระบบ KRS ป  2559 
 1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  
จํานวน60 คน ๆ ละ 30 บาท   2 มื้อ      
เปนเงิน  
 2) คาอาหารกลางวัน 60 คน ๆ ละ  
100 บาท จํานวน 1 มื้อ เปนเงิน 

  
 
 
 

- 
 
- 

 

 
 
 
 

3,600 
 

6,000 

 
 
 
 

- 
 
- 

 
 
 
 

3,600 
 

6,000 

5.2 ประชุมกลุมยอย รอง ผอ.สพป. ผอ.กลุม
ทุกกลุมและเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดตามคํารับรอง 
  1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน 
60 คน ๆ ละ 30 บาท   2 มื้อ   
เปนเงิน 
  ๒) คาอาหารกลางวัน 60 คน ๆ ละ
100 บาท จํานวน 1 มื้อ เปนเงิน 

 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 

3,600 
 
 

6,000 
 

 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 

3,600 
 
 

6,000 
 

5.3 ดําเนินการและรายงานผลตามตัวช้ีวัด 
ผานระบบ KRS   ป 2560  
รอบ 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน 

- - - - 

5.4 การรายงานตามเอกสารท่ีสํานักตาง ๆ 
ใน สพฐ. ไดประสานมาท่ีเจาของ
โครงการโดยตรง 

- - - - 

รวมท้ังสิ้น - 19,200 - 19,200 
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6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  วิธีการประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใช  
 6.1 เชิงปริมาณ      
       รอยละ 100 ของผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดกรอกขอมูล
ผานระบบ KRS ไดครบถวน และถูกตอง 

การประเมิน  แบบประเมิน  

 6.2 เชิงคุณภาพ      
       ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ของ   สพป.ปข.2 มีคาเฉล่ียสูงข้ึน 

ผลการดําเนินงาน
ตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ 

แบบรายงานผลคํา
รับรองการปฏิบัติ
ราชการ 

  
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
   7.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สามารถปฏิบัติ
ราชการ ไดตามกรอบระยะเวลาท่ีสํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด  และมีระบบการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
  7.2 บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
มีความรู ความเขาใจการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มากยิ่งข้ึน และนําความรู 
ท่ีไดรับไป ใชใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางถูกตอง รวมท้ังสามารถดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายท่ีต้ังไว 
      7.3 ขาราชการในสังกัด ใหความสนใจท่ีจะเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการของ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มากยิ่งข้ึน  
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โครงการ   การเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและ นิเทศการศึกษา  ( ก.ต.ป.น.) 

แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการ 
กลยุทธท่ี   4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางฐิติพร  เด็กหลี 
ระยะเวลาดําเนินการ    ตุลาคม  2559  -  กันยายน  2560 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) กําหนดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20  
วรรค 3 และวรรค 4 กําหนดในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาใหเปนการศึกษา วิเคราะหวิจัย นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดําเนินการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและ 
สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจาก 
หนวยงานภายนอกคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีบทบาทหนาท่ีทํางานรวมกับสํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา ในการดําเนินงานแบบองครวม เพื่อใหการจัดการศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
มีการประสานงาน รวมมือในการนําไปใชขับเคล่ือน และการกําหนดนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาดังนั้นการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานจึงเปนเรื่องสําคัญ และมีความจําเปนอยางยิ่ง 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักและเห็นความสําคัญ จึง
ไดจัดทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ 
นิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น. )  ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดใหได 
ตามมาตรฐาน 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
      1) จัดทําเอกสารประกอบการประชุมของคณะกรรมการ   ก.ต.ป.น. 
      2) จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.   ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม  2  ครั้งตอป 
      3) โรงเรียนในสังกัด  จํานวน 88 โรงเรียนไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
      4) คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  จํานวน 9 คน ไดรับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการ 

ดําเนินงาน 
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      5) จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูและสรุปรายงานผลการติดตาม ฯ สําหรับ 

คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
3.2 เชิงคุณภาพ 

        1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับการเพิม่พูนประสิทธิภาพการดําเนินงานสามารถรวมมือขับเคล่ือน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพื้นท่ีไดตามมาตรฐาน 
       2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ    
เขต 2 ไดรับการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริมสนบัสนุนดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ และสงผลใหมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุม
สาระหลักใหสูงข้ึน 

     3) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความ
พรอมในการเตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอก 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 จัดทําเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ

ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 2 ครั้งตอป 
ต.ค.59 - ก.ย.60 ฐิติพร เด็กหลี 

4.2 จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.ภาคเรียนละ 1 
ครั้งรวม 2 ครั้งตอป 

ต.ค.59 -ก.ย.60 ฐิติพร เด็กหลี 

4.3 ประชุมวางแผนการติดตามตรวจสอบและนิเทศ
การศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และ
ศึกษานิเทศก 

ต.ค.59 - ก.ย.60 ฐิติพร เด็กหลี 

4.4 จัดทําเครื่องมือการติดตามตรวจสอบและนิเทศ
การศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ต.ค.59 - ก.ย.60 ฐิติพร เด็กหลี 

4.5 กําหนดปฏิทินการติดตาม ต.ค.59 - ก.ย.60 ฐิติพร เด็กหลี 
4.6 ดําเนินการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และ
ศึกษานิเทศก 

ต.ค.59 - ก.ย.60 ฐิติพร เด็กหลี 

4.7 จัดประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูและสรุป
รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และ
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 

ต.ค.59 - ก.ย.60 ฐิติพร เด็กหลี 
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5. งบประมาณ  จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ  48,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
เปนคาใชจาย  ดังนี้ 

 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. จัดทําเอกสารประกอบการประชุม

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง รวม 2 ครั้งตอป 
- คาจัดทําเอกสารครั้งละ 5,000 บาท  
จํานวน 2 ครั้ง 

- - 10,000 10,000 

2. จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.ภาค
เรียนละ 1 ครั้งรวม 2 ครั้งตอป 
1) คาเบ้ียประชุมประธาน ก.ต.ป.น. 
ครั้งละ  2,000 บาท จํานวน 2 ครั้ง 
2) คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการ
ก.ต.ป.น. 9 คน   คนละ 1,600 บาท 
จํานวน 2 ครั้ง 

 
 

4,000 
 

28,800 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 

4,000 
 

28,800 

 3) คาอาหารวาง เครื่องด่ืมและอาหาร
กลางวันสําหรับคณะกรรมการ ก.ต.ป.น
และผูเขาประชุมจํานวน 20 คนๆ 
130 บาท จํานวน 2 ครั้ง 

- 5,200 - 10,400 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 32,800 5,200 10,000 48,000 
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6.การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
      1) มีเอกสารประกอบการประชุมของ
คณะกรรมการ   ก.ต.ป.น 

      2) จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.   ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง รวม  2  ครั้งตอป 
      3) โรงเรียนในสังกัด  จํานวน 88 โรงเรียน 
ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

      4) คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  จํานวน  9  คน
ไดรับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดําเนินงาน   

      5) จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูและสรุป
รายงานผลการติดตาม ฯ สําหรับคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น 

 
ติดตามและตรวจสอบ
เอกสาร 

การประเมินความพึง
พอใจ 

การนิเทศ ติดตามผล 
 
 
การประเมินผล 
 
การประเมินผล 

 
แบบติดตามและ 
 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบนิเทศติดตามผล 
 
 
แบบประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

แบบประเมินผลการ
ประชุม 

6.2 เชิงคุณภาพ 
        1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาไดรับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดําเนินงาน
สามารถรวมมือขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในเขตพื้นท่ีไดตามมาตรฐาน 
       2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับ
การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอยางตอเนื่อง 
เพื่อสงเสริมสนับสนุนดานการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางเปนระบบ และสงผลใหมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุมสาระหลักใหสูงข้ึน 
      3) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับความรวมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพและมีความพรอมในการ
เตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจาก
หนวยงานภายนอก      

 
การประเมินผล 
 
 
 
 
นิเทศ ติดตามผล 
 
 
 
 
 
การประเมินผล 
 

 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 
 
 
แบบนิเทศติดตามผล 
 
 
 
 
 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 

7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
การบริหารโดยองคคณะบุคคล ( ก.ต.ป.น. ) ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ี มีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 
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โครงการ      พัฒนาการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา          
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี   6 การบริหารจัดการ 
กลยุทธท่ี   4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายพารวีร  เลือดแดง 
ระยะเวลาดําเนินการ   พฤษภาคม – กันยายน 2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดมีการจัดเก็บ
ขอมูลทางการศึกษา เพื่อให มีขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงบริบทของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
การศึกษา ใหเปนไปดวยความถูกตอง รวดเร็ว มีความครอบคลุม รวมถึงเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับ
ประชาชนและผูเกี่ยวของทราบ นั้น 

จากผลการดําเนินงานท่ีผานมา พบวาโรงเรียนในสังกัดยังมีความเขาใจคลาดเคล่ือนในการ
จัดทําขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับรอบการจัดทําขอมูล การนิยามความหมายของประเภทหัวขอการ
จัดเก็บขอมูล รวมถึงการใชงานโปรแกรมและการแกไขปญหาเบ้ืองตน หากไดพัฒนาผูกรอกขอมูล
สารสนเทศ และผูรับผิดชอบดานการประชาสัมพันธ จะทําใหบุคลากรดังกลาวมีความรูนําไปสูการมี
ขอมูลท่ีถูกตอง อีกท้ังใหบริการขอมูลดานวิชาการ ขอมูลผลการปฏิบัติงานและขาวสารประชาสัมพันธ
กิจกรรม ของโรงเรียนและของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
สูประชาชนท่ัวไป หลากหลายรูปแบบ จึงจัดทําโครงการพัฒนาการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
เพื่อการศึกษา ข้ึน      
 
2.วัตถุประสงค 

เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสถานศึกษา
ในสังกัด จัดเก็บขอมูลทางการศึกษา ไดครบถวน ถูกตอง ครอบคลุม มีขอมูลสารสนเทศในการ
บริหารและจัดการศึกษา มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและประสบการณในการพัฒนาสารสนเทศใหมี
มาตรฐานและเปาหมายเดียวกัน 

 
3. เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
            1)  โรงเรียนในสังกัดจัดทําขอมูลสารสนเทศถูกตอง ครบถวนตามกําหนดเวลา  
จํานวน 88 โรงเรียน 2 สาขา 
             2)  มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  (Data Presentation) ผานเว็บไซตสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จํานวน 1 ระบบ 
               3)  มีวีดีทัศนประชาสัมพันธ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 จํานวน 1 ช้ินงาน 
 



๑๙๘ 
 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
                1)  รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด จัดเก็บขอมูลทางการศึกษา ไดครบถวน 
ถูกตอง ครอบคลุม  
                2)  มีขอมูลสารสนเทศท่ีนําเสนอหนาเว็บไซตสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  (Data Presentation) ท่ีครบถวนเปนหมวดหมู ครอบคลุม 
เขาถึงไดงาย และรวดเร็ว 
                3)  มวีีดีทัศนเพื่อการประชาสัมพันธ ขอมูลผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนในสังกัดและ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 อบรมเชิงปฏิบัติการผูรับผิดชอบงานขอมูล

สารสนเทศของโรงเรียนในสังกัด 
6 - 7 พ.ค.60 พารวีร เลือดแดง 

4.2 จัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  (Data 
Presentation) ผานเว็บไซตสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

1 - 31 ก.ค.60 พารวีร เลือดแดง 

4.3 จัดทําวีดีทัศนประชาสัมพันธ สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 

1 - 31 ส.ค.60 พารวีร เลือดแดง 

 
5. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 49,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย  
ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 อบรมเชิงปฏิบัติการผูรับผิดชอบงาน
ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนในสังกัด 
1) จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 30 
บาท x100 คน 
2)  คาใชจายในการจัดอบรมฯ 
  2.1 คาอาหารกลางวัน 100 บาท 
x100 คน 
  2.2 คาอาหารวางและเครื่องด่ืมเชา-
บาย 30 บาท x100 คน x2 
3)  สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 

3,000 
 
 

10,000 
 

6,000 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 

3,000 
 
 

10,000 
 

6,000 

 



๑๙๙ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.2 จัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  
(Data Presentation) ผานเว็บไซต
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
1) จัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  
(Data Presentation) ผานเว็บไซต 
สพป.ปข.2 
2)  สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

- 10,000 - 10,000 

5.3 จัดทําวีดีทัศนประชาสัมพันธ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
1)  จัดทําวีดีทัศนประชาสัมพันธ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
3.2 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

- 20,000 - 20,000 

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น - 49,000 - 49,000 

 
6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      1) โรงเรียนในสังกัดจัดทําขอมูล
ครบถวน ท้ัง 88 โรงเรียน 2 สาขา 

โรงเรียนในสังกัดจัดทําขอมูล
สารสนเทศถูกตอง ครบถวนตาม
กําหนดเวลา จํานวน 88 
โรงเรียน 2 สาขา 
 

 

      2) มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  (Data 
Presentation) ผานเว็บไซต สพป.ปข.2 

มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 1 
ระบบ 

 

3) มีวีดีทัศนประชาสัมพันธ สพป.ปข.2 มีวีดีทัศนประชาสัมพันธ 
สพป.ปข.2 1 ช้ิน 

 

 
 
 
 
 



๒๐๐ 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.2 เชิงคุณภาพ   
      1) โรงเรียนในสังกัดจัดเก็บขอมูลทาง
การศึกษา ไดครบถวน ถูกตอง มีความครอบคลุม 
มีขอมูลสารสนเทศในการบริหารและจัด
การศึกษา 

รอยละ 100 จัดทําขอมูล
และยืนยันผานระบบจัดเก็บ
ขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
(DMC) 

 

      2) ผูใชงานขอมูลไดรับขอมูลท่ีครบถวนเปน
หมวดหมู ครอบคลุม เขาถึงไดงาย และรวดเร็ว 
ผานทางหนาเว็บไซต สพป.ปข.2 มีความพึง
พอใจ 

ผูใชงานขอมูลมีความพึง
พอใจระดับ 5 (ดีมาก) 

แบบประเมิน 

       3) ผูรับชมวดีีทัศนเพื่อการประชาสัมพันธ 
สพป.ปข.2 มีความพึงพอใจ 

ผูรับชมมีความพึงพอใจระดับ 
5 (ดีมาก) 

แบบประเมิน 

 
7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
    7.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการจัดสรร
งบประมาณถูกตอง 
    7.2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และโรงเรียนใน
สังกัด มีเครือขายบุคลากรดานสารสนเทศเพื่อแลกเปล่ียนความรูสําหรับการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ขององคกร ใชทรัพยากรรวมกันเพื่อการพฒันางานดานขอมูลสารสนเทศ และการบริหารจัดการ
โรงเรียนเปนไปตามความจริง เชน จํานวนครูตอโรงเรียน ขนาดโรงเรียน 
    7.3 ลดภาระงานขอมูลสารสนเทศของบุคลากรในสังกัด ปฏิบัติงานรวดเร็ว 
    7.4 ผูไดรับชมวีดีทัศนเพื่อการศึกษารูจักและช่ืนชอบสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ยิ่งข้ึน และใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาได 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๑ 
 

โครงการ          พัฒนาประสิทธิภาพการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2560 

แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตรท่ี   6 การบริหารจัดการ 
กลยุทธท่ี   4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ      ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวภัทรภร เหลือนอย  
ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560     
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 16 กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ เพื่อใชเปนกรอบในการ
กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ใหบรรลุเปาหมายและเพื่อเปนการควบคุมการบริหารงบประมาณให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอยางถูกตอง สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญของแผนปฏิบัติการ
ประจําป ท่ีจะเปนการกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ใหสามารถบริหารจัดการไดตามเปาหมายท่ี
กําหนดไว อีกท้ังแผนปฏิบัติการยังเปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหการบริหารจัดการขององคกรมี
ประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้ยังเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัดใหเปนไปตามนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และจุดเนนของรัฐบาล ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2  
  ในการดังกลาวบุคลากรของกลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  ไดรับการบรรจุ โอนยาย เปล่ียนสายงานและจางเขามา
ปฏิบัติงานใหม ซึ่งบุคลากรเหลานี้ตองเปนผูนําในการจัดทําแผนปฏิบัติการของหนวยงาน แตยังขาด
ความรู ความชํานาญในการปฏิบัติงาน จึงมีความจําเปนตองสรางความรู ความเขาใจในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการใหกับบุคลากรผูปฏิบัติงานในกลุมนโยบายและแผน จึงจัดใหมีโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อสรางความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ใหแกบุคลากรกลุมนโยบายและ
แผน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   
           2.2 เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ท่ีสอดคลองจุดเนน 6 ยุทธศาสตรตัวช้ีวัดและชุดโครงการท่ี สพฐ. 
กําหนด 
 
 
 



๒๐๒ 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
              1) บุคลากรทุกคนในกลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการพัฒนาการจัดทําแผนปฏิบัติการ        
        2) จัดทําเลมแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 จํานวน 50 เลม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) บุคลากรกลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรู ความสามารถในการจัดทําแผนปฏิบัติการ และสามารถเขียนและ
วิเคราะหโครงการไดถูกตอง 
  2) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มเีนื้อหาสอดคลองกับ 6 ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด และชุดโครงการ
ท่ี สพฐ. กําหนด  

 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
4.1 แตงต้ังคณะกรรมการ 

ชุดท่ี 1 คณะกรรมการจัดทําแผนปฏบัิติ
การประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ชุดท่ี 2  คณะกรรมการในการพิจารณา
และบูรณาการการดําเนินงานและการ
จัดสรรงบประมาณ ตามจุดเนน ๖ 
ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา ๓๕ ชุด
โครงการ 
ชุดท่ี 3  คณะกรรมการติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 

ก.ย.59 – ธ.ค.59 สุรี  ขวัญออน 
ภัทรภร เหลือนอย 

4.2 ประชุมคณะกรรมการ ก.ย.59 - ก.พ. 60 สุร ีขวัญออน 
ภัทรภร เหลือนอย 

4.3 บุคลากรสํานักงานเขต สงโครงการ ธ.ค.59 – ม.ค. 60 บุคลากรสํานักงานเขต 

4.4 ประชุมวิเคราะหโครงการและจัดสรร
งบประมาณรายโครงการ 

ม.ค.-ก.พ.60 คณะกรรมการ 

 

 

 



๒๐๓ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.5 ปรับแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2560 

ก.พ.60 ภัทรภร เหลือนอย
ผูรับผิดชอบโครงการ  

4.6 จัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 

ก.พ.60 ภัทรภร เหลือนอย 

4.7 นําเสนอรางแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 ตอ อ.คศจ. 

ก.พ.60 นิยม  ต้ังธรรม 
ภัทรภร  เหลือนอย 

4.8 จัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 

มี.ค.60 ภัทรภร  เหลือนอย  

4.9 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผน มี.ค. – ก.ย. 60 สุร ี ขวัญออน 
ภัทรภร  เหลือนอย 

4.10 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน ก.ย.60 ภัทรภร  เหลือนอย 

กิจกรรมท่ี 2  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560            
4.11 ขออนุมัติโครงการ ก.พ.60 ภัทรภร  เหลือนอย 

4.12 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560            

ก.พ.60 นิยม  ต้ังธรรม 
สุรี  ขวัญออน 
ภัทรภร  เหลือนอย 

4.13 สรุปรายงานผลการอบรม มี.ค.60 ภัทรภร เหลือนอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๔ 
 

5. งบประมาณ จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ งบดําเนินงาน งบประมาณ 38,000.-บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย 
ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
5.1 แตงต้ังคณะกรรมการ 

ชุดท่ี 1 คณะกรรมการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ชุดท่ี 2  คณะกรรมการในการ
พิจารณาและบูรณาการการ
ดําเนินงานและการจัดสรร
งบประมาณ ตามจุดเนน ๖ 
ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา ๓๕ 
ชุดโครงการ 
ชุดท่ี 3  คณะกรรมการติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

- - - - 

5.2 ประชุมคณะกรรมการ - - - - 
5.3  บุคลากรสํานักงานเขต สงโครงการ - - - - 
5.4 ประชุมวิเคราะหโครงการและ

จัดสรรงบประมาณรายโครงการ 
- - - - 

5.5 ปรับแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 

- - - - 

5.6 จัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 

- - - - 

5.7 นําเสนอรางแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 ตอ อ.คศจ. 

- - - - 

5.8 จัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 

- 10.000 - - 

5.9 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผน - - - - 
5.10 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน - -  - 
 
 
 



๒๐๕ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560            
5.11 ขออนุมัติโครงการ - - - - 
5.12 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ประสิทธิภาพการจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2560            

    

1) คาท่ีพัก - 9,600 - - 
2) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  - 2,100 - - 
3) คาอาหาร - 12,600 - - 
4) คาหองประชุม - 2,800 - - 
5) คาปายอบรม           - 900 - - 

5.13 สรุปรายงานผลการอบรม - - - - 
รวม - 38,000 - 38,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เคร่ืองมือท่ีใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      1) รอยละ 100 ของบุคลากรในกลุมนโยบายและแผน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 
2 ไดรับการพัฒนาการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
     2) รอยละ 70 ของบุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีเลมแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  

สํารวจ 
 
 
ลงช่ือรับ
แผนปฏิบัติการ 

แบบสํารวจ 
 
 
บัญชีรายช่ือ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
      1) รอยละ 80 ของบุคลากรกลุมนโยบายและแผน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 
2 มีความรู ความสามารถในการจัดทําแผนปฏิบัติการไดถูกตอง 
      2) รอยละ 100 ของโครงการในแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีเนื้อหาสอดคลองกับ 6 
ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด และชุดโครงการท่ี สพฐ. กําหนด  

ทดสอบ 
 
 
 
ตรวจสอบ 

แบบทดสอบ 
 
 
 
แผนปฏิบัติการ 

 
 



๒๐๖ 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
         7.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ท่ีมีประสิทธิภาพ  ใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน กํากับ ติดตาม 
ประเมินผล การจัดการศึกษา สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
  7.2 บุคลากรกลุมนโยบายและแผน สามารถใหคําแนะนํา ชวยเหลือ เจาหนาท่ีสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2 ในการจัดทําโครงการ ไดถูกตอง 
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สวนที่ 5 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 
 เพื่อใหการดําเนินการตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2560 
บรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดแนวทางดังนี้ 
 1. ใหรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2    
ท่ีกํากับ ดูแล แตละกลุม กํากับติดตามใหการบริหารโครงการเปนไปตามแผน และนําผล
ความกาวหนาแจงท่ีประชุม รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและผูอํานวยการกลุม 
เดือนละ 1 ครั้ง 
 2. ในการขอใชงบประมาณและการดําเนินการตามโครงการ ใหบันทึกขอใชงบประมาณกอน
ไมนอยกวา 7 วันทําการ กอนดําเนินการตามกิจกรรมสําคัญในโครงการ 
 3. ในกรณีท่ีมีการอบรม ประชุม สัมมนา ใหเสนอขออนุมัติหลักสูตร พรอมแนบ
กําหนดการ แนวทางการประเมินผลสําเร็จ ใหเปนไปตามมาตรฐานการฝกอบรม เสนอขออนุมัติกอน
แจงโรงเรียนหรือผูเขาอบรมทราบ 
 4. ทุกโครงการใหจัดในชวงเวลาท่ีไมกระทบกับการเรียนการสอน เชน เสาร อาทิตย 
และดําเนินการใหเสรจ็ส้ินภายในวันท่ี 15 สิงหาคม  2560 
 5. ในกรณีท่ีมีการปรับกิจกรรมเนื่องจากกิจกรรมหรือวิธีการซ้ําซอน หรือใกลเคียงกับ
กิจกรรมในโครงการซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดไวแลว ตามแผนปฏิบัติการ
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือปรับกิจกรรมในกรณีอื่น ใหเสนอขออนุมัติ
เปล่ียนแปลงกิจกรรมกอนทุกครั้งและแจงใหกลุมนโยบายและแผนทราบเพื่อดําเนินการในสวนท่ี
เกี่ยวของตอไป 
 6. เมื่อดําเนินการเสร็จส้ินทุกโครงการใหรายงานผลตามเคาโครงรายงานผลการ
ดําเนินงานในภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาคผนวก 



 
 

คําส่ังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
ท่ี ๓๖๘ /๒๕๕๙ 

เรื่อง   แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
     

   ดวย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒  จะตองจัดทําแผน 
ปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ข้ึน เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน     
และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  

  เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผน 
ปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ดังนี ้

๑. คณะทํางานฝายอํานวยการ ประกอบดวย 
 ๑. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา          ประธานคณะทํางาน 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
       ๒. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                      คณะทํางาน 
     ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ทุกคน 
 ๓. ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม/ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน             คณะทํางาน 
 ๔. นางสาวสุรี  ขวัญออน                 คณะทํางานและเลขานุการ 

  มีหนาท่ีใหคําแนะนํา ปรึกษา สนับสนุน จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
เปนไปดวยความเรียบรอย  

๒. คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบดวย 
 ๑. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา          ประธานคณะทํางาน 
    ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒  
 ๒. นายสุรินทร  บัวงาม รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รองประธานคณะทํางาน 
      ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒  
 ๓. นายวัฒชัย  วรรณพิรุณ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คณะทํางาน 
      ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
 ๔. นายสิทธิศักด์ิ  ทองคํา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คณะทํางาน 
      ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
 ๕. วาท่ี ร.ต.ธีระชัย  ไพฑูรย รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คณะทํางาน 
      ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒                                                                                 
 ๖. นายทวีป  คงศิริ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คณะทํางาน 
      ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
  ๗. นางสริษา  แสงอุทัย รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คณะทํางาน 
      ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒                                                               

                                                                                              /7.นางสริษา… 
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 ๘. นายสมสันต ลือกําลัง      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คณะทํางาน 
                                 ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒  
 ๙. นางนิยม ต้ังธรรม     ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน                คณะทํางาน 
 ๑๐. นายมานิตย  สีสงา  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล   คณะทํางาน
 ๑๑. นางนุสรา  ช่ืนประสงค  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา        คณะทํางาน
 ๑๒. นางสาวบุปผา  มากแกว  ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน              คณะทํางาน
 ๑๓. นางสาววาสนา ชูเจริญผล ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน     คณะทํางาน 
 ๑๔. นางจิราภรณ  คําทอง  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ                        คณะทํางาน 
  ๑๕. นางสาวจันทรอําไพ คําผา ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินฯ          คณะทํางาน 
  ๑๖. นางสาววาสนา แจงเสนาะ ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล  คณะทํางาน       
  ๑๗. นางกัลยรัสย  สุขประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ        คณะทํางาน 
  ๑๘. นางสาวสรัญญา  ดีฉํ่า  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ       คณะทํางาน 
  ๑๙. นางสมทรง ภริมยรส         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 

 ๒๐. นายฟกกรี    สามะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ         คณะทํางาน
๒๑. นางสาวสุรี  ขวัญออน     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน/เลขานุการ 
๒๒.  นายรอซลี    ปรัง                  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ 
๒3.  นางสาวภัทรภร   เหลือนอย      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาท่ีประชุม เพื่อทบทวน ปรับปรุง ตรวจสอบ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  กรอบกลยุทธ วิสัยทัศน  
พันธกิจ กลยุทธ โครงการ ปญหาอุปสรรค ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ พรอมพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามกรอบวงเงินงบประมาณป พ.ศ. 
๒๕๖๐ และกํากับ ติดตามความกาวหนาของโครงการและการเบิกจายงบประมาณ  

๓. คณะทํางานฝายกลั่นกรองแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ประกอบดวย 

 ๑. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒            ประธานคณะทํางาน 
 ๒. นายสุรินทร  บัวงาม      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา     รองประธานคณะทํางาน  
                                                  ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒  
 ๓. นายวัฒชัย  วรรณพิรุณ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา              คณะทํางาน 
             ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
 ๔. นายมานิตย  สีสงา       ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล            คณะทํางาน 
                ๕. นางนิยม  ต้ังธรรม        ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน          คณะทํางานและเลขานุการ 
 ๖. นางสาวสุรี  ขวัญออน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
     7.  นางสาวภัทรภร   เหลือนอย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ                คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาท่ี กล่ันกรองแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ เพื่อนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 /4.คณะทํางาน... 
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๔. คณะทํางานฝายจัดทําเอกสาร ประกอบดวย 
  ๑. นางนิยม  ต้ังธรรม       ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน              ประธานคณะทํางาน

 ๒. นางกัลยรัสย  สุขประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ           คณะทํางาน
 ๓. นางสาวสรัญญา  ดีฉํ่า    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ             คณะทํางาน
 ๔. นางสมทรง ภิรมยรส      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ     คณะทํางาน
 ๕. นายฟกกรี  สามะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ            คณะทํางาน
 ๖. นายพารวีร  เลือดแดง     เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร                     คณะทํางาน                        
  ๗.  นายสุริยา  นอยเอย  พนักงานพิมพดีด               คณะทํางาน 

                ๘. นางสาวศศิธร สังขลาโพธิ์ เจาหนาท่ีวิเคราะหงบประมาณ                                คณะทํางาน                        
  ๙.  นางสาวสุรี  ขวัญออน            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ               คณะทํางานและเลขานุการ                      
  ๑๐. นายรอซลี  ปรัง                       นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ      คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ    
   11. นางสาวภัทรภร   เหลือนอย      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ     คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาท่ีเก็บรวบรวมเอกสารตนฉบับ ตรวจสอบ และจัดพิมพแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐      

  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐  ใหมี
ความถูกตองเหมาะสมเปนไปตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน เพื่อใหสํานักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด สามารถดําเนินการขับเคล่ือน
นโยบายเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคทุกประการ                         

   ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
     
   ส่ัง   ณ  วันท่ี  ๑๔  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

                        
 



/๑๑.นางสาวปราณี... 
 

 

 

คําสั่งสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 

ท่ี  ๑ /๒๕๖๐ 

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาและบูรณาการการดําเนินงานและการจัดสรรงบประมาณ 

       ตามจุดเนน ๖ ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา ๓๕ ชุดโครงการ 

 

  ดวย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดดําเนินการจัดทําแนวทางการบริหาร 

ตามจุดเนน  ๖ ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา เพื่อเปนเครื่องมือและกรอบทิศทางสําคัญในการปฏิบัติงาน 

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เพื่อสงมอบ

ผลผลิตการใหบริการการศึกษาท่ีเช่ือมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) นโยบายรัฐบาล นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา 

เพื่อการนํานโยบายและจุดเนน ๖ ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒   จึงแตงต้ังคณะกรรมการ 

ในการพิจารณาและบูรณาการการดําเนินงานและการจัดสรรงบประมาณตามจุดเนน ๖ ยุทธศาสตรการปฏิรูป

การศึกษา ๓๕ ชุดโครงการ ตามมติท่ีประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี  ๔  มกราคม  ๒๕๖๐ ดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี ๑ หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

๑. นายสุรินทร  บัวงาม  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประธานคณะทํางาน 

    รักษาราชการแทนผูอํานวยการศึกษาสํานักงานเขต 

    พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 

๒. นายวัชรินทร ปล้ืมจิตต ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองขาม  คณะทํางาน 

๓. นางศรีสําอางค แฉงฉายา ผูอํานวยการโรงเรียนบานทับใต   คณะทํางาน 

๔. นายชัยชนะ ทองเปยม  ผูอํานวยการโรงเรียนบานปรือนอย   คณะทํางาน 

๕. นายอํานวย   คงถอด  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหาดขาม   คณะทํางาน 

๖. นายมานิตย  สีสงา  ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลฯ คณะทํางาน 

๗. นางนุสรา  ช่ืนประสงค  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  คณะทํางาน 

๘. นางนิตยา  โรจนบวรวิทยา ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 

๙. นางสาวนงนุช  สีสันต  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 

  ๑๐. นางทัศนีย  ชอเทียนทิพย ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 
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๑๑. นางสาวปราณี   จงศรี ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ      คณะทํางาน 

๑๒. นางนิตยา  เกษสุริยงค เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน        คณะทํางานและเลขานุการ 

๑๓. นางสาวศศิธร สังขลาโพธิ์ เจาหนาท่ีวิเคราะหงบประมาณ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

๑๔. นายสุริยา นอยเอย  เจาหนาท่ีพิมพดีด  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนาครู 

 ๑. นายวัฒชัย  วรรณพิรุณ          รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประธานคณะทํางาน 

 ๒. นางกาญจนา  สองสี  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลปราณบุรี(บานเมืองเกา) คณะทํางาน 

 ๓. นายสมสกุล    สีสันต  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) คณะทํางาน 

 ๔. นายจักรวาล   วิจิตร  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเกาะไผ   คณะทํางาน 

 ๕. นายชุมพร นาคประสบสุข ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลหัวหิน(บานหนองขอน) คณะทํางาน 

 ๖. นางสาวไพลิน  เกตุธิโภค ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล   คณะทํางาน 

 ๗. นางสาวอุทุมพร  เดชคง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 

 ๘. นางสาววาสนา  แจงเสนาะ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 

 ๙. นางสาวสรัญญา  ดีฉํ่า  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  คณะทํางานและเลขาฯ 

 ๑๐. นายฟกกรี สามะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทํางานและผูชวยเลขา 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพ  และการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 

 ๑. วาท่ี ร.ต.ธีระชัย  ไพฑูรย รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประธานคณะทํางาน 

 ๒. นางนิตยา ฤทธิ์อินทร  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองพลับ  คณะทํางาน 

 ๓. นางอุไรวรรณ อยูคง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองตาเย็น  คณะทํางาน 

 ๔. นายพนม    พันธจันทร ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองหญาปลอง  คณะทํางาน 

 ๕. นายปฐม  หิรัญ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานปาถลม   คณะทํางาน 

 ๖. นางนิตยา  โรจนบวรวิทยา ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 

 ๗. นางสาวรัตนา  เกียรติเกษม ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 

 ๘. นางธนพร   อรชร  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 

 ๙. นางสุกัญญา  หนอทิม ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 

  ๑๐. วาท่ี ร.ต.หญิงอัชฌาวดี  ตันเจริญ   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน

 ๑๑. นางกัลยรัสย  สุขประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  คณะทํางานและเลขาฯ 

/ยุทธศาสตรท่ี ๔... 



/๔. นางสมจิตร... 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔  การผลิตพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ 

 ๑. นายทวีป  คงศิร ิ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประธานคณะทํางาน 

 ๒. นายเฉลิมชัย  ตรีสุคนธ  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนยายหน ู  คณะทํางาน 

 ๓. นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยไคร   คณะทํางาน 

 ๔. นางสาวสุนทร    แซเตียว ผูอํานวยการโรงเรียนบานสามรอยยอด(บุณยรักษอุทิศ) คณะทํางาน 

 ๕. นายเสรี สงวนวงษ  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดนาหวย   คณะทํางาน 

 ๖. นายมานิตย  สีสงา  ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลฯ คณะทํางาน 

 ๗. นางสาวรัตนา  เกียรติเกษม ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 

 ๘. นางอรวรรณ  คํามณี  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 

 ๙. นางสาวสุรี  ขวัญออน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  คณะทํางานและเลขาฯ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ICT เพื่อการศึกษา  

 ๑. นายสิทธิศักด์ิ  ทองคํา  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประธานคณะทํางาน 

 ๒. นางบุษบา  มณีวงศ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานใหม   คณะทํางาน 

 ๓. นางวนิดา  ครุฑกาศ  ผูอํานวยการโรงเรียนละเมาะ   คณะทํางาน 

 ๔. นายพัฒชัย วิเศษสมบัติ ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยพลับ   คณะทํางาน 

 ๕. นายสมควร   รัชตวิมล  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขาแดง   คณะทํางาน 

 ๖. นายไพศาล ประดิษฐศิริงาม ผูอํานวยการโรงเรียนบานสามกระทาย  คณะทํางาน 

 ๗. นางสาวสิริกร บุญเท่ียง ผูอํานวยการโรงเรียนบานโปงกระสัง  คณะทํางาน 

 ๘. นายประเชิญ  เพลินจิตต ครูโรงเรียนบานหนองกระทิง    คณะทํางาน 

 ๙. นางสาววาสนา  ยาวงษ ศึกษานิเทศกชํานาญการ    คณะทํางาน 

 ๑๐นางสมทรง   ภิรมยรส       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  คณะทํางานและเลขาฯ 

๑๑ นายพารวีร   เลือดแดง เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร       คณะทํางานและผูชวยเลขา 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๖  การบริหารจัดการ 

 ๑. นายสมสันต   ลือกําลัง       รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      ประธานคณะทํางาน 

 ๒. นางสริษา แสงอุทัย      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  รองประธานคณะทํางาน 

 ๓. นายชาญชัย   เสียงกลอม ผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนกลาง   คณะทํางาน 
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 ๔. นางสมจิตร    เลิศอาวาส ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยไทรงาม  คณะทํางาน 

 ๕. นายอุดมเดช   หนูสวี  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหัวตาลแถว  คณะทํางาน 

 ๖. นางชุติกาญจน   จันทรสุริยา ผูอํานวยการโรงเรียนบานตําหร ุ   คณะทํางาน 

 ๗. นางนิยม   ต้ังธรรม  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน   คณะทํางาน 

 ๘. นางสาววาสนา  ชูเจริญผล ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน  คณะทํางาน 

 ๙. นางสาวบุปผา  มากแกว ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน  คณะทํางาน 

 ๑๐. นางจิราภรณ  คําทอง ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ   คณะทํางาน 

 ๑๑. นางสาวจันทรอําไพ  คําผา  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย คณะทํางาน 

 ๑๒. นางสาววาสนา  แจงเสนาะ  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 

 ๑๓. นางศิรกานต   ศรลัมภ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 

 ๑๔. นางฐิติพร   เด็กหลี  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 

 ๑๕. นายพารวีร   เลือดแดง เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร   คณะทํางาน 

 ๑๖. นางสาวภัทรภร  เหลือนอย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทํางานและเลขาฯ 

 ๑๗. นายรอซลี    ปรัง        นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  คณะทํางานและผูชวยเลขาฯ 

 

มีหนาท่ี  

  ๑. พิจารณาและบูรณาการการดําเนินงานและการจัดสรรงบประมาณตามจุดเนน ๖ ยุทธศาสตร 

การปฏิรูปการศึกษา ๓๕ ชุดโครงการ โดยใหผลการดําเนินงานสอดคลองกับตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตร

การปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. จัดลําดับความสําคัญในแตละยุทธศาสตร 

๓. จัดสงโครงการและแบบสรุปพรอมไฟลขอมูล ตามแบบท่ีกําหนดและวงเงินท่ีไดรับการพิจารณา 

 

  ท้ังนี้ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๖  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 

 



 

 

คําสั่งสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
ท่ี   94  /๒๕๖๐ 

เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูป 
       การศึกษา ๓๕ ชุดโครงการ 

 

 ดวย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดดําเนินการจัดทําแนวทางการบริหาร 
ตามจุดเนน ๖ ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา เพื่อเปนเครื่องมือและกรอบทิศทางสําคัญในการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เพื่อสงมอบ
ผลผลิตการใหบริการการศึกษาท่ีเช่ือมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา 
เพื่อการนํานโยบายและจุดเนน ๖ ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา 35 ชุดโครงการของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อติดตามความกาวหนาในแตละยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา การประเมินผลสําเร็จ
และผลกระทบของการดําเนินงานอยางจริงจังและตอเนื่อง 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒  จึงแตงต้ังคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม ๖ ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา ๓๕ ชุดโครงการ ตามมติท่ี
ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี ๔  
มกราคม  ๒๕๖๐ ดังนี้ 

๑. นายสุรินทร  บัวงาม      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประธานคณะทํางาน 
        รักษาราชการแทนผูอํานวยการศึกษาสํานักงานเขต 
        พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 

 2. นายวัฒชัย  วรรณพิรุณ     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา          คณะทํางาน 

 3. วาท่ี ร.ต.ธีระชัย  ไพฑูรย   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา          คณะทํางาน 

 4. นายทวีป  คงศิร ิ      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา          คณะทํางาน 

 5. นายสิทธิศักด์ิ  ทองคํา      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา          คณะทํางาน 

 6. นายสมสันต   ลือกําลัง     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา           คณะทํางาน 

 7. นางสริษา แสงอุทัย     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา         คณะทํางาน 

8. นายมานิตย  สีสงา      ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลฯ        คณะทํางาน 
9. นางนุสรา  ช่ืนประสงค      ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา         คณะทํางาน 

        10. นางสาวไพลิน  เกตุธิโภค  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล         คณะทํางาน 

        11. นางสาววาสนา  ชูเจริญผล   ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน        คณะทํางาน 

        12. นางสาวบุปผา  มากแกว     ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน              คณะทํางาน 

 

/13.นางจิราภรณ... 
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 ๑3. นางจิราภรณ  คําทอง   ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ                คณะทํางาน 

 ๑4. น.ส.จันทรอําไพ  คําผา  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย     คณะทํางาน 

 15. นางนิยม   ต้ังธรรม     ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน      คณะทํางาน 

 16. นางสาวสุรี  ขวัญออน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ            คณะทํางาน 

 17. น.ส.ภัทรภร  เหลือนอย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  คณะทํางานและเลขานุการ 

 

มีหนาท่ี  

  ๑. กําหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูป
การศึกษา 35 ชุดโครงการ ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อติดตามความกาวหนาในแตละยุทธศาสตร
การปฏิรูปการศึกษา การประเมินผลสําเร็จและผลกระทบของการดําเนนิงานอยางจรงิจังและตอเนื่อง 
 2. วิเคราะหประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพรวมท้ังมีระบบการกํากับ
ดูแลใหโปรงใส และเรงรัดการเบิกจายงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา 35 ชุดโครงการ 
จากแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และงบประมาณท่ี สพฐ. จัดสรรเพิ่มเติม  
 

  ท้ังนี้ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๒๘  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 



เคาโครงรายงานผลการดําเนินงาน 
----------------------------------------------- 

 
ปก (ช่ือโครงการ  ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ กลุม สํานักงานเขต  เอกสารลําดับท่ี) 
คํานํา 
สารบัญ 
บทสรุปผูบริหาร 
บทท่ี 1 บทนาํ 
         ความเปนมา 
  วัตถุประสงค 
 เปาหมาย 
  งบประมาณ 
  การประเมินผล 
  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
บทท่ี 2  การดําเนินการ 
บทท่ี 3  ผลการดําเนินการ 
บทท่ี 4  สรุปผลการดําเนินการ 
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
(แบบยอ พรอมภาพกิจกรรมไมเกิน 1 หนากระดาษ)  

------------------------------------------ 
 

1. ช่ือโครงการ 
2. ช่ือผูรับผิดชอบ  
3. งบประมาณ 
4. กิจกรรม/ผลการดําเนินงาน 
5. ปญหา – อุปสรรค 
6. ขอเสนอแนะ 
7. ภาพกิจกรรม 
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