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คํานํา 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาซ่ึงสอดคลองกับยุทธสาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริต              

และประพฤติมิชอบ  

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเปนมา

การปองกันการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ 

ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคําสั่งท่ีเก่ียวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน 

พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผน และขอมูล             

ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

  ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 จนสําเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ   

และนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 



 
สารบัญ 

                                                                                                                          หนา 

คํานํา           ก 

สารบัญ           ข  

สวนท่ี 1 บทนํา 

- ความเปนมาและความสําคัญ        1 
- ขอมูลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2    3 
- โครงสรางการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 7 
- ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา        12 
- ขอมูลคุณภาพการศึกษา         15 
- การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน   30 
  ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency  
  Assessment Online : ITA Online) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
บทท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวของ         
- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560     37 
- แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  40 
- เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริต  42 
  และประพฤติมิชอบ แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตาน 
  การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- นโยบายรฐับาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  48 
สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ     49 
  โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
  และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 
- แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา   54 
  ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566      
- แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ี  60 
  การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
           

 
 

 



สวนท่ี 1 
บทนํา 

  ความเปนมา 

   การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาล     
และเปนอุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปน
ทุจริตทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอน
มากข้ึนตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 
  ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทย                    
ยังจําเปนตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมีคะแนน
นอยกวาป 2563 โดยในปนี้จัดอยูในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจํานวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงใหเห็น
วา ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซ่ึงแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมี
ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสํานึก
และพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริต             
ในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมท้ังการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรม
ตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรางสังคมท่ีมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริต
ในวงกวาง และมีปจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทาง
สังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก”       
และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวน
ตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามี
สวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ
หนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชน
สวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผาน
หลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน 
สามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการ

พัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับ

โครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสําคัญท่ี

ตองดําเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมของ

คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยาง

เหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการ

เสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

   สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการ

ปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตร

หลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสูการ

จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี ้

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

และนโยบายสํ า คัญ อันจะส งผลใหการ ทุจริ ต ในการปฏิบั ติ ร าชการของทุกส วนราชการสั ง กัด

กระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง  

 

 

 

 

/ ขอมูลสํานักงาน... 

 

 



3 

ขอมูลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ความเปนมา 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 กําหนดใหหนวยงานราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดทําเปน

แผนหาปใหสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ.2566-2570  

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงในแตละปงบประมาณใหหนวยงานราชการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป โดยใหระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของหนวยงาน เปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ ตัวชี้วัดความสําเร็จ รวมท้ังระยะเวลาและงบประมาณท่ีตองใชในการดําเนินงาน เพ่ือใช

เปนกรอบทิศทางในการดําเนินงานของหนวยงาน ใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

ประวัติความเปนมา 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี  7 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 36 
และมาตรา 37 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกําหนดเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ลงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2545 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เรื่อง กําหนดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ลงวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2553 และจังหวัดประจวบคีรีขันธ แบง
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเปน 2 เขต ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 
2 รับผิดชอบดูแลสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 อําเภอ คือ อําเภอ 
หัวหิน อําเภอปราณบุรี อําเภอสามรอยยอด และอําเภอกุยบุร ี

 

/ ท่ีตั้ง... 
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ความเปนมา 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   
  เลขท่ี 9/1 หมูท่ี 12 ตําบลหนองตาแตม อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  รหัสไปรษณีย 77120  
    โทรศัพท 032 – 621445 , 032 – 623780 - 2 , 032 – 621843    
  โทรสาร  032-621807 
  Website : http://www.pkn2.go.th 
 

 

 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รับผิดชอบพ้ืนท่ี 4 อําเภอ 
ไดแก  
  1. อําเภอหัวหิน  
  2. อําเภอปราณบุรี  

    3. อําเภอสามรอยยอด 
                       4. อําเภอกุยบุรี 
                                                                                                                                                 

/ อํานาจหนาท่ี... 
 

 

ที่ตั้งสํานักงาน 

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

http://www.pkn2.go.th/
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 ตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ขอ 5 กําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 
 2. วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ และกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช
งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 4. กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน             
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 9. ดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 10. ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน        
ดานการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน                    
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของหรือที่ไดร ับ
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ โครงสราง... 
 
 

 
 
 

อํานาจหนาที่ 
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/ ขอมูลผูบริหาร... 
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ขอมูลผูบริหาร 

 

/ ผูอํานวยการ... 
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/ ผูอํานวยการ... 
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/ ผูอํานวยการ... 
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/ ขอมูล... 
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(ขอมลู ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2565)  

เขตพ้ืนท่ีบริการ 

 

อําเภอ 

 

 

พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 

 

ตําบล 

 

 

หมูบาน 

 

เทศบาล 

 

 

อบต. 

 
เมือง ตําบล 

หัวหิน 838.9 7 63 1 1 5 

ปราณบุรี 765.4 6 43 - 3 5 

สามรอยยอด 871.9 5 41 - 2 5 

กุยบุรี 935.4 6 47 - 2 6 

รวม 3,411.6 24 194 1 8 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลสารสนเทศ 
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จํานวนนักเรียน (จําแนกตามชั้นเรียนและเพศ) 

ชั้น 
จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปท่ี  1 

อนุบาลปท่ี  2 

อนุบาลปท่ี  3 

293 

763 

765 

288 

707 

712 

581 

1,470 

1,477 

48 

94 

93 

รวม 1,821 1,707 3,528 235 

ประถมศึกษาปท่ี  1 

ประถมศึกษาปท่ี  2 

ประถมศึกษาปท่ี  3 

ประถมศึกษาปท่ี  4 

ประถมศึกษาปท่ี  5 

ประถมศึกษาปท่ี  6 

930 

944 

893 

955 

975 

925 

871 

860 

874 

852 

863 

848 

1,801 

1,804 

1,767 

1,807 

1,838 

1773 

103 

98 

102 

100 

100 

100 

รวม 5,622 5,168 10,790 603 

มัธยมศึกษาปท่ี  1 

มัธยมศึกษาปท่ี  2 

มัธยมศึกษาปท่ี  3 

479 

429 

411 

336 

331 

365 

815 

760 

776 

32 

31 

32 

รวม 1,319 1,032 2,351 95 

มัธยมศึกษาปท่ี  4 

มัธยมศึกษาปท่ี  5 

มัธยมศึกษาปท่ี  6 

18 

9 

9 

8 

13 

12 

26 

22 

21 

1 

1 

2 

รวม 36 33 69 4 

รวมท้ังสิ้น 8,798 7,940 16,738 937 

 

/ จํานวน... 
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จํานวนสถานศึกษาจําแนกตามสังกัด  

ท่ี อําเภอ 

สังกัด 
รวม 

ท้ังส้ิน สพป. สอศ. สกอ. สศศ. 
อปท. 

อบต. เทศบาล อบจ. 

1 หัวหิน 24 1 1 0 0 7 0 33 

2 ปราณบุร ี 15 1 0 0 3 3 1 23 

3 สามรอยยอด 25 0 0 0 1 1 0 27 

4 กุยบุรี 25 0 0 0 0 0 0 25 

รวม 89 2 1 0 4 11 0 108 

หมายเหตุ สพท. หมายถึง       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

  สอศ. หมายถึง       สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

  สกอ. หมายถึง      สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  สศศ. หมายถึง      สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  อปท. หมายถึง      องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

/ จํานวนโรงเรยีน... 
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จํานวนโรงเรียน (จําแนกเปนรายอําเภอและขนาดของโรงเรียน) 

 

อําเภอ 

 

จํานวน 

โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

(1 – 120) 

ขนาดกลาง 

(121 - 600) 

ขนาดใหญ 

(601-1,500) 

ขนาดใหญพิเศษ 

(1501 คนขึ้นไป) 

หัวหิน 24 8 15 1 0 

ปราณบุรี 15 5 9 1 0 

สามรอยยอด 25 15 10 0 0 

กุยบุรี 25 10 14 1 0 

รวม 89 38 48 3 0 

 

จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน (จําแนกระดับชั้นและจําแนกรายอําเภอ) 

อําเภอ 
กอนประถม ประถมศึกษา มัธยมตอนตน 

มัธยมตอน

ปลาย 
รวม 

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. 

หัวหิน 61 1,150 171 3,500 39 1,065 0 0 271 5,715 

ปราณบุรี 40 807 112 2,463 13 365 0 0 165 3,635 

สามรอยยอด 66 704 153 2,044 26 601 0 0 245 3,349 

กุยบุรี 68 867 167 2,783 17 320 4 69 256 4,039 

รวม 235 3,528 603 10,790 95 2,351 4 69 937 16,738 

 

 

 

/ โรงเรียน... 
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โรงเรียนขยายโอกาส (จําแนกรายอําเภอ) 

ท่ี อําเภอ จํานวนโรงเรียนขยายโอกาส 

1 หัวหิน 8 

2 ปราณบุรี 3 

3 สามรอยยอด 8 

4 กุยบุรี 4 

                    รวมท้ังส้ิน 23 

 

 

จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา (จําแนกรายอําเภอ) 

อําเภอ โรงเรียน นักเรียน จํานวนคร ู
สัดสวน 

จํานวนครู : นักเรียน 

หัวหิน 24 5,715 347 1:16 

ปราณบุร ี 15 3,635 217 1:16 

สามรอยยอด 25 3,349 271 1:12 

กุยบุรี 25 4,039 279 1:14 

รวม 89 16,738 1,114 1:15 

 

 

 

 

/ จํานวน... 
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จํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ประเภท จํานวน(คน) 

ผูบริหารการศึกษา 4 

ศึกษานิเทศก 15 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 37 

ผูบริหารสถานศึกษา  76 

ขาราชการครู (ผูสอน) 853 

ลูกจางประจํา 20 

พนักงานราชการ 11 

ครูอัตราจาง 41 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 19 

ธุรการโรงเรียน 52 

รวม 1,128 

 

 

 

/ จํานวนบุคลากร... 
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จํานวนบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

กลุมตามโครงสราง 
อัตรากําลัง 

รวม 
ขาราชการ ลูกจาง พรก. 

ผอ.สพท. 1 - - 1 

รอง ผอ.สพท. 3 - - 3 

กลุมอํานวยการ 6 10 - 16 

กลุมนโยบายและแผน 5 - 1 6 

กลุมบริหารงานบุคคล 7 - - 7 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 6 - 1 7 

กลุมนิเทศ ติดตามฯ 16 - - 16 

กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 8 1 - 9 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 0 1 - 1 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 - - 1 

กลุมกฎหมายและคดี 2 - - 2 

หนวยตรวจสอบภายใน 2 - - 2 

รวม 57 12 2 71 

 

 

 

/ กลุมโรงเรียน... 
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/ คุณภาพ... 

 

 

กลุมโรงเรียนเครือขาย 
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อํา 

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน  (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 

2564 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีโรงเรียนเขาสอบ

จํานวน 83 โรงเรียน จากโรงเรียนท้ังหมด 89 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 93.26 และมีนักเรียนท้ังหมด 1,819  

คน เขาสอบโดยความสมัครใจจํานวน 1,106  คน คิดเปนรอยละ 60.80 ดังตาราง 

 สมรรถนะ 
การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม  2  สมรรถนะ 

ปการศึกษา 

2563 73.29 75.04 74.16 

2564 66.39 71.73 69.06 

ผลตาง -6.90 -3.31 -5.10 

สรุป ลดลง ลดลง ลดลง 

        จากตารางผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (RT) พบวา การประเมิน

ความสามารถดานอานของผูเรียน รวม 2 สมรรถนะ  ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยรอยละลดลง (รอยละ 

5.10) เม่ือพิจารณาเปนรายสมรรถนะ  พบวา  การอานออกเสียง มีคาเฉลี่ยรอยละลดลง  (รอยละ 6.90)  และ

การอานรูเรื่อง  มีคาเฉลี่ยรอยละลดลง (รอยละ 3.31) ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  

 ปการศึกษา 2563  กับ ปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

/ เปรียบเทียบ... 

คุณภาพการศึกษา 
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  เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

ปการศึกษา 2564  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2  กับสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ ดังตาราง 

 

   สังกัด 

สมรรถนะ 
สพป.ปข.2 สพฐ. ผลตาง สรุป ประเทศ ผลตาง สรุป 

การอานออกเสียง 66.39 69 -2.61 ต่ํากวา 69.95 -3.56 ต่ํากวา 

การอานรูเรื่อง 71.73 72.3 -0.57 ต่ํากวา 72.79 -1.06 ต่ํากวา 

รวม  2  สมรรถนะ 69.06 70.65 -1.59 ต่ํากวา 71.37 -2.31 ต่ํากวา 

  จากตาราง พบวา การประเมินความสามารถดานการอาน รวม 2 สมรรถนะ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีคาเฉลี่ยรอยละ ต่ํากวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และต่ํากวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.59 และ 2.31 ตามลําดับ  เม่ือพิจารณา     

รายสมรรถนะ  พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง มีคาเฉลี่ยรอยละ  ต่ํากวาระดับ

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และต่ํากวาระดับประเทศ  คิดเปนรอยละ  2.61 และ 

3.56 ตามลําดับ และการอานรูเรื่องมีคาเฉลี่ยรอยละต่ํากวา ระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา          

ข้ันพ้ืนฐาน และต่ํากวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 0.57 และ 1.06  ตามลําดับ  

ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 

  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ของโรงเรียน          

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีโรงเรียนเขาสอบ จํานวน 83 

โรงเรียน คิดเปนรอยละ 93.26  มีจํานวนนักเรียน 1,805 คน นักเรียนเขาสอบโดยความสมัครใจ จํานวน  

1,177 คน คิดเปนรอยละ  65.21 ดังตาราง 

 

/ ปการศึกษา... 
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ความสามารถ 
ปการศึกษา   

2563 

ปการศึกษา   

2564 
ความกาวหนา 

สรุปผล 

ดานคณิตศาสตร 37.66 49.86 12.20 เพ่ิมข้ึน 

ดานภาษาไทย 43.56 56.60 13.04 เพ่ิมข้ึน 

รวม 40.61 53.23 12.62 เพ่ิมข้ึน 

  จากตาราง พบวา คะแนนเฉลี่ยรอยละของการประเมินคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2564           

มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาปการศึกษา 2563  อยูรอยละ 12.62  โดยความสามารถดานคณิตศาสตร           

มีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน เทากับ 12.20  ความสามารถดานภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน 

เทากับ 13.04  ดังแผนภูมิ 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  

ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

   

 

 

/ ผลการประเมิน... 
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ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนของนักเรียนเปรียบเทียบระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ  

ดาน 
เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
จังหวัด 

ระดับ

สพฐ. 

ระดับ 

ประเทศ 

ผลตาง

จังหวัด 

ผลตาง 

สพฐ. 

ผลตาง 

ประเทศ 

คณิตศาสตร 49.86 49.90 48.73 49.44 -0.04 1.13 0.42 

ภาษาไทย 56.60 56.60 55.48 56.14 -0.00 1.12 0.46 

คะแนนเฉลี่ย 53.23 53.25 52.11 52.79 -0.02 1.12 0.44 

   

จากตาราง พบวา การประเมินคุณภาพผูเรียน รวม 2 ดาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีคาเฉลี่ยรอยละ สูงกวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.12 และ 0.44 ตามลําดับ  เม่ือพิจารณารายดาน พบวาผลการประเมิน

ความสามารถดานคณิตศาสตร มีคาเฉลี่ยรอยละ  สูงกวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและระดับประเทศ  คิดเปนรอยละ 1.13 และ 0.42 ตามลําดับ และความสามารถ                        ดาน

ภาษาไทย มีคาเฉลี่ยรอยละ สูงกวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน               และ

ระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.12 และ 0.46 ตามลําดับ  

นักเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ได 100 คะแนนเต็ม วิชาคณิตศาสตร 

จํานวน 1 คน คือ เด็กชายกฤติน  ผิวผาด โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว) 

 

 

 

 

/ ผลการทดสอบ... 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 

  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6   

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 

6 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดังตาราง 

 

กลุมสาระการเรียนรู เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

สพฐ. ประเทศ ผลตาง 

สพฐ. 

ผลตาง

ประเทศ 

ภาษาไทย 51.15 49.54 50.38 1.61 0.77 

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 36.05 35.46 39.22 0.59 -3.17 

คณิตศาสตร 35.85 35.85 36.83 - -0.98 

วิทยาศาสตร 34.78 33.68 34.31 1.10 0.47 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุมสาระ 39.46 38.63 40.19 0.82 -0.73 

 

 จากตาราง พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
ปการศึกษา 2564 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   มีคะแนนเฉลี่ยรวม 
สูงกวาระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 0.82  และต่ํากวาระดับประเทศ  
เทากับ 0.73 
 เ ม่ือเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับระดับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน พบว า  กลุ มสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาตางประเทศ  
และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคะแนนสูงกวาระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 
1.61, 0.59  และ 1.10 ตามลําดับ ยกเวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีคะแนนเฉลี่ยเทากับระดับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 เม่ือเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ พบวา  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ เทากับ 
0.77 และ 0.47 ตามลําดับ สวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและภาษาตางประเทศมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา
ระดับประเทศ เทากับ 0.98 และ 3.17 ตามลําดับ ดังแผนภูมิ 
 
 
 
 

/ แผนภูมิ... 
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ( O-NET)   

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 

2564  พบวา คะแนนเฉลี่ยรอยละของปการศึกษา 2564 ต่ํากวา ปการศึกษา 2563 เทากับ 0.27 

รายละเอียด ดังตาราง 

/ แผนภูมิ... 

ท่ี วิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ความกาวหนา สรุปผล 
ป 2563 ป 2564 

1 ภาษาไทย 55.07 51.15 -3.92 ลดลง 

2 ภาษาตางประเทศ 38.55 36.05 -2.50 ลดลง 

3 คณิตศาสตร 27.65 35.85 8.20 เพ่ิมข้ึน 

4 วิทยาศาสตร 37.64 34.78 -2.86 ลดลง 

คะแนนเฉล่ียรวม 39.73 39.46 -0.27 ลดลง 
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 

 

 

          นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ได 100 คะแนนเต็ม  ดังนี้ 
       กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จํานวน 1 คน คือ  
           -  เด็กชายชาญณวิทย สรอยประเสริฐ โรงเรียนบานปาถลม     
    กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จํานวน 1 คน  
           -  เด็กหญิงณปภัช  เพียรธนโชติ โรงเรียนอนุบาลปราณบุรี (บานเมืองเกา) 
 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3   

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดังตาราง 

กลุมสาระการเรียนรู เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

สพฐ. ประเทศ ผลตาง  

กับสพฐ. 

ผลตาง  

กับประเทศ 

ภาษาไทย 45.58 52.13 51.19 -6.55 -5.61 

ภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) 
26.24 30.79 31.11 -4.55 -4.87 

คณิตศาสตร 21.11 24.15 24.47 -3.64 -3.36 

วิทยาศาสตร 28.10 31.67 31.45 -3.57 -3.35 

คะแนนเฉล่ียรวม 30.26 34.69 34.56 -4.58 -4.30 

     / จากตาราง... 
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ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คาเฉลี่ยรวม

ปการศึกษา 64

ปการศึกษา 63

ความกาวหนา
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จากตารางพบวา เม่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาพรวม 

ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประเทศ  พบวา ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา มีคาเฉลี่ยรอยละตํ่ากวา ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 4.58 

และระดับประเทศ เทากับ 4.30 โดยระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคาเฉลี่ย 

รอยละสูงสุด เทากับ 34.69 รองลงมา คือ ระดับประเทศ รอยละ 34.56 และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

รอยละ 30.26   

      เม่ือเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พบวา ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 6.55, 4.55, 3.64 และ 3.57 ตามลําดับ  

      เม่ือเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับประเทศ พบวา ทุกกลุมสาระ 

การเรียนรู มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ เทากับ 5.61, 4.87, 3.36 และ 3.35 ตามลําดับ ดังแผนภูมิ  

แผนภูมิเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ ผลการทดสอบ... 
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 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
ปการศึกษา 2563 กับ ปการศึกษา 2564 พบวา  ปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ํากวา ป
การศึกษา 2563 เทากับ 1.60  ดังตาราง 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉล่ีย 

ความกาวหนา สรุปผล 
ป 2563 ป 2564 

ภาษาไทย 49.54 45.58 -3.96 ลดลง 

ภาษาตางประเทศ 28.76 26.24 -2.52 ลดลง 

คณิตศาสตร 20.95 21.11 0.16 เพ่ิมข้ึน 

วิทยาศาสตร 28.17 28.10 -0.07 ลดลง 

คะแนนเฉล่ียรวม 31.86 30.26 -1.60 ลดลง 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 

 

 

 

/ ชั้นมัธยม.. 

ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ียรวม

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา2564 ความกาวหนา
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 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

กลุมสาระการเรียนรู เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

สพฐ. ประเทศ ผลตาง 

สพฐ. 

ผลตาง 

ประเทศ 

ภาษาไทย 47.30 47.74 46.40 -0.44 0.90 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 36.07 34.45 36.87 1.62 -0.80 

ภาษาตางประเทศ  21.00 25.83 25.56 -4.83 -4.56 

คณิตศาสตร 18.54 21.83 21.28 -3.29 -2.74 

วิทยาศาสตร 28.62 29.04 28.65 -0.42 -0.03 

คะแนนเฉล่ียรวม 30.31 31.78 31.75 -1.47 -1.45 

 จากตาราง เม่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ภาพรวม 
ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประเทศ พบวา ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา มีคาเฉลี่ยรอยละต่ํากวา ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 1.47 และ
ระดับประเทศ  เทากับ 1.45 โดยระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคาเฉลี่ยรอยละสูงสุด 
เทากับ 31.78  รองลงมา คือ ระดับประเทศ รอยละ 31.75 และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 30.31 
และเม่ือพิจารณาเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวาทุกกลุมสาระการเรียนรู มีคาเฉลี่ยรอยละระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาต่ํากวา ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ  ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 
 

 

 

 

 

 

 
/ ผลการทดสอบ... 
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ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ยรวม

เขตพ้ืนที่การศึกษา สพฐ. ประเทศ
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     ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

ปการศึกษา 2563 กับ ปการศึกษา 2564 พบวา  ปการศึกษา 2564  คะแนนเฉลี่ยรอยละต่ํากวาป
การศึกษา 2563 เทากับ 0.57 ดังตาราง 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉลี่ย 

ความกาวหนา สรุปผล 
ป 2563 ป2564 

ภาษาไทย 43.36 47.30 3.94 เพ่ิมข้ึน 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 34.33 36.07 1.74 เพ่ิมข้ึน 

ภาษาตางประเทศ 24.88 21.00 -3.88 ลดลง 

คณิตศาสตร 19.49 18.54 -0.95 ลดลง 

วิทยาศาสตร 32.34 28.62 -3.72 ลดลง 

คะแนนเฉล่ียรวม 30.88 30.31 -0.57 ลดลง 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 

 
 

 

 

 

 

 

 

/ ปการศึกษา... 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ียรวม

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา2564 ความกาวหนา
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ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ียรวม

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา2564 ความกาวหนา

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ียรวม

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา2564 ความกาวหนา
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 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานท่ีนําเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ไปขยายผลจนไดรบัรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานท่ีไดนําการประเมินคุณธรรม        
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรม         
และความโปรงใสในหนวยงานจนประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 225 เขต มาอยางตอเนื่อง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดพัฒนานวัตกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน โดยมี
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล รวดเร็วในการ
วิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุง
ระบบการเก็บขอมูล ใหเปนแบบออนไลนเต็มรปูแบบ  

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงถือเปนการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูป ท่ี 7 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอการใช
งาน ลดความยุงยาก ซับซอนในการนําเขาขอมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูที่
เก่ียวของ 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังถูกกําหนดเปนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดท่ี 6.4 การกํากับดูแลการทุจริต ในสวนของการ
ประเมินการกํากับดูแลการทุจริตของผูบริหารองคการอีกดวย   

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุน

ตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได

อยางเปนรูปธรรม โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสูการยกระดับคะแนน

ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสํารวจของ 

/ ของแตละแหลง... 
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แตละแหลงขอมูลท่ีองคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการประเมิน

ดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับ

เกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนท่ีเก่ียวของ ทําใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหา

ครอบคลุมหลายดาน ซ่ึงเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรง

และการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการทุจริต ซ่ึงจะเปนประโยชนตอหนวยงานใน

การนําไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการ

ยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

 1) การปฏิบัติหนาท่ี 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอํานาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 9) การเปดเผยขอมูล 

 10) การปองกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จําแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ

หนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ 

และการแกไขปญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ

หนวยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทํางาน 

 3) แบบตรวจการ เป ด เ ผยข อ มูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 

เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

/ ผลการประเมิน... 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท้ังสิ้น 225 เขต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 95.99 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานอยูใน ระดับ AA (Excellence)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 99.20 ซ่ึงถือวามีคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ ดีมาก   ( ผาน ) โดย ตัวชี้วัดท่ี 3 9 และ 10 ไดคะแนนสูงสุด 
100 คะแนน สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 2 ไดคะแนน 97.61 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ท่ีผานมา (พ.ศ. 2559 – 2566) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2559 91.56 เพ่ิมข้ึน + 19.14 
2560 89.92 ลดลง - 1.64  
2561 94.71 เพ่ิมข้ึน + 4.79  
2562 93.77 ลดลง - 0.94 
2563 ๘๗.๐๗ ลดลง - 6.70 
2564 93.05 เพ่ิมข้ึน + 5.98 
2565 99.20 เพ่ิมข้ึน + 6.15 
1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ เปนรายตัวชี้วัด ซ่ึงไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากร           
และเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เรียงตามลําดับคะแนนได ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
๑ การปฏิบัติหนาท่ี ๙8.80 AA ผาน 
๒ การใชงบประมาณ 91.31 A ผาน 

๓ การใชอํานาจ 98.32 AA ผาน 

๔ การใชทรัพยสินราชการ 96.60 AA ผาน 

๕ การแกไขปญหาการทุจริต 95.44 AA ผาน 

๖ คุณภาพการดําเนินงาน 98.73 AA ผาน 

๗ แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.37 AA ผาน 

๘ แนวทางการปรับปรุงระบบทํางาน 97.25 AA ผาน 

๙ การเปดเผยขอมูล 100 AA ผาน 

๑๐ แนวทางการปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน                                                              

/ ระดับ... 
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ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 
F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให
ดียิ่งข้ึนมีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ

โปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทา
เทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง
มุงม่ันเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใชงบประมาณ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพร 
อยางโปรงใส ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชน       
แกตนเองหรือพวกพอง และตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานตนเองได 

3. การใชอํานาจ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติ เ ก่ียวกับการมอบหมายงาน               
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 4. การใชทรัพยสินของราชการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการ
กํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 
ในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 
เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไข
ปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทําใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความ
เชื่อม่ันใหบุคลกรภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงาน
จะตองมีกระบวนการเฝาระวัง 

/ ตรวจสอบ... 
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ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากท้ังภายใน       
และภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

6. คุณภาพการดําเนนิงาน 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน        

และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองให
ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง
ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการ
เอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน 

ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตองครบถวน            
และเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึง
จัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน 
เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ     
เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ และควรให
ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

9.การเปดเผยขอมูล 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ

ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล
(2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 
ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลใน
ประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 
  10. แนวทางการปองกันการทุจริต 
   1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมี
แนวทางสอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
  2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริต 
ของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 

/ 3) สํานักงาน... 
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3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห
แตละตัวชี้วัด ยกตัวอยางเชน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ี
จะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด    
เปนตน  

4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการ
วิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติและการ
รายงานผล เปนตน 

  แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 
  1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

  2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 

 

 

 

/ สวนท่ี ๒... 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ 
 

สําหรับประเทศไทยได กําหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึ ง มี                
ความสอดคลองกับสถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสราง
ความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สํานักงาน ป.ป.ช.             
ในฐานะองคกรหลักดานการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทํางานดานการ
ตอตานการทุจริตเขากับทุกภาคสวนดังนั้น สาระสําคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

   ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

 สาระสําคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตาน

การทุจริตของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดท่ี 4 หนาท่ีของ

ประชาชนชาวไทยวา“...บุคคลมีหนาท่ี ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ”      

ถือไดวาเปนครั้งแรกท่ีรัฐธรรมนูญไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาท่ีของประชาชน

ชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกําหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนาท่ีของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และให

ความรูแกประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมี

มาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด 

รวมท้ังกลไกในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้

เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางให

ประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพท่ีสําคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง

ท่ีดี  ซ่ึงการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอยาง

นอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการ

แตงตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม 

เพ่ือใหหนวยงานใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงตองไมต่ํากวา

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การท่ีรัฐธรรมนูญไดใหความสําคัญตอการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและ

ก า ร บ ริ ห า ร บุ ค ค ล ท่ี มี คุ ณ ธ ร ร ม นั้ น สื บ เ นื่ อ ง ม า จ า ก ช ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี ผ า น ม า 

ไดเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งท่ีไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นําใหขาราชการ

หรือเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดม่ันในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหา 

/ ผลประโยชน.... 
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ผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมี      

ความพยายามท่ีจะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการ

แผนดินและเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกําหนดเอาไว 

ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก 

เพ่ือเปนกรอบการกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมายของ

ยุทธศาสตรชาติการบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกัน     และ

ปราบปรามการทุจริตการสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงาน

ภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการ

พัฒนาระยะ 5 ป เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ

พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการ

บรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว   

และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบ

เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

  1. ดานความม่ันคง 

  (1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น   

สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

  (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง    

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
  2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกร

รายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 

/ (3) การพัฒนา... 
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  (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  
  (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ  

  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานา

ประเทศ สงเสรมิใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

  3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  

  (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

  (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

  (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

  4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

  (1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  

  (2) พัฒนาระบบบรกิารและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

  (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  

  (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  

  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

  5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ  

  (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  

  (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

  (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 

  6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

/ (3) การพัฒนา... 
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  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

  (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

  (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

  (7) พัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดทําข้ึนภายใตความจําเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงท่ีผานมาหนวยงานท่ี
เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ 
โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ กลไก และกําหนดเปาหมายสําหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงการดําเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัว
และเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน 
อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจรติ สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการ
ทุจริตซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซอน ปญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม        
โดยสถานการณปญหาการทุจริตท่ีจําเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพ่ือรวมกระทําทุจริต 
รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญท่ีตองใชงบประมาณมาก ทําใหรัฐและประเทศชาติไดรับความ
เสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดนิไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซอนตอการ
ตรวจสอบของหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการปองกันและปราบปรามการทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมี
ความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการกําหนดแนวทางในการปองกันแกไขปญหาดังกลาว   

           การจัดทําแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทํา โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนว
ทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”      
โดยการปลูกฝงวิธีคิดในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสํานึกในความซ่ือสัตย
สุจริตเพ่ือสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”
โดยการสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริต เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 
ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนําไปสูการลดจํานวน
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ(2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสราง
ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในดาน
ของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายการพัฒนา        
ในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการดําเนินการของแผนแมบทฯ ซ่ึงไดกําหนดให
ประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

/ เปาหมาย... 
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 เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดย

ประชาคมระหวางประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของ
ประเด็นปญหาความม่ันคงท่ีสําคัญ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เปนธรรม และตรวจสอบได 
4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ

แบบบูรณาการ 
 

/ เปาหมาย.. 

 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได
คะแนนไม

ต่ํากวา  50 
คะแนน 

อยูในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได
คะแนนไม

ต่ํากวา   57 
คะแนน 

อยูในอันดับ 
1 ใน 32

และ/หรือได
คะแนนไม

ต่ํากวา  62 
คะแนน 

อยูในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได
คะแนนไม

ต่ํากวา  73 
คะแนน 
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เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริต  

และประพฤติมิชอบ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริต             

และประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ   คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน 
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวน
ตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุน
ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง 
ใหขอมูลแจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับ
ความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกําหนดแผนยอยไว 
2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวของกับ        

การปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการทุจริต       
และประพฤติมิชอบในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพ้ืนฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอ    
การทุจริตใหความสนใจขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการ
ตอตานการทุจริตท้ังในชีวิตประจําวันและการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับ
กระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริตถือเปนพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทําใหเกิดความ
เสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมท่ีไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทําใหสามารถ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมให
ประชาชนจะไมกระทําการทุจริตเนื่องจากมีความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผูอ่ืนกระทําการ
ทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคมสวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพ่ือกอใหเกิด
สภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทํา รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงตอตานการทุจริต
อยางเขมขน     ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขาสูอํานาจของตัวแทนของประชาชนท้ังใน
ระดับชาติและระดับทองถ่ิน ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการ
ดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากข้ึน เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเทศอยางสุจริต          
และโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมี
กลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากข้ึน  

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยาก 
แกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลก
และพลวัตของการทุจริตท่ีผูกระทําการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แตสภาวะ
ทางสังคมท่ีตื่นตัวตอตานและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทําใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลให
กระบวนการปองกันการทุจริตยิ่งทวีความสําคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการ
ทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต เพ่ือใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความ 
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เสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวน
ต่ืนตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน     
ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการ
ดําเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุมครองพยานและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือ
เปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พรอมท้ังสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกําหนดมาตรการให
หนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดําเนินงานอยางโปรงใส เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตและความซ่ือสัตย 
ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกําหนดใหมีการลงโทษผูกระทําผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง 
และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด 
เปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 
ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม 
และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวา
ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทํา
หนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย 
และเคารพกฎหมาย  

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม     
ไมคดโกงรูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน
การสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการ
และเจาหนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม
ในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ไดโดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยาง 
ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/
ชุมชน ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชน 
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกําหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศ
ตองมีคุณสมบัติทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเพ่ือ
สรางนักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
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4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
มุงเนนการสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริต
ท่ีมีประสิทธิภาพและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพ่ือใหหนวยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต   
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตข้ันวางแผนกอนดําเนินงาน ข้ันระหวางการดําเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการ
ดําเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ี เชน การนําระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง
มาตรฐานท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ดวยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของ 
ผูมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ   
โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลท่ีมีการกําหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงานการเขาถึง
ขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูล
สาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึง
รวมถึงการมีกลไกท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการ
ดําเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิม
ขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีมีอยูใกลตัวโดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสท่ีสามารถสรางความเชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 

 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 
2561 - 
2565 

ป 2566 
– 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และ
พฤติกรรม
ซ่ือสัตย
สุจริต 

รอยละของเด็กและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย
สุจริต 

รอยละ 
50 

รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอยละ 
50 

รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

/ เปาหมาย... 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จํานวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จํานวนคดีทุจริตราย
หนวยงาน 

  - จํานวนขอ
รองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐ
ท่ีถูกชี้มูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต)  

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

  - จํานวนขอ
รองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐ
ท่ีถูกชี้มูลวา
กระทําการทุจริต 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จํานวนคดีทุจริตท่ี
เก่ียวของกับผูดํารง
ตําแหนงทาง
การเมือง 

ลดลงรอยละ 
25 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
80 

ลดลงรอยละ 
90 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุ เป าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ กลไก                  

และกระบวนการปราบปรามการทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะตองมีความทันสมัย          
การบังคับใชกฎหมายและการดําเนินคดีจะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําใหคดีความมีปริมาณลดลง 
แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการ
และกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริตอยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมเพ่ือสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน และมุงทําใหผูกระทําความผิดไดรับการดําเนินคดีและลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปน
รูปธรรมเพ่ือใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไปกับการปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนท่ี
เชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยการปรับกระบวนการทํางานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทํางาน 
ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบ 

/ เทคโนโลยี... 
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เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินท่ีทันสมัย เทาทันตอการ
บิดเบือนทรัพยสินและหนี้สิน รวมท้ังบูรณาการขอมูลกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการ
ตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการท่ีลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว 
และกระชับมากข้ึนเพ่ือใหการดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทํา
ความผิดเม่ือคดีถึงท่ีสุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการ 
ท่ีลาชาและซํ้าซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุง
และพัฒนาระบบและกลไกท่ีเก่ียวของกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการกับ
ทรัพยสินหรือผูกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีหรือทุจริตตอหนาท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือใหการติดตามยึด
คืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินท่ีไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิด
ความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกร
เอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนขอมูลและองคความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขาม
ชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบ
ฐานขอมูลองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงาน  
ตาง ๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษา
และมีสมรรถนะและความรูท่ีเปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ี 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเปนมาตรฐานและเทาทัน     
ตอพลวัตของการทุจริต 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 
- 2565 

ป 2566 
– 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

การดําเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว 
เปนธรรม 
โปรงใส ไมเลือก
ปฏิบัติ 

กระบวนการดําเนินคดี ทุจริต 
ท่ีจําเปนตองขอขยายระยะเวลา
เกินกวากรอบเวลาปกติ 
ท่ีกฎหมายกําหนด 

ไมเกิน
รอยละ 

25 

ไมเกินรอย
ละ 20 

ไมเกินรอย
ละ 15 

ไมเกินรอย
ละ 10 

จํานวนคดีอาญา 
ท่ีหนวยงานไตสวน 
คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกิน
รอยละ 4  

ของ
จํานวนคดี
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอย
ละ 3 
ของ

จํานวนคดี
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอย
ละ 2  
ของ

จํานวนคดี
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอย
ละ 1 
ของ

จํานวนคดี
ท่ีสงฟอง 

/ โมเดล... 
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  โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลท่ีนอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตร

สําคัญ คือ (1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคม

โลกในยุทธศาสตร การสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนน

การพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) 

ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยท่ีสมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพ่ือเสริมสราง

แรงบันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรค ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งมีความซ่ือสัตย 

สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมี

ความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปยมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท (Harmony)  

 

 

/ นโยบาย... 
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 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิตบิัญญัติแหงชาต ิ
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาต ิ

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 

ดานท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยี

นวัตกรรมท่ีชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมท้ังเปนเครื่องมือในการ
ติดตามการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมท้ังเรงสรางจิตสํานึกของคนไทย
ใหยึกม่ันในความซ่ือสัตย สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและ
เฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

/ สวนท่ี 3... 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

หนวยงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 

1. เหตุผลความจําเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และดานท่ี 6             

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สอดคลองกับ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูป

ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวย

ความม่ันคงแหงชาตินโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสราง

วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชน

สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ        

การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมือง

เต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวม      

มีระเบียบวนิัย และเคารพกฎหมาย 

ท้ังนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการสําคัญท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพ     

และธรรมาภบิาลในภาครัฐ แผนงานท่ี 5.9 การสรางกลไก “ยับยั้ง” และ “สรางความตระหนักรู” เพ่ือปองกัน

การทุจริต ท่ีกลาวถึงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใตกรอบแนวคิด 

“โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสรางองคความรูและกระบวนการเรียนรูท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสํานึก 

ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย อยูอยางพอเพียง จิตสาธารณะ ซ่ึงตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของ

โรงเรียนสุจริต 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ตระหนักในความสําคัญ

ของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสราง

จิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการ

ปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

/ วัตถุประสงค... 
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2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง     
ท้ังในระดับ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเขมแข็ง   
และมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงาน        
อยางตอเนื่อง     

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

 1. ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2        จํานวน    800    คน 

 2. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ จํานวน  
                 จํานวน    70      โรงเรียน 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

/ 6.กิจกรรม... 
 
 
 
 
 

 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2566 

1. ขาราชการในสังกัดมี

วัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

 

1. รอยละของเจาหนาท่ีในสังกัดท่ีมีวัฒนธรรม 

คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอยละ 95 

2. รอยละของหนวยงานในสังกัดท่ีผานเกณฑ

การประเมิน ITA  

รอยละ 90 

(95 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
หนวยนับ จํานวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. โครงการปลูกฝงและ
สรางจิตสํานึกและคานิยม
การตอตานและไมทนตอ
การทุจริต (เชน กิจกรรมไม
ทนตอการทุจริต นโยบายไมรับ
ของขวัญ) 

รอยละของบุคลากร
ในสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
เกิดความตระหนักรู
ในการปองกันการ
ทุจริต มีคานิยมรวม
ตานทุจริต  
มีจิตสาํนึก
สาธารณะ และ
สามารถแยกแยะ
ระหวาง
ผลประโยชนสวน
ตนและ
ผลประโยชน
สวนรวม 

รอยละ 95 15,000 
 

        กลุม
กฎหมาย
และคด ี

 
/ กิจกรรม... 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนวยนับ จํานวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

2. กิจกรรมเสริมสราง
ภาพลักษณท่ีดีในองคกรและ
สาธารณชนใหเกิดความเช่ือมั่น
ในกระบวนการทํางานดานการ
ปองกันและตอตานการทุจรติ 
การสรางสื่อประชาสัมพันธ
สรางสรรค 

จํานวนรูปแบบการ
ประชาสมัพันธใน
ดานการตอตานการ
ทุจริต เพ่ือสรางการ
รับรูไมทนตอการ
ทุจริต 

รอยละ 95 15,000          กลุม
กฎหมาย
และดค ี

3. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการการดําเนินงานของ
สํานักงานดวยระบบธรร
มาภิบาล (เชนจัดทําประมวล
จริยธรรม) 

สํานักงานมีระบบ
บริหารจัดการ
การดวยความ
โปรงใส 
ตรวจสอบได 

เครื่องมือ 10 10,000 

         

กลุม
กฏหมาย
และคด ี

4. โครงการยกระดับการ
ทํางานใหสอดคลองกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงาน 
(ITA) 

คาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA 
ของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
(ITA) ป 2566  

คะแนน  95 10,000  
 

       กลุม
กฏหมาย
และคด ี

รวม 100,000           

/ระยะเวลา...
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7. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
 

9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีฐานความคิดในการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีกลไกและกระบวนการปองกันการ
ทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซต
โครงการโรงเรยีนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ แผนปฏิบัติการ... 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 
 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เปาประสงค :  
 เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.  รอยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีพฤติกรรมยึดม่ัน 

ความซ่ือสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 90) 

2.  รอยละของครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ไมนอยกวารอยละ 90) 

3. รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผานเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปร ง ใสในการดํา เนินงานของสถานศึกษา/สํ านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

(ITA Online) (ไมนอยกวารอยละ 95) 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสาํนึกและ
พฤติกรรมท่ีสามารถ
แยกแยะระหวาง
ผลประโยชน 
สวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม 
ประพฤติตนเปน
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สูการเปน
บุคคลตนแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ
บริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจรติ 
และกําหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ
ดาเนินงาน 

- กิจกรรมเสรมิสราง 
ธรรมาภิบาลใน
สํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มี
กิจกรรมดังน้ี 
1) การประกาศ
เจตนารมณ/กําหนด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจํานง
การบริหารงานดวย 
ความซื่อสัตยสุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงาน 
- การออก/ตดิตาม
แนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการใหและรับ
ของขวัญ เพ่ือให
บุคลากร ถือปฏิบัติให
เปนไปตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการ
สงเสริมการตอตาน 
การทุจริต 

รอยละของความ สําเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2) ปรับฐานความคิด

บุคลากรใหสามารถ 
แยกแยะระหวาง 
ผลประโยชนสวนตัว 
และผลประโยชน
สวนรวมในการ 
ดําเนินงาน 

ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหสามารถแยก
ระหวางผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชน 
สวนรวม 
- การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การกระทา
ท่ีถือเปนเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน" 
- การสรางความรับรู
เรื่องผลประโยชนทับ
ซอนใหกับขาราชการ
ใหม 

รอยละของจํานวน
บุคลากรเปาหมายมี
ความตระหนัก 
และปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน 

/ เปาประสงค... 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
มีผลการประเมนิ 
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย หรือสูงกวา
เปาหมาย เพ่ือ
ผลักดันใหดัชนี
ภาพลักษณคอรรัปชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการทํางาน 
ใหสอดคลองกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1). กิจกรรมการพัฒนา
เครื่องมือการประเมิน 
ITA  Online 
2). กิจกรรมการพัฒนา
เว็บไซตของหนวยงาน
ในสังกัดเพ่ือรองรับการ
ประเมิน ITA 
3). กิจกรรมการ
ประเมิน ITA สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1) คาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปรงใสของ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ITA) 

15,000 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตรดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สูการปฏิบัต ิ

2) การจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจําป 2566 

หนวยงานมีแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 
ประจําป 2566 

3. เสริมสราง
ภาพลักษณท่ีด ี
ในองคกรและ
สาธารณชนใหเกิด
ความเช่ือมั่นใน
กระบวนการทางาน 
ดานการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 

1) สรางการรับรู
เก่ียวกับบทบาท 
หนาท่ี และการ
ดําเนินงาน ในดาน 
การสงเสริมจริยธรรม 
และตอตานการทุจริต 

1) สรางสื่อ
ประชาสมัพันธ 
แนวสรางสรรค 
เพ่ือใหเขาถึงไดงาย 
นาสนใจ และกระตุนให 
ประชาชนรูสึกรวมเปน
สวนหน่ึงในการตอตาน 
การทุจริต 
- สื่อประชาสมัพันธ
รณรงคตอตานการ
ทุจริต 
- โรลอัพขนาด 1.2 x 
2.4 เมตร ภายใต
หัวขอ 
“สพท.ยุคใหม โปรงใส 
ไรทุจรติ Zero 
Corruption” 
- โ ป ส เ ต อ ร 
“สพท.Zero 
Corruption” 
- สติ๊กเกอร
ประชาสมัพันธชองทาง
การรองเรียน 

จํานวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ 
ในดานการตอตานการ 
ทุจริต เพ่ือสรางการรับรู 

15,000 

/ เปาประสงค... 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
  - สรางคูมือปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 
กรณีศึกษาท่ีอาจ
เกิดข้ึน/Do & Don't) 

  

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เน้ือหา สาระ 
และชองทางให
เหมาะสม สอดคลอง
กับความตองการของ 
กลุมเปาหมายทุก
ระดับ 

1) การจัดทําและ
ดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร 
ประชาสมัพันธโดยการ 
มีสวนรวมของ
ผูรับบริการและผูมีสวน
ไดเสีย 

รอยละของความ 
พึงพอใจของผูรับบริการ 
ตอระบบบริหารจัดการ 
งานสื่อสารเพ่ือตอตาน 
การทุจริต (ชองทาง/ 
การนําเสนอขอมูล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ แผนปฏิบัติการ...
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กิจกรรมเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลในสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

รอยละของบุคลากรใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เกิดความตระหนักรูในการ
ปองกันการทุจริต มีคานิยมรวม
ตานทุจริต  
มีจิตสาํนึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสาํนึกและพฤติกรรม
ท่ีสามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชน 
สวนตนและผลประโยชน
สวนรวม ประพฤติตน 
เปนพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู
การเปนบุคคลตนแบบ 

15,000          กลุ มกฎหมาย
และคดี 

2 .  กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร า ง
ภาพลักษณท่ีดีในองคกรและ
สาธารณชนให เ กิ ดความ
เช่ือมั่นในกระบวนการทํางาน
ดานการปองกันและตอตาน
ก า ร ทุ จ ริ ต ก า ร ส ร า ง สื่ อ
ประชาสัมพันธสรางสรรค 

จํานวนรูปแบบการ
ประชาสมัพันธในดานการ
ตอตานการทุจริต เพ่ือสรางการ
รับรูและไมทนตอการทุจริตทุก
รูปแบบ 

เสริมสรางภาพลักษณท่ีดี
ในองคกรและสาธารณชน
ให เ กิดความเ ช่ือมั่ นใน
กระบวนการทํางานดาน
การปองกันและตอตาน
การทุจริต 

15,000          กลุ มกฎหมาย
และคดี 

 
 

/ กิจกรรม... 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3 . พัฒนาระบบบริหาร
จัดการการดําเนินงานของ
องคกรดวยระบบธรรมาภิ
บาล 

สํานักงานมีระบบบริหาร
จัดการการดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

พัฒนาเกณฑมาตรฐาน
การประเมินดาน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงาน 

10,000          กลุมกฎหมาย
และคด ี

4. โครงการยกระดับการ
ทํางานใหสอดคลองกับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

คาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ITA) ป 2566 

คาคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ITA)  
สูงข้ึนรอยละ 95 ข้ึน
ไป 

10,000          กลุมกฏหมาย
และคด ี

 

 
 
 

/ แบบสรุป... 
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