
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 เลมนี้ขึ้น เพื่อใชเปนกรอบและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

ใหสอดคลองและเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       

(พ.ศ. 2560 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่13 

แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการ และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนำนโยบาย และจุดเนน ในระดับตาง ๆ ไปสูการปฏิบัติ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ขอขอบคุณทุกฝายที่เกี่ยวของ 

ท่ีมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 และหวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ฉบับนี้ จะเปนประโยชนในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 หนา 
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ความเป 

ความเปนมา 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 กำหนดใหหนวยงานราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดทำเปนแผนหาป

ใหสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป

ประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ.2566-2570  แผนการศึกษา

แหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงในแตละปงบประมาณใหหนวยงานราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป โดยใหระบุสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของหนวยงาน เปาหมายและผลสัมฤทธิ์

ของภารกิจ ตัวชี้วัดความสำเร็จ รวมท้ังระยะเวลาและงบประมาณท่ีตองใชในการดำเนินงาน เพ่ือใชเปนกรอบ

ทิศทางในการดำเนินงานของหนวยงาน ใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพความเปนมา 

ประวัติ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี  7 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 36 และ

มาตรา 37 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกำหนดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ลงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2545 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เรื่อง กำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ลงวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2553 และจังหวัดประจวบคีรีขันธ แบงเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเปน 2 เขต ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

รับผิดชอบดูแลสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 อำเภอ คือ อำเภอหัวหิน 

อำเภอปราณบุรี อำเภอสามรอยยอด และอำเภอกุยบุร ี

 

สวนท่ี 1 

บทนำ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
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ความเปนมา 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

  เลขท่ี 9/1 หมูท่ี 12 ตำบลหนองตาแตม อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

  รหัสไปรษณีย 77120  

    โทรศัพท 032 – 621445 , 032 – 623780 - 2 , 032 – 621843    

  โทรสาร  032-621807 

  Website : http://www.pkn2.go.th 

 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รับผิดชอบพ้ืนท่ี 4 อำเภอ ไดแก  

  1. อำเภอหัวหิน  

  2. อำเภอปราณบุรี      

  3. อำเภอสามรอยยอด 

      4. อำเภอกุยบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ตั้งสำนักงาน 

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

http://www.pkn2.go.th/
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 ตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการภายใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ขอ 5 กำหนดใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ และกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช

งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4. กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน             

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา

รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 9. ดำเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 10. ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน        

ดานการศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบั ติราชการท่ัวไปกับองคกร หรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน                    

และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที ่เกี ่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

อำนาจหนาที่ 
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ขอมูลผูบริหาร 
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อำเภอ 

 

 

พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 

 

ตำบล 

 

 

หมูบาน 

 

เทศบาล 
 

 

อบต. 

 เมือง ตำบล 

หัวหิน 838.9 7 63 1 1 5 

ปราณบุรี 765.4 6 43 - 3 5 

สามรอยยอด 871.9 5 41 - 2 5 

กุยบุรี 935.4 6 47 - 2 6 

รวม 3,411.6 24 194 1 8 21 

จำนวนนักเรียน (จำแนกตามชั้นเรียนและเพศ) 

ช้ัน 
จำนวนนักเรียน จำนวนหองเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปท่ี  1 

อนุบาลปท่ี  2 

อนุบาลปท่ี  3 

293 

763 

765 

288 

707 

712 

581 

1,470 

1,477 

48 

94 

93 

รวม 1,821 1,707 3,528 235 

ประถมศึกษาปท่ี  1 

ประถมศึกษาปท่ี  2 

ประถมศึกษาปท่ี  3 

ประถมศึกษาปท่ี  4 

ประถมศึกษาปท่ี  5 

ประถมศึกษาปท่ี  6 

930 

944 

893 

955 

975 

925 

871 

860 

874 

852 

863 

848 

1,801 

1,804 

1,767 

1,807 

1,838 

1773 

103 

98 

102 

100 

100 

100 

รวม 5,622 5,168 10,790 603 

มัธยมศึกษาปท่ี  1 

มัธยมศึกษาปท่ี  2 

มัธยมศึกษาปท่ี  3 

479 

429 

411 

336 

331 

365 

815 

760 

776 

32 

31 

32 

รวม 1,319 1,032 2,351 95 

มัธยมศึกษาปท่ี  4 

มัธยมศึกษาปท่ี  5 

มัธยมศึกษาปท่ี  6 

18 

9 

9 

8 

13 

12 

26 

22 

21 

1 

1 

2 

รวม 36 33 69 4 

รวมท้ังส้ิน 8,798 7,940 16,738 937 

ขอมูลสารสนเทศ 
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จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามสังกัด  

ท่ี อำเภอ 

สังกัด 
รวม 

ท้ังส้ิน สพป. สอศ. สกอ. สศศ. 
อปท. 

อบต. เทศบาล อบจ. 

1 หัวหิน 24 1 1 0 0 7 0 33 

2 ปราณบุรี 15 1 0 0 3 3 1 23 

3 สามรอยยอด 25 0 0 0 1 1 0 27 

4 กุยบุรี 25 0 0 0 0 0 0 25 

รวม 89 2 1 0 4 11 0 108 

หมายเหตุ สพท. หมายถึง       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

  สอศ. หมายถึง       สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

  สกอ. หมายถึง      สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  สศศ. หมายถึง      สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  อปท. หมายถึง      องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวนโรงเรียน (จำแนกเปนรายอำเภอและขนาดของโรงเรียน) 

 

อำเภอ 

 

จำนวน 

โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

(1 – 120) 

ขนาดกลาง 

(121 - 600) 

ขนาดใหญ 

(601-1,500) 

ขนาดใหญพิเศษ 

(1501 คนขึ้นไป) 

หัวหิน 24 8 15 1 0 

ปราณบุรี 15 5 9 1 0 

สามรอยยอด 25 15 10 0 0 

กุยบุรี 25 10 14 1 0 

รวม 89 38 48 3 0 

 

จำนวนหองเรียน จำนวนนักเรียน (จำแนกระดับชั้นและจำแนกรายอำเภอ) 

อำเภอ 
กอนประถม ประถมศึกษา มัธยมตอนตน มัธยมตอนปลาย รวม 

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. 

หัวหิน 61 1,150 171 3,500 39 1,065 0 0 271 5,715 

ปราณบุรี 40 807 112 2,463 13 365 0 0 165 3,635 

สามรอยยอด 66 704 153 2,044 26 601 0 0 245 3,349 

กุยบุรี 68 867 167 2,783 17 320 4 69 256 4,039 

รวม 235 3,528 603 10,790 95 2,351 4 69 937 16,738 
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โรงเรียนขยายโอกาส (จำแนกรายอำเภอ) 

ท่ี อำเภอ จำนวนโรงเรียนขยายโอกาส 

1 หัวหิน 8 

2 ปราณบุรี 3 

3 สามรอยยอด 8 

4 กุยบุรี 4 

                    รวมท้ังส้ิน 23 

 

จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา (จำแนกรายอำเภอ) 

อำเภอ โรงเรียน นักเรียน จำนวนคร ู
สัดสวน 

จำนวนคร ู: นักเรียน 

หัวหิน 24 5,715 347 1:16 

ปราณบุรี 15 3,635 217 1:16 

สามรอยยอด 25 3,349 271 1:12 

กุยบุรี 25 4,039 279 1:14 

รวม 89 16,738 1,114 1:15 

 

จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ประเภท จำนวน(คน) 

ผูบริหารการศึกษา 4 

ศึกษานิเทศก 15 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 37 

ผูบริหารสถานศึกษา  76 

ขาราชการครู (ผูสอน) 853 

ลูกจางประจำ 20 

พนักงานราชการ 11 

ครูอัตราจาง 41 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 19 

ธุรการโรงเรียน 52 

รวม 1,128 
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จำนวนบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

กลุมตามโครงสราง 
อัตรากำลัง 

รวม 
ขาราชการ ลูกจาง พรก. 

ผอ.สพท. 1 - - 1 

รอง ผอ.สพท. 3 - - 3 

กลุมอำนวยการ 6 10 - 16 

กลุมนโยบายและแผน 5 - 1 6 

กลุมบริหารงานบุคคล 7 - - 7 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 6 - 1 7 

กลุมนิเทศ ติดตามฯ 16 - - 16 

กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 8 1 - 9 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 0 1 - 1 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 - - 1 

กลุมกฎหมายและคด ี 2 - - 2 

หนวยตรวจสอบภายใน 2 - - 2 

รวม 57 12 2 71 

 

 

 

กลุมโรงเรียนเครือขาย 
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อำ 

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 

 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน  (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 

2564 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีโรงเรียนเขาสอบ

จำนวน 83 โรงเรียน จากโรงเรียนท้ังหมด 89 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 93.26 และมีนักเรียนท้ังหมด 1,819  คน 

เขาสอบโดยความสมัครใจจำนวน 1,106  คน คิดเปนรอยละ 60.80 ดังตาราง 

 

 สมรรถนะ 
การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม  2  สมรรถนะ 

ปการศึกษา 

2563 73.29 75.04 74.16 

2564 66.39 71.73 69.06 

ผลตาง -6.90 -3.31 -5.10 

สรุป ลดลง ลดลง ลดลง 

        จากตารางผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (RT) พบวา การประเมิน

ความสามารถดานอานของผูเรียน รวม 2 สมรรถนะ  ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยรอยละลดลง (รอยละ 5.10) 

เม่ือพิจารณาเปนรายสมรรถนะ  พบวา  การอานออกเสียง มีคาเฉลี่ยรอยละลดลง  (รอยละ 6.90)  และการอาน

รูเรื่อง  มีคาเฉลี่ยรอยละลดลง (รอยละ 3.31) ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  

 ปการศึกษา 2563  กับ ปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลคุณภาพการศึกษา 
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  เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน ชั้นประถมศึกษาป ท่ี 1 

ปการศึกษา 2564  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2  กับสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ ดังตาราง 

 

   สังกัด 

สมรรถนะ 
สพป.ปข.2 สพฐ. ผลตาง สรุป ประเทศ ผลตาง สรุป 

การอานออกเสียง 66.39 69 -2.61 ต่ำกวา 69.95 -3.56 ต่ำกวา 

การอานรูเรื่อง 71.73 72.3 -0.57 ต่ำกวา 72.79 -1.06 ต่ำกวา 

รวม  2  สมรรถนะ 69.06 70.65 -1.59 ต่ำกวา 71.37 -2.31 ต่ำกวา 

  จากตาราง พบวา การประเมินความสามารถดานการอาน รวม 2 สมรรถนะ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีคาเฉลี่ยรอยละ ต่ำกวาระดับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และต่ำกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.59 และ 2.31 ตามลำดับ  เม่ือพิจารณา     

รายสมรรถนะ  พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง มีคาเฉลี่ยรอยละ  ต่ำกวาระดับ

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และต่ำกวาระดับประเทศ  คิดเปนรอยละ  2.61 และ 3.56 

ตามลำดับ และการอานรูเรื่องมีคาเฉลี่ยรอยละต่ำกวา ระดับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          

ข้ันพ้ืนฐาน และต่ำกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 0.57 และ 1.06  ตามลำดับ  

ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 

  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ของโรงเรียน          

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีโรงเรียนเขาสอบ จำนวน 83 โรงเรียน 

คิดเปนรอยละ 93.26  มีจำนวนนักเรียน 1,805 คน นักเรียนเขาสอบโดยความสมัครใจ จำนวน  1,177 คน 

คิดเปนรอยละ  65.21 ดังตาราง 
 

ความสามารถ 
ปการศึกษา   

2563 

ปการศึกษา   

2564 
ความกาวหนา 

สรุปผล 

ดานคณิตศาสตร 37.66 49.86 12.20 เพ่ิมข้ึน 

ดานภาษาไทย 43.56 56.60 13.04 เพ่ิมข้ึน 

รวม 40.61 53.23 12.62 เพ่ิมข้ึน 

  จากตาราง พบวา คะแนนเฉลี่ยรอยละของการประเมินคุณภาพผู เรียน ปการศึกษา 2564           

มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาปการศึกษา 2563  อยูรอยละ 12.62  โดยความสามารถดานคณิตศาสตร           

มีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน เทากับ 12.20  ความสามารถดานภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน เทากับ 

13.04  ดังแผนภูมิ  
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  

ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนของนักเรียนเปรียบเทียบระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ  

 

ดาน 
เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
จังหวัด 

ระดับ

สพฐ. 

ระดับ 

ประเทศ 

ผลตาง

จังหวัด 

ผลตาง 

สพฐ. 

ผลตาง 

ประเทศ 

คณิตศาสตร 49.86 49.90 48.73 49.44 -0.04 1.13 0.42 

ภาษาไทย 56.60 56.60 55.48 56.14 -0.00 1.12 0.46 

คะแนนเฉลี่ย 53.23 53.25 52.11 52.79 -0.02 1.12 0.44 

  จากตาราง พบวา การประเมินคุณภาพผูเรียน รวม 2 ดาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีคาเฉลี่ยรอยละ สูงกวาระดับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.12 และ 0.44 ตามลำดับ  เม่ือพิจารณารายดาน พบวา                  

ผลการประเมินความสามารถดานคณิตศาสตร มีคาเฉลี่ยรอยละ  สูงกวาระดับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับประเทศ  คิดเปนรอยละ 1.13 และ 0.42 ตามลำดับ และความสามารถ          

ดานภาษาไทย มีคาเฉลี่ยรอยละ สูงกวาระดับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

ระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.12 และ 0.46 ตามลำดับ  

นักเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ได 100 คะแนนเต็ม วิชาคณิตศาสตร 

จำนวน 1 คน คือ เด็กชายกฤติน  ผิวผาด โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว) 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 

  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6   

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดังตาราง 
 

กลุมสาระการเรียนรู เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

สพฐ. ประเทศ ผลตาง 

สพฐ. 

ผลตาง

ประเทศ 

ภาษาไทย 51.15 49.54 50.38 1.61 0.77 

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 36.05 35.46 39.22 0.59 -3.17 

คณิตศาสตร 35.85 35.85 36.83 - -0.98 

วิทยาศาสตร 34.78 33.68 34.31 1.10 0.47 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุมสาระ 39.46 38.63 40.19 0.82 -0.73 
 

 จากตาราง พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

ปการศึกษา 2564 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   มีคะแนนเฉลี่ยรวม 

สูงกวาระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 0.82  และต่ำกวาระดับประเทศ  

เทากับ 0.73 

 เม่ือเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับระดับสำนักงาน

คณ ะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน  พบวา กลุ มสาระการเรียนรูภ าษาไทย ภาษาตางประเทศ  

และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคะแนนสูงกวาระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 

1.61, 0.59  และ 1.10 ตามลำดับ ยกเวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีคะแนนเฉลี่ยเทากับระดับ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 เม่ือเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ พบวา  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ เทากับ 

0.77 และ 0.47 ตามลำดับ สวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและภาษาตางประเทศมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวา

ระดับประเทศ เทากับ 0.98 และ 3.17 ตามลำดับ ดังแผนภูมิ 
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  คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564  

พบวา คะแนนเฉลี่ยรอยละของปการศึกษา 2564 ต่ำกวา ปการศึกษา 2563 เทากับ 0.27 รายละเอียด 

ดังตาราง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 

 

 
 

          นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ได 100 คะแนนเต็ม  ดังนี้ 

       กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จำนวน 1 คน คือ  

           -  เด็กชายชาญณวิทย สรอยประเสริฐ โรงเรียนบานปาถลม     

    กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จำนวน 1 คน  

           -  เด็กหญิงณปภัช  เพียรธนโชติ โรงเรียนอนุบาลปราณบุรี (บานเมืองเกา) 

 

 

ท่ี วิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ความกาวหนา สรุปผล 
ป 2563 ป 2564 

1 ภาษาไทย 55.07 51.15 -3.92 ลดลง 

2 ภาษาตางประเทศ 38.55 36.05 -2.50 ลดลง 

3 คณิตศาสตร 27.65 35.85 8.20 เพ่ิมข้ึน 

4 วิทยาศาสตร 37.64 34.78 -2.86 ลดลง 

คะแนนเฉล่ียรวม 39.73 39.46 -0.27 ลดลง 
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 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3   

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดังตาราง 
 

กลุมสาระการเรียนรู เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

สพฐ. ประเทศ ผลตาง  

กับสพฐ. 

ผลตาง  

กับประเทศ 

ภาษาไทย 45.58 52.13 51.19 -6.55 -5.61 

ภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) 
26.24 30.79 31.11 -4.55 -4.87 

คณิตศาสตร 21.11 24.15 24.47 -3.64 -3.36 

วิทยาศาสตร 28.10 31.67 31.45 -3.57 -3.35 

คะแนนเฉล่ียรวม 30.26 34.69 34.56 -4.58 -4.30 

      จากตารางพบวา เม่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ภาพรวม ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประเทศ  พบวา 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคาเฉลี่ยรอยละต่ำกวา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 

4.58 และระดับประเทศ เทากับ 4.30 โดยระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคาเฉลี่ย 

รอยละสูงสุด เทากับ 34.69 รองลงมา คือ ระดับประเทศ รอยละ 34.56 และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

รอยละ 30.26   

      เม่ือเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พบวา ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 6.55, 4.55, 3.64 และ 3.57 ตามลำดับ  

      เม่ือเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับประเทศ พบวา ทุกกลุมสาระ 

การเรียนรู มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ เทากับ 5.61, 4.87, 3.36 และ 3.35 ตามลำดับ ดังแผนภูมิ  
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 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ปการศึกษา 2563 กับ ปการศึกษา 2564 พบวา  ปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวา ปการศึกษา 

2563 เทากับ 1.60  ดังตาราง 

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉล่ีย 

ความกาวหนา สรุปผล 
ป 2563 ป 2564 

ภาษาไทย 49.54 45.58 -3.96 ลดลง 

ภาษาตางประเทศ 28.76 26.24 -2.52 ลดลง 

คณิตศาสตร 20.95 21.11 0.16 เพ่ิมข้ึน 

วิทยาศาสตร 28.17 28.10 -0.07 ลดลง 

คะแนนเฉล่ียรวม 31.86 30.26 -1.60 ลดลง 

 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 
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 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
 

กลุมสาระการเรียนรู เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

สพฐ. ประเทศ ผลตาง 

สพฐ. 

ผลตาง 

ประเทศ 

ภาษาไทย 47.30 47.74 46.40 -0.44 0.90 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 36.07 34.45 36.87 1.62 -0.80 

ภาษาตางประเทศ  21.00 25.83 25.56 -4.83 -4.56 

คณิตศาสตร 18.54 21.83 21.28 -3.29 -2.74 

วิทยาศาสตร 28.62 29.04 28.65 -0.42 -0.03 

คะแนนเฉล่ียรวม 30.31 31.78 31.75 -1.47 -1.45 

 

 จากตาราง เม่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ภาพรวม 

ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประเทศ พบวา ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา มีคาเฉลี่ยรอยละต่ำกวา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 1.47 และ

ระดับประเทศ  เทากับ 1.45 โดยระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคาเฉลี่ยรอยละสูงสุด 

เทากับ 31.78  รองลงมา คือ ระดับประเทศ รอยละ 31.75 และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 30.31 และ

เม่ือพิจารณาเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวาทุกกลุมสาระการเรียนรู มีคาเฉลี่ยรอยละระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาต่ำกวา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ  ดังแผนภูมิ 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 
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     ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

ปการศึกษา 2563 กับ ปการศึกษา 2564 พบวา  ปการศึกษา 2564  คะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาปการศึกษา 

2563 เทากับ 0.57 ดังตาราง 

 

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉลี่ย 

ความกาวหนา สรุปผล 
ป 2563 ป2564 

ภาษาไทย 43.36 47.30 3.94 เพ่ิมข้ึน 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 34.33 36.07 1.74 เพ่ิมข้ึน 

ภาษาตางประเทศ 24.88 21.00 -3.88 ลดลง 

คณิตศาสตร 19.49 18.54 -0.95 ลดลง 

วิทยาศาสตร 32.34 28.62 -3.72 ลดลง 

คะแนนเฉล่ียรวม 30.88 30.31 -0.57 ลดลง 

 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 
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อำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดใชการมีสวนรวมของผูมีสวนได

เสียท่ีเก่ียวของรวมกันเสนอแนะ และวิเคราะหสภาพแวดลอม ดำเนินการโดยใชเทคนิค SWOT Analysis ใน

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก และสภาพแวดลอมภายใน มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment) 

ดานโครงสราง (Struture) 

จุดแข็ง จุดออน 

สำนั ก งาน เขต พ้ื น ท่ี ก าร ศึ กษ าป ระถม ศึกษ า

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการจัดโครงสรางการ

บริหารท่ีชัดเจนและใหองคคณะบุคคลมีสวนรวม

ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ภาระงานของบางกลุมงานมีลักษณะงานท่ีทับซอน/

ไมชัดเจน ทำใหเกิดปญหาในการปฏิบัติงาน 

ดานยุทธศาสตร (Strategy) 

จุดแข็ง จุดออน 

1. สำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการกำหนดวิสัยทัศน   

พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ ท่ีชัดเจน 

2. มีการกำหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับ

กลยุทธ และเปาประสงค 

โครงการ/กิจกรรมบางสวนไมสามารถดำเนินการได

ตามท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ เนื่องจากมีการ

ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ 

ดานระบบในการดำเนินงานของหนวยงาน (Systems) 

จุดแข็ง จุดออน 

1. สำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการกำหนดข้ันตอนแนว

ปฏิบัติในการดำเนินงาน 

2. สำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการนำระบบสารสนเทศ 

มาใช ในการติ ดต อสื่ อสารภายในองค กรและ

สถานศึกษา 

1. ระบบสารสนเทศขาดความเชื่อมโยงภายในท่ีมี

ความครอบคลุมตามข้ันตอนและภาระงาน 

2. ระบบสัญญาณอินเทอรเน็ตไมเสถียรและอุปกรณ

ยังไมเพียงพอตอการใชงาน 

ดานแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style) 

จุดแข็ง จุดออน 

1. ผูบริหารการศึกษาใชหลักการบริหารจัดการแบบ

มีสวนรวม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

1. ผูบริหารสถานศึกษาขาดทักษะในการบริหารงาน 

2. การประสานงานมีความลาชา ทำใหการทำงาน

ขาดความตอเนื่อง 

การวิเคราะห SWOT 
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ดานแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style) 

จุดแข็ง จุดออน 

2. ผูบริหารการศึกษามีความรู  ความสามารถ  

มีความยืดหยุนและเปนกันเอง 

3. บุคลากรปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายดวย

ความทุมเทและมีประสิทธิภาพ 

 

2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Environment) 

ดานพฤติกรรมผูรับบริการ (Customer Behaviors : C) 

โอกาส อุปสรรค 

ไดรับการสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

องคกรภายนอกและชุมชนสงผลใหสถานศึกษาไดรับ

การสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

1. ฐานะทางครอบครัวสวนใหญยากจน ไมสามารถ

สนับสนุนใหบุตรหลานมาเรียนได 

2. ผูปกครองยังยึดติดกับหลักการประชานิยม  

เชน มีบริการรถรับสงนักเรียน การแจกสิ่งของ 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal : P) 

โอกาส อุปสรรค 

1. นโยบายเรียนฟรี ชวยแบงเบาภาระคาใชจาย 

และบรรเทาความเดือดรอนใหแกผูปกครอง 

2. การประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) ทำใหสถานศึกษาเรงพัฒนา

คุณภาพ 

1. เปลี่ยนแปลงนโยบายบอย สงผลตอความตอเนื่อง

ในการบริหารจัดการศึกษา 

2. มีงานนโยบายและภาระงานจากหนวยงาน

ภายนอก 

ดานเศรษฐกิจ (Economic : E) 

โอกาส อุปสรรค 

1. ชุมชนโดยรอบสวนใหญประกอบอาชีพการเกษตร

ท่ีสงผลใหเปนแบบอยางในการดำรงชีวิต ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. การเดินทางคมนาคมสะดวก 

3. อยูในพ้ืนท่ีท่ีมีแหลงทองเท่ียว 

มีป ระชากรใน พ้ื น ท่ี ซ่ึ ง เป นแรงงานข ามชาติ  

สัญชาติพมา 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social-Cultural : S) 

โอกาส อุปสรรค 

1. มีการอนุ รักษ  วัฒนธรรม ประเพณี ท่ีดี งาม 

สามารถเปนแบบอยางท่ีดีได 

2. อยูในพ้ืนท่ีแหลงเรียนรูเชิงประวัติศาสตร 

ภัยทางสังคมสงผลใหผูเรียนมีภาวะท่ีเสี่ยงตอการ

พัฒนาการและการเรียนรู 
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ดานเทคโนโลยี (Technological : T) 

โอกาส อุปสรรค 

ความกาวหนาทางเทคโนโลยี สงผลใหสถานศึกษา

นำมาเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอนของครูและ

ผู เรียนมีโอกาส/ทางเลือกในการศึกษาคนควาท่ี

หลากหลาย 

1. ระบบอินเทอรเน็ตไมเสถียร อุปกรณไมทันสมัย 

ไม เพียงพอสำหรับการใชงาน สงผลตอการนำ

เทคโนโลยีทางการสื่อสารมาใชในการจัดการเรียน

การสอน 

2. ประชากรบางสวนขาดความรูความเขาใจในการ

ใชเทคโนโลยีสมัยใหม 

3. ระบบอินเทอรเน็ตไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีโรงเรียน

ในสังกัด 
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ม 
 

 

คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติไดดำเนินการจัดทำยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เพื่อใช

เปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกำหนดวิสัยทัศน เปาหมายและยุทธศาสตร ดังนี้  

 
 

วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา     

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติว า “มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน”                

โดยมี 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั ่นคง 

ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั ่นคง ปลอดภัย  

เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติ สังคม  

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนน

การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก 1) “ตอยอดอดีต”        

2) “ปรับปจจุบัน” 3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต”  

 

สวนท่ี 2 

กรอบแนวคิด และนโยบายท่ีเก่ียวของ 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561-2580) 
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3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย 

การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย 

มีความพรอมทั ้งกาย ใจ สติปญญา มีทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื ่อสารภาษาอังกฤษ           

และภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

4. ย ุทธศาสตร ชาติด านการสร างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป าหมาย 

การพัฒนาที่สำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถิ่น มารวม

ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน การเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการ

ตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอม

ใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ  

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม  

ม ี เป าหมายการพ ัฒนาท ี ่สำค ัญเพ ื ่อนำไปส ู การบรรล ุ เป าหมายการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืนในท ุกม ิติ                            

ทั้งมิติดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน        

ทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพื้นที่เปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน       

และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุด 

6. ย ุทธศาสตร ชาต ิด านการปร ับสมด ุลและพ ัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการภาครัฐ   

มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน      

และประโยชนสวนรวม” 

แผนภาพ  ระดับแผนตามมติคณะรัฐมนตรี  วันท่ี 4 ธันวาคม  2660 
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แผนภาพ  วิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
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แผนภาพ  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติสูแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น 

 
 

 

แผนภาพ   สาระสำคัญของแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการศึกษา  
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561- 2580)  

ประเด็น (1) ความมัน่คง 

แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญ 

ของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไก

ตาง ๆ  

ประเด็น (10)  การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  

มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค บูรณาการรวมระหวาง

ภาคีตาง ๆ อาทิ ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการหลอหลอม     

คนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปนวิถีการดำเนินชีวิต โดยวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ 

เริ่มตั้งแตการพัฒนาคนใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี บนพ้ืนฐานของการมีสวนรวมของสถาบันสังคมและวัฒนธรรม

ท่ีเขมแข็ง โดยมีแผนยอยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ        

และการเปนพลเมืองท่ีดี โดยมีแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที ่ 2 บูรณาการเร ื ่องความซื ่อส ัตย ว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม            

และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา  

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน อนุรักษ

พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ ่น ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม รณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับทองถ่ินและชุมชน  

แนวทางการพัฒนาที่ 5 การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ       

ตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ การสื่อสาร เพื่อรับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนำการเปลี่ยนแปลง และตนแบบที่ดี 

ท้ังระดับบุคคลและองคกร  

ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

จำเปนตองมุงเนนการสรางสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

มนุษย สร างความอยู ด ีม ีส ุขของครอบครัวไทยซึ ่งเปนหนวยที ่ย อยที ่ส ุดเพื ่อใหสามารถเปนพลัง                  

ในการขับเคลื่อนชวยเหลือสังคม  

แผนระดับท่ี 2 เฉพาะท่ีเก่ียวของ 
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แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

โดยมีแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที ่ 1 สรางความอยู ด ีม ีส ุขของครอบครัวไทย สรางครอบครัว 

ที ่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที ่ 21 โดยสงเสริมความรู ในการวางแผนชีวิตที ่เหมาะสมกับคานิยม 

ของคนรุ นใหม และการจัดกิจกรรม พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู  การทำงานและการดำรงชีวิต 

อยางมีคุณภาพของประชากรแตละชวงวัย  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปลูกฝงและพัฒนาทักษะ 

นอกหองเรียน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีความ

เช ื ่อมโยงและบ ูรณาการข อม ูลด  านการพ ัฒนาทร ัพยากรมน ุษย ระหว  างภาค ีการพ ัฒนาต าง ๆ 

โดยการเชื่อมโยงขอมูลท่ีเก่ียวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต  

แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดใหมีการเตรียมความพรอมทั ้งสุขภาวะ เจตคติ ความรู         

และทักษะใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ พรอมทั้งสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ รวมท้ัง

กำหนดมาตรการสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานใหพอแมสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดวยตนเอง    

ทั้งการจูงใจใหสถานประกอบการจัดใหมีการจางงานที่ยืดหยุน รณรงคใหผูชายตระหนักและมีสวนรวม 

ในการทำหนาท่ีในบานและดูแลบุตรมากข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีส ุขภาวะที ่ด ีและสมวัย  

โดยสงเสริมและสนับสนุนใหโรงพยาบาลทุกระดับและหนวยงานที่เกี ่ยวของดำเนินงานตามมาตรฐาน 

งานอนามัยแมและเด็กสู มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุน 

การเลี้ยงลูกดวยนมแมและสารอาหารท่ีจำเปนตอสมองเด็ก 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 จัดใหม ีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหม ีพัฒนาการ สมรรถนะ            

และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย      

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิด

ความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง     

ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ ความรู จริยธรรม        

และความเปนมืออาชีพ  

แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิด

สรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถ 

ในการใชเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 

ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคลองกับความตองการ         

ของประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิต             

ท่ีสามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัย              

ท่ีเชื่อมตอกันระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาด

ทางเชาวนปญญา และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุม 

วัยเรียน/วัยรุน 

ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

เนนทั้งการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษา

และการเรียนรูทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรยีนรู    

ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาท

ครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง 

แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปรับเปลี ่ยนระบบการเร ียนร ู สำหร ับศตวรรษที ่  21 

ประกอบดวย 4 แนวทางยอย ไดแก  

(1) พัฒนากระบวนการเรียนรู ในทุกระดับชั ้น ตั ้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา  

ที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    

ขั้นพื้นฐานที ่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที ่ไดรับ 

การยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง  

(2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม

เสร ิมท ักษะเพ่ือพ ัฒนาทักษะสำหร ับศตวรรษที ่  21 มีการผสมผสานเทคโนโลย ี เข าก ับเน ื ้อหา                    

และวิธ ีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเร ียนรู แบบใหมในการพัฒนาเนื ้อหาและ             

ทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ ื ่อการเร ียนรู ในศตวรรษที ่ 21 ควรมีค ุณลักษณะที ่ม ีช ีว ิต ม ีพลวัต                    

มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม  

(3) พัฒนาระบบการเรียนรู เช ิงบูรณาการที ่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอน

ความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอด     

ในการประกอบอาชีพไดจริง  
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(4) พัฒนาระบบการเร ียนร ู ท ี ่ ให ผ ู  เร ียนสามารถกำก ับการเร ียนร ู ของตนได             

เพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสม                      

อยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย         

2 แนวทางยอย ไดแก  

(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยย ุคใหม” ใหเปน 

“ผู อำนวยการการเรียนรู” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมที ่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงาน         

และมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

ในสาขาท่ีตนเองสอน  

(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูง 

ใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที ่สามารถ          

สรางทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ      

และมีครูท่ีชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ  

แนวทางการพัฒนาที ่ 3 เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ        

ทุกประเภท ประกอบดวย 6 แนวทางยอย ไดแก  

(1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสราง

ความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตั ้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจ      

และความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบท่ีเหมาะสม 

(2) จัดใหมีมาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื ่อผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน 

ที ่ส ูงข ึ ้นม ีการกำหนดมาตรฐานขั ้นต ่ำของโรงเร ียนในทุกระดับ ที ่ เหมาะสมก ับบร ิบทของประเทศ                          

ในด านความพร อมของโครงสร างพ ื ้นฐาน อ ุปกรณการเร ียนการสอน การบร ิหารจ ัดการโรงเร ียน                      

จำนวนครูท่ีครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน  

(3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหม ีประสิทธิภาพและเพิ ่มคุณภาพ

การศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาท่ีเนนสายอาชีพมากข้ึน  

(4) เพิ่มการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคม

ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวน      

ทักษะพื ้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนได คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและ 

ภาคประชาสังคม  

(5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษา

ออกจากการประเม ินค ุณภาพและการร ับรองค ุณภาพและการกำก ับด ูแลค ุณภาพการศ ึกษา                    

และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัด

ระดับความรู  

(6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู  การเรียน 

การสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ
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ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสรางระบบนิเวศ

นวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 5 แนวทางยอย 

ไดแก  

(1) จัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง   

และยืดหยุน  

(2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสู ใฝเรียนรู  พัฒนาตนเอง    

รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ  

(3) พัฒนาระบบการเรียนรู ชุมชนใหเขาถึงไดทุกที ่ทุกเวลา โดยความรวมมือ        

จากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

(4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจ ิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื ่อดิจิทัล        

เพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

(5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต หร ือส ื ่อการเร ียนร ู ด ิจ ิท ัลที ่ม ีค ุณภาพที ่น ักเร ียน            

นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยี

สมัยใหมได 

 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

ประกอบดวย 5 แนวทางยอย ไดแก 

(1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที ่ม ีความเชี ่ยวชาญและ              

มีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่กำหนด

สมรรถนะและทักษะพ้ืนฐานสำหรับสาขาอาชีพตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม  

(2) สรางเครือข ายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี ่ยนนักเร ียน นักศ ึกษา                

และบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค  

(3) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยและประวัติศาสตรทองถ่ิน  

(4) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการ

ของประเทศเพ่ือนบานในสถานศึกษา และสำหรับประชาชน และ  

(5) สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับ

ประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 

แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ

กลไกการคัดกรองและการสงตอเพื ่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ        

สงเสร ิมสนับสนุนครอบคร ัว ในการเสร ิมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ 

ทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอม     

ท่ีเอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา  
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แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุน

ท่ี เหมาะสมสำหร ับผ ู ม ีความสามารถพ ิ เศษ โดยจ ัดให ม ี โครงสร างพ ื ้นฐานและระบบสน ับสนุน                           

เพื ่อผ ู ม ีความสามารถพิเศษได สร างความเขมแข็งและตอยอดได จัดใหม ีกลไกการทำงานในลักษณะ 

การรวมตัวของกลุมผูมีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพื่อสรางความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูง

ของไทยใหมีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 

ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

และการปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับ

พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที ่ด ี มีวัฒนธรรมสุจริต     

สามารถแยกแยะไดว าสิ ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอ 

การกระทำความผิด และมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการปฏิบัติหนาที ่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 

ให มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที ่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที ่ราชการอยางเปดเผย         

โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง รู จักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาล 

ในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร 

โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที ่ร ัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต               

ในหนวยงานภาครัฐ  

แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุงการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา              

มีเปาหมายเพื่อใหผู เรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะจำเปนของโลกอนาคต       

และเปนพลเมืองที ่ร ู ส ิทธิและหนาที ่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ ทั ้งนี ้ มุ งเนนกิจกรรมปฏิรูป               

ท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม 

1. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ตั้งแตระดับปฐมวัย โดยพัฒนา

เครื่องมือและระบบบูรณาการทำงาน สนับสนุนนวัตกรรมการปองกันแกไขปญหาเด็กเยาวชนออกจาก

ระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย สนับสนุนกลไกการดำเนินงานในระดับพื้นที่และตนสังกัด รวมท้ัง

ติดตามความคืบหนา และระดมการมีสวนรวมของสังคม 

2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู การเรียนรู ฐานสมรรถนะ เพื ่อตอบสนอง 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน คือ ปรับหลักสูตรการพัฒนาครู 

ใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู  ปรับปรุงระบบการวัดประเมินผล สงเสริมการมีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษา ประเมินผลการดำเนินงานและขยายผลตอไป 
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3. การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน โดยมีข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน คือระดับมัธยมศึกษาตอนตน สายสามัญและสายอาชีวศึกษา

ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 

4. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ 

นำไปสูการจางงานและการสรางงาน มีขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน คือ จัดทำมาตรการสรางแรงจูงใจ    

ใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหสนใจศึกษาตอสายวิชาชีพ พัฒนาระบบความรวมมือ ระบบจัดการ

บริหารจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเชิงพ้ืนท่ี  

5. การปฏ ิร ูปบทบาทการว ิจ ัยและระบบธรรมาภ ิบาลของสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา  

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

สาระของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13 มีเปาหมายเพื ่อพลิกโฉมประเทศไทย  

สู เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั ่งยืน โดยสิ ่งที ่ต องทำ คือ การเปลี ่ยนผานประเทศ  

หรือการ transform ประเทศใน 4 ดานหลัก ไดแก 

1. การเปล ี ่ยนผ านจากเศรษฐกิจฐานทรัพยากร ไปส ู  เศรษฐกิจฐานนว ัตกรรม                         

และองคความรู หรือการมุงสูเศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ซึ่งมีเปาหมายใหเศรษฐกิจไทย 

มีความสามารถในการแขงข ันส ูง บนพื ้นฐานของการสร างม ูลค าเพิ ่ม จากการพัฒนา ต อยอด                   

และใชประโยชนจากองคความรู พรอมกับใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ  

2. การเปลี ่ยนผานจากสังคมที ่มีเพียงบางกลุ มที ่เขาถึงโอกาสไปสู สังคมที ่มีโอกาส   

สำหรับทุกคนและทุกพื้นที่ หรือการสรางสังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค โดยทุกกลุมคนมีโอกาส 

ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเต็มศักยภาพ ไดรับความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ  

สงผลใหประเทศมีความเหลื่อมล้ำลดลง ท้ังในเชิงธุรกิจ พ้ืนท่ี รายได และความม่ังค่ัง  

3. การเปลี ่ยนผานจากการผลิตและการบริโภคที ่ทำลายสิ ่งแวดลอม ไปสู ว ิถีชีวิต 

ที่เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอมและมีความปลอดภัยหรือการเสริมสรางวิถีชีวิตที ่ยั ่งยืน โดยทุกภาคสวน 

ในสังคมมีรูปแบบการดำเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเอ้ือใหเกิดความยั่งยืนตอสิ่งแวดลอม  

4. การเปลี่ยนผานจากกำลังคนทักษะต่ำและภาครัฐที่ลาสมัย ไปสูกำลังคนและภาครัฐ    

ท่ีมีสมรรถนะสูง เพ่ือเอ้ือตอการเปลี่ยนผานประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน 

ภายใตองคประกอบในแตละดาน จะมีการกำหนด "หมุดหมาย" ซึ่งเปนการกำหนด 

สิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” มุงหวังจะ “มี” หรือตองการจะ “ขจัด” ในชวงระยะเวลา 5 ป       

ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพื่อใหการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนามีทิศทางที ่ชัดเจนและเกิดผล       

อยางเปนรูปธรรม โดยมีความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษยกับประเด็นหมุดหมายการพัฒนา มีดังนี้ 

 1. การมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ งเรียนรู อยางตอเนื ่อง และตอบโจทยการพัฒนา        

แหงอนาคต จะชวยผลิตและพัฒนาคนใหมีทักษะที ่สอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21          

และลดความเสี่ยงในการขาดแคลนแรงงานทักษะสูงท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
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 2. การมีพื้นที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญจะชวยขยายโอกาสในการเขาถึง

บร ิการสาธารณะโดยเฉพาะการศ ึกษาและการฝ กอบรมที ่ม ีค ุณภาพในระด ับพ ื ้นท ี ่มากย ิ ่ ง ข้ึน                

ขณะที ่การมุ งพ ัฒนาระบบการศึกษาการฝ กอบรม และกลไกที ่เก ี ่ยวเนื ่องให ม ีค ุณภาพ ทันสมัย                

และไดมาตรฐานใกลเคียงกัน ภายในประเทศและเทียบเทาระดับสากล จะชวยสงเสริมโอกาสในการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการฝกอบรม เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงตอไป  

 3. การกระจายบริการสาธารณะที ่มีคุณภาพ รวมถึงการศึกษา ไปยังระดับพื ้นท่ี         

การตัดวงจรความยากจนขามรุนดวยการสงเสริมใหเด็กจากครอบครัวยากจนสามารถเขาถึงการศึกษา          

และการพัฒนาระบบการศึกษาและผีกอบรมใหมีค ุณภาพมาตรฐาน ทุกกลุ มคนสามารถเขาถึงได                    

จะชวยลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรม 

 4. การปรับบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาใหสนับสนุนการพัฒนาทุนมนุษยในทุกชวงวัย 

การขยายความครอบคลุมของกลไกการพัฒนาระบบการฝกอบรมเพื่อปรับและยกระดับทักษะแรงงาน 

ใหทุกกลุ มคนสามารถเขาถึงได ตลอดจนการพัฒนา Growth Mindset ที่พรอมเรียนรู อยางตอเนื ่อง  

จะชวยสงเสริมการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

    5.  การผลิตและพัฒนากำลังคนที ่ม ีสมรรถนะสูง และมีทักษะสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 อยางรอบดาน รวมถึงการเสริมสรางสถาบันทางสังคมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน

ใหมีความตระหนักรูและจิตสำนึกที่ดีตอสวนรวม จะนำไปสูการลดความเสี่ยงในการขาดแคลนทักษะ 

ทางพฤติกรรม (Soft Skills) และคานิยมวัฒนธรรมท่ีเหมาะสมสำหรับการใชชีวิตและการทำงานในอนาคต 
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แผนภาพ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

 
 

ท่ีมา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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ม 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

เป าหมายการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน  (Sustainable Development Goals : SDGs ) เป นวาระ            

การพัฒนา ระยะ 15 ป ( ค.ศ. 2016-2030) ที ่ผู นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติไดรวมกันลงนามรับรอง       

พันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู นำ เพื ่อกำหนดทิศทางการพัฒนาที ่ยั ่งยืนของโลก 15 ปขางหนา                  

โดยมีเปาหมายหลัก 17 ขอ ครอบคลุม 3 เสาหลักดานการพัฒนาที่ยั ่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม รวมท้ังเปนการสานตอภารกิจท่ียังไมบรรลุผลสำเร็จภายใตเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ  

สำหรับประเทศไทยนั้น สำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดรับ

มอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนรวมกับสวนราชการ

และหนวยงานตาง ๆ 

ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในเปาหมายที่ 4                        

สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิตซึ่งประกอบดวย 10 เปาประสงค โดยมี 2 เปาประสงค ท่ีถูกจัดลำดับใหอยูในเปาประสงค

การพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีมีสำคัญ 30 ลำดับแรก ไดแก  

เปาประสงคท่ี 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียน             

ท่ีมีประสิทธิผลภายในป 2573 

เปาประสงคที่ 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเขาถึงการพัฒนา      

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป 2573 

เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

แผนภาพ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 
 

แผนระดับท่ี 3 
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แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  

                     แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนท่ีวางกรอบเปาหมายและทิศทาง 

การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค 

ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพพัฒนาคนใหมีสมรรถนะใน

การทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา

ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ     

ปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For 

Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยมี

สาระสำคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต   

อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

 วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

  2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลอง   

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

  3. เพื ่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเร ียนรู   และคุณธรรม จริยธรรม                

รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  4. เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 

แผนภาพ กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาติ 
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นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ใน 7 เรื่อง ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก  

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย โดยเรงสรางความปลอดภัยใหสถานศึกษา ปองกัน
สถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และอื่นๆ เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรู
บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงาน 
ดานความปลอดภัย ใหคลองตัวและมีประสิทธิภาพ  

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการ
กระบวนการจัดการเรียนรูและวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร 
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรูตามความ
สนใจรายบุคคลของผู เรียน ผานดิจิทัลแพลตฟอรมที ่หลากหลาย สงเสริมการใหความรู และทักษะ 
ดานการเงินและการออมใหกับผูเรียน สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ ไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย โดยพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล สงเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไป 
ทุกคน เขาสู ระบบการศึกษาเพื ่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ พัฒนาขอมูลและทางเลือก 
ที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมทั้งกลุม NEETs ในการเขาถึง
การศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม  

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน โดยพัฒนา
สมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill   

5. การส งเสร ิมสน ับสน ุนว ิชาช ีพคร ู  บ ุคลากรทางการศ ึกษา และบ ุคลากรส ัง กัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาครู
ใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรม
ออนไลนตาง ๆ รวมทั ้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู  การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิต 
ของผู เรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการ 
พลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 
ของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
ราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลัก ในการดำเนินงาน การเชื่อมโยง
และการแบงปนขอมูล การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยง
หนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณและทุกชองทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ
และทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปนและใชพื้นที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพ



41 

 

ผูเรียนเปนสำคัญ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในตำแหนงและสายงานตาง สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไก 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ โดยเรงรัดการดำเนินการ
จัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคู 
กับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

 
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายดานการศึกษา ซ่ึงถือเปนสวนสำคัญยิ่ง
ในการพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลวในทุกดาน ดังนั้น เพื่อใหการ
ดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่นๆ ซึ่งเกี ่ยวของ 
กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปน 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาส  
ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเนนใน 9 เรื่อง ดังนี้  
 1. ดานความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
 2. ดานโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสราง
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพื่อใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวม 
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2.2 จัดการศึกษาใหผู เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลอง 
กับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาใหผู เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
 2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล  
เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจาก 
ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
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 3. ดานคุณภาพ 
 3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที ่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานที่เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม 
กับความตองการและบริบท 
 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด 
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน  
โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยาง
ยั ่งยืน รวมทั ้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ  
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู  
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการนำระบบธนาคาร 
หนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ดานประสิทธิภาพ 
 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐาน  
ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
 4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี ่ยวของทุกระดับ  
เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
 4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที ่มีวัตถุประสงคเฉพาะ
โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ตอไป (Next Normal) 
 
จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-

19 โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery)  

ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

 จุดเนนที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 

ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
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 จุดเนนท่ี 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที ่มีอายุ 3 - 6 ป และผู เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เขาถึงโอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออก

กลางคัน และเด็กพิการ ท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

 จุดเนนที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ัง 

จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  

 จุดเนนที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง

วินัย ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  

 จุดเนนที่ 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม  

และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 

และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพื่อใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียน 

ทุกระดับ  

 จุดเนนท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูงหางไกล 

และถ่ินทุรกันดาร  

 จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  

 จุดเนนท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปน

ฐานเพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 

ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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วิสัยทัศน                                                                                                                       

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนองคกรคุณภาพ  

พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 บริหารจัดการท่ีเปนเลิศดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  

นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ                                                                                                                      

 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง 

 2. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

 4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21    

 5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง

และเทาเทียม 

 6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

7. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง

การพัฒนาประเทศ     

           8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการจัดการโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
 

เปาประสงค                                                             

 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

2. สถานศึกษามีความปลอดภัยแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 3. ผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการและมีความสามารถในการแขงขัน 

 4. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

 5. ผูเรียนกลุมปกติ กลุมท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส  

และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ  

 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

สวนท่ี 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา 
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 7. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง 

การพัฒนาประเทศ   

8. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ท่ีเปนเลิศ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 

 

คานิยม  

“จิตบริการ  ประสานความรวมมือ  ยึดถือธรรมาภิบาล  บริหารมุงผลสัมฤทธิ์” 
 

กลยุทธ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

2. สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 

3. พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 

4. เพ่ิมโอกาสคนทุกกลุมเขาถึง บริการทางการศึกษา 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

7. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 

8. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
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เปาหมาย และตัวช้ีวัด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

เปาหมาย 

1. มีวินัยในตนเอง มุงม่ันพัฒนา ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองอยูเสมอ 

2. รัก ศรทัธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ 

3. รัก เมตตา เอาใจใส เปนแบบอยางท่ีดี สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

4. ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

5. ปฏิบัติตนเปนผูนำในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา 

สิ่งแวดลอม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

6. นักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง โดยมีความรูความเขาใจ ยึดม่ันในศาสนา มีความม่ันคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป)  

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีวินัย 

ในตนเอง มุงม่ันพัฒนา ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 

สังคม การเมืองอยูเสมอ 

รอยละ 90 90 90 95 95 

2. รอยละครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี รัก ศรัทธา 

ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ 

รอยละ 90 90 90 95 95 

3. รอยละครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี รัก เมตตา 

เอาใจใส เปนแบบอยางท่ีดี สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

รอยละ 90 90 90 95 95 

4. รอยละครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีชวยเหลือ

เก้ือกูลซ่ึงกันและกันโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม  

สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

รอยละ 90 90 90 95 95 

5. รอยละครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติตน

เปนผูนำในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม และ

ยึ ด ม่ั น ใน ก ารป ก ค รอ งระบ อบ ป ระช าธิ ป ไต ย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

รอยละ 90 90 90 95 95 

6. รอยละนักเรียนท่ีมีทัศนคติและปฏิบัติตนโดยยึดม่ัน

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และสถาบัน

ครอบครัว 

รอยละ 70 75 80 85 90 



 

47 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน

ในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน การปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

2. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีวินัยในตนเอง มุงม่ันพัฒนา ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 

สังคม การเมืองอยูเสมอ มีความรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ เมตตา เอาใจใส เปนแบบอยาง 

ท่ีดี ยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ ปฏิบัติตนเปนผูนำในการอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3. สงเสริมใหนักเรียนท่ีมีทัศนคติและปฏิบัติตนโดยยึดม่ันสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ

สถาบันครอบครัว 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 

เปาหมาย 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เสริมสรางระบบกลไกในการดูแล 

ความปลอดภัยอยางเขมขน  และเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัว 

ตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ำ 

2. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของนักเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบกลไกในการดูแล 

ความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติ  

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีสุขภาวะ 

ท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ำ 

รอยละ 80 80 85 85 90 

2. รอยละผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการ 

จัดสภาพ แวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี  

ในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 80 80 85 85 90 

3. รอยละสถานศึกษาท่ีเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยและมีแผน 

/มาตรการในการจัดการภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

รอยละ 80 80 85 85 90 

4. รอยละนักเรียนมีความรู ความเขาใจในภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ และไดรับการศึกษาในสถานศึกษา 

ท่ีมีความปลอดภัย 

รอยละ 80 80 85 85 90 
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แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมใหนักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอความปลอดภัยในการ

ดำเนินชีวิต  

2. สงเสริมการดูแลใหความปลอดภัยกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา  

ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 

4. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำแผนบริหารจัดการความปลอดภัยและจัดระบบความปลอดภัย 

ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 

เปาหมาย 

1. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา “1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ” 

2. มีผลงานท่ีประสบผลสำเร็จจากการบูรณาการสาระทองถ่ิน ท่ีสะทอนถึงวัฒนธรรมชุมชน ประวัติศาสตร

ทองถ่ิน (Soft power, Soft skill) 

3. มีการจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 

4. จัดทำแผนการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตรและเหมาะสมกับนักเรียน 

5. จัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะ

นักเรียน (Assessment for Learning)  ทุกระดับ 

6. มีการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญานักเรียนรายบุคคล 

7. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานสถานศึกษา 

8. นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ 

9. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

10. นักเรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร 5 ประการ 

11. พัฒนานักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 

ตัวช้ีวัด 
หนวยนับ คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละสถานศึกษาท่ีใชหลักสูตรสถานศึกษา 

ท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา “1 ศิลปะ 1 

ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ” 

รอยละ 60 65 70 75 80 

2. รอยละสถานศึกษาท่ีมีผลงานท่ีประสบผลสำเร็จ

จากการบูรณาการสาระทองถ่ิน 

รอยละ 25 30 35 40 45 
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ตัวช้ีวัด 
หนวยนับ คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 

3. รอยละสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตาม 

พหุปญญา 

รอยละ 30 35 40 50 60 

4. รอยละครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีใชแผน 

การจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตรและ

เหมาะสมกับนักเรียน 

รอยละ 80 82 85 87 90 

5. รอยละครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลใน

ชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะนักเรียน 

(Assessment for Learning)  ทุกระดับ 

รอยละ 50 55 60 65 70 

6. รอยละครูและบุ คลากรทางการศึกษา ท่ี มี  

การคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญานักเรียนรายบุคคล 

รอยละ 50 55 60 65 70 

7. รอยละนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

เกณฑมาตรฐานสถานศึกษา 

รอยละ 80 82 85 87 90 

8. รอยละนักเรียนท่ีมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะ

วิชาการ 

รอยละ 60 65 70 75 80 

9. รอยละนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค   

8  ป ร ะ ก า ร  ต ร ง ต า ม ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า   

ในระดับดีข้ึนไป  

รอยละ 90 90 90 95 95 

10. รอยละนักเรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร  

5 ประการในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 80 80 80 85 85 

11. รอยละนักเรียนท่ีพัฒนานักเรียนให มีทักษะ 

ในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 80 80 85 85 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง สำรวจแวว  

วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย  

2. สงเสริมการจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของนักเรียนข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ 

ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 

3. พัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันเชื่อมโยง 

สูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
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4. สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของนักเรียน เพ่ือนำความรูมาใชใน

ชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน 

5. สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรมใหกับ

นักเรียนทุกระดับ 

6. พัฒนาหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐาน

มโนทัศฯท่ีหลากหลาย 

7. สงเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือการศึกษาตออาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตาม

ความตองการและความถนัดของผูเรียน 

8. พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน ดวยวิธีการ 

ท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 

 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมโอกาสคนทุกกลุมเขาถึงบริการทางการศึกษา 

เปาหมาย 

1. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง หางไกลและถ่ินทุรกันดาร 

2. สงเสริม พัฒนาการเด็กปฐมวัยครบทุกดาน ท่ัวถึง เทาเทียมและมีคุณภาพ 

3. ผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม  

 

ตัวช้ีวัด 
หนวยนับ คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละนักเรียนประจำพักนอนผาน เกณฑ  

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

รอยละ 80 80 85 85 90 

2. รอยละนักเรียนระดับปฐมวัยท่ีเขาเรียน รอยละ 90 90 90 95 95 

3. รอยละนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา 

รอยละ 90 90 90 95 95 

4. รอยละนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึง

บริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ 

หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม  

รอยละ 35 40 45 50 55 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาคุณภาพนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง หางไกลและถ่ินทุรกันดาร 

2. สงเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม

และสติปญญา 
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3. สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ 

และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 

 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาหมาย 

1. มีผลงานเปนท่ีประจักษ และเปนท่ียอมรับของชุมชน 

2. มีบุคลากรสายงานการสอนครบตามเกณฑท่ี กคศ. กำหนด 

3. มีนวัตกรรมการบริหารท่ีทำใหสถานศึกษาประสบความสำเร็จ 

4. มีผลงานเชิงประจักษท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. มีการวิจัย / สรางหรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 

ตัวช้ีวัด 
หนวยนับ คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละสถานศึกษาท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษ   

และเปนท่ียอมรับของชุมชน 

รอยละ 80 80 80 85 85 

2. รอยละสถานศึกษาท่ีมีบุคลากรสายงานการสอน

ครบตามเกณฑท่ี กคศ. กำหนด 

รอยละ 16 17 18 19 20 

3. รอยละผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีนวัตกรรมการ

บริหารของสถานศึกษาประสบความสำเร็จ 

รอยละ 80 80 80 85 85 

4. รอยละขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีผลงานเชิงประจักษ 

รอยละ 80 80 80 85 85 

5. รอยละขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี มีการวิจัย / สรางหรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

รอยละ 80 80 80 85 85 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาเพ่ือสรางผลงาน สื่อ และนวัตกรรมการจัดการศึกษา ใหเปน 

ท่ีประจักษ 

2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมการบริหาร 

ของสถานศึกษาประสบความสำเร็จ และมีผลงานเชิงประจักษ 

3. สงเสริม สนับสนุน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการวิจัย สรางหรือพัฒนา

นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
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กลยุทธท่ี 6 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญา 

              ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาหมาย 

1. มีสภาพแวดลอม ท่ีสงเสริมบรรยากาศในการทำงาน และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2. สงเสริมการจัดสภาพแวดลอม“นาดู นาอยู นาเรียน”และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละกลุมงานของ สพป.ปข.2 มีสภาพแวดลอม

ท่ีดี สงเสริมบรรยากาศในการทำงาน และเปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม 

รอยละ 100 100 100 100 100 

2. รอยละสถานศึกษา ท่ี มีสภาพแวดลอม ท่ีดี   

“นาดู นาอยู นาเรียน”และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

รอยละ 80 82 85 87 90 

แนวทางการพัฒนา 

1.  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ จัดสภาพแวดลอมท่ีดี ท่ีสงเสริม

บรรยากาศในการทำงาน และสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2.  สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดการศึกษา ท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีดี “นาดู นาอยู นาเรียน”  

และสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนกับสิ่งแวดลอม 

 

กลยุทธท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 

เปาหมาย 

1. ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการใช ดิจิทัล (Digital Literacy) สมรรถนะภาษาไทย และมีสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ ( English Competency) มาใชในการบรหิารจัดการและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง     

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) และมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ  

( English Competency) และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

3. มีการใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

 

ตัวช้ีวัด 
หนวยนับ คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีสมรรถนะในการ

บริหารสถานศึกษา สมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital 

Literacy) สมรรถนะภาษาไทย และมีสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ ( English Competency) มาใชใน

การบริหารจดัการและพรอมรบัการเปลีย่นแปลง     

รอยละ 50 55 60 65 70 
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ตัวช้ีวัด 
หนวยนับ คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 

2. รอยละครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ 

การใชดิจิทัล (Digital Literacy) และมีสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ (English Competency)  

รอยละ 50 55 60 65 70 

3. รอยละครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการใชสื่อ 

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

รอยละ 80 80 80 85 85 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ ((HCEC) เปนศูนยกลาง 

ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรใหมีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) และมี

สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 

3. สงเสริม สนับสนุน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใช

ในการจัดการเรียนการสอน 

 

กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

เปาหมาย 

1. บริการอยางมีประสิทธิภาพของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ถูกตอง รวดเร็ว มีธรรมาภิบาล) 

2. มีเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยในการบริหารจัดการ 

3. มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบนัในการบริหารและการจัดการศึกษา 

4. การสงเสริมใหเกิดการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  (Professional Learning Community :PLC) 

5. สงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล การบริหารงานของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

6. มีผลงานท่ีแสดงความสำเร็จและเปนแบบอยางได 

7. มีจิตบริการ ประสานความรวมมือ ยึดถือธรรมาภิบาล บริหารมุงผลสัมฤทธิ์ 

8. มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

9. มีวิสัยทัศนและภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษา 

10. เปดโอกาสใหหนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชน ชุมชน 

และผูปกครอง ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

11. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบริหารจัดการชั้นเรียนอยางมีคุณภาพ 
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ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (รอยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละผูรบับริการ มีความพึงพอใจ ในการบริการ

อย างมีประสิทธิภ าพของสำนั กงาน เขต พ้ืน ท่ี

การศึกษา  (ถู กต อ ง รวด เร็ ว  มี ธรรมาภิ บ าล ) 

อยูในระดับดี  

รอยละ 80 80 80 85 85 

2. รอยละบุคลากรมีสมรรถนะทางการใชเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยอยูในระดับด ี

รอยละ 80 80 80 85 85 

3. รอยละบุคลากรในกลุมงานไดเขารวม PLC รอยละ 80 82 85 87 90 

4. รอยละสถานศึกษา ท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุน 

กำกับดูแลการบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

รอยละ 80 82 85 87 90 

5. รอยละกลุมงานท่ีมีผลงานแสดงความสำเร็จและ

เปนแบบอยางได 

รอยละ 60 65 70 75 80 

6. รอยละสถานศึกษาท่ีมีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 80 82 85 87 90 

7. รอยละผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีวิสัยทัศนและ

ภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษา 

รอยละ 70 75 80 85 90 

8. จำนวนหนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและผูปกครอง 

ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา(ไมนอยกวา 

5 หนวยงาน) 

หนวยงาน 5 5 5 5 5 

9. รอยละครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีบริหาร

จัดการชั้นเรียนอยางมีคุณภาพ 

รอยละ 60 65 70 75 80 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนารูปแบบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

เพ่ือใหการบริการอยางมีประสิทธิภาพ (ถูกตอง รวดเร็ว มีธรรมาภิบาล) ตามคานิยม “มีจิตบริการ ประสาน

ความรวมมือ ยึดถือธรรมาภิบาล บริหารมุงผลสัมฤทธิ์” 

2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใหมีเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยในการบริหารจัดการ 

3. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันในการบรหิารและการจัดการศึกษา 

4. สงเสริม สนับสนุน ให เกิดการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  (Professional Learning 

Community :PLC) 

5. สงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล การบริหารงานของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
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6. สงเสริม พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

7. เปดโอกาสใหหนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชน ชุมชน 

และผูปกครอง ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ถือเปนเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ีมีความเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-

2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจ พัฒนาการศึกษา

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สูการปฏิบัตินั้น จะตองอาศัยความ

รวมมือของบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด ท่ีจะมุงม่ันผลักดันการดำเนินงาน ภายใตกล

ยุทธและแนวทางการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีกำหนดไวในแผนและในการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรมตางๆ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาประสงคท่ีกำหนดไว จำเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการระดมสรรพกำลังท้ังใน

ดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีตางๆ ตลอดจนการสรางความตระหนักในการมีสวนรวม

อยางเปนเอกภาพและการสื่อสารระหวางสวนราชการ ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  จึงใชแนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (UPDATE Model) และแนวการปฏิบัติใน

การนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 

 1. การสรางเครือขายความรวมมือหนวยงานทุกระดับเพ่ือเปนกลไกสำคัญ ในการดำเนินงานการแปลง

กลยุทธ ภายใตแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยกำหนด

โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะไปสูผลสัมฤทธิ์ของเปาประสงคท่ีชัดเจน รวมท้ังการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ  

เพ่ือใหบรรลเุปาหมาย 

 2. ผูบริหารการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตองให

ความสำคัญในการใชแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนกรอบแนวทางในการบริหาร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามภารกิจของหนวยงาน 

 3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตองกระตุนใหทุกภาคสวนเขามา

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการชี้แจง สรางความรูความเขาใจในสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ ไดรับทราบ

อยางชัดเจน ตระหนักและเห็นความสำคัญของแผนฯ เพ่ือการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดำเนินงานตาม

แผนฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตองดำเนินการโดยคำนึงถึงการใชทรัพยากรรวมกัน ประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด 

สวนท่ี 4 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
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 5. ติดตามและประเมินผล การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี

การติดตามความกาวหนาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในทุกไตรมาส เพ่ือใหสอดรับกับระบบการติดตาม

และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) และสรุปผลการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา เผยแพร ประชาสัมพันธ

ใหบุคลากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
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คณะผูจัดทำ 

ที่ปรึกษา 

1. นายเฉลิมชนม รักลีลาวัฒน 

    ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

2. นางกิตติมา เย็นกาย   

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

3. นายสโมสอน  หนองสูง   

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

4. นางสาวรุงกานต สืบสุทธา  

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

ผูสนับสนุนขอมูล 

 ผูอำนวยการหนวย/กลุม ทุกกลุม ศึกษานิเทศก และบุคลากรในสังกัด 

 

ผูรวบรวมขอมูล 

 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

 นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

เรียบเรียง ตกแตง และพิจารณาตนฉบับ 

 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

 นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

ออกแบบปก 

 นางสาววจีนันท สิทธิรักษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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