
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 เลมนี้ขึ้น เพื่อใชเปนกรอบและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

ใหสอดคลองและเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       

(พ.ศ. 2560 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่13 

แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการ และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนำนโยบาย และจุดเนน ในระดับตาง ๆ ไปสูการปฏิบัติ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ขอขอบคุณทุกฝายที่เกี่ยวของ 

ท่ีมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 และหวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ฉบับนี้ จะเปนประโยชนในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
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สารบัญ  

สวนท่ี 1  บทนำ  
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                 ความเปนมา  1 
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ความเป 

ความเปนมา 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 กำหนดใหหนวยงานราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดทำเปนแผนหาป

ใหสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป

ประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ.2566-2570  แผนการศึกษา

แหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงในแตละปงบประมาณใหหนวยงานราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป โดยใหระบุสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของหนวยงาน เปาหมายและผลสัมฤทธิ์

ของภารกิจ ตัวชี้วัดความสำเร็จ รวมท้ังระยะเวลาและงบประมาณท่ีตองใชในการดำเนินงาน เพ่ือใชเปนกรอบ

ทิศทางในการดำเนินงานของหนวยงาน ใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพความเปนมา 

ประวัติ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี  7 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 36 และ

มาตรา 37 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกำหนดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ลงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2545 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เรื่อง กำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ลงวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2553 และจังหวัดประจวบคีรีขันธ แบงเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเปน 2 เขต ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

รับผิดชอบดูแลสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 อำเภอ คือ อำเภอหัวหิน 

อำเภอปราณบุรี อำเภอสามรอยยอด และอำเภอกุยบุร ี

 

สวนท่ี 1 

บทนำ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
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ความเปนมา 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

  เลขท่ี 9/1 หมูท่ี 12 ตำบลหนองตาแตม อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

  รหัสไปรษณีย 77120  

    โทรศัพท 032 – 621445 , 032 – 623780 - 2 , 032 – 621843    

  โทรสาร  032-621807 

  Website : http://www.pkn2.go.th 

 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รับผิดชอบพ้ืนท่ี 4 อำเภอ ไดแก  

  1. อำเภอหัวหิน  

  2. อำเภอปราณบุรี      

  3. อำเภอสามรอยยอด 

      4. อำเภอกุยบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ตั้งสำนักงาน 

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

http://www.pkn2.go.th/


 

3 

 

 
 

 ตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการภายใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ขอ 5 กำหนดใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ และกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช

งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4. กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน             

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา

รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 9. ดำเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 10. ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน        

ดานการศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบั ติราชการท่ัวไปกับองคกร หรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน                    

และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที ่เกี ่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

อำนาจหนาที่ 
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ขอมูลผูบริหาร 
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อำเภอ 

 

 

พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 

 

ตำบล 

 

 

หมูบาน 

 

เทศบาล 
 

 

อบต. 

 เมือง ตำบล 

หัวหิน 838.9 7 63 1 1 5 

ปราณบุรี 765.4 6 43 - 3 5 

สามรอยยอด 871.9 5 41 - 2 5 

กุยบุรี 935.4 6 47 - 2 6 

รวม 3,411.6 24 194 1 8 21 

จำนวนนักเรียน (จำแนกตามชั้นเรียนและเพศ) 

ช้ัน 
จำนวนนักเรียน จำนวนหองเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปท่ี  1 

อนุบาลปท่ี  2 

อนุบาลปท่ี  3 

293 

763 

765 

288 

707 

712 

581 

1,470 

1,477 

48 

94 

93 

รวม 1,821 1,707 3,528 235 

ประถมศึกษาปท่ี  1 

ประถมศึกษาปท่ี  2 

ประถมศึกษาปท่ี  3 

ประถมศึกษาปท่ี  4 

ประถมศึกษาปท่ี  5 

ประถมศึกษาปท่ี  6 

930 

944 

893 

955 

975 

925 

871 

860 

874 

852 

863 

848 

1,801 

1,804 

1,767 

1,807 

1,838 

1773 

103 

98 

102 

100 

100 

100 

รวม 5,622 5,168 10,790 603 

มัธยมศึกษาปท่ี  1 

มัธยมศึกษาปท่ี  2 

มัธยมศึกษาปท่ี  3 

479 

429 

411 

336 

331 

365 

815 

760 

776 

32 

31 

32 

รวม 1,319 1,032 2,351 95 

มัธยมศึกษาปท่ี  4 

มัธยมศึกษาปท่ี  5 

มัธยมศึกษาปท่ี  6 

18 

9 

9 

8 

13 

12 

26 

22 

21 

1 

1 

2 

รวม 36 33 69 4 

รวมท้ังส้ิน 8,798 7,940 16,738 937 

ขอมูลสารสนเทศ 
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จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามสังกัด  

ท่ี อำเภอ 

สังกัด 
รวม 

ท้ังส้ิน สพป. สอศ. สกอ. สศศ. 
อปท. 

อบต. เทศบาล อบจ. 

1 หัวหิน 24 1 1 0 0 7 0 33 

2 ปราณบุรี 15 1 0 0 3 3 1 23 

3 สามรอยยอด 25 0 0 0 1 1 0 27 

4 กุยบุรี 25 0 0 0 0 0 0 25 

รวม 89 2 1 0 4 11 0 108 

หมายเหตุ สพท. หมายถึง       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

  สอศ. หมายถึง       สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

  สกอ. หมายถึง      สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  สศศ. หมายถึง      สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  อปท. หมายถึง      องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวนโรงเรียน (จำแนกเปนรายอำเภอและขนาดของโรงเรียน) 

 

อำเภอ 

 

จำนวน 

โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

(1 – 120) 

ขนาดกลาง 

(121 - 600) 

ขนาดใหญ 

(601-1,500) 

ขนาดใหญพิเศษ 

(1501 คนขึ้นไป) 

หัวหิน 24 8 15 1 0 

ปราณบุรี 15 5 9 1 0 

สามรอยยอด 25 15 10 0 0 

กุยบุรี 25 10 14 1 0 

รวม 89 38 48 3 0 

 

จำนวนหองเรียน จำนวนนักเรียน (จำแนกระดับชั้นและจำแนกรายอำเภอ) 

อำเภอ 
กอนประถม ประถมศึกษา มัธยมตอนตน มัธยมตอนปลาย รวม 

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. 

หัวหิน 61 1,150 171 3,500 39 1,065 0 0 271 5,715 

ปราณบุรี 40 807 112 2,463 13 365 0 0 165 3,635 

สามรอยยอด 66 704 153 2,044 26 601 0 0 245 3,349 

กุยบุรี 68 867 167 2,783 17 320 4 69 256 4,039 

รวม 235 3,528 603 10,790 95 2,351 4 69 937 16,738 
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โรงเรียนขยายโอกาส (จำแนกรายอำเภอ) 

ท่ี อำเภอ จำนวนโรงเรียนขยายโอกาส 

1 หัวหิน 8 

2 ปราณบุรี 3 

3 สามรอยยอด 8 

4 กุยบุรี 4 

                    รวมท้ังส้ิน 23 

 

จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา (จำแนกรายอำเภอ) 

อำเภอ โรงเรียน นักเรียน จำนวนคร ู
สัดสวน 

จำนวนคร ู: นักเรียน 

หัวหิน 24 5,715 347 1:16 

ปราณบุรี 15 3,635 217 1:16 

สามรอยยอด 25 3,349 271 1:12 

กุยบุรี 25 4,039 279 1:14 

รวม 89 16,738 1,114 1:15 

 

จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ประเภท จำนวน(คน) 

ผูบริหารการศึกษา 4 

ศึกษานิเทศก 15 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 37 

ผูบริหารสถานศึกษา  76 

ขาราชการครู (ผูสอน) 853 

ลูกจางประจำ 20 

พนักงานราชการ 11 

ครูอัตราจาง 41 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 19 

ธุรการโรงเรียน 52 

รวม 1,128 
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จำนวนบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

กลุมตามโครงสราง 
อัตรากำลัง 

รวม 
ขาราชการ ลูกจาง พรก. 

ผอ.สพท. 1 - - 1 

รอง ผอ.สพท. 3 - - 3 

กลุมอำนวยการ 6 10 - 16 

กลุมนโยบายและแผน 5 - 1 6 

กลุมบริหารงานบุคคล 7 - - 7 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 6 - 1 7 

กลุมนิเทศ ติดตามฯ 16 - - 16 

กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 8 1 - 9 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 0 1 - 1 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 - - 1 

กลุมกฎหมายและคด ี 2 - - 2 

หนวยตรวจสอบภายใน 2 - - 2 

รวม 57 12 2 71 

 

 

 

กลุมโรงเรียนเครือขาย 
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อำ 

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 

 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน  (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 

2564 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีโรงเรียนเขาสอบ

จำนวน 83 โรงเรียน จากโรงเรียนท้ังหมด 89 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 93.26 และมีนักเรียนท้ังหมด 1,819  คน 

เขาสอบโดยความสมัครใจจำนวน 1,106  คน คิดเปนรอยละ 60.80 ดังตาราง 

 

 สมรรถนะ 
การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม  2  สมรรถนะ 

ปการศึกษา 

2563 73.29 75.04 74.16 

2564 66.39 71.73 69.06 

ผลตาง -6.90 -3.31 -5.10 

สรุป ลดลง ลดลง ลดลง 

        จากตารางผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (RT) พบวา การประเมิน

ความสามารถดานอานของผูเรียน รวม 2 สมรรถนะ  ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยรอยละลดลง (รอยละ 5.10) 

เม่ือพิจารณาเปนรายสมรรถนะ  พบวา  การอานออกเสียง มีคาเฉลี่ยรอยละลดลง  (รอยละ 6.90)  และการอาน

รูเรื่อง  มีคาเฉลี่ยรอยละลดลง (รอยละ 3.31) ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  

 ปการศึกษา 2563  กับ ปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลคุณภาพการศึกษา 
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  เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน ชั้นประถมศึกษาป ท่ี 1 

ปการศึกษา 2564  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2  กับสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ ดังตาราง 

 

   สังกัด 

สมรรถนะ 
สพป.ปข.2 สพฐ. ผลตาง สรุป ประเทศ ผลตาง สรุป 

การอานออกเสียง 66.39 69 -2.61 ต่ำกวา 69.95 -3.56 ต่ำกวา 

การอานรูเรื่อง 71.73 72.3 -0.57 ต่ำกวา 72.79 -1.06 ต่ำกวา 

รวม  2  สมรรถนะ 69.06 70.65 -1.59 ต่ำกวา 71.37 -2.31 ต่ำกวา 

  จากตาราง พบวา การประเมินความสามารถดานการอาน รวม 2 สมรรถนะ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีคาเฉลี่ยรอยละ ต่ำกวาระดับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และต่ำกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.59 และ 2.31 ตามลำดับ  เม่ือพิจารณา     

รายสมรรถนะ  พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง มีคาเฉลี่ยรอยละ  ต่ำกวาระดับ

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และต่ำกวาระดับประเทศ  คิดเปนรอยละ  2.61 และ 3.56 

ตามลำดับ และการอานรูเรื่องมีคาเฉลี่ยรอยละต่ำกวา ระดับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          

ข้ันพ้ืนฐาน และต่ำกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 0.57 และ 1.06  ตามลำดับ  

ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 

  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ของโรงเรียน          

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีโรงเรียนเขาสอบ จำนวน 83 โรงเรียน 

คิดเปนรอยละ 93.26  มีจำนวนนักเรียน 1,805 คน นักเรียนเขาสอบโดยความสมัครใจ จำนวน  1,177 คน 

คิดเปนรอยละ  65.21 ดังตาราง 
 

ความสามารถ 
ปการศึกษา   

2563 

ปการศึกษา   

2564 
ความกาวหนา 

สรุปผล 

ดานคณิตศาสตร 37.66 49.86 12.20 เพ่ิมข้ึน 

ดานภาษาไทย 43.56 56.60 13.04 เพ่ิมข้ึน 

รวม 40.61 53.23 12.62 เพ่ิมข้ึน 

  จากตาราง พบวา คะแนนเฉลี่ยรอยละของการประเมินคุณภาพผู เรียน ปการศึกษา 2564           

มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาปการศึกษา 2563  อยูรอยละ 12.62  โดยความสามารถดานคณิตศาสตร           

มีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน เทากับ 12.20  ความสามารถดานภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน เทากับ 

13.04  ดังแผนภูมิ  

 



 

15 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  

ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนของนักเรียนเปรียบเทียบระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ  

 

ดาน 
เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
จังหวัด 

ระดับ

สพฐ. 

ระดับ 

ประเทศ 

ผลตาง

จังหวัด 

ผลตาง 

สพฐ. 

ผลตาง 

ประเทศ 

คณิตศาสตร 49.86 49.90 48.73 49.44 -0.04 1.13 0.42 

ภาษาไทย 56.60 56.60 55.48 56.14 -0.00 1.12 0.46 

คะแนนเฉลี่ย 53.23 53.25 52.11 52.79 -0.02 1.12 0.44 

  จากตาราง พบวา การประเมินคุณภาพผูเรียน รวม 2 ดาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีคาเฉลี่ยรอยละ สูงกวาระดับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.12 และ 0.44 ตามลำดับ  เม่ือพิจารณารายดาน พบวา                  

ผลการประเมินความสามารถดานคณิตศาสตร มีคาเฉลี่ยรอยละ  สูงกวาระดับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับประเทศ  คิดเปนรอยละ 1.13 และ 0.42 ตามลำดับ และความสามารถ          

ดานภาษาไทย มีคาเฉลี่ยรอยละ สูงกวาระดับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

ระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.12 และ 0.46 ตามลำดับ  

นักเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ได 100 คะแนนเต็ม วิชาคณิตศาสตร 

จำนวน 1 คน คือ เด็กชายกฤติน  ผิวผาด โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว) 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 

  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6   

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดังตาราง 
 

กลุมสาระการเรียนรู เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

สพฐ. ประเทศ ผลตาง 

สพฐ. 

ผลตาง

ประเทศ 

ภาษาไทย 51.15 49.54 50.38 1.61 0.77 

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 36.05 35.46 39.22 0.59 -3.17 

คณิตศาสตร 35.85 35.85 36.83 - -0.98 

วิทยาศาสตร 34.78 33.68 34.31 1.10 0.47 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุมสาระ 39.46 38.63 40.19 0.82 -0.73 
 

 จากตาราง พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

ปการศึกษา 2564 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   มีคะแนนเฉลี่ยรวม 

สูงกวาระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 0.82  และต่ำกวาระดับประเทศ  

เทากับ 0.73 

 เม่ือเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับระดับสำนักงาน

คณ ะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน  พบวา กลุ มสาระการเรียนรูภ าษาไทย ภาษาตางประเทศ  

และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคะแนนสูงกวาระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 

1.61, 0.59  และ 1.10 ตามลำดับ ยกเวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีคะแนนเฉลี่ยเทากับระดับ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 เม่ือเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ พบวา  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ เทากับ 

0.77 และ 0.47 ตามลำดับ สวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและภาษาตางประเทศมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวา

ระดับประเทศ เทากับ 0.98 และ 3.17 ตามลำดับ ดังแผนภูมิ 
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  คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564  

พบวา คะแนนเฉลี่ยรอยละของปการศึกษา 2564 ต่ำกวา ปการศึกษา 2563 เทากับ 0.27 รายละเอียด 

ดังตาราง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 

 

 
 

          นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ได 100 คะแนนเต็ม  ดังนี้ 

       กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จำนวน 1 คน คือ  

           -  เด็กชายชาญณวิทย สรอยประเสริฐ โรงเรียนบานปาถลม     

    กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จำนวน 1 คน  

           -  เด็กหญิงณปภัช  เพียรธนโชติ โรงเรียนอนุบาลปราณบุรี (บานเมืองเกา) 

 

 

ท่ี วิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ความกาวหนา สรุปผล 
ป 2563 ป 2564 

1 ภาษาไทย 55.07 51.15 -3.92 ลดลง 

2 ภาษาตางประเทศ 38.55 36.05 -2.50 ลดลง 

3 คณิตศาสตร 27.65 35.85 8.20 เพ่ิมข้ึน 

4 วิทยาศาสตร 37.64 34.78 -2.86 ลดลง 

คะแนนเฉล่ียรวม 39.73 39.46 -0.27 ลดลง 
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 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3   

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดังตาราง 
 

กลุมสาระการเรียนรู เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

สพฐ. ประเทศ ผลตาง  

กับสพฐ. 

ผลตาง  

กับประเทศ 

ภาษาไทย 45.58 52.13 51.19 -6.55 -5.61 

ภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) 
26.24 30.79 31.11 -4.55 -4.87 

คณิตศาสตร 21.11 24.15 24.47 -3.64 -3.36 

วิทยาศาสตร 28.10 31.67 31.45 -3.57 -3.35 

คะแนนเฉล่ียรวม 30.26 34.69 34.56 -4.58 -4.30 

      จากตารางพบวา เม่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ภาพรวม ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประเทศ  พบวา 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคาเฉลี่ยรอยละต่ำกวา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 

4.58 และระดับประเทศ เทากับ 4.30 โดยระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคาเฉลี่ย 

รอยละสูงสุด เทากับ 34.69 รองลงมา คือ ระดับประเทศ รอยละ 34.56 และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

รอยละ 30.26   

      เม่ือเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พบวา ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 6.55, 4.55, 3.64 และ 3.57 ตามลำดับ  

      เม่ือเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับประเทศ พบวา ทุกกลุมสาระ 

การเรียนรู มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ เทากับ 5.61, 4.87, 3.36 และ 3.35 ตามลำดับ ดังแผนภูมิ  
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 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ปการศึกษา 2563 กับ ปการศึกษา 2564 พบวา  ปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวา ปการศึกษา 

2563 เทากับ 1.60  ดังตาราง 

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉล่ีย 

ความกาวหนา สรุปผล 
ป 2563 ป 2564 

ภาษาไทย 49.54 45.58 -3.96 ลดลง 

ภาษาตางประเทศ 28.76 26.24 -2.52 ลดลง 

คณิตศาสตร 20.95 21.11 0.16 เพ่ิมข้ึน 

วิทยาศาสตร 28.17 28.10 -0.07 ลดลง 

คะแนนเฉล่ียรวม 31.86 30.26 -1.60 ลดลง 

 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 
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 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
 

กลุมสาระการเรียนรู เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

สพฐ. ประเทศ ผลตาง 

สพฐ. 

ผลตาง 

ประเทศ 

ภาษาไทย 47.30 47.74 46.40 -0.44 0.90 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 36.07 34.45 36.87 1.62 -0.80 

ภาษาตางประเทศ  21.00 25.83 25.56 -4.83 -4.56 

คณิตศาสตร 18.54 21.83 21.28 -3.29 -2.74 

วิทยาศาสตร 28.62 29.04 28.65 -0.42 -0.03 

คะแนนเฉล่ียรวม 30.31 31.78 31.75 -1.47 -1.45 

 

 จากตาราง เม่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ภาพรวม 

ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประเทศ พบวา ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา มีคาเฉลี่ยรอยละต่ำกวา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 1.47 และ

ระดับประเทศ  เทากับ 1.45 โดยระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคาเฉลี่ยรอยละสูงสุด 

เทากับ 31.78  รองลงมา คือ ระดับประเทศ รอยละ 31.75 และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 30.31 และ

เม่ือพิจารณาเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวาทุกกลุมสาระการเรียนรู มีคาเฉลี่ยรอยละระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาต่ำกวา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ  ดังแผนภูมิ 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 
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     ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

ปการศึกษา 2563 กับ ปการศึกษา 2564 พบวา  ปการศึกษา 2564  คะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาปการศึกษา 

2563 เทากับ 0.57 ดังตาราง 

 

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉลี่ย 

ความกาวหนา สรุปผล 
ป 2563 ป2564 

ภาษาไทย 43.36 47.30 3.94 เพ่ิมข้ึน 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 34.33 36.07 1.74 เพ่ิมข้ึน 

ภาษาตางประเทศ 24.88 21.00 -3.88 ลดลง 

คณิตศาสตร 19.49 18.54 -0.95 ลดลง 

วิทยาศาสตร 32.34 28.62 -3.72 ลดลง 

คะแนนเฉล่ียรวม 30.88 30.31 -0.57 ลดลง 

 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 
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อำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดใชการมีสวนรวมของผูมีสวนได

เสียท่ีเก่ียวของรวมกันเสนอแนะ และวิเคราะหสภาพแวดลอม ดำเนินการโดยใชเทคนิค SWOT Analysis ใน

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก และสภาพแวดลอมภายใน มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment) 

ดานโครงสราง (Struture) 

จุดแข็ง จุดออน 

สำนั ก งาน เขต พ้ื น ท่ี ก าร ศึ กษ าป ระถม ศึกษ า

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการจัดโครงสรางการ

บริหารท่ีชัดเจนและใหองคคณะบุคคลมีสวนรวม

ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ภาระงานของบางกลุมงานมีลักษณะงานท่ีทับซอน/

ไมชัดเจน ทำใหเกิดปญหาในการปฏิบัติงาน 

ดานยุทธศาสตร (Strategy) 

จุดแข็ง จุดออน 

1. สำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการกำหนดวิสัยทัศน   

พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ ท่ีชัดเจน 

2. มีการกำหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับ

กลยุทธ และเปาประสงค 

โครงการ/กิจกรรมบางสวนไมสามารถดำเนินการได

ตามท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ เนื่องจากมีการ

ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ 

ดานระบบในการดำเนินงานของหนวยงาน (Systems) 

จุดแข็ง จุดออน 

1. สำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการกำหนดข้ันตอนแนว

ปฏิบัติในการดำเนินงาน 

2. สำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการนำระบบสารสนเทศ 

มาใช ในการติ ดต อสื่ อสารภายในองค กรและ

สถานศึกษา 

1. ระบบสารสนเทศขาดความเชื่อมโยงภายในท่ีมี

ความครอบคลุมตามข้ันตอนและภาระงาน 

2. ระบบสัญญาณอินเทอรเน็ตไมเสถียรและอุปกรณ

ยังไมเพียงพอตอการใชงาน 

ดานแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style) 

จุดแข็ง จุดออน 

1. ผูบริหารการศึกษาใชหลักการบริหารจัดการแบบ

มีสวนรวม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

1. ผูบริหารสถานศึกษาขาดทักษะในการบริหารงาน 

2. การประสานงานมีความลาชา ทำใหการทำงาน

ขาดความตอเนื่อง 

การวิเคราะห SWOT 
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ดานแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style) 

จุดแข็ง จุดออน 

2. ผูบริหารการศึกษามีความรู  ความสามารถ  

มีความยืดหยุนและเปนกันเอง 

3. บุคลากรปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายดวย

ความทุมเทและมีประสิทธิภาพ 

 

2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Environment) 

ดานพฤติกรรมผูรับบริการ (Customer Behaviors : C) 

โอกาส อุปสรรค 

ไดรับการสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

องคกรภายนอกและชุมชนสงผลใหสถานศึกษาไดรับ

การสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

1. ฐานะทางครอบครัวสวนใหญยากจน ไมสามารถ

สนับสนุนใหบุตรหลานมาเรียนได 

2. ผูปกครองยังยึดติดกับหลักการประชานิยม  

เชน มีบริการรถรับสงนักเรียน การแจกสิ่งของ 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal : P) 

โอกาส อุปสรรค 

1. นโยบายเรียนฟรี ชวยแบงเบาภาระคาใชจาย 

และบรรเทาความเดือดรอนใหแกผูปกครอง 

2. การประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) ทำใหสถานศึกษาเรงพัฒนา

คุณภาพ 

1. เปลี่ยนแปลงนโยบายบอย สงผลตอความตอเนื่อง

ในการบริหารจัดการศึกษา 

2. มีงานนโยบายและภาระงานจากหนวยงาน

ภายนอก 

ดานเศรษฐกิจ (Economic : E) 

โอกาส อุปสรรค 

1. ชุมชนโดยรอบสวนใหญประกอบอาชีพการเกษตร

ท่ีสงผลใหเปนแบบอยางในการดำรงชีวิต ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. การเดินทางคมนาคมสะดวก 

3. อยูในพ้ืนท่ีท่ีมีแหลงทองเท่ียว 

มีป ระชากรใน พ้ื น ท่ี ซ่ึ ง เป นแรงงานข ามชาติ  

สัญชาติพมา 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social-Cultural : S) 

โอกาส อุปสรรค 

1. มีการอนุ รักษ  วัฒนธรรม ประเพณี ท่ีดี งาม 

สามารถเปนแบบอยางท่ีดีได 

2. อยูในพ้ืนท่ีแหลงเรียนรูเชิงประวัติศาสตร 

ภัยทางสังคมสงผลใหผูเรียนมีภาวะท่ีเสี่ยงตอการ

พัฒนาการและการเรียนรู 
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ดานเทคโนโลยี (Technological : T) 

โอกาส อุปสรรค 

ความกาวหนาทางเทคโนโลยี สงผลใหสถานศึกษา

นำมาเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอนของครูและ

ผู เรียนมีโอกาส/ทางเลือกในการศึกษาคนควาท่ี

หลากหลาย 

1. ระบบอินเทอรเน็ตไมเสถียร อุปกรณไมทันสมัย 

ไม เพียงพอสำหรับการใชงาน สงผลตอการนำ

เทคโนโลยีทางการสื่อสารมาใชในการจัดการเรียน

การสอน 

2. ประชากรบางสวนขาดความรูความเขาใจในการ

ใชเทคโนโลยีสมัยใหม 

3. ระบบอินเทอรเน็ตไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีโรงเรียน

ในสังกัด 
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ม 
 

 

คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติไดดำเนินการจัดทำยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เพื่อใช

เปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกำหนดวิสัยทัศน เปาหมายและยุทธศาสตร ดังนี้  

 
 

วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา     

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติว า “มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน”                

โดยมี 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั ่นคง 

ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั ่นคง ปลอดภัย  

เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติ สังคม  

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนน

การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก 1) “ตอยอดอดีต”        

2) “ปรับปจจุบัน” 3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต”  

 

สวนท่ี 2 

กรอบแนวคิด และนโยบายท่ีเก่ียวของ 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561-2580) 
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3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย 

การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย 

มีความพรอมทั ้งกาย ใจ สติปญญา มีทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื ่อสารภาษาอังกฤษ           

และภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

4. ย ุทธศาสตร ชาติด านการสร างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป าหมาย 

การพัฒนาที่สำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถิ่น มารวม

ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน การเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการ

ตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอม

ใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ  

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม  

ม ี เป าหมายการพ ัฒนาท ี ่สำค ัญเพ ื ่อนำไปส ู การบรรล ุ เป าหมายการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืนในท ุกม ิติ                            

ทั้งมิติดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน        

ทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพื้นที่เปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน       

และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุด 

6. ย ุทธศาสตร ชาต ิด านการปร ับสมด ุลและพ ัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการภาครัฐ   

มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน      

และประโยชนสวนรวม” 

แผนภาพ  ระดับแผนตามมติคณะรัฐมนตรี  วันท่ี 4 ธันวาคม  2660 
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แผนภาพ  วิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
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แผนภาพ  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติสูแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น 

 
 

 

แผนภาพ   สาระสำคัญของแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการศึกษา  
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561- 2580)  

ประเด็น (1) ความมัน่คง 

แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญ 

ของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไก

ตาง ๆ  

ประเด็น (10)  การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  

มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค บูรณาการรวมระหวาง

ภาคีตาง ๆ อาทิ ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการหลอหลอม     

คนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปนวิถีการดำเนินชีวิต โดยวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ 

เริ่มตั้งแตการพัฒนาคนใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี บนพ้ืนฐานของการมีสวนรวมของสถาบันสังคมและวัฒนธรรม

ท่ีเขมแข็ง โดยมีแผนยอยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ        

และการเปนพลเมืองท่ีดี โดยมีแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที ่ 2 บูรณาการเร ื ่องความซื ่อส ัตย ว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม            

และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา  

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน อนุรักษ

พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ ่น ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม รณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับทองถ่ินและชุมชน  

แนวทางการพัฒนาที่ 5 การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ       

ตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ การสื่อสาร เพื่อรับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนำการเปลี่ยนแปลง และตนแบบที่ดี 

ท้ังระดับบุคคลและองคกร  

ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

จำเปนตองมุงเนนการสรางสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

มนุษย สร างความอยู ด ีม ีส ุขของครอบครัวไทยซึ ่งเปนหนวยที ่ย อยที ่ส ุดเพื ่อใหสามารถเปนพลัง                  

ในการขับเคลื่อนชวยเหลือสังคม  

แผนระดับท่ี 2 เฉพาะท่ีเก่ียวของ 
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แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

โดยมีแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที ่ 1 สรางความอยู ด ีม ีส ุขของครอบครัวไทย สรางครอบครัว 

ที ่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที ่ 21 โดยสงเสริมความรู ในการวางแผนชีวิตที ่เหมาะสมกับคานิยม 

ของคนรุ นใหม และการจัดกิจกรรม พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู  การทำงานและการดำรงชีวิต 

อยางมีคุณภาพของประชากรแตละชวงวัย  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปลูกฝงและพัฒนาทักษะ 

นอกหองเรียน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีความ

เช ื ่อมโยงและบ ูรณาการข อม ูลด  านการพ ัฒนาทร ัพยากรมน ุษย ระหว  างภาค ีการพ ัฒนาต าง ๆ 

โดยการเชื่อมโยงขอมูลท่ีเก่ียวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต  

แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดใหมีการเตรียมความพรอมทั ้งสุขภาวะ เจตคติ ความรู         

และทักษะใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ พรอมทั้งสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ รวมท้ัง

กำหนดมาตรการสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานใหพอแมสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดวยตนเอง    

ทั้งการจูงใจใหสถานประกอบการจัดใหมีการจางงานที่ยืดหยุน รณรงคใหผูชายตระหนักและมีสวนรวม 

ในการทำหนาท่ีในบานและดูแลบุตรมากข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีส ุขภาวะที ่ด ีและสมวัย  

โดยสงเสริมและสนับสนุนใหโรงพยาบาลทุกระดับและหนวยงานที่เกี ่ยวของดำเนินงานตามมาตรฐาน 

งานอนามัยแมและเด็กสู มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุน 

การเลี้ยงลูกดวยนมแมและสารอาหารท่ีจำเปนตอสมองเด็ก 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 จัดใหม ีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหม ีพัฒนาการ สมรรถนะ            

และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย      

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิด

ความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง     

ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ ความรู จริยธรรม        

และความเปนมืออาชีพ  

แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิด

สรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถ 

ในการใชเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 

ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคลองกับความตองการ         

ของประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิต             

ท่ีสามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัย              

ท่ีเชื่อมตอกันระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาด

ทางเชาวนปญญา และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุม 

วัยเรียน/วัยรุน 

ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

เนนทั้งการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษา

และการเรียนรูทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรยีนรู    

ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาท

ครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง 

แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปรับเปลี ่ยนระบบการเร ียนร ู สำหร ับศตวรรษที ่  21 

ประกอบดวย 4 แนวทางยอย ไดแก  

(1) พัฒนากระบวนการเรียนรู ในทุกระดับชั ้น ตั ้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา  

ที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    

ขั้นพื้นฐานที ่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที ่ไดรับ 

การยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง  

(2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม

เสร ิมท ักษะเพ่ือพ ัฒนาทักษะสำหร ับศตวรรษที ่  21 มีการผสมผสานเทคโนโลย ี เข าก ับเน ื ้อหา                    

และวิธ ีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเร ียนรู แบบใหมในการพัฒนาเนื ้อหาและ             

ทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ ื ่อการเร ียนรู ในศตวรรษที ่ 21 ควรมีค ุณลักษณะที ่ม ีช ีว ิต ม ีพลวัต                    

มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม  

(3) พัฒนาระบบการเรียนรู เช ิงบูรณาการที ่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอน

ความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอด     

ในการประกอบอาชีพไดจริง  



32 

 

(4) พัฒนาระบบการเร ียนร ู ท ี ่ ให ผ ู  เร ียนสามารถกำก ับการเร ียนร ู ของตนได             

เพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสม                      

อยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย         

2 แนวทางยอย ไดแก  

(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยย ุคใหม” ใหเปน 

“ผู อำนวยการการเรียนรู” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมที ่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงาน         

และมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

ในสาขาท่ีตนเองสอน  

(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูง 

ใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที ่สามารถ          

สรางทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ      

และมีครูท่ีชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ  

แนวทางการพัฒนาที ่ 3 เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ        

ทุกประเภท ประกอบดวย 6 แนวทางยอย ไดแก  

(1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสราง

ความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตั ้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจ      

และความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบท่ีเหมาะสม 

(2) จัดใหมีมาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื ่อผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน 

ที ่ส ูงข ึ ้นม ีการกำหนดมาตรฐานขั ้นต ่ำของโรงเร ียนในทุกระดับ ที ่ เหมาะสมก ับบร ิบทของประเทศ                          

ในด านความพร อมของโครงสร างพ ื ้นฐาน อ ุปกรณการเร ียนการสอน การบร ิหารจ ัดการโรงเร ียน                      

จำนวนครูท่ีครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน  

(3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหม ีประสิทธิภาพและเพิ ่มคุณภาพ

การศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาท่ีเนนสายอาชีพมากข้ึน  

(4) เพิ่มการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคม

ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวน      

ทักษะพื ้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนได คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและ 

ภาคประชาสังคม  

(5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษา

ออกจากการประเม ินค ุณภาพและการร ับรองค ุณภาพและการกำก ับด ูแลค ุณภาพการศ ึกษา                    

และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัด

ระดับความรู  

(6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู  การเรียน 

การสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ
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ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสรางระบบนิเวศ

นวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 5 แนวทางยอย 

ไดแก  

(1) จัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง   

และยืดหยุน  

(2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสู ใฝเรียนรู  พัฒนาตนเอง    

รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ  

(3) พัฒนาระบบการเรียนรู ชุมชนใหเขาถึงไดทุกที ่ทุกเวลา โดยความรวมมือ        

จากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

(4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจ ิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื ่อดิจิทัล        

เพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

(5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต หร ือส ื ่อการเร ียนร ู ด ิจ ิท ัลที ่ม ีค ุณภาพที ่น ักเร ียน            

นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยี

สมัยใหมได 

 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

ประกอบดวย 5 แนวทางยอย ไดแก 

(1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที ่ม ีความเชี ่ยวชาญและ              

มีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่กำหนด

สมรรถนะและทักษะพ้ืนฐานสำหรับสาขาอาชีพตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม  

(2) สรางเครือข ายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี ่ยนนักเร ียน นักศ ึกษา                

และบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค  

(3) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยและประวัติศาสตรทองถ่ิน  

(4) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการ

ของประเทศเพ่ือนบานในสถานศึกษา และสำหรับประชาชน และ  

(5) สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับ

ประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 

แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ

กลไกการคัดกรองและการสงตอเพื ่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ        

สงเสร ิมสนับสนุนครอบคร ัว ในการเสร ิมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ 

ทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอม     

ท่ีเอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา  
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แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุน

ท่ี เหมาะสมสำหร ับผ ู ม ีความสามารถพ ิ เศษ โดยจ ัดให ม ี โครงสร างพ ื ้นฐานและระบบสน ับสนุน                           

เพื ่อผ ู ม ีความสามารถพิเศษได สร างความเขมแข็งและตอยอดได จัดใหม ีกลไกการทำงานในลักษณะ 

การรวมตัวของกลุมผูมีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพื่อสรางความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูง

ของไทยใหมีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 

ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

และการปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับ

พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที ่ด ี มีวัฒนธรรมสุจริต     

สามารถแยกแยะไดว าสิ ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอ 

การกระทำความผิด และมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการปฏิบัติหนาที ่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 

ให มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที ่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที ่ราชการอยางเปดเผย         

โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง รู จักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาล 

ในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร 

โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที ่ร ัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต               

ในหนวยงานภาครัฐ  

แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุงการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา              

มีเปาหมายเพื่อใหผู เรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะจำเปนของโลกอนาคต       

และเปนพลเมืองที ่ร ู ส ิทธิและหนาที ่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ ทั ้งนี ้ มุ งเนนกิจกรรมปฏิรูป               

ท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม 

1. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ตั้งแตระดับปฐมวัย โดยพัฒนา

เครื่องมือและระบบบูรณาการทำงาน สนับสนุนนวัตกรรมการปองกันแกไขปญหาเด็กเยาวชนออกจาก

ระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย สนับสนุนกลไกการดำเนินงานในระดับพื้นที่และตนสังกัด รวมท้ัง

ติดตามความคืบหนา และระดมการมีสวนรวมของสังคม 

2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู การเรียนรู ฐานสมรรถนะ เพื ่อตอบสนอง 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน คือ ปรับหลักสูตรการพัฒนาครู 

ใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู  ปรับปรุงระบบการวัดประเมินผล สงเสริมการมีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษา ประเมินผลการดำเนินงานและขยายผลตอไป 
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3. การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน โดยมีข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน คือระดับมัธยมศึกษาตอนตน สายสามัญและสายอาชีวศึกษา

ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 

4. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ 

นำไปสูการจางงานและการสรางงาน มีขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน คือ จัดทำมาตรการสรางแรงจูงใจ    

ใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหสนใจศึกษาตอสายวิชาชีพ พัฒนาระบบความรวมมือ ระบบจัดการ

บริหารจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเชิงพ้ืนท่ี  

5. การปฏ ิร ูปบทบาทการว ิจ ัยและระบบธรรมาภ ิบาลของสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา  

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

สาระของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13 มีเปาหมายเพื ่อพลิกโฉมประเทศไทย  

สู เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั ่งยืน โดยสิ ่งที ่ต องทำ คือ การเปลี ่ยนผานประเทศ  

หรือการ transform ประเทศใน 4 ดานหลัก ไดแก 

1. การเปล ี ่ยนผ านจากเศรษฐกิจฐานทรัพยากร ไปส ู  เศรษฐกิจฐานนว ัตกรรม                         

และองคความรู หรือการมุงสูเศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ซึ่งมีเปาหมายใหเศรษฐกิจไทย 

มีความสามารถในการแขงข ันส ูง บนพื ้นฐานของการสร างม ูลค าเพิ ่ม จากการพัฒนา ต อยอด                   

และใชประโยชนจากองคความรู พรอมกับใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ  

2. การเปลี ่ยนผานจากสังคมที ่มีเพียงบางกลุ มที ่เขาถึงโอกาสไปสู สังคมที ่มีโอกาส   

สำหรับทุกคนและทุกพื้นที่ หรือการสรางสังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค โดยทุกกลุมคนมีโอกาส 

ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเต็มศักยภาพ ไดรับความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ  

สงผลใหประเทศมีความเหลื่อมล้ำลดลง ท้ังในเชิงธุรกิจ พ้ืนท่ี รายได และความม่ังค่ัง  

3. การเปลี ่ยนผานจากการผลิตและการบริโภคที ่ทำลายสิ ่งแวดลอม ไปสู ว ิถีชีวิต 

ที่เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอมและมีความปลอดภัยหรือการเสริมสรางวิถีชีวิตที ่ยั ่งยืน โดยทุกภาคสวน 

ในสังคมมีรูปแบบการดำเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเอ้ือใหเกิดความยั่งยืนตอสิ่งแวดลอม  

4. การเปลี่ยนผานจากกำลังคนทักษะต่ำและภาครัฐที่ลาสมัย ไปสูกำลังคนและภาครัฐ    

ท่ีมีสมรรถนะสูง เพ่ือเอ้ือตอการเปลี่ยนผานประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน 

ภายใตองคประกอบในแตละดาน จะมีการกำหนด "หมุดหมาย" ซึ่งเปนการกำหนด 

สิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” มุงหวังจะ “มี” หรือตองการจะ “ขจัด” ในชวงระยะเวลา 5 ป       

ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพื่อใหการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนามีทิศทางที ่ชัดเจนและเกิดผล       

อยางเปนรูปธรรม โดยมีความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษยกับประเด็นหมุดหมายการพัฒนา มีดังนี้ 

 1. การมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ งเรียนรู อยางตอเนื ่อง และตอบโจทยการพัฒนา        

แหงอนาคต จะชวยผลิตและพัฒนาคนใหมีทักษะที ่สอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21          

และลดความเสี่ยงในการขาดแคลนแรงงานทักษะสูงท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
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 2. การมีพื้นที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญจะชวยขยายโอกาสในการเขาถึง

บร ิการสาธารณะโดยเฉพาะการศ ึกษาและการฝ กอบรมที ่ม ีค ุณภาพในระด ับพ ื ้นท ี ่มากย ิ ่ ง ข้ึน                

ขณะที ่การมุ งพ ัฒนาระบบการศึกษาการฝ กอบรม และกลไกที ่เก ี ่ยวเนื ่องให ม ีค ุณภาพ ทันสมัย                

และไดมาตรฐานใกลเคียงกัน ภายในประเทศและเทียบเทาระดับสากล จะชวยสงเสริมโอกาสในการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการฝกอบรม เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงตอไป  

 3. การกระจายบริการสาธารณะที ่มีคุณภาพ รวมถึงการศึกษา ไปยังระดับพื ้นท่ี         

การตัดวงจรความยากจนขามรุนดวยการสงเสริมใหเด็กจากครอบครัวยากจนสามารถเขาถึงการศึกษา          

และการพัฒนาระบบการศึกษาและผีกอบรมใหมีค ุณภาพมาตรฐาน ทุกกลุ มคนสามารถเขาถึงได                    

จะชวยลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรม 

 4. การปรับบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาใหสนับสนุนการพัฒนาทุนมนุษยในทุกชวงวัย 

การขยายความครอบคลุมของกลไกการพัฒนาระบบการฝกอบรมเพื่อปรับและยกระดับทักษะแรงงาน 

ใหทุกกลุ มคนสามารถเขาถึงได ตลอดจนการพัฒนา Growth Mindset ที่พรอมเรียนรู อยางตอเนื ่อง  

จะชวยสงเสริมการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

    5.  การผลิตและพัฒนากำลังคนที ่ม ีสมรรถนะสูง และมีทักษะสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 อยางรอบดาน รวมถึงการเสริมสรางสถาบันทางสังคมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน

ใหมีความตระหนักรูและจิตสำนึกที่ดีตอสวนรวม จะนำไปสูการลดความเสี่ยงในการขาดแคลนทักษะ 

ทางพฤติกรรม (Soft Skills) และคานิยมวัฒนธรรมท่ีเหมาะสมสำหรับการใชชีวิตและการทำงานในอนาคต 
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แผนภาพ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

 
 

ท่ีมา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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ม 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

เป าหมายการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน  (Sustainable Development Goals : SDGs ) เป นวาระ            

การพัฒนา ระยะ 15 ป ( ค.ศ. 2016-2030) ที ่ผู นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติไดรวมกันลงนามรับรอง       

พันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู นำ เพื ่อกำหนดทิศทางการพัฒนาที ่ยั ่งยืนของโลก 15 ปขางหนา                  

โดยมีเปาหมายหลัก 17 ขอ ครอบคลุม 3 เสาหลักดานการพัฒนาที่ยั ่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม รวมท้ังเปนการสานตอภารกิจท่ียังไมบรรลุผลสำเร็จภายใตเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ  

สำหรับประเทศไทยนั้น สำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดรับ

มอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนรวมกับสวนราชการ

และหนวยงานตาง ๆ 

ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในเปาหมายที่ 4                        

สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิตซึ่งประกอบดวย 10 เปาประสงค โดยมี 2 เปาประสงค ท่ีถูกจัดลำดับใหอยูในเปาประสงค

การพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีมีสำคัญ 30 ลำดับแรก ไดแก  

เปาประสงคท่ี 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียน             

ท่ีมีประสิทธิผลภายในป 2573 

เปาประสงคที่ 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเขาถึงการพัฒนา      

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป 2573 

เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

แผนภาพ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 
 

แผนระดับท่ี 3 
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แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  

                     แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนท่ีวางกรอบเปาหมายและทิศทาง 

การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค 

ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพพัฒนาคนใหมีสมรรถนะใน

การทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา

ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ     

ปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For 

Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยมี

สาระสำคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต   

อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

 วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

  2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลอง   

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

  3. เพื ่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเร ียนรู   และคุณธรรม จริยธรรม                

รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  4. เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 

แผนภาพ กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาติ 
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นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ใน 7 เรื่อง ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก  

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย โดยเรงสรางความปลอดภัยใหสถานศึกษา ปองกัน
สถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และอื่นๆ เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรู
บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงาน 
ดานความปลอดภัย ใหคลองตัวและมีประสิทธิภาพ  

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการ
กระบวนการจัดการเรียนรูและวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร 
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรูตามความ
สนใจรายบุคคลของผู เรียน ผานดิจิทัลแพลตฟอรมที ่หลากหลาย สงเสริมการใหความรู และทักษะ 
ดานการเงินและการออมใหกับผูเรียน สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ ไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย โดยพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล สงเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไป 
ทุกคน เขาสู ระบบการศึกษาเพื ่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ พัฒนาขอมูลและทางเลือก 
ที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมทั้งกลุม NEETs ในการเขาถึง
การศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม  

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน โดยพัฒนา
สมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill   

5. การส งเสร ิมสน ับสน ุนว ิชาช ีพคร ู  บ ุคลากรทางการศ ึกษา และบ ุคลากรส ัง กัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาครู
ใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรม
ออนไลนตาง ๆ รวมทั ้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู  การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิต 
ของผู เรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการ 
พลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 
ของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
ราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลัก ในการดำเนินงาน การเชื่อมโยง
และการแบงปนขอมูล การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยง
หนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณและทุกชองทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ
และทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปนและใชพื้นที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพ
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ผูเรียนเปนสำคัญ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในตำแหนงและสายงานตาง สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไก 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ โดยเรงรัดการดำเนินการ
จัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคู 
กับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

 
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายดานการศึกษา ซ่ึงถือเปนสวนสำคัญยิ่ง
ในการพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลวในทุกดาน ดังนั้น เพื่อใหการ
ดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่นๆ ซึ่งเกี ่ยวของ 
กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปน 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาส  
ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเนนใน 9 เรื่อง ดังนี้  
 1. ดานความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
 2. ดานโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสราง
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพื่อใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวม 
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2.2 จัดการศึกษาใหผู เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลอง 
กับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาใหผู เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
 2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล  
เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจาก 
ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
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 3. ดานคุณภาพ 
 3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที ่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานที่เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม 
กับความตองการและบริบท 
 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด 
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน  
โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยาง
ยั ่งยืน รวมทั ้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ  
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู  
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการนำระบบธนาคาร 
หนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ดานประสิทธิภาพ 
 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐาน  
ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
 4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี ่ยวของทุกระดับ  
เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
 4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที ่มีวัตถุประสงคเฉพาะ
โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ตอไป (Next Normal) 
 
จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-

19 โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery)  

ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

 จุดเนนที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 

ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
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 จุดเนนท่ี 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที ่มีอายุ 3 - 6 ป และผู เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เขาถึงโอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออก

กลางคัน และเด็กพิการ ท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

 จุดเนนที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ัง 

จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  

 จุดเนนที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง

วินัย ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  

 จุดเนนที่ 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม  

และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 

และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพื่อใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียน 

ทุกระดับ  

 จุดเนนท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูงหางไกล 

และถ่ินทุรกันดาร  

 จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  

 จุดเนนท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปน

ฐานเพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 

ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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วิสัยทัศน                                                                                                                       

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนองคกรคุณภาพ  

พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 บริหารจัดการท่ีเปนเลิศดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  

นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ                                                                                                                      

 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง 

 2. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

 4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21    

 5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง

และเทาเทียม 

 6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

7. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง

การพัฒนาประเทศ     

           8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการจัดการโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
 

เปาประสงค                                                             

 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

2. สถานศึกษามีความปลอดภัยแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 3. ผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการและมีความสามารถในการแขงขัน 

 4. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

 5. ผูเรียนกลุมปกติ กลุมท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส  

และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ  

 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

สวนท่ี 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา 
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 7. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง 

การพัฒนาประเทศ   

8. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ท่ีเปนเลิศ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 

 

คานิยม  

“จิตบริการ  ประสานความรวมมือ  ยึดถือธรรมาภิบาล  บริหารมุงผลสัมฤทธิ์” 
 

กลยุทธ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

2. สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 

3. พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 

4. เพ่ิมโอกาสคนทุกกลุมเขาถึง บริการทางการศึกษา 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

7. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 

8. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
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เปาหมาย และตัวช้ีวัด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

เปาหมาย 

1. มีวินัยในตนเอง มุงม่ันพัฒนา ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองอยูเสมอ 

2. รัก ศรทัธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ 

3. รัก เมตตา เอาใจใส เปนแบบอยางท่ีดี สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

4. ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

5. ปฏิบัติตนเปนผูนำในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา 

สิ่งแวดลอม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

6. นักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง โดยมีความรูความเขาใจ ยึดม่ันในศาสนา มีความม่ันคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป)  

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีวินัย 

ในตนเอง มุงม่ันพัฒนา ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 

สังคม การเมืองอยูเสมอ 

รอยละ 90 90 90 95 95 

2. รอยละครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี รัก ศรัทธา 

ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ 

รอยละ 90 90 90 95 95 

3. รอยละครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี รัก เมตตา 

เอาใจใส เปนแบบอยางท่ีดี สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

รอยละ 90 90 90 95 95 

4. รอยละครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีชวยเหลือ

เก้ือกูลซ่ึงกันและกันโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม  

สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

รอยละ 90 90 90 95 95 

5. รอยละครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติตน

เปนผูนำในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม และ

ยึ ด ม่ั น ใน ก ารป ก ค รอ งระบ อบ ป ระช าธิ ป ไต ย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

รอยละ 90 90 90 95 95 

6. รอยละนักเรียนท่ีมีทัศนคติและปฏิบัติตนโดยยึดม่ัน

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และสถาบัน

ครอบครัว 

รอยละ 70 75 80 85 90 
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แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน

ในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน การปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

2. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีวินัยในตนเอง มุงม่ันพัฒนา ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 

สังคม การเมืองอยูเสมอ มีความรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ เมตตา เอาใจใส เปนแบบอยาง 

ท่ีดี ยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ ปฏิบัติตนเปนผูนำในการอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3. สงเสริมใหนักเรียนท่ีมีทัศนคติและปฏิบัติตนโดยยึดม่ันสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ

สถาบันครอบครัว 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 

เปาหมาย 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เสริมสรางระบบกลไกในการดูแล 

ความปลอดภัยอยางเขมขน  และเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัว 

ตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ำ 

2. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของนักเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบกลไกในการดูแล 

ความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติ  

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีสุขภาวะ 

ท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ำ 

รอยละ 80 80 85 85 90 

2. รอยละผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการ 

จัดสภาพ แวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี  

ในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 80 80 85 85 90 

3. รอยละสถานศึกษาท่ีเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยและมีแผน 

/มาตรการในการจัดการภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

รอยละ 80 80 85 85 90 

4. รอยละนักเรียนมีความรู ความเขาใจในภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ และไดรับการศึกษาในสถานศึกษา 

ท่ีมีความปลอดภัย 

รอยละ 80 80 85 85 90 
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แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมใหนักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอความปลอดภัยในการ

ดำเนินชีวิต  

2. สงเสริมการดูแลใหความปลอดภัยกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา  

ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 

4. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำแผนบริหารจัดการความปลอดภัยและจัดระบบความปลอดภัย 

ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 

เปาหมาย 

1. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา “1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ” 

2. มีผลงานท่ีประสบผลสำเร็จจากการบูรณาการสาระทองถ่ิน ท่ีสะทอนถึงวัฒนธรรมชุมชน ประวัติศาสตร

ทองถ่ิน (Soft power, Soft skill) 

3. มีการจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 

4. จัดทำแผนการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตรและเหมาะสมกับนักเรียน 

5. จัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะ

นักเรียน (Assessment for Learning)  ทุกระดับ 

6. มีการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญานักเรียนรายบุคคล 

7. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑมาตรฐานสถานศึกษา 

8. นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ 

9. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

10. นักเรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร 5 ประการ 

11. พัฒนานักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 

ตัวช้ีวัด 
หนวยนับ คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละสถานศึกษาท่ีใชหลักสูตรสถานศึกษา 

ท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา “1 ศิลปะ 1 

ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ” 

รอยละ 60 65 70 75 80 

2. รอยละสถานศึกษาท่ีมีผลงานท่ีประสบผลสำเร็จ

จากการบูรณาการสาระทองถ่ิน 

รอยละ 25 30 35 40 45 
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ตัวช้ีวัด 
หนวยนับ คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 

3. รอยละสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตาม 

พหุปญญา 

รอยละ 30 35 40 50 60 

4. รอยละครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีใชแผน 

การจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตรและ

เหมาะสมกับนักเรียน 

รอยละ 80 82 85 87 90 

5. รอยละครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลใน

ชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะนักเรียน 

(Assessment for Learning)  ทุกระดับ 

รอยละ 50 55 60 65 70 

6. รอยละครูและบุ คลากรทางการศึกษา ท่ี มี  

การคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญานักเรียนรายบุคคล 

รอยละ 50 55 60 65 70 

7. รอยละนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

เกณฑมาตรฐานสถานศึกษา 

รอยละ 80 82 85 87 90 

8. รอยละนักเรียนท่ีมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะ

วิชาการ 

รอยละ 60 65 70 75 80 

9. รอยละนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค   

8  ป ร ะ ก า ร  ต ร ง ต า ม ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า   

ในระดับดีข้ึนไป  

รอยละ 90 90 90 95 95 

10. รอยละนักเรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร  

5 ประการในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 80 80 80 85 85 

11. รอยละนักเรียนท่ีพัฒนานักเรียนให มีทักษะ 

ในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 80 80 85 85 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง สำรวจแวว  

วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย  

2. สงเสริมการจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของนักเรียนข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ 

ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 

3. พัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันเชื่อมโยง 

สูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
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4. สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของนักเรียน เพ่ือนำความรูมาใชใน

ชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน 

5. สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรมใหกับ

นักเรียนทุกระดับ 

6. พัฒนาหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐาน

มโนทัศฯท่ีหลากหลาย 

7. สงเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือการศึกษาตออาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตาม

ความตองการและความถนัดของผูเรียน 

8. พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน ดวยวิธีการ 

ท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 

 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมโอกาสคนทุกกลุมเขาถึงบริการทางการศึกษา 

เปาหมาย 

1. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง หางไกลและถ่ินทุรกันดาร 

2. สงเสริม พัฒนาการเด็กปฐมวัยครบทุกดาน ท่ัวถึง เทาเทียมและมีคุณภาพ 

3. ผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม  

 

ตัวช้ีวัด 
หนวยนับ คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละนักเรียนประจำพักนอนผาน เกณฑ  

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

รอยละ 80 80 85 85 90 

2. รอยละนักเรียนระดับปฐมวัยท่ีเขาเรียน รอยละ 90 90 90 95 95 

3. รอยละนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา 

รอยละ 90 90 90 95 95 

4. รอยละนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึง

บริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ 

หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม  

รอยละ 35 40 45 50 55 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาคุณภาพนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง หางไกลและถ่ินทุรกันดาร 

2. สงเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม

และสติปญญา 
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3. สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ 

และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 

 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาหมาย 

1. มีผลงานเปนท่ีประจักษ และเปนท่ียอมรับของชุมชน 

2. มีบุคลากรสายงานการสอนครบตามเกณฑท่ี กคศ. กำหนด 

3. มีนวัตกรรมการบริหารท่ีทำใหสถานศึกษาประสบความสำเร็จ 

4. มีผลงานเชิงประจักษท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. มีการวิจัย / สรางหรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 

ตัวช้ีวัด 
หนวยนับ คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละสถานศึกษาท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษ   

และเปนท่ียอมรับของชุมชน 

รอยละ 80 80 80 85 85 

2. รอยละสถานศึกษาท่ีมีบุคลากรสายงานการสอน

ครบตามเกณฑท่ี กคศ. กำหนด 

รอยละ 16 17 18 19 20 

3. รอยละผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีนวัตกรรมการ

บริหารของสถานศึกษาประสบความสำเร็จ 

รอยละ 80 80 80 85 85 

4. รอยละขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีผลงานเชิงประจักษ 

รอยละ 80 80 80 85 85 

5. รอยละขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี มีการวิจัย / สรางหรือพัฒนานวัตกรรม เพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

รอยละ 80 80 80 85 85 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาเพ่ือสรางผลงาน สื่อ และนวัตกรรมการจัดการศึกษา ใหเปน 

ท่ีประจักษ 

2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมการบริหาร 

ของสถานศึกษาประสบความสำเร็จ และมีผลงานเชิงประจักษ 

3. สงเสริม สนับสนุน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการวิจัย สรางหรือพัฒนา

นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
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กลยุทธท่ี 6 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญา 

              ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาหมาย 

1. มีสภาพแวดลอม ท่ีสงเสริมบรรยากาศในการทำงาน และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2. สงเสริมการจัดสภาพแวดลอม“นาดู นาอยู นาเรียน”และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละกลุมงานของ สพป.ปข.2 มีสภาพแวดลอม

ท่ีดี สงเสริมบรรยากาศในการทำงาน และเปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม 

รอยละ 100 100 100 100 100 

2. รอยละสถานศึกษา ท่ี มีสภาพแวดลอม ท่ีดี   

“นาดู นาอยู นาเรียน”และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

รอยละ 80 82 85 87 90 

แนวทางการพัฒนา 

1.  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ จัดสภาพแวดลอมท่ีดี ท่ีสงเสริม

บรรยากาศในการทำงาน และสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2.  สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดการศึกษา ท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีดี “นาดู นาอยู นาเรียน”  

และสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนกับสิ่งแวดลอม 

 

กลยุทธท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 

เปาหมาย 

1. ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการใช ดิจิทัล (Digital Literacy) สมรรถนะภาษาไทย และมีสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ ( English Competency) มาใชในการบรหิารจัดการและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง     

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) และมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ  

( English Competency) และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

3. มีการใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

 

ตัวช้ีวัด 
หนวยนับ คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีสมรรถนะในการ

บริหารสถานศึกษา สมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital 

Literacy) สมรรถนะภาษาไทย และมีสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ ( English Competency) มาใชใน

การบริหารจดัการและพรอมรบัการเปลีย่นแปลง     

รอยละ 50 55 60 65 70 
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ตัวช้ีวัด 
หนวยนับ คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 

2. รอยละครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ 

การใชดิจิทัล (Digital Literacy) และมีสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ (English Competency)  

รอยละ 50 55 60 65 70 

3. รอยละครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการใชสื่อ 

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

รอยละ 80 80 80 85 85 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ ((HCEC) เปนศูนยกลาง 

ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรใหมีสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) และมี

สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 

3. สงเสริม สนับสนุน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใช

ในการจัดการเรียนการสอน 

 

กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

เปาหมาย 

1. บริการอยางมีประสิทธิภาพของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ถูกตอง รวดเร็ว มีธรรมาภิบาล) 

2. มีเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยในการบริหารจัดการ 

3. มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบนัในการบริหารและการจัดการศึกษา 

4. การสงเสริมใหเกิดการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  (Professional Learning Community :PLC) 

5. สงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล การบริหารงานของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

6. มีผลงานท่ีแสดงความสำเร็จและเปนแบบอยางได 

7. มีจิตบริการ ประสานความรวมมือ ยึดถือธรรมาภิบาล บริหารมุงผลสัมฤทธิ์ 

8. มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

9. มีวิสัยทัศนและภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษา 

10. เปดโอกาสใหหนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชน ชุมชน 

และผูปกครอง ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

11. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบริหารจัดการชั้นเรียนอยางมีคุณภาพ 
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ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (รอยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละผูรบับริการ มีความพึงพอใจ ในการบริการ

อย างมีประสิทธิภ าพของสำนั กงาน เขต พ้ืน ท่ี

การศึกษา  (ถู กต อ ง รวด เร็ ว  มี ธรรมาภิ บ าล ) 

อยูในระดับดี  

รอยละ 80 80 80 85 85 

2. รอยละบุคลากรมีสมรรถนะทางการใชเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยอยูในระดับด ี

รอยละ 80 80 80 85 85 

3. รอยละบุคลากรในกลุมงานไดเขารวม PLC รอยละ 80 82 85 87 90 

4. รอยละสถานศึกษา ท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุน 

กำกับดูแลการบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

รอยละ 80 82 85 87 90 

5. รอยละกลุมงานท่ีมีผลงานแสดงความสำเร็จและ

เปนแบบอยางได 

รอยละ 60 65 70 75 80 

6. รอยละสถานศึกษาท่ีมีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 80 82 85 87 90 

7. รอยละผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีวิสัยทัศนและ

ภาวะผูนำในการบริหารสถานศึกษา 

รอยละ 70 75 80 85 90 

8. จำนวนหนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชน ชุมชนและผูปกครอง 

ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา(ไมนอยกวา 

5 หนวยงาน) 

หนวยงาน 5 5 5 5 5 

9. รอยละครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีบริหาร

จัดการชั้นเรียนอยางมีคุณภาพ 

รอยละ 60 65 70 75 80 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนารูปแบบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

เพ่ือใหการบริการอยางมีประสิทธิภาพ (ถูกตอง รวดเร็ว มีธรรมาภิบาล) ตามคานิยม “มีจิตบริการ ประสาน

ความรวมมือ ยึดถือธรรมาภิบาล บริหารมุงผลสัมฤทธิ์” 

2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใหมีเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยในการบริหารจัดการ 

3. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันในการบรหิารและการจัดการศึกษา 

4. สงเสริม สนับสนุน ให เกิดการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  (Professional Learning 

Community :PLC) 

5. สงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล การบริหารงานของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
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6. สงเสริม พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

7. เปดโอกาสใหหนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาคเอกชน ชุมชน 

และผูปกครอง ศิษยเกา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ถือเปนเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ีมีความเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-

2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจ พัฒนาการศึกษา

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สูการปฏิบัตินั้น จะตองอาศัยความ

รวมมือของบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด ท่ีจะมุงม่ันผลักดันการดำเนินงาน ภายใตกล

ยุทธและแนวทางการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีกำหนดไวในแผนและในการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรมตางๆ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาประสงคท่ีกำหนดไว จำเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการระดมสรรพกำลังท้ังใน

ดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีตางๆ ตลอดจนการสรางความตระหนักในการมีสวนรวม

อยางเปนเอกภาพและการสื่อสารระหวางสวนราชการ ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  จึงใชแนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (UPDATE Model) และแนวการปฏิบัติใน

การนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 

 1. การสรางเครือขายความรวมมือหนวยงานทุกระดับเพ่ือเปนกลไกสำคัญ ในการดำเนินงานการแปลง

กลยุทธ ภายใตแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยกำหนด

โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะไปสูผลสัมฤทธิ์ของเปาประสงคท่ีชัดเจน รวมท้ังการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ  

เพ่ือใหบรรลเุปาหมาย 

 2. ผูบริหารการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตองให

ความสำคัญในการใชแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนกรอบแนวทางในการบริหาร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามภารกิจของหนวยงาน 

 3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตองกระตุนใหทุกภาคสวนเขามา

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการชี้แจง สรางความรูความเขาใจในสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ ไดรับทราบ

อยางชัดเจน ตระหนักและเห็นความสำคัญของแผนฯ เพ่ือการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดำเนินงานตาม

แผนฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตองดำเนินการโดยคำนึงถึงการใชทรัพยากรรวมกัน ประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด 

สวนท่ี 4 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
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 5. ติดตามและประเมินผล การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี

การติดตามความกาวหนาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในทุกไตรมาส เพ่ือใหสอดรับกับระบบการติดตาม

และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) และสรุปผลการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา เผยแพร ประชาสัมพันธ

ใหบุคลากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
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คณะผูจัดทำ 

ที่ปรึกษา 

1. นายเฉลิมชนม รักลีลาวัฒน 

    ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

2. นางกิตติมา เย็นกาย   

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

3. นายสโมสอน  หนองสูง   

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

4. นางสาวรุงกานต สืบสุทธา  

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

ผูสนับสนุนขอมูล 

 ผูอำนวยการหนวย/กลุม ทุกกลุม ศึกษานิเทศก และบุคลากรในสังกัด 

 

ผูรวบรวมขอมูล 

 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

 นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

เรียบเรียง ตกแตง และพิจารณาตนฉบับ 

 นางกัลยรัสย สุขประเสริฐ  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

 นางสาวปณิชา นันทชนาโชติ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

ออกแบบปก 

 นางสาววจีนันท สิทธิรักษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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