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ค ำน ำ 

 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์  เขต  2 ได้จัดท ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2562 – 2565) ขึ้น เพื่อใช้เป็นทิศทำงและเครื่องมือใน 
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ พ ันธกิจ เป้ำประสงค์ และกลยุทธ์จำกกำร
วิเครำะห์ SWOT ขององค์กร และเชื่อมโยงให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรศึกษำท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ
ต้ังแต่ระดับรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เป็นกำรน ำ
นโยบำยลงสู่กำรปฏิบัติเพื่อให้สัมฤทธิ์ผลตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2562 – 2565) ของส ำนักงำน 
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ฉบับนี้ ประกอบด้วย 6 บท ได้แก่ บทท่ี 1 
บทน ำ บทท่ี 2 กำรวิเครำะหศั์กยภำพของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ บทท่ี 3 ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ ระยะ 4 
ปี (พ.ศ.2562 - 2565) บทท่ี 4 กรอบกลยุทธ์กำรพัฒนำกำรศึกษำ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565) 
บทท่ี 5 กำรบริหำรแผน กำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผล 

 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ
เอกสำรฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
และสถำนศึกษำต่อไป และขอขอบคุณผู้ท่ีมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2562 – 2565) ครั้งนี้ จนส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี มำ ณ โอกำสนี้ 
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 ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1. ควำมเป็นมำ 
 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้จัดท ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำขั่นพื้นฐำนระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565) ตำมกฎกระทรวง ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรแบ่ง
ส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ พ.ศ.2556 ข้อ 6(1) ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมีอ ำนำจหน้ำท่ี จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำและมำตรฐำนกำรศึกษำให้สอดคล้องกับ
นโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และควำมตอ้งกำร
ของท้องถิ่น เพื่อเป็นแผนแม่บทและใช้เป็นกรอบและแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  

             .ในช่วงระยะเวลำในกำรใช้แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้มีกำรเปล่ียนแปลงหลำย
ประกำร     ท้ังนโยบำยของรัฐบำล จำกกำรติดตำมประเมินกำรพัฒนำกำรศึกษำ พบว่ำ  
กำรด ำเนินงำนบำงเรื่องยังไม่ประสบควำมส ำเร็จ และบำงเรื่องได้ด ำเนินกำรประสบควำมส ำเร็จ และ
มีหลำยเรื่องท่ียังเป็นปัญหำต้องเร่งพัฒนำปรับปรุง ตลอดจนมีประเด็นใหมีท่ีต้องเร่งพัฒนำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ จึงมีควำมจ ำเป็นต้องปรับแผนให้
สอดคล้องกับระยะเวลำของแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
และสถำนกำรณ์ต่ำงๆท่ีเปล่ียนแปลง 

              แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565) ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 จัดท ำขึ้นดดยกำรวิเครำะห์และประมวลผลบน
พื้นฐำนของข้อมูล สถำนกำรณ์ ท่ีเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน ข้อมูลกำรทบทวนและวิเครำะห์
สภำพแวดล้อมภำยนอกท่ีเป็นโอกำส และอุปสรรค สภำพแวดล้อมภำยนอกท่ีเป็นจุดเข็ง จุดอ่อน 
รวมถึงข้อมูลจำกแผนยุทธศำสตร์และนโยบำยกำรพัมนำประเทศในด้ำนต่ำงๆ  ประกอบด้วย 
แผนพัฒนำกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ.25960-2579) ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ นโยบำย
และจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรสึกษำขั้นพื้นฐำน แผนพัมนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี(พ.ศ.2561-2580) 
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2 สภำพทั่วไป 
      2.1  สถำนที่ต้ัง  
    ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  มีสถำนท่ีต้ังอยู่ ท่ี 
เลขท่ี  9/1 หมู่ท่ี 12 ต ำบลหนองตำแต้ม  อ ำเภอปรำณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  รหัสไปรษณีย์ 
77120  โทรศัพท์ 032-621445 โทรสำร 032-621807 http://www.pkn2.go.th   
      2.2  เขตพื้นที่บริกำร 
            ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2   มีเขตพื้นท่ีบริกำรใน
กำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประกอบด้วย 4 อ ำเภอ ได้แก่ 
ตำรำงที่ 1  เขตพื้นท่ีบริกำร 
 

อ ำเภอ 
พื้นที ่

(ตร.กม.) 
ต ำบล หมู่บ้ำน 

เทศบำล 
อบต. 

เมือง ต ำบล 
กุยบุรี 935.4 6 47 - 2 6 
ปรำณบุรี 765.4 6 43 - 3 5 
หัวหิน 838.9 7 63 1 1 5 
สำมร้อยยอด 871.9 5 41 - 2 5 

รวม 3411.6 24 194 1 8 21 
 
ข้อมูล   ปี 2560   วิกีพีเดีย สำรำนุกรมเสรี 
 
      2.3 ประชำกรในเขตพื้นที่บริกำร  
       ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  มีประชำกรในเขตพื้นท่ี
บริกำรในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้แก่  
ตำรำงที่ 2 ประชำกรในเขตพื้นท่ีบริกำร 
 

อ ำเภอ ชำย หญิง รวม 
กุยบุรี 16,973 17,499 34,472 
ปรำณบุรี 28,150 24,101 52,251 
หัวหิน 22,990 24,239 47,229 
สำมร้อยยอด 15,713 15,918 31,631 

รวม 83,826 81,757 165,583 
 
ข้อมูล   ปี 2560 ระบบสถิติทำงกำรทะเบียนของกระทรวงมหำดไทย 
 

http://www.pkn2.go.th/
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3.  อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2    
       3.1 ตำมกฎกระทรวง ซึ่งก ำหนดหลักเกณฑ์กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ พ.ศ.2546 ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมีหน้ำท่ีด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
อ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้ 
 1) จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำให้สอดคล้อง
กับนโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และควำมต้องกำร
ของท้องถิ่น 
 2) วิเครำะห์กำรจัดต้ังงบประมำณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณท่ีได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมท้ังก ำกับ 
ตรวจสอบ ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 
 3) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 
 4) ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนและในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 5) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 6) ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำงๆรวมท้ังทรัพยำกรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกำร
จัดกำรศึกษำ และพัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 7) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำและประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 8) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และ
สถำบันอื่นท่ีจัดรูปแบบท่ีหลำกหลำยในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 9) ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 
 10) ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำน
กำรศึกษำ 
 11) ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำงๆท้ังภำครัฐภำคเอกชน
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐำนะส ำนักงำนผู้แทนกระทรวงศึกษำธิกำรในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 12) ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจกำรภำยในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้ำท่ีของ
หน่วยงำนใดโดยเฉพำะ หรือปฏิบัติงำนอื่นตำมท่ีได้มอบหมำย 
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  ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
1. ด้ำนคุณภำพ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2560   

 ตำรำงที่  1    แสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชัน้ประถมศึกษำปีที่ 6 
               ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศจ ำแนกรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
 

ท่ี สำระกำรเรียนรู้ 
ชัน้ประถมศึกษำปี่ที่  6 

เขตฯ สพฐ. ประเทศ 

1 ภำษำไทย 46.47 45.29 46.58 

2 ภำษำอังกฤษ 33.62 32.73 36.34 

3 คณิตศำสตร์ 36.83 35.55 37.12 

4 วิทยำศำสตร์ 38.20 38.13 39.12 

คะแนนเฉลี่ย 38.78 37.93 39.79 

 
    จำกตำรำงท่ี 1 พบว่ำ ผลกำรประเมินระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 
ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ มีคะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
คิดเป็นร้อยละ 38.78,37.93, และ 39.79 ตำมล ำดับ และเมื่อน ำผลมำเปรียบเทียบ พบว่ำ 
คะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมำกกว่ำระดับ สพฐ.คิดเป็นร้อยละ 
0.85  แต่น้อยกว่ำระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 1.01 
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ตำรำงที่ 2  แสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-Net)  ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6  
             ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2559 – 2560  
 

ท่ี กลุ่มสำระ 
ค่ำเฉลี่ยร้อยละ 
ปี กศ.2559 

ค่ำเฉลี่ยร้อยละ 
ปี กศ. 2560 

+เพิ่ม, -ลด 

1 ภำษำไทย 52.33 46.47 - 5.86 

2 สังคมศึกษำฯ 44.88 - - 

3 ภำษำอังกฤษ 30.44 33.62 +3.18 

4 คณิตศำสตร์ 39.89 36.83 -3.06 

5 วิทยำศำสตร์ 40.22 38.20 -2.02 

เฉลี่ย 41.55 38.78 -2.77 

 
 จำกตำรำงท่ี 2 พบว่ำ ผลกำรประเมินระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 
ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2560  มีคะแนนเฉล่ียรวมคิดเป็นร้อยละ 38.78  ซึ่งน้อย
กว่ำในปีกำรศึกษำ 2559 คิดเป็นร้อยละ 2.77 เมื่อจ ำแนกเป็นรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ พบว่ำ            
ในปีกำรศึกษำ 2560 ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้มีค่ำเฉล่ียร้อยละต่ ำกว่ำค่ำเฉล่ียร้อยละในปีกำรศึกษำ
2559 ยกเว้นกลุ่มกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ มีคะแนนเฉล่ียสูงกกว่ำคะแนนเฉล่ีย ปีกำรศึกษำ 2559 
คิดเป็นร้อยละ 3.18 
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           1.2  ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
                  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน(O-NET) ปีกำรศึกษำ 2560 
    ตำรำงที่ 3 แสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)                             
                         ชั้นมัธยมศึกษำปีที่  3  ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศ      
                   จ ำแนกรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
 

ท่ี สำระกำรเรียนรู้ 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่  3 

เขตฯ สพฐ. ประเทศ 
1 ภำษำไทย 48.21 48.77 48.29 
3 ภำษำอังกฤษ 29.88 30.14 30.45 
4 คณิตศำสตร์ 23.27 26.55 26.30 
5 วิทยำศำสตร์ 30.80 32.47 32.28 

คะแนนเฉลี่ย 33.04 34.48 34.33 
    
        จำกตำรำงท่ี 3 พบว่ำผลกำรประเมินระดับชำติขั้นพื้นฐำน(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ระดับ สพฐ และระดับประเทศ มีคะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
คิดเป็นร้อยละ 33.04, 34.48, 34.33 ตำมล ำดับ และเมื่อน ำผลมำเปรียบเทียบ พบว่ำ คะแนน
เฉล่ียรวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำน้อยกว่ำระดับ สพฐ.และระดับประเทศ 
คิดเป็น  ร้อย1.44 ,1.29  ตำมล ำดับ  
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ตำรำงที่ 4  แสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-Net)  ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  
             ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2559 – 2560  
 

ท่ี กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ค่ำเฉลี่ยร้อยละ 
ปี กศ.2559 

ค่ำเฉลี่ยร้อยละ 
ปี กศ. 2560 

+เพิ่ม, -ลด 

1 ภำษำไทย 44.29 48.21 +3.92 

2 สังคมศึกษำ ฯ 46.36 - - 

3 ภำษำอังกฤษ 28.15 29.88 +1.73 

4 คณิตศำสตร์ 24.87 23.27 -1.60 

5 วิทยำศำสตร์ 33.19 30.80 -2.39 

เฉลี่ย 35.37 33.04 -2.33 

 
         จำกตำรำงท่ี 4 พบว่ำ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียน ในปีกำรศึกษำ 2559  มีคะแนน
เฉล่ียรวมคิดเป็นร้อยละ 35.37 ซึ่งมำกกว่ำในปีกำรศึกษำ 2560 คิดเป็นร้อยละ 2.33  เมื่อ
จ ำแนกเป็นรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ พบว่ำในปีกำรศึกษำ 2560 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ  มีคะแนนเฉล่ียมำกกว่ำคะแนนเฉล่ียในปีกำรศึกษำ 2559 คิด
เป็น ร้อยละ 3.92, 1.73  ตำมล ำดับ ในขณะท่ีกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้วิทยำศำสตร์ มีคะแนนเฉล่ียน้อยกว่ำคะแนนเฉล่ียในปีกำรศึกษำ 2559 คิดเป็นร้อยละ 1.60
และ 2.39  ตำมล ำดับ 
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                    1.3  ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 

      ตำรำงที่ 5 แสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินระดับชำติขั้นพื้นฐำน(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษำ 
                    ปีท่ี 6 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศจ ำแนกรำยกลุ่ม  
                    สำระกำรเรียนรู้ 
 

ท่ี สำระกำรเรียนรู้ 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่  6 

เขตฯ สพฐ. ประเทศ 
1 ภำษำไทย 45.09 50.07 49.25 
2 สังคมศึกษำ ฯ 29.64 34.96 34.70 
3 ภำษำอังกฤษ 20.27 27.91 28.31 
4 คณิตศำสตร์ 16.44 24.64 25.43 
5 วิทยำศำสตร์ 25.06 29.48 29.37 

คะแนนเฉลี่ย 27.30 33.41 33.23 
 
          จำกตำรำงท่ี 5 พบว่ำ ผลกำรประเมินระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 6 
ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ มีคะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
คิดเป็นร้อยละ 27.30 , 33.41 , 33.23 ตำมล ำดับ และเมื่อน ำผลมำเปรียบเทียบ พบว่ำ คะแนน
เฉล่ียรวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  น้อยกว่ำ ระดับ สพฐ.และระดับประเทศ 
คิดเป็นร้อยละ 6.11 , 5.93 ตำมล ำดับ  
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 
 
ตำรำงที่ 6  แสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6                
               ปีกำรศึกษำ 2559– 2560  
 

ท่ี กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ค่ำเฉลี่ยร้อยละ 
ปี กศ.2559 

ค่ำเฉลี่ยร้อยละ 
ปี กศ.2560 

+เพิ่ม, -ลด 

1 ภำษำไทย 44.15 45.09 +0.94 

2 สังคมศึกษำ ฯ 32.30 29.64 -2.66 

3 ภำษำอังกฤษ 21.50 20.27 -1.23 

4 คณิตศำสตร์ 19.63 16.44 -3.19 

5 วิทยำศำสตร์ 25.35 25.06 -0.29 

เฉลี่ย 28.59 27.30 -1.29 

        
         จำกตำรำงท่ี 6  พบว่ำ ผลกำรประเมินระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 6  
ปีกำรศึกษำ 2560  มีคะแนนเฉล่ียรวมคิดเป็นร้อยละ 27.30  ซึ่งน้อยกว่ำในปีกำรศึกษำ 2559 
คิดเป็นร้อยละ 1.29 เมื่อจ ำแนกเป็นรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ พบว่ำ ในปีกำรศึกษำ 2560 ทุกกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้มีค่ำเฉล่ียร้อยละต่ ำกว่ำค่ำเฉล่ียร้อยละในปีกำรศึกษำ2559 ยกเว้นกลุ่มกำรเรียนรู้
ภำษำไทย มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่ำคะแนนเฉล่ีย ปีกำรศึกษำ 2559 คิดเป็นร้อยละ 0.94 
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2. ด้ำนโอกำส 

2.1 ข้อมูลจ ำนวนนักเรียน 
ตำรำงที่ 7  จ ำนวนนักเรียนปีกำรศึกษำ 2558 – 2561    

     สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2           
                

ระดับ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
อนุบำล 1 1,550 1,578 434 664 
อนุบำล 2 1,466 1,618 1,550 1,523 
อนุบำล 3 - - 1,654 1,616 
รวมระดับก่อนประถม 3,016 3,196 3,638 3,803 
ประถมศึกษำปีท่ี 1 1,825 1,707 1,843 1,899 
ประถมศึกษำปีท่ี 2 1,774 1,764 1,608 1,753 
ประถมศึกษำปีท่ี 3 1,711 1,785 1,768 1,628 
ประถมศึกษำปีท่ี 4 1,668 1,718 1,799 1,751 
ประถมศึกษำปีท่ี 5 1,740 1,705 1,736 1,790 
ประถมศึกษำปีท่ี 6 1,629 1,742 1,690 1,726 
รวมระดับประถมศึกษำ 10,347 10,421 10,444 10,547 
มัธยมศึกษำปีท่ี  1 793 875 918 826 
มัธยมศึกษำปีท่ี  2 688 703 781 801 
มัธยมศึกษำปีท่ี  3 628 615 606 685 
รวมระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 2,109 2,193 2,305 2,312 
มัธยมศึกษำปีท่ี  4 46 35 37 27 
มัธยมศึกษำปีท่ี  5 31 36 33 27 
มัธยมศึกษำปีท่ี  6 22 20 35 35 
รวมระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 99 91 105 89 

รวมทั้งหมด 15,571 15,901 16,492 16,751 
ท่ีมำ : ข้อมูลสำรสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนำยน 2561) 
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ตำรำงที่ 8  อัตรำกำรเกณฑ์เด็กเข้ำเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1  
 

ปีกำรศึกษำ 
ประชำกร 

ในเขตบริกำร เข้ำเรียน คิดเป็นร้อยละ 

ปีกำรศึกษำ2558 1,825 1,825 100 
ปีกำรศึกษำ2559 1,702 1,702 100 
ปีกำรศึกษำ2560 2,522 2,522 100 
ปีกำรศึกษำ 2561 2,647 2,647 100 
ท่ีมำ : กำรเกณฑ์เด็กเข้ำเรียน กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต  2 พ.ศ.  2558 – 2561) 
 
ตำรำงที่ 9  อัตรำกำรเกณฑ์เด็กเข้ำเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 1 
 

ปีกำรศึกษำ 
ประชำกร 

ในเขตบริกำร เข้ำเรียน คิดเป็นร้อยละ 

ปีกำรศึกษำ2558 1,629 1,629 100 
ปีกำรศึกษำ2559 1,742 1,742 100 
ปีกำรศึกษำ2560 523 523 100 
ปีกำรศึกษำ 2561 1,622 1,620 99.88 
ท่ีมำ : กำรเกณฑ์เด็กเข้ำเรียน กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2                    
        พ.ศ. 2558 – 2561) 
 
ตำรำงที่ 10 จ ำนวนนักเรียนเข้ำใหม่ ปีกำรศึกษำ 2558 – 2561 ตำมล ำดับ 
 

ปีกำรศกึษำ ชั้น อ.1 ชั้น ป.1 ชั้นม.1 รวม 
ปีกำรศึกษำ 2558 1,550 1,825 793 4,168 
ปีกำรศึกษำ 2559 1,593 1,708 875 4,176 
ปีกำรศึกษำ 2560 434 1,843 918 3,195 
ปีกำรศึกษำ 2561 664 1,899 826 3,389 
ท่ีมำ: ข้อมูลสำรสนเทศ (Data Management Center ) สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 พ.ศ.2558-2561 

ตำรำงที่ 11 จ ำนวนเด็กออกกลำงคัน ช้ัน ป.1-ม.3 ปีกำรศึกษำ 2558-2559 

ปีกำรศึกษำ จ ำนวนนักเรียนท้ังหมด ออกกลำงคัน คิดเป็นร้อยละ 
2559 15,702 4 0.025 
2560 16,492 4 0.024 
ท่ีมำ: ข้อมูลท่ีมำ: ข้อมูลสำรสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนำยน 2561) 
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     2.2 ข้อมูลนักเรียนจบกำรศึกษำตำมที่หลักสูตรก ำหนด 
 
ตำรำงที่ 12 จ ำนวนนักเรียนท่ีจบกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2558 - 2560 
 

นักเรียนท่ีจบหลักสูตร 
ปีกำรศึกษำ 

2558 2559 2560 
นักเรียนจบช้ันอนุบำล    
- นักเรียนช้ันอนุบำล 2 1,441 1,560 1,550 
- จบช้ันอนุบำล 2 1,441 1,560 1,550 
- คิดเป็นร้อยละ  100 100 100 
นักเรียนจบช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6    
- นักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 1,566 1,699 1,690 
- จบช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 1,566 1,699 1,690 
- คิดเป็นร้อยละ 100 100 100 
นักเรียนจบช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3    
- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 530 518 606 
- จบช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 530 518 606 
- คิดเป็นร้อยละ 100 100 100 
ท่ีมำ: ข้อมูลสำรสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนำยน 2561 
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3. ด้ำนประสิทธิภำพ 

                    3.1 ผลกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ
รำชกำร(มำตรำ 44) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 อยู่ในระดับ
มำตรฐำน  
ผลกำรประเมินองค์ประกอบท่ี 1 เป็นไปตำมเป้ำหมำย องค์ประกอบท่ี 2 สูงกว่ำเป้ำหมำย 
องค์ประกอบท่ี 4 สูงกว่ำเป้ำหมำย 

                    3.2 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
อยู่ในระดับท่ี 4 ของประเทศ 
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โครงสร้ำงกำรบริหำร 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 
 
 หน่วยตรวจสอบ

ภำยในภายใน 

คณะกรรมกำรติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศกำรศึกษำ(ก.ต.ป.น.) 

 

งำนวิชำกำร 
 

งำนงบประมำณ งำนบริหำรงำนบุคคล งำนบริหำรท่ัวไป 

สถำนศึกษำ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

กลุ่ม
อ ำนวย
กำร 

กลุ่ม
บริหำร  
งำนบุคคล 

กลุ่ม
นโยบำย

และ 
แผน 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตำม
และ

ประเมิน 
ผลกำรจัด
กำรศึกษำ 

กลุ่ม
บริหำร 
งำน

กำรเงิน
และ

สินทรัพย์      

กลุ่ม
พัฒนำ ครู

และ
บุคลำกร
ทำงกำร
ศึกษำ     

กลุ่ม
ส่งเสริม 

กำร
จัดกำร
ศึกษำ 

กลุ่ม
กฎหมำย
และคดี 

กลุ่ม
ส่งเสริม

กำรศีกษำ
ทำงไกล 

เทคโนโลยี 
สำรสนเทศ
และกำร
สื่อสำร 
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กำรบริหำรจัดกำรโดยองค์คณะบุคคล   

 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์  เขต 2  บริหำรจัดกำรศึกษำ
โดยมีคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)   ประกอบด้วย 
     1.  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ               ประธำนคณะกรรมกำร 
  ประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  
 2. นำยสมควร  รัชตวิมล ผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนของรัฐ  กรรมกำร 
 3. นำยชโนทัย  เจริญเนือง  ผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน    กรรมกำร 
                                                       ของเอกชน  
 4. นำยมำนัต   เสียงใหญ่        ผู้ทรงคุณวุฒิ                                 กรรมกำร 
 5. นำงสำวบุญตำ ยิ้มน้อย ผู้ทรงคุณวุฒิ                  กรรมกำร 
 6.  นำยอ ำนวย  คงถอด ผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมกำร 
 7.  นำงสำวสุนทร  แซ่เตียว       ผู้ทรงคุณวุฒิ                                 กรรมกำร 
 8. นำยพัฒชัย  วิเศษสมบัติ      ผู้ทรงคุณวุฒิ                   กรรมกำร  
 9.  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ       กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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กำรบริหำรจัดกำรศึกษำโดยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต  2 

1. ข้อมูลจ ำนวนสถำนศึกษำ 
 1.1 จ ำแนกตำมสังกัด 
 
ตำรำงที่ 13 แสดงจ ำนวนสถำนศึกษำจ ำแนกตำมสังกัด  
 

ท่ี อ ำเภอ 
สังกัด 

รวม 
ท้ังสิ้น สพป. สอศ. สกอ. สศศ. 

อปท. 
อบต. เทศบำล อบจ. 

1 กุยบุรี 25 0 0 0 0 0 0 25 
2 ปรำณบุรี 15 1 0 0 3 3 1 23 
3 หัวหิน 24 1 1 0 0 7 0 33 
4 สำมร้อยยอด 25 0 0 0 1 1 0 27 

รวม 89 2 1 0 4 11 0 108 
ท่ีมำ : ข้อมูลสำรสนเทศ (Data Management) I ณ วันท่ี 10 มิถุนำยน 2561 
 
หมำยเหตุ สพท. หมำยถึง       ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
  สอศ. หมำยถึง       ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ 
  สกอ. หมำยถึง      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
  สศศ. หมำยถึง      ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
  อปท. หมำยถึง      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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           1.2  จ ำแนกตำมระดับกำรจัดกำรศึกษำ 
 

ตำรำงที่ 14 แสดงจ ำนวนสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ 
      ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 จ ำแนกตำมระดับช้ันท่ีเปิดสอน 
 

อ ำเภอ 
จ ำนวน ร.ร.

ทั้งหมด 
จ ำนวนโรงเรียน  จ ำแนกตำมระดับกำรจัดกำรศึกษำ 

อ.1 – ป.6 อ.1 – ม.3 อ.1 – ม.6 ป.1 – ป.6 ป.4 - ป.6 
กุยบุรี 25 18 4 1 1 1 
ปรำณบุรี 15 11 3 0 1 0 
หัวหิน 24 16 8 0 0 0 
สำมร้อยยอด 25 17 8 0 0 0 

รวม 89 62 23 1 2 1 
ท่ีมำ :  ข้อมูลสำรสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนำยน 2561 
 

1.3  จ ำแนกตำมขนำด    
 

ตำรำงที่ 15 แสดงจ ำนวนสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ 
       ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 จ ำแนกตำมขนำด 
 

 
อ ำเภอ 

 

จ ำนวน 
โรงเรียน 

ขนำดเล็ก 
(1 – 120) 

ขนำดกลำง
(121 - 600) 

ขนำดใหญ่ 
(601-1500) 

ขนำดใหญ่พิเศษ 
(1500 คนขึ้นไป) 

กุยบุรี 25 11 13 1 0 
ปรำณบุรี 15 6 8 1 0 
หัวหิน 24 7 15 2 0 
สำมร้อยยอด 25 15 10 0 0 

รวม 89 39 46 4 0 
ท่ีมำ :  ข้อมูลสำรสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนำยน 2560 
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2.  ข้อมูลจ ำนวนนักเรียน ห้องเรียน ปีกำรศึกษำ 2560 
 2.1  จ ำนวนนักเรียน  จ ำนวนห้องเรียน  ระดับอนุบำล –ม. 6 จ ำแนกระดับช้ัน  และ
จ ำแนกรำยอ ำเภอ (โรงเรียนรัฐบำล สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ 
เขต 2) 
 

ตำรำงที่ 16 แสดงจ ำนวนนักเรียน  จ ำนวนห้องเรียน  ระดับอนุบำล – ม. 6 จ ำแนกระดับช้ัน   
    และจ ำแนกรำยอ ำเภอ (โรงเรียนรัฐบำล สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
    ประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2) 
 

อ ำเภอ 

ก่อน
ประถมศึกษำ 

ประถมศึกษำ 
มัธยมศึกษำ

ตอนต้น 
มัธยมศึกษำ
ตอนปลำย 

รวม 

ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร ห้อง นร. ห้อง นร. 
กุยบุรี 71 942 163 2,861 17 398 6 89 257 4,290 
ปรำณบุรี 42 777 108 2,350 14 386   164 3,513 
หัวหิน 61 1,218 154 3,081 31 879   246 5,178 
สำมร้อยยอด 71 866 156 2,255 27 649   254 3,770 

รวม 249 3,803 581 10,547 89 2,312 6 89 921 16,751 
ท่ีมำ :  ข้อมูลสำรสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนำยน 2560 
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3.  ข้อมูลจ ำนวนนักเรียน  จ ำแนกตำมชั้นเรียนและเพศ  ปีกำรศึกษำ 2560           
    (โรงเรียนรัฐบำล ) สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์  
     เขต 2)  
ตำรำงที่ 17  แสดงจ ำนวนนักเรียน จ ำแนกตำมช้ันเรียนและเพศ ปีกำรศึกษำ 2560 (โรงเรียน 
                 รัฐบำล สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์  เขต  2)  
 

ชั้น 
จ ำนวนนักเรียน 

ชำย หญิง รวม 

อนุบำลปีท่ี  1 
อนุบำลปีท่ี  2 
อนุบำลปีท่ี  3 

353 
759 
866 

311 
764 
750 

664 
1,523 
1,616 

รวม 1,978 1,825 3,803 
ประถมศึกษำปีท่ี  1 
ประถมศึกษำปีท่ี  2 
ประถมศึกษำปีท่ี  3 
ประถมศึกษำปีท่ี  4 
ประถมศึกษำปีท่ี  5 
ประถมศึกษำปีท่ี  6 

1,002 
907 
833 
913 
938 
923 

897 
846 
795 
838 
852 
803 

1,899 
1,753 
1,628 
1,751 
1,790 
1,726 

รวม 5,516 5,031 10,547 
มัธยมศึกษำปีท่ี  1 
มัธยมศึกษำปีท่ี  2 
มัธยมศึกษำปีท่ี  3 

449 
458 
357 

377 
343 
328 

826 
801 
685 

                  รวม 1,264 1,048 2,312 
มัธยมศึกษำปีท่ี  4 
มัธยมศึกษำปีท่ี  5 
มัธยมศึกษำปีท่ี  6 

12 
18 
14 

15 
9 

21 

27 
27 
35 

รวม 44 45 89 
รวมทั้งสิ้น 8,802 7,949 16,751 

ท่ีมำ :  ข้อมูลสำรสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนำยน 2561 
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4.  ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนพิกำรเรียนร่วม ปีกำรศึกษำ 2561 (โรงเรียนรัฐบำลสังกัด    
     ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์  เขต  2) 

ตำรำงที่ 18  แสดงจ ำนวนนักเรียนพิกำรเรียนร่วม ปีกำรศึกษำ 2561 (โรงเรียนรัฐบำล สังกัด    
                  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์  เขต  2) 
 

ระดับชั้น 
จ ำนวนนักเรียน 

ในสังกัด พิกำร คิดเป็นร้อยละ 
ก่อนประถมศึกษำ 3,803 20 0.52 
ประถมศึกษำ 10,547 460 4.36 
มัธยมศึกษำตอนต้น 2,312 55 2.37 
มัธยมศึกษำตอนปลำย 89 - - 

รวมทั้งสิ้น 16,751 535 3.19 
ท่ีมำ :  ข้อมูลสำรสนเทศ (Data Management Center) ณ 10 มิถุนำยน 2561 
 
 สรุปจ ำนวนนักเรียนพิกำรเรียนร่วม  จ ำแนกตำมประเภทควำมพิกำร  (โรงเรียนรัฐบำล
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2)   
 1.  บกพร่องทำงด้ำนกำรเห็น   จ ำนวน       8      คน 
 2.  บกพร่องทำงด้ำนกำรได้ยิน   จ ำนวน       8     คน 
 3.  บกพร่องทำงสติปัญญำ   จ ำนวน      44   คน 
 4.  บกพร่องทำงร่ำงกำย / สุขภำพ          จ ำนวน      16    คน 
 5.  บกพร่องทำงกำรเรียนรู้ / พฤติกรรม  จ ำนวน     399   คน 
 6.  บกพร่องทำงกำรพูด / ภำษำ   จ ำนวน       15   คน 
 7.  บกพร่องทำงด้ำนอำรมณ์   จ ำนวน       13   คน 
 8.  เด็กออทิสติก    จ ำนวน       17   คน   
 9.  เด็กท่ีมีควำมพิกำรซ้ ำซ้อน   จ ำนวน       15   คน 
                           รวมทั้งสิ้น         535   คน 
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5. ข้อมูลบุคลำกร 
 5.1   ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  จ ำแนกรำยอ ำเภอ 
(โรงเรียนรัฐบำลสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์  เขต  2) 
  

ตำรำงที่ 19  แสดงจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  จ ำแนกรำยอ ำเภอ  
                 (โรงเรียนรัฐบำล สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2) 

 
อ ำเภอ 

 
โรงเรียน 

 
นักเรียน 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

(ตำมมำตรำ 38 ก (1) , (2) 
และมำตรำ 38 ข (1) , (2)) 

สัดส่วน 
จ ำนวนครู :นักเรียน 

กุยบุรี 25 4,216 251 1:16 
ปรำณบุรี 15 3,500 180 1:19 
หัวหิน 24 5,096 279 1:18 
สำมร้อยยอด 25 3,680 238 1:15 
รวม 89 16,492 948 1:17 
ท่ีมำ:-ข้อมลูกลุ่มบริหำรงำนบุคคล    (ข้อมูล  ณ  วันท่ี 10 มิถุนำยน 2561)  
   

  5.2 จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ตำมโครงสร้ำงที่ปฏิบัติงำนใน
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์  เขต  2  จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 
 

ตำรำงที่ 20  แสดงจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ตำมโครงสร้ำงท่ีปฏิบัติงำนใน
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 จ ำแนกตำม   ระดับกำรศึกษำ 

กลุ่มตำมโครงสร้ำง 

ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ 
ที่ปฏิบตัิงำนในส ำนกังำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำ

ประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
ระดับกำรศกึษำ 

ตำมมำตรำ 38 ข 
(3) , (4) 

ตำมมำตรำ 
38 ค(1) , 

(2) 
รวม 

ต่ ำกว่ำ 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

1.  ผอ.สพท.         
2.  รอง  ผอ.สพท. 4 - 5 - - 5 - 5 
3.  กลุ่มอ ำนวยกำร  5 5 - 5 - - 5 
4.  กลุ่มนโยบำยและแผน  5 5 - 2 3 - 5 
5.  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  9 9 - 6 3 - 9 
6.  กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  7 7 - 4 3  7 
7.  กลุ่มนิเทศ  ติดตำมและประเมินผล
กำรจัดกำรศึกษำ 

 11 11 - 1 8 2 11 

8.  หน่วยตรวจสอบภำยใน  3 3 - 1 2 - 3 
19.กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์  5 5 - 3 2 - 5 

รวม 4 45 50 - 22 26 2 50 

ท่ีมำ: ข้อมลูกลุ่มบริหำรงำนบุคคล (ข้อมูล ณ 14 พฤศจิกำยน 2561) 
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     5.3  จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำง
ชั่วครำว ที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์  เขต  2  จ ำนวน  50  คน  จ ำแนกได้  ดังนี้  
(ข้อมูล  ณ  วันท่ี  9  ตุลำคม  2560) 
  -  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ (มำตรำ 38 ข (4)    - คน 
  -  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ(มำตรำ 38 ข(3)    4 คน 
  -  ศึกษำนิเทศก์(มำตรำ 38 ค(1)      10 คน 
  -  บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น(มำตรำ38 ค(2)     39 คน 
  -   ลูกจ้ำงประจ ำ          2 คน 
  -   ลูกจ้ำงช่ัวครำว        14 คน 
                                                                    รวม     69 คน 
  
              5.4 จ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น แยกตำมวิทยฐำนะ 
ตำรำงที่ 21 แสดงจ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น แยกตำมวิทยฐำนะ 
 

กลุ่มตำม 
พรบ.ครู 

ผอ.
เขต 

รอง 
ผอ.
เขต 

ศึกษำ 
นิเทศก์ 

ผอ.
โรงเรียน 

รองผอ.
โรงเรียน 

ครู ครู 
ผู้ 

ช่วย 

บุคลำกร 
ทำง 

กำรศึกษำ 

รวม 
ท้ัง 

หมด 
ไม่มีวิทยะฐำนะ - - - - - 216 193 - 409 
ช ำนำญกำร - - 3 13  195 - - 211 
ช ำนำญกำรพิเศษ - 4 7 47 2 227 - - 287 
เช่ียวชำญ - - - - - - - - - 
เช่ียวชำญพิเศษ - - - - - - - - - 

รวม - 4 10 60 2 638 193 - 907 
ปฏิบัติงำน - - - - - - - - - 
ปฏิบัติกำร - - - - - - - 7 7 
ช ำนำญงำน - - - - - - - 1 1 
ช ำนำญกำร - - - - - - - 20 20 
ช ำนำญกำรพิเศษ - - - - - - - 11 11 

รวม - - - - - - - 39 39 
รวมทั้งส้ิน - 4 10 60 2 638 193 39 946 

ท่ีมำ: ข้อมูลกลุ่มบริหำรงำนบุคคล (ข้อมูล ณ 9 ตุลำคม 2561)   
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 บทที่ 2 

การวิเคราะห์ศักยภาพของเขตพื้นที่การศึกษา 
 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 
จุดแข็ง 
 

1. บุคลากรและโรงเรียนให้ความร่วมมือในการท างานดี. 
2.   มีธุรการท างานครบทุนโรงเรียนและมีครูเพิ่มขึ้น 
3.   สพท.อยู่ใกล้โรงเรียนต้นทางท่ีสอนทางไกลประสานงานง่าย 

จุดอ่อน 
 
 

1. สถานศึกษาขาดผู้บริหารโรงเรียน ร้อยละ 20 
2. เครื่องมือวัด ประเมินผลไม่หลากหลาย 
3. มีสถานศึกษาขนาดเล็ก ร้อยละ 44 
4. นักเรียนย้ายตามผู้ปกครองบ่อย 

โอกาส 
 
 
 

1. แหล่งเรียนรู้ภายนอกมีหลากหลาย 
2. นักเรียนมีโอกาสได้ร่วมมือกับต่างชาติเพราะเป็นแหล่งท่องเท่ียว 
3. หน่วยงานภายนอกสนับสนุนงบประมาณพัฒนาคุณภาพพาผู้เรียนเช่น ท้องถิ่น สาธารณสุข 

สสวท.กสทช. 
อุปสรรค 
 
 
 

1. นโยบายการของบเปล่ียนแปลงบ่อย 
2. เป้าหมาย สพฐ.สูงกว่าศักยภาพผู้เรียนในท้องถิ่น 
3. นักเรียนคุ้นเคยกับการใช้เทคโนโลยีท่ีผิดวัตถุประสงค์ท าให้ผลการเรียนตกต่ า 

จุดยืน
การ
พัฒนา
ตาม
ศักยภาพ 
 
 
 

1. ให้กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. สพท.เป็นแหล่งเรียนรู้ต้นทาง 
3. หน่วยงานภายนอกสนับสนุนงบสรรหาจัดจ้างครู 
4. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการใช้แหล่งเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
5. ใช้บุคลากรชาวต่างชาติมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมิน 
6. งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกประสานในการแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก 
7. พัฒนาบุคลากรให้ทันต่อความเคล่ือนไหวของนโยบาย 
8. พัฒนาบุคลากรด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
9. สถานศึกษาเพิ่มทักษะและสร้างมาตรการในการใช้เทคโนโลยีให้กับนักเรียน 
10. สรรหาผู้บริหารโรงเรียนให้ครบทุกโรงเรียน 
11. พัฒนาครูเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือการวัดประเมนิผลท่ีหลากหลายและการสร้างคลัง

ข้อสอบ 
12. ส่งเสริมการใช้ DLTV และ DLIT 

 
 
 
 



๒๔ 
 
 
 
ด้านโอกาสทางการศึกษา 
 
จุดแข็ง 
 

1.ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการได้รับการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน 
2.มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 

จุดอ่อน 
 
 

1. เด็กจบการศึกษาภาคบังคับไม่ครบ 100 % 

2. เด็กออกกลางคัน 
3. การส่งเสริมความสามารถพิเศษของนักเรียน 

โอกาส 
 
 
 

1.นโยบายส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา เช่น ดิจิตอล ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 

2. หน่วยงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ให้การสนับสนุน ระดมทรัพยากรมาพัฒนา
การศึกษา 

อุปสรรค 
 
 
 

1. การเคล่ือนย้ายของประชากรเข้ามาประกอบอาชีพ ส่งผลต่อการจัดการศึกษา 

จุดยืน
การ
พัฒนา
ตาม
ศักยภาพ 
 
 
 

ให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 
 
ด้านพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
จุดแข็ง 
 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 

จุดอ่อน 
 
 

1. ขาดแคลนอัตราก าลัง 
2. ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก 
3. การพัฒนาด้าน ICT ยังไม่ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
4. ครูย้ายบ่อย 
5.การพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดแผนพัฒนาท่ีชัดเจน 

โอกาส 
 
 
 

เทคโนโลยีมีความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว 

อุปสรรค 
 
 
 

ขาดความรู้ในการมใช้เทคโนโลยี 

จุดยืน
การ
พัฒนา
ตาม
ศักยภาพ 
 
 
 

1.ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2.น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 
 
ด้านพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
 
จุดแข็ง 
 

1.เทคโนโลยีมีประสิทธิภาพ 
2.มีการบริหารจัดการท่ีดีตามมาตรฐาน และ สพป.มีระบบบริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการท างาน 

จุดอ่อน 
 
 

1.โรงเรียนขนาดเล็กมีครูไม่ครบช้ัน 
2.ระบบการติดตาม ประเมินและรายงานผลยังขาดประสิทธิภาพ 

โอกาส 
 
 
 

.เทคโนโลยีมีความก้าวหน้า รวดเร็ว มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

อุปสรรค 
 
 
 

นโยบายมีการเปล่ียนแปลงบ่อย ส่งผลให้เกิดความยุ่งยากในการด าเนินการ 

จุดยืน
การ
พัฒนา
ตาม
ศักยภาพ 
 
 
 

1.พัฒนาเทคโนโลยี 
2.พัฒนาคุลากรด้านเทคโนโลยี 
3.ปรับปรุงระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 



๒๗ 
 

  บทที ่3 
ทิศทางการจดัการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2562 – 2565) 

 
วิสัยทัศน์ 
  “เป็นองค์กรคุณภาพในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษท่ี 21” 
 
ค านิยาม 
 เป็นองค์กรคุณภาพในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีเกิดจากบริหารจัดการศึกษาในระยะ 4 ปี  
ใน 4 ประเด็น ดังนี้ 

1) นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3) สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4) ครูผู้บริหาร/ครู/บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 
ค่านิยม 
  “ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริการเป็นเลิศ” 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มคุีณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะการเรียนรู้ท่ีส าคัญในศตวรรษท่ี 21 
2. เสริมสร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพและท่ัวถึง 

3. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

4. พัฒนาคุณภาพการริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นคุณภาพมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   

 
เป้าประสงค์หลัก 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีวินัย  มีจิตสาธารณะ มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดีของชาติ และการพลเมืองโลกท่ีดี (Global 
Citizen)  

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็น
เลิศทางด้านวิชาการ  มีทักษะพื้นฐานอาชีพตามความต้องการและความถนัดและ มีสุขภาวะท่ี
เหมาะสมตามวัย 

3. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทุกคนได้รับบริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพและท่ัวถึง 



๒๘ 
 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักธรรมาภิบาล และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   

ประเด็นกลยุทธ์ 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างคุณภาพการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการ 



๒๙ 
 

  บทที่ 4 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2562 – 2565) 

 
 
 
เป้าประสงค์ 
 1. เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัยท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา 
          2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพในแต่ละช่วงวัยอย่างมีคุณภาพมี
ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ี 3 มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีทักษะอาชีพตาม
ความต้องการและความถนัด           
          3.ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องและเป็น
พลเมืองดีของชาติและการเป็นพลเมืองโลกท่ีดี (Global CitiZen) 
          4. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
          5.สถานศึกษามีหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลทีมี
ประสิทธิภาพ 
          6.ผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความเข้มแข็ง อดทนและสามารถ
พึ่งตนเองได้ในสังคม อนาคตท่ีซับซ้อนและการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สามารถ
ป้องกันตนเองจากปัญหายาเสพติดได้  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย ด้วย
กิจกรรมและการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 
1 
 
 
 
 
 
2 

ร้อยละของผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยได้รับการพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา และมี
ความพร้อมท่ีจะเข้ารับ
การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้เด็กในลักษณะ
ของ Stem ศึกษา 

90 
 
 
 
 
 

8 

93 
 
 
 
 
 

10 

95 
 
 
 
 
 

15 

97 
 
 
 
 
 

20 

98 
 
 
 
 
 

25 

100 
 
 
 
 
 

30 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 
 



๓๐ 
 

แนวทางการด าเนินงาน 
 1. พัฒนาการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทยให้ครบทุกโรงเรียน 
 2  ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยเพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
          3.  สร้างความรู้ ความเข้าใจกับผู้ปกครองในการอบรมเล่ียงดูเด็กปฐมวัย 
 
โครงการ 

1. พัฒนาการจัดประสบการณ์ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
2. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
3. สะเต็มศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษาให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มี
ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 
1 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้เรียนอ่าน
ออกเขียนได้ คิดเลขเป็น 
และมีนิสัยรักการอ่าน 
- อ่านออก 
- เขียนได้ 
- คิดเลขเป็น 
- รักการอ่าน 
ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่าน
การประเมินสมรรถนะท่ี
จ าเป็นด้านการรู้เรื่อง
การอ่าน(Reading 
Literacy) 
ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่าน
การประเมินสมรรถนะท่ี
จ าเป็นด้านการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์
(Mathematical 
Literacy) 
ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่าน
การระเมินสมรรถนะท่ี
จ าเป็นด้านการรู้เรื่อง
วิทยาศาสตร์(Scientific 
Literacy) 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะ
สื่อสารอังกฤษและสื่อสาร
ภาษาท่ี3ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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๓๒ 
 

 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 
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11 

 

12 
 
 

 

 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-
Net)มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่
ละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา 
-ภาษาไทย 
- ภาษาอังกฤษ 
- คณิตศาสตร ์
-วิทยาศาสตร์ 
ร้อยละ 60 ของผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นมีสมรรถนะ
การเรียนรู้เรื่องการอ่านข้ันไป
ตามแนวทางการประเมิน  PISA 
(ระดับ 2) 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐานให้สอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี21โดยเน้นการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการ
ปฏิบัติจริง(Active 
Learning) 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
ในลักษณะของStem ศึกษา 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
จัดการเรียนรู้และบรรยากาศ
ส่ิงแวดล้อมท่ีส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้และฝึกทักษะด้าน 
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๓๓ 
 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 
 
 
 
 
13 
 
 
 
14 
 
 
 
 
15 
 
 
 
16 
 
 
 
 
 
 
 
17 

ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
และภาษาท่ี 3 
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ด้านดิจิทัลและสมรรถนะ
ด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษ
และภาษาท่ี 3 
ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา
ท่ีมีการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม
การปฏิบัติจริง(Active 
Learning) 
ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา
ท่ีมีการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนในลักษณะเขิง Stem 
ศึกษา 
ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาประเมิน
สมรรถนะตามแนวทางการ
ประเมินแบบPISAด้วยระบบ
การสอบ แบบ online ให้กับ
ผู้เรียนทุกคนต้ังแต่ระดับช้ัน 
ประถมศึกษาตอนปลาย 
จนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ตามความถนัดและเป็น
นวัตกรรม ผู้สร้างนวัตกรรม 
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๓๔ 
 

 
แนวทางการด าเนินงาน 
           1 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและปรับเปล่ียนการจัดการ
เรียนรู้ให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
           2  ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะท่ี
จ าเป็น 3 ด้าน ได้แก่ การรู้เรื่องการอ่าน(Reading Literacy) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy)และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์(Scientific Literacy) 
    3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านดิจิทัล และสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนผ่านการปฏิบัติจริง ส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษาส่งเสริมสนับสนุนหา
สถานศึกษาประเมินสมรรถนะตรมแนวทางการประเมิน PISA ด้วยระบบการสอบแบบ Online 
ให้กับผู้เรียนทุกคนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต้น 
 
โครงการ 
         1. ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 
         2. พัฒนาภาษาไทย 
         3. การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
         4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 
 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง 
 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 
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3 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง
การมีทัศนคติท่ีดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดท่ี
ถูกต้องเป็นพลเมืองดี 
ของชาติ 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
ปรับปรุงหลักสูตร จัด
บรรยากาศ ส่ิงแวดล้อม 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความ
รักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดท่ี
ถูกต้องเป็นพลเมืองดี 
ของชาติ 
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๓๖ 
 

 
 
  
แนวทางการด าเนินงาน 
                ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อม และ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมืองและพลเมือง
โลกท่ีดี 
 
โครงการ 
        เสริมสร้างธรรมาภิบาลและประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 
 
 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 
1 
 
 

2 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
พฤติกรรมแสดงถึงคุณธรรม 
จริยธรรม 
ร้อยละของสถานศึกษาน้อม
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ตามท่ีก าหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละของสถานศึกษามี
หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 และความ
ต้องการของผู้เรียนและ
พื้นท่ี 
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แนวทางการด าเนินงาน 
                   ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อม
น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ ร.10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนด 
 
โครงการ 
            ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 
 
กลยุทธ์ที่ 5 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษาให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะความจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงาน
ท า 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละของสถานศึกษามี
หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 และความ
ต้องการของผู้เรียนและ
พื้นท่ี 
 

80 
 
 
 
 
 
 

80 85 90 95 100 

 
 แนวทางการด าเนินงาน 
             ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 และความต้องการของผู้เรียนและ
พื้นท่ี 

โครงการ 
      ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 
 
 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
4 
 
 
 

ร้ อ ยละของ ผู้ เ รี ยนมี  ID 
PLAN และ Portfolio เพื่อ
ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ แ ล ะ ก า ร
ประกอบอาชีพ 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
จัดการเรียนรู้และ
บรรยากาศ ส่ิงแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการพัฒนาทักษะ
อาชีพตามความถนัด 
ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุข
ภาวะท่ีดีทุกช่วงวัย 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
ระบบป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในสถานศึกษา 
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แนวทางการด าเนินงาน   
           1. สร้างกลไกของระบบแนะแนวของสถานศึกษาองสมรรถนะและเตรียมความพร้อมสู่การ
ประกอบอาชีพ 
  2. พัฒนารายวิชาท่ีส่งเสริมการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
  3. จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนตามความสนใจในอาชีพท่ีตนเองถนัด 
  4.. ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคมในช่วงวัย 
  5. สร้างระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 
. 
โครงการ 
           1. ส่งเสริมทักษะอาชีพแนะแนวอาชีพ 
           2. จัดชมรมหรือกลุ่มสนใจให้กับผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
           3. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนหน่วยงานท่ีเกี่ยวกับอาชีพต่างๆในชุมชนมาให้ความรู้และ
ประสบการณ์ในโรงเรียน 
           4. ป้องกันปัญหาต่างๆ(ทะเลาะวิวาท ยาเสพติด การประณามท้องถิ่น)ในสถานศึกษา 



๔๐ 
 

 
 
 
 
เป้าประสงค์ 
 1.สร้างโอกาสประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงบริการการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน  
เสมอกันและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
 2. ส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ ด้อยโอกาส พิการ เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
  
กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนมีโอกาสเข้าถึงบริการการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานเส
เสมอกันและลดความเหล่ือมล้ าด้านการศึกษา. 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 
1 
 
 
2 
 
 

ร้อยละของเด็กวัยเรียน
ท่ีเข้ารับการศึกษาในแต่
ละระดับการศึกษา 
ร้อยละของสถานศึกษา
ท่ีมีระบบดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองนักเรียน
และแนะแนวที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

แนวทางการด าเนินงาน 
 1 สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับภาคเอกชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดท า     
ส ามโนประชากรวัยเรียนเกณฑ์เด็กเข้าเรียน ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนให้เข้าถึงการบริการการ
เรียนรู้และวางแผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี 
  
โครงการ 
 1  ส่งเสริมประชากรวัยเรียนให้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
          2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
          3. เย่ียมบ้านนักเรียน 100% 
 
 
 
 
 
. 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 



๔๑ 
 

 
 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ ด้อยโอกาส พิการ 
และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 
1 
 
 
 
2 
 
 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความจ าเป็นพิเศษ ด้อย
โอกาส พิการได้รับการ
พัฒนา 
ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ
ได้รับการส่งเสริมตาม
ศักยภาพ 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

 
แนวทางการด าเนินงาน 
 1 ท าแผนการพัฒนานักเรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ ด้อยโอกาส พิการ ท่ีเหมาะสมกับ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล  
          2  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษให้มีความเหมาะสม
เพียงพอ 

โครงการ 
 1.ส่งเสริมความสามารถของนักเรียนพิการ ด้อยโอกาส และนักเรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ 
           2 มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน ปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

 
 
 
 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 
1 
 
 

ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

80 80 80 80 90 100 

แนวทางการด าเนินงาน 
 1 สร้างเครือข่ายการพัฒนา  
         2  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 
  
โครงการ 
 1. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยกระบวนการ PLC  
              (Professional Learning Community) “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
           2. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
          3. พัฒนาครูและบุคลากรสู่วิทยฐานะและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 



๔๓ 
 

 
กลยุทธ์ที่ 2  น า Digital Technoloogy มาใช้ในการพัฒนา ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 
1 
 
 

ร้อยละของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถใช้
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

80 80 80 80 90 90 

แนวทางการด าเนินงาน 
  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองย่างต่อเนื่อง 
ผ่านระบบ Digital Technology  

โครงการ 
             โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 
 
 
 
เป้าประสงค์ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 โรงเรียนและกลุ่ม
โรงเรียนมีระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ สพป.ปข.2 
 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 
1 
 
 
 
 
2 
 
 

สพป.ปข.2มีผลการ
ด าเนินงานผ่านเกณฑ์
การประเมินเขตพื้นท่ี
การศึกษาอยู่ในระบบดี
เย่ียม 
สพป.ปข.2 ผ่านการ
ประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐอยู่ใน
ระดับสูงมาก 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 

แนวทางการด าเนินงาน 
 1 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
  
โครงการ 
        1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
        2. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการ 
 



๔๕ 
 

 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียน/กลุ่มโรงเรียน 
 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 
1 
 
 
 
 
2 
 
 

โรงเรียนทุกแห่งมีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศท่ี
สามารถใช้ในการวาง
แผนการจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
โรงเรียนทุกแห่งมีข้อมูล
ผู้เรียนรายบุคคลท่ี
สามารถเช่ือมโยงกับ
ข้อมูลต่างๆน าไปสู่การ
วิเคราะห์ เพื่อวางแผน
และพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 

แนวทางการด าเนินงาน 
 1 จัดกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาภายในกลุ่มโรงเรียน ครอบคลุมงานวิชาการ งานบริหาร
ท่ัวไป งานงบประมาณและงานบุคลากร  
           2. สนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการและจัดกระบวนการเรียนรู้ 
โครงการ 
 1 .พัฒนาโรงเรียน/กลุ่มโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งและมีคุณภาพ 
           2.พัฒนาการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมความเข้มแข็งในการสร้างและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อรองรับ
การประเมินภายนอก 
 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 
1 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 

ร้อยละของสถานศึกษา 
มีความรู้ ความเข้าใจ
และมีแนวปฏิบัติงาน
ตามระบบประกัน
คุณภาพภายในท่ีชัดเจน 
และมีแนวปฏิบัติงาน
เป็นทางเดียวกัน 
ร้อยละของสถานศึกษา
ท่ีมีผลการประเมิน
ภายนอกในระดับดีขึ้น
ไป 
 

88 
 
 
 
 
 
 

88 

90 
 
 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 
 
 

95 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

แนวทางการด าเนินงาน 
    1. นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็งและเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบส่ี 
             2.จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและนโยบายการศึกษาของ สพฐ. 

โครงการ 

   1. พัฒนา ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแนวใหม่ 

          2. การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินคุณภภาพภายนอกแนวใหม่ 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

ตัวอย่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 4 ปี ระดับสถานศึกษา                               หน้า ๔๘ 
 

 
บทที่ 5 

  การบริหารแผน การก ากับ ติดตาม และประเมินผล  
 

  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2563 - 2566) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  เป็นแผนท่ีมุ่งใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
เขตพื้นท่ีการศึกษา การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้ก าหนดหลักการ แนวทางการด าเนินงาน ดังนี้  
  1. หลักการบริหารสู่การปฏิบัติ  
               การน าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 -   2564) สู่การปฏิบัติโดยยึด
หลัก ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก และประเด็นกลยุทธ์ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้     

             1.1  วิสัยทัศน์ (Vision) 
   “เป็นองค์กรคุณภาพในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลกใน

ศตวรรษท่ี 21” 

             1.2  ค่านิยมองค์กร(Core Values)  
          “ยึดหลักธรรมาภิบาล บริการเป็นเลิศ” 

1.3  พันธกิจ(Mission) 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีทักษะการเรียนรู้ท่ีส าคัญใน 
ศตวรรษท่ี 21 
                     2.  เสริมสร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพและ
ท่ัวถึง 
                     3.  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
                     4. ผู้บริหาร/ครู/บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

1.4  เป้าประสงค์(Corporate Goal) 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีวินัย มีจิตสาธารณะ มีความรักใน 

สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดีของชาติ และการพลเมืองโลกท่ีดี (Global Citizen) 
                    2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะพื้นฐานอาชีพตามความต้องการและความถนัดและมีสุขภาวะท่ีเหมาะสม
ตามวัย            
            3. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทุกคนได้รับบริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพและท่ัวถึง 
                    4.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีความเช่ียวชาญ 
                    5.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานหลักธรรมาภิบาล และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
  



๔๙ 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 4 ปี โรงเรยีนบ้านไสกุน   หน้า ๔๙ 
 

2. การน าแผนสู่การปฏิบัติ  

      การน าแผนสู่การปฏิบัติเป็นขั้นตอนท่ีแสดงถึงวิธีในการตัดสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรม ไป 
ด าเนินงานให้เกิดผลส าเร็จ ซึ่งต้องอาศัยกลยุทธ์หลายอย่างท้ังภายในและนอกโรงเรียน นอกจากนี้การ น าแผนสู่
การปฏิบัตินั้นจะต้องสัมพันธ์กับกระบวนการบริหารจัดการในแง่ของการมอบมายอ านาจหน้าท่ี การประสานงาน  
การอ านวยการ การควบคุม ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ ในแต่ละขั้นตอนของแผน ด้วยการน าแผนสู่
การปฏิบัติต้องมีการเตรียมการอย่างรัดกุม รอบคอบ และต้องปฏิบัติตามข้ันตอน ของแผน เพื่อจะให้งานนั้น
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้ังไว้ จึงก าหนดหลักการน าแผนสู่การปฏิบัติดังนี้  
      2.1 การส่ือสารกลยุทธ์  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563 – 2566  ได้รับความ
เห็นชอบบทบาทท่ีส าคัญก็คือจะต้องด าเนินการส่ือสารเพื่อสร้างความเข้าใจในเรื่อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์หลัก ประเด็นกลยุทธ์ และระบบวัดผลประเมินผล ให้แก่ บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ครู  และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนได้รับทราบข้อมูลท่ีถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน สมบูรณ์
และท่ัวถึง  
              2.2 ก าหนดคณะกรรมการในการขับเคล่ือนประเด็นกลยุทธ์ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ซึ่ง
ประกอบด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับกับภารกิจของ    
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ เพื่อด าเนินการขับเคล่ือนประเด็นกลยุทธ์ ไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
     2.3  มอบหมายภารกิจให้กลุ่มเป็นผู้รับผิดชอบขับเคล่ือนประเด็นกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับโครงสร้าง
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
              2.4 การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2566 โดยการ         
ก าหนด คัดเลือก โครงการกิจกรรมท่ีเหมาะในแต่ละปี เพื่อบรรจุลงไปในแผนปฏิบัติการ  
 3. การจัดระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน  
      3.1 มอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด และผู้ก ากับตัวชี้วัด 3.1 ติดตามความก้าวหน้าประจ าปีเป็นการ
ติดตามความก้าวหน้าในแต่ละกลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดขึ้นเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายท่ีก าหนดอันจะน าไปสู่การทบทวนและ  การปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสม  
               3.2 การประเมินเมื่อส้ินสุดแผน  
               3.3 การจัดท ารายงานประจ าปี โดยรายงานผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด  
รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ และรายงานการใช้งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะท ำงำน 

 

ที่ปรึกษำ 

 1.  นายสุรินทร์ บัวงาม   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่  
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

          2.  นายวัฒชัย  วรรณพิรุณ                    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่  
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

          3. ว่าที่ ร.ต.ธีระชัย  ไพฑูรย์                   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่  
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

           4. นางสริษา  แสงอุทัย   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่  
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

 5.  นางนิยม  ตั้งธรรม   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

คณะท ำงำน 

      1. นางนิยม  ตั้งธรรม   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 2. นางสาวสุรี  ขวัญอ่อน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 3. นางสาวสรัญญา ดฉี่ า   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
 4. นางกัลยรัสย์  สุขประเสริฐ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
          5.  นางสาวปภัสสร มากดี                     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 5. นางสาวศศิธร  สังข์ลาโพธิ ์  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์งบประมาณ 
 6. นายสุริยา  น้อยเอ๋ย   เจ้าหน้าที่พิมพ์ดีด 
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